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Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3

Informacje nt.

osoby badane;j
(np. miejsce
zatrudnieniq, staz
pracy, udziat w
innych szkoleniach
z tej tematyki)

Adekwatnosé
ewaluowanego
dzialania do
potrzeb osoby

adanej

(np. tematyka,

poziom, sposdb
prowadzenia zajed,
ocena materiatéw

sz|<o|eniowych,
brakujgce elementy,
sposéb organizacji)

Wplyw i trwatosé
efektéw
ewaluowanego

dziatania
(np. przydatnosé
zdobytej wiedzy i
umiejetnosci, ich
wplyw na sytuacje
zawodowq i rozwdj
osobisty badanej
osoby)

Podsumowanie
(np. mocne i stabe
strony szkolen,
dodatkowe uwagi,
rekomendacje - co i
nalezy zmienié w

przysztosci)
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