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Wprowadzenie

Wprowadzenie

,Mysl stanowi wielko$¢ cztowieka. Cztowiek jest tylko trzcing, najwatlejszg w
przyrodzie, ale trzcing myslacg”.
BLAISE PASCAL

Na samym szczycie panuje samotnosc¢. Jako jeden z najrzadszych i najbardziej
uzdolnionych typéw osobowosci Architekci (INTJ) wiedzg o tym az nazbyt
dobrze. Racjonalni i bystrzy Architekci sg dumni ze swojej zdolnosci do
samodzielnego myslenia, nie wspominajgc o ich niesamowitym talencie do
dostrzegania fatszu i hipokryzji. Jednak poniewaz ich umyst nigdy nie
odpoczywa, miewajg oni trudnosci ze znalezieniem ludzi, ktorzy nadgzajg za
ich nieustanng analizg wszystkiego, co ich otacza.

Pionierski duch

Architekci kwestionujg dostownie wszystko. Wiele typow osobowosci stara sie
utrzymac status quo, polegajgc na konwencjonalnej madrosci i wiedzy innych
ludzi, aby kierowa¢ swoim zyciem. Zawsze sceptyczni Architekci wolg jednak
dokonywac wtasnych odkryc. Nie bojg sie tamac zasad ani ryzykowac
dezaprobaty w swoim dgzeniu do znalezienia lepszych sposobow dziatania -
co wiecej, wrecz to lubig.

Jednak jak powiedziatby kazdy o tym typie osobowosci, nowy pomyst nie ma
zadnej wartosci, jesli nie dziata. Architekci chcg odnosic¢ sukcesy, a nie tylko
by¢ pomystowi. Do swojej pracy podchodzg z petng determinacjg,
wykorzystujgc catg swojg wnikliwos¢, logike i site woli. | niech Bdg ma w opiece
kazdego, kto probuje ich spowolni¢ egzekwujgc bezsensowne zasady lub
oferujgc stabo przemyslang krytyke.
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Wprowadzenie

Niezalezni az do szpiku kosci Architekci, chcg otrzgsnac sie z cudzych
oczekiwan i realizowac wtasne pomysty.

Ten typ osobowosci charakteryzuje sie silng niezaleznoscia. Architekci nie maja
nic przeciwko dziataniu w pojedynke, by¢ moze dlatego, ze nie lubig czekad, az
inni ich dogonig. Zazwyczaj wolg tez podejmowac decyzje bez pytania drugich
o zdanie. Ten indywidualizm i niezaleznos¢ moze zakrawac na niewrazliwosc,
poniewaz nie bierze pod uwage mysli, pragnien i planow innych osob.

Btedem bytoby jednak postrzeganie Architektéw jako obojetnych. Niezaleznie
od stereotypdw na temat ich stoickiego intelektu, osoby te czujg naprawde
gteboko. Kiedy cos idzie nie tak lub, gdy kogos zranig, Architekci sg osobiscie
dotknieci i spedzajg duzo czasu i energii, probujgc dowiedzie¢ sig, dlaczego
sprawy potoczyty sie tak, a nie inaczej. By¢ moze nie zawsze cenig oni emocje
jako narzedzie pomocne w podejmowaniu decyzji, sg jednak autentycznie
ludzcy.

Gtod wiedzy

Architekci mogg by¢ zardwno najsmielszymi marzycielami, jak i najbardziej
zgorzkniatymi pesymistami. Wierzg oni, ze dzieki sile woli i inteligencji moga
osiggna¢ nawet najtrudniejsze cele. Osoby te mogg by¢ jednak cyniczne w
kwestii ludzkiej natury, zaktadajgc, ze wiekszosc ludzi jest leniwa, pozbawiona
wyobrazni lub po prostu skazana na przecietnosc.

Osoby o typie osobowosci Architekta swoje poczucie wiasnej wartosci w duzej
mierze opierajg na wiedzy i bystrosci umystu. W szkole czesto byli okreslani
mianem ,moli ksigzkowych” albo ,kujonéw”. Jednak, zamiast traktowac te
przezwiska jako obelgi, wielu Architektow je przyjmuje. Uznajg oni bowiem
wiasng zdolnos$¢ do uczenia sie i opanowania dowolnego tematu, ktéry ich
interesuje, niezaleznie od tego, czy jest to kodowanie, capoeira czy muzyka
klasyczna.

Architekci nie uczg sie nowych rzeczy tylko na pokaz — oni naprawde lubig
poszerzac granice swojej wiedzy.

Architekci potrafig by¢ zdeterminowani i nie majg cierpliwosci do frywolnosci,
rozpraszania uwagi lub ptytkich plotek. W zadnym wypadku nie sg oni jednak
nudni ani pozbawieni poczucia humoru. Wielu Architektéw stynie ze swojego
lekcewazgcego dowcipu, a pod powazng powierzchownoscig czesto kryje sie
ostre, rozkosznie sarkastyczne poczucie humoru.
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Wprowadzenie

Spoteczne frustracje

Architektdw nie okresla sie zwykle mianem cieptych i milutkich. Zwykle
przedktadajg oni racjonalnosc i sukces nad grzecznosc i uprzejmosc — innymi
stowy, wolg miec¢ racje niz by¢ popularni. Moze to wyjasniac¢, dlaczego tak
wielu fikcyjnych ztoczyncow jest wzorowanych wtasnie na tym typie
0sobowosci.

Poniewaz Architekci cenig sobie prawde i gtebie, wiele powszechnych praktyk
spotecznych — od ptytkich pogaduszek po biate ktamstwa — moze im sie
wydawac bezcelowych lub wrecz gtupich. W rezultacie mogg nieumysinie
zostac¢ uznani za niegrzecznych lub nawet obrazliwych, podczas gdy po prostu
starajg sie by¢ szczerzy.

Bywa, ze Architekci zastanawiajg sig, czy kontakty z innymi ludzmi sg w ogdle
warte frustracji.

Jednak jak kazdy inny typ osobowosci, Architekci pragng interakcji
spotecznych — po prostu wolg otaczac sie ludzmi, ktérzy podzielajg ich
wartosci i priorytety. Czesto moga to osiggngc po prostu bedac sobg. Kiedy
realizujg oni swoje zainteresowania, ich naturalna pewnosc siebie moze
przyciggac do nich ludzi - zawodowo, towarzysko, a nawet romantycznie.

Szachownica zycia

Architekci sg petni sprzecznosci. Sg pomystowi, ale zdecydowani, ambitni, ale
skryci, ciekawi, ale skupieni. Na pierwszy rzut oka sprzecznosci te moga
wydawac sie zaskakujgce, ale wszystko nabiera sensu, gdy zrozumie sie
mechanizm dziatania umystu Architekta.

Dla ludzi o tym typie osobowosci zycie jest jak gigantyczna partia szachdw.
Opierajagc sie na strategii, a nie na przypadku, Architekci rozwazajg mocne i
stabe strony kazdego ruchu, zanim go wykonaja. | nigdy nie tracg wiary, ze
przy wystarczajgcej dozie pomystowosci i wnikliwosci mogg znalez¢ sposdb na
wygrang — bez wzgledu na to, jakie wyzwania moga pojawic sie po drodze.
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Mocne i stabe strony

Mocne i stabe strony

Mocne strony Architektow

L
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« Racjonalni - Architekci szczycg sie potegg swojego umystu. Niemal
kazde wyzwanie sg oni w stanie zmieni¢ w okazje do doskonalenia
swojej umiejetnosci racjonalnego myslenia i poszerzania wiedzy.
Nastawienie to pomaga im opracowywac pomystowe rozwigzania nawet
najbardziej ucigzliwych problemow.

« Poinformowani - niewiele typodw osobowosci jest tak zaangazowanych w
opracowywanie racjonalnych, poprawnych i podpartych dowodami opinii
jak Architekci. Zamiast opierac sie na przeczuciach lub
niedopracowanych zatozeniach, wyciggajg oni wnioski na podstawie
badan i analiz. To z kolei daje im przekonanie, ze muszg stawac w
obronie swoich pomystéw, nawet w obliczu nieporozumien.

» Niezalezni - dla tych oséb konformizm jest rownoznaczny z
przecietnoscig. Kreatywni i zmotywowani Architekci starajg sie robic
rzeczy po swojemu. Mato co moze by¢ dla nich bardziej frustrujgce niz
dopuszczenie, by arbitralne zasady lub konwencje stanety im na drodze
do sukcesu.

o Zdeterminowani — Architekci sg ambitni i zorientowani na cel. Nie
spoczng oni, dopdki nie osiggng wiasnej definicji sukcesu — co zwykle
wigze sie z biegtym opanowaniem przedmiotow i zajec, ktére sg dla nich
wazne.

» Ciekawi - Architekci sg otwarci na nowe pomysty — o ile sg one
racjonalne i oparte na dowodach. Te sceptyczne z natury osoby
interesujg szczegdlnie nietypowe lub kontrowersyjne opinie. A jesli fakty
wykazujg btgd w ich rozumowaniu, zazwyczaj chetnie zmieniajg zdanie.

« Oryginalni — bez Architektow swiat bytby o wiele mniej interesujgcym
miejscem. Ich buntownicza pasja jest zrodtem niektdrych z najbardziej
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Mocne i stabe strony

niekonwencjonalnych pomystow i wynalazkéw w historii. Nawet w
codziennym zyciu Architekci zmuszajg ludzi wokot siebie do rozwazenia
nowych (a czasem zaskakujgcych) sposobdow spoglgdania na pewne
kwestie.

Stabe strony Architektow

» Aroganccy - Architekci mogg mie¢ duzg wiedze, ale nie sg nieomyini. Ich
pewnosc¢ siebie moze zaslepic ich na przydatny wktad innych ludzi -
zwtaszcza tych, ktorych uwazajg za stabiej rozwinietych intelektualnie.
Osoby te mogg rowniez czasem stac sie niepotrzebnie surowe lub
skupione na udowadnianiu innym, ze sie myla.

» Lekcewazacy emocje — dla Architektow najwazniejsza jest racjonalnosc.
Jednak kontekst emocjonalny czesto ma wieksze znaczenie, niz ludzie o
tym typie osobowosci chcg przyznac. Architekci mogg stac sie
niecierpliwi wobec kazdego, kto wydaje sie ceni¢ uczucia bardziej niz
fakty. Niestety, ignorowanie emocji jest formg uprzedzen — moze
zaciemnic¢ osad Architekta.

o Nadmiernie krytyczni — osoby te majg tendencje do duzej samokontroli,
szczegolnie jesli chodzi o mysli i uczucia. Gdy ludzie obecni w ich zyciu
nie doréwnujg im swoim poziomem powsciggliwosci, Architekci moga
stac sie przesadnie krytyczni. Krytyka ta moze by¢ jednak
niesprawiedliwa i oparta na arbitralnych standardach, a nie na petnym
zrozumieniu ludzkiej natury.

» Wojowniczy — Architekci nienawidzg slepo podgzac za czymkolwiek, nie
rozumiejgc powoddéw. Obejmuje to ograniczenia i osoby majgce
autorytet, ktdre je narzucaja. Ludzie o tym typie osobowos$ci mogg by¢
uwiktani w ktétnie o bezuzyteczne zasady i przepisy — czasami jednak
bitwy te odwracajg uwage od wazniejszych spraw.

« Bezmyslini spotecznie — nieustepliwa racjonalnos¢ Architektéw moze
prowadzi¢ do frustracji w kontekscie zycia spotecznego. Ich wysitki, by
przeciwstawic sie narzucanym oczekiwaniom, mogg sprawic, ze poczuj3
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Romantyczne zwigzki

sie oni odizolowani lub odtgczeni od innych ludzi. Czasami mogg stac sie
cyniczni co do wartosci relacji, kwestionujgc znaczenie mitosci i wiezi
miedzyludzkich.

Romantyczne zwigzki

»Ze wszystkich form ostroznosci, ostroznos¢ w mitosci jest prawdopodobnie
najbardziej zgubna dla prawdziwego szczescia”.
BERTRAND RUSSELL

Architekci podchodzg do romansu tak, jak do wiekszosci wyzwan:
strategicznie, z jasno okreslonymi celami i planem ich osiggniecia. W czysto
racjonalnym swiecie takie podejscie bytoby niezawodne. Niestety, mitos¢
rzadko jest racjonalna, a architekci sg narazeni na ryzyko przeoczenia lub
btednej interpretacji nieprzewidywalnosci ludzkiej natury i uczuc.

Dla 0s6b o tym typie osobowosci znalezienie odpowiedniego partnera moze
by¢ szczegdlnym wyzwaniem. Rzadko zadowoleni z rzeczy takich, jakimi sg,
Architekci nie mogg powstrzymac sie od wyobrazania sobie, dzieki czemu
Swiat mégtby stac sie lepszym miejscem — i czesto wnoszg ten sam sposob
myslenia do krolestwa mitosci. Niestety, jesli Architekci bezlitosnie krytycznie
patrzg na kazdego potencjalnego partnera, sg narazeni na ciggte
niezadowolenie.

Udreki randkowania

Architekci cenig sobie gtebig, inteligencje i bezgraniczng szczeros¢. Dla nich
zwigzek, ktory nie opiera sie na tych wartosciach, po prostu nie jest wart
kontynuowania. Nic wiec dziwnego, ze niewypowiedziane zasady i spoteczne
uprzejmosci Swiata randek mogg wydawac sie im bezuzyteczne, a nawet
obrazliwe.
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Romantyczne zwigzki

Dobra wiadomos¢ jest taka, ze uczciwosc¢ Architektéw i ich niechec¢ do
angazowania sie w gierki moze byc¢ prawdziwym odswiezeniem, jesli chodzi o
randkowanie. Jakie sg zte wiesci? Romantyczne konwenanse nie istniejg bez
powodu — czesto majg one na celu sprawic, by ludzie czuli sie komfortowo,
wyjatkowo lub byli zaintrygowani. A kiedy Architekci odmawiajg w tej kwestii
wspotpracy, randki moga okazac sie dla nich trudne lub niemozliwe do
zrealizowania.

Architekci czesto uczg sie, ze drogi mitosci sg trudne do opisania w arkuszu
kalkulacyjnym.

W miare jak Architekci dojrzewajg i zdobywajg doswiadczenie, wielu z nich w
koncu zaczyna rozumiec¢ cel romantycznych rytuatdéw. Do tego momentu mogli
oni juz jednak zdecydowag, ze randkowanie jest zbyt irracjonalne lub ponizej
ich poziomu. Niektdre osoby o tym typie osobowosci mogg twierdzi¢, ze sg
ponad ,gtupoty” randkowania, starajgc sie zademonstrowac¢ swojg wyzszos¢
intelektualng. Oczywiscie taki sposéb myslenia raczej nie pomoze Architektom
w znalezieniu partnera i nawigzaniu z nim kontaktu.

Czasami najlepszg strategig dla Architektéw jest skupienie sie na tym, co lubig,
zamiast walczy¢ z zasadami randkowania. Jak na ironig, ludzie o tym typie
osobowosci sg czesto najbardziej atrakcyjni, gdy nie starajg sie tacy byc.
Zwyczajne robienie tego, co robig najlepiej — realizowanie zainteresowan, ktére
ich fascynujg — moze pomaoc im zabtysngc pewnoscig siebie i inteligencja.

Emocjonalny zawrét gtowy

Osoby te nie sg znane z konwencjonalnych przejawow romantyzmu, takich jak
wysytanie kwiatow lub pisanie ckliwych notatek. Wiekszos¢ Architektow
spedza wiecej czasu myslgc o mitosci, niz rzeczywiscie jg wyrazajgc. Kiedy
jednak wierzg, ze zwigzek ma potencjat, Architekci sg w stanie dac z siebie
wszystko, nawet jesli wigze sie to z opuszczeniem strefy komfortu.

Zdrowy, dtugoterminowy zwigzek w pewnym momencie z pewnoscig sprawi,
ze Architekci bedg musieli opusci¢ swojg strefe komfortu. Jezyk emocji nie jest
bowiem ich jezykiem ojczystym. Kiedy partner opowiada im o swoich silnych
emocjach, Architekci czesto zamykajg sie w sobie lub analizujg sytuacje,
zamiast po prostu wystuchac i zaoferowac drugiej osobie wsparcie. Silny
dyskomfort moze w nich rowniez wywotac¢ sytuacja, w ktérej sami muszg sie
otworzy¢ i odstoni¢ swoje uczucia. Dla oséb o tym typie osobowosci oswojenie
sie z emocjami partnera — i swoimi wlasnymi — moze wymagac wiecej niz
odrobiny praktyki.
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Przyjaznie

Architekci nie zawsze sg gotowi dzieli¢ sie swoimi uczuciami, ale btedem
bytoby sgdzic¢, ze nie majg oni uczuc - lub ze te uczucia nie sg gtebokie.

Mitos¢ rzadko jest tatwa, ale zwigzane z nig wyzwania mogg pomaoc
Architektom w rozwoju. Bedgc w zwigzku uczg sie oni koncentrowac na
terazniejszosci, tgczy¢ sie ze swoimi emocjami, angazowac sie w relacje z
innymi ludzmi i pozostawac otwartymi na to, co nowe. Dla typu osobowosci tak
nastawionego na rozwoj osobisty, mozliwosci stwarzane przez mitos¢ moga
sprawic, ze bedzie ona jeszcze bardziej satysfakcjonujgca.

Przyjaznie

~Przyjaciel wszystkich nie jest niczyim przyjacielem”.
ARYSTOTELES

Obdarzeni bystroscig i mrocznym poczuciem humoru Architekci nie kazdemu
przypadng do gustu —i nie majg z tym problemu. W wiekszosci przypadkow
osoby o tym typie osobowosci nie majg obsesji na punkcie popularnosci. Nie
marnujg czasu i energii na byle kogo, a ich poznanie moze by¢ trudne.

Btedem bytoby jednak okreslanie tego typu osob jako aspotecznych lub
nieprzyjaznych. Architekci lubig spedzac¢ czas sam na sam ze sobg i z wiasnym
umystem, ale pragng takze znaczacych kontaktow z przyjaciotmi. W
rzeczywistosci mato co jest dla Architekta bardziej ekscytujgce niz zanurzy¢
sie w rozmowie z kims, kto naprawde go rozumie.

Intelektualne dopasowanie

Nie jest tatwo zaprzyjaznic¢ sie z Architektem. Ludzie o tym typie osobowosci
majg niewiele cierpliwosci do zasad i oczekiwan spotecznych i wolg spedzac
czas samotnie niz z kims, kto ich nudzi lub irytuje. Architekci majg zwykle jasne
wyobrazenie o tym, czego spodziewajg sie po swoim zyciu towarzyskim i po
swoich przyjaciotach, i nie chcg traci¢ zbyt wiele czasu na kogos, kto nie
spetnia tych oczekiwan.

Architekci cenig sobie gtebie i jakos¢. Wolg miec tylko kilku dobrych przyjaciot
niz duzy krgg znajomych.

Na pierwszy rzut oka moze to brzmiec lekcewazaco, ale prawda jest taka, ze
wielu Architektow ma talent do znajdowania przyjaciot w pozornie
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Przyjaznie

nieprawdopodobnych miejscach. Osoby te nie przywigzujg wielkiej wagi do
wygladu badz statusu spotecznego, wiec nie bojg sie zaprzyjazni¢ z ludzmi,
ktorzy mogg by¢ uwazani przez wiekszosc¢ za ,,outsiderow” lub wyrzutkow.
Oceniajgc potencjalnego przyjaciela, Architekci nie zwracajg szczegolnej uwagi
na to, jak popularna jest ta osoba — zamiast tego biorg pod uwage, czy
cztowiek ten wyznaje wartosci, ktore sg zgodne z ich wiasnymi, takie jak
intelekt, uczciwos¢, samodoskonalenie lub po prostu odmienna perspektywa.

W przyjazni Architekci szukajg przede wszystkim intelektualnego dopasowania.
Osoby te pragng stymulacji umystowej i zwykle najlepiej czujg sie wsrod
przyjaciot, ktdrzy sg w stanie kwestionowac ich poglady, podsuwac im nowe
pomysty i kierowac¢ rozmowe na nieoczekiwane tory.

&a
\Y _\‘

Wyjatkowa przyjazn

W przyjazni podobnie jak w innych aspektach zycia Architekci cenig sobie
niezaleznos¢. Zobowigzania spoteczne mogg wydawac sie im ograniczajace.
Architekci nie chcg czu¢ zobowigzan wobec swoich przyjaciét i pragng, by ta
wolnosc¢ dziatata w obie strony. Idealna przyjazn powinna by¢ ich zdaniem mato
dramatyczna i oparta na prawdziwej radosci z wzajemnego towarzystwa, a nie
na poczuciu obowigzku.

Nawet w gronie najblizszych przyjaciét Architekci mogg miec trudnosci z
zapewnieniem emocjonalnego wsparcia — oraz z przyjmowaniem go.

Oczywiscie kazda dtugotrwata przyjazn ma swoje dramatyczne momenty.
Kiedy pojawiajg sie sytuacje problematyczne lub emocjonalne, Architekci moga
czuc sie nieco zagubieni. Zwykle sg oni kompetentni i dysponujg niezbedna
wiedzg, wiec sytuacja taka moze wywotywac w nich dezorientacje. Wiele oséb
o tym typie osobowosci musi wypracowac¢ w sobie nawyk stuchania przyjaciot
W hieoceniajgcy, wspierajgcy sposob, zamiast natychmiastowo oferowac
rozwigzania i porady.
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Rodzicielstwo

Dobra wiadomos¢ jest taka, ze wsrdd przyjaciot, ktorych znajg i szanuja,
Architekci bezproblemowo sie odprezajg i po prostu sg sobg. Sarkazm i
dowcipne przekomarzanie sie Architektow nie jest dla kazdego — zwtaszcza w
przypadku 0sob, ktdre majg trudnosci z czytaniem miedzy wierszami. Jednak
osoby te nagradzajg swoich prawdziwych przyjaciot szczeroscig i wnikliwoscia,
a takze niekonczacym sie zapasem fascynujgcych historii, pomystow i
wciggajgcych rozmow.

Rodzicielstwo

,Dzieci trzeba uczyc¢ jak myslec, a nie co myslec”.
MARGARET MEAD

Architekci sg znani ze swojej racjonalnosci i samokontroli. Kazdy, kto nie
posiada tych mocnych stron — na przyktad dzieci — moze ich dezorientowac.
Dla tych osdb rodzicielstwo czesto wymaga opanowania nowych umiejetnosci
oraz rozwijania elastycznosci poznawczej. Na szczescie Architekci niemalze
zawsze sg gotowi na wyzwania — a dla Architektow, ktérzy majg dzieci,
rodzicielstwo moze by¢ wyzwaniem szczegdlnie znaczgcym.

Szczerawiez

Architekci pragng, by ich dzieci wyrosty na zdolne i samodzielne osoby, z jasho
okreslonymi zainteresowaniami i silnie rozwinietg umiejetnoscia krytycznego
myslenia. Zamiast egzekwowac bezsensowne zasady, rodzice o tym typie
osobowosci szukajg odpowiednich do wieku sposobdw na rozwijanie u swoich
dzieci niezaleznosci. Nie oznacza to jednak, ze Architekci sg pobtazliwi —
wprost przeciwnie. Oczekujg oni, ze ich dzieci bedg odpowiedzialnie korzystac
Z przyznanej im wolnosci.

Rodzice — Architekci traktujg swoje dzieci tak, jak sami chcieliby byc¢ traktowani
— Ze szCzeroscig i z szacunkiem.

Pewne osoby pragng chroni¢ swoje dzieci przed trudnymi tematami. Rodzice -
Architekci uwazajg jednak, ze wiedza znacznie przewyzsza ignorancje. Dla nich
szczerosc jest sposobem na okazanie szacunku, a chronienie dzieci przed
rzeczywistoscig bytoby tak naprawde niedzwiedzig przystugg. Oczywiscie
sukces w utrzymaniu takiego podejscia zalezy od zdolnosci Architektow do
prawidtowego oszacowania, w jakim stopniu ich dzieci sg gotowe na te trudne
tematy.
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Rodzicielstwo

Chaos emoc;ji

W pordéwnaniu z wieloma innymi typami osobowosci, Architekci nie czujg sie
szczegolnie komfortowo okazujgc uczucia. Obsypywanie kogos mitoscig i
pochwatami moze by¢ dla nich nienaturalne — nawet jesli tym ,kims” jest ich
wtasne dziecko. Najmtodsi potrzebujg jednak przytulania, akceptacji i innych
wyrazow mitosci, szczegdlnie na wczesnym etapie rozwoju. W rezultacie
rodzice — Architekci mogg by¢ zmuszeni do poszerzenia swojej emocjonalnegj
strefy komfortu, aby pokazac¢ swoim dzieciom, jak bardzo sg kochane.

Kolejnym wyzwaniem dla rodzicéw o tym typie osobowosci jest oferowanie
emocjonalnego wsparcia. Architekci sg dumni z tego, ze panujg nad swoimi
uczuciami i moga (Swiadomie lub nieswiadomie) oczekiwac, ze ich dzieci beda
w stanie zrobi¢ to samo. Oczekiwanie to nie jest jednak rozsgdne — emocje
moga by¢ mylgce i czasami chaotyczne, ale sg catkowicie normalne, a dzieci
potrzebujg potwierdzenia i wsparcia, aby mogty sobie z nimi radzic.

Architekci najlepiej sie odnajdujg, gdy mogg opracowac plan rozwigzania
problemu u podstaw. Czasami jednak najlepszym rozwigzaniem problemu
dziecka jest po prostu towarzyszenie mu, gdy odkrywa ono swoje uczucia.

Przygotowanie na zyciowe wyzwania

Architekci starajg sie upewnic, ze ich dzieci bedg przygotowane na wszystko,
co przyniesie im zycie. Rodzice o tym typie osobowosci majg talent do
przeksztatcania wyzwan w mozliwosci uczenia sie. Robigc to, inspirujg swoje
dzieci do racjonalnego myslenia i rozwigzywania problemow na wtasng reke. Z
biegiem czasu dzieci Architektow mogg stosowac te umiejetnosci w coraz
bardziej ztozonych sytuacjach, budujgc pewnos¢ siebie w miare dorastania.

Kazdy rodzic ma odmienne marzenia dotyczgce przysztosci swojego dziecka.
Dla Architektéw marzeniem jest wychowanie dziecka na kompetentnego
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Kariera zawodowa

dorostego, ktéry zna swoj wiasny umyst i samodzielnie rozwigzuje problemy.
Architekci rozumiejg, ze cel ten nie zostanie osiggniety, jesli bedg chronic
swoje dzieci przed kazdg trudng lub nieprzyjemng sytuacjg w zyciu. Majg
jednak nadzieje, ze jesli wyposazg swoje dzieci w odpowiednie narzedzia,
ochrona ta nie bedzie potrzebna.

Kariera zawodowa

,Nigdy nie zauwaza sie tego, co juz zostato zrobione; mozna jedynie dostrzec
to, co jeszcze pozostato do zrobienia, a gdyby komus sie to nie podobato,
bytoby to bardzo zniechecajgce”.

MARIA SKEODOWSKA-CURIE

Architekci rzadko kiedy sg zadowoleni z pracy, ktéra wydaje sie tatwa lub
wygodna. Chcg kariery, ktdéra rozbudzi ich ciekawos¢ i wykorzysta ich intelekt,
pozwalajgc im rozwija¢ swoje umiejetnosci, gdy bedg stawia¢ czota znaczgcym
wyzwaniom i problemom. Jezeli przecietna osoba, czytajgc opis danej pracy
uzna jg za trudng, prawdopodobnie jest to Swietna opcja wtasnie dla
Architekta.

Trudne poczatki

Architektéw w miejscu pracy charakteryzuje zazwyczaj kompetencja i
skutecznosc.

Wstepne fazy pracy na najnizszych szczeblach kariery mogg by¢ dla
Architektéw naprawde frustrujgce. Na poczatku kariery zawodowej powierza
im sie zwykle tatwe, rutynowe zadania, ktére nudzg ich wprost do granic
mozliwosci. Osoby o tym typie osobowosci sg petne kreatywnych i
nieszablonowych pomystéw. Jednak ze wzgledu na swojg pogarde dla ptytkich
pogaduszek i polityki w miejscu pracy, mogg oni napotkac trudnosci ze
zdobyciem przychylnosci swoich szefow i wspotpracownikow.

Dobre wiesci sg takie, ze z biegiem czasu wielu Architektdw rozwija swoje
umiejetnosci i osigga tak dobre wyniki, ze po prostu nie mozna ich zignorowac.
Nawet gdy wszyscy wokot padajg ofiarg myslenia grupowego, osoby o tym
typie osobowosci potrafig skupi¢ sie na tym, co najwazniejsze i znalez¢
prawdziwg przyczyne problemu, a nastepnie jg naprawic. O ile tylko nie zrazajg
oni do siebie wspotpracownikow, Architekci mogg rozwija¢ swojg kariere
zawodowg i zdobywac przewage, ktorej potrzebujg, by realizowac swoje
pomysty.
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Kariera zawodowa
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W poszukiwaniu swojego miejsca

Niektore typy osobowosci pocigga praca, ktéra wymaga ciggtych interakcji i
dziatania w zespole. Architekci jednak preferujg stanowiska oferujgce
niezaleznos¢. Pracujgc samodzielnie lub w matych grupkach, mogg oni w petni
wykorzysta¢ swojg kreatywnos$¢ bez koniecznosci znoszenia ciggtego
przerywania przez ciekawskich wspoétpracownikéw lub krytykujgcych
przetozonych. Architekci naprawde wierzg, ze jesli chcg cos zrobi¢ dobrze,
muszg to zrobi¢ samemu.

Ludzie o tym typie osobowosci cenig sobie zaradnos¢, wytrwatos¢, wnikliwos¢
i zaangazowanie — zaréwno u siebie, jak i u innych.

Drugg strong medalu jest brak szacunku z ich strony dla kazdego, kto awansuje
wykorzystujgc sie¢ kontaktow lub nepotyzm, a nie witasne zastugi. Wierzg oni,
ze kazdy powinien wykonywac swojg prace zgodnie z najwyzszymi mozliwymi
standardami. Jesli wiec w pracy jakiejs duszy towarzystwa udaje sie skutecznie
unikac¢ niesienia na swoich barkach ciezaru obowigzkéw, Architekci mogg czué
sie wezwani do wykorzystania swojej pomystowosci, aby sprowadzic te osobe
z powrotem na ziemie. Z drugiej strony, mogg réwniez sktoni¢ sie ku jeszcze
ciezszej pracy, aby udowodnic¢ swoje wiasne zastugi w poréwnaniu z tg osoba.

Coraz wieksze wyzwania

Architekci sg zgdni postepu i rozwoju. Uwielbiajg tez odkrywac¢ nowe pomysty.
W miare jak rozwija sie ich kariera zawodowa, mogg odczuwac pocigg do
zajmowania stanowisk, ktore pozwolg im wptywac na ogolne strategie firmy lub
organizacji. Wielu Architektéw obejmuje mato eksponowane, ale wptywowe
stanowiska kierownikéw projektow, inzynierow systemow, strategow
marketingowych, analitykdw systemow, konsultantéw ds. zarzgdzania i
strategow wojskowych.
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Nawyki w miejscu pracy

Osoby o tym typie osobowosci zwykle najbardziej spetniajg sie w zawodach,
ktore pozwalajg im wprowadzac innowacje i eksperymentowac¢ zaréwno na
duzg, jak i matg skale. Nic wiec dziwnego, ze czestym wyborem Architektow
jest praca w inzynierii, badaniach, nauce i technologii. Jednak dziedziny
kreatywne, od architektury po kompozycje muzyczng i projektowanie gier
wideo, rowniez mogg zaspokoic¢ ich innowacyjng nature. Nieustanne pragnienie
Architektéw, by dotrze¢ do sedna sprawy, moze prowadzi¢ ich rowniez w
kierunku zawodow takich jak audytor, specjalista ds. cyberbezpieczenstwa lub
analityk biznesowy.

Architekci jako podstawe swojego sukcesu postrzegajg potgczenie racjonalnej
analizy i ciezkiej pracy.

Prawda jest taka, ze Architekci mogg wykorzysta¢ swoje mocne strony niemal
w kazdej pracy. Na przyktad w handlu detalicznym ich nienasycona ciekawos¢
moze sprawic¢, ze zbadajg, dlaczego niektére wystawy sklepowe sg
skuteczniejsze niz inne. Niektore zawody z silnymi elementami spotecznymi,
takie jak sprzedaz lub zasoby ludzkie, mogtyby nie wydawac sie dla
Architektow idealne — ale na szczescie wiedzg oni, jak patrzec poza to, co
oczywiste.

Kreatywni i wizjonerscy Architekci pragng znalez¢ karierg, ktéra pozwoli im
wykorzystac ich wyjgtkowe zdolnosci. Niewiele typodw osobowosci moze sie
réwnac z ich zdolnoscig do przeksztatcania ztozonych zasad w jasne,
wykonalne strategie. Architekci wiedzg, jak wiele mogg zaoferowac swiatu
poprzez swojg prace — a ich priorytetem jest upewnienie sig, ze ich stanowisko
pracy, niezaleznie od tego, jakie jest, w petni wykorzystuje ich umiejetnosci,
wiedze i intelekt.

Nawyki w miejscu pracy

Niezaleznie od tego, na ktérym szczeblu kariery sie znajdujg, Architekci chca
realizowac swoje cele zawodowe zgodnie z wtasnymi standardami. A jesli
osoby o jakimkolwiek typie osobowosci stawiajg sobie wysokie standardy, to
prawie zawsze sg to wtasnie Architekci.

Teoretycznie postawa taka czyni z Architekta wzorowego pracownika i
wspotpracownika. | pod wieloma wzgledami Architekci wtasnie tacy sa. Jednak
osoby o tym typie osobowosci potrafig by¢ surowe lub lekcewazace w
stosunku do wspotpracownikow, ktorych nie szanujg — a niestety bardzo tatwo
jest utraci¢ ich szacunek. Szczegdlne trudnosci Architekci mogg miec
wspotpracujgc z osobami, ktére przedktadajg wygode nad innowacyjnosc lub
spotkania towarzyskie ponad sukces.
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Nawyki w miejscu pracy

Architekci w roli podwtadnych

Architekci znani sg ze swojej niezaleznosci. Ich najgorszym koszmarem bytby
mikrozarzgdzajgcy szef, ktory wypetnia ich czas bezsensownymi spotkaniami,
narzuca bezuzyteczne zasady lub ocenia wydajnos¢ pracownikow na
podstawie tego, jak sympatyczni sie wydajg, a nie biorgc pod uwage ich
rzeczywisty wktad pracy.

Nawet na stanowiskach na najnizszym szczeblu Architekci moga niechetnie
reagowac na kazdego, kto probuje ograniczyc¢ ich wolnosg.

Tytuty niewiele znaczg dla Architektow i czesto majg oni trudnosci z
podporzgdkowaniem sie menedzerowi, ktdrego uwazajg za mniej
inteligentnego od siebie. Moze byc¢ im rowniez trudno powstrzymac sie od
zaoferowania swojemu szefowi informacji zwrotnej bgdz krytyki. W zaleznosci
od przetozonego podejscie to moze przynies¢ skutek odwrotny do
zamierzonego. W prawdziwym swiecie nie wszyscy szefowie bedg mieli tak
logiczne lub otwarte podejscie, jak chcieliby tego Architekci. Nie oznacza to
jednak, ze osoby o tym typie osobowosci powinny pozwoli¢, by kiepski
przetozony ich ograniczat.

Architekci mogg wykorzysta¢ swojg kreatywnos¢ i pomystowos¢, aby
poszerzy¢ zakres swoich obowigzkéw zawodowych i rozwing¢ wiedze — nawet
jesli nie dysponujg takg niezaleznoscig, jakg by chcieli. W celu jej osiggniecia
by¢ moze bedg musieli nadac priorytet budowaniu produktywnych i petnych
szacunku relacji ze swoim przetozonym, bez wzgledu na to, jak daleka od
doskonatosci jest ta osoba.

Architekci w roli wspotpracownikow
Niewielu Architektow decyduje sie na zawdd, ktory wymaga ciggtej pracy

zespotowej lub interakcji spotecznych. Dla osdb tych wigekszos¢ strategii
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Nawyki w miejscu pracy

budowania zespotu i spotkan grupowych to zwykta strata czasu. Ptytkie
pogawedki, plotki i polityka biurowa w miejscu pracy to dla nich prawdziwa
udreka. Nawet sesja burzy mdézgow, ktéra zwykle jest dla Architektéw
przyjemnoscig, moze ich nuzy¢, jesli przypomina btedne koto i nie prowadzi do
konkretnego dziatania.

Wiekszos¢ Architektdw wolataby pracowacé samodzielnie, niz by¢
spowalnianym przez mitego, ale nieskoncentrowanego wspotpracownika.

Na szczescie determinacja i skupienie Architektéw czesto pozwala im
skutecznie osiggac¢ wyniki, nawet bez pomocy innych. Nie oznacza to, ze nie
potrafig oni wspotpracowac z innymi — w rzeczywistosci osiggajg w ten sposob
niektére ze swoich najwiekszych sukcesow. Nieustannie ciekawi i
nieprzecietnie zdolni, Architekci mogg by¢ doskonatymi wspotpracownikami.
Osoby o tym typie osobowosci by¢ moze nigdy nie polubig wspétpracy z byle
kim, ale jesli przyjrza sie blizej, czesto odkrywajg, ze przynajmniej niektorzy z
ich wspotpracownikdw zastugujg na szacunek. A w towarzystwie zaufanych
0s0b, sesje burzy mézgdow moga stac sie dla Architektow jeszcze bardziej
elektryzujace.

Architekci w roli przetozonych

Choc¢ dla nich samych moze to by¢ duzym zaskoczeniem, Architekci potrafig
by¢ swietnymi liderami. W miejscu pracy rzadko kiedy rzucajg sie na wtadze
tylko po to, by udowodnic, ze to oni rzgdzg. Zamiast tego szukajg sposobdw na
promowanie innowacji i skutecznosci — nawet jesli oznacza to zerwanie z
ustalong hierarchig.

Niektdrzy menedzerowie lubig, kiedy sie im nadskakuje, jednak Architekci wolg
sukces od uznania.

Ogodlnie rzecz biorgc, Architekci wolg traktowac swoich pracownikow jak
réwnych sobie. Zamiast stosowac mikrozarzgdzanie, osoby te wolg stosowac
szersze strategie dziatania, pozwalajgc jednoczesnie innym osobom zajmowac
sie czynnosciami codziennymi. Nie oznacza to jednak, ze sie nie angazuja.
Architekci w roli przetozonych doktadnie chcg wiedziec co sie dzieje i kiedy.
Zawsze sg tez gotowi sprawdzi¢ kazdy, nawet najdrobniejszy szczegodt, aby sie
tego dowiedziec.

Menedzerowie o tym typie osobowosci szanujg i nagradzajg proaktywne
zachowania, delegujgc obowigzki pracownikom o najsilniej rozwiniete;j
umiejetnosci krytycznego myslenia. Jednak niezaleznos¢ ta nie jest po prostu
przyznawana — stanowi ona wymaganie. Pracownicy, ktorzy majg trudnosci z
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Podsumowanie

samodzielng pracg i chcg, aby mowiono im doktadnie, co majg robi¢, moga
miec trudnosci ze spetnieniem wysokich standardéw Architektéw. A kazdego,
kto prébuje przykry¢ zte wyniki pochlebstwami lub wymdwkami czeka gorzkie
rozczarowanie, poniewaz tego typu strategie prawie nigdy nie dziatajg na
Architektow.

Podsumowanie

Uzbrojeni w potezny intelekt i strategiczny umyst Architekci sg w stanie
poradzi¢ sobie z przeszkodami, ktére wiekszosci osdb wydajg sie nie do
pokonania. Jednak ich mocne strony, jesli sg zle zrozumiane, moga
przeksztatci¢ sie w stabosci uniemozliwiajgc im rozwiniecie ich petnego
potencjatu.

Nadszedt jednak czas, by wszystko zrozumiec. To, co przeczytates do tej pory,
to tylko wprowadzenie — mamy dla Ciebie o wiele wiecej informacji na temat
typu osobowosci Architekta.

Sciezka odkrywania

Podczas gdy czytates na temat tego profilu osobowosci, z pewnoscig wystgpit
pewien punkt zwrotny. Prawdopodobnie od charakterystycznego Architektom
sceptycyzmu przeszedtes przez faze: ,Hmm...” az do: ,Czekaj, co?”. Mozesz
nawet czuc sie troche nieswojo, poniewaz nie jestes przyzwyczajony do bycia
rozumianym, nawet przez najblizsze Ci osoby.

Mozliwe, ze zaakceptowates to jako czes¢ Twojej tozsamosci, a moze nawet
odczuwasz z tego powodu dume. Nie jestes jednak skazany na izolacje. Jest to
zdecydowanie naduzywany mechanizm obronny, ktéry moze sprowadzi¢ Cie
na samotng, nieefektywng sciezke. Uzyskanie wglagdu w siebie i w innych jest o
wiele bardziej satysfakcjonujgce — i skuteczne.

Jako zespdt 16Personalities spedzilismy cate lata badajgc wzorce, zachowania i
tendencje, ktore ksztattujg zycie Architektow. Krok po kroku uzyskalismy wglad
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Podsumowanie

i odkryliSmy réznice miedzy Architektem odnoszgcym sukcesy, spetnionym i
petnym energii a takim, ktory jest rozczarowany zyciem, wcigz nie osiggajac
swoich celéw i aspiracji. Pozwolito nam to zrozumie¢ wyzwania, przed ktérymi
stojg ludzie o tym typie osobowosci — oraz opracowac sposoby pokonywania
trudnosci.

Oferujemy Architektom wyspecjalizowane, oparte na badaniach dane. Pokazg
Ci one, jak wykorzysta¢ Twoje mocne strony i unikng¢ typowych putapek,
jednoczesnie pozostajgc wiernym temu, kim jestes. Bo o to wtasnie chodzi,
prawda? Aby dowiedziec sig, w jaki sposdb mozesz rozwing¢ swoj petny
potencjat w sposob, ktory ma dla Ciebie sens.

Gotowy na kolejny krok na sciezce odkrywania siebie? Sprawdz nasze
Przewodniki i Testy Premium dla Architektow.

Odkryj Przewodnikii Testy Premium =
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	Architekci są znani ze swojej racjonalności i samokontroli. Każdy, kto nie posiada tych mocnych stron – na przykład dzieci – może ich dezorientować. Dla tych osób rodzicielstwo często wymaga opanowania nowych umiejętności oraz rozwijania elastyczności...
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	Pewne osoby pragną chronić swoje dzieci przed trudnymi tematami. Rodzice – Architekci uważają jednak, że wiedza znacznie przewyższa ignorancję. Dla nich szczerość jest sposobem na okazanie szacunku, a chronienie dzieci przed rzeczywistością byłoby tak...
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	Architekci rzadko kiedy są zadowoleni z pracy, która wydaje się łatwa lub wygodna. Chcą kariery, która rozbudzi ich ciekawość i wykorzysta ich intelekt, pozwalając im rozwijać swoje umiejętności, gdy będą stawiać czoła znaczącym wyzwaniom i problemom....
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	Drugą stroną medalu jest brak szacunku z ich strony dla każdego, kto awansuje wykorzystując sieć kontaktów lub nepotyzm, a nie własne zasługi. Wierzą oni, że każdy powinien wykonywać swoją pracę zgodnie z najwyższymi możliwymi standardami. Jeśli więc ...
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	Kreatywni i wizjonerscy Architekci pragną znaleźć karierę, która pozwoli im wykorzystać ich wyjątkowe zdolności. Niewiele typów osobowości może się równać z ich zdolnością do przekształcania złożonych zasad w jasne, wykonalne strategie. Architekci wie...
	Nawyki w miejscu pracy
	Niezależnie od tego, na którym szczeblu kariery się znajdują, Architekci chcą realizować swoje cele zawodowe zgodnie z własnymi standardami. A jeśli osoby o jakimkolwiek typie osobowości stawiają sobie wysokie standardy, to prawie zawsze są to właśnie...
	Teoretycznie postawa taka czyni z Architekta wzorowego pracownika i współpracownika. I pod wieloma względami Architekci właśnie tacy są. Jednak osoby o tym typie osobowości potrafią być surowe lub lekceważące w stosunku do współpracowników, których ni...
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	Na szczęście determinacja i skupienie Architektów często pozwala im skutecznie osiągać wyniki, nawet bez pomocy innych. Nie oznacza to, że nie potrafią oni współpracować z innymi – w rzeczywistości osiągają w ten sposób niektóre ze swoich największych...
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	Menedżerowie o tym typie osobowości szanują i nagradzają proaktywne zachowania, delegując obowiązki pracownikom o najsilniej rozwiniętej umiejętności krytycznego myślenia. Jednak niezależność ta nie jest po prostu przyznawana – stanowi ona wymaganie. ...
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