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Tva gedigna bocker om integritetsskydd

Anmamaria J. Westregard: Integritets-
frdgor i arbetslivet, Skrifter utgivna vid
Furidiska Fakulteten i Lund Nr 144
Acta Societatis Juridicae Lundensis. fu-
ristforlaget i Lund 2002, 437 sid,
ISBN 91-544-2541-7

Peter Blume & Fens Kristiansen: Data-
beskyttelse pd arbejdsmarkedet, Furist-
& Okonomforbundets Forlag2002,

203 sid, ISBN 87-574-0246-9

et har ddigare inte i Norden

funnits nigra riktigt gedig-

na rittsvetenskapliga fram-
stillningar om det sndriga och hog-
aktuella omridet integritetsskydd pd
arbetsmarknaden. Hosten 2002 har
det kommit tv sidana bocker.

Annamaria Westregards avhand-

ling om integritetsfragor i arbetsli-
vet inleds med bl a en redogorelse

for den rittsliga grunden for arbets-
givarens ritt att vidta integritetskins-
liga tgirder. Sidana dtgirder kan
vidtas med stod av den allménna ar-
betsledningsritten eller avtal, d v s
kollektivavtal eller enskilt anstill-
ningsavtal, eller lagstiftning. Arbets-
ledningsritten och mojligheterna att
genomdriva avtal begrinsas dock av
att dtgirden inte fir std i strid med
god sed pa arbetsmarknaden eller
vara lagstridig. Vid avgérandet av
vad som star i strid med god sed pa
arbetsmarknaden har Arbetsdomsto-
len i friga om drogtester och utpas-
seringskontroller anvint sig av en in-
tresseavvigning.

Annamaria Westregird vill ge be-
greppet god sed pé arbetsmarknaden
ett innehdll nir det giller integritets-
frigor genom att i avhandlingens ena

huvuddel pa drygt 150 sidor utfor-
ma en teoretisk s k intressentmodell
for att pd ett systematiskt och ge-
nomtinkt sitt hantera intresseavvig-
ningen. Hon gir mycket detaljerat
igenom de intressen som olika in-
tressenter kan ha i skilda situationer.

Den andra huvuddelen utgérs av
en redogorelse for rittsliget enligt
gillande svensk lag och ir av storre
intresse for en praktiker. Regerings-
formen och anknytande bestimmel-
ser samt Europakonventionen gis
igenom noga. Dessutom redovisas
relevanta regler i bl a personupp-
giftslagen, lagen om offentlig an-
stillning och lagen om allmin ka-
meradvervakning.

Avhandlingen ér vilskriven och
innehaller en gedigen och tillforlit-
lig redogorelse for gillande ritt,
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sdrskilt i friga om grundlagsbestim-
melserna och Europakonventionen.

Peter Blumes och Jens Kristian-
sens bok, som redovisar gillande
dansk ritt, har en mera praktiskt in-
riktad uppliggning. Férutom inle-
dande kapitel om rittskillorna och
institutionerna pé arbetsmarknaden
och i friga om dataskyddet samt
samspelet mellan de bada rittsom-
ridena och vissa generella frigor ir
uppliggningen tematisk. Det finns
kapitel om vad som giller vid an-
stillning, under anstéllningstiden
och efter anstillningen samt vad som
giller om arbetsmarknadsorganisa-
tionernas behandling av personupp-
gifter. Kapitlet om férhéllandena un-
der anstillningstiden innehiller t ex
avsnitt om behandling i allménhet av
arbetstagares personuppgifter, om
testning av arbetstagare, om olika
former av 6vervakning som kamera-
och telefonévervakning samt Gver-
vakning av anvindning av e-post och
Internet, om hemarbetsplatser och
om forhillandena nir verksamheten
6vergir till en ny arbetsgivare.

Det ir en styrka att boken ér skri-
ven av experter inom de bida rele-
vanta rittsomridena. Det gor att
sambanden mellan omradena fram-
trider pa ett tydligt sitt. En annan
fordel dr bokens tematiska uppligg-
ning som gor det enkelt att hitta i
den.

Soéren Oman
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