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Samtycke ska inte vara nog for att
behandla arbetstagares persondata

tt arbetstagaren sjilv ger
sitt samtycke ska inte vara
tillrickligt for att arbets-

givaren ska fi behandla hans eller
hennes personuppgifter. S3 blir det
om Europeiska kommissionen fir
gehor for det forslag till forordning
om persodata som EU:s medlems-
stater nu férhandlar om.

Forordningen ir avsedd att er-
sitta det nuvarande EG-direktivet
95/46 om personuppgifter.

Den foreslagna EU-forord-
ningen, som har 91 artiklar och
139 ingresspunkter, innehaller en
mingd fortydliganden och tilligg i

forhéllande dll direktivet. En nyhet
ar att det foreslds en uttrycklig be-
stimmelse om att ett samtycke inte
kan vara en rittslig grund for att
behandla personuppgifter nir det
finns en betydande obalans mellan
den registrerades och den regis-
teransvariges stillning. Av ingress-
punkt 34 framgir att dirmed avses
bl.a. fall nir arbetstagares person-
uppgifter behandlas av arbetsgivare
inom ramen for en anstillning.
Ett motsvarande fortydligande har
foreslagits i Sverige (SOU 2009:44)
men inte dnnu lett till lagstiftning.
En EU-férordning blir som
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bekant direke tillimplig i med-
lemsstaterna, men enligt forslaget
fir medlemsstaterna inom ramen
for forordningen ha sirskilda
bestimmelser om behandling av
anstilldas personuppgifter i an-
stillningsforhéllanden (artikel 82).
Sidana nationella bestimmelser
ska dock anmialas till kommissio-
nen som ocksi fir foreskriva om
skyddsétgirder vid behandlingen.
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Forslag till férordning om skydd fér
enskilda personer med avseende pa
behandling av personuppgifter och
om det fria flodet av sddana uppgifter
(allman uppgiftsskyddsférordning)
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