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Nytt kollektivavtal vid verksamhetsdvergang
far inte ge pataglig Ionesankning

nligt direktivet om 6verging

av verksamhet (numera

2001/23) ska forvirvaren
efter en verksamhetséverging
vara bunden av villkoren i I6pande
kollektivavtal pd samma sitt som
overldtaren till dess att ett nytt
kollektivavtal har borjat gilla.
EU-domstolen har nu slagit fast
att detta nya kollektivavtal inte fir
innebira att de 6vertagna arbets-
tagarna drabbas av en pataglig
l6nesinkning.

Ivana Scattolon arbetade som
vaktmistare pa en skola under ett
kommunalt kollektivavtal. Genom
lagstiftning 6verfordes hon och
ovrig teknisk och administrativ
personal vid skolorna till en statlig
anstillning. Staten triffade ett
kollektivavtal om den 6vertagna
personalens villkor frin samma
tidpunkt. Lonen for de 6vertagna
arbetstagarna bestimdes utifrin
en fiktiv anstillningstid som inte
beaktade hela deras tid som kom-
munalt anstillda. Det ledde till
en rejil lonesinkning for Ivana
Scattolon. Hon vickte talan vid en
italiensk domstol och yrkade att an-

stillningstiden i kommunen skulle
beaktas och den begirde férhands-
avgorande frin EU-domstolen.

EU-domstolen kom fram till att
det hade varit friga om en 6ver-
ging av verksamhet i direktivets
mening. Domstolen noterade att
den i en tidigare dom hade slagit
fast att de 6vertagna arbetstagarnas
anstillningstid hos 6verlitaren i
och for sig inte dr en rittighet som
kan goras gillande mot forvirvaren,
men att rittigheter av ekonomisk
natur som baseras pd anstillnings-
tid ska bibehillas (mal C-343/98).
I Ivana Scattolons fall hade det
dock triffats ett nytt kollektivavtal,
och direktivet innebir att forvir-
varen redan vid tidpunkten for
overgingen har ritt att tillimpa de
arbets- och lonevillkor som foljer
av ett kollektivavtal som giller hos
forvirvaren.

Direktivet ger alltsd forvirvaren
och andra avtalsparter en viss frihet
att organisera de 6vertagna arbets-
tagarnas l6neintegration s att den
pa ett limpligt sitt kan anpassas till
omstindigheterna vid 6vergingen.
Enligt domstolen méste dock det

tillvigagingssitt som viljs vara
forenligt med malsitmingen med
direktivet, dvs. att forhindra att de
som berors av 6vergingen hamnar i
en mindre fordelaktig situation en-
bart pd grund av 6vergingen. Det
nya kollektivavtalet kan enligt dom-
stolen inte ha till syfte eller verkan
att ge arbetstagarna villkor som,
totalt sett, 4r mindre gynnsamma
in dem som var tillimpliga fore
overgingen. Det var dirfor oféren-
ligt med dndamaélet med direktvet
att inte beakta anstillningstiden i
den utstrickning som behévdes for
att pd ett ungefir kunna bibehalla
den 16neniva som Ivana Scattolon
hade hos 6verlitaren. Det ankom-
mer pa den italienska domstolen att
bedéma om hon har drabbats av en
pataglig l16nesinkning.

Domen ir ytterligare ett ex-
empel pd hur unionsritten kan
inskrinka mojligheterna for
arbetsmarknadens parter att triffa
kollektivavtal och hur nationella
domstolar kan komma att 6verpro-
va de l6neforhéllanden som dessa
parter har kommit Gverens om.
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