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Inget krav pa tillsvidareanstallning
trots permanent vikariebehov

nbart det forhillandet att en
Earbetsgivare har ett perma-
nent behov av vikarier som

skulle kunna tillgodoses genom
tillsvidareanstillning innebir inte
att arbetsgivaren saknar objektiva
grunder for varje vikariat och miss-
brukar visstidsanstillningar. Det
har EU-domstolen har nu slagit
fast i ett mél som ror tolkningen av
direktivet om visstidsarbete (99/70).

Enligt direktivet ska medlems-
staterna vidta dtgidrder for att
forhindra missbruk av upprepade
visstidsanstillningar. Det kan vara
a) krav pa objektiva grunder for att
fornya en sidan anstillning, b) en
tidsgrins for upprepade anstill-
ningar och/eller ¢) en begrinsning
av antalet gdnger som anstillningen
fir fornyas. Bianca Kiiciik hade
varit anstilld utan uppehall under
elva r pd tretton olika vikariat for
tllfilligt lediga domstolssekre-
terare. Hon ville att en domstol
skulle forklara att hennes senaste
anstillningsavtal gillde tllsvidare,
och den tyska domstolen frigade
EU-domstolen om tolkningen av
direktivet.

EU-domstolen konstaterade
forst att en arbetsgivares behov av

en vikarie for att ersitta en tillfilligt
ledig arbetstagare kan utgora en
sddan objektiv grund som krivs {or
att fi fornya en visstidsanstillning.
Aven om det finns ett permanent
behov av vikarier i den normala
verksamheten, kan vikariatsbehovet
vara tillfalligt i den meningen att
de lediga arbetstagarna ska komma
tillbaka. Det dr upp till de natio-
nella myndigheterna att gora en
helhetsbedomning av om vikariatet
verkligen dr avsett att ticka ett
tillfalligt arbetskraftsbehov och inte
innebdr att arbetsgivaren missbru-
kar vikariat som skenbart verkar
ticka ett tillfilligt behov. Om det
finns objektiva grunder for tidsbe-
griansning kan det dock inte vara
friga om ett missbruk, utom i fall
dir en helhetsbedémning av alla
omstindigheter ger vid handen att
arbetstagarens arbete inte enbart
tillgodoser ett tillfilligt behov.
Att kriva att ett permanent behov
av vikarier ska tillgodoses genom
tillsvidareanstillningar gir enligt
EU-domstolen utanfor syftet med
direktivet.

I Sverige har regeringen efter
ingripande av Europeiska kommis-
sionen aviserat en lagindring for

att fortydliga att kombinationer av
tidsbegrinsade anstillningar som
utgor ett missbruk ir otilldtna, trots
att respektive anstillning i och for
sig varit tilliten enligt den svenska
lagstiftningen (se EU & arbetsritt
2/2011 s. 2). For de vanligaste till-
ldtna formerna av tidsbegrinsade
anstillningar — vikariat, provanstill-
ning och s kallad allmin visstids-
anstillning — har Sverige valt att
infora tidsgrinser, men olika typer
av tidsbegrinsade anstillningar
kan kombineras si att det kan bli
friga om linga anstillningstider
och ménga anstillningar. Rittsfallet
gillde inte anstillningsformer med
sddana tidsgrinser for att férhindra
missbruk, utan upprepad anvind-
ning av en och samma anstill-
ningsform, vikariat, dir ett krav pd
objektiva grunder hade valts for att
forhindra missbruk. Av rittsfallet
kan man dock dra slutsatsen att det
inte i direktivets mening ir friga
om ett missbruk nir det verkligen
finns ett tillfilligt behov av arbets-
kraft som utgor objektiva grunder
for tidsbegrinsning, dven om
arbetsgivaren permanent behover
fylla sddana dill sin natur dllfilliga
behov. S3 har ocksé den svenska
Arbetsdomstolen sedan 1984 sett
pa s kallade rullande, dkta vikariat
innan en tidsgrins infordes i lagen
(AD 1984 nr 66).

I ett annat firskt forhandsav-
gorande om samma direktv har
EU-domstolen slagit fast vad som
giller om en medlemsstat for att
forhindra missbruk viljer att fore-
skriva att en visstidsanstillning ska
overgi till en tllsvidareanstillning
efter en bestimd tid. Frigan var om
alla anstillningsvillkor dd méste 6-
ras 6ver oforindrade till tillsvidare-
anstillningen. Det behover de inte,
men medlemsstaterna maste se till
att det inte sker betydande indring-
ar som sammantagna ir till nackdel
for den anstillde om verksamheten
och den anstilldes arbetsuppgifter
fortfarande 4r desamma.
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