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Europakonventionen kraver att arbetsgivaren
anger skalen for en uppsagning

n statlig arbetsgivare som
Esﬁger upp en anstilld méste

ange skilen for uppsig-
ningen och dessa miste gi att prova
i domstol. Det slog Europadomsto-
len for minskliga rittigheter
nyligen fast i en dom dir Ungern
filldes for brott mot Europakon-
ventionens artikel 6 1 om ritten till
en rittvis ritteging.

Enligt Europaridets sociala
stadga och ILO-konventionen
nummer 158 miste arbetsgivaren
ha ett giltigt skil for att siga upp
en anstilld. Ungern har dock inte
skrivit pd dessa internationella
instrument. Av ungersk lagstiftning
framgick det ocksd uttryckligen att
en statlig arbetsgivare inte be-
hovde ange nigot skil for att siga

upp en arbetstagare. Milet rorde
en statsanstilld som hade blivit
uppsagd enligt den lagstiftningen.
Europadomstolen ansig att den
mojlighet till domstolsprovning av
uppsigningar som fanns i Ungern

C EUROPADOMSTOLEN )

var meningslos i detta fall efter-
som arbetsgivaren inte var skyldig
att ange skilen till uppsigningen.
Dirfor hade Ungern brutit mot
artikel 6 i Europakonventionen om
minskliga rittigheter.
Europadomstolen hade tidigare
gett tillstind till provning av ett
svenskt fall som rérde ritten till
rittvis ritteging. En privat arbets-

givare som bedrev en flygplatsres-
taurang hade sagt upp en anstilld
dirfor att Luftfartsverket efter en
sikerhetskontroll hade forbjudit
den anstillde att komma in pa ar-
betsplatsen. Arbetsdomstolen hade
ansett att Luftfartsverkets beslut
var bindande for arbetsgivaren och
hade dirfor, utan att prova frigan
om den anstillde verkligen var en
sikerhetsrisk, godtagit uppsig-
ningen nir det inte fanns omplace-
ringsmojligheter (AD 2000 nr 17).
Parterna forliktes emellertid i malet
infor Europadomstolen.
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