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EU-forordning om dataskydd ersatter
nationella personuppgiftslagar

U:s sd kallade dataskydds-
Efi)’rordning antogs 1 somras.

Den bérjar tillimpas den 25
maj 2018 och ersitter di medlems-
staternas lagstiftning om behand-
ling av personuppgifter. De allra
flesta reglerna i det nuvarande s
kallade dataskyddsdirektivet dter-
finns i sak i den nya forordningen,
men de uttrycks i den senare ofta
mera ordrikt. Detta och en hel del
nyheter har gjort att férordningen
blivit omfingsrik med 99 artiklar
och 173 forklaringspunkter. Vi har
pa drygt trettio ar gitt fran 9 sidor
med generella dataskyddsprinciper
i Europaridets dataskyddskonven-
tion 1981 (nr 108) till 88 sidor med
direke tillimpliga detaljregler.

En nyhet ir att kollektivavtal
niamns uttryckligen i férordningen.
Ett kollektivavtal ska siledes kunna
grunda en ritt att behandla kinsliga
personuppgifter om till exempel
hilsa som behovs for att nigon ska
kunna fullgora sina skyldigheter
och utova sina sirskilda rittigheter
inom arbetsritten. Det verkar som
om kollektivavtalet i s fall maste
reglera sjilva behandlingen av
personuppgifterna, vilket nog inte
ir s vanligt i dag.

En annan nyhet dr att genetiska
uppgifter och biometriska uppgif-
ter, som fingeravtryck, kommer
att ingd i definitionen av kinsliga
personuppgifter. Biometriska upp-
gifter definieras dock som kinsliga
bara nir de anvinds for identifie-
ring. I praktiken innebir det att det
midste erbjudas nigot alternativ till
inloggning eller inpassering med
biometriska uppgifter, om det inte
finns stod i lag eller kollektivavtal.

I forordningen finns ocksi en
sirskild bestimmelse som inne-
bir att “mer specifika regler” om
behandlingen av personuppgifter
i anstillningsforhillanden, inklu-
sive vid rekrytering och avslutande
av anstillningar, kan faststillas i
kollektivavtal eller nationell lag.
Reglerna miste innehélla be-
stimmelser om atgirder for att
skydda den registrerades minskliga
virdighet, berittigade intressen
och grundliggande rittigheter.
Medlemsstaterna maste anmila sina
regler till kommissionen, men det
slipper kollektivavtalsparterna. Det
dterstdr att se om det dr mojligt att
genom dessa “mer specifika regler”
i praktiken avvika frin bestimmel-
serna i forordningen.
Séren Oman
Ordférande i Arbetsdomstolen
Europaparlamentets och radets férord-
ning (EU) 2016/679 av den 27 april
2016 om skydd for fysiska personer
med avseende pa behandling av per-
sonuppgifter och om det fria flodet av
sadana uppgifter och om upphéavande
av direktiv 95/46/EG (allman data-
skyddsfoérordning)
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