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Anstallda i sarskilt arbetsgivarbolag foljer med
nar koncernbolag utan anstillda overlats

tt bolag helt utan anstillda

kan vara "arbetsgivare” och

“6verlitare” enligt direk-
tivet om overging av verksamhet
(2001/23). Det slog EU-domstolen
nyligen fast i ett mal som gillde
forhallandena inom Heineken-
koncernen.

Med 6verlitare avses enligt di-
rektivet en juridisk person som till
f6ljd av en 6verging av verksamhet
upphor att vara arbetsgivare. Det
ir "6verldtarens” rittigheter och
skyldigheter pd grund av de anstill-
ningsavtal och anstillningsforhal-
landen som giller vid 6vergingen
som ska gi over till forvirvaren.

Inom Heineken-koncernen ir
all personal anstilld av ett sirskilt
dotterbolag (HNB) men de job-
bar i den verksamhet som bedrivs
av andra dotterbolag. En av dem
var John Roest, som var anstilld av
HNB men arbetade hos Heineken
B.V,, som bedrev cateringverksam-
het. Heineken B.V. 6verlit verk-
samheten till Albron Catering BV
(Albron), som inte ingar i Heine-
ken-koncernen. John Roest och
hans fackférening stimde Albron
och ville bland annat fa faststillt att
overlitelsen innebar en 6verging
av verksamhet i direktivets mening,
och att de arbetstagare som tjinst-
gjorde hos Heineken B.V. hade
automatiskt 6vergitt till Albron.
Den nederlindska domstol som
hade att 6verprova milet frigade
EU-domstolen om det sker en
overging i direktivets mening bara

om Overldtaren ir arbetstagarnas
tormella arbetsgivare.
EU-domstolen benimnde Hei-
neken B.V. som en ”icke avtals-
bunden arbetsgivare” och ansag att
det var klart att bolaget till f6ljd av
overlatelsen hade upphort att vara
icke avtalsbunden arbetsgivare. Att
det i direktivet talas inte bara om
anstillningsavtal utan ocksi om an-
stillningsférhillanden som 6vergar
ledde EU-domstolen till slutsatsen
att det inte under alla omstindighe-
ter miste finnas ett anstillningsav-
tal mellan 6verldtaren och arbets-
tagarna for att dessa ska skyddas av
direktivet. Om det samtidigt finns
tvd arbetsgivare i en koncern, varav
den ene har ingatt anstillningsavtal
med arbetstagarna och den andre
inte har sidana avtal med dem, kan
dven den arbetsgivare som ansvarar
for den ekonomiska verksamheten
i den enhet som Gvergdr anses vara
“6verlitare” i direktivets mening
trots att det bolaget saknar an-
stillningsavtal med arbetstagarna.
Domslutet blev dirfor att dven det
toretag i koncernen i vilket arbets-
tagarna varit stadigvarande verk-
samma utan att ha anstillningsavtal
med detta kan vara "6verlitare”,
dven om det finns ett foretag i
koncernen som arbetstagarna varit
knutna till genom anstillningsavtal.
Man kan notera att EU-dom-
stolen genomgaende talar om
att "dven” den icke avtalsbundne
arbetsgivaren kan vara tverlitare.
Det bor ju rimligen vara arbetsta-

garnas anstillningsavtal med den
avtalsbundne arbetsgivaren som ska
ga over till forvirvaren. Det fore-
faller osannolikt att EU-domstolen
tinkt sig att bara "anstillningsfor-
héllandena” 6vergér till Albron
medan anstillningsavtalen med
arbetsgivarbolaget HNB stir kvar.

Eftersom EU-domstolen inte vid
tolkningen tog hjilp av till exem-
pel syftet med direktivet utan bara
dgnade sig 4t vad man kan kalla for
spraklig akrobatik, dr det svért att
bedéma om den tillimpade princi-
pen kan gilla dven utanfor kon-
cernforhillanden, t.ex. nir anstillda
hos ett fristiende bemanningsfs-
retag stadigvarande anlitas for att
driva en viss verksamhet.
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