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Bengt Domeij, Fran anstilld till konkurrent — Lojalitetsplikt, foretags-
hemligheter och konkurrensklausuler, Wolters Kluwer 2016, 473 s.

Att fore detta privatanstillda, som egna foretagare eller som anstillda hos annan,
tar upp konkurrens med sin tidigare arbetsgivare dr vanligt och leder inte sa sél-
lan till juridiska tvister. Det finns manga intressenter som berdrs av fragan om
1 vilken utstrickning anstéllda bor f overgd till att konkurrera, den ursprung-
lige arbetsgivaren, den anstéllde sjélv och dennes foretag eller nya arbetsgivare,
kunder/klienter, leverantorer, ldngivare etc. Dértill kommer samhéllets intresse
av att resurser anvénds optimalt och att innovation sker. De juridiska tvisterna
ber6r ofta ménga olika regelkomplex, uttryckliga avtalsregler och komplette-
rande principer for avtalstypen, lagregler om jaimkning av avtal, féretagshemlig-
heter, immaterialréttigheter, straffstadganden, skadestdnd, bevissikringsatgar-
der och interimistiska ingripanden.

Denna komplicerade materia benar Bengt Domeij, professor i civilritt vid
Uppsala universitet, omsorgsfullt ut i boken Fran anstdlld till konkurrent, som
han fardigstillde 1 april 2016. En svarighet med det langvariga arbetet med
boken, som framgér redan av forordet, har varit den intensiva réttsutveckling
som skett pa senare ar. Bengt Domeij har hunnit arbeta in det viktiga nya kol-
lektivavtalet om konkurrensklausuler som bérjade giélla i december 2015. Han
beaktar ocksé det forslag till EU-direktiv om foretagshemligheter som numera
har antagits' och vars genomférande senast den 9 juni 2018 nu utreds? samt den
lagreglering av konkurrensklausuler som infordes i Norge 2016. Ett firskt rétts-
fall som inte kunnat beaktas ar AD 2016 nr 14 om interimistiskt forordnande
mot konkurrens under uppsiagningstid. Det mal om interimistiska férordnanden
i tvist om f6retagshemligheter som Hogsta domstolen meddelade provningstill-
stand i under december 2016° har han forstas inte heller kunnat beakta.

Bengt Domeij vill med boken illustrera samspelet mellan lojalitetsplikten i
anstéllningsforhallanden, skyddet for foretagshemligheter och konkurrensklau-
suler i anstillningsavtal. Darfor har han valt en kronologisk disposition av boken
1 tre huvudavsnitt, om lojalitetsplikten for arbetstagare under anstéllningstiden
och deras forberedelser for konkurrens under denna tid, om skyddet for fore-
tagshemligheter under och efter anstillning och om konkurrensklausuler som
forbjuder konkurrens efter anstillningen. Den dispositionen fungerar i huvud-
sak vél och de pAminnelser om slutsatser som finns pa andra stéllen i boken, som
ar ofrankomliga vid presentation av en sa omfattande och komplicerad materia,
ar skickligt genomforda och vil avvigda.

' Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2016/943 av den 8 juni 2016 om skydd mot att
icke r6jd know-how och foretagsinformation (foretagshemligheter) olagligen anskatfas, utnytt-
jas och rdjs.

2 Dir. 2016:38.

3 Hogsta domstolens mal nr O 5078-16.



Hamtad fran Séren Omans hemsida https://www.sorenoman.se

746 RECENSION

Logiskt borde kanske kronologin ha inletts med ingaendet av anstéllningsav-
talet med en konkurrensklausul, men detta behandlas nu i bokens sista huvudav-
snitt. Dér beaktas dock pa vederborligt sitt de svarigheter, tolkningsmaéssigt och
annars, som f6ljer av att en konkurrensklausul typiskt sett avtalas vid anstill-
ningens inledning men behdver tolkas och tillimpas forst flera &r senare nér
andra forhallanden kan rada och en konkret tvistesituation har uppstétt.

En annan sak som dispositionen — eller kanske inriktningen pa d&mnesvalen
— fort med sig ér att vissa fragor som verkar hora hemma i sammanhanget inte
belyses. Lat mig ta ett par exempel.

Det forsta huvudavsnittet om lojalitetsplikten utgar i princip fran vad som
giéller under anstédllningen i frdga om tystnadsplikt, upplysningsplikt, konkur-
rensforbud och sanktioner for brott mot lojalitetsplikten, om inget uttryckligen
avtalats och om arbetsgivaren inte gett ndgon uttrycklig order. Den praktiskt
viktiga frdgan om en arbetstagare far meddela arbetsgivarens kunder att han
eller hon har sagt upp sig berdrs (avsnitt 2.4.6). Men vi far inte veta vad som
géller om arbetsgivaren i kraft av sin arbetsledningsritt gett en tydlig order.
Behover arbetstagaren lyda en order om att oriktigt uppge att han eller hon inte
ska sluta? Eller strider den ordern kanske mot goda seder pa ett sadant sitt att
arbetstagaren inte behover lyda och vad innebar det i sa fall for den allmédnna
lojalitetsplikten (far arbetstagaren svara pa en fraga om han eller hon ska sluta
eller bara hénvisa till sin chef)?

Vidare ber6rs i huvudavsnittet om konkurrensklausuler bara forhallanden
efter anstédllningen. Ingenstans i boken berors vad som giller under anstill-
ningen om det avtalats att konkurrensklausulen ska gélla d&ven d&. Hur paverkas
lojalitetsplikten av detta?

Néja, det var ett par marginella randanteckningar om vad jag hade velat ldsa
om i sammanhanget. Men hur dr det med den bok som Bengt Domeij valt att
faktiskt skriva?

Boken utgér en vdl sammanhallen enhet, trots att s manga olika fragor
berérs. Bengt Domeij lyckas beskriva samspelet mellan regelkomplexen sa att
det ger dtminstone mig nya insikter. Aven om beskrivningen av samspelet #r
viktig och fér mig utgjorde en hojdpunkt, dr boken patagligt rattsdogmatiskt
inriktad. Vi far en grundlig, vilskriven och vilstrukturerad redogorelse av i prin-
cip allt relevant svenskt kdllmaterial. Redogorelsen forefaller mig tillforlitlig
och sa fullstindig som kan begéras.

I avsnittet (4.3.2) om en ny arbetsgivares offentliggérande av att en arbets-
tagare kommer att borja hade lagen (1978:800) om namn och bild i reklam
kunnat ndmnas. Eftersom den lagen gor det straffbart for den nya arbetsgivaren
att utan arbetstagarens samtycke marknadsfora pa det sittet, kan nog arbetsta-
garens medverkan till férfarandet i allménhet presumeras.

I avsnittet (4.10) om nér arbetsgivaren i efterhand begrinsar en konkur-
rensklausul berors ingdende uttalanden i AD 2013 nr 24. Det hade kunnat ndm-
nas att uttalandena inte hade betydelse for utgangen i malet (obiter dicta) och att
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det finns ett tidigare réttsfall - AD 2010 nr 27 — ddr en annan réttstillimpning &n
som forordas i uttalandena var nédvéndig for utgangen (bland de hogsta dom-
stolsviten som dittills hade utsatts for att genomdriva en konkurrensklausul).

Det borde nog ocksa ha noterats att en klausul som inte férbjuder konkurrens
utan “bara” gor det dyrt, eller mindre formanligt, inte omfattas av 38 § avtals-
lagen eller 2015 ars kollektivavtal (men vél kan jamkas enligt 36 § avtalslagen).
Det verkar dock vara létt hint att den distinktionen forbises (jamfor AD 2015
nr 8).

Det 4r i allménhet l4tt att helt instdimma i de vilargumenterade 16sningsfor-
slag som Bengt Domeij ger i de delar dér det digra kéllmaterialet inte récker till.

Boken har goda forutséttningar for att fungera som en viktig kunskapskilla
for praktiker. Den &r skriven pa ett enkelt och ledigt sprak och har ménga vil-
strukturerade rubriker samt réttsfalls- och sakregister. Viktigare uttalanden
i forarbeten, kollektivavtal och réttspraxis citeras i mindre text inspringda i
framstillningen, dir ocksd hinvisningar till annan litteratur finns. Aven under-
rattspraxis citeras eller refereras.

Boken ir frukten av ett gediget arbete. Den kommer att bli ett standardverk
och man kan bara hoppas att Bengt Domeij méktar med att skriva nya upplagor
i takt med den snabba rittsutvecklingen pa omradet.

Soren Oman
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