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Anmalan av Eric Grahn & Susanna
Kjallstrom, Anstalldas integritetsskydd —
och dataskyddsforordningen. 2017. Wol-
ters Kluwer, 279 s.

Forbundsjuristerna Eric Grahn och Susanna Kjallstrom vid LO-TCO Ratts-
skydd AB, fackforbundens “advokatbyra” i Sverige, har skrivit en bok om
anstalldas integritetsskydd som utkom i slutet av 2017. Syftet med boken
ar, enligt forordet, att vagleda jurister och andra verksamma inom det ar-

betsrattsliga omradet.

Boken har ett behandigt format om 279 sidor inklusive register. Efter en
kort inledning med bl.a. lite historik gar forfattarna igenom det generella
skyddet for arbetstagare mot évervakning och kontroll och redovisar all-
maéanna lagregler av betydelse och Arbetsdomstolens praxis. Det avsnittet
omfattar 27 sidor. De foljande drygt 150 sidorna agnas at en genomgang av
den EU-baserade dataskyddsregleringen, dvs. regler om behandling av per-
sonuppgifter. Aven om det finns en avsnittsindelning, ar det har narmast
fraga om en traditionell forfattningskommentar med inriktning mot det som
har betydelse for arbetsgivares behandling av arbetstagares personuppgif-
ter, dar den mest relevanta forfattningstexten redovisas och kommenteras i
huvudsak i samma ordningsfoljd som dataskyddsforordningen artiklar har.
Saval dataskyddsforordningen som dataskyddsdirektivet (95/46/EG) och

personuppgiftslagen, som genomforde det direktivet i Sverige, redovisas.
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Darefter kommer ett avsnitt kallat Vissa sarskilda kontrollfragor. | det gar
forfattarna, i vissa delar ganska kortfattat, igenom en lang rad olika fragor,
sasom kontroll av arbetstid och kameradvervakning. Det ar i princip reg-
lerna om behandling av personuppgifter som berors fast pa ett tematiskt
sétt. Avslutningsvis kommer ett kortare avsnitt kallat Aktérerna, dar forfat-
tarna presenterar Datainspektionens tillsyn och den s.k. artikel 29-gruppen
och Europeiska dataskyddsstyrelsen (EDPB, som fr.o.m. den 25 maj 2018
ersatt artikel 29-gruppen) samt arbetsmarknadsparternas roll. Sist i boken
aterfinns ett par checklistor, en kallforteckning och réattsfalls- och sakregis-

ter.

Det ar gladjande att praktiskt verksamma jurister tar sig tid att skriva juri-
disk litteratur. Boken behandlar ett omfattande material, som forfattarna
beharskar val, och de har gjort egna analyser. Det stora utrymme som data-
skyddsregleringen har fatt visar tydligt dess ledande betydelse for integri-
tetsskyddet generellt i dag.

Bokens amnesomrade — integritetsskydd — ar hogaktuellt i och med att
dataskyddsforordningen (GDPR) borjade tillampas den 25 maj 2018, och
forberedelserna infor den har engagerat manga. Att ge ut en bok omkring
ett halvar innan rattslaget inom en central del av bokens amnesomrade defi-
nitivt kommer att andras innebér dock utmaningar. Forfattarna har valt att
oftast fristaende forst redogora for det numera dverspelade regelverket i
dataskyddsdirektivet och personuppgiftslagen liksom praxis och litteratur
kring det for att sedan redogora for dataskyddsforordningens regler. Da en
hel del regler har forandrats och nagra férsvunnit blir det, i mitt tycke, en
nagot otymplig framstallning (framst pa grund av att det tar ett tag att
komma fram till vad som géller i dag). Fortjansten i framstallningsséattet
ligger dock i att det, for den som &r van vid det gamla regelverket, blir I4tt

att se vad som &r andrat eller nytt.
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Vad galler det sakliga innehallet verkar det generellt tillforlitligt med en sa
fullstandig redovisning av kallmaterial som rimligen kan begéras. Pa at-
minstone nagra punkter har jag dock en annan uppfattning an forfattarna.
Det ar forstas ocksa oundvikligt med nagra mindre skonhetsflackar, sasom
pastaendet att EU ar ansluten till Europakonventionen (och héanvisning till

en foraldrad upplaga av min bok Anstallningsskyddspraxis).

Forfattarna gor gallande (s. 44) att en arbetstagare som hévdar att en beord-
rad atgard strider mot god sed pa arbetsmarknaden (eller lag) ar skyldig att
underkasta sig atgarden i avvaktan pa domstolsavgdrande och att det ar ar-
betsgivarens tolkning som galler under mellantiden. Det ratta forhallandet
ar, enligt min mening, att arbetstagaren, om atgarden faktiskt skulle strida
mot god sed pa arbetsmarknaden, inte &r skyldig att underkasta sig atgarden
och inte heller rattsenligt riskerar nagon sanktion, sasom uppséagning, for
vagran att lyda. Har arbetstagaren daremot fel i sin uppfattning blir det

fraga om en arbetsvagran som kan foranleda sanktioner.

Med hanvisning till artikel 29-gruppen gor forfattarna gallande att data-
skyddsforordningen &r tillamplig nér en arbetsgivare tar del av en arbetsso-
kandes profil pa sociala medier. Jag laser inte det angivna stéllet i artikel
29-gruppens utlatande (Opinion 2/2017, WP 249, s. 11) pa samma satt som
forfattarna och tror inte att gruppen anser det som forfattarna gor géllande.
Den traditionella och, enligt min mening, fortfarande forhérskande uppfatt-
ningen &r att den som bara tar del av 6ppet material pa internet inte behand-
lar personuppgifter pa ett satt som omfattas av dataskyddsregleringen. Kon-
sekvenserna av ett annat synsatt vore langtgaende och skulle innebara att
den som i tjansten laser det som alla med tillgang till internet kan lasa be-
hover en rattslig grund for det och inte, enligt principen om uppgiftsmini-

mering, far lasa for mycket eller nagot irrelevant. En annan sak &r att den
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som hamtar upplysningar fran sociala medier och sedan sjélv registrerar

dessa gor nagot som omfattas av dataskyddsregleringen.

| artikel 22 i dataskyddsforordningen, i kapitlet om den registrerades réttig-
heter, finns det bestammelser om beslut som enbart grundas pa automatise-
rad behandling, inbegripet profilering, vilket har rattsliga féljder for den re-
gistrerade eller pa liknande satt i betydande grad paverkar denna. Med pro-
filering avses beddmning av personliga egenskaper hos en fysisk person (se
narmare definitionen i artikel 4.4 i dataskyddsforordningen). Forfattarna
anser att alla beslut av namnda kvalitet som enbart grundas pa automatise-
rad behandling omfattas, dvs. att behandlingen inte behover avse person-
liga egenskaper/profilering. Jag tror inte att det forhaller sig sa, utan att det
— liksom tidigare enligt dataskyddsdirektivet och personuppgiftslagen —
kravs att behandlingen innefattar profilering. Aven artikel 29-gruppen ver-
kar i en vagledning (WP 251), som utkommit efter har aktuell boks utgi-

vande, genomgaende tala om behandling, inbegripet profilering.

Forfattarna har vidare last artikel 22 i dataskyddsfoérordningen som ett for-
bud mot automatiserade beslut med vissa angivna undantag nar sadana be-
slut &r tillatna. De ar héar i gott séllskap, da artikel 29-gruppen i sin namnda
vagledning argumenterar for samma tolkning. Enligt min mening kan man
dock ifragasatta en sadan tolkning. Artikeln finns som namnts i kapitlet om
den registrerades rattigheter och ar formulerad pa samma satt som 6vriga
artiklar om réttigheter i det kapitlet — ”Den registrerade ska ha rétt att ...”. |
de Ovriga artiklarna &r det helt klart att det kravs en begéran av den regi-
strerade for att det som anges i respektive artikel ska galla, t.ex. i frdga om
ratten till tillgang (registerutdrag) och rétten till dataportabilitet. I artikel
12.3 talas det om den registrerades begdran om att utéva sina réattigheter en-
ligt bl.a. artikel 22. Ordalydelsen och systematiken talar, enligt min me-

ning, for att automatiserade beslut ar forbjudna enligt artikel 22 forst sedan
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den registrerade begért att fa slippa sadana beslut. Den registrerade ska, en-
ligt artikel 13 och 14, i samband med att personuppgifter samlas in inform-
eras om att det ska férekomma automatiserade beslut och kan darmed om

sa Onskas anvénda sin ratt att begéra att slippa sadana.

Framfor allt den tematiska genomgangen av vissa sarskilda kontrollfragor,
med hanvisningar tillbaka till redovisningen av dataskyddsregleringen, tror
jag kommer att bli anvandbar for praktiker. Vi far hoppas att forfattarna
maktar med att halla boken uppdaterad pa detta omrade dar sa mycket han-
der just nu. Jag ser fram emot en andra upplaga och att den i redovisningen
av dataskyddsregleringen utgar fran vad som galler enligt dataskyddsfor-

ordningen.

Soren Oman





