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Svenska ILO-kommitMns verksamhetsberättelse för år 2025 

Svenska ILO-kommitt61 ska enligt förordningen (1977:987) med in-
struktion för ILO-kommitt&I årligen avge en redogörelse för hur de i 
ILO:s konvention (nr 144) och rekommendation (nr 152) avsedda 
förfarandena har fungerat (2 § h). Kommittén överlämnar härmed en 
sådan redogörelse för år 2025. 

Verksamhetsberättelsen följer huvudsakligen ordningen i instruktion-
en och därmed de nämnda ILO-instrumenten. 

Cathrine Lilja Hansson 
Ordförande 

 

 

Helfe Ellehöj 
Sekreterare 



1. Svenska ILO-kommittftis sammansättning 

Svenska ILO-kommitt6i har under 2025 haft följande 
sammansättning: 

Ledamöter 

För regeringen: 

f.d. ordföranden och administrativa chefen Cathrine Lilja Hansson, 
ordförande 

departementsrådet Ulrika Björne, Arbetsmarknads-
departementet, vice ordförande 

seniora analytikern Cecilia Mobach, Arbetsmiljöverket 

För arbetsgivarna:  

arbetsrättsjuristen Ola Brinnen, Svenskt Näringsliv 

arbetsmiljöexperten Anna Bergsten, Svenskt Näringsliv 

arbetsrättsjuristen Sofia Linder, Sveriges Kommuner och Regioner 
(t.o.m. 12 mars 2025) 

arbetsrättsjuristen Marie Nordström, Sveriges Kommuner och 
Regioner 
(fr.o.m. 13 mars 2025) 

För arbetstagarna: 

ombudsmannen Cyrene Martinsson Waern, Landsorganisationen i 
Sverige (LO) 

juristen Lise  Donovan,  Tjänstemännens Centralorganisation (TCO) 

biträdande förbundsdirektören och förbundsjuristen  Sophie  Silverryd, 
SRAT/Saco 
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Ersättare 

För regeringen:  

kanslirådet Emelie Barbou des  Places,  Arbetsmarknadsdepartementet 

ämnesrådet Peter G Johansson, Socialdepartementet 
(t.o.m. 23 april 2025) 

kanslirådet Esbjörn Åkesson, Socialdepartementet 
(fr.o.m. 24 april 2025) 

verksjuristen Stefan Kjellström, Arbetsförmedlingen 

För arbetsgivarna:  

arbetsrättsexperten Niklas Beckman, Svenskt Näringsliv 

arbetsmarknadsexperten Amelie Berg, Svenskt Näringsliv 

arbetsrättsjuristen  Jeanette  Grenfors, Sveriges Kommuner och 
Regioner 

För arbetstagarna:  

internationelle sekreteraren José  Perez  Johansson, TCO 

ombudsmannen Niklas Holmqvist, LO 

ombudsmannen Anders Jonsson, Svenska Kommunalarbetareförbun-
det, (LO) 
(t.o.m. 12 mars 2025) 

internationella sekreteraren Diana Ghafour, Svenska Kommunalarbe-
tareförbundet, (LO) 
(fr.o.m. 13 mars 2025) 

Experter som under 2025 bistått kommittén 

Följande personer har under året av Svenska ILO-kommittffl varit 
förordnade som experter: 

rättsliga experten Ulrica Svedell, Försäkringskassan 

programspecialisten  Therese  Andersson, Sida 

utredaren  Caroline  Larsson, Diskrimineringsombudsmannen 
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arbetsmiljöhandläggaren Yesim Atak, Transportstyrelsen 

regelkoordinatorn Charlotta Rennwandt, Transportstyrelsen 

verksamhetsutvecklaren Sonila Yliniemi, Pensionsmyndigheten 

utredaren Martin Johansson, Inspektionen för arbetslöshetsförsäk-
ringen 

undervisningsrådet David Folke, Skolverket 
(t.o.m. 23 mars 2025) 

undervisningsrådet Paula Starbäck, Skolverket 
(fr.om. 24 mars 2025) 

Sekretariat 

Kommitténs sekretariat har under året bestått av: 

kanslirådet Helle Ellehöj 

departementssekreteraren Sofia Rasmusson 
(t.o.m. 10 mars 2025) 

ämnesrådet Lina Feltwall 
(fr.o.m. 11 mars 2025) 

kanslisekreteraren  Annette  Elfborg 
(t.o.m. 31 augusti 2025) 

kanslisekreteraren Didrik Wenklo 
(fr.o.m. 1 september 2025) 

samtliga i Arbetsmarknadsdepartementet. 

2. Verksamhet enligt 2 § i kommitténs instruktion 

Kommittén har under året hållit sex fysiska sammanträden. Vid 
samtliga sammanträden har det även funnits möjlighet att delta 
digitalt. 

Härutöver har två yttranden beslutats genom skriftligt förfarande. 

De uppgifter som åligger kommittén enligt 2 § i kommitténs 
instruktion har behandlats enligt följande. Instruktionen återfinns i 
bilaga 1. 
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Enligt 2 § a ska kommittén utarbeta underlag för regeringens svar på 
frågeformulär rörande punkter på Internationella arbetskonferensens 
dagordning och för regeringens kommentarer till förslag till texter 
som ska diskuteras av konferensen. Kommittén har utarbetat underlag 
för regeringens kommentarer avseende 

- ILO:s rapport om tillbakadragande av konvention (nr 83); 
Withdrawal  of the Labour Standards (Non-Metropolitan  Ter-
ritories) convention,  1947, (no. 83) 

- ILO:s rapport om anständigt arbete i plattformsekonomin, 
Decent  work in the  platform economy,  ILC.114/ Report V 
(3). 

Enligt 2 § g ska ILO-kommitt&I främja ökad kunskap om ILO och 
dess verksamhet. 

På ILO-kommitt&is hemsida finns bl. a. i informationssyfte en 
förteckning över ILO:s konventioner och rekommendationer antagna 
av Internationella arbetskonferensen t.o.m. dess 113:e möte 2025. 

Den 17 februari 2025 beslutade kommittén om sin 48:e verksamhets-
berättelse enligt 2 § h. 

Den 17 februari 2025 besöktes ILO-kommittfti på dess inbjudan av 
direktör Charlott Palmstierna, Institutet för mänskliga rättigheter, 
som informerade kommittén om institutets arbete. 

Den 20 oktober 2025 besöktes ILO-kommitt&I på dess inbjudan av 
statssekreteraren Erik Scheller, Arbetsmarknadsdepartementet. 

2. Handläggning enligt 9 § i kommittens instruktion 

I 9 § anges att ärende av mindre vikt eller av brådskande natur på 
kommitténs vägnar får handläggas av ordföranden ensam. Sådant 
ärende skall anmälas vid nästkommande kommitt6ammanträde. 

Handläggning av ordföranden ensam har skett avseende följande 
ärenden: 

- externremiss från Transportstyrelsen av Transportstyrelsens 
föreskrifter och allmänna råd (TFS 2013:68) om bostadsut-
rymmen ombord på fartyg som omfattas av Sjöarbetskonvent-
ionen (MLC 2006) 

- externremiss från Transportstyrelsen av Förslag till föreskrifter 
om rapportering av upphandlade bilar och vissa tjänster inom 
vägtransportområdet - Transportstyrelsen (TSF 2024-122) 
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3. Övrig verksamhet 

Kommitten har under året handlagt följande remisser: 

- betänkandet Arbetslöshetsförsäkringen vid störning, kris eller 
krig  (SOU  2024:49) 

- departementspromemorian Bättre migrationsrättsliga regler 
för forskare och studenter (Ds 2024:31) 

- slutbetänkandet Arbetslivskriminalitet — upplägg verktyg och 
åtgärder — fortsatt arbete  (SOU  2025:25) 

- betänkandet Stärkt skydd för domstolarnas och domarnas 

oberoende  (SOU  2025:56) 

- departementspromemorian Nya regler om ansökningsförfa-
randet för vissa uppehålls- och arbetstillstånd (Ds 2025:18) 

- promemorian Utökad registerkontroll i utbildningsväsendet 
och en ny grund för avskiljande av studenter (U 2025/01126) 

- betänkandet Okad kvalitet hos Samhall och fler vägar till 
skyddat arbete  (SOU  2025:29) 

- betänkandet En arbetsmiljöstrategi för ett förändrat arbetsliv 
(SOU  2025:73) 

- promemorian Tillfällig verkställighet av svenska fängelsestraff 
utomlands (Ju2025/01793) 

- betänkandet Längre liv, längre arbetsliv — förlängd rätt att 
kvarstå i anställningen  (SOU  2025:70). 

Kommitten har under året löpande fått information om aktuella 
frågor i ILO och frågor på dagordningen för ILO:s styrelse. Kommit-
t&I har även informerats inför och efter ILO:s internationella arbets-
konferens 2025 samt om vilka konventioner Sverige skulle rapportera 
om till ILO under året. 
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           Bilaga 1 

 

 

Förordning (1977:987) med instruktion för ILO-kommittén1,2 

 
utfärdad den 8 december 1977; ändring införd t.o.m. SFS 2007:1335 

 

 

 

1 § I och för tillämpning av ILO:s konvention nr 144 skall finnas en trepartiskt sammansatt 

kommitté benämnd ILO-kommittén. 

 

2 § Kommittén ska 

a) utarbeta underlag för regeringens svar på frågeformulär rörande punkter på Internationella 

arbetskonferensens dagordning och för regeringens kommentarer till förslag till texter som 

ska diskuteras av konferensen, 

b) utarbeta underlag för regeringens förslag innan den för riksdagen framlägger konventioner 

och rekommendationer i enlighet med artikel 19 i ILO:s stadga, 

c) med lämpliga tidsmellanrum behandla frågor om tillämpningen av icke ratificerade 

konventioner och av rekommendationer, som ännu inte har börjat tillämpas, i syfte att 

överväga vilka åtgärder som kan vidtas för att främja deras genomförande och i 

förekommande fall deras ratificering, 

d) behandla frågor som uppstår i samband med redogörelser som ska tillställas Internationella 

arbetsbyrån i enlighet med artikel 22 i ILO:s stadga, 

e) behandla förslag om uppsägning av ratificerade konventioner, 

f) i den omfattning kommittén finner det påkallat behandla frågor som föranleds av andra 

inom ILO fattade beslut än sådana som rör utarbetande eller tillämpning av konventioner och 

rekommendationer, 

g) främja ökad kunskap om ILO och dess verksamhet, och 

h) årligen till chefen för Arbetsmarknadsdepartementet avge en redogörelse för hur de i ILO:s 

konvention nr 144 och rekommendation nr 152 avsedda förfarandena har fungerat. 

Förordning (2007:1335). 

 

3 § Kommittén skall bestå av nio ledamöter, vilka förordnas av regeringen för två år. 

Regeringen förordnar för samma tid ersättare för ledamöterna. 

 

4 § Av ledamöterna skall tre företräda regeringen, tre arbetsgivarintresset och tre 

arbetstagarintresset. 

 

5 § Ledamöter som skall företräda arbetsgivar- respektive arbetstagarintresset i kommittén 

förordnas på förslag av de mest representativa organisationerna av arbetsgivare och 

arbetstagare. Detsamma gäller beträffande ersättare för dessa ledamöter. 

 

 
1 Denna text är en av ILO-kommitténs sekretariat upprättad konsoliderad text av förordningen med i dag 

gällande lydelse. Detta är inte någon auktoritativ text. Kontrollera texten mot Svensk författningssamling. 
2 Förordningen har sin bakgrund i den av Internationella arbetsorganisationen år 1976 antagna konvention  

(nr 144) om samråd på trepartsbasis för att främja genomförandet av ILO:s normer och rekommendation  

(nr 152) i samma ämne. Sverige ratificerade konvention nr 144 den 16 maj 1977. 
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6 § Regeringen utser en av de ledamöter som företräder regeringen att vara kommitténs 

ordförande samt en av dessa ledamöter eller en av deras ersättare att vara vice ordförande i 

kommittén. 

 

7 § Kommittén sammanträder på kallelse av ordföranden minst en gång om året. Tid och plats 

för sammanträde bestäms av kommittén eller ordföranden. 

 

8 § har upphävts genom förordning (1986:842). 

 

9 § Ärende av mindre vikt eller av brådskande natur får på kommitténs vägnar handläggas av 

ordföranden ensam. Sådant ärende skall anmälas vid nästkommande kommittésammanträde. 

 

10 § Kommittén har rätt att från verk och myndigheter få de upplysningar och utlåtanden, som 

behövs för kommitténs verksamhet, samt att i särskilda fall anlita experter. På begäran av 

kommittén skall Styrelsen för internationellt utvecklingsarbete (Sida) hålla kommittén 

informerad om förberedande, genomförande och utvärdering av insatser på det internationella 

utvecklingssamarbetets område, i vilka ILO och Sida medverkar. Förordning (2002:714). 

 

11 § Hos kommittén ska det finnas en av chefen för Arbetsmarknadsdepartementet förordnad 

sekreterare och det biträde i övrigt som behövs. (Förordning (2007:1335). 
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