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Det har & en sammanfattning ay SOU  1998:16

| januari 1997  bestamde regeringen

att undersoka hur  myndigheter och manniskor

upptrader mot  personer med funktionshinder.

Utredningen heter Bemdtande av personer med funktionshinder.
Det har ar o, forsta rapport.

Den beskriver hur man ska jobba med understkningen.

Den berattar om forskning i amnet.

Den har rapporten ar omskriven till  lattlast.

Det allra viktigaste finns  med.

Den & skriven utan krlngliga och svéra ord.

Bengt Lindqvist ska leda undersokningen.
Flera personer med kunskaper om Samhallet
och funktionshinder ska hjalpa honom.

Det & personer M@0 handikappférbund,

frdn  facket, fr&n skolan, fran  varden,

frin  Jandsting,  kommuner och Socialstyrelsen.
S& har ska jag arbeta

Regeringen  har bett mig, Bengt Lindqvist, att undersoka
hur myndigheter ~ och andra
behandlar och upptrader mot

personer med funktionshinder.
Jag ska forklara varfor de blir behandlade
pa det ¢py eller andra sattet.

Sedan kan jag foresld  fgrandringar

som kan gora det battre.

Jag har forst  gatt igenom
den forskning som finns

om hur personer med funktionshinder behandlas.
Sédan  forskning har funnits i manga ar,
men det behdvdes en Sammanfattning

for at jag ska kunna fortsdtta  min undersokning.



Dimitris Michailakis har gjort sammanfattningen.
Han har last bdcker, rapporter

och tidningsartiklar frdn  Sverige, Norden

och nagra andra lander.

Personer ~ med fynktionshinder berattar  sjalva

Under hosten 1997  har jag framfor allt

lyssnat pa upplevelser

fran personer med funktionshinder.

Jag har fitt manga brev fran dem

dar de berattar om hur de blivit  behandlade.

Jag har bjudit in alla handikappférbund till en grupp

som kan ge sina synpunkter pa min undersokning.

En rapport ska goéras dar personer med funktionshinder

svarar  pa frAgor om hur de tycker att de blir behandlade.
Jag har ocksd bett handikappforbund

att fundera pé vad man kan gora

for att personer
Ménga tycker att de behandlas  daligt

Nu bérjar jag forstd hur det ar i verkligheten.
Manga personer ~ Med funktionshinder tycker
att de behandlas samre &n andra

tots att regering och riksdag sager

att alla ska behandlas lika.

Myndigheter ~ samarbetar  daligt

& personer ~ Med  funktionshinder méste  be oy hjalp av flera

Ofta vill ingen myndighet ta ansvar.
Vj maste Séga nej till  ett sadant satt att arbeta.

M&nga personer Med funktionshinder berattar
att ingen tror pa dem.

De ¢om bestammer verkar radda  och okunniga.
Det saknas pengar.

Informationen ar dalig om Vika rattigheter
personer med funktionshinder har och vad mnan kan gora.
Jag tycker det verkar bli allt mer vanligt

att de g, bestammer borjar med att saga nej.

med funktionshinder ska bli battre  behandlade.

olika.



De som SOkt om hjalp och service

maste  std pé sig och dverklaga.

De méste o OCh e kunna tala for sig.

De maste ava  veta vem

som @ rétt person  att prata med och

de maste alva veta om Sina rattigheter.

| v&r kommer Jag att beratta om detta

och forklara varfor personer med funktionshinder

blir behandlade pa det sat de  alva beskriver.

Varfor  upptrader personal som de gor

Det ar viktigt att beskriva

hur personal och de som jobbar pa myndigheterna

ava tycker att de upptrader.

Jag tror att deras upptrddande beror mycket pa

vad de har for varderingar,

vika  kunskaper de har

och hur det ar p& deras arbetsplats.

Darfor  har de fatt frigor om S3dant att gsyara A
Personal  pd socialbyraer,

pd vardcentraler och sjukhus,

p& forsdkringskassor ~ och i skolor ska syara P& frégorna.
Frégorna ska ge svar P& V&  man upptrader pa et visst
Kan det yaa viken  utbildning man fatt,

viken  chef man har, hur man jobbar ftillsammans

Den har undersokningen ska yara Klar ijuni 1998
Manga ska diskutera

FNs standardregler  sager att personer ~Med funktionshinder

ska kunna anvanda allt gom finns for andra.

Hus och gator ska byggas

s& att aven de kan bo och leva med andra.

Annars behandlas personer med funktionshinder samre
och de far samre liv.

Jag ska undersoka hur vi foljer de reglerna.

Jag ska ordna konferenser och moéten

s& att manga kan diskutera  de hdr problemen.

Tidningar och TV ska skriva och beratta

satt.



s& att alla i landet borjar tanka  pd
hur  personer ~ Med funktionshinder behandlas.
Det tycker jag & mycket viktigt.

Hosten 98 kan jag ge fOrslag

Hosten 1998 kommer jag

kunna forstd  hur personer med funktionshinder
blir behandlade.

Vilken  respekt man Visar dem.

Om de kan vélja sjalva.

Vilken  information de far.

Jag kommer  ocksd att veta Varfor  personal
upptrader som de gor.

Om det beror pa chefen, utbildning,
kunskaper, hur man jobbar filsammans.

D4 kan jag dra slutsatser — och ge fOrslag

pa sddant gy kan goras battre.

FORSKNING

Har & o, sammanfattning av forskning

om hur personer ~ Med  funktionshinder har behandlats

och om vad manniskor tycker och tanker ., funktionshinder.
N&r man ser hur manniskor upptrader mot personer ~ Med
forstdr 5, ofta vad de egentligen tycker och téanker.
Manga tor att manniskor kommer  att upptrdda annorlunda
om man Kan @ndra  p& deras asikter  och kanslor.

Andra tor inte att det & s&

De tror att det beror ey p& hur samhallet ar

och hur vi lever.

Det finns ocksd de gom tror

att Vi upptrader som Vi gor

for att vi ar réadda for saddant vi inte kanner till

och sa&dant ., ar annorlunda.

funktionshinder



Det har forskats  valdigt litet oy hur politiker, tjansteman,
personal i sjukvarden och p& socialbyrén

upptréader mot personer ~ Med funktionshinder.

Nufértiden tycker man att det viktigaste &r
hur allt ordnas i samhallet.
Om samhéllet ar daligt ordnat

blir manga mer handikappade an de skulle behdva 5,

Nu tycker man inte att personens handikapp & det viktigaste
utan  hur den personen kan leva och Kklara sig.

Man borde darfér  forska mer om dem

som hjalper personer med funktionshinder.

Vad tycker och kanner de
Hur upptrader de

En annan forskare  sager att det ocksd ar viktigt

att tanka  pd att aven pergoner ~ Med  funktionshinder
ava har et ansvar.

Man kan sjalv pdverka andra manniskor

och hur de uppfor sig.

Olika  funktionshinder behandlas pa olika satt

Det finns valdigt litet forskning

om hur personer med funktionshinder sjalva
upplever att de blir behandlade.

Manga har tott att manniskor

har olika asikter om Olika funktionshinder.

De sager att manniskor visar  mer respekt for  blinda
an for  personer ~ Med utvecklingsstorning.

Men andra siger att det inte alls ar sa

Manniskor ar osékra  och oroliga

nar de traffar funktionshinder.

personer ~ Med
De gor det samma vilket  funktionshinder det ar.

Det finns ocksd de gom sager

att manga Vil valdigt garna att personer ~ Med funktionshinder
ska ha lika stora rattigheter som andra,

men nar de alva moter personer  Med funktionshinder

visar de inte alls den respekt de tycker att andra ska visa

Det kan vara larare, grannar, arbetsgivare.



Det har visat sig at manga visar dalig respekt

och behandlar hérselskadade illa.

Det galler ocksd barn med horapparat.

Blinda  méanniskor behandlas  mycket battre.

Dem tycker man Synd om och Vil hjalpa.

Personer ~ med utvecklingsstorning behandlas  ofta daligt.

Ménga inbillar sig fel saker oy dem.

Kvinnor med funktionshinder

Det finns nastan  ingen forskning  alls

om kvinnor med funktionshinder.

Man tanker mest pé alva  funktionshindret

inte p& att det & nA&got Srskit  med att yara kvinna.

Det lila man har undersokt visar

att man Visar dalig respekt for kvinnor  med funktionshinder

och att man inte tror att de kan nagot.

Personal, larare och  grannar

Vad tycker de

Det har visat sig P& senare & att personal

pa il exempel arbetsplatser

ofta &r intresserade och vanliga

nar de arbetar ihop med personer med funktionshinder.

Det galler til exempel chefer pa foretag.

Larare  har olika &sikter ~ och kanslor

nar de har elever bade med och utan funktionshinder
i samma klass.

Ofta beror det p& vilket funktionshinder eleven  har
och hur mycket hjalp eleven kan behova.

En del forskning sager att ldrare  ar mer vanligt installda

och intresserade om de har sarskild utbildning

om hur man undervisar elever gom behover extra  hjalp.
Nar  vardhemmen stangdes flyttade

personer med utvecklingsstorning till  lagenheter och villor.
Man har undersokt vad deras grannar tyckte.

Det har visat sig vara Valdigt olika.



Ibland  har grannara ~ Prekat  och varit  emot

de npyq hyresgasterna.

Ibland har det varit tvartom.
Méanniskor
har lart  sjig att forstd  funktionshinder battre

och &r vanligare mot dem &n andra.
Barn lar sjg av andra barn

Man brukar siga att barn lar sig

att tycka och tanka 5, de yuxna.

Men forskare sager nu

att barn mer & sig ay andra  barn.

Barn med utvecklingsstorning

far ofta inte gz Med och leka med de andra barnen
fast de & pa samma  plats.

De blir ensamma och behandlas  daligt

oy andra bamn redan nar de & Sma

De utvecklingsstérda  barmen kanner  sjg d& a4y
och tror inte pa sig sjalva.

Det racker inte med att informera.

Man  maste andra pé hur manniskor lever tillsammans.

Konstiga regler och radsla

Det finns manga forklaringar till
varfor manniskor inte vill forsta
hur personer ~ Med  funktionshinder har det.

En del sager at konstiga och krangliga regler gor
att personal som taffar  pergoner  med  funktionshinder
ofta har svart ait forstd vad de behover

och hur man kan hjalpa dem.

De har inte heller de kunskaper om funktionshinder

som behovs.
Andra  siger att det beror pé_ att manniskor ar radda
for sddant ooy ar frimmande.

Man vill ggra det svdra enkelt
och inte behéva tanka p3 sadant

som kan vara Obehagllgt

Det kan ocksd \4a s& att Manniskor inte vill ¢

som bor nara personer  Med utvecklingsstorning



Varje manniska for S|g utan garna

Klumpar ihop dem i grypper.
Man tror att alla blinda ar likadana.

Det & vijktigt vad man  sager

Det kan yara Vlktlgt att Val]a Ord

som Visar respekt for personer med funktionshinder.
Ordet handikappad kan ibland
I3 som om man & gsvag OCh inte har ndgot att siga till om,

Men man kan for den skull inte éandra p3 allt

bara genom att byta ord:

I TV och filmer

Man gjorde en undersbkning i England
av TV-program och filmer med personer med funktionshinder.
Det visade sig att de gom hade funktionshinder i filmerna

nastan  alltid  var svaga.

Man fick inte lara kanna dem ggy mManniskor.
De fick bara visa sitt funktionshinder

och det 5 nastan alltid et stort problem.

Hur kan man andra pé_ manniskor

De flesta forskare  &r Overens om

att det & svart gt &ndra pg manniskors synsétt.
Man sager ofta att information och kunskap
kan forandra manniskor.

Man sager OCksd gt manniskor kan &ndra  gjg

om de ofta tréffar personer med funktionshinder.

Bada delarna ar nog det basta.

Men det maste ., roligt och intressant
for dem ¢om Ska samarbeta

med personer med funktionshinder.
De maste lara kénna  varandra.

Man ska inte g4 tillsammans av plikt.



Men det finns ocks& forskare  som séger

att inget ay det har ar s& viktigt.

Det allra viktigaste & hur personen  Med  funktionshinder
sjalv ar som manniska.

Om man har latt at umgds med folk,

tycker om sig sjalv och ar trevlig

kan man leva tillsammans med andra g¢om andra

aven om man har ett funktionshinder.
Bara elande

Varfor tanker vi och tycker som Vi gor

om funktionshinder

| manga & har pa, bara tankt  p& problem och elande
nar det galler personer med funktionshinder.

De har varit ensamma och de behover hjalp.
Manga blir besvikna

Manga lagar och regler sager att

personer med funktionshinder ska leva
som andra och ha gsamma  rattigheter.

Men ofta blir det inte s&

Manga med funktionshinder blir besvikna
nar de blir daligt behandlade

och kanner sig utanfor.

P& arbetsplatser

Vi borde forska mer om hur

méanniskor upptrader mot personer ~ Med funktionshinder
pa arbetsplatser.

P4 on arbetsplats vet man Vad man ska gora,

man har kunskaper.

Dar kan arbetare umgds naturligt med

arbetskamrater med funktionshinder.

Tyvarr & det valdigt fa personer ~ Med funktionshinder

som jobbar pd vanliga arbetsplatser.



Manniskor runtomkring ar det stora problemet

Forskningen har visat att en person Med funktionshinder
inte passar in utan  kanner sig utanfor.
Det svaraste ar inte sjalva funktionshindret

utan  Manniskorna som inte forstar

och som upptrader daligt.

Ménga har fordomar.

De inbillar sig saker gom inte & gsanna.
Kanske har de sett nagot gatan.
Kanske har de last npdgot i tidningen
eller sett pa en fim.

D4 tror de at det alltid & s&

Manniskor med och utan funktionshinder borde traffas
pa& ett naturligt satt.

Det kan yaa | skolan, arbetsplatsen,  som grannar.

D& forstar man att det man inbillade S|g

inte g sant.

oftare
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