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Förord

Utredningen förstärkt förlikningsmannainstitut harett regeringensom
uppdrag föreslå förändringar syftar tillatt väl fungerandesom en
lönebildning. Som underlag för utredningens överväganden har ett
antal uppdrag lämnats till forskare, och myndigheter. Iexperter
uppdragen ingår kartlägga forskning och erfarenheteratt löne-av
bildning, kollektivavtal och rnedling i Sverige och Norden.

ettUtredningen lämnar delbetänkande Medlingsinstitut och lönesta-
tistik SOU 1997:164 till statsrådet Ulrica Messing den 27 november
1997. Till delbetänkandet fogas serie fem bilagor, varien om
föreliggande bilaga ingår.

ÖbergSvante
Särskild utredare
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Inledning1

Uppdraget

kartlägga medlingsorganisationema iutredningsuppdraget ingårI att
Finland, ochDanmark, Norge.

följande skriftliga redogörelser:Kartläggningen skall innehålla
organisation, ledning och personalmedlingsorganisationemas0

arbetsuppgifter olikamedlingsorganisationemas vid typer av0
konflikter

medlingsorganisationema anlitar medlare ochi vilken utsträckning0
experthjälp externt

samhällsekonomiskamedlingsorganisationema fär tillgång tillhur0
analyser och statistik löner,över mm
medlingsorganisationemas ekonomi och finansiering0

arbetsinsatserantalet konflikter och omfattningenstatistik över av0
medlare och kansliav

slutfört septemberUppdraget skall den 1997.15vara
skriftliga upplysningarfullgöra uppdraget har jag inhämtatFör att

Asbjömförlikningsinstitutionen Jensen,från ordföranden i den danska
riksmeklings-Juhani Saloniusriksförlikningsmarmen i Finland samt

haft kompletterandei Reidar Webster. har dessutomJagNorgemannen
Christen-Salonius, förlikningsmatmentelefonsamtal med Juhani Mette

distriktsmeklingsmannen Stein Husby iDanmark och Norge.sen,
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2 Danmark

Den centrala myndigheten för det danska forlikningsväsendet For-är
ligsinstitutionen har sina lokaler centralt i Köpenhamn. Lokalernasom

inrymda i Arbeidsmarkedetsär därHus också Arbetsdomstolen har
sina lokaler. Verksamheten regleras i Forligsmansloven från 1934
vilken till delar alltjämt gällande.stora är

Organisation och ledning

I Danmark finns förlikningsmän och ställföreträdandetre en
förlikningsman. Dessa arbetsmarknadsministem förslagutses av av
arbetsdomstolen. Vid arbetsdomstolens nominering förlikningsmänav
skall det i viss ordning finnas stöd för nomineringen från domare som

LO och Danskutnämnts DA Arbejdsgiverforening. Förliknings-av
på årmännen och så förlikningsmanutses sätttre att utsesen ny

varje år för tillförsäkra institutionen kontinuitet.att
Förlikningsmännen inom sig ordförande. Denneutser ären sam-

tidigt administrativ chef flit Forligsinstitutionen vilket innefattar ansvar
för personal, ekonomi och lokaler.

Utöver förlikningsmärmen 8 medlingsmän maeglingsmaendutses
vilka vid behov kan inkallas förlikningsmännen för biträda dessa.attav

Varje förlikningsman har dessutom sekreterare med akademisken
utbildning till hjälp vid utförandet sitt uppdrag. Dessa i förstaav svarar
hand för de administrativa uppgiftema i samband med medlingsupp-
dragen. Ordförandens sekreterare samtidigt huvudsekreterare vidär
Forligsinstitutionen.
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Personalplan

tid:på vissutseddaUppdragstagare

förlikningsmän3
törlikningsmanställföreträdande1

medlingsmän8
utbildningakademiskmedsekreterare3

fall juristeri flertaletbisyssla ochhar uppdragetSamtliga dessa ärsom
domstolar.ellermyndighetervid andraordinarie arbetemed

anställda:Fast

bisyssla ochinnehar uppdragetdenne ärhuvudsekreterare1 sam-som
övrigai likhet medharordförandentidigt sekreterare samt

utbildningakademisk .sekreterare
Arbets-tjänstgör vidocksåkontoristerheltidsanställda2 som

ellerliggermedlingsverksarnhetenperioderdomstolen under när nere
på lågt .går varv

kontoristema ocksåmedi likhetheltidsanställda vaktmästare2 som
Arbetsdomstolen.vidarbetar

vid Arbetsdom-arbetarvilka ocksåreceptionisterdeltidsanställda2
stolen .

receptionister upplyserochvaktmästarekontorister,Beträffande man
sysselsattadelentilllängre tidsperiod ärutslaget störrede överatt en

Arbetsdomstolen.med arbete åt
behovanställs vidmedlingsverksamhetmed intensivUnder perioder

och vaktmästare.kontoristerarbetskraft i formtillfällig av

medlareExterna

före-medlingsmänochförlikningsmänutseddadenUtöver gruppen av
medlingsuppdrag.anspråk förimedlareytterligareintekommer tasatt
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Regionala medlare

Regionala medlare med för lokala tvister inom visstettansvar
geografiskt område förekommer inte i Danmark.

Lokaler

Som har Forligsinstitutionen lokalernämnts i Arbejdsmarkedetsovan
Hus äldre ämbetsbyggnadär vilken ligger centralt belägen isom en
Köpenhamn. denna fastighetI har också Arbetsdomstolen sina lokaler
liksom rad nämnder och tillfälliga utredningar. Byggnaden användsen
periodvis också Arbetsmarknadsdepartementet för konferenser ochav
sammanträden.

Förlikningsinstitutionen har under perioder förlikningsförhand-av
lingar tillgång till inte mindre skilda26 förhandlingslokalerän i Ar-
bejdsmarkedets Hus. Utöver dessa förekommer det huvudorganisa-att
tionema ställer lokaler till Förlikningsinstitutionens disposition.

Ekonomi

Forligsinstitutionen har för 1997 anslag 5.659.000 DKK. Avett om
dessa beräknas milj1,5 gå till lokalhyra medan resterande drygt milj4

lönekostnader och Mot bakgrund det arbeteavser expenser. av
personalen utför Arbetsdomstolen borde enligt ordföranden
egentligen del personalkostnademastörre belasta Arbets-en av
domstolen sker. Beloppet miljän 5,6 därför inte heltsom nu ger en
rättvisande bild de verkliga kostnaderna för driva Forligs-attav
institutionen.

Som kuriosum, i fall med svenska kanett ocksåvart ögon sett,
under perioder intensivanämnas förlikningsförhandlingaratt drivsav

i lokalerna. Denna underrestaurang 1997 överskottväntas etten ge om
200.000 varför deDKK samlade utgiftema för innevarande år beräknas
uppgå till 5.469.000 DKK.

Frågan finansiera verksamheten påatt sätt änannatom genom
statsanslag har inte under den periodövervägts nuvarande ord-som
förande kan överblicka.

Förlikningsmärmen och deras sekreterare med fast belopp.ersätts ett
Medlingsmännen med fast grundbelopp och därutöverersätts ett ett
arvode avhängigt medlingsverksamhetens omfattning.ärsom av
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Utomomstående experter

expertis förutomståendekallar införekommer inteDanmarkI att man
tillfälligt knytsdetarbete elleri derasförlikningsmännenbiträda attatt

iForligsinstitutionen detill nämntsänandra ovansompersoner
personalplanen.

analyserekonomiskalönestatistik ochtillTillgång

förverkaförlikningsmännenskallForligsmandsloven § attlEnligt
leder tilloch intefredlig lösningtill öppnabringasintressekonflikter en

förliknings-uttalatuttryckligenarbetsmarknadskonflikter. Det attär
förslag tilli valetsamhällsekonomiska hänsynskallinte ta avmannen

konflikten.tilllösningar
utvecklingen påorienteradehålla sigskallFörlikningsmännen om

i landet.utvecklingenekonomiskaoch denarbetsmarknaden om
i landet bllöneutvecklingenallmännaföljer denFörlikningsmännen a

Dansklönestatistikerhåller denlöpande upprättasdeatt avsomgenom
tillmotsvarigheten SCB.danskadenStatistikk ärsom

utvecklingenunderrättadhålla siguppgiftengällerdetNär att om
iutvecklingenekonomiskadenövrigt ocharbetsmarknaden i om

ställetplanerad form. Iorganiserad elleridetta inte någonskerlandet
själv in-förlikningsmannenenskildedenpraktiken till såidetgår att

ocksåmassmedia,följaförsta handsig, iformerar att ge-mengenom
Förlikningsinstitutionenoch liknande.utredningardelatt ta avnom

avtal. skerDettakopiorbegäramöjlighetockså parternashar att av
systematisktregelbundenhet och någonmed någonintedock genom-

kollektivavtal skeringångnaanalysochgång av
förlik-rådgörforhandlingsomgångamadesamband med störreI

får underochhuvudorganisationemamedhandunderningsmännen
ekonomiskaorganisationemasfrånredogörelserrådslag ocksådessa

framställda krav.förtill och underlagetbakgrundenexperter om
in-fördjupadytterligaretillfå tillgånguttalat behovNågot attav

från deuppgift inteenligtföreliggerområdenapå de härformation
förlikningsmännen.danska

iåret,gångallmänhet baraträffas iförlikningsmännenDe omtre en
kommande året.ordförande för detväljerjanuari då de
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Forligsinstitutionens arbetsuppgi er

Förlikningsmännen har sinsemellan delat de områden deupp an-
för. Ordföranden för den privata sektorn med undantagsvarar svarar

för jordbrukssektom. förlikningsmanEn för jordbruksområdetsvarar
till vilket också livsmedelsindustrin räknas medan den tredje förlik-
ningsmaxmen för den offentliga sektorn. Den ställföreträdandesvarar
förlikningsmannen biträder de andra vid behov. Parterna kan därför inte
påverka skall förlikningsman i den enskilda konflikten.vem som vara

Förlikningsinstutionens verksamhet omfattar inte vissa offentligan-
ställda tjänstemannagmpper vilka omfattas tjenstemansloveme.av
Denna innefattar vissa chefer inom den statliga administrationen,grupp
anställda vid polisen med flera. Dessa anställningsvillkorgruppers
bestäms i stället lag.genom

förhandlingarNär förnyelse kollektivavtal strandar och nå-om av
gondera varslar konfliktåtgärder de,parten på iär sättom samma som
Sverige, skyldiga samtidigt underrätta fdrlikningsinstitutionen.att

Förhandlingarna förnyelse ingångna kollektivavtal detpåom av
privata området sker i Danmark i utsträckning samtidigt då 500stor -
600 avtal löper i den 1 eller den april.1 avtal kallasut Dessa imars
Danmark för martsoverenskomsteme och förhandlingsomgångama
kallas i sin de overenskomstforhandlingenetur . privatastore Den
sektorn tradition normgivande förär arbetsmarknaden. Irestenav av
centrala förhandlingar mellan ochDA LO har de generella avtals-
frågorna reglerats och den förhandlingsordningennärmare har bestämts
i k körplan. dessa harI angivit datum för utväxlandeen s man a av
bud, förhandlingamas avslutande, hänvändelse till förlikningsman och
regler fortsatta förhandlingar under förlikningsmans medverkan.om
Under år har förhandlingarna kommit decentraliseras iatt störresenare
utsträckning och med körplaner har kommit ifrågasättas.systemet att

Underrättelser varsel eller begäran biträde från Forligsinsti-om om
tutionen sänds in till myndigheten från hela landet. När dessa ärenden
mottagits sänds del dem direkt till den de förliknings-treen av av

inom vilkens områdemärmen avtalet hör. Resten sänds till huvudsekre-
har löpande kontakt med ordföranden.teraren Denne däreftertarsom

ställning till hur det aktuella ärendet skall hanteras.
de fallI begär Forligsinstitutionen skall biträda demparterna att

kontaktas dessa telefon för bestämma datum för sammanträde.attper
Vid samtalen informeras förlikningsmärmen också i allmänhet vadom

huvudproblemet i tvisten. de fallär I inte begär hjälp kanparternasom
förlikningsmarmen på initiativ inkalla till förliknings-eget parterna
förhandlingar på orligsinstitutionen.F Detta sker i utsträckning vadstor
beträffar de förhandlingsomgångama på det privata området.stora



1997:164SOUBiIaga28

förliknings-förhandlingarutanför dessaområdenPå större tar
skall kallas in tilltillfallet ställningi det särskilda parternaommannen

förlikningsförhandlingar.
förnyelse in-i tvisterallmänhet enbartFörlikning sker i rör avsom

därområden detförhandlingar avtal påkollektivavtal. Vidgångna om
tele-kontaktasgällande kollektivavtalfinnsredaninte parternaett per

Forligsinstitutionens med-önskarbådafåfon för parterutrettatt om
praxisForligsmansloven iintetvister omfattasverkan. Dessa menav

båda så önskar.till förlikninginkallas parterna om
förlikningsmärmen. På begäranbiträdaskallMedlingsmärmen av

fungeraförlikningsinstitutionenefter beslutkan departerna somav
kan också deavtalsförhandlingarna. På detvidförhandlingsledare sättet

därigenom avlastasmedling reduceras ochtilltvistefrågor gårsom
förlikningsmännen.

skyl-initiativ ochingripa påFörlikningsman kan ärparternaeget
hans kallelse.diga efterkommaatt

under medlingens gång begärahelstFörlikningsman kan attnär som
veckor. Stridsåt-under högst tvåskall uppskjutasvarslad konflikten

utlopp.uppskovsffistenstredje dagen eftertidigast pågärd får då vidtas
förutsättningenendamycket ofta och denanvändsmöjlighetDenna

påbörjatsig för medla eller harförlikningsman beslutathärför attär att
förlikningsförhandling-strandaförlikningsmannenmedlingen. Skulle

tidigaststridsåtgärder vidtasuppskovsfristen fårföre utgången avarna
livsviktigatvisten skulleefter strandningen. Omdagentredje röra

ellervidsträckt samhällelig betydelseövrigt hasamhällsfunktioner, i en
dekonfliktsituation, kanallmäninflytandeolyckligtha treöverett en

stridsåtgärdemauppskov medförening beslutaiförlikningsmännen om
vidtas tidigast påfår arbetsinställelseveckor. Därefterytterligare tvåi
uppskovsfristdennauppskovets utgång. Underefter ärtredje dagen

ochmedlingsförhandlingamaskyldig återupptaförlikningsmannen att
medlingsförhand-strandasinte lyckaskonflikten. dettasöka lösa Om

fyrai sammanlagtavslutade. Uppskovoch förklarasdefinitivtlingama
konflikter.vid antalhar skettveckor ett stora

stridsåt-redan påbörjadeinställahar inteFörlikningsman rätt att
gärder.

Statistik

antaletstatistiksamladinte någonförForligsinstitutionen över
förlikningsförhandlingar.ellerkonflikter

områdetprivatadetmarsöverenskommelsemafömyelsenVid av
förliknings-områden vilkapå 500 600förhandlas det nämnts avsom -



SOU 1997:164 Bilaga2 9

blir direkt indragen enbart i del dessa. förhandlasRestenmannen en av
i Forligsinstitutionens regi vilket innebär ingår avtalatt paxtema

dras i fdrlikningsfdrslag eller på begäran huvudorganisa-som av
tionema med vid förlikningsmaxmens koppling avtal i förlik-tas av
ningsfdrslag omfattar flera områden. genomsnittI deltar förlik-som
ningsmannen på detta område i 25 förhandlingar år. Avtals-per
periodema normalt 2-åriga. underMen år harär också och 3-senare
åriga avtal slutits.

På lantbruksområdet förhandlas det på 35 områden under förlik-cza
ningsmaxmens medverkan medan törlikningsmarmens medverkan på
det offentliga området skiftar från år till år.stort

Under de år då de kollektivavtalsförhandlingamastora äger rum
lägger förlikningsmärmen i genomsnitt ned 1000 timmar1500 på-
förhandlingar på Forligsinstitutionen.
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Finland3

Riksförliknings-administreras frånfinska förlikningsväsendetsDet
Arbetsministeriet i Hel-sitt kansli i anslutning tillmatmabyrån harsom

återfinns i medling iregler medling lagsingfoRs. gällandeNu omom
arbetstvister från 1962.

och ledningOrganisation

RiksförlikningsmarmenledsRiksförlikningsmannabyrån är ensom av
Ekonomiadmi-självständig beslutanderätt.enhet inom ministeriet med

Riksförlikningsmannenministeriets försorg.nistrationen sköts genom
för arbe-framställning från statsrådetpresidenten påutses av

harArbetsmarknadenstsministeriet. Mandatperioden fyra år.är parter
Riksförlikningsman.avgörande inflytande på valetett av

innehar sinf.n. distriktstörlikningsmän, vilkaFinland finnsI sex
arbetsministeriet på förslaguppgifi bisyssla. Dessa utses avsom av

arbetsmarknadenshar hörtRiksförlikningsmarmen eñer denneatt
förordnasdistriktsförlikningsmärmencentralorganisationer. En avav

riksförliknings-arbetsministeriet suppleant förstatsrådet vid att vara
förordnas iDistriktsförlikningsmätmen på årtre taget.mannen.

Persnnalresurser

riksförliknings-finns det tvåmedling i arbetstvisterEnligt lagen om
dåvarit obesatt sedan 1979,mannatjänster. tjänsten har dockDen ena

tjänsterna.det inte nödvändigt besätta bådaansetts att
sekre-heltidsanställdaRiksförlikningsmarmen arbetar tvåFörutom

avdelningssekre-dessa,vid Riksförlikningsmarmabyrån. Enterare av
sköter kon-Riksförlikningsmannen,personlig sekreterare åtärteraren,

andraarbetsmarknadsorganisationema utförmed media ochtakter samt
andra sekreteraren,tjänster på uppdrag Riksfdrlikningsmarmen. Denav

Riksförliknings-fungerar bådebyråsekreterare, assistenten som
praktiska uppgifter. Därut-och avdelningssekreteraren i olikamannen
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kan Riksförlikningsmarmabyrån vid tillfälligaöver behov från minis-
teriet låna jurist och nödvändig hjälp.en annan

Personalstrukturen har förändrats sedan slutet 1970-talet. Dåav
fanns vid Riksförlikningsmannabyrån förutom två Riksförlikningsmän
två lagfama sekreterare och tjänstemän. På initiativ från Riksförlik-tre
ningsmannabyrån har antalet anställda så småningom minskats och
arbetsuppgiñemas innehåll delvis förändrats. Riksförlikningsmarmen
upplyser arbetsmängden i inte förändratsäven har bl.att stortom man a

tillfälligade personalförstärkningar kan in kunnat utföratagenom man
alla arbetsuppgifter arbetskvalitén försämrats.utan att

Riksförlikningsmannabyråns sekreterarpersonal utför periodvis ar-
bete arbetsrådet ersättning.mot separat

medlareExterna

framställningPå Riksförlikningsmannen kan arbetsministeriet utseav
tillfällig förlikningsman eller tillfällig förlikningsnämnd fören etten

visst enskilt förlikningsuppdrag. Tanken med tillfälligatt utse en
förlikningsman det kan lämpligtär ha möjlighetatt låtaatt attvara
medlingen övergå till medlare den först erhålliten annan om som
uppdraget inte skulle lyckas med förlika Konstruktionenatt parterna.
med förlikningsnämnd i första hand avsedd för ochär störreen mera
komplicerade arbetskonflikter. Möjligheterna förordna tillfälligaatt
förlikningsmän och förlikningsnämnder används dock mycket sällan.
Under 1990-talet har det bara skett vid enda tillfälle.ett

Lokaler

Riksförlikningsmarmabyrån har lokaler i Helsingfors.centrumegna av
Dessa på 420 kvadratmeterär och omfattar arbetsrum,4 5
konferensrum olika storlek, presskonferensrum, arkivlokalerettav

kök.samt ett
Ett arbetsrummen disponeras till vidare arbetsrådet vilketav av

också har möjligheter hålla sina sammanträden i Riksförliknings-att
mannabyråns lokaler.

Ekonomi

harRiksförlikningsmarmabyrån för närvarande anslag uppgårett som
till 1.200.000 FM år. dessaAv används omkring till1.000.000cza per
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för lokalerKostnadertilloch resterande 200.000löner expenser.
statligafinansierasVerksamhetenanslag.inte byrånsbelastar genom

diskuterats.känt intehar såvittanslag och något annat
övertidsersätt-månadslönfastharRiksförlikningsmannen utanen

ning
grundlönarvodefastharDistriktsförlikningsmärmen samtett som

Ersättningenförlikningsverksamheten.timersättning fördärutöver en
förnärvarande föremålför över-distriktsförlikningsmännentill är en

nivå bättreersättningen tillhöjasyftar till mot-Denna att en somsyn.
arbetsbördan.svarar

Utomstående experter

behovmyndighetemavidskalli arbetstvistermedlinglagenEnligt om
förkan behövahandräckning handenförlikningsmarmen attsomge

utomståendeinteförekommerförlikningsuppdragen. Detutföra att
arbete.förlikningsman i hansbiträdain förkallas attexperter

analyserekonomiskalönestatistik ocktillTillgång

informationlöpandedenlönestatistik täcksBehovet somgenomav
lönestatistikenden finskaCentralbyrån därStatistiskafrånerhålles

dessutomförlikningsförhandlingama brukarenskildadeförs. parternaI
fått från denupplysningar jagskriftligadelönestatistik. Avförete

haftdäreftersamtal jagliksom deRiksförlikningsmannenfinske av
intedensammaoch tolkningenlönestatistikframgårmed honom att av

förlikningsförhandlingardekontroversiell fråga iellernågonär stor
förs.som

deninformeradhålla sigbehovFörlikningsinstitutionens att omav
ii första handtäcksutvecklingenekonomiska att mass-mangenom

delochsamhällsekonomiska debattenmedia följer den att ta avgenom
iregelbundetanalyserekonomiskaochutredningar presenterasde som

utredningsut-Inkomstpolitiskadethänvisar tillFinland. Bl. mana
arbetsmark-frånsidafrånsåvälföreträdareskottet där statens som

representerade.finnsnadens parter
fördjupad lö-elleromfattandedelfåbehovNågot att merav enav

ekonomiska utveck-deninformation i frågornestatistik eller rörsom
inte.föreliggerarbetsmarknadenutvecklingen påellerlingen
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F örlikningsinstitutionens arbetsuppgi er

regel behandlar Riksförlikningsmannen riksomfattandeI arbetstvister
eller tvister sträcker flera distrikt.sig kan också vidHanöversom
behov förordna distriktsförlikningsman samtyckt därtill atten som
utföra visst förlikningsuppdrag utanför sitt verksamhetsområdeett
antingen självständigt eller riksförlikningsmannens medhjälpare.som

i lagen medling i arbetstvister fastställdaDe uppgiftema förom
riksförlikningsmannen kan indelas i områden.tre

förebyggande verksamhet ankommerSom det på riksförliknings-
i samverkan med arbetsmarknadsorganisationema sökaattmannen

främja relationerna mellan arbetsgivare och löntagare mellan de-samt
organisationer på olika nivåer. detta syfteI brukar han hålla över-ras

läggningar med Sådana överläggningar kan bl gälla vilkaparterna. a
ändringar i arbetsmarknadens regelsystem kan önskvärda.som vara
Riksförlikningsmarmen deltar vidare i interna utbildnings-parternas

vidverksamhet, gränsdragningskonflikter, förhandlingsledaresom
preventiva funktionDenna ofta starkt i detpoängterasm.m. mera

finska systemet.
egentliga förlikningsuppgiftemaDe sker antingen på begäran deav

tvistande eller förlikningsmannens initiativ.på Förlik-parterna eget
ningsmarmen har ingripa så han fått kännedomrätt att snart om en ar-
betstvist arbetsfreden. dock ovanligt hanDet in-äventyrar är attsom
griper i det skedet båda förklarar inte önskar med-parter attom man
ling. varsel har lagts förlikningsmarmenOm skyldig ingripaär ävenatt

eller bägge uttryckliga vilja. Liksom i Sverigemot parters är partena
skyldig infinna sig till förhandlingar då förlikningsmannen kallar.att

har också skyldighet uppgifterPart ställa de till förliknings-atten
förfogande han begär. finns inga sanktioner förDet partmannens som

inte vill infinna sig till eller i övrigt medverka till förlikningsför-som
handlingar. Anledningen till förhandlingsskyldigheten inte sanktio-att

det inte meningsfullt tvinga motvillig tillärnerats att ansetts att parten
förlikningsförhandlingar. skall dock påpekas det mycketDet äratt
ovanligt uteblir eller medverka.vägraratt part

Under varseltiden dagar råder förbud vidta14är mot attsom
stridsåtgärder. Förlikningsmannen har inga befogenheter skjutaatt upp
varslade stridsåtgärder och han tycks sällan utnyttja möjligheterna att
vädja till skjuta dem. framställning förlik-Påparterna attom upp av
ningsmarmen har Arbetsministeriet dock möjlighet förbjudaatt
stridsåtgärder under högst dagar för skapa tid14 ytterligare föratt
medlingsinsatser arbetsinställelsen berör samhällsviktiga områdenom
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offentligaeller kan komma skada allmänt intresse. På den sek-antas att
finns möjlighet förbudstiden med ytterligare vecka.utsträckaatttorn en

konflikten samhällsviktigaVid ministeriets bedömning berörav om
funktioner och allmänt intresse följer ministeriet i allmänhet
förlikningsmannens bedömning. uttryckliga syftet med förbudDet mot

medförstridsåtgärder skapa tid för medlingsinsatser. Dettaär att att
hoppförbud inte kan läggas situationen så låst något nåär att attomom

förlikning inte finns.
har Riksfdrlikningsmannen uppdrag hänför sig tillHärutöver som

utföraadministrationen forlikningsverksamheten och han skall ävenav
övriga uppgifter tilldelas statsrådet övriga uppgifterDessasom av .

hittills främst bestått utredningsuppdrag eller begäranhar ut-omav
hänfört sig till förliknings-låtanden, vilka på eller harsättett annat

Riksförlik-verksamheten eller arbetslagstiñningen. harDessutom
deltagit i beredningen inkomstpolitiska helhetsupp-ningsmarmen av

omfattande utredningsuppdragetgörelser. Det ut-senaste var enmera
utfördes och gällde arbetarskyddsären-redning hösten 1995 somsom

ställning.denas administrativa
behandlar lo-Distriktsförlikningsmärmen, vilka till antalet,är sex

Meddelanden lokala hotkala arbetstvister inom sitt distrikt.eget om
direkt till distriktsfdrlikningsmannen iarbetsinställelse lämnasom

arbetar i likhet med de svenska lokala förlikningsmännenfråga. Dessa
redovisar förhandlingarna till Riksförlik-mycket självständigt och

det förhandlingarna avslutats. På grundningsmannabyrån efter att av
framtiden minskas medlänsrefonnen kommer antalet distrikt i ett.att

social-skall översända ingågna kollektivavtal till ochParterna
förutvarandehälsovårdsministeriets arbetarskyddsavdelning ar-

lokalnivå.betarskyddsstyrelsen kontrollerar avtalen iakttas påattsom

Statistik

arbetstid vid arbetsin-Statistik arbetsmarknadskonflikter, förloradöver
förs inte vid Riksförlikningsmännens byrå.ställelser Detta görsm.m.

arbetsmarknadsorganisa-vid Statistikcentralen medistället i samråd
tionema.

i vilkaRiksförlikningsmärmens för statistik arbetstvisterbyrå över
antaletStatistiken begränsad och omfattar endastmedling skett. är

underbilaga tillarbetsinställelser. Statistiken bifogas 1tvister och som
denna rapport.

i tid omfattningenRiksförlikningsmannen kan inte närmare avange
medlare och kansli. den delen harde arbetsinsatser läggs ned Iavsom

förhandlingspe-under denhan inskränkt sig till att senasteattuppge
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rioden 1995 vilken1996 varade månader, arbetadeöver sex man- ,
"oavbrutet också kvällarna, delvis och under vecko-nätternaom om
sluten".
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4 Norge

kallasför norska törlikningsväsendetcentrala myndigheten detDen
lokaler liggerMyndigheten harRiksmeklingsmannen.helt kort som
i kap lovVerksamheten regleras 3centralt belägna i Oslo. om

arbeidstvister från 1927.

och ledningOrganisation

Riksmeklings-RiksförlikningsmanFörlikningsinstitutionen leds av en
Riksför-övriga medlare.överordnadlagen uttalas han. I ärattmannen

och eftertreårsperiodregeringen förlikningsmarmen utses enav
arbetsmarknaden. finnscentrala på Härutöverhörande de parternaav

regeringen påförordnasvilka likaledessju distriktsförlikningsmän av
särskilt10 -12Slutligen finnstreåriga mandatperioder. grupp omen

förslagregeringenvilka förordnasförordnade förlikningsmän avav
tillgängligafinnasRiksförlikningsmarmen. skallDessa som resurs

förlikningsmän.övrigaarbetsbelastning förperioder hårdunder av
Även särskiltochdistriktsförlikningsmänbeträffande valet av

inflytande ocharbetsmarknadensförordnade förlikningsmän har parter
skalli praktiken gäller dessa accepteras parterna.att av

två sekreterarekansli tjänstgörVid Riksmeklingsmannens som
kanslipersonal.

Personalresurser

heltidtjänstgör påRiksfdrlikningsmannen -
heltidtjänstgör2 sekreterare -
bisyssladistriksförlikningsmän7 -

bisysslasärskilt förordnade förlikningsmän10 12 --

bisysslauppdragethardistriktsfdrlikningsmiixmen ärAv somsom
Även förordnadesärskiltbeträffande dedomstolsjurister.flertalet

grad.inte i så högjurister domineramedlarna tycks änom
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medlareExterna

förekommerI Norge inte använder sig andra medlare deatt änman av
framgår ovanstående förteckning.som av

Lokaler

Riksförlikningsmarmens lokaler på drygt kvadratmeter.1000är Dessa
fördelas på vilka7 används förhandlingslokaler ochrum som

kontorsrum4 vilka avsedda tjänsterum förpartsrum, är som
Rjksförlikningsmannen och de förlikningsmän tillfälligt arbetar isom
lokalerna rymlig reception där sekreterarna har sinasamt en
arbetsplatser. Lokalerna har mycket hög standard och ligger centralt i
Oslo. brukarDe också under vissa perioder kunna disponeras andraav
myndigheter saknar sammanträdesrum.som

Ekonomi

Riksforlikningsmannen har för innevarande år budget 3.300.000en om
dettaNOK går drygt 1.000.000 till hyreskostnader. Anslaget finansi-av

statliga anslag. Någon lösning statlig finansieringäneras genom annan
har inte diskuterats under de 20 åren.senaste

Distriktförlikningsmännen har fast ersättning 6.000 NOKen om cza
år därutöver arvode grundas på hur många timmarsamt ettper som
går för medlingsarbetet. Denna ersättning f.n. tilluppgår 240som

i timmen.NOK De särskilt förordnade förlikningsmärmen har ingen
fast ersättning, istället de med timarvode uppgår till 310ersätts ett som

ellerNOK de självständiga näringsidkare med ersättningärom en som
uppgår till 360 NOK.

Utomstående experter

frågaPå det norska förlikningsväsendet använder sig experterom av
inom olika områden i sin verksamhet Riksförlikningsmarmen attuppger
det i praktiken förstår expertisen. finns i förär ochDetparterna som
sig inga formella hinder för Riksförlikningsmarmens kansli skulleatt
kunna anlita tillfällig experthjälp det skulle erforderligt.om anses
Något sådant dock i praktiken mycket ovanligtär och kan inteman
påstå förlikningsmarmen inom för sin har tillgångverksamhetatt ramen
till eller använder sig experthjälp.av
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samhällsekonomiska analyserTillgång till statistik och

arbeidstvistloven hålla sigskall enligtRiksförlikningsmarmen
liksom iarbetsmarknaden. skerunderrättad utvecklingen på Dettaom

följer deni handövriga nordiska länderna förstade att mangenom
framkommer i massmedia ocksåinformation attmen genom mansom

ekonomi ocholika utredningardel rörtar av som
traditionRiksförlikningsmannen inbjudsarbetsmarknadsfrågor. av
varjeinfonnationsdag rörande samhällsekonomin årockså till den som

december hålls i Riksbankens regi.i
lönestatistikhar tillgång till löpandeRiksförlikningsmarmen som

och grundas påpubliceras Statistisk Sentralbyrås försorg somgenom
arbetsgivareföreningen för löneutveck-statistik norskaden översom

viktigastedet här sammanhangetlingen det privata området. iDen
publikationbeträffar norsk lönestatistik emellertid denkällan vad är

årligeni form norsk offentlig utredning NOU utges avsom av en
företrädaredet Tekniske Bereigningsutvalget är sammansattsom av
publikationförsåväl arbetsmarknadens Dennaför staten.parter som

för kommande avtalsförhandlingarna.underlag de under åretutgör ett

arbetsuppgifterörlikningsinstitutionensF

Riksförliknings-Samtliga varsel arbetskonflikter skall in tillom ges
central nivå medankansli. handläggs konflikter påDärmannens

till respektivevarsel lokala konflikter översändsrörsom
distriktsförlikningsman för hantering.

initiativRiksförlikningsmannen formellt oförhindrad påär att eget
lämpligt. möj-ingripa i arbetstvist så han det Dennasnart anser varaen

utveckladutnyttjas i praktiken. Ingripanden sker enligtlighet dock inte
först konflikt lagts. Riksförlikningsmannenpraxis sedan varsel harom

konfliktersjälv hand de konflikterna på riksnivå ochstörretar somom
innebär detcentral betydelse för landet.bedöms Det attsenarevara av

företag medmedling central nivå det gällerbli påkan när
varsel inomriksomfattande verksamhet. Sålunda blir till exempel

Riksförlikningsmannensoljeindustrin därför alltid föremål förnästan
distriktsförlik-handläggsingripande företagsavtal normaltäven avom

ningsmärmen.
medlingen kan hansjälv siginte RiksförlikningsmarmenOm tar an

förlikningsmancentral nivå kalla in lokalgäller konflikter pådetnär en
försärskilt förordnade förlikningsmänneneller någon de att svaraav

förlik-fallet. det gäller valetspeciellaför medlingen i det När av
Riksförlikningsmannenolika konflikternaningsman i de suverän.är
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Han således inte kontakt med för diskuteratar denna frågaparterna att
de får den förlikningsman han väljer.utan Undantagsvisacceptera kan

i förväg meddela inte önskar fåpart viss förlikningsman.atten man en
Normalt då hänsyn till sådant önskemål.tas ett

På det statliga området Riksförlikningsmannen,är med något un-
dantag, skyldig ingripa och kalla till förlikningsförhand-att parterna
lingar så han fått underrättelse förhandlingarnasnart strandat.attom

obligatoriskaDen medlingen skall börja inom 14 dagar från det hanatt
fått besked strandningen. Han har därefter 14 dagar på sigom att ge-
nomföra medlingen. Därefter kan endera begära medlingenparten att
skall upphöra. Förlikningsmannen har sedan vecka på sig förlikaatten

Om detta inte lyckas står det frittpartema. vidta stridsåt-parterna att
gärder.

På övriga områden gäller Riksförlikningsmarmen får förbjudaatt att
varslade stridsåtgärder träder i kraft intill dess medling avslutatsatt om
han bedömer stridsåtgärdema på grund verksamhetensatt ellerartav
storlek kan komma skada allmänna intressen. Någon möjlighetatt att
begära överprövning sådant beslut finns För beslutetett skallattav
bli bindande krävs det expedierats inom två dagar från detatt Riks-att
förlikningsmarmen fått underrättelse förhandlingar inte påbörjatsattom
eller de strandat. Medlingen skall därefteratt inledas omedelbart. När

dagar10 gått från förbudets meddelande får begära medlingenpart att
skall avslutas. Förlikningsmannen har då dagar4 på sig avslutaatt
medlingen. Därefter gäller inte fredsplikt och har heller inteparterna
några skyldigheter delta i ytterligare medling.att På central
förhandlingsnivå läggs i princip alltid förbud.

Alla förlikningsförslag betydelse brukarstörre skickas tillav ut
medlemmar för omröstning.parternas Det dock självaär parterna som

bestämmer omröstning skall ske. Vid medlemsomröstning kan för-om
likningsmannen, efter samråd med berörda huvudorganisationer,
koppla uppgörelser och därmed omröstningen för flera fack.samman

lokalaDe förlikningsmärmen handlägger arbetstvister inom det egna
distriktet. De skall hålla sig underrättade utvecklingen påom ar-
betsmarknaden inom sina respektive distrikt och skyldiga med-är att
dela Riksförlikningsmarmen förhållanden kan påverka arbets-om som
freden. Liksom i Sverige det ytterligt sällsyntär lokala tvister försatt

till central nivå de inte skulle kunna lösas den lokaleupp om genom
Ävenförlikningsmannens insatser. den formella möjligheten finnsom

det sällsynt förbudär igångsättande stridsåtgärderatt mot meddelasav
på den lokala nivån. De vanligaste tvistema lokal nivå gäller arbets-
tagarorganisationer önskar sluta kollektivavtal med oorgani-som en
serad arbetsgivare.
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statistikupprättandetföransvariginteRiksförlikningsmarmen är av
arbetsmarknadskonflikter.rörande

sändaskollektivavtalsamtligaskallarbeidstvisterEnligt loven om
uppfyller iArbetsmarknadensRiksförlikningsmatmen. partertill

debeträffandevidtasåtgärdendadetta krav. Denallminnelighet som
Riksföliknings-iarkiverasochdiarieförsdeavtaleninsända är att

avtalsarkiv.marmens
ytterligare arbets-kansli ingaRiksförlikningsmarmensprincip harI

harpraktikenarbetsmarknadens Imellanmedlinguppgifter parter.än
verk-skiljemarmamål. Dennauppgift nämligenviktigkanslietdock en

Riksförlikningsmannenutförsprivat ochdockbetraktassamhet avsom
Rikförliknings-i regelvilkenfdrlikningsman utseseller avannan

mannen.

Statistik

central nivå underarbetsinsatser påuppgick medlamasuppgiftEnligt
arbetsdagar.till1996 217och underarbetsdagartill 661995

hänvisasverksamhetsstatistikRiksförlikningsmarmensBeträffande
till dennaunderbilaga 2till rapport.
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NORGE
kansliRiksmeklingsmannenshandlagtsArbetstvister avsom

förlikningsmänLokalaRiksfárlikningsmannen

Antal arbewÄr tvisterAntalAntal arbetsAntal tvister
instillelserinställelser

618622921992

01568361993

0185271994 114

0190101995 37

6181131996 92






