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Förord

Utredningen förstärkt förlikningsmarmainstitut har regeringensettom
uppdrag föreslå förändringar syftar till väl fungerandeatt som en
lönebildning. underlag förSom utredningens överväganden har ett
antal uppdrag lämnats till forskare, och myndigheter. Iexperter
uppdragen ingår kartlägga forskning och erfarenheter löne-att av
bildning, kollektivavtal och medling i Sverige och Norden.

Utredningen lämnar delbetänkande Medlingsinstitut och lönesta-ett
tistik SOU till1997:164 statsrådet Ulrica Messing den 27 november

Till delbetänkandet fogas1997. serie fem bilagor, varien om
föreliggande bilaga ingår.

ÖbergSvante
Särskild utredare
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Sammanfattning

Ett centralt villkor för den höga svenska arbetslösheten skall kunnaatt
reduceras väl fungerande lönebildning. teoretiskaDenär en genom-
gången i den här visar viktig egenskap hos välrapporten att en en
fungerande lönebildning lönesättama känsliga för variationer iär äratt
den arbetslösheten.öppna

huvudtema i översiktenEtt empiriska studier svensk löne-av av
bildning de svenska lönesättama, i internationell jämförelse,är att en
tycks ha varit relativt känsliga för variationer i arbetslösheten
reallöneflexibiliteten har varit relativt hög och den svenska löne-att
bildningen därför i detta avseende fungerat väl.

Denna slutsats bör dock kompletteras med viktig reservation. Ien
de flesta de refererade empiriska undersökningarna används huvud-av
sakligen data från decennierna före det Eftersomnärmast senaste. ar-
betslösheten då lägre och inflationen högreavsevärt avsevärt änvar
den varit de åren det oklart i vilken utsträckning historiskaärsenaste

kan förväntas bestå. Så förändringargenomgripande påmönster ar-
betsmarknaden dem vi upplevt under de åren kan mycketsenastesom
väl ha förändrat de grundläggande förutsättningarna för och mekanis-

i den svenska lönebildningen. Förvisso har försök spåra för-attmema
ändringar inte producerat belägg för någonting hänt före 1994,att men
det sig självt det för tidigt ha bestämd uppfatt-säger ännuatt är att en
ning.

Empiriska studier framförinstitutionella förhållanden pekar alltav
på koordination bland såväl arbetsgivare fackliga organisa-att som
tioner låga ersättningsnivåer och, framför allt, tidsbegränsadsamt en
ersättning i arbetslöshetsförsäkringen bidrakan till högre graden av
reallöneflexibilitet.

Författaren tackar Kjell förNyman värdefulla synpunkter. Kvarvarande fel och brister är
naturligtvis författarens eget ansvar.
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Inledning1

från bådetilldragit sig intressesvenska lönebildningen harDen stortett
diskussionen. Dess-den ekonomisk-politiskaforskare och deltagare i

arbetsmarknadensdiskussioner mellanpågår kontinuerligt parterutom
lönebildning.för Dettade nuvarandeförändringar i ärsystemenom

utvecklingen påbakgrundinte underligt, specielltnaturligtvis mot av
förmodligen påunder 1990-talet. gårarbetsmarknaden Detden svenska

lönebildning nyckel-fungerandehävda välgoda grunder är ettatt att en
arbetslöshet skallhalveradmålvillkor för regeringens öppenatt enom

inflationstakt.fortsatt lågkunna kombineras med en
lönebildningen harför den svenskaakademiska intressetDet avsatt

forskning.och empiriskform teoretiskantal spår, både istortett av
bildfullständigförsök tecknaingethärDen är attrapporten aven

minautsträckningurvalet bestäms idenna litteratur, storutan egnaav
kunskapsluckor dessademed kunskap ochintresseområden den som

påhand fokuserasförstaupphov till. kommerhar givit Intresset i att
sambandet mellaninriktade forskningenmakroekonomisktden om

diskussionen hurspecielltarbetslöshet, ochlönebildning och av
spelarjämviktsnivå.arbetslöshetens Härlönebildningen påverkar
varförnyckelroll,arbetslöshetsvariationerförlönemas känslighet en

emeller-kommeringående diskussion. Jagdenna kommer ägnasatt en
skatter ocheffekternaresultattid också presenteraatt avsom avser

antalstudierlönebildningen liksomarbetsmarknadspolitik på ettav
bestämning rela-betydelse. Frågorinstitutionella faktorers rör avsom

intedäremoteller kommerför olika yrken, branschertivlöner grupper
alls behandlas.att

empiriska studiernaredovisadevidlåder deproblem ärEtt attsom
perioderdata frånhuvudsakligen baserade påde, naturliga skäl, ärav

deupplevt underlägre arbetslöshet denmed klart viän senasteen
försiktighet.medalla resultat måste tolkasåren. innebärDetta storatt

grundläg-arbetsmarknadensförändratden höga arbetslöshetenOm
lönebild-mekanismergande funktionssätt och därmed de styrsom

värde. Dettidigare empiriska studier ha begränsatningen, kan ärett
besvara frågan så fallet.för tidigt ärännu att om
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Framställningen inleds i Avsnitt 2 med teoretisk översikt, dären
först Phillipskurvan och därefter förhandlingsmodeller presenteras.
Därefter följer iAvsnitt diskussion hur jämviktsarbetslöshetens3 en av
nivå kan definieras och bestämmas enligt de i föregående avsnitttvå
presenterade lönebildningshypotesema. Efter dessa teoretiska avsnitt
följer i de empiriska lönesambandAvsnitt genomgång4 en av som
skattats på svenska makroekonomiska tidsserier och hur, enligt dessa,

Därefterantal nyckelvariabler påverkar de svenska lönerna. jämförsett
i resultaten svenska studier med liknande studierAvsnitt 5 ettav av
antal andra OECD-länder för få uppfattning "hur väl funge-att omen
rande" den svenska lönebildningen sig detta perspektiv.ter ur

begränsning i studier baseras tidsserier från enskildaEn som
identifieraländer sådana inte kan effekter institutionella för-är att av

hållanden relativt oförändrade tiden. innebärDettaär över att t.ex.som
frågor effektergäller olika centraliseringsgrad i löneförhand-som av

utformningen regelverketlingar eller det arbetsrättsliga huvudsak-av
jämförelser mellan länder skiljer sig iligen har studerats åtgenom som

sådana avseenden. urval resultat från sådanaI Avsnitt 6 presenteras ett
studier.
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Teori2

lönebildning1960-talet förhärskande på på aggregeradDen på synen
Phillipskurvanl Phillipskurvan,nivå kom från den s.k. som ur-

mellan löneökningar och arbets-empirisk relationsprungligen var en
teoretisk litteratur. Teorin kom ocksålöshet, snabbt upphov till engav

sambandet mellan nominell löne-snabbt bli omformad frånatt att avse
generell inflationsmodell.ökningstakt och arbetslöshet till Somen mer

emellertid skäl känna vissskall i avsnitt finns detvi nästa att ense
underbyggnad.skepsis inför denna teoretiska
åtminstone underförstått sinMedan Phillipskurvan tar

viai värld där löner och priserutgångspunkt sätts en anonymen
fasta löneristället förhandlingsteori påmarknadsmekanism, atttar

förhandlingarflesta europeiska länder ifaktiskt åtminstone i de sätts
företag eller deras organisationer.fackföreningar ochmellan

gedigen teoretisk grundval deFörhandlingsmodellema har änen mer
de flesta empiriskaPhillipskurvan, ochbaseras påmodeller som

baseras någon formunder årstudier gjorda avsenare
förhandlingsmodellz

Phillipskurvan1

Sedan dess harslutet 1950-talet.introducerades iPhillipskurvan av
resultaten från empiriskai växelverkan medteoretiska grundvalar,dess

finnsTeoriutvecklingensofistikerade.studier, successivt blivit mer
eller HolmlundCalmfors 1990flertal ställen,beskriven på t.ex.ett se

1 verksamme australiske ekonomen A. W.från den i LondonkommerNamnet
1958, sambandetempirisk studie, PhillipsPhillips, publicerade1958 avsom en

mellan och 1957.arbetslöshet i Storbritarmien 1861mellan löneökningar och
2 länder.lönebildningen i europeiska I USAåtminstone studiergällerDetta av

delvis återspeglaställning. kanPhillipskurvan starkare Dettahar fortfarande atten
regelrättalönerna bestäms iandel de amerikanskabetydligt mindre aven

förhandlingar.
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för svenska framställningar. emellertid intresset fokuserat1990 Här är
förstå studierpå Phillipskurvan redskap för empiriskaatt avsom

lönebildning föroch hur resultaten från sådana kan användas kastaatt
funktionssätt.ljus den svenska arbetsmarknadens kommerJagöver

därför tämligen enkel version någorlundapresenteraatt en av en upp-
daterad Phillipskurvehypotes.

grundläggande ingrediensen i PhillipskurvemodellDen är atten
förändringstakt arbetsmarknadsläget. denberor på tidigalönernas I

sambandet nominallöner, medan det idag råder kon-avsåglitteraturen
relevanta lönemåttet de förväntade reallönema.det ärattsensus om

arbetsmarknadsläget arbetslöshetensvanligaste måttet påDet är av-
Enklast tänkbaraden nivå där reallönema oförändrade.vikelser från är

symbolform med alla tidsindexPhillipskurva kan då skrivas ute-
lämnade

2.lAw-p-au-ü+e,

w,förA Ax, står härdifferensoperatomdär är -xHE ; x, -
logaritmerad nominallön,betecknar aktuell tidsperiod,där t w

pe arbetslöshetsnivå vidprisnivå, arbetslöshet, denförväntad üu
stokastisk stömingsterm ochoförändrade,vilken reallönema är O.e en

logaritmerbetecknar hädanefter naturligapositiv konstant. Gemeneren
variabler.av

nivå arbets-modellen det existerarcentrala tanken iDen är att en
och högreförändrar sigvilken reallönema intelösheten vid att en

Analogin tillfallande stigande reallöner.medförlägre arbetslöshet
efterfrågeöverskottmarknader tydlig:andraprisbildningen är ett

riktning.utbudsöverskott verkar i Dethöjer priset lönen; motsattett
procentenhetslogaritmerad innebärarbetslöshetenfaktum är attatt en

utgångsnivå hararbetslösheten från lågförändring störreenenav
förändring från högmotsvarandelöneförändringamaeffekt på än enen

arbetslöshetsnivå.
tänkasandra faktorer kanbland allaSlumptennen fångar annat som

applikationer det vanligtempiriskapåverka reallönema. I är att vara
variablerkan ochvilka faktorerexplicit dessa mätersomvara,ommer

modellen.dem inkluderas då i
traditionellatolkning: denockså alternativ IEkvation 2.l har en

denarbetsmarknadsläget. Ilöneförändringar påPhillipskurvan beror
istället felak-efterföljd, deti 1972nyklassiska tolkningen, Lucas är
påverkareffekter arbetsutbud,prisförväntningar, viatiga ar-som,

arbetslöshet ochmellan faktiskbetsmarknadsläget. Avvikelser
inflationsöverraskningar.alltså på"ämviktsarbetslöshet" beror

entydigt jäm-ekvationen definierarVi kan 2.l ettnotera att
jämviktsnivå kan reali-dennaviktsvärde för arbetslösheten, attmen
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reallönen.på vilken nivå helst hos PhillipskurvanI finnsseras som
det alltså inget helst långsiktigt samband mellan nivåerna påsom ar-
betslösheten och reallönen. Vidare det notabelt modellen i denär att
form jag har den inte några ledtrådar vilka faktorerpresenterat ger om

egentligen påverkar arbetslöshetens jämviktsnivå.som
För bli empiriskt användbar måste ekvation 2.1 kompletterasatt

med modell för den förväntade inflationen. Under 1970-talet pågicken
livlig debatt hur förväntningar bäst modelleras, där de två hu-en om

vudrivalema varianter vad har kallats adaptiva respektivevar av som
rationella förväntningar. adaptiva förväntningsmodellerI grundhy-är

de ekonomiska aktörernas förväntningar variabelpotesen att om en
t.ex. inflation grundas variabelns historiska utveckling
bakåtblickande förväntningar och förväntningarna revi-att,genom
deras med utgångspunkt från tidigare förväntningsfel. Hypotesen om
rationella förväntningar kan innebära ekonomins aktörersägas att an-

framtida inflation framåtblickande förvänt-göratas prognoser om
ningar utifrån all relevant information ekonomin, inklusive kun-om
skap den modell "genererat" observerade data. innebärDettaom som

förväntningarna blir modellkonsistenta och systematiska för-att att
väntningfel utesluts.

den empiriskt inriktade forskningenInom räcker det ofta med att
konstatera i det fall inflationen följer "random walk", dvs i detatt en
fall inflationstakten i lika med inflationstakten idag plusär ettmorgon
normalfördelat slumpfel med medelvärde noll,

AP: Apt-l 22+711:

beteckningen så sammanfaller de hypotesema: bådetvån,som ges ,
den rationella och den förväntningenadaptiva inflationen iom morgon

inflationstakt.4då lika med dagens Förväntningsfelet blir samtidigtär
lika med inflationstaktens förändring.

skrivas5Om inflationen följer random walk kan ekvation 2.1en

Aw, pH -ocu, 11+ 238,.- -

3 Eftersom jämvikten definieras frånvaro reallöneförändring.som av
4 Empiriskt förkastas dessutom hypotesen inflationen följer random walkatt en
sällan på data från efterkrigstiden.
5 förutsätter jag arbetslöshetens järnviktsnivåHär konstant, varför den inteatt är
har försetts med något tidsindex.
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Styrkan och stabiliteten i det samband ekvation 2.3 kansom ges av
med hjälp data hurtestas löner, priser och arbetslöshetav om

utvecklats tiden. Resultatenöver sådan innefattar såvältestav en en
skattning lönemas känslighet för variationer i arbetsmarknadslägetav

skattad nivå på arbetslösheten i jämvikt 11som en
Den i litteraturen vanligaste varianten Phillipskurva emellertidärav

uttryckt i prisförändringar löneförändringar.termer Detänav snarare
enkelt gå från "lönephillipskurva"är tillatt "prisphillipskurva":en en

Om nämligen priserna konstant påslag på företagenssätts ettsom en-
hetsarbetskostnader dvs företagens vinstmarginaler konstantaärom

tiden, så kommer prisernaöver stiga med skillnaden mellan löne-att
tillväxttakt7ökningstakten och produktivitetens

,

Ap, Aw, Aq, 2.4- ,

där, i tillägg till tidigare introducerade beteckningar, ärq
arbetsproduktivitet. Om ekvation 2.4 i ekvation 2.3 fås eftersätts
vissa omstuvningar.

Apr au1Apt-l u Aql +81

Enligt ekvation 2.5 beror förändringar i inflationstakten, hänsynnär
tagits till produktivitetsförändringar, på arbetslöshetens avvikelser från
sin jämviktsnivå. jämviktsnivåDen arbetslösheten skattas medsom
hjälp modell liknande ekvation 2.5 har fått särskiltettav en namn:

UnemploymentsNAIRU, the Non-Accelerating Inflation Rate of I
Figur 2.1 illustreras hur denna grafiskt kan bestämmas den nivåsom
på arbetslösheten vid vilken inflationstaktens förändring lika medär

6 Se vidare i avsnitt detta.nästa om
7 Graden realism i detta antagande kan naturligtvis diskuteras, ochav
förhållandena varierar mellan olika branscher och förmodligen också tiden.över

kanDetta hänsyn till modellera prisbildningen explicit.ta Allaattman genom mer
faktorer systematiskt påverkar relationen mellan pris- och löneförändringarsom
kommer uppträda i ekvation 2.5 på motsvarandeatt sätt som
produktivitetsförändringama.
8 Phillipskurvemodeller finns i många skepnader kan härledas mångasom

därförolika Det inte helt ovanligtsätt. modeller därär direkt utgår ifrånatt se man
sambandet mellan priser och arbetsmarknadsläge och de explicitaatt är att

mekanismema inte alls diskuteras. Se Gordon 1997, där Phillipskurvan blirt.ex.
inflationsmodell.en ren
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inflationstakten och för högrearbetslöshetsnivåer ökarnoll. lägreFör
minskar den.

inflationstaktFörändring i

AL

NAIRU

/

Arbettslöshet

NAIRUBestämning2.1Figur av

Förhandlingsmodeller2.2

dominerarlöneförhandlingarnationalekonomiska litteraturendenI om
karaktäriseraskan"standardmodeller". iDessalitet antalrelativt ettett

gällerVad detpå.vi skall är;antal dimensioner, närmaresesom nu

"målñmktioner"målförhandlandedeSpecifikation parternasav
förhandlar omVad man

Förhandlingsstyrka3
"Förhandlingslösning"4.
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När det gäller de mål för förhandlingarna,sätterparternasom upp som
i forskningen oftast benämns målfimktioner, litteraturen ganskaär en-
tydig vad gäller företagen: de maximera vinst eller, i frågaantas om

vinster.9företagarorganisationer, medlemsföretagens Företagens
vinster beror i sin på reallönekostnader och sysselsättning. frågatur I

fackföreningar normalt antagandet de eftersträvargörs höjaatt attom
sysselsättningsnivålomedlemmarnas reallöne- och

Förhandlingarna kan i princip, givet har målsättningaratt parterna
löner och sysselsättning,rör reallön eller reallön och syssel-som avse

sättning.
När det gäller förhandlingsstyrka, kan den kanske bäst diskuteras i

sammanhang valet förhandlingslösning. Den i littera-samma som av
helt dominerande förhandlingslösningen den s.k. Nashlös-turen är

ningen. Innebörden i Nashlösningen i drag förhandlareär attgrova som
"lika" kommer dela överskott resulterarär att ett överens-som av en

kommelse lika. Mer precist: Nash visar detta överskott, iatt nyttoter-
axiomllgivet hans kan skrivasmer, som

U- UoV- V0: 2-6- -

där ochU V de två förhandlingspartemas nyttofunktionerär och U0
och de två nyttonivåer i det fall de inte kommerparternas överens,

hotpunktenlzofta kallade Maximering denna produkt, dvsav pro-
dukten de förhandlamastvå nyttovinst skriva avtal,attav av ger
Nashlösningen. viktigEn egenskap hos Nashlösningen utfalletär att
för förhandlingspart med hotpunkten: bättre klarar sigväxeren man

överenskommelse nås, desto bättre blir utfallet iutan att över-en en
enskommelse.

En generalisering Nashlösningen den s.k. asymmetriskaärav
Nashlösningen. Denna maximeraattges av

9 Även det inte självklart vad detta innebär: alla företag har inteärom senare
nödvändigtvis intressen.samma
10 Utmärkta genomgångar hur fackföreningens målsättningar kan modellerasav
och svårigheter förknippade med detta finns i Oswald 1985, Pencavel 1985
och Farber 1986.
11 Nash 1950 formulerar villkor rimlig förhandlingslösning enligtsom en
honom bör uppfylla i form fem axiom. Binmore, Rubinstein och Wolinskyav
1986 visar Nashlösningen kan understödjas delspelsperfektatt även som en
jämvikt i icke-kooperativt förhandlingsspel.ett
12 Beteckningarna U. och V. står för de två nyttonivåer viparternas utan att

ställning till exakt vad dessa nivåer beror på.tar
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U.-Uo(V(.-Vo)", 27

förhandlingsstyrka. de flestaIrelativdär 3 måttär ett
ochlämnas utanför analysenförhandlingsstyrkanbrukarsammanhang

hand den bedömsåterspeglar inte i förstagiven. Detta atttas somsom
dessteoretiska analysendenointressant, attutan avsnarare

14outvecklad.bestämningsfaktorer kan sägas vara
"Standardiserad" versiontill behandlajag gårInnan över att aven

upphov till,förhandlingsmodellerlönesättningsrelationden gersom
förhand-specifik versionexempel påskall vi gå igenom ett aven mer

modell vilogiken i Denföljalingsmodell för lättare kunna ansatsen.att
"rightengelska kallasdet påversionskall undersöka toär somaven

modellenden härAndrews, 1983. Imanage"-m0dellen Nickell och
medan företagetförhandla lönen,fackföreningochföretagantas om

reallönen.15 Löneförhand-sysselsättningsbeslut givetfattarensidigt
betraktar decentra-Nashlösning. Viasymmetriskvialingen modelleras

dåförhandlamamaximeringsproblemförhandlingar.liserade Det som
skrivaslösa kanantas

-HOW410 nwUw-p,Nmax
2.8W

bivillkor p,zunder N nw -

reallön16 antal faktorerochsysselsättningNdär vinst,H ettär zw-p ,
arbetskraftsefterfrågan.företagenspåverkarlönenutöversom

i företagetlönenalltså bestämmaord förhandlamaUttryckt i antas
för fack-nyttotillskottproduktenvilken den vägdatill nivå vid aven

möjligt givetföretaget blir såvinsttillskott förföreningen och stor som
med sini enlighetsysselsättningenfastställerföretaget sedanatt

13 den, tillgeneralisering i detalltsåNashlösningenasymmetriska attDen är en
förhandlingsstyrka.ha olikatillåtersymmetriska,skillnad från den parterna att

14 Även kan allmännaspelteoretisk analysfrån moderndel resultat geom en
inte"det brabestämningfaktorertörhandlingsstyrkans ärledtrådar att varaom

empirisk analys.bas förnormalt inte så långtdettaotålig", så räcker som
15 dels via s.k.förhandlingarnamodelleravanligatvå andra ärDe sätten att

sysselsättning skrivsochrörande lönerdär kontraktförhandlingar,effektiva
fackföreningenmonopolfackföreningsmodellen, därdels den s.k.simultant,

empiriska litteraturendensysselsättningen. I äroch företagetlönenbestämmer
vanligaste."right-to-manage"-modellen den

16 med onödigt mycketpresentationenbelastaför inteTills vidare jag, attgör
dockproducentreallöner. Seochkonsument-skillnad mellanbeteckningar, ingen

2.2.1.diskussionen nedan i avsnitt
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vinstrnaximerande efterfrågefunktion för arbetskraft. Ju Bstörre är,
dvs fackföreningens törhandlingsstyrkastörre desto viktär, större
får fackföreningens målfunktion och desto blir fackföreningensstörre
inflytande förhandlingamasöver utfall.

kunnaFör precisa lösningen tillatt det här förhandlings-vara om
problemet vi några antaganden:gör

Fackföreningens målñinktion innebär den för tillvarataatt attagerar
den representative medlemmens intressen. Ett till självklartsynes
antagande den representative medlemmen fårär högreatt mednytta en

företagethögre lön i det och kommer få lön där honatt äregna om,81sysselsatt.
Sannolikheten för sysselsättning i det företaget lika med denäregna

andel fackföreningens medlemmar f°ar arbete i det före-av som egna
inteDen fâr arbete i det företagettaget. sannolikheten försom attegna

detta skall inträffa naturligtvis lika medär minus den andelett av
medlemmarna får arbete i det företaget blir antingen arbets-som egna
lös eller f°ar arbete i företag. Fördelningen mellan dessaett tvåannat
tillstånd bestäms i sin den aggregerade arbetslösheten. Dentur av ar-
betslöse erhåller arbetslöshetsersättning, medan den får syssel-som
sättning kan förvänta sig den genomsnittliga lönen i eko-resten av
nomin. symbolformI kan det ovanstående skrivas följande nytto-som
funktion:

U N/MW-PJV P+1-N/1V0ub+(1-u)(W -p 2-9W -

där M antalet medlemmar i fackföreningen,är arbetslösheten, b denu
reala nivån på arbetslöshetsersättningen och den genomsnittligaW
lönenivån i ekonomin. Den representative medlemmens blir alltsånytta

genomsnitt lönen i ochvägt ersättningenett utanför detav egna
företaget, där vikterna sysselsättningen i företaget i relation tillges av
fackföreningens medlemsantal. Ersättningen utanför företaget i sinär

genomsnitt ersättningen i arbetslöshettur vägt ochett lönen vidav
anställning i något företag. Viktema härannat ges av
arbetslöshetsgraden i ekonomin.

2. Den nyttonivå fackföreningen uppnår i händelse inte nårattav man
överenskommelse värdet vad medlemmarna erhållerär utanfören av

17 För förenkla vi direkt linjär i lönen.att antar a:att nyttan
18 konsekvensEn fackföreningen i den "representativaatt antasav agera
medlemmens" intresse alla medlemmar betraktasär "lika". innebäratt Detta isom
sin vi bortser från eventuella turordningregler vidtur avskedande.att
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arbetslöshetsersättningen medsinföretaget. iDetta turges av
ekonomingenomsnittliga lönen isannolikheten och den resten avu

ellermed sannolikhet l-u,

U0ub+1-uW-p. 2.10

blir noll,överenskommelse nås H0vinstFöretagets om

skrivasförhandlingsproblemetantaganden kanMed dessa

0{N/Mw-p-ub-l-u›&lt;w-p›1›H&lt;w-p"°mgx .
2.11

innehåller detekvation 2.11högerledet idelenförstaDen av
överenskommelse.erhåller i händelsefackföreningennyttotillskott av

lönetillskottetdet förstakomponenter. Förbestår två utöverDetta av
ub l uW pw- pföretaget, dvserhåller utanförvad man -- -- ,

N/Mi företaget, Denfå sysselsättningsannolikhetenför det andra att
i frånvarovinstenföretagets vinst minusandra delen är av
fackföreningensvikt har3 destoöverenskommelse. Ju störrestörre är,
mellan lönen iavstånddetutfallet. Därmed kommerpreferenser för

altemativersättningenutanför företagetersättningenföretaget och
med dessgenomdrivalyckasfackföreningen växaattsom

förhandlingsstyrka.
förhandlings-tilllösningenrättframt visarelativtDet attär attnu

den19 skrivaskanlineariserarviproblemet om ,

w-pa0+a1W-p+1-a1b-a2u+a3q+a43, 2.12

konstanter.positivadär äraao - 4

beroför det förstaalltsåenskilda företaget kommerdeti attLönen av
högre dessaarbetslöshetsersättningen. Junivån påutanför ochlönen av

"altemativersättningen"därförblilönendesto högre kommer attattär,
arbets-högrebli lägrekommer lönendet andradå högre. För attär

lägrearbetslöseför denersättningenberor på ärlösheten Dettaär. att
värdetminskarbli arbetslössannolikhethögrevarförlönen, attän en

före-högreblir lönen högredet tredjealternativersättningen. Förav
produktivitethögreberor påproduktivitet Dettaär. atttagets ger enen

19 produktionsteknologin.förenklande antagandenteknisktinför någraOch om
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kaka" dela"större på i förhandlingarna. det fjärdeFör leder, viatt som
konstaterade starkare fackförening till högre lön.ovan, en en

harDet hittills resultatet förhandlingarna isagts ettsom avser av
enskilt företag. Vi kan tankeexperimentet alla företag i eko-göra attnu
nomin lika symmetrisk jämviktI då lönen i samtliga före-ut. ärser en

densamma och lika med den aggregerade lönen w Vi fårw. dåtag

w-pb+a0-a2u+a3q+a4B/1-a1, 2.13

där den aggregerade lönen i symmetrisk jämvikt.ärW
Vad vi direkt i jämförelse med Phillipskurvan förhand-är attser en

lingsmodellen upphov till relation mellan reallönens nivå ochger en
arbetslösheten och inte lönensförándringstakt och arbetslösheten.

enkla förhandlingsmodellDen vi diskuterat i detta avsnitt kan modi-
fieras lång radpå vi inför antal viktiga meka-sätt att etten genom
nismer, vi for presentationen så enkel möjligt bortsettgöraattsom som
från. mekanismer samband mellanDessa lönen och antalettger oss
variabler goda grunderpå kan påverka utfallet förhand-antassom av
lingarna. kommer nedan diskutera några sådana variabler.Jag att

Skatterna och lönebildningen2.2.1

förhandlingsmodellenI presentationen har jag bortsett från allaovan av
skatter från konsument- och producentpriser andraävensamt att av
orsaker skiljer sig från varandra. vi hänsyn till dessa faktorer fårNär tar
vi s.k. skatte-priskil mellan löntagarnas reallöner efter skatten
konsumentreallönen företagensoch reallönekostnader
produktreallönen. reala lönekostnaderFöretagens kan vi skriva som
W1+ S / P där S arbetsgivaravgifter och producentpris.P Konsu-är

/W1- T PC,mentreallönen kan andra sidan skrivas därå in-T är

komstskattesats och konsumentpriserna. Bildar vi kvoten mellan
dessa får vi mått på skatte-priskilen, storlek kommer bero påett attvars
arbetsgivaravgiftemas nivå, inkomstskattesatsen och skillnaden mellan
konsument- och producentprisema. Den skillnaden beror i sinsenare

dels på konsumentprisema, till skillnad från producentprisema,tur att
till viss del återspeglar importprisutvecklingen, dels på varuskatteren
huvudsakligen momsen.
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företagens kostnaderhöjd arbetsgivaravgift ökar exempelvisEn
reallön.2påverka konsumenternas kommer i sinDettautan att tur att

företagens arbetskraftsefterfrågan vid given konsumentreal-minska en
formulerar lö-lön. Eftersom den fackliga organisationen den sinanär
borde sålunda för-nekrav också beaktar sysselsättningsutvecklingen,

arbetsgivaravgiftema påverka lönebildningen. viss nivåändringar i En
konsumentreallönen blir "dyrare" uppnå, den "kostar" syssel-att

effekten kort sikt lönekostnademasättning. sannolika på gårDen är att
lönekostnadema lång siktmedan mycket talar för på ärattupp,

arbetsgivaravgiftemas nivå konsumentreal-oberoende attgenomav
nedåtzl Eftersom lönerna kan förväntas pålönema reageraanpassas

i inkomstskatter, finns det alltså godalikartat förändringarsättett
bådelönekostnadema lång sikt skulle oberoendeskäl för att vara av

arbetsgivaravgifterfördelning mellantotala skattetrycket och dessdet
till iAvsnitt har denna hypo-inkomstskatter. Som vi återkommer 4och

data.22stöd vid empiriska studier på svenskadock inte fåtttes
Även för-skulle påverkas långsiktigtlönekostnadema inte avom

goda teoretiska skältotala skattetrycket, finns detändringar i det att tro
högreprogressiviteten i inkomstskattesystemet. Enpåverkasdeatt av

det nämligengenomsnittlig skattesatsvid givenprogressivitet gören
given ökning konsu-fackföreningen uppnå"dyrare" för att en av

lönekostnadsökning,nämligenkrävs dåmentreallönen. Det störreen
blir med sina jobb.medför fler medlemmar Envilket i sin atttur av

borde därmed bidra tilli inkomstskattesystemethögre progressivitet
visst stöd i empiriskahypotes har fåttlönerråcâderation.Denna ett ana-

lyser.

20 producentpriskonsumentpris vid giveteller höjthöjd inkomstskattEn ettett
produktreallön.konsumentreallönen vid givensänkakommer istället att en

arbetsgivaravgiñ.höjdanaloga med dempå lönebildningenEffekterna är av en
21 internationellt givetekonomi medblir fallet i litenDetta öppen ettt.ex. en

sånedåtpå kapitalet. inte lönernaavkastningskrav Om attanpassas
flyttar kapitalet utomlandssådan ekonomi,oförändrad iproduktreallönen är en

fårlönekostnadema.följd de ökade Dettafalleravkastningennär enavsom en
långsiktig konsekvens.lägre lönarbetsproduktivitet ochlägre som

22 antyder dock skatte-och Layard 1997översikt i NickellempiriskEn att
OECD-länder.effekter i antallångsiktigapriskilen har ettäven

23 Holmlund ochMarming 1993 ellerLockwood ochdiskussionen iSe t.ex.
1995.Kolm
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Arbetsmarknadspolitiken2.2.2 och lönebildningen

Omfattningen arbetsmarknadspolitiska åtgärder kan förväntas på-av
detverka lönebildningen på minst två förstaFör talar detsätt. mesta

för de deltar i arbetsmarknadspolitiska åtgärderatt personer som upp-
fattar detta bättre alternativ arbetslöshet. Detta kanän öppenettsom
dels bero ersättningenpå till i åtgärder i vissa fall högreäratt personer

den skulle erhålla från arbetslöshetsförsäkringen, dels påän attman
delta ande i åtgärd eventuellt ökar de framtida möjligheterna fåatt ett

4 förhållerjobb. det sig detta vis, kommer fackföreningenOm så
uppfatta förkorrekt kostnaderna medlemmarna drivaatt att attav upp

Förvisso förlorar flerlönerna minskar. medlemmar sina jobb lö-om
drivs situationen för dem bättredet vadgör är ännerna upp, men som

skulle frånvaroden i de arbetsmarknadspolitiska åtgärderna.vara av
detta skäl bör ökad omfattning de arbetsmarknadspolitiskaAv en av

lönema.25åtgärderna förväntas driva upp
åtgärdOm emellertid de deltar i detta del-personer som en genom

tagande kommer söka jobb effektivare vad de skulleän göra,att annars
"effektivt bland arbetslösakommer antalet arbetssökande" de öka.att

innebär i sin för given nivå arbetslösheten,Detta tur att, en sanno-
likheten för nybliven arbetslös få jobb minskar. skulle iDettaatt etten

fall tendera öka fackföreningens kostnader för driva lönenså att att upp
lönema.26 kommeroch därmed återhâllande effekt Jag attge en

huvudsakligenredovisa resultaten från några empiriska studier, som
effekten andra.antyder den första tycks dominera denatt

lönebildningenFörhandlingssystemet och2.2.3

i litteraturen flitigt diskuterad fråga gäller det finns någotEn om sam-
band mellan graden löneförhandlingarna och den löncentralisering iav

24 faktisktResultaten i Korpi 1994 antyder deltagarna i åtgärder självaatt
uppfattar detta bättre arbetslöshet.än öppensom
25 utförligare diskussion dessa mekanismer, Calmfors och ForslundFör en av se
1991 eller Calmfors och 1995. Calmfors 1994 utmärkt översiktLang är en av
aktiv arbetsmarknadspolitik effekter på lönebildningen.inte barasom avser
26 här mekanismen diskuteras i Layard mn. 1991 ochDen t.ex.
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hävdatsSpeciellt har det oftaetableras.sysselsättningoch attsom
fackföreningamasåterhållsamhet iskaparförhandlingarcentraliserade

hu-lönemoderationförvänta sigskälenteoretiskalönekrav. De taratt
antal s.k.centralisering innebärfasta påvudsakligen externa-att ettatt

intemaliseras.kan Fyraförhandlingari lokalainte beaktasliteter som
och"avundsjukeeffekter"skatteeffekterpriseffekter,sådana är aggre-

arbetslöshetseffekter.gerade
förhandlingar kommerlokalahåll. VidtvåPrisefekterna drar åt

löneökningar kostareftersomåterhållsamhet,visafackföreningen att
utsträckningbegränsadiendastenskilda företagetdå detsysselsättning

priservia höjdakonsumenternakostnadsökningar påövervältrakan
och inci-övervältring,tillmöjlighetenomfattas ökarfler företagOm

motsvarande mån.försvagas ilönemoderationtilltamenten
intresserad medlemmar-fackföreningenvi harSom ärsett avovan

intefackföreningenförhandling behöverlokalVidreallöner. ennas
konsumentprisema.lönesättningdesseffektereventuellabeakta av

sambandettillhänsyndäremotfackförening måstenationell taEn
anledning kandennakonsumentprisema. Avochlönekravmellan dess

lönekrav.till lägreledaförväntasförhandlingarcentraliserade
centraliseringsambandet mellanvisarDriffill 1988Calmfors och att

blir"prisextemaliteter"till dessa bäggehänsynvilönekravoch när tar
sysselsättningshänseendevärldar" iallapuckelfonnigt. Den "sämsta av

för-decentraliseradetotaltochcentraliseradetotaltmitt mellanligger
handlingar.

fackligaanledning för denfinns detförhandlingarcentralaVid or-
minskalönekrav,högatillhänsyn attganisationen attatt ta genom

höjdaviamedlemmarnadebelastasysselsättningen, kommer att egna
då deeffekt,dennafrånkan bortsefackföreninglitenEnskatter. egna

kollektivettotalaandel detförsumbarmedlemmarna utgör avaven
skattebetalare.

jagmålsättningar harfackföreningenjagden analysI presenterat av
intemedlemmaroch dessfackföreningenmöjlighetenfrånbortsett att

relativa löne-detsigockså bryrlönernatill deenbart utan omegnaser
rollspelatlönelägetdet relativadock påtyder storMycketläget. att

förlönehöjningarfallet kommersålöneförhandlingar. Omvid är en
Sådanaför andralöneökningardrivkraft föratt grupper.vara engrupp

tillhänsynkandärförhandlingarcentralabeaktas ieffekter kan taman
förkostnadfaktisktlöneökningar för är grupp.en annanatt enen grupp

27 ochÖversikter m.fl. 1991Layard1993b;Calmfors 1993a,finns i
Björklund m.fl. 1996.
28 överhuvudtaget ingenvarumarknadenpåperfekt konkurrensVid är

möjlig.övervältring
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En fackförening kommer sannoliktstor hänsyn till högreatt ta att
löner på område minskar sannolikheten förett andra arbetssökande att
hitta arbete. litenEn fackförening har inga sådanaett incitament.

Sammantaget tycks genomgången teori vid handen viattav ge
borde förvänta lägre löner och bättre sysselsättningsutfall videttoss en
långt driven centralisering löneförhandlingarna. finnsDet dockav an-
ledning några reservationergöra i relation till detatt svenska förhand-
lingssystemet. detFör första gäller i första hand situa-argumenten en
tion med helt centraliserade förhandlingar. Där har den svenska eko-
nomin aldrig befunnit sig, och avståndet har ökat under 1980- och 90-
talen.29 detFör andra kan vi det svenska förhand-notera ävenatt när
lingssystemet kanske under 1960- och tidigt 1970-talsent var som

centraliserat, fördesså förhandlingarmest på nivåer: central nivå,tre
Ävenförbundsnivå och lokal nivå. förhandlingarna de två lägreom

nivåerna fördes under fredsplikt, det långt ifrån säkertär analysatt en
förhandlingssystem med nivå fångarett de intrikata detaljerna iav en

förhandlingsnivåen30samspelet mellan tre

2.3 Phillipskurvan, forhandlingsmodeller
och empiriska löneekvationer

Som vi har finns det grundläggandesett skillnad mellan deovan en
lönesättningssamband phillipskurvehypotesen och förhandlings-som
modeller upphov till: Phillipskurvehypotesen förutsägerger ett sam-
band mellan lönens förändringstakt och arbetslösheten, medan enligt

förhandlingsmodeller lönens och arbetslöshetens nivåer skall vara
relaterade till varandra. Denna skillnad upphov till testbarger en
hypotes.

29 Som bekant har vi idag inga centrala förhandlingar mellan ochLO SAF. Den
starkt ökande tjänstesysselsättningen både offentlig och privat innebär dessutom

LO och idagSAF omfattar relativtatt blygsam del den svenskaen av
arbetsmarknaden.
30 faktumDet löneglidning utgjort ansenlig andel de totalaatt en av
löneökningarna antyder i alla fall möjligheten de lokala förhandlingarna spelatatt

självständig roll. börDetta rimligen ha påverkat förhandlingarna på högreen
nivåer.
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Antag vi utgår från relativt generell dynamiskatt en
lönebildningsmodellz31

W"Pz aOWPr-l 2-14+alut +a2ut-l ten

w pvi,Notera subtrahera från både höger- ochatt attnu genom - ,,
vänsterled och skrivaattgenom

a1u, u,1 a, a2u,1, kan transformera denna+ + +alu, azuH -- -
modell till

AW"Pz :470 IXW-PL-i+a1u:+a1+a2uz-1+e: 2-15
-

tillräckligt förEtt villkor förkasta phillipskurvespeciñkation äratt atten
-1såväl signifikant skilda från noll. Då definierarära1+a2ao som

nämligen ekvation långsiktig relation mellan2.15 reallönens ochen
arbetslöshetens nivåer. detta viFör långsiktig jämviktatt attnoterarse
kännetecknas löne- och arbetslöshetsförändringar lika med nollärattav

fåroch vi därmedatt

w-pY g 2.16u ,1

där asterisker betecknar långsiktiga jämviktsvärden.
alltså relativt godafinns möjligheter empiriskt diskrimineraDet att

mellan Phillipskurvan och förhandlingsmodeller. Standardresultatet vid
förkastas.Phillipskurvansådana ärtester att

31 uppenbarligen inte generell i den meningen jag lagt restriktionDen är att en
den modellen reallöneekvation modellen formulerad"sanna" är äratt atten genom

for reallönen, inte for nominallönen och priset. Vidare har jag utelämnat alla
arbetslösheten i ekvationens högerled. dock generell i denvariabler Denutöver är

både Phillipskurvan och förhandlingsmodell specialfallmeningen äratt somen
lägger olika restriktioner parametrarna.
32 Några sådana studier refereras i Avsnitt
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3 ämviktsarbetslöshetJ och NAIRU

föregåendeI avsnitt presenterades två alternativa förangreppssätt
analys lönebildning; Phillipskurvan och förhandlingsmodeller. detIav
här avsnittet skall vi granska dessa två för utredanärmareansatser att
vilka slutsatser de lönebildningens roll för arbetslöshetens nivåger om
i jämvikt. här diskussionenDen kommer sedan utnyttjas följandeiatt
avsnitt, där resultaten från antal empiriska studier lönebildningett av
presenteras.

kan det emellertidFörst på sin plats med kort diskussionvara en om
vad kan med "jämviktsarbetslöshet" och varför det kansom avses
finnas anledning intresserad sådant fenomen.att ettvara av

Vi kan begreppet jämviktsarbetslöshet från tvånärma egent-oss
ligen ganska olika håll. Ett utgångspunkten i ekonomisksätt är att ta
teori, där det möjligt specificera modeller bestämmerär att som en
jämviktsnivå på arbetslösheten. Jämvikten kommer då uppfyllaatt ett
antal kriterier utifrån teoretiska överväganden kan rim-som anses
liga.33

Vi kan emellertid också problemet från heltnärma ett annatoss
håll. finns lång tradition i försöka dekomponeraDet variatio-atten

i olika tidsserier för ekonomiska variabler i komponenternema som
ofta kallats trend cykeloch och, i förekommande fall, säsong. Detta
bottnar i sin i önskan urskilja vad tillfälligt ochtur äratten som mer

i observerad utveckling. Utifrån detta statistiskapermanentmer en mer
perspektiv det frestande jämvikt itala någotär att tennerom en av

33 jämvikt betraktad innebärNAIRU vi definierar jämviktt.ex. attsom som en
konstant inflationstakt. torde knappast tillfredsställandeDetta definition ivara en

land med hög inflationstakt och fast växelkurs eller i land medett etten en en
målsatt låg inflationstakt.
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variabel dras dvs det inte cykel eller"permanent" ärmot,som somen
säsong.34

för bägge betraktelsesätten de betonarGemensamt är attatt en
tenderar drasjämvikt något det studerade påär systemet att motsom

innebärsikt. och det viktigtlängre Däremot, är notera, utsagaatt en om
önskvärdaarbetslöshetens jämviktsnivå inte det i attutsaga om enen

det intressantarbetslöshetsnivå etableras. Varför skulle dåviss attvara
längre siktarbetslösheten tenderar Jagfundera varåtöver att

frågan arbetslöshetensexempel försöka hävdaskall att omgenom
akademiskt intresse.nivå harlångsiktiga än ettmer

utmärkttill tjänst med90-talsutvecklingen stårsvenskaDen ett
med full kraftsvenska ekonomindrabbade denexempel. krisenNär

statliga bud-dramatiskt ökandemanifestera sig idetta snabbtkom att
har varitfråga i detta sammanhangflitigt diskuteradgetunderskott. En

konjunkturellt,betraktaunderskottdel dettahur är attstor somsomav
for-därmed inte kommerstrukturellt ochdeloch hur attärstor som

fråganden härkonjunkturläge. på"nonnalt" Svaretvidsvinna ett mer
faktorer. arbetslös-hur högviktig faktorrad Enlångberor på äraven

arbetslöshetens nivåsikt, eftersompå längrekommerheten att vara
Arbetslöshetensstatsbudgeten.utgifter iintäkterpåverkar såväl som

för bedömningenbetydelsedärför hajämviktsnivå kommer att storen
utgifts-ochstatsbudgetens intäkts-hållbara nivåer påvad ärsomav

sidor.
penningpolitiken.utformningenexempelnärbesläktatEtt rör av

det centraltformuleratriksbanken harinflationsmål ärGivet det av
indikatorer påantalutvecklingenbevakabankenforintresse ettatt av

arbetslöshetenssådanekonomin.svenska Eninflationstrycket i den är
arbetslösheten imått påeller någottill NAIRUi relationnivå annat

sysselsättningmeningsfullskall ärdetta natur-jämvikt. För att vara en
skattningnågorlunda tillförlitligberoenderiksbankenligtvis avenav

jämviktsnivå.arbetslöshetens

34 finnsöverhuvudtagetdetperspektivutifrån dettaviktig fråga ärEn enom
handlar dettaPå statistisk jargongdrasvariabelnivå mot. ompermanent som en

stationära.kan betraktasvariablerkombinationvariabel ellerhuruvida somaven
80-talets andraområde underexpansivtmyckethar varitstationaritetförTester ett

applicerade1993. SådanaBanerjee m.flförsta hälft. Se tester90-taletsoch t.ex.
interesulterat iländer har oñavästeuropeiskaarbetslöshetsserier från attpå man

bokstavligt innbär deresultatsådanaicke-stationaritet. viOmförkastakunnat tar
arbetslösheten. På"jämviktsnivå" förnågonverket inte existerarsjälvadet iatt

ochForslund 1995,1994, Assarssonm.flbl.a. Jakobssonharsvenska data
sådana slutsatser.1997 dragitLindblad1995 ochJansson
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1 Phillipskurvan

Vi såg i 2.1 Phillipskurvan kanavsnitt skrivas bådeatt "löne-som en
Phillipskurva" och "pris-Phillipskurva". Bägge dessa kan tassom en

utgångspunkt vill bestämma nivå arbetslösheten isom om man en
jämvikt. Tillvägagångssättet tämligen likartat, så jag nöjerär mig med

Visa hur pris-Phillipskurvan möjligheter bestämmaatt storlekenattger
på NAIRU. Vi frånutgår ekvation 2.5, vi återger nedan med densom
modiñkationen vi tillåter produktiviteten påverka prissättningenatt att
med koefficient skild från minus ett:ären som

Apr a1u1 uApr-l azAqz 25+ St

Vi definierar bekant NAIRU den nivå på arbetslösheten vidsom som
vilken inflationstakten oförändrad. För hur skattadär modellatt se en

den ekvation 2.5 kan användas förtyp representerar attav som
uppskatta kanNAIRU vi först konstatera ekvation 2.5 inte kanatt

observerbar.skattas direkt då inte direkt Vad däremotärü som
enkelt kan skattas följande modell:är

Apr Apt-l azAqr 11+81:ao alul

där regressionskoefñcienter ochär felterm. Om viao -az en nu
vänsterledet i 3.1 och stömingstermensätter lika med noll och

jämför med ekvation 2.5 vi enkelt dvsNAIRUatt üser ges av

E314.NAIRU 32

35 självaDet i verket den vi vill uppskatta.är
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ovanståendeelaboreradePhillipskurvemodeller kan ängöras mer
modellovanståendegrundläggande insikter frånskelett, några ärmen

själva modellen:generellabetydligt änmer
högrelika, bli lägrealltförsta kommer NAIRU,detFör annat att

i arbetslös-för variationerkänslighetdärmed prisemasochlönernas
löneförändringamakänsligarerättfram:Intuitionenheten al ärär.

arbetslöshet nöd-desto mindre doserarbetsmarknadsläget, ärförär av
kontroll.priser underhålla löner ochförvändiga att

variablerutveckling"gynnsam"andra kommerdetFör somaven
bidra tillprisutvecklingenlöneökningstakt påverkargivenför att enen

variabel, nämligensådanviharekvationen 2.5lägre NAIRU. I en
tillväxttakt, destoproduktivitetenshögreproduktivitetstillväxten. Ju
exempel kanmed dettaAnalogti jämvikt.arbetslöshetenblirlägre man

ellerenergiprisertillväxttakt påhögrebeståendeexempelvisatt ense
håll.påverkankommerimportpriser motsattandra att ge en

Förhandlingsmodeller3.2

föranvändasFörhandlingsmodeller kanvisattidigareVi har redan att
arbetslöshet.36 denIochreallönsamband mellanhärleda mo-ettatt

denanalyserareuropeiska ekonomer"standard"idagdell närärsom
kallatlönesättningssamband oftadettaarbetslösheteneuropeiska är

Vibyggstenama.huvudsakligatvåde"lönesättningskurvan" en av
arbetslöshetensmodellvad dennapålitet sägerskall närmare omnu se

bestämningsfaktorer.
sig såi jämviktnivåarbetslöshetensUtgångspunkten är att anpassar

konsistentalönekostnader blirpåslag påbeslutprissättamasatt om
brings"Unempl0ymentreallönbeslutlönesättamasmed peaceom

angeshädanefter därVi låtermarkups". annatof thethe battle
precisochpositiva taldefinieras somparametrar gemener,som

variantvariabel. Enlogaritmennaturligadenbetecknatidigare, enav
skrivashärledde kanvi tidigarelönesättningskurvadenav

3-3WPe Y0Y1u+Z1Y2

36 sak medåstadkommafunktionsformervallämpligamedkanMan sammaav
1991.JackmanNickell ochLayard,effektivitetslönemodeller, t.ex.se

37 1986,och NickellLayardmodeller,den härdiskussionerFör typen seavav
1995.Forslundm.fl. 1991 ellerLayard
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där förväntad prisnivå, vektor variablerär påverkaren av som
parametrar.lönesättningen och yo -yz

Ekvationen, de lönesättande aktörernas beteende,representerarsom
alltså den förväntade reallönen avtagande i arbetslöshetensäger att är

lönen beror på antal andra icke specificerade faktorer.samt att ett
För prissättamas beteende formulerar vi pris-att representera en

sättningsrelation, har följande utseende:som

p-weB0-B,u+z23l, 3.4

wedär förväntad nominallön, vektor variablerär åverkarz en av som2
prissättningen och parametrar.-

Ekvationen först och främst prispåslaget på förväntadesäger att
lönekostnader beror negativt på arbetslösheten. kan dettaHur moti-
veras det följande:Ett Antag vi har imperfekt konkurrenssätt är påatt
varumarknaden. En lägre arbetslöshet högre syssel-motsvaras av en
sättning. Om sysselsättningen ökar, faller den marginella arbetspro-
duktiviteten. Vid given timlön innebär detta företagens margi-atten
nalkostnader stiger. kompensera förFör sig detta kräver företagenatt

högre prispåslag på lönekostnadema vid ökande sysselsättning.ett en
Detta innebär då prispåslaget faller vid ökande arbetslöshetatt en
minskande sysselsättning. Notera slutligen fallande prispåslagatt ett
p-w minskar innebär stigande reallön ökar.w-p Dettaen ger sam-
bandet i ekvation 3.4.

definieraEtt jämvikt kräva alla förväntningar reali-sätt att är att att
beslutoch de fattas pris- och lönesättare måsteattseras som av vara

konsistenta. definierarDå ekvationema 33 och jämviktsnivå3.4 en
på arbetslösheten som ges av

+z2i32+70 +472- 35
B +7

Figur 3.1 illustrerar grafiskt hur jämviktsarbetslösheten bestäms enligt
denna modell.

BopywzlypzzñzAllt höjer pris eller lönepåslag dvs störresom
ökarär jämviktsarbetslösheten. Grafiskt innebär skiftdetta utåt av

Åantingen pris- eller lönesättningssambandet. andra sidan blir arbets-
lösheten i jämvikt lägre känsligare löne- och prissättare förär ar-

positiv och vektor där tecknen på de enskilda komponenterna iäry y enl 2
vektom naturligtvis beror på vilka variabler de knutna till.är
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betsmarknadsläget iu och Grafiskt innebär dettaär.större atty
får liggerpris- och lönesättningssambanden lutning ochbåde störreen

får alltså återigen, precis i fallet medorigo. Vinärmare som
och resultat känsligare lö-Phillipskurvan NAIRU, sägerett attsom

for variationer i arbetsmarknadsläget, allt lika,nebildningen är annat
jämvikt.lägre arbetslösheten idesto är

jämviktsarbetslösheten i3.1 BestämningFigur av en
ñörhandlingsmodell

Reallön

AL

PrissättningLönesättning

Arbetslöshet

ämviktsarbetslöshetJ
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krav viDe ställde på jämvikten löne- och prissättningsbeslutattvar
skall konsistenta löne- och prissättare har korrekta för-samt attvara
väntningar. Om pris- och löneförväntningar inte realiseras iställetges
arbetslösheten från löne- och prissättningssambanden och3.3 3.4
som

P"Pe"WWe11:50 W252Wo +Z1Y2
3.6

+71

eller, subtraherar uttrycket frånvi i 3.5 3.6;om

Mb mB1+Y1

Vi alltså avvikelser mellan faktisk och jämviktsarbetslöshet delsattser
beror förväntningsfelenspå storlek, dels på löne- och prissättamas
känslighet för variationer i arbetslösheten. alltså inte enbartDet är
jämvikten storleken frånpå avvikelser den påverkasävenutan som av
hur löner och priser på arbetslösheten. Om vi för enkelhetsreagerar
skull förväntningsfelet detsamma bland löne- och pris-ärantar att

wedvs , så får visättare p- w-om

u-u -1/91p-pe, 0.8

|31+y1/2.där

skäl redovisades i diskussionenAntag sammanu, av som av
Phillipskurvan, inflationen följer random walk. Då såg iatt en av-

förväntningsfelet lika inflationstaktens föränd-snittål blir medatt
ring.

Ekvation därför skrivas3,8 kan

J.-91u,Ap, Ap,1 3,9- -

Ekvation kan tolkas kortsiktig utbudskurva, och for-3,9 ärsom en
mellt slag vanlig Phillipskurva. skiljerDetav samma som somen
denna modell från Phillipskurva framför allt förhandlings-är atten
modellen ledtrådar vilka faktorer bestämmer arbetslös-ger om som
hetens jämviktsnivå.

39 förEnligt våra förenklande antaganden gäller detsamma lönerna.
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För diskutera lönebildningens roll föratt arbetslösheten på kortare
sikt kan modellen utökas med summariskt behandlad efterfråge-en
sida. Aggregerad efterfrågan kan med lämpligt val enheter skrivasav

u-l/7tm-p, 3.10

där index för nominell efterfråganär och t konstant.ett Tankenm en
alltså nominell efterfråganär medföratt större kortsiktigt lägreen en

arbetslöshet. vi första-differenser,Om dvs variabelvärdenas för-tar
ändring sedan föregående tidsperiod, på denna ekvation och stuvar om
litet får vi samband mellan prisförändringar, förändringar i nominellett
efterfrågan och arbetslöshetsförändringar:

ApAm+Ã.u,-u,1. 3.11

Om 3.9 och 3.11 kombineras fâr vi slutligen uttryck för arbets-ett
lösheten, både innehåller efterfråga och utbudsfaktorer:som

Blu +Äut-l Am: Apt-l 3-12q+x " -

Vad lär ekvationvi 12oss av

Avvikelser från den långsiktiga jämviktsarbetslösheten blir mindre
känsligare löne- och prissättare för variationer i arbetslösheten juär

är.4°större6

lång siktPå arbetslösheten de faktorer bestämmerstyrs av som
jämviktsarbetslösheten.

efterfrågestöming3. En Am0 ökar kortsiktigt inflationen och
minskar arbetslösheten. En minskning nominell efterfrågan harav

effekt.motsatt
utbudsstömingEn Au0 ökar inflationen och arbetslösheten. En

sänkt jämviktsarbetslöshet har effekt.motsatt
Ju dvs känsliga prisförändringarstörre för förändringarär, ärmer

i arbetslöshetens nivå se ekvation 3.11, desto varaktighet imer ar-
betslöshet får vi, dvs desto beror dagens arbetslöshetsnivå dessmer av

utveckling.tidigare

40 Jämför kommentaren till ekvation 3.7.även
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eller frånPhillipskurvanfrånutgårvikonstatera sigkanVi att varenu
för arbets-känslighetlönesättamasspelarförhandlingsmodell, såen

arbetslösheten.nyckelroll förmarknadsläget en
i självajämvikt vi använtdefinitiondenocksåVi kan attnotera av

ekonomisk-po-devi3.12ekvation attotillräcklig. Frånverket är ser
nominell efter-expansionkontinuerligmyndigheternalitiska avgenom
ñnanspolitiskaochpenning-kombinationerlämpligafrågan genom av

jäm-under sinarbetslöshetenhålla permanentskulle kunnaåtgärder
lämpligendärförjämvikt kandefinitionfullständigareviktsnivå. En av

konti-eftersomutlandsskuldstatsskuld ochockså påvillkorlägga en
kombina-tillupphovskulleexpansionstabiliseringspolitisknuerlig

bytesbalansunderskott.4ochbudget-tioner av

41 1995.Forslundoch1991m.fl.LayardidiskussionenSe
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4 Svensk lönebildning vad säger-

makrodata

Vi skall gå till granskaöver resultaten i antalatt empiriskaettnu stu-
dier gjorts den svenska lönebildningen. Presentationen kommersom av

knytas till några de effekteratt diskuterades i den teoretiskaav som
genomgången, nämligen lönernas känslighet för variationer arbets-i
lösheten, efekter skatter lönekostnadernapå och sambandet mellanav
arbetsmarknadspolitiska åtgärder och lönebildning. Vi kommer att
diskutera resultaten skattade Phillipskurvor och reallöneekvationer iav

och ordning. Vidare skall vi dettur finns tecken på de skatta-attse om
de effekterna systematiskt påverkas den tidsperiod de närma-av avser;

bestämt skall vi skattade samband inkluderar observa-re se om som
tioner från 1990-talet verkar antyda förändrade i lönesätt-mönster
ningen.

1 Phillipskurveskattningar

Vi börjar genomgången med kortfattat undersöka resultatenatt Phil-av
lipskurveskattningar. I Tabell 4.1 resultaten i relativtpresenteras tre

studier/u Ingen dem utnyttjar dock data går längre fram isena av som
tiden till 1991, såän eventuella förändringar i den svenska löne-
bildningen under 1990-talet har naturligtvis inte hunnit influera resul-
taten.

De redovisade Phillipskurveskattningamatre använder olika trans-
formationer arbetslösheten mått på arbetsmarknadsläget, så förav som

resultaten jämförbara hargöra jag beräknatatt effekterna på reallönens
förändringstakt ökning arbetslösheten från 2% till 3%.av en av

42 harDet inte gjorts många studier Phillipskurvetyp på svenska data sedanav
1980-talets mitt. tidigareI studier läggs regel aldrig restriktioner påsom
skattningama innebär de skattade sambanden gälleratt reallönemassom
forändringstakt, varför resultaten svårtolkade. Bland sådana studierär kan
Bosworth och Lawrence 1987, Jonung och Wadensjö 1978 och Normann
1983 nämnas.
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skattningarsamtligakonstaterabörja medVi till ävenkan attatt om
reallönernaspåefektsignifikantarbetslösheten harfinner att en

mellan deskattade effekternavarierar de avsevärt tretillväxttakt, så
där1990,finnereffekten Poretlägstastudierna.redovisade Den

tillfrån 2% 3%arbetslöshetsökningeffektenpunktskattningen av enav
Elmeskovprocentenheter.med 0,7lönestegringstaktenifallär ett
arbetslös-imotsvarande uppgångeffektenden1994 finner största av

procentenheter.lönestegringstakten 4,5fall inämligenheten, ett
förändringar ieffekterskattasundersökningarnadetvåI tre avav

effektkostnadshöjandekraftigtfinner1990skattepriskilen. Poret en
arbetsgivaravgiftemaökningkontinuerligkilen:ökning i avenav en

0,8skattningarenligt hans närmaremedförårprocentenhetmed peren
finnerm.f1.Kawasakilönestegringstakt.högreprocentenheter en

elasticitetenkilen;prisdelen äriuppgångeffektmindre avav en
sålöneekvationemaformulerathar attstudiernaIngenknappt 0,4. av

variabeln.effektlångsiktigochkort-mellanskiljakan avenenman
1960-taletmittendragfrån idatautnyttjarstudierSamtliga avgrova

effekterna gårskattadedemellanSkillnadernal980-talet.till slutet av
berorskattningsperiod,skillnader itill utanhänföraintesåledes att

modellfonnuleringar.olika

reallönemodellerSkattningar4.2 av

reallöne-skattningarantalresultatenjag ett avInnan presenterar av
modeller4 Vad detreservation.allmän rörmedsin platsdet påär en

förhandlingsmodellerbaserade pålönesättningsrelationersig är attom
mening.44 innebärDettaformellidentifierade isannolikt inte merär

bland-skattas ärderiskfinnsdet parametrarspecifikt enattatt somen
skallprissättningssambanden. Jagochlöne-frånning parametrarav

mig mednöjeruppstår,problemetvarför utandetaljernaigå ininte om

43 medmodellerjagreallönemodeller etttalar jag närHädanefter avserom
arbetslösheten.ochnivåmellan reallönenssambandlångsiktigt

44 iidentifieraentydigt parametrarnamöjligheternaIdentifikation att enrör
vanligexempelbelysandemöjligenekvation.strukturell Ett av enges
ochpriserobserverarViefterfrågan. omsattaochmed utbudmarknadsmodell

utbuds-identifieratvi hartillslutavidareintekankvantiteter, enutan omossmen
skiftarkurvandenfalli dettakrävsidentifikation attefterfrågekurva. Föreller ena

påverkarvariablerfinnasmåstedeti sinbetyderandra. Dettaden att somlängs tur
medsambandiIdentifikationsproblemetden andra.påverkaden attutanena

m.fl.Layard1993,Marmingibl.a.diskuterasreallöneekvationerskattning av
1994.1991 och Bean
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konstatera problemet finns och detatt råder deladeatt meningaratt om
i vilken utsträckning exempelvis skattade mått på reallöneflexibilitet

vad demäter mäta.attavser
Om antalet Phillipskurvor skattats på svenska data under desom se-

10-15 åren litet, kan inte detsammanaste är antalet real-sägas om
löneekvationer: i Tabell redovisas4.2 resultaten 13 skattningar frånav
åren 1985 1997. Samtliga undersökningart.0.m. Holmlund ochutom
Kolm 1995 utnyttjar data för näringslivet eller industrin.

4.2. Reallöneflexibilitet1

Bland de redovisade reallöneekvationema används i vissa fall
arbetslösheten nivåpå och i andra den logaritmerad. Förär göraatt
resultaten jämförbara har jag transformerat de skattade effekterna av
logaritmerad arbetslöshet till nivåeffekter. Dessa utvärderade vidär
arbetslöshetsnivån 2%, vilket den genomsnittliga arbetslöshetenär nära
under den period skattningama i förekommandeDe falläravser.
placerade inom efter skattningen den logaritmeradeparentes av
arbetslöshetens effekt.

Arbetslöshetseffekten uppdelad i kort- och långsiktigär effekten en
modeller/ii de fall där skattningama dynamiska Resultatenavser

innebär samtliga skattningar finner signifikant långsiktsefektatt en av
arbetslösheten på reallönema, medan 5 12 skattade dynamiskaav
modeller finner någoninte kortsiktig effekt arbetslösheten.av

Den genomsnittliga kortsiktseffekten inkluderande de skattningar
där den lika med noll innebärär -2,0. Detta reallönema underär detatt
första året efter uppgång i arbetslösheten från 2% till skulle falla3%en
med 2%. Den genomsnittliga långsiktseffekten -6,4. På lång siktär
skulle alltså reallönema resultat uppgång i arbetslösheten påsom av en

procentenhet, paribus, falla medceteris 6,4%. Spridningen deen runt
genomsnittliga effekterna relativt kortsiktseffektema varierarär stora:
mellan och0 -7,8, medan långsiktseffektema ligger mellan -2,0 och -
12,2.

Den kanske intressantaste frågan och i fallså hur reallöne-rör om
flexibiliteten har påverkats 90-talets höga arbetslöshetsnivåer. Enav
första, mycket indikation kan få detatt utgrov man genom se om ser

så skattningar utnyttjar data frånatt 90-talets första årvara som

45 Se avsnitt för2.3 kort diskussion hur dynamisk modell kan användasen av en
för beräkna långsiktseffekt.att en



Bilaga 1 331997:164SOU

ochHolmlund KolmForslund 1995,och Risager 1993,Forslund
skattningsystematiskt lägrem.fl. 19971996 Nymoensamt enger

den genomsnittligafallet:verkar intereallöneflexibiliteten. Så varaav
lägreförvisso någotstudierenligt dessa änlångsiktseffekten är

medjämfört -6,4%skillnaden -5,2%för samtliga,genomsnittet men
i inget fall harstudiernapåpekasomedelbartbör dockliten. Det attär

parameterstabilitetförfram i tiden 1993. Testerlängregårdata änsom
m.fl. 1997 kanrespektive Nymoen1993och RisagerForslundi

oföränd-de skattadeförkastaheller äremellertid inte parametrarnaatt
känslighetlönesättarnasförsiktig slutsats90-talet. En ärrade under att

förändrats före 1994.hatycksarbetslöshet åtminstoneför inte
har studerats ireallönernaarbetsmarknadspolitik påEjjfekter av

Även det skillnadhärundersökningarna.redovisade ärdefyra av
undersök-mellan olikasikt ochoch långkortmellan resultaten

lönehöjande effekt,studier påKortsiktigt visarningar. enav sexen
åtgärdernastudiersjuantyder utövarlångsiktigt atttre en pressav

reallönema.46uppåt på
samtligaundersöks iIönebildningenskatte-priskilen påEfekten av

Även avsevärd varia-fall deti dettaundersökningar.redovisade är en
mellanligger 0kortsiktseffektemaskattadefinner. Dei vadtion man

147 detenligtTolkningengenomsnitt på 0,40. ärmed attoch ett ge-
sikt vältraskorti kilenökningresultatet 40%nomsnittliga av en

Även varierar mellanlångsiktseffektenlönekostnader.ökadetillöver
alltsåindikerarResultatenmedelvärde på 0,37.medochnoll ettett en

dock inteEffektensikt.effekt långkostnadsökande ärmindrenågot
förväntadedetteorigenomgången,diskuterades i ärvilket,noll, som

resultatet.
i två deför studiumföremålSkattesystemets progressivitet är av

beräknarHolmlund 1990undersökningarna.redovisade en
på skatte-i måttanvändsmarginalskattesats"genomsnittlig" ettsom

Holmlund ochmedanlöneekvation,aggregeradprogressivitet i en
kvintilema iförprogressivitetsmåttberäknarKolm 1995

ochförekvationskattasDärefterinkomstfördelningen. avvar enen
ochHolmlundeffekt, medanfinner ingenHolmlund 1990kvintilema.

46 utsträckningvilkenavgörande för iverket detsjälvaI är ärsom
signifikant skillnaddetlöneuppdrivandearbetsmarknadspolitiken ärär enom

arbetsmarknadspolitik: viocharbetslösheteffekternaskattademellan de omav
effektmellan denskillnadendettill åtgärderarbetslöshetfrånflyttar ärpersoner

centrala.detåtgärdsdeltagarerespektivaarbetslös ärhar somsomsompersonen
47 likastudie där dei denlångsiktseffekten ärsåväl kort-dockNotera att som

pålagd inteåterspeglareffekterdessaskattade,med inte attär utan menett en
restriktion.testad
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Kolm 1995 i de flesta sina specifikationer finner signifikantav en
negativ effekt på reallönema ökad progressivitet.av en

Tabell 4.1 Effekter arbetslöshet, förändringar i skatte- priskilav och

s.;,u,l.,,! Lgmiaungi ..|I

Studie Arbets- Skatte- Produk- Effekt ökadav
löshet priskil tivitet arbetslöshet

från 2 till 3%
-4,46bE 94 4,5%na na

0,38dK-H-P 90 7,786 4,3%na
P 90 -1,73a 0,79 1 -0,7%

Not: Samtliga redovisade skattnin "löne-Philli skurvor" påar avser
reallöneform. Antalet redovisade illipskurvemodellerP b litet, då deirflesta tidiga studier läggerinte på restriktioner innebär långsiktigsom
nominell homo såenitet, ekvationerna långsiktigt bestämmeratt
reallönernas til växttakt. E ekten skatte riskilen efekter åav avserlönekostnadernas tillväxt. 94 Elmeskov 1994. Data täckerär erio en1965-91. K-H-P Kawasaki mfl. 1990.är Data erioden 1 66-87. Pavser
90 Poret 1990. Data periodenär l 964:2-198 halvårsdata.:2avser

b Avvikelse från trend.
° Måttet på arbetslöshet här 1/U,därU arbetslöshetensär nivå.är
d förändringstaktenAvser för "prisdelen" skatte-priskilen.av
aFaktiskminustrendmässigarbetslöshet,baggelogaritmerade.
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Not till Tabell 4.2 sid Alla35 redovisade skattningar baseradeär.
på reallönemodeller. C-F Calmfors och Forslundär 1990. De
använder data för perioden 1960-86. L-N-J Layard m.fl 1991.är
Data perioden 1956-85. C-N Calmfors ochär Nymoenavser
1990. N-S 1985 Newell och Symons 1985.är Data avser
perioden 1955-81. N-S 1987 Newell och Symons 1987.är B-L-N

m.fl.Bean 1986, data går mellanär 1955 och 1983. A-M är
Alogoskoufis och Manning 1988. H 89 Holmlund 1989.är
Skattningsperioden 1951-85. H 90 Holmlundär 1990.är
Skattningsperiod 1967:1-1988:4. F Forslund 1995.är
Skattningsperiod 1962-93. F-R Forslund och Risagerär 1994.
Data 19701-1991:2 halvårsdata. H-K Holmlund ochäravser
Kolm 1995. Data preioden 1975-92 och kvintiler iavser avser
inkomstfördelningen. N-R-R-F Nymoen mfl. 1997.avser
Skattningarna gäller hela perioden 1965-93. Där annat anges

skattningarna gjorda för lönerär näringslivet elleri oftare
industrin.
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lönebildning iSvensk5 ett

perspektivinternationellt

skattningarantalkonstateraavsnittetförrakunde i stortVi att ett av
varit käns-harsvenska lönesättarehandenvidreallönemodeller attger

dentecken påfann vi ingaVidarearbetsmarknadsläget. attförliga
de svenskapåskallViavtagit före 1994. närmarekänsligheten senu

internationelltiarbetsmarknadslägetförkänslighetreallönemas ett per-
undersök-från femresultatendärförredovisasTabell 5.1spektiv. I

med relativtländer skattatsantalförreallöneekvationerdärningar ett
metoder.likartade

jämförbara har jagmöjligtlångtsåresultatenFör göraatt som
arbetslöshet tilllogaritrneradpågjortsskattningarderäknat ensomom

genomsnittligalandetsvidutvärderadarbetslöshetsnivånefekt av
redovisningeniPrecis1960-90.periodenunderarbetslöshet avsom

långsiktigaochbåde kort-reallöneekvationersvenska presenteras
emellertid inte beräk-harreallönema. Jagpåarbetslöshetenefekter av

effektenskattningendärekvationeri delångsiktseffekter av avnat
undvikaför0,96. Dettahögrereallön görs att attföregående års änär

reallönenivåmellanlångsiktssambandnågraskattningartillskriva dessa
tidsförskjutnadenkoefñcientskattadhögsåarbetslöshet:och en
sannolikhetmeddetinnebär ärvariabelnberoende stor"laggade" att

skattats.48Phillipskurva somen
despridningganska idetkonstateraåter ärVi kan storatt en

studiernaåterspeglasåvälnaturligtviskan attresultaten.skattade Detta
undersökningarnade olikatidsperiod ärexakt attinte somsammaavser

sig medspecificeradeidentisktintemodellermedutförda är varesom
logaritm ellerintroduceradarbetslöshetsvariabelnhur äravseende

ekvationemaiingårvariablervilkaavseende påeller mednivå som
arbetslösheten.utöver

isvenska reallönemadeflexiblatill hur ärknutetHuvudintresset är
hursjälvklartemellertid intejämförelse. Detinternationell är enen

48 någonexplosivhar vi utanskattningenfall där större än ettde ärI processen
jämvikt.långsiktig
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sådan jämförelse skall så jag redovisar därförgöras, två möjliga
jämförelser.

kolumnernaI längst till höger i Tabell iAppendixA.1 1 redovisas de
genomsnittliga skattade värdena kort- och långsiktig reallöneflexi-
bilitet för de studerade länderna. Jämför vi Sverige med genomsnittet

samtliga länder den kortsiktiga reallöneflexibilitetenär något överav
den genomsnittliga, medan den långsiktiga något lägreär än
genomsnittet. Genomsnitt emellertid känsliga för extremvärden,är och

del skattningar långsiktig reallöneflexibilitet mycket högaären av
beroende hög skattning nära ett reallönen året innan.en av

dmEtt mått mindre känsligt för extremvärdenär medianen.ärsom
jämförvi de skattade värdena den svenska reallöneflexibiliteten med

medianvärdena för och de redovisade studierna församtvar en av me-
dianen medelvärdena för och länderna resultaten ivart ettav av av
samtliga studier, så finner vi den svenska reallöneflexibilitetenatt
endast i fall, nämligen den skattade Iångsiktseffekten i Newellett och
Symons 1985, lägre medianen. Faktum Sverige i fallär än 7är att av
10 hamnar i fjärde kvartilen.

konservativEn slutsats skulle kunna Sverige vid jäm-attvara en
förelse med OECD-länderna åtminstonemajoritet känne-inteen av
tecknats låg reallönejlexibilitet under ungefärligen åren 1960-av en
1990.

Resultaten i två studier de Nordiska länderna exklusive Islandav
iåterges Tabell 5.2. De redovisade resultaten enbart den långsik-avser

tiga reallöneflexibiliteten. bäggeI undersökningarna antyder skattning-
ochNorge Sverige har hög och Finland låg reallö-attama en en

neflexibilitet. Danmark uppvisar i Calmfors och Nymoen 1990 en
relativt flexibilitet,låg medan den något daterade skattnin isenare en

Sverige.4m.fl.Nymoen 1997 placerar Danmark tvåa eftersom
Återigen det alltså svårt komma fram tillär denatt änannat att

svenska reallöneflexibiliteten historiskt åtminstone inte har varit låg.

49 Det också Calmfors och Nymoen 1990, m.fl.är värt Nymoenatt notera att
1997 liksom Forslund och Risager 1994 och Forslund 1995 formulerar
modeller möjlighet vi har Phillipskurva elleratt testasom ger om en
reallönemodell. Samtliga skattningar förkastar Phillipskurvan till förmån för
reallönemodeller.
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påavseendemedsemielasticiteterReallönernas5.2Tabell

ländernaNordiskaiarbetslöshet de

97°90° NRRWCNLand
-6,3-2,87Danmark

-0,96-0,58Finland
-5,25°-9,05Norge
-6,73-10,47Sverige

arbetslöshetsnivåergenomsnittlig° vidutvärderadeSemielasticitetema är
b arbetslöshet och 2%utvärderade vi 3%Semilelasticitema öppenär av

åtgärder.arbetsmarknadspolitiskaarbetskraften i
1997m.fl.° Tabell i Nymoeni 5.6ekvationenforBeräknad
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6 Institutionella faktorer och

lönebildning

I genomgången förhandlingsmodeller diskuterades hur utformningenav
förhandlingssystemet, bestämt gradennärmare centralisering iav av

löneförhandlingama, förväntaskan påverka lönebildningen. finnsDet
fortfarande enbart handfull empiriska studier sambandet mellanen av
institutionella faktorer och utfallet löneförhandlingar tolkat i vidav me-
ning innefattande såväl löner arbetslöshet. Ser vi till studiersom som

lönebildningen i mening känner jag till fyra studier.snäv Jagav
kommer emellertid också resultaten i fåtal andraatt presentera ett
undersökningar gäller sambandet mellan institutionellasom
förhållanden och arbetslöshet, eftersom det enligt den tidigare
diskussionen lönebildningsmodeller finns anledning att tro attav en
viktig länk mellan institutionella förhållanden och arbetslöshet går just
via lönebildningen.

Först emellertid några vamingens ord studier bygger påom som
olika slag länderjämförelser. förstaEtt uppenbart problem är attav
antalet relevanta jämförelseobjekt i de flesta fall litet: i de flesta fallär

vi hänvisade till oftast inte allaär av de drygt 20 OECD-ländema.
Statistiska samband skattade fåså observationer kan ofta vara
känsliga för exakt vilka länder ingår. Ett uppenbart problemannatsom

möjligheten kontrollera för alla andra faktorerrör de studerade.att än
För resultat länderjämförelser skall tolkningsbara måste viatt av vara
förutsätta antingen länderna skiljer sig endast i det studeradeatt
avseendet t.ex. graden centralisering i löneförhandlingama eller attav
vi lyckas kontrollera resultaten för alla andra källor till icke
slumpmässig variation mellan länderna. Slutligen måste vi kunna
uppfatta institutionella skillnader beror Tysklandssantsom exogena
låga inflation på oberoende Bundesbank, eller har Tysklanden en
oberoende centralbank därför det finns grundmurade preferenseratt
bland tyskarna för låg inflationen
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6.1 Reallönetlexibilitet och institutionella
faktorer

ambitiösa försöket fastställa institutionella faktorersDet be-mest att
tydelse för utfallet löneförhandlingar i Layard m.fl. 1991. Avgörsav

fördirekt intresse den här översikten de skattarär att
reallöneekvationer för OECD-länder Tabell19 se där5.1 ovan,
resultaten för relatera gradenpresenteras sedanatt av
reallöneflexibilitet till antal institutionella kännetecken hos deett
studerade ekonomiema. variabler i analysen undersöks olikaDe ärsom

generositeten i arbetslöshetsförsäkringen,mått på centralisering i
småföretagsllöneförhandlingarna och sysselsättningsandelen ii

tillverkningsindustrin det för den delmängd de undersöktasenare av
finns tillgängligt.länderna där måttet

både och tidsutdräkten hosHuvudresultaten nivån arbets-är att
Iöshetsförsäkringen spelar roll, dock främst ersättningens varaktighet.

teoretiskaPrecis från utgångspunkter skulle förvänta sig,som man
bidrar generositet i dessa två dimensioner till lägreen
reallöneflexibilitet. de använda måtten på centralisering iAv
löneförhandlingama genomslaget för variabel fångarär störst en som
graden koordination på både arbetsgivarsidan och bland de fackligaav
organisationerna. koordination, destoJu störremer av

Slutligen reallöneflexibiliteten högrereallöneflexibilitet. högreär ju
andel tillverkningsindustrins sysselsättning ligger i småföretag.av som

Alogoskoufis och Manning 1988 skattar löneekvationer för 14
och gradenOECD-länder se Tabell ovan relaterar5.1 av

lönebildningen52.reallöneflexibilitet till på centralisering itvå mått

50 använda reallöneflexibilitet för betecknakommerJag attatt termen
reallönemas känslighet för arbetslöshtesvariationer.
51 definierade företag med mindre anställda.100Här änsom
52 måtten kommer från Calmfors och Drifñll 1988. användsanvända DeDe

1991 signifikanta resultat.Layard m.fl.även utan att geav
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samband.53För inget måtten finner författarna något signifikantav
Newell och Symons 1987 undersöker också sambandet mellan

reallöneflexibilitet enligt de skattningar redovisas i Tabell 5.1som
korporativism54ovan och grad i fem studerade länder. Grundat påav

informella metoder hävdar författarna det finns sambandmer att ett
med den innebörden korporativism högreatt reallöneflexibilitet.ger en

Med alla reservationer för tillförlitligheten i studier det slagav som
redovisats i minne, skall jag ändå försöka sammanfatta vadattovan
huvudresultaten, enligt mitt förmenande, antyder.

detFör första tycks koordination bland arbetsgivare och fackliga
organisationer för reallöneflexibiliteten viktigare dimension änvara en
graden centralisering i löneförhandlingamaav .detFör andra tycks reallöneflexibiliteten bero utformningen av
arbetslöshetsförsäkringen, särskilt ersättningen varaktighet.

6.2 Lönebildning, arbetslöshet och
arbetsrättsliga regler

frågaEn relativt intresserönt i den svenska diskussionenett stortsom
arbetslösheten vilken roll detär arbetsrättsliga regelverketom

spelar.55 Diskussionen har främst två aspekter:avsett
turordningsreglerna vid uppsägning och möjligheterna skrivaatt
kontrakt visstidsanställningar.om

Den teoretiska analysen vissa effekter de arbetsrätts-typerav av av
liga reglerna tämligen rättfram, nämligenär effekterna företagens
beslut anställning och uppsägning, och därmed indirekt syssel-om om
sättningens nivå och variabilitet.

Arbetsrättsliga regler rörande turordningsregler och visstidsanställ-
ningar skapar två kostnader för företagen: kostnadertyper för attav

53 Ett problem med resultaten i Alogoskoufrs och Marming deras mått påär att
reallöneflexibilitet enbart den kortsiktiga effekten. Då effekten reallönenavser av
året innan, w p flera fall ligger det för det förstanära mycketärett stor- H
skillnad mellan kort- och långsiktseffektema. För det andra kan i självaman
verket inte utesluta de för några länder i själva verket skattaratt Phillipskurvor,
jämför ekvation 2.15 och diskussionen i avsnitt 2.3.
54 liktydigtInte med snarlikt centralisering i löneförhandlingama.men
55 Översikter,För Edin och Holmlund 1993 eller Edin 1996.se
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personal. hängerkostnader för Dettaanställa och sägaatt sammanupp
planeringshorisontha relativt långmed företagen kanatt antas sam-en

kombinationen innebärmiljö.de verkar i osäker Dentidigt attensom
kalkylera medanställningsbeslut, så måstefattarföretagnär ettett man

driftsinskränkningar följd.medför "dåliga tider"risken råka utatt som
framåt-alltså sådantkommeruppsägningar kostsamma, såOm ettär

genomföraförkostnaderbeteende innebärablickande attattatt perso-
anställa.kostnad förmedförnalinskränkningar även atten

striktanämligenriktigt,Om ärresonemanget omovan
ochför anställningkostnader båderegler medförarbetsrättsliga

lika,vi, allträttframt förutsägadet tämligenuppsägning, annatattär att
i länderuppsägningarnyanställningar och färrefärreborde observera
detUngefär lika rättframtregler.arbetsrättsligastrikta ärmed att

effektosäkerbör förväntavi i så fallkonstatera att avoss en
sysselsättning ochgenomsnittligaekonomisregler påarbetsrättsliga en

däremot sysselsättning ochbordeVad viarbetslöshet. är attse
med striktvariabilitet i ländermindreskulle uppvisaarbetslöshet en

denbör vi förväntaSlutligenlagstiftning. ävenarbetsrättslig att omoss
arbetsrättsligaoberoendearbetslöshetsnivångenomsnittliga är av

nytillträdande påochsina arbetende förlorarregler, så kommer som
arbetslöshetsperioder. Engenomsnitt längreiarbetsmarknaden mötaatt

uppvisa tröghet,bordearbetslösheten ocksåeffektrelaterad är att mer
arbetsrätt.56striktmedi länder"persistens",

huvudintrycketovanstående hypoteserempiriskavi till ärSer test av
finns starktdetBertola visar1990data.de inte ettattmotsägsatt av

konjunk-arbetslöshetensanställningsskydd ochmellansamband
resul-arbetslöshetens Detrespektive persistens.turkänslighet senare

ellerBertola 1990VarkenNickell 1992.Layard ochf°ar äventatet
samband mellansystematisktfinner någotoch Nickell 1992Layard

genomsnittligaarbetslöshetensanställningsskydd ochgraden av
nivå.57 1997,och LayardNickelldras islutsatsSamma som

korttids-minskadåterspeglarnettoresultatvisar dettadessutom att en
antyder1995i SkedingerIångtidsarbetslöshet. Resultatökadoch en

definitionmindreellerungdomar,blandarbetslöshetenatt persom mer
medsamvarierarsystematisktarbetsmarknaden,nytillträdande påär

anställningsskydd.graden av

56 Bentolila ochfinns imed dettai linjeanalysrigorösEn resonemangmer
Saint-Paul 1992.ochBentolila1992Bertola 1990,1990,Bertola samt

57 genomsnittligt haranställningsskyddstarktländer medfinner1990Lazear att
HolmlundEdin ochifrågasättas,dockResultaten kanarbetslöshetsnivåer.högre se

1993.
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detNär gäller analysen de arbetsrättsliga reglemas inflytande påav
lönebildningen har dessa analyserats inom för modeller där löne-ramen
bildningen domineras s.k. "insiders", dvs anställda med tillsvidare-av
anställning.58 första,En tämligen självklar, effekt turordnings-är att
regler vid uppsägning grundade på senioritet kommer minska riskenatt

för insiders förlora arbetet. Deras kostnader föratt driva löner-att upp
kommer därmed minska och vi fåratt uppåt på lönerna.na en press

detNär gäller effekten tidsbegränsade anställningar identifierarav
Bentolila och Dolado 1992 mekanismer.tre

detFör första kan tillfälligt anställda minska risken för insiders att
förlora anställningen vid driftsinskränkningar. Detta kan förväntas
driva deras löneansprâk. detFör andra kan insiders maktutövaupp

lönesättningen blandöver trakasserier eller hotannat genom om
trakasserier "outsiders". Möjlighetenmot detta blir starkaregöraatt ett

företaget har hög andel tillfälligt anställda. Detta bordevapen om en
också förväntas leda till högre lönekrav.

detFör tredje finns det möjlig effekt via effektiviteten ien
strejkvapnet. högEn andel visstidsanställda, lätt kan avskedas,som
minskar avkastningen strejkvapnet, och ökad andel tillfälligtav en an-
ställda kan därför ha tillbakahållande effekt på lönerna.en

Eftersom vi har effekter drar olika håll, blir nettoresultatetsom
teoretiskt obestämt. kännerJag inte till några empiriska studier av
effekterna turordningsregler eller liknande, däremot redovisarav
Bentolila och Dolado 1992 resultat baserade på spanska
industriföretag under 1980-tal antyder dels högresent andelattsom en
visstidsanställda höjer lönen för insiders, dels insiders i sinaatt
lönekrav inte hänsyn till visstidsanställdas intressen.tar

58 Se Lindbeck och Snower 1988 för presentation "insider-0utsider"-en av
teorin.
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Avslutning7

svenskahögadenreduktionförnyckelvillkor attEtt aven
lönebildning.fungerandevälskall ärarbetslösheten äga enrum

viktigtvisatförsthar ettatthäri den rapportenGenomgången
lönesättandedelönebildningfungerande är attvälhoskännetecken en
Både enligtarbetsmarknadsläget.ivariationerförkänsligaaktörerna är

förhandlingsteoretiskamodernareoch"phillipskurveteori"äldre
förkänsliglönebildning ärnämligenkommermodeller somen
påarbetslöshetenhållamöjlighetergoda attarbetsmarknadsläget att ge

nivå.lågen
antalidentifieratocksåhar ettöversiktenteoretiskainledandeDen

vältillbidrakanekonomierhoskänneteckeninstitutionella ensom
deemellertidarbetslöshet. Här ärlågochlönebildningfungerande en

entydiga.likainteresultatenteoretiska
förväntaskanvaruskatterocharbetsgivaravgifterInkomstskatter,

förgodafinnsdet argumentlönekostnader, ävenföretagenspåverka om
progressivtbegränsad. Ettrelativtbörsiktlångpåverkan på varaatt

lönemoderationtill attbidraförväntaskan genominkomstskattesystem
sysselsätt-i formlöneökningarförkostnaderfackföreningens avöka
kräverskattefterlöneökninggiveneftersom enningsförluster, en

progressiviteten är.högrelönekostnadsökningstörre
för-sidankan åarbetsmarknadsåtgärderaktivaOmfattande ena

deutsträckningi denlönekostnademapåuppåtskapaväntas pressen
arbetslöshet.alternativ öppenbättre änuppfattasberördade ettsomav

arbets-detillbidraocksååtgärderna attÅ emellertidsidan kanandra
nedåtkanvilket utövaaktivare,ellereffektivare presssökande söker en

reallönema.
löneförhandlingarcentraliseradeheltskällgodafinns attatt troDet

viSamtidigt kanavtalsrörelsema.iåterhållsamhetfackligtillbidrakan
framföreller,tidigarevarkenavtalsrörelsemasvenskadekonstatera att

centraliserade.heltvarittid harpåallt, senare
arbetsrättsligadetutformningenskäldetfinns attSlutligen troatt av

genomsnittligapå deneffektbegränsadharsannolikt ar-regelverket en
för-skäldockdetfinns attSamtidigtbetslöshets-/sysselsättningsnivån.

mellanfördelningochvaraktighetarbetslöshetenseffektervänta



46 Bilaga 1 SOU 1997:164

olika på arbetsmarknaden liksom på arbetslöshetens variationergrupper
konj unkturcykeln.över

Den genomgång empiriska studier lönebildning, detärav av som
huvudsakliga förädlingsvärdet i den här inriktad påärrapporten, att
belysa antal huvudfrågeställningar.ett

Den viktigaste frågan den svenska lönebildningensrör känslighet
för variationer i den arbetslösheten. Ett förstaöppna resultat deär att
svenska lönesättama enligt samtliga redovisade studier har varit
känsliga för variationer i den arbetslösheten.öppna Det emellertidär
inte självklart vilket värde detta resultat har för bedömningen denav
svenska lönebildningen under kommande år. Det grundläggande
problemet alla studierna använderär datamaterial däratt en
överväldigande majoritet observationema perioden före 1990.av avser

finnsDet åtminstone två skäl tolka resultaten i dessa studier medatt
försiktighet.

det förstaFör arbetslösheten mycket högreär nivå idag änen
under perioden före Vi1990. inte i vilken utsträckningännu dettavet
har ändrat eller kommer ändra arbetsmarknadens funktionssätt ochatt
lönebildningens mekanismer. detFör andra tycks den svenska
ekonomin ha upphört höginflationsekonomi. En vanligatt vara en
uppfattning den skattade reallöneflexibilitetenär i denatt svenska
ekonomin återspeglar variationer i ekonomins inflationstakt änsnarare

nominallönema.59i Om inflationstakten och dess variabilitet
kommer bli lägre, kommer reallöneanpassningaratt viapermanent
inflation inte längre möjliga. den lönesättamasI mån känslighetatt vara
för variationer i arbetslösheten skattad via reallönemodeller,är har
skattningama litet eller ingenting källorna tillsägaatt om
reallöneflexibilitet.

Formella försök för förändringar i reallöneflexibilitetenatt testa
under 1990-talets första år har emellertid inte påvisat några tecken

förändrats.mönstrenatt
jämförelseI med andra OECD-länder framstår den svenskaen

lönebildningen relativt väl fungerande under den periodsom
jämförelsen dvs i drag perioden 1960-90 i denavser grova
bemärkelsen den skattade svenska reallöneflexibiliteten framståratt

ganska hög. Om detta riktigt, det svårt hävdaär deär underattsom att
1980-talets sista år snabbt växande svenska lönerna isoleratettvar
lönebildningsproblem sökarljuset bör kanske riktas denmotsnarare-
miljö inom vilken lönesättama hade verka.att

59 skulleDetta kunna fallet det finns inbyggda nominellat.ex. trögheter ivara om
förhandlingssystemet.



Bilaga 1 471997:164SOU

antyderlönepåverkanarbetsmarknadspolitikensgällerdetNär
tycksSkatterhareffektenlöneuppdrivande övervägt.denresultaten att

långkort påpåeffekt,lönekostnadsuppdrivande änär störreha en som
förväntadedenhaockså kunnatycksskatteprogressivitetsikt;

lönerna.effektenåterhållande
förhållandenasinstitutionelladestudierempiriskagällerdetNär av

dethuvudresultat. Förtvåframkommerlönebildningeneffekter på
löneförhandlingaricentraliseringkoordinationtycks änförsta snarare

andra berorför detreallöneflexibilitet,högtillbidra en
arbetslöshetsförsäkringen;utformningenpåreallöneflexibiliteten av

lägreersättning, destolångvarigochersättningsnivåhögre mer
reallöneflexibilitet.

tenderar iregelverketarbetsrättsligadeteffekternadet gällerNär av
fåganskadeförkastasintehypotesernateoretiskadrag de att avgrova

undersökningarna.empiriskatillgängliga
antalvisa påvärdehaöversikten kan ettgjorda även attDen genom

problemet,tydligasteallrabehövs. Detforskning attområden där mer
årtionden,föregåendefrån ärmarkantsig såskiljer1990-talet närmast
bordedäremotVadnågonting åt. attsvårtnågot göraär att somsom

prisbildning.ochlönebildningnominellstudierpåbristenåtgärda är av
historisktfrågan denkasta ljuskunnaskullestudier överSådana om

återspeglarhandi förstareallöneflexibilitetensvenskahöga processen
därarbetsmarknadslägetokänsliga förnominallönemadär är men

framståfått reallönemaändåinflationstakteni attvariationer som
förutförtsstudier,gjordatidigarefallet kansåflexibla. Om är ensom

påindikatorervärdeha begränsathöginflationsekonomi, ett som
framtiden.denunderreallöneflexibiliteten närmaste
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