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Foérord

Utredningen oy ett forstarkt  forlikningsmarmainstitut har regeringens
uppdrag att foresld forandringar  gom Syftar il o val fungerande
I6nebildning. Som underlag for utredningens  Gvervaganden har ett

antal uppdrag lamnats il forskare,  experter = och myndigheter. I
uppdragen ingdr att kartligga forskning och erfarenheter av l6ne-
bildning,  kollektivavtal och medling i Sverige och Norden.

Utredningen  lamnar ett delbetdnkande  Medlingsinstitut ~ och l6nesta-
tistk SOU  1997:164 till statsrddet Ulrica Messing den 27 november
1997. Till  delbetankandet fogas en serie oy fem  bilagor, vari
foreliggande  bilaga ingar.

svante Oberg
Séarskild  utredare
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Sammanfattning

Ett centralt villkor for att den hdga svenska arbetslésheten  skall kunna
reduceras  ar gn val fungerande I6nebildning. Den teoretiska  gepom-
gangen i den hér rapporten  Visar att en Viktig egenskap hos o val
fungerande I6nebildning  &r att lonesdttama  &r kansliga for variationer i
den ¢ppna arbetslosheten.

Ett huvudtema i Oversikten av empiriska  studier 5, svensk lone-
bildning  &r att de svenska Ibneséattama, i g internationell jamforelse,
tycks ha varit relativt kéansliga for variationer | arbetslosheten
realloneflexibiliteten har varit relativt hdég och att den svenska Iéne-
bildningen  darfor i detta avseende fungerat val.

Denna slutsats bor dock kompletteras med g viktig reservation. |
de flesta 5, de refererade empiriska undersokningarna anvands huvud-
sakligen data frdn decennierna narmast fore det senaste. Eftersom ar-
betslésheten d& ygr avsevart lagre och inflationen avsevart hogre an
den varit de senaste aren ar det oklart i vilken utstrackning historiska
monster kan forvantas bestd. S& genomgripande forandringar  pd 4.
betsmarknaden som dem vi upplevt under de senaste aren kan mycket
val ha forandrat de grundldggande forutséttningarna  fér och mekanis-
mema | den svenska lonebildningen. Forvisso har forsék att spara for-
andringar  inte producerat belagg for att ndgonting hant fére 1994, en
det sager sig sjélvt att det annu &r for tidigt att ha o bestdmd uppfatt-
ning.

Empiriska  studier ,, institutionella forhallanden pekar framfor allt

pa att koordination bland saval arbetsgivare som fackliga organisa-
tioner samt laga erséattningsnivéer och, framfor allt, o, tidsbegransad
ersattning i arbetsloshetsforsékringen kan bidra till g, hogre grad gy

realldneflexibilitet.

Forfattaren tackar Kjell Nyman for vardefulla synpunkter. Kvarvarande fel och brister ar
naturligtvis forfattarens eget ansvar.
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1 Inledning

Den svenska l6nebildningen har tilldragit sig ett stort intresse frdn bade
forskare och deltagare i den ekonomisk-politiska diskussionen. Dess-
utom pagar kontinuerligt diskussioner  mellan  arbetsmarknadens parter
om foréndringar i de nuvarande systemen foOr |16nebildning. Detta ar
naturligtvis inte underligt, speciellt mot bakgrund 5, utvecklingen pa
den svenska arbetsmarknaden under 1990-talet. Det gar formodligen pa
goda grunder att héavda att ¢n val fungerande I6nebildning  &r ett nyckel-
villkor ~ fér att regeringens  mal om en halverad 6ppen arbetsloshet  skall
kunna kombineras med gp fortsatt 1&g inflationstakt.

Det akademiska intresset for den svenska |6nebildningen har avsatt
ett stort antal spar, bade i form ,, teoretisk och empirisk forskning.
Den hér rapporten &r inget forsok att teckna en fullstandig bild 5y
denna litteratur, utan urvalet bestdms i stor utstréackning ay Mina egna

intresseomraden med den kunskap och de kunskapsluckor som dessa
har givit upphov till. Intresset kommer iférsta hand att fokuseras pa
den makroekonomiskt inriktade  forskningen om Sambandet mellan
|6nebildning och arbetsloshet, och speciellt diskussionen ay hur
|6nebildningen paverkar arbetsloshetens jamviktsniva. Har  spelar
Ionemas  kanslighet  for arbetsléshetsvariationer en nyckelroll, varfor

denna kommer att agnas en iNgdende diskussion. Jag kommer  emeller-
tid ocksd att presentera  resultat gom avser effekterna av Skatter och
arbetsmarknadspolitik pa l6nebildningen liksom  studier 5, ett antal
institutionella faktorers  betydelse. Frdgor gom ror bestdmning 5, rela-
tivioner  for olika yrken, branscher eller grypper kommer —daremot inte
alls att behandlas.

Ett problem goy vidldder de redovisade empiriska studierna  ar att
de, 4, naturliga skal, huvudsakligen  ar baserade pé& data frdn perioder
med o, Klart lagre arbetsléshet an den vi upplevt under de senaste
aren. Detta innebdr att alla resultat maste tolkas med stor forsiktighet.
Om den hdga arbetslésheten forandrat  arbetsmarknadens grundlag-
gande funktionssatt och darmed de mekanismer som Styr I6nebild-
ningen, kan tidigare empiriska studier ha ett begrdnsat véarde. Det &r
annu for tidigt att besvara frdgan g sd ar fallet.
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Framstéliningen inleds i Avsnitt 2 med g, teoretisk Oversikt,  déar
forst  Phillipskurvan och darefter  férhandlingsmodeller presenteras.
Darefter  foljer iAvsnitt 3 g, diskussion 5, hur jamviktsarbetsloshetens
nivd kan definieras och bestammas enligt de tvd i féregdende avsnitt

presenterade  I6nebildningshypotesema. Efter dessa teoretiska  avsnitt
folier i Avsnitt 4 on genomgdng 5, de empiriska l6nesamband  gomp
skattats pa svenska makroekonomiska tidsserier och hur, enligt dessa,

ett antal nyckelvariabler paverkar de svenska lonerna. Dérefter jamfors
i Avsnitt 5 resultaten 5, svenska studier med liknande studier g, ett
antal andra OECD-lander for att f& on uppfattning om "hur vél funge-
rande” den svenska l6nebildningen  ter sig , detta perspektiv.

En begrénsning i studier g5y baseras tidsserier ~ fran enskilda
lander &r att sddana inte kan identifiera  effekter ay institutionella for-
héllanden som ar relativt oférandrade  ¢ver tiden. Detta innebar att t.ex.
frdgor gom géller effekter 4, olika centraliseringsgrad i l6neférhand-
lingar eller utformningen 5, det arbetsréttsliga  regelverket  huvudsak-
ligen har studerats genom Jjamforelser — mellan lander gqy skilier sig at i
sédana avseenden. | Avsnitt 6 presenteras ett urval resultat frén s&dana
studier.
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2 Teori

Den pa 1960-talet forharskande synen pa lénebildning pa aggregerad
nivdi kom fran den sk. Phillipskurvanl  philiipskurvan, som  ur-
sprungligen  yar en empirisk relation mellan l6nedkningar  och arbets-
l6shet, gav snabbt upphov till g teoretisk litteratur. ~ Teorin kom ocksa
snabbt gatt bli omformad frdn att avse Sambandet mellan nominell  I6ne-
okningstakt  och arbetsloshet till oy mer generell inflationsmodell. Som
vi skall gg i nasta avsnitt finns det emellertid skal att kéanna g viss
skepsis infor denna teoretiska underbyggnad.

Medan Phillipskurvan atminstone underforstatt tar sin
utgdngspunkt i on varld dar loner och priser sitts Via en anonym
marknadsmekanism, tar istéallet  foérhandlingsteori fasta pa att l6ner
faktiskt ~ &tminstone i de flesta europeiska lander satts i forhandlingar
mellan fackféreningar och foretag eller deras  organisationer.
Forhandlingsmodellema har en mer Oedigen teoretisk grundval &n de
modeller  gom baseras pé& Phillipskurvan, och de flesta empiriska
studier gjorda under senare &r baseras nagon  form av

forhandlingsmodellz

1 Phillipskurvan
Phillipskurvan introducerades i slutet ,, 1950-talet. ~ Sedan dess har
dess teoretiska  grundvalar, i vaxelverkan med resultaten frdn empiriska
studier,  successivt  blivit oy sofistikerade. Teoriutvecklingen finns

beskriven pa ett flertal stallen, g tex. Calmfors 1990 eller Holmlund

1 Namnet kommer fran den i London verksamme australiske ekonomen A. W.
Phillips, gom 1958 publicerade g empirisk studie, Phillips 1958, 5, sambandet
mellan I6nedkningar och arbetsléshet i Storbritarmien mellan 1861 och 1957.

2 Detta galler atminstone studier g, lonebildningen i europeiska lander. | USA
har fortfarande Phillipskurvan g starkare stallning. Detta kan delvis aterspegla att
en betydligt mindre andel 5, de amerikanska l6nerna bestams i regelratta
forhandlingar.
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1990 for svenska framstallningar. Har &r emellertid intresset fokuserat
pa Phillipskurvan som redskap for att forstd  empiriska studier 5y
I6nebildning  och hur resultaten frdn sddana kan anvandas for att kasta
ljus o©ver den svenska arbetsmarknadens funktionssatt. Jag kommer
darfor  att presentera ep tamligen enkel version 5y en nagorlunda upp-
daterad Phillipskurvehypotes.

Den grundlaggande ingrediensen i en Phillipskurvemodell ar att
I6nernas  forandringstakt beror pa& arbetsmarknadslaget. | den tidiga
litteraturen avsdg sambandet nominallner, medan det idag rader kon-
sensus om att det relevanta I6nemattet & de forvantade realldnema.
Det vanligaste mattet pa arbetsmarknadslaget ar arbetsloshetens av-
vikelser frdn den nivd dar reallonema  &r oférandrade. Enklast ténkbara
Phillipskurva kan da symbolform skrivas med alla tidsindex yte-
lamnade

Aw-p-au-U+e, 21

dar A ar differensoperatom AX, E -xH S X, star har for w,

dar t betecknar aktuell tidsperiod, w logaritmerad nominallén,
pe forvantad prisniva, u arbetsloshet, i den arbetsloshetsniva vid
vilken reallbnema  &ar oférédndrade, ¢ gp Stokastisk — stomingsterm och o,
en Positiv  konstant. ~Gemener betecknar hadanefter naturliga  logaritmer

qy variabler.

Den centrala tanken i modellen 4r att det existerar g hiva arbets-
losheten vid vilken reallbnema inte forandrar  sig och att g hogre
lagre arbetsloshet  medfoér fallande  stigande realldner.  Analogin il
prisbildningen andra marknader & tydlig: ett efterfrgedverskott
héjer priset I6nen; ett utbudsoverskott verkar i motsatt riktning.  Det

faktum att arbetslésheten ar logaritmerad innebér att e Procentenhets
forandring 4, arbetslésheten  frdn o, 1&g utgéngsnivd  har ¢, storre
effekt pa l6neférandringama an en Motsvarande  forandring  frdn o, hég
arbetsloshetsniva.

Slumptennen  fangar bland annat alla andra faktorer gqy, kan tankas
paverka reallénema. I empiriska  applikationer  ar det vanligt att yara
mer explicit o vika dessa faktorer kan ypara och variabler g5y mater
dem inkluderas d& i modellen.

Ekvation 2.1 har ocksd g alternativ  tolkning: | den traditionella
Phillipskurvan beror l6neférandringar pa arbetsmarknadslaget. | den
nyklassiska  tolkningen, i Lucas 1972 efterfoljd, ar det istéllet felak-
tiga prisforvantningar, som, Via effekter arbetsutbud, paverkar 4.
betsmarknadsléget. Avvikelser mellan faktisk arbetsloshet och
"amviktsarbetsldshet" beror alltsd pa inflations6verraskningar.

Vi kan notera att e€kvationen 2.1 definierar ett entydigt jam-

viktsvéarde for arbetslésheten, men att denna jamviktsnivé kan reali-
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seras PA viken nivd ¢oy, helst hos reallonen. I Phillipskurvan  finns
det allisd inget gom helst langsiktigt ~samband mellan nivdemna pa g
betslosheten och reallénen. Vidare ar det notabelt att modellen i den
form jag har presenterat den inte ger ndgra ledtrddar o, vilka faktorer
som e€gentligen paverkar arbetsloshetens  jamviktsniva.

For att bli empiriskt  anvandbar maste ekvaton 2.1  kompletteras
med g modell for den forvéntade inflationen. Under 1970-talet pégick
en livlig debatt g, hur foérvantningar  bast modelleras, dar de tv& hu-
vudrivalema var varianter g, vad goy, har kallats adaptiva respektive

rationella  forvantningar. | adaptiva forvantningsmodeller ar grundhy-
potesen att de ekonomiska aktérernas  forvantningar om en Variabel
t.ex. inflation grundas variabelns historiska utveckling
bakétblickande forvantningar och  genom att, forvantningarna revi-
deras med utgdngspunkt frdn tidigare forvantningsfel. Hypotesen  gm
rationella  forvantningar kan sigas innebdra att ekonomins  aktorer 5.
tas goéra prognoser om framtida inflation framatblickande forvant-

ningar  utifdn  all relevant information om €konomin, inklusive  kun-
skap om den modell g5y, “genererat' observerade data. Detta innebar
att forvantningarna blir  modellkonsistenta och att systematiska for-
vantningfel  utesluts.

Inom den empiriskt inriktade  forskningen racker det ofta med ait
konstatera att i det fall inflationen folier e "random  walk", dvs i det
fall inflationstakten imorgon ar lika med inflationstakten idag plus ett
normalfordelat slumpfel med medelvarde noll,

AP: Apt-l  +711: 22

som ges beteckningen  p, s& sammanfaller ~ de tvd hypotesema: bade

den rationella  och den .ada'p.tiva forvantningen o inflationen i porgon
ar d lika med dagens inflationstakt.4  pgrvantningsfelet  blir  samtidigt
lika med inflationstaktens forandring.

Om inflationen  foljer g random walk kan ekvation 2.1 skrivas5

Aw, _ pH -ocu, _ 11+ g 23

3 Eftersom jamvikten definieras gom frAnvaro 4y realldoneférandring.
4 Empiriskt  forkastas dessutom hypotesen att inflationen  féljer p random walk
séllan pa data fran efterkrigstiden.

5 Har forutsatter jag att arbetsloshetens jarnviktsnivd  #r konstant, varfér den inte
har forsetts med nagot tidsindex.
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Styrkan  och stabiliteten i det samband ¢4, ges av ekvation 2.3  kan
testas med hjalp 5, data oy hur Iéner, priser och arbetsléshet
utvecklats  gver tiden. Resultaten 5, on Sadan test innefattar  s&vél en
skattning 5y lonemas  kénslighet for variationer i arbetsmarknadslaget
som en Skattad nivd p& arbetslgsheten  ijamvikt 11

Den i litteraturen  vanligaste varianten 4, Phillipskurva ar emellertid
uttryckt i termer gy prisférandringar  gngrgre  an l6neforandringar. Det
ar enkelt att g& frAn o, "lénephillipskurva” till  gn "prisphillipskurva":
Om namligen priserna satts gom ett konstant paslag pd foretagens en-
hetsarbetskostnader dvs om foretagens vinstmarginaler ar konstanta
over tiden, s& kommer priserna att stiga med skillnaden mellan Ione-
okningstakten  och produktivitetens ~tillvéxttakt?

Ap,  Aw, _ Aq, 24
dar, i tillagg till tidigare introducerade beteckningar, q &
arbetsproduktivitet. Om ekvation 2.4  sitts i ekvation 2.3 fas efter

vissa omstuvningar.

Apr  Apt-l aul u Agl +81

Enligt ekvation 2.5 beror forandringar i inflationstakten, nar hansyn
tagits till produktivitetsforandringar, pa arbetsloshetens  avvikelser  fran
sin jamviktsniva. Den jamviktsniva arbetslosheten ¢, skattas med
hjalp 5y en modell liknande ekvation 2.5 har fatt et sarskilt namn:
NAIRU, the Non-Accelerating Inflation Rate of Unemployments |

Figur 2.1 illustreras  hur denna grafiskt kan bestimmas gop, den niva
pd arbetslosheten  vid vilken inflationstaktens forandring  &r lika med

6 se vidare i nasta avsnitt o, detta.

7 Graden av realism i detta antagande kan naturligtvis diskuteras, och
forhdllandena varierar mellan olika branscher och férmodligen ocks& gver tiden.
Detta kan man ta hansyn till genom att modellera prisbildningen  mer explicit. Alla
faktorer gom systematiskt péverkar relationen mellan pris- och léneférandringar
kommer att upptréda i ekvation 2.5 pd motsvarande sitt gom
produktivitetsforandringama.

8 Phillipskurvemodeller finns i manga skepnader ggy kan harledas manga
olika satt. Det ar 94rfor inte helt ovanligt att ge modeller d&r man direkt utgdr ifrén
att sambandet #r mellan priser och arbetsmarknadslage och att de explicita
mekanismema inte alls diskuteras. Set.ex. Gordon 1997, dar Phillipskurvan blir
en ren inflationsmodell.
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noll. For ldgre arbetsloshetsnivaer okar inflationstakten och for hdgre
minskar den.

Forandring i inflationstakt

A

NAIRU

/

Arbeetslﬁshet

Figur 2.1 Bestdmning av NAIRU

2:2 Forhandlingsmodeller

I den nationalekonomiska litteraturen om loneférhandlingar dominerar
eft relativt litet antal "standardmodeller". Dessa kan karaktdriseras i ett
antal dimensioner, som vi nu skall se ndrmare pa. Vad det giller ar;

1. Specifikation av de férhandlande parternas mal ("malfunktioner")
2. Vad forhandlar man om?

3 Forhandlingsstyrka

4. "Forhandlingslosning"
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Nar det géller de mdl gom parterna satter upp for forhandlingarna,  gom
i forskningen oftast benamns malfimktioner,  ar litteraturen  ganska gp.

tydig vad galler foéretagen: de antas maximera vinst eller, i frAga om
féretagarorganisationer, medlemsféretagens vinster.9 Féretagens
vinster beror i sin tur pa reallénekostnader och sysselsattning. | frga

om fackforeningar  gérs normalt antagandet att de efterstravar  ait hoja
medlemmarnas  reallsne- och Sysselsattningsnivalo

Forhandlingarna kan i princip, givet att parterna har malsattningar
som ror léner och sysselséttning, ayge reallén eller reallsn och syssel-

sattning.

Nar det galler forhandlingsstyrka, kan den kanske bast diskuteras i
samma Sammanhang gom valet 5, férhandlingslosning. Den i littera-
turen helt dominerande forhandlingslésningen ar den s.k. Nashlos-
ningen. Innebérden i Nashlosningen  &r i grova drag att forhandlare ¢
ar "lika" kommer att dela ett Gverskott gop resulterar 5, en 6verens-
kommelse lika. Mer precist: Nash visar att detta overskott, i nyttoter-
mer, givet hans axiomll  kan skrivas som
U- _ UoVv- _ Vo 2-6
dar U och V ar de tvd férhandlingspartemas nyttofunktioner och U0
och de tv& parternas hyttonivder i det fall de inte kommer gverens,
ofta kallade hotpunktenlz Maximering 5, denna produkt, dvs pro-
dukten ,, de tva forhandlamas nyttovinst 5y att skriva avtal, ger
Nashldsningen. En viktig egenskap hos Nashlésningen ar att utfallet
for gn forhandlingspart  vaxer med hotpunkten: béttre ,an Klarar sig
utan att en Overenskommelse nds, desto béttre blir utfallet i en over-
enskommelse.

En generalisering av Nashlésningen ar den s.k. asymmetriska
Nashlosningen.  Denna geg gy att maximera

9 Aven om det inte &r sjalvklart vad detta gepngre innebéar: alla foéretag har inte
nodvandigtvis  ggmma intressen.

10 ytmarkta genomgéngar gy hur fackféreningens malséttningar kan modelleras
och svérigheter forknippade med detta finns i Oswald 1985, Pencavel 1985
och Farber 1986.

11 Nash 1950 formulerar villkor som en fimlig férhandlingslésning  enligt
honom bér uppfylla iform 5, fem axiom. Binmore, Rubinstein och Wolinsky
1986  visar att Nashlosningen #ven kan understddjas gom en delspelsperfekt
jamvikt i ett icke-kooperativt  forhandlingsspel.

12 Beteckningarna  U. och V. stér for de tvd parternas hyttonivder utan att Vi
tar stallning till exakt vad dessa nivaer beror pé.
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U.-Uo(V(.-Vo)", 27
dar 3 ar ett matt relativ  forhandlingsstyrka. | de flesta
sammanhang brukar forhandlingsstyrkan lamnas utanfér analysen och

tas som Oiven. Detta aterspeglar inte i forsta hand att den bedéms gom

ointressant, utan  snarare att den teoretiska analysen qy dess
bestamningsfaktorer ~ kan sagas yara Outvecklad. 14

Innan jag gar o6ver till att behandla ¢, "Standardiserad" version 5y
den l6neséattningsrelation som forhandlingsmodeller ger upphov il

skall vi gd igenom ett exempel pad on mer Specifik version 4, foérhand-
lingsmodell ~ for att lattare kunna folja logiken i ansatsen. Den modell vi
skall undersbka ar gn version gy det gom P& engelska kallas "right to
manage"-mOdellen Nickell och Andrews, 1983. | den har modellen
antas foretag och fackférening  forhandla o, l6nen, medan foretaget
ensidigt fattar sysselsattningsbeslut ~ givet reallénen.15 | gnefsrhand-

lingen modelleras via asymmetrisk Nashlésning. Vi betraktar decentra-
liserade forhandlingar. Det maximeringsproblem som forhandlama  d&
antas l6sa kan skrivas

max Uw-p,N 410 nw -HOW
w 2.8
under bivillkor N nw _ p.z

dar H ar vinst, y.p reallonl6 N sysselsattning och , ett antal faktorer
som utdver lonen paverkar foretagens  arbetskraftsefterfragan.

Uttryckt i ord antas forhandlama  alltsd bestamma l6nen i foretaget
til on nivd vid vilkken den vagda produkten 5, nyttotillskott  for fack-
féreningen  och vinsttillskott for foretaget blir s& stor gom mMOjligt givet
att foretaget sedan faststéller sysselsattningen i enlighet med sin

13 pen asymmetriska Nashlgsningen ar alltsd op generalisering i det att den, till
skillnad fr&n den symmetriska, tilldter parterna att ha olika forhandlingsstyrka.

14 Aven del resultat frdn modern spelteoretisk analys kan allmanna
om en Y ge

ledtrddar oy, torhandlingsstyrkans  bestamningfaktorer  "det ar bra att inte yara

otdlig", saracker detta normalt inte sdlangt som bas fér empirisk analys.

15 pe tva andra vanliga satten att modellera forhandlingarna  &r dels via s.k.
effektiva forhandlingar, dar kontrakt rérande l6ner och sysselséttning skrivs
simultant, dels den s.k. monopolfackféreningsmodellen, dar fackféreningen
bestammer l6énen och foretaget sysselséttningen. | den empiriska litteraturen  ar
"right-to-manage"-modellen den vanligaste.

16 Tills vidare gor jag, for att inte belasta presentationen med onddigt mycket
beteckningar, ingen skillnad mellan konsument- och producentrealléner. ~ Se dock
diskussionen nedan i avsnitt 2.2.1.
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vinstrnaximerande efterfrdgefunktion for arbetskraft. Ju storre B ar,
dvs storre  fackforeningens  térhandlingsstyrka ar, desto storre  Vvikt
far fackforeningens  maélfunktion och desto storre blir fackféreningens
inflytande  6ver forhandlingamas utfall.

For att kunna 55 precisa o losningen till det har férhandlings-
problemet gor vi nigra antaganden:

Fackforeningens ~ malfiinktion innebar  att den agergr for at tillvarata
den representative medlemmens intressen.  Ett il synes Sjalvklart
antagande &r att den representative medlemmen  far hogre nytta med gp
hogre 16n idet ggna fOretaget — och kommer att fa lon dar oy hon ar
sysselsatt. 18 '

Sannolikheten  for sysselsattning i det ggqng foretaget &r lika med den
andel 5, fackforeningens — medlemmar oo f°ar arbete i det ggng fore-
taget. Den gom inte far arbete i det egna foretaget sannolikheten f6r att
detta skall intraffa  &r naturligtvis  lika med ett minus den andel
medlemmarna som far arbete i det egna foretaget  blir antingen arbets-
Ios eller f°ar arbete i ett annat foretag. Fordelningen mellan dessa tva
tilstind ~ bestdms i sin tur 5, den aggregerade arbetslosheten.  Den 4.
betslose  erhdller  arbetsloshetsersattning, medan den oy far syssel-
sattning kan forvanta sig den genomsnittliga lonen i resten gy eko-
nomin. | symbolform  kan det ovanstdende skrivas gom féljande nytio-
funktion:

U w_ PV NMW- P+1-N/1VOub+(1-u)(W P 2-9

dar M &r antalet medlemmar i fackforeningen, y arbetslosheten, b den
reala nivdn p& arbetsloshetsersattningen och \ den genomsnittliga

Ibnenivdn i ekonomin.  Den representative  medlemmens nytta blir alltsa
ett vagt genomsnitt 5, I6nen i och ersattningen utanfor det ggng
foretaget, dar vikterna geg gy Sysselsétiningen i foretaget i relation fill
fackféreningens  medlemsantal. Ersattningen  utanfor foretaget ar i sin
tur ett vagt genomsnitt 5, ersattningen i arbetsloshet och I6nen vid
anstallning i nagot  annat foretag. Viktema har  ges av
arbetsldshetsgraden i ekonomin.

2. Den nyttonivd  fackféreningen uppnar i handelse 5, att man inte nar
en Overenskommelse ar vardet 5, vad medlemmarna erhdller  utanfor

17 Eor att forenkla antar Vi att nyttan a: direkt linjar i lénen.

18 En konsekvens av att fackforeningen  antas agera | den "representativa
medlemmens” intresse ar att alla medlemmar betraktas goy "lika". Detta innebar i
Sin tur att vi bortser fran eventuella turordningregler vid avskedande.
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foretaget. Detta ges i sin tur gy arbetsléshetsersattningen med

sannolikheten u och den genomsnittliga I6nen i resten gy €konomin

med sannolikhet l-u, eller

UOub+1-uW-p. 2.10
Foretagets vinst o, Overenskommelse nas blir noll, HO

Med dessa antaganden kan forhandlingsproblemet skrivas

gXO{N/MW-p-ub-I-u>&It;W-p>1>H&It;w-p"°

m

2.1
Den forsta delen ,, hogerledet i ekvation — 2.11 innehaller  det
nyttotillskott fackféreningen erhdller i handelse 5, Overenskommelse.
Detta bestdr 4, tvd komponenter.  For det forsta l0onetillskottet utéver
vad an erhdller utanfor foretaget, dvs w- p _ub | _uW _p
for det andra sannolikheten att f& sysselséttning i foretaget, N/M  Den’
andra delen ar foretagets vinst minus  vinsten i franvaro av
Overenskommelse. Ju storre 3 ar, desto storre vikt har fackféreningens

preferenser for utfallet. Darmed kommer det avstdnd mellan I6nen i
foretaget och erséttningen  utanfor  foretaget — altemativerséattningen
som fackféreningen lyckas ~ genomdriva att vaxa med  dess
férhandlingsstyrka.

Det ar p, relativt rattframt att visa att l6sningen till forhandlings-
problemet om Vi lineariserar denl9 an skrivas

w-pa0+alW-p+1-alb-a2u+a3q+ad3, 212

dar 50 . a 4 ar positiva  konstanter.

Lonen i det enskilda foretaget kommer alltsd for det forsta att bero 4y

Ibnen utanfor och 5, nivdn p& arbetsloshetserséattningen. Ju hégre dessa
ar, desto hogre kommer Ionen att bli darfor att "altemativersattningen”
da ar hogre. For det andra kommer I6nen att bli lagre hoégre arbets-

lésheten &, Detta beror pd att ersattningen for den arbetslése ar lagre
an lonen, varféor o, hogre sannolikhet att bli arbetslés minskar vérdet
ay alternativersattningen. For det tredje blir 16nen hogre hogre fore-
tagets produktivitet & Detta beror p& att en hOgre produktivitet — ger en

19 och infor négra tekniskt foérenklande antaganden gy produktionsteknologin.
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"storre kaka' att dela pd i forhandlingarna. For det fiarde leder, goy vi
konstaterade  gygn, en Starkare fackforening il g, hogre l6n.

Det gom har sagts hittills 5yger resultatet 4, férhandlingarna i ett
enskilt foretag. Vi kan , gora tankeexperimentet att alla foretag i eko-
nomin g lika ut. | gn symmetrisk jamvikt  &r d& l6nen i samtliga fore-
tag densamma och lika med den aggregerade lénen w. Vi far da

w-pb+a0-a2u+a3q+a4B/l-al, 2.13

dar W ar den aggregerade lénen i symmetrisk jamvikt.

Vad vi direkt ggp i gn jamforelse  med Phillipskurvan  &r att férhand-
lingsmodellen ger upphov till ¢gn relation mellan realldnens  nivd och
arbetslosheten  och inte lénensforandringstakt och arbetslosheten.

Den enkla foérhandlingsmodell vi diskuterat i detta avsnitt kan modi-
fieras pd on l&ng rad satt genom att vi infér ett antal viktiga meka-
nismer, gom Vi for att gora presentationen s& enkel goy mojligt  bortsett
fran. Dessa mekanismer ger oss samband mellan 16nen och ett antal
variabler 5o, p& goda grunder kan antas paverka utfallet 5, férhand-
lingarna. Jag kommer nedan att diskutera nagra sadana variabler.

221 Skatterna och |6nebildningen

| presentationen  gyan gy forhandlingsmodellen har jag bortsett frn alla
skatter samt frdn att konsument-  och producentpriser aven gy andra
orsaker skilier sig frAn varandra. N&r vi tar hansyn till dessa faktorer far
Vi gn Sk. skatte-priskil mellan  |ontagarnas  realloner  efter  skatt
konsumentreallénen och foretagens reallonekostnader

produktreallénen. Foretagens reala I6nekostnader  kan vi skriva gom
W1+ S [/ P dar S ar arbetsgivaravgifter och P producentpris. Konsu-

mentreallénen kan & andra sidan skrivas W1- T [/ PC, dar T &r in-

komstskattesats och konsumentpriserna. Bildar vi kvoten mellan
dessa far vi ett matt pa skatte-priskilen, vars Storlek kommer att bero pa
arbetsgivaravgiftemas nivd, inkomstskattesatsen och skillnaden  mellan
konsument-  och producentprisema. Den genare Skillnaden  beror i sin
tur dels pa att konsumentprisema, till  skillnad  fran producentprisema,
till gn viss del &terspeglar importprisutvecklingen, dels p& varuskatter
huvudsakligen momsen.
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En hojd arbetsgivaravgift okar fAretagens kostnader
o e grempelViges
utan att paverka konsumenternas reallon. etta kommer i Sin tur att

minska foretagens arbetskraftsefterfragan vid o given konsumentreal-
I6n. Eftersom den fackliga organisationen nar den formulerar  sina 16-
nekrav ocksd beaktar sysselsattningsutvecklingen, borde salunda for-
andringar i arbetsgivaravgiftema paverka I6nebildningen. En viss niva

konsumentreallénen blir “dyrare" att uppnd, den "kostar" syssel-
séttning. Den sannolika effekten pd kort sikt &r att lonekostnadema gar
upp, medan mycket talar for att |6nekostnadema pd lang sikt ar
oberoende 5, arbetsgivaravgiftemas niva genom att konsumentreal-
lénema  anpassas nedétzl  Eftersom Iénema kan forvantas reagera P&
ett likartat — satt forandringar i inkomstskatter, finns det alltsd goda
skal for att l6nekostnadema ldng sikt skulle g5 Oberoende bade g,
det totala skattetrycket och dess fordelning mellan arbetsgivaravgifter
och inkomstskatter. Som vi aterkommer till iAvsnitt 4 har denna hypo-
tes dock inte fatt stod vid empiriska studier pa svenska data.22

Aven . lonekostnadema  inte skulle paverkas langsiktigt 5, for-
andringar i det totala skattetrycket, finns det goda teoretiska skél att tro
att de paverkas 5, progressiviteten i inkomstskattesystemet. En hogre
progressivitet vid gn given genomsnittlig skattesats gor det namligen
"dyrare"  for fackféreningen att uppnd en given okning 5, konsu-
mentreallonen. Det kravs d& namligen o stérre lonekostnadsokning,
vilket i sin tyr medfér att fler medlemmar blir 5, med sina jobb. En
hogre progressivitet i inkomstskattesystemet borde darmed bidra till

|6nerréCédePaﬂbﬁlypOtes har fatt ett visst stod i empiriska gpa-

lyser.

20 gp hojd inkomstskatt eller ett hojt konsumentpris vid ett givet producentpris
kommer istdllet att s&nka konsumentreallénen  vid gp given produktrealln.
Effekterna pa I6nebildningen  &r analoga med dem 4y en h6jd arbetsgivaravgif.

21 petta blir tex. fallet i g liten 6ppen ekonomi med ett internationellt  givet
avkastningskrav ~ pa kapitalet. Om inte Ionerna anpassas Nedét sé att
produktreallénen  #r oférandrad i g S&dan ekonomi, flyttar kapitalet utomlands
nar avkastningen faller gom en folid gy de 6kade I6nekostnadema. Detta fr gn
lagre arbetsproduktivitet — och lagre 16n gom l&ngsiktig konsekvens.

22 g empirisk oversikt i Nickell och Layard 1997 antyder dock att skatte-
priskilen har gven langsiktiga effekter i ett antal OECD-lander.

23 ge t.ex. diskussionen i Lockwood och Marming 1993 eller Holmlund och
Kolm 1995.
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2.2.2 Arbetsmarknadspolitiken och |¢nebildningen

Omfattningen av arbetsmarknadspolitiska atgarder kan forvantas  péa-
verka |6nebildningen pa minst tva satt. For det forsta talar det mesta
for att de personer som deltar i arbetsmarknadspolitiska atgarder upp-
fattar detta gop ett battre alternativ.  &n 6ppen arbetsldshet. Detta kan
dels bero pd att ersatiningen till personer | &tgarder ivissa fall ar hogre
an den oy skulle erhdlla frdn arbetslgshetsforsakringen, dels pa att
delta ande i atgard eventuellt okar de framtida mojligheterna att fa ett
jobb. 4 Oom det forhaller sig detta vis, sa kommer fackforeningen
att korrekt uppfatta att kostnaderna foér medlemmarna 5, att driva upp
l6nerna minskar.  Forvisso  forlorar  fler medlemmar  sina jobb gy 16-
nerna drivs upp, men situationen  for dem goy, gor det &r battre an vad
den skulle 45 i frAnvaro 4, de arbetsmarknadspolitiska atgarderna.
Av detta skal bor g Okad omfattning 5, de arbetsmarknadspolitiska
&tgarderna  forvantas  driva p, lOnema.25

Om emellertid de personer  som deltar i gp atgard genom detta del-
tagande kommer att sOka jobb effektivare  an vad de gpnars Skulle  gora,
kommer antalet ‘effektivt  arbetssdkande" bland de arbetsldsa att ©ka.
Detta innebar i sin tur att, for o given niva arbetslosheten, sanno-
likheten for o4 nybliven arbetslés att fA ett jobb minskar. Detta skulle i
sa fall tendera att 6ka fackféreningens kostnader for att driva upp I6nen
och darmed ge en aterhallande  effekt Ionema.26 Jag kommer  att
redovisa resultaten frdn ndgra empiriska  studier, oy huvudsakligen
antyder att den forsta effekten tycks dominera den andra.

2.2.3 Forhandlingssystemet och [6nebildningen

En i litteraturen  flitigt diskuterad frdga galler oy det finns nagot gam-
band mellan graden 4, centralisering i léneférhandlingarna och den I6n

24 Resultaten i Korpi 1994 antyder att deltagarna i atgarder faktiskt sjalva
uppfattar detta gom béttre an oppen arbetsloshet.

25 For en utforligare  diskussion 5, dessa mekanismer, g Calmfors och Forslund
1991 eller Calmfors och Lang 1995. Calmfors 1994  &r o utmarkt Oversikt 5y,
aktiv arbetsmarknadspolitik 5oy, inte bara gyger effekter pé l6nebildningen.

26 Dpen har mekanismen diskuteras t.ex. i Layard mn. 1991 och
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och sysselséttning som etableras. Speciellt har det ofta havdats  att
centraliserade forhandlingar skapar aterhallsamhet i fackféreningamas
I6nekrav. De teoretiska skadlen gatt forvanta sig lonemoderation tar hu-
vudsakligen  fasta p& att centralisering  innebar att ett antal sk. externa-
liteter gom inte beaktas i lokala forhandlingar kan intemaliseras. Fyra
sadana ar priseffekter, skatteeffekter "avundsjukeeffekter" och  aggre-
gerade arbetsloshetseffekter.

Prisefekterna drar &t tvd hall. Vid lokala foérhandlingar kommer
fackfoéreningen att visa aterhallsamhet, eftersom  l6nedkningar kostar
sysselsattning  d& det enskilda foretaget endast i begransad utstrackning
kan Overvéltra  kostnadsokningar pa konsumenterna  via hojda priser

Om fler foretag omfattas oOkar mojligheten  till Gvervaltring, och inci-
tamenten till I6Gnemoderation férsvagas i motsvarande  man.

Som Vi har sett gyan ar fackforeningen intresserad 5, medlemmar-
nas realléner.  Vid g lokal forhandling behover fackféreningen inte
beakta eventuella effekter 4, dess lonesattning konsumentprisema.
En nationell  fackférening maste daremot ta hansyn till  sambandet
mellan dess lonekrav och konsumentprisema. Av denna anledning kan
centraliserade forhandlingar forvantas leda il lagre lonekrav.
Calmfors  och Diriffill 1988 visar att sambandet mellan centralisering
och l6nekrav nar vi tar hansyn till dessa bagge “prisextemaliteter" blir
puckelfonnigt.  Den "samsta o, alla vérldar" i sysselsattningshanseende

ligger mitt mellan totalt centraliserade  och totalt decentraliserade for-
handlingar.

Vid centrala férhandlingar  finns det anledning for den fackliga o
ganisationen  att ta hansyn till att hoga I6nekrav, genom  att minska
sysselsattningen, ~ kommer att belasta de ggng Medlemmarna via hojda
skatter. En liten fackforening kan bortse frdn denna effekt, d& de egna
medlemmarna utgér en forsumbar  andel 4, det totala kollektivet av
skattebetalare.

| den analys jag presenterat av fackféreningen malsattningar har jag
bortsett  frAn mojligheten  att fackféreningen och dess medlemmar inte
enbart gg till de egna l6nerna ytan ocksd bryr sig op det relativa  I6ne-
laget. Mycket tyder dock p& att det relativa lonelaget spelat stor roll
vid I6neforhandlingar. Om s& ar fallet kommer I6nehgjningar  for gop
grupp att vara en drivkraft ~ for l6nedkningar  for andra grypper. Sadana
effekter kan beaktas i centrala forhandlingar dar pan kan ta hansyn till
att lénedkningar  for en grypp fakliskt  ar en kostnad  f0r en annan grupp.

27 OQversikter finns i Calmfors 1993a, 1993b; Layard m.fl. 1991 och
Bjorklund m.fl. 1996.

28 vid perfekt konkurrens pa varumarknaden &r Gverhuvudtaget ingen
overvaltring  mojlig.
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En stor fackforening kommer sannolikt att ta hansyn ftill att hogre
Ibner pé ett omrdde minskar sannolikheten  fér andra arbetsstkande  att
hitta ett arbete. En liten fackforening har inga s&dana incitament.

Sammantaget tycks genomgéngen g, teori ge vid handen att vi

borde forvanta gg lagre léner och ett battre sysselsattningsutfall vid ep
langt driven centralisering 5, I6neférhandlingarna.  Det finns dock gy
ledning att géra nagra reservationer i relation till det svenska forhand-
lingssystemet. For det forsta galler argumenten i forsta hand o situa-

tion med helt centraliserade  forhandlingar. Dar har den svenska eko-
nomin aldrig befunnit sig, och avstdndet har okat under 1980- och 90-
talen.29  gor det andra kan vi notera att dven nar det svenska forhand-
lingssystemet  kanske under sent 1960- och tidigt 1970-tal g som
mest centraliserat,  s& fordes forhandlingar p& tre nivder: central niva,
forbundsnivd  och lokal niva. Aven . frhandlingamna de tvad lagre
nivderna  fordes wunder fredsplikt, & det langt ifran sakert att en analys
av ett forhandlingssystem med gn nivd fangar de intrikata detaljerna i
samspelet mellan tre forhandlingsnivaen30

2.3 Phillipskurvan, forhandlingsmodeller
och empiriska  16neekvationer

Som vi har sett gyan finns det o, grundldggande  skilnad mellan de

I6neséattningssamband som Phillipskurvehypotesen och férhandlings-
modeller  gor upphov till:  Phillipskurvehypotesen forutséger et gam-
band mellan I6nens forandringstakt och arbetsldsheten, medan enligt
férhandlingsmodeller Ibnens  och arbetsloshetens nivder skall 4.5

relaterade till  varandra. Denna  skillnad ger upphov till o, testbar
hypotes.

29 Som bekant har vi idag inga centrala forhandlingar mellan LO och SAF. Den
starkt okande tjanstesysselsattningen bade offentlig och privat innebar dessutom
att LO och SAF idag omfattar gp, relativt blygsam del g, den svenska
arbetsmarknaden.

30 Det faktum att loneglidning  utgjort e ansenlig andel 5, de totala
Ionedkningarna  antyder i alla fall mojligheten att de lokala forhandlingarna  spelat
en Sjalvstandig roll. Detta bor rimligen ha paverkat férhandlingarna p& hégre
nivaer.
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Antag att  vi utgdr frdn o4 relativt generell dynamisk
I6nebildningsmodellz3t

W'"Pz  aOWPr-I +alut  +a2utl  ten 2-14

Notera py att Vi, genom att subtrahera w _ p frdn bade hoger- och

vansterled  och gepom att Skriva

alu, +azuH --alu, _ ul +a, + a2ul, kan transformera  denna
modell il

AW"Pz 1470  IXW-PL-i+alu:+al+a2uz-1+e: 2-15

Ett tillrackligt villkor ~ for att forkasta o phillipskurvespecifikation ar att

s&val g0 -1  gom al+a2 ar signifikant  skilda fran noll. D& definierar

namligen  ekvation 2.15 ¢, langsiktig relation mellan reallsnens  och
arbetsléshetens nivler. For att ge detta noterar Vi att langsiktig  jamvikt
kannetecknas 5y att lone- och arbetsloshetsforandringar ar lika med noll
och att vi darmed far

w-pY u 9 2.16

dar asterisker betecknar langsiktiga jamviktsvarden.

Det finns alltsd relativt goda mojligheter att empiriskt  diskriminera
mellan  Phillipskurvan och férhandlingsmodeller. Standardresultatet vid
sddana tester ar att Phillipskurvan  forkastas.

31 Dpen ar uppenbarligen inte generell i den meningen attjag lagt en restriktion
att den "sanna” modellen &r gp realloneekvation  genom att modellen &r formulerad
for reallénen, inte for nominalldbnen och priset. Vidare harjag utelamnat alla
variabler utover arbetslosheten i ekvationens hogerled. Den ar dock generell i den
meningen att bade Phillipskurvan  och op forhandlingsmodell  ar specialfall gom
lagger olika restriktioner parametrarna.

32 Nagra sadana studier refereras i Avsnitt
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3 J amviktsarbetsloshet och NAIRU

| foregdende avsnitt presenterades  tvA alternativa angreppssatt  for
analys 4y I6nebildning; Phillipskurvan och férhandlingsmodeller. | det
hér avsnittet skall vi granska dessa tvd ansatser narmare for att utreda
vilka slutsatser de ger om lonebildningens roll for arbetsléshetens  niva
i jamvikt.  Den hé&r diskussionen  kommer sedan att utnyttias i foljande
avsnitt, dar resultaten frdn ett antal empiriska studier 5, l6énebildning

presenteras.

Forst kan det emellertid 55 pa sin plats med g, kort diskussion o
vad gom Kkan gygses med "jamviktsarbetsldshet" och varfor det kan
finnas anledning  att ygrg intresserad 5y ett sadant fenomen.

Vi kan narma ogg begreppet jamviktsarbetsloshet frin tv& egent-
ligen ganska olika hall. Ett satt ar att ta utgdngspunkten i ekonomisk
teori, dar det & mgjligt att specificera  modeller goy, bestammer o
jamviktsniva pd arbetslosheten.  Jamvikten kommer d& att uppfylla ett
antal  kriterier gy utiffdn  teoretiska  Overvaganden  kan gnges fim-
liga.33

Vi kan emellertid  ocksd narma ogg problemet frAn ett helt annat

hall. Det finns g l&ng tradition i att férséka dekomponera  variatio-
nema | Olika tidsserier for ekonomiska  variabler i komponenter som
ofta kallats trend och cykel och, i féorekommande fall, sésong. Detta

bottnar i sin tur i gn Onskan att urskilia vad ggom & mer fillfaligt  och
mer permanent | gpn Observerad utveckling. Utifrdn  detta o, Statistiska
perspektiv. & det frestande att tala gy en j@mvikt i tenner gy nagot

33 NAIRU som Jamvikt betraktad innebar tex. att vi definierar jamvikt gsom en
konstant inflationstakt. Detta torde knappast yarg en tillfredsstéllande  definition i
ett land med g hég inflationstakt och g fast véaxelkurs eller i ett land med gp
malsatt |&g inflationstakt.
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"permanent’  gom en variabel dras mot, dvs det gom inte ar cykel eller
sasong.34

Gemensamt for bagge betraktelsesatten ar att de betonar att ep
jamvikt  ar négot gom det studerade systemet tenderar att dras mot pa
langre sikt. Daremot, och det &r viktigt att notera, innebar o, utsaga om
arbetsléshetens  jamviktsniva inte o utsaga om det Onskvarda i att ep
viss arbetsloshetsniva etableras. Varfor skulle det d& 4 intressant att
fundera ¢ver varadt arbetslosheten  tenderar att langre sikt  Jag
skall genom exempel forsoka havda att frdgan om arbetsloshetens
langsiktiga nivd har e &n ett akademiskt intresse.

Den svenska 90-talsutvecklingen star till tjanst med ett utmarkt
exempel. Na&r krisen drabbade den svenska ekonomin med full kraft
kom detta snabbt att manifestera  sig i dramatiskt 6kande statliga bud-
getunderskott.  En flitigt diskuterad frdga i detta sammanhang har varit
hur stor del g, detta underskott gom &r att betrakta gom konjunkturellt,
och hur stor del goy ar strukturellt och darmed inte kommer att for-
svinna vid ett mer "NONnalt’ konjunkturlage. Svaret pd den har frdgan
beror pd o lang rad 4, faktorer.  En viktig faktor &r hur hdg arbetslds-
heten kommer att ygrg P& langre sikt, eftersom arbetsléshetens niva
paverkar s&val intdkter oy utgifter i statsbudgeten.  Arbetsloshetens
jamviktsniva kommer darfor att ha gy stor betydelse for beddmningen
av Vad gom ar hdllbara nivder pa statsbudgetens intékts- och utgifts-
sidor.

Ett narbeslaktat exempel ror utformningen av benningpolitiken.
Givet det inflationsmal riksbanken har formulerat ar det 4, centralt
intresse for banken gatt bevaka utvecklingen ay ett antal indikatorer pa
inflationstrycket i den svenska ekonomin. En sadan ar arbetsldshetens
nivd i relation tilll NAIRU eller ndgot annat matt pa arbetslésheten i
jamvikt.  For att detta skall ygra en Meningsfull  sysselséttning  ar natur-
ligtvis riksbanken  beroende L, en NAgorlunda fillférlitlig skattning gy
arbetsléshetens  jamviktsniva.

34 gn viktig fraga utifrdn detta perspektiv &r gy det 6verhuvudtaget finns gp
permanent NiVd som en Variabel dras mot. P4 statistisk jargong handlar detta om
huruvida op variabel eller kombination gy variabler kan betraktas gom stationara.
Tester for stationaritet har varit ett mycket expansivt omrdde under 80-talets andra
och 90-talets forsta halft. Setex. Banerjee m.fl 1993. Sadana tester applicerade
p& arbetsloshetsserier fran vasteuropeiska lénder har ofia resulterat i att man inte
kunnat forkasta icke-stationaritet. Om vi tar sadana resultat bokstavligt innbar de
att det i sjalva verket inte existerar nagon “jamviktsnivd"  for arbetslosheten. Pa
svenska data har bl.a. Jakobsson m.fl 1994, Forslund 1995, Assarsson och
Jansson 1995 och Lindblad 1997 dragit sddana slutsatser.
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1 Phillipskurvan

Vi s&g i avsnitt 2.1 att Phillipskurvan kan skrivas béde gop en "lOne-

Phillipskurva" och gom en "pris-Phillipskurva’. Bégge dessa kan tgs
som utgdngspunkt  om man Vil bestamma o, niva arbetslosheten i
jamvikt.  Tillvagagangssattet ar tamligen  likartat, sdjag nojer mig med
att Visa hur pris-Phillipskurvan ger mojligheter att bestdamma  storleken
pd NAIRU. Vi utgdr frdn ekvation 25, g5 Vi dterger nedan med den
modifikationen att vi tilldter  produktiviteten att paverka prissattningen

med o koefficient  ¢oy ar skild frdn minus ett:

Apr  Apr-l alul u azAgz + st 25

Vi definierar g5y bekant NAIRU  goy den nivd pd arbetslésheten  vid
vilken inflationstakten ar oférandrad. For att ge hur gp skattad modell
av den typ gom ekvation 2.5 representerar kan anvandas for att
uppskatta NAIRU kan vi forst konstatera gtt ekvation 2.5 inte kan
skattas direkt d& g inte ar direkt Observerbar. Vad gom déremot
enkelt kan skattas #r foljiande modell:

Apr  Aptl  goalul  azAqr  +81: 1
dar g9 -az ar regressionskoefficienter och en felterm.  Om vi p,
satter véansterledet i 3.1 och stdmingstermen lika med noll och
jamfor  med ekvation 2.5 gor Vi enkelt att NAIRU dvs g ges av
xary  E314. “

35Det ar i sjalva verket den vi vill uppskatta.
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Phillipskurvemodeller kan géras mer elaborerade  an ovanstaende
skelett, men nagra grundldggande insikter frdn ovanstdende  modell  &r
betydligt mer generella &n sjalva modellen:

For det forsta kommer NAIRU, allt annat lika, att bli lagre hogre
lbnernas  och darmed prisemas  kéanslighet for variationer i arbetslos-
heten gl 4&r. Intuitionen ar rattfram: kansligare loneforandringama
ar for arbetsmarknadslaget, desto mindre doser 4, arbetsloshet ar nod-
vandiga for att hélla l6ner och priser under kontroll.

For det andra kommer o, "gynnsam" utveckling 5, variabler g5y
for en given lonedkningstakt paverkar prisutvecklingen att bidra till g

lagre NAIRU. | ekvatonen 2.5 har vi g, s&dan variabel, namligen
produktivitetstillvaxten. Ju hogre produktivitetens tillvaxttakt, desto
lagre blir arbetslosheten  ijamvikt. Analogt med detta exempel kan mgn
se att exempelvis g, bestdende hogre tillvaxttakt pa energipriser  eller
andra importpriser ~ kommer  att ge en paverkan motsatt  hall.

3.2 Forhandlingsmodeller

Vi har redan tidigare visat att Forhandlingsmodeller kan anvandas for

att harleda ett samband mellan reallsn och arbetsloshet.36 | den 0.

dell goym idag & "standard” nar europeiska ekonomer analyserar den
europeiska  arbetsldsheten  &r detta loneséttningssamband  ofta kallat
"léneséttningskurvan" en ay de tvd huvudsakliga byggstenama. Vi

skall , se litet narmare p& vad denna modell sager om arbetsléshetens
bestdmningsfaktorer.

Utgéngspunkten  ar att arbetsloshetens — niv& i jamvikt  anpassar SI9 sa
att prissattamas  beslut oy, paslag péa lonekostnader blir  konsistenta
med l6nesattamas  beslut oy reallén "UnemplOyment brings  peace
the battle of the markups". Vi later hadanefter dar annat anges
parametrar  definieras som Positiva tal och  gemener,  Precis  som
tidigare, beteckna den naturliga logaritmen 5, en Variabel. En variant
av den Ionesattningskurva  vi tidigare harledde kan skrivas

WPe YoY1lu+z1Y2 3-3

36 Man kan med lampliga val 4, funktionsformer  &stadkomma samma Sak med
effektivitetslonemodeller, se t.ex. Layard, Nickell och Jackman 1991.

37 For diskussioner gy den har typen gy Modeller, g Layard och Nickell 1986,
Layard m.fl. 1991 eller Forslund 1995.
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déar ar forvantad  prisniva, en Vektor ., variabler g5, paverkar
lénesattningen  och yo ., Parametrar.

Ekvationen, som representerar ~de lonesattande aktbrernas beteende,
sager alltsd att den forvantade reallonen  &r avtagande i arbetsldsheten
samt att l6nen beror pd ett antal andra icke specificerade faktorer.

FOr att representera prissattamas beteende formulerar Vi epn pris-

sattningsrelation, som har féljande utseende:

p-weB0-B,u+z23l, 3.4
dar we zr forvantad  nominallén, z, en vektor 5, variabler goy,  &verkar
prisséttningen  och R parametrar.

Ekvationen sager forst och framst att prispaslaget pa forvantade
lonekostnader beror negativt pa arbetslésheten. Hur kan detta moti-
veras Eftt satt ar det follande: Antag att vi har imperfekt konkurrens pa
varumarknaden. En lagre arbetsloshet motsvaras gy en hogre syssel-
sattning. Om  sysselsattningen Okar, faller den marginella  arbetspro-
duktiviteten. Vid oy given timlon  innebar detta att foretagens margi-
nalkostnader stiger. For att kompensera sig for detta kraver foretagen
ett hogre prispaslag pa lonekostnadema vid o Okande sysselsattning.
Detta innebdr da& att prispaslaget faller vid o, O6kande arbetsloshet
minskande sysselséttning. Notera slutligen att ett fallande prispaslag
p-w minskar innebar o, stigande reallon w-p Okar. Detta ger sam-
bandet i ekvation 3.4.

Ett satt att definiera jamvikt  &ar att krédva att alla forvantningar reali-
seras Och att de beslut goy fattas 5, pris- och Idnesattare méaste g5
konsistenta. D& definierar ekvationema 33  och 3.4 op jamviktsniva
pa arbetslosheten  gom ges av

+70 +472 +z2i32

35
B +7
Figur 3.1 illustrerar  grafiskt hur jamviktsarbetslosheten bestams enligt
denna modell.

Allt oy hojer pris eller l6nepaslag dvs stérre  Bopywzlypzzfiz
ar oOkar jamviktsarbetslosheten. Grafiskt  innebéar detta skift utdt 4y
antingen  pris- eller I&neséattningssambandet. A andra sidan blir arbets-
|osheten i jamvikt  lagre kansligare lone- och prisséttare ar for 4.

v ar positiv och Y5 en vektor dar tecknen pa de enskilda komponenterna i

vektom naturligtvis beror pa vilka variabler de #r knutna till.



26 Bilaga I SOU 1997:164

betsmarknadsliget (ju stérre [, och y, &r). Grafiskt innebér detta att
bade pris- och I6nesittningssambanden far en stdrre lutning och ligger
niarmare origo. Vi far alltsd aterigen, precis som i fallet med
Phillipskurvan och NAIRU, ett resultat som séger att ju kinsligare 16-
nebildningen 4r for variationer i arbetsmarknadsldget, allt annat lika,
desto ldgre dr arbetslosheten i jimvikt.

Figur 3.1 Bestimning av jimviktsarbetslosheten i en
forhandlingsmodell

Reallon

A

Lénesittning Prissittning

I Arbetsloshet
Jamviktsarbetsloshet
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De krav vi stdllde p& jamvikten var att l6ne- och prisséattningsbeslut
skall 4 konsistenta samt att I6ne- och prissattare har korrekta  for-

vantningar.  Om pris- och |6neférvantningar inte realiseras ges istéllet
arbetslésheten frdn 16ne- och prisséttningssambanden 33 och 34
som

11:50Qwo W252 +z1ivy2 P"Pe"WWe

3.6
+71

eller, om Vi subtraherar uttrycket i 3.5 frdn 3.6;

Mb m

B1+Y1

Vi ger alltsd att avvikelser mellan faktisk och jamviktsarbetsldshet dels
beror pa forvantningsfelens storlek, dels pa I6ne- och prissattamas
kanslighet  foér variationer i arbetslésheten. Det ar alltsd inte enbart
jamvikten  utan &ven storleken pa awvikelser frdn den g5, paverkas gy
hur l6ner och priser reagerar pa arbetslsheten. Om vi for enkelhets
skull  antar att forvantningsfelet ar detsamma bland l6ne- och pris-
sattare dvs om p- w- Wwe, séfar vi

u-u - -1/91p-pe, 0.8

dar  |31+yl/2.

Antag  npy, av samma Skdl  gom redovisades i diskussionen av
Phillipskurvan, att inflationen  folier gn random walk. D& sag i av-
Snittéj att forvantningsfelet blir lika med inflationstaktens férand-
ring.

Ekvation 3,8 kan darfor skrivas
Ap, _ Apl -91u, J. 3,9

Ekvation 3,9 kan tolkas gom en Kortsiktig utbudskurva, och gr for-
mellt 5y samma Slad som en Vanlig  Phillipskurva. Det gom Skilier
denna modell frén o, Phillipskurva ar framfor  allt att férhandlings-
modellen ger ledtrddar o, vika faktorer oo, bestammer  arbetslos-
hetens jamviktsniva.

39 Enligt vara férenklande antaganden galler detsamma for lonerna.
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For att diskutera  |6nebildningens roll  for arbetslésheten  pa kortare
sikt kan modellen  utokas med g, summariskt behandlad efterfrage-
sida. Aggregerad efterfrdigan kan med lampligt val av enheter skrivas

u-l/7tm-p, 3.10

dar  ar ett index for nominell efterfrigan och t o konstant. Tanken
ar allisd att gp storre nominell  efterfrigan medfér o, kortsiktigt lagre
arbetsloshet. Om vi tar forsta-differenser, dvs variabelvardenas for-
andring sedan foregdende tidsperiod, p& denna ekvation och styvar om
litet fér vi ett samband mellan prisférandringar, féréandringar i nominell
efterfrdgan och arbetsldshetsférandringar:

ApAm+A.u,-u,1. 3.11

Om 3.9 och 3.11  kombineras far vi slutligen ett uttryck for arbets-

l6sheten, oy béade innehdller efterfraga och utbudsfaktorer:
Blu +Autl . Am:  Aptl 3-12
g+x S
Vad lar vi gqg gy €kvation 12
Awvikelser  frdn den langsiktiga jamviktsarbetsldésheten blir mindre
kénsligare lone- och prisséttare &r for variationer i arbetslosheten ju

storre6  ar.4°
P& lang sikt styrs  arbetslosheten qv de faktorer g5, bestammer
jamviktsarbetslosheten.

3. En efterfrdgestdming AmO Okar  kortsiktigt inflationen och
minskar  arbetslésheten. En minskning 5, nominell  efterfrdgan  har
motsatt  effekt.

En utbudsstoming  Au0 okar inflationen  och arbetslosheten. En
sankt jamviktsarbetsldshet har motsatt effekt.

Ju storre ar, dvs mer Kansliga prisférandringar  &ar for forandringar
i arbetsloshetens  nivd ge ekvation 3.11, desto e varaktighet i g

betsloshet far vi, dvs desto oy beror dagens arbetsldshetsniva ay dess

tidigare utveckling.

40 yamfor aven kommentaren till ekvation 3.7.
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Vi kan |, konstatera att yare Sig vi utgdr fran Phillipskurvan  eller fran
en forhandlingsmodell, sd spelar lonesattamas  kénslighet for arbets-
marknadslaget ¢ nyckelroll for arbetslosheten.

Vi kan ocksd notera att den definition qy jJamvikt  vi anvant i sjalva
verket ar ofillracklig. Fran ekvation 3.12 g Vi att de ekonomisk-po-
litiska myndigheterna  genom kontinuerlig ~ expansion 5, nominell  efter-
fragan genom lampliga kombinationer av benning- och finanspolitiska
&tgarder  skulle kunna hélla arbetslosheten  permanent under sin jam-
viktsnivd.  En fullstandigare  definiton 5, jamvikt kan darfér lampligen
lagga villkor ocksd p& statsskuld och utlandsskuld eftersom ep Kkonti-
nuerlig  stabiliseringspolitisk expansion  skulle upphov till  kombina-
tioner L, budget- och bytesbalansunderskott.4

41 ge diskussionen iLayard m.fl. 1991 och Forslund 1995.
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4 Svensk  |onebildning . vad sager
makrodata

Vi skall , g& 6ver ftill att granska resultaten i ett antal empiriska  stu-
dier gom gjorts 4, den svenska lénebildningen.  Presentationen  kommer
att knytas till nagra ay de effekter som diskuterades i den teoretiska
genomgangen,  namligen lénernas  kanslighet for variationer i arbets-
losheten,  efekter 5y skatter pd lonekostnaderna och sambandet mellan
arbetsmarknadspolitiska atgarder  och |énebildning. Vi kommer  gtt

diskutera  resultaten 5, skattade Phillipskurvor  och realldneekvationer i
tur och ordning. Vidare skall vi se om det finns tecken pa att de skatta-
de effekterna  systematiskt  péverkas 5y, den tidsperiod de gyger: narma-
re bestamt skall vi g oy skattade samband som inkluderar  observa-

tioner fr&n 1990-talet verkar antyda forandrade  monster | lonesatt-
ningen.
1 Phillipskurveskattningar

Vi borjar genomgangen med att kortfattat undersdka resultaten av Phil-

lipskurveskattningar. | Tabell 4.1 presenteras resultaten i tre relativt

sena Studier’u ingen . dem utnytar dock data som 0&r langre fram i

tiden an till 1991, sa eventuella  forandringar i den svenska lone-
9

bildningen  under 1990-talet har naturligtvis  inte hunnit influera resul-

taten.
De tre redovisade Phillipskurveskattningama anvander olika trans-
formationer 5, arbetslésheten oo, matt p& arbetsmarknadslaget,  sa for

att gora resultaten jamforbara har jag beréknat effekterna pa reallénens
forandringstakt av en Okning ,, arbetslosheten fran 2% till 3%.

42 Det har inte gjorts manga studier gy Phillipskurvetyp  p& svenska data sedan
1980-talets mitt. | tidigare studier 1&ggs gom regel aldrig restriktioner pa
skattningama  gom innebér att de skattade sambanden galler realldnemas
forandringstakt,  varfor resultaten #r svartolkade. Bland s&dana studier kan
Bosworth och Lawrence 1987, Jonung och Wadensjo 1978 och Normann
1983  namnas.
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Vi kan till att bérja med konstatera att &ven om Samtliga skattningar
finner att arbetslosheten har gn signifikant efekt pa realldnernas
tillvéxttakt, sd varierar de skattade effekterna  avsevart mellan de tre
redovisade  studierna. Den lagsta effekten  finner Poret 1990, dar
punktskattningen ay effekten 5, op arbetslGshetsokning fran 2% till 3%
ar ett fall i I6nestegringstakten med 0,7 procentenheter. Elmeskov
1994  finner den storsta effekten o, motsvarande  uppgéng i arbetslds-
heten, namligen ett fall i lI6nestegringstakten 4,5 procentenheter.

| tvd& 5y de tre undersokningarna skattas effekter 5\, forandringar i
skattepriskilen. Poret 1990  finner o kraftigt ~kostnadshojande  effekt
av en Okning i kilen: g kontinuerlig 6kning 4y arbetsgivaravgiftema
med gn procentenhet per ar medfér enligt hans skattningar narmare 0,8
procentenheter  hogre lonestegringstakt. Kawasaki m.fl. finner g
mindre  effekt 5y en UPPgAng i prisdelen 5, kilen; elasticiteten  &r
knappt 0,4. Ingen 4, Studierna har formulerat Iéneekvationema sa att
man kan skilia mellan gp kort- och g langsiktig effekt 5, variabeln.

Samtliga studier utnyttjar data frdn i grova drag mitten 5, 1960-talet
till slutet 5, 1980-talet. Skillnaderna  mellan de skattade effekterna  gar
sdledes inte att hanféra till skillnader i skattningsperiod, utan beror
olika modellfonnuleringar.

4.2 Skattningar  av reallonemodeller

Innan jag ltaten oy ett antal skattningar 5y realldne-
resenterar’

modeller4 P ar det paesé' plats med g allman reservation. Vad det ror

sig gm ar att lonesattningsrelationer baserade pa forhandlingsmodeller

sannolikt  inte ar identifierade i formell Mening.44 Detta innebar er

specifikt  att det finns gp risk att de parametrar gom Skattas &r en bland-
ning 4y parametrar frdn l6ne- och prissattningssambanden. Jag skall
inte gd in i detalierna oy, varfor  problemet uppstar, utan nojer mig med

43 Hadanefter talar jag o reallonemodeller nar jag ayser modeller med ett
langsiktigt samband mellan reallénens niva och arbetslosheten.

44 |dentifikation ror mojligheterna  att entydigt identifiera parametrarna i en
strukturell ekvation. Ett mojligen belysande exempel ges av en vanlig
marknadsmodell med utbud och efterfrigan. Vi observerar priser och omsatta
kvantiteter, men kan inte utan vidare sluta ggg till om Vi har identifierat gp utbuds-
eller efterfragekurva.  For identifikation  kravs i detta fall att den epg kurvan skiftar
langs den andra. Detta betyder i sin tur att det maste finnas variabler ggm paverkar
den ena utan att péverka den andra. ldentifikationsproblemet i samband med
skattning oy realldneekvationer ~ diskuteras bl.a. i Marming 1993, Layard m.fl.
1991 och Bean 1994.
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att konstatera gt problemet finns och ait det rdder delade meningar om
i vilken utstrackning exempelvis  skattade matt pa realldneflexibilitet
mater vad de gyger att mata.

Om antalet Phillipskurvor som Skattats pé& svenska data under de ge.
naste 10-15 é&ren &r litet, kan inte detsamma sdgas om antalet real-
I6neekvationer: i Tabell 4.2 redovisas resultaten 5, 13 skattningar frén
aren 1985 to.m. 1997. Samtliga undersokningar utom Holmlund och
Kolm 1995  utnyttjar data fér naringslivet eller industrin.

42. 1 Realloneflexibilitet

Bland de redovisade realloneekvationema anvands i vissa fall
arbetslosheten pad nivd och i andra #r den logaritmerad. For att gora
resultaten  jamfoérbara har jag transformerat de skattade effekterna 4,
logaritmerad arbetsléshet  till nivaeffekter. Dessa 4&r utvarderade  vid
arbetsloshetsnivan 2%, vilket ar nara den genomsnittiga  arbetslosheten

under den period skattningama  4yger. De ar i forekommande fall

placerade  inom  parentes  efter skattningen 5, den logaritmerade
arbetsloshetens  effekt.

. Arbetslbshetseffekte.n ar uppdelad ien kort- och gp IéngSIKﬁ kt
i de fall dar skattningama  4yger dynamiska modelleri Resultaten
innebar att samtliga skattningar finner ¢p signifikant  langsiktsefekt 5
arbetslosheten pa reallonema, medan 5 ., 12 skattade dynamiska
modeller inte finner nagon kortsiktig  effekt ay arbetsldsheten.

Den genomsnittliga kortsiktseffekten inkluderande  de skattningar
dar den &r lika med noll ar -2,0. Detta innebdr gt reallbonema  under det
forsta &ret efter o uppgdng i arbetslosheten  fr&n 2% till 3% skulle falla
med 2%. Den genomsnittliga langsiktseffekten ar -6,4. Pa lang sikt
skulle alltsd reallonema ¢, resultat 5, en UPPgANg | arbetsldsheten  pa
en procentenhet,  ceteris paribus, falla med 6,4%. Spridningen yrunt de

genomsnittliga effekterna  ar relativt stora: kortsiktseffektema varierar
mellan 0 och -7,8, medan langsiktseffektema ligger mellan -2,0 och
12,2.

Den kanske intressantaste frdgan ror om och i séafall hur realléne-
flexibiliteten  har péverkats 5, 90-talets hoga arbetsloshetsnivaer. En

forsta, mycket grov indikation  kan gy fa genom att se om det geor ut
att yara S& skattningar  goy utnytiar data fr&n 90-talets  forsta  Ar

45 se avsnitt 2.3 for en kort diskussion g, hur g dynamisk modell kan anvandas
for att berékna ¢ lngsiktseffekt.



SOU 1997:164 Bilaga 1 33

Forslund och Risager 1993, Forslund 1995, Holmlund  och Kolm
1996  samt Nymoen m.l. 1997  systematiskt ger en légre skattning
qy realloneflexibiliteten. S& verkar inte g5 fallet: den genomsnittliga

langsiktseffekten enligt dessa studier gr forvisso nagot lagre an
genomsnittet  for samtliga, en Skillnaden -52%  jamfért med -6,4%

ar liten. Det bér dock omedelbart papekas att studierna i inget fall har
data gom O&r langre fram i tiden &n 1993. Tester for parameterstabilitet

i Forslund och Risager 1993 respektive  Nymoen m.fl. 1997 kan
emellertid inte heller forkasta att de skattade parametrarna  &r oférand-
rade under 90-talet. En forsiktig slutsats &r att l6nesattarnas  kéanslighet
for arbetsloshet  atminstone inte tycks ha foréandrats fore 1994.

Ejifekter 5, arbetsmarknadspolitik pa realldnerna har studerats i
fyra 4y de redovisade  undersokningarna. Aven  har ar det skillnad
mellan  resultaten kort och lang sikt och mellan olika undersok-

ningar. Kortsiktigt ~ visar eon av sex Studier pd gn lonehdjande  effekt,
langsiktigt  antyder tre 4y Sju studier att Atgérderna utdvar en press
uppat pa reallénema.46

Efekten gy Skatte-priskilen  p& I6nebildningen undersdks i samtliga
redovisade  undersokningar.  Aven i detta fall ar det g avsevard varia-

tion i vad gy finner. De skattade Kortsikiseffektema ligger mellan 0
och 147 med ett genomsnitt pa 040. Tolkningen  ar att enligt det go
nomsnittiga  resultatet  40% 4, en ©kning i kilen kort sikt véltras

over till ©kade lonekostnader. Aven  |angsiktseffekten varierar mellan
noll och ett med ett medelvarde p& 0,37. Resultaten indikerar alltsd o

nagot mindre kostnadstkande effekt lang sikt. Effekten &r dock inte
noll, vilket, gom diskuterades i teorigenomgangen, ar det forvantade
resultatet.

Skattesystemets  progressivitet ar foremdl for studium i tv& 5, de
redovisade undersokningarna. Holmlund 1990 beraknar en
"genomsnittlig" marginalskattesats som anvands i ett matt pa skatte-
progressivitet i on aggregerad loneekvation, medan  Holmlund och
Kolm 1995 beréknar progressivitetsmatt for kvintilema i
inkomstférdelningen. Darefter  skattas g ekvation for 5 och gon ay
kvintilema. Holmlund 1990 finner ingen effekt, medan Holmlund  och

46 | sjalva verket ar det gom ar avgérande for i vilkken utstrackning
arbetsmarknadspolitiken ~ #r l6neuppdrivande oy det &r g Signifikant  skillnad
mellan de skattade effekterna 5y arbetsloshet och arbetsmarknadspolitik:  gm Vi
flyttar personer fran arbetsléshet till atgarder ar det skillnaden mellan den effekt
en person har som arbetslds respektiva gom atgardsdeltagare gom &r det centrala.

47 Notera dock att S&val kort- gom langsiktseffekten i den studie dar de &r lika
med ett inte #r skattade, utan att dessa effekter &terspeglar gn pélagd mep inte
testad restriktion.
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Kolm 1995 i de flesta 5y sina specifikationer finner o signifikant
negativ effekt pa reallonema av en Okad progressivitet.

Tabell 4.1 Effekter 5, arbetsloshet, férandringar i skatte- priskil  och
At Lgmiaungi S.u Al
Studie Arbets- Skatte- Produk- Effekt ay Okad

|6shet priskil tivitet arbetsléshet

fran 2 till 3%

E 94 -4,46b na na 4,5%

K-H-P 90 7,786 0,38d na 4,3%

P 90 -1,73a 0,79 1 -0,7%

Not: Samtliga  redovisade skattnin - 5r  ayser 'lone-Philli skurvor” pa
realloneform. Antalet redovisade P illipskurvemodeller b litet, da& de
flesta tidiga studier inte lagger pa restriktioner som innebar  l&ngsiktig

nominel| homo enitet, s& att ekvationerna langsiktigt  bestammer

reallénernas til  vaxttakt. E ekten L, skatte riskilen avser efekter a
|6nekostnadernas tillvaxt. 94 ar Elmeskov ~ 1994. Data tacker erio gp

1965-91. K-H-P  ar Kawasaki mfl. 1990. Data ,ygqer erioden 1 66-87. P
90 ar Poret 1990. Data ayger perioden 1964:2-198  :2 halvarsdata.

b Awvikelse frantrend.

° Mattet pd arbetsldshetir har 1/U,darU ar arbetsléshetensiva.
d Avser forandringstakterfor "prisdelen”yy, skatte-priskilen.
aFaktiskminustrendmaéssigrbetsloshethaggelogaritmerade.
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Not till Tabell 4.2 sid 35 Alla redovisade skattningar ar baserade
pa reallénemodeller. C-F ar Calmfors och Forslund 1990. De
anvander data for perioden 1960-86. L-N-J & Layard m.fl 1991.
Data gyser Perioden  1956-85. C-N ar Calmfors och Nymoen
1990. N-S 1985 4ar Newell och Symons 1985. Data  gyser
perioden  1955-81. N-S 1987 4r Newell och Symons 1987. B-L-N
ar Bean m.fl. 1986, data gar mellan 1955 och 1983. A-M &r
Alogoskoufis och Manning 1988. H 89 ar Holmlund 1989.
Skattningsperioden ar 1951-85. H 90 & Holmlund 1990.
Skattningsperiod 1967:1-1988:4. F a  Forslund 1995.
Skattningsperiod 1962-93. F-R &r Forslund  och Risager 1994.
Data gyger 19701-1991:2 halvarsdata. H-K & Holmlund  och
Kolm  1995. Data gyser preioden  1975-92 och gyger kvintiler i
inkomstfordelningen. N-R-R-F avser Nymoen  mfl. 1997.
Skattningarna  galler hela perioden  1965-93. Dar annat anges
ar skattningarna gjorda for I6ner i naringslivet eller  oftare

industrin.
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5 Svensk  |6nebildning i ett
internationellt perspektiv

Vi kunde i férra avsnittet konstatera att ett stort antal skattningar 4,
realldnemodeller ger vid handen gait svenska lonesattare har varit kéns-
liga for arbetsmarknadslaget. Vidare fann vi inga tecken pa att den
kansligheten  avtagit fére 1994. Vi skall p, ge ndrmare péa de svenska
reallbnemas  kanslighet for arbetsmarknadslaget i ett internationellt per-
spektiv. | Tabell 5.1 redovisas darfor resultaten fran  fem undersok-
ningar déar realloneekvationer for ett antal lander skattats med relativt
likartade metoder.

For att gora resultaten s& langt gom mojligt jamforbara  har jag
raknat o de skattningar gom gjorts pa logaritmerad arbetslshet il gp
efekt av arbetsléshetsnivan utvarderad vid landets genomsnittliga
arbetsléshet  under perioden  1960-90. Precis goy | redovisningen gy
svenska realldneekvationer presenteras ~ bade kort-  och langsiktiga
efekter 5y arbetslésheten pa realldbnema. Jag har emellertid inte berak-
nat langsiktseffekter i de ekvationer dar skattningen g5, effekten 5,
foregdende &rs reallén ar hogre an 0,96. Detta gors for att undvika —att

tilskriva ~ dessa skattningar nagra langsiktssamband  mellan realldneniva

och arbetsloshet: o s& hog skattad koefficient den tidsforskjutna
"laggade" beroende variabeln innebdr att det med stor sannolikhet  &r
on Philipskurva  gom Skattats.48

Vi kan A&ter konstatera att det ar gn ganska stor spridning i de

skattade resultaten. Detta kan naturligtvis  saval aterspegla att studierna
inte ayser €xakt samma tidsperiod gom att de olika undersokningarna  ar
utfrda med modeller oy, inte &r identiskt  specificerade yare Sig med
avseende hur arbetsloshetsvariabeln ar introducerad logaritm eller
nivd eller med avseende p& vilka variabler gy, ingér i ekvationema
utéver arbetslosheten.

Huvudintresset ar knutet till hur flexibla de svenska reallbnema  ar i

en internationell  jamforelse.  Det ar emellertid  inte sjélvklart hur ep

48 | de fall dar skattningen &r storre an ett har vi gp explosiv process utan nagon
langsiktig  jamvikt.
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sédan jamférelse  skall goras, s&jag redovisar darfér tvd méjliga
jamforelser.

| kolumnerna  langst till hoger i Tabell A.1 iAppendix 1 redovisas de
genomsnittliga skattade vardena kort- och langsiktig realléneflexi-
bilitet for de studerade ldnderna. Jamfoér vi Sverige med genomsnittet
av Ssamtliga lander &r den kortsiktiga  realléneflexibiliteten ndgot Gver
den  genomsnittliga, medan den langsiktiga ar nagot lagre an
genomsnittet. ~ Genomsnitt  &r emellertid  kansliga for extremvarden, och
en del skattningar 5, langsiktig realléneflexibilitet ar mycket hoga
beroende en h6g skattning nara ett g, reallonen &ret innan.

Ett mtt gom &r mindre kansligt for extremvarden  &r medianen. dm
vi jamfér de skattade véardena den svenska realldneflexibiliteten med
medianvardena for \ar och gn gy de redovisade studierna samt for me-
dianen 5, medelvardena for vart och ett gy landerna ay resultaten i
samtliga  studier, sa finner vi att den svenska realloneflexibiliteten
endast i ett fall, namligen den skattade Iangsiktseffekten i Newell och
Symons 1985, &r lagre an medianen. Faktum &r att Sverige i 7 fall g,
10 hamnar i fjarde kvartilen.

En konservativ slutsats  skulle  kunna a5 att Sverige vid g, jam-
forelse  med o, majoritet 5, OECD-landerna atminstone  inte kanne-
tecknats 5y en 1&g reallénejlexibilitet under ungefarligen aren 1960-
1990.

Resultaten i tvd studier L, de Nordiska landerna exklusive Island
aterges i Tabell 5.2. De redovisade resultaten pyger enbart den Iangsik-
tiga realldneflexibiliteten. | bagge undersokningarna antyder skattning-
ama att Norge och Sverige har g, hég och Finland en lag realls-
neflexibilitet. Danmark  uppvisar i Calmfors och Nymoen 1990 en
relativt 1&g flexibilitet, medan den ndgot gepare daterade skattnin  gp, i
Nymoen m.fl. 1997  placerar Danmark ¢om tvda efter Sverige.4

Aterigen ar det alltsd svart att komma fram till annat an att den
svenska realloneflexibiliteten historiskt ~ atminstone  inte har varit 14g.

49 Det ar ocksd vart att notera att Calmfors och Nymoen 1990, Nymoen m.fl.
1997 liksom Forslund och Risager 1994 och Forslund 1995 formulerar
modeller gom ger Mojlighet  att testa om Vi har g Phillipskurva  eller
reallonemodell.  Samtliga skattningar forkastar Phillipskurvan till féorman for
realldnemodeller.
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Tabell 5.2 Reallonernas semielasticiteter med avseende pa
arbetsloshet i de Nordiska  linderna

Land CN 90" NRRW 97"
Danmark -2,87 -6,3
Finland -0,58 -0,96
Norge -9,05 =5.25%
Sverige -10,47 -6,73

* Semielasticiteterna #r utvarderade vid genomsnittlig arbetsloshetsnivéer
® Semilelasticiterna 4r utvirderade vi 3% ppen arbetsldshet och 2% av
arbetskraften i arbetsmarknadspolitiska atgérder.

¢ Beriknad for ekvationen i Tabell 5.6 i Nymoen m.fl. (1997)
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6 Institutionella faktorer  och
|6nebildning

I genomgangen 5, forhandlingsmodeller diskuterades  hur utformningen

av forhandlingssystemet, narmare bestamt graden ., centralisering i

Ioneférhandlingama, kan forvantas paverka lonebildningen. Det finns

fortfarande  enbart o handfull  empiriska  studier av sambandet mellan
institutionella faktorer och utfallet 5, l6neférhandlingar  tolkat i vid pe.
ning som innefattande  saval léner g, arbetsloshet.  Ser vi till studier
av lonebildningen i snav mening kénner jag till fyra studier. Jag
kommer  emellertid ocks& att presentera resultaten i et fital andra
undersokningar som  odller sambandet mellan institutionella
forhallanden och  arbetsldshet, eftersom det enligt den tidigare
diskussionen 4, lénebildningsmodeller finns anledning att tro att en
viktig lank mellan institutionella forhdllanden  och arbetsloshet  gér just
via l6nebildningen.

Forst emellertid  négra vamingens ord gy studier ¢oy bygger pa

olika slag g, landerjamforelser. Ett forsta uppenbart problem ar att
antalet relevanta jamforelseobjekt i de flesta fall &r litet: i de flesta fall
ar vi hanvisade till oftast inte alla gy de drygt 20 OECD-landema.

Statistiska samband  skattade s& f4 observationer kan ofta g

kansliga for exakt vilka lander g5, ingar. Ett annat uppenbart problem
ror mojligheten  att kontrollera  for alla andra faktorer #n de studerade.
For att resultat 5, landerjamforelser skall ygra tolkningsbara  maste vi

forutsatta  antingen  att landerna  skiljer  sig endast i det studerade
avseendet t.ex. graden 4, centralisering i loneférhandlingama eller att
vi lyckas  kontrollera resultaten for alla andra  ké&llor  till icke
slumpmassig variation mellan  landerna. Slutligen maste vi kunna
uppfatta  institutionella skillnader  gom sant exogena beror Tysklands
ldga inflation pd en oOberoende  Bundesbank, eller har Tyskland g

oberoende  centralbank darfor  att det finns grundmurade  preferenser
bland tyskarna for o 1&g inflation
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6.1 Reallonetlexibilitet och institutionella
faktorer

Det mest ambitibsa  forsoket att faststélla  institutionella faktorers  be-
tydelse for utfallet 4, loneférhandlingar gors i Layard m.fl. 1991. Av
direkt intresse for den har  dversikten ar att de  skattar
realléneekvationer for 19 OECD-lander se Tabell 51 gy dar
resultaten presenteras for att  sedan relatera graden av
realloneflexibilitet till ett antal institutionella kannetecken  hos de
studerade ekonomiema. De variabler g5y, i analysen undersoks &r olika
matt pa generositeten i arbetsloshetsforsakringen, centralisering i
I6neférhandlingarna och  sysselsattningsandelen i smaforetagsl i
tillverkningsindustrin det senare for den delméngd 5, de undersotkta

landerna dar mattet finns tillgangligt.

Huvudresultaten ar att badde nivdn och tidsutdrakten hos arbets-
l6shetsforsakringen spelar roll, dock framst ersattningens varaktighet.
Precis gom man fran teoretiska  utgéngspunkter  skulle forvanta  sig,

bidrar generositet i dessa tvd&  dimensioner till en lagre
realloneflexibilitet. Av  de anvanda matten pad centralisering i
I6neforhandlingama ar genomslaget storst for o variabel g5y, fangar
graden 4, koordination pa bade arbetsgivarsidan  och bland de fackliga
organisationerna. Ju mer av koordination, desto storre
realldneflexibilitet. Slutligen  ar realldneflexibiliteten hégre ju hogre
andel 4, tillverkningsindustrins sysselsattning  gom ligger i smaforetag.
Alogoskoufis och Manning 1988 skattar  l6neekvationer for 14
OECD-lénder se Tabell 51 ovan och relaterar graden gy
realléneflexibilitet till tvA matt p& centralisering i l6nebildningen52.

50 Jag kommer att anvanda termen realloneflexibilitet  for att beteckna
reallbnemas kéanslighet for arbetsloshtesvariationer.

51 Har definierade som foretag med mindre &n 100 anstéllda.

52 pe anvanda matten kommer fran Calmfors och Drifiill 1988. De anvands
aven gy Layard m.fl. 1991 utan att ge signifikanta  resultat.
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For inget 5, matten finner forfattama n&got signifikant —Samband.53

Newell och Symons 1987 underséker  ocksd sambandet mellan
realloneflexibilitet enligt  de skattningar goy redovisas i Tabell 5.1
ovan och grad , korporativism54 i fem studerade lander. Grundat pa
mer informella metoder havdar forfattarna att det finns ett samband
med den innebdrden  att korporativism ger en hogre realloneflexibilitet.

Med alla reservationer  for ftillfrlitigheten i studier 5, det slag gom
redovisats  oygn | minne, skall jag &nd& forstka att sammanfatta vad
huvudresultaten, enligt mitt formenande, antyder.

For det forsta tycks koordination bland arbetsgivare och fackliga
organisationer 5,5 en fOr realléneflexibiliteten viktigare  dimension  an
graden 4, centralisering i Iéneférhandlingama

For det andra tycks realloneflexibiliteten bero utformningen av
arbetsloshetsforsakringen, sarskilt  erséattningen  varaktighet.

6.2 Lonebildning, arbetsloshet och

arbetsrattsliga  regler

En frdga gom ront ett relativt stort intresse i den svenska diskussionen

om arbetslésheten ar vilken roll  det arbetsrattsliga regelverket
spelar.55 Diskussionen har  framst avsett tva aspekter:
turordningsreglerna vid uppségning och mgjligheterna att  skriva

kontrakt 4, visstidsanstallningar.

Den teoretiska analysen 5, vissa typer gy effekter 5, de arbetsratts-
liga reglerna &r tamligen rattfram, namligen effekterna foretagens
beslut om anstélining och uppsagning, och darmed indirekt g, syssel-
sattningens nivd och variabilitet.

Arbetsrattsliga  regler rérande turordningsregler och visstidsanstall-
ningar skapar tvd typer g, kostnader for foretagen: kostnader for ait

53 En problem med resultaten i Alogoskoufrs och Marming #r att deras matt pa
realloneflexibilitet  enbart 5yger den kortsiktiga effekten. D& effekten g, reallénen

aret innan, w _ p H flera fall ligger nara ett ar det for det forsta mycket stor

skillnad mellan kort- och l&ngsiktseffektema.  For det andra kan man i sjalva
verket inte utesluta att de fér ndgra lander i sjalva verket skattar Phillipskurvor,
jamfor ekvation 2.15 och diskussionen i avsnitt 2.3.

54 nte liktydigt med men snarlikt centralisering i l6neférhandlingama.

55 For Oversikter, se Edin och Holmlund 1993 eller Edin 1996.
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anstélla och kostnader for att saga upp personal. Detta héanger gsamman
med att foretagen kan antas ha gp relativt 1&ng planeringshorisont sam-

tidigt gom de verkar i gy osédker miljio. Den kombinationen innebar  att
nar ett foretag fattar ett anstallningsbeslut, s maste an kalkylera med
risken att réka ut for "daliga tider" med driftsinskrankningar som Tfolid.

Om uppsagningar & kostsamma, s kommer alltsd ett sddant framét-
blickande  beteende att innebara att kostnader for att genomfdra

erso-
nalinskrankningar aven medfér g kostnad for ait anstalla. P

Oom resonemanget ovan ar  riktigt, namligen om strikta
arbetsrattsliga regler  medfor kostnader bade for anstallining och
uppsagning, ar det tamligen réttframt it forutsdga att vi, allt annat lika,
borde observera farre nyanstéllningar och farre uppségningar i lander
med strikta  arbetsrattsliga regler. Ungefar lika rattframt ar det att
konstatera att vi i sd& fall bor forvanta oss en Osaker effekt 5y
arbetsrattsliga  regler pd o ekonomis genomsnittliga  sysselsatining och
arbetsléshet. Vad vi daremot borde g &r att Sysselséttning och
arbetsldshet skulle uppvisa mindre variabilitet i lander med gp strikt

arbetsrattslig lagstiftning. ~ Slutligen  bor vi férvénta ogg att dven om den
genomsnittliga arbetsléshetsnivan ar oberoende av arbetsrattsliga
regler, s& kommer de go, forlorar  sina arbeten och nytilltrddande  pa
arbetsmarknaden att i genomsnitt méta langre arbetsloshetsperioder. En
relaterad effekt ar att arbetslosheten  ocksd borde uppvisa mer tréghet,
"persistens”, i lander med strikt arbetsratt.56

Ser vi till empiriska test py Ovanstdende hypoteser &r huvudintrycket
att de inte motsags gy data. Bertola 1990  visar att det finns ett starkt
samband mellan  anstéllningsskydd och  arbetsléshetens konjunk-
turkénslighet respektive  arbetsléshetens  persistens.  Det gepgre resul-
tatet f°ar aven Layard och Nickell 1992 Varken Bertola 1990  eller
Layard och Nickell 1992 finner négot systematiskt samband mellan
graden 5, anstéllningsskydd och  arbetsloshetens genomsnittliga
nivd.57  samma slutsats dras i Nickell och Layard 1997, som
dessutom visar gatt detta nettoresultat aterspeglar en Minskad  Korttids-
och o, 6kad langtidsarbetsloshet.  Resultat i Skedinger 1995  antyder
att arbetslosheten  bland ungdomar, gom mer eller mindre e definition
ar nytilltradande pa arbetsmarknaden, systematiskt ~ samvarierar  med
graden 4, anstallningsskydd.

56 En mer figords analys i linje med detta resonemang finns i Bentolila och
Bertola 1990, Bertola 1990, 1992 samt Bentolila och Saint-Paul 1992.

57 Lazear 1990 finner att lander med starkt anstallningsskydd —genomsnittligt har
hogre arbetsldshetsnivder. Resultaten kan dock ifrégaséttas, ge Edin och Holmlund
1993.



44 Bilaga 1 SOU 1997:164

Néar det galler analysen 4, de arbetsrattsliga reglemas inflytande p&
Ibnebildningen  har dessa analyserats inom |gqnen f0r modeller dar lone-
bildningen  domineras 5, s.k. "insiders”, dvs anstillda med tillsvidare-
anstalining.58 En forsta, tamligen sjalvklar, effekt ar att turordnings-
regler vid uppségning grundade p& senioritet kommer att minska risken
for insiders gyt forlora  arbetet. Deras kostnader for gt driva upp I6ner-
na kommer darmed gt minska och vi far g press uppat pa lénerna.

Nar det galler effekten 4, tidsbegransade anstéllningar identifierar
Bentolla och Dolado 1992  tre mekanismer.

For det forsta kan tillfalligt anstdllda minska risken for insiders att

férlora  anstallningen vid  driftsinskrankningar. Detta kan forvantas
driva upp deras |oneansprak. For det andra kan insiders ytyva makt
6ver lonesattningen bland  gnnat genom trakasserier eller  hot gy
trakasserier mot “outsiders". Méjligheten att gora detta blir ett starkare

vapen om foretaget har on hog andel tillfalligt anstallda.  Detta borde
ocksd forvantas leda till hogre lénekrav.
For det tredje finns det o, mojlig effekt via effektiviteten i

strejkvapnet. En hog andel visstidsanstallda, som latt kan avskedas,
minskar  avkastningen 5, strejkvapnet, och o, okad andel tillfalligt  gp.
stallda kan darfor ha g, tillbakahllande effekt pa lonerna.

Eftersom  vi har effekter g5, drar olika hall, blir nettoresultatet
teoretiskt  obestamt.  Jag kéanner inte till ndgra empiriska studier g,
effekterna 5, turordningsregler eller liknande, daremot  redovisar
Bentolila och Dolado 1992 resultat baserade p& spanska
industrifsretag ~ under sent 1980-tal gon, antyder dels att o hogre andel
visstidsanstallda héjer 16nen for insiders, dels att insiders i sina

I6nekrav  inte tar hansyn till visstidsanstalldas intressen.

58 seLindbeck och Snower 1988 for en presentation 5y, "insider-Outsider"-
teorin.
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7 Avslutning

Ett  nyckelvillkor for  att en reduktion ay den hoga svenska
arbetslosheten skall aga rym 4ar en V& fungerande  lonebildning.
Genomgangen i den har rapporten har forst visat att ett Viktigt
kinnetecken  hos o, vl fungerande I6nebildning & att de lonesattande
aktorerna  ar kansliga for variationer i arbetsmarknadslaget. Bade enligt
aldre "phillipskurveteori” och  modernare forhandlingsteoretiska
modeller kommer  namligen g, l0nebildning som ar kanslig for
arbetsmarknadslaget att ge goda mojligheter  att halla arbetslosheten  pd

en lag niva.

Den inledande teoretiska ©versikten har ocksd identifierat et antal
institutionella kannetecken  hos ekonomier  ggm kan bidra il on val
fungerande  l6nebildning och gon lag arbetsloshet.  Har &r emellertid de
teoretiska  resultaten inte lika entydiga.

Inkomstskatter, arbetsgivaravgifter och varuskatter ~ kan forvantas
paverka foretagens l6nekostnader,  &ven om det finns goda argument for
att paverkan pa lang skt bor yara relativt  begrénsad. Ett progressivt

inkomstskattesystem kan forvantas bidra till lénemoderation genom att
oka fackforeningens kostnader  for l6nedkningar i form 5, sysselsatt-
ningsforluster, eftersom o given 10nedkning  efter skatt kraver gp
storre  16nekostnadsokning hogre progressiviteten — &r.

Omfattande aktiva  arbetsmarknadséatgérder kan & gpg sSidan for-
vantas skapa en press uppét pd lonekostnadema i den utstrackning de

av de berérda uppfattas gom ett battre alternativ. an oppen arbetsloshet.

A andra sidan kan emellertid  Atgarderna ocksd bidra till att de arbets-

sokande soker effektivare  eller aktivare, vilket kan utéva en press nedat
reallénema.

Det finns goda skall att tro att helt centraliserade |Ioneférhandlingar
kan bidra till facklig &terhdllsamhet i avtalsrorelsema. Samtidigt kan vi
konstatera att de svenska avtalsrorelsema varken tidigare eller, framfor
allt, pd senare tid har varit helt centraliserade.

Slutligen  finns det skal att tro att utformningen ay det arbetsrattsliga
regelverket ~ sannolikt  har o begransad effekt pé& den genomsnittliga -
betsloshets-/sysselsattningsnivan. Samtidigt ~ finns det dock skal att for-
vanta effekter arbetsloshetens varaktighet och fordelning mellan
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olika grypper P& arbetsmarknaden liksom p& arbetsloshetens  variationer
6ver konj unkturcykeln.

Den genomgdng 5, empiriska  studier L, I6nebildning, som ar det
huvudsakliga  foradlingsvardet i den har rapporten, &r inriktad p& att
belysa ett antal huvudfrgestaliningar.

Den viktigaste frdgan rér den svenska |énebildningens kanslighet
for variationer i den ¢ppna arbetslésheten. Ett forsta resultat ar att de
svenska  l6nesattama enligt  samtliga redovisade studier  har varit
kansliga for variationer i den @ppna arbetsldsheten. Det &r emellertid
inte sjalvklart  vilket vérde detta resultat har for bedémningen 4, den
svenska  |6nebildningen under  kommande &r. Det grundlaggande
problemet ar att alla studierna anvander datamaterial dar o
Overvéldigande  majoritet 5, observationema avser Perioden fore 1990.
Det finns &tminstone tvAd skal att tolka resultaten i dessa studier med
forsiktighet.

For det forsta ar arbetslosheten en mycket hogre nivd idag &n
under perioden fore 1990. Vi vet &nnu inte i viken utstréckning detta
har &andrat eller kommer att &ndra arbetsmarknadens funktionssatt och

I6nebildningens mekanismer. For det andra tycks den svenska
ekonomin ha upphért att yara en hoginflationsekonomi. En vanlig
uppfattning ar att den skattade realloneflexibiliteten i den svenska
ekonomin  Aterspeglar  variationer i ekonomins inflationstakt snarare &n
i hominallonema.59 Om inflationstakten och dess variabilitet

kommer att bli  permanent lagre, kommer realldneanpassningar via
inflation inte langre att ygra MEjliga. | den man lénesattamas  kanslighet

for variationer i arbetslésheten ar skattad via realldnemodeller, har
skattningama litet  eller ingenting att sédga om kéllorna till

realldneflexibilitet.
Formella forsok  att testa for forandringar i realldneflexibiliteten
under 1990-talets forsta 4&r har emellertid inte pdvisat nagra tecken

att monstren  forandrats.

| en jamforelse med andra OECD-lander framstdr  den svenska
I6nebildningen som relativt val  fungerande under  den period
jamforelsen avser dvs 1 groya drag  perioden 1960-90 i den
bemarkelsen att den skattade svenska realloneflexibiliteten framstar

som ganska hoég. Om detta ar riktigt, &r det svart att havda att de under
1980-talets sista &r snabbt vaxande svenska lonerna var ett isolerat
I6nebildningsproblem _ sOkarljuset bor kanske gngrare  fktas mot den
miljd  inom vilken ldnesattama hade att verka.

59 Detta skulle tex. kunna vara fallet o, det finns inbyggda nominella trégheter i
forhandlingssystemet.
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Nar det galler arbetsmarknadspolitikens I6nepaverkan antyder
resultaten att den léneuppdrivande  effekten har 6vervagt. Skatter tycks
ha en lonekostnadsuppdrivande ~ effekt, go &r stérre pa kort an pé lang
sikt;  skatteprogressivitet tycks ocksd kunna ha den forvantade
aterhdllande  effekten |6nerna.

Nar det géller empiriska studier 4, de institutionella forhallandenas
effekter  pa l6nebildningen framkommer tvd huvudresultat. For det
forsta tycks koordination snarare an centralisering i loneférhandlingar
bidra till en hog  realloneflexibilitet, for  det andra beror
realloneflexibiliteten pa& utformningen ay arbetsloshetsforsakringen;
hogre ersattningsniva och mer langvarig  erséttning, desto lagre
realloneflexibilitet.

Nar det galler effekterna 5, det arbetsrattsliga regelverket tenderar i
grova drag de teoretiska hypoteserna inte att forkastas oy de ganska f&
tillgangliga ~ empiriska undersékningarna.

Den gjorda Oversikten kan ha varde &ven gepom ait visa pa ett antal
omréden dar ey forskning behovs. Det alra tydligaste problemet, att
1990-talet  skilier sig s& markant frdn narmast foregdende é&rtionden,  ar
nagot som 4&r SVArt att gora négonting &t Vad gy déremot borde att
&tgarda &r bristen p& studier 5, nominell l6nebildning  och prisbildning.
S&dana studier skulle kunna kasta ljus 6ver frdgan oy den historiskt
hoga svenska realloneflexibiliteten i férsta hand &terspeglar

en process

dar nominallonema ar okansliga for arbetsmarknadslaget men dar

variationer i inflationstakten and& fatt reallénema  att framstd  gom
flexibla. Om s ar fallet kan tidigare gjorda studier, gom utforts for ep
hoginflationsekonomi, ha ett begransat varde gom indikatorer pa

realldneflexibiliteten under den narmaste framtiden.
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