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Till statsradet och chefen for

Arbetsmarknadsdepartementet

Genom direktiv  1994:102 den 15 september 1994 beslutades att fill-
sétta en Sérskild utredare for att kartldgga och analysera férdelningen
av ekonomisk  makt och ekonomiska  regyrser Mellan  kvinnor . och
man. Den 19 maj 1995 utsigs landshévding — Kristina  Persson, Oster-

sund, til utredare. Utredningen har antagit namnet Kvinnomaktutred-

ningen.

Den | augusti 1995 tillkallades sdsom vetenskapliga experter
Géran Ahrne, professor i sociologi vid Stockholms  universitet,  Anna
G. Jonasdottir, FD och universitetslektor vid Hogskolan i Orebro,
Inga Persson, professor i nationalekonomi vid Lunds universitet,

Elisabeth Sundin, docent i foretagsekonomi  och bitrddande professor
vid tema Teknik och social foérandring vid Linkdpings  universitet

samt Eskil Wadensjo, professor i arbetsmarknadspolitik vid Stock-
holms universitet. Sekreterare i utredningen  har varit Anita Nyberg,
universitetslektor i nationalekonomi och docent vid tema Teknik och

social férandring  vid Linkopings  universitet,  och bitradande  sekre-
terare FK Eva Lindblad och Gunilla Rapp.

Inom ramen for Kvinnomaktutredningen publiceras ett antal g,
nografier och antologier. Experterna har i egenskap gy redaktorer —och
monografiforfattare svarat for urval och utformning 5, de olika skrif-
terna, medan de enskilda artikelforfattama ansvarar for innehéllet i si-
na egna bidrag. Experter —och artikelforfattare har arbetat under veten-
skaplig sjalvstandighet.

Utredningsarbetet skall \grg Klart fore den 31 december  1997.
Skrifter  publiceras dock successivt. Foreliggande  skrift, Glastak och
glasvaggar  Den konssegregerade arbetsmarknaden, utgdr en av rap-
porterna | projektet Ekonomiska  regelsystem och ekonomiska  resur-
ser. Redaktorer  ar Inga Persson och Eskil Wadensjo.

Ostersund  och Linkoping i december 1997

Kristina  Persson

/Anita  Nyberg
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Den koOnssegregerade  arbetsmarknaden
en introduktion

INGA PERSSON ESKIL WADENSJO

Glastak  och glasvaggar

Den kvinnohistoriska forskningen  visar att det under alla historiska
epoker funnits o klar arbetsférdelning ~ mellan kvinnor och méan. Men
forskningen  visar ocksad att arbetsférdelningen mellan  kodnen forand-
rats over tiden och varierar mellan olika samhallen. Vad gop ar
kvinno- och manssysslor, kvinno- och mansyrken &r inte gn gang for
alla givet, utan varierar itid och .,y Det forefaller inte heller finnas
nagra givna biologiska eller ekonomiska forklaringar  till stamplingen
ay arbeten gom kvinnliga  eller manliga. Fordelningen 5, arbetsupp-
gifter mellan kvinnor och man &r istallet ett resultat 5, komplexa his-
toriska  processer Karlsson, 1997. Arbetsférdelningen mellan konen i
1990-talets  Sverige aterspeglar saledes sociala, politiska och ekono-
miska processer i det forflutna, en bestdms ocks& 5, dagens institu-
tioner och regelsystem och 4, pagdende social och ekonomisk gy
vandling.

Of6randrat over tiden ar sdledes att det finns o arbetsférdelning
mellan  konen, en OCksd att aktiviteter goy huvudsakligen — utfors 5y
kvinnor tilldelas lagre ekonomisk erséttning och lagre status &n aktiv-
iteter gom huvudsakligen  utfors 5, Man  Arbetsfordelningen mellan
kénen framstdr dérmed ooy, central for forstelsen 4, skillnader i eko-
nomisk makt och ekonomiska | agyrser Mellan kvinnor och man.

Arbetsférdelningen mellan koénen upptrader i dagens Sverige i flera
olika former. For det forsta finns o arbetsdelning mellan man och
kvinnor vad galler marknadsarbete versus hemarbete. Denna arbets-
delning forstarks  markant i samband med barnafédande och sma-
barnsvard, qen den ojamna fordelningen under denna period tycks
avsatta kraftiga spér i familiemas arbetsfordelning aven langt darefter

IKvinnors och mans ekonomiska utfall p& arbetsmarknadenbehandlasingéendei g
annan Volym frdn Kvinnomaktutredningen, Persson Wadensjo red. 1997.
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Flood Grasjo, 1997 Den ojamna fordelningen 5, hemarbetet &r i
sin tur gy mMycket stor betydelse for den arbetsdelning och de skillna-
der mellan kvinnor och mén gom uppkommer p& arbetsmarknaden  och
som denna bok fokuserar pa.

P& arbetsmarknaden upptrader  arbetsdelningen mellan  kénen i
flera skepnader. En forsta brukar benéamnas horisontell segregering.
Den innebér att fordelningen g, kvinnor och man mellan exempelvis
sektorer och yrken p& arbetsmarknaden inte ar densamma. Yrkena
tenderar att ygrg Kvinnodominerade eller mansdominerade  och ett for-
hallandevis litet antal man och kvinnor arbetar i blandade yrken,
dvs. yrken med gn mer balanserad  kdnssammamattning. En andra
skepnad brukar benédmnas vertikal segregering. Den innebdr att for-
delningen 5y kvinnor  och man olika positioner inom sektorer och
yrken inte ar densamma. Kvinnorna  tenderar att systematiskt  aterfin-
nas Pa lagre befattningsnivder  och mindre prestigefyllda jobb &n man-
nen OCh méannen &r i storre utstrackning chefer. Den vertikala  gggrege-
ringen handlar med andra ord g, den hierarkiska  arbetsférdelningen
mellan  kénen pa arbetsmarknaden. | sin extrema form har den verti-
kala konssegregeringen getts bendmningen glastaket. Det star for att
det skulle finnas g nivd i foretagens hierarkiska  struktur  Gver vilken
kvinnorna  inte kommer; et osynligt men &andd hogst reellt tak. | gpa-
logi med detta har vi i denna boks titel anvant beteckningen glasvag-
gar for de, synliga sdvdl goy osynliga, hinder gy gor att arbets-
marknaden  blir horisontellt  kénssegregerad.

Forutom  den horisontella och vertikala  konssegregeringen  finns
aven andra systematiska skillnader mellan kvinnors och mans arbets-
marknadspositioner; skillnader ~ vad géller sé&dant ggy, kvinnors  och
mans arbetsléshet,  anstallningsformer och uttrade frdn arbetsmarkna-
den. Aven sadana uttryck for den kénsuppdelade  arbetsmarknaden
uppmarksammas och studeras i denna bok liksom arbetsmarknads-
situationen for tvd speciellt utsatta kvinnogrupper, invandrarkvinnor
och ensamstdende modrar.

Varfér ~ ar arbetsmarknaden konssegregerad

Som papekas g, Christina Jonung i hennes bidrag till denna bok fram-
st&r utvecklingen  p& den svenska arbetsmarknaden i viss mening gom
paradoxal. Kvinnornas  Okade deltagande i forvérvslivet — och maéannens
Okade tidsinsatser i hemarbetet, dvs. g kraftigt minskad arbetsspecia-

2Ft’)rdelningen av tid och pengar inom familjen behandlasingaendei tv& andra voly-
mer frdn Kvinnomaktutredningen, Ahrne  Roman 1997 och Ahrne  Persson
red. 1997.
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lisering mellan kvinnor och man vad géller hemarbete grgys mMark-
nadsarbete, motsvaras inte alls i ggmma Utstrackning 5y en forandrad
arbetsfordelning mellan  kvinnor  och man inom arbetsmarknaden.

Aven om Yrkessegregeringen mellan kénen minskat nagot dver tiden,
sa ligger den kvar pd gn hog nivd och framstdr ¢qp hog ocksd i ett
jamférande  internationellt perspektiv. P& liknande satt har, gqp, fram-
halls i Jan Jonssons kapitel i denna bok, utjamningen mellan svenska

man och kvinnor i utbildningsniva inte folits g, mMotsvarande  utjam-
ning gy utbildningsinriktning. Vad kan det finnas for forklaringar till
detta

Christina  Jonung gér i sitt kapitel o genomgang 5, olika teorier
om Orsakerna till yrkessegregeringen arbetsmarknaden. Hon delar
darvid teorierna i fyra grupper. EN forsta grupp omfattar  utbudsin-
riktade teorier och forklaringar. Dit hor skillnader  mellan  kvinnors
och méans preferenser och skillnader i kvinnors och méans grundlagg-

ande begdvning och formaga, skillnader oy givetvis, oy de finns,
kan medféra att kvinnor och man gor olika yrkesval. Men 5, kanske
stérre intresse i denna grupp &r teorier oy utgdr frn  arbetsfordel-
ningen inom familjen ggm forklaring till kvinnors och méans yrkesval.
Under forutsattning att det existerar  produktivitetsskillnader mellan
kvinnor och méan i hemarbetet och/eller marknadsarbetet kan det l6na
sig for familien att famillemedlemmama specialiserar  sig pa att arbeta
inom de omraden dar de har komparativa fordelar. Vanligen blir detta
for mannen Marknadsarbetet och for kvinnan hemarbetet. Detta for-
viantade och faktiska huvudansvar for hemarbetet kan vantas paverka
séval omfattningen  gom inriktningen 4, kvinnors  humankapitalinves-
teringar relativt mans vilka gor sina investeringsval  utifrdn ett forvan-
tat huvudansvar  fér marknadsarbetet. Kvinnor ~ kommer att investera i
humankapital och valja yrken gom &r vél forenliga med specialise-
ringsmonstret  mellan kvinnor  och méan i familjen.

En andra grypp teorier fokuserar arbetsmarknadens  efterfrage-
sida. Till denna gpp kan framforallt  hanféras olika diskriminerings-
teorier. Med diskriminering avses | detta sammanhang att gn kvinna
och on man mMed gagmma produktiva — arbetsmarknadsegenskaper be-

handlas olika pa arbetsmarknaden pd grund g, sitt kon. Arbetsmark-
nadsdiskriminering kan leda till l6neskillnader mellan  kvinnor  och
man men kan ocksd ge upphov till segregering s& att kvinnor och man
har skilda arbetsuppgifter,  yrken och befattningar.

En tredie grupp av teorier tar sin utgangspunkt i osakerhet och in-
formations-  och incitamentsproblem arbetsmarknaden och hur 5.
betsgivarna hanterar dessa. Hit hor teorier ), s.k. statistisk diskrimi-
nering, dvs. gy att individen  behandlas utiffdn  sin grupptillhdrighet
och inte utiffdn sina individuella egenskaper och kvalifikationer vid
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beslut oy, exempelvis anstélining, intemutbildning och befordran. Vi-
dare kan till denna grupp hénforas teorier utvecklade inom det gom
benamns den nya personalekonomin inklusive  s.k. effektivitetslone-

teorier. Dessa teorier analyserar hur arbetsgivarna  utformar  I6ne-
strukturer  och karriarvagar for att motivera  och kontrollera sina gp-
i ar-
betslivet i genomsnitt #r annorlunda  an mans kan arbetsgivarna  kom-

stédllda. Om kvinnors  arbetsmarknadsbeteende och engagemang

ma att placera kvinnor och man i olika karrigrer med olika utformning

ay lonestruktur, incitamentsstruktur och kontrollsystem.  Sedan sadana
skilda Karriarstrukturer vél etablerats, kan de visa g betydande mot-
stndskraft och Gverleva trots att de betingelser gom en 9ang l&g bak-
om deras tillkomst har foréandrats.

En fiarde grypp av teorier, slutigen, har gy mer institutionell ka-
raktar och betonar de begransningar gom institutioner, lagar, sociala
normer, vanor Och traditioner utgor for individens valmdjligheter — gpa-
rare an de ekonomiska incitament  goy, individen  mgter. Till  denna
grupp av teorier kan bla. hanféras de sociologiska teorier gom fram-
haver strukturella  faktorer istéllet for priser och konkurrens

Sammanfattningsvis finns det g, rad olika teoriansatser inom den
ekonomiska  och Sociologiska ~ forskningen  gom kan bidra fill forstael-
sen ay Orsakerna och drivkrafterna bakom den omfattande konssegre-
geringen arbetsmarknaden. De olika teorierna bor geg som Vvarandra
kompletterande  gnarare &n som alternativ.  Olika teorier kan yara mer
relevanta  for vissa yrken och vissa delar 5, arbetsmarknaden an for
andra. Viktigt att observera #r ocksd att de mekanismer som de olika
teorierna  behandlar kan samverka och férstarka varandra i savéal onda
som goda cirklar.

Den horisontella kdnssegregeringen

Bokens tre forsta kapitel behandlar alla den horisontella kénssegrege-
ringen. Utifrin o, genomgdng 4, olika teorier ., yrkessegregering-

ens Orsaker och mekanismer  beskriver och analyserar Christina  Jo-
nung karaktaren —hos och utvecklingen 5, yrkessegregeringen — mellan
kvinnor och man pa den svenska arbetsmarknaden under de senaste
decennierna.  Hon finner, oy Vi redan namnt, att yrkessegregeringen

kontinuerligt minskat under den studerade perioden. Men férandring-

arna Sker langsamt och nivdn p& segregeringen, matt med ett Sk. geg-
regeringsindex, ar fortsatt hog. Detta index anger den andel 4, kvin-
norna Mannen som Skulle behova byta yrke for att deras yrkesfor-

3 Se ocksa diskussionen om alternativa forklaringar till skillnader i utbildningsval i
Jan Jonssonskapitel i dennavolym.
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delning skulle bli densamma gy mannens  kvinnornas. Baserat pé
det 60-tal yrken gom ingar i arbetskraftsundersékningama &g denna
andel 1963 pd 65 procent och 1996 58 procent. Folkrékningamas
mer uppdelade material p& cirka 300 yrken ger en betydligt  hdgre
siffra, 65 procent ar 1990.

En fordjupad analys g, de forandringar  gom &gt rym Visar att
minskningen av Yrkessegregeringen huvudsakligen uppkommit ge-
nom att andelen kvinnor  ¢kat inom mansdominerade yrken och g,
delen méan Okat inom kvinnodominerade yrken och inte gepnom att yr-
kesstrukturen olika yrkens andelar L, de sysselsatta forandrats. Mot
denna bakgrund blir det 5, intresse att understka vilka yrken det ar
som Dblivit er konsintegrerade  under perioden. Jonung finner att de
stérsta forandringarna &gt y, inom vissa tidigare ~mansdominerade
professionella  yrken sésom lakare, jurist, veterindr, kemist, skolledare
och psykolog samt inom vissa andra manliga yrken sasom konduktor,
tulltjansteman ~ och polis. Yrkeskategorier gy déremot i liten utstrack-
ning forandrat sin kénssammansattning ar ingenjorsyrken  och indust-
riarbetaryrken.  Detta tolkar hon ggm att det &r olika faktorer o, legat
och ligger bakom kéns segregeringen inom de tvd typerna gy Yrken.
En aldersjamforelse  visar att segregeringen bland de yngre aldersgrup-

pema ar lagre an bland de &ldre, vilket pekar en fortsatt minskning
av segregeringen framdver.

Bilden 5y en hog nivé den svenska yrkessegregeringen efter kon
bekraftas 5, Magnus Nermos internationellt  jamférande  studie. Denna
baseras en Nytillskapad  internationell  databas vilken forbattrat  moj-
lighetema att gora komparativa  studier 4, yrkessegregeringen i olika

lander. Nermos studie tacker sju lander, vilkka valts yt bla. for att re-
presentera olika typer gy vélfardsstater. Matt med ggmma Slags segre-
geringsindex  gom anvands gy, Jonung visar det sig att andelen kvinnor
eller man gom behover byta yrke for att arbetsmarknaden skall \ara
konsintegrerad  ar hogst i Storbritannien, Norge, Sverige och Finland
53-55  procent. Lagst ar den i USA 40 procent och lagre ocksd i
Osterrike  och Spanien 43 procent. DA hemarbetande inkluderas  gom
ett speciellt yrke forandras dock bilden nagot. Yrkessegregeringen
okar markant for Osterrike och Spanien, lander gom har e stor andel
hemarbetande kvinnor. Segregeringsindexet for Sverige, Norge och
Finland  ligger kvar p& ungefar oforandrad nivd och USA framstér
fortfarande som det gy de undersbkta landerna goy har den minst
konssegregerade  arbetsmarknaden, aven gy Skillnaden relativt de g
diska landema krymper n&got.

Den yrkessegregering efter kon gom Jonung och Nermo  studerar
bérjar ftillskapas ~ redan genom konsbundna  val i utbildningssystemet.
Kénsskillnadema i utbildningsval utgér utgangspunkten  for Jan Jons-
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sons Kapitel. Han visar hur konsskillnadema i utbildningsniva numera
S& gott gom helt raderats ut, men att konsskillnadema vad galler val 4,
utbildningsinriktning bestdr. Konssegregeringen bland dem g5, gétt
ndgon utbildning utsver den obligatoriska, dvs. gom Sjéalva gjort ndgot

utbildningsval, har varit nistan helt stabil sedan 1930-talet. Hur kan
dessa bestdende stora konsskillnader i val gy utbildningsinriktning for-
Klaras  Det finns, gom Vi sett, olika teoretiska forklaringsmodeller och

Jonsson valjer att dela dem i tvd kategorier, teorier o rationella -
bildningsval och socialisationsteorier. Systematiskt ~ forsoker han for-
mulera testbara hypoteser utifrdn de tva typerna gy teorier for att ge-
dan konfrontera dem med empiriska data. Teorier o, rationella  yt-
bildningsval,  tolkade ¢op att &dagalagd lamplighet for vissa studiein-
riktningar  inklusive komparativa  fordelar  bor paverka val g, utbild-

ningsinriktning testar han moet individdata om ungdomar gom Vvalde
humanistisk-samhallsvetenskaplig respektive teknisk linje i gymnasiet
under aren 1988-92. Det visar sig att konsskillnader i lamplighetspro-
fil bara forklarar g, ringa del g, konsskillnadema i utbildningsval.
Inte heller socialisationsteorier, tolkade g¢omy att barnens uthildningsval
paverkas 4, konsrollsmodeller baserade pa foraldrarnas anknytning

till hem och arbetsmarknad  under uppvéxtaren, far nagot starkt empi-
riskt stod. Utifrdn  det begransade forklaringsvarde — gom de tva teori-
typema i denna tappning visar sig ha diskuterar Jonsson avslutnings-
vis andra mojliga forklaringar  gom bor folias ypp i framtida  forskning.

Den vertikala  konssegregeringen

Kvantitativa studier 5, arbetsmarknadens vertikala ~ kdnssegregering
baserade pa omfattande datamaterial  ar séllsynta. Bokens tre fdljande
kapitel utgor darfor nagot g, pionjarinsatser.

Eva Meyersons och Trond Petersens studie 5, den vertikala kons-
segregeringen  baseras pa ett mycket omfattande individdatamaterial
om liansteman i den privata sektorn under perioden 1970-90. For
varje individ finns information 4, kon, &lder, arbetstid, utbildnings-
nivd och utbildningskategori. Vidare finns uppgifter oy befattnings-
kod enligt det s.k. BNT-systemet. Detta innehéller 51 brett definierade
befattningsgrupper. Inom varje grupp finns g viterligare  uppdelning
med avseende pa svarighetsgrad, dvs. gpn hierarkisk  nivaskiktning.
Graderingen  &r utformad  gop en Podngskala  frdn ett till sju, dar sju
utgér den hogsta nivan. Befattningskodema tacker hela spektrumet g,
tjanstemannabefattningar, bl.a. chefs- och specialistbefattningar, un-
der den studerade 20-arsperioden.  Verkstillande direktorer  och andra
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ledningsgruppsbefattningar ingdr daremot inte i datamaterialetf  Detta
unika datamaterial lampar sig saledes val for att kvantitativt kartlagga
och analysera den vertikala konssegregeringen inom det privata na-
ringslivet och hur denna férandrats ¢gver tiden.

En forsta analys visar att den genomsnittliga  befattningsnivan for
man varit konstant gver perioden 1970-90; den har varit 5 For
kvinnor har den genomsnittiga  befattningsnivan okat frdn g 2 till o5

3 under ggmma Period. Frén att kvinnorna i genomsnitt haft op befatt-
ningsnivd  tvd svarighetsgrader under mannens har gapet séledes
krympt il o, svérighetsgrad.  Kvinnorna  &r dock Kkoncentrerade ftill

l&ga befattningar under det att det finns f& kvinnor i toppbefattningar.
P& de tvd toppbefattningsnivdema 6 och 7 ar kvinnors representation
nastan forsumbar,  en har Okat under perioden. Foér varje kvinna pd
nivd 6 fanns 150 man &r 1970 och fér varje kvinna p& nivd 7 fanns
200 min sgmma & 1990 hade antalet forandrats till 20 man respekt-
ve 40 man per kvinna.

Resten 5y kapitlet &gnar Meyerson och Petersen att pa olika satt
belysa vilka faktorer gy, har betydelse fér kvinnors och mans olika
placering i befattningshierarkin. Det visar sig att konsskillnader i al-
der, utbildningsniva, arbetstid deltid, heltid och antal arbetade tim-
mar har betydelse for den vertikala konssegregeringen. Men befatt-
ningssegregeringen ~ sammanhénger framférallt ~ med skillnader i méans
och kvinnors  utbildningsval. Under den studerade perioden har topp-
chefer rekryterats  yr en begransad grpp mMed speciella utbildningar
och kvalifikationer, framforallt civilingenjorer och andra tekniker
samt civilekonomer. Detta #r utbildningar  dar kvinnor  varit kraftigt
underrepresenterade. ~ Aven . situationen férbatirats i detta avseende
under den studerade perioden tar det tid innan detta slar igenom i rek-
ryteringen  till toppbefattningar i néaringslivet.  Fortfarande  ar det ocksd
sd att kvinnor  har samre chanser att med g, given uthildningsbak-
grund tex. gom Civilingenjor eller civilekonom N samma befatt-
ningsnivder  gom mannen.

Aven Jorgen Ohlssons och Joachim Ohmans  studie baseras pa ett

mycket omfattande  datamaterial, i deras fall hamtat frdn SACO:s 16-
nestatistik. ~De analyserar dels konsmassiga skillnader i karriarutveck-

lingen for civilekonomer, civilingenjorer, jurister och samhallsvetare

inom den privata sektorn, dels Kkarriagrutvecklingen for kvinnliga  och
manliga socialtjansteman inom den kommunala  sektorn. De finner att
andelen akademiskt utbildade kvinnor  sjunker hégre pp i besluts-
hierarkien i den privata sektorn ,5n kommer,  men ocksd att andelen

4Chefer och ledarskap behandlas ing&ende i en annanVvolym fr&n Kvinnomaktutred-
ningen, Ledare, makt och kén, SOU 1997:135,Nyberg ~ Sundin red. 1997.
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har okat stadigt pa samtliga befattningsnivaer under den period
1982-92 de studerar. Snabbast har den relativa okningen varit pa
den hogsta chefsnivan,  dar kvinnoandelen tkade fradn | till 4 procent
under perioden.

For att belysa koénsmassiga skillnader i karriarutveckling skattar
Ohlsson och Ohman hyr sannolikheten att byta frdn o, lagre till o,
hogre befattningsnivd ~ paverkas g, individens kon och oy rad andra
faktorer.  For kvinnorna  sker 76 procent g4y bytena under perioden il

de lagre befattningsnivdema, under det att 57 procent gy mannens
byten sker till de tvd hogsta chefsnivdema. Det visar sig bla. att det
finns patagliga skillnader i tidsprofilen  p& mans och kvinnors  byten.

Mé&nga g4y mannen befordras ganska snabbt frdn de lagre befattnings-
nivdema, under det att tex. kvinnliga civilekonomer och civilingen-
jorer har g, lagre bytesfrekvens under de forsta 7-8 A&ren efter gya-
men. | gengald har kvinnorna o4 hogre bytesfrekvens &n méannen lang-
re fram i yrkeslivet  jamforelsen avser de den lagre befattningsni-
van kvarvarande kvinnorna  och mannen. Férmodligen ar det hem-
ansvar Och smdbamn g, bidrar till att kraftigt férsena de kvinnliga
akademikernas karriarutveckling. Frdn 1993 har systemet for befatt-
ningsklassificering andrats sd att jamforelser inte langre kan géras
med tidigare &r. Men den o Klassificeringen  mgjliggér & andra sidan
en intressant analys g, traditionellt ~ chefsansvar grgys Projektledaran-
svar. Resultaten visar sig stodja hypotesen att projektformen passar
kvinnor  battre An den traditionella, mer hierarkiska  organisationsfor-
men Och kan bidra till att stimulera kvinnors karridrutveckling.

Hur ger det d& yt inom et typiskt kvinnodominerat akademikeryrke
som Socialtjansteméan Ar det lattare eller svérare for kvinnor att nd
chefsbefattningar inom ett typiskt  kvinnoyrke Andelen  kvinnliga
chefer &r hégre bland socialtjansteménnen an inom den privata sek-
torn och har ocks& okat under perioden. Men kvinnorna  &r trots detta
kraftigt underrepresenterade  bland cheferna; sannolikheten att bli be-
fordrad  &r betydligt hoégre for o4 manlig socialtjgnsteman an for on
kvinnlig.  Monstret  ar ocks& att kvinnliga  socialtjanstemén  syancerar
till  bitradande  chef ,on sedan huvudsakligen stannar déar, under det
att mannen gar vidare och blir chefer. | termer av kvinnors  och mans
relativa chanser att bli chefer zr skillnaderna mellan akademikerna i
den privata sektorn och akademikerna inom  socialtjansten inte sa
stora.

Lena Grangvist och Helena Persson &gnar sitt kapitel den verti-
kala konssegregeringen inom varuhandeln.  De undersdker dels huru-
vida det finns skillnader i karriarrorlighet och karriarmonster mellan
kvinnor  och man, dels huruvida l6neeffekterna ay Karriarrorlighet
inom branschen &r olika stora for kvinnor och man. Deras studie 4y
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karriarrorlighet baseras pa sysselsattningsbiografier over individuella

yrkeskarriagrer ~ frdn 1950-talet och fram till 1991, insamlade inom 5.
men for Levnadsnivaundersékningen. Dessa biografier  analyseras
med hjalp 5y sk. durationsanalys.  Denna innebdr att mgan folier indi-
viderna gver tiden och observerar nar specifika héandelser intréffar, dar
handelserna  innebar att individen  byter tillstand. | den aktuella stu-
dien studeras Overgdngama  mellan tillstindet att arbeta inom gy
handeln till  tillstandet att byta till ett battre arbete, dar det gepare
tillstdndet i sin tur delas upp i tre olika karriarrnonster- att avancera
hos gamma @arbetsgivare, att avancera hOS annan arbetsgivare  men
inom branschen samt att avancera hOS annan arbetsgivare i en annan
bransch. Granqvists och Perssons resultat visar att det finns stora skill-
nader mellan kvinnors  och mans Karridrrorlighet. Tidsprofilema for
avancemang  Skilier sig mellan kénen och kvinnornas  karriarchanser  ar
under den studerade perioden bara 25-65 procent gy mMéannens. Karri-
armonstret  for kvinnor  ggr ocksd annorlunda  yt &n for man. Sannolik-
heten for kvinnor att byta till ett battre arbete inom branschen ar myc-
ket lag och patagligt lagre &n for mannen. Kvinnomas  ayancemang
sker framforallt genom  att de lamnar branschen. Loneeffekterna av
karriarrorlighet inom branschen skiljer sig ocksa mellan koénen. Den
genomsnittliga |6neeffekten per byte till ett batre arbete ligger pa
omkring 12 procent for mannen, under det gt loneeffekten  fér kvinnor
inte zr statistiskt  signifikant.

Arbetsmarknadssituationen

for nagra speciella kvinnogrupper

Bokens tva foliande kapitel studerar arbetsmarknadssituationen for
invandrarkvinnor respektive ensamstdende modrar.  Invandrarkvinnor

kan ténkas drabbas g, diskriminering bade efter kon och efter etnici-
tet. Diskriminering arbetsmarknaden kan ta formen 5, olika ersatt-
ning for ggmma arbete. Men den kan ocksa ytira Sig i att den diskrimi-
nerade gryppen har svért att f& arbete pa hela eller delar 5 arbets-
marknaden, dvs. i segregering. | det aktuella fallet innebdr det att in-
vandrarkvinnorna kan komma att utgéra epn Segregerad del 5, den
kvinnliga ~ arbetskraften ~ vad galler sysselséttningsgrad  och arbetslos-
het, foérdelning  &ver branscher och yrken samt egenskaperna hos de
arbeten de innehar. Eskil Wadensjo analyserar hur situationen for in-
vandrarkvinnor ser ut i dessa avseenden och hur den har forandrats
mellan 1960- och 1990-talet. ~ Under 1960-talet 4, invandrarkvinnorna

i mycket hoég grad integrerade arbetsmarknaden; deras arbets-
kraftsdeltagande var betydligt hogre &n svenska kvinnors och deras
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arbetsléshet 5, 1&g. Situationen  pd 1990-talet g, helt annorlunda yt,

Invandrarkvinnomas arbetskraftsdeltagande ar lagt, mycket lagre &n
svenska kvinnors, och deras arbetsléshet mycket hog. Under 1960-ta-
let skilde sig invandrarkvinnomas yrkesfordelning kraftigt frdn den

for svenska kvinnor. De hade oftare industriarbeten och darmed ocksa
arbeten gom yar fysiskt krdavande och med relativt stora risker for ar-
betsskador och arbetssjukdomar. P& 1990-talet skiljer sig yrkesfordel-
ningen for invandrarkvinnor och svenska kvinnor inte léngre lika
mycket &t. Segregeringen har i detta avseende minskat, dock till en del
p& grund g4y att invandrarkvinnoma forlorat och/eller inte langre kun-
nat f& arbeten jnom industrin. Trots detta &ar invandrarkvinnoma fort-
farande overrepresenterade inom industriarbetaryrken och arbetar of-
tare &n svenska kvinnor inom typiska mansyrken. Det finns dock stora
skillnader mellan  olika invandrargrupper och yrkessegregeringen
mellan svenska kvinnor  och invandrarkvinnor ar vasentligt lagre for
invandrarkvinnor frdn Norden och Vasteuropa &n fér andra grupper  av
invandrarkvinnor. Vad géller egenskaperna hos de arbeten svenska
kvinnor  och invandrarkvinnor har &r det kanske speciellt skillnader
vad galler utbildningskrav och tillgang till vidareutbildning som be-
héver uppmarksammas. Genomsnittligt sett har invandrarkvinnoma
inte lagre utbildning an svenska kvinnor,  &ven oy skillnaderna ar
stora mellan olika invandrargrupper. Daremot far de ofta arbeten ¢om
inte motsvarar deras uthildningsniva och arbeten g, inte kraver och
ger tilgdng till vidareutbildning ~ och darmed till ayancemang Och Okad
I6n.  Sammanfattningsvis menar Wadensjo att det laga arbetskraftsdel-
tagandet och den fortsatt hoga arbetslosheten i kombination med pa-
gaende strukturella forandringar  p& arbetsmarknaden goér att arbets-
marknadslaget  kan forvantas forbli svart for ménga invandrade  kvin-
nor.

Till ganska nyligen har det varit o, allman uppfattning i Sverige att
ensamstdende modrar inte skilier sig sarskilt mycket fran gifta modrar
vad galler forvarvsarbete  och forsorjning. | internationella  jamforelser
har de ensamstdende modrama i Sverige visat sig ha g, béattre ekono-
misk situation an i andra lander, vilket forklarats med deras hdga for-

varvsfrekvens. Ulla Bjombergs studie visar emellertid att arbetsmark-
nadssituationen for ensamstdende  modrar i Sverige har forsamrats
betydligt sedan slutet 5, 1980-talet. Tillbakagangen i ekonomin under
1990-talet har gjort det svarare for dem gt havda sig arbetsmark-

naden. Sarskilt ytsatta &ar modrar oy inte ar fodda i Sverige och mod-
rar med lag utbildning. Men fenomenet &r generellt och ensamst&ende
modrar  har g mer Prekér situation pa arbetsmarknaden an gifta mod-
rar, 4&ven ndr man tar hansyn till skillnader i utbildning och &lder bland
modrama.  Besvarligast  &r situationen  for modrar med sma bam. En-
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samstdende smabamsmodrar har mer &n dubbelt s& hog risk gom gifta
smabamsmaodrar att vara arbetslosa, oavsett utbildningsniva.

Aven om krisen i ekonomin  haft stor betydelse visar Bjomberg att
ensamstdende modrar hade en mer Utsatt position pa arbetsmarknaden
redan fore 90-talskrisen. Det g bara mindre markbart eftersom g
betsloshetsnivaema var betydligt lagre. Den svenska politiken har lagt
villkor  bla. tillgang till barnomsorg och incitament tillratta  for att
uppmuntra il forvarvsarbete dven bland ensamstdende modrar och
dessa modrar forefaller  sjalva ha g hég motivation att forvarvsarbeta
och gora ett bra arbete. Bjomberg pengr darfor att forklaringar  till  ait
ensamstdende  mdodrar  har en mer Utsatt position arbetsmarknaden
an gifta/samboende  maste tg sin utgdngspunkt i de generella meka-
nismer gom sorterar kvinnor till arbeten med samre villkor.  De gnsam-
stdende modrama  &r bara per utsatta och selektionsmekanismema
starkare och mer patagliga. Risken finns, bedémer hon, att vissa gy
dessa kvinnor hamnar i onda cirklar med tillfalliga  anstéllningar,  pa-
tvingad deltid och socialbidragsberoende.

Konsskillnader i arbetsloshet,

tillfalliga  jobb och fortidspensionering

P& den svenska arbetsmarknaden har det, speciellt i ett internationellt,
jamforande  perspektiv,  funnits betydande likheter vad géller nivderna
kvinnors och mans sysselsattning och arbetsléshet. Detta kan fore-
falla forvdnande mot bakgrund av den starkt koénssegregerade  svenska
arbetsmarknaden. Men har da likheterna i kvinnors och mans arbets-
I6shet gallt &ven under 1990-talets sysselséttningskris eller finns det

kénsspecifika monster i kvinnors  och mans vagar ut yr arbetslos-
heten Detta ar den frdga Anna Thoursie soker besvara i gn Studie ba-
serad ett urval kvinnor och man i dldern 25-54 &r g, registrerades

som arbetslésa nagon gang under perioden augusti 1991 till november
1996 och g ville arbeta heltid. Thoursie anvénder sig 5, s.k. dura-
tionsanalys och undersdker med hjalp o, denna hur olika faktorer péa-
verkar sannolikheten att lamna tillstdndet  arbetslds for att overga till
nagot 5, de fyra tillstinden  fast heltidsarbete, tillfalligt heltidsar-
bete, deltidsarbete respektive en arbetsmarknadspolitisk atgard.
Skattningar 5, Overgangssannolikheter gors dels for de bada kénen
gemensamt, dels separat for kvinnor och man. Resultaten visar att gr-
betslésa man har 24 procents hogre sannolikhet an arbetslosa kvinnor
att f& g fast tillsvidareanstélining under det att deras sannolikhet — att
f& on deltidsanstélining ar 72 procent lagre an for arbetslésa kvinnor.
Sannolikheten for man att f& ett tillfalligt jobb eller att placeras i gp

11
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arbetsmarknadspolitisk atgard ar 5 respektive 3 procent lagre an for
kvinnor,  dvs. dar ar kodnsskillnadema sma. De separata Skattningarna
for kvinnor och man avslojar konsgemensamma  ménster men OCksé
vissa konsskillnader vad galler hur olika faktorer paverkar Overgangs-
sannolikhetema til de fyra tillstinden. Bl.a. visar det sig att egenskap-
en att vara Smabamsforélder kraftigt sanker @Gvergangssannolikhetema

for arbetslosa kvinnor till alla fyra tillstinden. Den negativa effekten
ar storst vad galler tillfalliga heltidsjobb.  For arbetslésa man innebar
daremot att yara Smabamsforalder att alla fyra 6vergangssannolikhet-

ema DPlir hogre och den positiva effekten &r storst vad géller over-
gangen till fasta heltidsjobb. Ater visar sig foraldraskap ge olika 4.

betsmarknadsutslag for kvinnor och man. Konsskillnaden i effekten
av att yara Smabamsforélder kan ha sin bakgrund béde i utbuds- och
efterfragefaktorer ~  dessa faktorers relativa vikt gar inte att faststélla

utiftdn  den aktuella  studien.

S& kallade atypiska eller icke-traditionella sysselsattningsfor-
mer, S&som deltidsarbete,  tidsbegrénsade arbeten och egenforetagan-
de, har under ggpngre ar Okat bade absolut och relativt i flertalet o .
peiska lander. Utformningen av arbetsmarknadslagstiftningen, social-
férsakringslagstiftningen och kollektivavtalen i Europa under efter-
krigstiden  har ofta baserats férhallandena  for typiska jobb, dvs.
fasta heltidsanstéllningar. Detta, liksom de atypiska arbetenas karaktéar
i sig, innebar att de icke-traditionella anstallningsformerna ofta &r
problematiska  frdn vélfards- och trygghetssynpunkt. Mot denna bak-
grund analyserar Inga Persson forekomsten 5, och karaktaren  hos
atypiska arbeten i Sverige. Den frdga hon soker besvara ar g ut-
vecklingstendensema vad galler atypiska jobb & gemensamma  fOr
kvinnor och man eller 5, de icke-traditionella sysselsattningsformer-
na skapar en py form 45, konssegregering pa arbetsmarknaden Ar det
kanske rentav S& att de atypiska arbetena ar typiska for kvinnor Hen-
nes studie ar fokuserad pa konsskillnader  vad galler tvd specifika for-
mer ay atypiska arbeten, ftillfalliga  jobb och ofrivilligt deltidsarbete
deltidsarbetsldshet.

Den bild goy vaxer fram &r inte entydig; den visar séval likheter
som Skillnader mellan kénen. Andelen ,, de anstéllda ggp har ftillfal-
liga arbeten ligger under hela den studerade perioden 1987-96 hogre
for kvinnor  &n for méan, men Vvariationema  gver tiden har varit likarta-
de for bada konen. For bade ynga man och ypgg kvinnor tycks vagen
in p& arbetsmarknaden under 1990-talet g& via fillfalliga  jobb, men
omfattningen  &r stérre  0Ch processen mer Utdragen for yngg kvinnor
an for ynga man. Antalsmassigt & det dock de yyxpg kvinnorna  gom
dominerar  bland de tillfalligt  anstéllda i mitten 4, 1990-talet och detta
ar an mer fallet vad galler de deltidsarbetslosa. | denna bemarkelse

12
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kan saledes de atypiska tillfalliga  arbetena och, i an hogre grad, den
atypiska deltidsarbetslosheten séagas yagrg typiska for kvinnor.  En
mer ingdende analys visar att kvinnornas  Overrepresentation  vad galler
tillfalliga  jobb och deltidsarbetsloshet har sin bakgrund i den starkt
konssegregerade  svenska arbetsmarknaden, dvs. i att kvinnor och man
fordelar sig olika vad galler sektorer, néringsgrenar, yrken och arbets-
tider. Skattningar baserade pa individdata  visar exempelvis att den
renodlade  effekten 5y att vara kvinna istédllet  for man sannolik-
heten att ha ett tidsbegréansat anstéllningskontrakt ar negativ. |Istéllet ar
det kvinnornas Overrepresentation inom offentlig  sektor och inom
vissa yrkesomrdden samt, kanske allra viktigast, inom deltidsarbetet
som har betydelse. Aven yad galler deltidsarbetslésheten slar konsseg-
regeringen  efter naringsgren  igenom hart. Pé&fallande &, béde vad
galler de tillfélliga jobben och deltidsarbetslosheten, den stora roll
som arbeten och yrken inom den offentiga sektorn spelar for kvin-
nornas atypiska jobb och atypiska arbetsloshet.  Viktiga  forklarings-
faktorer till kvinnors  atypiska jobb férefaller séledes finnas i anstéll-
ningspolitk  och arbetsorganisation inom verksamheter i den offentli-
ga sektorn. Detta borde, enligt forfattaren, ocksd innebara att méjlig-
heterna att pdverka och styra den framtida utvecklingen av svenska
kvinnors  atypiska arbeten och atypiska arbetsloshet ar forhéllandevis
stora.

Bokens odyssé genom den konsuppdelade — svenska arbetsmarknad-

en inleddes med de konsbundna  utbildningsvalen vilka  strukturerar
unga kvinnors  och mans intrade arbetsmarknaden. Den avslutas gy
Jonas Hoog med g, studie 5, konsskillnader i fortidspensionering,

dvs. y skillnader mellan kvinnors och méns fortida uttrade frén gy
betsmarknaden.

Hoog utgar frdn g forklaringsmodell, dar sannolikneten  for att en
individ  skall fortidspensioneras bestams 4, en Samverkan mellan  yt-
stotningsfaktorer, attraktionsfaktorer och individuella  faktorer.  Utstot-
ningsfaktorer  star for arbetsmarknadsférhallanden som tvingar manni-
skor att lamna arbetskraften t.ex. nedlaggningar, arbetsloshet,  délig
arbetsmiljo, medan attraktionsfaktorer anvands gop beteckning  for
forhdllanden gy gor en fOrtidspensionering attraktiv. - och mgjlig tex.

beslutsregler,  ersattningsregler, tilldmpningen av lagstiftning  och reg-
ler.  Individuella faktorer, slutligen, star for individuella egenskaper

och omstandigheter tex. kon, alder, yrke, halsa, arbetsléshet

egen

som Skilier ut individer ~med battre och samre f()'rutgéttningar P& gr-
betsmarknaden. | tidigare empirisk forskning oy, fortidspensionering-
ens Orsaker i Sverige har stod getts alla tre typerna ay forklarings-
faktorer.  Men &r bestdmningsfaktorema bakom kvinnors  och mans
fortidspensionering desamma och har olika bestdémningsfaktorer sam-

13



Inga Persson Eskil Wadensjo

ma Vikt i kvinnors  respektive mans fortidspensionering Detta soker
studien belysa med hjélp 5, ett omfattande individdatamaterial roran-
de samtliga nybeviljade fortidspensioner ar 1988 och ar 1993.
Resultaten  visar att kvinnor  fortidspensioneras  oftare &n man. Men
nar Ovriga faktorer konstanthalles, forsvinner  kvinnornas  cirka 20-
procentiga  Overrisk. Den faktor g5y framforallt  har betydelse darvid-
lag ar hélsa. Det innebar att det &r kvinnors samre halsa | studien matt
som frdnvaro  pa grund 5, sjukdom oy ligger bakom den hégre pen-
sioneringsbenagenheten for kvinnor.  Analyserna i studien visar ocksa
att flera bestamningsfaktorer slar olika hart bland kvinnor och man.
Faktorer  gom ror social bakgrund och social stélining har betydande
inverkan fortidspensionering bade bland kvinnor och man. Men ut-
bildning har stérre betydelse bland man &n bland kvinnor; man med
l&g utbildning verkar ha svrare relativt vélutbildade  man att behdlla
sin position pa arbetsmarknaden an vad lagutbildade kvinnor har rela-
tivt valutbildade kvinnor.  Det omvéanda galler for familjesituationen,
dér gn splittrad familj tycks paverka kvinnors relation till arbetsmark-
naden mer &n mans. Detsamma géller yrke/socialklass,  déar skillnaden
i risken att sl&s yt frdn arbetsmarknaden mellan kvinnor i arbetaryrken
och kvinnor i mellan- och hdgre tjanstemannayrken ar stérre &n mot-
svarande  skillnad  bland man. Invandrarkvinnor har jamfort  med
svenska kvinnor svarare att stanna kvar pd arbetsmarknaden och skill-
naden ar storre &n mellan invandrade man och man fédda i Sverige.
Sammanfattningsvis visar Hoogs studie att nedsatt arbetsférmaga
spelar huvudrollen i urvalet 5, dem goy, lamnar arbetsmarknaden i
fortid bade for kvinnor och man. Givet gamma &lder och ggmma hél-
sosituation  &r dock chanserna att stanna kvar pa arbetsmarknaden be-
tydligt mindre fér okvalificerade arbetare, invandrare,  |&gutbildade
och frdnskilda och detta galler i hégre grad bland kvinnor an bland

man.
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Hur skall vi forklara

konsskillnader i utbildningsval

En empirisk prévning av hypoteser om
rationella val och konsrollsmodeller

JAN O. JONSSON

11 Konsskillnader i utbildning

utraderade eller  kvardréjande

Hogre utbildning g fOr bara tre generationer —sedan gn manlig gpge-
lagenhet. Flickor tillats inte studera vid de allmanna laroverken  forran
1927 och aven om en inte oansenlig andel 5, medelklassens  dottrar
studerade vid privata laroverk I&g hogre studier normalt sett utanfor

dessa kvinnors  rackhall. Idag dominerar kvinnorna  p& hogskoleniva.
Forandringen ar inte bara ovanlig  det ar svart att finna g4 motsva-
rande utveckling inom andra omrdden  ytan ocksd dramatisk. Kéns-

utjgmningen  tog fart med A&rskullarna  fodda p& 1920-talet och 1930-
talet, dvs. for dem gop gick over till laroverket under andra varlds-
kriget och strax darefter. Den forsta delen 4, utiamningen kom dar-
med under o, kraftig expansion 4, det hogre uthildningsvasendet.
Efterfrigan  pad hogre utbildning  sjonk i boérjan L, 1970-talet,  men
koénsutjamningen fortsatte.

| figur 1. illustreras  hur konsskillnadema i utbildningsniva mins-
kade fran fodelsekohort till  fédelsekohort. Kurvan gom Visar andelen
man gom genomgdtt o4 langre teoretisk  gymnasieutbildning eller
hogre studier skar kurvan fér kvinnor for dem fodda i borjan g, 1950-
talet; motsvarande intréffar ndgot gepgre for universitetsexamina dar
kortare hogskoleutbildningar ingdr. Mer precisa analyser Jonsson,
1997 visar att det 4 &r 1981 som kvinnorna  kom  ikapp  maéannen,
bdde nar det galler 6vergdng till langre teoretiska gymnasielinjer  och
till traditionell  universitetsutbildning.
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Figur 1 Andelen man och kvinnor med
a Studentexamen/langre teoretisk gymnasieutbildning eller
hoégre studier, samt
b traditionell universitetsexamen, i olika fodelsekohorter.
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Under resten gy 1980-talet drog kvinnorna iffin  mannen nar det galler

6vergang till universitetsforberedande och hogre studier, framst bero-
ende att pojkar frdn arbetarklassen kom att slapa efter alltmer
Jonsson, 1997. Konsskillnadema vid mitten 5, 1990-talet kan ggm-

manfattas enligt féljande:

Kvinnorna  dominerar  patagligt vid kortare och mindre statusbe-

tonade hdgskoleutbildningar _ detta beror att kvinnodomine-
rade utbildningar  till sjukskoterska, fritidspedagog,  forskollarare
etc. ar gy betydligt storre omfattning  &n mansdominerade, korta-

re tekniska utbildningar.

Kvinnorna  gér i ndgot hogre utstrackning vidare till traditionella
universitetsutbildningar.

Mannen har ett klart forsteg nar det galler léngre, mer Prestige-

fyllda universitetsstudier dit man brukar rékna utbildning till la-
kare, tandlakare, jurist, civilekonom, civilingenjor m.fl.  yrken.
Detta beror framst att mannen dominerar  kraftigt vid de tek-

niska hogskolorna

I Forskningsrekryteringen uppvisar ocksa den gp tydlig mansdominans. Ht 1993 ¢
ca 36 procent gy alla aktiva doktorander kvinnor, vilket dock &r en 0kning fran t.ex.
1962 da motsvarande andel y5r 16 procent. Om mgan relaterar andelenkvinnliga dok-
torander till andelen kvinnliga exarninerade den senastetioarsperioden &r underrepre-
sentationen dock mattlig inom vissa omraden, t.ex inom juridisk fakultet 49 procent
examinerade, 42 procent doktorander, medicinsk fakultet 49-41, och teknisk fakul-
tet 20-21  berékningar fran Utbildningsstatistisk Arsbok 1995, sid. Il samt

Tab. 54.
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Totalt sett ar konsskillnaderna i utbildningsniva inte sarskilt stora i
dagens Sverige, narmast triviala gy man relaterar dem till skillnader
mellan bamn frdn olika samhallsklasser ~ och det géller &ven nar man
jamfor  elever pad gamma betygsnivd jfr.  Erikson och Jonsson, 1993.
Den stora konsolikheten galler istéllet utbildningsinriktning. Gymna-
sieskolan  &r mycket starkt konssegregerad, speciellt yrkesutbildning-
arna se tex. Utbildningsstatistisk Arsbok  1992; 1995. Ett relativt
stort antal inriktningar ar i stort sett enkdnade. Pojkar valjer traditio-
nellt tekniska inriktningar  och industri/hantverkslinjer, medan flickor-
na vélier vard, omsorg Och humaniora.  De kortare och/eller —mindre
statusfyllda  yrkeslinjerna  vid hogskolan ar ocksd starkt konssegrege-
rade  dar tillkommer en Stark kvinnodominans inom lararutbildning-
ama _ liksom vissa utbildningsinriktningar inom det traditionella  uni-
versitetsvasendet. Framfor allt galler det alla typer gy Studier dar data-
kunskap ingdr, dar mannen utgér en stor majoritet Jonsson,  1997.

Kdnsskillnaderna i utbildningsinriktning har minskat punktvis. Ex-
empelvis  &r naturvetenskaplig inriktning  vid gymnasiet inte langre
mansdominerad och andelen kvinnor vid de tekniska hogskolorna har
okat patagligt frdn borjan L, 1960-talet, vilkket dock ar epn forandring
som lilldrar  sig en 1&g nivd  kvinnornas  andel har ckat fran 8 pro-
cent ar 1962 till 21 procent ar 1993/94 SCB 1993, sid 23; Uthild-
ningsstatistisk ~ Arsbok 1995, Tab. 48 omrdknad for att inkludera  arki-
tektexamen. | vissa fall har dock konsutjiamningen vad galler utbild-
ningsnivd  paradoxalt nog bidragit till att den sektoriella  kdnssegrege-
ringen oOkat den positiva utvecklingen att mansdominansen brutits pa
lakarlinjen,  tandlékarlinjen, bland adjunktema/gymnasielarama, samt
pa psykologlinjen  &r samtidigt exempel p& att den kvinnliga dominan-
sen inom véard- och uthildningssektorema har blivit allt patagligare.

Hur har d& konsskillnaderna i utbildningsinriktning forandrats i ett
langre perspektiv Det finns inga sakra uppgifter detta. Jag skall
forsoka besvara fragan genom att utnyttia uppgifter op individers  ut-
bildningsniva och -inriktning enligt levnadsnivaundersokningarna
LNU.2  Forst har jag konstruerat ett matt gom avser att fdnga graden
av konsotypiskhet i inriktningen g, den hogsta uthildningsnivan som
en intervjuperson  har uppnatt. Som utgdngspunkt har jag tagit den tre-
stélliga sk. SUN-koden  gom & den indelning i utbildningar  séval
nivd gom inriktning som anvands ,, Statistiska centralbyrdn  SCB

2Levnaldsniv:‘éiundersijkningen, LNU, gom baseraspa ett slumpmassigt urval 5y den
svenska befolkningen 15-75 ar, har genomforts ar 1968, 1974, 1981 samt 1991 se
Erikson och Aberg, 1984; Fritzell och Lundberg, 1994. Det ar enbart 1981 &rsunder-
sokning gom innehaller fullstandig information o moderns sysselsattning och yrke
under intervjupersonens uppvéxt och eftersom analysernagenarei detta kapitel g-
vander dessavariabler harjag framst anvant datafran LNUS81.
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1988. Darefter har jag skapat o, variabel déar varje intervjuperson  har
&satts ett varde gom motsvarar den relativa andelen 5, samma KOn i
den SUN-kod  gom motsvarar hennes hégsta utbildning. 3 Exempelvis

har kvinnor o gatt op typiskt manlig inriktning,  déar 90 procent ayv
alla ar man, fatt vardet 10; de kvinnor oo, istdllet har gétt o, starkt
kvinnodominerad utbildning  har fatt betydligt hogre varden, vissa
100. Motsvarande berakningar  har gjorts for man. Hoga vérden be-
tecknar séledes konstypiska val och genomsnittsvardet  bor ligga nara
50 nar det inte foreligger nagon konssegregeringf

I figur 1.2 visas tv& kurvor &ver konssegregeringens  utveckling

over tid, gom den speglas i graden 5, konsbundenhet i utbildningsval-

en for olika fédelsekohorter. Nar vi beraknar konssegregeringen  for
alla uthildningar  heldragen kurva ©kade den stadigt och patagligt
frdn A&rskullama  fodda pd& 1910-talet fram till dem fodda pa 1960-talet.

Detta beror p& att det har blivit allt fler gom gar yrkes- eller andra gpe
cialiserade utbildningar, dvs. att de faktiskt har varit tvungna att gora
ett val 4y inrikining som 1 och for sig kan 44 en @lman sédan.
Under 1930-talet, nar gn majoritet 5, ungdomarna inte fick e ut-
bildning  an folkskola g jamforelsevis  konsneutral  utbildning  5f

3Ett praktiskt problem vid konstruktionen gy detta métt 4 att det inte finns nagon
trestéllig SUN-kod i 1981 ars LNU. For att |6sa detta harjag utnyttjat det faktum att
levnadsnivdundersodkningarna ar en panelstudie, dvs. sgmmaindivider foljs éver tid.

I 1991 arsLNU finns g mycket detaljerad kodning gy vilka utbildningar intervjuper-
sonernagenomgatt. For de intervjupersoner gom deltagit i saval 1981 gom 1991 4rs
LNU kan man darfor anvandauppgifter om uppvaxtforhallanden fran den férra och
uppgifter om utbildning fran den genareundersokningen. Det betyder att det slutliga
urvalet med giltiga varden p& samtliga variabler, 3 630 personer, kommer att besta gy
man och kvinnor foédda 1915-66. For att fa en stabil grund for att beraknakénsandel-
ama for varje utbildning harjag anvant ett stérre datamaterial, det s.k. Arskurs-9-
materialet, insamlat fér gp, utredning o den sociala snedrekryteringen till hogre stu-
dier Erikson och Jonsson, 1993, Kap. 4. Detta innehaller ¢4 200 000 individer. Jag
har dar beraknat kénsférdelningen for den trestéalliga SUN-koden pa basis zy frekven-
sernaay moderns och faderns utbildning. Eftersom det finns uppgifter pa betydligt
fler modrar an fader _ ensamstdendebarn bor mestadelsmed sina modrar och hushal-
let &r grunden for kopplingen till féraldrarna nar det géller informationen gm deras
utbildningsnivd _ harjag vagt ned" modrama for att fa lika mangakvinnor ggm man.
Urvalet baserar sig pa personer fodda 1972till 1976, och foraldragenerationen &r da
huvudsakligen fodda pa 1940-talet, varfor detta urval inte técker sgmmafodelse-
kohorter gom LNU 1981. Da kdnssegregeringeninom givna utbildningar i stort sett
torde ygrg densammabland dem fodda tjugo ar tidigare och gengredr detta sannolikt
inget problem.

4Detta ar inte nagot avancerat matt pa segregering, delvis darfor att konstruktionen gy
ett sddant skulle krava yer detaljerade basuppgifier. Resultaten bor darfor betraktas
som Preliminara Notera attjag i figuren inte kontrollerar for det faktum att allt fler
kvinnor nar hogre utbildningsnivaer. Detta har dock liten betydelse fér utvecklingen
av dengenomsnittliga kénssegregeringen: nar man beréknar dennauppdelad pa
utbildningsniva framtrader g, svagt okande segregering fér lagre yrkesutbildningar
och gn svagt minskande for langre gymnasieutbildningar och for postgymnasiala
studier.

19



av haturliga  skal koénsskevheten liten. Den streckade kurvan visar
konssegregeringen bland dem ¢y, gatt ndgon utbildning  utéver den
obligatoriska, dvs. gom gjort nagot utbildningsval. Har ar konssegre-
geringen, gom vantat, starkare. Den ar ocksd, vilket kanske &r mindre
vantat, nastan helt stabil 6ver tid. | genomsnitt har man och kvinnor i
alla fodelsekohorter gatt i icke-obligatoriska utbildningar dar 70
procent gy deltagarna ftillndr det ggng konet.

Figur 1.2 Grad 4, konssegregering i utbildningsval i olika
fodelsekohorter, for alla utbildningar N3 709, samt
for icke-obligatoriska  utbildningar N 2265.
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1.2 Hur skall konssegregeringen i skolan forklaras

Vad &r forklaringen till  att konsskillnadema i utbildningsniva i stort
sett upphort, medan det fortfarande finns o, bedbvande forutségbarhet
i flickors och pojkars val 4y utbildningsinriktning och yrke Detta ar
en central vetenskaplig frdga dar olika uppfattningar oy manskligt
handlande  bryts mot varandra. Syftet i detta kapitel ar att diskutera
denna frdga utifrin existerande teorier och beldgg, samt att empiriskt

préova atminstone tva olika forklaringar il kénsskillnader ival 5y stu-
dieinriktning. Den gng forklaringen  geg i tenner gy rationella  val, den
andra &ar baserad pa teorier ,y, konsrollssocialisation. Aven om Vi
knappast kan hoppas pa att forklara koénssegregeringen, behdvs om.

piriska  studier och logiska resonemang Or att prova olika arguments

barkraft, liksom for att utréna Vika empiriska generaliseringar
gar att gora och ivilka fall vart kunskapsunderlag ar brackligt.

som
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1.3 Teorier oy rationella utbildningsval

Vi kan urskilja olika forklaringar  till konsskillnader i val 4y studiein-
riktning  utifrdn  antaganden om hur stora frihetsgrader elever har vid
tiden for sina utbildningsval. Vid gpg polen finns vad vi kan Kalla teo-

rier om rationella val. Dessa teorier har det gemensamt  att de menar
att kodnssegregeringen uppstar darfor  att pojkar och flickor  tréffar
konstypiska val nar de aktivt och medvetet soker maximera sin nyt-
ta, vilken vi kan jamstalla med ndgon sorts livstillfredsstallelse.
Orsaken till koénsskillnadema kan da sokas i att pojkar och flickor har
olika intressen for olika utbildnings/yrkesomraden, olika avkastning
for en given utbildningsinriktning, olika barrigrer praktiska eller lega-
la, olika komparativa produktivitetsfordelar vad géller hushallsar-
bete, marknadsarbete  eller studier, och/eller olika livsprojekt fore-
stéllningar oy, sin familje- och yrkeskarriar.5

Barriarema i form 4, faktiska hinder torde 54 forsumbara i da-
gens Sverige, aven om det sannolikt kraver on stor personlig uppoff-
ring fér exempelvis en kvinna att bli 1 rare Och f6r oy man att bli
vardbirade ~ de maste forbereda sig for att bli ifrigasatta  och miss-
tankliggjorda i sin yrkesroll.  Diskriminering, viket kan ges som en
svagare form gy barriar,  kan paverka mans och kvinnors  utbildnings-
val. Om kvinnor tex. tror att de blir diskriminerade eller trakasserade
i vissa yrken eller vissa arbetsplatser minskar deras férvantade
kastning monetéart  och/eller i form 4, trivsel gy utbildningar
véantas leda till saddana jobb.

av-
som kan

En huvudsakligen ekonomisk  teori gor géllande att kvinnor  dnskar
kombinera  hemarbete  och marknadsarbete och darfor valjer utbild-
ningar och yrken dér detta &r praktiskt gorbart och ekonomiskt
férsvarbart, eller till och med I6nsamt jfr.  Beller, 1982; England
1992. Det innebér gatt kvinnor  valjer karriarer dar det gar att jobba
deltid, dar qan kan fa korta restider till jobbet samt déar man inte be-
hover satsa s& mycket jobbet Becker,  1985. | sagmma anda argy-
menterar Hakim 1991; 1996 for att op stor andel 4y alla kvinnor  sét-
ter storre varde familjerollen an yrkesrollen,  delvis darfor att de-
ras man foredrar detta. Darmed kommer manga kvinnor i férsta hand
att ha praktiska bekvamlighets-krav, snarare an krav karriar  eller
hog 16n, pa yrket.

En beslaktad teori |hepngr att kvinnor  soker jobb dar straffet i
form 5, hammade inkomstkérriarer vid bortovaro framfor  allt for

SUtmérkta sammanfattningar yy forklaringar till kénssegregering pa arbetsmarknaden
gesav bl.a. England 1992, Hakim 1996 och Jonung 1996. Tyvarr r det inte lika
latt att finna utarbetade teorier oy kdnssegregeradeutbildningsval, de blir ofiast gpy
aterspegling gy teorier gm yrkesval vilket inte alltid ar adekvat.

21



vard 5, bamn  ar sd litet g5y mojligt, dvs. huvudsakligen  jobb dar gpng
kvalifikationer inte blir fordldrade vid ett langre uppehdll i yrkesarbe-
tet Polachek, 1981. Ibland gérs antagandet att kvinnor véljer utbild-
ningar och yrken gom har flackare livstidsinkomstkurvor men hogre
ingangsnivaer. Eftersom de planerar att investera relativt litet i hu-
mankapital  under yrkeslivet genom bortovaro etc. soker kvinnor  sig
till  utbildningar dar lonen vid yrkeskarriarens  start &r hog, men dar
potentialen for Ionetillvaxt  ar mattlig Zellner, ~ 1975.

En omdiskuterad teori oy konssegregering ser familien  som en
produktionsenhet dar specialisering leder till maximal effektivitet  for
hushallet  Becker, 1991. Eftersom  kvinnor i allmanhet ar béattre pa
hushallssysslor ar det rationellt  att de specialiserar  sig sédana me-
dan mannen, som | genomsnitt har hogre I6n, koncentrerar  sig pa
marknadsarbete.  Déarutéver forstarks konssegregeringen 5, det faktum
att avkastningen 5 utbildningar i vard, omgorg 0ch hemkunskap ar
dubbel  kvinnor  goy vélier saddan utbildning kan dels f& avkastning
av den pé arbetsmarknaden, dels oka sin produktivitet i hemarbetet.
Man kan dessutom forvanta sig att bdde man och kvinnor fér hogre
avkastning 5y, konstypiska utbildningar o, de har olika forkunskaper
och darmed olika upplamingstider.

En forklaring  gom grundar sig pd intresse for olika studie- och y,.
kesomrdden kan harledas frdn teorin oy, kompenserande lonedifferen-
ser tex. Smith, 1979. Om kvinnor gy, Onskar o yrkeskarriar —varde-
rar andra saker i jobbet &n vad man gor, kommer utbildningsvalets
nyttofunktion att skilia sig mellan kénen. Exempelvis kommer Vard,
omsorg OCh service att valias 5, genomsnittigt  fler kvinnor  gm dessa
i hogre grad an méan vill jobba med ménniskor, &ven gy den monetara

avkastningen 5, sadana utbildningar & mager . ett intressant jobb
uppvager en l&g lon jfr Hakim, 1996.
Flera ,, dessa teorier, specielll Beckers arbetsdelningsteori, har

kritiserats ~ p& sévél teoretiska gy, empiriska grunder se tex. England,
1982, 1992; Bolin, 1996. Speciellt svagt stod har idén att det skulle
finnas kvinnojobb  med hogre ingdngsléner nen flackare inkomstba-
nor fatt. Kvinnor har de facto lagre ingdngsléner &n man och det torde
finnas f& jobb gom har hoga startlbner o, dalig I6neutveckling.

overvaganden g, innebdr att man Soker maximera livsionen  skulle
dock ygrg forenlig med g, kvinnostrategi som Gar ut p& att lamna
skolan tidigt for att erhdlla inkomst under ndgra &r istéllet for att ut-
bilda sig d& upptrader just o sddan inkomstprofil  gom enligt teorin
skulle 54 anpassad for personer  som inte planerar att investera i hu-
mankapital pa jobbet ge Erikson och Jonsson, 1993, Figur 9:3. Pro-
blemet &r dock, gom néamnts, att kvinnor nu gar lika lange, eller
langre, &n man i skolan. Detta faktum zr fér oOvrigt inte s& enkelt att
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forklara med na&gon 5y gyan hamnda teorier. Om kvinnor gor en kom-
binerad hemarbetar-yrkesarbetarkarriar framfér  sig, varfor skulle de
da s& lange i skolan  Observera aft svaret inte ar att de gor det for
pengarna . Kvinnor  véljer i genomsnitt utbildningar med mindre eko-
nomisk avkastning an méan och skillnaden &r inte obetydlig Erikson
och Jonsson, 1994  Ett annat empiriskt resultat gop inte verkar passa

i teorier o, arbetsférdelning  mellan man och kvinnor  ar att koéns-
skillnaden i hushéallsarbete _ trots att mannen inte tar sarskilt stort gn-
svar . har minskat relativt kraftigt i Sverige N grmo 1994. Detta be-
ror Nastan enbart pa att yngre Kkvinnor  spenderar betydligt ~mindre tid
med s&dant hemarbete &n vad &ldre generationer gjorde, medan man-
nens Okning &r mattlig Hornqvist,  1997.

En grundldggande frdga, och g, problematisk s&dan for flera 5, de
refererade teorierna ., rationella val, &r huruvida hogstadieelever kan

forutsdga sina arbetsmarknadsvillkor tillrackligt precist for att lata
antagna Villkor i framtiden  styra uthildningsvalen.  Studier oftast pa

mindre urval gy ungdomars framtidsplaner talar for att pojkar har gp
mer diffus  bild 5, familjelivet — an 4, yrkeslivet —medan det omvénda

galler for flickor, &ven gy flickor nufértiden  ocksd planerar att yrkes-
arbeta ge Bierrum  Nielsen och Rudberg, 1991; Jénsson, 1992; samt
forskningsgenomgéngen 5, Wernersson,  1991. Vissa menar OCKS& att
utbildningsvalen i femtonarsaldem  kommer i o kénslig alder da yng-
domars konsidentitet mejslas yt och da de sdledes kan tankas \grg
speciellt mottagliga for alternativ.  med o kvinnlig respektive manlig

pragel jfr. Head, 1987. Det saknas inte invandningar mot Ssadana
tankegéngar. De gom hévdar att flickor —anteciperar sin dubbla roll gom
yrkesarbetande ~ och huvudansvarig ~ for hem och familj gér andd ett
starkt antagande o, flickor i femtonarséldem. Det kan o ifrégasat-

tas att de har saddana konstypiska planer och anpassar sitt  studieval

efter detta _ det forefaller  betydligt e sannolikt att de pnumera ser
fram mot att leva i ett jamstallt  parforhallande. For de flesta ligger
ocksd familjelivet  annu langt fram. Problemet med dessa forklaringar

ar darutbver att tvd L, de stora vattendelama i utbildningsvalen _att
flickor inte véljer teknik och pojkar inte véljer sprdk ocks& ar tydliga
vid val gom gors 1yngre A&ldrar. For inte sarskilt lange sedan, da ftill-

valsémnena i &rskurs sju enligt Lgr 69 innefattade kénstypiska  alter-
nativ, gr Ocksd konsskillnadema betydande. Ar 1977 tex. var mer &n
halften 5, alla tillval  kénstypiska bara tyska g konsblandat. Det

populéraste  bland dessa g, teknik, g5y valdes 5y yar fiarde tolv/
trettondring;  dar utgjorde flickorna mindre #n tva procent gy Samtliga.

6Ett svar Skulle mojligen kunna ygrg att konsumtionsvardet gy, hégre utbildning ar
hogre for kvinnor &n fér man, i genomsnitt tycks kvinnor trivas battre i skolan.
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Flickorna  utgjorde istéllet narmare tre fjardedelar 5y alla gom valde

ekonomi, konst och franska Utbildningsstatistisk Arsbok 1978, Tab.
3.12.  Konsrollstankande upptrader  &tminstone  anda g till tio-ars-
aldern Wernersson, 1977.

Givet svenska kvinnors l&nga utbildningstider ~ och de laga é&ldrarna
vid vilka de konstypiska valen uppkommer, skulle det \ar5 en Styrka i
en teori om konssegregering  om den inte utgick frdn att flickor  och
pojkar har olika livsprojekt. Hakim 1996 refererar  visserligen  ett
antal empiriska studier, framst amerikanska, som ger vid handen att
bara o relativt liten andel kvinnor skulle \grg héngivna forvarvsar-
betande. Det rader dock brist pa goda data och det finns skal att yara
uppmarksam  pé& skillnader  gver livscykeln och mellan lander vad gal-
ler kvinnligt  yrkesarbetsengagemang. | 1991 é&rs levnadsnivdunder-
sokning framgdr att det d& faktiskt gy lika stor andel kvinnor  gom
man gom fOrvarvsarbetade i Sverige. Av kvinnor i &ldrarna  18-65
jobbade dock 40 procent deltid mot endast 7 procent gy mannen. Om
vi forsoker skatta g andel goy ar forvarvsarbetshenagna genom  att
urskiia dem gomy jobbar 35 timmar i veckan eller mer och ar néjda
med det eller Vil jobba langre plus dem 5, de Ovriga gom Onskar
jobba 35 timmar eller mper hamnar 54 procent gy kvinnorna  och 89
procent gay mannen i den kategorin. Nar vi gor motsvarande analys for
dem gom inte har nigot barn under 10 &r i hushdllet 6kar andelen ftill
62 procent av kvinnorna, medan mannens andel &r oberoende g, om
de har sm& barn eller ej. Detta & dd g tvérsnittsbild v anstéllda
kvinnor och man mellan 18 och 65 ar; kvinnornas forvarvsarbetsgrad
fluktuerar dessutom mer &n mannens oOver karriaren.  Sammantaget
kan siffrorna  tolkas gom att fler kvinnor  an méan har ett begransat in-
tresse for forvarvsarbete och kanske ggr yrkeslivet gom sekundart eller
som ett komplement til familjelivetj ~ Samtidigt &r skillnaderna  inte

stora jamfort med den dramatiska konssegregeringen i val g utbild-
ningsinriktning, speciellt nar vi beaktar kvinnors jambordiga  investe-
ringar i humankapital i utbildningssystemet. Till detta kommer att da-

gens héga skilsmassotal borde fa& kvinnor att ta hansyn till att de vid
nigon tidpunkt kan bli twungna att forsorja sig sjélva, och mdjligen
sina bam.

Jamfért  med teorier gom SoOker forklara  konssegregerade  utbild-
ningsval med att kvinnor  anteciperar gp framtida roll gy huvudan-
svarig for familjen, forefaller teorier o, koOnsskillnader i yrkesrelate-
rade intressen skillnader  gom alltsd leder pojkar och flickor till att ha

skilda nyttokalkyler _ mer lovande. Vissa yrkesrelaterade konsrol-

"Har kan man invénda att konsskillnader i intresse for forvarvsarbete kan uppsta
darfor att kvinnor har en svagare forhandlingssituation gentemot sina makar och gn-
passarsina yrkesaspirationer till den faktiska situationen.
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ler, tex. &sikterna att vardlomsorg &r mest for flickor, medan teknis-
ka/hantverksinriktade aktiviteter ar mest for pojkar, existerar i tio-
trettonarsaldem Wernersson, 1977. Bland grundskoleelever i 16-ars-
&ldern [iksom bland fackskoleelever och gymnasister  visar pojkar
och flickor skillnader i intressen och framtidsplaner, dar vissa arbets-
marknadsrelaterade frdgor skilier sig mycket Klart mellan  konen
Bengtsson,  1972. Det ar framfor allt tre 5y tio studerade aspekter gy
yrket gom faller yt: flickor  vill hellre jobba med méanniskor an med
ting och de vill i hoég utstrackning ha ett yrke dar pan far ftillfalle  att
hjdlpa andra, medan pojkarna foredrar ett dar pgn kan tjana mycket
pengar Bengtsson, 1972, Figur 40; jfr. ocks& Dunér, 1972. Senare
studier bekraftar i stort sett denna bild. Om man far tro pojkars och
flickors egna uppgifter  ligger den storsta konsskillnaden i att flickor
betonar vikten 4, att i sitt yrke hjalpa andra ménniskor;  positiva var-
deringar gy karridar och social status ar vanligare bland pojkar, men
inte lika tydligt manligt go altruistiska val ar typiskt kvinnliga
Gamberale,  Sconfienza och Hagstrom, 1996.

Tv& varianter ,, teorier g, rationella val framstr darmed som mer
fruktbara  nar det galler att forklara utvecklingen 5, kénssegregering-
en. Den gpg & den g5y havdar att man och kvinnor  har olika intresse
for olika utbildningsomraden, dvs. for utbildningens innehall, framfor
allt att man attraheras 4, teknik och kvinnor , sprk, vard och om.
sorg. En beslaktad och pd sitt satt elegantare forklaring & att flickor
och pojkar under skoldren &dagaldgger olika skicklighet och kunnande
i olika skolamnen och att deras lamplighet och komparativa fordelar i
olika amnen faller avgérandet vid deras val 4, utbildningsinriktning.
En sadan ansats utvecklas nedan.

Modeller over rationella utbildningsval

Antag att en individ  for ett givet utbildningsaltemativ gor en oOfta
implicit ~ skattning 5, sina uppfattade kostnader for C  och beléningar
av B studierna, samt sin sannolikhet P att lyckas med dem, och att
nyttan U,y ett visst alternativ, efter vissa forenklingarA ar:

8| badadessafall lamnas, som nastanalltid i teorier oy kdnssegregering England,
1993, den bakomliggande orsaken oférklarad. Den komplicerade debatten gy biolo-
giska faktorers betydelse relativt inverkan g tidig socialisation etc. kan dock inte ut-
vecklas hér.

9Den mer utvecklade modell gom ligger till grund for framstéliningen har presenteras
i Erikson och Jonsson1996. Séval beloningar som kostnader utgors till gp betydan-
de del 5y ekonomiska faktorer, men &ven icke-ekonomiska omstandigheter vager in.
Exempelvis borde insatsenfor att nd ep viss beloning raknas  pé& kostnadssidan, me-
dan "konsumtionsvéardet 5y att genomga en Utbildning ingér pa beléningssidan. Till
syvende og sidstar C och B psykologiska kategorier, vilket inte hindrar att de har
en Pataglig materiell ~ kérna.
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For ep rationellt  handlande individ kommer det slutliga valet att
falla p& det alternativ oy, framstdr gom mest gynnsamt Vid g jamfor-
else mellan olika sddana skattningar. Modellen kraver alltsd ingen mer
exakt berékning av Ul, UzmUk, utan bara att alternativen gar att
rangordna. Frdn och med arskurs 9 ar ett alternativ  alltid att lamna
skolan. En utbildnings  status tex. praktiska jamfort med studiefor-
beredande gymnasielinjer strukturerar ~ ocksa alternativen.  Eftersom,
som Vi sett, dessa rangordningar inte &r konsskiljande  kommer de inte
att behandlas nedan. Vi kan gg det gom att U i diskussionen gy foljer
haller  konstant fér  utbildningsniva _ jag kommer i sjalva verket
bara att behandla konsspecifika  rangordningar  inom gryppen langre
teoretiska gymnasielinjer.

Enligt modellen  gyan kommer exempelvis barn frén lagre social-
grupper  att gora forsiktigare  val, bland annat darfér att kostnaderna
for att gd over till o hogre utbildning  &r relativt  sett hdgre for barn
frdn mindre bemedlade hem. Barn gom har hogutbildade foraldrar  kan
antas gora djarvare val aven vid ett givet betyg, exempelvis darfor att
de kan rdkna med hjalp i skolarbetet, dvs. de uppfattar mojligheterna
att lyckas i studierna ggm storre dn ep elev med samma Petyd men
med l&gutbildade foréldrar ge Erikson och Jonsson, 1996.

Eftersom  pojkars och flickors val &r si olka méaste ndgon eller
ndgra gy terrnema B och C i modellen variera med konstillhdrig-
heten for olika utbildningsalternativ. Kostnadstermen borde yara
koénsneutral. | alla fall torde avvikelserna fran ett sddant antagande
vara Mmattliga: varje utbildningsaltemativ har, givet sannolikheten  att
lyckas med studierna,  exempelvis  ggmma langd for kvinnor  och
man.

Finns det nagon konsskillnad i uppfattade beloningar 5, ett Visst
alternativ Vi vet att kvinnor i genomsnitt har lagre 16n &n man, men
om lénegapet ar detsamma for samtliga alternativ ~ forandrar  det inte
rangordningen  dem emellan. Aven avancerade och var for sig rimliga
statistiska  analyser kommer dock till olka resultat nar det galler fré-
gan om Konsskillnader i avkastningen gy hoégre utbildning  generellt
le Grand, 1994; Bjorklund och Kjellstrom, 1994. Detta talar starkt
for att hogstadie- och gymnasieelever inte kan uppfatta nagon kons-

0 pet 5r sannolikt att det finns vissa konsskillnader: exempelvis ar sannolikt kostna-
dernafor hégre utbildning négot hogre for man eftersom studiebidraget ar kons-
neutralt medan den l6n gom ménnen skulle haerhallit oy de istéllet hadetagit ett ar-
bete earnings foregone ar hégre an motsvarande kvinnoloner jfr.  Bjorklund och
Kjellstrom, 1994. Det &r osannolikt att detta har ndgon markbar inverkan pa mans
och kvinnors utbildningsval. En gnnanméjlighet ar att man och kvinnor har olika for-
kunskaper och att darmed deras insatserfor att né ett givet varde 4y P skiljer sig &t.
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skillnad i ekonomiska  beldningar, ygre Sig nar det galler utbildnings-

nivd eller utbildningsinriktning, trots att mojligheterna arbetsmark-
naden tycks gra Nagot mer fOrdelaktiga  nar studieinrikiningen ar
konstypisk SCB  1991. Emellertid e det alltfor begransat att lik-
stélla beldningar med 16n. Beléningama  med ett utbildningsval lig-
ger darutéver dels i konsumtionsvardet i att en Viss utbildning,
dels i icke-monetdra  beléningar p& arbetsmarknaden.” S&dana kan g.

ra god hélsa vilket borde favorisera uthildningsval som typiskt sett le-
der till jobb i gn god arbetsmiljo, trivsel i arbetet, eller det anseende
som man Kkan &tnjuta efter studier i valrenommerade e | gENOMSHItt
mindre ekonomiskt  l6nsamma amnen t.ex. i religionshistoria  eller vid
Musikhogskolan. Utifrin o sddan bred definiion 5, beldningar kan
man tanka sig att dessa varierar med kon, bland annat darfor att pojkar
och flickor  uppfostras olika, har olika intressen och kanske skilda
livsprojekt. ~ Réadslan for diskriminering eller trakasserier skulle ocksa
kunna ligga med gom en Negativ vkt vid individens  skattning 4, be-
I6ningar. Som namnts qyan 4ar det vart att testa en mer forenklad teori

om Kkonssegregerade  utbildningsval, varfor jag i det foliande (egone-
manget antar att Sdval beldningstermen  goy Kostnadstermen i valmo-
dellen &r kdnsneutrala. Senare i kapitlet utvecklas dock diskussionen
om konsskillnader i icke-monetara  bel6ningar.

Om det rader konsneutralitet badde nar det géller kostnader och be-
Ibningar  skulle, enligt modellen  gyan val gy studieinriktning enbart
styras gy individemas  uppfattade méjlighet att nd framgéng i studierna
vid olika utbildningsaltemativ, dvs. 5y deras uppfattning om sin lamp-
lighet for g viss inrikining.  Denna uppfattning torde i hdg grad base-
ras P& tidigare beddémning 4, skolprestationema, framst p& betyg se
tex. analyserna gy Harngvist, 1994. Om konsskillnadema i val gy
utbildningsinriktning skulle kunna forklaras 5, konsskillnader i lamp-

ligheten for olika typer gy Studier talar det for att det i forsta hand &r
formagorna  gom ar konsbundna. Eftersom betygen kan ténkas gr5

H | humankapitalmodeller gors nastanalltid skattningarna i praktiken i monetéarater-
mer, det ar frégan om vilka livstidsintakter  ep individ beddmer att ett visst utbild-
ningsaltemativ ger; som teorin ar utformad finns dock ingen restriktion till ekonomisk
avkastning t.ex. Becker, 1975.

Z P& genaredr ar det sannolikt att skattningen 5, méjligheten att lyckas i studierna
ocksa baserarsig pa eventuella resultat frAn Hogskoleprovet. Nagot somjag inte be-
aktat i denna framstalining &r att det finns vissa kdnsskillnader i hur pojkar och flickor
uppfattar sina betyg. Exempelvis verkar, vid ep given betygsniva, flickor ha mindre
sjalvfértroende &n pojkar nar det géller matematisk formaga Reuterberg, 1996. Dér-
utover yore det dnskvart att veta hur stor anstrangning som ligger bakom ett visst be-
tyg _ om flickor har lika goda betyg som pojkar i ett visst amne, men har varit tvung-
na att plugga hart for detta borde det vagas i kalkylen @ver sannolikheten att lyckas
inom studieinriktningar dar amnet ifrdga ar centralt. Det ar val dock inte s& sannolikt
att det finns g, interaktionseffekt mellan kon, betyg och anstréangning.
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paverkade 5, elevernas intresse och livsprojekt, kan det heller inte
uteslutas att saddana forklaringar  ligger bakom.

Studielamplighet och komparativa fordelar

Lat mig forst stélla upp en enkel modell ¢gver hur sannolikheten att
lyckas i studierna P betingas 5, olika typer 5y studielamplighet. For
att fokusera just valet 5y inriktning  antar jag, som namnts gyan, att
valet 5, gymnasienivd  dvs., for de kohorter ¢oy jag studerar, kortare
yrkesutbildning, kortare teoretisk linje, eller langre teoretisk  utbild-
ning  ar givet. Enligt denna modell baseras valet 4, studieinrikining

pa tre faktorer:

P Md fLb, Kf

Mojlighetsdomén Md.  Eleverna valjer forst och framst gp inrikt-
ning som de uppfattar att de har méjlighet att komma och ge-
nomfora, dvs. gpn gom finns inom den ténkbara uppsattningen valalter-
nativ jfr. the feasible set, Elster, 1979. Formella behdrighetskrav
eller informella riktinjer ~ vad géller kurser och betyg kan antas vara
bestammande  for uppfattningen o, vilka alternativ.  goy &r praktiskt
mojliga. Denna term antar enbart vérdena 0 och | och PO gmp
Mdo.

Lamplighet, betyg Lb. For det andra valjer individer, inom den
tdnkbara  uppséttningen  alternativ,  den inriktning  de uppfattar att de
har bést forutsattningar for att klara av, den for vilkken de uppfattar sig
som lampade. For de flesta elever &r detta liktydigt med de amnen el-
ler &mneskombinationer i vilka de har hogst betyg. Att det &r s& for-
klaras delvis med att den enda forestélining de kan ha g, vilka krav
som kommer att stallas nasta utbildningsniva ar desamma gy de
krav de erfarit p& den nuvarande nivan och gom méts genom betygen.
Ju mer profilerad denna lamplighet &r, desto stérre kan benégenheten
vara att vélja studieinriktning i linje med denna. Det kan g5 vart att
notera att en €levs lamplighet ofta kan antas ygrg ungefar lika hog for
olika inriktningar eftersom det finns o, generell begévningsfaktor
som inverkar pd betyg iolika amnen. Det &r gpriori svart att uttala sig
om huruvida  lamplighetsprofiler skiljer sig sarskilt mycket mellan
pojkar och flickor. Man finner  konsskillnader i begdvning se tex.
Stage, 1992; Emanuelsson och Fischbein, 1986, e Olikhetema  &r i
de flesta fall sma. Flera forskare ge tex. Wernersson, 1992; 1995
betonar den stora Overlappning  pa individniva som finns mellan  poj-
kars och flickors begdvning &ven inom konstypiska omrdden. Andra
menar att konsskillnadema faktiskt  &r stora, exempelvis nar det galler
pojkars forsteg i mekanik Ramstedt, 1996.
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Komparativa ~ fordelar ~ Kf.  Utéver lampligheten  gom den kommer
till uttryck i enskilda betyg antas det i modellen att individens  kompa-
rativa fordelar i studiebegavning  paverkar hennes uppfattning om san-
nolikheten  att lyckas i studierna. Detta &r on poang: ibland framstalls
det som gatfullt att flickor inte valjer tekniska utbildningar  trots att de
i genomsnitt har hégre betyg &n pojkar &ven i amnen gom Matematik
och NO-amnen. D& har 5, emellertid inte beaktat att flickor tenderar
att ha hoga betyg i alla amnen och ait det &r rimligt for varje individ
att anda foredra att studera vidare i de amnen som man UPpfattar sig
som mest lampad for. | sjalva verket skulle vi kunna f& g total kons-
segregering &ven om vare flicka g béttre an varje pojke i alla skol-
amnen. Konsbundna  komparativa fordelar skulle alltsd kunna forklara
varfor relativt sm& kunskaps- och betygsskillnader leder till o, stark
koénssegregering.

Empirisk  prévning av Mmodellen  sver rationella val

Kan d& konsskillnader i val 4, utbildningsinriktning forklaras 5y stu-
dielamplighet och komparativa  fordelar Om s i hog grad ar fallet
stods hypotesen o rationella  val oy bygger pa individers  lamplig-
hetsprofil. Om det empiriska stodet uteblir kan vi knappast diskrimi-
nera Mellan olika forklaringsmodeller, men Vi kan dra slutsatsen att
lamplighet och komparativa fordelar inte ar tillfdckliga  forklaringar
till kénsbundna  utbildningsval.

Analysen baseras p& uppgifter o alla elever gom valt gn langre
teoretisk  gymnasielinje, dvs. antingen Humanistisk, Samhallsveten-
skaplig, Ekonomisk, Naturvetenskaplig eller Teknisk linje. Bland
dessa har jag valt att studera val till humanistisk-samhallsvetenskaplig
HS respektive teknisk T inriktning. Dessa ar de bada inriktningar
som &r mest konsbundna i de &rskullar gom jag studerar yar 24 pro-
cent gy dem gom valde HS pojkar och 19 procent gy dem gom valde T
flickor. Data kommer fr&n det s.k. Arskurs 9-materialet o, insam-
lades infor den statliga utredningen om Social snedrekrytering till
hogre studier Erikson och Jonsson 1993, Kap. 4. Materialet inne-
haller uppgifter oy familjebakgrund, om Skolprestationer i &rskurs 9
och gy val vy gymnasielinje  for elever gom gick ut grundskolan ar
1988-92 huvuddelen fodda 1972-76.

For att operationalisera  den tankbara  uppsattningen valaltemativ
Md, lamplighet Lb, samt komparativa fordelar Kf har jag
gatt tillvaga pa foljande stt.

B For att utnyttja den kénsméssiga snedférdelningen maximalt kunde man ha urskiljt
humanistisk linje H, men dennalinje ar for liten for att analyseradet blir mycket fa
pojkar kvar i materialet.
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Md: For dem gom har last sarskild matematik i &rskurs 9 och gom
har betyget tre eller hogre i detta dmne, samt i naturorienterade N O-

amnen och i teknik, har jag antagit att T-inriktning ingdr bland de
tankbara  altemativen. Motsvarande  krav for HS-bendgna ror séarskild
kurs i engelska och ftillval 5, andrasprdk, dar betygen skall g5 lagst
tre, vilket ocksd galler betygen i svenska och samhallsorienterade
SO-  amnen. Med tanke pa operationaliseringen kan variabeln  be-
namnas grundkapacitet i kdmamnena. Den antar vardet 0 ej kapa-
cite eller

Lb: Lamplighet har jag operationaliserat genom enskilda betyg i de
amnen gom jag antar & mest relevanta, namligen i matematik, engel-
ska, svenska, NO-amnen  genomsnitt av tre amnen, SO-amnen ge-
nomsnitt 5, fyra amnen samt teknik.

Kf: Komparativa  fordelar kommer delvis att matas i g modell dar
karnamnen i sdval HS som T ingar, genom att effekten 5, ett amnes-
betyg konstanthallet for andra &amnesbetyg fangar gop relativ dimen-
sion. For att soka o precision har jag ocksd skapat gp sérskild varia-

bel fér komparativa fordelar. Den bygger antagandet att de goy har
hogre betygssumma i matematik+NO+teknik &n i de amnen gom &r
mer utpraglade  fér HS-bendgna  har stérre lamplighet  for natur-
vetenskaplig-teknisk inriktning.  Motsvarande  géller betygsumman i

svenska+SO+sprék.  De med ggmma betygssumma i de bade kombina-
tionerna 5, amnen kallas odeciderade och variabeln antar darmed en-
dast tre vérden. Totalt sett ar det stor konsskillnad i relativ  lamplig-
het for HS respektive T som den mats via denna variabel: 35 procent
gy flickorna ar lampade foér HS mot endast 19 procent gy Pojkarna;
bara 18 procent gy flickorna har komparativa fordelar for medan
motsvarande  siffra  gr 41 procent for pojkarna. Detta kan verka forva-

nande, for &ven gy pojkar tenderar ait ha ndgot battre betyg i teknik

och flickor i svenska och sprdk, &r skillnaderna i medelbetyg Iangt
ifrfhn  dramatiska  cirka 0, betygssteg fér pojkar i teknik, 0,2 for
flickor i engelska och SO-amnen oy storst ar forsteget for flickor i

svenska, med 0,6 steg. Det &r dock o, betydande systematik i monst-
ret: &ven om flickor inte sallan har hoga betyg i naturvetenskap-

liga/tekniska  amnen, &r det séllan ¢y, de har hoégre betyg inom detta
omrdde an i svenska, samhallsorienterade amnen och sprak. Denna
inledande  beskrivning stodjer saledes tanken p& att inkludera kompa-
rativa fordelar gom en Mekanism  for gt forklara  koénssegregeringen i
utbildningsval.

Hur stor skulle konssegregeringen  dd yara om lamplighetsprofilen
for HS-amnen respektive T-amnen skulle ., densamma bland poj-
kar och flickor Kanske &r det rentav s& att hela konsskillnaden nar
det galler val g, teknisk inriktning och HS ligger i att pojkar och
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flickor  har olika f6rutsattningar for att klara dessa utbildningsinrikt-
ningar

For att syara P& dessa frdgor har jag gjort tva logistiska regressio-
ner, en for val 5, humanistisk/samhallsvetenskaplig linje och o, for
val 4, teknisk linje. Som kontrollvariabler ingdr ett stort antal matt pa
uppvéaxtmiljon foraldrarnas klass och utbildning, boende, hushallsin-
komst m.m.. Det centrala estimatet ar konseffekten. Analysstrategin

ar att gradvis introducera fler mellankommande variabler ~ lamplighet
och komparativa  fordelar i modellen for att studera hur kénsestima-
tet forandras. Om pojkars och flickors skilda forutsattningar, som Vi

kunnat méata dem, ligger bakom de konsspecifika  utbildningsvalen,
borde vi forvénta g att konseffekten raderas ut.

Resultaten 5, analyserna se tabell 1.1 visar att effekten 5, kon ar
mycket stark. Av Modell dar familjebakgrunden ocksa ingar, fram-
gér att oddset att védlia HS ar 4,4 génger sa hogt bland flickor  gom
bland pojkar pa motsvarande satt ar oddset gatt vélja T hela 7,5
ganger s& hogt bland pojkar gom bland flickor.

Effekten 5, att ha grundkapacitet i kdmamnena ar signifikant ~ for
bade valet 5, HS och men Mmycket starkare for den tekniska linjen
Modell 2 i tabell 1.1. Detta resultat reflekterar  mgjligen att denna
utbildning  geg som Svarare, och att signaler o, brister i lamplighet
eller forkunskaper som tex. att ha last allman matematik darfor ofta-
re leder till andra val. Konsskillnadema gr dock nastan inte alls bero-
ende L, uppsattningen 5, valaltemativ, definierad oy, s&dan grund-
kapacitet i kdmamnena. 4 Detta framgar o, att effekten 5, kon bara

forandras marginellt mellan Modell 1 och

MAnaIysstrategin att inkludera grundkapaciteten Md  gom en Oberoendevariabel ar
inte riktigt konsistent med teorin gyan, dar  Md betraktades gom en dikotom varia-
bel dar vardet O leddetill g strukturell uteslutning gy valaltemativet. Istéllet kunde
man €xempelvis ha gjort ep separatanalys gy Md och sedanselekteratpa Md
Eftersom Md, som den &r matt, bara ar ¢y approximation 5y begrénsningari valalter-
nativ _ det &r framfor allt bland flickor gom véljer HS relativt ménga som gér vidare
avenvid Md 0 _ verkar det andarimligt att ta med deni analysen. Ett teoretiskt
problem &r att HS ar ndgot av en lagstatuslinje, vilket gor att manga flickor med
slatstrukna betyg troligen inte beddmer sina forutséttningar for inriktningen gom
sédan, utan gor ett negativt  val _ man tror sig kanske inte klara ndgon annan inrikt-
ning.
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Tabell 1.1 Logistisk regression gy benégenheten ait vélja Humanistisk-
Samhaéllsvetenskaplig HS respektive Teknisk T linje pa kon,
grundkapacitet Md, studielamplighet Lb och komparativa
fordelar Kp, bland dem ggpy valde langre teoretiska gymnasie-
linjer HSEN T &r 1988-92, kontrollerat for bakgrundsfaktorer.
Tabellen visar antilogaritmerade estimat. N 49 302.

Humanistisk- Teknisklinje
Samhéllsvetenskaplitinje
Modell Modell
1 2 33 4 1 - 2 4
Konrefunder- 441 431 356 349 748 763 582 577

representerakon, 1,0
Familjebakgrunahot b inkl.  inkl. inkl. inkl. inkI. inkl. inkl. inkl.

GrundkapaciteMd 1,27 1,59 1,54 391 255 242
Lamplighetbetyg

Matematik 0,54 0,58 1,35 1,26
NO-amnen 0,44 0.49 2,16 1,96
Teknik 0,74 0,83 1,54 1,41
Svenska 155 1,40 0,68 0,75
SO-amnen 1,78 1,60 0,48 0,53
Engelska 1,21 1,14 0,75 0,81
HS-benégen 1,28 0,91°
ref. odeciderad,1,0

NT-benégen 0,84° 1,24
ref. odeciderad,1,0

PseudOR2 10,9% 11,1% 21,1% 21,3% 15,4% 19,1% 24,6% 24,7%
Noter:

a. Dennamodellinnehallerdven g, dikotomvariabelfér anpassadstudlegéngsamten diko-
tomvariabelgom indikerarval gy séarskild/allmérkursi engelskaoch matematiklallméan i
bada. Estimaterfor dessavariablervisas

Familjebakgrundnkluderaféljandevariablerféraldrarnasilder, invandringsstatusgm-
hallsklass utbildningoch inkomst;familjetyp uppvéxtortstypantalsyskon,samtbostadsfor-
hallandenunderuppvéxten Estimaterfor dessavariablervisas

Forestimatet0,84gallerp  0,0017.Forestimatet0,91:p  0,07.Forsamtligaandra
estimat;p  0,0001.

PseudoR2 f¢r logistiskregression beraknadsom variansengy deni modellenpredicerade
sannolikheteratt en personskallhavalt HSITdivideratmedvariansengy denobserverade
dikotominse Maddalal983.

Kalla; Arskurs 9-materialet.

Nar absoluta amnesbetyg inkluderas Modell 3 minskar konsskillnad-
erna Markbart oddset sjunker fran 4,3 till 3,6 for HS; fran 7,6 till 5,8
for T, men en stor del 5, konseffektema kvarstdr. Betygen &r starka
prediktorer av linjeval vilket talar for att de val fangar individers
uppfattningar om Sina mojligheter  ait klara studierna. Betygen i de
enskilda amnena har ocksd forvantade varden: de kommer i tvd block
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med NO- respektive SO-amnen gom de gom mest styr valen 5y HS
respektive T. | férstone kan det tyckas markligt med sé starka negativa
effekter 5, icke-kamamnen, tex. att ett betygsstegs hojning i matema-
tik halverar oddset att valja HS, men man maste betédnka dels att -
valet i analysen &r selekterat pd dem gom valt nagon langre teoretisk
linje, dels att betygseffektema i tabell 1.1 ar nettoeffekter. Det sista
innebar att halveringen 5, oddset att vélja HS i exemplet gyan galler i
den hypotetiska ~situtation ~d& grundkapaciteten =~ och samtliga andra be-
tyg halls konstanta, och bor tolkas gom att en hOjning v matematik-

betyget d& fir eleven att satsa P& en annan linje-

| nasta steg utvidgas testet genom att det mer direkta méttet re-
lativ lamplighet for HS- respektive T-sektom  fors i modellen  Mo-
dell 4. Effekten ar i férvantad riktning, men dock inte sarskilt stark
delvis darfor att sgmma dimension ocksd tas upp av nettoeffekten av
betyg. Att inkludera relativ lamplighet i modellen har o, mycket be-
gransad inverkan pa konsbundenheten i valen. Estimatet for kon for-
blir i stort sett oférandrad for bada linjevalen.

Det ar péafallande hur stor del 5, konsskillnadema ival gy T re-
spektive HS gom kvarstar trots att p& statistisk vag har jamfort  poj-
kar och flickor gom har ggmma absoluta och relativa lamplighet for
dessa inriktningar _ mer an tre fjardedelar 5, konsskillnaden aterstar
att forklara. Resultaten talar f6r att aven om lamplighetsprofilema
skulle yara konsneutrala  skulle de konstypiska valen bestd, oy an na-
got mildrade. De konstypiska valen kan pog vara rationella,  men seg-
regationen tycks inte i ndgon hogre utstrackning  bero konsskillna-
der i den mest omedelbara och tydliga signalen o vilken inriktning
som ligger mest i linje med individemas tidigare skolprestationer  jfr.
Sandqvist 1995.

159jag har ocks provat ett mer detaljerat matt som bygger pa skillnaden i betygs-
summa Mellan "T-4mnen och HS-amnen", under hypotesenatt ~ stérre skillnaden i
lamplighet desto stérre benagenhetatt valja sin profilinriktning. Denna variabel vi-
sar Sig ha signifikant och relativt stark effekt i forvantad riktning, och PseudoRzar
ocksa n&got hogre &n i den modell gom innehaller det tredelade méttet ~ komparativa
fordelar Rz22,3%  fo6r HS och 25,6% for T. Nar dennavariabel inkluderas istallet
for den i tabell 1.1, Modell — minskas kénseffekten nagot mer, Anledningen attjag
inte valt att presenteradessamodeller ar att det mer detaljerade mattet samvarierar
starkt med de enskilda betygen.

18petta ar en Omskrivning for att tre fiardedelar gy effekten gy kon pa linjevalen i
basmodellen dar  kontrollerar for social bakgrund kvarstar nar ~ dessutomkon-
trollerar fér betyg, grundkapacitet och lamplighetsprofil. Eftersom modellen &r vansk-
lig att Specificera bl.a. déarfor att detfinns ett icke-linjart sambandmellan betyg och
val 5y gymnasielinje maste denna skattning sessom ungeférlig. Alternativa modell-
specifikationer visar att upp mot 30 procent av konseffekten kan aterforas pa studie-
lamplighet och komparativa fordelar. Denna skattning &r densammagm analysen
géller val gy NT relativt HSE.
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Detta kan illustreras  genom att redovisa hur stor andel 5, pojkar
respektive flickor  gom vélier HS respektive T 5, samtliga elever o
valt langre teoretiska gymnasielinjer, samt motsvarande andelar bland
dem gom har gn tydlig lamplighetsprofil endera héllet mer an tva
betygsstegs skillnad mellan g, nmoma fOr tre ké&rnamnen, definierade

enligt ovan. Dessa andelar visas i tabell 1.2.

Tabell 1.2 Andel 4y alla gom valt att studera p& g langre teoretisk
gymnasielinje, samt gy dem med linjetypisk lamplighetsprofil,
som Valt Humanistisk-Samhaéllsvetenskaplig HS respektive
Teknisk T linje; samt betydelsen g, studielamplighet for
linjeval, matt gom differenser och oddskvoter.

Andelarggmvaltlinjen Betydelseyy lamplighet
Av alla Benagna Differens Oddskvot
HS
Man 17 26 9 1,7
Kvinnor 46 56 10 1
T
Man 42 58 16 19
Kvinnor 9 19 10 2,4

Kalla; Arskurs 9-materialet

Vi kan go i linje med tabell 1.1 att valet 5, gymnasielinje  blir per
forutsagbart oy lamplighetsprofilen  pekar ett visst hall. Detta galler
bade for pojkar och flickor, och for val ftill saval HS som T Odds-
kvotema  visar Okningen i benagenheten att vélia den linje mot Vilken
lampligheten  pekar. Generellt  sett &, gom Vi sett tidigare, lamplig-
heten viktigare for val 4, T. Betydelsen ,, lamplighetsprofil skiljer
sig inte sarskilt mycket mellan pojkar och flickor, en &r starkare for
det underrepresenterade konet  det ar s& att saga viktigare att yara
lagd &t ett visst studieomréde ., detta & konsotypiskt. | tidigare sty-
dier har det ibland framforts att flickor méaste ha o, rejél uppmuntran i
form 4, héga betyg for att vdga bryta kénsménstret jfr. Skog 1991.
Vi kan ocksd g i tabell 1.2 gt effekten av lamplighet  &r starkast for
flickors  val 5, T. Men racker g, rejal uppmuntran i form 5, kompa-
rativa fordelar Att andelen flickor g5, véljer teknisk linje &r sa lag
som 19 procent aven nar lamplighetsprofilen  ar gynnsam t@lar mot att
aven gn stark signal skulle g4 tillracklig —for att bryta konsmonstret.
Ibland havdas det att undervisningens uppldaggning i grundskolan
speciellt nar det galler naturvetenskapliga  och tekniska amnen _ skulle
passa flickor illa, och att detta i sin tur leder till att de tappar intresset
for dessa amnen och darfor véljer ndgon gnnan gymnasieinrikining.
Resultaten  hér talar sparast for att sddana eventuella konsskillnader i
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undervisningen har o, obetydlig effekt pé& konssegregeringen pa de
hdgskoleférberedande gymnasieutbildningama. Istéllet har flickor gp
stark benagenhet att vélia HS &ven nar deras tidigare skolprestationer

inte ndgot satt utesluter framgang den tekniska banan; och de
avstdr ofta frdn att vélija T fast deras betyg i typiska T-amnen &r béttre
an i motsvarande  HS-amnen. Motsvarande  kan sigas om Pojkar, om
vi byter T mot HS.

Sammanfattningsvis ar det manga blivande gymnasieelever gom ar
lampade for konsotypiska  studieinriktningar, men som inte har hég for
dem. De konstypiska valen verkar g5 fOrvanansvart resistenta mot
elevernas  lamplighetssprofiler som de framtrader i betygen. Teorin
om rationella  utbildningsval som baseras individers  skattade ganno-
likhet att lyckas i studierna vid olika utbildningsinriktningar far dar-
med inte sarskilt starkt empiriskt  stod.

1.4 Socialisationsteorier

Rationella  val representerar gn forklaringstyp som SoOker orsaken till
koénssegregeringen i utbildning  att kvinnor och méan har olika kostna-
der for, intdkter 5, och sannolikhet for att lyckas vid olika utbild-
ningsaltemativ. Vid den andra polen finns olika typer gy Socialisa-

tionsteorier. De fokuserar individens beroende L, sin sociala omgiv-
ning, sin uppvaxt och de pormer hon intemaliserat, snarare an att
framhalla individens intentionella  och 6vervdgda val. Det maste pape-
kas att det inte foreligger nadgon logisk motsattning mellan  forklaring-

ar | termer gy Socialisation och tron att manniskor traffar rationella

val: exempelvis kan gy tdnka sig fall dar véra preferenser helt &r gp
funktion g, var sociala omgivning och vi véljer rationellt enligt dessa

preferenser. | ett sddant fall &r dock den basta forklaringen  till hand-
landet socialisationen, inte rationaliteten.

En vanlig forklaring till  konstypiska  utbildningsval brukar ges i
termer gy KOnsrollssocialisation. | denna teori betraktas individers val
som Starkt beskurna, s& att exempelvis  utbildningsval framst  ar gp
konsekvens 4, uppvéxtmiljo i hem och skola, men kanske ocksd pa-
verkade ,, massmedia, den existerande konssegregeringen arbets-

marknaden, etc. Om barn och ungdomar socialiseras in i konsroller
kommer deras val, gpargre &n att yara framatsyftande, att reflektera
den starka paverkan g¢om det omgivande samhallet har; valet blir s& att
sdga en bekréftelse  pd pojkars och flickors uppfattning oy vad pojkar
och flickor bor géra, vilka yrken de kan och bor ha. En sédan syn im-

N Har ryms ocksa ett antal olika strukturalistiska och funktionalistiska teorier som har
fa foresprékare idag jfr. Elster, 1986.
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plicerar g, troghet mot foréandring eftersom  konsroller  liksom  &rvs
mellan generationer.

Sociologin ~ har emellan&t dominerats 5, dylika socialisationsteo-
rier och nar politiska &tgarder foreslds for att minska konssegrege-

ringen fors ofta resonemang om konsrollssocialisation och rolimodel-
ler. Bakom exempelvis dagens utbildningspolitiska krav fler kvinn-
liga professorer ligger delvis idén att kvinnliga forebilder  &r viktiga
for kvinnors  utbildningsval ~ ggmma argument anférs ofta nar det gal-
ler politisk  representation, i tex. riksdag och regering. Aven om be-
greppet  konsroll forkastas 5, vissa feminister ligger feministiska
forklaringar 5, konsskillnader inte bara i patriarkala  maktstrukturer.

En stark tilltro till den primara socialisationens effekter praglar ayem-
pelvis Chodorows 1978  teori o hur flickor fr&n fédseln blir fostra-
de till att sjalva bli modrar, liksom tanken att kvinnor  socialiseras il
att bli ansvarsrationella medan pojkar fostras till on mer begransad

teknisk  rationalitet Sgrensen  1982; Ve 1987. Man Kkan notera att ep-
ligt just de gepare teorierna oy manligt och  kvinnligt liksom

andra sarartsteorier kan konstypiska val 54 rationella i den bemér-
kelsen att de utgér en Overlagd handling gom Kkorresponderar med in-
dividers  livsprojekt,  dar socialisationens starka effekt ligger i att for-
meringen 5y sddana livsprojekt  ar styrd 5, konstillhorighet. Aven

So-
ciologer gom Stdr narmare den ekonomiska  skolbildningen  lyfter fram
konsrollssocialisation som en fundamental faktor bakom kdnssegre-
gering England,  1992.

Foraldrarna som Konsrollsmodeller

Forklaringar  till konstypiska  utbildningsval i termer gy Socialisation
innebar gt det bor finnas o, variation i valen gy kan aterforas till va-
riationer i socialisationen. Nér det géller konsrollsbeteende ar det kan-
ske rimligt att anta att det finns g gemensam karma goy beror pa réd-
ande varderingar och faktiska forhallanden i samhéllet och goy Over-

fors inte bara via foraldrarna  ytan ocksé av kamrater, sléktingar, larare

S Jfr Wrongs 1961  kritik gy the over-socialized concept of man samtdetidiga de-
finitionerna gy habitus Bourdieu, 1977 ggom fortfarande leder sociologer till att beto-
na hur inristade véara tidiga upplevelser ar. Normforklaringamas 6kande popularitet
bland nationalekonomer pekar ockséd detta hall.

lg Set.ex. Esseveld 1988. Kritiken bygger till stor del pa att kbnsrollsbegreppet
innefattar ett accepterande 5y maktskillnader mellan kénen, t.0.m att detfinns en
biologisk determinism inbyggd. Dahlstrom 1992 har dock menat att atminstone
anvandningen gy konsrollsbegreppet i nordisk beteendevetenskapar fullt férenlig

med teorier gm kénsordning m.m.

20gn mer Strukturalistisk teori skulle havda att socialisationen istéllet har g, stark
inverkan pd sjalva valen, sdatt traditionella  val befordras aven om individen inte
har n&gon framétsyfiande avsikt med dem.
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och massmedia. Darutover torde det finnas ¢, betydande Overféring
av Konsrollstypiska ~ vérderingar och beteenden inom familien, gom

ar den viktigaste  socialisationsagenten, speciellt under barndomen
tex. Bandura, 1977. C")verféringens styrka torde variera mellan fa-
miljer beroende pa fordldrarnas  roller n&r det géller yrkesarbete och

hushdllsarbete ~ roller i betydelsen vad de faktiskt goér  och de
konsrollsvarderingar de formedlar nar de uppfostrar sina bam. Utifran
ett socialisationsperspektiv skulle gn formoda att bamn gom véxer
upp i konstraditionella familjer oftare sjalva kommer att gora kons-
typiska utbildningsval, medan de ygrg fOréldrar inte har de traditio-
nella konsrollerna i hogre utstrackning bryter kénsmonstret i sina ut-
bildningsval.

Om vi vill studera overforingen 5y konsroller — mellan \xng oCh
barn skulle vi idealiskt vilja veta nagot o foraldrarnas egna attityder
til konsroller ~ och oy deras uppfostringsmetoder. Det finns dock fa
datamaterial som Kan bistd ogg darvidlag.  Var prévning  kommer
istallet att grunda sig pa de roller gomp man kan tillskriva foraldrar  uti-
fran uppgifter om deras yrke och sysselséttning. Aven om det kommer
att finnas g variation inom kategorier 4y sddana roller, beroende pa
att vissa foraldrar &r per traditionella i sina attityder och i sin dagli-
ga interaktion ~ med varandra och med barnen, predicerar teorin - om
kénsrollsmodeller att Sjélva de faktiska roller goy, foréldrarna  har bor
ha betydelse darfor att de kommer att \grg fOrebilder for barnen.

Empirisk  provning ay Konsrollsmodellen

| 1981 &rs levnadsnivaundersokning LNU tillfrdgades  intervjuperso-
nerna om Sina foraldrars  sysselsattning och yrke. Om fadern stalldes
frdgor om Yrke och sysselséattningsstatus anstélld, egen foretagare,
jordbrukare pa traditionellt satt, medan avsnittet o, modern inleddes
med frAgan: Var Er mor hemmafru under hela Er uppvéxttid, dvs.
fram il det Ni fyllt 16 &r | urvalet, personer fodda 1905-65,  syara-
de 53 procent jakande, dartill  kommer 12 procent dar modem gy
medansvarig i familjeféretag och sannolikt ofta haft sitt arbete forlagt
till hemmet | de flesta fall ar det frAga on jordbrukarhustrur. Till  den
dvriga tredjedel g, urvalet gom svarat att modern varken g hemma-

fru eller medforetagare stalldes foljdfrdgan: ~ Forvarvsarbetade Er
mor for det mesta eller bara kortare perioder under Er uppvaxttid
ca 68 procent svarade mestadels. Tl dem gom uppgivit att mo-

demn 5 hemmafru stilldes frdgan o hon hade nagot yrke innan hon
blev hemmafru. Til alla gom namnt att modern forvarvsarbetat eller
haft ndgot yrke stalldes frdgor o yrke och sysselséttningsstatus pa
samma Sétt som for fadern.
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Utifrdn  dessa uppgifter  har jag konstruerat tre olika variabler. |
Modems  sysselsattning och graden 5, forvarvsarbete har anvants for
att mata traditionella kénsroller i termer gy mModerns relation il
hem och arbetsmarknad. 2 Nar det galler yrkesinriktning har jag .
skilt tydligt mansdominerade  yrken vilka kodats gom konsotypiska ~ for
kvinnor  tex. ingenjor, grovarbetare, polis m.fl. P& motsvarande  satt
har fader i typiska kvinnoyrken  véardyrken, sekreterare, affarsbitrade,
stadare och andra kvinnliga  serviceyrken, sémmerskor m.fl.  kodats
som KoOnsotypiska. Den yars mor eller ¢n far hade ett konsotypiskt
yrke har antagits ha g avvikande yrkesrollsmodell. 3 Den tredje
variabeln  soker fénga g avvikande rollmodell vad géller klassposition
under barndomen. Dé&r har jag kodat alla uppvéaxtfamiljer dar modrar-
na har hogre klassposition  &n sina mén gom konsotypiska — avvik-
ande dominansmodell.

Tabell 1.3 Grad gy konstypiskhet | utbildningsval bland personer som
erfarit traditionella  och icke-traditionella  konsrollsmodeller
i uppvéaxtfamilien. Personer fédda 1915-66 N3  630.

Gradav
Beskrivning N % kdnssegregering
utbildningsvalet
Traditionellakonsroller Modern
forvarvsarbetade Allautb. Icke-oblig.
MESTkonslypisk intealls, 1484 40,7 0,64 0,71
uppvaxtfamilj ingetyrke
Intealls, 763 20,9 0,65 0,71
hadeyrke
Ja,underkorta 450 123 0,66 0,68
perioder
MINSTkonstyplsk Ja, mestadels 947 26,0 0,67 0,69
Avvikandeyrkesrollsmodell ~ Morellerfar hadeell 220 6,0 0,63 0,66
konsotypiskyrke Ej 0,65 Ej 0,70
Avvikandedomlnansmodell Modernhadehdgre 141 3,8 0,66 0,70
klasspositioréin Ej 0,65 Ej 0,68
fadern

Kélla: Levnadsnivaundersokningama.

For varje kategori har jag sedan beraknat det konssegregeringsmaétt
som Presenterades tidigare i kapitlet. Den genomsnittiga  koénsolikhet-
en | utbildning  bland dem ¢gy véxte upp | hem med g eller mindre

ZIModem har asatts hogre klass gm hon hafi gy position i hogre tjianstemannaklassen
I och maken vilken gnnanklass som helst; modern tjansteman p& mellanniva 1l _
fadern tjansteman pa lagre niva llla  eller helt okvalificerad tjansteman lllb,  kvali-
ficerad arbetare VI, eller okvalificerad arbetareVIl; modern llla eller VI- fadern
Ilib eller VII; samt modem egenfﬁretagare IVab och fadern lllb eller VII.
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konstypiska  foréaldraroller framgar 5y tabell 1.3. Liksom i figur 1.2
presenteras Sévél konssegregeringen  bland alla utbildningar  gom bland
dem med nagon yrkes- eller sektorsinrikting.

Nar vi beaktar alla utbildningar  finns det inga namnvarda  skill-
nader mellan de olika kategorierna. N&r vi utesluter de obligatoriska
skolforrnema finns det dock gp svag tendens att de gom Véxte upp i

mindre konstypiska familier _ dar tex. mamman eller pappan hade ep

konsotypiskt ~ yrke  sjalva ocks& kom att en hagot mindre konsty-
pisk utbildning.  Skillnaderna  mellan kategorierna  &r i de flesta fall i
forvantad  rikining pen helt obetydliga  det &r gpgrare likheterna  é&n
skillnaderna i kénssegregering  gom &r sldende.

Fordjupade analyser med multivariat regressionsteknik ~ dar grad
av konsotypiskhet  har varit beroende variabel, och dar jag har kunnat
kontrollera  fér alder, utbildningens langd med flera bakgrundsvariab-
ler férandrar inte den deskriptiva bild gom ges i tabell 1.3. Jag har
analyserat kvinnor och man separat fOr att studera gm konsrollsmodel-
ler har olika inverkan péa pojkars och flickors utbildningsval.  Jag har
ocksa studerat skilda fodelsekohorter separat, eftersom 5, kan tanka
sig att betydelsen g, indikatorerna  p& konsrollsmodeller exempelvis
moderns anknytning  till arbetsmarknaden har skiftat 6ver tid. Endast
ett result kan namnas: det tycks gom att individer, dar g gy foraldrar-
na hade ett konsotypiskt  yrke, i négot mindre utstrackning  &n andra
gor konstypiska val.

Slutsatsen 5, de empiriska prévningama  &r att antagandet att kons-
typiska val beror pa konsrollsmodeller i uppvaxtfamiljen inte f°ar na-
got stod alls, eller ett mycket marginellt.

Det finns ytterligare ett test som Kan goras av socialisationsteorin
om Kkonsrollsmodeller, namligen g, barn i familjer dar ndgon 4, for-
&drarna har gp konsotypisk inriktning sin utbildning  sjalva i hogre
grad kommer att bryta traditionella  konsménster i sina utbildningsval.
| en intrangande studie 5, detta finner Dryler 1997  inget stod for gp
sddan konsrollsmodell. Foréldrar med g viss inriktning sin utbild-
ning och/eller sitt yrke forstarker barnens sannolikhet att vélja en mot-
svarande utbildningsinriktning. Enligt  rollmodellsteorin borde man
forvanta sig att modrar med teknisk inriktning  verkar per uppmunt-
rande for sina dottrars benagenhet att valja teknisk utbildning  relativt
fader-dottrar och modrar-soner, medan motsvarande borde galla for
fader med humanistisk inrikining  och soner eftersom konsotypiska
foraldraroller skulle forstarka andra Overforingseffekter for barn gy
underrepresenterat kon. Foraldrarnas  inverkan  verkar istéllet ygrg
ungefar densamma  oavsett foréldrarnas konstypiska  eller -otypiska
utbildnings/yrkesinriktning. Darutover  finns bara en svag KOnsspecifik
overforing,  dvs. den forstarkande — effekt oo, foréldrarnas  yrken och
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utbildningar  utévar ar den ggmma for modrar-dottrar som for modrar-
soner; daremot &r den nagot starkare for fader-séner  an for fader-dott-
rar. Den obetydliga konsspecifika effekten utgor ett viktigt fynd efter-
som en Stark Overféring  mellan foraldrar  och barn 5, samma kon
skulle ha varit o, potentiell forklaring till hur kénssegregeringen i
skolan reproduceras.

Slutsatsen 5, de analyser 4, foréldrarnas  konsroller  vad géller yrke
och sysselsdttning under barnens uppvéxt som diorts oyan, och gy den

studie 4, Dryler gom refererats, &r denna: Den socialisationsteori som
menar att barnen imiterar eller paverkas gy foréldrarnas  konsroller  sa-
som dessa manifesteras i fordldrarnas  forvarvsarbetsgrad — respektive
utbildnings-  och yrkesval, far mycket syagt stod. Barn gom ar upp-
vuxna | familjer dar foréldrarna  hade traditionella konsroller  valjer
konsotypiska  utbildningsinriktningar i ungefar lika hég grad gom barn
dar foraldrarna hade icke-traditionella roller och vice versa. Aven

om f& kanske skulle antagit att det finns ett starkt element av paverkan
qy foréldrakonsroller pa barnens utbildningsval,  ar det sékert overras-
kande for manga att Vi i stort sett inte finner nagon effekt alls. Giltig-
heten i konsrollsforklaringar av den typ gom testats oyan tas Mangen
géng fér given, ingér ofta gom en reflexméassig tolkning hos forskare
och allménhet.

15 Slutsatser
svart att forklara kénsbundna utbildningsval

Forklaringar till  kdnsbundna  utbildningsval kan bland annat soOkas i
teorier gom betonar individers  rationella  val, grundade i Adagalagd
lamplighet  for vissa studieinriktningar  inklusive  komparativa ~ fordelar,
samt i socialisationsteorier som betonar manniskors  préagling 5, roll-
modeller under uppvéxten. Analysema gyan har visat att dessa teorier
far relativt svagt Stod i empiriska studier, &ven g konsskillnader i val
av humanistisk/sarnhéllsvetenskaplig respektive teknisk linje pa gym-
nasiet till kanske o, fjardedel beror p& att pojkar och flickor har olika
lamplighetsprofiler.

Testen i detta kapitel galler dock bara for o, liten sektor g, ratio-
nella val- respektive socialisationsforklaringar och det \qpe Onskvart
att kunna préva dessa teorier i deras fulla bredd. N&r det galler ratio-
nella val skulle 5o framfor allt vilja veta vilka intressen eleverna har
vid valtillfallet. Ar et exempelvis s att flickor finner det rationellt  att
vélja gp utbildning dar arbete och familj kan kombineras Véljer
flickor  vissa utbildningar darfor att den forvantade avkastningen i
form 5y ett intressant arbetete eller god arbetsmiljo  &r relativt viktig
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for dem, medan pojkar gparare Valier pa grundval gy en hog forvantad
ekonomisk  avkastning Ar det s& att pojkar och flickor —avhaller sig
frdn vissa utbildningsval darfor att de tror att de kommer att bli diskri-
minerade inom konsotypiska  yrken

Nar det galler socialisationsteorier 4r det viktigt att betona att jag
enbart diskuterat  idén o, att barnens valbeteende préglas gy kons-
rollsmodeller utiftdn  foraldrarnas anknytning  tilll hem och arbets-
marknad. Mgjligen hade resultaten blivit annorlunda o Vi kunnat in-
lemma ocksd andra rolmodeller  eller andra grenor, Det verkar dock
inte sarskilt sannolikt, foraldrarna  bor g de viktigaste rolimodeller-
na och arbetsmarknaden en central  greng _ kanske ar dock fordelning-
en av hushéllsarbete  viktigare eftersom den &r mer synlig for barnen

Det maste betonas att Slutsatserna i detta kapitel bygger analyser
av konssegregeringen  vid teoretiska gymnasieval. Det &r mojligt  att en
analys bland dem goy, valde praktiska utbildningar  pa& gymnasiet, eller
ett studium ,, valet til hogskoleutbildning ~ _ konstypiska gom OCks&
de ar  skulle ge andra resultat.

Avslutningsvis ~ kan det gra fruktbart —att aven soka diskutera  slut-
satserna frdn analyserna qgyan | liuset g, andra studier och forklarings-
modeller.  Den stora Utmaningen nar det galler att forklara kénssegre-
gering i val g, utbildningsinriktning _och ett huvudproblem  for an.
hangare 5, olika socialisationsteorier _ar att forklara varfor  denna
segregering fortfarande  ar sa stark under det att det skett op dramatisk
utiamning gy konsskillnaderna i utbildningsniva. Om &verforingen 5y
traditionella konsroller  &r viktig for ungdomars utbildningsval  borde
detta sl& igenom bade for nivd och inriktning; under flera decennier
har istallet flickor gradvis brutit det konsmonster — gom deras maodrar
representerat  nar det galler hur langt de géar i utbildningssystemet,
samtidigt gom de  liksom sina broder _ i hég grad bibehdllit  sin be-
nagenhet att gora konstypiska val gy studieinriktning.

En rimlig delférklaring till detta ar att kvinnors utbildningskarriar-
er, atminstone  efter 1927 ars skolreform  d& kvinnor  fick tilltrade ftill
de allmanna laroverken, varit beroende ,, efterfrégan kvinnlig 5.
betskraft/jobb i kvinnotypiska  yrken och den ekonomiska  avkast-
ningen Ly, utbildning  for kvinnor.  Om utvecklingen  varit styrd gy ef-
terfragan arbetskraft  skulle det ocks&d kunna g en mMojlig forkla-
ring till att kénssegregeringen i inriktning inte minskat lika snabbt
som konsskillnader i utbildningsniva. Den Okade efterfragan pa gar-
betskraft under 1960- och 1970-talen sammanhangde med expan-
sionen g, kvinnotypiska  yrken inom den offentliga  sektorn vard, om-
sorg 0ch utbildning och i gp tid d& strukturella ~ forandringar ~ samtidigt
medforde  att industriarbetena minskade torde det ha varit rationellt  for
flickor att vélja konstypiska utbildningar. Om da tex. pojkarna samti-
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digt uppfattade att flickorna  har komparativa fordelar inom dessa om-
rdden, eller 5, andra skal holl fast vid val av tekniska/hantverksyrken

av intresse eller darfér gt de expanderande  sektorerna  ofta erbjod
deltidsarbeten oo man i allménhet undviker  kan o, starkt konsseg-
regerad arbetsmarknad ha folit den vaxande efterfragan jfr  Jonung,
1996. Val etablerad, skulle denna kénssegregering moéjligen kunna ha
en Sjalvstandig effekt for efterkommande generationers  uthildnings-
val. Man kan tanka sig att arbetsmarknaden kastar o, skugga éver ut-

bildningssystemet och att befintliga yrkes/konsstrukturer darmed pa-
verkar ungdomars gy pd vika utbildningsaltemativ som ér realistis-
ka. Men s&dana troghetsmekanismer kan knappast forklara franvaron

av storre foréndringar pa lite langre sikt.
Det vi soker maste g5 en Uppséttning faktorer ¢o, ar stabila over

tid och oy ar fundamentala i pojkars och flickors medvetande nar de
avgorande  utbildningsvalen gors. Det ligger nara till hands att soka
sddana forklaringar i utbudstermer, for att ldna |, den ekonomiska

terminologin,  dvs. individers  ggn, Gnskemdl och intressen. Det fore-

faller inte lika lovande att utgd frdn traditionella konsroller nar det
galler hemarbete. En potentiellt  viktig faktor gop, kort namndes inled-
ningsvis, ar forvéntade icke-monetara  beldningar positiva  eller nega-
tiva gy ett visst utbildningsval.  Om pojkar och flickor, genom biologi
eller socialisation, ~ véarderar olika jobbegenskaper olika mycket, kom-
mer de att gora koOnstypiska  ¢évervdganden:  stereotypen & att man
offar ~ familien och kanske arbetsmilion ~ for pengarma  och  kvinnor

forsakar ekonomin  for att fA ett arbete som ar meningsfullt i sig, garna
ett dar man kan hjdlpa andra manniskor. Men kénsspecifika  férvanta-

de beloningar skulle ocks& kunna férklara  kénsskillnader i utbild-

ningsval oy ménga uppfattar det o5, att otraditionella utbildningar

och yrken &r belagda med g, straffskatt _ det kan gélla omgivning-

ens ogillande, osdkra karriarvagar, social isolering, diskriminering el
ler to.m. sexuella trakasserier. Dessa forklaringar — ar kanske inte sa
glamorésa, men kan andd g5 slagkraftiga.

Yiterligare en utbudsmekanism som fortianar ett narmare studium
ar i vilkken utstrackning  pojkar och flickor tar hansyn till sina kamra-
ters val nar de sjalva gor sitt utbildningsval.  Att gora detta skulle g,
ligt teorin ., rationella val kunna bero att man Minimerar infor-
mationskostnadema, alternativt  att de upplevda bel6ningama i termer
av konsumtion av Utbildning _ trivsel under studietiden,  aversion

22Denna forklaring kan vél narmast betraktas gom en kombinerad efierfrige- och yt-

budsforklaring; om det finns gp diskriminering, saatt arbetsgivare foredrar man fram-
for kvinnor &r det snarasten efierfrageforklaring, men om diskrimineringen, gom den
uppfattas gy enskilda individer, ledertill att derasnyttokalkyl — férandras kan forkla-

ringen ocksa formuleras i utbudstermer.
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mot att yara ett kraftigt —underrepresenterat kon tex. _ vager tungt.
Generellt  sett underskattas troligen ofta det kortare tidsperspektivet i
forklaringar 4, utbildningsval darfor att man forbiser det faktum att
valen &r helt avgorande for det vardagliga valbefinnandet — under gop for
ungdomar  relativt  1&ng tidsperiod. En icke-rationell forklaring ar
ocksd méjlig: valen ar inte Overlagda och framatsyftande utan manga
folier sina kamrater eller konvenansen ytan att reflektera  s& mycket
over de langsiktiga konsekvenserna 5, studiernas inriktning.
Avslutningsvis ar det mojligt, givet de resultat gy, redovisats
ovan, att konssegregeringen uppstar darfér att utbildningsvalen ar be-
roende ., vika omréden goy, eleven finner g5 intressanta och e

ningsfulla i kombination med hans/hennes uppfattade lamplighet — for
studier inom dessa omradden. | sa fall handlar bade pojkar och flickor
vad magn Skulle kunna Kalla institutionellt rationellt, dvs. de beter sig

faktiskt  gom Skolans foretradare vill och later anlag och intressen styra
utbildningsvalen. Detta &r dock gn hypotes. Det &r inte omgjligt  att
exempelvis  pojkar gom inte &r sarskilt intresserade 5y teknik véljer gp
sddan inriktning  for att den ger hogre ekonomisk  avkastning, dvs. de
later den instrumentella  rationaliteten  Gverflygla den institutionella.

For goda rad och synpunkter vill jag tacka deltagarnavid LNU-seminariet, Institutet
for social forskning; bokens redaktorer Inga Perssonoch Eskil Wadensjo; samt
Robert Erikson och Inga Wernersson.
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Yrkessegregeringen
mellan  kvinnor och man

CHRISTINA JONUNG

Kvinnor, liksom man, har alltid arbetat. | alla samhallen  skilier sig
emellertid  de arbetsuppgifter kvinnor  utfér frdn dem man ansvarar
fér, &aven om Vvariationen harvidlag har varit stor saval o6ver tid gom
rum Blau mfl, 1997, kap. Till arbetsuppgifter  &r knutna bl.a. till-
gang till ekonomiska  (egyrser fOr eget bruk, psykisk tillfredsstallelse

och uppskattning frdn andra samt makt, inflytande och kontroll  Gver
beslut rorande andra pergoner, resursforbrukning, resursallokering ~ och
darmed gver samhillets utveckling.  Oavsett det uttryck arbetsfordel-
ningen mellan kénen har tagit, s& har den vanligen varit kopplad till

en ojamliknet i status, inflytande  och ekonomiska  yegyrser Mellan
kvinnor och man. En sadan ojamlikhet o, skapas via arbetsfordel-

ningen ar skillnader i 16n och inkomst mellan kvinnor och man. En
annan, som &r Svdrare att mata, ar de skillnader i inflytande Gver olika
delar 4, samhéllet goy uppkommer genom att kvinnor och man inte
ar representerade | ggmma OMfatining  pa olika omréden och olika
nivaer i samhallets beslutshierarkier. | argumenteringen for en mer

konsmassigt  integrerad  arbetsmarknad férekommer badda dessa syn-
punkter. Den gpg framhaller o, minskad arbets- och yrkesspecialise-
ring mellan man och kvinnor gom en fOrutsattning for gn Okad eko-
nomisk jamlikhet. Den andra ggr Onskemdlen oy en integrering inom
verksamhetsomraden mer ur allmént samhéllsperspektiv.  och som en
demokrati- och maktfraga. For att uppnd o balanserad samhallsut-
veckling gom tar hansyn till sévéal kvinnors gop mans varderingar  och
onskemdl bor bada konen finnas representerade inom alla samhalls-
omréden och pa alla beslutsnivder.  Oavsett perspektiv ~ blir arbetsfor-
delningen  och specialiseringen pa olika arbetsuppgifter, yrken och
branscher g viktig faktor bakom férdelningen 5, ekonomiska  regyr-
ser och ekonomisk  makt mellan kvinnor och man _ sé&vél det gom fill-
faller dem sjélva gom ekonomiskt  utbyte gopy den ekonomiska  makt
de har ¢ver andra och samhdallets utformning. Till detta kan laggas, att
om fordelningen arbetsuppgifter ~ beror pa att kvinnor  eller man gy
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ndgot skal forhindras att fullt yt utnyttia sin kompetens och sina (egyr-
ser P& bésta satt, s& innebér den ocksd ett ineffektivt  utnyttjande g,
samhéllets | esurser.

Under de senaste artiondena har arbetsférdelningen mellan  man
och kvinnor genomgatt stora forandringar. Den tydligaste &ndringen
har varit kvinnornas intrade pa arbetsmarknaden i stor omfattning,
framforallt under 1960- och 1970-talen. Idag skilier sig kvinnors och
mans forvawsdeltagande endast med nagra procentenheter. Knutet till
denna utveckling, men inte lika idgonfallande, &r stora omvalvningar i
sévél mans gom kvinnors  fordelning 5y sin tid mellan marknadsarbete
och tid utanfér arbetsmarknaden. Den tid kvinnor lagger pa mark-
nadsarbete har okat fram till 1990-talet,  samtidigt gom méan har okat
sin tid utanfér ~marknaden  Jonung och Persson, 1990; Jonung och
Persson, 1993. Utifran argumenten  gyan har detta inneburit o, ut-
jamning 5y kvinnors  och mans ekonomiska  makt. Kvinnor  har inte
bara fatt storre ekonomiskt inflytande genom att sta for en allt storre
del 5y familjeinkomsten Nyberg, 1997. De finns ocks& pa plats pa
arbetsmarknaden och kan medverka i beslut och utformning 5, verk-
samheten dar. Mannens okade tid utanfér marknaden gér dem & sin
sida mer delaktiga &n tidigare i familjelivet.

Samtidigt framst&r utvecklingen arbetsmarknaden i viss mening
som Paradoxal. Kvinnors  okade deltagande i forvarvslivet och mans
Okade tid i hemmet och den darmed minskade arbetsspecialiseringen
mellan man och kvinnor mellan hemarbete och marknadsarbete mot-
svaras inte alls i gamma utstrackning 4y en forandrad  arbetsférdelning
inom arbetsmarknaden Vissa forandringar i utjamnande riktning har
skett, men en kraftig segregering, séval horisontellt,  mellan olika yr-
ken, gom Vertikalt, mellan  olika beslutsnivaer kvarstar.  Paradoxen

liknar den gom framstélls i Jan Jonssons kapitel i denna bok  gn ut-
jamning mellan man och kvinnor i utbildningsniva har inte folits 4y
motsvarande  utjamning gy, utbildningsinriktning. Kvinnor  verkar dér-
med inom andra samhallsomraden an man och detta paverkar saval

deras ekonomiska  utbyte gqp det ekonomiska inflytande de f&r i kraft
av Sitt arbete.

Ett forsta syfte med detta kapitel &r att ge en Sammanfattande  Gver-
sikt gver ekonomiska teorier rérande orsakerna till yrkessegregering-
en P& arbetsmarknaden och dess utveckling ¢ver tiden. Dessa teorier
innehdller  samtidigt hypoteser oy, varfor kvinnors  verksamhetsom-
rdden ger mindre pongar Makt och inflytande an mans. Varfor  dter-

finns  man och kvinnor pa olika yrkesomraden Vilka  faktorer  och

Utvecklingen ar liknande i andralénder och bl.a. Rubery  Fagan1993 beskriver
dennaggom en Paradox.
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mekanismer bidrar till att uppehalla eller forandra  segregeringen

Vilka samband kan Vi vanta ogg Mmellan forandringar i kvinnors  for-
varvsdeltagande  och andringar i kvinnors och mans l6nerelationer &
ena Sidan och yrkessegregeringen arbetsmarknaden & andra sidan

Ett andra syfte med kapitlet &r att utifdn empiriska data ge en Over-
siktlig bild 5, utvecklingen g, kvinnors och man yrkesférdelning un-
der de senaste decennierna och beskriva vika omraden g integre-

ring &ger rum.

2.1 Ekonomiska teorier

om Yyrkessegregeringens  orsaker

Ekonomisk  och teknisk utveckling, i samverkan med politiska beslut,
leder till standiga forandringar i sattet att organisera produktionen och
darmed ocksd i arbetes innehall, utformning och forlaggning. En g
betsdelning,  specialisering, mellan konen innebédr att man och kvinnor
har olika arbetsuppgifter.  Utifrin  hur produktionen & organiserad kan
detta emellertid ta sig olika uttryck i olika samhallen och vid olika
tidpunkter. Det kan leda till att man och kvinnor arbetar utanfor ¢,
marknad eller p& gn Marknad, inom privat eller offentlig verksamhet, i
olika branscher, i olika yrken, p& olika nivder i gpn hierarki, hos olika
arbetsgivare  eller sida vid sida i skilda arbetsuppgifter. En typ av
arbetsdelning mellan  konen kan minska, men Iistdllet ersattas av en

annan.
Detta kapitel belyser i forsta hand teorier rorande fordelningen 5y

individer ~ ¢ver yrken. Individer —och arbetsuppgifter  anpassas fill var-
andra via arbetsmarknaden. P& utbudssidan finns personer som véljer
mellan olika yrken och vager kostnader sésom utbildningstid, arbets-
insats och arbetsmiljo, mot intakter sdsom betalning,  sjalvforverk-

ligande, makt och prestige utifran sina preferenser. P& efterfragesidan

finns arbetsgivare gom véger kostnader for olika slags arbetskraft — sa-
som loner, l6nebikostnader, utgifter for sidoformé&ner  och franvaro-

kostnader mot de intakter arbetskraften genererar sdsom hans/hennes
bidrag till produktionen.  Till o, del sker anpassningen ocksé genom
att arbetsgivaren fordndrar sin anvandning 4, kapital och teknik.

Sysselséttningsstrukturen, dvs. kvantitetema arbetsmarknaden,
och l6nestrukturen, dvs. priserna arbetskraft,  bestdms samtidigt
och gemensamt gy Samspelet mellan utbud och efterfrdgan arbets-

kraft. Detta forklarar  varfor yrkessegregeringen  efter kon och lone-
skillnadema efter kon &r sd nara forbundna med varandra.  Anpass-
ningen mellan utbud och efterfrdgan pa olika kategorier j, arbetskraft
ager pym inte enbart gepnom andrade relativa  I6ner utan Ocksd genom
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fliden gy personer mellan  yrken, genom arbetsbyten pa arbetsmark-
naden och genom de nytilltradandes  yrkesval.

Vissa ekonomiska  teorier o, yrkessegregering utgdr ifran de fak-
torer och processer som bestdmmer individernas  val 4, yrke. Andra
teorier betonar arbetsgivamas anstéllningsbeslut.  Ytterligare gp grupp
teorier framhaver att sjalva processen  ait matcha individer och arbets-
uppgifter i sig ar resurskréavande och kan krava séarskilda metoder for
att skaffa information eller for att motivera och kontrollera arbets-
kraften.  Slutligen finns teorier goy ifrAgasatter den bild 4, o arbets-
marknad i konkurrens  gqy givits  gygn. | stéllet lyfter man, olika
satt och i olika grad, fram betydelsen 4, sociala institutioner, sasom
lagar, traditioner,  ormer oOch hierarkier  for arbetsmarknadens  funk-
tionssatt och darmed for lonebildningen  och arbetskraftens  férdelning
p& arbetsuppgifter.  Dessa fyra teoretiska synsatt presenteras nedan.

Enskilda teorier betonar specifika faktorer oo, drivande for yrkes-
segregeringen. De vilar emellertid ofta antaganden gomy ar relatera-
de till ndgon gnnan teori. Yrkessegregeringen efter kon kan darfor
snarast ses som ett resultat 5, o samhalls- och arbetsmarknadsstruk-
tur, dar de mekanismer och processer som de olika teorierna  beskriver
verkar samtidigt och d& interagerar med varandra. En verklig férstel-
se av konssegregeringen  och dess utveckling kan darfor krava mer ay
systemanalys, i vilken an analyserar hur segregeringen kan &ka
eller minska genom att olika mekanismer samverkar med varandra.

Ett mer Systemorienterat angreppssatt  bor ocksd i storre utstrack-
ning integrera hemarbete i analysen oy ett alternativt yrkesval eller
som en del gy ett yrkesval  och go ett satt att organisera produktion.
Ur ekonomisk-teoretiskt perspektiv  ar arbete utfért i hemmet inte fun-
damentalt annorlunda  an arbete utfort marknaden.  Utformningen
och forlaggningen 5, produktionen  och darmed ,, arbetet &r on sam-
héllelig organisationsfraga, dar valet 5, organisation for produktionen
beror pa effektiviteten hos olika produktionstekniker, produktionsre-
surser och foretagsformer. Detta val andras efterhand go, teknik, pro-
duktefterfragan,  priser, l6ner och ekonomisk politik, m.m. andras.

Ett samhalles yrkes- och sysselsattningsstruktur och konssegrege-
ring ar darmed inte oberoende 4, varandra. Okningen ,, kvinnors  for-
vérvsdeltagande  innebar tex. att kvinnor forflyttat sig frn ett extremt
segregerat verksamhetsomrade, hushéllsarbete, till ett mindre segrege-
rat sadant, lonearbete. Yrkesstrukturen och arbetsférdelningen mellan
méan och kvinnor  pad arbetsmarknaden ar inte oberoende 4, fordel-
ningen g, arbete mellan hem och marknad och inte heller ,, fordel-
ningen 5, arbetsuppgifter inom hushallet. Om tid 6verfors till arbets-
marknaden  foljer sannolikt o, del 5, de arbetsuppgifter o tidigare
utfordes i hemmet med. En segregering mellan hushallsarbete och
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l6nearbete  kan darmed i viss man komma att ersittas ay en segrege-
ring inom arbetsmarknaden. Redan att integrera hemarbete i analysen
ger séledes o mojlig [6sning il den paradox gom hamndes inled-
ningsvis. Att bortse frdn hushéllsarbete  gom en MEjlig  produktiv

sys-
selsattning  for individen  kan ge en missvisande  bild 5, segregering-
ens Omfattning,  dess forandring  6ver tid eller vid jamfoérelser — med

andra lander. Den kan ocksd minska forstdelsen for faktorer bakom de
andringar  gom sker.

Den foljande oversikten har o, ekonomisk-teoretisk utgangspunkt
Det innebar inte att biologiska, psykologiska,  Sociologiska, historiska
och kulturella  faktorer &r utan betydelse for arbetsdelningen  mellan
konen. Ekonomiska  modeller férklarar  vanligtvis  inte den rgprung-
liga orsaken till segregeringen. De kan emellertid anvandas for att
analysera hur olika faktorer paverkar ekonomiska  &vervdganden  och
beslut och darmed ger upphov till ekonomiska  resultat sasom skill-
nader i forvarvsarbete, yrken och I6ner.

Kvinnors och mans yrkesval

Den enklaste forklaringen  till skillnader i kvinnors och mans yrkesval
ar givetvis att hanféra dem till skillnader i tycke och Smak Biologis-
ka och psykologiska  skillnader mellan man och kvinnor gor att kvin-
nor foredrar att arbeta hemma eller i yrken ooy, Sjukskoterska, —barn-
skotare, larare, staderska eller sekreterare framfér i mannens yrken,
medan mannen gy naturen hellre verkar goy ingenjorer,  mekaniker
eller byggnadsarbetare an agnar Sig att varda eller betjgna andra.
Att enbart hanvisa till smak ger ogg emellertid inget underlag for att
forutsaga viken typ gy yrken gom kommer  att bli kvinnodominerade
eller mansdominerade eller vilkka egenskaper i form 4, utbildnings-
innehéll, 16n, loneutveckling gy, gom Kommer att karaktérisera  dem.
Varfér  har just de yrken kvinnor gillar lagre 16n och samre Karriarer
an mans yrken och varfor ar kvinnor  sekreterare istéllet for administ-
ratorer, sjukskoterskor istdllet for lakare

En gnnan forklaring, gom dessutom kan forstarka de yrkesskillna-
der gom uppkommer via olikheter i mans och kvinnors preferenser, ar
att havda att mans och kvinnors grundlaggande  begdvning och for-
maga skilier sig _ tex. vad galler fysisk styrka, matematisk och
spréklig  skicklighet, ~ motivation  eller lamplighet for gmsorg . oCh att
detta ar 4y relevans for yrkesvalen." Kvinnor vailjer den utbildning och
de yrken dar de har relativa fordelar och dar de far bast utdelning pa

2Qversikten bygger pa den mer omfattande genomg&ng som finns i Jonung, 1998.
For en grundlig pedagogisk genomgang gy olika modeller, geBlau m.fl. 1997.

En som argumenterat for detta ar Killingsworth 1987, 1990.
4 Jacobsen1994, kap | sammanfattar sddanforskning.
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sina medfodda talanger. Likadant gor man. Forklaringen il att méans
yrken betalas battre #n kvinnors  blir d& att mans kunnande och for-
maga, som aven kan innebdra att yara mer Prestationsorienterad
marknaden,  4r knappare i forhallande till efterfrdgan an kvinnors.

Som framgar genare | detta kapitel visar data ¢ver yrkesfordelning-
en mycket stora Skillnader mellan  kvinnor och man. | flera yrken
finns  er dn 90 procent kvinnor eller e dn 90 procent méan. Lika
extrema forhallanden framkommer om studerar den vertikala segre-
geringen, dvs. den gver olika befattningsnivéer. Om gpn S& pass kraftig
segregering skall kunna tillskrivas  enbart skillnader  mellan  konen i
smak eller formaga kravs mycket omfattande sadana grundlaggande
skillnader.  Vidare tycks mans och kvinnors smak och formaga i sd fall
ocksd variera mellan lander och @ver tid. Visserligen gor teknisk yt-
veckling, forandringar i efterfrigan pd arbetskraft eller i den ekono-
miska ersattningen for olika arbetsuppgifter att de uttryck preferenser
eller formaga far i form L, yrkesval kan variera for s&vél kvinnor gom

man. Likasd finns stora likheter i yrkesfordelningen efter kon mellan
lander ge Nermos kapitel i denna bok. Men det finns tillrackligt
manga exempel olikheter ~vad galler enskilda yrken och férand-

ringar over tid i ett yrkes konssammansattning for att dessa forklar-
ingar inte kan geg som tillrackliga.

En ekonom soker forklaringar i ekonomiska Overvaganden. Séadana
lyfts fram i den teori goy Utgdr ifrdn arbetsdelningen inom familjen
som forklaring il kvinnors och mans yrkesval ~Aven denna teori tar
dock sitt ,rsprung | att méan och kvinnor & olika och pa grund 4y
biologi, psykologi, tradition eller socialisering har olika intressen
och/eller olika produktivitet —inom olika omrdden. Under forutséattning
av att sddana skillnader  existerar kan det enligt teorin Iéna sig for ett
hushdll, gom har mélet att maximera sin gemensamma valfard, att fa-
miljemedlemmama specialiserar  sig p& att arbeta inom de omraden
dar de har komparativa fordelar.  Sarskilt framhavs  skillnader i pro-
duktivitet i hemarbete och skillnader i 16n i marknadsarbete, s& att den
person, vVanligen mannen, vars fortianstmojligheter pad marknaden  &r
stérst huvudsakligen agnar  sig l6nearbete, medan den gqoy har
hogst produktivitet i hemmet, vanligen kvinnan, tar huvudansvaret for
detta arbete. Hemarbete utgor sdledes o viktig faktor i kvinnors yr-
kesval, antingen som huvudsaklig sysselséttning, eller gom en del 5y,
eller restriktion pa, val g, yrke inom arbetsmarknaden. N&r kvinnor
férvarvsarbetar bor det, enligt denna teoriansats, bli inom yrken med
villkor  ¢op &r forenliga med att viss tid &gnas barnomsorg och hem-
arbete, dvs. iyrken gom kan erbjuda deltid eller flexibel —arbetstid, och

SSet,ex, Polachek 1981, Becker 1985 och Goldin  Polachek 1987.
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inte staller alltfér  stora krav pé& overtid, regor €ller engagemang I ar-
betet.

Teorin oy, arbetsdelning i familien har vidare knutits till den s.k.
humankapitalteorin. Enligt denna teori kan individer paverka sin pro-
duktivitet i arbetet och darmed sin 16n, genom att utbilda  sig, genom
intemutbildning pad arbetet och gepnom det yrke de viljer. Olika ut-
bildningar ~ och yrken innebar olika uppoffringar i tid, pengar OCh
eventuellt  lagre 16n under o, upplarningstid pa jobbet. Olika yrken
staller ocksd olika krav mangden formell utbildning,  arbetsinsats-
ens Omfattning, satsningen pa kunskapsinhamtning i arbetet, kontinu-
iteten i arbetslivet, formagan ait stalla upp pa overtid g, Utbild-
ningsval och yrkesval beror pa forvantningar o, framtida forvarvs-
verksamhet.  Om den existerande och férvantade arbetsférdelningen i
familien  gér att kvinnor  forvantar  sig kortare tid i forvarvslivet, av-
brott i yrkesarbetet i samband med barnafodande, langa perioder med
deltidsarbete och ett kontinuerligt huvudansvar ~ for hem och barn ¢oy,
minskar ~ mojligheterna il engagemang Och anstrangning i forvérvs-
livet sd kommer det inte att I6na sig for dem att satsa P& sgmma Ut-
bildningar ~ och yrken g¢oy mannen. Enligt denna teori valjer kvinnor
kortare utbildningar, eftersom det inte I6nar sig att satsa alltfor manga
&r pd en utbildning  om man ar osdker pa att kunna utnytja den till
fullo. Men framfor allt véljer de andra yrken &n man. Om kvinnor har
en storre arbetshérda  an man i hemmet kan det g4 svart for dem att
uppfylla de krav gy stélls i manga 5y de befattningar gom en hogre
utbildning  leder till eller gom galler i karridryrken. Darmed kan de
inte heller ta del 5, den l6neutveckling  gom under vissa forutsattning-
ar géller i dessa yrken. Det lonar sig d& inte fér kvinnorna  att investe-
ra kraftigt i inlaring i arbetslivet. De kommer att vélja yrken dar .
brott i forvarvsarbetet, deltidsarbete  eller familjeengagemang inte ger
sd stora forluster i férsamrade l6ne- och anstallningsfonnaner. Oom in-
riktningen 4, utbildningen  och yrket dessutom ar sédan att den gp.
knyter till uppgifterna i familjen, s& kan kunskaperna utnyttias bade
pa och utanfér arbetsmarknaden. Kvinnorna  véljer de yrken gom med
hansyn till de restriktioner  arbetet i hemmet stéller ggr den hogsta gy.
kastningen pa utbildningsinvestering och arbetsinsats. Kvinnors  yrken
kommer darmed ocks3, genom deras mindre och annorlunda inriktade
humankapitalinvesteringar, att ge lagre 16n och samre livsloneutveck-
ling.

Enligt denna teori ar sdledes forklaringen till  skillnaderna i yrkes-
fordelning  for kvinnor och man att olika produktivitet i olika verk-
samheter och l6nsamheten  ,, att specialisera sig inom hushallet fill-
sammans leder till att kvinnor och man valjer yrken, inklusive hemar-
bete, gom 1 utbildningskrav och yrkeslivets krav ar forenliga med gp
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sadan specialisering. Teorin  siger Vidare att alla skillnader mellan  Kko-
nen | intresse, férmdga, socialisation  till olika kénsroller, samt Skill-
nader orsakade ,, diskriminering pa arbetsmarknaden kommer  att
forstarkas  ytterligare  gepom forekomsten 5, specialiseringsvinster i
hushallet.

Arbetsgivarens anstallningsbeslut

Humankapitalteorin har implikationer  aven for arbetsgivarens beslut.
Enligt denna teori delar arbetgivare och arbetstagare kostnaderna och
vinsterna  for viss typ gy kunskapsinhamtning i arbetslivet,  namligen

sddan gom i forsta hand kommer il nytta i det aktuella foretaget.

Olika yrken karakteriseras i olika grad 5, s&dana féretagsspecifika in-
vesteringar. Det finns inga skal for arbetsgivaren att sarskija man och
kvinnor o, inte deras forvantade produktivitet och arbetsmarknads-

beteende skilier sig &t. Men o, arbetsfordelningen i familierna  gor att
kvinnor kan vantas ha kortare anstallningstid, yara mer franvarande

eller mindre  motiverade  for avancemang blir op investering i dem
mindre  l6nsam och o riskfylld  fér arbetsgivaren 5y samma Sk
som for kvinnorna  sjdlva. Om arbetsgivaren inte kan kompensera den
lagre forvantade avkastningen med o, lagre 16n kommer  kvinnor

istéllet att placeras i yrken dar deras forvéantade beteende inte innebér
sl stora Kkostnader, dvs. i rutinbetonade arbetsuppgifter med f& gyan-
cemangsmdjligheter. Detta kan drabba &ven kvinnor goy har for 4.
sikt att helt och fullt satsa pa sitt arbete, vilket diskuteras narmare
nedan under beteckningen  statistisk diskriminering.

Medan humankapitalteorin analyserar  segregering  ay personer
med olika skicklighet s studerar diskrimineringsteorier segregering
av personer med samma Produktionskapacitet ~ Med konsdiskrimine-
rNNg menas att en persons kén, och inte enbart hennes eller hans
skicklighet  eller mdjliga framtida skicklighet i en Viss verksamhet,
ar avgbrande for arbetsmarknadssituationen. En form ,, diskrimine-
rng ar att en kvinna betalas g, lagre 16n &n en man trots att de bada
utfor gamma arbete. En gppan form 5y diskriminering sker om arbets-
givaren forsvdrar  kvinnors tilltrade  till vissa yrken aven ¢y deras
produktivitet ~ kan véntas ygrg densamma gom mans. Forutom  rekryte-
ringen till olika arbeten s& kontrollerar  arbetsgivaren aven tillgAngen
till den yrkesutbildning som leder till hogre befattningar  och hogre
[6n. Genom gt inte rekrytera kvinnor il yrken med ayancemangs-
mojligheter  och inte ge kvinnoma  intemutbildning, och darmed moj-

lighet att utveckla de fardigheter 4oy, kan leda till befordran, s dis-

6SeRoséN 1997 for en aktuell genomgang gy modeller fér ekonomisk diskrimine-
ring. En tidigare omfattande oversikt finns i Lundahl ~ Wadensjo 1984.
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krimineras kvinnor.  Om modjligheterna att diskriminera pa det forsta
sattet _ via lonen  minskar, sd kan g vanta sig att diskriminering-
en P& det andra sattet  via rekrytering och avancemang . Okar. Enligt
denna teori bor alltsd ¢, Ioneutiamning  mellan kvinnor  och man leda
til gn Okad yrkes- och befattningssegregering.  En tillampning gy an-
stallningsdiskriminering ar sannolikt  dessutom svarare att genomska-
da och darigenom socialt ,or acceptabel.

Varfor  placerar d& arbetsgivaren kvinnor i vissa befattningar och
man i andra  Smak och traditon kan géra att arbetsgivaren foredrar
kvinnor  eller mé&n i olika arbetsuppgifter. ~Om det finns konkurrens  p&
arbetsmarknaden blir ¢ s&dan diskriminering dock inte ett lBnsamt
beteende i langden. Om istéllet arbetskamrater menar att de i vissa
arbetssituationer arbetar samre tillsammans med det motsatta konet,
och inte vill bidra till att lara upp nya kollegor eller arbeta under
kvinnliga ~ chefer, eller o kunder foredrar att gora affarer med gon an-
stalld 5y ett visst kon s& kommer kvinnors  produktivitet  att bli lagre i
sédana arbetsuppgifter ~ och yrken, dar de &r diskriminerade. Arbets-
givaren kommer d& i rent vinstintresse att foredra att rekrytera eller
befordra  man.

Andra teoriansatser  gar langre och konstruerar modeller dar den
gynnade gryppen som helhet kan gora e ekonomisk  vinst den dis-
kriminerade  gryppens  Pekostnad.7 - Enligt dessa forsoker man eller
grupper av man, formellt eller informellt,  genom regleringar,  sociali-
sation, manliga néatverk och sociala normer att begrénsa konkurrensen
frdn kvinnor  for att darmed uppratthdlla  sina egna Iébner. Om kvinnor
kan ténkas arbeta for lagre 16n inom ett yrke blir detta ett hot saval
mot mannens I0ner gom mot yrkets status och uppfattningen oy yrket
som Manligt. Manliga arbetsgivare och arbetstagare samarbetar och
kvinnor  gegregeras il 1&gproduktiva  yrken, medan mannen behaller
de goda jobben for sig sjalva. Ett problem i dessa modeller, gop i alla
modeller g5y bygger pa samarbete och karteller, ar att det kan finnas
incitament  for enskilda eller mindre grupper  ait bryta mot reglerna.

Diskriminering kan séledes sanka kvinnors léner pa flera satt
genom direkt |6nediskriminering, genom Dbegransat ftilltrade  till  val-
betalda yrken, yrkesutbildning och befordran  ggmt genom att en be-
gransad arbetsmarknad  kan leda till o anhopning g, kvinnor i kvin-
noyrken. Det genpgre leder indirekt till o, I6nepress fér kvinnliga kva-
lifikationer och i kvinnliga yrken, alternativt  uttryckt till att avkast-

"Teorier som i olika form vilar pa att man etablerat monopolmakt &r t.ex. Hartmans
1976 patriarkatsteori och s.k. kéteorier, Reskin  Roos 1990 och Strober 1984.
Dennatyp gy teorier hor dock snarasthemma under de institutionella teorier ggm
namns nedan.
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ningen p& kvinnors  sarskilda kompetens eller formaga Mminskar il

detta kommer att diskrimineringen far aterverkningar arbetsutbudet

och sénker kvinnors intresse for att investera for de yrken i vika de &r
diskriminerade.

Informationsproblem

Arbetsmarknaden kénnetecknas ay att det finns oséakerhet och ofull-
sténdig information séval oy de krav och den livsloneutveckling som
kan forvantas i ett Y'ke, gom om en arbetstagares kapacitet och bidrag
till  produktionen. Metoder och institutioner  har utvecklats for att losa
dessa problem och de har konsekvenser for saval sysselsattnings-

struktur  gop l6nestruktur  och darmed for kdnssegregeringen.

Mest uppmarksamhet har &gnats s.k. statistisk diskriminering. Den
bygger pa att arbetsgivare inte har fullstdndig  information om arbets-
stkandes framtida  produktionskapacitet. Att inforskaffa  sddana kun-
skaper &r kostnadskravande och arbetsgivaren  utnyttjar  darfér olika
indikatorer ~ betyg, arbetslivserfarenhet, intervjuer.  En persons  kon
utgér billig och latt tillgénglig information. Om kon kan forvantas
samvariera med sadant goy ar gy betydelse fér framgang i féretaget-
sésom franvaro, ~ambition och engagemang, tillgdng il professionella
natverk och formaga att smalta i foretagskulturen kommer  denna
information att anvéndas tillsammans  med gpnan Vid rekryterings-,
investerings-  och befordransbeslut. Statistisk  diskriminering innebar
att en grupps 9enomsnittliga  egenskaper och inte enbart individuella
egenskaper ligger till grund vid sortering 5, personal. Den drabbar

darmed karridrinriktade kvinnor  lika vél g5y andra kvinnor  alla be-
handlas som om de &gde gryppens genomsnittiga  karaktaristika.  For-
utsattningen  for att tillampningen gy Statistisk  diskriminering skall

vara en €ffektiv. och lénsam sorteringsmetod for arbetsgivaren  ar gi-
vetvis att det faktiskt foreligger skillnader efter kon g, betydelse for
arbetets  utférande, eller att kvinnors framtida  produktivitet, t.ex.

grund 5y storre spridning  inom  grynnen & svarare att bedoma utifran
gangse kriterier. Aterigen illustrerar  teorin beroendet mellan  utbuds-

sidan, arbetsfordelningen i familjen, och efterfragesidan, foretagens
personalbeslut.

| de nyligen utvecklade s.k. efektivitetsloneteorierna analyseras
hur arbetsgivaren genom lonestrukturens utformning kan motivera

och kontrollera arbetskraften och hur detta kan behdva varieras for

8Detta ar dens.k. crowding  hypotesen, gg Bergmann 1974. En liknande effekt pa
Iénen 4y anhopning till vissa yrken kan uppkomma om kvinnor har starka preferenser
for dessa.
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olika slags arbetsuppgifter  Jobbstruktur  och jobbegenskaper  ar inte
exogent givna utan foretagets personalorganisation ar en del i arbets-
givarens vinstrnaximering. Om kvinnors  arbetsmarknadsbeteende och
engagemang | arbetslivet i genomsnitt &r annorlunda  an mans, &ven pa
samma kvalifikationsniva, s& kanske kvinnor inte paverkas P& samma
sétt gom MAn gy incitamentsstrukturen. Arbetsgivaren  kan da tillampa
statistisk  diskriminering och placera man och kvinnor i olika slags
karriarer med olika utformning ay l6nestruktur, incitamentsstruktur
och kontrollsystem. Det uppstdr vad gom i engelsksprakig litteratur
kommit  att bendmnas mommy-tracks.

Aven arbetstagaren kan ténkas tillampa statistisk  diskriminering. |
brist p& kunskap o ett yrkes innehdll och krav kan hon/han ta dess

kénsmassiga  sammansattning  gom indikator att det har egenskaper
som passar Med det forvantade  arbetskraftsdeltagandet for det ggng
konet.

Institutioner, hierarkier, strukturer och  ormer

Det finns gp stor uppséttning segregerings- och diskrimineringsteorier

som kan Kklassificeras gy institutionella. Dessa ligger n&ra de socio-
logiska teorier ooy, framhaver  strukturella  faktorer istéllet for priser
och konkurrens. Gemensamt for dem &r att de starkt betonar de be-
gransningar  institutioner, lagar, sociala pormer, vanor ©Och traditioner

utgor for individers  valmgjligheter. Loner bestams via administrativa

procedurer,  foérhandlingar, hierarkier ~ och traditioner  inom foretagen
istallet for 5, marknadskraftema. En persons kunskaper och arbets-
marknadsbeteende ar resultatet , vederbdrandes  anpassning till gp
viss befattning, snarare an skélet till at hon/han valt eller rekryterats
till  sitt jobb. Produktivitet och l6ner &r saledes relaterade till de egen-
skaper en persons jobb har och inte fill individens  egna karaktaristika.

Interna  arbetsmarknader ar viktiga. De byggs pp for att minska e
sonalomsattning, utveckla  produktivitet och skicklighet, har Kkarriar-
stegar som Vvarierar i langd och gn l6neutveckling som folier dessa.
Avsaknaden ., konkurrens ger stort utrymme for diskriminering  och
har o framtradande roll i modellerna.  Konkurrens  finns o, intréades-
positioner  och dar tillampas  statistisk  diskriminering. Kvinnor till-
delas jobb med svag lonetillvaxt och ytan omfattande intemutbild-

ning.

9En diskussion av tillampningen 5y dessateorier pa lone- och yrkesskillnader efter
kon finns i England 1992.

MESr oy genomgéng se Taubman ~ Wachter 1986. Se ocksé Lundahl  Wadensjé
1984 samt England | 992.
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En Systemanalys

Ingen 5, teoriansatsema ovan Kan gpnsam gora ansprak pa att forklara
den omfattande  yrkessegregering som Vi observerar. Olika teorier har
relevans for olika yrken och olika delar g, arbetsmarknaden. De me-
kanismer gom teorierna  gyser att illustrera & beroende 4, varandra,
samverkar med varandra och forstarker varandra igoda  och onda
cirklar, gom kan leda till att segregeringen minskar eller Okar.

Enbart g blick p& yrkesférdelningen visar tex. att saval inom
gruppen manliga yrken gom inom gruppen kvinnliga  yrken finns stora
skillnader i utbildnings- och kvalifikationskrav. Humankapitalteorin
kan kanske forklara den storre andelen man i karridryrken. Men den
kan knappast forklara de konsskillnader i yrkesval, gom manga satt
ar mer framtradande och verkar e, stabila, namligen mellan yrken
med g¢gmma 9rad 45y humankapitalinvestering, tex. Vardjobb/indu-
strijobb  eller humaniora/teknik inom de akademiska karriarema.  Héar
ligger det narmare till hands att aberopa traditioner eller preferenser,
vika dessutom kan gora kvinnor viliga att arbeta i dessa yrken till
lagre 16n. Diskriminering ay kvinnor i alternativa  yrken eller karriar-
yrken kan ytterligare  trainga samman Kvinnor i kvinnoyrkena och
pressa deras loner dar.

Arbetsmarknadssituationen bestams gemensamt gy krafter pa ut-
buds- och efterfragesidan och samspelet dem emellan. Olika teorier
kompletterar darmed varandra. Arbetsfoérdelningen i familjen, vilken i
sig bygger p& att det finns &tminstone nagra skillnader mellan man
och kvinnor i preferenser eller formadga vad galler hemarbete och for-
varvsarbete, och/eller pa forekomsten 4, diskriminering pa eller ytan-

for arbetsmarknaden, utgér grunden for att sdval individerna sjalva
som arbetsgivarna gor olika humankapitalinvesteringar. Denna arbets-
fordelning och dess konsekvenser, utgér ocksd det ekonomiska un-

derlaget for g tillampning 5y statistisk — diskriminering.

Forekomsten 5y, diskriminering av arbetsgivare, kunder eller 5.
betskamrater kan innebara att kvinnor inte far tillfalle att Vvidareut-
vecklas i arbetet eller far lagre produktivitet och darmed lagre avkast-
ning pa vissa utbildningar. Att  satsa utbildning  till sddana yrken
kan framstd ooy riskfyllt och olénsamt o, en kvinna inte vet gm hon
kommer  att diskrimineras eller och darmed ha mojlighet att uppnd
de hoga léner gom gor yrkesvalet till o, god investering.  Avkastning-
en i de kvinnliga yrkena kan bli b&de hogre och sékrare och kvinnor
da frivilligt  valja dessa. Diskriminering gor det forhdllandevis ~ mindre
kostsamt for kvinnor att yarg frAnvarande under vissa perioder och att
lopande ta ansvaret hemma. Arbetsgivarna kan da peka pa kvinnors
arbetsmarknadsbeteende, hévda att de inte &r intresserade 5, sina jobb
och tillampa  statistisk  diskriminering for rekrytering  till yrken dar
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kvinnors forvantade beteende medfor kostnader. Kvinnor fortsatter att
investera mindre i humankapital &an man och att halla sig till kvinnliga
utbildningar och yrken. De tvd sidorna 5, marknaden interagerar sa
att cirkelgdngen  fortfar.

| ekonomiska  modeller analyseras vanligen preferenser och skick-
lighet gom exogent bestdmda. Intresse och formaga ar emellertid
ocksd, och manga menar huvudsakligen, resultatet ,, fostran och livs-
lAng anpassning till etablerade konsroller,  s.k. socialisering. | samspel
med familj, vanner, skola, media, arbetsliv och samhallsliv  foérvarvar
vi konsspecifika  varderingar,  kunskaper och foérvantningar  gom &r re-
levanta for yrkesvalen. Ur ekonomiskt  perspektiv kan socialisering
betraktas p& tvd satt. Utifrdin  humankapitalteorin kan socialisations-
processen analyseras  gom epn investering i kunnande anpassad till
framtida  férvantningar om deltagande i arbetslivet. Enligt ett annat
synsétt ar den istdllet o, samhéllelig  diskriminering, vilkken &r inbyggd
i samhallsstrukturen och uppratthalls genom ett genusssystem som
via traditionella  forestéllningar oy, manligt och kvinnligt,  forebilder,
mentorer, maktférhallanden etc. foreskriver mén och kvinnor  olika
spelregler i samhéllet. Detta ligger narmare diskriminerings- eller in-
stitutionella  teorier.  Fallet kan ocks& 4.5 att SOCi@la normer, vanor
och traditioner, som en 9ang g lampliga och effektiva, lever kvar
under py, ekonomiska  omstandigheter  och d& upplevs gom diskrimi-
nering. Att bryta mot sociala gymer iNnebar sociala  kostnader.  De
kan darfor upprétthdllas  aven o de &r ineffektiva och innebar g
ekonomisk  kostnad, sarskilt gy vinster och forluster drabbar olika
grupper Med olika makt i samhallet.  Ju snabbare ett samhdlle om.
vandlas, desto snabbare kan existerande pormer ©Och regler vantas for-
aldras, desto stérre blir de fordelningsmassiga konsekvenserna och
desto fler péstdenden o diskriminering  bor héras.

Ytterligare  interaktion  sker genom att preferenser, formaga och g
betsfordelning inte ar neutrala i forhdllande  till ett yrkes konssam-
mansattning.  Om kvinnor  och man foredrar gt samarbeta med perso-
ner av samma KOn s& kommer kvinnor att dra sig for att soka till
manliga yrken och vice ygrsa. Vi kan ocksd ténka ogg att Sociala och
kulturella ~ faktorer, tex. hur de anstdllda kommunicerar, vilka vérde-
ringar de poangterar, sattet att 16sa problem, informella  professionella
natverk, och aven rent praktiska saker, goy arbetsmetoder och verk-
tyg, & anpassade till det kon goy & i majoritet och darmed kan
minska det motsatta konets produktivitet. Dessutom  kan yrken pga.

N selindbeck 1997 for diskussion sociala betydelse for arbetsmark-
en av normers Yy
nadensfunktionssétt.

12set ex. Lang 1986 for gn modell gomjust bygger p& att brist ~ spraklig kommu-
nikation férsvarar samarbete.
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att de ar kvinnoyrken  komma ait erbjuda egenskaper, tex. mojlighet

till deltid, gop utévar ytterligare lockelse. | dessa fall &r det sdledes
inte nagot grundlaggande i ett yrkes kvalifikationskrav, utan Sjalva
kénssammansattningen i sig gom bidrar till att segregeringen  upprétt-
halls.

De olika teorierna pekar emellertid ocksd pa mekanismer gom kan
leda till forandringar i yrkesfoérdelningen. Utifrfan  tex. arbetsfordel-
ningsteorin ~ kommer  alla faktorer gy, paverkar méans och kvinnors
tidsallokering att f& konsekvenser for forvarvsdeltagande, human-
kapitalinvesteringar och yrkesfordelning. Det kan galla tex teknisk
utveckling,  arbetskraftsefterfragans utveckling,  kvinnors  realldnefor-
andringar, lonerelationer mellan  kvinnor  och man, skatte-, familje-
och bamomsorgspolitik,  barnafédande,  skilsmassor  m.

Det ar latt att utifrAn detta dra slutsatsen att en €konomisk  utveck-
ling eller ekonomisk politk gom leder till véxande forvarvsdeltagande

for kvinnor  bor leda ftill kraftigare och e marknadsinriktade hu-
mankapitalinvesteringar bland kvinnor och darmed till minskad yr-
kessegregering pd arbetsmarknaden.  En s&dan slutsats gre emellertid

forhastad.  For det forsta kan den okade efterfrdgan  pa kvinnlig 5.
betskraft bero pa strukturella  forandringar, vilka gor att traditionellt
kvinnliga yrken vaxer i storlek. Kvinnor kan d& finna det attraktivt att
byta hemarbete mot forvarvsarbete genom att arbetstillfalle erbjuds
och/eller I6nerna stiger i kvinnliga jobb. Kvinnorna  kan vélja att 6ka
sin utbildningsnivd,  eftersom de , ocks& forvarvsarbetar  och darmed
far avkastning  p& visst marknadsinriktat humankapital,  men nNagon
andring i utbildnings-  och yrkesvalens inriktning behover inte ge.

For det andra leder ett Okat forvarvsdeltagande — for kvinnor till  att
vissa arbetsuppgifter som Kkvinnor tidigare utfort i hemmet, sdsom
vard 4, barn och é&ldre, p, 6verfors till tjansteproduktion pa markna-
den. Efterfrdgan p& kvinnlig arbetskraft okar darmed ytterligare.

For det tredje innebdr ett véxande forvarvsdeltagande  bland kvin-
nor att sammanséttningen pd den kvinnliga  arbetskraften  samtidigt
forandras. Vid 1agt arbetskraftsdeltagande  &r kvinnor med hog utbild-
ning, starka yrkesambitioner och fa barn Overrepresenterade i arbets-
kraften.  Nar arbetskraftsdeltagandet Okar, kommer allt fler 5, de
kvinnor  goy finns  pa arbetsmarknaden att vara lagutbildade, ha kort
yrkeserfarenhet, vara dubbelarbetande och dela sitt engagemang mel-
lan yrkesarbete och famil. Aven . forvarvsdeltagandet — bland kvin-
norna 4ar hogt, forekommer  fortfarande o, tidsméssig specialisering
mellan  kvinnor och man s& att kvinnor lagger forhallandevis mer av
sin tid p& hemarbete. De kvinnor oo, sta&r for okningama i arbets-
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kraften  &r sannolikt de goy ar mest angelagna att finna arbeten gop &r
forenliga med familjeansvar.

Ett okat forvarvsdeltagande for kvinnor  zr darfér inte of6renligt
med o, stabil eller tom. vaxande yrkesegregering  efter kon inom g
betsmarknaden. Detta kan betraktas p& tvd satt (r Segregeringsper-
spektiv. A ena Sidan har segregeringen i samhallet minskat genom att
bdde kvinnor och man arbetar i sdvéal marknadssektom som | hus-
hallssektom. A andra sidan uppratthdlls yrkessegregeringen pa sjalva
arbetsmarknaden genom  ait kvinnor  forvarvsarbetar inom de typiska
kvinnoomradena som Vard, omsorg, Uthildning  och service. ~Matt pa

konventionellt satt, d& hemarbete inte inkluderas gom Yrke, ser Vi inga
eller langsamma forandringar i segregeringen.

Forst nar kvinnorna arbetsmarknaden har mojlighet att 0ka sin
tid och anstrangning i arbetet tex. gepnom att barmnafddandet minskar,
att mannen tar Over mer av hemarbetet eller att tillgngen pa hus-
halisianster ~ okar och deras pris minskar kan vi enligt arbetsfordel-
nings- och humankapitalteorin vanta oss Kraftigare é&ndringar i yrkes-
segregeringen. Denna integration kommer da att i forsta hand gélla de
arbeten gom kraver hog utbildning  och stark arbetsmarknadsanknyt-
ning.

P& den faktiska arbetsmarknaden ager dessa processer rum sam-
tidigt. Vissa grupper av kvinnor  okar sin tid och arbetsinsats i mark-
nadsarbetet och investerar for karriaryrken. Andra bidrar till det dkade
arbetskraftsdeltagandet och till yrkessegregeringen  genom fraditio-
nella yrkesval.

Hur paverkas diskrimineringen p& arbetsmarknaden 5, ett Okat for-
varvsdeltagande och fler kvinnor pa arbetsmarknaden A ena Sidan
kan det ;o lattare for kvinnor att finna o arbetsgivare gom inte dis-
kriminerar ~ s& lange de &r fd. NAgra enstaka kvinnor stor inte heller
den sociala ordningen i ett yrke eller pd g arbetsplats. Motstdndet
mot kvinnor kan sdledes hérdna o, de blir fler. A andra sidan ar en
arbetsgivares  vilja att diskriminera  knuten till vad det kostar att folja
sina preferenser. Ju fler duktiga kvinnor med goda kvalifikationer
som finns ute pa arbetsmarknaden, desto storre risk |0per arbetsgiva-
ren att valja bort kompetenta medarbetare oy han haller sig endast till
en del gy de sokande. Aven  manliga  monopol kan bli svarare att
uppratthdlla  d& allt fler man far ett egenintresse g, Sina hustrurs in-
komster.  Kvinnors inflytande  vaxer ocks& gop anstdllda och konsu-
menter. Den statistiska  diskrimineringen kommer dockatt fortgd sé&

N Sveriges hoga forvarvsdeltagande for kvinnor i forhéllande till andralander hanger
samman Med att  har ep storre andel lgutbildade och smébarnsmammori arbets-
krafien.
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lange den &r lonsam  dvs. s& lange kvinnors genomsnittliga  faktiska
arbetsmarknadsbeteende skilier sig i tillracklig  grad frdn mans.

Aven mellan  I6neskillnader och yrkessegregering  finns komplice-
rade samband. Det finns i princip fyra metoder att Nd gn lOneutjiam-
ning mellan kvinnor och man. Den forsta &r att utjgmna I6nen mellan
kvinnor  och man i varje yrke. Den andra &r att utjiamna loneskillnad-
ema Mellan olika yrken generellt. Den tredje &r gn integrering gy
kvinnor och man i olika yrken. Den fjarde &r att &ndra rangordningen
efter 16n mellan olika yrken.

En allman Ioneutjamning mellan kvinnor och man kan bidra till att
upprétthdlla  segregeringen p& flera satt. For det forsta, goy papekades
ovan, 9éaller att oy diskriminering  forekommer  sd kan minskade moj-
ligheter att diskriminera via l6nen leda till att diskrimineringen tar
andra vagar och istdllet Gvergdr i anstalliningsdiskriminering. Aven in-
citamenten till statistisk diskriminering ~ okar och kvinnor kan inte via
lagre 16n kopa sig tillgang till foretagsspecifik  utbildning. For det
andra blir incitamenten for kvinnor  att sbka sig till de manliga kar-
ridqryrkena  forsvagade. Detta forstarks 5, hoga marginalskatter. Om
kvinnor 5, andra skal &n Ionen féredrar de kvinnliga yrkena  kanske
bara pa grund av att det upplevs gom SVart att vélja otraditionellt ) sé
finns sm& skal att andra inriktning. For det tredje &r det utomordent-
ligt dyrt att ersatta egen tid i hemarbete med tjanster kopta p& mark-
naden i g, ekonomi med generellt sma loneskillnader tillsammans
med hogt skattetryck och hoga sociala avgifter. Méjligheterna for
karriarinriktade kvinnor  att med hjalp 5y sadan service konkurrera
med mannen pa mer lika vilkor begrénsas. P& denna punkt kan for-
héllandena 5,4 gynnsammare  for kvinnor i andra lander an i Sverige.

Tanken att gn integrering gy kvinnor i manliga yrken skall leda till
hdgre relativa I6ner for kvinnor vilar dels att detta hojer kvinnors
I6ner  genom tillgdng till den humankapitaluppbyggnad som &ger rum
i dessa yrken, dels pd att detta ocksd minskar trangseln i de kvinnliga
yrkena och darmed héjer lonerna dar. En okad integration gy kvinnor
i manliga yrken kan darfor gynna alla  kvinnor arbetsmarknaden.
Detta forutsatter emellertid  att kvinnor kommer att kunna félia gsamma
I6neutveckling och Kkarridqrvagar oy méan i de manliga yrkena. Till-
trade till manliga yrken med i genomsnitt hogre I6ner innebar emel-
lertid inte automatiskt att kvinnor  f°ar battre 16n. Aven inom yrken
finns  l6neskilinader mellan  kénen och kvinnor nar sallan upp till
mannens I0ner. Om det forekommer  diskriminering i det manliga .
ket eller gy de vélbetalda manliga yrkena stéller krav tex. pa 6ver-

Den genaremetoden &r den som &r knuten till arbetsvérdering och gom i engelsk-
sprakig terminologi benamns comparable worth.
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tid, regor M.M. fOr att uppnd de héga lonerna, vilkka kvinnorna genom
sitt storre hemansvar inte har mojlighet att leva upp till, kan kvinnor
rentav fa battre 16n i ett kvinnodominerat yrke.

Sammanfattningsvis ar relationerna mellan  ©6kat kvinnligt  arbets-
kraftsdeltagande, forbattrade  relativa I6ner for kvinnor och den kons-
massiga yrkessegregeringen pa arbetsmarknaden komplicerade. Ge-
nomgéangen ovan Visar att det utifrdn  ekonomisk  teori inte finns skal
att vanta sig att utvecklingen p& dessa omraden skall ga i gamma takt
eller ang allid i gamma ktning.

2.2 Utvecklingen av yrkessegregeringen i Sverige

| detta avsnitt presenteras nagra data o, Yyrkesfordelningens utveck-
ling for man och kvinnor i Sverige under de senaste decennierna.
Var finns kvinnorna och mannen pa dagens arbetsmarknad Till  vilka
yrkesomraden sokte sig den okande kvinnliga  arbetskraften Vilka
yrken har expanderat och vilka har krympt foér kvinnor  respektive
man Har kvinnors och mans arbetsmarknad  blivit o integrerad och
vilka yrken &r i sa fall ansvariga for detta Ur maktsynpunkt ar de
professionella  yrkena séarskilt intressanta att folja.

Beskrivningen av Yrkesfordelningens utveckling och utseende
bygger pa tva datakéllor:  folk- och bostadsrakningama 1960-90 och
arbetskraftsundersdékningama 1963-1996.  Folkrdkningama tacker he-

befolkningen och har g mer detaljerad yrkesbeskrivning med 4
300 yrken pa den s.k. tre-siffersnivan. De arliga arbetskraftsunder-
sbkningarna  bygger manatliga  urvalsundersékningar och redovisar
en Yrkesindelning omfattande  50-60 yrken pa o, ndgot utvidgad tva-
siffersnivd. ~ Tyvarr genomfordes ingen folk- och bostadsrakning 1995,
sd 1990-talets utveckling kan endast félias med den nagot begransade
yrkesindelning som arbetskraftsundersékningama erbjuder.

Jamforelser  gver tiden med yrkesdata &r alltid osékra. Yrkesindel-
ningen och rutinerna  for klassificering har genomgétt flera forand-
ringar, allteftersom  arbetsmarknaden andrat karaktar och tidigare in-
delningar inte ansetts ge rattvisande  information. Flera stora forand-
ringar har varit knutna just till kvinnors yrkesarbete. S& exempelvis
har sattet att Klassificera  kvinnors  arbete ijordbruket forandrats — kraf-
tigt mellan vissa folkrékningar. Graden 4, uppdelning skilier sig for
olika yrkesgrupper. Medan industriarbeten  &r noggrant uppdelade och
specificerade i yrkesstatistiken har detta visat sig svarare att Aastad-
komma med det stora sekreteraryrket, dar statistiken  vandrat mellan

15sambandenmellan yrkessegregering och Ion analyserasi ett flertal kapitel i denna
volym samti Persson Wadensjo 1997.

18presentationen bygger pa Jonung 1984, Jonung 1993 och Jonung 1995.
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olika klassificeringsmetoder. 1985 genomgick  standarden for yrkes-
klassificering NYK en fullstdndig revidering.  Yrkesgrupper  har till-
kommit och forandrats och individuella  yrken har fatt &ndrad place-
ring. Jamforbarheten  bakat itiden forsvarades darmed.

Beskrivningen nedan belyser i forsta hand den horisontella  yrkes-
fordelningen  mellan olika verksamhetsomraden for man och kvinnor.
Det finns ocks& ¢ vertikal segregering, gsom avser att man och kvin-
nor ar olika fordelade ver yrken med olika status eller inom gamma
yrke pé olika befattningsnivaer. Det finns inte nagon sjalvklar, enhet-
lig princip for vad gop, karaktariserar et yrke. Det kan ygrq arbetets
teoretiska  inriktning  och krav, verksamhetens inriktning, arbetsmil-
jon, vilket material eller viken produkt gn arbetar med. Till ett yrke
fors individer oy &gnar Sig  sgmma Naringsfang eller typ 5y arbete
oberoende 4, uthildning,  verksamhetsomréde eller yrkesstatus. Inom
samma Yrke kan darmed finnas olika kvalifikationsniver och ibland
sévédl ledande befattningar gom mer rutinbetonade  uppgifter.  Inom
andra yrken kan yrkesstatusen g3 mer homogen. Ofta dominerar
kvinnor  pa de lagre nivderna inom de olika yrkena. Segregeringen pa
arbetsmarknaden  &r darmed hdgre &n vad enbart o, granskning gy den
horisontella  segregeringen ger intryck gy,

Segregeringen ~ mellan  hushdllsarbete och marknadsarbete

Analysen  gyan framhavde betydelsen ,, att betrakta hemarbete gom
en alternativ. sysselsattning till forvarvsarbete  eller gom en del gy, el
ler restriktion pa, de yrkesval  kvinnor gor. Nar kvinnor  véljer att i
stérre  utstrackning  forlagga  sitt arbete till arbetsmarknaden innebar
detta i sig gy minskning 5y yrkessegregeringen efter kon, vilkket maéste
beaktas vid beddmningen ,, vad goy, sker inom arbetsmarknaden.

Under de senaste decennierna  har kvinnornas deltagande i for-
varvslivet genomgatt  omvéalvande férandringar. Under 1960- och
1970-talen  valde ¢p allt storre andel 4, kvinnorna,  framférallt  bland
smabamsmammoma, att yrkesarbeta. Under 1980-talet befaste kvin-
norna Sin stélining  pd arbetsmarknaden genom léngre arbetstider.
1990-talets  minskande  arbetskraftsefterfragan och okande arbetslos-
het har lett till lagre relativa arbetskraftstal och arbetstid for saval

kvinnor  gom man, men omfattningen 5, kvinnors  forvarvsarbete  rela-
tivt mans har inte reducerats.

1996 utgjorde sdlunda kvinnor 48 procent gy arbetskraften i &lders-
gruppen  25-54 &  de mest forvarvsaktiva, men OCksd mest hem-
arbetskravande aldrarna. De svarade for 41 procent gy de faktiskt  yt-
férda arbetstimmama. Ocksd 1990, nar forvarvsdeltagandet for kvin-
nor liksom for méan, yar som hogst, utgjorde kvinnorna 48 procent av
arbetskraften och stod for 40 procent gy de arbetade timmarna.  Skill-
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naden ar stor gentemot 1963 nar kvinnornas andel gy arbetskraften i
motsvarande  aldrar 4 37 procent och deras andel gy arbetade timmar
28 procent. Det relativa arbetskraftstalet for kvinnor  25-54  &r gomp
1963 oy 56 procent, hade & 1990 stigit till 91 procent och foll sedan
till 86 procent 1996. Endast tre procent av kvinnorna uppger att de
agnar sig  hushallsarbete  pa heltid

Bakom denna utveckling ligger ett stort antal féréandringar i saval
mans gom Kvinnors  allokering 4, sin tid. Sedan 1960-talet har den
lagstadgade arbetstiden  sdnkts, semestern forlangts, olika former for
tjianstledighet framforallt for vard v barn inforts,  samt frekvensen
deltidsarbete ~ Okat. Det samlade resultatet 5, kvinnors Okade forvarvs-
deltagande och den &andrade omfattningen 4, de faktiska arbetstidema
for man och kvinnor &r gon kraftigt minskad segregering efter kon
mellan  hushallssektor och marknadssektor. | motsats till den konven-
tionella  bilden beror utjgmningen 5, kvinnors och mans tid i arbete i
lika hog grad pa att man minskat sin tid pa arbetsmarknaden, som att
kvinnor  6kat sin tid dar. Fortfarande galler dock att kvinnors tid utan-
for arbetsmarknaden ett helt annat satt an mans ar knuten till  fore-
komsten 5, barn. En specialisering mellan  kvinnor och méan i hus-
hallsarbete  och marknadsarbete férekommer sédledes i hog grad fort-
farande, &ven om dess omfattning  minskat Jonung Persson 1990,
1993.

Den beskrivna utvecklingen  innebér givetvis o kraftig minskning
av konssegregeringen i samhéallet. Bade kvinnor och man verkar inom
bada samhallssektorema, arbetsmarknad och hushallssektor, under
storre delen 5, de &r i livscykeln — d& férvarvsarbete  ar aktuellt.  Med
detta har folt o omfattande omorganisation 5, Samhalleliga  arbets-
uppgifter  saval vad galler innehdll o, produktionssatt —och finansie-
ring. | sjalva verket rér det sig gm en av de storsta forandringarna i
resursanvandningen i ekonomin  goy &gt pym under de senaste decen-
nierna.  Kvinnor har flyttat o del 5y sina arbetsinsatser il arbets-
marknaden.  En del ,, de arbetsuppgifter gom kvinnor tidigare utforde
i hemmen sker idag med gpnan teknik, har tagits Gver i hemmet 4
man eller barn eller goérs helt enkelt inte langre. Men gp stor del har

flyttats  till marknadsproduktion, delvis till privat sektor, men i Sveri-
ge i stor omfattning il offentig  sektor. Inom g familj sker in-
komstdverfoéringar _ med traditionell arbetsfordelning fran man till
kvinnor ~ for att finansiera  barnomsorg och annat hemarbete. Den

Okade konsumtionen qy Offentliga  ygror och tjanster finansieras istal-
let genom hojda skatter pa hushdllen. Aven ., del 4, de arbetsupp-
gifter gom utférs i hemmen finansieras idag till stor del via skatter och
offentliga  transfereringar ~  tex. foraldraforsakringen.
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Kvinnors  uttrade p& arbetsmarknaden har saledes i viss man gene-
rerat en efterfrdigan  p& tjanster som barnomsorg, é&ldreomsorg och g,
nan Service. En del 5, de arbetsuppgifter  kvinnor utfort i hemmet har
mast ersattas arbetsmarknaden. Har vi hér gn situation dar utbudet
genererat Sin egen €fterfrdgan  Nej, s& kan a, enligt min  mening
inte resonera. P& samma Sétt som den industriella  revolutionen g,

tillvaxt  och skapade nya varor genom ny teknik, fabriker, och stordrift

sd har tjansterevolutionen skapat nya tjianster, kunnat utnyttja ny tek-
nik och effektiviserat tjanster o tidigare producerats  utanfor 5.
betsmarknaden. Kontor,  handelsverksamhet, bank- och férsakrings-

verksamhet  har expanderat och utgér forutsattningar — for det moderna
samhéllet.  Kraven skolutbildning ~ har okat. Vi lever léangre och har
tilgdng il g helt gnnan Medicinsk  teknologi  &n tidigare. Vélfards-
politiken  och dess forvaltning ror inte bara kvinnor.  Uppréakningen
kan goras langre. Visst finns det o, del arbetsuppgifter marknaden

barnomsorgen  ar ett exempel  gom direkt ar gpn avlastning for for-
varvsarbetande kvinnor. Hemarbetsuppgifter har folit med ut pa
marknaden,  saval genom en fortsatt industrialisering 5y tidigare hus-
hallsprodukter ~ tex. i konfektions-  och livsmedelsindustri  som ge-
nom Vérdens professionalisering. Men stérre delen 5, de arbetsupp-
gifter kvinnor  utfér pa arbetsmarknaden ar knutna till de krav gom ett
modernt och tekniskt utvecklat samhélle staller.

Var finng kvinnor  och man p& dagens arbetsmarknad

Tabell 2.1 ger en Oversiktlig bild 6ver yrkesférdelningen pa dagens
arbetsmarknad. Den visar sysselsatta kvinnors och mans absoluta och
relativa  fordelning  over yrkesomrdden  pd |I-siffersniva samt andelen
kvinnor  inom de olika yrkesomrédena enligt arbetskraftsundersok-
ningama 1996 samt 1985, det forsta aret med den 5 yrkesklassifice-
ringen.

Konsuppdelningen pa arbetsmarknaden  brukar sigas yarg kanne-
tecknad 5, epn koncentration av respektive kon till sarskilda omraden
pa arbetsmarknaden samt gy att yrken &r kvinnliga respektive
manliga, dvs. har o Overrepresentation av respektive kon. Redan

pd g s& kraftigt sammanslagen  yrkesnivd oy i tabell 2.1 &r det
uppenbart att man och kvinnor arbetar inom helt olika omréden. Inte
férvdnande  ar kvinnornas  storsta yrkesomrdde  halso- och sjukvards-
arbete och socialt arbete, vilket i den nya klassificeringen lyfts fram

7rer en representant for detta synsétt, se Rosen 1996, gom hévdar: "In Sweden 5
large fraction of yomen take care of the children of the \yomen Who work  the pub-
lic sectorto care for the parents of the ywomen Who are looking after their children.
Enligt Rosen sker detta arbetsbyte pa grund 5y ett skatte- och bidragssystem gom
kraftigt subventionerar offentlig tjanstekonsumtion.
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som ett sarskilt omrdde. Nastan gp tredjedel 4, den kvinnliga  arbets-
kraften aterfinns  har. Betydelsen 4, detta yrkesomrade for kvinnorna
motsvaras gy tillverkningsarbete for mannen. Ungefar gp tredjedel gy,
méannen yms fortfarande  har 1996. Det nast viktigaste omradet for
kvinnor  &ar det gy blivit resultatet 5, ey Sammanslagning i statistiken
av administrativt och kontorstekniskt arbete. Mannens néast storsta
omrade ar tekniskt, naturvetenskapligt, samhaéllsvetenskapligt, huma-
nistiskt ~ arbete |, Detta innehdller flera 5, de yrken gom kréaver
akademisk utbildning.  Det &ar gy stor omfattning &ven for kvinnor och
har o vaxande betydelse fér bada konen.
Tabell 2.1 Sysselsatta efter kon och yrkesomrade, 1985 och 1996.
Tusental och procentandelar.

1985 1996
Yrkesomréade Totalt M&n Kvinnoknddlv Remrad Totalt Méan KvinnoAndédv Rebgrad
Teknpaturv  Antal 664 409 255 752 429 323
samhhum® % 15,4 18,0 12,6 38 0,8 19,0 20,8 17,0 43 0,9
konstarbete
Halsach Antal 644 563 660 84 576
sjukarb, % 15.0 36 27,8 87 19 16,7 41 302 87 1,8
sociadtrbete
AdmirkameraltAntal 692 252 441 659 270 389
konlorstekn % 16,1 11,1 21,8 64 1,4 16,6 13,1 20,4 59 1,2
arbete
Kommersiellt Antal 363 181 182 381 195 186
arbete % 84 80 90 50 1,1 96 95 98 49 1,0
LantbrulkskpgsAntal 206 155 52 119 93 26
tiskeriarbete % 48 68 26 25 05 30 45 14 22 0,5
Transport-  Antal 247 179 68 219 156 63
kommarbete % 57 79 34 28 06 55 76 33 29 0,6
Tillverkarbete, Antal 1023 860 163 807 688 119
maskinskdtsel% 23,8 388 81 16 03 204 334 62 15 0,3
mm
Servicearbete Antal 434 143 292 363 142 222
mm % 10,1 6,3 14,4 67 1,4 92 69 11,7 1,3
Uppgidtknas 20 3 10
Samtliga 4299 2276 2022 3963 2058 1905

100 100 100 47 100 100 100 48

Kalla: Arbetskraftsundersokningama, arsmedeltal.
Den period gom redovisas i tabellen \ymmer sdval hoégkonjunkturen
under 1980-talets andra halft ¢op, lagkonjunkturen  och den véxande
arbetslosheten  under 1990-talet. Medan sysselsattningen inom samtli-
ga yrkesomrdden  utom jordbruk expanderade under [980-talet, s& har
alla, utom det forsta, vilket innehdller yrken goy kréver hog utbild-
ning, visat g, minskande  sysselséttning under 1990-talet. Det &r vért

att notera att kvinnor inte bara uppehallit

utan ocksd& Okat sin andel

inom detta expanderande yrkesomrade.
Yrkesomraden som rekryterar ett stort antal personer  av det gnpa
konet domineras ofta &ven andelsmassigt 5, detta. Att s &r fallet

67



Christina  Jonung

framgar 4, kolumnen gver procentandelen  kvinnor p& olika omraden i
tabell 2.1. Den sista kolumnen for respektive &r itabellen visar graden
av kvinnorepresentation inom de olika omraddena, dvs. férhallandet

mellan andelen kvinnor inom ett visst yrkesomrdde och andelen kvin-
nor | arbetskraften.  Né&r representationsgraden  &r storre &n ett ar kvin-
norna Overrepresenterade inom omrddet och nar den & mindre &n
ett ar kvinnorna  underrepresenterade. Halso- och sjukvardsarbete

m.m. uppvisar den stérsta Overrepresentationen av kvinnor. Inte
mindre  &n 87 procent gy de forvarvsarbetande inom detta stora omra-
de ar kvinnor. P& motsvarande satt ar kvinnorna  gop mest underre-
presenterade inom tillverkningsarbete. Inom tekniskt, samhéllsveten-

skapligt ~arbete pp, ~ adminstrativt och kontorstekniskt arbete, och
kommersiellt arbete utgér kvinnorna  ungefar halften, dvs. gom | ar-
betskraften  gom helhet. Man skall da ha i &tanke att administrativt och
kontorstekniskt arbete ar gn sammanslagning av ett kraftigt mansdo-
minerat omrade, administrativt arbete, och ett kvinnodominerat sa-
dant, kontorstekniskt arbete. | de fall dér representationsgraden  and-
rats under perioden har den gatt mot en jl@mnare konsrepresentation.

Ett annat sétt att ge mer detaljerad information o ygr kvinnor —och
man arbetar &r att redovisa de yrken gomy ar vanligast for respektive
kon. Tabell 2.2 och tabell 2.3 redovisar de 15 yrken, vilka sysselsatte
flest kvinnor respektive flest man utifrdn 1990 ars folkrdkning. Manga
av kvinnornas  vanligaste yrken anknyter till uppgifter kvinnor har och
har haft i hemmen  vérd 5, barn och sjuka, uppfostran och under-
visning, stadning och matlagning. Ett undantag &r sekreteraryrket,  vil-
ket i de nuvarande folkrakningama ar noggrannare  kategoriserat  och
som framgér uppdelat flera yrken. Banktjansteman  &r pnymera OCk-
s& ett stort kvin Yrken gom kraver hogre utbildning  ar larare,
forskollarare och sjukskoterska.

Ménga 5, mannens Yyrken &r knutna till industrin.  H&ar har sakert
skett andringar 4, rangordningen  goy, resultat 4, 1990-talets kraftiga
sysselsattningsminskningar p& dessa omraden. Bland yrken gom kra-
ver hogre utbildning finns ingenjorsyrken  och datayrken.

Kvinnornas  yrken &r kvinnodominerade antalsméssigt och i man-
nens Vanligaste yrken ar majoriteten man. Flera har g, extrem kons-
sammansattning, dar mindre &n tio procent utgdrs gy det motsatta KO-
net. Ett undantag &r affarsbitraden  forsaljare  inom detaljhandel o
finns sdvdl mannens gom Kvinnornas  lista, med kvinnor i majoritet.
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Tabell 2.2  De vanligaste yrkena for kvinnor ar 1990

Yrke Antal Andel kvinnor  Relativ fordelning
(tusental) % %
Underskoterska, sjukvardsbitrade 148 94 69
Ovr. sekreterar- 0 maskinskr.arbete 146 90 6,7
Forsaljare (detaljhandel) 119 74 56
Bamnskotare m.fl 108 97 50
Vérdbitrade, hemvardare m fl. 106 96 49
Stadare 97 87 45
Kontorssekreterare, stenograf 72 99 33
Sjukskoterska 66 94 31
Koksbitrade, restaurangbitrade 59 89 27
Farskollarare, fritidspedagog 58 93 27
Ekonomiledare, redovisningsman 54 75 25
Klasslarare 49 82 23
Banktjansteman 28 68 13
Larare i teoretiska amnen 23 52 1,0
Kock, kallskanka 21 69 1.0
Summa 1155 535
Ovriga yrken 1002 465
Totalt 2157 100
Kdlla: Folk- och bostadsrakningen 1990
Tabell 2.3  De vanligaste yrkena for mdn ar 1990
Yrken Antal Andel man Relativ fordelning
(tusental) % %
Ing , tekn (mekaniskt-tekniskt arb ) 75 95 32
Saljare (partihandel) 69 81 30
Last- och paketbilsforare 68 97 29
Maskin- och motorreparator m.fl 67 98 29
Byggnadstraarbetare 53 100 22
Lantbrukare, skogsbrukare 51 74 22
Ing , arkitekt, tekn. (byagn.tekn.arb) 49 91 21
Verkstadsmekaniker 45 89 19
Lager- & forradsarbetare 44 80 19
Elmontor 44 98 19
Forsaljare (detaljhandel) 41 2 18
Fastighetsarbetare m.fl. 39 92 1.7
Systemerare, programmerare m fl. 36 7 16
QOvr. bygg- och anldggningsarbete 3% 99 15
Ing , tekniker (teletekniskt arb.) 3 91 13
Summa 749 321
QOvriga yrken 1585 67.9
Totalt 2334 100

Killa: Folk- och bostadsrikningen 1990
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Tabellema 2.2 och 2.3 illustrerar ocksd den strre koncentration till
ett fatal yrken som Qaller for kvinnor jamfort med man pa& arbets-
marknaden.  En sddan jamforelse  &r givetvis oerhért  kanslig  for hur
yrkesfordelningen &r konstruerad  och g4y némndes gyan synes Mans
arbete yara noggrannare  specificerat an kvinnors. At kvinnors  yrken
ar stora innebar dock att de ocksd erbjuder manga arbetstillfallen, vil-
ket kan uppfattas gom en fordel pd o, snabbt foranderlig — arbetsmark-

nad. 54 procent gy kvinnorna  finns i de 15 vanligaste yrkena gy ca
300 med 1990 &rs yrkesindelning, vilket kan jamféras med 32 pro-
cent gy mannen. | kvinnornas  vanligaste yrken 1990 finns ocksa 7,7
procent gy den manliga arbetskraften  och i mannens vanligaste yrken
aterfinns 9,3 procent gy den kvinnliga —arbetskraften.

Hur olika ar kvinnors  och mans yrkesfordelning

Den beskrivning  ggm har lamnats pekar stora Skillnader i mans och
kvinnors  yrkesférdelning. For att kunna dra slutsatser y, yrkessegre-
geringens omfattning  och bedéma dess oOkning eller minskning  Gver
tiden behovs emellertid nagot slags sammanfattande matt. Det finns
ett flertal s&dana i bruk i segregeringslitteraturen och deras for- och
nackdelar har diskuterats livligt ge tex. Siltanen m.fl. 1995. Har yt-
nyttias ett sddant matt gom har op lattforstelig  tolkning. Detta sk
segregeringsindex  kan tolkas ggy, den andel g, kvinnorna g5, skulle
behéva byta yrke for att kvinnor skall f& ¢3mma Yrkesfordelning

som
man alternativt  den andel 5, mannen gom sSkulle behova byta yrke
for att man skall f& ggmma Yyrkesfordelning  gom Kvinnor.®  Indexets
miniminiva ar noll da ar kvinnor  representerade inom varje yrke

med ggmma andel gom i arbetskraften.  Dess maximivarde — ar 100  da
ar kvinnor och man i helt olika yrken.
| tabell 2.4 redovisas berdkningar 4, det 4,5 beskrivna segrege-
ringsindexet  utfsrda pa grundval 5, saval folkrakningarna som ar-
betskraftsundersékningama och olika nivaer i yrkesklassificering-
en _ en- tvd-, respektive tre-siffersniva _ for perioden 1960 till 1996.
Den forsta bild gqn framtrader &r den o, opn kraftigt konssegregerad
arbetsmarknad. Utifrdn  indelningen tre-siffersniva skulle tex. inte
mindre &n 65 procent gy kvinnorna  behovt byta yrke ar 1990 for gt fa

en Yrkesférdelning som Overensstdmmer  med mannens.

18segregeringsindexet beraknas som S.1/2Z|mi,-f,.|,  dar py» och anger den pro-
centuella delen g, den manliga respektive den kvinnliga arbetskraften sysselsattai

rke i ar

90bservera att mattet endast ar ett matt pa segregeringensomfattning, inte pa de
omflyttningar man faktiskt kan tankas gora for att eliminera segregeringen.Den gena-

re typen av Matt méste bygga pa att man och kvinnor byter jobb med varandra g
inte yrkesstrukturen skall férandras.
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Tabell 4  Konssegregeringsindex enligt folkrékningama  och
arbetskrafisundersdkningarna 1960-1996.

FoB AKU

1 2 3 1 2
1960 49,2 66,8 74,5 i i
1963 i i i 43,3 65,1
1970 44,5 61,3 70,6 46,0 66,2
1975 43,6 59,3 69,5 43,8 64,4
1980 43,0 58,2 67,9 43,1 60,8
1985genot g 42,0 58,0 i i i
19855 notb 44,5 57,7 66,8 44,2 60,8
1990ge notb 43,1 56,0 64.5 42,8 60,5
1996e notb 38,5 58,2

a Standardenfor yrkesklassiticeringlYK reviderades1985.1 SCB1990 finnsyrkesupp
gifterfor en- ochtvé-siffersnivéenligtdentidigareklassiticeringenUppgifterna dennarad
grundarsig dessadatajamférbaramedtidigaredr.

b Berakningagrundade nyaNYK.

Kélla: Folkrakningama och arbetskrattsundersdkningama, egna berakningar.

ENn annan iakttagelse gom kan géras ar att  mer detaljerad yrkesniva
som Studeras, desto oy konssegregerad framstér arbetsmarknaden

dvs. indexet ar hogre tre-siffersnivd  an tva-siffersnivd ~ och hogre
pa tva-siffersniva an en-siffersniva. Dessutom &r arbetsmarknaden

an mer uppdelad an vad oy framgdr 5, dessa uppgifter _ &ven inom
varie yrke finns kvinnor och man pa olika befattningsnivaer och i
olika arbetsuppgifter. Samtidigt kan man notera att Okningen i index
& storre n&r man 9&r frdn g till  tvé-siffersniva, &N nar man 9ar frén
tva- till tre-siffersniva. Detta pekar pa att storsta delen gy segrege-

ringen finns mellan yrkesgrupper, sparare &n Mellan enskilda yrken.

En tredje observation utifrén tabell 2.4 &r att oberoende g, vilken
detaljnivd gom analyseras och oberoende 5, om uppgifterna  kommer
frdn folkrakningama eller arbetskraftsundersékningama med undan-
tag for en-siffersnivan i arbetskraftsundersckningama sd visar berak-
ningarna epn Klar trend i riktning mot minskad segregering under den
studerade perioden. Utifran  folkrakningsdata pa tre-siffersnivéan foll
index med 10 procentenheter, frdn 75 procent 1960 till 65 procent
1995. P& basis 5, arbetskraftsundersékningamas mindre  detaljerade
indelning 5 Minskningen 7 procentenheter, frdn 65 procent 1963 till
58 procent 1996.

Folkrakningama och arbetskraftsundersékningama ger dock nagot
olika bilder 5, utvecklingen. Enligt folkrékningarnas  tre-siffersnivd  ar
forandringstakten ungefar densamma under de tre decennierna, ep

minskning  med 5 3-4 procentenheter per decennium. P& tvé-siffers-
nivdn ggr utvecklingen helt olika yt beroende om man forlitar  sig
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pa folkrdkningama eller arbetskraftsundersokningarna. Bada data-
materialen  visar o nedgadng for hela perioden. Enligt folkrdkningama
har foérandringarna skett kontinuerligt. Enligt arbetskraftsundersok-
ningarna &r det endast 1970- och 1990-talen gy inneburit  gn Mins-
kad konssegregering. Det ar svart att forklara dessa skillnader. For de
tidigare folkrédkningama kunde de nadgot hogre siffrorna  for arbets-
kraftundersokningarna forklaras  med att de gepare &ven innefattar
personer Med kort deltid. De ggnare folkrékningama inkluderar  dock
aven de korttidsarbetande. Effekterna 5, omléggningen i klassifice-
ringssystemet 1985 illustreras i tabell 2.4 genom att berakningar  for
en- och tva-siffersnivan finns med enligt bada klassificeringama. Seg-
regeringsmattet  péverkas framforallt oy om man SI&r ihop yrken eller
yrkesgrupper  gom Varit kvinnliga respektive manliga och far dem att
framstd o blandade jamfér  tex. med sammanslagningen 4, admi-
nistrativt  arbete och kontorsarbete eller delar upp ett blandat yrke och
darvid lyfter ut ett manligt eller ett kvinnligt  yrke jamfor  tex. att
hélso- och sjukvardsarbete blivit ett sarskilt omrade. Jamforelserna
pekar att effekterna 5, omlaggningen  blivit  storst pa en-siffers-
nivan.

Ar forandringarna  att betrakta ¢oy stora eller sm& Ett satt at fa
perspektiv.  pd denna frdga &r att tdnka efter hur l&ng tid det skulle ta
innan o utjidmning 5, mans och kvinnors  yrkesfordelning uppnas
med nuvarande  forandringstakt. Indexets  minimivérde motsvarar  en
exakt lika fordelning over yrken fér man och kvinnor. Antag att
accepterar en Viss olikhet mellan konen, tex. motsvarande en 40-60
fordelning  inom yrkena, dvs. ett indexvarde p& ungefar 20. | sa fall
skulle det ta minst hundra, kanske hundrafemtio &r, innan Vi har gp
arbetsmarknad  utan koOnssegregering.

Vi kan ocksd jamfora omfattning och férandringstakt med andra
lander ge ocksd Nermos kapitel i denna bok. Samma segregeringsin-

dex berdknat pd o, yrkesindelning  motsvarande  tre-siffersnivan var
52 procent for USA 1990. Forandringen mellan 1970 och 1990 hade
da varit 16 procentenheter Blau mil., 1997. Kbénssegregeringen  &r
sdledes mindre omfattande  och férandringstakten betydligt  hogre i

USA &n i Sverige.

Vad ligger bakom andringar i yrkesfordelningen

Analysen  gyan Visar sdledes pad gn ldngsamt, en Stadigt sjunkande
konssegregering. Den ligger dock fortfarande p& o hdg nivd. Bakom
den bild vi observerar idag ligger flera samverkande faktorer.
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Arbetskraftsefieryfradgan

En forsta betydelsefull  faktor fér s&val kvinnors —arbetskraftsdeltagan-
de gom Yrkesfordelning ar utvecklingen 5, arbetskraftsefterfrdgan.
Kénnetecknande for sysselséattningsutvecklingen i svensk ekonomi
under de senaste tre decennierna  ar att hela sysselséattningsokningen
&gt rym inom kommunal  sektor, medan den statliga och privata sys-
selsattningen  har stagnerat. | stort sett hela okningen 4, den kvinnlig
arbetskraften  har kunnat sysselsattas genom den kommunala  eypan-
sionen ge tex. Rosen, 1996. Traditionella manliga omrdden gom
jordbruk  och skogsbruk fortsatte den nedgadng de visat under tidigare
decennier  och industrisektorn stagnerade i sysselsattning redan vid
mitten L, 1960-talet.  Tillvaxten  har istéllet &gt pyp inom  tjdnstesek-
torn, framst offentliga  tianster och Sverige har forvandlats  till ett
tjanstesamhéalle med .5 tvd tredjedelar ,, arbetskraften sysselsatta
med produktion gy tjanster.

Det oOkade kvinnliga  forvarvsdeltagandet har séledes i stor ut-
strackning  varit ett gensvar P& en véxande efterfrigan  inom traditio-
nella kvinnliga verksamhetsfalt; undervisning,  sjukvard, barnomsorg
och socialvdrd i offentlig regi. Alltsedan mitten 4, 1970-talet &ter-

finns mer an halften 4, de anstéllda kvinnorna  inom den offentliga
sektorn. Mot denna bakgrund ar det varken Overraskande  eller mot-
sdgande att kvinnors  forvarvsdeltagande kunnat ©6ka sa kraftigt utan
stora forandringar i kénssegregeringen efter yrke.

Yrkenas kodnssammanséttning

Det 4r gnarare fOrvanande att Vi trots denna utveckling 4, den Gver-
gripande yrkesstrukturen  kunnat erfara o, minskad yrkessegregering.
Minskningar i kdnssegregeringen kan harréra frdn andringar i yrkes-
strukturen  s& att yrken med gn mer blandad konssammansattning till-
vaxer sShabbare &n extremt kvinno- eller mansdominerade yrken
och/eller frdn att andelen kvinnor, eller andelen man, Okar i yrken ty-
piska for det motsatta konet.

Undersdkningar visar att strukturella  fordndringar i yrkenas andel
av de sysselsatta antingen bidragit till att 6ka segregeringen eller tagit
ut varandra dvs. samtidigt gom Vissa kvinnodominerade yrken till-
vaxt har andra minskat, tex. textilarbete under den forsta delen 4, pe-
rioden, kontorsarbete under den andra.2° Den integrering g4y méns och
kvinnors  arbetsmarknad  goy, &gt rym beror sdledes helt och hallet
att andelen  kvinnor  respektive man forandrats inom de enskilda
yrkena. Fortfarande  galler dock att ¢g tre fjardedelar 5, den kvinnliga
sysselsattningen  finns inom yrken déar kvinnorna  utgér mer &n 60 pro-

20rsr 1990-talethar  annu inte tillgang till sddanauppgifter och har kan stora om-
kastningar i yrkenas storlek ha bidragit till segregeringensminskning.
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cent gy de sysselsatta i yrket. Yrken med g, extrem konsférdelning,

mer &n 90 procent gy ett kon, ar inte langre lika vanliga. Som g, folid
av Kkvinnornas intrade i manliga yrken minskar andelen ,, arbets-
kraften  gom finns i utpraglat manliga yrken och o stadigt véxande
andel, bade g, kvinnor och man, arbetar i mer blandade yrken.

Ar det dd i huvudsak kvinnor som Vinner intrade i mannens yrken
eller man i kvinnornas Har varierar utvecklingen  gver tiden. Under
1960- och 1970-talen  tycks integreringen till lika delar ha berott p&
kvinnors intréde i mans yrken g¢om P& mans intrdde i kvinnors.  Under
1980-talet, g period med stark sysselsattningsexpansion, forblev 5.
delen ., de sysselsatta mannen inom yrken med en Overrepresentation
av kvinnor  ungefér densamma, medan andelen 4, kvinnorna i arbets-
kraften g5y, fanns i yrken med &verrepresentation av man Okade. Un-
der 1990-talet, d& mans arbetsmarknad  krympt kraftigare &n kvinnors,
&r det minskade indexvardet enligt arbetskraftsundersokningarna helt
att hanfora till att o 0kad andel av Mannen arbetar i kvinnodomine-
rade yrken. Det bOr noteras aftt en S&dan férandring  &r att hénfora
sévél till forandringar i andelen i enskilda yrkesgrupper, som fill  for-
andringar i yrkesgruppemas  relativa  storlek.

Alder

Det kan aven ygrg ay iNtresse apt studera yrkessegregeringen  efter &l
der. En trend mot minskad yrkessegregering borde gra Sarskilt tydlig
iyngre aldersgrupper.  For dessa skilier sig omfattningen av Yrkeser-
farenhet  och féretagsutbildning foga mellan  kénen och om nya
attityder  till yrkesval ar pd vag att utvecklas bér de synas tidigare
ibland de yngre. Samtidigt kan férekomsten 5, o, sérskild ungdoms-
arbetsmarknad med ett begransat utbud 5, okvalificerade arbeten gora
att saval pojkar som flickor  hamnar i likartade jobb.

For att belysa gy konsskillnadema i yrkesfordelning  ar storre  eller
mindre  for ungdomar &n for \yxna kan pan for varje enskild alders-
grupp Perdkna ett index motsvarande det oygn, Utifrdn 1990 Ars
folkrakning  visar det sig att yrkessegregeringen i &ldrarna  16-19, 20-
24 och 25-34 ar ar ungefar densamma, 62-63 procent. Darefter stiger
den for varje aldersgrupp fér att ligga kring 70 procent i aldersgrup-
pen 55-64 ar. For tjugo &r sedan fanns inte denna alderseffekt, utan
segregeringen i varje Aaldersgrupp l&g pa liknande nivA. En positiv
tolkning  ar att dagens yngre generationer vélier yrke nagot mer likar-
tat mellan kdnen &n vad &ldre generationer  gjort.

En ndgot annorlunda  frdga ror hur avgransad denna ungdomsar-
betsmarknad  &r frAn de \ynas arbetsmarknad Detta kan belysas ge.
nom att jamfora  nga kvinnors  yrkesfordelning  med é&ldre kvinnors,
och ynga méns yrkesfordelning med &ldre mans med hjdlp 4, berak-
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ningar gy vardet pa respektive segregeringsindex. Det visar sig da att
skillnaderna i yrkesfordelning mellan ungdomar och é&ldre &r storre
bland mannen an bland kvinnorna. En forklaring  kan yara att alder,
utbildning och erfarenhet medfér att man far andra jobb nar de blir
aldre, medan detta inte i ggmma Orad leder kvinnorna vidare till andra
arbeten och yrken.

Enskilda yrken

Forandringar i den overgripande  fordelningen av kvinnor  dver yr.
kesomrdden  en-siffersniva sedan 1960 speglar att manga kvinnor
rekryterats  till  de yrkesomraden vi pnamnt tidigare, halso- och sjuk-
vardsarbete  och pedagogiskt arbete vilka bada fore omléggningen

yrkesklassificeringen ingick i en-siffersnivans forsta  yrkesomrade,

av

samt socialt arbete och barnomsorg vilka tidigare ingick i servicear-
bete. Kontorsarbetet vaxte under 1960-talet, en har darefter avtagit
i betydelse. Trots denna utveckling visar graden g, under- och gver-
representation  for olika omréden, for tidigare perioder, liksom i tabell

2.1 for 1987-96, pa ep allt jamnare fordelning 5, man och kvinnor

over yrkesomraden. Ett markant undantag &r tillverkningsarbete, dar
kvinnor  blivit alltmer underrepresenterade. Strukturomvandlingen har
lett till att gn del typiska kvinnoomraden, tex. textilarbete, kraftigt e.

ducerat sin sysselséttning.

Vad géller enskilda yrken kan vi forst konstatera att 1970-talet in-
nebar ait konsvallama  slutligen brots pd alla omrdden. Kvinnliga och
manliga  forebilder  och féregangare finns sdledes i stort sett Overallt
idag. For man skedde detta gepom att nadgra man valde att arbeta gom
tandskoterska och barnmorska och for kvinnor genom att de frdn och
med 1978 tillits att utdva militira  yrken. Andra kvinnliga  yrken i

vilka man sent ygnn intrdde med 1960 gom jamforelsenorm var for-
skollarare och hemvérdare. For kvinnor gallde motsvarande pilot,
gruvarbetare,  myrare, Jjagare och flyttkarl.  Fortfarande  ar dock man-
nen bland barnmorskorna och tandskoterskoma endast nagra tiotal,

och kvinnorna  mindre  &n ep procent i ett S& stort yrke gom byggnads-
traarbetare.

De vanligaste yrkena for respektive kon har i stort forblivit  de-
samma 4aven om rangordningen kastats oy Andringama  speglar
strukturomvandlingen. Yrken oy fallit bort for kvinnor —ar tex. tex-
tilarbetare, ~ sommerskor  och detaljhandlare.  S&dana g, tillkommit  &r
hemvardare, klassléarare,  forskollarare och socialarbetare. Bland man-
nen utgick grovarbetare, foretagsledare  och detaljhandlare.  Istallet
tilkom el- och teletekniskt  arbete, fbretagsadministration och fastig-
hetsskotare.
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Kvinnor  har gjort inbrytningar inom i stort sett alla yrkesomraden
pa arbetsmarknaden. Variationen mellan olika omraden ar dock stor.
Det mest sldende vid o, betraktelse gver tiden &r de kraftigt okade
procentandelarna  for kvinnor i ménga 4, de professionella  yrken g¢om
kraver hogre utbildning.  Ur makt- och resurssynpunkt &r dessa yrken
av sarskild vikt, eftersom hér finrns manga 4, de arbeten gom ger stort
inflytande  och hog 16n. Lakare, veterinarer,  biologer, kemister-fysi-
ker, jurister, ekonomiska och statistiska yrken, arbeten inom milj6-
och halsoskyddsomradet ar exempel pad manligt dominerade yrken dar
kvinnor  under 1970- och 1980-talen ¢kade sina andelar med 10 pro-
centenheter eller o, Trots detta lever o tydlig konssegregering kvar
inom det akademiska omrddet. | vissa yrken har kvinnorna & gp Sidan
gjort s stora insteg att yrkena &vergdtt frdn att yarg mansyrken il att
bli kvinnoyrken,  tex. psykologer och samhallsadministrativt arbete,
och andra &r pd god vag, tex. biologer och tandlakare. | ingenjors-
och teknikeryrkena  har foréandringarna & andra sidan varit mycket sma
och kvinnorna  utgor fortfarande mindre  an 10 procent. Kvinnors in-
flytande pa olika samhéallsomraden  varierar séledes.

Inom tillverkningsindustrin som helhet har kvinnor minskat sin
andel. Trotsdetta  har de okat sin andel ndgot inom vissa yrken s8som
hytt- och metallugnsarbetare, fmmekaniker, Verkstadsmekaniker, tele-
fonreparatér-  och installatér,  kran- och traversforare, typografer samt
optiker och tandtekniker. Inom andra omraden finns dock manliga yI-
ken gom inte kraver sd hog utbildning, i vika kvinnors  andel okat
kraftigt, tex. postiljoner, jamvéagsexpeditorer, konduktorer,  flygtrarik-
befal, tull- och polistiansteman, samt sportledare. Flera 4, dessa hade
bara foér nagra tiotal &r sedan gp tydlig manlig stampel.

Méannen ¢kade sin andel inom nagra typiska kvinnoyrken,  sdsom
forskollarare, sjukskoterska  och  sjukvardsbitraden under 1970-talet.
Denna utveckling tycks ha aystannat under 1980- och [990-talen.

For nagra valdefinierade yrken kan vi vaga folja utvecklingen
bakét i tiden trots omlaggningar i statistiken. Uppgifter for dessa pre-
senteras | tabell 25. Har framgdr de stora forandringar i kvinnornas
andel i manga g, akademikeryrkena.  Aven | andra lander &r det inom
de akademiska  professionema  goy kvinnornas  andel okar snabbast
Blau m.fl. 1997: kap. Rubery Fagan, 1993.
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Tabell 2.5 Procentandelen kvinnor i ndgra enskilda yrken

Yrke abC ac 1980 1990

Domstolsjurist
Aklagarecronofogde
Kemisfysiker
Veterinar

Biolog

Lékare

Tandlakare
Sjukskoterska
skolledare
Hogskoleléarare
Forskollarare
Journalistyrfattare
Bibliotekarie
Arkitektyyggn.ing.
Ing.mekteknarb.
Farmaceut
Psykolog
Samhallsadmarb.
Foretagsadarb.
Banktjansteman
Flygforare
Jamvagsexpeditor
Postiljon
Finmekaniker
Optiker

Polis

Tullpersonal
Storkoksforestandare

Kalla: Folk- och bostadsrakningen 1990

1990-talets utveckling kan vi endast félja den betydligt mindre de-
taljerade yrkesgruppsnivan. Nedgdngen i efterfrdgan arbetskraft
har lett till minskningar i sysselsattningen p& de flesta omréden under

denna period och pa vissa omréden till mycket omfattande sadana."
For kvinnors yrken galler detta framforallt kontorsarbete  samt &ven
stidare och barnskétare och fér mans yrken galler det Verkstadsin-
dustriarbete  och byggnadsarbete.  Det finns aven omréden dér syssel-
sattningen  har okat, tex pedagogiskt arbete och forskollarare samt
datayrken. Gladjande nog tycks kvinnor trots den ekonomiska krisen
ha uppratthdllit ~ sin andel 5, Sysselséttningen p& de flesta omréden. En
stor Okning o, andelen kvinnor ca 8 procentenheter uppvisar det
vaxande omrdde gom betecknas religiost, litterart, joumalistiskt — arbete

2 For en genomgang gy den ekonomiska depressionenseffekter  kvinnors arbets-
marknadssituation i Sverige sg Gonds ~ Spant1997.
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m.m. En gissning &r att det bla. kan rora sig oy Okade andelar kvin-
nor | de mediayrken  gomp ryms har journalist, informator,  radio/TV-
man. AVeN inom vissa, dock krympande omr&den, inom industrin har
kvinnor  starkt ©kat sin andel, tex. i finmekaniskt arbete och odvrigt
tillverkningsarbete.

Méannen har erfarit sméarre Okningar i andel p& manga kvinnodomi-
nerade omrdden, o, det galler d& i forsta hand krympande omr&-
den och de storsta férandringarna  har skett inom textilarbete  och eg-
taurangyrken. Att andelen ,, alla man gom arbetar i yrken med en
Over-representation av Kvinnor  stigit under 1990-talet synes | forsta
hand bero pd att mans yrken minskat i omfattning. Ett manligt yrke,
vilket uppvisar g 6kning gy andelen man med nastan tjugo procent-
enheter, ar dataoperatdrer. Om statistiken  stammer skulle kvinnorna
aven antalsmassigt minskat med 5 on tredjedel i detta expansiva
yrke. Antalet kvinnliga  systemerare och programmerare  har daremot
Okat i antal och kvinnornas andel forblivit —stabil. Sammantaget ger de
oversiktliga  uppgifterna |, arbetskraftsundersékningama intrycket 4,
att kvinnorna, trots 1990-talets  ekonomiska  depression, lyckats bibe-
hélla sin stéallning p& arbetsmarknaden  jamfort med man.

2.3 Slutsatser

Den svenska arbetsmarknaden  kénnetecknas L, en N9, men kontinu-
erligt fallande konssegregering efter yrke. I ljuset Ly att de senaste de-
cennierna  dven karaktariserats av ett Okat utbud 4, kvinnlig arbets-
kraft parallellt med vaxande offentiga &taganden inom vélfardspoliti-
ken ar det knappast forvanande gt forandringstakten  varit s& Ig. Den
kvinnliga ~ arbetskraftens ~ sammanséttning  har andrats  vad gyser ut-
bildning,  arbetslivserfarenhet och arbetshérda i hemmet. Samtidigt
har kvinnor kunnat 6vergd fran hemarbete till forvarvsarbete utan
stora andringar i utbildnings- och yrkesval genom den véaxande efter-
frgan fran traditionellt kvinnliga ~ omradden. Den tidigare arbetsdel-
ningen i familien mellan hemarbete och forvarvsarbete  har ersatts gy
en arbetsdelning efter arbetstid, i vilken kvinnor fortfarande anpassar
sitt arbetslivsmonster efter familj och barn med deltid och tjanstledig-
heter, samt av en arbetsdelning inom arbetsmarknaden.

Samtidigt dolijer denna o¢vergripande  bild att det trots allt skett och
sker vésentliga foréndringar.  Kvinnor och man finns idag i alla yrken
pa arbetsmarknaden. Integrationen  gar dock i olika takt olika om-
raden pd arbetsmarknaden. Intresset har varit forhallandevis svagt for
man att soka sig till vardyrken och fér kvinnor ait soka sig till indust-
riarbeten. Inom de akademiska yrkena  har kvinnor  daremot gjort
snabba och imponerande insteg. Samtidigt ger Vi kvinnor i stor om-
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fattning p& andra omrdden dar de for trettio &r sedan ygr nast intill
otankbara  gom Ppostiljoner,  tullare, poliser, jamvégstjansteman och
busschaufforer.

Framforallt har kvinnor flyttat fram sina positioner inom de aka-
demiska yrkena. Detta &r ep f6lid gy en vaxande andel kvinnor i hogre
utbildning  och darmed o uppbyggnad g, kvinnors  arbetsmarknads-
anknutna  humankapital. Ur maktsynpunkt 4r dessa yrken sarskilt
viktiga eftersom  de ger tillgdng till inflytande och kontroll  Gver eko-
nomiska resyrser. Samtidigt finns det pd varje utbildnings-  och kvali-
fikationsnivd o, segregering mellan konen. De skilda trenderma pé& g

betsmarknaden _ fortsatt segregering inom manga yrken med lagre
utbildning industri jamfort med vard/kontor/service, en Starkt vax-
ande andel kvinnor i professionella  yrken, men Ssamtidigt tendenser
till  feminisering av Vissa omrdden akademikeryrken inom vard och
undervisning och bibehdllen  segregering p& andra omrdden  samt
dessutom op segregering mellan privat och offentlig ~ verksamhet _ kan
tolkas gom att séval humankapitalteorin som bPreferenser och diskri-

minering  har betydelse fér att forklara segregeringen efter kon pé g
betsmarknaden.

Innebérden  och konsekvenserna 5, yrkessegregeringen  kan ygrg
olika &ven oy den uppméatta nivdn & densamma. Samma omfattning
av Yrkessegregeringen kan ge stora utslag i léneskillnader i ett land
och mindre i ett annat beroende pa att den generella I6neutjamningen
mellan  yrken, arbetsuppgifter och individer varierar dem emellan
Blau, 1998. De ekonomiska teorierna visar att det kan uppstd segre-
gering aven om det inte finns nagon diskriminering och att det finns
diskriminering som inte resulterar i segregering. Tolkningen qy fore-
komsten 4, yrkessegregering efter kon blir helt annorlunda om den &r
resultatet 5, beslut fattade 5, valinformerade individer eller o, den ar
konsekvensen 5, en Mangfald restriktioner individernas  valmajlig-
heter.

Den yrkessegregering Vi observerar dagens arbetsmarknad  &r
resultatet 4, beslut fattade under manga &r 5, flera generationer kvin-
nor Och man och under varierande ekonomiska  och sociala omstén-
digheter. Foéréndringar  kan endast vantas ske relativt langsamt efter-
som de maste #ga rym bland dem goy ar nytilliradande  eller byter
yrke. Under 1960- och 70-talen okade andelen kvinnor snabbt p& g
betsmarknaden. Idag ar i stort sett alla kvinnor verksamma i forvarvs-
livet och under de senaste decennierna  har kvinnor befast sin stéllning
pa arbetsmarknaden. Den forstarkande  effekten yrkessegregeringen
av en tllstrdmning ay kvinnor  till arbetsmarknaden, som | tidigare
generationer  skulle varit hemarbetande  har séledes spelat ut sin roll.
Darmed bér Vi vanta oss en NAgot snabbare minskning 5y yrkessegre-
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geringen i framtiden.  Den fortsatta integreringen  beror dock pa eyen-
tuella &ndringar i beteende hos kvinnor och man arbetsmarknaden.
Trendema  kan liksom tidigare vantas g olika ut for l&gutbildade och
hogutbildade.  Ibland  uttrycks o orp for att det ar de Iagutbildade
mannen gom kommer gt stallas utanfor pd morgondagens  arbets-
marknad  p& grund 5, en ovilighet  att i kvinnoyrken  och ggqp.
vicenaringar nar industrijobben tryter.  Efterfrdgan  pa hogutbildade
véntas ygrg hog i framtiden och darmed stiger avkastningen pd inves-
teringar i s&dana yrken  for kvinnor  s&val som for méan. Antalet
kvinnor  med hdogre utbildning och i karriaryrken  kan sledes forvan-
tas Oka. Det ar emellertid betydligt svarare att sia g, huruvida  kvin-
norna kommer ait hdlla takt med mannen, bredda sina yrkesval —inom
de professionella  yrkena och/eller lyckas ayancera INOM dessa yrken.
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31 Inledning

Yrkessegregering efter kon i industrialiserade lander har studerats
noggrant P& nationell  nivd, tex. Aberg, 1984, Jonung, 1993 och
Nerrno, 1996 for Sverige; England, 1981 och Jacobs, 1989 fér USA:;
Hakim, 1992 och Hansen, 1995 fér Storbritannien; Hansen, 1995 for
Norge. Under 1980- och 1990-talen har denna forskningstradition
utvidgats till att aven omfatta internationella  jamforelser.  Det primara
mélet for dessa jamforelser  ar ait Oka kunskapen 4, underliggande
nationella  mekanismer som kan forklara  skillnader  mellan industri-
landerna  vad galler nivan 5, yrkessegregering efter koén tex. Jonung,
1984; Roos, 1985; Charles, 1992; Jacobs och Lim, 1992; Charles och
Grusky, 1995. Ett gemensamt resultat for de flesta studier ay kons-
segregering, saval nationella som komparativa, &r att arbetsmarkna-
dema i industrilandema har blivit ndgot mindre kénssegregerade &ver
tid. Det ror sig dock inte oy ndgra dramatiska forandringar  Trots
denna Gvergripande likhet vad galler trender s& visar internationella
jamforelser  samtidigt att det foreligger en betydande variation i nivan
pa konssegregeringen.  Hur forklaras d& denna variation Vilka  fakto-
rer anses atminstone delvis skapa dessa skillnader

De mest inflytelserika  teoribildningama  vad galler forklaringar il
konsojamlikhet  pd arbetsmarknaden  #r dels ekonomiska teorier sasom
humankapitalteorin, dels teorier med g, strukturell —ansats De ganare
ar gn kombination 5, sociologiska teorier gy, betonar kausala effek-
ter gy positioner  pa individers beteende och beloningar  England,
1992. Bade humankapitalteorin och strukturella teorier har under

1Jonung 1993 beraknar att med nuvarande férandringstakt skulle det tq hundra till
hundrafemtio &rinnan  har ep ndgorlunda lika férdelning 5y man och kvinnor inom
olika yrken pa den svenska arbetsmarknaden.

For en utforlig diskussion g, teorier oy, kénssegregering se Jonungs kapitel i denna
volym.
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l&ng tid testats empiriskt med mycket varierande resultat ge tex.
Moss-Kanter, 1977; Polachek, 1981; England m.fl, 1988. Samman-
taget finns visst stod for b&da dessa teorier. De bor darfor  betraktas
som komplement til  varandra  gnarare 4n varandra  uteslutande

Jonung, 1996. En kiitk gy kan anforas mot dessa ansatser ar att de
inte tar ndgon namnvérd hansyn till att arbetsmarknadsstrukturen aven
paverkas gy Vvélfardsstatens  uppbyggnad Konssegregeringens — om-
fattning ar beroende 4, arbetsmarknadsstrukturen och kan aven pa-
verkas indirekt 5, valfardsstatens utformning. Olika valfardsstatsre-

gimer skapar inte bara olika forutsattningar  for kvinnligt  férvarvsar-

bete, utan paverkar ocksd arbetsmarknadsstrukturen genom att skapa,
i bla. Sverige, fler arbetstillfallen i typiskt kvinnodominerade yrken
inom vérd och omsorg. EN analys 4y kopplingen mellan  valfardssta-
tens uppbyggnad och konssegregeringen pa arbetsmarknaden  kan dar-
for oka var forstdelse 4y variationer —mellan lander.

Ett problem med traditonella  komparativa studier 4, konssegrege-
ring ar att de osynliggdr en stor grupp kvinnor, namligen de hemar-
betande kvinnorna.  Dessa kvinnor  stér till arbetsmarknadens  forfo-
gande, och beaktas darfor inte i traditionella studier 5, kdnssegrege-
ring p& arbetsmarknaden  De hemarbetande  ar g, speciell vikt vid
komparativa ~ studier, eftersom op stor del g, det arbete gop Utfors gom
betalt arbete inom kvinnodominerade yrken i Sverige och Ovriga Nor-
den i andra lander utférs g¢om Obetalt arbete 4, hemarbetande  kvinnor.
Detta betyder att den kvinnliga arbetskraftens ~ sammansatining  skiljer
sig avsevart mellan lander med gn hog andel hemarbetande  kvinnor
och lander med f& hemarbetande  kvinnor. En komparativ analys gy
kdnssegregering arbetsmarknaden dar hemarbetande inkluderas
okar jamforbarheten mellan  landerna  och ger en mer fullstdandig  bild
qy internationella variationer i yrkessegregering efter kon. En anled-
ning till att s&dana studier inte har gjorts tidigare kan yara avsaknaden
qy bra jamforbara  datamaterial  pa individnivd.  Ménga gy de gvan re-
fererade studierna baseras p& aggregerade data med endast gn handfull
yrkeskategorier. Analyser baserade mer detalierade data behover
inte forandra rangordningen 4y, lander jamfor  Jonung, 1984; Jacobs
och Lim, 1992. Men pg  detalierade data ger &ndd en mer nyanserad
bild ,, variationer i yrkessegregering efter kén mellan industrilander.

Syftet med detta kapitel & att studera konssegregering  pé arbets-
marknaden i sju industrilander med hjalp gy jamférbara  mikrodata.
Datamaterialet kommer frdn Luxembourg Employment  Study LES

3Detta #r kanske allra tydligast bland humankapitalteoretiker som enligt Esping-
Andersen 1990 antingen helt ignorerar eventuella effekter gy valtardsstaten, eller
betraktar socialpolitiska atgérder gom endaststérandefor marknadskraftema.

43¢ dock diskussionen i Jonung 1996.

83



Magnus Nermo

som innehdller nationella  arbetskraftsundersékningar ~ vilka gjorts jam-
férbara ge vidare nedan. Denna databas skapar helt nya mojligheter
for att komparativt studera vad gqop Vvanligen bendmns  horisontell
konssegregering,  dvs. kvinnors och mans fordelning over olika yrken

arbetsmarknaden. Dessutom  mgjliggérs  aven studier 5, den verti-
kala konssegregeringen,  dvs. skillnader mellan mans och kvinnors 4.
betsmarknadspositioner. Den teoretiska  amen fOr studien utgérs gy

de gyan &beropade ekonomiska och sociologiska teorierna, men dessa
kompletteras ~ med analyser 5, olika valfardsstatsregimers betydelse
for konssegregeringen, Vidare genomférs analyser dar hansyn explicit
tas till hemarbetande  kvinnor.  Kapitlet inleds med g diskussion 4,

olika valfardsstatsmodeller och 4y nédgra centrala faktorer 5, betydel-
se for internationella skillnader i konssegregering arbetsmarkna-

den. | kapitlets forsta empiriska del studeras den horisontella  kénsseg-
regeringen. | gn andra del studeras g, aspekt 5, den vertikala segrege-
ringen, namligen skillnader mellan kvinnors och mans relativa ggnno-
likhet att inneha hogre tjanstemannapositioner i olika lander.

3.2 Vélfardsstatsmodeller

och konssegregering p& arbetsmarknaden

Inledningsvis argumenterades for att skilnader  mellan lander vad
galler valfardsstatens  utformning kunde g5 en Méjlig forklaring il
skillnader i konssegregeringens  omfattning. Innan forekomsten ., ett
s&dant samband undersoks félier o, kort redogérelse ay den traditio-

nella valfardsstatsforskningen som bland annat tagit fasta interna-
tionella  variationer i uppbyggnaden 5, valfardssystem. En utgangs-
punkt ar att valfardsstater inte kan forstds utifrdn o, fokusering p& ut-
gifter. Istallet menar man att en fokusering sociala rattigheter  pévi-
sar ett antal Kklart urskiljbara grupper av Vvalfardsstatstyper Esping-

Andersen,  1990; 1993; Castles och Mitchell, 1990; Korpi och Palme,
1997. Vélfardsstatsforskningen har kritiserats 5, feministiska  forska-
re for att osynliggéra  kvinnors  sociala rattigheter oy, medborgare i
vélfardsstaten O°Connor, 1993; Orloff,  1993; Bussemaker och

van
Kirsbergen,  1994; Sainsbury, 1994; 1996, och inte tg hénsyn till att
méan och kvinnor  paverkas olika satt 5, valfardsstatens organise-

ring O,Connor, 1993.

Den mest inflytelserika och ftilika o 5, de mest kritiserade  val-
fardstypologiema under det senaste decenniet ar Esping-Andersens
1990  Klassificering 5, industrialiserade lander i s& kallade valfards-
statsregimer. Denna typologi grundar sig i huvudsak p& respektive
lands grad 5, dekommodifiering, dvs. i vilken utstrackning ett lands
socialpolitk ~ minskar individens  eller hushallets beroende L, markna-
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den. Begreppet bygger pa tanken att arbete &r on Marknadsvara, och
att arbetare maste sélja denna 45 fOr att kunna forsérja  sig. Esping-
Andersens 1990 tre dominerande  valfardsmodeller ar:

den socialdemokratiska i fortsattningen  kallad den universella

den Kkonservativ-korporativistiska och

den liberala modellen
De nordiska landerna klassificeras som exempel pa universella  val-
fardsstatsmodeller. Dessa kénnetecknas g, universalism och g stark
stat som kan mildra effekterna 4y marknaden. Den universella model-
len zr individorienterad, med socialforsékringar som bestdr 4y en
kombination 5, generella och inkomstrelaterade forsakringar.  Det val
utbyggda socialférsakringssystemet forutsatter o, hog sysselsattnings-
nivd, vilket har haft o, stor inverkan pa den kvinnliga forvarvs-

frekvensen.  Esping-Andersens andra modell, den konservativ-korpo-

rativistiska  valfardsmodellen, representeras  bast ay centraleuropeiska
lander sdsom Tyskland, Frankrike, Italien och Osterrike. | dessa lan-
der har samhillets stratifiering  delvis byggts in i systemet genom i hu-
vudsak yrkesspecifika  socialforsakringar. Det betyder att erséttningen
ar direkt knuten till individens  arbetsmarknadsposition. Av tradition
har kyrkan g Stark roll i denna familjeorienterade  valfardsmodell  dar
kvinnligt ~ forvarvsarbete i allmanhet inte har underlattats.  Socialftr-

sakringama omfattar inte hemarbetande  kvinnor, och familjepolitiken
uppmuntrar  moderskapet.  Offentlig ~ barnomsorg ~ och andra servicein-
rattningar  gom Syftar till att aviasta familien ar mycket underutveckla-
de i dessa lander. S&dan service betraktas forst och framst goy famil-
jens ansvar. Offentlig  hjalp till familien ar darfér endast aktuell gom

en absolut sista &tgard. Den tredje valfardsmodellen ar den liberala.
Hit réknas framst den nya varlden', dvs. lander gom USA, Canada
och Australien. Denna regimtyp faster storst tilltro till  marknaden.

Staten paverkar endast marknaden  passivt, genom att garantera ett
visst minimum  eller, mojligen ey aktivt, gepom Subventioner gy pri-
vata Vvalfardsprogram. Socialpolitiken ar endast inriktad de mest
behévande, och systemet domineras 4, relativt blygsamma  behovs-
provade bidrag.

Den feministiska kritik ~ gom riktats emot Esping-Andersens val-
fardsstatstypologi grundar sig bland annat p& att teorin enbart fokuse-
rar Sambandet mellan stat och marknad. Familens roll namns, men

har inte g lika framtradande roll gom stat och marknad Bussemaker

5Anledningen till att Esping-Andersen valt benamningen den socialdemokratiska val-
fardsmodellen ar att det ygr framst socialdemokratiska partier som var Padrivande i
organiseringen gy de skandinaviska vélfardsstatema. Jag har dock valt att refereratill
dennamodell gom den universella valfardsmodellen eftersom den &ven har forsvarats
av andra politiska partier.
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och yan Kersbergen, 1994. Om teorier o, vélfardsstatens  effekter
skall kunna appliceras pa& kvinnors  situation som Mmedborgare, bor
analyser 5y samspelet mellan stat och marknad kompletteras med gpj-
lyser 5y familiens roll Sainsbury, 1996. Esping-Andersens typologi
har vidare kritiserats  for att inte tg hansyn till variationer mellan lan--
der vad galler grunden for sociala rattigheter, dvs. skillnader vad gal-
ler utiffdn vilka grunder eller positioner individen tilldelas sociala rat-
tigheter i olika valfardsstatsmodeller. Rattigheter  gop, baseras pa
medborgarskap  ar tex. gy speciell vikt for kvinnor Sainsbury,  1996.
Esping-Andersens begrepp dekommodifiering ar inte tillrackligt  for
att belysa kvinnors  situation ytan behdver ersattas eller kompletteras
med begreppet defamilisering, viket gyger Vélfardsstatens  betydel-
se for individens  oberoende ,, familien Lister, 1994; Sainsbury,
1996. Det finns sdledes g, striavan inom den feministiska valfards-
statsforskningen att inkorporera  bade betalt och obetalt arbete i och
utanfor ~ hemmet.  Motiveringen ar att den traditionellt inriktade
forskningens  ensidiga fokusering p& i huvudsak mans forvarvsarbete
och de sociala rattigheter goy, &r knutna till forvarvsarbete, dvs. gam-
bandet mellan stat och marknad, leder till att skillnader mellan lander
vad gdller att kvinnors sociala rattigheter osynliggérs.  Esping-Ander-
sens Valfardstypologi kan darfor inte till fullo anvéndas for att studera
variationer  mellan lander vad géller kvinnors sociala rattigheter gom
medborgare.  Sainsbury 1996 exemplifierar brister i typologin ge-
nom en jamférelse 5, Sverige och Nederlanderna. Dessa tva lander
uppvisar ett relativt stort métt 5, dekommodifiering, dvs. landernas
socialpolitiska atgarder minskar i relativt hég grad medborgarnas
beroende 4, marknaden.  Samtidigt &r de motpoler vad galler kvinnors
rattigheter i vélfardsstaten.  Aven om alla typologier brister i det g
eller andra avseendet, s& tyder detta andd pa att Esping-Andersens
valfardstypologi inte &r oproblematisk  att applicera kvinnors  socia-

rattigheter i olika lander. Har kommer vi darféor endast att anvanda
Esping-Andersens typologi  gom en Quide till tankar ., skillnader
mellan lander vad galler utformningen  ,, socialpolik, gom kan tan-
kas yara ay betydelse for konssegregeringens omfattning,  gnarare an
som ett system for Klassificering 5, vélfardsstater  jamfor  Bianchi,
Casper och Peltola, 1996.

3.3 Nagra faktorer
bakom  variationer i kdénssegregering
Skillnader ~ mellan landers valfardsstater ~ skapar olika férutsattningar

for kvinnors  mdjligheter  till yrkesarbete och yrkeskarriar. Bade den
horisontella  och den vertikala kénssegregeringen arbetsmarknaden
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kan darfor antas paverkas 4, respektive lands vélfardsstatsstruktur. |
det foljande fokuseras tre delvis Overlappande faktorer goy dels har
antagits ygrg gy Petydelse for variationer i kénssegregering, dels kan
kopplas till valfardsstatens  uppbyggnad. De ar:

kvinnligt ~ forvarvsdeltagande,

kvinnors  arbetstid och

tjanstesektoms  omfattning.
Den sista faktorn motiveras bast med att tjinstesektom omfattar Vvard-
och omsorgsyrken, vilkka behodvs i storre utstrackning i lander dar

staten eller marknaden tar ett stérre gpsvar fOr vard och omsorg.

Kvinnligt och arbetstid
Omfattningen 5, kvinnors  forvarvsdeltagande och arbetstid ar bero-
ende 5, sambandet mellan familj, stat och marknad, vilket varierar

med landernas historiska,  kulturella, och politiska traditioner  Orloff,
1993. Arbetskraftsdeltagande liksom anstéllningsforrn ar kopplade
till genus och begransas ay ansvar for familj som i sin tur ar kopplat
till genus. Rattigheter  gom Uunderlattar  forvarvsarbete ar darfor oy
central betydelse for kvinnors sociala och ekonomiska  situation, efter-
som de forhindrar  eller mildrar  kvinnors  ekonomiska beroende gy en-
skilda man O°Connor, 1993. Fokuseringen  p& arbetsmarknaden i
traditionella  studier 5, kénssegregering  ar darfor et problem, genom
att de osynliggér  de hemarbetande  kvinnorna. Den storsta arbetsseg-
regeringen efter kon aterfinns namligen mellan arbete i hushallet och
arbete pa& marknaden. De senaste decenniernas  okning 4y, kvinnligt

forvarvsarbete har darfér i ett avseende radikalt minskat denna arbets-
segregering efter kén Jonung, 1996. Kvinnor  har dock fortfarande

huvudansvaret for hem och familj, vilket framgar qy att kvinnor g
betar betydligt e | hemmet, och betydligt mindre marknaden  &n
man Nermo, 1994. Denna skeva fordelning 5, mans och kvinnors

arbete i familien och pa marknaden &r kombinerad  med att det i hu-
vudsak & kvinnor  goy arbetar deltid. Variationen  mellan lander vad
géller deltidsarbete  ar dock minst lika stor gom Vvariationen i det totala
kvinnliga ~ forvarvsdeltagandet Birkelund och Rosenfeld, 1995. Del-
tidsarbete i Sverige forekommer inom alla branscher, en &r vanligast
i kvinnodominerade branscher Sundstrém, 1991.

Tidigare  forskning har visat att det foreligger ett visst samband
mellan  kénssegregering pa arbetsmarknaden och kvinnligt  forvarvs-
deltagande, oavsett arbetstidens langd. Charles 1992 komparativa
studie 5, konssegregering visar att lander med hog kvinnlig ~ forvarvs-
frekvens  ocksd har g, mer konssegregerad arbetsmarknad.  Den Ok-
ning g, kvinnligt forvarvsarbete som Skett i den industrialiserade
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varlden under gepgre decennier har darfor, enligt denna studie, inne-
burit  att kvinnor  integrerats arbetsmarknaden samtidigt  gom den
har haft o, yrkessegregerande inverkan  p& arbetsmarknaden. Det
finns dock vissa undersdkningar som Visar att detta samband inte &r
helt entydigt. Jacobs och Lim 1992 fann tex. ett svagt hegativt ggm-
band mellan yrkessegregering och kvinnligt ~ forvarvsdeltagande. De-
ras resultat far indirekt stod av svenska studier gg, visar att nivan
yrkessegregeringen sjonk ndgot under 70- och 80-talen samtidigt gom
det kvinnliga  foérvarvsdeltagandet okade dramatiskt  Jonung, 1993;
Nermo, 1996. Studier j, deltidsarbete visar déremot o entydigt att
det foreligger ett positivt samband mellan kénssegregering arbets-
marknaden och deltidsarbete Birkelund, 1992; Birkelund och Rosen-
feld, 1995.

De liberala och i &an hogre grad de universella  vélfardsstaterna
kannetecknas 5y ett hdgt kvinnligt — arbetskraftsdeltagande. Andelen
deltidsarbetande kvinnor  4r dock, med undantag for Finland, betydligt
hogre i de gepare Leira, 1992; Birkelund och Rosenfeld, 1995. De
konservativ-korporativistiska vélfardsstatema har daremot ofta bade
en 1&g kvinnlig  férvarvsfrekvens och o 1&g andel deltidsarbetande. |
dessa stater tvingas kvinnor i hogre grad valja mellan att helt std ytan-
for arbetsmarknaden eller arbeta heltid. Forvarvsarbetande kvinnor i
dessa lander kan saledes gantas vara en mer Selekterad grupp. Fore-
komsten 5, hem- och deltidsarbetande kvinnor kan darfér antas bidra
till att forklara  skillnader i yrkessegregering  efter kén mellan lander.
Ildag finns det gn mangd nya  yrken goy, knappast existerade forut,
frin hemvardare och daghemspersonal till terapeuter och socialarbeta-
re. Manga 4, dessa yrkens arbetsuppgifter 4 tidigare gp del 4, rol-
lerna  som mamma Oc¢h hemmafru  Esping-Andersen, Rohwer  och
Sgrensen, 1994.

Uanstesektorns omfattning

| borjan 4, 1970-talet publicerades Bells 1973  inflytelserika bok om

det post-industriella samhéllet g5y holl pd att ersatta det gamla in-
dustrisamhallet. Det post-industriella samhallet ~ kannetecknas 5y en
arbetsmarknad ~ dominerad 5, tjanstesektom  pa bekostnad g, tillverk-

nings- och industrisektom Bell, 1973. Under ggngre ar har detta in-
trade i det post-industriella samhéllet lyfts fram gom en fOrklaring  till
variationer i kdnssegregering  mellan industrilander. Det har bland 4.
nat hévdats att arbetsmarknadsstrukturen i det post-industriella sam-

héllet &r mer konssegregerad, eftersom den innehéller o stor tjanste-
sektor gom domineras 4, traditionellt  kvinnliga yrken Boyd, Mulvi-
hil. och Myles, 1995. Charles 1992 visar att en stor tjanstesektor &
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ena Sidan integrerar kvinnor  p& arbetsmarknaden, men & andra sidan
fordjupar ~ konsojamlikheten i samhdllet  genom att skapa en mer kons-
segregerad arbetsmarknad. Enligt denna forklaringsmodell ar darfor
tjanstesektoms ~ storlek g stor betydelse for att forklara internationell

variation i kdnssegregering.

De nordiska och de anglosaxiska landema gnses vara Valutveckla-
de tjansteekonomier  Esping-Andersen, 1993. Tjanstesektoms  sgm-
manséttning skiljer sig dock avsevart mellan tex. Sverige och
USA. Den svenska tjanstesektom innehéller tex. en Storre andel vérd
och omsorgsyrken, emedan den amerikanska tjanstesektom istéllet
innehéller o stérre andel hotell-  och restaurangyrken — samt andra .
ken inom no&jesbranschen  Esping-Andersen, 1993. Denna skillnad i
sammansattning innebér att amerikanska  kvinnor  zr mindre  koncent-
rerade il ett fatal yrken inom tjanstesektom  &n svenska kvinnor.
Esping-Andersen 1990 konstaterar vidare att de konservativ-korpo-
rativistiska  landerna, representerade 4y Tyskland, inte uppvisar gsgm-
ma tillvaxttakt som de tv& andra vélfardsmodellema vad galler kvinn-
ligt forvarvsdeltagande inom tjanstesektom. Den tyska offentliga sek-
torn &r till skilnad fran den svenska fortfarande  mansdominerad och
kvinnorna  &r i hogre grad sysselsatta i hemmet.

3.4 Lander, datamaterial ~ och segregeringsmatt
Landerna z studien

Urvalet 4, lander i denna studie har begransats gy tillgdngen pa data-
material. ~ Studien innehdller  &ndad lander gom kan s#gas representera
de gyan diskuterade  vélfardsregimema. Den universella  modellen o
presenteras gy tre nordiska lander; Sverige, Norge och Finland. De tva
forsta ar enligt Esping-Andersen 1990 mycket tydliga exempel pa
denna vélfardsmodell. Finland avviker dock n&got frdn de tvd dvriga,
men kan andd sagas ligga narmast denna valfardsmodell  Esping-An-
dersen, 1990; Wennemo, 1994

Den konservativ-korporativistiska modellen  representeras  har gy
tva lander; Osterrike  och Spanien. Osterrike |igger nara idealtypen
for denna valfardsmodell. Det spanska samhallet kan sigas bygga pa
samma Korporativistiska  traditioner g5y, de centraleuropeiska  staterna
med op Stark stat och kyrka. Spanien har dock sedan Francotidens — slut

narmat sig de tva oOvriga valfardsmodellema Moreno och Sarasa,
1991. Detta narmande till tvd mycket olika regimtyper kan forefalla
paradoxalt, men kan forklaras med o, socialdemokratisk regering yn-
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der det marknadsliberala attiotalet Den traditionella  gynen P& kvin-
nors foll i Spanien ar trots allt mycket lik den vi finner bland konser-
vativ-korporativistiska lander sdsom Tyskland och Osterrike.

Den liberala modellen  representeras i denna studie 5, USA och
Storbritannien. USA kan beskrivas ¢y ett typfall for den liberala
modellen P& samma SAtt som OSterike och Sverige ar idealtyper for
de tvd andra modellerna. Storbritannien avviker dock ndgot frdn den

liberala modellen.  Historiskt  har Storbritannien influerats 5, univer-
salism i socialférséakringama, vilket ocksd har varit gallande for lan-
der gom kategoriseras i den universella  modellen. Under 1980-talet

forandrades  dock Storbritannien socialpolitiska inriktning  radikalt och
landet kan darfor sagas ligga Kklart narmast den liberala modellen
Crompton  och Harris, 1997.

Luxembourg  Employment  Study

Komparativa studier 5, konssegregering har hittills genomférts med
aggregerad offentlig  statistik, vilket ibland forsvarar mgjligheterna  att

bryta o materialet for e ingdende analyser 4, konssegregeringen

pa arbetsmarknaden. Denna mdjlighet har dock ©6kat avsevart med
The  Luxembourg Employment  Study" LES. Denna komparativa
databas innehdller nationella  arbetskraftsundersékningar fran ett tiotal

lander. De nationella  undersékningarna  har sa langt gom mOjligt  stan-
dardiserats  till gp, gemensam databas g5y, kan anvéndas for kompara-
tiva analyser 5, arbetsmarknaden.7  Analyserna 5, kdnssegregering

baseras i denna studie 22 yrkeskategorier  goy, kodats enligt gp in-
ternationell  yrkesklassificering kallad 1SCO-88 ge tabell 3.2. Yrkes-
kategorierna  ar sdledes i denna studie desamma fér de studerade lan-
derna. Samtliga data harror frdn 1990-talets borjan.

Hur  mater Vi segregering

Forskare har under lang tid diskuterat att komparativa studier 5y
konssegregering ar kansliga for vilkken yrkesklassificering som an-
vands, vilka matt som anvands samt hur arbetskraften definieras

Hakim, 1992. Tidigare forskning har dessutom visat att det Ar svart
att finna et enskilt matt ¢ kan sammanfatta graden 4, konssegrege-
ring pa arbetsmarknaden pa ett tillfredsstallande satt Jacobs,  1989;
Hakim, 1992; Jonung, 1993. Detta avsnitt syftar inte till att redogéra

6Liebfried 1991 foreslar att Spanien och de andra landerna runt medelhavet utgor
en egen valfardsmodell the Latin Rim. Denna nya modell kommer dock inte att be-
aktas har. Spanien &r ett land med mycket starka korporativistiska traditioner och kan
darfor fortfarande réknas till den konservativ-korporativistiska modellen.

= en mer Utfrlig presentation 5y LES, geForster, Helliesen och Kolberg 1995.
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for denna mycket omfattande debatt. Syftet &r istdllet att ge en Kort
forklaring 5y och motivering  till de tre matt gom anvands i denna stu-
die. Allmant kan sigas att dessa tre métt beskriver —kénssegregeringen

pa tre olika satt gom tillsammans bild 4, internationella  varia-

ger en
tioner i konssegregeringens  omfattning.

Det forsta méttet gom anvands i analyserna ar andelen konssegre-
gerade yrken S. Ett yrke ganses N4r yara konssegregerat om det inne-
haller farre &n 1/3 kvinnor eller man. Vardet S paverkas séledes
gy Variationer  mellan landerna vad galler saval yrkesstrukturen  gom
arbetskraftens kénssammanséttning. Mattet ger ett varde pa den ab-
soluta nivdn 5, yrkessegregering efter kon pé arbetsmarknaden i e
spektive land vid o, speciell tidpunkt. Detta lattférstieliga matt ger en
forsta groy bild 5, den horisontella  kénssegregeringen.

De tvA ©Ovriga matten ar relativa matt kdnssegregeringens  om-
fattning. Det forsta L, dessa tvd ar Duncan och Duncans segregerings-
index D frdn 1955, ett tAmligen lattolkat index gy Ofta anvands for
att beskriva  konssegregering  pa arbetsmarknaden. Mattet anger hur
stor andel L, kvinnorna  eller mannen gsom mMaste byta yrke for att
mans och kvinnors  yrkesfordelning  skall 45 j@mn. Segregeringsin-
dexet kan anta varden mellan 0 och dvs. frdn op helt konsintegrerad
arbetsmarknad il o, helt konssegregerad arbetsmarknad.  Detta méit

tar till skilnad mot S hansyn till variationer mellan landerna vad gal-

ler arbetskraftens kénssammanséttning. D tar dock inte hansyn till
eventuella variationer i kdnssegregering gom kan hénforas il skillna-
der i respektive lands yrkesstruktur, och kompletteras darfér  med
Charles och Gruskys index R ggom tar hénsyn till variationer i kons-

segregeringens  omfattning  gom kan hénfoéras till variationer  mellan
landerna i bade arbetskraftens  kOnssammanséttning och yrkesstruktur
Charles, 1992; Charles och Grusky, 1995 | praktiken innebar det
senare att landernas yrkeskategorier  har lika stor betydelse for det to-
tala indexet oavsett hur stor en Yrkeskategori ar i respektive land. En
mindre yrkeskategori  f°ar darmed lika stor betydelse for resultatet

som
en betydligt storre yrkeskategori.  Skilnaden  mellan dessa index kan
enklast beskrivas gom att D paverkas séval g, foréandringar i andelen
kvinnor i enskilda yrken gom gy Storleken pa yrket, under det att R

enbart paverkas Ly det forra. Charles och Gruskys index tolkas dock

8F6rsok har gjorts att storleksstandardisera Duncan och Duncans segregerings-
index jamfér Jacobs, 1989; Jacobsoch Lim, 1992. Denna Standardiseringinnebar
att en Variation inivan gy konssegregeringeninte skall yara en effekt gy att yrkes-
strukturen forandras gver tid eller skilier sig mellan lander. Denna vinst gentemot D
ar dock inte helt kostnadsfri. Charles och Grusky 1995 visar att det storleksstandar-
diserade indexet Ds for et nytt beroende som D saknar, némligen ett beroende gy
marginalférdelningen i arbetskraften. Ds paverkas saledesgy skillnader arbetskraf-
tens kbnssammanséttning mellan landerna
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P& samma Sétt som D, dvs. hogre varde desto o horisontellt  kons-
segregerad ar arbetsmarknaden

35 De sju ldndernas arbetsmarknad

Kvinnornas  arbetsmarknadsbeteende i de sju landerna skiljer sig
flera satt. Variationen i kvinnligt forvarvsarbete  och andelen hemar-
betande kvinnor  gverenstammer  dock till viss del med vad vi kan for-
vantas oss enligt Esping-Andersens tre vélfardsmodeller. Av tabell
3.1 framgdr tex. att de "universella landerna  Sverige, Norge och
Finland och de konservativ-korporativistiska landerna  Osterrike  och

Spanien ar motpoler vad galler kvinnligt forvarvsarbete.  En forklaring
ar att de universella landerna  betonar o utjamning 4y skillnaderna
mellan mans och kvinnors  forutsattningar  att forvarvsarbeta. | de kon-
servativ-korporativistiska betonas istéllet kvinnans roll inom familjen
som hemmafru  genom en familiepolitk  som snarare Syftar till att yn.
derléatta for kvinnor att inte forvarvsarbeta Wennemo, 1994. De uni-
versella  véalfardsstatema kannetecknas  sdledes 5, hogst andel for-
varvsarbetande kvinnor  samt lagst andel hemarbetande  kvinnor, e.
dan de konservativ-korporativistiska landerna  Spanien och Osterrike
har lagst andel férvarvsarbetande kvinnor och f6ljaktligen hogst andel
hemarbetande  kvinnor. ° De tvd liberala landerna intar i detta avseen-
de ndgot ay en Mittenposition.  Det bér dock noteras att Osterrike
detta avseende liknar de tvd liberala landerna o, an det liknar Spa-
men.

Det foreligger vidare gp stor variation mellan landerna vad géller
andelen deltidsarbetande kvinnor.  Det &r dock mojligt att aven har
identifiera  tre grypper. Dessa Overensstammer  dock betydligt samre
med Esping-Andersens typologi. Den forsta gruppen Utgdrs gy Sveri-
ge, Norge och Storbritannien. Dessa tre lander har de i sérklass hogsta
andelarna  deltidsarbetande kvinnor. ~ USA och Osterrike  har nagot
lagre andelar deltidsarbetande kvinnor, och Spanien och Finland har
lagst andel deltidsarbetande kvinnor bland de studerade landerna.

9R representerar den faktor med vilken kvinnor #r oproportionerligt representeradei
den genomshnittliga yrkeskategorin. En fullstandigt integrerad arbetsmarknadge,— VAar-
det och gp fullsténdigt segregeradarbetsmarknad ger ett icke definierbart varde
eftersom antalet man &r 0 i alla kvinnodominerade yrkeskategorier. For g mer Utfor-
lig redogdrelse 5y detta index, ge Charles 1992 och Charles och Grusky 1995.
WLES innehller inte nagon hemmafruvariabel.  Som hemarbetandebetraktas dér-
for de gifta personer mellan 20 och 65 &r gom saknadearbete e samtidigt uppgav
att detta inte berodde p arbetsléshet, studier, handikapp eller att de gy pensionarer.
Det kan noteras att enjamférelse for Sverige mellan Levnadsnivaundersékningen
Fritzell och Lundberg, 1994, och LES tyder p& gp liten underskattning gy andelen
hemarbetande. Det bor ocksatillaggas att dennakategori  &r perfekt kbnssegrege-
rad. Man utgor enligt dennadefinition négra procent gy de hemarbetandei varje land.
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Av tabell 3.1 framgdr vidare att kvinnorna utgér mer &n 50 procent
ay de anstilida inom tjanstesektom i alla lander utom i Osterrike, dar
endast drygt 40 procent &r Kvinnor” — En tidigare analys visade dess-
utom att de tre nordiska landerna tillsammans med USA &r nagot mer
utvecklade  tjansteekonomier an framforallt  Spanien och Osterrike,
dvs. g storre andel ,, de forra landernas —arbetskraft — &r verksam inom
tjanstesektom. Av de sju landerna ar det sdledes framst Sverige, Nor-
ge, USA och Spanien som genomgdende kan sagas motsvara Vad man
skulle foérvanta sig utifrdin  Esping-Andersens tre olika regimer. Oster-
rike, Storbritannien och Finland avviker daremot i olika avseenden
fran vad gy skulle forvanta sig utifrén  typologin.

Tabell 3.1 Kvinnors arbetsmarknadsbeteende
isju industrialiserade  lander %.

universella Liberala Konservativ-

korporativistiska

Sverige Norge Finland USA  Stor- Osterrike Spanien

britannien
Andelekvinnor

Hemarbete 3,5 10,5 5,8 18.7 20.4 25,5 37,9
Forvarvsarbete 71,7 73,6 77,5 68,5 64,0 62,4 34,6
varavdeltidsarbetei-| 42,2 45,7 15,4 29,8 46,6 33.2 20,8
Tjanstesektoribl 68,2 65,0 59.0 60,5 54,5 43,1 55,8

a Meddeltidsarbetg;seenarbetstidom Kkortaréin35timmar/veckBeltidsarbetetbaserat
dennormalarbetstideperveckautonfor USAygrsarbetstidsvariabgiseantaletrbetadémmar
undeweckarioreintervjun.

b Itjanstesektoing&offentligbrvaltningonsumentserviseciabervicechalfarsservice.
KallaEgnaberakningtwaserade datafranLuxembouggmploymebtudy

Tidigare komparativa studier har, vilket namndes tidigare, visat att det
finns gn stor variation mellan lander vad galler yrkessegregering  efter
kon. | tabell 3.2 presenteras andelen kvinnor inom tjugotvd olika yr-
keskategorier; samma Kategorier —anvands i de gengre analyserna ay
kdnssegregeringen pa arbetsmarknaden. Av denna Oversiktstabell

framtrader  dock gnarare ett monster gy likhet an 4y skillnad  mellan
landerna. Kvinnor  ar generellt underrepresenterade inom hogre chefs-
positioner, bland féretagsledare, ingenjorer etc., men OCksd foga for-
vanande inom gruv-, byggnads- och gjuteriarbeten.  Kvinnor  &r gene-
rellt  Gverrepresenterade inom  kontorist-, tjanste-, halso- och sjuk-
vérdsarbeten. En narmare inspektion 5, tabell 3.2 avslgjar dock vissa
skillnader mellan landerna. | Spanien ar tex. Yyrkeskategorin  konto-

rister  konsintegrerad, samma Kategori ar daremot kvinnodominerad i
de 6vriga landerma. Vidare ar finmekaniskt  arbete g konsintegrerad

N | tjanstesektorn ingar offentlig forvaltning, konsumentservice, social service och
affarsservice jamfér Esping-Andersen, 1990; Tahlin, 1991.
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yrkeskategori i USA, |1en mycket mansdominerad i tex. Osterrike.
Det finns séledes viss variation mellan landerna. Skillnaderna  ar dock
betydligt mindre an likheterna vad galler vad ¢om utgor kvinnodomi-
nerade- respektive mansdominerade  yrken i dessa sju lander.

Tabell 3.2 Andel kvinnor inom olika yrkesgrupper.
Forvarvsarbetande  mellan 20 och 65 &r %.

ISCO-koder Sverige Norge Finland USA  Storbr Osterrikespanien

11 Hogrehefspositianom 40 23 40 25 26
offentligerksamhet

12 Foretagsledare se nota

13 Ovrigahefsbefattrtingar
21 Fysikerkemistegivilingenjorer,
etc.

22 Halsoechsjukvardspersonal. 8 a a 33 E E. ES
sjukskdterskor

23 Pedagogisktbete

24 Administratisitbete

31 Ingenjoraschandraekniker

32 Halsoechsjukvardsassistenter

34 Ovrigvalificerad
kontorspersorsa notb

41 Kontorister
51 Tjanstearbeten
52 Affarsbitradestc

61 Lantbniksskogsech
tradgérdsledning

71 Gruvochbyggnadsarbeten
72 Smidesachgjuteriarbeten
73 Finmekanisatbete

74 Ovrighantverkechhandels-

arbete

81 Jambmkspchmetaliverks- B ti ti 3 83 Sa S
arbeten

83 Maskinoperatorerontoregtc a a

91 Okvaiificeraddfars-
ochtjanstearbeten

93 Okvaiificerageyy-byggnads- B S
ochtillverkningsarbeten

a Denn&ategos8aknasdetosterrikisk#atamaterialet.
b Denn&ategori négoSvéréversad!therassociateprofessionai$nerpmfattayrkeﬁnorrbi.a
forsakringsipansechaffarsverksamhet.

36 Horisontell yrkessegregering
efter kén i sju industrildnder

Ovanstdende analyser visar att det foreligger gp relativt  stor variation
mellan  de inkluderade landerna  vad géller kvinnornas  arbetsmark-
nadsbeteende, samt viss variation i andelen kvinnor inom olika yrkes-
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kategorier.  Foljande analys ger en generell bild 4, den horisontella
konssegregeringen ~ pa arbetsmarknaden.

Ovan diskuterades gt nivan konssegregering arbetsmarkna-
den kan tinkas variera med organiseringen g Vélfardsstaten. De por-
diska landema kan darfér foérvantas ha den hogsta graden g, yrkesseg-
regering efter kon 5, de inkluderade landerna, detta speciellt med
tanke pa att de universella  valfardsstatema har bade hogst kvinnligt

forvarvsdeltagande och relativt stora Kkvinnodominerade tjanstesekto-
rer. Det laga kvinnliga forvarvsdeltagandet i de konservativ-korpora-
tivistiska valfardsstaterna bér daremot skapa en mer Selekterad

kvinnlig ~ arbetskraft, vilket kan innebara mindre konssegregering. Det
ar daremot svarare att uttala sig generellt oy de liberala landernas
forvantade  nivd 5, konssegregering.  Tidigare forskning har pekat
att framforallt USA har o relativt lag grad 5, konssegregering, men
samtidigt har Storbritannien visat sig ha gy mycket konssegregerad
arbetsmarknad. Nivdn pa kdnssegregeringen berdknad for alla for-
varvsarbetande 20-65 &r redovisas i kolumnerna  betecknade med AF
i tabell 3.3. Av forsta kolumnen S i tabellen framgér att narmare 80
procent gy de inkluderade  yrkeskategoriema ar konssegregerade i
Sverige och Finland. Motsvarande andel for USA &r 50 procent. Detta
matt ger dock endast gp grov bild 5, variationen mellan landerna utan
hansyn till skillnader mellan landerna vad géller arbetskraftens  kons-
sammanséttning  eller yrkesstrukturen.  Duncans segregeringsindex D
ger en mer hyanserad bild 5y konssegregeringen  eftersom hansyn tas
till skillnader mellan landerna vad galler arbetskraftens  konssamman-
séttning. Har framstar tva grupper av lander. Andelen  kvinnor  eller
man gom behover byta yrke for att arbetsmarknaden skall \grg kons-
integrerad ar hogst i Storbritannien och de tre nordiska landerna, och
lagst i USA, Osterrike och Spanien. | den tredje kolumnen i tabell 3.3
redovisas ~ konssegregeringen matt med Charles och Gruskys index
R. Detta matt ger en likartad bild. De nordiska léanderna och Stor-
britannien gr fortfarande mest segregerade &ven oy den inbdrdes
rangordningen ~ dndras ndgot. USA ar aven enligt detta méatt det land
som har den minst konssegregerade arbetsmarknaden.

Hemarbetande som Yrkeskategori

Inledningsvis argumenterades  for att hemarbetande  skulle kunna syn-
liggoras i studier 4, konssegregering  genom att inkluderas
keskategori.  Det antogs Vidare att ep inkludering

som en yr-
gy hemarbetande

delvis skulle forklara skillnaden i konssegregering  mellan landerna. |
kolumnerna  betecknade med MH i tabell 3.3 har yrkeskategorierna
utokats med g, hemarbetarkategori. Det framgar att inkluderingen gy
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en hemarbetarkategori till  viss del forandrar rangordningen mellan
landerna. Den storsta procentuella  foérandringen 5, D sker, inte ovan-
tat, i de konservativ-korporativistiska landerna, dvs. de lander ¢om
har storst andel hemarbetande  kvinnor. D oOkar procentuellt sett mest i
Spanien och minst i Sverige och Finland, vilket #r rimligt med tanke
pa andelama hemarbetande i de e ldnderna se tabell 3.1. Nar hem-
arbetande inkluderats  framstér Spaniens arbetsmarknad  ¢om en av 9€
mest konssegregerade  bland de sju landerna. Men USA behdller sin
position och har fortfarande den minst segregerade arbetsmarknaden.
Skillnaden mellan  USA och Storbritannien forblir  ocksd i stort sett
densamma, dvs. skillnader vad géaller hemarbetets omfattning kan inte
forklara  skillnaden i konssegregering mellan dessa bada lander. Aven
Charles och Gruskys index R fordndras pa ett likartat satt nar de hem-
arbetande inkluderas, vilket betyder att variationen inte Ar en effekt 5y
att landerna har olika yrkesstrukturer. Spanien och Osterrike  framstar
som Jjamforelsevis mer koOnssegregerade och USA férblir  det minst
segregerade landet 5, de sju.

Tabell 3 Konssegregering med och ytan hemarbetande ggpy, kategori.
Forvarvsarbetande  och hemarbetande mellan 20 och 65 &r.

S D R

AF MH AF MH AF MH
Sverige 0,77 0,78 0,53 0,54 3,24 3,44
Norge 0,64 0,65 0,55 0,57 3,34 3,70
Finland 0,77 0,78 0,53 0,54 3,49 3,80
USA 0,50 0,52 0,40 0,45 2,78 2,91
Storbritannien 0,64 0,65 0,55 0,59 3,58 3,79
Osterrike 0,62 0,64 0,43 0,52 3,08 3,61
Spanien 0,64 0,65 0,43 0,57 3,11 3,51

AFforvarvsarbetanddHmedhemarbetande;
SandelersegregeradekenPDDuncanochDuncansegregeringsindex,
RCharlesochGruskyidex

Kdnssegregering och arbetstid

Forekomsten 5, deltidsarbete  har visat sig ygrq gy betydelse for inter-
nationella  variationer i konssegregering  pd arbetmarknaden Birke-

lund och Rosenfeld, 1995. Majoriteten 5, de deltidsarbetande ar
kvinnor,  vilket medfér att denna typ av arbete ar vanligast inom kvin-
nodominerade sektorer 5, arbetsmarknaden. Av tabell 3.4 framgar
darfor foga forvdnande att kénssegregeringen  avtar i samtliga lander
nar deltidsarbetande exkluderas  ge kolumnerna under HT i tabell
3.4. Enda undantaget &r att andelen segregerade yrken S  okar mar-
ginellt i Storbritannien  och Osterrike 4 deltidsarbetande  exkluderas.

Nar vi tar hénsyn till arbetskraftens  kdnssammanséttning i kolumn D
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s& minskar dock kdnssegregeringens omfattning ~ dven i dessa lander
nar deltidsarbetande  exkluderas. Den procentuella fordndringen — maétt
med D mellan alla férvarvsarbetande och endast heltidsarbetande i de

ovriga landerna tyder endast p& gn marginell minskning g, konsseg-
regeringens  omfattning. Aven matt med Charles och Gruskys segre-
geringsindex R ar segregeringen i samtliga lander mindre nar enbart
de heltidsarbetande inkluderas. ~ Skillnaden  &r storst for Storbritannien

och Osterrike under det att den ar forsumbar fér USA. Sammantaget

tycks variationer i deltidsarbete 5.5 gy Mycket begransad betydelse
for att forklara variationer i konssegregering mellan landerna.

Tabell 3.4 Forvarvsarbetande mellan 20 och 65 &r uppdelat péa arbetstid.

s D R

AF HT AF HT AF HT
Sverige 0.77 0.64 0,53 0,52 3,24 2.96
Norge 0,64 0,59 0,55 0,51 3,34 3.02
Finland 0,77 0,68 0,53 0,53 3,49 3,28
USA 0,50 0,46 0,40 0,38 2,78 2,79
Storbritannien 0,64 0,68 0,55 0,48 3,58 3,13
Osterrike 0,62 0,67 0,43 0,42 3,08 2,68
Spanien 0,64 0,59 0,43 0,42 3,11 2,90

AFforvarvsarbetanddTendastheltidsarbetande;
SandelensegregeradgkenDDuncanochDuncansegregeringsindex;
RCharlesochGruskysndex.

3.7 Kvinnor som hogre tjansteman
i sju industrilander

Ovan konstaterades att andelen hemarbetande har betydelse for varia-

tionen mellan landerna vad géller graden g, Yrkessegregering efter

kon pa arbetsmarknaden. Variationer i andelen deltidsarbetande  tycks
ddremot endast ha g marginell betydelse for variationen — mellan lan-
derna vad galler konssegregeringens omfattning. Kvinnor ~ och maén

befinner sig dock inte bara inom olika yrken péa arbetsmarknaden,
utan dven pa olika nivder SCB, 1992. Kvinnors underrepresentation
i hégre tjAnstemannapositioner forklaras  bland annat gy att typiska

kvinnoyrken har sma eller inga karriarmojligheter, samt att kvinnor
har begransad tillgdng till interna arbetsmarknader le Grand, Szulkin
och Tahlin, 1994; Tomaskovic-Devey, Kalleberg och Marsden,

1996. Kvinnor arbetar dessutom deltid i betydligt stérre utstrackning
4an man, och deltidsarbete ar ofta svart att kombinera med g hogre
tjianstemannaposition.  En ytterligare faktor goy, péverkar denna kons-
skillnad  &r att kvinnor fortfarande, trots en Utjamning under  gepare
decennier, har nagot lagre utbildning an man i ménga lander OECD,
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1995 i denna studie, Storbritannien,  Spanien och Osterrike. pessa
faktorer forklarar ~ dock endast o, del 5, koénsskillnaden i innehavet 4,
mer Kkvalificerade positioner arbetsmarknaden. Det &r darfor troligt

att kvinnors  mdjligheter  aven begransas L, bade indirekt och direkt
diskriminering arbetsmarknaden jamfér  England, 1992; Jonung;
1996; Blau och Kahn, 1992; Hultin och Szulkin, 1997. Det &r dock
SVart att avgora hur stor del 5, denna konsskillnad som &r en effekt 5y
direkt eller indirekt diskriminering.  Nedanstdende analys syftar darfor
endast till gatt studera variationen mellan de sju landerna vad galler
kvinnors  och mans innehav 5, hégre tjanstemannapositioner.

Den analys ggom redovisas nedan baseras pd sa kallade logistiska
regressioner. | sddana regressioner anvands alltid en dikotom  beroen-
de variabel, i detta fall klassposition. Den beroende variabeln kan anta
tvd varden: hogre tjanstemdn samt ovrig klassposition. | tabellerna
4.5 och 4.6 nedan redovisas oddset for kvinnor relativt man att inneha
hogre tjanstemannapositioner. Ett odds goy underskrider 1,00 innebér
att det ar mer troligt att man innehar o tianstemannaposition an att
kvinnor gor det i ett visst land. Ju narmare oddset kommer 1,00 desto
mindre  &r konsskillnaden vad galler innehav 4, hogre tjanstemanna-
positioner i respektive land.  Analysen genomfors i fyra steg och op.
fattar enbart forvarvsarbetande mellan 20 och 65 &r. | det férsta steget
modell 1 inkluderas endast kén. De féljande modellerna  2-4 &r ad-
ditiva, vilket betyder att op ny Variabel laggs till fér varje ny modell.
De oberoende variablerna  utbildningsniva, arbetstid och bransch in-
kluderas i, namnd ordning i analysen.

Av modell 1itabell 3.5 framgdr att denna aspekt ay Vertikal  kons-
segregering  vid g, forsta anblick & minst i USA och Spanien, och
stérst i Storbritannien och Sverige. Oddsen forandras dock nagot nar
kontroller for  utbildningsniva inférs i modell dvs. nar man och
kvinnor  med g3mma Uthildningsnivd  jamférs. Den vertikala koénsseg-

1%en mest detaljerade nivén 5y yrkeskodema i ISCO-88 har kodats g till klass-
koder enligt Erikson och Goldthorpes 1992 klasschemajamfér Ganzeboom och
Treiman, 1996. Klassvariabeln har sedanomvandlats till gp dikotom variabel besta-
ende gy | hdgre tjiansteman och 2 ovriga.

1%+t odds som Overskrider 1,00 betyder séledesatt det ar mer troligt att kvinnor inne-
har hogre tjanstemannapositioner 3n att man har det.

MResultaten for Sverige baserasi dessaanalyser p& den svenska levnadsnivaunder-
sokningen 1991 Fritzell och Lundberg, 1994. Anledningen #r att det svenskadata-
materialet i LES saknar for klasskodningen centrala yrkeskoder — den mest detalje-
rade nivan ISCO 4 siffernivd. Detta medfor vissa skillnader i noggrannhetvad gal-
ler den beroende variabeln klassposition. Det interna bortfallet p& dennavariabel &r
t.ex. betydligt lagre i Sverige ani de andralanderna, vilket i de genaresfall kan leda
till gn underskattning gy den vertikala kénssegregeringen. Resultaten fér Sverige och
de andra landerna &r darfor inte heltjamforbara. Man kan héavda att svenskadata ut-
trycker en mer verklig  konsskillnad &n évriga landers data, vilka gnarareunder-
skattar denna konsskillnad.
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regeringen minskar ndgot i Storbritannien  och Finland, ey Okar i de
ovriga léanderna nar Vi tar hansyn till skillnader i mans och kvinnors

utbildningsnivd.  Okningen ,, koénsskillnaden ~ ar mest markant i Spa-
nien. N&r Vi tar hansyn till spanska kvinnors och méans utbildnings-

nivd framstdr med andra ord konsskillnaden i mojligheter  att inneha
en hogre tjanstemannaposition som mer Markerade. Huvuddelen 5
konsskillnaden kvarstdr i alla lander vilket betyder att det ar lattare for
man an kvinnor  med gamma Utbildningsnivd  att n& o hogre tjanste-
mannaposition i alla de studerade landerna. Givet utbildningsniva ar
dock konsskillnaden fortfarande  storst i Sverige och minst i USA.

I modell 3 kontrolleras aven for arbetstid, vilkket framst minskar
den vertikala konssegregeringen i lander med o hog andel deltidsar-
betande kvinnor. ~ Osterrike  och Spanien &r p, tillsammans  med Sveri-
ge de mest konssegregerade lénderna i studien. Detta resultat indike-
rar att den kvinnliga  arbetskraften i Spanien och Osterrike g 0 o
lekterad &n i de Ovriga landerna vad géller utbildning och arbetstid.
Detta galler dock inte Sverige eftersom den ursprungliga konsskillna-

den 5 betydligt storre &n i Spanien och Osterrike. | modell slutli-
gen, inkluderas ytterligare ¢ kontrollvariabel, namligen  branschtill-
horighet.  Déarvid framgdr att branschtillhdrighet okar den vertikala

konssegregeringen nagot i samtliga lander. Fortfarande géller dock att
Spanien och Osterrike tilsammans med Sverige ar de lander dar skill-
naden mellan konen &r stérst vad galler oddset att inneha o, hogre
tjanstemannaposition.

Tabell 3.5 Oddset for kvinnor relativc man 00 att inneha
hogre tjanstemannapositioner  isju industrilander.
Forvarvsarbetande  mellan 20 och 65 éar.

modell
1 2 3 4
Sverige 0,41 0,36 0,42 0,34
Norge 0.56 0,47 0,64 0,43
Finland 0,60 0,65 0,68 0.58
USA 0,70 0,69 0,77 0,66
Storbritannien 0,39 0,44 0,55 0.50
Osterrike 0,51 0,43 0.40 0,34
Spanien 0,64 0,41 0,43 0,37

modellLkén

modelR1 utbildningsniva

modelB2+arbetstidleltid/heltid
modeMt3+branschjanstesektorlindustnsektor
allaestimadrsignifikanta 99%nivan

a Desvenskastimaten baserade ievnadsnivaundersokningen.
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Ovanstdende analys visade att den svenska arbetsmarknaden var na-
got mer Vertikalt — kdnssegregerad &n arbetsmarknadema i Norge, Fin-
land, USA och Storbritannien samt lika segregerad gg, arbetsmark-

nadema i Spanien och Osterrike. En tankbar delférklaring il dessa
skillnader  &r, liksom i fallet med horisontell — konssegregering,  att lan-
derna skilier sig vad galler andelen hemarbetande  kvinnor. Det bety-
der att den kvinnliga arbetskraften kan antas vara en mer Selekterad

grupp, 9dVS. vara annorlunda  sammansatt vad géller tex. utbildnings-

nivd, Aalder, etc., i lander med lagre kvinnlig forvarvsfrekvens an vad
den jr i lander med hoégt kvinnligt forvarvsdeltagande. AV gn analys
som presenteras har framgér t.ex. att Sverige har en hégre andel

deltidsarbetande kvinnor  inom arbetaryrken  &n lander med gn hog gn-
del hemarbetande kvinnor. | de gepare landerna far kvinnor i hogre
grad valja mellan att antingen gora karriar eller ta hand ., familj och
hushall och darmed st& utanfér arbetsmarknaden. Det finns darfor skal
att studera hur skillnaden mellan mans och kvinnors mojlighet att in-
neha o, hogre tjdnstemannaposition  férandras nar aven hemarbetande
mellan 20 och 65 &r inkluderas.

| tabell 3.6 redovisas modell | och 2 enligt gyan, med den skillna-
den att oddset for kvinnor relativt man att inneha hogre tjanstemanna-
positioner |, aven har skattats for forvarvsarbetande inklusive  hem-
arbetande. Av tabellen framgar ait skillnaden mellan  l&anderna  &r
mindre nar hemarbetande inkluderas.  Oddset i modell | for kvinnor
relativt man ar p, patagligt lagre i badde Spanien, Storbritannien  och
Osterrike  sn i Sverige. Bilden forandras nagot nar utbildningsnivan
konstanthélles  modell 2. Da ftilhér ~Sverige gryppen lander med laga
odds for kvinnor att nd hogre tjanstemannapositioner. Sasom pépekats
ovan Se not 14 &r det dock troligt att Sveriges relativa position till
viss del forklaras 4, att den vertikala konssegregeringen underskattas
ndgot i de ¢vriga landerna.

15pe hemarbetande saknar givetvis en ggenklasskod eftersom klassposition baseras
payrkestillhérighet. De har darfor lagtstill kategorin évriga klasskoder gomjamférs
med kategorin hogre tjansteman.
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Tabell 6 Oddset for kvinnor relativt man 1,00 att inneha
hégre tjanstemannapositioner  isju industrilander.
Forvarvsarbetande  och hemarbetande mellan 20 och 65 ar.

modelll model?
forvarvsarbete  forvarvs- forvarvsarbete  forvarvs-
ochhemarbete ochhemarbete
Sverigew 0,41 0,41 0,36 0,34
Norge 0,56 0,48 0,47 0,41
Finland 0,60 0,56 0.65 0,61
USA 0,70 0,54 0,69 0,55
Storbritannien 0,39 0,30 0,44 0,35
Osterrike 0,51 0,34 0,43 0,36
Spanien 0,64 0,29 0,41 0,31

modellLkén

model21+utbildningsniva

allaestimat signifikanta 99%nivan

a Desvenskastimaten baserade levnadsnivaundersokningén

3.8 Konssegregering pé_ arbetsmarknaden:
en Sammanfattning

Inledningsvis ~ framfordes  att Esping-Andersens valfardstypologi skul-

kunna anvéndas ¢gop en Quide till tankar , variationer i konsseg-
regering. De ovanstdende analysemna ger dock g bild 5, intematio-
nella variationer i kdnssegregering  som manga satt ar svartolkad i

termer gy Systematiska variationer mellan valfardsstatstyper. Ett Gver-
skadligt satt att studera huruvida de inkluderade landerna grupperar
sig pd ett satt gom kan sdgas representera  Olika valfardsstatstyper ar
att grafiskt kombinera  de tv& qygn Studerade dimensionerna av kons-
segregering. | diagram 3.1 redovisas darfor graden 4, horisontell
koénssegregering for foérvarvsarbetande inklusive  hemarbetande X-
axeln, och nivdn 5, vertikal konssegregering for forvarvsarbetande
inklusive  hemarbetande  pa y-axeln. Ju mer konsintegrerat ett land &r
enligt dessa tvd dimensioner, desto narmare skall det 4.4 diagram-
mets ovre hdgra horn.

Diagram 3.1 &skadliggor skillnader och likheter mellan landerna,
aven om det inte gar att urskija négra tydliga grypper. Av diagram-
met framgdr tex. att USA och Finland avviker frdn de 6vriga lander-
na. Finland ar bland de minst vertikalt konssegregerade landerna, men
har samtidigt gn relativt hdég grad g, horisontell koénssegregering.
USA avviker daremot frdn merparten gy landerna genom att bade ha
en relativt g grad 4, vertikal kénssegregering  och den mest konsin-
tegrerade arbetsmarknaden vad géller kvinnors och méans fordelning
pa olika yrkeskategorier. Sammantaget  visar inte diagram 3.1 pa
skillnader mellan  landerna oy for tankarna till  Esping-Andersens
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vélfardsstatstypologi. Det tycks daremot finnas o, relativt hoég grad ay
Odverenstdmmelse mellan graden 4, vertikal respektive graden g, hori-
sontell  kénssegregering i de enskilda landerna nar de hemarbetande

inkluderas i analysen. Undantagen &r Finland, sésom redan papekats,
och iviss man Norge.

Diagram 3.1 Horisontell och vertikal konssegregering
pa arbetsmarknaden i .gu lander.
Forvarvsarbetande  och hemarbetande mellan 20 och 65 ar.

odds

0,70

0,60

us

0,50
NO

SE
0,40

AT

0,30 GB
ES

0,20
4,0 3,8 3.6 3,4 3,2 3.0 2.8 26 R
RChar|esochGruskyidexamfortabel#t.3
oddsOddseforkvinnorelativindnattinnehanhdgrejanstemannaposijionfortabelé 6
Natignalitetsbeteckningar.
ATOsterrike ESSpanienFIFinland GBStOrbritannieNlONorge SESverige JSUSA

3.9 Sammanfattning ~ och diskussion
Detta kapitel syftar till att ge en Ogonblicksbild 5, horisontell,  respek-
tive vertikal kdnssegregering i borjan 5, 90-talet i sju industrilander.

Det gom framst skilier denna studie frdn o, traditionella  komparati-
va Studier 5, konssegregering ar att aven hemarbetande  kvinnor in-
kluderats i analyserna. Andelen hemarbetande kan namligen férvantas
vara av speciell vikt for att forklara variationer mellan lander. En stor
del 4y de arbeten ¢y utfdrs goy betalt arbete inom kvinnodominera-

de yrken i framforallt Sverige och Ovriga Norden, utférs namligen i
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andra lander goy, obetalt arbete ,, hemarbetande  kvinnor.  Ett under-
liggande syfte g5, vidare att studera o5, den internationella variatio-
nen | konssegregering  kan tankas bero skillnader ~ mellan lénders
organisering  och uppbyggnad 5, valfardsstaten. | kapitlet anvandes
darfor Esping-Andersens 1990 klassificering ay lander i tre valfards-
regimer; den universella, den liberala och den konservativ-korporati-
vistiska modellen. Denna typologi har kritiserats for att Sakna ett ge-
nusperspektiv. OConnor, 1993; Orloff,  1993; Bussemaker och ygp
Kirsbergen,  1994; Sainsbury, 1994; 1996, g kritk gom far anled-
ning att komma tillbaka till ggngre. Det kan dock namnas att har gn.
vandes Esping-Andersens typologi  sparare som en Quide till tankar
kring variationer  mellan vélfardsstater, &n gom ett system for klassifi-
cering gy valfardsstater.

Av analyserna, baserade pa det komparativa datamaterialet  Lux-
embourg Employment  Study, framgar att det finns g, viss variation

mellan de sju landerna i horisontell konssegregering  pa arbetsmark-
naden. Dessa &r dock svérare att tolka i termer gy SyStematiska varia-
tioner mellan valfardsstatstyper. Nar enbart forvéarvsarbetande stude-

ras Visar sig de nordiska landerna och Storbritannien vara NAgot mer
konssegregerade  an USA, Osterrike  och Spanien. En del ,, dessa
skillnader ~ forklaras dock 4y att andelen hemarbetande  skilier sig mel-
lan landerna. Den storsta procentuella forandringen 5, kdnssegrege-
ringen nar ocksd hemarbetande  inkluderas  sker inte ovantat i Oster-
rike och Spanien, dvs. i de lander goy har hogst andel hemarbetande.
Storbritannien, Norge och Finland férblir dock fortfarande nagot mer
horisontellt konssegregerade  &n Spanien och Osterrike. Ay analysen
framgdr déaremot att Sverige &r det land g ligger narmast USA, som
ar det minst segregerade landet, vad galler denna aspekt g, jamstalld-
het. Vidare minskar variationen 5, konssegregering mellan landerna
endast marginellt n&r enbart heltidsarbetande studeras. Den procentu-
ellt sett storsta forandringen 4, konssegregeringen — nar alla forvarsar-
betande inkluderas  respektive enbart heltidsarbetande sker dock i
Osterrike, vilket ar nagot forvdnande eftersom Norge, Sverige och
Storbritannien har on betydligt hogre andel deltidsarbetande  kvinnor.
Deltidsarbete  tycks darfér 5,3 mer koncentrerat till kvinnodominera-
de yrken i Osterrike 5, i Sverige.

| kapitlets andra empiriska del studerades variationen mellan de sju
landerna vad géller kvinnors och méans innehav 5, hogre tjansteman-
napositioner,  dvs. g aspekt 5y den vertikala konssegregeringen.  Re-
sultaten indikerar gt Spanien och Osterrike tillsammans med Sverige
ar de lander g5y, & mest vertikalt  konssegregerade, nar enbart for-
varvsarbetande studeras. En delforklaring till denna variation ar att
den kvinnliga  arbetskraften  &r oy mer Selekterad grupp i lander med
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ldg kvinnlig ~ forvarvsfrekvens. Detta antagande stods ,, att den verti-
kala segregeringen ar mycket hogre i Spanien, Osterrike och Storbri-
tannien &n i Sverige nar de hemarbetande inkluderas i analysen. Det
bor dock A&terigen namnas att resultaten for Sverige inte &r helt jam-
forbara med de gom presenteras for de ovriga landerna. Den svenska
nivdn 4, vertikal konssegregering kan antas Visa gn mer Vverklig bild
av denna aspekt 5, segregering, under det att den vertkala konsseg-
regeringen  underskattats nagot i de oOvriga landerna. Den faktiska
skillnaden i vertikal  kdnssegregering kan darfér antas vara Nagot
mindre mellan Sverige och de 6vriga nordiska landerna och mellan
Sverige och USA &n vad vara skattningar visar.

Sammanfattningsvis ger denna studie 4, forvarvsarbetande inklu-
sive hemarbetande o, bild 5, den horisontella  respektive vertikala
konssegregeringen  gom snarare tyder stora likheter an stora skill-
nader mellan landerna. Alla landerna har tamligen koénssegregerade
arbetsmarknader. Kvinnor i alla de studerade landerna &r dessutom
fortfarande  mycket underrepresenterade  bland hdégre tjansteman. USA
ar anda det land ¢om mer Markant avviker frdn de Ovriga, framst ge-
nom en betydligt mindre grad 4, horisontell  kbnssegregering.  USA
tillhdér  dessutom de minst vertikalt  konssegregerade  landerna. USA
kan darfér sigas yara N&gOt mer jamstéllt &n de Ovriga landerna vad
géller dessa tvd aspekter 4, konssegregering. Det bor dock noteras att
den aspekt 5, vertikal konssegregering gom Studerats hér endast ,yger
en grupp av Kvinnor.  USA har samtidigt ¢, storre Overrepresentation
ay kvinnor  bland dem med lagst inkomster Casper, MclLanahan och

Garfinkel, 1994. Kdnsskillnaden i inkomster ar likaledes  storre i
USA 4&n i de nordiska landerna Rosenfeld och Kalleberg, 1990.
Kvinnors situation i USA liknar darfor det amerikanska samhéllet i

stort, dvs. det rdder o, hégre grad ,, polarisering.  Detta rattfardigar

givetvis inte den hogre graden ,, kénssegregering i lander gop Sveri-
ge, utan visar endast att mer j@mstélldhet i ett avseende inte nodvan-
digtvis  innebédr o, jamstélidhet  overlag. En narmare betraktelse gy
skillnaderna mellan de 6vriga landerna visar att de konservativ-kor-

porativistiska ~ landerna  Osterrike  och Spanien samt Storbritannien  ar
ndgot mer Vertikalt  konssegregerade an de nordiska landerna. De tva

dimensionerna sammantagna tyder dock endast till viss del att ya-
riationen i konssegregering  félier den o5, diskuterade valfardstypo-

login. Den mest sléende avvikelsen frdn Esping-Andersens typologi

ar andd att USA och Storbritannien ar motpoler i denna studie 5y
koénssegregering. Storbritannien ar i detta avseende Dbetydligt e likt
de tvd konservativ-korporativistiska landerna.

Inledningsvis namndes att Esping-Andersens typologi  har kritise-
rats for att sakna ett uttalat genusperspektiv. Det har tex. hévdats att
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ett gy hans nyckelbegrepp  dekommodifiering inte &r anpassat for
analyser g, kvinnors  position eftersom det fokuserar p& sambandet
mellan stat och marknad, ytan namnvard hansyn till den tredje kom-
ponenten famili. Sainsbury 1996 har istéllet havdat att valfardsstater
skall studeras utiffdn basis of entitlements, dvs. utifrdn  grunden for
sociala rattigheter, vilket ar 4, speciell vikt for att utvardera kvinnors
situation i valfardsstaten.  Forstielsen 4, skillnader i kdnssegregering
mellan lander kan darfor 6ka nar storre vikt laggs vid just variationer
mellan lander vad galler kvinnors sociala réattigheter, béde gop fOr-
varvsarbetande, modrar och hustrur. | de nordiska landerna &r t.ex.
rattigheter i hogre utstrackning baserade pa medborgarskap. Dessa
lander har dessutom o, battre utbyggd barnomsorg &n de ovriga lan-
derna. | Osterrike  och Spanien baseras daremot rattigheterna mer
forvarvsarbete  och familjen, dvs familien har gn mer framskjuten roll
inom valfardsstaten. Dessa lander har dessutom o, mycket underut-
vecklad barnomsorg. Vidare pekar flera studier pa att Storbritannien,
trots ett rykte gm universella  bidragssystem, &nda har g vélfardsstat
dar familjen har g framskjuten roll  jamfor Sainsbury, 1996;
Crompton och Harris, 1997. Denna skilnad mellan vélfardsstater vad
géller synen pAa rattigheter knutna till individen  kontra familien &r en
skiljelinje.  gom Aatminstone  delvis framgar ,y de resultat gop, redovi-
sats | detta kapitel. De tre nordiska landerna &r tex. mindre vertikalt
konssegregerade  an Osterrike, Spanien och Storbritannien.  USA s
sar dock inte heller in i dessa tv& grypper, eftersom vi utifrén  ovansta-
ende resonemang snarare Skulle forvanta  ogq att den vertikala  kons-
segregeringen  ygr Nagot hogre i USA an i de tre nordiska landerna.
Det behdvs dock komparativa studier gver tid for att mer l&ngtgdende
slutsatser skall kunna dras g, eventuella samband mellan intematio-
nella variationer i konssegregeringens ~ omfattning  och vélfardsstatens
utformning.

Jagvill rikta ett sérskilt tack till JohanFritzell, Inga Persson,Eskil Wadensjo,
Christina Jonung och Eva Sundstrém fér vardefulla kommentarer och synpunkter
patidigare versioner gy detta kapitel.
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Finns det ett glastak for kvinnor

En studie 5, svenska arbetsplatser
i privat naringsliv ~ 1970-1990

EVA M. MEYERSON TROND PETERSEN

41  Finns det ett glastak for kvinnor

Kvinnor  har gjort framsteg arbetsmarknaden de sista 30 é&ren. Lo-
neskillnadema ar mycket sma mellan kvinnor och méan gom arbetar
f8r samma arbetsgivare med likartade —arbetsuppgifter i lander gom
Sverige, Norge och i USA. Likval kvarstdr ett stort genomsnittligt
lonegap mellan  gryppen  kvinnor  och gryppen  man | Sverige Detta

lbnegap har sin grund i befattningssegregeringen arbetsmarknaden:
kvinnor  arbetar lagbetalda befattningar ~ och mén vélbetalda ge
Petersen, Meyerson Snartland, 1997. Ovanfér o, viss befattnings-
nivd ar kvinnor  kraftigt  underrepresenterade. Denna hivd benamns
ofta glastak, en term som introducerades 5, tv& journalister i Wall
Street Journal ~ 1986. Inneborden i begreppet glastak kan tolkas gom

att kvinnor  diskrimineras ay arbetsgivare vid befordran och vid rek-
rytering till befattningar med viss typ 5, Karriarutveckling
Mycket har skrivits oo, glastaket for kvinnor pen alltfor lite gyq.

tematisk  kunskap finns | Kvinnomaktutredningens Arbetsrapport
september 1996 stills frdgan: Var &r kvinnors  glastak | narheten
av Mmannens betonggolv Detta ar frdgan gom annu inte kunnat be-
svaras. Det framgar dock i forskningslitteraturen att problemet med
bristen pa kvinnor i toppositioner  &r mer allvarligt i de skandinaviska
landerna  an i Storbritannien och USA Wright, Baxter Birkelund,
1995.

| sefor Sverige: Petersen,Meyerson  Snartland, 1997a; fér Norge: Petersen,Snart-
land, Becken  Olsen, 1997; fér USA: Petersen Morgan, 1995.

2 produktivitetsskillnader gom huvudorsak till dessaloneskillnader kan forkastas
Petersen, Meyerson 8aSnartland, 1997 b.

3seMorrison  Glinow 1990; U.S. Department of Labor, 1991;Billing, 1991,
Davidson  Cooper, 1992; Drage Solberg, 1995.

4 Sebland annat de empiriska studierna gy, Blomquist 1994; Hultin 1996; den mycket
insiktsfulla diskussionen i Kock, 1938:443-444; samt diskussionen i Kvinnomakt-
utredningen, 1996.
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Detta kapitel presenterar resultaten 4, ¢, Omfattande  undersokning
av kvinnors  och mans fordelning pa olika befattningar: ~ Finns det ett
glastak for kvinnor och i sd fall pd vilkken nivd i befattningshierarkin
Fyra frdgor besvaras. Hur fordelar sig kvinnor och man i befattnings-
hierarkiema pd arbetsplatserna i det privata naringslivet i Sverige
Hur har denna férdelning foréndrats under perioden 1970 till 1990
Vilka faktorer —har betydelse for fordelningen 5, kvinnor och man pé
de olika befattningsnivdema Hur har betydelsen 5, dessa faktorer
forandrats under den studerade perioden

| det forsta avsnittet diskuterar vi forskning oy, befattningssegre-
gering p& arbetsplatser. Vi gor gp distinktion mellan  arbetsgivarens
handlingar och den anstélldes handlingar for att kunna skilja mellan
diskriminering och andra typer gy Selektion till befattningar. | det
andra avsnittet  beskriver  vi det datamaterial oy, ligger till grund for
den empiriska beskrivningen, bland annat unik information g, befatt-
ningar, individers  arbetstider och léner. | det tredje avsnittet visar vi

att kvinnor  ar kraftigt underrepresenterade de hogsta befattningsni-
vdema. | det fijarde avsnittet redogér vi for tre faktorer som kan for-
klara underrepresentationen ay kvinnor toppbefattningar:

Kvinnor  &r oftare betydligt yngre &n mannen i respektive befatt-
ningar.

Kvinnor  arbetar i betydligt hogre utstrackning  deltid och férre
antal arbetstimmar  &n man.

Den viktigaste faktorn bakom befattningssegregeringen ar kvin-
nors val gy utbildning.

Civilingenjorer och civilekonomer ar de vanligast férekommande
utbildningskategoriema i toppbefattningar i det privata néringslivet
och kvinnor  ar underrepresenterade i dessa utbildningar. | avsnitt fem

sammanfattar  vi vra empiriska analyser. Aven om arbetsgivare har
ett begransat urval kvinnor att rekrytera till toppbefattningar  och yng-
re kvinnor allt o far tillgdng till de hégre befattningsnivdema  finns
fortfarande  fall dar kvinnor med lika kvalifikationer som Méannen inte
nar toppbefattningama. Om detta beror pa dessa kvinnors preferenser,
anpassning till familjeforhallanden eller arbetsgivamas val ar inte helt
Klarlagt nen Var studie tyder pa att kvinnors anpassning till familjen
spelar gy stor roll.

42 Vad beror befattningssegregering  pa

| analysen g, om arbetsgivaren diskriminerar kvinnor i rekryterings-
och tillsattningssituationer forsoker vi skiljla pa arbetsgivarens val och
handlingar ~ och individemas  ggnq handlingar, ~exempelvis individers
val 4y uthildning och arbetstid &ven ), dessa val kan utgéra epn indi-
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vids anpassning till g, familjesituation, ett uttryck for traditionella

konsmonster  eller beslut g5y, beror pa vad individer forvéantar  sig 5y
arbetsgivarnas  val och handlingar. | denna studie Kkartlagger vi sale-
des gy fordelningen 5, kvinnor och man p& olika befattningar  beror
pa de enskilda individemas handlingar och val eller pa arbetsgivares

val  Distinktionen ar viktig  d& policyatgarder  bor anpassas il orsa-
kerna till bristen p& kvinnor i hogre och vélbetalda befattningar. Om
arbetsgivares  handlingar inte har med bristen pa kvinnor i dessa be-

fattningar  att gora, bor forskning och policyatgarder istallet riktas
annat hall exempelvis mot frdgor om kvinnors utbildningsval, yrkes-
val och familjesituation.

En vanlig forklaring till bristen kvinnor i toppbefattningar ar att
man, som anses vara ansvariga for rekrytering och befordran, & mot-
stdndare till kvinnor pa topposter.  Motiven  kan variera. Ett kan yara
att man foredrar individer som ar lika dem sjalva p& hoga befatt-
ningar Kanter, 1997. Motstdnd mot att rekrytera  kvinnor till dessa
befattningar  kan ocksd ha sin grund i fordomar. Man kan uppfatta att
kvinnor  ar mindre lampliga att inga i ledningsgrupper, att kvinnor  kan
vara alltfér  emotionella och oférutsagbara. Kaptenen ~ ombord  pé
Whitbread-baten Steinlager, Peter Blake, svarade p& frdgan varfér han
inte hade nagra kvinnliga besattningsman  ombord under jorden runt
kappseglingama att Women are not compatible  with men.  Ande-
meningen i Blakes uttalande kan tolkas ggp att kvinnor & alltfér  oli-
ka mannen och ett team gom bestdr o, alltfér olika individer kan inte
vinna kappsegling runt jorden.

Andra motiv  kan hoéra g¢gmman ™Med att man forsoker bevara sin
maktstallning och sina privilegier  vis-&-vis  kvinnor  Reskin,  1988;
Acker, 1990. Bristen kvinnor i toppbefattningar ~ kan ocksd bero pa
statistisk  diskriminering. Om kvinnor  som grupp anses mindre  kvali-
ficerad oy chefer an man, s& kommer enskilda individer gqp tillnor
den diskriminerade gruppen  att beddmas ytan att hansyn tas till deras
egna Kvalifikationer Bielby Baron, 1986. Dessa olika former g,
diskriminering paverkar efterfragan kvinnor  och paverkas gy ar-
betsgivarens  val att rekrytera, avsatta och befordra. Dessa faktorer
som Paverkar efterfrdgan  pa kvinnor il vissa typer gy befattningar
kallas for efterfragefaktorer. °

Aven om arbetsgivaren inte diskriminerar kvinnor  vid rekrytering
och befordran  kan férdelningen 5, kvinnor och maén olika befatt-
ningsnivder  skiljia sig &. Om kvinnor investerar mindre i utbildning
eller valjer andra utbildningar  &n man, om kvinnor arbetar e deltid

SFor en mer omfattande diskussion ggPetersen Meyerson 1997.
6seRosen 1994 for en Overblick 5y ekonomiska teorier gy, diskriminering.
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an man exempelvis 5, familjeskal, s& kommer 16n, karriarmojligheter
och svarighetsgraden i arbetsuppgifter att skiljia sig & mellan kvinnor
och man. Och detta inte gy ett uttryck for arbetsgivarens  val utan
som ett utfall 5, enskida anstélldas val och handlingar.  Detta slags
faktorer  gom paverkar kvinnors och mans fordelning olika typer av
befattningar  kallas for utbudsfaktorer.

Lat oss for att forstd betydelsen gy utbudsfaktorema se lite narma-
re P& utbildningsvalet. Nar organisationer tillsatter — anstallda till led-
ningsbefattningar har de tillgdng till ett begransat urval 5, mdjliga
kandidater.  Delvis beror urvalets sammanséttning pa intern- eller oy
temrekrytering och delvis potentiella  kandidaters  val 4, utbildning
10-20 ar tidigare. | Sverige fanns det 1975 for varje utexaminerad
kvinnlig  civilingenjor I manliga. Fr&n detta urval g, civilingenjorer
kunde arbetsgivaren rekrytera blivande chefer pa 1990-talet.

| exempelvis Norge fanns det 1994 for varje utexaminerad  kvinn-
lig civilingenjor 19 manliga.7

Foérutom efterfrige- och utbudsfaktorer finns institutionella fakto-
rer som kan forklara  bristen kvinnor i chefsbefattningar, exempel-
vis l6nestrukturen,  tillgdng p& barnomsorg och uthildningssystemet.

Ménniskor  drivs att géra karriar 5, manga olika skal sdsom lust att
arbeta, makt, prestige och pengar. De ekonomiska  incitamenten ar
viktiga 5y flera skél. Pengar gor det méjligt for kvinnor och man att
kopa tjanster for att klara hem och hushall. Mégjligheten att kopa tid
kan i sin tyr underlatta karrisren och kvinnors  mdjligheter  att gycces-
sivt ta P& Si9 mer ansvar ©ch utmaningar i arbetslivet. | det ganare av-
seendet ar det stora skillnader i mojligheter att képa denna tid i olika
lander. Sverige och Norge har o mycket sammanpressad l6nestruktur
och hoga inkomstskatter jamfort  med lander gg, Storbritannien och
USA. Skattesystem och andra institutionella  forhdllanden  ggr hushal-
len ekonomiska  forutsattningar i de genare landerna att kopa hushélls-
tjanster och darmed frigora tid och energi. Detta paverkar i sin tur
kvinnors  méjligheter  att satsa pa befattningar med goda karridrutsikter
se pigdebatten i Sverige: Pahlsson Norrman, 1994; och i Norge:
Kitterad,  1996.

Det finns vissa empiriska belagg for att den sammanpressade lone-
fordelningen i de skandinaviska  landerna har skapat gyaga incitament
for kvinnor att satsa pa karriar och darmed na chefsbefattningar. Blau

Kahn 1996  visar att &ven oy det totala I6negapet i Norge och
Sverige & mindre an i USA 4r andelen kvinnor i den lagre delen 4,
I6neférdelningen betydligt hogre i de skandinaviska  landerna. Efter-

TFor en genomgang gy ekonomiska teorier om befattningssegregering med avseende
pa kon, geJonung 1997.
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som Skillnaden  mellan lagbetalda och valbetalda ar mycket mindre i
Sverige och iNorge &n i USA, ger rapporter om genomsnittiga I6ne-
gap mellan  kvinnor och man gp Ofullstandig  bild 5, kvinnors  forut-
sattningar  pa de skandinaviska arbetsmarknadema. Blau Kahn
1997 visar vidare att trots epn Okning gy de allmanna loneskillnader-
na | USA under [980-talet har Ionegapet mellan kvinnor  och man
minskat. Detta beror bland annat p& att kvinnor fatt ftilltrade till fler
vélbetalda befattningar den amerikanska  arbetsmarknaden.

Blau Kahn pekar att nar det galler rekrytering till hdégre be-
fattningsnivaer kan det finnas g, viss intressekonflikt mellan  jamlik-
het och jamstalldhet.  Ju mer jamlikhet, desto mindre jamstalldhet. Ju
storre  klasskillnader, desto starkare &r incitamenten att satsa yrkes-
karriar ~ forutsatt att det finns mojlighet  att réra sig over klassgranser
och desto storre kan andelen kvinnor g, finns i befattningar  med
karriarutveckling komma att bli.

Barnomsorg ~ har ansetts yara Viktig for kvinnors  forutsétiningar  pé
arbetsmarknaden. | den tidigare delen ., karrigren  kan tilgdng  pa
barnomsorg av god kvalitet  gynna  yngre anstallda med sma barn.
Men billig och bra barnomsorg gor samtidigt att kostnaderna for barn
minskar, vilket kan leda till it familjer skaffar fler barn vilket i sin tur

kan forsvara kvinnors karriar. Detta kan ha intréffat i Sverige under
1980-talet  d& fertiliteten 5, hogst i Europa. For epn mer Overgripande
diskussion, g Meyerson Petersen, 1997.

Utbildningssystemet och arbetslivet #r sammanflatat  gen arhundra-

den tillbaka. Arbetsgivare  rekryterar personal frdn vissa utbildningar
men inte frdn andra. Inte forran p& 1980-talet gjorde exempelvis civil-
ekonomer  sitt verkliga intrade bland verkstéllande direktorer och
andra toppbefattningar i de svenska borsnoterade foretagen. Kvinno-
representationen  ar starkare bland civilekonomer an bland civilingen-
jorer.  Utbildningssystemets utformning och arbetslivets  behov kan
foljaktligen ~ ocks&d spela gp roll for befattningssegregeringen.

4.3 Beskrivning ay databasen

Vi har tillgang till I6nestatistk  frAn SAF/LO/PTK-omradet som sam-
lats in pa& arbetsplatser fran personalregister. Dessa data innehaller
bland annat information oy, tjansteman for varje bransch i den privata
sektorn inom SAF:s forhandlingsomrade, utom forsakrings- och bank-
branschema. Medlemsféretagen har tillhandahallit information ett
enhetligt satt frin 1970 till och med 1990. Lonestatistiken har tjanat
som underlag for de &rliga centrala l6neférhandlingama.

Arbetsplatsdata  innehaller  avtalsomrddeskoder som till stora delar
dverensstammer med branschkoder, geografisk region ;. Vidare
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finns for varje anstalld information ., kén, &lder, yrke, I6n, arbetstid,
utbildningskategori och utbildningsniva.

For tjanstemannen  finns ett befattningssystem, BNT, som &r stan-
dardiserat  s& att gp Viss befattningskod en arbetsplats inom g viss
bransch  @verensstammer med ggmma befattningskod for en annan ar-
betsplats och i gn gnnan bransch. BNT-systemet innehéller  S1 brett
definierade  befattningsgrupper. Inom varje grupp gors ytterligare upp-
delning med avseende pé svarighetsgrad, dvs. op hierarkisk  nivaskikt-
ning. Graderingen  &r o poangskala mellan 1 och 7.8 Inom varje be-
fattningsomrade finns ett antal befattningar med specificerad  svarig-
hetsgrad. Totalt varierar antalet befattningar mellan 276 och 345 .
der den studerade perioden.

Befattningskoderna tacker hela spektret o, tjanstemannabefatt-
ningar, bland annat chefs- och expertbefattningar, under den studera-
de perioden 1970-1990. Verkstdllande  direktdren och andra lednings-
gruppsmedlemmar ingadr daremot inte i datamaterialet. En o6verblick
av datamaterialet ges i tabell 4.1.

Tabell 1 Beskrivning 5y data for tjansteman for perioden 1970-1990

Antabn- Antal  Antal Andel Antal Antal Antal Antal Medel- Medel-Medel-
stallda kvinnor man kvinnorbefattnarbets- bef-arb. bran. |6n 16n 16n

% ochni- platser pl.enhet kvinnoman
vaer
1990 391997 135581 256416 34,6 280 22031 146940 92,71 74,63 102,27
1985 380513 124423 256090 32,7 279 20669 145070 63,03 50,03 69,35
1980 381702 117798 263904 30,9 281 19769 148461 44,06 34,56 48,30
1978 367207 110460 256747 30,1 271 18457 144309 37,19 28,93 40,74
1975 351459 100050 251409 28,4 345 15894 135340 29.09 21,83 31,98
1970 299154 73318 222472 24,8 256 13779 108121 17,09 11,46 18,94

Not! kolumib ingai51befattningsomradaimulladeolikabetattningsnivaemeandessa
befattningsomraden

Antalet  tjanstemén  Okade frdn 299 000 till 392 000 under perioden
1970-1990.  Andelen  kvinnor  tkade frén 24,8 till 34,6 procent. | Pe-
tersen Meyerson 1997, tabell 2.2 framgdr att befattningsgrupper-
na forandrats under den studerade perioden. Det fanns 61 befattnings-
grupper ar 1970, &r 1975 5, antalet 71, &r 1978 \, antalet 49 och &r-
en 1980, 1985 och 1990 5  antalet 51. Av de 61 befattningsgrupper

som fanns 1970 har 25 férsvunnit  under perioden. | de flesta befatt-
ningsgruppema  finns mdjlighet  till manga forflyttningar langs g, be-
fattningshierarki. Under &ren 1970 till 1975 hade 80 procent gy be-

8BNT—systemet togs fram redan 1955. Syftet med systemetyar att samla information
om léner och inte att sattalon pa specifika befattningar eller individer.
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fattningama  fyra eller fler befattningsnivaer, svarighetsgrader, 1978
Okade denna andel till 94-98 procent.

Méjligheterna att gora karrigr inom o befattningsgrupp har for-
andrats under perioden. Tabell 4.2 visar fordelningen ay befattningar
med fa karridrsteg och befattningar med manga Kkarriarsteg. Vi finner
att befattningar med nivd | ggm lagsta befattningsnivdA ~ har okat frén
18,0 procent till 43,1 procent mellan 1970 och 1990. P& ggmma 9&ng
har befattningar med manga Kkarriarsteg och befattningar med den
hogsta svarighetsgraden 7 okat fran 42,6 till 52,0 procent under ggm.
ma beriod. Det har sdledes skett o Okning i antalet befattningsnivaer
som ar tillgangliga  inom de olika befattningama.

Tabell 4.2 Procentuell fordelning 5, befattningar pé lagsta och hogsta
befattningsnivd  inom befattning for perioden 1970- 990

1970 1975 1978 1980 1985 1990
BefattningsnivéMin. Max Min Max. Min Max. Min. Max Min. Max. Min Max.

1 18,0 0,0 394 0,0 469 0,0 490 0,0 43,1 0,0 431 0,0
2 230 16 324 28 40,8 2,0 39,2 2,0 431 20 431 20
3 344 49 183 28 102 20 98 20 11,8 0,0 11,8 0.0
4 19,7 98 70 12,7 20 6,1 20 78 20 98 20 7.8
5 49 98 28 99 00 82 00 78 00 59 00 7.8
6 0,0 31,1 0,0 296 0,0 265 0,0 255 0,0 294 0,0 294
7 0,0 426 0,0 423 0.0 551 0,0 549 00 529 0,0 52,9
Summa 100,0100,0 100,0100,0100,0100,0 100,0100,0100,0100.0 100,0100,0
Genomsnitt 27 59 20 59 1,7 62 17 6,2 1,7 6,2 17 6,2
Antal 61 61 71 71 49 49 51 51 51 51

NoteraTabellen konstruerad féljandséatt.Férsberaknafrvarjebefattningenlagstaespektive
hégstanivarsomkaninnehamombefattningeBefattningantestamgy BN T-kodemlatabasen.
Fordelningegy befattningapmhardenlagstaespektivdenhogstaivarberaknaJabelleéses:
fér 199thaded3, 1procengy befattninganteefattningsnitgomminiminiviin - ochO befattningar
hadebefattningsnidgomendaniva.

Forutsattningarna att gora karriar har forbattrats  bade genom att be-
fintiga  befattningar  forandrats ~ och genom att nya befattningar ftill-
kommit. Av de 36 befattningama gop fanns bade 1970 och 1990 hade
fem fler befattningsnivaer 1990 &n 1970 medan de dvriga 31 hade
samma antal nivaer.

4.4 Hur ar kvinnor  och man fordelade befattnings-

nivdi och hur har detta forandrats dver tiden

Syftet med detta avsnitt &r att dokumentera  fordelningen 5, man och
kvinnor pd de olika befattningsniviema och hur denna fordelning har
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forandrats  ver tiden. | tabell 4.3 gog fordelningen 5y kvinnor  och
man pé olika befattningsnivaer.

Tabell 4.3 Férdelning 5y man och kvinnor pé befattningsnivaer for
perioden 1970-1990. Procent.

1970 1975 1978
BefattningsAndehy Andely Andel Andehy Andely Andel Andehy Andehy Andel
niva mannenkvinnornavinnor mannenkvinnorn&vinnor mannenkvinnorn&vinnor
_resp. _resp. _resp.
niva niva niva

2,39 38,24 84,05 1,72 2180 8339 152 16,33 8216
14,28 3497 4463 10,90 46.51 62,84 9,68 46,32 67.29
34,74 19,58 1564 31,69 23,02 2235 30,25 26,61 27,44
28,99 6,10 6,48 33,72 7,25 7.85 3514 891 9,83
13,48 1,00 2,38 1550 1,28 3,17 16,63 1,66 4,11
493 0,11 0,71 527 0,13 0,99 560 0,17 1,29
1,20 0,01 0,15 1,20 0,00 0,16 1,17 0,01 0,26
Summa 100,01 100,01 100,00 99.99 99,99 100,01
Genomsnitt 3,56 1,97 24,76 3,71 2,20 28,38 3,77 2,34 30.07

1980 1985 1990
BefattningsAndepy Andehy Andel Andehy Andely Andel Andepy Andehy Andel
niva mannenkvinnorn&kvinnor mannenkvinnorn&vinnor mannenkvinnorn&vinnor
_resp. resp. _resp.
niva niva niva

1,31 13,28 81,94 0,91 6,73 78,30 0,64 352 7434
8,97 4494 69,09 7,46 39,74 72,13 6,88 32,33 71,29
29,29 29,09 30,71 27,02 3545 38,93 2581 3950 44,72
35,58 10,46 11,60 37,02 1455 16,03 37,89 19,16 21,01
17,75 1,99 4,77 20,14 3,12 701 2161 482 10,56
589 0,23 1,69 6,31 0,39 288 6,18 0,63 5.08
1,22 0,01 0,31 1,14 0,02 0,98 0,97 0,04 2.35
Summa 100,01 100,00 100,00 100,00 99,98 100,00
Genomsnitt 3,82 2,44 30,85 3,92 2,69 32,70 3,95 2,91 34,59

NoteraForvarje beraknaantalemarrespektivievinnor varjebefattningsnigdmtden
procentuelindelerkvinnor  varjebefattningsniva.

Medgenomsniglysegenomsnittsnif@marrespektivivinnosamiandekvinnooavsethiva.

Tabellen visar att den genomsnittiga  befattningsnivan for méan har
varit konstant ¢ver gn ZO-arsperiod, ungefar niva For kvinnor
har den genomsnittliga befattningsnivan O6kat fran 2 till 3 under
samma Period. Detta &r gn Okning 4y befattningsnivd  pd en skala frén
1 till dar 1 ar den lagsta nivdn och 7 den hégsta. Fran att kvinnorna
i genomsnitt har haft o befattningsnivd  tvd svarighetsgrader lagre &n
méannen har y detta gap minskat il 1 svarighetsgrad.

Kvinnor  &r koncentrerade  till |dga befattningar medan det finns fa
kvinnor i toppbefattningar. Under den studerade perioden har den pro.
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centuella  andelen kvinnor minskat i de lagre befattningama, en de
ar fortfarande  starkt overrepresenterade i dessa befattningar. P4 de tva
toppbefattningsnivdema 6 och 7 ar kvinnors representation férsumbar,

men har ©kat under perioden. Ar 1970 var andelen kvinnor i dessa be-
fattningar 0,86 procent. FOr varje kvinna nivd 6 fanns 150 mé&n och
for varje kvinna p& nivd 7 fanns det 200 man. 1990 hade situationen

forbattrats. P& nivd 6 fanns for varje kvinna 20 man och pd nivd 7

fanns for varje kvinna 40 man. Sannolikheten att finna ey man pa niva
6 yar 10 génger hogre &n att finna gn kvinna och pd nivd 7 5 den 25
ganger hdogre.

Det finns foljaktligen  befattningsnivder  dit kvinnor  knappast nar,
varken &r 1970 eller 1990. Mycket f& kvinnor &terfinns pa befatt-
ningsniviema 6 och Glastaket forefaller 55 en realitet. Vad kan
ligga bakom detta

4.5 Varfor finns det s& f& kvinnor toppositioner

Att kvinnor  placeras nagot lagre i befattningshierarkier an man kan
bero andra orsaker an diskriminering som exempelvis skillnader i
utbildning, arbetslivserfarenhet, arbetade timmar, bransch g, Till-
géngen pa data, speciellt information om alder, kén, utbildning och
arbetstider,  gor det mojligt for ogg att understka betydelsen 4, indivi-
duella egenskaper for fordelningen 5, man och kvinnor olika niva-
er | befattningshierarkiema.

Med utgdngspunkt frdn Vvar stravan att ta hansyn till enskilda indi-
viders handlingar anvands tvd analyssatt i den statistiska  beskriv-
ningen nedan for g diskussion, se Petersen Meyerson, 1997.
Forst studeras genomsnittsalder, arbetstid, antal arbetade timmar, yt-
bildningsnivd  och utbildningskategori for varje nivd i befattningshier-
arkin.  Detta ger en beskrivning 5y det gom | genomsnitt &r karaktéris-
tiskt for de individer oy, innehar g, viss befattning i g befattnings-
hierarki, exempelvis genomsnittsdlder,  typisk utbildningskategori och
genomsnittlig arbetstid. Vad &r exempelvis karaktéaristiskt for de indi-
vider gom innehar befattningsnivd 7

Det andra analyssattet ger istéllet  information om var individer

med vissa Kkaraktéristika sdsom kon, utbildning, arbetstid och alder
hamnar i befattningshierarkien. Vika  grypper har storst sannolikhet
att hamna befattningsnivd 7 Den genare analysen ger en Viss fing-

ervisning om huruvida  kvinnor och man med likartade individkarakte-

ristika har lika chanser att erhdlla de hogsta befattningama, exempel-
vis om kvinnliga och manliga civilingenjorer  har lika stora chanser att
erhdlla chefsbefattningar.  Av utrymmesbrist redovisar vi enbart de ta-
beller gom representerar det andra analysséttet och gom svarar pa hu-
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ruvida kvinnor och man med likartade egenskaper har lika chanser att
erhdlla toppositioner For de Gvriga statistiska beskrivningarna se Pe-
tersen Meyerson,  1997.

Alder

Det férsta analyssteget visade att hogre upp i befattningshierarkin,
desto hogre genomsnittsalder. Detta galler i princip for hela den stu-
derade tidsperioden. Vidare &r mans och kvinnors  genomsnittsalder
mer | Overensstammelse de lagre befattningsniviema an de hog-
re. P& de hogsta nivaerna, 6 och ar genomsnittséldem  for kvinnor
betydligt lagre &n for man, ungefar 2-7 ars skillnad under hela tids-
perioden. Ar 1990 ., genomsnittsildem 49 &r for man och 44 &r for
kvinnor  p& befattningsniva

Denna aldersskillnad mellan  kvinnor och man i dessa befattnings-
nivder avspeglar flera omsténdigheter.  Yngre kvinnor kan g5 rela-
tivt battre utbildade an &ldre kvinnor. Om arbetsgivare ©nskar kvinnor
i chefsbefattningar kravs da att de rekryterar yngre personer &an vad
som Kkravs d& méan rekryteras. En gppgn Omsténdighet  kan ap att
kvinnors  deltagande arbetsmarknaden Okat och att antalet yngre
kvinnor,  tillgéngliga och kvalificerade for denna typ 4y befattning,
frdn vilken arbetsgivare kan valja har okat jamfort med antalet &ldre
kvalificerade kvinnor.

Tabell 4.4 Den genomsnittiga befattningsnivan for aldersgrupp och kén
under perioden 1970-1990.

1970 1975 1978 1980 1985 1990
Aldersgrupp Man Kv. Méan Kv. Man Kv. Man Kv  Man Kv. Man Kv.
-19 1.33 1,17 1,35 1,30 1,30 1,39 1,42 1,47 1,62 1,64 1,73 1,82
20-30 3,09 1,86 3,22 2,09 3,18 2,15 3,19 2,24 3,26 2,48 3,29 2,68
31-35 3,70 2,27 3,85 2,41 3,83 2,54 3.83 2,60 3,85 2,79 3,90 3,07
36-40 3,82 2,17 3,98 2,37 4,01 2,50 4,05 2,63 4,08 2,85 4,07 3,05
41-45 3,87 2,19 3,97 2,31 4,02 2,46 4,08 2,56 4,18 2,86 4,18 3,07
46-50 3,85 2,26 3,92 2,29 3,96 2,37 4,02 2,48 4,15 2,78 4,24 3,06
51-55 3,76 2,27 3,83 2,28 3,90 2,36 3,93 2,43 4,04 2,56 4,16 2,95
56-60 3,56 2,25 3,69 2,29 3,79 2,36 3,84 2,41 3,95 2,57 4,04 2,81
61- 3,33 2,24 3,46 2,16 3,59 2,36 3,71 2,36 3,87 2,54 3,94 2,69
Total 3,56 1,97 3,71 2,20 3,77 2,34 3,82 2,44 3,92 2,69 3,95 2,91

NoteraTabelleféses foljandsatt  199Q,5rdengenomsnittlig@fattningsnivéiimkvinnorna
36-404arsalder,050chférmanned,07 Skillnadeirbefattningsniwgellarkvinnoochmén denna
aldersgrupp saleded befattningsniva

Om Aalder spelar roll gqy kvalifikation till  toppbefattningar kan kvin-
nors och mans fordelning  p& aldersgrupper studeras. Hur stor andel gy
de kvinnor respektive man ggm finns tillgangliga for rekrytering il
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toppositioner  &r 35 ar eller nqe Denna procent &r betydliigt  hogre
for kvinnor  an for man varje &r. S& sent som 1990 yar 39.1 procent ay
kvinnorna och 289 procent gy ménnen 35 ar eller yngre. Det finns
flera aldre man &an aldre kvinnor att rekrytera till chefsbefattningar.
Tabell 4.4 visar att mannen i varje d&ldersgrupp har en hogre genom-
snittlig  befattningsniva. Skillnaden  har efterhand minskat. Det galler i
synnerhet de yngsta aldersgruppema.

Arbetstid

Men Aalder &r inte den enda faktorn som Spelar roll for att kvalificera
for op chefsbefattning. Arbetstid och antal arbetade timmar har ocksd
betydelse. | Petersen Meyerson 1997 framgar att 27,0 procent
kvinnorna arbetade deltid 1970, under 1980-talet

av
var andelen 40,0

procent medan den 1990 5 32,0 procent. Man arbetade i mycket Ii-
ten utstrackning  deltid, g halv procent 1975 och 3,0 procent under
perioden  1980-1990.

Vidare kan vi konstatera att hogre upp i befattningshierarkin,
desto storre ar andelen heltidsanstallningar. Deltidsarbete minskar
starkt for varje befattningsniva. Ju hogre upp i befattningshierarkin,
desto farre deltider. P& de hogsta befattningsnivdema 6 och 7 arbetade
0-10 procent gy kvinnorna  och 0-3 procent gy ménnen deltid. Dessa
monster galler for hela den studerade perioden. Bland kvinnor pa de
lagsta befattningsnivdema, 2 och arbetade  40-50 procent deltid.
Andelen bland man var 0-3 procent.

Méanga arbetar deltid p& de laga befattningsniviema vilket kan
minska  mojligheterna  for kvinnor  att gora karriar. Bland de heltidsan-
stéllda, gom kan ha de bast forutsattningarna  att gora karriar, ar man-
nen Overrepresenterade. Kvinnorna  arbetar o deltd an man pé varje
befattningsniva.

Tabell 4.5 visar hur arbetstider paverkar mojligheten  att nd hoga
befattningsnivaer. Tabellen  visar att for man och kvinnor goy, arbetar
heltid &r chansen for man 7-8 ganger hogre att nd toppositionema 6
och 7. Bland deltidsarbetare var Ssannolikheten att N4 dessa nivaer,
speciellt  for kvinnor, i det narmaste noll. Ar 1990 &terfanns 0,06 pro-
cent gy alla heltidsarbetande kvinnor  pa befattningsniva 7 jamfort
med 0,97 procent gy alla heltidsanstéllda man. P& de tvd lagsta befatt-
ningsniviema  fanns hela 32,95 procent gy alla heltidsarbetande kvin-
nor och endast 7,45 procent gy mannen. Samma &r fanns bland de del-
tidsarbetande kvinnorna 0,17 procent pa de hogsta befattningsnivaer-
na 6 och 7 och bland mannen 6,56 procent. Av deltidsarbetande  kvin-
nor fanns 4195 procent pa de tvd lagsta befattningsnivdema  jamfort
med 11,18 procent gy mannen. Sannolikheten  att o deltidsarbetande
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kvinna skulle arbeta pa befattningsniva | eller 2 5 betydligt stérre
an for gp heltidsarbetande. Sannolikheten att en heltidsarbetande man
skulle arbeta ndgon o, de tvd toppnivdema oy betydlig stérre &n
for en heltidsarbetande kvinna. Dessa forhallanden galler for alla

aren.

Tabell 4.5 Fordelning 4, heltids- och deltidsarbetande  man och kvinnor
for alla befattningsnivder  1975-1990 i procent

1975 1978 1980 1985 1990
Befattnings- Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor
niva
Panel Hellidsarbetande
1,69 2059 1,47 1509 1,25 12,22 086 599 0,62 319
10,86 45,25 9,52 4389 8,82 41,97 7,31 36,18 6,79 29,76
31.70 24,37 30,26 28,37 29,28 30,74 27,05 36,53 25,79 39,42
33,76 8,08 3523 10,25 35,68 12,09 37,13 16,65 37,98 21,00
15,52 1,53 16,71 2,16 17,82 2,63 20,21 4,06 21,65 5,73
528 0,17 563 023 593 034 630 055 6,20 084
1,20 001 1,18 0,01 1,22 0,01 1,14 0,04 0,97 0,06
Summa 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Genomsnitt 3,71 2,25 3,78 2,41 3,83 252 392 2,78 39 2,99

PaneA Deltidsarbetande

9,61 24,98 4,21 18,47 29 1481 231 7,86 1,34 4721

21,17 49,86 18,01 50,53 13,49 49,20 12,21 4521 9,84 37,74
29,59 19,43 29,84 23,55 29,53 26,72 26,19 33,79 26,45 39,66
25,16 5,07 30,63 6,60 32,67 8,12 33,40 11,32 3532 15,29
11,02 0,62 12,38 0,78 15,62 1,08 17,99 1,69 2049 292
2,81 004 4,02 006 456 0,07 663 014 563 0,17
0,65 000 091 000 1,17 000 1,28 0,00 093 0,00
Summa 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Genomsnitt 3,18 2,07 345 221 363 232 378 254 384 276
NoteraDetstatistiskanderlagddr 197 tharuteslutiteftersordeltidsdata avdaligkvaliteffabellen
lases: 197%terfanng,6%rocengydeheltidsarbetanaginnench20,69rocergydeheltids-

arbetandevinnorna befatlningsnivadvs sannolikhetertenheltidsarbetankeinnakulldillnora
befaltningsnidggrmyckehdgréinforenheltidsarbetanghen

No o~ WwWDN R

Aven om arbetstid spelar roll for férutsattningarna att na de hogsta
befattningsnivaema har kvinnor  gom arbetar heltid samre chans att na
toppbefattningama &n man gom arbetar heltid. Deras chanser har dock
okat ¢ver tiden men gapet ar fortfarande  stort ar 1990.

Ett ytterligare satt att fanga betydelsen 4, arbetstid for mojligheter-
na att gora karriar & att i detalj berékna antalet arbetade timmar. Pe-

tersen Meyerson 1997  visar att kvinnor goy nér toppbefattningar-
na arbetar lika ménga tmmar por vecka gom mannen. Men de
lagre befattningsnivdema 1-3 arbetar de ungefar 4-5 timmar mindre i

genomsnitt  per Vecka &n mannen. Resultaten visar ocks& att nar méan
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och kvinnor  arbetar gymma antal timmar nar mannen hogre befatt-
ningsnivder  &n kvinnorna,  ungefar o nivd hogre.

Utbildning

Utbildning ar en Viktig kvalificerande faktor for att nd befattnings-
grupper Med utvecklade  karridrsteg.® | datamaterialet  finns informa-
tion oy utbildningsnivd 5oy mats enligt o poangskala fran | till

frin grundskola | till doktorsexamen 7. Data visar att for varje be-
fattningsnivd ~ 6kar den genomsnittiga  utbildningsnivan med gn halv
grad for bada konen och for alla &ren. Fér de tre hdgsta befattningsni-
vdema har kvinnorna i genomsnitt  hdgre utbildning  #n mannen, upp
til oy hel grad hogre. Se Petersen Meyerson, 1997.

For att fullfélia  vart analysschema besvarar ocksd frdgan: hur

paverkar utbildningsnivan mojligheterna att nd de hoga befattningsni-
vdema  Den genomsnittiga  befattningsnivan okar med oOkad utbild-
ningsniva  for bada konen och for alla de studerade &ren. Men foér
varje utbildningsniva ar kvinnor  placerade lagre &n man i befattnings-
hierarkin,  ypp till gn halv  befattningsnivd lagre Petersen Meyer-
son, 1997. Vidare visar Petersen Meyerson  att hogre befatt-
ningsnivd, desto hogre andel g, innehavarna har hég utbildningsniva.

Sedan 1978 har detta i hogre utstrackning gallt kvinnor i de hégsta be-
fattningsnivdema 6-7. Hur paverkar utbildningsnivan chanserna att na

toppbefatmingar For varje utbildningsnivd  far man storre utdelning i
form 4y befattningsniva an vad kvinnor far Petersen Meyerson,
1997.

Men utbildningsnivan sager inte s& mycket ,, karridrutveckling.
Det ar gparare Val gy utbildningsinriktning som avgor kvalifikation
och darmed forutsattningarna  for att nd toppnivdema i befattnings-
hierarkin 1 Arbetsgivare  bryr sig inte i forsta hand o, antalet &r i ut-
bildningssystemet utan snarare om Kunskaper  och kvalifikationer
inom ett visst definerat arbetsomrdde oy, exempelvis  datakunskap,
féretagsekonomi och juridik. | arbetsplatsannonser  soks personer Med
specifika  kvalifikationer. Psykologer  blir séllan verkstéllande  direkto-

rer. Det blir daremot civilingenjérer  och civilekonomer.

Tabell 4.6 ger information oy fordelningen 5, samtliga anstéllda
respektive  anstélida pa befattningsniviema 6 och 7 olika  utbild-
ningskategorier.

9Se Jonsson 1996  for en Overblick gy skillnader i utbildningsnivader mellan man och
kvinnor.

MMan bér beakta att kvinnorna ar yngre &nmannen i dessabefattningar.

H Betydelsen gy kvinnors och méns utbildningsval, geBrown  Corcoran, 1997.For

en historisk genomgang gy kvinnors och méns uthildningsval, geJonsson,1997a;
1997b.
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Tabell 6 Fordelningen

pa utbildningskategorier
respektive anstallda p& befattningsnivaerna
under perioden 1970-1990

av Samtliga anstallda
6eller 7i procent

1970 1975 1978 1980 1985 1990
Utbildning Alla Topp Alla Topp Alla Topp Alla Topp Alla Topp Alla Topp
Uppgiftsaknas 62,6 19.8 54,9 16,6 55,0 17,0 54,1 16.8 52,7 19,7 52.5 23,3
Allmamgrundutbildning 4,9 21 73 24 71 22 72 24 73 25 70 29
Humanistisk 02 04 03 04 03 04 02 03 03 04 03 03
Pedagogisk 01 01 01 01 01 02 01 02 01 02 01 0,2
samhéllsvetenskaplig
Diverseitbildningar 59 7,2 60 68 85 65 88 64 92 57 95 52
Ekonomiagreutbildn. 0,7 2,9 09 36 09 35 09 33 08 27 07 22
Civilekonomutbildning 0,6 55 08 55 08 56 09 57 13 58 15 55
FK,FMJur, Sam 03 15 09 26 09 31 09 35 09 39 08 39
FL,FDJur..Sam 00 01 00 01 00 02 00 01 00 02 00 0.2
Teknisk
Diverseutbildningar 11,5 18,1 13,1 19,3 13,0 18,9 13,3 18,4 14,4 17,2 15,6 16,8
Ingenjorsutbildning 9,8 16,9 9,0 155 81 145 7,6 140 6,0 118 44 88
Civilingenjorsutbildning2,4 19,2 3,1 20,1 3,4 21,3 3,8 21,3 4,6 223 51 226
FK,FM Naturvet. 02 06 04 08 04 08 05 12 05 16 05 20
FL,FD,Naturvet 02 24 02 29 02 30 03 31 03 32 03 33
Transpodchkommunik. 0,1 0,1 02 03 02 03 02 04 02 02 01 02
Vardyrken 02 15 0,2 09 03 09 03 09 06 10 08 13
Lantbruk 02 13 04 14 04 14 05 15 05 11 04 08
Serviceynten 02 03 03 06 02 05 02 07 02 06 02 06
Utbildningsaknaslejhan-0,1 0,0 0,1 00 01 00 01 00 02 00 02 0,1

forligt spec huvudgmpp
Summa 100,0100,0100,0100,0100,0100,0100,0100,0100,0100,0100,0100,0

NoteraFovarje gerdenférstakolumnefdjrdelningq\,allaanstallda utbildninmmedamienandra
kolumnevisaférdelningeg anstéllda betattningsnivae@oh7  utbildningJppgifsaknasor
storadelargydeanstélldavarturvalVanligtvis utbildninipteregistrerdbrdelagebetattningsniva-
emadéarutbildningessommindraviktigtivs bortfalleallei deflestdallerdeanstéllda delagsta
nivaerna.

Den stérsta utbildningsgruppen inom néringslivet, och speciellt pa be-
fattningsnivdema 6 och ar tekniker exempelvis ingenjorer och civil-
ingenjorer. 1970 hade 19,2 procent gy de anstéllda befattningsni-
vdema 6-7 civilingenjorsutbildning och &r 1990 g siffran 22,6 pro-
cent. P& dessa befattningsnivéer 4 5.5 procent Civilekonomer  béde
1970 och 1990. Kvinnorna  ar underrepresenterade i dessa uthildnings-
kategorier. Av de anstillda i befattningsnivaema 6-7 kom 53,5 pro-
cent frdn tekniska utbildningar ~ 1990. Av samtliga anstalda i vart .
val hade 25,8 procent denna typ gy utbildning.

Tabell 4.7 beskriver hur mannen och kvinnorna i vart urval gy pri-
vatanstdllda  férdelar sig pd olika uthildningar.  Tabellen visar g tydlig
koncentration av kvinnor i utbildningsomraden som samhallsveten-

skap, juridik och administration och op tydlig underrepresentation in-
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om de tekniska omrédena. Ar 1970 fanns for varje kvinnlig  ingenjor
99 man och for varje kvinnlig civilingenjor 82 man. Ar 1990 var mot-
svarande siffror 42 respektive en betydande foréandring. Detta &r ha-
de o arbetsgivare att valja mellan 42 ingenjorer gom var man och 1
som var Kvinna. For varje kvinnlig civilekonom  fanns 20 man &r 1970
och 2 man &r 1990. Konssegregeringen var stor vad galler utbild-
ningsval och framfér allt gallde det inom det tekniska omrdet fran
vilket flest chefer rekryteras.

Tabell 7 Fordelning iprocent ay samtliga anstallda man M respektive
kvinnor K pa olika utbildningar samt procent kvinnor % K
inom varje utbildning for perioden 1970-1990

1970 1975 1978
Utbildning M K %K M K %K M K %K
Uppgiftsaknas 57,7 77,5 30,7 49.7 68,7 35,6 49,7 67.5 36,9
Allméargrundutbildning 40 7.6 388 54 11,0 42,7 54 10,9 46,3
Humanistisk 01 03 380 0.2 05 496 0,2 05 51,0
Pedagogisk o1 01 231 0,1 0,1 276 0,1 0,1 26,0

samhéllsvetenskaplig

Diverseitbildningar 4,0 114 484 5,2 153 54,7 52 16,1 57.3
Ekonomiagreutbildn. 10 o1 38 12 02 68 12 0,3 94
Civilekonomutbildning 0,7 0,1 4,7 11 0,2 68 1,1 0,2 87

FK,FMJur, Sam. 04 01 87 1,1 05 149 11 0,5 158
FL,FD.Jur.,.Sam 00 0,0 143 0,0 0,0 174 0,0 0,0 18,3
Teknisk

Diverseaitbildningar 148 15 31 178 1,7 3,6 178 1,8 4.2
Ingenjorsutbildning 129 04 10 125 04 1,1 115 0,3 1.3
Civilingenjorsutbildning 3,1 0,1 12 42 03 26 4,7 05 4,0

FK,FMNaturvet 0,2 02 19,3 04 0,3 208 0,5 0,3 205
FL,FD,Naturvet 02 00 28 03 00 30 03 00 37
Transpodchkommunik. 0,1 0,0 11,2 0,2 0,1 78 03 0,1 8.1
Vardyrken 0,2 04 46,3 0,1 05 66,5 0,1 0,6 67,2
Lantbruk 03 00 1,7 05 00 1,7 06 0,0 23
Servioeyrken 0,2 0,1 15,7 0,3 0,1 136 0,3 0,1 181

Utbildningaknas/ejnan- 0,1 0,1 22,4 0,1 0,2 363 0,1 0,1 39,1
foriigt spechuvudgrupp

Summa 100,0100,0 24,8100,0100,0 28,4100,0100,0 30,1

Tabellen fortsétter pa nasta sida.
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Fortsdittning pa tabell 4.7.

1980 1985 1990

Utbildning M K % M K % M K %K
Uppgift saknas 487 662 369 480 625 388 486 600 395
Allman grundutbildning 56 109 463 56 109 489 53 103 504
Humanistisk 02 04 510 02 05 588 01 05 656
Pedagogisk 01 01 260 01 01 340 01 01 362
Samhallsvetenskaplig

Diverse utbildningar 52 168 491 49 180 641 48 183 670

Ekonomi, lagre utbildn. 12 03 114 10 05 184 08 05 267
Civilekonomutbildning 12 03 107 15 08 203 16 13 302

FK, FM, Jur., Sam 17 05183 A1 206 217 09 106 26,8
FL, FD, Jur, Sam. 00 00 136 00 00 140 00 00 182
Teknisk
Diverse utbildningar 184 1.9 &5 202725 56 2200 35 17
Ingenjorsutbildning 109 03 14 88 03 18 65 03 23
Civilingenjorsutbildning 53 07 52 64 1t 74 69 17 A5
FK, FM, Naturvet 05 04 222 06 04 253 06 04 292
FL, FD, Naturvet. 04 00 54 04 01 76 04 01 106
Transport och kommunik. 02 01 85 02 00 88 02 00 101
Vardyrken Ot 07 T051 02 S5 SO0y 103 18 795
Lantbruk 07 01 44 07 01 69 05 02 152
Serviceyrken 03 01 189 02 02 244 02 02 319

Utbildning saknas /ejhan- 01 01 390 02 02 309 02 02 366
forlig t. spec. huvudgrupp
Summa 100,0 100,0 30,9 100,0 100,0 32,7 100,0 100,0 346

Tabell 4.8 visar fordelningen av kvinnor och mén pa utbildningskate-
gorier for dem som innehar befattningsniva 6 och 7. Det visar sig att
kvinnorna pé dessa befattningsnivaer har en annan fordelning vad gil-
ler utbildningsbakgrund &n vad ménnen p& dessa nivéaer har. Bland
kvinnorna 4r andelen med en teknisk utbildning betydligt ldgre.
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Tabell 4.8 Fordelning iprocent ay befattningsnvivderna 6 eller 7 anstéllda
man M respektive kvinnor K pa olika utbildningar for
perioden 1970-1990

1970 1975 1978 1980 1985 1990
Utbildning M K M K M K M K M K M K
Uppgift 19,7 42,2 16,5 22,9 16,9 22,8 16,7 24,5 19,9 23,4 23,0 28,4
Allmamgrundutbildning 2.1 36 24 43 22 25 24 36 25 39 28 472
Humanistisk 04 60 03 114 03 71 03 29 03 31 03 22
Pedagogisk 01 00 01 14 02 10 02 04 02 04 02 01

samhéllsvetenskaplig

Diverseaitbildningar 72 84 68 150 6,4 10,7 63 122 56 116 4,9 108
Ekonomiagreutbildn. 29 6,0 36 50 35 41 34 29 27 28 23 18
Civilekonomutbildning 55 6,0 55 64 56 86 56 86 57 102 53 95

FK,FM Jdur.,Sam 15 48 26 79 30 71 35 72 38 73 37 6,7
FL,FD,Jur.,.Sam. 01 24 01 00 01 10 01 O,7 02 04 02 03
Teknisk

Diverseitbildningar 18,2 2,4 194 2,9 19,0 51 186 4,7 175 35 175 3,3
Ingenjorsutbildning 16,9 1,2 15,7 1,4 14,6 10 142 0,7 121 06 92 0,7
Civitingenjorsutbildningl9,3 3,6 20,2 9,3 21,4 8,6 21,5 11,5 22,5 13,6 23.0 154

FK,FM,Naturvet 06 24 07 36 07 46 11 47 14 61 19 49
FL,FD,Naturvet 24 60 29 43 30 61 31 57 32 45 33 40
Transpochkommunik. 0,1 00 03 00 03 00 04 00 02 00 02 0,0
Vérdyrken 15 48 09 43 08 91 08 90 09 75 10 6,7
Lantbruk 13 00 14 00 14 05 15 0,7 12 10 08 09
Servioeyrtten 03 00 06 00 05 00 07 00 06 02 06 0,1

Utbildningaknas/ han- 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,1
forlig spechuvudgrupp

Summa 100,0100,0100,0100,0100,0100,0100,0100,0100.0100,0100.0100.0

Vilkka ar da chanserna att n& toppbefattningama 6 och 7 for de olika
utbildningskategoriema Tabell 4.9 visar att kvinnor har samre chan-
ser att med g given utbildningsbakgrund N samma befattningsnivaer
som Mmannen. Av de kvinnliga civilingenjorema 1970 nadde 3,6 pro-
cent toppbefattningarna medan motsvarande  siffra  for mannen ygr
37,9. For ar 1990 4 siffrorna 6,0 och 23,7 procent. Kvinnors — avkast-
ning pa utbildningskategori med avseende pa n&dd befattningsniva
forandrades  inte namnvart over aren jamfért med méannens.
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Tabell 4.9 Andel anstéllda som nadde befattningsniva 6 eller 7 for méin
(M), kvinnor (K) respektive alla anstdllda (Alla) efter utbild-
ningskategori, i procent, for perioden 1970-1990

1970 1975 1978
Utbildning M K Ala M K Ala M K Al
Uppaift saknas 200010 B 22501 T 45 23T S ES
Allmén grundutbildning 32 04 20 26 01 15 27 100 ‘15
Humanistisk 155 26 106 102 33 68 103 25 63
Pedagogisk 177 00 136 131 31 103 170 35 135

Samhélisvetenskaplig

Diverse utbildningar 110" 01 57 87 44 40 84 120 &i
Ekonomi, lagre utbildn 186 60 181 202 32 190 203 26 186
Civilekonomutbildning 459 62 440 364 50 342 348 64 323

FK, FM, Jur., Sam. 220 45 205 162 24 141 195 28 168
FL, FD, Jur., Sam. 625 500 607 368 00 304 490 182 433
Teknisk

Diverse utbildningar .00 98 738 245 B9 720 LD 70
Ingenjorsutbildning 80 36 79 81 56 81 86 01 85
Civilingenjorsutbildning 379 36 375 310 46 303 308 34 297
FK, FM, Naturvet. 170 18 141 108 17 89 101 27 86
FL, FD, Naturvet. 66,7 357 658 617 250 606 619 375 610
Transport och kommunik 84 00 75 92 00 85 95 00 87
Vardyrken 580 13 317 520 11 182 404 27 151
Lantbruk 305 00 300 167 00 164 152 27 150
Serviceyrken 85 00 71 128 00 11,1 143 00 117

Utbildning saknas /ejhan- 35 00 27 13 00 01 21 00 13
forlig t spec. huvudgrupp

Tabellen fortsdtter pa ndsta sida.
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Fortsattning pa tabell

1980 1985 1990
Utbudmng M K Ala M K Alla M K Ala
Uppgifsaknas 24 01 16 30 02 19 34 03 22
Allméargrundutbildning 30 01 16 33 0,2 18 38 03 02
Humanistisk 114 16 59 136 28 7,2 129 29 6,3
Pedagogisk 16,8 1.8 13,3 134 1 94 93 06 6,1

samhéllsvetenskaplig

Diverseitbildningar 86 02 36 85 26 32 73 04 27
Ekonoml&greulbildn. 20,3 2,0 18,2 20,3 2,5 17,0 20,8 2,2 15,8
Civilekonomutbildning 33,0 6,3 30,2 28,4 5,4 23,8 23,7 4,9 18,0

FK,FM Jur.,Sam. 22,1 3,5 19,1 26,9 5,0 22.2 30,2 7,4 24,1
FL,FD,Jur.,Sam 49,0 25,0 45,8 45,0 15,4 40,9 43,1 18,8 36.6
Teknisk

Diverseautbildningar 72 06 69 65 06 6,1 57 06 53
Ingenjorsutbildning 93 01 92 103 7,4 10,1 10,1 15 9,9
Civilingenjorsutbildning29,0 4,2 27.7 26,4 5,3 24,9 23,7 6,0 21,7

FK,FM,NaturveL 145 3,2 12,0 19,6 6,5 16,3 23,7 7.5 19,0
FL,FD,Naturvet. 62.5 30,8 60,8 58.1 26,4 55,7 53,6 26,9 50,8
Transportockommunik. 11,5 0,0 105 6,9 00 63 9,0 00 8,1
Vardyrken 40,2 2,9 139341 2,1 88 290 25 79
Lantbruk 159 25 153 12,6 3,9 12,0 12,3 3,7 11,0
Servioeyrken 17,9 0,0 14,5 185 0,5 14,1 20,6 0,4 14,2

Utbildningaknas/ han- 3,0 00 18 19 00 13 21 05 15
forlig spechuvudgrupp

Tabellema  gygn Visar att kvinnors val L, utbildning har gjort det sva-
rare for dem att n& toppositioner. Men &ven da de valt relevanta ut-
bildningar sdsom  civilekonom- eller civilingenjorsexamen lyckas
kvinnor  samre &n mannen att nd de hogsta befattningarna.  En omfor-
delning gy utbildningar  mellan kvinnor  och méan loser gpn viss del gy
men inte hela, problemet med befattningssegregeringen.

Men &nnu det for tidigt att dra nagra slutsatser. Kvinnor  och
man kan g lika fordelade pa utbildningskategorier men Kvinnor
kan ygr genomsnittigt  yngre &n man, vilket goy vi redan visat kan
innebéra lagre befattning. Vi behover underséka alla faktorerna — ggm-
tidigt: alder, arbetstid, antal arbetade timmar och utbildningskategori,
for att ratt beskriva  konskillnadema vad galler kvinnors och mans
chanser att nad toppbefattningama.

De sammantagna efekterna
av alder, arbetstid  och utbildning p& befattning
| regressionsanalysema nedan visar vi sambandet mellan befattnings-

nivd och de fyra variablema: alder, hel- eller deltidsarbete, antal g

betade timmar och utbildningskategori. Skattningarna g information
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om hur den genomsnittiga  befattningsnivan paverkas g, kon, Alder,
hel- eller deltidsarbete, antal arbetade timmar och utbildning och dar
alla dessa faktorers sammantagna effekter tas med. Exempelvis  jam-

fors tvd civilingenjorer, en kvinna och en man, som arbetar heltid och
ar mellan 30 och 34 ar med avseende uppnadd befattningsniva.
Tabell 10 Effekten 4y att vara Kvinna fér uppnddd befattningsniva for alla

aldrar ochfor olika aldersgrupper for perioden 1970-1990

1970 1975 1978 1980 1985 1990
Alder  Red. Kompl.Red Kompl Red Kompl. Red. Kompl. Red. Kompl. Red Kompl.
Alla -0,927-0,468-0,953-0.862-0,926-0,830-0,892-0,798-0,810-0,706 -0,703-0,589
20-24 -0,539-0,111 -0,506-0.434-0,441-0,367-0.264-0.209-0.308-0,216 -0,176-0,101
25-29 -0,599-0.180-0,625-0,556-0,520-0,450-0,448-0,388-0,387-0,314 -0,299-0,227
30-34 -0.952-0,471-0,860-0,771-0,753-0,674-0,707-0,639-0,609-0,541 -0,488-0,412
35-39 -1,249-0,719-1,172-1,065-1,045-0,948-0.977-0,B86-0,820-0.742 -0.689-0,614
40-44 -1,395-0,831-1,312-1,195-1,225-1,120-1,197-1.096-0.983-0,890 -0,838-0,744
45-49 -1,368-0,839-1,385-1.264-1,320-1,206-1,283-1,185-1.112-0,999 -0.960-0.844
50-54 -1.485-0,9054,354 -1,247-1,315-1,205-1294 -1,180-1,153-1.054 -1,032-0,905
55-59 -1,349-0,830-1,339-1,227-1,324-1,221-1,262-1,161-1,168-1.051 -1.023-0,907
60- -1,139-0,783-1,270-1,164-1,231-1,126-1,303-1,195-1,157-1,045 -1,072-0.937

Red. reducerategressiotompl. kompletegression

NoteraAllakoefficienter signifikantéldersgruppen ochyngre inteinkluderaidinalysen
grundyyfor observationddessandividenarsannolikinnuntepaborjasp karridggonfiansteman.
Kompletiegressiobetydeattmarpchkvinngamforsnomikabefattningsomréasghreducerag-
gressiomttdennaontroihtegdrs Badedenkomplettachdenreduceradegresslonsanalygame-
hallevariablemaummy$ralderarbetstidel ochheltidutonfér 197@ainformation gydaligkva-
litet, ochantahrbetadémmarutbildningsnivi@abelletésesRadlvisaatt  197tarkvinnorna
jamférmedmannergngenomsnittliiigrebefattningsnivanastan nivé; 0,92 7oavsetilder.
Rad?visaférsamma attaldersgrupp@0-24arigakvinnoharcirkaephalvbefattningsniléyrean
man -0,539.

Forsta raden i tabell 4.10 visar att for varje ar ar konseffekten pa
skillnader i mans och kvinnors befattningsniva mindre nar man och
kvinnor  inom likartade befattningsomrdden  jamférs  komplett  regres-
sion till skilnad  frdn fallet dar kontroll for befattning inte gors
reducerad regression.  Ar 1990 ., konseffekten  pa befattningsniva
-0,589, dvs. kvinnorna  placerades i genomsnitt gn halv nivd lagre &n
méannen, jamfort med -0,703 ytan kontroll for befattning. Enligt tabell
4.3 ar den genomsnittiga  skillnaden i befattningsniva ~ mellan  kvin-
nor OCh man gn Nivd &r 1990. | ggmma tabell redovisades g skillnad
&r 1970 pa tva nivder mellan kvinna och man

D& alla variabler tas i beaktande, s& gy 1 den regressionsanalys
som redovisas i tabell 4.10, reduceras skillnaden for ar 1970 till
-0,927 och med kontroll for befattning till -0,468. Hade kvinnor och
man varit fordelade p& ggmma satt vad galler alder, arbetad tid, utbild-
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ning och befattning skulle skillnaderna i befattningsnivd ~ minskat fr&n
tvd nivéer till gy halv nivd &r 1970.

Ansvar for familj och barn anférs ofta gom skal for bristen pé
kvinnor i toppbefattningar. Det havdas att kvinnor med efterfragad ut-
bildning och erfarenhet inte satsar att bli befordrade eller tackar nej
til  erbjudanden gy, befordran p& grund ,, familjeataganden.  Det har
ocksd framforts i debatten att arbetsgivare diskriminerar kvinnor i fer-
tii &der och kvinnor med bam. Anledningen skulle ygra just att i
dessa aldrar satsar inte kvinnor p& arbetet och karriaren ytan istéllet
pa familjen. | var studie kan vi inte skilja mellan forklaringen  att gy-
betsgivare véljer att diskriminera kvinnor med familj och forklaringen
att kvinnor  valier att prioritera familj framfor karriar eller gppagsar Sig
till  familjeférhallanden. Vi har ingen information gy familjedtagan-
den. Istdllet kan vi med ledning 5, hur skillnaderna i befattningsniva
mellan man och kvinnor  gor ut i olika Aaldersgrupper dra slutsatser o
betydelsen 5, familjeansvar. Kvinnors  karriarer, ~sammanfaller ~ med
stigande A&lder och med okat familjeansvar.  Karridrutvecklingen sam-
manfaller ofta med kvinnors barnafddande och smabamsperiod. Detta
leder vanligtvis for kvinnor till ¢ situaton med mycket stor arbetsin-
sats, bdde under arbetstid och fritd. Bristen pa tid och energi kan dar-
for medféra negativa effekter for kvinnors Karriarutvecklingen relativt
mannens. Detta skulle kunna visa sig tydligast i aldern 35 &r och upp-
at, den alder da Karriarutvecklingen tar fart och den alder dar familje-
bildningen  &r i full gang.

| regressionsanalysen, se tabell 4.10, redovisas skillnader i befatt-
ningsnivd  for kvinnor och man och for olika aldersgrupper, dvs. ef-
fekten Ly att yara Kvinna i gn viss aldersgrupp  givet utbildningsnivé
och arbetstid. Data visar att konseffekterna ar sma i de lagre alders-
grupperna men Okar med alder. Nar en man och kvinna pa likartad be-
fattning jamfors i aldersgruppema  20-24 och 25-29 &r &r skillnaden i
befattningsniva en tiondel respektive g, femtedel.  Konseffekten ar
starkast i aldersgruppema  45-49 och 50-54 for att sedan plana ut i de
aldre aldersgruppema. Kvinnor kommer efterkalken i karriarut-
vecklingen i 8ldrarna mellan 35-50 &r for att sedan aldrig riktigt &ter-
hamta mannens forsprdng. Denna skillnad mellan &ldersgruppema  5y-
speglar sannolikt det 6kade farniljeansvaret  for kvinnorna.

Kvinnor  och man med likartad utbildningsniva, alder, arbetstid
m.m. inleder gom Vi sett sin karriar samma Dbefattningsnivd  men
efter gop tid utvecklas skillnaderna, oy ar tydligast i &ldrarna  40-54
ar. Det faktum att karriamackdelen for kvinnor jamnas yt istéllet for
att fortsatta att Oka betyder troligtvis att det &r o s.k. livscykeleffekt
snarare 4an ep generationseffekt. En forklaring  till skillnaderna i be-
fattningsnivd ~ mellan man och kvinnor  skulle kunna g5 att é&ldre
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kvinnor kom in pa& arbetsmarknaden  vid op tidpunkt d& mer diskrimi-
nering foreldg och att denna nackdel skulle paverkat deras Kkarridr.
Men data tyder inte p& detta. Skillnaderna i befattningsnivd  mellan
kvinnor och man Okar inte i 8ldrarna efter 50 trots att dessa alders-
gruppers  intrade pa arbetsmarknaden skedde under perioden 1940-
1960.

Nar vi fokuserar analysen &nnu lite o Och redovisar konseffekt-
erna inom homogena uthildningskategorier blir dessa &nnu mindre. |
tabell 4.11 redovisar en regressionsanalys  for konseffekten — pd be-
fattningsniva inom her homogena utbildningsomraden. Analysen
gors for tre utbildningsomraden universitetsniva: ekonomi, teknik
samt samhallsvetenskap och juridik.

Utbildningsgmppen teknik &r den |, viken arbetsgivare oftast rek-
ryterar till toppbefattningar. Av alla anstillda pé& befattningsniviema
6 och 7 rekryterades 53,5 procent frdn gryppen tekniker.  Konseffek-
ten i denna g5, och med kontroll  for befattning yar mycket Iag,
mellan -0,3 och -0,4 fér 1970-1980, foll till -0,28 1985 och till -0,20
1990. P& skalan 1-7 g den genomsnittiga  skillnaden i befattnings-
nivd mellan kvinnor och méan g femtedels nivd, on skillnad, en
mycket liten.

FOr gruppen €konomer & konseffekten ndgot hogre men minskar
6ver tiden med nagra undantag. Ar 1990 ar den genomsnittliga  skill-
naden i befattningsnivdh  med kontroll  for befattningsomrdde  komplett
regression  -0,35, dvs. gn tredjedels nivd. | gyppen anstdllda  med
samhéallsvetenskap och juridik  gom uthildningsbakgrund ar kons-
effekterna  stérst med -0,50 &r 1990.

Skillnaderna i konseffekten  p& befattningsnivd  mellan de olika ut-
bildningsgruppema kan grg intressant att spekulera kring. Att kons-
effekten  &r minst bland tekniker kan bero att dessa befattningar in-
nehéller tydligare arbetsuppgifter och darmed &r mindre kénsliga for
godtycke &an andra befattningar. Den subjektiva delen i utvarderingen
av den anstéllde blir mindre.

Tabell 4.11 visar, i Gverensstammelse med resultaten i tabell 4.10,
den s.k. livscykeleffekten. Aven jde homogena utbildningsgruppema
framkommer  den forstarkta konseffekten i de reproduktiva  aldrarna.
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4.11 Ejfekter gy att yara kvinna pa uppnddd befattningsnivd for
alla &ldrar, for olika aldersgrupper, inom olika utbildnings-
kategorier for perioden | 970-1990.
1970 1975 1978 1980 1985 1990
Red Kompl Red Kompl Red Kompl Red Kompl Red. Kompl Red Kompl

Samhéllsvelsnskiypridik

Ana
25-29

30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-

-0,318-0,142 -0.524-0,380-0,535-0.440-0,582-0,502-0,506-0,446 -0,510-0,452
-0.114 -0,005 -0,464-0.296-0.387-0,226-0,231-0.168-0,003-0.003 -0.003-0.001
-0,321 -0,408-0.447-0,335-0,425-0.353-0,564-0,521-0.241-0,284-0,103-0.103
-1,266-0,727-0,885-0,885-0,883-0,825-0.606-0.520-0.594-0,534 -0,416-0,422
-0,867-0,596 1,172-0,928-0.924-0,830-1,004-0.851-0.530-0.485 -0.606-0,552
-0.691-0.406 1,701-1,488-1,142-1,054-0,885-0,814-1,018-0,832-0.590-0,534
-0.247 -0,096-0,784-0,402 -2,829-2,347-1,873-1.241-0,916-0.842 -1,109-0,902
-0,268-0,329 -0,834-0,522 -1.265-0,824-1.669-1,315-1,760-1,172 -0.903-0,824
-0,705-0,916 0588 -0,402 -1,521-1.289-2.275-1,73B

Ekonomi

Ana
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-

Teknik

Ana
25-29

30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-

-0,787-0,432-0,775-0.693-0,617-0.586-0,614-0.562 -0.534-0,463 -0.426-0.352
-0,536-0.270-0,437-0.320-0,260-0,211 -0,265-0,165 -0,175-0.126 -0,040-0,010
-0,899-0,420-0.676-0,636-0,536-0,500-0,465-0.447 -0,433-0.352 -0.322-0,254
-1,088-0,593-1,204-1,182-0,867-0,847-0.831-0,773 -0,636-0,577 -0.567-0,485
-0,989 0,605-1.297-1,205-0.968-0,986-0,984-0.963 -0,939-0,8B6-0,714-0,638
-1,098-0,770-0,897-0,743-1,150-1,075-1,161-1,136 -0,905-0.788 -0.833-0.720
-0,750-0,425 -0,767-0.761-0.734-0,734-0,856-0.757 -0,957-0.908 -0,893-0.773
-0.674-0,249 -1.273 -1,184-0,801-0,824-0.845-0,816 -1.099-0.905 -0.989-0,912
-0.535-0,053 -1,480-1,185-1,082-0,957-0,915-0,835 -0,804 -0,732 -0,827-0,690

-0,462-0.356-0.418-0,386-0,361 -0,358-0.325-0.310-0,303-0,277 -0.212-0,199
-0,143-0,109 -0,225-0.218-0,134-0.136-0.003-0,002-0.005-0,004 -0,00343.002
-0.530-0,402-0.413-0,386-0.316-0296 -0.301-0,296-0.149-0,136-0,101-0.100
-0.541-0,478-0,602-0.549-0,487-0,466-0,405-0.387-0,416-0.398 -0.232-0,228
-0,937-0.791-0,692-0,645-0,660-0,606-0,661-0,635-0,480-0,443 -0,427-0,410
-1.012-0,791-0,955-0,892-1,047-0.969-0,965-0,919-0,695-0.635 -0.443-0,430
-0,757-0,550-0,892-0,775-0,721-0,672-0,872-0.809-0.848-0.763 -0,541-0.514
-0,927-0.538-0,501-0,412-0,802-0.742-0,658-0,613-0,775-0,732 -0,720-0.689
-0.379-0,526-0.516-0,488-0.346-0,276 -0,537-0,438-0.765-0.703 -0,483-0,402

Red. reducerackgressiofkompl. kompletiegression

NoterakKoefficientern@ed  intesignifikargkilddran0  S-pmoentsniv@reandraoeflicientema
signifikanta O,1procenlsnivéﬁ'dersgrupp%gr@nzo exkluderaske motiveringnder

tabell 10. Dekompletteegressionenkantrollerédrbefattningsomraéémadelekomplettach

dereduceradegressioneniggarfoljandeariablekon dummyoraldedel ellethelticutomfor

1970

grundpyattdata gydaligkvalitetantahrbetadémmaochutbildningstjom

utbildningsomrade.
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4.6 Sammanfattning

Det finns ett glastak for kvinnor. Det &r on mycket liten andel kvinnor

i toppbefattningama relativt mannen och relativt antalet forvarvsar-

betande kvinnor i det privata naringslivet under perioden 1970-1990 i
Sverige. Men Vvar studie tyder att glastaket till stor del beror pa
andra orsaker &n att arbetsgivarna  systematiskt diskriminerar  kvinnor-

na. Befattningssegregeringen beror i hog grad pad kvinnors och mans
utbildningsval. ~ Toppchefer  rekryteras |y en begransad grypp med gpe-
ciella utbildningar och kvalifikationer, i forsta hand tekniska utbild-
ningar gom Ccivilingenjorsutbildning men &ven ekonomiska  och admi-
nistrativa  utbildningar ~ gqy Civilekonomutbildning. Bland de anstallda
som innehar toppbefattningama, nivderna 6 och ar en av tre Civil-
ingenjorer,  drygt 50 procent har ndgon typ gy ingenjérsexamen  och
10 procent har ekonomexamen. Kvinnor  valjer per séllan dessa ut-
bildningar ~ an man. S& sent gom 1990 fanns for varje kvinnlig  civil-
ingenjor 8 manliga och for varje kvinnlig  civilekonom 2 manliga.

Dessa forhdllanden 5, betydligt samre tidigare under den studerade
perioden. Detta innebér att eftersom det alltid &r o tidsperiod mellan
en Viss generations utbildningsval och tillgangen till urvalsgrupp  for

chefsbefattningar kan trenden forvantas fortsatta:  kvinnor  kommer
mer OCh mer att vinna tilltrade till toppbefattningama. Detta kommer
dock att ta tid d& utjamning p& de hogsta befattningsnivdema sker

som en konsekvens ., utbildningsval ~ 15-20 é&r tidigare.

Vidare har vi funnit att alder, deltidsarbete och antalet arbetade
timmar samt utbildningsniva paverkar kvinnors och mans fordelning

befattningsnivaer. Under perioden 1970-1990  &r kvinnorna i na-
ringslivet i genomsnitt yngre &n mannen. Ju dldre gp individ &, desto
storre chans har hon/han att nd de hoga befattningsniviema. Saledes
finns ett stérre urval 4, man an gy kvinnor i erforderlig  alder. For
toppbefattningama 6 och 7 \5r genomsnittsdldem  for kvinnor  5-7 &r
yngre &n for mannen under perioden 1980-1990.

Kvinnor  arbetar i stérre utstrackning deltid och féarre antal arbets-
timmar  &n méan. 1990 arbetade 32,0 procent gy kvinnorna deltid mot
enbart 3,0 procent gy méannen. Halften 4, kvinnorma  en bara 3,0
procent gy mannen pa ldga befattningsnivaer arbetar deltid. Pa de

hdéga befattningsnivaema arbetar 0-10 procent kvinnorna deltid

av
och O-3 procent gy méannen deltid. Det &r yr gruppen heltidsanstéllda
som arbetsgivare rekryterar till toppbefattningama. P& toppbefattning-
arna 6 och 7 arbetade kvinnor och man lika mycket 1990, medan
kvinnor  arbetar farre antal timmar an mannen p& alla andra befatt-
ningsnivaema. Det finns ett stérre urval heltidsarbetande man &n

kvinnor  for arbetsgivaren att rekrytera fran.
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Valet ,,, utbildningskategori ar, som data tyder pa, helt avgoérande
for skillnaden i férdelning 4, man och kvinnor p& befattningsnivaer-
na. P& befattningsnivdema 6 och 7 har gver 50 procent gy innehavama
en utbildningsbakgrund inom teknikomradet, ett omradde dar kvinnor
ar starkt underrepresenterade.  Kvinnor  ar nymera bAattre representera-
de i utbildningskategorier, som Okar sannolikheten  fér befordran il
toppbefattningar.

Under de studerade 20 &ren har kvinnorna  forbéttrat  sin relativa
position. Nu finns kvinnor i stérre utstréckning i befattningar  med
karriarméjligheter och de har ocksd forbattrat sin representation inom
toppbefattningama  inom sina respektive befattningsomraden.

Aven om Situationen  forbattrats och den stérsta delen 5, problemet
forklaras 5y, kvinnors  och mans olika val med avseende utbildning,
arbetstid |, ;. finns det fortfarande fall dar kvinnor och man med
samma Kvalifikationer hamnar p& olika befattningsnivder:  skillnaden
ar gn halv till o, femtedels befattningsnivd. | vilken utstrackning detta
beror pd skillnader i kvinnors och mans preferenser respektive pa att
det finns arbetsgivare ggy, foredrar man framfor  kvinnor & annu inte
klarlagt. Var studie tyder pa att kvinnors  gngygr for familj och barn
spelar stor roll for bristen pa kvinnor i toppbefattningar. Skillnaden i
befattningsnivd ~ mellan jamférbara  kvinnor och man under 35 &r &r
mycket SMA men Okar med A&lder och &kat familjeansvar.  Detta tyder

att arbetsgivaren inte i forsta hand diskriminerar kvinnor,  skillna-
den i befattningsnivd ~ mellan nqq kvinnor och man &r forsumbar.  Om
kvinnor pa grund 4y en tung famileborda  tackar nej eller oy de inte
blir erbjudna toppositioner, vilket kan ygrg ett uttryck for diskrimine-
ring, boér utredas vidare.

Resultaten  aktualiserar  tre policyfragor, nagra mer Provokativa &n
andra. Den forsta ar huruvida chefer bor fortsatta att rekryteras | de
traditionella utbildningsgruppema teknik och ekonomi. Bor arbetsgi-
vare bredda utbildningsbakgrunden nagot och darmed fa den differen-
tiering och heterogenitet i arbetsgrupper och ledningsgrupper  gom det
sd ofta talas oy ar viktigt for foretagens informationsbearbetning och
beslutsfattande

Den andra frdgan ar varfor kvinnor véljer att bli sjukskoterskor,
personalassistenter  och sekreterare  vilket knappt ger en levnadsniva
over existensminimum istallet for att valja data- och teknikutbildning-
ar, generation efter generation Kan teknikutbildning géras mer att-
raktiv for flickor och kvinnor

Slutligen, den tredje frdgan gom, aktualiseras ar huruvida det &nda
inte bor y5rq ekonomiskt  mojligt fér o svensk kvinna att kdpa hus-
hallstianster ~ for att f& qer tid &t sina barn och samtidigt kunna satsa

sitt arbete
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Kvinnliga ~ och manliga chefer
finns det ett glastak

JORGEN OHLSSON JOACHIM OHMAN

5.1 Inledning

Den svenska arbetsmarknaden ar tydligt konssegregerad och nagra
storre  skillnader  darvidlag foreligger inte gentemot andra industriali-
serade lander. Segregeringen  &r saval horisontell, dvs. mellan olika
yrken, gom Vertikal, dvs. mellan olika beslutsnivaer i foretag och for-
valtningar.  Analyser 5, den vertikala segregeringen kan motiveras o,
atminstone  tva skél. For det férsta | ett jamstélldhetsperspektiv. Om
det foreligger hinder 5, diskriminerings-  eller andra strukturella  skal

for kvinnor  att nd chefsposter och andra ledande positioner bor detta
klarlaggas. For det andra g, fillvaxtskél. For att 0ka den svenska eko-
nomins tillvaxt, och darmed vélstdind och sysselsattning, maste alla
tillgdngliga  resurser Utnyttias pa effektivast méjliga satt. | detta ggm-
manhang &r rétt personer pa lednings- och specialistfunktioner i saval
den privata gom den offentliga  sektorn 5, vital betydelse. Darfor &r
det viktigt att de mest lAmpade kvinnorna och mé&nnen beséatter dessa
poster. Foreligger hinder fér kvinnorna, kommer detta att medféra ett
ineffektivt resursutnyttjande med atféljande negativa effekter pa den
ekonomiska tillvaxten.

| detta kapitel analyseras den konsmassiga chefsférdelningen och
karrigrutvecklingen for ett urval akademiska yrken inom privat och
kommunal  sektor. Vi beskriver hur konsfordelningen  bland chefer har
utvecklats  samt analyserar nagra forklaringsfaktorer till  kvinnors  och
méans Kkarriarutveckling.

5.2 Hur ger det ut idag

Generellt  sett & mannen Overrepresenterade  pa& de hogre beslutsniva-
ema. Enligt gp studie frAn SCB 5, andelen manliga chefer oberoen-
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de 5, nivd inom privat och offentlig  sektor 74 procent &r 1995.1
Bland de hogsta cheferna, dvs. verkstéllande direktorer, verkschefer
och dylikt, ygr andelen drygt 90 procent. Dessa andelar kan jamforas
med att andelen man g, totala antalet anstéllda 1995 5 52 procent.
Inom de extremt Kkvinnodominerade yrkesomrddena  vard och omsorg
inom kommun och landsting p emellertid andelen kvinnliga chefer
klart storre &n andelen manliga chefer. Aven inom privat och offentlig
utbildning  samt hotell- och restaurangverksamhet 5y andelen kvinnli-
ga chefer omkring 50 procent eller mer, Dock ygr kvinnorna

genom-
géende underrepresenterade i forhéllande till deras andelar , antalet
anstdllda inom respektive verksamhetsomrade, vilket visas 4, foljan-

de tabell.

Tabell 5.1 Andel chefer g, kvinnor respektive man i arbetskraften
16-64 ar, fordelat pa& branscher &r 1995. Procent

Kvinnor Méan Totalt
Jordbruk 0,1 0,9 0,7
industri 1,0 3,2 2,6
Byggnads 1,8 2,3 2,2
Handel/kommunikation 1,0 3,1 2,2
Finans-ochforetagstjanster 2,0 4,3 34
Utbildning/forskning 2,1 2,8 2,4
Vard m.m. 0,6 1,7 0,7
Ovrigatjanster 1,7 2,8 2,2
Ovrigoffentligverksamhet 3,4 9,2 6,5
Totalt 1,2 3,3 2,3

Kallor: Kvinnor och manpé toppen, s.46-47, och AKU arsmedeltal 1995.2

Ar 1995 var totalt 1,2 procent gy Samtliga forvarvsarbetande kvinnor
chefer, medan motsvarande  andel foér mé&nnen ygr 3.3 procent. Inom
samtliga branscher 4 andelen bland man gsom var chefer stérre é&n
bland  kvinnor. Storst andel 4, saval kvinnliga  gom manliga  chefer
aterfanns  inom o©vrig offentlig  verksamhet, dvs. offentlig  sektor
klusive vérd, omsorg och utbildning.

ex-

1Kvinnor och manpa toppen. Fakta om antal och 16n 1995, 5 33. For definition ay
begreppet chef, sg 5. 22 och bilaga

2av kostnadsskal har det inte varit méjligt att gora exakta berakningar gy chefsandel-
arna | denna och ett antal kommande tabeller, utan uppgifter frén tva olika typer av
kallor har kombinerats. Antalet chefer ar hamtadefrdn SCB:s studie Kvinnor och man
pa toppen. Den bygger pa Sysselsattningsstatistiken gom &r en totalundersokning.
Antalet personer i arbetskrafien, uppdelat p& branscher och uthildningskategorier
vilket senareskaredovisas &rhamtat fran Arbetskrafisundersoékningen SCB  som
bygger  ett urval. Osakerhetenvid sma absolutatal &ar dérfor betydande.
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Det &r oftast sd att for att en person ska kunna na en chefs- eller
expertposition  kravs o akademisk eller 544gn eftergymnasial  utbild-
ning. En bidragande orsak till den ldga andelen kvinnliga  chefer
skulle darfér kunna 44 att det r&der brist p& kvinnor med akademisk
eller gnnan eftergymnasial  utbildning.  S& &r emellertid  inte fallet, vil-
ket visas g, tabell 5.2.

Tabell 5.2 Antalet porgoner i arbetskraften pa olika
utbildningsnivder ~ 1995. | 000-tal

Utbildningsniva Kvinnor Man Totalt
Grundskola 449 581 1030
Gymnasium 1008 1080 2088
Hogskola 593 564 1157
Totalt antal 2050 2225 4275

Kalla: AKU arsmedeltal 1995.

Saval antalet ggy, andelen kvinnor med eftergymnasial  utbildning  &r
hogre &n for mannen. Skillnaderna ar emellertid avsevarda mellan
olika branscher och verksamhetsomraden. | tabell 5.3 redovisas
delen kvinnliga och manliga chefer med eftergymnasial utbildning
totala antalet chefer ar 1995, fordelat péa branscher.

an-

av

Tabell 3 Andel chefer med hogskoleutbildning 5, samtliga chefer
ar 1995. Fordelat pa kon. Procent

Kvinnor Man Totalt
Jordbruk 66,7 69.7 69,6
Industri 61,6 49,9 51,2
Byggnads 19,4 28,0 27,5
Handel/kommunikation 35,3 37,9 37,5
Finansoch foretagstjanster 44,5 52,8 50,7
Utbildning/forskning 93,3 96,5 94,7
Vard m.m. 85,3 80,1 83,7
Ovr. tjanst 38,6 39,7 39,3
Ovrigoffentligverksamhet 84,3 71,1 74,5
Totalt 65,0 51,8 55,2

Kalla: Kvinnor och ménpa toppen, s, 47-48 och bilaga

Av de knappt 98 000 personer  som enligt SCB:s definition 5, chefer
&r 1995 hade 55 procent en hogskoleutbildning. Bland kvinnorna gy
andelen betydligt stérre an bland mannen. Tabellen visar &ven att ut-
bildningsnivan bland cheferna , betydligt hogre inom den offentliga
sektorn an inom den privata, sarskilt inom utbildning och forskning
samt vard och omsorg dar mellan 84 och 95 procent gy alla cheferna
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hade e hogskoleutbildning. Det kan &ven noteras, att S& ménga gom
12 procent gy cheferna inom den privata sektorn endast hade g for-
gymnasial  utbildning.  Motsvarande  andel inom den kommunala  sek-

torn yar 1.5 procent.

5.3 En fordjupad analys ar nodvandig

Denna inledande beskrivning  visar att kvinnorna  generellt sett ar yp-
derrepresenterade bland cheferna inom samtliga sektorer, trots att
kvinnornas  uthildningsniva ar hogre an mannens, ett faktum o i Sig
snarare Porde bidraga till att andelen kvinnliga  chefer ar hogre &n
andelen manliga. Den mest brannande fragan att soka gyar P& &r yar-
for kvinnorna  &r sdpass kraftigt underrepresenterade  bland chefer och
andra ledande befattningar.

Det finns flera samverkande faktorer ,,, ekonomisk, kulturell,

so-
cial och politisk art som ger forklaringar  till kvinnornas  underrepre-
sentation och ¢gm ar dokumenterade i litteraturen | detta kapitel

kommer ndgon upprepning 4, denna dokumentation inte att ske. Dock
bér namnas, att den kulturellt  betingade gynen konsrollema i ggm-
héllet, och den darpd grundade arbetsfordelningen mellan  koénen i
hemmen, torde utgéra en gy d€ viktigaste enskilda forklaringsfaktor-
ema il den vertikala  segregeringen arbetsmarknaden. At avance-
ra frAn gn lag till g4 hog befattning, eller att utvecklas i gn expert-
funktion,  kréaver mycket tid och engagemang, ofta i form 4, Overtid.
En tidsallokering som innebér att kvinnorna  lagger ned mindre tid pa
marknadsarbete relativt  méannen samt har fler 5, kortare och langre
avbrott i marknadsarbetet medfér, allt annat lika, att kvinnornas  moj-
ligheter till ayancemang blir sémre &n mannens. Emellertid kan detta,
mer €ller mindre, bli resultatet for alla kvinnor,  oberoende 4, hur
mycket de engagerar SIg I Sitt arbete, pa grund 5, att arbetsgivarna
forvantar  sig att kvinnor  generellt ger hogre prioritet hemarbete  [o_
lativt mannen samt oftare & hemma med bam. Kvinnoma  gom Kkol-
lektiv betalar darfér o, riskpremie i form 5, samre karriarutveckling.
Aven om detta ar den generella bilden, finns det skillnader mellan
olika yrkesomraden, arbetsplatser  och individer. En viktig frdga att
so6ka gygr P& ar vika skillnader oy, foreligger i befattningsstrukturen
mellan  man och kvinnor med ggmma Uthildning  och inom givna yI-
kesomrédden. A’ det sd att &ven akademiskt utbildade  kvinnor  har
samre Karriarutveckling an man med motsvarande utbildning och

inom  gamma Yrkesomrade En annan fréga ar oy négra tydliga for-

3For on teoridversikt, ggbl.a. Jonung 1997, och henneskapitel i dennavolym. For
en intressant och kortfattad historisk exposé, ge Greiff 1996.
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andringar kan observeras gver tiden i den konsméssiga foérdelningen i
befattningsstrukturema. Ar det s& att andelen kvinnliga  chefer med
akademisk  utbildning  6kar ¢ver tiden och i sa fall ar det bland hogre
eller lagre chefer och vilka skillnader finns mellan olika utbildningar
och yrkesomraden

| ett kortfattat  kapitel gy detta kan inte dessa fragestallningar
analyseras pa ett uttdbmmande  satt. Framstaliningen ar darfor begran-
sad till utvecklingen inom ett mindre antal akademiska  utbildningar
och yrkesomradden. Kapitlet &r fortsattningsvis  disponerat sa att i det
narmaste avsnittet analyseras konsmaéasssiga skillnader i karrigrutveck-
lingen for civilekonomer, civilingenjorer,  jurister och samhallsvetare
inom den privata sektorn. | avsnitt 5.5 analyseras karridrutvecklingen
for kvinnliga och manliga socialtjansteman inom den kommunala  sek-
torn. Slutsatser 5y, kapitlets resultat redovisas i avsnitt 5.6.

5.4 Akademikers karriarutveckling inom
den privata sektorn under perioden 1982-1992

Andelen  akademiker  inom den privata sektorn, sarskilt inom indust-
rin, 4y det totala antalet privatanstallda  ar mycket lagt. Inom exempel-
vis industrin  &r endast ¢4 5 procent gy de anstéllda akademiker  vilket
kan jamféras med 33 procent inom den statliga och 20 procent inom
den kommunala  sektorn. Som framgick 4y tabell 5.3 &r andelen aka-
demiskt utbildade chefer ocksd betydligt lagre inom naringslivet &n
inom exempelvis de offentligdominerade verksamhetsomradena vard
och utbildning.
| diagrammen 5.1 och 5.2 visas andelen akademiskt utbildade

kvinnor  dels inom olika arbetsomraden  1982-1992, dels olika be-
fattningsnivaer. Det statistiska underlaget till dessa och de kommande
berdkningarna  utgérs 5y SACO:s I0nestatistk  Klassifikationema [

arbetsomréden  och befattningsnivder  har gjorts i enlighet med BNT-
koden. Denna upphtrde dock att gélla frdn och med 1993. | néasta

4SACO:s lonestatistik tacker inte samtliga anstallda akademiker inom den privata
sektorn. En del &r oorganiserade och andra &r medlemmar i ndgot TCO-férbund. Det
statistiska underlaget begransasdessutom gy att inte samtliga medlemmar besvarar
den arligen aterkommande loneenkaten fran SACO-férbunden. Enkatmaterialet om.-
fattar cirka 50-60 procent gy Samtliga anstéllda akademiker inom den privata sektorn.
Eftersom det inte &r ett obundet slumpmassigt urval kan en viss skevhet forvéantas fo-
religga i forhallande till populationen. Datamaterialet underskattartroligen andelen
chefer bland akademikema, dels darfor att andelen chefer kan férvantas ygrg hogre
bland de fackligt oorganiserade, dels darfor att de fackligt organiseradechefernatro-
ligen i stérre utstrackning &n dvriga underlater att besvaraenkéaten. Huruvida nagon
kdnsméssig skillnad kan foreligga mellan de tva bortfallsgruppema och de som be-
svarar €nkéten kan inte avgéras. Undersokningens resultat maste darfor tolkas for-
siktigt.
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avsnitt ska perioden 1993-1996 darfér analyseras med hjalp 5y en an-
nan Klassifikation an BNT-koden. Det ar tyvarr inte majligt att lanka

samman de tvd tidsperiodema.

Diagram | Andelen kvinnorav dem med akademisk utbildning inom
olika arbetsomrdden i den privata sektorn |982-1992

:D- Ekonomiskt
-0- FoU
_ -U- -Administrativt
. - -g- -Kommersiellt
I -0- Produktionsledning
X  Tekniskt
t  Konstruktion

L
7:44"
1982 1% 1% 1% 1906 1%57™o% 1%9 1% 19911892

Kélla: SACO:s lonestatistik.

Andelen  kvinnor inom samtliga sju arbetsomréden har okat trendmés-
sigt sedan 1982. Sdarskilt snabb har okningen varit inom det ekono-
miska arbetsomradet. Andelama  ar emellertid  fortfarande  tdmligen
laga. Ar 1992 18g andelen kvinnor i de flesta arbetsomrdden i inter-
vallet 10-20 procent. De lagsta nivderna &terfanns inom produktions-
ledning, konstruktion och tekniskt arbete. Samtliga arbetsomrédden  &r

sdlunda att beteckna gom typiskt mansdominerade. Hur ger d& chefs-
strukturen yt inom dessa Ar kvinnorma  Over- eller underrepresentera-
de bland cheferna i forhallande til kvinnornas totala andelar | dia-

gram 52 visas andelen akademiskt utbildade kvinnor pé fem olika be-
fattningsnivder ~ enligt BNT-koden  under perioden 1982-1992.

Enligt BNT-koden & befattningsnivd 8 den lagsta nivan och nivd 2
den hégsta. Befattningsnivdema 2 och 3 ar renodlade chefsnivder pe.
dan ungefar halften 4, tianstemdnnen pa nivd 4 & chefer och resten
specialister. Nivéema 5-6 ar de lagsta befattningsnivaer som akade-
miker i regel arbetar p&. For att utfdra arbetsuppgifter pa nivderna 7-8
kravs ingen akademisk  utbildning. | fortsattningen kommer  befatt-
ningsnivaema 2-4  att presenteras som chefsnivder med reservation
for blandningen niva
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Diagram 5.2 Andelen kvinnor ., akademiskt utbildade per befattningsniva
inom den privata sektorn 1982-1992.

8
8
2%
8 D Hiv%
bl - Nivi
i X\p _ Niv.
E a Ni
. 4% Nizg
0.
Kalla: SACO:s Ionestatistik.
Av diagrammet  framgdr, att andelen kvinnor  sjunker hogre upp i
beslutshierarkin kommer. P& befattningsnivd 6 dvs. den lagsta g

andelen kvinnor cirka 35 procent ar 1992, medan motsvarande andel
pa nivd 2 endast var omkring 4 procent. Under perioden har emeller-
tid andelen kvinnor ,, dem med akademisk utbildning  6kat n&got p&
samtliga nivder. Snabbast har faktiskt den relativa ©kningen varit
den hogsta chefsnivdn, dar andelen kvinnor fyrdubblades mellan 1984
och 1992, dock fr&n g4 mycket 1&g nivd. P& de 6vriga nivéerna for-
dubblades  andelen kvinnor  under perioden. | diagram 5.3 visas yt-
vecklingen av andelen akademiskt utbildade kvinnliga chefer p& de
tvd hogsta chefsniviema 2 och

Diagram 5.3 Andelen kvinnor g, akademiskt utbildade inom privata sektorn
pa befattningsnivderna 2 och 3 &ren 1982-1992

f Nivg
I p W-W Zo- Niv;

0.

1982 183 19a: 1955 1936 1987 1988 19m 1990 1991 1992
Kélla: SACO:s lonestatistik.
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En granskning gy andelen kvinnor p& de olika nivderna inom de sju
olika arbetsomradena visar att de g tamligen likartade.  Rangord-
ningen o S&dan att andelen kvinnor o lagst p& BNT-nivd 2 och

hégst pa niva Likasd okade andelen kvinnliga chefer trendmassigt
inom samtliga arbetsomraden. Detta kan tolkas gom att kvinnorna
inom dessa utbildningar ~ och arbetsomrdden  hade o, forhallandevis
snabbare Kkarridrutveckling 4n mannen under den undersdkta tidsperi-
oden, gy an frdn ¢, mycket l&g andelsniva.

For att i ndgon man testa de kdnsmassiga skillnaderna i karriarut-
veckling under hénsynstagande till inflytandet frdn andra variabler be-
raknades  sannolikhetema for karriarutveckling. De fragor vi stéllde

oss var for det forsta on det foreligger négon signifikant — skillnad  mel-
lan konen i sannolikheten  att gora karriar, dvs. forflytta sig frdn o
lagre befattningsnivd il g hégre. Foér det andra 5, Vi intresserade

av
att klarlagga ifall det foreldg skillnader i karriarsannolikhetema mel-
lan de olika befattningsnivdema, dvs. mellan nivd 6 och 5 och sa vida-

re till mellan nivd 3 och Slutligen gy Vi intresserade gy att f& infor-
mation o, huruvida dessa eventuella skillnader i karriarsannolikheter
berodde pé& hur manga &r personerna Varit yrkesverksamma.

Totalt bestdr datamaterialet 5, 52189 observationer under perioden
1982-1992. Av dessa utgjordes 8925 4y byten frdn o lagre befait-
ningsnivd till g hOgre | tabellema 5.4a och 5.4b visas den relativa
fordelningen 5, byten frén o, lagre till o, hogre befattningsnivd — for
kvinnor  respektive man.

De allra flesta byten sker till den narmast 6ver liggande befatt-
ningsnivan. Tabellema visar &ven gp stor Skillnad mellan konen vad
géller de nivaer fill vilka bytena sker. For kvinnorna  sker hela 76 po.
cent gy alla byten till nivderna 5 och dvs. till de lagre befattnings-
nivdema. For mannen sker 57 procent gy bytena till nivderna 3 och
dvs. till de tvd hogsta chefsnivaema.

SDatamaterialet har avgransatspa foliande satt: Av BNT-klassificeringens 10 arbets-
omraden har 3 uteslutits eftersom antalet akademiker inom dessaygy relativt f. Dar-
efter har alla observationer uteslutits gom Saknarvarden eller har helt orealistiska
vérden p& nagon gy de i modellerna ingéende variablema. Eftersom vi &r intressera-
de 4y befordringar har  &ven uteslutit dels alla observationer dér individerna har
bytt nedati befattningshierarkin, dels de individer som inte terfinns tva &r i f6ljd. Ett
byte gy befattningsniva antas ske mellan undersokningstilifallet ett ar och motsvaran-
de tidpunkt under det darpaféljande aret. PAgrund 4y brister i datamaterialet saknas
uppgifter for &ren 1983 och 1988. | de logitrnodeller som anvéndssenarei detta kapi-
tel har vi darfor jamfort 1984 med 1982 och 1989 med 1987. Detta far till foljd att de
skattade sannolikhetema kan ha blivit n&got higre anom  hadehaft alla &r med i
analysen. | de deskriptiva diagrammen har vi latit ett procedurstegi ett statistikpro-
gram interpolera vérden for dessatva ar.
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Tabell ~4a Relativ fordelning o, byten for kvinnor frdn lagre till hogre
befattningsnivd  1982-1992. Procent.

Fran Till
befattningsniva befattningsniva
5 4 3 2 Totalt
6 9,3 3,6 0,4 0 13,3
5 63,4 3,1 0,4 66,9
4 B 17,5 0,8 18,3
3 ] . . 15 15
Totalt 9,3 67,0 2,7 100,0

Tabell 4b Relativ férdelning 5, byten for man fran lagre till hogre
befattningsnivda  1982-1992. Procent.

Fran Till
befattningsniva betattningsniva
5 4 3 2 Totalt
6 1,9 1,1 0,2 0 3,2
5 39,4 4.8 0,8 45,0
4 _ 37,3 4,2 41,5
3 i i i 10,2 10,2
Totalt 1,9 40,5 42,3 15,2 100,0

Kélla: SACO:s I6nestatistik.

Aven bytesfrekvensema, dvs. antalet byten i relation till totala antalet
observationer byten + ickebyten, skiljer sig at mellan kvinnor och
méan. | tabell 5.5 redovisas de genomsnittliga bytesfrekvensema for
samtliga  byten samt uppdelat pa& kon och inom de tva
nivierna 4-6 respektive cheknivderna 2-4.6

grupperna

Tabell 5.5 Genomsnittliga bytesfrekvenser fér kvinnor och man
for samtliga byten och nivduppdelat 1982-1992

Samtliga Nivagrupp-6 Nivagrupe-4
Kvinnor 18 16 8
Man 17 12 12
Totalt 17 13

Vi kan notera, att den totala bytesfrekvensen har varit ungefar lika for
kvinnor ~ och méan under den understkta perioden. Delar vi déaremot

6For att fa tillrackligt - stort antal byten fér kvinnor respektive man har de tva grupper-
naav nivaer bildats. Niva 4 &terfinns i badagrupperna darfor att den nivan utgér slut-
niva bland de lagre nivaerna innan yan byter till 'gp renodlad chefsniva. Samtidigt ut-
gor niva 4 den mest frekventa nivan fran vilken man byter till gp chefsniva.
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upp nivdbytena i byten pa de lagre nivderna 4-6  och pa de hdgre ni-
véerna 2-4 i befattningsstrukturen framgdr att kvinnornas  bytesfrek-
vens 4r hogre an mannens pa de lagre nivderna men lagre chefs-

nivdema. Endast 8 procent gy de kvinnor gy befann sig pa nivaerna
2-4 bytte till g hogre nivd under perioden. Motsvarande  andel for
mannen ygr 12 procent.

Vilken  betydelse har olika forklaringsvariabler for kvinnornas  ra.
spektive mannens byten frdn o, lagre till o, hogre befattningsniva
Foreligger ndgon tydlig konsmassig skillnad och vad betyder den for-
véntade |6nedkningen for kvinnors och mans sannolikhet  att byta till
en hogre befattningsnivé Har andelen kvinnor inom det arbetsomré-
de tillinom  vilket ,an byter ndgon paverkan pé bytessannolikhetema
och foreligger n&gon skillnad mellan kvinnors och mé&ns bytessanno-
likhet p& hogre och lagre nivder med avseende antalet yrkesverk-
samma &

For att soka gyar P& dessa frdgor genomfordes tre olka typer ay
logit-estimationer. | samtliga definierades den beroende variabeln
DBEF som en forflyttning uppdt bland befattningsnivaema, dvs.
fran nivd 6 och uppéat till nivd 2. Variabeln DBEF erholl vardet 0 for
samtliga de tilfdllen o individerna  forflyttades  frén gp lagre nivé
till g hogre mellan tva efter varandra foljande &r. Oférandrad niva-
tillnérighet  tilldelades  vérdet

De forklarande variablema sagmt antalet inkluderade  befattningsni-
vaer varierar mellan de tre modellerna. | den forsta modellspecifika-
tionen tas inte hansyn till huruvida nivabyten  sker laga eller hoga
nivder. Alla nivlbyten betraktas goy likvardiga i syfte att f& gp gene-
rell bild 4, olika forklaringsvariablers betydelse for nivabyte. | den
andra modellen analyseras befattningsbyten de lagsta BNT-nivaer-
na 4-6 och iden tredje modellen gérs motsvarande  analyser for de tre
chefsniviema  2-4. Skalet till denna uppdelning &r att man kan for-
vanta sig konsmassiga skillnader vad gdaller inflytandet fran olika for-
klarande variabler mellan byten pa I&g respektive hog befattningsniva.
Aven j dessa b&da modeller estimeras foljaktligen  separata €ekvationer
for kvinnor respektive méan. De forklarande variablema & kon, antal
ar efter oyamen, arbetsomréde il viket nan byter, utbildnings-
inriktning,  l6nedifferens mellan ursprunglig  befattningsnivd ~ och den
man byter till samt andel kvinnor i det arbetsomrdde  gn byter il
Modellen  specificerades till

1 DBEE fAR, A102, KON, ARBOMRa, UTBU,DLON
dar

mk, ANDELKVa

7Att byte tilldelades véardet O beror pa den utnyttjade proceduren, proc logistic i data-
programmet SAS.
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DBEF Byte frAn gp lagre till on hégre befattningsniva.
Byte: byte: 1

AR Antal ar efter axamen kalenderdr  examensér

KON Man:  Kvinna 0

ARBOMRa Arbetsomrdde: administration, produktionsledning,  FoU,
konstruktion, tekniskt, kommersiellt, ekonomiskt
referensgrupp

UTBuU Utbildningar:  Ekonomer, civilingenjorer, jurister,
samhéllsvetare m.fl. referensgrupp

DLON Nk Relativ lonedifferens mellan nivdn 5, byter till n  och
nivdn man byter frdn n+k. .5 k1,234

ANDELKY, Andel kvinnor inom arbetsomréde 5

Antalet nivdbyten kan forvantas g5 flest i borjan g, yrkeslivet varfor
det forvantade tecknet framfor AR negativt. Troligen  &r inte funk-
tionssambandet linjart  varfor o, kvadrerad term har infogats. Vad
galler KON forvantas att man har storre sannolikhet  for nivabyten  an
kvinnor.  Det forvantade tecknet &r darfor positivt.

Variablerna arbetsomrade ARBOMR respektive utbildning
uTB har inkluderats for att kontrollera for eventuella  skillnader
mellan  arbetsomraden respektive  utbildningar vad galler att byta be-
fattningsnivd.  Om det skulle g5 l8ttare att gyancera tll hoégre befatt-
ningsnivder  inom exempelvis  arbetsomrddet  administration an inom
ovriga arbetsomradden  och ett 5, kénen ar starkt @verrepresenterat  dér,
s& paverkar det den observerade totala bytesfrekvensen il forma&n  for
det konet. Motsvarande  skillnader kan aven foreligga mellan olika yt-
bildningsomraden. Dessa tva variabler standardiserar  darfér resultatet
med avseende pa eventuella skillnader harvidlag.

Vi vet att l6nema normalt stiger frén lagre till hégre och mer an-
svarsfulla  befattningsnivaer. Hypotesen  &r att l6nerna vasentligen  &r
exogent givna for individerna. | det korta perspektivet &r I6nerna
knutna till de arbetsuppgifter  goy, ska utféras i varje befattning. P&
den nivan varierar lonerna som en funktion bla. 5, individemas  kom-
petens. Den 10nedkning  som et avancemang il en hogre nivd inne-
bar torde darfér spela stor roll for individens beslut att byta till ett mer
krdvande jobb pd g hogre befattningsniva. Man kan tolka individer-
nas beteenden med hjalp 4, teorin for kompenserande I6neskillnader.
Den uppoffring  gom ett &tagande L, on hogre befattning innebar i
termer gy Okat ansyar, mer krdvande arbetsuppgifter och fler arbets-
timmar méaste kompenseras 4y fordelar i form ., framst hégre 16n. En
ofta framférd hypotes &r att kvinnorna & mindre bendgna &n man att
ataga sig chefsbefattningar — darfor att fordelarna i form 5, bl.a. hégre
I6n inte kompenserar  de uppoffringar som Maste goras. Utfallet
kvinnornas  cost-benefit  kalkyl blir enligt denna hypotes oftare nega-
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tivt an for mannen, vilket frdn utbudssidan bidrar till att forklara den
laga andelen kvinnliga  chefer. Variabeln ~DLON  forvantas  positivt
paverka bytesfrekvensen  fér b&de man och kvinnor o4 eventuellt
med olika styrka.

Slutligen  har andelen kvinnor inom respektive arbetsomrdde  in-
kluderats. Man kan forvanta sig att sannolikheten  for kvinnor att byta
frdn lagre till hogre befattningsnivaer &r en positiv funktion 5, andel-
en kvinnor inom arbetsomradet.

Emellertid  kan mgn forvanta sig att de olika forklarande  variabler-
na Paverkar kvinnornas  respektive mannens bytesfrekvens  olika. Ek-
vation 1 har darfér &ven skattats separat for kvinnor —och maén, natur-
ligtvis exklusive variabeln for kon. Resultaten redovisas i tabell 5.6.

Tabell 6 Skattningsresultat for modell | g, befattningsnivabyten
for samtliga respektive kvinnor och man

MaximumLikelihoodeslimat

variabler Samtliga Kvinnor Méan
Intercept -2,844 -2,137 -2,880
KON 0,029 i

AR -0,090 -0,122 -0,085
AR 0,002 0,003 0,002
DLON 7,401 7,075 7,494
ANDELKV 1,698 -1,097 1,705
ADM. -0,037 -0,017 -0,064
PROD. 1,278 0,783 1,244
FoU 0,699 0,449 0,678
KONSTR. 1,064 0,742 1,042
TEKN. 1,129 0,581 1,111
KOMM. 0,564 0,051 0,573
CIVING. 0,024 -0,045 -0,054
JURIST -0,161 43,000 -0,159
CIVEK. 0,044 -0,095 0,061
Antalobs. 52189 6120 45989

Koefficienten  signifikantskildfrinnoll ~ S-procentsnivan.

Koefficienten for variabeln KON i tabellens vanstra kolumn & inte
signifikant ~ skild frdn noll, vilket indikerar att det inte foreligger nagon
generell kénsmassig skillnad vad galler sannolikheten — for byte fran gop
lagre till o hogre befattningsnivd.  De variabler gom péverkar bytes-
sannolikheten gr istallet framfor allt den forvéntade  l6nebkningen,

men dven antalet &r efter oyamen dvs. approximativt  antalet yrkes-
verksamma & samt andelen kvinnor inom det arbetsomrade till vilket
personerna  byter. Vissa smarre skillnader i bytessannolikhet kan ob-
serveras TOr mannen mellan olika arbetsomrdden.  Daremot fSreligger
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inga skillnader mellan de olika utbildningsinriktningama, vare Sig to-
talt eller mellan koénen.

Sannolikheten for byte till o, hogre befattningsnivd  &r uppenbarli-
gen kanslig for de forvantade I6nedkningar  gom bytet implicerar.  En
tioprocentig  forvantad  lo6nedkning  genererar en bytessannolikhet for
bdde man och kvinnor pé& omkring 30 procent. Det ska jamféras med
den genomsnittliga bytessannolikheten pa 17 procent som framgick
gy tabell 55 Den forvantade lonedkningen  &r den enskilda forkla-
ringsfaktor i modellen g5, mest paverkar bytessannolikheten for bada
konen. Det &r emellertid troligt att l6nevariabeln fangar upp andra gy
saker till befattningsbyte som ér starkt Korrelerade med [6nen. En
hogre befattning  kan innebédra storre inflytande  och zpgyar samt mer
stimulerande arbetsuppgifter, vilket kan positivt paverka individens

vilia il ayancemang.

Resultaten indikerar  att o, Okad andel kvinnor inom det arbetsom-
rade fill vilket 5n byter inte forefaller ha négon effekt kvinnornas
bytessannolikhet. For mannen kunde emellertid g viss positiv  effekt
sparas av en Okad andel kvinnor, dvs. det &r nagot lattare for man att
byta till g4 hogre befattningsniva inom arbetsomrdden  med o hog
andel kvinnor jamfort  med g ldg. Sambandet &r dock svagt och bor
tolkas mycket forsiktigt.

| ovanstdende modell togs inte hansyn till huruvida bytena skedde

lag eller hog nivd i befattningshierarkin. Man kan inte utesluta att
det foreligger  konsméssiga  skillnader vad galler g i hierarkin g5y
bytena sker. For att belysa detta samtidigt gopy, inflytandet frdn andra
forklarande  variabler  kontrolleras  har analoga ekvationer till ekvation
1 skattats for nivdbyten inom nivagruppema  4-6 respektive 2-4 och
for kvinnor  respektive  man. Gruppindelningen qy hivderna  har be-
stamts gy att nivderna 2 och 3 ar tydliga chefsnivder medan nivd 4 be-
Stdr 4y en blandning 5, lagre chefer och specialister. Nivd 4 &terfinns
darfér i bada grupperna.  Indelningen 5, de tva grupperna  implicerar
att varje individ endast kan gora tv& byten inom grppen under perio-
den, antingen frdn niva 6 till 5 och darefter till niva eller enbart fran
niva 6 till 5 eller fran 5 till | chefsgruppen 2-4  kan bytena ske pa
motsvarande  satt. Det betyder att en person Maximalt kan registreras
for 4 byten. | tabell 5.7 redovisas skattningsresultaten for kvinnor

re-
spektive man for byten inom respektive grupp.
Forst kan konstateras att det foreligger ingen skillnad i bytessanno-
likhet mellan de olika uthildningskategoriema for bada konen och pa
de olika befattningsniviema. Detsamma kan sdgas om bytessannolik-

heterna for de flesta arbetsomradena.

148



Kvinnliga och manliga chefer _

Tabell 7 Skattningsresultat fér byten inom
befattningsnivagrupperna 4-6 och 2-4

Nivéernas-6 Nivaerna2-4

Variabler Kvinnor Man Kvinnor Man
interoept -0,949 -2,904" -5,451 -2,143
AR -0,189 -0,217 0,157 0,084
AR 0,004 0,004 -0,004 -0,002
DLON 6,564 5,871 6,193 7,780
ANDELKV -0,361 2,545 1,774 -2,210
ADM. 0,025 0,154 -0,783 -0,376
PROD. -0,221 1,632 1,549 -1,167
FoU -0,062 1,099 0,554 -0,793
KONSTR. -0,060 1,590 1,027 -1,138
TEKN. -0,247 1,787 1,276 -1,071
KOMM. -0,421 0,885 -0,627 -0,952"
CIVING. -0,013 0,018 -0,075 0,046
JURIST 0,203 -0,106 0,218 -0,007
CIVEK. -0,127 0,082 0,214 0,126
Antalobs. 5375 29088 3119 35225

Koefiicienten signifikantskildfran noll ~ 6-procentsnivan

Vad galler lonedifferensemas betydelse for sannolikheten  att byta till
en hogre befattningsnivd  visar skattningama  att det foreligger dels gp
stor l6nekanslighet  inom b&da nivagruppema, dels klara skillnader

mellan konen. | tabell 5.8 sammanfattas resultaten genom  att Vi berak-
nar hur bytessannolikheten paverkas gy en hypotetisk I6nedkning  p&
10 procent Vid ett byte till g hogre nivd samt genom At beréknar
bytessannolikhetema vid de faktiska genomsnittliga I6nedkningama

vid nivdbyten under perioden.

Tabell 5.8 Sannolikheter for nivadbyten for kvinnor och man inom olika
nivagrupper vid olika |onetkningar

Befattningsnivaes4-6 Befattningsnivaez-4
Lénedkning Kvinnor Méan Kvinnor Man
10procent 0,27 0,20 0,13 0,22
Faktisklonedkning 0,38 0.36 0,26 0,47

Av den forsta raden i tabellen framkommer att pd de lagre befatt-
ningsniviema  4-6  forefaller  kvinnorna g nagot mer kénsliga for
I6nedkningar och det férutom lénen goy lOnevariabeln i modellen
fangar upp an mannen. Déaremot halveras kvinnornas sannolikhet il
0,13 vid ett nivdbyte till eller inom chefsnivaerna  samtidigt gom mMéan-
nen Dblir ndgot er l6nekansliga. Som tidigare pépekats ar det troligt
att lonevariabeln  &r positivt korrelerad med andra faktorer goy, paver-
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kar individens  bytesbeslut.  Ldnevariabelns hoga forklaringsvérde for
befattningsbyten bor tolkas s& att det ar I6neskillnaden  plus andra kor-
relerade faktorer goy utgér forklaringen  till l6nevariabelns  dominans.

En tolkning 5y de konsméssiga skillnaderna i I6nevariabelns  betydel-
se ar att kvinnorna  har o, storre aversion an mannen mot att iklada sig
en hogre chefsroll.  Kvinnorna  skulle behéva betydligt stérre  16nedk-
ning, eller battre arbetsvillkor i Ovrigt, an mannen for att acceptera ett

jobb pa gn hog befattningsniva.
Den faktiska reallénedkningen vid op given forflyttning uppéat i be-

fattningshierarkin var emellertid  storre &n de hypotetiskt  antagna tio
procenten.  Inom  befattningsnivagruppen 4-6 5 den genomsnittliga

reallonedkningen per nivdhéjning  cirka 17 procent for béde kvinnor
och man. Spridningen var emellertid stor. Standardavvikelsen for

béda konen gy cirka 18 procent och g del fick sdpass hoga I6nelyft
som over 100 procent. P& chefsnivéema 2-4 5 den genomsnittliga
realldnedkningen per nivauppflyttning cirka 24 procent for bada ko-
nen. AVen har oo emellertid  spridningen betydande. Standardavvik-
elsen bland bade kvinnor och man g cirka 26 procent och i g, del
fall hojdes I6nen vid befordran med ¢ver 200 procent.

| tabellens rad tvd har dessa faktiska realldnedkningar legat till
grund for berékningarna 5, sannolikhetema. Vi kan darmed konstate-
ra, att de faktiska I6nedkningama  har haft et vasentligt inflytande pa
kvinnors ~och mans sannoliknet  att flytta fran lagre till hogre befatt-
ningsnivaer,  sarskilt galler det manliga chefer. Skillnaden i l6nedk-
ningens betydelse for sannolikheten  for nivabyte mellan kvinnor och
man bland chefer 0,26 respektive 0,47 ar pafallande. Resultaten in-
dikerar, att for att minska skillnaden mellan andelen kvinnliga och
manliga chefer skulle det kravas betydligt storre relativa lonedkningar
for kvinnorna  an for mannen. Noteras bor dock att den genomsnittliga
lénen p& befattningsniva dvs. den nivd fran vilken de allra flesta
avancerar tll chefsniviema 3 och var Cirka 10 procent hogre for
mannen &n for kvinnorna.  Lonedkningar for kvinnorna  gom likstaller
de manliga och kvinnliga chefslonerna  skulle 6ka kvinnornas  bené-
genhet att ata sig hogre chefsbefattningar.

Av tabell 5.7 framgick aven att effekten pa bytesfrekvensen av
antalet ar efter gyamen skilier sig tydligt mellan de tvd nivagruppema.
P& de lagre befattningsniverna 4-6 ar koefficienterna negativa vil-
ket implicerar att bytessannolikheten ar storst for bade man och kvin-
nor | borjan 5y, yrkeskarriaren. Nar det galler de renodlade chefsbe-
fattningama  nivderna  2-4  ar forhdllandet  det omvanda. Bytessanno-
likheten &r lagst frdn borjan varefter den stiger med antalet yrkesverk-
samma ar. De statistiskt signifikanta  koefficienterna for den kvadre-
rade variabeln for antalet &r efter oyamen Visar emellertid  att effekter-
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na &r icke-linjdra. For att illustrera detta for olika kategorier redovisas
i diagram 5.4a-5.4d sannolikheten att bli befordrad for kvinnor re-
spektive midn med olika utbildningar och inom olika arbetsomraden
som en funktion av antalet ar efter examen. I samtliga fall har vérdet
for den faktiska 16neSkningen anvints vid berdkningarna. For respek-
tive utbildningsgrupp har valts det arbetsomréade dér utbildningsgrup-
pen dr mest forekommande.

Diagram 5.4a-d pa foljande sidor visar sannolikheten att bli befordrad inom
befattningsnivaerna 46 for
a) civilingenjorer inom arbetsomradet konstruktion
b) civilekonomer inom ekonomiskt arbetsomrade
¢) jurister inom arbetsomradet administration
d) samhdllsvetare inom kommersiellt arbetsomrade

Diagram 5.4acivilingenjorer inom arbetsomradet konstruktion

) e e e P S T SO A T T TS e

SRR AT - T R L - ST ST T A TR
Antal ir efter examen
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Diagram 5.4 c jurister inom arbetsomradet administration

Antal dr efter examen

Diagram 5.4 d samhdillsvetare inom kommersiellt arbetsomrade

Antal ir efter examen

P4 de ldgre befattningsnivéerna (4-6) r sannolikheten relativt hog for
en befordran i bérjan av yrkeskarridren, mellan 35 och 50 procent.
Sannolikheterna sjunker emellertid relativt snabbt for att 7-8 ar efter
examen vara omkring 15-20 procent med undantag for kvinnliga ju-
rister inom det administrativa arbetsomradet och kvinnliga samhills-
vetare inom kommersiellt arbetsomrade, vars bytessannolikheter hela
tiden ligger hogre @n for Gvriga kategorier. Intressant att notera ar
dven att bytessannolikheterna pa de ldgre befattningsnivaerna for ci-
vilingenjorer och civilekonomer sjunker snabbare for min dn for
kvinnor vilket medfor att efter 810 yrkesverksamma ar &r bytessan-
nolikheterna hdgre for kvinnor. Skillnaden 6kar dessutom med antalet
yrkesverksamma ar. Bland juristerna inom det administrativa arbets-
omrédet och samhillsvetarna inom det kommersiella arbetsomradet
har kvinnorna hela tiden hogre bytessannolikhet &n ménnen samtidigt
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som Mmannens bytessannolikhet konvergerar  mot en Mycket 1&g gan-
nolikhet efter 25-30 &rs yrkeserfarenhet.

Att bytesfrekvensen  sjunker med antalet yrkesverksamma  &r de
lagre befattningsnivaema beror framst att de tva lagsta nivderna 6
och 5 &ar de nivaer som de unga akademikema startar Sina karriarer
p&. Det ar darfér rimligt att de efter ett mindre antal &r gyancerar till
mer kvalificerade  arbetsuppgifter. ~ Sarskilt fér mannen inom den lagre
nivagruppen  galler uppenbarligen att om de inte har bytt till ¢, hogre
befattningsniva inom cirka 10 &r sd ar sannolikheten  relativt liten att
de Overhuvudtaget ska byta. Kvinnorna inom denna nivagrupp fort-
satter emellertid  att byta i relativt hog utstrackning  aven efter o tam-
ligen lang yrkesverksam period. Av diagrammen framgdr aven att de
kvinnliga  civilingenjorema och civilekonomerna har o lagre bytes-
frekvens under de forsta 7-8 aren. En forklaring  till detta torde g
att kvinnorna i storre utstrdckning  &n mannen valjer hemarbete eller
kombinerar hemarbete  med marknadsarbete under dessa ar. Detta
kompenseras emellertid 5, on hogre bytesfrekvens  &n mannen under
resten gy den yrkesverksamma perioden. Jamforelsen géaller de pd ni-
van kvarvarande  mannen.

Proflema  for hur bytessannolikhetema  forandras med antalet .
kesverksamma  &r bland chefsgruppen nivd 2-4 g, helt annorlunda
ut &n de Vi pygg beskrivit,  vilket framgdr 5, diagrammen  5.5a-5.5d.

Diagram 5a-5. 5d pa foljande sidor visar sannolikheten att bli befordrad
inom befattningsnivderna  2-4 for
a civilingenjoérer  inom arbetsomradet konstruktion
b civilekonomer inom ekonomiskt arbetsomrade
c jurister inom arbetsomrédet administration
d samhallsvetare inom kommersiellt arbetsomrade

Diagram 5a civil ingenjérer inom arbetsomradet konstruktion

0.25

oo
-t-  Man
-0- Kvinna

(6]

0,05 -

"w—ovv-"'eIJZ)i

Anafreftesxamen
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Diagram 5.5b civilekonomer inom ekonomiskt arbetsomrdde

—A— Man
GMHW —— Kvinna
) e e e e e e e e e e e T L e T e
R T S S TR - S e I T T T T
Antal ir efter examen
Diagram 5.5 ¢ jurister inom arbetsomradet administration
05
043 _Mhﬂﬂm
04
035
g 03
—A— Man
'g 025 —— Kvinna
3 02
015
01 o o000 0-0-0-0-0-0 00 q oo
ONWH
(10 S s G B e Ty L e e i e I e e e S M R N
- © o ~ o - ‘B8 Qe = ® & ] ] R ]
Antal dr efter examen
Diagram 5.5 d samhdillsvetare inom kommersiellt arbetsomrade
05
Mﬂﬂ—kﬂi‘m
045
04
035
3 03 4
= —&— Man
g D —0— Kvinna
& 02
015
02  ooooaae gooooas o-ottoat-tonogn, o
0 3 Rl 1 ) g g e I g g e el
w

':°=.“2.‘Q'.=2&ﬁﬂ!§a
Antal dr efter examen
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Det bor forst namnas att sannolikhetskurvoma for kvinnliga jurister
och samhéllsvetare i diagrammen 5.5¢ och 5.5d bygger ett mycket
begransat antal observationer  varfor resultaten maste tolkas med stor
forsiktighet.

For att avancera tilll en hogre chefspositon krévs i regel flera &rs
yrkeserfarenhet. Sannolikheten for ett nivabyte inom chefsgruppen
stiger darfor med antalet yrkesverksamma ar for att kulminera  vid
omkring 20 &r efter oyamen for bade kvinnor och man. Mannen har
genomgdende mycket hogre sannolikheter it bli befordrade till hogre
chefsbefattningar ~ an kvinnorna  och skillnaderna  férefaller  gpargre Oka
an minska vid okat antal yrkesverksamma  ar. Glastaket finns  sdle-
des, men &r inte ogenomtrangligt. P& grund ,, det fatal observationer
som ligger till grund for berdkningarna 4, sannolikhetema  for kvinn-
liga jurister och samhéllsvetare  bor de laga varden gopy, redovisas i
diagrammen  5.5c och 5.5d tolkas forsiktigt. Det finns emellertid ing-
enting i det statistiska materialet g5, motsager slutsatsen att méannens
sannolikhetskurva ligger signifikant  hoégre &n kvinnornas  &ven inom
dessa tvd grypper.

Sammanfattningsvis kan vi sélunda konstatera for det forsta att
mannen &r Starkt Overrepresenterade pa alla chefsnivder och att denna
Overrepresentation stiger vid hogre chefsnivaer. Av samtliga befatt-
ningsbyten frén lagre till hogre nivd sker cirka 75 procent gy kvinnor-
nas byten pa de lagre befattningsnivdema. For mannen sker cirka 60
procent pa de hogre nivaerna.

For det andra visar analyserna att givet att befattningsbyten uppat i

befattningsstrukturen sker s& #r sannolikheten stérre  for mannen att
avancera bland chefsnivdema an for kvinnorna. P& de lagre befatt-
ningsniviema  ar bytessannolikheten storre for mannen an for kvin-
norna | borjan g\, yrkeslivet.  Efter ndgra &r &ar emellertid  kvinnornas
bytessannolikhet storre  an mannens. En orsak till det & att manga
man redan har bytt till o, befattning en hogre niv&. | genomsnitt
byter kvinnorna  fler ganger an mannen mellan dessa befattningsnivaer
vilket indikerar  gtt kvinnorna i storre utstrackning an mannen byter
tvd ganger, dvs. frdn nivd 6 till nivd 5 och darefter till niva Det ge-

nare bytet forefaller intraffa efter o, relativt lang yrkesverksam pe-
riod. Dessa bytesprofiler  ar konsistenta med den kénsméssiga skillna-
den i andelen familjearbete. Kvinnorna  skjuter upp Sina yrkeskarriarer
ndgra &r for att under den tiden &gna mer tid familj och barn.
Analysema  visade for det tredje att de lagre befattningsnivdema
ar kvinnorna er kansliga  an man for Ionedkning  gom ett skal for att
byta till g, hogre befattningsniva. P& chefsniviema  &r kvinnorna  be-
tydligt mindre l6nekansliga vilket kan tolkas ¢oy, att deras alternativ-
kostnad &r hogre. For att uppnd gamma bytessannolikhet  pa chefsni-
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vdema gom mannen skulle foljaktligen  kravas att kvinnorna  far g
stérre  16nehojning  an méannen. Som tidigare noterats har dock kvin-
noma P& befattningsniva dvs. den nivd frdn vilken de flesta byten
til  chefsnivaema sker, ungefar 10 procent lagre 16n &n mannen.
Skulle kvinnorna  vid byte till chefsnivdema 3 och 2 i genomsnitt f&
samma 0nedkning  gom mannen plus de ndamnda 10 efterslapande
procenten, sd tyder vara skattningsresultat att kvinnornas  bytessan-
nolikhet  skulle stiga till drygt 0,4, dvs. i stort sett samma "V& som

mannens.

Utvecklingen  under perioden  1993-1996

Eftersom  BNT-kodningen upphoérde frdn och med 1993 har Civilin-

genjorsforbundet ~ och Civilekonomema utvecklat ett eget klassifice-

ringssystem. Det &r dock inte mgjligt att lanka ihop det systemet med
BNT-kodningen. | detta avsnitt redovisas darfor hur andelen kvinnor

respektive man inom olika befattningsomraden och -nivder har yt-
vecklats under perioden 1993-1996. Denna statistik ar i manga ayse-
enden intressantare  &n den tidigare BNT-grundade statistiken.  For-
utom att befattningama  delas i olika arbetsomrdden klassificeras de
aven i fem olika befattningsomraden, namligen:  Utférande  arbete,
skapande arbete, specialister, projektledare  och chefer. Vi kommer

fortsattningsvis  att koncentrera o5 pa projektledare  och chefer. De &r
indelade itre respektive fyra nivéer, enligt tabell 5.9.

Tabell 5.9 Befattningsomraden och befattningsnivaer
enligt CF/CRs statistik 1993-1996

Projektledare Chef/ledare
Mindreprojekt,ndgraménader  Gruppchefl0 understallda
Medelstoraprojekt,ca 1 Sektionschefgg 10-20 understallda
Storaprojekt,ndgra Avdelningschefgg 20-50 understéllda

Chef.50 understalldaellerforetagsledare

En fordel med det o klassifrceringssystemet ar att specialister och
projektledare  kan identifieras. | och med att arbetsorganisationen i allt
fler foretag plattas till med farre chefsnivaer, |en samtidigt med tyd-
ligare projektorganisation och sarskilda specialistkarriarer — ar det var-
defullt ait det statistiska underlaget &r anpassat till denna utveckling.

| diagram 5.6a och 5.6b visas hur andelen kvinnor olika befatt-
ningsnivder  bland  projektledare respektive  chefer har utvecklats
1993-1996.
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Diagram 6a Andelen kvinnliga projektledare pa olika stora projekt
1993-1996. Procent

| 1993
n 1994
n 1995
E1996

Medelstora

Diagram 6b Andelen kvinnliga chefer pa olika nivaer 1993-1996. Procent

30
25
2° | 1993
1994
15 u
u 1995
10 1996

Avd chef Hogre chef

Generellt  kan noteras epn O6kad andel kvinnor mellan 1993 och 1996,
sarskilt bland projektledarna. Bland de mindre projekten okar andelen
kvinnliga projektledare fran 22 till 31 procent och bland de storre
projekten okar andelen fran 7 till |l procent. Fortfarande  &r kvinnorna
klart underrepresenterade pd ledande positioner, men den tendens il
6kade andelar ¢gy, kunde observeras under perioden 1982-1992  fore-
faller halla i sig.

Hur har byten uppdt mellan olika befattningsnivéer utvecklats 4.
der perioden 1993-1996 Tyvarr  har vi inte haft mojlighet att studera
byten mellan de fem olika befattningsomradena, utan endast inom o
spektive omrdde. Det ar naturligtvis  troligt att bade projektledare och
chefer rekryteras  frdn specialister ~och andra grpper, Analysen 5y
dessa floden genomférs dock inte i detta kapitel. | tabell 5.10 visas
bytesfrekvenser ~ for kvinnor och man bland projektledare och chefer.

157



Jorgen Ohlsson  Joachim Ohman

Tabell 5.10 Genomsnittliga bytesfrekvenser for kvinnor och man bland
projektledare  och chefer. 1993-1996. Procent

Projektledare  Chefer
Kvinnor 33 26
Mén 30 32
Kalla: SACO:s lonestatistik.

Vi kan forst notera, att de genomsnittliga bytesfrekvensema ligger
betydligt hogre an i det tidigare materialet frdn 1982-1992. Datamate-
rialen Ar inte helt jamférbara, men den stora skillnaden i bytesfrek-
venser Indikerar, att o Okad rorlighet 4, kvalificerad personal mellan
och inom foretagen kan ha intraffat  1993-1996. Nagon tydlig kons-
massig skillnad i bytesfrekvens  bland projektledare  forefaller inte fin-
nas. Daremot &r bytesfrekvensen  bland manliga chefer péatagligt hogre
an bland kvinnliga.

| syfte att f& narmare information om Olika faktorers inflytande pa
bytessannolikhetema har, pa motsvarande satt gom for perioden
1982-1992, dessa sannolikheter skattats for projektledare  respektive
chefer. Modellen  specificerades till

2 DBEF fAR, AR2, KON, ARBOMRa, UTBU,DLON nnk
dar

DBEF Byte fran op lagre till op hogre befattningsniva.
Byte: byte: 1
AR Antal &r efter gyamen  kalender&r  examensar
KON Man:  Kvinna: 0
ARBOMRa Arbetsomraden: Tekniskt, data, FoU, inkdp, marknads-
foring, ledningsfunktion, administration referensgrupp
uTBU Utbildningar: ~ Civilingenjérer,  ekonomer referensgrupp
DLON n.k Relativ I6nedifferens mellan nivdn g4 byter till n  och

Nivdn man byter frdn n-k. 23,4 k1,23;

| tabell 5.11 redovisas resultaten 4, skattningama, konsuppdelat  for
projektledare  och chefer. | tabellen har endast inkluderats de skattade
koefficientema for variablema  for yrkesverksamma ar och l6nediffe-

rensen €ftersom de &r de mest intressanta. Variablema  for arbetsom-
rdden och utbildning  &r snarast att betrakta goy, kontrollvariabler for
att Sstandardisera  resultaten.
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Tabell 5.11 Estimationsresultat for projektledare och chefer, kénsuppdelat
for 1993-1996

Projektledare Chefer

Kvinnor Man Kvinnor Man
AR -0,092 -0,085 -0,063 -0,135
AR 0,004 0,002 0,002 0,004
DLON 3,187 2,342 3,664 3,123
Antal obs. 422 2323 825 7204

Koeffrcienten  signifikantskildfrannoll ~ S-procentsnivan.

| de modeller o5, inkluderade o koénsvariabel kunde inte nagon sta-
tistiskt ~ sadkerstdlld generell kodnseffekt  observeras. De konsskillnader
som finns fangas istallet upp av skillnader i Ovriga variabler, framfor-
allt 16n och antal A&r efter oyamen, Vilket framgdr 5, ovanstéende ta-
bell. Noterbart  &r att koefficientema fér variabeln for antalet ar efter
examen AR genomgaende ar negativa. For de tva koefficientema  for
kvinnor  foreligger o, viss osdkerhet eftersom de ar signifikanta  forst
pa tioprocentsnivan. Med reservation for denna osakerhet forefaller
det som om Sannolikheten  for byte till g hogre befattningsnivd — mins-
kar med antalet yrkesverksamma  ar. Med andra ord, de med férre yI-
kesverksamma ar forefaller  ha storre bytessannolikhet — &n de med fler
ar.

Skattningama indikerar  &n ey gang att den enskilt viktigaste 4, de
forklaringsfaktorer som inkluderats i modellen &r l6nedkningen  och
det gom l0nevariabeln i ovrigt fangar upp. | tabell 5.12 visas de ypp-
skattade effekterna  ,,, de faktiska l6nedkningama bytessannolik-
hetema. Lonetkningama 5 12,5-13,5 procent vid byte till g, hogre
projektledarposition och 17-18 procent vid byte till g, hogre chefspo-
sition. Kvinnorna  fick i genomsnitt nagot lagre lénedkningar &n man-

nen.

Tabell 5.12 Uppskattade bytessannolikheter for projektledare och chefer
vid I6nedkningar motsvarande defaktiska vid befordran
1993-1 996
Kvinnor Man
Projektledare 0.42 0,37
Chefer 0,40 0,45

Bland projektledama  forefaller  det gopq om kvinnorna  &r ndgot mer
kansliga for opn l6nedkning  an mannen for att ata sig att bli ledare for
ett storre projekt. Inom chefsgruppen galler det motsatta. Bland dem
ar mannen mer lonekansliga &n kvinnorna.  De berdknade effekterna
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pa sannolikhetema ar relativt hoga jamfort med motsvarande gom er-
holls frdn det BNT-kodade materialet  frdn 1982-1992.  Det &r dérfor
mojligt att l6nevariabelns  betydelse Overskattats.

Hur utvecklas  sannolikheten att bli befordrad till g, hogre pro-
jektledar-  eller chefsposition efter ett Okat antal yrkesverksamma ar |
diagram 5.7a och 5.7b visas detta genom tva exempel. Det forsta g,y
ser kvinnliga och manliga projektledare med civilingenjorsutbildning
och det andra kvinnliga och manliga chefer med civilekonomutbild-
ning. Berdkningarna  gyser de gom Vid startégonblicket g, projektled-
are respektive chefer. De gom flyttat mellan de olika befattningsom-
rddena, exempelvis frdn specialist till chef, &r inte inkluderade.

Diagram 7a Sannolikheten for o projektledare med civilingenjors  utbild-
ning inom tekniskt arbetsomréde att bli befordrad till gp
hogre projektledarpost — efter olika antal &r efter examen.
1993-1 996

0} AAAAAA-A-AI k Man
44mm

12448898 BT M 31945161 718192321323245527883

Anté@lmeexamen

Som tidigare noterats &r bytessannolikheterna  relativt  héga. FOr pro-
jektledare  kan konstatera att bytessannolikheten ar hogre for kvin-
nor an for man. Orsakerna till detta kan vi endast spekulera over. Det
ar mojligen s& att projektledarrollen passar manga kvinnor  battre &n
den traditionella  chefsrollen i o, hierarkisk ~Organisations pe skulle i
sd fall vélja att i hogre utstrdckning &n man gora Kkarriar inom denna

Organisationsform, vilket implicerar  fler byten fran mindre till stérre
projekt. Hypotesen ar konsistent med véra resultat, men Vi Vil betona
att vi inte har mojlighet att direkt testa denna hypotes vart data-
material.

3Sebl.a. Lindvert 1997 och Jonung 1997.
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Diagram 7b Sannolikheten for gop civilekonom inom arbetsomradet
administration  att bli befordrad till ¢ hogre chefvpost
efter olika antal &r efter gyamen. 1993-1996

., 025

a A-Ma"

. -Ma'
402 -D-Kvinna
20,15 -u

" o o | i

Anta@llenagxamen

a R
Nar det galler bytessannolikheterna bland chefer &r bilden e, lik den
vi noterade for perioden 1982-1992, oy &n pd en hogre nivd. Ménnen
har o4 hégre bytessannolikhet an kvinnorna i borjan g, yrkeslivet,
men efter 16-17 &r ar skilnaderna  forsumbara. Aven har kan detta
aterspegla selektionsfenomen, dvs. att mannen redan har befordrats i
storre utstrackning  &n kvinnorna.

Sammanfattningsvis kan konstateras, for det forsta att kvinnornas
andelar 5, chefsbefattningar fortfarande  ar mycket 1&ga, men att den
stigande trenden sedan 1980-talets borjan haller i sig. For det andra
har kvinnornas  andel ,, projektledare  inom naringslivet  Okat relativt
mycket under den korta undersokningsperioden. Det galler saval
mindre  goy, storre projekt.  Fortfarande  &r det betydligt fler man an
kvinnor  gom arbetar gy, projektledare, e Utvecklingstendensen ar
tydlig. Som tidigare antytts kan g anledning \gra att projektforrnen
passar Kvinnor  battre an den traditionella hierarkiska  organisations-
fonnen. For det tredje, icke desto mindre &kar andelen kvinnliga che-
fer under perioden, gy, an inte s& snabbt g5, andelen kvinnliga pro-
jektledare. For det fijarde kan noteras att bytesfrekvensen bland pro-
jektledare och chefer #r hogst bland de kvinnliga projektledama,  dvs.
de byter frdn att yarg ledare for ett mindre till et stérre projekt. Lagst
bytesfrekvens noteras for kvinnliga chefer.  Skillnaderna ar inte sa
stora, men Perioden &r kort och resultatet kan yarg en indikation  gom
understédjer ~ hypotesen yan att Projektorganisation ar gn Organisa-
tionsform  gomp stimulerar  kvinnors  Karridrutveckling. For det femte,
och slutligen, kan &n gy gang konstateras, att bytessannolikheterna
paverkas tydligt 4, l6nedifferensema mellan hogre och lagre befatt-
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ningar. Det galler bade kvinnor och man i s&val projektledarbefatt-
ningar gom | traditionella  chefsbefattningar.

5.5 Karridrutvecklingen for socialtj ansteman

De yrken inom den privata sektorn gom analyserats gyan ar typiska
mansyrken. Som g, kontrast till dessa har vi valt att analysera Karriar-
utvecklingen inom ett typiskt  kvinnodominerat akademikeryrke,
namligen  socialtjansteman. Andelen  kvinnliga  socialtjansteman har
okat successivt under 1985-1996, den period gom Vi har méjlighet  att
statistiskt ~ folja. Ar 1985 var andelen cirka 60 procent och till 1996
hade den gradvis stigit till 83 procent. Det ar darfor g, intresse att
analysera hur denna utveckling har paverkat andelen kvinnliga chefer
bland socialtjanstemannen. Ar det lattare eller svérare for kvinnor att
na chefsbefattningar inom ett typiskt kvinnoyrke

| diagram 5.8 visas andelen kvinnliga handlaggare, bitradande 4.
cialchefer, avdelningschefer m.fl.  samt chefer bland socialtjanste-

mannen  1985-1996

Diagram 5.8 Andelen kvinnliga handlaggare, bitr. chefer m.fl. och chefer
bland kommunala socialtjgnstemédn 1985- 996. Procent

so
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Andelen  kvinnliga  handlaggare 4, totala antalet handlaggare  gyarar
relativt  val mot utvecklingen gy totala andelen kvinnliga  socialtjans-
teman under perioden, frén cirka 62 procent fill knappt 85 procent &r
1996. Daremot foljer inte andelen kvinnliga chefer med i denna t-
veckling och vi kan &Aven har notera det traditionella ménstret  att

hogre befattningsniva, desto lagre andel kvinnor. Emellertid  &r andel-
en kvinnliga  chefer hogre bland socialtjinsteménnen an inom den ti-

9Bitradande socialchefer , fl. omfattar dven avdelnings-, kontors- och omrades-
chefer samt byrdinspektorer.
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digare analyserade privata sektorn. Andelen kvinnliga  chefer stiger
aven under perioden. Exempelvis Okar andelen kvinnliga chefer fran
19 procent ar 1985 till 40 procent &r 1996. Samtidigt stiger andelen
kvinnliga  bitradande  socialchefer =~ m.fl. fran 45 procent il nastan 69
procent under perioden. Trots detta &r kvinnorna  underrepresenterade
bland cheferna. Ar 1996 5 15 procent gy alla manliga socialtjanste-
man chefer pa de har definierade  chefsniviema. Motsvarande andel
bland kvinnorna 5 cirka 3 procent.

For att skatta sannolikhetema for kvinnliga och manliga social-
tjanstemén  att befordras till o, chefstjanst har foljande logit-modell
anvants:

3 peBer fAR, A102,KON, ARBOMRa, SYS, DLON mk

dar
DBEF Byte frdn op lagre till on hogre befattningsniva.
Byte: byte: 1
ALDER Individens  &lder
KON Man: Kvinna: 0
SYS Individens sysselséttningsgrad. 0 SYS S 100
DLON|L,k Relativ I6nedifferens mellan nivdn 44 byter till n och

nivan man byter frdn n-k. 32, k 21,

Ekvationen  skattades saval for hela materialet med konsvariabeln  in-
kluderad, som for kvinnor och méan separat.

Innan resultaten redovisas boér namnas, att gy Cirka 2 500 byten till

chefsposter gom Vi registrerat i statistken svarade kvinnorna  for

un-
gefar 1350 och mannen for ungefar 1 150. Det motsvarar en bytes-
frekvens knappt 6 procent bland mannen och drygt 2 procent bland

kvinnorna. Huvuddelen av bytena avsdg byten frdn handlaggare il
bitradande  chefer m.fl. Andelen byten till socialchefer ,, totala antal-
et byten gy for kvinnor 16 procent och f6r mannen 37 procent. Vi
kan fdljaktligen konstatera o, klar konsmassig skillnad i bytesfrek-
vensen il respektive 5, de tv& chefsnivdema.  Kvinnorna  byter framst
till bitradande  chef m.fl. och stannar huvudsakligen dar. Mannen gar
vidare och byter till hogre chefsbefattningar. | absoluta tal &r det dub-
belt s& madnga man gom kvinnor  gom byter till socialchef, trots att
mannen endast utgjorde 15 procent gy totala antalet socialtjansteméan

ar 1996.

Tabell 5.13 redovisar resultaten g, logit-skattningarna.
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Tabell 5.13 Skattningsresultat 5, ekvation 3 avseende bytessannolikheter for
socialtjanstemén.  Perioden 1985-1996

variabler Samtliga  Kvinnor Mé&n
Intercept -13,917  -14,330  -11,343
KON 0,529 i i
ALDER 0,304 0,313 0,255
ALDERZ 43,003  -0,003 -0,003
SYSS.GRAD 0,028 0,022 0,019
DLON 11,861 12,642 10,147
Antalobs. 58672 46459 12264

Samtliga i modellen ingdende variabler har statistiskt ~sakerstallda  ko-
efficienter. Det finns uppenbarligen en Konseffekt som innebar att,
kontrollerat ~ for Ovriga variabler, mannen har o viss 6kad sannolikhet
att bli befordrade till bitrdadande chef m.fl. eller socialchef. Omraknat
till sannolikhet  4r skillnaden  knappt 4 procent. Vi kan &ven notera, att
sannolikheten  att byta till o chefstignst &r g positiv - funktion 5, &l-
dern dock med avtagande styrka och sysselséttningsgraden.  Det gg.
nare innebér att chefer i storre utstrackning  an handlaggare  arbetar

heltid och att heltidsarbete i manga fall torde ygrq en NOdvandig forut-
séttning for att arbeta ggy, chef.

Lonedkningen ar den enskilt viktigaste forklaringsvariabeln i den
skattade modellen. | tabell 5.14 redovisas de faktiska l6énedkningama

for kvinnor och man vid byte til n&gon ,, de tvd chefsnivaema.

Tabell 5.14 Genomsnittliga I16nedkningar vid byte till bitradande chef m.fl.
eller socialchef for kvinnor respektive man under perioden
1985-1996. Procent
Bitr. chef Chef

Kvinnor 16,1 34,7

Man 18,4 43,0

Genomgédende  far kvinnorna  lagre Iénedkning  &n mannen,  sarskilt
tydligt ar det vid ayancemang il socialchef d& den genomsnittliga

skillnaden i I6nedkning  ar 8 procent. | tabell 5.15 redovisas de skatta-
de sannolikhetema  fér byte gom en funktion 5, en l6nedkning. P& den
forsta raden gnges resultatet vid gpn hypotetisk  16nedkning 10 pro-

cent och pa& den andra raden har de faktiska lone6kningama anvants.
Med byten ayses hér samtliga byten oavsett om det &r till ndgon g
befattningama  bitradande  chef m.fl. eller till socialchef. Det innebar
att den faktiska [6nedkningen  blir ett vagt genomsnitt mellan I16nedk-
ningama till dessa tv& typer gy chefsbefatmingar.

164



Kvinnliga och manliga chefer _

Tabell 5.15 Beréknade bytessannolikheter vid olika l6netkningar for
socialtjansteméan | 985-1996

Kvinnor Man
10% lénedkning 0,07 0,14
Faktisklonedkning 0,20 0,53
Den konsmassiga skillnaden i I6nekansligheten for byte till chefsbe-

fattning ar generellt likadan bland socialtjanstemannen som bland de
privatanstallda  akademikema. Kvinnornas  I6nekanslighet  &r betydligt
lagre. En tioprocentig  I6nedkning  ger en bytessannolikhet 7 pro-
cent bland kvinnorna medan den #r dubbelt s& hog bland mannen.
Jamfor vi s effekterna 5, de faktiska l6nedkningarna  framkommer

betydande skillnader i bytessannolikheter. Mannens  sannolikhet  &r
mer &n dubbelt s8 stor, delvis beroende pa att de far hogre relativ 16-
nedkning vid befordran &n kvinnorna. Det ar troligt att den skattade
modellen inte j&r tillfredsstallande specificerad, utan att lonevariabeln

fangar upp aven andra effekter pa bytessannolikhetema an vad sjalva
|6neskillnaden svarar for. Icke desto mindre kan vi &n en géng dra
slutsatsen  att, under forutséattning att l6nerna i det korta perspektivet

vasentligen & befattningsbestamda,  lonedkningen  vid ¢ befordran  ar
en mycket viktig faktor for individemas  beslut att acceptera ep Chefs-
befattning. En metod for att 6ka andelen kvinnliga chefer bland soci-
aljansteméannen & att ge dem samma l0ner spm sina manliga  chefs-
kolleger. Det skulle i ménga fall betyda att de far hogre relativ lone-
okning eftersom de ofta har lagre I6ner i utgangslaget.

Vid analyserna 4, bytessannolikhetema  for de privatanstallda aka-
demikema  kunde konstatera, att vid l&ga befattningsnivaer sjonk
bytessannolikhetema  till gy bdrjan gom en funktion 5, antalet yrkes-
verksamma  &r. Vid hogre chefsbefattningar steg daremot denna ggn.
nolikhet vid okat antal yrkesverksamma ar. For socialtjansteménnen
har vi inga uppgifter oy antalet yrkesverksamma  &r, utan istallet per-
sonemas alder, gom kan utgéra epn god proxyvariabel for den tid 44
varit yrkesverksam. | diagram 5.9 visas sannolikheten for kvinnliga
och manliga socialtjansteman att byta till ndgon chefsbefattning  gom
en funktion 5, individemas  &lder. Vid berdkningen 5, dessa kurvor
har de faktiska l6nedkningama  anvénts.

Som tydligt framgér 4, diagrammet, och gom ocksd tidigare pépe-
kats, &r sannolikheten  betydligt storre for gn manlig socialtjansteman
att bli befordrad  an for o kvinnlig. P& grund ,, begrénsningar i den
skattade modellen ska 5q inte ta de framréknade  sannolikhetema ad
notam, men Skillnadera  &r &nd& s& betydande att de borde mang fill
eftertanke.
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Diagram 5.9 Sannolikheten foér kvinnliga och manliga socialtjansteman att
byta till g chefsbefattning gom enfunktion g, aldern.

Vi kan sdlunda avslutningsvis konstatera att, vid gp jamforelse  mellan
typiskt mansdominerade och kvinnodominerade yrken, det inte fore-
faller finnas néagon stérre skillnad vad géaller sannolikheten  for kvin-
nor att bli befordrade till chefsbefattningar. Kvinnorna  syancerar till
lagre chefsbefattningar, men inte sé& ofta hogre. Orsakerna till detta
har inte varit mgjligt att uttdmmande analysera i denna rapport. Dock
kan noteras att l6neskillnadema forefaller  ha g stor betydelse for in-
dividemas  bytessannolikheter.

5.6 Sammanfattande slutsatser

Kvinnor  ar klart underrepresenterade  gom chefer. N&got gyar pa den
grundlaggande  frdgan varfor skillnaderna  ar s@ stora Mellan andelen
kvinnliga och manliga chefer har vi inte kunnat ge i denna undersok-
ning. Enligt andra undersokningar  star orsakerna framst att finna i gp
kombination av sociala, kulturella  och ekonomiska  faktorer. Den ty-
pen av information har vi inte ivart datamaterial.

Understkningens  resultat motsager dock inte hypotesen, att en or-
sak till den l&ga andelen kvinnliga chefer &ar o kombination av att
kvinnor  mer an man valjer bort ayancemang il hogre chefspositioner
och att arbetsgivarna oftast man &r restriktiva i rekryteringen av
kvinnor  till dessa chefsposter. Vi vill betona att vi inte kunnat testa
denna hypotes direkt.

Undersokningen  visar emellertid att det finns ¢ stigande trend vad
géller andelen kvinnliga chefer och det ar mgjligt att den trenden har
accentuerats ~ under 1990-talet.  Andelen  kvinnliga  projektledare  har
dessutom  Okat relativt  kraftigt inom néringslivet  under [990-talet.

Véra resultat stoder hypotesen att en flexibel projektorienterad orga-
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nisationsforrn  pa arbetsplatserna  attraherar  kvinnor ,or an den tradi-
tionella  hierarkiska  organisationsformen, atminstone  vad géller de
privatanstallda  kvinnorna  med akademisk  uthildning. Om sa zr fallet
kommer troligen andelen kvinnor gom ar projektledare och chefer att
fortsatta att Oka i framtiden eftersom tendensen inom framst narings-
livet &r tydlig i riktning mot den flexibla projektorienterade organisa-
tionsformen.  Den &r mer kunskapsintensiv.  &n den traditionella  och har
ocksd visat sig framgangsrik under de senaste aren T owara jflexible
organisation, 1996.

Sannolikheten for en kvinna att avancera 1NOM ett typiskt mans-
dominerat  arbetsomrade eller ett typiskt kvinnodominerat arbetsom-
rade forefaller 5.5 lika stor. Inom det kommunala kvinnodominerade
arbetsomradet  socialtjanst gy det gparare ldgre sannolikhet  for kvin-
noma att avancera fll hoga chefsposter &n inom de per Mansdomine-
rade arbetsomrddena  inom néringslivet.

Av samtliga befattningsbyten fran lagre till hogre nivd &agde 75
procent gy kvinnornas  byten m pa de lagre befattningsniverna.  For
méannen ygr Situationen den omvéanda. Omkring 60 procent ayv deras
byten &gde rym P& de hogre chefsnivdema.  Som véntat ygr bytesfrek-
vensen bland bade man och kvinnor pd de lagre befattningsnivaerna
storst i borjan 5y, yrkeskarriaren. Mannen hade g, ndgot hogre bytes-
frekvens &n kvinnorna i borjan, men efter ett antal &r 4, kvinnornas
bytesfrekvens  hégre och den férblev relativt hdg aven efter tjugo é&rs
yrkeserfarenhet.  Det kan innebara att kvinnorna i bérjan 5, yrkeskar-
rigren antingen inte Vil syancera | samma Utstrackning  gom mannen
av exempelvis familjeskal,  eller att arbetsgivarna valjer bort kvinnor-
na ay radsla for att de relativt snart skaffar barn och stannar hemma.
Att kvinnornas  bytesfrekvens  bérjar stiga femton till tugo &r efter oy
amen Kan visa att de aterupptar  karriarutvecklingen efter det att deras
barn blivit tillrackligt stora.

Vid byte till de hoga chefsbefattningarna kravdes i typfallet for
bade kvinnor och man gn yrkeserfarenhet p& omkring femton &r for
att ett avancemang skulle aga rym. Mannens sannolikhet  att byta till
en hog chefsbefattning var dock genomgdende klart hégre an kvin-
nomas.

Lénen férefaller ha stor betydelse for viljan till ayancemang. Det
ar dock troligt att l6nevariabeln i vara modeller &ven fangar upp andra
faktorer gom positivt  paverkar vilian il gyancemang. Utan en tydlig
|6nedkning  vid avancemang torde emellertid individemas  vilja till att
acceptera chefsbefattningar  ygra betydligt lagre. Kvinnora  &r i regel
mindre  kénsliga for l6nedkningar  for att gvancera till en hogre befatt-
ning. Det kan tolkas gom att deras alternativkostnad for ett avance-

mang &r hogre &n mannens.
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Kvinnor  har generellt lagre 16n an mannen fore avancemang och
far dessutom nagot lagre lénedkning &n mannen vid byte till hogre be-
fattningar.  En l6nedkning  for kvinnor  ¢qm ger dem chefslGner i niva
med mannens skulle troligen Oka rekryteringen 4, kvinnor il olika
chefsposter.

1titeln till detta kapitel stéllde vi frdgan g, det finns et sé& kallat
glastak for kvinnorna  gopy gor det nast intill  omdjligt  for dem att
avancera il hoga chefspositioner,  trots att de har o akademisk yt-
bildning Undersokningens resultat visar gatt det kanske inte finns et
ogenomtrangligt glastak, men Vél en seg massa genom Viken gp del
kvinnor ~_ och ett 6kande antal- tar sig igenom, mepn i Vilken de flesta
fastnar eller valjer att fastna.

| arbetet med dennastudie har dven Evy Berglund, Annakarin Bergstrom
och Thomas Ljungléf fran SACO deltagit.
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Karriarer inom varuhandeln

spelar kén  nagon roll

LENA GRANQVIST HELENA PERSSON

6.1 En diskussion om Karriarrorlighet

I Sverige har kvinnor och man med ggmma Yrken i stort sett lika 16n
se tex. Asplund mfl, 1996. En studie 5, Petersen m.fl. 1996  visar
att loneskillnadema mellan  kvinnor och man inom g¢gmma befattning-

ar &r relativt sma _ mindre  &n 5 procent for arbetare och omkring 7
procent for tjansteman. Sadana siffror avsléjar emellertid inte att den
svenska arbetsmarknaden ar starkt segrege rad med man och kvinnor i
olika yrken, och att l&gléneyrkena i storre utstrackning & kvinnodo-

minerade, medan hdgloneyrkena  &r mansdominerade. De avsldjar inte
heller att den svenska arbetsmarknaden ar starkt vertikalt segregerad,
med kvinnor pd lagre befattningsnivder  &n man inom yrkena. De kar-
riarvagar  som ger & olika resultat for kvinnors och mans loneutveck-

ling borde darfér undersékas narmare. | denna studie studeras Karriar-
rorlighet  for kvinnor  respektive  mén gom arbetar eller har arbetat
inom branschen  varuhandel, dvs. parti- och detaljhandel.  Segrege-
ringen i branschen &r betydande.

Med Karriarrorlighet avses ett byte ftill ett battre arbete. Ett arbete
betraktas ~gom battre o det g arbetet har hogre status eller yang &n
det foregdende. Karriarrorlighet kan delas ypp i olika typer ay rorlig-
het: rorlighet i foretaget/pd arbetsplatsen, dvs. befordran,  samt rorlig-
het mellan féretag och arbetsplatser bade inom branscher och mellan

branscher.
Arbetsmarknadsekonomer har inte tidigare i ndgon stérre utstrack-
ning intresserat sig for karriarrorlighet, dvs. byten till battre arbeten,

medan sociologer lange har forskat oy &mnet. Under nittiotalet  har
det dock dykt upp et antal artiklar oy, Karriarrorlighet som Publice-

rats i hationalekonomiska tidskrifter. Nedan foljer gn genomgang gy
nagra artiklar.

Lazear 1995:89 studerar personalomséttning  inom  foretaget, vil-
ket ar ett vidare begrepp &n enbart Karriarrorlighet. Han finner tex. att
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rérlighetsmonstret inom foretag p&minner o, roérlighetsmonstret mel-
lan foretag. Om op arbetstagare |&mnar foretaget, ar det mest troligt
att han/hon gér det under de férsta anstallningséren. Efter on langre
tid i foretaget &r sannolikheten att lamna foretaget for ett arbete i
ett annat foretag mycket |&g. Detta resultat aterfinns ocksd i o, studie
av McCue 1996 oy analyserar bade graden L, personalomsattning
och graden g, befordran, dvs. Kkarriarrorlighet inom foretaget.
Sicherman och Galor 1990  utvecklar o, teori for karridrrérlighet

som Kan ges som en Utvidgning 5, humankapitalteorin. Individen 4.
tas fordela sin livstid mellan tid i utbildning och tid i olika yrken s att
den forvantade livsinkomsten maximeras. Inom denna modellram

véljer individen o, optimal tidpunkt for att byta arbete. Forfattarna  vi-
sar att en del 5y avkastningen pé investeringar i utbildning bestar 4,
en Stérre sannolikhet  for Karriarrorlighet.

Man har lange insett att det finns samband mellan karriarrorlighet
och léner, men de bakomliggande — mekanismerna  ar oklara. En del
forskning har fokuserat pa konsskillnader i befordran  ,,, arbetstagare
och vilka effekter dessa skillnader har méans och kvinnors  l6ner.
Enligt Lazear och Rosen 1990 forklaras o, stor del 5y, loneskillna-
dema mellan kvinnor och man g, att kvinnor har en lagre beford-
ringssannolikhet. Resonemanget ar det féljande:  Eftersom  kvinnor
antas ha ett hogre forvantat véarde gy aktiviteter  utanfoér arbetsmarkna-
den, dvs. i hemmet, maste kvinnors intjaningsfénnaga vara Storre an
mans for att kvinnor  skall befordras. Uttryckt p& ett annat satt innebéar
det att en kvinna maste .5 battre &N en man | samma Situation  for
att en arbetsgivare  skall befordra kvinnan. Hennes storre forméga
uppvager d& risken for férvarvsavbrott pad grund 5, familjeskal.
Krowas 1993 ger liknande argument  for att forklara  skillnader  mel-
lan kvinnors  och mans befordringssannolikhet. De teoretiska forkla-
ringarna far dock litet stod i empirisk forskning. En studie som utnytt-
jar data fran Osterrike  \inter-Ebmer  och Zweimiller, 1997 finner
att varken barnafédande  eller skillnader i produktiva egenskaper kan
forklara  varfor  kvinnor i s& stor utstréackning  aterfinns de lagre ni-
véerna i karriarhierarkiema. En amerikansk  foretagsstudie 4, Hersch
och Viscusi 1996 analyserar bade befordringsfrekvens och l6ne-
effekter  ,, befordran. De finner att kvinnor befordras oftare an man.
Detta resultat forklaras med gatt kvinnor ofta lamnar sina arbeten for
att flytta med sina man d& mannen far arbete annan ort och att
kvinnor ~ far samre arbeten p& den nya orten an de hade pa den .
sprungliga  orten. Kvinnor  har alltsa en tendens att starta om  sina

l'inom durationsanalys anvands begreppenrisk eller chansi stéllet for sannolikhet. Se
vidare appendix A.1 som innehéller gy beskrivning 4, durationsanalys. | detta kapitel
kommer dock begreppet sannolikhet att anvandassynonymt med begreppetchans.
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karrigrer  p& nytt frdn lagre nivéer, vilket kan skapa fler karriarbyten
for kvinnor  &n for man. Daremot finner forfattarna  att befordran  har
en Signifikant  positiv effekt p& mans l6ner, en inte pa kvinnors. Av-
en McCue 1996 visar att befordran och andra positionsforandringar

utgér en Viktig kalla till I6netillvaxt, men att effekterna  ar mindre for
kvinnor  &n for man.

EN annan forklaring till konsrelaterade  skillnader i karriarrorlighet
ges av teorin 5, duala arbetsmarknader se tex. Piore, 1975. Enligt
teorin  kan arbetsmarknaden delas i en primar och g, sekundar sek-
tor. Den primédra sektorn kannetecknas 4, arbeten med relativt hoga
I6ner och stora karriarmojligheter, medan den sekundara sektorn kan-
netecknas 5y l&ga léner och fa karriarméjligheter. Denna uppdelning
kan ocks& tillampas om kvinnor och man befinner sig i olika segment
ay arbetsmarknaden och de olika segmenten erbjuder olika karriar-
mojligheter.

Groot och Maassen gn den Brink 1996  stéller pp tvd hypoteser
for att forklara varfér kvinnor & underrepresenterade  pa hogre nivaer

i karriarhierarkin. Den forsta hypotesen, glastaket, bygger pa att
kvinnor  har farre befordringschanser an man &aven nar kvinnors  och
mans arbeten erbjuder liknande  karridrmdjligheter. Tanken  &r att

kvinnor  kan gora karriar, men bara ypp till gp viss nivda  darefter slar
de huvudet i ett osynligt glastak gom hindrar dem frén att avancera
ytterligare.  Den alternativa  hypotesen &r att kvinnor  befordras ey
sdllan sn man pa grund 5, att kvinnor har arbeten gom inte erbjuder
nagra Kkarriarmojligheter, s.k. dead end jobs. Forfattarna  finner ey
stvd for hypotesen oy dead end jobs &n for glastakshypotesen i
analyser 4, brittiska data. En mojlig tolkning 5, resultaten &r att mén
och kvinnor befinner sig p& olika interna arbetsmarknader, vilka kén-
netecknas o, olika karriarmgjligheter.

Syftet med var studie &r dels att utréna om det finns skillnader i

karriarrorlighet mellan  kvinnor och man inom varuhandeln, dels att
studera loneeffekter 5, karriarrérlighet i gamma bransch.
For att studera skillnader i karriarrorlighet mellan kvinnor och man

anvands sk. durationsanalys  gom innebér att man Studerar dels &ver-
gdngar mellan ett antal definierade fillstdnd, dels hur l&ng tid gop for-
flyter fr&n det att man kommer i ett speciellt fillstind tills pan l&mnar
det. Med hjalp Ly denna information  skattas sannolikheten  att opn indi-
vid skall lamna det innevarande tillstindet under den kommande peri-
oden givet att individen inte har lamnat tillstindet fram till innevaran-
de tidpunkt.  Sysselsattningsbiografier over individuella  yrkeskarriarer

frin 1950-talet fram till 1991 anvénds. Loneeffekter ay Karriarrorlig-

het skattas med hjalp 5, regressionsanalys pd tvérsnittsdata  frdn 1991
For att analysera bakgrunden till skillnaden mellan méans och kvinnor
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I6ner utnyttjas  Oaxaca-Blinder-dekomponering, som delar upp lone-
gapet mellan  man och kvinnor i koénsskillnader vad géller de produk-
tiva egenskaperna forklarande variablerna  och konsskillnader vad
galler avkastningen pa dessa egenskaper koefficientema. Skillnader
i avkastning pé& egenskaperna tolkas ofta oy ett matt pa diskrimine-

ring.

Nasta avsnitt innehdller o, del fakta gy, varuhandeln. Dérefter fol-
jer en genomgéng 4, de data oy, anvénds i analyserna. | avsnitt 6.4
redovisas resultaten 5, durationsanalysen 5, Kkarriarrérligheten. I av-

snitt 6.5 redovisas resultaten 5, regressionsanalysen g, karrarrorlig-
hetens léneeffekter  och Oaxaca-Blinder-dekomponeringen av lone-
gapet. Kapitlet avslutas med o, sammanfattande diskussion 5, resul-

taten.

6.2 Hur g det ut inom Varuhandeln

Varuhandeln ar en bransch med relativt omfattande  konsrelaterad yI-
kessegregering. Persson 1996 studerar  efterfragan arbetskraft

inom varuhandeln. | studien delas arbetskraften upp i tre grupper:
vuxna MA&n, yuxna Kvinnor och ungdomar i aldern 18 till 24 &r. Skatt-
ningar 4, Korspriselasticiteterz visar att yyxng Kvinnor och ungdomar
utgér starka substitut till varandra. Det innebar aft oy, det blir relativt
dyrare for arbetsgivaren att anstalla ungdomar kommer arbetsgivaren
att byta ut ungdomar mot kvinnor. Dessutom &r egenpriselasticiteter-
na3 hgga fér bade kvinnor och ungdomar. Det betyder att o lOne-
kostnadema  for dessa grupper  Okar minskar efterfrdgan  pad samma
grupper 'elativt  mycket. Déremot utgor bdde \yxna man och kvinnor
samt yuxna man och ungdomar gyagq Substitut till varandra. Egen-
priselasticiteten ar oelastisk for \,xna man, vilket betyder att om 6-
nekostnaderna for att anstélla man Okar med en ViSS procentsats sé
minskar inte arbetsgivarens  efterfrigan  pa \ xng man i motsvarande
utstrackning.

En mdjlig forklaring till skillnaderna  &r att yyxna Kvinnor och ypg.
domar arbetar i Iagloneyrken med laga kvalifikationskrav och konkur-
rerar Med varandra gy gamma arbeten, medan ynq man arbetar i
yrken med hogre kvalifikationskrav och hogre l6ner. Mannen konkur-
rerar 98 inte med kvinnor och ungdomar om samma arbeten.

Fordelningen 5, de tre grupperna pa olika yrken presenteras i figur
6.1 och figur 6.2. Yrkesfordelningen bland arbetare inom Varuhandeln

2Korspriselasticiteten ger den procentuella férandringen i efterfragan g, faktor

giveten procents férandring i priseti dettafall I6nekostnaden for faktor
Egenpriselasticiteten ger den procentuella forandringen i efterfrdgan 5 faktor

nar priset i detta fall l16nekostnaden for ggmma faktor ékar med gp procent.
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redovisas i figur 6.1 dir chaufforer har den hogsta genomsnittsionen,
f5ljda av lagerarbetare och butikspersonal. Figur 6.2 visar fordelning-
en dver tjanstemannayrken dér personer i ledande stillning har hogre
16n 4n personer med rutinarbeten. Av figurerna framgar att vuxna
kvinnor och ungdomar &r koncentrerade till yrken med laga kvalifi-
kationskrav och laga 16ner, medan mén har de mer kvalificerade och
battre betalda arbetena inom varuhandeln.

Figur 6.1  Fordelning pa yrken, arbetare inom varuhandeln, 1990.
Kdilla: Persson (1996).

@ Man (25-64 ar)
B Kvinnor (25-64 ar)
£1 Ungdomar (18-24 &r)

Figur 6.2  Fordelning pa yrkesomraden, tidnstemdn inom varuhandeln,
1990. Kdilla: Persson (1996).

@ Man (25-64 4r)
B Kvinnor (25-64 &r)
B Ungdomar (18-24 &r)
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6.3 En beskrivning  av sysselsattningsbiograrierna

Informationen om de individuella yrkeskarriarema ar héamtad fran
Levnadsnivaundersokningama LNU som administreras 5, Institutet
for social forskning vid Stockholms universitet Erikson och Aberg,
1987; Fritzell och Lundberg, 1993. Omkring 6 000 slumpmassigt yt-

valda individer,  gom utgér ett representativt urval L, Sveriges befolk-

ning, intervjuades vid fyra fillfallen 1968, 1974, 1981 och 1991.
Intervjuerna  &r 1991 utdkades med retrospektiva  sysselsattningshio-
grafier och utbildningsbiografier. Personer gom ygr | aldern 25 till 64

vid 1991 ars intervjutillfalle fick beskriva sin sysselsattningshistoria.
Sysselséttningsbiografiema borjar med den forsta anstalining gom va-

rade minst 6 ménader. Varje sysselsattningshistoria  innehller  ocksa
individens  alla darefter foljande episoder gy arbete, arbetsloshet,  sty-
dier, foréldraledighet,  arbete i hemmet och fr&nvaro frd&n arbetsmark-
naden 5, andra orsaker fram till intervjutilifallet 1991, vilka varade

minst gn manad. For varje episod finns dessutom information g 4
betsgivare, yrke och arbetsuppgifter.  Utbildningsbiografiema innehal-
ler information 4 utbildningsepisoder  inklusive  grundutbildning

6.4 En analys av karridrrorlighet  inom varuhandeln

En beskrivning 4y modellen

For att analysera karriarrérlighet — anvands s.kk. durationsanalys  &ven
kallad livsforloppsanalys,  varaktighetsanalys  eller transitionsanalys.

Till skilnad  frdn i analyser 5, tvarsnitts- och paneldata folier (pan |
durationsanalys  gp individ  kontinuerligt ~ under o, léngre tid och ob-
serverar handelser vid den tidpunkt d& de faktiskt intraffar.  Durations-

analys innebar att man studerar dels évergdngar mellan ett antal defi-
nierade tillstand, dels hur I&ng tid ooy, forflyter fr&n det att man kom-
mer i ett speciellt tillstdnd tills 5, l&mnar det. | var studie studeras
6vergdngen mellan tillstindet  att arbeta inom varuhandeln till till-
stdndet att byta till ett batire arbete. Det andra tillstandet, eller desti-
nationstillstandet, delas aven ypp itre nyg fillstdnd, namligen "att byta
till et batre arbete hos g5pmg arbetsgivare, — att byta ftill et béattre
arbete inom varuhandeln, o inte hos ¢onma arbetsgivare  samt att
byta till ett battre arbete i gy gnnan bransch.  Hur lang tid, matt i antal
anstéliningsmanader, som individen har ftillbringat i tillstindet att .
beta inom varuhandeln ar ocksd ett viktigt verktyg i analysen. Med
hjalp 5y denna information skattas sannolikheten att ep individ  skall

4se Hornqvist 1997  for op studie gom ocksd utnyttjar sysselsattningshiografiema
i en analys gy hur sammanboendeoch féréldraskap paverkar kvinnors och mans
yrkeskaniarer och inkomster.
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lamna det innevarande tillstdndet att arbeta inom varuhandeln un-
der den nastkommande manaden, betingat 5y att individen inte har
lamnat tillstindet  fram till innevarande  tidpunkt.

Den durationsmodell som anvands i véar studie &r epn stegvis kon-
stant exponentiell modell med proportionella  effekter 5, de forklaran-
de variablema. Grundidén  &r att tidsaxeln gom mater antalet anstall-
ningsmanader i nuvarande arbete delas pp i olika delperioder. An-
delen individer ¢o lamnar det analyserade tillstdndet  antas vara Kkon-
stant inom varje delperiod, men kan forandras mellan de valda tidspe-
riodema. | analysen kontrolleras ocksd for kon, utbildning, status
innevarande  arbete, tidigare arbetslivserfarenhet m.m. Dessa forklar-
ande variabler antas ha gagmma effekt oberoende 5, vilken tidsperiod
individen  befinner  sig

Resultat 5, duratiOnsanalysen5

Urvalet for analysen bestér 4, alla episoder 4, arbete inom varuhan-
deln fran &r 1950 till & 1991. Tid p& nuvarande arbete mats | mana-
der. Urvalet innehdller totalt | 851 arbetsepisoden yaray 293 slutade
med ett byte ftill et batire arbete. Det ar sjalva arbetsepisoden gom
studeras. Samma individ kan forekomma flera ganger om han eller
hon har haft mer &n ett arbete inom varuhandein. Ett arbete betraktas
som battre om det 4 arbetet har hégre status eller rang &n det fore-
gdende. For att rangordna arbeten anvands ett Socio-ekonomiskt index
som Pla. anvands 5 Statistiska  centralbyran SCB. De sexton index-
nivderna  delas i en tolvgradig  skala dar facklarda arbetare har
den lagsta rangen rang | och foretagare med minst 20 anstéllda har
den hégsta rangen rang 12. Det socio-ekonomiska index som an-
vands i var studie samt tillhorande  rangnummer redovisas i appendix,
tabell A.2

Forutom att en arbetsepisod slutar med ett byte till ett battre arbete
kan episoden ocksd sluta med att individen  byter till ettt samre eller

Sicke observerad heterogenitet kan yarg ett problem i dennaform ay analyser. Om
vissa individer p&grund 4y icke observeradeeffekter har ep relativt hdgre sannolikhet
att byta till ett battre arbete, kommer de snabbareatt lamna gruppen som &r expone-
rad for chansen att byta arbete,jamfort med dem gom har e relativt lagre sannolikhet
att byta till ett battre arbete.

6Av det socio-ekonomiska indexet i tabell A.2 framgar att féretagare utan anstéllda
har relativt h6g rang rang 9. Denna hoga placering kan ygra tveksam _ om t.ex. en
person som forlorat sitt arbetefar hjalp med att starta egen Verksamhet, ar deti de
flesta fallen inte fréga om ett steg uppét i karriaren. | vart datamaterial har totalt 42
individer bytt mellan att vara egen foretagare till n&gon annan SOCio-ekonomisk
grupp. Av dessahar Il personer rért sig uppat och 8 stycken har rort sig bade uppat
och nedati rangskalan. Hela 23 individer har enligt det index vi anvéander bytt till ett
samre arbete. Resultatet tyder pa att rang 9 for egna foretagare mangafall &r ett for
hogt varde pa rangskalan.
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likvardigt arbete, gsgmt med att individen lamnar  arbetskraften eller
blir arbetslos. En gnnan mojlighet  &r att individen har kvar sin anstll-
ning vid intervjutillfallet. I samtliga dessa fall dvs. férutom vid byte
till ett battre arbete hogercensureras episoden, dvs. individen  kom-
mer analysmassigt att behandlas oy om han/hon utgdtt | urvalet
utan att ha bytt till et battre arbete.7

| figur 6.3 redovisas chansen it lamna det nuvarande arbetet for
ett byte till ett battre arbete. Tidsaxeln delas pp iintervall on 1,5 &r,
3 &, 45 ar, 7,5 & och 10 &r. Tidsintervallen for de forsta &ren pad ggm-
ma arbete har gjorts kortare, eftersom de flesta bytena 75 procent
sker fore 4,5 anstdllningsar.  Svarsfrekvensen rérande tidpunkten  for
arbetsbyten  uppvisar toppar vid tidpunkter oy infaller exakt efter
1&r och 2 ar. Detta monster beror sannolikt att intervjupersonerna
avrundar sina gy, till jamna &r. For att undvika effekter som beror
avrundningsfel  bryts tidsaxeln vid halva &r i staller foér vid hela Ar.

Figur 6.3  Sannolikhet for byte till battre arbete per méanad
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7Aven foraldraledighet innebar att e, arbetsepisodavbryts. Det betyder att om en
person ar toréldraledig mer &n en manad och sedanatergértill sgmmaarbete som
tidigare kommer det att redovisas gom tvé arbetsepisoderdar den férsta avslutas ytan
att ett byte till ett béattre arbete sker. Foraldraledighet 4r bara definierad fér kvinnor.
En del 4y kvinnors lagre chans att géra karriar skulle eventuellt kunna férklaras gy
avbrott g.a. barn. For att kontrollera detta konstrueradesett urval dar arbetsepisoder
P& samma arbete, endast avbrutna gy, foréldraledighet, betraktadessom en samman-
héngandeepisod tiden o foréldraledig hoppadeséver. Antalet episoder minskade
med 53, och antalet handelser 6kade med  Antalet censureradefall minskade frn
956 till 902. Resultaten férblev dock desamma. Koefticientema férandradesbara
marginellt och inte i ndgon entydig riktning.
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Av figur 6.3 framgdr att sannolikheten att byta ftill ett batire arbete
okar under de forsta &ren och nar sin kulmen i intervallet 1,5 till 3 &r.
Efter det avtar Sannolikheten. Efter att ha varit pad ggmma arbete i mer
an tio &r, ar chansen att byta till ett arbete med hogre rang ganska Iag.
Karriarrorligheten kan delas upp i tre olika typer: befordran  byte till
battre arbete hos ggmma arbetsgivare,  Kkarriarrorlighet inom bransch-
en byte till battre arbete inom varuhandeln, bdde hos ggmma arbets-
givare och till gnnan arbetsgivare  och karriarrérlighet  ut yr branschen
byte till battre arbete i gnnan bransch an varuhandeln.  Karriarrérlig-

het inom branschen uppvisar sagmma monster gom total rorlighet, men
sannolikheten  att byta till ett battre arbete Okar kraftigare och nar sin
kumen gepare Mellan 3 och 4,5 & an den totala Gvergangssarmolik-
heten. Kurvan gom beskriver byte ftill ett battre arbete hos samma ar-
betsgivare, eller befordran,  ar betydligt flackare &n annan rorlighet.
Monstret  for karridarbyten  mellan  branscher ar mycket olikt monstret
for karriarbyten inom branschen. Sannolikheten  att lamna den pyya-
rande anstallningen for ett battre arbete utanfor handelsbranschen ar
hégst under de forsta &ren. Darefter avtar den.

Monstret  for total rorlighet i figur 6.3 liknar det monster for perso-

nalomsattning och befordran  ggm man funnit i andra studier, t.ex.
Lazear 1995 och McCue 1996. Tyvarr delar dessa studier inte ypp
rérligheten i inom- och mellanbranschrorlighet, troligen beroende pé

att noédvandig information  saknas. De data gom Utnyttjas i denna  stu-
die innehdller  déremot information som gor en sadan uppdelning
mojlig.

Tabell 6.1 visar de anti-logaritmerade  koefiicientema, dvs. den ab-
soluta sannolikheten for ett byte till ett batre arbete under perioden
den ovre delen ,, tabellen, samt hur Gvergdngssannolikheten paver-
kas 4, Olika forklarande  variabler sdsom kon, utbildning, arbetets sta-
tus, arbetslivserfarenhet m.m. hedre delen 5y tabellen.

Mans och kvinnors — @vergéngssannolikheter — framgér 5y tabell 6.1.
Modell | och modell 2 for man respektive for kvinnor innehaller de
skattade ~©vergangssannolikheterna for respektive tidsperioder  eller
tidsintervall utan forklarande variabler. Dessa Overgangssannolikheter
ritas yt i figur 6.4, gom Visar att det ar stor skillnad i karriarrorlighet
mellan man och kvinnor. Under de forsta 1,5 aren ar sannolikheten
for en man att lamna sitt nuvarande arbete for ett battre arbete 0,5
procent per Manad, forutsatt att han inte har gjort det tidigare. Sanno-
likheten ©Okar och ndr sin hégsta nivd under perioden 15 till 45 &r
Efter det avtar sannolikheten.
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Tabell 6.1 Skattningar 4, 6vergadngssannolikneter frdn ett arbete till et
battre arbete karriarrorlighet. Stegvis konstant exponentiell
modell. Anti-logaritmerade  varden.

1 2 3 4 5

Man Kvinnor  Alla Man Kvinnor
varaktighet515 00049"  0,003"  00059"  0,0058  0,0022
varaktighet1,5-3 0,006 0,0027 0,0074 00088" 0,0021
varaktighet341,5 0,0066 00018 0,0067" 0,0090 0,0014

varaktighet4,5-7,5 00049" 0,0015 00054" 0,0071 00012"
varaktighet7,5-10.5 00033" 0,0010 00038" 00053" 00008"

varaktighet10,5 0,0024 00009" 00029" 0,0037 00008"
Kvinnor 03338"
Utbildning:

9arxgliar 1,1119 1,0565 1,1945

X 19782" 1,5703 29039"
Rang2-5 0,5918 05188" 0,724
Rang6-12 01732" 01891" 00913"
Arbetsiivserfarenhet 1,0422+ 10536+ 1,0054
Arbetslivserfarenhet? 0,9982+ 09975 10000
F6dd1950eller senare 14970" 12624 1,7088
Antal avbrottfor barn 1,1958
Antalepisoder 791 1060 1851 791 1060
Antalhandelser 189 104 293 189 104

+signifikant  10% niva, signifikant 5 % niva, "signifikant 1% niva.
Signifikanstestemallerfor skattningargy de logaritmeradéoefficienternagvs. skattningargy,
ekvationl iappendixA.1.

Kvinnor  har under hela perioden o lagre sannolikhet &n man att byta
till ett béttre arbete. Dessutom & Kkarriarménstret for kvinnor  gnnor-
lunda. Sannolikheten for kvinnor  att lamna sitt nuvarande arbete for
ett battre arbete zr hogst upp til 1,5 &r efter starten 1 nuvarande
arbete. Under den perioden &r sannolikheten att byta till ettt battre
arbete négot éver 0,3 procent per ménad. Efter 1,5 &r avtar den och
efter 7,5 &r paverkas sannolikneten  att byta till et battre arbete knap-
past alls 5, hur lang tid man har tillbringat sitt nuvarande arbete.
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Figur 6.4  Sannolikhet f6r byte till battre arbete per manad,
man och kvinnor.
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| modell 3 kontrollerar  vi fér kén, tidigare utbildning, det nuvarande
arbetets  status, arbetslivserfarenhet och kohorteffektens  Fordelningar

och medelvarden for variablema redovisas i tabell A.3 i appendix. Av
tabellen framg&r det att kvinnor  har kortare arbetslivserfarenhet an
man samt &r mer Koncentrerade till arbeten med lagre status eller

rang.

Effekten 5, olika utbildningsnivder  skattas med hjalp gy tre dum-
myvariabler:  nio eller farre utbildningsar  referenskategori, 10 il 11
&rs utbildning  och mer an Il &rs utbildning.  Det nuvarande arbetets

status bestams med hjalp 5, samma fangvéarde gom anvands for att de-
finiera vad gom &r ett byte till ett battre arbete. Rangvardena delas upp
i tre nivder med hjalp 4, tre dummyvariabler: rang rang 25 och
rang 612, dér rang 1e€j facklarda arbetare och lagre tjansteman  ar
referenskategori. Arbetslivserfarenhet mats med antal yrkesverksam-

ma &r innan nuvarande arbete pébodriades. For att finga upp eventuella

kohorteffekter inkluderas g, dummy for dem goy &r fodda 1950 eller
senare Antal forvarvsavbrott pd grund 4, Vard 4, barn inkluderas i
modell Variabeln  definieras  gop, antalet tidigare avbrott under .
keskarriaren som beror pé foréldraledighet. Tyvarr  finns inte denna
information att tillgd for man, varfor denna variabel endast &r defi-
nierad for kvinnor.

8vi inkluderade ocks& studieavbrott och antalettidigare arbeten, men dessavariabler
hade ingen effekt p& sannolikheten att bytatill ett béattre arbete.

9 En dummyvariabel for fodda 1940-1949 inkluderades ocksa, men koefficienten yar
inte signifikant skild p& 5-procentsnivan fran referenskategorin fodda fore 1940.
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I modell 3 utgors referenskategorin 5, en mManlig icke facklard .
betare eller lagre tjansteman fodd fére 1950 med nio eller farre &r i
skolan och ingen tidigare arbetslivserfarenhet. De anti-logaritmerade
vardena i modell 3 for de olika forklarande  variablema nedre delen
av kolumnen ger den relativa sannolikheten att byta till ett béattre
arbete. Véardet 0,3338 for variabeln  Kvinnor innebér att kvinnor har
nastan 70 procents lagre sannolikhet att fA ett battre arbete jamfort
med referenskategorin  gom utgérs gy méan. Ett varde omkring ett |
innebar att den forklarande variabeln varken minskar eller o©kar
sannolikheten att f& ett battre arbete jamfért med referenskategorin.
Ett varde storre an ett 1  betyder att den forklarande  variabeln — 6kar
sannolikneten  att f& ett battre arbete relativt referenskategorin.

| modell 4 och modell 5 redovisas separata skattningar for man och
kvinnor  dar forklarande  variabler zr inkluderade i modellen.  Skillna-
derna i Overgangssannolikhetema mellan  man och kvinnor  blir annu
storre, jamfért med nar de forklarande variablema inte inkluderas.
Overgangssannolikhetema for referenskategoriema, nar man kon-
stanthéller  for individemas  karaktéristka, redovisas i figur 6.5.

Figur 5 Sannolikhet for byte till battre arbete per manad, daforklarande
variabler inkluderats, for man och kvinnor ur referenskategorin.

0.01
Gnumlatna
S T TR T T tiglgitrhiim
magi e
°°EEESS$SSS 2238888388383882818
lanhmctnmtinnuwmutRhBrvilhgaffy 44
Av tabell 6.1 framgdr att rang har en negativ effekt béde mans och
kvinnors  karridarchanser. Den negativa effekten  &r per uttalad for g

beten med hdogst rang. Det innebar att hogre upp man ar pa karriar-

stegen, desto mindre &r chansen for ytterligare avancemang. Det beror

pé att antalet arbeten med hdgre status avtar nérmare toppen av py-
ramiden g kommer. At ha qer an 11 &rs utbildning medfér o be-
tydligt hogre chans att byta till ett battre arbete jamfort med farre yt-
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bildningsdr.  Det innebér att det finns op indirekt effekt pa l6n g, hég-
re utbildning  gepom att utbildningen medfér o, hogre sannolikhet  for
att kliva uppat pa karriarstegen.  Detta ligger i linje med resultaten frén
andra studier ge tex. Sicherrnan och Galor, 1990; McCue, 1996.
Hogre utbildning  &r o betydligt viktigare faktor for kvinnor  an for
man, nar det galler sannolikheten  att byta till ett battre arbete.

Tidigare  arbetslivserfarenhet har gy positiv. men avtagande effekt
pa sannolikheten att f& ett battre arbete for man, medan det inte finns
ndgon statistiskt  signifikant ~ effekt fr&n tidigare arbetslivserfarenhet pa
kvinnors  karridarchanser. Kohorteffekten ar signifikant ~ och positiv
men bara for kvinnor. Detta betyder att kvinnor fodda 1950 eller ggpa-
re har o stérre sannolikhet att byta till ett battre arbete &n kvinnor
fodda fore 1950. Forklaringen  kan g5 att varje ny kvinnokohort som
trader pa arbetsmarknaden har ett hogre arbetskraftsdeltagande, ett
mer kontinuerligt  yrkesliv. och hégre utbildning &n é&ldre kohorter och
att kvinnor  fodda gepare ddrmed har gn anpan forankring  pé arbets-
marknaden samt &r mer inriktade att gora karriar an tidigare gepe-
rationers  kvinnor. Vi kan ocksd notera att antalet avbrott grund 4y
barn inte har nagon signifikant effekt p& kvinnors chans att rora sig
uppat karriarstegen.  Det betyder att hypotesen, framférd 5, Lazear
och Rosen 1990  och Krowas 1993, om att kvinnor har o, lagre
sannolikhet  att befordras grund g4y ett hogre forvéntat varde g, ak-
tiviteter  utanfér arbetsmarknaden inte far ndgot stod i vara resultat.

For att kunna studera skillnader mellan chansen att fa ett battre 4.
bete inom handelsbranschen och chansen att fA ett battre arbete i

en
annan Dbransch, givet att det nuvarande arbetet finns inom Varuhan-
deln, skattas opn modell med tvd mdéjliga utgangar. De 293 fallen
med byten ftill ett battre arbete delas ypp i karriarrorlighet inom bran-
schen och karriarrorlighet ut yr branschen. Resultaten redovisas i ta-
bell 6.2.

loj en version gy modell 3 som inte presenterashar, inkluderas interaktionstenner
mellan kdn och utbildning. Att ygrg kvinna med mer &n Il &rs utbildning dkar chan-
senfor karriarrérlighet med 330 procent, medan att yara man Med mer &n Il &rsut-
bildning ger 56 procents hégre chansfor karriarrérlighet for lagre utbildningsnivaer
finns inga skillnader mellan konen i effekten gy utbildning. Detta betyder dock inte
att hogutbildade kvinnor har gpy stérre chans att géra karriar an mindre utbildade mén.
Allting annat lika, har gp kvinna med mer an 11 ars utbildning 10 procents lagre
chans att byta till ett battre arbete an en man med mindre &n 10 &rs utbildning.
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Tabell 6.2 Skattningar 4, 6vergdngssannolikheter frin ett arbete till ett

béttre arbete karriarrorlighet inom och yt  varuhandeln.

Stegvis konstant exponentiell modell. Anti-logaritmerade

varden.

6 Man 7 Kvinnor
Inom ur inom Utur
varaktighet51,5 00018 0,0031 0,000" 0.0025
varaktighet1,5-3 00034" 00034" 0,0010 0,0017
varaktighet3-4,5 0,0040 00026" 0,0011 0,0007
Varaktighet 00036" 0,0013"  00006" 0,0009"
Varaktighet 00015" 0,0018 00005" 00005"
varaktighet10,5 0,0021 0,0004 00003" 0.0006
Antalepisoder 791 791 1060 1060
Antalhéndelser 100 89 34 70
8 Alla 9 Mén 10 Kvinnor
Inom Utyr Inom ur inom Utur

VaraktighetS1,5 0,0017 0,0042 00016" 00047" 0,0004" 00019"
Varaktighet1,5-3 00030" 0,0042 00032 0,0058 00006" 0,0015"
varaktighet3-4,5 00036" 0,0029" 0.0039 00049" 0,0007 0,000"
Varaktighet4,5-7,5 0,0031 00020 00038 00026" 00004  00008"
varaktighet7,5-10,5 0,0016 0,0022" 0,0017 00041" 0,0003" 0,0005
Varaktighet10.5 00018" 0,0010 00023  00008" 00002" 00006"
Kvinnor 02046" 04773"
Utbildning:
9arXs11ar 15130+ 0,8165 13639 1,7681 11,7034 0,9098
X11ar 1,3279 2,1900 1,4635 1,4745 0,7239 3,6130
Rang 2-5 0,6411 04965 0,5710 04612"
Rang6-12 0,0211 01285" 0,0221 01838"
Rang2-12se not 0,6445 0,3274

Arbetslivserfarenhet 1,09%" 09906 1,1069 0,9909 1,0512 09652

Arbetslivserfarenheliz 09969 09997 09965  0,9992 09989 1,0011
Fodd1950ellersenare 12616 1,7265 11,1889 11,3932 11,3401 19502

Antalavbrottfor barn 1,0316 1,1330
Antalepisoder 1851 1851 791 791 1060 1060
Antalhandelser 134 159 100 89 34 70

+signifikant  10% niv4,signifikant 5  niva,signifikant 1% niva.
Signitikanstestengéllerfor skattningary de logaritmeradéoefficienternagvs. skattningagy,
ekvationl iappendixA.1.

Not: Eftersommycket kvinnorhararbetenmedrangG—lZ harde tva nivaernaslagitsinop
en hivafér modell10.
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| figur 6.3 sdg Vi att monstret for de tvA typerna gy rorlighet skilier sig
at. Medan sannolikheten for ett byte till ett battre arbete inom han-
delsbranschen okar under de forsta 4,5 &ren och nar sin hogsta niva
mellan 3 och 4,5 anstiliningsar, ar sannolikheten  att byta till ett battre
arbete ut y branschen stérst under de forsta 1,5 aren. Efter det avtar
sarmolikheten. Modell 6 och modell 7 i évre delen 4, tabell 6.2 inne-
haller resultat frdn separata skattningar  for méan och kvinnor  utan
kontroll ~ for forklarande  variabler. Dessa resultat &terges ocksd i figur
6.6 man och figur 6.7 kvinnor. Monstret  fr&n figur 6.3 ypprepas |
figur 6.6 gom Visar sannolikheten  att f& ett battre arbete for man upp-
delade i de tvd formerna 4, rorlighet. Sannolikheten  for man att byta
till ett battre arbete utanfér handelsbranschen ar som hogst under de
forsta tre aren och avtar sedan. Sannolikheten att byta till ett battre .
bete inom branschen &r ganska liten under de forsta 1,5 &ren e Okar
sedan tills den ndr sin hogsta nivdA mellan 3 och 4,5 &r for att sedan
minska marginellt mellan 4,5 och 7,5 &r. Detta ménster kan bero
att individen ackumulerar branschspecifikt humankapital  under de
forsta aren i branschen.

Daremot  ar sannolikheten for kvinnor  figur 6.7 att byta till ett
battre arbete inom branschen i stort sett obefintlig. Sannolikheten att
byta till ett battre arbete ut ,, varuhandeln & goy hogst under de for-
sta 1,5 &ren p& det nuvarande arbetet. Efter det minskar den. Efter 3 ar
ar sannolikheten liten och paverkas inte namnvart gy tid i nuvarande
arbete.

Figur 6 Sannolikhet for byte till battre arbete inom och yt , handels-
branschen per méanad man.
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Figur 7  Sannolikhet for byte till battre arbete inom och yt y handels-
branschen gerlrndnad kvinnor.
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Skillnaden  mellan mé&n och kvinnor vad géller rorlighet inom och yt
ur branschen ar on viktig delférklaring  till skillnaderna  mellan  man
och kvinnor i figur 6.4 och figur 6.5. Ménstret for kvinnor harrér fran
det faktum att kvinnor i stort sett bara har o, typ gy Karriarrorlighet,
namligen byte till ett béattre arbete utanfér branschen.

Av modell 8 i nedre delen , tabell 6.2 framgar att den negativa
effekten 5y att ygrg Kvinna sannolikheten att byta till ett battre 4.
bete &r storre i fallet med byten inom branschen &n ut yr den. Sanno-
likheten att byta till ett battre arbete inom varuhandeln ar 80 procent
lagre for kvinnor an for man och runt 50 procent lagre om bytet ayser
ett battre arbete i gn gnnan bransch. | modell 9 och modell 10 i tabell
6.2 redovisas resultaten frén separata skattningar féor man och kvin-
nor. Att ha e an Il &rs utbildning har bara o signifikant positiv ef-
fekt for kvinnors byten till ett battre arbete utanfér branschen. A andra
sidan &r effekten betydande. Fradn modell 10 kan ,5n 0Ocksd notera att
kvinnor ~ fodda 1950 eller gongre har gp stérre sannolikhet  att byta till
ett battre arbete utanfér varuhandeln  an kvinnor fodda fore 1950. For
byten inom branschen och for man finns ingen sddan effekt. En for-
Klaring kan yarg att kvinnor  fodda efter 1950 gy, inte far den karridr-
utveckling  de forvantar  sig lamnar varuhandeln  och soker arbeten i
andra branscher i storre utstrackning  an kvinnor  fran tidigare genera-
tioner gjorde.

Resultaten ger klara indikationer pa att det finns skillnader mellan
mans och kvinnors  karriarrorlighet. | nasta avsnitt undersoks huruvida
kvinnor  ocksd far lagre avkastning i form 5, penninglon  fér rorelser
uppat i karriaren.
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6.5 Genererar karriarrorlighet I6neskillnader

mellan man och kvinnor inom varuhandeln

| den forsta delen g, var studie visades att karriarmonstret ar mycket
olika for kvinnor och man inom varuhandeln. En naturlig foljdfraga ar
om Skillnaderna i karriarménstren ocksa genererar I6neskillnader mel-
lan man och kvinnor. For att studera detta samband konstrueras tva
rorlighetsvariabler som beskriver det totala antalet byten till béttre
arbeten inom branschen och det totala antalet byten till béttre arbeten
mellan branscher fr&n & 1950 fram till observationstillfallet ar 1991
for individerna. Syftet &ar att studera hur yrkeskarridaren har paverkat
I6neutvecklingen for dem gy arbetade inom varuhandeln ~ 1991. For
att studera l6neutvecklingen  skattas vanligtvis  l6neekvationer som
relaterar  I6netillvaxten til ett antal humankapitalvariabler sdsom yt-
bildning, arbetslivserfarenhet och anstéllningstid pa arbetsplatsen.
Den bakomliggande idén i modellen &r att investeringar i humankapi-
tal utbildning etc. resulterar i I6nedkningar. Ofta inkluderas  aven
andra variabler gom antas bestamma loneutvecklingen, tex. kon och
familjevariabler samt andra arbetsrelaterade  variabler. | denna studie
inkluderas  sedvanliga humankapitalvariabler och andra arbetsrelatera-
de variabler: o, dummy for kvinnor, antal &r , arbetslivserfarenhet,

dess kvadrat, anstéliningstid, dess kvadrat, antal utbildningsar hel-
tid samt en dummyvariabel  for Stockholmsomrédet, och dessutom tva
rorlighetsvariabler. Dartill  inkluderas  tre variabler gom antas fanga

upp de effekter gop beskrivs 5, Lazear och Rosen 1990, dvs. att
kvinnor  har ett hogre forvantat varde 4, aktiviteter utanfor  arbets-
marknaden. Dessa variabler 4r antal barn i hushéllet, g dummy for
deltidsarbete och on dummy for att yarg Qift eller sammanboende.
Den beroende variabeln &r logaritmerad timlon.

Eftersom  urvalet begransas till dem gqy, arbetade inom varuhan-
deln 1991 kan vi inte skatta lénsamheten 4, byten ut  branschen dar
dessa byten har blivit permanenta. Vi observerar enbart de individer
som Aaterfinns  inom varuhandeln  &r 1991, vilket kan innebara selek-
tionsproblem i form g, o Overrepresentation 5, individer ~med ¢,
svag Oneutveckling. Observera att detta urval skilier sig fran urvalet i
foregdende avsnitt, da vi studerade arbetsepisoder inom varuhandeln
under perioden 195 0frgm till 1991.

Det analyserade urvalet bestdr g,y 214 personer | daldern 18 till 64 ar
som arbetade deltid eller heltid i varuhandeln 1991 och goy hade na-
gon form g5y loneinkomst. — Av dessa &r 94 man och 120 kvinnor.  Me-
deltalen foér och fordelningen 4, de forklarande variablema  redovisas
i tabell A.4 och tabell A5 iappendix. Fran tabell A5 framgéar tex. att
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89 procent gy kvinnorna inte hade ett enda byte till ett béattre arbete
inom varuhandeln. For man ar motsvarande andel 61 procent.

Tabell 6.3 Skattningar g, I6neekvationerfar  anstéllda inom varuhandeln
ar 1991. Beroende variabel: logaritmerad timlon. Standardjézl i

parentes.
Alla Mé&n Kvinnor
1 2 3 4 5 6

Konstant 3,285" 3,294" 3,030 3,029" 3,267" 3,278"

0,146 0,143 0,189 0,177 0199 0,207
Kvinna -0,218 -0,175

0,048 0048
Erfarenhet 0,028" 0,027 0,059 0,060 0,012 0,011"

0005 0005 0,012 0,012 0,004 0,004
Erfarenhet2/1000 0315+ 0045+ 0,929" 0004"
0154 0150 0255 0,253
Anstéllningstid 0,007 0,006 0009 0,003 0019+ 0,018+
0,007 0,007 0,009 0009 0,011 0011
Anstallningstid2/100§322 0,219 0,251  -0,082 0,951 0,905
0205 0205 0,257 0002 0095 0,400

Antalutbildningsar 0,064" 0,061" 0,058" 0,055 0,061 0,061
0,008 0,008 0,012 0,011 0012 0,013
Deltidsarbete -0,080 -0,066 -0,016 0,031 -0,069 -0,060
0,050 0,049 0,149 0,140 0,057 0,058
Giftellersambo 0,043 0,047 0,042 0,064 0,035 0,038
0,050 0,048 0,078 0,073 0,070 0,070
Antalbarn 0,026 0,023 0,015 0,011 0,006 0,004

0,021 0,020 0,031 0,029 0,029 0,029

Stockholmsomrédet 0,157" 0,134 0,110 0,067 0,167 0,165
0,050 0,050 0,073 0,070 0,068 0,071

Karriarrorligheinom 0,110" 0,122 0,073
bransch 0,030 0.033 0,065
Karriarrorlighetmellan 0,013 0,020 -0,001
branscher 0,025 0,037 0,037
Antalobservationer 214 214 94 94 120 120
anpassad 0,412 0,443 0,432 0,504 0,224 0,218

+signifikant  10% niva, signifikant 5% niva,signifikant 1% niva.

Tabell 6.3 innehéller resultaten frdn minsta kvadratskattningar g, den

ovan beskrivna loneekvationen. | den forsta modellen inkluderas inte
rorlighetsvariablema, dvs. de variabler oy, mater byten ftill bétre 4
beten. Av modell 1 framgar att kvinnor i genomsnitt har 22 procent
lagre 16n &an man. Nar rorlighetsvariablema inkluderas i modell 2 min-

skar skillnaden till 17 procent. Koefficientema for de andra variabler-
na uppvisar endast marginella  foérandringar  da& rorlighetsvariablema
inkluderas.  Koefficientema for rorlighetsvariablema visar att en karri-
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ar inom varuhandeln, dvs. byten till battre arbeten inom branschen, i
genomsnitt  ggr l8nedkningar pd Il procent for varje byte. Daremot
ger tidigare byten ftill battre arbeten mellan branscher inte o signifi-
kant effekt pd lénen for dem g arbetade i varuhandeln — 1991.
Separata skattningar 5, I6neekvationen for kvinnor och man se
modell 3 och modell 5 i tabell 6.3 visar att avkastningen 4, ytterliga-

re ett ars arbetslivserfarenhet skiljer  sig mellan kdénen. FOor man A&r
den genomsnittliga avkastningen  omkring 6 procent jamfort med gn.
dast drygt | procent for Kkvinnor.” Skillnaden 5 procentenheter i
avkastning 5y arbetslivserfarenhet mellan mé&n och kvinnor antyder att

kvinnor i hogre grad &n man har yrkeskarridrer  gom bestér 4, arbeten
som ger upphov till litet eller inget humankapital alternativt  arbeten
som inte ger Négon avkastning pé tidigare ackumulerat humankapital.
Dylika arbeten kan beskrivas ¢oy s.k. dead end jobs ge diskussio-
nen | Groot och Maassen 5, den Brink, 1996.

Anstéallningstid har g positv. men avtagande l6neeffekt  for kvin-
nor 2 procent per anstaliningsér.  Effekten  ar inte signifikant  for
man.  Koefficienten for utbildningsar ar i stort sett lika for kvinnor
och man; ytterligare et utbildningsar  okar 16nen med i genomsnitt g
6 procent for bada konen.

Karriarrorlighet inom branschen har enligt modell 2 g, positiv ef-
fekt pa& 16n, men den signifikanta  effekten 4, byten till battre arbeten
inom varuhandeln visar Sig yara en Manseffekt. Den genomsnittliga
avkastningen  pgr byte fill ett battre arbete &r for man omkring 12 pro.
cent. Effekten &r positiv qen inte signifikant  for kvinnor. Det bor o
teras att det ar betydligt storre variation i kvinnors  avkastning  pa by-
ten till béttre arbeten jamfort med man. Detta forklarar varfor effekten
inte gr signifikant  for kvinnor. Loneeffekten ay att byta arbeten mel-
lan branscher &r inte signifikant, \ge Sig for kvinnor eller man.

For att analysera bakgrunden till skillnaden mellan mans och kvin-
nors genomsnittliga  timlén  utnyttjas den s.k. Oaxaca-Blinder-dekom-
poneringsmetoden Oaxaca, 1973; Blinder, 1975. Lénegapet delas

Hvariabeln kvadrerad erfarenhet &r utelamnad ur regressionemafor kvinnor, efter-
som de béda erfarenhetstermema tillsammans slar yt de separataeffekterna 5y erfar-
enhet och kvadrerad erfarenhet. Effekten zr emellertid signifikant da baraep linjar
term inkluderas, men anpassningengay regressionslinjen forsamras da andragrads-
termen inkluderas. Detta tyder pa att kvinnors |6ne-erfarenhetsprofil &ri det narmaste
linjar. Med hjalp y ett F-test testashypotesen om att koefficientema for erfarenhet
och kvadrerad erfarenhet tillsammans &r lika med noll for kvinnor. Hypotesen kan
forkastas pd 5 procentsnivan dar teststatistikan &r F2,1 103,65.

12\ed hjalp av ett F-test testas hypotesen gy att koefficientema for anstéliningstid
och kvadrerad anstallningstid tillsammans &r lika med noll fér man. Hypotesen kan
forkastas pd 1 procentsnivan dar teststatistikan gr F2,820,0655.  Till skillnad frén
fallet med arbetslivserfarenhet zr inte koefficienten for anstallningstid utan att en
kvadrerad term inkluderats signifikant.
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upp | en del gom har sin bakgrund i konsskillnader i genomsnitten 5y,
de produktiva  egenskaperna  forklarande variablema  och i g del
som har sin bakgrund i konsskillnader i avkastningen pa dessa ggen-
skaper koefficientema. Skillnader i avkastning p& egenskaperna tol-
kas ofta gom ett matt pa diskriminering. Men skillnader i avkastning-
en P& de forklarande variablema kan ocksd bero att produktivitets-
variabler uteldmnats i |dneekvationen. Metoden baseras det under-
liggande antagandet att storleken pa avkastningen de olika produk-
tiva egenskaperna bestams 4, méannens loneekvation,  vilkken antas be-
skriva gp situation ytan marknadsdiskriminering.

Tabell 4 Dekomponering gy skillnaden igenomsnittlig logaritmerad
timlén mellan man och kvinnor. Skillnaden zr 0,308.

Skillnadet egenskaper, Skillnaderi avkastning

procent egenskaperprocent

Konstantermse not -81,5
Arbetslivserfarenhet 17,4 151

Anstéllningstid -0,8 -4,8
Utbildning 1,8 -21,0
Deltid+ Gift/'sambay Barn -5,3 24,1
Stockholm -0,4 -6,6
Karriarrorligheinombransch 19,3 2,1
Karriarrorlighemellanbranscher 1,6 2,5
Summa 33,6 66,4

Not: Effektengy den konstantatermen beroendeg,, hur referenskategoriernfr de olika
dummyvariablernaaljs.

| tabell 6.4 presenteras resultaten 4, dekomponeringen. Skillnaden i
den genomsnittliga logaritmerade  timlénen  mellan man och kvinnor
ar 0,308, vilket motsvarar en lOnekvot pa 1,36. Det betyder att méan
som arbetade inom varuhandeln 1991 i genomsnitt hade 36 procent
hégre 16n &n kvinnor  gqy arbetade i ggmmaq bransch.  Skillnader ipro—
duktiva egenskaper mellan man och kvinnor férklarar 33,6 procent ay
l6negapet, medan merparten, 66,4 procent, forklaras 5 konsskillna-
der i genomsnittlig avkastning pad dessa egenskaper  diskrimine-
ring. | tabellen anges ocksd de forklarande  variablemas  relativa  bi-
drag till l6neskillnaden. Minustecknen  gnger att faktorn eller gymman
av faktorerna  minskar  lénegapet.  Skillnader i arbetslivserfarenhet
mellan  kvinnor  och man forklarar  omkring 17 procent gy l6negapet.
Det verkligt stora bidraget till I6neskillnaden kommer dock frdn att

man och kvinnor  har olika avkastning pa arbetslivserfarenhet. En an-
nan Viktig forklaringsfaktor ar karriarrorlighet inom branschen. Om-
kring 19 procent gy lOnegapet kan forklaras 5y att kvinnor i genom-

snitt har farre byten till béattre arbeten inom varuhandeln  &n vad man
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har. Skillnader i avkastning pa karriarrorlighet bidrar ocksa till Ione-
gapet, men bidraget #r forhallandevis litet. Resultaten ger stod for hy-
potesen om dead end jobs, dvs. att kvinnor gom arbetar inom \5p -
handeln har haft o yrkeskarriar —bestdende ,, arbeten gqn, inte betalar
sig i termer gy Stigande lon.

Hersh och Viscusi 1996  diskuterar  aspekter gy Karriarrorlighet
som inte beaktas i denna studie. Avkastningen karriarrorlighet be-
fordran kan bestd 5, b&de pekunidra och icke-pekuniara  komponen-
ter. Aven om forskningsresultaten antyder att man i hogre grad &n
kvinnor  belonas i pekuniara termer penninglén av en uppflyttning

karriarstegen, & det méjligt att kvinnor i hogre grad an man erhél-
ler/véljer  icke pekuniara beloningsformer, tex. flexibla  arbetstider.
Darfor borde ocksd sambanden mellan Karriarrorlighet och férekom-
sten av anstallningsforrnaner studeras.

6.6 Avslutande diskussion

Vara resultat visar att det finns stora skillnader mellan mans och kvin-
nors Karriarrorlighet inom varuhandeln. Sannolikheten for man att
lamna sitt nuvarande arbete for ett battre arbete Okar under de forsta
&ren efter anstdlining och ndr sin hogsta nivd under perioden 1,5 till
45 ar. Efter det gytar sannolikheten. Kvinnors  karriarchanser ~ &r under
hela den studerade perioden endast mellan 25 och 65 procent gy méan-
nens. Dessutom  &r karriarmonstret for kvinnor annorlunda.  Sannolik-
heten for kvinnor att lamna sitt nuvarande arbete for ett béttre &r hogst
upp til 1,5 &r efter starten i huvarande arbete och aytar darefter. Hog-
re utbildning mer &n Il &r har op stark positiv effekt chansen att
fA ett battre arbete, en det ar gn betydligt viktigare faktor for kvin-
nor an for man. Tidigare arbetslivserfarenhet har gn positivV, men av-
tagande effekt pd sannolikheten  att fa ett battre arbete for man, medan
kvinnors  rorlighet inte paverkas gy tidigare arbetslivserfarenhet. Dess-
utom har antalet avbrott p& grund 4, barn inte ndgon signifikant  effekt
pa kvinnors  chans att réra sig uppat karriarstegen.

Karriarrorlighet delas ocksa upp i rorlighet inom branschen och
rorlighet ut y branschen. Monstret for dessa tvd typer gy Utgéngar
skilier sig at, liksom resultaten frdn separata Skattningar for mén och
kvinnor.  Sannolikheten for man att byta till ett battre arbete utanfor
handelsbranschen ar gom hogst under de forsta tre aren efter anstall-
ningen, och avtar sedan. Sannolikheten att byta ftill ett béatire arbete

13Granqvist 1998 visar i analyser gy finska anstéliningsforrnéner att Ilonegapet mel-
lan mén och kvinnor &kar da vardet gy ett antal sidofénnéner inkluderas i [6nemattet.
Se ocksd samma forfattares kapitel om konsskillnader i svenskaanstallningsforméner
for Kvinnomaktutredningen Grangvist, 1997.
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inom branschen &r ganska liten under de forsta 1,5 anstillningsaren
men Okar sedan tills den né&r sin hogsta nivd mellan 3 och 45 &r for at
sedan minska marginellt mellan 4,5 och 7,5 anstaliningsar. Detta
monster skulle kunna forklaras 4, att individen ackumulerar  bransch-
specifikt  humankapital under de forsta &ren i branschen. Fér kvinnor
ar sannolikheten att byta till ett béattre arbete inom branschen i stort
sett obefintlig.  Sannolikheten  att byta till ett béattre arbete ut yr yaru-
handeln  &r gom hogst under de férsta 1,5 &ren pa det nuvarande arbe-
tet och avtar sedan. Efter 3 &r ar sannolikheten liten och paverkas inte
namnvart 5y tid i nuvarande arbete.

Analyser g, loneeffekter frdn Kkarriarrérlighet visar att skillnaden

mellan mans och kvinnors |6ner minskar fran 22 procent till 17 pro-
cent nar hénsyn tas till konsskillnader i karriarrorlighet. Karrigr  inom
varuhandeln medfor i genomsnitt  I6nedkningar pd Il procent for

varje byte, mepn den signifikanta effekten 5, byten ftill battre arbeten
inom varuhandel  visar sig yarg en Manseffekt.  Den genomsnittliga

avkastningen per byte till ett batre arbete ar omkring 12 procent for
man, medan effekten &r positv en inte signifikant  foér kvinnor.  Dar-
emot ger fidigare byten till battre arbeten mellan branscher inte o
signifikant ~ effekt p& I6nen for dem g, ater arbetade i varuhandeln — &r
1991, varken for kvinnor eller man.

Separata skattningar 5, I6neekvationen for kvinnor och man visar
att avkastningen 5y ytterligare ett ars arbetslivserfarenhet skiljer sig
mellan konen. For man &r den genomsnittiga  avkastningen omkring 6
procent jamfort med endast drygt 1 procent for kvinnor.  Skillnaden pa

5 procentenheter i avkastning g, arbetslivserfarenhet mellan  méan och
kvinnor  antyder att kvinnor i hogre grad #n man har yrkeskarriarer
som bestér 4, arbeten o ger upphov till litet eller inget human-

kapital. Dylika arbeten kan beskrivas g¢oy dead end jobs.
En dekomponering 5, I6negapet mellan man och kvinnor visar att

kénsskillnader i arbetslivserfarenhet forklarar  omkring 17 procent ay
den totala l6neskillnaden. Det verkligt stora bidraget till l6neskillna-

den harrér dock frdn mans och kvinnors olika avkastning pa arbets-
livserfarenhet. Omkring 19 procent gy l6negapet kan forklaras 5, att
kvinnor i genomsnitt har farre byten ftill battre arbeten inom varuhan-
deln &n vad man har. Koénsskillnader i avkastningen pa karriarrorlig-

het bidrar ocksé till l6negapet, men mMed forhallandevis lite. Resultat-

en ger stod for hypotesen o dead end jobs, dvs. att kvinnor = gom
arbetar inom varuhandeln  har haft o, yrkeskarriar  bestdende 4, arbe-
ten som inte betalar sig itermer gy Stigande lon.

Hypotesen  framférd 5, Lazear och Rosen 1990 och Krowas
1993  gm kvinnors  lagre sannolikhet  att befordras grund gy ett
hogre forvantat varde g, aktiviteter —utanfér —arbetsmarknaden far inte
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nagot stdd i denna studie. Nar s.k. familjevariabler inkluderas  far de
inte nagra signifikanta  varden.

Frdgan ar gm Vara resultat ar generella for kvinnors yrkeskarriarer
i stort, eller om kvinnor med vissa egenskaper selekteras i varuhan-
deln. | ey annan Studie gom har gjort Granqvist och Persson, 1997
analyseras ocksd den finansiella  sektorn.  Skillnaderna mellan  man
och kvinnor, ba&de vad galler karriarrorlighet  och léneeffekter 5, kar-
riarrorlighet, ar mindre i den finansiella  sektorn &n i varuhandeln. En
forklaring  kan gra att branscher &r heterogena och att kvinnodomine-
rade arbeten inom varuhandeln till stor del ar dead end jobs. De
stora konsskillnadema i avkastning frdn byten till battre arbeten inom
branschen ooy, estimeras for varuhandeln kan bero pa att karriarin-
riktade kvinnor soker sig bort frdn branschen, vilket resultaten i tabell
6.2 och figur 6.7 tyder pd, medan de kvinnor gom inte har ggmma am-
bitioner  blir kvar inom varuhandeln. De personer som har lamnat
branschen ingar inte i 1991 &rs urval och vi vet foljaktligen ingenting
om deras Kkarrigrer och loneutveckling. Det &r ocksd mojligt att karri-
arinriktade  kvinnor  aldrig borjar arbeta i handelsbranschen.

Sammanfattningsvis visar resultaten o, denna studie att det finns
skillnader mellan kvinnor och man bade i karriarrorlighet och i léne-
effekter 5y, Karriarrérlighet inom varuhandeln.  Kén spelar uppenbarli-

gen stor roll inom denna bransch

Lena Granqvist tackar Radet for arbetslivsforskning for finansiellt stéd.
Appendix

AJ Modell for durationsanalys

Modellen kan beskrivas féljande satt se t.ex. Blossfeld och Rohwer,

1995:

Tidsperioder ~ definieras med hjalp 4y punkter gom delar ypp tidsaxeln:

0:121 T2.. 1L
Om 1L+1 oo f&s L tidsperioder
[{tiC1StT|+1] 1 L

Givet dessa tidsperioder, erhalls Overgangssannolikhetentn tillstand j
tex. att ha ett arbete till tillstdnd k t.ex. att lamna det nuvarande arbetet for
ett battre arbete 5y

14Egentligen ar det inte frdga gm en sannolikhet ytan en 6vergangsfrekvens. For
handelser g intréffar inom smatidsintervall &r frekvensen och sannolikheten
approximativt lika, set.ex. Blossfeldt och Rohwer 1995132.
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Ajk(® = exp{Bi@+ XG0 B} omte T (1)

For varje dvergang (j, k), ar B;0) en konstant koefficient for den /te tidsperi-
oden. XU 4r en vektor av forklarande variabler, och BUK) ar en koefficient-
vektor bestdende av koefficienter som antas vara konstanta dver olika tids-
perioder.

Tabell A.2  Socio-ekonomiskt index och tillhérande rangnummer.

Socio-ekonomiskt index (SEl-kod) Rangnummer

11 Ej facklard arbetare, varuproduktion
12 Ej facklérd arbetare, tjdnsteproduktion
21 Fackiard arbetare, varuproduktion

22 Facklard arbetare, tiansteproduktion
33 Lagre tjansteman |

35 Forman (Gver arbetare)

36 Lagre tjansteman ||

45 Arbetsledare (over arbetare)

46 Tjansteman pa mellanniva

56 Hogre tjiansteman |

57 Hogre tjiansteman Il

60 Fritt yrke, akademiker

71 Ensam foretagare 9
72 Foretagare, 1-9 anstalida 10
73 Foretagare, 10-19 anstallda 11
74 Foretagare, 20+ anstélida 12

-

O N NO OB W= NN

Kalla: Variabelforteckning for LNU 1991

Tabell A.3 Medelvirden och fordelningar av variabler, durations-
analys.Standardavvikelser i parentes.

Man (43 %)  Kvinnor (57 %)

Tid for avslutade episoder, manader 45 37
Arbetslivserfarenhet, ar 83 6,0
(89) (6,7)
Rang, procent i urvalet:
niva 1 48 78
niva 2-5 32 12
niva 6-12 30 10
Tidigare utbildning, procent i urvalet:
<9ar 66 63
9ar<Xstar 18 25
>11ar 16 1
Alderskohorter, procent i urvalet
fodda fore 1949 66 63
fédda 1950 och senare 34 37
Antal avbrott pg.a bam - 03
(0.7)
Antal episoder 791 1060
Antal byten ill batfre arbeten 189 104

Kalla: Forfattamas egna berakningar utifran sysselsattningsbiografiemna.
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Tabell A.4 Medelvirden och fordelningar av variabler, loneekvationer.

Standardavvikelser i parentes.
Man Kvinnor
logaritmerad timlon 4,52 421
(0,35) (0,32)
Arbetslivserfarenhet, ar 239 19,1
(11,2) (10,1)
Anstallningstid, ar 104 93
(10,9) (8,3)
Antal utbildningsér, heltid 10,8 10,7
(2,8) 27)
Deltidsarbete, % 42 533
Gift eller sambo, % 755 76,7
Stockholmsomradet, % 191 208
Antal bam i hushallet 09 09
(1.1) (1.0)
Karridrrorlighet inom branschen 06 0,1
(0,9) (0,4)
Karriarroriighet mellan branscher 06 04
(0.8) (0.8)
Antal observationer 94 120

Kalla: Forfattaas egna berakningar utifran LNU 1991 och sysselsattningsbiografiema.

Tabell A.5 Fordelningen av antal byten till ett bdttre arbete for mdn och
kvinnor inom varuhandeln ar 1991.

Man Kvinnor

Antal byten till Inombransch ~ Mellanbransch ~ Inombransch ~ Mellan bransch
battre arbeten % % % %

0 60,6 553 89,2 758

1 20,2 351 83 16,7

2 16,0 6.4 25 50

3 32 11 0,0 17

4 0,0 21 0,0 0,0

5 0,0 0,0 00 08
Totalt, % 100,0 100,0 100,0 100,0

Kalla; Forfattamas egna berakningar utifran LNU 1991 och sysselsatiningsbiografiema
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ESKIL WADENSJ O

7.1 En invandring av kvinnor och man

Det finns i Sverige lagar och speciella atgarder mot diskriminering pa

tvd omraden: mot diskriminering efter kon och etnicitet.  Atgérderna
har motiverats ~med att kvinnor och invandrare generellt har en syaga-
re Stallning  pd arbetsmarknaden an man och icke-invandrare och
darmed riskerar att drabbas hart 5, eventuell diskriminering. Invand-

rarkvinnor  skulle kunna drabbas b&de ,, diskriminering efter kdn och
etnicitet.  Det ar darfor 5, speciellt intresse att Studera deras stéllning
pa arbetsmarknaden.

Diskriminering arbetsmarknaden kan ta sig formen 4, olika g
sattning  for samma @arbete, men OCks& i att Vissa grypper har svart att
fa arbete hela eller delar 5, arbetsmarknaden. Denna volym be-
handlar i vilken grad kvinnor och man finns pa sagmma e€ller olika de-
lar 5y arbetsmarknaden och detta kapitel invandrarkvinnomas stall-
ning pa arbetsmarknaden _ om de utgér epn segregerad del 5, den
kvinnliga  arbetskraften.

Invandringen  till Sverige har varit g invandring g, kvinnor  och
manA  Antalet manliga invandrare  har i regel varit fler &n antalet
kvinnliga ~ invandrare, en inte alltid. De flesta 4, invandrarna  gom
kom under 1950-talet 4, kvinnor, framst fran Finland och Tyskland.
Méanga fick arbeten ¢,y hembitréaden, ett yrke gom Svenska kvinnor
alltmer sokte sig bort ifrdn. Under 1960-talet kom manga kvinnor till
arbeten inom industrin.  1960-talet g, arbetskraftsinvandringens arti-
onde. Svensk ekonomi expanderade snabbare a&n nagonsin och manga
foretag rekryterade utomlands.  Rekryteringen skedde framst dels i
Finland, dels i olika lander i Sydeuropa. Till stor del avsdg rekryte-
ringen under denna period arbetare till yrken utan speciella krav vad

1Wadensjt'), 1973; Ekberg, 1991;Lundh  Ohlsson, 1994 bilder 5y utvecklingen
[¢] ger av

av invandrarnas arbetsmarknad under efterkrigstiden. Wadensjo, 1995; 1996 ar base-

rade pa sagmma datamaterial som detta kapitel.

195



Eskil Wadensjo

galler yrkeskunskaper.  Mest man, men Ocksd kvinnor  rekryterades.
Kvinnoandelen av de under éret inflyttade g gom lagst i mitten
1960-talet med nagot ey &n 40 procent.

Under 1970-talet minskade arbetskraftsinvandringen. Istéllet blev
flyktinginvandringen och anknytningsfallenz dominerande. Av de gom
fick uppehallstillstand 1984-1993 5 48 procent flyktingar och 46
procent anhoriga till personer bosatta i Sverige. Bland saval anknyt-
ningsfall  gom flyktingar ~ fanns manga kvinnor.  Kvinnornas  andel 4,
invandringen  har sedan 1970 i stort sett varierat mellan 45 och 50 pro-
cent.

Invandringens  sammansattning  efter rqprung  men OCksd efter yt.
bildning och yrkeskunskaper  har varierat starkt gver tiden. Invandrar-
nas arbetsutbud har foréndrats. Den svenska ekonomin har ocksa for-
andrats och darmed arbetskraftsefterfragan. Under 1950-talet  efter-
frigades yrkesarbetare  och specialister lakare, tekniker etc. men
ocksd arbetskraft  till arbete inom hushallssektorn, dvs. framst kvin-
nor. Under 1960-talet och i bérjan 5y 1970-talet efterfrdgades framfor
allt okvalificerad arbetskraft  till industrin  och vissa typer gy Service-
arbete. Under 1980-talet och 1990-talet har invandringen i stor ut-
strackning  gatt till  servicesektom. Efterfrdgan  p& invandrarnas  arbets-
kraft minskade kraftigt under [990-talets  |agkonjunktur | en tendens-
ema lill gn vikande efterfrdgan invandrararbetskraft var Mmarkbar
redan under 1980-talets lagkonjunktur.

Denna bakgrundsteckning visar pa att invandrarnas  sammansatt-
ning har skilt sig mellan olika perioder , efterkrigstiden  vad galler
kon, ursprungsland, yrkeskunskaper och motiv for invandring samt att
forutsattningarna for att fA arbete har varierat @ver tiden. Den under-
stryker ocksd att invandrarna  ar langt ifrdn o enhetlig grupp. Det
finns darfér anledning att i S& stor utstréckning som Mojligt  sarredo-
visa olika  grypper gy invandrare iden fortsatta framstaliningen.

7.2 Arbetskraftsdeltagande

Invandrarna  hade under 1960-talet ett arbetskraftsdeltagande som var
hogre an det for pergoner fodda i Sverige. Delvis kunde detta forkla-
ras Med att invandrarna i stgrre utstrackning g i aktiv - Alder, men

aven om samma aldersgrupper jamfordes s& gy en storre andel g, in-
vandrarna i arbetskraften. Framfor  allt forvarvsarbetade invandrar-
kvinnor i storre utstrackning an svenska kvinnor.

2Med anknytningsfall menas personer som far tillsténd att stannapa grund ay att de
har ndgon nara anhorig bosatti Sverige.
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Detta monster forandrades gradvis under 1970- och 1980-talen.
Delvis skedde detta genom At kvinnor fédda i Sverige borjade arbeta
i hogre utstrackning. | Sverige har kvinnor och man p, i det narmaste
samma fOrvarvsdeltagande.  Men ménstret &ndrades ocksd gepom att
arbetskraftstalen borjade minska bland invandrarna, sé&vél bland kvin-
nor som Mman. Denna utveckling  accentuerades under  1980-talets
langa hogkonjunktur  och under 1990-talets  lagkonjunktur  blev skill-
naderna dramatiska.

For att illustrera  skillnaderna  skall vi gg arbetskraftsdeltagandet
bland utrikes fédda och utlandska medborgare jamfort med det for
totalbefolkningen under 1994, et ar relativt sent under lagkonjunktu-

ren.

Tabell 7.1 Arbetskrafisdeltagande  bland kvinnor 1994
i procent gy befolkningen i respektive grupp

Alder Totalbefolkning Utlandskanedborgare Utrikesfddda
16-19 29,0 20,2 21,3
20-24 64,8 37,9 46,0
25-34 80,9 51,3 59,7
35-44 88,6 63,6 73,3
45-54 88,7 65,8 72,1
55-59 77,6 46,2 59,7
60-64 46,7 20,4 34,0
Alla 75,7 51,4 61,3

Kélla: Specialbearbetningar gy arbetskraftsundersékningen 1994.

Tabell 7.2 Arbetskraftsdeltagande  bland man 1994
i procent av befolkningen i respektive grupp

Aider Totalbefolkning Utlandskanedborgare Utrikesfddda
16-19 25,5 19,3 21,4
20-24 66,8 58,8 59,2
25-34 86,8 64,9 69,3
35-44 91,8 72.3 80,0
45-54 92,2 71,3 79,9
55-59 82,0 69,9
60-64 56,3 31,1 35,4
Alla 79,4 62,3 69,2

Kélla: Specialbearbetningar g, arbetskrafisundersgkningen 1994.

Av tabellerna 7.1 och 7.2 framgér att savél utrikes fodda gop utland-
ska medborgare har lagre arbetskraftsdeltagande  &n totalbefolkningen,

men Ocksd att utrikesfodda  har klart hogre arbetskraftsdeltagande an
utlandska medborgare.  Detta kan sakert huvudsakligen  forklaras 5y
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att de utrikes fodda i genomsnitt har vistats langre tid i landet #n grup-
pen utlandska  medborgare. Skillnaderna i arbetskraftsdeltagande ar
betydligt stérre mellan icke-invandrade och invandrade  kvinnor  an
mellan icke-invandrade och invandrade man.

En viktig dimension vad galler invandringens sammanséttning  &r
dess fordelning  efter ursprungsland.  Tabell 7.3 visar arbetskraftsdel-
tagandet bland invandrare frén vissa ., de viktigaste  ursprungsléan-
derna.

Tabell 7.3 Arbetskraftsdeltagande j &ldern 16-64 efter foédelselana
ar 1994 i procent gy befolkningen i respektive grupp

Kvinnor Méan
Danmark 70,3 71,6
Finland 72,5 77,7
Norge 71 79,9
Tyskland 63,4 82,9
f.d. Jugoslavien 50,9 57,5
Polen 65,7 69,7
Iran 43.5 57,7
Turkiet 37,6 69,7
Chile 53,9 66,1
Samtligautrikesfodda 61,3 69,2
Samtliga 75,7 79,4

Kalla: Specialbearbetningar 5, arbetskrafisundersokningen 1994.

Av tabell 7.3 framgdr att arbetskraftsdeltagandet skilier sig starkt at
efter ursprungsland. Invandrare  frén lander i Véasteuropa gom Tysk-
land och de nordiska  grannlandema uppvisar relativt  hdgt arbets-
kraftsdeltagande, =~ medan invandrare frdn lander goy f.d. Jugoslavien

med manga anlanda under 1990-talet,  Turkiet, Iran och Chile uppvi-

sar ldga arbetskraftstal. Skillnaderna  &r storre bland invandrarkvinnor

an bland invandrarman, vilket kanske delvis speglar olikheter i mon-
ster vad géller kvinnligt arbetskraftsdeltagande i ursprungslanderna.

S& ar tex. en l&g andel 4, de kvinnor ¢y, invandrat frdn Iran och
Turkiet i arbetskraften. Monstret  ar ungefar detsamma i andra EU-
lander med omfattande invandring.  Arbetskraftsdeltagandet ar hogst
bland kvinnor g5y, & medborgare i landet, lagre bland de gon, ar

medborgare i andra EU-lander och lagst bland dem gy, kommer fran
lander utanfor EU. Osterrike 4 i detta avseende ett undantag med sma

skillnader i arbetskraftsdeltagande mellan de tre grupperna. FOr mén
skilier sig monstret mycket per mellan olika lander. Se Eurostat
1996.
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Ett annat satt att Visa pa skillnaderna  mellan olika invandrargrupp-
er 4r att jamféra invandrare  gom kommit under olika decennier.  Givet
alder ar andelen i arbetskraften  hogre bland dem goy anlant under
tidigare decennier. Se tabell 7.4.

Tabell 7.4 Arbetskrafsdeltagande bland kvinnor 1994 ejier invandringsar
i procent ay befolkningen i respektive aldersgrupp

Alder
16-24 25-54 55-65
Invandrat

1990- 22,2 36,4
1980-1989 35,8 65,4 28,6
1970-1979 44,7 77,7 35,6
-1969 79,3 53,0
Samtligautrikesfoédda 36,4 68,7 47,3
Utlandskamedborgare 31,1 58,7 33,9
Samtligainvandrare ochféddai Sverige 49,9 86,0 62,5

observationer

Kélla: Specialbearbetningar gy arbetskrafisundersékningen 1994.

7.3 Arbetsloshet

Motsvarande  utveckling gom vad galler arbetskraftsdeltagandet — gér att
finna for arbetslosheten. Frén op arbetsloshet p& troligen ungefar gam-
ma Nivd gom for den inhemska  befolkningen under 1960-talet det
finns ingen statistk gomy direkt mater invandrarnas — arbetsloshet  under
denna tidsperiod blir invandrarnas  arbetsloshet efter hand betydligt
hogre. Det finns dock inte nigra &terkommande  publicerade data for
arbetsldsheten bland samtliga invandrare = d& endast arbetslosheten
bland utlandska medborgare redovisas regelbundet arbetslosheten  ar
inte s& hog bland utrikesfddda  gom bland utldndska  medborgare gy
vilka manga har kommit till Sverige relativt nyligen. Under 1990-
talet blir skilnaden ocksa har mycket stor.

Arbetslésheten har alltsd o©kat mycket kraftigt bland invandrarna
under 1990-talet. Det galler oavsett Aalder eller kon. Av tabellerna 7.5
och 7.6 framgér att invandrarnas  arbetsloshet  ar hogre &n svenskarnas
i samtliga &ldersgrupper utom bland man i &dern 60-64 &r. Generellt
galler ocksd att skillnaden  uttryckt i procentenheter & stérre 1 de
yngre &n i de aldre Aaldersgruppema. Bland kvinnliga utldndska med-
borgare i &ldern 16-34 &r ar cg en fidrdedel 4, dem gom ar i arbets-
kraften arbetslosa. Bland utlindska man ar andelen &n hogre. Sarnti-
digt ska vi komma ihdg att andelen g5y, &r i arbetskraften  &r l&g bland
de utiandska medborgarna. Férutom de arbetslosa finns alltsd gp be-
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tydande grupp  som inte tillhdr  arbetskraften. En viktig orsak till att
manga &r utanfor arbetskraften  &r sannolikt svarigheterna ait fa arbete.
Bearbetningar 5, arbetskraftsundersékningama visar ocksd att in-
vandrarna  har relativt  |anga arbetsléshetsperioder. Uppgifterna  gyser
arbetsléshetsperiodens  langd vid intervjutillfallet. Bland utrikesfodda
kvinnor  ar medeltalet 27,0 veckor mot 25,3 for totalbefolkningen; for
kvinnor & motsvarande tal 34,3 respektive 29,4 veckor. Skillnaden  ar
betydande med tanke att en stor andel 4, de utrikes foédda ar unga

och att ungdomar normalt har kortare arbetsléshetstider an aldre.

Tabell 7.5 Arbetsloshet % bland kvinnor 1994

Alder Totalbefolkning Utlandskamedborgare Utrikesfodda
16-19 15,5 30,8 24.8
20-24 13,9 24,1 25,0
25-34 8,8 247 21,2
35-44 5,3 15,0 11

45-54 3,7 7,4 6,3
55-59 3,8 7,1 55
60-64 7,0 14,8 8,9

Alla 6,7 17,4 12,6

Kélla: Specialbearbemingar 5\ arbetskraftsundersokningen 1994.

Tabell 7.6 Arbetsloshet % bland man 1994

Alder Totalbefolkning Utlandskamedborgare Utrikesfodda
16-19 17,7 33,4 26,5
20-24 19.3 35,4 31,1
25-34 10,9 29,9 26,1
35-44 7,4 23,7 16,6
45-54 5,3 13,9 9,2
55-59 7,0 10,9 9,3
60-64 9,3 9,8 9,1
Alla 9,1 23,9 16,8

Kalla: Specialbearbetningar 5y arbetskrafisundersckningen 1994.

Tabellema 7.5 och 7.6 visar ocksd att det finns betydande skillnader i
arbetsloshet  mellan  utlandska  medborgare  och utrikesfédda. Talen
pekar pd att vistelsetid har betydelse. De utrikesfodda,  gom utgors av
sévél invandrare g, blivit svenska medborgare som invandrare  gom
fortfarande  &r utlandska medborgare, har i genomsnitt o, langre vis-
telsetid i Sverige an gryppen utlandska medborgare. Bearbetningar 4y
arbetskraftsundersokningen for ar 1994 visar ocksa att de finns
stora skillnader i arbetsléshet mellan invandrare g, kommit under
olika decennier.
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Skillnaderna i arbetsloshet mellan invandrare  gomp kommit  under
olika decennier Aaterspeglar till viss del att det ror Si9 om grupper som
kommer fr&n olika lander ~ sammansattningen  har forandrats  over ti-
den. Det &r on viktig forskningsuppgift — att forsoka skija ut vad som
beror pa att det ar frAga om olika invandrargrupper — och vad gsom beror
p& skillnader i vistelsetid.  Tabell 7.7 visar att Skillnaderna i arbetslos-
het ar stora om man Jjamfor grupper  som ar fodda i olika lander. De
som kommer frén de nordiska landema och Tyskland har l&g arbets-
loshet, de gom &r fodda i Tyskland har till och med lagre arbetsloshet
an de gom ar fodda i Sverige, medan de gqp kommer frdn lander i
Osteuropa, Sydeuropa och utomeuropeiska lander har mycket hog ar-
betsloshet. Bland de stérre invandrargruppema ar arbetslosheten  hogst
bland dem ggy kommit frdn Iran.

Tabell 7 Arbetsloshet % 1994 efter fodelseland for
aldersgruppen 16-64 ar

Kvinnor Mén
Danmark 5,6 12,9
Finland 8,1 11,3
Norge 4,2 12,4
Tyskland 4,7 6,4
f.d. Jugoslavien 13,8 16,7
Polen 12,6 20,5
Iran 34,9 32,4
Turkiet 22,5 16,9
Chile 18,8 19,7
Samtligautrikesfodda 12,6 16,8
Samtliga 6,7 9,1

Kalla: Specialbearbetningar gy, arbetskrafisundersokningen 1994.

7.4 Yrkessegregering
av invandrarna pa arbetsmarknaden

Invandrama  kommer il vissa delar , arbetsmarknaden. Efterfrage-
situationen  pa arbetsmarknaden vid ankomsten spelar roll eller, for
dem gom kommer i tidig &lder, arbetsmarknadslaget  nar de trader
arbetsmarknaden. Det ar inte bara det generella arbetsmarknads-
laget gom har betydelse utan ocksd efterfrdigan  pd just invandrarnas
arbetskraft. For vissa yrken kravs svensk examen eller behdrighet,  for
andra goda kunskaper i svenska spraket. De yrken till vilka invandra-
re | Sverige och i andra lander framfor allt kommit  ar dels yrken gom
kraver ep l&ng yrkesutbildning  dar utbildningen  inte ar kulturspecifik
naturvetare, lakare, ingenjorer, specialarbetare 4, Olika slag, dels
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yrken  gom kraver kort inlarning inom saval ftillverkningsarbete som
service. | yrken dér kraven pd kunskaper i landets sprak ar stora som |
ménga tjanstemannayrken, g ddremot invandrarna i regel f&.

Vi forvantar 0ss alltsd  att det skall finnas avvikelser mellan in-
vandramas  och svenskarnas  yrkesfordelning.  Det behdver daremot
inte yara entydigt sa att alla grupper av invandrare  Ar gverrepresente-
rade iyrken med laga l6ner och dalig arbetsmiljo.

Tabellerna 7.8 och 7.9 ger en forsta grov bild 4y vilka yrken gom

invandrarna  hade 1989 fére lagkonjunkturen och 1994 under |ag-

konjunkturen. Vi har matt overrepresentationen  goy andelen 4y o
viss invandrargrupp, kvinnor  respektive  man, gom arbetar i yrket
NYK  _ nordisk yrkesklassificering ~ tvasiffemivdn  dividerat med

andelen 5, samtliga kvinnor  respektive man i Sverige i gamma Yrke.
Ju hégre talet, desto stérre ar Gverrepresentationen. Om vardet ar ett
s& ar den andel 5, invandrargruppen gom finns i yrket densamma ¢,
den grupp den jamfors med. For att inte slumpmaéssiga faktorer skall
spela alltfér  stor roll har yrken dar farre an 5000 kvinnor respektive
méan arbetar inte medtagits bland de yrken gopy redovisas.

Tabell 7.8  Yrken med hogst overrepresentation bland invandrade kvinnor
jamfért  med kvinnor fodda i Sverige.
Overrepresentation  antalffsrvantat  antal o samma fordel-
ning som bland kvinnor fédda j Sverige.

1989 1994
Fodda Yrkesgrupp Overrepr.  Yrkesgrupp Overrepr.
Finland kemiskprocessgummi—, civilbevakningech
plastvaruarbete 3,03 skyddsarbete 2,50
stadare 2,07 verkstadsarbete 1,53
Danmark livsmedelsarbete 3,89 jordbruksarbete 3,78
paketeringdagerarbete 3,32 systemerargrogrammerare3,13
Norge elektroniktgletekniskirb. 4,07 systemerargrogrammerare3,13
kemiskprocessarbete 2,93 vagtratikarbete 3,11
Tyskland tekoarbete 3,07 travaruarbete 10,74
ovrigkommersiellt 2,83 tinmekanisttbete 5.18
f.d.Jugoslavien kemiskprocessgummi—, livsmedelsarbete 9,89
plastvaruarbete 14,44 elektronikgletekniskrb. 9,02
paketeringdagerarbete 5,32
Polen travaniarbete 7,77 elektronikeletekniskib 4,78
livsmedelsarbete 4,27 grafiskarbete 3,83
Foddautanfor livsmedelsarbete 5,53 tekoarbete 4,53

EuropaitomUSA, paketeringdagerarbete 3,29 elektroniktgletekniskrb. 3,53
Kanadahustralien

NyaZeeland
Samtliga kemiskigrocessgummi—, verkstadsarbete 2,35
utrikesfodda plastvaruarbete 2,59 tekoarbete 2,29
tekoarbete 2,31 kemisl@rocessgummi—,
livsmedelsarbete 2,26 plastvaruarbete 2,21

Anm Yrkemrmedérrean5000kvinnor medtagna.
Kalla: Specialbearbetningar 4, arbetskrafisundersokningama 1989 och 1994.
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For invandrarkvinnorna géller att de &ar Overrepresenterade jamfort
med kvinnor foédda i Sverige i industriarbetaryrken som Verkstadsar-
bete, tekoarbete och kemiskt processarbete. Aven vid en granskning
ay talen for grupper  av invandrarkvinnor fran olika lander framtrader
nagra industriarbetaryrken. Invandrarkvinnor férekommer oftare  &n
svenska kvinnor i typiska mansyrken. For kvinnor frdn de nordiska
landerna  férekommer  ocksd andra yrken sdsom halso- och sjukvards-
arbete bland de mest frekventa.

Tabell 7.9 Yrken med hogst éverrepresentation bland invandrade man
jamfért med man fodda i Sverige.
Overrepresentation antal/forvantat  antal om sagmma
fordelning  gom bland man fédda i Sverige.

1989 1994

Fodda Yrkesgrupp Overrepr  Yrkesgrupp Overrepr.

Finland stal- metallarhete 4,09 stal-metallarbete 3,71
massafpappersarbete 2,44 tekoarbete 3.66

Danmark ruv-stenbrytningsarbete 4,75 tekoarbete 4,27

also- sjukvardsarbete  3.48 glas-keramikarbete 3,95

Norge halso-sjukvardsarbete 2,70 halsosjukvardsarbete 5,15
juridiskarbete 2,67 tandvardsarbete 3,43

Tyskland reklamarbet®rsaljningy transportarbete 5,77
egendontjanstefm.m. 4,56 Ainmekanisktbete 4,25
hotellrestuarang 4,91

f.d.Jugoslavien stédare 7,59 stédare 8,14
livsmedelsarbetare 6,28 tekoarbete 7,09

Polen tekoarbete 11,29 stédare 5,90
tandvardsarbete 5,22 hotellrestuarang 5,54

Foddautanfor hotellrestuarang 8,53 stadare 8,20

EuropatomUSA, stadare 7,54 hotellrestuarang 6,95

Kanadaustralien

NyaZeeland

Samtliga hotellrestuarang 4,09 stadare 4,30

utrikesfodda stadare 3,83 hotellrestuarang 3,64
tekoarbete 2,34 tekoarbete 3,59

AnmYrkermedérredn5000mén medlagna.
Kélla: Specialbearbetningar 5y arbetskrafisundersékningarna 1989 och 1994.

Tabell 7.9 visar att invandrade man jamfort med svenska man framfor
allt zr dverrepresenterade inom stadarbete, hotell- och restaurangarbe-
te samt tekoarbete. Det ar yrken i vilka kvinnoandelen ar hog. Yrkena
ar desamma &r 1994 g5y 1989 &dven g det skett g, omkastning i ord-
ningen. Granskar vi uppgifterna for de olika invandrargruppema de
storsta grupperna  samt utomeuropeiska invandrare  har sarredovisats

finner Vi ett visst monster. Invandrare  frdn Tyskland och Norge har
inte samma typer av arbeten gy de andra grypperna  utan sédana gom
kraver langre yrkesutbildning. Det finns dock gp betydande statistisk
osakerhet beroende pd att resultaten bygger pd gn urvalsundersokning,

denna osakerhet blir stérre mindre invandrargruppen
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Berakningarna 5y dessa kvoter gor bara gpn férsta indikation  pa
segregeringens  omfattning. Den pekar att saval invandrade kvinnor
som invandrade man & markant Overrepresenterade i vissa yrken
jamfort  med kvinnor respektive man gom inte &r invandrare.  Markant
ar ocksd att invandrarkvinnor ar Overrepresenterade i nagra industri-
arbetaryrken  dar merparten anstdllda & méan, och att invandrarmén ar
overrepresenterade i vissa serviceyrken dar merparten anstallda  ar
kvinnor.

For att undersbka skillnaderna i yrkesfordelning narmare har ett
s.k. segregeringsindex beraknats. Detta index kan sagas st& for hur
ménga kvinnor respektive man goy mMaste byta yrke for att de skall
f& precis gamma Yrkesfordelning som kvinnorna respektive ménnen
i totalbefolkningen. Resultaten framgéar g, tabell 7.10.

Tabell 7.10 Segregeringsindex. Andel gy respektive grypp ay kvinnor gom
méste byta yrke for attfd ggmma Yrkesférdelning  gom samtliga
sysselsatta kvinnor, och andel g respektive grypp av méan som
maste byta yrke for attfd ggmma Yrkesfardelning  gom samtliga
sysselsatta man.

Kvinnor Méan
1989
Fodda Sverige 0,02 0,02
Utrikesfodda 0,17 0.20
FoddaFinland 0,18 0,21
Danmark 0,24 0,27
Norge 0,20 0,22
Tyskland 0,22 0,32
f.d.Jugoslavien 0,48 0,33
Polen 0,26 0,44
FoddaitanféEuropa 0,30 0,36
1994
Fodda Sverige 0,01 0.02
Utrikesfoédda 0,13 0,21
FéddaFinland 0,12 0,24
Danmark 0,22 0,29
Norge 0,23 0,29
Tyskland 0,24 0,31
f.d.Jugoslavien 0,44 0,45
Polen 0,31 0,38
FoddaitanféEuropa 0,27 0.35

Anm. Segregeringsgriédgrypp 1/22 |
prooentueihdepyallasysselsatigrkesgrupp

andehvgrupp yrkesgnipp
Kélla: Specialbearbetningar 5, arbetskraftsundersokningama 1989 och 1994.

Av tabellen framgdr att utrikesfodda  kvinnor  har o yrkesfordelning
som avviker fran den for alla kvinnor _ 17 procent av de invandrade
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kvinnorna  skulle &r 1989 13 procent ar 1994 behdva byta yrke for
att fordelningen skulle bli densamma. Motsvarande tal for utrikes
fodda mans yrkesférdelning jamfort med samtliga man ar 20 procent
1989 och 21 procent A&r 1994. Motsvarande tal g & 1970 enligt ep
tidigare undersokning  Wadensjo 1976, tabellerna 5 och 6 29 procent
for invandrade kvinnor  och 28 procent for invandrade man. En del-
forklaring  till den markanta nedg&ngen i segregering matt pa detta satt
kan yara att en storre andel 5, de utrikes fodda och &n mer av de i g
betskraften ygr Nyanldnda 1970 an 1989 och 1994, och nyanlanda har
en Yrkesfordelning som mer awiker fran totalbefolkningens &n vad
yrkesfordelning ~ for de invandrare o varit verksamma  har on langre
tid gor.

Resultaten med op uppdelning efter fodelseland visar att de gom &r
fodda i f.d. Jugoslavien, i Polen och utanfér Europa &r yrkesmassigt
mer Segregerade an de gom kommer frén de nordiska  grannlanderna
ar 1994. Hogst ar segregeringen for invandrare fran f.d. Jugoslavien.
Bland invandrarkvinnorna skulle & 1994 44 procent gy dem frén f.d.
Jugoslavien och 31 procent gy dem frdn Polen behdva byta arbete for
att & samma fordelning  gom samtliga  kvinnor.

Vad kannetecknar invandrarnas yrken

Ett varde p& ett Segregeringsindex sdger endast om en grupp har en
yrkesfordelning som avviker frdn totalbefolkningens men daremot
inte on den avviker positivt eller negativt vad galler olika egenskaper
hos yrkena. For att kunna saga ndgot o detta méste vi ha matt pa yr.
kenas egenskaper. Har skall goyn sddana matt anvandas arbetssjuk-
domsfrekvens  och arbetsolycksfallsfrekvens i respektive yrke. Yrkes-
fordelningen  har vagts med totalbefolkningens arbetssjukdoms-  (a-
spektive arbetsolycksfallsfrekvens inom varje yrke for att  fram vad
som Kannetecknar  gn grupps Yrkesfordelning i dessa bada avseenden
har har samtliga 53 yrkesgrupper anvants Vid berékningarna.

Tabell 7.11 visar resultaten for olika invandrargrupper. Enligt ta-
bellen har utrikes foédda kvinnor yrken gom i genomsnitt har cg 5 pro-
cent hogre arbetssjukdomsfrekvens an vad personer fodda i Sverige
har. Skillnaden  &r kanske mindre &n vad p5n Skulle vanta sig. Det
finns dock stora skillnader mellan olika invandrargrupper. Tyska och
norska kvinnor har &r 1994 yrken med lagre arbetssjukdomsfrekvens,
och kvinnor fédda i f.d. Jugoslavien och utanfor Europa har yrken
med mycket hogre arbetssjukdomsfrekvens an kvinnor  fodda i Sve-
rige. -

Monstret  &r ungefar detsamma for de utrikes fodda mannen. AVen
har ar skillnaden 5 5 procent och skillnaderna mellan olika grupper
stora. Man fédda i Norge och Tyskland har yrken gom har lagre g
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betssjukdomsfrekvens an man fodda i Sverige, medan pergoner fédda

i f.d. Jugoslavien, utanfor Europa samt, kanske nagot forvanande, un-
der 1994 ocksd man fodda i Danmark har yrken med markant hogre

arbetssjukdomsfrekvens.

Tabell Il Arbetssjukdomsindex och arbetsolycksfallsindex for olika
invandrargrupper.  Arbetssjukdomsindex respektive
arbetsolycksfallsindex  for icke-invandrade man respektive
kvinnor &r 1989 &r satt till 100.

Arbetssjukdomsindex Arbetsolycksfallsindex
Kvinnor Man Kvinnor Man
1989
Foddai Sverige 100,0 100,0 100,0 100,0
Ulrikesfodda 104,5 104,9 111,7 98,3
Foéddai Finland 104,3 104,6 114,0 111,5
Danmark 104,7 105,0 113,6 113,2
Norge 103,4 96,5 101,4 91,7
Tyskland 99,9 94,4 107,9 78,5
f.d. Jugoslavien 108,4 112,3 134,1 100,9
Polen 102,8 104,9 108,9 96,0
FéddautanférEuropa 108,5 109,6 114,5 88,0
1994
Foddai Sverige 99,0 99,4 99,1 95,7
Utrikesfodda 102,2 104,8 105,6 93,1
Foéddai Finland 100,9 103,7 107,5 107,7
Danmark 103,7 109,2 110,7 107,7
Norge 98,0 99,0 108,4 92,6
Tyskland 98,0 94,4 107,0 83,1
f.d. Jugoslavien 106,3 109,3 128,5 108,3
Polen 99,3 104,6 94,4 85,1
FoddautanférEuropa 107,5 109,0 105,6 86,0
100ZmJ-a,

Anm.ArbetssjukdomsindearbetsolycksfalIsindexf('jrgruppi E

lir
m andelavgrupp yrkej n  kvinnor/mérgominte invandrare 3
arbetssjukdomsfrekvenarbetsolycksfallsfrekvens yrkej per 100sysselsatta

Kélla: Specialbearbetningar 5y arbetskraftsundersdkningama 1989 och 1994 0ch
undersokningen gy, arbetsorsakadebesvar 1995.

Motsvarande berakningar 5, arbetsolycksfallsindex visar pa stora
skillnader  efter invandringsland och ocksd pa helt olika monster for
invandrade  kvinnor  och man. Generellt galler att man ar Gverrepre-
senterade i yrken med hoga arbetsolycksfallsrisker jamfort  med kvin-
nor. Har skall vi dock bara jamféra kvinnor med olika fodelseland — for
sig och man med olika fodelseland for sig.

206



Invandrarkvinnornas arbetsmarknad

Invandrarkvinnor har yrken med betydligt hogre arbetsolycksfalls-
frekvens  an icke invandrade kvinnor. Det aterspeglar att invandrar-
kvinnorna  &r Overrepresenterade i traditionellt manliga yrken. Hogst
ar vardena for kvinnor fran f.d. Jugoslavien. Skillnaderna  ar dock be-
tydligt mindre 1994 an 1989; manga invandrarkvinnor har fatt lamna
industriarbetaryrken med hoga arbetsolycksfallstal under 1990-talets
l&gkonjunktur.

En jamforelse 5y arbetsolycksfallsindex mellan méan efter fodelse-
land visar att det inte finns n&gra storre skillnader mellan man fodda i
Sverige respektive utomlands i detta avseende. Det finns dock &ven
har klara skillnader mellan olika invandrargrupper. Vissa invandrar-
grupper som de frdn Finland, Danmark och f.d. Jugoslavien endast
1994 har yrken med hogre arbetsolycksfallsfrekvenser, andra ggm de
fran Tyskland och frdn lander utanfor Europa har yrken med lagre 5.
betsolycksfallsfiekvenser.

Jamfort med 1970 har det skett stora foréndringar. D& ygr bade in-
vandrade kvinnor och invandrade man mycket starkt @verrepresente-

rade i yrken med hoga arbetsolycksfallsfrekvenser se Wadensjo,
1976.
7.6 Négra andra aspekter invandrarnas arbeten

Yrkenas ~ arbetsmilio  matt gepnom arbetssjukdomar  och arbetsolycks-
fall &r bara ett satt att undersdka vad g, kénnetecknar invandrarnas
arbeten. | detta avsnitt skall kort ber6éras nagra andra aspekter.

Tabell 7.12 Andel % Ly anstdllda med tidsbegransad anstéllning &r 1994.
Personer i aldern 25-54 A&r.

Alla Kvinnor Man
Samtliga 13,5 14,6 12.3
Samtligainvandrare 16,7 16,6 16,8
daravfran
Finland 11,0 12,5 8,4
ovrigaNorden 12,8 11,1 14,2
ovrigaEuropa 15,4 17,1 12,7
ovrigaVarlden 27,5 28,2 32,1

Kélla: Specialbearbetningar g arbetskrafisundersékningen 1994.

under genare &r har andelen , arbetskraften  gom har tilifalliga  arbe-
ten ej ftillsvidare anstallningar Okat svensk arbetsmarknad. Vi vyet
annu inte oo, detta ar ett konjunkturfenomen  eller oy det finns  gp
trend vi har bara uppgifter frdn 1987 och framdt. | andra lander har
man haft en mer langvarig utveckling i riktning mot en storre andel
med arbeten med lagre anstéllningstrygghet och det &r viktigt att yn-
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dersbka o, det ar gp langsiktig tendens ocksd i Sverige. Tabell 7.12
visar att invandrare  gqp nyligen kommit till Sverige och goy kommit
frén lander utanfor Europa i stor utstrackning har denna typ gy tillfal-
liga arbeten.

Tabell 7.13 Arbetstidsforlaggning.

Arbetstid
Dag Kvall/natt  Skift Turlista Annan  Summa
KVINNOR
Samtliga 76,4 4,4 3,3 11,8 4,1 100
Foddai Sverige 76,8 4,3 3,2 11,7 4,1 100
Utrikesfédda 73,0 53 4,6 12,8 4,2 100
Foéddai Finland 75,6 5,9 5,0 11,0 2,6 100
Invandrat
-1969 65,6 2,1 16,4 13,8 2,1 100
1970-1979 72,3 4,8 3,5 12,9 6,5 100
1980-1989 72,4 3,8 4,5 15,6 3,7 100
1990- 57,6 51 10,5 19,3 7,5 100
MAN
Samtliga 82,7 1,9 6,0 3,8 5,8 100
Foddai Sverige 83,3 1,8 57 3,7 55 100
Utrikesfodda 75,7 3,2 14,4 4,2 8,3 100
Foéddai Finland 75,6 0,6 14,4 14 8,1 100
Invandrat
-1969 77,5 B 9,8 2,5 10,3 100
1970-1979 69,0 4,9 12,7 4,3 9,1 100
1980-1989 81,9 31 3,3 55 6,2 100
1990- 71,4 8,6 7,2 5,0 7,8 100

Kélla: Specialbearbetningar 5, arbetsmiljoundersokningen 1993.

EN annan Viktig egenskap hos arbetet &r arbetstidens forlaggning. Ta-
bell 7.13 visar pad stora skillnader mellan olika grupper. Personer fod-
da i Sverige har dagarbete oftare an utrikesfodda. Utrikesfddda man
har betydligt oftare skiftarbete. =~ Samma ménster men svagare finns
vad géller invandrade kvinnor jamfért med svenska kvinnor.  N&got
Overraskande  ar kanske att manga g, de invandrarkvinnor som kom
fore 1970 har Skiftarbete.  Arbetskraftsinvandrama kom ofta till indu-
striarbete med 4npan tidsforlaggning  an dagtid och har tydligen  fort-

satt att ha sagmma typ gy arbeten.

[ Arbetsplatsutbildning

Efterfrageutvecklingen arbetsmarknadema i s&val Europa gom |
USA har under 1980-talet och 1990-talet varit till fordel for personer
med langre utbildning och till nackdel for dem med kortare utbild-
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ning. | USA har I6neskillnader ~ mellan olika uthildningsgrupper okat, i
Europa med starkare fackliga organisationer har skillnaderna  framst
visat sig gom Skillnader i arbetsloshet mellan olika utbildningsgrupp-
er. Aven onespridningen  inom olika utbildningsgrupper har okat.

Det finns troligen flera samverkande  forklaringsfaktorer till  denna
utveckling mot ©kade skillnader mellan och inom olika utbildnings-
grupper. En forsta faktor &r de minskade handelshindren  genom lagre
tullar och minskade transportkostnader.  Det gor att Specialiseringen
kan 6ka s& att de rika industrilandema specialiserar i s&dan produktion
som kraver hogre utbildad —arbetskraft gom dessa lander har relativt
mycket gy och laginkomstlander  specialiserar i produktion gom kra-
ver relativt mycket 5y lAgutbildad arbetskraft ~gom dessa lander har
relativt mycket av. Det gor i sin tur att efterfrdgan lagutbildad 4.
betskraft minskar i lander g5, Sverige medan efterfrdigan  p& hogre ut-
bildad arbetskraft o©kar. En andra faktor #r att den tekniska utveckling-
en kan ha inneburit  att mindre gy lagutbildad och mer av hogutbildad
arbetskraft ~ efterfrdgas. En tredje faktor &r arbetsorganisatoriska  for-
andringar gom Stdller okade krav pd kunskaper oavsett befattnings-
niva.

Det finns inget gom tyder pa att de tendenser gomp funnits under de
senaste tv& decennierna vad géaller arbetskraftsefterfrdgans samman-
sattning haller pa att brytas. God uthildning och bred spraklig och gq.
cial kompetens kommer troligen att belénas i &n hogre utstrackning an
nu. Det blir alit viktigare att ha gy god utbildning och kanske inte
minst att ha ett arbete gy gor att man far anvandning for denna yt-
bildning.

Den viktiga frdgan i detta sammanhang &r hur invandrama  pver-

kas 5y denna utveckling. Invandrarna har inte i genomsnitt kortare ut-
bildning an den infédda befolkningen, snarast hagot langre. Skillna-
derna ar dock stora mellan olika invandrargrupper. Att ha gpn lang ut-

bildning innebar emellertid inte g garanti for att fa ett kvalificerat 5.
bete. Val s& intressant ggpy, Utbildningens  langd ar att undersoka  ut-
bildningskraven ~ for de yrken gom olika grupper har

Av tabell 7.14 framgdr att utbildningskraven &r betydligt hogre i
de yrken gom man fodda i Sverige har jamfért med de yrken gom ut-
rikes fodda man har. Motsvarande  skillnader géar inte att finna for utri-
kes fodda kvinnor jamfért med i Sverige fédda kvinnor.  Det finns
mycket stora skillnader mellan olika invandrargrupper. Framfor —allt &r
det invandrade man frdn Sydeuropa och kvinnor och man frdn utom-
europeiska lander goy, har arbeten med Iaga utbildningskrav. En yn-
dersokning gy forekomsten 5, vidareutbildningskrav och omfattning-
en av dessa ger en likartad bild. | detta fall framtrader skillnader béde
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for kvinnor och min; de som &r fodda i Sverige har yrken med storre
vidareutbildningskrav.

Tabell 7.14 Utbildningskrav i yrket. Procentuell fordelning

Hogstnagra  Nagramanader—  Meran 14r Summa

veckor hogst 1 &r
KVINNOR
Samtiiga 335 16.3 50,1 100
Fodda i Sverige 335 16,5 50,1 100
Samtliga utrikesfodda 350 15,4 495 100
Fodda i
Finland 364 18,2 453 100
Danmark el. Norge
Vasteuropa 334 16,4 50,2 100
(samt USA, Kanada,
Nya Zeeland, Australien)
Osteuropa 36,6 12,2 511 100
Sydeuropa 347 20,0 454 100
utanfor Europa 42,0 143 437 100
Invandrat
-1969 26,9 84 64,8 100
1970-1979 383 13,2 484 100
1980-1989 331 18,9 481 100
1990- 38,8 13,2 48,0 100
MAN
Samtliga 323 1.9 55,8 100
Fodda i Sverige 318 120 56,2 100
Samtliga utrikesfodda 379 1.8 513 100
Fodda i
Finland 439 16,9 39,2 100
Danmark el. Norge
Vasteuropa 320 12,0 56,2 100
(samt USA, Kanada,
Nya Zeeland, Australien)
Osteuropa 230 93 67,7 100
Sydeuropa 57,5 16,8 26,6 100
utanfdr Europa 543 12,2 357 100
Invandrat
-1969 50,3 10,5 40,2 100
1970-1979 40,0 108 493 100
1980-1989 379 93 52,8 100
1990- 328 9,0 58,2 100

Killa: Specialbearbetningar av arbetsmiljoundersékningen 1993.

I tabell 7.15 ges ytterligare en aspekt pa utbildningsinnehallet i de
yrken svenskar och invandrare har, nimligen deltagande i utbildning
pé betald arbetstid. Tabellen visar att personer fodda i Sverige betyd-
ligt oftare deltar i personalutbildning 4n utrikes fodda (dven om &l-
derssammansittningen #r sddan att man skulle forvénta sig ett motsatt
resultat). Skillnaden &r mindre mellan kvinnor fédda i Sverige och ut-

210



Invandrarkvinnornas arbetsmarknad

rikesfddda  kvinnor  an mellan man fodda i Sverige och utrikesfodda
man. Bland de kvinnliga invandrarna ar utbildningsandelen lagst
bland dem fran Osteuropa och fran lander utanfér Europa. Vi har inte
kunnat urskilja hur mycket 5, personalutbildningen for invandrar-

grupperna  som avser utbildning i svenska.

Tabell 7.15 Utbildning p& betald arbetstid 1993. Procentuell andel
och genomsnittlig  utbildningstid  timmar.

Kvinnor Méan
% timmar % timmar

Samtliga 47,9 4,0 42,6 3,8
Fodda Sverige 48,8 4,0 43,1 3.9
Samtligatrikesfodda 43,6 4,7 35,9 2,3
Fodda

Finland 48,8 3,5 38,4 2,2

Danmarkl.Norge 45,9 2,7 50,0 3,5

Vasteuropa 40,4 3,9 46,4 3,9

samt USAKanada.

lilyaZeelandAustralien

Osteuropa 35,0 8,0 31,7 2,5

Sydeuropa 48,7 2,1 19,5 1,0

utanféEuropa 36,5 6,2 26,0 2,1
Invandrat

-1969 48,2 2,4 30,6 1,6

1970-1979 46,2 5,8 35,0 2,0

1980-1989 41,5 51 34,5 2,8

1990- 44,7 9,7 37,2 3,4

Kélla: Specialbearbetningar 5y arbetsmiljounderstkningen 1993.

Med Okade skillnader pé arbetsmarknaden mellan yrken gom kraver
l&ng utbildning  och de gom endast kraver kort utbildning  kan vi for-
vanta oss att invandrare fér okade problem. Orsaken fill problemet &r
inte att invandrarna  generellt har kort utbildning utan att &ven manga
invandrare  med l&ng utbildning inte far kvalificerade arbeten. Det pe.
kar p& att okad uppméarksamhet bor &gnas foretagens rekrytering gy
arbetskraft ~ och de faktorer oy paverkar denna. Finns det &tgérder
som kan oka mdjligheterna  for invandrarna  att f& arbete inom de yr-
ken de &r utbildade for

Sammanfattning

Under 1960-talet, arbetskraftsinvandringens artionde, 4 invandrar-
kvinnorna i mycket hog grad integrerade pa arbetsmarknaden. Deras
arbetskraftsdeltagande var betydligt hogre an svenska kvinnors  och

arbetslésheten 5 l&g. Deras yrkesfordelning skilde sig dock i hog
grad frdn svenska kvinnors. De hade ofta industriarbete ofta arbeten
p& omréden gqy traditionellt hade varit manligt dominerade. De hade
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darmed ocksd arbeten o i hdg grad o fysiskt kravande och i mil-
jéer gom ofta ggy upphov till arbetsskador och arbetssjukdomar.

Under 1990-talet &r bilden g, helt 5nnan.  INvandrarkvinnomas ar-
betskraftsdeltagande ar l&gt, mycket lagre &n svenska kvinnors, | e.
dan arbetslosheten  gr mycket hog trots det laga arbetskraftsdeltagan-
det. Fortfarande  &r invandrarkvinnoma Overrepresenterade  inom  vis-
sa typer gy industriarbeten och skillnaderna ar stora mellan  svenska
kvinnors  och invandrade  kvinnors  yrkesférdelning. Skillnaderna  har
dock minskat markant- en del kan troligen hanféras till krisen inom
svensk ekonomi under 1990-talet ggy har gjort att invandrarkvinnor
forlorat  och vad galler de nyanlanda  inte kunnat f& arbeten inom

industrin, | en ocksd till strukturella  férandringar inom  industrin.
Skillnaderna i arbetsmiljo har darmed ocksad blivit mindre.
Det &r viktigt att understryka att invandrarkvinnoma inte &r en en-

hetlig grupp. Tvartom ar skillnaderna mycket stora, bla. efter .
sprungsland.  Invandrarkvinnor frdn nérliggande lander i Norden och
Vésteuropa  har g stallning pa arbetsmarknaden som | mycket over-
ensstammer med svenska kvinnors, medan invandrarkvinnor fran
andra delar 5, véarlden har o, betydligt svarare situation. Det galler
framfér  allt de invandrarkvinnor som kommit under 1990-talets Iag-
konjunktur.

Den fortsatt hoga arbetslosheten och strukturella  férandringar  pé
arbetsmarknaden gor att det finns anledning att forvanta sig ett fortsatt
svart arbetsmarknadslage for invandrade  kvinnor  aven under den
overblickbara framtiden. Det gdller inte minst de invandrare  gom
kommit  frdn f.d. Jugoslavien och utomeuropeiska  lander under 1990-
talet.
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Modrar pé nittiotalets arbetsmarknad
En jamforelse mellan  gifta och ensamstdende

ULLA BJORNBERG

8.1 Bakgrund och syfte

Ensamstdende modrar & on Vaxande grupp i samtliga léander i Europa.
De framsta anledningarna  till detta ar att skilsméssorna  Okar i alla
lander och att allt fler barn féds i samboendeforhallanden, i vilka ga.
parationer &r mer vanligt forekommande an i éktenskap. | internatio-
nella jamforelser 5, den ekonomiska situationen  for ensamstadende
modrar har hittills  svenska modrar visat sig ha g battre ekonomisk  si-
tuation. Detta har forklarats med att ensamstdende modrar i Sverige
forvarvsarbetar i hogre utstréackning an sina medsystrar i de flesta
andra lander Wong, Garfrnkel McLanahan, 1993; Hobson, 1995;
Lone Parent Families, 1990.

Til ganska nyligen har det varit o, allmédn uppfattning i Sverige
att ensamstdende  modrar inte skiljer sig sarskilt mycket frdn gifta
modrar vad galler forsérining och férvarvsarbete. Ensamstdende  méd-
rar har betraktats  gom en enhetlg  grypp OCh mycket f& studier har
gjorts med syftet att urskilja olika kategorier 5, modrar och deras
sociala situation. Det finns mycket litet statistk gom ger utrymme for
att sarskilja ensamstdende modrar med hansyn il 8lder, utbildning,
etnisk tillhérighet, lokala arbetsmarknader, AMS-atgarder  och anpnat.

Bakgrunden till foreliggande  studie &r op intervjuundersokning
med sméabarnsforaldrar och deras uppfattningar om majligheten  att
forena forvarvsarbete  och familieliv,  gom jag genomférde 1992. Ur-
valet 5, fordldrar gjorde det mojligt att jamfora betydelsen 4, familje-
form for foraldrars arbets- och familjesituation. Gifta, sarnboende, gp.
samstdende och ombildade familjer g de familieformer  gom urskilj-
des. Resultaten visade att ensamstdende modrar hade ovantat hoga g

betsloshetstal ~ nasta lika hdga gom ensamstdende médrar i Osttysk-

lundersokningen yar en Nationellstudie i gpy internationell studie gy, forvarvsarbete,
familjeliv och familjepolitik. Ovriga deltagande lander ygr Vasttyskland, f.d. Osttysk-
land, Ryssland, Ungern och Polen.
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land om jag raknar de gom Utbildade sig. 29 procent sy de ensam-
stdende modrama stod utanfor arbetsmarknaden mot 8 procent bland
de gifta Bjomberg, 1994. | mina data kunde forklaringarna  till de
stora skillnaderna inte finnas i ,g4;e sig modramas Alder, utbildning el
ler yrke eftersom modrama 5, tdmligen lika i dessa avseenden.

Denna studie folides ,pp med gn mer detalierad undersokning pé
grundval 4, statistk frén arbetskraftsundersokningama AKU. | det
hér kapitlet redovisas resultat frdn denna undersokning. Syftet ar att
jamféra  olika kategorier 5, ensamstdende  och gifta modrar for i
kontrastera mot en fill synes gangse uppfattning att ensamstéende
modrar  &r gn homogen kategori och att redovisa eventuella  systema-
tiska skillnader mellan gifta och ensamstdende modrar nar det galler
deras position pad arbetsmarknaden och deras syn pa forvarvsarbete.
Syftet ar ocksd att studera hur detta har férandrats under 1990-talet.
Har den ekonomiska krisen haft liknande effekter for gifta och gp.

samstéende Finns det tendenser goy, tyder att ensamstdende maod-
rar marginaliseras pa arbetsmarknaden Kan man finna tecken att
den process som kallats feminisering gy fattigdomen och gom har

brett yt sig i ett flertal lander i den industrialiserade varlden liksom
ocksa i de flesta u-lander ocksd visar tendenser att upptrada i Sverige
En valfardsstatsmodell som den svenska borde vara vaccinerad

mot den sortens tendenser.

Om py dessa processer Visar sig har, vad beror de pé Ar det s& att
ensamstdende médrar har en mer Utsatt position pa arbetsmarknaden
for att de &r ogifta, dvs. inte lever i g, stabil relation il oy man. Det
skulle i s fall handla o en diskriminering med rotter i patriarkatet

Om det &r sd att de har fatt o samre positon under 1990-talet,
forklaras  det d& 5, den ekonomiska krisen eller har ensamstaende
modrar ocksa tidigare haft ¢, samre situation &n gifta modrar  Kanske
ar det s& att ensamstdende modrar rent demografiskt  skilier sig fran
gifta maodrar.

8.2 Demografiska  skillnader
mellan  ensamstdende och gifta modrar

| Sverige rdknas de moédrar gom bor gnsamma mMed sina barn gom en-
samstdende modrar.  Mellan 1975 och 1993 6kade antalet ensamfor-
&ldrar med barn frdn 159 000 till 258 000. | den svenska Folk- och
bostadsrakningen beréknades andelen ensamstidende modrar med barn
0-17 ar till cirka 16 procent gy alla bamhushall 1990. Andelen gp.
samma fader yar 2,7 procent F 01k- och bostadsrakningen,  1990.

| Sverige, liksom i de flesta andra lander, ar skilsmassa och sepa-
ration den vanligaste orsaken till barnfamiljer med ensamstaende
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modrar.  Enligt  Folk- och bostadsrakningen 1990 5y knappt halften,
46 procent, gy Modrama  separerade frdn sina sambos och 50 procent
var frénskilda.  Det &r kategorin samboende gy, Okar mest. Det beror
pa att samboende har hogre separationsfrekvens, dven nar bam &r in-
blandade. Ungefar tre ganger fler sambofamiljer med barn spricker
jamfort med gifta familjer Skilsméssor  och separationer, 1995.

Under ggnare &r har skilsmassoma  6kat i Sverige. Sérskilt stor har
Okningen varit i familier med sm& barn. Risken for separation &r dub-
belt s& hog bland samboende ¢ som har barn fore ihopflyttningen
och risken r sarskilt hog i borjan 4, samboendet, dvs. efter 0-2 &r
Skilsmassor  och separationer, 1995

Risken for att bli ensamstdende ,or ar hogre lagre utbildning
kvinnan har. Det visar sig ocks& i statistken g@ver ensamstdende mod-
rar. Jamfort med gifta modrar & andelen med enbart grundskola 9
procentenheter  hogre bland de ensamstiende. A andra sidan ar ande-
len med eftergymnasial utbildning  lagre bland de ensamstdende mgd-

rama.

Tabell 8.1 Utbildningsnivd bland ensamstdende och gifta médrar

procent.
Méodrar Grundskola Gymnasium Eftergymnasial Totalt
Ensamstaende 25 53 22 100
Gifta 16 49 35 100

Kalla: SCB: AKU, 1994, arsmedeltal.

Dessa skillnader i utbildning kan inte forklaras med skillnader i alder,
eftersom  aldersfordelningen ar tamligen likartad. De kan inte heller
forklaras med att ensamstdende modrar har fler barn &n gifta. Tvart-
om, 63 procent gy de ensamstdende modrama har endast ett bamn, vil-
ket kan jamféras med 37 procent bland de gifta.

8.3 Mdédrarnas forsorjning  och valfard

| internationell jamférelse kan konstateras att ensamstdende modrar
ekonomiskt, till skillnad frdn ensamstdende fader, &r beroende ,, fler
olika inkomstkallor. Endast ett fatal kan leva enbart sin egen in-
komst. Inkomst fran eget arbete &r emellertid den storsta inkomstkal-

lan och 4, avgérande betydelse f6r hur médramas och barnens situa-
tion ter sig ekonomiskt.  Den svenska socialpoliken  har ocksd inrik-
tats att skapa forutsattningar  for modramas  sjalvforsorjning _ vare
sig de ar gifta, samboende eller ensamstdende. Enligt nationalekono-

men Bjorn  Gustafsson  utgjorde transfereringar drygt 40 procent av
deras inkomster 1992. Drygt 70 procent ay ensamstdende modrar i
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Sverige har bidrag framst bidragsforskott  och bostadsbidrag — jamfort
med 22 procent gy parfamiljer  Gustafsson,  1993.

Den svenska modellen for familjepolitiskt stod till ensamstdende
modrar  skilier sig pa tvd vasentliga punkter frdn stodet i manga andra
lander i Europa: Bidragsforskottet och barnomsorg. Internationella
undersokningar  visar att narmare 70 procent g, Modrar gy, &r berat-
tigade till underh@l frdn barnens fader inte erholl detta. Mot detta kan
stéllas att i Sverige uppgick det offentligt garanterade bidragsforskot-
tet till 1173 kronor per méanad och barn 1995.

Trots att de svenska ensamstdende modrama lever i g battre eko-
nomisk situation &n flertalet ,, de ensamstdende modrama i andra
lander, kan 5y dock i ett nationellt  perspektiv konstatera att ensam-
stdende modrar ocksd i Sverige har en utsatt ekonomisk och social si-
tuation. En undersokning, gom genomforts 4, Statistiska centralbyrén,
visar att andelen barn till ensamstdende, som lever i hushall dar det
saknas kontantmarginal har okat frdn 35 procent till 60 procent mellan
1980 och [990-talet. ~ Motsvarande  siffror for barn goy lever i parhus-
hall yar en Okning frén 15 procent till 25 procent. Barns ekonomiska
vélfard har séledes sjunkit totalt sett sedan slutet ,, 1980-talet Ojam-
likheten | Sverige, 1988; Sjoberg, 1995. Var tredje ensamstdende
mamma hade socialbidrag &r 1995 Socialstyrelsen, 1996. Den dispo-
nibla inkomsten for barnfamiljer  har under [990-talet  sjunkit for bam-
familjer ~ generellt. ~Men ensamstdende med barn har fatt o stérre

inkomstminskning. For dessa hushall har inkomsterna sjunkit med
nastan 6 procent eller med 5000 kr per konsumtionsenhet och ar. Till
bilden hor, forutom nedskarningar i socialbidrag, Okade kostnader,
t.ex. hyreskostnader, kostnader for barnomsorg och halsovard under

1990-talet. Under 1990-talet har ocks& andelen ensamstdende maodrar
som fér socialbidrag 6kat Socialstyrelsen, 1996.

Flera orsaker till denna trista utveckling kan foras tillbaka till den
ldga vérderingen 4, kvinnors arbete i traditionella  kvinnoyrken ~ med
realldner gom | stort sett har legat stilla under 1980- och 1990-talen.
Till detta kommer utvecklingen pa arbetsmarknaden  under 1990-talet.

8.4 Situationen pé arbetsmarknaden

Sedan 1991 har andelen gifta och ensamstdende modrar i arbetskraft-
en Sjunkit. Bland gifta modrar har andelen sjunkit frdn 89 procent
1991 till 85 procent 1996 och bland ensamstdende modrar frén 87
procent till 80 procent. Det betyder att gn Okande andel 5, mddrama
utbildar  sig eller har valt att inte forvarvsarbeta.

For att analysera graden g5, marginalisering pa arbetsmarknaden
for ensamstdende och gifta modrar har jag valt ett antal indikatorer,
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som kan ge en uppfattning o, hur prekér eller stabil sysselsattningen

ter sig for ensamstdende modrar jamfort med for gifta. Jag har stude-
rat sysselsattningens  omfattning heltid,  deltid, arbetsldshet, andelen
med tillfallig  anstillning samt andelen undersysselsatta, dvs. de ggom
onskar arbeta fler timmar an vad de gjorde vid mattilifallet Med
gifta menar sédana gom verkligen ar gifta, dvs. jag har uteslutit de
samboende |, jamforelsen, eftersom jag &r intresserad g, att studera
familjeformens betydelse for kvinnornas  situation p& arbetsmarkna-

den.

Sammantaget visar alla de indikatorer g4y, jag har analyserat att
ensamstdende modrar har o, mer Prekér situation pa arbetsmarknaden
an gifta, aven nar man tar hansyn till skilnader i modrarnas &lder och
utbildning. Oavsett  uthildningsniva ar arbetslésheten  dubbelt s& hog
bland ensamstdende ¢op bland gifta. Mest besvérlig a&r situationen  for
moédrar  med sma barn. Ensamstdende  smdbarnsmodrar har, oavsett
utbildningsniva, mer &n dubbelt sd hog risk, gom gifta smébamsméd-
rar, att drabbas g arbetsloshet oavsett utbildningsnivad  an gifta smé-
bamsmddrar.

Sysselsattning

Mellan 1991 och 1996 har andelen 4, arbetande gifta modrar gom gr-
betar heltid o©kat, medan andelen for ensamstdende mddrar varit unge-
far oférandrad, tabell 8.2. Av tabellen framgar vidare att i genomsnitt
50 procent gy de gifta modrama i &ldersgruppen  25-44 &r arbetade
heltid 1996 och cirka 44 procent arbetade l&ng deltid. Kort deltid 1-
19 timmar &r relativt  ovanligt i Sverige och nivdn har varit stabil
under  1990-talet. Ensamstaende modrar  arbetar  heltid i stérre
utstrackning an gifta modrar, e skillnaderna  har utjiamnats mellan
gifta och ensamstdende med forskolebarn. Bland modrar med skol-
barn &r det emellertid betydligt fler ensamstdende &n gifta modrar
arbetar heltid.

som

2| texten redovisas g, analys gy datafrdn SCB:s arbetskraftundersokningar, ars-
medeltal for 1991, 1994 och 1996. Gifta och ensamstaendemddrar jamférs med
avseendepd barnens dlder, utbildning samt etnisk tillhérighet. Den studeradeé&lders-
gruppen bland médrarna ar 25-44 ar. De beroendevariablerna &r arbetskrafisdeltag-
ande, sysselsattningsgrad heltid, deltid, arbetsldshet, undersysselsattningsamt
anstallningsform tillfallig  eller fast anstalining. Ar 1991 valdes gomjamforelsedr
framfor 1990 beroende pé att statistiken fran 1990 inte erbjod mojlighet att bryta ned
data pa etnisk tillhdrighet.
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Tabell 8.2 Procentuella andelar ensamstdende och gifta modrar 25-44 &r
som arbetar hel- respektive deltid, uppdelat efter barnens alder
1991, 1994 och 1996

Deltid Heltid
1991 1994 1996 1991 1994 1996

FORSKOLEBARN

Giftamddrar 48 44 43 46 50
Ensamstaendenddrar 44 46 43 52 49 52
SKOLBARN

Giftamddrar 46 42 40 54 56
Ensamstaendenddrar 30 28 69 66 68

Procentandelarn#arberéknats  antaletsysselsattanomvarje kategori.Deltiddefinieras
som20-34 timmarper veckaoch heltidsom35timmarellerfler pervecka. Resterandalel
arbetarl-19 timmarpervecka.

Kalla: SCB: AKU, arsmedeltal 1991, 1994 och 1996.

Det forandrade monstret i heltids-  respektive  deltidssysselséattning
bland ensamstdende och gifta kan relateras till hur undersysselsatt-
ningen har forandrats  under 1990-talet. Undersysselsatta eller del-
tidsarbetslosa ar de gom Onskar arbeta fler timmar &n de faktiskt  gor
vid maéttillfallet. Antalet  undersysselsatta har okat kraftigt — under
1990-talet, sarskilt bland kvinnor. | genomsnitt ©kade andelen under-
sysselsatta modrar fran 7 procent 1991 till drygt 15 procent 1996. Allt
fler har séledes tvingats il ¢, lagre grad 5, sysselsattning an de
onskar.

Av tabell 83 framgdr att denna utveckling ar per markant bland
ensamstdende modrar  an bland gifta, men tabellen visar att ocksd gifta
modrar har féatt o forsdmring. 1996 5 15 procent gy €nsamstdende
modrar  25-44  &r undersysselsatta mot i genomsnitt drygt 11 procent
av de gifta. Ensamstdende modrar  [6per saledes en forhojd  risk  att
vara arbetslésa pa deltid.

Tabell 8.3 Undersysselsatta gifta och ensamstdende modrar 25-44 ar
i procent gy arbetskraften i respektive grypp

1991 1994 1996
Giftamdodrar 6
Ensamstaendenddrar 10 15 15
Relativriskfor ensamstaendemédrar 1,57 1,39 1,33

gifta modrar: 1
Kalla: SCB: AKU, arsmedeltal 1991, 1994 och 1996.

Arbetsloshet

Totalt sett steg arbetslosheten  bland médrar i &ldern 25-44 & frdn 2
procent till 9 procent mellan 1991 och 1996. Bland médrar i &ldern
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25-44  &r o arbetslosheten 1996 bland gifta 7 procent och bland gn.
samstdende 15 procent.

Figur 8.1 visar vilka skillnader i niver p& arbetsloshet mellan op.
samstdende och gifta goy har observerats i de arliga arbetskraftsun-
derstkningama sedan 1980-talet fér kvinnor mellan 16-64 &r. Under
1980-talet 5, de relativa arbetslgshetstalen tamligen ladga och darfor
uppfattades  troligtvis  skillnaderna ~ mellan  grypperna som negliger-
bara.

Figur 8.1  Arbetsloshet bland gifta och ensamstdende modrar 16-64 &r
i procent gy arbetskraften

Andeh

1980 1985 1990 1992 1994 1996
|- Ensamstdend modrar| Giftamodrar

Kéalla; SCB: AKU, arsmedeltal.

Bland gifta modrar i &ldern 16-64 &r 6kade arbetslosheten  frén knappt
2 procent till 7 procent mellan 1980 och 1996 och bland ensamstaen-
de frdn 3 procent fill 13 procent. Det &r sdledes i dag véasentliga skill-
nader mellan ensamstdende och gifta modrar. Klyftan mellan de bada
grupperna Okade kraftigt nar ekonomin r&kade i kris under 1990-talet.
Siffrorna visar emellertid att det funnits o tydlig skillnad mellan
grupperna  &ven under 1980-talet.

Ett annat satt att redovisa forhdllandet mellan gifta och ensamsta-
ende &r att jamfora deras relativa risker i forhdllande il op jamforel-
segrupp som far vérdet Ett varde gom ligger under ett innebar att
man har lagre risk i forhdllande till jamforelsegruppen  och ett varde
over ett innebar séledes o, hogre risk.

| tabell 8.4 redovisas risker for olika kategorier 4, modrar.  Syftet
ar att renodla betydelsen g, enskilda faktorer gom Civilstdnd,  utbild-
ningsnivd, ursprungsland och bamens Aalder. For att f& ett sékrare n.
derlag for att bedoma effekten 5, civilstdind  har jag valt att jamfora
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gifta och ensamstdende i aldern 25-44 &r. | denna &ldersgrupp torde
chansen att ha etablerat sig med avslutad utbildning och i arbete vara
storre an bland de yngre.

Tabell 8.4 Relativ risk for att ygrg arbetslos bland gifta och
ensamstaende modrar 25-44 &r, 1991, 1994 och 1996

1991 1994 1996

CIVILSTAND

Giftamddrar 1,00 1,00 1,00
Ens.mdodrar 3,01 263 202
Giftamaodrar Barn0-6 1,00 1,00 1,00
Ens.médrar Barn0-6 353 3,62 221
Giftamodrar Barn7-16 1,00 1,00 1,00
Ens.médrar Barn7-16 2,79 290 2,09
UTBILDNING

Grundskola 3,34 4,05 4,04
Gymnasium 1,92 245 225
Postgymnasial 1,00 1,00 1,00
ETNISKTURSPRUNG

Svenska 1,00 1,00 1,00
QECD 293 187 2,56
Ovriga 4,16 591 521
SMABARN|I FORHALLANDE|| | SKOLBARN

Skolbarn 1,00 1,00 100
Forskolebarn 146 1,43 1,30

Anm. Skillnadernamellangrypperna  signifikanta 95 procentsnivan.
Kélla: SCB: AKU 1991 och 1994, arsmedeltal for modrar 25-44 &r.

Tabell 8.4 visar genomgdende att de ensamstdende moddrama har mer
an tv& génger s& hog risk gom gifta modrar  att ygrg arbetslds, men att
den relativa risken har minskat nagot sedan 1991. Analysen visar ock-
sé att de gom har I&g utbildning l6per flera glnger s& hog risk att drab-
bas 4, arbetsloshet o att risken for dem med utbildning utéver
gymnasium  ocksd ar betydande, jamfort med risken for dem g5, har
postgymnasial utbildning. Bland mddrar med postgymnasial utbild-
ning &r den relativa risken for ensamstidende modrar att vara arbetslo-
sa nastan tre ganger s& hog, sarskit bland dem gop, har sm& bamn
riskkvot  2,98.

Det finns ocksa en effekt 5, att ha sm& barn ggy, ar oberoende av
civilstind  och uthildningsniva. Modrar med sma barn ir mindre at-
traktiva arbetsmarknaden an modrar med skolbarn. Betydelsen o,
ursprungsland  &r ocksd markant.

I figur 8.2 redovisas g, samlad bild 4, hur de relativa arbetslos-
hetstalen varierar med civilstdnd, barnens &lder och moderns utbild-
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ning. Har framstdr bilden tydligt. Ensamstdende médrar drabbas ge.
nomgéende 5, arbetsloshet i hogre utstrackning —an gifta. Sarskilt illa
utsatta ar ensamstdende modrar med enbart grundskola och med for-
skolebarn, dar arbetslésheten ligger p& 31 procent. En jamfbrelse med
1994 visar att situationen fér gifta smabamsmodrar med grundskole-
utbildning  endast har férsamrats nagot.

Figur 8.2  Arbetsldshet bland ensamstdende och gifta mddrar 25-44 ar
efter moderns utbildning och barnens alder

Procent
n Grundskola
u Gymnasium
Posgymnasiat
Barn Barf-16ar Barf-62 Bari-16
Ensamstdendsdrar Giftanodrar

Kalla: SCB: AKU, 1996, arsmedeltal.

Tillfallig  anstélining

Tillfalliga anstallningar har okat markant under 1990-talet,  sarskilt
bland kvinnor.  Bland dessa 5 andelen med tidsbegransade anstall-
ningar cirka 10 procent 1991 och 14 procent 1996 AKU, arsmedeltal
1991 och 1996.

Tabell 85 Andelar bland ensamstdende och gifta modrar 25-44 &r,
som har tillfalliga  anstéllningar  efter utbildning och
barnens &alder procent

Utbildningsniva

Grundskola Gymnasium  Eftergymnasial
FORSKOLEBARN
Giftamodrar 14
Ensamstaendenddrar 16 18 15
SKOLBARN
Giftamodrar 12 7
Ensamstaendenddrar 9 13 16

Kalla: SCB: AKU, arsmedeltal 1996.
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Ensamstéende  modrar har hégre risk for att ha tillfalliga  jobb #n gifta
modrar. 1996 hade cirka 10 procent gy de gifta modrama ftillfalliga
anstallningar mot upp il 16 procent bland de ensamstdende médrar-
na. Siffrorna  visar gop tydlig effekt ,, bamens &lder vad galler fore-
komst gy tillfélliga  anstallningar:  Ju yngre barn desto storre risk.
Sammanfattningsvis kan konstateras git den ekonomiska  och soci-
ala situationen  fér ensamstdende modrar har férsamrats  avsevért un-
der [990-talet. Forklaringar  till forsamringen  kan sokas dels i 6kade
kostnader ~och minskade bidrag, dels i deras férsamrade position p&

arbetsmarknaden. Resultaten  frdn denna undersokning  visar att en-
samstdende modrar har drabbats betydligt ner &n gifta.
Den férsdmrade situationen arbetsmarknaden beror i stor ut-

strackning pa den ekonomiska  krisen under 1990-talet. Men de syste-
matiska  skillnaderna ~ mellan ensamstdende och gifta fanns redan fore
krisen men yar mindre tydliga. Att 54 ensamstdende o med sma
barn och Ilgutbildad innebar o, betydande risk for att ha o, margina-
liserad position p& arbetsmarknaden redan fére krisen 1990-talet.

Dessa resultat kan jamféras med g gnnan Studie om arbetsléshetens

variation  gver konjunkturfaser sedan 1975. Enligt denna studie hade
ensamstaende modrar  redan 1975-1980 en betydande overrisk  att
drabbas 5, arbetsléshet jamfort med samboende med bam. Studien vi-
sar OCksd att Overrisken for ensamstdende med barn har ¢kat ver hela
perioden fram till 1992-1995, d& den 5 mer an dubbelt sd stor gom
for samboende med bam. Resultaten tyder pd att villkoren  pa arbets-
marknaden fér ensamstaende modrar  har skarpts och att forand-
ringarna  &r trendméassiga och inte enbart konjunkturberoende Aberg,
Strand, Nordenmark Bolinder,  1997. For kvinnor har familjesitua-

tionen séledes en stor betydelse nar det géller att férhandla sig till ett
jobb, dvs. att kunna forsérja sig sjalv och sina barn och uppna en
sjalvstandig  stalining i samhallet. Ensamstdende médrar fér tillfalliga

jobb och tvingas till arbetsléshet hel- eller deltid i betydligt hogre
grad &an gifta modrar.

I denna studie har motsvarande jamférelser  mellan gifta och gp.
samstéende fader inte genomférts. Har kan dock kort namnas att fader
uppvisar ett liknande ménster gom modrama, dvs. ensamstdende fader
har hogre andel arbetslosa &n vad gifta man har, och de ¢oy, har for-
skolebarn  tenderar gtt ha hogre arbetsléshet &n de som har skolbarn,
b&de bland gifta och ensamstiende. Dessa skillnader ar mest tydliga
bland dem goy ar lagutbildade.  Arbetsldshetsnivdema ar dock ge.
nomsnittligt  hogre bland médrarna  &n bland fadema.
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8.5 Madrar som inte & fodda i Sverige

Statistik  gom redovisar  situationen  for bamhushdll med olika etnisk
tillhorighet ar mycket bristfalig i Sverige. Séattet att mata etnisk till-
horighet utgér fran fodelseland, oavsett hur ldnge man har bott i lan-
det. Med AKU-statistiken som kélla har jag réknat fram att cirka 13
procent gy alla bamhushéll hade utrikes fodda maodrar.

Variftan ~ kommer de utrikes fodda kvinnorna i Sverige  Utifran g
undersbkning 5, invandrares utbildning  har jag réknat fram hur kvin-
nor fordelar sig p& ursprungsland. 1995 bodde 309 050 utrikes fodda
kvinnor mellan 25-64 &r i Sverige. Av dessa kom 40 procent frén de
nordiska landerna och 31 procent frdn andra lander i Europa _ framst
(")steuropa _ sammantaget  var det 71 procent. Majoriteten ay invand-
rarkvinnoma i Sverige kommer alltsd fr&n Norden och andra lander i
Europa. 17 procent kom frén Asien _ fordelat huvudsakligen pa Iran,
Turkiet, Irak och Libanon. 12 procent kommer frdn resten qy varlden
Bakgrundsfakta, 1995.

Med syftet att jamféra situationen  pa arbetsmarknaden bland .
samstdende och gifta modrar med olika invandrarbakgrund har tre
kategorier skilts yut- fodda i Sverige, fédda i OECD-landema, vilket
framst betyder Norden och andra lénder i Europa, samt fodda i Gvri-
ga lénder.  Om vi bara e till arbetskraftsdeltagandet, ~ kan vi konsta-
tera att svenska modrar hade ett arbetskraftsdeltagande 90 procent
ar 1996, vilket kan jamféras med 69 procent fOr samma grupp Modrar
fédda i OECD-landema och 53 procent for dem fodda i Ovriga lander.
Arbetslésheten ar mycket hog bland modrar gom &r fédda i Gvriga
lander  genomsnittligt 34 procent och 17 procent for dem fodda i
OECD-landema framgar i figuren. | figur 8.3 redovisas hur 4
betslosheten  gop ut i dessa grupper bland ensamstdende och gifta mod-
rar. Monstret  ar mycket tydligt langre kulturellt — avstind, desto
mer Problematisk  situation. | ¢vrigt kan vi ocks& konstatera att monst-
ret for skillnader mellan gifta och ensamstdende g likartat ut gom det
som gdller for modrar i allménhet. Gifta modrar har g béttre situation
3n ensamstdende  modrar.

223



Ulla Bjoérnberg

Figur 8.3  Arbetsléshet bland ensamstdende och gifta médrar 25-44 &r
efter ursprungsland

40 Procent

35
30
25

20
Sverige
n OECD-lander
10 IAndra ander

15

Ensamstaendsdrar Giftamodrar
Kélla: SCB: AKU 1996, arsmedeltal.

Det har inte varit mojligt att analysera betydelsen 4, utbildning  for
arbetsmarknadsstatus bland de olika kategorierna. Undersokningen g,
kvinnors  utbildning  visar dock att utbildningsnivan Overlag ar lagre
bland kvinnor  fodda utanfér Sverige, med vissa undantag. Undantag
ar bla. kvinnor  frdn Iran gom har hogre utbildning liksom de frén
vissa lander inom Europa och de frin USA Bakgrundsfakta, 1995.
Den hogre arbetsloshetsnivan bland kvinnor gqy, inte &r fodda i Sve-
rige kan darfor delvis forklaras 5, att deras utbildningsniva ar lag.
Diskriminering 5, invandrare arbetsmarknaden  drabbar saval kvin-
nor som man Ekberg Gustafsson,  1996.

Om Vi ggr till de ovriga indikatorema deltid/heltid, undersyssel-
sattning och ftillfallig anstallning ~_ finner vi ett ménster gom 9ar i
samma fiktning gom for materialet i oGvrigt. De tidigare redovisade
skillnaderna ~ mellan  gifta och ensamstdende médrar il de gepares
nackdel kvarstar liksom monstret att svenska médrar har o, betydligt
béttre situation &n modrar fran andra lander. Jamfért med modrar fod-
da i Sverige har tex. dubbelt s& manga invandrarkvinnor endast kort
deltid. Jamforelser mellan 1991 och 1996 visar ocksd att situationen
for utrikes fodda mdodrar har forvarrats.

For kvinnor fodda i Ovriga lander  ar skillnader mellan gifta och
ensamstdende vad galler arbetsloshet inte sd markanta oy for de and-
ra gruppema. Detta kan tolkas s& att det ar g tillréacklig risk att yara
invandrare  frén lander gy, inte ingdr i den s kallade OECD-gruppen.
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8.6 Sammanfattning och diskussion

Situationen  for ensamstdende modrar har foérsamrats  betydligt sedan
slutet ., 1980-talet.  Mycket tyder emellertid pd att ensamstdende
modrar hade op mer utsatt position pa arbetsmarknaden redan fore
krisen i ekonomin, on att den inte g s& markbar tidigare, eftersom
arbetslshetsnivaema var betydligt lagre. Det finns emellertid en
trendmassig  férandring  gom Visar att ensamstdende  modrar far allt
svarare att hévda sig arbetsmarknaden. Tillbakagangen i ekonomin

har bidragit til g hogre nivd ,, instabilitet p& arbetsmarknaden for
ensamstdende  modrar.  Séarskilt utsatta ar modrar gom inte ar fodda i
Sverige och modrar med g utbildning. Det forefaller  darfor som om
den svenska modellen fér kvinnors  forsorjning  och jamstélldhet inte
ar tillrackligt  robust fér att r& pa& de krafter g, verkar utanfor politik-

ens Omréde.

Att ensamstdende  modrar  har g mer utsatt position arbets-
marknaden  Ar i ett internationellt perspektiv  ingen sensationell  nyhet.
Tvartom, det uppfattas i manga lander goy ett mycket stort problem
att ensamstdende modrar har lagre forvarvsfrekvens an gifta. Den laga
forvarvsfrekvensen brukar forklaras med svarigheter att ordna barn-
omsorg. | en del fall antas att ensamstdende  mddrars  incitament  for
férvarvsarbete ar lag darfor att socialbidragen ar sa konstruerade  att
det inte Ionar sig att arbeta Bradshaw m.fl, 1996. Ytterligare  for-
Klaringar ~ kan ygrg att modrar i foérsta hand uppfattar sig gom modrar
och att de vil tg hand gy sina bam sjalva. Forvarvsarbetet kan gag
som Moraliskt  felaktigt och gy omdjligt att forena med moderskap
Duncan Edwards, 1997.

| ett svenskt sammanhang &r resultaten ndgot férvénande, — eftersom
den allmanna  uppfattningen har varit att ensamstdende modrar och
gifta modrar i stort sett forvarvsarbetar samma Premisser. Det finns
i det svenska systemet mycket starka incitament  for forvarvsarbete
laga socialbidrag  kopplade till krav att yarg disponibel for forvarvs-
arbete, ratt att ha barnen i barnomsorg trots arbetsléshet for att under-

latta arbetssokande,  bidragsforskottet ar i princip oberoende 4, for-
varvsarbete  det vill saga det fungerar inte gom ett negativt incita-
ment for forvarvsarbete. Det finns gp tradition som betonar forsorj-

ningsplikt  och forvarvsarbete  ocksd bland madrar.

Politken ~ har lagt villkoren tillratta  for att underlatta och gporrg
modrars  forvarvsarbete. Moédrama  sjalva forefaller ha g hég motiva-
tion for att forvarvsarbeta och gora ett bra arbete. Resultat  fran en av
mina ggna Understkningar  visar entydigt att de ensamstaende = modrar-
na hade g, hog motivation  for forvarvsarbete. De betraktade sig gom
familjeforsorjare. Daremot uttryckte de att arbetsgivare och kollegor
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visade intolerans nar de 5 tvungna att yarg hemma med sjukt barn
Bjomberg, 1997. Endast ett fatal gifta modrar  uttryckte  denna upp-
fattning.

En faktor i sammanhanget kan 44 att ensamstdende modrar i
hogre utstrackning an gifta sjalva méaste stanna hemma nar barnen ar
sjuka. Ensamstdende foraldrar maste ta ut fler dagar fér vard av Sjukt
barn an samboende, vilket framgdr ,, statistk over hur sjukpenning
for vard 5y sjuka barn har tagits ut 48 dagar for ensamstdende mot 25
for samboende. Bland fader ,, motsvarande siffror 42 dagar bland
ensamstéende  mot 18 bland samboende. Uppgifterna  kommer  fran
1990, dvs. fore sjukpenningreformen Ensamforéldrarna _ en utsatt
grupp Samboende  kvinnor har hogre uttag av ledighet &n samboen-
de man. Trots detta har Samboende maodrar o betydligt béttre konkur-
renskraft pa arbetsmarknaden.

Forklaringar  till att ensamstdende modrar har o mer utsatt posi-
tion pé arbetsmarknaden an gifta/Samboende modrar maste ta sin yt-
gangspunkt i de generella mekanismer g5y sorterar kvinnor till arbe-
ten med samre villkor. Den svenska arbetsmarknaden  &r konsligt seg-
regerad béde horisontellt il yrkesomrdden  och vertikalt il befatt-
ningsnivder.  En majoritet 4, kvinnorna  har yrken i underordnade po-
sitioner. | g sammanfattande analys 5, olika segregeringsteorier
konstateras  att konssegregationen  utgér resultatet L, ojamna maktre-
lationer mellan kénen Blomquist, 1994. Det problem gqmy hér star i
fokus &r att médrar goy har bildat sjalvstandiga hushall  &r mer utsatta
for selektionsmekanismer pa arbetsmarknaden. Dessa mekanismer
kan troligtvis  harledas till flera samverkande faktorer ooy kan relate-
ras Gl dels kvinnornas  ggnq rationella  val, dels forestallningar  hos
rekryterare  p& arbetsmarknaden ., mddraras  arbetsforméga och g
betsmotivation, s.k. statistisk diskriminering ~ dér arbetsgivamas  kost-
nader for arbetskraften fokuseras Blomquist, 1994. Det kan innebéara
att bortselekteringen av ensamstéende modrar  ter sig ekonomiskt
rationellt . ett foretagsekonomiskt  perspektiv. | dessa &dvervaganden
kan finnas med att ensamstdende modrar kanske antas ha hégre risk
for frdnvaro pd grund 4y vard L, sjukt barn, samre arbetskapacitet pa
grund 4y splittrad koncentration och trotthet. Boende i gp utsatt forort
kan ocks& ha g stigmatiserande effekt Hardey, 1991 liksom att ha
varit utsatt for flera arbetsmarknadspolitiska atgarder. Det finns g
risk for att vissa kvinnor hamnar i onda cirklar med tillfalliga  anstall-
ningar, patvingad deltid, beroende ,, socialbidrag och genare Siukbi-
drag. Orsakerna tiill skillnader mellan gifta och ensamstiende modrar
méste séledes sokas i hur offentligt stod och arbetsmarknad  samspelar
med kvinnornas  sociala situation.
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Troligtvis ~ ar det frdga om att arbetsmarknaden i viss utstrackning
diskriminerar ensamstdende modrar. Det forefaller inte 55 l&ngsokt
att tolka diskrimineringen utiftdn  djupt rotade patriarkala varderingar
som forstarks under tillbakagéngar i ekonomin. Med tanke pd att gifta

modrar  ocks&d har barn forefaller  det inte 55 mModerskapet i sig gom
ar problemet, utan frAnvaron 4, man i de ensamstéende modramas  liv.
En tolkning 4, utvecklingen  ar att ensamstdende médrar  margina-
liseras i vélfardsstatens  forsorjningssystem och arbetsmarknaden.
Marginaliseringen kan leda till onda och sjalvforstarkande processer,
dar det g tilifdlliga  jobbet leder till nasta tilifaliga jobb och dar
dessa s& sméningom leder till o livshistoria  dar tillfallighetema stap-
las p& varandra. Inbaddat i dessa processer kommer  &terkommande
stress for dalig ekonomi och Iagt sjélvfértroende.

Ensamstaende médrar  hor il den grypp som enligt Storstads-
kommitténs  utredningar  férvantas  bli o beroende , selektiva be-
hovsprévade — system som tex. Socialbidrag eller bostadsbidrag — Soci-
aldepartementet, 1997. Arbetslinjen  har forstarkts  under gepare Ar
genom att socialbidrag,  arbetslshetsersattning och sjukersattning har
kopplats allt hardare till krav o motprestation.  Syftet ar att starka
individens  eget ansvarstagande och att undvika gn eventuell  passivi-
sering gom bidragstagande antas féra med sig. Risk finns dock att gy-
stemet for med sig gn Okad Klientisering, dvs en process dar olika
parter anpassar Sig9 tll nya regelsystem och darmed ocksd till ett for-
starkt beroende hos bidragsmottagaren.

Den svenska politken gentemot ensamstdende  mdodrar  har utfor-
mats i syfte att starka deras sociala medborgarskap  genom att skapa
forutsattningar ~ for dem att bilda sjalvstandiga hushéll. Politken hade
denna funktion under 1970- och 1980-talen. Under 1990-talet har si-
tuationen  for alltfler ensamstdende modrar urholkats  och harmed

un-
dermineras  ocks&d deras makt och sjalvstandighet.  Det &r givetvis
ingen odesbestdmd  process  som alla ensamstdende modrar med for-
soOrjningsproblem  automatiskt  dras Det & dock nddvandigt att
rakna med att risken for marginaliseringsprocesser ar storre for en-

sam Stdende modrar och att det darfor kan finnas behov for e, loKalt
skraddarsydda program fOr att starka dessa gryppers ~Situation.

Jagvill rikta ett varmt tack till FK Thomas Bjamarsson fér hanshjalp med
skattningen gy de flesta tabeller i dennatext.
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Kvinnors och mans  vyzgar

ut yr arbetsloshet- likheter och skillnader

ANNA THOURSIE

9.1 Inledning

Arbetskraftsdeltagandet andelen gy befolkningen  gom ingér i arbets-
kraften for kvinnor i Sverige ar mycket hogt i ett internationellt per-
spektiv. Under hogkonjunkturaret 1990 uppgick kvinnors  och mans
arbetskraftsdeltagande till drygt 82 procent respektive knappt 87 pro-
cent, se tabell 9.1 Aven sysselsattningsintensiteten  andelen ay be-
folkningen  gom fOrvarvsarbetar for kvinnor  ar hog internationellt
sett. Toppdret 1990 uppgick Sysselsattningsintensiteten  for kvinnor il
81 procent, att jamfora med motsvarande  siffra for man som bara gr
n&got hogre, drygt 85 procent. Under 1990-talets recessionsar  sjonk
arbetskrafisdeltagandet och sysselséttningsintensiteten  for béde kvin-
nor Och man. Férsta halvaret 1997 uppgick arbetskraftsdeltagandet  for
kvinnor och man till drygt 74 procent respektive knappt 79 procent.
Sysselsattningsintensiteten under motsvarande  period uppgick il
knappt 69 procent for kvinnor och knappt 72 procent for man.

Aven nar det galler hur arbetslosheten — sldr mot kvinnor  respektive
man uppvisar Sverige hittills et internationellt sett ovanligt méonster.
Under 1980-talet ,, andelen arbetsldsa bland kvinnor och bland man
ungefar lika hég. Under 1990-talet to.m. forsta halvadret 1997 har
arbetslosheten  varit nagot lagre for kvinnor &n for man, ge tabell 9.1.
Under den forsta fasen g 1990-talets  recession  steg arbetslosheten
mer f6r man an for kvinnor.  Den huvudsakliga anledningen  ygr att
export- och byggsektorn drabbades exceptionellt hart 5, den ekono-
miska krisen. Under 1994-1995, nar Sysselsattningen borjade att 6ka

1En betydande del g fallet i arbetskrafisdeltagandetunder 1990-talet ar dock ay mer
boktoringsteknisk natur och beror p att ménniskor som deltar i de flesta gy de nyare
arbetsmarknadspolitiska atgardernavarav det mest omfattande &r arbetslivsutveck-
ling, ALU inte réknas gom ing&ende i arbetskraften. Vidare har det kraftiga fallet i
arbetskrafisdeltagandet bland ungdomar under 1990-talet skett samtidigt som betyd-
ligt fler ungdomar &ntidigare deltar i reguljara studier.

229



Anna Thoursie

n&got, steg sysselsattningen o for man an for kvinnor och arbets-
losheten  sjonk  for méan e inte for kvinnor.  Efterfrigan  ckade |
exportsektorn. Den offentliga sektorn, déar fler kvinnor #n man arbe-
tar, karaktariserades 5, nedskarningar och anstallningsstopp. En ayen-
tuell sysselsattningsokning  de narmaste aren ager troligen —framst ym
i sektorer dar man arbetar. Detta, i kombination med fortsatta atstram-
ningar i den offentliga  sektorn, leder sannolikt till att skillnaden i ar-
betsloshet mellan konen minskar eller tom. att arbetsldsheten for
kvinnor  Gverstiger  arbetslosheten for man. De senaste uppgifterna
to.m. augusti 1997 fr&n Statistiska centralbyrdns  arbetskraftsunder-
sokningar  AKU visar att ijuli och augusti 1997 g, arbetslsheten
for kvinnor nagot hogre &n den for man 9,4 procent och 8,9 procent
for kvinnor  respektive 8,8 procent och 8,2 procent for man.

Tabell 9.1  Arbetskraftsdeltagande,  sysselsattningsintensitet  procent
befolkningen  och arbetsléshet procent ,, arbetskraften,
1986 -forsta halvaret 1997. 16-64 &r

1986 1987 1988 1989 1990 19911992 1993 1994 1995 1996199711
Arbetskraftsdeltagand®3,0 83,2 83,7 84,2 84,5 83,5 81,6 79.1 77,7 78,2 77,9 76,7

Kvinnor 80,6 80,9 81,5 81,9 82,3 81,4 79,6 77,2 75,7 76,1 75,7 74,4

Man 85,4 85,4 85,7 86,4 86,6 85,6 83,5 80,9 79,5 80.3 80,0 78,9
Sysselsattningsintensig®,9 81,4 82,2 82,9 83,1 81,0 77,3 72,6 71,5 72,2 71,6 70,2

Kvinnor 78,5 79,2 80,1 80,7 81,0 79,3 76,3 72,1 70,6 70,8 69,9 68,6

Man 83,3 83,8 84,2 85,1 85,2 82,7 78,3 73,0 72,3 73,5 73,2 71,7
Arbetsléshet 25 21 17 15 16 30 52 82 80 7,7 81 85

Kvinnor 25 21 17 15 16 26 42 66 6,7 69 75 7,9

Man 24 21 17 14 1,7 33 63 97 91 85 85 9,1
Kalla: AKU.

P& den svenska arbetsmarknaden finns det séledes betydande likheter
mellan  kvinnor  och man i arbetskraftsdeltagande, sysselsattning  och
arbetsloshet o, ocksd konsspecifika  ménster. Givet den, i et histo-
riskt  perspektiv  for Sveriges del, extremt hoga arbetsldsheten pa
1990-talet  &r det darfor av intresse att studera likheter och skillnader i
kvinnors  och mans vagar ut  arbetsloshet.

9.2 Vilka  arbetslosa far arbete

Syftet med detta kapitel ar att analysera hur olika individspecifika
faktorer  paverkade sannolikheten for op arbetslos person att fa ett
jobb under den férsta halften L, 1990-talet da arbetslésheten  blev re-
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kordhég Individspecifrka ~ faktorer  &r tex. Konstillhdrighet, utbild-
nirgsbakgrund, erfarenhet i sokt yrke, om det finns sma barn i hushél-
let. fodelsedatum, fodelseort  och typ av eventuell arbetsloshetsersatt-
ning. En ytterligare  bakgrundsfaktor ar de rddande lokala arbetsmark-
nadsforhdllandena  dar personen bPor-

De oOvergdngssannolikneter  jag kommer att studera &r gy en SPeci-
ell typ, namligen sannolikheten  for gn person att lamna den Oppna
arbetslosheten  efter o, viss tidpunkt, givet att personen har varit g-
betslos till denna tidpunkt. En period 5, arbetsloshet kan avslutas p&
olika satt. Denna studie fokuserar pa foljande fyra avgangar:
ett fast heltidsarbete,
ett temporart  heltidsarbete,
ett deltidsarbete,

A w0 N —

en arbetsmarknadspolitisk atgard.

Eftersom urvalet i studien bestdr ay personer som soker heltidsar-
beten &r tillsvidareanstallningar pa heltid att se som forstahandsval
under det att deltidsjobb eller temporara heltidsjobb &r att se som and-
rahandsval. Denna rangordning  &r dock inte invandningsfri. Tl att
borja med kan ett temporart —arbete g5 bOrjan pa ett fast jobb tex.
en Projektanstéllning som Overgar ftill g, fillsvidareanstallning nar
projektet &r slut. Det datamaterial o anvands innehdller  ingen in-
formation oy Vika g4y de temporara jobben oy Overgdr i fasta gp.
stallningar.  Vidare kan det diskuteras gy ett trkigt, lagt avlonat fast
heltidsarbete  alltid #r ett battre alternativ  &n ett mer innehallsrikt,  bétt-
re avionat temporart  heltidsarbete. Mgjligheterna till  ersattning  vid
deltidsarbete  frAn arbetsloshetsforséakringen kan ha betydelse for indi-
videns faktiska val mellan heltids- respektive deltidsarbete. Storre
delen 5, undersokningsperioden ligger innan skarpningen gy reglerna
for ersattning vid deltidsarbetsloshet  tradde i kraft gradvis — implemen-
terad 1 september 1995 | januari 1996. Fdre denna skarpning kun-
de en person som 'egistrerat sig som sokande ett heltidsjobb ta ett fast
deltidsjobb  och sedan erhélla arbetsloshetsersattning for den tid gom
utgjorde skillnaden  mellan heltidsarbete  och deltidsarbetet stampla
upp till  heltid, tid gom istéllet tex. kunde anvandas till  hushallsarbe-
te. Skarpningen innebar att den tid den arbetslése kunde ha g tills-
upp till heltid  be-
grénsades till o, erséttningsperiod 60 veckor for A-kasseberéattigade
under 55 &r.

vidareanstallning p& deltid och samtidigt stampla

I studien gors dels gemensamma skattningar  for de bada konen,
dels separata Skattningar for kvinnor —och man. Ay utrymmesskal re.
dovisas har endast tabeller med resultaten fr&n de separata skattning-

2Denna studie #r i vissa avseendengp, vidareutveckling gy Thoursie, 1997a, 1997b.
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ama.3 Separata skattningar for kvinnor och man &r vardefulla att gora
eftersom enskilda bakgrundsfaktorer systematiskt  kan ha helt olika ef-
fekter pa sannolikheten att ett jobb for kvinnor och man. Den esti-
merade effekten 5, o, bakgrundsfaktor oo, erhdlls vid op gemensam
skattning for de bada konen &r ett medelvarde qv effekterna  for kvin-
nor respektive man. Om de konsspeciika  effekterna  skilier sig &t pa
ett systematiskt  satt blir denna skattning vilseledande.  Trots det &r go.
parata skattningar for kvinnor och man ovanliga i denna form L, stu-
dier.

Problemen med s.k. rundgdng mellan perioder 4, Gppen arbetslos-
het och deltagande i arbetsmarknadspolitiska  atgarder samt med &ter-
kommande  arbetsléshet behandlas inte i detta kapitel.

Resterande del 5, kapitlet ar upplagt oo folier. Forst kommer
kort presentation 5, den sk. sokteorin ¢,y &r den teoretiska bakgrun-
den till denna studie och vissa empiriska studier goy, gjorts sven-
ska data kommenteras  kortfattat. ~ Sedan folier gn beskrivning 5, den
dataméangd och den metod gom anvants. Efter detta presenteras  och
tolkas analysresultaten  och vissa slutsatser presenteras.

9.3 Teoretisk bakgrund
och tidigare studier p& svenska data

Arbetslosheten  ar o, s.k. bestndsvariabel, et matt p& antalet personer
som ar arbetslésa vid g viss tidpunkt. ~Storleken p& best&ndet bestams
dels 5y en flédeskomponent  inflodet g, nya arbetsiésa, dels 5, ep
varaktighetskomponent ~ hur lange de arbetslosa personerna  blir kvar
som arbetslésa.  Storleken pa varaktighetskomponenten paverkas gy
hur hog sannolikheten  &r for de arbetsldsa att fA ett jobb eller att lam-
na arbetslosheten  pd nagot annat satt, tex. for att utbilda sig.

En teoretisk nationalekonomisk analys 5, Overgdngssannolikheter
frén arbetsloshet gors ofta med hjalp av Olika sk. sokmodeller. | dessa
modeller  bestdams sannolikheten  for o, arbetsldés individ att fA ett jobb
av saval hennes eller hans eget SOkbeteende, personliga kvalifikatio-
ner, Sdsom utbildning och yrkeserfarenhet, som laget arbetsmark-
naden. Chansema fOr en person att f& ett jobb okar o inriktningen
och nivdn pa dennes utbildning passar de onskemdl eller krav gom g
betsgivarna har. En arbetslés kan sjalv paverka sina chanser ait fa ett
jobb, dels genom de krav gom hon eller han staller for att acceptera et
arbetserbjudande,  dels genom den intensitet och pa de satt hon eller
han soker arbete. Kraven kan tex. réra lonenivan, typ gy arbete, ar-

3Tabeller med resultaten fran de gemensammaskattningama fér de badakénen kan
erhéllas fran forfattaren.
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betstider och om personen har mojlighet till pendling eller flyttning.
Att yara foralder till sm& bam kan innebara en begransning vad galler

arbetstider och pendlingsmojligheter. Intensiteten  beror bland annat
p& hur mycket tid individen Idgger ned pa att stka jobb. Skilda satt att
soka jobb, tex. Vvia arbetsformedling, platsannonser,  direktkontakt

med arbetsgivare, etc. kan ygrg Olika effektiva.

Att arbetsmarknadslaget har betydelse fér i viken utstrackning en
arbetslés  individ  sjalv kan paverka chansen att f& et jobb sager sig
sjalvt. Om antalet arbetssokande  ar stort och antalet lediga platser &r
f4 s& kommer de egngq anstrangningarna  att ha mindre betydelse for
sannolikheten  att f& ett jobb &n oy antalet sokande per ledigt arbete ar
litet.

Att ha varit arbetslés op langre tid kan i sig minska chanserna att fa
ett jobb. Detta fenomen kallas ofta for negativt  varaktighetsberoen-
de och kan uppkomma om den arbetslése, pd grund 4y en lang fran-
varo fran yrkeslivet  forlorar  yrkeskunskaper  och yrkesskicklighet
humankapital, om arbetsgivare tror att langtidsarbetslosa har lagre
produktivitet ~ &n andra arbetssokande  och darfor foredrar att inte gp-
stélla personer som varit arbetslésa lange eller oy, den arbetslése tap-
par motivationen att s6ka arbete, kanske efter att ha fatt nekande be-
sked p& manga ansokningar.

De allra flesta undersokningar 5, denna typ som anvant svenska
data ar baserade p& urval frén perioder dé& arbetslésheten —och omfaft-
ningen 4, de arbetsmarknadspolitiska atgarderna gy betydligt lagre
an idag Det minskar relevansen Vid g analys gy dagens lage ar-
betsmarknaden.  Vidare, de flesta dataméngder gom anvants har haft
sarskilda  karaktéristika, tex. innehdllit information enbart  om ung-
domar eller till storsta delen man gom blivit arbetsldsa vid foretags-
nedlaggningarf Generellt visar resultaten frén dessa tidigare ~studier
att ndgot storre negativt varaktighetsberoende inte forekommer.  Un-
dersokningsresultat  gom Visar ett positivt varaktighetsberoende,  dvs.
att sannolikheten  for o arbetslds att f& ett jobb Okar nagot langre
arbetsldshetsperioden  varit, &r ungefar lika vanliga gom resultat vilka
visar ett syagare Negativt varaktighetsberoende.

En slutsats inom sokteorin  &r att en hogre nivd arbetsloshetser-
sattningen  leder till langre arbetsloshetstider eftersom de arbetslésa da
hojer den ldgsta lon de accepterar att jobba for den sk. reservations-

4 se Albrecht, Holmlund Lang, 1989; Edin,1989; Edin Holmlund, 1991; Hark-
man, 1987; Heikensten, 1984; Hojgard, 1994;T. Korpi, 1994, 1995; W. Korpi, 1995,
och Lofgren  Engstrom, 1989.

SEndast i Heikensten, 1984, H6jgérd, 1994, samtW. Korpi, 1995, ar analyserna
gjorda pa storre, heterogena datamangder.
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I6nen ochleller  soker arbete mindre intensivtf  pDet #r viktigt att kom-
ma iN&g att detfa resultat forutsétter o ganska generos tillampning 5y
reglerna  for att yarg berattigad il ersattning sa att en person  som
tackar nej till ett erbjudet arbete inte automatiskt  blir avstangd fran
fortsatt  ersattning.7 En gnnan slutsats inom  sokteorin  &r att oy, perio-
den med arbetsloshetserséttning &r tidsbegransad s& stiger sannolik-
heten att lamna arbetslosheten  for et jobb nar perioden gar mot sitt
slut, dels genom ait reservationslonen sjunker, dels genom att SOkin-
tensiteten  stiger Det svenska systemet, att man Kan kvalificera sig
for en ny ersattningsperiod genom att delta i gy arbetsmarknadspoli-
tisk atgard, innebdr i praktiken att tidsbegransningen forsvinner.  Om
deltagande i gn &tgard geg gom ett likvardigt —alternativ  till arbete skul-
denna utférsakringsgaranti  kunna medféra it sannolikheten att
ett jobb inte stiger mot slutet ,, ersattningsperioden  dvs. ait det inte

uppstér incitament ¢, leder till gt reservationslonen sjunker  och
sokintensiteten stiger i sagmma Utstrackning  gom nar en tidsbegrans-
ning faktiskt galler. | detta resonemang Maste naturligtvis  hansyn tas

tillmojligheten  att deltagande i o, arbetsmarknadspolitisk  atgard kan
oka sannolikheten att f& ett jobb genom att risken for utslagning frén

arbetsmarknaden kan dampas. Effekter o5y, denna torde dock inte

vara koncentrerade just till slutet ,, ersattningsperioden.

Nar for- och nackdelar med olika typer gy ersattningssystem dis-
kuteras ar det viktigt att ha i &tanke att det basta systemet inte nod-
vandigtvis  ar det o, momentant ger den lagsta arbetsldsheten.  Inte
bara incitamentseffekter utan &aven fordelningspolitiska  effekter  har
betydelse. Vidare kan effektivitetsvinster uppstd om langre soktider
leder till op bétire matchning mellan  de arbetsstkande och de lediga
jobben, ratt  person pa ratt jobb, jamfort med vad kortare  soktider
skulle  gora. Hur pass icke oOnskvarda de effekter g5, olika ersatt-
ningsregler bedéms ge upphov till ar on politisk fraga.

6Givet att ett arbetsvillkor maste vara Uppfyllt for att o arbetslos skall grg berattig-
adtill erséttning kan dock gy hojd ersattningsniva ledatill kortare arbetsldshetstider
for vissa grypper, t.ex. nyintradande p& arbetsmarknaden.En hégre ersatmingsniva
innebar att det blir ey attraktivt att skaffa sig ett arbete for att darigenom skaffa sig
en forsakring mot inkomstbortfall vid g, eventuell framtida arbetsléshet. Detta incita-
ment galler dven arbetslésa gom &r naratidpunkten fér utférsakring.

7Exempelvis, om antalet arbetssokandeper arbetstérmedlare ar hogt, e, situation
som artrolig t.ex. vid gp l&gkonjunktur, s&torde g h&rd kontrolifunktion 4y svarare
att uppratthalla 5y rent praktiska skal. Vidare, om antalet lediga platser ar fa i relation
till antalet arbetssokandeblir det svarare att anvisa gp, arbetssékandetill g, viss plats
for att p& s&vis testaom personenar villig  att tajobbet, jgmfort med om antalet ledi-

a platser &r manga.

FOr en teoretisk och/eller empirisk genomgang ay incitamentseffekter 5, arbetslds-
hetstorsakringar, get.ex. Atkinson  Micklewright, 1991;Bjorklund  Holmlund,
1991; Bjorklund, 1996; Devine  Kiefer, 1991; Layard m.fl. 1991, sgmt Pedersen
Westergard-Nielsen, 1993. '
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TV& pyare studier, Carling m.fl, 1996, och Thoursie, 1997a, gp.
vander data gver arbetslésa under 1990-talet frdn den s.k. H&ndelse-
databasen, g avsnitt 9.4 nedan. Resultaten i bada studierna tyder p&
att sannolikheten att f& ett jobb gy nagot slag i Carling m.fl., 1996,
respektive ett fast heltidsjobb i Thoursie, 1997a stiger mot slutet g,
ersattningsperioden for personer som har A-kassa. Motsvarande — Ok-
ning i sannolikheten att fA ett arbete gar inte att finna hos arbetssok-
ande goy, inte ar ersattningsberattigade. Detta resultat betyder ocksa
att for arbetslosa personer med A-kassa ggm grupp gar det inte att
finna ndgot negativt varaktighetsberoende, dvs. sannolikheten for
denna grypp att f& ett fast heltidsjobb  minskar inte langre tid de 4.
rit arbetslésa. Den skattade sannolikheten att lamna den oppna g
betsldsheten  foér att delta i ndgon &tgard stiger over tiden i bada studi-
ema. Sannolikheten ar gom hogst i slutet 5, A-kasseperioden 60
veckor enligt bada studierna.

9.4 Data och metod

Det datamaterial ¢oy anvands kommer il storsta delen frén den s.k.
Handelsedatabasen. | denna databas, oy administreras av AMS,
finns uppgifter oy samtliga arbetssbkande g registrerats vid gp of-
fentlig arbetsférmedling sedan augusti 1991.9 Handelsedatabasen  in-
nehdller  information om Olika individuella karaktéristika sdsom
konstillhérighet, fodelsedatum, utbildning  och typ ay erhdllen arbets-
|6shetsersattning A-kassa, KAS eller ingen erséttning alls; daremot
finns ingen information om Storleken pa eventuellt utbetalda A-kasse-
belopp. Start- respektive slutdatum for samtliga individers arbetslos-
hets- och atgardsperioder  &r registrerade och det gar att ge Viken typ
ay atgard gom individen  deltar Informationen i Handelsedatabasen

ger séledes g ganska detalierad bild 5, de individuella  arbetsloshets-
forloppen.® | g del fall avaktualiseras dock den arbetssdkande — dérfor
att kontakt upphort utan k&nd anledning. Detta sker nar den arbetslose
inte kontaktar arbetsformedlingen inom o, avtalad tid. | dessa fall gar

det sdledes inte att ge var personen tagit vagen.

9Ett krav for att erhdlla A-kassa eller KAS &r att man ér registrerad som arbetssokan-
devid gp offentlig arbetsférmedling. Det forefaller som om en Petydande del 5y de
icke ersattningsberattigade arbetssokandeocksa registrerar sig vid ep offentlig arbets-
formedling. Enligt Statistiska centralbyran, 1993, yar dver 90 procent gy dem som an-
gav att de ygr arbetslosai Arbetskraftsundersokningama AKU  under perioden
augusti-oktober 1992, ocksa registrerade gom arbetssdékandevid e, offentlig arbets-
formedling.

10ynder perioden augusti 1991  december 1994 kodades avgangartill vissa _
langvariga _ visstidsanstallningar pé heltid gom tillsvidareanstéliningar pa heltid.

235



Anna Thoursie

Dataméangden har erhéllits genom  att gora ett systematiskt urval
30 procent gy personer | &ldrama 25-54 &, g registrerades gom
arbetslosa  under perioden 1 augusti 1991 _ 30 november 1996, o
inte hade ndgra registrerade arbetshandikapp, gom Ville ha ett heltids-
arbete, och gop kunde borja arbeta en 9ang. Personer 55 &r och
édre &r exkluderade frdn urvalet eftersom andra, mer generdsa ersatt-
ningsregler galler fér denna Aaldersgrupp. Att inkludera denna grupp
torde innebara att det blir svart att sarskilia eventuella &lderseffekter

6vergéngssannolikhetema frn effekter L, de mer generdsa ersatt-
ningsreglema.  Vidare finns det skl att tro att Sokbeteendet hos g
person som endast har n&gra &r kvar till pensionsdldem skilier sig fran
sokbeteendet  hos pergoner | andra &ldersgrupper pd ett sétt som inte ar
proportionellt,  dvs. gom inte later sig fangas korrekt genom inforandet
av en varabel gom anger fodelsekohort.

Skalen till  att exkludera personer under 25 ar ar flera. For det
forsta har arbetskraftsdeltagandet bland ungdomar sjunkit kraftigt -
der [990-talet  parallellt med ett 6kat deltagande i reguljara studier.
Det torde innebédra att sammansattningen av den unga arbetskraften
har forandrats; ungdomar gomp ar mer Studiemotiverade har lamnat

ar-
betskraften i higre utstrckning &n andra.  vVidare har ungdomar ep
storre benagenhet an aldre att prova sig fram job-shopping till  ett
lampligt  jobb. Effekten 5, detta annorlunda  sokbeteende over-

gangssannolikhetema  torde &ven den g5 Svar att fanga pé ett korrekt
satt genom Inforandet 4 g variabel gom anger fodelsekohort.

Totalt ingar 93 663 individer i urvalet, 45y 34 386 kvinnor och
59 277 man. Dessa personer fOlides under sin férsta registrerade peri-
od gom Oppet arbetslésa eller till och med undersékningens  sista ob-
servationsdatum som é&r 31 december 1996. Fran Handelsedatabasen

hamtas information 5y personemas  konstillhdrighet, alder, erfarenhet
i sokt yrke, utbildningsniva samt typ gy arbetsloshetsersattning. Vida-
re kontrolleras for lokala arbetsmarknadsfcirhallanden matt  gom den
relativa  arbetslésheten  enligt AKU  och foér andelen registrerade ar-

betslésa i atgarder i individens hemlan. De bada sista forklarande 4.

riablema  har matts per manad. De lokala arbetsmarknadsforhallande-
na avses Sbegla hur latt eller svart det ar for o, arbetslds att f& erbjud-
anden .y, jobb. Andelen arbetslosa i atgarder gyges Spegla sannolik-

H Den maximala ersattningsperioden for personer under 55 ar som har A-kassa &r
300 arbetsdagar vilket motsvarar cirka 60 veckor. FOr personerunder 55 ar gom har
KAS &r den maximala ersattningsperioden 150 arbetsdagar vilket motsvarar cirka
30 veckor. For personer mellan 55 och aldre gom har A-kassa ar den maximala ersétt-
ningsperioden 450 arbetsdagar. Den maximala ersattningsperioden med KAS &r 300
och 450 arbetsdagar for personer 55-59 &r respektive 60-64 ar.

121990 var arbetskrafisdeltagandetfor personer 16-19 ar och 20-24 ar 50 procent
respektive 82 procent. 19965y motsvarandesiffror 26 procent respektive 63 procent.
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heten for o arbetslos att bli placerad i gn atgard. En hog andel g
betslosa i atgarder forvantas oka sannolikheten — att bli placerad i gp &t-
gard. Enligt sokteoretiska  standardantaganden  kan g, ocks& for-
vanta Sig att en h6g sannolikhet  att bli atgardsplacerad ~ driver upp den
arbetsléses reservationslén  och sanker darmed utflodet till arbete.

Héandelsedatabasen innehdller inte information 4, antal barn iper—
sonens Nushdll samt barnens A&lder. Inte heller finns information  omp
individens ~ fodelseland. Datamaterialet ~ frdn Hé&ndelsedatabasen  har
darfor kompletterats med information  frén Statistiska  centralbyréns
befolkningsregister vad gyser dessa béda variabler. | tabell 9.2 Ater-
finns vissa individkaraktéaristika medelvéarden i urvalet, dels totalt,
dels fordelat p& kvinnor respektive man.

Vvardena pé& de individspecifika ~ bakgrundsvariablema i tabell 9.2 ar
ganska lika fordelade mellan man och kvinnor. ~ Andelen yngre kvin-
nor ar ndgot hogre &n andelen yngre man. Andelen  kvinnor med g
gymnasieutbildning p& minst ett men hogst tv& &r ar lagre an motsva-
rande andel bland mannen. Daremot &r andelen kvinnor med hogsko-
lebakgrund hégre &n motsvarande andel bland mannen. Mannen har i
genomsnitt  langre erfarenhet  &n kvinnorna i det yrke de soker. Kvin-
nomas  arbetsléshetsperioder ~ ar ndgot kortare &n mannens. Béda ko-
nen har dock ganska korta genomsnittiga avslutade arbetsléshetspe-
rioder, cirka 4-5 méanader.

Den statistiska metod go, anvands &r baserad pa sk. livsforlopps-
analys. | modellen skattas hur Gvergdngssannolikhetema  till de olika
destinationerna utvecklas mellan perioder om fyra veckor. Det inne-
bar att skattningama visar hur @vergangssannolikhetema varierar
mellan de olika fyraveckorsintervallema. Inom varje fyraveckorsin-
tervall antas daremot Overgangssannolikhetema vara Konstanta.  For
de olika individspecifika variablema  bestams sedan godtyckligt en
s.k. jamforelsegrupp, tex. fodd  1942-443  fédd i Sverige ingen
tidigare erfarenhet i sokt yrke, grundskola  gsom hogsta utbildning
ingen  arbetsléshetsersattning. De skattade vardena skall sedan jam-
foras med jamforelsegruppens  vérden gom per definiion  ar satta till 0
alla vérden ar i logaritmerad fOrm.

N Daremot finns information om personensmedborgarskap.

14pen modell som Skattasi studien ar ep Stegvis konstant, "proportional hazard
modell, get.ex. Blossfeld  Rohwer, 1995, eller Lancaster, 1990.

S Den procentuella effekten  dvergangssannolikheten gy ett Skattat varde, x| gesav
uttrycket 100expx-I.
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Tabell 9.2 Urvalets individkaraktdristika
(andelar i procent om inte annat anges).

Bada konen Kvinnor Mén
Kén
Kvinnor 37
Man 63
Kohort
1942-44 7 6 8
1945-49 15 14 16
1950-54 16 15 17
1955-59 20 20 20
1960-63 21 23 21
1964-66 20 23 19
Fodelseland
Sverige 83 82 84
Norden 6 7 6
Europa 4 5 4
Utom Europa 6 6 6
Sma bam
Har bam tre ar eller yngre 35 37 34
Hogsta utbildningsniva
Lagre an grundskola 7 6 8
Grundskola 26 24 27
Gymnasium, kortare &n 1 &r 7 8 6
Gymnasium, minst 1 men hogst 2 ar 28 23 3
Gymnasium, mer an 2 ar 14 14 14
Hogskola 18 25 15
Erfarenhet i sokt yrke
Ingen erfarenhet 9 12 8
Négon erfarenhet 20 25 16
Lang erfarenhet 7 62 76
Arbetsldshetsersattning
Ingen erséttning 22 24 21
A-kassa 67 67 68
KAS 10 9 11
Andel av periodema som avslutas genom
Fasta heltidsarbeten 27 22 30
Temporara heltidsarbeten 8 8 8
Deltidsarbeten 8 14 4
Arbetsmarknadspolitiska atgarder 18 16 19
Reguljér utbildning 4 i 3
Ovriga, kéinda typer av avgangar 21 21 21
Okant 13 11 14
Pagaende arbetsloshetsperioder 1 1 1
Andel avslutade perioder som varade langre &n
90 dagar 54 49 56
180 dagar 27 24 29
365 dagar 7 5 8
420 dagar 4 3 4
Genomsnittiig varaktighet, dagar, avslutade perioder 137 126 144
Antal observationer 93 663 34 386 59277

| vissa fall summerar inte procentandelama till 100 p.g.a avrundning
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Lagg marke till att i de konsspecifika  skattningama  kan de erhélina
véardena for respektive kon endast sattas i relation il ggmma kon. Ett
konkret exempel: oy det skattade vardet , effekten gy en l&ng yrkes-
erfarenhet  pd ©vergangssannolikheten till ett fast heltidsjobb  &r hogre
i skattningen fér man &n i skattningen for kvinnor s& skall inte detta
tolkas gom att en l&ng yrkeserfarenhet ger en man béttre chanser an en
kvinna. Den korrekta tolkningen i detta fall &r att graden 4, yrkes-
erfarenhet  betyder e fOr on man allt annat lika, jamfoért med gp
annan man _ an for gn kvinna allt annat lika, jamfort med gn annan
kvinna.

Av 6vriga  kénda typer gy avgéngar & cirka 8 procentenheter
fortfarande  arbetslésa men placerade i andra kategorier i Handelse-
databasen exempelvis utan arbete, behov 4, vagledning eller utan
arbete, vantar pa beslutad atgard. | denna kategori ingdr ocksd gp
mindre  grypp Cirka 3 procentenheter,  gom Aateranstdlits 5y SN nar-
mast foregdende arbetsgivare vanligtvis enligt de fortursregler
galler enligt LAS.

som

9.5 Resultat

Resultaten  fr&n skattningen gom gjorts for de béda konen gemensamt
indikerar  att man har cirka 24 procents hogre sannolikhet —&n kvinnor
att f& ett fast heltidsjobb. Daremot &r, gom véntat, mannens sannolik-
het att f& o deltidsanstélining betydligt lagre cirka 72 procent lagre.
Dessa skillnader  ar statistiskt  signifikanta nivdn 1 procent. Sanno-
likheten foér man att fa ett tillfalligt jobb eller att placeras i gn atgard
ar endast n&got lagre an den for kvinnor, cirka 5 respektive 3 procent
lagre. Dessa skillnader r statistiskt signifikanta pa nivan 5 procent.

Resultaten frdn de bada skattningar gom 9gjorts separat for kvinnor
och méan, ge tabell 9.3 och 9.4, visar att for bade kvinnor och man
okar chansen att fA ett jobb gy nagon typ _ om de inte ftillhér  den
aldsta kohorten.  Ett stegvist ménster _ att chanserna Okar yngre
man & _ syns speciellt tydligt vad gyger Overgéngar fér kvinnor till ett
fast heltidsjobb och for man vad gyger alla tre typer gy jobb. Kvinnor
frin de b&da &ldsta kohortema har vidare o, lagre chans att ga till et
deltidsjobb.  NA&gra statistiskt ~ signifikanta ~ alderseffekter overgangs-
sannolikheten  till o, arbetsmarknadspolitisk ~ &tgard finns daremot inte.
Det innebar att en persons &lder inte forefaller — spela nagon storre roll
vad yser Chansema att bli placerad i ep Atgard och att detta galler sé-
val kvinnor  gom man.

° Na&gon tabell ar inkluderad har utan kan erhallas frn forfattaren.
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Tabell 9.3 Overgangssannolikheternas bestamningsfaktorer fér kvinnor.
Estimerade resultat logaritmerade  fér de proportionella
forklarande  variablerna.. Signifikant pa 1-prOcentsnivan.

Signifikant pa 5-procentsnivdn  Asymptotiska standarayel i
kursiv  stil
Overgénganspperarbetslshit:
Fasta Temporara Deltidsarbeterbetsmarknads-
hettidsarbetemeltidsarbeten politiskagarder

Tidskonstantariabler".

Variabelnbeteckning Koefficient Koefficient Koefficient Koefticient

nivaer standardfel standardfel standardfel standardfel

Kohort

1945-49 0,1077 0,1195 0,0792 0,0882
0,0554 00888 0,0722 0,0592
1950-54 01482" 01818 02851" 00764
00555 00887 0,0709 00601
1955-59 01558" 0,1059 02186" 0.0389
00550 00889 0,0709 00598
1960-63 01702" 0,1820" 02044 -0,0407
00559 0,0902 0,0724 0,0619
1964-66 02535" 0,1686 02562" -00533
00560 00912 0,0731 0634
Fodelseland
Norden -0,1952 -0,0828 -02239 0,0139
00466 0,0742 0627 0524
Europa -0,5117 -04115 -0,4864 00874
0,0611 0,1001 0,0875 0,0597
UtonEuropa -0,5877" -09369 -0,7882 -0,0242
0,0599 01237 0,0976 0,0612
Smébam
Harbarrtre  ellefyngre -0,2761 -03547" -0,1646 -0,1383
0,0276 0,0464 00354 0,0331
Hogstaitbildningsniva
Lagreingrundskola 00177 0,0615 01331 0,0124
00600 00990 00766 00613
Gymnasiurkortarén 1 -0,1409 03196" 04992" 02260"
00530 00751 00548 00500
Gymnasiuminst mephogse  -0,0013 02437 02925" 01275"
00365 00591 00456 00397
Gymnasiurfge@dn2 01521 01669 00679 0,1000"
00403 00692 00562 00468
Hogskola 04223" 04014" 03453" -00639
00326 00564 00457 00419
Erfarenheésoktyrke
Nagorerfarenhet 01681 00296 02089" -00883
00420 00678 00602 00494
Langerfarenhet 01972" -00845 02044" -0,1647"
00394 00628 00561 00453
Arbetsloshetsersattning
A-kassa -0,1977" -0.0360 06977" 02311"
00285 00484 00520 00386
KAS 00860 -01 164 06830 03876"
00410 00786 00717 00570
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Fortséttning pa tabellen fran foregaende sida:

Overgang frén dppen arbetsidshet till:
Fasta Temporara Deltidsarbeten  Arbetsmarknads-
heltidsarbeten  heltidsarbeten politiska atgarder
Tidsvarierande variabler
Variabelns beteckning Koefficient Koefficient Koefficient Koefficient
nivaer standardfel ~ standardfel ~ standardfel  standardfel
Arbetsidshet i individens hemian,
procent
Hogre &n 6 men hogst 8 procent  -0,4066™ -0,1425* -0,1707* -0,3391**
0,0380 0,0718 0,0529 0,0547
Hogre &n 8 men hogst 10 procent  -0,5940* -0,1718* -0,3380** -0,3808**
0,0364 0,0674 0,0511 0,0510
Hogre an 10 men hogst 12 procent  -0,8191* -0,1212 -0,3677* -0,2081*
0,0404 0,0694 0,0528 0,0518
Hagre an 12 procent -0,9266** 0,1001 -0,0903 -0,1344*
0,0443 0,0716 0,0522 0,0552
Arbetsiosa i atgarder i individens
hemlan, procent
Hogre dn 25 men hogst 35 procent  -0,0548 0,0858 0,1288* 0,5279*
0,0350 0,0591 0,0509 0,0529
Hogre an 35 men hogst 45 procent  -0,1913* 0,1239* 0,3147* 0,8432*
0,0381 0,0609 0,0505 0,0514
Hogre an 45 men hogst 55 procent  ~0,3072* 0,0881 0,3995* 0,9753*
0,0385 0,0608 0,0490 0,0504
Hogre an 55 procent -0,1909** 0,0860 0,5459** 1,3522*
0,0422 0,0698 0,0527 0,0524
Antal observationer 34 386 34 386 34 386 34 386
Log-likelihoodvarde -7659320 -7499707  -7564990  -759002,1
Andel som gar till respektive tillstand 0,217 0,081 0,136 0,159

Anmérkningar: Jamforelsegrupp for de tidskonstanta variablemna: fodd 1942-44, f6dd i Sverige, utan bam
tre 4r eller yngre, ingen tidigare erfarenhet i sokt yrke, grundskola som hogsta utbildning, ingen arbetsls-
hetsersattning Jamforelsegrupp for de tidsvarierande variablema: hogst 6 procent i 6ppen arbetsloshet i
individens hemlan en viss ménad, hogst 25 procent av de arbetslosa i arbetsmarknadspolitiska atgarder i
individens hemlién en viss manad.
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Tabell 9.4 Overgdngssannolikheternas bestamningsfaktorerfor  man. Esti-
merade resultat logaritmerade  for de proportionella
de variablerna. Signifikant pa I-procentsnivan. Sigmf-
kant p& 5-procentsnivan. Asymptotiska slandardfel j kursiv stil.

Overgénganspperarbetsloshll.

Fasta Temporara Deitidsarbeterrbetsmarknads-
heltidsarbetermeitidsarbeten politiskagarder
Tidskonstanteriabler".
Variabelnbeteckning Koefficient Koefficient Koefficient Koefficient
nivaer standardfei standardfel standardfe standardfei
Kohort
1945-49 00998" 0,001B 01201 -0,0246
00334 00599 00910 0368
1950-54 01958" 00963 02891" -00390
00337 0,0605 0,0909 00380
1955-59 02184" 01559 03562" -0,0362
00337 0606 00908 00384
1960-63 02755 01753" 03877 -0,0679
00340 00617 00920 0,0393
1964-66 02928 01890" 04490" -0,0273
00348 0,0631 00936 00403
Fodelseland
Norden -0,1302 -0,1540 -0,2302 -0,2059
00326 0.0639 00936 00427
Europa -0,3669" -04290 -00952 -0,1251
00429 00880 01058 0,0513
UtonEuropa -0.6714 -0,7064" -02535 01730"
00394 00818 00900 00435
Sméoarn
Harbarrtre  elleryngre 01363" 0,0305 0,0034 0,0103
00169 00326 00451 00218
Hogstaitbildningsniva
Lagreéingrundskola -0,0345 01075 01663 0,0301
00330 0,0608 00835 00403
Gymnasiurkprtarén 1 -0,2643 00610 00837 01758"
00352 0,0613 00835 00384
Gymnasiuminstl merhtgs  -0,0128 01550" -01155 02530"
00203 00388 00563 00259
Gymnasiurfpe@n2 -0,0603 -00458 -00122 01821
00250 00489 00673 00310
Hogskola 01387" 01413" 03714" 00926"
00242 00483 00624 00334
Erfarenhésoktyrke
Nagorerfarenhet 00723 -0,1040 00269 -0,0721
00368 00684 00869 00488
Langerfarenhet 02942 -0,0272 -0,0717 -00607
00333 00610 00800 00405
Arbetsloshetsersattning
A-kassa -0,0119 01254" 06199" 03468"
00209 00407 00658 00304
KAS 01951" -0,2093 05809" 02598"
00282 00652 00850 00441
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Fortsattning pa tabellen fran foregdende sida:

Overganganspperarbetsloshet:

Fasta Temporédra Deltidsarbetef\rbetsmarknaden
heltidsarbetereltidsarbeten politiskdgarder
Tidsvarieranderiabler:
Variabelnbeteckning Koefficient Koefficient Koefticient Koefticient
nivaer standardfel standardfel standardfel standardfel
Arbetslosheindividensemlan,
procent
Hogreéin6 menhogsB procent  -0,2827" 0,0478 -0,2154 -0,2700
0268 0628 0,0728 0429
Hogreéin8 meph6gstlOprocent -0,3722 0.193523" -0,2626" -0,1882
0,0258 0588 0,0699 0400
Hogreéin 10menh6gsti2procent -0,4231 0,433" -0,1784 -0,1169
0,0270 0,0586 0,0716 0,0403
Hogrein12procent -0,5344™ 015889" -0,2145 0,0162
0,0299 0605 0,0791 0426
Arbetslosgatgarderindividens
hemlamprocent
Hogreéin25menh6gsB5procent 0,0934 0,1127 0.1357 03394"
0246 0465 0690 0371
Hogréin35men6gsé5procent -0.0213 0,1076 0,1118 05190"
0254 0463 0,0697 0354
Hogreéin45menh6gst5procent -0,0934" 0,1481 02498" 08860"
0251 0,0451 0,0666 0,0337
Hogreéin55procent 0,0031 0,1694 03150" 1,117"
0,0268 0501 0,0716 0,0354
Antabbservationer 59277 59277 59277 59277
Log-likelihoodvérde -1 494617,4 -1 451339,0 -1 440283,4 -1 472419,7
Andekongéar respektivilstand  0.303 0.084 0.043 0.194

Anméarkninga@mforelsegrufipdetidskonstantariablem&dd1942-44{6dd Sverigajtarbarn
tre eIIeryngrejngenidigarerfarenhesdktyrkegrundsko@;)mht')gstajtbildningngerarbetslt')s—
hetsersattnintimforelsegrufipdetidsvarierandariablemédgss procentdpperarbetsloshet
individensemlar nvissmanadydgs25procengyvdearbetsldsearbetsmarknadspolitégéardeir
individensemlagnvissmanad.

Den svara situationen pd arbetsmarknaden for personer fodda i utlan-
det bekraftas &nyo. Detta géller bada konen. Uppdelningen o, 6ver-
gangar till jobb goy &r forstahandsval respektive  andrahandsval kan
ocksd anvandas for att ge om det &r mindre svart for utlandsfédda

per-
soner att komma arbetsmarknaden via ett jobb gom éar ett andra-
handsval, jamfort med ett jobb gom ar ett forstahandsval. Resultaten

visar dock gt utlandsfédda  kvinnor och man har o betydligt samre
chans &n svenskfodda personer &ven att f& jobb gom ar andrahandsval.
Resultaten visar vidare att ha ett barn i &ldern 0 till 3 ar kraftigt

sanker ©vergangssannolikhetema for kvinnor till alla fyra destinatio-
ner. fast heltidsarbete, temporart  heltidsarbete, deltidsarbete respek-
tive arbetsmarknadspolitisk atgard. Sankningen  ar storst vad galler

tillfalliga  heltidsjobb. ~ Samtliga skillnader  &r statistiskt  signifikanta.
For man daremot, &r effekten pd overgangssannolikheten till - tempo-
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rart heltidsarbete,  deltidsarbete  respektive  arbetsmarknadspolitisk at-
gard gy att ha ett barn i dldern 0 till 3 &r positv men inte statistiskt
signifikant. Den positiva effekten  &r goy hogst och statistiskt  signifi-
kant vad galler effekten pda sannolikheten att f& ett fast heltidsjobb.
Resultaten vad géller effekter 4, olika utbildningsnivaer pa ver-
gangssannolikhetema ar intressanta. Att ha gy gymnasieutbildning
som hogsta utbildning forefaller inte Gka chanserna att fa en fast hel-
tidsanstélining,  jamfért med att enbart ha grundskola gom hogsta ut-
bildning.  Det finns ett undantag; kvinnor med o, gymnasieutbildning
som ar langre an tvd &r har storre chans att f& ett fast heltidsjobb  an
kvinnor  gom enbart har grundskola denna positiva effekt ar statistiskt
signifikant. Motsvarande  effekt for man med g, gymnasieutbildning
som ar langre &n tvd & ar negativ &ven den &r statistiskt  signifikant.
Déaremot har de flesta grupper av gymnasieutbildade  stérre chanser an
enbart grundskoleutbildade att fa tilifalliga  heltidsjobb. Detta madnster
ar tydligast och statistiskt ~ signifikant ~ for kvinnor e betydligt  gya-
gare fOr man. For kvinnor galler detta monster &ven deltidsjobb. — For
bade kvinnor och man med gn gymnasieutbildning som ar kortare &n
ett ar ar effekten pa Overgangssannolikheten till fast heltidsarbete
starkt negativ och statistiskt ~ signifikant. ~ Denna grupp utgor en relativt
liten del g4, urvalet 8 procent gy kvinnorna och 6 procent

av
mannen.  Den storsta delen ,, denna gpypp har gn oavslutad  tva-arig
gymnasieutbildning men &ven Viss interna utbildningar t gy inom
posten, SJ, etc. férekommer.

En gymnasieutbildning oOkar sannolikheten for bada koénen gt bli

placerad i gn atgard, jamfort med att enbart ha grundskola. Fér man
géller detta ocksd y, de har g hdgskolebakgrund.
Skiljelinjen  fér bada konen vad galler chanserna att fa ett jobb som

ar ett forstahandsval _ dvs. ett fast heltidsjobb  forefaller gad mellan
att ha eller inte ha g, hogskolebakgrund. Dock, denna forbattring gy
chanserna kan j alla fall delvis bero pa en S-k. selektionseffekt. En

person som | urvalet ar registrerad gom att hon eller han har gn hog-
skolebakgrund ~ har minst 20 hogskolepodng en behover inte ha g
slutat utbildningen. Daremot maste hon eller han ha haft tillrackligt
goda betyg frdn gymnasiet alternativt tillrackligt —hdga poang pa hog-
skoleprovet for att bli antagen till hogskolan. Detta innebar att det
inte nodvandigtvis  &r hogskolebakgrunden som bidrar till att 6ka ggpn.-
nolikheten  att f ett fast heltidsjobb utan att en sddan bakgrund reflek-
terar en hogre formaga i ndgot avseende, tex. inlamingsformaga,
jamfort  med personer utan en liknande  bakgrund.  Denna formdga  bi-
drar da till att 6ka chanserna att f4 ett fast heltidsjobb.
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Att ha ndgon eller l&ng yrkeserfarenhet i det yrke han soker hdojer
chanserna ait f& ett fast heltidsjobb. For kvinnor galler detta méonster
aven overgangar till deltidsjobb.

Sannolikheten att till g tillsvidareanstéllning pa heltid ar lagre
for personer  som har A-kassa  for kvinnor r denna effekt statistiskt
signifikant ~_ jamfort  med personer som inte har ndgon arbetsléshets-

ersattning. Att ha KAS daremot, okar sannolikheten att till ett fast
heltidsjobb; for ba&da konen ar denna effekt statistiskt  signifikant.
Sannolikheten  att gé till ett deltidsjobb 6kar op individen har A-kassa
eller KAS; &ven denna effekt galler for bada konen. Som vantat okar
sannolikheten  for bada konen att ga till o arbetsmarknadspolitisk
atgard om personen har A-kassa eller KAS.

Den skattade effekten fran de lokala arbetsmarknadsférhallandena

sannolikheten  att f& ett fast heltidsjobb ar den forvantade; hogre
arbetslésheten  ar i individens  hemlan, desto lagre &r chanserna att fa
ett fast heltidsjobb. De lokala arbetsmarknadsforhallandena paverkar
6vergangssannolikhetema till fasta heltidsjobb  qer for kvinnor —an for
man. Nér den lokala arbetslésheten &r hog torde det vidare 44 vanli-
gare att de jobb gom finns &r 4 tillfallig  art. Resultaten indikerar att
for méan o©kar Overgdngssannolikhetema till  tillfalliga heltidsjobb
hogre den lokala arbetslésheten ar. Det finns ocksa indikationer att
en h6g andel arbetslosa i atgarder i hemldnet sanker &vergéngssanno-
liknetema till fasta heltidsjobb for kvinnor. Resultaten for mannen a&r i
detta avseende o splittrade.

| diagram 9.A och 9.B aterfinns de absoluta @dvergdngssanno-
liknetema  for jamforelsegruppen avbildade | antilogaritmerad form.
P& grund L, att antalet kvinnor i urvalet #r mindre har skattningama
for kvinnor o, lagre statistisk precision &n den for man.  Som synes
ar de absoluta Gvergangssannolikhetema mycket lagre for Gvergéngar
till  tillfalliga heltidsarbeten och till deltidsarbeten jamfért med fasta
heltidsjobb  och atgarder. Detta resultat galler bada konen. Varken for
kvinnor eller man forefaller det finnas nagot negativt varaktighetsbe-

roende avseende Gvergdngssannolikheten till fasta heltidsjobb. For
méannen stiger de absoluta Gvergangssannolikhetema mot slutet 5y r-
sattningsperioden  for A-kassa i slutet 4, period 15 intraffar  60-vec-

kors gréansen. Det bor noteras att det har inte varit mojligt att korrige-

1 abeller med standardfel fér dessaskattningar kan erhallas fran forfattaren. Notera
att storleken pa de absoluta évergdngssannolikhetema ar beroende pé hur jamforelse-

gruppen ser ut och hur vardena pa de skattade parametrarnaforhaller sig till jamforel-
segruppensvarden. Detta innebér att man inte borjamfora skillnaden i nivéer mellan

kvinnornas och mannens absoluta dvergadngssannolikheter. Eventuella skillnader kan
bli omkastade gm en annanjémférelsegrupp valjs. Daremot kan man studera skillnad-
er i hur de absoluta dvergéngssannolikhetema forandras gver tiden, dvs. gy, det finns
konsspecifika skillnader i varaktighetsberoende.
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ra arbetsloshetsperiodema, som de erhdlls fr&n Héandelsedatabasen,

for eventuella  sjukskrivningsperioder eller perioder for vard g, sjukt
barn | dessa fall utgar inte A-kassa ytan Ssjukpenning. Det innebar
att manga personer, som | Héndelsedatabasen ar registrerade  gom att
de har oavbrutna arbetsléshetsperioder drygt 60 veckor, inte be-
hov g yara Utforsakrade. De absoluta Overgdngssannolikhetema  till g
betsmarknadspolitiska atgarder ar gom hogst for béda kénen precis

efter det att 60-veckors gransen passerats.

Diagram: Estimerade absoluta Gvergdngssannolikheter  antilogaritmerade
for jamférelsegruppen,  oévergdng frdn oppen arbetsléshet till: g fasta hel-
tidsarbeten; b tempordra heltidsarbeten; ¢ deltidsarbeten, eller arbets-
marknadspolitiska  atgarder. De absoluta overgdngssannolikheterna  zr be-
réknade per 1000 persondagarforjamférelsenivan pa de proportionella
variablerna. Samtliga tidsperioder ytom den sista ar-i/jgraveckorsintervaller.

Diagram 9.1 6

A Kvinnor t Fastaheltidsarbeten
m" Temporéraheltidsarbeten
5n Deltidsarbeten _° . __  _ ° o

f "Arb mar.pol atgarder

Diagram | 5
B Mén - Fastaheltidsarbeten
m Temporaraheltidsarbeten
4 Dssltittsarbetp.”

°°o Arb. mar. pol. arder
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9.6 Avslutande diskussion

Resultaten i denna studie tyder pd att arbetslésa kvinnor har mindre
chanser an arbetslsa man att fA ett fast heltidsjobb, trots att samtliga
personer | detta urval &r registrerade gom att de soker heltidsarbete.

Frdn den dataméangd som anvants kan emellertid inga slutsatser dras
huruvida  denna skillnad i chanser gatt f& fasta heltidsjobb beror p& att
arbetsgivarna  oftare foredrar it anstédlla man p& sddana jobb eller pa
att kvinnor  ar qmer 6ppna for andra Iosningar, tex. deltidsjobb. Dar-
emot framgdr det Klart att det finns o, negativ effekt av att ha sma

barn pd kvinnors  dverg&ngssannolikheter till samtliga destinationer,
fasta sdval gom tillfalliga  heltidsjobb,  deltidsjobb  eller &tgarder. Fér
mén é&r effekten den motsatta, i synnerhet vad géller dvergdngssanno-

likheten iill fasta heltidsjobb.

De skattade konsspecifika effekterna pa 6vergangssannolikhetema
ar séledes forenliga med den traditionella uppdelningen v ansvars-
omrddena i familien: Mannen har rollen oy, den huvudsakliga fa-
miljeforsorjaren och tar darmed gngyar fOr att tjna merparten gy hus-
hallets inkomst. ~ Kvinnan tar det huvudsakliga ansvaret for vard g,
barn  samt hemmets skétsel; hennes I8neinkomster blir j och fér sig
kanske viktiga ~ komplement il \5nnens inkomst.  En bidragande .
sak till den negativa effekten 5, att ha sm& barn fér overgdngssarmo-
likheterna  for kvinnor  kan ocksd g5 om det &ar svart fér arbetslosa
kvinnor, 5oy fatt ett arbetserbjudande, att ordna barnomsorg. Det kan
ocksd yara S& att arbetsgivare ar ovilliga att anstalla  kvinnor men inte
méan gom har smd bamn, tex. om de forvantar sig att modrar till sma
barn ofta &r borta frdn arbetet under det att de raknar med ait fader il
sm& barn inte behdver stanna hemma lika ofta.

Det traditionella monstret  gom framkommer ovan understryks oy
de resultat gom ror effekten ,, olika typer Ly arbetsloshetsersattning
pa overgangssannolikhetema. Jamfort  med personer som inte har na-
gon arbetsloshetsersattning  ar sannolikheten att till g tillsvidare-
anstalining  pa heltid lagre for personer som har Akassa. Denna effekt
ar statistiskt ~ signifikant ~ for kvinnor epn inte for man.

Trots att huvudsyftet med detta kapitel &r att kommentera  kénsspe-
cifika  skillnader  bor de generella resultaten vad galler effekten .,
olika arbetsloshetsersattningar  p& 6vergdngssannolikhetema kom-
menteras narmare. Dessa resultat &r ndgot motsagelsefulla  och bor geg
som hogst prelimindra. At ha KAS o6kar sannolikheten  att ga till et

MEn kalla till osékerheti detta sammanhang ar att data inte innehaller uppgifter gm
ersattningsnivaer. For att underséka dennafrdga narmare bor materialet kompletteras
med uppgifter om storleken pa utbetald A-kassa, tidigare 16n samt andra inkomster.
Vidare torde det yara engod idé att se ndrmare pa vilken A-kassa gom personernadr
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fast heltidsjobb  jamfért med att inte ha ndgon erséttning alls; for bada
konen &r denna effekt statistiskt ~ signifikant. Om enbart ekonomiska

incitament  betydde n&got for chansen ait lamna arbetslosheten — for ett
jobb sa skulle personer utan erséttning ha hogst sannolikhet —att fa ett

jobb. 1 wurvalet kan vi dock inte kontrollera  fér huruvida dessa perso-
ner har socialbidrag eller inte. For att ygrg berattigad till KAS maste
man ha arbetat g viss tid fére arbetsloshetsperioden. Detta torde in-
nebara att personer Med KAS har o, béattre forankring arbetsmark-

naden &an personer utan ndgon ersattning, opn forankring  gom det inte
gar att kontrollera for annat &an for erfarenhet i sokt yrke. Detta kan
vara en forklaring till att de gopy har KAS har o, hogre sannolikhet —ait

till ett fast heltidsjobb  &n de ggy inte har ndgon ersattning. Ekono-
miska incitament torde emellertid delvis forklara varfér sannolikheten
att lamna arbetslosheten  for ett fast heltidsjobb  &r hogre for de gom
har KAS &n for de goy har A-kassa. KAS-ersattningen ar lagre och
erséattningsperioden kortare jamfért med A-kassa. Resultatet kan zven
spegla gp formedlingseffekt. Det &r ganska naturligt att handlaggare
pa arbetsformedlingarna, som har manga Kklienter och begransat med
tid, framst prioriterar manniskor med lagre ersattning och kortare o
sattningsperiod  nar det galler att férmedla de arbeten ooy, &r tillgéng-
liga. Det finns s&ledes ett problem med att sérskilia formedlingseffek-
ter frdn incitamentseffekter. | detta sammanhang behdver omfattning-
en och effekten 5, Aateranstéliningar samt rena Ssasongsfluktuationer
studeras narmare. Att overgangssannolikheten _ for bada kénen _ar
hogre till deltidsjobb e l&gre till fasta heltidsjobb  fér den gqp har
A-kassa skulle kunna tolkas goy att deltidsjobb inte ar ett uttalat sam-
re val for A-kasseberattigade  arbetslosa g5, soker heltidsjobb.  Dock,
storre delen 5, undersokningsperioden ligger innan skarpningen 4
reglerna  for erséattning vid deltidsarbetsloshet trddde i kraft.

Resultaten vad géller effekten 5, framst o, kortare men for man
aven gpn langre  gymnasieutbildning 6vergangssannolikheten till
fasta heltidsjobb  &r nagot illavarslande. Resultaten tyder pd att ha gop
gymnasieutbildning som hogsta utbildning  generellt inte forefaller
6ka chanserna att fa o fast heltidsanstallning, jamfort med att enbart
ha grundskola gy, hogsta utbildning.  Undantaget frdn detta ar kvin-
nor Med e, gymnasieutbildning som ar langre an tvd &r. En tolkning
som &r forenlig med detta monster &r att personer |1 daldrama 25-54  ar,
alltsd inga ungdomar  med kortare gymnasieutbildningar som Dlivit
arbetslésa inte ggeg tillrackligt attraktiva  att anstalla fasta heltids-
jobb; att arbetsgivare under 1990-talets forsta halft generellt har hojt

anslutnatill. Att chansernaatt gatill etttillfalligt heltidsjobb 6kar for en man som har
A-kassa kan kanske bero pa att andelen med sasongsarbeteir hog i vissa A-kassor
dar merparten gy medlemmarna ar man.
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jobb; att arbetsgivare under 1990-talets forsta halft generellt har hojt
utbildningskraven vad galler vilka de vill anstalla pa fasta heltidsjobb.

En annan tolkning som inte utesluter den forsta &r att dessa personer
har for hoga reservationsloner, dvs. de soker inte lagre avibnade fasta
heltidsjobb  vilka déaremot stks 5y personer Med enbart grundskola

som hogsta utbildning. De data gom anvants i studien innehéller dock
inte nagon information som explicit kan stédja ndgra 5y dessa tolk-
ningar. Inte heller gar det ait skilia mellan effekter overgangs-
sannolikheterna av en gammal gymnasieutbildning och g nyfor-
varvad. D& personerna | urvalet ar i aldrarna  25-54 &r torde dock de
flesta, gom har gy gymnasieutbildning som hogsta utbildning, ha for-
varvat den for flera &r sedan. For badda konen verkar det emellertid

som att skilielinjen vad galler chanserna att fa ett jobb som Aar ett

forstahandsval _ ett fast heltidsjobb gar mellan att ha eller inte ha en
hdgskoleutbildning. Dock, gep del 4, denna forbattring 4, chanserna
kan bero en Sselektionseffekt.

Att de absoluta 6vergangssannolikhetema till - arbetsmarknadspoli-
tiska &tgarder &r gom alra hogst  for bdda kénen  kring utforsak-
ringstidpunkten  for  A-kasseberattigade skall inte tolkas goy att de
arbetsmarknadspolitiska atgarderna  huvudsakligen fordelas il per-

soner som ar nara tidpunkten for utforsékring. Av dem goy, borjade i
en atgard hade endast cirka 12 procent gy Kvinnorna  och 16 procent
av Mmannen gn period 4, oavbruten gppen arbetsléshet oy yar 55
veckor eller langre. De flesta pergoner som borjade i ndgon atgard
gjorde det saledes tidigare under ersattningsperioden. For dem gom
trots allt 5 kvar i arbetsloshet langre an 55 veckor okade dock ggp.

nolikheten  att bli atgardsplacerad markant.

Finansiering gy det forskningsprojekt gom artikeln bygger pa har till stor del erhallits
fran Radet for arbetslivsforskning.

Jag ar tacksam for vardefulla synpunkter frAn Mahmood Arai, Helena Persson,
Inga Perssonoch Eskil Wadensjo. Jag har vidare fatt betydande hjalp 5, Anders
Harkman, AMS och Gun Alm Stenflo, SCB med att sammanstalladata.
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101 Bakgrund och syfte

En problematisk  sysselsattningssituation i Europa i kombination med
betydande strukturella ~ forandringar  pa arbetsmarknadema i industri-
landerna har lett till att sdkallade atypiska eller icke-traditionella
sysselséttningsformer uppmarksammats  alltmer i internationell  forsk-
ning och debatt. Beteckningen ymmer en rad olika fenomen, dar det
gemensamma  snarast &r vad dessa sysselsattningsformer inte &r. Dvs.
atypiska jobb avviker p& ndgot eller nagra satt frAn den traditionella
sysselsattningsformen, dar man ar anstalld dvs. ar egenforetagare
pa heltid dvs. arbetar deltid och heldr dvs. ar delérsarbetande
och dar anstéllningen  ar fast dvs. inte &r tidsbegransad i nagon form
_ projektanstalining, provanstalining, vikariat eller liknande.  Omfatt-
ningen 4, sadana icke-traditionella sysselsattningsformer har sedan
borjan 5, 1980-talet Gkat bade absolut och relativt i flertalet europeis-
ka lander. Den arbetsmarknadslagstiftning, den socialférsakringslag-
stiftning  och de kollektivavtal som utformats i Europa under efter-
krigstiden  har ofta sin utgdngspunkt i forhallandena for typiska
jobb. Detta, liksom de atypiska arbetenas karaktdr i sig, innebéar att de
icke-traditionella anstallningsforrnema ofta #r problematiska  fran val-
fards- och trygghetssynpunkt.

Syftet med detta kapitel &r att analysera férekomsten ay och ka-
raktaren hos atypiska arbeten i Sverige och déarvid speciellt belysa ut-

vecklingstendenser samt Skillnader mellan kvinnor och man. Ar ut-
vecklingstendensema gemensamma  fOr kvinnor och man eller skapar
de icke-traditionella sysselséttningsformema en ny form gy konsseg-
regering pa arbetsmarknaden Ar det kanske rentav S& att de atypiska

arbetena  &r typiska for kvinnor Min analys kommer huvudsakligen
att baseras pa data frdn de svenska arbetskraftsundersokningarna

AKU, men Vissa jamforelser  gérs ocksd med forhdllandena i andra
EU-lander i mitten 5, [990-talet. Jag kommer ocksd att begransa
251
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analysen till gtt omfatta framst vissa former av atypical work, nam-

ligen ofrivilligt deltidsarbete  dvs. deltidsarbetsloshet och tidsbe-
gransade anstéliningar. Jag kommer séledes tex. inte, vilket &r vanligt
i den internationella litteraturen,  att behandla alla former ay deltidsar-

bete. Langa deltider ar i Sverige forhallandevis véaletablerade  och val-
reglerade och darfér 5, mindre intresse i detta sammanhang.

102 Atypiska arbeten
deras omfattning och struktur i Europa

Under 1980- och 1990-talen har arbetsmarknaderna i Europa om.
strukturerats och forandrats ett genomgripande  satt. Traditionella
industriarbeten har férsvunnit  och tjanstesektom  expanderat. Mé&nga
av de nya arbetena  har varit icke-traditionella _ deltidsarbeten

och/eller  tidsbegransade —arbeten  Flera lander har avreglerat sina g

betsmarknader eller pd andra satt sokt underlatta  framvaxten av nya

arbeten 5, detta slag Storbritannien ar kanske det mest kédnda och
langtgdende exemplet i Europa. Men &ven i ovriga lander i Europa har
propder om att arbetsmarknaden maste goéras mer flexibel framforts
och i varierande grad vunnit gehor.

Viken  omfattning har d& atypiska jobb hittills fatt i EU-lander-
na Och hur g laget ut i Sverige jamfort med i de andra landerna
Av den allménna  diskussionen kan an ibland f& intrycket gt de
traditionella arbetena  ar pad vag att forsvinna. De jamférande data
som finns tyder pd att fenomenet trots allt fortfarande ar begransat,
aven om detta ar tydligare vad géller tillfalliga arbeten &n vad galler
deltidsarbeten. 3

I For Oversikter 5, utvecklingen gy atypiska arbeten i Europa, get.ex. Rodgers
Rodgers 1989, Meulders m.fl. 1994, OECD 1994, 1996, Schomannm.fl. 1995
och De Grip m.fl. 1997. Enligt berakningar i De Grip m.fl. 1997 6kade andelen
atypiska arbeten egenféretagande, deltidsarbeten och tillfalliga arbeten inom EU
med cirka 15 procent mellan 1985o0ch 1995. Men utvecklingen 4y inte entydig; an-
delen minskade t,o.m. i vissa 5y EU-landema. S&,4, fallet i Danmark, dar andelen
deltidsarbetande minskade under dessaar.

2E8r Oversikter och analyser gy arbetsmarknadsregleringenoch férandringar i dennai
EU-landema, ggMosley 1994, Schémannm.fl. 1995, Rogowski ~ Schémann
1996 och Buchtemann  Walwei 1996.

3Det finns naturligtvis ep, rad problem vad géller definitioner etc. 5y olika slags atyp-
iska arbeten, nar man Vill géra internationella | min beskrivning har har
jag anvant mig 5y dejamférbara data for EU-landema gom tas fram gy Eurostat uti-
frdn nationellt genomférda arbetskraftsundersokningar och som aterfinns i Eurostat
1996. Uppgifterna i denna publikation hanfér sig till &r 1995, vilket ar det forsta &r
d& aven Sverige finns med. Det bor observerasatt definitionerna i Eurostats statistik
inte behdver sammanfalla med dem i den svenskaarbetskraftsundersokningen.

252



Atypiska jobb och atypisk arbetsléshet-

Deltidsarbete ar kvinnoarbete

Figur 10.1 visar hur andelen ,, de sysselsatta gqy, arbetar deltid vari-
erade mellan  EU-landema i mitten ,, 1990-talet Nederlanderna

ledde ligan; dar arbetade gr &n ygr tredje person deltid. Nast vanlig-
ast ygr deltidsarbete i Sverige, dar o, 5, fyra arbetade deltid. Nastan
lika vanligt gom i Sverige g deltidsarbete i Storbritannien  och Dan-
mark. | EU-landema som helhet arbetade 16 procent deltid 1995, dvs.
det traditionella heltidsarbetet var fortfarande helt dominerande.

Deltidsarbetet i Europa ar dock mycket heterogent. Det kan handla
om langa deltider med i huvudsak ggmma Villkor  gomy heltidsarbete,

men OCksd om korta arbetstider i osakra jobb med daligt socialforsék-

ringsskydd.

Figur 10.1 Andel g, de sysselsatta gom arbetar deltid i E U-landerna
procent, 1995.

AndePo
|
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Kalla: Berakningar frAn Eurostat 1996.

Hur ggr kOnssammansattningen gy de deltidsarbetande ut | alla EU-
landema  ar deltidsarbete  framst ett kvinnofenomen. Andelen  kvinnor
bland de deltidsarbetande varierar  frAn gom lagst ca 65 procent i

Grekland och Finland till gom hogst drygt 85 procent i Belgien och
Tyskland.5 Fér EU ¢om helhet ligger andelen kvinnor bland de del-
tidsarbetande ~ pa ungefar 80 procent; 4 y 5 deltidsarbetande ar med
andra ord kvinnor. | Sverige uppgar kvinnoandelen til 79 procent,

4Enligt Eurostats anvisningar har individerna klassificerats o deltidsarbetande uti-
frén sina egna, spontana svar pa fragor om arbetstid och inte utifrdn exakta uppgifier

om antal arbetadetimmar. Detta motiveras med att arbetstidsfcirhallandenaskiljer sig
s&mycket at mellan medlemslanderna och olika néringsgrenar.

5Uppgifterna om koénssammansattningen gy, de deltidsarbetande hér och i det foljan-

de baseraspd Eurostat 1996, Tabell 049, g 118-119. Uppgifterna gyserar 1995.
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viket kan jamféras med 73 procent i Danmark och 82 procent i
Frankrike  och Storbritannien. For alla landerna galler at konsskill-
nadema i andel deltidsarbetande ar storst i aldersgruppen 25-49  &r
och inte lika markanta bland yngre Ooch é&ldre. Det atypiska deltids-
arbetet &r allisd i hela Europa, inklusive i Sverige, ett typiskt  kvinno-
fenomen.

Deltidsarbetet ar koncentrerat  till tjanstesektom.  Fér EU gom hel-
het &terfanns 1995 86 procent gy de deltidsarbetande i tjanstesektomf
12 procent gy de deltidsarbetande arbetade inom industrin  och 2 pro-
cent inom jordbruket.  Dessa andelar #r ungefar representativa for for-
héllandena i alla EU-landema. Andelen 5, de deltidsarbetande som
aterfinns i tjanstesektom  kan i vissa ,, landerna 4., nagot hogre; i
Sverige yar den 89 procent och, gom hogst, ndgot éver 90 procent i
Belgien, Finland och Storbritannien.  Vissa lander har ocks& en hogre
andel 4, de deltidsarbetande an genomsnittligt inom  jordbruket
Grekland 6 procent, Portugal 4 procent och/eller inom industrin Ita-
lien 22 procent, Grekland 20 procent, Portugal 18 procent, Tyskland
17 procent.

Ar da deltidsarbetet  frivilligt eller ofrivilligt och finns det nag-
ra skillnader  darvidlag mellan deltidsarbetande  kvinnor och deltids-
arbetande méan Figur 10.2 visar den andel av de deltidsarbetande o,
uppgivit  att de arbetar deltid eftersom de inte kunnat finna ett heltids-
jobb.

Figur 10.2 Andelen ofriviligt deltidsarbetande bland samtliga som arbetar
deltid i E U-lander procent, 1995.

AndePo

Kalla: Berdkningar frdn Eurostat| 996.

Suppgifterna om sektorssammansattningeny,, de deltidsarbetande har och i det fol-
jande baseraspa berékningar frén Eurostat 1996, Tabell 054, g 128-129. Uppgifter-
na avser ar 1995.
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For EU gom helhet uppgick denna andel 1995 till 19 procent, men an-
delen varierade  kraftigt mellan landema; frdn enbart 7 procent till
uppemot 45 procent.? For Sverige Iég andelen pé 27 procent, dvs. en
av fyra deltidsarbetande  ville egentligen arbeta heltid. For sd gott gom
samtliga lander galler att det inte fanns nagra markanta  skillnader

mellan kvinnor och man vad galler andelen bland de deltidsarbetande

som uppgav att de deltidsarbetar  eftersom de inte kunnat hitta ett hel-
tidsarbete. Men eftersom de deltidsarbetande kvinnorna,  gom Vi sett
ovan, &r sd manga fler an de deltidsarbetande mannen &r antalsmés-

sigt betydligt fler kvinnor &n mé&n deltidsarbetslosa. For EU som
helhet uppgick s&lunda antalet ofrivilligt  deltidsarbetande  kvinnor till
3,2 miljoner, under det att antalet ofrivilligt deltidsarbetande man
bara  ygr 1,2 miljoner. For Sverige 4 andelarna lika stora bland
deltidsarbetande ~ mé&n och kvinnor 27 procent, men antalet ofrivilligt

deltidsarbetande kvinnor 5y 220 000 att jamféra med 63 000 man.
Ofrivilligt deltidsarbete deltidsarbetsléshet kan sdledes relativt
sett inte sigas vyara mer typiskt for deltidsarbetande kvinnor  an for
deltidsarbetande man, men absolut gett dvs. itermer gy antal beror-
da ar det ytan tvivel det.

Tillfalliga  arbeten

En annan form 5, atypiska arbeten 5, uppmérksammats och disku-
terats mycket &r s.k. tidsbegrénsade eller tillfaliga arbeten tempora-

ry obs. Dessa Kan ygra ayv en fad olika slag det kan réra sSig gm
provanstallningar, projektanstéllningar, vikariat,  praktikarbeten gy
Det gemensamma & alltsé att dessa anstaliningar nagot satt ar be-
gransade i tiden och att bade arbetsgivaren och den anstillde pa for-
hand &r medvetna och G6verens on detta. Anstéliningskontraktet av-
viker sdlunda fran det for den typiska eller traditionella fasta gp.
staliningen. Av detta foljer att férekomsten av fillfalliga arbeten har
nara samband med utformningen av arbetsmarknadsregleringar och
arbetsmarknadslagstiftning och att omfattningen 5y det goy kommer

att registreras gom tillfalliga  arbeten kan vantas variera med utform-
ningen gy arbetsmarknadsregleringen. P& o kraftigt avreglerad .
betsmarknad  kan omfattningen g, tillfélliga  arbeten, annat lika, véantas
vara jamforelsevis  liten. P& g s&dan arbetsmarknad kan den anstéllde
i allménhet  sagas upp med kort varsel och ytan stérre uppsagnings-
kostnader, dvs. arbetsgivamas behov av att sluta speciella, tidsbe-
gransade kontrakt ~kommer att yara ganska litet. Aven en kraftigt
reglerad arbetsmarknad  kan omfattningen g tillfalliga  arbeten vantas

7Uppgiﬂema om ofrivilligt deltidsarbete har och i det féljande baseraspa berékning-
ar utifrdn Eurostat 1996, tabell 059, g, 138-139.
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vara forhallandevis liten; sddana kontrakt kommer dar bara att vara
tildtna i speciella och starkt begransade fall. Stérst omfattning  kan
fenomenet ftillfalliga  arbeten vantas ha genomsnittligf reglerade
arbetsmarknader. P& sddana arbetsmarknader kommer det dels att fin-
nas ett behov av Sadana kontrakt eftersom det finns kvar ett nor-
malkontrakt med viss trygghetsreglering, dels kommer sadana kon-
trakt att yara tildtna i strre utstrackning an  kraftigare reglerade .
betsmarknader. Ett illustrerande  exempel kan g3 Spanien, gom kom-
binerar o strikt lagstiftning  for dem ¢,y har fasta anstallningskon-

trakt med stora mdjligheter ait anstélla personer tillfalliga  kontrak.

Sambandet mellan arbetsmarknadsregleringens  omfattning och de re-
gistrerade  tillfalliga  arbetenas omfatining & sdledes ganska kompli-

cerat.

Tabell 101 visar omfattningen  ,, fillfaliga  arbeten bland de ..
stallda i EU-landema i mitten 5, 1990-talet.  For EU goy, helhet 4
det oo |l procent gy de anstéllda goy hade ett tidsbegransat —arbete.

Men variationen var ganska stor; frdn 5-7 procent i Belgien, Italien,
Osterrike  och Storbritannien il 10-12 procent i ett flertal lander
déaribland  Sverige.  Hogst ygr andelen i Spanien, dar drygt g tredje
anstdlld hade ett tidsbegransat arbete 1995.

Tabell 10.1 Andel 5y totala antalet anstallda goy har o tillfallig
anstéllning &r 1995 %

EURBDKDGREFIRLINLAPFINSUK
15
Allaanstallda 11,4 5,312,110,310,235,012,210,2 7,210,9 6,0 9,916,412,4 6,8
Anstalldavinnor 12,4 7,413,511,011,338,313,312,1 9,114,1 6,411,019,314,4 7,7
Anstalldenan 10,6 3,910,9 9,8 9,533,211,3 8,6 6,0 8,6 5,7 8,913,410,5 6,1

Kalla: Berakningar frdn Eurostat 1996.

Av tabell 10.1 framgar ocksd att aven om lillféllig  anstalining &r nagot
vanligare  bland kvinnor an bland man i alla EU-lander, s& #r skillnad-
erna nte sd stora. Relativt gt kan allts& tillfalliga  jobb knappast si-
gas vara mer typiska for kvinnor an for man. Och eftersom .\ mera
inte heller antalet anstdllda kvinnor skilier sig s& mycket fran antalet
anstéllda  man, sa kommer ocksd konssammansattningen  bland 4.

8Enligt Eurostats anvisningar skall ett arbeteklassificeras gom tillfalligt om bade .
betsgivare och arbetstagare gr inférstddda med att arbetets upphérande bestams 5,
objektiva forhallanden, s&somatt ett visst datum uppnatts, ey arbetsuppgift eller ett
projekt avslutats eller gy anstalld gom varit tillfalligt frAnvarande och darfér ersatts
atervéander. Bland tilifalligt anstallda inkluderas personer Mmed sasongarbeten,perso-
ner med speciella utbildningskontrakt sdsom larlingar och personer €ngagerade gy
foretag som hyr ut arbetskraft och uthyrda till andraféretag sévida de inte har fast
anstélining hos uthyrningsféretaget.
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stallda med tillfalliga arbeten att vara forhallandevis jamn i de flesta
landerna.  Andelen  kvinnor  bland de tillfalligt anstdllda varierade  &r
1995 frén ggm minst 39 procent Spanien til gom mest 60 procent
Finland. | Sverige gy kvinnoandelen 59 procent, Vilket kan jamfo-
ras Med tex. 52 procent i Danmark och 54 procent i Storbritannien. |
EU gom helhet 5 det 7,3 miljoner man och 6,6 miljoner kvinnor gom
uppgav  att de hade nadgon form 4, tidsbegransad anstélining. Detta
slags atypiska jobb ar sélunda ganska jamnt fordelat mellan  kvinnor
och man, &ven absolut sett,

Aven tjlfalliga  arbeten kan vara mer €ller mindre frivilliga.  Vissa
individer ~ kan 5, personliga skal foredra denna typ gy mer tillfalliga
inhopp pa arbetsmarknaden, andra vill kanske arbeta under sina ferier,
skaffa sig praktik etc. For EU gom helhet gnggay 1995 41 procent ay
mannen och 37 procent gy kvinnorna  med tillfalliga  arbeten att orsak-
en till deras tidsbegransade arbete g, att de inte hade kunnat finna ett
permanent arbete. Motsvarande  andelar fér Sverige ygr 80 respektive
79 procent. | det avreglerade  Storbritannien var andelen 52 procent
for man och 38 procent for kvinnor. Hogst g andelen i Spanien dar
ca 85 procent gy bade méannen och kvinnorna uppgav att deras tillfal-

liga arbete g oOffivilligt och berodde att de inte kunnat finna ett
fast jobb. Formodligen hanger den hoga andelen gamman med de
mycket stora Skillnader i anstélliningsvillkor som foreligger  mellan

fast anstéllda och tillfaligt anstéllda i Spanien.

Egenfdretagande

Att sysselsdtta sig genom eget foretagande &r gn form gy atypiskt g
bete dar skillnaderna  mellan konen ar betydligt storre &n vad galler
tillfalligt arbete ge tabell 10.2. | samtliga EU-lander  &r andelen f6-
retagare stérre bland sysselsatta méan &n bland sysselsatta kvinnor  och
det &r ganska vanligt att andelen bland mannen ar dubbelt s& stor
eller stérre  gom bland  kvinnorna. Inom EU gom helhet uppgick
1995 andelen foretagare bland mannen till 19 procent dvs. cirka gp
av fem sysselsatta méan under det att andelen bland kvinnor  enbart
var 9 procent dvs. cirka gp gy ti0 sysselsatta kvinnor. For Sverige
var andelen foretagare bland sysselsatta man 16 procent och bland
sysselsatta kvinnor 6 procent.
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Tabell 10.2 Andel ,, de sysselsatta i E U-landerna som & egna foretagare
ar 1995 %

EURBDKDGREFIRLILNLAPFINSUK
15

Alla 15,0154 8,4 9,433,821.811,620,824,510,011,510,825,6 14,311,313,0
sysselsatta

Sysselsatta 9,411,0 4,0 5,918,717,0 6,9 7,916,6 7,1 8.8 8,822,9 9.6 59 7,0
kvinnor

sysselsatta 18,918,411,911,942,224,2 15,328,528,911,6 13,212,428,118,716,317,8
méan

Kalla: Berdkningar fran Eurostat 1996.

Mer an ett jobb

Individer  goy har problem med att sysselsatta och/eller forsorja  sig
via sitt huvudsakliga jobb kan forsoka losa detta genom att skaffa sig
ytterligare et arbete. Bakgrunden  kan .4 ofrivilligt  deltidsarbete,

lga l6ner eller att Gvertidsreglering  hindrar individen fr&n ait arbeta
mer | det ordinarie  arbetet. Men individer kan vélia att ha mer an ett
arbete aven 5y andra orsaker. T.ex. kan en anstalld driva ett eget fo-
retag vid sidan om, kanske med sikte pa att senare helt overgd till att
vara foretagare. Inom EU goy helhet . det i mitten ,, 1990-talet

cirka 4 procent gy de sysselsatta gom uppgav Si9 ha mer &n ett arbete
se tabell 10.3. At ha tvd arbeten &r inom EU lika vanligt bland sys-
selsatta  kvinnor gy, bland sysselsatta man. Andelen av de sysselsatta
som hade tvd arbeten 5 1995 hogst i Sverige 9.4 procent, dvs. un-
gefar gn gy tio sysselsatta hade tva jobb, s&val bland kvinnor cirka 8
procent  gom bland man cirka 11 procent.

Tabell 10.3 Andel 5, de sysselsatta i E U-landerna som har tvdjobb &r 1995
%

EURBDKDGRE FIRLINLA PFINSUK

15
Alla 42 3163 3169 21 4022 19 56 61 7,8 59 94 58
sysselsatta
sysselsatta 41 20 55 27 31 1142 _106,2 42 52 46 80 7,1
kvinnor

sysselsatta 42 40 70 33 92 26 38 31 24 53 75100 7.210,7 4,7
méan

Kalla: Berakningar frdn Eurostat 1996.

Det vanligaste andra-jobbet inom EU & at ha g, anstillning; detta
svarar f0r 55 procent gy andra-jobben. 39 procent gy andra-jobben
inom EU utgoérs 4, féretagande och 6 procent gy arbete i familjefore-
tag. Men fordelningen 5, andra-jobben o olika yt for kvinnor  och
man. Bland kvinnornas  andra-jobb  dominerar  anstiliningar 71 pro-
cent och bland mannens foretagande 50 procent. Bland svenska
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kvinnor med andra-jobb svarade 1995 foretagande for 15 procent och
anstéliningar ~ for 78 procent gy andra-jobben, vilket kan jamfoéras med
41 procent foretagande och 57 procent anstéllningar bland svenska
man med andra-jobb.

Var oversikt gver omfattningen 4, olika slags atypiska arbeten i
Europa har dels placerat omfattningen 5, sadana arbeten i Sverige i
mitten 5, 1990-talet i ett internationellt jAmférande  perspektiv, dels
visat att bilden 5, hur atypiska arbeten fordelar sig mellan kvinnor
och man inte &r entydig. Vissa former 5, atypiska arbeten domineras
gy kvinnor,  vissa 5, man och vissa &r ganska jamnt fordelade mellan
konen. Bilden kan ocksd g olika ut beroende pd om man jamfor rela-
tiva tal, dvs. sannolikheten  fér att o kvinna respektive en man ur en
Viss grupp Sysselsatta,  deltidsarbetande osv. skall ha ett visst slag
atypiskt arbete, eller gq man i@mfor absoluta tal, dvs. hur manga man
respektive  kvinnor  ¢o, har detta speciella slags atypiska arbete. Att
det kan gg annorlunda yt matt med relativa och absoluta tal gamman-
hénger naturligtvis med att arbetsmarknaden ar sa konssegregerad.

Vad ar da bakgrunden till att de atypiska arbetena finns och fére-
faller oka i omfattning. L&t gg Kort oo pd teorier o och mdjliga  for-
klaringar il detta innan vi gar vidare och fordjupar bilden 5, de
atypiska arbetena i Sverige. Vi koncentrerar g5 darvid forekoms-
ten gy tillfalliga arbeten och ofrivilliga deltidsarbeten deltidsarbets-
loshet, dvs. pa de tvd typer gy atypiska arbeten ooy Var analys g
utvecklingen i Sverige kommer att \4r5 fokuserad pa.

10.3 Varfor atypiska arbeten

Efterfrdigan  p& anstallningskontrakt arbetsmarknaden vilkka har ka-
raktaren 4 tidsbegrénsat arbete respektive deltidsarbete  kan genereras
bade frdn arbetsgivarsidan  och arbetstagarsidan. Den faktiska omfatt-
ningen 5, sadana anstaliningskontrakt kommer  att bero i hur
manga fall badde ¢, arbetsgivare och o, arbetstagare ar viliga om &n
kanske motvilligt att sluta ett kontrakt g, fillfalligt arbete respektive
deltidsarbete.  Bade for arbetsgivare och for arbetstagare géller att det i
vissa fall kan finnas ett inslag g, ofrivillighet i sddana kontrakt.
Arbetstagaren kan ha foredragit att sluta ett kontrakt ., fast arbete
respektive oy heltidsarbete  ,, han/hon kunnat fa tillgang till ett s&-
dant arbete gy motsvarande  slag i Ovrigt. P& likartat satt kan man
tanka sig att arbetsgivaren egentligen skulle villa ha fast anstédllda | q.
spektive  heltidsanstéllda, men att han/hon tvingats anpassa sig till
onskemdl fr&n arbetstagarsidan.  S& 4 tex. Okningen g, deltidsarbe-
tet i Sverige under 1970-talet formodligen till stor del utbudsdriven,

dvs. aterspeglade o, anpassning hos arbetsgivarna i expanderande

259



Inga Persson

verksamheter il att erbjuda deltidsarbeten  for ait pd sd satt kunna
locka till sig kvinnlig —arbetskraft P& 1990-talets svenska arbetsmark-

nad torde det dock g5 oOfrivillighet frdn arbetstagarsidan  gom &r
det dominerande  fenomenet, dvs. det ar framforallt  arbetstagarna gom
tvingats gnpassa Sig till arbetsgivarnas onskemél. Detta betyder att det
ar efterfrigan pa tidsbegréansade arbeten respektive deltidsarbeten  fran
arbetsgivarsidan g5, kan antas ygrg det drivande i processen Mot
tkad omfattning 5y sddana anstaliningskontrak. Den centrala fradgan
blir med andra Ord varfér arbetsgivarna efterfrdgar tidsbegréansade

kontrakt  respektive deltidskontrakt.

L&t ogg fOrst go pa efterfragan tidsbegransade anstéllningar.  En
majlig  forklaring  har & sjélva produktionsprocessens  utformning  och/
eller varu/tjiansteefterfragans karaktér, vika kan g5 sddana att de

skapar ftillfalliga,  tidsbegransade okningar gy behovet ,, arbetskrait.
Sasongarbete inom jordbruk och turistndring utgér typexempel. Men
aven inom andra néringar kan okad kostnadspress och &ndrad organi-
sation tex. just-in-time produktion ha medfért  att arbetsgivarna i
Okad utstrackning  vill anvénda sig 4, tillfdliga  anstallningar  och
overtid for att mota arbetstoppar. Utifrin denna typ g, forklaring till
arbetsgivarnas  efterfrigan skulle 5, forvanta sig att omfattningen av
tillfalliga  arbeten varierar mellan olika n&ringsgrenar.

En agnnan mMojlig forklaring  ar arbetsmarknadsregleringamas, spe-
ciellt  trygghetslagstiftningens, utformning.  Regler om tex. uppsag-
ningstid, avgangsvederlag och turordning 6kar arbetsgivarnas fasta
kostnader for att erbjuda fast anstdllning och ett satt for dem att und-
vika s&dana kostnader blir att istdllet erbjuda tidsbegransade kontrakt
i de fall dar nackdelarna med dylika inte vager over. Arbetsgivamas
efterfrdgan  pa tidshegrénsade kontrakt skulle enligt denna forklaring
vantas Oka d& uppségningskostnadema okar, da sannolikheten  for att
behdva siga upp anstéllda i framtiden &kar tex. genom att foretagets
framtidsutsikter upplevs som mer Osdkra ochleller oy, arbetsgivarnas
riskaversion Okar. 1990-talets o Osékra och konkurrensutsatta eko-
nomiska  situation  skulle kunna 45 en forklaring il att de tidsbe-
gransade anstéllningarna  okat och detta skulle kunna ge utslag &ven
for arbetsgivare och féretag gom inte direkt tillhér den g, diskute-
rade kategorin med markerade arbetstoppar.

Utifrin  teorier om fasta arbetskrafiskostnader skulle  gn Vidare
forvanta  sig att den omfattning i vilken arbetsgivarna vill inratta tids-
begrénsade anstallningar varierar med vilkken kategori arbetskraft det
handlar o, Efterfrigan  pi tillfalligt  anstdllda kan saledes férvantas
vara storre vad galler kategorier med kort upplamingstid och utan mer

° SeTegle 1985 och Sundstrém 1987.
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omfattande  foretagsspecifika kunskaper, dvs. dér arbetsgivarens kost-
nader for att ersatta eller byta anstdllda inte &r sd hoga. Det boér kan-
ske papekas att till denna kategori &ven kan hénféras hogutbildade
konsulter ~ med mycket omfattande, en generellt  kunskapskapital.
Utifran  denna forklaring  skulle 5, Séledes forvénta sig att omfatt-
ningen gy tidsbegransade arbeten varierar mellan olika yrkes- och yt-
bildningskategorier.

Ofullstandig information i kombination med trygghetslagstiftning
medfor ocksd att arbetsgivarna kan vilja anvénda sig g, tidsbegrénsa-
de arbeten gom ett satt att skaffa information och o©kad sakerhet vad
galler on arbetstagares egenskaper innan ett fast anstéallningskontrakt
eventuellt sluts, s.k. provanstallning. | detta fall &r det for arbetsgiv-
aren efterstravade kontraktet 5, permanent Kkaraktar och det tidsbe-
gransade kontraktet —anvénds enbart gom ett medel att finna lamplig
innehavare 5, den fasta anstéllningen. Enligt denna forklaring till fo-
rekomsten 5 tillfdlliga  jobb skulle 5, fOrvanta sig att de ar speciellt
vanliga bland arbetskrafcskategorier oy ar pa vag att etablera sig pa
arbetsmarknaden, sdsom ungdomar och invandrare, e eventuellt
aven bland arbetstagare oberoende gy Aalder gom varit l&ngvarigt
arbetslosa.

Aven de sk. ledighetslagama kan ha betydelse for férekomsten av
tidsbegransade arbeten i form ., vikariat.  Har ténker 5 i forsta
hand pa ratten till foraldraledighet. Genom att denna frdmst anvénds
av kvinnor  och gepom att arbetsmarknaden ar sa konssegregerad  s&
uppkommer ett stort antal tidsbegransade vikariat inom kvinnodomi-
nerade yrken och sektorer 5, ekonomin. Detta kan forvéntas leda till
att tidsbegransade anstadllningar far storre omfattning  dels inom  kvin-
nodominerade  yrken och sektorer 4, ekonomin, dels bland kvinnor.

Omfattningen qy tidsbegrénsade  arbeten kan &dven g4, andra skal
vantas variera mellan olika arbetskraftskategorier. Ett skél kan 45
att efterfrigan  p& tidsbegransade kontrakt  skilier sig systematiskt

mellan olika grupper.  T-ex. kan studerande och ungdomar i storre ut-

strackning &n andra arbetstagare frivilligt vila ha feriearbete, prak-
tikarbete och liknande. Ett annat skal kan g5 att ofrivilliga tillfalli-
ga arbeten ar det enda gqmp Star svagare grupper arbetsmarknaden

till buds under det att andra grupper har battre tillgdng till alternativ.
Aven . sédana skdl kan ftillfalliga  arbeten tendera att ygra Vanligare
bland ungdomar, lagutbildade och invandrare.  Eventuellt  kan detta
aven galla for kvinnor jamfért med man om det ar s& att kvinnornas
alternativ. & mer begransade &n mannens, tex. genom at de &r mer
bundna till g, lokal arbetsmarknad eller ett fatal arbetsgivare.
Resonemangen  rérande efterfragan deltidsarbeten  ar likartade.
Aven nar géller att arbetsgivamas efterfrdigan pa deltidsanstéliningar
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kan ha sin bakgrund i produktions-  och kostnadsovervaganden.  Efter-
som det nastan allid finns ndgon form L, fasta arbetskraftskostnader
som talar till heltidsanstallningens  fordel eftersom de fasta kostnad-
erna kan fordelas pa fler arbetstimmar, s maste detta uppvagas gy att
deltidsarbetet  har kompenserande kostnads-  och/eller produktivitets-
fordelar  for arbetsgivaren. Dessa fordelar har férmodligen  ofta sin
bakgrund i att efterfrdgan pa det gy, produceras varierar @ver dygnet,
veckan och sasongen och produktion p& lager for ait jamna yt ar-
betsbelastningen inte & méjlig. Typexemplet  ar tjdnstesektom.  Pro-
duktion 5y vérd- och omsorg, detaljhandelstjanster g, behover an-
passas il konsumenternas — behov och &énskemdl. Aven vyad galler del-
tidsarbetet  ligger det nara till hands gt forestilla sig att 6kad konkur-
rens OCh kostnadspress leder till att arbetsgivarna intensifierar 4.
strangningama  att hélla nere arbetskraftskostnadema, tex. genom att i
okad utstrackning bemanna med deltidsarbetande under arbetstoppar.
Deltidsarbete  ar formodligen  oftare an tillfalligt  arbete frivilligt  frén
arbetstagarens sida; inte bara bland ungdomar utan #ven bland kvin-
nor med bam finns det ofta Bnskemal om att kunna kombinera  mark-
nadsarbete  med andra aktiviteter  studier respektive hemarbete. De
ofrivilliga  deltidsarbetena  deltidsarbetsléshet uppkommer  dd detta
inte ar fallt frdn arbetstagarnas sida. En 6kning ay deltidsarbetslos-
heten kan sdledes ha sin bakgrund i att efterfrdgan pa deltidsarbeten
okat frén arbetsgivamas sida, men den kan ocksd bero P& att tex.
kvinnornas  6nskemdl ., deltidsarbete  forandrats och fler kvinnor &n
tidigare oy olika orsaker onskar arbeta heltid. Kvinnors  6nskade ar-
betstider kan férandras  over livscykeln och mellan olika kohorter av
kvinnor, | nen kan aven péverkas av en forsamrad ekonomisk  situation
for hushallen.

104 Tillfalliga arbeten i Sverige

Utifrn  var diskussion ovan om bakgrunden iill tidsbegransade arbe-
ten skall vi i detta avsnitt granska utvecklingen vad galler férekoms-

ten gy s&dana arbeten i Sverige och darvid underséka huruvida  det
finns négra skillnader mellan kvinnor och man. S&dana skillnader kan

i sin tur ha sin bakgrund i att arbetsmarknaden ar konssegregerad,

dvs. i att kvinnor och man férdelar sig olika p& arbetsmarknaden  vad
galler sektorer privat, kommunal, statlig, naringsgrenar  och yrken.
Vi soker darfér belysa oy, det finns markanta skillnader mellan kvin-
nor Och man vad galler i viken utstrackning de har tillfalliga, tidsbe-
gransade arbeten, givet att de arbetar inom g¢yqma NAringsgren,  yrke
osv. Eller &r det s, ait de storsta skillnaderna  vad galler sannolikheten
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att ha ett tillfalligt arbete inte aterfinns mellan koénen ytan istallet
framst mellan olika naringsgrenar, yrken och/eller aldersgrupper

Utvecklingen  éver tiden

| Sverige redovisas tillfalliga, tidsbegransade  anstéliningar i arbets-
kraftsundersdkningarna AKU forst fr.0.m. 1987. | AKU definieras
tidsbegransat  anstédllda  sdsom omfattande  personer Med vikariat,  be-
redskaps- eller sasongarbete, provanstéllning,  praktiktjanstgoring och
objekt/projektanstalining samt Ovriga former g, fillfalliga arbeten.
Uppgifterna i det foljande pyger Séledes denna definition.  Under den
studerade perioden har lagstiftningen rérande tillfalliga  arbeten varit
densamma med undantag for under & 1994 da den liberaliserades  na-
got och den maximala tiden for provanstéllningar  och tidsbegransade
anstallningar ~ vid arbetsanhopning  utstracktes il att ygrg 12 ménader
istallet for enbart ggy ménader. Den tidigare lagstiftningen  &terinfor-
des dock frdn ljanuari 1995 genom ep S-k. aterstéllare.

| figur 10.3 kan vi folja utvecklingen g, andelen tidsbegransat

an-
stéllda i Sverige frdn hdgkonjunkturen under 1980-talet och genom
sysselsattningskris och begynnande &terhamtning  under 1990-talet.
Nar hogkonjunkturen borjade avmattas framét slutet 5, 1980-talet

minskade andelen ,, de anstdlda goy, hade tidshegransade arbeten
for att yara som lagst under 1990-1991 for bade kvinnor och man.
Under kriséren efter 1992 steg andelen é&ter. Okningen var Speciellt
pataglig under det avreglerade aret 1994 i vilken utstrackning detta
berodde den &andrade lagstiftningen  &r dock svart att avgora. Dar-
efter forefaller dock andelen ha stabiliserats  kring nivan 14 procent
kring 12 procent for mannen och kring 16 procent for kvinnorna.
For hela perioden galler att andelen med tidsbegrdnsade anstéllningar
varit hogre for kvinnor  an foér man. Monstret  ¢ver tiden har sett
ganska likartat yt fér kvinnor och man; dock o6kade andelen i tidsbe-
gransade anstallningar  tidigare under 1990-talet f6r mannen &an for
kvinnorna.  Under de senaste aren tycks dock den inbordes skillnaden
mellan  konen ha aterupprattats och ygrq ay uUngefar samma Storleks-
ordning 4-5 procentenheter o tidigare.

1q_agstiftningen rérande anstallningar pa viss tid &r dispositiv, dvs. dessregler kan
avtalas bort genom kollektivavtal. For en narmare beskrivning och analys gy detta, se
Stor-rie1994.
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Figur 10.3 Andel ,, de anstillda som har tidsbegrénsad anstilining
procent  1987-1996.
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Kalla: Arbetskraftsundersdkningama, &rsmedeltal.

Det &r svért att utifrdn data for denna period sérskilja konjunktur-

effekter frn o, l&ngsiktiga, strukturella  forandringar i andelen med
tilfalliga ~ arbeten. Hur andelen med tillfaliga  arbeten paverkas av
konjunkturférandringar i efterfrigan & inte sjalvklart; det kan finnas
krafter gom drar i olika riktningar.  Under o, lagkonjunktur  kan ar-
betsgivarna  dra sig for att gora fasta anstallningar, och eventuella ny-
anstallningar  tenderar darfér i ¢kad utstrackning  att bli tidsbegransa-
de. Men samtidigt kan antalet anstillda med tidsbegransade  anstll-
ningar minska, genom att de gom haft s&dana anstallningar far sluta
nar de tidsbegransade kontrakten Igper yt, och inte ersatts. PA likartat
satt kan gn hogkonjunktur  leda till att antalet nyanstiliningar  6kar,
och dessa tar ofta, atminstone i sin bérjan, formen ,, tidsbegransade
provanstéllningar. Men samtidigt kan antalet tidsbegransade anstall-
ningar minska genom att osakerheten minskar och genom att arbets-
givarna  blir mer angelagna gy, att kunna dra till sig bra arbetskraft

och behélla sina anstallda och darfér erbjuder mer av fasta anstall-
ningar. Att nivan 1996 ligger ndgot hogre an i borjan L, den studerade
perioden kan sdledes, on behdver inte nodvandigtvis, vara ett tecken
p& att den svenska arbetsmarknaden forandrats  sd att det skett en
strukturell  kning 5, andelen anstdllda med tidsbegransade arbeten.
Vi har inte facit zn. Om det skett en Strukturell  o6kning under 1990-
talet, s& forefaller denna emellertid inte ha varit storre for kvinnor an
for méan; gom Vi redan noterat tycks de tidigare skillnaderna mellan
konen i stort sett ha forblivit  oférandrade.

Vad galler sammansattningen 5, de tidshegransade jobben finns
det patagliga skilnader mellan kvinnor och man, Bland kvinnor i &I-
dem 20-64 &r med tillfilliga arbeten dominerar vikariaten; de svarade
1996 for 48 procent gy kvinnornas tillfalliga  arbeten jamfort med 24
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procent for mannen SCB, 1997. Detta ar ocksd vad vi skulle for-
vanta gss: Utifrén  vér diskussion  oyan om ledighetslagamas  betydelse.
For kvimnor vager ocksd arbeten 4, karaktaren kallas  vid behov

tungt; de svarade 1996 for ytterligare 20 procent gy kvinnornas ftill-
faliga arbeten, att jamféra med 13 procent for ménnen. Daremot &r
andelamza for objekts- och projektanstéliningar 28 procent for man
och 12 procent for kvinnor, for ferie- och s&songarbete 13 procent
for man och 7 procent fér kvinnor samt for proy. och praktiktjanst

14 procent for man och 7 procent for kvinnor betydligt hogre bland
tillfalligt ~ anstdllda man an bland ftillfalligt  anstélida kvinnor.  Typen 4y
tilfallig  anstélining  kan 45 ay betydelse for vad gom hander nar det
tidsbegransade  kontraktet  g&r ut. Detta belyses med hjalp 4, flodes-

data frdn arbetskrafisundersokningen i Farm 1997. Han visar att gy
158 500 fast nyanstdllda per kvartal j borjan gy 1995 rekryterades
44 000 internt frén tillfalligt  anstallda. Av dessa 44 000 hade 16 600
haft provanstalining, 11 400 vikariat, 7 700 projektanstallning och

4 000 tidigare kallats vid behov Farm, 1997:35. Dessa data tyder
att intern rekrytering  via tilifalliga  jobb spelar gn viktig roll nar fore-
tag rekryterar  personal till fast anstallning pa den svenska arbets-
marknaden.

Tillfalliga  arbeten for olika arbetskraflsgrupper

En annan Viktig aspekt 4, de tilfaliga  arbetenas demografi  ar hur
de fordelar sig mellan olika &ldersgrupper. En orsak till forekomsten

av lidsbegransade arbeten kan, gom Vi diskuterat gyan vara att sédana
arbeten fungerar gom provanstallningar  och gop inkérsport till fasta
jobb. Man skulle d& forvanta sig att de ar vanligare bland ungdomar,
vika ar pd vag in arbetsmarknaden,  an bland aldre. Detta &r ocksé
vad pgn Skulle forvanta sig utifrdn  att det sannolikt ar vanligare bland
ungdomar an bland &ldre att pgn faktiskt vill  ha tillfalliga arbeten,
vika kan ga bra att kombinera och g med studier. Figur 10.4 be-
kraftar att det & bland ungdomar gom andelen med tidshegransade

anstallningar  ar storst. Uppemot hélften 5, de anstéllda ungdomarna

16-24 &r hade s&dana anstéllningar 1996, under det att detta 5, fallet
bara for cirka ep gy fi0 anstdlida i &ldemn 25-54 &r och for cirka gn ay
tjugo anstdlda i &dern 55-64 &r. Uppenbarligen ar det sa att de atyp-

iska, tidsbegransade jobben kommit att bli normala eller typiska
bland ungdomar under 1990-talet med dess hoga arbetsloshet. Det ar
ocksd for ungdomarna gom andelen med tillfalliga jobb varierat mest
under den studerade perioden.
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Figur 10.4 Andel av de anstdllda i olika aldersgrupper som har
tidsbegrdansad anstallning (procent), 1987—1996.
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Killa: Arbetskraftsundersdkningarna, arsmedeltal.

Figur 10.5 visar mer ingdende hur utvecklingen Gver aldern vad giller
andelen med tidsbegriinsade arbeten ser ut for unga kvinnor respekti-
ve for unga min. Det framgar att fSrutom under gymnasiedldern, sa #r
andelen med tillfilligt arbete patagligt hogre for kvinnor &n for mén.
Andelen minskar dock med aldern bade for de unga kyvinnorna och de
unga méannen, men snabbare och till ligre nivaer for de unga mannen.
For min 25-29 ar uppgér andelen med tillfilliga Jjobb till 16 procent
under det att den for unga kvinnor i dldern 25-29 ar fortfarande 4r si
hég som 26 procent.

Figur 10.5 Aldersprofilen for andelen med tillfalliga jobb bland anstdllda
ungdomar, 1996.
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Killa: Arbetskraftsundersokningarna, arsmedeltal.

Aven om sannolikheten for att unga anstillda skall ha ett tillfilligt ar-
bete dr mycket hogre #n for ildre, s ir det viktigt att framhélla att de
dldre i arbetskraften dr s& manga fler att fordelningen mellan unga och
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aldre bland antalet anstéllda gy, har ett tillfalligt  jobb kommer at oo
helt annorlunda yt, Bla. genom att ungdomarna fatt svarare att over-
huvudtaget f& o, anstdllning ar det idag betydligt fler aldre &n yngre
som dr tillfalligt anstélida ge figur 10.6.

Figur 10.6 Antalet personer med tillfalliga jobb, 1987, 1991 och 1996.
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Kalla: Arbetskraftsundersékningama, arsmedeltal.

Att det ar vanligt att vagen frdn arbetsloshet till arbete gar via tillfalli-
ga jobb bekraftas 5, data rorande de arbetslosa gqo, lamnat arbetslés-
heten genom att finna o, anstallning." Fér 1996 visar sadana data att
bland ungdomar 16-24 & gy yar arbetslésa  vid gp viss tidpunkt s&
hade 23 procent hittat ett arbete d& de intervjuades ett kvartal gepgre. |
60 procent gy fallen 5 det dock et tillfalligt arbete. Bland yyxna ar-
betslésa 25-54 &r hade 17 procent ep anstalining ett kvartal gepgre _
i 65 procent gy fallen rorde det sig oy ett tillfalligt arbete. Den stora
andelen tillfalliga  arbeten &ar inte bara ett 90-talsfenomen. 1987 \ar
cirka 75 procent gy de efter ett kvartal erhdlina anstallningama tillfal-
liga bade for ,nga oCh yyng arbetsiosa. Det gom skilier sig ar att
1987 hade g storre andel 4, bade de unga arbetslésa 41 procent och
de yyxna arbetslésa 29 procent funnit ett jobb ett kvartal ggongre.
Ovan konstaterade att epn anledning till att andelen med tillfalli-
ga Jobb kan skila sig mellan olika arbetskraftskategorier kan ygra att
dessa skilier sig vad galler tillgdngen till alternativ.  S&dana skillnader
kan tex. tankas foreligga mellan svenskar och invandrare och mellan
arbetskrafti olika regioner. 1996 5, andelen med tillfalliga jobb 44
procent blend anstéllda unga méan 16-24 ar med utlandskt medbor-

N For op ingande analys 5y arbetslésakvinnors och mans évergangartill fasta re.
spektive tillfelligajobb, geAnna Thoursies kapitel i dennavolym.
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garskap, vilket kan jamforas med g, andel 40 procent bland samt-
liga man i &ldern 16-24 & Skillnaderna  , sdledes inte speciellt
stora och detsamma gallde for unga kvinnor;  andelen for unga kvin-
nor Med utlandskt medborgarskap uppgick till 57 procent, Vvilket kan
jamféras  med o, andel pa 54 procent fér samtliga unga kvinnor.  Dar-
emot vygr Skillnaderna  stérre for \xng invandrare 25-64 & Bland
utlandska  medborgare uppgick andelen 4, de anstdllda ¢y, hade fill-
falliga jobb till 22 procent for mannen och till 21 procent fér kvinnor-

na, Vilket kan jamféras med g, andel 8 procent for samtliga man
respektive o andel pa 11 procent for samtliga kvinnor.  Bland xna
var med andra ord tillfalliga  arbeten ungefar dubbelt sa vanliga bland
utlindska  medborgare. De regionala skillnaderna  &r daremot inte s&
stora. Bland anstdllda i skogsldnen uppgick andelen med tillfalliga

jobb 1996 till 15 procent, Vilket inte 5, markant hogre an i storstads-
lanen och 6vriga lan for vilkka andelen 5 13,5 procent.

Andelen med tillfalliga  arbeten oo, ocksd mycket olka yt for del-
tidsarbetande  och heltidsarbetande. 1996 hade (g5 en gy fyra deltidsar-
betande, men enbart ¢4 en gy tio heltidsarbetande  tidsbegransade 4.
staliningar.  Andelen med tillfalliga jobb 5 speciellt hog bland del-
tidsarbetande  man. 37 procent gy dem hade o, tidshegrénsad anstall-
ning, jamfort med 21 procent bland deltidsarbetande kvinnor.  Aven |
den svenska ekonomin  ar sdledes atypiska arbeten ofta atypiska i mer
&n gpn dimension  samtidigt, tex. S&som har bade tidsbegransade och

deltid.

Fr&n valfardssynpunkt ar det centralt huruvida tillfalliga  jobb
ocksd gr tillfalliga i individemas  liv eller o, vissa individer tenderar
att fastna i detta slags arbeten. En viss belysning ,, detta ges | Farm
1997  utifrdn  flodesdata frdn arbetskraftsundersokningama. Av dem
som hade ett tillfalligt arbete forsta kvartalet 1995 hade 69 procent ay
mannen och 79 procent gy Kvinnorna  fortfarande  ett sddant arbete ett
kvartal  gepare. 17 procent gy mannen och 8 procent gy kvinnorna
hade erhdllit fast anstélining, 8 procent gy mannen och 7 procent gy
kvinnorna  hade blivit ~arbetslésa. De resterande, 5 6 procent gy bade
mannen och kvinnorna, hade lamnat arbetskraften, tex. for studier.
Overgangssannolikheten till fast arbete for kvinnor med ftillfalligt ar-
bete oy sdledes, A&tminstone under borjan g, &r 1995, bara ., halften
av den for man.

12rsr en mer ingéende analys gy tillfélliga arbetenbland invandrare ge Eskil Waden-
sjogkapitel i dennavolym.

Andelama har beréknats utifrdn Arbetskraftsundersékningen, &rsmedeltal 1996, ta-
bell  Som deltidsarbetande klassificeras de gom vanligen arbetar 1-34 timmar per
vecka i huvudsyssla + bisyssla och som heltidsarbetande de gom vanligen arbetar
35 timmar eller mer per veckai huvudsyssla+ bisyssla.
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Var i ekonomin  finns de tillfalliga  jobben

Ovan konstaterade Vi att det finns anledning att forvanta sig att ftillfal-
liga arbeten ar vanligare i vissa naringsgrenar &n i andra. Stammer
detta for Sverige och g, iekonomin & det i s& fall g5y, arbetsgivarna
anvénder sig n, tidsbegransade kontrakt i speciellt stor utstréackning
Ar 1996 var antalet tidsbegrénsat anstélida flest inom den privata sek-
torn dar de uppgick il 5 267 000 144 000 man och 123 000 kvin-
nor, men dven den kommunala sektorn hade manga anstdllda med
tilfalliga  jobb. 1996 g de ¢ 193 000 46 000 man och 147 000
kvinnor. Det kan jamforas med 3 29 000 16 000 m&an och 13 000
kvinnor statligt anstéllda med tillfalliga jobb. Ser vi till andelen g, de
anstdllda inom respektive sektor g¢om hade ftillfalliga  jobb blir bilden
annorlunda.  Hogst g denna andel bland kommunalt —anstallda man,
bland vilka 20 procent hade tidsbegransade jobb. Foér kommunalt 5,
stallda kvinnor 5, andelen ndgot lagre, 17 procent. Bland statligt 4.
stédllda hade 12 procent gy méannen och 14 procent gy kvinnorna fill-
falliga jobb. Inom den privata sektorn 5 andelen bland anstéllda
man 11 procent och bland anstéllda  kvinnor 15 procent.

Tabell 10.4 Antal och andel procent anstéllda man respektive kvinnor
med tilifalliga  arbeten inom olika naringsgrenar 4&r 1996.

Néaringsgren Méan Kvinnor
Antal Andel% Antal Andel%

Jordbruk,skogsbrukg fiske 5900 19,8 2400 25,3
Tillv, utv gy mineraly energiprod 33200 59 17700 8,9
déaravVerkstadsindustri 14 300 51 4 400 5,8
Byggverksamhet 24600 15.3 1700 10,6
Handelg kommunikationer 40200 10,9 40 100 14,9
déravhandel 21 000 9,8 29 600 15,4
Finansielliverksamhetforetagstjanster 20500 10,6 20800 12,5
Utbildning, forskning 23700 22,0 500 15,5
Vardg omsorg 23000 24,8 124900 18,1
Personlg kulturellajanster, renhallining 25700 23,6 33300 24,0
Offentligforvaltning,m.m. 8900 8,2 9900 10,0
Uppgiftsaknas 400 B 100 B
Summa 206200 11,9 282500 15,8

Kalla: Arbetskrafisundersokningama, arsmedeltal 1996.

Tabell 10.4 visar hur andelen 4, de anstdllda g5, har tidsbegréansade
arbeten varierar med néaringsgren  for kvinnor  respektive  méan. De
naringsgrenar  gom har andelar goy, ligger &ver genomsnittet 11,9
procent for man, respektive 15,8 procent for kvinnor tenderar att yara
desamma for kvinnor och man. Undantaget &r framst byggverksam-
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het. Naringsgrenar dar 20-25 procent gy de anstdllda har tillfalliga

jobb ar, for bade kvinnor och man, jordbruk, skogsbruk och fiske,
vard och omsorg samt personliga och kulturella  tjanster. F6r mannen
galler detta dessutom for utbildning och forskning, dar 22 procent ay
de anstdllda mannen har tidsbegransade kontrakt under det att andelen
for kvinnor  &r 16 procent. Antalsmassigt ar det dock tillverknings-

industrin ~ och handel och kommunikation som svarar for flest tillfalli-

ga Jobb bland mannen. Bland kvinnorna  dominerar  vérd- och .
sorgssektom helt antalsmassigt; den gygrar for hela 44 procent gy
kvinnornas ftillfélliga  jobb. Men aven handeln, utbildning och forsk-
ning samt personliga och kulturella tjanster  &r naringsgrenar  dar
manga kvinnor har tidsbegransade anstallningar.

Ovan kom vi fram il ait p& grund av Skillnader i fasta
arbetskraftskostnader, i omfattningen av foretagsspecifika human-
kapitalinvesteringar  etc. sa kan andelen tidsbegransat anstillda vantas
variera  mellan  olika yrkeskategorier. Tabell  10.5 bekraftar  detta.
Andelen med tillfalliga  arbeten &r tex. lag, for bade kvinnor och man,
inom administrativt, kameralt  och kontorstekniskt arbete, ett yrkes-
omrdde dar foretagsspecifik kunskap kan férmodas ha relativt  stor
betydelse. Av intresse &r ocksd att andelen med fillfaliga  arbeten &r
markant  hogre fér kvinnor an for man inom vissa yrkesomraden,
sésom tekniskt, natur- och samhallsvetenskapligt  etc. arbete och kom-
mersiellt  arbete. Fdrmodligen har detta sin bakgrund i koénssegre-
geting inom yrkesomradena, dvs. i att kvinnor och man &r segregerade
vad galler arbetsuppgifter och befattningar.

Tabell 10.5 Antal och andel procent anstdllda man respektive kvinnor
med tillfélliga  arbeten inom olika yrkesomrdden 1 -sy7erniva

ar 1996.
Yrkesomrade Man Kvinnor
Antal Andel% Antal Andel%
Tekn, natur-,samh-vetenskaplhuman, 35100 9,1 46 600 15,1
konst, militarb
Halso, sjukv-arb,socialtarb ;mm 700 28,0 108100 19,0
Administr,kameralt,kontorsteknarb 17000 7,5 29100 7,9
Kommersiellarbete 13700 9,3 28900 17,9
Lantbruks-skogs-,fiskeriarb 8200 21,9 3500 37,6
Transport-g kommunikationsarb 18500 13,8 10000 16,4
Gruv-,stenbrytningtillverknarb, 65100 10,8 12300 10,9
maskinskotsenm
Servicearbetgym 26500 44000 21,9
Uppgiftsaknas 300 ) 100 )
Summa 206200 11,9 282500 15,8

Kélla: Arbetskraftsundersokningarna, arsmedeltal 1996.
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Vilka yrken ar det goy har absolut sett flest kvinnor  respektive man
med tillfaliga  jobb  Tabell 10.6 visar de tio vanligaste yrkena bland
tidsbegransat  anstallda kvinnor respektive man &r 1996. Yrkena &r har
mer Uppdelade an tidigare yrkena ar de gom &terfinns yrkesklassi-
ficeringens  s.k. 2-siffemiva. Det visar sig att endast fem 4, tio yrken
forekommer  pd bade mannens och kvinnornas  tio-i-topp  lista. Aven
bland tillfalligt  anstdllda p& den svenska arbetsmarknaden finns det
séledes o stark yrkessegregering  efter kon.

Tabell 10.6 De tio vanligaste yrkena Z-szfernivd  bland tidsbegrénsat
anstdllda man respektive kvinnor ar 1996.

Man Kvinnor

Yrke Antal Yrke Antal

Mum-petongdraarbjsolering, 17500 Forestgdareyardarenfli socomsorg 42200

glasmasteri

Pedagogisktbeteexkl forskol 16800 Halsosjukv-arlveterinéararb 39500

fritidsped

Verkstadsp byggnadsmetall-arb 14600 Hotell4estauranstorhushéllsarb 23100

Végtratikanm 400 Affarsbitraden 23000

Hotell-testaurantsforhushallsarb 10200 Pedagogisitbeteexkl forskolh 21800
fritidsped

Forestledareyardarenfli socomsorg 9500 Barnskétarq 17500

Halso,sjukv-artyeterinararb 8 SM Redovisnsegkreterampaskinskr-arb 17500
mm

Tekniskarbete 7700 Stadare 15200

Affarsbitraden 7700 Forskof fritidsped 10500

Paketerindgagerarb 7700 Relig-itt-joumalkonstnarbmm 9000

Kélla: Arbetskraftsundersokningama, arsmedeltal 1996.

Skattningar  utijran  individdata

Ovan har vi studerat forekomsten . tillfaliga arbeten bland kvinnor
och man genom att endast granska ep eller tvd 4, de faktorer &lder,
yrke, sektor etc. gom kan férmodas ha betydelse i taget. | detta 4.
snitt ges en sammanfattande  analys i form 4, statistiska  skattningar,

baserade pa individdata, gy hur sannolikheten att ha ett tidsbegransat
arbete pdverkas ,, olika faktorer. —Skattningama  baseras p& individ-
data ¢ver samtliga anstallda 16-64 &r hamtade fran arbetskraftsunder-

sokningen ijanuari 1995, dvs. ett representativt urval 5, den gyen-
ska befolkningen i &ldern 16-64 & Totalt ingdr i studien 8050 L.
stillda. Den skattade modellen &r o s.k. logit-modell, dar sannolik-

heten for o, anstalld att ha ett tillfaligt och inte ett fast arbete utgor
den beroende variabeln.  Skattningsresultaten  redovisas i Tabell 10.7

och vi har valt att presentera dem i form 5, sk. marginaleffekter.

14Skattningama har utférts 5y docent David Edgerton inom rgmen for projektet
"Effektema gy besparingsatgérderpa socialforsakringsomradet under 1990-talet.
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Dessa har beréknats utifrdin de for logitmodellen skattade parameter-
vardena inklusive interaktionseffektery Marginaleffektema visar
hur sannolikheten ~ for den aktuella populationen att ha ett tillfalligt ar-
bete &ndras vid op forandring pd o enhet i o, viss forklarande  varia-
bel tex. A&lder for samtliga individer i populationen, respektive | de
fall d& den forklarande  variabeln &r o s.k. dummy-variabel vid g
kategoriférandring relativt  jamférelsekategorin for samtliga individer
som inte redan i utgdngslaget tillhér den studerade kategorin.

De skattade marginaleffektema visar att de faktorer g5y, paverkar
sannolikheten att ha ett tidsbegransat arbete mest, ar nationalitet  och
deltidsarbete. Icke-nordiskt medborgarskap istéllet  for nordiskt ©kar
andelen med tillfalligt  arbete med nastan 7 procentenheter  och del-
tidsarbete istallet for heltidsarbete o©kar andelen med nastan 12 pro-
centenheter.  Andra faktorer oo, Okar andelen med tillfalligt  arbete
forhallandevis mycket ar att ygrg ensamstdende istallet  for gift eller
sambo, att ha ett arbete inom yrkesomrédena hélso- och sjukvards-
arbete, socialt arbete, pedagogiskt arbete och kameralt och kontors-
tekniskt  arbete, att naringsgrensmassigt ha ett arbete inom halsosek-
torn,  utbildningssektom eller andra tjanstesektorer, att yara hogre
tiansteman istdllet  f6r arbetare samt att yarg anstdlld i den offent-
liga sektorn istallet for i den privata. Okad &lder och att ha smabarn
minskar ~déremot sannolikheten  for tidsbegransat arbete.

S Den slutliga specifikationen g, modellen har erhallits pafoliande satt. Forst har ett
preliminart urval gy potentiella férklaringsvariabler gjorts dels utifrn teoretiska gver-
vagandense avsnitt 10.3, dels utifr&n vilka variabler gom finns tillgangliga i den ak-
tuella databasen.En sokprocedur har sedananvants for att vélja de variabler inklusi-
ve tankbara interaktionseffekter gy, minimerar det s.k. Schwarz-Bayes informa-
tionskriterium. - Detta innebar att forsiktighet bor iakttas vad galler att gora direkta hy-
potestest utifrdn standardfelen. | den slutliga modellen ingg?}r enbart alder, utbildning,
deltidsarbete och offentlig sektor som s.k. huvudeffekter. Ovriga variabler inklusive
kon ingdr gom tvvégs- eller trevagsinteraktioner. De skattade parametervardenaoch
deras standardfel kan erhallas fran forfattaren.

6 De har presenterademarginalefiektema utgér medelvardet gy de for varje individ
predikterade marginaleffektema. Det bor pApekasatt effekterna ar krafigt icke-
linjara

N Férmodligen beror dennandgot ovantade férhojda sannolikhet bl.a. pa att tidsbe-
gransadekontrakt ar vanliga bland vissa kategorier 5, hégre tjansteméan, sdsomforsk-
are och universitetslarare.
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Tabell | 7 Hur sannolikheten for populationen anstéllda att ha ett tids-
begransat arbete paverkas 4y olika faktorer se not a.
Marginalefekter ~ beraknade utifdn skattningar g, logitmodell
med interaktionseffekter.

Variabler se notb Genomsnittlignarginaleflekt  Genomsnittligstandardfel
procentenheter
Alder -0,98 0,12
Kon -2,71 1,01
Utbildning 0,37 1,22
Civilstand 2,36 0,62
Nationalitet 6,75 1,84
Yrkesomréade 2,10 0,51
Néaringsgren 2,09 0,52
Deltidsarbete ,85 1,87
Socioekonomislstatusl -0,89 0,22
Socioekonomislstatus 2,39 1,09
Offentligsektor 3,87 1,32
Barns 6 -1,75 0,60
Antal observationer 8050
Nota Beroendevariabel:Tidsbegransadnstéllining tidsbegransadanstallning

Notb variabelférteckning:
Alder: Aldervid intervjutillfallet
Kon:1 kvinna,0 man
Utbildning:1 gymnasieutbildningller hdgskoleutbildnind) enbartgrundskola
Civilstand:1 ensamst&ende gifteller sammanboende
Nationalitetl icke-nordiskimedborgarskap) svenskteller dvrigtnordiskt
medborgarskap
Yrkesomradel halso-ochsjukvardsarbetepedagogiskarbete,socialtarbetesamt
administrativarbete,0  6vrigayrken
Néaringsgren: héalso-och sjukvard utbildningsamtévrigatjanster,0  dvriga
naringsgrenar
Deltidsarbetandel deltid,0 heltid
Socioekonomisistatus 1 lagretjansteman0 arbetare
Socioekonomisktatus 1 hogretjansteman0 arbetare
Offentligsektor:1 offentligsektor,0 privatsektor
Barnsoar: 1barns6ar,0ejbams6ar

Den renodlade effekten 4, att yarg Kvinna &r negativ, dvs. annat givet
har anstidllda man storre Ssannolikhet an anstallda kvinnor att ha ett
tidsbegréansat  anstaliningskontrakt. Att fler kvinnor an man har till-
filiga anstéliningar  beror saledes p& att kvinnor &r Overrepresenterade
inom omrdden och kategorier vilka har g, relativt sett hog sannolikhet
for tillfaliga  jobb. Vi har sett att detta, enligt vara skattningar, géller

for tex. anstadllda i offentlig  sektor, anstdllda inom yrkesomradena
halso- och sjukvardsarbete, socialt arbete och pedagogiskt arbete
samt, kanske allra viktigast, for deltidsanstallda. Sammanfattningsvis

bekraftar  sdledes vara skattningar att gy atypiska jobb i form 4, tids-
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begransade anstallningar ar typiska for svenska kvinnor, s& har detta
sin bakgrund i den starkt kdnssegregerade arbetsmarknaden, dvs. i att
man och kvinnor  fordelar  sig olika p& arbetsmarknaden vad galler
sektorer, naringsgrenar,  yrken, positioner och arbetstider.

10.5 Deltidsarbetsldsheten i Sverige

Forutom de tillfalliga  jobben ar det kanske framst deltidsarbetet som
fokuserats i den europiska diskussionen .. atypiska jobb. Men som
konstaterades  redan inledningsvis  ar l&nga deltider sedan lange val
etablerade den svenska arbetsmarknaden  och, jamfért med i manga
andra lander, val reglerade vad galler anstallningsskydd, sociala  for-
méner etc. Frdn valfardssynpunkt  ar det darfor i det svenska fallet det
av de anstdlida icke onskade deltidsarbetet,  deltidsarbetslosheten,

som Dbor std i centrum for intresset och som Vi har kommer gtt agna

oss at.

Vilka ar deltidsarbetslosa

Figur 10.7 visar hur antalet deltidsarbetslosa utvecklats  under perio-
den 1987-1996. Deltidsarbetslésa anvands har gop, beteckning pa
anstéllda vilka i arbetskraftsundersokni-ngama uppgivit att de arbetar
mindre  &n de skulle villa gora 5y arbetsmarknadsskél. Den  genom-
snittligt ~ 6nskade okningen 5, arbetstiden  &r 13-14 timmar per vecka
for bade deltidsarbetslosa unga mén och kvinnor och 11-12 timmar

per vecka for deltidsarbetslosa vuxna Mman och kvinnor.

Figur 10.7 Antal deltidsarbetslésa | olika demografiska

grupper,
198 7-1996.
Antal
-tmén 16-24
_ . _-kvinnon6-24
- __ Man25-64
-kvinnoR5-64

Kalla: Arbetskraftsundersékningama, &rsmedeltal.

18Uppgifter om tillfalliga arbetenfinns i Arbetskraftsundersokningama forst fr.o.m.
1987 se ovan. Vi har darfor valt detta &r som startpunkt dven for var analys av del-
tidsarbetslosheten.
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Fr&n g nivd pd totalt .5 200 000 &r 1987 minskade antalet deltidsar-
betslésa under hdgkonjunkturen i slutet 5, 1980-talet for att gom lagst
vara 160 000 &r 1989. Drygt halften 85 000 ,, de deltidsarbetslésa

1989 gy kvinnor i &ldern 25-64 ar. Nedgdngen i ekonomin de foljan-
de &ren ledde till o kraftig oOkning inte enbart 4, heltidsarbetsléshet-

en utan aven gy deltidsarbetslésheten; antalet deltidsarbetslésa  Okade
gradvis till nivdn 330 000 dar den sedan |&g kvar under mitten .,
1990-talet.  Antalet deltidsarbetslosa Okade bade for unga och yuxna
och béade for man och kvinnor ge figur 10.7. Absolut sett gy det
dock de uxna kvinnorna som drabbades hardast; antalet deltids-
arbetslésa  kvinnor i &ldern 25-64 ar okade med 5 100 000 under
1990-talet. Satt i relation till antalet deltidsarbetande i respektive
grupp  ser bilden dock annorlunda yt. Andelen 4, de deltidsarbetande

som uppgav SO vara deltidsarbetsiosa var 1996 ungefar lika stor
bland deltidsarbetande unga man 54 procent  gom bland deltidsarbet-
ande ypgq kvinnor 52 procent.1° Bland deltidsarbetande  man i aldern
25-54 ar var det hela 64 procent som var deltidsarbetslésa under det
att andelen bland deltidsarbetande kvinnor  25-54  ar var 33 procent.

Att  deltidsarbetsloshet, absolut  sett, &ar ett typiskt kvinnofenomen
hanger saledes samman Med att antalet deltidsarbetande vuxna Kvin-
nor & sd manga jamfort med antalet deltidsarbetande ng man.

Okningen ,, antalet deltidsarbetslosa under 1990-talet beror for-
modligen framst pa den vikande efterfrdigan i ekonomin, vilkken dels
kan ha fordelats ut  gver fler anstéllda genom deltidsarbetsloshet ett
slags ofrivillig arbetsdelning dels kan ha lett till kostnadspress och
Okad bemanning med deltidsarbetande  vilka egentligen skulle ha yq.
lat arbeta heltid. Variationen over tiden kan emellertid ocks& till g,
del tdnkas ha samband med villkoren for deltidsarbetslosa i arbetslos-
hetsforsékringen.  Dessa villkor &ndrades vid flera tillfallen  under den
studerade perioden sge Olli, 1996. Frdn 1984 raddde ggmma Maximala
ersattningstid 300 dagar for deltidsarbetslosa som for andra arbets-

I6sa, men 1987 andrades erséttningstiden for deltidsarbetslosa till
maximum 150 dagar. 1993 blev villkoren vad géller erséattningstider
ater desamma for deltidsarbetslosa som for andra arbetslésa. Under

1995 skarptes dock villkoren for deltidsarbetslosa ater genom att den
som Vid gp erséttningsperiods utgdng fortsatte g ftillsvidareanstéll-
ning pé deltid inte langre hade ratt till gp ny erséattningsperiod. Figur

19%ndelama har berdknats utifrén tabellerna 7 och 15A i Arbetskrafisundersokning-
arna, &rsmedeltal 1996. Uppgifterna oy, antalet deltidsarbetslosa gyseranstallda som
arbetar farre timmar an de 6nskar ga. arbetsmarknadsskal. Uppgifterna gm antalet
deltidsarbetande gyser sysselsattamed gp vanligen arbetadtid pa 1-34 timmar per
vecka. Bland de sysselsatta deltidsarbetande, men  bland de anstéllda deltids-
arbetsl6sa, ingdr saledesaven egenforetagare gom arbetar deltid.
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10.7 visar att den stora Okningen 5, antalet deltidsarbetslésa  dgde (ym
innan de mer generésa Vvillkoren infordes 1993, men det kan inte yte-
slutas att en del 5, den fortsatta okningen 4, antalet deltidsarbetslésa
vuxna Kvinnor under &ren 1993-1995 berodde pa ett samspel med
forsakringsvillkoren. I nedskamingstider ~ kan g, arbetsdelning, delvis
finansierad  via arbetsloshetsférsakringen,  ha varit o, attraktiv  |6sning
for sdval arbetsgivare gy arbetstagare. Vilkoren  for deltidsarbets-
l6sa i arbetsloshetsforsékringen kan ocksd ha underlattat for arbets-
givarna  att rekrytera personal till deltidsanstallningar under denna
period.

Var z ekonomin finns de deltidsarbetslosa

| avsnitt 10.3 konstaterade vi att arbetsgivamas efterfragan deltids-
anstéliningar  vilken kan férmodas 45 det avgérande vad géller ofri-
villigt  deltidsarbete har sin bakgrund i efterfrige-, produktions- och
kostnadsférhallanden, vilka kan vantas variera bla. mellan olika nar-
ingsgrenar. T.ex. kom vi fram till ait det fanns skél att forvanta Sig en
hog efterfrdigan  pd deltidsanstalliningar inom delar 5, tjanstesektom.
Men deltidsarbetsldshet kan naturligtvis ocksd ha sin bakgrund i till-
faliga efterfrigenedgadngar och bla. g4 ett satt f6r arbetsgivaren att
hantera efterfragevariationer utan att forlora anstidllda med vardefulla,
foretagsspecifika ~ kunskaper.  Tabell 10.8 visar 5 i ekonomin, nar-
ingsgrensmassigt,  gom deltidsarbetet  respektive  deltidsarbetsldsheten

ar omfattande. Aterigen bekraftas gtt kvantitativt sett domineras  saval
deltidsarbetet som deltidsarbetslésheten av kvinnor. | samtliga nar-
ingsgrenar utom byggverksamhet  zr antalet deltidsarbetande kvinnor
fler &n antalet deltidsarbetande méan. Hypotesen oy, tjanstesektom  be-
kréftas; antalet deltidsarbetande ar mycket stort inom framst vard och
omsorg, men &ven inom handeln, finansiell ~verksamhet,  utbildning
och forskning och personliga och kulturella —tjanster. Men det framgar
ocksd att deltidsarbetet inom dessa sektorer &r ett kvinnofenomen;
antalet deltidsarbetande man uppgdr endast till o5 125 000 att jamfora
med drygt 600 000 deltidsarbetande kvinnor.

20se ocks& Anna Thoursies kapitel i dennavolym.

276



Atypiska jobb och atypisk arbetsléshet

Tabell 10.8 Antalet deltidsarbetande, antalet deltidsarbetslésa sgmt andelen
av de deltidsarbetande gomy, ar deltidsarbetslosa  procent i
olika naringsgrenar, man respektive kvinnor, 1996.

Néaringsgren Man Kvinnor

Deltids- Deltids- AndebeltidsPeltids- Deltids- Andetleltids-
arbetandarbetslosarbetslosa arbetandarbetslésarbetsldésa
nota not b % notc  nota notb % notc

Jordbrulskogsbrug fiske 100 1200 10,8 12400 1 800 14,5

Tillv,utvgyminerag 37500 13BOO 36,8 62300 800 18,9
energiprod
darawerkstadsindustri 15900 5 300 33,3 20800 3 000 14,4
Byggverksamhet 000 5100 46,4 7400 1500 20,3
Handep kommunikationer 41100 22600 55,0 124100 43000 34,6
daravhandel 23200 9 900 42,7 100400 35600 35,5
Finansiellerksamhet, 24800 10400 41,9 57700 15600 27,0
foretagstjanster
Utbildningforskning 14400 6400 44,4 200 22200 36,3
Vardy omsorg 18800 200 59,6 327600 117900 36,0

Personp kulturellgénster, 26700 13000 48,7 68200 22400 32,8
renhallning

Offentligorvaltningn m. 7600 3300 43,4 22300 4700 211
Uppgifsaknas 400 100 _ 300 100 _
Summa 19300 87300 45,1 743600 240900 32,4

Nota sysselsatté6-64 medenvanligearbetadid 1-34timmapervecka.
Notb Anstéllda6-64 &ér sonarbetaférreimmaéndeonskagyarbetsmalknadsskal

Notc Antaleltidsarbetslosgmprooentandglantaleteltidsarbetaneieligdefinitionen
inota ochnotb gvan

Kalla: Arbetskrafisundersokningama, arsmedeltal 1996.

Aven antalet deltidsarbetslésa, bade kvinnor och man, ar koncentrera-
de till tjanstesektom ge tabell 10.8. Bland kvinnorna dominerar  vard
och omsorg ca 120 000 deltidsarbetsldsa och handeln ¢cg 35 000

deltidsarbetslosa. Bland mannen véager vard och omsorg inte alls lika
tungt utan Overflyglas 5, handel och kommunikationer ca 23 000
deltidsarbetsldsa, tillverkningsindustrin ca 14 000 deltidsarbetslosa

och personliga och kulturella tjanster ., . ca 13 000 deltidsarbetslo-
sa. Den konssegregerade arbetsmarknaden  slar sdledes igenom aven
vad galler g5 i ekonomin de deltidsarbetslosa  méannen och kvinnorna
aterfinnes. Tabell 10.8 visar ocksd i vilken utstrackning deltidsarbetet
ar ofrivilligt inom olika néringsgrenar  for kvinnor  respektive  man.
Inom samtliga naringsgrenar utom jordbruk, skogsbruk och fiske &r
andelen 5, de deltidsarbetande mannen gom Skulle vilia arbeta fler
timmar hogre &n motsvarande andel for kvinnorna. Medan 4-5 4, 10
deltidsarbetande man skulle vilja arbeta o géller detta for bara drygt
3 gv 10 deltidsarbetande  kvinnor.
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106 Avslutning

Arbetsmarknadema i Europa genomgér idag g omvandling i anslut-
ning till att industrisamhallets strukturer  och betingelser  férandras.
Tjanstesektoms  tillvaxt,  globaliseringen 4, véarldsekonomin, 6kad
konkurrens och kostnadspress samt fordndrad arbetsorganisation far
konsekvenser  ocksd for vilka slags anstéllningskontrakt som efterfra-
gas och sluts arbetsmarknaden. Den okade omfattningen ,, andra
slags anstallningskontrakt an det traditionella fasta helars- och hel-
tidsarbetet  har i den europeiska debatten diskuterats under rubriken
atypiska  arbeten. | Sverige ar det forst under 1990-talets sysselsétt-
ningskris  gom Uutvecklingen mot Okad betydelse for atypiska arbeten
kommit gt pd allvar uppmarksammas och problematiseras. Var jam-
forelse 4, situationen i Sverige i mitten 5, 1990-talet med den i 6vri-
ga EU-lander  visar bl.a. att deltidsarbetet  ar relativc omfattande i Sve-
rige andelen deltidsarbetande ar hogre enbart i Nederlanderna och
att andelen ofrivilligt  deltidsarbete  &r forhallandevis hég andelen lig-
ger Over EU-genomsnittet, men fem 4, EU-landema  har hogre andel-
ar Ofrivilligt  deltidsarbetande an Sverige.  Andelen tidsbegransade
jobb i Sverige 12 procent ligger ungefar pa& den genomsnittliga  EU-
nivdn |l procent, men fOr gp relativt sett mycket hog andel cg 80
procent 4y dem goy har tillfalliga  jobb i Sverige ar detta offivilligt.
Detta tyder p& att forekomsten  och utvecklingen ,, atypiska arbeten
kan behova foljas och analyseras &ven i Sverige.

Den frAga vi stallt i detta kapitel #r huruvida utvecklingstendenser-
na vad galler atypiska jobb, iform ., tillfalliga arbeten och ofrivilligt
deltidsarbete,  &r gemensamma  for svenska kvinnor och man eller

om
dessa skapar gp ny form 5, kdnssegregering arbetsmarknaden. Den
bild gom véaxer fram ar inte entydig; den visar sévél likheter gom

skillnader ~ mellan  konen. Andelen ,, de anstillda gom har tillfalliga
arbeten ligger under hela den studerade perioden hégre for kvinnor &n
for man, men ménstret 6ver tiden har sett ganska likartat yt fér bada
konen. For bade ;nga man och unga kvinnor tycks vagen pad g
betsmarknaden under 1990-talet g& via fillfalliga  jobb, e omfatt-
ningen &r stérre och processen mer utdragen for pga kvinnor —an for
unga man. Antalsmassigt &r det dock de \yxpng kvinnorna gy, domi-
nerar bland de tillfalligt  anstéllda i mitten 5, 1990-talet och detta &r
an mer fallet vad géller de deltidsarbetslosa. | denna bemarkelse  kan
séledes de atypiska tillfalliga arbetena och, i an hoégre grad, den
atypiska deltidsarbetslésheten ségas yarg typiska for kvinnor.

En mer ingdende analys visar att kvinnornas Overrepresentation
vad galler tillfaliga jobb och deltidsarbetsloshet har sin bakgrund i
den starkt konssegregerade svenska arbetsmarknaden, dvs. i att kvin-
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nor Och méan fordelar sig olika vad galler sektorer, néaringsgrenar, yI-
ken och arbetstider. ~ Skattningar baserade p& individdata  visar gyem.-
pelvis att den renodlade effekten ,, att \grg kvinna istallet f6r man
pa sannolikheten  att ha ett tidsbegransat —anstéllningskontrakt ar nega-
tiv. Istdllet &r det kvinnornas  Gverrepresentation  inom offentlig  sektor,
inom vissa yrkesomrdden  s&som halso- och sjukvard, socialt arbete
och pedagogiskt arbete samt, kanske allra viktigast, inom deltidsarbe-
tet som har betydelse. Aven vad galler deltidsarbetslésheten slar koéns-
segregeringen  vad galler naringsgrenar igenom hart. Bland kvinnorna
dominerar  vard och omsorg vVad gdller antalet deltidsarbetslosa under
det att denna sektor inte vager alls lika tungt vad galler mannens del-
tidsarbetsloshet utan for dem overflyglas 4y flera andra néringsgrenar.

Péfallande  ar, bade vad galler de ftillfalliga  jobben och deltidsarbets-

Iosheten, den stora roll g5y, arbeten och yrken inom den offentliga
sektorn spelar for kvinnornas  atypiska jobb och atypiska arbetsléshet.
Detta reser frgan i vilken utstrickning  utvecklingen 5, ftillfalliga

jobb och deltidsarbetsloshet for kvinnor i den svenska ekonomin  har
samband med o©kad internationalisering och konkurrens.  Viktiga  for-
klaringsfaktorer verkar finnas narmare Vvar egen dorr, i anstélinings-
politik  och arbetsorganisation  inom verksamheter i den offentliga sek-

torn. Detta borde ocks& innebdra att méjligheterna att paverka och
styra den framtida utvecklingen av svenska kvinnors  atypiska arbeten
och atypiska arbetsloshet ar férhallandevis stora.
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Kvinnors och mans uttrade  arbetslivet

JONAS HOOG

1.1 Kvinnors och mans uttrade frén

arbetsmarknaden _ en referensram
Inledning
Vad inneb&r uttrade frdn arbetsmarknaden Det har lange upplevts
som en Sidlvklarhet  att vi skall kunna i pension och inte langre be-

héva std till arbetsmarknadens  forfogande efter o, viss alder. Det ar
en ratt som ftillkdmpats  genom en rad socialpolitiska  reformer  for att
skydda gamla och svaga och for att ge alla gn majlighet till o trygg
alderdom  och undvika att de gom Slitit ett helt liv skall bli satta pa
undantag pa alders host.

| de flesta industrialiserade lander har dock arbetskraftsdeltagan-
det bland &ldre ménniskor minskat kraftigt under l&ng tid, betydligt
mer &n vad gom skulle motiveras 5, de mal ggy 1900-talets sociala
reformpolitik  satte ypp, Detta fenomen har uppmérksammats  interna-
tionellt och beskrivits g5 en av de mest genomgripande  strukturella
férandringarna  pa arbetsmarknaden de senaste 25 aren Kohli
Rein, 1991. Mellan 1971 och 1995 hade exempelvis det manliga 4.
betsmarknadsdeltagandet i dldern 55-64 &r i Holland och Frankrike
sjunkit med mellan 35 och 40 procentenheter. Samma utveckling,
dock n&got mindre markant kan ggg i gn Majoritet Ly de Bvriga gyro-
peiska landerna  Guillemard, 1997. Det 4&r inte langre sjalvklart att
alderspensionen  ar den tidpunkt i livet nar méanniskor  évergdr fran ett
aktivt  yrkesliv  till ettt per tillbakadraget liv gom pensionar. Genom
forekomsten 5, andra utvagar, eller oy, det ocksd kallas early exit-
alternativ,  lamnar o, vaxande andel manniskor arbetskraften i arbets-
for &lder, d..s fore den normala Alderspensionen vid 65 &r. Sverige
har vid g internationell jamférelse fortfarande ett relativt  hogt 5.
betskraftsdeltagande bland &ldre, e ocksd hos ggg kan g minsk-

281



Jonas HO6g

ning ses. Den faktiska genomsnittiga  pensionsdldem i Sverige berak-
nas idag till .5 58 &r.

Exitaltemativen kan upptrada i skilda former i olika lander, en
gemensamt  &ar att de underlattar  uttradet fran arbetsmarknaden. Ex-
empel pa exitaltemativ ar fortidspension 5, medicinska  och arbets-

marknadsmassiga  orsaker, deltidspensioner, avtalspensioner, arbets-
skadeerséattningar  etc. Wadensjo, 1995. Inte sdllan utnyttias g kom-
bination 5, olika alternativ  for att mojliggéra en fortida avgang fran

aktivt  forvarvsarbete. Den vanligaste formen 4, fortida uttrade frén
arbetsmarknaden i Sverige &r dock fortidspensionering via det offent-
liga systemet.

Vi vet att kvinnors och maéns positioner arbetsmarknaden ar
mycket olika. Sysselséattningsfrekvensen for respektive kon skiljer sig
inte s& dramatiskt, atminstone  inte i ett internationellt perspektiv.

Daremot  férdelas  kvinnor  och man mycket olika pa arbetsmarkna-

dens olika naringsgrenar och i arbetsorganisationemas hierarkier.

Kvinnor  har oftare omvardande och servicejobb, ofta i offentlig regi
och bemannar i storre utstrackning  &n man de lagsta positionerna i
hierarkin ~ pad arbetsplatsen.  Férandringar sker dven i detta avseende
mot en mer jamlik relation mellan konen. Trots det Aterstdr stora
olikheter mellan kvinnor och man, vilket gor det mojligt att utan allt-
for stor risk att ta fel utifrfdn o, manniskas kén gora ett antagande g
yrke och rang. Om det finns skillnader mellan kvinnor och man nar
man ar i arbete hur g det dd nar g, tvingas lamna arbetsmarkna-

den Finns har ocksa skillnader mellan kvinnor och man Om arbete
ar en tillgdng nar det galler forsdrining, sociala relationer och livsme-
ning borde ett for tidigt avbrytande o, yrkeskarridren  gog som Of0r-
delaktigt. Vi vet att kvinnor, genom fortidspension,  nymera l&mnar
arbetsmarknaden i hogre utstrackning  &n man, bade i absoluta och
relativa tal ge diagram 11.1 och 11.3. Vad beror detta férhdllande

pd Al det et uttryck for diskriminering gentemot kvinnor i den .
ningen att kvinnor ges mindre chanser att behdlla sin position

ar-
betsmarknaden  eller finns andra forklaringar till ®verrepresentationen
av kvinnor  bland fortidspensionarema.

Forskning om fortidspensionering z Sverige

Fortidspension innebér gt individer  avslutar sitt forvarvs aktiva  liv i

fortid. Denna selektionsprocess och dess férandring  over tid ger unik
information om Vilka arbetslivet  &r till for. Med utgngspunkt i

denna kunskap kan vi diskutera de faktorer oy, begransar eller .

FOr en mer detaljerad genomgang se H60g 1989 eller Ho6g ~ Stattin 1994,
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derlattar  mojligheterna for individer it behdlla sina jobb/stanna  pa
arbetsmarknaden. Strukturella forandringar ayv tekniskt,  ekonomiskt
och politiskt slag paverkar vilka befattningar och kompetenskrav — gom
formas i ett samhélle och vilka arbeten gg, forsvinner. Individemas
forutséattningar att bemanna dessa positioner bestams 5, de fysiska
och mentala formagor oy de besitter och utvecklar. | métet mellan
arbetskraften och ett samhélles utbud 5, arbetstillfallen uppstar ur-
vals- och diskrimineringsprocesser som Preciserar de egenskaper gom
kravs for att passa in. Under individens  yrkesverksamma liv sker
ocksd g, nedbrytning 5, de férmdgor hon initialt hade. Denna ned-
brytning och inaktualisering gy individens  forutsattningar  att beman-
na hagon g, arbetsmarknadens  positioner sker inte slumpmassigt utan
ar knuten till bade de arbetsmiljoer individen  megter och till hennes
egen Utveckling.
| denna standigt pagdende selektionsprocess  griper socialférsak-

ringssystemen och reglerar forutsattningarna att forsorja  sig an-
nat sétt an genom arbete. Om regimer och regelsystem ar fordelaktiga
talar det for att antalet goy, forsorjer sig utanfér —arbetsmarknaden
okar, men om Sadana forutsattningar  ar ogynnsamma  kan de bringa
ner denna grypp il ett minimum.  Reglerna for fortidspension  blir i
detta sammanhang  naturligtvis sarskilt  viktiga. Resonemanget  kan

sammanfattas i begreppen attraktions-  och utstdtningsfaktorer se fi-
gur 11.1.
Figur 1 | Fortidspensionering g referensram.
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Utstotningsfaktorema refererar  till egenskaper pa arbetsmarknaden
som tvingar manniskor  att lamna arbetskraften medan  attraktions-
faktorerna  f&r méanniskor  att sluta arbeta d& det finns andra alternativ
till  forsorjning  som upplevs o lika eller o attraktiva.  Individ-
faktorerna  differentierar individer ~ med béattre och samre forutsatt-
ningar pa arbetsmarknaden.

I den empiriska  forskningen o, fortidspensioneringamas  orsaker i
Sverige har stod getts alla tre typerna gy forklaringsfaktorer. Hans
Berglind 1977  havdar med stod i g, analys 5, aggregerade kom-
mundata  att faktorer o, Sysselséttningsforandring och arbetslgshet

&r de viktigaste forklaringarna  till fortidspensionering. I en annan un-
dersokning finner Berglind |, fl. 1979  ett negativi samband mellan
yrkens volymméssiga  utveckling och fortidspensionering. Dessa [q.
sultat  ggr stod utstétningsresonemanget. Peter Hedstrém 1980

kommer i o analys 4, individdata ~ fram fill gt egen arbetsioshet  har
en Viss, men ganska liten betydelse, medan den regionala arbetslgs-
hetsnivdn  inte pdverkar sannolikheten att fortidspensioneras. Hed-
strdm menar | Stéllet att hog alder och halsa &r de viktigaste faktorer-
na. Eskil Wadensjd 1985  har genom att studera betydelsen g, for-
andrade regelssystem och erséattningsnivder — analyserat attraktionsfak-

torer. Han kommer fram ftill att sdvél reglemas utformning som er-
séttningsniviema  har g avsevirt stérre betydelse for sannolikheten

att fortidspensioneras  an vad arbetsloshet har. Antoinette  Hetzler och
Kjell Eriksson 1981, 1993 pekar pd att ocksd tillampningsmyndig-

hetemas beteende har betydelse for vika gom ges fortidspension.

Specifika  och tillfalliga atgarder syftande till att reducera antalet
langtidssjuka  kan ge tillfdlliga  forandringar 5, antalet nybeviljade

fortidspensioner. S& menar forfattarna  ar fallet bade vad galler ok-
ningen 5, antalet under 1970-talet och det stora antalet nya fortids-
pensionarer  1993.

Ett annat satt att formulera  attraktions/utslagningsprocessen ar att
se den gom bestéende 4y tre relaterade delsystem goy, paverkar for-
tidspensioneringsprocessen: arbetskraftens  arbetsformaga, utbudet 4,
arbetstillfallen och socialférsékringssystemet se figur 11.2. Ju mer
allsidig och valutvecklad  arbetsformdgan ar  sévél den fysiska, kog-
nitiva, sociala som den mentala _ desto storre ar chansen att arbets-
kraften  &r sysselsatt. Ju fler arbetstillfallen som utbjuds och mer
varierade  och vélanpassade dessa &r i forhdllande  till arbetskraftens
formaga, desto storre ar chansen att de fortidspensionerade  blir fa. Ju
lagre grad 4, generositet i socialférsikringssystemet och mer re-
striktiv. handlaggningen  ar, desto farre fortidspensioner  kommer gt
beviljas. Omvéant galler naturligtvis att sjunkande  arbetsforméaga,
minskat utbud 5, arbetstillfallen och okad generositet i vélfardssys-
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temet innebar o, hogre andel fortidspensionarer och g lagre syssel-
sattningsgrad.  Relationen  mellan  systemen kan beskrivas pa foljande
satt:

Figur 11.2 Fortidspensioneringens  tre delsystem

Attraktionsfaktorer hénfor sig i huvudsak till regel- och beslutsnivan
medan utstotningsfaktorer forekommer  bade inom |gmen for indivi-
dens arbetsformdga och arbetsmarknadens  utbud 5, arbetstillfallen.:

| kapitlets sista avsnitt operationaliseras  denna referensram il
handgriplig  analysmodell.

en mer

Metod

Sedan 1989 pagar ett projekt vid Sociologiska institutionen  vid Umed
universitet 5,5 centrala syfte &r att studera orsaker till fértidspensio-
nering. En studie 5, samtliga nybeviljade fortidspensioner 1988 har
folits upp av en Motsvarande  undersokning 5, 1993 ars py, fortids-
pensionérer. Projektet avslutas hosten 1997.3 Det ursprungliga  syftet
med projektet, att huvudsakligen  studera fortidspensiondremas yrkes-
bakgrund, har utvecklats till att omfatta o, méngd orsaker till fortids-
pensionering.  Det géller individuella  orsaksfaktorer g, olika slag, yr.
kes- och arbetsmarknadsmassiga  orsaker och orsaker o, kan knytas
till olika typer gy fOréandringar 4, socialférsakringssystemet. Studien
har on slags fall/kontroll design. Fortidspensiondrema jamférs  kon-
tinuerligt  med ett urval , den svenska befolkningen draget frdn Folk-

2py grund 4y utrymmesbrist kan resonemangetinte utvecklas har, men kommer att
presenteragforligare i framtida texter ay forfattaren.

Mikael Stattin disputerar januari 1998 pa e avhandling o, frtidspensionering och
arbetsmarknadstdrandringar.
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och Bostadsrakningen 1985 respektive  1990. Oftast sker jamférelsen
med hjalp 5y s kallade risktal eller oddskvoter, vilkka kan

ges en en-
kel tolkning gom en forhojd risk eller sannolikhet att tillhéra grup-
pen fortidspensionarer, givet ett visst forhdllande, tex. att man &r

kvinna eller 54 Risktalen berédknas i SPSS med korstabeller eller
logistisk  regression

11.2. Utvecklingen  av fortidspensioneringen I Sverige

Under 1980-talet steg antalet nybeviljade fortidspensioner  och sjuk-
bidrag till 6ver 50 000, gom mest drygt 54 000 &r 1988. Mellan 1988
och 1994 varierade sedan antalet kraftigt. En nedgdng frdn 54 000 &r
1988 till 49 500 &r 1991 avléstes L, on Stark uppgdng till 62 500 &r
1993 varefter antalet &ter har sjunkit till 39 200 &r 1996. Fram till och
med 1992 g4ys 2/3 och 12 pension/sjukbidragf Frén och med 1993
har 2/3 pension upphdrt en 3/4 och 14 fértidspension eller sjukbi-
drag tillkommit. De partiella pensionerna/bidragen  &ékar kontinuerligt
och det ar foretradesvis kvinnor  gom tilldelas dessa. Totalt 41 procent
av de nybevillade pensionema 1995 &r partiella, bland kvinnorna  ar
andelen 46 procent.

Vi ger i diagram 11.1 o4 ganska stadig nivd runt femtio tusen nya
fortidspensionarer  fram till borjan 5, 1990-talet d& o markant ryck-
ighet i utvecklingen kan konstateras. En forsta reaktion p& 1990-talets
ekonomiska  kris och strukturforandring  tycks ha varit massiv fortids-
pensionering.  Sedan har diskussionen  vant och de sociala férsak-
ringssystemen  har tvingats banta kraftigt. |dag st&r debatten och va-
ger huruvida  fortidspensioneringama  skall tillgripas  gom ett redskap
for att minska arbetslosheten. Under tiden skapar bade féretag och
myndigheter  ggnq fOrtidspensionslosningar g5y, inte registreras i den
offentliga  statistken  annat &n gom en Minskning 5, antalet sysselsatta
over 60 &r. Ytterligare o anpassning till kravet att begransa social-
forsékringskostnadema, men Ocks& o reaktion p& tkade ambitioner
att rehabilitera  anstéllda med nedsatt arbetsférméga ar den 6kning 4y
partiella  pensioner gom skett under 1990-talet och den motsvarande
minskningen 5y heltidspensionema.

4 ndgot fall beréknasrisktal enligt SIR standard incidence ratio. Den testade signi-
fikansnivén &r genomgéende 5 procent. Eftersom fortidspensionsgruppen genom-
snittligt &r betydligt &ldre, aldersstandardiserasoftast materialet.

Sskalentill att man beviljar sjukbidrag i stallet for fortidspension #r ndgot oklara och
tycks variera betydligt mellan olika forsakringskassan Till skillnad fran fortidspen-
sionen skall gn omprévning gy sjukbidraget goras varje &r. Fragan &r for tillfallet
foremal for utredning inom Riksforsakringsverket.
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Diagram 11.1 Nybeviuadeférticivpensioner och sjukbidrag bland kvinnor
och man 1971-1995
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Eftersom  fler individer  fortidspensioneras  &n antalet individer

som
lamnar  fortidspensionen pad grund 5, alderspension eller genom att de
avlider har det totala antalet fortidspensionarer i befolkningen  konti-

nuerligt okat. De flesta pensioner i pensionsstocken gg diagram 11.2
&r fortfarande  permanenta  heltidspensioner, en de partiella pensio-
nema Och bidragen har g, tidigare konstaterats ¢kat. De halva sjuk-
bidragen, och séarskilt de halva permanenta pensionema, har o6kat de
senaste 15 &ren. Andelen halvtidspensioner  &r storre bland  kvinnor
21 procent an bland man 15 procent.  Okningen ,, dessa pen-
sionsformer  &r ocksd nagot snabbare bland kvinnorna. Hela pensioner
har ocks& okat i absoluta tal ,en dessas andel 5, samtliga pensio-

ner/bidrag har minskat fran ca 75 procent 1977 till 5 67 procent
19967

6/ fortsattningen hanterasalla fortidspensionsformer lika, dvs. hela och halva gy,
sls sammantill tortidspensioner i de kommande analyserna. Det finns emellertid
skal att framgent granska eventuella skillnader mellan hela och deltids- respektive
permanentaoch tillfélliga  pensioner med avseendepé individemas bakgrund.
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Diagram 11.2 Utvecklingen g, totala antalet fortidspensioner
och sjukbidrag 1977-1996
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En viktig aspekt nar det galler fortidspensionsgruppens sammansatt-
ning ar den konsmassiga fordelningen  och har har det genom &ren
skett stora forandringar. Kvinnornas andel 4, det totala antalet nybe-
viljade  fortidspensionarer har o6kat konstant under 1980-talet s att
kvinnorna  ,mera &r i majoritet 53,4 procent 1996. | diagram 11.3
askadliggors  denna utveckling. Diagrammet visar att proportionen
mellan  fortidspensionarer  och sysselsatta inom respektive kon &ndrats
over tid sd att det bland mannen p, pensioneras g, mindre andel g,
de sysselsatta jamfort med bland kvinnorna.  Uttryckt pa ett annat satt
kan an saga att forvarvsintensiteten har utjamnats mellan man och
kvinnor, ~ medan andelen bland kvinnor 4oy, fbrtidspensioneras har
Okat och andelen bland man har minskat.

Fortidspensionering forknippas  traditionellt med den aldre delen
av arbetskraften.  Det har i debatten , utvecklingen p& arbetsmark-
naden under 1990-talet dock diskuterats huruvida de yngre fortids-
pensioneras i hogre utstrackning  &n tidigare. En jamforelse 5, &lders-
fordelningen  mellan 1988 och 1993 &rs nybeviljade fortidspensiona-
rer redovisas i tabell | 1.1. Har ggr Vi att gn dramatisk forandring har
skett nar det galler de aldsta 60-64 &r. Frln att ha utgjort nastan 48
procent 1988 har gruppens andel sjunkit ftill cirka 31 procent &r 1993.
Daremot har andelama 5, alla andra &lderskategorier — 6kat. Denna
forandring  bryter mot den trend gom gdllt under 1980-talet d& de ny-
blivna  fortidspensionaremas genomsnittsalder  steg for varje ar.
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Diagram 11.3 Fordelningen g, kvinnor och man bland nya fortidspensio-
narer och bland de sysselsatta i befolkningen 1971-1996
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| stort sett sgmma Utveckling kan noteras for bdde man och kvinnnor.
For man har g, Okning skett i samtliga &ldersintervall utom | den ald-
sta gruppen. FOr kvinnormas  del har gn minskning ocksé& skett i inter-
vallet 55-59 ar medan andelarna 6kat i &ldersgrupperna darunder.
Den kraftigaste  okningen har intraffat i aldersintervallet 45-49 ar,
med 5,4 procentenheter bland kvinnor och 4,7 bland man. Denna
kraftiga  forandring ~ skulle kunna hé&nga gamman Med forandringar i
befolkningsstrukturen.

Tabell 11.1 1988 och 1993 ars nyaft‘)rtidspensioné\rer fordelade efter kon
och alder jjamforelse’ med befolkningssyfror. ~ Aldersfordel-
ningen i befolkningen galler fér 31/12 1987 och 31/12 1992.

Procent.

Alder Man Kvinnor

1988 1993 +/- B61+/- 1988 1993 +- Bet+/-
16-29 3,4 4,3 0,9 0,4 2,7 4,0 1,3 0,6
30-39 51 8,4 3,3 1,1 6,7 9,8 3,1 1,3
40-45 4,9 6,8 1,9 1,3 7,2 9,4 2,2 1,2
45-49 6,6 11,3 4.7 2,5 9,3 14,7 54 2,4
50-54 10,9 14,6 3,7 1,2 13,2 16,5 3,3 1,0
55-59 21,6 23,2 1,6 0,3 21,6 20,6 -1,0 0,5
50-65 47,5 31,4 -16,1 0,8 39,2 249 -14,3 0,9

Antal/summa 24933 29169 11,7 2,6 27095 31564 11,6 3,3

Antaletfortidspensionarer lagrei materialetin i offentligstatistik.Dettaberor ~ missari
matchningermellanRFV-och FoBoata, vilketleder ett bortfally, 1715personemar FoB-
dataanvands.
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| tabell 111 kan ocks& g en Viss forandring i befolkningens &l
derssammanséttning  mellan 1988 och 1993, vilket bidrar till fértids-
pensiondrernas  lagre genomsnittsélder.  Men bara ftill o, del. Noterbart
ar att antalet i aldersintervallen under 45 &, undantaget de yngsta
bland kvinnorna,  minskar ¢qy, andel i befolkningen en Okar bland
fortidspensiondrema. Gruppen mellan 45 och 49 &r har o6kat mest
men hér har ocksd skett g, okning i befolkningen, aven gy den inte
ar lika stor. Denna trend har hallit i sig under &ren efter 1993. Fram
til 1995 har andelama o©kat for de yngsta och for dem mellan 50 och
60 &r medan andelen fér dem g@ver sextio &r har minskat.

Man kan alltsd havda att det skett o foryngring 5, de nyblivna
fortidspensionarema mellan &ren 1988 och 1993 ¢y, &r oberoende
férandringar i befolkningens  &lderssammanséttning.  Tankbara forkla-
ringar till detta &ar att |  fortidspension 5, arbetsmarknadsskél bort-
fallit och darmed gjort det mindre latt for personer som &ar 60 ar och
daréver gt erhdlla fortidspension, 2 gp forandrad  strategi hos for-
sakringskassoma  gom | stérre utstrackning inriktat  sig pensione-
ring 5y mycket langa sjukfall aven om man ¢& tvingas ned i ald-
rarna, 3 Okningen 5, arbetslésheten  bland de yngre, 4 pensione-
ringar 5, aldre med finansiering |, andra kallor &n det offentliga .
cialforsakringssystemet, 5 ¢n striktare ftillampning 5, sjukdomsbe-
greppet leder till ait &ldre med diffusa besvar far svarare att erhdlla
pension samt 6 ett tecken pd o O6kad social utslagning bland yngre
manniskor.

113 Fortidspensiondaremas sjukdomsdiagnoser

For att erhélla fortidspension  kravs att den sokandes arbetsformaga
nedsatts p& grund 5, medicinska  skal. Nar fortidspensionering och
utvecklingen 4, antalet fortidspensiondrer  skall studeras, &r det darfor
av stor Vikt att undersbka vilka dessa medicinska orsaker &r. Kvinnor
och man har olika konstitution, men ocksd i stor utstrackning  olika
arbeten, varfor fordelningen 5, diagnoser bland man och kvinnor i
olika yrken och olika sociala skikt sager mycket o, de besvar dessa
drabbas 5, och darfor o, hel del 4, dessa gruppers arbets- och livs-
situation.  Forandringar i diagnosbilden  over tid generellt och i olika
grupper kan ocks& saga ndgot o forandringar en samhallelig  niva
vad galler forhallandet mellan hélsa, sjukdomsbegrepp och arbets-
marknad.

Indelningen i olika sjukdomsdiagnoser  féljer socialstyrelsens  sjuk-

domsklassifikation som rymmer 17 olika huvudgrupper.  Dessa hu-
vudgrupper  &r ocksd indelade i ett antal undergrupper som mer pre-
cist anger Sjukdomstyp. | den foliande redovisningen kommer huvud-
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indelningen  ,,, diagnoser att anvandas. Generellt kan sigas att det ar
sju diagnosgrupper som dominerar  sdval bland kvinnor g5y man.
Den i sérklass vanligaste diagnosen utgors gy Sjukdomar i muskler
och skelett, inom viken det goy, i dagligt tal kallas belastningssjuk-

domar ymg, Nara hélften 5, de goy fortidspensionerades 1988 hade
den diagnosen. De damast storsta diagnoserna &r i ordningsfoljd; psy-
kiska sjukdomar,  cirkulationssjukdomar, sjukdomar i nervsystem och
sinnesorgan  samt andningsorganens sjukdomar. De Ovriga diagnos-
grupperna  ar samlade under g ppen Ovriga och utgor cirka 10 pro

cent gy diagnoserna. Det foreligger dock stora skillnader i diagnos-
bilden mellan man och kvinnor vilket illustreras i diagram 11.4.
Diagnosgruppen muskuloskeletala sjukdomar  &r avsevart mer frek-

vent bland kvinnor vilket ocks& @verensstammer ~med fordelningen 5y
arbetsskadediagnoser Statistiska  centralbyrdn, 1985b. Mannen har i
stallet op storre andel cirkulationssjukdomar och psykiska sjukdomar.
Det galler i synnerhet hjart- och kérlsjukdomar som &r dubbelt s&
vanliga bland man. | Ovrigt &r diagnoserna likartade mellan konen.

Diagram 1 4 De pyg fortidspensionarernas  sjukdomsdiagnoser
1993 och 1988

Psykiska  Sjudid  Cirkuiaiions- Sjukd Sjukd  Skadoroch ivriga
sjukdomar nervsystemsjukdomar amgrganen muskier i0igiin diagnoser
skelett
Mar988 Marl99XKvinnor 1988| Kvinndr993

| gruppenﬁvrigadiagnoseringérarbeismarknadsfalienL988utgjordedessatotaltcirka 10
procentoch 1993mindreén en halvprocent.

Mellan 1988 och 1993 har vissa foréandringar intraffat. 1993 har 4.
betsmarknadsfallen i stort sett fallit bort. De tre storsta diagnoserna,
psykiska stdrningar, cirkulationssjukdomar samt Sjukdomar i muskler
och skelett &r tillsammans annu  mer dominerande det genare aret.
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Ocksd nar man studerar diagnosbilden i olika &ldersgrupper —framgar

av diagrammet  har forandringarna,  férutom nar det galler de ald-
sta, varit begrénsade. Psykisk sjukdom har blivit ndgot vanligare
bland dem over 60 &r. Bland pergoner under 60 &r har bara smé for-
andringar  intréffat.  Betraffande  sjukdomar i muskler och skelett har
dessa Okat i samtliga &ldersgrupper utom for de &ldsta dar o, kraftig
minskning  skett. Aven s det géller cirkulationssjukdomar kan gp
minskande  andel konstateras bland 60-65aringama. Det har saledes
skett gp fOrandring avseende de aldsta fortidspensiondremas  diagnos-
fordelning mellan 1988 och 1993. Bland dessa har det skett o, sprid-
ning over fler diagnoser. Mdjligen kan detta kopplas till det faktum
att fortidspension p.g.a. arbetsmarknadsskal inte langre ges.

Diagnosbilden  varierar ocksd beroende om individen  forvérvs-
arbetat innan fortidspensioneringen  eller inte. En slaende skillnad ar
att andelen med diagnosen psykiska storningar  ar betydligt  storre
bland de goy inte forvarvsarbetat innan pensionen. Ocksd det hanger
samman Med Aaldersskillnader. Medeldldern  bland de goy, inte for-
varvsarbetat  innan fortidspensioneringen ar avsevart lagre an genom-
snittet bland de fortidspensionerade och bland de yngre forekommer
som lidigare namnts diagnosen psykiska sjukdomar oftare.

Ett intressant spdrsmal betraffande  diagnoser &r i vilkken utstrack-
ning sjukdomsbilden varierar mellan olika slags arbeten. Generellt &r
mannens sjukdomar inom alla yrkesomrdden i hégre grad relaterade
till psykisk stress medan kvinnornas  tycks ygrg Orsakade o, hég be-
lastning och forslitning ~ vilket majligen  &r g avspegling 5y mans och
kvinnors  stallning i yrkesstrukturen. Méan har oftare inom ett och
samma Yrkesomrdde  arbeten ggm innebar gngyar fOr ekonomi  och
personal, medan kvinnorna oftare har arbeten som Nnebar monotona
arbetsrorelser  och tunga lyft se ocksa Hoog Stattin, 1994.

For mannens del ar cirkulationsbesvar vanligast férekommande i
yrkesgrupper  gom inbegriper administrativa  arbetsuppgifter medan de
muskuloskeletala besvaren  &r vanligare i manuella arbeten. Kvinnor-
na Med administrativ yrkesbakgrund  har oftare diagnosen psykiska
storningar i stéllet for cirkulationsbesvar.

Det finns férutom kon och yrke ytterligare faktorer ¢oy héanger

samman Med skillnader i diagnosmoénster  och det ar bl.a. individens
stalining i yrkeshierarkin se tabell 11.2. En narmare granskning gy
de mest dominerande diagnoserna, cirkulationssjukdomar och sjuk-

domar i muskler och skelett, visar att andelen cirkulationssjukdomar

okar bland béde man och kvinnor nar man ror sig uppdt i yrkeshierar-
kin. De muskuloskeletala avtar Vid ggmma jamforelse. Oavsett  kon
forandras séledes sjukdomspanoramat med nivln i yrkeshierarkin. De
hogre tjanstemannen har o, stérre andel besvar oy, kan tankas 45
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betingade 5, psykisk stress och stillasittande, medan arbetarna har g
storre andel besvar goy, kan relateras till fysisk belastning. Det finns
ocksd ett samband mellan koén och sjukdomsorsak som visar att kvin-
nor NOM  gamma Socialklass  oftare har besvar i rorelseorganen  och
mannen i cirkulationsorganen.

Tabell 11.2 Nybeviuadefartidspensioner 1988 per 1000 sysselsatta med
viss diagnos efter kdn och socioekonomisk indelning SEI

SEI Clrkulationssjukdomar Muskuloskeletalajukdomar
Man Kvinnor Man Kvinnor
Arbetare
facklarda 1,8 0,9 6,2 11,2

Facklarda 1,5 0,6 55 6,6
Allaarbetare 1,7 0.9 5,9 10,3
Tjansteméan

Lagre 2,0 0,6 3,1 3,9

Mellan 15 0,4 1,6 2,1

Hogre 1,0 0,5 0,7 1,5
Allatjansteméan 1,5 0,5 1,7 2,9
Foretagare 1,9 0,8 3,9 4,5
Jordbrukare 2,1 0,8 55 7,7

114 Fortidspensiondrernas sociala  bakgrund

Familjesituation

En del 4, fortidspensiondremas speciella situation rpr civilstdnd  och
etnicitet. | tabell 11.3 redovisas andel individer i olika familjesitua-
tion bland manliga och kvinnliga  fortidspensionérer. Jamforelsen

gors mellan med man och kvinnor i befolkningen.

Tabell 11.3 Civilstind bland p,, fortidspensiondrer 1993 ijamforelse
med befolkningen 16-64 &r. Aldersstandardiserat.  procent.
Civilstand Kvinnor Man
Fortidspensionarer Befolkning Fortidspensionérer Befolkning
Anka/ankling 2.1 2,6 0,7 0,6
Gift barn 19,1 19,4 14,9 16,6
Giftharbarn 22,7 30,5 16,8 28,9
Ogift barn 19,4 16,7 31,3 24,2
Ogiftharbarn 15,6 15,8 13,2 15,2
Skild  barn 7,9 5,0 8,2 52
Skildhar barn 7,7 51 3,0 2,7
uppgift 54 4,9 11,8 6,7
Summa 100 100 100 100
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Bade bland kvinnor och man finns en Overrepresentaion v ensamsta-
ende och franskilda bland f6rtidspensiondrema. Det &r dock betydligt
vanligare att kvinnliga  fortidspensionarer har bam. | viss man ar detta
sakert ¢n avspegling 4, forhdllandet  att kvinnor oftare tar gnsvar for
barmen npar foraldrarna inte ar sammanboende.  Sarskilt tydligt &r detta
for frAnskilda  kvinnor.  For mannens del finns en relativt  hdg andel
som har lamnat ndgon uppgift. Detta kan bero faktiska  oklar-
heter i familjesituationen men mer troligt & att dessa man &ar svara att
nd med den typ 5, folk- och bostadsrakningar oy, det har ar fraga
om. Generellt, o, sérskilt for man, galler att de gom lamnat upp-
gift innefattar o, hog andel personer Med psykisk diagnos.

Det finns olika satt att tolka sambanden mellan fortidspension  och
familjesituation. Det faktum att man lever i ett parforhdllande,  ar gift
eller sambo, kan utgéra ett socialt skydd eller en buffert ¢y reduce-
rar fisken att bli fortidspensionar. Med det perspektivet blir den soci-
ala situationen i sig den faktor g, forklarar varfér sammanboende
har lagre risk. Men sambandet kan ocksd gag gom uUttryck for en se-
lektionsprocess, i vilken yergoner med o speciell typ gy sociala eller
psykiska  problem i hogre grad an andra tvingas till eller valier att
leva ensamma eller separera. EN sédan tolkning innebar saledes att
den gom fOrtidspensioneras  oftare har problem oo, forsvérar et gam-
boendeforhallande. Anledningen  till att ensamboende har hogre risk
ar sédledes inte familjesituationen i sig, utan de speciella egenskaper
som Utmarker de gom skilier sig eller lever onsamma.

For att studera den férsta tolkningen granskas i vilken utstréck-
ning de goy fortidspensionerats  genomgétt forandringar i sin familje-
situation  aren innan pensioneringen.  Om familien utgér e buffert
som forhindrar  fortidspension  kan o, férandring frdn parboende till
ensamboende  betraktas g5y en Negativ  utveckling  eftersom  bufferten
da forsvinner.  Det omvanda galler givetvis ocksa.

Den andra tolkningen studeras genom att undersbka o, det finns
skillnader i diagnos mellan samboende och gpsamma. Om dessa skil-
jer sig &t finns det anledning att misstanka att benagenheten gt for-
tidspensioneras  kan forklaras  ,, hélsomassiga egenskaper gom ut-
marker olika civilstandsgrupper.

For 1988 é&rs fortidspensiondrer  kan man sdga att bada tolkningar-
na f&r ett visst stoéd. Personer o, blivit fortidspensionerade har
oftare erfarit o forandring i sin sociala situation mellan &ren 1980
och 1985 i storre omfattning  an de go, inte fortidspensionerats.  Detta
galler framforallt man och skillnaden  &r mest uttalad fér dem som
gatt frén parboende til ensamboende. Rérlighet motsatt  hall, att g&
frin ensamboende  till parboende, &r daremot ovanligare  bland for-
tidspensionérer. For kvinnorna  finns g, liknande tendens. Detta sto-
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der hypotesen att den sociala situationen har betydelse for risken att
bli fértidspensionar.

Hypotesen oy selektion f&r ocksd ett visst stdd. Diagnosgruppen
psykiska  storningar &r vanligare bland ogifta eller skilda &n bland
gifta for séval kvinnor ¢,y man. Sarskilt tydligt &r detta kanske for
gifta m&an dar mindre an g, tionde diagnos utgérs gy Psykiska stér-
ningar medan 5 fjarde fortidspensiondr  gom ygr Skild hade den dia-
gnosen. Samtidigt ~ dominerar  for bdda konen diagnosgruppen  sjuk-
domar i muskler och skelett bland de gifta men &r gy Mindre betydel-
se for ogifta och skilda.

Né&r diagnosgruppen psykiska storningar studeras narmare utkris-
talliseras  fyra specifika diagnoser. Dessa &r peyroser, Personlighets-
stérningar,  schizofreni samt alkoholberoende. Hur dessa ar fordelade
bland kvinnor och man inom olika civilstdndsgrupper framgar oy ta-
bell 11.4.

Alkoholberoende ligger oftare till grund for fortidspension  bland
man &n bland kvinnor.  Bland man gom lever ensamma, som frénskil-
da, ogifta eller &nklingar finns o, stor andel med alkoholberoende.

Bland de skilda mannen &r nara fyra o, tio 5y de med huvuddiagno-

sen Psykiska  storningar pensionerade  gom ett resultat g, miss-
bruksproblem.  Aven fgr kvinnor foreligger tydliga skillnader mellan
civilstandsgruppema men andelen med alkoholberoende ar betydligt

lagre &an for mannen. Gemensamt for kénen &r dock att andelen med
alkoholproblem  ar lagst bland gifta personer.

Tabell 11.4 De vanligaste diagnoserna inom gruppen "psykiska stor-
ningar "for personer som varit socialt stabila férdelade
efter civilstdnd 1988 &rs fortidspensionarer.  Procent.

Mén Kvinnor
Diagnos Gift Ogift Skild Ankling Gift — Ogift Skild Anka
Neuroser 54 24 28 36 54 50
Personlighetsstorning 4 15 9 0 4 13 7
Schizofreni 2 16 4 5 3 4 4 2
Alkoholberoende 6 16 40 32 1 3 7 6
Ovrigtl 34 30 19 32 38 29 38
Summa 100 100 100 100 100 100 100 100
Antal 1076 1924 568 19 1544 1097 614 90
Det foreligger alltsd stora skillnader i diagnosférdelning mellan olika
civilstdndsgrupper, i synnerhet nar det galler psykiska problem. De

7Gruppen ovrigt innefattar: depression, affektiv psykos, reaktiv psykos, paranoia,
drogmissbruk, psykofysiologiska reaktioner, krisreaktioner, latt utvecklingsstérning,
organiska psykoser samt ytterligare ett antal med begrénsadprevalens.
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som ar frAnskida och ogifta har i manga fall on annan hélsoproble-
matik &n de gifta. Detta kan i sin tur yarag bestammande for huruvida
man lever ensam eller inte och séledes 45 den faktor oy forklarar
de ensamboendes  forhojda risktal. Man kan ocks& misstanka  att per-
soner med vissa psykiska sjukdomar eller handikapp i stérre grad pa-
verkas gy, en forandring i familjesituationen an personer med fysiska
problem. Det &r darfor rimligt att tdnka sig att e Kombination av
psykisk sjukdom eller missbruk och forandringar i familjesituationen
leder till forhojda risker att fortidspensioneras.

Utifrdn  detta kan ndgon avgdrande slutsats betréffande  vilkken 5,
de olika forklaringarna som har storst effekt avseende risk att fortids-
pensioneras knappast dras. Vad gg, daremot star klart ar att de en-
samstdendes  forhéjda bendgenhet att fortidspensioneras inte enbart
kan forstds gom ett direkt resultat 5, individemas sociala  situation.
Aven individemas egenskaper och dessa egenskapers konsekvenser
for i viken social situation 5y befinner sig har betydelse.

Etnicitet

P& genare ar har invandrarnas  situation arbetsmarknaden uppmark-
sammats alltmer. Manga &r arbetslésa och upplever att de diskrimine-

ras nar de soker jobb. Det tycks gom om invandrarnas  arbetsformaga
inte motsvarar  de forvantningar  arbetsgivarna har. Frdgan har bland
annat uppmarksammats ay rorelsen Sverige 2000, dar gy méangd fo-
retag och forvaltningar  engagerat Sig i gn kampamj for gy mer valin-
formerad uppfattning oy, invandrad arbetskraft. | debatten har ocksé
begreppet mangfald lanserats, for att ge uttryck for de fordelar gop gr-
betsmarknad g5, 6ppnar sig for invandrare kan ha.

Av tabell 11.5 framgdr att invandrare ar Overrepresenterade bland
de gom lamnar arbetsmarknaden  med fortidspension.  Bland kvinnliga
fortidspensionarer & andelen pergoner fodda utanfér  Sverige  knappt
sju procentenheter fler &n deras andel i befolkningen. Bland manliga
fortidspensionéarer ar skilnaden  nagot stérre, knappt 8 procentenhe-
ter. Man och kvinnor skiljer sig ocksd nagot nar det galler vilka natio-
naliteter gom ar mer Overrepresenterade.  Bland kvinnliga  fortidspen-
sionarer ror det sig om Osteuropeer och gryppen Ovriga nordbor  dar
finlandare inte ingar, medan det bland mannen ar finlandare och in-
vandrare fran icke-europeiska lander goy ar mer framtradande.

Har ges begreppet arbetsformaga naturligtvis ep valdigt bred innebord. Idag an-
vands sprak pa ett manga ganger kanske illegitimt  satt for att forklara invandrare
inkompetenta for vissa arbetsuppgifter.
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Tabell | 5 Fodelseland bland 4 fortidspensionarer jjamforelse med be-
folkningen 16-64 ar 1993. Kvinnor och man.
Aldersstandardiserat.  procent.

Kvinnor Man

Fodelseland FortidspensionarerBefolkning FortidspensionarerBefolkning

Sverige 82,5 89,3 81,4 89,2

Finland 5,8 3,3 59 2,8

Ovriganorden 1,5 1,2 13 13

Vasteuropa 1,6 11 1,9 13

Osteuropa 4,0 1,8 3,4 1,6

Ovrigavarlden 4,6 33 6,1 3,9

Summa 100 100 100 100

I 1.5 Fortidspensiondrernas

utbildning  och yrkesbakgrund

Utbildning

En viktig faktor nar det géller ménniskors  mdjligheter  att havda sig

arbetsmarknaden ar deras utbildningsbakgrund. Fortidspensionér-

emas Utbildningsniva
ser | tabell
gymnasieutbildning
tredjedel.

11.6 att nastan

Det &ar ocksd gp nastan dubbelt

ar avsevart mycket lagre an befolkningens. Vi
hélften 5, fortidspensionarema saknar
medan motsvarande  andel i befolkningen  ar gp

s& stor andel i befolkningen

som har utbildning  p& gymnasienivd langre &n tvd &r. En rimlig kon-

sekvens g, detta, ar att de individer o har fortidspensionerats i ge-

nomsnitt  under sin forvarvsaktiva period har haft samre Karriagr- och
utvecklingsmojligheter pa arbetsmarknaden an den Ovriga befolk-
ningen.

Tabell 1 6 Utbildningsbakgrund  bland nyaft‘)rtidspensioné\rer 1993 i
jamférelse med befolkningen 16-64 &r. Kvinnor och man.
Aldersstandardiserat.  Procent.

Kvinnor Man

Utbildning FortidspensionareBefolkning FortidspensionéreBefolkning

Forgymnasialtbildning 47,4 33,1 48,1 35,3

Gymnasieutbildning 30,1 23,7 25,4

Gymnasieutbildning 55 10,9 8,6 13,8

meranz

Eftergymnasiattbildning 59 11,8 3,7 9,2

mindreéan 3
Eftergymnasiatitbildning 3,5 9,2 2,8 9,5
3 ellermeran3
Ospecificerachiva 6,7 4,9 13,0 6,7
Summa 100 100 100 100
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Skillnaderna  mellan kvinnor och man &r mindre #n de mellan fortids-
pensionarer  och befolkning. Det finns dock vissa skillnader mellan
konen. Kvinnliga  fortidspensionarer har oftare kortare gymnasial yt-
bildning  &n manliga, men de har ocksd o eftergymnasial utbild-
ning. | stallet har betydligt fler man inte angivit utbildning pa ett till-
rackligt tydligt satt, vilkket gor att uthildningsnivan inte kan specifice-
ras. Formodligen  innefattar  denna grypp en stor andel pergoner med
l&g utbildning och det skulle i si fall kompensera den hégre andelen
kvinnor med 1&g uthildningsniva.

Yrke och social klass

N&r en person fortidspensioneras  skall bedémningen 5, arbetsforma-
gan alltid relateras till det arbete individen har att utféra. Uppgiften
om Yrke och arbetsférmaga registreras inte i den offentliga statistiken
varfor kunskapen oy, fortidspensiondremas yrkesbakgrund  varit brist-
fallig.

| follande avsnitt skall darfor 1993 ars fortidspensionarers  yrkes-
bakgrund belysas. Datamaterialet som hyttias i analyserna innehaller
information  frdn 1990, alltsd tre &r innan individerna  fortidspensione-
rades.” Uppgifter o en individs  sysselsattning  samma & som hon
pensioneras &r mindre anvéndbara eftersom den process d& individen

lamnar  arbetsmarknaden genom en fortidspensionering ar relativt
l&ngdragen.

En gangse metod att redovisa yrkestillhorighet ar att anvanda Nor-
disk Yrkesklassificering NYK. I NYK-systemet gors yrkesindel-
ningen i nivderna yrkesomrdde,  yrkesgrupp och yrkesfamilj. Yrkes-
omréde &r den minst detalierade nivdn medan yrkesfamili ar den mest
fmgraderade  indelningen. For att synliggéra effekten 5, den hierar-
kiska skiktningen i sociala klasser, anvands har ocksd den sk. socio-
ekonomiska indelningen 5, yrken SEI.

Fortidspensionérernas fordelning  enligt den grévsta yrkesindel-
ningen illustreras i tabell 11.7. De vanligaste yrkesomrddena  bland

kvinnor  ar servicearbete  och halso- och sjukvardsarbete |, ;; medan
det storsta antalet fortidspensionarer for mannens del kommer frén
yrkesomradet tillverkningsarbete.

9Materialet omfattar alla som fortidspensionerades 1993. Uppgifter oy, dessaindivi-
dersyrke, civilstand, bostadsorty, m, har paforts frdn Folk- och Bostadsrakningarna
1980, 1985 och 1990.
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Tabell 11. 7 Nybeviljadefortidspensionarer 1993 och befolkningen indelade
efter yrkesomrade. Kvinnor och man. Procent.
Man Kvinnor
Yrkesomrade Fortids- sysselsatta Fortids- sysselsatta
pensronarer pensronarer

Tekniskt naturvetenskaplarbete yy m. 12 16 9 13
Héalso-och sjukvardsarbete, 2 3 25 27
socialtarbete
Administrativt kamerali

och kontorstekniskarbete 5 10 15 20
Kommersiellarbete 6 8 8 8
Lantbruks- fiskeri-,och skogsarbete 6 5 1
Gruv-ochstenbrytningm.m. 0,5 0,3 0 0
Transport-och kommunikationsarbete 9 7 4 3
Tillverkningsarbete 43 34 13 7
Serviceoch militartarbete 8 7 19 12
Oidentifierbarayrken 8 10 7 9
Summa 100 100 100 100
Antal 25246 2,3 milj 27586 2,2milj

Anm. | tabell 11.7 samt 11.8 har andelensysselsattai olikayrken —aldersstandardiserats.
Dettaftr att ge en faktiskuppfattningym yrkesstrukturemlandfortidspensionéreoch befolk-
ning. Frantabell 11.9 och framatstandardiseraor alder.

Dennagryppkommeri fortsattningerinte att redovisas.

Antalet  fortidspensionarer inom olika yrkesomrdden  &r i hdég grad
relaterat il gryppemas  storlek i den forvarvsarbetande befolkningen.
Av tabell 11.7 framgdr dock att yrkesfordelningen bland fortidspen-
sionarema i flera avseenden avviker frdn den o, galler for den icke
fortidspensionerade befolkningen.  For séval kvinnor gy man ar for-
tidspensiondrema overrepresenterade inom yrkesomradena tillverk-
nings- och servicearbete, transport-  och kommunikationsarbete samt

gruy- Och stenbrytningsarbete. Den storsta skillnaden  finns for man

tillverkningarbete dar mer &n 43 procent arbetat innan fortidspensio-
neringen medan motsvarande andel foér befolkningen ar 34 procent.
Ocks& for kvinnor  aterfinns den storsta avvikelsen mellan de fortids-
pensionerade  och befolkningen  ggm helhet i detta yrkesomrade. For
fortidspensionerade kvinnor  foreligger vidare o kraftig &verrepre-
sentation inom yrkesomrddet  servicearbete. Inom omradena tekniskt
arbete, administrativt, kontorstekniskt arbete och halso- och sjuk-
vardsarbete  ar daremot fortidspensiondarema  underrepesenterade.

P& nasta yrkesnivd, yrkesgrupper, redovisar endast ett urval ef-
tersom antalet grupper annars blir for stort for att kunna overblickas. |
tabell 11.8 &r de numerart stérsta yrkesgruppema utvalda. Né&stan 60
procent gy de kvinnor oo, beviljades fortidspension 1993 &terfinns
inom endast gey yrkesgrupper, vilket emellertid ocksd &r o aterspeg-
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ling 4y kvinnornas  begransade spridning pé arbetsmarknaden. Yrken
inom offentlig  verksamhet samt serviceyrken dominerar. Bland méan
finns op betydligt stérre spridning ¢ver flera yrken.

Tabell |1.8 De antalsmassigt stérsta yrkesgruppema bland 1993 ars
fortidspensionérer jjamforelse med yrkesgruppers andel
i befolkningen. Kvinnor och man. Procent.

Man Kvinnor
Fortids- Syssel- Fortids- Syssel-
pens. satta pens. satta
Verkstads-ochbygg- 13,2 11,2 Socialtarbete 12,1 13,0
nadsarbete
Ovriglygg-och 7,6 56  Halso-ochsjukvards- 10,4 122
anlaggn.arbete arbete
Teknisktarbete 6,8 10,1 Fastighetsskotsel, 9,9 4,2
stédning
Vagtrafikarbete 54 4,4 Sekreteraroch 9,2 10,7
maskinskr.arbete
Varuférséljning 4,7 6,8 Varuférséljning 7,3 7,0
Fastighetsskotsel, 4,2 2,5 Hotell restaurang- 6,9 5,4
stédning arbetem.m.

For méannens del noteras en Overrepresentation  bland yrkesgruppema
verkstadsarbete, ovrigt bygg- och anlaggningsarbete, vagtrafikarbete
samt fastighetsskotsel. ~ Aven grupperna  tekniskt  arbete och Varufor-
sélining &r relativt  sett stora yrkesgrupper bland fortidspensionarema,
men har forekommer ingen Overrepresentation. For kvinnor noteras
en forhéjd frekvens for yrkesgruppema  fastighetsskétsel,  hotell, (qq.
taurang och storhushéllsarbete samt Vvaruforsaljning. De allra storsta
yrkesgruppema  bland kvinnor, socialt arbete innehdllande  vardbitra-
den, barnskotare, socialsekreterare och hilso- och sjukvardsarbete  ar
relativt  sett mindre bland foértidspensionarerna an i den yrkesverk-
samma befolkningen.

Yrkesfoérdelningen P& en annu mer detaljerad niva, yrkesfamiljer,

visar att det &r lastbils- och paketbilsforare, maskin-  och motorrepa-
ratorer, lager- och forradsarbetare, som for méannens del utgor de gpn.
talsméssigt  storsta yrkesfamiljema bland fortidspensionarerna. Stada-

re, sekreterare, underskoterskor och vardbitraden  samt forsaljare i de-
taljhandel &r de stérsta yrkesfamiliema  bland de kvinnliga fortidspen-

siondrema.
Vid sidan , det totala antalet fortidspensionarer i olika yrkes-
grupper  ar risken for fortidspensionering bland kvinnor och man i

olika yrken viktig att bedéma. | tabell 11.9 redovisas risktal for mén
och kvinnor i de olika yrkesomrddena 1988 och 1993. Eftersom
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kesférdelningen kan skiljla sig avsevart mellan olika &ldersgrupper ar
risktalen  korrigerade  for skillnader i &lder. Som jamforelsegrupp g
vands tekniskt, naturvetenskapligt arbete. En 0&verrisk  foreligger nar

risktalet ~ dverstiger

Tabell 11.9 Aldersstandardiserade relativa risker att fortidspensioneras
olika yrkesomraden. Jamforelse mellan 1988 och 1993 ars
fortidspensionarer. Man och kvinnor.

Relativrisk

Yikesomrade Man Kvinnor

1988 1993 1988 1993
Tekniskt, naturvetenskapligarbetem m. 1,0 1,0 1,0 1,0
Halso-och sjukvard,socialtarbete 1,4 1,7 2,0 1,6
Adm, kameraltoch kontorstekniskarb. etc. 1,0 1,0 1,4 1,2
Kommersiellarbete 1,2 11 1,9 15
Lantbruks-fiskeri-och skogsarbete 2,2 1,9 1,7 1,2
Gruv-och stenbrytningsarbete 5,0 2,7 1,5 3,6
Transport-och kommunikationsarbete 2,1 2,2 2,0 2,2
Tillverkningsarbete 2,9 2,5 59 3,9
Serviceoch militartarbete 2,6 2,4 3,5 2,6

signifikantadver-eller underriskeinomparentes95-pr0Oentigtkontidensintervall.

Samtliga yrkesomraden har overrisker i forhéllande till yrkesomradet

tekniskt  och naturvetenskapligt arbete. Fér badde man och kvinnor

noterar Vi kraftigt forhojda varden inom tillverknings-  och serviceyr-
ken® gamt for man i gruy- och stenbrytning.  Den sistnamnda  gpyppen
ar numerart sett mycket liten. Aven pzr aldern hélls under kontroll  &r
det alltsd inom omrdden med kravande arbetsmiljoer  gom benagen-
heten att fortidspensioneras  ar storst. Vi kan ocksd konstatera att ey-
empelvis  hélso- och sjukvardsarbete, som genererar ett stort antal
kvinnliga  fortidspensionarer, inte tillhdr  gryppen Med de hogsta ris-
kerna nar relativa och alderskontrollerade jamforelser  gors. Kvinnor-

nas forhojda  risk inom tillverkningsarbete relativt  mannens &r gn-
markningsvard medan & andra sidan skillnaderna  mellan kdnen inom
halso- och sjukvard inte &r sd stora som man Kunde ha vantat.

Mellan 1988 och 1993 har det skett vissa forandringar. Gemen-
samt for dessa ar att yrkesomrdden med hoga risktal 1988 tycks ygra
nadgot mindre ytsatta 1993. Detta skulle kunna tolkas gom att riskerna
& mer jamnt fordelade och har spridits ut éver fler yrken vid det gq.
nare Mmattillfallet. En rimlig forklaring till det kan .5 Olikheter gyge-
ende arbetsmarknadslaget de tvd &ren. Den djupa lagkonjunkturen

Mpet kan tyckas mérkligt att sl& samman dessaomréden men sé ar NYK-klassifi-
ceringen ordnad pa denna niva.
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1992-1993  medfdrde o kraftigt Okad arbetsloshet for de flesta gryp-
per, aven for tjanstemén. Detta kan ha medfért o, breddning g, de
yrkesgrupper dar risken for fortidspensionering Okar. For kvinnor
tycks denna utjamning yara Nagot mer markerad. En riskokning  har
intraffat  inom transportomrédet  for bada konen medan bland mannen
risken for fortidspension ocksd Okat inom halso- och sjukvardsom-
radet.

Vi gar over till den mest detalierade yrkesnivdn och redovisar i
nedanstdende tabell de yrkesfamiljer bland kvinnor och man dar stor-
sta risken att fortidpensioneras  finns.

Tabell | 10 Aldersstandardiserade relativa risker gtt fortidspensioneras
1993 for 10yrkesfamilier med storst 6verrisk fér man respek-
tive kvinnor. Risken bland kvinnor och man iden férvéarvs-
arbetande befolkningen ggm helhet har satts till

Méan Kvinnor
Yrke Relativrisk  Yrke Relativrisk
Koks-och restaurangbitréade 3,1 Maskinmontorhopsattare 2,7
Stadare 2,4 Stal-och metallverksarbetare 2,6
Isoleringsmontor 2,1 Mdobelsnickare 25
Gruvbrytarepergspréangare 2,0 Gummivaruarbetare 2,4
vardbitraden hemvardare 1,9 Verkstadsmekaniker 2,3
Murare 1 Pappersarbetare 2,1
Metalliserare 1 Bokbinderiarbetare 2,0
Gjuteriarbetare 1,8 Tillverkningsarbetargspec. 2,0
Golvbelaggningsarbetare 1,8 Textilarbetarepspec. 2,0
Kockar,kallskankor 1,8 Verkstadsarbetargspec 2,0

Ett intressant férhdllande o, framtrader i tabellen &r att man i yrken
som Ofta benamns g5, traditionellt kvinnliga  och kvinnor i traditio-
nellt manliga yrken har hoéga risker. For kvinnornas del &r detta sér-
kilt tydligt;  dar ryms samtliga hogriskyrken inom tillverkningssek-

tom. Betraffande man ar bilden lite annorlunda. Har finns o, stérre
variation  sd att sdval yrken inom tillverkningssektom som inom Vérd-
och tjansteomradet finns representerade bland hdgriskyrkena. Nagot
bor i det sammanhanget s#igas om Yrkena vérdbitrdden  och hemvérd-
are. Det kan tyckas nagot forvdnande att dessa yrken pa den manliga

sidan hamnar listan ®ver mest utsatta arbeten. En viktig forklaring
till detta &r att medeldldern i dessa grupper &r avsevart mycket lagre
an genomsnittet  for alla forvarvsarbetande. Av de aldre gy trots allt

finns i dessa yrken blir g, mycket stor andel fortidspensionerade vil-
ket innebar att yrket erhdller ett hogt risktal. En gpnan forklaring till
fenomenet ar att dessa yrken kan fungera gom retrattposter  for indivi-
der gom har lamnat ett arbetsmiliomassigt e kravande arbete. Det
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kan sdledes handla ., en Selektionseffekt som innebér att individen
har med sig egenskaper forvarvade i ett tidigare yrke goy forhojer
risken att de fortidspensioneras i ett senare Yrke.

Vi har , redovisat fortidspensionaremas  yrkesbakgrund dels i ab-
soluta tal, dels i form 4, risktal. UtifrAn  detta kan slutsatsen dras att
det inte &r samma Y'keNn gom Producerar ett stort antal fOrtidspensio-
narer gom Ocks& har hdg pensioneringsbendgenhet. De yrken gom har
de hogsta risktalen  ar numerart sett forhallandevis sma, framforallt
nar det galler antalet kvinnor. Det &r slledes tvd olika aspekter gom
belyses har. A ena Sidan finns det yrken gom producerar ett stort antal
fortidspensionarer vilkka dock inte har speciellt forhdjda pensionsbe-
nagenheter, exempelvis inom halso- och sjukvardsarbete. Ur ggm-
héllsekonomisk synpunkt &r det viktigt att uppmarksamma  dessa ef-
tersom en stor del g, kostnaden for fortidspensionssystemet

genereras
har. A andra sidan finns det yrken gom & SMA& antalsmassigt

men som
har mycket hoga relativa risker. Dessa kan geg som d€ mest halsofar-

liga jobben, dar risken fér individen att f& arbetsrelaterade  besvér &r
storst. Det #r ocksd tankbart gt de breda yrkesgruppema erbjuder
betydligt stérre anpassningsmdj ligheter och rehabiliteringsaltemativ i
kraft 5, den stérre mangd arbetstillfallen som dessa innefattar.  De
antalsmassigt mindre yrkesgruppema  kréaver o, Omfattande  omskol-
ning, kanske byte 4, arbetsgivare eller flyttning, for att g arbetsre-
laterad anpassning skall y5rq genomforbar.

Tabell 11.11 Aldersstandardiserade relativa risker gt fértidspensioneras
1988 och 993 efter socioekonomisk indelning SEI.
Kvinnor och man, Risken fér hogre tjansteman ar satt till

Relativrisk
SEI Kvinnor Man
1988 1993 1988 1993

facklardaarbetarei varuproduktion 7,8 53 6,0 4,2

facklardaarbetarei tjgnsteproduktion 3,7 2,9 4,6 4,1
Facklardaarbetarei varuproduktion 6,2 4,8 4,0 3,5
Facklardaarbetarel tjansteproduktion 2,6 2,2 3,4 3,8
Lagretjansteman 2,0 1,7 2,6 2,5
Tjansteman mellanniva 1,2 1,2 1,6 15
Hogretjansteman 1 1,0 1,0 1,0
Foretagare 1 1,8 2,6 2,7
Lantbrukare 1,9 1,3 2,3 2,0
Oklassificerbara 4,4 4,5 9,0 6.9

Inom olika yrken finns o, hierarki med avseende p& individernas
position i organisationen, deras utbildning, befogenheter, inflytande
m.m. Det &r darfor 5, stort intresse att studera hur risken att fortids-
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pensioneras varierar n&r det galler denna sociala skiktning. | tabell
11.11 redovisas risken gt fortidspensioneras 1988 och 1993 fordelat
efter yrkesstallning  eller s.k. socioekonomisk indelning SEI.  Hogre
tjansteman  utgor jamforelsegrupp.

Risken att fortidspensioneras  ar intet satt jamnt  fordelad mellan
olika sociala klasser. Arbetargrupperna ar mest utsatta bland bade
man och kvinnor.  Detta galler i synnerhet okvalificerade arbetare i
varuproduktion, dar saval man som Kvinnor  [8per storre risk att for-

tidspensioneras  &n vad arbetarna inom tjanstesektom gor. Det finns
naturligtvis g stark koppling mellan yrkesstéllning  och olika yrkes-

omréden. Inom exempelvis yrkesomradet tekniskt arbete ryms i hu-
vudsak tjansteman, vilka har den lagsta ben&dgenheten att fortidspen-
sioneras. Inom tillverkningsindustrin aterfinns  de stora LO-gruppema

ay arbetare i varuproduktion och dessa ar ocksd hdgriskgrupper.
Det ar tydligt att hogre upp i yrkeshierarkin man kommer,  fran
arbetar- till tjanstemannagrupper,  desto lagre &r risken gatt fortidspen-

sioneras. Denna effekt 5, positionen i yrkeshierarkin  tycks starkare
bland kvinnor n&r de &r arbetare i varuproduktion men bland man nar
de ar arbetare i tjansteproduktion. Nar man arbetar inom ett omrade

dar det ggng konet &r underrepresenterat  tycks alltsd risken oka. Det
kan o ett tecken pa att matchningen mellan individen  och hennes
forutsattningar och yrkesmiljon i vid mening &r mindre god. Det
skulle kunna leda till g,  jamstalldhetssynpunkt ganska nedsldende
slutsats; kvinnor och man bor hélla sig til sina traditionella  yrkesom-
rdden, bliva vid sin last. Den omvénda slutsatsen #r dock den enda
rimliga  avsevart mer Maste goras for att underlatta  yrkeskarridrer

inom omraden déar det egna konet &r underrepresenterat.

At gryppen OKlassificerbara” far hoga risktal beror p& att det i
denna grypp foretradesvis ryms personer Med en syag anknytning till
arbetsmarknaden och ¢om i ménga fall har medfédda hélsoproblem
av Olika slag.

P& samma Sétt gom tidigare framgdr hér ait det har intréffat  vissa
forandringar i utjamnande riktning mellan 1993 och 1988. De &r vis-
serligen  samma grupper som noteras for hoga risker e skillnaderna
mellan grupperna har blivit mindre. Det ar framférallt  bland arbetar-
gruppema  relativt  jamforelsegruppen hogre tjanstemédn  ¢om  en
minskning 5, foértidspensionsrisken skett. Undantaget &r hér manliga
kvalificerade  arbetare i tjansteproduktion 45 relativa risk okat négot
mellan de jamforda &ren. Bland lagre och mellantjinsteman  har i stort
sett ingen forandring skett.

N Gruppen omfattar 3 893 man och 3 725 kvinnor, totalt ca6 procent gy den
sammanlagda studiegruppen.
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Arbetsmarknad, arbetsmiljo ~ och yrkesrorlighet

Den underliggande tolkningen 4y, yrkets betydelse kan grovt delas i
tvd aspekter, dels egenskaper hos yrkena i sig, dels egenskaper knut-

na till de individer g5y, innehar yrket. Dessa kan i sin tur delas i yt-
terligare  undergrupper. Betraffande yrkesegenskaper kan faktorer
som ror strukturella  forandringar  skiljas frén ett yrkes arbetsmiljo-
massiga egenskaper. Individegenskapema kan delas i faktorer gom
héanger ggmman mMed individens sociala situation och faktorer gom rér
individens  rorlighet arbetsmarknaden. Féljande figur far &skadlig-

gbra resonemanget.

Figur 11.3 Faktorer gom péverkar sambandet mellan risk att
fortidspensioneras  och yrke.

Yrkets volymférandring
Yrkesegenskaper

| Yrkets arbetsmiljo
Fortidsp  ension
r Yrkesrrfissig rorlighet

Individegenskaper

Kon, alder, social bakgrund

| det foljande diskuteras hur utbudet ,, arbetstillfallen, arbetsmiljon
och individens  rorlighet mellan olika yrken paverkar fortidspensione-
ringen.

Yrkets volymférandring

Den volymmassiga féréandringen i olika yrken har har uttryckts
kvoten mellan antalet

som
personer | yrket 1985 respektive 1975 Nar

detta matt Gverstiger 100 har yrkesgruppens  storlek o6kat och g siff-
ran &r under 100 har gryppens storlek minskat. Yrkenas grad gy Ppa-
frestning har matts gom antal sjukdagar pg.a. arbetssjukdom  samt an-
tal fall L, arbetssjukdom i olika yrken. | analysen beréknas risken att
fortidspensioneras givet att man har ett yrke gom ©Over tid minskar i
antalet sysselsatta. For att kontrollera  for hélsa och arbetsmiljo delas
yrkena aven in i grypper mMed avseende antal arbetssjukdomsdagar

som forekommer i yrket. Genom att i grafisk form sammanfatta .
sultaten kan samvariationen mellan véra matt illustreras och fortydli-

12analysema i detta avsnitt baseraspa 1988 ars fortidspensionsmaterial.
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gas. Eftersom  kvinnors  arbetsmarknad skiljer sig s avsevart fran
mans redovisas resultaten i separata figurer. 3 | bada diagrammen
saknas gp en Stapel d& for f& individer har den aktuella egenskaps-
kombinationen.

Diagram 11.5 Samband mellan risk gatt fortidspensioneras i olika yrken
1988, yrkenas volymmassiga utveckling sgmt antal sjukdagar
pad grund ,, arbetssjukdom. Kvinnor. Alderstandardiserat.

m OwW
N
-1,5
1
Antalsjukdagar
Att yrkenas sjukfrekvens grund 4y arbetssjukdomar och yrkenas
fonidspensionsrisk samvarierar  jr forvantat. Mer intressant har ar att

det foreligger ett negativt samband fér badde man och kvinnor mellan
yrkenas volymmassiga  utveckling och risken gatt fortidspensioneras.

Ju mer ett yrke véxer volymmassigt, desto lagre &r risken att fortids-
pensioneras och vice grg5 Det framgér ocksé att yrkenas grad 5, pa-
frestning samvarierar med yrkenas volymmassiga  utveckling  vilket
betyder att det i ménga fall &r s att de yrken goy, krymper ocksd &r
de gom innebar stora arbetsmiljbméassiga pafrestningar  for sina yt-
ovare. Nar vi studerar vilka yrken det ar gom krymper och oy har
manga arbetssjukdomsfall visar det sig att yrken inom tillverknings-

sektorn  dominerar. Exempel pé yrken dar hég sjukfrdnvaro  och 4.

Matten for yrkenas volymférandring ar berdknade separatfor kvinnor respektive
méan. Matten for yrkets arbetsmiljo har baserats genomsnittligt antal sjukdagar
orsakade gy arbetssjukdomar 1985 varje yrke i NYK pa tresiffemivd, yrkesfamiljer,
separatfor kvinnor och man.
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talsmassig reduktion sammanfaller ar gruvarbete, Verkstadsarbete,
jarn- och metallbruksarbete. Dessa har traditionellt ansetts ha g kréa-
vande arbetsmiljo  och volymminskningen innebéar har att det blir o
dubbel belastning for innehavama 5, dessa yrken.

Diagram | 1.6 Samband mellan risk att fértidspensioneras i olika yrken
1988, yrkenas volymmassiga utveckling samt antal sjukdagar
p& grund 5, arbetssjukdom. Man. Alderstandardiserat.

P

(0]
90

90-110 .
000 “ Expansionsgrad
| g“500.1000 dagar

500 dagar
Antalsjukdagar

Yrkesrorlighet ~ och selektion

| ett 6kande antal studier granskas relationen mellan yrken och olika
typer gy Siuklighet. De flesta 5, dessa studier baseras pa tvérsnitts-
data, vilket &r problematiskt. Den framsta orsaken till detta &r den
selektion  till olika yrken gom alltid sker i samband med att individer
byter anstaliningar.  Ostlin  diskuterar ~ denna svérighet och menar att
tvarsnittsstudier endast kan ge ringa information oy, kausalitet ~mellan
yrkesexposition ~ och sjuklighet i olika avseenden Ostlin, 1989a. Hu-
vudskalet ar att de yrkesuppgifter  som en person rapporterar i ett frd-
geformular  galler det yrke gop han eller hon innehar vid just det fill-
fallet. Information ., tidigare yrke/yrken férkommer  séllan och mgp
kan darfor inte uttala sig gy huruvida personen tidigare varit ytsatt
for inverkan 5, negativ art och dess betydelse for sjukdomen. Om
manga manniskor  l&mnar ett yrke pa grund 4, forsémrad hélsa under-
skattas yrkets risker. Det omvénda galler for yrken gom far ett ftill-
skott 4y personer Med hélsoproblem.  Denna typ 5y Selektion brukar
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kallas the healthy worker effect. En gpnan aspekt pd ggmma tema
ar att personer med god halsa sannolikt ocksd har battre mojligheter

att erhdlla ett arbete an manniskor med dalig halsa. Det #r vanligt att
en lakarundersokning genomfoérs i samband med o, nyanstallining.

Rekryteringen  till vissa yrken gy personer Med god halsa aterspeglas i
lagre sjuklighet. Ett yrke kan sdledes framstd o, mindre ohalsosamt
&n ett annat beroende pd innehavamas  rorlighet gparare an att yr-
ket i sig har farre halsorisker.  Inom yrken gy &r svérbesatta finns
ocksd mojligheten  att personer Med arbetshinder 5, olika slag gn.
samlas. Ostin o000 tre olika faktorer gom avgér storleken de fel-
skattningar  gom Uppstar p.g.a. the healthy Worker effect:

a. Graden L, stabilitet i det yrke goy, studeras. Ju stérre del gom

ror sig till och frdn yrket, desto storre &r risken att felskattning-
ar gors.
Konsfordelningen inom det studerade yrket. Ju fler kvinnor
som finns i yrket, desto mindre &r risken for bias d& kvinnor i
allmanhet  &r qper stabila och har langre genomsnittlig — anstall-
ningstid  &n man.

c. Typen gy sjuklighet gom studeras. En starkare selektionseffekt
kan forvantas oy man Studerar kroniska — sjukdomstillstand

Man kan g yrkesmaéssig rorlighet |, tvA aspekter: | g rorlighet

i sig har nagon betydelse for risken att bli fortidspensionar och 2 oy
rorlighet  frén tyngre till mindre anstrangande jobb har n&gon betydel-
se. En central aspekt ar ocksd att identifiera  de yrken gom féngar ypp
dem g5y, lamnar kravande arbeten, s.k. retrattyrken.

| det foljande diskuteras den yrkesmassiga rorligheten bland 1988

ars fortidspensionarer. D& op viktig orsak till selektionen  ar den hal-
somassiga belastning individen  upplevt i sitt tidigare arbete, har yrke-
na delats i fyra olika grader ,, pafrestning i arbetet Alfredsson
Theorell, 1982. Pafrestningen varierar fran 13g, medelldg, medelhog
til hog péfrestning 1-4. | tabell 11.12 redovisas risken gatt fortids-
pensioneras  for rorliga respektive stabila arbetstagare i yrken med
olika grad 5, pafrestning. Som jamférelsegrupp  anvéands yrkesstabila
personer Med &g péfrestning i yrket.

MDetta &r en annan indelning &n dentidigare anvanda Yrkena indelasi fyra olika
Klasser gy vilka den lagsta anger l4g péfrestning och den hégstahog pafrestning.
Indelningen bygger pa andelen anstallda i ULF-undersdkningarna gom upplever
fysisk och psykosocial anstréangning i sitt arbete och #r alltsa ett uttryck for yrkes-
innehavamas upplevelser yy sitt arbete.
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Tabell 11.12 Relativa risker att fortidspensioneras 1988 for yrkesmassigt
stabila och rorliga. Kvinnor och mén. Aldersstandardiserat.

Yrkesfamiljerggrad gy pafrestning

Lag Medellag Medelhdg Hog
Méan
Yrkesstabiia 1,00 1,39 2,61 3,07
Yrkesmobila 1,30 1,88 3,79 4,24
Kvinnor
Yrkesstabila 1,00 1,24 2,25 3,49
Yrkesmobila 1,18 1,33 2,39 3,71

Tabellen avsléjar att de gom byt arbete genomgdende har hogre risk
att bli fortidspensionerade  an de gomy behdllit  gamma Yrke. Tendensen
ar densamma fér man och kvinnor och ar oberoende 4, grad 4y fysisk
pafrestning i yrket hen den relativa risken stiger hogre pafrestning
i yrket individerna utsatts for. Den yrkesrelaterade  rorligheten  for-
starker alltsd risken att fortidspensioneras.

Att byta yrke &r ett naturligt inslag i manniskors yrkesliv och det
finns g mangd yrkeshyten gom inte & uttryck for halsomassiga  pro-
blem. Av den anledningen ar det rimligt att koncentrera  sig de in-
divider gom lamnat ett fysiskt kravande arbete och gétt till ett med
lagre krav. | tabell 11.13 studeras risken att fortidspensioneras  for in-
divider gom rort sig fran yrken med hoég grad 5y, péfrestning till yrken

en lagre péfrestningsniva. Jamforelsegruppen utgérs gy Stabila i
den grypp de rorliga  kommer till.

Tabell 11.13 Relativa risker att fortidspensioneras 1988 for individer
som rort sig frdn tunga till lattare arbeten

4-3 4-2 4-1 3-2 3-1 2-1
Man 1,32 1,55 1.78 1,66 1,79 1,46
Kvinnor 1,34 1,98 2,14 1.13 1,53 1,18

Risktal signifikantskiltfrdn nollinom parantes.

Individer  gom rort sig fran ett fysiskt tyngre till ett lattare arbete har
genomgéende on hogre risk att gepare fOrtidspensioneras. Denna
skilnad ~ &r ocksd storre nar yrkesrorligheten — skett over mer &n en P&-
frestningsniva. For mannens del &r Overrisken  séledes storst for de
som byt frén ett arbete p& pafrestningsnivd 4 till et pd nivd eller
fran 3 till Ocks& for kvinnornas del ar det bland dem gomy bytt frén
jobb nivd 4 till nivd | goy sannolikheten  for o gsenare fortidspen-
sionering  &r storst. Orsaken till detta stdr att finna i sammansatt-
ningen 5y yrken p& de olka nivderna. De mest krdvande jobben, nivé
rymmer foretradesvis  arbetaryrken, med g, dominans  for ftillverk-
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ningssektom. Bland dessa aterfinns merparten gy de hogriskyrken
som fidigare redovisats. For kvinnor tycks risken att fortidspensione-
ras genomgéende \gra hogre gy yrkesrorligheten borjat frén yrken
med hog pafrestning.

Vika  yrken &ar det d& gy, fangar upp de som lamnar et fysikt
kravande arbete och alltsd kan geg gom retréttposter  efter ett mer kré-
vande jobb  Den yrkesfamilj bland man gom erhéller den storsta gn-
delen bytare frdn tunga arbeten ar lager- och férradsarbete. Andra
stora retrattposter  &r bank- och mobelsnickare samt fastighetsarbeta-
re. For kvinnornas  del &r sjukvardsbitrade, affarsbitrade, maskin-
montor/reparator, samt kock och kallskdnka de yrkesfamilier  gom
féangar ypp flesta yrkesbytama  fron tyngre arbeten. Yrkesbytama
kommer  foretradesvis  fran verkstadsindustrin och for kvinnornas  del
ocksd ofta frdn offentliga stad- och koksyrken.

Tabell 11.14 anger Yyrkensom  ofta fungerar gom retrattposter  nar
man lamnat ett jobb med hogsta graden g, pafrestning i enlighet med
redovisningen  gyan. Dessa retrattyrkens  relativa  fortidspensionsrisk
paverkas g,y att det sker ett inflode frdn arbeten gqp, innebdr héardare
arbetsmiljoméssiga krav. Lagre risktal erhdlls i retrattyrkena nar de
yrkesrorliga  utesluts . analysen. Inflodet 4 personer frin tunga ar-
beten till dessa yrken har hojt risktalen, vilket vid jamférelse med
andra yrken f°ar retrattyrkena  att framstd oo, skadligare an vad de
faktiskt

Tabell 11.14 Yrken till vilka yrkesrorliga fran arbetsmiliGmassigt tunga
arbeten kommer. Rangordnade efter antal gom bytt till yrket.
1988 ars fortidspensionarer

Manligaretrattyrken Kvinnligaretrattyrken

Lager ochforradsarbete Maskinmontdr/reparattr
Béank-och mébelsnickare Sjukvardsbitrade
Fastighetsarbete Sekreterare/Maskinskrivare
Motorfordonsech sparvagnsforare Affarsbitrade

Stadare Kock kallskanka

116 Har kvinnor  storre risk att fortidspensioneras
en Multivariat analys

Ovan har ett flertal faktorer med baring p& fortidspensioneringar

bland kvinnor och man redovisats och diskuterats. Det bérjar bli dags
att forsoka sammanfatta analysen pd ett mer Samlat satt. Vi utgdr fran
den almanna referensram o, tidigare presenterats fig | 1.1 och
11.2, dvs. tar hansyn till faktorer o5, paverkar arbetskraftens — férméa-
ga att arbeta, arbetsmarknadens  formaga att sysselsatta denna arbets-
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kraft liksom  socialférsékringssystemets benagenhet att trada nar
glappet mellan arbetskraft och arbetsmarknad blir for stort. Om vi
dessutom baserar var analys pa antaganden gm en Viss tidsordning
mellan faktorer kan foljande modell konstrueras.

Figur 11.4 Analysmodell

Forandringar
yrkeng
branscher

Arbetsloshet

| detta sammanhang ar givetvis kon den helt centrala orsaksfaktom.
For att kunna avgéra om kvinnor loper gon storre risk att fortidspen-
sioneras an man maste dock kontrollera  for andra faktorer ooy, Vi
vet har stor inverkan pa fortidspensionering. Bland bakgrundsfaktor-
ema ar &lder och fodelseland viktiga. Senare i individens liv intrader
utbildning, yrke och civilstand, varefter utfall go, Sammanréknad
pensionspoédng och hélsa &r egenskaper gom ackumuleras —under alla
yrkesverksamma ar. De arbetsmarknadsfaktorer som inverkar for-
tidspensioneringen ar arbetsléshet och yrkenas volymférandring. Hér
anvands arbetsloshet i kommunen dar individen bor och det tidigare
redovisade  mattet pa krympande yrken. Bakgrundsfaktorema och
halsan (oo gom utstotningsfaktorer som kan begransa arbetsforma-
gan. Forvéntad  pension geg som en attraktionsfaktor innebérande  att
en hogre forvantad pension borde leda till stérre benégenhet att soka
fortidspension. Forandringar i yrken och branscher &r utstétnings-
faktorer  gom paverkar chansen ait fa ett jobb liksom arbetsléshetsni-
van, som ocksd kan begrdnsa chansen att stanna pa arbetsmarknaden.

Dessa faktorer kan operationaliseras pé olka satt, men Vi har har
valt att anvénda féljande klassificeringar:

15si1sa kan  ocks& bakgrundsfaktor i den meningen att medfodda hélso-
vara en g

brister redan vid fodseln begransar g, individs mojligheter pa arbetsmarknaden.

Bland yngre fortidspensionarer dominerar ocksa halsorelaterade besvar g, detta slag.
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Tabell 11.15 Definition 5y faktorer i analysmodellen

Faktor Indelning kategorier

Alder _ 29,30- 39,40- 49,50- 54, vareftervarjearsklassutgéren
egenkategori

Kon Kvinna man

Fodelseland Sverigé,Finland,('jvrigaNorden,V'asteuropa,OSteUrOPaévriga
varlden

Utbildning Forgymnasial2-&rigtgymnasium3-arigtgymnasiummindrean
3-ariguniversitetsutbildninginiversitetsutbildning  eller mer

Yrke SocialklasenligtSEI-koden

Civilstand Ankalanklingift utanbam, gift medbarn, ogift utanbarn,
ogiftmedbarn, skildutanbarn,skildmedbarn

Halsa Genomsnittligjukfranvarainderde tre senastedrenfére pen-
sloneringindelati 9 klasser

Forvantadpension ATP-poangindelati 13klasser

ArbetslOshetregionen  Arbetslosa/vakanser kommunniv&6rtidspensionarensiem-
kommunindelat  klasser

Forandringai yrkesvolym Krympandestabilaoch expanderandgrkenmellan19850ch
1990

Nedan analyseras risken att fortidspensioneras 1993 betingat ay ovan-

stéende faktorer. Analysen utfors itre steg:

1 Hela materialet analyseras cg 130 000 individer inklusive  kon-
troligrupp  r befolkningen,
Materialet  analyseras uppdelat i kvinnor och man,
Kombinationsfaktorer for kon och fodelseland,  utbildning, yrke
och civilstdnd  analyseras.

Underlaget  innefattar  hela undersokningspopulationen séledes
aven de ggom var Sysselsatta 1990. Né&r yrkesindelningar  anvands
klassificeras de sysselsatta  goy, €] sysselsatta. Detta gor att
intembortfallet i analysen kan begrénsas. Den metod ¢oy, anvands ar

logistisk regression och sannolikheten  for fortidspension i forhallande

till referenskategorin ~ for civilstind  ar det tex. gift med parn be-
raknas separat for varje kategori tex. anka/ ankling og, i detta gy.
empel. For att forenkla tolkningen redovisas dock enbart risktalen

for den eller de kategorier med hogsta riskkoefficient for varje faktor.
Analysen redovisas i tabell 11.16. Faktorer introduceras i den ordning
som anges | modellen 4oy Harigenom kan 5, folia hur forhdllan-

den oy i forstone tycks ha betydelse for risken att fortidspensione-

ras, t.ex. aftt yara kvinna och inte 5 Vvisar sig hanga sgmman med
andra faktorer, i detta fall att kvinnor har o hélsobesvdar  hégre
sjukfrdnvaro  an man.
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Tabell 1 16 Analys g, risken for fortidspensionering
med hansyn till 9 olika bakgrundsfaktorer.
1993 &rs samtliga fortidspensionérer.

Faktor Modell
Riskgrupp 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Referensgrupp
Kon
Kvinna 1,14 1,22 1.22 1,23 1,27 1,25 1,02 0,94 0,94
Man 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Alder
61 44,3 44,4 46,1 44,7 58,1 56,3 58,7 58,6
.29 1 1 1 1 1 1 1 1
Fodelseland
finland 221 1,99 1,93 1,82 1,62 1,62 1.62
Osteuropa 572 2,78 2,83 2,49 150 1,48 1,49
Sverige 1 1 1 1 1 1 1
Utbildning
Forgymnasial 3,26 3,26 2,13 2,02 1,84 1,85
3 arsunivstudier 1 1 1 1 1 1
Civilstand
Skildutanbam 2,25 2,16 1,35 1,34 1,34
Giftmedbarn 1 1 1 1 1
Yrkelsocialklass
facklardrbetare 2,08 1,93 1,77 1,77
Mellan/hégtginsteman 1 1 1 1
Sjukfranvaro
Over205dagaper 1016 1025 1040
0- 1,75dagarper 1 1 1
ATP-poéng
1-65 2,45 2,42
650 1 1
Arbetslésa/vakanskommunen
7,3-8 11
0-4 1

De faktorer gom iNte ovantat Vvisar sig mest betydelsefulla for fortids-
pensionering  ar hdlsa och &lder. Personer i 61-&rsdldern med

en ge-
nomsnittlig  sjukfrénvaro over 200 dagar per & under e tredrs-
period har mycket hog sannolikhet att fortidspensioneras. Mer nar-

gangen granskning 5, dessa faktorer visar att risken i stort sett Okar
linjart med okad sjukfrdnvaro.  Langa sjukskrivningar kan héarigenom
ses som ett forstadium il fortidspension. Okad alder leder ocksd ten-
dentiellt  till 6kad sannolikhet for fortidspension en hér avtar risken
efter 61 &rs &lder. Det innebar att beslut g, fortidspension koncentre-
ras tll personer som iust passerat 60-arséldern  och farre potentiella
fortidspensionarer  finns kvar i &ldersgruppen mellan 61 och 64 &r. Ar
det nera legitimt att fortidspensioneras — nar man just passerat 60 ar, s
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att en stor del 5, arendena avgérs da Normalt  skulle val risken 5,
ménga olika skl g5 storst nar man ar 64 &. Det ar i och for sig
mojligt  att Overhuvudtaget ifrdgaséatta varfor 4, skall fortidspensio-
neras alls vid hog &lder o, halsan ar under kontroll. Resultaten  vi-
sar  faktiskt att om man j@mfér individer med g5mma hélsosituation
&r det oftast den &ldre gy, pensioneras. Naturligtvis kan inte allt gom
innefattas i individens  arbetsformaga  tackas ,, antalet sjukskriv-
ningsdagar, men det ar &nda uttryck for n&got annat &n halsosituatio-
nen har de aldres sannolikhet att fortidspensioneras  &r sa forhojd. Det
tyder att arbetsfonndgan i vid mening uppfatts gom sammankopp-
lad med hog alder i sig.

Kvinnor  fOrtidspensioneras  oftare  &n man gom Vi tidigare visat,
men nar ovriga faktorer i analysmodellen halls under kontroll  for-
svinner  kvinnornas 25-procentiga  Overrisk.  Av tabellen framgar att
detta intréffar nar halsofaktom inférs i modellen. Det betyder att det
ar kvinnornas  samre hélsa, har matt goy frdnvaro grund gy Sjuk-
dom, gom medfér o, hogre pensioneringsbenédgenhet. | genomsnitt
har kvinnliga  fortidspensionarer 133 sjukskrivningsdagar per & me-
dan man har 122 aren 1990-1992.

Vi kan i tabellens férsta och andra kolumn notera att risken for
kvinnor  att fortidspensioneras  stiger fran 1,14 til 1,22 nar alder fors

som Kontrolifaktor. Detta orsakas 4y att kvinnorna i genomsnitt ar
halvannat  ar yngre &n mannen. Nar pan justerar for denna  skillnad
dvs. viktar o, kvinnornas  &lder kommer deras pensioneringsrisk
att stiga. Men denna skillnad utjdmnas alltsd nar ygn sedan justerar
for att kvinnorna  har fler sjukskrivningsdagar. Nar detta gors i mo-
dell 8 och 9 sjunker fortidspensionsbenagenhet bland  kvinnor il
0,94 relativt mannen. Det betyder att gn kvinna, gom har sgmma eg-
enskaper som en man | alla avseenden o, modellen inkluderar, har
en signifikant  lagre risk att fortidspensioneras.  Om o Vil kan a5
alltsd uttrycka det s& att en kvinna i hog alder och med stora hélsobe-
svar har gn mindre chans att fa fortidspension  an en man | samma Si-
tuation. At kvinnorna  and& generellt sett &r fler bland fértidspensio-
narema beror séledes pd att deras halsa totalt sett ar samre.

Detta kan ocksd hanga ggmman mMed att rekryteringen till fortids-
pension ar intensivare  for kvinnor i yrken dar halsobesvaren  &r mer
uttalade. Bland kvinnor i befolkningen  utgér arbetare 33,6 procent

16M(‘jjligen inverkar aldrereglema har. Dessainnebar att forsakringskassoma kunde
ta hansyntill den forsékrades &lder nar hon passerat60 &r vid beslut oy, fértidspen-
sionering. Tillampningen 5, ldrereglema begréansades1993 och de slopades 1997.
1% har har komprimerat SEl-kodens finare indelning; okvalificerade och kvalifice-
rade arbetare i tjanste- och varuproduktion sammanfattastill arbetare.Likadant for
lagre tjansteman.
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men bland fortidspensionarer 49,2 procent. FOr mannens del &r mot-
svarande siffor 38,1 procent och 47,2, sdledes o, Overrepresentation
ay Kvinnor i forhallande till andelama i befolkningen. Kvinnors .
betsmiliper i de yrkesgrupper det hér ar friga o, kan darfor 55 be-
tydligt samre &n mans. Inom rgmen for vare SEl-kategori ymg oftast
en hierarki 5, arbetsroller  dar kvinnor ofta tilldelas de e mManuella
och monotona.

(")vriga faktorer i modellen, de goy, Karaktariserar individens  soci-
ala stallning och férutsattningar arbetsmarknaden;  todelseland,  go
cialklass, civilstind  och utbildning har gp klar inverkan p& sannolik-
heten att fortidspensioneras dven nar hansyn har tagits till de grund-
laggande riskfaktorema &lder och halsa. Invandrare, sarskilt frdn Fin-
land och Osteuropa, har ¢5 50 procent storre risk att fortidspensione-
ras an svenskar. De lagutbildade, utan gymnasieutbildning, har 85
procent storre risk &n de gop har tredriga  universitetsstudier eller
mer, okvalifrcerade arbetare  har 77 procents ~ Overrisk jamfért  med
mellan- och hégre tjansteman, skilda ytan barn har knappt 35 procent
storre  risk an gifta gopy har bam. Jamfort med o en hOgutbildad
mellan/hégre tjansteman gom ar svensk, gift och har hemmaboende
barn, har alltsd o, frénskid, ensamboende,  okvalificerad arbetare
med folkskola/grundskola, fodd i Finland, o, betydligt hogre risk att
fortidspensioneras aven nar hansyn tagits till &lder, tidigare sjukfrén-
varo, arbetsloshet i den region dar personen bor och ATP-podng. For
vissa  grupper pa arbetsmarknaden ar det sdledes inte bara svart att ta
sig utan ocksd svart att hélla sig kvar aven om deras fysiska arbets-
formaga inte &r nedsatt. N&got annat i deras arbetsforméga  tycks i
stéllet \grg Orsaken till att de fortidspensioneras. Man kan darfor inte
undgd att misstanka  att en uUtslagning 4y personer P& basis ay andra
egenskaper &n ohdlsa férekommer  inom (gmen fOr fortidspensions-

systemet.

Fortidspensioneringstalen tycks dock inte i nagon storre utstrack-
ning paverkas g, Strukturella  utstdtningsfaktorer — gom arbetsloshet  pa
den lokala arbetsmarknaden.  Visserligen finns g, viss Overrisk  for in-

divider i kommuner med g proportion mellan arbetsldsa och vakan-
ser mellan 7 och 8 i forhéllande il kommuner med mellan O och 4
arbetslosa per vakans. Det finns dock ingen systematisk relation mel-
lan arbetsléshet och fortidspensionering eftersom risken sjunker for
individer i kommuner med #nnu hogre relativ - arbetsloshet.  For kom-
muner Med den hogsta arbetslosheten — ar fortidspensionsrisken  t.o.m.
signifikant  lagre an for kommuner utan arbetsléshet. Man kan alltsa

Mpen grupp som loper storst risk att fortidspensioneras ar dock de utan specificerat
yrke och de gom  ar sysselsattagver huvudtaget. Bland dessagrupper finner Vi na-
turligtvis dem med samst forutsattningar att etablera sig pa arbetsmarknaden.
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saga att tendensen gt fortidspensioneras, givet att Ovriga faktorer i
modellen  halls under kontroll, inte varierar systematiskt med arbets-
I6shet kommunniva.

| vilken utstrackning paverkar den framtida férvantade pensionen
benégenheten att fortidspensionera sig Av analysresultatet att doma
har antalet ATP-pensionspoang snarast egn hd@mmande inverkan pa
fortidspensionering.  Ju hogre poang desto lagre risk. De goy har den
lagsta pensionen att vanta har ocksd den storsta bendgenheten it for-
tidspensionera  sig. Eftersom denna logik verkar orimlig maste gam-
bandet tolkas p& annat satt. Troligen stir ATP-poang  kopplade ¢om

de &r till forvarvsinkomst for en mer detalierad precisering 5, stéll-
ningen pa arbetsmarknaden. De med hdga poang har haft o4 hog och
stabil inkomst under g storre del g, sitt forvarvsaktiva liv. En sadan
inkomstsituation tyder en mycket god férankring p& arbetsmark-
naden.

Vi kan saledes konkludera  att risken for fértidspensionering beror
ay de forvantade orsakerna alder och halsa men Ocksa g, sociala

egenskaper gom etnicitet, utbildning, familjesituation och Kklass.
Strukturfaktorer som arbetsléshet  pd kommunniva eller attraktions-
faktorer oo fOrvéntad pension tycks inte inverka benégenheten

att fortidspensioneras.

Av analysmodellen  fig 11.4 framgar att det férekommer  relatio-
ner dven mellan de orsakande faktorerna. N&r vi tgr hansyn till hélso-
férhdllanden  minskar  betydelsen 5, andra faktorer oy, 1&g utbild-
ning, invandrarbakgrund, utsatt familjesituation och ett arbetsmiljo-
massigt belastande yrke. Dessa faktorer hanger sdledes gymman Med
halsa. Hur sambandet ¢or ut kan inte avgoras i ett tvarsnittsmaterial
av detta slag. En individs halsosituation  paverkar utbildningsméjlig-
heter, yrkesval och familjesituation pé ett begransande satt. Det gon.
nolika och i forskningen manga ganger visade &r dock att framfér-
allt invandrarbakgrund, tunga arbetaryrken och splitrad familjesitua-
tion péverkar hélsan i negativ riktning. | vart material finns ocksa
starka samband mellan dessa faktorer och frAnvaro p& grund 5, sjuk-
dom. Okvalificerade arbetare, invandrare frdn Finland och C")steuropa
och personer Med skilsmassor  bakom sig har genomgdende  hégre
sjukskrivningstal an tjansteméan, Sverigefddda  och gifta foraldrar.
Detta galler béde bland fortidspensiondrer  och befolkningen i 6vrigt.
Konsekvensen av resonemanget blir att dessa uppréknade grupper
I6per stérre risk att fortidspensioneras  dels grund 4, den diskrimi-
nering arbetsmarknaden g, drabbar dessa grypper, dels pé& grund
av den ohdlsa go, deras livssituation  leder till. Naturligtvis  kan dis-
krimineringen i sin tur ygrg betingad 5, arbetsmarknadens  aktérers
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kdnnedom oy dessa gryppers Nalsomassiga forutsattningar ~ och dar-
med arbetsformaga.

| alla dessa sociala kategorier med avseende yrke, familj, ut-
bildning och harkomst finns gom en 9genomgaende tendens att kvin-
nor har mer héalsobesvar  an man. Det finns  aven andra skillnader,
tex. att arbetsmarknad  och yrkesstruktur ar helt olika for kvinnor och
méan, som Motiverar att Vi ypprepar Ovanstdende analys uppdelad pé
man och kvinnor. Vi tar darvid med samtliga de gygn behandlade
riskfaktorema forutom  kon. Resultaten redovisas i tabell 11.17.

Tabell 11.1 7 Analys gy risken for fortidspension med hansyn till
nio olika faktorer. Kvinnor och man

Faktor Kvinnor Méan
Riskgrupp n65173 n64446
Refgmpp

Alder

43,7 93
_29 1 1

Fodelseland
finland 1,61 1.48
Osteuropa 1.55 1,31
Sverige 1 1

Utbildning
Forgymnasial 1,73 2.12
3 arsuniv.studier 1 1

Civilstand
Skild barn 1,62 1,09
Ogiftutanbarn 1,45 1,21
Giftmedbarn 1 1

Yrkelsocialklass

fackiararbetare 2,67 1,48
Mellan/hégtginsteman 1 1

Sjukfranvaro
Over05dagarper 1266 931
0- 1.75dagamper 1 1

ATP-poang
1-65 1,71 4,4
650 1 1

Yrkesvolym
Krympande 1,22 0,87
Expanderande 1 1

Arbetsidosalvakanskommunen
7,3-8 1.07 1.15
0-4 1 1

Analysen  visar att orsaksfaktorema har lite olika betydelse bland

kvinnor jamfort med bland man., Vi far har tanka att kvinnor  jam-

fors med kvinnor och vise yersa Vilket inte tilliter direkta jamférel-
cer Mellan  kénen 4y faktoremas relativa betydelse. Vi &terkommer till
sddana jamforelser. Daremot kan situationen  bland kvinnorna  ijam-
forelse med situationen bland mannen utifrdn resultaten i tabell 11.17
karaktariseras ~ p& ungefar foljande satt: Bland kvinnor  ar fortidspen-
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sionsrisken  ,or utidmnad mellan  &ldre och yngre, mellan 14g- och
hogutbildade  samt mellan de goy, har hég respektive 1&g ATP-poang

om Vi jamfor med situationen bland man. Det omvanda galler, d.v.s.
skillnaderna  bland kvinnor  ar stérre  an bland man, fér fodelseland,

civilstdnd,  yrkesstéllning,  yrkesvolym  och halsa. Differentieringen av
fortidspensionsrisken ar for kvinnornas  del saledes ndgot mer sam-
mankopplad med stallningen pa arbetsmarknaden. Vi skall har kort
kommentera  den férh6jd risken for kvinnor i krympyrken.

Forandringen i yrkesvolym  paverkar kvinnornas  fértidspensione-
ring s& att, de goy 1990 hade jobb i ett yrke g5 totala antal arbets-
tilfallen  minskade mellan 1985 och 1990, oftare fértidspensionerades
&n de kvinnor g5, jobbade i ett expanderande yrke. Bland mannen
rader motsatt forhdllande. Detta kan tyckas mérkligt men arbetsmark-
naden utvecklades mycket olika for man och kvinnor mellan dessa &r.
Bara ¢y en femtedel 5, jobben bland man har expanderat medan ggm.
ma Odller for drygt halften 5, yrkena bland kvinnor.  Knappt g tion-
del 5, kvinnornas  arbetsmarknad krymper medan nastan hélften g,
mannens yrken minskar i antal arbetstillfallen. En eventuell
krymp  effekt  bland méannen blir sannolikt dold L, det faktum att de
flesta mannen har krympande yrken och att det bland de expanderan-
de mansjobben finns o, relativt stor andel arbetaryrken i tjanstepro-
duktion tex. fastighetsskotsel —och stadning gom kan betraktas gom
retrattyrken for man, dv.s. sédana jobb goy ofta erbjuds man med
nedsatt arbetsfonndga. Halsosituationen bland man i retrattyrken  &r
ocksa relativt sett samre an for motsvarande grupper bland kvinnor. 9

C")verlag kan ,5n dock utiffdn tabell 11.17 havda att huvudorsak-
ema lill risken for fortidspension  ar likartade for man och kvinnor.
Bland kvinnor  tycks hélsa differentiera oy an bland man och bland
man differentierar  &lder er &n bland kvinnor.  Som tidigare namnts
kan inte relativa jamforelser  goras mellan kvinnor och man utifrdn
namnda tabell. For att kuna gora det krdvs att kon kombineras med
ndgon 5, de ovriga orsaksfaktorema. | nedanstdende tabell redovisas
resultatet 5, fyra olika analyser dar kon kombineras med fodelseland,
utbildning,  civilstdind  och yrke fér att gora det méjligt att studera om
kvinnor i g Viss position har gamma fisk att fortidspensioneras  gom
man i gamma PoOsition. | analysen kontrolleras  gvriga faktorer oo, ti-
digare redovisats e dessa redovisas inte itabell 11.18.

19%nnen bland  facklarda arbetarei ansteproduktion gom har expanderandeyy.
ken har dubbelt s&hog frAnvaro gom genomsnittet bland man i expanderandeyrken.
Motsvarande f6r kvinnor &r 20 procent hégre frnvaro.
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Tabell 11.18 Risk att fortidspensioneras  bland kvinnor och man i olika
positioner.  Standardiserat for &lder, sjukskrivning, arbets-
loshet i kommunen, ATP-poang.

Faktor
Riskgrupp Kvinnor Méan
Refgrupp

Yrke/socialklass
Okvalificeradarbetarei varuproduktion 2,81 1,43
Kvalificeradarbetarei varuproduktion 2,90 1,60
Mellan-g hdgretjanstemén kvinnoroch man 1

Fodelseland
Einland 1,75 1,61
Osteuropa 1 5
Sverige,kvinnoroch méan 1

Utbildning
Forgymnasial 1.68 1,95
2-arigtgymnasium 1,53 1,38
3 &rs universiteteller mer, kvinnoroch mén 1

Civilstand
Skild barn 1,44 1,30
Ogiftutan barn 1,33 1,27
Gift med barn, kvinnoroch mén 1

Av tabell 11.18 framgar att kvinnor i arbetaryrken i varuproduceran-

de verksamheter se tex tabell 11.10, kvinnor fddda i Finland eller
C")steuropa och frlnskilda ensamboende kvinnor har gp hogre risk for
fortidspension i forhdllande  till respektive referensgrupp, &n méan i
motsvarande  kategori. Nar det galler utbildning har man med Forgym-
nasial utbildning en hogre fortidspensionsrisk an kvinnor med ggmma
utbildning.  For de med tvddrigt gymnasium  &r situationen den gy
vanda. Man kan darfor siga att l&g utbildning har stor och likartad

betydelse for man och kvinnor nar det géller risken for fortidspensio-

nering. Med hansyn tagen till Ovriga faktorer i analysmodellen ar sa-
ledes den samlade risken for utslagning betydligt stérre for kvinnor

som invandrat, &r frdnskilda, jobbar i tillverkningsyrken som arbetare
och har I&g utbildning an for man i motsvarande position.

117  Sammanfattning

Kvinnor  uttrdder genomsnittligt sett tidigare |, arbetskraften genom

fortidspension  4n man, men de har ocksd varit sjukskrivna langre &n
mannen. Om gn Vil schablonisera  kan 5, séga att gy man kravs

hog &lder och ,, kvinnor ohalsa for att bli fortidspensionerad. Béada
faktorerna  har o stark koppling till individens arbetsformaga.  Natur-
ligtvis paverkas sannolikheten att bli fortidspensionerad av arbets-
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marknadens  satt att ge pa hog alder och ohédlsa ¢4y, avgdrande brister
i arbetsformagan, men i de flesta fall far gn anta att det i realiteten
finns  f& arbetsuppgifter  gom individen kan utféra med de forutsatt-

ningar gom en Marknadsekonomi ger.

De faktorer goy ror social bakgrund och social stélining har bety-
dande inverkan fortidspensionering bdde bland man och kvinnor.
Sarskilt  har kvinnor i okvalificerade arbetaryrken o, stark Overrisk

jamfort med mellan/hogre  tjansteman. For bdde man och kvinnor  har
kvalifikation i form 4, formell utbildning stor betydelse. Invandrar-
kvinnor  fran framfoér alit Finland och Osteuropahar i forhallande till
man frAn ggmma l&nder ndgot svarare att stanna P& arbetsmarknaden
N&r man jamfér med svenskfédda i allménhet. Nar det géller familje-
situationen  ar kvinnor  ocksa mer utsatta | den bemarkelsen att deras
risk for fortidspensionering paverkas mer av familjesituationen an
vad fallet &r fér man. Genomgdende har sociala faktorer ooy paver-
kar individens formagan att f& ett arbete stor betydelse. Chansema att
stanna pa arbetsmarknaden  nar alder och hélsa halls lika, &r betydligt
mindre for okvalificerade arbetare, invandrare, lagutbildade och fran-
skilda.

Den lokala arbetsmarknadssituationen, matt med antalet arbetslosa
relativt  antalet vakanser i hemkommunen har ingen betydelse for
pensioneringsrisken vare Sig for kvinnor eller f6r man, daremot pa-
verkas kvinnors  arbetsmarknadschanser negativt oy de befinner sig i
yrken gom Minskar i antal arbetstillfallen.

| den man attraktionsfaktorer kan fangas med forvantad pension
visar resultaten inget stdd for tanken att individen skulle valja for-
tidspension  givet att den utbetalda pensionen nominellt  blir hog.
Snarare antyder data att ATP-poang symboliserar styrkan i positionen
pa arbetsmarknaden sarskilt  for man och de med f& poang har be-

tydligt  forhoéjd  risk for fortidspension. Det betyder ocksa att de
fortidspensionerade i genomsnitt  far lagre pension &n de g5y, arbetar
til normal alderspension.

Bilden 5, 1993 ars fortidspensionarer bekraftar  misstanken  att
nedsatt arbetsformdga  spelar huvudrollen i urvalet 5, de goy lamnar
arbetsmarknaden i fortid. Givet ggmma &lder och ggmma hélsositua-

tion intrader ocksa for vissa grupper en selektion sd att de generellt
mest utsatta har g Okad risk att fortidspensioneras. Detta galler i
hogre grad for kvinnor &n for man.

2°Observera att vi inte tar kompensationeni forhallande till 16n i beaktandehar.
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A. Rapport inom arbetsmiliokommissionens kartlaggning och till-
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ett samhallsperspektiv, red. Staffan Marklund.

JAN O. JoNssoN

ar tf. professor i sociologi vid Institutet for social forskning,  Stock-

holms universitet. ~ Han forskar oy, social skiktning —och ojamlikhet,
framst vad galler utbildning,  yrkeskarriar ~ och arbetsliv. ~ Jonsson gr
huvudsekreterare i utredningen o social snedrekrytering il hogre
studier och publicerade i anslutning till denna, tillsammans med Ro-

bert Erikson, Ursprung och utbildning SOU  1993:85, Sorteringen i
skolan samt Can Education be Equalized The Swedish Case in Com-
parative  Perspective. Senare publikationer innehéller bl.a. studier 4y
skilsmassobams utbildningschanser och oy den sociala rorlighetens
forandring  &ver tid.
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CHRISTINA JONUNG

ar FL och universitetslektor vid Nationalekonomiska institutionen  vid

Lunds universitet.  Hennes forskning rér kvinnors  arbetsmarknads-

situation  och jamstalldhetspolitik. Hon arbetar for narvarande med g

studie 5, jamstélldhet, segregering och arbetsférdelning efter kon i

Sverige at Institutet for Framtidsstudier. Tillsammans med Inga

Persson har hon nyligen redigerat Economics of the Family and Fami-
Policies och Women s Work and Wages.

EVA M. MEYERSON TROND PETERSEN

Meyerson & FD och verksam vid Industriens  Utredningsinstitut och
Foretagsekonomiska institutionen vid Stockholms  universitet. Peter-
sen ar professor och verksam vid Institutet for Sosiologi, Universitet i
Oslo och vid W. Haas Business School, University of California,

Berkeley.  Forfattarna  har tidigare skrivit tillsammans inom omradet
I16n, kon och produktivitet. Bland annat har féliande uppsatser fardig-
stallts under 1997: The  Within-Job Gender Wage Gap, The gge Of
Sweden,  working  paper No 470, 1997 och Are Female Workers
Less Productive  Than Male Workers Productivity and the Gender
Wage Gap, uppsats IUl  1997. Forfattarna arbetar for narvarande
inom forskningsprogrammet Lon, kon, produktivitet —och risk.

MAGNUS NERMO

ar doktorand i sociologi och verksam vid |Institutet for social forsk-
ning, Stockholms universitet.  Avhandlingsarbetet omfattar ~ framst .
saker till och effekter ., o konssegregerad arbetsmarknad. Han har

tidigare studerat kvinnors och méans uppdelning 5, hushélls- och for-
varvsarbete, samt gifta kvinnors ekonomiska beroende.

HELENA PERSSON

forskar i nationalekonomi vid Institutet for social forskning  SOFI

och har tidigare bl.a. arbetat g5, utredare vid arbetsmarknadsdeparte-

mentet. Hennes forskningsomrade  ar framst efterfrdigan  p& arbetskraft
dar hon bla. har studerat skillnader i efterfrigan man och kvinnor
inom handelssektorn och banker. Ett annat projekt handlar o i vil-
ken utstrackning  nyetablerade och sma foretag Gverlever och vilka
grupper av arbetstagare gom far de o arbetena. For fillfallet  studerar
hon kvinnors och mans Kkarriarrorlighet  tillsammans  med Lena Gran-
qvist.
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INGA PERSSON

ar professor i nationalekonomi, sarskilt  kvinnoforskning, vid Lunds
universitet. ~ Hon tillhérde ledningsgruppen  for den svenska maktutred-
ningen 1985-1990. Hennes forskning har varit inriktad mot arbetslos-
het, arbetsmarknadspolitik, den svenska valfardsstaten samt Kvinnors
stallning i ekonomin  och hon har bl.a. publicerat Generating Equality
in the Welfare State  the Swedish Experience 1990 och Svenska
kvinnor méter Europa 1992. Tillsammnas med Christina .lonung har
hon nyligen redigerat Economics of the Family and Family Policies
och Women s Work and Wages.

ANNA THOURSIE

ar doktorand i nationalekonomi vid Institutet  for social forskning,

Stockholms  universitet, och arbetar med g, avhandling o, persistens-
problem  problem med trogrorlighet i arbetsloshet.  Hon har ocksa
vissa uppdrag relaterade till arbetsmarknadsforskning frdn  EU-kom-

missionen  bl.a. 5 hon medforfattare till rapporten Labour  Market

Studies ~ Sweden 1996. Tidigare har hon arbetat p& Finansdeparte-

mentet och Sveriges Riksbank. Fér narvarande arbetar Anna Thoursie

med sista delen 4, sin avhandiing, dar hon utifrén o, sokteoretisk in-
fallsvinkel empiriskt ~ analyserar varfor  arbetsldsheten i Sverige ar
trogrorlig  neddt nar den val stigit till hoga nivaer.

ESKIL WADENSJO

ar nationalekonom, professor i arbetsmarknadspolitik vid Institutet  for
social forskning vid Stockholms  universitet. ~Han har i sin forskning
framfér  allt behandlat arbetsmarknaden och arbetsmarknadspolitik,
bla. invandringens effekter och arbetshandikappade, aldres och ypg-
domarnas  stilining p& arbetsmarknaden. Under de senaste bada &ren
har han redigerat och medverkat i The Nordic Labour Markets in the
1990 s och Enterprise and the \Welfare State och tillsammans med
medforfattare utarbetat tva larobocker:  Arbetsmarknaden och Social-
forsakringarna. For narvarande forskar han ., de &ldres och invand-
rarnas Stallning arbetsmarknaden.
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