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Till  statsradet och chefen for

Arbetsmarknadsdepartementet

Genom  direktiv 1994:102 den 15 september 1994 beslutades att till-
sétta gp Sarskild utredare for att kartldigga och analysera fordelningen
ay ekonomisk makt och ekonomiska resurser Mellan kvinnor i och
man. Den 19 maj 1995 utsdgs landshdvding Kristihna  Persson, Oster-

sund, till utredare. Utredningen har antagit namnet Kvinnomaktutred-

ningen.

Den 1 augusti 1995 tillkallades sdsom vetenskapliga experter
Goéran Ahrne, professor i sociologi vid Stockholms  universitet,  Anna
G. Jonasdottir, FD och universitetslektor vid Hogskolan i Orebro,
Inga Persson, professor i nationalekonomi vid Lunds universitet,
Elisabeth  Sundin, docent i foretagsekonomi och bitradande  professor
vid tema Teknik och social férandring vid Linkdpings universitet
samt Eskil Wadensjo, professor i arbetsmarknadspolitik vid  Stock-
holms universitet. Sekreterare i utredningen  har varit Anita Nyberg,
universitetslektor i nationalekonomi och docent vid tema Teknik och

social forandring  vid Link6pings universitet, och bitradande  sekre-
terare FK Eva Lindblad och Gunilla Rapp.

Inom  ramen for Kvinnomaktutredningen publiceras ettt antal 0.
nografier och antologier. Experterna har i egenskap g, redaktérer och
monografiforfattare svarat for urval och utformning 4, de olika skrif-
terna, medan de enskilda artikelforfattarna an svarar Tor innehéllet i si-
na egna Dbidrag. Experter och artikelforfattare har arbetat under veten-
skaplig sjalvstandighet.

Utredningsarbetet skall ygrg Klart fore den 31 december  1997.

Skrifter  publiceras dock successivt.  Foreliggande  skrift, Kvinnors — och
mans léner  varfor s& olika, utgér en av rapporterna i projektet Eko-
nomiska  regelsystem  och ekonomiska resurser. Redaktdrer  ar Inga
Persson och Eskil Wadensjo.

Ostersund  och Linképing i november 1997

Kristina  Persson

/Anita  Nyberg
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Vad vet vi  vad behover Vi veta mer OmM

INGA PERSSON ESKIL WADENSJO

Vi vet alla att kvinnor i genomsnitt har lagre I6ner &n méan. Det galler
for Sverige sé&val gy, for andra lander. Omfattningen 5, loneskillnad-
ema Vvarierar mellan landermna |,eq monstret  &r valkant i sina huvud-
drag. Skillnaderna har tenderat att minska sett éver ep langre tidsperi-
od och &r mindre i Sverige &n i de flesta andra lénder.

Behover vi veta mer Har vi inte sedan lange tillrdckliga  kunska-
per for saval diagnos som utskrivning 4, atgardsforslag Vart gygr ar
att det behdvs mer kunskaper s&val o, omfattningen  och strukturen
av dessa loneskillnader som om Orsakerna till dem. Denna volym ar
ett bidrag till denna kunskapsuppbyggnad. Kapitlen bygger p& paga-
ende forskning och innehéller ~ mycket py kumkap men pekar samti-
digt pd kvarstdende kunskapsluckor  och dérmed p& behov g, fortsatt
forskning  pa omradet.

Den genomsnittliga skillnaden  mellan mans och kvinnors timléner
sett over hela arbetsmarknaden ar knappt 25 procent eller foér att for-
mulera det ndgot annorlunda:  kvinnornas  genomsnittiga  timlon upp-
gér till .5 80 procent gy mannens. Denna loneskillnad  har varit rela-
tivt stabil sedan borjan 5, 1980-talet efter att ha reducerats markant
under 1960- och [970-talen. Vi vill redan har papeka att de redovisa-
de totala l6neskillnaderna kommer att variera nagot mellan de olika
bidragen i volymen, eftersom det inte finns nagon gemensam heltack-
ande l6nestatistik.

Den genomsnittliga skillnaden mellan mans och kvinnors  [6ner

hela arbetsmarknaden kan inte betecknas gom ett matt omfattning-
en ay arbetsmarknadsdiskrimineringen efter kon. Det kan finnas andra
forklaringar  till  I6neskillnader an diskriminering. Vad forklarar da att

man har hogre l6ner &an kvinnor

En forklaring  &r att man och kvinnor har olika mycket 4, de egen-
skaper gom varderas pd arbetsmarknaden  skillnader i utbildning och
i omfattningen ay arbetslivserfarenhet utgér tvd exempel. Traditionellt
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har man ep | genomsnitt  langre utbildning  &an kvinnor  och fortfarande

skiljer sig kvinnors  och mans utbildningsinriktning mycket markant
&t. Kvinnorna  har ocksd i genomsnitt, givet alder, arbetat farre ar an
mannen. Skillnader i egenskaper kan orsakas 4y att kvinnor och maén
gor olika val vad galler utbildning och arbetskraftsdeltagande dar fak-
tisk och forvantad ojamn arbetsfordelning i familjen mellan  kvinnor

och man kan g5 en del gy forklaringen. Lonediskriminering och
skillnader vad galler mojligheterna  att fa anstéallning  kan ocksd resul-
tera | att kvinnor och man gor olika utbildningsval och att antalet 4.
betsdr kommer att skilja sig skillnader i arbetsrelaterade egenska-
per kan alitsd till o, del o5 resultatet 4, diskriminering pa arbets-
marknaden.

En andra forklaring till  kodnsloneskillnader ar att mans och kvin-
nors Kunskaper och férdigheter vérderas olika. Ett exempel kan g4
att ett extra utbildningsar ger en mindre I6nedkning  for kvinnor  &n for
man. Att ersattningen for olika arbetsrelaterade  egenskaper skiljer sig

kan innebédra att gn kvinna far lagre timlén  &n en man nar de har gy
akt gamma Utbildning,  arbetslivserfarenhet, anstallningstid etc. Det a&r
denna del 4, loneskillnaden som brukar betecknas I6nediskrimine-
ring.

Dessa bada forklaringar bygger pad g uppdelning 4y, l6neskilina-
den i g del goy beror skillnader i arbetsrelaterade  egenskaper och
en del gom beror pa skillnader i beléning for de olika egenskaperna.
Ju fler arbetsrelaterade egenskaper gom inkluderas, desto mindre del
av loneskillnaden forklaras i regel 5, skillnader i erséttning for olika
arbetsrelaterade egenskaper. Vilka arbetsrelaterade  egenskaper ska da
tas med | regel brukar o, s&dan jamférelse  koncentreras till de vari-
abler g5y ar knutna till individen  humankapitalvariabler, men
ibland inkluderas  ocksd yrkes- och branschtillhérighet. Det finns dock
invandningar  att géra mot inkluderandet 5, denna genare gruppen av
variabler.  Skillnaderna i yrkes- och branschférdelning kan till o, del
bero pa diskriminering och ett inkluderande kan dolja forekomsten av
diskriminering. En mojlighet  &r att dela yp, de arbetsrelaterade  ggen.
skaperna i olika grupper och separat Studera effekterna 5y att kvinnor
och man befinner sig i olika yrken och branscher.

Ett annat problem vid empiriska studier ar att alla egenskaper gom
ar relevanta for ldnesattningen inte gar att observera. Det saknas med
andra ord uppgifter s&val oy huruvida, och i vilken utstrackning,
kvinnor ~ och man skilier sig vad galler dessa egenskaper gom om
huruvida, och i vilken utstrackning, dessa egenskaper ersatts olika for
kvinnor  och man.

En tredje forklaring  till l6neskillnader mellan kvinnor och man blir
vid gn uppdelning 5, egenskaperna i & grpper _ individanknutna
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respektive  yrkes- och sektorstillntrighet _att kvinnor och man har
olika yrken och arbetar i olika branscher. Denna lone skillnad kan i sin
tur delas ypp i en del gom beror pa att man och kvinnor genom At de
har olika arbetsrelaterade egenskaper hamnar i olika yrken och bran-
scher, och gn del ggy, beror att kvinnor och man med ggmma egen-
skaper hamnar i olika yrken och branscher. Att kvinnor och man med
samma arbetsrelaterade egenskaper hamnar i olika yrken och bran-
scher kan bero pa att kvinnor och méan féredrar olika typer gy arbeten
men Ocksa diskriminering. Kvinnor  kan bli diskriminerade vid  (e.
krytering och befordran till vissa typer gy Yrken, branscher och befatt-
ningar.

Har det d& stor betydelse for l6nedifferensen att kvinnor och man
finns i olika yrken och branscher Om l6neskillnadema mellan olika
yrken och branscher &r smé& s& spelar olikheterna i Fordelning mellan
man och kvinnor liten roll, men om Yrkes- och branschloneskilinader-
na 4r stora S& bli effekterna  ocksd stora. Ett speciellt fenomen & att
yrken och sektorer med g stor andel kvinnor tenderar att ha laga Io-
ner. Sadana skillnader  &r op forklaring  till det tkade intresset for g

betsvarderingar. Utgadngspunkten  for dessa &r att arbete 5, lika vérde
ska ge lika l6n.

Loneskillnader mellan man och kvinnor kan alltsd delas upp och
tillskrivas  bakomliggande  forklaringsfaktorer foljande  satt:

| man och kvinnor har olika arbetsrelevanta  egenskaper,

2 ersattningen  for dessa egenskaper &r olika for man och kvinnor
eventuellt berdknat inom yrke och sektor,

3 kvinnor och man kommer till olika yrken och sektorer delvis
grund Ly att de har olika arbetsrelaterade  egenskaper och delvis
pd grund g, att kvinnor och man med gamma €genskaper ham-
nar i olika yrken och sektorer och att I6nen skiljer sig mellan
olika yrken och sektorer, och

4 lénen i yrken och sektorer med hog andel kvinnor &r lagre &n i
yrken och sektorer med lag andel kvinnor.

Diskrimineringen brukar denna grundval delas upp

| direkt I6nediskriminering _ olika Ion for lika arbete,

2 fordelningsdiskriminering _ kvinnor och man med samma  ar-
betsrelevanta  egenskaper hamnar i olika yrken grund 4y att

kvinnor  diskrimineras vid anstdlining och befordran samt
3 vardediskriminering _ lénen ar lagre storre andelen kvinnor i
yrket eller sektorn Ar.
Den héar redovisade uppdelningen 5y loneskillnadema mellan  kvin-
nor och man i olika komponenter  kan tyckas g overdrivet noggrann.
Det ar emellertid  viktigt att gora en S&dan uppdelning bla. p& grund
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av att mdjligheterna och medlen gt motverka  Idneskillnader mellan
kénen varierar med orsakerna till dessa.

Omfattningen 5y lénediflerensen  och dess utveckling

Som namnts har konslonedifferensen minskat  gver tiden. Lars Svens-
sons kapitel innehdller o, analys 4, utvecklingen under 1900-talet.
Utvecklingen inom industrin  visar att utjgmningen  framfér  allt skett
under nagra véal avgréansade perioder: kring 1920, 1944-49 och under
1960- och 1970-talen. Det géller séval fér arbetare goy tjdnsteman.
Ser vi pa hela arbetsmarknaden sd sker utjamningen  dels under mel-
lankrigstiden  kvinnolénerna stiger frdn 58 till 67 procent gy Mmannens
l6ner, dels frdn 1960 till 1980 kvinnolonerna stiger frdn 70 till 86
procent gy mannens loner. Fr&n 1980 har kvoten mellan kvinnors och
mans I6ner varit stabil.

En utjamning kan ske p& olika satt:

1 genom att kvinnornas I6ner jamfért med mannens I6ner okar
inom olika yrken och sektorer,

2 genom  ait lbnerna i de sektorer dar kvinnorna  &r 6verrepresente-
rade okar jamfort med i de dar mannen ar dverrepresenterade,
och

3 genom att kvinnor  lamnar l&gaviénade  kvinnobranscher for
battre betalda mansyrken gn forandrad  yrkesstruktur.

Resultaten 5, undersdkningen  pekar att utjdmningen under mel-
lankrigstiden berodde pa att kvinnor flyttade till relativt sett battre
betalda sektorer, medan utjamningen under 1960- och 1970-talen  be-
rodde att de relativa kvinnolénerna inom de olika sektorerna  for-
battrades.  Denna utveckling  vill forfattaren tillskriva efterfrageut-

vecklingen,  eftersom  forandringarna  startar fore foérandringarna i 16-
nepolitiken.
Kvinnoyrken _ lagloneyrken

| vissa perioder har alltsd forskjutningar ~ mellan  kvinnors  och mans
férdelning sektorer haft stor betydelse for I6neutjamningen och o
stor del 5, den kvarstdende l6neskillnaden kan kopplas till att man
och kvinnor g i sektorer och yrken med olika Idnenivder. Carl

Grand behandlar i sitt kapitel betydelsen 4, att [onerna ar lagre i kvin-
noyrken. Han far som resultat gait lénerna & nastan 9 procent hogre i
yrken med 10 procent kvinnor &n i yrken med 90 procent kvinnor o
konstanthallning gors for manga andra egenskaper hos individerna

och arbetsplatserna. Aven man far lagre 16n i typiska kvinnoyrken  &n i
typiskt manliga yrken gy &n skilnaden  ar ndgot mindre, 6 procent.
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Ett matt pa betydelsen 5, denna faktor for l6neskillnaderna ar att
kvinnornas genomsnittsion relativt  mannens skulle stiga fran 80 till
87 procent om kvinnliga och manliga yrken gay samma 00 givet in-
divid- och arbetsplatsegenskaper.

Internationella jamférelser pekar pa att Sverige har relativt sma
skillnader mellan mans och kvinnors genomsnittliga l6ner och att gp
del 5, forklaringen kan ygrg att lonestrukturen ar mycket jamnare i

Sverige an i andra lander. Om loneskillnaderna mellan olika yrken
och sektorer ar sma s leder g segregering inte till s& stora loneskill-

nader. En frdga & d& oy, de minskade loneskillnaderna mellan  kvin-
nor 09ch man 1960- och 1970-talen beror minskade  I6neskillnad-

er Mellan  branscher,  utbildningsgrupper mm. Denna frdga behandlas
av Per-Anders Edin och Katarina  Richardson. Deras resultat pekar
kanske nagot Overraskande att branschléneforandringar haft o, ef-

fekt i motsatt riktning, dvs. bidragit till att ©ka l6neskillnaderna mel-
lan kvinnor och man. De relativa l6nerna inom vard och utbildning,

tva tunga kvinnobranscher, har fallit under perioden. Till [6neutjam-
ningen har istédllet bidragit att kvinnor har fatt karakteristika utbild-
ning, arbetslivserfarenhet, bransch  som &r mer lka méannens. Att
skillnaderna i avkastning p& utbildning och arbetslivsdeltagande gene-

rellt har minskat &r epn annan Pidragande  orsak.

En del 5y den l6neskillnad som inte kan forklaras ,,, konsskillnad-
er | arbetsrelaterade egenskaper och i ersattningen till dessa kan bero

att alla egenskaper gom har betydelse foér I6nesdtiningen inte &r in-
kluderade.  Forfattarna  har anvant ep ny metod for att kunna tg hansyn
till icke observerade variabler. Resultaten pekar pa att forandringar i
kvinnors  respektive mans innehav ., dessa egenskaper och i ersatt-
ningen for dem forklarar mycket 4, l6neutjfamningen mellan 1968 och
1981.

Om intresset koncentreras till de kvinnor g har lagst l6ner s& har

I6neutjamningen mellan konen varit betydligt storre mellan 1968 och
1981. For denna grpp verkar forandringar i l6nespridningen Pa g
betsmarknaden minskad avkastning utbildning  och arbetslivserfa-

renhet ha haft storre betydelse. En gnnan grupp vars lOner specialstu-
deras &r ynga kvinnor  jamfort med unga man. De ynga kvinnorna  har
efterhand forbattrat  sin relativa  I6nesituation. Forklaringen ar har att
stka inte i gy allmant minskad lonespridning utan | att sammansétt-
ningen efter egenskaper efter hand blivit lika for de ypgg kvinnor —och
méan gom intrader pd arbetsmarknaden.
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Olika I6n fgr lika arbete

Den mest synliga formen g, diskriminering  &r att kvinnor och méan .

betar vid sidan 4, varandra, samma arbetsplats och har sgmma ar-
betsuppgifter e erhdller olika I6ner. Denna typ gy diskriminering ar
knappast sarskilt vanligt férekommande langre. | det inledande .

snittet namnde Vi att ett inkluderande gy variabler representerade  yrke
och bransch tar bort o del 5, loneskillnadema mellan  mé&n och kvin-
nor. Ett inkluderande 5, variabler representerande arbetsplats och be-
fattning kan forvantas gora det i an hogre grad.

Eva Meyerson och Trond Petersen gor i sin studie ey poggrann
kartlaggning ay l0oneskillnadema mellan  kvinnor och man med gsgmma
befattning  och/eller  arbetsplats inom den privata sektorn i Sverige .
der perioden 1970-1990. Bland arbetarna tjanade kvinnorna 12,8 pro-
cent Mindre an mannen ar 1990. Gérs jamforelsen for likartad befatt-
ning och gamma arbetsgivare  minskar skillnaden  till 1,4 procent. En
jamfoérelse med situationen 1970 visar att en betydligt storre del oy,
den totala I6nedifferensen kan forklaras med skillnader i befattning
och arbetsgivare ar 1990 &n 1970. Bland tjanstemannen tjanade kvin-
noma 27.8 procent mindre &n mannen &r 1990. N&r ggmma befattning
och arbetsgivare  jamfors s& &terstdr g, skillnad 4y 5.0 procent. Det
pekar att den renodlade |6nediskrimineringen har g relativt liten
omfattning den svenska arbetsmarknaden. En intressant foljdfraga
ar emellertid  vad g5y, definierar o4 befattning och i vad mén indel-
ningen i befattningar  samtidigt innebé&r o uppdelning 5, kvinnor och
man och oy, inrattandet 4, befattningar och placerandet i olika befatt-
ningar kan g ett satt ett dolja konsdiskriminering.

En uppdelning 4y lOneskilinaden

Traditionellt brukar  konsléneskillnaden delas upp i en del gom beror
pa konsskillnader i de egenskaper goy Vvarderas pa arbetsmarknaden
och gn del gom beror pé skillnader i ersattningen  till dessa egenska-
per. Det finns g5y namndes inledningsvis skal att vidare och ocksa
se P& de loneskilinader som uppkommer  via skillnader i yrkesfordel-
ningen och déar olika yrken har olika léner, och dar dels ¢, pd de
skillnader i yrkesfordelning som kan forklaras 4, skillnader iegen—
skaper, dels g  de gom inte kan forklaras pd sddant satt. Det blir sa-
ledes g indelning i fyra olika komponenter. Mahmood Arai och
Anna Thoursie har genomfért o forsta studie 5, denna typ P& gyen-
ska data.

For 1990 visar resultaten att om man anvander o, horisontell yr-
kesuppdelning  baserad pa nordisk yrkesklassificering NYK sa beror
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46 procent gy den totala l6neskillnaden att kvinnor och man har
olika arbetsrelaterade  egenskaper givet konsmassiga skillnader iy
kesférdelningen, 39 procent att dessa egenskaper beldnas olika for
kvinnor och man givet konsméassiga skillnader i yrkesférdelningen,

1 procent P& yrkessegregering  som kan forklaras 4, konsskillnader i
arbetsrelaterade  egenskaper och vissa bakgrundsfaktorer samt 13 pro-
cent pa oforklarad yrkessegregering. Den andel g, den totala I6ne-
skillnaden  ggy, inte kan forklaras 5, skillnader i egenskaper  utgor
alltsd ey &n halften eller narmare bestamt 52 procent 39+13  pro-
cent. Andelen har dock minskat ndgot sedan 1981, da den utgjorde

58 procent.

Motsvarande berdkningar  utiffdn o vertikal  status  yrkesindel-
ning baserad pa socioekonomisk indelning  SEI ger liknande resultat.
Den andel 5, den totala I6neskillnaden som inte kan forklaras 5y
konsskillnader i egenskaper direkt eller via yrkesfordelningsskillna-
der gom forklaras 4, egenskapsskillnader har fallit frdn 60 till 53 pro-

cent mellan 1981 och 1991.

Vem diskriminerar

Léner satts inte gy sig sjalva _ det ar ndgon gom satter dem. Har det
betydelse om det & man eller kvinnor g5y satter lonerna  Mia  Hultin
och Ryszard Szulkin forsoker besvara denna frdga i o studie baserad

individdata dar de har uppgifter oy andelen  kvinnor  och man
bland cheferna. Deras huvudresultat ar att det inte spelar nagon roll
for de manliga anstallda o, cheferna &r man eller kvinnor  lonen blir
densamma. Det har diremot stor betydelse for de kvinnligt  anstéllda
hur stor andel 4, cheferna g5, &r kvinnor.  En granskning gy den pri-
vata sektorn ger som resultat att kvinnligt anstdllda  har 7 procent
hégre 16n gy 50 procent av cheferna  ar kvinnor &an gy alla chefer ar
man; Mmotsvarande skillnad i den offentliga sektorn ar 5 procent. Om
man Spbeciellt granskar de foretag dar lonerna inte sétts central niva
pd arbetsplatsen  utan P& en lagre niva i organisationen  blir effekten
betydligt stérre. Kvinnorna  tenderar apt forlora  markant pd o decent-
raliserad  l6nesattning o, cheferna & man. Eftersom  det finns o all-
man trend mot mer decentraliserade former 5 styrning och ocksa av
|16nebildning kan det tendera att forsvara anstrdngningama  att utjamna
I6nerna mellan  kvinnor  och man.

S idoférmaner

All ersdttning frdn op anstdlining  kommer inte i form 5, penninglon.
Sidoférmaner  ar omfattande och deras betydelse har férmodligen  Okat
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under ggnare ar. Undersokningar avseende andra lander pekar pa att
det finns skillnader i hur sidoformaner fordelas pa man och kvinnor.

Lena Grangvist redovisar i sitt kapitel g forsta undersékning  ,, sido-
formadnema i Sverige. Den visar klart pa att man oftare &n kvinnor har
sidoférmaner, de har fler sidoférmaner och de har oftare de ekono-
miskt sett mer Vvardefulla sidoférrnanema.

Vad forklarar  dessa skillnader En forsta tankbar férklaring ar att
det helt enkelt aterspeglar att mannen har hogre léner och att det vid
ett progressivt skattesystem  ar lénsamt att ta ut op stérre andel 4, in-
komsten gy, sidoférmaner. En andra forklaring skulle kunna g5 att
kvinnor ~ har arbeten gg, | mindre utstrackning  ar kombinerade med,
eller ar mojliga att kombinera med, vissa typer ay sidoférméaner kvin-
nor arbetar oftare deltid, oftare i offentlig sektor etc. En tredje for-
klaring ar att kvinnor och man behandlas olika  kvinnor  diskrimine-
ras. Undersokningen ger ett Viss stod den forsta forklaringen  hoég-
re loner ar kombinerade med mer ay Sidoférméner. Men den ger fram-
for allt stod at den tredje forklaringen: kvinnor  och man behandlas
olika  kvinnor fér mindre ofta sidoférméaner oavsett bransch och si-
doférmaner  forekommer mindre ofta i branscher med hog kvinnoan-
del.

De hér redovisade skillnaderna i mans och kvinnors  sidoformaner
ar ett viktigt resultat. Det pekar pa att de vanliga lonejamforelsema
underskattar ~ de totala I6neskillnaderna mellan man och kvinnor.

Arbetsvardering

Som framgatt o, de tidigare kapitlen r&der det i dagens Sverige i det
narmaste lika 16n for helt lika arbete sgmma arbetsplats och befatt-
ning. Kvinnor och man arbetar emellertid inte med exakt sgmma  ar-
betsuppgifter ~__ det finns o betydande segregering. En viktig del 5y
den totala konsloneskillnaden ar att manliga och kvinnliga arbeten
betalas olika mycket. Ett krav ggp har stéllts ar att arbete med lika
véarde skall ge samma 0n. Arbetsvardering har framforts  gom ettt me-
del foér gn sddan l6neutjamning.

Arbetsvéarderingar har diskuterats lange i Sverige. Nar den solida-
riska lonepolitiken blev. LO:s politk gy ett gy de problem  gsom ypp-
méarksammades frAgan om hur stora l6neskillnaderna skulle g1 mel-
lan olika arbeten  den solidariska I6nepolitiken angav endast
lika 16n for lika arbete. Det behdvdes ett arbetsvarderingsinstrument
for att fa fram rattvisa loneskillnader. Ett sddant instrument visade sig
dock \gra Svart att astadkomma. Avvagningen ayv l6neskillnaderna
mellan  olika arbeten har fatt goras pa andra st



Vad vet vi _ vad behdver vi veta mer OM

| USA har arbetsvarderingar daremot kommit gt anvandas for att
undersdka forekomsten 5\, konslonediskriminering och darmed for att
andra lonestrukturen. Asa | gfstrom gar i sitt kapitel igenom de ameri-
kanska erfarenheterna  och redovisar ocks& resultat frdn o, svensk ar-
betsvarderingsstudie g studie 5, lénerna for hogskoleanstdllda.  Ar-
betsvarderingen  pekar att Ionerna i kvinnoyrkena  en ocksd i vissa
av Mmansyrkena  skulle hojas och lI6nerna i andra mansyrken  skulle
sankas gy man folide resultaten. Kvinnorna  skulle i genomsnitt vinna
Ibnemassigt o, arbetsvardering tillampades. Det ar ocks& huvudresul-
taten gy de amerikanska  arbetsvarderingsstudiema. Ett speciellt prob-
lem &r att lonedkningar utifrdn  arbetsvéarderingsstudier kan medféra
minskad  sysselsattning.  Resultaten  skilier sig vad galler detta mellan
olika undersokningar  och sysselsattningseffektema ar troligen  starkt
beroende pa& marknadsforrn och substitutionsmojligheter mellan  den
grupp  som far sin 16n héjd och andra grupper.

Aktenskapspremien

Ett speciellt fenomen arbetsmarknaden i olika lander, bla. USA, ar
att man gom &r gifta far hogre 16n an ogifta man &ven nar man kon-
stanthaller  for utbildning,  arbetslivserfarenhet m.m. Gifta man far op
aktenskapspremie _gifta kvinnor  far daremot inte n&gon s&dan
premie jamfort ~med ogifta kvinnor.  Finns det o, sddan &ktenskaps-
premie ocks& i Sverige och vad ar i s& fall forklaringen

Katarina  Richardson  visar i sitt kapitel att det finns en sadan pre-
mie &ven om den minskat Gver &ren hon visar ocksd att det finns en
sambopremie, oy &n ndgot mindre.  Det finns fyra forklaringar  gom
framforts til  denna typ av skillnader. Den forsta &r att det finns en
selektion  sd att de gy, gifter sig inte bara ar konkurrenskraftiga pa
aktenskapsmarknaden utan ocksa arbetsmarknaden. Den andra &r
att aktenskapspremien  forklaras 5, specialisering  en man som gifter
sig kan &gna mer energi forvarvsarbete genom  att hustrun tar over
specialiserar sig pad hushallsarbete. Den tredje forklaringen  ar att -
betsgivarna ger giffa man hogre 16n d& de har storre forsérjningsbérda
och den fjarde forklaringen  &r att gifta man pé& grund Ly sin storre for-
sorjningsbérda  valjer arbeten ¢4 ger hogre 16n men samre arbets-
milio s.k. kompenserande l6neskillnader.

Undersokningen  ger stod de tva forsta hypotesema en inte
de tva sista. Aktenskapspremien i Sverige skulle allts& forklaras g,
selektionen  till &ktenskap och 5, specialiseringen  mellan makarna.
Specialiseringshypotesen f&r stod vid de tvd forsta observationstid-
punkterna 1968, 1974 |on inte vid de tvd sista 1981, 1991. Hem-
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mafruar har efterhand blivit mindre vanliga och mannen utfor o, tkad
andel 5, hushallsarbetet.

F orvarvsavbrott och |6neutveckling

En forklaring till  I6neskilinader mellan kvinnor och méan gom fram-
forts speciellt med hanvisning till understkningar frin den amerikan-
ska arbetsmarknaden ar att kvinnor  har o, forvarvsavbrott och att
forvarvsavbrott leder till lagre loner tvd satt; for det forsta genom
att den samlade arbetslivserfarenheten blir kortare och arbetslivserfar-

enhet ar op faktor gom paverkar lénen positivt samt for det andra ge-
nom att ett avbrott leder till att yrkeskunskapema sjunker och att 10-
nen Siunker pé grund g, detta.

James Albrecht, Per-Anders Edin, Marianne Sundstrém och Susan
Vroman visar i sitt kapitel goy baseras p& data avseende den svenska

arbetsmarknaden att perioder 4, icke-yrkesaktivitet har g sjélvstan-
dig l6nesénkande roll alldeles bortsett frdn att sddana perioder gér att
den samlade arbetslivserfarenheten blir kortare. Ett intressant resultat
ar att kostnaden i form ., lagre 16n pd grund 4y ett forvarvsavbrott ar
hégre for man &n for kvinnor.  En uppdelning pé olika typer gy aktivi-
tet under forvarvsavbrottet visar att detta galler i hog utstrackning vid
foraldraledighet. Det kan gz en faktor bakom att kvinnor i s&
mycket storre utstrackning  &n man tar foraldraledigt _ kostnaden  for
hushéllets ekonomi i form g, férsamrad l6neutveckling  blir lagre. Har

skall tillaggas att aven Vvid arbetsléshet blir l6nenedgdngen  stérre for
man an for kvinnor.  En typ gy icke-yrkesaktivitet verkar leda till
hogre 16n, namligen militartjanst  for man _ effekten & dock inte sta-
tistiskt ~ signifikant.

Utbildning _ett medel  mot I6neskillnader

Utbildning har ofta anforts goy ett medel mot l6neskillnader. Genom
o6kad utbildning skulle  kvinnor  kunna f& l6ner qer lika mannens.
Kvinnorna  har efterhand fatt o genomsnittlig langd pa& utbildningen

som alltmer motsvarar mannens. P& sikt, efterhand  gom nya genera-
tioner kommer pa arbetsmarknaden, kommer  kvinnor och man i
den svenska arbetskraften  att ha genomgatt formell  skolutbildning un-
der lika manga &r. Skattningar visar emellertid att kvinnors och mans
avkastning  pa utbildning skiljer sig markant _ méannen far hogre
avkastning.  En mojlig forklaring  kan g4 att kvinnor och man véljer
olika uthildningsvagar och att de vagar gom kvinnor valier ger lagre
Ibn. Frgan &ar om det aterstdr loneskillnader — nar kvinnor och man gom
genomgatt ggmma Utbildningar  jamfors.  Eskil Wadensjo jamfor i sitt
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kapitel de arbetsinkomster som Kvinnor och man i ggmma utbildning
erhdller. Det visar sig att kvinnornas  arbetsinkomster som beror saval

pa timlén  gom antal arbetade timmar &r lagre &n mannens &ven om
konstanthallning gors for alder och antal &r efter oyamen Vilket kan
ses som ett matt arbetslivserfarenhet. En noggrannare jamfoérelse

visar att arbetsinkomsten strax efter oyamen inte skilier sig s& mycket
mellan  kvinnor  och man pen att 0netillskottet per ar efter examen ar
betydligt samre for kvinnor an for man.

Kvinnor med |§_g 16n

Nar man Studerar kvinnors och mans I6ner och konsskillnader i lone-
férdelningen ar det ,, speciellt intresse att ge om Kvinnor  betydligt
oftare #n man ar bland de mest ldgavionade. Mia Hultin och Ryszard
Szulkin  behandlar i bokens sista kapitel denna frdga. De vsar att
kvinnorna & klart Gverrepresenterade bland de ggy har lagst loner.
Det galler ygre Sig ett relativt matt andel kvinnor och man gom ingar
i den femtedel ,, alla anstdllda g5 har lagst 16n eller ett absolut
matt andel kvinnor och man gom tidnar mindre an tva tredjedelar g,
medianlénen utnyttias. Bada matten pekar att kvinnor  ir markant
Overrepresenterade bland de lagavionade, men att denna &verrepre-
sentation minskat fram till bodrjan ,, 1980-talet for att sedan 5.5 sta-
bil. En narmare undersodkning visar att saval att vara Kvinna  gom att
vara | ett kvinnodominerat yrke Okar risken for att ygra lagavlénad.
Attt yara lagavionad  ett ar behover emellertid inte innebara att en per-
son fortsatter att yara l&gavidnad under kommande &r. Undersckning-

en pekar emellertid  pd att kvinnor i betydligt hogre grad &n mé&nnen
fortsatter  att yarg ldgavidnade. L&gavibnade man lyckas alltsd oftare
an lagaviénade kvinnor komma upp till mellan- och hdglénegruppen.

Nagra lardomar

Vi har i denna inledning bara presenterat négra 5, de manga resultat
rérande kvinnors  och mans loner goy redovisas i de olika kapitlen i
denna bok. Vi skall har avslutningsvis framhava nagra resultat.

Kvinnor  har i genomsnitt klart lagre léner &n man.
Loneskillnaderna mellan  kénen har langsiktigt ~ minskat.  Speci-
ellt markant 5 nedgangen under 1960- och [970-talen. Sedan
borjan 5, 1980-talet har skillnaderna  varit g, eller mindre kon-
stanta.

Loneskillnaderna mellan  kvinnor och man gom arbetar pd gam-
ma arbetsplatser och i ggmma befattningar & smé.-  Men
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kvinnor  och man arbetar i stor utstrackning i olika yrken och
befattningar och inom olika sektorer.
Loner i kvinnodominerade yrken &r lagre &an i mansdominerade
yrken aven vid jamforelse 5y yrken gom uppvisar  gamma egen-
skaper. Det innebar att kvinnor och man i kvinnodominerade
yrken far lagre ersattning vid givna arbetsrelaterade  egenskaper
an kvinnor och méan i mansdominerade yrken.
___Ungefar halften 5, den totala l6neskillnaden gar att forklara
med konsskillnader i olika arbetsrelevanta  egenskaper, hélften
gar inte att forklara pd detta satt en del kan dock bero p& kéns-
skillnader i egenskaper gom inte gar att observera.
For man verkar det inte l6nemassigt spela ndgon roll on chefer-
na a man eller kvinnor.  Kvinnorna  f&r lagre 16n g, cheferna ar
man &an om cheferna & kvinnor  kvinnornas 16ner &r dock &ven i
det fall att alla chefer pa arbetsplatsen &r kvinnor lagre #&n man-
nens loner.
Kvinnor  far farre sidofénnaner och op de far sidoforrnéner  ar
de 4y ett lagre vérde &n méanens. Det innebédr ait den vanliga 6-

nestatistiken underskattar lIéneskillnaderna mellan  kvinnor  och
man.
_ Man forlorar o pa& forvarvsavbrott foraldraledighet an kvin-

nor. Det kan ygra en bidragande faktor till att kvinnor tar ut for-
aldraledighet i s& mycket storre utstrackning  &n man.

Kvinnor ~ genomgér oftare &n man hogre utbildningar o leder
till  relativt  sett ldga loner och man oftare an kvinnor  hégre ut-
bildningar  gom leder till hoga l6ner. Det ar gn forklaring  till  att
utbildningspremien ar lagre for kvinnor an for man. Aven givet
inriktningen den hdgre utbildningen har emellertid  kvinnor

lagre arbetsinkomster &n man.

Kvinnor  ar oftare an man lagavionade. Lagaviénade kvinnor

forblir  ocksd lagaviénade i storre utstrackning  an lagavidnade

man.

Vad behover Vi veta mer OM

Manga resultat redovisas i denna volym, men de visar samtidigt att
det behdvs ,or kunskaper o, omfattningen, sammansattningen och
orsakerna till l6neskillnadema. Har skall vi framhava nagra omraden
dar behovet gy nyg kunskaper framstdr  speciellt tydligt.
Vi behéver veta mer om hur Iénerna satts pd arbetsplatsnivan.
Resultat redovisade har tyder att det har betydelse oy det &r
kvinnor eller mén gom satter Idnerma och ocksd pa vilkken niva i
organisationen  ggm l0nerna  sitts.
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— Arbetsvirdering har framforts som ett medel mot kénsloneskill-
nader. Det behdvs mer forskning dels for att utveckla bittre in-
strument for arbetsvirdering, dels for att undersoka effekterna
av en tillimpning av dessa instrument, bl.a. vad giller syssel-
sédttningen.

— I denna bok redovisas detaljerade undersokningar av l6neskill-
naderna i privat sektor. Liknande undersdkningar avseende den
offentliga sektorn vore av stort vérde.

— Den sedvanliga lonestatistiken verkar underskatta kénsloneskill-
naderna genom att inte inkludera alla sidoférméaner. Fortsatta
undersokningar om sidoférmanernas omfattning och utveckling
ar darfor av stor vikt for att kunna bedéma omfattningen och ut-
vecklingen av de totala konsléneskillnaderna.

13



En historia  om Idneutj amning
kvinnors ~ och mans Ioner i |angsiktigt  perspektiv

LARS SVENSSON

11 Inledning

Kvinnomas lagre avloning i forhdllande  till mannens hor till de mest
konstanta lagbundenhetema inom det ekonomiska livet.  S& forrnule-
rade sig ekonomiprofessom Eli Heckscher 1914 i g promemoria  gom
skrevs pa uppdrag gy 1912 &rs Léararelénenamnd. Heckscher  redovi-

sade ett empiriskt material, bland annat frdn det svenska jordbruket, i
viket han hade observerat o, pafallande stabilitet gver tiden i forhal-
landet mellan kvinnors och mans loner.

Utvecklingen skulle emellertid  snart visa hur vanskligt det &r att
upphtja historisk  erfarenhet till allmén lag. Nagra f& &r gepgre inled-
des o period med snabb I6neutjamning mellan  konen svensk  gp.
betsmarknad. Inom industrin  kom I6negapet att reduceras med unge-
far 10 procentenheter mellan 1919 och 1922, och foérandringen yar av
samma Storleksordning i andra sektorer. Utvecklingen  under de folj-
ande 75 é&ren fram fill idag skulle allmént utméarkas 5, variationer
kring gp starkt stigande trend i kvinnors relativa I6ner. Den genom-
snittiga  I16neskillnaden mellan  kvinnor  och man berdknad pa hela g
betsmarknaden minskade  darvid frdn omkring 40 till 15 procent. |
detta kapitel ska det fOrloppet beskrivas o, idetalj och g diskussion
ska foras g hur den langsiktiga  utvecklingen mot krympande I6ne-
klyftor ~mellan konen kan forklaras.  Sérskilt ska frdgan oy viken (o
lativ  betydelse gomy ska tillskrivas institutionella faktorer  respektive
marknadskrafter diskuteras.

Det finns fa studier av Svenska kvinnors relativa I6ner i ett langre
historiskt  perspektiv.  Lofstrom 1989  och Svensson 1995a  diskute-
rar orsakerna till de krympande Iéneskillnadema mellan kvinnliga  och

manliga industriarbetare. Bada behandlar endast o, begransad del g,
arbetsmarknaden. Den genare Studien omfattar tiden 1913-1990, e
dan tidsperspektivet i den forra &r begrénsat till efterkrigstiden. Nagon
historisk  understkning av kvinnors  l6neférhdllanden som Spanner
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over arbetsmarknaden i dess helhet existerar inte. Detta kan tyckas
forvdnande ey forklaras  sannolikt 5, att det empiriska underlaget
for langsiktsstudier i flera avseenden &r mycket bristfalligt. Forst med
Levnadsnivaundersokningarna LNU, varay den forsta galler 1968,
skapades ett datamaterial  gq, mOjliggjorde en samlad och ingdende
analys 5, forhéllandena fér kvinnor svensk arbetsmarknad. Detta
material  har anvants i gn l&ng rad undersokningar, framfor  allt 5,
ekonomer och sociologer. V&r nuvarande kunskap o, kvinnors situa-
tion svensk arbetsmarknad grundar sig till stor del studier gom
bygger pa LNU-materialet. Det innebar att forhdllandena  och utveck-
lingen fore det gony 1960-talet har blivit svagt belysta. Avsaknaden 5
ett langre historiskt  perspektiv  kan innebéra att forstdelsen ocksd
dagens problem och sammanhang begréansas. Studier 4, langre for-
lopp kan ibland exponera monster  som inte framtrader i det Kkorta
perspektivet  och g5y, kan ge andra utgdngspunkter  for analysen.

Det &r mot den bakgrunden man Ska ge foreliggande bidrag till
kunskapen o5, den langsiktiga  forandringen av Kvinnolénerna pa
svensk arbetsmarknad.  Tillgdngen pd data har aven i detta fall fatt be-
stamma valet 5, startpunkt till tiden for Forsta vérldskriget. Under
1910-talet borjade Socialstyrelsen  samla in, sammanstélla  och publi-
cera lOneuppgifter ~ frdn delar ,,, arbetsmarknaden. Det skapade utan
tvivel g gynnsammare situation ~ for den ekonomisk-historiska ar-
betsmarknadsforskningen.

Lonematerialet ar rikast for industrisektorn, sarskilt  for arbetare.
For denna grupp kan ocksd sysselsattningsdata hamtas fran industri-
statistiken. Det innebdr att konsistenta  tidsserier for bade I6ner och
sysselsattning  kunnat konstrueras  p& grundval 5, arliga data fér arbe-
tare 1 industrin fran 1913 och for industritjiansteman fran 1917 ge
Svensson, 1995a. For tjansteman finns publicerade uppgifter endast
for industrin i sin helhet, medan data for arbetare &ven finns tillgang-
liga bransch- och delbranschniva. Forhallandena  for anstallda inom
industrin, framfor allt industriarbetare, kommer  att ges ett relativt
stort utrymme i den foliande framstéllningen p& grund g, den gynn-
samma datatillgdngen.

12 Ett Iéngsiktigt monster i kvinnors l6ner

Industrin

Ar 1913 hade kvinnliga  industriarbetare en timlon  goy uppgick till 58
procent gy genomsnittsionen for manliga arbetare. Ar 1995 hade an-
delen stigit till 90 procent. Det framgar emellerid 5, figur 1.1 att 16-
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neutjamningen inte fortgatt kontinuerligt och ijamn takt. Forloppet
har tvartom préglats g, att perioder 5, snabb utjamning avldsts 4,
andra d& relativinenivan varit stabil eller till och med sjunkit n&got.
Léneutjamningen mellan  kvinnor och méan skedde i sjalva verket .
der tre val avgransade perioder: 1919-1922, 1944-1949 och 1961-
1980.

Figur 1.1 Kvot mellan genomsnittsioner for kvinnliga och manliga arbeta-
re isvensk industri 1913-1995 ggmt mellan genomsnittslaner
for kvinnliga och manliga tjanstemén i privat sektor 1917-1995.

1,0
Arbetare
Tjansteméan
LT THTTHTTATIICRN eI JUTHTHEH 111/l (%]]
O? |20 g M TETUTITTn 11Tl
Kallor:

Sociala Meddelanden 1918-192  Socialstyrelsen, Stockholm,
Lanestatistisk Arsbok 1928-1951, Socialstyrelsen, Stockholm,

SOSLoéner 1952-1990, Socialstyrelsen, Stockholm 1952-1960, Statistiska
centralbyran, Stockholm 1960-1991,

Lonestatistisk Arsbok 1992-1995, Statistiska centralbyran, Stockholm.
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Ett snarlikt monster finner i relativibneutvecklingen for kvinnliga
tianstemén i industrin  ge figur 1.1. Mellan 1917 och 1995 steg kvo-
ten mellan kvinnliga och manliga industritiansteméans genomsnittliga

|6ner fran 45 procent till 75 procent. Stegringen var alltsd av samma
storleksordning  gom fOr industriarbetare | mep P& en lagre niva. Aven
tidsforloppet foreter stora likheter.  For saval kvinnliga  arbetare
tiansteman  innebar &ren kring 1920 g Klar relativioneforbattring.

som

Denna véandes i bada fallen i nedgang under &terstoden 4, mellan-
krigstiden. P& 1930-talet 4 denna dock betydligt starkare for tjans-
teman an for arbetare. En py fas gy Ioneutiamning  intradde frdn  mit-
ten gy [940-talet.  Den gy, starkare for arbetare &n for tiansteman, me-
dan den tillbakagang som folide under 1950-talet déaremot 5 starkare
for tjanstemannen. Totalt sett innebar detta att relativibneutvecklingen

for  kvinnliga industriarbetare blev ndgot e fordelaktig an for
kvinnliga tjansteman fram till  1960.

Under 1960- och 1970-talen 5, fbrloppen i stort sett parallella. |
bdda fallen skedde g distinkt trendférandring 1961, da 1950-talets
negativa utveckling  bréts och forbyttes i o mycket kraftig okning gy
kvinnornas  relativioner. Den snhabba o©kningstakten  bibehdlls till slutet
av 1970-talet. For kvinnliga tjansteman fortsatte Okningen &ven under
tiden darefter, 4 an iett nagot lagre tempo, medan kvinnliga  arbeta-
res relativioneutveckling stagnerade.

Arbetsmarknaden i dess helhet

Industrin ~ har emellertid endast utgjort oy mindre del 5, kvinnornas
arbetsmarknad. Knappt 30 procent gy de forvéarvsarbetande kvinnorna
var anstédllda i industrin  fram till  1960-talet. Dérefter  har andelen
minskat till drygt 10 procent idag. Vi ska darfor, trots att det empiris-
ka underlaget harfor ar langt brackligare, ocksd teckna o Oversiktlig
bild 5, utvecklingen av l6neskillnaden mellan  kdnen hela arbets-
marknaden  frdn ungefar 1920. Som namnts finns inte ndgon tidigare
forskning péa detta omrdde att referera till.

| ett forsta steg har kvoten mellan kvinnors  och mans genomsnitt-
liga loner @ver hela arbetsmarknaden beraknats for aren 1920, 1940,
1960, 1980 och 1995. Detta har gjorts genom att konsspecifika  ge.
nomsnittliga I6ner forst har berdknats for sju sektorer. Dessa har dar-
efter aggregerats till konsspecifika  genomsnittsioner  for hela arbets-
marknaden  genom att Viktas med sysselsattningsandelar for sektorer-
na. For 1995 har sysselsattningsdata  frdn Folk- och bostadsrékningen
1990 anvants. Slutligen har den aggregerade relativionen beréknats
som kvoten mellan mans och kvinnors aggregerade genomsnittsioner.
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Berékningsunderlaget  redovisas i tabellerna 1.1 och 1.2 och resultaten
i tabell 1.3. Intervallen  mellan nedslagen ar besvérande langa. Orsa-
ken ar att forskningen har betrader jungfrulig mark. For stora delar av
arbetsmarknaden ar datainsamling  och konstruktion ayv jamforbara
dataset 4, sysselséttnings- och I6neuppgifter mycket arbetskravande,
vilket gjort det omgjligt att inom gpen for arbetet med detta kapitel
utdka antalet nedslag for vilka berdkningar kunnat utféras.

sysselsattningsuppgifter har hamtats frdn Folkrakningen 1920,
1940 och 1960 samt frdn Folk- och bostadsrakningen 1980 och 1990.
Ménga och ibland omfattande férandringar i definitoner  och gruppe-
rng gy materialet  har skett under perioden. Omféringar ay under-
grupper Mmellan  sektorer har gjorts sd att indelningen  blivit  rimligt
konsistent  gver tiden. Endast anstdllda har raknats, hela antalet for-
varvsarbetande, g i folkrékningama  aven innefattar egenféretagare.

Ett avsevart arbete har &gnats att konstruera historiska I6nedata.
Detta slag 5y grundlaggande  ekonomisk-historisk verksamhet  &r ofta
kantad 5 stora svarigheter. Uppgifter har, sarskilt for de tidigare &r-
en, hamtats frdn oy l&ng rad olka kallor. Det har darvid inte varit
mojligt  att f& fram loner for alla grupper inom alla sektorer, varfor
uppskattningar  utifrdn  kanda och antagna lGnerelationer mellan grup-
per mdnga génger har fatt goras. Loneformer  har skiftat fr&n grupp il
grupp Och frén tid il appan. Kost och logi yq till exempel ep vanligt
féorekommande Ibneformdn  under mellankrigstiden, inte bara for jord-
bruksarbetare  och hembitraden,  och méste uppskattas i pengar. Ofta
har I6neuppgifier  inte stétt att f& for just de &r goy, folkrakningamas
sysselsattningsuppgifter galler, varfér omrakningar utifrin ndgot kant
Ioneutvecklingsindex har fatt goras. At har redovisa alla detaljer i
konstruktionsarbetet ar gy utrymmesskal  omgjligt. Den samlade be-
domningen  ar att resultatet blivit ett for vara syften anvandbart data-
material.

Den kvot gom redovisas itabell 1.3 ar inte nigot matt p& graden g,

kdnsdiskriminering arbetsmarknaden. | vilken utstrackning  l6ne-
skillnadema kan forklaras 5y, skillnader i produktivitet, till - exempel
till folid 5y olikheter i uthildning, antal & med forvarvsarbete  och 4.

stallningstid, kan inte heller avgéras med hjalp 5, Ovriga tillgangliga

data for den tidigare delen ,, perioden. Darfor kan vi inte heller avgo-
ra om diskrimineringen pa arbetsmarknaden i dess helhet avtagit .
der perioden. Daremot kan tveklost pastd att de resultat g5y, redovi-
sas | tabell 1.3 visar att kvinnors  situation arbetsmarknaden sé som
den avspeglas i den aggregerade relatvionen  gyseyiit forbattrats .
der de senaste 75 aren.

1Tennen aggregerad anvandsi olika former flitigt i dennatext. Darmed avsesi detta
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Tabell | | Anstidllda man och kvinnor fordelade pa sektorer 1920-1990.
Procent.
1920 1940 1960 1980 1990
man kvinnor man kvinnor man kvinnor mén kvinnor man kvinnor
Jbr 18,0 4.0 18,0 1,2 10,6 3,2 36 20 16 04
Ind 55,9 28,0 525 260 580 27,0 483 17,4 42,6 128
Ha 6,6 13,3 8,8 21,3 90 244 11,8 16,4 135 133

Samf 122 35 106 41 9,9 4,6 95 47 92 4,2
Bank 11 1,2 1.0 17 16 31 69 8.1 10,3 8,6
Allm 6,2 10,8 9,0 205 11,0 30,3 199 52,1 22,8 60,6
Hushrb 0,0 39,3 0,0 252 00 75 0,0 0,0 0,0 0,0
Forkortningalbr jordbrukmedbinaringaind industdchhantverkia handetamtotelloch

restaurangrorel€amf samfardseBank bankochforséakringsvasende,
Allm  allménjansbchfriayrkenHusl husligarbete

Kéllor: Folkrakningen 1920, 1940 och 1960, Folk- och bostadsrakningen 1980, 1990,
Statistiska centralbyran, Stockholm.

Tabell 1.2 Méans och kvinnors genomsnittliga I6ner isektorer
iforhallande till den genomsnittliga |6nen for
samtliga anstéllda man och kvinnor 1920-1995.

1920 1940 1960 1980 1995

man kvinnor man kvinnor man kvinnor mén kvinnor méan kvinnor
Jbr 0,72 0,43 058 0,35 0,74 040 0,87 0,79 0,9 0,80
Ind 1,15 0,67 1,19 0,69 1,16 0,73 1,09 0,90 1,07 0,92
Ha 1,25 0,76 1,12 0,78 1,02 0,67 1,00 0,84 1,03 0,85

Samf 1,36 1,01 1,13 0,97 097 0,79 09 085 0,99 0,93
Bank 19 1,17 195 105 166 107 1,32 0,97 1,25 0,99
Allm 1,79 1,34 1,71 113 135 099 1,10 0,95 1,12 0,92
Husarb NA 0,44 NA 041 NA 049 NA NA NA NA

ForkortningaBetabelll.1 NAuppgifféreligger

Kalla: Arbetsmaterial for projektet "Wage policy, wage structure and economic trans-
fonnation, Ekonomisk-historiska institutionen, Lunds universitet.

Tabell 1.3 Kvot mellan samtliga anstéllda kvinnors och mans loner
pa svensk arbetsmarknad 1920-1995. Procent.

1920 1940 1960 1980 1995
wt/Wm 58,3 67,4 70,4 85,6 84,6

W,IWm ZS,W,.2SmWniir ochSm  sysselsattningsfordelnirigevinnoochman
frAntabelll.loch ochwm genomsnittslérférkvinnoochméni sektoreirantabell.2.

sammanhang som géller hela arbetsmarknaden. Fér att i viss man undvika klumpi-

ga upprepningar anvands termen relativién ibland utan narmare bestamning. | de fal-
len kvinnors l6n i forhallande till méans.
avses
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Den snabbaste forbattringen skedde wunder 1960- och 1970-talen. Be-
rakningar  utiffin  LNU-data  har visat att kvoten mellan samtliga an-
stéllda kvinnors och mans loner steg med i genomsnitt 0,73 procent-
enheter per ar mellan 1968 och 1981 Bjorklund m.fl.,  1996:144. De
berdkningar 4o, redovisas i tabell 1.3 visar att 6kningen under hela
perioden 1960-1980 yar ay samma Storleksordning eller 0,76 procent-
enheter per ar. Darav kan dra slutsatsen att takten i l6neutjamning-
en Over arbetsmarknaden som helhet 5, ungefar densamma under
1960-talet g5, under 1970-talet.  Detta monster stammer ocksa val
overens med den tidigare redovisade relativineutvecklingen inom in-
dustrin.

Loneutjamningen mellan  kdnen inleddes emellertid inte pa 1960-
talet. Detta géaller i an hogre grad for arbetsmarknaden i sin helhet &n
for industrin  enbart. Totalt minskade I6negapet med 27 procentenhet-
er under hela perioden 1920-1995. Nara hélften 5, minskningen, eller
12 procentenheter, intraffade  fére 1960. Huvuddelen av den forand-
ringen skedde fore 1940; utjamningstakten under perioden 1920-1940
var 046 procentenheter — per ar.

Relativionens bestdmningsfaktorer

Om Vi ggr till den genomsnittiga  &rliga forandringen 5, séledes skill-
naden mellan tiden foére och efter 1960 inte dramatisk. D&remot finner
Vi stora olikheter mellan perioderna vad galler vilka bakomliggande
faktorer ooy foréandringen  kan hanféras till.

Forandringar i kvoten mellan kvinnors och mans genomsnittsloner
6éver hela arbetsmarknaden kan analytiskt ~ betraktas g, bestamd 4,
tvd faktorer pa lagre aggregeringsniva: forandringar i I6nestrukturen,
det vill saga g, kons- och sektorsspecifika relatividner, samt forand-
ringar i sysselsattningsstrukturen, det vill siga i fordelningen 5, kvin-
nor och man olika sektorer 5, arbetsmarknaden. Den genare fak-

torn far i sin tur sin specifika vikt av de genomsnittliga I6neskillnad-
erna Mellan  sektorerna.

Vi har anvant traditionella standardberékningar for att bestamma
respektive  faktors direkta paverkan pd forandringen 5, den aggrege-
rade kvinnliga  relativionen. Rad 1 itabell 1.4 A visar den faktiskt ob-
serverade utvecklingen i procentenheter 5, den aggregerade relativic-
nen for kvinnor  1920-1940, 1940-1960, 1960-1980 och 1980-1995.
Rad 2 visar hur utvecklingen  skulle ha blivit  fordelningen av
kvinnors  och mans sysselsattning pa sektorer férandrats  frdn ett
basdr, vilket i detta fall ar varje delperiods forsta &r. Rad 3 visar pa
motsvarande  satt relativioneforandringen nar lonestrukturen konstant-
hallits under delperioderna.  Tabell 1.4 B visar férandringarna.
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Tabell 1.4.4 Den aggregerade relativibnens bestamningsfaktorer.
Observerad och berdknad kvot mellan kvinnors och mans
aggregerade genomsnittsloner.  Procentenheter.

1920 1940 1960 1980 1995

O 58 66 70 85 85
Bs 57 65 80 85
67 71 75 85

Tabell 1.4 B Forandring i observerad och berdknad kvot mellan kvinnors
och mans aggregerade genomsnittsloner.  Procentenheter.

1920-1940 1940-1960 1960-1980 1980-1995

(0] 8 4 15 0
Bs -1 -1 10 0
9 5 5 0

O observerakivotse tabelll.3.

Bs berakna#tvotmedkonstargysselsattningsstru® YW,/28,, W,,,,dé8 ochSm
syssels'attningsft')rdelnirfgekwinnoochmémidbaséreyfrémabell:l..loch ochWm
genomsnittslérférkvinnoochmani sektorefrantabelll.2.

Bl berakna#tvotmedkonstantaénsochsektorsspecifikaativion@s,w,,,/2s,,.W,,,,, dar
S,ochSnirsysselsattningsfordelnirfgekvinnoochmarfrantabelll. lochwMochwm,
genomsnittslérférkvinnoochménvid basére)t, i sektorefrantabelll.2.

Basar19201940,1960,1980.

Den faktiskt ~observerade  foréndringen 5 8 procentenheter — mellan
1920 och 1940. Om sysselséattningsstrukturen hade varit oftrandrad
frdn 1920, det vill siga om fordelningen av Kvinnor  och man o6ver

sektorer arbetsmarknaden varit densamma, skulle kvoten mellan
kvinnors  och mans genomsnittliga I6ner i stallet ha minskat med 1
procentenhet  fram till 1940. Om déremot lonestrukturen hade varit
oféordndrad  skulle relatividnedkningen ha varit 9 procentenheter,  det

vill saga nagot stérre &n den faktiskt observerade. Detta betyder att
forandringen 5, kvinnors  relativibn  mellan 1920 och 1940 helt och
hdllet forklaras 4, foréndringar i sysselsattningsstrukturen S8 gom den
har defmierats.  Detsamma  galler for perioden 1940-1960, d& férénd-
ringen berédknad med fast l6nestruktur 5 5 procentenheter och den
faktiskt observerade forandringen 4 procentenheter.

Under perioden 1960-1980 forklaras daremot storre delen 5y, Ok-
ningen i kvinnors  relativion 5, forandringar i l6nestrukturen. om  gys-
selsattningsstrukturen inte alls hade forandrats fran 1960 skulle den
aggregerade  relativionen andd ha stigit med 10 procentenheter, det
vill saga tva tredjedelar 5, den faktiskt observerade foréandringen,  vil-
ken yar 15 procentenheter. ~ Om de kons- och sektorsspecifika  relativ-
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I6bnerna i stallet varit oférandrade sedan 1960 skulle o6kningen ha
stannat Vvid 5 procentenheter. Efter 1980 intrddde stagnation i saval
observerad  goy, beréknad relativion.

Det finns sdledes anledning att utiffdn de faktorer ¢y, péverkat
den aggregerade kvinnliga relativionen gora en tudelning 5, under-

sokningsperioden i tiden fore och efter 1960. | den férra delperioden

berodde utjamningen 5, l6neskillnaderna mellan  kvinnor och man i
forsta hand p& att kvinnor i 6kad utstrackning fick sysselséttning  inom
relativt  vélaviénade  delar 4, arbetsmarknaden. | den gepare delperio-
den 5 den framsta orsaken att l6nestrukturen pressades sgmman.

Detta skedde i flera dimensioner. Av intresse i detta sammanhang ar
att genomsnittsldnerna mellan  sektorer utjamnades och gtt kvinnors

I6ner narmade sig mans inom sektorerna.

Léneférandringar inom sektorerna  kan naturligtvis i sin tur yara
bestamda ,,, antingen relativioneférandringar eller sysselsattningsfor-
skjutningar  pa lagre aggregeringsniva. Det har inte varit mojligt att
inom  amen fOr detta kapitel géra en fullstandig — undersokning 5, den

relativa  vikten ., respektive faktor inom sektorerna. Vi vet emellertid
att kvinnors  relativa loner steg kraftigt pa bade delbransch- och fore-
tagsnivd inom industrin ge nedanl.  Spridda uppgifter frdn andra sek-
torer visar ocksa samma Sak. Det galler till exempel handel samt
statlig och kommunal tjanst.

Svensson 1995a  har visat att den starka oOkningen 4, kvinnliga
industriarbetares relatividner under 1960- och 1970-talen s& gott som
uteslutande g, en effekt o, utigmning mellan kvinnors och mans 16-
ner P& bransch-, delbransch-  och féretagsnivd.  Denna faktor ¢ 4y
stor betydelse ocksd for uppgdngama  1919-1922 och 1944-49, en
under dessa perioder g, forloppet ocksd op folid 5y att branschiéne-
strukturen  férandrades  till de kvinnliga arbetarnas fordel, det vill saga
I6neutvecklingen 5, béttre i de branscher gy, sysselsatte g relativt
stor andel kvinnliga arbetare &n i industrin i sin helhet. Den narmare
analysen 5, férhallandet mellan dessa bada faktorer tyder emellertid
pa att férandringen 5, de branschspecifika  relativisnema under béda
perioderna gy en Sekundéareffekt av foréndringarna i branschl6ne-
strukturen.  Dessa berodde i sin tyr att olika branscher paverkades
pa olika satt av, och hade olika strategier for att mota, de extrema for-
héllanden g5 rédde under den djupa krisen i borjan L, 1920-talet

och den starka hdogkonjunkturen som folide pa det andra vérldskrigets
slut Svensson, 1995a:76-78 och 100-103.
Kvinnors  relatividneutveckling pa aggregerad nivd frdn 1920 kan

darmed indelas i tvA perioder med 1960 g¢om grans. En markant yt-
jamning 5y, l6neskillnadema mellan kénen intraffade under bada peri-
oderna. Den é&rliga genomsnittiga  forandringen 5 bara ndgot hégre
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under den gepngre delperioden.  Loneutjamningen var under bada peri-
oderna framfor allt koncentrerad till de inledande decennierna, medan
perioderna  1940-1960  och 1980-1995  utmérkts 5, stabilitet i rela-
tivibnema.

Daremot gy bestamningsfaktorerna bakom férandringen  inte de-
samma. Efter 1960 hade forandringar i sektors- och branschspecifika
relativibner  stérst betydelse for forbattringen 5, kvinnors  relativa  16-
ner P& aggregerad nivd. Reduktionen 5, l6neskillnaden under perio-
den 1920-1940 orsakades framst 4, forskjutningar i fordelningen gy
kvinnlig och manlig arbetskraft pa sektorer samt for industrins del av
forandringar i branschlénestrukturen. Med ett visst matt 5, forenkling
kan man séga att omfordelningen gy arbetskraft  mellan  sektorerna
under den perioden innebar att kvinnor lamnade sektorn Husligt 5.
bete for Allman  tjanst pm samt Handel ., Omférdelningen av den
manliga arbetskraften var Mindre omfattande.  Storst betydelse for ut-
vecklingen 5, den aggregerade relativibnen  hade den okade kvinnliga
sysselsattningen i den offentliga  sektorn. Det motiverar  att kvinnors
vidgade tilltrade  till befattningar i stat och kommuner under mellan-
krigstiden  diskuteras  utforligt i avsnittet Mellankrigstidens offentliga
I6ne- och sysselséattningspolitik nedan.

1.3 Marknadskrafternas spel

Forklaringar  till 16nestrukturférandringar over tiden brukar forankras
antingen i institutionella eller ekonomiska  forhdllanden  ge Bjorklund
m.fl, 1996:150 ff.. | det férra fallet framhdlles betydelsen 4, ideolo-
giska och maktpolitiska forhallanden, vilka manifesterar  sig framfor
allt i lagar och avtal. | det ggpgre fallet betonas marknadskraftemas
roll. Férandringar i utbud och efterfrigan pa olika typer gy arbetskraft
ar darvid ett centralt tema i analysen.

Forklaringar ~ goy framhaver — marknadskraftemas roll utgér explicit
eller implicit fr&n att relativibneférandringar kan analyseras gom en
prisbildningsprocess pd en marknad.  Forandringar i relativionen for
kvinnor  bestdms i o s&dan modell 5, forskjutningar i relativ efterfra-
gan pd och utbud 5, kvinnlig arbetskraft. | den féljande framstall-
ningen, gom &r resonerande  gnarare  &n formellt  analytisk, gérs ingen
precisering 5y ndgon sadan modell. Vi utgdr helt allmant frdn antag-

andet att stabilitet i relativibnema speglar gp jamviktssituation, fal-
lande relativioner ett utbudssoverskott och stigande relativioner ett
efterfragedverskott.

En viktig precisering maste emellertid géras. Endast relativione-
forandringen pa lagre aggregeringsniva betraktas o, utbuds- och
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efterfrdgebestamd. Den del 4, forandringen oy &r att hanfora till for-
skjutningar i sysselsattningsfordelningen mellan  konen har gn annan
bakgrund. Den ar g konsekvens 4, foréndringar i ekonomin g5y, har
sin upprinnelse  huvudsakligen i forhallanden utanfér  arbetsmarkna-

den.

Som ett forsta led i gy analys inom den skisserade referensramen
ska undersbka hur utbud och efterfrigan p& kvinnlig arbetskraft vid
givna relativibner  utvecklats sedan 1920. N&gon erg Precis skattning
kan darvid inte goras. Framfor allt &r effekterna ., teknisk och insti-
tutionell  forandring  svara att kvantitativt bestamma. Ibland gar det att
gora en grov Skattning 5y, forandringens storleksordning, men oOfta
maste vi néja ogg Med att ange forandringsriktningen och goéra en un-
gefarlig datering.

Langsiktiga  forandringar i utbudet ,, kvinnlig arbetskraft

Forandringar i utbudet 4, kvinnlig arbetskraft vid givna relativioner
bestams ,, tvA klasser ,, faktorer. Den gpg &r den kvinnliga  befolk-
ningens storlek och sammanséttning.  Utbudsférandringar uppkommer
hér som en folid gy demografisk  forandring vid givna forvarvsinten-
siteter inom respektive  demografisk grupp. Den andra Kklassen gy
faktorer ar forandringar i forvarvsintensiteter inom olika demografis-
ka grupper vid given relativlon.

Betydelsen 4, demografisk  férandring  harrér frdn att forvarvsin-
tensitetema  varierar mellan kvinnor  beroende alder och civilstand.
Detta slags utbudsforandringar  kan geg en kvantitativ bestamning

Forandringar i ensamstaende kvinnors forvarsvintensiteter har
framst paverkats gy andra faktorer an kvinnors relativibn.  Stérst bety-
delse har darvid den starka utbildningsexpansionen haft. Liksom de
demografiska  faktorerna  kan alltsi ensamstdende  kvinnors  forvarvs-
intensitet  betraktas  gom exogen i forhallande till  relativionen och
kvantitativt bestammas samma Satt som dessa. Berdkningar  gom
redovisas i tabell 1.5 visar att nettoeffekten gy dessa utbudsforand-
ringar varit nparmast forsumbar  under hela undersokningsperioden
med undantag for 1920-talet, dd de genererade g Okning 4, det
kvinnliga  arbetskraftsutbudet med 1,6 procent per ar.

2Betydelsen 5y dessafaktorer beréknasgom O,-E,y/E,y, dér  ar det faktiskt ob-
serverade antalet forvarvsarbetande kvinnor vid tiden toch E‘, &r det beréknade gp-
talet forvarvsarbetande kvinnor vid tidpunkten t under det kontrafaktiska antagandet
att befolkningens storlek och sammanséttning varit oférandrade fran ett basér,
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Tabell 1.5 Berdknad effekt p& utbudet ,, kvinnlig arbetskraft g, férand-
ringar i antal kvinnor 15-69 &r, den kvinnliga befolkningens
aldersfordelning,  civilstdndsférdelningen  iden kvinnliga

' befolkningen samt ogifta kvinnors 1920-1990.
Arlig forandring i procent.

1920-1930 1930-1940 1940-1950 1950-1960 1960-1970 1970-1980 1980-1990
1,6 0,2 0.3 0.3 0.1 0,1 0,2

Not Basar1920,1930,1940195019601970ch1980.
Kallor: Setabell 1.1.

Forandringar i gifta kvinnors  arbetsutbud  bestams séval ,,, variationer

i relativionen som av faktorer ooy paverkar arbetsutbudet  vid givna
relativiéner. De respektive effekterna  kan inte direkt observeras &t
skilda och darfor inte heller kvantifieras  pa gagmma Sétt gom de hittills
behandlade faktorerna. Svensson 1995a innehéller ett forsok att se-
parera de bdda  Effekterna av en fad institutionella faktorer, till gy
empel skatter, forandring i hushéllsarbetets  teknologi samt ©verforing

av produktion 5y varor Och tjanster fr&n hushall til marknad och of-
fentlig sektor, har darvid ungefarligen kunnat dateras och férandring-

ens fiktning har kunnat bestimmas. lIbland har aven en groy Skattning
av forandringens  storlek kunnat goras.

Den totala effekten beddms ha varit liten &anda fram till mitten 4,
1970-talet, d& o, rad forandringar p& skatteomradet, i valfardssyste-
met och i villkoren for hushéllens varu- och tjansteproduktion bildade
ett block 4, varandra forstarkande faktorer ¢oy fick o betydande po-
sitiv effekt pd& kvinnors  arbetsutbud.

Omlaggningen 4, skattesystemet 5. 5y stor betydelse. Fore 1971
tillampades i Sverige sambeskattning g,y gifta och samboende 5. L&t
oss anta att gifta kvinnors  arbetsutbud i normalfallet utgjorde g vari-
abel del ¢4y lades till qannens heltidsarbete. Fore skattereformen la-
des kvinnans  I6neinkomst  d& pd toppen ay mannens, Vilket i det ra-
dande systemet med starkt progressiva  skatteskalor innebar att den i
de flesta hushdll belades med hég marginalskatt. Nar sarbeskattning
infordes 1971 blev forhallandena radikalt  annorlunda. Ifall  kvinnans
Ioneinkomst, il exempel till folid ,, lagre 16n eller deltidsarbete, g/
lagre &n mannens Kom den ocksd att beskattas med o, lagre skattesats.

3Det gors med hjalp 5y en modell gy Mincertyp. De forandringar i gifta kvinnors gy.
betsutbud gom bestams gy, relativionen utgér darvid beroende variabel. Loner och év-
riga hushallsinkomster anvands gom oberoende variabler. Residualen specificeras
som en Vektor gy en rad institutionella faktorer sdsomskatteniva och skattesystem,
teknisk forandring i hushallsproduktion zy yaror och tjianster samt overforing 4y pro-
duktion gy varor och tjanster fran hushall till marknad och offentlig sektor.
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Ett typiskt arbetarhushall, som Vid mitten ., 1970-talet Okade sin
bruttoinkomst frdn 100 000 till 140 000 kronor, fick behdlla 30 pro.
cent gy inkomstdkningen om den harrérde frdn o 0kning 4y mannens

inkomst.  Om den g frukten 5, att kvinnan i hushéllet &kade sin
inkomst ~ fr&n ett nollage, blev nettoinkomstékningen daremot 50 pro-
cent. Marginaleffektema i exemplet innefattar  4ven minskade in-
komstrelaterade hyres- och bamomsorgssubventioner Svensson,

1995a:49-50.

Skattereforrnen 1971 genomférdes samtidigt goy utbyggnaden 4y
en kraftigt subventionerad  offentlig barnomsorg accelererade. Mellan
1970 och 1980 okade kapaciteten frdn 10 till 30 procent gy Samtliga
forskolebarn. Under 1970-talet genomfordes ocksd o ideologisk of-
fensiv, gom resulterade i gy almant betydligt nerg poSsitiv instéllning
till barnomsorg utanfér hemmet &n tidigare Svensson,  1995b:255 f..

Gratis  skollunch kom under loppet 5, 1960-talet ait omfatta alla
bam i grundskolan och gymnasiet, och subventionerade  méltider i fo-
retagsmatsalar ~ eller p& restauranger blev gp allt vanligare forekom-
mande 6neformdn,  gom kring 1980 omfattade 1,2 miljoner I6ntagare
Elg m.fl, 1987:129. Den snabba utvecklingen p& hemelektronikom-
radet ,, Viterligare g, faktor gy verkade fri gérande pa arbetskraft
frin hushallen. Den helautomatiska  tvattmaskinen, som kunde fyllas
med smutstvétt P& morgonen OCh témmas ren tvéatt pa kvallen, g
p& ett helt annat satt an sina i och for sig arbetsbesparande foregang-
are anpassad till g hushéllssituation dar ingen 5 hemma under da-
gen. Det rddde med andra ord starka komplementariteter =~ mellan & den
ena Sidan gp skattereform,  goy, Okade det pekunidra utbytet 5, gifta
och samboende kvinnors  forvarvsarbete, och & den andra gp rad in-
stitutionella och tekniska féréndringar, som reducerade kostnaderna i
form L, sankt servicenivd i hushdllet. Dessa faktorer bildade narmast
ett utvecklingsblock i den betydelse gy Erik Dahmén givit begreppet
Dahmén, 1950. De ingick g komplementdr  forening, gom resulte-
rade i ndgot mer &n enbart gymman av de enskilda inslagen. Foliden
blev ett starkt positivt skift i gifta kvinnors arbetsutbud vid givna e.
lativibner  mot slutet 5, 1970-talet.

Langsiktiga forandringar
zefterfrdigan pad kvinnlig arbetskraft

Forandringar i efterfrigan pd kvinnlig  arbetskraft vid given relativion
kan betraktas gom bestamda ,, tv& slags forandringar i ekonomin.
Den ena ar foréandringar i den totala sysselsattningens fordelning — mel-
lan sektorer och branscher med olika andelar kvinnlig arbetskraft. En
relativ  tillvaxt 5, kvinnointensiva branscher medfér, allt gnnat lika, gp

26



En historia oy I6neutjamning

okning 5y efterfrdgan  p& kvinnlig  arbetskraft. ~ Den andra &r forand-
ringar 5, produktionsteknik och produktsammansattning inom sektor-
er, branscher och féretag, gom medfor att den relativa anvéandningen
av kvinnlig  arbetskraft ~ forandras.

Det forra slaget 5y forandring i arbetskraftsefterfragan kan uttryc-
kas kvantitativt som Kkvoten mellan den faktiskt observerade  férand-
ringen 5, antalet kvinnor i arbetskraften och den berdknade forand-

ringen under antagandet att andelen kvinnlig  arbetskraft inom sekto-
rer/branscher  4r konstant frdn ett basar. Resultatet 5, en Sadan berék-
ningoé sysselsattningsdata  for 23 sektorer i ekonomin  aterges i tabell
1.6.

Tabell 1.6 Beraknad effekt pa efterfrigan pa kvinnlig arbetskraft g for-
andringar i den totala sysselséttningens férdelning pa sektorer.
Arlig forandring i procent.

1920-1930 1930-1940 1940-1950 1950-1960 1960-1970 1970-1980 1980-1990
2,9 2,2 1,8 1,3 2,5 34 1,8

Not:Basan1920,1930,1940,19501960197(mch1980.
Kallor: Setabell 1.1.

| den omfattande litteraturen om de dramatiska  forandringar i I6ne-
struktur  och sysselséttning,  gom intraffat i manga lander under 1980-
talet, har teknisk forandring getts en framtradande roll  gom forkla-

ringsfaktor. En rad undersokningar har visat att teknisk foréandring i

varu- 9ch tjansteproduktionen okat efterfrigan pa och dérvid tenderat
att gynna Sysselsattnings-  och loneutvecklingen  for grypper pa arbets-
marknaden  med hogre kvalifikationer. Denna s& kallade skill-biased

technical  change implicerar komplementaritet mellan  fysiskt kapital
och utbildning.

Teknisk ~ forandring  innebar emellerid  inte nodvandigtvis  att pro-
duktionsteknologin blir mer komplicerad och staller hogre krav pé 4.
betskraftens ~ kompetens. Tvéartom kan ny teknologi  inbegripa  forenk-
ling 4y produktionsprocessen, vilket i sin tyr kan medféra att efterfra-
gan forskjuts mot lagutbildad och darmed billigare arbetskraft.  Detta
var en av Utgangspunktema i en artikel 4, Claudia Goldin och Law-
rence Katz 1995. Dar stalldes frdgan vid vilken punkt i den industri-

ella historien gqy, komplementaritet mellan fysiskt kapital och utbild-

4 Jordbruk och husligt arbete har uteslutits. Motiveringen r att dessasektorer betrak-
tas som tillhérande den traditionella ekonomin i gp dual modell g, det ekonomiska
systemet med kontraktstorhallanden p& arbetsmarknaden som skiljer sig frén de som
rader i den moderna delen 5y, ekonomin. Se Svensson995a:3| ff.. En redogérelse
for berakningstekniken finns i Svensson 1995a:60 ff.
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ning blev den dominerande tendensen vid teknisk forandring.  Forfat-
tarna ansdg sig kunna datera omsvangningen il 1910-talet och satte
den i samband med g, vidare utbredning 4, bland annat processindu-

striell  produktionsteknik och ett Okat utnyttiande 5, elektriska  moto-
rer INom industrin.  Innan dess, menade de, hade teknisk forandring
lett till lagre kompetenskrav. Ny teknik och kompetens 5, substitut.

Sambandet mellan industriell omvandling och arbetskraftsefterfra-
gan framstar  séledes som Mindre entydigt nar det historiska  perspek-

tivet fordjupas. Det &r ocksd utgdngspunkten i Svensson 1995a. I an-
slutning  till resultaten  fr&n nyare Strukturekonomisk forskning  vid
Ekonomisk-historiska institutionen i Lund beskrivs den tekniska  for-

andringen  gom delar 4, ett cykliskt  monster i den ekonomiska och in-
dustriella  dynamiken.

Lennart Schon har beskrivit det svenska industrisamhéllets utveck-
ling som en Serie aterkommande  strukturcykler o, 40-45 ar vilka 16-
per | faserna omvandling,  rationalisering och kris Schon  1994. Tre
fullbordade cykler  har identifierats och tidshestamts till  ungefar
1850-1890, 1890-1930 och 1930-1975. Kring cyklemas gransar upp-
trader kriser da, for att anvanda ett uttryck hamtat frdn Joseph Schum-
peter, kreativ  forstorelse Oppnar vagen for strukturomvandling. Det
innebar bland annat att den industriella tillvaxten soker sig nya vagar
genom att verksamheten utvidgas il nya produktomraden och nya
produktionsmetoder tas i bruk. | denna fas spelar innovationer, fram-
for allt inom kraft och kommunikationer, en central roll.

Efterhand som utbudseffekterna av omvandlingen blir  starkare
samtidigt  goy, €elasticiteten i utbudet ,,, arbetskraft och kapital mins-
kar, tilltar konkurrensen  och pressar foretagens vinster.

Fornyelse ersatts g, kostnadssankande rationaliseringar inom den i
omvandlingsfasen etablerade  strukturen. Produkt- och metodutveck-
lingen inriktas pa Standardisering,  serietillverkning och langt driven
arbetsdelning. Den tekniska féréandringen i denna fas bidrar till att
sanka kompetenskraven pa arbetskraften.

Rationaliseringen medfor inte bara mojligheter  for foretagen att i
storre utstrackning  anvanda sig 5, lagutbildad  arbetskraft. Den satter
ocksd et lagt tak for utbildningens  produktivitetshojande effekt. En
ingenjorsutbildning kan bara marginellt  hoja arbetsproduktiviteten vid
ett monteringsband i bilindustrin. Den tekniska och organisatoriska
forandringen  leder alltsd till it skillnaderna i produktivitet — mellan 5p.
stéallda olika kvalifikationsnivaer minskar. Den leder ocksd, sarskilt
vid snabb forandring, till betydande obalanser pa arbetsmarknaden,
eftersom  l6nestrukturen pa kort sikt ar rigid och inte omedelbart 4.
sig till de férandrade  efterfrdgeférhallandena. Efterhand g9

passar
rationaliseringen fortskrider kommer darfor efterfrdigan att 6ka ar-
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betskraft med lag kompetens och minska p& hégkompetent arbetskraft
vid givna loneskillnader. Dessutom  kommer skillnader  mellan grup-
per i Forvantad anstallningstid att yara ay Mindre betydelse, eftersom
sankningen 5, kompetenskraven ocksd innebar o, sankning g, foreta-
gens kostnader for att introducera ny arbetskraft. Mdjligheten att
pressa lonekostnaden  blir relativt viktigare  &n stabilitet i anstallnings-
tiden, vilket tenderar att gynna kvinnor.

| Sverige 5 1960-talet och det tidiga 1970-talet o period gy om-

fattande rationaliseringar, framfér  allt inom verkstadsindustrin, dar
férandringspotentialen av bade tekniska och finansiella  orsaker g
storst.  Sankningen 5, kompetenskraven innebar  att nya delar 5, in-

dustrin  6ppnades  for kvinnor, och deras andel 4, industrisysselsatt-
ningen okade starkt. Till skilnad fran tidigare skedde detta inte ge-
nom att Kvinnointensiva branscher expanderade utan som en konsek-
vens av att kvinnor  ersatte man inom branscher Svensson,  1995a:l9.

Samtidigt 6kade andelen kvinnlig  arbetskraft inom den expande-
rande offentliga  sektorn. Detta 5 dels g folid 5, expansionens in-
riktning mot vard och omsorg, Uels epn folid 5y forandringar i pergo-
nalsammansattningen, bland annat i sjukvarden. Det genare var en d€l
av en process som hade klara likheter med och 4 tydligt inspirerad
gy rationaliseringama inom industrin  ibid.:120  f..

1970-talets djupa och utdragna ekonomiska  kris markerade slutet

rationaliseringsfasen. Under 1980-talet gick svensk ekonomi i
en ny omvandlingsfas ~ med g teknisk fomyelse oy medforde  att den
produktivitetshojande effekten av humankapitaltiigngar Okade.
Komplementariteten mellan  fysiskt kapital och humankapital ledde
till 6kad efterfrdigan  pa hogutbildad  arbetskraft, — sarskilt nyckelgrupper
av tekniker.  Detta g Visserligen i mindre utstrackning  an tidigare
men fortfarande  till stor del, detsamma ¢, manlig arbetskraft.

I den tidigare delen 4, undersdkningsperioden praglades 1920-talet
av rationaliseringar, medan tiden frdn 1930-talskrisens slut il ynge-
far 1960 dominerades av omvandling och fornyelse. Det betyder att
den tekniska och industriella utvecklingen hypotetisktbidrog till  att
starka efterfrdigan  pa kvinnlig  arbetskraft under 1920-talet sgmt under
en femtonarsperiod frin ungefar 1960. 1920-talets rationaliseringar
tycks dock i viss utstrackning och sarskilt i kvinnointensiva verksam-
heter gom bryggerier  och tobaksfabriker ha inneburit  att maskiner g
satte lagkvalificerad arbetskraft.

Fran mitten av 1930-talet till 1960 samt efter 1980 har omvandling
och fornyelse dominerat.  Arbetskraftsefterfragan forskoéts under dessa

perioder mot hogre kompetens. | foretagens strategi for I6nebildning-
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en kom formagan att dra till sig produktivitetshéjande kompetens  att
f4 okad betydelse relativt motivet att pressa I6nekostnadema.

Rytmen i den industriella  och ekonomiska dynamiken kom darmed
i stort sett att forstdrka det tidsmonster i eftefrdgeutvecklingen som
framtrader i tabell 1.6. Okningen ,, efterfragan kvinnlig ~ arbets-
kraft g markant under 1920-talet samt framfor allt mellan 1960 och
1975.

Utbud, efterfrAigan  och relatividn

Tabell 1.7 sammanfattar resultaten 5, ovanstdende genomgéng ., de
langsiktiga  utbuds- och efterfrageforandringarna for kvinnlig  arbets-
kraft. Svarigheten att kvantifiera  tvingar oss att laborera med oprecisa

kategorier, men huvudtendenserna i utvecklingen  bor trots det framsta
klart.
Tabell 7 Sammanstallning gy skattningar g, forandringar 5, utbud

och efterfrdgan p& kvinnlig arbetskraft 1920- 990.

Utbud Efterfrigan Nettoeffekt

1920-1930 + + balans

1930-1940 + 0 utbudsoverskott
1940-1950 0 0 balans

1950-1960 0 0 balans

1960-1970 0 + eflerfragedverskott
1970-1980 0 + efterfragedverskott
1980-1990 + 0 utbudsoverskott

+ Okning+  syagokning@ ingerellemarginetbrandring
Underlag: ge texten.
Sammanstéliningen redovisar relativ balans mellan utbuds- och efter-

frageforandringar fram till 1960. For mellankrigstiden finns det emel-
lertid ytterligare  ett par omstandigheter att ta hansyn till vid g, samlad

beddmning. En &r den hdga arbetslésheten for man, gom | stor ut
strackning  blockerade  kvinnors — mgjligheter  att tranga P& nya OmMra-
den inom industrin i samband med rationaliseringsvagen under 1920-
talet Svensson, 1995a:88-90. Efterfrdigan  p& kvinnlig  arbetskraft

pressades pa s& sitt per.
En gnnan &r den tudelning gon, fortfarande  under mellankrigstiden
karakteriserade den svenska ekonomin och darmed arbetsmarknaden.

Bade Iénenivder  och arbetsférhallanden placerade tva sektorer, jord-
bruk och husligt arbete, i o kategori gom Vi lampligen benamner  tra-
ditionell. | o utredning,  Arbetjorhallanden inom det husliga arbetets
omrdde, gom Socialstyrelsen lade fram 1936 framgér detta med all

tydlighet ~ for den gepgre Sektorn.  Utredningen féranleddes 5y, svarig-
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heterna att rekrytera hemhjalp, vilket i sin tur yar en avspegling gy de
unga kvinnornas  hogre vardering ,, arbete i andra sektorer, déar l6nen
var hogre och arbetet organiserat efter o, moderna principer. Det har
redan patalats att utflddet frén sektorn Husligt arbete utgjorde gop be-
tydande del g, forskjutningen i kvinnors  sysselsattning mellan sekto-
rer under mellankrigstiden. Om diskussionen 5, lonestrukturférand-
ringen inom sektorer begransas till den moderna delen 4, ekonomin,
kommer flodet fr&n de traditionella sektorerna  att fungera gom ett till-
skott till utbudet 5, arbetskraft. Detta betyder att det under 1930-talet
sannolikt rddde ett visst utbudsoverskott av kvinnlig arbetskraft.
Denna uppfattning  ar ocksd forenlig med det forhallande  att kvinnors
férvarvsintensiteter da okade Silenstam, 1970:105 samtidigt gomy de
sektorsspecifika  relativionerna 5, stabila eller sjonk.

Den relativa balansen mellan utbud och efterfrdigan rubbades kring
1960 och forbyttes i ett efterfrAgedverskott, som l&g kvar under de
foliande 15 &ren. Frdn mitten 5, 1970-talet minskade s& efterfrdgan
samtidigt gom utbudet Okade. Huruvida detta resulterade i ett utbuds-
overskott  eller i relativ balans kan inte avgéras p& grundval o, de
uppgifter ~ vi har tillgdng till har. En skarp grans gom mMarkerar slutet

den tidigare periodens efterfrigedverskott kan dock iakttas.

Darmed kan vi sammanfattningsvis konstatera att den enda perio-
den med pataglig obalans mellan utbud och efterfrdgan inféll  mellan
1960 och 1975. | gn enkel prisbildningsmodell skulle det efterfrage-
overskott  pd kvinnlig  arbetskraft oo, da r&dde forvantas ge upphov
till gn Okning 45, kvinnors  relativa Ioner. Ovriga perioder skulle i en-
lighet med g3mma €nkla modellresonemang férvantas  préaglas 5y sta-
bilitet i relatividnerna.

Detta sammanfaller i stora drag med den bild 4, den sektorsspeci-
fika relativibneutvecklingen som tecknades i avsnitt 1.2. Det kan
naturligtvis inte darmed gnges Visat att marknadskrafternas spel, det
vill  siga forandringar i utbud 5, och efterfrigan pa kvinnlig  arbets-

kraft, orsakat de observerade langsiktiga forandringarna 5, l6negapet
mellan  koénen den svenska arbetsmarknaden. Dartil  gr de forda |q.
sonemangen alltfor  I16sliga. Samstdmmigheten mellan  modellresone-

mang OCh observerad verklighet gér dock att man med fog kan miss-
tanka att utbud och efterfrdgan  &ndd haft o &n en marginell  och .
derordnad  betydelse i utvecklingsforloppet. Vi ska atervanda till fra-
gan om vilken den betydelsen o precist har varit efter det att vi be-
handlat ideologins och politkens betydelse for I6negapets utveckling.
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1.4 Statsmaktemas
och arbetsmarknadsorganisationernas roll
Forhallandena pa svensk arbetsmarknad regleras genom en kombina-

tion g, lagstiftning och avtal. Det innebar att det politiska systemet i
detta avseende innefattar bade statsmakterna och arbetsmarknadens

institutioner och organisationer. Under den héar aktuella perioden har
deras relativa betydelse véxlat. P& manga omrdden innebar utveck-
lingen fran sekelskiftet  att arbetsmarknadsorganisationemas roll  for-
starktes statsmaktemas bekostnad.  Avtal kom att ersatta lagstift-

ning. Fran 1970-talet brots dock den tendensen, och lagstiftningen
fick gn renassans vid reglering 5, arbetsmarknaden.

Har finns inte utrymme for ndgon systematisk genomgang 4, alla
institutionella forandringar 5, betydelse i Sammanhangets| de féljan-
de avsnitten kommer Vi i stallet att e, i detalj diskutera effekterna 5,
institutionella faktorer tvd utvalda omrdden, namligen behorig-
hetslagstiftningen under mellankrigstiden och den fackliga l6nepoliti-
ken fran ungefar 1960. Forst ska dock ndgra andra exempel namnas.

Formell  utbildning i skolor och vid universitet och hogskolor har i

Sverige nastan uteslutande varit o, angeldgenhet for stat och kommu-
ner. Den sedan bdrjan 4, undersokningsperioden gradvis minskande
skillnaden  mellan kvinnor och méan i utbildningshanseende har med
sakerhet haft stor betydelse for att bereda kvinnor tilltrade till fler och
genomsnittligt  er valavibnade  befattningar.  Kvinnors  6kade human-

kapitaltillgangar har sannolikt  ocksd medfort o, minskning 4, lone-
skillnader lagre aggegeringsniva. Statsmakterna  har alltsd indirekt
via utbildningssystemet positivt  paverkat relatividneutvecklingen for

kvinnor.  Hur stark denna paverkan varit och hur den langsiktigt influ-
erat l6nestrukturen  har inte varit féremal for n&gon undersokning
Statsmaktemas direkta paverkan fordelningen ay Kkvinnor  och
man sektorer och befattningar  har framst skett via regleringen gy
statig och kommunal anstéllning. Vi ska strax aterkomma mer | detalj
till de genomgripande reformer  p& detta omrdde o, genomférdes

under mellankrigstiden. Generellt  har utvecklingen  over tiden kénne-
tecknats 5, att allt fler yrken och befattningsomraden Oppnats  for
kvinnor.

Genom lagstiftning har staten i Viss gy &an begransad man aven
haft betydelse for kvinnors  situation den privata arbetsmarknaden.
Ett exempel &r den lag o forbud mot att avskeda kvinnor for att de
ingick &ktenskap, gom tréadde i kraft 1939. Den innebar g positiv for-

SFér gn sddanhanvisastill Lundh 1995.
6 Detta problemkomplex &r foremal fér undersokning i ett nytt forskningsprojekt vid
Ekonomisk-historiska institutionen, Lunds universitet.
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andring i de reella rattigheterna for i forsta hand kvinnliga tjansteman.
For kvinnliga arbetare spelade den mindre roll, eftersom det redan ti-
digare g ovanligt att dessa avskedades nar de gifte sig. Eftersom
gifta kvinnors  forvarvsintensitet inte O6kade namnvart forran ett par

decennier  gepare, kan det dock ifrigaséttas oy lagen hade nagon

storre effekt pad sysselsattningen.

Landsorganisationens kvinnopolitik sedan organisationens till-
komst har behandlats 5, Gunnar Qvist 1974. Hans framstéllning  vi-
sar att det frdn slutet 5, 1940-talet skedde g, attitydférandring inom

LO gom ledde till g for kvinnor  positiv  programmatisk och organi-
satorisk  utveckling. Forfattaren  go, detta gop, resultatet 5, kvinnornas
rent kvantitativt Ookade betydelse p& arbetsmarknaden och i organisa-
tionen samt ay en begynnande  konkurrens  med tjdnstemannaorgani-
sationema g kvinnliga  medlemmar  ibid.:1 13 ff..  Fortsattningen  pa
denna utveckling, vilkken innefattade  solidarisk  I6nepolitik och ett
framgangsrikt héavdande 5, likalonsprincipen, kommer  strax att be-
handlas g utforligt.

1940-talets  omsvangning  foljde en Period da jamstalldhetsfra-
gorna stod lagt i kurs inom LO. Diskrimineringen av gifta  kvinnor
arbetsmarknaden forsvarades och stoddes 4y flera forbund. Jamvéags-
mannaférbundet begarde p& 1931 &rs LO-kongress att LO skulle g

ka for att gifta kvinnor inte skulle tilldtas inneha anstalining i statlig
tjanst, och Postmannaférbundet arbetade vid ggmma tid konsekvent
mot dubbelanstallningar, det vill saga att bda parter i ett aktenskap

hade anstéllning  ibid.:108 f. En mer subtil argumentation, dar fysis-
ka skillnader mellan  kénen anvéndes gom ett medel att utestdnga
kvinnor ~ frdn o, del relativt vélbetalda arbetsuppgifter, anvandes i det
lokala  fackliga  arbetet en del industriarbetsplatser Wikander,
1988: 146. Det ohdllbara i det argumentet har ofta papekats med han-
visning till att gn del kvinnliga arbetare, till exempel tvatterskor, hade
ett arbete gom var mer fysiskt péafrestande &n manga L, de arbeten
som kvinnor  p& denna grund utestangdes ifrdn jamfor  de Groot och
Schrover,  1995:5 ff..

Inte heller i I6nefrdgan 5 LO:s agerande under mellankrigstiden
till  kvinnornas  férdel.  Organisationen hade under seklets forsta de-

cennium anslutit  sig till likalénsprincipen, men ingenting gjordes for
att aktualisera eller forverkliga den i praktiken Quist, 1974:1009.
Sammanfattningsvis kan sagas att facklig politk for jamstalldhet  mel-

lan konen hor efterkrigstiden til. Det galler for 6vrigt inte bara LO
utan 0cksad tjanstemannaorganisationema Irlinger, 1990.
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Mellankrigstidens oflentliga
Ione-  och sysselsattningspolitik

Lonemassigt var utvecklingen for  offentliganstéllda som helhet
ogynnsam under mellankrigstiden liksom  gepare. Man i statlig och
kommunal  tjanst hade 1920 g &rslon o 1&g drygt 50 procent 6ver

medelnivan for alla manliga lontagare; motsvarande  siffra  for 1940

var 40 procent. Offentliganstéllda kvinnors  16n 5 1920 dubbelt s&
hég gom oenomsnittet  for kvinnor. 1940 hade skillnaden  reducerats
till 35 procent, men genom att offentliganstallda kvinnors  loner &nda

fortsatte  att ligga over genomsnittet  for samtliga kvinnor hade syssel-
séattningsexpansionen i sektorn under hela mellankrigstiden en Klart
positiv  effekt p& kvinnors aggregerade relativion  under den perioden.

| allmén tjanst styrdes I6nebildning och sysselséttning i stérre ut-
strackning  &n i den privata sektorn L, ideologiska och politiska  Gver-
vaganden. Under hela mellankrigstiden var loner och anstéaliningsvill-

kor foremdl for lagstiftning. Inte forran 1960-talet kom den offent-
liga arbetsmarknaden att regleras genom avtal mellan  parterna.
Mellankrigstiden var detta omrdde gp brytningstid med o ofta
livig debatt i principfragor. Fran 1940-talet och framat har det ratt
relativt  stor enighet kring likalénsprincipen liksom kring principen

om kvinnors  och mans ratt till lika tillgdng till yrken och befattningar.
S& sent gom | Slutet 5y 1930-talet 4 detta emellertid ingen sjélvklar-
het. Forst 1937 fattade riksdagen beslut oy att inféra lika I6n for
kvinnliga ~ och manliga larare o, princip  gom hade &vergetts  1906.
Under hela decenniet motionerades regelbundet 5, att forbjuda kvin-
nors ratt till statstjignst. 1939 lagstiftades arbetsgivares ratt att avskeda
kvinnliga anstéllda i samband med att de ingick &ktenskap bort.

Vidgade rattigheter skapar Okade skillnader

Frdn 1925, da& 1923 é&rs behorighetslag tradde i kraft, 5, befattningar i
den statliga forvaltningen med f& undantag i princip @&ppna for kvin-
nor. Fram till dess kunde kvinnor inte anstallas sadana hogre pos-
ter, som Krdvde kunglig fullmakt. Visserligen berérdes bara g, mindre
del 5, de offentliganstallda kvinnorna 5, behdrighetslagen, eftersom
de storsta grupperna, kvinnliga  folk- och smaéskollarare samt Sjukskot-
erskor, inte omfattades. Lagens implementering belyser emellertid
ett principiellt intressant  satt hur .5, hanterade de problem, gom
kvinnornas  penetration 5y nya omraden pa arbetsmarknaden  gay upp-
hov till.

| samband med att lagen tradde i kraft placerades kvinnliga  befatt-
ningshavare den tidigare manliga Ioneplanen i stort sett efter li-
kalénsprincipen. Den vid tiden s& omhuldade familjeforsorjarprinci-
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pen ansdgs dock motivera att det sista alderstillagget  forbeholls  man-
nen. Den strikta konsuppdelning 5, befattningarna  gom rétt fore 1925
hade medfért att kvinnor pa lagre befattningsniva i statlig tjanst, séar-
skilt i kommunikationsverken, hade utfort ggmma arbete gom man
men il avsevart lagre 16n. Om ; kvinnor och man i sddana fall skul-

inneha  ggmma befattning med lika 16n, skulle detta medféra g, be-
tydande okning 45, de kvinnliga  statstjanstemannens relativa  l6ner.
Det skulle ocks&, givet att mannens lonenivd bibeholls, medféra kraf-
tigt hojda l6nekostnader for staten. Av statsfinansiella skal besl6t riks-
dagen darfér ait i stdllet dela pp arbetet pa tvd olika befattningar i
olika lonegrader. Mannen placerades i den hdgre och kvinnorna i den
lagre. P& sa satt kom l6neskillnaden mellan de kvinnliga och manliga
lagre statstjanstemannen i realiteten att bibehallas oférandrad  niva.
S& smaningom  kom an att gora atskilnad dven i arbete och i utbild-
ningskrav  for att p& s& satt motivera loneskillnaden.

For de olika befattningama inom forvaltningen  tillampades  strikta
formella  utbildningskrav. Fullmaktstjanstema kravde akademisk  gyq-
men €ller apnan hogre utbildning.  For tjanster pé& mellannivd,  speciellt
i de statliga verken, kravdes att man 9att igenom sérskilda kurser. An-
nu Vid mitten 5, 1930-talet hade bara enstaka kvinnor antagits till na-
gon sddan kurs SOU 193847, ¢ 412.

Foliden  blev att uppdelningen av Statstjanstemannakaren i en
kvinnlig och o manlig del kom att bestd under hela mellankrigstiden
trots att lagstiftningen formellt inte langre gynnade g S&dan. Darmed
kom Iénegapet mellan koénen ocks& att bibehdllas och delvis legitime-
ras av en | efterhand inférd arbetsdelning.

Lararlonerna dzflerentieras

Undervisningsomradet var under mellankrigstiden ett kvantitativt  be-
tydelsefullt ~ omréde 5, kvinnors  arbetsmarknad. Ar 1920 utgjorde la-
rarna 45 procent gy de offentliganstéllda kvinnorna  och 1940 utgjorde
de 30 procent.

Det g P& detta omrdde gy, de lagliga hindren for kvinnor att in-
neha hogre statliga tjanster forst togs bort. 1918 fick kvinnor filltrade
till adjunkts- och lektorstjanster i statliga laroverk, dock till samma
I6n gom Sina manliga kollegor.  Det skulle droja till 1937 innan lika-
l6nsprincipen genomfordes  vid laroverken.  Adjunkter  och lektorer yt-
gjorde emellertid endast o mindre del, drygt 10 procent, ayv lararka-
ren, som tll mer an tre fiardedelar bestod 4, folk- och smaskollarare.

Utvecklingen av anstéllnings- och léneférhdllandena inom  folk-
skollararkaren erbjuder ett intressant exempel pa ideologisk  debatt
och politisk  praktik pd jamstalldhetsomradet. Fram till 1906 gallde
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samma l0neplan for kvinnliga och manliga folkskollarare. Det aret be-
slét riksdagen oy en Mindre differentiering  till mannens forman. Hu-
vudargumentet i den proposition g4y, lades fram , ecklesiastikminis-

tem, folkskollararen Fridtjuv  Berg, ygr att detta skulle bidra till att att-
rahera fler man till yrket Florin 1987:162.  Sedan 1880, d& 17 pro-
cent gy folkskollararna var Kvinnor,  hade deras andel av Karen mer &n
fordubblats.  Den l6nedifferentiering som infordes . inte stor, och
den formadde inte heller bryta trenden i konsfordelningen. Aven efter
1906 é&rs lonereglering 4, folkskollararlonema laga ijamforelse  med

andra motsvarande  manliga yrken. Daremot stod de sig gott i jamfor-
else med Ionerna i de alternativa  yrken goy, stod kvinnliga larare il
buds.

1912 tillsattes g kommitté, Lararelbnenamnden, med uppdrag att
lamna forslag till lénereglering fér hela undervisningsomradet. Den
nya rfegleringen tradde i kraft 1919 och innebar o kraftig hojning 5,
folkskollaramas relativa  l6ner.

En 4y de frAgor gom sysselsatte kommittén . forhdllandet  mellan
kvinnliga och manliga folkskollarares I6ner. Betankandet  innehaller

denna punkt on fyllig inventering 5y argument for och framfor allt
emot principen lika [6n for lika arbete. Genomgangen  bar en Stark
tidspragel och det &r inte alldeles Iatt ait skilja mellan férklaringar il
och pladeringar for  l6neskilinader mellan  kénen. | den tidigare
namnda promemoria,  gom Heckscher forfattade utredningens
drag och goy, citeras flitigt i betdnkandet, forklaras de bestdende I6ne-
skillnaderna  utifrdn  efterfrdge-  och utbudsférhallanden. Efterfragan
pd manligt arbete vid given I6n & ganska sakert starkare #n efterfra-
gan kvinnligt ~ arbete vid ggmma 160 grund 5y att mannens
betsresultat ~ vanligen gpses  kvantitativt eller kvalitativt overlagset
Larareldnenamndens betankande g 41. Utbudet 5, kvinnlig arbets-
kraft antogs yara Stérre &an utbudet 5, manlig vid given l6n beroende
pd att kvinnan saknade férsérjningsplikt och darfor nojde sig med g
lagre 16n. Fri prisbildning  pa arbetsmarknaden skulle darfér med no6d-
vandighet skapa ett I6negap till kvinnornas  nackdel.

Namnden kunde dock tydligt iaktta hur g ny kvinnotyp  blev allt
vanligare: den sjalvforsorjande kvinnan, g5y, maste fortiana s& myc-
ket att hon kan forsorja sig sjalv och understundom aven anhoriga.
ibid.:42 Detta innebar emellertid inte, enligt betankandet, att utveck-
lingen gick mot lika I6ner f6r kvinnor och man. Ett skdl gom anfordes
var att aven de sjalvforsorjande  kvinnorna  pa grund 4, omstandig-
heter 4, historisk-social art hade mindre levnadsbehov  an mannen.
Man hade skaffat sig dyrare ygnor &n kvinnor, darfér it de agt vid-
stracktare  dispositionsrétt  gver forefintiga medel. Den ensamstdende
mannen Med sin mindre  fortrogenhet och fallenhet fér hushallsarbe-
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te hade ocksd svérare att reda sig ensgm &n kvinnan och maste for
skotseln 4, sitt hem anlita g hjdlp &n den ensamstéende  kvinnan
ibid.:45. Bland annat darfor forutsdg inte namnden nagon stérre for-
andring: Attt den starka oOkningen , antalet sjalvforsorjande kvinnor
skulle resultera i gy mera generell tillampning 5, loneprincipen  li-

ka arbete, lika l6n, &r icke sannolikt, i alla handelser frdn statens syn-
punkt icke o©nskvart ibid.:47. Det ansdgs namligen ligga i samhal-
lets intresse, att den familjeférsorjande mannen €rhéller o, s&dan 16-

neinkomst, att om han gifter sig med g, socialt likstalld  kvinna, &k-
tenskapet icke for dem medfor et nedsjunkande till g, vasentligt lagre
levnadsstandard ibid.:48.

Familjeférsorjarargumentet kom ocks& att bli det tyngsta i namn-
dens pladering for I6neskillnader mellan kdnen inom undervisningen.
Efter att ha konstaterat att frdgan g, kvinnoldnerna i de flesta fall kan
foras tillbaka principen olika 16n fér olika arbete menade namn-
den and& att man och kvinnor just p& undervisningsomradet i stor ut-
strackning hade bdde ¢gmma utbildning  och utférde gamma arbete.
Trots det férordades lagre 16n for kvinnliga  larare pa& grund g, dels

mannens familjeforsorjningsplikt, dels ock mannens storre arbetspres-
tation, dar skillnad i s&dant avseende forefinnes ibid.:55.
Trots att likalénsprincipen overgavs for lararkdren kom efter 1919

ars lonereglering de kvinnliga lararlénerna  anda att héjas och laggas

en Nivd langt 6ver den genomsnittliga  kvinnolonen arbetsmark-
naden. De stod sig val &ven vid jamforelse med manslonerna pa
manga omréden. Lénen for kvinnliga  folkskollarare var till exempel
betydligt hogre &n genomsnittslonen  fér manliga tjanstemén i indust-
rin. Den ygr ungefar dubbelt s& hog gom den genomsnittiga  manliga
industriarbetarlonen. Lararlénerna kom darigenom, och trots den ge.
nom lagstiftning  skapade l6neskillnaden mellan kvinnliga och manli-
ga larare, att utéva ett tryck uppat kvinnors  relativién bade i den
offentliga  sektorn och p& aggregerad niva.

Politik och kvinnoléner 1960-1995

Vid 1960-talets  borjan inleddes o nastan tvad decennier lang oavbru-
ten uppgang i relativibnema for kvinnor, vilken kring 1980 forbyttes i

stagnation. | g tidigare del ,, denna artikel har det foreslagits att for-
loppet kan tolkas inom | gmen fOr on enkel marknadsprisbildningsmo-

dell. Uppgangsfasen i relativibnema kannetecknades 5y ett efterfrage-
overskott  pa kvinnlig arbetskraft. Detta eliminerades under andra

halften ,, 1970-talet, d& utbudet okade samtidigt gon, efterfrdgan  sta-
biliserades.
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Inom o, alternativ  tolkningsram tillskrivs institutionella faktorer
sadsom férhandlingsordning och l6nepolitisk  ideologi och praktik det
avgorande inflytandet  pd lonestrukturen. Detta galler framfor allt pa
LO-SAF-omradet. 1960- och 1970-talen utgjorde den solidariska  16-
nepolitikens  glansdagar.  Den bakomliggande ideologin  radikalisera-
des och politken  omformulerades i mer egalitér riktning. Lontagaror-
ganisationerna hade under perioden stort inflytande @ver samhaéllsut-
vecklingen.  Kvinnors  relativa Ioner gnges dd ha paverkats bade direkt
via speciella  kvinnosatsningar och indirekt via minskningen 4, Ione-
spridningen  fér hela LO-kollektivet se ey Lofstrom, 1989.7

En rad avtal och lagar gy, berérde kvinnors  forhallanden ar-
betsmarknaden  kom till under perioden. 1960 enades LO och SAF g
att avskaffa de sarskilda kvinnotarifferna i l6neavtalen, och beslutet

genomfordes  mellan 1962 och 1967. 1962 avskaffades forbudet mot
nattarbete  fér kvinnor. P& LO-omradet traffades avtal med Il&gléne-
profil  frdn 1964 och o utpraglat mellan 1969 och 1974. Samtidig-
heten mellan dessa medvetna forsék att minska loneklyftorna och
faktiskt ~ krympande léneskillnader mellan  kvinnor och man ar slaen-
de.

Dessutom  sammanfoll stabiliseringen av l0negapet under 1980-
talet med viktiga institutionella forandringar  pa arbetsmarknaden. In-
dividuell  Ionesattning borjade fa storre betydelse. Systemet med cent-

rala avtal, gom almant gnses vara en Viktig forutséttning  for o, fram-
gangsrik  I6neutjamningspolitik, brot gamman 1983. Jamlikhetsideo-

login trangdes tillbaka nar lonepolitiska  mal ifrdgasattes och omfor-
mulerades.

Vid narmare granskning framstar emellertid inte sambandet mellan
institutioner, ideologi och politik & den g sidan och Ioneutveckling a
den andra goy Sjélvklart. Loéneskillnaderna mellan  kvinnliga och
manliga  industriarbetare bdrjade  minska aggregerad  niva fran
1961. | vissa branscher, till exempel metallindustrin, den kemiska in-
dustrin - och bilindustrin, kom trendbrottet nagot ar tidigare. Men ingen
av de institutionella forandringar som hamnts qygn intradde  fore
1962. Aven - de kom gt framja den relativa loneutvecklingen for
kvinnliga  arbetare under de fdljande &ren kan de inte forklara  det
trendbrott  goy, redan intraffat.  Likas& foregick  trendférandringen i
relatividnerna kring 1980 de institutionella férandringarna pa arbets-
marknaden under 1980-talet.

En granskning 5, den lénepolitiska utvecklingen utanfér  LO-om-
radet ger ytterligare  skal for att ifrAgasatta lonepolitikens avgorande

TFor ett forsok att sarskilja effekterna gy, dessabada faktorer, g Per-Anders Edins
och Katarina Richardsons bidrag till dennavolym.
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betydelse. Likheterna mellan  relativioneférandringen for kvinnliga
industriarbetare och for kvinnliga tjansteman i privat sektor &r sldende
se figur 1.1. | bada fallen inleddes ¢ uppgdngsfas 1961 och g ut-
planing vid slutet 5, 1970-talet. En lI6nepolitisk  forklaring  implicerar
likartad I6nepolitik ~ frn arbetarnas och tjanstemannens fackliga orga-
nisationer. Nagon sadan samstammighet fanns emellertid inte.

In p4 1970-talet betonade bade TCO och dess ledande férbund
den privata sidan, SIF, starkt |6nedifferentiering pd grundval 5y gr.
betsuppgiftemas karaktar. Det &r visserligen sant att laglonefragan
fanns pé tjanstemannafackens dagordning  fran tidigt 1960-tal, | pen
alla forsok till konkreta atgarder stupade pad att de kom p& kollisions-

kurs med den Gverordnade  principen g, individuell  och differentierad
I6neséttning. Forst pa SIFs kongress 1973 kom gp attitydforandring
att manifesteras i I6nepolitiska  fonnuleringar, och 1974 tecknades det
forsta avtalet med klar lagléneprofil pa tjanstemannaomradet TCO,
1982:9—10.

Den solidariska I6nepolitiken hade formulerats som doktrin  och
antagits  gom program Vid 1951 drs LO-kongress.  Kvinnol6nefragan
hade statt hogt dagordningen under hela 1950-talet utan att nagra

resultat uppnétts. Varfor borjade loneskillnaderna plétsligt  minska vid
1960-talets borjan  Och varfor skedde det i ggnma mMan pé LO-omré-

det, dar léneutjamningen funnits  l6nepolitiskt  formulerad i tio ars tid,
som Pa tjanstemannaomradet, dar det skulle drdja per &n tio &r innan
programformuleringama hunnit  ikapp den faktiska utvecklingen Det
svar som har ska foreslds &r att léntagarorganisationemas I6nepolitis-

ka ideologi och praktik inte ska betraktas goy, sjalvstandiga  krafter i
forhallande  till ekonomiska  realiteter.  Mojligheten att omsétta ideolo-
gier i lénepolitiska resultat &r endogent bestamd, bland annat gy ut-
buds- och efterfrageforhéllandena arbetsmarknaden.  Det avtal gom
sléts 1960 mellan LO och SAF 5, att under g femarsperiod  avskaffa

de sarskilda kvinnolonetarifferna far illustrera tesen.

Avtalet har framhéllits  goy en Viktig orsak till de foljande arens
I6neutjamning mellan  kvinnliga  och manliga industriarbetare. I rent
teknisk  mening kan denna effekt knappast fornekas. En narmare
granskning 5y hur avtalet implementerades kan emellertid 4o intres-
santa inblickar i férhallandet mellan politiska och ekonomiska  krafter
i l6nestrukturutvecklingen.

Det fanns uppenbarligen ett visst motstdnd mot avtalet. Efter pa-
tryckningar frin arbetsgivare i kvinnointensiva verksamheter skots
genomfdrandet gy avtalet upp till perioden 1962-67. Dessutom fanns
det mojligheter att motverka foliderna 5, avtalet. Enligt avtalstexten
skulle hénsyn  sarskilt tagas till behovet g, differentiering ay loner-
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na. | manga foretag utdkades antalet befattningar ett satt gsom
gjorde det mdjligt att i stor utstrackning  placera kvinnor och man i
olika grupper och dérmed véasentligen bibehdlla de gamla I6neskill-
naderna. Likheterna  med statens séatt att l6sa sina |6nekostnadsprob-
lem p& 1920-talet &r sldende.

| andra foretag och branscher tycks det daremot inte ha funnits na-
got motstdnd  mot att infora likalonsprincipen. Det galler framfor allt
verkstadsindustrin. Lonegapet mellan kvinnor och man minskade dar
fran 25 till 15 procent Mmellan 1960 och 1965. Samtidigt fordubblades
antalet kvinnliga  arbetare, och deras andel g, arbetsstyrkan okade fran
3 till 6 procent. Med hjalp 5, hojda relativa I6ner drogs kvinnlig g

betskraft  till vakanserna i verkstadsindustrin. Overenskommelsen
mellan LO och SAF ., att avskaffa kvinnolonetariffema kan ha med-
verkat i och underlattat processen.

Utvecklingen inom  bilindustrin ger ett an mer Pétagligt stod for
denna tolkning.  Bilbranschen var en av de mest expansiva i svensk in-
dustri under 1960-talet. En gradvis omorientering frin  hemmamark-

nad till export gick hand ihand med expansionen, och vid 1960-talets
mitt hade Sverige blivit nettoexportor gy bilar.  Kannetecknande for
bilindustrin var Kombinationen gy Utsatthet  for internationell kon-
kurrens och stark produktspecialisering. Denna utmaning méttes med
omfattande  rationaliseringar enligt fordistiskt ~ koncept med langtgéen-
de Standardisering och specialisering av arbetsuppaifter. Volvo  y5r
pionjar i att anvanda MTM-metoden. 1963 invigdes den nya monte-
ringsfabriken i Torslanda, dar det specialiserade arbetet medgav korta
introduktionstider for arbetskraft ytan tidigare erfarenhet 5, bilarbete,
till  exempel  gifta kvinnor som Aaterintréadde pa arbetsmarknaden
Berggren, 1990:46 f.

Mellan 1960 och 1965 oOkade andelen kvinnliga bilarbetare fradn 2
till 15 procent. Hojda kvinnoloner var uppenbarligen ettt medel for att
dra till sig kvinnorna. Redan 1965 hade likalonsprincipen praktiskt  ta-
get genomforts. Kvinnliga bilarbetares  relativa I6ner hade da stigit
frin 73 till 96 procent. Samtidigt sjonk manliga bilarbetares  loner fran
122 till 105 procent gy genomsnittet  for industrin.  Man kan uttrycka
det sd att bilindustrin lyckades hélla qe den genomsnittliga  l6ne-
kostnaden jamfort med den o6vriga industrin samma 98N9 som man
med lénens hjalp attraherade g py kategori arbetare  pet & inte
omojligt  att avtalet oy, att avskaffa  kvinnoldnetariffema var ett verk-
samt hjalpmedel for att genomféra denna anmarkningsvarda forand-
ring gy lonestrukturen.

8Kvinnor 4 inte den enda grypp som rekryteringsanstrangningama riktade sig mot.
Utlandsk arbetskraft yar en annan.
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15 Polittk ~ och marknad

Det framgangsrika genomforandet av en egalitdr I6nepolitik under
1960- och 1970-talen anslot séledes ftill o, redan etablerad trend i 16-
nestrukturutvecklingen som Dbland annat innefattade  starkt minskade

I6neskillnader mellan  kvinnor och man. Den rimligaste forklaringen

till  trendférandringen ar det efterfrAgedverskott pa kvinnlig  arbets-
kraft gom uppkom  gom en fOlid 4y den offentliga  sektorns expansion
och 4y rationaliseringsfasens produktionstekniska och organisatoriska

forandringar  inom industrin.  Den egalitira ideologin behdvde darmed
inte besegra marknadskraftema for att f& till stind minskade I6ne-
skillnader. | gn situation dar ideologin stod i samklang med utbuds-
och eftefrageforhallandena pa arbetsmarknaden  fick den genomslag i
form 5y l6nepolitiska resultat.

Liksom 1960-talet  foregicks den ideologiska och I6nepolitiska
nyorienteringen under 1980-talet 4, féréandringar arbetsmarknaden
som Marknad, och liksom under den tidigare perioden utvecklades 16-
neskillnadema mellan  kvinnor  och man i nara anslutning till trenderna
pa arbetsmarknaden i ovrigt. Det g dock inte frdga gy, nagon total
omsvéngning.  Motstdndet  ,, starkt, framfér allt inom fackliga orga-
nisationer med o stor andel kvinnliga medlemmar. Och det fick okad
styrka g, att den egalitira ideologin  hade ergvrat hegemonisk  status
under den langa period, da den harmonierade med marknadskraftema.

Under mellankrigstiden stod den ideologiska striden mellan lika-
l6nsprincipen och behovsprincipen. Vi har sett hur likalonsprincipen
under seklets forsta decennier  gvergavs pa undervisningsomradet
samtidigt  gom kvinnor  bereddes tiliirade  till fler slag 4, lararbefatt-
ningar. Vi har ocksd konstaterat att likaldnsprincipen i praktiken o6ver-
gavs nar den ny, behodrighetslagen,  gom tradde i kraft 1925, avskaf-
fade kdnsuppdelningen av befattningar det statliga omradet. Under
mellankrigstiden okade ocksd inslaget 5, kvinnor bland tjansteman i
den privata sektorn. Aven denna del av arbetsmarknaden blev i ggm-
band darmed starkt segmenterad. Kvinnor aterfanns framst i lagre be-
fattningar  ytan vidare karriarmojligheter Svensson, 19950.

Samtidigt  gom l6neskillnadema inom olika delar 5, den offentliga
sektorn bibehdlls  eller vaxte Okade antalet kvinnliga anstéllda, bade
absolut och relativt.  Differentieringen av lonerna  mellan  kvinnliga
och manliga folkskollarare formédde till exempel inte bryta tendensen
mot allt storre andel kvinnor i yrket. Forhéllandena indikerar  ett stort
utbud 4, kvinnlig  arbetskraft  till den offentliga  sektorn vid radande
relativioner.
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Principdebatten  och de beslut goy, fattades kan ibland e intryck
av att den lonepolitiska riktningen bestamdes 4, ideologiska  och po-
litiska ©dvervaganden. Det &ar emellertid  uppenbart att ekonomiska  fak-
torer fanns med i spelet. Att staten gom arbetsgivare kunde sénka sina
lénekostnader genom  att avskaffa likaldénsprincipen var av stor Vikt.
Svarigheterna att havda likalénsprincipen torde ocksd ha haft sin
grund i det relativt rikliga utbudet g, kvinnlig arbetskraft under mel-
lankrigstiden. Det ar ocksd mojligt att kvinnornas  penetration 4y nya
omrdden p& arbetsmarknaden under mellankrigstiden ska betraktas
just som en effekt 5, Okat utbud och sjunkande sektorsspecifika  rela-
tividner. Detta 5, emellertid en process som ledde till att loneskill-
nadema mellan konen minskade pa aggregerad niva.

16 Sammanfattning: Forlopp och forklaring

Sedan 1920 har Idneskillnaden mellan  kvinnor och man svensk 5p-
betsmarknad ~ minskat kraftigt. Den relativa forbattringen g, kvinnol6-

nerna har huvudsakligen &gt ym under mellankrigstiden samt mellan
1960 och 1980. Under Ovriga perioder har I6negapet varit relativt sta-
bilt.

Uppgangen i kvinnornas  relativibner  mellan 1920 och 1940 forkla-
ras helt 5y att Fordelningen 5, kvinnor och méan sektorer med olika
lonelage  forandrades till  kvinnornas forman. Med ett visst maétt av
forenkling  kan den processen beskrivas goy en minskning 5y det lag-
avlonade husliga arbetet och ett Okat kvinnligt engagemang i den of-
fentliga sektorn, dar lénerna 5 hogre. Denna omférdelning 5, kvin-
nors Sysselsattning  fr&n 1aglone- till hogloneyrken  medforde  att 16ne-
gapet mellan konen kunde krympa pa aggregerad nivd trots att kvin-
nors relativioner i flera sektorer sjonk under perioden.

Ett visst utbudsoverskott av kvinnlig  arbetskraft  till den moderna
delen 5, ekonomin utmarkte  sannolikt mellankrigstiden. Mot den
bakgrunden  kunde arbetsgivarna i den offentliga  sektorn pressa ner
sina lénekostnader genom  att anstéalla fler kvinnor, vilka fick lagre 16n
4n man ggom utforde  motsvarande arbetsuppgifter. Avsiktliga I6ne-
skillnader ~ mellan kvinnor och méan fick ideologisk legitimation 5, be-
hovsprincipen. Méjligheterna att havda denna gentemot den Kkonkur-
rerande likaldnsprincipen och omséatta den i politiska beslut underlat-
tades sannolikt 5, det rddande utbudsdverskottet pa kvinnlig  arbets-
kraft. Marknadskrafter, ideologi och politk bekréaftade varandra i for-
andringen 5, lonestruktur  och sysselsattning.

Den radikala minskningen av Skillnaden  mellan kvinnors och mans
genomsnittliga I6ner under 1960- och 1970-talen 5, huvudsakligen
en effekt 5 att kvinnors relativa |6ner okade pa lagre aggregeringsni-
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vaer. Det har diskuterats om denna utveckling g5 frukten 4, politisk
villa och styrka eller ett resultat 5, marknadskrafternas spel. Det gyar
som Oivits har &r att I6neutjidmningen initieradesav ett positivt  skift i
efterfrdgan  pa kvinnlig ~ arbetskraft.  Det efterfrigedverskott oy dar-
med uppkom skapade g samstammighet mellan marknadskrafter och
en inom LO tidigare formulerad jamlikhetsideologi, som kan forklara
att hela arbetsmarknaden under tva decennier kom att praglas ay 10-
neutjamning  mellan konen.

Nar, efterfragedverskottet eliminerades mot slutet 5, 1970-talet
brots trenden mot utjamning. Detta skedde trots starkt motstdnd  fran
stora delar 5, den fackliga rorelsen och trots den starka stallning gom
jAmlikhetsideologin ersvrat under de narmare tvA decennier, d& den
harmonierade med marknadskrafterna.
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Kon, 16n  och yrke
yrkessegregering och [6nediskriminering
mot kvinnor i Sverige

CARL LE GRAND

2.1 Inledning

Forskning oy KkoOnsrelaterade skillnader i arbetslivet  har under det go_
naste dartiondet fatt ett starkt véxande utrymme. PA& basis 4, tidigare
studier kan foljande tre empiriska generaliseringar goras for moderna
industrilander:

a Det rdder o, omfattande  kdnssegregering arbetsmarknaden vil-
ket innebéar att vissa yrken, arbetsplatser och naringsgrenar tende-
rar att domineras 5y, kvinnor och andra 5, man. Kvinnor och man
tenderar med andra ord att ygrg Sysselsatta pd olika delarbetsmark-
nader. Trots att kdnssegregeringen minskat nagot under de senaste
decennierna, har den anda forblivit  mycket stor Charles, 1992; Ja-
cobs och Lim, 1995; Reskin, 1993; Rubery och Fagan, 1994.

bMéannens genomsnittslon ar mycket hogre an kvinnornas. Det s.k.
I6negapet  mellan  konen  the gender \age gap har minskat na-
got i de flesta industrilander under de senaste tjugo aren. Men det
har forblivit stort, trots att det kvinnliga arbetsmarknadsdeltagan-
det har okat starkt i de flesta industrilander och trots att skillnader-
na Mellan  kvinnor och man vad géller vissa grundlaggande pro-
duktivitetsrelaterade faktorer ~ s&som utbildningslangd, arbetslivs-
erfarenhet och anstéllningsar i foretaget- har minskat, eller i vissa
fall forsvunnit helt Blau och Kahn, 1992; Blau, 1993; Rosenfeld
och Kalleberg, 1990; Rubery och Fagan, [9941.

¢ En tredje empirisk regelbundenhet, vilken utgér amnet for detta
kapitel, ar att det finns ett samband mellan yrkets kdnssammansatt-
ning och de anstdlldas I6nenivd.  Tvérsnittsstudier fran  USA och
andra lander visar namligen att yrken goy domineras 5, kvinnor
ger lagre 16n &n yrken gom domineras 5y man, och att detta &ven

| Sverige 6kade, snarare &n minskade, |6neskillnadema mellan kvinnor och man yn-
der 1980-talet, konstanthallet for skillnader i utbildnings- och forvarvsarbetslangd se
Grand 1994.
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galler efter att hénsyn tagits till skillnader i produktivitetsrelatera-
de egenskaper hos den anstéllde och dennes jobb. Det negativa
sambandet mellan andel kvinnor i yrket och [6n géller dessutom
inte bara foér kvinnor, ytan ocksd for man. Aven man tenderar med
andra ord att erhdlla lagre l6n ,, de arbetar inom kvinnodomine-

rade yrken England, 1992; Sorensen,1990; Treiman  och Hart-
mann, 1981.
Trots att man inom forskarvarlden i stort sett ar overens om att det

finns ett negativc samband mellan yrkets kdnssammanséattning och 16-
nenivd, ar man oense om hur starkt detta samband ar och framfor allt
om hur det skall tolkas. Vissa forfattare ggr yrkets konssammansatt-

ning gom den strategiska mekanism  gepom Vilkken vi kan forstd  hur
kvinnor  diskrimineras i arbetslivet, medan andra gg, andel kvinnor i
yrket  som - a proxy for unmeasured skill and taste differences

among workers o, of occupational attributes  correlated  with  wages
Macpherson och Hirsch, 1995:427; o ocks&d Polachek, 1987. Den
senare forklaringen  &r alltsd att anstéllda inom mansdominerade  yrken
har hogre produktivitet, har andra preferenser vad galler arbete eller

har mer ogynnsamma arbetsvillkor som de kompenseras  for med
hdégre 16n.
Kvinnoyrkenas l&ga l6ner har fatt politisk betydelse i manga

lander i samband med frdgan oy hur lagstiftning oy jamstélldhet i
arbetslivet ~ skall tolkas. Om kvinnors  underlage i arbetslivet beroripé
diskriminering ay arbetsgivare  vid tillsattning ayv tidnster och vid 6-
neséattning,  blir slutsatsen att det rder ekonomisk ineffektivitet och att
politiska ingrepp i ekonomin  darfér ar befogade. Om orsaken daremot
inte ar olika mojligheter  fér kvinnor och man i arbetslivet, utan att
uppfostran  och arbetsdelningen  inom familien  genererar  kOnsskilina-

der i frdga om Vval g, och incitament for att investera i humankapital,

blir implikationen  tvartom att statliga ingrepp leder till g ineffektiv

fordelning gy resurser | €konomin  se tex. Polachek, 1987; Browne,

1987. Aven i Sverige har under genare & frgan o, i vilken mén
kvinnodominerade yrken systematiskt nedvarderas och betalas samre
an mansdominerade yrken varit aktuell, bla. i samband med mal gom
JamO och fackféreningar drivit i arbetsdomstolen.

Medan sambandet mellan yrkets konssammansattning och den gn.
stalldes lonenivd  har analyserats i flera lander har, mig veterligen,
inga sddana analyser systematiskt utférts for hela den svenska arbets-
marknaden. En sddan analys for svenska anstdllda &r g, intresse 4y
flera orsaker. Utvecklingen under de senaste tjugofem a&ren i Sverige
har inneburit att kvinnorna  hér &r mer integrerade pa arbetsmarknaden
an i kanske n&got annat industriland.  Det kvinnliga arbetskraftstalet i

Sverige ar numera nastan lika hégt gom det for man. Aven o kvin-
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nor | genomsnitt  fortfarande  arbetar farre timmar per vecka, har gp.
delen med deltidsarbete minskat under ggngre ar. Mojligheter till - for-
aldraledighet  och barnpassning har inneburit att kvinnors  arbetskrafts-
avbrott har blivit farre och 5, kortare varaktighet.  Givet denna yt-
veckling, &ar de forklaringar  till kvinnors  underlage i arbetslivet ggp
bygger pa kvinnors svaga anknytning  till arbetsmarknaden inte lika
relevanta  goy i vissa andra lander.

Analysen  blir 5, ytterligare intresse eftersom Forenta Nationema
rangordnade  Sverige som nummer ett | frAga oy jamstélidhet  mellan
konen. Man bor darfor forvanta sig att ocksd arbetsmarknaden kan-
netecknas 5, ep Ovanligt hog grad g, jamlikhet mellan  kvinnor  och
man. Ett sédant antagande &r ocksd rimligt utiffdn de argument gsom
Rubery och Fagan [994:xvii framfér, namligen att lander med star-
ka och allomfattande forhandlingssystem, sadsom i Sverige, beframjar
inforandet 5, jamstélldhet  jamfort med decentraliserade och fragmen-
terade system. Internationellt jamforande  studier visar ocksd att de ge-
nomsnittliga |6neskillnadema mellan  kdénen &r minst i Sverige bland
de OECD-lander som Studerats Blau, 1993; Rosenfeld och Kalleberg,
1990. Samtidigt tycks emellertid yrkessegregeringen mellan  kdnen

vara Dbland de hdgsta Charles, 1992; JOnung, 1984. Dessutom

an-
tyder g komparativ analys att konsskillnaderna i arbetsledaransvar

the  gender gap in authority ar, efter Japan, hogst i Sverige och
Norge bland de sju lander goy jamfordes Wright  m.fl.,  1995; go ock-
s& Hultin, 1996. | skenet 4, dessa olika resultat &r betydelsen g, yI-

kessegregering ~ for l6nenivdn ¢, fascinerande  fraga.

Kapitlet ~ &r disponerat pa foljande satt: | nasta avsnitt gors ep ge-
nomgang 5, olika forklaringar  till varfor konssegregering  uppstdr och
fortlever  p& arbetsmarknaden och varfor denna segregering leder till
I6neskillnader. Ett antal hypoteser formuleras pa basis 4, denna dis-
kussion.  Avsnitt 3 beskriver  datamaterial, variabler  och upplaggning.
| avsnitt 4 presenteras resultat fran analyser gy tvarsnitts-  och panel-
data. Kapitlet avslutas med g, sammanfattande  diskussion.

22 Teoretiska  forklaringar
till kénssegregering och loéneskillnader

Det finns ett flertal forklaringar till  forekomsten av konssegregering

och léneskillnader mellan kdnen. Dessa har Kklassificerats under fol-
jande tre rubriker: a konsrollssocialisering och arbetsdelning i fa-
milien, b investering i humankapital och kompenserande l6neskill-

nader samt ¢ diskriminering i arbetslivet. Det bor dock klart betonas
att manga qy dessa forklaringar inte &r varandra uteslutande, utan gpa-
rare komplementéra. De humankapitalteoretiska modellerna  utgéar
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tex. frAn att det existerar o arbetsdelning mellan konen inom famil-
jen. Vissa forfattare  antar vidare att det finns starka s.k. feedback-

effekter sd att en existerande konsdiskriminering pa arbetsmarkna-

den paverkar  konsrollssocialisering, utbildnings- och yrkesval samt
arbetsdelningen i hushallet, vilkket i sin tyr forstarker den radande
kénsuppdelningen i arbetslivet. En huvudfréga  &r gp man antar att
diskriminering och sarbehandling  framst sker pa eller utanfor arbets-
marknaden.

Socialisering och konsroller

Utgangspunkten for denna ansats &ar att det finns systematiska kons-
skillnader i frAga oy, intressen, preferenser och begavningstyp och att

detta utgor huvudforklaringen till  kénssegregeringen och koénslénega-
pet. Forklaringen baseras antingen antagandet gt det finns med-
féodda konsskillnader eller att konsskillnaderna ar socialt konstruera-

de. Det forsta antagandet &r problematiskt  eftersom vilka yrken ¢gomp
uppfattas  gom typiskt manliga och kvinnliga varierar itid och ,; se
tex. Brintons 1993 jamforelse 5y, yrkesstrukturen for kvinnor i Japan
och USA. Ett mer rimligt antagande &r i stéllet att utgd frdn kons-
rollssocialisering, dvs. att pojkar och flickor under barndom och ung-
dom socialiseras till vissa konsrollsbeteenden. En sadan socialisering
sker genom att barn harmar och Ilar etablerade beteenden England
och Farkas, 1986.

Ovanstaende resonemang ingar ofta i ett antagande gy en process
som borjar i tidig barndom och goy  via val till kdnssegregerade ut-
bildningslinjer i tondren och g, konsuppdelad arbetsdelning  inom fa-
milien  far sitt slut i den konsuppdelade  arbetsmarknaden. Flera for-
fattare menar Vidare att konsrollssocialisering och den koénsuppdelade
arbetsmarknaden forstarker  och upprétthaller varandra England  och
Farkas, 1986. Den bestdende yrkessegregeringen bland yyxna ger
med andra ord barnen gn uppfattning om hur deras roller bor ypar4 Vil-
ket bestammer deras framtida utbildnings- och yrkesval.

Uppfostran  och kdnsrollssocialisering antas enligt detta synsétt ge-
nerera Systematiska  skillnader ~ mellan kvinnor och man i frdga om
a preferenser och smak i frAga o, det arbete 44 Vill utféra och
b férmdga och kompetens for olika typer gy arbeten. Enligt det eko-
nomiska sprakbruket tenderar kvinnor och man att utveckla olika ty-
per av humankapital — vilka e bast avkastning inom olika yrken och
verksamheter.

Vissa forskare har forsokt att empiriskt testa hypotesen att yrkes-
segregeringens samband med 16n beror skillnader ~ mellan  yrkesin-
nehavare i frdga oy stabila preferenser eller icke observerbart hu-
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mankapital  genom att Skatta s.k. fixed effects models ge bilaga 2.
Resultaten 4, dessa analyser foér USA & dock oklara. England m.fl.
1988 finner att detta inte &r gn giltig forklaring  till  I6neskillnadema,
medan Mcpherson och Hirsch 1995  f&r det motsatta resultatet.

Att pojkar och flickor tenderar att vélja olika utbildningsinrikt-

ningar kan emellertid  férklaras, inte enbart utifrin olika preferenser
for innehallet i utbildningen, utan aven med att varken unga kvinnor
eller man Vvill utgéra en konsméssig minoritet i klassen. Det ar med

andra ord rimligt att tanka sig att exempelvis flickor inte vill boria gp
teknisk  utbildning eftersom de d& riskerar att inte fa nagra kvinnliga

klasskamrater. Samma mekanism  motvilia mot att enbart fa arbets-
kamrater 5, det andra konet kan ocksd, atminstone till viss del, for-
klara att kvinnor inte vill arbeta i mansdominerade yrken och att man
inte vill arbeta inom kvinnodominerade yrken England, 1992. Se
ocksd Kanters 1979 resonemang om de kvinnliga kontoristernas

ovilia att soka hogre tjanster pa det foretag hon undersokte. Aven vyis-

sa forklaringsmodeller for bostadssegregering  anger Sadana tipping
mekanismer.
En viktig del i manga konsrollsbaserade modeller  bygger att gr-

betsdelningen inom familien mellan man och kvinnor paverkar situa-
tionen p& arbetsmarknaden se tex. Becker, 1985. Kvinnor  uppfost-

ras enligt traditionell  konsrollsuppfattning till  att ta huvudansvaret  for
hushéllsarbete och barn, medan mannen har huvudansvaret for arbetet
pad marknaden. Kvinnans  situation p& arbetsmarknaden blir  perifer,
eftersom  marknadsarbetet maste att kombinera med hemarbetet.

Acker 1990 havdar tex. att det bara & man gom P& heltd och med
fullt engagemang kan &gna sig arbete marknaden.  Manliga arbe-
ten och yrken fordrar séledes langre arbetstider, mer engagemang,
medan plikter utanfoér —arbetsmarknadens sfar ar 4y sekundar betydel-
se. Kvinnornas arbeten och yrken ké&nnetecknas daremot 4y att arbets-
givaren erkanner att den anstillde har viktiga &taganden utanfor  for-

varvsarbetet.

Den forklaringsmodell som Utgér frdn konsrollssocialisering och
arbetsdelningen i hushdllet har anhangare bade bland feministiskt  in-
riktade  kvinnoforskare och bland e konventionella arbetsmark-

nadsekonomer som utgdr frdn neoklassisk teori. Deras slutsatser g
vilka forandringar  gom bOr goras skilier sig dock radikalt. Joan Acker
1990 ser exempelvis  losningen i g, genomgripande  omorganisation
gy det betalda och det obetalda arbetet och utformande g, nya icke-
hierarkiska  arbetsorganisationer se dven Blomgvist, 1997. Mer kon-
ventionella  ekonomer  utgar emellertid  frén synen att arbetsmarknaden
fungerar bra och icke-diskriminerande _ i den man ggy konkurrens
far r&da i enlighet med de teoretiska premisserna. Problemet om hé-
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got sadant finns ligger gnarare | vad som Kkallas pre-market segmen-
tation, dvs. konsrollssocialisering och sarbehandling 5y, man och
kvinnor inom institutioner utanfér  arbetsmarknaden, tex. inom fa-
miljen  och utbildningssystemet.

Perspektivet  med konsrollssocialisering och arbetsdelningen  inom
familien  har utsatts for g hel del kritk. En typ av Kritik inriktar  sig
pd empiriska problem med gt foérklara hur kénssegregeringen forand-
ras Over tid. England och Farkas 1986  papekar att konsrollssociali-
sering eventuellt kan forklara  hur konssegregering har uppkommit
och fortlevt, ,on den kan inte Forklara forandring i graden 4 segre-
gering. Det &r exempelvis  svart att utifdn detta perspektiv  forklara
varfor ~ kdnssegregeringen minskade i USA bland yngre kohorter ;.
der 70-talet, eftersom dessa kohorter uppfostrades under 50-talet da
den traditionella  konsrollssocialiseringen var mycket stark.

Ovanstdende  kan geg gom ett av flera  exempel en mer 9enerell
kritk  gom riktas mot modeller ¢y, hérleds frdn ortodox neoklassisk
teori, namligen premissen it preferenserna ar givna och ... eller
mindre  of6randerliga exogena och tidsinvarianta. Kritiker brukar
tvartom  hdvda att individers asikter, intressen och preferenser, at-
minstone  till viss del, formas ,, arbetsvillkor och andra sociala for-
hdllanden,  dvs. att de ar endogena och foranderliga tex. Bowles,
1985; Constabile,  1995; England, 1992.

Som namnts betonar ocksd flera forfattare att det inte finns ett en-
kelriktat ~ orsakssamband mellan & gng sidan socialisering  och arbets-
delning inom familien och & den andra sidan underordning pa arbets-
marknaden, utan att det rdder ett émsesidigt samband dem emellan,
feedback-effekter. Diskriminering ay kvinnor i arbetslivet  tenderar
sdledes att forstarka den traditionella  arbetsdelningen i hushallet.

Ett annat problem med antagandet o, socialisering och preferens-
skillnader mellan  kdnen, &ar att det inte kan forklara varfor  kvinnor
ocksd inom kvinnliga verksamhetsomraden tenderar att arbeta pa gp
lagre hierarkisk  nivd i organisationen och erhdlla lagre Iéner &an man
Bieloy och Baron, 1986. Aven om man Med andra ord skulle kunna
forklara ~ varfér  kvinnor  foredrar arbeten inom exempelvis vard och
omsorg, varfor ~ skulle  kvinnor  valja att vara sjukvardsbitrade eller
sjukskoterska  och inte lakare

En forklaring  till att kvinnor inom ett verksamhetsomrade tenderar
att hamna i lagre positioner har antytts  ovan, namligen  att gnsyar fOr
familj och hushé@ll gor att kvinnor inte kan satsa lika mycket i sitt ar-
bete p& marknaden  Becker, 1985. England och Farkas 1986  menar
emellertid att aven om kvinnors  gngyar for hem och barn skulle kunna
forklara  varfor det finns s& f& kvinnor inom manliga elityrken  gom
fordrar  mycket  overtid, (egor Och geografisk rorlighet ~ kan dessa
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faktorer inte forklara varfor sd fA4 kvinnor arbetar inom andra mans-
dominerade  yrken.

Humankapital och kompenserande  loneskillnader

Utgangspunkten for dessa teorier ar normalt antagandet att det rader
konkurrens pa arbetsmarknaden och att rationella  aktorer har mdjlig-
het att valja mellan olika alternativ. Med dessa premisser maste fol-
jande tva frAgor forklaras pa ett godtagbart satt:
10m kvinnoyrken ar mindre  formanliga an mansyrken  och 5,
kvinnor  har mojlighet att vélja, varfor vélier de da inte yrken med
en blandad eller mansdominerad  sammansattning
20m kvinnor  har lagre loner &an man, om arbetsgivaren  ar vinst-
maximerande och om det rdder konkurrens mellan foretagen, gy
for anstaller da inte atminstone vissa arbetsgivare kvinnor till hog-
re befattningar med lagre loner, for att darmed konkurrera yt de fo-
retag som diskriminerar kvinnor
Utmaningen  for anhéngare 4, det neoklassiska paradigmet &r med
andra ord gatt forklara  hur diskriminering kan fortgd under langre tid
om det rader konkurrens  p& arbetsmarknaden Ett mojligt  syar som
namnts gyan 4&r att mansdominerade yrken inte &r per forménliga  an
kvinnodominerade yrken, om man ser Sammantaget bade lon och
icke-monetara beloningar  sdsom arbetsuvillkor. Den hypotes goy base-
ras pa teorin om kompenserande I6neskillnader ar alltsd att arbetet i
mansdominerade yrken &r mer otrevligt, farligt och slitsamt an g
betsvillkoren i kvinnodominerade yrken och att anstéllda i de forra
yrkena kompenseras for detta med hodgre 16n.
En alternativ  hypotes gom kan hérledas fr&n teorin ., kompense-

rande I6neskillnader ar att kvinnor  soker sig till arbeten gom Qar att
kombinera  med deras huvudansvar  for barn och hushall. Antagandet

ar att kvinnodominerade yrken skilier sig fran mansdominerade och
blandade yrken genom att de forra i genomsnitt har flexiblare  arbets-
tidsforlaggning, kortare arbetstider och restider, mindre Overtid, mind-
re Obekvam  arbetstidsférlaggning samt mindre helgarbete och skift-
arbete.

Enligt resultat fran tidigare forskning, har perspektivet med kom-

penserande  I6neskillnader inte haft framgang med att forklara sam-
bandet mellan yrkets ko&nssammanséattning och léneniva Glass, 1990;
Jacobs och Steinberg, 1990; 1995; for Sverige gg Ocksd Grand,
1991. Inte heller den konventionella humankapitalmodellen som
forklarar  16neskillnader utifrdn  skillnader i utbildningslangd, antal
forvarvsarbetsar och antal anstaliningsar i foretaget har lyckats for-
Klara mer &n ep liten andel 5, detta samband. | ett flertal lander, bl.a.
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Sverige och USA, finns inte langre nagra genomsnittliga skillnader

mellan  kvinnor och man i frAga o utbildningslangd. Déaremot  har
méan fortfarande i genomsnitt  forvarvsarbetat under langre tid. Denna
skillnad har emellertid  minskat starkt i Sverige.

Tv& er sofistikerade  forklaringsmodeller har emellertid  harletts
fran humankapitalteorin. Bada baseras pa forestaliningen att manni-
skor planerar for att maximera  sin livstidsinkomst. Antagandet  ar i
bada fallen att aldersloneprofilen ser Olika yt i mansdominerade och
kvinnodominerade yrken:

Vardeminskningshypotesen the depreciation hypothesis:

Utgangspunkten ar att véardet 4, det humankapital g anstdlld har
minskar d& det inte anvénds, vilket innebar att dven l6nen sénks Po-
lachek, 1979; 1981. Kvinnor ooy avbryter sitt arbetsmarknadsdeltag-
ande far darfor lagre 16n d& de ater intrader i arbetskraften.  Vidare gp_
tas att vissa yrken medfér storre lonesénkningar  &n andra i samband
med arbetskrafisavbrott. Kvinnor  ¢qp planerar att tidvis stanna hem-
ma kommer sdledes att maximera  sin livsinkomst genom att vélja yI-
ken dar I6neminskningen ar liten dd qgn &r borta frn arbetslivet |ow
depreciation  penalties, medan man goy forvantar sig att forvarvsar-
beta kontinuerligt fram till pensionen véljer yrken med stor vérde-
minskning  vid avbrott, ey dar dven I6nedkningen  efter erfarenhet  ar
stor. Slutsatsen &ar att om man och kvinnor fattar I6nemassigt ratio-
nella val, givet arbetsdelningen i hushallet, kommer  kvinnor att
hamna i yrken med liten vardeminskning 4y sitt humankapital, —medan
man hamnar i yrken med badde hog vardeminskning och hdg vardedk-

ning.

Vardedkningshypotesen the appreciation hypothesis:

Ett antagande i humankapitalteorin ar att investering i utbildning
och uppléaming i arbetet &r kostsamt for individen  Zellner, 1975.
Den anstillde far lagre 16n under upplamingsperioden, men | gengéald

hogre 16n d& utbildningen ar avslutad. Den totala livstidsinkomsten
antas darfor g lika, ygre SI9 man investerar i utbildning och upplér-
ning eller inte. Lonedkningen efter alder och erfarenhet antas emeller-
tid yarg storre for de anstdllda g5, investerat i upplaming i arbetet.
Vid val mellan hog startion eller brant I6neutveckling kommer  kvin-
nor, som Planerar att forvarvsarbeta  kortare tid an man, att vélja hog
startlon  och mindre l6neutveckling, dvs. liten grad g, on-the-job trai-
ning. Detta leder till kdnssegregering.

Pa basis 5, bada dessa hypoteser forvantas  l6neprofilerna efter
antal forvarvsarbetsar att yarg brantare, qepn startlonen lagre for 5.
stallda i mansdominerade  jamfort med de i kvinnodominerade yrken.

Ingen 5y dessa tvd humankapitalbaserade forklaringar  till samban-
det mellan segregering och 16n har fatt nagot overtygande stod i den
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empiriska  forskningen.  Arbeten med mycket upplaming ger inte lagre

startloner an arbeten med liten upplaming. Livstidsinkomsten ar med
andra ord inte likvardig i de tvA typerna gy jobb for Sverige, se
Bjorklund och Regnér, 1993. Studier frdn USA tyder vidare att
kvinnodominerade arbeten inte har hogre startibner &n mansdomine-

rade England, 1984. Den slutsats goy, England och Farkas 1986
drar ar att anstdllda i kvinnliga yrken erhdller lagre 16n &n de i manli-
ga yrken for varje utbildningsnivd  och for varje livscykelstadium, och
att kvinnor  darfor betalar o, straffavgift i form 5, lagre livsinkomst
genom att arbeta i typiska kvinnojobb.  Arbetsmarknadsavbrott tycks
inte heller ge sd stora loneminskningar som de teoretiska resone-
mangen utgar frdn. Redan efter ett fatal ar i arbetskraften  tycks den
anstéllde ha hamtat den nackdel goy ett avbrott innebar Edin och
Nynabb, 1992; Hoem, Stafford och Sundstrom, 1990. Dessutom Vi-
sar tvarsnittsstudier att den l6neminskning som Kvinnor  erfar da de ar
utanfér  arbetskraften inte &r hogre i mansdominerade an i kvinnodo-
minerade arbeten England, 1982; 1984; Corcoran m.fl, 1984.

Diskriminering i arbetslivet

Konsdiskriminering pa arbetsmarknaden brukar definieras  goy, fore-

kommande da individer goy, &r lika eller potentiellt |ika dugliga och

kvalificerade sarbehandlas  enbart grund g, kon Jonung, 1995:27.
En grundlaggande utgangspunkt inom konventionell ekonomisk

teori oy arbetskraftsefterfragan ar att arbetsgivaren  vager Kkostnader

mot fordelar med att anstédlla g viss person till et visst jobb. D& det
rader konkurrens pa& marknaderna  kommer arbetsgivaren  att rekrytera
den person som & mest produktiv - till ett givet pris on,  eller den
som kan producera gp given méngd till lagsta kostnad, dvs. diskrimi-

nering férekommer inte. Det bor dock papekas att den enkla neoklas-
siska marknadsmodellen, speciellt under ggngre &, har modifierats

och utvidgats for att medge forekomsten 5, vissa former g, konsdis-
kriminering, exempelvis i teorin g, statistisk  diskriminering och
crowding-hypotesen se hedan.

Sociologiska synsatt utgdr normalt  fr&n att kvinnliga  arbeten har
icke-kompenserade nackdelar. Ett flertal mdjliga forklaringar har
foreslagits  till  att diskriminering kan fortleva pd o, kapitalistisk g
betsmarknad.  Vid sidan 4, feedback-processer  och institutionell  trog-
het, ar ett vanligt synsatt att vissa foretag och anstéllda isoleras fran
marknadskrafternas inflytande p.g.a. exempelvis  Omsesidigt beroende
mellan anstallda, langsiktiga  anstallningskontrakt och/eller  foretags-
specifik kompetens inom interna arbetsmarknader Jacobs och Stein-
berg, 1995. Man antar ofta ait arbetsmarknaden bestar ay Strukturella
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nischer, eller relativt avskilda segment social closures gom kéanne-
tecknas 5, okompenserade fordelar och nackdelar  England m.fl.,

1988. DA arbetsvillkoren inom ett segment ar fordelaktiga, anvands
sociala utestangningsstrategier av innehavarna  for att skapa monopol
dessa arbeten och darmed bevara sina privilegier. De selektions-

principer  gom anvands for att avgéra vem som far filltrade  till  for-
manliga  befattningar baseras ofta p& kon, (55 eller etnisk tillhérighet
andra principer  ar utbildning, examina och religiés tillhdrighet We-
ber, 1922/1983; Parkin, 1979; Tomascovic—Devey, 1993; 1995. Ett
narliggande  argument inom litteraturen  OM segmenterade  arbetsmark-
nader &r att det finns institutionaliserad diskriminering, som baseras
pa sedvanemassiga och traditionella monster  for rekrytering, vilka
stéds o, arbetsgivare och privilegierade anstéllda och gatt detta medfor
att andra anstéllda _ kvinnor och minoriteter tilldelas  oférdelaktiga
platser arbetsmarknaden.

En sddan teoretisk utgdngspunkt kan, enligt min mening, belysa de
processer genom vilka  kvinnor  utestangs fr&n kvalificerade och val
betalda arbeten, e det ger ingen fullédig forklaring  till varfor yrken
som domineras  ,, kvinnor betalas samre &n mansdominerade yrken
med likvardiga arbetskrav. For att klargéra denna distinktion ar det
lampligt  att skilja mellan olika former 5, arbetsmarknadsdiskrimine-
ring med skilda mekanismer. Vad galler I6nediskriminering ar det
vanligt att gora foljande indelning England, 1992; Petersen och Mor-
gan, 1995; Tomascovic-Devey, 1995; Treiman och Hartman, 1981:

a Direkt diskriminering innebér att man betalas hogre 16n &n kvinnor
for samma arbete samma arbetsplats. | dag ar detta inte g vik-
tig form g, I6nediskriminering. Petersen fann exempelvis basis
gy data frin USA och Norge att den genomsnittliga I6neskillnaden
mellan  kvinnor  man inom ggmma finfordelade  yrke pad samma ar-
betsstélle 5y mycket liten 2-3 procent i USA och 2-6 procent i
Norge. Resultatet r inte forvdnande eftersom den direkta diskri-
mineringen  ar mer Synlig och uppenbar an indirekta former 4, dis-
kriminering och dérmed lattare att &tgarda genom lagstiftning  och
andra politiska ~ atgarder.

bFordelningsmassig diskriminering innebdr att man och kvinnor al-
lokeras till olika arbeten, yrken och arbetsplatser med olika yt-
vecklingschanser och lI6ner. Vad go, det har galler ar diskrimine-
ring i frdga oy rekrytering och befordran till férdelaktiga och val
betalda positioner arbetsmarknaden. Inom den sociologiska lit-
teraturen ar det framst fordelningsmassig diskriminering som be-
handlats, eftersom den &r nara relaterad till teorier o, social ute-
stangning.
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c Varderingsmassig diskriminering eller comparable worth  discri-
mination definieras 5, England 199221  ¢op att ... jobs filled
mostly by kvinnor  have pay levels that 4o lower than they would
be the jobs \yere filled mostly by men. Det galler hér alltsd o

form 5y diskriminering som inte riktas mot enskilda individer utan
mot det arbete ooy utférs Tomaskovic-Devey, 1995:29. Det &r
denna typ gy diskriminering som &r huvudintresset i detta kapitel

och gom hér skall kort diskuteras.

Enligt g uppfattning uppkommer  varderingsmassig diskrimine-
fMng genom Statussammanséttningsprocesser status  composition
processes,  vilket innebar att den status som den dominerande  gpyp.
i ett arbete innehar  tex. det typiska konet eller den typiska et-

en
Eiska gruppen . utgdr epn grundlaggande  aspekt 5, detta arbete, ge.
nom att det paverkar hur arbetet utférs och organiseras, sé&vél goy hur
det véarderas i I6nehdnseende. Arbeten  go framst utfors 5, kvinnor
och icke-vita 4r med andra ord Kkulturellt nedvarderade  Acker, 1990;
Tomaskovic-Devey, 1993. Ett viktigt element i den véarderingsmassi-

ga diskrimineringen ar, enligt England 1992:39-40, att de slags -

betskompetens o, ofta fordras i kvinnliga jobb ger lagre lonepaslag
an de gom ar typiska i manliga jobb. Den kvalifikation och de arbets-
villkor  ¢om gy traditon  associeras med kvinnliga  arbeten tenderar

med andra ord att ygrg nedvéarderade vilket institutionaliserats i l6ne-
systemet.

De mer specifika mekanismer  gengm Vilka den varderingsmassiga
diskrimineringen skapas kan hittas i de l6nebestdmmande institution-
erna P& arbetsmarknaden. Rubery och Fagan 1994  |gpnar exempel-
vis att kodnssegregeringens betydelse  for kvinnors  lagre I6ner upp-
kommer via olika praxis for I6neséattning och I6neférhandlingar inom

skilda yrkesgrenar och branscher. En slutsats gq,, dessa forfattare drar
pad basis 5, sin studie L, I6neséttning och koénssegregering inom den
europeiska  unionen, &r att manga till synes kénsneutrala system  for

arbetsvardering  och jobbklassificering _ som lOnesystemen ofta base-
ras P&  &ar uppbyggda pa tidigare lénesystem g5y, baserades kons-
differentiering Rubery  och Fagan, 1994:xviii. Ett exempel de nam-

ner ar Tyskland  dar under 1950-talet begreppen tunga och latta
arbeten ersatte vad gom tidigare 5, manliga och kvinnliga  arbeten.

Ett sddant synsatt innebar givetvis ett antagande o, att lonerma be-
stams ett helt annat satt &an vad ggy normalt  antas i neoklassiska
mikroekonomiska modeller. Den forra ansatsen utgar frdn att arbets-
marknaden  4r segmenterad och att l6nerna inte bara bestdams 4, mark-
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nadskraftema, utan ocks&d 4, aktdrernas  forhandlingsstyrka samt av
normer, Sedvanjor och rattviseuppfattninganz
Bland de empiriska belaggen for att det finns varderingsmassig

diskriminering _vid sidan 5, sambandet mellan 16n och andel kvin-
nor | yrket se Sorensen, 1989 och England, 1992 for o oversikt 5y
denna forskning _ kan namnas Baron och Newmans 1989  resultat
frAn USA gom Visade att for jobb déar andelen kvinnor eller icke vita
6kade mellan 1979 och 1985 g, lonedkningen mindre  &n i andra

jobb, &aven efter kontroll  for initiallinen 1979 ge aven Baron och
Newman, 1990; Pfeffer och Davis-Blake, 1987.
Ett problem med statussammansattningshypotesen _ om den inte

kombineras ~ med ett antagande oy att det férekommer férdelnings-
maéssig diskriminering _ar att forklara varfor nedvarderingen gy ett
arbete kvarstdr under langa tidsperioder.  Vad skulle gnnars hindra
kvinnor  frdn att soka sig till battre betalda yrken som domineras g
man eller med oy mer balanserad kdnssammanséttning

Den s.k. ansamlingshypotesen the crowding hypothesis ger en
forklaring  till kvinnoyrkenas laga léner gom inte bygger pa kulturell
nedvéardering, utan i stéllet en indirekt effekt 5, tordelningsmassig
diskriminering, dvs. att kvinnor utestangs fr&n mansdominerade yrken
men maéan diskrimineras inte vid tilltrade  till kvinnodominerade yI-
ken. Genom att kvinnor o, eller mindre nekas fillirade till manga
yrken, kommer de att tringas samman | ett begrénsat antal yrken vil-
ket leder till att det dar skapas ett utbudsoverskott ay arbetskraf.  Ge-
nom enkel tillampning 5, neoklassisk teori foljer att utbudséverskott
inom kvinnoyrkena  sanker lénerma dar ftill o4 nivA oy &r lagre an vad
som Skulle g5 fallet gy kvinnorna inte diskriminerades vid tilltrade
till manliga yrken. Resultatet blir att kvinnornas  genomsnittliga  l6ner
ar lagre an vad de skulle g5 P& gn integrerad arbetsmarknad Berg-
mann, 1974.3

Att det finns stora konsskillnader i fraga om tillgang till fordelak-
tiga jobb &r val dokumenterat Green, 1983; Greenberger och Stein-
berg, 1983. Kvinnor tenderar att inneha mindre komplicerade arbeten
konstanthallet for konventionella humankapitalvariabler, arbeten pa

2Det senare Synsattet har dock under gengrear tétt fornyat intresse dven bland vissa
etablerade och erkénda ekonomer, sdsomRobert Solow 1990 gom utgivit ep bok
med titeln the labor market 55 5 social institution.

3En gnnan Variant gy, ansamlingshypotesen baseras ~ kénsrollssocialisering och skil-
da preferenser for arbete mellan konen i stéllet for ~ fordelningsmassig diskrimine-
ring. Denna modell &r dock, enligt min mening, inte logiskt konsistent, eftersom man
da i lika hog grad som kvinnor borde trangas samman i ett begrénsatantal yrken.
Dvs. arbetsmarknaden skulle yara scgregerad, men det skulle inte rdda utbudsoéver-
skott och lagre marknadsklarerande I6ner inom kvinnoyrkena.
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lagre hierarkisk  nivd, ha g rutinmassigt och kontrollerat  arbete och
i mindre utstrackning  befinna sig pd gp intern arbetsmarknad.

Slutsatsen  &r alltsd att det kan finnas tv& olika typer gy diskrimine-
ringsmekanismer som leder till lagre 16n i kvinnodominerade yrken:
For det forsta o kulturell  nedvéardering av Yyrket grund oy 1&g sta-
tus for kvinnor och for den kompetens och de arbetsforhdllanden som
rdder inom sadana arbeten; och fér det andra en indirekt effekt g, att
kvinnor utestangs  frdn mansdominerade yrken vilket leder till yt-
budsdverskott i de kvinnliga yrkena.

Det bor dock Aaterigen pépekas att forekomst o, diskriminering i
arbetslivet  inte utesluter gatt utbudsrelaterade forklaringar ~ sdsom kons-
rollssocialisering och arbetsdelning inom  familjen har betydelse.
England m.fl. 1988  kritiserar den uppdelning gom mManga forfattare
gor mellan forklaringar  gom utgér frdn antingen arbetskraftsutbud el-
ler efterfrigan  ge ocksd Jonung, 1995:12. De mengr | Stdllet att vy
kessegregering  och kvinnors  underordnande pa arbetsmarknaden ska-
pas genom ett komplicerat  samspel mellan kdnsrollssocialisering,

ar-
betsgivares  diskriminering och de sociala institutionemas uppbygg-
nad. ... discrimination creates accomodation to limited options that
may appear as Preferences  England  m.fl., 1988:546-547. Institutio-

nell tréghet och feedback effekter mellan utbuds- och efterfrigefakto-

rer P& arbetsmarknaden antas alltsd medféra att diskriminering inte
forsvinner 5, marknadskraftemas spel.

Hypoteser

P& basis 5, genomgangen gyan kommer oy hypoteser att formuleras.
Som npamnts &r det eventuella forekomster 5, véarderingsmassig dis-
kriminering som utgér huvudintresset. Jag borjar med fyra hypoteser
som Utgdr frdn att diskriminering i arbetslivet inte férekommer.

Tvd hypoteser kan hérledas frn teorier o, konsrollssocialisering
och familjeplikter:

H1: g Om kvinnors familjeplikter ar ep Viktig orsak till yrkesseg-
rering och koénsrelaterade lI6neskillnader, vantar att kvinnor  som ar-
betar inom mansdominerade yrken i genomsnitt har mindre familje-
plikter an kvinnor inom mansdominerade yrken  dvs. de forra ar mer
sdllan gifta/sambo, har o séllan barn specielt smabarn och de .
betar farre timmar per vecka med hushallsarbete.

b Konstanthallet for familjerelaterade faktorer kommer I6neef-
fekten 4, yrkets kOnssammanséttning att avsevart minska eller for-
svinna.

H2: Om konsskillnader i intressen och preferenser gy skapats .

der uppvaxten  forklarar  yrkessegregering och den darmed gamman-
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héngande loneskillnaden mellan  kvinnor  och man, kommer effekten
av Yrkets konssammanséttning att forsvinna i o s.k. fixed effects
model, som e€liminerar icke observerade |op tidskonstanta faktorer

tex. djupt forankrade intressen och preferenser oy, skapats i bam-
och ungdomen. Problem och mojligheter med sadana foérandringsstu-
dier behandlas g, utforligt i bilaga

P& basis 5, perspektivet med kompenserande l6neskillnader for-
muleras féljande hypotes:

H3: g Mansdominerade yrken kéannetecknas i hogre grad &n kvin-
nodominerade yrken g5y fysiskt  mer oformanliga  arbeten, stress, Gver-
tid, ackords- och Skiftarbete, langre arbets- och restider, mindre flexi-
bel arbetstidsférlaggning och mindre  mdjligheter til  att ga privata
arenden under arbetstid.

b Konstanthallet for indikatorer pa arbetsvillkor och arbetstider-
nas langd, forlaggning och flexibilitet kommer loneeffekten 5, yrkets
kénssammanséttning att avsevart minska.

Forklaringar,  gom ar relaterade till antagandet att mén i genom Snitt
har hogre produktivitet an kvinnor, utgar frdn att man tenderar att in-

neha qer humankapital, speciellt 5y det slag gom forvarvas — genom
upplarning i arbetet. Ofta gors dessutom antagandet att gn del gy, detta
humankapital  inte kan matas 5y forskaren, nen kan observeras ,y g
betsgivaren.  Indirekt manifesteras  emellertid  denna I6neeffekt genom
féljande empiriska utfall:

H4: g Arbeten iyrken goy domineras 5y man fordrar i genom-
snitt  mer Skolutbildning, langre erfarenhet, o, intern upplarning och
anstéllda inom dessa yrken tenderar att ha fler understéllda i arbetet.

b Konstanthallet for skolutbildning, erfarenhet, intern upplarning
och arbetsledaransvar kommer  I6neeffekten av Yrkets konssamman-

sattning  att avsevart Mminska.

Relevansen 5, argumenten om uppvardering och nedvardering gy

humankapital  kan belysas foljande satt eftersom det ar osakert
utfallet  beror upp- eller nedvardering 5, humankapital,  formuleras
endast g hypotes:

H5: Det finns negativa interaktionseffekter med avseende pa lon
mellan g andel kvinnor i yrket och erfarenhet antal ar i arbetskraf-
ten samt b mellan andel kvinnor i yrket och arbetets krav p& intern
uppléarning. | bada dessa fall bor samtidigt huvudeffekten av andel
kvinnor i yrket g5 positiv, vilket &r o, indikation att startlonema,

respektive I6nerna for jobb ytan intern upplarning, &r hogre i kvinno-
dominerade  yrken ge avsnitt 2.3 och bilaga 2 for g narmare forkla-
ring till modellspecifikationema.

Det finns problem med att direkt utvardera konsdiskriminering pa
grundval 5, surveyundersokningar. Stodet for att detta forekommer
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blir ofta indirekt och darmed svagare genom att endast alternativa  for-
Klaringar ~ kan forkastas. Mer specifikt bestdr problemet med g, sadan
s.k. residualmetod i att man tolkar I6nekoefficienten for andel kvin-
nor 1 yrket, konstanthdllet  for relevanta variabler, goy diskriminering.

En sadan tolkning innebar att man dels antar att det inte férekommer
stora och systematiska matfel, dels antar att alla relevanta kontroll-
variabler  &r inkluderade i I6nemodellen.

| de kommande analyserna testas hypotesen , vérderingsmaéssig
diskriminering pa tvad satt. For det forsta anvands residualmetoden vid
analys g, bade tvarsnitts- och forandringsdata. Som namnts, kan vi
namligen genom att analysera forandring _ under vissa antaganden
eliminera  de matfel 45, hanfér sig till de yrkespreferenser och de
icke observerbar  produktivitetsskillnader som inte férandras gver tid.
Foliande hypotes kan saledes formuleras:

H6: Om det férekommer varderingsmassig diskriminering bor det
framkomma en Statistiskt  sakerstalld I6neeffekt 5, yrkets konssam-
mansattning,  aven efter konstanthalining for relevanta matt pa den gp.
stélldes produktivitet, familjeplikter och arbetets krav. Resultatet bor
vidare galla bade for tvarsnittsskattningar och vid skattning 5y l6ne-
forandringsmodeller. Om alltsd resultaten & likartade béade vid analys
av 10n vid ett tilifalle  och vid analys 4, I6neférandring  mellan tvatid-
punkter, blir slutsatserna g, hypotes 6 mycket sé&krare.

Om emellertid  finner att sambandet mellan yrkets kdnssamman-
sattning och I6nenivd minskar starkt vid konstanthallning for arbetets
krav pa kvalifikation och gnsvar kan tvd olika tolkningar goras: Sam-
bandet beror antingen férdelningsmassig diskriminering eller pa
skillnader i yrkesinnehavarnas preferenser  och/eller  humankapital.
Viken tolkning gom &r riktig gar inte att avgora med hjalp 4, de data

har tillgdng till. Férekomsten 5, fordelningsmassig diskriminering
ar med andra ord speciellt problematisk  att utvardera med hjalp 5y re-
sidualmetoden.

Den andra infallsvinkeln for att belysa forekomsten gy Vvarde-
ringsmassig  diskriminering ar antagandet att anstdllda inom  kvinno-
dominerade  yrken far samre ekonomisk  avkastning pa sin utbild-

ning, upplaming och erfarenhet. Tidigare studier frdn Sverige visar att
kvinnor  far samre avkastning pad sin utbildning och erfarenhet
le Grand 1991; 1993. Om detta beror de kvinnodominerade yrke-
nas samre mdjligheter kommer féljande hypotes att fa stod:

H7: Det finns o, negativ interaktionseffekt med avseende 16n
mellan & gn5 sidan andel kvinnor i yrket och & andra sidan utbild-
ningsar, erfarenhet och intern upplaming.  Avkastningen dessa for-
mer av humankapital — antas med andra ord 44 légre inom kvinnoyr-
kena. Dessutom kommer huvudeffekten qv andel kvinnor i yrket att
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vara hegativ eller noll i modellen med interaktion med erfarenhet, vil-
ket anger att begynnelselonen  for kvinnor inte &r hogre an for man.

| likhet med i hypotes 5 antas alltsd i hypotes 7 att l6nedkningen
efter erfarenhet och efter intern upplarning & mindre inom kvinno-

dominerade  yrken. | motsats till i H5 antas emellertid i H7 att start-
Ionerna  &r lagre eller lika stora inom kvinnoyrkena, inte hogre gom |
H5. Dessutom antar i H7 att avkastningen utbildning  &r lagre
inom kvinnodominerade yrken, vilket inte gar att harleda frdn human-
kapitalteorin. Om H7 f&r stod &r slutsatsen att det ar o ekonomisk

nackdel att arbeta inom kvinnodominerade yrken, aven utifran per-

spektivet 5y ett helt arbetsliv.

2.3 Data, variabler och upplaggning

Data och variabler

Datamaterial i tvarsnittsanalyserna ar Levnadsnivaundersokningen
1991 LNU medan férandringsanalyserna bygger pa anstallda indivi-
der som var med i LNU béade 1991 och 1981.

LNU 1991 &r gp fortséttning p& de tidigare levnadsnivdundersok-
ningarna frdn 1968, 1974 and 1981 ge Fritzell och Lundberg, 1994
for en presentation  ,, datamaterialet. Grunden  for LNU ar det
slumpmaéssiga  urval cirka 6 000 personer gy den yuxna befolkning-
en som anvandes vid 1968 &rs undersokning. Vid de foljande oy
gangama har ggmma personer samt fillaggsurval 4, ungdomar och in-
vandrare intervjuats. Vid varje undersokningstillfélle har detaljerade
uppgifter  insamlats ,, individernas I6ner, arbetsférhallanden, famil-
jesituation,  utbildning  med e, De variabler gop ingdr i analyserna
beskrivs i bilaga

Den beroende variabeln i analyserna &r beréknad 6n per timme
fore skatt enligt intervjusvaren i LNU. Andra ersattningar  frdn ..
stallningen  &n fast timlén ~ sé&som manads- och veckoldén,  bonus,
ackord, erséttning  for overtid och obekvam arbetstd  har omraknats
till  timerséttning grundval 4, information om den ordinarie  arbets-
tidens langd. Sidoférmaner ingdr daremot inte i detta I6nematt. | gp.
lighet med gangse foOrfaringsséatt  har l6nevariabeln  transformerats il
logaritmiska  enheter.

Den centrala oberoende variabeln  ar procent kvinnor i yrket PK,
som har konstruerats basis 5y kodning g5, den anstélides yrke enligt
Nordisk  yrkesklassificering NYK tresifferniva. Totalt bestdr .
valet 5, 182 yrkesgrupper 127 for kvinnor och 158 for mé&n. Upp-
gifter oy konssammanséttningen i dessa yrken har hamtats fran Folk-
och bostadsrékningama 1990 och 1980 SCB 1991, Tabell 6.
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Kontrollvariablerna delas i foljande sju grupper:

1 Humankapitalindikatorer:
i  Utbildningslangd, ii ~erfarenhet antal forvarvsarbetsar och
kvadraten gy erfarenhet  samt iii antal anstallningsar hos nuvar-
ande arbetsgivare.

2 Familjerelaterade variabler: Om den anstédllde 4&r i gift/sambo,
har i forskolebarn, ii barn mellan 7 och 12 ar, eller v ton-

arsbam. Dessutom ingar y antal hemmavarande barn under 20 &r
och vi antal timmar hushallsarbete per vecka.

3 Arbetstidsrelaterade variabler:
i Obekvam arbetstid, i restid til och fran arbetet, jii Overtids-
arbete forra veckan, jv ordinarie arbetstid, y veckoslutsarbete,
vi flexibel arbetstd om respondenten inom  vissa granser sjalv
kan bestdamma nar han/hon borjar och slutar arbetet, vii  skiftar-
bete, viii poga Med fiderna arbetsplatsen, ix kan lamna 5.
betsplatsen for att ga privatarende.

4 Andra arbetsvillkor:

i Ackordsarbete, ii jaktigt arbete, jii fysiska arbetsmiljoprob-
lem ett sammanfattande index &ver ett antal indikatorer fysiskt
pafrestande arbete, jv autonomi i arbetet, y utarmande arbete,

vi rutinarbete.

5 Indikatorer pa& krav pa kvalifikation och auktoritet i arbetet:
i Antal understallda i arbetet4, ji  utbildningskrav for arbetet,
jii  krav upplaming i arbetet, jv antal dagar senaste aret med
utbildning  pa betald arbetstid.

6  Yrkesklass:
i Hogre tjansteman, i tjansteman mellanniva, i  lagre tjan-
steman och Kontorister, iv  kvalificerade arbetare, y  okvalifice-
rade arbetare.

7 Naringsgren:

i Verkstadsindustri, ii  Ovrig industri,  gruvdrift och kraftverk,
il byggnadsindustri, iv. handel, vy transport m.m., Vi bank,
forsakring, fastighetsforvaltning, Vii Ovriga privata tjanster,
viii  offentlig  forvaltning, ix undervisning, x vard, xii Ovriga

offentliga  tjanster.

4Variabeln &r matt som In antal understallda adderat med 1. Orsakentill att vi adde-
rar Med ett ar att logaritmen 5y noll inte &r mojlig. Genom att addera variabeln med
ett kommer anstéllda utan understallda att fa vardet noll pa den logaritmerade varia-
beln, eftersom Inl
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Upplaggning

Fem typer gy empiriska analyser har utforts | bilaga 2 ges en mer tek-
nisk beskrivning 5, de metoder oy, anvants vid de empiriska  gpa-
lysema.

Forst presenteras for 1991 genomsnittliga varden egenskaper
hos den anstdllde och dennes arbete uppdelat efter oy, yrket ar mans-
dominerat, blandat eller kvinnodominerat. Syftet med detta &r att be-
lysa relevansen 5, de hypoteser g¢om anger att arbetsvillkoren i kvin-
nodominerade yrken passar val pa de krav som ansvaret for hem
och hushall staller hypoteserna  la och 3a.

Darefter  foljer o serie 5y tvarsnittsanalyser for 1991 4, l6n dar
skattade regressionskoefficienter for procent kvinnor i yrket redovi-

sas. Syftet &r att utréna om ©Och hur denna koefficient  forandras  d&
grupper av Kontrollvariabler successivt  infors i modellen, enligt den
variabelgruppering som Dbeskrivits  Gyan. Vi antar att det totala g5
bandet mellan andel kvinnor i yrket PK och lonenivd beror pa skill-
nader mellan anstéllda i kvinno- och mansdominerade yrken vad gal-

ler gex komponenter:

i humankapital, ii  familjeansvar, ii  arbetsvillkor, arbetstider
m.m., v krav pa kvalifikation och gnsvar | arbetet, inklusive  klass-
position och branschtillhérighet, y varderingsmassig diskriminering
av kvinnodominerade yrken samt vi Systematiska matfel och Sakna-
de forklaringsvariabler, dar det gepgre medfér att vi underskattar  be-
tydelsen 5, de fyra férsta komponenternas inflytande  och 0&verskattar

betydelsen 5, den véarderingsméssiga  diskrimineringen.
For det tredje testas hypoteserna 5 och 7 att till I6nemo-
genom en

dell med humankapitalindikatorer infora  multiplikativa termer  som
mater interaktionseffekter i mellan PK och utbildning, i mellan
PK och erfarenhet och jii mellan PK och upplarning i arbetet. Ge-

nom dessa analyser kan vi f& o, uppfattning, dels 4y, lonedkningen
efter utbildning, erfarenhet  och intern upplarning  &r stérre i manliga
an i kvinnliga  yrken, dels g, startlbnerna  ar hogre, lagre eller lika
inom kvinnoyrken  jamfért med mansyrken.

For det fjarde redovisas resultaten ., s.k. dekomponeringsanalys
av konslonegapet _ dvs. skillnaden i genomsnittslon mellan  kvinnor
och méan. Denna I6neskillnad har uppdelats i g den del gop kan for-
klaras med att kvinnor och man har olika medelvarden de obero-
ende variablema _ dvs. att kvinnor tenderar att ha lagre vérden pa de
faktorer  gom ger hogre 16n; b den del g5, beror att koefficienter-
na P& de faktorer oy, paverkar l6nenivdn skilier sig  mellan  kvinnor
och man _ dvs. att kvinnor fér samre ekonomiskt utbyte 5y sina regyr-
ser. Huvudfrdgan i dekomponeringsanalysen ar hur mycket 5, det to-
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tala konslonegapet som kan forklaras med att kvinnor och man ten-
derar att arbeta inom olika yrken.

Till  sist analyseras loneférandring mellan 198 och 1991. Syftet
har ar att prova hypotesen att sambandet mellan yrkets kénssamman-

sattning och den anstélldes 16n beror skillnader i icke observerade
faktorer gom ar stabila Gver tid _ tex. skillnader i preferenser for typ
ay arbete eller icke matbara skillnader i humankapital mellan kvinnor
och man hypotes 2. TvA typer gy forandringsekvationer skattas i

den gpa modellen  antas att intiallbnen 1981 paverkar |oneférandring-

en 1981-1991, medan detta antagande inte gors i den andra modellen
se bilaga 2. Om Idnekoefficienten for PK &r likartad i bada modell-
specifikationema, stdr vi enligt min mening pa o sakrare grund vad
galler att dra slutsatser o hur PK paverkar 16n.

2.4 Resultat
Skillnader i individ- och jobbegenskaper
mellan  kvinno- och mansdominerade yrken

Tabell 2.1 visar genomsnittliga variabelvarden uppdelat efter yrkets
kénssammansattning. Yrkena  har uppdelats itre grypper; Mansdomi-

nerade yrken 0-33  procent kvinnor i yrket, blandade yrken 33-67

procent kvinnor och kvinnodominerade yrken 67-100 procent kvin-
nor. Av tabellen framgar att genomsnittslonen ar lagst i de kvinno-

dominerade  yrkena for bade kvinnor och man. Vidare tjanar kvinnor

som arbetar inom blandade och mansdominerade yrken mer @n man
som arbetar inom kvinnodominerade yrken. Lonelaget ar hogst i de
koénsblandade yrkena. Ovriga resultat sammanfattas  under foljande
sex rubriker.

Skillnader i humankapital

Man gom éar verksamma  inom kvinnoyrken  har i genomsnitt hogre
utbildning  men kortare arbetslivserfarenhet 4n man inom mansyrken.
Kvinnor  tenderar att ha kortare arbetslivserfarenhet om de arbetar
inom mansdominerade yrken. Bade man och kvinnor goy har liten
arbetslivserfarenhet tenderar alltsd att oftare arbeta i et icke kons-
typiskt  yrke.5

SDct finns tva alternativa forklaringar till detta samband: Det kan bero pa att oerfama
personer innehar ett irreguljart jobb i borjan gy sitt arbetsliv, innan de etablerat sig pa
arbetsmarknaden. Dvs. de soker efier och kommer genareatt fa ett mer varaktigt arbe-
te i enlighet med kénskonventionema. En gnnantolkning &r att resultatet &r ett uttryck
for op féréandring gy, arbetsmarknaden i rikining mot mindre segregering, dvs. att fler
unga mén soker sig till_kvinnodominerade och fler ngg kvinnor till mansdominerade
yrken. Vilken gy detv tolkningarna som ar riktiga kan inte har avgéra.
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Tabell 2.1 Genomsnittiga variabelvarden uppdelat efter mansdominerade,
konsblandade och kvinnodominerade yrken
Kvinnor Man

Mans Kons- Kvinno Mans Kons- Kvinno
dom. bland. dom. dom. bland. dom.

Timlorkronor 75.64 78.81 67,76 84,44 98.00 72,89
Hurrrankapitalvariabler:

Utbildningséar 11,7 12,7 11,2 112 132 1272
Forvarvsarbetsar 15.0 18,2 17,2 206 21 16,7
Anstéliningséitretaget 8,3 11,1 9,8 106 123 7.8
Familjerelateradariabler.

Giftellersambgrocent 70 75 71 72 73
Forskolebaprocent 20 16 18 21 20 19
Barn7-12 procent 20 15 18 18 18 14
Tonarsbarprocent 19 24 25 20 20 13
Antabamunde0 0,84 084 0,88 0,84 0,85 0,69
Hushallsarbetienmar/vecka 140 141 154 5,2 54 5,4
Arbetstidsrelateraggiabler:

Obekvararbetstitimmar/vecka 2,28 1,75 2,60 3,40 3,82 4,58
Restidimmar/vecka 2,26 2,43 2,08 249 3,00 2,83
Flexibehrbetstigrocent 55 38 47 61 49
Nogamedtiderngrocent 63 75 80 68 65 76
Kan privat@irendemrocent 55 46 33 62 70 46
Overtidimmar/vecka 087 1,35 0,75 142 182 1,31
Veckoslutsarbgtmnmar/vecka 1,31 1,00 292 1,67 2,06 4,60
Ordinariarbetstitimmar/vecka 36,2 359 33,0 393 390 375
_ Skiftarbetgrocent 13 12 24 17 13 28
Ovrigarbetsvillkor:

Ackorgrocent 5 2 0 10 1 1
Fysiskarbetsmiljoproblémlex 0,31 -0,47 -0,25 0,50 -0,38 -0,15
Autonomiarbeteindex 242 2,72 2,57 267 3,04 293
Jaktigarbetegprocent 60 73 68 63 74 60
Utannandarbeténdex 231 183 2,09 193 145 2,01
Rutinarbetedex 0,29 0,02 006 -0,04 -028 -0,06
Krav kvalitikatioochgnsvar:

Antaunderstélldag 0,31 052 0,32 0,62 1,16 0,45
Utbildningskréirarbeter 221 325 1,88 240 4,03 2,17
Internaipplamingskravdnader 10,3 13,2 7,1 186 19,9 122
Intemutbildningderetveckor 7.2 53 4,2 6,0 4,7 7,1
Yrkesklasgrocentenheter:

Hogrdjansteman 16 30 3 14 47 7
Tjansteman mellanniva 20 30 19 18 18 20
Lagrdjansteman/kontorist 18 15 29 9 15 23
Kvalificeraatbetare 8 3 15 34 5 18
Okvalifioeradbetare 37 23 35 25 16
Naringsgreprocentenheter:

Primarachsekundarmdustrier 42 24 8 62 26
Privatajanster 39 31 24 24 34 39
Offentliggénster 20 46 68 14 40 50
N 142 213 1099 1055 274 176

Mansdomineragekerdefinieragomde medmindreéin33procenkvinnoblandadgrkersomde med
33-67procenkvinnomchkvinnodomineraghersomde meds7-100procenkvinnoryrket.
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F amiljerelationer

Enligt hypotes la tenderar kvinnor  gom &r verksamma  inom  mgngyr-
ken ha mindre familjeplikter an de gop arbetar inom  kvinnoyrken.

Resultaten i tabell 2.1 ger dock inget gom helst stod for ett s&dant syn-
satt. Skillnaden  mellan  kvinnliga  anstéllda  inom ,3ns- OCh  Kkvinnoyr-

ken vad galler civilstdnd, antal barn och hushdllsarbete  ar oéver lag
marginella. Slutsatsen  ar att kvinnors  gpeyar for hushallsarbete och
smébarn inte tycks utgdora epn Viktig forklaring il yrkessegregeringen

i Sverige. Glass, 1990, drar ggmma slutsats for USA  genom att an-
vanda andra metoder.

Arbetstidernas langd, férlaggning och flexibilitet

Enligt hypotes 3 ar arbetstidema  inom kvinnodominerade yrken utfor-
made s& att de ar qer forenliga med familjeplikterna. Resultaten  har
tyder gparare motsatsen. Det &r fler och inte farre kvinnor i kvin-
noyrken  gom arbetar  skift, obekvama tider och pa helger. Tvart-
emot hypotesen kan vidare anstallda i kvinnodominerade yrken  mer
séllan i stallet for oftare ga privatarenden och det ar mer noga med att
hélla tiderna inom kvinnodominerade yrken. Det motsatta borde 54
fallet o, kvinnor valt dessa yrken for att de skall ga att kombinera
med hushéllsarbete  och gnqyar fOr barn. | enlighet med hypotesen ar

dock den ordinarie  veckoarbetstiden kortare i kvinnodominerade yr-
ken och 6vertidsarbetet ar kortare. Dessa skillnader ar dock relativt
sma.

Andra arbetsvillkor

Ackordsarbete  finns mest inom mansyrken, en dven dar ar det gygn-
ligt 10 procent gy mannen och 5 procent gy Kvinnorna — inom ans-
dominerade  yrken har ndgon form ,, ackordslonesattning. Anstéllda
inom mansdominerade yrken tenderar att ha fler fysiska arbetsmiljo-
problem. Vad géller autonomi, stress samt Utarmande respektive vari-
erande jobb, finns inga namnvéarda skillnader.

Kompetenskrav, upplarning  och auktoritet

Det finns inga stora skillnader mellan kvinno- och mansdominerade

yrken i frdga oy hur ménga understallda oo, den anstélide har i arbe-
tet antal understdllda &r flest inom blandade yrken. De formella kra-
ven P& skolutbildning ar minst inom kvinnodominerade yrken och
hogst inom konsblandade  yrken. Déremot &r, gom vantat enligt hypo-
tes den interna upplarning gom fordras for jobbet klart kortare inom

kvinnodominerade yrken. Vad galler den g formella  internutbild-
ningen finns emellertid inga skillnader  efter yrkets konssammansatt-
ning. Sammanfattningsvis ar de formella  utbildningskraven och upp-
lamingen i arbetet mindre i kvinnodominerade yrken, vilket i enlighet
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med hypotes 4 &r g orsak till l6neskillnaderna mellan  kvinno-  och
mansdominerade yrken.

Social klass och bransch

Mans- och kvinnodominerade yrken &r olika fordelade inom den .
tikala och horisontella  uppdelningen i arbetslivet sdsom detta har mats
med social klass och naringsgren. Vad galler klassposition ar anstall-
da inom kvinnodominerade yrken underrepresenterade bland hdgre
tjansteméan och d&verrepresenterade bland lagre tjansteman. | fraga om
bransch  gr inte ovantat epn stor andel 5, de gop arbetar inom  kvin-
noyrken sysselsatta inom den offentliga  tjanstesektom, medan de i
mycket liten utstrackning arbetar inom varuproducerande verksam-
heter.

Den prelimindra  slutsats kan dra basis 5y tabell 2.1 &r att fa-
milje- och arbetstidsrelaterade faktorer  tycks ygrq ay liten eller ingen
betydelse for att forstd mans och kvinnors olika férdelning  mellan yr-
ken. Hypotes 4  att kvalifikationskraven ar mindre inom kvinnodo-
minerade yrken  &r emellertid inte of6renlig med dessa resultat.

Tvarsnittsanalyser ay lon

Tabell 2.2 visar koefficienter och tvarden for andel kvinnor i yrket
PK i olika l6nemodeller som Skattats separat for kvinnor och man.

Variabeln PK &r transformerad sd att koefficienten visar den skat-
tade I6neskillnaden i logaritmiska enheter mellan anstallda i yrken
med 90 procent kvinnor och iyrken med 10 procent kvinnor.®  kyin-
noyrken och mansyrken ar alltsd hér definierade  goy yrken med
90 respektive 10 procent kvinnor.

I modell A ingdr vid sidan 5, PK, utbildningslangd, erfarenhet, 4.
farenhet i kvadrat samt anstéllningstid i foretaget, dvs. de konventio-
nella indikatorema pa humankapital. Vi ggr att koefficienten for PK ar
-0,147  for kvinnor och -0,125 for man, vilket innebar att I6nerna for
kvinnor & nastan 16 procent hogre iyrken med 10 procent kvinnor &n
i yrken med 90 procent kvinnor, medan fér man motsvarande I6ne-
skilnad  &r 13 Procent.7ror o, heltidsanstalld  goy tj@nar 15 000 kr i
manaden innebar 16 procents loneskilinad 2 400 kr. | beaktande g,
den relativt sammanpressade I6nestrukturen i Sverige 1991 innebar
detta o, avsevard skillnad i arbetsinkomst.

1modell B konstanthaller vid sidan 4, de variabler g4 ingick

i modell A  for de ggy variabler g5, &r relaterade till familjesituatio-

6 variabcltransformationen har gjorts genom att multiplicera procent kvinnor i yrket
med 0,9. Exponenten gy detta varde multiplicerat med 100 ger den procentuella skill-
naden mellan yrken med 90 % och 10 % kvinnor.

7€*™  11580ch € 1,133
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nen. Jamforelse 5, koefficientema for PK mellan modell A och B vi-
sar relevansen 5, hypotes Ib. Vi gor dock att koefficienten endast
minskar  mycket  marginellt. Modell C, dar aven de variabler gom
fangar upp arbetstidens  langd, férlaggning och flexibilitet ingar, med-
for att l6nekoefficienten for PK inte ar svagare an i modell A. Varken
skillnader i familjesituation eller skillnader i arbetstidens  langd och
forlaggning  tycks alltsd y4rq gy betydelse for att forklara I6neskillna-
dema mellan anstéllda i pans- OCh kvinnodominerade yrken.

| modell D ingar &ven andra matt arbetsvillkoren som bOr vara
relevanta  enligt teorin ., kompenserande loneskillnader. Om koeffi-
cienten for PK minskar starkt i modellerna C och D ar detta ett stod
for hypotes 3b. Inte heller dessa faktorer paverkar dock I6neeffekten
av PK speciellt mycket. For kvinnor —oOkar, gpgrare an minskar  koeffi-

cienten. D& vi i modell D tgr hansyn till skillnader mellan kvinno- och
mansdominerade yrken i frdga konventionella humankapitalindikato-
rer, variabler gom ar relaterade till gngyge fOr familj och hushall,  for
arbetstidens langd och fdérlaggning samt for andra matt pa arbetets
villkor, 4r anda loneskillnaden mellan anstéllda i pans- OCh  kvinno-
dominerade  yrken omkring 17 procent for kvinnor och 14 procent for
méan. Foljaktligen  forkastas hypotesema Ib och 3b.

Modell  E inkluderar indikatorer arbetets  krav kvalifikationer
och arbetsledaransvar samt pa& mojligheter till uppléarning i arbetet.
Som Vi gett frdn tabell 2.1 &r vissa ,, dessa matt relaterade fill yrkes-
segregeringen. Det ar darfor inte forvanande  att loneeffekten av PK
minskar jamfort med i modell D. For man &r minskningen s& mycket
som Omkring gn fiardedel och for kvinnor cirka g sjattedel. Liksom
Mcpherson och Hirsch 1995 fann for anstéllda i USA, 4&r faktorer
som ar relaterade till arbetets kompetenskrav qy relevans  for att forsta
sambandet mellan yrkets kdnssammanséttning och loneskillnader. Det
bor dock samtidigt observeras att den kvarstdende nettoeffekten av
PK pa 16n i modell E &r stark och Klart statistiskt ~Sékerstalld

D& vi slutigen i modell F &aven konstanthdller — for fem yrkesbase-
rade klasser och elva branschgrupper minskar inte ovantat |6neeffek-
ten gy Yrkets konssammanséttning ytterligare.  Forklaringen  &r forstas,
som framgétt 5, tabell 2.1, att anstdllda i kvinnodominerade yrken

oftare ar tjansteman eller arbetare pa 1&g nivd samt tenderar att ygra
verksamma inom andra naringsgrenar  &n anstéllda inom mansdomine-
rade yrken. Hypotes att arbeten inom mansyrken fordrar oy kom-
petens motsdgs inte gom en delforklaring il sambandet mellan yrkets
konssammansattning och l6neniva.

8Koefficientema i modell B innebér att Ionerna for kvinnor ligger omkring 15 pro-
cent hégre i mansdominerade yrken med 90 procent mén &n i kvinnodominerade yr-
ken 90 procent kvnnor, medan motsvarande skillnad for man ar omkring 12procent.
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Tabell 2.2 Regressionskoeflicienter  fér procent kvinnor iyrketamed
olika kontrollvariabler. Beroende variabel gr 10gtimlon.

Lénemodeller Kvinnor Man

A Humankapitalmodell -0.1465 8,8 -0,1246 5,8
B A+ Familjerelateradariabler -0,1438 8.6 -0,1162 5,6
C B +Arbetstidsrelateradeiabler —0.14989,1 -0,1230 5,9
DC+ Ovrigarbetsvillkor /10,1582 9,4 -0,1350 6,3
E D+Krav kValiﬁkati(lU[)hansvam.m. -0.1330 8,1 -0,0986 5,0
F E+Yrkesklasechnaringsgren -0,0899 4.8 -0,0604 2,9
N 1437 1473

Absoluté&vardenisasnomparentes).L.S.Regression.

Data Levnadsnivaundersokniri@a1.

SeTabelllochbilaga®2 angaendirklaring deolikamodellspecifikationema.
a Koefficientenmatedenskattadédneekillnadélogaritmiskenhetemellan
90%0ch10%kvinnorrespondentegske.

Grovt sett 40 procent for kvinnor och 50 procent fO6r man g, den lone-
effekt 5, yrkessegregering  gom framkommer i modell A kan forklaras
med de kontrollvariabler som ing&r i modell F Det ar dock inte de 4.
riabler oy fangar upp anstélldas gpgyar for hem och hushéll, eller 4.
betstidernas  langd, forlaggning  och flexibilitet som delvis forklarar
yrkessegmenteringens effekter pa 16n. De variabler som har ett forkla-
ringsvarde &r i stéllet indikatorer p& den anstalldes position inom den
hierarkiska  ordningen i arbetslivet klass, arbetskvalifikation och antal
understallda i arbetet samt den horisontella  arbetsdelningen  vilken
naringsgren  ger uttryck  for sésom gp indikatorer agandeforhallan-
den, produktionstyp, teknologi  samt marknadsférhallanden.

Som namnts kan vi genom dessa resultat inte avgora huruvida
skillnader  efter position och bransch ar uttryck for fordelningsmassig

diskriminering eller for skillnader i icke maétbar produktivitet mellan
yrkesinnehavarna. Resultatet  kan alltsd forklaras  antingen med att
kvinnor  utestangs frdn yrken med kvalificerade arbetsuppgifter och

stora Mojligheter  till  upplaming  eller, i enlighet med konventionell
neoklassisk  teori, med att kvinnors  gngygr fOr familien medfér  att de
véljer yrken med mindre kvalifikationskrav och mindre upplaming.

For béde kvinnor och man kvarstdr dock i modell F g, klar och
statistiskt ~ sakerstalld  nettoeffekt 5, PK I6n. Denna léneeffekt  kan
tolkas gom en Konservativ  och nedre grans for den varderingsmassiga
diskrimineringen den svenska arbetsmarknaden. For kvinnor  skat-
tas denna till omkring 9 procent och for man till 6 procent. Om de
kontrollvariabler som fangar upp Klassposition — och bransch exkiude-
ras, blir den varderingsmassiga  diskrimineringens betydelse for l6nen
mycket storre 14 procent for kvinnor och 10 procent for mé&n. Oav-
sett vilken 5, dessa skattningar Vi véljer, ar resultaten fér Sverige gp-
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norlunda &n de for USA dar léneeffekten 5, yrkessegregering ar star-
kare for man &n for kvinnor Killingsworth, 1990.

Interaktionseflekter

Tabell 2.3 visar resultaten frdn modeller goy infor multiplikativa in-
teraktionstenner mellan PK och utbildningsdr  modell A; PK och g
farenhet, PK och erfarenhet i kvadrat modell B; PK och krav in-
tern upplaming i arbetet modell C. Dessa interaktionsmodeller avser

att studera gy de lonedkningar gom félier med hogre utbildning,  mer
erfarenhet  respektive  mer intern  upplaming  skilier sig &t mellan
mans- 0och kvinnodominerade yrken se resonemangen i samband med
formuleringen av hypotesema 5 och 7 iavsnitt 2.2 samt bilaga 2.

Tabell 2.3 Interaktionseffekter mellan procent kvinnor iyrket och human-
kapital indikatorer. Beroende variabel #r In timlon.

Modeli ModelB ModelC
Oberoendeariabler Kvinnor Ma&n Kvinnor Man Kvinnor Man
PK% kvinnoriyrketse nota ,0855 ,1221 —.0995—.1189-.0834' —.1304"
13 14 2.3 2.4 4.0 4.4
Utbildningsar ,0450 .0466° .0281° .0340° .0278' .0395
8,4 132 139 166 138 164
Arbetskraftserfarenéiet ,0155" ,0185 ,0226" .0176' .0156° .0180°
9,7 9,9 4,4 6,6 9,8 9,6
Erfag-enhet2/100 -.0259* —,0252—.0480-.0252" -.0260° —,0244
6,8 6.3 39 4,4 6,9 6,1
Internaipplamingskravanader ,0033 ,0052 .0034' ,0052 .0082° .0042°
6.5 11.0 2.7 11.0 5.9 6.6
Anstéllningséar ,0020" .0015 .0020* .0015 .0020° .0014
2.8 1.9 2.7 1.8 28 1.8
PKUtbildningsar —.0188—.0172
3,4 2,5
PK Erfarenhet -,0074 ,0016
14 0.3
PK Erfarenhet2/100 .0234 .0015
1.9 0.1
PK upplamingskrav -,0054 ,0033
3,7 2,3
N 1447 1493 1447 1493 1447 1493

Absolut&vardeinomparentesa Koefficientenmaéteskattadskillnaderiogaritmiskenhetemellan
90%och10%kvinnoirespondentegske. ps 0,05

Figurema 2.la—2.1c ggm konstruerats basis ,, koefficientema i ta-
bell 2.3 illustrerar de totala interaktionseffektema i dessa tre modeller,
separat for kvinnor och man.®

9 6neskillnadema p& den vertikala axeln i figurema ar symman av
b,PK+b2X+b3PKX, dar PK antar vdrdena 10 och 90, X &r vardet p& utbildningsar,
erfarenhet + erfarenhetz, respektive krav pa intern upplaming, och  &r skattade
koefficienter enligt tabell 2.3.
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Resultaten  visar for det forsta att den ekonomiska avkastningen pa

utbildningslangd ar lagre i kvinnodominerade yrken. For det andra
finns inga statistiskt ~ sékerstéllda interaktionseffekter mellan  erfaren-
het och PK med avseende I6n. Begynnelseldnerna ar emellertid

hogre for anstdllda i mansdominerade yrken. For det tredje &r lonela-
get hogre inom mansdominerade an inom kvinnodominerade yrken
bdde i arbeten med sm& och med stora krav p& intern upplaming i
arbetet.

Slutsatsen  ,,, tabell 2.3 och figurerna 2.la-2.1c ar att hypotes 5
_ som Ssager att begynnelseldnema ar hogre men l6nedkningama  lagre
inom kvinnodominerade yrken  forkastas, medan hypotes 7 erhdller
stod. Aven  get utifran perspektivet 5y ett helt yrkesliv, & det alltsa
forknippat med g, ekonomisk  nackdel att arbeta inom kvinnodomine-

rade yrken.
Figur 2.1  Ldneeflekter g, humankapitalindikatorer, betingade 4, yrkets
konssammanséttning _ berdknat pé basis 5 tabell 2.3
se fotnot 9
a Ldneeflekter 4, utbildningsléangd
0,6
0,5-
P
I P
Pn
0,1

7 a 9 to 11 12 13 14 15 1la 17 1la
Utbildningar

.gKvinmr PK10°A-  KvinR€90%.M&| PK10%...Q..MEB0%
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b Ldneeflekter 5, interna upplarningskrav
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Dekomponering av lanegapet mellan  kénen

Foregdende avsnitt syftade till att utrona vad yrkets kénssammansatt-

ning betyder for anstalldas I6ner. | detta avsnitt ar frAgan i stallet hur
mycket 5, de totala I6neskillnadema mellan  kvinnor  och man gom
kan forklaras med yrkessegregering. Den mer Policyinriktade frage-

stallningen  ar med andra Ord , kvinnors ekonomiska  underlage
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arbetsmarknaden bast kan atgardas genom inriktning pa den varde-
ringsmassiga  diskrimineringen __varfor  kvinnors  yrken &r underbetal-
da eller gm man hellre bér fokusera pé andra frdgor, sdsom kvinnors
utestangning  frdn mansdominerade yrken

Tabell 2.4 visar resultatet 5, en uppdelning 5, den totala genom-

snittiga  16neskillnaden mellan  kvinnor  och méan enligt den metod
som beskrivs i bilaga Tabellen baseras pa de regressionsanalyser

som redovisats i tabell 2.2. | kolumnen léngst till hoger redovisas den
procentandel 5y den totala I6neskillnaden —0,196 oy de olika
modellerna  pa respektive rad forklarar.  Procentsiffrorna inom paren-
tes anger forklaringsvardet d& PK inte ingdr i respektive modell. Syf-

tet med detta &r att jaAmfora modellernas  forklaringsvéarde om PK ingar
eller inte.

Tabell 2.4 Dekomponering 5y, l6negapet mellan kvinnor och man 1991
Modeller  dar procent kvinnor iyrket ar exkluderad gom pre-
diklor visas inom parentes

Del gy I6negapet
oforklarat forklarat % forklarat
logaritmiskanheter

Lénegapdtrutto -0,196 0 0%
Standardiserify:
Yrketkonssammansattning -0,128 0,068 35%

A. + Humankapitalvariabler -0.089 -0.173  0.106 0,023 54% 12 %
+ Familjerelateradariabler -0.076 -0.155 0.119 0.041 61% 21 %
+Arbetstidsre|ateradariabler -0.063 -0.139  0.133 0,056 68% 29 %
+OVrnga.rbetsviIIk0r -0,062 -0,137 0,134 0,059 69% 30 %
+KvalifikatioBnsvam.m. -0.054 -0.110 0,142 0.085  72% 44 %
+Yrkesklasschnaringsgren  -0,062 -0,088 0,134 0.108 69% 55 %

SeTabelR.2ochbilagarmngaendenforklaringymodellspeciflkationema.
L6negapetmatssomskillnadnellariogaritmeragienomsnittslédr kvinnoochméan Denofdrklarade
delengylonegapet dengenomsnittlig&illnaderog |6nférkvinnoochmén standardiseriir
konsskillnadegenomsnittsvardedeoberoendeariablern@erforklaraddelemylonegapet de
logaritmiskenhetegomgéaratthanfora kdnsskillnadegenomsnittsvardedeoberoendeariab-
lerna’'% forklarat procenfidrklara@ndehylonegapédinitto.

Tabellen kan sammanfattas  pd foliande satt: D& PK utgér den enda
prediktom il 16n forklaras s mycket gom 35 procent gy konslonega-

pet. | modell da samtliga kontrollvariabler ingar, ar 69 procent av
den totala l6neskillnaden forklarad, men om Vi tar bort PK i fran den-
na Modell &r endast 55 procent gy KOnslénegapet — forklarat.  Efter det
att alla dessa kontrollvariabler inforts modell F  kvarstar en oforkla-

rad l6neeffekt pd -0,062, dvs. o, genomsnittlig I6neskillnad P& om-
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kring 6 procent. Om PK inte inkluderas i denna modell kvarstar op
I6neskillnad omkring 9 procent. En tolkning 5, dessa resultat &r att
om Vi gor tankeexperimentet att det inte férekom ndagon yrkessegrege-
ring mellan koénen den svenska arbetsmarknaden, s& skulle den ge-
nomsnittliga  I6neskillnaden mellan  man och kvinnor  sjunka fr&n .
kring 20 procent till 13 procent. Om vi darefter fragar og5 vad gom
skulle handa g, kvinnor och man fordelade sig lika ocksd pa alla @v-
riga faktorer i arbetet samt i familjelivet goy Vi har mater, sa blir slut-
satsen, enligt denna analys, att man d& i genomsnitt endast skulle tja-
na Omkring 6 procent mer &n kvinnor.

Slutsatsen  ar att yrkets kodnssammansattning har stor betydelse for
att forstd hur I8neskillnader mellan  kvinnor och man uppstar i arbets-
livet. Om vi accepterar argumentet  att yrke ar gp grov och ateoretisk
uppdelning och att idealt sett segregering mellan jobb eller befattning-
ar ar den o relevanta uppdelningen  for att mata segregering, féljer
att PK underskattar  betydelsen 5, den kénsuppdelade arbetsmarkna-

den England, 1992; Tomaskovic-Devey, 1995. Vara resultat bor
darfor tolkas gom en lagsta mdjliga nivd for de l6neskilinader som
konssegregeringen  pa arbetsmarknaden leder till.

Panelanalyser

Resultaten  frdn tvarsnittsanalysema tyder pd on avsevard varderings-
massig diskriminering pa den svenska arbetsmarknaden. Syftet har ar
att understka relevansen 5, hypotes 2  att sambandet mellan PK och
I6n beror pa inverkan 5, icke observerade, tidsstabila faktorer.

Urvalet i dessa panelanalyser ar de individer i LNU gom var an-
stillda bade 1981 och 1991. Dessa personer  var 1991 mellan 28 och
65 &r gamla, dvs. den yngsta gruppen av anstalida finns inte med i
dessa analyser. Eftersom urvalet skilier sig fran det tidigare anvénda,
redovisas  forst resultaten for tvarsnittsskattningar 1991 enligt modell
A itabell 2.5. Modell B &r g obetingad forandringsmodell uncon-
ditonal change model enligt ekvation 10 i bilaga medan modell C
ar en betingad conditional férandringsmodell dar [n 16n for 1981
ingar gom prediktor ekvation 12 i bilaga 2.

De skattningar gom redovisas i tabell 2.5 zr koefficienten  for PK
med avseende p& [n 16n ar 1991. De tre modellerna har skattats med

tvd olika grupper av Kontrollvariabler: | standardmodellema ingar
de konventionella humankapitalvariablema enligt  modell A i tabell
2.2. De utbkade  modellema inkluderar  vid sidan ,, humankapital-
variablema, aven civilstand, antal barn, hushallsarbete, antal under-

stéllda, deltidsarbete, obekvam arbetstid, restid, flexibelt arbete, noga
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med tiderna, fysiska arbetsmiljdproblem, ackord, Skiftarbete, kan
arenden, klassposition  och bransch.

Koefficientema i modell A itabell 2.5 skall jamféras med de i .-
dell A itabell 2.2. Vi gor att koefficienten i tabell 2.5 &r ganska lik

den itabell 2.2 for kvinnor e gyagare for méan.

Tabell 2.5 Ldneeflekter 5y procent kvinnor i yrket: Modeller med
paneldata och tvarsnittsdata. Anstéllda 28-65 ar 1991 a

Standardmodellerb yUtskadenodeller

Kvinnor  Man Kvinnor Man
A Tvarsnitt991 -0.1395 -0,0982 -0,0670 -0,0790
6,4 3,4 2,7 2,8

B Obetingad@randringsmodellerdl  -0,1139  -0,0665 -0,0942 -0,0754

35 21 2.7 24

C Betingad®randringsmodeller -0,1146  -0,0600 -0,0952 -0,0574
4,7 2,1 3,9 2,1

N 904 1025 866 946

Regressionskoefficientedabsolut&véardemparentes.
a Urvalet begransat anstélldgomyvarl8-55 gamlal98loch28-65 199lochgomerholl
|6nvidbadaidpunktema.
standardmodellemn&luderafljand@beroendeariablevidsidangyprocenkvinnoryrket:

Utbildningsérbetskraftserfarenieetarenhekvadrabchanstéliningsar.

¢ | deutdkadenodellerna féljandeariableinkluderadeidsidargydesominga standarghd
dellemaGift/sambdarnhushallsarbete, antaunderordnadagltidsarbetebekvararbetstid.
restidﬂexibIearbetstidenogdnedidernaf,ysiskaarbetsmint‘)problemkordskiftar‘oete,kan
privatd@irenderyrkesklasé dummieschnéringsgretd dummies.

d ModelB identisknedmodelC medundantatprattin 16n198lingar  regressorinodell

Koefficienterna for PK enligt standardmodellen varierar  for kvinnor
mellan  -0,11 och -0,14 logaritmiska enheter och for man mellan
-0,06 och —0,10, beroende pa modellspecifikation. For den utdkade
modellen varierar de skattade koefficienterna for kvinnor  mellan
-0,07 och -0,10 och for man mellan -0,06 och -0,08 logaritmiska g
heter. Sammanfattningsvis ar de skattade effekterna  starkare for kvin-
nor an for man. Koefficientema for de betingade och obetingade g

dellerna  skilier sig mycket litet &t. Det tycks med andra ord inte spela
ndgon roll i for vara slutsatser oy antar att lonefordndringen  mellan
1981 och 1991 beror p& den I6nenivd den anstidllde hade 1981 eller
inte. For standardmodellema géller att koefficientema ar klart svagare
i férandringsekvationerna an i tvarsnittsekvationerna. Detta gaéller
dock inte for de utdkade modellerna.  For kvinnor &r i stéllet intressant
nog Koefficienterna starkare i forandringsmodellen &n i tvarsnittsmo-

dellen. For man ar koefficienten svagast | den betingade forandrings-

modellen, medan koefficienterna for modell A och B &r nastan iden-

tiska. Om anstallda i yrken med 90 procent kvinnor jamfors med de
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som arbetar iyrken med 10 procent kvinnor, varierar I6neskillnaden
mellan 10 och 12 procent for kvinnor och mellan 6 och 8 procent for
man, beroende hur férandringsmodellema specificeras.

Slutsatsen o, tabell 2.5 &r att det for badde man och kvinnor  finns
en avsevard negativ léneeffekt 5, andel kvinnor i yrket. DA fillrackligt
med kontrollvariabler inkluderas ~ dvs. da den utékade modellen gy
vands  &ar PK-koefficienten i forandringsmodellen inte mindre  &n i
tvarsnittsmodellen, vilket skulle 5.5 fallet oy hypotes 2 e riktig
dvs. att l6neskillnader efter yrkets kodnssammansattning beror pad ge.
lektionseffekter som tar Sig uttryck i att anstéllda inom kvinnodomi-
nerade yrken skilier sig fran de i mansdominerade yrken i frdga om
vissa varaktiga preferenser eller lagre produktivitet som inte kan ma-
tas. For manliga anstéllda skulle eventuellt sddana tidsstabila egen-
skaper kunna forklara o, del cg ep tredjedel 5, yrkessammansatt-
ningens effekter, eftersom koefficienten i modell C &r klart lagre an i
modell A fér man. Men med ggmma resonemang skulle effekten 5y,
dessa egenskaper motsatt hall for kvinnor, eftersom Iéneskillna-
dema okar da tar hansyn till icke méatbara egenskaper hos kvinnor.

D& man beaktar de generellt sett sma loneskillnader som finns pa
den svenska arbetsmarknaden standardavvikelsen i Inlén var 0.29
&r 1991, implicerar dessa resultat gt loneeffekten 4, yrkets konssam-
manséttning ar forvanansvart stark. Dessa I6neskillnader tycks heller
inte kunna forklaras med selektionseffekter som tar Sig uttryck i att
anstéllda  inom kvinnodominerande yrken skilier sig frdn anstallda
inom mansdominerande yrken i fraga om Vissa over tid varaktiga pre-
ferenser eller lagre icke-observerad produktivitet.

2.5 Sammanfattande diskussion

Den huvudfrdga goy detta kapitel har behandlat ar varfér anstéllda i
kvinnodominerade yrken betalas samre &n de i mansdominerade. Mer
specifikt  har frdgan gallt o, sambandet mellan yrkets konssamman-
séttning och Iénenivd  beror kdnsdiskriminering i arbetslivet  eller
om det kan forklaras med andra orsaker. Ur den teoretiska litteraturen
pa omradet har jag urskilt foljande icke-diskriminerande forklaring:
Koénsrollssocialisering frambringar  skillnader  mellan  kvinnor  och
man i friga o intressen och preferenser. Kvinnor och man tenderar
dessutom att utveckla olika slags fardigheter och kompetenser. Dessa
konsspecifika  preferenser ~och fardigheter — gor upphov till g arbets-
delning mellan koénen inom familjen och darfér tenderar kvinnor och
man att valja olika slags arbeten och yrken. Kvinnor vill i allménhet
ha ett arbete gom gar att kombinera med hennes ansvar for barn och
hushdll. De valjer darfor arbeten 5, fordrar mindre gngyar OCh gn-
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gagemang och med komfortabla arbetsvillkor sdsom mindre Gvertid,
mer flexibla  arbetstider,  ofta pa deltidsbasis. Eftersom  kvinnor  dess-
utom forvantar  att periodvis stanna hemma och inte forvarvsarbeta,
tenderar de att inte investera lika mycket gom man i upplarning och
intemutbildning pa foretaget. De tenderar ocksd att valia arbeten gom
leder till mindre I6neminskningar vid arbetskraftsavbrott, men som
ocksa ger lagre lonedkningar  efter erfarenhet.

De resultat g5y, har presenterats ger inget gom helst stod for att
denna beréattelse aterspeglar  verkligheten. Tvarsnittsanalysema Vi-
sar att sambandet mellan yrkessegregering och [6n inte beror att
anstdllda inom kvinno- och mansdominerade yrken skilier sig i fraga
om Civilstdnd, barn, hushdllsarbete  sgmt arbetstidemas  langd, fordel-

ning och flexibilitet. Kvinnoyrkena ar alltsd inte e forenliga med
hushallsarbete  och familjeplikter an vad mansyrkena &r. Dessutom Vi-
sar loneférandringsmodellema att skillnader mellan anstallda i kvinn-

liga och manliga yrken vad géller icke maétbara, stabila individegen-
skaper t.ex. olika preferenser och fardigheter inte kan forklara kons-
segregeringens  paverkan pa I6nen.

Dessa hypoteser kan saledes forkastas vad galler Sverige. Icke
desto mindre tyder analyserna pad att anstéllda i mansdominerade yI-

ken i genomsnitt har hogre kvalifikationskrav i sina arbeten och att de
erhdller er intern upplaming. D& dessa faktorer inkluderas i model-
len minskar l6nekoefficienten for procent Kkvinnor i yrket med .

kring gp sjattedel for kvinnor och med o &n en fiardedel for man.
Vidare minskar |6neeffekten av procent kvinnor i yrket med ytterli-
gare en trediedel for kvinnor och med nastan en fiardedel for man da
Vi tar hansyn till att kvinno- och mansdominerade yrken &r olika for-

delade inom den vertikala och horisontella  arbetsdelningen i arbetsli-
vet, sdsom Vi hér mater detta med samhallsklass och naringsgren. In-
neborden  &r att en Mindre andel anstdllda i kvinnodominerade yrken
ar hogre tjansteman och kvalificerade arbetare samt att gp Storre andel
ar verksamma  inom tjanstesektorn, speciellt med offentlig vard och
utbildning.

En del 5, sambandet mellan yrkets konssammanséttning och 16n
kan alltsd forklaras med kvalifikationskrav, intemutbildning, arbetsle-

daransvar, klassposition och bransch. P& basis ,, de data vi har kan vi
emellertid inte avgéra huruvida detta i sin tyr beror pa att anstallda i
mansyrken innehar e humankapital —eller ar o ambitiosa, eller 5,
det beror p& fordelningsmassig diskriminering, dvs. att kvinnor  ute-
stangs frdn manga formanliga befattningar i arbetslivet.

Vilken  forklaringen an ar till detta resultat, kvarstdr dock gp lone-
effekt 5, andel kvinnor i yrket goy inte kan forklaras med den méngd
kontrollvariabler som har anvants. Denna nettoloneeffekt oy jag

76



Koén, 16n och yrke

tolkar  gom en lagsta mojliga  nivd for den varderingsméassiga diskri-
mineringens  betydelse fér 16n _ innebar att kvinnor  verksamma i

r-
ken med 90 procent man erhéller &minstone 9 procent mer 6N [jler
timma an kvinnor i yrken med 90 procent  kvinnor, medan motsvar-
ande skillnad  for man ar 6 procent. Om undantar betydelsen 5y go-
cial klass och néringsgren for yrkessegregeringen, vilket enligt min
mening  ar rimligt  att gora, blir dessa loneskillnader 14 procent for

kvinnor och 10 procent for man. Resultat g5, presenterats gy Tomas-
kovic-Devey 1995 utifrdn  amerikanska  data tyder p& att kénssegre-
gering gom mats efter yrke avsevart underskattar den konssegregering
som finns efter typ 5, arbete. De skattningar gom hér gjorts under-
skattar darfor sannolikt  I6neeffekten av den verkliga kdnssegrege-
ringen efter typ 5y arbete.

En ytterligare frdga gom jag har férsékt belysa &r hur stor andel

av
det totala I6negapet mellan kvinnor och méan gom beror pa yrkesseg-
regering, En s.k. lénedekomponering visar att omkring 35 procent ay
skillnaden i genomsnittslon mellan  kvinnor och man skulle férsvinna
om Yrkessegregering, sdsom den hér mats, inte skulle finnas. Resul-
tatet kan alltsd tolkas gom att utan konssegregering  efter yrke skulle
den genomsnittliga I6neskillnaden mellan  kvinnor och man minska
fran omkring 20 procent till 5 13 procent. Efter konstanthélining for
de kontrollvariabler som fangar upp konsskilinader i frdga om hu-
mankapital,  familjesituation, arbetstider,  arbetsmilj, arbetskrav = samt
yrkesklass  och bransch, kvarstod o, ofdrklarad |6neskillnad P& om-
kring 9 procent mellan kvinnor och man. Om da dessutom beaktar
yrkets  kénssammansattning kvarstdr 6 procents l6neskillnad mellan
konen.

Den generella slutsats vi kan dra 5, dessa analyser &r att det fore-
kommer ¢, avsevdrd vérderingsmassig  diskriminering  p& den svenska
arbetsmarknaden viken yttrar sig i att anstdllda gy, &r verksamma
inom yrken dér kvinnor dominerar  ar underbetalda i jamforelse  med
anstdlida inom yrken gom domineras 5, man. Detta forhédllande  galler
aven d& vi beaktar skillnader mellan yrkesinnehavare  vad géller

ro-
duktiv  formaga och arbetsvillkor. Yrkets  kdnssammansattning utZt‘)r
dessutom g mycket viktig del i forklaringen  varfor  kvinnors  genom-
snittiga  16n ar mycket lagre an mans.

De politiska  implikationema v detta &r, enligt min mening, fol-
jande: For det forsta ar politiska ingrepp i ekonomin befogade i detta
sammanhang, eftersom den radande diskrimineringen ocksa bor inne-
béara ekonomisk ineffektivitet. For det andra bor atgarder framst vidtas
for att hoja relativibnema i kvinnodominerade yrken vilket bor nod-
vandiggdéra minskade relativioner inom &tminstone  vissa mansdomi-

nerade yrken och forst i andra hand for gatt Oka andelen kvinnor i
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mansdominerade yrken. Orsaken &r att manga kvinnoyrken ar minst
lika kvalificerade och ansvarsfyllda som Manga mansyrken och att
problemet ligger i att detta inte &r erkant, atminstone inte 5, dem gom
satter lonerna.  Ett okat tilltrade  for kvinnor till ett fatal manliga elityr-
ken  framst till hoga positioner i privat sektor _ skulle visserligen
troligtvis ~ forbattra  foretagsledningamas kultur  och prestationer,  men
det skulle endast forbattra situationen  for ett fatal kvinnliga anstéllda.
For att den stora majoriteten g, kvinnor  skall fa jamstallda  villkor i
arbetslivet  ar det inte rimligt att fordra att de skall byta till mansdomi-
nerade yrken. En per Omfattande  uppgradering av kvinnors  arbete
kan darfor, enligt min mening, &stadkommas endast genom att minska

den varderingsmassiga diskrimineringen for gn totalt motsatt Slutsats
vad galler USA, ge dock Mcpherson och Hirsch 1995. Detta &r inte
nagon enkel uppgift, eftersom det innebar stora forandringar i I6ne-
systemen _ inklusive  systemen for arbetsvéardering och Kklassificering

_ vilka ofta utgér element i o storre helhet 5, sedvanemassig praxis
och trogt foranderliga  sociala attityder.

Litteratur

Acker 1990 Hierarchies, Jobs,Bodies. A Theory of Gendered Organizations.
Gender  Society, Vol. 4 No.

Becker G. 1985 Human Capital, Effort andthe Sexual Division of Labor, Journal
ofLabor Economics, Vol.3, g, 33-58.

Baron N. Newman A. E. 1990 For What It's Worth: Organizations, Occupa-
tions, and the Value of Work Done  Women and Nonwhites. American
Sociological Review, Vol.55, g 155-175

Bergmann B. 1974 "Occupational segregation, Wages and Profits when Employers
Discriminate by Race o Sex. Eastern Economic Journal, Vol.1, g 103-110.

Bielboy Baron 1986 Men andWomen at Work: Sex Segregation and Statistical
Discrimination.  American Journal of Sociology, Vol. 91, g 759-797.

Bjorklund A. Regnér H. 1993 Humankapital-teorin  och utbildning pa arbets-
platsernai Sveriges arbetsplatser AOrganisation, personalutveckling, styrning,
Grand C., Szulkin R.  Tahlin M. red., Stockholm: SNS.

Blau F.D. 1993 Gender and Economic Outcomes: The Role of Wage Structure,
Labour, Vol.7, g 73-92.

Blau FD. Kahn M. 1992 The Gender Eamings Gap: Learning from Interna-
tional Comparisons. American Economic Review, Vol.82, g 533-538.

Blomqvist M. 1997 Organisationer for kvinnor i Ledningfor alla, SandbergA-
red. 3:e omarbetade upplagan. Stockholm: SNS.

Bowles 1985 "The Production Process 5 Competitive Economy: Walrasian,
Neo-Hobbesian, and Marxian Models. American Economic Review, Vol. 75,
No.

78



Koén, 16n och yrke

Browne M. N. 1987 The Metaphorical Constraints to Pay Equity: Why So Many
Economists gye Outraged by Comparable Worth. Population Researchand
Policy Review, Vol. g 29-46.

Charles M. 1992 Cross-National Variation Occupational Sex Segregation.
American Sociological Review, Vol.57, g 483-502.

Costabile L. 1995 Institutions, Social Custom and Efficiency Wage Models: Alter-
native Approaches. Cambridge Journal  Economics, Vol. 19, g 605-623.

Corcoran M., Duncan G.J PonzaM. 1984 Work Experience, Job segregation,
and Wages i SexSegregation in the Workplace, B.F. Reskin red..
Washington, DC: National Academy Press.

Edin P-A.  Nynabb 1992 Gender yjage Differentials and Interrupted Work
Careers: Swedish Evidence, Working Paper 1992:17, Department of
Economics, Uppsala University.

England P. 1982 The Failure of Human Capital Theory to Explain Occupational
Sex segregation. TheJournal of Human Resources,Vol. 17, g 358-387.

England 1984 Wage Appreciation and Depreciation: A Test of Neoclassical
Economic Explanations of Occupational Sex Segregation. Social Forces, Vol.

62, g, 726-749.
England P. 1992 Comparable Worth: Theories and Evidence. New York: Aldine De
Gruyter.

England P. Farkas G. 1986 Households, Employment, and Gender: A Social,
Economic and Demographic View. New York: Aldine De Gruyter.

England P., Farkas G., Stanek Kilboume B. Dou T. 1988 Explaining
Occupational Sex segregation and Wages: Findings from g Model with Fixed
Effects, American Sociological Review, Vol. 53, g 544-558.

Finkel E. 1995 Causal Analysis with Panel Data. London: SagePublications.

Fritzell Lundberg O. 1994 Vardagens villkor. Levnadsforhallanden iSverige
under tre decennier. Stockholm: Brombergs.

Glass 1990 The Impact of Occupational segregation gn Working Conditions,
Social Forces, Vol. 68, 5. 779-796.

Hoem J., Stafford. F. Sundstrom M. 1990 Parental Leave Policy and Womens
Careersin Sweden. Working Paper. Stockholm: Arbetslivscentrum.

Hultin M. 1996 "Gender differences  authority attainment, Working Paper,
Stockholm: Swedish institute for social research.

Jacobs A. Steinberg R.J. 1995 Further Evidence g Compensating Differenti-
als and the Gender Gap  Wages, i Gender Inequality at Work, JacobsJ.A.
red. London: Sage Publications.

JacobsJ.A. Lim S.T. 1995 Trends Occupational and Industrial Sex Segrega-
tion 56 Countries, 1960-1980 i Gender Inequality at Work, JacobsJ.A.
red. London: Sage Publications.

Jonung C. 1984 Pattems of Occupational Segregation  Sex the Labor Market
i Sex Discrimination and Equal Opportunity, Schmid G. och Weitzel R. red.
Hampshire, England: Gower.

Jonung C. 1995 Economic Theories of Occupational Segregation  Sex_ Implica-
tionsfor Change gyer Time. Paperto the 15th Arne Ryde Symposium gp, the
Economics of Gender and the Family, arranged by Lund University.

Kanter R. M. 1979 Men and Women of the Corporation. New York: Basic Books.

79



Carl Grand

Killingsworth M. R. 1990 The Economics of Comparable Worth. Kalamazoo, MI:
Upjohn Institute for Employment Research.

Grand C. 1991 Explaining the Male-Female Wage Gap: Job Segregation and
Solidarity Wage Bargaining  Sweden. Acta Sociologica Vol. 34, g 261-278.

Grand C. 1994 Loneskillnadema i Sverige: Foérandring and nuvarande struktur,
i Vardagens villkor. Levnadsforhallanden i Sverige under tre decennier, Fritzell
Lundberg O. red. Stockholm: Bromberg.

Mcpherson D. A.  Hirsch B. T. 1995 Wages and Gender Composition: Why DO
Women'’s Jobs Pay LessJournal  of Labor Economics, Vol.13, g 426-471.

OaxacaR. L. Ransif M. R.1994 On Discrimination andthe Decomposition of
Wage Differentials. Journal ~ Econometrics, Vol. 61, g 5-21.

Parkin 1979 Marxism and Class Theory: A Bourgeois Critique. New York:
Columbia University Press.

PetersenT., Becken L.-E. Snartland V. 1994 Lgnnsforskjeller mellom kvinnor
og menn | privat sektor, Tidskrift for Samfunnsforskning, No. g 155-189.

PetersenT. = Morgan L. A. 1995 "Separate and Unequal: Occupation-Establish-
ment Sex Segregation and the Gender Wage Gap. American Journal of
Sociology, Vol. 101, 5 329-365.

Pfeffer Davis-Blake A. 1987 The Effect of the Proportion of Women gn
Salaries: The Caseof College Administrators. Administrative Science
Quarterly, Vol.32, g 1-24.

Plewis 1985 Analysing Change: Measurement and Exploration Using
Longitudinal Data. Chichester, UK: John Wiley.

Polachek ~ W. 1987 Occupational segregation and the Gender Wage Gap.
Population Researchand Policy Review, Vol. g 47-67.

Reskin B. 1993 Sex segregation in the Workplace, Annual Review of Sociology,
Vol. 19,g 241-270.

Rosenfeld R.A.  Kalleberg A.L. 1990 A Cross-national Comparison of the
Gender Gap Income. American Journal of Sociology, Vol. 96, g 69-106.

Rubery Fagan C. 1994 "Wage Determination and Sex Segregation
Employment  the European Community. Network of Experts gn the Situation
of Women the Labour Market. Social Europe, Supplement  1994.
Luxemburg: Office for Official Publication of the European Communities.

SCB Statistiska centralbyran 1991 Folk- och Bostadsrakningen 1990. Stockholm:
Statistiska centralbyran.

Solow R.M. 1990 The Labor Market 5q 5 Social Institution, The Royer Lectures,
University of California at Berkely, Oxford: Basil Blackwell.

SorensenE. 1990 The Crowding Hypothesis and Comparable Worth Issue: A
Survey and New Results. Journal ~ Human Resources,Vol. 25, g 55-89.

Treiman D. Hartmann H. 1981 Women, Work, and Wages: Equal Payfor Jobs of
Equal Value. Washington, DC: National Academy Press.

Tomascovic-Devey D. 1993 Labor ProcessInequality and the Gender and Race
Composition of Jobs. Research in Social Stratification and Mobility, Vol. 12,
5. 215-247.

Tomascovic-Devey D. 1995 Sex Composition and Gendered Earnings Inequality
A Comparison of Job and Occupational Models i J.A. Jacobsred. Gender
Inequality at Work, London: SagePubl.

Weber M. 1922/ 1983-1987 Ekonomi and samhélle. Lund: Argos.

80



Koén, 16n och yrke

Wright E.O., Baxter Birkelund G.E. 1995 The Gender Gap in Workplace
Authority: A Cross-National Study. American Sociological Review, Vol. 60,
5. 407-435.

Zellner H. 1975 The Determinants of Occupational Segregation i C. B. Lloyd
m.fl. red. Womenin the Labor Market. New York: Columbia University Press.

Bilaga Variabeldefinitioner

Lon Logaritmen  av 16n per imme fore skatt. Eftersom de
flesta anstéllda inte erhdller timlén, har andra slags 16-
neforrner _ sdsom 16n per ménad, vecka och per dag,
bonus, ackord, Overtidsersattning och obekvam arbets-
tid _ omréknats till 16n per timme.

% Kvinnor i Procent kvinnor i respondentens yrke baserat pa upp-
yrket gifter gm konsférdelning 5y yrke 3-siffemivd  frén
Folk- och bostadsréakningen 1990 och 1980

Utbildningsar Antal ar i skolutbildning. De gom har mindre &n 6 ars
utbildning har kodats 6 ar.
De med mer an 18 &r har kodats 18 éar.

F 6rvarvs- Antal &r i arbetskraften. En kvadratterrn 5y erfarenhet
erfarenhet har ocksd anvants i analyserna for att ta hansyn till
kurvlineara effekter.

Anstallningsar Antal anstéllningsdr hos nuvarande arbetsgivare.

Gift eller sambo jift eller sammanboende.

|
0 Ovriga.

Forskolebarn jar hemmavarande barn 0-6 &r gamla.

Ovriga.

Barn 7-12 ar klar hemmavarande bam 7-12 ar gamla.

|

0

1

0 Ovriga.
1

0

Tonarsbarn jar hemmavarande barn 13-19 &r gamla.
Ovriga.
Antal barn Antal hemmavarande barn under 20 ar.
Hushallsarbete Antal timmar hushallsarbete per vecka matlagning,
diskning, tvatt, kladvard, stadning och handlande.
Obekvam Antal timmar férra veckan med arbete tidig morgon,
arbetstid kvéllar och natter.
Restid Total restid till och frdn arbetet forra veckan.
Flexibel 1 gyaria frdgan Har du nagon typ gy flexibel
arbetstid arbetstid, dvs. kan du inom vissa granser sjalv be-
stamma nar du borjar och slutar arbetet
o Ovriga.
Noga med 1 gyarlja pafrgan Ar det noga Med tiderna din
tiderna arbetsplats
o Ovriga.
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Privatarende

Overtid
Veckosl| utsarbete

Ordinarie
arbetstid

Skiftarbete

Deltidsarbete

Ackord

Fysiska
arbetsmiljo-
problem

Autonomi i
arbetet

Jéktigt arbete

Utarmande
arbete

Rutinarbete

Antal
understallda

Utbildningskrav
for arbetet

Interna
upplérningskrav
for arbetet

Internutbildning
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I gvarja frAgan Om du skulle behéva ett
privatarende, kan du lamna arbetsplatsen ungefar en
halvtimme uytan att séga till dverordnade 0 Ovriga.

Ahtal timmar vertidsarbete férra veckan.

Antal arbetstimmar férra veckan l6rdag och sondag.

Antal arbetstimmar o vecka ordinarie arbetstid.

1 arbetar huvudsakligen dagtid, dvs. arbetar kvalls-
natt- eller morgontid och/eller har skiftarbete.
o Ovriga.

| anstalld deltid.

o Ovriga.

| Nagon del 5y I6nen baseras p& ackord.
0 Ovriga.

Ett additativt, standardiserat index gom mater utsatthet
for a gas, damm eller rék b kraftiga skakningar eller
vibrationer ¢ buller d giftiga amnen, fratande gyror
eller explosiva amnen, e maste lyfta 60 kilo for att
klara 5y arbetet, f tvingas till krokiga eller vridna
arbetsstallningar, g blir dagligen svettig g, kropps-
anstrangning.

Ett additativt index baserat pa tva fragor:

| vilken grad har du inflytande &ver

a vilka arbetsuppgifter du skall utféra

b pa vilket satt du skall utfora arbetsuppgifterna

| ja pafragan Ar ditt arbete jaktigt

Ett additativt index gom méter

a har inte nytta i det dagliga arbetet g, vad jag lart
mig under utbildning eller i tidigare arbeten;

b larinte g, saker i arbetet.

Ett additativt index gom maéter enformigt arbete samt
om respondenten sjalv inte kan bestamma sin
arbetstakt.

Logaritmen  av antal personer +1 understallda i

arbetet se not 4.

Antal ars skol- eller yrkesutbildning  utéver folk- eller
grundskolan gom behbvs i respondentens befattning.

Antal ménader upplaming gom fordras for att lara sig
respondentens arbete, utéver den kompetens ggny, ford-

ras for  arbetet.

Utbildning betald arbetstid. Antal dagar sammanlagt
under det senaste aret.
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Yrkesklass P& basis gy den socioekonomiska uppdelningen SEI
gors en uppdelning i fem klasser: Hogre tjdnsteman,
tjansteman pa mellannivd, lagre tjansteman eller
kontorist, kvalificerad arbetare, okvalificerad arbetare.

Néaringsgren P& basis g, Svensk néringsgrensindelning  SNI gors
en uppdelning i foljande elva branschgrupper:
Verkstadsindustri;  byggnadsindustri;  évrig industri;
handel etc.; transport; banker/forsakring —m m.. Ovriga
privata tjanster; offentlig forvaltning; vérd och omsorg;
utbildning;  dvriga offentliga tjanster.

Bilaga 2 Metoder

Tvarsnittsanalyser

Lénemodeller av foliande typ skattas separat for kvinnor och man:
WibjXij  + GPKi + i I

dar Wiar den naturliga logaritmen gy timlén  for individ XU ar
vardet pé kontrollvariabel j inklusive interceptet, PK &ar andelen
kvinnor i individ its yrke och |, &r residualen. 5 och 6 &r regressions-

koefficienter som Skall skattas. Syftet &r att utrona om och hur 6 for-
andras da grupper  av kontrollvariabler successivt  infors i modellen,
enligt den variabelgruppering som beskrivits i avsnitt 2.3.

Hypotesema 5 och 7 testas genom att till gn modell med humanka-

pitalindikatorer infora  multiplikativa termer gom mater interaktions-
effekter | mellan PK och utbildning, i mellan PK och erfarenhet
och jii mellan PK och upplaming i arbetet:

Wi3JZij + USCH + GPKi + ,01SCHPK + Ui, 2

WiBjZij + plEXP + P2EXP2 . 6PK; + nlEXPPK +

+ D2 EXP2PK 4y, 3

och

Wi3J-Z,j + plJUPPL + 9PKi + 01UPPLPK +u,-, 4

dar zZ ar andra humankapitalvariabler, SCH &r antal utbildningsar,
EXP forvarvsarbetsar, EXP2 tsrvarvsarbetsar i kvadrat och UPPL a&r

antal manader g, intern upplaming oy fordras for att klara arbetet.
Observera att 6 i ekvation 3 mater loneskillnader efter andel kvinnor
i yrket da erfarenhet &r noll, dvs. skillnad i startlonen mellan kvinno-
och mansdominerade yrken.

Enligt hypotes 7 forvantas (31ygrg Negativ i alla tre modellerna, g2
i ekvation 3 g5 positv och 6 55 negativ eller noll i ala tre po-
dellerna.  Aven enligt hypotes 5 forvantas (g1 och g2 i ekvationema 3
och 4 gra nNegativ respektive positiv. ~Men i motsats till hypotes 7
forvantas 6 \grg poOsitiv i ekvation 3, dvs. startlbnerna 5.4 hogre
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fler kvinnor det finns i yrket. Dessutom kommer enligt hypotes 5 g1
att yarg noll i ekvation 2.

Dekomponeringsmetod

Denna dekomponering har utforts pé basis 4, resultaten fér |énere-
gressionerna  gyan, Jag anvander gammg metod for att dela p, den
totala genomsnittliga I6neskillnaden mellan  kvinnor  och méan gom
Mcpherson  och Hirsch 1995 anvander ge Oaxaca och Ransif, 1994,
for op alternativ.  dekomponeringsmetod:

WmWK  :pmBm +pkBk3m—3&lt;k1 5
+Pmom  J* DKGKXWmWU

+ DB B kxpkim + pmik

+ em _ ekpkfim + pmm

déar index k och |, star for kvinnor respektive man. ar medelvardet
for den naturliga logaritmen 4y timlon. X bestdr ,, intercept och

genomsnittsvarden pa kontrollvariablema; PK &ar genomsnittet  for
andelen kvinnor i yrket. 3 och 6 &ar koefficienter och och p ar andel
kvinnor  respektive méan i urvalet.

Urvalsandelama p anvands for att vikta regressionskoefficientema
for att nd ett ungefarligt icke-diskriminerande urval i lénestruktu-
ren. Forsta och andra termen i hégerledet inom parentes ar forkla-
rad andel L, l6negapet. Den férsta beror p& skillnader i X och den
andra beror pa skillnader i yrkets koénssammanséttning. Den tredje
och fjarde termen inom parentes &r den oforklarade andelen 5, 16-
negapet som beror pa skillnader i kvinnors och mans koefficienter for
X och PK. Den fraga dekomponeringen besvarar &r med andra ord i
vilken man konslonegapet kan forklaras med skillnader mellan kdénen
i fordelning p& de oberoende variablerna, och i viken man det beror
pa konsskillnader i koefficientemas storlek.

Paneldataanalyser

Antag att den ggnna modellen o ut pa foljande satt:

WIBtXt + 9tPKt + ¢tVt | 5 5

dar Wt ar den naturliga logaritmen 5, timlon  for individ i vid tidpunkt
PK och X definieras goy tidigare. V &r gp eller flera icke observera-

de variabler tex. icke matbar produktivitet och/eller  preferenser  for

vissa typer gy arbeten och g ar ett slumpméssigt fel med medelvarde
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noll och konstant varians, enligt standardférutsattningama for OLS-
regression. Regressionskoefficientema betecknas med 6 och

Enligt hypotes 2 ar V och PK korrelerade, s att anstillda i kvinno-
dominerade  yrken i genomsnitt har lagre icke-observerad produktivi-
tet ochl/eller  starkare preferenser for arbeten inom kvinnoyrken aven
om lénen ar lagre dar. Om V &r korrelerad med PK kommer o
meterestimatet att felaktigt —overskattas i g tvérsnittsregression.

Om vi emellertid har observationer for ¢amma individer  vid tva
tillfallen ¢ loch t 2 enligt:
Wil51Xn  +91PKil+¢1Vil+€ 7

Wi2B2Xi2  + 92PKi2 + ¢2Vi2 +8 3

blir resultatet, d& ekvation 8 subtraheras fran ekvation 7:
AW SZAX + ABX1 4+ GZAPK + AGPK + ¢2AV + AW, +Ae 9

dar AW star for W2 W1, ggqy,

Om vi kan anta att AV 0 och att Ad dvs. att de individspeci-
fika felen ar oférandrade over tid och gt effekten 5, dessa fel inte
heller har forandrats mellan tidpunkt | och kommer effekten 5, de
icke observerade variablema gt férsvinna och 3 och 6 kan skattas pa
ett sannare satt:

AW 32/xx max, + 92APK + AGPK1 + Ae 10

Observera  gtt koefficienten for AX och APK skattar effekten 5, X

respektive  PK vid tidpunkt medan koefficienten for X1 skattar B2-
och koefficienten for PK  ger en skattning for _ 61. Ibland gors

dessutom  det ytterligare antagandet  att regressionskoefficienterna,
inte forandras gver tid. Modellen blir d& g ren forandringsekvation:
AW BAX+9APK+AE, 11
Om férandringen  galler korta tidsperioder kan detta antagande 4
rimligt  att gora. | foreliggande  analyser skattas emellertid férandring-
en mellan 1981 och 199, dvs. under g, tiodrsperiod. Det &r da oreal-
istiskt att utan vidare anta att koefficientema  ar Stabila.  Modell 10
ar darfor  att foredra i detta fall. Vi gér har alltsd antagandet att V och
g &r konstanta under denna tioarsperiod, men inte att och 6 ar det.
Modell 10  inneb&r emellertid ocksd antagandet att W1 inte pé-
verkar AW. Detta ar ett mycket starkt antagande g5, ar felaktigt o
lonen vid g, tidpunkt  &r resultatet 5y en process under epn langre ftid,
vilket begrepp s&som karriar och langsiktiga beslut o investering i
humankapital implicerar.
Om premissen att initialvardena for de oberoende variablema inte
paverkar forandringen i den beroende variabeln &r felaktig, kommer

° Detta framgdr ocks8 gy att manga skillnader i parameterestimaten for tvarsnitts-
skattningar vid de tva tidpunktcma &r signifikanta.
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effekten av X och PK pa AW att underskattas i ekvation 10. I detta
fall foreslar Plewis (1985) och Finkel (1995) en s.k. betingad f6rand-

ringsmodell, dvs. att W; — initialvdrdet pA W — inkluderas som re-
gressor i modellen:
AW = oy W, + BoAX + ABX| + 8,APK + ABPK | + Ae. (12)

Problemet med ekvation (12) dr emellertid att vi da ater infor V i mo-
dellen, eftersom W, 4r likvirdigt med B, X; + 6,PK; + ¢V, + €.
Eftersom bade ekvation (10) och (12) har problem, fastdn av skilda
slag, estimeras bagge. Om koefficienten for PK ar likartad i bada mo-
dellspecifikationerna, star vi pa en sdkrare grund for att dra slutsatser
om hur PK paverkar W.
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Lonepolitik, |6nespridning och
I6neskillnader mellan man  och kvinnor

PER-ANDERS EDIN KATARINA  RICHARDSON

31 Inledning

Frdn 1960-talet och fram till boran 5, 1980-talet minskade l6neskill-
nadema mellan man och kvinnor.  Darefter har léneutjamningen mel-
lan man och kvinnor avstannat. En forklaring till kvinnors  forbéattrade
relativiéner ar att den svenska lonestrukturen utvecklats ett for
kvinnor  gynnsamt  satt. Med Ionestruktur  5ygeg hur olika egenskaper,
sadsom uthildningsniva och arbetslivserfarenhet, ersatts pa arbetsmark-
naden. Under de tva forsta decennierna verkade bade den solidariska
I6nepolitiken och flera marknadsfaktorer i riktning mot mindre I6ne-
spridning.  Exempelvis minskade  ersattningen il personer med lang
arbetslivserfarenhet. Eftersom man i genomsnitt har langre arbetslivs-
erfarenhet  &n kvinnor kommer kvinnors  relativioner att forbattras  nar
ersattningen  for arbetslivserfarenhet minskar.

En andra forklaring till kvinnors  forbattrade  relativioner ar de po-

litiska reformer go, genomforts i syfte att forbattra  kvinnors  position
pa arbetsmarknaden. Exempel sddana reformer ar den stegvis for-
béattrade  foraldraférsakringen, utbyggnaden 5, den subventionerade

barnomsorgen  och avskaffandet 5, sambeskattning 5, arbetsinkoms-
ter. Sarbeskattning ger, atminstone  vid en Progressiv  skatteskala, a-
karna incitament att dela per lika pa forvarvsarbete an vid sambe-
skattning. Dessa reformer har underlattat  for kvinnor att kombinera
barn och f6rvarvsarbete och darmed givit kvinnor stérre incitament  att
utbilda sig och att vélja arbeten gqy, kréver stora investeringar i fore-
tagsspecifikt kunskapskapital. Kvinnors  forbattrade  relativioner kan
darfér  aven yara ett resultat 4, kvinnors allt béttre position p& arbets-
marknaden.

Syftet med detta kapitel &r att diskutera i viken man kvinnors  for-
battrade relativioner ar ett resultat o, att kvinnor har forbattrat  sin

po-
sition pd arbetsmarknaden och ivilken man de &r ett resultat 4, mins-
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kad l6nespridning | nasta avsnitt diskuteras huruvida vi kan sérskilja
effekter 5, facklig l6nepolitik  frdn o marknadsmassiga  forklaringar

till den minskade I6nespridningen. | avsnitt tre diskuterar vi de poli-
tiska reformer ¢4, genomforts i syfte att forbattra  kvinnors  position
pa arbetsmarknaden. | det fjarde avsnittet redovisar Vi g Statistisk de-
komponering av de forandringar i I6neskillnadema mellan  man och
kvinnor  goy, skett. Denna dekomponering  ligger till grund for o, dis-

kussion gy huruvida  det ar att kvinnornas position  gom forbéttrats
eller oy det ar minskad l6nespridning som bidragit till kvinnors  for-
battrade relatividner. Avslutningsvis ger Vi gn kort internationell ut-
blick p& kvinnors relativibner i industrialiserade lander.

3.2 Marknad  eller |6nepolitik

Det &r naturligt att géra gpn distinktion — mellan hur facklig l6nepolitik
har paverkat kvinnors l6ner och hur forandringar i allman I6nesprid-
ning verkar. Orsaken till att ap sddan distinktion ar viktig &ar att fack-
lig lonepolitik inte &r den enda tankbara forklaringen till den svenska
I6nestrukturens férandring under de senaste tre decennierna. Aven om
de allmadnna trenderna i l6nespridning  stammer V&l med férandringar i
forhandlingssystemet sé finns det aven marknadsfaktorer som verkat i
samma fiktning.  En rimlig tolkning 5y, den svenska I6ne strukturens
utveckling  ar att bade Iénepolitk och marknad har varit 5, betydelse
Om vi vill forsbka avgora hur viktig facklig l6nepolitk har varit i
forhallande  till marknadsférhallanden sd ar det troligt att den relativa
betydelsen 5, de tvad forklaringama  beror p& vika aspekter 4, lone-
strukturen, dvs vilka l6neskillnader, Vi ar intresserade g, Det ar dock
i manga fall svart att empiriskt faststélla den relativa betydelsen 4, de
tvd faktorerna  eftersom institutioner och marknad ofta verkat i ggmma

riktning.

Ett exempel gom val illustrerar  marknadsmekanismemas betydelse
ges av relativibBnema for universitetsutbildad arbetskraft Edin och
Holmlund, 1995. De institutionella drivkrafterna bakom o kraftig

[6neutjamning ~ mellan  akademiker ~ och andra grypper &r inte helt
penbara, atminstone inte inom den privata sektorn. Daremot finns det
starka skal att tro att utbudet 4, universitetsutbildad arbetskraft  har
varit o viktig drivkraft  bakom utvecklingen 5, akademikernas  rela-
tivibner.  Det relativa utbudet 5, hogutbildad arbetskraft  uppvisar gp
kraftig trendméssig  ©kning under perioden fram till mitten 5, 1980-

1Esr tidigare analyser zy I6nepolitikens effekter pa l6negapet mellan man och kvin-
nor, seLofstrom 1989, 1991, 1997 och Svensson1992, 1995. Seocksa Lars
Svenssonskapitel i dennavolym.

2se Bjorklund m.fl. 1996 for g allmén diskussion och ytterligare referenser.
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talet samtidigt goy, akademikernas relativiéner faller.  Efter 1980-
talets mitt upphor okningen g, hogskoleutbildade som andel gy gr-
betskraften  samtidigt oy, deras relativibner  borjar stiga igen.
Institutionella forklaringar  till forandrade  relativibner  torde ha g
relativt  stgrre betydelse for branschléneskillnader eller 16nespridning
inom val definierade  grypper Sk. residual  I6nespridning. Den fack-
liga l6nepolitiken har troligen haft stor betydelse bland arbetare inom
LO-kollektivet Hibbs, 1990. Det finns ett mycket tydligt samband
mellan  fackliga utjamningsambitioner och lénespridningens utveck-

ling over tiden for denna grupp. Det forefaller  inte heller finnas upp-
enbara efterfrdge- eller utbudsforandringar som Skulle kunna forklara
utvecklingen.

Nér det galler kvinnors relativioner finns det anledning att tro att
sévél l6nepoliik  gom marknad har haft betydelse. Vad betraffar mark-
nadskraftemas betydelse vi aterkommer till lénepolitikens ol pe-
dan sa ligger tonvikten efterfrigesidan  gngrare @n p& utbudssidan.
Under den period d& kvinnors léner steg gom kraftigast okade aven
kvinnors  arbetskraftstal. Stigande  kvinnligt arbetskraftsdeltagande
borde ha forsamrat deras relatividner, men & andra sidan o6kade syssel-
sattningen i traditionellt kvinnotunga  branscher framforallt offentlig
sektor mycket kraftigt under ggmma Pperiod Edin och Holmlund,
1995. Kvinnors  forbattrade relativioner skulle  knappast ha kunnat
astadkommits utan denna efterfrdgeexpansion.

3.3 Politik  for jamstalldhet

Ett antal reformer har genomforts i syfte att paverka kvinnors position

arbetsmarknaden och uppnd jamstélldhet mellan kénen se exem-
pelvis Gustafsson och Lantz, 1985. Vissa forandringar har astadkom-
mits via kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter och andra o
former har genomférts med hjalp 5, lagstiftning.

Ar 1960 slot LO och SAF ett likaldneavtal som innebar att kvinno-
|6neavtalen  gradvis  avskaffades. De sarskilda  kvinnoldnegraderna
som fanns for statliga befattningar hade vid den tidpunkten redan .
skaffats. Lagen g, jamstélldhet mellan kvinnor och man i arbetslivet

kom till stdnd 1980, vilket internationell sett ar ett mycket sent datum
Blau och Kahn, 1996. Jamstalldhetslagen innebar forbud mot kons-
diskriminering i arbetslivet och ett krav arbetsgivarna  att vidta ak-

tiva jamstalldhetsatgarder.

Under 1960-talet avvecklades systemet med folk-, real- och flick-
skola och istallet infordes grundskolan. De tidigare flickskoloma om-
fattade betydligt mindre matematik  och naturvetenskap  och e hu-

maniora  &n motsvarande skolor  for pojkar. | och med grundskolan
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fick flickor och pojkar gamma kursplan. Universitetsstudier Oppnades
gradvis for kvinnor i borjan 5, 1900-talet.  Mgjligheterna till hogre
studier 5 dock beroende ,, foréldrarnas  ekonomi, vilket medf6rde
en fisk att foréldrarna  prioriterade  sonemas studier framfor  dGttramas.
Ar 1965 gjordes studielan och studiemedel oberoende ,, fordldrarnas
inkomster  vilket antagligen  underlattade for kvinnor  att studera pa
universitet.  Ar 1980 gjordes studiemedlen  &ven oberoende 5, makens
inkomst.  Kvinnors utbildningsniva har utvecklats mycket snabbt gq.
dan 1970-talet och ligger p, over mannens utbildningsniva sou
1996:56.

1971 avskaffades  sambeskattningen 5, makars inkomst g, tjanst.
Kombinerat ~med o, progressiv inkomstskatteskala innebér sarbeskatt-
ning att det ar lénsamt for makar att dela per lika pa forvarvsarbete.
Flera reformer har direkt riktats mot kvinnor med bam. Foraldrafor-
sakringen har gradvis utdkats. Forsakringens  kompensationsniva be-
ror P& tidigare inkomster 5, arbete. Detta ger kvinnor,  gom utnytt-
jar storre delen 4, denna forsékring, incitament att arbeta fore forald-
raledigheten.  Under de senaste decennierna  har ocksd o kraftigt sub-
ventionerad barnomsorg  byggts ut och idag kan barnomsorg erbjudas
de flesta arbetande eller studerande foréldrar.

Dessa reformer har inneburit att kvinnors  nettoinkomster qy for-
varvsarbete  Okat. Avtal och lagstiftning o, lika I6ner, inforandet g,
sarbeskattning  liksom det férdndrade  utbildningssystemet har verkat i
denna riktning. Vidare har reformema  inneburit att kostnaden for for-
varvsarbete  har minskat genom det Okade utbudet , subventionerad
barnomsorg. Kvinnors incitament  till et kontinuerligt arbetskrafts-
deltagande, deltagande i hogre utbildning och satsning p& karridrarbe-
ten gom Kraver investeringar i kunskapskapital har darfor oOkat de gg.
naste decenniema. Trots att kvinnors  positioner i ekonomin  har for-
battrats fmns det emellertid fortfarande avsevarda  skillnader  mellan
man och kvinnor, inte minst vad galler férdelningen 5, hushdlls- och
forvarvsarbete N ermo, 1994, och vad galler relativa I6ner.

3.4 Dekomponering ay 'oneskilinader

For att mer detalierat undersbka den minskande I6neskillnaden  mellan

man och kvinnor  kan mgn dela yp, denna férandring i olika kompo-
nenter. Utgangspunkten ar gp Statistisk  lonefunktion baserad pa hu-
mankapitalteori. En sadan l6nefunktion kan till exempel ha féljande
utseende:

INTIMLON a+ b UTBILDNING + ¢ ERFARENHET+ d BRANSCH + ¢
dar op individs logaritrneradeln timlon  bestams 5, personliga  egen-
skaper gom utbildning  och arbetslivserfarenhet samt arbetets egenska-
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per, har iform 4, branschtillhdrighet. Parametrama 5 ¢ och d be-
tecknar har marknadens vardering av, eller priser pa, olika egenska-
per hos arbetstagare eller arbetsuppgifter. En statistisk felterm, o o
tiveras med att faktiska data innehdller matfel i l6ner, men kommer i
praktiken aven att fanga upp effekter ,, icke observerade egenskaper
hos arbetstagaren och dennes arbetsuppgifter.  Denna typ g, lénefunk-

tioner skattas med hjalp 4, individdata  och har visat sig att fungera
val i ett mycket stort antal tillampningar. Normalt kan dessa statistis-
ka l6nefunktioner forklara mellan 25 och 50 procent gy variationer-

na | timléner  mellan  individer. Resterande 50 till 75 procent gy Varia-
tionen tillfors felterrnen.

Nar man jamfor mans och kvinnors  léner med hjalp 5, ovanstéen-
de ekvation uppstar ett problem som har att géra med kvinnors  beslut
att forvarvsarbeta eller Kvinnors  beslut att forvarvsarbeta sker gn-
tagligen inte slumpméssigt och det ar endast ., de valier att forvérvs-
arbeta goy Vi kan observera deras 1on. Det ar rimligt  att tro att kvin-
nor som f&r en bra 16n i storre utstrackning vélier att forvarvsarbeta
medan kvinnor med &g 16n kanske finner det mer l0nsamt  att hus-
héllsarbeta.  Detta problem ar inte lika stort for man, eftersom o, sd
stor andel 5, man i yuxen alder forvarvsarbetar. | denna studie under-
soker vi léneskillnader mellan  de man och kvinnor ¢4, faktiskt —arbe-
tar. Resultaten riskerar darfor att inte bli rattvisande  eftersom jim-
for de kvinnor g4y, vélier att arbeta med | princip ala man. En los-
ning p& detta selektionsproblem ar att forséka uppskatta l6nerna  for
de kvinnor  goy hushallsarbetar. Dessvarre  &r detta problematiskt  ef-
tersom en ViSs godtycklighet uppstdr i valet g, de variabler g5y, Ska
bestamma de potentiella  I6nema. Palme och Wright 1992,  ¢om an-
vander delvis gamma material gy Vi, visar att de resultat de far nar
de jamfor observerade léner for kvinnor och man stammer Vval Sver-
ens Mmed resultaten nar de jamfér potentiella  16ner. Vi har darfor valt
att bortse frdn denna problematik.

Ett satt att anvanda den statistiska  l6nefunktionen for att analysera
loneskillnader mellan man och kvinnor  ar att skatta funktionens para-
metrar &, d for man. Dessa skattningar anvands sedan for att
berdkna vad kvinnor  borde ha for loner o, de ersatts for sina egen-
skaper s&som man ersatts, det vil siaga om man och kvinnor  har
samma Vérden pa& parametrarna  Med hjalp 5, sldana berakningar
kan mgn uttala sig gy hur stor del 5, Ioneskillnaden mellan  méan och
kvinnor  goy, kan forklaras 5 att man och kvinnor har olika egenskap-
er i vart fall utbildning, erfarenhet och branschtillhérighet. Vanligt-

3Det finns ett stort antal studier som anvant olika varianter gy, dennametod. Set.ex.
Gustafsson 1981, Grand 1992, Lofstrom 1989, Palme och Wright 1992 och
Zetterberg 1994.
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vis kvarstdr g "oftrklarad I6neskillnad  go brukar sagas &terspegla
I6nediskriminering samt skillnader mellan konen i de egenskaper gom
en forskare inte kan observera.

Ett exempel pa diskriminering i detta sammanhang &r gm kvinnor
inte far lika bra ersattning for sina egenskaper gom man. Kvinnor  har
da lagre varden pd ndgon Ly parametrarna  Ett exempel pa gp icke ob-
serverad egenskap skulle kunna ygr hur mycket tid mgn lagger per

hushdllsarbete  gom Visats ha gn negativ effekt pé kvinnors  timlén
Hersch och Stratton, 1997. Eftersom  kvinnor i genomsnitt lagger
ned mer tid pd hushallsarbetsuppgifter an man skulle hushallsarbete
kunna forklara g del 4, den ofdrklarade I6neskillnaden mellan  maéan
och kvinnor. Det finns o, rad olika sddana faktorer, t gy Motivation
och Karriarinriktning i arbetslivet, dar kvinnor och man kan tankas
skilja sig &t. I den utstrackning dessa skillnader fbreligger kommer de
i vdr modell att hanforas till kategorin icke observerbara —egenskaper.

Vi ar intresserade 5, hur loneskillnader mellan méan och kvinnor
andras over tiden. Enligt dekomponeringen kommer sadana forand-
ringar att bestd 5, tre komponenter: 1 forandringar g, skillnader i
egenskaper mellan koénen, 2 fbrandringar i ersattning for dessa ggen-
skaper det Vil saga att parametrarna  andrar vérde, och 3 férand-
ringar i den oforklarade  l6neskillnaden.

Juhn, Murphy och Pierce 1991, hadanefter JMP, foresldr o vida-
reutveckling ay Ovanstdende  dekomponering som tar sin utgéngs-
punkt i att aven den oforklarade loneskillnaden kan geg | termer av
priser och egenskaper Den oférklarade I6neskillnaden kan darfor
forandras  p& tvd olka satt; i om graden 5y diskriminering  andras el-
ler om kvinnor  forbattrar  eller férsamrar  sina icke observerade egen-
skaper relativt man, om ersattningen for icke observerade egenska-
per dndras. Sammantaget innebar detta att I6neskillnaden  mellan  man
och kvinnor kan &ndras pa foljande fyra satt:

Genom forandringar iegenskaper:
Forandringar i observerade egenskaper gom héar &r utbildning,
erfarenhet samt branschtillhdrighet.
Forandringar i icke observerade egenskaper samt andring i gra-
den 4, l0nediskriminering.

Genom forandringar i lonestrukturen:
Férandringar i ersattningen  for utbildning,  arbetslivserfarenhet
och branschtillhdrighet.
Foérandringar i ersattningen  for de icke observerade  egenska-
pema.

4Er op kritisk diskussion zy JMP-metoden, gg Suen 1997.
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Effekterna 1 och 3 &r latta att skatta eftersom vi yet hur lang
utbildning och arbetslivserfarenhet varje individ  har och i vilken
bransch de arbetar. Effekterna 2 och 4 som tillsammans utgor forand-
ringen i den oforklarade l6neskillnaden, ar svarare att sarskilja efter-
som per definition inte har observerat dessa egenskaper. | appendix
| ges en beskrivning 5, hur JMP foreslér att dessa effekter kan skat-
tas. Forenklat uttryckt kan 54 séga att mater forandringen i ersatt-
ning for icke observerade egenskaper 4 med foérandringar i mannens
residuala l6nespridning  och vi mater forandringen i kvinnors  icke ob-
serverade egenskaper 2 med férandringen i kvinnors  genomsnittliga
position i mannens residuala |oneférdelning.

3.5 Kvinnors I6ner, |6nespridning  och  I6nepolitik

De resultat gom presenteras &r beraknade ett datamaterial frdn Lev-
nadsnivaundersokningarna, LNU Eriksson och Aberg, 1987. 1968
intervjuades  ett representativt urval 5, man och kvinnor mellan 15
och 75 & gamla. Ménga frdgor stilldes, bland annat om personens
16n, uthildning, arbetslivserfarenhet och branschtillhdrighet. 1974,
1981 och 1991 intervjuades manga 5, dessa personer igen. Dessutom
intervjuades  nya personer, framforallt o5 och invandrare, for att bi-
behélla urvalets representativitet aven dessa ar. | var analys anvénder

vi observationer for de man och kvinnor som &r mellan 18 och 65 ar

gamla och ¢op ar anstallda vid intervjutillfallet. | appendix 2 aterger
viskattningar pa mans lonefunktion for respektive &r. Dessa skatt-
ningar utgér grunden for véra fortsatta berakningar.

| tabell 3.1 undersdker vi hur léneskillnaden féorandras  mellan
olka par av undersdkningsér: mellan 1968 och 1974, mellan 1974

och 1981 sgmt mellan 1981 och 1991. Tabellen anger Skattningama
av de fyra komponenter gy, diskuterats ., De skattade I6neekva-
tionerna g5y ligger il grund fér dessa berakningar redovisas i
appendix 2. Av tabellens sista rad framgar att den genomsnittiga  16-
neskillnaden mellan  man och kvinnor minskade kraftigt under de tva
forsta delperiodema medan den o6kade nagot under den senaste del-
perioden. | de féregdende raderna bryts dessa totalférandringar ned i
forandringar i egenskaper och forandringar i ersattning for egenska-
per. Exempelvis  s& bidrog kvinnors ~ okade relativa utbildning och g
farenhet  jamfort med mans till att l6neskillnaden mellan  m&n och
kvinnor minskade med 1,7 procentenheter  under perioden 1981-1991.
Denna effekt motverkades  dock 5, andra komponenter, varfér l6ne-
skillnaden  andd okade med 0,7 procentenheter.

Resultaten  visar att kvinnors  o6kade utbildning och arbetslivserfar-
enhet har bidragit till hojda kvinnoloner efter 1974. Under den forsta
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delperioden  bidrog &ven férandringar i kvinnors  branschsammansétt-
ning till hojda kvinnoloner. Den viktigaste effekten pa egenskaps-
sidan  ar dock de icke observerade egenskaperna gom Okade kvinnor-
nas relativion  med 2,2 respektive 6,2 procentenheter under de tva for-
sta delperiodema.

Tabell |  Forandringar j I6neskillnaden mellan man och kvinnor
1968-1991, procentenheter. Alla kvinnor, 18-65 ar.

1968-1974 1974-1981 1981-1991

Forandringaii egenskaper:

Utbildning arbetslivserfarenhet 0 -1,3 -1
Bransch -1,9 -0,1 0,2
Ickeobserveradeegenskaper -2,2 -6,2 0,2
Forandringai ersattningerfor egenskaper:

Utbildning arbetslivserfarenhet -1,3 -0,8 0,1
Bransch 4,0 14 1,7
Ickeobserveradeegenskaper -4,1 -0,9 0.3
TOTALT -5.5 -7,9 0,7
Sjunkande avkastning pa utbildning  och arbetslivserfarenhet bidrog

til gt minska loénegapet mellan man och kvinnor under de tva forsta
delperiodema.  N&got Overraskande tycks dock den minskade bransch-
I6nespridningen ha missgynnat kvinnor under hela perioden och myc-
ket kraftigt s& under den forsta delperioden. En viktig orsak till detta
ar att lonerna i kvinnotunga  branscher gop, vard och undervisning  har
fallit over tiden speciellt under den férsta delperioden  relativt andra
branscher.  Slutligen s& har den minskade ersattningen for icke obser-
verade egenskaper bidragit till okade kvinnoléner  under de tvd forsta
delperiodema ~_ under den forsta perioden 5 denna effekt s& pags
stor som 4.1 procentenheter.

Tabell 3.2 Forandringar i loneskillnaden mellan man och kvinnor
1968-1991, procentenheter.  "LAgaviénade " kvinnor, 18-65 A&r.

1968-1974 1974-1981 1981-1991

Forandringai egenskaper:

Utbildning arbetslivserfarenhet -1,0 -0,5 -0.8

Bransch -2,7 -0,3 0,5

Ickeobserveradeegenskaper 14 -10,0 -1,1
Forandringai erséattningerfor egenskaper:

Utbildning arbetslivserfarenhet -4,7 -2,0 0

Bransch 3,3 11 2,0

Ickeobserveradeegenskaper -7,7 -2,3 0,5
TOTALT -11,4 -14,0 11
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Den bild gy framtraderur tabell 3.1 tyder inte pd att forandrad Ione-
spridning, tolkat go, fordndrad erséattning for olika egenskaper, ggm-
mantaget varit den viktigaste  drivkraften bakom okade relativa kvin-

noléner i Sverige sedan 1968. Tvartom sa dominerar  kvinnors  for-
battrade  egenskaper for varje enskild delperiod i termer gy bidrag till
hoéjda relativa  kvinnoloner. Den enskilt viktigaste  komponenten ar
forandringar 5, icke observerade egenskaper.

Bilden 5, I6nespridningens betydelse ~ férandras ndgot gm Vi stu-
derar speciella kvinnogrupper. Om Vi tex. enbart g till lagaviona-
de kvinnor  s& blir forandringar i I6nespridningen mer betydelsefulla.

| tabell 3.2 presenteras epn dekomponering 4, relativibnen  foér kvinnor
som ti@nar mindre &n kvinnornas medianlon, dvs. de 50 procent lagst
betalda kvinnorna. Dessa kvinnor jamférs med alla man oavsett [6n.
Minskad  I6nespridning bidrar  framforallt mycket kraftigt till forbatt-
rade relatividner for lagavionade  kvinnor under den forsta delperio-
den, bade vad galler ersattningen for utbildning och arbetslivserfaren-
het samt ersattningen  for observerade egenskaper. For denna grupp
var Mminskad avkastning pé utbildning  och erfarenhet o betydelse-
fulla  an for kvinnor i allménhet. Forandringar i branschlénespridning
verkar dock systematiskt mot aven lagavionade  kvinnor.

For denna speciella grupp kan det statistiska problemet med att
vissa kvinnor valjer forvarvsarbete och andra véljer att hushallsarbeta
vara allvarligare  &n i de 6vriga berdkningarna. Om det Okade arbets-
kraftsdeltagandet under 1960- och 1970-talen i stor utstrackning be-
stod i att lagkvalificerade kvinnor  tradde pa arbetsmarknaden sa
kan detta \grg speciellt betydelsefullt i denna analys. Resultaten tyder
dock pa att detta inte &r hela sanningen. Vi kan notera att effekten oy
forandrade  utbildnings- och erfarenhetsvariabler ar att de minskar 16-
neskillnadema mellan  man och kvinnor  gver tiden. Detta ger inget
starkt stod for tanken att de nytilltradande  kvinnorna 4 ovanligt 1&g-
kvalificerade, atminstone inte i termer gy Utbildning och erfarenhet,
och kanske inte heller itenner gy icke observerade variabler.

Om vi & andra sidan gg; fill gruppen unga Kvinnor i aldern 18-34
ar sa forstarks  gpgrare resultatet att forandringar i lonespridning  varit
av begransad betydelse for kvinnors  relativioneutveckling. | tabell 3.3
presenteras  resultaten  for unga kvinnor i férhallande till unga man.
Denna grypp av relativt unga kvinnor  &r g, speciellt intresse eftersom
den troligen siger mer om Vad Vi kan forvanta gqg om framtida I6ne-
skillnader mellan man och kvinnor pa svensk arbetsmarknad. Denna
grupp har fattat sina utbildnings-  och yrkesval utifran  forhallanden
som ligger genare itiden an kvinnor i &ldre A&ldersgrupper. Mot denna
bakgrund &r det intressant att notera att de unga kvinnorna  totalt sett
under perioden har hgjt sina relativioner o &n kvinnor i genomsnitt.
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En speciellt viktig faktor héar &r att de unga kvinnorna uppvisar  ett

storre bidrag fran fordndringar i de icke observerbara egenskaperna an
kvinnor igemen. Detta skulle alltsd tyda pa att unga kvinnor  har
minskat  kdnsgapet i icke observerade produktiva egenskaper snab-
bare &n de &ldre kvinnorna  eller att diskriminering av unga Kkvinnor

har minskat.

Tabell 3.3 Foréndringar i l6neskillnaden mellan man och kvinnor

1968-1991, procentenheter.  Unga kvinnor jférhallande
till unga man, 18-34 ar.

1968-1974 1974-1981 1981-1991

Forandringaii egenskaper:

Utbildning arbetslivserfarenhet -0,6 -2,9 0,2
Bransch —2,7 -1,3 1.0
Ickeobserveradeegenskaper -4,1 -5,0 -3,8
Forandringai erséttningerfor egenskaper:
Utbildning arbetslivserfarenhet -2,9 -1,0 -0,3
Bransch 7.4 11 2,3
Ickeobserveradeegenskaper -2,3 -2,4 -0,1
TOTALT -5,0 -11,4 -0,6
3.6 Ett internationellt perspektiv
Vara resultat tyder pa att forandringar i lonestrukturen inte varit gp

dominerande  orsak till att relativibnen mellan man och kvinnor  mins-
kat kraftigt i Sverige wunder 1960- och 1970-talen. Detta kan tyckas
strida  mot resultaten i g, del undersdkningar fran andra lander. Blau
och Kahn 1996 drar slutsatsen att om den amerikanska I6nesprid-
ningen yore lika liten ¢op den svenska s& skulle de amerikanska — kvin-
nornas 'elativioner vara Minst lika hoga gop de svenska. Vi maste
dock d& komma ihdg att vi jamfor relativionerna i tvd olika dimensio-
ner: vi studerar foéréandringar over tiden i ett land, medan Blau och
Kahn studerar skillnader mellan lander vid gp viss tidpunkt. Det ar d&
speciellt  viktigt  att ygrg Medveten oy, att den svenska l6nespridningen
for vart Startdr 1968 4 betydligt mindre &n den amerikanska  l6ne-
spridningen  under 1980-talets andra halft de &r gop Blau och Kahn
analyserar.

Blau och Kahn understker Idneskillnadema mellan  méan och kvin-
nor i tio lander i den industrialiserade varlden Sverige har efter Itali-
en de minsta l6neskillnadema. Vi har ocksa en av 9 mest samman-

SLanderna ar ltalien, Sverige, Osterrike, Australien, Norge, Tyskland, USA,
Schweiz, Ungern och Storbritannien, ndmnda i fallande ordning efier kvinnors
relatividner.
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pressade lonestrukturema. Den frdga de staller &r huruvida det &r den
sammanpressade  |6nestrukturen som gett svenska kvinnor den inter-
nationell  sett hoga relativionen gentemot mén De finner att Sverige

tilsammans med Italien har de minsta [6neskillnadema medan ayem-
pelvis USA har bland de storsta loneskillnadema mellan  man och
kvinnor.  Sverige och Italien har ocksd, till skillnad frdn USA, de mest
sammanpressade  I6nestrukturerna. Av deras analys framgar att den
sammanpressade  lonestrukturerna ar ep Viktig forklaringsfaktor till
kvinnors  hoga relativibner i Sverige.

En jamférelse 5, kvinnors  relativioner i Sverige och USA visar att

de & mer an 20 procentenheter  hogre i Sverige. Nar Blau och Kahn
tar bort effekten 4, lonestruktur visar det sig dock att amerikanska
och svenska kvinnor har ungefar lika hoga relativioner. Den samman-
pressade svenska lénestrukturen kan forklara mellan tre fjardedelar
och hela skillnaden i kvinnors relativa I6ner mellan landerna. Ett in-
tressant resultat &r ocksd att svenska och amerikanska  kvinnor  befin-
ner Sig pa ungefar ggmma POSition i mannens residuala  l6nefordel-
ning. Detta kan tolkas ¢om att graden 4, potentiell  Iénediskriminering
inklusive  effekten ,, icke observerade variabler &r likartad i Sverige
och USA.

3.7 Avslutande kommentarer

Vi har undersokt vilka faktorer gqoy bidragit il ait svenska kvinnor
har forbattrat sina relatividner. Under 1960- och 1970-talet minskade
I6nespridningen ett satt gom delvis gynnade kvinnolénema. Minsk-
ande avkastning utbildning  och arbetslivserfarenhet gynnade kvin-
nora relativt  mannen. P& ggmma satt gynnades kvinnorna - 5, minska-
de I6neskillnader inom grupper, da ersattningen for observerade
egenskaper minskade under denna period. Foéréndringar i bransch-
|I6nespridningen har daremot missgynnat kvinnorna under hela perio-
den frdn 1960-talet fram till 1990-talet. Denna effekt &r mycket stor
under 1960- och [970-talen. En viktig orsak till detta &ar att l6nerna i
kvinnotunga  branscher ggm Vard och undervisning fallit @ver tiden g
lativt I6nerna i andra branscher.

Att urskilia vilka faktorer gom paverkar I6nespridningen  &r gn SVar
uppgift, speciellt eftersom den solidariska I6nepolitiken och mark-
nadsméssiga faktorer har verkat i ggmma fikining. De resultat gom
presenteras kan, under vissa forutséttningar,  tolkas gom en Ovre grans
for hur stora effekter den allmanna l6nepolitiken® har haft pa kvinnor-

Bvar analysmetod ar inte 1ampad att dra slutsatser gy l6nepolitiska satsningar eller
andra atgarder gom direkt syftar till att paverka kvinnors loner.
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nas relativioner. Denna ¢Gvre grans innebdr att Vi antar att alla priser
pa arbetsmarknaden styrs gy facklig allmén lénepolitik. Aven | detta
extremfall ~ forefaller  det goy, att l6nepolitiken har haft o, effekt p&
kvinnors relativiéner, men att andra faktorer sasom kvinnors  dkade
kvalifikationer och eventuellt  minskad diskriminering varit  viktigare.

For vissa grypper som tex. ldgaviénade  kvinnor kan dock lonepoliti-

ken ha varit viktig. Under o, rimliga antaganden oy att l6neskillna-

der i viss utstrackning  bestams &ven 4, marknadskrafter s forstarks

betydelsen 5, andra faktorer. ~Minskad I6nespridning  har varit ¢, 4y
de faktorer g, forbattrat kvinnors relativa Iénelage e den har inte
haft o, dominerande effekt, &tminstone inte efter 1974.

Flera reformer har ocksa genomforts i syfte att forbattra  kvin-
nornas Position  pa arbetsmarknaden. Vara resultat visar ocksd att
kvinnor  har forbattrat  sin position gentemot méannen. Skillnaden  mel-
lan mé&ns och kvinnors  genomsnittliga utbildning  och erfarenhet har
minskat. ~ Kvinnor  tycks i allt storre utstrackning arbeta i relativt val-
betalda branscher. Speciellt viktig tycks kvinnors forbattrade  position

vara vad galler den of6rklarade I6neskillnaden. Minskad  I6nediskri-
minering  och o forbattring relativt  man vad géller observerade
egenskaper  har hojt kvinnoldnerna markant  under tidsperioden.

Denna faktor &r tydligast for unga Kkvinnor.  De har férbattrat  sin posi-
tion pa arbetsmarknaden mer an andra kvinnor.  Detta kan delvis for-
klaras 45, att de har valt utbildning och yrke efter att dessa reformer
genomforts.

Om an Vil utvardera hur kvinnors  position pa arbetsmarknaden
férandras  visar ovanstdende analys att det ar viktigt att ta hansyn till

foérandringar i l6nestrukturen. Reformer  speciellt riktade mot kvinnor
kan gnnars bedémas oy lyckade misslyckade om de sammanfaller
i tiden med foérandringar i I6nestrukturen som &r e ar gynnsamma

fér kvinnor. Denna studie visar att kvinnors  position har forbattrats
sedan 1960-talet. Det betyder att dven o lOnespridningen — &ter okar i
Sverige, s& kommer detta inte att ha ggmma Oenomslag pd kvinnors
relatividner  go tidigare, eftersom kvinnors  arbetsmarknadsegenska-
per Dblivit e lika mans. Men s& lange kvinnors  position arbets-
marknaden  Ar samre &n méans kommer att lonespridningen  paverka l6-
neskillnaden  mellan man och kvinnor.
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Appendix 1

| detta appendix forklaras intuitivt  hur JMP foreslar att man Skattar
den dekomponerade  forandringen ay den oforklarade I6neskillnaden,
det vill siga effekt 2 och 4 i avsnitt 3.4. For gy mer detalierad och tek-
nisk framstéllning hanvisas till Richardson 1997 oy, ocksd foreslar
en alternativ.  estimator.

For att forenkla  diskussionen antag att det bara finns g, kvinna
men Manga mian gom arbetar. Det forsta steget &r att Skatta Ioneekva-
tionen for man. Det ger oss Varden P& parametrarna g,

Den del 4y vare mans 16N gom inte kan forklaras 5, den skattade
ekvationen  tillférs  residualen, o | genomsnitt  &r vardet residualen
noll for man. Dessa berdkningar gors for tvd separata &r, exempelvis
1968 och 1974. | figurerna nedan &r fordelningen 5, méannens residu-
aler for 1968 och 1974 illustrerade. Fordelningen 1974 &r toppigare
vilket ska illustrera  att |6nespridningen, ersattningen il observera-
de egenskaper har minskat.

| nasta steg undrar vi vilkken [6n kvinnan skulle ha haft 1968, givet
hennes nivd pa utbildning och erfarenhet och branschtillhérighet om
hon ersattes for dessa egenskaper s3som mannen ersatts. Den 1on vi
d& far fram skilier sig sakerligen fr&n den 16n hon faktiskt har, skill-

naden eller kvinnoresidualen kallar vi e68 gqom ar angiven i figuren.
Samma berdkning &ar gjord for 1974, och indikerad med e74.

Skillnaden  mellan e74 och e68 &r fordndringen i oférklarad  lone-
skillnad och kan antingen bero att 6nestrukturen andrats eller pa

att kvinnan forbattrat  sina icke observerade egenskaper relativt man.
For att sarskilja effekterna  berdknas kvinnans percentil 1974, dvs. vi
frdgar ogg hur ménga procent gy mannen gom har en annu mindre (o
sidual &n kvinnan detta ar. Detta percentiltal indikerar hennes relativa
niva observerade egenskaper. Ju fler procent zy mannen gom har
en annu samre residual, desto béttre &r hennes position det &ret. Kvin-
nans Percentiltal  antas inte &ndras 5, foréandringen i lonestruktur  och
darfor  kan vi frdga ggg Vilken residual denna kvinna skulle haft 1968
givet percentiltalet 1974; i figuren &r denna residual angiven e6874.
Daremot kan residualen forknippad med ett visst percentiltal  &ndras.
Avstdndet  e74-e6874  mater den del 4, féréndringen den oférkla-
rade l6neskillnaden som beror pa att l6nestrukturen andrats vi haller
percentiltalet fast. Avstdndet e6874-e68 mater hur mycket kvinnans
position  har forbattrats, denna del beror pa att hon har ett béttre per-
centiltal 1974 an 1968.
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e68 e6874 e74 Mans residualer 1968

o

Méns residualer 19;1
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Appendix 2

Estimerade loneekvationer for man for aren 1968, 1974, 1981 sgmt 1991.
Beroende variabel #r Intimlon.

1968 1974 1981 1991

intercept 6,478 7,140 7,873 8,563
0,029 0,026 0,025 0,028

Humankapitalvariabler
erfarenhet 0.041 0,031 0,025 0,026
0,002 0,002 0,002 0,002
erfarenhdtvadrat -0.689 -0.505 —0,388 -0,406
0,042 0,036 0,035 0,040
folkskolayrkesutb. 0,148 0,089 0,090 0,107
0,021 0,018 0,017 0,019
realskola 0,172 0,079 0,163 0,143
0,029 0,030 0,029 0,026
realskolgyrkesutb 0,373 0,223 0.184 0,183
0,030 0,021 0,021 0,024
gymnasium 0,564 0,277 0,222 0,249

0,053 0,033 0,031 0,030

gymnasiungrkesutb. 0,653 0,353 0,326 0334
0047 0032 0,025 0,025

universitetsstudier 0,907 0,599 0,465 0,458
0045 0,032 0,026 0027

Néaringsgrenar

jordbruk -0,454 -0,161 -0,269 -0,120
0043 0053 0,045 0065

skogsbruk -0,106 -0,090 -0,116 0,004
0,054 0,041 0,048 0,056

gruva 0,047 0,148 0,026 0,139
0,185 0133 0177 0,111

livsmedel -0054 -0,023 0,025 0,036
0042 0041 0040 0,040

textil 0,006 -0,031 0,041 -0,166
0,051 0,050 0,066 0,101

tré -0,083 -0,101 -0,158 -0,088
0044 0039 0,040 0039

papper 0,050 -0,042 0,044 0,025
0,039 0,034 0,031 0,033

gummiplast -0,053 -0,041 —0,017 0,027
0052 0,044 0046 0048

sten -0024 -0,050 -0,050 0,040
0,057 0,052 0,050 0,083

metall -0.039 0,038 -0,062 0,072
0,045 0,041 0,041 0,046

annartillverk. -0,107 -0,166 -0,074 -0,203
0079 0081 0144 0124

medmera 0,055 0,040 0,021 0,094
0,079 0057 0052 0,062

bygg 0,058 0,021 0,081 0,141

0,026 0,022 0,024 0,023

Tabellen fortsatter pa nasta sida.
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Fortsattning frdn foregdende sida:

Néaringsgrenar
partihandel

detaljhandel
hotell
transport
postochtele
bank
forsékring
uppdrag
forvaltning
renhallning
offservice
ndjen
privaservice

antabbservationer

Anm Standardfghged parentes/ariabelerfarenhetmateantal
adrat kvadratlennegyvariabelterfarenheQvrigaariabler
dummyvariabl&eferensgrupanalysen enpersomnedolkskoIachsomarbeta'r

variabeltierfarenh

verkstadsindustrin.

1968

0.069
0,040
-0.056
0,044
—0,143
0,122
0.005
0,034
-0,042
0,048
0,030
0,076
0.106
0.098
0,146
0,050
0,020
0,037
-0,056
0,052

0,087
0,045
—0,096
0.108
-0,131
0.108

1781

0.442

1974

0,082
0.038
-0,090
0,039
-0.080
0,094
-0.006
0,029
-0.080
0,042

0,021
0,060

0,107
0,081
-0.022
0,037
-0,024
0.031
-0,041
0,064
-0.036
0,029
-0.019
0,064
-0,101
0.043

1695

0,331

1981

-0,038
0,037
-0,082
0,032
-0.011
0,073

0.002
0.028

-0.015
0,038

-0.023
0,051

0,112
0,064

0.068
0,031

-0.021
0,030

-0,065
0,056
-0,065
0,024

-0,202
0,049

-0.059
0.052

1661
0,322

1991

0,096
0,036

0,002
0.034
-0.038
0,057

0,004
0,028
-0.000
0,039

0.198
0.046

0,243
0,062

0,024
0,033
-0.011
0,032
-0,130
0,063

-0.074
0,025

-0.149
0,050

-0.075
0.052

1551
0,368

arbetslivserfarenhet.
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Lika lon for [lika arbete
En studie L, svenska forhdllanden

i internationell belysning

EVA M. MEYERSON TROND PETERSEN

4.1 Introduktion

Loneskillnader mellan  kvinnor  och man orsakade 4, diskriminering
kan uppkomma pa flera satt. Ett satt ar att kvinnor och man fordelas
pd olika befattningar  och arbetsplatser vilka skilier sig med gyse-

ende pd I6n. Denna typ gy diskriminering kan ske vid rekryterings-
eller befordringstillfallen och vid uppsagning. Vi benamner denna
diskrimineringstyp fordelningsdiskriminering. En annan form 4, dis-

kriminering innebdr att kvinnor och méan erhéller olika 16n for lika g
bete 5y en OCh samma arbetsgivare.  Denna typ gy diskriminering
kallar vi for direktlonediskriminering. Ett tredje satt att diskriminera
ar att befattningar dar foretradesvis kvinnor arbetar betalas samre an
de dar man dominerar trots att kvalifikationskrav och andra Ibnerele-
vanta faktorer &r desamma. Denna typ kallas vardediskriminering.

F ordelnings-  och direktldnediskriminering ar riktade mot specifika
individer. ~ Bada formerna ar olagliga och otillaitna i USA, Australien
och i de flesta vasteuropeiska landerna Vardediskriminering ar dar-

emot riktad mot kategorier 5, befattningar g5y, &r bemannade med
kvinnor.  Det innebar att denna typ 4y, diskriminering primért  &r ett
strukturellt  arbetsmarknadsproblem. Dess legala status &r nagot oklar
i de flesta lander e i Sverige har sedan 1994 o lag mot olika l6n
for likvardigt arbete, dvs. lika kvalifikation for befattning ska ge lika
16n

ENn tes som pa senare fid vunnit gehér hos manga forskare och po-
litiker  &r att l6neskillnader mellan  méan och kvinnor o ar on fraga
om fordelnings- och varderingsprocesser pa arbetsmarknaden och

1sefor USA: Treiman och Hartmann, 1981:1-7 och fér Europa: Ellis, 1991; Rhoads,
1993.

2Kanada har genom lagstiftning ar 1991 infért mojligheter att motverka vérdediskri-
minering pé bred front. Lagstiftningen i den Europeiska Unionen gér vardediskrimi-
nering illegal men tillampningen och uppféljningen 4y lagen &r inte entydig.
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mindre  gp fraga om direktlénediskriminering. For USA, men aven for
Europa, drar Treiman och Hartmann féljande slutsats:

Although the committee recognizes that instances of unequal
pay for the game Work have not been entirely eliminated e
believe that they gre probably not pow the major goyrce Of
differences earnings Treiman Hartmann, 1981 :92-93.

Under debatten infér antagandet 5, Jamstéalldhetslagen 1978 i
Norge héavdade g kvinnlig  parlamentsledamot for arbeiderpartiet att
vad gom astadkommits ~ med avseende pa kvinnors  forutsattningar  pa
arbetsmarknaden ar att man och kvinnor goy, arbetar for ¢gmma ar-
betsgivare  och utfér gamma typ ay arbete erhdller ggmma 16N, For
detta behdver vi ingen ny lag. Detta har redan uppfylltls ge forhand-
linger | Lagtinget 1977—I978:70, fri &versattning.

Foérutom g studie goy omfattar USA Petersen Morgan, 1995
och g studie g5, omfattar Norge Petersen mfl., 1997 har det &nnu
inte klart visats att man och kvinnor erhdller lika 16n for lika arbeten
och inte heller att olika [6n for lika arbete har liten betydelse for att
forklara  l6neskillnader mellan kvinnor och man. Petersen och Morgan
1995  analyserade  loneskillnader mellan  kvinnor  och méan gom ar-
betar med likartade arbetsuppgifter  och pa ggmma arbetsplats och 4p.
vande o, databas frdn Bureau of Labor Statistics gy, tacker ungefar
1,5 milioner anstéllda under perioden 1974-1983. Inom gp given be-
fattning p& on specifik arbetplatsenhet hos o specifik arbetsgivare
var loneskillnaderna mycket sma. | medeltal tjanade kvinnor 17 pro.
cent mindre  &n man. Bland tjansteméannen var Siffran 3,1 procent.
Databasen innehdller  sju yrken goy, exempelvis lakare och jurister

och tre administrativa befattningsgrupper. Forfattarna  drog slutsatsen
att direktlonediskriminering knappast &r den huvudsakliga faktorn ba-
kom |6negapet mellan man och kvinnor i USA. En likartad slutsats

kan dras g, resultaten frdn o norsk studie baserad pd ett jamforbart
datamaterial.
Vi et inte 5, resultaten frin dessa studier galler for andra lander.

Och vet inte i vilken utstrackning lagstiftningen och andra institu-
tionella  forhallanden paverkar l6neskillnaderna mellan  kvinnor  och
man. Mot denna bakgrund redovisar en likartad, en mer heltack-

ande analys 5, data frdn den privata sektorn i Sverige. Huvudfrdgan
ar: Diskriminerar svenska privata arbetsgivare kvinnor, eller erhaller
man och kvinnor lika 16n for lika arbete o, samma arbetsgivare  Fyra
fragor behandlas nedan.

1 Hur stort & lonegapet mellan kvinnor och man P& sgmma ar-
betsplats och likartad befattning  befattnings-arbetsplatsniva, pa lik-
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artade  befattningsnivaer, utan att ta hansyn till arbetsplats, och g.
betsplatsnivd, utan att ta hansyn till befattning

2 Viket ar den viktigaste kallan till totalldnegapets  storlek: .
betsplats- eller befattningssegregering

3  Hur ggr fOréndringarna  yt 6ver den studerade perioden

4 Hur forhaller sig de svenska resultaten till motsvarande  norska
och amerikanska

FOr att gyara P& frAgan kravs data pd individnivd  och detalierad 4.
betsplatsinforrnation, framfér  allt information  ,, befattningar. Vi har
tilgdng till data frdn o, mycket stort antal arbetsplatser fran flera vik-
tiga branscher i den svenska ekonomin gy, tillsammans  tacker 50 fill
60 procent gy alla anstdllda i den privata sektorn. Databasen inne-
haller vidare Ionestatistik p& individniv& och befattnings-arbets-
platsnivd. Darmed kan jamféra  man och kvinnor g5y, arbetar for
samma arbetsgivare, pad gamma arbetsplats och med likartade arbets-
uppgifter

Vara data omfattar perioden  1970-1990, vilket inkluderar  perio-
den fore respektive efter tillkomsten av Jamstalldhetslagen ar 1979,
viket gor det mojligt att studera effekterna 4, denna.

| avsnitt 2 beskriver svenska institutionella férhallandena som
kan ha speciell betydelse for kvinnors forutsattningar  p& arbetsmark-
naden. Den svenska inkomstférdelningens karaktaristiska samman-
pressning och andra institutionella férhallanden sédsom familjepoliti-
ken kan ha haft negativa effekter kvinnors  léner relativt mannens.
Databasens unika uppséattning 5, individvariabler behandlas i avsnitt

| avsnitt 4 kopplas huvudfrdgan lika I6n for lika arbete till hur
diskriminering kan matas. Fyra olika matt p& loneskillnader mellan
kvinnor och man beskrivs. | avsnitt 5 visar Vi, trots alla forvantningar
om motsatsen, existensen 5, en stor I6nespridning inom  samma typ
av befattningar. | avsnitt 6 redovisas huvudresultaten. Léneskillnader
mellan  kvinnor  och mé&n uppstdr inte i férsta hand pa grund L, di-
rektlénediskriminering, dvs. da de arbetar med likartade arbetsupp-
gifter for gamma arbetsgivare. | stéllet &r det befattnings- och arbets-
platssegregering  gom ligger bakom den stérsta delen g, l6neskillnad-
ema Mmellan kvinnor och man. | avsnitt 7 visar att dessa resultat &r
stabila gver tiden och i avsnitt 8 att resultaten ocksa galler for lander
med andra institutionella férhallanden. Slutligen diskuterar vi i avsnitt

3Aven om det finns ¢ omfattande forskningslitteratur gom tar ypp 16negapet mellan
kvinnor och mén i Sverige och i évriga Skandinavien se for Sverige: SOU 1993:7,
och fér Skandinavien: Westergard-Nielsen, 1996, och fér Norge: Birkelund, 1992 s
har ingen studie kunnat fdnga l6negapet pa befattnings-arbetsplatsniva s& som gors i
foreliggande studie och i stor skala.
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9 de slutsatser g5y kan bilda underlag for atgarder och framtida
forskning.
4.2 De institutionella férhallandena i Sverige

Svenska data ar g, stort intresse o, flera skél. Det ar det forsta landet
dar systematisk  information om Overtid &r tillganglig  och dar forhal-
landena kan studeras over gp 20-arsperiod.

Ytterligare  ett skél &r att Sverige i likhet med andra lander i Vast-
europa OCh USA, har lagstiftat oy jamstalldhet Betydelse 5, lag-
stiftning oy, jamstalldhet for I6neskillnader mellan  kvinnor och man
kan saledes belysas. Den svenska jamstalldhetslagen 1979 gjorde di-
rektlonediskriminering olaglig. Men redan 1960 kom SAF och LO
overens om att 6verge separata lOnelistor  fér man och kvinnor. Denna
Overenskommelse genomfordes  successivt fram till 1967 ge Svens-
sons kapitel i denna volym och SOU 1993:169 g 264. | Norge gr
utvecklingen likartad med g ©Gverenskommelse &r 1961, vilken ge-

nomfordes  mellan 1963 och 1967 se NOU 1997:78. Jamférelsen 4,
férhallandena under perioden 1970-1990, och speciellt for aren 1978
och 1979 4&r intressant bdde med avseende pad det pagadende forsk-
ningsarbetet och for policyatgarder.

Annu oy skal ar att belysa betydelsen 5, respektive legala system
bade i allmanhet och o, specifikt nar det galler tillampning ay Jiim-
stalldhetslagstiftningen. En viktig skillnad mellan de tre landerna &y
till exempel svérigheten att féra op grupps eller yrkeskategoris  talan i
domstol i Sverige och Norge SOU  1993:54; NOU 1997:90 4 134
jamfort med forhallandena i USA.

For det fjarde &r Sverige ett samhélle med starka egalitara traditio-
ner som jamfért med USA inte tilldtter gstora loneskillnader.5 Landerna
ar varandras  motsatser Vvad géller toleransen 5, l6ne- och inkomst-
skillnader. ~ Fordelningen 4, arbetsinkomst  fore skatt &r qer ojamlik i
Sverige &n i Norge, pen Sverige har ett mer progres SVt skattesystem
s& att den disponibla inkomsten efter skatt och transfereringar  ar mer
jamlik i Sverige an i Norge ge Fritzell, 1991:143-48, Tabell 5.5
s. 174. En studie 5, nio OECD-lander finner att Sverige har den mest
jAmna  fordelningen av disponibel  inkomst folit 5, Norge. USA upp-

4 Jamstalldhetslagen antogs 1979 och tradde i kraft 1980, SOU 1993:49 g 172,den
nordamerikanska 1963 och 1964, Civil Rights Act, i Norge 1978, ide andra med-
lemslandema i den Europeiska Unionen gg Ellis, 1991; Rhoads, 1993; Petersenm.fl.,
1997.

5| sinjamférande studie 5, Danmark, Norge och Sverige visar Esping-Andersen
1985 g 174,176,323 att Norge har haft g hdg ambition inom

och visar tydligt att inkomstskillnadema mellan yrkesgrupper i Norge ar betydligt
mindre &n i Danmark och i Sverige se ocksd OECD, 1995.
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visar gpn mycket ojamn inkomstférdelning som €ndast Overtraffas 5,
Schweiz.

| en j@mforande  studie g, attityder o, jamlikhet i Japan, Sverige
och USA sammanfattar Verba m.fl. 1987: The most egalitarian
group the United States favors 5 wider income gap than that favor-
ed by the most conservative group Sweden 1987, g 363. Det
kanske tydligaste uttrycket for den svenska jamlikhetsambitionen fin-
ner man | systemet for den solidariska  I6nepolitiken, speciellt  under
perioden 1950-1983.  Inom gmen fOr denna politk gjordes medvetna
forsok att minimera Iéneskillnadema mellan  olika grupper och déar-
med institutionalisera principer  gom lika 16n for lika arbete. Jamlik-

hetsivern  drevs till och med s& l&ngt under 1970-talet att den &ven
kom att omfatta principen lika 16n for allt arbete Edin, 1993. Men
sedan 1983, da& det centrala férhandlingssystemet borjade l6sas upp,
har den solidariska  I8nepolitiken successivt  blivit  mindre rigid SOU
1993: s, 76-78. Darmed har ocksd l6neskillnadema Okat.

Sma léneskillnader kan ha ett flertal effekter pa lénegapet mellan
man och kvinnor. En effekt &r att det ©vergripande I6negapet  sanno-
likt blir mindre forutsatt att kvinnor &r Overrepresenterade i de lagre
betalda jobben. Blau och Kahn 1996 visar att Sverige har ett lagre
I6bnegap jamfort med atta andra vasterlandska  lander. Befattningsseg-
regeringen, att man och kvinnor selekteras pa olika befattningar, kan
vidare forvantas forklara ey gy l6negapet i lander goym USA  an i
Sverige, eftersom  l6neskillnadema ar storre mellan  befattningar i
USA. Samtidigt gy [6neskillnadema inom gp Viss befattning  ar
storre i USA an i Sverige ar sannolikt  befattningssegregeringen med
avseende pa kon lagre i USA Blau Kahn, 1996, S40, Tabell 3.
Detta motverkar den forra effekten och kan darmed bidra till att be-
fattningssegregeringen minskar i betydelse ¢oy, Kalla till I6negapet.
Blau och Kahn 1997 visar detta. Trots att loneskillnadema i USA
oOkat under 1990-talet, vilket allt annat lika skulle kunna forvarra
kvinnors  position arbetsmarknaden, har deras stélining istéllet for-
battrats  relativt mannens precis darfor att konssegregeringen  vad gal-
ler befattning minskat. Kvinnor erhdller i 6kad utstrackning tillgang
til  valavibnade  befattningar.  Den totala effekten 4, I6nedifferentie-

ring pd lénegapet beror bade pa befattningssegregering med avseende
kon och pa l6neskillnader inom och mellan befattningar.
For det fijarde har jamstalldhetsambitionen i Sverige varit speciellt
stark med bland annat ett tydligt inflytande den politiska agendan

och med gp, relativt andra lander, stor andel kvinnor i regering och pa
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de ledande politiska befattningarnaa Familjepolitiken har varit fram-
tradande vad géller att underlatta kvinnors  arbetsmarknadsférhallan-
den och Sverige har sedan 1970 varit mycket progressivt i utform-
ningen 5, barnomsorg  och foraldraforsakring Kamerman, 1988;
199la;  199Ib.7

Alla dessa institutionella arrangemang var | princip avsedda att
och forbattra  kvinnors  position p& arbetsmarknaden och deras forut-
sattningar  att gora karriar. Det rader dock delade meningar oy, huru-
vida detta verkligen blivit fallet. Vissa forskare havdar gt jamstalld-
hetslagen, den solidariska  I6nepoliiken ~ och familjepolitiken haft o,
betydande effekt kvinnors  position arbetsmarknaden och l6ne-
gapet mellan  kvinnor och méan Gustafsson Lantz, 1985; Lofstrom,
1989; 1991. Andra har daremot hévdat att exempelvis  foérandringar i
kvinnors  relativioner inte beror pa dessa institutionella forandringar
och pekar istdllet pé s&dana faktorer oo, teknisk férandring  och
sammansattningen av efterfrdgan  pd arbetskraft efter kvalifikations-

nivd vilket i sin tyr péverkat I6nespridningen och I6negapet ge
Svenssons  kapitel i denna bok en aven 1992, 1995,

Ta familjepolitiken som ett exempel. Den &r e utvecklad och
allomfattande i Sverige &an i manga andra lander. Det &r emellertid

svért att mata effekterna  ,, lagar och forordningar  pa kvinnors sys-
selséttning  och karriarmgjligheter. Den direkta effekten ar tydlig: det
&r lattare att kombinera  familj och arbete nar det offentliga tillhanda-

héller barnomsorg och d& anstdliningen  sakras under foraldraledighet

Hoem,  1992. Det kan dock finnas o indirekt effekt. Lagar och for-
ordningar inom familjepolitiken har forandrat  incitamenten  for fa-
milier  att skaffa manga bam. Eftersom det pd marginalen inte &kar
kostnaderna namnvart med annu ett barn kan kvinnor komma  att
hamna i g, situaton med manga barn och darmed forsvaras ett aktivt

deltagande pa arbetsmarknaden. Sedan férandringen 5, den svenska
foraldraledigheten 1985, 72 veckors foraldraledighet och op ersétt-
ning som uppgick till 90 procent gy l6nen, okade fertiliteten i Sverige

til en gy de hogsta i Vasteuropa Hoem, 1993. Den lagre kostnaden
for att ha barn kan ha lett till eyt 6kat antal barn per kvinna, vilket i sin

tur kan férsdmra  kvinnors Det har to.m. havdats
att den hoga ersattningsnivan vid foréldraledighet bidragit till att Sve-
rige har on mer konssegregerad arbetsmarknad an andra lander

Stoiber, 1990; Hoem, 1995.

6 Kvinnors representation i de lagstiftande férsamlingarna &r 38 procent hogre i
Sverige an i andra lander Phillips, 1995:59.

7Sverige genomférde ett flertal forandringar i familjeférsékringen och barnomsorgen
under perioden 1970-1990. Se Rgnsen  Sundstrom, 1996.
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4.3 Data

De lonedata vi anvander omfattar |6nestatistik frin SAF/LO/PTK-

omraddet insamlade och bearbetade 4, Svenska Arbetsgivareforening-

en, SAF. Lonestatistiken har samlats frin arbetsplatser och deras
personaladministrativa arkiv. Jamfort med de norska och amerikanska
studierna  #r den svenska e Omfattande och detaljerad och innehal-
ler information for alla arbetare och tjanstemén oy arbetar inom alla
branscher inom den privata sektorn inom SAF g avtalsomrade utom
forsakring och bank. Medlemsféretag har lamnat information  till da-
tabasen pa ett enhetligt satt sedan 1970 fram till och med 1990. Data

har anvants gom underlag i de centrala I6neférhandlingama. Lonesta-
tistiken  gnses darfor yarg mycket tillforlitlig och 5y hég kvalitet jam-
fort med vanliga urvalsundersokningar med individuell rapportering

ay lon och arbetstid.

Arbetsplatskaraktaristika inkluderar ~ detaljerade  branschkoder, 5.
talet anstillda och geografisk region. For varje anstélld finns infor-
mation ,y, l6neslag, utbildning, alder, arbetstid, heltids- eller deltids-

anstéllning,  fackféreningsmedlemskap och gp detaljerad beskrivning

av arbetsinnehall. Vi kommer att referera till arbetsinnehall som be-
fattningar ~ dven om dessa ocksd kan beskrivas oy, arbetstitlar. Infor-
mationen o, befattningama,  befattningskoderna, som for arbetare ar

branschspecifika ~ och detalierade, gygrar mot de titlar oy anvands i
kollektivavtalen.

Befattningskoderna for tjansteménnen BNT-koderna ar mindre
detaljerade och técker mellan 276 och 285 befattningar. | gengald ar
befattningama  jamférbara  oéver branscher. Inom varje grypp finns vi-
dare gn uppdelning med avseende svarighet i arbetets Befattnings-
koderna tacker nastan ett totalt befattningsspektrum inklusive  chefer
och experter.  Toppchefer sdsom verkstallande direktorer och med-
lemmar i verkstallande ledningsgrupper ar inte inkluderade. En be-
skrivning 5, data aterfinns i tabell 4.1.

8BNT-koderna utvecklades redan 1955 och har sedandessreviderats vid ett flertal
tillfallen SOU 1993:7, g 204 Huvudsyftet med koderna gy att bista kollektivione-
statistiken, dvs. de 5y inte till or att satta loner for vissatyper ay arbeten eller for
individer. BNT-koderna liknar de s kallade lonegradsnivaer som anvands i manga
amerikanska organisationer Spilerman, 1986 och dar gp I6negradsnivé visar graden
av ansvar och kvalifikationer, men utan en Stark koppling till 16nen.
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Tabell | Beskrivning 4y data fér arbetare och tjansteméan
per &r i Sverige

Antal Antal Antal Andel Antal Antal Antal Antal Medel-Medel- Medel-
anstalldakvinnor man kvinnorbefattnarbets- bef.-arb. bran. 16n 16n 16n
% platser pl.enhet kvinnormén

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Arbetare

1990 643349 188540 445809 29,7 1849 23544 87640 23 64,10 58,99 67.69
1985 626601 179235 447366 28,6 2070 24165 89334 22 44,60 41,08 46,01
1980 676323 185648 490675 27,4 2482 24916 95917 22 29,15 26,70 30,07
1978 646466 167589 478857 25,9 1926 23939 94401 20 26,05 23,79 26,83
1975 644540 171183 473357 26,6 1832 19290 86227 18 19,02 17,21 19,68
1970 583963 139146 444817 23,8 1438 18049 80592 19 11,25 9,70 11,74
Tjansteman

1990 391997 135581 256416 34,6 280 22031 146940 32 92,71 74,63 102,27
1985 380513 124423 256090 32,7 279 20669 145070 32 63,03 50,03 69,35
1980 381702 117798 263904 30,9 281 19769 148461 31 44,06 34,56 48,30
1978 367207 110460 256747 30,1 271 18457 144309 34 37,19 28,93 40,74
1975 351459 100050 251409 28,4 345 15894 135340 36 29,09 21,83 31,98
1970 299154 73318 222472 24,8 256 13779 10812140 17,09 11,46 18,94

NoteraTabellerdses foljandeatt. 1990ngalB4334%nstalldarbetare 184%likabefatt-
ningar specielldefattningsklassificeringamvarjeavtalsomradech 23544likaarbetsplatser
inomSAF:dorhandlingsomréde.

Som exempel kan namnas att for & 1990 finns information om
643 349 arbetare och 391 997 tjansteman. Arbetarna  aterfinns  pa
| 849 olika befattningar och 23 544 arbetsplatser och 87 640 be-
fattnings-arbetsplatsenheter.

Lonedata &r detaljerade. For varje individ finns uppgifter oy 16n
och I6neslag: ackordslén, bonus, kommissionslon m.m. Lonen for 4.
betare &r uttryckt i timlén och for tjansteman i manadslon.  Fortjanst
frdn Overtid tas inte med. For tjansteman berdknas timfortjanst  base-
rad p& manadslon och normal arbetstid.

Uppdelningen av lonedata p& normal arbetstid och overtid ar vik-
tig men ovanlig. Uppdelningen  gor namligen mindre bias i I6nedata
vid studier 5, l6nediskriminering. Mén arbetar oftare 6vertid &n kvin-
nor antingen p& grund 4, skillnader i preferenser eller fo6r att man har
battre tillgdng il arbeten med overtid. Overtidsarbete 5, i allménhet
béttre betalt &n arbete p& normal arbetstid. | denna studie studerar vi
I6neférhallanden under normalarbetstid.

Som namnts oyan 4ar det ingen brist pd studier g, analyserar 16-
neskillnader mellan  kvinnor  och man. Daremot saknas studier ¢om

studerar  loneskillnader pad befattning pd o 0Cch gamma arbetsplats
befattnings-arbetsplatsniva. Detta &r den nivA g, bast ger en enty-
dig bild 5, om arbetsgivaren diskriminerar eller For att studera

detta ratt satt kravs dock data goy séllan ar tillgangliga  for forska-
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re. Nedan symmerar de unika egenskaperna i de data gq,, anvands
i denna studie.

For det forsta, for bade arbetare och tjansteman, innehdller data-
basen information om ett stort antal arbetsplatser och samtliga deras
anstdllda, dvs. alla anstdllda och alla arbetsplatser g5, organiserades
av SAF under perioden 1970-1990. Detta ger oss MOjlighet att stude-
ra loneskillnader mellan och inom arbetsplatser och mellan och inom
befattningar. | synnerhet kan jamforelse  goéras gy man och kvinnor i
samma typer av befattningar  for olika arbetsplatser —och for ggmma
arbetsplats.

For det andra &r vara lonedata 4, ovanligt hog kvalitet. De flesta
undersokningsdata registrerar enbart manads- eller arsinkomst. | des-
sa fall behdver 5, berékna timlénen  utifrdn  veckoarbetstid och yan-
lig timarbetstid per vecka under intjanandeperioden Stolzenberg,
1975:651-652. Detta ger ofta felkéllor  bland  annat grund 4y
sammanblandning 5, Overtid och normalarbetstid. | den svenska lika-
vél gom i den norska och den amerikanska studien &r I6énedata basera-
de p& arbetsplatsregister ~ och innehéller inte egenrapportering  gom kan
ge 9lomskefel.  Foreliggande  lonedata borde darfor yara ovanligt till-
forlitliga.

For det tredje innehdller f& andra understkningar  sa detaljerad in-
formation o, befattningar.  Databasen innehéller o, befattningsklassi-
fikation  utvecklad 4, foretag, fackforeningar och arbetsgivarefore-
ningen. Ett arbete &r vanligtvis definierat  gom en speciell  uppgift
inom et arbetsomrade inom ett speciellt foretag eller arbetsplats ut-
fort 5y en €ller flera individer  Reskin Hartman, 1986:9, medan
befattning  &ar o samling arbetsuppgifter. Vi anvander begreppet be-
fattning i foreliggande  studie.

Det & rimligt att stalla sig frdgan vad gom &r en andamalsenlig

niva detaljerade uppgifter 5, befattning och arbetsuppagifter. Allt-
for detaljerade uppgifter gér att titlarna  bara blir gp indikator I6ne-
nivan.Titlarna i foreliggande  data ger huvudsakligen information o
arbetsinnehall samt graden gy ansvar forenat med arbetet, exempelvis

om den anstdllda &r férman eller innehar 54454 typ gy ledarskap. Det
ar slutigen on frAga oy omdoéme nar g titel ar alltfor  finmaskigt

uppdelad. Var uppfattning & att befattningstitiarna Val gyarar mot ay-
gransade arbetsuppgifter ~ och att de inte &r gypnonyma Med I6neniva.

Detta péstdende far stod 4, den statistiska beskrivningen  gom pre-
senteras | sektionen oy, loéner och befattningar nedan. Hade anvant
grévre indelning 5y befattningskategorier skulle I6negapet sannolikt
blivit  stérre. Men givet malet med var analys finns det ingen grund
for att anvanda grovre kategorier. Intentionen  bakom lika [6n for lika
arbete &r att likar behandlas lika. Daremot gor inte gallande att
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olika borde behandlas lika sa lange titlarna delar upp skillnader i
arbetsinnehdll  och gnsvar.

4.4 Metod

Att mata kvinnors  [6n relativt  mans kan goras flera satt. Var upp-

gift &r att studera o, enskilda arbetsgivare betalar man och kvinnor
lika lon for lika arbete. Aktéren goy beslutar o, 16n ar arbetsgivaren.
Enskilda arbetsplatser maste saledes kunna indentifieras for att kunna
relatera l6neutfallet  till o, aktor.Vidare  bor kvinnor och méan jamforas
d& de utfér gamma typ av arbete vilket innebér att befattning ar det
naturliga  analysobjektet. Foljaktligen ar den rimliga analysnivan  for
vara syften kvinnors relativibn  pa befattnings-arbetsplatsniva. Darfor
redovisar vi hur arbetsgivare i genomsnitt betalar man och kvinnor
som arbetar inom likartade befattningar. Vi vill kunna skilja arbetsgi-
varnas handlingar och de anstalldas handlingar oavsett om inviden
véljer fritt eller kanske gnpassar Sitt handlande till olika  omstandig-
heter sdsom familjeforhallanden.

| foreliggande  studie beréknas relativionen mellan  man och kvin-
nor fyra olika satt och separat for arbetare och tjansteméan Vi
borjar med att gora berékningar fér varje bransch, befattning och 4.
betsplats samt for varje befattnings-arbetsplatsenhet for kvinnors ge-
nomsnittslén som procent gy Mmannens genomsnittslon. For exempel-
vis varje bransch beréknar férst genomsnittslonen for kvinnor  gom
procent gy genomsnittslonen for man dar sifran 88 procent betyder
att kvinnor  har 88 procent gy mannens l6n, dvs. att kvinnor i medeltal
har 12 procent mindre i 16n &an méan. Detta kan enbart géras for bran-
scher, befattningar, arbetsplatser  och befattnings-arbetsplatsniva dar
bade kvinnor och man arbetar, dvs. konsintegrerade  arbetsplatser och
befattningar.

Den genomsnittliga I6neskillnaden pa befattnings-arbetsplatsniva
ger en uppskattning 5, omfattningen 5y I6nediskriminering inom  be-
fattningar arbetsplats. Men &ven l6negap inom specifik

samma en

befattning pa olika arbetsplatser och l6neskillnader mellan arbetsplat-

9vi rapporterar den relativa [6nen mellan méan och kvinnor péolika nivéer i enlighet
med Petersen Morgan 1995, avsnitt 3. Tekniska detaljer finns redovisade i
Appendix i Petersen,Meyerson  Snartland 1997.
O sahar utférs berékningarna, exempelvis for befattnings-arbetsplatsnivé beréknas
kvinnors genomsnittslén i procent gy mans genomsnittslén for varje konsintegrerad
befattnings-arbetsplatsniva. Vi beréknar medeltalet 5, relativa I6ner for alla konsinte-
grerade enheter for nivderna bransch, befattning, arbetsplats och befattnings-arbets-
platsnivd. Dessaberakningar ger ett genomsnitt for relativisnen for yar och en ay de
fyra nivderna. Lonegapet beraknas som 100 minus relativiénen. Slutligen rapporterar
de fyra olika nivdemas andel 5y totallénegapet.
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ser ar intressanta  eftersom de dokumenterar  variationen i fordelning
av man och kvinnor pa befattning och arbetsplats och darmed pekar
pa kallor till totallonegapet.

45 Loner  och befattningar

I Sverige och i Norge samt | manga andra europeiska lander #r loner
inom foretag rigida; till varje befattning hoér ofta o speciell lon.
Praxis &r annorlunda i USA, dar gp viss befattning pa on och samma
arbetsplats  uppvisar ett brett lonespektrum. Man kan salunda rikta in-
vandningar mot att var studie fokuserar loner pa befattnings-arbets-
platsnivd. Det borde inte, per definition, finnas nagon variation i lon:
Alla erhdller gamma 16n pé lika befattning och var analys skulle dar-
med bli tautologisk.

For att beméta denna kritk  rapporterar I6nespridningen i pro-
cent pa befattnings-arbetsplatsniva. | tabell 4.2 visar vi att det existe-
rar stora loneskilinader befattnings-arbetsplatsniva i Sverige. Lik-

artade resultat finns for Norge Petersen m.fl, 1997. Dessa resultat
visar vidare att detaljerade befattningsbeskrivningar inte  &r synonymt
med I6nenivder och analysen nedan &r sdledes inte tautologisk.

Forst beraknar vi med hur manga procent den hogsta l6nen gver-
stiger den lagsta pa varje befattning och befattnings-arbetsplatsniva.

Déarefter tgr vi medeltalen i procent for alla befattningar  och alla be-
fattnings-arbetsplatsenheter. Tabell 4.2 visar g stor variation i léner
inom befattningar  och inom befattnings-arbetsplatsenheter. Variatio-
nen &r forstds storre befattningsniva. Variationen ar storre for
kdnsintegrerade befattningar ~ och befattnings-arbetsplatsenheter for
konshomogena  enheter. Spridningen  &r tre till tolv ganger storre
befattningsnivd ~ an p& befattnings-arbetsplatsniva. P& den gepagre NI
vdn, gom ar den o relevanta har, & medelspridningen i procent
bland arbetare 1990 20,0 procent for alla enheter och 28,0 procent for
enheter g5y ar konsintegrerade. Motsvarande ~ for tjansteman &r 24,0

procent respektive 350 procent. Detta betyder att den bast betalda
personen | Mmedeltal tidnade 20-35 procent mer &n den lagst betalda

personen, en Markvardigt  stor spridning

For tjansteman, dar  har information o individkarakteristika, utfér  regres-
sionsanalyser. Kontroll gérs for befattnings-arbetsplatsenhet, for kon, utbildnings-
niva, alder och arbetstid: deltid eller heltid. Malet &r att faststélla forandringen 5y
I6negapet pa befattnings-arbetsplatsniva da hansyn tastill relevanta individkarak-
teristika. Dessaregressionsanalyservisade sig emellertid inte bidra till nadgon 6kad
forstdelse eller information. Pagrund 4y utrymmesbrist redovisar vi darfor inte
resultaten hér ytan hanvisar till dessaskattningar samt 6vri gatekniska detaljgr i
Appendix i Petersen,Meyerson  Snartland 1997.
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Tabell 2 Den genomsnittliga  spridning i procent gy lOner pa befattning
och befattnings-arbetsplatsenhet  for alla arbetsplatser och for
konsintegrerade arbetsplatser

Spridningprocent Antakenheter
Befattningar  Bet.-arb.pl.enhet Befattningar  Bef.-arb.pl.enhet

Alla  Integr. Alla Integr. Alla Integr. Alla Integr.
arb.pl. arb.p|. arb.pl.

1 2 3 4 5 6 7 8

Arbetare

1990 93,96 110,06 19,94 28,10 1728 1202 54933 16704
1985 70,69 83,67 16,19 23,49 1911 1247 54870 14554
1980 80,06 110,28 17,37 25,00 2209 1182 59187 14197
1978 90,44 118,71 17,09 25,89 1762 990 57647 12532
1975 146,22 208,33 27,29 4295 1669 936 53517 11436
1970 128,48 159,07 29,74 49,46 1329 745 50116 8529

Tjansteméan

1990 296,41 315,85 24,14 34,71 276 251 58341 16416
1985 195,81 206,79 21,17 30,65 275 246 56431 13628
1980 204,46 222,05 20,15 29,02 276 232 56831 890
1978 211,81 229,09 20,59 29,08 271 225 54546 10971
1975 217,24 247,67 24,49 3458 336 263 50612 9907
1970 274,68 316,24 31,82 53,27 256 191 40747 7733

NoteraTabellervisalonespridningaombefattningédrallaarbetsplats&olumnl ochforalla
konsintegreradebetsplatséolumn  Tabellevisarocksdénespridningéirallabefattnings-
arbetsplatsenhetérallaarbetsplats&nlumn3 ochférdekdnsintegrerakelumn  Berékningarna
gjorda foljandsattforstberaknaburmangarocendenhogstdonerbverstigetenlagsta
varjebefattningchvidare varjebefattningnonmvarjearbetsplat®arefteberédknamedeltalprocent
forallabefattningarchallabefattnings-arbetsplatsenhitbelletdsesFortjansteméan 199tmed
251befattninganed? elledleranstalldachmedbadekvinnoochman
dengenomsnittligénespridning@86,4procent.

Spridningen i 16n ar ndgot hogre bland tjansteman &n bland arbetare.
Kanske reflekterar  detta den grovre indelningen befattningar  for
tjansteménen eller kanske storre flexibilitet i 16n. For arbetare mins-
kade I6nespridningen pa befattningsniva frdn 1975 fill 1985 |hen

okade igen mellan 1985 till 1990, da den nddde gzmma NVA som
1978 |nen fortfarande 5 lagre an 1970. For tjansteman  minskade
spridningen  pa befattningsnivd  under perioden 1970-1985 o, Okade
senare aterigen och nédde 1990 ggmma NIVA gom 1970. P& befatt-
nings-arbetsplatsniva minskade  spridningen  bland arbetare fran 1970
till 1985 qen Okade igen mellan 1985 och 1990, d& den nadde o,
hogre nivd an 1978 en lagre &n 1970. For tjanstemén minskade  16-
nespridningen  p& denna nivd frdn 1970 ftill 1980 e, Okade 1985 il
1990 d& den nadde o hogre nivd an 1975 o lagre an 1970. For
bdda grypperna  Och bada nivderna minskade l6nespridningen  for
att sedan o6ka. Som redan npamnts reflekterar detta sannolikt  upplos-
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ningen 5, det centrala avtalssystemet och darmed den solidariska  16-
nepolitkens ~ minskade betydelse frdn och med 1983.

4.6 Lénegapet

Tidigare  forskning har visat gtt medellénen for kvinnor  &r 25,0 pro-
cent lagre an for man i Sverige ge bla. SOU 1993; Chen Edin,
1994; Westergard-Nielsen, 1996. Véra data uppvisar gp likartad niva
pa lonegapet for anstéllda i den privata sektorn. Kvinnor tjanade 1990
i medeltal 12,8 procent respektive 27,8 procent mindre &n man bland
arbetare respektive tjdnsteman ge tabellerna 4.3 och 4.4.

For arbetare finns for 1990 tre intressanta resultat i tabell 4.3. Det
forsta resultatet &r att I6neskillnaden mellan g4 kvinna  och oy man
som arbetade pd likartad befattning och for ggmma arbetsgivare 4
1,4 procent. Det andra resultatet &r att befattningssegregeringen ar
mer betydelsefull for I6negapets storlek an vad arbetsplatssegrege-
ringen &, men inte mycket. P& befattningsnivan var l6negapet 3,39
procent och p& arbetsplatsniva var det 4,16 procent, Vilket ocksd
maste betraktas oy Sm& skillnader.  Befattningssegregeringen forkla-
rar 73,6 procent gy lOnegapet medan arbetsplatssegregeringen forkla-
rar 67,6 procent. Detta betyder att gy kvinnor och man fordelades pa
et likartat —satt pa befattningar — minskar totallbnegapet  frdn 12,8 pro.
cent till 3,4 procent. Om kvinnor och man fordelas lika pa arbetsplat-
ser Minskar totallonegapet til 4,2 procent. Det laga gapet pa arbets:
platsnivA och den relativt hoga andelen 4, l6negapet gom harrér frén
arbetsplatssegregation kan forklaras 5, den mycket detaljerade nivan
som definierar  befattning  for arbetare.
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Tabell 3 Kvinnors 16n relativt mans for arbetare
KvinnorsForklaradtandard Min.  Max. TotaltantalAntal Antaman
Iénrel. andel awikelse kvinnor
méans %
%
1 2 3 4 5 6 7 s
1990
Tot.lbnegap 87,16 643349 188540 445809
Bransch 90,10 22.9 4,22 80,95 95.59 22 18840 442289

Befattning 96,61 73,6 8,77 55,37 171,80 1202 188117 415201
Arbetsplats 95,84 67,6 12,46 24,27 189,23 9808 177323 333895
Bef.-Arbpl. 98,63 89,3 9,72 3519 224,13 16704 15375 220454

1985

Tot Ibnegap 89,28 526601 179235 447366
Bransch 90,40 10,5 575 71,77 96,47 21 179235 443466
Befattning 97,05 72,5 7,42 49,62 138,55 1247 178460 407099
Arbetsplats 95,88 61,6 11,03 34,48 206,56 9353 165884 325987
Bef.-Arbpl. 99,07 91,3 8,91 31,05 226,66 14554 13863 202572

1980
Tot [bnegap 88,78 676323 185648 490675
Bransch 89,32 4,8 559 73,73 9545 20 185648 484193

Befattning 96,01 64,4 8,55 66,53 232,98 1182 184355 433273
Arbetsplats 94,16 48,0 11,47 36,17 380,37 9257 170800 350908
Bef-Arbpl. 98,24 84,3 951 31,24 341,50 14197 136/57 211518

1978
Tot.Ibnegap 88,67 646486 167589 478857
Bransch 88,45 7,75 63,34 95,53 19 16789 475750

Befattning 96,23 6_6,7 8,58 63,74 172,90 990 166308 415470
Arbetsplats 93,97 46,8 12,58 28,44 693,29 8738 154074 334167
Bef.-Arbpl. 98,05 828 9,27 38,55 334,51 12532 118961 193142

1975
Tot Ibnegap 87,45 644540 171189 473357
Bransch 87,72 2,2 6,60 70,88 94,75 17 171183 470229

Befattning 94,44 557 11,96 44,63 202,92 936 169293 428611
Arbetsplats 90,19 21,8 13,23 17,35 341,85 7505 15945 347673
Bef.-Arbpl. 96,76 74,2 12,72 17,27 553,84 436 120844 196814

1970
Tot [bnegap 82,61 583063 139146 444817
Bransch 81,71 8,41 61,46 80,70 19 139146 444817

Befattning 92,48 5_6,8 11,16 54,68 149,94 745 137076 392644
Arbetsplats 86,57 22,8 15,74 14,53 243,38 6044 127044 293349
Bef.-Arbpl. 9491 70,7 14,96 38,24 268,15 8529 89768 150766

NoteraKolumrivisarmedelloforkvinnogomprocengymedelloforman — deolikanivaerndotal-
I6n,branschbefattningirbetsplatbefattningsarbetsplatsnikalumi2 gerraderndenprocentuella
andelerytotalldnegapgpmkanforklaragybranschhefattningrbetsplatschbefattnings-arbets-
platsenheKolumb-6 gerstandardawikeIsenjnochmaxv'ardeiiﬁrdedatasonanvandﬁjrberak—
ningarnakolumn Kolumi® erdettotaleantaleanstélId@erér.Radern2—5gerantalekt')nsinte—
greradeenheter.v.s.darbadekvinnoochméararbetarkKolumi? visarantalekvinnoochmansom
ligger grundorberakningarng prooentandelaritelumn
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Tabell 4.4 Kvinnors 6n relativt mans for tjansteméan

KvinnorsForklaracgGtandard Min. Max. Totalantal Antal Antaman

Iénrel. andel awikelse kvinnor
méans %
%
1 2 3 4 5 6 7 8
1990
Tot I6negap 72,97 391997 13574 256398
Bransch 72,97 3,91 63,29 85,04 32 135%74 256398

Befattning 93,24 75,0 8,00 46,12 147,30 251 135567 254361
Arbetsplats 75,43 91 15,11 27,45 258,60 15002 130274 246355

Bef.-Arbpl. 95,00 81 13,93 21,86 256,40 16416 52157 92606
1985

Tot I16negap 72.14 380513 124422 256090
Bransch 7355 51 3.57 66,99 81,33 32 124422 256090

Befattning 9391 781 7,78 61,16 134,60 246 124375 252956
Arbetsplats 75,70 12,8 13,76 24,43 180,10 13767 119888 244856
Bef.-Arbpl. 95,49 83,8 13,03 14,15 219,90 13628 41384 77172

1980
Tot I6negap 71,56 381702 117783 263894
Bransch 73,41 6,5 4,45 65,11 84,43 117783 263894

Befattning 93,10 75,7 8,19 25,91 117,30 232 117774 257335
Arbetsplats 75,58 14,1 13,04 28,63 221,00 13319 114234 252338
Bef.-Arbpl. 95,51 84,2 12,59 28,63 216,10 887 35744 66594

1978
Tot tbnegap 71,01 367207 110741 257492
Bransch 72,73 5.9 3,87 6530 8391 34 110741 257492

Befattning 92,64 74,6 7,53 52,79 121,10 225 110741 247167
Arbetsplats 7457 12,3 13,02 24,80 250,00 12263 107654 244926
Bef.-Arbpl. 95,97 86,1 13,06 26,70 234,80 10970 33431 59271

1975

Tot.Ibnegap 68,26 351459 101184 255304
Bransch 70,57 7,3 4,43 53,89 77,20 36 101184 255304
Befattning 92,07 75,0 9,22 41,19 131,60 263 101125 247031
Arbetsplats 7196 11,7 13,64 21,04 263,80 10901 98317 242336
Bef.-Arbpl. 94,61 83,0 14,82 32,36 246,40 9896 30262 55593

1970
Tot Ibnegap 60,94 299154 72217 222103
Bransch 62,92 5,1 3,98 53552 74,35 40 72217 222103

Befattning 89,35 72,7 11,15 50,58 140,20 191 72217 206587
Arbetsplats 62,56 4,1 15,41 15,89 212,10 8605 70765 209628
Bef.-Arbpl. 89,85 74,0 18,60 37,06 272,20 7646 28230 41866

Senot tabell.3
Det tredje resultatet &r att lonegapet pa befattningsniva ar mycket

litet, mindre an 4 procent. Detta visar att I6nenivdn  inom en befatt-
ning ar lika fordelad ¢ver foretagen s& att aven om man och kvinnor
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ar olika fordelade p& arbetsplatser leder detta inte till stora l6negap s&
lange likartade befattningar jamfors.

Resultaten  for tjanstemén redovisas i tabell 4.4 go, visar att for
aret 1990 uppgick I6negapet pa befattnings-arbetsplatsniva til 5,0
procent, Vilket skall jamféras med totallénegapet pd 27,0 procent.
Gapet ar storre &n for arbetare. Men befattningsklassificeringen for
tjnsteman  &r grovre an for arbetare och innehdller enbart 276 befatt-
ningar ¢ver hela befattningsspektrat for alla olika branscher. Vi far
darmed o Overskattning 5, det faktiska gapet pa befattnings-arbets-
platsnivd.  For tjansteman &r befattningssegregeringen viktigare  &n for
arbetare, medan arbetsplatssegregeringen ar relativt  ovasentlig. Lone-
gapet Ppa befattningsniva ar pd 7,0 procent. Dessa resultat kan tolkas
som att om Kvinnor och man férdelades ett likartat satt pa befatt-
ningar skulle totallonegapet minska frén 27,0 procent fill 6,8 procent.
Och skulle kvinnor och man pd ggmma arbetsplats fordelas ett lik-
artat satt pd befattning minskar totallonegapet  till 5,0 procent.

Slutsatsen  &r att direktlénediskriminering, olika betalt for lika jobb
och for gamma arbetsgivare, inte &r den centrala drivande faktorn
bakom |6neskillnader mellan kvinnor och man.

4.7 Forandring over tiden

Utifrin  vart datamaterial  kan vi berékna jamférbara  lénegap for de
fem unders6kta  aren, namligen 1970, 1975, 1978, 1980 1985 och
1990. For arbetare har den stora forandringen 5, l6negapet befatt-
nings-arbetsplatsniva intréffat  mellan 1970 och 1978; gapet minskade
da frdn 5,0 procent till det nuvarande 1,5 procent se tabell 4.3. Det-
samma Qaller for tjansteméannen dar den stora forandringen intraffade
mellan &ren 1970 och 1975, frdn 10,0 till 50 procent se tabell 4.4. |
bada fallen intraffade sdledes forandringarna  innan jamstalldhetslagen
trddde i kraft.

Lonegapet pa arbetsplatsnivd  och befattningsniva minskade  dras-
tiskt mellan 1970 och 1990. Fér arbetare gick det o, frdn 13,4 till 4,2
procent Pa arbetsplatsnivd och frdn 7,5 till 3,4 procent befattnings-
nivd. For tiansteman minskade gapet frdn 38,4 till 24,6 procent ar-
betsplatsnivd och frdn 10,6 till 6,8 procent pa befattningsniva.

48 Jamforelse med USA  och Norge

Lonegapet befattnings-arbetsplatsniva ar ungefar detsamma for 5.
betare i USA och Sverige medan det ar ndgot storre for tjansteman i
Sverige Petersen Morgan, 1995. De tre huvudresultaten for Sve-
rige 6verensstammer  med de for Norge, men Med ndgot mindre l6ne-
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gap i Sverige Meyerson Petersen, 1997. Likhetema med resulta-
ten for USA &r forvanande, eftersom  |6neséattningen ar mer flexibel

dar an i lander gop, Norge och Sverige. Detta kan bero en rad olika
faktorer. En forklaring  kan g5 Olikheter i befattningsklassifikationen

for de olika landerna, dar Sveriges och &ven Norges klassifikation ba-
seras P& grévre kategorier vilket i sin tyr leder till stérre I6negap. En
annan Kan yarag att det amerikanska datamaterialet innehaller ett
mindre spektrum 5, befattningar  &n det norska och det svenska: I6ne-
gapen Kan vara ndgot storre i chefs- och expertbefattningar och dessa

ingdr i det svenska och norska nen iNte i ggmma Utstrackning i det
amerikanska  datamaterialet. Den amerikanska  databasen bestar av ett
begransat urval befattningskategorier.

En tredje faktor kan a5 att jAmstélldhetslagen i USA har varit i
bruk under o langre tid #n i de nordiska landerna vilket givit USA ett
forsprang.  Slutligen kan gp orsak ygrg Skillnader i det legala systemet
och den legala kulturen i de tre landerna, dar medborgarna i USA ar

mer benégna att 16sa tvister infér domstol &n de svenska. Arbetsgiva-

re utsatts darmed for storre risk att bli stéllda infor ratta och ar déarfor
mer sin vakt mot beteende g5y, kan uppfattas gy diskrimineran-

de. Men Kkanske &n per betydelsefullt ar att rattstvister  gomp galler
principen lika 16n for lika arbete i Sverige och Norge enbart kan initi-
eras ay €nskilda individer. I USA daremot &r o viss andel 4, fallen
s& kallade gruppmal grupp ) action  suit gom omfattar en stor grupp av
anstdllda Rhoads, 1993. Aven . antalet gruppmdl gop f6r narvar-
ande &r inlamnade till domstol gatt o frAn 1 106 for &r 1975 till ..

bart 51 for & 1989 Donohue Spiegelman,  1991:1019 45 malen
viktiga under den period 1974-1983 som undersoktes 5, Petersen
och Morgan.

Det juridiska institutionella systemet | USA gom skapar et juri-

diskt klimat med risker for att bli atalad, démd och behdéva betala
stora skadestand gor att arbetsgivare  har starka skal att begréansa dis-

kriminerande handlingar. | kontrast till USA hade Sverige enbart ett
domstolsfall rérande  direktlonediskriminering i Arbetsdomstolen un-
der perioden 1980-1991 SOU  1993.7, g 49.

Eftersom  l6énegapet befattnings-arbetsplatsniva ar litet i de tre
undersokta landerna #r direktlonediskriminering ingen tungt végande

faktor bakom I6neskillnader mellan  kvinnor och méan i dessa lander.
Resultaten  tyder pa att jamstalldhetslagarna i dessa tre lander varit
mer en Symbol &n de facto haft ett inflytande pé etablerandet ,,, prak-
tiken lika I16n for lika jobb. Detta galler sannolikt for manga andra
lander i Europa: direktlénediskrimineringen har ringa betydelse.
Befattningssegregeringen har stérre betydelse for I6negapet i Sve-
rige an i Norge och USA. Detta &r forvdnande, eftersom Iéneskillna-
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der mellan befattningar  ar betydligt storre i USA. Men dar finns tva

motverkande effekter.  En ar att befattningssegregeringen ar betydligt
mindre i USA &n i de nordiska landerna. Trots att l6neskillnadema
Okade i USA under denna tidsperiod minskade Iéneskillnadema mel-

lan kvinnor och man. Detta intraffade darfor att kvinnorna  forbattrade
sina positioner relativt till mannen i befattningshierarkin och fick till-
gang till val betalda jobb arbets marknaden Blau Kahn, 1997.
Den minskade  befattningssegregeringen i USA minskade i sin tur
betydelsen ,, befattning for att forklara Iénegapet mellan kvinnor  och
man. En gpnan Motverkande effekt  ar att loneskillnader inom befatt-
ningar &r hogre i USA, vilket minskar den relativa betydelsen 5, l6-
neskillnader  mellan befattningar.

Aven om Uatamaterialen  fér USA, Norge och Sverige inte &r helt
overensstammande kan anda jamfora resultaten frdn de tre landerna
rérande den relativa betydelsen 5, arbetsplatssegregering  jamfort med
befattningssegregering som Kalla till totalldnegapet.

Gruppen arbetare i de svenska och norska datamaterialen ar lika
gruppen arbetare ide elva verkstadsindustrier som anvandes i analys-
erna | den amerikanska  studien. | Sverige forklaras I6negapet till 73,6
procent gy befattningssegregeringen och 67,6 procent gy arbetsplats-
segregeringen medan siffrorna for Norge &r 45,8 procent och 22,1
procent samt for USA 47,4 procent och 27,0 procent. | alla tre lander-
na ar segregering vad galler befattningar e betydelsefull — for I6ne-
gapet &n arbetsplatssegregering men 9eN senare &r viktigare i Sverige
an i de andra tvd landerna. For tjansteman ar situationen likartad i de
tre landerna. Befattningssegregeringen forklarar ~ huvuddelen 5, l6ne-
gapet och arbetsplatssegregeringen mycket lite. Aven har forklarar
arbetsplatssegregering ndgot mer i Sverige och Norge &n i USA. | alla
tre lander ger en omférdelning 4, man och kvinnor befattningar ¢,
storre  foréandring gy totalldnegapet  &n oy omfordelning  pd arbetsplat-
ser. Bland tjanstemén i Sverige 1990 skulle totallbnegapet minska
frin 27,0 procent till 6,6 procent med g, omférdelning  pa befattning-
ar men bara till 24,6 procent med g omférdelning pd arbetsplatser.

Vi ar férvanade ¢ver likheterna  mellan de tre landerna och dver att
arbetsplatssegregeringen tycks ha lika stort eller storre inflytande pa
totallénegapet i Sverige och Norge gom i USA. L&t gg reflektera na-
got Over detta.

Sverige och Norge &rjamlika samhallen. Stora léneskilinader mel-
lan enskilda foretag och branscher i ekonomin ses inte med blida
6gon och regeringarna kan till och med blanda sig i nar vissa bran-
scher eller foretag gar alltfor langt utanfér gmama. Under sadana in-
stitutionella  grangemang ~ Skulle  man forvanta  sig att arbetsplatsseg-
regeringen  &ar betydligt mindre viktig for l6negapet mellan kvinnor
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och man i Sverige och Norge an i USA dér forhdllandena ar annor-
lunda. Detta finner dock inte. Det goy driver I6negapet &r i alla de
tre landerna  befattningssegregering. Ironiskt  pg, finner samma
relativa betydelse for befattningssegregeringen och arbetplatssegrege-

ringen i de tre landerna. | Sverige och Norge &r detta formodligen en
del 5y ett samhadlleligt koordinerat samforstand om att forstka mini-
mera l0neskillnader mellan  arbetsplatser ~ och befattningar ~ och i USA
orsakas utfallet 5, konkurrens pd arbetsmarknaden.

4.9 Implikationer

Forandringar ~ 6ver tiden 5, de olika nivderna pd Iénegapen ger skal
till att spekulera kring de institutionella férhallandenas betydelse  for
Ibnegapen. Vad gom &r mest sléende &r stabiliteten under &ren, speci-
ellt efter 1978, for lonegapet p& de olika nivderna: bransch, befatt-
ning, arbetsplats och befattnings-arbetsplatsenhet. Huvudférandring-
en i lbnegapet skedde mellan 1970, 1975 och 1978 for bade tjanste-
man och arbetare. Forandringen intraffade sdledes fore jamstalld-
hetslagen 1979 och ménga 5, de genomgripande forandringarna i fa-
miljelagstiftning och familjepolitik. Lagstiftningen har kanske spelat
en Viss roll en den har kanske Gverdrivits. Minst lika viktig oy inte
viktigare  har sannolikt  foreteelser gy, fackforeningamas och SAF ¢
odverenskommelser om konens likabehandling varit, vilka startade |g.
dan omkring 1960 for arbetare och starktes for tjansteman 1974
Svensson, 1995:127-28. Vidare kan skatteféréandringar ha paverkat
tidpunkten for I6negapens  forandring. Exempelvis inférdes  sérbe-
skattningen  under forsta halften 5, 1970-talet.

Kanske lika Overraskande ar det att den okade I6nedifferentiering,
som intréffade  under andra hélften 5, 1980-talet verkar ha haft liten
eller ingen effekt Ionegapen.  Totalldnegapet for arbetare har okat
med 15 procent frén 1980-1990 medan totalldnegapet  for tjansteman
har minskat under ggmma ftid. Men pé befattnings-arbetsplatsniva ar
gapen helt opéaverkade 4, den okade l6nedifferentieringen. Loneskill-
nader per se verkar med andra ord inte 4.5 ett hot mot kvinnors rela-
tiva ekonomiska  position sd lange goy befattnings-  och arbetsplats-
segregeringen  minskar. | Sverige har oOkade loneskillnader kompense-
rats med att befattningssegregeringen minskat. Och i USA har den
mer &n kompenserat for Okade I6neskillnader  under gamma tidsperiod
Blau Kahn, 1997. Utan sadan motverkande effekter kommer dock
okade l6neskillnader att ha klara negativa effekter pa totallonegapet
mellan kvinnor  och man.

Implikationerna av Vara resultat ar entydiga. Framtida forskning
liksom  jamstélldhetspolitiken boér fokusera mindre studier 5, och
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policyinsatser mot direktldnediskriminering och er P& konsskillna-
der vad géller tillgdng pa befattningar och tilitradet till arbetsplatser.
Analyser 5, skillnader i tillgdng befattningar ~ kréver att rekryte-

ringsprocesser  fokuseras och att frdgor g, foliande slag formuleras:
Vem far, respektive far inte erbjudanden och under vilka forhallanden
och omstandigheter  sker detta, processer som knappast alls studerats

Granovetter, 1995; 1974; Collinson, Knights Collinson, 1990.
Analyser 4, befordringsprocesser ar mer Utvecklade  Spilerrnan,
1986; Rosenfeld, 1992, nen har hittills inte studerats med hjalp 4y
tillrackligt omfattande datamaterial. Varderingsdiskriminering ar
darmed ,er studerad England,  1992.

Dessa tv& former ., diskriminering,  fordelningsdiskriminering och
varderingsdiskriminering, ar komplicerade forskningsomraden, men
det ar samtidigt dar gon kunskaps- och policyvinsterna idag kan
héamtas.
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Individ- och yrkesskillnader mellan
kvinnor och man:  Hur paverkar de lonen

MAHMOOD ARA ANNA THOURSIE

5.1 Inledning

Studier gom Kartlagger i vilken mén konsméssiga  loneskilinader beror
pa diskriminering kan delas i tvd huvudtyper. Den forsta typen &r
inriktad  pa att undersdka loneskillnader mellan  kbénen g¢om en funk-
tion dels 5, produktivitetsrelaterade individegenskaper tex. utbild-
ningsnivd och arbetslivserfarenhet, dels 5, jobbrelaterade  egenskaper
t.ex. smutsigt arbete och obekvama arbetstider. Den oforklarade  de-
len o, loneskillnaden som kvarstar efter det att man Kontrollerat for
dessa egenskaper hanférs vanligen, helt eller delvis, till diskrimine-
ring. Denna typ gy Studier tar vanligtvis inte hansyn till att kvinnor
och man ofta arbetar inom skilda yrkesgrupper. Ett alternativ  &r att
inkludera ~ variabler ¢4, indikerar vilken yrkesgrupp individen tillhor.
Problemet  blir d& att I6neskillnader som beror pd yrkesgruppstill-
horighet  geg gom fOrklarade, samma Satt som loneskillnader be-
roende pa tex. olika lang arbetslivserfarenhet.

Den andra typen av studier fokuserar pa loneeffekter ayv Olikheter i

den konsmaéssiga  yrkesfordelningen men kontrollerar  endast for ge.
nomsnittliga  skillnader  mellan kénen vad 5yger individuella — produkti-

vitetsrelaterade och ibland jobbrelaterade egenskaper. En nackdel
med detta tillvagagangssatt ar att information om Kkonsmassiga  skill-
nader géllande spridningen 5, variabelvarden, som t.ex. utbildnings-

nivd och arbetslivserfarenhet, d& inte kan anvandas. Det kan gyem-
pelvis ara S& att kvinnor har o betydligt storre variation i arbetslivs-

erfarenhet;  vissa kvinnor  har langa foraldraledigheter under det att
andra inte har det. Kvinnor ytan langa foraldraledigheter har da unge-
far gamma Mangd arbetslivserfarenhet som de flesta man e detta

tar inte ovanstdende tillvagagangssatt héansyn till nar loneskillnaderna
skattas.
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52 Syfte
Syftet med denna studie &r att kombinera de bada ovanstdende infalls-
vinklarna: i att studera loneeffekter av Olikheter i yrkesférdelningen,

samt i att studera l6neskillnader mellan  kénen gom en funktion 4
produktivitetsrelaterade individegenskaper och gy jobbrelaterade eg-
enskaper. Vi gér detta gepom att underséka  hur |6neskillnadema mel-

lan konen sett ut gm Kvinnor, dels valde eller fick tilltrade till olika

yrkesgrupper P& samma Sétt som mMan dels erhéll kompensation  for

produktivitetsrelaterade individegenskaper och jobbrelaterade  ggen-
skaper samma ViS som man. Detta tillvagagdngssatt ger oss MOj-
ligheten att dekomponera  den sammanlagda l6neskillnaden mellan
kvinnor och man i forklarade och oférklarade andelar pa ett satt

som ar nytt vad galler Sverige. De andelar gopy erhdlls ar dels basera-
de pa de loneskillnader som Skulle ré&da, givet att konstanthaller  for
yrkesfordelningen mellan  kénen inomyrkes-loéneskillnader, dels
baserade pa hur forklarade och oférklarade skillnader i den kons-
massiga yrkesfordelningen paverkar den sammanlagda l6neskillnaden
mellan kvinnor och man mellanyrkes-l6neskillnader.

Liknande internationella studier har gjorts 5, Brown m.fl. 1980
och Miller  1987. Brown m.fl. anvander amerikanska data fran pe-
rioden 1966-19712 under det att Miller baserar sin studie p& brittiska
data frdn 1980.3 Brown m.fl. studerar horisontell yrkessegregering n.
der det att yrkesindelningen i Miller &r vertikal. Resultaten i de bada
studierna  tyder pa att kvinnor och man med identiskt antal utbild-
ningsadr och &r med arbetslivserfarenhet systematiskt ~ valjer eller geg
tilltrade  till olika yrkesgrupper. Vidare tyder resultaten i de bada stu-
dierna att den storsta delen 4, loneskillnadema mellan kvinnor och
man uppstdr pa grund o, att kvinnor har l&gre l6ner &n man inom
samma Y'Kesgrupp  sparare an att de yrkesgrupper dar kvinnor  &r i
majoritet  har lagre loner. Fragan &r vilkka resultat gqoy skulle erhdllas
frdn g liknande  studie mer aktuella data. Andelen kvinnor pa g
betsmarknaden  har okat betydligt, bade i USA och i Storbritannien,
sedan dessa undersokningar gjordes. Vi kanner inte till ndgra motsva-
rande studier pa svenska data.

Resterande del 4, kapitlet &r upplagt gom folier. Forst kommer o,
teorioversikt gy Olika Kallor till I8nediskriminering mellan  kénen. Ef-
ter detta kommenteras  vissa empiriska studier, dels sddana gy gjorts
pa svenska data, dels vissa internationella jAmférande  undersokning-

1Det skall noteras att dettajamforande tillvagag&ngssétt inte bygger pd ndgon under-
forstddd uppfattning om att mannensyrkesférdelning #r "béattre  #n kvinnornas.
2National Longitudinal Survey, geBrown m.fl. 1980.

3General Household Survey 1980, g¢ Miller 1987.
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ar. Sedan redogdrs kortfattat ~ for de data och metoder ggp Vi anvant i

denna studie. Efter detta presenteras och tolkas analysresultaten och

vissa slutsatser presenteras.

5.3 Olika  kallor —till |8nediskriminering mellan  konen

Kénsméssig  diskriminering som Orsakar loneskillnader kan ha olika

ursprung. Diskriminering mellan olika grupper  av arbetssokande  kan

forekomma  d& arbetsgivaren  har felaktig

eller ofullstandig informa-

tion oy de arbetssokandes individuella produktivitet och det ar for-

enat med kostnader att inhAmta denna information anstallningsinter-

vjuer, att ta referenser frdn olika hall, provanstallning etc. | dessa fall

ar det tankbart att arbetsgivaren forsoker faststélla den sannolika pro-

duktiviteten hos o arbetssokande genom

att utgd frdn o,  korrekt

eller inkorrekt  uppfattning oy produktiviteten hos den grupp  av in-

divider gop den arbetssokande  tillhdr  tex.
Ett sadant forfaringssatt  kan forklaras med
ett bra anstallningsbeslut till  lagsta mojliga
ske arbetsgivaren  antar att det &r kvinnan

barnuppfostran ~ och hushdllsarbete,  och att

kvinnor med smé& bam.

att arbetsgivaren vill fatta
rekryteringskostnad. Kan-
som har huvudansvaret for
hon darfor inte kommer att

kunna g4 lika fokuserad pa arbetet. Detta antagande kan ha saklig

grund p& gruppnivd en géller inte alla ind
uppfattning  kan baseras pa det faktum att

ivider igruppen. En sadan
kvinnor  oftare &n man job-

bar deltid eller gor avbrott i sitt forvarvsarbete. At utgd frén  grypp-

egenskaper nar det &r kostsamt att faststélla
viduella  produktivitet ar diskriminerande

den arbetssdkandes indi-
eftersom o, del individer

den aktuella gryppen kan ha hogre produktivitet — &n de gom slutligen

anstélls. Denna form 4 diskriminering, som har sina rétter i ofull-
standig eller felaktig  information _ men inte i att arbetsgivaren i
grund och botten &r ovillig att anstdlla manniskor vissa gypper
behandlas i ekonomisk  teori under begreppet statistisk diskrimine-

ring.'

Det grundlaggande  antdbandet i teorier
ring ar sdledes baserat pd att arbetsgivaren

om Statistisk  diskrimine-
vill fatta ett for denne eko-

nomiskt  gynnsamt  rekryteringsheslut givet lagsta mojliga anstall-
ningskostnad  eller risktagande for felrekrytering. Darmed skiljer sig
denna typ gy diskriminering  frén att arbetsgivaren inte vill att kvinnor
ska anstallas pad grund L, att de har g, smak for  diskriminering

eng. taste for discrimination5 av Kvinnor.  Diskriminering baserad

pa smak for diskriminering kan leda till

4Setex, Lundahl  Wadensj6 1984.
S5Modeller gom bygger pasmak eller preferenser
frdn Becker 1957.
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och kvinnor en ocksd till segregering _ den diskriminerade gruppen

anstélls 5 foretag gom inte diskriminerar. En sddan benagenhet att

diskriminera kan ocks& finnas hos arbetstagare eller konsumenter 5,

de yaror Och tjanster gom produceras. Detta kan ocksd leda till segre-

gering _ olika grypper arbetar pa olika arbetsplatser.
En invandning mot den forklaring enligt vilken I6neskillnader be-
ror P& smak  fér diskriminering ar att den inte &r langsiktigt hallbar i

en heo-klassisk  ekonomisk  modell med ménga vinstmaximerande fo-
retag. A andra sidan kan diskriminering pd grund 4, smak vara be-
stdende nar perfekt konkurrens  inte rader ytan arbetstilifallen istallet

4r ransonerade

Verkliga  skillnader i produktivitet mellan  kénen gom alltsd i sin
tur leder till l6neskillnader kan bero pd diskriminering. | detta fall gy
isterar diskriminering om Kvinnor inte har ftilltrade i ggmpma Utstréck-
ning gom man till  produktivitetshéjande aktiviteter gy utbildning
sdval reguljar utbildning  gom Vidareutbildning pa jobbet.  En gppan
mojlighet  ar att kvinnor i sina utbildningsbeslut raknar med o4 hog
risk att bli diskriminerade pa arbetsmarknaden eller att de kommer att
ha langa foérvarvsavbrott och kanske sedan bli diskriminerade
grund 4, detta. | sddana fall kommer investeringar i utbildning att ge
en samre avkastning for dem &an for man. | enlighet med den sk
humankapitalteorins resonemang?7 innebar detta att I6nsamheten  for
kvinnor 5, utbildningsinvesteringar sjunker, och darmed sjunker ock-

s omfattningen 5, dessa investeringar.

Det finns ytterligare = mekanismer g5y, kan medverka till I6neskill-
nader mellan konen. Ett exempel &ar g anhopning eng. crowd-
ing ay Kvinnor i vissa yrken. Denna anhopning kan ha flera orsaker.
En faktor gom gor att kvinnor anhopas i vissa speciella yrkesgrupper
ar om kvinnor,  p& grund 4y diskriminering, inte far ftilltrade till olika
yrken i ggmma Utstréckning  gom man. Anhopningen 5, kvinnor i g,
viss yrkesgrupp innebédr séledes att utbudet ,, arbetskraft riktat mot
denna typ gy yrken o©kar. Detta verkar i sin tyr nedpressande I6ner-
na. Innebdrden 5, anhopningshypotesen ar att en person . Kvinna
eller man _ som arbetar i gy yrkesgrupp  gom é&r dominerad 4, kvin-
nor, tidnar mindre jamfort ~med vad denna pergon Skulle  tjdna i ett
jobb dar kvinnor inte utgor epn stor Majoritet.

Att ha huvudansvar  for hem och barn kan innebdra o rent geogra-
fisk begrénsning 5, arbetsutbudet, tex. blir det svart att kombinera
detta gnsyar mMed ett langt avstadnd till arbetet. Kvinnor kan, i stérre ut-
strackning  an man, ta hansyn till detta nar de gor sina yrkesval. De

6 En forklaring till att arbetstillfallen kan yara ransonerade ges av den s.k. effektivi-
tetsloneteorin, get.ex. Weiss 1991.

7se t.ex. Becker 1964.
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kan aven valja yrken dar langre perioder 4, on l0sare anknytning il
arbetsmarknaden inte straffar sig". Av saddana skal kan kvinnor  tan-
kas \qrg mindre lattrorliga  an man till andra yrkesgrupper. Detta inne-
béar att kvinnors arbetsutbud  blir mindre I6nekansligt mindre "léne-
elastiskt  an mans arbetsutbud. Om det en sadan delarbetsmark-
nad |lokalt eller yrkesgruppsmassigt finns on enda arbetsgivare rader
s.K. monopson _ en generell beteckning pa g marknadssituation
med o enda kopare. En monopsonarbetsgivare som Vinstmaximerar
kommer  att erbjuda lagre I6ner till den arbetskraft som har ett mindre
I6nekansligt  arbetsutbud.  En gpngn mMOjlighet o arbetsgivaren 5y
olika skal &r forhindrad att Oppet lonediskriminera mellan olika grup-
per OCh om den andel 4 arbetskraften  gop har ett mer l6nekénsligt
arbetsutbud  &r liten _ ar att betala on lagre 16n aven till den mindre gy
del 5y arbetskraften 5.5 arbetsutbud &r per l6neelastiskt. Istallet  réak-
nar arbetsgivaren med att ta de ndgot okade nyanstéliningskostnader
som uppkommer  d& personer som har ett mer lonekansligt arbetsut-
bud troligen inte stannar séarskilt léange i det lagre avionade yrket.
Ovanstéende mekanismer kan alltsd leda till att kvinnor och man
med identiska individegenskaper  far olika Iéner i identiska jobb eller
att de gegregeras | olika yrkesgrupper och darmed erhaller olika In.

5.4 Tidigare  studier pé svenska data
samt jamforande  internationella studier

Resultaten i SOU 1993:7 Lo&neskillnadsutredningen, Jonung 1993,
och Jonung Persson 1990  visar att det r&der o utbredd kénsseg-
regering pa den svenska arbetsmarknaden Palme Wright 1992
och Grand 1991  anvénder urval frdn Levnadsnivdundersékningen
19819 for att undersoka i vilken utstrackning l6neskillnadema mellan
kvinnor och man kan forklaras av Skillnader i forvarvat  humankapi-
tal och i arbetsmiljéfaktorer. B&da studierna finner att merparten ay
|6neskillnadema mellan  konen inte kan forklaras 5, sddana variabler.
Edin 1992  och Richardson 1997  finner, p& basis 4, urval frdn Lev-
nadsnivaundersokningama, att l6neskillnadema mellan  kvinnor  och
man minskade under perioden 1968-1981. Den storsta delen 5, denna
minskning  kan hanféras il g, minskning 5, det oférklarade I6ne-

gapet.

8En genomgang gy olika ekonomiska teorier gom forklarar yrkessegregering mellan
kvinnor och man aterfinns i Jonung 1996.

9Levnadsnivaundersokningen LNU  &r g svensk paneldatabasi vilken det finns
uppgifter om individers levnadsforhallanden under gp, langre tid, get.ex. Fritzell
Lundberg 1994.
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Svensson 1990 har ett mer langsiktigt perspektiv  och finner att
bransch-specifika minskade [6negap mellan konen i tillverkningsin-
dustrin  under perioden 1913-1990 il stor del kan forklaras L rena
utbuds- och efterfragefaktorer, och att inflytandet frdn fackféreningar-
nas l6nepolitiska stravanden  kan ha haft mindre betydelse. Zetter-
berg 1994 finner att de kdnsmassiga l6neskillnadema under 1970-
och 80-talen 5 mindre inom den offentliga sektorn #n inom den pri-
vata. Under 1980-talets andra halft, d& de institutionella villkoren for
I6nesattning  inom den offentliga  sektorn blev o lika de i den pri-
vata Sektorn, utvecklades dock de kdnsmassiga I6neskillnadema
liknande satt i de bada sektorerna.

Lofstrom 1989 anvander ett urval frdn Hushdllens ekonomiska
levnadsforhallanden 1984  for att studera I6neskillnader mellan  kvin-
nor Och méan. Separata l6neskattningar for kvinnor och man indikerar
att kvinnor  erhaller lagre avkastning utbildning  och arbetslivserfar-
enhet samt att forekomst 5, barn har o, stérre negativ effekt pa kvin-
nors l6ner &n p& mans. Lofstrdom 1993  testar anhopningshypotes-
en, att en hog andel kvinnor i ett yrke verkar nedpressande pa I6nen,

genom  att anvanda o, dataméangd fran en Mindre kommun i Mellan-
Sverige. Resultaten indikerar  att det foreligger ett negativt samband
mellan  andelen kvinnor i yrket och lénenivan. Denna l6neeffekt ar
signifikant ~ negativ  fér ba&de man och kvinnor o den negativa
effekten  ar storre  for man.

Meyerson Petersen 1997 anvander lonestatistik ~ frAn SAF/LO/

PTK-omrddena  vilka omfattar cirka 60 procent gy alla privatanstallda
i Sverige under perioden 1970-1990 for att undersdka léneskillnader
mellan  kvinnor och man. De gor inga skattningar utan jamfor  kvin-
nors OCh mans gruppvisa medelléner. De finner att den viktigaste for-
klaringen till I&neskillnader mellan  kdnen ar att man arbetar pa hég-

I6nebefattningar och hoglénearbetsplatser och kvinnor  pa lagléne-
befattningar ~ och pa laglénearbetsplatser. Eftersom  syftet med deras
studie  att underséka vilken typ av Mekanismer som ansvarar for
det totala Ionegapet mellan svenska kvinnor och méan3 ligger néra
var problemformulering, finns det anledning att kommentera  studien
narmare. En viss kritk kan riktas moet valet g, statistikkélla. SAF/LO/
PTK-statistiken ar fordelad pa ett synnerligen stort antal I6nekategori-

1°Se ocksd Svenssonskapitel i denna volym.

Hushdllens  ekonomiska levnadsférhallanden HUS  ar ocksd gy Svensk paneldata-
basi vilken det finns uppgifter o individers levnadsforhallanden under gp, langre tid,
set.ex. Klevmarken Olofsson 1993.

12en utférligare version terfinns i Petersenm.fl. 1996. Se &ven Meyersons
Petersenskapitel i denna volym.

13vieyerson  Petersen1997, ¢ 17-18.

131



MahmoodArai Anna Thoursie

er, sarskilt arbetarsidan.  Meyerson Petersen anvander denna for-
delning  gom en befattningsindelning. Antalet I6nekategorier 5 1 849
och 280 pa arbetar- respektive tjanstemannasidan 1990. Statistiken

omfattade 643 349 arbetare och 391 997 tjansteman  1990. Detta ggr |
genomsnitt 348 arbetare och | 400 tjansteméan per lénekategori  1990.
Sarskilt pd arbetarsidan  kan dessa l6nekategorier  ha beteckningar  gom

inte &r befattningsanknutna, tex. grupp 1, grupp 2, sy, Under
perioden 1970-1990, utgjorde dessa uppgifter underlag fér de centra-

lI6neférhandlingama. | de péafoljande Ilokala forhandlingarna var det,
i synnerhet pa arbetarsidan, vanligt att |6nehdjningar bestamdes kate-
gorivis,  tex. grupp skall ha y procent och grupp 2 skall ha y
procent | ldnepaslag. Det finns saledes anledning att tro att dessa l6-

nekategorier,  sarskilt pa arbetarsidan, inte reflekterade  befattningstill-

hérighet utan var en ren !6neadministrativ indelning.  Vidare &r det
problematiskt  att tolka genomsnittliga  l6neskillnader mellan  tva grup-
per om fordelningen  ar extremt skev tex. tvd kvinnor och hundratals

méan vilket troligen &r fallet i ett antal kategorier i Meyersons Pe-
tersens studie.

Internationella jamférelser ger vid handen gt skillnaden mellan
kvinnors  och mans loner #r mindre i Sverige &n i madnga andra lander.
Asplund m.fl. 1996  jamfoér loneskillnaderna mellan  kvinnor  och
man i Danmark, Finland, Norge och Sverige. | alla fyra lander &r de
totala, konsspecifika  I6neskillnaderna relativt  ldga men the level of
discrimination _ tolkad gom oOlikheter i avkastning t.ex. utbildning
och arbetslivserfarenhet _ar lagst i Sverige. Asplund m.fl. framhaller
den hogre graden g, centralisering i l6neférhandlingama i Sverige

jamfért  med de Ovriga nordiska landerna vilka i och for sig ocksd har
en centraliserad struktur  som en MOjlig orsak till detta, genom  att
denna skapar g mer Sammanpressad I6nestruktur. Blau Kahn
1992; 1996 undersoker l6neskillnader mellan  kvinnor och man i ett
antal lander, bla. i Sverige. De finner att den totala l6nestrukturen ar
av stor betydelse for de konsspecifika  l6neskillnaderna. I USA har
den hogre lI6nespridningen g mycket stor betydelse for loneskillnad-

erna Mellan  koénen. Om USA hade gp lika sammanpressad  l6nestruk-

tur gom den i Sverige eller Australien _ de lander gom har de minsta
konsspecifika I6neskillnaderna enligt studierna  s& skulle loneskill-

naderna mellan amerikanska  kvinnor och man ygrg ungefar desamma
som de mellan kvinnor och man i dessa béada lander.

5.5 Metod

Analysen i vér studie sker ifoljande steg: | steg ett skattas gp ekvation
pa ett urval av man for ait bestdamma individuella sannolikheter for
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dem gt hamna i olika yrkesgrupper. Sedan anvands kvinnornas  data,
tilsammans med de koefficienter som Skattats for mannen, for att
prediktera  individuella sannolikheter for kvinnorna gttt hamna i olika
yrkesgrupper. Slutligen  symmeras dessa sannolikheter  for att berékna
en Simulerad  fordelning 5, yrkesgrupper  for kvinnor.  Denna fordel-
ning beskriver andelar kvinnor i olika yrkesgrupper oy kvinnor  valde
eller hade tillgdng till olika yrkesgrupper p& g¢gmma Sétt som man.

| steg tvA skattas yrkesgruppsspecifika |I6neekvationer for man, dar
olika typer gy Produktivitetsrelaterade individegenskaper och jobb-
egenskaper ingar gom forklarande variabler.  Sedan anvéands kvinnor-
nas data, tillsammans med de koefficienter som Skattats for mannen,
for att prediktera kvinnornas  16n i respektive yrkesgrupp. Dessa Simu-
lerade l6ner beskriver de I6ner kvinnor skulle ha g, de erhdll

samma
kompensation  for produktivitetsrelaterade individegenskaper och for
jobbrelaterade egenskaper goym man. De simulerade  kvinnolonerna

vags sedan ihop _ med yrkesgruppsandelama i den simulerade yrkes-
férdelningen som Vikter  for att erhdlla den sammanlagda loneskill-

nad mellan konen gom skulle kvarstd, o, kvinnor valde eller fick ftill-
trade till olika yrkesgrupper pa ggmma S&tt som man, och gy kvinnor

kompenserades P& ggmma VIS som man for sina produktivitetsrelate-
rade individegenskaper och jobbrelaterade  egenskaper.

Med denna uppdelning gom 9grund kan dekomponera  l6neskill-

naden mellan kvinnor och man i fyra delar. | de bada forsta kompo-
nenterna  konstanthaller vi for konsméssiga  skillnader i yrkesfordel-

ning. | de bada sista komponenterna inkluderar  vi l6neeffekter ay att
kvinnor och méan &r fordelade olika yrken. Komponentema ar fol-
jande:

| den del 4, loneskillnaden som Kkan hénforas till observerade

olikheter i kvinnors och mans individ- och jobbrelaterade  egenskaper,
d.v.s. den forklarade Iéneskillnaden givet att vi konstanthaller for

kénsmassiga skillnader i yrkesférdelningen;

2 den del g, léneskillnaden som kan hanféras till gt kvinnor  och
man erhaller olika kompensation for identiska individ- och jobbrela-
terade egenskaper, d.v.s. den oforklarade l6neskillnaden, givet att Vi
konstanthaller for konsmassiga skillnader i yrkesférdelningen;

3 den del 4, loneskillnaden som kan héanféras till den forklarade
yrkessegregeringen, d.v.s. till den yrkessegregering som kan forkla-
ras gy Observerade olikheter mellan kvinnor och man vad gyger indi-
videgenskaper och vissa bakgrundsfaktorer;

14penna dekomponeringsteknik féreslds 5y Brown m.fl. 1980 och &r gp vidare-
utveckling gy en konventionell 16nedekomponeringsmetod, ge Oaxaca 1973.
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4 den del 4, loneskillnaden som kan héanféras till den oférklara-
de yrkessegregeringen, d.v.s. till den yrkessegregering som inte kan
forklaras qy Observerade olikheter mellan kvinnor och man vad ,,.
ser individegenskaper och vissa bakgrundsfaktorer.

| analysens forsta steg, nar undersoker  hur yrkesgruppsfordel-
ningen mellan koénen sett ut gm kvinnor valde eller fick tilitrade till
olika yrkesgrupper  p& ggmma Sétt som méan, anvander Vi tv& typer gav
klassificeringar, dels Nordisk yrkesklassificering fortsattningsvis
forkortad  NYK, dels Socio-ekonomisk indelning fortsattningsvis
forkortad  SEL15

En grundlaggande  skillnad mellan dessa bada klassificeringar ar
att de yrkesgrupper gom klassificerats  enligt SEl-koderna  gar att rang-
ordna inbordes, fran lagre till hogre. Nagon sadan rangordning &r inte
mojlig vad galler yrkesgruppema som Klassificerats enligt NYK-kod-
erna. Rangordning  enligt  SEl-koderna avser att spegla samhallets

skiktning,  inte bara med utgdngspunkt frdn centrala levnadsnivavari-
abler g5y, 16n, uthildning, etc. utan Aaven andra variabler —anvands Ror
att beskriva  hur resursen livsvillkor och livschanser ar forbundna
med individernas stéllning i produktionsprocessen och arbetslivet
samt eventuella forandringar over tiden i dessa avseenden.”

Vi anvéander yrkesgrupperingen enligt NYK for att studera fore-
komsten ., horisontell yrkessegregering. Yrkesgrupperingen enligt

SEl anvénder Vi for att studera forekomsten 5, vertikal yrkessegrege-
ring. | appendix Al samt A.2 Aterfinns g, beskrivning over Vilka
NYK- respektive SEl-koder goy ingér i de nio respektive ggy oOlika
yrkesgruppema i denna studie.

| analysens forsta steg anvander en Multinomial logit  modell
for att skatta sannolikheten  for man att hamna i de olika yrkesgrupper
som Klassificerats med hjalp 5, NYK. Vi gor motsvarande analys for
de yrkesgrupper  gom klassificerats  med hjalp 5, SEI _ vilka alltsd kan
rangordnas inbérdes ~ med hjélp 5y en Sk. ordered  probit  modell. 'S
Den genare typen av modell anvander Aven den information som ges
av att de olika yrkesgruppema kan rangordnas inbdrdes.

Vi adderar stegvis olika forklarande variabler i dessa modeller.
Variabler o, faderns och moderns  utbildningsniva samt deras med-
borgarskap och gy, individen  vaxt upp i gn Storstadsmilj6  antas spegla

155e SCB 1989 for op detaljerad forteckning gy hur dessaklassificeringssystem &r
uppbyggda-

16andersson m.fl. 1981, 4 122.

17Denna metod finns narmare beskriven i t.ex. Greene 1997. Det bdr namnas att
dennametod forutsatter att observationerna ar oberoende inom och mellan cellerna
independence of irrelevant altematives.

184ven dennametod finns narmare beskriven i t.ex. Greene 1997.
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faktorer gom redan itidig alder har o paverkan individens  fram-
tida val g, yrke. Vad 4oy, &ar orsak respektive verkan i samspelet
mellan individens  antal ar i utbildning och dennes yrkesval ar svarare
att reda yt. Samma fragestéallning ror forhallandet mellan antal sma-
barn i hushallet och individens yrkesval. Vi har dock valt att anvanda
dessa bada variabler gy, forklarande variabler i modellen. Vidare har
Vi anvant ggg gy tv& forklarande  variabler vilka anger i vilkken grad in-
dividen uppger att hon eller han har mentala eller fysiska besvar. Ef-
tersom kausaliteten mellan yrkesval och grad g, mentala eller fysiska
besvar ocksd &r svarutredd kan ggmma invéandning riktas mot inklu-
derandet 5, dessa bada variabler. Vart syfte #r dock inte att undersdka
kausaliteten  mellan yrkesval och ovanstdende variabler ytan Vi vill si-

mulera hur yrkesférdelningen sett ut om kvinnor givet sina observe-
rade varden pd ovanstdende variabler ~ valde eller fick tilltrade il
vissa yrken samma Sétt gom man. Darfor  gnger att det stegvisa
inkluderandet ~ ,,, ovanstdende variabler &r befogat.

Vi berdknar vidare tvAd segregeringsindex. En segregeringsindex
ar beraknat den faktiska yrkesfordelningen féor kvinnor bade den
NYK-  respektive den SBl-kodade, och anger hur stor andel g kvin-

norna som Skulle behdva byta yrke fér agt kvinnorna  skulle f& ¢gmma
yrkesfordelning som Mmannen. En gpnnan segregeringsindex  ar berdknat
p& den simulerade yrkesfordelningen for kvinnor bade den NYK-
respektive  den SEl-kodade, och anger hur stor andel 5, kvinnorna
som Skulle behova byta yrke givet att kvinnorna  valde eller fick till-

trade till olika yrkesgrupper pad gsamma St som man for att kvinnorna

skulle  fa ggmma Yrkesfordelning som mannen. Den gsenare segrege-
ringsindexen  fdngar séledes enbart de effekter ¢y, kommer sig g, att
kvinnor och man har olika véarden de férklarande  variablema. Béda

index antar vardet Ovid identiska yrkesférdelningar mellan kdnen och
| vid fullstandig yrkessegregering mellan  kénen.

| analysens andra steg, nar Vi skattar yrkes- och konsspecifika

I6neekvationer, anvander Vi ggg gy fOliande  variabler  for att fanga
produktivitetsrelaterade individegenskaperz antal &r i utbildning, an-
tal &r med arbetslivserfarenhet har inkluderar  vi aven gp kvadratisk

term for att fdnga effekterna 5, att en individ kan f& avkastning for
varje ytterligare ar med arbetslivserfarenhet men att storleken den-
na av kastning kan bli mindre med tiden samt antal anstallningsadr hos
nuvarande arbetsgivare. Den sista termen gyser att fanga Ioneeffekter

av S-k. senioritet, att  langre qgn arbetat en arbetsplats, desto or
s.k. foretagsspecifikt humankapital ~ har 5, ackumulerat.  Till dessa
produktivitetsrelaterade individvariabler lagger vi jobbrelaterade  vari-

19se Mincer 1974.
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abler gop indikerar o individen  arbetar obekvama  arbetstider eller
deltid,2°
erséttning  eller olika former 5, ackord férekommer, om arbetet arjak-

om hon eller han har mojlighet att arbeta flextid, oy Overtids-

tigt, smutsigt, fysiskt eller psykiskt anstrangande eller innebar kontakt

med giftiga &mnen.

5.6 Datakalla och beskrivande statistik
Vi anvander ett urval frdn Levnadsnivaundersokningen for 1981 (e.
spektive 1991. Urvalet inkluderar  forvarvsarbetande individer i ald-

rarna 17-63 &r. Antalet individer i urvalet frdn 1981 och 1991 uppgéar
til 3 118 ygravy 1522 kvinnor och 1596 man respektive 2 988 var-
av | 545 kvinnor och 1443 man.

| tabellerna 5.1 to.m. 5.4 aterges de olika yrkesgruppema, enligt
NYK- och SEl-klassificeringama, for aren 1981 respektive 1991, till-
sammans Med uppgifter o, antal observationer, andel kvinnor i (.
spektive grupp samt gruppvisa urvalsmedelvarden pa vissa centrala
variabler:  timloén, antal uthildningséar och ar med arbetslivserfarenhet
samt antal ar hos nuvarande arbetsgivare  senioritet. I Appendix
Al och A2 Aaterfinns o detalierad information om Vika NYK-
respektive  SEl-koder g5y ingér i de olika yrkesgruppema.

Sasom gynes i tabellerna 5.1 och 5.3 & konsfordelningen  gom mest
skev i de NYK-kodade yrkesgruppema  Tekniskt, medicinskt  och pa-

turvetenskapligt arbete, Tillverkningsarbete samt Halso- och
sjukvardsarbete. | de bada forra grupperna & mannen den allra  stors-
ta gruppen; | den sista gryyppen ar kvinnoandelen gy storst. Givet att

vi vill géra konsspecifika  skattningar utan att f& statistiska problem
gar dessa yrkesgrupper knappast att dela upp ytterligare. Vi ggr ocksd
att det inte ar nagra stora Skillnader mellan  kvinnor och man vad
galler utbildningens langd inom de olika yrkesgruppema. Méan hade
vanligtvis en Nagot hogre senioritet 1981 e denna differens  hade
forsvunnit 1991. Den stora skillnaden ar att kvinnors  arbetslivserfar-
enhet ar betydligt kortare &n méannens i de flesta yrkesgrupper  men
differensen  minskade mellan 1981 och 1991.

2°Motiveringen till att inkluderar deltid gom en forklarande variabel ar att den ya-
riabel i vart urval gom anger antal ar med arbetslivserfarenhet inte skilier mellan hel-
tidsar och deltidsar.  Den gom arbetat, sagfem ar pa deltid, har egentligen kortare
arbetslivserfarenhet an den gom arbetat heltid motsvarande tid. Att inkludera gp, varia-
bel som anger deltid &r ett satt att forsoka korrigera denna brist.

2" De individer gom arbetar inom féljande naringsgrenar kodade enligt SNI, svensk
naringsgrensindelning  &r exkluderade fran urvalet: jord- och skogsbruk samt fiske
SNI 11, 120ch 13.

220m antalet observationer #r litet uppkommer vissa statistiska problem vid skatt-
ningar eftersom antalet s.k. frihetsgrader da ocksa blir litet.
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Tabell I Urvalsmedelvarden, etc. per yrkesgrupp, baserade pa kodning
enligt N YK Nordisk yrkesklassificering,
Levnadsnivaundersokningen 1981.

Yrkesgrupper, AntalAndel  Timlon. Utbildning,  Arbetslivs- Anstaliningsas
NYK-kodade obs. K erfarenhet, nuvarandebets-
givareeniorilel

Ala K M Ala K M Ala K M Ala K M

Tekniskt,medicinskt 269 0,14 46 38 48 12 12 12 20 13 21 8 12
ochnaturvetenskapligt

arbete

Samhallsvetenskapll@32 0,32 49 41 52 13 14 13 18 14 20 8 12

humanistiskt,
konstnarligmilitart
ochkvalifioeral
administratiatbete

Pedagogisktarbele 218 0,63 44 42 48 15 14 16 14 14 9 9 8
Halseoch 330 0,89 34 34 36 1 13 13 13 9 7 7 6
sjukvardsarbete

Kameralloch 430 0,79 35 33 41 11 18 17 22 10 9 12
kontorsteknlskitbete

Kommersielltarbete 202 0,53 39 31 49 10 9 19 17 9 8
Transportch 188 0,29 37 33 38 9 10 9 21 17 22 10
kommunikationsarbete

Servicearbete 427 0,79 30 30 33 9 9 9 17 16 6 6 7
Tillverkningsarbete 822 0,17 35 31 36 9 8 9 20 16 9 8 9
Totalt 3118 0,49 37 33 10 10 18 15 20 9 8 10

Tabell 5.2  Urvalsmedelvarden, etc. per yrkesgrupp, baserade pa kodning
enligt SE1 Socio-ekonomisk indelning,
Levnadsnivaundersokningen 1981.

Yrkesgrupper, AntalAndel  Timlon. Utbildning,  Ametslivs- Anslallningsés
SEl-kodade obs. K erfarenhet, nuvarandeets-
givarsenioritet

Alla K M Ala K

M Alla K M Ala K M
Okvaliliceradwbetare10390,61 32 30 34 9 9 9 17 15 19 7 7 8

9

9

Kvalificeraderbetare 601 0,23 36 33 37 10 10 19 14 20 9 7 10

Okvalitioerade 325 0,65 33 37 9 10 20 17 26 10 8 13
tjansteman

Lagretjansteman 400 0.60 37 35 42 11 18 16 22 10 10 12
Tjansteméan 427 052 42 38 46 13 13 12 17 14 19 10 9
pamedelniva

Hogretjansteméan 311 0,24 56 50 58 15 16 18 14 19 9
Totalt 31030,49 37 33 41 10 10 18 15 20 9 8 10

AnmResterandg5individerurvaletor 198131 18—3103tillht')rgruppeﬁOVriga"seAppendiA.Z.
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Tabell 5.3  Urvalsmedelvarden, etc. per yrkesgrupp, baserade pa kodning
enligt N YK Nordisk yrkesklass fificering,

Levnadsnivaundersakningen 1991.
Yrkesgrupper, AntalAndel  TimlIon, Utbildning,  Arbelslivs- Anstaliningsés
NYK-kodade obs. K erfarenhet, nuvarandebets-

givargenioritet

Ala K M Alla K M Ala K M Ala K M

Tekniskt,medicinskt 265 0,18 97 101 13 14 13 20 16 21 12 10 12
ochnaturvetenskapligt

arbete

SamhaéllsvetenskapllgB43 0,46 96 84 106 14 14 14 18 17 20 10

humanistiskt,
konstnanigmilitart
ochkvalificerat
administratiatbete

Pedagogisktarbete 214 0,67 88 83 98 15 15 16 19 18 20 12 12 12

Halsooch 298088 75 74 82 12 12 13 16 16 18 10 9
sjukvardsarbete

Kameraltoch 384082 74 71 86 19 19 22 13
kontorstekniskibete

Kommersielltarbete 207 0,48 87 71 101 18 15 21 8 7
Transport-och 197034 715 71 77 10 10 20 17 22 10 9
kommunikationsarbete

Servicearbete 455 0,77 64 62 71 10 10 10 16 16 16 7 8 7
Tillverkningsarbete 625 0.16 77 63 79 10 10 10 18 15 19 9 8 9
Totalt 2988052 80 72 88 12 12 12 18 17 20 10 10 10

Tabell 5.4  Urvalsmedelvarden, etc. per yrkesgrupp, baserade pa kodning
enligt SE1 Socio-ekonomisk indelning,
Levnadsnivaundersokningen 1991.

Yrkesgrupper, AntalAndel  Timlon, Utbildning,  Arbetslivs- Anstaliningsds
SEl-kodade obs. K erfarenhet, nuvarandebets-
givareeniorilel

Ala K M Alla K M Alla K M Ala K M
Okvalifioeradebetare 881059 66 63 71 10 10 10 17 16 17 8 8 8

Kvalificeradebetare 5750,31 77 68 82 10 18 14 19 9 9 10
Okvalliflcerade 2520,67 71 68 77 10 10 20 19 22 10 10 12
tjansteman
Lagrdjansteméan 3790,63 79 74 87 12 12 20 19 23 13 12 13
Tjansteméan 4890,60 85 80 92 13 13 13 18 17 19

medelniva
Hogretjansteman 4000,34 113 95 121 15 16 15 19 16 21 9
Totalt 2976052 80 72 88 12 12 12 18 17 20 10 10 10

AnmResterandg2individerurvaletor19912 988-2976 tiIIht’)@,—uppeHovriga"seAppendiA.2.

Vi ger att de grupper dar l6neskillnadema mellan  kénen &r gom storst
oftast &r de grypper dar mannen utgdr en dominerande  andel. I gryp-
pen Tekniskt, medicinskt och naturvetenskapligt arbete,  dar man-
nen utgor cirka 80-85 procent, tjanar man i genomsnitt 25-26 procent
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mer an kvinnor.  M&n och kvinnor i denna yrkesgrupp har ungefar lika
l&nga utbildningar men Mmannen har langre arbetslivserfarenhet och
hogre senioritet.  Ett liknande ménster kan se | gruppen Tillverk-
ningsarbete, dar andelen kvinnor  &r lagre an 20 procent. Undantaget
ar gruppen Samhallsvetenskaplign humanistiskt, konstnarligt,  mili-
tart samt kvalificerat administrativt arbete, som ar den mest hetero-
gena gruppen Vad galler sammansattningen av yrken. Det ar den
grupp dar andelen kvinnor  Okat kraftigast mellan 1981 och 1991.
Loneskillnaderna mellan  kénen for bada aren ligger kring 26-27
procent.

Konsfordelningen i de SEl-kodade  yrkesgrupperna ar nagot mind-
re skev an i de NYK-kodade yrkesgrupperna, se tabellerna 5.2 och
5.4. Noterbart &r dock att kvinnoandelen for bade &r 1981 och 1991 &r
markant lagre, saval i den hogsta arbetargruppen Kvalificerade
arbetare  gom | den hogsta tjanstemannagruppen Hogre tjanste-
man.  Vidare ar medelldnen  beraknat bdda kénen nagot hogre
for Kvalificerade arbetare  an for Okvalificerade tjansteman bade
1981 och 1991, trots att gruppen Okvalificerade tjansteman ar hog-
re rankad pa& SEl-skalan.  Till stérsta delen kommer sig denna lone-
skillnad __ialla fall rent berakningstekniskt _ av att andelen kvinnor
ar lag bland Kvalificerade arbetare  1en hOg bland Okvalificerade
tjansteman; att kvinnliga  Okvalificerade tjansteman tianar mindre
an manliga Okvalificerade tjansteman och manliga Kvalificerade
arbetare  och 1981 aven mindre &n kvinnliga Okvalificerade arbeta-
re, 1991 g l6nen for dessa bada grupper lika. Vi ggr Ocksd att i de
grupper dar andelen kvinnor Okat mest mellan 1981 och 1991, Hogre
tjansteméan och Kvalificerade arbetare, har ocksd méannens loner
relativt  kvinnornas  Okat mest.

Sammantaget, under perioden 1981-1991  har kvinnorna gy, hel-
het hunnit  ikapp mannen béde vad ger Utbildningens  langd samt
senioritet.  Skillnaden i arbetslivserfarenhet har under g3mma Period
krympt fran cirka fem ar till cirka tre &r. Loneskillnaderna ar daremot
nastan konstanta; enbart o, liten minskning kan skonjas. 1981 tjanade
kvinnorna i genomsnitt 20 procent mindre &n méannen. Motsvarande
I6neskillnad 1991 yar 18 procent.

5.7 Analys ay horisontell och Vertikal
yrkessegregering mellan  kvinnor  och man

For att undersbka graden L, horisontell  respektive vertikal yrkesseg-
regering, gom iNte beror p& olika varden for kvinnor och man pa re.
spektive  bakgrundsvariabler, jamfér  vi skillnader i den faktiska 5.
delen kvinnor och man ide olika NYK- respektive SEl-kodade yrkes-
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grupperna  och andelen  kvinnor i de olika yrkesgruppema,  om kvinnor
valde eller fick ftilltrade till dessa pd gsagmma sétt som man den simu-
lerade andelen, se tabellerna 55 och 5.6. De resultat vi erhdller

e-
nom att korskorrelera de i modellerna erhéllna  sannolikhetema gatt
hamna i de olika yrkesgruppema tyder att den absolut viktigaste
bakgrundsfaktom for yrkesvalet — for s&vél man gom fOor kvinnor  &r
faderns utbildning. Adderandet  ,,, ytterligare  forklarande  variabler

férandrar inte de skattade sannolikhetema namnvart. For enkelhetens
skull visar vi i tabellerna 5.5 och 5.6 resultaten 5, modellen dar de

forklarande  variablerna  #r faderns utbildningslangd, langd egen ut-
bildning  samt egen arbetslivserfarenhet. Dessa &r uppmétta | antal &r.

Vad galler graden 4, horisontell yrkessegregering, om Kkvinnor
valde eller selekterades till yrken samma S8it gom méan, sd skulle
andelen kvinnor falla kraftigt i Halso- och sjukvardsarbete, Kame-
ralt och kontorstekniskt arbete  samt Servicearbete. Déaremot  skulle
andelen  kvinnor stiga markant i Tekniskt, medicinskt, naturveten-
skapligt arbete. | Ovriga sektorer skulle forandringarna g gy Mind-
re storlek.

Tabell 5 Faktiska yrkesandelar enligt N YK Nordisk yrkesklassificering
for man respektive kvinnor samt simulerade yrkesandelar for
kvinnor d. \, 5. om kvinnor valde eller gavs tilltrade  till yrkes-

grupper P2 samma ViS som man.

1981 1991
Yrkesgrupper,NYK-kodadeAndel Andel Simulerad Andel Andel Simulerad
man kvinnor  andel man kvinnor  andel
kvinnor kvinnor
Teknisktmedicinskich 0,15 0,02 0,14 0.15 0,03 0.15

naturvetenskapkgbete

Sambhallsvetenskapligt, 0,10 0,05 0,09 0,13 0,10 0.13
humanistisktpnstnarligt,

militarbchkvalificerat

administratiatbete

Pedagogisktbete 0.05 0,09 0,04 0,05 0,09 0,04
Halsoechsjukvardsarbete 0,02 0,19 0,02 0,02 0,17 0,02
Kamerattichkontorstekniskt 0,06 0,22 0,06 0,05 0,20 0,05
arbete

Kommersieditbete 0,06 0,07 0,06 0,07 0,06 0,08
Transporbch 0,08 0,04 0,09 0,09 0,04 0,09
kommunikationsarbete

Servicearbete 0,05 0,22 0,06 0,07 0,23 0,07
Tillverkningsarbete 0,43 0,09 0,44 0,36 0,06 0,37

B Tabeller med korskorrelationer &r inkluderade hér ytan kan erhallas fran for-
fattama.
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En segregeringsindex _ som &r berdknad pa den faktiska horisontella
yrkesfordelningen for kvinnor  berdknas till 0,56 och 0,50 for 1981
respektive  1991. Detta forefaller 5.4 jamforbart med forhallandena i

ovriga OECD-landerna. Den horisontella segregeringen  har alltsd
minskat nagot under 1980-talet. En segregeringsindex _ som A&r berék-
nad pd den simulerade horisontella  yrkesfordelningen for  kvinnor

beréknas till 0,02 och 0,01 fér 1981 respektive 1991, vilket indikerar
praktiskt taget ingen segregering alls. Vi tolkar detta som att den fak-
tiska horisontella segregering  vi observerar  ar oberoende 5, bak-
grundsvariabler som foréldrars  utbildning,  utbildningens  langd och
antal yrkesverksamma ar.

Vad galler graden g, vertikal yrkessegregering, gm kvinnor valde

eller selekterades till yrken pa ggmma satt som man, s& skulle andelen

kvinnor  stiga markant bland Kvalificerade arbetare. Andelen  kvin-
nor Skulle vidare Oka bland Hoégre  tjansteméan men falla bland
Okvalificerade tjdnsteméan och Okvalificerade arbetare.  Andelen

kvinnor  skulle ocksd falla bland L&gre tjansteman och Tjansteman
pa medelniva.

Tabell 5.6 Faktiska yrkesandelar enligt SE Socio-ekonomisk indelning
for man respektive kvinnor sgmt simulerad yrkesandel for
kvinnor v.s. om kvinnor valde eller gayg filltrade till yrkes-

grupper P2 samma Vis som man.

1981 1991

YrkesgruppeBEl-kodade  Andel Andel Simulerad Andel Andel Simulerad
méan kvinnor  andel man kvinnor  andel

kvinnor kvinnor
Okvaliticeradebetare 0.25 0,42 0.33 0,25 0,34 0.28
Kvalificeraderbetare 0.29 0.09 0.29 0,27 0,11 0.27
Okvalificeradginsteméan 0,07 0,14 0,07 0,06 0,11 0.06
Lagrejansteméan 0,10 0,16 0,10 0,10 0,16 0,10
Tjansteman medelniva 0,13 0,15 0,11 0,14 0,19 0,13
Hogrejansteman 0,15 0,05 0,10 0,18 0,09 0,15
En segregeringsindex __som ar berdknad pa den faktiska Vertikala yI-
kesfordelningen for kvinnor  berdknas till 0,30 och 0,25 for 1981 (.

spektive 1991. Den vertikala segregeringen har i likhet med den hori-

24se Rubery m.fl. 1997.

25Genom att anvanda antal &r p& arbetsmarknaden gom matt pa erfarenhet, sver-
skattar vi antagligen kvinnors arbetsmarknadserfarenheteftersom kvinnor i stérre ut-
strackning arbetat deltid. Enjustering ay antal forvarvsar med hjalp 5y skillnader i
kvinnors och méannens arbetsutbud skulle antagligen 6ka den simulerade segregering-
en N&got men knappast namnvart, eftersom dennavariabel inte har gp, stor betydelse i
predikteringen gy yrkesval.
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sontella  minskat under 1980-talet. Index for den vertikala segrege-
ringen uppvisar lagre véarden &n motsvarande for den horisontella seg-
regeringen. Det beror sannolkt pd att  har fare grypper i den verti-
kala klassificeringen samt att de hogst rankade SEl-gruppema _ dar
segregeringen  &r gom storst _ innehdller  |agst antal anstallda. Berak-
nar Vi en index p& basis 5, den vertikala simulerade segregeringen g
haller vi laga varden: 0,07 for 1981 respektive 0,03 for 1991.

Eftersom resultaten tyder pa att mans och kvinnors olika yrkesval
inte forklaras namnvart gy utbildningens  langd och antal &r i férvarvs-
arbete, bor skillnaderna  sokas pa annat hall. Att man i storre utstrack-

ning &n kvinnor finns i tekniska arbeten och industriarbetarjobb under
det att kvinnor  &r vanligare i vard och serviceyrken tyder att den
storsta skillnaden  ligger i val g, utbildningstyp. Om den dominerande

anledningen  till segregering &r val g, utbildningstyp, borde vi emel-

lertid observera g, betydligt lagre segregering i den vertikala ~dimen-
sionen. Om kvinnor och man valde olika utbildningstyper  pa grund gy

eventuella  systematiska smak- eller laggningsskillnader mellan  ko-
nen _ Och darmed segregerades horisontellt ~  behéver inte detta bety-
da att kvinnor i mindre omfattning &n man gyancerar Il hoégre posi-

tioner. En sadan segregering kan dock uppstd o kvinnor  systema-
tiskt valjer andra utbildningar ~ an man samt att mojligheterna il g 0.
cemang ett systematiskt séatt ar begrdnsade i typiska kvinnoyrken.

5.8 Analys gy l6neskillnader
mellan kvinnor och man

For att undersbka hur kvinnors I6ner i de olika NYK- och SEl-kodade
yrkesgruppema skulle ha varit 4, kvinnor erhdll kompensation for
produktivitetsrelaterade individegenskaper och jobbrelaterade egen-
skaper pd gamma VIS som méan, har vi forst estimerat loneekvationer

separat for man och sedan anvant kvinnornas  data tillsammans — med

de skattade koefficientema for mannen, for att erhalla en Simulerad
timlon  for kvinnor i de olika yrkesgruppema. | tabellerna 5.7 och 5.8
redovisas dessa simulerade léner  for  kvinnor, tillsammans med

genomsnittslonema for man och kvinnor o NYK-  respektive  SEI-
kodad yrkesgrupp.

Vad galler resultaten for de NYK-kodade yrkesgruppema tabell
5.7 ger Vi att 1981 finns det vissa grypper _ Halso-  och sjukvérdsar-
bete, Kommersiellt arbete, Transport- och kommunikationsar-
bete samt Servicearbete _ dar den faktiska genomsnittsiénen for
kvinnor inte skilier sig fran den simulerade: En liten skillnad mellan
simulerad  och faktisk genomsnittslon  &terfinns igruppen Tekniskt,
medicinskt och naturvetenskapligt arbete. | yrkesgruppema Sam-
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hallsvetenskapligt, humanistiskt,  konstnarligt, militart och kvalificerat
administrativt arbete, Pedagogiskt arbete  sgmt Tillverkningsarbe-
te &r skillnaden mellan den simulerade och den faktiska genomsnitts-
I6nen for kvinnor i storleksordningen 7-10 procent. Den riktigt stora
skillnaden, drygt 20 procent, aterfinns igruppen Kameralt och kon-
torstekniskt  arbete.

Tabell 7 Mans och kvinnors timléner | olika yrkesgrupper enligt N YK
Nordisk yrkesklassificering samt kvinnors simulerade 16n
v.s. om defick sagmma kompensation for produktivitets-
relaterade individegenskaper och jobbegenskaper oy méan.

1981 1991
Yrkesgrupper,NYK-kodadeémlon, Timloén, SimuleradTimlén, Timlén, Simulerad
man kvinnor timlon, man kvinnor  timlon,
kvinnor kvinnor
Teknisktmedicinskich 48 38 39 101 81 89
naturvetenskapkgbete
Sambhallsvetenskapligt, 52 44 106 84 87
humanistisktpnstnarligt,
militarbchkvalificerat
administratigrbete
Pedagogiskrbete 4B 42 45 98 83 87
Halsoochsjukvardsarbete 36 34 34 82 74 75
Kamerattichkontorstekniskt 41 33 40 86 71 78
arbete
Kommersietitbete 49 31 31 101 71 76
Transporch 38 33 33 77 71 69
kommunikationsarbete
Servicearbete 33 30 30 71 62 64
lillverkningsarbete 36 31 34 79 63 69
Vagigenomsnitt" 41 33 36 88 72 76

Forklarandeariablemntafri utbildningntal medarbetslivserfarenlieén kvadreradantal
anstallningséosnuvarandarbetsgivarebekvamarbetstidedeltidflextidpvertidsersattningika
formegyackordaktigtsmutsigfysiskanstrangandesykiskianstrangandeontakinedgiftiga
amnen.

Defaktiskgenomsnittslonefaméarrespektivievinnor vagdanedrespektiveondaktiska
yrkesfordelningesimulerad@nernddrkvinnor vagdamedkvinnornasimuleradgrkesfordelning.

Om an véger ihop de simulerade lonerna for kvinnor med yrkes-
grupperna | den fidigare  simulerade  yrkesférdelningen for  kvinnor,
erhdller vi o sammanlagd, simulerad genomsnittslén For kvinnor  pa
36 kronor, d.v.s. cirka nio procent hogre &n den sammanlagda faktiska
genomsnittslonen for kvinnor 33 kronor dar yrkesgruppema i den
faktiska yrkesfoérdelningen for kvinnor anvants gom Vikter.

Bilden  gor ndgot annorlunda yt 1991. DA finns det inte langre
négra yrkesgrupper  dar den simulerade lonen for kvinnor  samman-
faller med den faktiska ytan i alla grupper utom en &r den simulerade
Ibnen hogre an den faktiska. Undantaget utgérs gy Transport- och
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kommunikationsarbete dar den simulerade I6nen &r nagot lagre &n
den faktiska. 1 Halso- och sjukvardsarbete ar skillnaden mellan den
simulerade  och den faktiska I6nen liten, endast cirka g, procent. Det
finns inte langre nagon yrkesgrupp  dér skilnaden mellan den simule-
rade och den faktiska I6nen &r avsevart mycket storre &an i de Ovriga
yrkesgrupperna. Daremot  har skillnaden sedan 1981 mellan den si-
mulerade och den faktiska |6nen o©kat i yrkesgruppen  Tekniskt, me-
dicinskt och naturvetenskapligt arbete.

Skillnaden  mellan de sammanlagda véagda  genomsnittliga simu-
lerade respektive faktiska lonerna enligt NYK-kodningen uppgick till
cirka gex procent 1991, d.v.s. skilnaden hade minskat négot jamfort
med 1981.

Vad galler resultaten for de SEl-kodade yrkesgrupperna tabell

5.8 ger Vi att det finns gn grypp 1981 _ Hogre  fjdnsteman  _ dar den
faktiska genomsnittslonen for kvinnor inte skilier sig fran den simule-
rade. Bland Lagre tjansteman och Tjansteméan medelniva lig-
ger de simulerade genomsnittsionema ~ for kvinnor  cirka  11-16  pro.
cent hogre an de faktiska. Gruppen Okvalificerade tjansteman upp-
visar ett liknande monster gom grupperna Okvalificerade arbetare
och Kuvalificerade arbetare; i alla tre grupperna ligger de simulerade
genomsnittsiénema for kvinnor  cirka 6-7 procent Gver de faktiska

genomsnittsiénema.

Tabell 5.8 Man och kvinnors lI6ner i olika yrkesgrupper enligt SE1 Socio-
ekonomisk indelning samt kvinnors simulerade 16n V.S, om
defick gamma kompensation for produktivitetsrelaterade
individegenskaper  och jobbegenskaper  gom man.

1981 1991
Yrkesgrupper,SEl-kodad@imlon,  Timlon,  SimuleradTimlén, Timlén,  Simulerad
man kvinnor  timlon, man kvinnor  timlon,
kvinnor kvinnor

Okvaliticeradebetare 34 30 32 63 64
Kvalificeradebetare 37 33 35 82 68 72
Okvalificeradi@insteméan 37 33 77 68 70
Lagrdjansteman 42 35 39 B7 74

Tjansteman medelniva 46 38 44 92 80 85
Hogrdjansteman. 58 50 50 121 95 104
Vaggenomsnitt" 41 33 38 88 72 79

Forklarandeariablemntal iutbildningntal medarbetslivserfarenkgen kvadreradantal
anstallningshpbsnuvarandarbetsgivarepekvamarbetstidedeltidflextidpvertidsersattnimdika
formegyackordakligtsmutsigfysiskanstrangandesykiskanstrangandeontakinedgiftiga
amnen.
" Defaktiskddnernadr marnrespektivkvinnor végdamedrespektivkondaktiskgrkesfordelning.
Desimulerad®nerndorkvinnor vagdamedkvinnornagmuleradgrkesfordelning.
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Om man vager ihop de simulerade Iénerna fér kvinnor med yrkes-
grupperna | den tidigare  simulerade  yrkesfordelningen for  kvinnor,
erhéller vi o4 sammanlagd, simulerad genomsnittslén for kvinnor  pa
38 kronor, d.v.s. cirka 15 procent hogre &n den sammanlagda faktiska
genomsnittsiénen for kvinnor 33 kronor.

1991 har skillnaden mellan den simulerade  och den faktiska ge-
nomsnittslénen for kvinnor i gryppen  Okvalificerade arbetare  och
Okvalificerade tjansteman krympt till cirka tva _ tre procent. |
gruppen Kvalificerade arbetare  &r motsvarande  skillnad oféréandrad,
kring sex procent. | grupperna Légre  tjansteman och Tjansteman

medelniva har skillnaderna  blivit mindre. Minskningen  ar speci-
ellt uttalad i den ggngre Yrkesgruppen; skilnaden  mellan den simule-
rade och den faktiska genomsnittslonen for kvinnor  har krympt frén
cirka 16 procent 1981 till 6 procent 1991. Detta kontrasterar mot ut-
vecklingen i gryppen Hogre  tidnsteman  dar det 1981 inte finns na-
gon skillnad mellan den simulerade och den faktiska I6nen for kvin-
nor. TIO & senare &r denna skillnad cirka 9 procent.

Skilnaden  mellan de sammanlagda vagda  genomsnittliga simu-
lerade respektive faktiska I6nerna enligt SEl-kodningen uppgick till
cirka 10 procent 1991, d.v.s. skillnaden hade minskat nagot jamfort
med 1981.

5.9 Dekomponering ay l6neskillnaderna

Vi kan p& basis 5, ovanstdende berékningar dekomponera Ioneskill-
naderna mellan man och kvinnor i fyra delar. | de bada forsta delarna
konstanthéller vi for yrkesfordelning och beréknar loneeffekter 5,
kan hénféras till dels 1 observerade olikheter i kvinnors och mans
individ-  och jobbrelaterade egenskaper forklarade skillnader, dels
2 att kvinnor och man erhdller olika kompensation fér jdentiska
individ-  och jobbrelaterade egenskaper oforklarade skillnader. |
de bada sista delarna berdknar I6neeffekter 5., skillnader i yrkesfor-
delning, dels 3 den yrkessegregering som Kkan forklaras gy faktis-
ka olikheter mellan kvinnor och man vad 5,ger individegenskaper  och
vissa bakgrundsfaktorer, dels 4 den yrkessegregering gom inte kan
forklaras ayv faktiska olikheter ~ mellan kvinnor och man vad gyger
individegenskaper och vissa bakgrundsfaktorer. Komponentema 1
och 2 kan hénféras till inomyrkes-l6neskillnader under det att
komponenterna 3 och 4 kan héanféras till mellan-yrkesloneskill-
nader. Resultaten 5, berékningarna presenteras | tabell 5.9.
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Tabell 5.9 Dekomponering g, loneskillnad timlon
mellan kvinnor och man. Andelar i procentenheter.

Yrkesgmppendelning 1 2 3 4
NYK 1981 39 43 3 15
NYK 1991 46 39 1 13
SEI 1981 25 50 16 10
SEI 1991 37 40 8 13
Komponenter.

1 dendelgyloneskillnadggmkanhénforas observeraddikheterkvinnorechménsndividech
jobbrelateradmenskaped,v.s denforklaradeloneskilinadeivetatt  konstanthallfér
konsmassigkillnaderyrkesfordelningen;

2 dendelgyl6neskilinadegmkanhanforasillattkvinnoochmarerhalleolikakompensatidor
identiskaindividechjobbrelateradmenskaped.v.sdenof6rklaradd®dneskillnadegiyetatt
konstanthall&rkonsméassigkillnadeiryrkesfordelningen;

3 dendelgyloneskillnadgpmkanhanforaslldenforklaradeyrkessegregeringdrv.s. den
yrkessegregeriggmkanforklaras gyobserveraddikhetemellarkvinnoochmarnvadgyser
individegenskammhvissabakgmndsfaktorer;

4 dendelgyloneskillnadgpmkanhénforas denoforklaradeyrkessegregeringdn;.s. den
yrkessegregeriggmintekan‘forklaragyyobserveradsikhetemellarkvinnoochméanvadayser
individegenskampahvissabakgnindsfaktorer.

I vissdallsummerdpteprocentandelamalOQy g.aavrundning.

Vi finner att den andel 4, loneskillnaden mellan  kvinnor och méan
som kan hanforas till faktiska olikheter i kvinnors och mans produkti-
vitetsrelaterade individegenskaper och jobbrelaterade  egenskaper, nar
vi konstanthaller for yrkesfordelning, Okar mellan 1981 och 1991
komponent 1. Detta galler bade den NYK- respektive den SEI-
kodade yrkesfordelningen. Knappt hélften 5, l6neskillnaden mellan
kvinnor och man kan forklaras 5, denna komponent i den NYK-kod-
ade yrkesfordelningen 1991. Motsvarande  siffra for den SEl-kodade
yrkesfordelningen ar ndgot lagre, knappt 40 procent. Den andel 4, I6-
neskillnaden som Kan hanféras till att kvinnor och man erhaller olika
kompensation  for jdentiska  individ- och jobbrelaterade egenskaper
komponent 2  minskar under perioden men den uppgar fortfarande
till cirka 40 procent i bada typer 4y Yyrkesfordelningar  1991.

Den andel g, léneskillnaden som kan héanforas till den yrkessegre-
gering, vilken kan forklaras ay faktiska  olikheter — mellan  kvinnor
och man vad gyger individegenskaper och vissa bakgrundsfaktorer
komponent 3, &r inte stor 1991. Detta géller speciellt NYK-fordel-
ningen dar denna andel endast utgér 1 procent; Vilket endast &r gp
marginell  minskning  jamfért med 1981. Vad 4yger den SEl-kodade
yrkesfordelningen sd ar forandringen  daremot stor; jamfort med 1981
har denna andel , loneskillnaden halverats, frdn 16 procent till 8 pro-
cent. For béda typer gy Yyrkesférdelningar ar den andel L, l6neskill-
naden gom kan héanforas till  den of6rklarade yrkessegregeringen
komponent 4  cirka 13 procent 1991. Skilnaden ar dock att detta &r
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en Viss minskning  jamfért med 1981 vad g,ger den NYK-kodade
yrkesfordelningen. For den SEl-kodade yrkesfordelningen har den
andel 4, I6neskillnaden som kan hanféras till den ofbrklarade
yrkessegregeringen Okat ndgot sedan 1981.

5.10 Slutord

Resultaten  frdn var studie indikerar gt det finns systematiska, kons-

massiga l6neskillnader _ kvinnor  tjanar mindre &n man _ séval inom
som Mmellan  yrkesgrupper, och att dessa l6neskillnader inte later sig
forklaras av Produktivitetsrelaterade individ- och jobbegenskaper
samt Vissa centrala observerade bakgrundsfaktorer t.ex. foréldrars
yrke. De oforklarade delarna 5, l6neskillnadema har dock minskat
nagot mellan 1981 och 1991, bade i den horisontella NYK-kodade
yrkesfordelningen och i den vertikala  SBl-kodade yrkesfordelning-
en.

Véra resultat tyder p& att cirka 40 procent gy lOneskillnaden mellan
kvinnor och man 1991 harrér fran oférklarade  inomyrkes-léneskill-

nader i tamligen brett definierade  yrkesgrupper. Detta galler i saval
den horisontella g5, i den vertikala yrkesférdelningen. Hur brett y,
kesgrupperna  defmierats  &r sannolikt 5, stor betydelse for férdelning-
en ay loneskillnader inom och mellan yrken. Givet var dataméangd har
vi inte kunnat disaggregera  yrkesgruppema ytterligare  och samtidigt
undvika  alltfér  skeva konsfordelningar. De forklarade  inomyrkes-
I6neskillnaderna 1991 ar nagot hogre 46 procent &n de ofdrklarade

i den horisontella yrkesfordelningen och nagot lagre 37 procent i
den vertikala  yrkesfordelningen. | bdda typer gy yrkesférdelningar

kan cirka 13 procent gy l0neskillnaden mellan  kvinnor och man 1991
héanféras till oforklarade  mellanyrkes-léneskillnader.

De oforklarade inomyrkes- respektive  mellanyrkes-l6neskillna-
dema gom Vi erhdller i denna studie kan harréra frén individ-, jobb-
och o6vriga bakgrundsegenskaper som Vi inte har kunnat kontrollera
for. De kan ocksd bero pa bristande jamstélldhet och l6nediskrimine-
ring pa den svenska arbetsmarknaden. Kvinnor  erhdller normalt o
lagre kompensation  for gamma Produktivitetsrelaterade individ-  och
jobbegenskaper  &n man inom g3mma Yrke. Vidare, loneskillnadema
mellan yrken dar kvinnor utgér ep stor majoritet och andra yrken later
sig inte forklaras g, skillnader i produktivitetsrelaterade individegen-
skaper.

Vi tackar for vardefulla synpunkter frdn Inga Persson,Peter Skogman och Eskil
Wadensjo. Vi ar ocksatacksamma for hjalp fran Mia Hultin och Magnus Nermo
nar vi sammanstallt data.
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Appendix Al

Fordelningen av Yrkesgrupper
enligt N YK Nordisk yrkesklassificering

Tekniskt, medicinskt och naturvetenskapligt arbete:
Omfattar NYK-kodema  001-039.

Samhaéllsvetenskapligt,  humanistiskt, konstnarligt, militart
samt kvalificerat administrativt  arbete:
Omfattar NYK-kodema  061-099, 101, 118, 902-903, 981

Pedagogiskt arbete:
Omfattar NYK-kodema  050-059

Halso- och sjukvardsarbete:
Omfattar NYK-kodema  040-049

Kameralt och kontorstekniskt —arbete:
Omfattar NYK-kodema  201-298

Kommersiellt — arbete:
Omfattar NYK-kodema  301-339

Transport- och kommunikationsarbete:
Omfattar NYK-kodema  601-699

Servicearbete:
Omfattar NYK-kodema 901, 904-949

Tillverkningsarbete:
Omfattar NYK-kodema  401-441, 701-883

Appendix A2

Fordelningen av yrkesgrupper  enligt SE1 Socio-ekonomisk

Okvalificerade  arbetare
Kvalificerade arbetare

Okvalificerade  tjansteman
-i studien ingér dven férman idenna grypp

Lagre tjansteman
-i studien ingar aven arbetsledare i denna grupp

Tjansteman medelniva

Hogre tjanstemén
_ i studien ingér &ven personer Med fritt yrke i denna grypp

Ovriga _ denna grypp har exkluderas fran berdkningarna
_ har ingér naringsidkare, foretagsagare och jordbrukare
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Chefernas kén och de anstélldas 6N

en studie 5, konsdiskriminering
pa svenska  arbetsplatser

MIA  HULTIN RYSZARD SZULKIN

6.1 Inledning

En central frdga inom samhallsforskningen ar hur de processer  som
styr tillgdngen till eftertraktade  positioner och beldningar i arbetslivet
&r beskaffade  och varfor de resulterar i oy ojamlik  resursfordelning

mellan olika grypper av individer.  Ett grundlaggande antagande i dis-
krimineringsteorier ar att kon ar 5y stor vikt for hur anstillda be-
handlas och belénas pa arbetsmarknaden. En brist i diskriminerings-

forskningen  ar dock ait mekanismema bakom  konsloneskillnadema
ofta diskuteras i relativt vaga termer OCh att de processer som Potenti-
ellt leder till diskriminering séllan underkastas empirisk analys.

| detta kapitel foresldr vi och genomfor ettt enkelt test ay diskri-
mineringsansatsen. OMm man ser loneskillnader  mellan man och kvin-
nor som ett resultat 5y, diskriminering  &r det rimligt att anta att arbets-
givare och andra beslutsfattare inom  organisationer aktivt  deltar i
denna  process. Utifrin et sddant perspektiv  torde konssammansétt-
ningen bland de individer g5y, har inflytande  Gver l6nesattningen  pa
arbetsplatserna  ygraq gy Centralt intresse. Sannolikheten  foér att kvinnor
i beslutsfattande positioner  anvander sin makt for gt utestdanga andra
kvinnor  frén réttvisa  beloningar  torde rimligen g1 ldgre an sanno-
likheten for att manliga beslutsfattare gor det. P& de arbetsstallen  dar

den kvinnliga representationen bland cheferna &r hog kan gn for-
vanta Sig att diskriminerande behandling 5y kvinnor  ar relativt sall-
synt och att kvinnors  kvalifikationer och arbeten inte systematiskt un-
derskattas  och undervérderas. | detta kapitel analyserar vi gy och

vilket satt mans respektive kvinnors  léner péverkas L, kénssamman-
séttningen bland cheferna pa arbetsplatserna.

I de diskrimineringsteorier som diskuteras i detta kapitel betraktas
arbetsorganisationer som arenor dar sociala konflikter  utspelas mellan
beslutsfattare och arbetstagare likval ¢, mellan olika grupper av ar-
betstagare Acker, 1987, Baron, 1991; Kalleberg m.fl, 1981; Tomas-
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kovic-Devey, 1993.  Fordelningen 5y beldningar & en process dar
konfliktfyllda intressen  manifesteras  varvid  beloningsstrukturen till
viss del dterspeglar den relativa makt gom olika grypper inom  organi-
sationen besitter. Det &r knappast givet langs vilka linjer dessa kon-
fikter utspelar sig och vika grypper som Uuppnér stérre eller mindre
framgadng i konflikterna. Hur forvarvade egenskaper  gop formell
utbildning  och arbetslivserfarenhet vérderas och belonas kan gyom-
pelvis variera mellan olika arbetsplatser.  Enligt diskrimineringsteorin

ar tillskrivna egenskaper gom kon och etnicitet 5, central betydelse
for hur fordelningen 5y knappa resurser | arbetslivet ar utformad. En-
ligt det organisationsbaserade  konfliktperspektivet kan diskriminering
ses som ett resultat gy en aktiv process som Styrs ay individer  gop har
bade kapacitet och motivation att diskriminera andra individer inom
organisationen.

Den empiriska forskning gom utférts i syfte att analysera konslo-
nediskriminering har i huvudsak inriktats att dokumentera  existen-
sen Och omfattningen 5, diskriminering, medan antalet studier 5, de
processer som Kan tankas generera diskriminering i arbetsorganisatio-
ner ar mycket litet ge Marini,  1989. Tidigare studier 5, konsléne-
skillnader  utgdr oftast ifrdn data , individer ~och deras jobb medan
undersokningar  gom Omfattar  uppgifter s&vél g, individuella anstall-
da gom om deras arbetsplatser och arbetsgivare &ar mycket séllsynta.
Detta kan g3 en Viktig forklaring till varfor diskrimineringsproces-
ser hittills inte har studerats utifrén det perspektiv gomy foreslas och
analyseras i detta kapitel. Aven om Vi inte kommer att kunna direkt
faststalla  vikten 5, olika typer gy diskriminering  tror Vi ggg kunna dra
slutsatser  betréffande ~ huruvida  konsskillnader i inflytande  over gr-
betsorganisationer ~ kan ygrg en Viktig mekanism i diskrimineringspro-
cessen. | analyserna soker vi besvara frdgan o kvinnors loner &r lag-
re P& arbetsplatser dar relativt manga 4, cheferna &r man &n pa arbets-
platser dér relativt manga 5, cheferna ar kvinnor. | den utstréckning
kénssammanséattningen bland beslutsfattarna  pa arbetsplatserna  &r (e.
laterad till existensen 5, olikartade beldningar  for kvinnor  och man

med liknande produktivitetsrelaterade egenskaper, far idén , diskri-
minering  som en @KtV process empiriskt  stéd. Analysema i detta ka-
pitel baseras pa individdata  frdn Levnadsnivaundersokningen 1991
och arbetsplatsdata  frdn  Arbetsplatsundersékningen 1991.

Liknande data har samlats i USA och Norge se Kalleberg 1994, men Savitt vi
vet foreligger inga studier med g, frgestélining 5y det slag vi presenterar har. Fér en
utforligare beskrivning gy Levnadsnivdundersokningen och Arbetsplatsundersékning-
en, se Fritzell och Lundberg 1994 respektive ~ Grand m.fl. 1994.
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6.2 Konsdiskriminering p& arbetsmarknaden

| litteraturen 4, diskriminering p& arbetsmarknaden kan qan 1 hu-
vudsak urskilja tre olika typer gy diskriminering oy har relevans for
konslonegapet. Dessa ar allokeringsdiskriminering, vardediskrimine-
ring och direkt diskriminering se England, 1992; Petersen och Mor-
gan, 1995 Tomaskovic-Devey, 1995; Treiman och Hartmann, 1981.

Med allokeringsdiskriminering avses att kvinnor i forhallande il
man med liknande  kvalifikationer har begransad tillgang till hogre
positioner inom  arbetsorganisationer sdval vid anstéllningstillfallet
som vad galler befordringsméjligheter. Denna typ gy diskriminering
resulterar i att kvinnor tenderar att yara anstéllda i yrken, ijobb och

arbetsstallen  dar lénenivderna  ar relativt  laga Allokeringsdiskri-
minering  ar 5y mindre relevans i detta kapitel eftersom vi i analyserna
fokuserar  pa konsdifferentierade utfall 5, l6neséttningsprocesser som
intréffar ~ d& individer redan allokerats till olika positioner inom arbets-
organisationerna.

Vardediskriminering kan sagas existera npar jobb goy innehas
framfor  allt 5, kvinnor  betalas mindre 4n jobb med liknande varde

eller arbetsinnehall, men som Innehas framfér allt 5, man England,
1992; England och Farkas, 1986; Tomaskovic-Devey, 1995. varde-
diskriminering ar sdledes riktad mot jobb och inte mot individer,  vil-

ket innebar att aven man i traditionella kvinnojobb  kan erhélla relativt
laga léner till folid 5y en nedvardering L, typiskt kvinnliga  arbets-
uppgifter. Det finns ett flertal studier g5y Visar att yrken dar manga
av de anstdllda ar kvinnor  zr lagre betalda an andra yrken med jam-
férbart  arbetsinnehall och att de lagre beloningama  ofta galler bade
man och kvinnor i kvinnodominerade yrken Baron och Newman,

1989; England, 1992; England m.fl, 1988; 1994, Grands kapitel i
denna volym; Kilboume m.fl.,  1994; Lofstrom, 1993; Tomaskovic-

Devey, 1993; Tomaskovic-Devey m.fl.,  1996.

Direkt  diskriminering existerar i den man kvinnor betalas mindre
an man | samma Ykeé pd samma arbetsplats. Denna typ 4y diskrimine-
ring &r alltsd riktad direkt mot individer och Aterspeglas i kénslone-
skillnader  inom jobb. Den forskning go utforts inom detta omréde
pekar pa att direkt diskriminering  spelar o relativt begransad roll gom
forklaring  till  I6neskillnader mellan  man och kvinnor ge exempelvis
Petersen och Morgan, 1995.

2En arbetsmarknad dar kvinnor och mén delvis arbetar i olika yrken behdver givetvis
inte yara ett resultat 4y diskriminering. Kénssammanséttningen inom yrken och gy.
betsmarknadssegment paverkas exempelvis i hog grad gy individers tidigare kons-
bundna val zy utbildningsinriktningar.

3Ett arbetes varde gyser i detta sammanhang aspekter gy arbetsinnehallet med rele-
vans for 16nesattningen, som exempelvis kvalifikationskrav och gnsvar.
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Processer pé arbetsplatsen och konsléneskillnader

Som redan namnts finns, ogqg veterligen, inga systematiska undersok-
ningar baserade p& riksrepresentativa  datamaterial g5y, Utgar ifrdn  att
diskriminering kan ges som ett resultat 5, handlande hos olika aktorer
inom arbetsorganisationema. Analyser 5y diskriminering pa arbets-
marknaden tycks pa det hela taget bortse fran att beslutsfattare iorga—
nisationer  kan spela g mycket viktig roll vid fordelningen 5, arbets-
beloningar ge Baron, 1991. Det finns dock viss empirisk forskning
som tyder pd att arbetsplatser dar relativt manga 5, cheferna ar kvin-
nor Uppvisar snabbare konsintegrering  &n andra liknande organisatio-
ner dar relativt ménga 4, cheferna & man Baron, 1991; 1994; Baron
m.fl, 1991. Vidare refererar Bieloy och Baron 1986, ge &ven Baron,
1994 ett flertal exempel frdn USA dar arbetsgivare och andra besluts-

fattare menar att konsrollsstereotyper kan ha visst inflytande p& hur
beldningssystemen ar utformade. Vissa forskare Dbetonar ocksd att
kénsojamlikheter i lénesattningsprocessen kan bli institutionaliserade

och inbyggda i administrativa regler och procedurer pa arbetsplatser-
na. Allt detta pekar i riktning mot att forskningen g, konsléneskill-
nader bor &gna storre uppméarksamhet organisationers  beslutsfattare
eftersom dessa i hog grad har direkt inflytande 6ver |6nesattningspro-
cessen Se Baron, 1991; Marini,  1989.

INOM  ramarna 0" ett perspektiv dar diskriminering ses som en ak-
iV process | Vilken  maktstrukturen inom organisationen  Aterspeglas i
fordelningen gy beloningar  mellan olika individer —och kategorier gy
anstéllda kan i huvudsak urskiljia tv& grunder till varfor oréattfardiga
konsloneskillnader existerar. Bada dessa forklaringar  kan kopplas till
motivationen och formagan hos beslutsfattare att diskriminera och
bdda kan antas vara mer tilldmpliga  pa manliga &n pd kvinnliga  che-
fers handlande. Den forsta forklaringen innebar att diskriminering
mot kvinnor i arbetsorganisationen ar opn hogst avsiktlig strategi  gom
har till syfte att bevara mans fordelar vid fordelningen 5, arbetsbeld-
ningar. Utifrdn  den andra férklaringen kan diskriminering istallet  gag
som ett mindre avsiktligt utfall 5y att chefer agerar och fattar beslut
utifrdn  konsrollsstereotyper vid bedémningen 5y individuella anstall-
das arbetsprestationer och vid vardering 4y olika yrkeskategoriers
betydelse foér arbetsorganisationen. Bada dessa forklaringar  kommer
att diskuteras narmare nedan.

Arbetsorganisationer som arenor for maktkamp
En viktig utgdngspunkt i den feministiska litteraturen  &r att konslone-
diskriminering kan ges som en avsiktlig strategi hos manliga besluts-

fattare. Reskin 1988 havdar exempelvis att den grundldaggande me-
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kanismen bakom orattfardiga  konsléneskillnader ar mans Vvilja att be-
vara Sina férdelar inom arbetsorganisationer. Man har inte bara @ns-
kan och incitament att bevara sina fordelar, ytan ager ocksd formagan
att uppratthélla  dessa. Diskriminering bygger enligt detta o5onemang
p& att organisatorisk makt kan anvéndas for att utforma regler och
procedurer  sd att de tjanar syftet att fordela resurserna till  fordel  for
den egna gruppen. Den manliga dominansen  bland beslutsfattarna i
arbetsorganisationen torde yara en Mycket viktig maktresurs fér beva-
randet o, mans privilegier vid fordelningen ,, beléningar.

Ett resonemang som liknar det gom Reskin for aterfinns i den o

dell gom beskriver  monopoldiskriminering Hartmann, 1976. | mpo-
dellen antas att man _ arbetstagare  likval ¢y, arbetsgivare _inom g
ganisationen samarbetar i syfte att géra man gom grupp Starkare pa

bekostnad  ,,, kvinnor oo, grupp. Dock tycks det i denna modell sak-
nas Systematiska  resonemang om hur en sddan konspiration  skapas
och vidmakthalls genom faktiskt  individuellt handlande. Enligt ett
mer Sociologiskt  perspektiv  kan olika gryppers makt inom organisa-
tioner istdllet beskrivas i termer gy deras relativa tillgang till olika for-
mer av Sociala natverk. Vissa 4, natverksansatsens  forskningsresultat

framstér o, sarskilt betydelsefulla i detta sammanhang. Foér det fors-
ta har det visats att sociala natverk &r 4, vikt fér individuell  framgéng
i arbetslivet och darmed bidrar till att skapa ojamlikhet i beloningar/|
For det andra forefaller man ha o utvecklade sociala natverk vid
sidan 5, familjekontakter an vad kvinnor har Marsden, 1987. Detta
galler inte minst kontakter med arbetskamrater Fischer och Oliker,

1983. For det tredje har det i natverksforskningen framkommit att
likhet i termer gy exempelvis kon och etnicitet  underlattar  inter-
aktion i natverk Rogers och Kincaid, 1981. S&vél man ggm kvinnor
tenderar att interagera inom konssegregerade natverk p& arbetsplats-
erna Brass, 1985. Vidare finns det forskning gqop tyder pa att over-
ordnade inom o, arbetsorganisation tenderar att uppfatta konsolikhet

hos sina underordnade som effektivitetsséankande och som en forsvar-
ande omsténdighet vid skapandet ,, interpersonella relationer med de
understéallda  Tsui och OReilly, 1989.

Det tycks sdlunda rimligt att anta att man har stérre mojligheter  an
kvinnor  gtt dra nytta gy olika resurser genom  ait aktivera sina sociala
natverk pa arbetsplatser déar den manliga dominansen  bland besluts-
fattarna  &r stark. | den utstrackning manliga chefers sociala avstand
til manliga underordnade  &r kortare &n avstandet till kvinnliga under-
ordnade, torde kvinnliga anstallda generellt sett bli forfordelade i 16-
nesattningsprocessen vid arbetsplatser dar den hierarkiska  strukturen

| SeBurt 1995 for en analys gy hur tillgéngen till strategiska natverk paverkar upp-
atrérligheten bland chefer pé lagre nivéer i ett amerikanskt hogteknologiskt foretag.
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domineras 5y man. Enligt detta resonemang  &r sociala natverk kons-
specifika i s& matto att man bdde goy individer och goy representan-
ter f0r en grupp . exempelvis et manligt dominerat yrke _ har lattare
att vinna gehor for sina argument oOch sina ansprak i ett manligt domi-
nerat natverk. P& motsvarande  satt kan 5 fOrvénta sig att kvinnliga
anstdllda har lattare att bli relativt val beldnade for sin kompetens och
sina bidrag till produktiviteten arbetsplatser ~ dér relativt manga gy
cheferna  &r kvinnor.

Arbetsorganisationer som arenor for bevarande
och institutionalisering av konsrollsstereotyper
Vid sidan 5y, att diskutera  diskriminering i termer gy Medvetna  yte-

stangningsstrategier ~ kan gy &aven betona vikten 4, handlande utifrén
férdomar  och konsrollsstereotyper i diskrimineringsprocesser. Ett
flertal ~ studier har visat att jobb gop uppfattas gom kvinnojobb  &r e
lativt daligt betalda och att ygror OCh tjénster gom producerats g5, man
varderas hogre &n likvardiga  ygror OCh tjanster goy producerats gy
kvinnor ge Shepela och Viviano, 1984, for o genomgang 4y litte-
raturen.  Sadan systematisk nedvérdering g, kvinnors arbete torde 4.
ra felativt  sett mer framtradande i arbetsorganisationer dar relativt
manga man finns i beslutsfattande  positioner.

Baron 1991, 1994 héavdar att organisationers  strukturer  och pro-
cedurer zr starkt paverkade 5, kulturella  och socialpsykologiska fe-
nomen som €xempelvis stereotyper och generaliseringar  om kvinnor.
Det finns empiriskt stéd for att diskriminerande handlingssétt  som var
utbredda medan op organisation byggdes pp tenderar att bli institu-
tionaliserade och sélunda fortsatter gatt inverka beslut gp hur posi-
tioner ska definieras, besattas och belénas i organisationen Baron,
1991. Sé&dan strukturell tréghet kan fa existerande konsloneskillnader
som baseras pa tillskrivna stereotyper  att forefalla oy nagot zy en
héavdvunnen lag och kan ha inflytande beldningsstrukturen l&ngt
efter det att de initiala forhdllandena  forandrats  Doeringer och Piore,
1971. Det verkar rimligt att anta att manliga beslutsfattare  generellt
sett ar mindre motiverade  an kvinnliga beslutsfattare  att agera for att
upphava sadan institutionaliserad diskriminering. Det har ocksd visat
sig i empiriska studier att kvinnliga  beslutsfattare  ar qer Oppna &n
manliga  beslutsfattare for olika péatryckningar for rattvisa  anstall-
ningsforhallanden pa arbetsplatserna  Baron, 1991. Salunda kan ett
resultat gom indikerar  att kvinnliga anstdlida har hogre l6ner pa g
betsplatser ~dar det finns relativt manga kvinnliga chefer tyda att
kvinnors  arbete bedéms och belonas pa ett mera Korrekt och rattvist
satt i sddana organisationer.
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Statistisk diskriminering som rationell strategi

Antagandet  att manliga beslutsfattare ar mer bendgna och motiverade
att diskriminera kvinnor  an vad kvinnliga  beslutsfattare ar kan sagas

fa empiriskt  stod om i analyserna kan finna att kvinnors  loner pa-
verkas negativt 5, att det finns o, manlig dominans i arbetsorganisa-
tionernas  maktstrukturer. Aven om ingen sadan effekt kan pévisas
aterstdr emellertid, oy mManga tidigare studier har visat, ett gap mel-
lan mans och kvinnors  l6ner ggy, bor forklaras. | detta sammanhang
kan statistisk  diskriminering tjana gom en relevant teoretisk 54, Teo-
rn om statistisk diskriminering har tillampats framfér allt i samband
med konsdifferentierade allokerings- och sorteringsprocesser pa 4
betsmarknaden, det vill saga i sammanhang gom géller beslut op gn-

stélining och befordran 5, kvinnor respektive man. Enligt forespréka-
re for detta perspektiv behandlar arbetsgivare man och kvinnor olika
utifrdn  antagandet gt kvinnor  &ver lag ar mindre produktiva, mindre
arbetsbenédgna och mindre stabila an vad man ar Phelps, 1972. | den
mén kvinnor  ¢om grupp Verkligen —uppvisar er gy de egenskaper gom
arbetsgivare  betraktar g, icke Onskvarda kan statistisk  diskrimine-

rng sagas yara en 'ationell strategi. Genom att generellt diskriminera

kvinnor  vid anstéllning och befordran  erhdller arbetsgivare g, arbets-
styrka gom i genomsnitt  &r e produktiv  &n g diskriminering inte
forekom.  Detta drabbar givetvis vissa kvinnor p& ett orattfardigt  satt,
eftersom  mans och kvinnors arbetsrelaterade  egenskaper i mycket hog
grad Overlappar  varandra England och Farkas, 1986. Att anvanda
sig gy latt igenkannbar ftiliskriven  karakteristk g5y, kon i beslutsfat-

tande gy individer kan dock gag gom €konomiskt  effektivt da det i re-
gel &r bdde kostsamt och svart fér arbetsgivaren att inforskaffa  rattvi-
sande information 5, varje individs potentiella  produktivitet.

Statistisk  diskriminering kan aven yara gy relevans i diskussioner
om konsdifferentierade utfall 5, loneséattningsprocessen.  Eftersom g
stilldas aktuella och potentiella  produktivitet — aldrig &r helt och hallet
kand for arbetsgivaren kan antagna  konsskillnader i produktivitet an-
vandas gom ett resursbesparande  hjalpmedel i faststéllandet ., adek-
vata beloningar for de anstéllda. Dessutom kan I6n gag inte bara gom
beloning for den anstélldes produktivitet, utan &ven gom en Viktig del
i arbetsorganisationens incitamentssystem i det att 16n &r ett centralt
instrument  for genererandet 5, motivation, engagemang och anstrang-
ning bland de anstillda Akerlof, 1982. Sdlunda kan de anstildas p.
varande loner delvis betraktas gqop ett uttryck  for arbetsgivares  och
andra beslutsfattares ~ bedémning 5, de anstdlldas framtida prestationer
inom organisationen. | detta sammanhang kan det forefalla rationellt
for s&val kvinnliga gom manliga beslutsfattare gt investera  relativt
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sett mindre  fér att generera motivation hos kvinnliga anstéllda 5,
dessa kan antas ygrg Mindre stabil och pélitig arbetskraft —an manliga
anstallda  statistisk  diskriminering ~ vilar sdledes rationella  ver-
véganden oy vika handlingssatt gom & gynnsamma fOr organisation-
ens Produktivitet — och torde darfér kunna fillimpas 4, s&vél kvinnliga
som Manliga beslutsfattare.

6.3 Analytiskt tillvagagangssatt

Den empiriska frdgan gom Stélls i detta kapitel &r huruvida anstélldas

Ioner paverkas g, kénssammansattningen bland beslutsfattarna inom
arbetsorganisationerna. | syfte att studera forekomsten  ,,, diskrimine-
ringsprocesser arbetsplatserna  utférs ett antal multivariata regres-

sionsanalyser  dar logaritmen 5, bruttotimlén anvénds ¢oy, beroende
variabel.  Analyserna utférs  separat for man och kvinnor och resul-
taten redovisas dels for samtliga organisationer i urvalet, dels separat
for privat och offentlig  sektor. Anledningen till  varfor vi vill  skilja
mellan anstdllda i privat och offentlig sektor &r att tidigare forskning
visat att konsloneskillnaderna ar mer Aartikulerade i den privata sek-
torn se exempelvis Andersen och Tomaskovic-Devey, 1995.
| de analyser dar effekten 5, maktstrukturens kdénssammanséattning

p& de anstdlldas Ioner studeras kontrolleras  &ven for tre block 4, and-

ra faktorer gom kan inverka pd l6nespridningen.  For det forsta inklu-
deras ett antal standardmaétt pa de anstélldas individuella kvalifika-
tioner. | detta block ingdr de anstalldas arbetslivserfarenhet, anstall-

ningstid hos nuvarande arbetsgivare samt antal utbildningsar. For det
andra kontrollerar vi for att man och kvinnor kan ha ojamlik tillgang
till olika arbetsplatser, yrken och positioner pa arbetsmarknaden. De
indikatorer som ingdr i detta block &r andel kvinnor pa arbetsplatsen
och i yrket, arbetets kvalifikationsgrad samt arbetsledaransvar. Slutli-

gen inkluderas ettt mMatt pa organisatoriska resurser | termer ay genom-
snittlig  lénenivd  p& arbetsplatsen S&lunda kan vi analysera effekten

SDet kan givetvis finnas andra forklaringar vid sidan ay statistisk diskriminering till
ett uppvisat nollsamband mellan 16ner och kénssammanséttningen i arbetsorganisa-
tioners maktstruktur. En sddanférklaring erbjuds inom ramarna for den s&kallade
monopson-modellen. En monopsonistisk arbetsgivare kan betala kvinnor mindre &n
mé&n om det foreligger mindre konkurrens om kvinnlig &n om manlig arbetskraft se
Burstein 1994, England 1984. En gnnan forklaring till ett nolisamband kan foreslas
utifrdn en mer radikal feministisk modell i vilken det postuleras gn sarskilt forsétlig
typ av diskriminering, namligen att patriarkala strukturer har lyckats skapa fortrycka-
re aven gy kvinnor i beslutsfattande positioner. En s&dantyp ay forklaring ar sévitt
kan ggemellertid praktiskt taget omajlig att tillbakavisa pa empiriska grunder.
6Inneborden g, den statistiska teknik gom anvéands ar att variationen i den beroende
variabeln den naturliga logaritmen gy 16n &terfors paolika oberoende variabler pre-
diktorer varvid estimat erhalls pa effekten gy var 0ch en av prediktorema givet gn

158



Chefernas kon och de anstélldas 16n

pa loner 4, koénssammansattningen bland cheferna pa arbetsplatserna
oberoende 5, de potentiella  skillnader g5y, rdder mellan kvinnor och
man vad géller individuella kvalifikationer, allokering  till yrken, 4.
betsplatser och jobb med olika kvalifikationer och ansvar samt orga-
nisationsresurser.7

De empiriska analyserna i detta kapitel baseras pa antagandet att
de gom innehar beslutsfattande positioner arbetsplatserna  forfogar
over makt gver lonesattningsprocessen. Antagandet  kan yg5r5 mer e€ller
mindre korrekt beroende p& ., organisationen kannetecknas 5, lagre
eller hogre grad 5, flexibilitet vad géaller l6nesattningen. Sambandet
mellan andelen manliga chefer pa arbetsplatsen och kvinnors léner

torde gy sSérskilt pafallande i organisationer  dar beslut ¢om, ror 18-
nerna 4&r decentraliserade til chefer pa& nivder under den hogsta g
betsplatschefen. | syfte att studera huruvida detta antagande far stdd,

utfors  aven separata analyser for organisationer dar denna typ gy de-
centralisering tillampas.

6.4 Data

De empiriska analyserna i detta kapitel grundas pa tvd olika data-
material.  Informationen om individerna  och deras arbeten hamtas fran
1991 ars Levnadsnivaundersokning LNU91. Urvalet for LNU91 be-
stdr g, ungefar 6 000 individer representativa  for svenskar mellan 18
och 75 &r. Svarsfrekvensen for LNU91 5 79 procent. Ungefar 3 500
av de undersékta individerna  hade I6n frdn anstdlining vid undersok-
ningstillfallet.

Det andra datamaterialet utgérs gy Arbetsplatsundersokningen
1991 APU91, vilken inkluderar 2 135 arbetsorganisationer med
minst tio anstillda. Detta datamaterial  ar kopplat till LNU91 genom
att det innehaller  uppgifter for de arbetsplatser vid vilka respondent-

erna | LNU91 5, anstdllda. | APU91 intervjuades representanter  for
arbetsplatsledningen om bland anpat organisationsstruktur, personal-
politik, beldnings- och befordringssystem och personalutbildning.

Svarsfrekvensen for APU91 3¢ 93 procent och anvéandbar inforrna-

viss nivd pé konstanthallet for alla andra oberoende variabler. Analysen ger ocksé
besked o, det totala forklaringsvérdet g, modellen R2.

7Att inkludera organisationsresurser och andelen kvinnliga anstallda pa arbetsplatsen
respektive i yrket i gp analys dér kdnslonegapet studerasi g gemensammodell for
man och kvinnor &r en Naturlig strategi da ypan Vill ta i beaktande skillnader i mans
och kvinnors allokering till férdelaktiga positioner i arbetslivet. Anledningen till att
dessaindikatorer inkluderas aven nar mans och kvinnors Iéner analyserasi separata
modeller ar att ocksé allokeringen g, manliga och kvinnliga chefer varierar med orga-
nisationsresurser och med kdnssammansattningen generellt i organisationer och
yrken.
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tion erhélls frin 1988 arbetsplatser.  Salunda ar APU91 kallan till de
uppgifter p& organisationsniva som anvands i analyserna i denna upp-
sats.

Den centrala variabeln i detta kapitel &r individers |6ner  varfor
individen  och inte organisationen  &r observationsenhet i de empiriska
analyserna.  Eftersom vissa 5, de storre arbetsplatserna  har fler an gp
respondent frdn LNU91 anstdllda, &r det totala antalet observationer
nagot stérre an antalet arbetsplatser Fér o, beskrivning 5, variabel-
konstruktioner, se Bilaga 1.

6.5 Empiriska  resultat

Det empiriska  avsnittet 5, detta kapitel inleds med g, Kortare be-

skrivning 4, de oberoende variablerna i uppsatsen. Darefter folier o,
beskrivning 5, kénssammansattningen bland cheferna pd arbetsplats-
erna for olika sektorer och branscher arbetsmarknaden. Sedan pre-

senteras resultat fran multivariata analyser dar effekten 5, konssam-
mansattningen bland cheferna p& arbetsplatserna  pd mans respektive
kvinnors  léner studeras.

| Bilaga 2 presenteras gep tabell dar de oberoende variablerna  be-
skrivs for man och kvinnor  separat. Denna tabell ger vid handen att
kvinnliga  anstéllda 1991 tjanar ungefar 16 kronor mindre per timme
an manliga anstéllda.  Kvinnornas Ibner utgor saledes i genomsnitt
ungeféar 82 procent gy mannens. Denna ansenliga skillnad tycks inte
std i overensstdmmelse med de relativt sett sma skillnader g, fore-
ligger mellan man och kvinnor gallande deras individuella kvalifika-
tioner. Man har forvisso nastan tre &rs langre arbetslivserfarenhet an
vad kvinnor har, men skillnaderna  mellan méan och kvinnor vad galler
anstallningstid hos nuvarande arbetsgivare samt antal ar i formell yt-

8Det kan yarg Vart att namna att uppgifterna om andelarnamanliga respektive kvinn-
liga chefer i APU91 harjamforts med kdnssammansattningen bland de respondenter
som i LNU91 angivit att de har g eller flera underordnade. Dennajamforelse ger vid
handen g, hog reliabilitet hos den centrala oberoende variabeln i dennastudie, i det
att dessajamforbara tal &r i det narmaste identiska i APU91 och LNU91. Enligt
APU91 ar den genomsnittliga andelen kvinnliga chefer 31 procent. Av de respondent-
er i LNU91 som anger att de har en eller fler underordnade i arbetet &r 32 procent
kvinnor.

9F6r 110 gy arbetsplatsernai APU91 inkluderas tva respondenter frdin LNU91 och
for ytterligare 106 arbetsplatser inkluderas fler an tva respondenter frdn LNU91. |
samtliga analyser i denna uppsatshar  exkluderat de arbetsorganisationer for vilka
informationen g, andelen manliga respektive kvinnliga chefer inte ar tillforlitlig,
vilket har resulterat i att antalet individer i analysernareducerats med cirka 200.
Dessutom &r g, del 5y de oberoende variablerna behéftade med internt bortfall. Detta
galler framfor allt variablerna genomsnittslén pa arbetsplatsenoch andel kvinnor i
yrket. Antalet observationer i analyserna uppgar till féljd 5y dessareduktioner totalt
till 1625 individer.
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bildning  &r betydligt mindre. N&ar gn Studerar hur man och kvinnor
ar allokerade il olika arbetsplatser, yrken och positioner framtrader
dock mycket kraftiga konsskillnader. Méan tenderar att arbeta ar-
betsplatser och i yrken dar o, stor majoritet 5, de anstdllda &r man
medan det omvéanda galler for kvinnor. Vidare har man i genomsnitt
tre ganger fler underordnade i arbetet #n vad kvinnor har. Dessa resul-
tat kan geg som tydliga aterspeglingar 4, att den svenska arbetsmark-
naden &r mycket starkt konssegregerad.

| tabell 6.1 redovisas kdnssammansattningen chefsniva dels for
samtliga organisationer i urvalet, dels for privat och offentlig sektor
separat. | analyserna urskilis fem olika kdnssammanséttningskatego-
rier, namligen organisationer med manlig, mansdominerad, balanse-
rad, kvinnodominerad samt kvinnlig ~ chefsbesattning. | g manlig yeg.
pektive kvinnlig ~ organisation  &r 100 procent gy Cheferna man respek-
tive kvinnor och i gy mansdominerad respektive  kvinnodominerad or-
ganisation  &r mellan 71 och 99 procent gy cheferna man respektive
kvinnor.  For att konssammansattningen ska betraktas go, balanserad
ska mellan 30 och 70 procent gy cheferna 5,5 antingen man eller
kvinnor  ge Tomaskovic-Devey mfl, 1996, for g, liknande indel-
ning. | analyserna i tabell 6.1 anvands viktade data, vilket innebar att
resultaten  &r representativa  for svenska arbetsplatser med minst tio
anstalldam  gom framgar ,, tabellen & den manliga dominansen
bland cheferna p& arbetsplatserna  mycket stark. | 43 procent av orga-
nisationerna fmns  6verhuvudtaget inga kvinnliga  chefer. Ytterligare
15 procent har gn mansdominerad chefsbesattning medan ungefar gp
fiardedel 5, arbetsplatserna  har g, balanserad  kénssammansattning
bland cheferna. | den privata sektorn &r den manliga dominansen pé
chefsnivd  sarskilt framtradande. P& nastan 60 procent gy arbetsplats-
erna | den privata sektorn finns inga kvinnliga chefer alls, medan bara
en knapp femtedel 5, de privata organisationerna har o konsbalanse-
rad ledning. Bara pd gn gy tugo arbetsplatser inom den privata sek-
torn finns det antingen g, kvinnlig dominans bland cheferna eller o,
uteslutande  kvinnlig  chefsbeséattning. | den offentliga sektorn &r kvin-
nors representation bland cheferna 6ver lag stérre an i den privata
sektorn.  Mer an 35 procent gy de offentliga arbetsplatserna har ap
chefspersonal som enbart eller framfér allt bestdr 4, kvinnor.  Drygt

0 En viktvariabel korrigerar for det faktum att stérre organisationer pa grund gy yr-
valsmetoden har stgrre sannolikhet an mindre organisationer att inga i urvalet. Vikt-
ningen gér att betydelsen 5y sma organisationer 6kas n&got. Kvinnors representation
bland cheferna ar mindre i mindre organisationer, vilket gor att andelen kvinnliga
chefer generellt sett &r hdgre om berakningarna baseraspa oviktade data&n om de
baseraspd viktade data.
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en fiardedel ,, de offentliga  arbetsplatserna  har o, balanserad kons-
struktur vad betraffar chefspositionema.

Tabell |  Konssammansiattning  bland cheferna pa arbetsplatserna.
Procent.

Manlig Mansdom. Balanserad Kvinnodom. Kvinnlig

a b c d e
Samtligarbetsplatser 43 15 23 5 14
Privasektor 58 19 19 2 3
Offentligektor 26 27 9 27

a Enmanligammansattnibtandchefernannebaatt 100proceniycheferna man.

b Enmansdomineradmmansattnibgandhefernmnebaattmellary Loch99 proceniy
cheferndarman.

¢ EnbalanserasammansattnibtandcheferninnebaattmellarB0och70procengycheferna

antingefkvinnoellerman.

d Enkvinnodominersammansattnibépncchefernamnebaattmellary Lloch99procengy
chefernérkvinnor.

e Enkvinnligammansaéttnibtandcheferninnebéatt 100procengycheferna kvinnor.

| tabell 6.2 redovisas andelen kvinnliga chefer p& arbetsplatser med
uppdelning  pd arbetsplatsens branschtillhérighet." Andelen  kvinnliga
chefer ar hogst inom vard och utbildning, vilket stammer 6verens med
resultaten i tabell 6.1 dar det framgick att den kvinnliga representatio-
nen P& chefsnivd  ar relativt stark i den offentliga  sektorn. Inom verk-
stadsindustri, byggnadsindustri och ovrig industri &r den manliga do-
minansen p& chefsnivdn mycket stark satillvida att mindre an en ay tio
chefer i dessa naringsgrenar &r kvinnor.  F&r Ovriga branscher handel,
transport, bank, offentlig forvaltning och dvriga tjanster galler  att
kdnssammansattningen bland dem g5, innehar chefspositioner  ar mer
balanserad. | dessa branscher ar mellan 5 femte och 5, tredje g
betsledare  kvinna.

Tabell 6.2 Genomsnittiga andelar kvinnliga chefer
pa arbetsplatser i olika naringsgrenar  procent.

Verkstadsindustri 9
¢yggnadsindustri 6
Ovrigndustri 7
Handelhotelbchrestaurang 26
Transporpostochtele 18
Bankforsakringar 22
Offentlifbrvaltning 30
VérdSOCiabmsorg 71
Utbildning 46
Ovrigdjanster 35
Samtligaéringsgrenar 32

Aven i denna analys redovisas viktade resultat. De arbetsstéllen for vilka uppgifier-
na om konssammansattningen bland cheferna gy 0sékra har exkluderats. Detta for-
farande inverkar pa resultaten for vardsektom, vilket gér att genomsnittsandelen
kvinnliga chefer i varden bor tolkas med forsiktighet.
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| tabell 6.3 studeras effekten 5, arbetsplatsernas konssammansattning

chefsnivd  pa kvinnors  respektive mans l6ner. Som namnts gyan
genomfors  analyserna  fér samtliga organisationer i urvalet ggmt for
den privata och den offentliga  sektorn separat. Uppsattningen ay Obe-
roende variabler #r densamma i samtliga analyser.

Tabell 6.3 Regressionsanalyser 4 logaritmerad timlon.
Separata analyser for kvinnor och man.
Ostandardiserade regressionskoefficienter.

Allaorganisationer Privasektor Offentligektor
Modell Model2 ModelB Mode# Modelb Modelb
K M K M K M
Andemanligahefer -0.115" 0,043  -0,145 0,056 -0.096" 0,018
arbetsplatsen
Arbetslivserfarenhet 0,013" 0,013" 0,014" 0,013 0,011"  0,013"

Arbetslivseriarenhet2I100 —0,024" -0,020" -0,027" -0.020 -0,019" -0,022"

Anstéllningstid, 0,002 0,001 0,002 -0,001 0,002 0,003
nuvarbetsgivare

Antalutbildningséar 0,014" 0,017 0,011 0,018" 0,016 0,019"
Upplérningstidrbetet 0,022" 0,017 0,026 0,015 0,019" 0,014
Utbildningskraarbetet 0,019" 0,026" 0,023" 0,028 0,020"  0,024"
In antalunderstéllda 0,024"  0,065" 0,025 0,068" 0,024" 0,057
Andekvinnor arb.pl. —0,114" 0.049 -0,062 0,087 -0,161" 0,006
Andekvinnoryrket -0,108" -0,063 -0,117* -0,016 -0,093 -0,109
Genomsnittbn  arb.pl. 0,083 0,347"  0,251" 0,466" -0.091 0,084
Offentligektor -0,016  -0,057"

Justerat 0,376 0,504 0,381 0,506 0,383 0,508
Antal 720 905 248 588 472 317

Sannolikhetenstdrréin0,9%6rattkoefficienten skildfran
Sannolikhetenstorrein0,956rattkoeificienten skildiran

Nar resultaten i tabell 6.3 diskuteras ligger betoningen p& den centrala
frigan i denna studie, namligen huruvida idén g, aktiv diskrimine-

ring far ndgot empiriskt stdd. | modell | och modell 2 studeras samitli-
ga Organisationer i urvalet. Forst underscker effekterna 5, andelen
manliga chefer p& kvinnors  Iéner modell 1. Som framgar 4, model-
len ar forekomsten 5, manliga chefer arbetsplatsen  starkt negativt
relaterad till kvinnors l6ner. Detta resultat galler vid konstanthallning

av en rfad andra faktorer gy kan inverka pd I6nespridningen. Den
predicerade  nettoeffekten  pd 16n for o4 kvinna 5 att forflytta  sig frén
en arbetsplats med bara manliga chefer till g, arbetsplats med 50

2 Detta galler med undantag fér variabeln sektor gom gy Naturliga skal bara ingar i
den analys dar samtliga organisationer studeras.
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procent kvinnliga  chefer & o, lénedkning pad 5,6 procent. Séaledes
kan effekten 5, kdnssammansattningen bland beslutsfattarna pa ar-
betsplatserna  betraktas  goy, tamligen vasentlig fér kvinnliga  anstéll-
das loner. | modell 2 studeras effekten 5, andelen manliga chefer
de manliga anstéldas l6éner. Som framgér 4, denna analys tenderar
mans loner att yarg Nagot hogre arbetsplatser  dar relativt manga gy
cheferna & man. Denna effekt &r dock relativt svag och den &r inte
statistiskt ~ sékerstalld, varfor effekten bor betraktas go, ovasentlig. Sa
langt tyder saledes analysen att konsférdelningen bland cheferna ar
av betydelse for kvinnors Iéner medan den tycks sakna betydelse for
mans loner.

Vad galler effekterna pd l6n 4, de Gvriga variablema o, ingdr i
analysen i modell | och modell 2 ligger resultaten i huvudsak i linje
med dem g, fOrvantats utifrén tidigare forskning o, l6neséttnings-
processer och konsloneskillnader. De tydligaste konsskillnadema som
framtrader i analyserna &r for det forsta att manliga anstéllda tycks g.
halla klart storre l6neavkastning av att inneha arbetsledaransvar och
for det andra att hoga genomsnittiga  I6nenivder i organisationer  har
betydligt stérre positiva effekter for mans &n for kvinnors I6ner. Vida-
re ar lonerna relativt l&ga for kvinnor goy arbetar i yrken och pa 4.
betsplatser ~ dar relativt ménga 4, de anstéllda ar kvinnor.  Dessutom
kan man konstatera att en avsevard andel g, lonevariationen forklaras
gy de oberoende variabler gop, ingdr i modellerna. | analysen g, kvin-
nors loner forklarar de estimerade modellerna 38 procent gy lOnevari-
ationen och i analysen 5, mannens loner forklarar de 50 procent.

I modell 3 och modell 4 i tabell 6.3 analyseras de organisationer i
urvalet oy tillhér  den privata sektorn pd arbetsmarknaden. Som
framgar 5, modell 3 &r den negativa effekten ., en Manlig dominans i
organisationemas maktstruktur pa kvinnors loner tydlig. Analysen ger
vid handen att gn kvinna gom forflyttar  sig frdn o privat arbetsplats
dar samtliga chefer ar man till g privat arbetsplats dar halften 4, che-
ferna ar kvinnor i genomsnitt  skulle ©ka sin 16n med sju procent. Vad
géller mannens léner finner vi aterigen i analysen modell 4 en svag

positiv, dock icke signifikant, inverkan 5, andelen manliga chefer i
organisationen. Slutsatsen  frdn analyserna i modell 3 och modell 4
blir saledes att konsfordelningen bland cheferna i den privata sektorn

framfor  allt har betydelse for kvinnliga anstélldas I6ner.

3 Det bér noteras att  inte predicerar loner utanfor den faktiska variationsvidden
hos den centrala oberoende variabeln. Det finns organisationer med saval noll gom
hundra procent manliga chefer.

Resultaten paverkas inte namnvért da variabler gom arbetsplatsstorlek, kontroll-
spannvidd det vill sagaantalet underordnade per chef, arbetstid och branschtill-
hérighet inkluderas i analyserna.
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I modell 5 och modell 6 i tabell 6.3 redovisas slutligen resultaten
frn analyser 4, anstallda inom organisationer oy tillhér  den offent-

liga sektorn. Modellspecifikationema ar identiska med de g, tillam-
pades vid analyserna 4, den privata sektorn. Analysens  resultat ger
aterigen  stod idén att kvinnliga anstalldas loner paverkas ay Kons-

sammanséttningen bland dem goy innehar arbetsledande befattningar.
Aven i den offentliga  sektorn &r kvinnors  loner lagre o, de arbetar i

organisationer dar relativt ménga 5, cheferna ar man. Effekten av
kénssammansattningen bland cheferna &r dock mindre for kvinnor i
offentlig  &n for kvinnor i privat sektor. En berékning 4, den skattade

nettoeffekten for gn kvinna 5y att forflytta  sig frAn o, offentlig  arbets-
plats dar samtliga chefer ar man till g, offentlig arbetsplats dar hélften
av cheferna  ar kvinnor  ar g l6nedkning 4,7 procent.

Resultaten av Ovanstiende analyser tyder pa att manliga och
kvinnliga ~ chefer i stort sett ar ¢verens vad géller I6nesattningen for
man, men att de har olika uppfattningar vad galler I6nesattningen  for
kvinnor.  Det starka negativa sambandet mellan andelen manliga che-
fer och kvinnliga anstilldas loner kan i princip tolkas p& tvad satt. An-
tingen undervarderas kvinnliga anstéllda 5, manliga chefer eller s&
overvarderas  kvinnliga anstéllda 5, kvinnliga chefer. Det fr&n tidigare
forskning  vélkdnda resultatet att det foreligger ett omfattande kons-
I6negap till kvinnors nackdel nar kvinnliga och manliga anstillda med
liknande kvalifikationer och arbetskrav  jamfors tyder givetvis pa att
den forsta tolkningen  &r merg rimlig &n den andra. Emellertid,  for att
testa om tolkningen  att kvinnliga  chefer &vervarderar kvinnliga 4.
stallda har nadgot fog for sig har vi genomfort ett antal analyser resul-
tat redovisade har dar konslonegapet studerats dels arbetsplatser
med on manlig dominans bland cheferna, dels pa arbetsplatser dar .
delen kvinnliga  chefer Gverstiger 50 procent. Den empiriska manifes-
tationen 5, tolkningen  att kvinnliga  chefer o6vervarderar  kvinnliga  5p-
stillda torde grg att Kvinnor tjgnar e 4n man med liknande  kvalifi-
kationer och arbeten pa arbetsplatser dar kvinnor &r i majoritet bland
cheferna. Resultaten styrker emellertid inte denna tolkning. Konslone-
gapet givet individ-,  jobb- och organisationsegenskaper ar mycket
stort pé arbetsplatser med o, manlig dominans i den hierarkiska  makt-
strukturen. P& de arbetsplatser dar kvinnor ar i majoritet bland chefer-
na reduceras Ionegapet mycket kraftigt, |en vander aldrig till  kvin-
nors fordel. Detta galler sdval nar samtliga organisationer i urvalet
studeras oy nar privat och offentlig  sektor studeras separat. Dessa
resultat ger sdledes ett klart stod antagandet att kvinnliga anstéllda
har svart ait erhdlla rattfardiga  beldningar for sin  produktivitet och
kompetens p& de arbetsplatser déar chefsstrukturen ar mansdominerad.
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Att sambandet mellan kdnssammanséttningen pa chefsnivd  och
kvinnliga  anstélldas I6ner &r starkare i den privata &n i den offentliga
sektorn kan delvis g5 en effekt 45y att 0neflexibiliteten ar storre in-
om den privata sektorn an inom den offentliga. Det forefaller  rimligt
att tro att det finns storre utrymme  for diskriminering pd de arbets-
platser dar I6nerna i mindre utstréckning  &r centralt reglerade. De gpa-
lyser gsom nu folier sker utiffin antagandet att organisationer med gp
relativt  decentraliserad |6neséattningsprocess kénnetecknas 5y en fOr-
hallandevis  hog grad g, léneflexibilitet. Nar chefer mellannivaer
har inflytande 6ver anstdlldas beléningar  blir ytrymmet for formella
och informella  férhandlingar och patryckningar arbetsplatsen  rela-
tivt stort. P& arbetsplatser som kénnetecknas av loneflexibilitet kan
det for individer och grypper av anstéllda ygrg sarskilt lonsamt att ak-
tivera sociala natverk och olika typer 5y Maktresurser. Detta innebéar
att kdnssammansattningen inom den hierarkiska  strukturen kan antas
vara av Storre betydelse for de anstélldas loner i de organisationer dar

lI6nesattningsprocessen ar relativt  decentraliserad an i de organisatio-
ner dér besluten o, loner fattas de hogsta Nivéerna.

| analysen i tabell 6.4 studeras endast de organisationer i urvalet i
vilka cheferna pa nivder under den hogsta arbetsplatschefen har in-

flytande dver l6neséttningen pa arbetsplatsen. Genom denna restrik-
tion reducerar vi antalet studerade organisationer avsevart. | Ovrigt
folier modellspecifikationerna de gom odllde i tabell 6.3. Forst gpa-
lyseras samtliga organisationer g5y uppfyller  Vvart kriterium  for o de-
centraliserad  6nesattning. Darefter studeras privata och offentliga .
ganisationer  separat. Den negativa effekten pa kvinnors  I6ner av en
manligt dominerad = maktstruktur p& arbetsplatsen ar omfattande ge
modell 1. Aterigen visar sig effekten 5.5 Starkast i den privata sek-
torn se modell 3. | modell dar endast offentliga  arbetsplatser med
flexibel  l6neséttning  analyseras, ar effekten kvinnors  léner 4, an-
del manliga chefer stark, pen den ndr inte riktigt statistisk — signifikans
till folid g, att analysen utforts for mycket fa individer. Trots att gna-

lyserna i tabell 6.4 6ver lag bygger ett relativt litet antal observa-
tioner, tyder de pa att aktiv diskriminering ar gn viktig mekanism  ba-
kom kdnslonegapet. Denna mekanism tycks .5 séarskilt verksam

de arbetsplatser  dar avstdndet &r relativt kort mellan de understallda
och dem ¢oy, fattar beslut oy ekonomiska  beloningar. P& dessa g
betsplatser tycks kvinnor ha forhéllandevis  stora svarigheter att erhal-

en rattvis ekonomisk  avkastning  for sina individuella kvalifikatio-
ner samt for det gngyar OCh de krav g5, deras arbeten innebar.

5 | Arbetsplatsundersokningen 1991 finns uppgifter gom méjliggér en klassificering
av arbetsplatserna utifrdn pa vilka hierarkiska nivaer gom beslut gm [6neséttning
fattas.
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Tabell 4 Regressionsanalyser 5, lagaritmerad timlén for de organisatio-
ner dar gnflexibel l6nesattning tillampas. Separata analyser for
kvinnor och man. Ostandardiserade regressionskoeflicienter

Allaorganisationer Privasektor Offentligektor
Modell Model2 ModeB Model Modelb Modelb
K M K M K M

Andemanligahefer -0,331" 0,083 -0,452" -0,100 -0,266 0,073
arbetsplatsen
Arbetslivserfarenhet 0,018" 0,015" 0,016 0,013 0,016 0,019
Arbetslivserfarenhetzhoo -0,037 -0.026 —0,033" -0.019° -0.031 -0,048"
Anstéllningstid, 0,003 -0,001 0,007 -0,002  0.001 0,008
nuvarb.givare
Antaltbildningsar 0,025" 0,011 0,026 0,009 0,029 0,017
Uppléamingstidrbetet 0,026 0,015 0,027 0,002 0,021 0,047
Utbildningskrasrbetet 0,012 0,029" 0,004 0,032" 0,028 0,021
In antalunderstéllda 0,046 0,065 0,061 0,079 0,018 0,035
Andekvinnor arb.pl. -0,416" 0,116 -0,422 0,087 -0,523" 0,037
Andekvinnoryrket -0,056 0,012 -0,046 0,030 -0,033 -0,040
Genomsnittbn  arb.pl. 0,252" 0,403 0,305 0,577" -0,120 -0,460
Offentligektor 0,001 -0,070
Justerat 0,512 0,444 0,509 0,496 0,500 0,480
Antal 146 262 77 204 69 58

Sannolikhetenstorrein0,9%0rattkoefficienten skildfran
Sannolikhetenstorrean0,95f6rattkoefficienten skildfran

4.6 Slutsatser
Den forskning i viken det héavdas att konsloneskillnader atminstone
till viss del beror kdnsdiskriminering pa arbetsmarknaden har ofta

saknat preciserade idéer om hur processerna  Pakom  Ionediskrimine-

ring bor studeras empiriskt.  Utgdngspunkten  for analyserna i detta ka-
pitel har varit att de maktforhallanden som rader pd arbetsplatserna  ar
av central betydelse for de processer genom Vilka konsojamlikhet i
ekonomiska  arbetsbeldningar  uppstar och uppratthdlls. Om konslone-
skillnader ~ kan forklaras 54 ett resultat 4, diskriminering torde 4.
betsgivare och andra beslutsfattare  pé arbetsplatserna 45 Viktiga ak-
torer i den process  som resulterar i att kvinnor  erhaller orattvisa be-
I6ningar fér sina arbetsinsatser.  Det centrala antagandet i detta kapitel
ar att sannolikheten for att manliga chefer systematiskt underskattar

kvinnliga  anstélldas  kvalifikationer och prestationer ar storre &n att
kvinnliga ~ chefer gor detta. Utifran  denna premiss har vi foreslagit op
enkel empirisk  prévning 5, diskrimineringsansatsen. P& de arbets-
platser déar den kvinnliga representationen i maktstrukturen ar relativt
stark torde kvinnliga medarbetare 5.5 relativt vélavibnade  och .
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vant torde man kunna forvanta sig att kvinnors loner &r lagre pa de g
betsplatser dar den manliga dominansen  bland cheferna ar relativt
stark.

I den empiriska analysen genomférdes ett antal prévningar gy sam-
bandet mellan kénssammansattningen chefsnivd & gpg sidan och
kvinnors  och mans loner & andra sidan. Utfallet 5, analyserna ger
klart stod &t idén att maktstrukturens kénssammanséttning ar gy bety-
delse for de anstalldas I6ner. D& kvinnor med liknande kvalifikationer
och jobbkrav jamfors framkommer att de kvinnor  gqy arbetar i orga-
nisationer  dar relativt manga gy cheferna &r man har markbart |4gre
lbner an kvinnor oo ar anstdlida pa arbetsplatser med relativt f&
manliga chefer. Detta resultat ar speciellt tydligt for arbetsplatser vid

vika beslut 5y loneséattning fattas lagre nivder an hos hogste .
betsplatschefen,  vilket tyder att flexibilitet i ldnesattningen  okar ut-
rymmet for oréttfardiga I6neskillnader. Resultaten  tyder zven pa att
kénssammanséttningen bland cheferna p& arbetsplatserna  inte tycks
paverka mans loner namnvart. Man har varken hogre eller lagre Ioner
pa de arbetsplatser dar forhallandevis manga gy cheferna  ar man.
Analysresultaten ~ kan darmed s&agas ygrg forenliga med tolkningar dels
i termer gy att manliga beslutsfattare aktivt  diskriminerar kvinnor i
Idnesattningsprocessen, dels i termer gy att kvinnliga beslutsfattare i

jamforelse  med manliga registrerar och belénar de kvinnliga anstall-
das produktivitet ~ och kompetens ett mera rattvisande  sitt.

Enligt vart tidigare resonemang om Sociala natverks betydelse for
diskriminering kan de empiriska resultaten i denna studie tolkas i ter-
mer av att kvinnliga  anstdllda bade go, individer och oy represent-
anter for ett kvinnodominerat yrke har lattare att gora sig gallande i
férhandlingar  och konflikter rérande  fordelningsfragor pa de arbets-
platser dar den hierarkiska strukturen inte domineras 5, man. Det
tycks ygra enklare for kvinnor att vinna gehor for sina krav pd och ar-
gument for hogre 16n nar kvinnornas  representation  &r relativt omfat-
tande i de delar L, arbetsplatsens sociala néatverk dar viktiga beslut

fattas.

En viktig distinktion i teorier g, konslénediskriminering ar huru-
vida diskriminering riktas gentemot individuella kvinnliga  anstéllda
direkt diskriminering eller mot typiska kvinnojobb  och kvinnoyrken
vardediskriminering. | princip kan det faktum att kvinnor har lagre
Ibner p& arbetsplatser dar relativt manga 5, cheferna ar man ygra ge-
nererat gy badda dessa typer gy diskriminering. Som namnts i teori-
genomgangen  gyan har tidigare forskning p& omrddet visat att det
finns fog fér att tro att den diskriminering som fiktas mot typiska
kvinnojobb & 4, storre vikt for konsloneskillnadema an vad direkt
diskriminering mot individer ar. For att empiriskt  kunna sarskilja
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dessa tvd typer gy diskriminering och relatera dem till maktstruktu-
rens kOnssammanséttning  kravs dock att man forfogar Gver datamate-
rial gom omfattar information 4y ett stérre antal anstdllda pa varje 4.
betsplats.

Oavsett hur framtida analyser 4, per Omfattande  datamaterial ut-
faller torde 5y utiffin  denna studie kunna dra slutsatsen att analyser

av den hierarkiska  maktstrukturens kdnssammansattning bor utgéra
en Viktig del i forstdelsen 4 processer bakom  konsléneskillnadema
arbetsmarknaden. Eftersom  foreliggande  studie ,gq veterligen  ar

den forsta i sitt slag bor emellertid resultaten tolkas med viss forsik-
tighet. Givet att forskningen  &r gp process dar hypoteser formuleras

och prévas empiriskt  varvid de antingen férkastas eller tillfalligt  gp-

tas, Vill havda att den centrala hypotesen ¢gy, legat till grund for
véra analyser kan sagas ha dverlevt &tminstone o, forsta empirisk
prévning.

Vi vill tacka kollegema vid Institutet for social forskning och Sociologiska institu-
tionen vid Stockholms universitet samt bokens redaktorer for vardefulla kommen-
tarer pa detta kapitel.
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Bilaga |

Datamaterial och variabelbeskrivningar

Den anstélldes 16n mats utiffdn  den naturliga logaritmen  , brutto-
timlénen. Eftersom flertalet anstdllda inte erhdller fasta timléner har
andra  I6neformer, som exempelvis manadsIon, veckolon, bonus,
ackord, och ersattning for Overtid och obekvdm arbetstid omréknats
till timlon  utifrdn  uppgifter om individens  arbetstid.

Den anstdlldes kon indikeras 5, gn variabel ¢oy antar vardet 1 for
kvinnor ~ och vérdet 0 for méan. Individens  utbildning  gyger det totala

antalet ar i formell utbildning.  Arbetslivserfarenhet ar det antal &r gom
individen arbetat totalt. FOr att beakta att det finns avtagande effekter
qv arbetslivserfarenhet inkluderas  aven kvadrattermen ay arbetslivser-
farenhet i analyserna.  Anstéliningstid anger det antal &r gom respon-

denten arbetat hos sin nuvarande arbetsgivare. Variabeln  upplamings-
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tid i arbetet refererar till den tid det tgr for den anstéllde att l&ra sig ut-
fora sitt arbete relativt vél, vid sidan 4, den kompetens gom krévs g,y
individen  vid anstéllningstillfallet. Vardena for denna variabel utgor
en Skala dar 1 indikerar den kortaste upplamingstiden och 7 den lang-
sta upplamingstiden. Utbildningskrav i arbetet indikerar det antal ar i
utbildning  utéver folk- eller grundskola goy kravs i arbetet.

Andelen manliga chefer berdknas utiffdin andelen man bland samt-
liga chefer pa arbetsplatsen. Andelen kvinnor i organisationen  refere-
rar till den andel ,, samtliga anstdllda péa arbetsplatsen gopy, &r kvin-
nor. Vidare inkluderas i analyserna andelen kvinnor i respondentens
yrke berdknad utifrdn  uppgifter frdn 1990 ars Folk- och Bostadsrak-
ning. Dessa tre variabler gom mater kdnssammansattning varierar  frén
O till Variabeln  ¢qp, mater den anstédlldes  anstéliningssektor antar
varde 1 for offentlig  sektor och varde 0 for privat sektor. Den gepom-
snittliga  I6nenivan i arbetsorganisationen beraknas utifrdn information
om den genomsnittliga  I6nenivdn  for tre kategorier 4, anstdlida, nam-
ligen hogre tjansteman, oOvriga tjdnsteman samt arbetare.

Bilaga 2

Beskrivningar qy Variablerna i analyserna

Beskrivning 5, undersokningens variabler. Kvinnor och man separat.
Genomsnittsvarden dar inget annat anges.

Kvinnor Man
Genomsnittlignlér kronor 72,70 88,90
Andemanligahefeprocent 50 85
Arbetslivseriarenreatfal 17,2 20,1
Anstéllningstid,y.arb.givarental 9,8 10,8
Utbildningstidntal 115 11,6
Utbildningskraantal 2,3 2,7
Upplarningstidrbetet 4,3 54
Antaunderordnade 2,2 6,8
Andekvinnor arbetsplatsen 67,3 32,8
Andekvinnoi~yrket 73,7 26,4
Genomsnittsion arbetsplatsen 78,10 82,70
Offentligektoprocent 64,6 33,5
Privasektoprocent 35,4 66,5
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skillnader mellan kvinnor och man

LENA GRANQVIST

7.1 Vad & anstallningsformaner

Traditionella studier 4, l6neskillnader mellan  man och kvinnor ger
ingen fullstandig  beskrivning ay konsskillnader i ersattningen  for 5.
bete. Ett skdl ar att man inte inkluderar  gnnan  ersattning  an penning-
I6n, dvs. ingen hénsyn tas till de icke-kontanta  anstallningsférmaner-

na. Detta kan leda till att Iénediskrimineringens styrka felbedéms. |
arbetstagarens  erséttning for arbete ingar inte bara penninglénen  ytan
ocksd vardet g, alla forméner o, uppkommer il félid L, anstall-

ningen, tex. sedvanliga sidofSrméner  naturaférmaner och lénerela-
terade forsakringsréattigheter. Aven o svarmétbara  formaner  sdsom
arbetsforhallanden skulle kunna inbegripas i det totala I6nebegreppet.

Anstallningsférmanemas andel 5, den totala erséttningen tenderar att
Oka i industrilandema. Om kvinnor  har farre och mindre vardefulla

anstallningsférméner an mén é&r det tankbart att denna okning g4y gn-
stéllningsforménemas andel 5, den totala erséttningen pa sikt oOkar

skillnaderna mellan  konen ytterligare. Det finns mycket litet forsk-
ning om detta. Syftet med detta kapitel ar att utifrdn data frdn 1991
studera ., det existerar skillnader mellan  kvinnor och man i fore-

komsten 4, ett antal sedvanliga sidoférmaner. | nasta avsnitt diskute-
ras Mojliga orsaker till férekomsten ., anstallningsforraner. | det
tredje avsnittet behandlas tankbara forklaringar il skillnader i g
stallningsformaner mellan  man och kvinnor. Det fjarde avsnittet tgr

upp lidigare studier. Data och analysmetoden presenteras i det femte
avsnittet. | det sjatte avsnittet diskuteras resultaten L, de empiriska
analyserna  medan det sjunde och sista avsnittet innehdller o, gam-
manfattande  diskussion.
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| litteraturen ar begreppet  anstéllningsfonnaner non-wage bene-
fits, fringe benefits mangskiftande Det forsvarar  internationella
jamforelser,  men en Klar skilielinje  kan dras mellan USA och Europa.
| USA star de forsakringsmassiga ~ forménema  for o vardemassigt —sett
mycket stérre andel 4, totalerséttningen an i Europa. De viktigaste
amerikanska ~ formanema  ar sjuk- och pensionsforsakringama, vilket
avspeglar den offentliga  sektorns gyaqq stdlining. Men Vi gop kanske
ett trendskifte ~ &ven | Europa mot mera arbetsgivaransvar  se tex.
Rein och Wadensjo, 1997. Aven om form&nema i de nordiska lan-
derna i dagens lage inte vardeméssigt kan mé&ta sig med de amerikan-
ska, sa borjar exempelvis pensionsforsakringar som arbetsgivaren
tecknar for sin arbetstagare i stéllet for Ionelyft att bli ett allt vanligare
fenomen ocksd har.

Under det senaste &ret har debatten ., anstéliningsforméner varit
livig. Nagra exempel &r att en lagre beskattning 4, bilfdrménen
fro.m. 1997 sags gagna Manliga hoginkomsttagare, skatteministems
uttalanden 4, att persondatorer gop anvands i hemmet och bekostas
ay arbetsgivaren  inte bor beskattas och Telia-chefen som fick stad-
hjalp i hemmet gom en anstallningsforman. Vi ger med andra ord ten-
denser till att dylika foérméner blir o, allt viktigare del i arbetstagarens
totala erséttning, men frdgan ar gm Okningen sker for bade méan och
kvinnor.  En uppluckrad och erg decentraliserad  arbetsmarknad  med
stora grupper av arbetstagare  med o, losare anknytning till  arbets-
marknaden an tidigare, gor det svarare gatt Overblicka kvinnors  och
mans stallning pa arbetsmarknaden, och darmed svarare gatt mata
jAmstalidhet. En Okad jamstalldhet vad galler penningldonen  kan t.ex.
motverkas o, Okade skillnader i anstéllningsformanema.

| ett langsiktigt perspektiv  bor ocksd aterverkningarna g, epn foran-

derlig arbetsmarknad I6nebildningen  analyseras, tex. att synen pa
arbete eventuellt  forandras. Olika icke-pekuniara  aspekter arbete
kan f& allt storre betydelse i framtiden. Exempelvis visar g, studie ut-
ford 5y Institutet  for framtidsforskning Andersson m.fl, 1997:60 att
gymnasieungdomars syn pa yrkeslivet har forédndrats. Ett rorligt och
sjalvstandigt arbete stdr hogre pa rankinglistan an hog I6n. Det ar
ocksd tankbart att attitydférandringar vad det géller instéllningen till

arbete &r olika for man och kvinnor.

| vissa studier definieras erséttning for icke arbetadtid, bl.a. semestererséttning, som
anstallningsfomianer.
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7.2 Varfor - forekommer anstallningsformaner

Det finns manga férklaringar  till forekomsten — ,, anstéllningsforma-
ner, Har kommer endast ndgra att namnas. Man kan dela forkla-
ringama i tre huvudgrupper. Foérekomsten av anstaliningsformaner
hanger ihop med: g arbetstagarens preferenser, b arbetsgivarens pro-
duktionskostnader, ¢ institutionella forhallanden sésom skattesyste-
met och [6neférhandlingssystemet.

| nationalekonomisk teori analyseras anstallningsformaner utifran
att anstéllda har mdjlighet  att vélja sammansattningen av den totala
ersattningen for arbete vad géller dess fordelning pa penninglén  och
anstalliningsférméaner. | denna ansats ar arbetsgivaren bara intresserad
av den totala Kkostnaden for erséttningen  arbetsinsatsen antas pa-
verkas 5, sammansattningen. Typiskt ~ fér anstallningsformaner ar att
de vanligtvis inte kan sdljas vidare pa en Marknad och att konsumtion
av forméner  ar bunden till anstéliningsfornallandet. Den teoretiska
diskussionen har framst fokuserats pd huruvida arbetstagaren ar villig
att byta ut penninglon  moet anstéllningsférmaner, dvs. forekomsten
av en trade-off mellan de tv& ersattningsformema. Lon i form o,
anstallningsformaner inskranker  arbetstagarens  konsumtionsmojlig-
heter till att enbart galla konsumtion av formanen. Det talar for att den
anstallde  vill ha yt sin erséttning i form 4, 16n. Men vissa anstall-
ningsforméaner ar gy den typen att den anstéllde inte har ndgon mgj-
lighet att med sin penninglon  kdpa dem pa marknaden, vilket motive-
rar forekomsten gy forménerna.  Ett exempel &r “"en trevlig och inspi-
rerande arbetsmiljo som inte gar att kopa for pengar pa marknaden.

Delar 5y resonemanget oyan fOrdndras o, beskattningen 5 pen-
ninglénen  och anstallningsférmanema skilier sig fran varandra p& s
sétt att anstallningsformaner har o, lagre beskattning. Vardet pa for-
ménen efter skatt kan i sd fall g5 hogre for arbetstagaren an vérdet
ay Motsvarande penninglon efter skatt. Denna icke-neutralitet i be-
skattningen  antas gora arbetstagaren o villig att byta ut penninglon
mot anstéliningsférmaner. Detta kan ocksd leda till ett positivt ggm-
band mellan férekomsten av anstéliningsforméner och penninglon.
Héga marginalskatter p& penninglénen gor att skattefordelen ay de
lagre beskattade anstallningsformanema ar storst for hoginkomsttaga-
re. Forrndnema  kan pd detta satt helt eller delvis upphéva effekten
den progressiva  beskattningen 5, penninglonen.

av

Anstéliningsférméner kan &ven anvandas for att markera o, hog
position i arbetsplatshierarkin Green m.fl, 1985. De anstidllda kan
vara intresserade 5, den status som ges genom Vissa anstallningsfor-
maner, tex. en flott tianstebil. P& grund 4, statuseffekten  gnger arbets-
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tagaren att forménen  har ett hogre véarde an motsvarande  ersattning i
termer gy Penninglon.

Hittills  har férekomsten 5, anstéliningsférmaner enbart diskuterats
ur arbetstagarens  synvinkel. Men deras forekomst kan ocksd forklaras
qy fordelar  gom arbetsgivaren  kan tankas f& genom att i stallet for
penninglén  betala yt erséttning i form g, anstallningsférméner. En sé&-
dan fordel kan g att arbetsgivaren kan utnyttja s.k. skalférdelar i
produktionen 5, forménen, dvs. mojligheten att producera stora Voly-
mer av en vara. Ett exempel ar d& arbetstagaren erhdller o del g, sin
16n i form 5, foretagets egng Produkter, tex. formanliga  1&n for bank-
anstillda. | dessa fall kan visserligen o, lagre kostnad komma béade
arbetsgivaren  och arbetstagaren till del; arbetstagaren far ygcgn Dbilli-
gare Jamfort  med oy han/hon  képer den sjalv och produktionskostna-
den ar lag for arbetsgivaren tex. p& grund 4y att yaran Produceras in-
om foretaget. Om arbetsgivaravgifter/loneskatter inte ar neutrala nar
det galler utbetalningen i form 5, penninglén  och anstallningsforman-
er kan arbetsgivaren = ocksd ha skattefordelar 5, att byta ut ep del 5y
arbetsersattningen mot anstéliningsfénnaner.

Det kan ocksd ligga i arbetsgivarens intresse  att erbjuda anstall-
ningsformaner il vissa ,, sina anstdllda pa grund 5, att detta kan pa-

verka hur de beter sig. Inom humankapitalteorin antas att investering-
ar | humankapital ~ utbildning,  arbetslivserfarenhet, anstéllningstid  etc
okar individens  produktivitet och darmed resulterar i lénedkningar. |
detta fall kan anstallningsforraner tankas hénga ggmman mMed s.k. fo-

retagsspecifikt ~ humankapital som antas hoja produktiviteten hos den
anstdllde inom det aktuella foretaget. Det foretagsspecifika humanka-
pitalet utgér alla specifika kunskaper och erfarenheter gqy, arbetstaga-
ren forvarvat  genom arbete och utbildning  inom féretaget. En forut-
séttning  for ait foretaget skall f& avkastning investeringar i fore-
tagsutbildning v Sina anstdllda & att de anstallda  stannar kvar till-
rackligt lange i foretaget. Darfér &r det viktigt for foretaget att minska
personalomséttningen av denna kategori 4, anstdllda.  Specialutfor-
made erséattningspaket som innehéller bade penninglén  och anstall-
ningsforméaner kan utgéra ett medel att hélla kvar arbetstagaren inom
foretaget. Detta galler ocksd i gn anstéllningssituation dar foretaget
vill locka till sig ratt sorts arbetstagare. For att kunna erbjuda olika
formanspaket  ar det ofta g forutsattning att foretaget &r tillrackligt
stort. Forutsagelsen utifrdn  denna teoriansats  ar att forekomsten av
formaner  ar positivt korrelerad med bade foretagsutbildning och fore-
tagsstorlek.

Vissa branscher,  sésom hogteknologibranscher, ar beroende 4y
hégutbildad arbetskraft i stdrre utstrackning an andra branscher.  For
att hélla kvar den valutbildade arbetskraften inom sadana branscher
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kan arbetsgivarna  betala ett palagg utsver den marknadsmassiga I6-

nen i form 4, tex. anstallningsformaner Motiveringen  till att palag-
get betalas ut itermer gy anstallningsformaner i stallet for penninglon
ar att Klistereffekten, dvs. arbetsgivarens mojlighet att binda den 4.

stallda till foretaget, eventuellt &r stérre vad galler vissa typer av an-
stallningsformaner an vad galler penninglén. Detta kan galla de nya
branscherna,  sadsom IT-branschen dar verksamheten  nastan helt byggs
upp kring det manskliga kapitalet. Dessa branscher gar ocksd ofta i
braschen for ett annorlunda  tdnkande vad det galler personalpolitik,
tex. genom att ta fasta pd andra varden an de gop, bara syns i l6ne-
kuvertef d& personal rekryteras.

En annan forklaring  till skillnader i anstallningsforméaner mellan
branscher nar det géller den svenska arbetsmarknaden ar att anstall-
ningsformaner  kan utnytjas gom ett medel att motverka effekterna o,
den solidariska  l6nepolitiken och gom ett loneglidningsinstrument.
Forutsagelsen utiftdn  dessa Forklaringar  &r att anstéllningsformanema

kan vantas O©ka l6neskillnaderna mellan  branscher och att vissa typer
ay anstallningsférmaner knyter arbetstagaren till arbetsgivaren per &n
andra.

Orsakerna till Forekomsten 5, anstéllningsformaner kan samman-

fattas gom att 1 de ger skattefordelar for bade arbetstagare och ar-
betsgivare 2 de ger status arbetstagaren 3 det finns skalfordelar i
produktionen av forméanema  gom gagnar béde arbetstagare och g
betsgivare 4 de minskar omsattningen 5, arbetstagare och lockar ftill
sig ratt sorts arbetstagare, 5 de ger mojlighet  att kringgd  solidarisk

I6nepolitik  och fungerar g¢oy ett I6neglidningsinstrument.

Hittills  har vi fokuserat pd orsakerna till forekomsten ay anstall-
ningsformaner,  en en Naturlig  folidfraga  ar gm  kan saga ndgot om
hur anstallningsformaner ar fordelade mellan kvinnor och man. En
konsekvens 5, de olika forklaringarna till - férekomsten av anstall-
ningsformaner ar att det uppstar skillnader i innehavet 4, anstall-
ningsformaner  mellan olika grupper pa arbetsmarknaden. Vi kan for-
vanta ogg att anstallningsférméaner forekommer oftare bland hdgin-
komsttagare  och hogutbildade och bland personer med hdg socio-eko-
nomisk stallning. Vi kan ocksd férvanta ogqg skillnader mellan olika
branscher  och arbetsplatser. Som o, sammanfattning kan sagas att

2Detta &r vad gom | nationalekonomisk teori benamns effektivitetsloner.
3Formuleringen &r hamtad yr en annons i DN 1997-09-04 genom Vilken foretaget
WM-data onskar rekrytera ppy5 medarbetare. Annonsen har rubriken Arbetslivet har
tva sidor. Annonsens tema gar ut pa att poangtera medarbetarnas mojlighet att tack
vare foretagets attityd och vidoppna kanaler kunna skéta arbetet mitt i barnledigheten.
Foretaget ar foregangare i att bygga sociala relationer mellan sina anstéllda, deras fa-
miljer och kunden.
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skillnader i forekomsten av anstallningsformaner borde forklaras 5y
skillnader i ett antal faktorer gom beskriver —arbetstagaren, arbetsgiva-
ren, anstéallningsforhallandet, arbetsplatsen och arbetsmarknaden  gver
lag. Vi vet att kvinnor skilier sig frn man manga g, dessa punkter.

TvA uppenbara skillnader —&r att kvinnor har relativt sett lagre penning-
l6ner #n man och att de inte arbetar inom g¢gmma Pranscher och yrken.
Frdgan &r om eventuella  skillnader i anstallningsférmaner mellan
kvinnor och man kan hanforas till skillnader i de faktorer gopy, beskri-
vits gyan eller om Skillnader mellan kvinnor och man kvarstdr  aven
efter det att man Kontrollerat for dessa faktorer.  Uttryckt ett annat
satt ar frAgan op det finns ytterligare  konsskillnader i anstéllningsfor-

maner vilka inte kan hanféras till de beskrivna bakgrundsfaktorema.

7.3 Varfor kan det finnas skillnader

i anstallningsformaner mellan  man och kvinnor

| detta avsnitt behandlas ténkbara forklaringar till  skillnader i kvin-
nors 0ch mans innehav 5, anstallningsférmaner. Ett satt att analysera
hur kén kan paverka férekomsten 4, anstaliningsforméner  &r att knyta
an till teorier gony férklarar  skillnader mellan man och kvinnor pa g

betsmarknaden.

Arbetstagaren  antas Vélja ett kompensationspaket  gom innehéller
penninglon,  anstallningsférmaner och mera Svarméatbara  egenskaper
hos arbetet sd&som arbetsforhdllanden och mojligheter till ettt sjalv-

standigt arbete. Negativa egenskaper hos arbetet maste, allt annat lika,
kompenseras gy hogre penninglén, och positiva egenskaper hos arbe-
tet kan arbetstagaren, allt annat lika, ygra Vilig att betala  for  genom
att acceptera ep lagre penninglon. S&dana s.k. kompenserande lone-
skillnader  kommer sdledes att aterspegla hur arbetstagaren  vérderar
allt frdn subventionerade luncher till flexibla arbetstider. Vidare galler
att inom teorin oy heterogena  preferenser antas Vissa arbetstagare
vardera arbetets icke-pekuniagra  egenskaper hogre an andra Atrostic,
1982

Resonemanget  rorande skillnader ~ mellan méan och kvinnor  utifrdn
ovanstdende teoriansatser ar i huvuddrag det foljande: Kvinnor antas i

hogre grad an man, tex. grund L, familieskél, féredra vissa icke-
pekunidara egenskaper hos ett arbete, s&som gp flexibel arbetstid. Aven
Beckers 1985 humankapitalmodell, som antar att kvinnor har gn
komparativ ~ fordel i hushallsproduktionen, ger llknande  forutsagelser
rérande kvinnors  innehav 5, anstéllningsférméaner: Kvinnor  valier gy.
beten dar yrkeskunskaper inte foréldras sd snabbt for att under vissa
perioder kunna g borta frén arbetsmarknaden pa grund 4, barn

utan alltfsr hoga kostnader i form 4, forsamrad framtida  l6neutveck-
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ling. Variabler goy, fangar upp Kvinnors  specialisering i hushallet bor-
de enligt denna teori 55 hegativt korrelerade med anstéliningsfor-
méner gom 4r jamférbara  med penninglon.  Alternativt  valjer kvinnor
anstallningsformaner som ar agnade att underlatta g, kombination av
yrkesarbete och hushallsarbete. Det ar tankbart gtt kvinnor  foredrar
vissa typer gy anstallningsformaner i hogre grad an méan. Ett exempel
kan \grg Privata hushélistjanster, som foretaget koper g, tjanstefore-
tag for sina anstélldas rakning. Det &r troligt att en kvinna med sma
barn foredrar fOrmanliga stadtjanster framfér  tex. en bilférman.  Detta
resonemang  forutsatter  alltsd att kvinnor  dven da ersattningspaketen
utformas  antas ta ett storre gnpsyar fOr familj och hushdll  #n man. Rikt-
ningen pa sambandet mellan forekomsten gy anstallningsférméaner
och kén ar darfor beroende 4, vilken typ 4y anstallningsférméaner som
studeras.

Aven ytifran teorin for interna arbetsmarknader kan anstalinings-

férméaner ses som en Mojlig  kontrolimekanism for att minska omsatt-
ningen 5, personal och for att knyta arbetstagaren hardare till foreta-
get. Som g, folid kan vissa arbetstagare finna sig 55 inlasta i fo-
retaget, Vilket kan hamma karridrutvecklingen. Det #r ocksd tankbart
att vissa typer av anstallningsformaner kan skapa Kkarriarfallor for
kvinnor i hogre grad &an for man. Man kan tadnka sig att kvinnor g, oli-
ka orsaker har g samre Karridrutveckling an man, viket i s3 fall inte
enbart har negativa effekter penningldneutvecklingen, utan ocksa
pa forekomsten 4, anstaliningsformaner. Men det zr ocksd mojligt att

tinka sig att kvinnor  halls kvar i vissa branscher pa grund ay fore-
komsten 5, anstéllningsformaner. Exempelvis  s& férekommer  det in-
om Vvaruhandeln  rikligt med rabattfénnéner som Kkan utgéra vardefulla

tillskott  till den kontant utbetalda I6nen, speciellt kanske for anstéllda
inom dagligvaruhandeln. Kvinnor  anstéllda inom denna sektor kanske
bedomer se resonemanget ovan att formdnerna  har o, avgorande be-
tydelse  for familjeekonomin, speciellt nar de har flera barn. Kuvin-
norna kanske valier bort alternativa  arbeten ¢ pa langre sikt ger en
battre l6neutveckling, eftersom  férmanerna gagnar familieekonomin i
nulaget. Aven o vardet L, totallinen g5y inkluderar  sidofénnanema

kan ygra storre &n i andra branscher, kan ett s&dant I6neutbetalnings-

system ha negativa effekter lang sikt. Men givetvis finns det ocksa
anstallningsformaner som arbetsgivaren  erbjuder for att uttryckligen

underlatta  karriagrutvecklingen for de anstdllda. Ett exempel gom
namndes gyan var Stdd- och andra hushdllstjianster g5y, troligen gagn-
ar kvinnor  er &n man. Men anstallningsforméner kan ocks& studeras
som en effekt 5y Karridgrutvecklingen, dvs. avkastningen g, byten till

battre arbeten kan i stéllet for i form 4, lonedkningar  upptrada i form
av fler anstallningsforméaner, tex. storre mdjligheter il flexibel 5y
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betstid. Det ar mojligt att kvinnor oftare an man erhaller/valjer denna
typ av féormaner som ett resultat 5, befordran.’

En annan forklaring  till att det finns skillnader i anstéllningsfor-
maner mellan kvinnor och man hanger ihop med att man har relativt
sett hogre arbetsinkomster, som kan bestd 5, badde penninglon och gp.
stallningsformaner, an kvinnor. Det kan finnas flera orsaker fill skill-
nader i totala arbetsinkomster _ forklaringarna kan sokas i skillnader i
utbildning  mm. men Ocksd i diskriminering. Om man har hogre to-
talinkomster ~ kan de ha ba&de hdgre penningléner och e anstallnings-
féormaner  an kvinnor. De hdgre penninglénerna fér mannen an for
kvinnorna  gor det ocksd er lGnsamt for mannen att ta ut en Storre
del 5, den totala arbetsinkomsten i form anstallningsformaner, t.ex.
pa grund 4, skatteskal gy, diskuterades i foregdende avsnitt. Uttryckt

ett annat satt kan alltsd eventuella  konsskillnader i anstallnings-
formaner  delvis bero att kvinnor i storre utstrackning  an man har
ldga penningloner. Enligt detta resonemang borde ett positivt  gom.
band mellan penninglén  och anstallningsformaner fanga upp kons-
skillnader i anstallningsformaner.

Enligt den diskrimineringsteoretiska crowding-modellen hopas
kvinnorna i kvinnoyrken och kvinnobranscher antingen for att de 4.
skracks eller hindras frdn att soka andra arbeten. Trangseln av kvin-
nor fororsakar  lagre Iéner for dessa arbeten an for arbeten g5, framst
innehas 5, man. Konssegregeringen ay arbetsmarknaden syns ocksa i
uppdelningen 5, arbetskraften  mellan den privata och offentliga  sek-
torn med merparten av Kkvinnorna sysselsatta i den ggpgre Sektorn.
Men skillnader i anstéallningsforrnaner mellan  man och kvinnor kan
ocksd mer direkt bero pd segregering och/eller  diskriminering. Enligt
denna hypotes &r det troligt att liksom det kan féorekomma  direkt l6ne-
diskriminering ayv kvinnor  kan det ocks& foérekomma  diskriminering i
form 5, skillnader  mellan kvinnor och méan roérande anstélliningsfor-
maner; dvs. konsskillnaderna i anstallningsformanema hénger ihop
med konsskillnader i penninglonen. Det kan ocksd finnas diskrimine-
ring nar det galler anstallningsfonnaner, som inte upptrader for pen-
ninglébnen.  Det kan ténkas g lattare for arbetsgivaren att utnyttja
anstallningsformaner an penninglén  for att favorisera  vissa arbetstag-
are, tex. man. Sédana loneskillnader syns inte i den reguljara I6ne-
statistiken ~ anstallningsformanerna kan i s& fall utgéra en form gy
dolt diskrimineringsinstrument. Forutom  segregering/diskrimine-
rng gom finns pé yrkes-/branschniva ar det darfor tankbart gt det exi-
sterar nagon form 4, segregering/diskriminering p& arbetsplatsniva

4se Granqvist och Perssonl997a  och ggmma forfattares kapitel gm kénsskillnader i
karriarrorlighet inom varuhandeln for Kvinnomaktutredningen Grangvist och
Perssonl997b.
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nar det galler foérekomsten ayv anstélliningsfénnaner. Segregering/dis-

kriminering arbetsplatsnivd  kan ggg gom VYtterligare opn Nivd 4y seg-

regering/diskriminering

Utifran  genomgangen  gyan Kan man Sammanfattningsvis  sérskilja

tre 1 Viss utstrackning overlappande hypoteser o, varfor det finns

skillnader ~ mellan kvinnor och man i forekomsten 5, anstéllningsfor-
méner och o, hur dessa skillnader kan vantas ge ut. Dessa ar:

1 Kvinnor  véljer arbeten gom gar att kombinera med hem och fa-
milj. Deltidsarbete,  antal barn civilstind  gift eller sambo antas
vara negativt korrelerade  med nastan alla typer 4, anstallnings-
formaner.  Vissa anstallningsformaner som &r agnade att under-
latta kombinationen av yrkesarbete och familj kan dock ygrg po-

sitivt  korrelerade  med dylika familjevariabler.

2 Skillnader i anstaliningsfonnaner mellan  man och kvinnor  for-
klaras g, skillnader i penninglén, dvs. ett positivt samband mel-
lan penningldn och anstaliningsférmaner borde fanga upp kodns-
skillnader i anstallningsférmaner.

3 Kvinnor  har féarre anstallningsférméaner som en folid av segrege-
ring och/eller  diskriminering pa arbetsmarknaden. Skillnaderna
forklaras gy att svenska kvinnor for det mesta arbetar inom den
offentliga sektorn.  Alternativt forklaras skillnaderna ay att
mer Kvinnodominerad branschen  eller arbetsplatsen ar, desto
lagre ar sannolikheten  for forekomsten 5, anstallningsforméaner.

7.4 Tidigare  studier

Forskningen o anstallningsformaner har varit eftersatt framst genom
bristande  tillgdng p& data. Under ggngre ar har det dock skapats da-
taméngder dar information om denna typ 4, erséttning for arbete in-
kKluderats. De flesta studier o, anstallningsformaner ror |6nerelatera-
de forsakringsformaner, sdsom pensionsformaner. Sa gott gsom alla
amerikanska  studier handlar ., denna typ 4y anstallningsformaner.
Currie 1993 finner att det finns skillnader mellan kvinnor och man i
forekomsten 5, pensionsférmaner, héalsoftrsakringar och olycksfalls-
forsakringar  aven d& 5, kontrollerar  for &lder, utbildning,  civilstdnd
och antal bam. Even och Macpherson 1991 rapporterar  att ameri-
kanska kvinnor har 11 till 19 procent lagre sannoliknet &n man att g
halla halso-, liv- och pensionsforsakringsfonnaner.

Det finns vytterst f& europeiska studier rérande lonerelaterade  for-
sakringsférmaner. Frdgan om de svenska kvinnornas  omfattande  del-

SSekapitlet gy Hulin och Szulkin 1997 i dennavolym o konsdiskriminering pa
arbetsplatsniva.
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tidsarbete  pdverkar omfattningen ay anstallningsférmanema har vad
géller pensionsférmanema studerats 5, Stahlberg 1995,  gom finner
att ATP- och avtalspensionsreglernas utformning i vissa fall gagnade

deltidsarbetande kvinnor jamfért med heltidsarbetande kvinnor.  Selén
och Stahlberg 1996a analyserar ATP- och avtalspensionsrattigheter-

nas effekt pa lénespridningen da férmansvardena inkluderas i I6ne-
méttet. De finner att spridningen  okar. | gn anpan Studie Selén  och
Stahlberg, 1996b finner de att effekten 5, arbetslivserfarenhet 16-
netillvixten  ar storre dad pensionsfénnanema inkluderas i lonemattet.

Det finns nagra europeiska studier ,y, sedvanliga sidoférméner.
Green m.fl. 1985 analyserar  sannolikheten att erhdlla ett antal sed-

vanliga sidoférmaner utifrdn  brittiska  data. Huvudresultaten ar att i
héginkomsttagare har storre sannolikhet  an l&ginkomsttagare att ha de
flesta 5, férmdnema; ii arbetstagare med g hogre socio-ekonomisk
position har mer anstallningsférméaner; i heltidsanstallda har 6ver-
lag fler formaner &n deltidsanstallda, iv man har fler formaner an
kvinnor;, y  férekomsten av anstallningsférméner varierar  kraftigt
mellan branscher.

Knudsen 1991  analyserar konsskillnader i forekomsten 5, norska
sidoférmaner. Huvudresultatet ar att man erhaller fler sidoférmaner

an kvinnor  gop ett resultat 5, sin relativt  sett hogre position P& ar-
betsmarknaden och i foretaget.

Grangvist 1997  gom Studerar sedvanliga  sidoférméner utifrén
finska data visar att man har stérre sannolikhet att erhélla vardefulla
formaner s&som bil-, bostads- och reseférmaner, medan kvinnor ofta-
re erhdller mindre véardefulla  forma&ner sdsom lunchférméner och tea-

terbilietter. | ggmma Studie visas att inkomstojamlikheten mellan olika
yrkesgrupper okar da totalvardet 4, sidoformaner per person inklude-
ras | l6nemattet. | de hogsta tio procenten gy lOneférdelningen ar
skillnaderna  mellan mans och kvinnors genomsnittliga ~ formansvarden

allra storst. | Granquist 1997 och 1998 visas att l6negapet mellan
kvinnor och man och mannens avkastning pa investeringar i utbild-

ning underskattats  nar sidofsSrmaner  utelamnats |, analysen. Skillna-
der mellan mans och kvinnors  utbildningsavkastning har darmed tidi-
gare underskattats.

Fornwall 1994 som Uutnyttiar  svenska data avseende unga eko-
nomer finner att sannolikheten att erhdlla g sidoforman ar positivt
korrelerad med arbetslivserfarenhet som erhdllits fére hogskoleutbild-
ningen, med anstélining i Stockholmsomradet och med foretagsutbild-
ning. Forfattaren  finner ocksd att sannolikheten att erhdlla en Sidofor-
man &r negativt korrelerad med deltidsarbete  och med sysselséttning
inom den offentliga  sektorn.
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| SCB:s lonerapport Loner iSverige 1990-1991  tabell 60-88
finns vissa uppgifter oy summan av beskattningsvardena ay sidofor-
méner for kvinnor och man i olika branscher och olika yrkesgrupper.
Statistiken  visar tex. att kvinnliga tjansteman i snitt erhdller 70 till 94
procent gy mannens genomsnittliga penningldon  beroende vilken
bransch  go, studeras, medan de motsvarande procentandelama vad
galler totalvardet av sidoférmaner ror sig mellan 2 till 70 procent.
Detta antyder att sidoférmanema Okar ldneskillnadema mellan  gyen-
ska man och kvinnor.  Dartill & de mycket ojamnt fordelade mellan

branscher.

7.5 Data och metod

Den information om de sedvanliga sidoform&nema som analyseras
har ar hamtad frdn LevnadsnivAundersokningen 1991 LNU  91; Erik-

son och Aberg, 1987; Fritzell och Lundberg, 1993. Omkring 6000
slumpmassigt ~ utvalda individer,  gom utgor ett representativt  urval g,
Sveriges befolkning, intervjuades i fyra omgangar- 1968, 1974, 1981
och 1991. Endast undersékningen  frdn &r 1991 innehéller information

om sidoférméner. Frdgan oo stélldes ar:

Har Du genom ditt arbete n&gon 4y féljande forméner

a andel i foretagets vinst,

b fri bostad eller reducerad hyra,

c tjanstebil for privat bruk,

d fri telefon i bostaden,

e fritidsbostad gratis eller till ringa kostnad,

f kOp av varor eller tianster till reducerat pris,

g aktier, konvertibler, optioner etc till férmanliga villkor,

h subventionerad lunch.
Informationen om arbetsplatserna ar hamtad frdn Arbetsplatsunder-
sokningen  APU; Grand mfl. 1996. Personer gom & 1991 oy an-

stillda pa arbetsplatser med minst tio arbetstagare ingér i undersék-
ningen. En sammanléankning 5, APU med LNU9l  gér att urvalet min-

skar med omkring 1000 personer P& grund 4, restriktionen i APU.
Tva olika wurval analyseras: ett LNU9l-urval héadanefter benamnt
stort  urval och ett LNU91/APU-urval hadanefter benamnt litet
urval.

Det stora urvalet bestar 5, 2597 personer i &dern 18 till 64 ar gom
arbetade deltid eller heltd wunder ar 1991 och for vika det fanns upp-
gifier oy timlon.  Det mindre urvalet ar ett underurval 5, det stora -
valet, namligen 1666 personer som var anstéllda arbetsplatser  med

minst 10 arbetstagare.
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Fordelningen 4, de olika sidofsSrmdnema i det stora urvalet presen-
teras i tabellerna  7.1—7.4. Tabell 7.1 visar att omkring 54 procent gy
arbetstagarna  erhdller minst o forma&n, dvs. ndgon g, de analyserade
formanema.  Det &r fler man an kvinnor gqp har sidoférméner.  Bland
mannen &r procentandelen 6l medan den &ar 47 bland kvinnorna.  For
varje typ gy forman géller att g stérre andel 5, mannen &n gy kvin-
norna erhdller den. Mindre an en procent gy arbetstagarna har bo-
stadsformaner  och 33 procent gy arbetstagarna erhdller den oftast fo-
rekommande sidoférmanen, lunchférménen. Den sista kolumnen i ta-
bell 7.1 visar hur stor andel 5, dem ggm erhdller respektive férméan
som ar kvinnor. Férutom  for lunchférmanen ar andelen mindre  &n
hélften. Bara omkring || procent gy tjanstebilsinnehavama ar kvinnor
medan 89 procent & man Av dem gomy har del i foretagets vinst ar 77
procent man och 23 procent kvinnor och g, dem ggn far aktier och
konvertibler ar 69 procent méan och 31 procent Kkvinnor.

Tabell 1 Fordelningen 5, olika sidofarma&ner mellan man och kvinnor
Andel
Alla2597 M&n1284 Kvinnorl313 ;g|téé_gre
med
féormanen
Antal Procent Antal Procent Antal Procent Procent
Foretagetsvinst 163 6,3 126 9,8 37 2,8 22,7
Bostadsforman 18 0,7 13 1,0 5 0,4 27,8
Tjanstebii 110 4,2 98 7,6 12 0,9 10,9
Telefon 69 2.7 50 3,9 19 14 27,5
Fritidsbostad 132 51 89 6,9 43 3,3 32,6
Varu-tjansterabatter 683 26,3 410 31,9 273 20,8 40,0
Aktier, konvertibler 189 73 131 10,2 58 4.4 30,7
Lunchférman 864 33,3 429 33,4 435 33,1 50.3
Atminstone, fsrmén 1399 539 787 61,3 612 46,6 43,7

Kalla: Forfattarens ggng berakningar utifrdn  LNUOL.

| tabell 7.2 visas hur innehavet 4, antalet férméaner &r fordelat. De
flesta personerna  har antingen  ingen sidoformédn  alls eller bara gp
sidoférman.  Aven om inte manga har fler &n g, formén s& finns det
skillnader ~ mellan  kvinnor och man. Av tabellen framgér att en storre
andel L, mannen an 4, kvinnorna  har tva eller flera férméner.
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Tabell 7.2 Foérdelningen ,,, antalet sidoférmaner per man och kvinna

Alla2684 M&n1284 Kvinnorl313

Antalférmaner  Procent Procent Procent

per person avalla avmannen gy kvinnorna
0 46,1 38,7 53,4
1 32,5 33,0 32,0
2 13,9 17,5 10,3
3 55 7,6 3,4
4 15 2,2 0,8
5 0,3 0,5 0,0
6 0,2 0,3 0,0
7 0,0 0,1 0,0
8 0,1 0,0 0,2

Kalla: Forfattarens ggng berakningar utifrin  LNU91.

| tabell 7.3 visas hur férmansinnehaven ar fordelade dels mellan dem
som arbetar deltid och heltid, dels mellan dem g,y &r anstdlda i of-
fentlig och privat sektor. Bland deltidsanstalida ar procentandelama
for varje forman lagre an motsvarande andelar bland heltidsanstéllda.
Procentandelama ar ocksd lagre for de anstdllda inom offentlig sektor
an inom privat sektor, utom for telefonformanen.

Tabell 3 Fordelningen 4, olika form&ner mellan deltids- och heltids
sysselsatta, respektive mellan oflentlig och privat sektor

Deltid620 Heltid1977 Offentligsektor  Privatsektor
1250 1347

Antal Procent Antal Procent Antal Procent Antal Procent

Foretagetsvinst 14 2,3 149 7,5 16 1,3 147 10,9
Bostadsforman 2 0,3 16 0,8 4 0,3 14 1,0
Tjanstebtl 4 0,6 106 54 5 0,4 105 7,8
Telefon 5 0,8 64 3,2 37 3,0 32 2,4
Fritidsbostad 17 2,7 115 5,8 39 31 93 6,9
Varu-tjansterabatter 123 19,8 560 28,3 154 12,3 529 39,3
Aktier, konvertibler 23 3,7 166 8,4 2 0,2 187 13,9
Lunchférméan 170 27,4 694 35,1 361 28,9 503 37,3

Atminstone,\forman 262 42,3 1137 57,5 483 386 916 68,0

Kalla: Forfattarens ggng berakningar utifrn  LNU9L1.

Fordelningen g, sidoformdner  mellan fyra socio-ekonomiska grupper
presenteras i tabell 7.4, Skillnaderna mellan grupperna  &r uppenbar-
ligen beroende 4, typen gy formén. Vi gor tex. att yary- OCh tjénste-
rabatter &r vanligare bland arbetare &n bland tjansteman. Mindre an op
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procent gy arbetarna har g, tianstebil medan 18 procent gy de hdgre
tjidnsteméannen har o, sédan.

Tabell 4 Fordelningen 4, olika formaner
mellan socio-ekonomiska grupper

Arbetare Forman, Tjansteman,  Tjansteman,
arbetsledare  lagre 4+ mellan hogre

1155 123 905 414
Antal % Antal % Antal % Antal %
Foretagetsvinst 58 5,0 9 7.3 50 55 46 11,1
Bostadsforman 3 0,3 4 3,2 5 0,5 6 15
Tjanstebil 8 0,7 4 3,2 23 2,5 75 18,1
Telefon 19 1,7 4 3,2 26 2,9 20 4,8
Fritidsbostad 55 4,8 9 7,3 46 51 22 53
Varu-,tjansterabatter 354 30,6 40 325 207 22,9 82 19,8
Aktier, konvertibler 54 4,7 14 11,4 80 8,8 41 9,9
Lunchforman 309 26,7 44 358 342 378 169 40,8

Atminstone, forman 599 51,9 79 642 489 540 232 56,0

Kalla: Forfattarens  egna berakningar utifrdn  LNU9.

Vi har ,, sett att det uppenbarligen finns skillnader i anstallningsfor-
maner mellan deltids- och heltidsanstallda, mellan offentlig och privat
sektor och mellan olika socio-ekonomiska grupper. For att utréna om
de pavisade skillnaderna mellan kvinnor och man kan hénféras till att
man och kvinnor  skiljer sig systematiskt vad galler arbetstid, sektor
etc Utnyttjas  regressionsanalys for att kunna kontrollera for de bak-
omliggande faktorerna.

Med hjalp 4, regressioner 4, s.k. logitmodeller  kan 5y skatta hur
sannolikheten att erhdlla op viss sidoférmdn  péverkas 4, olika forkla-
rande variabler.  Logitmodellen skrivs i termer gy den logaritmerade
oddskvoten, vilken utgér kvoten mellan sannolikheten av att erhalla
forménen och sannolikheten  att inte erhdlla férmanen, dvs.

InPrf0"rméan ! Prejforman X'B

dar X utgdr ep Vvektor 5y forklarande  variabler.

De forklarande  variablerna  valjs utiffdn de o5y beskrivna  hypo-
teserna om forklaringar till  férekomsten av anstéliningsférmaner.
Dessa variabler aterspeglar sdledes egenskaper hos arbetstagaren, 4.
betsgivaren,  arbetsplatsen  och anstallningsforhallandet. Variablema
som inkluderas  &r gn kvinnodummy, dvs. en kategorisk variabel gom i
detta fall antar vérdet ett for kvinnor och vardet noll for man. Koeffi-
cienten fér dummyvariabeln relateras till den valda referenskategorin,

i detta fall man. Andra variabler gq inkluderas  gr variablerna Al-
der och Alder jkvadrat.  Det ar namligen tankbart att sannolikheten
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for att erhdlla o, formdn oOkar med &ldern |,on att Okningen bara sker
upp till g viss alder for att sedan avta. Darfor inkluderas en andra-

gradsterm  kvadrerad  alder.  Antal &r i utbildning heltid och ¢
dummy f6r varje socio-ekonomisk grupp enligt indelningen i tabell

dar Arbetare utgor referenskategorin, laggs i analysen. Andra 5.
riabler g5y inkluderas  ar anstéliningstid,  dess kvadrat, o dummy for
Foretagsutbildning, civilstind  gift eller sambo, antal barn i hemmet,
en dummy for deltidsarbete, en dummy for stor arbetsplats fler &n

500 anstéllda, gn dummy for Stockholmsregionen och den logaritme-

rade penningldnen® och gy dummy for den privata sektorn. Dartill

inkluderas andelen kvinnor pa arbetsplatsen och andelen kvinnor i
branschen. Medeltalen 5, de forklarande variablema  &terfinns i tabell
7.5 i slutet 4, kapitlet.

7.6 Vad bestammer innehavet qy Sidoformaner

Eftersom  skillnaderna mellan olika typer av sidoférméaner vad galler
betydelsen 5, olika forklarande  variabler tycks g4 rétt stora, ar det
svart att dra nagra generella  slutsatser som Oaller for alla féormaner.
De teoretiska forklaringama far varierande grad g, stéd beroende pa
vilken formén oy, analyseras. Déarfér kommer resultaten 4, de empi-
riska analyserna att gas igenom férman for férman. Bostadsférménen
har utelamnats |, analysen p.g.a. att antalet personer som hade denna
formdn 5 mycket litet. | tabellerna  redovisas enbart relativa risker
oddskvoter. Ett varde stérre &n ett betyder att sambandet mellan den
forklarande variabeln  och sannolikheten att erhadlla foérmanen &r posi-
tivt och ett varde mindre &n ett uttrycker att sambandet &r negativt.

En likadan uppsatining 5, nio stycken modeller skattas for varje

formén ge tabellerna  7.6-7.12 i slutet L, kapitlet. Den forsta model-
len innehdller forutom s.k. familjevariabler ett antal variabler ¢om an-
tas forklara innehavet ,, forménen hypotes I Modell 2 utdkas med
variabeln  Penninglén for att analysera sambandet mellan penning-
I6n och sidofonnaner och har analyseras hur variabeln  paverkar ko-
efficienten  for variabeln  Kvinna hypotes 2. Den tredje modellen
avser fanga aspekter 5, den s.Xk. segregeringshypotesen genom ait
sektorsvariabeln tas med. Dérefter skattas denna modell separat  for

6N&r man skattar sambandetmellan penninglén och anstallningsformaner uppstar ett
problem, namligen att penninglénen och anstaliningsférmanerna antagligen ar simul-
tant bestamda, dvs. ggmma faktorer bestammer bade penninglénen och anstalinings-
férmé&nerna endogenitetsproblem.  Om man inkluderar penningldn gom en forklaran-
de variabel i den skattade ekvationen ggm uttrycker sannolikheten att erhélla g, for-
man, ar det hogst troligt att skattningen 5y koefficienten for penninglénevariabeln blir
skev. Se gn utforligare diskussion gm detta i Grangvist 1997.
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kvinnor  modell 4 och man modell 5. | modell 6 och modell 7 gors
separata Skattningar for offentlig respektive privat sektor for att yiter-

ligare kunna renodla segregeringshypotesen. | de tvd sista skattningar-
na utnyttias det mindre urvalet. Modell 8 skattas for att jamféra  hur
koefficientema paverkas av att det mindre urvalet anvénds jamfor
med modell 3. | den sista modellen modell 9 inkluderas variablema
Kvinnoandel i bransch  och Kvinnoandel arbetsplatsen i stallet
for sektorsvariabeln. Nedan foljer on genomgéng 4, analysresultaten

for de olika férrndnema. Varje avsnitt inleds 5, on Sammanfattning gy
huvudresultaten.

Foretagets vinst goy sidoforman

Resultaten rérande vad gqp paverkar sannolikheten — att ha del i fore-
tagets Vinst redovisas i tabell 7.6. Sammanfattningsvis visar resultaten
att:

1 vara kvinna minskar sannolikheten for att f& férmanen,

2 ha barn minskar sannolikheten att ha férmanen  for kvinnor, men
inte for man,

3 penninglonen  &r ep Viktig forklaringsfaktor for innehavet ,, tor-
manen &tminstone  for man, dvs. hégre penninglén, desto stor-
re sannolikhet  for ett innehav 4, fénnanen,

4 sysselsattning  inom den privata sektorn &dr gn viktig forklarings-
faktor och att

5 mer kvinnodominerad branschen &r, desto lagre &r sannolik-
heten for férekomsten 5, forménen.

Analysema  visar att det finns g, separat effekt 5y att g5 kvinna
jamfort med att g1 Man  gom Minskar sannolikneten  att ha del i fo-
retagets Vvinst. Skattningen 5, den forsta modellen visar att kvinnor i
genomsnitt  har 66 procents lagre sannolikhet &n man att erhélla ¢
vinstférman. Ingen 4y familjevariablema uppvisar nagon signifikant
effekt p& sannolikheten  ait erhdlla formanen. Resultaten visar ocksa
att det finns ett starkt positivi samband mellan penninglénen och g5
nolikheten  att ha vinstformaner. Det betyder att hégre penninglon
personen har, desto storre &r ockséd sannolikheten gt fa formanen.  Ef-
tersom Skillnaden  mellan kvinnor och Man minskar d& variabeln pen-
ninglén  inkluderas  ggr Vi att denna variabel &ar gn viktig forklarings-
faktor till skillnaderna  mellan mé&n och kvinnor, en Skillnaderna  for-
svinner inte, dvs. hypotesen oy att Skillnaderna i sidoférmaner helt

188



Sidoférméaner

kan forklaras 5y, skillnaderna i penningléon  mellan  kvinnor  och man
far inte stod har7

Skillnaden  mellan kvinnors och mans sannolikhet att ha del i vinst
minskar  ytterligare  d& sektorsvariabeln inkluderas, men en signifikant
skillnad  kvarstar fortfarande. En anstélld inom den privata sektorn har
en sannolikhet  att ha del ivinst goy &r mper an atta ganger stérre an en
anstélld inom den offentliga  sektorn. Detta resultat &r inte sd ovantat,
eftersom mycket f& inom den offentliga sektorn har vinstférrnaner. Av
de 16 personer  som har denna férman r de flesta anstdllda inom post-
och telekommunikationer och halso- och sjukvardsbranschen. Har bor
man hotera att indelningen i privat och offentlig sektor ibland ar pro-
blematisk och att en stor grdzon existerar.  Verksamheter som SKOts i
foretagsform  hen dér agarmajoriteten & offentlig  hanfors till den of-
fentliga sektorn. Detta hindrar inte att de anstédlida &r deldgare inom
den privata delen g, verksamheten. Aven privata foretag gom Séljer
sina ygror OCh tjanster till den offentliga  sektorn klassificeras  ibland
som Offentlig  verksamhet.

Da samma Modell skattas separat for kvinnor modell 4 och man
modell 5 visar det sig att det finns ett starkt positivt samband mellan
vinstformaner och penninglén  fér man, men inte for kvinnor.  Att ha
en hog socio-ekonomisk position, allt annat lika, &ar relativt sett vikti-
gare for kvinnor an for man. Resultaten visar ocksd att fler barn o,
kvinna har desto lagre &r sannolikheten for att hon har del i foretagets
vinst.

Aven inom den offentliga  sektorn finns oforklarade  skillnader mel-
lan  kvinnor  och man i tilldelningen qy Vinstfdrmaner. Kvinnors
sannolikhet  ar bara 31 procent gy méannens inom den offentliga  sek-
torn. Inom den privata sektorn &r kvinnors  sannolikhet 58 procent av
mannens. For att kunna analysera g, kOnsrelaterad segregering inom
branschen och pa arbetsplatsen har nagon effekt p& sannolikheten  att
f& del i foretagets vinst skattas modell 9 g, inkluderar  kvinnoande-
len i branschen respektive pa arbetsplatsen. Aven i denna modell
kvinnors sannolikhet att ha formadnen  omkring 40 procent lagre &n
mans sannolikhet.  Kvinnoandelen i branschen har ¢, negativ effekt pa
sannolikheten, medan kvinnoandelen arbetsplatsen  inte har nagon
signifikant effekt. Det betyder att storre andelen kvinnor  &r i bran-
schen ar, desto lagre &ar sannolikheten  for formanen.

7 Daremot bdr man vara forsiktig i tolkningen g, l6nekoefficienten eftersom skatt-
ningen kan yara Skev p g g endogenitetsproblemet som diskuterades gyan, dvs. att
samma faktorer bestammer bade penninglénen och sidoférmanen. | safall ar den for-
klarande variabeln i detta fall penninglonen ocksa bestamd inom modellen och ett
endogenitetsproblem uppstar med skeva skattningar gom foljd.
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Uanstebil  for privat  bruk o  sidoforman

Vad gom paverkar  sannolikheten att ha tjanstebil som sidoforman
framgdr 5, tabell 7.7. Sammanfattningsvis visar resultaten  att:

1 vara kvinna minskar  sannolikheten  for att fa formanen,

2 penninglénen  &r gn Viktig forklaringsfaktor for innehavet 4, for-
ménen atminstone  for man, dvs. hégre penninglén, desto stor-
re sannolikhet  for ett innehav 4, férméanen,

3 sysselsattning inom den privata sektorn &r gp Viktig forklarings-
faktor och att

4 mer Kvinnodominerad arbetsplatsen &, desto lagre ar ganno-
likneten for férekomsten 5, férménen.

Enligt skattningen 5, den forsta modellen har kvinnor 85 procent
lagre sannolikhet  att ha g tjénstebil  an man. Deltidsanstallda har om-
kring 60 procent lagre sannolikhet —an heltidsanstallda. Att ygrg Oift el-
ler sammanboende okar sannolikheten att ha formanen nastan tre
ganger. Uttryckt pé ett annat satt har gp person som &r gift eller gam,.
manboende g, sannolikhet  goy &r omkring 275 procent hogre an ep
person  som varken ar gift eller sammanboende. Daremot  &r effekten
gy antal barn inte signifikant.  Liksom for foretagets vinst minskar de
oforklarade  skillnaderna  mellan kvinnor och man da dels penninglon,

dels sektorsvariabeln inkluderas, men Konsskillnaden ar fortfarande
signifikant.  Det betyder att konsskillnaderna i tjanstebilsinnehav inte
helt kan forklaras 5, skillnader i de forklarande variablema, tex. att

kvinnor och man har olika penningloner och arbetar i olika sektorer.
De separata regressionerna  for kvinnor och man visar att den sta-
tistiskt  signifikanta |6neeffekten férsvinner  for kvinnor  nepn ar Signi-

fikant och stark for man. Detta kan bero pa att variationen i penning-
I6nen ar mindre bland kvinnor och att hdg socio-ekonomisk stéllning
suger upp I6neeffekten i storre utstrackning  for kvinnor &n for man.
Anstallningstid ar enbart signifikant ~ for kvinnor. | medeltal Okar g

nolikheten  att ha op tjianstebil med 43 procent for varje anstallningsar.

Den signifikanta  koefficienten for variabeln kvadrerad anstéllningstid

antyder att Okningen bara fortsatter till o viss punkt for att sedan
avta. Oforklarade konsskillnader kvarstar ocksd bland de anstallda
inom den privata sektorn i modell 7.8

| modell 9 dar kvinnoandelen i branschen och kvinnoandelen pa
arbetsplatsen inkluderas i modellen  férsvinner den signifikanta ef-
fekten gy, kvinnodummyn. Kvinnoandelen arbetsplatsen  ar g Sig-
nifikant  forklaringsfaktor for tilldelningen gy denna forman. En ok-

ning g, kvinnoandelen pa arbetsplatsen med gn procent minskar  g5n.

8Endast fem anstéllda inom den offentliga sektorn hade gp, tjianstebil, vilket gér att
skattningar g5y modell 6 inte konvergerar.
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nolikheten  med g, faktor 0,086. Detta betyder ait effekten ,,, kons-
segregering sjalva arbetsplatsen  fangar upp ytterligare g del 5, de
oforklarade konsskillnaderna.

Tillgang il fri telefon som sidoférméan

Resultaten  rérande vad g paverkar  sannolikheten att ha fri telefon
redovisas i tabell 7.8. Sammanfattningsvis visar resultaten att:
| vara kvinna  minskar sannolikheten  for att f& férménen,

2 ha barn minskar sannolikheten att ha férmanen  foér kvinnor, men
inte for man,

3 penninglénen  ar o viktig  forklaringsfaktor for innehavet 4, for-
manen atminstone  for man, dvs. hoégre penninglén, desto stor-
re sannolikhet  for ett innehav av férméanen,

4 sysselséttning inom den offentliga  sektorn ar g, viktig forkla-
ringsfaktor  och artt

5 mer Kvinnodominerad branschen  &r, desto lagre &r sannolik-
heten for forekomsten 5, férménen.

Kvinnors sannolikhet att ha fri telefon utgér omkring 50 procent
av mannens sannolikhet. Inom den offentliga  sektorn #r den daremot
bara 29 procent Vvilket framgér ay modell Inom den privata sektorn
ar den oforklarade kodnsskillnaden inte statistiskt  signifikant  modell
7. De relativa riskerna for sektorsvariabeln i modell 3 och modell 8
visar att anstélida inom den offentliga  sektorn har stérre sannolikhet
att erhdlla denna forman. Sambandet mellan penninglon och forma-
nen ar enbart signifikant ~ for méan liksom . fallet for foretagets vinst
och tjanstebil.  Kvinnoandelen i branschen har o, starkt negativ effekt

sannolikheten att ha denna forman.

Tillgdng  til fritidsbostad som sidoférméan

Resultaten rorande vad g, paverkar sannolikheten  ait ha tillgang till
fritidsbostad redovisas i tabell 7.9. Sammanfattningsvis visar resul-
taten att:

1 vara kvinna  minskar sannolikheten  for gt fa fémianen,

2 sysselsdttning  inom den privata sektorn ar on viktig forklarings-

faktor och att

3 mer Kvinnodominerad branschen &r desto lagre &r sannolikhet-

en for forekomsten ., férménen.

Kvinnor  har o signifikant lagre sannolikhet an man att ha tillging
till fritidsbostad. | skattningarna 5, modellema 8 och 9 &r kvinno-
dummyn inte langre signifikant. Detta betyder att det inte finns négon
signifikant  konsskillnad inom privat sektor, allt annat lika 7, och gi-
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vet att man arbetar inom g, kvinnodominerad bransch, vilket ger en
lagre sannoliknet  for att ha gp fritidsbostad, finns det ingen ytterligare
konsskillnad 9. Att arbeta deltid inom den privata sektorn minskar
sannolikheten med 55 procent jamfort med gatt arbeta heltid inom
samma Sektor. Daremot finns det ett positivt samband mellan att yara
gift eller sammanboende och att ha tillgdng till g fritidsbostad & g
betets vagnar. Penninglén uppvisar inte g, signifikant  korrelation i gp
enda 4, de skattade modellerna.  Ju storre andel kvinnor i branschen,
desto lagre ar sannolikheten for att ha g fritidsbostad som Sidofor-

man.

Varu-  och tjansterabatter som Sidoférman

Resultaten  rérande vad gom, paverkar  sannolikheten att fa varu- och
tjansterabatter  redovisas i tabell 7.10. Sammanfattningsvis visar resul-
taten att:

1 vara kvinna  minskar sannolikheten  for att fa fonnanen,

2 ha barn minskar sannolikheten att ha formanen  for kvinnor, men
inte for man,

3 penninglénen  &r gp Viktig  forklaringsfaktor for innehavet g, for-
ménen atminstone  for man, dvs. hogre penninglon desto storre
sannoliknet ~ for ett innehav 5, forménen,

4 sysselsattning inom den privata sektorn dr g viktig  forklarings-

faktor,

5 mer Kvinnodominerad branschen ar desto lagre &r sannolikhet-
en for forekomsten 5, férmanen

6 mer Kkvinnodominerad arbetsplatsen  &r desto lagre &r sannolik-

heten for forekomsten 5, forménen.

Aven nar det galler ygp. Och tjansterabatter & kvinnors  sannolik-
het att ha dessa formaner signifikant lagre an mans sannolikhet ge (e.
sultaten for skattningama 5, modell modell modell 8 och modell
9. Till skilnad frdn de andra férmdnema  har arbetare o stérre san-
nolikhet  att erhdlla gr,. Och tiansterabatter  &n tjansteméan. Av de s.k.
familjevariablema uppvisar Antal barn ett signifikant negativt ggm-
band med forrndnen. Denna effekt #r bara signifikant  for kvinnor.  Det
betyder att manga barn straffar kvinnor en inte man vad det galler
denna forman. Detta resultat ggr stod &t den forsta hypotesen. At g
beta inom den privata sektorn jamfort med inom den offentliga  sek-
torn ©kar sannolikheten med omkring 3 till 4 gdnger beroende pa vil-

ken modell ¢y, skattas. De tva segregeringsvariablerna Kvinnoan-
delen i branschen och Kvinnoandelen pa arbetsplatsen har daremot
en Signifikant  negativ  effekt sannolikheten. Det betyder att for den-

na forman tycks det finnas tva nivder 5, segregering gom Paverkar
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sannolikheten negativt.  Ju mer kvinnodominerad branschen  &r, desto
lagre &r sannolikheten  att ha formdnen. Darutéver finns det ytterligare
en NiV& 5, segregering, namligen pa arbetsplatsen oy, har o negativ
effekt. Attt notera ar dock gait den oforklarade  konsskillnaden kvarstar
trots att segregeringsvariablema inkluderats.

Aktier ~ och konvertibler som Sidoférman

Resultaten  rérande vad gom paverkar sannolikheten att ha aktier och
konvertibler redovisas i tabell 7.11. Sammanfattningsvis visar resulta-
ten att:

| vara kvinna minskar sannolikheten for att f& formanen jamfort

med att vara man,

2 vyara Gift eller sammanboende okar sannolikheten for att fa
| forménen for kvinnor epn inte for man,

3 ha barn minskar sannolikheten att ha férmanen fér kvinnor, men

inte for man,

4 penninglénen  &r gp viktig forklaringsfaktor for innehavet 4, for-
manen atminstone  fér man, dvs. hoégre penninglon desto storre
sannolikhet

5 sysselsattning inom den privata sektorn ar op viktig forklarings-
faktor,

6 mer Kvinnodominerad branschen &r desto lagre &r sannolikhet-
en for forekomsten 5, férménen

7 mer Kkvinnodominerad arbetsplatsen  &r desto lagre ar sannolik-
heten for forekomsten 4, férménen.

Kvinnors  sannolikhet  att ha aktier eller konvertibler  &r omkring 43

til 57 procent gy mMans sannolikhet beroende viken modell o
skattas. Den signifikanta  effekten 5, kon forsvinner  d& sektorsvaria-
beln inkluderas i modellen, o den stora oddskvoten pa 108,44 5y att

arbeta inom den privata sektorn forklaras av att endast tva personer
som arbetade inom den offentiga  sektorn hade denna forman. Den
ofdrklarade kodnsskillnaden ar heller inte signifikant for anstallda
inom den privata sektorn. Daremot uppvisar variablerna som Ut
trycker  kvinnoandelen i branschen och kvinnoandelen pa arbetsplat-
sen en Starkt signifikant  effekt pd sannolikheten att ha aktier och kon-
vertibler. | detta fall ar effekten 4, konsvariabeln inte langre signifi-
kant. Att 45 0ift eller sammanboende har o positiv effekt medan
antal barn har g, negativ effekt. Detta visar sig dock enbart galla for
kvinnor, ~ s&som framgar 4, skattningama 4, modell 4 och modell
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Lunchférman

Vad gom paverkar sannolikheten  att ha lunchformén g4, sidoférmén
framgér ay tabell | Sammanfattningsvis visar resultaten att:

1 vara kvinna  okar sannolikheten  for att fa férmanen,

2 hégre penninglonen  &r, desto storre &r sannolikheten  for ett in-
nehav ,, forménen,

3 sysselsattning inom den privata sektorn ar gpn Viktig  forklarings-
faktor medan deltidsarbete  inom denna sektor minskar sannolik-
heten jamfort med heltidsarbete  inom gamma Sektor

4 mer kvinnodominerad branschen &r desto lagre &r sannolikhet-
en for forekomsten 5, forménen.

Lunchformanen visar sig ygra den enda forménen fér vilken effekten
av att  ygrg kvinna paverkar sannolikheten att ha férménen i gp po-
sitiv riktning.  Inom den privata sektorn har kvinnor 60 procents stérre
sannolikhet  att ha gp lunchférman an man. Deltidsanstéllning minskar
sannolikheten till nastan halften jamfort med heltidsanstélining inom
den privata sektorn. Aven for denna forman finns det ett positivt sam-
band mellan penninglon  och sannolikheten  att ha forménen isynner—
het inom den privata sektorn. Aven . kvinnor verkar ha gpn stérre
sannolikhet an man att ha gp lunchférmén, har kvinnoandel i bran-
schen &andad g signifikant negativ effekt sannolikheten.

7.7 Sammanfattande diskussion

| denna studie har konsskillnader i forekomsten 5, ett antal sedvanliga
sidoformaner analyserats. Resultaten visar att det kvarstar oférklarade
konsskillnader i sidoformaner som inte kan hanféras till andra fakto-
rer Vika antas forklara forekomsten av férméner.  Huvudresultaten ar
att

1 vara kvinna  jamfort med att vara man minskar sannolikhet-
en for att ha alla férméner ytom lunchférménen,

2 ha barn minskar sannolikheten att ha de flesta formaner for kvin-
nor, men inte for man,

3 penninglénen  &r ep Vviktig  forklaringsfaktor fér innehavet g5, nas-
tan alla formaner atminstone  for man, dvs. hogre penninglon,
desto storre sannolikhet  for ett innehav g, fénnanen,

4 sysselsattning  inom den privata sektorn ar gp viktig forklarings-
faktor for alla ytom for telefonfénnanen,

5 mer Kvinnodominerad branschen &r, desto lagre &r sannolik-
heten for forekomsten 5, nastan alla forméner och att

6 mer kvinnodominerad arbetsplatsen  &r, desto lagre &ar sgnno-
likheten for forekomsten 5, nagra forméner.
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Tre alternativa  hypoteser stélldes upp for att forklara  konsskillna-
der i forekomsten av anstaliningsforméaner. Enligt den forsta hypote-
sen Vvalier kvinnor arbeten gom gar att kombinera med hem och famil].
Deltidsarbete, antal barn och civilstdnd gift eller sambo antas vyara
negativt korrelerade  med nastan alla typer gy anstéllningsformaner.
Vissa anstallningsformaner som &r agnade att underlatta kombinatio-
nen av Yrkesarbete och familj kan dock 4.5 positivt korrelerade  med
dylika familjevariabler. Enligt den andra hypotesen forklaras  skill-
nader i anstallningsférméner mellan  man och kvinnor 5, skillnader i
penninglénen. Eventuella  kodnsskillnader i anstallningsformaner kan
bero pd att kvinnor i storre utstrackning  Aan man har ldga penninglo-
ner. Ett positivt samband mellan penninglén  och anstallningsformaner
borde fanga upp konsskillnader i anstallningsformaner. Enligt den
tredje hypotesen har kvinnor farre anstéliningsférmaner som en folid
av segregering och/eller  diskriminering pa arbetsmarknaden. Skillna-
derna kan d& forklaras av att svenska kvinnor fér det mesta arbetar
inom den offentliga  sektorn. Alternativt kan skillnaderna  forklaras
av att mer Kvinnodominerad branschen eller arbetsplatsen &r, desto
lagre ar sannolikheten  for forekomsten 4, anstallningsférméner.

De tre hypotesema goy, stélldes upp for att forklara  konsskillnader
i de studerade sidoformanerna far i varierande grad stod i resultaten.
De tre hypotesema &r inte varandra uteslutande. Resultaten  antyder
dock att den tredje hypotesen segregering och/eller  diskriminering
far det storsta stodet idenna studie. Nedan folier ¢4 genomgéng v re-
sultaten i belysning 5y de tre hypotesema.

Resultaten  , de empiriska analyserna visar att de s.k. familjerela-
terade variablema  civilstand, antal barn, deltidsarbete i de flesta fal-
len har enbart ep gyag effekt pd sannolikheten  ait erhdlla oy sidofor-
mén. Men det finns nagra undantag. For kvinnor har antal barn g, sig-
nifikant negativ effekt pa sannolikheten att f& del i foretagets vinst, att
ha gp telefonformén, att ha g - och tjiansterabatter samt att ha aktier
och konvertibler. Dessa resultat ligger i linje med den forsta hypotes-
en. Negativa effekter ,,, deltidsarbete  visar sig hanga ggmman Med
sektorseffekten. Den negativa och signifikanta  effekten 5, deltidsar-
bete forsvinner da dummyn for den privata sektorn inkluderas nar det
galler tjanstebilsforrnanen. De gom arbetar deltid inom den privata
sektorn  har 85 procent lagre sannolikhet  att ha gp telefonforman jam-
fort med dem ggp arbetar heltid inom ¢5mma Sektor. Nar det galler
tilldelningen ay fritidsbostader och lunchférméner i den privata sek-
torn straffas ocksd deltidsarbete jamfort med heltidsarbete.

Sambandet mellan penninglén  och férekomsten ay Olika  sidof6r-
méner & i de flesta fallen signifikant ~och positivt. P& grund 4y att
samma faktorer i hég grad bestammer béde penninglénen och sido-
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formaner  bor dock koefficienten fér penninglonevariabeln tolkas med
en Viss forsiktighet. Implikationen av den andra hypotesen att kons-
skillnaderna i sidoférmanerna helt kan forklaras 5, skillnaderna i

penningldnen mellan  man och kvinnor  far inte ndgot starkt stod i
analyserna. For de flesta férmanerna  kvarstdr de oférklarade skillna-
derna mellan man och kvinnor &ven da penninglonevariabeln inklude-
rats i analysen. Skillnaderna minskar dock. Daremot visar skattningar
av Modellen  separat for kvinnor och man att penninglonen inte forkla-

rar Skillnader i forekomsten av sidoformaner bland kvinnor, medan
penninglénen ar en Viktig forklaringsfaktor for skillnader i sidofor-
maner bland man. Detta kan bero att variationen i penninglénema

ar mindre bland kvinnor  &n bland man och att hég socio-ekonomisk
stéllning  suger upp loneeffekten i storre utstrackning  for kvinnor.
Men avsaknaden 4, ett signifikant positivt samband mellan penning-
I6n och sidoforméner  nar det galler kvinnor kan ocksd tolkas gom att

hogavionade kvinnor inte automatiskt ocksd har sidoférmaner.

Den tredje hypotesen, gy fOrklarar — skillnader i sidofsrmner  med
hjalp 5, segregering och/eller  diskriminering, far delvis stod i resul-
taten. D& dummyn for privat sektor inkluderas i analysen minskar de
ofdrklarade skillnaderna  mellan man och kvinnor férutom for telefon-
forménen, en de ar fortfarande  signifikanta i det stérre urvalet for-
utom for ygry- Och tjansterabatter samt aktier och Kkonvertibler. Att

det finns konsskillnader som inte kan hanféras till viken sektor |nan
arbetar inom visas ocksd i resultaten av de separata Skattningama for
anstallda inom den offentiga och den privata sektorn. Endast telefon-
formanen  forekommer oftare i den offentliga  sektorn, pen Kkvinnor

som dar sysselsatta inom den offentliga  sektorn har &nda o, signifikant

lagre sannolikhet it ha formanen jamfért med man som 4r sysselsatta
inom  ggmma Sektor.

Andelen  kvinnor i branschen och pa arbetsplatsen uppvisar i de
flesta fallen ett negativt samband med tilldelningen 5, olika formaner.
Kvinnoandelen i branschen  verkar dock 45 den viktigare forkla-
ringsfaktom av de tvd. For alla sidoférrndner  ytom tjanstebilen  visar
resultaten 5, skattningama  att mer Kvinnodominerad branschen &r,
desto lagre &r sannolikheten att ha formanen och mer Kvinnodomi-

nerad arbetsplatsen  ar, desto lagre &r sannolikheten for forekomsten
av tianstebilar, \gry- OCh tjansterabatter,  samt aktier och konvertibler.
Dessa resultat visar att det finns olika niver 4, konssegregering gom
paverkar sannolikheten  att ha forméner i o negativ riktning.

Aven om data inte tilldter o beskrivning 5, de vardemassiga  skill-
naderna i sidofonndner  mellan kvinnor och man, tyder &nda resultaten
pa att sidoforrnaner Okar den totala I6neskillnaden mellan  man och
kvinnor.  Konsskillnader i penninglénen  beskriver med andra ord inte
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de verkliga skillnaderna i erséttningen  for arbete. Men det &r hogst
troligt att d&ven denna studie underskattar de verkliga konsskillnadema

i sidoférmanema grund 5y dels att data inte inkluderar alla typer zy
formaner,  dels att nya former 5, anstaliningsférmaner hela tiden pp.
star. Morkertalet ar antagligen stort vad galler omfattningen 5, denna
typ gy fOrméner.  Darfér ar det viktigt att ocksd i fortsattningen upp-
marksamma  anstallningsformanema bade i den allmanna debatten och
i forskningen oy, l6neskillnader ~ mellan  kvinnor och man

Tabell 7.5-7. 12, gef6ljande sidor.

Medeltal 5, deférklarande variablerna. Standardfel iparenteser.
Foretagets vinst. Logitanalyser gy sannolikheten att erhdlla férménen.
Relativa risker oddskvoter  rapporteras.

7 Tijanstebil. Logitanabzser g, sannolikheten att erhdlla formanen.
Relativa risker oddskvoter  rapporteras.

8 Telefon. Logitanalyser 5, sannolikheten att erhdlla férménen.
Relativa risker oddskvoter rapporteras.

9 Fritidsbostad. Logitanalyser 5, sannolikheten att erhdlla férménen.
Relativa risker oddskvoter  rapporteras.

10 Varu-, tjansterabatter. Logitanalyser 5, sannolikheten ait erhélla
forménen. Relativa risker oddskvoter rapporteras.

| 1 Aktier och konvertibler. Logitanalyser 5, sannolikheten att erhélla
forménen. Relativa risker oddskvoter rapporteras.

I 2 Lunchférmén.  Logitanalyser 4, sannolikheten it erhdlla férménen.
Relativa risker oddskvoter  rapporteras.

Forfattaren tackar Radet for arbetslivsforskning gom finansierar projektet
Inte bara lén: Jamstalldhet i I16ne- och anstélliningsformaner.
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TABELL5 Alla Mé&n Kvinnor
Stomirval Litetirval Stomtirval Litetirval Stomirval Litetirval

Evinnc% 50,5 48,3

Ider 42,610,2 42,710,1 42,610,3 42,610,2 42,710,1 42,910,1
Anstallningstid,ar 10995 11,59,6 11,810.2 12,310,1 10,1 8,7 10,7 8,9
Utbildningsar 116 33 11,734 11,835 11,935 11,53,1 11,6 3,2
Socioekonomgisiop
Arbetarefacklarddacklardgy 44,5 44,3 46,8 45,3 42,2 43,2
Arbetsleddoemans 4,7 5,0 7,0 7,2 2,5 2,7
Tjanstemaridgochmellanniva, 34,8 33,2 24,1 23,6 45,4 43,5
Hogrgansteman, 15,9 17,5 22,1 23,9 9,9 10,5
Logaritavmanadslon 44 03 4403 4503 4503 4302 430,22
Foretagsutbildgng, 46,9 51,0 49,8 54,3 43,9 47,3
Deltido 23,9 22,0 4,8 3,8 42,4 41,5
Giftsambép 75,4 75,8 74,0 74,9 76,7 76,8
Antabarmhushallet 1,0 1,0 0,9 0,9 1,0 1,1
50@nstalldaarbetsplatsi#n, 18,0 19,8 19,6 21,7 16,5 17,8
Stockholtd, 16,5 15,5 14,4 13,3 18,6 17,9
Privatekto®o 47,1 67,5 63,8 36,5 29,3
Kvinnoandelibransch 0,500,25 0,380.21 0,640.23
Kvinnoandedpbetsplats 0,510.31 0,340,25 0,700.26
Antabbservationer 2597 1666 1284 861 1313 805

Kalla: Forfattarens egna berékningar utifrdn LNU9I / APU.

Fortabellern@.6-7.1aller:

+signiiikant  10%nivasignifikant 5%pniva,'signifikant 1%niva. Signifikanstestech
likelihood-méttgilleforskattningagydenlogaritrneradeldskvotedys.logitfunktionae texten.
_ ingaobservationégruppen.

TABELL6 Stortirval Litetirval
Foretageisst Allal  Alla2  Alla3 Kv4 Mas Off6  Prival Alls8  Alla9
Kvinna 0,334" 0,414" 0,555 0,312+ 0,578 0,534 0,572+
Alder 1,126 1,112 1,137 1,405 1,088 1,643 1,087 1,187 1,194
Alder 0,998 0,998+ 0,998+ 0,995+ 0,999 0,993+ 0,999 0,998 0,998+
Anstéllningstid 1,052+1,044 1,062 1,086 1,042 0,989 1,076 1,034 1,023
Anst.tid2 1.000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,003 0,999 1.000 1,000
Utbildningsar 0,943+ 0,926 1,008 0,961 1,020 0,977 1,023 0,963 0,907
Arbetameferensniva 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Formaarbetsledare 1,104 1,003 1,016 _ 0,933 1,486 0,902 0,590 0.571
Tjanstemddgrg-mellan 1,445 1,310 1,330 5,749" 0,815 0,499 1,460 1,448 1,468
Tjanstemadgre 2,686 1,775 1,926 11,246"1,320 0,736 2,172 2,096' 2,261’
Deltid 0,678 0,712 0,816 0,958 0,879 0,764 0,824 1,124 1,162
Giftsambo 1,259 1,183 1,137 1,941 0,926 3,041 1,014 0,780 0,787
Antdbarn 0.890 0,874 0,880 0,644+0,961 0,753 0,907 0,889 0,886
Foretagsutbildn. 1.025 1,011 0,097 1,824 1,007 0,947 1,107 1,169 0,983
Oves0Gnstallda 1,150 1,117 1,100 0,570 1,316 1,934 1,026 0,992 0,983
Stockholm 1,058 0,949 0,897 0,896 0,913 0,654 0,879 0,769 0,801
Log-I6n 3,438" 1,768 0,491 2,480 1,437 1,638 2,151 3,881
Offentlggktaeferensniva 1 1 1 1
Privagektor 8,247" 12,199'6,264" 9,091
Kvinnoantdalansch 0,196
Kvinnoandehrbetsplats 0,605
Antdbrmaner 163 163 163 37 126 16 147 110 110
Antabbs. 2597 2597 2597 1313 1284 1250 1347 1666 1666
log-likelihood 1118,97M07,071025,69@51,133 70,138146,554863,723%73,297719,715
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TABELL7 Stortirval Litetirval
Tjénstebil Allal  Alla22 Alla3 Kv4 Mam Prival Alls8  All#®
Kvinna 0,151 0.279" 0,307" 0,301" 0,389+0,538
Alder 0,968 0,865 0,892 1,145 0,867 0,865 0,973 1,006
Alder 1,000 1,001 1,001 0,998 1,002 1,001 1,000 1,000
Anstéllningstid 1,050 1,041 1,057 1,433 1,022 1,073 1,022 0,999
Anst.lid2 0.998 0,998 0,998+ 0,987+ 0,999 0,997 0,998 0,999
Utbildningsar 0,898 0,843" 0,932 0.978 0,921+ 0,947 0,918
Arbetaneferensniva 1 1 1 1 1 1 1 1
Formaarbetsledare 3,853 3,458+ 3,292+ __ 3,677 3,386+ 5,881" 5,849°
Tjanstemaagre-mellan 7,357" 5,787" 6,010" 3,143 6,788" 5,665" 8,594" 9,947"
Tjanstemdudgre 49,027"16,788"18,799"39,404 17,650"20,519"34,70343,759
Deltid 0,387+ 0,354+ 0,490 0,628 0,310 0,373 0,321 0,325
Giftsambo 2,756" 2,267 2,085+5,800 1,755 1,961 1,840 1,644
Antabarn 1,035 0,998 0,995 0,643 1,025 1,015 0,817 0,861
Foretagsutbildn. 0,546" 0,540' 0,549 0.432 0,556 0,529 0,719 0,799
Oves0@nstéllda 0,903 0,804 1,008 0,867 1,014 0,946 1,135 0,839
Stockholm 1,996" 1,528 1,345 1,209 1,358 1,548 0,657 0,760
Log-l6n 32,850"14,869"1,809 22,442"10,777"11,367'29,711"
Offentligktaeferensniva 1 1 1 1

Privatektor 14,430"16,843"14,361" 13,585"
Kvinnoanidwlansch 0,765
Kvinnoandehrbetsplats 0,086"
Antalbrmaner 110 110 110 12 98 105 63 63
Antabbs. 2597 2597 2597 1313 1284 1347 1666 1666
-Zlog-llkelihood 638,881567,71416,682 88,85716,553169,61 306,41825,267

AnmModedloffentligektokonvergerar

TABELLS8 Stortirval Litetirval
Telefon Allal Alla2 Alla3 Kv4 Mas Offg  Prival All8 All#
Kvinna 0,484 0,618 0,529 0,289" 1,179 0,526 0,688
Alder 1,161 1,147 1,132 1,232 1,083 1,227 1,013. 1,255 1,250
Alder 0,998 0,998 0,999 0,323 0,999 0,997 1,000 0,997 0,997
Anstallningstid 0,974 0,966 0,959 0,955 0,957 0,938 0,972 1,000 1,007
Anst.tid7 1,001 1,001 1,001 1,002 1,001 1,003 1,001 1,001 1,001
Ulbildningsar 0,969 0,950 0,910 0,835+0,922 0,894 0,993 0,889 0,950
Arbetameferensniva 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Formaarbetsledare 1,542 1,376 1,413 _ 1,421 0,310 7,006’ 1,372 1,366
Tjanstemdagre-mellan 2,207 1,963 1,903+3,931 1,294 0,884 7,687" 2,130 2,161
Tjansteméndgre 3,156" 1,972 1,919 4,485 1,398 0,569 10,082'2,403 2,480
Deltid 0,376+0,399+0,371+0,426 0,392 0,528 0,145+ 0,666 0,774
Gift sambo 2,270 2,110' 2,181 2,490 2,086 1,660 4,447+ 2,405+2,343
Antdbarn 0,774+0,757+ 0754+ 0,556+0,831 0,684+0,860 0,658 0,671+
Foretagsutbildn. 0,785 0,765 0,739 0,596 0,835 1,192 0,419 1,424 1,502
Oves0@nstéllda 0,696 0,662 0,644 1.021 0,534 0,950 0,409 0,696 0,616
Stockholm 0,519 0,450+0,473+0,165+0,610 0,605 0,250 0,827 0,806
Log-l6n 3,777" 5,695" 3,007 7,649"4,872+3,844+ 4,735 2,937
Offentliggktaeferensniva 1 1 1 1
Privatsektor 0,437" 0,948 0,305 0,444
Kvinnoangalansch 0,089
Kvinnoandehrbetsplats’ 3,009
Antalsrmaner 69 69 69 19 50 37 32 36 36
Antabbs. 2597 2597 2597 1313 1284 1250 1347 1666 1666
-2log-likelihood 587,10580,61%72,09174,87385,08290,27@46,881313,52813,103
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TABELL9 Stortirval Litetirval
Fritidsbostad Alla  Alla2 Alla3 Kv4 Marb Prival All8 Alled
Kvinna 0,529 0,593 0,669+ 0,806 0,878 1,134
Alder 0,938 0,930 0,934 1,043 0.876 0,973 0,925 0,928
Alder 1,000 1,000 1,000 0,999 1,001 1,000 1,000 1,000
Anstéllningstid 1,094" 1,090" 1,096" 1,155 1,085' 1,124" 1,076+ 1,069+
Ansttid 0,998 0,998+ 0,998+ 0,997 0.999 0,998+ 0,999 0,999
Utbildningsar 0,919 0,909 0,935 1,017 0,909 0,930 0,931 0,931
Arbetareeferensniva 1 1 1 1 1 1 1 1

Formaarbetsledare 1,224 1,162 1,171 0,636 1,380 0,881 0,632 0,619
Tjanstemdigre mellan 1,266 1,208 1,193 0,631 1,632 1,617+ 1,257 1,256

Tjansteméndgre 1,365 1,107 1,112+ 0,321 1,466 1,282 1,331 1,417

Deltid 0,756 0,771 0,806 0,801 0,417 0,449+ 0,737 0,830
Giftsambo 1,572+ 1,535+ 1,528 1,308 1,614 2,444" 1,683 1,134
Antabarn 0,940 0,934 0,940 0,943 0,916 0,886 0,953 0,959
Foretagsutbildn. 1,533 1,520' 1,575 0,953' 2,046" 1,720 1,370 1,397
Ovesoanstallda 1,664 1,645 1,640 2,031 1,497 1,540+ 1,205' 1,554+
Stockholm 1,264 1,204 1,206 1,688 1,022 0,794 1,205 1,225
Log-l6n 1,932 1,524 0,818 2,044 1,552 1,513 1,776
Offentlggktoeferensniva 1 1 1 1

Privagektor 1,821" 2,481 1,604+ 2,101"
Kvinnoandaiansch 0,125"
Kvinnoandehrbetsplats 0,942
Antdiormaner 132 132 132 43 89 93 100 100
Antabbs. 2597 2597 2597 1313 1284 1347 1666 1666
-2log-likelihood 980,86(®78,444870,33 354,143%99,903%20,751707,17400,194
AnmModefloffentligektodr signifikgp@,2087.

TABELL.10 Stodirval Litetirval
Varudtjansterabatter Alldl  Alla2 Alla3 Kv4 Mad O11,6 Prival All8  AlleB
Kvinna 0.603" 0,667" 0,922 0,737 1,077 0,711 0,733+
Alder 1,051 1,045 1,066 1,101 1,052 1,071 1,058 1,088 1,088
Alder 0,999 0,999+ 0,999+ 0,998+ 0,999 0,999 0,999 0,999 0,999
Anstéllningstid 0,994 0,991 1,006 1,030 0,988 1,004 1,005 0,996 0,987
Anst.tid 1,000 1,000 1,000 1,000 1,001 1,000 1,000 1,000 1,000
Utbildningsar 0,939 0,931" 0,987 0,986 0,987 0,965 0,997 0,975 0,942
Arbetameferensniva 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Formaarbetsledare 1,058 1,002 0,984 1,242 0,885 0,522 1,142 0,913 0,873
Tjanstemdagre-mellan 0,805+ 0.767 0,705" 0,730+ 0,615" 0,757 0,646" 0,757+ 0,764+

Tjansteméndgre 0,702 0,576" 0,564" 0,433 0,520" 0,493+ 0,563 0,666+ 0,675+
Deltid 0,902 0,915 1,041 0,972 1,371 0,979 1,084 1,186 1,161
Gift/'sambo 1,085 1,062 1,036 1,215 0,873 1,017 1,027 1,151 1,159
Antabarn 0,852" 0,847" 0,851" 0,759" 0,925 0,812' 0,866 0,835" 0.831"
Foretagsutbildn. 1,116 1,102 1,229 1,010 1,449" 1,508 1,151 1,220 1,148
Oves0Gnstallda 1,516" 1,491" 1,571" 1,868" 1,423" 1,763" 1,506" 1,485" 1,495"
Stockholm 1,050 1,006 0,962 0,985" 0,970° 1,240 0,839 1,085 1,068
Log-l6n 1,835" 1,194 0,775 1,678+1,667 1,196 0,994 1,479
Offentligktaeferensniva 1 1 1 1

Privagektor 4,31" 5,246" 3,449" 4,567"
Kvinnoantdaiansch 0,386"
Kvinnoandedrbetsplats 0,572+
Antdiormaner 683 683 683 273 410 154 529 459 459
Antabbs. 2597 2597 2597 1313 1284 1250 1347 1666 1666
-2log-likelihood 2850,33B42368655,591159,89474,32883,376756,13%87,054803,052
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TABELL11 Stortirval Litetirval
Aktiekonvertibler Alldl  Alle2 Alla3 Kv4 Mars Prival All8  All®
Kvinna 0,435" 0,575" 0,865 0,871 0,596 1,412
Alder 0,946 0,926 0,949 1,276 0,814 0,937 0,938 0.956
Alder 1,000 1,000 1,000 0,997 1,002 1,000 1,000 1.000
Anstallningstld 1,137" 1,130" 1,164" 1,110 1,148" 1,168" 1.097" 1,097"
Anst.tid7 0,998 0,998" 0,997" 0,999 0,997" 0,997" 0,988+0,998+
Utbildningséar 0.911 0,884" 0,993 1,049 0,886" 0,998 0,841" 0,891"
Arbetaneferensnivd 1 1 1 1 1 1 1 1
Formaarbetsledare 2,150 1,925+ 1,980+ 2,109 1,665 1,968+ 1,819 1,752

Tjanstemasigrg mellan 2,757" 2.503" 2,498 4.666" 1,486 2.416" 2,185" 2,566"
Tjanstemduiigre 3,287" 1,919 2,019 1,635 1.579 2,025 1,615 2,270
Deltid 0.816 0,859 1,033 1,024 0,818 0,938 0,994 1,404
Gitf sambo 1,544 1,440+ 1,430 2,234 1,241 1,418 1,393 1,299
Antabarn 0,857+ 0,840+ 0,849 0,681+ 0,954 0,852 0,849 0,863
Foretagsutbildn. 0,998 0,986 1.085 0,746 1,248 1122 0,934 0.992
Oves0manstallda 2,363" 2,318" 2,478" 3,702" 2.270" 2,424" 1,983" 1,764"

Stockholm
Log-l6n

0,998 0,880 0,818 0,786 0,864
5,071" 2,200 1,698 5,710"

0,839 0,878 1.000
2,076 5,592" 4,555"

Offentliggktaieferensniva

1

1

Privatektor 108,40"71,363"

Kvinnoanitedansch 0,040"
Kvinnoanderbetsplats 0,197"
Antdiormaner 189 189 189 58 131 187 136 136
Antabbs. 2579 2597 2597 1313 1284 1347 1666 1666
%-likelihood 1212.008.91,02284,909808,77561,651056,084845,860763.510

AnmModefloffentligektokonvergerar

TABELL12 Stortirval Litetirval
Lunchfénnan Alldl  Alle2 Alla3 Kv4 Mars Off6  Prival Alls8 Alle
Kvinna 1,063 1,162 1,288 1,011 1,596" 1,324 1,220
Alder 0,998 0,992 0,995 0,969 1,021 0,998 0.979 0,973 0,974
Alder 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1.000
Anstallningstid 1,028 1,026 1,031 1,000 1,066" 0,999 1,060" 1,000 1,018
Anst.tid 0,999 0,999 0,999 1,001 0,998 1,000 0,999+1.022 0,999
Utbildningsar 0,983 0,976 0,996 1.034 0,970 0,981 1,047+0,987 0,965
Arbetaneterensnivd 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Formaarbetsledare 1,408+ 1,344 1,336 1,018 1,580+1,491 1,298 1,169 1,159
Tjanstemasgre mellan 1,551" 1,484" 1,456" 1,177 1,817 1,256 1.640" 1.563" 1,541"
Tjanstemdudgre 1,808" 1,532' 1,541" 0,763 2,421" 1,096 2,012" 1,362 1,322
Deltid 0,798+ 0,808+ 0,836 0,848 0,620 0,997 0,552" 0,861 0,847
Giftsambo 0,833+ 0,818+ 0,809+ 0,938 0,651 1,014 0,640" 0,930 0,947
Antabarn 1,027 1,022 1,030 1,001 1,056 0,978 1,113 1,024 1,012
Foretagsutbildn. 1,226 1,214 1,250 1,127 1,434" 1,168 1,266+1,224+ 1,191
Over0tnstillda 1,424 1,404" 1,419 1,307+ 1,493" 1,088 1,739" 1,147 1,163
Stockholm 1,863" 1,795" 1,768" 1.755" 1,918" 2,086" 1,446 1,709" 1,686"
Log-l6n 1,679" 1,437+1,589 1,147 0,976 1,547+1,203 1,541+
Offentlggktaeferensniva 1 1 1 1

Privatektor 1.562" 1,581 1,689" 2.178"
Kvinnoani@lansch 0,487
Kvinnoandehrbetsplats 1,139
Antabrmaner 864 864 864 435 429 361 503 593 593
Antabbs. 2597 2597 2597 1313 1284 1250 1347 1666 1666
-2log-likelihood 3188.2(8181.212159.200696.64¥4631.338170,17630.72073.841111.456
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Arbetsvardering i teori och praktik

ASA LOFSTROM

81 Bakgrund

Ar 1980 antog riksdagen en lag mot diskriminering i arbetslivet Tio
& gsenare Utvarderades lagen och vad géllde I6nediskriminering var de
flesta overens om att lagen varit g Ett uttryck for detta ygr att en-
dast ett enda fall dar I8nediskriminering &beropats  blivit foremal  for
behandling i domstol under de tio & gom OQAftt Avsaknad 4y en Sk.
partséverenskommen arbetsvardering  ansags yara en forklaring il la-
gens uddioshet.  Efter forandringar i lagen har dock antalet fall i AD
blivit fler om detta sedan beror den nya lagstiftningen,  att arbets-
vérdering blivit vanligare eller att medvetenheten  6kat o, att 10nedis-
kriminering férekommer ar oklart. En gissning &r att alla dessa skal
samverkat.

| mitten och slutet 5, 1980-talet intensifierades diskussionen  gm
kvinnors  léner. Kvinnorna gy ny etablerade pé arbetsmarknaden se-
dan ett par decennier och gn py generation kvinnor,  gom varken  ség

sina arbetsuppgifter  gom ett kall eller sina inkomster ggom biinkom-
ster, fanns redan eller 5 vag ut i yrkeslivet. Detta har naturligt-
vis okat intresset for loneskillnadema mellan  kvinnor och man i all-

manhet och de mellan kvinnojobb ~ och mansjobb i synnerhet. Att fa
svar Pa frdgan varfor kvinnodominerade jobb pa ett systematiskt satt
ar lagre avibnade an motsvarande mans har darfor fér ménga blivit op
friga med hog prioritet.

1penna hade foregatts gy oenighet och l&ngvariga diskussioner. En stor del gy dis-
kussionema handlade om huruvida arbetsmarknadensparter genom avtal och éver-
enskommelser y gy béattre skickade att tillvarata kvinnornas intressen an vad en even-
tuell lagstiftning skulle kunna gora

2Fallet handlade o tvé kvinnliga och g manlig blankettekniker dar mannen ifréga
hade hogre 16n &n kvinnorna trots identiska arbetsuppgifter.

3Set.ex. Andersson 1997.
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Forutom  lagstiftning  och olika jamstalldhetsavtal under 1980-talet
startades kampanjer for ait minska konssegregeringen svensk gp.
betsmarknad/ Trots ett ©kat kvinnligt  arbetskraftsutbud hade kons-
segregeringen  pa arbetsmarknaden knappast paverkats alls. Kvinnors
och mans representation i icke-traditionella jobb 5, fortfarande  Iag.
Denna tudelning innebar ocksd att I6neskillnadema mellan  kvinnors
och mans jobb kunde bestd. Varfor  kvinnojobben ¢, regel 4 och
fortfarande  ar lagre aviénade an mansjobben finns det manga gomy har
meningar oy, Vissa havdar att det beror att utbudet 4, kvinnor  &r
stérre an vad oy efterfrdgas, andra att on stor del g, arbetstillfallena
for kvinnor framst &r offentliga. Attt manga kvinnoarbeten liknar hem-
arbete och andra typiska  kvinnosysslor som delvis utfors  gratis
hemma och dessutom kraver mindre formell utbildning &ar skél gom
anfors gy forklaring  till de lagre l6nerna. Uppfattningar oy att ar-
betsuppgifter  gom utfors 5, kvinnor  skulle devalveras, dv.s. f& ett
lagre varde &n gy det ygre man gom utforde dem, forekommer  ocksa.

Sammanfattningsvis har detta kommit att innebdra gt dagens 16-
nediskussion breddats till gtt inte enbart handla om hur den o gang
fastlagda maélsattningen gy lika [6n for lika arbete skall forverkligas
utan py Omfattar den ocksd lika I6n for likvardigt arbete. Kvinnor och
man ma utféra olika arbeten e om dessa ar likvéardiga och lika pro-
duktiva skall olika jobb inte langre g5 skél till olika Ioner. Det &r i

det sammanhanget  arbetsvardering kommit  gtt aktualiseras i kvin-
nolénedebatten; arbetsvardering  gom metod att jamféra  olika jobb p&
arbetsmarknaden.

8.2 Arbetsvardering  _ vad & det

Principen  for arbetsvardering  ar att varje enskilt arbete skall vérderas
utifrdn  de krav arbetet stéller. Vanligast ar att pa forhand bestamda
faktorer  poangsatts varefter o viktning sker sa att arbetena kan sva-
righetsgraderas, rangordnas eller Kklassificeras. | detta ligger naturligt-
vis ocksd g, grund till lénesattning aven gy det inte alla génger ut-
trycks explicit. ~ Skall arbetsvardering anvandas gom ett instrument gt
kontrollera och analysera den géllande lonesattningen  kommer  for-
héllandet mellan det antal poing gom arbetet erhdllit och dess lon att

bli intressant. | de fall obalans foreligger &r tanken ait loneskillnader
som inte kan motiveras skall bli foremal for justeringar.

Arbetsvardering som eft instrument  att svarighetsgradera  arbets-
uppgifterna i industrin  introducerades 5, arbetsgivare redan p& 1930-

4 Exempel p& kampanjer &r Fler kvinnor till industrin, Mer man i varden, Bryt-
projekt m.fl.
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och 1940-talen.  Syftet o da att &stadkomma ¢, Okad lonedifferentie-
ring. Uppfattningen vy att den vid den tiden Ilangt g&ngnaldneutjam-
ningen forsvarat arbetskraftsrekryteringen till industrin. | Sverige gy
Surte Glasbruk forst med att utveckla ett system for arbetsvardering,
vilket skedde &r 1947.5

For de privatanstallda  tjanstemannen  finns s.k. befattningsnomen-
klaturer.  Befattningsnomenklatur for tjanstemén  BNT skapades 5y
SAF tillsammans med tjdnstemannaorganisationerna pa 1950-talet.
Syftet ygr att utifrdn  tvd huvudbegrepp, arbetets funktion och arbetets
svarighetsgrad, klassificera tjanstemannen. Befattningsvardering
Tjansteman BVT utvecklades av SAF i samarbete med ASEA,
Volvo och Ericsson. Det g, ett system dar nio olika faktorer poang-
sattes daribland utbildning,  péafrestning, personalledning och problem-
lésning. Varje faktor &sattes gp vikt och 5 indelad i ett antal grader.
System  Lén 80 g Ytterligare gon typ av System utvecklat 4, Sven-

ska Industritjinstemannaf6rbundet, SIF, och gom antogs gy deras kon-
gress 1981 Det ar ett klassificeringssystem med fyra svarighetsniva-

er. Det ar fiorton faktorer o vérderas, daribland  bundenhet,  enfor-
mighet, styrning, ©8gonanstrangning, social press och arbetsstallning.

Inom LO arbetade g flera &r for att skapa ett systern for arbetsvar-
dering for hela arbetsmarknaden. Nar detta slutligen presenterades ar
1983 ygr kritiken hard och det resulterade i att systemet lades i mal-

pase. Vid LO:s kongress &r 1991, da frdgan ,, arbetsvérdering  &ter
aktualiserades bl.a. utifrin de uttalanden som gjordes o att kvinno-
dominerade  arbetsuppgifter och yrken borde uppvarderas, kom LO:s
s.k. svarighetsskala  att ater tas fram.

Arbetsvardering som Metod att 6nesatta arbeten &r sdledes inte
nagon ny foreteelse. En brist med de aldre systemen ansags emellertid
vara att de inte hade beaktat kvinnors specifika  kunnande och erfa-
renheter i lika hég grad gom mannens, de 5 med andra ord inte
koénsneutrala. Om systemen daremot kunde utformas sd satt att de
blev objektiva och konsneutrala skulle de kunna bli det instrument
som behovdes for att uppvérdera hittills alltfor 1&gt vérderade arbets-
uppgifter.  Forutsattningarna att f& gp lonestruktur 5oy battre  Gverens-
stamde med de krav dagens arbeten stéllde skulle darmed bli battre.

Flera 5y ovan Namnda arbetsvarderingssystem tilkom i gn tid d&
kvinnor  endast utgjorde gn mindre del 4, arbetskraften. Detta forkla-
rar delvis varfor mannens arbetsuppgifter  blev pormen for vilka  fakto-
rer som Skulle vérderas. Dessutom hade flertalet arbeten gom Kkvinnor

S| Ericson 1991 finns gp ingdende beskrivning gy olika system for arbetsvérdering
som anvéants och anvénds i flera svenska foretag.

6 SIF har utifrdn System Lén 80 utvecklat ALT-systemet  Arbetsvardering och
I6nesattning for tjignsteman i industrin.
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utférde inte gpg blivit utsatta for gp regelréatt véardering. Med 6kande
kunskap oy olika kvinnojobb  uppfattades  detta alltmer gom en brist.
Utredningar  och studier frdn 1970- och 1980-talen hade dokumenterat

att mdnga 5y de s.k. kvinnoarbetena 5. betydligt tyngre, slitsammare

och psykiskt kravande an vad manga hade forestdllt sig. Att arbets-
vardering  satte arbetet/arbetsuppgiften och inte individen i centrum
vid l6nesattningen uppfattades  darfor  goy en fOrutséttning — for att
astadkomma o koénsneutral  vardering och Idnesattning 4, kvinnors

och mans

8.3 Loneskilinader,
andel  kvinnor och arbetsvardering

Under 1970- och 80-talen debatterades i USA méjligheterna  och kon-
sekvenserna g, att infora et lonesystem baserat p& att olika jobb  men
med lika vérde for foretaget Ionemassigt skulle kunna jamféras. Bak-

grunden till diskussionen var att den dittillsvarande I6neutvecklingen,
trots omfattande  lagstiftning7, inte o 4an marginellt lyckats reducera
de stora l6neskillnadema som fanns mellan kvinnor och mans  Atskil-
liga studier hade dessutom visat gt skillnaderna till stora delar kunde
forklaras 5y, att kvinnor  diskriminerades i USA. Avsikten med att an-
vanda arbetsvardering  vid [6neséttning g darfor att en l6neséttning
baserad en vardering 5, arbetsuppgiften, och inte ,, individen,
skulle kunna eliminera  de l6neskillnader mellan ~ kvinno-  och ans-
dominerade  yrken gon inte kunde forklaras  ,,, skillnader i produkti-
vitet.

Av de ekonomiska teorier gom anvands nar I6neskillnader mellan
kénen analyseras ar det framst tvd oo, kommit att kopplas ihop med
arbetsvardering. Det ar dels teorin oy, kompenserande  loneskillnader,
dels crowdinghypotesen. Teorin 5y, kompenserande I6neskillnader
gér i korthet ut pa att vissa jobb erhdller léneméassig kompensation pa
grund g, att det ar forenat med viss risk att utféra dem. De kan vara
farliga, smutsiga, perifert belagna och s& vidare. Eftersom fler man &n
kvinnor  tenderar att inneha sadana jobb kommer de ocksd att ha en
I6nefordel. Krittker ~ mot denna teori havdar dock att sambandet knap-

7Exempel pa lagstiftning ar"Equal Pay Act fran 1963 som forbjod separatalone-
tariffer for kvinnor och mé&n med lika kvalifikationer och med ggmma arbetsvillkor i
ovrigt. Ar 1965 tradde "Title VII of the Civil Rights Act i krafl, som bl.a. gjorde det
omgjligt for arbetsgivarna att vagra anstélla viss arbetskraft eller betala olika l6ner till
arbetskraften g a. ras, kon, osv.

8For vita kvinnor med manadslén som arbetar heltid hela aret har relativionen kvin-
nors 16n i forhallande till 16nen hos motsvarande grupp Man andratsytterst lite. Ar
1955 5 den 65 procent; 1964 59 procent; 1973 56 procent; 198364 procent och for
&r 1987 65 procent Kélla: Ehrenberg och Smith, 1991, 5 536.
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past &r sé& enkelt. Bland annat borde individemas preferenser beaktas.
Risk for att vissa jobb Overvéarderas lonemassigt  kan foreligga medan
andra jobb, minst lika riskfyllda, undervarderas och darfor inte heller
erhéller nagon kompensation.

Den andra ansatsen gom fatt speciell betydelse for diskussionen
om arbetsvardering & den sk. crowdinghypoteseng Med crowding
anhopning menas att kvinnor anhopats till ett begréansat antal arbets-
omréden/yrken  dar ett utbudsoverskott uppstétt gom i sin tur sankt 16-
nemam Empiriska  test gy hypotesen har visat att l6nen paverkas pé
ett signifikant  negativt satt 5y hur stor andelen kvinnor &r. Andel kvin-
nor kan tom. ha stérre negativ effekt Ionens storlek &n vad sjalva
kénsvariabeln har Soérensen, 1990. Att yrken dominerade 4, kvinnor
oftast &ar samre avidnade &an yrken goy domineras 5, man ar kant,
men | Sverige &r det sparsamt belyst i vilken utstrackning  sjalva an-
delen kvinnor i yrket har g, sjalvstandigt  lonenedpressande effekt.
De svenska data goy analyserats ger dock visst stod denna hypotes.

| slutet 4, 1980-talet genomférde Jonung och Persson 1990 en
mindre  explorativ ~ studie 5, ett antal yrkesgrupper inom SACO-omré-
det gon bekraftade deff@.  Om andelen kvinnor i ett yrke okade med
tio procent kunde medellonen férvantas minska med cirka gn procent.
Dessutom fann gn att den I6nesankande  effekten 5, markant hogre
for man an for kvinnor. | o, studie fran 1993 testade jag andelens
betydelse i gn kommun i mellansverige  Lofstrém, 1993. Resultatet
blev att allt annat lika d.v.s. vid lika alder, tjanstgoringstid, arbetstid,
befattning,  lika lang utbildning etc. s& kvarstod dels g signifikant
konseffekt, dels o signifikant negativ  effekt 5, andelen kvinnor.
Kdénseffekten, d.v.s. avdraget for kvinna, g cirka gex procent och
vad galler andel kvinnor  visade skattningama att en en tio-procentig
6kning 4y andelen kvinnor  skulle minska I6nen med mellan 1,3 och
1,4 procent. Separata skattningar visade dessutom gatt den negativa ef-
fekten 4 Klart stérre for man an for kvinnor.

| en annu icke publicerad studie 4, hela arbetsmarknaden  framgick
ocksd dar den negativa effekten L, andel ~Kvinnor Efter att ha kon-

9Crowdinghypotesen lanseradesgy Edgeworth 1922 redan p& 1920-talet 5o, for-
Klaring till kvinnors lagre l6ner i forhallande till man. Den métte dock inget stérre
gehoér vid den tiden ytan det ar forst i borjan 5y 1970-talet d& Bergmann 1974  ater-
upplivade tanken pa kvinnors anhopning gom orsak till kvinnors lagre I6ner gom den
ater blir aktuell.

° Teorins ekonomiska innebord &r att om Utbudet till ett visstjobb eller arbetsomrade
okar ytan att ndgot annat forandras reducerasindividemas produktivitet och pa sasatt
minskar ocksa I6nen alternativt |6neutvecklingen blir inte vad den gnnars Skulle varit.
" De aktuella SACO-yrkena ygr bland andra: Apotekare, arkitekt, beteendevetare,
bibliotekarie, ekonom, sjukgymnast, skyddsingenjor ochjurist.

2 Lofstrom 1997.
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stanthdllit  for &lder, tjanstgéringens omfattning,  boendeort, arbetsgi-
vare Privat eller offentlig, utbildning  samt yrkesinriktning framgick
att en tio-procentig Okning 5, andelen kvinnor  skulle innebéra g
minskning 4y, l6nen motsvarande  cirka 1,3 procent. Separata skatt-
ningar for kvinno-  respektive mansdominerade yrkesinriktningar gav
ocksd gop indikation o, att den negativa effekten troligtvis  ar storre
for man. - Prelimindra  resultat visade att gn tio-procentig  6kning Ly
andelen kvinnor i kvinnodominerade jobb  mer an 70 procent  kvin-
nor skulle minska I6nen med knappt 1,5 procent. | mansdominerade

jobb  mindre an 30 procent kvinnor skulle minskningen  bli dubbelt
sé stor, eller drygt 3 procent.

Syftet med att introducera "lika lon for arbete ,, lika varde" g,
att rikta uppmérksamheten  pd att kvinnor i stor utstréckning 4 anho-
pade till ett begransat antal yrken och arbetsomraden och att gn kon-
sekvens 5, detta blivit att de ocks& koncentrerats till lagaviénade
sektorer. De fatal man och den stora grupp kvinnor g9y fanns i sk.
kvinnoyrken  hade visserligen i stort sett lika 16n e problemet kvar-
stod att samtliga i yrket 4 l&gavibnade relativt innehavama  ,, jobb
som dominerades 5, man.

Att lata ett system med arbetsvardering utgéra en del 5, IOnesétt-
ningen for att astadkomma  riktiga och rattvisa Ionerelationer mellan
olika jobb ar dock inte helt oproblematiskt och okontroversiellt. Ar-
betsvardering uppfattas  namligen 5, motstdndare  gop ett satt att
6verge  marknadslénerna. Foresprakare  betonar & andra sidan att
marknaden  inte har g Kkorrekt bild 5, mans och kvinnors jobb och
darfér blir de inte heller korrekt lonesatta. Alltfér ~manga avvéagningar,
subjektiva  beddmningar  och stereotypa forestéllningar 4, vad kvin-
nor 0ch man gor i sina respektive arbeten har lagt grunden till ¢ in-
korrekt  l6nesattning. En korrekt genomford  arbetsvardering skulle
6ka kunskapen o, jobben och dess produktivitet  och s& satt skulle
ocksd |6neséattningen  kunna férbattras.  Vissa mengr dessutom att nar
det &r kraven ijobbet goy vérderas och inte individernas prestation
borde arbetets varde  kunna bestammas oberoende 4, de aktuella
efterfrdge-  och utbudsférhallandena. Arbetets  véarde borde rimligen
vara detsamma  oavsett om det & gn eller hundra ooy &r villiga att
utféra detsamma. Detta &r gn mycket kontroversiell synpunkt,  atmin-
stone bland ekonomer, bland vilka manga snarare menar att arbete
saknar ett objektivt vérde ¢gp, skulle kunna matas.

3 Léneuppgifterna i det aktuella datamaterialet var dessvarreinte kdnsuppdelade,
varfor konsekvenserna for kvinnors och méans léner separatinte gick att bestamma.
4 Vi kankannatill ett arbetesvéarde, oy  talar om produktens férsaljningsvérde,
men Kkan inte tala o ett egentligt  vardebegrepp. Lommerud, 1997, 84
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8.4 Erfarenheter av arbetsvardering

Vika erfarenheter  har o, d& g, arbetsvérdering Eftersom  svenska
sddana ar fA och ofullstandiga  kommer jag i huvudsak att koncentrera
mig pa den amerikanska erfarenheten. i

Amerikanska erfarenheter
Johnsons och Solons studie

| en forsta studie har Johnson och Solon 1986 dels kvantifierat vad

kvinnodominans i ett yrke betyder for lénens storlek dels analyserat
hur l6nen skulle paverkas g, en konsekvent genomférd — arbetsvérde-
ring. Tillvadgagangsattet har varit att mata I6negapet traditionellt

satt och sedan med betoning pa hur stor andelen kvinnor  &r i olika
jobb.

Solon och Johnson borjar med g, enkel regression dar lon &r den
beroende variabeln och andel kvinnor i yrket den oberoende. Resul-
tatet Vvisade att gm man jamforde l6nen i ett yrke gom nastan helt do-
minerades 5, kvinnor med ett yrke gom nastan helt dominerades av
man, S& ygr lonenackdelen hogre for bade kvinnor och man hdgre
andel kvinnor ijobbet. Den g dock stérre for man an for kvinnor.

Nar forfattarna  beaktade de anstdlldas karéktaristika samt jobbens
egenskaper avtog betydelsen 5, andelen kvinnor i yrket. Den vikti-

gaste forklaringen  till detta znger fOrfattarna \gr5 att ett antal bransch-

variabler  inkluderats i modellen.  Att branscheffekten blev s& stor till-
skrevs bla. forhallandena inom byggnads- och tillverkningsindustrin.
Arbetstillfallena i dessa branscher &r férutom relativt véalbetalda  ocksa

kraftigt mansdominerade.

Sammanfattningsvis tydde resultaten p& att det fanns ett negativt
samband mellan [6n och andel kvinnor i yrket, samt att detta negativa
samband 5, starkare for man &n for kvinnor. Dessutom fann g att
I6neskillnaderna mellan  kvinnor och man med lika jobb \ar mer P&
tagliga mellan foretag &n inom det enskilda foretaget. Forfattarna — e.
nar darfor att med arbetsvardering kommer 4, endast att kunna At-
garda osakliga loneskilinader inom ett foretag medan I6neskillnader i
allméanhet  inte kommer att kunna Aatgardas. Deras skattningar gy ar-
betsvéarderingens direkta inflytande pa loneskillnaderna i stort visade
ocksd o hogst méttlig  effekt.

Solon och Johnson menar avslutningsvis att det finns ett antal fra-
gor som man borde ha gar pd innan qgn tar stallning till g, arbets-
vardering  &r ett instrument , betydelse eller Hur effektiv  kan 4.
betsvardering  bli nar det lagstiftats oy, arbetsvérdering Det antas att
arbetsvardering  skall paverka relationen mellan [6n och andel kvinnor
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i jobbet |en hur kommer  arbetsvérdering att paverka sambandet
mellan  16n och de karaktéristika som kannetecknar jobben och arbe-
tarna  Kan qgn ténka sig att arbetsvérdering som leder till g l6ne-
okning for kvinnojobb innebar  I6neférandringar i de mansdominera-
de jobben, hogre priser och substituton 5, kvinnor med man En gp.
nan frdga &r vad gom hénder med de kvinnojobb o inte blir aktuella
for l6nedkningar. Hur kommer relationen mellan olika kvinnojobb  att
andras  Ar det majligt  att det sker o, substitution mellan olika kvin-
nojobb sd att effekten blir o, genomsnittlig I6neminskning for kvin-
nor

Ehrenbergs och Smiths studie

| en annan Studie, Ehrenberg och Smith 1987, fokuserades  intresset
pd de indirekta effekterna 5, en konsekvent genomford  arbetsvarde-
ring inom den offentliga  sektorn. Forfattamas uppfattning g, att ett
system med arbetsvardering skulle kunna medféra gt atminstone fyra
typer av relativa I6éner andrades. For det forsta att kvinnors genom-
snittslon  skulle  6ka i foérhallande til mans, for det andra att genom-
snittslénen i kvinnodominerade jobb skulle oka i forhdllande il l6nen
i mansdominerade. Vidare antog de att genomsnittsionen inom  kvin-
nodominerade arbetsomraden tex. halso- och sjukvard skulle oka
relativt mansdominerade arbetsomraden tex. brandkaren och slutli-
gen att om fordelningen av Offentligt  anstéllda 5, oférdndrad  skulle

genomsnittsiénen for den offentligt anstillde komma att 6ka i forhal-
lande till priset andra yaror OCh tjanster.

Den frdga gom forfattarna  uppehdller sig vid ar hur dessa forand-
ringar i relativion paverkar antalet och férdelningen av Sysselsatta
kvinnor och man i den offentliga  sektorn. Beroende hur 16nekans-

liga de offentliga  arbetsgivarna &r kan 5, ténka sig olika konsekven-
ser. Man kommer att ersdtta kvinnor i vissa yrkesgrupper.  Sysselsatt-
ningen i mansdominerade yrkesgrupper  kommer  att 0ka bekostnad
av dem ooy domineras 4, kvinnor.  Slutligen & det mojligt att det
sker o, total minskning 5y offentlig  sysselsattning.

En arbetsvardering som resulterar i hogre 16n for kvinnor kan gp.
ligt forfattarna  medféra g total minskning g, kvinnors  sysselséttning.
Substitutionen skulle  kunna g& till pa flera olika satt. Forutom  att
kvinnor  direkt skulle kunna ersaittas gy man tanker an Sig ocksd att
arbetsuppgifter som fidigare utforts ., kvinnor, exempelvis  visst
skrivarbete, nu Skulle  komma att utféras 5, méannen sjélva. Detta le-
der naturligtvis  pa lang sikt til o, mindre efterfrdgan kvinnlig 4.
betskraft, ndgot gop innebédr att fler kvinnor maste soka sig till den
privata sektorn. Ett Okat arbetskraftsutbud till den privata sektorn kan
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i sin tyr komma att innebédra g, Okad press nedat kvinnors  léner
dar.

Dessa hypoteser testade Ehrenberg och Smith med data fran 1980.
De genomforde et antal simuleringar vika inte i nagot fall g, stod
for hypotesen att det skulle finnas nagra stora substitutionsmdjligheter
mellan  kvinno-  och mansdominerade yrkes- och arbetsomréden. De-
ras berdkningar  pekade pa att en lOnejustering for kvinnor  motsva-
rande 20 procent skulle medféra g minskning g, kvinnors  sysselsétt-
ning i offentlig  sektor med endast 2-3 procent. Att sysselsattnings-
minskningen blev s& liten &r ett direkt resultat 5, att de inte lyckades
pavisa sa stora Substitutionsméjligheter inom de storsta yrkesgrupper-
na. Dessutom ans&dg de att den hoga fackliga organiseringsgraden
bland de offentligt anstéllda och den aktivitet detta medfér torde g4
ett effektivt  hinder nar nedskadrningar i den offentliga  sysselséattningen
blir aktuella.

Filers studie

| en tredje studie har Filer 1989 undersokt i vilken omfattning  det
férekommer |6neskillnader som kan relateras till yrkets konsfordel-
ning. Filer har hamtat data fran ett stort antal kéllor som totalt omfat-
tade 430 yrken och innehdll 225 olika pergon. OCh arbetsegenskaper.
Filer ~skattade forst g, modell med enbart konsfordelningen i yrket
som forklarande variabel.  Resultaten visade for heltidsarbetande att
en Overgang frdn ett yrke utan kvinnor till ett yrke med enbart kvinnor
i genomsnitt  medférde g l6neminskning  med 4,41 dollar e timme.
Effekten  reducerades  successivt nar ytterligare  forklaringsvariabler
tilkom och nar samtliga 225 forklaringsvariabler ingick i model-
len kvarstod fortfarande 1,35 dollar mindre per timme  gom kunde
héanféras till konsfordelningen i yrket.

Forfattaren skattade ocks& modellen fér kvinnor och man separat.
Resultaten  visade att l6neminskningen var mindre for kvinnor  an for
man, 1,73 mot 2,32 dollar, nar enbart koénsfordelningen ingick  som
forklarande  variabel. Nar alla variabler ingick visade resultaten ait det
inte skulle foreligga nagot signifikant samband mellan ett yrkes kons-
fordelning och dess loner, varken for kvinnor eller man. Filers slutsats
gr darfor att arbetsvardering inte kommer att kunna paverka kvinnors
I6ner. Istéllet gnger han att l6sningen problemet med I6nediskrimi-
nering 4, kvinnor  borde g 5 fortsatt lagstiftning  kombinerad  med
andra atgarder.

Orazems och Mattilas studie

Ar 1983 stiftade delstaten lowa la innebar att arbetsvéardering
en 129 som
skulle tillampas inom den statliga sektorn. Som arbetsgivare forband
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Sig staten att inte diskriminera mellan jobb goy, dominerades 4, kvin-
nor och jobb goy dominerades 5, man i de fall de 5 4, lika varde
for arbetsgivaren. For att utrona vardet for staten gy deras mer &n
800 olika jobb engagerades Arthur Youngs konsultféretag. Det enda
krav  ¢oy stélldes p& konsulten var att de marknadsloner som fanns
skulle ignoreras vid varderingen eftersom dessa antogs reflektera  de
privata arbetsgivamas  diskriminering.

Young valde ett poangsystem  for att fA fram vardet L, respektive
jobb. Fyra olika egenskaper  kunskap/kvalifikationer, anstrang-
ning, ansvar och arbetsvillkor _ poangsattes och viktades sedan
med egenskapens respektive varde for arbetsgivaren. Sjalva varder-
ingen gy jobben utfordes 5y grupper om fyra personer, V& kvinnor
och tv& man, gom erhdllit o4 tredagars utbildning i arbetsvéardering.
Deras vardering baserades i sin tur pd on enkat som besvarats 5y ett
urval bland de anstdlida. Eftersom tidigare arbetsvarderingssystem — gn.
togs ha undervéarderat egenskaper hos de kvinnodominerade jobben
kom enkaten till de anstdllda att utformas s& att aspekter pa jobb gom
dominerades 5, kvinnor béttre skulle kunna identifieras.

Viktningen 5 naturligtvis  central i detta arbete och kom ocksa ef-
ter att ha testats pa det slutliga resultatet att modifieras.  Enligt Youngs
slutrapport ~ baserades dessa andringar Aatminstone  delvis p& att vikter-
na fick olika betydelse for kvinnors och méans jobb och det satt pa vil-
ket faktorerna  verkade nar slutpodngen bestdmdes. Forfattarna  gnger
att denna typ gy forandringar  justeringar belyser ¢p del 5 svarighet-
erna Mmed att skapa objektiva  véarderingsinstrument.

Efter genomford arbetsvardering 5, de 800 olika jobben befanns
att narmare Il 000 anstdllda skulle f& o, I6nedkning medan drygt
7 000 skulle fa vidkannas gn l6neminskning. 79 procent gy de kvinno-
dominerade  jobben, 53 procent gy de jobb oy dominerades 5, man
samt 48 procent gy de blandade jobben skulle f& l6nen hojd. Forfat-
tarna uppskattar statens kostnader for detta till 16 miljoner dollar, 16-
neminskningama inkluderade.  Varderingskommittens slutliga rekom-
mendation  blev dock att det inte skulle bli nagra lonesdnkningar. De
aktuella grypperna  Skulle daremot inte komma ifrdga for nagra Ione-
okningar tills dess att deras 16n 1&g i nivd med de angivna rekommen-
dationerna.  Forhandlingarna mellan  facket och arbetsgivaren  d.v.s.
delstaten lowa och AFSCMEIG ledde ocksd fram ftill o kompromiss.
Den innebar ait ingen skulle drabbas g, I6nesankningar och att l6ne-

5 Young r ett gy flera amerikanska konsultforetag som dels arbetar med att utveckla
arbetsvarderingssystem, dels utfér arbetsvardering hos olika uppdragsgivare.

6 AFSCME &r det fackforbund i USA gom organiserar merparten kommunal- och
delstatsanstallda.
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okningen for de aktuella individerna  skulle stanna P& en lagre nivd an
vad den ursprungliga planen aysett.

Resultaten 5, varderingen  byggde att man undersockte ett urval,
motsvarande o femtedel, 5, de offentiga  anstdllda.  pet .. fann
var bland annat att de offentligt anstéllda, gom grupp, hade vunnit pa
arbetsvardering. Loénespridningen mellan arbetarna hade reducerats i
stort men Okat ndgot inom kvinnogruppen. Genomgéende fann for-

fattarna  att kvinnor  \gnn Aatskiligt  mer &n vad mannen gjorde. Som
vantat yann 9€ som var Minst utbildade och de med de kortaste tjanst-
goringstiderna mest. Det fanns ocks& o, klar tendens att de med de
samsta Mmarknadsaltemativen skulle vinna mest. Arbetare i halso- och
socialt arbete samt kontor och utbildning, d.v.s. yrken med g, hég gn-
del kvinnor, klassades ocksd ggm Vinnare i studien. Arbetare i data-,
finans- och transportbranscherna skulle daremot ha forlorat i I6n g,
ligt den ursprungliga planen men gick i och med kompromissen ska-
deslosa |, den nya varderingen.

Studiens ~ syfte gy att undersoka vilket inflytande  sdval den .
sprungliga  planen skulle ha haft 55 det kompromissen  faktiskt kom
att f& pa den nya I6nestrukturen. For att kunna gora detta 5, det nod-
vandigt att isolera forandringar i andra faktorers inflytande pa lone-
strukturen  under den aktuella perioden. For att gora jamforelser — moj-
liga utgick de darfor frdn den faktiska I6nen &r 1983 och utifran denna
berdknades sedan lénen for ggmma grupp anstéllda efter det att g
betsvarderingen genomférts. Ett annat satt ygr att jamféra  loneskill-

naderna fore respektive efter arbetsvarderingen genomforts. AV gp-
skilda resultat framgick visserligen  att, i Overensstammelse med tidi-
gare studier, langre utbildning, arbetslivserfarenhet och graden 4y

facklig organisering pa ett signifikant satt okade I6nen e samtidigt
hade arbetsvarderingen medfort  att relativt  sett mindre tonvikt  lagts
vid dessa faktorer. Daremot  forefdll — det finnas o, tendens att storre
tyngd hade lagts vid betyg och examina. Medlemmar qy Minoritets-
forlorade  lite e &n en procent relativt vita medan fackfore-

grupper
ningsmedlemmar vann mer an icke-fackanslutna. En jamférelse  mel-
lan 1983 a&rs lénenivd och nivan efter arbetsvarderingen visade att
kvinnorna i genomsnitt  vunnit drygt o Procent. Detta kan jamforas
med g beréknad vinst for kvinnor, i enlighet med den ursprungliga

17 studien ingick inte de statliga universiteten.

‘Spasa satt undviks problemet med de gom Slutar respektive borjar hos staten under
denna period samt konjunktur- och prisférandringar m m.

19amforelsen gyser 1983 &rs I6neniva och den l6neniva gom kompromissen kom
fram till. Skillnaden skulle ha varit 2,8 procent gm den ursprungliga planen
genomforts.

214



Arbetsvéardering i teori och praktik

planen d.v.s. foére kompromissen, paicirka atta procent Orazem och
Matilla,  1990.

Avslutningsvis tror forfattarna  att lowa-fallet ar typiskt for hur det
kan ga till att inféra arbetsvardering i en Organisation. Dels 5 den

metod Young anvénde standard inom omrédet. Dels 5 det aktuella
facket, AFSCME, storst inom offentlig  sektor och hade dessutom .
rit ratt aktiva i den arbetsvarderingsdebatt som forekommit i flera g
dra delstater. Forfattarna  tror dessutom att kompromisser 5, den typ
som Gjordes torde g noOrmala.  Mdjligheterna att bli framgangsrik

med ett arbetsvarderingssystem forutsatter dock att eventuella  restrik-
tioner och begrénsningar satts gy ante. Exempelvis, hur mycket far det
kosta  Vilka arbetsuppgifter skall analyseras Hur stora respektive

hur sma far loneférandringarna bli  Skall marknadslonema fa finnas
med i bedémningama  eller inte

Killingworths studie

Det andra exemplet déar arbetsvardering inforts har analyserats narma-
re av Killingworth 1990. Sedan lange hade de kommunalanstéllda
kvinnorna i San JOS€ZO j Kalifornien sokt paverka sina loner sa att det
skulle bli mindre I6neskillnader mellan  kvinno- och mansdominerade
jobb. Efter omfattande arbete fick 5y slutligen igenom att konsult-
foretaget Hay skulle genomféra o, sddan studie.

Utvarderingskommitten bestod 4, en anstdld frdn kommunens
ledning och nio goy inte tillhérde ledningen men som representerade
olika delar 5, kommunen. Facket insisterade ocksd pa att endast in-
tern l6neliknet  skulle 5r5 aktuell. Ingenting skulle relateras till den
externa arbetsmarknaden och inga skrivna rekommendationer fran
konsulterna  skulle fa férekomma. De fyra faktorer gqoy, skulle utvar-

deras - fardigheter oberoende 5, hur de uppkommit, probleml6s-
ning, ansvar fOf arbetsresultatet  och arbetsférhallanden. S& snart re-
sultatet 5, den genomférda  arbetsvéarderingen offentliggjordes, i de-

cember 1980, startade g, omfattande debatt inte minst i media. Skulle
en erfaren bibliotekarie kvinnodominerat yrke  med 493 poang och
en 16n pd 900 dollar tvaveckorslon & samma 0" som en erfaren ke-
mist blandat yrke med lika mé&nga poang men Med gn 16N p& | 100
dollar  Studien visade ett mycket tydligt ménster. Jobb g5 domine-
rades 4, kvinnor 5, underbetalda i férhdllande till de mansdominera-

de jobben med lika hog 1&g poang. Enligt officiela  talesmén frén
facket pekade detta uppenbar  I6nediskriminering ayv kvinnor.

2°San José hade vid tilifallet 650 000 innevanare och y4r dd Kaliforniens fiarde
storsta stad.

215



Asa Lofstrom

Efter atskiliga manaders debatt boérjade 5, forhandla.  Lénesank-
ningar ansdgs uteslutna och istéllet foreslog facket aft alla jobb gom
ldg under o viss nivd skulle fa I6nedkning och for de gom 1&g Gver
denna skulle I6nedkningar  hallas fillbaka."  Arpetsgivaren a andra si-
dan foreslog gn speciell I0nejustering  till de kvinnodominerade job-
ben ¢om skulle minska den loneklyfta gom Ppavisats i Hay-studien.

Eftersom fack och arbetsgivare inte kunde komma @verens beslot
facket att utlysa strejk ijuli 1981. Detta g knappast gn konventionell
strejk uytan nagot s& ovanligt gom en Strejk foranledd 4, l6nediskrimi-
nering pa grund 5, kon. Detta gjorde att det blev o, mediahéndelse 5y
intresse langt utanfor USAs  granser.

Arbetsgivaren  fick starkt stod frdn delstatsregeringen i sitt ageran-
de gentemot facket. Slutligen sléts dock ett avtal go innebar gn kom-
promiss och goy enligt vissa bedémare hade lite att gora med g ob-

jektiv  och systematisk arbetsvéardering. Avtalet  1981-83 medgav gp
I6nedkning 7.5 procent det forsta aret, 8 procent det andra aret och
speciella  I6nejusteringar ~ for de kvinnodominerade jobb  gom hamnat

pa den lagsta nivan enligt Hays vérdering. Som g del ,, avtalet in-
gick ocksd att kommunen lovade att forhandla o, ytterligare  Ione-
justeringar i kommande avtal i enlighet med den arbetsvardering som
gjorts. Sadana justeringar  genomférdes  ocksd under de foljande gy
talsperiodema  under 1980-talet.

Killingworth har analyserat vilken effekt dessa forandringar fick
pa lonestruktur  och sysselsattning i San José. Ar 1980 betalades kvin-
nojobben i genomsnitt cirka 20 procent lagre &n mansjobben  trots
samma arbetsvillkor och lika manga arbetsvarderingspoéng. Ar 1088
hade denna siffra reducerats till 10 procent. Killingworth visade ocksa
att kommunens  l6nejustering i enlighet med den arbetsvérdering  gom
gjordes medférde g l6nedkning pa narmare gex procent for kvinno-
dominerade jobb medan effekten pa& de mansdominerade jobben g
dast 5, marginell. Vad gallde sysselsattningseffekten gy dessa lone-

justeringar  visade resultaten att denna g, forsumbar for mannen. For
kvinnorna  skulle sysselséttningen  ha minskat med mellan ggy och sju
procent under perioden 1980-88, vilket d& motsvarade ungefar ett &rs
sysselsattningstillvaxt i sektorn.

Svenska  erfarenheter

Den svenska erfarenheten 5, att anvanda arbetsvéardering i akt och
mening att jamfora olika jobb och frAmst kvinnors med mans jobb &r i
stort sett begrénsad till olika forsok. Anledningen till detta &r natur-

2 Med nivd" gyseshédr den relation gom foreligger mellan erhdlina arbetsvarderings-
poang och aktuell 16n.
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ligtvis  forst och framst att det ar nytt men Ocksd att det &r o kompli-
cerad och tidskravande metod. N&got ggom ocksd bekraftas av den
amerikanska  erfarenheten. De arbetsvarderingssystem som finns i
Sverige ar dels de goy, sedan lange &r lanserade och testade p& den
internationella marknaden,  dels de g5, foretag och organisationer
sjalva tagit fram. Det gengre har ocksd blivit vanligt efter det att man
provat Nagot 5, de etablerade systemen. Exempel pa det genare &r Ar-
betsmarknadsverket som tagit fram et eget system for arbetsvarde-
ring, vilket ., ar tankt skall anvandas i praktiken.

Jamstalldhetsombudsmannen JAMO har inte skapat nagot eget
systern men daremot bade Il&tit genomféra o, vérdering och omsatt
dess resultat i praktiken. JAMO:s  gk. bammorskemal i arbetsdom-
stolen hoésten 1996 férlorades med hanvisning till gt JAMO inte lyck-
ats visa att barnmorskans arbete 5, likvardigt med klinikingenjorens.
Trots g mycket omfattande och, s vitt jag kan bedéma, omsorgsfull
vérdering blev AD:s dom gt den genomférda  arbetsvarderingen inte
var tillrécklig som bevis for likvardighetenzl | et annat fall, fran
samma & godtog dock Arbetsdomstolen den arbetsvardering som
genomforts.  Tvd olika arbeten beddmdes 54 likvardiga och Ionerna
skulle justeras darefter.

Bortsett fr&n detta s& har, sa vitt jag vet, inga fullskaliga  férsok
gjorts i Sverige att implementera  resultaten 5, ep arbetsvardering  for
att paverka/kontrollera den befintliga  l6nestrukturen. Vi far darfor
ndja ggg Mmed att basis 5y en genomférd  arbetsvardering  analysera
vilka ténkbara  konsekvenser  detta skulle f& ., varderingens resultat

omsattes | praktiken.

Arbetsvéardering _ resultat frdn eyt Projekt

Den arbetsvardering  gom ligger till grund for de resultat jag presente-
rar har genomfordes vid tre svenska universitet/hégskolor under vin-
temivaren  1994.27 vid varderingen  anvande man Sig 5y V& olika gys
tem pa tvd inte helt identiska grypper. Med det amerikanska  HAY-
systemet varderades elva olika befattningar med likartad utbildnings-

22projektet finns beskrivet narmare i rapporten: AVS/AMVs  arbetsvarderingssystem
1995.

2" Arbetsdomstolen, dom py 41/96, mal ny A 153/95. Karanden g JAMO och
svaranden g Orebro |ans Landsting.

24Det arbetsvarderingssystem gom anvandeskom ursprungligen fran Nya Zeeland.
25AD:s dom pr 79/1996, det s.k. Karlskogamélet. Karanden var Sveriges Kommu-
naltjanstemannaférbund SKTF  och svaranden Karlskoga kommun.

2° Lofstrom 1996a,  1996b.

27projektet och dessresultat finns beskrivit i rapporten "Arbetsvérdering _ ep metod
att utjamna Ioneskillnader mellan kvinnor och man Rapport fran ett ALVA-
projekt, 1993.
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bakgrund och med det svenska BVT-systemet BefattningsVéardering
Tjansteman véarderades 40 olika befattningar dar utbildningsbak-

grunden  yar mer varierad. | badda fallen ingick bade typiskt manliga
och typiskt kvinnliga  befattningar e, Ocksd ett antal gom var mer
konsmassigt ~ balanserade.  Cirka 250 personer berordes 5y, HAY-vér-
deringen och cirka 600 5, BVT-varderingen.

Underlaget for sjalva varderingen inhamtades  frdn de anstallda
och/eller  cheferna.  Informationen dokumenterades sedan i g stan-
dardiserad  befattningsbeskrivning. Varderingskommitten var sam-

mansatt gy representanter ~ for béde arbetsgivare och fackliga organi-
sationer, ndgot gom uppfattas gom en fOrutséttning  for att slutresultat
skall bli sd objektivt goy MOjligt.

| HAY ar det kunnande, problemlésning, resultatansvar ~ och 4.
betsvillkor som utgdér huvudomraden for varderingen. Se bilaga |
for ett exempel p& vérderingsschema. De é&tta faktorer gom utgdr
stommen Vid BVT-varderingen ar: utbildning, erfarenhet,  problem-
lésning, personalledning,  kontakter och samarbete, resultatansvar,  pa-
frestning och milj6.

Efter varderingen med HAY visade det sig att poangen for de elva
befattningama  18g i ett intervall fr&n cirka 200 till narmare 900 po&ng.

Ju hogre poang desto stérre krav och vise grgg. LOneskillnadema ar
inte ovantat minst i de lagst varderade befattningama, cirka 400 kro-
nor, och storst i befattningama med hogst poangtal, narmare 3 000

kronor per manad. Diskrepansen héarvidlag innebar  naturligtvis att
man Staller sig frdgan oy, yrken kan g direkt felaktigt Ionesatta el-

ler om andra faktorer, gom inte ingér i sjalva vérderingsunderlaget, ar
forklaringen. En sadan faktor skulle exempelvis marknaden kunna
vara.

Loneskillnadema mellan de kvinnodominerade och de mansdomi-
nerade jobben ¢oy enligt arbetsvarderingspoangen bedomts  yara un-

gefar lika &ar foljaktligen betydligt lagre vid 1&g an vid hég poang.

Nar slutresultatet 5y, en vardering  Gverensstammer med den ord-
ning gom redan &r etablerad vad gyger relationen  poéng-lon,  framfors
det ofta L, motstdndare fill arbetsvéardering  gom ett argument mot ar-

28Amerikanska foretaget HAY tillhér de vérldsledande inom omradet arbetsvérde-
ring och #r ocksé etablerade i Sverige. BVT star for Befattningvardering Tjansteméan
och &r ett svenskt system. | ALVA-rapporten se fotnot 27 presenterasrespektive
systerrpérmare samt ges en beskrivning gy hur sjélva véarderingen genomforts.

2" Avdelningsdirektérer, bibliotekarier och forskningsingenjorer ar exempel payrken
som Vérderades med b&da systemen medan lektorer och adjunkter enbart varderades
med HAY. Lokalvardare, vaktméstare, arbetsledare, instrumentmakare och labora-
torieassistenter ar exempel p& grupper som enbart varderadesmed BVT.

3°Detta utesluter naturligtvis inte att sammmansattningen i n&got annat avseendekan
vara biased vilket skulle kunna paverka gruppens Objektivitet.
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betsvardering.  De gom daremot foresprékar att e vardering bor ske
menar att det férekommer diskriminerande inslag i systemen gom
omintetgdr o objektiv  och kénsneutral vardering.  Ett viktigt krav,
sett yr Kvinnornas synvinkel, har darfor hela tiden varit att de system
som anvands skall 5. konsneutrala vilket ocksd bor inkludera  att
marknadens  I6nesattning maste negligeras.

BVT-systemet har inte marknadsforts som ett system gom Skall
ratta till  osakliga I6neskillnader mellan  kvinnor  och man specifikt
utan &r mer ett generellt system att vardera olika befattningar pa .
betsmarknaden  med. Av de 40 befattningar gq, varderades har domi-
nerades 17 till ,or &n 60 procent gy kvinnor .oy 11 till 100 procent.
Mannen dominerade  sju ,, befattningama il 100 procent och nio till
mer &@n 60 procent.

Aven nar var den intressanta frdgan oy kravnivd och aktuell Ione-
nivd Gverensstamde. Den rangordning som BVT-véarderingen gav
upphov till sammanfoll ratt val med existerande  IGnestruktur. Med
ndgra fd undantag hade de lagre aviénade jobben ocksd erhdllit farre
poang medan de hogre aviénade jobben erhéllit hogre poang. Frigan
kvarstdr dock o BVT-systemet ar fritt frdn konsbias och/eller o, de
som Vvarderat foérmatt gora op Objektiv och konsneutral  vardering

Arbetsvéardering och férandring i 16n

Hur stora skulle l6neférandringama bli om de olika befattningama o
sattes i enlighet med att avkastningen o arbetsvérderingspodng  yore
densamma  for kvinnor oy fOr man  Fér att ge om Kkvinnor och maén
faktiskt ~ erholl olika avkastning vid lika poang skattades separata 10-
neekvationer for kvinnor och méan. Loneekvationerna inneholl  forut-
om resultaten frdn de genomférda  arbetsvérderingarna  ocks& uppgif-
ter om &lder, &lder kvadrerad och kén. Skattningarna  genomfordes
med OLS ordinary-least-squares multipel  regressionsanalys.

Med négot undantag gallde att lénen o6kade med arbetets svarig-
hetsgrad. ~ Skillnaden  mellan kénen &r dock tydlig. Avkastningen for
kvinnor 5, i samtliga poangintervall utom tvd lagre an den avkast-
ning mannen fick. | de tvd nast hogsta intervallen hade kvinnorna
hoégre avkastning an maéannen.

Om avkastningen ,ge densamma for kvinnor och man skulle s&-
ledes l6nerna behdva justeras. Som riktlinje  for o, s&dan justering

skattades o, enkel linjar |éneekvation for de befattningar domi-

som
nerades 5, man. P basis 5, erhdlina resultat kunde sedan léner for de
olika befattningarna,  kvinno-  sdval g5, mansdominerade, predikteras.
Dessa jamfordes sedan med de observerade medellénerna i dessa be-
fattningar. ~ Skillnaden  mellan den observerade och den predikterade

lonen tolkades  sedan gop en indikation pd om det fanns befatt-
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ningar/yrken i organisationen oy, l6nemassigt  skulle kunna ygra yn-
der- eller &vervarderade. | nedanstdende tabell sammanfattas resulta-
ten.

Tabell 8.1 Faktiska och predikterade genomsnittsléner for befattningar/
yrken med olika svarighetsgrad enligt vardering med HA
och med olika kdnsmajoritet.

Faktisklon Predikteradona Estimerad
ioneférandringb

70 % Kvinnor

Sekreterare269 14874 16583 +11,5%
Bibliotekarie314 15509 17272 +11,4%
1:ebyrasekr344 16196 17747 +9,6%
Intendent351 16615 17859 +7.5%
l:ebibliotekarie488 19481 20214 +3,8%
70 % Mén

Forskningsing.265 14506 16523 +13,9%
1:eforskning 440 18447 19356 +4,9%
Hogskoleadjunk#41 19646 19373 _13%
Avdelningsdir486 22257 20177 _93%
Lektor637 23293 23129 _ 07

Siffrarinomparenteange/ntaHAY-poang.

aPredikterddnharestimeratstifrarattdekvinnorespmansdominergdeberersétts enlighemed
denloneekvatiaghmgéalledemansdominergdében.

Den |5neforandrirgmskullebehdvagiratterhllalenpredikteradénerharskattats - féljande
satt:Predikteradon-faktiskionlfaktisg6n100.

Ovanstdende  berékningar utgér  sjélvklart  inget tillrackligt underlag

for n&gra mer langtgdende slutsatser on bor kunna ligga ftill grund
for on vidare diskussion  , arbetsvardering som Mmetod att péverka

I6neskillnader mellan olika jobb. Exempelvis gar det knappast att &
priori saga att arbetsvardering enbart skulle gynpg kvinnor. | detta
material ~ skulle visserligen  samtliga jobb dominerade 4, kvinnor f&
vidkdnnas  gp l6nedkning g, resultaten implementerades = en VA gy
de mansdominerade jobben skulle ocks& fa sina loner hojda. Dartill

kan noteras att den storsta procentuella  ©kningen skulle ha ftillfallit  ett
mansdominerat jobb. En andra iakttagelse &r att arbetsvéardering inte
implicerar  att alla skall ha lika 16n.

Motsvarande skattningar gjordes ocksd for BVT-varderingen.
Bade kvinno- och mansjobb skulle paverkas om en Vardering i enlig-
het med BVT skulle omsattas i praktiken. Av de aktuella jobben,
dv.s. de ggq var antingen kvinno-  eller mansdominerade, var det né-
got fler kvinnojobb som var Underbetalda i forhallande till sin
poang medan det 5 fler mansjobb goy ygr Overbetalda. Av figu-
ren 8.1 framgér hur mycket.
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Figur 8.1  Skattad I6nefardndring med avseende pa B VT-podng
ijobb dominerade 4, kvinnor respektive 5, man.

Patoceint

y
1d
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3] 5@dkvinnor

Medellbn  och medelpodng for olika jobb har i denna studie liksom i
de tidigare varit utgdngspunkt for analysen. Detta innebar att resulta-
ten endast kan ggg som en indikation hur ersattningen  for olika
jobb skulle kunna paverkas o, vérderingen skulle omsattas i prakti-
ken.

Sammanfattningsvis tyder bada varderingarna  pd att det Ar svart att
ha ndgon bestamd uppfattning .y, hur slutresultatet kommer gt bli.
Det forefaller dock Klart att arbetsvardering medfor storre eller mindre
l6neférandringar  en att ndgot kén, kvinnor eller man, ensidigt skulle

gynnas eller missgynnas 5, detta ar svart att ge. Skattningar indi-
viddata utifrdn  resultaten  frdn HAY-varderingen visade att 5y 100
kvinnor  skulle 50 f& hogre 16n, 30 f& lagre och 20 skulle inte alls be-
réras om en Strikt implementering,  d.v.s. bade lénedkningar och léne-

sankningar, skulle genomféras.

Sammanfattning

De studier gom presenterats  har visar pa varierande  resultat men hu-
vudintrycket ar &ndd att ett system med arbetsvérdering  Iéneméssigt
gynnat kvinnor  och kvinnors  arbetsuppgifter. Det ar dock Kklart att
ocksd man gynnats dels gm de finns i kvinnojobb 45 l6ner hdijts,
dels genom  att vissa mansdominerade jobb ocksd blivit hégre véarde-
rade. | ett par studier har ocksd sysselsattningseffekten analyserats
och det forefaller gom om en !6nedkning  for kvinnor endast i mindre
utstrackning  skulle ha paverkat deras sysselsdttning negativt. Kostna-
derna for att implementera  resultaten beror naturligtvis pa organisa-
tionens storlek men ocksd pa hur stora lonedifferensema ar gom Skall
atgardas. Eftersom  arbetsvérdering ar gp tidskravande

process Pa-

pekar flera 5, forfattarna  att man | forvag bor ha bestamt o man har
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for avsikt att omsatta resultaten i verkligheten. Erfarenheten tyder
dock p& att erhdlina resultat kommer att modifieras vid implemente-
ring i s matto att loénesankningar knappast realiseras och [6nedk-
ningar inte blir 5, den storleksordning  goy, vérderingen indikerat.

Ett genomgdende drag i samtliga studier &r att de ger upphov il
fragor, gom enligt forfattarna  kréver gygr iNNan gy kan uttala sig o
huruvida  arbetsvérdering  &r ratta metoden att losa problemet med 16-

nediskriminering av kvinnor.  Exempel p& frdgor &r: Varfor  har man
inte med hjalp 5, arbetsvardering lyckats eliminera  I6neskillnadema

fullstandigt Kommer man framgent att kunna revidera arbetsvarde-
ringssystemet i takt med att arbetsuppgifter och det satt pad vilket
dessa utfors  andras Kommer de offentliga budgeterna  stat och
kommuner  &rju de goy berbrts 4, forandringarna att ge ekonomiska
férutsattningar for Kkontinuerliga I6nejusteringar i enlighet med 4.

betsvarderingen

8.5 Avslutning

Invéndningar som gors mot arbetsvardering  tar ofta sin utgdngspunkt

i villkoren  fér g fri marknad. Eftersom l6nermna skall ygra en SPegling
av Marknadens  efterfrdge- och utbudsférhallanden ar det ocksd mark-
naden ¢gy, vérderar jobben. Arbetsvardering uppfattas  darfér gom en-
bart ¢y stérning 5, marknadens egna mekanismer. Problemet  med
marknaden  ¢om ensam |Oneséttare  ar att den de facto inte ar ensgm.
For arbetsmarknadens parter &r detta ocksd klart. Lonebildning hand-
lar inte bara gy marknaden utan ocksd o vérderingar,  beddmningar

och olika typer gy @vvagningar. Om gy har oy malsattning  att
varderingar  och bedomningar  skall ;5 Objektiva och kénsneutrala d&
borde arbetsvardering kunna g ett verktyg. Systematisk  arbetsvar-
dering skulle kunna forbéattra informationen om Produktiviteten i olika
jobb och gp justering gy 16nerna i enlighet med erhélina resultat skulle
darfor kunna 4rg hagot gom forbéttrar arbetsmarknadens funktions-

satt och inte ndgot goy forsamrar  den.

Frdgan oy mMarknadslonerna ar central e ocks& kontroversiell. |
lowa-studien uppmanades varderarna  att helt ignorera  marknadslo-
nerna framst darfor att man antog att dessa speglade den diskrimine-
rng gom forekom 4, olika jobb. Genom att inte ta med marknadslo-
nerna Skulle dessa darfor f4 ett minskat inflytande p& jobben i den of-
fentliga sektorn.

Enligt Orazem och Mattila skulle dock marknadslonerna i vissa
situationer ~ kunna fylla g funkton. De exemplifierar  med fall d& tva

3 Setex. SAF 1993 ¢ 15.
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olika jobb &r likvardiga, enligt den genomforda varderingen, men
anda inte ar det darfor att deras vérde for arbetsgivaren ar nagot olika.
Det handlar da framst om S& sofistkerade  egenskaper i ett jobb att de
inte gar att fanga i en vérdering.  Eftersom  anvandning 5, mark-
nadsloner strider mot sjalva tanken med arbetsvéardering  ar det mycket
viktigt att b&de arbetstagare och arbetsgivare kan verifiera att egen-
skaperna inte kan varderas i o arbetsvardering och att de verkligen

véarderas  gom produktiva sd att de inte enbart blir en ursakt for att

uppratthalla  diskriminering.

Om verkliga  marknadsloner inte tas med och de inte heller blir o
satta gy relevanta faktorer &r risken gstor att resultaten blir skeva. Om &
andra sidan marknadslonerna inte speglar o verklig jobbegenskap

utan det istallet handlar ., diskriminering 5, arbetskraft d& kommer
marknadslénerna att ge felaktig information  och bér inte férekomma i
I6neanalysen.

En annan aspekt gom inte diskuterats narmare h&r men som Ocksd
ar central ar konsekvenserna  pé sysselséttningen. Om o arbetsvérde-
ring leder till okade I6nekostnader  kan sysselsattningstillfallen hotas.
Den amerikanska  erfarenheten tydde dock pa att den negativa effekten
pa sysselsattningen  varit méttlig varfor den inte har tillmatts  ndgon
storre  betydelse.  Erfarenheter  frdn Kanada understryker  behovet av
inskolning och infasning, d.v.s. mgn bor inte hasta fram ytan man
bor lagga per tid pa att overtyga dem g5y, kommer att berbras. Detta
for att dels f& fram ett slutresultat ¢, omfattas av S& manga g¢om
majligt och dels for att mildra de eventuellt negativa konsekvenserna

tex. Sysselséttningen

Kan d& arbetsvardering  gr5 ett framgéngsrikt  satt att minska 16-
neskillnadema mellan  kvinno-  och mansjobben i Sverige och bidra till
att andelen  kvinnor man i ett jobb neutraliseras Mitt  ggr ar kan-
ske. Arbetsvérdering kan aldrig ersatta den lénepoliik g5y bedrivits i
Sverige och gom gynnat kvinnors  I6neutveckling. Daremot  bér den
kunna forsvara sin plats oy man med arbetsvardering  vill komma
den del g, l6neskillnadema som beror pa att kvinnor och man gor
olika saker men for oOvrigt ar lika produktiva.

Vad géller den amerikanska erfarenheten  kan inte heller den annat
an mdojligen  indikera  riktningen. Detta beror naturligtvis  pa skillnad-
erna Mellan  landerna.  Loéneskillnadema ar exempelvis i genomsnitt
betydligt mindre i Sverige &n i USA, vilket gor att I6neeffekten 4y ar-
betsvérdering  sannolikt  skulle bli mindre i Sverige. Foér det andra &r
den fackliga organisationsgraden betydligt hogre bland svenska kvin-
nor an bland amerikanska, vilket rimligen maste innebdra ait svenska

32Gunderson 1989.

223



Asa Lofstrom

kvinnors  intressen borde 45 béttre tillvaratagna  &an vad amerikanska

kvinnors  ar. Slutligen har den I6nepolitk gy fbrts i Sverige under
l&ng tid varit bade samordnad centralt och inriktad mot jamlikhet och
generell  I6neutjamning ndgot gom Verksamt bidragit il mindre 16-
neskillnader mellan  kvinnor och man. Det ar viktigt att detta inte
gléms bort i den lI6nepolitiska  debatt go fors idag. Samtidigt gom
intresset  for arbetsvardering ar stort och véxande pagar ocksd stora
férandringar inom [6nepolitikens Ovriga omraden, forandringar som
kan komma att hota de landvinningar kvinnor  tidigare gjort. Det ar
darfor  viktigt, sett yr kvinnors  perspektiv, att det finns g helhetssyn
pa lénepoliiken  och att den inte gar forlorad. Det ar atskilliga, inter-
nationellt ~ verksamma  ekonomer och andra, gqp understrukit —vad den
svenska I6nepolitiken betytt for det relativt sett mindre I6negapet

mellan svenska kvinnor och man jamfért med férhéllandena i andra
lander. Ett citat 4, Morley Gunderson, kanadensisk ekonom, far illu-

strera denna uppfattning:

Lonegapet tenderar att yarg mindre i lander gom har ett mer
centraliserat férhandlingssystem  och goy, betonar op egalitar
I6nepolitik i allméanhet ex. Sverige, Norge och Australien.
Det tenderar att yara Storst i lander gom betonar gp traditionell,

icke-egalitar roll for kvinnor arbetsmarknaden ex. Japan
eller lander gom tilldmpar gp decentraliserad, marknadsoriente-
rad l6nebildningsmodell  med férhandlingar foretagsniva

ex. USA och Kanada. De tv3 sista landerna har dessutom gp
hogre grad gy allmén l6neojamlikhet vilket forklarar en stor del
av det storre l6negapet mellan kvinnor och man dar eftersom
kvinnor oftare &n man tenderar att befinna sig den nedre
delen 5, lOnetrappan.

For att avslutningsvis bli lite per konkret vad géller arbetsvardering-
ens Mojligheter  skall jag citera Elaine Sérensen, amerikansk forskare i
arbetsvardering  och loneskillnader. Hon sammanfattar  vad forskning-
en kommit  fram il vad galler hur arbetsvérdering  bor ygra utformad
for att den p& ett framgangsrikt  satt skall ygrg en Metod att utjigmna
I6neskillnader bade mellan kvinnor och man och mellan kvinnojobb

och mansjobb Sérensen, 1994, 4 80.

Arbetsvardering  bor goras for alla befattningar i foretaget och
systemet DOr yara ett faktorpoangsystem.

Poangsystemet bor ygra detaljerat. Speciella anstrangningar més-
te goras for att sékerstélla att faktorer gom &r relevanta for kvin-
nojobben kommer med. Objektiva kriterier bor anvandas for att
vardera kraven ijobben och darfor bor tex. kunskap skill — ma-

Gunderson 1994 ¢ 13fritt Gversatt.
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tas med ar i formell utbildning, vilket ocks& géller den erfarenhet
man har ijobbet on the job training.

Jobbens innehdll bér baseras uppgifter frdn ett stort antal gp-
stéllda gom svarat pa frAgor med fasta eller icke-fasta svarsalter-
nativ. Anvénder man icke-fasta svarsalternativ. maste gyaren Vvar-
deras. Detta bor goras av en grupp bestdende 5, minst fem per-
soner med olika bakgrund och individkaraktéaristika. Var och gp
gor en sjalvstandig vérdering, varefter oy genomsnittspodng be-
réknas for respektive befattning. Varderama bor i idealfallet inte
kanna till de faktiska I6nerna.

Vikter bor bestammas genom att anvanda en ansats som bygger
pad multipel regressionsanalys dar lénen i befattningen skattas
som en funktion 5, poang och konsfordelning i befattningen.

En politik dar olika jobb skall jamféras bor syfta till att eliminera
den negativa l6neeffekten g5, associeras med sysselsattning i
jobb  gom kvinnor dominerar. Med andra ord, g sddan politik
bor betala kvinnojobb  lika med mansjobb oy de bedémts g5
jamférbara  och gy lika varde i enlighet med den vérdering gom
gjorts.
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Familjeférhallanden och |6neutveckling

KATARINA  RICHARDSON

9.1 Inledning

Gifta méan tjanar mer &n ogifta man. Aven o nan JAMfGr  man som ar
lika gamla, har lika lang utbildning och arbetslivserfarenhet sa finns
en del 5y denna loneskillnad, aven kallad &aktenskapspremie,  kvar. |
Sverige uppgick &ktenskapspremien til drygt gex procent &r 1991 vil-
ket motsvarar vad 2 ars ytterligare  utbildning gav i 1bnedkning  Rich-

ardson, 1997. | USA &r aktenskapspremien annu storre. Amerikanska

gifta man har mellan 10 och 40 procent hogre 16n an ogifta man, stor-
leken beror bland annat pa vika jamférelser  gom goérs Korenman  och
Neumark, 1991. Aven i flertalet vasteuropeiska  lander har o, akten-
skapspremie  konstaterats ~ Schoeni, 1995. Studier kring kvinnors  &k-
tenskapspremie  ger inte g lika entydig bild. | vissa studier konstate-
ras att kvinnor  har o &ktenskapspremie Korenmann  och Neumark,

1992a, medan det i andra studier konstateras att de inte har nagon
Hill, 1979; Dolton och Makepeace, 1987; Korenman och Neumark,

1992b.  NA&gon svensk studie oy kvinnors  aktenskapspremie finns
inte gjord.

Den manliga &ktenskapspremien ar ett mycket robust empiriskt g
sultat. Nastan oavsett Vilken statistisk metod och vilket datamaterial
man anvander erhdlls resultatet att gifta man tjanar qer an ogifta man.
Trots detta rdder ingen enighet kring vad gop kan forklara detta fe-
nomen. Traditionella Ibneteorier  forutspdr inte heller aktenskapspre-
mien. Fyra typer gy fOrklaringar  till &ktenskapspremien har framforts
inom den nationalekonomiska forskningen. Detta kapitel syftar till att
oversiktligt ~ beskriva dessa hypoteser samt redovisa det empiriska  stod
som respektive hypotes far. Speciell tonvikt laggs vid svenska resul-
tat. Tvd g5y hypotesema, gom Ocksd ar de mest diskuterade, bygger
att gifta man &r mer Produktiva  &n ogifta méan. Enligt den gng gy dessa
hypoteser gifter sig man med hdg produktivitet oftare &n andra man.
Enligt den andra hypotesen blir man mer produktiva — gepnom att gifta
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sig. Orsaken &r att makar delar upp arbetsuppgifter mellan sig pa ett
sadant satt att man blir er produktiva i férvarvsarbete. Enligt den
tredje hypotesen bryr sig arbetsgivaren gy hur stor forsériningshorda
en person har. Gifta man bhar vanligtvis g, storre forsérjningsbdrda
och arbetsgivaren ger darfor gifta man hogre 16n an vad de ger ogifta
man. Den fjarde hypotesen bygger pa att gifta och ogifta man har
olika preferenser for familjeliv =~ och ait det &r man gom tycker om fa-
milieliv  gom gifter sig. Eftersom barn &r kostsamma godtar gifta méan
arbeten med samre arbetsmilio och erhdller i gengdld o, hogre I6n.

Kunskaper om @aktenskapspremiens orsaker kan oka var forstaelse
om tre viktiga frdgor. Den férsta frdgan &r hur Ioner bestams. Den
andra frAgan ar vilka konsekvenser har arbetsdelning inom  familjen
och vilka incitament finns till arbetsdelning. For det tredje kan studier
kring  &ktenskapspremien Oka forstielsen  for loneskillnaden mellan
méan och kvinnor:  mannens &ktenskapspremie utgér nastan gn tredje-
del 5, loneskillnaden mellan  man och kvinnor i USA Neumark,
1988.

9.2 Hur stor ar aktenskapspremien for man i Sverige

De svenska resultat gqoy redovisas i detta kapitel &r hamtade frdn min

forskning  kring svenska méans é&ktenskapspremie  Richardson, 1997.
Jag har utnyttiat data frdn Levnadsnivaundersokningarna, LNU
Eriksson och Aberg, 1987. | LNU finns bland annat detalierad in-
formation 5y, I6ner, utbildning,  arbetslivserfarenhet, arbetsmiljo,  hus-

hdllsarbete  och civilstdnd  for ett representativt  urval 5, Sveriges be-
folkning i aldern 15-75 &r for &ren 1968, 1974, 1981 och 1991. For
gifta och sambor har aven vissa uppgifter o, maken/makan samlats
in. Jag har valt att studera méan i &ldern 18-65 &r gom har ett arbete. |
tabell 9.1 anges medelvarden de variabler g5y jag anvant. Av ut-
rymmesskal  utgér i denna tabell man gom &r sambor och gifta ep
grupp. Ensamstdende  man & man gom Vid intervjutillfallet varken ar
gifta eller sambor ey déremot kan de 4.5 anklingar eller skilda.

Av tabellen framgar att gifta och sambor hade i genomsnitt 35 pro-
cent hogre timlén  an ensamstdende man 1968. Denna léneskilinad
faller till 22 procent 1974 och ligger sedan o eller mindre kvar
den nivdn fram till 1991.
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Tabell 9.1 Medelvarden for gifta och sambOrg/s  respektive gnsam-
stdende e man i&ldern 18 till 65 &r. Endast man gom ar
anstdllda ingdr i urvalen. Standardfel gnges iparentes.

1968 1974 1981 1991
gls e gls e gls e gls e
timlon 13.42 9,97 21,63 17,73 43.30 36.23 94.18 77,58
6,20 455 7.63 538 1523 10.62 34.34 23.48
Intim|én 713 681 763 743 833 816 910 8,92
037 045 030 033 029 028 031 028
Alder 426 311 415 330 41,7 330 429 330
Utbildningr 8.7 9.0 98 10,2 10,7 108 11,7 11,7
Arbetslivserdr 258 13,9 238 151 231 144 234 133

Fysiskkravandmbb% 39,8 46,2 379 423 38,1 46,6 41,0 524
Mentalkravandpbb% 39,3 21,4 433 30,0 46,1 36.7 479 41

Stressigbbb% 72,1 58,7 66,1 563 615 516 659 620
Monotorjobb% 176 21,6 150 26,0 14,2 23,6 16.4 23,7
Tungdyft% 44,7 46,5 363 392 278 289 242 235
Antabarnunde20 1.18 0,06 1,14 0.05 1.16 0.08 1.10 0,04
boenddhemma

Hemmarfrto 40.8 32,6 21.9 51
Sambo 3,6 14,6 20.6 23.3

% gygiftaochsambor

% giftaochsambor 73 75 72 69
iurvalet

Antabbservationer 1276 487 1277 423 1222 479 1075 490

KallaEgnaberakningdrdnLevnadsnivaundersokningarna.

Variabeln hemmafru anger huruvida  mannens Maka/sambo arbetar
heltid i hemmet. 1968 visar denna variabel huruvida hustrun/sambon
arbetade i hemmet 1967. Av tabellen framgar att andelen gifta och
sambor med o, hemmafru minskar betydligt under perioden, frén 40
procent 1968 till 5 procent 1991. Det &ar mycket f& sambor gom har gp
hemmafru. Vidare, andelen man gom lever i ett férhallande ar mer
eller mindre konstant under perioden. | gryppen Gifta och sambor okar
andelen man gom ar sambor, frAn knappt 4 procent 1968 till 23 pro-
cent 1991 och foljaktligen  minskar andelen man gom &r gifta.

Dummyvariablerna fiisiskt krédvande, mentalt krdvande, stressigt
och monotont  arbete antar vardet ett oy intervjupersonen anger att
han har ett sddant arbete och &ar noll gunars. Variabeln tunga Iyft anger
om personen maste lyfta minst 60 kg gn géng i veckan.

Av tabell 9.1 framgér att gifta och sambor skilier sig &t i fler 5yge.
enden an vad galler timlén, exempelvis & gifta man och sambor
aldre, de har langre arbetslivserfarenhet och har fler barn &an gpnsam-
stdende man. For att ta hansyn till sddana skillnader har jag i tabell
9.2 skattat aktenskaps- och sambopremien med hjalp 5, regressions-
analys. Det innebdr att jag, for vart och ett gy aren, undersoker  hur
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stor aktenskaps- och sambopremien &r fér man gom ar lika gamla, har
lika lang utbildning och arbetslivserfarenhet, har lika ménga barn och
som arbetar i ggmma typ ayv arbetsmilio.  Antal barn gyger hér antalet
hemmavarande barn under 20 ar. Eftersom barn och civilstaind  &r kor-
relerade, det Vil siga om en man &r gift eller sambo s& ar sannolik-
heten vésentligt storre att han har barn, s skulle det kunna 45 S& att
aktenskapspremien egentligen avspeglar ett samband mellan 16n och
antal barn. Genom att jamféra man med lika ménga barn tas en Sadan
effekt pa &ktenskaps- och sambopremien bort. | min studie finner jag
ingen effekt 5, antal barn mans [6ner Richardson, 1997.

Tabell 9.2 Skattningar 5, aktenskaps- och sambopremien med rvéarsnitts-
data. Jamforelsegruppen  #r ensamstdende man.

1968 1974 1981 1991

gift 0,156 0.089 0,069 0,064
0,021 0,020 0.019 0,020

sambo 0,111 0,092 0,067 0,038
0,049 0,024 0,020 0020
R2-korr. 0,440 0,320 0,310 0,347

AnmKontrollvariabkralderalder kvadrattbildningntal — ocharbetslivserfarenhgtalar,
arbetslivserfarenhkeﬁadratdummyvariabférarbetsmiljt'nmhantabamStandardfghgegnom
parentes.

Resultaten i tabell 9.2 visar att nar vi jamfor man med liknande bak-
grund &r loneskillnadema pa grund , civilstdnd inte lika stora som |
tabell 9.1. 1968 tjanade gp Qift man 17 procent mer OCh gn sambo tjé-

nade 12 procent mer an motsvarande ensamstdende  man." 1991 har
aktenskapspremien fallit till 6 procent. Sambopremien uppgar 1991
till 4 procent men 4r inte signifikant  skild fran noll. Aktenskapspre-
mien har alltsd sjunkit frdn 1968 fram ftill 1991 med nara 60 procent.
Aven sambopremien  har sjunkit mycket under perioden.

Ur ett internationellt perspektiv. & den svenska aktenskapspremien
ldg. Korenman och Neumark 1991  finner att &ktenskapspremien un-
der gepare delen 5, 1970-talet 5 11 procent i USA. Blackburn och
Korenman 1994 och Gray 1997 finner att 4ven den amerikanska
aktenskapspremien har minskat de senaste decennierna. I Tyskland
tjignar en Oift man 28 procent mer &N en man som aldrig varit gift
Schoeni, 1995. | ggmma Studie konstateras att den norska akten-
skapspremien  uppgér ftill 17 procent. D&remot &r den finlandska  ak-
tenskapspremien i nivd med den svenska Sundquyist, 1994. Dessa (g.

1 6neskillnaden i procent mellan gifta och ogifta mé&n erhalls genom att berakna
e0-Isé,dar ¢ betecknar den naturliga exponentialfunktionen.
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sultat ar dock inte helt jamforbara  eftersom studierna  skilier sig at,
bland annat med avseende pé& vilka variabler man anvander.

Det finns f& internationella studier g, sambopremien, men Daniel
1991 visar att amerikanska  man gop &r sambor har ungefar halften
S& stor premie gom de gom &r gifta i slutet ,, 1980-talet. Den svenska
sambopremien ar hogre och utgér knappt tvd tredjedelar 5, &kten-
skapspremien ~ 1991. Ar 1974 och & 1981 var Premierna  till och med
lika stora. Den hoga sambopremien kan mojligen aterspegla att denna
samlevnadsform ar vanlig och etablerad. Ar 1900 var | Sverige 40
procent gy foréldrarna till  alla nyfédda barn sambor enligt SCB
1994. Om &ktenskap och samboférhallanden uppfattas  gom  lik-
véardiga | parets synvinkel kan det forklara varfér sambopremien  ar
nastan lika stor gom aktenskapspremien

Trots att Vi itabell 9.2 jamfor man gom till gynes &r lika kvarstdr
alltsd o, beaktansvard — &ktenskapspremie.  Vad kan forklara denna

9.3 Ar hoégproduktiva man qer attraktiva makar

Denna hypotes utgar frdn att man &r olika produktiva och att det ar
man med hog produktivitet som Gifter sig eller blir sambor, Becker,
1991. Vissa man kan ha egenskaper ggy b&de arbetsgivare och kvin-
nor varderar hogt. Dessa man kommer darfér att dels gifta sig i stérre
utstrackning,  dels ha storre chans till hoég 16n &n de man gom Saknar
dessa egenskaper. Om egenskaperna &r svéra att observera for g for-
skare kommer de att dyka ypp som en aktenskapspremie  vid berak-
ningarna, &aven oy det inte ar &ktenskapet i sig oy gjort de gifta
mannen mer Produktiva 4 De skulle enligt denna hypotes 45 lika
produktiva  dven utan giftermal.

LNU &r en s& kallad paneldatabas. Det betyder att vissa personer

har intervjuats vid fler &n ett tillfalle  och det ar darfor mojligt att ge

2 samboférhallandet och aktenskapet &r inte lika i legal mening. Gifta personer sam-
beskattas pa inkomster 5y kapital, de &rver varandra och har gemensam vardnad gm
barnen. Sambor sambeskattasinte och de &rver inte heller varandra. Modern far auto-
matiskt ensam vardnad om parets barn. Aven skilsmassolagstiftningen skiljer sig
mellan dessasamlevnadsformer.

3 Mojligtvis  kan stabilitet och flit ;5 exempel p& sddana egenskaper. Ett annat
exempel ges i en studie gy Hamennech och Biddle 1994 gom visar att personer som
av intervjuaren beddms ha ett tilltalande utseende har hégre 16n an andra personer.
Om personer Med tilltalande  utseende ocksa har lattare att finna ndgon att gifta sig
med kommer gy, &ktenskapspremie att uppsta.

4Det kan ocks& vara Sdatt man med hog I6n har hogre chanser att bli och forbli gifta.

| detta fall &r det den hoga Idnen gom direkt péverkar kar chansernatill dktenskap
och inte gp tredje  uppmétt egenskap. Denna direkta relation mellan 16n och akten-
skap har diskuteras 5y Becker, Landes och Michael 1977. De finner ett visst empi-
riskt stod fér denna hypotes.
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hur 16n, civilstind och andra egenskaper andrats mellan tva intervju-
tillféllen. Genom att studera hur lonen utvecklats for o person mellan
tvd intervjutidpunkter kan man eliminera effekten 5, uppmatt  pro-
duktivitet pa aktenskapspremien. Ett viktigt antagande &r dock att
dessa dolda egenskaper inte &ndras ¢ver tiden. | princip undersdks
I6nen &andras extra mycket for de personer som gifter sig mellan tva
intervjutillfallen Om man gom Gifter sig far g, hégre l6nedkning  &n
andra man ar det per rimligt att tro att aktenskapspremien  aterspeglar
en effekt 5, dktenskapet.

| tabell 9.3 redovisas resultaten fran denna analys. Eftersom jag in-
tresserar mig for vad goy, forklarar  forandringen i 16n utnyttjar jag tva
ars observationer i taget. | till exempel wurvalet 68-74 finns de man
som var Mellan 18 och 55 &r 1968 och gom yar anstéllda bade 1968
och 1974. De tvd andra urvalen &r konstruerade  pa ggmma satt. Ta-
bellen lases pa foljande satt. Forsta raden i urval 68-74, anger skatt-
ningama aktenskapspremien 1968 respektive 1974, Andra raden i
urval 68-74 anger skattningarna ~ p& sambopremien.

Av tabell 9.3 framgar att gifta méan tjanade drygt 12 procent mer
och sambor drygt 10 procent se fotnot 1 fér procentberdakning mer
an ensamstdende man ar 1968. Dessa resultat #r signifikanta  statist-
iskt sakerstallda. Trots att effekter 5,  uppmétta egenskaper elimi-
nerats Visar resultaten att gifta man och sambor tjnar e, &n ogifta
man. Det betyder att aktenskapspremien inte till fullo kan forklaras 4
att hogproduktiva man gifter sig i stdrre utstrdckning  &an andra man.
Istillet pekar resultaten mot att man blir e produktiva  genom att
gifta sig eller bli sambo.

| urvalet 74-81 &r endast aktenskapspremien 1974 signifikant  och

positiv. | detta urval tycks sambopremien g negativ 1981, pepn ko-
efficienten  ar inte signifikant  skild fran noll. Slutligen, i urvalet 81-91
forklarar uppmatta egenskaper hela &ktenskapspremien och sambo-

premien, ingen g, Koefficientema ar signifikant  skild fran noll. Nagon
effekt 5, &aktenskap mans loner gar inte att spara dessa ar.

Aterigen kan vi konstatera att aktenskapspremien och sambopre-
mien faller @ver undersékningsperioden. Aktenskapspremien minskar
frdn drygt 12 procent 1968 till drygt 2 procent 1981 och 1991 da den
inte heller #r signifikant  skild frdn noll. Likasd har sambopremien
minskat sedan 1968.

5 analysen tilldter jag att koefficientema for civilstandsvariablema andras éver tiden.
SeRichardson 1997 for mer detaljerad beskrivning gy den metod gom utnyttjas for
de resultat ggm beskrivs har.
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Tabell 9.3  Skattningar 4, &ktenskaps- och sambopremien med hjalp 5,
longitudinella  data. Beroende variabel | urvalet 68-74 &
logaritmerad ~ timlén  74-l0garitmerad timlén  68.

Den beroende variabeln 3r konstruerad p& motsvarande
satt for de resterande tva urvalen.

1968 1974 1981 1991
Urvab8-74,n1 128

gift 0,123 0,018
0,027 0,030
sambo 0,104 0,122
0,055 0,036
R2-korr. 0,126
Urval74-81,,1136
gift 0,102 0.025
0,027 0.027
sambo 0,045 -0,04B
0,028 0030
R2-korr. 0,053
UrvaB1-91,, 972
gift 0,023 0,025
0,027 0,027
sambo 0,007 -0,010
0,027 0,031
R2-korr. 0,045

AnmKontrollvariabkerforandring utbildningntal ar, arbetslivserfarenhatalar, arbets-
IivserfarenhekvadratarbetsmiljtbspektivantabamStandardfghgegnonparentes.

| amerikanska  studier finner 5, att &ktenskapspremien kvarstdr  nar
effekten 5y uppmatta  egenskaper ensas bort. Exempelvis  finner
Korenman  och Neumark 1991 och &aven Daniel 1991 att den gme-
rikanska  aktenskapspremien reduceras med drygt hélften nar hansyn
tas till uppmatta  egenskaper.

Slutsatsen 5, analysen i detta avsnitt &r att det & man med hog, for
forskaren  dold, produktivitet  goy gifter sig eller blir sambor. I gy
nerhet &r denna forklaring  viktig i slutet 4, den undersokta tjugodrs
perioden. Daremot tycks bade &ktenskap och samboférhallande ha ef-
fekt mans l6ner i borjan 5, perioden eftersom positiva och signifi-
kanta premier d& kvarstdr. Detta resultat leder ooq till nasta fraga:
Gjorde &ktenskapet man mer produktiva dessa &r

9.4 Gor  gktenskapet man mer produktiva

P& vilket satt kan man bli e produktiva  p& grund 4, att de gifter
sig Becker 1991 foreslar gt det kan vara 'onsamt o o gy Makar-
na koncentrerar sig pa forvarvsarbete och investerar i humankapital

kunskap som Okar produktiviteten i forvarvsarbete medan den andra
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specialiserar  sig pa hushdllsarbete  och investerar i humankapital gom
Okar produktiviteten i hushallsarbete. Av orsaker gom forklaras 5y
teorin  &r det vanligtvis mannen som SPecialiserar sig p& forvarvsarbe-

te och kvinnan g¢om Specialiserar  sig pa& hushdllsarbete Den forsta
implikationen ~ ,,, Beckers hypotes ar att eftersom ensamstdende perso-
ner inte kan specialisera sig kan vi férvanta g5 att gifta man tjanar
mer an ensamstaende man. Redan i forra avsnittet konstaterades att
det tycks finnas op effekt 5, &aktenskap och samboforhéllanden, at-
minstone i borjan 4, den understkta perioden. Detta resultat ar i linje
med Beckers hypotes.

A andra sidan behover inte denna effekt nodvandigtvis reflekte-
ra Specialisering.  Det kan vara S& att makar uppmuntrar Vvarandra pé
ett sddant satt att man blir o produktiva i forvarvsarbete. Det yore
darfor  onskvart att forsoka mata graden g, specialisering gp direkt.
Ar det s& att mer Makarna specialiserar  sig pa olika arbetsuppgifter,
desto mer produktiv - blir annen 1 forvarvsarbete

For att explicit undersdka o, specialisering mellan makar har be-
tydelse for mannens !6n harjag i tabell 9.4 skattat o, ekvation dar jag
inkluderat o dummyvariabel for de man gom har en Nemmafru.
Dessa skattningar baseras sig pd sagmma urval gsom rapporteras i tabell
9.3. Liksom i skattningama i tabell 9.3 har jag har eliminerat effekter-
na av  Uppmatt  produktivitet. Forsta raden iurval 68-74 gnger Skatt-

6 Becker argumenterar for att kvinnor kan ha komparativa fordelar i hushallsarbete
pagrund 5y biologiska skillnader mellan man och kvinnor. Det betyder inte att mén
ar mer produktiva &n kvinnor i forvérvsarbete. Om man och kvinnor &r lika produkti-
va | forvarvsarbete men kvinnor ar mer produktiva i hushallisarbete kan det \5r4 16n-
samt for makarna att dela  arbetsuppgifterna pa ett traditionellt vis. Kvinnor gor
stora investeringar i barnen och &r darfor enligt Becker mer benégnaatt ta hand gy,
dem. Becker menar 0cksa att det finns g komplementaritet mellan att vanta barn och
barnpassning.

Pagrund gy tilltagande avkastning pa investeringar i human kapital menar Becker
att hogst en person | hushéllet ska dela sin tid mellan forvéarvs- och hushallsarbete.
Om Becker tolkas strikt implicerar hans resultat att man inte ska observera att bada
makarna bade forvérvs- och hushallsarbetar. Denna strikta tolkning fér inte stod gy
data. Till exempel, 1981 gjorde 38 procent gy de heltidsarbetande mannen, med en
deltidsarbetande fru 3,6 timmar hushallsarbete. | gp 16sare tolkning 5y Beckers hypo-
tes dar b&de mannen och kvinnan agnar tid till férvarvs- och hushallsarbete kan man
anvanda fruns arbetstid som en Matt pa graden gy, specialisering mellan makar. Ju
mer tid kvinnan agnar  hushallsarbete, desto ey specialiserade &r makarna.
8Beckers hypotes ar att makarna gemensamt och samtidigt beslutar om hur de skall
fordela sin tid mellan forvarvs- och hushallsarbete samt hur mycket tid de ska lagga
pa investeringar i humankapital. Det betyder att inte bara mannens 10n utan aven
fruns arbetstid ar endogena variabler. Ovanstdende skattningar riskerar darfor att inte
vara vantevéardesriktiga. Problemet kan mojligen 16sas genom att man skattar ett si-
multant ekvationssystem med ekvationer bade for familjens l6ner och hushallspro-
duktion. En s&dananalys forsvaras gy stora identifikationsproblem.
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ningarna  pa &ktenskapspremien for 1968 respektive  1974. Andra
den anger Sskattningarna hemmafruvariabeln dessaar.

ra-

Tabell 9.4  Skattningar g, &ktenskapspremien med hjalp 5, longitudinella
data. Beroende variabel i urvalet 68-74 &r logaritmerad
timlén  74-logaritmerad tim/6n 68. Den beroende variabeln
ar konstruerad pa motsvarande sitt i de resterande tva urvalen.

1968 1974 1981 1991
Urvab8-74,n1 128

gift 0,108 0,013
0,029 0,031
makehemarb. 0,038 0,012
0,023 0,023
R2-korr. 0,125
Urvalr4-81,,1136
gift 0,092 0,016
0,028 0,028
makehemarb. 0,030 0,046
0,021 0,023
R2-korr. 0,063
UrvaB1-91,, 972
gift 0,034 0,028
0,028 0,027
makehemarb. -0,053 -0,070
0,028 0,048
R2-korr. 0,046

Anm SetabelB.3forkontrollvariablédennanalysnkluderagvenendummyvarlafétsambsamt
en dummyvariabdér de samborygrsmaka arbetari hemmet heltid. Standardfejngesinom
parentes.

Gifta man med gn hemmafru tidnade 1968 nara fyra procent mer an
andra gifta man. Aven 1974 och 1981 tianar gifta man med o hem-
mafru e an andra gifta man, pen Sambandet  &r bara signifikant
1981. | slutet 4, den undersokta perioden tycks daremot inte gifta
man med hemmafru tjdna e &n andra gifta man. Av utrymmesskal
presenterar jag endast resultaten for gifta man. Man 45 sambo arbe-
tar i hemmet tycks tjana mindre &n andra sambor, on detta samband
ar inte signifikant kit frdn noll.  Denna gy & dessutom  mycket
liten i mitt urval.

Andra studier, framst baserade amerikanska  data, ger inget gp.
tydigt stod for Beckers hypotes 4y, specialisering mellan makar. A
ena Sidan finner Daniel 1991  att fler timmar makan forvarvsarbe-
tar, desto lagre 16n far maken. A andra sidan finner Loh 1995 att

mans aktenskapspremie inte péverkas 5, huruvida makan arbetar i
hushéllet eller deltar i arbetskraften. Hersch 1991b finner att mans
hushallsarbetstid paverkar mans l6ner positivt medan kvinnors  l6ner

paverkas negativt 5, hushéllsarbete.  Hersch argumenterar for att kvin-
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nor tar mer ansvar for hushallsarbete och att kvinnor  gor mer hus-
hallsarbete  p& vardagar &n man. Ansvar for hushallsarbetsuppgifter
kan dels krava g, mental beredskap och planering 4, hushéllsarbets-
uppgiftema. Dels kan det innebdra att man tar ledigt frén forvérvsar-
bete fér att exempelvis ta hand o, sjuka barn eller for andra uppgif-
ter. Denna typ gy Specialisering féngas inte ,pp gy analysen i tabell
9.4. Resultaten kan &nda tolkas i linjp med Hersch argumentation.
Man med gy hemmafru  tar kanske mindre gngygr fOr hushallsarbetet
an andra gifta man och kan darmed koncentrera  sig pd forvérvsar-
betet, vilket resulterar i hogre timlon.

Den andra implikationen av Beckers hypotes &r att aktenskapspre-
mien okar med tiden gom gift eftersom investeringar i humankapital
tar d.° | tabell 9.5 rapporteras skattningar dar jag inkluderat variab-
lerna tia gift och tid gift i kvadrat for gifta méan. | skattningarna  har
jag eliminerat  effekterna 5y uppmatta  egenskaper, och tabellen &r
darfor  uppbyggd P& samma Satt gom tabell 9.3 och 9.4. Fér gifta man
kan jag via registerdata spara nar de gifte sig bytte Civilstdnd.°
Eftersom sambor lever i ett informellt  forhdllande  kan jag inte spéra i
nagra register hur lange de varit sambor.

Resultaten i tabell 9.5 visar att det inte finns nagot samband mellan
I6n och tid gom gift. Ingen koefficient ar signifikant  skild fran noll.
Inte heller kan jag forkasta nollhypotesen  att koefficientema till dessa
variabler samtidigt ar noll s.k. F-test. Den signifikanta dummyvaria-
beln foér gift kvarstdr nar jag inkluderar variablerna  tid gifl och tid gift
i kvadrat. For &r 1968 sjunker den till 6 procent och for 1981 okar den
till drygt 7 procent men forblir signifikant ~ skild frdn noll. De O6vriga
arens koefficienter for gifta man paverkas endast litet i den gpg eller
andra riktningen. Slutsatsen ar att den effekt ., &dktenskapet gom kan
sparas i datamaterialet tycks uppstd relativt direkt efter giftermalet
och inte 6ka med tiden g5y gift.

9Hushallsarbete kan ocksa tankas ha e mer direkt effekt pé lénen, dvs g, effekt som
inte gar via investeringar i humankapital. Makarna kan specialisera sig genom att val-
arbeten gom kréver olika grad gy engagemang 9ch anstrangning. Till exempel kan
kvinnor tankas forvarvsarbete i Yrken gom inte kraver gn stor anstrangning om de
dessutom skall arbete i hemmet. Om mannen slipper hushallsarbetetkan de med full
kraft g& for arbetet och pa sa satt f& en hogre 16n.
0 1968tillfrdgades intervjupersonen nar de gifte sig for forsta gdngen. Jag anvénder
dennainformation gom ett matt pa hur lange éktenskap varat. Detta forfaringssatt in-
nebar antagligen attjag Overskattar langden pa vissa individers &aktenskap.
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Tabell 5 Skattningar 4, &ktenskapspremien med hjalp L, longitudinella
data. Beroende variabel i urvalet 68~74 #r logaritmerad  timlon
74- logaritmerad  timlén 68. Den beroende variabeln zr
konstruerad pé& motsvarande sstt i de resterande tva urvalen.

1968 1974 1981 1991
Urvab8-74,, 1128

gift 0,063 0,063
0,035 0,051
tidgift/100 0,536  -1,157
0,725 0,822
tid gift 2/1000 0.009 0.436
0,283 0,245
F-tesse nota 2,105 1,905
R-korr. 0,131
Urvalf4-81,n1 135
gift 0,096 0,073
0.038 0,044
tidgift/100 -0,208  -0,717
0643 0,720
tid gift 2/1000 -0.073 0.110
0,273 0,233
F-fesse nota 1,571 0,667
R2-korr. 0,065
UrvaB1-91,, 972
gift 0,037 0,024
0,039 0,042
tidgift/100 -0,402 0,175
0,614 0,607
tid gift 2/1000 0.160 0.070
0,267 0,182
F-tesse nota 0,214 0,108
R2-korr. 0,045

Anm SetabelB.3forkontrollvariabletiennanalysnkluderasévenendummyvariatféksambo.
Standardfghgegnon‘parentes.

a Tvénollhypotestgstas urvab8-74.Derférstair: koefficienterfidrvariablemtdgift1968ochtid
gift196812 jikamednoll givetttdessavariableinkluderair  1974Denandranollhypoteseam
testas ombkoefficienterf@rvariablemeadgift 197 4ochtid gift19742 likamednholl givetattdessa
variableinkluderaf®r 1968Nollhypotesemderesterand&aurvalen konstruerade mot-
svarandsatt.

Dessa resultat skilier sig frén de resultat go, erhdllits  fr&n undersék-
ningar baserade pa amerikanska data. Korenman och Neumark 1991

finner att aktenskapspremien  for amerikanska man stiger gradvis med
aktenskapets langd. Lonen o©kar med ungefar 2 procent  per ar under
de forsta é&ren efter giftermalet. De anvinder g¢5pnma Specifikation som
analysen i detta avsnitt: g dummyvariabel for civilstand,  tid gift samt
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tid gift i kvadrat. De finner, i motsats till mig, ingen omedelbar effekt
pa lonen efter giftermalet.

Beckers hypotes kan ocksd hjdlpa ogg forstd varfor —aktenskapspre-
mien har minskat under de senaste 20 aren. | Sverige har flera politis-
ka reformer genomforts for att form& makar att dela mer lika pé for-
varvsarbete. 1971 ersattes Sambeskattningen av Makarnas arbetsin-
komster g, individuell  beskatining gom tillsammans  med gn progres-
siv skatteskala gér det lonsamt for makarna att dela per lika pa for-
varvsarbete.  ENn gpnan Viktig reform  ar utbyggnaden 5, offentlig  och
subventionerad barnomsorg,  gom borjade i liten skala p& 1960-talet
och gom gradvis expanderat sedan dess. En indikation p& att dessa rq.
former har uppmuntrat makar att dela e lika forvarvsarbete ar
den stora Okningen 5, kvinnors  arbetskraftsdeltagande, som fortfaran-
de ar hogst bland OECD-landerna. En annan indikation  &r att sedan
1974 har gifta man mer an fordubblat,  medan gifta kvinnor har halve-
rat den tid de lagger ned p& hushallsarbetsuppgifter Nermo,  1994.
Trots denna utveckling delar makar fortfarande inte lika p& férvarvs-
och hushallsarbete.

N&r en man &dgnar mer tid  hushalisarbetsuppgifter borde vi enligt
Becker forvanta ogg att han investerar ~mindre i humankapital som
Okar produktiviteten i forvarvsarbete. En jamnare fordelning ay for-
varvs- och hushallsarbetsuppgifter mellan makar borde darfor resulte-
ra | en Minskad &ktenskapspremie. | tabell 9.3 konstaterades  att det

bara ar i borjan L, den undersokta perioden gom det tycks finnas gp
effekt 5, 8ktenskap. Det ar ocksd endast i borjian g, perioden gom gif-
ta man med o hemmafru tianar e &n andra gifta man, ge tabell 9.4.
Den minskade é&ktenskapspremien kan tolkas gom ett stod for Beckers
hypotes oy Specialisering  och gom epn indikation — pé& att de politiska
refornema  har haft avsedd effekt.”

Denna minskning  , aktenskapspremien  sedan 1968 kan & andra
sidan bero pd att ersdttningen  for specialisering  minskat sedan 1960-
talet. Under 1960- och 1970-talet minskade nastan alla l6neskillnader,
oavsett hur pan mater dem. Exempelvis minskade avkastningen — pé
utbildning  och &aven l6neskillnadema mellan olika aldersgrupper — min-
skade.  Aktenskapspremien skulle alltsd &ven ha kunnat minska pa

HEn annan forklaring till g minskad &ktenskapspremie &r att selektionen i ékten-
skap har andrats gver tiden. Andelen man som ingér i ett parférhéllande ar dock rela-
tivt konstant mellan 1968 och 1991, vilket mojligen pekar mot att Selektionsmonstret
inte andrats, getabell 9.1. Vidare, finner Blackburn och Korenman 1994  att den
minskade &ktenskapspremien i USA inte kan forklaras gy att selektionen i akten-
skapet éndrats.

2 Orsakernatill dennaminskade lénespridning diskuteras gy Edin och Holmlund
19965.
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grund 4, att erséttningen fér specialisering  minskat och inte p& grund
av att gifta man specialiserar sig i mindre utstrackning 1991 #n 1968.
For att undersoka detta narmare utnyttiar jag i Richardson 1997 en
statistisk metod goy, gor det mojligt att underséka ., &ktenskapspre-
mien minskat till félid Ly att gifta och ensamstdende man blivit e
lika i genomsnittlig  nivd pa egenskaper eller ., det beror en trend
av Minskad  erséttning for olika egenskaper. Min slutsats ar att den
minskade  &ktenskapspremien  endast marginellt kan forklaras L, mins-
kad ersattning for specialisering.  Snarare tycks forklaringen s att
gifta man inte specialiserat sig i ggmma Utstrackning 1991 ¢oy, 1968
pa forvarvsarbete. Blackburn  och Sanders 1994  liksom Grey 1997

konstaterar  att den amerikanska  &ktenskapspremien  minskat de genas-

te decennierna. Aven de drar slutsatsen gt skillnaden i egenskaper
mellan gifta och ogifta minskat ¢ver tiden.

Sammanfattningsvis, gifa man med g, hemmafru tjgnar e &n
andra gifta man, men bara i borjan 5, undersokningsperioden. Detta

resultat indikerar  att méans aktenskapspremie  &tminstone  delvis kan
forklaras 5, specialisering ~ mellan makar. | slutet 5, undersoknings-
perioden finns inte ndgra s&dana effekter. AVEN detta resultat &r vantat
enligt specialiseringshypotesen, eftersom  makarnas incitament il
specialisering  har minskat. Daremot far inte specialisering via 6kade
investeringar i humankapital ~ stéd ., data. Snarare verkar &ktenskaps-
premien uppkomma relativt gspart efter giftermalet.

9.5 Favoriseras gifta man pa arbetsmarknaden

Hill 1979  for fram hypotesen att arbetsgivare gynnar anstallda  med
fru och bam. Arbetsgivaren  ggr gifta man med bamn hégre 16n, inte pa
grund 5y att Qifta man & qer Produktiva, ytan for att arbetsgivaren
bryr sig om att gifta man vanligtvis  har g4 hogre forsorjningsborda.
Hill finner o, &ktenskapspremie om 25 procent for vita amerikanska
man nar hon Kkontrollerar for on mangd olika faktorer s&som utbild-
ning, arbetslivserfarenhet och flera olika arbetsmiljofaktorer. Hon fin-
ner Ocks& att fler barn mé&nnen har, desto hogre 16n far de. | min
studie, Richardson, 1997 finner jag inte nagot samband mellan 16n
och antal barn, trots kontroll  for flera arbetsmiljofaktorer. Detta e-
sultat talar mot hypotesen att gifta méan favoriseras  pd grund 5, sin
forsorjningsborda. Om arbetsgivaren  bryr sig om personens  forsorj-
ningsbdrda borde &ven antal barn paverka mannens 6N
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9.6 Valjer gifta och ogifta méan
olika typer av arbeten

Reed och Harford 1988 argumenterar for att gifta och ensamstaende
man har olika preferenser for familieliv = och att det & man gom tycker
om familieliv  gom gifter sig. Med familieliv ~ foljer ofta hogre utgifter
for boende och utgifter for barnens forsorjning.  Gifta man véljer dar-
for att arbeta iyrken gom inte har s& bra arbetsmilid men som 1 gen-
gald ger en hog pekuniar ersattning. Sammantaget  skulle gifta och
ogifta man ersattas lika for sin arbetsinsats, g, de vélier att ta ut er-
séattningen olika satt. Aktenskapspremien uppstar enligt denna hy-
potes P& grund gy att man vanligtvis mater timlénen  gom ersattningen
for arbete. Om gn jAmfor man gom arbetar under liknande betingel-
ser Skulle det darfor inte finnas n&gon l6neskillnad mellan gifta och
ogifta man. | denna studie kontrollerar jag for flera arbetsmiljofakto-
rer. Trots detta visar resultaten att gifta man tjanar mer an ogifta man.
Hill 1979 finner i g, studie baserad pa amerikanska  data att akten-
skapspremien 6kar nar hon kontrollerar for arbetsmiljo. Hersch
1991a finner att aktenskapspremien for amerikanska ~ man minskar
nagot nar hon Kkontrollerar for arbetsmiljo ~ och antal barn. Samman-
fattningsvis  tycks det alltsd 13 S& att gifta och ensamstéende man i
viss man fordelar sig olika ¢ver arbeten med olika typer av arbets-
milid, men detta forklarar inte hela &aktenskapspremien.

9.7 Slutsats

Gifta man tjdnar ey &n ogifta man. Detta empiriska samband mellan
civilstdnd  och l6n &r mycket robust och har konstaterats i sdval Sveri-
ge som Méanga andra lander. | detta kapitel diskuteras fyra forklaring-

ar till - aktenskapspremien. Enligt selektionshypotesen uppstar akten-
skapspremien  for att man med hdg, mpen for forskaren dold, produkti-

vitet gifter sig oftare an andra man. Enligt specialiseringshypotesen

ar aktenskapspremien ett resultat gy att makar delar pp arbetsupp-
gifter mellan sig ett sddant satt att man blir ey produktiva i for-
varvsarbete.  Favoriseringshypotesen ar att arbetsgivare bryr sig gm
mans forsorjningsborda och darfor ger gifta man hogre 16n &n vad de
ger ogifta  man. Slutligen,  kompensationshypotesen utgar fran att
aktenskapspremien reflekterar o, kompenserande  I6neskillnad. Pa
grund 5, hog forsorjningshérda godtar gifta man arbeten med samre
arbetsmilio  och erhdller i gengéld ¢, hog lon. Resultaten i denna stu-
die ger empiriskt  stod de tv& forstnamnda  hypotesema. Daremot far
de tv sistnamnda inget stod.
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Dessa resultat har &tminstone tre vidare implikationer. For det for-
sta Okar resultaten var forstaelse ay hur léner bestams. Enligt traditio-
nella teorier &terspeglar l6nedifferenser skillnader i produktivitet mel-
lan individer  eller skillnader  mellan olika arbeten, till exempel vad
galler arbetsmiljo. Stodet for selektions- och specialiseringshypotesen

och avsaknaden 4, stéd for kompensationshypotesen tyder pa att ak-
tenskapspremien framst reflekterar  produktivitetsskillnader mellan in-
divider.

For det andra Okar resultaten var forstdelse 5, vilka incitament det
finns for arbetsdelning inom familien, det vill siga att en gy Makarna
specialiserar  sig p& forvarvsarbete och den andra hushallsarbete.
Sedan 1960-talet har flera reformer genomférts g5, minskat incita-
menten till arbetsdelning mellan makar. Exempel &r inférandet 4, sér-
beskattning 5, makars arbetsinkomster och det 6kade utbudet 4, sub-
ventionerad barnomsorg.  Jag finner att aktenskapspremien minskar
mellan 1968 och 1991 med nara 60 procent. Enligt mina resultat &r
den troliga forklaringen  till den minskade &ktenskapspremien  att gifta
méan specialiserar sig i allt mindre utstrackning forvarvsarbete.
Daremot finner jag inte att ersattningen  for specialisering minskat.
Dessa resultat tyder pa att det ar de politiska reformema oy haft 4.
sedd effekt.

For det tredje fordjupar resultaten vér kunskap g l6neskillnader
mellan man och kvinnor. Grand 1991 finner att kvinnor inte har
n&gon dktenskapspremie. Av ¢gmma Studie framglr att o tredjedel
av Skillnaden  mellan mans och kvinnors  l6ner utgdérs 4y méns akten-
skapspremie. En okad forstéelse 5, denna kan séledes forklara o va-
sentlig del 5, konslonegapet.

Detta kapitel har visat tvd viktiga forklaringar  till mans akten-
skapspremie.  Okad kunskap oy, varfor kvinnor inte har ndgon mot-
svarande &ktenskapspremie  yore Onskvard. AT det si att aven kvinnor
med hog dold produktivitet gifter sig i stérre utstrackning  an andra
kvinnor  an att denna effekt motverkas 5y on negativ  effekt  pd kvin-
nors loner 4, arbetsdelning i hushéllet

13 Grand anvander LNU fér 1981 och erhaller en skattning p& méns éktenskapspre-
mie ungefar i nivd med min skattning i tabell 9.2. Vissa skillnader mellan studierna
finns dock. Exempelvis anvander delvis olika kontrollvariabler.
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10

Kvinnors och mans [6ner

forvarvsavbrottens betydelse

JAMES W. ALBRECHT, PER—ANDERS EDIN,
MARIANNE ~SUNDSTROM SUSAN B. VROMAN

101 |Inledning

Vad beror I6neskillnadema mellan  kvinnor och man pa Flera forska-
re har héavdat att de till storsta delen beror pa att kvinnor i storre ut-
strackning an man avbryter sitt yrkesarbete i samband med bamafdd-
ande ge t.ex. Mincer och Polachek, 1974. Forvarvsavbrott kan leda
till  lagre l6ner for kvinnor jamfért med man eftersom I6nerna  Okar
med yrkeserfarenheten och eftersom  forvarvsfranvaro tenderar  att
sénka den framtida 16nen med o &n vad goy kan forklaras 4, den
forlorade  yrkeserfarenheten. Det sistnamnda fenomenet brukar tolkas
som att individens  kunskapskapital minskar i varde under franvaron.

| detta kapitel analyserar vi hur férvarvsfranvaro paverkar  kvin-
nors 9ch mans l6ner. Vi presenterar resultat gqy, baseras analyser
av ett rikt datamaterial,  SCB:s familjeundersokning frin 1992, i vilket
vi har information g, tidpunkter for franvarof/icke-yrkesaktivitet och
om Skélet till denna; fbraldraledighet, hemarbete |, ;. Vi har ocksd
kunnat kombinera  denna information med |6neuppgifter fran  SCB:s
register. Kapitlet —ar upplagt pa foliande satt: Vi borjar med g kort
diskussion 5, de tidigare studierna 5, denna frdga; deras resultat,
data, metoder och begréansningar. Darefter  presenterar Vi vart data-
material och de variabler Vi anvant ivara analyser. | avsnitt 4 geg en
kortfattad  redogorelse  for hur moderskaps- och foréldraférsékringen
forandrats  gver tid. Vi presenterar Véra resultat i avsnitt 5 och kapitlet
avslutas sedan med g sammanfattning  och diskussion.

102 Tidigare studier och empirisk specifikation

Sambandet mellan 16n och investeringar i humankapital  har varit fo-
remal for ett mycket stort antal studier. Man har funnit ett positivt
samband mellan & gng sidan utbildningsniva och yrkeserfarenhet  och
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& den andra logaritmen av lonen for ett flertal lander och datamate-
rial’ | denna typ av lGneekvation kommer ett forvarvsavbrott for  for-
aldraledighet  eller annat att paverka I6nen direkt genom att yrkeser-
farenheten blir kortare &n den skulle ha varit
kontinuerligt.

Man kan ocksd tanka sig tvd andra effekter

om individen arbetat

ay forvarvsavbrott.

Den forsta effekten sammanhanger med iakttagelsen  att kurvan  for
kvinnors  léneutveckling vid varje nivd pd yrkeserfarenheten och gi-
ven Uutbildningsniva ar flackare  &an méannens kurva, dvs. kvinnor  far
lagre avkastning pa yrkeserfarenhet an man. En forklaring till detta
skulle  kunna grg att kvinnor, darfoér att de forutser att de kommer  ait
gora yrkesavbrott  och arbeta mindre d& de far barn, valjer  eller han-

visas till  arbeten goy har mindre  upplamingsinnehall och darfor
langsammare  l6neutveckling Den andra tankbara effekten &r att for-
véarvsavbrott leder till att individens humankapital minskar i vérde.

Man har namligen observerat att d& g individ gor forvarvsavbrott
faller den framtida 16nen er &n vad goy kan férklaras 5, den forlo-
rade yrkeserfarenheten. Var analys syftar till att belysa den sistnamn-
da effekten.

Mincer och Polachek 1974 var den forsta i raden g, ett flertal
amerikanska  studier 4, yrkesavbrottens effekter pd vérdet 4, human-

kapitalet. Den vanliga ansatsen | litteraturen  har varit gt formulera en
I6neekvation med humankapital-variabler, inklusive  tid utanfor g
betsmarknaden. Loneekvationen brukar skrivas:

log 16n,- ot+  erfarenhet, +  erfarenhet +  utbildning,- +
icke-yrkesaktivitet,  +

dar i ar ett index for individen. Det &r brukligt att inkludera o term
med yrkeserfarenhet i kvadrat for att fanga upp att I6nen stiger mindre
da yrkeserfarenheten ar langre. En vanlig variant &r den s.k. segmen-
terade |6neekvationen, som inkluderar  yrkeserfarenhet fore och efter
forvarvsavbrottet och gom beaktar antalet avbrott. Det &r ocksd gp.
ligt att inkludera  anstallningstiden i den senaste anstallningen. Alla
dessa studier har funnit att forvarvsavbrott har gn negativ effekt pa
den framtida 16nen utéver den g5y, beror pd férlorad yrkeserfarenhet.
Detta har tolkats gop ett stod for hypotesen att humankapitalet mins-
kar i varde vid yrkesavbrott.

Det finns f& tidigare svenska studier g, forvarvsavbrottens effekter
pd lénerna och de gom finns ger Motstridiga resultat. ~ Gustafsson
1981 erhéll oy negativ  effekt 4, forvarvsfrnvaro men €ndast for
kvinnor i &ldrarna  30-44 &r i o segmenterad I6nefunktion.  Edin  och

Det klassiska arbetet ar Mincer 1974.
2 penna férklaring diskuteras t.ex. i Gronau 1988.
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Nynabb 1992 fann déremot o positiv effekt 5, yrkesavbrott for

kvinnor ~ vilken dock g5, mindre &n den likaledes positiva effekten
av Yrkeserfarenhet ~  en inga signifikanta  effekter for man. Stafford
och Sundstrém 1996  fann i g tvarsnittsekvation att foraldraledighet

reducerade den framtida I6nen for bade kvinnor och man, effekten g
dock endast signifikant  foér man.

De amerikanska  studierna, gom alla ar baserade pa& data frdn Na-
tional Longitudinal Survey eller Panel Study of Income Dynamics, &r
behéftade med g allvarlig svaghet nar det galler data; de saknar di-
rekta métt p& den tid individen varit frAnvarande icke-yrkesverksam.
Detta problem géaller ocksd for Gustafsson 1981  och Edin och Ny-
nabb 1992. | stallet har franvarotiden matts gom Skillnaden  mellan
potentiell3 och faktisk yrkeserfarenhet,  dvs. gom en restpost. Detta har
&tminstone  tvd konsekvenser  for tolkningen 4, deras resultat. For det
forsta gar det inte go vad gom beror pa heltids-frnvaro och vad gom
beror pa icke-arbetad tid p.g.a. deltidsarbete, dvs. gy resultaten fram-
gar inte om franvaroeffekten ska tillskrivas tex. ett ars halvtidsarbete
eller ett halvt ars frdnvaro foljt 5, heltidsarbete  under andra halvan 5y
aret. For det andra har dessa studier inte kunnat analysera effekten g,
olika typer av férvarvsfianvaro pa den foliande I6nen. En stor fordel
med vart datamaterial  &r att vi har information om Skalen till forvarvs-
franvaro

Hartill  kommer att |6neekvationen ovan 4r behaftad med ett grund-
ldggande ekonometriskt  problem  det ar troligt att opn eller flera 4, de
oberoende  variablema ar korrelerade med slumptermen. Detta kan
tex. vara fallet om lagaviénade kvinnor finner det mindre kostsamt &n
hogavibnade  att yarg franvarande och darfér & franvarande i storre
utstrackning. En losning p& detta problem &r att anvdnda s.k. instru-
mentvariabler i regressionen,  forutsatt att man kan hitta bra instru-
ment. EN gpnan 10sning & att anta att Korrelationen mellan de obero-
ende variablema  och slumptermen ar av en Speciell typ. Antag att in-
dividerna  skilier sig &t vad giller 4 egenskap/variabel som Vi inte
kan observera exempelvis  motivation _och att denna ar korrelerad
med I6nen och o, eller flera 4, de oberoende variablema. Om denna
icke-observerade egenskap ar konstant gver tiden s& kan g4 elimine-
ra den genom  ait skatta |6neekvationen som Skillnaden  mellan véardet
varje &r och medelvardet  6ver &ren for logaritmen gy I6nen respekti-

3 Den potentiella yrkeserfarenheten ar det maximala antalet &r individen kunnat yr-
kesarbeta, dvs. nuvarande alder minus antal &r i utbildning minus alder vid skol-
starten.

4 stafford och Sundstréom 1996 hade uppgift o foraldraledighet men  om andra
typer av frAnvaro. Belzil, Sims och Hergel 1995, som anvander kanadensiskadata,
kunde dock skilia mellan olika typer gy frdnvaro.
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ve de oberoende variablema. Detta &r vad vi har gjort i vara panel-
skattningar.5

10.3 Véra data och variabler

| SCB:s familjeundersokning 1992 intervjuades 3 318 kvinnor fodda
1949, 1954, 1959, 1964 och 1969 sgmt 1666 man fodda 1949, 1959
och 1964. Medan kvinnorna  férdelar sig ungefar jamnt @ver kohorter-

na ar den manliga 1959-kohorten bara halften s stor gom de tva 6vri-

ga. Forutom sedvanlig  bakgrundsinformation innehaller undersok-
ningen individemas livshistoria  vad géller utbildning, yrkesarbete och
arbetstid,  forvarvsfranvaro, barnafédande, samboende, giftermdl och

separationer manad for manad frdn 17 ars &lder till intervjutidpunkten.
For varje manad vet vi sdledes huruvida individen huvudsakligen var
studerande,  yrkesarbetande eller icke-yrkesverksam. Det speciella
med datamaterialet ar att vi har information om Vvad de icke-yrkes-
verksamma  gjorde, dvs. oy de 5 g foraldralediga, b hemarbetan-
de, ¢ arbetslésa, d i militar tjanst, @ i Ovrig aktivitet eller fj

blandade  aktiviteter. Foraldraledighet definieras 5oy tjanstledig  frén
forvarvsarbete for vard 5, barn i hemmet, betalt eller obetalt. Hemar-
betande 5, inte tjanstlediga. C")Vl’iga aktiviter  betecknar g rad olika
aktiviter,  bl.a. langresor, medan blandade aktiviteter inbegriper perio-
der med flera icke-yrkesaktiviter om Mmindre &n 3 ménaders varaktig-
het vardera. Undersokningen har inte alltid registrerat  aktiviteter

som Vvarade kortare tid an 3 manader, varfor tex. mannens foréldrale-

dighet sannolikt  ar underrapporteradf Yrkesaktivitet g5y, omfattade
mindre &n 16 timmar per vecka har heller inte registrerats.

Unikt for denna studie ar att vi kunnat kombinera dessa livshistori-
er med uppgifter oy manadslon  for individerna. Dessa har hamtats
frén de register hos SCB g¢gm ligger till grund fér SOS Léner. For del-
tidsarbetande har SCB raknat o, l6nen till heltidslon. Information
finns  om arbetstid i procent gy heltid. Uppgifterna & kompletta  for
anstéllda i den offentliga  sektorn och for tjansteman i privat sektor.
For arbetare i privat sektor &r téckningsgraden  lagre, e for 1992
finns uppgifter  for anstélida inom tillverkningsindustri, transporter
samt handel och distribution. Dessa lI6nedata har den storg fordelen,
jAmfort  med intervjurapporterade Ibner, att de inte &r behaftade med
minnesfel. Vi observerar individens I6n on géng per ar. For panel-

SLiknande metoder har anvénts bl.a. 4y Kim och Polachek 1994, Stafford och
Sundstrém 1996 och Belzil, Sims och Hergel 1995.

6 Intervjuama skulle enligt instruktionerna inte registrera aktiviteter gom varade
mindre &n tre manader, dock har vissa gjort det &ndaSCB  1995.
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skattningama har alla l6ner omraknats till 1992 &rs priser med hjalp
av ett prisindex.
| vara analyser anvander vi dessa heltidsloner per manad | naturli-

ga logaritmer  gom beroende variabel.  De humankapitalvariabler vi
anvander ar utbildning,  yrkeserfarenhet  och yrkeserfarenhet i kvadrat.
Utbildning ar grupperad i fem nivder: 1 referenskategorin, som &r
folkskola ~ och grundskola, &ar utelamnad i tabellerna; 2 2-arig fack-

skola och gymnasieskola; 3 3-4-&rigt gymnasium; 4 yrkesutbildning
som Kkraver minst 2-drigt gymnasium eller viss hdgskoleutbildning;

och till sist 5 fullfdljd hdgskoleutbildning. Yrkeserfarenhet mats i
manader, deltidsarbete har omraknats till heltidsmanader och fran-
varoperioder ~ har forstas inte inrédknats. Var icke-yrkesaktivitetvaria-

bel mats ocksd i manader och bada variablerna 4 summerade  frén
17 &rs alder till ifrdgavarande &r. Eftersom I6nerna har rapporterats for
olika manader for de olika sektorerna och dessa manader #ven varie-
rat under den studerade perioden har vi valt att koppla ihop I6nerna ett
visst &r med oberoende variabler raknade fram till december aret
innan.

Vi anvander ocksd flera kontrollvariabler: i en variabel goy ar
lika med ett g individen 5 samboende eller gift vid tidpunkten i
frdga och eljest lika med noll, ji g variabel goy méater antalet barn
under 17 &r vid tidpunkten, iii indikatorer  for ., individen &r fodd i
Sverige referenskategori, i annat nordiskt land eller utanfér Norden
och jv  gn variabel for privat referenskategori, statligt eller kom-
munalt anstélld. Vi inkluderar  vidare dummyvariabler for de olika
kohorterna i tvarsnittsekvationerna medan vi i panelskattningarna
lagger in dummyvariabler for kalenderar for att justera for arsvaria-
tioner.

10.4  Moderskaps- och foraldraférsakringen

Foraldrafrsakringen infordes 1974 och ga, modrar och fader fill .
fodda bam ratt till goy manaders féréldraledighet med kompensation
for 90 procent gy inkomstbortfallet for inkomster  understigande 7,5
basbelopp. Fére 1974 hade Sverige o moderskapsforsakring som

dels gav alla modrar et engangsbelopp, dels gav forvarvsarbetande
modrar g erséttning  gom Motsvarade 5 65 procent gy hettoinkomst-
en under gy ménader. Foréldraférsékringen férlangdes  stegvis; till
7 ménader 1975, till 9 manader 1978, till 12 manader 1980 och il
15 ménader 1989. Sedan 1980 har tre g, mManaderna ersatts med ett
lagt sk. garantibelopp gom &r lika for alla 60 kr per dag from 1987.
Foraldrapenningen ar skattepliktig samt pensions- och semestergrun-
dande. Att forandringarna varit sd manga betyder ait foréaldraledig-
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hetsférmanema varierat mycket mellan individerna i vart urval bero-
ende pd nar de fick sina bam. 1995 och 1996 efter den period vi stu-
derar sénkies ersattningsnivdn i fordldraforsékringen  och det besluta-

des ait gn ménad ,, de 15 skulle 45 reserverad for vardera foraldern

och inte kunna overldtas. Ensamstdende foéraldrar har dock ratt till ba-
da dessa manader. For narvarande  &r ersattningen 75 procent under
tolv ménader och 60 kr per dag under tre manader.

For att ha ratt till tanstledighet for foraldraledighet  maste foral-
dern antingen ha varit anstalld hos gynma arbetsgivare under go ma-
nader fore fddseln eller under tolv 5, de 24 manader o, féregick
fodseln.  Ersattningen  grundas péd den inkomst foraldern hade gy mé-
nader fore fodseln och tidigare. Féraldrar oy, inte har nigon inkomst
ar endast beréttigade till o, foraldrapenning motsvarande  garantini-
van. Foréldrarna kan fordela ledigheten mellan sig och anvanda le-
dighetsdagama  p& heltid eller deltid till barnet fyller 8 &r. | de flesta
fall ar det dock modern gom tar ut den storsta delen o, ledigheten; &r
1991 anvande modrarna 92 procent gy de ersatta dagarna RFV,
1992.  Sammantaget  ger reglerna for foraldraledighet  foraldrar,  sar-
skilt kvinnor,  ett starkt incitament till att yrkesarbeta innan de far barn
eller att t.o.m. vanta med att skaffa barn tills inkomsten  zr tillréckligt
hog. Sannolikt har detta varit o starkt bidragande faktor till ®kningen
av kvinnors  yrkesarbete i Sverige Sundstrém  och Stafford, 1992.

10.5 Vara resultat

| det féljande presenterar Vi resultaten fran tvarsnittsekvationema och
panelskattningama. | tabell 10.1 visas medelvarden och standardav-
vikelser  for de individer gon ingér i analyserna. Vi anvande tva krite-
rier for att avgransa urvalet. For det forsta ingdr bara de individer for
vilka vi har nagon loneuppgift,  vilket har uteslutit sarskilt arbetare i
privat sektor se ovan. Fo6r det andra har vi bara tagit med de indivi-
der gom faktiskt arbetade 16 timmar eller mer per vecka. Detta inne-
bér bla. att tjanstlediga inte ingar i tvérsnittsekvationen aven o det
finns loneuppgift  fér dem. | panelskattningama  har vi uteslutit obser-
vationer  for personer under 20 ar for att alla kohorter ska inkluderas i
analysen  frdn g5mma Aalder och for att inte fA med extraarbetande
gymnasister  m.fl.

Tabell  10.1 visar att mén i genomsnitt hade hégre léner, langre
samlad yrkeserfarenhet raknat i heltidsméanader samt epn hogre andel
med hogskoleexamen an kvinnor.  Daremot hade kvinnor, inte ovan-
tat, langre samlad tid utan yrkesarbete. Skillnaderna  nar det géller for-
aldraledighet  och hushdllsarbete  4r sérskilt anmarkningsvarda; medan
kvinnorna i vart urval i genomsnitt hade varit fordldralediga i 15 ma-
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nader och utfért hush&llsarbete  pd heltid i 10,5 manader hade mé&nnen

endast varit foraldralediga i 2 veckor och utfort hushallsarbete  p& hel-
tid i 2 dagar i genomsnitt. Det ar ocksd intressant att jamféra varia-
tionskoefficienten standardavvikelse/medelvarde for kvinnors  for-
aldraledighet,  vilken &r néastan med den fér kvinnors tid i hushalls-
arbete, omkring samt med den for méannens foréldraledighet, om-
kring Detta innebar att Vvariationen i hur lang foréldraledighet kvin-
nor tar ar liten, variationen i hushallsarbetstid ar stérre och variatio-

nen | mannens uttag gy foraldraledighet ar mycket storre.

Tabell 10.1 Medelvarden och standardavvikelser for vart urval

Kvinnor Méan
Medelvarde Standard- Medelvérde Standard
awikelse awikelse
Lt‘)nperménad, 12582 2183 14328 4070
Lnlén 9,44 0,16 9,57 0,25
yrkeserfarenhetan 120.9 66,8 158,2 89,6
icke-yrkesaktivitetin 29,8 33,9 12,8 13,2
foraldraledighetan 14,5 15,4 0,4 2,2
hemarbetenan 10,5 30,0 0.08 0,74
Ovrigaktivitetman 1,1 55 1,3 9,5
diverseaktiviteteman 2,0 8,8 1,2 5.2
arbetsléshetan 1,8 6,3 2,0 5,7
militatjanstman 7,8 5,0
grundskol&p 0,15 0.18
fackskola.dyl.% 0,43 0,36
3-4-argymnasiunyp 0,11 0,16
visseftergymnasiéh 0.21 0,12
hdgskoleexamen 0,10 0,18
gift’'samboendé 0,76 0,71
antabarnunderl? 1,22 1,10 0,93 1,09
enskildjanst% 0,20 0,52
statligjanst% 0,11 0,21
kommundajanst% 0,69 0,27
uppvéaxtSverigeo 0,93 0,91
iannamnordiskiand % 0,03 0,02
utanfénorden% 0,04 0,07
Antabbservationer 1594 599

AnmLoénefor 1992¢vrigavariablevidutgdngegy 1991.

| tabell 10.2 redovisas vara resultat for g tvarsnittsekvation for loga-
ritmen gy 16nen 1992. Den forsta kolumnen for vardera konet pregen-
terar resultaten fr&n standard-loneekvationen dar total icke-yrkes-
verksam tid ingdr bland hogersidans variabler. Vi finner, g5 véantat,
att lonen stiger med yrkeserfarenheten men | avtagande takt, att ut-
bildning  har positiv avkastning och att icke-yrkesaktivitet reducerar
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I6nen. Vi gor ocksd att avkastningen pa yrkeserfarenhet ar vasentligt
hogre for man an for kvinnor.  Vart at lagga marke till zr vidare den
positiva och signifikanta  effekten p& kvinnors  16n L, antal barn under
17 &r vid lika forvarvsfranvaro och den negativa och signifikanta

effekten 5 statlig anstéllning  for man. Vi gor ocksd att vara ekvation-
er har on hog forklaringsgrad  méatt med deterrninationskoefficienten,

R justerad for antalet frinetsgrader  jamfért med de I6neekvationer

Son'q aterfinns i tidigare  studier, vilket sannolikt beror p& att Vi anvin-
der lonedata frdn register vika i mindre utstrackning ar behéftade
med matfel &n de sjalvrapporterade léner  ¢om vanligen ingar i data-
material 5, denna typ.

Tabell 10.2 Loneekvation, tvarsnitt.

Kvinnor Kvinnor Man Méan
konstant 9,292 306.5 9,300307,1 9.364 90.8 9.349 90,0
yrkeserfarenhet 0,0014 6.14 0.0013 5.80 0,0033 5.96 0,0034 6.09
YfkeSeffarenhel2103_ 0029 4.22 —0.00273.89 —0.00936.54 —0.00976.82
fackskola.dy|. 0,0229 2.60 0,0215 2.44 0.0305 1.21  0.0270 1.12

2-3 gymnasium 0,0732 6.14 0.0713 5.98  0.1400 4.45 0.1263 3.97
visseftergymnasial 0,1511 14.06 0.148313.71 0,1665 4.65 0.1633 4.54
hégskoleexamen 0.3227 23.96 0,320623.81 0,3596 9.06  0,3518 8.79

totalicke-yrkesaktivitet—0,0006 4.46 -0.0014 2.04
foraldraledighet -0.0001 0.40 -0.0084 2.17
hemarbete -0,0005 3.65 —0.00830.76
Ovrigaktivitet -0.0008 1.54 —0.00091.01
diversektiviter —0,00061.71 —0.00332.08
arbetsloshet -0.0020 4.23 -0.0028 1.84
militatjanst 0.0026 1.44
gift'samboende 0.0132 1.82 0.0144 1.57 0.0247 1.24 0.0170 1.84
antabamunderl7 0.0092 2.75 0.0045 1.03 0.0061 0.68  0.0096 1.07
statligjanst -0.0139 1.28 -0.0141 1.30 -0.0859 4.08 -0.0894 4.23
kommunajanst -0.0213 2.78 -0.0201 2.63 -0,0862 4.31 -0.0766 3.80
annaiordiskiand -0.0375 2.10 -0.0352 1.97 -0,0433 0.72 -0.0338 0.56
utanfénorden -0.0346 2.07 -0.0318 1.90 -0.0371 0.86 0,0095 0.21
kohorkontroller

justerad 0.5079 0.5105 0,4136 0.4201
Antabbservationer 1594 1594 599 .599

AnmLonefor19920vrigavariablevid utgangegy 199locht-vardemonparentes.

Dessa negativa effekter o, forvarvsfranvaro stammer overens med g
sultaten frdn de amerikanska  studierna och dessas vanliga tolkning.
Kvinnor  drabbas 5, ¢p liten _ 0,7 procent men dock signifikant  16-
neférlust 5y ett ars forvérvsfranvaro.7 For man &r loneforlusten  storre,

71 _exp0,0006 4 12 0,0072.
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1,7 procent. Den andra kolumnen for varje kon ger emellertid g na-
got annorlunda bild. Nar vi delar upp franvarotiden pa dess delkom-
ponenter finner vi att fordldraledighet inte har ndgon negativ, signifi-
kant effekt kvinnors  Idner. De typer ayv frAnvaro  goy bidrar till  att
reducera  kvinnors I6ner ar hemarbete och arbetsloshet. For man ar
daremot loneeffekten 5\, att ta ut foréldraledighet negativ. och signifi-
kant. Resultaten tyder att om en man tog ett ars foraldraledighet-
ndgot gom &r extremt ovanligt  s& skulle hans framtida 16n minska
med cirka 10 procent. Aven arbetsloshet minskar mannens léner.

Men &r effekterna 5, de olika typerna av franvaro verkligen olika
Eller beror skillnaderna mellan  koefficienterna slumpen For att
testa gm Skillnaderna mellan  koefficientema gr statistiskt  sakerstallda
anvande vi ett S.k. F-test. Det visade att hypotesen att koefficientema
for kvinnornas franvarokompontenter ar lika kunde forkastas pa 5
procent-nivan, medan motsvarande  hypotes for mannen endast kunde
forkastas pd& 5 procent-nivan om komponenten militartjanst ingick i
testet.

Som tidigare diskuterats  har tvarsnittsskattningar klara begréns-
ningar. De ger sambandet mellan den [6n individen hade ett visst ar
och bla. tidigare frAnvaro, men sager ingenting oy riktningen  pa det-
ta samband. Det &r vidare troligt att en eller flera 5, de oberoende 5.
riablema &r korrelerade  med slumptermen.  Ett vanligt satt att komma
till ratta med det gepare Problemet ar att anta att denna korrelationen
ar gy en Speciell typ, namligen att det finns o icke-observerad indi-
vidspecifik ~ egenskap tex. motivation  gom &r konstant Gver tiden,
paverkar lénen och &r korrelerad med ¢ eller flera 5, de oberoende
variablerna. Den kan tex. yarg Korrelerad med tid i foraldraledighet
eller arbetsléshet. En mer rattvisande  bild g, forvarvsfranvarons ef-
fekter l6nerna  f& man om man anvander uppgifter o l6n bade
fore och efter forvarvsfranvaron. Vi har darfor genomfort panelskatt-
ningar i vilkka skillnaden mellan logaritmen av lénen et visst ar och
medelviardet  over alla &r for individen & den beroende variabeln. P&
samma Satt &r, gom fidigare namnts, de oberoende variablema  skill-
naden mellan véardet A&ret innan lénedret och medelvardet &ver &ren for
individen.  Variabler  gop, inte varierar over tid, gom tex. ursprungs-
land och den individspecifika effekten, gér da bort. | panelen har vi
anvant information om loner for &ren 1971-1992  vilken, gom n@mnts
tidigare, relaterats till varden pa de oberoende variablema  december
aret innan, dvs. for &ren 1970-1991. Detta innebar att Vi gom mest har
22 observationer for nagon individ eftersom Vi startar frdn 20 ars
alder.

Vi ger att resultaten tabell 103 skilier sig frdn dem i tvérsnitts-
ekvationen. For det forsta finner Vi att skillnaden i avkastningen
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yrkeserfarenhet mellan

total icke-yrkesaktivitet
negativ  effekt
effekten  &r per negativ - for
foraldraledighet
bade kvinnor

ra lonerna  for

For det fjarde har skillnaderna

forkasta hypotesen |

utan militartjansten ar lika | procent-nivan, medan vi for kvinnor
endast kan forkasta hypotesen pa 10 procent-nivan. For det femte ob-
serverar Vi att for kvinnor  ar I6neeffekten av Okad utbildning  negativ

de tva lagsta utbildningsnivéema, vilket kan forefalla egendomligt.
Forklaringen til detta ar sannolikt  att det ar o liten och speciell
grupp som uppnar tex. gymnasiekompetens  efter 20 ars alder.
Tabell 10.3 Panelskattningar.  Beroende variabel: avvikelse fran

medelvardet j In 16n. Man och kvinnor gver 20 &r.
Kvinnor Kvinnor Mén Méan

konstant 9,417 344.2 9.419 343,7 9.696 96,22 9,640 92,86
yrkeserfarenhet 0,0013 7.74 0.0013 7.78 0,0019 4.14 0,0018 3.92
YTkeSeffaFenhet2"1039 0041 8.04 -0,004110.7 -0.007816.6 -0.007 16.3
fackskola.dyl. -0,0235 2.10 -0.0230 2.05 -0.0240 0.83 -0.0227 0.79
2-3 gymnasium -0,0490 3,11 -0,0482 3.06 —0.03170.97 -0,0310 0.95
visseftergymnasial 0,0341 2.43 0,0342 2.44 0,0554 1.60 0.0528 1.53
hdgskoleexamen 0.0988 5.03 0,0990 5.03 0.0529 1.20 0,0444 1.01
totalicke-yrkesaktivitet—0.00137.16 -0,0041 4,87
foraldraledighet -0.0015 5.06 -0,0057 2.98
hemarbete -0.0013 5.99 —0.00671.27
Ovrigaktivitet -0,0016 2.68 -0.0021 1.76
diversektiviteter -0,0006 1.33 —0.00180.79
arbetsloshet -0,0037 3.58 -0,0137 5.59
militatjanst 0.0046 1.56
gitt/samboende 0,0034 0.88 0,0034 0,87 -0,0024 0.34 —0.00180.25
antabarnunderl7 0.0043 1.75 0.0052 1.73 —0.00260.67 -0,0030 0.76
arskontroller
justerad 0.2089 0.2093 0.3354 0.3382
antabbservationer 20068 20068 6820 6820
Anmt-varderinomparentes.
Hur mycket betyder d& skillnaderna i férvarvsfranvaro for  Ioneskill-
nadema mellan kvinnor och man L&t ,gq ta ett forenklat rakneexems-

pel for att belysa det. Om Vi antar att kvinnor
10.1, skulle deras lIoner g4 2,2

som man, 12,8 manader enligt

kvinnor

man an for
se andra kolumnen

och man,
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ett s.k. F-test

-férvarvsavbrottens

och man &r mindre.
se forsta kolumnen
for b&de man och kvinnor

tabell

kvinnor.

men effekten

For man kan

for vardera

an i tvarsnittsekvationen

for vardera konet

att koeffrcientema

hade lika

betydelse

For det andra har

kénet

For det tredje bidrar

till att reduce-

ar stérre for man.

effekter  pé&

dock fortfarande
bade

med och

kort franvaro

253

en mer
och



Albrecht, Edin, Sundstrém Vroman

procentshogre baserat pa estimaten i tabell 10.3. Eftersom det fak-
tiska lonegapet g 13,9 procent enligt tabell 10.1 inneb&ar det att skill-
naden i forvarvsfranvaro forklarar ca 16 procent gy denna I6neskill-
nad. P& motsvarande  sitt kan rakna ut att om kvinnor hade lika léng
yrkeserfarenhet  gom man 158,2 méanader enligt tabell 10.1 skulle de
ha 4,9 procentghégre 16n baserat pa estimaten i tabell 10.3 vilket

motsvarar ca 35 procent gy den totala loneskillnaden. Detta innebér
att omkring hélften 5, den totala I6neskillnaden mellan  kvinnor  och
man forklaras av Skillnader mellan  koénen i yrkeserfarenhet  och
franvaro.

10.6 Slutsatser

| detta kapitel har vi presenterat resultat frdn e ny svensk studie 4,
sambandet mellan forvarvsfranvaro och l6ner. Vi finner att tid utan
férvarvsarbete har o negativ effekt pé& badde kvinnors och mans loner.
S& l1angt 6verensstammer  sdledes vdra resultat val med de frén studier
baserade p& amerikanska data, vilka har setts gom bevis for att franva-

ro leder till att individens kunskapskapital minskar i varde. Vi har
emellertid i v&r studie haft mojlighet att dela ypp frAnvaron i dess
olika komponenter  tid for foraldraledighet, hemarbete, arbetsloshet
osv. _ Vilket de amerikanska studierna inte kunnat géra. Nar vi gor det

visar det sig att de olika typerna av icke-arbetad  tid har skilda effekter
pa Ionerna, nagot som ger Upphov il tvivel pd att depreciering gy
kunskapskapital ar den enda mojliga tolkningen 5, sambandet mellan
franvaro och l6ner. Om individens  kunskapskapital rostar depreci-
eras nar hon/han ar frnvarande  s& borde effekten 55 densamma
oavsett frdnvaroslag. Mojligen  skulle pan kunna hévda att tid i gy
betsloshet kan vantas ha en mer nNegativ effekt &n foraldraledighet,
eftersom  pan efter den gepnare typen av franvaro, men inte efter den
forra typen, i allmanhet gér tillbaka till ggmma arbete. Detta kan dock
inte forklara varfor foréldraledighet  har gn mer Negativ  effekt pd mans
I6ner &n kvinnors.

Vi finner slutligen att skillnaderna  mellan  kénen i franvaro och yI-
keserfarenhet har stor betydelse for I6neskillnadema mellan  kvinnor
och man: omkring halften 4, den totala l6neskillnaden mellan  kvinnor
och man kan tillskrivas  skillnader i yrkeserfarenhet och franvaro.

817 , 1-exp0,0013.
937,3 y l-exp0,0013.

254



-férvarvsavbrottens betydelse

Detta kapitel bygger pa Albrecht, J.W., Edin P.-A., Sundstrém M. Vroman
1996, Career interruptions and subsequentearnings: A reexamination using Swe-
dish data, Stockholm Research Reports in Demography || Stockholms universitet.

Vi vill tacka Radet for arbetslivsforskning for finansiering g, SusanB. Vromans
vistelse vid demografiska avdelningen hésten 1996 samt Socialvetenskapliga
forskningsrddet och Humanistisk-samhallsvetenskapliga forskningsrédet for stéd
till projektet.

Litteraturforteckning

Belzil, C., Sims, W.  P. Hergel 1995 Endogeneity, self-selectivity andthe
sensitivity of female earnings to non-participation, Working paper 95-09,
Centre for Labour Market and Social Research,Aarhus universitet.

Corcoran, M., Duncan, G.J. M. Ponzal1983 A longitudinal analysis of white
womens wages, Journal of Human Resources,Vol. 18, g 497-520.

Edin, P.-A. Nynabb 1992 Gender \yage differentials and interrupted work
careers: Swedish evidence, Working paper 1992:17, Nationalekonomiska
institutionen, Uppsala universitet.

Gronau, R. 1988 Sex-related \yage differentials and womens interrupted labor
careers__the chicken o, the egg, Journal of Labor Economics, Vol.
5. 277-301.

Gustafsson, 1981 Male-female lifetime earnings differentials, i Studiesin labor
market behavior: Swedenand the United States, G. Eliasson . fl. red.,
Industriens utredningsinstitut, Stockholm.

Gustafsson, F. P. Stafford 1994 "Three regimes of child ¢gre: The United
States, the Netherlands, and Sweden, i Social protection yersys €conomic
flexibility, R. M. Blank red., University of Chicago Press,Chicago.

Kim, M. K. S.W. Polachek 1994 Panel estimatesof male-female earnings
functions, Journal of Human Resources, Vol. 29, g 406-428.

Mincer, 1974 Schooling, experience, and earnings, Columbia University Press,
New York.

Mincer, Y. S.W. Polachek 1974 Family investments human capital:
Earnings of women, Journal of Political Economy, Vol. 82, 5. 576-608.

Riksforsakringsverket 1992 Socialfdrsékringsstatistik Fakta 1992, Stockholm.

Stafford, F.P. M. Sundstréom 1996 Time out for childcare: Signalling and
earnings rebound effects for y,en and women, Labour, Vol. 10, g 609-629.

SCB 1995 Familj och arbete, Sysselsattnings- och utbildningshistoria, Avsnitt

Stockholm.

Sundstrém, M. Stafford, 1992 Female labour force participation, fertility
and public policy = Sweden, European Journal of Population, Vol.
s. 199-215.

255



Arbetsinkomster for

kvinnor ~ med hogre utbildning

ESKIL WADENSJO

111 Hogre utbildning
som Mmedel mot Ié_ga kvinnoinkomster

Okad uthildning  har foreslagits som ett satt att l6sa flera olika gam-
héllsproblem. Sedan 1960-talet har utdkad utbildning férordats  gom
ett medel for att 6ka produktiviteten och produktionen i ekonomin.
Under de senaste decenniet med okade I6ne- och arbetsloshetsklyftor
mellan hdg- och lagutbildade har dkade uthildningsinsatser setts som
en Mojlighet  att f& o storre Overensstammelse ~ mellan efterfragan och
utbud pa arbetsmarknaden och dérmed ¢om en Mojlighet  att forbattra
situationen  for dem med kort uthildning.  Utbildning  har ocksd anvants
i syfte att minska konjunkturarbetslésheten.

Aven inom jamstalldhetspolitiken har utbildning  setts gom ett me-
del. En del g, l6neskillnadema beror pa att kvinnor och méan har olika
arbetsrelaterade egenskaper gom tex. olika 1&ng utbildning. Om kvin-
nor och man hade utbildats lika lange s& hade den totala l6neskillna-
den alltsd varit mindre. Kvinnor och man iyngre generationer har fatt
allt her lika utbildning oy jamforelsen  gyger Utbildningens  langd. Det
borde leda till gradvist minskande l6neskillnader. Samtidigt  visar fle-
ra undersokningar  att kvinnor far lagre avkastning an méannen for gp
utbildning 4y viss langd. En forklaring till denna skillnad i avkastning
kan gy att kvinnor och man visserligen utbildar sig lika lange men att
utbildningsinriktningen starkt skiljer sig &t och att mannen valjer ut-
bildningar  gom ger hogre ekonomiskt  utbyte.

Ett satt att undersoka vilkken betydelse skillnader i utbildningsval
har ar att undersdka léner eller arbetsinkomster for kvinnor och man
som 0enomgatt ggmma Utbildning.  Kvarstdr det  ovésentliga  skillna-
der mellan kvinnors  och mans arbetsinkomster for dem gom genom-

Se Jonsson 1997.
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gatt gamma utbildning  s& visar det att inte gng en lika fordelning  pa
utbildning  &r tillracklig  for utjamna arbetsinkomstema.

Detta kapitel redovisar resultat frdn o undersokning o, hogre ut-
bildade kvinnors och mans arsarbetsinkomster. | det foljande avsnittet
presenteras den databas g5y, understkningen  bygger pa. | avsnitt 11.3
ger en forsta grov bild 5, arbetsinkomstema for kvinnor  och man
inom ett antal examensgrupper ~ och i avsnitt 11.4 behandlas frdgan o
kvinnor  och man med g¢gmma Utbildning  hamnar inom olika sektorer
avy €konomin. | avsnitt 11.4 och 11.5 behandlas [er noggrant  skill-
naderna i kvinnors och mans arbetsinkomster, medan det sista avsnit-
tet sammanfattar resultaten.

112 Datamaterialet

For att kunna undersoka hogre utbildade kvinnors och mans arbetsin-
komster  har uppgifter fr&n o, databas, qg, bildats genom sambear-
betning ,, register vid statistiska centralbyran ARSYS  Arliga regio-
nala sysselséattningsstatistiken for &ren 1986 och 1989 samt hégskole-
registret,  anvants. Framtagningen ,, databasen gjordes ursprungligen
for en undersdkning for  Produktivitetsdelegationen och har sedan
ocksd anvants for att studera invandrade akademikers ~inkomster

ARsYS 4 en registerbaserad  statistik dér de viktigaste uppgifterna
hamtas frdn de kontrolluppgifter som arbetsgivarna  lamnar till skat-
temyndighetema aven uppgifter 5y, rorelseinkomster ingér.3 Fran
ARSYS  har hamtats uppgifter om Sysselsattning,  arsarbetsinkomst
aren 1986 och 1989 och sektor gom personen &r sysselsatt i samt ock-
s& uppgifter o, nationalitet och fodelseland.

Fran hogskoleregistret har hamtats uppgifter o, akademiska gyg.
mina erhdlina frdn svensk hogskola frdn 1962 och framét. Ett problem
ar att manga har fler an g €xamen/l | pearbetningama har bara redo-
visals en examen per person. ENdast personens hogsta examen inkiu-
deras och om personen har tvd eller flera examina p& gzmma Nivd sa
inkluderas  den gsenaste gy dessa examina. Tanken ar att det i s&dant

fall i regel & den senaste examen som avgor Vilket —arbete personen
har. Endast traditionell universitets-  och hdogskoleutbildning har med-
tagits.  Sjukskoterske- och forskolelararutbildning m.fl.  utbildningslin-

jer, som inkluderades i hogskolesystemet & 1977, ingar alltsd inte i
denna undersokning.  Vissa traditionella  hogskoleutbildningar som ut-

Se Wadensjo 1991 och 1992.
3For g presentation gy ARSYS och g genomgang 4y kvaliteten hos de olika variab-
lema g SCBI9II.
41 1769 hade tre akademiska examina, 1464 personer hadefyra examina, 187 hade
fem examina, 16 hade ggx examina och tva hade sju examina.
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bildning  vid Lantbruksuniversitetet och vid farmaceutisk fakultet  ar
heller inte inkluderade.

En styrka i de utnyttjade registren &r den hoga téckningsgraden.
Alla i Sverige bosatta gom vyar Sysselsatta & 1989 och goy, erhallit
ndgon 4y, de inkluderade examina 1962 eller ggngre 1970 eller genare
for doktorsexamen  ingar.

Det saknas uppgift o, arbetstid, vilket innebar att det inte ar moj-

ligt att undersdka hur mycket 5, variationema i arsarbetsinkomstema
som forklaras 5, skillnader i arbetstider och hur mycket ¢qy, forklaras
av Skillnader i timldner. Ett annat problem ar att det saknas uppgifter

om resultat 4, studier pa tidigare nivder och féréldrarnas  utbildning
och yrken, faktorer gom har betydelse fér studieframgdng och troligen

aven for inkomstutveckling efter avslutade hogskolestudier.
Det ar frdga om en tvarsnittsundersokning och jamforelsen  gyser
personer | Olika 8lder gom tagit sin examen Vid olika ftillfallen.  Frén

detta forsoker vi bla. dra slutsatser hur inkomsterna  utvecklas  for
om

personer Over tiden, tex att inkomsten stiger med antalet ar efter oy
amen. Det kan dock finnas andra forklaringar  till de monster Vi ger,
En forklaring  kan 4,5 att olika kohorter moter olika arbetsmarknads-

situationer  vid intradet arbetsmarknaden, tex. genom att antalet
som avlagger viss uthildning  varierar och darmed utbudet 5, arbets-
kraft relativt efterfragan.

11.3 Kvinnor och mans
arbetsinkomster efter utbildning

Tabell 111 ger en oversikt 5, de totala arbetsinkomstskillnaderna
mellan  kvinnor och man inom olika examensgrupper. Den visar att
skillnaderna ar stora oavsett Viken  examen som jamforelsen avser
men att de &r storst for pergoner Med samhallsvetenskaplig eller eko-
nomexamen. Kvinnor  har dar knappt 2/3 g, mannens Arsarbetsinkom-
ster eller foér uttrycka det annorlunda: mannens arbetsinkomster ar
mer &n 50 procent hdgre an kvinnornas i genomsnitt.  Skillnaderna  &r
minst bland humanister ~och psykologer en Ocksd dessa grupper  upp-
visar inte ovasentliga skillnader i &rsarbetsinkomster mellan  kdnen.

Av tabell | 1.1 framgar ocksd att konsfoérdelningen ar ojamn mellan
examina.  Kvinnor  ar f& bland civilingenjorema, i minoritet  inom de
flesta  examensgrupper, men | utgjorde on klar majoritet bland psyko-
loger, socionomer och bland dem med grundexamen frdn humanistisk
fakultet.  Utvecklingen efter 1969 har gatt i riktning mot en hogre an-
del kvinnor i samtliga examensgrupper med i huvudsak ggmma Ord-
ning mellan de olika examina vad gdller andelen kvinnor.
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Tabell 1. 1 Arsarbetsinkomst | 989 for man och kvinnor 64 ar och yngre
med akademiska grundexamina erhdllna i Sverige 1962-1989
medelvarden  och andel kvinnor inom respektive oyamens-

grupp.
Arsinkomst Arsinkomst  Relativ Andelkvinnor
kvinnor man arsinkomst %
for kvinnor%
Matnaturvetenskaplig 152015 203233 74,8 33,0
Samhallsvetenskaplig 154009 238920 64,5 40,2
Ekonomer 170328 257924 66,0 30,0
Psykologer 142856 172696 82,7 68,7
Socionomer 134548 185058 72,7 69,8
Humanister 148439 185153 80,2 65,5
Rellgionsvetare 131221 165632 79,2 29,4
Jurister 165241 242383 68,1 30,4
Lakare 241387 312333 77,3 38,2
Tandlékare 160286 202084 79,3 44,2
Civilingenjorer 174133 245148 71,0 10,9
Forskarutbildningen reformerades  efter monster frdn USA &r 1969.
Doktorsexamen ersatte sévédl den gamla doktorsgraden o licentiat-

examen, Under nagra &r i borjan 5, 1970-talet gays alla tre examina
parallellt. Licentiatexamen forsvann  med reformen |on Aaterinfordes

senare, dock inte goy tidigare gom ett villkor for att kunna ta den hog-
re examen. Endast on del 5, de goy avldgger doktorsexamen  har tidi-
gare avlagt licentiatexamen. | denna undersdkning  behandlas endast
doktorsexamen de som avlagts under perioden frdn 1970 till och med
1989.

Tabell 11.2. Arsarbetsinkomst | 989 fér man och kvinnor 64 &r och yngre
med doktorsexamen erhdllna i Sverige 1970-1989 medel-
varden och andel kvinnor inom respektive examensgrupp.

Arsinkomst  Arsinkomst Relativ Andelkvinnor
kvinnor man arsinkomster %
kvinnor%

Fil.dr

Mat.nat.fakultet 193974 236703 81,9 17,7

Samh.vettak  betvet. 205080 284336 72,1 14,4

Beteendevetenskap 212693 238307 89,3 32,5

Humanistiskfakultet 187839 223038 84,2 32,4
Teol. 169154 209958 80,6 9,1
Jur. dr 265459 323628 82,0 17,7
Med. 291046 385109 75,6 17,2
Odont.dr 233176 299953 77,7 22,5
Tekn. 210616 275877 76,3 7,3
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Inkomsterna  &r gom framgdr 5y en jJamforelse 4, tabell 11.2 med ta-
bell 11.1 klart hogre for dem med doktorsexamen an for dem gom en-
dast har grundexamen néar jamforelsen gors fakultet for fakultet.  Det
framgar ocksd gy en jamférelse 5, de bada tabellerna  att andelen
kvinnor  ar betydligt lagre bland dem med doktorsexamen an bland
dem med grundexamen. Skillnaderna ar tydliga inom varje fakultets-
omrade.

Av tabell 11.2 kan utlasas ungefar g¢mma ménster gom fOr dem
med grundexamen: Man har betydligt hogre &arsarbetsinkomster an
kvinnor. Skillnaderna ar dock relativt sett mindre &n bland dem g5
har grundexamen, nagot gom eventuellt kan forklaras med att féarre
kvinnor bland dem g5y, har doktorsexamen an bland dem g5 har
grundexamen  arbetar deltid. L&gst Aarsarbetsinkomst relativt  mannens
har de kvinnor gom har disputerat inom samhallsvetenskaplig — fakultet
exklusive  beteendevetenskapliga amnen. En forklaring  till att skill-
naderna ar storst dar ar att skillnaderna i inkomst  ar stora mellan olika
amnesinriktningar; inkomsterna  &r hogst fér dem med doktorsexamen
i foretagsekonomi och nationalekonomi och bland dessa &r andelen

man hog.

11.4 Privat  eller offentlig sektor

Som framgétt 5, manga kapitel i denna volym &r kvinnor och méan
segregerade p& arbetsmarknaden. Frdgan &r gy detta ocks& galler for
relativt  homogena  examensgrupper. Vi skall belysa detta gepnom att se
hur kvinnor och man med g Viss gygmen fOrdelar sig privat och
offentlig  sektor.

Om Vi g till samtliga hogskoleutbildade, séval de med traditionell
som de med icke-traditionell hogskoleutbildning, gé&r den @vervagan-
de delen ,, de hdgskoleutbildade til den offentliga  sektorn. Andelen
ar hogre i Sverige an i andra lénder. Definitionen av vad gom ar hog-
skoleutbildning skiljer sig dock markant &t mellan olika lander. |
denna undersokning ingdr endast de med traditionell hogskoleutbild-
ning. Andelen i privat sektor blir med g, sddan avgransning betydligt
hogre, narmre 50 procent for dem med grundexamen. Orsaken il
skillnaden  &r att de icke-traditionella hdgskoleutbildningar till mycket
stor del &r riktade till vard och utbildning, gop framfor —allt bedrivs i
offentlig  regi.

Av tabell 11.3 framgdr fordelningen  for olka examensgrupper.
Skillnaderna ar stora. Vissa delar g, grundutbildningen ar inriktad
den offentliga sektorn och andra p& den privata sektorn. Den helt
overvagande delen 4, lakare, psykologer, religionsvetare, humanister
och socionomer arbetar inom offentlig sektor. Néagra grupper -tand-
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lakare, jurister,  matematiker-naturvetare och samhallsvetare ~  har g
relativt jamn fordelning  mellan offentlig och privat sektor. Slutligen
finns det tva grupper som huvudsakligen  gér till den privata sektorn:
ekonomer och civilingenjorer.

Tabell 11.3  Andel 4y kvinnor och man med olika typer ay akademisk
examen som ar 1989 arbetar jprivat sektor.

Examen Kvinnor Méan Samtliga
Grundexamenl962-1989
Mat.naturvetenskaplig 36,2 46,2 429
samhaéllsvetenskaplig 29,2 54,2 44,1
Ekonomer 78,1 83,4 81,9
Psykologer 17,7 23,0 19,4
Socionomer 11,1 20,1 13,3
Humanister 24,2 24,3 24,2
Religionsvetare 45 52 50
Jurister 35,9 52,8 47,7
Lakare 5,7 10,1 8,4
Tandlakare 24,6 49,6 38,6
Civilingenjorer 69,9 80,1 79,0
Doktorsexameri970-1989
Fil.
Matnat. fakultet 22,6 25,3 24,9
Humanistisikfakultet 8,0 8,7 8,4
Beteendevetenskapligdmnen 8,3 13,1 11,5
Samhaéllsvetfak. bet.vet. 13,3 24,2 23,1
Jur. 21,1 26,9 25,9
Med. 9,8 11,3 11,0
Odont. 11,3 12,3 12,1
Tekn. 41,0 45,1 44,9

Ett gemensamt drag for alla examensgrupper ~ ar att en storre andel 4
kvinnorna  &n 5y méannen arbetar inom den offentliga sektorn. For vis-
sa examensgrupper ar skillnaderna  mellan kvinnors och mans sektors-
férdelning stor gom fOr t.ex. samhéllsvetare, jurister  och tandlakare.

For andra grupper  &r skillnaderna smd, for humanister och religions-

vetare i det narmaste negligerbara.

Dessa skillnader  skulle kunna bero att kvinnor  och man med en
VisS oyamen har olka alderssammansattning,  olika antal & p& arbets-
marknaden  etc. For att underséka ., skillnaderna  forklaras 5, skill-
nader i sddana egenskaper har probitanalyser genomforts. | dessa un-
dersoks hur sannolikheten att yara | privat sektor inom g, ViSS gya-
mensgrupp paverkas 4, kon, alder, &r p& arbetsmarknaden, fodelse-
land m.fl. variabler. Dessa berakningar visar gt kvinnor  har stérre
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sannolikhet  att yarg | Offentlig  sektor givet &lder, tid sedan gyamen
etc. inom samtliga examensgrupper P& grundexamensniva, dvs. aven
bland dem med humanistisk utbildning. Inflytandet 5, den variabel
som representerar  Kon ar storst for gryppen med samhallsvetenskaplig
examen Och lagst for dem med humanistisk  ayamen, Vid motsvarande
berdkningar  for dem med doktorsexamen s& gar resultaten i samma
riktning, men endast for dem med doktorsexamen frdn sambhallsveten-
skaplig fakultet icke-beteendevetenskapliga amnen blir effekten sta-
tistiskt  signifikant. En forklaring  till den bristande signifikansen  kan
vara att antalet pergoner Med doktorsexamen  &r f& och berakningarna
darfor  ar baserade pa fa observationer.

Att kvinnor  ar underrepresenterade  inom privat sektor har g eko-
nomisk innebdrd.  For de flesta examensgruppema ar arbetsinkomster-
na betydligt hégre inom privat sektor. Det géller bla. fér civilingen-
jorer, ekonomer, matematiker-naturvetare, samhallsvetare och jurister
aven nar konstanthllning gors for ett antal variabler. For nagra
grupper . psykologer,  humanister ~och tandlakare  &r inkomstdiffe-
renserna Sma mellan dem goy arbetar inom privat och dem gom gar-
betar inom offentlig  sektor. D&aremot har lékare landstingen och reli-
gionsvetare  statskyrkan hogre inkomster i de fall de arbetar inom
offentlig  &n inom privat sektor.

Det gar att finna ett mycket tydligt moénster. Bland de examens-
grupper dar majoriteten eller gn betydande andel arbetar inom privat

sektor s& ar inkomsterna i den privata sektorn Kklart hogre. De bada
examensgrupper som erhéller hogre arbetsinkomster i den offentliga
sektorn har ocks& de klart hogsta andelama sysselsatta inom offentlig
sektor.

114 Inkomster och inkomstemas bestamningsfaktorer
Jamforelsen qy arbetsinkomsterna visar pa mycket stora Skillnader

mellan kvinnor och man. En del L, dessa skillnader kan bero p& skill-
nader i alder och itid yte pd arbetsmarknaden efter oxamen. Ett enkelt
sitt att undersoka betydelsen 5, detta &r att Skatta inkomstekvationer

av Mincertyp. Arbetsinkomsten logaritmerad forklaras i o S&dan
ekvation 5, utbildningslangd, som | detta fall &r konstant och darfor
inte ingédr, och g, arbetslivserfarenhet dar presumptionen  ar att Savél
arbetslivserfarenhet fore gom efter examen har betydelse _ darfor

ingdr sdval Aaldersdr normerat till antal & minus 25 go antal &r efter
examen. Dessutom ingdr variabler representerande fodelseland  och
den hogskola/universitet  vid vilken gyamen avlagts.
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Tabell 11.4 Inkomstekvationer.  Koflicientestimat for variabel
representerande  kvinna.

Examen Inkl. term Exkl.term
representerande representerande
privatsektor privatsektor

Grundexamen1962-1989

Mat.naturvetenskaplig -0,195 -0,229
Sambhallsvetenskaplig -0,308" -0.359"
Ekonomer -0.195" -0.217"
Psykologer -0.216" -0.218
Socionomer —0,280 -0.289"
Humanister -0,198" -0,199
Religionsvetare —0,167"" -0.165"
Jurister -0.191" -0.209
Lakare -0,209 -0.203
Tandlakare -0,233" -0,232
Civilingenjorer -0,166" -0.190"
Doktorsexameril970-1989
Fil.
Mat.nat.fakultet -0,168 —0,173"
Humanistisifakultet —0,169 —0,169
Beteendevetenskapligamnen -0,081 -0,078"
Samhéllsvetfak  bet.vet -0.199" -0.216
Teol. dr -0.282 ~0,266
Jur. dr -0,109 —0,114
Med. —0,200 —0,199
Odont.dr —0,210 -0.210"
Tekn. —0,088 —0,091"

signifikant  1-procentsinvan
Anm. Ovrigavariablerinkluderadd estimationerna  alder-25, é|der—252, sedan
examen, sedanexamen2.fodd utomlandsoch variablerrepresenterandeiniversitet/
hogskolavid vilkenexamentagits.

| den enklaste varianten 5, berdkningar inkluderas o, dummyvariabel
representerande kon O om man 9¢h 1 gm kvinna tillsammans med
ovriga variabler.  Som framgar L, tabell 11.4 far dummyvariabeln re-
presenterande kvinna  genomgaende klart negativa varden. Kvinnor
far givet Ovriga variabler betydligt lagre &rsarbetsinkomster. Det gar
latt genom att antilogaritmera koefficientvardet att f& fram den pro-
centuella  skillnaden i &rsarbetsinkomster. Det visar sig da vad galler
de gom har grundexamen att i flertalet fall s& minskar arbetsinkomst-
skillnaden jamfort med arbetsinkomstskillnaden utan denna typ gy
konstanthallning.
Ta gom exempel de g5y kommer frdn  matematisk-naturveten-

skaplig fakultet. ~Kvinnornas  arbetsinkomst  &r i genomsnitt 75 procent
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av méannens arbetsinkomst gy man réknar genomsnitt  gver hela gryp-
perna  utan konstanthallning for andra variabler tabell L.l Kon-
stanthdlles  &lder, &r sedan gyamen, fodelseland och vilket universitet
som examen tagits vid s stiger talet till 80 procent och inkluderas
ocksd op variabel representerande arbete i privat sektor stiger talet il
82 procent berdkningar baserade pa varden i tabell 1 1.3. Kvinnornas
arbetsinkomst & alltsd 82 procent gy mannens nar konstanthallining
gors for de namnda variablerna. For flera andra examensgrupper ar
monstret  likartat.  Det géller for samhallsvetare 64, 70 och 74 pro-
cent, ekonomer 66, 80 och 82 procent, jurister 68, 82 och 83 o
cent och civilingenjorer 71, 84 och 85 procent.  For andra grypper
forklaras  arbetsinkomstskillnaden i mindre grad 4, sddana korrige-
ringar och for en grypp, Psykologer, verkar det till och med y4rq s& att
skillnaden mellan  kvinnors  och mans arbetsinkomster blir an stdrre
om hansyn tas ftill skillnader i &lder, &r sedan eyamen m.m.

Resultaten fran  inkomstekvationerna pekar pa& att kvinnor  givet
ovriga variabler har -5 20-30 procent lagre inkomster an mannen
inom respektive  examensgrupp.  L&gst é&r skillnaden  for civilingenjorer
16-17 procent lagre arsarbetsinkomst for kvinnorna och hogst ar
skillnaden for samhallsvetare 27-30 procent lagre arsarbetsinkomst
for kvinnorna.

Det kan finnas flera varandra  kompletterande Forklaringar till
dessa stora kvarstdende skillnader: 1 kvinnor har kortare arbetstid,
2 kvinnor  har farre yrkesverksamma ar givet antal &r efter oxamen
langre  forvarvsavbrott, 3 kvinnor  ar delmarknader givet  gxa-
men med lagre loneldge och déar uppdelningen i privat och offentlig
sektor bara forklarar o4 del ,, skillnaden och 4 diskriminering i
olika former.

Som tidigare namnts har det inte gatt att f& fram uppgifter o ar-
betstider och det gar darmed inte att g hur stor del 5, inkomstskill-
nadema mellan man och kvinnor ¢oy beror pd att kvinnorna - arbetar
deltid. For att i ndgon mén undersdka det har variabler representeran-
de kvinnor  gom har barn i &dern 0-6 och 7-16 lagts in. Resultaten
blir o i samtliga fall signifikant negativ effekt vad géller den forsta
variabeln  parn 0-6 A&r. Kvinnor med barn i férskoledldem har lagre
arsarbetsinkomster. Vardet koefficienten pekar att kvinnor  med
barn i férskoleéldem har mellan 15 och strax ¢ver 20 procent lagre
inkomster  &n andra kvinnor. Den viktigaste forklaringen  &r troligen att
kvinnor med sma barn arbetar deltid. Motsvarande koefficient for
barn mellan 7 och 17 &r blir for nastan alla grupper signifikant  negativ
men effekten  pd inkomsten  blir betydligt lagre  mellan 2 och 5 pro-
cent lagre inkomster. Nér dessa variabler introduceras minskar  den
skillnad  mellan  mans och kvinnors  inkomster  goy, inte forklaras g,
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andra variabler. For t.ex ekonomer minskar skillnaden frdn 21 till 14
procent och for civilingenjorer frdn 17 til 11 procent, dvs merparten
av Skillnaderna mellan  mans och kvinnors inkomster maste forklaras
pa annat satt d4n via att kvinnor med barn i forskoledldem har lagre in-

komster.

Skillnaderna i arsarbetsinkomster mellan  kvinnor  och man ar vid
konstanthallning for olika andra variabler storst bland samhallsvetare
och socionomer. Kvinnor har 30 respektive 25 procent lagre ars-
arbetsinkomster. Forklaringen  ar for den genare gruppen delvis att so-

ka i att kvinnliga socionomer oftare har gétt den sociala linjen gom le-
der till lagre betalda arbeten och man oftare forvaltningslinjen — gopy le-
der till hogre betalda arbeten. Separata bearbetningar for dem gom
gatt ut forvaltningslinjen respektive  sociala linjen visar att skillnaden

mellan  mans och kvinnors  &rsarbetsinkomster reduceras il 5 20 pro-
cent for bada grupperna, ndgot hogre for dem gom ogaftt yt forvalt-

ningslinjen  an for dem ggy gatt ut sociala linjen. Berékningarna  har
endast gétt att gora for dem oo tagit examen enligt 1977 &rs studie-
ordning, dvs. i praktiken for dem gg, fick sin gyamen Uunder 1980-
talet.

Kvinnliga ~ samhallsvetare  har ofta o beteendevetenskaplig  inrikt-
ning och man oftare g, ekonomisk inriktning i sin ayamen mMed A&tf6l-
jande skillnader i I6ner och inkomster. Vi har dock inte for samhélls-
vetama kunnat gora ep indelning efter examensinriktning P& samma

sétt gom ar mdojligt for socionomema. Obesvarade  fradgor vad géller
saval socionomer som Samhallsvetare ar varfor det finns dessa I6ne-
och inkomstskillnader mellan olika delmarknadema och varfor kvin-
norna ar Overrepresenterade pd de delmarknader dar loner och in-

komster  ar lagst.

Resultaten  for forskarutbildningen paminner i sina huvuddrag o
resultaten  for grundexamen.  Kvinnor o, har doktorsexamen har lag-
re inkomster an man med gamma  examen Oivet vérdena foér dvriga
variabler.  Det finns o, tendens till lagre skillnader &n fér motsvarande
grundexamen  sgmma tendens finns gom namnts vid gp jamforelse o,
de genomsnittliga  vérdena ytan Kkorrigering. Skilnaden  kan bero pa
att farre med doktorsexamen an med grundexamen arbetar  deltid.
Kvinnornas arbetsinkomster understiger dock for flertalet typer av ex-
amina mannens med mellan 15 och 20 procent oavsett gm Konstant-
halining gors for sektorstillhdrighet eller inte. Skillnaden  &r hogst for
teologer resultatet &r dock baserat pd f& observationer och lagst for
dem goy disputerat i beteendevetenskapliga  amnen eller vid teknisk
fakultet.

Nasta steg ar att skatta separata inkomstekvationer féor man och
kvinnor.  Det visar sig att saval den allmanna nivan interceptet, alder
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och tid sedan gygmen har betydelse, dock olika for olika eyamens-
grupper. Genomgéende ar det sd att den samlade effekten for alder
och tid sedan gyamen ar storre for man &n for kvinnor. Det kan tolkas
som att man har gy mer positiv - arbetsinkomstutveckling an kvinnor.
For kvinnornas  arsarbetsinkomster har aldersvariabeln for gn del gy.
amensgrupper  en Storre betydelse relativt variabeln for tid sedan gyg-
men jamfort  med vad oy, &r fallet for man. En Forklaring kan ygrg att
&r sedan gygmen fOr Kvinnor &r gn samre matare gy tid i arbetslivet an
vad den ar for man.

Vi skall inte har g& igenom samtliga examensgrupper ~ utan Vélja
tre: ekonomer, jurister och personer Med grundexamen  frdn matema-
tisk-naturvetenskaplig fakultet.

Tabell 11.5  Arbetsinkomstekvationer. Ekonomer.

Variabler Kvinnor Méan Kvinnor Méan
intercept 11,696" 11,810" 11,520 11,560"
alder-25 0,021 0,033" 0,024" 0,037"
alder25 —0,0005" —0,001 —0,0005 —0,001
sedanexamen 0,046" 0,049" 0,045" 0,046"
sedanexamen -0,0016" —0,0009* —0,0016* —0,0008
privatsektor 0,196" 0,268"
R2ad] 0,143 0,212 0,167 0,241
antalobservationer 7227 17006 7227 17006

signifikant ~ 1-prOcentsinvan
Anm. Ovrigavariablerinkluderadei estimaiionerna fédd utomlandsoch variablerrepresen-
terandeuniversitet/hdgskolaid vilkenexamentagits.

For de med ekonomexamen finns det vissa markanta skillnader  mel-
lan styrkan i de faktorer goy paverkar kvinnornas  respektive méannens
&rsarbetsinkomster, se tabell 115, For mannen stiger arbetsinkom-
stema mer Med alder an vad de gér for kvinnorna. Det skulle kunna
tokas gom att mannen i storre utstrackning  gor o karridr pa sina
arbetsplatser. ~ Mannen vinner ocksd er &n kvinnorna att ha ett
arbete i den privata sektorn istéllet for i den offentliga  sektorn. Berak-
ningarna for de gom tagit grundexamen  frén juridisk fakultet visar att
man far hogre tillskott med varje &r efter gyamen. Se tabell 11.6. Det
kan tolkas gom att man gor en Shabbare karriar  an kvinnor. Aven  for
denna examensgrupp ~ &ar det sd att mannen har mer att vinna &n kvin-
norna P& att arbeta i privat i stéllet for i offentlig sektor.
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Tabell 1l. 6 Arbetsinkomstekvationer. Jurister.
Variabler Kvinnor Méan Kvinnor Méan
intercept 11,531" 11,620" 11,513" 11,572"
alder-25 0,016" 0,018" 0,016 0,017"
é|der25 —0,0005 —0,0006" —0,0004" —0,0006"
sedanexamen 0,047" 0,064" 0,046" 0,061"
sedanexamen —~0,0009" —0,0012° —0,0008" —0,0010™
privatsektor 0,061 0,116"
R2adj 0,190 0,192 0,193 0,202
antal observationer 4217 9638 4217 9638

" signifikant  1-procentsinvan
Anm. Ovrigavariablerinkluderadei estimationerna fodd utomlandsoch variableryepresen-
terandeuniversitet/htgskolaid vilkeneyxamentagits.

For dem gom tagit examen fran naturvetenskaplig — fakultet visar be-
rakningarna  att mannen  vinner o p& varje &ldersdr och pa varje A&r
som verksam efter oy amen &n vad kvinnoma  ggr. Se tabell 11.7. Aven
detta resultat g alltsd stod till hypotesen att man gor ep Snabbare
karriar an kvinnor  givet att de har gamma examen. H&r finns ocksa en
tendens till att man far ett hogre inkomsttillskott an kvinnor vid arbete
i privat sektor istallet for i offentlig sektor. Skillnaden zr dock liten.

Tabell 1I. 7 Arbetsinkomstekvationer. Matematiker-naturvetare.
Variabler Kvinnor Méan Kvinnor Méan
intercept 11,374" 11,253" 11,275" 11,165
élder-25 0,027" 0,052" 0,031" 0,050"
;8|der252 —0,0006" —0,0014" —0,0006" —0,0011"
sedanexamen 0,021" 0,053" 0,010 0,039"
sedanexamen —0,0002 —0,0012" 0,0002 —0,0007"
privatsektor 0,255" 0,287"
R2adj 0,172 0,269 0,218 0,323
antalobservationer 4119 8361 4119 8361

" signifikant  1-procentsinvan
Anm. Ovrigavariablerinkluderadei estimationerna fédd utomlandsoch variablefrepresen-
terandeuniversitet/htgskolaid vilkenexamentagits.

116. Nagra slutsatser

| detta kapitel har A&rsarbetsinkomstema for kvinnor och man med
olika typer gy examina undersokts. Resultaten pekar p& att kvinnorna

i varje examensgrupp  har betydligt lagre Arsarbetsinkomster an man-
nen. Denna skillnad kan endast till o, mindre del forklaras med att
kvinnor  och man har olika arbetsrelaterade karakteristika _ olika antal
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ar efter oxamen, aldersskillnader m.m. Undersokningen visar ocksa
att man genomgdende &r Overrepresenterade inom privat sektor _ och
arbete i denna sektor &r for ménga men inte for alla examensgrupper
kombinerat med hégre Arsarbetsinkomster an arbete inom offentlig
sektor. Aven denna faktor forklarar emellertid  endast o mindre del

av arsarbetsinkomstskillnadema mellan kvinnor och man.

De huvudsakliga skillnaderna  méste sokas i andra faktorer. Till g
del kan det forklaras med skillnader i arbetsférdelning inom familjen.
Skillnaderna  blir &n storre for kvinnor med barn i forskoledldem, men
merparten  ay skillnaden mellan kvinnors och mans &rsarbetsinkoms-
ter finns kvar &aven om jamforelsen  gyger kvinnor gom har stérre barn
eller inga bam.

En granskning gy de olika examensgruppema, av Vika tre narmre
presenterats i detta kapitel, pekar att kvinnorna  har o ldngsamma-
re Utveckling 5, &rsarbetsinkomstema efter alder och tid efter gyqa-
men. Det tyder att karridrvdgama inte ar lika snabba for kvinnor
som for man. Vad gony férklarar — denna skillnad  &r dock inte mgjligt
att belysa med detta datamaterial. Det gar dock att dra slutsatsen att
lika fordelning ay kvinnor och man pa olika examina inte &r till-
rackligt  for att ge lika Aarsarbetsinkomster for kvinnor och man.
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De |agavionade pd arbetsmarknaden

en analys ay kvinnor  och man under tv& decennier

MIA  HULTIN RYSZARD SZULKIN

121 Inledning

Savél sociologisk  gom ekonomisk  forskning har under ggpare & enty-

digt visat att kvinnor i genomsnitt har lagre Idner &n man, vilket i sin
tur innebar gt kvinnor  loper storre risk att aterfinnas  bland de lagst
avibnade pé arbetsmarknaden. Kvinnor  har visat sig g5 kraftigt
Overrepresenterade bland de lagavionade pa arbetsmarknaden oavsett

viken definition 5, 1&g 16n gom anvants se Sloane, 1980. Trots om-
fattande  forskning o, I6neskilinader mellan  kvinnor  och man finns
tamligen  f4 svenska studier gy | ett konsperspektiv  sokt kartliagga
situationen  for de lagst avivnade. Den kanske mest omfattande sven-
ska studien 5, ldgavibnade arbetstagare & den oy utfordes ,, Lars
Sundbom & 1970 inom | amama  for  LAginkomstutredningen. I den
studien framkom  att ungefar tv& tredjedelar av de lagst avlbnade 1968
var Kkvinnor.

Syftet med detta kapitel &r att studera l&gaviénade man och kvin-
nor P& den svenska arbetsmarknaden under perioden 1968 fill 1991.
Under denna period har kvinnors anknytning till arbetsmarknaden  for-
andrats dramatiskt.  Sarskilt under 1970-talet har andelen kvinnor i ar-
betslivet ~ stigit markant. Med analyserna i detta kapitel kan vi sdledes
studera och jamféra |&gaviénade  kvinnor och man under en Mmycket
handelserik  period p& den svenska arbetsmarknaden.

| kapitlet kommer fyra overgripande  fragestallningar  att analyse-
ras. FOr det forsta jamfors kvinnors  och mans risker att \arg l&gavion-
ade under den studerade perioden. Den andra centrala frAdgan ar i vil-
ken utstrackning  skillnaderna  mellan kénen gar at hanféra till  indivi-
demas kvalifikationer, till deras familjesituation och till deras position
p& arbetsmarknaden. For det tredje studeras huruvida riskfaktorema
bakom 14g I16n &r desamma fér man och kvinnor, det vill saga gm det
finns  konsspecifika  forklaringar  till att vissa man respektive  kvinnor
aterfinns  bland de l&gavlbnade. En fiarde viktig aspekt rorande lag-
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avionades foérhallanden  pd arbetsmarknaden  ar hur rorligheten in i och
ut yr laglonekategorin  kan beskrivas for man och kvinnor.
Det datamaterial oy anvands for de empiriska analyserna i detta

kapitel ar intervjuuppgifter frdn Levnadsnivaundersokningarna LNU
fran 1968, 1974, 1981 och 1991 fér g, utforligare  beskrivning gy
Levnadsnivdmaterialet, se Fritzell och Lundberg, 1994.

12.2 Légavlbnade man och kvinnor 1968-1991:
tvd definitioner

Det finns tvd huvudsakliga  satt att urskilja vilka arbetstagare gom bor
Klassificeras  gom l&gavionade. Utifrdn ett relativt  synsatt definieras  de
ldgaviénade gom de individer o ingdr i gn viss andel ldngst ned i
I6neférdelningen. Detta relativa perspektiv utgdr ifrdn att individen

jamfér  sin situation med den sociala omgivningen och att individens

relativa position i gn fordelning & 5y stor betydelse for séval faktisk

som upplevd levnadsnivd.  Det andra synsattet utgér ifrdn ett absolut
kriterium ~ for 18g 16N genom att ett Visst belopp anges som grans for
lag l1on. Utg&ngspunkten  for ett s&dant perspektiv &r att ekonomiska

resurser har betydelse oavsett hur fordelningen 5y resurserna & be-
skaffad ge exempelvis Fritzell, 1991 och Té&hlin, 1987 for diskussio-

ner av de olika synsatten.

Det finns o, mycket viktig skilnad mellan o, ldglonekategori ~de-
finierad  utiffdin et relativt synsatt och o laglonekategori  definierad
utiffdn et absolut synsatt. | det forsta fallet ingdr o given andel 4,
alla anstdllda i laglénekategorin, ~ medan andelen lagavionade i det
andra fallet #r avhangig I6nespridningen.  Nar l6nespridningen  &r stor
kommer enligt den absoluta definitionen forhallandevis manga indi-
vider att befinna sig i laglénegruppen. P& motsvarande  satt blir antalet
l&gavibnade i absolut mening mindre n&r l6nespridningen minskar.
Att faststélla  viken 5, dessa definitioner som ar korrekt ar en
omgjlig  uppgift och béada definitionerna kommer att anvandas i denna
studie. | merparten gy de presenterade analyserna definieras de lag-
avionade gom den femtedel _ eller kvintilgrupp _ av samtliga anstall-
da s&val kvinnor gom Man gom har de lagsta bruttotimlonema. Dock
kommer Vi Aven att prova om resultaten aterskapas om en absolut
l&glonedefinition anvands istallet for o, relativ. | de fall skillnader  fo-
religger i analysresultaten beroende p& viken definition  gomy anvands
diskuteras detta i texten.

Analysema i detta kapitel utfors for de individer gom vid tidpunkten for respektive
intervju oy anstéllda pa hel- eller deltid. For o beskrivning gy variablema, se Bilaga.
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| tabell 12.1 redovisas hur stora andelar av de anstdllda mannen re-
spektive 5, de anstdllda kvinnorna ¢y, ar lagaviénade enligt den re-
lativa  definitionen vid de olika mattillfallena, det vill saga &r 1968,
1974, 1981 samt 1991. Daérefter presenteras i tabell 12.2 hur stora an-
delar 5y méannen respektive kvinnorna gy ar lagavidnade  utifdn g
ofta anvand absolut definition se OECD 1996. Med utgdngspunkt

frdn denna definition klassificeras de lagavibnade 4oy, de individer

vilka tjgnar mindre &n tv& tredjedelar ,,, mediantimliénen for samtliga
anstallda respektive ar

Tabell 12.1  Procentandelar g, totala antalet anstilida kvinnor respektive
av totala antalet anstéllda man gom ingar i denfemtedel 4,
de anstallda man och kvinnor gom har de lagsta timlénerna
1968, 1974, 1981 och 1991.

Andellagavitnadegy- 1968 1974 1981 1991
Kvinnor 34,7 34,2 27,8 28,1
Mén 10,6 8,9 11,5 11,2

Not:Antaletindivideri urvalen 1968:3094, 1974:3201,1981:34900ch 1991:3353.Nar
timlénernaréknatsom enligt 19918ars prisnivd  gransenfér  ion enligtden relativadefini-
tionen44 kronor1968,57 kronor1974,58 kronor1981och 62 kronor1991.

Av tabell 121 framgédr att andelen Iagaviénade bland kvinnliga an-
stdllda har minskat under de studerade 4&ren. Ar 1968 och 1974 var
nastan 35 procent gy alla anstélida kvinnor lagaviénade, vilket bér
jamféras  med att bara runt g tionde anstilld man var l&gavionad

dessa &r. Andelen kvinnor oo &r l3gavibnade & dock lagre 1981 an
vid de tvd forsta mattillfallena. Mellan 1981 och 1991 kan ingen
markbar  skillnad  noteras med avseende pd kvinnors risker att ingd i
l&glonegruppen. D& man jdmfor mans och kvinnors  risker att yara
ldgaviénade  kan |5, konstatera att konsskillnaden ar storst vid de tva
forsta undersokningstillfallena 1968 och 1974 och sedan minskar

avsevart til & 1981. Ar 1991 ar skillnaden mellan mans och kvinnors

laglonerisker  ungefar 4y samma OMfattning  ¢om & 1981. Detta ligger
i linje med tidigare forskning gom Visat att konsskillnadema i 16n har

minskat under 1970-talet, o, inte under 1980-talet ge exempelvis
Grand 1994

2Det bor emellertid noteras att aven denna definition av 1&g 16n inbegriper g, relativ
komponent eftersom medianen &r avhangig Iéneférdelningens utseende.

3Det bér papekas att konsskillnadema i timlén ar mindre &n kénsskillnadema i arlig
arbetsinkomst eftersom kvinnor oftare arbetar deltid och/eller endastdelar 5y aret.

271



Mia Hultin Ryszard Szulkin

Tabell 12.2 Procentandelar 5, totala antalet anstédllda kvinnor respektive
av fotala antalet anstdllda man gom ingér bland de anstéllda
man och kvinnor gom tjanar mindre zn tva tredjedelar 5y
mediantimlénen 1968, 1974, 1981 och 1991.

Andelldgavionadegy: 1968 1974 1981 1991
Kvinnor 20,2 11,4 5,8 4,4
Man 6,4 3,2 2,8 2,1

Not: Nartimlonernaréknatsom enligt 1991&rs prisnivd  gransenfor 1&g in enligtden
absolutadefinitionen39 kronor1968,48 kronor1974,47 kronor1981och 49 kronor1991.

Av tabell 122 framgér att andelama personer som f@nar mindre  &n
tvd tredjedelar 5, medianiénen  sjunkit kraftigt over tid bland séval
man gsom Kvinnor.  Detta Aaterspeglar o generell minskning 5, l6ne-
spridningen  6ver perioderna. Andelarna  anstéllda go, betraktas gom
l&gaviénade enligt denna definiton  &r sdlunda betydligt mindre jam-
fort med motsvarande andelar g5, itabell 12.1 definierades  gom lag-
avibnade enligt ett relativt forfaringssatt. ~ Daremot ggr de olika defini-
tionerna o, samstammig  bild 4, kénsskillnadema i risken for att yara
lagavinad vid de olika tidpunktema. Kvinnornas  situation &r relativt
sett mest oftrdelaktig 1968 och 1974, varefter konsskillnadema mins-
kar nadgot och sedan &r i stort sett lika stora 1981 ggom 1991.

| kommande  prévningar 5, huruvida analysresultaten  galler séval
vid opn relatv  gom en absolut definition av de l&gaviénade  kommer
den absoluta gransen for &g 16n att faststéllas till 75 procent istallet
for tvad tredjedelar 4, mediantimlénen for respektive &r. Detta sker
med anledning 4, att den konventionella absoluta definitionen 1991
genererar  en laglénekategori  gom P& grund 4y sin ringa storlek inte &r
sarskilt meningsfull  att analysera.

12.3 Individuella kvalifikationer,
kvinnoyrken ~ och [3g lon 1991

| de narmast féliande analyserna utgdr vi ifrdn tva centrala traditioner

inom den forskning  gom forsoker forklara  skillnaderna i 16n mellan
man och kvinnor. En 5, dessa traditioner  betonar individegenskaper-

nas betydelse for konsloneskillnadema. Den andra ansatsen framhal-
ler istallet vikten 5, konssegregeringen pa arbetsmarknaden. Grund-
frdgan i nedanstdende analyser ar vad gop utmarker lagaviénade man
och kvinnor 1991 vad galler individuella kvalifikationer, alder och
placering pa arbetsmarknaden. Som matt pa individuella  kvalifikatio-

ner anvands genomg&ende i detta kapitel antal forvarvsarbetsdr, an-
stallningstid hos nuvarande arbetsgivare samt det totala antalet &r i
formell  uthildning.  Arbetslivserfarenhet och anstéllningstid  férvantas
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aterspegla den typ 5, kvalifikationer individen  foérvarvar genom del-
tagande i arbetslivet ~medan utbildning indikerar formell kompetens.
Vad gaéller konssegregeringen arbetsmarknaden studeras huruvida

andelen kvinnor i yrket &r relaterad till riskerna for I&g lon.

Tabell 12.3  Genomsnittligt antal forvarvsarbetsar, anstaliningstid  hos -
varande arbetsgivare, antal utbildningsar samt genomsnitts-
alder. Medelvarden for samtliga anstéllda respektive for de
kvinnor och man gom ar lgavidnade 1991 enligt den relativa

definitionen

Samtligaanstéllda Lagavlonade

Kvinnor Man Kvinnor Man

i forvarvsarbete 16.0 13,2 12,3 10,6

hos nuvarandearbetsgivare 9,3 10,0 5,8 3,9

Antal utbildningsar 11,5 11,7 10,5 11,0

Alder 39,6 39,7 35,0 31,5

Antalindivider 1707 1704 479 190
Tabell 12.3 visar att skillnaderna i individuella kvalifikationer ar rela-

tivt sm& mellan anstallda man och kvinnor generellt sett, Kvinnor har
jamfort  med man ndgot kortare total arbetslivserfarenhet, men Vvad
géller sdval anstallningstid hos nuvarande arbetsgivare oy antal ut-
bildningsar ~ ar mannens forsprdng numera | det narmaste forsumbart.

Vid g jamforelse  mellan  man och kvinnor  ¢qy ar lagavidnade  fram-
kommer dock vissa skillnader vad galler de kvalifikationer som for-
varvats i arbetslivet. Lagavibnade man har sdval kortare arbetslivser-

farenhet g5, kortare anstallningstid an kvinnor g9y ar lagavionade,

vilket tyder pé att de lagavidnade mannen befinner sig i op relativt ti-
dig fas i yrkeskarriaren. Detta bekréftas &ven g, att lagavidnade man i

genomsnitt  &r nagra ar yngre &n lagaviénade  kvinnor.

Tabell 12.4  Genomsnittliga procentandelar  kvinnor jyrket for samtliga
anstallda respektive for kvinnor och man gom 1991 &r
ldgavionade enligt den relativa definitionen

Samtligaanstallda Lagavlonade
Kvinnor Man Kvinnor Man
Andel kvinnori yrket 75,9 26,5 79,1 35,9
Antalindivider 1454 1504 404 158

Not: Antaletindivider dennatabell Iagre dn iforegdendetabell eftersomuppgifterom
andelkvinnori yrketendastfinnsfor ett mindreurval gy de anstallda.

| tabell 12.4 redovisas den genomsnittiga  andelen kvinnor i yrket dels
for anstdllda man och kvinnor  generellt, dels fér man och kvinnor
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som ar lagaviénade. Av tabellen framgdr gom véntat att den svenska
arbetsmarknaden ar starkt konssegregerad. Kvinnliga anstéllda arbetar
i yrken dar det i genomsnitt finns cirka tre fjardedelar kvinnor medan
man arbetar i yrken dar det i genomsnitt finns tre fjardedelar man. For
béde kvinnor och mén gom é&r lgavibnade galler att andelen kvinnor i
deras yrken &r hogre &n for anstéllda totalt sett. Denna skillnad mellan
ldgavionade och samtliga anstdllda ar per markant fér mannen &n for
kvinnorna,  vilket tyder p& att ldgavionade man i forhdllande il samt-
liga anstadllda man &r ndgot Overrepresenterade i yrken dar manga
kvinnor  arbetar. L&gavidnade  kvinnor  skilier sig daremot inte namn-
vart at fran anstallda  kvinnor i gemen Vvad galler yrkenas konssam-
mansattning.

12.4 Légk')neyrken 1968 och 1991

For att soka beskriva vilka kvinnor p& arbetsmarknaden som har lag
I6n kan man &dven belysa vika yrken gom &r lagst aviénade. Vi har
valt att nedan studera huruvida det ar ggmma Yrken gom har de lagsta
genomsnittsldnema séval i slutet o, 1960-talet goy, i borjan g, 1990-
talet. Den yrkesklassificering som anvénds har konstruerats 5, Tahlin
1989  pa basis 4, de tvd yrkeskategoriseringar som vanligen tillam-
pas | Sverige, namligen Nordisk  Yrkesklassificering NYK och So-
cioekonomisk Indelning SEL4  Yrkessegregeringen pd den svenska
arbetsmarknaden medfor  att tvA separata indelningar har konstruerats
for man och kvinnor. Med denna metod har 31 yrkeskategorier ur-
skilits for anstallda kvinnor och 43 fér anstalida Mans  Fer kvinnor
galler att individerna i dessa 31 yrkesgrupper  s&val 1968 goy 1991
omfattar cirka 90 procent gy alla anstéllda  kvinnor.

| tabell 12.5 redovisas de lagst avionade yrkena for kvinnor 1968
respektive  1991. Det tycks rdda gp relativt hog grad 4, stabilitet mel-
lan 1968 och 1991 vad galler vilka yrken gom &r lagst avidnade. Ay
de fem yrken g¢om hade de liagsta lénema 1968 A&terfinns tre bland de
fem lagst avionade yrkena &r 1991. Okvalificerade barnskotare,  koks-
bitriden samt stadare tillhér de lagst avidnade vid bada mattillfallena.

4NYK bygger i huvudsak pa idén att yrken sammanférstill op kategori o de enskil-
da utévarna kan sagasastadkomma ett liknande resultat med sin verksamhet. Séledes
ar arten pa de anstélldas verksamhet avgérande i dennaklassificering. For SEI géller
istallet att kvalifikationsgraden, definierad som de normala utbildningskraven for yt-
Ovande gy yrket, &r avgorande for inplacering gy individer i olika yrkeskategorier el-
ler klasser. Poangen med den indelning gom tillampas hér &r att yrkesutévare inom
liknande verksamhetsomraden och med liknande kvalifikationsnivaer fors ihop i ggm-
ma Yrkeskategorier.

5De kategorier i vilka antalet individer i n&gon gy de analyseradeLNU-argdngama ar
mindre &n 10vilket motsvarar 10000 i befolkningen utesluts \r analysen.
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Frisorer ~och okvalificerade arbetare inom Gvrig tillverkningsindustri
har forbattrat  sin position négot frdn 1968 till 1991, medan det .
vanda galler for servitriser och sémmerskor. Det bor dock noteras att
dessa yrkeskategorier vid bada undersokningstillfallena aterfinns i
den lagre delen 4, loneférdelningen.

Tabell 12.5 Defem lagst avldnade kvinnliga yrkena 1968 och 1991.

Yrkeskategori Rangordningl968 Rangordningl991
Frisor 1 8
Barnskotare pkvalificerad 2 1
Koksbitrade 3 5
Ovr. tillverkningsarbetarepkval. 4 7
Stadare 5 4
Servitris 10 2
Sémmerska 11 3

Not: 11agst, 2néast lagstoch vidare.

12.5 Lonerdrlighet
1968-1974, 1974-1981 samt ~ 1981-1991

| de analyser gom narmast foljer studeras Ioneutvecklingen  for kvin-
nor OCh man genom att varie individs I6neposition  vid tv& olika tid-
punkter jamfors.  Utgangspunkten for dessa analyser ar att tillstdndet

att yara l&gaviénad  delvis har olika innebord beroende p& oy det ar
kortvarigt  eller langvarigt. Om de lgaviénade framfér allt &r indivi-
der gom befinner sig i borjan 5y, sin yrkeskarrigr  kan 1&g 16N ges som
ett tamligen naturligt utslag 5, arbetsmarknadens satt att fordela belo-
ningar efter exempelvis graden , yrkeserfarenhet. Om det daremot
visar sig att de arbetstagare go ar ldgavidnade har relativt  sma chan-
ser att f& uppleva o positiv l6neutveckling  borde detta geg som et
tecken pa allvarliga inldsningar pd arbetsmarknaden, det vill saga att
det finns s& kallade dead-end jobs.

Flera utlandska  studier pekar i riktning mot att man har betydligt
storre chanser an kvinnor  att réra sig bort ifrAn et |&glénetillstand
Gregory  och Elias, 1994, Pomer, 1985. En studie g, finska industri-
tjdnstemén  Asplund, 1998 visar ocksd att kvinnor har avsevart stérre
risker &n man att kvarstd bland de lagst avibnade under en period 5y
fyra &r. Tillika indikerar  denna finska undersékning att kvinnliga
tjansteméan  med relativt  hdga l6ner |6per storre risker an jamforbara
man att falla ned till o, lagre I6neposition under de fyra studerade
aren. Det finns séledes skdl att tro att 18g 16N & per ay ett genom-
gangstillstdind  for man an for kvinnor.
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Tabell 12.6 Individuell léneutveckling fér kvinnor och man. Utflddesmat-
riser for ar 1968 till 1974, 1974 till 198 samt 1981 till 1991.
Procent radvis
Panell
Lénegruppl974 Lénegruppl974
Kvinnor Man
Lonegruppl1968 Lag Mellan  Hog Lag Mellan  Hog
Lag 75 18 7 48 33 18
Mellan 41 45 15 23 55 22
Hog 8 33 59 6 23 71
Panel2
Lénegruppl98l Lénegruppl981
Kvinnor Man
Lénegruppl974 Lag Mellan Hog Lag Mellan HGOg
Lag 68 23 9 44 36 20
Mellan 32 50 18 24 48 27
Hog 26 26 47 9 22 69
Panel3
Lénegruppl991 Lénegruppl991
Kvinnor Man
Lénegruppl98l Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog
Lag 68 26 6 42 33 25
Mellan 35 45 19 25 47 28
Hog 24 32 44 5 24 71
| analyserna i tabell 12.6 kartldggs o det finns konsskillnader i lone-
rorligheten  samt om dessa skillnader forefaller ~ 6ka eller minska under
den studerade perioden. Bade den relativa och absoluta definitionen
pa lag lon tillampas, men resultaten  presenteras i tabellform enbart
med den relativa |&glonedefinitionen  gom utgdngspunkt. | tabellen o
dovisas utflodesmatriser i vilken l6nekategori  individer

som anger

vid utglngslaget aterfinns vid nasta mattillfalle.

For Overskadlighetens skull har de anstéllda delats

med op Viss l6neniva
i tre l6nekatego-
rier. De tre lonekategorier som Urskilis ar de l&gaviénade,
loner samt de hdgavlonaded| tabell 12.6 redovisas over-

de med ge-
nomsnittliga

61 exempelvis laglénegruppen 1968 ingar den tredjedel individer som befinner sig
langst ned i I16neférdelningen detta ar och gom samtidigt tillhér kategorin anstéllda
enligt 1974 ars undersokning. P& motsvarande stt utgors hoglénegruppen 1991 gy
den tredjedel individer gom befinner sig hogst ypp i [6neférdelningen detta &r och

som Samtidigt tillhr kategorin anstallda enligt 1981 &rs undersokning.
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gangarna mellan  dessa olika l6nekategorier for aren 1968-1974,
1974-1981  ggmt 1981- 19917

Vi borjar rorlighetsanalysen med att studera dem gy, ar lagav-
lbnade och gom kvarstdr i laglonekategorin  vid pafoliande  mattilifalle,
det vill saga de individer gy, &r stabila i laglonekategorin.  Det ar sla-
ende hur mycket e vanligt férekommande det &r bland kvinnor  &n
bland méan att forbli lagavibnad 6ver tid. | den forsta panelen 1968-
1974 kvarstdr ungefar tre 4, fyra lagaviénade kvinnor i laglonekate-
gorin, medan bara halften ,, mannen &r ldgavionade vid bada maéttill-
fallena.  Konsskillnadema ar kraftiga &ven i de 6vri ga tvd analyserade
panelema 1974-1981  samt 1981-1991 i s& matto att betydligt fler
av de kvinnor g4 ar l&gavionade  vid det forsta mattillfallet ar lag-
avibnade &ven vid det andra. Andelen kvinnor oo, kvarstdr i l&glone-
kategorin  &r 68 procent i b&da dessa paneler, medan motsvarande g,
delar for man bara &ar 44 respektive 42 procent.

Vi kan utifrin tabell 12.6 ocks& konstatera gatt kvinnornas  situation
&r mindre fordelaktig &n mannens vad galler uppéatgéende l&ngdistans-
rorlighet.  Andelen  kvinnor 4, forflyttar  sig till  héglonekategorin
frin ett utglngslage i l&glénekategorin  ar betydligt mindre an motsva-
rande andel for man. Detta galler fér samtliga studerade paneler.
Kénsskillnadema tycks dessutom 45 storre under perioden  1981-
1991 &an under de tidigare perioderna 1968-1974 och 1974-1981,
vilket tyder pa att kvinnors chanser till l6nekarridrer har blivit  samre
relativt  méannens under de studerade &ren. Detta resultat ligger i linje
med tidigare forskning goy indikerar it de generella I6neskillnadema
mellan  kvinnor  och man har okat ndgot under 1980-talet |e Grand,
1994; Gustafsson, 1989.

Vad betraffar  den nedatgdende rorligheten  tycks kvinnor och man
under den férsta matperioden 1968-1974 ha ungefar lika sma risker
att falla frén ett utgdngslage i hoglonegruppen il |&glénegruppen
atta procent gy kvinnormma  respektive oy procent gy mannen.  Situa-
tionen tycks dock ha fordndrats avsevart under de studerade &ren. |
panelen 1974-1981  ar den nedatgdende l&ngdistansrérligheten 9 pro-
cent for man och 26 procent for kvinnor. Mellan &ren 1981 och 1991

7Ett problem i analyserna gy rorlighetsménster &r att periodlangdema i matrisema &r
olika for de tre studerade perioderna sex, sju respektive tio &r. Sannolikheten for att
en individ héjer eller sanker sin relativa [6nenivd 6kar rimligen med periodens langd,
vilket medfor att procenttalen i diagonalen bér yarg l&gre i analysen 5y den tredje pe-
rioden jamfért med den forsta och den andra perioden. Dessutom torde sannolikheten
for byten under de genareperioderna yara storre till f6lid zy enjamnare 16neférdel-
ning. Bada dessaproblem ar emellertid ytan betydelse nar man och kvinnor jamférs
under sgmma Period eller nar kdnsskillnadema jamfors mellan perioderna. Det ar
forst nar andelen rérliga individer jamfors mellan olika perioder gom resultaten bor
tolkas med hansyn till periodemas langd.
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& 5 procent gy mannen nedatrérliga, medan 24 procent gy Kvinnorna

har lamnat hoglénegruppen och kommit att ingd bland de lagst avlon-
ade 1991. Overhuvudtaget byter hogavionade man lonekategori i
mycket mindre utstrdckning  &n hogavidnade  kvinnor.  Under respekti-
ve Métperiod behdller cirka 70 procent gy de hoégaviénade mannen sin
position, medan bara 59, 47 respektive 44 procent gy Kvinnorna  kvar-
star i hdglonegruppen

Langdistansrorligheten har aven analyserats utifran ett antal logist-
iska regressionengDessa analyser bekraftar de stora konsskillnader i
langdistansrorlighet som framtrader i tabell 12.6. | samband med

dessa analyser provades &ven i vilken utstréackning de observerade
konsskillnaderna i rorlighet  kan forklaras  genom  Olikheter mellan
man och kvinnor vad galler utbildning, yrkeserfarenhet samt anstall-
ningstid hos nuvarande arbetsgivare. De kraftiga skillnaderna  mellan
mans och kvinnors  rorlighetsmoénster kvarstdr dock &ven vid dessa
analyser. Saledes kan inte kvinnors ogynnsamma rorlighetsmonster
forklaras med att kvinnor  ackumulerar mindre  humankapital  &n vad
man gor. Det bor dven namnas att en analys ,y utflodesmatriser  for de
tre studerade perioderna  utifrAn  det absoluta kriteriet ~pa lag !0nlo
ocksa ger stod for slutsatsen att kvinnor har o, relativt sett samre [0-
neutveckling an man. Konsskillnadema ar i det fallet sarskilt tydliga
vad géller sannolikheten  att kvarstd i laglonekategorin.

12.6 Teorier om I6neskillnader

mellan méan och kvinnor

| litteraturen dar Iéneskillnader mellan man och kvinnor studeras kan
man urskilia ett flertal olika typer gy forklaringar till  varfér kvinnor i

genomsnitt  har lagre I6ner &an man. Enligt humankapitaltraditionen ar
det framst egenskaper hos individen och hennes familjesituation som
ar avgorande for konsloneskillnadema. | denna teori héanfors kvinnors

relativt  sett ldga l6ner framst till att kvinnor  &r e familjeorienterade,
vilket medfor att de ijamforelse med man investerar mindre i utbild-

8Det bor papekas att man i samtliga tre I6nekategorier har ndgot hogre genomsnitt-
liga timléner #n kvinnor i motsvarande kategorier. Dock kvarstar de stora konsskill-
naderna i rérlighetsmonstren dven da hansyn tagits till befintliga konsskillnader i de
ursprungliga lonenivaerna.

90vergangen fran l&glénegruppen till hoglonegruppen respektive dvergangen fran
hoglonegruppen till 1&glénegruppen har anvénts som dikotoma beroende variabler
och koén har inforts gom oberoende variabel. | dessamodeller tas hansyntill det fak-
tum att kvinnor och man fordelar sig annorlunda pa de olika I6negruppema beroende
pa vilket &r gom studeras. En beskrivning gy logistisk regressionsanalysfoljer langre
fram i detta kapitel.

MDet kan yarg Vart att PAMinna om att gransen for 1&g 16n enligt dennadefinition &r
75 procent gy mediantimlénen for respektive Ar.
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ning och yrkesfardigheter. Kvinnor  antas enligt teorin séledes 44
mindre  arbetsorienterade och produktiva i arbetslivet, vilket aterspeg-
las i samre bel6ningar pa arbetsmarknaden Becker,  1964; 1985; Min-
cer och Polachek, 1974. Denna forklaringsmodell har dock i empir-

isk forskning fatt mycket begransat stod. Det foreligger op rad studier
som Visar att skillnaderna  mellan man och kvinnor vad géller human-
kapital umera 4r relativt sma och att dessa skillnader féljaktligen  for-
klarar férhallandevis lite gy lonegapet mellan man och kvinnor ge ex-
empelvis Grand, 1991.

En annan forklaringsansats  utgar ifrdn att I16neskillnadema mellan
man och kvinnor framfoér allt kan héanforas till att arbets marknaden  &r
konssegregerad.  Kvinnor  nar i mindre utstrackning &n man véalkvalifi-
cerade jobb och hoga positioner i arbetslivet Bielboy och Baron, 1986;
England m.fl, 1988; Sloane, 1980. Detta galler i hog grad pa den
svenska arbetsmarknaden som ar starkt segregerad vad galler hur méan
och kvinnor  ar fordelade  ¢ver olika yrken och sektorer Charles,
1992; Jacobs och Lim, 1992; Nerrno, 1996. Det har ocksd visats att
kdnssegregering  ar gn mycket viktig forklaring till l6neskillnadema
mellan man och kvinnor p& den svenska arbetsmarknaden le Grand,
1991; Grands kapitel i denna volym; SOU 1993:7.

Enligt ¢n tredie typ 5y fOrklaringar  kan kvinnors  relativt  ogynp.
samma Situation  kopplas till att l6neséattningsprocessen  verkar diskri-
minerande  mot kvinnlig ~ arbetskraft.” Diskussionen oy, diskrimine-
ring faller dock utanfér gmana fOr detta kapitel, varfér vi kommer
att koncentrera  oqq pa de tvd forsta forklaringsansatsema.

Bade humankapitalteorin och segregeringsansatsen har testats i
otaliga studier 4, loneskillnader mellan man och kvinnor saval i Sve-
rige gom utomlands. Dock har forklaringsansatsemas betydelse pro-
vats i betydligt mindre utstrackning det specifika problem goy fo-
kuseras i denna studie, namligen mans och kvinnors risker for lag lon.
Analyserna i de fdljande avsnitten har framfér allt tva syften. For det
forsta soker vi besvara frdgan varfor kvinnor  l6per stérre risker an
man att aterfinnas i Iaglonegruppen.  For det andra studerar Vi g, ris-
kerna for lag 16n kan hanforas till ggpma faktorer fér bada konen.
| analyserna 5, dessa fragestallningar utfors  dels jamforelser — mellan
1968 och 1991, dels separata analyser for 1991 med viss information
som €nbart finns tillganglig  for detta Ar.

" Har bor namnas att diskriminering kan yara en ay mekanismema bakom segrege-
ring. Om arbetsgivaren valjer att inte anstélla kvinnor till kvalificerade positioner blir
resultatet o konssegregerad arbetsplats.

2 asaren hanvisas istéllet till det kapitel i dennavolym dar vi utfér e analys gy
konslonediskriminering pa den svenska arbetsmarknaden.
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12.7 Varfor [6per  kvinnor storre  risker &an man

att yara lagavibnade

I analyserna nedan definieras  &terigen de lagavionade g5 de indivi-
der gom ingdr i den femtedel ., det totala antalet anstéllda gqy, tjanar
minst.  Analysema g, individemas risker for 1&g 16n utférs med hjalp
ayv Sa kallade logistiska regressioner.  Logistisk regression ar g Statis-
tisk analysteknik  gom 4&r lamplig att anvanda nar det fillstind )5, Vil
analysera &r tudelat, vilket galler for variabeln lagavionad i denna
studie. Multivariata logistiska ~ regressioner  &r tillampliga  d& g, Vil
ha mojligheter  att studera och ta hansyn till ett flertal bakgrundsfakto-
rers inverkan pd det problem o, analyserar.

| analyserna i tabellerna 12,7 och 12.8 presenteras resultaten gom
oddskvoter, vika i regel representerar  olika gruppers avvikelser  fran
en given referensgrupp  vad galler risken att g lagavionad. Refe-

renskategorin har alltid vardet vilket innebar att o kategori gom
har o, oddskvot Gver 1har g Overrisk jamfort med individerna i refe-
renskategorin. P& motsvarande satt indikerar g oddskvot under | att

den undersékta kategorin har lagre risk att ygrg l&gaviénad ijamforel-
se Mmed referensgruppen. | tabellerna  utgér man referenskategorin,
viket innebar att de varden o, redovisas representerar  kvinnors
Overrisker  att aterfinnas i kategorin  lagavionade.

Analysema i tabell 12.7 fodljer de teoretiska forklaringar  till kons-
I6neskillnader som presenterats tidigare i detta kapitel. Modell A yt-
gor en referenspunkt  for Gvriga analysmodeller ~ och inkluderar  endast
individens ~ kén gom forklaringsfaktor till 1&g 16n. | den andra model-
len modell B inkluderas foérutom kén &ven individens kvalifikationer
eller humankapital. Syftet med denna modell &r att analysera i vilken
utstréackning kvinnors  Gverrisker  for 1&g 16n hanger ihop med kons-
skillnader i individuella produktivitetsrelaterade egenskaper. Resulta-
tet gy de statistiska  beréakningarna i denna modell representerar  den
overrisk  gom Skulle gélla for kvinnor vid g situation dar kvinnor och
man hade liknande individuella kvalifikationer métta  gom konventio-
nella humankapitalvariabler. | den tredje modellen modell C inklu-
deras &ven individens  familjesituation i analysen. | modellen  &skad-
liggors relativa  laglnerisker ~ for kvinnor i férhdllande il man gom
har g, liknande familjesituation. Syftet med den sista modellen mo-
dell D &r att undersbka vilkken betydelse sorteringen 5, man och

3 For g, detaljerad beskrivning 4y logistisk regression, gg Aldrich och Nelson 1984.
For en nadgot enklare och mer pedagogisk beskrivning gy metoden, ge Fritzell och
Lundberg 1994.
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kvinnor  till arbeten staller skilda kvalifikationskrav har for kvin-
som
5 i 3g lon.
nors Overrisker  for lag

Tabell 12.7 Relativa risker for 1ag l16n 1968 och 1991. Betydelsen for
konsskillnadema 5, humankapital, familjesituation  ggmt
arbetets utbildningskrav

1968 1991
ModellA se nota 4,46" 3.11"
ModellB se notb 3.75" 3,58"
ModellC se notc 4,14" 3,63"
ModellD se notd 4,30" 3,72"
Antalindivider 3094 3411

Noter:
" Sannolikheten storrean 0,99f6r att koefficienten  skildfran

a | modellA redovisasenbartkonseffekten Manutgorreterenskategoriwilketinnebér
attderasrisk  salt

b I modellB redovisaskdnseffektermedkonstanthallning6r individenshumankapital
definieratgom arbetsiivserfarenhetarbetslivserfarenheitkvadrai,anstaliningstichos
nuvarandearbetsgivaresamtantal&ri formellutbildning Kvadrattermeny arbetslivs-
erfarenhetinkluderasfor att fAngaden avtagandeeffekteng,, arbetslivserfarenhet,
detvill sagaatt varje ytterligare iarbetslivet vértsuccessivimindreitermergy l6n.

¢ | modellC redovisaskdnseffektermedkonstanthallningér humankapitabch familje-
situationdefinieradggm civilstdndoch antalhemmavarandéam.

d | modellD redovisaskdnseffektermed konstanthéallningdr humankapitalfamilje-
situationsamtutbildningskrav arbetet.

Som framgdr 5, modell A itabell 12.7 har kvinnor kraftiga 6verrisker
att yara ldgavidnade vid bada mattilifallena. Konsskillnadema ar dock
mindre 1991 an 1968. Av modell B framgar att humankapitalvariab-

lemas inflytande pa kvinnors  Gverrisker  skilier sig mellan 1968 och
1991. Vid det forsta mattillfallet sjunker i modell B kvinnors  &verris-
ker att ingd i laglénegruppen  pd det satt goy humankapitalteorin for-
utsager. Minskningen  r inte séarskilt markant, | en tyder &ndd pa att
en del 5, de observerade  konsskillnadema 1968 berodde p& att kvin-
nor hade samre kvalifikationer &n man. For 1991 galler det omvanda
forhallandet i s& matto att kvinnors relativa risker att ing& i l&gléne-
kategorin  okar nagot nar individuella kvalifikationer tagits i beaktan-
de. Resultaten frdn de Ovriga analyserade modellerna C och D tyder
pa& att kvinnors  &verrisker  att ing& i laglénegruppen  varken kan forkla-
ras med ett storre familjeansvar eller med att kvinnor innehar mindre
kvalificerade positioner i termer gy Utbildningskrav pa arbetsmark-
naden. Sammantaget tyder de resultat gom presenteras i tabell 127

14 valifikationskrav  mats som det antal &r i utbildning utéver folk- och grundskola
som arbetet kréaver.
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att de faktorer g,y analyserats knappast har nagot stérre inflytande pé
kvinnors ~ Gverrisker  att ingd i .I&glénegruppen

| den jamforelse mellan 1968 och 1991 som presenteras i tabell
12.7 har ett relativt litet antal indikatorer fatt representera  de teore-
tiska ansatser gom Skisserats qyan. Data frén Levnadsnivaundersok-
ningen 1991 omfattar emellertid  ytterligare variabler 5, relevans for
analyser g, risker for lag l6n. Detta galler arbetenas kvalifikations-
krav samt olika aspekter g5, konssegregering vad galler yrken och g
betsplatser. De variabler go ingér i analyserna itabell 12.8 gon, inte
finns i 1968 &rs datamaterial  &r for det forsta o indikator —pda hur lang
tid det tar for den anstéllde att lara sig att utféra sina arbetsuppgifter
pa ett tillfredsstallande satt och for det andra g indikator pa andelen
kvinnor i den anstélldes yrke.

Tabell 12.8 Relativa risker for Iag 16n 1991. Betydelsen for konsskill-
naderna 5, humankapital, familjesituation,  arbetets kvali-
fikationsskrav samt segregeringen p& arbetsmarknaden

ModellA ModellB  ModellC

Konkvinna 3,28" 3,29 1,97
Humankapitalz

arbetslivserfarenhetantal se nota 0,86 0,86

antalanstaliningsahos nuvarandearbetsgivare 0,94" 0,94"

antalutbildningsar 0,86" 0,86"
Familjesituation:

ensamstaendeeferenskategori 1.00 1,00

giftisammanboende 0,99 1,03

antalhemmavarandebarn 0.93 0,94
Kvalitikationskrav arbetet:

upplarningsticb4 veckorreferenskategori 1,00 1,00

upplérningstid 4 veckor 0,47™ 0,51"

utbildningskravantal 0,72" 0,71"
Segregering arbetsmarknaden:

andelkvinnori yrket 2,87
Antalindividerse notb 2958 2944 2944
Noter:

Sannolikheten stdrredn 0,99fér att koefficienten  skildfran
a | samtligamodellerutomden forstakonstanthallsivenfor arbetslivserfarenhdtkvadrat.

b Antaletstuderadeindivider lagrei dennatabelljamfértmeditabell12.7  f6ljd gy att
uppgifternagm andelkvinnori yrketenbartfinnstillgangligafér ett nAgotmindreurval.

| modell A itabell 12.8 ingar endast individens kén gqny forklarings-
faktor till 1&g 16n. Denna modell utgér aterigen opn referenspunkt — for
den fortsatta analysen. | modell B inkluderas &ven individuella kvali-
fikationer, familjesituation samt arbetets  kvalifikationskrav. Som
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framgéar av tabellen reduceras inte kvinnors 6verrisker mellan modell
A och modell B. Detta tyder pa att konsskillnadema i riskerna  for lag
I6n 1991 inte kan forklaras utiffin gt man och kvinnor  ar allokerade
till arbeten med olikartade kvalifikationskrav.

| modell C i tabell 12.8 analyseras hur kénsférdelningen i de gp-
stélldas yrken inverkar pd risken for l4g l6n. Resultaten visar att de
anstélidas risker for l4g lon okar med okad andel kvinnor i yrket och
att konssegregeringen  tycks ygrq en Starkt bidragande orsak till varfor
kvinnor i betydligt stérre utstrackning an man ar lagavibnade.  Analy-
sen ger vid handen att om kvinnor och man med liknande humanka-
pital, familjesituation och kvalifikationskrav i arbetet ., anstéllda i
yrken med liknande k&nsfordelning,  skulle kvinnors — &verrisker  for Iag
I6n sjunka avsevart frdn 3,29 till 1,97. Det &ar vart att notera att en
analys 5, konssegregeringens  effekter d& andelen kvinnor pa de gp.
stalldas arbetsplatser  studerats istéllet fér andelen kvinnor i yrket i
huvudsak  &terskapar resultaten i modell C.

Analyser 5 riskema  for att yarg ldgavionad 1968 respektive 1991
har aven utforts med det absoluta kriteriet p& 1&g 16n oy, utgéngs-

punkt resultat presenterade har. Vad galler 1968 reproduceras de
resultat gom presenterades i tabell 12.7 eftersom de kategorier gom &r
ldgavionade  enligt den absoluta och den relativa definitionen i stort
sett sammanfaller  for detta & 1991 &r daremot de lgaviénade gom

urskilis  enligt det absoluta kriteriet betydligt farre an de gom urskilis
enligt det relativa kriteriet.  Vid o analys 4, kvinnors  &verrisker  for
att vara lagavionade i absoluta termer 1991 framtrader en bild  ¢om
delvis awviker frdn den som redovisas i tabellerna  12.7 och 12.8. Fér

det forsta &r konsskillnadema i risken for l&g 16n over lag mindre d&
en absolut definition  pa |aglonebegreppet tillampas. Foér det andra for-
klarar individens  kvalifikationer, familjesituation samt jobbkrav  rela-
tivt lite 4, kvinnors  Gverrisker  aven i denna analys. Slutligen kan vi
konstatera gt konsskillnadema reduceras  kraftigt och inte langre ar
statistiskt ~ sakerstallda  nar hansyn tas till kénssegregeringen  pa arbets-
marknaden i tenner gy andel kvinnor i yrket. Sé&ledes verkar skillna-

derna mellan  man och kvinnor i det allra lagsta skiktet i loneférdel-

ningen &r 1991 kunna hanforas till att arbetsmarknaden ar konssegre-
gerad.

5 | tabell 12.8 redovisas aven hur de olika studerade faktorerna inverkar var for sig
pé lagloneriskema for samtliga anstallda 1991. Som framgar ligger eftektema gy hu-
mankapitalvariablema helt i linje med vad pan kan férvéanta sig utifrdn humankapi-
talteorin i s&métto att hogre individuella kvalifikationer sanker riskerna fér 1&g 16n.
De anstalldas familjesituation tycks dock yarg orelaterad till riskerna for 1ag lén. Vi-
daretenderar hoga kvalifikationskrav i arbetet att ledatill lagre risker for att yara 149-
avlonad.
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12.8 Kan riskerna for |§_g 16n  hanféras till

samma  faktorer  for man och kvinnor

Utgangspunkten for de analyser gqop hittills  redovisats  har varit att
risken for I&g l6n paverkas g, samma faktorer for man och kvinnor. |
de narmast foliande analyserna studeras istéllet huruvida individuella

kvalifikationer, familjesituation, jobbets kvalifikationskrav samt an-
delen kvinnor i yrket har olika innebdrd fér kvinnors  respektive  for
mans laglonerisker. | de fall data finns tillgangliga, jamférs resultaten

for 1968 och 1991. | Ovrigt genomfors analyserna endast for 1991.
| tabell 12.9 redovisas effekterna 5, de olika forklaringsfaktorema

i fyra modellkategorier. | den forsta kategorin studeras huruvida indi-
viduella  kvalifikationer inverkar  olika p& kvinnors och mans l&glone-
risker. Ett vérde oy & storre &n ett tyder att kvinnor  har samre
beloningar  for o Viss egenskap an vad man har. Som framgér 4y ta-
bellen &r de riskreducerande effekterna 5, arbetslivserfarenhet mindre
for kvinnor  an for man bade 1968 och 1991 modell Al. Detta rq.
sultat ligger i linje med resultat fr&n studier 4, konsloneskillnader

som tyder p& att kvinnor tenderar att f& mindre l6nedkningar  &n man
for varje ytterligare  &r i arbetslivet |e Grand, 1994; Gregory och
Elias, 1994. Man tenderar vid bada mattillfallena ocksd att fa relativt
sett storre beldningar  for o, relativt  1&ng anstéliningstid hos nhyvaran-
de arbetsgivare modell A2. Sélunda tycks de ekonomiska  bel6ning-
arna for de individuella kvalifikationer som utvecklas  genom deltag-
ande i arbetslivet och gom mats gom arbetslivserfarenhet och anstall-
ningstid hos nuvarande arbetsgivare  ygrg storre for man an for kvin-
nor. Déremot forefaller  kvinnornas ~ ekonomiska  beléningar  for for-
mell utbildning  s&val 1968 gom 1991 yara stérre &n mannens modell
A3.

Resultaten vad betraffar  anstaliningstid och utbildningsléangd ar
dock n&got forvanande. For det forsta finns det studier i vika mgn
funnit antingen att kvinnor och man har liknande I6neavkastning av
anstéallningstid le Grand, 1991 eller att kvinnor gparare bPlir mer be-
Ibnade &n man for lang anstallningstid  hos g och ggmma arbetsgivare
Asplund, 1998. For det andra har det i forskning visats att kvinnor
tenderar att fA samre l6neavkastning 4n man gy utbildning  Asplund,
1998; England , fl, 1988; Grand, 1994; Rosenfeld och Kalleberg,
1990; Treiman och Roos, 1983. Dock bor pgn komma ihdg att ana-

lysema i detta kapitel yser mans och kvinnors risker for lag I6n spe-

cifikt och inte konsloneskillnader i stort. Uppenbarligen ar de ekono-
miska  beléningarna for anstéllningstid och utbildningslangd relate-
rade till kon olika satt i olika skikt 5, lonefdrdelningen.
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I modellkategori B itabell 129 analyseras effekterna pa 1&g lon
familjesituation for anstdllda man respektive kvinnor. | den forsta o
dellen  modell Bl utgérs referenskategorin  ,, ensamstdende  man.
Gifta eller sammanboende man har g¢om synes bdde 1968 och 1991
betydligt lagre I&glonerisker  an ensamstdende man. Skillnaden  #r be-
tydligt storre vid det forsta undersokningstillfallet an vid det andra.
For kvinnor  ar civilstdind 5, mindre vikt an for man bade 1968 och
1991.16 petta resultat overensstammer  med resultat fr&n bade svenska
och utlandska  studier ggp Vvisat att man, men inte kvinnor, tenderar att
ha hogre 16n om de ar gifta eller sammanboende  England , fl.,
1988; Grand, 1991; 1994; Richardson, 1997; Rosenfeld och Kalle-
berg, 1990. Analysen i modell B2 tyder pa att &ven forekomsten
barn i hushéllet har storre betydelse f6r mannens an for kvinnornas
laglonerisker.  For man innebdr ansvaret for bamn s&val 1968 goy, 1991
lagre risker att aterfinnas bland de l&gaviénade. Effekten ar emellertid
svagare 1991 &an 1968. Kvinnor  goym har bam har lagre laglonerisker
an kvinnor  ytan barn 1968, men en sddan skillnad kan inte belaggas
statistiskt ~ for ar 1991.

I modellkategori C itabell 129 studeras effekterna pa lag lon g,
arbetets  kvalifikationskrav. Det finns svensk forskning o kénsléne-
skillnader g, tyder att man har o att vinna itermer g, l6n pa
att deras jobb stéller relativt hoga krav utbildning  och upplamings-
tid le Grand, 1994. Vad galler hur mans respektive kvinnors  risker
for l&g lon paverkas av arbetets kvalifikationskrav framkommer i ta-
bell 12.9 att de ekonomiska  beloningama  for utbildningskraven i job-

bet bdde 1968 och 1991 ar ndgot storre for kvinnor  an for man mo-
dell C1. Daremot framgdr 5, modell C2 itabell 12.9 att man belénas
mer &n kvinnor  for relativt lang upplamingstid i arbetet. Man grs gr-
beten kraver o langre upplamingstid har endast o, fjardedel s& stor
risk att vara lagaviénade som Man ygrs arbeten kraver o, kortare upp-
lamingstid.  Kvinnor 5, har relativt 1&ng upplamingstid i sina arbe-
ten har daremot i stort sett lika hoga risker som man i arbeten med
kort upplamingstid, vilket tyder pa att kvinnor har mindre att vinna pa
att ha ett arbete goy kréver relativt 1&ng upplamingstid. Salunda tycks
man kunna dra stérre fordelar 5, de meriter de forvarvar  inom ramar-
na for sina arbeten medan kvinnor blir jamforelsevis o belonade for
formella  meriter oy, de tillagnat sig utanfor arbetsmarknaden, det vill
saga i utbildningssystemet.

5 En kompletterande analys resultat  redovisade har tyder pa att skillnaden mellan
ensamstaendekvinnor och gifta/sammanboende kvinnor inte ar statistiskt sikerstalld
vid det andra undersokningstillfallet.
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Tabell 12.9 Konsspecifika forklaringar  till risker for 1&g lon
1968 samt 1991 se not a

1968 1991

ModellA1-A3:

Al kvinnaerfarenhet 1,04" 1,03"

A2 kvinnaanstéllningstid 1,09 1,05"

A3 kvinnaanta| utbildningsar 0,86 0,88

ModellB1—B2:

B1 ensamstaendemanref. 1,00 1,00
giftaellersammanboendeman 0,20 0.60"
ensamstaendekvinnor 2,50 2,56
giftaellersammanboendekvinnor 1,62™ 2,76"

B2 manutanbarnref. 1,00 1,00
manmedbarn 0,35" 0,72"
kvinnorutan barn 3,40" 3,26"
kvinnormedbarn 2,05 3,13

ModellC1-C2:

C1 kvinnautbildningskrav arbetet 0.77" 0,86

C2 manm, kortupplamingstids4 veckor ref. 1,00
man m, langupplamingstid 4 veckor 0,24"
kvinnorm. kortupplamingstidcs 4 veckor 2,02"
kvinnorm, l&ng upplamingstid 4 veckor 0,94
Antalindivider 3050 3330

Modell
kvinnaande| kvinnori yrket 0,43
Antalindivider 2950

Sannolikheten stérre &n 0,95f6r att koefficienten  skildfran
" Sannolikheten stérre&n 0,99f6r att koefficienten —skildfran

a |samtligamodellerkonstanthaH&r konsamthumankapitatlefinieratsom arbetslivs-
erfarenhetarbetslivserfarenhetkvadrat,anstallningstichos nuvarandearbetsgivare
ochantal iformellutbildning.

Analysen i modell D i tabell 12.9 tyder slutigen pa att kvinnor jam-
fért med man léper mindre risker att ha lag 16n oy det finns relativt

manga kvinnor i yrket. Kompletterande  analyser dar méan och kvinnor

studerats  separat resultat redovisade  har visar att l&glonerisken

okar med okad andel kvinnor i yrket for séval kvinnor gom man, men
att man forlorar e &an kvinnor att arbeta i kvinnodominerade yr-
ken. Det finns aven andra svenska studier goy, pekar iriktning mot att
man forlorar  relativt  sett mjer &n kvinnor att arbeta i yrken dar g
delen kvinnor ar hog. Detta kan i sin tur yara en av Orsakerna fill 5.
for konssegregeringen  kvarstdr pa den svenska arbetsmarknaden se
Lofstrom, 1993.
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129 Anstalldas sektorstillhdrighetch |ag 16n

Den markanta forandring 5y kvinnors  arbetslivsdeltagande ¢y, intraf-
fat under de senaste decennierna sammanfaller med o kraftig ut-
byggnad 5, den offentliga sektom. En stor andel L, de kvinnor som
inlett et yrkesaktivt  liv under denna period har funnit en anstallning i
den offentliga  sektorn. Detta har medfort att o betydligt stérre andel
av de kvinnliga arbetstagarna arbetar inom offentlig sektor 1991 &n
1968. Som tidigare forskning visat har relationen mellan I6nerna i
privat och offentlig sektor forandrats mellan 1968 och 1991. Vid det
forsta  mattilifallet var genomsnittsidnema ungefar desamma i privat
och offentlig  sektor medan I6nema g klart hogre i den privata sek-
torn vid det andra undersokningstillfallet le Grand 1994. Det tycks i
synnerhet 5 man i privat sektor goy har forbattrat  sin relativa  16-
neposition under den studerade perioden.

Tabell 12.10 Relativa risker for lag 16n 1968 och 1991 fér man och kvinnor.
Separata analyser for offentlig och privat sektor

1968 1991 1991

ModellA se nota ModellB se nota ModellC se notb

Offentlig Privat Offentlig Privat Offentlig Privat
Manref. 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Kvinnor 2,48" 5,06" 1,76" 4,95 1,38 2,54"
Antal 882 2186 1512 1825 1348 1610

Sannolikheten stdrre&n 0,99f6r att koefficienten skildfrén

a | modellA och modellB redovisaskénseffektermed konstanthaliningsr humankapital
definieratsom arbetslivserfarenhetarbetslivserfarenhetkvadrat,anstéliningstichos
nuvarandearbetsgivaresamtantal i formellutbildning.

b I modellC redovisaskonseffektermedkonstanthaliningér humankapitasamtandel
kvinnori yrket.

Analysema i detta avsnitt har tvd syften. For det forsta studerar vi
konsskillnader i l&glonerisker  inom den privata respektive den offent-
liga sektorn. For det andra analyserar vi huruvida sektorsskillnader i
I6n har ggmma innebord  for man och kvinnor. | samtliga analyser
konstanthalls for individens humankapital. Resultaten  redovisas i ta-

bellerna 12.10 och 12.11.
Som framgdr ,, tabell 12.10 modell A och modell B &r kvinnors
dverrisker  att &terfinnas  bland de Iagaviénade tydliga b&de i offentlig

och privat sektor 1968 och 1991. Dock &r koénsskillnadema stérre  in-
om den privata sektorn vid bada undersékningstillfallena. Inom den
offentliga  sektorn tycks konsskillnadema i 1aglonerisker  minska nagot
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under den studerade perioden. | den privata sektorn sker daremot
ingen markbar forandring g, kvinnors  Gverrisker.  Né&r andelen kvin-
nor | yrket introduceras i analysen modell C framgér att konsskill-
nadema inom den offentliga sektorn kan férklaras 5, den konssegre-
gerade yrkesstrukturen. Konsskillnadema i den offentliga sektorn
tycks sdledes bero p& de relativt |dga loneniviema  for kvinnodomine-
rade yrken i denna sektor. | den privata sektorn reduceras kvinnors
overrisker  mycket kraftigt nar andelkvinnor i yrket beaktas. Dock &r
kvinnors ~ Gverrisk  for 1&g 16n relativt stark &ven i modell C, vilket ty-
der pd att kvinnors  storre laglonerisker i den privata sektorn endast f{ill
viss del ar kopplade till yrkenas konssammansattning.

| en andra jamforelse  studeras effekterna 5, sektorstillhorigheten
pd lagloneriskema  separat for man och kvinnor. Enligt resultaten i ta-
bell 12.1 1 modell A ar sektorseffekten obefintlig  for man 1968. Néar
kvinnor i offentlig  sektor jamfors med kvinnor i privat sektor 1968 vi-
sar det sig daremot att offentlig anstéllning ar behaftad med betydligt
lagre risker for 1&g 16n. For 1991 géller istéllet att sektorseffekten ar
stark for man och s& gott gom Obefintlig  for kvinnor  modell B.
Mannens risker att aterfinnas bland de I&gavibnade ar avsevart mindre
om de &r anstdlida i privat sektor medan kvinnors laglonerisker  ar i
stort sett oberoende 4, sektor. Nar andelen kvinnor i yrket introduce-
ras | analysen modell C reduceras sektorseffekten nagot fér man
medan den forstarks for kvinnor. Det sistnamnda resultatet tyder pa
att kvinnors  laglonerisker  ar ndgot mindre i den offentliga sektorn &n i
den privata nar hansyn tagits ftill det faktum att manga yrken i den
offentliga  sektorn &r kvinnodominerade.

Tabell 12.11 Relativa risker for I&g 16n 1968 och |99 fér privat och
oflentligt anstéllda. Separata analyser fér man och kvinnor

1968 1991 1991

ModellA se nota ModellB se nota ModellC se notb

Man Kvinna Man Kvinna Man Kvinna
Privatref. 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Offentlig 0,89 0.42" 2.53™ 0,84 2,08" 0,68
Antal 1878 1190 1669 1668 1504 1454

Sannolikheten storredn 0,99f6r att koefficienten skildfran

a | modellA och modellB redovisassektorseffektermedkonstanthallningor humankapital
definieratgom arbetslivserfarenhetrbetslivserfarenhdtkvadrat,anstallningstichos -
varandearbetsgivaresamtantal i formellutbildning.

b | modellC redovisassektorseffektermed konstanthallningdr humankapitasamtandel
kvinnori yrket.
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Sammantaget tyder analyserna i detta avsnitt p& att konsskillnadema
ar storre i den privata sektorn béde 1968 och 1991. Sektorstillhorig-
hetens betydelse for manliga och kvinnliga anstdlldas beléningar har
dock férandrats mellan 1968 och 1991. Kannetecknande fér den pri-
vata sektorn 1991 &r o mycket fordelaktig —Ionesituation  fér man samt
relativt  stora konsskillnader i riskerna  for 1ag I6n. Dessa resultat lig-
ger ocksd i linje med svensk forskning gom funnit att man i privat
sektor tjanar mer an méan i offentlig sektor medan kvinnor i offentlig
sektor tjanar er &n kvinnor i privat sektor |e Grand 1991.

1210 sammanfattning

Under gepgre & har antalet studier ., léneskillnader mellan man och
kvinnor  vuxit kraftigt. Dessa studier har bidragit till att vi vet relativt
mycket 5y, konsloneskillnaderna generellt  samt om hur kénsléne-
gapet forandrats under de senpaste decennierna.  Syftet med detta kapi-
tel har varit att studera l|agavibnade man och kvinnor p& den svenska
arbetsmarknaden  under perioden 1968 till 1991. Manga 4, Vé&ra resul-
tat folier de monster gom géller for I6neskillnadema generellt  mellan
méan och kvinnor.  Kénsskillnadema i riskerna  att yarg lagavidnad  ar
stora, men Minskar under den analyserade perioden. Kvinnors  gver-
risker kan varken hanféras till individemas  humankapital eller famil-
jesituation. Koénsskillnadema i individuella kvalifikationer eller i fa-
milieansvar  forklarar  sdledes inte i ndgon namnvard  utstrackning
kvinnors  overrisker  fér 1ag l6n. Dessa resultat stammer V&l Gverens
med vad tidigare forskning om méans och kvinnors lgner visat.

Andra resultat framstdr gom mer Specifika for de lagavionade och
darmed mindre val kanda. En viktig slutsats ,, analyserna L, I6nerdr-
lighet &r att det rdder o, pafallande I6nestabilitet  gver tid sdval bland
lagavionade som bland hdgavibnade pa arbetsmarknaden. Denna sta-
bilitet har dock diametralt olika innebord fér kvinnor och man. Kvin-
norna lOper avsevart storre risker &n mannen att kvarstd i den lagsta
I6nekategorin. Det omvédnda monstret galler for de hogavionade, s&-
tillvida  att nastan tre gy fyra man, men bara ungefar halften ., kvin-
noma, forblir  hoégaviénade under de studerade perioderna. Vidare &r
uppatgdende  rorlighet vanligare bland mannen, medan nedatgdende
rorlighet  &r vanligare bland kvinnorna. Ur ett dynamiskt  perspektiv
dar lonerna jamférs  over langre tidsperioder tycks s&ledes kvinnornas
situation 55 entydigt ofordelaktig. L&g 16n ar for ménga kvinnor na-
got ay ett permanent tillstdnd.  Att tillhéra de hoégre skikten i lonefor-
delningen kan daremot visa sig ygrg Nagot gy ett tillfalligt  tillstdnd  for
kvinnor.
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| de analyser dar vi forsokt finna forklaringar  till varfor  kvinnor
I6per storre risker an man att yarg ldgaviénade har det bland annat
framgatt att konssegregeringen  pd arbetsmarknaden ar gy stor bety-
delse for kvinnors  Gverrisker. Inom de arbetsmarknadssektorer dar
den kvinnliga representationen  &r stor verkar l6nema ygrg Ssarskilt
l&ga. Detta drabbar sé&val kvinnor g5y, man gom &r anstédllda  inom

kvinnodominerade yrken. Daremot tycks allokeringen 5, méan och
kvinnor  till arbeten med olika kvalifikationskrav sakna storre betydel-
se som forklaring till  kénsskillnadema i riskerna  for 14g 16n. Det tycks
sdledes inte ygr3 de kvinnodominerade yrkenas kvalifikationskrav

som avgor den relativt sett l&ga I6nenivdn, utan sparare just deras ka-
raktar gy att yarg Kvinnodominerade.

| analyserna i detta kapitel har skillnaderna  mellan m&n och kvin-
nor Studerats bade utifrin et relativt och ett absolut laglénebegrepp.
Omfattningen ay Konsskillnadema i riskerna  for 1ag 16n tycks delvis
vara avhangig vilken  laglénedefmition som anvands. P& grund gy
minskad l6nespridning  under den studerade perioden &r det 1991 farre
individer  goy, Klassificeras 5oy lgaviénade enligt o absolut defini-

tion &n enligt gp relativ  definition.  Kénsskillnadema beréknade ba-
sis 5y den absoluta definitionen  &r generellt sett mindre och kan dess-
utom forklaras  helt utiffdn  segregeringsperspektivet. Séledes verkar
konsskillnademas omfattning  yara avhéangig vilka skikt i lonefordel-

ningen ¢om ingdr i laglonekategorin. Oavsett hur denna kategori defi-
nieras tycks emellertid det faktum att lénerna &r laga i de yrken dar
kvinnorna  ar manga forklara o4 ansenlig del 4, kvinnornas  oférdel-
aktiga I6nesituation arbetsmarknaden.

Vi vill tacka kollegema vid Institutet for social forskning och Sociologiska institutio-
nen Vid Stockholms universitet samt bokens redaktorer for vardefulla kommentarer
patidigare versioner yy detta kapitel.
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Bilaga: Variabelkonstruktioner

Lag lon:
Enligt ep relativ  definion  utgors de lagaviénade gy
den femtedel anstdllda g5y, har de lagsta bruttotimlnema

alternativ.  a.
den tredjedel anstéllda gy, har de lagsta bruttotimlonema
alternativ.  b.
Enligt en absolut definiion  utgérs de l&gaviénade 4y
_ de anstdllda gopy har lagre bruttotimlén  an tv& tredjedelar gy
mediantimlénen alternativ a.
de anstéllda goy har lagre bruttotimlon  &n tre fjardedelar 4y
mediantimlénen alternativ.  b.
De anstélldas bruttotimléner avser timersattning fore skatt. Tim-
I6nevariabeln ar konstruerad sd att manads- och veckoloner, bonus,
ackord samt ersattning for Overtid och obekvam  arbetstid har .

vandlats till timlon utiftdn  uppgifter oy, de anstélidas veckoarbetstid.

Kon:

Man har véarde kvinnor  varde

Individuella kvalifikationer:
antal &r i forvarvsarbete: den anstélldes totala arbetslivserfaren-
het. Individer som Uppgivit att de har e an 50 ars arbetslivser-
farenhet har &satts varde 50.
anstallningstid hos nuvarande arbetsgivare: antal anstaliningsar

hos nuvarande arbetsgivare.  Individer  gop, uppgivit att de har
mer &n 30 anstdllningsdr  hos nuvarande arbetsgivare har &satts
vérde 30.

antal utbildningsar:  totalt antal &r i formell utbildning.

Familjesituation:

civilstand:  ensamstdende  har varde gifta eller sammanboende

har véarde _

antal hemmavarande barn: antal egna eller make/makas  barn i
hushallet. ~ Férekommer aven gom Gdikotom  variabel  for vilken

varde 0 gpger att respondenten  saknar hemmavarande  barn och
varde 1 gnger att respondenten har hemmavarande  bam.

Arbetets  kvalifikationskrav:
utbildningskrav i arbetet: antal ar i utbildning utdver folk- eller
grundskola gom kravs i den anstélldes befattning.
upplamingstid i arbetet: den tid det tgr for den anstdllde att lara
sig arbetet nagorlunda val, vid sidan 4, den kompetens gom
kravs for at erhdlla jobbet. Varde 0 gpger kort upplamingstid
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(fyra veckor eller mindre), védrde 1 anger ldngre uppldrningstid
(mer 4n fyra veckor).
Konssegregering:
— andel kvinnor i yrket enligt 1990 ars Folk- och Bostadsrikning.
Variabeln kan anta varden mellan 0 och 1.
— sektorstillhorighet: huruvida den anstillde arbetar i privat eller

offentlig sektor. Virde 0 anger privat sektor, virde 1 anger of-
fentlig sektor.
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