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Till  statsrddet Leif  Blomberg

Regeringen bemyndigade  den 16 g 1995 statsrddet Leif Blom-
berg att tillkalla g kommission med uppdrag att soka losningar pa
de problem ¢oy, arbetsmarknadens parter anser finns pa arbetsrat-
tens omrade.

Med stéd ., bemyndigandet forordnades  den dagen direkttren
Tony Hagstrom  att ygrg Ordférande i kommissionen. Till  ledamo-
ter forordnades  ¢ymma dag 1:e ombudsmannen Jack Elfving, for-
handlingschefen Kjell  Eriksson,  férhandlingschefen Markus  Gus-
tafsson, direktdren  Anders Hagman, direktéren  Gunnar Hdgberg,
avtalssekreteraren Hans Karlsson, bitr. foérbundsordféranden Gote
Larsson, riksdagsledamoten Carina Moberg, férhandlingsdirekttren

Iréne Nilsson  Carlsson, forhandlingschefen Isa Skoog och direk-
toren Goran Trogen. Den 22 maj 1995 férordnades davarande
kanslichefen, numera  utvecklingskonsulten, Marita ~ Norlin  gom
ledamot i kommissionen. Till  experter forordnades den 16 mars

1995 direktoren ~ Ake Berggren, hovrattsassessorn Gosta lhrfelt  och
politiskt  sakkunnige Staffan Kellerborg. Som sekreterare anstélldes
den 12 juni 1995 jurkand. Anna Ekstrom.

Kommissionen har antagit namnet 1995 ars Arbetsrattskommis-
sion.

Kommissionen overlamnar nu ett delbetéankande med forslag
till ny lag om europeiska foretagsrdd. Kommissionen har konstate-
rat att den &r enig om stora delar 5, det foreliggande  forslaget,
aven om det foreligger  Asiktsskillnader i nagra sakfrdgor. Mot
denna bakgrund  har kommissionen beslutat att stélla sig bakom
forslagets  huvudinriktning.

Kommissionens arbete fortsatter.

Stockholm den 1 november 1995

Tony Hagstrom
Anna  Ekstrom
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Forkortningar m.m.
Anstallningsskyddslagen Lagen 1982280  anstallningsskydd
Arbetstvistlagen Lagen 1974:371 om rattegdngen i
arbetstvister
Direktivet Radets direktiv 5, den 22 september
1994 , inrdttandet 5, ett europeiskt
foretagsrad eller ett forfarande i ge-
menskapsforetag ~ och grypper av ge-
menskapsforetag for information till
och samrad med arbetstagare
9445EG

EES Europeiska ekonomiska  samarbetsom-
radet

EGT Europeiska gemenskapernas  officiella
tidning

EU Europeiska  Unionen

Fortroendemannalagen Lagen 1974:358 om facklig fortro-
endemans  stallning arbetsplatsen

LO Landsorganisationen i Sverige

Medbestammandelagen Lagen  1976:580 om Mmedbestam-

mande i arbetslivet
PTK Privattjanstemannakartellen
Styrelserepresentations-

lagen Lagen 1987:1245 om Styrelserepre-
sentation for de privatanstallda
Overlatelsedirektivet Rédets direktiv ~ ,, den 14 februari

1977 om skydd for arbetstagares  rat-
tigheter vid Overldtelse 5, foretag,
verksamheter eller delar 5, verksam-
heter 77187EEG
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Sammanfattning

1 detta delbeténkande lamnar 1995 ars Arbetsrattskommission sitt
forslag till g helt ny lag om europeiska foretagsrdd.  Lagforslaget
bygger ett EG-direktiv om ratt till samrdd med och information
till  anstallda i stora fbretag och koncerner ¢qp har etablerats i
flera EES-lander. Samraddet och informationen skall ske mellan
foretaget och det europeiska foretagsrddet, o bestdr 4, represen-
tanter for de anstdllda. Om det rér sig gm en koncern, skall fére-
tagets skyldigheter  fullgéras 5y, det kontrollerande foretaget, dvs. i
normalfallet koncernens  moderbolag.

Syftet med direktivet ar att forbattra  arbetstagarnas  ratt till
samrdd och information i sddana féretag och koncerner.

En utgdngspunkt  for vart arbete har varit att i S& stor utstrack-
ning gsom mojligt anvanda ,gq 5y det invanda arbetsrattsliga  gyens-

ka systemet. Ett exempel detta ar att har latit de kollektivav-
talsbarande  fackliga  organisationerna bara gn del rattigheter gom
de inte har enligt direktivet.

Mé&nga bestammelser i direktivet  zr sddana gt direktivets  syfte
inte kan uppnds, op de inte infors ett forhallandevis likartat

satt i de olika EES-landerna.  En gppgn  Utgdngspunkt  for vart arbe-
te har darfor varit att lata lagforslaget ligga s& nara direktivet o
mojligt, nar det géller bestammelser  ,,, gransoéverskridande natur.

Lagens uppbyggnad

Lagen &r liksom direktivet  uppbyggd féljande  satt.

Om foretaget eller koncernen har traffat et avtal om samrad
och information redan innan lagen trader i kraft, galler inte lagen
o6ver huvud taget for foretaget eller koncernen.
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Om det inte finns nagot sa&dant avtal, galler bestammelserna i
119 och 31 37 for de férhandlingar  gom arbetstagarnas
forhandlingsdelegation och foretaget eller det kontrollerande fore-
taget kan fora gm ett avtal  gm samrad och information.

Om ett avtal op europeiskt foretagsrdd  eller oy ett annat for-

farande traffas, galler bestdmmelserna i31 37 for detta avtal.

Om arbetstagarna  begdr ett avtal o, europeiskt foretagsrad,
men foretaget eller det kontrollerande foretaget  inte gar med
denna begaran inom g viss tid, skall de sk. stupstocksreglema i
20 30 borja gélla. Dessutom galler i sddana fall bestammel-
serna | 31 37 88

Slutligen skall namnas att bestdimmelserna i 13 8 gm hur g
betstagarnas  forhandlingsdelegation skall ytses troligen kommer att
tilampas i betydligt storre utstrdckning  an Ovriga bestammelser i
lagen. Detta hanger sagmman Med att bestammelserna i den gyens-

ka lagen skall tillampas nar det géller hur de svenska ledaméterna
i arbetstagarnas férhandlingsdelegation skall utses, oavsett om
foretaget eller koncernen  &r svensk eller utlandsk.

Lagens bestammelser

| de inledande  bestdmmelserna anges att lagen géller for foretag
eller koncerner gom har verksamhet i minst tvd EES-lander. Fore-
taget eller koncernen  skall \grg sd stora att det finns sammanlagt
minst 1 000 arbetstagare, yargy Minst 150 arbetstagare i vart och
ett gy Minst tvd EES-lander. Med EES-landerna menas alla stater
som ar bundna 5 EES-avtalet utom Storbritannien.

Om det redan finns ett avtal oy gransoverskridande samrad
och information i foretaget eller koncernen, nar lagen trader i
kraft, galler lagen inte alls.
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Foretagets  gnsvar

En viktig bestammelse finns i Il 8§ och anger att foretaget | gp
koncern  det kontrollerande foretaget eller moderbolaget aktivt
skall verka for att ett europeiskt foretagsrdd eller liknande inréttas.

Detta gpsyar har valt att lagga hos foretaget och inte g5, det
sags i direktivet ) den centrala ledningen. | g, koncern  skall
ansvaret fullgbras 4, det foretag gom &r kontrollerande i forhallan-

de till andra foretag inom koncernen,  vanligtvis moderbolaget.
Flera bestammelser i lagen handlar 4, hur det skall avgéras om
ett foretag kan utdva ett bestammande inflytande  ¢gver andra fore-
tag och darmed grg ett s.k. kontrollerande Foretag.

Arbetstagarnas  foérhandlingsdelegation

| lagen ges bestammelser  for hur arbetstagarnas  forhandlingsdele-

gations skall ytses. Vi har valt att i S& stor utstrackning som Moj-
ligt anvanda g5 gy det system gom har utvecklats i lagstiftningen

om Styrelserepresentation for de anstdllda. Reglerna skall anvéndas
s& fort svenska arbetstagare utses, oavsett om foretaget eller kon-
cernen ar svensk eller utlandsk.  Skaliga kostnader for ait arbets-
tagarnas forhandlingsdelegation skall kunna utféra sina uppgifter

skall ersattas g, foretaget.

Forhandlingar och avtal o, europeiskt féretagsrad

Foretaget eller det kontrollerande foretaget moderbolaget skall
pakalla forhandlingar med arbetstagarnas férhandlingsdelegation i
syfte att traffa ett avtal oy europeiskt foretagsrdd. Parterna ar fria
att ingd vika avtal de vill, en vissa frAgor maste behandlas, t.ex.
vika foretag eller verksamheter ooy, omfattas 5, avtalet. Parterna
kan ocksd komma &verens gmp ett annat forfarande  for samr&d och
information.
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Stupstocksreglerna

2

Om parterna inte kommer fram il et avtal, slar lagens stup-
stocksregler til. | dem geq detaljerade foreskiifter oy hur arbets-
tagarnas  europeiska féretagsrdd  skall gg ut, vika fragor gom fore-
tagsrddet skall ha ratt till samrdd och information om Osv.

Ovriga bestammelser

Avslutningsvis ges flera bestammelser oy rattskapacitet, — skydd for
arbetstagarrepresentanter, tystnadsplikt, rattegdng  m.m.

Lagen foreslds trdda i kraft den 22 september 1996. Avsikten  ar
att direktivet skall inforlivas i alla EES-lander samtidigt den da-

gen.
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Forfattningsforslag

Forslag till
Lag 1996:000 om europeiska  féretagsrad

Harmed foreskrivs  foljande

Inledande bestdammelser

Lagens innehall

18 Denna lag innehdller bestammelser o, inrdttande 5y euro-
peiskt foretagsrdd eller ett annat forfarande  for samrdd och infor-
mation i foretag eller koncerner oy har etablerats i minst tv&
EES-lander. Syftet ar att ge arbetstagarna i sddana foretag en for-

battrad ratt till  information och samrad.

Med EES-lander  ,yges | denna lag

dels staterna | Europeiska Unionen med undantag for Foérenade
Kungariket  Storbritannien och Nordirland,

dels de Ovriga stater gom OmMfattas 5, EES-avtalet.

2 8 Arbetstagarnas férhandlingsdelegation bildas enligt be-
stammelserna i 12 13 88. Arbetstagarnas forhandlingsdelegation
har till uppgift att tillsammans med foretaget, eller det kontrolle-
rande foretaget i g koncern, tréffa et avtal o, europeiskt fore-
tagsrdd eller oy ett annat forfarande for samradd och information.

Lagens tillampningsomrade

38 Denna lag géller for foretag och koncerner ¢omy
dels bedriver verksamhet i minst tva EES-lander,
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_dels har minst | 000 arbetstagare i EES-landerna, varay Mminst

150 arbetstagare finns i vart och ett 5, minst tv& EES-lander.
Antalet arbetstagare berdknas goy, ett medeltal 5, antalet helars

heltidsanstéllda under de tvd narmast Foregdende verksamhetséren.

4 8 Denna lag géller inte for foretag eller koncerner dar det vid
tiden for lagens ikrafttradande finns géllande avtal 4y, gréans-
overskridande information till och samrdd med arbetstagare, gom
omfattar  alla arbetstagare i EES-landerna.

Sadana avtal far fornyas utan att lagen darmed blir tillamplig.

58§ Foretags eller koncerners verksamheter  ¢qy &r gy religios,
vetenskaplig, konstnarlig  eller gqnqn ideell  natur eller  gom har
kooperativt, fackligt, politiskt eller annat opinionsbildande anda-
mal undantas fran lagens tillampningsomrade sdvitt gyger verksam-
hetens mal och inriktning.

Vissa definitioner

6 8§ I denna lag gyses Med

foretag on ekonomisk  verksamhet i privat eller offentlig regi
som bedrivs 5y on fysisk eller gp juridisk  person,
) kontrollerande foretag ett foretag gom kan utéva ett bestam-
mande inflytande  &ver ett annat foretag, det kontrollerade foreta-
861,
) koncern  gn grupp av foretag dar minst ett kontrollerande fore-
tag och minst ett kontrollerat foretag ingar.

7 8 Om inte annat Visas, skall ett foretag gpges Utova ett be-
stémmande inflytande  ®ver ett annat foretag, om det i eget eller
annans namn

har ratt att utse fler &n halften ., medlemmarna i det andra
foretagets  styrelse,

kontrollerar ~ majoriteten g, de roster gom é&r knutna till  det
andra foretagets aktiekapital  eller
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ager majoriteten

88 Om flera

bestdmmande

foretag
inflytande

det foretag gom avses |

avses i 7 §2 anses som
att ett annat foretag kan

9 8 Sadana

i rdets forordning EEG

aqv det andra foretagets

investmentbolag

Forfattningsforslag

aktiekapital.

inom g koncern  ghses kunna  utdva et

O6ver ett annat foretag, skall i férsta hand

7 8 1och i andra hand det foretag gom

kontrollerande foretag, om det inte visas
utbva ett bestdmmande inflytande.

som avses | artikel 35 ;eller 35

nr 406489 5, den 21 december 1989

om kontroll 5, fbretagskoncentrationer skall inte gnses vara Kon-
trollerande foretag i forhallande till  andra foretag grund 5y
aktieinnehav, aven om kraven i 7 § ar uppfyllda.
10 § En konkursforvaltare, god man eller likvidator som Vidtar
atgarder enligt bestammelserna i konkurslagen 1987:672, aktie-
bolagslagen  1975:1385 eller motsvarande lagstiftning skall  vid
tillampningen av denna lag inte gpges utdva ett bestammande  in-
flytande over ett foretag.
Foretagets ansvar
11 § Foretaget eller det kontrollerande foretaget skall aktivt verka
for inrattandet 5, ett europeiskt foretagsrad eller forfarande  for
information och samréad.
Arbetstagarnas férhandlingsdelegation
Bildandet  ,,, arbetstagarnas  forhandlingsdelegatign
12 § Arbetstagarnas  férhandlingsdelegation skall bildas

nar foretaget eller ett kontrollerande foretag tar initiativ il
férhandlingar om ett europeiskt foretagsrad eller et forfarande — for

samrdd och information,

15
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nar minst 100 arbetstagare, eller behoriga representanter for
dem, vid minst tva foretag eller verksamheter i minst tvd EES-
lander begar sadana férhandlingar.
Foretaget eller det kontrollerande foretaget  skall tillhandahélla
uppgifter om antalet anstéllda i olika EES-lander.

Sammansattning

13 § Arbetstagarnas férhandlingsdelegation skall bestd 5, minst
tre och hogst 17 ledaméter eller det hogre antal gop fOretaget —eller
det kontrollerande foretaget medger. Av ledaméterna  skall minst
en foretrada arbetstagarna i varje EES-land dar foretaget har verk-
samhet. Nar det galler koncermer skall minst g ledamot féretrada
arbetstagarna i varje EES-land  dar det kontrollerande foretaget
eller nagot kontrollerat foretag finns.

Sedan minst o, foretradare  for arbetstagarna i varje EES-land
har utsetts, skall de é&terstdende platserna fordelas proportionellt i
forhdllande  till antalet anstallda i varje EES-land.

Om inte de lokala arbetstagarorganisationerna kommer  Gverens
om annat, skall den svenska ledamoten utses gy den lokala arbets-
tagarorganisation gom ar bunden 5, kollektivavtal i forhallande il
foretaget och gqy, foretrader det stérsta antalet gy de kollektivav-
talsbundna arbetstagarna vid foretaget. Om det ar frdga om att utse
flera ledaméter och det finns flera kollektivavtalsbundna arbets-
tagarorganisationer, skall den ordning for utseende 4, arbetstagar-
representanter som finns angiven i 8 § andra, tredje och femte
styckena lagen 1987: 1245 ., styrelserepresentation for de priva-
tanstallda galla i tillampliga  delar.

Om foretaget inte ar bundet 4, kollektivavtal i forhallande till
nagon arbetstagarorganisation, skall de svenska ledamdterna  utses
av den arbetstagarorganisation ~ gom féretrader flest anstallda, om
inte de lokala arbetstagarorganisationerna kommer Gverens om annat.

Vid tillampningen av tredie och fjarde styckena skall lokala
arbetstagarorganisationer som ftllhor  samma  huvudorganisation

anses som en Organisation.
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Arbetstagarnas  Férhandlingsdelegation skall underratta Foretaget
eller det kontrollerande foretaget o, Sin  sammansattning.

Kostnader

148 Kostnaderna For att arbetstagarnas férhandlingsdelegation
skall kunna utféra sina uppgifter skall baras 4, Foretaget eller det

kontrollerande foretaget, i den man kostnaderna  zr skaliga.
Forhandlingar om europeiskt foretagsrad

158 Foretaget eller det kontrollerande foretaget skall péakalla
Forhandlingar med arbetstagarnas  Forhandlingsdelegation om ett

avtal ., europeiskt  foretagsrdd eller om ett annat Forfarande For
information och samrad.

Forhandlingarna skall syfta till att n& g Gverenskommelse om
de narmare riktlinjerna For ett europeiskt Foretagsrdd eller ett annat
Forfarande  For information och samrad.

Vid Forhandlingarna  kan arbetstagarnas  Férhandlingsdelegation

bitradas 5, experter gom den sjalv utser.

168 For att arbetstagarnas Forhandlingsdelegation skall  kunna
ingd ett avtal oy europeiskt  Foretagsrdd eller o, ett annat Forfa-
rande For samrdd och information il arbetstagarna, maste er dn
halften 5, ledaméterna i delegationen  gnas om det.

178  Arbetstagarnas Forhandlingsdelegation kan, med minst tva
tredjedelar 5y rosterna, besluta gt inte inleda sadana Foérhandlingar
som avses | 15 8 eller att, med syfte att inte ingd négot avtal, ,.
bryta pagdende Foérhandlingar.

En ny begdran opn att sammankalla g Férhandlingsdelegation
kan goras tidigast tv& &r efter ett sddant beslut, ., inte parterna

kommer  gverens om Nagot annat.
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Avtal o europeiskt  foretagsrad

18 § | ett avtal o, europeiskt foretagsrdd  skall, ytan att det pa-
verkar parternas Sjalvbestammanderatt, faststéllas

vilka foretag eller verksamheter som Skall omfattas 5y ay-
talet,

det europeiska foretagsrddets —sammansattning, antal ledamo-
ter, Fordelning 5, platser och mandatperiod,

det europeiska foretagsradets uppgifter  och forfarandet for
information och samrad,

platsen for det europeiska foretagsrddets mdten samt motes-
frekvensen  och métenas langd,

vika ekonomiska och materiella  (egurser som Skall stéllas
till det europeiska foretagsrddets forfogande  samt

avtalets l6ptid och omférhandlingsforfarande.

19 § | stallet for ett avtal o, foretagsrdd kan parterna avtala gm
riktinjerna  for inrattandet 4y ett annat forfarande  for samrad och

information. S&dana riktlinjer ~ skall omfatta dels information till
arbetstagarnas  representanter,  S&rskilt oy gransoverskridande  fra-
gor som Nar en betydande inverkan arbetstagarnas intressen,
dels hur arbetstagarrepresentanterna skall ha ratt att sammantrada

for att diskutera den information de har fatt.

Stupstocksreglerna

Nar stupstocksreglerna skall tillampas

20 8§ Bestammelserna i 21 30 om inrattande 5y ett europe-
iskt foretagsrdd skall tillampas  om

foretaget eller det kontrollerande foretaget och arbetstagarnas
férhandlingsdelegation kommer &verens om det,

foretaget eller det kontrollerande foretaget  vagrar att inleda
forhandlingar ~ med arbetstagarnas ~ forhandlingsdelegation inom gy
méanader frdn den begéran som avses | 12
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Foretaget eller det kontrollerande Foretaget och arbetstagarnas
férhandlingsdelegation inte har ndtt o, 6verenskommelse om euro-
peiskt foretagsrad inom tre &r frdn den begdran gom avses | 12 §
eller

ett avtal gop har traffats  enligt bestammelserna i denna lag
upphor att galla och ett nytt avtal inte har traffats inom o, mMa&-
nader fran upphérandet.

Det europeiska foretagsradet och arbetsutskottet

21 § Ett europeiskt foretagsrad for samrdd med och information
till arbetstagarna  skall inrattas.
Det europeiska Foretagsradet skall bestd ay Mminst tre och hogst
30 ledamoter.  Foretagsradet  skall sjalv faststalla sin arbetsordning.
Det europeiska Foretagsradet kan inom Sig utse ett arbetsutskott
som bestdr o, hogst tre ledaméter.

Det europeiska foretagsradets sammansattning

22 § | det europeiska Foretagsrddet skall finnas minst o, foretra-
dare for arbetstagarna i varie EES-land dar foretaget, det kontrol-
lerande foretaget eller n&got kontrollerat foretag har verksamhet.
Darefter  skall platserna i Foretagsradet fordelas s& att
en VYtterligare  ledamot ytses for varje medlemsstat  dar minst
25 % men mindre an 50 % 4, foretagets eller koncernens 4.
stallda finns,
tvd ytterligare ledamoter  ytses for varje medlemsstat  dar
minst 50 % pen mindre  &n 75 % L, foretagets eller koncernens
anstallda  finns eller
tre ytterligare ledaméter ytses for den medlemsstat  dar minst
75 % 5, foretagets eller koncernens anstillda finns.
Om inte de lokala arbetstagarorganisationema kommer  gverens
om annat, skall den svenska ledamoten (tses av den lokala arbets-
tagarorganisation som &r bunden 4, kollektivavtal i forhallande il
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foretaget och gomy fOretrader det storsta antalet 4y de kollektivav-

talsbundna  arbetstagarna  vid féretaget. Om det &r frdga om att utse
flera ledamoéter och det finns flera Kkollektivavtalsbundna arbets-
tagarorganisationer, skall den ordning for utseende 4, arbetstagar-
representanter som finns angiven i 8 § andra, tredje och femte
styckena lagen 1987:1245 om Styrelserepresentation for de priva-
tanstallda galla i tillampliga  delar.

Om foretaget inte ar bundet 4, kollektivavtal i Forhallande till
n&gon arbetstagarorganisation, skall de svenska ledamoterna  utses
ay den arbetstagarorganisation som foretrader flest anstallda, om
inte de lokala arbetstagarorganisationerna kommer  6verens om
annat.

Vid tillampningen av tredie och fiarde styckena skall lokala
arbetstagarorganisationer som tllhér  samma  huvudorganisation

anses som en organisation.

Det europeiska foretagsradets uppgifter

23 § Det europeiska foretagsrddet skall ha rat il samrdd och
information endast i frgor gom berdr

hela foretaget,

koncernen eller

_ minst tvAd 4, dessas verksamheter  eller foretag gom é&r belagna
i olika medlemsstater.

Nar det galler s&dana foretag eller koncermner gom avses | 34
skall det europeiska foretagsrddets befogenheter begransas till de
frAgor gom beror

samtliga verksamheter  eller féretag gom ligger inom EES-lan-
dema eller

de frAgor gom berdér minst tvd 5, verksamheterna eller foreta-

gen som ligger inom EES-landema.

24 § Det europeiska foretagsradet skall fortlopande underratta
foretaget eller det kontrollerande foretaget om Sin sammansattning.
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Ratt till samrdd och jnformation

25 § Foretaget eller det kontrollerande foretaget  skall minst g
gang om aret sammantréffa med det europeiska féretagsradet och
darvid e information och samrdda g, utvecklingen i foretagets
eller koncernens  affarsverksamhet och oy dess framtidsutsikter.
Infor meotet skall foretaget eller det kontrollerande foretaget ge
det europeiska fOretagsradet o, skriftlig rapport om de forhallan-
den gom motet skall handla gy
Motet skall sérskilt handla o, féliande Forhdllanden,  namligen
foretagets eller koncernens  struktur,
foretagets eller koncernens ekonomiska  och finansiella situa-
tion,
den forvantade utvecklingen i foretagets eller koncernens
verksamhet, produktion  och férséljning,
sysselsattningslaget och dettas formodade  utveckling,
investeringar ~ och betydande organisationsférandringar,
inforandet 5y nya arbetsmetoder  eller produktionsprocesser,
produktionséverforingar,
fusioneringar,
9. nedskéarningar eller nedlaggning gy foretag, verksamheter
eller betydande delar 5, dessa samt
10. kollektiva uppségningar.

26 & Foretaget eller det kontrollerande foretaget skall, s& spart det
kan ske, underratta arbetsutskottet om Sarskilda  omsténdigheter
som | avsevard  utstréckning paverkar  arbetstagarnas intressen,
sarskilt  vid omlokalisering, nedlaggning av verksamheter eller
foretag eller kollektiva uppsagningar.

Foretaget eller det kontrollerande foretaget skall sammantrafa
med arbetsutskottet for att informera  och samrdda med detta, om
arbetsutskottet begar det. Vid sddana sammantraffanden har dess-
utom de medlemmar i det europeiska foretagsrddet goy har valts
eller utnamnts gy de verksamheter  eller foretag ooy, &r direkt be-
rérda 5, atgarderna  ratt att delta.
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INFor motet skall foretaget eller det kontrollerande foretaget ge
arbetsutskottet o Skiiftig  rapport om de Forhallanden  gom motet

skall handla g Arbetstutskottet har ratt att yttra Sig Gver rappor-
ten.

Om det inte finns nagot arbetsutskott, galler kraven under-
rattelse, samrad och information i Forhdllande till det europeiska
Foretagsradet.

Regler for det europeiska foretagsradet eller arbetsutskottet

27 § Det europeiska Foretagsradet eller arbetsutskottet far bitradas

av experter som de sjalva utser.

28 & Det europeiska Foretagsradet eller arbetsutskottet har ratt att
sammantrada  enskilt  inFor sammantraffanden med Foretaget eller
det kontrollerande Foretaget.

Darutover  har det europeiska Foretagsradet eller arbetsutskottet
ratt att sammantrada  enskilt ytterligare en gang per A

29 § Det europeiska Foretagsradet eller arbetsutskottet skall in-
formera  representanterna for arbetstagarna  vid Foretaget eller det
kontrollerande Foretaget opy innehéllet i och utgngen 4, informa-
tions- och samrédsForfarandet. Om det inte Finns nagra arbetstagar-
representanter, skall samtliga arbetstagare informeras.

Kostnader

30 § Det europeiska Foretagsradets och arbetsutskottets kostnader
skall badras 5, Foretaget eller det kontrollerande Foretaget, i den
man kostnaderna  &r skaliga.
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Ovriga bestammelser

31 § Arbetstagarnas férhandlingsdelegation och ett europeiskt
foretagsrad kan forvarva  rattigheter och iklada sig skyldigheter
samt fora talan infér domstolar och andra myndigheter.

Nar ett europeiskt foretagsrad borjar verka @vertar det alla rat-
tigheter och skyldigheter frin arbetstagarnas  férhandlingsdelega-
tion och intrader goy, part i avtalet ., europeiskt foretagsrad.

Skydd for arbetstagarrepresentanter

32 § Bestammelserna i 3 8§ forsta stycket, 4 § och 6 8 lagen
1974:358 om facklig fértroendemans stéllning arbetsplatsen
skall galla motsvarande  satt for arbetstagarrepresentanter som ar
anstdllda i Sverige och utfér uppgifter enligt denna lag.

Tystnadsplikt

33 § Foretaget eller det kontrollerande foretaget  far foreskriva
tystnadsplikt ~ for arbetstagarrepresentanter och experter gom utfor
uppgifter  enligt denna lag, oy det & noddvéndigt med hénsyn ftill
foretagets  bésta.

Den gom under tystnadsplikt har mottagit  information for ett
europeiskt  foretagsrdds  rékning, far utan hinder L, tystnadsplikten
fora informationen vidare till de andra ledamoterna 5, foretags-
radet och ftill foretagsradets  experter. | sadant fall galler tystnads-
plikten &ven for dem.

Detta géller &ven for ledamdter ,,, arbetstagarnas  forhandlings-
delegation och andra organ fOr samradd och information  enligt den-

na lag.

Ansvaret for forpliktelserna

34 § Om foretaget eller det kontrollerande foretaget inte har sate
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i ndgot EES-land och foretaget eller det kontrollerande foretaget
har ytsett ett foretag med sate i Sverige att fullgora dessa forplik-
telser, skall forpliktelserna enligt denna lag avila det svenska fore-

taget.
Om foretaget eller det kontrollerande Foretaget inte har sate i
ndgot EES-land och inte heller har ytsett nagot fbretag i nagot

EES-land, skall forpliktelserna enligt denna lag &vila det svenska
foretaget, om det inom Foretaget eller koncernen finns fler arbets-

tagare | Sverige &n i ndgot annat EES-land.

Skadestand

35 § Den gom bryter mot denna lag eller mot ett avtal om euro-
peiskt foretagsrdd eller ,y, ett annat forfarande for  information
skall ersatta uppkommen skada i enlighet med bestammelserna i
54 56 8§, 57 § andra stycket, 60 § forsta stycket och 61 62
lagen 1976:580 om Medbestammande i arbetslivet.

Vid tillampningen ay dessa bestammelser  skall vad gom ségs
om arbetsgivare galla aven for foretag eller kontrollerande foretag
och vad gom sags om arbetstagarorganisation gélla &aven for det
europeiska  foretagsradet, arbetstagarnas forhandlingsdelegation
eller annat organ for information til och samrdd med arbetstagare.

Om det inte finns n&got europeiskt foretagsrdd eller arbetsta-
gamas forhandlingsdelegation som kan fora talan enligt denna lag,
ar foretaget eller det kontrollerande foretaget ~ skadestandsskyldigt
gentemot  de arbetstagarorganisationer i forhdllande  till vilka det ar
bundet 4, kollektivavtal.

Rattegang

36 § Mal g, tillampningen 5, denna lag skall handlaggas enligt
lagen 1974:371 om réttegdngen i arbetstvister.

Vid tillampningen qv hamnda lag skall vad gom s&gs om ar-
betsgivare galla aven for foretag eller kontrollerande foretag och
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vad gom sdgs om arbetstagarorganisation  galla aven for europeiskt
foretagsrdd, arbetstagarnas  férhandlingsdelegation eller annat organ
for  information till och samrdd med arbetstagare. Vad o dar
ségs om kollektivavtal skall galla aven for s&dana avtal ¢om avses
i denna lag.

Trots vad gom ségs i 2 kap. 1 § lagen 1974:371 om ratte-
gangen i arbetstvister, skall mdl o, tillampningen  , stupstocks-
reglerna i 21 _ 30 8§ handlaggas L, Arbetsdomstolen som forsta
domstol.

37 § Nar ndgon vill yrka skadestdnd enligt denna lag, skall 64 )
65 och 69 § lagen 1976:580 om Mmedbestdmmande i arbets-
livet galla i tillampliga  delar. Den tid enligt 65 § inom viken ta
lan senast skall véckas, skall dock 45 A&tta manader.

Denna lag trader i kraft den 22 september 1996.
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1 Utredningsarbetet

Vart uppdrag framgér o, vara direktiv, se bilaga Av véra direk-
tiv framgar att i forsta hand skulle undersoka om direktivet o,
europeiskt  foretagsrdd  kunde inforlivas genom  tex. branschvisa
kollektivavtal. Forst om det i praktiken visade sig att det saknades
forutsattningar ~ for avtalslosningar,  skulle kommissionen  foresld de
lagandringar ¢, behovs.

| enlighet med vara direktiv  har valt att s& langt gom mojligt
awakta gn avtalslosning.  Om det skall finnas nagon rimlig tids-
massig mojlighet  att genomfora  lagstiftning, maste emellertid et
lagforslag forelaggas remissinstanserna nu. Vi har mot denna bak-
grund valt att i detta l4ge lagga fram et forslag till lag om euro-
peiskt foretagsrdd. | detta delbetinkande presenterar Vi vara for-
slag.

27
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2 Direktivet om inrattande av et

europeiskt  foretagsrad

Radets direktiv. 5, den 22 september 1994 om inrattandet 5, ett
europeiskt  foretagsrdd eller eyt forfarande i gemenskapsforetag  och
av gemenskapsforetag for information il och samrdd med

grupper
arbetstagare i det fdljande direktivet antogs den 22 september
1994. Det galler for de fjorton medlemsstater i EU gom oOmfattas
av Maastrichtférdraget, dvs. alla EU-lander  ytom Storbritannien,
och det har kommit till efter samr&d med arbetsmarknadens parter
Europaniva i enlighet med det sociala protokollet till
Maastrichtfordraget. Direktivet ~ ar att betrakta gop en férhand-
lingsprodukt. Bakom direktivet ligger ett enormt arbete; det har

foregatts 5y mer &n 20 &rs anstrangningar.
Direktivet  har fogats till vart forslag gop bilaga
Direktivet har ocksd kommit git bli gallande for de stater som

omfattas 5, EES-avtalet utan att ygrg Mmedlemmar i EU. Dess nar-
mare tillampningsomrade framgér 5, | & i vart lagforslag  och
specialmotiveringen hartill.

Det satt vilket  direktivet kan komma ait implementeras med
de olika réattsordningarna har diskuterats  inom o arbetsgrupp  gom
har inrattats 5, EG-kommissionen. Viohar 5qq fOlit arbetsgrup-

pens verksamhet.

1stora stycken innehdller direktivet  bestammelser som inte kan
fungera o, de inte ges ungefar g5mma tilldmpning i alla lander
dar de skall gélla. Detta stéller speciella krav den svenska lag-
stiftningen. 1 andra delar star det de olika landerna fritt att infora
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de regler de finner lampliga. Vi har strivat efter att i specialmoti-
veringen sirskilt ange vilka bestimmelser som lamnar ett spelrum
for lagstiftaren i Sverige.

Direktivet skall vara inforlivat med staternas rittsordningar
senast den 22 september 1996.
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3 Infrlivandet av radsdirektivet i

svensk ratt

For knappt hundratalet stora foretag och koncerner i Sverige kan
den |, foreslagna lagen ténkas bli tillamplig i sin helhet grund
gy foretagets eller koncernens  hemvist har. Det finns emellertid
anledning  att anta att flertalet av dem vid denna lags ikrafttradan-
de kommer gatt ha tecknat avtal som undantar dem fran lagens
tillampningsomrade.

| andra svenska foretag gom ingdr i utlandska féretag eller kon-
cerner kommer framst reglerna ., utseende av ledamater i arbets-
tagarnas férhandlingsdelegation enligt denna lag att bli tillamplig,
namligen nar de svenska ledaméterna i utlandska férhandlingsde-

legationer  skall ytses.

31 Allmanna utgangspunkter for vart arbete

Vi har haft mycket snava tidsramar for vart arbete att astadkomma
en lagstiftning i amnet. Detta beror p& att vi har valt att i det lang-
sta awakta g, arbetsmarknadens parter i rimlig tid skulle kunna
implementera  direktivet  genom avtal.

Vi har valt att genomgdende lagga lagforslaget nara de existe-
rande svenska losningama  och i s& stor utstrackning gom mjligt
anvanda g5 gy VAl inarbetade Iosningar i andra arbetsréattsliga
lagar. Detta beror inte bara pd tidsnéd, ytan fastmer att Vi gnser
att de beprévade inhemska I6sningarna bara skall frangds oy, det
finns sakligt motiverade skal for det.
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Av motsvarande skal har valt att lagga ett forslag till lag
som S& litet gom mojligt avviker frén direktivet. Vi har med andra
ord inte annat an i sarskilda fall féreslagit regler gom O&r utbver
vad direktivet  foreskriver.

Vi har slutigen valt att utforma  delbetdnkandet sd att tyngd-
punkten ligger i specialmotiveringarna till de foreslagna  enskilda
lagbestammelserna.  Detta har framstdtt g0y mest andamalsenligt
med hansyn till att lagfoérslaget sa nara anknyter il direktivet.

32 Vissa speciella begrepp i direktivet
3.2. 1 Partemas alvbestammanderatt

En viktig aspekt pa bestammelserna om Samréd och information,
m ofta framhdlls  frdn ledande foretradare  for EU, ar att dessa

S0

bestammelser  skall framja den dynamik gom anses NOdvéndig  for
tillvaxten i Europa. Bestammelserna skall med andra Ord inte hin-
dra ytan Stimulera  utvecklingen. 1 detta ligger att parterna Mmaste

ha on S& stor frihet gom mojligt att utforma de avtal gom avses har
det satt gom ar bast i det enskilda fallet.

Det skall ocksd framhéllas att bestammelsen i direktivet ~ och
vart lagforslag  om att parternas ~ Sjélvbestammanderatt inte  skall
paverkas ar ett uttryck for den s.k. subsidiaritetsprincipen. Beslu-
ten skall fattas p& den nivd gom ar lamplig, i detta fall 5, parterna
sjalva.

Principen om parternas Sjalvbestammanderatt utvecklas  ytterli-
gare | Speciaimotiveringen till 18

3.2.2 Handelsflottan

Direktivet  gnger i artikel 1.5 att medlemsstaterna har mojlighet  att
undanta  beséttningsmedlemmar i handelsflottan frdn  direktivets
tilldmpning. Vi har valt att féresld att denna mojlighet inte utnytt-
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jas i Sverige. Det kan har noteras att regeringen vid implemente-
ringen 4, det sk. overlatelsedirektivet gjorde gamma bedomning.

3.2.3 Foretaget eller den centrala ledningen

Det centrala pliktsubjektet i direktivet  &r den centrala ledningen.
Det &ar pad denna instans ¢oy ansvaret enligt direktivet laggs. Sam-
tidigt lamnar direktivet oppet for medlemsstaterna att _ inom di-
rektivets  yamar _ bestdmma vilka regler goy skall galla for den
centrala ledningen.

Vi har hér valt ait genomgdende ange att ansvaret for att for-
pliktelserna fullgors laggs foretaget  eller det Kkontrollerande
foretaget. Detta beror p& att det i svensk ratt med undantag for
situationer som 4r helt annorlunda  &an denna inte férekommer att
ansvar | arbetsréttsliga  frdgor laggs ett VisSt grgan inom  gp
juridisk  pergon ifr i denna del vad goy ségs om begreppet arbets-
givaren i SOU 1994:141 ¢ 84 ff. En reglering goy innebar att
allt  gnsvar 1&ggs den juridiska  personen Dblir ocksd avsevart
enklare &n en reglering gom tvingar lagstiftaren  att S& att saga OA.

i de olika skiftande organisationer  gom kan finnas och peka ut
vem eller vilka g5y, skall bara ett gnsvar.

Detta stéllningstagande ligger i linje med vad har angivit gm
var stravan att ldgga lagen sd nara det existerande svenska syste-
met som Mojligt. Men Vi beddmer det ocksa som mest effektivt
fran genomforandesynpunkt.

324 Begreppet samrad

| direktivet — anvénds begreppet samréd engelska consultations.

Harmed gyses ett forfarande for kommunikation mellan  parterna,
med direktivets  ord ett utbyte 5, &sikter och upprattande gy en
dialog mellan  arbetstagarrepresentanterna och foretaget eller det
kontrollerande foretaget. Det finns har anledning att g reglerna
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som ett betydelsefullt redskap for arbetstagarinflytande i koncer-
ner.

Visserligen fr begreppet samrdd gnges innefatta et mindre
langtgdende  krav arbetsgivaren  an vad goy folier 4y den gyens-
ka lagstiftningen om tex. skyldighet att pékalla forhandling. Vi
vill emellertid med styrka framhélla gt lagen anger en lagsta god-
tagbar standard. Det stdr parterna fritt att avtala o, langre gdende
krav samarbetet &n vad g, ligger i begreppet samréd.

325  Avtalet oy europeiskt foretagsrad  eller  mot-

svarande forfarande

Avtal gom har tréffats enligt lagens regler oy europeiskt foretags-

rdd eller motsvarande  forfarande  kan, gom ser det, inte gnses
som ett kollektivavtal enligt svenskt ratt. Visserligen  ingds de y
P4 gpng sidan  Atminstone i normalfallet _ en arbetsgivare. P&
andra sidan ingds emellertid avtalet alltid 5, gp juridisk person
som Kkallas arbetstagarnas  forhandlingsdelegation och  gom inte
torde uppfylla medbestammandelagens krav arbetstagarorgani-
sation.

For att de avtal g, europeiskt foretagsrdd  eller motsvarande
forfarande som avses | lagen skall utgora kollektivavtal maste
enligt var beddmning g séarskild lagregel hérom inféras. Vi har
valt att inte foresld nagon sadan regel. 1stillet far avtalen behand-
las med det regelsystem gy den 5y ogg fOreslagna  lagen tillhan-
dahdller, ett regelsystem gop | mdnga men inte alla delar motsva-
rar vad gom galler for kollektivavtal.

Det sagda hindrar inte att de avtal ooy tréffats fore lagens ik-
rafttradande  kan utgéra kollektivavtal, om forutsattningarna i ov-
rigt ar uppfyllda jfr framst 23 § medbestdmmandelagen.

34
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326  Stupstocksreglerna

Lagforslaget ~ &r upplagt sa ait det ger flera nivder. En niva fore-
ligger nar ett avtal gy samrad och information har traffats fore
lagens ikrafttrddande; i s& fall galler inte lagen ¢6ver huvud taget.

En gnnan hivd foreligger d& ett avtal o, europeiskt foretagsrad
eller ett annat forfarande  for samrdd och information har ingatts. |

sddant fall blir lagen, med undantag for stupstocksreglerna, till-
lamplig.

En tredje nivd foreligger da enligt 20 § stupstocksreglerna slar
till. | sddana fall tillAmpas lagen i dess helhet.

Uttrycket  stupstocksregler ar oortodoxt. Vi motiverar  varfor
vill anvanda det i specialmotiveringen till  rubriken  fore 20

\%
327  Sanktionerna i lagen

Direktivet ~ och darmed lagen &r uppbyggda sd att det sd att saga
finns tva nivder p& sanktioner. Den forsta sanktionsnivan intrader
nar foretaget eller det kontrollerande foretaget och arbetstagarnas
Forhandlingsdelegation inte kommer  gverens o inréttandet o, ett
europeiskt  foretagsrdd  inom de tidsgranser gom anges | lagen. D&
trader de 4y5n beskrivna  stupstocksreglerna in.

Den andra sanktionsnivan utgors gy regler oy ekonomiskt  och
allmant skadestdnd. S&dant kan domas yt talan 4y ett europeiskt
foretagsrdd, arbetstagarnas  férhandlingsdelegation eller o, arbets-
tagarorganisation. Skadestdnd kan domas yt for brott mot varje
bestammelse i lagen, sdledes &ven stupstocksreglerna.

Om ett foretag eller ett kontrollerande féretag i och for sig
grund 4y ett brott meot nadgon bestdammelse i lagen  drabbas 5y
den sanktion gy, Stupstocksreglernas tillampning innebér,  skall
foretaget eller det kontrollerande foretaget inte for gammaq brott
kunna drabbas ., skadestdnd. Detta behdéver enligt var mening inte
regleras uttryckligen i lagen utan folier 4y att det direkt i lagen har
utpekats att rattsfoliden  for vissa handlingar och underlatenheter ar
just att stupstocksreglerna blir  tillampliga.
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4 Konsekvenser av vara  fgrslag

Den Foreslagna lagen o, europeiskt féretagsrdd innebar o, renod-
lad anpassning till bestammelserna i ett direktiv gqy Sverige ge-
nom Sitt medlemskap i EU &r skyldigt att inforliva i svensk ratt.

Nagra statsfinansiella kostnader  uppstar inte.

Vi bedomer gatt sa& gott som alla svenska foretag eller koncerner
som faller inom lagens tillampningsomrade kommer att ha ingétt
avtal gom medfér  ait lagen o6ver huvud taget inte blir tillamplig
jffr  forslagets 4 §. Redan 5, denna anledning kan 5, forutse att
lagen inte heller kommer gyt medféra nagra direkta kostnader  for
de aktuella svenska foretagen eller koncernerna.

I den man lagens stupstocksregler blir  tillampliga, kommer
dessa givetvis gatt leda till 6kade kostnader for foretaget eller kon-
Detta &r emellertid inte i forsta hand ett resultat o, Vart

cernen.
forslag, utan négot gom folier gy bestammelserna i direktivet.  Med
undantag for bestdmmelsen i stupstocksreglerna o, att det europe-

iska foretagsradet skall ha ratt att sammantrada tv8 ganger Arligen,
foljer foretagets eller det kontrollerande foretagets kostnadsansvar
direktivets bestammelser. Vart forslag att enbart skaliga kostnader
skall belasta arbetsgivaren, kan to.m. medféra lagre kostnader n
en bestammelse ., att arbetsgivaren alltid skall bekosta en expert.
De bestammelser i lagen gom framst kommer it fa en Praktisk
tillampning  torde 45 bestammelserna om Utseende 5, svenska
ledamoter i arbetstagarnas  foérhandlingsdelegation i utlandska fore-
tag och koncerner. | dessa fall kommer dock kostnadsansvaret inte
att hamna pa det svenska foretaget eller koncernen. Och i motsva-
rande fall _ nar utlandska ledamodter 4, arbetstagarnas férhand-
lingsdelegation i en svensk koncern eller foretag skall ytses enligt
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det landets bestimmelser — kan vi inte gora nagon bedomning av
kostnadernas omfattning.

Vira forslag kan inte antas fa nagra sirskilda regionalpolitiska
eller jamstilldhetspolitiska konsekvenser.
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5  Specialmotivering

Lag 1996:000 om europeiskt  foretagsrad

Inledande bestdammelser

| de inledande bestammelserna beskrivs  lagens innehdll och till-
lampningsomrade oversiktligt. Vidare ges vissa for lagen viktiga
definitioner.

Lagens innehall

Denna lag innehdller  bestammelser oy, inrattande L, europeiskt
foretagsrdd eller ett annat forfarande  fér samrdd och information
foretag eller koncerner oy har etablerats i minst tvd EES-lander.
Syftet ar att ge arbetstagarna i sadana foretag o, forbatrad —ratt till
information och samrad.

Med EES-lander  4,qes i denna lag

dels staterna i Europeiska Unionen med undantag for Férenade
Kungariket Storbritannien och Nordirland,

dels de ovriga stater gom Omfattas 5, EES-avtalet.

| lagens forsta paragraf gnges lagens syfte och andamél. Bestam-
melsen motsvarar delvis  direktivets artikel 1.1 och 1.2.

39
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Direktivet har antagits med stéd 5, EU:s s.k. sociala stadga.
Den sociala stadgan galler inte for Storbritannien. Storbritannien
har heller inte nagot annat satt antagit direktivet, varfér  detta
inte galler for Storbritannien och Nordirland. Ovriga medlemssta-
ter i EU ingdr dock i det omrdde goy, mMaste téckas aven g4y den
svenska lagstiftningen nar det galler att definiera i vilka lander
foretag eller koncerner skall grq verksamma  for ait lagen skall bli
tillamplig. P& grund harav galler sdledes lagen, liksom direktivet,
foretag och koncerner gy, Vverkar i Belgien, Danmark, Finland,
Frankrike, Grekland, Irland, ltalien,  Luxemburg, Nederlanderna,
Portugal, Spanien, Sverige, Tyskland och Osterrike.

Direktivet har ocksd kommit ait omfattas 5, EES-avtalet. Pa
grund héarav skall lagens tillampningsomrade anges omfatta  aven
de stater gom Utover EU-staterna har ingatt EES-avtalet, dvs.
Island, Liechtenstein och Norge.

28

Arbetstagarnasforhandlingsdelegation bildas enligt bestammelser-

na I 12 13 88. Arbetstagarnas férhandlingsdelegation har till
uppgift  att tillsammans med foretaget, eller det kontrollerande

foretaget i on koncern, triffa et avtal o, europeiskt faretagsrad
eller gm ett annat forfarande  for samrad och information.

| bestammelsen ges en allmén  beskrivning ay det satt péd vilket
arbetstagarnas  ratt till  information skall tillgodoses. Syftet &ar att
lasaren gepnom de inledande paragrafema  skall geg en alman fore-
stallning oy lagens innehdll.  Bestammelsen anger Oversiktligt

nagra viktiga drag i lagen  avsikten &r att ge en orientering  och
givetvis inte att ge en Uttdmmande  redogorelse for alla de forhal-

landen gom lagen reglerar.
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Lagens tillampningsomrade

3 8

Denna lag géller for foéretag och koncerner g¢om

_dels bedriver verksamhet i minst tvd EES-lander,

_dels har minst | 000 arbetstagare i EES-landerna, varay Mminst

150 arbetstagare finns i yart och ett 5, minst tvd EES-lander.
Antalet arbetstagare berdknas ggm, ett medeltal 5, antalet helérs

lieltidsanstallda under de tvd narmast Foregdende verksamhetséren.

Bestammelsen motsvarar delvis direktivets artikel 2.1 5 och  samt
artikel  2.2.

| forsta  stycket gpges vid vilkka foretag lagen skall ftillampas.
Bestammelsen innebédr att arbetstagarna skall ha o, ratt till infor-
mation och samrdd enligt lagen i enskilda foretag gom &ar S& stora
att de har minst | 000 arbetstagare anstédllda inom EES-landerna
och gom finns i minst tvd EES-lander med minst 150 arbetstagare
i vart och ett g, landerna. Uttrycket foretag anvénds i lagen for att
beskriva alla former 5, ekonomisk  verksamhet jfr. 6 § och speci-
almotiveringen hartill.

Lagen galler ocksd for koncerner, dvs. grupper  av foretag dar
_ dels de ingdende foretagen gemensamt har minst 1 000 arbets-
tagare anstallda i EES-landerna,
_dels minst tvd L, de ingdende foretagen finns i olika EES-lan-
der

samt dels minst tv& 4, de ingdende foretagen vardera har minst
150 arbetstagare anstéllda i varsin medlemsstat. Den narmare in-
neborden 5, uttrycket koncern framgar 5, 6 § och specialmotive-
ringen till  denna.

| paragrafens andra stycke gnges hur antalet arbetstagare —skall
beréknas. | direktivet  finns ingen definition v hur antalet arbets-
tagare skall berdknas, utan epn hanvisning gors i artkel 2.2 till
nationell  lagstiftningen eller rattspraxis.  Vid berékningen g, antalet

41



SOU 1995:1 15 Specialmolivering 42

anstdllda i Sverige far sdledes det civilrattsliga arbetstagarbegrep-
pet, s&som detta utvecklats i svensk rattspraxis, tilldmpas se hér-
till SOU 1993:32 ¢ 215 ff; jfr aven AD 1994 ,, 130. Detta galler
oavsett om arbetstagaren  ar anstalld heltid eller deltid, oavsett
anstaliningsformen och opavsett under vilken tid anstéliningen  hos
arbetsgivaren  har varat.

Som ser det ar det mest andamalsenligt att berdkna antalet
arbetstagare  enligt  arbetstidsmaéttet, dvs. sd att tex., tva halvtids-
anstdllda  réknas gom en arbetstagare vid tillampningen av denna
bestammelse. Detta brukar i arbetsmarknadssammanhang kallas
helars heltidsanstéallda. P4 si satt tas rimlig hansyn bade till for-
hallandena i de olika foretagen, tex. forekomsten ay Manga séi-
songsanstéllda, och till syftet att ge arbetstagarna  gp proportionell
representation. Det kan anmérkas att detta berdkningssatt ofta
Overensstammer med hur antalet arbetstagare definieras i foretagets
handlingar, viket gor att dven praktiska —skal talar for att berédkna
antalet arbetstagare efter arbetstidsmattet.

48

Denna lag galler inte for foretag eller koncerner dar det vid tiden
for lagens ikrafttradande  finns géllande avtal o, grénsoverskridan-
de information til och samrdd med arbetstagare, gom omfattar alla
arbetstagare i EES-landerna.

S&dana avtal far fornyas utan att lagen darmed blir tillamplig.

Bestammelsen motsvarar  direktivets artikel  13.

| forsta stycket apges att lagen over huvud taget inte skall galla
for ett foretag eller g koncern, o, det for koncernen eller fére-
taget har ingatts ett avtal o, europeiskt foretagsrdd och det avtalet
ar gallande da denna lag trader i kraft, dvs. den 22 september
1996. Om ett s&dant avtal har traffats, galler f6ljaktligen lagen inte
i ndgon del.
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Direktivet eller lagen hindrar inte att ett avtal gom har ingatts
utanfér EES-landernas  territorium blir giltigt, o FOrutsattningarna
i ovrigt &r uppfyllda. Flera avtal goy vygr fOr sig inte uppfyller
kraven i denna lag kan sammantagna ge de réattsverkningar som
anges i paragrafen, , fOrutsattningarna i 6vrigt ar uppfyllda.

En sarskid frdga &r vad som 9aller oy, ett avtal gy europeiskt
foretagsrdd  gom inte uppfyller  kraven i denna paragraf galler vid
tiden for lagens ikrafttradande. Det kan tex. rora sig gm ett avtal
som Val gyser gransoverskridande information men Nt gyser
gransoverskridande samrad eller ett avtal gy inte omfattar  samt-
liga arbetstagare. Sadana avtal medfor inte att denna lag inte skall
tillampas. De torde inte heller betraktas oy avtal o, europeiskt
foretagsrdd  enligt denna lag utan som avtal gom i och for sig kan
medfora  rattsverkningar  enligt allménna  avtalsrattsliga  regler, men
som inte medfér nagra réattsverkningar enligt denna lag. Har ett
sédant avtal traffats, far oavsett detta arbetstagarna, foretaget eller
det kontrollerande foretaget tq initiativ  till att ett avtal om europe-
iskt foretagsrdd ingds enligt denna lag. Och om forutsattningarna
harfor  ar uppfyllda, kan aven stupstocksreglema bli tillampliga.
Det skall dock i detta sammanhang betonas att parternas ~ sjalvbe-
stammanderatt enligt flera uttalanden i direktivet, bl.a. dess s.k.
ingress, inte skall paverkas 4, bestammelserna i direktivet.  Detta
pakallar g, viss forsiktighet nar det galler att faststalla att ett avtal
om europeiskt foretagsrdd inte uppfyller kraven i de hanseenden
som nu éar aktuella.

Enligt andra stycket skall lagen inte heller gélla oy, ett sadant
avtal oy europeiskt foretagsrdd gom avses | forsta  stycket férnyas.
Detta innebar sjélvfallet att lagen inte galler, oy ett avtal fornyas

s& satt att parterna kommer  &verens op att avtalet skall fortst-
ta att galla oférandrat. Det &r antagligen vanligt att sddana avtal
som avses Nar fornyas sd att parterna kommer gverens om att flera
bestammelser i det andras o eller mindre ingripande. Man kan
to.m. forestdlla sig att avtalet fornyas sa att det andras i grunden.
Som ser det medfér aven sddana avsevart forandrade avtal gt
lagen inte blir tillamplig, om parterna & Gverens o det. En forut-
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sattning  for o sddan stdndpunkt maste dock yara att parterna i
avtalet  uttalat eller underforstatt _ar overens om det.

58

Foretags eller koncerners verksamheter  gom &r gy religios, veten-
skaplig, konstnarlig eller annan ideell natur eller gom har koopera-
tivt, fackligt, politiskt eller annat oOpinionsbildande andamal undan-
tas frdn lagens tillampningsomrade s&vitt ayser Verksamhetens — mal
och inriktning.

Bestammelsen bygger direktivets artikel 8.3 och motsvarar den

bestdammelse finns for svenska forhallanden i 2 8§ medbe-

som nu
stémmandelagen. Vi har bedomt det goy rimligt att undanta verk-
samhetens mal och inriktning  frin samrads- och informationsfor-
farandet enligt denna lag, men det finns givetvis inget hinder mot
att de p, aktuella foretagen &ndd l&ter verksamhetens mal och
inriktning ~ ingd i ett S&dant forfarande.

Givetvis skall de ,, aktuella féretagen och koncernema  omfat-
tas av lagen nar det galler samrdd och information om andra

aspekter &n verksamhetens mal och inriktning.

Vissa definitioner

| de foljande paragraferna  definieras  vissa centrala begrepp, t.ex.
foretag, kontrollerande féretag och koncern.

6 8§
| denna lag ayses Med
foretag en ekonomisk  verksamhet i privat eller offentlig  regi
som bedrivs 4y en fysisk eller gp juridisk  person,
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) kontrollerande foretag ett Foretag gom kan utdva ett bestam-
mande inflytande  Gver ett annat Foretag, det kontrollerade foreta-
get,

) koncern  gp grupp av Foretag dar minst ett kontrollerande Fore-
tag och minst ett kontrollerat Foretag ingar.

Bestammelsen  forsta punkt har ingen direkt motsvarighet i direkti-
vet, aven om den definition  gom anges 16 8 | & en underliggande
forutsattning  for direktivet.  Det ar ocksd g, definiion oy gér
igen i flera EG-direktiv det sociala omrédet, tex. det s.k. &ver-
1atelsedirektivet. Ett Foretag kan sdledes bedrivas i andra former &n
aktiebolagets, &ven om det i praktiken oftast ror sig oy bolags-
form nar omfattande  verksamhet bedrivs @ver granserna. Men &dven
verksamhet oy bedrivs  genom stiftelser,  ekonomiska  Foreningar,
privatpersoner el. dyl. omfattas 5, lagen.

Vi gor vidare den bedomningen att all verksamhet, oavsett om
den bedrivs i vinstsyfte eller inte, bor omfattas ,, direktivet. For
denna standpunkt talar ocksd att direktivet lamnar medlemslander-
na en Mojlighet at undanta viss ideell verksamhet frén ftillamp-
ningsomradet jfr 5 § och specialmotiveringen dartill. En sadan
bestammelse  skulle inte behdvas, oy den typen gy Vverksamhet inte
omfattades 5, direktivets bestammelser.

Aven  yerksamhet som bedrivs 5, det allménna torde omfattas
gy direktivet  och bor darmed omfattas 5, reglerna o, europeiskt

foretagsrdd i och FOr sig. Argumenten  harfér ar framst att on mot-
svarande standpunkt har intagits i andra lagstiftningsarenden nar
det har gallt att implementera liknande direktiv  till svensk ratt jfr
til detta den omfattande argumentation  goy anfors betraffande  det
ovan ©Omnamnda  s.k. 6verlatelsedirektivet i SOU 1994:83.

Detta  stéllningstagande har ingen stérre praktisk  betydelse,

eftersom offentlig  verksamhet knappast kan fa den gransoverskri-
dande karaktdr g5y de verksamheter, som traffas 5, den nya la-
gen, har. Vi gor dock den bedomningen  att offentlig  verksamhet
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som innefattar  myndighetsutévning inte rimligen kan omfattas 4,
lagen, &aven om det till  &ventyrs  skulle att finna exempel
sddan goy, uppfyller  férutséttningarna for att traffas 5y den pyg
lagen.

Bestammelsen i andra punkten motsvarar direktivets artikel  3.1.

Ett foretag 4&r ett kontrollerande foretag i forhallande til ettt annat
om det kan utéva ett bestimmande inflytande  over det tex. i kraft
av aganderatt, ekonomisk delaktighet eller de regler g5, galler for
det kontrollerade foretaget.

Bestammelsen i tredje punkten motsvarar direktivets artikel
2.1.a. | lagférslaget anvands genomgdende benamningen  koncern
for att beteckna gp grupp av foretag gom bestdr 5, ett eller flera
kontrollerande foretag och ett eller flera kontrollerade foretag. |
direktivet ~ daremot anvands benamningen  grypp av fOretag group
of undertakings. Vi har @vervagt att i stéllet anvanda denna be-
namning, sarskilt goy bendmningen  koncern inte &r invandnings-
fri. S&8lunda finns det inom arbetsratten redan tva delvis olika kon-
cernbegrepp,  vika skilier sig frAn vad gom avses | den p fore-
slagna lagen. Dessutom é&terfinns det inom bla. bolags- stiftelse-
respektive  skatteratten  olika koncernbegrepp. En utforlig  beskriv-
ning 5y de olika koncembegreppen aterfinns i betdnkandet  Arbets-
réttsliga  utredningar,  SOU 1994:141 ¢ 429 ff.

Ordet koncern ar emellertid ~ den bendmning oy enligt  vad
har inhamtat &terkommer i flertalet ingangna avtal ., europeiskt
foretagsrdd.  Det ar dessutom  sprakligt lattare &n det otympliga
begreppet grupp gy foretag. Vi gnser mot denna bakgrund  att

Overvagande skal talar for att dven i detta lagstiftningséarende an-
vénda ett eget Kkoncernbegrepp. Det markeras  dessutom  tydligt
redan i lagtexten att den valda definitionen har giltighet bara i

denna lag.
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78

Om inte annat Visas, skall ett foretag gpses utdva ett bestammande
inflytande  6ver ett annat fbretag, oy det i eget €ller annans namn

har ratt att utse fler an halften 5, medlemmarna i det andra
foretagets  styrelse,

kontrollerar majoriteten av de réster gom &r knutna till  det
andra foretagets aktiekapital eller

ager majoriteten 5, det andra foretagets aktiekapital.

Bestammelsen motsvarar  direktivets artikel  3.2.

Ett foretag ar gom har framgdtt 5, 6 § och specialmotivering-
en hartill  ett kontrollerande foretag i forhallande till ett annat om
det kan uytova ett bestdmmande inflytande over det tex. i kraft gy,
aganderatt, ekonomisk delaktighet  eller de regler ooy, odller for
det kontrollerade foretaget.

Det kan diskuteras nya verksamhetsformer, sadsom franchi-
sing, imaginara bolag, olika natverk etc. skall gnges som Kkoncerner
vid tillampningen av denna lag. Som Vi ggr det &r detta o frdga
som far besvaras genom en tolkning gy direktivet. Den tolkningen
ar i forsta hand forbehdllen  rattsordningen  inom EU. Vi foreslar i
denna del inga sérskilda bestammelser  for svensk del.

Bestammelsen i andra stycket motsvarar direktivets artikel  3.4.

38

Om flera foretag inom g, koncern 4ngeg Kunna utdva ett bestam-
mande inflytande over ett annat foretag, skall i forsta hand det
foretag gom avses | 7 § 1 och i andra hand det foretag gom avses
i 7 8 2 gnses som Kontrollerande foretag, om det inte visas att ett
annat foretag kan utéva ett bestimmande inflytande.
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Bestammelsen har ingen direkt motsvarighet i direktivet.

Inom EU har o, arbetsgrupp tillsatts for att diskutera  hur direk-
tivet kan implementeras i de olika staterna Sa att dess syfte kan
tillgodoses  pd basta satt, inte minst mot bakgrund gy att Ssérskild
hansyn maste tas till direktivets  gransoverskridande karaktar  och
behovet 5, l6sningar gomp kan fungera i hela det territorium som
omfattas.  Inom denna grypp har enighet nétts on att den i 8 §
angivna  prioriteringsordningen.

Aven i finner den féreslagna prioriteringsordningen andamals-
enlig.

9§

S&dana investmentbolag som avses | artikel 35 4 eller 35 (i ra-
dets forordning EEG nr 406489 5, den 21 december 1989 g
kontroll 5, fOretagskoncentrationer skall inte gnses vara Kontrolle-

rande foretag i forhdllande  till andra foretag grund 4y aktiein-

nehav, &aven gy kraven i 7 § ar uppfylda.

Bestammelsen motsvarar  direktivets artikel  3.4. Det direktiv = gom

bestammelsen hanvisar il finns  att lasa i EGT 5 L 395
30.12.1989, ¢
De investmentbolag som avses | det aktuella direktivets artikel

35 4 och 35 ( &r banker och férsékringsbolag resp. holdingbolag

som anvander sin mdjlighet att utse Styrelsen i det styrda foretaget
enbart gom ett satt att forvalta det insatta kapitalet. Andra invest-
mentbolag  &n de i det aktuella direktivet  utpekade skall alltsd inte
undantas.
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108
En konkursforvaltare, god an eller likvidator oo vidtar atgarder
enligt bestammelserna i konkurslagen  1987:672, aktiebolagslagen
1975:1385 eller motsvarande lagstiftning  skall vid tillampningen

v denna lag inte jngeg utdva ett bestammande inflytande  dver ett
foretag.

Bestammelsen motsvarar  direktivets artikel 3.5. Som har framgatt
gor vi den bedomningen ait de flesta verksamheter gy kommer
att traffas 5, denna lag kommer att bedrivas i bolagsform. Det kan
dock teoretiskt tédnkas att andra verksamhetsformer omfattas. Aven
enligt tex. lagstiftningen om €konomiska féreningar, bostads-
rattsféreningar eller stiftelser kan likvidatorer forordnas. Mot bak-
grund 4y att lagen i normalfallet kommer att tillampas p& aktiebo-
lag gnser Vi det ftillrackligt att i lagtexten enbart gora epn hénvis-
ning till andra former for konkurs, likvidation, ackord eller betal-
ningsinstallelse an gom framgdr 5, konkurs- resp. aktiebolagslag-

stiftningen.

Foretagets ansvar

118

Foretaget eller det kontrollerande foretaget  skall aktivt verka for
inrattandet 5, ett europeiskt foretagsrad eller forfarande  for infor-
mation och samrad.

Bestammelsen motsvarar  direktivets artikel  4.1.
1 paragrafen  slds fast att ansvaret for att det skapas forutsétt-
ningar for bildandet ., ett europeiskt foretagsrdd eller motsvaran-
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de ligger hos foretaget eller det kontrollerande foretaget. Det in-
nebar bla. att foretaget eller det kontrollerande foretaget  ar skyl-
digt att stdlla resyrser till arbetstagarnas  forhandlingsdelegations
forfogande  gom ar tillréckliga for att ett avtal gy europeiskt  fore-
tagsrdd skall kunna uppnas.

Om foretaget eller det Kkontrollerande foretaget inte med ftill-
racklig kraft verkar for att ett europeiskt foretagsrad  kan inrattas
eller p& annat satt bryter mot lagen kan antingen lagens  stup-
stocksregler komma att gélla eller foretaget eller det kontrolleran-
de foretaget bli skadestandsskyldigt jfr i denna del allméanmotive-
ringen, avsnitt 3.3.6.

Det kan har for tydlighetens  skull inskjutas att lagen inte pé-
verkar arbetsgivarens  ratt att leda och fordela arbetet i foretaget
eller det kontrollerande foretaget.

Arbetstagarnas forhandlingsdelegation

| direktivets svenska Oversdttning  talas det ., det sarskilda for-

handlingsorganet. Vi har funnit att den ben&mningen ar bade
Otymplig och intetsdgande. | stallet foreslar ett uttryck  gom,
enligt vad har erfarit, anvands i flera avtal gy, europeiskt fore-
tagsrdd och i manga svenska kollektivavtal, namligen  uttrycket

arbetstagarnas ~ forhandlingsdelegation.

Bildande 4, arbetstagarnas  forhandlingsdelegation

128

Arbetstagarnas  férhandlingsdelegation skall bildas

nar foretaget eller ett kontrollerande foretag tgr initiativ  till
forhandlingar gy ett europeiskt féretagsrdd eller et forfarande  for
samrdd och information,

50
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nar minst 100 arbetstagare, eller behériga representanter for
dem, vid minst tvd foretag eller verksamheter i minst tvd EES-
lander begar sadana férhandlingar.
Foretaget eller det kontrollerande foretaget  skall tillhandahalla
uppgifter gy, antalet anstallda i olika EES-lander.

Bestammelsen iforsta stycket motsvarar direktivets artikel  5.1.
Paragrafen  gnger hur arbetstagarnas  férhandlingsdelegation
bildas. Initiativet kan tas fran arbetsgivarsidan eller fran arbetsta-
garsidan. Det har i den andra punkten sarskit markerats att initia-
tivet kan komma frdn arbetstagarnas behdriga  representanter. |

detta begrepp ingdr #ven de fackliga organisationerna. Det &r ock-
s& naturligt att anta att det &r via de fackliga organisationerna  gom
arbetstagarnas  krav samrédd och information kommer att kanali-

seras | Sverige. Den begéran gom ayses | bestammelsen  kan lam-
nas lill foretaget i endera EES-landet eller till koncernledningen i

férekommande fall och torde gnges iINkommen dad den kommit
foretaget nagot foretag inom koncernen till handa.
Det talas i paragrafen, liksom i 3 om ett minsta antal arbets-

tagare. Det finns ingen anledning att i detta sammanhang géra
nadgon berdkning enligt arbetstidsmattet, utan héar framstdr det gom
&ndamalsenligt att gsom berékningsgrund ange huvudtalet,  oavsett
anstallningsform eller anstallningstid och oavsett om arbetstagarna
ar anstéllda eller yrent faktiskt arbetar heltid eller deltid.

Det framgdr 5, det andra stycket att det dvilar foretaget eller
det kontrollerande foretaget att vid behov tillhandahalla uppgifter
om antalet anstallda.



SOU 1995:1 15 Specialmotivering 52

Sammansattning

138
Arbetstagamas ~ forhandlingsdelegation skall bestd 5, minst tre och
hégst 17 ledamoter eller det hogre antal gqy, fOretaget eller det
kontrollerande foretaget medger. Av ledamoterna  skall minst gp
foretrada  arbetstagarna i varje EES-land  déar Foretaget har verk-

samhet. Na&r det galler koncerner skall minst o, ledamot fdretrada
arbetstagarna i varje EES-land dar det kontrollerande foretaget
eller nagot kontrollerat  foretag finns.

Sedan minst g foretradare for arbetstagarna i varje EES-land

har utsetts, skall de aterstdende platserna fordelas proportionellt
forhdllande  till antalet anstdllda i varje EES-land.

Om inte de lokala arbetstagarorganisationerna kommer  Gverens
om annat, skall den svenska ledamoten utses gy den lokala arbets-
tagarorganisation som ar bunden , kollektivavtal i forhallande till
foretaget och goy, foretrader det storsta antalet 5, de kollektivav-
talsbundna  arbetstagarna vid foretaget. Om det ar frdga om att utse

flera ledamoter och det finns flera kollektivavtalsbundna arbets-
tagarorganisationer, skall den ordning for utseende , arbetstagar-
representanter som finns angiven i 8 § andra, tredje och femte

styckena lagen 1987: 1245 ., styrelserepresentation  for de priva-
tanstéllda galla i tillampliga  delar.

Om foretaget inte &r bundet g, kollektivavtal i forhallande till
nagon arbetstagarorganisation, skall de svenska ledaméterna  utses
av den arbetstagarorganisation som foretrader  flest anstdlda, om
inte de lokala arbetstagarorganisationerna kommer  6verens gm
annat.

Vid tillampningen ay tredje och figrde styckena skall lokala
arbetstagarorganisationer som tillhér  gamma  huvudorganisation
anses som en Organisation.

Arbetstagamas  forhandlingsdelegation skall underritta  foretaget

eller det kontrollerande foretaget oy Sin sammansattning.
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Paragrafen ror arbetstagarnas foérhandlingsdelegations sammansétt-

ning och motsvarar direktivets artikel Delegationen maste enligt
forsta stycket alltid ha minst tre ledamoter. Det kan ibland finnas
anledning  att utse fler an de 17 ledamoter som direktivet  foreskri-

ver. Vi foresldr darfér att detta skall vara Mojligt.  Direktivet  torde
inte hindra nagot sadant. For att fler an 17 ledaméter skall f& yises
kravs enligt forslaget samtycke fran foretaget eller det kontrolle-

rande foretaget. Detta hénger ¢5mman Med att det enligt 32 § ar
foretaget eller det kontrollerande foretaget oy skall bara samtliga

kostnader  for forfarandet.

| det andra stycket anges att platserna i férhandlingsdelegatio-

nen Skall proportioneras, sedan minst o, foretradare  for arbetsta-
garna i varje EES-land  har utsetts. Vi gnser det inte noédvandigt
eller lampligt att i detalj gnge hur gn sadan proportionering skall

till. Det kan dock namnas att fragan har diskuterats i den 4.
betsgrupp  op inférlivande gy direktivet i berérda landers lagstift-
ning gom EG-kommissionen tagit initiativ  till, och det kan gomp en

végledning  finnas anledning  att beskriva det forslag till l6sning
som den diskussionen utmynnat Arbetsgruppen har saledes fun-
nit foliande principer rimliga jfr till detta aven 22 § och special-
motiveringen dartill.

En plats per EES-land  dar foretaget eller koncernen  har
verksamhet.

En ytterligare  plats por EES-land  dar minst 25 procent 5y de
anstdllda inom foretaget eller koncernen finns.

Tva vytterligare platser for ett EES-land dar minst 50 procent
av de anstéllda inom foretaget eller koncernen  finns.

Tre ytterligare platser for ett EES-land dar minst 75 procent
av de anstélida inom foretaget eller koncernen finns.

Det anges | tredie ochjarde styckena hur de svenska ledamé-
terna i forhandlingsdelegationen skall utses. Vi gnser att det ar
lampligt ~ att har, liksom i andra arbetsrattsiga sammanhang,  gn-
knyta till iforsta hand de kollektivavtalsbarande fackliga organisa-
tionerna  ge tex. SOU 1994:141 s. 411 ff med héanvisningar. Be-
stammelserna  har utformats  efter forebild frdn styrelserepresenta-
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tionslagen. Det &r, sasom ar fallet ocksd enligt den lagen, tanken
att de lokala arbetstagarorganisationerna skall komma overens gm
férdelningen av Platserna nar det ar aktuellt att utse flera ledamo-
ter. Det finns ocksd anledning att utgd frdn att oy sadan Gveren-
skommelse kan nas. | sammanhanget kan erinras oy, det system
for samarbete mellan lokala och centrala LO- och PTK-organ som
har utvecklats inom (gmen for s.k. medbestammanderad jfr.  dver-
enskommelsen hérom mellan LO och PTK av den
20 oktober 1977. Om emellertid organisationerna inte skulle kom-
ma Overens trader reglerna i tredje stycket i funktion.

Om foretaget inte &r bundet 5, nagot kollektivavtal maste det
finnas nagot annat satt att utse ledamoterna i férhandlingsdelega-
tionen. Det folier 4, artikel 5.2 4 i direktivet. Vi menar att det
med tanke den hoga organisationsgraden hos arbetstagarna  och
traditionerna pad den svenska arbetsmarknaden faller sig mest pa-
turligt att lata de fackliga organisationerna utse ledamoéterna,  Aven
om det saknas kollektivavtal vid foretaget. Vi foreslar — darfor
fijarde stycket att den arbetstagarorganisation som foretrader  flest

anstdllda  skall fa ytse ledaméterna. Om det finns flera platser att
fordela, och det finns flera fackliga organisationer representerade
vid féretaget, &ar det meningen att organisationerna i forsta hand
skall  komma  dverens om en réttvis fordelning 5, dessa platser.
Det skulle enligt var mening fora for langt att i Gvrigt detaljreglera
dessa undantagssituationer.

Bestammelsen ifemte stycket har hamtats frdn 8 § sista stycket
styrelserepresentationslagen.

Enligt sista stycket i paragrafen skall arbetstagarnas  forhand-
lingsdelegation underratta  foretaget eller det kontrollerande fore-
taget om SN sammansattning. Enligt var mening skall arbetstagar-
nas forhandlingsdelegation konstituera  sig sjalv. Bakom detta kon-
staterande  ligger féljande uppfattning om forhandlingsdelegatio-
nens hatur. Arbetsgivarsidan har ett gnsvar fOr att det tas ett ini-
tiativ  till  bildande 5, forhandlingsdelegationen och bar ocksd
kostnadsansvaret for dess verksamhet. For att kunna verka maste
delegationen  bestd ., minst e ledamoter. | 6vrigt far forhand-
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lingsdelegationen emellertid  anses vara en angeldgenhet for arbets-
tagarsidan.  Kraven i lagen delegationens  sammanséttning bor
inte kunna f& till folid att foretagets skyldigheter bortfaller  fér den
handelse det finns o, brist i ndgot hanseende. Om tex. arbetsta-
gama | Nagot land, dar g, koncern har verksamhet, 5, nagot skl
underldter  att utse en ledamot i forhandlingsdelegationen, men
sadana ledamoter ytsetts i Ovriga lander, bor koncernen  andd fullt
ut anses forhandlingsskyldig enligt reglerna i 15 16 §5. A andra
sidan bor i saddana fall inte n&gon arbetstagarsidan ~ kunna gora
gallande aft foretaget inte har fullgjort sina skyldigheter, om det
har férhandlat med den det sattet konstituerade forhandlings-
delegationen.

Andra frAgor o, arbetstagarnas fgrhandlingsdelegation tas upp

i 31 § och specialkommentaren dartill.
Kostnader
148
Kostnaderna for att arbetstagarnas  férhandlingsdelegation skall

kunna utféra sina uppgifter skall baras L, foretaget eller det kon-
trollerande  foretaget, i den man kostnaderna  #r skaliga.

Bestammelsen motsvarar  direktivets artikel  5.6.

Enligt direktivet har EES-landerna mojlighet  att ge nationella
regler som begransar kostnaderna  for att arbetstagarnas  férhand-
lingsdelegation skall kunna fullgbra sina uppgifter. Vi har bedémt
att den mest naturliga begréansningen bestdr i gt i lagen foérordna
att endast skaliga kostnader for ait syftet skall uppnds skall baras
av foretaget eller det kontrollerande foretaget. Vad gom &r skaliga
kostnader  far avgoras frén fall il fall och ar o frAga gom kan
lamnas  over till rattstillampningen.
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| direktivet anges sarskit  att EES-landerna far foérordna att
foretagets  eller det Kkontrollerande foretagets  kostnadsansvar far
begransas till enbart o expert. | normalfallet torde det ocksa vara
skiligt med on expert, Sarskilt nar det galler sadana uppgifter som
arbetstagarnas  férhandlingsdelegation har att utféra, dvs. Forhandla
med foretaget eller det kontrollerande foretaget om ett avtal. Man

kan emellertid tanka sig situationer dar kostnaderna  for flera gy
perter &r skdliga. tex. om arbetstagarnas férhandlingsdelegation
vill féretradas 5, olika experter i olika delfragor.

Andra kostnader gy, i normalfallet 4r skaliga ar kostnader  for
ledamdternas  regor OCh logi, traktamenten samt for tolkning  och

Oversattning.

Férhandlingar om europeiskt  foéretagsrad

158
Foretaget eller det kontrollerande foretaget skall pakalla férhand-
lingar med arbetstagarnas forhandlingsdelegation om ett avtal om

europeiskt ~ foretagsrad eller oy ett annat férfarande for informa-
tion och samrad.

Forhandlingarna skall syfta ftill att n& g Overenskommelse om
de narmare riktlinjerna  for ett europeiskt foretagsrdd eller ett annat
forfarande  for information och samrad.

Vid forhandlingarna kan arbetstagarnas  forhandlingsdelegation

bitrddas 5, experter som den sjalv utser.

Foretaget eller det kontrollerande foretaget  &r enligt forsta
stycket skyldigt att ta initiativ  till forhandlingar om ett europeiskt
foretagsrdd eller motsvarande. Bestammelsen motsvarar  direktivets
artikel 5.1 och 5.4 forsta stycket. Det ligger i sakens natur att
skyldigheten innebér att forhandlingarna skall inledas S& spart det
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kan ske. | detta sammanhang kan erinras , bestammelsen i20 §
2 att Stupstocksreglerna slar till om foretaget eller det kontrolle-
rande foretaget har vagrat att ingd i férhandling och denna vagran
inte har upphoért inom g, manader.

Bestammelsen i andra stycket motsvarar direktivets artikel  6.1.
Denna bestdmmelse innefattar  ett uttryckligt krav pé bada parterna
att samarbeta i g fortroendefull anda och med g inriktning mot
att tréffa  gp Overenskommelse.

Bestammelsen i tredje stycket motsvarar direktivets  artikel 5.4
andra stycket. Varken lagforslaget eller direktivet innehdller  négon
begransning 5, antalet experter, men det maste naturligtvis  réra

Sig om experter _ ep €ller flera  yag medverkan  kan tillféra  for-
handlingarna ndgot gom objektiva grunder  &r positivt,  sett yr
arbetstagarnas  synvinkel. | vilken man foretaget eller det kontrol-

lerande foretaget ar skyldigt att ersatta arbetstagarnas  forhand-
lingsdelegation for kostnader for experthjalpen  f&r beddémas med
ledning 5, 14

16 §
For att arbetstagarnas  forhandlingsdelegation skall kunna ingd ett
avtal o, europeiskt foretagsrdd eller oy, ett annat forfarande  for

samrad och information till arbetstagarna,  maste o an halften 5y,
ledamoéterna i delegationen enas om det.

Bestammelsen motsvarar  direktivets artikel  6.5.

178

Arbetstagamas férhandlingsdelegation kan, med minst tva tredje-
delar 5y rosterna, besluta att inte inleda sddana forhandlingar  gom
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avses | 15 § eller att, med syfte att inte ingd nagot avtal, avbryta
pagaende forhandlingar.

En ny begaran om att sammankalla  en forhandlingsdelegation
kan goéras tidigast tvd &r efter et sddant beslut, o inte parterna

kommer  &verens om Nagot annat.

Bestammelsen motsvarar  direktivets artikel 5.5.

Avtal oy, europeiskt  féretagsrad

Reglerna oy, avtalet o, europeiskt foretagsrdd aterfinns i 18
19 §8. Det finns anledning att padminna o att parternas Sjalvbe-
stammanderatt enligt direktivet inte skall tradas for nar.

1s8

| ett avtal gy europeiskt foretagsrdd  skall, utan att det paverkar
parternas ~ Sjélvbestammanderatt, faststéllas

vilka foretag eller verksamheter som Skall omfattas gy av-
talet,

det europeiska foretagsrddets sammanséttning, antal ledamo-
ter, fordelning 4, platser och mandatperiod,

det europeiska foretagsrddets uppgifter och forfarandet  for
information och samréd,

platsen for det europeiska foretagsrddets msten samt motes-
frekvensen  och métenas langd,

vilka ekonomiska och materiella  regurser som Skall stéllas
till det europeiska foretagsradets forfogande  samt

avtalets loptid och omforhandlingsférfarande.
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Bestammelsen motsvarar  direktivets artikel  6.2.

Hanvisningen till  parternas  sjalvbestammanderétt har be-
handlat i den allménna  motiveringen, avsnitt  3.3.1.

| bestammelsen anges vissa frAgor gom skall behandlas i avtalet
om europeiskt  foretagsrdd. Mot bakgrund av regeln oy parternas
sjalvbestammanderatt bor detta forstds s& att ett avtal kan grg
giltigt, aven oy det inte i detalj reglerar alla de aspekter goy Iyits
fram i paragrafen. Snarare har parterna ep Skyldighet att foérhandla
om Och ta stallning till allt gom anges | paragrafen; —bestammelsen
ger en agenda for férhandlingarna.

| 1anges att avtalet skall faststélla vilka foretag eller verksam-
heter goy avtalet omfattar.  Foretaget eller det kontrollerande fore-
taget och forhandlingsdelegationen kan saledes forfoga @ver vilka
foretag eller verksamheter som Skall omfattas 5, avtalet. Om inte
ett bredare tillampningsomrade avtalats, torde foretagsradets till-
lampningsomréde avse all verksamhet i EES-landerna  jfr  bestam-
melsen harom i direktivets artikel  1.4.

I Ovrigt skall avtalet faststélla foretagsrddets  sammansattning
och mandatperiod 2, foretagsradets uppgifter 3, regler om fore-
tagsrddets moten 4 och vilkka ekonomiska och materiela  esyrser
foretagsrédet  skall forfoga o6ver 5 samt avtalets [optid och for-
faranderegler  for omforhandling 5, avtalet 6.

Det framstdr ocksd gom naturligt att i avtalet tg upp aven andra
frdgor. Vi tanker héar framst regler om vad gom skall hénda vid
forandringar i arbetstagarstyrkans ~ sammanséattning  gom betingas gy
tex. fusionering eller forsdlining 5, foretag eller g, aktualiseras
vy andra  skal. Aven  pestammelser om Vad gom skall handa g,
avtalet loper yt utan att ett nytt avtal traffas inom o, viss tid jfr
20 8§ gm specialmotiveringen dartill.

Om ett avtal gy europeiskt foretagsrdd inte traffas  inom e &r
frin  begéran oy férhandling enligt 10 skall, oy inte nagon
annan regel blir tillamplig, ett europeiskt foretagsrdd &ndd inréttas
enligt stupstocksreglerna i21 30 88
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198

| stallet for ett avtal o, foretagsrdd kan parterna avtala g, riktlin-
jerna for inrattandet 5y ett annat forfarande for samrdd och infor-
mation. S&dana riktlinjer  skall omfatta dels information till arbets-
tagarnas representanter, ~ Sarskilt om gransoverskridande  frégor  som
har o betydande inverkan arbetstagarnas ~ intressen,  dels hur
arbetstagarrepresentanterna skall ha ratt att sammantrada  for att
diskutera  den information de har fatt.

Bestammelsen motsvarar  direktivets artikel 1.3 och 6.3.
Av direktivet  framgar att det skall ygrg fraga om ett Skriftligt

avtal och att beslutet kan omfatta ett eller flera informations- och
samradsférfaranden.

Direktivet  staller endast tvd krav detta alternativa  forfarande.
For det forsta anges att informationen sarskilt skall  galla
gransoverskridande frgor som har en betydande inverkan ar-

betstagarnas ~ intressen.  For det andra anges det att avtalet skall
innehdlla  riktlinjer ~ for hur arbetstagarna  skall ha ratt att samman-
trada for att dryfta den information som de fatt.

Av  direktivet  framgar sdledes inte narmare vad den gréans-
overskridande informationen skall omfatta. Av direktivets  artikel
6.4 framgar dock att ett avtal gy annat forfarande  inte skall g
fattas 5, Stupstocksreglerna, om detta inte anges i avtalet. Oavsett
detta bor an kunna dra den slutsatsen att de gransoverskridande
frigoma  som avses POr vara Sddana som anges | 25

Ett avtal om ett annat forfarande  traffas samma Sétt som ett
avtal oy, europeiskt féretagsrad. Bestammelserna om Skydd for
arbetstagarrepresentanter, sekretess, skadestdnd och rattegdng i 32

37 §8 giller aven avtal om ett annat forfarande. | ett mél  om
skadestand far dock talan véckas g, arbetstagarnas  forhandlings-
delegation eller o, facklig —organisation, om ett avtal om ett annat
forfarande  har ingatts. Detta beror att det bara &ar europeiska
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foretagsrad och arbetstagarnas  forhandlingsdelegation som har
rattskapacitet  enligt 31

Stupstocksreglerna

Under denna rubrik har samlats alla regler oy de séarskilda stup-
stocksreglerna. Dessa regler kallas i den svenska Oversattningen av
direktivet ~ for tillaggsforeskrifter. Detta uttryck ar emellertid  miss-
visande, eftersom det inte ror sig om regler gom skall laggas il
andra regler, wutan om regler gom skall sla till  framforallt om par-
terna i en Viss situation inte kan komma gverens. Sé&dana regler
kallas i dagligt tal, i synnerhet inom arbetsratten, for stupstockar
eller stupstocksregler.

Det vy oss Vvalda uttrycket kan mahanda framstd o5, ovanligt.
Det ror sig trots det gy ett uttryck gom har anvants med g, allde-
les séarskild och val definierad innebdrd  mellan  parterna pa den
svenska arbetsmarknaden i decennier.  Savitt kanner till finns det
inget annat Ord goy beskriver  ggmma sak. Vi valier darfor att gn-
vanda det aven i lagforslaget.

Né&r stupstocksreglerna skall tillampas

208

Bestammelserna i21 30 om inrattande ., ett europeiskt fore-
tagsrdd skall tillampas gomp

Foretaget eller det kontrollerande foretaget och arbetstagar-
nas forhandlingsdelegation kommer  gverens om det,

foretaget eller det kontrollerande foretaget véagrar att inleda
férhandlingar ~ med arbetstagarnas foérhandlingsdelegation inom  gay
manader frdn den begdran gom avses | 12

foretaget eller det kontrollerande foretaget och arbetstagar-
nas forhandlingsdelegation inte har ndtt o, Gverenskommelse om
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europeiskt ~ foretagsrdd  inom e &r frén den begéran gom avses |
12 § eller

4. ett avtal gom har tréffats enligt bestammelserna i denna lag
upphor att gélla och ett nytt avtal inte har tréffats inom gy ma-
nader fran upphorandet.

Paragrafen anger néar stupstocksreglerna  skall ftillampas. — Motsva-
rande bestimmelse i direktivet  &r artikel 7.1

| den svenska direktivtexten anges att stupstocksreglerna  skall
gélla oy den centrala ledningen eller det sarskilda forhandlings-
organet beslutar detta. Den engelska texten anger 90oCk att be-
stammelserna  skall galla oy the central management and the spe-
cial negotiating body ¢, decide. Stupstocksreglema skall saledes

tilampas oy det tréffas g, Gverenskommelse om detta.

Om avtal gy, europeiskt foretagsrdd eller annat forfarande  for
samrdd och information inte traffas, trader stupstocksreglerna i
kraft, oy foretaget eller det kontrollerande foretaget  végrar  att
ingd i forhandlingar inom gy Manader frAn det att minst 100 4.

betstagare eller representanter for dem begart forhandlingar om
inrattande 5, europeiskt foretagsrdd eller oy ett annat forfarande
for information eller samrdd enligt 12 Ledning for hur denna
regel skall tolkas kan hamtas i den svenska rattspraxis gom har
utvecklats  kring begreppet forhandlingsvagran. Detta innebdr att
foretaget eller det kontrollerande  foretaget inte torde gnses ha vag-
rat inleda forhandlingar, om det inte kan laggas foretaget eller det
kontrollerande foretaget till last att forhandlingar inte har kommit
till - stand.

Stupstocksreglema skall ocksd tillampas for det fall foretaget
eller det kontrollerande foretaget  inte ndr gn Overenskommelse
med arbetstagarnas forhandlingsdelegation inom tre ar frdn bega-
ran om forhandling enligt 12  Nar begéran kan gpges ha inkom-
mit behandlas i kommentaren il 12

De alternativa  foreskrifterna skall daremot inte tillampas gy
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ett avtal om europeiskt foretagsrdd eller o ett annat for-
farande for information och samrdd traffas ge direktivets  artikel

6.4.,

ett sadant avtal om gransoverskridande information som
avses | 4 8§ redan har tréffats fore lagens ikrafttradande se direkti-
vets artikel 13,

arbetstagarnas  forhandlingsdelegation i enlighet med 17 §
beslutar  att inte inleda forhandlingar om europeiskt foretagsrad
eller annat forfarande eller avbryter sadana férhandlingar i syfte

att inte ingd n&got avtal ge artikel 5.5 . Man bor observera gt det
har foreligger g skillnaden jamfort  med vad gom géller o for-
handlingarna  inte leder till ndgot avtal inom tre A&r.

| direktivet anges inte vad gy skall galla om ett avtal gom
avses | denna lag upphor att gélla uytan att fornyas eller ersattas
med ett nytt avtal. Enligt 18 § skall et avtal om europeiskt  fore-
tagsrdd innehélla  regler bla. g, hur avtalet skall omforhandlas.
Det fér ocksd forutsattas it sldana frAgor regleras i de avtal som
ingds. Skulle trots det g ,, avsedd situation uppstd, framstar det
enligt vlr mening gom mest dndamdlsenligt  att stupstocksreglerna
borjar galla efter o, viss karenstid, forslagsvis gox manader. Skalet
for detta gr framst gt det framstar som onodigt tungrott  att i den
situationen  bérja o frdn bérjan med utseende L, arbetstagarnas
férhandlingsdelegation etc.

Nar det galler avtal ¢op har traffats fore lagens ikrafttradande,
gor follande  beddomning.  Det gnges inte i direktivet vad gom
skall galla, oy s&dana avial upphor. Det ar for g5 SVArt att éver-
blicka vad ggy bor galla for tiden efter & 1999, sarskilt som det
rér Sig om en ny Och oprévad lagstiftning. Vi utgdr emellertid  fran
att lagstiftaren  fortiopande  kommer  att félia utvecklingen  nar det
géller europeiska  foretagsrdd i detta hanseende jfr  direktivets
artikel 15, Mot denna bakgrund féreslar ignen sarskild  regel
for vad gom skall galla i denna situation.



SOU 1995: | 15 Specialmotivering 64

Det europeiska foretagsrddet och arbetsutskottet

218

Ett europeiskt foretagsrdd for samrdd med och information till
arbetstagarna  skall inrattas.
Det europeiska foretagsrddet skall bestd 5, minst tre och hogst
30 ledamoter. Foretagsradet skall sjalv faststalla sin arbetsordning.
Det europeiska foretagsradet kan inom sig utse ett arbetsutskott
som bestdr g, hogst tre ledamoter.

Bestammelsen motsvarar  direktivets  tillaggsforeskrifter
| detta lage, da stupstocksreglerna  har slagit fil, kan alltsd na-

gon annan organisatorisk ~ form  for information och samrdd gom
avses | 19 inte inforas.

| andra stycket regleras antalet ledaméter i foretagsradet i en-
lighet med direktivets tillaggsforeskrifter lc. Antalet skall 55
minst tre och hogst 30. Narmare  foreskrifter om foretagsradets

sammansattning ges | 22

| tredje stycket anges att foretagsradet  inom sig kan utse ett
arbetsutskott oy hogst tre ledaméter.  Bestammelsen motsvarar
direktivets  tillaggsforeskrifter Ic.

Om det finns ett arbetsutskott ar det detta gom fOretaget eller
det kontrollerande foretaget skall underrdtta oy Sédana sarskilda
omstandigheter som | avsevard utstrackning paverkar arbetstagar-
nas intressen jfr 26 8.

| direktivets svenska Oversattning anvands inte ordet arbetsut-
skott, uytan dar talas o en Sarskild kommitté. Enligt vad har
inhamtat  &r det vanligt att motsvarande organ i svenska Kollekti-
vavtal benamns  arbetsutskott, varfor  vi har valt att anvénda det

ordet.
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Det europeiska foretagsradets sammanséttning

228

| det europeiska foretagsrdet skall finnas minst o, foretradare  for
arbetstagarna i varje EES-land dar foretaget, det kontrollerande
foretaget eller nagot kontrollerat foretag har verksamhet.

Darefter skall platserna i foretagsradet fordelas s& att

en VYiterligare ledamot ytses for varje medlemsstat  dar minst
25 % men Mmindre an 50 % 4, foretagets eller koncermmens 5.
stéllda finns,

tvd ytterligare ledamoter utses for varje medlemsstat dar
minst 50 % e mindre an 75 % ,, foretagets eller koncernens
anstéllda finns eller

tre Ytterligare ledamoter ytses for den medlemsstat  dar minst
75 % gy foretagets eller koncernens anstdllda finns.

Om inte de lokala arbetstagarorganisationerna kommer  @verens
om annat, skall den svenska ledamoten ytses gy den lokala arbets-
tagarorganisation som ar bunden 4, kollektivavtal i forhllande il
foretaget och gon, foretrader det storsta antalet 5, de kollektivav-
talsbundna  arbetstagarna vid foretaget. Om det &r frga om att utse

flera ledamdter och det finns flera kollektivavtalsbundna arbets-
tagarorganisationer, skall den ordning for utseende g, arbetstagar-
representanter som finns angiven i 8 § andra, tredje och femte

styckena lagen 1987: 1245 |, styrelserepresentation for de priva-
tanstéllda  gélla i tillampliga  delar.

Om foretaget inte &r bundet 4, kollektivavtal i forhdllande till
nagon arbetstagarorganisation, skall de svenska ledaméterna  ytses
av den arbetstagarorganisation som foretrader flest anstéllda, o
inte de lokala arbetstagarorganisationerna kommer  gverens  om
annat.

Vid  tillampningen aqv ftredje och fjarde styckena skall lokala
arbetstagarorganisationer som tllhér  <5mma  huvudorganisation

anses som en Organisation.

65



SOU 1995:1 15 Specialmotivering

Paragrafen innehdller  bestammelser om foretagsrddets  samman-
séttning. Den motsvarar  direktivets tillaggsforeskrifter |
Motsvarande  bestammelser finns i 13 § avseende arbetstagarnas
férhandlingsdelegations sammansattning. Av  ledaméterna skall
minst ¢ ledamot foretrada et EES-land déar foretaget eller kon-
cermen har verksamhet.  Darutéver  skall det i foretagsradet finnas

ytterligare ledamoéter i forhallande til  antalet arbetstagare vid
verksamheterna, dvs. g proportionell fordelning ~ skall géras. |
paragrafen anges ocksd hur denna fordelning skall till.

| 6vrigt hénvisar til vad vi anfort i specialmotiveringen till
13

Det europeiska foretagsradets uppgifter

238

Det europeiska foretagsrddet skall ha ratt till samrdd och infonna-
tion endast i frAgor goy beror

hela foretaget,

koncernen  eller

minst tvd 5, dessas verksamheter eller foretag gom &r belagna

i olika medlemsstater.

Nar det galler s&dana foretag eller koncerner gom avses | 34
skall det europeiska foretagsradets befogenheter  begrénsas till de
frAgor gom beror
_ samtliga verksamheter  eller foretag gom ligger inom EES-lan-

derna eller

de frAgor gom beror minst tv& 4, verksamheterna eller foreta-

gen som ligger inom EES-landema.

66
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| paragrafen regleras vilka frAgor goy, det europeiska foretagsradet
har ratt till information och samrad Bestammelsen motsvarar
direktivets tillaggsforeskrifter I a

Foretagsradets  ratt till  information och samrdd &r begransad il
frigor gom rér hela foretaget eller hela koncernen, eller fragor gom
berér minst tvd verksamheter i olika EES-lander. Om foretaget
eller det kontrollerande foretaget inte har sate i EES-landerna,
skall informationen och samradet omfatta endast fragor som beror
samtliga verksamheter eller foretag qop finns inom EES-landerna
eller frdgor gom beror verksamhet i minst tv& EES-lander.  Fragor-
na skall med andra ord 4.5 granséverskridande och omfatta verk-
samhet i minst tvd EES-lander. Begransningen  tar saledes sikte
kretsen g, fragor.

Det fortjanar att papekas att det nationella  forhandlingssystemet
inte paverkas 5, att Stupstocksreglerna blir tillampliga.

248

Det europeiska foretagsradet skall fortlbpande  underratta foretaget
eller det kontrollerande foretaget oy, Sin sammansattning.

Bestammelsen motsvarar ~ direktivets tillaggsféreskrifter I e.

Ratt till samrdd och jnformation

258

Foretaget eller det kontrollerande foretaget skall minst o gang om
aret sammantrafa med det europeiska foretagsrddet och darvid ge
information och samrada g, utvecklingen i foretagets eller kon-

cernens affarsverksamhet och oy, dess framtidsutsikter.
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Infor motet skall foretaget eller det kontrollerande foretaget  ge
det europeiska foretagsradet g Skriftlig rapport  om de forhallan-
den gom motet skall handla om,

Motet  skall sarskilt handla gy féljande férhallanden, namligen

foretagets  eller koncernens  struktur,

Foretagets eller koncermens ekonomiska  och finansiella  situa-
tion,

den Forvantade utvecklingen i foretagets eller koncernens
verksamhet,  produktion och forsaljning,

sysselsattningslaget  och dettas formodade  utveckling,

investeringar ~ och betydande organisationsférandringar,

inférandet arbetsmetoder eller produktionsprocesser,

av nya
produktionsoéverforingar,
fusioneringar,
nedskarningar eller nedlaggning qy foretag, verksamheter
eller betydande delar 5, dessa samt

10. kollektiva ~ uppsagningar.

Bestammelsen motsvarar  direktivets tillaggsforeskrifter
| forsta  stycket laggs fast att det europeiska foretagsradet  har

ratt till i vart fall ett Sammantraffande per ar med foretaget eller
det kontrollerande foretaget. Aven | detta fall kan parterna  dock
tréffa  avtal o fler sammantraffanden. Om sadana sérskilda g

standigheter  intréffar  gom avses | 26 § kan ytterligare ~ sammantraf-
fanden bli aktuella.

| andra stycket anges att foretagsradet ~ skall ftillstallas o, skrift-
lig rapport om de forhdllanden som motet skall behandla. At rgp

porten skall yarg skriftlig far gnses framgd 4, direktivtexten som
anger P& grundval gy en rapport som Sammanstdlits gy den cen.
trala ledningen __ on the basis of , report drawn y, by the cen.

tral management.
| tredie stycket réknas pp de fragor gom Skall behandlas pé
motet. Nar det géller den sista punkten oy, kollektiva  uppsagning-
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ar ar det inte nodvéandigt att de forestdende kollektiva  uppségning-

arna avser Verksamheter i tvd lander for att frdgan skall betecknas
som gransdverskridande. Det racker att arbetsbristuppséagningen

berér eller har sin orsak i foretaget eller koncernen eller i yart fall
i verksamheter i tvd EES-lander.

Uttrycket kollektiva uppségningar har valts i anslutning il
direktivtexten och far ges den innebord  gom fOlier 5, EU-réttens
regler.

268
Foretaget eller det kontrollerande foretaget skall, s& gnart det kan

ske, underratta  arbetsutskottet om Sarskilda omsténdigheter  gom |
avsevard  utstrackning paverkar  arbetstagarnas  intressen,  séarskilt
vid omlokalisering, nedlaggning 5y verksamheter  eller foretag eller
kollektiva  uppséagningar.

Foretaget eller det kontrollerande foretaget skall sammantrafa
med arbetsutskottet for att informera och samrdda med detta, om
arbetsutskottet begar det. Vid sadana sammantraffanden har dess-
utom de medlemmar i det europeiska foretagsradet som har valts
eller utnamnts g, de verksamheter eller foretag gom ar direkt be-
rorda 5, atgérderna ratt att delta.

Infor  motet skall foretaget eller det kontrollerande foretaget ge

arbetsutskottet en Skriftlig rapport om de forhallanden som motet

skall handla o, Arbetsutskottet har ratt att ytra Sig over rappor-
ten.

Om det inte finns nagot arbetsutskott, géller kraven under-
réttelse, samrdd och information i forhdllande  till det europeiska
foretagsradet.

Bestammelsen motsvarar  direktivets tillaggsforeskrifter
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Paragrafen anger att foretagsradet alternativt arbetsutskottet

skall underréttas, o, Sarskilda —omstandigheter intréffar  gom  P&-
verkar arbetstagarnas  intressen. Det geg darutover  narmare  regler
om ratt till  skriftlig rapport  Och Sammantraffande motsvarande
reglerna i 25 Skillnaden bestdr i att | dessa fall foretaget eller

det kontrollerande foretaget dels sarskilt skall underratta  arbetsut-
skottet eller foretagsrddet, dels skall vénda sig ftill arbetsutskottet,
om ett sddant &r utsett, i stéllet for til foretagsradet.

En mycket viktig friga ar i viket skede 4, sin beslutsprocess
som foretaget eller det kontrollerande foretaget  skall underréatta
arbetsutskottet om de sérskida omstandigheterna. Man kan ténka
sig olika gyar den frdgan; allt frdn att det kan ske to.m. efter
det beslutet &r fattat och verkstallt till att bestammelsen f&r anses
innefatta  ett krav foretaget eller det kontrollerande foretaget  att
vanta med beslutet till dess ett samrdd med arbetsutskottet har &gt
rum, om et sddant begars. Svaret pd frdgan kan emellertid inte
ges i detta sammanhang utan Sammanhanger ytterst med hur di-
rektivet i detta hanseende kommer att tolkas inom amen for EU:s
rattsordning. Vi féresldr ingen sarskild svensk regel gom tvingar
foretaget eller det kontrollerande foretaget att forlagga samradet pé
nagot visst stadium i beslutsprocessen.

| den svenska Oversattningen anges att foretaget eller det kon-

trollerande  foretaget skall underratta oy Omplaceringar. Detta
uttryck  motsvaras i den engelska sprakdrakten aqy uttrycket
relocations. Enligt vdr mening leder uttrycket omplacering fel,

sarskilt mot bakgrund o, att det har g eller flera sarskilda bety-
delser inom arbetsrattslig  lagstiftning  och praxis. Det gom avses |
artikeln  torde gr5 storre Omflyttningar ay hela enheter eller
betsplatser, féreteelser o ligger narmare det svenska ordet om.
lokalisering an omplacering. Vi har darfor valt gt anvdnda ordet

omlokalisering i vart forslag.

ar-
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Regler for det europeiska foretagsradet eller arbetsutskottet

27 8§

Det europeiska foretagsradet  eller arbetsutskottet far bitradas 5,

experter som de sjalva utser.

Bestammelsen  motsvarar ~ direktivets tillaggsforeskrifter

Kostnaderna  for experthjdlpen  skall enligt 30 § baras 4, fore-
taget eller det kontrollerande  Foretaget i den mén de ar skaliga.

| 6vrigt hénvisas till specialmotiveringen til 15 § tredje styck-

et.

288

Det europeiska foretagsrddet eller arbetsutskottet  har ritt att gam-
mantrada  enskilt  inféor sammantraffanden med foretaget eller det
kontrollerande foretaget.

Darutdver  har det europeiska foretagsrddet eller arbetsutskottet
rétt att sammantrada  enskilt ytterligare on gang per ar.

Forsta stycket motsvarar direktivets tillaggsforeskrifter

Andra  stycket har ingen motsvarighet i direktivet. Vi anser
emellertid  att det &r ett rimligt krav ait arbetstagarrepresentanterna
far tillfalle gt traffas  &tminstone  tvA ganger Arligen foretagets
eller det kontrollerande foretagets  bekostnad, aven oy, detta inte
&ger yym | anslutning till ett sammantrade med Foretaget eller det
kontrollerande foretaget. Det finns givetvis inget som hindrar  att
foretaget eller det kontrollerande foretaget sammantrader oftare
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med det europeiska foretagsrddet eller arbetsutskottet — &n som an-

ges i stupstocksreglerna.

298

Det europeiska foretagsrddet eller arbetsutskottet skall informera
representanterna  for arbetstagarna vid foretaget eller det kontrolle-
rande foretaget o, innehallet i och utgdngen g, informations- och
samradsforfarandet. Om det inte finns nagra arbetstagarrepresen-

tanter, skall samtliga arbetstagare informeras.

Bestammelsen  motsvarar  direktivets  tillaggsforeskrifter

Som har framgatt ar det i Sverige naturligt att ge arbetstagaror-
ganisationerna  som representanter ~ for arbetstagarna  aven enligt
denna lag jfr specialmotiveringen  till 12 § Informationsskyldig-
heten torde darfor ha fullgjorts o de fackliga organisationer som

foretrader  arbetstagarna  har informerats. Det finns inte anledning
anta annat &an att de fackliga organisationerna i sin tyr Vidarebefor-
drar informationen till  arbetstagarna ett lampligt satt.
Kostnader

30 §

Det europeiska foretagsradets och arbetsutskottets kostnader  skall
baras o, foretaget eller det kontrollerande foretaget, i den man
kostnaderna  zr skaliga.

Bestammelsen motsvarar  direktivets  tillaggsféreskritter
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Enligt direktivet har EES-landerna mojlighet  att ge nationella
regler gom begransar kostnaderna  for ait det europeiska féretags-
rddet skall kunna fullgbra sina uppgifter. Vi har bedomt ait den
mest naturliga  begransningen bestdr i att i lagen férordna  att en-
dast skaliga kostnader for att syftet skall uppnds skall béaras av
foretaget eller det kontrollerande foretaget. Vad gqp ar skaliga
kostnader  far avgoras frdn fall till fall och & e frAga gom kan
lamnas over till rattstillampningen.

| direktivet anges sarskilt  att EES-landerna far forordna  att
foretagets  eller det kontrollerande foretagets  kostnadsansvar far
begransas till enbart on expert. | normalfallet  torde det ocksd ygara
skaligt med gon expert, men man kan ocksd tanka sig fall dar kost-
naderna for flera experter &r skéliga, tex. infor eller vid samman-
traden dar flera artskilda, mycket komplicerade eller sallan fore-
kommande  &renden kommer upp.

Andra  kostnader g5y, i normalfallet ar skéliga &r kostnader for
ledamoternas resor 0och logi, traktamenten samt for tolkning och

Oversattning, om detta &r nodvandigt.

Ovriga bestammelser

Under denna rubrik samlas bestammelser om bla. ansvar tyst-
nadsplikt, skadestdnd och rattegang.

318

Arbetstagamas  férhandlingsdelegation och ett europeiskt foretags-
rdd kan forvarva rattigheter och iklada sig skyldigheter samt fora
talan infér domstolar och andra myndigheter.

Nar ett europeiskt foretagsrdd borjar verka overtar det alla rat-
tigheter och skyldigheter  frdn arbetstagarnas férhandlingsdelega-
tion och intrader goy part i avtalet o, europeiskt foretagsrad.
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For att lagens bestammelser skall bli effektiva, maste brott mot
dem kunna beivras i domstol jfr till detta direktivets  artikel 11.
Vi beddmer att det mest andamalsenliga  ar att tillskapa et system
som S& nara gom Majligt  ansluter till det existerande  svenska sys-
temet med verkningsfulla  skadestdnd gy, framsta pafélid for brott
mot lag och avtal arbetsrattens ~ omrade.

Ett problem ar harvid att det inte finns nagot , befintligt ratts-
subjekt arbetstagarsidan  gom Kan sagas vara en Naturlig  béarare
qy de rattigheter och skyldigheter — som lagen ger Vi anser att den
l6sning  gom bast stammer overens med direktivets  uppbyggnad ar
att tillerkanna  arbetstagarnas  forhandlingsdelegation och det gyro-
peiska foretagsrddet vad man brukar kalla rattskapacitet, — dvs. for-
magan att ha rattigheter och skyldigheter — samt att kunna gora dem
géllande infor domstol. Det finns daremot ingen anledning  att lata
férhandlingsdelegationen och foretagsradet fora talan 5 fOr sig,
eftersom de b&da &r barare L, samma intressen. Vi foreslar  darfor
att foretagsradet, nar det borjar verka, bér ta ¢éver forhand-
lingsdelegationens samtliga  rattigheter och skyldigheter.

En folid o, den foreslagna regleringen  ar att arbetstagarnas
forhandlingsdelegation helt enkelt upphor att finnas till, nar ett
europeiskt  foretagsrdd  borjar verka, vilket fdr gnges ske nar fore-
tagsradet konstituerar  sig vid sitt férsta sammantrade. P& motsva-
rande satt kan arbetstagarnas forhandlingsdelegation anses forvarva
sin rattskapacitet nar den konstituerar  sig jfr aven 12 § och speci-
almotiveringen dartill.

Det kan skjutas att det synes vara en lamplig ordning att de
organ som inrattas  enligt denna lag inom sig utser behdriga firma-
tecknare. Detta & viktigt, inte minst med tanke p& de preskrip-
tionsfrister som foreslar.

74
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Skydd foér arbetstagarrepresentanter

32§

Bestammelserna i 3 § forsta stycket, 4 § och 6 8 lagen
1974:358 om facklig  fértroendemans stallning arbetsplatsen
skall galla pa& motsvarande satt for arbetstagarrepresentanter som ar
anstdllda i Sverige och utfér uppgifter enligt denna lag.

De arbetstagarrepresentanter som ar verksamma  enligt denna lag
skall enligt direktivets artikel 10 44 tillforsékrade samma Skydd
som nationell lagstiftning  eller praxis ger arbetstagarnas represen-
tanter. | svensk lagstiftning finns et antal regler ¢gy kan bli till-
lampliga i detta sammanhang. Medbestammandelagen innehaller

7-9 regler oy foreningsratt.  De goy fungerar ooy arbetstagar-
representanter enligt den , foreslagna lagen utses gy fackliga
organisationer, vilket  innebér ait de nédmnda  foreningsrattsliga

bestammelserna galler for dem.

Vidare finns ett skydd mot uppsagning grund 5, verksam-
heten ¢y arbetstagarrepresentant i reglerna oy, saklig grund for
uppsagning och laglig grund fér avskedande i anstallningsskydds-

lagen.

Det finns emellertid ocksd ett behov av Skyddsregler i denna
lag. Sadana regler har tagits i paragrafen, ¢op hénvisar till vissa
delar 5, foértroendemannalagen. Det galler regeln i 3 § forsta
stycket oy att arbetsgivaren inte far hindra en foértroendeman att
fullgéra  sitt uppdrag, ratten till bibehdlina  anstéliningsvillkor och
det s.k. efterskyddet i 4 reglerna oy ratt till ledighet och betal-
ning under ledigheten i 6 och 7 och slutligen  foretradesratten
till fortsatt anstallning i 8 Det ligger i sakens npatur att Skydds-
reglerna i fortroendemannalagen skall tillampas &ven for det fall

arbetstagarrepresentantens uppdrag utfors i ett annat foretag an det
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hon &r anstélld tex. om hon ar ledamot 4y ett europeiskt  fore-
tagsrdd i ett moderbolag till arbetsgivarforetaget.

Det bor i detta sammanhang  sérskilt —understrykas  att regeln |
3 § forsta stycket fortroendemannalagen innebar g forpliktelse  for
arbetsgivaren  att i skélig omfattning positivt  soka underlatta  utfo-
randet g4, uppdraget jfr prop, 1974:88 g 162 och 216.

Tyvsmacavplikl

33 8

Foretaget eller det kontrollerande  foretaget far foreskriva tystnads-
plikt for arbetstagarrepresentanter och experter som Utfor uppgifter
enligt denna lag, oy det & nddvéndigt med hansyn till foretagets
béasta.

Den som under tystnadsplikt — har mottagit information for ett
europeiskt  foretagsrdds ~ rakning, far utan hinder g5y tystnadsplikten
fora informationen vidare till de andra ledaméterna gy fOretags-
rddet och till foretagsradets experter. | sddant fall galler tystnads-
plikten &ven for dem.

Detta galler aven for ledaméter 4, arbetstagarnas  forhandlings-
delegation och andra grgan fOr samrdd och information  enligt den-

na lag.

Direktivet ~ lamnar i artikel 8 gppet for medlemsstaterna att i den
nationella  lagstiftningen forordna gy tystnadsplikt for fortrolig

information. Vi har overvagt om de val inarbetade reglerna i med-
bestammandelagen kan tillampas &ven i detta avseende. Som ser
saken finns det emellertid skal att _ &tminstone  tills  vidare till-
lampa en regel som ger arbetsgivaren  ratt ait foreskriva  tyst-
nadsplikt, aven oy arbetstagaren  gnser att detta &r obefogat.  For
detta talar framst att Samarbetet koncernniva annu &r nytt och
oprévat. Det fér sedan ankomma arbetstagarnas ~ forhandlings-
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delegation, det europeiska foretagsradet eller, i fsrekommande fall,
en Kollektivavtalsbunden facklig  organisation att fora talan gy
brott mot denna lag, oy, tystnadsplikten anses felaktigt  palagd. Har
kan erinras oy de méojligheter il s.kk. interimistiska beslut  gom
ges i rattegangsbalken och arbetstvistlagen.

Med véart forslag till regel o tystnadsplikt minskar  ocksd be-
hovet 5, mojligheter  for foretaget eller det kontrollerande foretaget
att hemlighélla information for arbetstagarna, sarskilt sett mot bak-
grund 5y att det inte finns nagot uttryckligt krav pa foretaget eller
det kontrollerande foretaget  att forhandla  fore beslut, gop i den
svenska lagstiftningen.

Genom  foreskriften om att tystnadsplikt far férekomma  enbart
i de fall dar det gr nodvandigt med hansyn till foretagets eller det
kontrollerande foretagets  bésta, tas hansyn till arbetstagarnas in-
tresse gy Storsta mdjliga  Oppenhet.

Det skulle kunna havdas att den |, foreslagna bestammelsen
avviker frdn direktivet,  dar det inte gors ndgon uttrycklig  avgrans-
ning med hansyn till foretagets eller det kontrollerande foretagets
behov. Overvagande skal talar emellertid for att direktivet inte
skall tolkas sa att foretaget eller det kontrollerande foretaget kan
foreskriva  tystnadsplikt  utan att detta #r motiverat. Denna tolkning
ar forbehallen EG-domstolen. Vi gnser att det &r 5y stort vérde att
en regel inférs i den svenska lagen, inte minst mot bakgrund att en
sadan regel ger arbetstagarna mdjlighet  att fa skalen for tystnads-
plikten provade &ven inom (gmen fOr ett interimistiskt forfarande.

Bestammelsen i andra stycket ansluter till motsvarande bestam-
melse i medbestammandelagen. Det gynes rimligt att ftildta ¢p
arbetstagare  att trots tystnadsplikten fora informationen vidare

inom o sndv, sarskilt angiven krets.
Lagen ar enligt v&r beddmning i och for sig tillamplig  &ven
offentlig ~ verksamhet,  s& lange det inte ror sig om myndighetsutov-

ning jfr 6 8 och specialmotiveringen dartill. | 42 § andra stycket
lagen 1994:260 om Offentlig anstallning LOA stadgas att
20 21 medbestdmmandelagen inte skall tillampas i statliga,

kommunala,  landstingskommunala, kyrkokommunala eller forsék-
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ringskasseanstéllningar. For dessa fall galler i stallet bestammel-

serna | Sekretesslagen  1980:100. Sarskilda bestammelser gy tyst-
nadsplikt ~ finns aven for det kyrkliga omrddet jfr 36 kap. 1 och
2 kyrkolagen ~ 1992:300. N&gon sarskild hanvisning till dessa
lagar anser inte nodvandig.  Skulle det visa sig att nagon verk-
samhet ¢y Omfattas 5, LOA eller kyrkolagen tréffades 5, denna
lag, bor detta enligt var mening féranleda gt sarregler inforas i
dessa lagar.

Ansvaret for forpliktelserna

348
Om foéretaget eller det kontrollerande foretaget inte har sate i na-
got EES-land och foretaget eller det kontrollerande foretaget har

utsett ett foretag med sate | Sverige att fullgéra dessa forpliktelser,
skall forpliktelserna  enligt denna lag &vila det svenska foretaget.

Om foretaget eller det kontrollerande foretaget inte har site i
ndgot EES-land och inte heller har utsett nagot foretag i nagot
EES-land, skall forpliktelserna  enligt denna lag &vila det svenska
foretaget, om det inom foretaget eller koncernen finns fler arbets-
tagare 1 Sverige an i nigot annat EES-land.

Paragrafen behandlar  situationen att foretaget eller det kontrolle-
rande foretaget inte har sate i Sverige eller nagot annat EES-land.
Det ar med hansyn till direktivets artikel 4.2 nddvéandigt att fore-
skriva yem som Skall bara ansvaret for forpliktelserna  enligt lagen.
For svensk del galler det alltsd att peka ut nar ett foretag med sate
i Sverige skall bara ansvaret for forpliktelserna enligt denna lag,
sven om foretaget endast &r ett dotterbolag i en koncern.

De allmanna reglerna om ansvaret for forpliktelserna enligt
lagen aterfinns i 11
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Det kan hér inskjutas att den Foreslagna lagen inte direkt be-
svarar de ménga och svdra frégor goy, installer sig oy, vilket lands

lag gom skall tillampas i g viss situation. Sadana frAgor far be-
svaras Med ledning i den internationella processratten  och dess
sérskilda regler arbetsrattens  omrade jfr hartill betdnkandet Lex

Britannia,  Ds 1994:13, sarskilt g 43 ff: 5o aven AD 1995 , I20.

En annan Sak ar att det kan g5 gy stor betydelse vid valet mellan

att tillampa eller inte ftillampa svensk ratt att ett ansprdk grundas
denna lag i och for sig.

Skadestand

35§

Den gsom bryter mot denna lag eller mot ett avtal o europeiskt
foretagsrdd eller oo, ett annat forfarande  for information  skall er-

satta uppkommen skada i enlighet med bestammelserna i 54
56 88, 57 § andra stycket, 60 § forsta stycket och 61 _ 62 la-
gen 1976:580 om Mmedbestdmmande i arbetslivet.

Vid  tillampningen av dessa bestammelser  skall vad gom, sigs
om arbetsgivare galla aven for foretag eller kontrollerande foretag
och vad gom ségs om arbetstagarorganisation gélla aven for det
europeiska  foretagsradet, arbetstagarnas  forhandlingsdelegation
eller annat organ for information till och samr&d med arbetstagare.

Om det inte finns néagot europeiskt foretagsrdd eller arbetsta-

gamnas forhandlingsdelegation som kan fora talan enligt denna lag,
ar foretaget eller det kontrollerande foretaget skadestandsskyldigt
gentemot de arbetstagarorganisationer i forhdllande  till vilka det &r

bundet ,,, kollektivavtal.

| denna paragraf geg regler oy skadestdndsskyldighet for den gom
bryter mot lagen eller mot ett avtal goy, omfattas ., lagen. | det
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forsta stycket hanvisas det darvid till skadestandsreglerna i medbe-
stammandelagen.  Det andra stycket jamstéller vid tillampningen gy
de reglerna foretag eller kontrollerande foretag med arbetsgivare
samt europeiskt foretagsrdd och arbetstagarnas forhandlingsdelega-
ton mm. mMed arbetstagarorganisation. Innan arbetstagarnas  for-
handlingsdelegation ~ har bildats finns det inget organ som naturligt
kan patala brott mot lagen.

Vi bedomer att det i vissa situationer, tex. vid tvister o fore-
tagets skyldigheter enligt 11 eller 12 § eller enligt stupstocksreg-
lerna, kan finnas behov 4, nagon arbetstagarsidan ~ gom kan
overvaka lagens efterlevnad.  Det kan réra sig om att foretaget eller
det kontrollerande foretaget  vagrar att ge upplysningar  om hur
ménga arbetstagare  gom finns i olika lander, ndgot gom kan leda
til att ingen arbetstagarnas  forhandlingsdelegation kan bildas. Det
kan ocksd rora Sig om att foretaget helt enkelt vagrar att inratta  ett
europreiskt  foretagsrdd  enligt ~ stupstocksreglerna. Det ligger nér-
mast till  hands att ge de kollektivavtalsbéarande fackliga  organi-
sationerna  denna ratt. Dessa brukar i andra sammanhang  gnses
som behoriga foretradare  for arbetstagarna, och de har enligt 13 8§
huvudrollen nar det géller att utse svenska ledamdter i arbetstagar-
nas forhandlingsdelegation.

Aven med denna l6sning A&terstdr o situation, dar foretaget
eller det kontrollerande foretaget vid ett ytligt betraktande inte kan
nds 5y Nagon sanktion grund L, brott mot lagen eller avtal. Det
rér sig om fall dar foretaget eller det kontrollerande féretaget inte
ar bundet 4y kollektivavtal 6ver huvud taget. Svensk ratt  innebar
emellertid  att varje arbetstagare har ratt att bli medlem i g facklig
organisation  och genom den verka for att foretaget eller det kon-
trollerande  foretaget blir bundet 4, kollektivavtal. Saken kan ocks&
uttryckas s att den p, beskrivna situationen inte bestar, oy inte
arbetstagarna accepterar den. Vi gpger darfor att situationen inte
behover regleras sarskilt.
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Rattegang

36 8§

Mal o tillampningen av denna lag skall handlaggas enligt lagen

1974:371 om rattegdngen i arbetstvister.
Vid tillampningen av nhamnda lag skall vad gom s&gs om ar-
betsgivare  gélla &aven for foretag eller kontrollerande foretag och

vad gom Sdgs om arbetstagarorganisation gélla aven for europeiskt
foretagsrad, arbetstagarnas férhandlingsdelegation eller annat organ
for information il och samrdd med arbetstagare. Vad goy, dar
ségs om kollektivavtal skall galla aven for sédana avtal gom avses
i denna lag.

Trots vad gop sdgs | 2 kap. 1 § lagen 1974:371 om ratte-
gangen i arbetstvister, skall mal 4, tillampningen 5, stupstocks-

reglerna i 21 30 handlaggas 5, Arbetsdomstolen som forsta
domstol.
Vi foresldr it tvister i frdgor oy omfattas av denna lag skall

folia den processordning  gom anges | arbetstvistlagen.  Vart forslag
ar formulerade sd att de torde innebara gyt alla tvister enligt denna
lag kommer att handlaggas g, Arbetsdomstolen som forsta dom-
stol.

Det forianar att pépekas att vart forslag innebar att parterna

maste forhandla innan  Arbetsdomstolen kan ta upp tvisten il
provning.  Detta foljer 5, att forhandlingskravet i 4 kap. 7 §
arbetstvistlagen galler oy forhandling kan pakallas enligt medbe-
stammandelagen, ndgot gom Vi foresldr skall galla for de nu aktu-

ella tvistema.

Vi will i detta sammanhang betona vikten av att de avtal o
kommer gttt tréaffas  med stod av denna lag innehdller  regler om
férhandlingsordning.

Slutligen  skall ocksd namnas att 36 § inte ger N&got gyar Pa
frdgan oy hur et ansprdk grundat ett sddant avtal ¢om auses |
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4 § skall hanteras. Om ett sddant avtal utgér ett Kollektivavtal,
skall ansprket hanteras inom smen for det sedvanligt  tvistelos-
ningsforfarandet  inom arbetsratten.  Om det daremot rér Sig om ett

avtal goy inte ar kollektivavtal torde det, o sSvensk ratt ar fill-
amplig, réra Sig om en arbetstvist jfr | kap. | § arbetstvistlagen.

Om det ar o svensk arbetstagarorganisation som for talan, torde
tvisten vidare handlaggas g, Arbetsdomstolen som forsta domstol

jir 2 kap. | § arbetstvistlagen.

37§

Nar ndgon vill yrka skadestdnd enligt denna lag, skall 64 _ 65 8§
och 69 8§ lagen 1976:580 om Medbestammande i arbetslivet  galla
i tillampliga delar. Den tid enligt 65 inom vilken talan senast
skall véckas, skall dock gra &tta manader.

Bestammelsen  hanvisar till reglerna i medbestdmmandelagen om
tvisteférhandlingar och preskription. Som har framgatt finns det ett
férhandlingskrav i arbetstvistlagen.

Med hansyn ftill att det europeiska foretagsradet och arbetsta-
gamas forhandlingsdelegation bestdr 5, ledaméter frén flera olika
lander, foreslar vi on forlangd  preskriptionsfrist i forhallande till
vad gop odller enligt 65 § medbestimmandelagen. Fristen  bor

enligt var mening bestammas till &tta ménader. Den bor bérja I6pa
vid den tidpunkt da férhandlingen avslutades.

Ikrafttradande

Denna lag trader i kraft den 22 september 1996.
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Ikrafttradandedatumet Folier 4, direktivets artikel  14. Inom den
arbetsgrupp  fér inforlivandefragor, som tillsatts 5, EG-kommissio-

nen, har enlighet uppnéatts om att direktivet bor inforlivas samti-
digt i alla berérda lander och gt detta bor ske si sent som Mmojligt,
dvs. den 22 september 1996. Vi har inte funnit n&gon anledning

att inta n&gon gpnan  Standpunkt.






Bilaga 1

Kom  ittédirektiv

Kommission om den svenska  arbetsratten Dir.
1995:3

Beslut vid regeringssammantrade den 16 mgrs 1995

Sammanfattning av uppdraget

En kommission tillkallas for att soka lésningar pa de problem
som arbetsmarknadens parter anser finns pa arbetsrattens om-
rdde. Syftet #r att kommissionen under medverkan parterna
skall finna former for hur parterna  sjalva i s& stor utstrackning
som MOjligt  genom  Kkollektivavtal kan utfomia de arbetsréttsli-
ga reglerna  s&, att de fungerar val i praktiken och blir s& enkla
och effektiva g5y mojligt.

En férandrad arbetsmarknad

Arbetslivet har under de senaste decennierna genomgatt omfat-

tande forandringar. Den tekniska  utvecklingen gar mycket
snabbt.  Infonnations- och kommunikationsteknologin far allt
storre betydelse  och kunskapsinnehallet i produktionen stiger.
Kraven pa okad produktivitet och effektivitet okar i saval pri-

vat som Offentlig verksamhet. Foretagens och den offentliga
verksamhetens ekonomiska omgivning har blivit alltmer for-
anderlig och oférutsdgbar  vilket har medfért allt stérre behov

av flexibilitet och anpassningsformaga sdval inom organisa-
tionen goy for den enskilde arbetstagaren. Féretagens och den
offentliga  sektorns organisationsfonner har férandrats.  Behovet
av Kapitalrationalisering har bla. lett till minskad lagerhall-

ning. Krav pa kundanpassning har medfort flexiblare  produk-
tionssystem. Verksamheten organiseras  ofta inya former, tex.



genom bolagisering qy divisionema inom ett foretag. Arbets-
kraft anlitas ofta pd andra satt an genom traditionella anstall-
ningsavtal.  Utvecklingen har manga ganger lett till stora effek-
tivitetsvinster for foretagen, vilket har varit nodvandigt. Ge-
nom denna utveckling har arbetsorganisationen ofta forandrats,
vilket har inneburit att arbetet utvecklats och Dblivit herg in-
tressant samtidigt  gom det for ménga har inneburit  gp okad
stress | arbetet.

Den tekniska utvecklingen forutsatter  kontinuerligt larande
och kompetensutveckling, vilket sammanvaver  arbete och uyt-
bildning i de enskilda foretagen. Detsamma  galler inom tjans-

tesektom. Det kan i detta sammanhang n&mnas att Utredning-
en om Kunskapsbildning i arbetslivet i april 1994 avlamnade
betéankandet Kunskap  for utveckling SOuU 1994:48. Utred-
ningens forslag bereds p, inom regeringskansliet.

En faktor gom Under den senaste tiden har varit 5y stor
betydelse & den Okande intemationaliseringen. Det svenska
naringslivet ar i tilltagande  omfattning verksamt ~ @ver nations-
granserna. Men  &ven de fackliga organisationerna, liksom det

politiska  livet i allménhet, har genomgatt g utveckling

I sam-
ma fktning.
Intemationaliseringen ay Svensk industri  péverkar ocksa
trycket pd strukturféréandring och kraven pa arbetskraften. Ny
teknik i kombination med fri rorlighet  for ygror, tjanster, kapi-
tal och personer Medfor att andra faktorer an tillgang till gper
och rdvaror far stor och Okande betydelse for foretagens val
av land att investera Forhdllandena  pa arbetsmarknaden som
l6ner och tillgdng  till utbildad och kompetent  arbetskraft  fér
en Minst lika stor betydelse for foretagens investeringsbeslut.
Antalet multinationella foretag gom har sitt yrsprung | Sve-
rige & i forhdllande il landets storlek, mycket stort. AT 1990
hade dessa svenska foretag drygt 500 000 anstéllda utomlands
och 700 000 anstillda inom landet. Samtidigt &kar de utland-
ska investeringarna i Sverige. Ar 1903 var 25 % gy alla gys.
selsatta inom industrin  anstillda hos utlandsdgda foretag.
Den nya tekniken  innebar att gardagens  industrisamhalle

haller pa att avlosas av ett samhalle dar



informationsteknologin f&r on allt storre  betydelse  och en
vaxande del 5, manniskans tid gar for att hantera alltmer
infonnation. Infomiationssamhallct karakteriseras av  att

anstallda  inom service- och tjansteyrken Okar. Den tekniska
utvecklingen innebar ocksd gait arbetet blir mindre beroende av
en bestamd tid och plats. Nya former fér arbete, sasom
distansarbete, utvecklas.

Allt  sedan mitten 5, 1960-talet har industrisysselsattningen

minskat i Sverige. Under ggpgre hélften av 1980-talet  okade
industrisysselsattningen ndgot for att sedan minska  kraftigt
under lagkonjunkturaren i borjan av 1990-talet.  Industrisyssel-

séattningens andel 5, den totala sysselsattningen har minskat
frdn 34 % ar 1965 till knappt 20 % &r 1993. Parallellt har sys-
selséattningen inom service- och tjanstesektorema Okat kraftigt.
Denna  6kning skedde under  1970-talet framst  inom den
offentliga sektorn  medan under 1980-talet den huvudsakliga
Okningen skedde inom den privata sektorn. En betydande

andel 5, de nya arbetstillfallena har tillskapats i smd och
medelstora  foretag.

Ett utvecklingsdrag ar den oOkade variationen avy anstall-
ningsfonner och andra anknytningsfomier ay arbetskraft il

foretagen.  Vid sidan g, en kama av fast anstdllda férekom-
mer en fad tillfélliga anstallningar som Visstidsanstéallningar,
provanstallningar, inhyming av arbetskraft

Andelen tidsbegransade anstallningar har okat markant .
der de senaste dren i Sverige. Det kraftiga raset | sysselsatt-
ningen  gom agde [y, under de senaste arens svara lagkon-
junktur  oyser fasta anstaliningar medan antalet visstidsanstall-
ningar i stort sett har varit oférandrat. Den sysselséattningsok-
ning som Vi nu kan g i den begynnande  konjunkturuppgangen
avser tll stor del tidshegransade  anstallningar.

under gepare ftid har situationen pa arbetsmarknaden for
invandrare  och flyktingar forsamrats  kraftigt. ~ Andelen  syssel-
satta gy befolkningen under det forsta halvaret 1994 sjonk il
endast 36 % L, de utomnordiska medborgarna,  jamfort  med
72 % for svenskar. En storre andel 5, de utomnordiska med-
borgarna  4r langtidsarbetslosa jamfort med Ovriga sokande,



och inskrivningstiden vid arbetsfomiedlingen har fér ytomnor-
diska medborgare Okat kraftigt  under de senaste aren.
En 4y de storsta forandringarna pa arbetsmarknaden under

de senaste decennierna  har varit uppgangen i kvinnors  arbets-
kraftsdeltagande och sysselséttningsgrad. Denna  utveckling

bréts forst under de senaste arens djupa l&gkonjunktur. | dag
skilier endast nagra procentenheter mellan kvinnors  och mans
sysselsattningsgrad i Sverige. Det finns emellertid andra be-
tydande skillnader ~mellan mans och kvinnors  villkor arbets-
marknaden. Kvinnor  #r koncentrerade till  vissa yrkesgrupper

och sektorer i ekonomin och man till andra. Kvinnor  arbetar
deltid i betydligt hégre grad &an man och har i det privata na-
ringslivet  oftare repetitva  arbetsuppgifter som framkallar be-
lastningsskador och ger ringa inflytande. Kvinnor  har ocksa

hégre sjuktal &n man och det gar att utldsa ett klart samband
mellan  arbetsuppgifter och antal sjukdagar. Aven  arbetssjuk-
domar ar vanligare for kvinnor an for man, medan arbets-
olyckor drabbar man dubbelt s& ofta gop kvinnor.

Uppdragets syfte

Syftet ar att kommissionen under medverkan 4y parterna skall
finna fomicr fér hur parterna sjalva i s& stor utstréackning som
mojligt genom kollektivavtal kan utfonna  de arbetsréattsliga
reglerna  sd, att de fungerar val i praktiken och blir sd enkla

och effektiva  gom mMOjligt.

Uppdragcts mal

Malet ar att astadkomma o langsiktig ~ och stabil arbetsratt

som

_ framjar flexibilitet och produktivitetsutveckling i foretagen
och den offentliga sektorn,
tillgodoser de anstdlldas behov 5, utveckling, inflytande,

frihet och trygghet,
framjarjamstalldhet mellan  koénen, och



framjar  invandrarnas  villkor  p& arbetsmarknaden.

Uppdraget

Det finns skél att utreda hur den nddvandiga fornyelsen av
arbetslivet  p& basta satt skall kunna underlattas.  Arbetsmarkna-
dens parter har uttryckt en Vilia att samverka for gt nd detta
mal. Det ar viktigt att , ta fasta pd denna vila. Parterna skall
alltsd ha ett stort inflytande i kommissionen.

Kommissionen skall soka astadkomma en langsiktig och
stabil arbetsratt oy, tillgodoser  de anstilldas behov 4, utveck-
ling, inflytande, frihet och trygghet. Malet skall vara ett fort-
satt demokratiskt arbetsliv. med ett verkligt inflytande  for I6n-

tagarna och deras fackliga organisationer. Det &r regeringens
Overtygelse  att det pd s& vis ocksd skapas battre forutsattningar

for o effektivare produktion med hojd  produktivitet som
foljd, bdde i frAdga gy yaror OCh i fraga om tiénster.

Arbetstagarna maste bade enskilt och som Kkollektiv ges stora
mojligheter att paverka sin situation.

De anstédlidas behov 4, utveckling, inflytande, frihet  och
trygghet  skall vagas mot foretagens behov av flexibilitet, de-
centralisering, kompetens  och effektivitet. Den allt skarpare
internationella konkurrensen staller stora krav pa foretagen.
Det ar viktigt —att reglerna for foretagen ar sédana att foretagen
kan \5ra Kkonkurrenskraftiga i ett internationellt perspektiv.
Detta skall kommissionen ta |1 beaktande.

Sarskild uppmarksamhet skall riktas mot foreteelser och
strukturer inom  arbetslivet  gq, uppratthaller eller forstarker
den ojamna maktférdelningen och segregeringen  mellan koénen
generellt, liksom mellan enskilda kvinnor och man, Fragor om
kvinnors och mans skilda  villkor skall beaktas i ett tidigt
skede 5, arbetet. P4 motsvarande satt  bor invandrarnas
situation uppmaéarksammas. Kommissionen skall préva vilka
forutséattningar som Kravs for att invandrarna i praktiken  skall
kunna fa tilltrdde il arbetsmarknaden P& samma Villkor  som



svenskar och undersbka vad gom kan &stadkommas genom
samverkan mellan arbetsmarknadens parter.

Det ar 4y avgérande betydelse att fa till stdnd ett konstruk-
tivt ggm arbete mellan arbetsmarknadens parter. Det kravs flex-
ibla fomier for samverkan, b&de centralt och lokalt. Kommis-
sionen skall forsoka underlatta och stimulera sddan samverkan.

Forhallandena pa arbetsmarknaden skall normalt regleras i

kollektivavtal och sddana losningar skall darfor i stérsta MOjli-
ga man underlattas. Ett grunddrag i vad gom brukar kallas den
svenska  modellen ar att den arbetsrattsliga lagregleringen
kompletteras ay Kollektivavtal mellan parterna. Kommissionen

skall underséka vilka hinder gom finns for att traffa  kollekti-
vavtal pa olika omrdden. Det ar dar viktigt att ge Vad gom kan
goras med andra medel &n lagstiftning.

Ett omrédde skall kommissionen behandla med fortur. Den
22 september 1994 antogs det inom EG ett direktiv om Sk
europeiska  foretagsrad 9445EG. Genom  medlemskapet i
Europeiska unionen ar det Sveriges uppgift att ge till  att direk-
tivets bestammelser  uppfylls har i landet. Kommissionen skall
underséka oy detta kan &stadkommas  tex. genom branschvisa
kollektivavtal. Det ar forsta gangen gom frégan oy att inforli-
va EG-direktiv genom svenska kollektivavtal aktualiseras pa
detta satt. De lésningar gom Valis i detta fall kan darfor fa
betydelse ~ gom ©xempel  vid motsvarande situationer langre
fram. Om det i praktiken visar sig att det saknas forutsattning-
ar for avtalslosningar skall kommissionen foresla de lagand-
ringar gom behovs for att direktivets bestdammelser skall  gnses
inforlivade med svensk ratt. EG-kommissionen har inréttat g
arbetsgrupp  for att mellan de berérda lénderna samordna infor-
livandet 5, direktivet. ~ En forsta utgangspunkt  for den gryppen
har varit gt inforlivandet bor ske samtidigt i alla landerna och
att detta bor goras | slutet 5, den tid g direktivet tilldter ~ for
inforlivandet tiden l0oper ut den 22 september 1996. Kommis-
sionen skall félja arbetsgruppens  vidare verksamhet.

Kommissionen far arbeta under stor frinet. Den kan pa eget
initiativ g upp sddana frAgor inom arbetslivet gqp den finner
angelagna. S&val anstdllda kvinnors  och mans behov 5y ut-



veckling, inflytande, frihet och trygghet o, foretagens behov
av flexibilitet, decentralisering, kompetens och effektivitet
skall sattas i fokus. Sarskild hansyn skall tag till den situation
som Smaforetagen  och deras anstallda befinner sig Ett pro-
blem i detta sammanhang ar att manga sméforetag inte med
nuvarande  situation  kommer att omfattas av de kollektivavtal

som kan komma it slutas. Det r vidare naturligt  att behoven

av Okad flexibilitet i arbetslivet ~ sarskilt i den utstrackning de
tar sig uttryck i andra anstéllningsfonner an traditionella an-
stéllningsavtal _ kommer upp till  diskussion, liksom  fragor
kring den vanligt férekommande uppdelningen ay foretag ge-
nom bolagisering. De deltidsanstallda arbetstagarnas  situation
skall  uppmarksammas. Darvid  bor bla. mdjligheten att om-
vandla deltidstjanster till  heltidstjanster med ratt il partiell
tjanstledighet sarskilt  belysas. | oOvrigt bor det emellertid  st&

kommissionen fritt  att, inom den angivna ramen, i samrad med
arbetsmarknadens parter ta upp de fragor som den finner

an-
gelagna och féresld Iosningar p& dessa. Inriktningen bor yara
att i mojligaste  utstriackning undvika  lagstiftningsatgéarder. Om
det emellertid skulle visa sig att lagstiftningsatgarder kravs
inom  ett visst omrdde skall kommissionen utarbeta  konkreta
forslag il hur dessa lagregler bor vara utfonnade.

Utredningen om ledighetslagstiftningen har i betankandet
Ledighetslagstiftningen _ en Oversyn SOU  1994:41  féreslagit
en ny studieledighetslag. Forslaget, liksom  frAgor o utbild-
ning inom arbetslivet i 6vrigt, boér diskuteras inom kommissio-

nen. Det ar ett viktigt samhéllsintresse att arbetskraften ar val-
utbildad.

Arbetsformer m.m.
Kommissionen har stor frinet att sjdlv  bestdmma sina arbets-
former.

For  kommissionens arbete galler  kommittéforordningen
1976:119. Vidare  galler regeringens direktiv till  samtliga

kommittéer och sarskilda utredare om att redovisa regionalpo-



litiska konsekvenser  dir. 1992:50,  att préva Offentliga atagan-
den dir. 1994:23 och att redovisa jamstalldhetspolitiska kon-
sekvenser dir.  1994:124.

Redovisning av uppdraget

Kommissionen skall redovisa sitt uppdrag senast den | mars
1996. Nar det galler frdgan g, inforlivande gy direktivet o
europeiska  foretagsrdd ~ skall dock kommissionen redovisa sina
Overvaganden senast den ljuli 1995.

Arbetsm arknadsdepartem  entet



Bilaga 2
NrL 25464

Europeisgamenskapeoffasellédning

394L0045S

30.994

RADETBIREKTIV
avden22septemb&g94

ominréttandejva: europeiskiretagsrélerettforfarandegemenskapsforetiy
gruppeavgemenskapsforéiaigformatiotill ochsamradnecarbetstagare

9445EG

EUROPEISKINIONENBADHARANTAGIDETTA
DIREKTIV

medbeaktandg, avtalepm socialpolitikbilaganill
protokoltl4 om socialpolitibjlagatill Fordragefm
uppréattang@Europeisgamenskapsémskitirtiked. 2
i detta,

medeaktanggkommission&iislag.

medbeaktandg, Ekonomiskeh social&kommitténs
yttrandez.

i Overensstammualsdletforfarandgngysekartikel
1890férdragetch

medeaktanggfoljande:

Pagrundvaiy protokollegim socialpolitikilagatill
FordraggimupprattandgEuropeisgamenskagen,
BelgienDanmarl&rankrikeGreklandrland.ltalien,
Luxemburiyederlandeartug@paniachTyskland
nedarkalladenedlemsstaterngnnskagenomfora
socialstadggar 1989ngatsttavtabmsocialpolitik,

Enligartike.2i ovanstaemdtakanradeintaninimi-
ft‘)reskriﬁg@nomttutférddirektiv.

Enligtartikell i avtalehargemenskapehmedlems-

staternblancannagommalatt framjandialognellan
arbetsmarknaganser.

| punktl7i Europeisg@menskapstagiggmgrund-
Iéiggandmcialaiitti(%etﬁirarbetstagamedetbland
annatt informatidor. samrachedochdeltagangg

arbetstaganastetvecklgsettlampligiatinedansyn
till gallandérfarandieteolikanedlemsstatégtadgan
angedetittdetteskalbarskiggalldorforetagile rupper
avforetagonphanverksamleéerforetaigveellefleray

Europeisgamenskapeesdlemsstater.

IIEOG'ﬁrC13518.5.199_&0cfEGﬁrC19521.7.19g4.

u Yttrandetgivdenjunil99Anninteffentliggi &ET.
Europaparlanyintetgederd majl 998G T C205.
25.7.199énadaiemen aa%alngstagar}uiﬁjull
199BGThC24431.8.1994&7.

Trotsattdetradegnbrecenighenellafiertalehedlem
statdraradeintekunndattmagdieslusmforslaget

ettdirektivyminréttandgy etteuropeiskiretagsrad
gemensk ochgryp eav%emens for
informatictiil ochsamran?edar etstagatthdratien
3decemb&$915.

| enlighahedartikeB.2i avtalepm socialpolitiar
kommissionen gemenskapsrsaaratined arbets-
marknadeparterpm de eventuelléktlinjern&or en
gemensk for informatiotill och samré&aned
?rbetstagagemenskapsftinetgg,.ppa\,gemenskaps—
Oretag.

Kommissionkar. efter dettasamradfunnitatt en
gemensk varillradljgchhar  nyttsamrathed
arbetsmarkna rom innehallet det planerade
forslageenlighehedartikeB.3i ovanstierdgalpch
arbetsmarknadeserhar avgettsinayttrandetill
kommissionen.

Efterdennandrasamradsomglagarbetsmarknaden
partemtemeddelkbmmissiongrdesnskainledan
processonkaneddill attettavtablut@nligartikel |
avtalet.

Foratdeninrenarknadskalfungetsehovédretaglds
samma@ch6vertasfusioneske 6vergransernach
samarbetsprajedpashyonenfoljchydetthehoveiet
finnasforetagoch ruppery foretagsom bedriver
verksamhﬂa&rme(ﬁemsstﬁéamaringsverksamhetc
skakunnatvecklaannoniskBsteforetagchyry per
av foretagsombedriververksamhettva eller flera
medlemsstatrmerechsamradaedepresentanternz
fordearbetstagaegiperorgyderabeslut.

De férfarandeftr informatiotill och samradned
arbetstagarpmfattag, medlemsstatdaggiftning
elleforfarancasallaimriktade dergransoverskridands
strukturdroderenhegponfattabesluggnperodessa
arbetstagdettharmediOeaiarbetstagasaheroray
besluhonettochsy, n{gretaglle@nocrsamngrupp
avféretabehandlp%likasatt.

BFThrC39.15.2.19910.
5 EGTnrC336.31.12.199]Il.
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Lamplighestammelsgstantador att sakerstabia
arbetstagdrgamenskapsfoirftignerashatisamrad
mediessagerymparattsatdébeslugonberodessa
arbetstagéattasenannafmedlemssaderdardear
anstallda

Forattgarantesdtarbetstagaféretagllergruppeav
foretagonpedrivererksamhevéellerfleranedlems-
stateinformerashattsamrauediessagerynparatt
satéirdenodvandigtinrattauropeistaretagsrélier
andrimplidérfarand@mréansoverskridafalenation
till ochrsamramedirbetstagare,

Detar darfomodvandigtedendefinitiogy begreppet
kontrollerarfdeetagongnbaryftar dettdirektioech
sonintepaverkeefinitionggoegreppgiu ppvft')retag
ellerkontrolggrkanfaststallagextesomutarbetas
framtiden.

De mekanisméir informatiotill och samrédned
arbetstagasdarfaretagllergruppeyforetagidste
omfattgitforetagselaserksamtester.i forekommande
faUgrforetagsgruppmtiigaretagonmedliemsstaterna.
oavsetim foretagellerforetagsgruppemrollerande
foretachar sin centraldedningnnanfoeller utanfor
medlemsstatéaraorium.

| éverensstammedsdprincipeam parternasjalv-
standighitarbetstagarrepresentanéeaaingdor
foretageeller foretagsgnippéwtrollerandéretag
skyldigattavtalamvilkerformpyeuropeiskiretagsrad
ellegnnai@rmainformationstsamradsforfaragsien
skall inforas.hur det skall yara sammansatilka
befogenhetiet skallha. hur det skallfungerayilka
forfarandegngkalillampastvilkeekonomiskgurser
50mskalfinnaﬁjrattpasgystderasmstandigheter.

| 6verensstammetsed subsidiaritetsprineigiail
medlemsstatebestammueilka som ar arbetstagar-
representarneh,om de finnerdetlampligtfaststalla
bestammelsgienvalavvagepresentatguleolika
kategorierggarbetstagare.

Detbordockfaststallassaillaggsforeskrigenskall
tillémpaﬁmartermgut@hdettalIebm:iercentrala
ledningeragraatt inleddorhandlingateromsadana
forhandlingateedetill nagavtal.

Vidar&ararbetstagarrepresenkesbratintédegara
attetteuropeidiiretagsriamitta@chieberordgarterna
kan ocksabestammsig for andraforfarandefor
gransoverskridaffermatiofér och samrédned
arbetstagare.

Europeisgamenskapeoffigelltidning
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Utamtidepaverkparternagdjlighetfattandraeslut
masteeteuropeiskéretagsradm] brist ettavtal
mellaparterninrattaférattnémalemediettalirektiv,
hallasinformeragm foretagetsller foretagsgruppe
verksamhoethsamraahastégaym séattforetagsrade
karbedomaneventudtiverkgméarbetstagaintesser
i minstvaolikamedlemsstaiatmastdarfokravagy
foretagellerdetkontrollerantiretagett detgerde
utvaldaarbetstagarrepresenta@iémgn informatior
betraffandebetstagarimessdiksonnformatigm
sarskilberodesidorgy foretagetdierforetagsgruppe
verksambetheroarbetstagaintiessdbeeuropeiski
fbretagsradﬂsﬂeunnangensténdpumﬂedemdtet.

2
C

Devaldarbetstagarrepresentanésigaarasnojligt
informeraschsamrathastéigarymbetraffandéssa
beslugomér av avgorandeetydeldér arbetstagarn
intressen.

3

Bestammelsémantafirdearbetstagarrepresestant
agere{nomamef{)rdirektivséattde.nérdeutt‘)vasina
funktionegrhallesammgskyddchgarantigpnarbets:
tagarreprcsentadmégenomiagstiftningller praxis
anstallningslariefarintebli foremdbrnagoformay
diskriminerirtgl foljd av att de lagligerutovarsin
verksamheth de masteskyddas lampligsattmot
uppsagnioghandraanktioner.

Onettforetagllernléretagsgruppatrollerarfdeetad
harsincentraladningtanfémedlemsstatdemetoriun
mastele bestammelsggy informatiaschsamragom!
faststalislettalirektigenomforggdenepresent it
foretagepnyidbehovtsesenavmediemsstateliea
onfeintdinnsdgosidarepresentanberverksamh
elledetkontrollerafitretagonharflestrbetstagare
medlemsstaterna.

Sarskildehandlisgalmedgetegemenskapsfooetay
gruppewgemenskapsfddﬁdgvididerﬁérdirektivet\
genomférandiens ett avtal om gransoverskrida
informatiditi ochsamranhechrbetstagaegrpallefor
samtligerbetstagare.

Medlemsstaterm@stevidta lampligatgardeom de
forpliktelsgpnframgéivdethardirektivénteuppfylls
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HARIGENOMRESKRIFSLIANDE. arbetstagaraedlemsstateoheninst5Carbetstagare
varochenavminstvdmedlemsstater
AVSNITT b ruppi-jTirelagttkontrollerarfdretagchdess
Eontrolleraﬂnetags
ALLMANT ¢ grupmvgemerukapsforgtpgipayforetagom
Eanneteckaaéttdemar
Artikell _ minstL0OGarbetstaganeedlemsslatema,
. minstvagysindoretaigolikamedlemsstaieh
Mal

- minsgttaysindoretamedninsi5Grbetstagare
Malemediettalirektidratiforbattrarbetstagarnas enmedlemsstetminséttannagysindoretaged
ratttill informatiaschsamrad gemenskapsforstag minsil5@rbetstagaggannamedlemsstat.
gruppavgemenskap
d arbelslagarrepresenlariititstagarriasetradare
Fordettendamé&kalktteuropeisiiretagsréliier enlighationddgstiftnimglepraxis
etforfarandi@informatisifi ochrsamradedirbetstagare
inrattas alla gemenskapsforetyalla ruppeay e centrdedninglercentraledningememenskaps-

gemenskapsfondtigpgaragimdettanligtorfarandet foretageliei dekontrollerarfdeetagiéngrupp

artikeb, 1.i syfteattgeinformatiditl ochsamrédaed avgemenskapsforetag.

arbetstagarndeviIﬁ(OLpédetsétbchmcherverkan

sonframgay,dettalirektiv. f  samraditbytgyasiktevchupprattanggndialog
mellararbetstagarrepresentaatetiedcentrala

3. Déengrupmvgemenskapsfoeathgartikep. 1c ledningetienvarjginnamepassantéglningsniva.

omfatt@nerﬁle lereoretagllergruppenvforetagonir

gemenskapsfoettagruppervgemcnskapsfoetagt g turgpellfireragsradet rad sominrattagnligt

artike?.laelle&lc.Ska&tteuropeidﬂretagsriﬂ)"ts artikell. 2elleenligbestammelsebilagansyfte

vadsgnsagspunkt inrattaséforetagsgruppsévida attinformehsamradaedirbetstagarna.

intenagadinndbreskriigleavtagonaysekartikel
. . . . ) h  sarskilljorliandingsorgeyigasoninrattamligt
4. Savidattbredartdlampningsomiatsreskrivs artikeb. 2f6rattforhandtaedercentraladningen

avtaleanligartikel skalldeeuropeiskaretagsradens ominréttandgyetteuropeiskdretagsraderett
befogenhewetillampningsomfédieforrnationsh forfarandérinformatiaifl ochsamrasiedrbets-
samrédsférfaragdeiaststéllﬁératméméle'tpunkt tagarenligartikel.2.

d& det gallerett gemenskap omfattasamtliga

verksamhéteedIemsstat@chdédegalleérgrup \; | dettadirektivskalldetrosklagomforeskrivisir

gemenskapsfoediapsgerksamhétacdlemsstatema. antalearbetstagdraseras detgenomsnittisatalet
arbetstagarderaknaeltidsanstiilldetvaforegdende
Medlemsstatéambestammadettalirektiinte  &renberaknehlighationdlgstiftnied)epraxis
skalpillaforbesittningsmedicrpzaidelsflottan.

ArtikeB
Artikep

Definitiogykontrollerand@retag
Definitioner
| dettadirektivaysegnedonlrolleraniptelag ett
| dettalirektianvandéljandeeteckningaedie foretagonkanutovattbestimmainfytandgverett
betydelsggnhéranges: anndoretaglu kantrolleradejbrersijexempikraft
av aganderégkonomislelaktighellerde reglesom
a gemenskapsjorallafiretaghedninst 000 galleférdetontrollerarféestaget.
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Omdetintefinndevipamotsatsekalkttforetag

direktellerindirekansegunnaitovaett bestimmande

inflytandverttannaoretadadet

a Aagemajoritetegy foretagetiscknadegenkapital.
eller

b  kontrolleranajoritetgpderdstegondirknutntll
foretagetmitteradktiekapiteller

¢ harréattattutseflerin halftey medlemmaina
foretageiministratiygyarellerledningsller
tillsynsorgan.

3. | punki2 skallde rattighetgomtillkommegtt
kontrollerandéretagbetréaffandedstningoch
utnamningarfattderattighetgsntillkommearje
annastyrforetagllervarjgpersofillerorgarsom
upptraderegethammmen
foretagetevarjeannagtyrforetagsignar.

4. Trotvadsonsagspunktermact? skalkttféretag
intexnsegarzetikontrolleraridestagforhallantt ett
anndoretawyilketehamaktieinnehamdeforstnamnda
foretagat ettsddaiolagionaysekartikeB.5a eller
3.5¢ i radet$orordninBEG nr 406489y den21
decemb&®89mkontro Vtorer}agskoncentratloneﬁ.

5, Ettbestammaimdiytandialinteynsegtovasar
deendaiit frAganmatierijanstematévasindunktioner
enligten medicmsstéagarom likvidatiorkonkurs.
obestandpetalningsinstalletszkord eller liknande
forfaranden.

6. Denlagstiftningntillampdérattfaststéligmett
foretag ettkontrollerarfdestagkaliardagstiftningen
i dermedlemsstadevilkerforetagistder.

Déforetagetemfattasemedlemssiagstifinisgall
dentillampligdagstiftninggmara lagstiftningeénden
medIemsmam‘argerritoriufﬁretagétﬂ'etrédaﬂber.
ondeintdinnsiagosddanercentraladningdardet
av foretagsgnippéitetagsomhar flestarbetstagare.
befinnesig.

7. Omdetuppstdagkonkurrenid tillampningggy
punke ochtvaellerfleraforetag engruppav foretag
uppfyllesttellerfleragy dekriteriegonfaststaliden
punkteskaltletforetagonyppfyllériteriet punk® ¢
ansesonkontmllerandeetagaviddetintefinndevis
foratetanndPretagarutovatbestammaimfiytande.

EGThrL 39530.12.198g,

Europeisgamcnskapenftsielltidning
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AVDELNING

. INRATTANDEV ETTEYROPEISKT .,
FORETAGSRAD| ERETTFORFARANDER
INFORMATIORILL OCHSAMRAVMED

ARBETSTAGARE

Artikeft

Ansvaftr inrattadeayetteuropeisRiretagsradler
ettférfarandr informatiohll ochsamradned
arbetstagare

Dercentralledningéraransvarir attskapae
villkorochmededonfir nodvandiffa inrattandgyett
europeidkiretagsrakteettforfarand@informatiach
samrabigemenskapsfo@thgruppeay gemenskap
foretagnligbestammelsean eE.Z.

Dé&dercentraladningentdigger enmedlemsst
skalfiercentraledningempresentasiyidoehoskall
utsebenmedlemsstat:aletansyagonavsepunkt

Omnelintefinnmégoaédarepresent@hggsgningei
forderverksamiediedetyforetagsgruppéresagom
harflesarbetstagamigonymedlemsstatdraeet

ansvasonanselspunkt

| detta direktiv skall representantegller
representantegtier. om det inte finnsnéagrasadang
representarigginingepunke andratyckeinscgara
dercentraladningen.

Artikeb
Sérskilforhandlingsorgan

Forattuppfyllandlet artikell. 1skaldencentralz
ledningared&rhandlingainréattandgeteuropeisk
foretagsraterett informationschsamradsforfarar
antingqnﬁegetnitiati\eIIerpéskriftIigJegérag[\,minst
100arbetstagaiterderas representanigrminstva
foretagllewerksamhatarinstvaolikamedlemsstate

2. Ettsarskilforhandlingsorgkalldarfoinrattas
enlighebeddljandektlinjer:

a Medlemsstatskalfaststalenmetodopskall
tilampdsrvalelleutnamningdeledamotedet
sarskildirhandlingsorgsitiaskallvaljaseller
utnamnesinderritorier.

Medlemsstateskall foreskrivatt arbetstagare
foretagllerverksamiwitrdetutarderaorskyllar
intefinnsn&grarbetstagarrepreseanitgtatt |
véljaeller utnamnéedamoteill det sarskild:
forhandlingsorganet.
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Vad somségs andrastyckeskallinte paverka
tillampninggpnationegkgstiftnimflepraxigom
faststallerdsklarfor upprauandgy organfor
arbetstagarrepresentation.

Europeisljgmenskapeoffaselladning

3019.94

6. Allakostnadesambamdedieférhandlinggym
avses$ punkterr@ioch4 skallbarasy dencentrala
ledningemattdetsarskildarhandlingsorgaseitfora
sinauppgiftgralampligett.

b  Detérskildérhandlingsorgskethaminsteoch | dverensstamnmiéstiennprincigarmedlemsstatema
hégst7ledaméter. faststallaidgetreglérdetsarskildarhandlingsorganet
verksamhBiekarblanéinnaiegrangaansieringiin
¢ Viddessaalelleutnamningaastdetsakerstallas attendasdickaltgifterrférerend@xpert
att
. varjenedlemsstatgemenskapsfordtaget Artikeb
ellerﬂeraverksamheteﬂerdargru eav
gemenskapsloh@ginkontrolleral tag
ellerenellerfler&kontrollerafteetagpretrads Avtaletsinehall
avenledamot.
Dercentraladningerctdetsarskildarhandlings-
. detfinnsytterligarledaméterforhallandi organ@asti®rhandlansamarbetsvilligasyftetna
antaletarbetstagawéd verksamheteroat enoverenskommgiggenarmariktlinjerni@rhurden
kontrollerandéretagegller de kontrollerade  informatiaifi ochdesamradedhrbetstagaspmyses
foretageenliglagstiftningedenmedlemsstat  artikell. 1skaligaym,
inomyars territoriuntlen centraldedningen
befinnesig. 2. Utanattdetpverkgyarternagilvbestammandcra
skaldeti derbverenskommgiggvsekpunkt mellan
d Dercentraledningesthderiokaldedningekall dercentraledningechdetsarskildarhandlingsorgane
underrattasm det sarskilddorhandlingsorganetsfaststélléijande:
sammansattning.
a ViIkafdretagan%ruppa\gemenskapsféeemg
vilkagygemenskapsforetegisamheigpskall
3. Desarskildarhandlingsorgsiedhatill uppgifitt omfattag/avtalet.
tillsammaneedlercentraledningejenorattskrifiligt
avtafaststaliietellerdeeuropeiskaetagsradensk- b Deteuropeiskéretagsradessnmanséttramgal
samhetsomrdammansattnipggiftechmandatperiod ledamotéardelningplatseschmandatperiod.
eller riktlinjerndor inrattandedy ett férfarandésr
informatidifl ochsamréaahedirbetstagare. ¢ Deteuropeistdietagsradgspgiftexctforfarande
forinformatiechsamrad,
4. | syfteattslutattavtal enlighehedartikeb skall d Platsefirdeteuropeiskéretagsradetstesamt
dercentralaningenkallaill ettmétemedietsérskilda motesfrekversemotendangd.
forhandlingsorgaman skall underrattale lokala
ledningargmdetta. e Vilkaekonomiskehmateriell@syrsegonrskall

Vid forhandlingaksmdetsarskildirhandlingsorganet
f

bitridagyexpertayonfletsjalwtser.

5. Detsérskild@rhandlingsorgkarinedninstva
tredjedelayrostemaeslutattinteinleddsrhandlingar
enligbunkd ellerattavbrytpégéentiirhandlingar.

Ettsldarbesluvbrytdorfarandérslutandgdetvtal
somavsekartikeb. Daensadariies|uharfattatskall
bestammelsebiagaimteyélla.

Emybegargiratsammankalissarskildarhandlings-
organd@angdragidigastvaar ellerovannamniieslut
séviddeberdrdparterriatefaststallgrkortarérist.

stallasll deteuropeiskiretagsradetfogande.
Avtalet®ptidbchomfirhandlingsférfarande.

3. Dercentraladningeridetsirskildéarhandlings-
organekan skriftligebeslutatt inrattaett ellerflera
infonnationsch samradsforfarandstalletfor ett
europeiskiretagsrad.

Detmasteangegiktlinjeri avtalefor hur arbetstagar-
reprcsentantskalharattattsammantridieattdryfta
dennformatiaiefalt.

Dennanformatioskallsarskilyallagranséverskridande
frAgolsomharen betydandeverkapaarbetstagarnas
intressen,
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4. Savidanteannabestanmisde avtalsomavses$
unkterna och3 skalldessinteomfattagy tillaggs-
Oreskriftcmhilagan.

Forattslutaleavtasonavsespunkterzzoch3
skalilesarskildarhandlingsordgati@indesluheen
majoritgf/ledamotentaster.

ArtikeV
Tilliggshirtskriftu

Fomtinamaletartikel . 1skaltietilliggsforeskrifter
somfaststalislagstiftningeenmedlemsstédrden
centraladningenbelagegalUa

om den centraldedningeeller det sarskilda
forhandlingsordaesititaiettagller

om den centralaledningewvagraratt inleda
forhandlingaonseymanadehedetttbegéran
artikeb. linlamnawler

. omettavtaknligartikel inomenfristaytredr
raknafrandagefrdennhegaraimteharkunnat
slutapchdetsarskildirhandlingsorginteiar
fattatletoesluonavsekartikeb.5.

Detillaggsforeskriigrayses punkt ochsom
antagits medlemsstateragstiftningnasteuppfylla
bestammelsehiagan,

AVDELNIN®@
DIVERSBESTAMMELSER
ArtikeB
Fortrolignformation

Medlemsstateshall faststallatt ledaméterna
sarskildarhandlingsorglai europeiskietagsi@ch
eventueHaapertegmbistédemnteskalharéttattrt')ja
nagoinformatiginsleuttryckligéit i fortroende,

Detsammakallgéllafor arbetstagarre resertanter
ramefprettinformatiormcrsamradsfortarande.

Dennérpliktelsskalfortsattatgallefteutgingen
mandatperiofiedepersonspnavsedorstacrandra
styckebavsetirdebefinneig.

2. | sarskilddall och  de villkor och medde
begransninggrfaststailaationdiigstiftnisgalvarje
medlemssidill atidercentraladningopefinnsig
medlemsstaemgoriumterforpliktagtividarebefordra
informatigysadarsiagttderutifrdmbjektiviriterier
allvarligskulleskadalleryardill Forffingrdeberorda
foretagevarksamhet.

Europeisgamenskapeoffigellidning

NrL 25469

Enmedlemsstangoransadahefrielseetingagett
administratilerrattsligbrhandstillstand.

Varjemedlemsséataststaiarskildzestammelse
fordercentraladningddrdefdretaiponuesterritorium
sorflirekbcthuvudsaklif@ieetideologidkriktamnal
betraffandformatiazchmeningsyttringérutsaitt
sadarsiirskildzestammelsstamgai demationella
lagstiftningaddagefbrdettalirektivantagande.

Artike®

Deteuropeistéretagsradeiehetssatich
funktionssatfér informationsehsamradsforfarand
fiir arbetstagare

Dercentraladningeatdeturopeiskiretagsrasledl|
arbetbensamarbetsviiiglanedsederboriginsyfill
omsesidigatighetechforpliktelser.

Dettaskallocks@allafér samarbeteellamnlencentrala
!edningenhirhetstagarrepresentmmamewrett
informationshsamradsforfanfid@rbetstagare.

Arlikel10

Skyddor arbetstagarreprrsentanter

Ledaméter sarskilddorhandlingsorgarediemmar
europeidkisetagsiaciarbetsta arrepresegmtﬁ'lr
sinaippgiftenligforfarandetrtikeb. 3skalldadeutfor
dessappgifienarattill samrrgkyddclgarantigpngle
som faststallfr arbetstagarrepresentgmtentlen
nationellzgstiftniegepraxigongéllerdelandiade
aranstallda.

Dettakalballaarskilietraffandeltagandeesarskilde
forhandlingsorgaedasde europeiskidretagsrade
méterellenvarjeannaifiormay moteninomrameror .
avtalatartike.3ochbetraffandgléningymedlemm;
sondiranstalldad gemenskapsforesigrirupp
gemenskapsforatdgdentid demastgargportaran
arbetdbrattutforainaippgifter,

Artikell1
iakttagandg,dethardirektivet

Medlemsstateskallse till att ledningevid ett
gemenskapsforegasamhetehledningerd foretag
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