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1. Inledning

Denna framstillning innehéller en redovisning av det bakgrundsmaterial
som sekretariatet vid 1992 &rs arbetsrittskommitté har tagit fram som ett
led i kommitténs utredningsarbete. Kommitténs utredningsdirektiv! finns
redovisade i det forsta delbetéinkandet.2 Urvalet av de smnesomriden som
berdrs i materialet skall ses mot bakgrund av de frigor som tas upp i direk-
tiven och de delar av kommitténs uppdrag som har redovisats i de tva del-
betiinkanden som har avgetts. Det 4r friga om ett material som har tagits
fram for att utgora ett underlag for 6verviganden om férindringar av ritts-
laget betrdffande de frigor som tas upp i direktiven eller som kommittén
annars har funnit anledning att ta upp. Detta medfor att vissa frigor be-
handlas ingdende medan andra — i praktiken minst lika viktiga — frigor bara
behandlas 6versiktligt. Framstillningen utgor alltsd inte ndgon heltickande
redovisning av alla de amnesomraden som tas upp.

Urvalet av de &@mnesomriden som har undersokts har givetvis styrts av de
utredningsdirektiv som har getts; en kommitté med andra direktiv skulle
sjdlvklart ha undersokt andra fragor for att fullgora sitt utredningsuppdrag.
Sekretariatets avsikt har emellertid under hela utredningsarbetet varit att
det bakgrundsmaterial som presenteras om de utvalda smnesomridena
skall vara objektivt, sakligt korrekt och heltidckande i den meningen att
dven material som kan tala emot de @ndringsforslag som har antytts i ut-
redningsdirektiven har redovisats. Det bor ocksd poingteras att kommittén
som regel har diskuterat forslag till lagéndringar forst sedan sekretariatet
sjdlvstindigt har utarbetat och presenterat hela bakgrundsmaterialet i den
aktuella fragan.

Det som har intréffat efter september ménads utgdng 1994 har bara undan-
tagsvis kunnat beaktas. Regeringens proposition3 om att upphéva vissa av

Dir. 1991:118 och 1992:109.
Se avsnitt 1.1. i det forsta delbetinkandet.

|
2
3 Prop. 1994/95:76.
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24. Intervjuresultaten —
styrelserepresentationslagen

En vanlig uppfattning bland arbetsgivarna ér att bara foretagets anstillda
borde komma i friga som ledaméter av styrelsen. P4 ndgot hall har man
ocksd satt i friga om en och samma person bor f4 vara arbetstagarledamot i
flera bolagsstyrelser.

De fackliga fortroendeminnen har i och for sig framfért uppfattningen att
arbetstagarrepresentanten normalt sett bor utses bland de anstillda i foreta-
get. Enligt fortroendeminnens mening bor det dock inte forbjudas att en
utomstdende person anlitas for uppdraget. De anser att arbetstagarna lika
vil som dgarna skall fi avgora denna friga under full frihet; i vissa fall kan
de nodvindiga kunskaperna saknas hos de anstillda, och det méste da fin-
nas en mdjlighet att vilja en utomstiende som ir kvalificerad for uppdra-
get. I sistndmnda hiinseende har de papekat att dgarna ofta utser ledamoter
bland utomstéende personer som dessutom kan ha styrelseuppdrag hos
flera bolag.
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entreprendrer. Aven arbetsgivarens mojligheter att disciplinért bestraffa
forsumliga arbetstagare lagreglerades.

Reglerna om arbetstagarinflytande i medbestimmandelagen gjordes i prin-
cip tillimpliga dven pé det offentliga omrddet. De gamla avtalsforbuden for
de offentliga tjanstemdnnen utmonstrades ur lagstiftningen.

Det bor hir tilldggas att dven annan lagstiftning pa arbetsréttens omrade
kan inskrinka arbetsgivarens ritt att leda och fordela arbetet. Det finns
exempelvis numera en ganska omfattande lagstiftning som innebir att
arbetstagarna har ritt att vara lediga for olika andamadl, och i sddan eller
annan lagstiftning finns det regler som inskrinker arbetsgivarens méjlighe-
ter att t.ex. omplacera arbetstagare. Dessutom har det i rdttspraxis utbildats
regler om inskrinkningar i arbetsgivarens foretags- och arbetsledningsritt,
t.ex. vad giller vissa omplaceringar och permittering. Ocksé i kollektivav-
tal, t.ex. medbestimmandeavtal, har det stadgats inskrankningar i ritten for
arbetsgivaren att leda och fordela arbetet och, pé vissa begridnsade omré-
den, bestimmanderitt for arbetstagarsidan.

35
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4. Sveriges internationella
ataganden
4.1. Inledning

Sverige har gjort folkrittsligt bindande taganden om innehéllet i den in-
hemska arbetsritten. S4 har skett genom det nyligen antagna avtalet om ett
europeiskt ekonomiskt samarbetsomridet, EES-avtalet. Avtalet och dess
inverkan pé den svenska arbetsritten har behandlats redan i kommitténs
delbetiinkanden, och det kan darfor ske en hinvisning till de framstzll-
ningar som finns dar.!

Sedan betydligt lingre tid har Sverige verkat inom den Internationella ar-
betsorganisationen (ILO), som ir ett av Férenta Nationernas fackorgan.
Sverige har ratificerat en stor del av ILO:s konventioner, och ratificeringen
medfor att svensk ritt inte fir avvika frdn de normer som finns i konven-
tionerna. Vanligtvis dr det dock frdga om miniminormer till arbetstagarnas
skydd. Det finns dé inte nigot hinder mot inhemska regler som tillerkznner
arbetstagarna lingre gdende rittigheter. ILO-konventionerna kan darfor si-
gas ange en frén arbetstagarsynpunkt ldgsta niva inom sitt omrade och blir
1 sd métto bindande for lagstiftaren.

Aven dirutover finns det enstaka folkrittsliga bestimmelser som péverkar
innehdllet i svensk arbetsritt, bl.a. inom Europardets regelverk.

De aktuella delarna av Sveriges internationella Ataganden kommer att re-
dovisas i de olika avsnitt som féljer. Det kan dock vara av virde att forst ge
en samlad bild av de folkrittsliga bestimmelser som ror den kollektiva ar-
betsrétten. En motsvarande redogorelse betriffande anstillningsskyddet
finns i det forsta delbetinkandet.2 Dir har kommittén ocksa gett en mera

I Se sirskilt avsnitt 8. i det forsta delbetiinkandet.
Avsnitt 6. i det forsta delbetinkandet.
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66  Medbestimmandelagen i korthet SOU 1994:141

om att tillfalliga (interimistiska) beslut enligt 15 kap. rittegdngsbalken inte
hindras av reglema om tolkningsforetride i 33-35 §§ medbestdmmandela-
gen. Det bor till sist anmérkas att 64 och 65 §§ kan sittas at sidan genom
foreskrifter i kollektivavtal (4 § 2 st.).






















































































































































































































































148 Medbestammandelagens tillampningsomrdde SOU 1994:141

bestimmelser inte nddde upp till svensk ritts nivé och att en ratificering
inte fick leda till att man urholkade de inhemska reglerna.172

6.8.8.2. Den europeiska sociala stadgan

Den europeiska sociala stadgan antogs av Europarddet 4r 1961, och den
ratificerades partiellt av Sverige aret ddrp. Stadgan innehdller ett antal
grundlaggande principer pd det sociala och ekonomiska omradet. Bland
annat erkdnns en rétt for arbetsgivare och arbetstagare att organisera sig
och att férhandla kollektivt, liksom att under vissa forutsittningar vidta
stridsdtgirder. De anslutna staterna ges dock vissa mojligheter att genom
inhemsk lagstiftning begrédnsa réttigheterna enligt stadgan. Det méste d&
vara friga om inskrdnkningar som dr nodviandiga i ett demokratiskt sam-
hille som garanti for andra fri- och réttigheter eller som skydd fér samhil-
lets intresse, nationell sdkerhet, allméin hélsa eller moral. Denna méjlighet
till inskrankningar ledde till att man pa svenskt héll ansdg sig kunna ratifi-
cera stadgan utan forbehdll (i vissa delar), trots att det da géllande dmbets-
ansvaret innebar begrinsningar i de offentligt anstéllda tjansteménnens ritt
att vidta stridsatgirder.173

6.8.8.3. Den europeiska konventionen angdende skydd for de
mdnskliga rattigheterna och de grundliggande friheterna

Aven denna konvention hor till Europardets regelverk. Den antogs r
1950 och ratificerades av Sverige &r 1952. Bland de upptagna friheterna
finns foreningsfriheten, inklusive en ritt att bilda och ansluta sig till fack-
foreningar. Konventionen medger vissa nationella begrinsningar nir det
giller medlemmar av de vipnade styrkorna, polisen eller den statliga for-
valtningen. Nédgra sddana begrinsningar synes dock inte vara for handen
hir i riket och svensk ritt har befunnits std i dverensstimmelse med
europakonventionen svitt nu 4r av intresse.174

172 prop. 1978/79:148 s. 6.
173 Prop. 1962:175s. 11 f.
174 SOU 1993:40 del B s. 71 ff.
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tagare. Om antalet arbetstagare understiger 50, har dock parterna majlighet
att inrdtta i tagsrdd med stod av kollektivavtal. Radet bestér av foretags-
ledaren (le chef d’entreprise) och en delegation som representerar de an-
stillda.207

Arbetsgivaren dliggs en allmin skyldighet att samrdda (consulter) med
foretagsridet fore beslut, och han skall forse rddet med  formation oc
kunna motivera sitt forslag 1 beslut.  Code du travail ir :héller ocksé
relativt utforliga regler om i yrmation och samrdd med foretagsrddet nédr
det giller sddant som foretagets ekonomiska stillning och ldget pd mark-
naden, personalpolitiken, introduktionen av ny teknologi pé arbetsplatsen
och organisatoriska fordr ingar.209 Dessutom g >r att det skall inrittas
en sirskild ekonomikommitté (commissic €économique) i foretag med
minst 1 000 anstillda.210

207 Code du travail, artiklarna L 431-1 och 433-1.
208 Artikel L 431-5.
209 Artiklarna L 432-1, 432-1-1, 432-2 och 432-3.
210  Artikel L 434-5.
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T Foreningsratt
v & Inledning

I detta avsnitt skall frigor om foreningsratt behandlas. Begreppet for-
eningsritt avser ndgot som dr mer inskrinkt dn begreppet foreningsfrihet,
som forekommer i 2 kap. 1 § 5 regeringsformen och avser friheten gente-
mot det allménna att sluta sig samman med andra for allménna eller en-
skilda syften, dvs. bilda foreningar. Med foreningsritt avses ddaremot i all-
ménhet ritten i forhdllande till motparten pa arbetsmarknaden att tillhéra
och verka for en facklig organisation.

Reglerna i 7-9 §§ medbestimmandelagen om foreningsritt dr centrala pa
omrédet. Dessa regler handlar om vad som brukar kallas den positiva for-
eningsritten — regler till skydd for ritten att tillhora och verka for en ar-
betsgivar- eller en arbetstagarorganisation. Har skall emellertid dven den
negativa foreningsritten beroras. Ddrmed avses i detta sammanhang ritten
att std utanfor en facklig organisation.

7:2: Den positiva foreningsritten

T2 Inledning

Som nyss har nimnts innehdller medbestimmandelagen i 7-9 §§ regler om
den positiva foreningsritten. Enligt 7 § avses med foreningsritt en rétt for
arbetsgivare och arbetstagare att tillhora en arbetsgivar- eller arbetstagar-
organisation, att utnyttja medlemskapet och att verka for organisationen
eller for att en sddan bildas.

Foreningsratten skall enligt 8 § forsta stycket 1amnas okrankt. Paragrafen
innehdller vidare i sitt forsta stycke en beskrivning av vad som avses med
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de &tnjuter i allménhet inte ndgot skydd mot sdrbehandling p4 grund av
foreningstillhdrighet eller avsaknad av foreningstillhorighet.36

7.4. Sveriges internationella ataganden

7.4.1. Forenta nationerna (FN)

I EN:s universella deklaration om de minskliga réttigheterna av ar 1948

stadgas att envar har ritt till frihet i friga om fredliga moten och samman-
slutningar, och att ingen fér tvingas att tillhéra en sammanslutning (artikel
20). I friga om foreningsritten anges det att envar har ritt att bilda och an-

sluta sig till fackforeningar till skydd for sina intressen (artikel 23, punkten
4).

Deklarationen &r inte juridiskt bindande. S4 4r ddremot fallet med tva kon-
ventioner, bdda av r 196637: Internationella konventionen om medborger-
liga och politiska rittigheter, som i artikel 22 punkten 1 stadgar att envar
skall dga ritt till foreningsfrihet, ddri inbegripet ritten att bilda och ansluta
sig till fackforeningar for att skydda sina intressen, och Internationella kon-
ventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter. Den sistnimn-
da konventionen behandlar bl.a. féreningsritten och har i artikel 8, punkten
1, féljande lydelse.

Konventionsstaterna forpliktar sig att siikerstilla

a) ritten for envar att for att frimja och tillvarataga sina ekonomiska och
sociala intressen bilda fackféreningar tillsammans med andra och att, om
annat ej foljer av vederborande forenings stadgar, ansluta sig till en fack-
forening efter eget val. Utdvandet av denna riitt fir ej underkastas andra
inskrdnkningar dn sddana, som ir angivna i lag och i ett demokratiskt
samhille dr nodvidndiga med hinsyn till den nationella sikerheten eller
den allminna ordningen eller for skyddandet av annans fri- och rittighe-
ter;

[...]

Béda konventionerna har ratificerats av Sverige.

36  Seavsnitt 7.2.3. ovan.
37 Jamfor avsnitt 4.3.5 och 4.3.6.
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fackforeningen eller bli forflyttad till en annan arbetsplats med i vrigt
oforindrade anstillningsvillkor. En sidan forflyttning var chaufféren enligt
sitt anstillningsavtal skyldig att underkasta sig. Chaufféren fann sig emel-
lertid inte i detta utan sade upp sin anstillning. Domstolen fann att forfa-
randet inte innefattade nigon krinkning av artikel 11. Till skillnad frin
forhallandena i fallet Young, James och Webster styrdes inte klagandens
handlande av ndgon sirskild personlig 6vertygelse i frigan om fackfor-
eningsmedlemskapet47, ndgon organisationsklausul gillde inte, och fram-
for allt, framholl domstolen, hade klaganden inte — som Young, James och
Webster — hotats med uppségning utan hade befunnit sig i en jaimforelsevis
mycket bittre position.

Det star siledes klart att artikel 11 i och for sig omfattar den negativa for-
eningsfriheten. Det maste dock betecknas som osdkert vilken betydelse ar-
tikeln har for den negativa foreningsritten, sedd ur ett svenskt perspektiv.
Man kan inte dra slutsatsen av Europadomstolens praxis att artikel 11 inne-
bir nigon absolut ritt att std utanfor en fackforening. Det forefaller i stéllet
som om Europakonventionen endast reglerar vissa aspekter av den frdgan.
Och det kan erinras om att uppsagningar av det skil som arbetsgivaren dbe-
ropade i fallet Young, James och Webster i Sverige skulle ha stétt i strid
med anstillningsskyddslagen.

Det kan slutligen tilliggas att riksdagen nyligen har fattat beslut om att in-
korporera Europakonventionen i svensk ritt. Fran den 1 januari 1995 giller
siledes konventionen som lag hir i landet.48

47  Det stod klart att han skulle ha terintriitt i fackféreningen om han hade fatten i
sitt tycke nojaktig ursikt frdn en viss medlem i foreningen.

48  SFS 1994:1219.
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8. Forhandling och information
8.1. Inledning

I 10-22 §§ medbestimmandelagen finns det regler om forhandling och in-
formation. Reglerna om forhandling i 38 § behandlades i det forsta delbe-
tinkandet.! Dir foreslogs det att reglerna om facklig vetoritt i 38-40 §§
medbestimmandelagen avskaffas, och det forslaget har nu genomforts2. I
det andra delbetdnkandet har det — mot bakgrund av de EG-direktiv om
overgéng av verksamheter och kollektiva uppségningar som behandlades i
det betidnkandet — foreslagits vissa kompletteringar av 13 och 15 §§.

I detta avsnitt ges en kortfattad oversikt over reglerna i medbestimmande-
lagen. I nista avsnitt3 behandlas reglerna narmare. Det bor redan hér ndm-
nas att reglena under &rens lopp har behandlats i ett stort antal allménna
framstillningar och att Nya arbetsrittskommittén i sitt betinkande MBL i
utveckling (SOU 1982:60) ar 1982 ingdende har redovisat arbetsdomsto-
lens redan d4 omfattande praxis kring reglerna. I ndsta avsnitt4 behandlas
samverkansreglerna i arbetsmiljélagen och viss annan lagstiftning, sarskilt
rorande tystnadsplikt och tryck- och yttrandefrihet. Sedan kommer ett av-
snitt> om medbestdimmandeavtal f6ljt av ett kortare avsnitté om den prak-
tiska tillimpningen av regelsystemet. Direfter foljer ett avsnitt’? om de in-
ternationella dtaganden som Sverige har gjort.

Avsnitt 24. i det forsta delbetinkandet.

1

2 Se SFS 1993:1498.
3 Avsnitt 8.2.

4 Avsnitt 8.3.

5 Avsnitt 8.4.

6 Avsnitt 8.5.

7 Avsnitt 8.6.
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[ flera EG-direktiv pa arbetsmiljorddet finns det bestimmelser om informa-
tion till, samrdd med och medverkan av arbetstagarna eller deras represen-
tanter.177

177 Se siirskilt artikel 10-11 i det s.k. ramdirektivet 89/391/EEG.
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slutligen ndmnas att det, enligt lagen (1927:56) om nedsittning av pengar
hos myndighet, finns en generell mdjlighet for den som ir betalnings-
skyldig att under vissa forutsittningar sitta ned pengarna hos lansstyrel-
sen, t.ex. ndr det ar tvistigt vem av flera personer som #r berittigad till
betalningen.

Hur utldndska rittsordningar hanterar frigan om “tolkningsforetride”
inom arbetsritten behandlas i avsnitt 9.6. nedan.

O3 Tolkningsforetradesreglerna i
medbestimmandelagen

931 Tvister om arbetsskyldighet

931, Inledning

I 34 § medbestimmandelagen finns det bestimmelser om tolkningsfore-
trade for kollektivavtalsbdrande arbetstagarorganisationer i tvister mellan
arbetsgivaren och organisationen om en medlems arbetsskyldighet enligt
avtal. Man kan siga att bestimmelserna indirekt beféster den grundsats
om arbetsgivarens tolkningsforetrdde i arbetsskyldighetstvister som ar-
betsdomstolen lade fast i rittsfallet AD 1934 nr 179.51 Bestimmelserna
forutsitter ndmligen att arbetstagaren har en lydnadsplikt nér arbetsgiva-
ren beordrar honom att utféra ett arbete och att denna lydnadsplikt giller
dven om arbetsgivarens order skulle grunda sig p en felaktig avtalstolk-
ning. I ett visst hdnseende har denna lydnadsplikt for arbetstagaren till
och med lagfists.52

De tidigare beskrivna undantagen frén lydnadsplikten betriffande arbete
som dr farligt, lagstridigt eller omoraliskt giller i princip alltjimt. Ar-
betstagarna anses i regel inte heller ha ngon lydnadsplikt gentemot ar-
betsgivaren, om de i stdllet deltar i en stridsdtgérd som har anordnats
eller foranletts av en kollektivavtalsbirande arbetstagarorganisation; de

51 Se avsnitt 9.2.2. ovan.
52 Se 34 § 2 st.
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uppsdgning = skulle ha ritt att av icke medlemmar kriva ut det arbete
som pd grund av regeln i 59 § andra stycket inte har kunnat utkrivas av
medlemmarna. Som tidigare har berérts finns det dock vissa forarbetsut-
talanden som tyder p4 att ett utovat tolkningsforetride kan fa betydelse
dven for arbetstagare som inte dr medlemmar i organisationen; dessa ar-
betstagare skulle under vissa forutsittningar i riéttstillimpningen kunna
tillerkénnas en ritt att folja den mening i en arbetsskyldighetstvist som
hdvdas av arbetstagarsidan i kollektivavtalet. Rittslzget fir betecknas som
oklart.

Blir arbetet utfort, skall arbetsgivaren omedelbart pikalla
tvisteforhandling

Om arbetet blir utfort enligt undantagsregeln, skall arbetsgivaren omedel-
bart pdkalla forhandling i tvisten.

Med uttrycket omedelbart avses enligt forarbetena att forhandling skall
pakallas i direkt anslutning till att tvisten uppkommer”.120 Har arbetsta-
garorganisationen gett uttryck for en viss uppfattning i arbetsskyldighets-
tvisten, torde det kravas att arbetsgivaren “samtidigt som” eller i ome-
delbart samband” med att han ger uttryck 4t sin avvikande stindpunkt och
krdver ut arbete pdkallar forhandling i tvistefrigan.121

Befordran av en skriftlig forhandlingsframstillning sker p4 avsindarens
risk, och det dr avsdndaren som har att styrka att forhandlingsframstill-
ningen har kommit motparten till handa, nir denne bestrider detta.122

Har den kollektivavtalsbirande arbetstagarorganisationen redan pékallat
tvisteforhandling rérande arbetsskyldigheten, torde arbetsgivaren inte be-
hova sjélv pdkalla tvistefoérhandling i saken ndr arbetet blir utfort enligt
undantagsregeln; arbetsgivaren torde d4 kunna vicka talan vid domstol
inom tio dagar efter det att denna forhandling har avslutats.123

120 Se prop. 1975/76:105 Bilaga 1 s. 392.
121 Jimfsr AD 1977 nr 187.

122 Se AD 1985 nr 1.

123 Jimfor AD 1980 nr 68.
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organisation, som utovat felaktigt tolkningsforetriade, alagts att till arbets-
givaren betala allmint skadestind med 2 000 respektive 3 000 kr.150
Nir en arbetsgivare utan fog hade krivt ut arbete utan att det fanns syn-
nerliga skil, domdes han att betala 15 000 kr i allmént skadesténd till en
arbetstagarorganisation.151

9.3.2. Tvister rorande medbestammandeavtal
SR 200 Inledning

I 33 § medbestimmandelagen finns det regler om tolkningsforetrade for
arbetstagarorganisationer vid tvist rorande medbestimmandeavtal. Om ett
kollektivavtal innehdller foreskrifter om medbestimmanderitt for arbets-
tagarna i friga som avser ingdende eller upphdrande av anstillningsavtal,
ledningen eller fordelningen av arbetet eller verksamhetens bedrivande i
ovrigt, giller arbetstagarpartens mening till dess att en tvist om tilldnmmp-
ningen av en sddan foreskrift eller av ett beslut som har fattats med stod
av foreskriften har slutligt provats. Arbetstagarparten har dock inte pé
grund av tolkningsforetridet ndgon ritt att verkstilla beslut pd arbetsgi-
varens vagnar.

I lagtexten talas det om foreskrifter om medbestimmanderitt for “arbets-
tagarna”. Aven foreskrifter som ger arbetstagarorganisationen som sidan
rittigheter, vilket synes vara det vanligaste i de medbestimmandeavtal
som har triffats152, avses dock med detta uttryckssitt. Och nir det i lag-
texten talas om “arbetstagarparten” avses bara den avtalsslutande arbetsta-
garorganisationen och inte de enskilda arbetstagarna eller nigot parts-
gemensamt organ som kan ha inrittats i enlighet med ett medbestimman-
deavtal.

Finns det en lokal arbetstagarorganisation utdvas tolkningsforetradet av
denna, utom nir central forhandling har pdkallats, d& tolkningsforetridet
i stdllet utdvas av den centrala arbetstagarorganisationen. (36 §.) Finns
det inte ndgon lokal arbetstagarorganisation dr det kollektivavtalsparten
pé arbetstagarsidan som utdvar tolkningsforetridet.!153

150 AD 1981 nr 14 och 155.

151 AD 1986 nr 96.

152 Se aysnitt 8.4.

153 Se prop. 1975/76:105 Bilaga 1 s. 393 och 496.
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934.3. Medlem

Den kollektivavtalsbdrande arbetstagarorganisationens tolkningsforetride
enligt 35 § giller betriffande medlem i organisationen. Det torde inte
krdvas att medlemmen &r arbetstagare hos den aktuella arbetsgivaren nir
tolkningsforetridet utovas, utan tolkningsforetradet torde kunna utdvas
dven betriffande forutvarande arbetstagare.182

934.4. "Lon eller annan ersdttning”

Det méste vara friga om en réttstvist om 16n eller annan erséttning. Tvis-
ten kan gilla tillimpningen av ersittningsbestimmelser i kollektivavtal
eller det enskilda anstillningsavtalet. Den kan ocks gilla tillimpningen
av ersidttningsbestimmelser i lag eller ndgon annan forfattning, t.ex. upp-
sdgningslon enligt 12 § anstillningsskyddslagen!83, ersittning enligt la-
gen (1949:345) om ritten till arbetstagares uppfinningar!84 eller semes-
terersittning enligt semesterlagen185, eller, férmodligen, ersittning enligt
allménna rittsgrundsatser som kollektivavtalet eller det enskilda anstiil-
ningsavtalet vilar p4186,

Reglerna i 35 § medbestimmandelagen tar sikte pd 16n och andra an-
stillningsférméner som inte 4r att betrakta som skadestdnd, och arbets-
domstolen har ansett att ett krav pd ekonomiskt skadestdnd for mistad 16n
inte omfattas av reglerna,187

Nir det inte finns tvist om ndgot annat @n huruvida en anstillning bestar
enligt 34 § anstillningsskyddslagen, har arbetsdomstolen ocks4 ansett att
det inte finns ndgot utrymme for att tillimpa 35 § medbestimmandela-
gen.188

182 e AD 1982 nr 21, som gillde tvist om uppfinnarersittning till en pensionerad tele-
verkstjansteman, och det orefererade riittsfallet AD 1993 nr 202, som giillde en er-
séttningstvist som hade uppkommit forst sedan arbetstagaren hade limnat sin an-
stédllning.

183 AD 1980 nr 145.

184 AD 1982 nr 21.

185 Prop. 1975/76:105 Bilaga 1 s. 496.

186  Jimfor AD 1977 nr 202.

187 AD 1981 nr 52.

188 AD 1991 nr 66.
















































SOU 1994:141 Ovriga fragor — medbestdmmandelagen 317

11. Ovriga fragor -
medbestaimmandelagen

11.1. Inledning

I detta avsnitt behandlas kortfattat sidana frigor rérande medbestimman-
delagen som inte har behandlats i de féregdende avsnitten.

11.2. Medbestimmandelagens tillimplighet i
internationella forhallanden

Medbestimmandelagen kan av naturliga skil inte tillimpas betriffande alla
arbetsforhdllanden med internationell anknytning. Det méste till nigon av-
gransning i rummet av medbestimmandelagens tillimpningsomrade. I vad
mén en viss domstol fir ta upp en tvist med anknytning till férhillanden
utanfor domstolslandet och vilket lands lag som skall tillimpas for att av-
gora tvisten bestdms av internationellt process- och privatrittsliga regler.

Vid medbestimmandelagens tillkomst uttalades att frigan om arbetsdom-
stolen dr behorig att ta upp en tvist med internationell anknytning pi med-
bestdammandelagens omrdde fick bedomas enligt de internationellt process-
rittsliga principer som har antagits i réttstillimpningen. I 6vrigt uttalades
bl.a,:1

Medbestimmandelagen innehdller inte ndgra foreskrifter om dess tillimp-
lighet pd arbetsgivar- och arbetstagarforhdllanden med internationell an-
knytning. Den frdgan fér I6sas i rittstillimpningen enligt sedvanliga normer
for lagkonflikter. Liksom betriffande annan arbetsrittslig lagstiftning (jfr
t.ex. prop. 1973:129 s. 229 f., 1974:88 s. 214 och 1974:148 s. 214) bor ut-
glngspunkten vara att medbestimmandelagen blir tillimplig pa varje ar-
betsplats med dominerande anknytning till Sverige eller svenska forhallan-
den. Som regel giller detta om arbetet mera stadigvarande ar forlagt till

1 Prop. 1975/76:105 Bilaga 1 s. 327.
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kollektivavtalsbundna arbetstagare), och begreppet lokal férhandling fore-
kommer i 37 och 6465 §§.

Det finns inte i lagen nigon definition av vad som 4r en lokal respektive
central organisation pa arbetsgivarsidan, trots att det finns en regel i lagen
som forutsitter att det finns en sidan organisationsuppdelning pa arbets-
givarsidan.15

Det tredje stycket i 6 § behandlar mera komplicerade organisationsforhal-
landen. De bestimmelser som avser arbetsgivar- eller arbetstagarorganisa-
tioner skall i tillimpliga delar gélla dven sammanslutningar av flera sddana
organisationer. I sddana fall avses med medlem i organisationen de anslut-
na organisationerna och deras medlemmar. Avsikten #r att detsamma skall
gilla dven nir flera sddana sammanslutningar av arbetsgivar- eller arbets-
tagarorganisationer har slutit sig samman (i en “6ver-overordnad organisa-
tion”).16

Hir kan avslutningsvis anmirkas att de strukturella forandringar som pégér
inom naringslivet och offentlig forvaltning och som bl.a. kan innebira att
tidigare anstillda tar 6ver och driver verksamhet i annan egenskap dn som
anstilldal7 i forlingningen skulle kunna fa betydelse for t.ex. begreppet ar-
betstagarorganisation, som — bortsett frin bestimmelsen om jimstallda
uppdragstagare — torde forutsitta att medlemmarna inte 4r egna foretagare
och inte heller i sin tur arbetsgivare.

15 Se8§2st
16  Se prop. 1975/76:105 Bilaga 1 5. 342.
Se avsnitt 4. och 9.4.1. i det forsta delbetinkandet.

















































































SOU 1994:141 Ovriga fragor — medbestdmmandelagen 353

Reglerna om s.k. disciplinpdfoljd (62 §)%4 innebir att, i de fall skadestind
enligt lagen kan drabba arbetstagare, det miste finnas stod i forfattning
eller kollektivavtal for att arbetstagaren skall kunna 8ldggas nigon annan
pafoljd. En sddan annan péf6ljd som #r foreskriven i ett kollektivavtal far
tillampas @ven pd arbetstagare som inte genom medlemskap #4r bundna av
avtalet men som sysselsitts i sddant arbete som avses med avtalet. Regler-
na ger uttryck for principen att dliggande av pafoljd i syfte att bestraffa en
arbetstagare skall ha ett klart stod i forfattning eller kollektivavtal.

94 Reglerna har behandlats i Torsten Sandstréms doktorsavhandling Privatjustis mot

anstillda — En studie av disciplinrittskipningens grunder, 1979.
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12. Fortroendemannalagen

12.1. Bakgrunden till fortroendemannalagens
tillkomst

12.1.1. Inledning

Den foljande redogorelsen for forhallandena fore fortroendemannalagens
ikrafttradande ér relativt kortfattad och dversiktlig. For en mer ingdende
framstillning kan hinvisas till den s.k. Amanska utredningens delbetink-
ande Trygghet i anstillningen 2 (SOU 1973:56), s. 114 ff.

Regler om skydd mot foreningsrittskrinkande uppsdgningar fanns tidigare
1 1936 érs lag om forenings- och forhandlingsritt!. Dessutom fanns vissa
skyddsregler for skyddsombud i 1949 &rs arbetarskyddslag2. I 6vrigt sak-
nades det négon reglering som rérde fackliga fortroendemiins stillning.
Den rddande uppfattningen p arbetsmarknaden fore 1970-talet i friga om
kostnaderna for den fackliga verksamheten var att parterna var for sig
skulle std for dessa.

12.1.2. Avtalsreglering

Ar 1969 triiffade SAF och LO en éverenskommelse om klubbordforandes
stdllning i foretaget. Denna 6verenskommelse, som antogs forbundsvis
inom SAF-LO-omrédet, rorde huvudsakligen den framste facklige foretri-
daren vid foretaget och inneholl bestimmelser om ritt till ledighet och er-
sittning for forlorad arbetsfortjanst m.m. Overenskommelsen kom under
de ndrmaste &ren dérefter att foljas av motsvarande reglering for de statliga
foretagen och myndigheterna och for det kommunala omridet.

1 SFS 1936:506.
SFS 1949:1.
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en fackforening som har medlemmar vid foretaget bor beredas tilltrdde till
detta.

12.5.2. EG- och EES-ritt

Négra EG-direktiv som sérskilt ror fackliga foértroendemién finns inte.
Vissa direktiv anvinder emellertid begreppet arbetstagarnas representan-
ter.53 Detta avser (enligt definitioner i direktiven) dem som enligt nationell
lagstiftning eller praxis har stillning som arbetstagarrepresentanter. Ndgot
for EG gemensamt begrepp som motsvarar det svenska begreppet facklig
fortroendeman finns sdledes inte. De fackliga fortroendemén som avses i
fortroendemannalagen torde emellertid falla under de nimnda definitioner-
na av arbetstagarrepresentanter.

Det kan nimnas att det finns EG-rittsliga regler som ger vissa arbetstagar-
representanter sérskilda rittigheter. Enligt t.ex. det s.k. ramdirektivet
89/391/EEG har arbetstagarrepresentanter med sérskilt ansvar for skydds-
fragor ritt till ledighet med bibehéllen 16n for att fullgora uppgifter och ut-
ova rittigheter enligt det direktivet.54

12.6. Utlandsk ratt

12.6.1. Inledning

Foljande avsnitt dr inte heltickande och kan inte gora ansprik pa att i alla
delar vara helt aktuellt. Syftet 4r emellertid endast att ge exempel pd andra
infallsvinklar till de frigor som fortroendemannalagen behandlar. Det ar
sjdlvklart att de 1osningar som viljs i olika lander préglas av respektive
lands egen rittsordning.

53 Se angéende direktiven om kollektiva uppsidgningar och om foretagsoverlatelser
kommitténs andra delbetinkande.

54 Se artikel 11, punkten 5.
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med organisationens godkinnande.3! Ocks& medbestimmandelagen byg-
ger pé synsiittet att den enskilde arbetstagaren inte skall behdva betala ska-
destdnd nir han agerar med stod av sin fackliga organisation.32 I ett hin-
seende giller en motsvarande ansvarsbegrinsning pa styrelserepresenta-
tionslagens omréde - det skadestdndsansvar for brott mot lagen som nume-
ra foreligger enligt 15 § kan pd arbetstagarsidan endast drabba arbetstagar-
organisationen, inte arbetstagarrepresentanten personligen.

Aven om principen att arbetstagarledamoterna skall bira samma ansvar
som Ovriga styrelseledamoter har uppritthillits, har det ifrAgasatts om inte
detta ansvar i vissa hdnseenden 4r alltfor stringt. Det har lett till att ansva-
ret for samtliga ledamoter pd ett omrdde kan sdgas ha mildrats. Enligt

13 kap. 2 § aktiebolagslagen svarar styrelseledamoterna i ett aktiebolag
personligen for forpliktelser som uppkommer for bolaget, om de underlater
att vidta vissa angivna atgérder i en situation da forlust av bolagets egna
kapital gor en likvidation aktuell. Tidigare var detta ansvar strikt, dvs. en
styrelseledamot blev ansvarig oavsett i vilken mén hans eget agerande eller
brist pd agerande hade inverkat pd underlatenheten. I samband med till-
komsten av styrelserepresentationslagen forindrades emellertid regeln sé,
att det numera i princip endast ér vid forsumlighet frén styrelseledamotens
sida som denne blir ansvarig. Ansvaret har dock utformats som ett presum-
tionsansvar; styrelseledamoten skall anses ansvarig om han inte kan visa
att han inte har varit forsumlig. Bakgrunden till denna fordndring var att
ansvar i ndgra fall hade aktualiserats for arbetstagarledaméter som inte
hade fétt del av visentlig information om foretagens ekonomiska stéllning.
Den 16sning som valdes tog som nyss har framhallits sikte p4 alla styrelse-
ledamdéter och inte bara pa arbetstagarrepresentanterna.

31 Se 10 § andra stycket fortroendemannalagen.
32 Se 56§ andra stycket och 59 § medbestimmandelagen.
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14. Arbetsratt i koncerner

14.1. Inledning

De nidrmast foljande avsnitten 14.2.—-14.4. dr i huvudsak av beskrivande ka-
raktdr med en genomgéng av gillande rétt m.m. Diri behandlas koncern-
begreppet och 50/50-bolagen!, frigor om medbestimmande i koncerner?
och frigor om anstillningsskydd i koncemer3. Avsikten ir att belysa den
diskussion som har forts i lagforarbeten och den juridiska litteraturen. Av-
snitt 14.5.-14.6. handlar om de arbetsplatsbesék som kommitténs sekreta-
riat genomforde.

Det bor skjutas in att de hidr behandlade frigorna har ett nira samband med
EG:s regler om overlatelse av foretag. EG-ritten och motsvarande svensk
ritt behandlades sérskilt i kommitténs andra delbetinkande.4

14.2. Koncernbegreppet och 50/50-bolagen

14.2.1. Inledning

Det finns inte ndgon allméngiltig definition av vad som avses med en kon-
cern inom arbetsritten, och inneborden av begreppet anses variera nigot
mellan olika lagar. Uttryckliga regler om koncernfrigor férekommer dess-
utom endast i begridnsad utstrdckning.

Begreppet koncern finns i anstillningsskyddslagen, semesterlagen och stu-
dieledighetslagen. Forildraledighetslagen hinvisar till koncemregler i an-

Avsnitt 14.2.
Avsnitt 14.3.
Avsnitt 14.4.
Jamfor dven avsnitt 13. i det forsta delbetinkandet.
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Arbetsmarknadsministern har i prop. 1992/93:100 Bilaga 11 s. 21 forklarat
att han i avvaktan pd det arbete som for ndrvarande pagar inom EG med
forslaget till direktiv om inrittande av europeiska koncernnimnder inte 4r
beredd att ta initiativ till en lagstiftning i 4mnet. Detta direktivforslag och
andra EG-aspekter berors i det nidrmast foljande avsnittet i denna fram-
stdllning.

14.3.7. EG-rittsliga aspekter

143 730, Allmdnt

Frdgor som ror arbetstagarinflytande pé sdvil foretags- som koncernniva
har varit aktuella inom EG under mer 4n 20 &r. De tvd modeller som har
diskuterats dr

a) former for arbetstagarrepresentation i beslutande organ och

b) information och forhandling infor viktigare beslut.

De ansatser som har gjorts i enlighet med modell a) har inte lett till nigra
konkreta resultat i form av antagna réttsakter. Forslagen har varit sddana att
det inte har gétt att uppnd politisk enighet om dem. Anstringningar som ta-
git sin utgdngspunkt i modell b) har varit mer framgéngsrika.

Sésom exempel pd forslag enligt modell a) kan forst nimnas forslaget till
ett femte bolagsdirektivS8, dven kallat strukturdirektivet. Efter monster av
den tyska lagstiftningen foreslogs 4r 1972 att alla aktiebolag inom gemen-
skapen skulle ha en s.k. dualistisk organisation med ett lednings- och ett
kontrollorgan (jamfor i Tyskland Vorstand och Aufsichtsrat) och att arbets-
tagarna skulle garanteras inflytande i kontrollorganet. Direktivforslaget
mottes av hirt motstdnd. Sirskilt Storbritannien hade invindningar, efter-
som forslaget helt brot mot den inhemska réttsordningen. Forslaget har se-
nare omarbetats vid flera tillfillen.5® Som direktivforslaget nu ser ut inne-
hdller det i praktiken en mojlighet till val mellan tre olika modeller for ar-
betstagarinflytande. Dessa modeller gar ut pa antingen

58 0172/C 131/49.
59 0183/C 240/2, OJ 91/C 7/4 och OJ 91/C 321/9.
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Sévitt framgdr av lagtexten omfattas inte det fallet att en arbetstagare, som
har anstillts pa prov, pa grund av driftsinskriankning inte kan beredas fort-
satt (tillsvidare)anstillning.

Fortsatt anstéllning skall inte kunna erbjudas i samband med” att den tidi-
gare anstédllningen upphér eller den nya sdsongen skall borja. Enligt forar-
betena kn6t man hir an till vad som géllde enligt 1974 &rs anstéllnings-
skyddslag om underrittelse till den tidsbegrédnsat anstillde arbetstagare
som inte fir fortsatt anstillning.37 1 15 § i 1974 &rs anstillningsskyddslag
talades det om att underrittelse skall limnas om arbetstagaren inte erbjuds
anstédllning i samband med eller i néra anslutning till” att den tidigare an-
stallningen upphor eller den nya sésongen skall borja.38 Det kan hir an-
miirkas att underrittelse enligt 1982 érs anstdllningsskyddslag alltid skall
limnas om arbetstagaren inte fir fortsatt anstillning nir en annan tidsbe-
gransad anstiillning dn sdsongsanstillning upphor; reglerna betriffande si-
songsanstillning dr ddremot sakligt sett oférandrade dven om det nu i lag-
texten talas om att arbetstagaren inte far fortsatt sdsongsanstillning vid
den nya sisongens borjan”.39

152.5.5; Forkortning av varseltiden vid oforutsedda héindelser

Om arbetsgivaren inte har kunnat forutse de omstandigheter som driftsin-
skrdnkningen beror pé tillrackligt 1dng tid i forvdg, skall varsel i stéllet
limnas sa snart det kan ske (4 §). Denna regel giller oavsett om driftsin-
skrdnkningen kan fora med sig uppsidgning, permittering eller att arbetsta-
gare med tidsbegridnsade anstdllningar inte fr fortsatt anstéllning.

37 Se prop. 1973:129 . 292.
38 Se hartill prop. 1973:129 s. 253.
Se prop. 1981/82:71 5. 130 f.
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inte f6ljs, kan det, enligt departementschefen, bli aktuellt att ter gora lagen
tillimplig for denna bransch.67

For byggbranschens del har Arbetsmarknadsstyrelsen foreskrivit sdrskilda
regler.

Varselreglerna kan inte fringds genom kollektivavtal. Lagstiftningen dr
alltsd tvingande.

15.3. Reglerna om anstéillningsfrimjande
atgiarder
15.3:L: Inledning

Bestdmmelserna om dtgédrder for att framja anstéllningen av dldre arbets-
tagare och arbetstagare med nedsatt arbetsformaga finns i 7-13 §§. Léns-
arbetsnamnden far foreldgga en arbetsgivare att lamna vissa uppgifter ro-
rande arbetsstyrkan, t.ex. arbetstagarnas dlder och antalet arbetstagare med
nedsatt arbetsforméga (7 §). Om en arbetsgivare avser att sdga upp en ar-
betstagare som ar dldre dn 57 och ett halvt &r med stod av ett kollektivavtal
med avvikelser fran turordningsreglerna i 22 § anstillningsskyddslagen,
skall arbetsgivaren forst underritta lansarbetsndmnden (7a §). En arbets-
givare dr skyldig att p& begiran overldgga med ldnsarbetsndmnden i frdgor
om anstéllnings- och arbetsférhallanden for dldre arbetstagare och arbets-
tagare med nedsatt arbetsformaga (8 §). Lansarbetsnimnden kan sedan
meddela arbetsgivaren vissa anvisningar (9 §). Om arbetsgivaren trilskas,
kan drendet hidnskjutas till Arbetsmarknadsstyrelsen, som ytterst kan fore-
skriva ett slags arbetsformedlingstving (10-12 §§). Styrelsen kan dessutom
pa begiran eller pa eget initiativ ta upp dverldggningar med arbetsmark-
nadsorganisationerna i en bransch och sedan meddela anvisningar for
branschen (13 §).

67  Se prop. 1973:129 s. 308.
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15:3.2. Bakgrunden till lagstiftningen

Genom 1971 ars sysselsittningslag68 skapades lagregler som syftade till att
bereda de éldre bittre anstillningsmajligheter. Reglerna byggde p4 tanken
att arbetsmarknadsmyndigheterna i samarbete med arbetsgivare och arbets-
marknadens parter skulle verka for att arbetet anpassades till den #ldre ar-
betskraftens forutsittningar och att méjligheter skapades for nyanstillning
for flera sddana arbetstagare.69 [ det praktiska livet hade samarbetet tidi-
gare bedrivits i form av sirskilda anpassningsgrupper som under medver-
kan av parterna pd arbetsmarknaden hade bérjat inrittas vid foretag med
minst 50 anstillda.

Enligt den Amanska utredningen hade dldre arbetstagare och arbetstagare
med handikapp likartade sysselséttningsproblem.’0 Man framhall bl.a. att
denna arbetskrafts mojligheter att erhdlla nya anstillningar begrinsades av
att den var yrkesmissigt och geografiskt mindre rorlig 4n andra arbetstaga-
re. Sysselsittningslagens bestimmelser borde dirfor enligt utredningen
foras over till den foreslagna frimjandelagen samt utvidgas till att omfatta
dven handikappade som mélgrupp.

Departementschefen godtog detta forslag. Sarskilt viktigt var det enligt de-
partementschefen att man nu dven inkluderade de handikappade i den per-
sonkrets som reglema tog sikte p4.71

Bestimmelserna om anstillningsfrimjande tgérder har, liksom varsel-
reglema, inte genomgétt ndgra storre fordndringar sedan de infordes.

15.3:3. Aktuella forslag till andringar

Handikapputredningen har i sitt slutbetinkande Ett samhille for alla (SOU
1992:52) lagt fram vissa forslag rorande reglerna om anstéliningsframjande
dtgirder. Forslagen har remissbehandlats, och utfallet finns redovisat i en
publicerad remissammanstillning,72

68 Lag den 4 juni 1971 om vissa atgirder for att frimja sysselsittningen ay ildre ar-
betstagare pd den 6ppna arbetsmarknaden, SFS 1971:202.

69  Se SOU 1973:7 5. 257.

70 Se SOU 1973:7 s. 258.

71 Se prop. 1973:129 5. 214 £,
72 Ds 1993:95.
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1535, Innehillet i reglerna om anstillningsframjande dtgéirder

Enligt 7 § frimjandelagen fér linsarbetsnimnden forelagga arbetsgivare att

limna uppgift om

1. arbetsstyrkans storlek och sammansittning med avseende pa arbets-
tagarnas
a) élder,

b) kon,
¢) nationalitet, och
d) huvudsakliga arbetsuppgifter,

2. antalet arbetstagare med nedsatt arbetsforméaga,

3. forestdende fordndringar i arbetsstyrkan sdsom uppsdgningar, permit-
teringar, omplaceringar eller lediga platser som foranleder nyanstill-
ning, samt

4. forekomsten av tidsbegrdnsade anstillningar.

Ett sddant foreldggande kan forenas med vite.

De uppgifter som kan inhdmtas enligt 7 § utgor underlag for nimndens be-
domningar om overldggningar bor tas upp med arbetsgivaren betriffande
Atgarder for att framja anstdllningen av dldre arbetstagare eller arbetstagare
med nedsatt arbetsforméga. Av forarbetena framgdr att lansarbetsnimnden
endast kan foreldigga arbetsgivare som driver verksamhet i linet.”7 Ndgon
sddan begrinsning till fem arbetstagare som giller i friga om varsel finns
inte, men i praktiken torde det inte bli aktuellt med ingripanden mot arbets-
givare med endast ett fatal anstillda.

Vilka uppgifter som i ett visst lige skall infordras méste bli beroende av
det dindamadl for vilket uppgifterna skall anvindas. Enligt departementsche-
fen borde foreldggande om uppgiftsskyldighet aktualiseras inte bara i re-
gioner dir sysselsdttningssvérigheterna ér sarskilt framtriidande utan dven i
andra delar av landet.”8

Nir det giiller begreppet "nedsatt arbetsformaga” tar lagen enligt forarbete-
na endast sikte pé fall dd nedsittningen i arbetsformégan kan fora med sig
svarigheter att behélla eller fi en anstillning. Lagens tillimpningsomréde i

77 Se prop. 1973:129 s. 295.
78  Se prop. 1973:129 s. 295.
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ovrigt har inte ansetts nirmare kunna preciseras. Bedsmningen far i sista
hand utforas av arbetsmarknadsmyndigheterna.

Punkten fyra har lagts till &r 1982 for att underlitta linsarbetsnimndens
tillimpning av 14 § i lagen.79

Av 7a § framgdr att en arbetsgivare som med stod av kollektivavtal avser
att gora avvikelse frdn reglerna i 22 § anstillningsskyddslagen och siga
upp en arbetstagare som vid uppséigningstidens slut #r dldre 4n 57 och ett
halvt dr forst skall underritta lansarbetsndmnden. Detta giller om uppgif-
ten inte ldmnas i den ordning som anges i 5 §.80 Enligt 9 § kan nimnden
anmoda arbetsgivare att avsté frin att séga upp arbetstagare som ir éldre 4n
57 och ett halvt &r. Arbetsmarknadsstyrelsen kan ocks4 enligt 12 § besluta
att arbetsgivare inte utan medgivande fir séiga upp éldre arbetstagare p&
sdtt som avses i 7a §. Bakgrunden till reglerna om de s k. dldreavgingamna
har beskrivits i det forsta delbetdnkandet.8! I det betinkandet har det ocksa
foreslagits att ’57,5-4rs-regeln” skall utménstras ur anstillningsskyddsla-
gen.

En arbetsgivare ar enligt 8 § skyldig att 6verligga med linsarbetsnimnden

1. om Atgirder for att forbittra arbetsforhillandena f6r redan anstillda
dldre arbetstagare eller arbetstagare med nedsatt arbetsforméga,

2. om dtgdrder for att trygga fortsatt anstillning 4t sidana arbetstagare,
och

3. om nyanstillning av ildre arbetstagare eller arbetstagare med nedsatt
arbetsforméga samt om tgiirder for att friimja sddan anstillning.

For att en skyldighet att 6verligga skall foreligga behover ngra sirskilda
forutsittningar inte vara uppfyllda. I forarbetena forutsitts dock att samtal i
en anpassningsgrupp inledningsvis alltid skall ske. Forst om en I6sning inte
kan uppnds pa detta sitt i samforstidnd blir det aktuellt for arbetsmarknads-
myndigheternas representant i gruppen att héinskjuta drendet till 6verligg-
ningar infor linsarbetsnimnden enligt 8 §.

Overliggningar enligt paragrafen skall kunna aktualiseras nir forhallarde-
na for ndgon viss dldre arbetstagare eller arbetstagare med nedsatt arbets-

79 Se prop. 1981/82:71 5. 161 och avsnitt 15.4. nedan.
Se avsnitt 15.2.7. ovan.
81 Ses. 506 tredje stycket i det forsta delbetiinkandet.
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Enligt 25 § fir undantag frin 7-12 §§ meddelas av regeringen eller, efter
regeringens bemyndigande, Arbetsmarknadsstyrelsen, som ocksé far med-
dela ndrmare foreskrifter for tillimpningen av bestimmelserna.

15.4. Atgirder mot otillitna tidsbegrinsade
anstéllningar

Om en arbetsgivare vid upprepade tillfdllen avtalar om tidsbegriansad an-
stillning i strid mot 4 § forsta stycket anstillningsskyddslagen89 utan att
arbetstagarna for talan mot det, kan ldnsarbetsndmnden foérbjuda den ar-
betsgivaren att triffa avtal om tidsbegrinsad anstillning eller pd nigot
annat sitt inskranka hans mgjligheter att triffa sidana avtal. Innan sddana
foreskrifter meddelas skall arbetsgivaren samt berérda arbetsgivar- och ar-
betstagarorganisationer fa tillfille att yttra sig. Foreskrifterna skall férenas
med vite. (14 §.) Talan om utdémande av vite fors vid allmidn domstol av
linsarbetsnamnden, av Arbetsmarknadsstyrelsen eller av den arbetstagar-
organisation som har begirt foreskrifterna (23 §).

Lansarbetsnamndens ingripanden bor ta sikte pd sddana fall som i prakti-
ken inte kan angripas med stod av de arbetsrittsliga reglemna, t.ex. genom
ingripande mot den arbetsgivare vars anstillda inte vagar eller vill medver-
ka till lagforing for brott mot 4 § forsta stycket anstillningsskyddslagen.90

Arbetsmarknadsstyrelsen har i remissyttrande over det forsta delbetidnkan-
det - mot bakgrund av de méjligheter till tidsbegridnsad anstdllning som
finns i dag — foreslagit att 14 § frimjandelagen upphévs.

89 Enligt ett forarbetsuttalande skulle den arbetsgivare som utnyttjar mojligheterna
till tidsbegrinsningar “’pd ett sitt som strider mot god sed pa arbetsmarknaden™
kunna ges ett vitesforeldggande med foreskrifter om inskrankningar i avtalsfrihe-
ten, se prop. 1981/82:71 s. 50 och jimfér specialmotiveringen i prop. 1973:129 s.
303 till den dldre lydelsen av lagtexten.

90  se prop. 1981/82:71 s. 161.
















































SOU 1994:141 Framjandelagen 521

eller den fackliga organisationen kan begira att linsarbetsnimnden
skall vara med pé ett mote.

— Samradsgrupper har etablerats, och 6ver denna verksamhet har ndimn-
den kontroll. Ordférandeposten innehas av ldnsarbetsdirektoren och bi-
tradande ldnsarbetsdirektoren.

En ldnsarbetsnamnd uppger att ett skil till att arbetet i anpassningsgrupper
har upphort dr att det huvudsakliga dmnet i dessa sammanhang blev fragor
som rorde redan anstéllda. I denna typ av drenden idr det arbetsmiljolagens
bestimmelser som reglerar forfarandet, och det dr forsdkringskassan som
har ett huvudansvar. Ett annat skil &r att arbetsformedlingen successivt ar-
betar pi att forbittra andra former av foretagskontakter. En tredje orsak ar
frimjandelagens utformning. Nimnden menar att mojligheterna dr sma att
med lagens hjilp forma arbetsgivare att rekrytera arbetshandikappade. Man
menar att placering av arbetshandikappade mojliggérs om det byggs upp
positiva relationer till foretaget.

I flera lan har man byggt upp samverkan/projekt mellan arbetsformedling-
en, forsdkringskassan, arbetsgivare och ibland dven yrkesinspektionen.

Endast en ldnsarbetsndmnd uppger att man har anmodat en arbetsgivare att
overldgga enligt 8 §. De 6vriga nimnderna har inte anmodat en arbetsgiva-
re att verldgga under de senaste 5-10 dren. Tvé av dessa namnder har
dock kallat till 6verlaggningar i ndgra fall i slutet av 1970- och borjan av
1980-talet. I regel har dock inget drende hidnskjutits till Arbetsmarknads-
styrelsen. Endast ett drende har forekommit. Det var i slutet av 1970-talet.

En lansarbetsndmnd anger att mojligheten att hanskjuta drenden till Ar-
betsmarknadsstyrelsen inte har tillimpats i ldnet, och en annan ndimnd upp-
ger att dessa bestimmelser 6ver huvud taget inte tillimpas.

Sammanfattningsvis kan sdgas att lansarbetsnamnderna tidigare hade en
aktiv roll i foretagens anpassningsgrupper, men att verksamheten har for-
dndrats sedan mitten av 1980-talet. Aven om linsarbetsnimnderna inte ir
foretradda i anpassningsgrupper, forsoker man dock att frimja placering av
arbetshandikappade genom olika typer av samarbete.
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skrivelse till Arbetsmarknadsstyrelsen hade begirt att lansarbetsndmndens
anvisning skulle hivas. Arendet avs ades sedan arbetsgivaren dndrade
stdndpunkt o tillmétesgick ndmndens begéran.

2.  Har 11-13 §§ framjandelagen (om kallelse till éverldggning med Ar-
betsmarknadsstyrelsen, om anvisningar, om arbetsformedlingstvdng,
om forbud mot att sdga upp dldre arbetstagare, om verldgg 1gar pd
branschnivd) ndgon gdng tillimpats (tillimpas dessa bestdmmelser
Over huvud taget)? Har allmdnt dtal for brott mot 19 eller 20 §§ frdam-
Jjandelagen ndgonsin vickts? Har talan om utdomande av vite forts?

Kallelse enligt 11 och 12 §§ ar inte forekommit. Ddremot har 13 § tillam-
pats. Ndgot beslut om arbetsforme ngstving har inte utfardats, men sty-
relsen har med ett antal foretag diskuterat forbud mot att séga upp éldre ar-
betstagare. Drygt ett tiotal 6verenskommelser har under bérjan av 1980-
talet triffats med branschorganisationer om att aktivt verka for anstillning
av ildre arbetstagare och arbetstagare med ne att arbetsformdga. Ett antal
konferenser foljde dessa 6verenskommelser dar man behandlade metoder-
na for detta arbete. I konferenserna deltog de parter som berdrdes av dver-
enskommelsen.

19 och 20 §§ har inte anvints, och nigon talan om utdémande av vite har
forts.

3. Kdnner Ni till om 14 § framjandelagen har tilldimpats ndgon gdng?
Enligt Arbets nadsstyrelsen har 14 § inte tillimpats.

4. Har talan mot Arbetsmarknadsstyrel s beslut enligt lagen ndgon
gdng forts hos regeringen enligt 24 §?

Enligt svar kan man inte erinra sig att talan enligt 24 § forts vid ndgot till-
fille.
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5. Vad dr Er allmdnna uppfatining om framjandelagen?;

—  sdrskilt angdende varselreglerna (1-6§$),

—  sdrskilt angdende reglerna om anstdllningsframjande dtgérder
(bl.a. hur dessa forhaller sig till andra regler i arbetsmiljélagen
och lagen om allmdn forsdkring angdende rehabilitering),

—  sdrskilt angdende mojligheterna att forbjuda tidsbegrénsade
anstdllningar,

—  sdrskilt angdende de sanktioner som finns knutna till lagen.

Bor lagen dndras och i sad fall pa vilket sdtt?

Generellt kan sigas att 1-6 §§ behovs for att nd dvergripande arbetsmark-
nadspolitiska syften. Ddremot bor lagtexten ses dver for att undanrsja risk
for misstolkning. Exempelvis bor 1 och 6 §§ betriffande varsel och under-
rittelse kunna foras samman.

Arbetsmarknadsstyrelsen uppger att man tidigare i en skrivelse till arbets-

marknadsdepartementet har pipekat behovet av en Gversyn av reglerna om
anstéllningsfraimjande Atgirder i forhdllande till andra regler, t.ex. i arbets-
miljolagen och lagen om allmin forsdkring. Detta behov kvarstar.

Framjandelagens regel betriffande forbud mot tidsbegrinsade anstillningar
har ingen relevans i forhdllande till vad som giller p4 arbetsmarknaden,
och regeln kan dirfor slopas.

Konstruktionen med sanktioner ir i sig riktig men det finns dock skil att se
over storleken pé avgifterna.
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Forord

Hosten 1992 fick undertecknad i uppdrag att for 1992 érs arbetsrittskom-
mitténs rakning utarbeta en rapport om hur medbestammandelagen paver-
kar samhillsekonomin. Arbetet utférdes i huvudsak under september—no-
vember 1992, och ett utkast till slutrapport kunde presenteras i december
1992.

Rapportens huvudinnehdll utgors av resultaten av en enkédtundersokning
som genomfordes i oktober 1992. Enkiten riktade sig till 1 000 slumpyvis
utvalda arbetsplatser samt till omkring 250 slumpvis utvalda fackliga for-
troendemén.

Soren Wibe
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Figur 1 b Principillustration till de samhdillsekonomiska effekterna av
medbestimmandelagen. Effekter som ger ldgre produktionskostnader:
Bdittre arbetstrivsel, bdttre beslut, snabbare produktivitetsutveckling, firre
arbetskonflikter m.m.

Pris
Utbud

=7 Samhillsekonomisk
vinst

Efterfridgan

Kvantitet

[ bdda figurerna utgérs den samhillsekonomiska forlusten/vinsten av det
morka omrédet. Av de olika faktorer som paverkar detta gir det méjligen
att kvantifiera sjdlva forhandlings- och informationstiden. Fér de 6vriga
effekterna kan vi mojligen uttala oss om de ir stora eller smi, men att eko-
nometriskt eller pd ndgot annat sitt forsdka att kvantifiera forhillandena #r
under alla realistiska férhdllanden nist intill oméjligt. (Teoretiskt kan man
tinka sig olika former av betalningsvillighetsundersékningar, men dessa
blir kostsamma och mycket besvirliga att genomfora.)

2.2, Medbestimmandelagen i praktiken

2.2.1. Inledning

Det ér ofta svart att med utgdngspunkt enbart frin en lagtext forsta hur en
lag fungerar i praktiken. For att studera den praktiska tillimpningen av
medbestdimmandelagen genomfordes dérfor arbetsplatsbesok vid ett tiotal
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2.3. Sammanfattning

Medbestimmandelagen innebar en visentlig utvidgning av de fackliga or-
ganisationernas informations- och forhandlingsritt. Vid tiden for lagens
inforande fordes en tidvis mycket livlig diskussion om vilka effekter som
kunde forvintas av lagen. Det fanns uttalade farhdgor for att lagen skulle
innebira en forsamring av foretagens effektivitet i och med att de anstillda,
via sina fackliga organisationer, bromsade inforandet av ny teknik och for
en rent allmént 6kad byrédkratiseringen i féretagen. Samtidigt fanns det de
som hidvdade motsatsen, nimligen att medbestdimmandelagen genom att
skapa ett bittre samarbetsklimat mellan arbetsgivare och arbetstagare
skulle oka foretagseffektiviteten och smidigheten i hanteringen av olika
fragor. Frin teoretiska utgdngspunkter dr bida utfallen mojliga.

En studie av medbestimmandelagens tillimpning vid ndgra foretag visar
pd ett antal intressanta faktorer. Dels géller uppenbarligen att den konkreta
hanteringen varierar kraftigt mellan olika foretag. Medbestimmandearbetet
kan tydligen ske sdvil genom mycket informella triiffar som i formella
medbestdmmandegrupper. Ett samlat intryck 4r vidare att medbestimman-
dehanteringen i regel priiglas av en stor portion rutin och att det hela leder
till mycket f& direkta konflikter.

Konfliktfrekvensen kan mojligen belysas med utvecklingen av antalet do-
mar i arbetsdomstolen. Detta gors i figur 2, dir det totala antalet domar
samt antalet domar med hénvisning till medbestimmandelagen utvisas for
perioden 1970-1990.
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20 procent av de totala svaren. Eftersom det dven varit tdnkbart att svaren
varit beroende pa geografiskt lage, har materialet dven delats in i ”Stock-
holmsomridet” (postnummer 100-199), Norrland och Bergslagen (post-
nummer 770-999) samt "Ovriga Sverige”. Antalet svar i de tre omridena
var 95, 74 respektive 271.

323, Formerna for medbestammandet

En forsta frga i enkiten rorde formen for medbestimmandet. Den svaran-
de fick har fyra alternativ, och det giéllde att vilja det alternativ som huvud-
sakligen anvandes for information och férhandlingar enligt medbestim-
mandelagen. Eftersom ménga svarade med tvd eller flera alternativ, s blev
bortfallet stort, ca 25 procent. I figur 4 visas svaren for hela undersoknings-

gruppen.

Figur 4 Huvudsaklig form for medbestimmandet. Alla foretag. Svars-
ordelning i procent av 338 svar.
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Som framgér sker medbestimmandearbetet huvudsakligen antingen i sepa-
rata forhandlingsméten (i fridgan definierat som " ndr en forhandlingsdele-
gation fran vardera parten méts for att diskutera en bestdmd sakfrdaga”)
eller vid informella mé&ten (t.ex. information vid fika- eller lunchpauser).
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Figur 7 Arendetyper. Foretagens och fackens uppfattning. Bortfall:
Foretag 83, fack 12.
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Som framgdr av figuren dr den vanligaste drendetypen personalfrigor av
olika slag. Dessa stér for ca 30 procent av alla drenden, f6ljt av organisa-
tionsfordndringar med 25 procent. Likheten mellan svaren frin foretagen
och de frdn fortroendeménnen dr anmiérkningsvérd. Vill man grovt karakti-
risera anvdndningen av medbestimmandelagen, kan man siga att omkring
en femtedel av drendena behandlar fordndringar av organisation och ar-
betsprocess, medan uppemot fyra femtedelar behandlar rutindrenden av
olika slag, arbetsmiljofrdgor, budgetfrdgor och liknande. Denna kategori-
sering dr visserligen grov, men det verkar onekligen som om den absoluta
huvuddelen av medbestimmandedrendena ror timligen rutinartade forhdl-
landen. De foretagsbesok som har gjorts javar inte detta pastdende.

3.2:5. Tidsatgéngen for medbestimmandet

En viktig frdga i undersokningen rorde den totala forhandlings- och infor-
mationstiden. I undersokningen fragades det efter hur minga mantimmar

per mdnad som dtgdr for medbestimmandeforhandlingar och information.
Denna uppgift har sedan stillts i relation till antalet anstillda varvid ett re-
lationstal har beriknats. Detta tal avser alltsd "den totala tiden for medbe-
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3.2.6.2. Den statiska effektiviteten
Den forsta frigan gillde hur (den statiska) foretagseffektiviteten har for-

dndrats, och det sammanfattande svaret ges i figur 10:

Figur 10 Den statiska effektiviteten. Alla foretag. " Effektiviteten har
blivit...” Bortfall: 26 av 440.
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Som framgdr anser den absoluta majoriteten (60 procent) att medbestim-
mandelagen inte har paverkat effektiviteten vare sig i positiv eller negativ
riktning. Drygt 25 procent av foretagen anser att medbestimmandelagen
har bidragit till att forbittra effektiviteten, medan 10 procent anser att
medbestammandelagen har bidragit till att minska densamma. Nira tre
gdnger s manga foretag anser sdledes att medbestimmandelagen har for-
battrat effektiviteten jamfort med de som anser att effektiviteten har for-
samrats.

[ figur 11 utvisas svarsfordelningen mellan privata och offentliga foretag
och i figur 12 utvisas fordelningen pé olika storleksklasser. Mellan alla
dessa kategorier finns, som framgar, endast smirre skillnader i svarsfor-
delningen. Offentliga foretag verkar ha en mera positiv bedomning av hur
medbestammandelagen har paverkat effektiviteten, och likasa verkar smé
foretag gora en mer positiv bedémning 4n stora. Aven for de stora foreta-
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Figur 12 Den statiska effektiviteten. Olika foretagsstorlekar. ” Effektivi-
teten har blivit...” Bortfall: Smd 14, mellan 6 och stora 2.
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32.63. Inforandet av ny teknik

Frdgorna tva och tre behandlar den dynamiska processen, och friga 2 gill-
de mer preciserat foretagens instillning till hur medbestimmandelagen har
paverkat inférandet av ny teknik i arbetsprocesserna. Det totala resultatet
utvisas i figur 13.
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Figur 14 Inférandet av ny teknik. Enbart industriforetag. " Inforandet av
ny teknik gar...” Bortfall: 4 av 88.
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Eftersom denna friga (som avser férhdllanden som direkt paverkar produk-
tivitetsutvecklingen) &r av speciellt intresse for industrin, har en speciell
undersokning avseende industriforetagen genomforts. Resultaten (som ut-
visas 1 figur 14) visar pa obetydliga skillnader i forhallande till genom-
snittsforetaget. Aven for industriforetag giller att betydligt fler anser att
medbestimmandelagen underlittar inférandet av ny teknik 4n de som anser
motsatsen. Enligt foretagens egen bedémning 4r medbestdammandesystemet
séledes en faktor som pdskyndar niringslivets produktivitetsutveckling.

Uppdelningen pd privat och offentligt liksom storleksindelningen, visar pa
obetydliga skillnader mellan grupperna, se figur 15-16.






SOU 1994:141 Bilaga 1: Medbestimmandelagen och samhdllsekonomin 567

Privata foretag har en mer positiv bedomning av medbestimmandelagens
produktivitetspdverkan én offentliga, och likas& har smi foretag en nigot
mer positiv bedomning édn storre. Dessa skillnader skall dock inte éverdri-
vas. I stort sett giller samma tal for alla grupper: 65 procent anser att info-
randet av ny teknik inte pdverkas av medbestimmandelagen, 5 procent an-
ser att inforandet forsvédras och 30 procent att det underlittas av systemet.

3.2.64. Vardagsrationaliseringar

Med "ny teknik” avses vanligen en mer grundliggande processforindring
inom ett foretag. Vid sidan av dessa storre teknologiforindringar sker
emellertid vanligen smé forindringar av organisation och teknik mer eller
mindre kontinuerligt. Studier har hir visat att dessa "vardagsrationalise-
ringar” utgor en visentlig komponent i den totala produktivitetsutveckling-
en, och den tredje frdgan berorde just denna aspekt. Frigan formulerades si
att foretagen fick bedoma hur vardagsrationaliseringarna paverkades av
medbestammandelagen, och i figur 17 ges det aggregerade svarsresultatet.

Figur 17 Vardagsrationaliseringar. Alla foretag. " Vardagsrationalise-
ringar gar...” Bortfall: 25 av 440.
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Som framgdr 4r det en kraftig 6vervikt for de positiva svaren som hir 4r
néstan lika mdnga som de neutrala. Drygt 40 procent (!) av féretagen anser
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att vardagsrationaliseringar underlittas, medan endast 8 procent anser att
de forsvaras. Som figur 1819 utvisar finns det endast obetydliga skillira-
der mellan offentliga och privata foretag. Vad avser storleksfordelningen dr
instillningen hos stora foretag ter nigot mer negativ dn hos mindre och
medelstora. Aven inom denna grupp ir emellertid 6vervikten for positiva
svar stor, 40 mot 13 procent av de svarande.

Figur 18 Vardagsrationaliseringar. Privata och offentliga foretag.
"Vardagsrationaliseringar gdr..." Bortfall: Privata 15 och offentliga 10.
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Figur 19 Vardagsrationaliseringar. Olika foretagsstorlekar. " Vardags-
rationaliseringar gar...” Bortfall: Sma 15, mellan 6 och stora 0.
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3.2.6.5. Foretagsbesluten i allmdnhet

Vid sidan av effekter pa den statiska och den dynamiska effektiviteten kan
medbestimmandelagen dven tidnkas ha betydelse for andra, icke-teknalo-
giska forhdllanden. Det kan t.ex. rora sig om samarbetsklimat, smidighet i
allminna funktioner eller liknande. For att fAinga dessa effekter fanns dven
en frdga om hur foretaget sdg pad "foretagsbesluten i allménhet”. Resultaten
utvisas i figur 20-22, dir uppdelningen dr densamma som tidigare.
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enkiten.) Fem svarsalternativ gavs: “Starkt negativt”, "Négot negativt”,
“Inte alls”, "Ndgot positivt” och ”Starkt positivt”. For hela gruppen utvisas
svarsfrekvenserna i figur 23.

Figur 23 Sammanfattande omdome. Alla foretag. " MBL inverkar pd
oretagets funktion...” Bortfall: 16 av 440.
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Som framgdr dr hdr en majoritet, nédra tva tredjedelar, "Négot” eller
“Starkt” positiva. Endast 12 procent dr "Starkt” eller "Négot™ negativa, och
ca 25 procent anser att medbestimmandelagen inte paverkar foretagets
funktion. Den starkt positiva bedomningen dr forvdnande. Det finns ingen
annan tolkning 4n att foretagen verkligen anser att medbestimmandelagen
har bidragit till att forbidttra foretagets funktion i en médngd olika avseea-
den.

Eftersom frdgan avsdg en totalbedomning, har en uppdelning i manga olika
kategorier utforts. For privata och offentliga foretag giller att andelen ne-
gativa dr i stort lika medan andelen positiva ar storre bland de offentliga
foretagen. Andelen “neutrala” ar foljaktligen storre bland de privata. For
béda grupper giller dock att andelen positiva overstiger SO procent och att
andelen negativa understiger 15 procent. Ett urval av enbart industriforetag
uppvisar samma bild som for hela gruppen privata foretag. Skillnaderna
mellan olika storleksklasser dr obetydlig, mojligen dr smaféretagen mer
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Figur 25 Sammanfattande omdéome. Olika foretagsstorlekar. ” MBL

inverkar pd foretagets funktion....” Bortfall: Sma 10, mellan 3 och stora 2.
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Figur 26 Sammanfattande omdome. Industriforetag. " MBL inverkar pa
oretagets funktion...” Bortfall: 2 av §8.
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Figur 27 Sammanfattande omdéme. Geografisk indelning. " MBL inverkar
d foretagets funktion...” Bortfall: Totalt 16 av 440.
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Figur 28 Sammanfattande omdome. Offentliga foretag av olika storlek.
"MBL inverkar pd foretagets funktion...” Bortfall: Smd 7, mellan 3 och

stora 1.
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Eftersom svaren for instdllningen till den allminna foretagseffektiviteten
forvintades vara positiv (vilket den ocksa var), kan resultatpresentationen
koncentreras. I figur 30-33 redovisas svaren pa samma frgor som har
stillts till foretagsrepresentanterna.

Figur 30 Den statiska effektiviteten. Fortroendemdnnen. " Effektiviteten
har blivit...” Bortfall: 5.
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Figur 31 Inforandet av ny teknik. Fértroendeménnen. ” Inforandet av ny
teknik gar...” Bortfall: 3.
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Figur 32 Vardagsrationaliseringar. Fortroendemdnnen. " Vardagsra-
tionaliseringar gar...” Bortfall: 3.
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Figur 33 Sammanfattande omdome. Fértroendemdnnen. ” Foretagsbe-
sluten har blivit...” Bortfall: 4.
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Som framgar 4r svaren (som forvintat) mycket positiva. I stort sett finns
inga systematiska skillnader mellan de olika fackférbunden. Vill man pd ett
enkelt sitt sammanfatta resultaten kan man séga att 75-80 procent av de
tillfrigade anser att medbestimmandelagen har bidragit till att 6ka fore-
tagseffektiviteten i olika avseenden, medan 20-25 procent anser att med-
bestimmandelagen inte har haft ndgot inflytande hirvidlag. Andelen som
anser att medbestimmandelagen har bidragit till att forsdmra foretags-
effektiviteten 4r praktiskt taget lika med noll.

3.3.3. De anstilldas arbetstillfredsstallelse

P4 medbestimmandelagens forvintade “plussida” fanns férhillandet att de
anstilldas arbetstillfredsstillelse och kidnsla av delaktighet i foretagets
verksamhet okade. Fortroendeminnen fick ocksa denna fraga, och resulta-
tet utvisas i figur 34.
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Figur 34 De anstalldas arbetstillfredsstillelse. Fortroendemdnnen. ” De
anstalldas arbetstillfredsstallelse har i allméinhet blivit...” Bortfall: 1.
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Som framgér bekriftas det férvintade resultatet. Bortat 80 procent av de
tillfrigade anser att medbestimmandelagen har bidragit till att 5ka de an-
stalldas arbetstillfredsstillelse, och praktiskt taget ingen anser att medbe-
stimmandelagen har bidragit till motsatsen. Andelen positiva 4r hogst i
Metall och lagst i Kommunal.

En variant av frigan var om medbestdimmandelagen “underlittade for de
anstdllda att kdnna delaktighet i arbetet” eller ej. Denna friga stilldes s att
de svarande hade att "instimma” eller “ej instimma”. Resultatet utvisas i
figur 35.
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Figur 35 De anstdilldas kénsla av delaktighet. Fortroendemdnnen.” MBL
underlittar for de anstdillda att kdnna delaktighet i arbetet.” Bortfall: 3.
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Som framgér 4r svaren dven hir de forvintade, med bortdt 70 procent in-
stimmande. Ater #r det Kommunal som #r mest skeptisk till medbestdm-
mandelagens positiva effekter, men skillnaderna mellan de olika fackfor-
bunden ir inte speciellt markanta.

En sista variation pa temat var om medbestdimmandelagen "bidrog till att
minska arbetskonflikterna”. Ater gavs frigan s att de svarande hade att
vilja mellan att instimma eller ej. Svaren ges i figur 36.
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Figur 36 Konfliktbendgenheten. Fortroendemdénnen. ” MBL bidrar till att
minska arbetskonflikterna.” Bortfall: 1.
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Ater framtriider en mycket positiv bedomning av medbestimmandelagens
effekter. Ungefir 80 procent av de fackliga fortroendeménnen anser att
medbestdmmandelagen har bidragit till att minska arbetskonflikterna, bara
20 procent tror att sd inte 4r fallet.

Sammanfattningsvis giller silunda att vad avser de fackliga fértroende-
ménnen sa finns en mycket positiv instillning till medbestimmandelagens
effekter. I runda tal 80 procent av de svarande (oberoende av fackforbund)
anser att medbestimmandelagen a) okar de anstilldas arbetstillfredsstillel-
se, b) underlttar for de anstillda att kéinna delaktighet i arbetet och c) bi-
drar till att minska arbetskonflikterna. Blott 2025 procent av de fackliga
fortroendeménnen instimmer inte i dessa pistienden.

3.3.4. Medbestimmandelagens effektivitet

Enkiten till de fackliga fortroendeménnen inneholl dven en rad frigor som
rorde hur facket i allménhet uppfattade medbestimmandelagen och lagens
funktion. D4 det gillde medbestimmandelagens konkreta effektivitet vad
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avser inflytande Gver besluten fick fortroendeménnen forst ta stallning till
pastdendet "MBL ger inget verkligt inflytande”. Svaren utvisas i figur 37.

Figur 37 Fortroendemdnnen. " MBL ger inget verkligt inflytande.”
Bortfall: 7.
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Som framgér ir uppfattningen milt talat delad vad avser medbestimmande-
lagens effekter pa det reella inflytandet. Mest positiv dr man inom tjénste-
mannafacken, dér bortdt 70 procent anser att medbestimmandelagen ger ett
verkligt inflytande. Inom Kommunal anser daremot en majoritet pd ndra

60 procent att medbestdimmandelagen inte ger nigot verkligt inflytande
over foretagsbesluten. I stora drag kan vi sdga att omkring hilften av de
svarande anser att medbestimmandelagen ger ett verkligt inflytande, me-
dan den andra hilften inte anser detta. Det kan synas som om det finns en
motsittning mellan detta svar och t.ex. resultatet att fortroendeméinnen an-
sag att medbestimmandelagen har underlittat for de anstillda att kinna
delaktighet i arbetet. Frigan om inflytandet kan dock fattas sd, att medbe-
stimmandelagen inte ger de anstillda beslutsritt, ndgot som obestridligen
ir helt korrekt. Speciellt vad giller stora och for bida parter viktiga beslut,
rubbar inte medbestimmandelagen maktstrukturen. Av denna anledning dr
svaret att medbestimmandelagen inte ger nigot “verkligt” inflytande bade
sakligt korrekt och forstdeligt. Medbestimmandelagen ger emellertid ett de
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facto inflytande genom att man méste hora de anstélldas synpunkter vid
fordndringar av olika slag. Sammantaget innebdr svaren att man erkédnner
att inflytande de jure dr litet, men att det de facto dr av betydelse for de an-
stallda.

Den ovanstdende tolkningen stods av svaren pa de Ovriga frdgomna i enki-
ten. Som framgér av figur 38 anser t.ex. mellan 90 och 100 procent av de
fackliga fortroendeménnen att "MBL dr ett gott stod i det fackliga arbetet”.
En klar majoritet pd drygt 80 procent (se figur 39) anser vidare att "MBL
ar 1 huvudsak bra och fungerar tillfredsstidllande”. S& gott som 100 procent
anser att medbestimmandelagen definitivt behovs i stora foretag, och unge-
fir 90 procent anser detsamma vad avser sma foretag. Sammantaget giller
alltsd att arbetstagarsidans representanter anser att medbestimmandelagen
behovs, att lagen i huvudsak &r bra och ett gott stod i det fackliga arbetet.
Endast hilften anser emellertid att medbestimmandelagen ger “verkligt”
inflytande dver arbetsprocessen.

Figur 38 Fortroendemdnnen. ” MBL dr ett gott stod i det fackliga arbetet.”
Bortfall: 1.
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Figur 39 Fortroendemdnnen. " MBL fungerar tillfredsstdllande.” Bortfall:
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Figur 40 Fortroendemdnnen. " MBL behédvs definitivt vid stora foretag.’
Bortfall: 1.
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Figur 41 Fortroendemdnnen. " MBL behovs definitivt vid smd foretag.”
Bortfall: 1.
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3.8:5. Sammanfattning

Enkiten till de fackliga fortroendeménnen visade, foga 6verraskande, pa en
mycket positiv instédllning till lagens funktion och effekter. Bortdt 80 pro-
cent av de svarande anség att foretagseffektiviteten i olika avseenden har
forbittrats genom medbestimmandelagen, medan bortdt 20 procent ansdg
att ingen foridndring har skett. Ungefdr 75 av de tillfrégade ansdg vidare att
de anstilldas arbetstillfredsstillelse har okat, att medbestimmandelagen
har underlittat for de anstéllda att kdnna delaktighet i arbetet och att lagen
har bidragit till att minska arbetskonflikterna. D4 det gillde lagens effekti-
vitet vad avser inflytandet var meningarna delade: Cirka 50 procent in-
staimde i yttrandet att medbestimmandelagen inte gav ndgot verkligt infly-
tande, medan 50 procent icke instimde. S4 gott som 100 procent av de till-
frigade ansdg dock att lagen var “ett gott stod i det fackliga arbetet” och att
”"MBL definitivt behovdes” vid sdvil stora som smé foretag. Vid vissa av
frdgorna fanns markerade skillnader i svar mellan de olika fackgrupperna.

Sammanfattningsvis kan sidgas att enkiten till de fackliga fortroendemin-
nen gav forvantat resultat i det att instdllningen till medbestimmandelagen
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underrubrik med titeln "Employee participation”. Nedan sammanfattas
innehdllet i dessa avsnitt land for land.

4.2. Medbestaimmandelagarna i Vasteuropa!

4.2.1. Belgien

Arbetarrdd och skydds- och hilsokommittéer méste utses pa foretag med
fler @n 50 respektive 100 anstillda. Huvuduppgiften for dessa kommittéer
dr att ta emot information frén arbetsgivaren samt att forhandla i vissa fra-
gor av mindre vikt.

4.2.2. Danmark

De anstillda har ritt till styrelserepresentation i alla foretag med fler 4n 35
anstillda. Antalet representanter for arbetstagarsidan skall vara hilften av
arbetsgivarnas, dock aldrig farre 4n 2.

4.2.3. Finland

For foretag med fler dn 30 anstillda i4r arbetsgivaren skyldig att ge de an-
stilldas representanter full information om foretagets ekonomiska ldge och
finansiella situation och tillhandahélla en plan for personalutvecklingen
(antal anstéllda, typ av tjdnster osv.) ett &r i forvdg. Arbetsgivaren méste
dven tillhandahalla de anstilldas representanter lonestatistik.

Arbetsgivaren méste konsultera arbetstagarens representanter innan beslut
tas om storre fordandringar, t.ex. fordndring av tjénster och tjénsteinnehall,
forflyttning av en anstilld till ett nytt jobb, forindring av produktsortiment
och teknologi eller inhyrning av arbetskraft utifrdn foretaget. Andra frigor
ddr konsultation krévs ar forandring av arbetstider, tider for rast, forflytt-
ning av en del av produktionen till annan lokalisering m.m.

I Den lindervisa sammanfattningen dr baserad pd Johnson och O'Culachain (1992).
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D4 det giller dgarbyte har Italien en lag likartad den i Irland. Den anstillde
garanteras i princip samma arbete som tidigare.

4.2.7. Norge

Om ett foretag har fler 4n 30 anstillda, kan (om minst tva tredjedelar si
begir) de anstillda vilja en styrelseledamot och en observator. Har foreta-
get fler @n 50 anstillda, kan de anstillda begira att f4 en tredjedel av styrel-
seplatserna. Ett foretag som har fler dn 200 anstillda skall ha ett foretags-
rdd till vilket de anstillda fir vilja en tredjedel av ledaméterna. Arbetsgi-
varen méste forhandla med de anstilldas representanter i frigor rérande
driftsinskrdnkningar.

4.2.8. Portugal

Representanter for arbetskommittéer och fackféreningar har ritt att delta
vid dverldggningar om lagar som ror arbetsmarknadsforhallanden. En lag
stadgar vidare att foretagsledningar skall aktivt 6verviga skriftliga forslag
frin foretagens arbetskommittéer. Ledningen skall informera de anstilldas
representanter infor driftsinskrdnkningar.

4.2.9. Schweiz

Det finns ingen medbestimmandelag éver huvud i landet.

4.2.10. Spanien

Arbetstagarrepresentanter eller de anstilldas valda kommitté (pa foretags-
basis) mdste konsulteras fore storre fordndringar av arbetsvillkoren, t.ex.
overgéng till skiftarbete, fordndring i 16neforh4llanden etc. Om en anstilld
inte godtar forandringen, har den anstillde ritt att sluta med ett avgingsve-
derlag som motsvarar 20 dagars 16n per anstéillningsér, dock max 9 ma-
nadsloner.

De anstilldas representanter har ritt att konsulteras angiende nedskiming-
ar orsakade av ekonomiska eller teknologiska faktorer.
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4.2.11. Storbritannien

For foretag med fler dn 250 anstillda giller att styrelsens drsberittelse
maste innehilla en redogorelse for vilka dtgéirder som vidtagits for att ut-
veckla medbestimmandet. Representanter for fackfoéreningarna skall kon-
sulteras om nedskérningar som berdr fler 4n tio personer under en trettio-
dagarsperiod. Fackforeningarna skall vidare informeras om foretaget byter
dgare.

4.2.12. Sverige

Fackforeningar med vilka arbetsgivaren dr bunden med kollektivavtal har
ritt till forhandlingar 6verallt dir fackforeningamna har en medlem. Arbets-
givaren har skyldighet att dr6ja med beslut tills forhandlingar skett.

Forhandlingsskyldigheten avser storre forandringar i verksamheten och
storre fordndringar av arbets- och anstillningsvillkor f6r den enskilde. Till-
sittning av chefer, antagandet av en budget, nedskédmingar och utvidgning-
ar riknas alla till "storre fordndringar”. Till samma kategori hor dven om-
lokaliseringar, forflyttningar inom foretaget, neddragningar osv.

Dir det finns ett kollektivavtal har arbetsgivaren en primér skyldighet att
informera om ekonomiska och finansiella frigor och om riktlinjer for per-
sonalpolitiken. Arbetsgivaren maste ge sin information kontinuerligt och
utan anmodan. Arbetsgivaren méste vidare, om sd begirs, tillhandahalla
fackforeningen allt material som kan behovas for att bevaka de anstilldas
intressen. Hir finns dock vissa undantag, t.ex. konfidentiellt forskningsma-
terial och liknande.

Enligt lag frin 4r 1988 har foretag med fler dn 25 anstéllda skyldighet att
vilja tvd arbetstagarrepresentanter till foretagets styrelse, ett antal som
okas till tre om foretaget har fler an 1 000 anstéllda. Arbetstagarrepresen-
tanterna dr for det mesta i minoritet, och syftet med representationen &r att
ge de anstilldas representanter mojlighet till information om foretagets ut-
veckling.



SOU 1994:141 Bilaga 1: Medbestimmandelagen och samhiillsekonomin 593

4.2.13. Tyskland

Om ett foretag har minst 5 anstillda, kan ett arbetarrad viljas. Detta rid har
medbestimmanderitt i sociala, ekonomiska och personella frigor. De so-
ciala frdgoma ror arbetstider, semesterbestimmelser och hilsoskydd. Per-
sonalfrdgor ror anstillningskontrakt, nyanstillningar, nedskérningar m.m.
Om foretaget har fler dn 20 anstillda, maste foretagsledningen informera
om storre fordndringar i verksamheten, t.ex. nedskdmingar i verksamheten,
omlokaliseringar, och stérre teknologiska forindringar i driftssystemen.

Om samforstind ej kan nds mellan arbetsgivare och arbetarrdd, s4 bestim-
mer en "samforstindskommitté”. Denna kommitté bestér av lika antal frin
vardera sidan, samt en neutral ordférande som antingen viljs gemensamt
eller utses av arbetsdomstolen. Beslut avgérs med enkel majoritet.

4.2.14. Osterrike

Normalt finns p foretags- och bolagsniva ett arbetarrdd, och det finns la-
gar som begrinsar arbetsgivarens rittigheter att ge order och som tillfor-
sdkrar de anstillda visst inflytande. Detta inflytande avser t.ex. investering-
ar, produktplanering sikerhetsarbete, nedliggningar av foretagsenheter
osv. Ett arbetarrdd kan bildas pa de anstilldas initiativ om foretaget har fler
dn fem anstillda.

Arbetarrddet skall bevaka de anstilldas rittigheter och har bl.a. ritt att se
alla handlingar rérande I6nesittningen for de anstillda. Andra uppgifter dr
att overvaka att sikerhetsbestimmelserna f6ljs m.m.

Medbestammande existerar dven vid t.ex. avsked eller nedldggningar. En
forflyttning av en anstilld till en annan arbetsplats kan t.ex. inte ske utan
medgivande frén arbetarrddet. Det finns dven bestimmelser om medbe-
stammande 1 s.k. “supervisory bodies”, ett slags §vervakningskommittéer
som skall finnas pa de flesta storre féretag. Arbetarriden har ritt att utse
hilften s4 mdnga medlemmar som arbetsgivarsidan i kommittén.

4.3. Sammanfattning av medbestimmandelagarna

Det har redan papekats att den ovanstiende redogorelsen troligen inte ir
uttommande pd alla punkter. Det viktiga hir 4r emellertid inte fullstin-
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digheten, utan att eventuella fel inte 4r systematiska, s att t.ex. linder med
svag lagstiftning konsekvent missbedoms i ett eller annat avseende. Det
finns ingen anledning att misstinka en sidan systematik, men med tanke péd
det mycket begrinsade datamaterialet bor naturligtvis alla empiriska iaktta-
gelser tolkas mycket forsiktigt.

Det givna materialet visar att medbestimmandet innehéller i huvudsak tre
funktioner, forhandlingsritt (for arbetarrdd eller fack), informationsrétt och
ritt till styrelserepresentation. Svil informations- som forhandlingsrétten
kan vara mer eller mindre begrinsad, den senare kan t.ex. avse allt frin
“betydande fordndringar” till en skyldighet att forhandla om en anstilld
skall sigas upp eller forflyttas. P basis av den ovanstdende beskrivningen
har forsok gjorts att bedoma lagstiftningens styrka p de tre olika omrade-
na. Betriffande styrelserepresentationen ges endast tva alternativ, antingen
finns en sidan lag, (dir dock minimiantalet for antalet anstéllda i foretag
som omfattas av lagen varierar) eller ocksa finns det ingen. D4 det giller
forhandlings- och informationsskyldigheten har det pé basis av det ovan
itergivna gjorts forsok att bedoma lagstiftningens styrka utifrén en tvigra-
dig skala. Resultatet framgér av tabell 1.

Tabell 1 Medbestdmmandelagarna i Europa. En klassificering.
Land Forhandlings- Informations-  Styrelserepre-
ratt! ratt! sentation?

Belgien
Danmark
Finland
Frankrike
Holland
Italien

Norge 2
Portugal
Schweiz
Spanien
Storbritannien
Sverige
Tyskland
Osterrike

— N = DD e

OO0 0CO0C OO0 O OO O

NN.—:—-*-—-'—T
~—
—_ DD DD e e et e e e DD B DN e e

(3]
o

! Forhandlings- och informationsratt: 2=stark lagstiftning, 1=svag lagstiftning
2 Styrelserepresentation: 1= lag finns, O=lag finns €j
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Grupp I - Linder Grupp II - Lander Grupp III - Linder
med stark lagstiftning med medelstark lag- med svag lagstiftning

stiftning
Finland Danmark Belgien
Holland Frankrike Italien
Sverige Norge Portugal
Tyskland Osterrike Schweiz
Spanien
Storbritannien

Om tabellen &r korrekt kan vi urskilja tre grupper med varierande grad av
styrka i lagstiftningen. I gruppen med den starkaste lagstiftningen finns
Sverige, Tyskland, Finland och Holland. Den svagaste lagstiftningen ater-
finns i Storbritannien, Portugal, Italien, Spanien, Belgien och Schweiz. En
mellangrupp utgérs av Frankrike, Danmark, Osterrike och Norge.

4.3.2. Sambandet med arbetskonflikter

Om vi utgér frin de tre grupper som beskrevs ovan kan vi beskriva ett
samband med arbetskonflikterna. Det gdr ndmligen for varje land att be-
rdkna ett relationstal for “konfliktbendgenheten”, nimligen “antalet arbets-
dagar som forlorats i arbetskonflikt” per (hundrade) anstilld. Om antalet
arbetsdagar per 4r ar 200 si ger talet, om det divideras med 200, den totala
konfliktforlusten i procent av total arbetstid i landet. I figur 42 utvisas
denna relation fordelat pd decennium (1970, 1980) samt p4 grupp enligt
den ovanstdende klassificeringen.
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Figur 42 Medbestimmande och arbetskonflikter. Forlorade arbetsdagar
pad grund av arbetskonflikter per 200 anstdllda.
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Som direkt framgér finns det inget rakt samband mellan medbestimmman-
dets styrka och konfliktbenzgenheten. Det finns visserligen en stor skillnad
mellan de tvi forsta och den tredje gruppen, vilket skulle kunna tolkas som
ett samband mellan konfliktbenéigenhet och medbestimmande. I den tredje
gruppen Aterfinns emellertid s&vil Schweiz som Italien, bdda lander som
praktiskt taget saknar lagstiftning pA omrédet. Italien uppvisar en extremt
konfliktbendgen arbetsmarknad med ett relationstal tio génger det eura-
peiska genomsnittet. I Schweiz finns praktiskt taget inga arbetskonflikter.
Det gar siledes inte att finna ngot samband mellan medbestdammandets
styrka och arbetskonflikternas omfattning.

I figur 42 kan utlésas att det relativa konflikttalet har fallit kraftigt for de
tva forsta grupperna men inte for den tredje. Detta skulle dter kunna tolkas
som ett samband med medbestimmandelagarna, eftersom dessa i huvudsak
tillkom p& 1970-talet. Figuren skulle i sa fall utvisa att lagarna ddr de in-
forts har bidragit till en pataglig minskning av arbetskonflikterna och att en
sddan minskning inte kan iakttas for de lander som inte har infort motsva-
rande lagstiftning. For grupp tre giller emellertid att utvecklingen i hog
grad domineras av Italien. Utan Italien (och Schweiz) blir relationstalen de
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bdda decennierna 48 respektive 24 (se figuren), vilket 4r en minskning av
samma storleksordning som i de bdda 6vriga grupperna. Om vi siledes ute-
sluter Schweiz och Italien som varande "otypiska”, kommer de tre grup-
perna att uppvisa ett likartat utvecklingsmonster och stirka slutsatsen att
konfliktbendgenheten i de olika linderna inte pAverkas av styrkan i med-
bestimmandelagarna.

4.3.3. Sambandet med den ekonomiska tillvixten

P4 samma sitt som ovan kan ett eventuellt samband mellan medbestim-
mande och tillvixt analyseras. Hypotesen hir kan t.ex. vara att starka med-
bestdimmandelagar okar trogheten i forindringar och bidrar till en ligre
tillvéixttakt for landet. Hur forhallandena gestaltas for de tre grupperna ut-
visas 1 de figur 43-44.

Figur 43 Medbestimmande och ekonomisk tillvixt. Okning av BNPlcap i
rocent under decenniet.
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FRAGEFORMULAR

FRAGA 1. ARBETSPLATSENS STORLEK

Vid féretaget (=arbetsplatsen= vad som anges pi ad setiketten ovan) arbetar cirka ........
anstillda.

FRAGA 2. ORGANISERINGEN AV MEDBESTAMMANDESYSTEMET

MBL-arbetet bedrivs pd minga olika sitt vid olika foretag. En del foretag har nistan
uteslutande separata R)rha.ndhn_ga.r, (dvs nar forhandlingsdelegationer frin vardera parten
traffas for att diskutera en bestamd sakfriga, t ex en chefstillsittning). . dra foretag har
fackliga representanter i olika typer av ledningsgrupper (som triffas relativt regelbundet
och diskuterar allehanda aktuella frAgor  Slutligen finns en stor grupp arbetspfatser dar
MBL—systemet uppfylls genom informella mdten, t ex genom att arbetsgivaren négra
ginger per &r informerar personalen om ekonomi och liknande, eller att man in  nerar
person till person.

MBL innehlller en rad krav, speciellt avseende information och forhandlingar.

Nedanstiende friga avser det totala MBL—systemet, och jag ber Dig gora en beddmning av
hur detta ir organiserat (vid Ditt foretag/Din a.rbetsplatsg

MBL—arbetet sker huvudsakligen genom: (Kryssa for 1ampligt svar)
Separata forhandlingsméten ..

Fackliga repre  anter i ledningsgrupper
(eller andra grupper) L.

Informella méten och kontakter L
Appat
FRAGA 3. VIL™* TYP AV ARENDEN] 1 ?
Fol° le friga beror = 1"t i1 or . vilkken typ av & den som
oftasy olir féremal for uppmarksamhert 1nom
For att besvara den sd antar vi att vi valt 100 "genomsnittsirenden" vid din
arbetsplats. Kan du pi ett ungefar ange hur dessa 1uu fordelar sig pd f6]" ie omriden:
Arbetsmiljd och foretagshalsovard ..
Organisationsférandringar ...
Personalirenden =~
Ekonomi/Budget—frdgor ..
Tillsittning av chefer ..

Appat .
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FRAGA 4. TIDSUTLAGG FOR MBL-{orhandlingar, MBL—information osv

Forhandlingar och information tar tid. Kan du pa ett ungefar uppskatta den totala tiden
som &tglr for MBL—forhandlingar och information pd Din arbetsplats. Ange tiden i
mantimmar per manad, dvs i ggnomsnittligt antal berérda x antalet "MBL—timmar" per
méinad. (Finns det t ex en "MBL—grupp" p4 5 personer som sammantrider ca 3 timmar
varje minad blir alltsd den siffra jag soker 15.)

Det atglr cirka.......... mantimmar till MBL—information/férhandlingar per manad.

FRAGA 5. MBL OCH FORETAGETS EFFEKTIVITET

MBL kan paverka foretagets ekonomiska effektivitet pd flera sitt. A ena sidan kan

nddvéndiga forandringar (t ex installation av ny teknik) fordrojas men 4 andra sidan kan

effektiviten 6ka darfor att MBL bidrar till att forankra beslut hos de anstillda.

Vad ar din uppfattning om detta:

Jag anser att MBL haft till f6ljd att: (Kryssa for det pastiende du instimmer i)

Battre  Samre Of6randrad

Effektiviteten hariblivits 8 R e | e
Inforandetiay nyteknziple & 8 BT et ety T
Vardagsrationaliseringar gt il Giiene seseeees

Foretagsbesluten har i
FGELNGIRINRE S = © e e

FRAGA 6. SAMMANFATTANDE OMDOME OM MBL-SYSTEMET

[ denna frdga ber jag Dig att vdga fordelarna mot nackdelarna i MBL for att avge ett
sammanfattande omddme pd en skala frin —2 till +2. Betydelsen av de olika siffrorna
anges. Kryssa for det svar som du anser bast svarar mot Din erfarenhet av MBL—systemet
och dess betydelse for foretagets effektivitet i olika avseenden.

—2 (MBL inverkar starkt negativt pd foretagets funktion)  .........
-1 (MBL inverkar ndgot negativt pa féretagets funktion ) ...........
(

0 (MBL saknar betydelse for foretagets funktion)  .........

+1 (MBL inverkar ndgot positivt p foretagets funktion)  ..........
+2 (MBL inverkar starkt positivt pd foretagets funktion)  ...........
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Friga 3 {Al NDE OMDOME OM MBL-SYSTEMET
I denna fr3ga ber jag Dig att viga fordelarna mot nackdelarna i MBL for att avge ett
sammanfattande omd6me.
Kryssa for de svar som du anser bast svarar mot Din erfarenhet av MBL—systemet:
Instimmer Instimmer ej

MBL &r i huvudsak bra och  \gerar

i allmanhet tillfredsstallande -~

MBL ger inget verkligt inflytande ... ...

MBL ar ett gott stod i det fackliga
arbetet

MBL underlattar for de anstillda att
kidnna delaktighet i arbetet .

MBL bidrar till att minska arbets—
konflikterna

MBL behGvs definitivt i stora foretag ... ...
MBL behovs definitivt vid smi foretag ... ...

Tack &n  glng for Dinm  ‘erkan!
Séren Wibe
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Litteraturforteckning

Offentligt tryck

Statens « fentliga utredningar (SOU)

SOU 1935:18
SOU 1968:37
SOU 1972:33
SOU 1973:7

SOU 1973:18

SOU 1973:56

SOU 1975:1

SOU 1976:1

SOU 1979:46
SOU 182:56
SOU 197 50
SOU 19%5:40

SOU 1987:17
SOU 1987:59
SOU 1988:49

SOU 1990:1
SOU 190:12

SOU 1992:27
SOU 1992:52

SOU 1992:60
SOU 1992:83

Forslag till lag om arbetsavtal

Konfliktdirektiv

Forhandlingsritt for pensionarer

Trygghet anstédllningen. Anstédllningsskydd och
vissa anstdll 1gsfrimjande atgirder
Styrelserepresentation f6r bankanstillda. Lagteknisk
oversyn

Trygghet i anstdllningen II. F6ljddn ingarie in
arbetsrittslig lagstiftning. Den offentliga sektorn.
Facklig fortroendemans stdllning pé arbetsplatsen.
Avgangsersittning

Demokrati pé arbetsplatsen. Forslag till ny
lagstiftning om forhandlingsritt och kollektivavtal
Arbetsmiljolag

Kc e Hegreppet m.m.

Kommunal férvaltning och medbestimmanderitt
MBL i utveckling

Regeringen, myndigheterna och myndigheternas
ledning

Franchising

Ansvarsgenombrott m.m.

Arbetsmarknadsstriden III. Grinstvister.
Strids&tgdrder mot sméiforetag

Foretagsforvirv i svenskt naringsliv

Meddelarritt. Meddelarfrihet i foretag och
foreningar, m.m.

Arsarbetstid. Ny lag om arbetstid och semester for
produktivitet och valfrihet

Ett samhalle for alla

Enklare regler for statsanstéllda

Aktiebolagslagen och EG. En anpassning av den
svenska lagent EG:s bolagsdirektiv 1, 2,3 och 12
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Utskottsbetinkanden och yttranden

InU 1973:37

InU 1974:15

JuU 1975:22

KU 1975/76:1y

InU 1975/76:45

AU 1976/77:32

KU 1978/79:38

LU 1980/81:4

AU 1981/82:4
AU 1983/84:5
AU 1985/86:1
LU 1988/89:30
AU 1992/93:10
AU 1993/94:2y

AU 1993/94:4
AU 1993/94:12
KU 1993/94:19

Betidnkande i anledning av proposition 1973:177
med forslag till lag om @ndring i statstjinstemanna-
lagen (1965:274), m.m., jdimte motioner
Betinkande i anledning av proposition 1974:88 med
forslag till lag om facklig fortroendemans stillning
pé arbetsplatsen m.m. jimte motioner

Betinkande med anledning av proposition 1975:78
om lagstiftning angdende ansvar for funktiondrer i
offentlig verksamhet, m.m. jimte motioner
Yttrande Gver vissa delar av propositionen
1975/76:105 om forslag till bl.a. lag om offentlig
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