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Tl Statsrddet  och chefen for Férsvarsdepartementet

Regeringen bemyndigade den 27 maj 1992 Dir. 1992:71 chefen for for-
svarsdepartementet  att tillkalla gp utredare med uppdrag att lamna forslag il
forfattningsreglering med anledning 4, Pliktutredningens Fo 1991:02  for-
slag till nytt pliktsystem for totalférsvarets —personalférsérjning.

Till sarskild utredare forordnades den 26 juni 1992 generaldirektdren  vid
Statens haverikommission  Olof Forssberg. Till experter att bitrada utred-
ningsmannen  férordnades ggmma dag réttschefen Ann-Louise Eksborg och
kanslirddet Bjorn Janson sgmt den 9 september 1992 Gversten Bjorn
Andersson, pymera Oversten Sven Hallberg, verksjuristen Key Hedstrom,
byrdchefen Arne Lindblom och byrdchefen Kurt Wallin. Till sekreterare for-
ordnades r&dmannen Mats Orstadius. Sven Hallberg entledigades den 4 mars
1993. Som experter férordnades gamma dag generalmajoren Ingvar Rittsél
och avdelningsdirektdren Hans Wehlin.

Arbetet har bedrivits under namnet Utredningen om forfattningsreglering av
totalférsvarsplikten UFT.

Fortiopande kontakt har hallits med Pliktutredningen.

Experten Key Hedstrém har avgett ett sarskilt yttrande.

Utredningen  6verlamnar p, sitt betankande SOU 1993:36 Lag o, total-
forsvarsplikt.  Bet&nkandet innehaller forslag till lagar och forordningar o
totalférsvarsplikten, frivillig  grundutbildning ~ for kvinnor och disciplinan-
svaret inom totalfrsvaret.

Utredningen  jyser att i ett kommande betdnkande lamna ytterligare forslag

till - foljdforfattningar.

Stockholm i april 1993.

Olof Forssberg

Mats Orstadius






Innehall
Sammanfatining
Forfattningsforslag
1. Forslag till lag om totalforsvarsplikt . .
2. Forslag till lag om frivillig grundutbildning for kvinnor
3. Forslag till lag om disciplinansvar inom totalforsvaret
4. Forslag till lag om éndring i civilférsvarslagen (1960:74)
5. Forslag till lag om skydd for anstillning m.m.
6. Forslag till lag om arbetsformedlingstvang . .
7. Forslag till forordning om totalférsvarsplikt
8. Forslag till férordning om frivillig grundutbildning
for kvinnor . . W e AT
9. Forslag till forordning om disciplinansvar inom
totalforsvaret
10.  Forslag till fsrordning om éndring i
civilférsvarskungérelsen (1960:377) . .
1 Uppdraget
1.1 Direktiven
1.2 Arbetets bedrivande
1.3 Betinkandets uppliggning

13

13

43
59
65
66
68

85

88

100

101
101
103

104



2.1
2.2
23

2.4

3

3.1
32
3.3
3.4
3.5
3.6

Ndégra utgdngspunkter
Totalforsvarets personalverk
Forsvarsmakten

Det civila forsvarets organisation

Bolagisering inom det civila forsvaret

Specialmotivering
Lagen om totalfrsvarsplikt
Lagen om frivillig grundutbildning for kvinnor

Lagen om disciplinansvar inom totalforsvaret

Lagen om indring i civilforsvarslagen (1960:74) . .

Lagen om skydd for anstillning m.m.

Lagen om arbetsformedlingstvang

Sirskilt yttrande av experten Key Hedstrom

Bilaga 1  Direktiv

105

105

107

107

109

111

111

202

207

212

213

215

217

219



Forkortningar

FFS

FoU

InsK

prop.

RF
rskr.
SES
SOU

TiK

OB

Forsvarets forfattningssamling
Forsvarsutskottets betinkande

Kungorelsen (1969:379) om inskrivning och redovisning
av varnpliktiga

Regeringens proposition
1974 ars regeringsform
Riksdagens skrivelse

Svensk forfattningssamling
Statens offentliga utredningar

Kungorelsen (1969:380) om virnpliktigas tjénstgéring
m.m.

Overbefilhavaren






Sammanfattning

I betinkandet ligger vi fram ett forslag till forfattningsreglering av totalfor-
svarsplikten i enlighet med Pliktutredningens forslag i betinkandet
(SOU 1992:139) Totalférsvarsplikt.

De bestimmelser om totalforsvarsplikten som kriver lagform har samlats i
en lag om totalforsvarsplikt. Denna foreslds ersitta féljande lagar och be-
stimmelser:

1. lagen (1939:727) om férbud mot uppsigning eller avskedande av
arbetstagare med anledning av varnpliktstjanstgoring m.m.

2. varnpliktslagen (1941:967).

3. bestimmelserna om allmin tjinsteplikt i allménna tjdnstepliktslagen
(1959:83).

4. bestimmelserna i civilférsvarslagen (1960:74) om civilforsvarsplikt.

5. vissa bestimmelser i 5 kap. civilforsvarskungorelsen om inskrivning och
tjdnstgoring i civilforsvaret.

6. lagen (1966:413) om vapenfri tjinst.

7. lagen (1981:292) om tjinsteplikt for hilso- och sjukvardspersonal samt
veterindrpersonal m.m.

8. lagen (1984:272) om skyldighet for civilforsvarspliktiga att tjinstgora
utanfor civilforsvaret.

9. bestimmelserna i 5 kap. 2 § lagen (1976:600) om offentlig anstillning

om tjinstgoringsskyldighet for arbetstagare hos staten.

Betankandet innchaller vidare forslag till verkstillighetsforeskrifter till lagen
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om totalférsvarsplikt. Dessa har samlats i gn forordning om totalférsvars-
plikt. Forordningen ersatter de tillampningsforeskrifter som | dag finns i
féljande forfattningar:

hamtningskungdrelsen ~ 1942:840.

2. kungorelsen 1942:841 med vissa foreskrifter angaende efterspaning gy
varnpliktiga  m.fl. for Overlamnande 4y order eller andra meddelanden frén
militar myndighet.

kungérelsen 1959:147 oy Viss lots- och fyrstaten tillhérande —personals
skyldighet att fullgéra militartjanstgoring.

4. 5 kap. civilforsvarskungorelsen 1960:377  gm civilférsvarsplikten och
inskrivning gy Ppersonal.

5. allmanna tjanstepliktskungérelsen 1961:461.
kungorelsen 1966:414 med vissa bestimmelser om Vapenfria tjanste-

pliktiga.

7. kungorelsen 1969:379 g, inskrivning och redovisning ay varnpliktiga.
kungorelsen 1969:380 o, varnplikiigas tjanstgoring m, m,
uppskovskungérelsen ~ 1973:939.

10. forordningen 1977:577 o grundutbildning  och Gvning inom civilfor-

svaret.

11. forordningen 1977:1188 om ersattning till icke militira ledamoter |
inskrivningsnamnd.

12. véarnpliktsutbildningsférordningen 1980:1035.

13. férordningen  1981:642 o, tiénsteplikt for halso- och sjukvardsper-

sonal m.m.

| sak innehdller vAara forfattningsférslag  ett antal férandringar i forhallande
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till vad som giller i dag. De viktigaste av dessa ir foljande:

- En gemensam Gvre dldersgrins infors for skyldigheten att tjdnstgora i det
civila forsvaret. Grinsen gér vid utgdngen av det kalenderar nir den som ir

totalforsvarspliktig fyller 70 ar.

- Svenska min far vid monstringen rekryteras direkt for tjanstgoring i det

civila forsvaret (s.k. direktrekrytering).

- Den som efter monstring inte behdver fullgora grundutbildning placeras i
en utbildningsreserv for att senare eventuellt tas i ansprak for en kortare
grundutbildning i det civila forsvaret eller efter en beredskapshdjning grund-

utbildas i det militira eller civila forsvaret.

- Skyldigheten att std kvar i en utbildningsreserv upphor med utgingen av
det kalenderar nir den totalférsvarspliktige fyller 30 ar. Direfter kan han

inte skrivas in for lingre grundutbildning 4n 60 dagar.

- Den vapenfria tjansten regleras inte lingre som ett undantag fran virn-
pliktstjénstgoring utan som ett av flera tjinstgoringsalternativ inom ramen for

totalforsvarsplikten.

- Svenska kvinnor far efter en frivillig monstring antas for tjdnstgoring i
samma befattningar som svenska mén som har genomgatt monstring. En
kvinna som har genomgatt grundutbildning blir vid straffansvar skyldig att

fullgora repetitionsutbildning och att tjinstgora under hojd beredskap.

- Det system for disciplinansvar som i dag giller for krigsmiin skall gilla
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dven for dem som tjanstgor i det civila forsvaret.

I forhallande till den nuvarande virnpliktslagstiftningen innebdr forslaget

foljande dndringar i sak:

- Bestimmelserna om beslutsfattandet vid inskrivning efter monstring

nirmas till den praxis som i dag tillimpas vid virnpliktskontoren.

- Detaljregleringen av tjinstgoringstiderna och verksamhetens innehall

upphor.

- Grundutbildning som avbryts innan 40 tjanstgoringsdagar har fullgjorts
far inte tillgodoriknas som fullgjord grundutbildning. Den som efter en
sadan tid méste avbryta sin grundutbildning far inte pa nytt inkallas till
lingre grundutbildning dn 60 dagar.

- Sirregleringen for sjomén och renskétande samer slopas.
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Forfattningsforslag

1. Forslag till

Lag om totalférsvarsplikt
Hirigenom foreskrivs féljande.
1 kap. Totalforsvarsplikten
1 § Totalforsvaret ir en angeligenhet for hela befolkningen.

2 § Totalforsvarets personalférsorjning skall tryggas genom en totalforsvars-
plikt som giller for varje svensk medborgare frin bérjan av det kalenderar
ndr han eller hon fyller sexton ar till slutet av det kalenderar nér han eller
hon fyller sjuttio. Totalférsvarsplikten giller ocksa for var och en som utan

att vara svensk medborgare dr bosatt i Sverige.

3 § En totalforsvarspliktig dr skyldig att

I. medverka vid utredning om sina personliga forhillanden,

2. tjénstgora inom totalforsvaret i den omfattning som hans eller hennes
kroppskrafter och hilsotillstind tillater och

3. iaktta de foreskrifter i Gvrigt som meddelas i denna lag.

4 § Tjanstgoring enligt 3 § 2 fullgdrs som virnplikt, civilplikt eller allmin
tjansteplikt.

Virnplikten och civilplikten omfattar grundutbildning, repetitionsutbildning,
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beredskapstjanstgéring  och Krigstjanstgoring.
Den allminna tjansteplikten innebar att den gom é&r totalférsvarspliktig

under hojd beredskap skall tjanstgéra enligt bestammelserna i 6 kap.

5 § Varnplikten skall fullgoras i Forsvarsmakten och alltid inledas med
grundutbildning.

Skyldigheten att fullgéra varnplikt omfattar endast man gom é&r svenska
medborgare och géller fr&n borjan gy det kalender&r nar den totalforsvars-
pliktige fyller nitton &r till slutet 5y det kalenderdr, nar han fyller fyrtiosju

2

ar.

6 § Civilplikten skall fullgéras i verksamheter inom totalforsvaret som rege-
ringen bestammer.

Civilplikten ~ far inte omfatta annan Verksamhet gom &r forenad med egentli-
ga stridsuppgifter ~ an ordnings- eller bevakningsuppgifter. Den gom | For-
svarsmakten har avslutat grundutbildning  enligt lagen 199x:xxx om frivillig
grundutbildning g, kvinnor &r dock skyldig att till slutet 5y det kalenderar
nar hon fyller fyrtiosju &r s&som civilplikt fullgéra samma tidnstgoring  som

varnplikt.

7 §Ingen &r skyldig att fullgéra varnplikt eller civilplikt  utan att ha skrivits

for tjanstgoéringen.

2 kap. Utredning om personliga forhallanden

1 8 For att ep totalforsvarspliktigs forutsattningar  att fullgéra varnplikt  eller

civilplikt  skall kunna utredas och bedémas &r han eller hon pa begaran gy
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Totalforsvarets  personalverk, en annan Statlig myndighet gom regeringen be-
stammer, gpn kommun, ett landsting eller gn kyrklig kommun skyldig at
skriftigen,  muntligen eller, o, det behdvs, vid o, personlig installelse lamna
nodvandiga uppgifter oy hélsotillstdnd, utbildning, arbete och personliga  for-

hallanden i &vrigt.

2 § Varje svensk man som 4r totalférsvarspliktig ar for utredning gom avses
i | 8 skyldig att vid Totalférsvarets personalverk genomg& madnstring, om det
inte &r uppenbart att han saknar férméaga att fullgéra vamplikt  eller civilplikt.
Skyldigheten intrader det kalenderr nar den totalfdrsvarspliktige fyller g-
ton &r eller, for den gom forvéarvar svenskt medborgarskap senare, frdn och
med den dag nar han blir svensk medborgare. Om det inte finns sarskilda
skal, &r ingen skyldig att genomgd monstring efter det kalender&r, nar han

fyller tjugofyra Ar.

3 § Monstringen  skall ske i den totalfdrsvarspliktiges personliga néarvaro.
Den skall omfatta medicinska och psykologiska undersokningar samt annan

utredning gy hans personliga forhallanden.

4 § Kommuner, landsting och enskilda vardinrattningar  skall till Totalfor-
svarets personalverk lamna de uppgifter oy en totalférsvarspliktigs halso-
tillstdnd och personliga forhallanden i Gvrigt gom behovs for att beddma hans

eller hennes forutsattningar gt fullgéra varnplikt  eller civilplikt.

S § En kallelse till personlig installelse vid ménstring eller annan utredning
som avses | | § skall utfardas i god tid. Om den gon, kallats &r forhindrad — apt
instélla sig enligt kallelsen, skall han eller hon snarast anmala det till den

myndighet gom har utfardat kallelsen.
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3 kap. Inskrivning  mm.

Inskrivning ~ efter monstring

1 § Om resultatet 5, monstringen visar att den totalférsvarspliktige har forut-
sattningar att fullgéra varnplikt eller civilplikt, — skall Totalférsvarets — personal-
verk placera honom i g befattningsgrupp for chefer, for specialister eller for
ovriga samt skriva in honom for varnplikt, for civilplikt —eller i gn utbild-

ningsreserv.

2 § For vamnplikt och civilplikt  skall det antal totalférsvarspliktiga skrivas in
som | krig behdvs i Forsvarsmakten och det civila férsvaret eller for For-
svarsmaktens fredstida beredskap. Ur varje befattningsgrupp skall de gom ar

bast lampade skrivas in for sadan tjanstgoring.

3 § Om resultatet gy monstringen visar att den totalférsvarspliktige saknar
forutsattningar  att fullgéra varnplikt eller civilplikt, — skall Totalférsvarets
personalverk besluta att han inte &ar skyldig att fullgora sadan tjanstgoring.
Inskrivning  efter gnnan Utredning

4 § Den gom efter en annan Utredning &n monstring bedéms lamplig  for ci-
vilplikt ~ far 5y Totalforsvarets  personalverk — skrivas for sddan tjanstgoring,
dock inte for civilplikt gom omfattar langre grundutbildning  &n 60 dagar.

Gemensamma bestammelser gy inskrivning

5 § Om nagon skrivs in for varnplikt eller for civilplikt — gom omfattar
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grundutbildning, skall vid inskrivningen bestimmas

1. den befattning eller typ av befattning som han eller hon skall utbildas
till,

2. de forband, skolor, myndigheter eller andra organisationer dir grundut-
bildningen huvudsakligen skall fullgoras,

3. grundutbildningens lingd och

4. om grundutbildningen skall pdgd mer dn 60 dagar, aret och minaden nir

grundutbildningen ir planerad att borja.

6 § Vid inskrivning fér civilplikt som inte omfattar grundutbildning skall

bestimmas den befattning som den som skrivs in skall uppritthilla.

7 § I den man det kan ske skall vid inskrivningen hinsyn tas till 5nskemal

fran den som skrivs in.

8 § Av ett beslut om inskrivning skall framgi vad som har bestimts enligt
5 eller 6 §. Ett beslut om inskrivning i en utbildningsresery skall innehalla
uppgift om den totalforsvarspliktiges befattningsgrupp.

Den som genomgar ménstring skall dirvid underrittas om beslut som avses

i forsta stycket och i 3 §.

9 § Ett beslut enligt 1, 3 eller 4 § fir dndras av Totalforsvarets personalverk.
Om den som har skrivits in har paborjat en grundutbildning, fir beslutet ock-
sd andras av en myndighet som Personalverket bestimmer. Om det behévs
for bedémningen, ar den som ir totalforsvarspliktig skyldig att genomga for-
nyad monstring eller annan utredning enligt 2 kap.

Om en édndring av beslut om inskrivning innebir att tiden for grundutbild-

ningen blir lingre dn enligt det tidigare beslutet, krivs att den som beslutet
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avser godkanner &ndringen. Om inte annat félier gy 10 skall detsamma
gdlla i fraiga om andring 4y ett beslut gm inskrivning i en utbildningsreserv
till inskrivning  for varnplikt eller for civilplikt  gom omfattar ep langre

grundutbildning  &an 60 dagar.

10 § Om det behdvs med hansyn till Sveriges forsvarsberedskap, far rege-
ringen foreskriva att totalférsvarspliktiga — gom har skrivits in i gn utbildnings-
resery i stallet skall skrivas in for varnplikt eller for civilplikt — som omfattar

en langre grundutbildning  &n 60 dagar.

11 § Inskrivningen i gp utbildningsreserv  upphér vid utgdngen gy det kalen-

derar nar den totalférsvarspliktige fyller trettio ar.

Krigsplacering

12 § En totalférsvarspliktig som efter avslutad grundutbildning  har forvarvat
tilrackliga  kunskaper och fardigheter for en krigsuppgift — skall krigsplaceras i
en befattning eller i gp viss verksamhet gom han eller hon &r lamplig for. En
totalférsvarspliktig som har skrivits in for civilplikt  enligt 6 § skall krigspla-

ceras | den befattning gom han eller hon skall upprétthlla.

13 § En totalférsvarspliktig ~ gom har genomgétt epn langre grundutbildning — &n
60 dagar skall krigsplaceras i den verksamhet déar grundutbildningen fullgjor-
des, gm det inte frdn totalforsvarets synpunkt &r vasentligt béttre att han eller

hon krigsplaceras i epn annan Verksamhet.

14 § Den gom efter avslutad grundutbildning inte krigsplaceras far skrivas in

for civilplikt  ytan grundutbildning  eller med gp grundutbildning  gom inte &r
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lingre dn 60 dagar.

15 § Beslut om krigsplacering fattas av Totalforsvarets personalverk pa fram-
stillan av en kommun, en kyrklig kommun, ett landsting eller en statlig myn-

dighet. Om en krigsplacering héys, giller 14 §.

Tjdnstgdring utan vapen

16 § Om en totalforsvarspliktig kan antas ha en si allvarlig personlig Gverty-
gelse rorande bruk av vapen mot annan att dvertygelsen ir oforenlig med en
tjidnstgoring som ar forenad med bruk av vapen, skall han eller hon efter an-

sokan fa ratt att vara vapenfri.

17 § En ansokan om ritt att vara vapenfri skall vara skriftlig och innehalla
en forsikran av sokanden att han eller hon har en sidan instéllning till bruk

av vapen mot annan som avses i 16 §.

18 § En ansokan som gors innan s6kanden har skrivits in eller inom sex ma-
nader frdn den dag da han eller hon fick del av ett beslut om inskrivning
skall bifallas utan ytterligare utredning, om det inte finns sirskilda skil att

narmare prova sokandens instillning till bruk av vapen mot annan.

19 § Om en ansékan gors senare in vad som sdgs i 18 §, skall den dven in-
nehiélla en redogorelse for de forhallanden som sokanden vill aberopa till
stod for sitt pastdende att han eller hon har en sidan instillning till bruk av

vapen mot annan som avses i 16 §.

20 § En ansokan far inte avslas utan att sokanden har fatt tillfille att limna
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uppgifter muntligt i &@rendet.

21 § En totalférsvarspliktig som har fatt ratt att vara vapenfri far inte skrivas
in mot en befattning gom &r forenad med bruk ay vapen eller mot sin vilja
skrivas in i Forsvarsmakten. Om gn Sadan inskrivning har skett, skall beslut-

et andras.

22 § Ansokningar om ratt att yara vapenfri provas gy Totalforsvarets  perso-

nalverk.

4 kap. Fullgérande gy varnplikt  och civilplikt

Grundutbildning

1 § Grundutbildningen  fér op totalférsvarspliktig  gom har skrivits in for
varnplikt  ar lagst 220 och hégst 615 dagar och for gp totalforsvarspliktig som
har skrivits in for civilplikt hogst 300 dagar.

Den sammanlagda tiden for grundutbildning  far inte for nagon totalfor-

svarspliktig  Overstiga 615 dagar.

2 § Har den ggm Skrivits for varnplikt eller for civilplikt gom omfattar en
langre grundutbildning ~ &an 60 dagar inte Kkallats till  grundutbildningen  fore
utgdngen gy det kalenderdr nar han fyller tiugofyra &r eller, i fall som avses i
3 kap. 10 fore utgdngen py det kalenderdr nar han fyller trettio ar, ar han

skyldig att fullgéra grundutbildningen  endast om sérskilda skal foreligger.

3 § En totalférsvarspliktig som &r medborgare &ven i en annan stat &r inte
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skyldig att fullgdra en lingre grundutbildning dn 60 dagar, om han antingen
har fullgjort en motsvarande utbildning i den andra staten eller innan han har
fyllt nitton &r véljer att gora detta och den utbildningen till lingd och effekti-

vitet dr minst likvirdig med den som krivs av honom i Sverige.

Repetitionsutbildning

4 § Repetitionsutbildningen fir for varje totalforsvarspliktig omfatta samman-

lagt hogst 240 dagar fordelade pa flera tjanstgéringstillfillen.

5 § En totalforsvarspliktig 4r under samma kalenderar skyldig att fullgora
repetitionsutbildning vid hogst tva tillfillen och med sammanlagt higst 34

dagar, om inte sirskilda skil foranleder annat.

Léngsta tilldtma utbildningstid

6 § Den sammanlagda tiden for grundutbildning och repetitionsutbildning far

inte fér ndgon totalforsvarspliktig dverstiga 700 dagar.

Krigstjansigoring och beredskapstjinstgéring

7 § Totalforsvarspliktiga som har krigsplacerats enligt denna lag ar skyldiga
att fullgdra krigstjanstgoring under hojd beredskap.

8 § Om det i annat fall in som avses i 7 § behdvs for Sveriges forsvarsbe-
redskap, far regeringen besluta att totalférsvarspliktiga som har krigsplace-
rats enligt denna lag skall fullgéra beredskapstjinstgéring.

Beredskapstjinstgoring far for varje totalforsvarspliktig omfatta hogst 180
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dagar fordelade p& ett eller flera tjanstgoringstillfallen.

9 § Regeringen skall for varje tillfalle besluta hur ménga totalforsvarspliktiga
som skall kallas in till krigstjanstgoring  eller beredskapstjanstgéring.
Regeringen beslutar nar beredskapstjanstgéring  och krigstjanstgoring  skall

upphora.

5 kap. Gemensamma bestammelser  Foér vérnplikten — och civilplikten

Skyldigheter under tjanstgdringen

1 § Den gom fullgér varnplikt eller civilplikt — &r skyldig att i den man verk-
samheten kraver det tdla inskrankningar saval i sin frihet att forflytta  sig
inom landet och att ldmna detta gomy i sin personliga frihet i ovrigt.

Den gom fullgér varnplikt eller civilplikt — &r ocksd skyldig att genomga den
medicinska och psykologiska undersokning gom kravs for att utreda och be-

déma hans eller hennes forutsattningar att tjanstgéra inom totalforsvaret.

2 § Den ggom fullgor vérnplikt eller civilplikt  skall lyda epn férmans eller gn-
nan chefs order, om det inte &r uppenbart att ordern inte angér tjiansten. Den
som fullgdr varnplikt eller civilplikt — skall &ven i 6vrigt ratta sig efter de

tjanstgoringsforeskrifter som 9aller.

Utbildningen

3 8§ Grundutbildningen skall ge de kunskaper och fardigheter gom krigsupp-

giften kraver.
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Repetitionsutbildningen skall vidmakthélla och utveckla skickligheten for
krigsuppgiften.
I grundutbildningen och repetitionsutbildningen ingdr iven uppgifter som

syftar till att uppritthalla Sveriges forsvarsberedskap.

4 § Grundutbildningens lingd skall bestimmas sirskilt for varje befattning
eller typ av befattning.
Grundutbildningen skall genomféras i en foljd, om inte det for vissa

befattningar finns sirskilda skil att genomféra den i omgangar.

5 § Repetitionsutbildningens omfattning for varje totalforsvarspliktig skall
bestimmas av krigsuppgiften och behovet att éva det forband eller den

verksamhet dir han eller hon ir krigsplacerad.
Inkallelse
6 § Inkallelser till tjéinstgoring skall goras av Totalforsvarets personalverk,
om inte regeringen foreskriver annat.
Inkallelser till grundutbildning eller repetitionsutbildning skall sindas ut i

god tid, om inte sirskilda skil féranleder nigot annat. Detsamma galler for

en dterkallelse av inkallelsen.

7 § En totalforsvarspliktig skall instilla sig till tjianstgoring enligt inkallelsen.

Hinder att instilla sig, skall snarast anmilas till Totalforsvarets personalverk.

Uppskov

8 § En totalforsvarspliktig fir efter ansékan beviljas uppskov med grundut-
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bildning eller repetitionsutbildning som han eller hon kallats in till, om
tjianstgoringen medfér avsevarda svérigheter med avseende pa sokandens

studier eller arbete eller i 6vrigt for sokanden sjalv eller nagon nara anhorig

til_ honom eller henne eller

2. sbkandens fysiska eller psykiska prestationsforméga ér tillfalligt sa

nedsatt att det kan antas att tianstgoringen inte kan fullgéras.

Uppskov enligt forsta stycket far beslutas for hogst ett &r i sander.

9 § Foranleder inte sarskilda skal ndgot annat, skall ep totalforsvarspliktig
som har ansékt om rétt att yara Vapenfri bevilias uppskov med grundutbild-
ning eller repetitionsutbildning  gom han eller hon kallats in till, om tjanst-
goringen &r forenad med bruk ay vapen. Uppskovet skall beviljas till dess
ansokningen har provats slutligt.

Om uppskov véagras, far den gom fullgor tjanstgdringen inte alaggas att
bruka vapen eller att bara yapen eller ammunition innan ansdkningen har

provats  slutligt.

10 § Arenden om uppskov prévas gy Totalférsvarets — personalverk.

11 § Den ggm har uppdrag som riksdagsledamot, som ersattare for riksdags-
ledamot eller gom Statsr&d har utan sarskilt beslut uppskov med varnplikt  och
civilplikt  s& lange uppdraget yarar, Detsamma géller den gsom har uppdrag i
en internationell  organisation och pé& grund ay en Overenskommelse  som
Sverige har slutit med gn frdimmande stat inte skall eller bor tjanstgora i

totalférsvaret under tid nar uppdraget varar.



25

Avbrott

12 § Grundutbildning eller repetitionsutbildning skall avbrytas,

om den gom fullgor tjanstgoringen har varit frdnvarande frén tjansten
under s3 l&ng tid att utbildningsmalet inte kommer att nas eller

om den gom fullgdr tianstgoringen pa grund gy tillfalligt nedsatt fysisk
eller psykisk prestationsformdga  kan antas komma att yara franvarande fran

tjansten under s& lang tid att utbildningsmalet inte kommer att nas.

13 § varnplikt  eller civilplikt  skall avbrytas
om tianstgoringen  &r férenad med bruk g vapen Och den gom fullgor

tjanstgoringen  ansoker oy ratt att vara vapenfri och det inte finns sarskilda
skal for att tjanstgéringen skall fortsatta i avvaktan pa att ansokningen har
provats slutligt eller

2. om den gom fullgdr tjanstgoringen vagrar eller underlater att fullgéra
sina skyldigheter under tjanstgéringen och det kan antas att han eller hon inte
heller i fortsattningen  kommer att fullgéra dessa skyldigheter.

Om tjanstgdringen  fortsatter for o, totalférsvarspliktig som avses | forsta

stycket géller bestdmmelsen i 9 § andra stycket.

14 § Efter anstkan frén den gom fullgor vamplikt eller civilplikt  skall grund-
utbildning eller repetitionsutbildning  avbrytas i fall gom avses | 8 § forsta

stycket |

15 § Arenden | ayprott  skall provas gy Totalforsvarets  personalverk eller
efter Personalverkets bestammande 5y en annan statlig myndighet, en kom-

mun, ett landsting eller g kyrklig kommun.
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16 § Regeringen fir besluta att grundutbildningen  skall avbrytas, om utbild-
ningsorganisationens  resyrser Maste tas i ansprék for att hoja Sveriges for-

svarsberedskap.

Tillgodoraknande gy, ganstgoringstid

17 8 Om gp grundutbildning  avbryts sedan 40 tjanstgoringsdagar  har full-
gjorts, far den gom fullgjort tjanstgoringen tillgodorékna  sig tiden fore gy.
brottet dock inte tjanstgoringsdagar under vilka han eller hon har varit fran-
varande. Om det enda skélet till avbrottet ar frAnvaro pa grund gy sjukdom
eller skada, behover grundutbildningen inte fullflias. Om den gom fullgjort
tjanstgoringen  begéar det, skall han eller hon dock pd nytt inkallas till grund-
utbildning. | s&dant fall skall Totalférsvarets personalverk bestamma i vilken
utstrackning  utbildningstiden  fére avbrottet skall tillgodoréaknas.

Avbryts utbildningen i annat fall &n som avses | forsta stycket, far ingen

tjanstgoringstid  tillgodoréknas.

18 § En totalférsvarspliktig far inte tillgodorédkna sig tjanstgdring gom avses

9 § andra stycket eller 13 § andra stycket gom fullgjord  tjanstgoring.

Bemyndiganden

19 § Regeringen eller g myndighet gom regeringen bestammer far overlam-
na till bolag, foreningar, samfélligheter eller andra enskilda att besluta om
ledighet och férmaner for totalforsvarspliktiga — gom fullgér civilplikt  hos

dem.



27

6 kap. Den allménna tjansteplikten

1 8 Nar det rader hojd beredskap far regeringen forordna gy, allman tjanste-
plikt, om det behdvs for att verksamhet gom &r gy sérskild vikt fér total-
forsvaret skall kunna uppratthéllas. Férordnandet kan gyse en Viss del gy

landet eller gn viss verksamhet.

2 § Allman tjansteplikt  fullgors genom att den gom &r totalférsvarspliktig
kvarstdr i sin anstélining eller fullfélier et uppdrag,
tjanstgér enligt avtal o, frivilig tjanstgéring  inom totalforsvaret  eller
utfor arbete gom anvisas honom eller henne gy en myndighet gom

regeringen bestdammer.

Arbete enligt forsta stycket 3 far inte ytan att den som téanstgdér samtycker

till det 55 forenat med bruk g, vapen Mot annan.

3 § Regeringen eller g myndighet ¢om regeringen bestammer skall besluta
hos vilka arbetsgivare och uppdragsgivare gom allmén tjansteplikt —skall
fullgéras och
vilka arbetstagare och uppdragstagare gom skall omfattas g, allman

tjansteplikt.

4 § En totalforsvarspliktig som omfattas gy ett beslut enligt 3 § skall del

av detta genom anslag pé arbetsplatsen eller pa annat lampligt satt.

5 § Arbetsgivare, uppdragsgivare, arbetstagare och uppdragstagare #r skyldi-
ga att till regeringen eller on myndighet gom ayses | 3 § lamna upplysningar
om forhdllanden g &r gy betydelse for tillampningen av bestammelserna

om allméan tjansteplikt enligt 2 § forsta stycket
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6 § Regeringen eller en myndighet som regeringen bestimmer far medge

undantag frdn den allmédnna tjénsteplikten.

7 kap. Allminna skyldigheter

1 § En totalférsvarspliktig ar skyldig att

1. se till att han eller hon inom rimlig tid kan nas av postforsindelser frin
Totalf6rsvarets personalverk,

2. efter uppmaning bekrifta mottagandet av kallelser till utredning, inkallel-
ser till tjanstgoring och beslut om krigsplacering och ta del av innehdllet i sd-
dana handlingar samt

3. ta emot, vil forvara och efter uppmaning aterlimna handlingar och ut-

rustning som ror tjanstgoring inom totalforsvaret.

8 kap. Formaner

1 § En totalforsvarspliktig har vid instéllelse for monstring eller annan utred-
ning och nir han eller hon fullgér varnplikt eller civilplikt ratt till

1. reseforméaner,

2. fri forpldgnad,

3. fri inkvartering,

4. fri halso- och sjukvard,

5. fri grupplivforsakring samt

6. begravningshjalp.

Den som fullgor varnplikt, civilplikt eller alimén tjansteplikt enligt 6 kap.
2 § 2 har dven ratt till
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fri utrustning,
2. dagersattning eller dagpenning,
3. utryckningsbidrag efter viss grundutbildning,
4. familjebidrag samt
5. vid beredskapstjanstgoring  och krigstjanstgéring  félttraktamente  och

sarskild ersattning for tjanstgdéring i viss befattning.

2 § Bestammelser oy ratt till ersattning for personskada finns i lagen
1977:265 oy statligt personskadeskydd och lagen 1977:266 o, statlig

ersattning vid ideell skada ym.

3 § En totalférsvarspliktig som fullgoér allmén tjansteplikt enligt 6 kap. 2 § 3
har ratt till ggmma forméner och arbetsvillkor i 6vrigt gom P& grund 4y avtal
eller gnnars géller for liknande arbete.

Om villkoren inte kan bestammas med stdd , forsta stycket, skall de fast-

stallas till vad gom éar skaligt med hansyn till arbetets art och omfattning samt

omstandigheterna gvrigt.

4 8 En totalférsvarspliktig ~ gom inte har erhdllit 16n eller gnnan forman pa

grund 4y fullgjord allmén tjansteplikt har ratt att efter ansokan och mot Over-
latelse gy sin fordran till staten gy allménna medel f& ersattning med det obe-
talda beloppet. Om inte sarskilda skal foreligger, far sadan ersétining inte yt-
gé for fordran gom har forfallit till betalning mer &@n tre Manader innan anso-

kan gy, ersattning gjordes.

5 § En totalférsvarspliktig, som enligt 6 kap. 2 § 3 &r skyldig att fullgéra
allman tjansteplikt  p& gnnan ort &n den dar han eller hon &r bosatt, har ratt

till reseférmaner och ersattning for flyttning eller okade levnadskostnader till
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folid gy dubbel boséttning.

9 kap. Skydd for anstalining mm.

| 8§ Ingen arbetstagare far sigas upp eller avskedas pa grund gy att han eller
hon fullgér sina skyldigheter enligt denna lag.

Om den gom fullgér sina skyldigheter enligt denna lag hindras att utféra ett
arbete gom han eller hon har atagit sig, far detta inte &beropas mot honom

eller henne gom grund for skadestdnd eller liknande ansprék.

2 § Bestammelser gy anstéllning for viss tid infor véarnplikt eller civilplikt

finns i 5 § lagen 1982:80 op anstallningsskydd.

3 § En arbetstagare gom Vill aterintrada i arbete efter att ha fullgjort  varn-
plikt eller civilplikt &r skyldig att pa forfrdgan underratta arbetsgivaren gm

detta fore tjanstgoringens borjan.

4 § En arbetstagare, gom har kallats in till varnplikt eller civilplikt, — bor ge.
nast lamna arbetsgivaren meddelande g, tidpunkten for tjanstgéringens  bor-
jan och gm hur lange den berdknas yara. Detsamma skall gélla for en arbets-
tagare som har underréttats om att han eller hon skall fullgéra allman tjanste-
plikt hos ndgon gpnan an arbetsgivaren.

En arbetstagare bor i god tid lamna arbetsgivaren meddelande oy den dag,
nar han eller hon kan aterintrada i arbetet. Om tjanstgoringen enligt denna
lag har p&gatt i mer an tre manader, &r arbetsgivaren inte skyldig att lata gp-
betstagaren aterintrada i arbetet tidigare &n tvd veckor frdn den dag nar gy-

betsgivaren mottog ett sddant meddelande eller arbetstagaren utan féregdende
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meddelande instéller sig hos arbetsgivaren.

5 § En arbetstagares formaner i anstillningen och arbetsforhdllanden i Gvrigt
far inte i vidare man dn som f6ljer av uppehdllet i arbetet forsaimras med an-

ledning av att han eller hon fullgor sina skyldigheter enligt denna lag.

6 § Om uppsigning eller avskedande sker i strid mot bestimmelserna i detta
kapitel, skall dtgarden forklaras ogiltig pd yrkande av arbetstagaren. Betraf-
fande tvist om giltigheten av uppsdgning eller avskedande skall 34, 35, 37,
40, 42 och 43 §§ lagen (1982:80) om anstillningsskydd gilla.

7 § En arbetsgivare som bryter mot bestimmelserna i detta kapitel skall beta-
la skadestdnd for den forlust som uppkommer och for den krinkning som har
skett. Ddrvid skall 38 § andra och tredje styckena samt 41 och 42 §§ lagen
(1982:80) om anstillningsskydd gilla.

8 § Mil om tillimpning av bestimmelserna i detta kapitel handliggs enligt
lagen (1974:371) om rittegéngen i arbetstvister.
I mél som avses i forsta stycket géller 43 § andra stycket lagen (1982:80)

om anstéllningsskydd.

9 § Avtal som innebdr att en arbetstagares rittigheter enligt detta kapitel in-

skrinks dr ogiltigt i den delen.
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10 kap. Straff 1, m.

Strap

| § En totalférsvarspliktig som utan giltigt skal uteblir fr&n o monstring el
ler annan utredning enligt 2 kap. | §till vilken han eller hon har kallats att

personligen installa sig déms till penningbéter.

2 § En totalférsvarspliktig som av Oaktsamhet underldter att instélla sig for

varnplikt eller civilplikt  till vilken han eller hon har inkallats doms till boter.

3 § En totalférsvarspliktig som Olovligen avviker eller i annat fall &n som av-
ses | 2 8 uteblir frdn varnplikt, civilplikt eller allmén tjansteplikt, vagrar eller
underlater att lyda g férmans eller gpnan chefs order eller pé& annat satt
&sidosatter vad gom dligger honom eller henne under tjanstgéringen,  déms,
om garningen &r agnad att medféra avsevart men for utbildningen eller tjans-
ten i Ovrigt for brott mot totalférsvarsplikten till boter eller fangelse i hogst
ett 4r.

Ansvar enligt forsta stycket intrader inte, gm straff for géarningen &r fore-

skrivet i 21 kap. brottsbalken.

4 § Begas ett brott enligt 3 § forsta stycket under hojd beredskap och medfor
det sarskilt men for totalférsvaret eller &ar det gnnars &r att anse som growt,

déms till fangelse, lagst gex mManader och hogst fyra Ar.

5 § En totalforsvarspliktig, en arbetsgivare eller g uppdragsgivare  som upp-
satligen eller 5y grov oaktsamhet lamnar oriktig uppgift nar han eller hon

fullgor sin uppgiftsskyldighet ~ enligt 2 kap. | § eller 6 kap. 5 § doms till
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boter.

Hdamtning

6 § Om en totalforsvarspliktig har kallats till monstring eller personlig instil-
lelse vid en annan utredning enligt 2 kap. 1 §, inkallats till virnplikt eller ci-
vilplikt eller dlagts att fullgora allmin tjénsteplikt men utan giltigt skil ute-
blir, fir Totalférsvarets personalverk eller en myndighet som Personalverket
bestimmer besluta att han eller hon pa egen bekostnad skall himtas genom

polismyndighetens forsorg.

Vite

7 § Totalforsvarets personalverk far vid vite foreligga

1. en totalforsvarspliktig att till Totalférsvarets personalverk eller en myn-
dighet som regeringen eller Personalverket bestimmer skriftligen limna upp-
gifter som avses i 2 kap. 1 §,

2. en arbetsgivare, uppdragsgivare, arbetstagare och uppdragstagare att till
en myndighet som avses i 6 kap. 3 § limna upplysningar som avses i 6 kap.
5 § samt

3. en totalforsvarspliktig att fullgéra sina skyldigheter enligt 7 kap. 1 § 3.

Giltigt skal

8 § En totalforsvarspliktig har giltigt skil att inte fullgéra en skyldighet en-
ligt denna lag, om han eller hon har hindrats att fullgéra den p4 grund av av-
brott i allmdnna samfirdseln eller sjukdom eller annan omstindighet, som

han eller hon inte bort forutse.
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Sarskild bestdmmelse

9 § Totalforsvarets  personalverk far besluta att en totalférsvarspliktig tills  vi-
dare inte skall kallas till ménstring eller inkallas till varnplikt eller civilplikt,
om han eller hon

genom dom som vunnit laga kraft har domts for brott mot totalférsvars-

plikten till fangelse och det kan antas att han eller hon inte kommer att full-
gora den varnplikt eller civilplikt  gom inskrivningen  ayser,

2. med hanvisning till sin anslutning till religiost samfund gom regeringen
bestammer forklarar att han eller hon inte kommer att fullgéra ygre Sig varn-

plikt eller civilplikt.

11 kap. Fornyad prévning och oOverklagande

Férnyad prévning

1 § Vid Totalférsvarets  personalverk skall finnas gp eller flera inskrivnings-
namnder for att genomféra foérnyad prévning gy vissa beslut 5, Personalverk-
et.

Inskrivningsnamnden  bestar gy en Ordférande, gom utses gy Personalverket
och valda ledaméter till det antal gom regeringen féreskriver.  For varje
landsting eller kommun gom hor till inskrivningsndmndens ~ verksamhetsomrd-
de skall minst gn ledamot véljas. De valda ledaméterna utses for tre ar gy de
landsting och kommuner gom Skall yarg foretrdadda i namnden. For ordféran-
den och de valda ledaméterna skall finnas erséttare. Dessa utses P& samma

sétt gom de ordinarie ledaméterna.
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2 § Totalforsvarets personalverks beslut enligt 3 kap. 1 och 3 §§ skall provas
pa nytt av en inskrivningsnimnd, om det begirs av den som beslutet avser
och begiran inte tillgodoses genom beslut av en tjinsteman vid Personalver-
ket.
Vid provning av drenden enligt forst stycket dr inskrivningsnimnden beslut-

for, nir ordféranden och minst tvd andra ledaméter ar nirvarande.

3 § En begiran om fornyad provning skall vara skriftlig och ha kommit in
till Totalforsvarets personalverk inom tre veckor frin den dag d4 den som
beslutet avser fick del av detta. I begiran skall anges den indring som

onskas och skilen for andringen.
Overklagande

4 § Endast foljande beslut enligt denna lag fir overklagas:

1. Inskrivningsnimndens beslut.

2. Beslut om inskrivning enligt 3 kap. 4 §.

3. Beslut i drenden om éndring av ett inskrivningsbeslut.

4. Beslut i drenden om ritt att vara vapenfri.

5. Beslut i drenden om uppskov.

6. Beslut i drenden om avbrott i utbildningen enligt 5 kap. 12 - 14 §§ och
om tillgodoraknande av tjanstgoring enligt 5 kap. 17 §.

Overklagandet skall goras hos Totalforsvarets tjanstepliktsnimnd.

5 § Inskrivningsnimndens beslut fir inte omprévas enligt forvaltningslagen
(1986:223).

6 § Ett beslut av Totalforsvarets tjdnstepliktsnimnd far inte dverklagas.
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Ikrafttridande
Denna lag triader i kraft den .

Genom lagen upphdvs

1. lagen (1939:727) om forbud mot uppsigning eller avskedande av
arbetstagare med anledning av vérnpliktstjdnstgoring m.m.

2. vérnpliktslagen (1941:967),

3. allminna tjinstepliktslagen (1959:83),

4. lagen (1966:413) om vapenfri tjanst,

5. lagen (1981:292) om tjansteplikt for hilso- och sjukvéardspersonal samt
veterinarpersonal m.m. och

6. lagen (1984:272) om skyldighet for civilforsvarspliktiga att tjdnstgora

utanfor civilforsvaret.

Overgangsbestimmelser till 3 kap.

1. Den som fére lagens ikrafttridande har genomgdtt en inskrivnings-
prévning enligt vérnpliktslagen (1941:967) skall anses ha genomgatt monst-
ring enligt den nya lagen.

2. Den som vid lagens ikrafttridande har tagits ut for varnpliktsutbildning
enligt 27 § 1 mom. virnpliktslagen (1941:967) skall anses ha skrivits in for
varnplikt enligt den nya lagen.

3. Den som vid lagens ikrafttridande har tagits ut till en utbildningsresery
enligt 4 a § virnpliktslagen (1941:967) skall anses ha skrivits in i en ut-
bildningsreserv enligt den nya lagen.

4. En totalforsvarspliktig som vid lagens ikrafttraidande genom inskrivning
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enligt 17 § civilférsvarslagen 1960:74  uttagits till att fullgbra civilférsvars-
tjianstgoring  skall gnses ha skrivits in for civilplikt  enligt den nya lagen.
Detsamma skall gélla for g totalfdrsvarspliktig som registrerats enligt 2 §
férordningen  1981:642 om tiénsteplikt  for halso- och sjukvardspersonal
samt veterinarpersonal 1 m.

5. Totalférsvarets  personalverk far i gp utbildningsreserv  skriva totalfor-
svarspliktiga gom Vid lagens ikraftrddande har fatt tillstand till vapenfri
tjanst men da inte pabdrjat grundutbildning. Inskrivningen  skall foérenas med
en anteckning oy ratt for den totalférsvarspliktige att yara vapenfri.

Krigsplacering gy en totalférsvarspliktig som har beslutats fére lagens
ikrafttradande  skall vid tillampningen 5, den nya lagen anses som en krigs-

placering enligt 3 kap. 12 § den nya lagen.

Overgangsbestammelser | 4 och 5 kap.

7. Tjanstgoring  gom en totalférsvarspliktig har fullgjort enligt varnpliktsla-
gen 1941:967, lagen 1966:413 oy, vapenfri tjanst, civilférsvarslagen
1960:74 eller lagen 1981:292 om tliansteplikt  for halso- och sjukvards-
personal samt veterinarpersonal |, . skall tillgodordknas honom eller henne
som fullgjord  varnplikt eller civilplikt med ggmma antal dagar enligt lagen
om totalférsvarsplikt. Darvid  skall

a grundutbildning  enligt 27 § 1 jjom. A varnpliktslagen  samt utbildning
enligt 12 8§ 2 gy, andra stycket civilfdrsvarslagen  och 6 § lagen g tjénste-
plikt fér halso- och sjukvérdspersonal samt veterindrpersonal mm. motsvara
grundutbildning  enligt 4 kap. | § den nya lagen.

b dvningar enligt 27 § 1 mom, B och C varnpliktslagen, 12 § 2 pjom.
tredje stycket civilférsvarslagen och 6 § lagen gy tjénsteplikt for halso- och
sjukvardspersonal  samt veterindrpersonal | m,.m. motsvara repetitionsutbild-

ning enligt 4 kap. 4 § den nya lagen samt
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c beredskapsovning enligt 27 § 2 oy, varnplikislagen och 12 8§ 1 pom,
andra stycket civilférsvarslagen motsvara beredskapstjanstgoring enligt
4 kap. 8 § den pyy lagen.

Aldre pestammelser om tjanstgoringsskyldighet — galler for dem gom vid
lagens ikrafttradande  har pabdrjat utbildning enligt vérnpliktslagen
1941:967, lagen 1966:413 om Vvapenfri tjanst, civilférsvarslagen
1960:74  och lagen 1981:292 o hélso- och sjukvardspersonal  samt
veterinarpersonal  m m.

For tjanstgoring gom paborjas efter lagens ikrafttradande pdé grund g, in-
kallelse gom utfardats fére ikrafttradandet skall den pyg lagen galla. Darvid

skall vad gom foreskrivs i punkt 7 a _ c tillampas.

Overgangsbestammelser il 10 kap.

10. Vid tillampningen g, bestdmmelsen i 10 kap. 9 § 1 skall den gom fore
den 1juni 1987 har domts till fangelse for lydnadsbrott eller rymning eller
darefter for varnpliktsbrott  likstdllas med den gom har démts till sgmma
straff for brott mot totalférsvarsplikten.

11. Beslut gom regeringen eller Varnpliktsverket  fore ikrafttradandet har
meddelat att tills vidare eller for viss tid inte inkalla en Varnpliktig till varn-

pliktstjanstgoring, skall gnses som beslut enligt 10 kap. 9

Overgangsbestammelser il 11 kap.

12. Aldre pestammelser skall tillimpas vid overklagande gy beslut gom har

meddelats fore ikrafttradandet.

Ovrigt
13. Om det i gpn lag eller gnpnan forfattning férekommer  hanvisning till en

foreskrift gom har ersatts genom en bestammelse i denna lag, skall hanvis-



ningen i stillet avse den nya bestimmelsen.
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2. Forslag till

Lag om frivillig grundutbildning for  kvinnor

Héarigenom  foreskrivs  féljande.

Inledande bestdmmelse

| § Kvinnor gom Vil f& anstallning gom officerare  skall genomgé grundut-
bildning vid Foérsvarsmakten enligt denna lag. Regeringen bestammer vilka
villkor i dvrigt gom skall gélla for att fa anstallningen.

Aven kvinnor som under hojd beredskap vill tjanstgéra i sédana befatt-
ningar inom totalférsvaret gom kréver langre grundutbildning  &n 60 dagar

skall genomgé grundutbildning  enligt denna lag.

Utbildningen

2 § Grundutbildningen skall fullgéras vid Forsvarsmakten eller i verksamhet
enligt 1 kap. 6 § forsta stycket lagen 199x:xxx om lotalférsvarsplikt. Den
skall till langd och innehd&ll motsvara den grundutbildning  gom en jamforbar
kategori totalforsvarspliktiga fullgor enligt lagen 199x:xxx om totalférsvars-

plikt.

3 § Antagning till grundutbildning  sker efter ansokan och gp sarskild antag-
ningsprévning  gom skall motsvara monstring enligt 2 kap. 2 _ 3 88 lagen
199x:XXX om totalférsvarsplikt.

En kvinna skall antas till grundutbildning,  om hon &r lika lampad att
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genomgd denna som de min vilka enligt 3 kap. lagen (199x:xxx) om total-
forsvarsplikt skrivs in for vérnplikt eller for civilplikt med en grundutbild-

ning som Overstiger 60 dagar.

Tjdinstgoringsskyldighet m.m.

4 § En kvinna som har antagits till grundutbildningen ér skyldig att efter
inkallelse instélla sig till utbildningen och fullgéra denna i enlighet med med-
delade foreskrifter. Hon fir inte avbryta utbildningen forrin hon har med-

delat sin vilja att gora detta till den myndighet som regeringen bestimmer.

S § I fréga om giltigt skil for utevaro frdn tjinstgéringen skall 10 kap. 8 §

lagen (199x:xxx) om totalforsvarsplikt tillimpas.

6 § Sedan en kvinna har antagits till grundutbildningen skall 5 kap. 2 och
8 88, 7 kap. 1 § samt 10 kap. 7 § lagen (199x:xxx) om totalforsvarsplikt

gilla for henne.

7 § En kvinna som har avslutat grundutbildning enligt denna lag vid Fér-
svarsmakten far skrivas in for civilplikt med skyldighet att tjéinstgora i

stridande befattningar inom totalférsvaret.

Skiljande fran utbildningen

8 § Fran grundutbildningen skall den skiljas som
1. visar sig olamplig for fortsatt utbildning till den befattning eller typ av
befattning som hon har antagits till, eller

2. pa grund av sjukdom eller av annan anledning #r frinvarande fran
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utbildningen i sidan utstrickning att hon inte kan tillgodogora sig denna.
Formaner

9 § En kvinna har under grundutbildningen och i samband med antagnings-
provningen ritt till samma forméner som totalforsvarspliktiga har enligt
lagen (199x:xxx) om totalforsvarsplikt.

Bestimmelser om ritt till ersittning for personskada finns i lagen
(1977:265) om statligt personskadeskydd och lagen (1977:266) om statlig

ersattning vid ideell skada m.m.
Bemyndigande
10 § Regeringen far foreskriva att en bestimmelse i denna lag skall tillampas

ocksi pi annan foreskriven utbildning som en kvinna genomgér for att kunna

fa anstillning som officer vid Forsvarsmakten.

Denna lag trider i kraft den, da lagen (1980:1021) om militdr grundut-
bildning for kvinnor skall upphéra att gilla. I friga om grundutbildning som

paborjats fore ikrafttradandet giller den éldre lagen.
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3. Forslag till

Lag om disciplinansvar inom totalforsvaret

Hirigenom foreskrivs foljande.

Inledande bestimmelse

1 § Denna lag ir tillimplig pa foljande personal:

1. totalférsvarspliktiga under den tid di de ar skyldiga att fullgora virnplikt
eller civilplikt enligt lagen (199x:xxx) om totalférsvarsplikt,

2. kvinnor som genomgar utbildning enligt lagen (199x:xxx) om frivillig
grundutbildning for kvinnor,

3. de som genomgér utbildning for att fi militir anstillning vid Forsvars-
makten,

4. hemvirnsman under den tid da de ar tjanstgoringsskyldiga,

5. de som genom krigsfrivilligavtal eller annat avtal tagit sig att tjnstgora
frivilligt i befattningar i Forsvarsmaktens krigsorganisation, under den tid di
de dr tjanstgoringsskyldiga,

6. anstillda i utlandsstyrkan inom Forsvarsmakten, nir de tjdnstgor utom-

lands.

2 § Ar Sverige i krig, giller lagen dven for foljande personal:

1. alla som d&r tjinstgoringsskyldiga vid Forsvarsmakten,

2. polismin som utan att vara tjinstgéringsskyldiga vid Forsvarsmakten dr
skyldiga att delta i Sveriges forsvar,

3. skyddsvakter och skyddsomridesvakter som forordnats med stod av lag-
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en 1990:217 oy skydd for samhalisviktiga —anlaggningar mm,
alla gom annars Vistas vid avdelningar g, FOrsvarsmakten,  nar avdel-
ningarna &r i falt eller verkar under liknande forhallanden,

medlemmar gy den organiserade motstandsrorelsen.

3 § Om Sverige &r i krigsfara eller o det rader sddana utomordentliga  for-
héllanden gom &r foranledda gy att det ar krig utanfér Sveriges granser eller
av att Sverige har varit i krig eller krigsfara, far regeringen foreskriva att

lagen skall galla for den personal gom anges | 2

4 § Nar det inte langre foreligger s&dana forhdllanden gom avses | 2 och
3 §8, skall regeringen foreskriva att lagen skall upphora att gélla for personal

som hamns i 2

5 § Lagen skall ocksa gélla for

krigsfangar,

krigsdeltagare  gom har internerats vid krig under vilket Sverige &r neut-
ralt,

utlanningar  gom Vvistas bland krigsfangar eller internerade krigsdeltagare

for att utéva sjukvard eller andlig vard.
6 § Den gom lagen inte langre galler for far med tillampning 4y lagen alag-
gas disciplinpaféljd  och erséttningsskyldighet  for forfarande under tid da lag-

en gdllde fér honom eller henne.

7 § Den gom lagen galler for benamns disciplinansvarig.
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Disciplinansvaret

Disciplinforseelse

8 § En disciplinansvarig som uppsétligen eller av oaktsamhet dsidosdtter vad
han eller hon pa grund av instruktioner, forméns eller andra chefers order el-
ler i ovrigt skall iaktta i tjdnsten skall dldggas disciplinpafoljd for disciplin-

Jforseelse. 1 ringa fall skall nidgon pafoljd dock inte dldggas.

9 § Disciplinpaféljd fir inte aliggas nidgon, om han eller hon inte inom tvd
ar fran forseelsen har underrittats enligt 25 § om vad som anfors mot honom
eller henne eller fitt anmaning enligt 21 § tredje stycket lagen (1986:765)
med instruktion for riksdagens ombudsmin eller motsvarande bestimmelse i

fraga om Justitickanslern.

Disciplinpafoljder

10 § Disciplinpdfoljderna ar varning, extratjinst, loneavdrag och utegings-
forbud.

11 § Varning innebdr att den felande erinras om att han eller hon for fram-

tiden skall iaktta sina skyldigheter i tjénsten.

12 § Extratjdnst innebir att den felande vid hogst fem tillfillen utéver den
vanliga tjinsten skall utféra handrackning eller ndgon annan sirskild uppgift.
Vid varje tillfille far hogst fyra timmar tas i ansprak for uppgiften. Om ex-
tratjdnsten inte avser annat an jour- eller beredskapstjinstgéring, fir dock

tiden fram till den vanliga tjinstens borjan nésta dag tas i ansprak.
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Extratiansten  far inte yara sadan att den inverkar skadligt pé& den disciplin-

ansvariges halsa eller tjanstbarhet.

13 § Loneavdrag far bestammas for hogst trettio dagar och innebar avdrag pé
dagerséattning  eller motsvarande ersattning. Om ndgot sddant avdrag inte kan
goras, skall den felande betala ett belopp gom motsvarar avdraget.

For den gom erhdller dagerséttning skall l6neavdraget motsvara dagersatt-
ningen utan tillagg. For ovriga skall loneavdraget bestammas till viss andel
av Utgdende ersattning. Andelen skall utgora hogst en fiardedel g, ersattning-
en per dag. Avdraget far dock inte understiga ett belopp motsvarande dager-

séttning ytan tillagg.

14 § Utegangsforbud  innebar forbud for den gom éar forlagd inom et kasem-
omrade, lager eller motsvarande omrade att under gn bestdmd tid, minst gp
och hogst femton dagar, p& fritid vistas utanfér det omradde g &r upplétet
&t gn viss avdelning eller utanfor gn del gy ett sddant omréde.

For den gom ar forlagd ombord p& ett fartyg skall utegéngsforbudet ayse

forbud att lamna fartyget.

15 § Léneavdrag far alaggas tilsammans med utegangsforbud, om det krévs
av hansyn till ordningen inom den verksamhet dar disciplinforseelsen  har be-
gatts.

Atalsanmalan m.m.

16 § Om gp disciplinansvarig kan antas ha begatt g disciplinférseelse  och

han eller hon genom sitt férfarande skaligen kan misstankas &ven ha gjort sig

skyldig till brott, skall han eller hon anmalas till &tal for brottet, oy inte gp-
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nat foljer av 17 §.

17 § Atalsanmilan behover inte goras i fraga om

1. brott for vilka svérare straff dn béter inte foreskrivs,

2. foljande brott i brottsbalken, nimligen ofredande (4 kap. 7 §), snatteri
(8 kap. 2 §), egenmaktigt forfarande (8 kap. 8 §), bedriigligt beteende
(9 kap. 2 §), undandrikt (10 kap. 2 §), olovligt forfogande (10 kap. 4 §),
olovligt brukande (10 kap. 7 §), svikande av forsvarsplikt (18 kap. 6 §),
lydnadsbrott (21 kap. 5 §) och rymning (21 kap. 7 §).

Atalsanmilan skall dock alltid goras, om

1. brottet riktar sig mot nigon utanfér den organisation dir den misstinkte
tjanstgor,

2. malsdganden har forklarat att han eller hon avser att fora talan om
enskilt ansprak, eller

3. det finns skil att anta att pafoljden inte kommer att stanna vid béter.

18 § Om ndgon atgird har vidtagits for att anstilla atal mot en disciplinan-
svarig, far ett disciplindrende inte inledas eller fortsittas i friga om det forfa-

rande som avses med atgirden.

Beslutande myndigheter

19 § Fragor om disciplinforseelse eller atalsanmilan provas i friga om dis-
ciplinansvariga som tjanstgor eller har tjanstgjort vid Forsvarsmakten av
chefen for det forband, den skola eller det utbildningscentrum dir den disci-
plinansvarige tjanstgor eller senast har tjdnstgjort. Regeringen eller, efter re-

geringens bestimmande, Forsvarsmakten fir foreskriva att nigon annan chef
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verksamhetsstéllet 5, lagst oversteldjtnants eller kommendorkaptens
tianstegrad far préva fragorna.

Om den disciplinansvarige  fullgér eller har fullgjort  vérnplikt eller fullgor
eller har fullgjort grundutbildning vid Forsvarsmakten enligt lagen
199xzxxx om frivillig  grundutbildning ~ f6r kvinnor nagon annanstans &an som
anges i forsta stycket, skall regeringen eller, efter regeringens bestammande,
Forsvarsmakten foreskriva vilken chef, dock gy lagst Overstelojtnants  eller
kommendérkaptens  tjinstegrad, gom far préva frdgor oy disciplinforseelse

och atalsanmalan.

20 § En chef g avses | 19 § far overlamna &t andra chefer gom tjanstgor
under honom eller henne, dock lagst en kompanichef eller motsvarande chef,
att préva frigor om disciplinforseelse gy personal gom stér under deras befal,
under forutsattning  att
forfarandet inte kan antas utgbra brott,
2. forseelsen har erkénts och
forseelsen inte bor medfora svarare pafolid &n varning eller extratjanst

eller utegangsforbud i hogst fem dagar eller I6neavdrag for hdgst tio dagar.

21 § | frAga om disciplinansvariga  gom tjinstgor eller har tjanstgjort hos gp
annan Statlig myndighet &n Forsvarsmakten prévas frégor om disciplinfor-
seelse och atalsanméalan g, myndigheten.

Om den disciplinansvarige  tjanstgor eller har tjanstgjort hos gn kommun,
ett landsting eller gn kyrklig kommun eller ett bolag, en forening, en sam-
fallighet, e stiftelse eller gnnan enskild sammanslutning, provas frégorna gy
Totalforsvarets  personalverk. Totalférsvarets  personalverk f&r overlamna &t
forman och andra chefer vid on sidan inrdttning att préva frdgor om discip-

linforseelse och atalsanmalan 5y personal gom lyder under dem.
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22 § For att bitrida de chefer som har att handlagga disciplinirenden skall
finnas auditorer.
Auditorerna skall vara lagfarna. De forordnas av regeringen eller, efter

regeringens bestimmande, av annan myndighet.

23 § Innan en disciplinpdfoljd beslutas eller en atalsanmalan gors i friga om
en disciplinansvarig, skall yttrande inhdamtas fran auditoren. Ett siddant ytt-
rande behdvs dock inte nédr drendet provas enligt 20 § eller, under de forut-
sittningar som anges i 20 §, vid provning enligt 21 §.

Auditoren dr medansvarig for de beslut som myndigheten fattar pd hans el-

ler hennes tillstyrkan.

Handliggningen av disciplinirenden

24 § Disciplindrenden skall handliggas skyndsamt.

25 § Muntligt forhor skall héllas med den disciplinansvarige. Denne skall
darvid underrittas om vad som anférs mot honom eller henne. Om muntligt
forhor inte kan anses behovligt, far underrittelsen ske skriftligen, varvid den
disciplinansvarige skall uppmanas att yttra sig i saken.

Om det behovs, skall dven anmilare och andra som kan limna uppgifter i
saken horas muntligen eller skriftligen.

Protokoll skall foras dver forhoren.

26 § Vid muntligt forhor med den disciplinansvarige skall ett forhorsvittne

om mdjligt vara nirvarande.
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27 § Om ett vittne eller gn sakkunnig boér horas vid domstol eller gm négon
bor forelaggas att forete g skriftig handling eller ett foremal gom bevis,

skall g ansbkan om detta hos den tingsratt inom ygarg omréde den person
vistas gom skall horas eller annat Satt berdrs py atgarden. | frdga om sada-s
na atgarder skall i tillampliga delar gélla vad gom foreskrivs i rattegangsbalk-

en om bevisupptagning utom huvudférhandling.

28 § Den disciplinansvarige  skall innan &rendet avgérs f& del gy vad gom harr
kommit fram under utredningen och beredas fillfalle att yttra Sig Over det,

om det inte &r uppenbart obehovligt.

29 § Ett beslut o, disciplinférseelse och &talsanmélan skall grundas pé vad
som har kommit fram under utredningen.

Av beslutet skall framgd de skél gom bestamt utgéngen.

30 § Den disciplinansvarige  skall underrattas om beslutet och auditérens
yttrande samt hur man begar andring 4y beslutet.

Den gom Meddelar beslutet bestammer o, underrattelsen skall ske munt-
ligt, genom vanligt brev, genom delgivning eller p& nagot annat satt. Under--
rattelsen skall dock alltid ske skriftligt, om den som genom beslutet alaggs

en disciplinférseelse  begar det.

31 § Om det py sérskilda skal inte kravs n&gon disciplinpfolid, far arendet

avskrivas.

32 § Bestammelser om ratt for riksdagens ombudsman och fér Justitiekans-
lern att gora anmalan i disciplinarenden och oy handlaggning 5y s&dana

arenden finns i 6 § lagen 1986:765 med instruktion  for riksdagens om-
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budsmin och i 6 § lagen (1975:1339) om Justitiekanslerns tillsyn.

Verkstiillighet av disciplinpfoljd

33 § Beslut om disciplinpdfoljd skall verkstillas snarast mojligt efter det att
beslutet har vunnit laga kraft mot den disciplinansvarige.

Om det behdvs av hinsyn till ordningen inom den verksamhet dir disciplin-
forseelsen har begatts eller av nidgon annan sirskild anledning, far det i be-
slut om extratjinst eller utegingsférbud forordnas att beslutet skall verkstil-

las trots att det inte har vunnit laga kraft.

34 § Extratjanst far inte verkstillas pa tjinstefria dagar. Detsamma giller

utegangsforbud i hogst fem dagar,

35 § Verkstilligheten av extratjinst eller utegdngsforbud fir uppskjutas eller
avbrytas, om det finns sérskilda skil. Den dag da avbrott sker skall i sin

helhet riknas som verkstillighetstid.

36 § Om flera beslut om utegangsforbud ar helt eller delvis verkstillbara
samtidigt, skall pafoljderna liggas samman med varandra. Den sammanlagda
verkstéllighetstiden far dock inte 6verstiga tjugofem dagar.

Fran den sammanlagda verkstillighetstiden skall den tid avriknas under vil-

ken verkstillighet redan har skett.

37 § Om den som har alagts utegangsforbud efter éverklagande blir slutligen
alagd l6neavdrag, skall avrikning ske for den tid under vilken forbudet har

verkstillts. En dags utegingsforbud skall anses motsvara tva dagars Ioneay-
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drag.

38 § Extratjanst bortfaller i den man den inte har verkstélits innan den dis-

ciplinansvariges  tjanstgoringsskyldighet har upphort.

39 § Utegéngsforbud  far inte verkstillas efter det att den disciplinansvariges
tjanstgoringsskyldighet har upphort.

Om utegéngsforbud inte kan verkstéllas, skall den gom har meddelat beslut-
et omvandla det till I6neavdrag med tillampning 4y 37 § andra meningen.

Om léneavdrag inte kan goras och motsvarande belopp inte betalas, galler
om Verkstillighet vad gom &r foreskrivet op uppbérd och indrivning gy bot-
er. Obetalda belopp far dock inte forvandlas till fangelse.

Loneavdrag bortfaller i den man det inte har verkstallts inom tre ar fran det

beslutet o disciplinpafélid  yann laga kraft.

Tvangsmedel

40 § Den gom enligt sérskilda foreskrifter —ar forman inom Forsvarsmakten
far omhanderta gp disciplinansvarig — gom tidnstgor vid Forsvarsmakten,  om
denne inom ett omrade eller utrymme som anvands gy Forsvarsmakten eller
kladd i militar uniform pa allman plats

antraffas sd berusad att han eller hon inte kan ta hand om sig sjalv eller
annars Utgdr en fara for sig sjélv eller ndgon gnnan, eller

upptrader s& att han eller hon stér den allmanna ordningen eller ord-
ningen inom Forsvarsmakten eller utgor en fara for disciplinen.
Omhandertagande  f&r inte ske, om det réacker med mindre ingripande &t-

garder.
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41 8 Den gom med stdéd 5, 40 § har omhéandertagit nagon skall skyndsamt
anméla detta till gn sadan chef gom anges | 19 Har omhéndertagandet inte

redan upphért, skall denne omedelbart préva o det skall besta.

42 § Har omhéndertagandet foranletts 4, berusning, skall den omhandertagne
sé& snart det kan ske undersokas gy en ldkare, om det behdvs med hansyn till

hans eller hennes tillstand.

43 § Den omhéndertagne skall sd spart som MAjligt forhdras och underrattas

om anledningen till omhandertagandet.

44 § Den omhandertagne skall friges s spart det kan ske utan men for ho-

nom eller henne sjalv och d& det inte langre finns anledning att ha honom el-
ler henne omhandertagen. Frigivandet skall alltid &ga rum senast atta timmar
efter omhandertagandet, , det inte uppenbarligen ligger i den omhéandertag-

nes eget intresse att f& stanna kvar kortare tid darutéver.

45 § Alkoholdrycker  eller andra berusningsmedel, gom patréffas hos den gom
har omhéndertagits pd grund 5y berusning, skall tas ifrdn honom eller henne.
Sé&dan egendom skall bevisligen férstoras, o, inte sarskilda skal talar for att
egendomen &terstélls efter frigivandet. Frdgan harom prévas gy en S&dan
chef som anges i 19

Forsta stycket far tillampas &ven i friga om injektionssprutor  och kanyler,
som kan anvéndas for insprutning i ménniskokroppen. Detsamma géller and-
ra foremdl, gom &r sarskilt &agnade att anvandas fér missbruk 4y eller annan

befattning med narkotika.

46 § Om det finns anledning anta att en disciplinansvarig som tianstgér vid
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Forsvarsmakten olovligen bar pd sig foremdl gom tillhor Forsvarsmakten el
ler som han eller hon gpnars inte far inneha, kan han eller hon enligt for-
mans forordnande underkastas kroppsvisitation  for eftersokande gy féremal-
en.

For eftersbkande L, sddana foremdl far enligt férmans férordnande —skép,
vaskor och gpnan €gendom gom tillhér eller disponeras 5y den disciplinan-
svarige understkas, om det finns anledning anta att foremélen finns dar. En
sddan undersokning far ocksd goras stickprovsvis eller i anslutning till gp
stérre undersékning, gom foretas 5y sarskilda skal.

Atgarder enligt férsta och andra styckena far vidtas endast inom ett militart

omréde eller ett annat omrade gom disponeras gy FOrsvarsmakten.

Klagan &ver beslut om disciplinpéfslid

47 § En disciplinansvariy  gom har &lagts disciplinpdfélid 5y en chef som av-
sesi 20 § far begdra omprovning 5y beslutet hos den chef gom avses | 19
Den gom har 8lagts gp disciplinpéfélid gy en chef som avses | 21 § andra
stycket f&r begédra omprévning 4y beslutet hos Totalférsvarets — personalverk.

En begaran enligt forsta stycket skall goras skriftigen inom fem dagar fran
den dag d& den disciplinansvarige  fick del 5y, beslutet. Mot ett sédant beslut
far talan inte féras i gnnan ordning. En begédran gom har kommit in for sent
skall inte provas.

D& ett arende omprévas enligt forsta stycket, skall bestammelserna i 23 _

31 8§ tillampas.

48 § | arenden gy omprovning gy beslut gm extratianst eller utegéngsforbud

far den gom omprévar beslutet, om beslutet &r verkstéllbart, forordna att det
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tills vidare inte far verkstallas.

49 § Ett beslut zy en chef som avses | 19 § eller gy en myndighet gom avses
i 21 § att dlagga nagon disciplinpafoljd  far 5y den disciplinansvarige  overkla-
gas genom besvéar hos den tingsratt inom grs domkrets det verksamhetsstélle
dar den disciplinansvarige  tjanstgoér ar lokaliserat eller, oy verksamhetsstallet
inte &r lokaliserat i Sverige eller sarskilda skal foreligger, hos den tingsratt

som regeringen bestammer.

50 § Beslutet overklagas genom att Overklagandet tillstalls den gom har med-
delat beslutet. | overklagandet skall anges det beslut gom Overklagas och den
andring i beslutet gom yrkas.

Overklagandet skall ha kommit till den gom har meddelat beslutet inom
tio dagar frdn den dag da klaganden fick del 4, beslutet.

Tingsratten  skall, sedan handlingarna i arendet overlamnats dit, préva om
Overklagandet har kommit i ratt tid. Ett 6verklagande gom kommit for

sent skall avvisas.

51 § | frAga oy Overklagande tillampas lagen 1946:807 om handlaggning
av domstolsdrenden i den man inte annat foreskrivs i denna lag. Déarvid gél-

ler betraffande 6verklagandet vad ggom foreskrivs oy ansdkan i den lagen.

52 § Tingsratten skall vid avgorande 5y saken bestd gy en lagfaren domare
och tre namndeméan. Vid handlaggning i 6vrigt 5, drendet &r tingsratten

domfér med g lagfaren domare.

53 § Tingsratten far, oy det 6verklagade beslutet ar verkstallbart, férordna

att det tills vidare inte far verkstallas.
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54 § Tingsrattens beslut far 4y den disciplinansvarige eller det allménna
overklagas genom besvar till hovratten. Om tingsratten har meddelat ett be-
slut gom avses | 33 § andra stycket eller avslagit ett yrkande om att verkstal-
lighet tills vidare inte skall fi ske, far talan mot beslutet foras sérskilt.

Hovrattens beslut far inte overklagas.

55 § | tingsratten och hovrétten fors det allmdnnas talan gy allmén &klagare.

56 § Bestammelser o ratt for riksdagens ombudsman och for Justitiekans-
lern att s6ka &ndring i beslut oy disciplinférseelse  finns i 7 § lagen
1986:765 med instruktion for riksdagens ombudsmén och i 7 § lagen
1975:1339 g Justitiekanslerns  tillsyn. Talan skall véckas inom fyra veckor
frdn det beslutet har meddelats.

Med anledning 5y talan som anges | forsta stycket fér dock disciplinpaféljd

&laggas eller skdrpas endast o, det &r pakallat frdn allmén synpunkt.

Handlaggningen av ersattningsarenden

57 § Om materiel gom har utlamnats for personligt  bruk till gp disciplinan-
svarig gar forlorad eller skadas, far en chef som avses | 19 8 samt en
myndighet och gn chef som avses | 21 § besluta gy ersattningsskyldighet  gp.
ligt skadestandslagen 1972:207 for honom eller henne. Om forlusten eller
skadan inte sammanlagt overstiger ett visst mindre belopp, som regeringen
bestammer, far ersattningsskyldighet — ocksd &laggas av en chef som avses |
20

Om ndgon &tgard har vidtagits for att anstélla &tal mot den disciplinansvari-

ge, far erséttningsarende inte inledas eller fortsattas i frdga om det forfarande



57

som avses med atgarden.

58 § Inleds ett disciplinarende mot ep disciplinansvarig och kan det forfaran-
de gom arendet ayser foranleda ersattningsskyldighet — féor honom eller henne,
skall frdgan om ersattningsskyldighet prévas i disciplinarendet  savida inte

sarskilda skal talar mot det.

59 § Bestammelserna i 23 30 §§ skall tillampas vid handlaggningen gy

ersattningsarenden.

Overklagande ,, beslut o ersattningsskyldighet

60 8§ En disciplinansvarig ~ goy har alagts erséttningsskyldighet 5y en chef
som avses | 20 § f&r begara omprovning gy beslutet hos en chef gsom anges |
19 Om ersattningsskyldigheten  har alagts ay en chef som avses | 21 §
andra stycket, far den disciplinansvarige begara omprovning gy beslutet hos
Totalforsvarets  personalverk.

Vid omprévning enligt forsta stycket skall bestammelserna i 47 § andra och

tredje styckena tillampas.

61 § Ett beslut 5y en chef som avses | 19 § eller gy en myndighet som avses
i 21 § att Alagga erséttningsskyldighet — far overklagas g4y den disciplinansvari-
ge hos tingsratt. Bestammelserna i 49 _ 52 88, 54 § forsta stycket forsta me.
ningen och andra stycket samt 55 § galler vid sadant éverklagande.

Om gverklagandet hos tingsratten 5,ger endast friga om ersattningsskyldig-
het, skall dock vad gom &r stadgat om rattegdngen i tvistemal tillampas. Av-

ser talan ett beslut 5, bade disciplinpafoljd och ersattningsskyldighet, skall
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tingsritten, om den disciplinansvarige begir det eller det annars ar pakallat,
handldgga frigan om ersittningsskyldighet som sarskilt mél i den for tvis-

temal stadgade ordningen.

62 § Beslut om ersittningsskyldighet som meddelats enligt 57 § far verk-

stdllas sedan det har vunnit laga kraft.

Denna lag trader i kraft den , da lagen (1986:644) om disciplinforseelser av
krigsmédn, m.m. skall upphor att géilla. Den éldre lagen skall dock tillimpas i

frdga om beslut som har meddelats fore ikrafttradandet.
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4. Forslag till
Lag om dndring i civilférsvarslagen (1960:74)

Hirigenom foreskrivs i friga om civilforsvarslagen(1960:74)"
dels att 11-21 §§, 77 § och 79 § 1-3 mom. skall upphora att gilla,
dels att rubriken nirmast fore 11 § skall utga,

dels att 40 § 1 mom., 78 och 81 § skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
40 § 1 mom.>

Det aligger kommunen att

a) genom sina myndigheter limna linsstyrelsen bitréide i sadana frigor
rorande kommunens civilférsvarsverksamhet som har samband med de
sdrskilda myndigheternas verksamhetsomraden, varvid kommunen bland
annat har att pa dirom gjord framstillning tillhandahalla tillgingliga, for
civilforsvarsverksamheten erforderliga byggnadsritningar, kartor och dylikt;

b) i enlighet med gillande organisationsplan inritta och utrusta lednings-
centraler och andra skyddade uppehélisplatser for civilférsvarsorganisationen
utom verkskyddet samt vidtaga andra byggnadsanordningar ivensom reserva-

nordningar som ér avsedda uteslutande for civilforsvarsverksamhetens

'Lagen omtryckt 1984:1026.
Senaste lydelse av
12 § 1992:1406
17 § 1992:1406
20 § 1992:1406
79 § 1991:278

“Senaste lydelse 1992:1406
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forsorining  med vatten S& ock under hojd beredskap, i den omfattning
civilférsvarsstyrelsen eller efter dennas beslut lansstyrelsen bestamner,
utféra ledningscentraler och andra skyddade uppehélisplatser samt vidtaga
andra byggnadstekniska atgarder avseende civilforsvarsverksamheten, oaktat
atgarderna icke upptagits i organisationsplanen;

¢ inratta och utrusta Skyddsrum gom skall anordnas i befintlig —anlaggning
eller byggnad utan samband med tillbyggnad eller pd mark, som & avsedd
for gata, torg, park eller appnan alman plats, &avensom vidtaga forleredelser
som avses i 10 § tredje stycket och, enligt vad regeringen eller myndighet
som regeringen utser darom férordnar, under hojd beredskap iordiingstalla
utrymmen som d&r ayses till skyddsrum;

d varda och underhdlla de under b och ¢ omférmélda anordnirgarna;

e i den omfattning gom tillgéngliga medel medger genom aterkmimande
besiktningar  kontrollera  att skyddsrummen i kommunen har gp fillfredsstal-
lande skyddsférmaga och gg till att fel och brister &tgardas;

f tillhandah&lla lampliga lokaler fér administration g Civilférsvzrsverk-
samheten samt, i den méan skyldighet harutinnan icke &vilar &gare eller
innehavare 4, anlaggning eller byggnad, for forvaring g, materiel och
utrustning  for civilforsvarsverksamheten avensom for utbildning o:h 6vning;

g svara for avléning och gpnan

ersattning  till personal, yars Civil-

forsvarstjanstgoring enligt 20 §
skall gpses fullgjord i kommunal
anstallning;
h under hojd beredskap samt vid g under hdjd beredskzp samt vid
utbildning och 0Ovning, i den gm- utbildning och 6vning, iden om-

fattning organisationsplanen  gn- fattning organisationsplanen  gn-
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giver, till civilférsvarsorganisa-
tionens forfogande stalla tillhorig
materiel och gnnan €gendom; samt
i forbereda utbyggnaden gy
skyddade utrymmen som avses | 97
§ forsta stycket d samt bistd fas-
tighetsdgaren med att forse anlagg-
ningen eller byggnaden med sadana

utrymmen.

Ar nagon jamlikt 15 § eller be-
stammelse i 2 g 6 eller 7 kap.
eller foreskrift, gom meddelats med
stod gy dylik bestammelse, eller
jamlikt 80 § andra stycket skyldig
att fullgéra nagot och underléter
han det, far lansstyrelsen eller
kommunen, om denna har att be-
sluta i saken, forelagga honom
lampligt vite. Lé&nsstyrelsen far
ocksd i sddant fall lamna erfor-
derlig handréckning ning eller
ombesorja foreskriven  atgard samt
uttaga kostnaden harfér 4, den
férsumlige, i den man han icke p&

grund g, stadgande i i denna lag ar

Foreslagen lydelse 61

giver, till civilférsvarsorganisa-
tionens forfogande stalla tillhorig
materiel och gnnan egendom; samt
h forbereda utbyggnaden gy
skyddade utrymmen som avses | 57
§ forsta stycket d samt bistd fas-
tighetsdgaren med att forse anlagg-

ningen eller byggnaden med sadana

utrymmen.

Ar nagon jamiikt bestammelse i

2 4, 6 eller 7 kap. eller fore-
skrift, gom meddelats med stod zy
dylik bestammelse, eller jamlikt 80
§ andra stycket skyldig att fullgéra
nagot och underlater han det, far
lansstyrelsen eller kommunen, om
denna har att besluta i saken,
forelagga honom lampligt vite.
Lansstyrelsen far ocksd i sédant
fall lamna erforderlig handrackning
ning eller ombesotrja féreskriven
atgard samt uttaga kostnaden hérfor
av den foérsumlige, i den man han
icke pa grund 4y stadgande i denna

grund gy stadgande i denna lag ar
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beréattigad till erséattning for

Till boter eller féangelse

beredskap och &r att anse som growt,
den gom &r civilforsvarspliktig

eller eljest inskriven i Civilférsvars-

organisationen  och gom, i avsikt att

undandraga sig sina skyldigheter,

underlater att efter vederborlig kal-

lelse installd sig till Civilforsvars-

tjanstgoring  eller eljest olovligen

undanhaller  sig frdn tjanstgéring;

den gom under Civilférsvars-

tjanstgéring  vagrar att atlyda vad

vederb6érande befal under tjansten

befallt honom rérande denna eller

som eliest under Civilférsvars-

tjanstgoring  uppsatligen eller 4y

oaktsamhet, gom  ar ringa, &sido-

satter vad gom aligger honom en-

ligt reglementen, instruktioner eller

andra allmanna bestammelser eller

sarskilda foreskrifter;

Senaste |ydelse 1992: 1406.

i hogst ett ar eller,

Foreslagen lydelLse

berattigad till ersattning for kost-

naden.

81
om brottet begéatts under hogsta

till fangelse i hogst tvd &r domes
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3. den ggm uppsatligen lamnar
oriktig uppgift om forhallande,
varom han enligt 15 § eller 47 §
forsta stycket e &ar pliktig att lamna
upplysning;

4. den ggm i strid mot sarskilt
meddelat bortflyttningsférbud lam-
Narsin vistelseort eller gom Gver-
trader sarskilt meddelat inflytt-
ningsfoérbud;

5. den gom uppenbart vanvardar
materiel, utrustning eller gpnan
egendom, gom han mottagit gy ci-
vilférsvarsmyndighet for forvaring;

den gom utan skalig anledning
vagrar att lata civilforsvarsmyndig-
het eller kommun besiktiga anlagg-
ning eller byggnad efter vad i 65 §
sags;

den gom vid forfrdgan jamlikt
66 § vagrar att lamna upplysning
eller gom vid sadan forfrdgan eller
i samband med undersdkning eller
granskning  som avses | hdmnda pa-
ragraf soker vilseleda myndighet
rorande forhdllande, g¢om avses |

samma Pparagrafs forsta stycke;

Foreslagen lydelse 63

den gom uppsatligen lamnaro-
riktig  uppgift om forhallande,
varom han enligt 47 8§ forsta styck-
et e ar pliktig att lamna upplys-
ning;

den gom i strid mot sarskilt
meddelat bortflyttningsfoérbud lam-
nar Sin vistelseort eller gom Over-
trader sarskilt meddelat inflytt-
ningsfoérbud;

3. den gom uppenbart vanvardar
materiel, utrustning eller gnnan
egendom, gom han mottagit gy, ci-
vilférsvarsmyndighet for forvaring;

den gom utan skélig anledning
vagrar att lata civilférsvarsmyndig-
het eller kommun besiktiga anlagg-
ning eller byggnad efter vad i 65 §
sags;

den gom vid forfrdgan jamlikt
66 § vagrar att lamna upplysning
eller gom vid sadan forfrdgan eller
i samband med undersokning eller
granskning  som ayses | hamnda pa.
ragraf soker vilseleda myndighet
rorande forhallande, gom avses |

samma Paragrafs forsta stycke;
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den gom med vetskap om att

civilférsvarsmyndighet jamlikt 8
kap. beslutat taga i ansprdk egen-
dom, gom innehaves g, honom,
vagrar eller férsummar att behori-
gen eller i ratt tid tillhandahalla
myndigheten egendomen eller
genom att avhanda sig egendomen
eller pad annat satt omdjliggor
egendomens tagande i ansprak;
samt

9. den gom eljest A&sidosatter
foreskrift, gom meddelats med stod
av bemyndigande i denna lag, eller
forelaggande eller liknande beslut,
som Meddelats enligt lagen eller
enligt foreskrift gom nyss sades,
dock om darmed ayses aliggan-
de, for ygrs fullgbrande vite kan
forelaggas enligt 78

Har nagon overtygats qm gérning,

Foreslagen lydelse

den gom med vetskap om att
civilférsvarsmyndighet jamlikt 8
kap. beslutat taga i ansprdk egen-
dom, gom innehaves 4, honom,
vagrar eller férsummar att behori-
gen eller i ratt tid tillhandahélla
myndigheten egendomen eller
genom att avhanda sig egendomen
eller pad annat satt omdjliggér
egendomens tagande i ansprak;
samt

den gom eliest &sidosétter
foreskrift, gom meddelats med stod
av bemyndigande i denna lag, eller
forelaggande eller liknande beslut,
som Mmeddelats enligt lagen eller
enligt foreskrift som nyss sades,
dock om darmed gyses Aliggan-
de, for yars fullgérande vite kan

forelaggas enligt 78

som enligt denna paragraf &r belagd

med straff, ma& ratten, i den man det finnes skéligt, forklara egendom, gom

undanhallits genom garmingen, forverkad.

varde forklaras forverkat.

Denna lag trader i kraft den

| stallet for egendomen kan dess



5. Forslag till
Lag om skydd for anstdllning m.m.

1 § Bestimmelserna i 9 kap. lagen (199x:xxx) om totalférsvarsplikt skall
gilla dven med avseende pa tjdnstgoring som ndgon fullgor

1. 4t det allmidnna pa grund av skyldighet i annan lag dn lagen (199x:xxx)
om totalforsvarsplikt,

2. som reservofficer,

3. vid en krigsorganisation inom totalférsvaret pa grund av frivilligt
atagande,

4. vid Forsvarsmakten for att tillgodose sérskilda behov av personal for
beredskapsiandamal eller

5. i utlandsstyrkan inom Forsvarsmakten.

Denna lag trader i kraft den .
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6. Forslag il

Lag om arbetsformedlingstvang

Harigenomsreskrivs ~ foljande.
Forutsattningar  fér lagens tillampning
| 8§ Om det behdvs for att verksamhet gom &r gy sérskild vikt for totalforsva-
ret skall kunna uppratthdllas, far regeringen néar det rdder héjd beredskap
férordna att 2 _ 4 88 skall tillampas.
Forbud mot privat arbetsformedling  och uthyrning g arbetskraft
2 § Arbetsmarknadsstyrelsen ~ far i den omfattning gom det behdvs foreskriva
om forbud mot annan arbetsformedling  &n den offentiga samt om inskrank-
ning i réatten att utbva sddan gppan arbetsférmedling.
Arbetvérmedlingstvang och foretradesbestammelser
3 § For att tillgodose behovet g, arbetskraft inom g viss verksamhet far Ar-

betsmarknadsstyrelsen  forordna o forbud for ¢n arbetsgivare att anstélla gn

arbetstagare gom inte anvisats gy en Offentlig arbetsformedling  eller med dess

medgivande arbetsformedlingstvang. Vid ett sddant forordnande skall anges
det behov g arbetskraft, vilket foretrdde skall l&mnas foretradesbestam-
melse.

S8 lange det foretradesberattigade  behovet inte ar fyllt, far den gom for-
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medlar arbete inte limna en arbetssokande anvisning eller medgivande att ta

annat arbete inom den verksamhet for vilken arbetsformedlingstving giller.

4 § Har ett avtal om anstillning triffats i strid mot forordnande om arbets-
formedlingstvang och kan anstéllningen inte godkinnas med hinsyn till en
foretradesbestimmelse, far Arbetsmarknadsstyrelsen eller en ldnsarbetsnimnd

vid vite foreldgga arbetstagaren att fréntrida anstillningen.

5 § Foreskrifterna i 3 och 4 §§ giller inte, om

a) anstéllningen dr endast tillfallig,

b) arbetstagaren dr under sexton eller dver sjuttio ar,

¢) parterna i ett anstillningsforhdllande dr makar eller sambor eller om ena
parten eller hans make eller sambo ér den andra partens avkomling eller
styv- eller fosterbarn eller dess avkomling eller syskon, halvsyskon eller

fostersyskon.
Straff
6 § Den som bryter mot ett forbud enligt 2 § eller en foreskrift enligt 3 §

forsta stycket forsta meningen skall domas till boter eller fingelse i hogst sex

ménader.

Denna lag triader i kraft den .
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7. Forslag till

Forordning om totalforsvarsplikt

Regeringen foreskriver foljande.

1 kap. Uppgiftsskyldighet

Folkbokforingsmyndigheter

1 § Skattemyndighet skall fore den 1 juli varje ar till Totalforsvarets perso-
nalverk sinda uppgift om varje svensk man som ar folkbokford i ldnet och

som under dret fyller 17 ér.

2 § Nir en skattemyndighet har vidtagit en registreringsatgird av betydelse
for inskrivning eller redovisning av en totalforsvarspliktig, skall myndigheten

snarast underritta Totalforsvarets personalverk om atgirden.

3 § Totalforsvarets personalverk skall limna skattemyndigheten uppgift om
den som inte ir skyldig att fullgéra virnplikt eller civilplikt. Skattemyndig-
heten skall underrittas om dndringar som sker i férhdllanden som har lim-

nats i uppgiften.

4 § Pa framstillning av Totalforsvarets personalverk skall den skattemyndig-
het som Riksskatteverket bestimmer faststilla personnummer for en totalfor-

svarspliktig som saknar sddant nummer.
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Vardinrdttningar

5 § Den eller de namnder som leder omsorgsverksamheten i ett landsting el-
ler i en kommun samt chefsoverlikare vid vardinrattning, dir vard meddelas
med stod av lagen (1991:1128) om psykiatrisk tvangsvérd eller lagen
(1991:1129) om rattspsykiatrisk vard, skall till Totalforsvarets personalverk

a) fére den 1 juni varje ar limna uppgift om varje svensk man som den 15
maj var inskriven i virdhem eller specialsjukhus for psykiskt utvecklingsstor-
da eller intagen pa vardinrittning med stod av nigon av de nimnda lagarna
och som under aret fyller 17 ér,

b) fortlépande lamna uppgift om den som &r inskriven for varnplikt, civil-
plikt eller i en utbildningsreserv och som tas in pd vardinrittning med stod

av ndgon av de nimnda lagarna eller utskrivs dérifran.

6 § Den som forestar varden vid ett hem som avses i 12 § lagen (1990:52)
med sérskilda bestimmelser om vird av unga skall till Totalférsvarets perso-
nalverk

a) fore den 1 augusti varje ar lamna uppgift om varje svensk man som den
15 juli var intagen i hemmet med stoéd av 3 § nimnda lag och som under ret
fyller 17 ar,

b) fortlopande limna uppgift om den som ir inskriven for virnplikt, civil-
plikt eller i en utbildningsreserv och som intas i hemmet med stod av 3 §

nimnda lag eller utskrivs dérifrin.

Kriminalvardsstyrelsen

7 § Bestimmelser om skyldighet for Kriminalvirdsstyrelsen att limna Total-

forsvarets personalverk uppgift om intagning i och avging fran kriminal-
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vardsanstalt finns i kungérelsen (1970:517) om rittsvasendets informations-

system.

Riksforsdkringsverket

8 § Riksforsikringsverket skall fore den 1 juli varje ar limna Totalforsvarets
personalverk uppgift om varje totalforsvarspliktig mellan 17 och 66 4r som
har folkpension eller tilliggspension enligt lagen (1962:381) om allmén for-
sakring.

Utbildningsmyndigheter och skolor

9 § Socialstyrelsen, Statens skolverk, Verket for hogskoleservice och rektorn
for en utbildningsanstalt eller skola med statsunderstod skall pd begdran av
Totalf6rsvarets personalverk limna uppgifter om totalforsvarspliktigas studie-
forhallanden.

Vigverket

10 § Viagverket skall pd begdaran av Totalforsvarets personalverk limna upp-

gifter ur korkortsregistret.

Telestyrelsen

11 § Telestyrelsen skall pa begidran av Totalforsvarets personalverk limna

uppgifter om certifikat inom radioomradet.



71

Sjofartsverket

12 § Sjofartsverket skall pA begiran av Totalférsvarets personalverk limna
uppgifter ur sjomansregistret om adresser till totalférsvarspliktiga samt om
deras behorigheter och tjdnstgoring pa fartyg.

Lufifartsverket

13 § Luftfartsverket skall p4 begiran av Totalférsvarets personalverk limna
uppgifter om certifikat inom luftfartens omrade.

2 kap. Monstring och inskrivning

Tid for monstring

1 § Totalforsvarets personalverk skall kalla en totalférsvarspliktig till monst-
ring senast det kalenderar nir han fyller 19 ar, om han inte vistas utomlands
eller det annars foreligger sirskilda skél.

Informationsskyldighet

2 § Totalforsvarets personalverk skall vid ménstringen limna de totalfor-
svarspliktiga rad och upplysningar om varnplikten och civilplikten samt rit-

ten att vara vapenfri.

3 § For varje totalforsvarspliktig som har skrivits in i en utbildningsresery
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skall antecknas
i vilken befattningsgrupp han &ar placerad och

2. om han har rétt att yarg vapenfri.
Underlag for inskrivning
4 § Skyldighet att lamna uppgifter enligt 2 kap. 1 § lagen 199xtxxx om to--

talforsvarsplikt ~ foreligger pa begaran 4y lénsstyrelserna, Rikspolisstyrelsen,

Statens raddningsverk, Socialstyrelsen, Telestyrelsen, (")verstyrelsen for civill

beredskap, Statens jordbruksverk, Statens invandrarverk, Narings- och
teknikutvecklingsverket och Svenska kyrkans centralstyrelse.
5 § Den gom Vill fa totalférsvarspliktiga inskrivna  skall lamna Totalforsvaretts

personalverk det underlag gom behovs for inskrivningen.

Personregister

6 § Totalforsvarets  personalverk far inratta och féra personregister enligt

datalagen 1973:289 for inskrivning och redovisning g, totalférsvarspliktiga.

3 kap. Inskrivningsndmnder

Antal och verksamhetsomraden

1 § Inskrivningsndmnder skall finnas till det antal och med de verksamhets-

omrdden och benamningar gom anges | tabellen i bilaga
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Sammansdittning

2 § Inskrivningsnimnderna skall bestd av det antal valda ledaméter som

anges i tabellen i bilaga 1.

3 § De valda ledaméterna skall utses genom val av kommunfullmiktige och
landstingsfullmiktige i de kommuner och landsting som anges i tabellen i
bilaga 1. Valet skall vara proportionellt forutsittning som anges i 2 § lagen
(1992:339) om proportionellt valsitt. Om ersittarna inte viljs proportionellt,
skall det vid valet dven bestimmas i vilken ordning de skall kallas till tjinst-
goring.

En kommun eller ett landsting som har utsett en ledamot eller ersittare i en
inskrivningsndmnd, skall underritta Totalforsvarets personalverk och den

som utsetts om valet.

4 § Ledamoterna och ersittarna skall vara svenska medborgare. Bestimmel-
serna i 4 kap. 5 § kommunallagen (1991:900) skall tillimpas pa ledaméterna

och ersittarna.

5 § Om en ledamot som har utsetts vid proportionella val avgar fore tjinst-
goringstidens utgang, skall en ersittare intrdda enligt den ordning mellan

ersittarna som har bestimts vid valet. Avgar en ledamot eller ersittare som
inte har utsetts vid proportionella val, skall en ersittare utses for iterstoden

av tiden.

Arendenas handliggning

6 § Till inskrivningsnimndens sammantriden skall bland de valda ledaméter-
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na kallas i forsta hand de gom foretrader kommuner eller landsting varifrén

de totalférsvarspliktiga som berdrs gy sammantradet kommer.

7 8 Ordféranden  skall uppratta forslag till beslut i &enden och lamna dem

till  inskrivningsnamnden.

8 § Inskrivningsnamnden  far bestamma att lakare, psykologer och gnnan
personal skall narvara vid nadmndens sammantrdden for att ldamna upplysning-

ar | arendena.

9 § Om inskrivningsnamndens  ledaméter inte kan gpas om ett beslut, skall
omrdstning  aga rym. Vid omrostningen skall ordféranden rosta forst, dar-
efter den yngste ledamoten och sedan ygr och g efter levnadsalder. Som
namndens beslut géller den mening gom mer an hélften 5y ledaméterna  &r

ense om. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

10 § Vid sammantradena férs protokoll, gom justeras 4y ordféranden.

Erséattning

11 § De valda ledaméterna i gp inskrivningsnamnd  och ersattarna for dem
far 4y allmédnna medel ggmma arvode med tillaggsbelopp,  reseersattningar
och traktamenten ggom enligt forordningen 1982:814 om erséttning till
namndeman och vissa andra uppdragstagare inom domstolsvasendet m.
utgar till namndeman vid lansratterna.

Ersattning lamnas &ven for tid da gp ledamot eller erséttare deltar i studie-

besok med anledning 4, uppdraget i ndmnden.
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Ovriga bestdmmelser

12 § Andra édrenden 4n som avses i 3 kap. 2 § forsta stycket lagen
(199x:xxx) om totalforsvarsplikt skall avgoras av inskrivningsnimndens
ordférande.

13 § Inskrivningsnimndens beslut om ersittning enligt 11 § fir 6verklagas
hos kammarritten.

4 kap. Virnplikt, civilplikt och allmiin tjinsteplikt

Verksamheter i vilka civilplikt kan fullgéras

1 § Civilplikt skall fullgoras i de verksamheter som anges i bilaga 2.

Inkallelse m.m.

2 § Den som dr medborgare dven i en annan stat och inte 4r bosatt hir skall

inkallas till vérnplikt eller civilplikt endast om han eller hon begir det.

3 § Inkallelse till varnplikt eller civilplikt och kallelse till monstring och
annan utredning skall delges den som skall instilla sig, om inte annat foljer
av 4 §. Bestimmelserna i 5 och 12-15 §§ delgivningslagen (1970:428) skall

dock inte tillimpas.

4 § Inkallelse till beredskapstjinstgoring och mobiliseringsévning fir ske

genom radio eller television. Att inkallelse till krigstjanstgoring fir ske
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genom beredskapslarm framgér 5, beredskapsférordningen 199xZXXX.
En inkallelse enligt forsta stycket skall dessutom séndas till den inkallade

med posten, om det behdvs.

Grundutbildningen

5 § | fraga gm varje befattning eller typ av befattning for vilken totalfor-
svarspliktiga  grundutbildas  skall bestammas grundutbildningens langd och i

vilken utstrackning den far genomféras i omgangar.

6 § Inkallelse till grundutbildning  gom &r langre &n 60 dagar skall ske i s&dan
tid att grundutbildningen kan pabdrjas gm mojligt under det forsta kalende-
raret efter inskrivningsbeslutet och i vart fall fore utgdngen 4y det tredje
kalenderaret efter inskrivningsbeslutet, om den gom skall inkallas inte vistas

utomlands eller det gnpars foreligger sarskilda skal.

7 § Grundutbildning  gom skall pdgd mer &n 60 dagar skall avbrytas enligt

5 kap. 12 § lagen 199xzxxx om totalférsvarsplikt, om den totalforsvarsplik-
tige har varit eller antas komma att yarg frAnvarande s& manga tjanstgorings-
dagar gom motsvarar en tiondel 4y det antal dagar, avrundat till narmast hog-
re tiotal, gom han &r inkallad att tjanstgéra. Frénvaro p& grund 4y ledighet

eller under del 5y en tinstgoringsdag skall darvid inte medréknas.
Berékning gy tjanstgoringstid
8 § Endast gm en totalférsvarspliktig har kallats in for tjanstgéring under

kortare tid &n 48 timmar, raknas dygn gom helt eller delvis tas i ansprak for

resa till eller fr&n tjanstgoringsplatsen  gom tjidnstgoringsdag.
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Andring av inskrivningsbeslut eller beslut om krigsplacering

9 § Om det i samband med att vérnplikt eller civilplikt fullgérs framkommer
att en totalforsvarspliktigs forhdllanden ar sddana att varnplikten eller civil-
plikten skall avbrytas eller att inskrivningsbeslutet eller krigsplaceringen bor

dndras, skall forhdllandena narmare utredas.

Ansokan om uppskov och avbrott

10 § En ansokan om uppskov skall goras hos Totalférsvarets personalverk.
En ansékan om avbrott skall goras vid det verksamhetsstille dir tjanst-
goringen fullgrs. Ansokan skall vara skriftlig och innehdlla de skil som
aberopas. Intyg och andra handlingar som Onskas dberopade skall ges in till-

sammans med ansokan.

Allmdan tjdnsteplikt

11 § Statliga myndigheter beslutar om vilka arbetstagare och uppdragstagare

hos myndigheten som skall omfattas av allmén tjinsteplikt.

12 § Arbetsmarknadsstyrelsen eller, efter bestimmande av Arbetsmarknads-
styrelsen, en ldnsarbetsndamnd fir

1. anvisa arbete som avses i 6 kap. 2 § 3. lagen (199x:xxx) om totalfor-
svarsplikt,

2. besluta enligt 6 kap. 3 § samma lag om hos vilka andra arbetsgivare och
uppdragsgivare dn statliga myndigheter som allmén tjdnsteplikt skall fullgéras
och om vilka totalforsvarspliktiga som hos dessa skall omfattas av den all-

ménna tjansteplikten samt
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medge undantag fran den allmanna tjansteplikten enligt 6 kap. 6 § ggm-
ma lag for den gom inte fullgdor allmén tjansteplikt hos gn statlig myndighet.
For den gom &r anstalld hos eller utfér ett uppdrag &t en Statlig myndighet

skall beslut enligt forsta stycket 2 och 3 fattas gz, myndigheten.

13 § En ansokan gy, erséattning enligt 8 kap. 4 § lagen 199Xx:xxx om total-
forsvarsplikt  skall goéras hos Arbetsmarknadsstyrelsen. Ansokan skall ygra
skriftig och innehdlla de ské&l gom &beropas. Intyg och andra handlingar gom

onskas aberopade skall ges in tilsammans med ansokan.

5 kap. Formaner

1 § Bestammelser oy forméner till totalférsvarspliktiga finns i forordningen

199x:XXx om formaner till totalférsvarspliktiga.

6 kap. Krigsplacering

Myndigheter  gom far begara krigsplacering

1 § Framstalining oy krigsplacering  enligt 3 kap. 15 § lagen 199x:Xxx om

totalforsvarsplikt ~ far géras gy FOrsvarsmakten i frAga om totalférsvarspliktiga

som skall tjanstgdra dar och i 6vrigt gy en myndighet som anges | 2 kap.

4
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Underrdittelser

2 § Beslut om krigsplacering far fattas utan att den som beslutet avser ges

tillfille att yttra sig.

3 § Totalférsvarets personalverk skall underritta en totalforsvarspliktig om
innehdllet i ett beslut varigenom han eller hon har krigsplacerats enligt lagen

(199x:xxx) om totalforsvarsplikt.

7 kap. Handliggningen av vissa drenden

Brott mot totalforsvarsplikten m.m.

1 § Om en totalforsvarspliktig som fullgér virnplikt, civilplikt eller allmin
tjansteplikt forklarar sig inte vilja fullgéra tjanstgéringen, skall han eller hon
informeras om vad som galler for den som viégrar att fullgora tjinstgoringen.
Om tjanstgoringen dr forenad med bruk av vapen och den som ir skyldig
att fullgéra tjanstgoringen forklarar att bruk av vapen mot annan ir oforenlig
med hans eller hennes allvarliga personliga Gvertygelse, skall information
limnas om ritten att vara vapenfri. Av informationen skall framgd forutsitt-
ningarna for denna ritt och provningsforfarandet. Sddan information skall

dock inte lamnas till den som redan har ansékt om ritt att vara vapenfri.

2 § Om inskrivningsbeslutet eller krigsplaceringen inte éndras eller nigon
ansokan om ritt att vara vapenfri inte gors av den som avses i 1 §, skall han
eller hon beordras att fullgora tjanstgoringen. Innan en sidan order ges, skall

betidnketid ldmnas ldngst till nasta dag.
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3 § Religiost samfund gom avses | 10 kap. 9 § 2 lagen 199x:xxx  gmy total-

forsvarsplikt  &ar sekten Jehovas vittnen.

4 § Totalforsvarets  personalverk skall anméla brott gom avses | 10 kap. | 8
lagen [199X:XXX oy, totalforsvarsplikt  till &klagarmyndigheten eller polis-
myndigheten i den ort dar den gom har uteblivit &r folkbokford och bifoga

den utredning gom finns i saken.

5 § Den domstol gom avgor ett mal om ansvar f0r en 9@ming gom har féram-
lett gn anmélan enligt 49§ skall Overséanda gp kopia 5, domen eller beslutet

till Totalférsvarets  personalverk, nar avgorandet har vunnit laga kraft.

Hamtning

6 § Hamtning gy en totalférsvarspliktig som uteblivit  frdn varnplikt eller

civilplikt ~ far inte goéras, om tjanstgoringstiden understiger 40 dagar.

8 kap. Verkstéllighetsforeskritter

| § Foreskrifter ~ for verkstalligheten g, denna forordning meddelas i fraga
om
uppgiftsskyldighet enligt | kap. | _ 4 88 gy Riksskatteverket efter ggm-
rdd med Totalforsvarets  personalverk,
2. grundutbildningens langd och genomférande 4y, Foérsvarsmakten i frdga
om varnplikt och zy Overstyrelsen for civil beredskap efter samrdd med de
centrala myndigheter som anges | 2 kap. 4 § i fraga om civilplikt,

krigsplacering 5 totalférsvarspliktiga som skall fullgéra varnplikt 5y
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Forsvarsmakten och krigsplacering av totalforsvarspliktiga som skall fullgora
civilplikt av Overstyrelsen for civil beredskap efter samrdd med Forsvars-
makten och de centrala myndigheter som anges 2 kap. 4 §,

4. hamtning av Totalférsvarets personalverk efter samrdd med Rikspolissty-
relsen,

5. ovriga bestammelser av Totalforsvarets personalverk.

Denna forordning trader i kraft den .

Genom forordningen upphévs

1. himtningskungorelsen (1942:840),

2. kungorelsen (1942:841) med vissa foreskrifter angdende efterspaning av
varnpliktiga m.fl. for verlimnande av order eller andra meddelanden fran
militdr myndighet,

3. kungorelsen (1959:147) om viss lots- och fyrstaten tillhérande personals
skyldighet att fullgéra militartjanstgoring,

4. allmdnna tjanstepliktskungorelsen (1961:461),

5. kungorelsen (1966:414) med vissa bestimmelser om vapenfria tjinste-
pliktiga,

6. kungorelsen (1969:379) om inskrivning och redovisning av virnpliktiga,

7. kungorelsen (1969:380) om virnpliktigas tjénstgéring m. m.

8. uppskovskungérelsen (1973:939),

9. forordningen (1977:577) om grundutbildning och évning inom civilfor-
svaret,

10. forordningen (1977:1188) om ersittning till icke militira ledaméter i
inskrivningsndmnd,

11. vérnpliktsutbildningsforordningen (1980:1035),

12. forordningen (1981:642) om tjdnsteplikt for hilso- och sjukvardsper-
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sonal m.m.

Om det i en lag eller i en forfattning som har beslutats av regeringen
hanvisas till en foreskrift som har ersatts genom en foreskriit i denna for-

ordning tillimpas i stillet den nya foreskriften.



Bilaga 1

Inskrivnings- Verksamhetsomrade Landsting eller Antal
namnd kommun som vdljer valda-
Kansliort ledamoter ledamo~

moter

Sédra inskriv- Jénkdpings 1lan Landstinget 1

ningsnamnden Kronobergs 1l&n Landstinget 1

Kristianstad Kalmar 1&n Landstinget 1

Blekinge 1l&n Landstinget 1

Kristianstads 1lén Landstinget 1

Malmdhus 1lan Landstinget 1

Vastra inskriv- Hallands 1léan Landstinget 1

ningsndmnden Goteborgs och Landstinget 1

Goteborg Bohus 1ldn Goteborgs

kommun 1

Alvsborgs l&n Landstinget 1

Skaraborgs lan Landstinget 1

Ostra inskriv- Stockholms 1l&n Landstinget 2

ningsndmnden Uppsala 1lé&n Landstinget 3

Solna Sédermanlands 1l&n Landstinget 1L

Gotlands kommun Kommunen 1

Bergslagens in- Ostergédtlands 1l&dn Landstinget 1

skrivningsnamnd Varmlands 1lan Landstinget 1

Karlstad Orebro 1lin Landstinget 1

Vdstmanlands 1l&n Landstinget 1

Kopparbergs lan Landstinget 1

Nedre Norrlands Gdvleborgs 1lan Landstinget 1

inskrivningsndmnd Vasternorrlands l&n Landstinget 4

Ostersund Jamtlands 1ldn Landstinget 1

Ovre Norrlands Vasterbottens 1dn Landstinget 1

inskrivningsndmnd Norrbottens l&n Landstinget 1

Boden



Bilaga 2

A. VERKSAMHETER | DET CiviLA FORSVARET

Polisverksamhet  enligt foérordningen  1986:616 om beredskapspolisen.
Civilférsvarsverksamhet enligt civilférsvarslagen 1960:74.
Hemskyddsverksamhet.
4. Verksamhet enligt halso- och sjukvardslagen 1982:763  och tandvards-
lagen 1985:125.
5. Kommunal tillsyn inom milj6- och héalsoskyddsomradet.
Barn- och aldreomsorg enligt socialtjanstlagen  1980:620.
Underhdll och reparation g, teleanlaggningar.
Underhall och reparation gy jarnvédgar och vagar.
Raddningstjanst  vid flygplatserna.
10. Veterinarverksamhet.
Il.  Flyktingmottagning.
12. Underhdll och reparation 4y distributionsnaten  for
elenergi.
13. Sjalavardande och sociala insatser inom Svenska kyrkan och andra tros-

samfund samt begravningsverksamhet.

B. VERKSAMHETER | FORSVARSMAKTEN

Halso- och sjukvard.
Veterinarverksamhet.
Posthantering.
4. Tjanstgoring som avses | 1 kap. 6 § andra stycket andra neningen lagen

199xzxxx om totalférsvarsplikt
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8. Forslag till

Forordning om frivillig grundutbildning foér kvinnor

Regeringen foreskriver foljande.
Antagning m.m.

1 § En ansokan om antagning till utbildning enligt lagen (199x:xxx) om
grundutbildning for kvinnor skall ges in till Totalforsvarets personalverk.
Den som har gett in en ansokan fore den 1 november ett ar skall kallas till

antagningsprovning senast under det foljande aret.

2 § Till utbildningen fir endast antas kvinnor som
1. dr svenska medborgare,
2. under antagningséret fyller lagst 19 4r och hogst 24 Aar,
3. kan bedomas ha goda forutséttningar att tillgodogora sig utbildningen.

3 § Totalforsvarets personalverk skall pa grundval av resultatet av antag-

ningsprévningen anta de kvinnor som skall genomgéa grundutbildning.

4 § Den som har antagits till utbildningen skall av Totalf6érsvarets personal-
verk skrivas in till en befattningsgrupp eller en befattning enligt vad som gal-
ler for totalforsvarspliktiga som har genomgétt monstring enligt lagen
(199x:xxx) om totalférsvarsplikt.

Personalverket svarar for redovisningen av de kvinnor som har antagits till

utbildningen och skall kalla dem till utbildningen.
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Utbildningen

5 § Utbildningen  skall bdrja snarast efter antagningen.
Utbildningen  far inte borja genare @n att kvinnan hinner slutfora utbildning-

en senast det ar hon fyller 25 ér.

6 § Utbildningen skall genomféras gemensamt med motsvarande utbildning

for manliga totalférsvarspliktiga, om inte sarskilda skal foranleder annat.

Skiljande frdn utbildningen  p.m.

7 § En kvinna skall skiljas fran utbildningen enligt 8 § 2 lagen 199x:xxx

om grundutbildning  for kvinnor oy, hennes franvarotid  Gverstiger eller berék-
nas Overstiga ep tiondel g, utbildningstiden.  Skiljande fran utbildningen  skall
inte ske, gm kvinnan trots franvaron beddms kunna tillgodogéra sig utbild-
ningen pa ett tillfredsstallande  satt. En kvinna ggm skilis fran utbildningen

far borja om eller fortsatta utbildningen under det narmast foljande utbild-
ningséret &aven om hon kommer att yarg aldre an 25 &r det ar d& uthildningen

slutfors.

8 § Frégor om skiljande fran utbildningen provas gy Totalférsvarets  perso-
nalverk.
Till Personalverket skall kvinnan ocksd meddela sin vilia att sluta utbild-

ningen.

Overklagande

9 § Totalférsvarets  personalverks beslut i &renden g, inskrivning och skil-
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jande fran utbildningen far overklagas hos Totalforsvarets tjanstepliktsnamnd.
Andra beslut enligt denna forordning far inte Gverklagas.

Totalforsvarets tjdnstepliktsnamnds beslut fir inte 6verklagas.

Verkstdllighetsforeskrift

10 § Ytterligare foreskrifter for verkstillighet av lagen (199x:xxx) om
frivillig grundutbildning for kvinnor meddelas inom det civila forsvaret av

Overstyrelsen for civil beredskap och i dvrigt av Forsvarsmakten.

Denna forordning trader i kraft den , dd férordningen (1980:1024) om

militdr grundutbildning f6r kvinnor skall upphéra att gilla.
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9. Forslag till

Forordning om disciplinansvar inom totalférsvaret

Hirigenom foreskrivs foljande.
Beslutande myndigheter m.m.
1 § Foreskrifter enligt 19 § lagen (199x:xxx) om disciplinansvar inom total-
forsvaret meddelas av Forsvarsmakten.
Auditorer
Ersdttare
2 § For en auditor kan finnas en eller flera ersittare (vice auditér). Vice au-

ditoren skall intrida i auditorens stille, ndr auditoren dr forhindrad att utova

tjansten.

Uppgifter

3 § En auditor skall utéver vad som foljer av 22 och 23 §§ lagen (199x:xxx)
om disciplinansvar inom totalférsvaret

1. ndrvara vid handldggningen av ett drende om disciplinforseelse i den ut-
strackning som det behovs,

2. limna rad i fragor om verkstillighet av disciplinpafoljd,
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3. utova tillsyn over handldggningen av drenden om disciplinforseelse och
ersdttningsdarenden,

4. lamna rad i andra rattsliga angelidgenheter,

5. medverka i utbildning och information om tillimpningen av lagen
(199x:xxx) om disciplinansvar inom totalférsvaret samt andra rittsliga

amnen.

Forordnande

4 § Auditorer och vice auditorer skall utses av Forsvarsmakten, om de skall
bitrdda chefer i Forsvarsmaktens fredsorganisation, och av Overstyrelsen for
civil beredskap om de skall bitrida chefer i det civila forsvaret. De skall ut-
ses med forordnande tills vidare, dock langst for en period av sex ar.

Innan en auditor eller vice auditor férordnas, skall yttrande inhimtas fran
den chef som han eller hon skall bitrada.

Om den chef som auditéren eller vice auditoren bitrider anser forordnandet
bor forlingas, behdver tjansten inte kungoras ledig till ansékan. Den som
meddelat forordnandet skall senast tre manader innan férordnandet upphor

underrittas om att detta bor forldngas.

5 § Om béade auditoren och vice auditéren dr forhindrade att utdva auditors-
tjdnsten, skall den som utsett dem forordna en annan lamplig person att

uppehdlla tjansten.

6 § Auditorer och vice auditérer med tjdnstgoring i Forsvarsmaktens utlands-
styrka skall férordnas av Forsvarsmakten. I friga om sddan anstillning skall
i ovrigt forordningen (1984:309) om utlandsstyrkan inom forsvarsmakten

tillampas.
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7 § Auditérer och vice auditorer med tjanstgoring i den krigsorganiserade
Forsvarsmakten  krigsplaceras i befattningarna pa framstéllning 5, militarbe-

falhavaren.

8 § Foreskrifterna i 15 kap. 4 § lagen 1976:600 4, offentlig anstélining
skall tillampas pa den gom innehar eller uppehdller gn tjanst gom auditor el-

ler vice auditor.

9 § Beslut g tillséttning 5y en tidnst gom auditér eller vice auditor far Gver-
klagas hos Totalférsvarets  tjanstepliktsnamnd. TjanstepliktsnAmndens  beslut

far inte 6verklagas.

Handlaggningen ay disciplinarenden
Utredning

10 § Har gp forman eller gpnan chef vid ett verksamhetsstélle  dér disciplin-
ansvariga tjanstgér pa grund gy en anmalan eller pd nagot annat sétt fatt kan-
nedom gom att en disciplinansvarig kan antas ha begatt g disciplinforseelse,
skall gn utredning g, disciplindrendet inledas. Om det darvid framkommer

att den disciplinansvarige  genom sitt forfarande skaligen kan misstankas att

aven ha gjort sig skyldig till brott, skall prévas oy Aatalsanmélan skall goras.

11 § Atalsanmalan  gial| ges in till den &klagarmyndighet  inom g distrikt
verksamhetsstéllet  &r lokaliserat.
Formular till atalsanmalan faststalls 5y Forsvarsmakten efter samrad ay

Overstyrelsen fér civil beredskap.



91

12 § Aven om en italsanmilan gors skall vid verksamhetsstillet inledas den
utredning om brottet som behovs for att bevis inte skall gi forlorade eller for

att utredningen inte skall avsevirt forsvéras.

13 § Finner en chef som enligt 20 § lagen (199x:xxx) om disciplinansvar
inom totalforsvaret getts rtt att prova fragor om disciplinforseelse, att inte
nidgon av forutsittningarna i 20 § 1 - 3 lagen foreligger, skall han eller hon

overlimna disciplindrendet till den som dr behorig att avgora drendet.

14 § Utredningen i ett disciplinirende leds av den som har ritt att avgora
drendet. Om en sarskild forhorsledare anlitas, skall han eller hon vara chef
for den horde och, om denne tjanstgor vid Forsvarsmakten, vara ligst kom-

panichef eller motsvarande chef.

15 § Bestimmelser om ritt att anlita ombud eller bitride finns i 9 § for-

valtningslagen (1986:223).

Forhor i disciplindrenden

16 § Om den disciplinansvarige lamnar sitt samtycke och det kan ske utan
nackdel for utredningen, fir den som har anmalt forseelsen och de dvriga
personer som skall horas vara ndrvarande nar den disciplinansvarige hérs.
Om anmilaren édr ndrvarande vid forhoret, skall han eller hon horas forst.
Direfter skall den disciplinansvarige och andra som kan limna uppgifter i

arendet horas.

17 § Den disciplinansvarige och de Gvriga personer som hérs skall uppmanas

att limna en sammanhangande berittelse om det som saken ror.
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Protokoll  gver forhor

18 § | protokoll oGver ett forhor skall antecknas:

den disciplinansvariges  fullstindiga namn, personnummer Och bostads-
adress,
2. tjanstegrad eller befattning, det verksamhetsstélle och avdelning déar han
eller hon tjanstgdér samt tid och plats for forhoret,

namn och tianstegrad eller befattning p& den gom haller forhoret, for-
hérsvittnen  och de &vriga personer som &r harvarande,
4. de handlingar ggm Vid tidpunkten for forhoret &r 5, betydelse for utred-
ningen,

forhorsutsagor  liksom vad ggm | Ovrigt beddéms g5 gy betydelse for yt-

redningen.

19 § Protokollet skall s& noga som Mojligt aterge muntliga utsagor ay bety-
delse for utredningen.

Den gom hors skall fa férhorsutsagan upplast for sig eller tillfalle att pa
nagot annat sétt granska utsagan. Han eller hon skall tillfrigas om det finns
ndgot att erinra mot innehdllet, eller oy forhorsutsagan kan godkannas. En
erinran  gom inte foranleder n&gon &ndring, skall antecknas. Darefter far

utsagan inte é&ndras.

20 § Nar flera hérs om samma férhdllande, f&r on utsaga &terges genom en
hanvisning till gon forut gjord utsaga. Om utsagorna inte stammer &verens,

skall det gnges i vilka hanseenden gom de skilier sig.

21 § Protokollet skall skrivas under g, forhorsledaren och, gy en sérskild

protokollférare  anlitas, gy, denne.
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22 § Protokollet skall fardigstillas utan drojsmal och verlimnas med dvriga

handlingar i drendet till den som skall avgora drendet.

23 § Formulir till protokoll 6ver forhor faststills av Forsvarsmakten efter

samrad med Overstyrelsen for civil beredskap.

Beslut

24 § Beslut om att avskriva ett arende far fattas av den som dr behéorig att

besluta i disciplindrendet.

25 § Av beslutet i ett disciplinirende skall framga:

1. den disciplinansvariges fullstindiga namn, personnummer, tjinstegrad el-
ler befattning, tjdnstgoringstid samt verksamhetsstille och avdelning dir han
eller hon tjanstgor,

2. disciplinpafoljden,

3. vilken skyldighet som den disciplinansvarige har 4sidosatt, tiden och
platsen for forseelsen samt Gvriga skil for beslutet,

4. dagen for beslutet,

5. vem som fattat beslutet och, i férekommande fall, auditérens yttrande,

6. hur beslutet skall 6verklagas.

26 § Formular till beslut i ett disciplinirende faststills ayv Forsvarsmakten ef-

ter samrdd med Overstyrelsen for civil beredskap.

27 § En chef som avses i 19 § lagen (199x:xxx) om disciplinansvar inom to-
talférsvaret skall med bitride av auditoren minst en ging varje halvar grans-

ka de beslut som har fattats av en chef som anges i 20 § samma lag.
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Registerkort i disciplinarenden

28 § Over handlaggningen 5, disciplindrenden  skall foras registerkort gom
skall innehélla uppgift om:
den disciplinansvariges  fullstandiga namn, personnummer, tanstegrad
eller befattning samt verksamhetsstélle och avdelning dar han eller hon
tjanstgor,
anmélan oy, misstanke o disciplinforseelsen,
auditorens  yttrande oy sadant avgetts,
4. beslutet i disciplinarendet,
5. forhor och gpnan utredning,
beslut gy omhéndertagande enligt 40 § lagen 199x:xxx om disciplinan-
svar inom totalférsvaret,
7. frdntagande 5, egendom enligt 45 § ggmma lag,
kroppsvisitation  enligt 46 § ggmma lag.
Registerkort  behover dock inte foras i friga oy &renden som avses | 20 §

lagen 199x:xxx om disciplinansvar  inom totalférsvaret.

29 § Formular till registerkort i disciplindrenden  faststélls 5y, FOrsvarsmakten
efter samrad med Overstyrelsen for civil beredskap.

Verkstéallighetsatgarder

Extratjanst  och utegangyérbud

30 § Ett beslut oy, extratjanst eller utegngsférbud far verkstéllas omedel-

bart, om den disciplinansvarige skriftigen  begéar det.
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31 § Det ankommer p& den gom beslutat o extratianst eller utegdngsforbud
att se till att pafoliden verkstalls. Han eller hon bestammer narmare om Verk-
stéllighetstidens  bdrjan och slut. Innan ett beslut oy, utegdngsforbud  verk-
stalls skall han eller hon utreda o det samtidigt finns andra beslut om ute-

gangsforbud  foér den disciplinansvarige  go annu inte verkstallts.

32 § Verkstallighet 5y extratjanst eller utegéngsforbud —skall ske i gn foljd
utan uppehall, om inte annat folier 5y, 34 8 lagen 199x:xxx om disciplinan-
svar inom totalfdrsvaret.

En dag ar tjanstefri 5y, den disciplinansvarige  enligt faststélld tjanstgorings-
plan inte skulle ha tjianstgjort ndgon del 4, den dagen.

Verkstalligheten av extratjanst eller utegéngsférbud i hogst fem dagar far
inte paborjas eller, o avbrott har skett, fortsdtta vid s&dan tid att den dis-
ciplinansvariges ~ mojligheter  att utnyttia op pafoljande tjanstefri dag forsvaras

i avsevard grad.

33 § Den gom forordnar oy verkstallighet 5, beslut oy extratianst eller

utegdngsforbud  skall skriftigen e besked om verkstéllighetstiden il den
disciplinansvarige  och till den ggm enligt hans eller hennes bestammande

skall kontrollera  verkstalligheten.

Den som kontrollerar  verkstélligheten o, ett utegéngsforbud far &léagga den
disciplinansvarige  att anmala sig eller p& annat Sétt visa att han eller hon -
derkastar sig pafdliden. Ett sadant 8laggande fir inte medféra nagon véasent-
lig olagenhet utover vad sjalva paféliden innebar.

Formular till skriftigt —besked gom sags i forsta stycket faststdlls 5, For-

svarsmakten efter samrad med Overstyrelsen for civil beredskap.

34 8 Fragor om uppskov med eller avbrott i verkstilligheten skall provas ay
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den gom har beslutat disciplinpafoljden och meddelas den disciplinansvarige

genast. Beslut i sddana arenden far inte overklagas.
Léneavdrag

35 § Det ankommer pd den gom beslutat om l6neavdrag att se till att pa-

foliden verkstélls.

36 § Loneavdrag skall for den gom erhdller dagpenning och for den gom ér
tjanstgoringsskyldig vid Forsvarsmakten till folid 5, anstélining dar beréknas
enligt de grunder gom anges i 20 § anstaliningsforordningen 1965:601.  Den
som erhdller dagpenning enligt férordningen — 199x:xxx om totalférsvarsplikt
skall darvid gpges ha 16n for manad med belopp som svarar mot summan av
hans eller hennes dagpenning under 30 dagar.
Att loneavdraget inte far understiga ett belopp motsvarande dagerséttning

utan tillagg framgar 5y 13 § lagen 199x:xxx om disciplinansvar  inom total-

forsvaret.
37 § Verkstallighet 5y loneavdrag fér fordelas pé flera avioningstillfallen.

38 § Nar loneavdrag inte kan géras skall den disciplinansvarige  skriftligen
ges tillfélle  att senast inom fiorton dagar frin det att han eller hon fick del 5y

beslutet betala det belopp gom motsvarar |6neavdraget.

39 § Formular gom behdévs for verkstélligheten 5, I6neavdrag faststélls ay
Forsvarsmakten efter samrdd med Riksskatteverket och C)verstyrelsen for

civil beredskap.
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Tvangsmedel

40 § Chef gom avses i 19 & lagen 199x:xxx om disciplinansvar  inom total-
forsvaret utser den gom skall halla forhér med g disciplinansvarig  gom har
omhéandertagits  enligt 40 § ggmma lag.

Om det p& grund 4y vad gom kommit fram under férhoret inte langre finns
anledning till att ha den disciplinansvarige =~ omhéndertagen, skall den ggm

hallit forhoret genast underrétta den chef gom ayses i forsta stycket.

41 § Den gom har omhéandertagits skall forvaras i gn for andamalet lamplig
lokal, om inte gn lédkare har beslutat att den omhandertagne skall féras till gp
militar ~ sjukvardsavdelning  eller ett sjukhus och kvarstanna dar.

Den ggom satter den omhéndertagne i forvaringslokalen skall ta ifrdn ho-
nom e€ller henne alkoholdrycker eller andra berusningsmedel eller andra
foremdl, gom den omhandertagne med hénsyn till omsténdigheterna inte bor
medféra. Den omhéndertagne skall regelbundet ggg till gy hans eller hennes
tillstdnd ger anledning till det.

Om det behdvs skall den lokal dar den omhandertagne forvaras std under
bevakning. Den omhéndertagne skall ha mdjlighet att pakalla uppmarksamhet

genom fingledning eller gnnan lamplig  anordning.

42 8| frdga om behandlingen 4y den gom omhéndertagits skall lagen
1976:371  om behandlingen 5, héktade och anhdllna m.fl. galla i tillampliga

delar.

43 § Lokaler for forvaring 5, Omhéndertagna skall ygr5 S& beskaffade att det
inte kan uppstd men for de omhéndertagnas hélsa.

Forsvarsmakten far meddela de ytterligare foreskrifter — ggm behdvs i
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hélsoskyddshanseende for verkstélligheten 5, bestammelserna oy omhan-

dertagande.

44 § Beslut oy frigivande enligt 44 § lagen [99x:xxx om disciplinansvar
inom totalforsvaret far fattas 5y den gom har omhéndertagit den disciplinan-
svarige.

Fore frigivandet skall foremdl gom tagits om hand aterlamnas, om annat
inte folier 4y 45 8 lagen oy disciplinansvar  inom totalférsvaret  eller andra

sarskilda bestammelser.

Overklagande ,, beslut o, disciplinpéfoljd

45 § Ett beslut att dlagga den gom avses | 1 § 6 lagen 199x:xxx om discip-
linansvar inom totalférsvaret  disciplinpafoljd overklagas hos Stockholms

tingsratt.

46 § Till overklagande gom Overlamnas till tingsrétten i ett disciplinarende
skall fogas epn uppgift om nar den disciplinansvarige  fick del 5y beslutet och
nar overklagandet kom in till den chef eller myndighet gom har fattat be-

slutet.

47 8 Sedan tingsrattens eller hovrattens beslut i ett disciplinarende  vunnit
laga kraft, skall de erhdlina originalhandlingarna tillsammans med g avskrift

av beslutet Oversandas till den chef eller myndighet goy har fattat beslutet.
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Ersittningsidrenden

48 § Om forlusten eller skadan pa materiel inte Gverstiger ettusen kronor far
frigan om ersittningsskyldigheten provas av en chef som avses i 20 § lagen

(199x:xxx) om disciplinansvar inom totalférsvaret.

49 § Bestimmelserna i 14 - 28 och 45 - 47 §§ skall tillimpas vid handligg-

ningen av erséttningsidrenden.

50 § En disciplinansvarig far tillfrigas om han eller hon medger att ersitta
forlorad eller skadad materiel, som har limnats till honom eller henne for
personligt bruk, endast om det ér utrett att skadestindsskyldighet enligt ska-
destandslagen (1972:207) foreligger och den disciplinansvarige har underrit-
tats om detta.

Denna férordning trider i kraft den , d férordningen (1987:187) om

disciplinforseelser av krigsman, m.m. skall upphéra att gilla.
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10. Forslag till

Forordning om dndring i civilforsvarskungorelsen (1960:377)

Regeringen foreskriver i friga om civilférsvarskungérelsen (1960:377)",
dels att 28, 30-32, 34-39 och 42 §§ skall upphora att gilla,

dels att rubriken narmast fore 28 § skall utga,

dels att i 16 § ordet "civilforsvarspliktiga" skall bytas ut mot ordet “total-

forsvarspliktiga".

'Kungorelsen omtryckt 1986:1046.
Senaste lydelse av 32 § 1989:760
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1 Uppdraget

1 Direktiven

Regeringen beslutade den 16 maj 1991 att tillkalla gp sérskild utredning for
att se 6ver grunderna for totalférsvarets personalfrsérjning genom Pliktsys-

tem. | utredningens direktiv Dir 1991:40 gpgays bla. fljande.

Utredningen  bor utgd ifrdn  att en stor del gy totalférsvarets  personalforsorj-
ning aven i framtiden skall tryggas genom ett pliktsystem.  Darfér bor den
klarlagga hur man bést och effektivast med stdéd 5y ett plikisystem skall ta ut,
utbilda och krigsplacera manniskor for tjanstgéring inom totalférsvarets olika
delar. Totalférsvarets  behov 5y personal gom skall tillgodoses genom Plikt-
system skall Klarlaggas.

Den nuvarande lagstiftningen  &r svaroverskadlig och splittrad och inte i alla
avseenden heltdckande for totalférsvarets olika behov. En 6versyn pagar for
narvarande 4y varnpliktslagstiftningen och gy den lagstiftning goy reglerar
den civila delen 4y totalférsvaret. Detta arbete kan till stor del ses som ett
forfattningstekniskt reformarbete  och avsikten &r inte att i det sammanhanget
samordna systemen for vérnplikt och civilférsvarsplikt. Utredningen  bor dar-
for py undersbka om de grundlaggande pliktbestammelserna  kan samlas i g
lag om totalférsvarsplikt — dar ocksd prioriteringar ~ mellan olika omrdden gérs.
| samband hérmed bér man ta stéllning till gy det i gy sddan lag ar mojligt
att lagga fast gn overgripande totalfdrsvarsplikt  goy omfattar de flesta med-
borgarna. De merg specifika bestammelser ggy behdvs inom olika omraden
kan liksom p, regleras i séarskilda lagar gom exempelvis varnpliktslagen.

| friga om forfattningsregleringen angavs | direktiven vidare féljande.

Utredningen  bor lamna forslag till erforderlig  forfattningsreglering. | upp-
draget bor ingd att ge Over lagen 1939:727 om forbud mot uppséagning eller
avskedande ,, arbetstagare med anledning g, varnpliktstjanstgoring m.m.

samt uppskovskungorelsen  1973:939 och anpassa denna reglering till for-
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slagen i ovrigt. Utredningen bor harvid sarskilt losa frgan o befrielse 5y
brandpersonal gom ayses | Civilférsvarsorganisationen.

Utredningen bor ocksd ge Gver den forsvarsplikt — for polisman gom regleras i
lagen 1943:881 om Polisens stéllining under krig.

Kommittén antog namnet Pliktutredningen.

Den 27 maj 1992 beslutade regeringen tillkalla op sarskild utredare for att
lamna forslag till forfattningsreglering med anledning g, Pliktutredningens
kommande forslag oy ett nytt pliktsystem  for personalf6rsorjning for total-

forsvaret. | direktiven Dir 1992:71 il utredningen angays bl.a. foljande.

Jag har gy pliktutredningen under hand informerats gy, vilken inriktning de
kommande foérslagen kommer att ha. Jag delar utredningens beddmning att
forslagen for att kunna genomféras kommer att krdva gn omfattande forfatt-
ningsreglering.  Eftersom det géller att med plikt ta ut manniskor for tjanst-
goring, maste regleringen i stor utstrackning ha lagform. Detta stéller i sin
tur krav pa noggrant utarbetade lagmotiv. Pliktutredningen ar en parlamenta-
riskt sammansatt kommitté och har inte g sammansattning gom gor den lam-
pad att arbeta fram g omfattande och komplicerad forfattningsreglering.

En mdjlighet skulle givetvis ygrg att forstérka pliktutredningen med erforder-
lig juridisk kompetens. Jag anser emellertid att det i stor utstrackning lag-
tekniska arbetet med att ta fram forfattningsforslag och motivering till dessa
kan bedrivas effektivare 5y en Sarskild utredare. Jag gnser darfor att en Sé-
dan utredare bor tillkallas for att pa grundval 5y vad pliktutredningen  fore-
slar ta fram forslag till forfattningsreglering. Regleringen  bor ygrg heltack-
ande och innefatta férslag saval till nya lagar och forordningar  gom till foljd-
andringar i nuvarande forfattningar. Utredaren bér &ven motivera sina for-
slag och da sarskilt arbeta fram specialmotivering till sina lagforslag.

For att inte den fortsatta beredningen 4y pliktutredningens  forslag skall for-
senas bor den sarskilde utredaren pdaborja sitt arbete s& snart som MOjligt och
til e borjan bedriva detta parallellt med att pliktutredningen  fullgor  sitt g
bete. | detta skede bor utredaren ha gn fortldpande kontakt med pliktutred-
ningen och kontinuerligt redovisa resultatet gy sitt arbete for denna. Utredar-
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en bor under denna tid &ven bitrada pliktutredningen  genom att lamna gyn-
punkter pa utredningens arbete frdn juridisk  synpunkt.

Arbetets  bedrivande

Utredaren bor forst inrikta sitt arbete pa att ta fram forslag till gpn Overgri-
pande lag om totalférsvarsplikt ~ och bor g5 beredd att redovisa sitt forslag i
den delen samtidigt gom pliktutredningen lamnar sitt forslag senast den 31
december 1992. Utredaren skall darefter fortsatta sitt arbete med att arbeta
fram forslag till den ytterligare forfattningsreglering som behdvs for att ge-
nomfoéra pliktutredningens  férslag.

1 Arbetets bedrivande

Utredningen har bedrivit arbetet vid sammantraden. Vid dessa har diskuterats
forslag till forfattningstexter och motiven till dessa. Vidare har experter i ut-
redningen gom foretratt Overbefalhavaren, Overstyrelsen for civil beredskap,
Varnpliktsverket, Statens raddningsverk,  Arbetsmarknadsstyrelsen och

Vapenfristyrelsen  lamnat synpunkter pa olika sakfrdgor. Utredningen har hal-
lit en fortibpande kontakt med Pliktutredningen, som Ocksd infor utredningen

har redovisat sina Gvervagande i vissa fragor.

Under arbetets géng har det visat sig ygrg Mojligt att i en lag samla samtliga
bestammelser , totalférsvarsplikten som kraver lagform. Eftersom lagfor-
slaget darigenom har blivit e omfattande &n det skulle ha blivit med enbart
en Overgripande lag, har det inte varit mojligt att redovisa det forran genom
detta beténkande i april 1993. Detta har i sin tur medfért att alla foljdand-
ringar il den pygy lagen inte kan laggas fram p, Utredningen ayser att i ett

senare betankandet redovisa arbetet i den delen.
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1.3 Betinkandets uppldggning

Betinkandet innehdller under rubriken Forfattingsforslag den foreslagna lag-
en om totalférsvarsplikt samt forslag till lag om frivillig grundutbildning for
kvinnor, lag om disciplinansvar inom totalforsvaret och de 6vriga lagforslag
som vi nu limnar. Under samma rubrik aterfinns forslag till verkstéllighets-
foreskrifter till dessa lagar. I kapitel 2 anger vi nagra utgingspunkter for var

reglering. I kapitel 3 lamnar vi motivering till de nya lagarna.
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2. Nagra utgangspunkter

2.1 Totalforsvarets personalverk

Enligt vart uppdrag skall vi limna forslag till forfattningsreglering med
anledning av Pliktutredningens forslag om ett nytt pliktsystem for total-

forsvarets personalférsorjning.

Pliktutredningen har i sitt betinkande (SOU 1992:139) Totalforsvarsplikt

(s. 168-172) foreslagit att en ny statlig myndighet - Totalférsvarets personal-
verk - bildas med ansvar for uttagning, registrering och redovisning av
framst pliktpersonal for bade det militdra och det civila forsvaret. Personal-
verket skall enligt forslaget fraimst vara ett serviceorgan, dvs. ge stod at de
myndigheter och motsvarande som har s.k. bemanningsansvar for en organi-
sation under beredskap och i krig. Den nya myndigheten skall 6verta ansvar
och uppgifter fran Virnpliktsverket och Vapenfristyrelsen, som direfter kan

laggas ned.

Enligt Pliktutredningens forslag skall inom det civila forsvaret de funktions-
ansvariga statliga myndigheterna och andra som ansvarar for verksamheten
behdlla det direkta ansvaret for personalfragorna inom sina omraden. Per-
sonalverket avses komma att utfora en del uppgifter 4t dem som ansvarar for
verksamheten men verkets huvudsakliga uppgift skall enligt utredningen s

gott som uteslutande vara av verkstillande karaktir.

Fragan om Totalforsvarets personalverk ocksa skall bista utbildningsanord-
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nare med tillsyn och service avseende bla. handlaggning gy arenden gm
pliktuttagnas  sociala och andra forméner och hanteringen gy ce ekonomiad-
ministrativa  frdgorna  kraver enligt Pliktutredningen  ytterligare &vervagande i
samband med att verkets organisation bestdms. Detsamma géaler enligt utred-
ningen frAgor oy de pliktuttagnas medinflytande, beslut i drexden op discip-
linférseelse och den uppfdlining och utvardering 4, verksamheten gom &r

nddvandig.

Vi har i vara forfattningsforslag utgdtt frdn att Pliktutredningms  forslag om
att inratta gy, Totalférsvarets personalverk genomfors. | dverensstimmelse

med det foreslar vi att Totalférsvarets  personalverk far ansvaet for monst-
ringen gy svenska mé&n och for inskrivning 5, dessa efter monstring. Verket

skall ocksd p& uppdrag gy utbildningsanordnare inkalla till utbildning.

For att Personalverkets uppgift att registrera och redovisa pliltpersonalen
skall kunna utféras pa ett rationellt satt bor verket enligt var nening ha det
overgripande ansvaret for denna verksamhet inom totalforsva-et. Vart forslag
bygger darfér pa att Totalférsvarets  personalverk skall beslut: gm inskriv-
ning och krigsplacering gy pliktpersonal.  Det géller alltsd &ven sddan perso-
nal gom efter gn mindre omfattande utredning &an ménstring SCIIVSin for
tjanstgoring i civilférsvaret. Sédan inskrivning gors i dag gy, &ansstyrelserna.
Forslag har i annat sammanhang framlagts oy att Overféra dessa uppgifter

till kommunerna.

Avsikten med vart forslag &r inte att lagga ansvaret for totalforsvarets perso-
nalférsorjning  pa Totalfdrsvarets personalverk.  Verkets befatning med in-
skrivning och krigsplacering  inskranker sig till att pd framstalan 4, statliga

myndigheter, kommuner, landsting och kyrkliga kommuner tllhandahalla
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den personal som behdvs for att bemanna sddana organs krigsorganisationer.
Ansvaret for bemanningen forutsitts alltsd ligga hos andra myndigheter dn

Totalforsvarets personalverk.

2.2 Forsvarsmakten

Inom det militira forsvaret ir det for nirvarande Overbefilhavaren som be-
slutar om inriktningen av uttagningen och utbildningen av de virnpliktiga. I
vara forfattningsforslag har vi utgdtt fran att de nuvarande myndigheterna
inom den egentliga forsvarsmakten omorganiseras till en enda myndighet,
Forsvarsmakten, i enlighet med det forslag som Utredningen (1991:04) om
lednings- och myndighetsorganisationen for forsvaret (LEMO) skisserat i be-
tinkandet SOU 1991:112 och som statsmakterna har beslutat om (prop.
1991/92:102 s.42-53, F6U 12, rskr. 338). Denna omorganisation ir beslutad
att trida i kraft den 1 juli 1994, dvs. innan vara forfattningsforslag kan

berdknas ha tratt i kraft.

2.3 Det civila forsvarets organisation

Under 1980-talet har ett betydande reformarbete inletts i friga om det civila
forsvarets organisation. Riksdagen uttalade i ett principbeslut (prop.
1984/85:160, FoU:11, rskr. 388) att varje kommun lokalt skulle samordna
beredskapsatgirderna inom kommunens omrdde. Civilférsvarslagsutredningen
(CFL-utredningen) drog i betinkandet (SOU 1989:42) Det civila forsvaret

upp riktlinjerna for det civila forsvarets organisation och limnade dven ett
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forslag till g forfattningsreglering som Omfattade hela det civila forsvaret
inklusive  tjansteplikterna.  En béarande tanke i CFL-utredningens  forslag ygr
att varje kommun inom sitt omrade skall ha ett samlat gpsyar for det civila
forsvarets organisation och verksamhet. CFL-utredningens  forslag har re.
missbehandlats och beretts inom regeringskansliet. Den foreslagna lagstift-
ningen har annu inte genomférts. | 1992 ars forsvarsbeslut prop.

199192:102 4 113, FOU 12 ¢ 122-123, rskr. 338 godkande riksdagen ep
inriktning fer den fortsatta utvecklingen 4, den kommunala beredskapen mot
ett samlat gpgyar Pa den lokala nivdn for genomférandet 5, befolknings-
skyddet och raddningstjansten.  Som forsvarsutskottet ~ da framholl  kréavs

lagstiftning ~ for genomférandet 4y en S&dan ordning.

| Pliktutredningens  och vart uppdrag ingar inte att forfattningsreglera  det ci-
vila forsvarets organisation och verksamhet. Vi har déarfér inte tagit stéllning
till hur ansvarsférhdllandena  bér ygrg inom denna del gy totalférsvaret — Vart
forslag till lag om totalférsvarsplikt har vi gett en sddan utformning  att det
kan tillampas oavsett var ansvaret for personalférsorjningen inom de: civila
forsvaret placeras. Detta kommer framst till uttryck i bestammelsen

2 kap. | § som ger mdjlighet for en mangd offentliga  grgan, dariblana kom-
muner, att genomféra de utredningar gom beh6vs for ait skriva in totalfér-
svarspliktiga  for tjanstgoring i det civila forsvaret. Nar det galler te. in-
kallelse till tjanstgéring och krigsplacering har vi daremot funnit praktiska
skal tala for att dessa uppgifter samlas hos Totalférsvarets  personalverk. Som
redan framhallits innebar regleringen i denna del emellertid inte att ansvaret
for personalforsorjningen inom de olika verksamheterna till nagon del skall
ligga hos Totalférsvarets  personalverk. Verkets uppgift inskrénker sig till att
p& bestdlining gy det grgan som har ansvaret for personalforsérjningsn inom

en funktion g, det civila forsvaret tillhandahélla den erforderliga  plilitper-
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sonalen.

Nir det giller de foljdandringar som vi foreslar i civilforsvarslagstiftningen
har vi utgitt frdn den nuvarande ansvarsfordelningen mellan staten och kom-
munerna och endast gjort de dndringar som blivit nddvandiga pa grund av att
vissa uppgifter 6verforts fran ldnsstyrelserna till Totalférsvarets personal-

verk.

2.4 Bolagisering inom det civila férsvaret

For nirvarande utbildas vapenfria tjanstepliktiga hos bl.a. Vattenfall AB.
Fr.o.m. den 1 juli 1993 kommer dven Televerkets verksamhet att ske i bo-
lagsform. Privatrittsliga subjekt som handhar utbildning av pliktpersonal bor
i fortsdttningen vara behoriga att utdva viss myndighet mot denna personal,
t.ex. att besluta om formaner och ledigheter, samt att tillimpa det disciplin-
ansvarssystem som giller for personalen. I vara forslag till lag om total-
forsvarsplikt och lag om disciplinansvar inom totalforsvaret har vi darfor
Oppnat mojlighet for sadana enskilda subjekt hos vilka totalforsvarspliktiga

tjdnstgor att fatta erforderliga beslut i dessa avseenden.
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3. Specialmotivering

3.1 Lagen om totalforsvarsplikt

1 kap. Totalforsvarsplikten
1§

Enligt de mal for det svenska totalférsvaret som statsmakterna har lagt fast
(se t.ex. prop. 1986/87:95, FoU 11, rskr. 310) skall totalforsvaret vara sa

uppbyggt och organiserat att det 4r en hela folkets angeldgenhet. Enligt var
mening bor en lag om totalforsvarsplikt inledas med en foreskrift som ater-
ger detta mél. Bestimmelsen bor kunna utformas si att totalforsvaret ir en

angeldgenhet for hela befolkningen.

238

Totalforsvarets personalbehov tillgodoses i dag genom anstillningsavtal, sir-
skilda avtal om tjinstgoringsskyldighet och lagstadgade tjanstgoringsplikter.

Denna lag reglerar tjdnstgoringsplikterna.

I paragrafen liggs fast att totalforsvarets personalférsorjning skall tryggas
genom en plikt, som vi bendmner totalférsvarsplikt. Totalférsvarsplikten er-
satter den nuvarande vérnplikten, vapenfria tjansteplikten, civilforsvarsplik-

ten, skyldigheten for civilforsvarspliktiga att i vissa fall tjinstgéra utanfor
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civilforsvaret  enligt lagen 1984:272 om skyldighet for civilforsvarspliktiga

att tjanstgéra utanfor civilforsvaret, den sarskilda tjansteplikten enligt lagen
1981:292 om tiénsteplikt for halso- och sjukvérdspersonal samt veterinar-
personal mm,., tansteforlangningen och den allmanna tjénsteplikicn enligt

allmanna tjanstepliktslagen  1959:83 samt tjanstgoringsskyldigheten for gr-
betstagare hos staten enligt bestammelsen i 5 kap. 2 § lagen 1976:600 om
offentlig anstalining. | paragrafen avgransas vidare den grypp av personer

som 4r underkastad totalférsvarsplikt ~ och den tid under vilken totalforsvars-

plikten kan goras géllande mot var OCh en av dessa personer.

Varje svensk medborgare ar totalforsvarspliktig oavsett yar han eller hon &r
bosatt. Totalférsvarsplikten galler ocksad for yar och en som &r bosatt i
Sverige oavsett medborgarskap. En person f&r anses vara bosatt i Sverige om
han eller hon stadigvarande vistas har. | allménhet &r gn person folkbokford
p& bosattningsorten.  Det ar darfor i de allra flesta fall tillrackligt — att under-
stka om en person &r folkbokford  p& gn ort i Sverige for att konstatera om
han eller hon omfattas g, totalférsvarsplikten eller inte. Det &r emellertid den
faktiska besattningen gom ar avgérande. Den gom &r bosatt i Sverige &r dar-

for totalforsvarspliktig oavsett folkbokforingsférhallandena.

Totalférsvarsplikten galler frdn ingdngen 4y det kalenderdr nar en person Y-
ler 16 &r till utgdngen g, det kalenderdr nar han eller hon fyller 70 &r. Det

innebar att den ovre gransen &r hojd med fem &r i férhdllande till vad gom i
dag géller for civilforsvarsplikten men Overensstammer med den &vre grans-

en for hélso- och sjukvardsplikten  samt den allménna tjansteplikten.
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I paragrafen anges kortfattat de skyldigheter for den enskilde som foljer av

totalforsvarsplikten.

Totalforsvarsplikten innebir en skyldighet for den totalférsvarspliktige att

medverka vid utredningar om sina personliga forhdllanden. De ndrmare be-
stimmelserna om detta finns i 2 kap., 5 kap. 1 § och 6 kap. 5 §. Den som
inte foljer en kallelse att instilla sig personligen for utredning enligt 2 kap.,
straffas enligt bestaimmelserna i 10 kap. for detta. Han eller hon kan ocksa
hamtas for att utredningen skall kunna genomf6ras. Den som underldter att

skriftligen limna efterfrigade uppgifter kan vid vite foreldggas att gora detta.

Tjanstgoringsskyldigheten dr det viktigaste dliggandet som foljer av total-
forsvarsplikten. Av bestimmelsen framgar att varje totalforsvarspliktig ir
skyldig att tjanstgora inom totalférsvaret i den omfattning som hans eller
hennes kroppskrafter och hilsotillstdnd tillater. I 2 och 3 kap. finns be-
stimmelser om utredning och inskrivning, som syftar till att undvika att
nagon enskild alaggs en tjdnstgoring som gar utover hans eller hennes for-

maga.

De ovriga skyldigheter som avses i paragrafen ar bl.a. de som behandlas i
7 kap. Dessa syftar bl.a. till att myndigheterna inom totalfrsvaret skall
kunna nd totalférsvarspliktiga och kommunicera med dem nér tjanstgoring

inte fullgors.
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48

Tjanstgoring  enligt lagen kan fullgéras gom varnplikt, civilplikt  eller allman
tjansteplikt. ~ Véarnplikten  och civilplikten — omfattar ~grundutbildning, repeti-
tionsutbildning,  beredskapstjanstgéring  och krigstjanstgoring. | den allmanna
tjansteplikten  ingdr daremot inte ndgon utbildning. Om gp totalférsvarspliktig
ar anstédlld, &r han eller hon i allmdnhet pa grund 4y anstéliningsavtalet skyl-
dig att genomgd den utbildning gom behdvs for att arbetsuppgifterna  skall

kunna fullgéras under ho6jd beredskap.

Utbildningen 5y varnpliktiga inom totalférsvarets militira del har sedan lange
genomforts  gom 9grundutbildning  och repetitionsutbildning. Inom det civila
forsvaret anvands i dag aven begreppen utbildning och 6vning. Vi foreslér
att man nu 4ven nar det galler det civila forsvaret organiserar utbildningen
som 9grundutbildning  med kompletterande  repetitionsutbildning. Detta hindrar
inte att det kan ygrg ftillrckligt  att en totalférsvarspliktig som P& grund gy
exempelvis gp anstélining har de grundlaggande kunskaperna och fardig-
heterna for on befattning genomgér endast repetitionsutbildning eller, i

undantagsfall, ingen utbildning alls.

Inom den militira delen 5y totalférsvaret motsvarar beredskapstjanstgoringen
narmast tjanstgoring i form 4, beredskapsovningar enligt 27 8§ 2 gy, varn-
plikislagen medan krigstjanstgéringen motsvarar tjanstgdring enligt 28 §
| mom. varnpliktslagen.  Motsvarande bestammelser for civilforsvarspliktiga

finns idag i 12 § 1 nom. Ccivilférsvarslagen.

Den allmanna tjansteplikten kan endast fullgéras under hojd beredskap enligt

lagen 1992:1403 om hojd beredskap. Liksom enligt den nuvarande lagstift-
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ningen kan sadan tjanstgdring ske gom en Skyldighet att utféra arbetsuppgift-
er i den ordinarie anstallningen eller efter o sarskild anvisning ay en myn-
dighet. Darutover foreslar vi gom en hyhet att den gom frivilligt — atagit sig att
tjanstgéra inom totalférsvaret under hojd beredskap skall ygrg skyldig att go-

ra det med allméan tjansteplikt.

58

Enligt forsta stycket skall varnplikten fullgéras hos myndigheten Forsvars-
makten. Varnplikten  skall darfor framst fullgdras i sddan verksamhet gom i
dag enligt verksamhetsférordningen 1983:276 bedrivs inom huvudprogram-
men arméférband, marinforband,  flygvapenférband och operativ ledning
m.m. men dven tianstgoring i verksamhet utanfor dessa program kan komma
i frdiga. Harmed asyftas grundutbildning som FoOrsvarsmakten &r ansvarig for
men dar tjanstgdringen efter g inledande utbildning inom Forsvarsmakten
forlaggs i verksamheter utanfér Forsvarsmakten. Exempel harpd &r de varn-
pliktiga gom tidnstgor pa Sjofartsverkets isbrytare och i Férsvarsdepartement-
et. Nar forsvarsmaktens omfattning minskar den | juli 1994 kommer véarn-
plikiga &aven att finnas i verksamheter gom i dag ingér i forsvarsmakten en
som da faller utanfér myndigheten Forsvarsmakten, t.ex. Forsvarets radio-

anstalt och Varnpliktsverket.
Varnplikten  skall alltid inledas med gp grundutbildning. Detta Overensstam-
mer med vad gom gdller i dag. Nar det géller civilplikten finns inte mot-

svarande krav.

Enligt bestammelsen i andra stycket &ar liksom i dag endast svenska man
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skyldiga att fullgéra véarnplikt. Bestammelsen begransar ocksd den enskildes
skyldighet att fullgora varnplikt med hansyn till hans levnadsalder. Ingen &r
skyldig att fullgora varnplikt fére det kalenderdr nar han fyller 19 &r. Det ar
en hojning 5y gransen i forhdllande till vad som galler i dag. Vi tillgodoser
darmed ett 6nskemdl att avskaffa mojligheten att med plikt ta i ansprdk yn-
derdriga for militartjanst  vilket har framforts 4y den kommitté gom Gvervakar

efterlevnaden 5, 1989 &rs FN-konvention oy barnens rattigheter.

Enligt den nuvarande véarnpliktslagen upphdr véarnplikten gop regel vid ut-
géngen 5y det kalenderdr n&r den gom omfattas gy vérnplikten fyller 47 ar.
Detta motsvaras i det pnya systemet ayv att en totalforsvarspliktig inte skall ya-
ra skyldig att fullgéra véarnplikt efter denna tid. | sak féreslar vi i denna del
endast g mindre &ndring. Enligt 2 8 varnpliktslagen  kvarstar varnplikten  vid
krig eller omedelbar krigsfara for den gom har inkallats till tjanstgoring sa
lange behovet kraver det. Enligt var bedomning finns det inte ett generellt
behov 4y att i krigstid forldanga tjanstgoringstiden  bortom det kalenderdr nar
den totalférsvarspliktige fyller 47 &r. Om ett sadant behov skulle uppstd i en
viss situation, bor det i stallet tillgodoses genom sdrskild lagstiftning. Vi f6-
reslar darfor att i lagen o totalforsvarsplikt inte fors in ndgon motsvarighet

till bestdmmelsen i 2 § varnpliktslagen.

68

Paragrafen behandlar de verksamhetsomraden inom vilka civilplikt kan full-

goras.

Enligt forsta stycket skall regeringen genom forordning avgréansa de verksam-
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hetsomr&den inom totalférsvaret och ange de organisationer dar civilplikt
skall fullgéras. | vart forslag till forordning gér vi en utttmmande upprak-
ning gy dessa verksamhetsomraden se 4 kap. 1 § och bilaga 2 till forord-

ningen om totalforsvarsplikt.

Liksom enligt den nuvarande regleringen kan civilplikten  fullgéras utanfor
civilforsvaret ~ och aven i Forsvarsmakten. Vi har i andra stycket forsta
meningen angett den yttersta gransen for Civilplikten s& att denna overens-
stimmer med vad ggm i dag géller for civilférsvarspliktigas skyldighet  att
tjanstgéra inom totalférsvaret.  Civilplikten  f&r féljaktligen inte ygrg forenad
med egentliga stridsuppgifter  annat an om det ar frdga om ordnings- eller
bevakningsuppgifter. | begreppet egentliga stridsuppgifter  innefattar inte

vapenbruk i sjalvforsvar.

Enligt 7 § i vart forslag till lag om frivilig grundutbildning g, kvinnor far
en kvinna gom har avslutat gp frivillig  grundutbildning i Forsvarsmakten
skrivas in for civilplikt.  Efter g sadan inskrivning kommer hennes tjanst-
goringsskyldighet  att regleras 5y lagen o, totalférsvarsplikt. Denna civilplikt
kan emellertid ha ggmma innehdll gom den tjanstgoring  gom fullgdrs  som
varnplikt.  For att mojliggéra detta foreslar i andra stycket andra meningen
att den gom i Forsvarsmakten har avslutat en grundutbildning  enligt lagen om
frivillig  grundutbildning ~ for kvinnor skall ygrq skyldig att fullgéra sgmma
tjanstgéring gom varnplikt.  Sadan tjanstgéring ar hon dock inte skyldig att

fullgdra efter utgdngen 5, det kalenderdr nar hon fyller 47 &r.
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78

| paragrafen laggs fast den grundldggande principen att endast den gom har
skrivits in fér varnplikt eller civilplikt — &r skyldig att fullgora sadan tjanstgo-
ring. Inskrivningen  skall ske enligt bestammelserna i lagens 3 kap. Skyldig-

heten att fullgéra allman tjansteplikt forutsétter inte inskrivning.

2 kap. Utredning om personliga férhallanden

18

| denna paragraf behandlas den utredning gom totalférsvarets —myndigheter  far
gora for att faststélla totalférsvarspliktigas forutséttningar  att tjanstgora i
olika verksamheter inom totalférsvaret. En sadan utredning, gom Kan yara
mer €ller mindre ingdende, skall alltid goéras innan g totalférsvarspliktig

skrivs in. Inskrivningen  &r i sin tur en forutsatining for att en totalférsvars-

pliktig skall ygrg skyldig att fullgéra vérnplikt eller civilplikt.

Genom utredningen skall klarlaggas om den totalférsvarspliktige har forut-
sattningar  att fullgdra tjénstgéring inom totalférsvaret i form 4y varnplikt
eller civilplikt. En motsvarande bestammelse for den allménna tjansteplikten
finns i 6 kap. 5 Utredningen skall gyse bl.a. den fysiska och psykiska
prestationsférmégan  hos den ggm underséks och gm det finns ndgon séarskild

risk for att denna prestationsformdga  nedsatts genom fjanstgdringen.

Nar det galler man gom éar svenska medborgare skall utredningen gom regel

vara ing&ende och géras vid gn monstring. Sarskilda bestammelser gy
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monstring  finns i 2 och 3 §8.

Aven vid sidana utredningar som inte sker vid gn monstring kravs i manga
fall att den gom omfattas gy utredningen instéller sig personligen till ett in-
skrivningssamtal. | frAga om mindre kravande befattningar inom det civila
forsvaret kan det daremot manga ganger yara enkelt att konstatera om en
person uppfyller  forutséttningarna  for tjanstgéring eller inte. Nagon mer
ingripande utredning behdver da inte goras utan det récker med att myndig-

heten skriftligen eller per telefon inhédmtar de nddvandiga upplysningarna.

Enligt bestammelsen i paragrafen ar varje totalférsvarspliktig skyldig att pa
begéaran 5y, den utredande myndigheten lamna uppgifter oy sig sjalv. Myn-
digheten har ratt att f& de begarda uppgifterna skriftigen eller muntligen. En
begéran kan ocksd ga ut pa att en totalfdrsvarspliktig foreter handlingar,

t.ex. behorighetsbevis, gom &ar gy betydelse for oy han eller hon skall kunna
tas i ansprdk for gn viss tjanstgoring. Den gom &r totalforsvarspliktig ar
ocksa skyldig att medverka till utredningen genom att personligen instélla sig
till samtal. Endast g, utredningen sker vid gn monstring enligt 2 och 3 8§
foreligger emellertid g skyldighet att genomgd medicinska och psykologiska

undersokningar.

Monstringen  skall utforas 4, Totalférsvarets  personalverk. | praktiken
kommer den att goras vid ndgot gy dess regionala kontor. Nar det galler
mindre ingripande utredningar &n monstring bor utredningen kunna goras
dven gy andra myndigheter.  Regeringen har darfor getts mojlighet att delege-
ra réatten att utfora sddana utredningar till andra statliga myndigheter s&som
lansstyrelserna.  Det kan ocksd ygrg lampligt att sddana utredningar utférs

exempelvis g, den kommun dér den gom omfattas g, utredningen genare
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skall tjanstgora. Bestdmmelsen har darfor utformats gom en Skyldighet for
var och en som é&r totalférsvarspliktig att aven lamna uppgifter till och med-
verka vid utredningar gom utférs gy, kommuner, landsting och kyrkliga kom-
muner. | vilken utstrackning dessa grgan skall utfora sddana utredningar  &r
en frAga gom far losas i samband med att deras roll inom totalférsvaret blir
foremal for ny lagstiftning. Vart forslag innehdller inte nagot stallnings-
tagande i den delen. Genom paragrafen oppnas emellertid o mdéjlighet att 1&-
ta aven kommuner, landsting och kyrkliga kommuner utféra sadana utred-
ningar g, totalforsvarspliktiga som kan leda till inskrivning for civilplikt  och

som inte skall utféras vid gn monstring.

Av 17 § forvaltningslagen  1986:223  foljer att gn totalférsvarspliktig som &r
foremé&l for gpn utredning enligt denna paragraf innan &arendet avgors skall
underrattas om uppgifter gom har ftillforts  arendet genom nagon gnnan och
ocksd fa tilifalle att yttra sig over sddana uppgifter. Detta galler &ven gm
utredningen inte leder fram till nagon inskrivning eller medfér gp inskrivning
helt i enlighet med de egna onskemalen. Skyldigheten for g myndighet att
kommunicera uppgifter innebar ocksd att den gom varit foremdl for on ut-
redning, &ven om det inte begars, skall f& del g, sdval resultaten g, de yn-
dersokningar gom 9gjorts som av den utredning i évrigt gom har inhdmtats
och gom laggs till grund for beslutet. Understkningsresultaten kan meddelas
muntligen eller skriftigen.  Vid utredning med personlig instéllelse, sker det-

ta lAmpligen i samband med instéllelsen.

28

Svenska méan skall gom regel genomgd monstring.  Skyldigheten for den gp-
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skilde att genomgd monstring laggs fast iforsta stycket. Monstringen — &r en
sarskild forrattning,  gom forutsatter personlig installelse. Vid monstringen
skall géras mer ingéende utredningar 4, den totalférsvarspliktiges formaga
att fullgéra varnplikt  och civilplikt, Monstringen  skall alltid utféras ay Total-
forsvarets personalverk.  Att monstring &r gpn forutsattning fér vissa inskriv-

ningar framgér 5, bestammelserna i 3 kap.

Om det redan gepnom de uppgifter gy Totalférsvarets  personalverk fore kal-
lelsen till monstring har tiligéngliga  &r uppenbart ait den gom &r skyldig att
genomgd monstring har s& nedsatta kroppskrafter eller ett sadant héalsotill-
stdnd att han saknar formaga fullgéra s&val varnplikt som civilplikt,  &r det
béde onodigt och olampligt att kalla honom till monstring. Det galler tex.
gravt handikappade personer. Forutsattningarna  att fullgéra  tjanstgoring  inom
totalférsvaret  bér da bedomas efter ett skriftligt forfarande och alltsd ytan
ndgon personlig instéllelse. Forvaltningslagens  bestammelser  &r tillampliga
p& handlaggningen &ven 5y ett sddant arende. Svenska man gom bor utom-

lands skall gom regel inte kallas till monstring.

I andra stycket regleras néar skyldighet att genomgd monstring foreligger.

Ingen totalférsvarspliktig ar skyldig att genomgd monstring fore det kalender-
&r nar han fyller 18 &r. Som regel skall ménstringen genomféras senast un-
der det kalenderdr nar den totalférsvarspliktige fyller 19 ar. Han far da pa ett
tidigt stadium och ofta i anslutning till att han gar yt gymnasieskolan klarlagt
om han kommer att tas i ansprék for tjanstgoring och, i sa fall, i vilken o
fattning tjanstgéring kommer att utkrdvas gy honom. Skal kan i vissa fall fin-
nas att genomfora monstringen  vid g senare tidpunkt. Endast g, sarskilda

skél finns ar gop totalférsvarspliktig dock skyldig att genomgd monstring efter
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det kalenderr nar han fyller 24 &r. Ett s&dant skal kan ygrg att han hallit sig
undan och darfor inte har kunnat nds med gp kallelse tidigare. Bestammelsen
innebar att den gom har forvérvat sitt svenska medborgarskap — efter utgéngen
av det kalenderdr nar han fyller 24 &r gom regel inte skall kallas till monst-

ring. Endast i mycket séllsynta undantagsfall, s&som att han har alldeles sar-
skilda kvalifikationer ~ for att utbilda sig till gp befattning gom kraver monst-

ring, skulle det kunna bli aktuellt att l&ta en Sédan person genomga monst-

ring.

Enligt 3 kap. 9 § foreligger g skyldighet att p& nytt genomga monstring, om
det behovs for att bedéma g, inskrivningen efter on tidigare monstring  skall

andras eller havas.

Ansvaret for att manliga svenska totalférsvarspliktiga genomgar monstring
ligger pa Totalférsvarets personalverk. Ingen &r alltsd skyldig att sjalvmant
anméla sig eller uppstka ndgon myndighet for att genomgd monstring. Den
totalforsvarspliktiges skyldigheter inskranker sig till att efter kallelse instélla
sig for monstring. Inget hindrar emellertid att den gom av Ndgon anledning
inte har genomgétt monstring sjalv hos Totalférsvarets  personalverk tar ini-
tiativ till detta. Totalférsvarets personalverk har d& att ta stéllning till om en
monstring  skall genomforas eller gy bedémningen kan goéras pé den tillgang-
liga utredningen. Den totalférsvarspliktige har sdledes ingen ratt att fa

genomga monstring.

38

Av bestammelsen framgar att en Monstring skall ske i den totalférsvarsplik-
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tiges personliga narvaro och att den skall omfatta medicinska och psykolo-

giska undersokningar och gpnnan utredning 5y hans personliga forhallanden.

Undersokningarna  och den 6vriga utredningen skall naturligtvis inte yara mer
ingdende eller omfattande &n vad som krévs for att uppna syftet, dvs. att be-
doma den totalférsvarspliktiges forutsattningar  att fullgéra den tjanstgoring
som kan komma i frdga. De medicinska undersokningarna skall gyse hans
hélsotillstdnd  och fysiska forutsattningar i dvrigt. De psykologiska undersok-
ningarna, gom bestdr 5y tester och samtal, skall klarligga de mentala forut-
sattningara  att klara gy att tjanstgéra i krig samt ge underlag for inskrivning

till  chefsbefattningar.

Utredningen skall aven mer allmént zyge de forutsattningar gom en totalfor-
svarspliktig  har att tjanstgora i olika befattningar och verksamhetsomraden
inom totalférsvaret och att tjanstgora pa olika platser i landet. Genom utred-
ningen skall sélunda klarldggas o den totalfdrsvarspliktige har séarskilda far-

digheter eller intressen gom kan ygra gy betydelse.

Véagran att medverka vid monstringen ar inte straffbelagd. Beddmningen 4y
forutséttningarna  att fullgéra varnplikt eller civilplikt ~far i ett s&dant fall go-
ras P& den utredning gom PA annat satt kan inhdmtas oy, den totalférsvars-

pliktige. Déaremot &r personlig narvaro ep forutséttning for att eq MOnstring
skall gnses ha &gt ym. Den gom inte sjalvmant instéller sig, far hamtas och
skall ocksd straffas for sin utevaro, om han inte har haft giltigt skal att ute-

bli.
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48

Bestammelsen, gom har viss motsvarighet i 26 § varnpliktslagen,  alagger
landsting, kommuner och enskilda vardinrattningar att till Totalforsvarets
personalverk lamna sadana uppgifter om totalfdrsvarspliktigas halsotillstand
och personliga férh&llanden i Ovrigt gom behdvs fér monstringen. Bestam-
melsen kréver lagform. Den narmare omfattningen 4, informationsskyldig-
heten och hur den skall utévas kan regleras genom Verkstallighetsforeskrifter.
Néar det géaller de statliga myndigheterna ar det tillrackligt  att skyldigheten  att

lamna uppgifterna  laggs fast gepom forordning.

58

Enligt denna bestammelse, gom géller vid saval ménstring som annan Utred-
ning enligt 1 skall gn kallelse att instélla sig personligen utfardas i god tid.
Tiden mellan utfardandet och dagen for instéllelsen bor gom regel inte ygrg
kortare &n en ménad. Om négon accepterar en kallelse med kortare varsel,
finns det emellertid inget gom hindrar att kallelsen med sgmma verkan som

annars Sker enligt &verenskommelsen.

Den som har mottagit op kallelse ar for ggen del skyldig att snarast anmala
till den gom har utfardat kallelsen, oy han eller hon inte kan installa sig

enligt kallelsen. Syftet med bestammelsen ar att underlatta for den gom ge-
nomfér moénstringar och andra utredningar att planera verksamheten och att

bedéma oy en totalférsvarspliktig har giltigt skal for att utebli.

Enligt den nuvarande lagstiftningen ar o Véarnpliktig eller civilférsvarspliktig
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vid straffansvar skyldig att anméla oy, han eller hon g, laga forfall &r for-
hindrad att instélla sig till g inskrivningsforrattning. Vi foreslar att anmal-
ningsskyldigheten  utvidgas till att gyse varie hinder gom en totalforsvarsplik-
tig anser Sig ha for att instélla sig enligt kallelsen. Vid den kontakt med
myndigheten  gom uppkommer i samband med g sddan anmélan far sedan
klaras ut om myndigheten gnhger att hindret utgér ett giltigt skal fér honom
eller henne att utebli eller inte. Om g totalférsvarspliktig uteblir trots att han
eller hon vid kontakten med myndigheten har fatt besked att hindret inte be-
traktas gom ett giltigt skal, far hamtning genomféras. En totalférsvarspliktig

skall d& ocksd anmalas till &tal fér ytevaron.

Vi foreslar vidare ait straffsanktionen slopas nar det galler att inte anmala
frdnvaro for vilken finns giltigt skal. Vi raknar med att risken att bli hamtad
till monstringen  skall utgéra ett tillrackligt  patryckningsmedel  for att forma
totalférsvarspliktiga som har giltigt sk&l att utebli att anméala detta. Vi utgar
da frdn att kallelsen innehdller upplysningar om hur den gom har kallats skall
forfara o det blir oméjligt att instélla sig. Av kallelsen bér ocksd framga att

den galler till dess den gom har utfardat den l&amnar besked oy nadgot annat.

3 kap. Inskrivning m.m.

Inskrivning  efter monstring

18

P& grundval 5y resultatet frdn monstringen skall gn beddmning géras gy den

undersoktes forutsattningar — att fullgéra varnplikt  och civilplikt. Resultatet kan
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visa att han har forutsétiningar att fullgéra sadan tjanstgoring eller att forut-
sattningarna  saknas. Om forutséttningarna  saknas, skall Totalforsvarets — per-
sonalverk enligt 3 § besluta att han inte &r skyldig att fullgéra varnplikt eller
civilplikt. De totalférsvarspliktiga som har forutsattningar  att fullgéra varn-
plikt eller civilplikt, skall placeras i befattningsgrupper och darefter skrivas

in.

Befattningsgrupper  skall finnas definierade for s&val Forsvarsmakten gom det
civila forsvaret och bygga pa kravprofiler.  Befattningsgrupperna  inom For-
svarsmakten ar enligt ett gy OB nyligen framlagt férslag plutonsbeféalsvarn-
pliktiga PB, gruppbefalsvarnpliktiga GB, meniga soldater MSO  och
specialister SP.  Pliktutredningen  SOU  1992:139 g 145-146 har foreslagit
att motsvarande befattningsgrupper  inom det civila forsvaret skall ygra en-
hetschefer, gruppchefer, manskap och specialister. Med chefer forstas ipara—

grafen beféalsuttagna aven gy de inte kommer att tjanstgéra gom chefer.

Placeringen 5y de monstrade i befattningsgrupper  skall goras pa grundval gy
vad gom Vvid monstringen har framkommit  om yars Och gng forutséttningar — att
tianstgéra i de befattningar gom ingér i de olika befattningsgrupperna. Till
grund for bedémningen skall ligga vardena fran de medicinska och psykolo-
giska undersokningarna och vad gom i Ovrigt framkommit oy, den undersok-

tes utbildning, kunskaper och fardigheter i &vrigt.

Syftet med att placera varje monstrad totalférsvarspliktig i en befattnings-
grupp &r framst att styra senare beslut om inskrivning  for varnplikt och civil-
plikt till on befattning for vilkken han &ar lamplig. For den gom skrivs i en
utbildningsreserv ger uppgiften om hans placering i gn Viss befattningsgrupp

vidare vérdefull information o mojligheterna att senare ta honom i ansprék
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med civilplikt  for olika uppgifter.

Totalforsvarets  personalverk  skall skriva in alla totalférsvarspliktiga som en-
ligt vad resultatet frdn monstringen visar har forutsattningar at fullgora  varn-
plikt eller civilplikt. ~ Av dessa skall emellertid endast s& manga skrivas in for
varnplikt  och civilplikt  gom det finns behov gz, och yesyrser for att utbilda.

De oOvriga skall skrivas in i gn utbildningsreserv.

Den gom skrivs in for vérnplikt skall alltid genomgad grundutbildning. Detta

framgér gy, bestdmmelsen i 1 kap. 5 § forsta stycket. Av bestammelsen i

4 kap. 1 § framgdr att langden p& grundutbildningen  kan variera mellan 220
och 615 dagar. En totalforsvarspliktig som €fter monstring skrivs in for civil-
plikt skall gom regel ocks& genomgd ep grundutbildning gom omfattar mer &n
60 dagar. Undantagsvis kan forekomma att den monstrade skrivs in for civil-
plikt med kortare grundutbildning  eller ingen grundutbildning alls. En sadan
inskrivning ~ kan bli aktuell, oy det vid monstringen visar sig att den totalfor-

svarspliktige p& grund 4y sitt yrke eller utbildning gér stérre nytta for total-

forsvaret genom en sddan inskrivning  &an genom en inskrivning  for varnplikt

eller civilplikt  med gpn lang grundutbildning.

Inskrivning ~ for varnplikt,  for civilplikt  med ep ldngre grundutbildning  &n 60
dagar eller i gpn utbildningsreserv forutsatter alltid att den gom Skrivs in har

genomgdtt monstrin g,

Om den gom har genomgétt monstring &r missndjd med ett beslut i friga om
inskrivningen,  kan han f& frdgan prévad pa nytt ay en inskrivningsnamnd.

Bestammelser oy detta finns i 11 kap.
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28

| paragrafen regleras hur valet skall gdras mellan & gpg sidan inskrivning  for

varnplikt  och civilplikt och & andra sidan inskrivning i gp utbildningsreserv.

Som angetts i anslutning till 1 § skall vid ménstringen endast de totalfor-
svarspliktiga  skrivas in for varnplikt eller civilplikt  gom det finns behov 5y
och yesurser fOr att utbilda. Det innebér, néar det géller Forsvarsmakten, att
s& manga totalforsvarspliktiga skall skrivas in for varnplikt att krigsbefatt-
ningarna ordinarie  och reserv kan beséattas med utbildad personal samt att
personal finns att tillgd for att ersdtta dem gom avgér i fortid och for att upp-
ratthdlla beredskapen i fred. P& motsvarande sétt skall vid monstringen in-
skrivning ~ for civilplikt i regel géras endast i den utstréckning gom det finns
behov och (egurser att grundutbilda totalférsvarspliktiga for sadan tjanstgo-
ring. | paragrafens forsta mening har darfér intagits gn bestammelse enligt
vilken endast det antal totalfdrsvarspliktiga skall skrivas in for varnplikt och
civilplikt  gom i krig behovs i Forsvarsmakten, i det civila fbrsvaret eller for
Forsvarsmaktens  fredstida beredskap. De totalférsvarspliktiga som det sélun-
da inte finns behov eller (esyrser att grundutbilda skall i stallet skrivas i

en utbildningsreserv.

| paragrafens andra mening regleras vilka totalférsvarspliktiga som Skall
skrivas for varnplikt och civilplikt  respektive i gp utbildningsreserv. Enligt
den princip gom har kommit till uttryck i bestimmelsen skall de bast lampade
ur Vvarje befattningsgrupp  fullgéra grundutbildning och alltsd skrivas for
varnplikt  eller civilplikt. =~ De o6vriga skall skrivas i en utbildningsreserv. In-
skrivningen i gp utbildningsreserv  skall goéras sa att alla befattningsgrupper

blir representerade i reserven.
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38

Om resultatet frdn monstringen visar att den totalférsvarspliktige saknar
forutsattningar  att fullgéra séval varnplikt gom civilplikt, — skall Totalférsva-
rets personalverk besluta att han inte &r skyldig att fullgéra sadan tjanst-
goring.  Skyldigheten  att fullgbra allman tiansteplikt paverkas inte g, ett S&-
dant beslutet. Beslutet motsvarar narmast ett beslut oy befrielse enligt 4 §

varnpliktslagen.

Vid beddmningen 5y om en totalférsvarspliktig saknar forutsattningar  att
fullgéra varnplikt eller civilplikt  bor de nuvarande kriterierna i 4 § forsta
stycket 1 och 2 punkterna véarnpliktslagen tjana gom utgangspunkt. Om nagon
pd grund gy sjukdom eller gy annan Orsak har sin fysiska eller psykiska pres-
tationsformaga nedsatt i sddan grad att han inte kan fullgéra varnplikt eller
civilplikt — eller om han I6per sarskild risk att genom tiénstgéringen f& g s&-
dan nedsattning 5, prestationsformagan, skall han alltsd inte skrivas in. For
att meddela ett sddant beslut kravs alltsd att den totalférsvarspliktige saknar
forutsattningar  att tjanstgéra i ndgon gy de befattningar gom fullgdrs med ci-
vilplikt.  Det kan ygrg fallet tex. om han har grava Missbruksproblem  eller

ett mycket betungande handikapp.

I det nya system som nu foreslés torde det inte finnas négot utrymme for att
undanta ndgon frdn skyldigheten att fullgéra varnplikt eller civilplikt  pé& skal
som anges | 4 § forsta stycket 6 varnpliktslagen.  S&dana skal bor beaktas vid
inskrivningen  och leda till att den totalférsvarspliktige skrivs i en utbild-

ningsreserv. Jfr motiveringen  till 7 8.
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Inskrivning  efter gnnan utredning

48

Bestammelsen behandlar inskrivning gy totalférsvarspliktiga efter en annan
utredning &n monstring. En sadan utredning kan endast leda till inskrivning
for civilplikt. ~ Om inskrivningen  sker for civilplikt med grundutbildning, far

denna inte ygrg langre &n 60 dagar.

Det ar inte nddvandigt att op totalférsvarspliktig som SKrivs in for civilplikt
enligt denna paragraf genomgér grundutbildning. En totalférsvarspliktig kan
pd grund 4y sitt yrke och utbildning, tex. grundutbildning i Forsvarsmakten,
ha tillrdckliga fardigheter for att uppratthdlla ep befattning i det civila for-
svaret. Han eller hon skall da inte yar3 tvungen att genomgd en grundutbild-
ning. Om civilplikten  inte omfattar grundutbildning, skall den ggm skrivits in
omedelbart krigsplaceras enligt 12 § andra meningen. Skyldighet foreligger
darefter att fullgbra repetitionsutbildning, beredskapstjanstgoring och krigs-

tjanstgoring  enligt bestammelserna i 4 kap.

Om g utredning enligt denna paragraf visar att den gom har varit foremal

for utredningen inte ar lamplig att fullgéra civilplikt,  &r ndgot ytterligare be-
slut frdn den utredande myndighetens sida inte nddvandigt. | motsats till vad
som Oéaller vid monstring &r det alltsd inte nodvandigt _ eller mojligt _ att be-

sluta att skyldighet inte foreligger att fullgéra plikten.

Aven om en utredning enligt paragrafen visar att e totalférsvarspliktig ar
lamplig for tjanstgéring inom totalférsvaret, &r det inte nddvandigt att besluta

om inskrivning.  De genomfdrda utredningarna kan visa att flera totalfor-
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svarspliktiga ~ an det finns behov 4y ar lampliga for den avsedda tjanstgoring-

en.

Aven inskrivning ~ for civilplikt  enligt denna paragraf skall beslutas 4, Total-
forsvarets personalverk.  Anledningen till denna ordning &r att all registrering
av dem gom tas i ansprdk med varnplikt eller civilplikt  enligt forslaget skall
vara samlad hos gn enda myndighet. Denna kommer darigenom att ha den
erforderliga  6verblicken  éver pliktpersonalen. Avsikten  ar att kommuner och
andra gom Vill ta totalférsvarspliktiga i ansprak for uppgifter inom totalfor-
svaret skall kunna framstélla sina onskemdl o, detta till Totalforsvarets per-
sonalverk. En s&dan begaran kan gyge Vissa sarskilda personer €ller vara mer
allman och ayse tex. personer med vissa kvalifikationer. Personalverket

skall skriva in de totalférsvarspliktiga som omfattas 5y en Sddan begaran, om
det inte moter hinder pé grund 5y att de redan &r iansprdktagna for andra
uppgifter inom totalférsvaret.  Bestdmmelsen ger alltsd inte Personalverket,
lika litet gom nar det galler Forsvarsmakten, nagot inflytande pa planeringen

av Vverksamheterna inom det civila forsvaret.

Om en begéran oy inskrivning  enligt denna paragraf kvarstar &aven sedan det
Klarlagts  att den gom begérs inskriven redan é&r iansprdktagen fOr ey annan
uppgift inom totalforsvaret,  skall Personalverket hénskjuta frdgan o, hans
eller hennes tjanstgoringsforhallanden till - militarbefalhavaren och civilbefal-
havaren for det omrdde déar den gom begérs inskriven &r bosatt. Sedan gp
Overenskommelse traffats p& denna nivd, skall Totalférsvarets  personalverk
besluta o inskrivning i enlighet med Gverenskommelsen. Om undantagsvis
ndgon sadan Overenskommelse inte kan traffas, skall den totalférsvarspliktige
behalla sin tidigare krigsuppgift. ~ Av allmdnna lydnadsférhallanden inom

statsforvaltningen  foljer darutéver att gn statlig myndighet i sista hand kan



132

hanskjuta gp sadan fraga till regeringen.

Beslut om inskrivning efter g utredning enligt denna paragraf kan gy, den

enskilde oOverklagas hos Totalférsvarets  tjanstepliktsnamnd.

Gemensamma bestammelser gy inskrivning

58

Paragrafen gnger vad som skall beslutas, om en totalfrsvarspliktig skrivs in
for varnplikt eller for civilplikt gom omfattar grundutbildning. I 6 8 anges
vad gom géller i detta avseende, g inskrivningen sker for civilplikt gom inte

omfattar grundutbildning.

Enligt forsta punkten skall bestdmmas till vilken befattning eller typ gy be-
fattning gom grundutbildningen  syftar. For varje befatining skall den véljas
som é&r bést lampad. Vid valet mellan olika befattningar héansyn skall tas till
séval den nytta som totalforsvaret kan komma att av att en VisS person

tjanstgdr i befattningen gom de personliga forutséttningar ggm han eller hon

har for tjanstgoringen.

| vad man gp totalfdrsvarspliktig har forutséttningar —att tjanstgéra i gn Vviss
befattning skall avgoras efter o samlad beddmning gy flera omstéandigheter.
Om gp totalférsvarspliktig har ménstrat, &ar utgdngspunkten att han i och for
sig ar lampad for de befattningar som ryms inom den befattningsgrupp i vil-
ken han har blivit placerad. De omstandigheter gom tillkommer  dérutover ar

framst g utbildningsorten  &r beldgen i forhallande till hemorten och person-
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liga forhdllanden i ovrigt. Av bestammelsen i 7 § framgdr att sarskild vikt
ocksd skall fastas vid de onskemdl gom den ggm genomgér utredningen har i
friga om att f& tianstgéra i olika befattningar. Fére inskrivning gy n&gon som
inte har genomgatt ménstring till op chefsbefattning eller specialistbefattning
méste gn beddmning ocksd géras gy om han eller hon ar lamplig for o, s&-

dan befattning.

Enligt andra punkten skall de férband, skolor, myndigheter och andra orga-
nisationer déar grundutbildningen  huvudsakligen skall fullgéras bestammas vid
inskrivningen.  Om grundutbildning  skall fullgéras vid flera sadana Stéllen,
skall samtliga dessa framgd 5y beslutet. Om utbildningen endast under gp
viss kortare tid _ mindre an gn ménad _ skall genomféras vid exempelvis en
sarskild skola eller férband, behover detta dock inte bestammas i samband
med inskrivningsbeslutet. | kravet enligt denna punkt ligger att saval forban-
dets, skolans, myndighetens eller organisationens benamning som dess lokali-
sering vid tiden for beslutet omfattas 5, beslutet. Om forandring sker i loka-
liseringen efter inskrivningsbeslutet ;o innan grundutbildningen  har slut-
forts, s& innebdr detta inte att inskrivningsbeslutet  skall gnses ha fatt ett annat

innehall.

Enligt tredje punkten skall grundutbildningens langd bestdmmas vid inskriv-
ningen. Den skall anges | dagar. Om tiden p& grund g,y férbiseende eller gy
liknande anledning har kommit att anges till ett annat antal dagar an gom fol-
jer gy befattningen, kan forutsattningar foreligga att med stod ay forvalt-

ningslagens bestdmmelser ratta beslutet.

Enligt fiarde punkten skall vid inskrivningen &ven bestammas &ret och maé-

naden nar grundutbildningen  ar planerad att borja, om denna skall p&gd mer
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an 60 dagar. Tidpunkten skall anges s& precist gom det ar mgjligt. Aven da-
gen eller veckan fér inryckningen skall preciseras, om den &r kénd vid tiden

for beslutet.

68

Om g, totalférsvarspliktig skrivs in for civilplikt gom inte omfattar grundut-
bildning, skall vid inskrivningen bestammas vilken befattning gom skall ypp-
ratthéllas. Eftersom g totalférsvarspliktig i ett sddant fall utan n&gon grund-
utbildning har de nédvandiga kunskaperna och féardigheterna for sin krigs-

uppgift, &r det s& gott som alltid sjélvfallet vilkken befatining gom kommer i
friga. Sedan inskrivningsbeslutet har fattats skall ytan omgang krigsplacering
ske i den aktuella befattningen. Skalet till att befattningen skall bestammas i
inskrivningsbeslutet  &r att beslutet i denna del skall kunna o&verklagas enligt

bestdmmelserna i 11 kap.

78

| den man det kan ske skall vid inskrivningen genomgdende héansyn tas till de
onskemal gom framférs 4y den gom skall inskrivas. S&dana 6nskemal har,
naturligt nog, ingen inverkan p& frdgan om den totalférsvarspliktige skall yn-
dantas fran skyldigheten att fullgora varnplikt eller civilplikt. Inte heller bdor
den totalférsvarspliktiges onskemdl vaga alltfor tungt nar det géller att avgora
i vilken befattningsgrupp  han skall placeras enligt | Vid urvalet 5, befal
bor dock inte helt ggg bort frdn betydelsen 4, motivation. Befalshefattningar-

na bor darfér sa langt gom mojligt fyllas med dem gom sjalva vill bli befal.
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De ggna Onskemdlen bér daremot tillmatas betydelse for frégan g inskriv-
ning skall ske for varnplikt, civilplikt eller i g utbildningsreserv.  samt for sa-
dana frdgor gom anges 5 och 6 88. Det bor dock betonas att det &r den total-
forsvarspliktiges  lamplighet gom &r styrande for gy han skall genomgd yt-
bildning eller foras till gn utbildningsreserv.  De egna onskemalen far vid

denna prévning betydelse endast gom moment i lamplighetsbedémningen.

| vissa fall bor gp totalfdrsvarspliktigs  personliga forhallanden ges en sarskild
tyngd vid valet mellan olika alternativ. Det kan tex. yara S& att hdgon vid
monstringen  ar lamplig fér g befattning med gp 1&ng grundutbildningstid

men att en S&dan utbildning skulle medfora sarskilt svara olagenheter for .-
tingen honom sjélv eller fér ndgon nara anhodrig gom &r beroende sy hans g
bete eller omvardnad. Ett praktiskt fall &r att den totalférsvarspliktige driver
ett jordbruk  och endast under stora ekonomiska uppoffringar kan lamna den
verksamheten under s& lang tid gom krévs for grundutbildning il o be-
falsbefattning  gom han i och for sig passar fOr. Det kan ocksd i andra fall
finnas starka sociala skal ggom talar mot att en totalférsvarspliktig tvingas ge-
nomga en langre utbildning langt frdn hemorten. | sddana och liknande fall
bor valet mellan olika utbildningsalternativ utfalla sa att den totalférsvars-

pliktiges onskemal ¢y, inskrivning tillgodoses.

88

Enligt forsta stycket forsta meningen skall ett beslut gy inskrivning innehalla
uppgift om vad gom har bestdmts enligt 5 eller 6  Av 20 § forvaltningslag-
en folier vidare gatt den gom omfattas gy beslutet i vart fall pa begéaran har

ratt att fA del g, skalen till beslutet. Om g totalfdrsvarspliktig skrivs in i gn
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utbildningsreserv, skall enligt forsta stycket andra meningen beslutet om in-
skrivning alltid innehdlla uppgift om den befattningsgrupp i vilken han har

placerats.

Enligt andra stycket skall gp totalférsvarspliktig redan vid monstringen -
derrattas om det beslut gom fattas pa grundval gy, resultatet frdn den utred-
ning som har gjorts om honom. Beslutet bor meddelas sdval muntligen gom
skriftigen  vid o genomgéang 5, monstringsforrattaren. Av beslutet skall ock-
sé framgd vad den totalférsvarspliktige skall iaktta for att f& beslutet provat

pa nytt enligt Il kap. Detta folier 5, 21 § forvaltningslagen.

98

| forsta stycket laggs fast att ett beslut, varigenom nagon har skrivits in for
varnplikt eller civilplikt i princip far &ndras. En andring kan gyse t.ex. den
befattning gom grundutbildningen  syftar till eller det férband dér g totalfor-
svarspliktig  skall genomgd sddan utbildning. Andringen kan ocksd bestd i att
inskrivningsbeslutet héavs eller att Totalférsvarets personalverk forklarar — att
en totalférsvarspliktig inte langre ar skyldig att fullgéra varnplikt eller civil-
plikt. Bestammelsen &r tillamplig &ven pa beslut oy inskrivning  for civilplikt

med gn grundutbildning  gom inte &verstiger 60 dagar.

Om forhallandena har andrats for den gom har skrivits for varnplikt  sa att
han inte langre kan fullgéra sadan tjanstgoring, skall hans inskrivningsbeslut
andras. Andringen kan innebdra att han i stallet skrivs for civilplikt.  Den-
na kan omfatta gn langre grundutbildning  &n 60 dagar. En forutsattning  for

detta &ar emellertid att han har genomgatt monstring och _ med hansyn till be-
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stammelsen i 4 kap. 2 § att han kan kallas till gmndutbildning. Behover
han inte tas i ansprék for nagon sadan tjanstgéring skall han skrivas in i gn
utbildningsreserv  eller for civilplikt med g kortare grundutbildning eller

ingen grundutbildning alls.

Om g, totalférsvarspliktig har skrivits i en utbildningsreserv,  behdver
hans forhdllanden inte ha andrats f6r att han skall kunna skrivas in for civil-
plikt med gpn grundutbildning  gom inte Gverstiger 60 dagar. Ett syfte med yt-
bildningsreserven  ar namligen att totalforsvarspliktiga som &r inskrivna déar
efter endast g enklare utredning enligt 2 kap. skall kunna tas i ansprék for

civilplikt  med gpn sddan kort grundutbildning.

Initiativet  till att &ndra inskrivningsbeslutet  kan tas av den gom berdrs gy
beslutet men kan ocksd komma frdn Totalférsvarets personalverk eller den
utbildningsorganisation dar han eller hon tjanstgor. Personalverket &r alltid
behorigt att besluta o, andring gy ett inskrivningsbeslut. Efter det att en to-
talférsvarspliktig har pabodrjat ep grundutbildning  &r det i vissa fall lampliga-
re att beslutet fattas 5, den myndighet gom svarar for hans eller hennes yt-
bildning.  Personalverket far darfor bestdmma att dven andra myndigheter far
andra ett inskrivningsbeslut. N&gon gnnan myndighet &n Personalverket bor
dock inte f& meddela beslut som innebdr att e totalférsvarspliktig undantas
frdn skyldigheten gt fullgéra varnplikt eller civilplikt  och inte heller beslut

varigenom inskrivningen  andras fran civilplikt till varnplikt.

Vi har i lagen inte angett att nagra forutsattningar skall ygra uppfylda for att
ett inskrivningsbeslut  skall f& andras. Naturligtvis maéste det ha framkommit
négot skal for till andring gy beslutet. Som vi redan namnt kan det emellertid

for en a@ndring racka att en totalférsvarspliktig som A&r inskriven i g utbild-
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ningsreserv behover tas i ansprdk for civilplikt med ep kortare grundutbild-

ning &n 60 dagar.

En &andring kan gyse ett eller flera gy de delbeslut gom ett inskrivningsbeslut
enligt 5 och 6 8§ skall innehdlla, exempelvis gp totalférsvarspliktigs befatt-

ning och tiden for hans eller hennes inryckning till grundutbildning.

Ett beslut om inskrivning kan andras flera ganger, &ven i sagmma del. Sédana
upprepade &ndringar gy inskrivningsbeslut ~ bor emellertid géras endast om det
finns starka skdl gom talar for det. Bestammelserna i denna paragraf ar till-

lampliga ocksd nar andringen ayser ett tidigare &ndringsbesiut.

Att ett beslut gom avses | denna paragraf i regel skall foregds gy kommunice-
ring med den gom beslutet géller, ygrg Motiverat och férsett med underrattel

se om hur man Overklagar framgar g, forvaltningslagen.

Andring av ett inskrivningsbeslut  forutsétter normalt att en Utredning foretas
betraffande den ygrs beslut skall andras. Den gom ar totalférsvarspliktig ar
déarfor skyldig att pd nytt genomgd monstring eller gn mindre ingripande ut-
redning enligt 2 kap., om det behévs for bedémningen 5, hans eller hennes
forutsattningar  att tjanstgora inom totalférsvaret.  Att g totalforsvarspliktig

som regel inte far genomg& monstring efter det kalenderdr nar han fyller 24

ar framgdr 5y bestammelsen i 2 kap. 2 § andra stycket sista meningen.

| andra stycket anges viktiga inskréankningar i mojligheterna  att andra in-
skrivningsbeslut. | likhet med vad gom for narvarande galler for varnpliktiga
kravs att den ygrs inskrivningsbeslut  skall &ndras godkanner gp andring gsom

medfor att tiden for grundutbildningen blir langre an enligt det tidigare be-
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slutet. Darutdver kravs godké&nnande fér att en inskrivning i g utbildnings-
reserv Skall f& andras till inskrivning for vamplikt eller for civilplikt med en
grundutbildning  gom &r langre an 60 dagar. | praktiken kommer o s&dan
andring att forekomma bara i det fallet d& den totalférsvarspliktige sjalv be-
gér det under &beropande att han vill bli yrkesmilitir eller att plikttjanstgo-

ringen utgdr en merit i hans civila karriar.

Nagot hinder finns daremot inte att andra ett inskrivningsbeslut sd att den
som har skrivits in i g utbildningsreserv i stéllet skrivs for civilplikt ~ med
en grundutbildning  gom inte overstiger 60 dagar. En sddan andring g, in-
skrivningsbeslutet ~ méaste dock féregds 5, en utredning enligt 2 kap. |
Eftersom den totalforsvarspliktige vid monstringen redan har genomgatt e
ingdende utredning kan gp sidan utredning dock ofta géras mycket sum-
marisk och inriktas p& sddana omstandigheter gom har tillkommit  efter
monstringen.  Den gom har skrivits in i gp utbildningsreserv  kan ocks&
skrivas in for civilplikt  gom inte kréver nagon grundutbildning. Det kan da
rora sig om en befattning gom han har kvalifikationer — fér genom SN an-

stalining  eller genom en frivilig  utbildning  inom  totalférsvaret.

108

Paragrafen reglerar forutsattningarna  for att i andra fall &n de gom avses |
9 § andra ett beslut varigenom o totalférsvarspliktig har skrivits i en

utbildningsreserv.

En totalférsvarspliktig som har placerats i gp utbildningsreserv  ar under pqr-

mala forhdllanden inte skyldig att fullgéra varnplikt eller civilplikt  med gp
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grundutbildning som ér langre dn 60 dagar. Regeringen kan dock med hén-
syn till Sveriges forsvarsberedskap besluta att totalforsvarspliktiga som har
skrivits in i en utbildningsreserv skall fullgéra sddan plikt. Ett beslut enligt
paragrafen kan bli aktuellt t.ex. om tillgdngen pa totalférsvarspliktiga som av
hansyn till forsvarsberedskapen bor grundutbildas i Forsvarsmakten ar for
liten. Motsvarande giller om Sveriges forsvarsberedskap kraver att fler total-
forsvarspliktiga fullgor civilplikt med den lingre grundutbildningstiden. Moj-
ligheten att pd detta sitt ta i ansprik en totalforsvarspliktig kvarstar sa linge
han dr inskriven i en utbildningsreserv. Av 11 § framgér att en totalforsvars-
pliktig kvarstdr i en utbildningsreserv till utgingen av det kalenderar ndr han
fyller 30 ar.

118§

En totalforsvarspliktig som har skrivits in i en utbildningsresery kvarstar i
denna till utgingen av det kalenderar ndr han fyller 30 dr. Inskrivningen fyl-
ler darefter inte ndgon funktion. Ur redovisningssynpunkt bor detta komma
till uttryck genom att registreringen av den totalforsvarspliktige darefter inte

sker i en utbildningsresery utan i ndgot annat register.

Krigsplacering

12 §

En totalforsvarspliktig som har fullgjort grundutbildning skall enligt forsta

meningen krigsplaceras, om han eller hon har forvarvat tillrackliga kunska-




141

per och fardigheter f6r sin krigsuppgift. ~ En krigsplacering  innebar placering
i befattning i krig behdvs i Forsvarsmaktens krigsorganisation eller i
en som

det civila forsvaret.

En totalfdrsvarspliktig skall i allméanhet krigsplaceras i gp befattning gom han
eller hon har grundutbildats till. Av 13 § framgar emellertid att krigsplace-
ringen, om det &r vasentligt battre frin totalférsvarets  synpunkt, i stallet far
ske i en annan befattning eller verksamhet. Den gom har fullgjort en grund-
utbildning i Forsvarsmakten kan alltsd bli krigsplacerad i o, personalersatt-
ningsreserv eller i g viss funktion i det civila férsvaret. En krigsplacering
forutsatter emellertid alltid att den gom blir krigsplacerad  har erforderliga
kunskaper och fardigheter for den krigsuppgift gom han eller hon skall utfora
och i ovrigt &r lampad for denna. Att op totalférsvarspliktig som efter avslu-
tad grundutbildning inte krigsplaceras far skrivas in pd nytt till vissa grundut-

bildningar ~ framgér 5, 14

Om o totalférsvarspliktig har skrivits for civilplikt  enligt 6 § skall han
eller hon omedelbart krigsplaceras i den befattning gom skall upprétthallas.

Detta framgér 4y bestimmelsen i andra meningen.

| vér reglering 4y krigsplaceringen  finns inte den motsvarighet till de pyya-
rande undantagen fran tjanstgoringsskyldighet for varnpliktiga  gom bendmns
uppskov och kollektiv yrkesledighet. Tanken &r i stillet ait Totalforsvarets
personalverk skall ha det overgripande ansvaret for att ingen totalférsvars-
pliktig  krigsplaceras f6r ey dn en uppgift under hojd beredskap. Avsikten —&r

emellertid inte ztt genomféra ndgon &ndring i sak.

En arbetsgivare gom Vil kunna behélla o anstélld under héjd beredskap far
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alltsd vanda sig till Personalverket for att fa klarlagt om den anstéllde &r
krigsplacerad och darfor inte kan tgs i ansprdk under hojd beredskap. Om ett
sédant hinder inte foreligger, kan arbetsgivaren disponera den anstillde i gp-
stallningen &ven under hojd beredskap, eventuellt for tjanstgéring med all-
méan tjansteplikt. Om den anstallde tillhér nyckelpersonalen, dvs. har gp vik-
tig uppgift for produktionen, i ett féretag gom skall producera &ven under
hojd beredskap och darfor inte bor lamna sin anstélining, skall detta anteck-
nas hos Personalverket i ett séarskilt register, det s.k. disponibilitetsregistret.
Personalverket skall alltid kontrollera i disponibilitetsregistret om det finns

ndgon anteckning dar om personen, Nnan han eller hon krigsplaceras.

Om eop myndighet eller g frivilligorganisation vill f& g totalfdrsvarspliktig
som ar antecknad i disponibilitetsregistret krigsplacerad eller oy en arbetsgi-
vare under hojd beredskap Vvill kunna disponera g, totalférsvarspliktig som ar
krigsplacerad, skall Personalverket inhamta yttranden i saken fran samtliga
som Vil disponera personen i friga. Om dessa inte kan enas skall Personal-
verket _ sdsom i motsvarande situation vid inskrivning enligt 3 kap. 4 §
héanskjuta fragan till militarbefalhavaren  och civilbefalhavaren for det omrade
dar den gom begérs inskriven ar bosatt. Personalverket skall besluta i enlig-
het med den Gverenskommelse oy militirbefalhavaren  och civilbefalhavaren
traffar.  Om gop Gverenskommelse undantagsvis inte kan tréffas, skall den to-
talférsvarspliktige behdlla sin tidigare krigsuppgift. ~Av bestammelsen i

I kap. 4 § folier att ett beslut gy krigsplacering inte ar mojligt att over-
klaga. Var bedomning &r namligen att fallen dar myndigheterna inte kommer
overens blir s& att det ar onddigt att ha gn sérskild besvérsinstans for des-
sa frgor. Av allmanna lydnadsforhdllanden  inom statsforvaltningen  féljer
likval att en statlig myndighet i sista hand kan hanskjuta ep s&dan fraga till

regeringen. Det sagda innebar att inte genomfor tankarna i Pliktutred-
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ningens betiankande (SOU 1992:139 s. 157) om att inritta en sarskild prov-

ningsnamnd for att avgora krigsplacering av enskilda.

Vi foreslar att denna ordning far ersitta den nuvarande uppskovshanteringen
och att institutet kollektiv yrkesledighet enligt uppskovskungorelsen
(1973:939) utmonstras.

13 §

Bestammelsen giller krigsplacering av totalforsvarspliktiga som har genom-
gatt lingre grundutbildning dn 60 dagar. Om en totalforsvarspliktig har ge-
nomgatt en sddan grundutbildning, dr det i allmédnhet bést forenligt med total-
forsvarets behov att han krigsplaceras i den verksamhet dir grundutbildning-
en fullgjorts. Krigsplacering i en annan verksamhet bor darfor viljas endast
om detta framstar som visentligt battre frin totalforsvarets synpunkt. Detta
synsitt overensstimmer med vad som giller i dag. Avsikten med bestimmel-
sen dr inte heller att frangd den praxis som utvecklats vid tillimpningen av

motsvarande bestimmelse i 1 § uppskovskungorelsen.

14 §

Om en totalforsvarspliktig inte krigsplaceras efter avslutad grundutbildning,
far han eller hon skrivas in pa nytt vid ytterligare ett tillfdlle. En sidan in-
skrivning far endast ske for civilplikt utan grundutbildning eller med en

grundutbildning som inte dr lingre dn 60 dagar. Bestimmelsen ar tillamplig

dven ndr den tidigare grundutbildningen var kortare én 60 dagar. Det saknar
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ocksd betydelse o den avslutade grundutbildningen — avbréts i fértid eller
fullgjordes i dess helhet. Av bestammelsen i 4 kap. 1 § andra stycket fram-
gar att ingen &r skyldig att sammanlagt genomgd grundutbildning  under mer

an 615 dagar.

158

Enligt paragrafen ar det Totalférsvarets  personalverk gom fattar beslut om
krigsplacering  och gy &ndring gy ett sddant beslut. Syftet med denna ordning
ar att all registrering gy pliktpersonal  skall ygrg samlad hos g myndighet
som darfor ocksd bor gyara for registreringsbesluten.  Avsikten ar emellertid
inte att Totalférsvarets  personalverk skall ha gnsvaret for att olika verksam-
heter inom totalférsvaret bemannas. Detta gngygr Maste ligga de myndig-
heter som svarar fOr en verksamhet i krig. | férordningen  avgransar ut-
tommande de statliga myndigheter ggy, far géra ep framstéllan enligt denna
paragraf. Att kommuner, kyrkliga kommuner och landsting far géra sa&dana

framstéliningar ~ framgér direkt 5, denna paragraf.

I motiveringen till 12 § har vi angett hur Personalverket skall handla, gy na-
gon begar att under hojd beredskap f& ta i ansprék ep totalforsvarspliktig som
genom krigsplacering  eller anteckning i disponibilitetsregistret redan har till-

delats gn krigsuppgift.

En totalférsvarspliktigs krigsplacering  kan komma att andras flera génger .

der den tid han omfattas 4y totalfdrsvarsplikten.
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Uanstgoring  ytan vapen

168

Genom bestdmmelserna o, ratt till tjanstgdring  ytan vapen ges en totalfér-
svarspliktig  gom har en allvarlig personlig &vertygelse att inte bruka vapen
mot annan en uttrycklig —rétt att slippa tjanstgéra i Férsvarsmakten och att
fullgéra sédan tjanstgoring i det civila forsvaret som ar forenad med bruk 5y

vapen. Bestammelserna ar tillampliga pa s&val vamplikt gom civilplikt.

Vid gn monstring eller vid en gnnan utredning enligt 2 kap. kan det fram-
komma att gp totalférsvarspliktig har samvetsbeténkligheter  mot bruk gy ya-
pen mot annan. Detta ar da gn omstindighet gom bor beaktas inom ramen for
den beddomning gom skall géras innan g totalférsvarspliktig  skrivs in for
varnplikt eller civilplikt. ~ Bestammelsen i denna paragraf gar emellertid lang-
re och ger tilsammans med bestammelsen i 21 § varje totalférsvarspliktig en
uttrycklig — rétt att f& slippa tjanstgéring gom ar férenad med vapenbruk och

all tjanstgbring i Forsvarsmakten.

| paragrafen anges de grundlaggande forutsdttningarna  for att e totalfér-
svarspliktig ~ skall ratt att yara vapenfri. Dessa forutséttningar — gverensstam-
mer med dem gom i dag galler for att fa tillstdnd till vapenfri tianst. Att .
penbruket skall y4rg riktat mot annan iNNebar att bestammelsen inte kan till-
lampas i frAga om bruk gy vapen fOr andra syften, exempelvis raddnings-

tianstens bruk gy vapen | samband med ammunitionsréjning.

Beslutet att en totalférsvarspliktig har fatt ratt att yara vapenfri medfor

hinder for inskrivning i Forsvarsmakten och foér vissa befattningar i det civila
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forsvaret. Om g S&dan inskrivning har skett, skall den &ndras. Detta fram-
gar gy 21 Om inskrivningen sker eller har skett i gn Utbildningsreserv

skall den kombineras med gp anteckning om ratten att vara vVapenfri

178

Av bestammelsen framgdr att opn totalférsvarspliktig maste gora ep Skriftlig
ansbkan for att fA ratt att yara vapenfri. Ansokningen skall géras hos TO-
talforsvarets  personalverk eller o, myndighet gom Personalverket —bestammer.

Arendet skall alltid avgdras zy Personalverket. Detta framgér gy 22

En ansékan om rétt att vara vapenfri skall for att kunna beaktas alltid inne-
hélla gp forsakran gy stkanden att hans eller hennes instalining till bruk v
vapen mot annan & sddan som anges | 16  Detta overensstammer med vad

som | dag galler enligt 1 5 § lagen om Vvapenfri tjanst.

188

Liksom enligt den nuvarande lagen oy Vvapenfri tjanst skall som regel gn for-
sakran som avses 17 § medfora att sokanden skall anses ha en sadan overty-
gelse som anges | 16 En forutsattning  for detta ar emellertid  att ansdkan
antingen gors fore sokandens forsta inskrivningsbeslut  eller inom gex mana-
der fran den dag da han eller hon fick del gy ett beslut gm inskrivning till en
befattning gom &r férenad med bruk ay vapen. Ytterligare en forutsattning  ar
_ liksom enligt den nuvarande lagstiftningen _ att det inte finns séarskilda skal

att narmare préva sokandens instélining till bruk 5y vapen mot annan.



147
19 §

Paragrafen behandlar den situationen att ansdkningen om riitt att vara vapen-
fri gors senare dn som anges i 18 §. Liksom enligt vad som giller i dag skall
ansokan i sa fall dven innehélla en redogorelse for de forhallanden som dbe-
ropas till stdd for den pastidda instéllningen till bruk av vapen mot annan.
Prévningen av sokandens Gvertygelse skall i ett sadant fall vara mer ingdende

dn om ansokan gors i nirmare anslutning till inskrivningsbeslutet.

20 §

Enligt 14 § forvaltningslagen skall en sokande fA tillfille att limna uppgifter
muntligt i ett drende som ror myndighetsutdvning mot en enskild, om det kan
ske med hinsyn till arbetets behériga gang. Bestimmelsen i denna paragraf
gér langre och ger sokanden ritt att limna muntliga uppgifter i ett drende om

rdtt att vara vapenfri, innan ansokan far avslas,

218§

Bestimmelsen, som har berrts i motiveringen till 16 §, reglerar vilka kon-
sekvenser ett beslut att en totalférsvarspliktig har ritt att vara vapenfri skall
fa for inskrivningen. Om inskrivning inte har skett, innebir beslutet ett hin-
der for inskrivning i Forsvarsmakten och for civilplikt som ir férenad med
bruk av vapen. Om beslutet meddelas efter ett sadant inskrivningsbeslut,
skall inskrivningen dndras si att det inte kommer i konflikt med beslutet om

rétt att vara vapenfri.
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22 8

Enligt bestammelsen skall ansokningar om rétt att yara Vapenfri prévas ay

Totalférsvarets ~ personalverk.

4 kap. Fullgorande g4y varnplikt  och civilplikt

Grundutbildning

18

| paragrafen gpges langden gy den grundutbildning  som en totalforsvarsplik-
tig ar skyldig att fullgéra. Liksom i den p, géllande lagstiftningen har tider-
na uttryckts i antalet tjanstgéringsdagar. | dessa inrdknas normalt inte

inrycknings-  och utryckningsdagen.

Forsta stycket gnger endast det hogsta och, néar det galler varnplikten, det
lagsta antalet dagar och innehdller alltsd inte ndgon motsvarighet till varn-
pliktslagens l&ngt géende uppspaltning 5y, tjanstgoringstiderna  for olika varn-

pliktskategorier ~ och befattningar.

Enligt bestammelsen i 5 kap. 3 § skall grundutbildningen ge kunskaper
och fardigheter gom krigsuppgiften  kraver. Eftersom utbildningstiderna  gene-
relit inte skall yarq ldngre &n vad gom erfordras for att uppna utbildningsmal-
et, kan grundutbildningens langd darfor komma att variera mycket mellan
olika befattningar. For de allra flesta totalférsvarspliktiga som genomgar

grundutbildning  kommer dennas langd att vara betydligt kortare &n det hogs-
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ta tilldtna antalet dagar. Av bestammelsen i 5 kap. 4 8 andra stycket framgar
att grundutbildningen  gom regel skall fullgéras i ett sammanhang men i un-

dantagsfall far delas upp P& flera tjanstgoringstilifallen.

Av bestdammelsen i 3 kap. 14 § framgar att en totalférsvarspliktig som efter
avslutad grundutbildning inte kan krigsplaceras kan bli skyldig att genomga
ytterligare g grundutbildning, som dock inte far Gverstiga 60 dagar. Fo6r att
uttaget av tjanstgoringsdagar 5, de totalférsvarspliktiga som har genomgétt
de langsta grundutbildningarna inte skall bli orimligt hogt har vi for dessa
fall i andra stycket intagit en begransningsregel.  Enligt denna far den ggm.
manlagda tiden gom en totalforsvarspliktig genomgdr grundutbildning inte

Overstiga 615 dagar.

28

Paragrafen innehdller vissa inskrankningar i skyldigheten at fullgéra  varn-
plikt och civilplikt med gn grundutbildning  gom &r léngre an 60 dagar. Den

ar alltsd tillamplig endast pd manliga svenska medborgare.

Under normala férhéllanden upphor skyldigheten att fullgéra varnplikt  eller
den langre civilplikten, 5, den totalférsvarspliktige inte har kallats till
grundutbildning  fére utgangen 4y det kalenderdr nar han fyller 24 &r. Be-
stammelsen motsvaras nharmast ay 4 8§ punkterna 3 och 5 i den nuvarande
vamnpliktslagen  gom reglerar befrielse 5y en vampliktig gom efter naturalisa-
tion har forvarvat sitt svenska medborgarskap det &r han fyller 28 &r eller gq.
nare och befrielse 5 en Véarnpliktig gom har vistats utomlands till dess. Den

nu foreslagna bestdammelsen &r daremot tillamplig p& samtliga totalférsvars-
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pliktiga.

Hansynen till den enskilde talar enligt var uppfattning starkt for att han inom
rimlig tid skall f& klarlagt om myndigheterna  kraver att han skall fullgdéra en
lang grundldggande tjanstgoring eller inte. Aven ur den utbildande myndig-
hetens synpunkt &r det ett intresse att aldersspridningen  inte ar alltfér  stor
bland dem som Samtidigt genomgdr sddan grundutbildning. ~ Om en totalfor-
svarspliktig inte har kallats till grundutbildning  innan han har uppnatt en
viss &lder, anser Vi darfor att han skall kunna utgd frén att ndgon varmnplikt
eller langre civilplikt —inte kommer att Utkrdvas gy honom. Lagen bor enligt
var mening ange den aldersgrans gom géller i detta hanseende. Vi anser att
gransen normalt bor ga vid utgéngen gy det kalenderdr nar den totalforsvars-
pliktige fyller 24 &r. Den bor knytas till tidpunkten nar inkallelsen séands ut

och inte till tidpunkten d& grundutbildningen skall paborjas.

Avgorande &r alltsd att en order om inkallelse till grundutbildningen  utfardas
fore den angivna tiden. Den totalférsvarspliktige kan alltsé inte sjalv genom
att exempelvis halla sig undan eller soka uppskov péverka sin skyldighet att
tjianstgora enligt denna punkt. Det &r & andra sidan inte tillréckligt  att han ge-
nom inskrivningsbeslutet  har fatt k&nnedom on tiden for den planerade in-
ryckningen till grundutbildning. Det krévs darutbver _ som nyss angavs . att
en inkallelseorder  har utfardats. Harmed menas att ordern skrivits ut och
postbefordrats.  Det avgorande datumet blir det datum nar forsandelsen har
poststamplats. Det &r daremot inte noédvéndigt att han har tagit emot hand-

lingen.

Paragrafen hindrar inte att epn totalforsvarspliktig efter ny inskrivning  blir

skyldig att fullgora civilplikt  med kortare grundutbildning eller civilplikt — med
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enbart repetitionsutbildning, krigstjanstgéring  och beredskapstjanstgoring.
Om den totalfdrsvarspliktige _ trots att han har blivit inkallad till grundut-
bildning foére utgdngen 4y, den i paragrafen angivna tiden _inte hunnit pabor-
sin grundutbildning ~ forrdn op langre tid darefter, kan skal finnas att p&

grund 4y hans 8lder andra hans inskrivning till en annan ti@nstgoring.

Regeringen kan enligt 3 kap. 10 § besluta att totalférsvarspliktiga som har
placerats i gp utbildningsreserv  skall grundutbildas. Ett s&dant beslut kan av-
se totalférsvarspliktiga  gom fyller hogst 30 &r under gamma kalenderdr. En
totalférsvarspliktig som omfattas gy ett sddant beslut &r skyldig att fullgéra
grundutbildning, aven om kallelsen sénds ut senare &n vid utgéngen g, det

kalenderdr nar han fyller 24 &r.

Om séarskilda skal foreligger, bor den totalférsvarspliktige vara Skyldig att
fullgéra  grundutbildningen trots att han inte inkallats inom de tider gom an-
ges | paragrafen. Ett sddant skal kan ygra att han har hallit sig undan fran
monstringen  och déarfér inte har kunnat ménstras i tillrackligt god tid for att

kunna inkallas fére utgdngen 4, det kalenderdr nar han fyller 24 &r.

38

Paragrafen behandlar den speciella situation goy kan uppkomma g en total-
forsvarspliktig ~ &r svensk medborgare hen ocksd har medborgarskap i en an-
nan stat, dar han &r skyldig att fullgéra militar tjanstgéring. Bestammelsen &r
endast tillamplig p& man. Sverige &r anslutet till o konvention sluten i
Strasbourg den 6 maj 1963 o, begransning 4y fall 5y flerfaldigt medborgar-

skap och ang&ende militara forpliktelser i fall 5, flerfaldigt medborgarskap.
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AV gp bestimmelse i konventionens artikel 6 folier att en totalférsvarspliktig
med flerfaldigt medborgarskap, innan han uppnéar 19 &rs &lder, har ratt att
vilia att fullgéra sina militara forpliktelser i en annan stat som han ocksd &r
medborgare om tidnstgdringen  dar med avseende pd langd och effektivitet
ar atminstone likvardig med den ggom han skulle ha fullgjort i Sverige. | ett
sadant fall ar han inte skyldig att fullgbra vérnplikt i Sverige. Sveriges é&ta-
gande enligt konventionen bor komma fill uttryck genom en bestammelse i
lagen. | bestammelsen bor totalférsvarspliktiga som fullgér civilplikt ~ med en

langre grundutbildning ~ &n 60 dagar jamstéllas med dem gom fullgdr varn-

plikt.
En forutsattning for att den totalférsvarspliktige inte skall ygrg Skyldig att
fullgéra varnplikt eller den langre civilplikten i Sverige ar emellertid gt det

stdr klart att han kommer att fullgéra tjanstgéringen i den andra staten Och
att denna tjanstgéring  &r atminstone likvardig med den gom han skulle ha

fullgjort i Sverige. Utredningen om detta kan bestd i att han hos Totalfdrsva-
rets personalverk skriftigen intygar sitt val och att det klarlaggs att tjanstgo-

ringen kommer att utkrdvas gy, honom i den andra staten.

Av praktiska skal och rattviseskal bor den totalforsvarspliktiges valratt inte
begransas till de vasteuropeiska lander gom &r bundna gy 1963 &rs konven-
tion. Aven . den totalforsvarspliktige uppfyller samma krav i forhéllande
till en annan stat och pa motsvarande satt vélier att fullgora militartjanst-

goring for den staten, &r han alltsd inte skyldig att fullgéra varnplikt eller

den langre civilplikten i Sverige.

Skyldighet att i Sverige fullgéra véarnplikt eller civilplikt gom omfattar gp

langre grundutbildning ~ &n 60 dagar foreligger naturligtvis inte heller om en
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totalférsvarspliktig med flerfaldigt medborgarskap har fullgjort den militara
tjanstgéringen i den andra staten innan han p&bérjar tjanstgdringen i Sverige.
Darigenom omfattas &ven de fall av ratt att slippa fullgéra militartjanstgoring
som avses | den militartjanstgéringséverenskommelse som Sverige 1959 har
traffat med Argentina och gop innebar ait om n&gon med medborgarskap i
de tv& staterna genom intyg styrker att han har fullgjort — militartjinstgéring i

Argentina i fredstid skall 55 befriad fr&n sldan tjanstgéring i Sverige.

Sverige &r emellertid i frdga oy, totalfrsvarspliktiga med flerfaldiga  medbor-
garskap bunden gepom konventioner &ven i andra avseenden. Konventions-
regleringen gér i allménhet yt p& att den gom & medborgare i mer &n en stat
och stadigvarande &r bosatt i nagon av dem inte ar skyldig att fullgéra militar
tjanstgoring i ndgon annan stat 4n den dar han ar bosatt. | férordningen  har
vi tagit bestammelser enligt vilka totalférsvarspliktiga som inte ar folkbok-
forda i Sverige inte heller skall kallas till monstring eller inkallas till varn-
plikt eller den langre civilplikten. Vi uppfyller darigenom kraven i konven-
tionerna gm att den gom har flera medborgarskap och stadigvarande vistas
utomlands inte skall forpliktas att fullgéra militar tjanstgéring i Sverige.
Aven denna reglering bor galla i forhllande till samtliga stater och alltsa

inte endast dem i forhdllande till vilka Sverige &r konventionsbundet.

Repetitionsutbildning

48

| paragrafen anges det hogsta antal tjianstgéringsdagar  som far tas ut av en

totalforsvarspliktig i form gy repetitionsutbildning under hela den tid ggom
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han eller hon &r underkastad totalforsvarsplikbetta antal inraknar  nor-
malt inte in- eller utryckningsdagen. Med stdd ay en bestdmmelse i férord-
ningen far o totalférsvarspliktig som Skall tianstgbra kortare tid &n 48 tim-
mar dock tillgodorakna  sig de dagar som &tgér for resa till och frdn tjanst-

goringsplatsen  gom tjénstgoringsdagar.

Bestammelsen galler for vérnplikt och for civilplikt  oavsett langden ay
grundutbildningen.  Den tacker in behovet gy att genomfora —repetitionsutbild-
ningen i de mest kvalificerade  befattningarna.  For de allra flesta totalfor-
svarspliktiga, ~ sarskilt for dem inom det civila forsvaret, kommer repetitions-
utbildningen i praktiken att bli betydligt kortare &n det hogsta antal dagar
som anges | Paragrafen. Till skydd fér den enskilde totalférsvarspliktige an-
ges i 5 § ytterligare o begransning i skyldigheten att fullgéra repetitionsut-
bildning. | 6 § foresldr vi darutdver den begrénsningen att ingen totalfor-
svarspliktig  skall yarg Skyldig att under sin livstid genomga grundutbildning

och repetitionsutbildning ~ under langre tid &n sammanlagt 700adagar.

58

Paragrafen innehdller gp begransning i skyldigheten for totalforsvarspliktiga

att fullgéra repetitionsutbildning.

Bestammelsen géller oavsett om repetitionsutbildningen fullgdérs  som varn-
plikt eller civilplikt. Genom bestammelsen begrdnsas antalet tjanstgéringsda-
gar och utbildningstillfallen som far tas ut aqv en totalférsvarspliktig under ett
och samma kalenderér. Vart forslag innebar att totalférsvarspliktiga — kan tas i

ansprak for repetitionsutbildning p& ett mer flexibelt satt &n enligt den nyva-
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rande varnpliktslagen. Vi foreslar darfor att de myndigheter som har ansvar
for utbildningen inte langre skall ygrga bundna till et system med bestamda
évningar utan friare skall kunna disponera den personalresurs som de total-
forsvarspliktiga  utgér. Genom att ett sddant flexiblare system genomférs

finns det inte heller nagot behov att sdsom ar mojligt i dagens system for
varnpliktiga _ lata totalforsvarspliktiga fullgéra  repetitionsutbildning i direkt

anslutning till grundutbildningen.

Vi har i forslaget inte heller gjort ndgon uppdelning av de totalforsvarsplikti-
ga | kategorier eller grupper av befattningar och knutit tjanstgéringstiderna

till dessa. En folid 5y detta blir att de tidsramar gom Vi anger fOr uttaget av
repetitionsutbildning fér manga totalforsvarspliktiga har vidgats avsevart jam-
fort med vad gom géller i dag. Detta &r op forutsattning for att samtliga kate-
gorier skall kunna rymmas INOM ramarna. Genom gop sddan teknik skapas
emellertid ocksd o formell méjlighet att utoka tjianstgoringsskyldigheten for
ménga i férhdllande till vad gom ny géller. Avsikten med forslaget ar emel-
lertid inte att detta generellt skall bli féliden. Syftet ar i stallet att uttaget av
tjanstgoringsdagar i stort sett skall yarg detsamma gom i dag men att det
skall vara mer anpassat till de krigsuppgifter  gom totalforsvarspliktiga och de

forband eller organisationer gom de ingdr i har att losa.

Enligt huvudregeln i bestammelsen &r op, totalférsvarspliktig inte skyldig att
under ett och gamma kalenderar fullgéra repetitionsutbildning vid mer &n tvd
tillfallen  och med mer &n sammanlagt 34 dagar. Undantag frdn denna be-
grénsningsregel  far goras, om det finns sarskilda skal ait genomfora repeti-
tionsutbildning i storre omfattning. Det kan galla totalforsvarspliktiga som
med hansyn till den materiel oy de skall hantera maste évas oftare eller

som maste 6va mobilisering. Om denna méjlighet till undantag fran huvud-
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regeln utnyttjas &r det emellertid —sérskilt viktigt att hénsyn tas till den enskil-
de s& att ianspraktagandet inte blir oskaligt betungande for honom eller

henne.

Langsta tilldtna  utbildningstid

68

Av denna paragraf framgér att ingen p& grund 4, totalférsvarsplikten  &r skyl-
dig att genomg& utbildning under mer an 700 dagar. Detta hogsta antal
tianstgoringsdagar  gyser all utbildning _ grundutbildning  och repetitions-
utbildning _ som SKker som varnplikt eller civilplikt. ~ Bestammelsen syftar till
att forhindra  att ndgon forst tas i ansprak for en lang varnpliktsutbildning och
darefter skrivs in for civilplikt med g omfattande tjanstgoringsskyldighet.
Syftet ar ocks& att forhindra att den sammanlagda tiden for grundutbildning
och repetitionsutbildning inom varnpliktssystemet ~ blir orimligt lang for den

enskilde.

Krigstjanstgoring och beredskapsdéanstgorirzg

78

| paragrafen behandlas krigstjanstgéringen. Inkallelse till krigstjanstgoring  far
ske endast om h6jd, dvs. skarpt eller hogsta, beredskap enligt lagen
1992:1403 om héjd beredskap rader i den del 5y totalforsvaret dar tjanstgo-

ringen skall fullgéras. Enligt lagen rader hogsta beredskap oy Sverige ar i
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2

krig. Ar Sverige i krigsfara eller rader det utomordentliga forhallanden p&
grund gy att det ar krig utanfér Sveriges granser eller g, att Sverige har varit
i krig eller krigsfara far enligt lagen regeringen besluta om hojd beredskap.
Vad gom utgdr krig eller krigsfara finns inte definierat i forfattningstext  utan
faller i sista hand tillbaka p& gn bedémning o, regeringen jfr
Holmberg-Stjernquist, Grundlagarna 1980 g 360-363 och 421 med hénvis-

ningar.

Krigstjanstgoringen ar inte tidsbegransad p& annat satt &n att den upphér nar

regeringen enligt 9 § andra stycket beslutar att den skall upphora.

88

Enligt forsta stycket far regeringen besluta att totalférsvarspliktiga som har
krigsplacerats ~ skall fullgéra beredskapstjanstgéring, oy s&dan tjénstgéring
behovs for Sveriges forsvarsberedskap ytan att det rader h6jd beredskap. Be-
redskapstjanstgdringen kan bli aktuell for att ep erforderlig beredskap skall
kunna upprétthéllas ocksa i fredstid, tex. om grundutbildningskontingenten
innehdller  for totalférsvarspliktiga med tillrécklig  utbildning och den dis-
ponibla kontingenten och antalet totalférsvarspliktiga under repetitionsutbild-
ning é&r ofillracklig.  Med beredskapstjanstgoring  gyser Vi inte sidan tjanstgs-
ring for insatsberedskapen oy normalt fullgérs inom amen for de totalfér-
svarspliktigas  grundutbildning  och repetitionsutbildning. Regeringen kan be-
sluta o beredskapstjanstgéring i direkt anslutning till krigstjanstgéring, om

forutsattningarna  for  krigstjanstgoringen inte langre foreligger.

Varje totalforsvarspliktig ar enligt andra stycket skyldig att fullgora bered-
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skapstjanstgoring  under sammanlagt hdgst 180 tjanstgoringsdagar — under den
tid da han eller hon &r skyldig att fullgéra véarnplikt eller civilplikt. — Dessa

tjanstgoringsdagar ~ far tas i ansprédk vid flera olika tilifallen.

9§

Inkallelse 4, totalférsvarspliktiga till beredskapstjanstgéring  och krigstjanst-
goring bor inte kunna beslutas 4y n&gon apnan &n regeringen. Regeringens
beslut skall ange bade att totalférsvarspliktiga skall kallas in till sadan tjanst-
goéring och det antal totalforsvarspliktiga som omfattas gy beslutet. Regering-
en skall aven besluta nar beredskapstjanstgoring  och krigstjanstgoring  skall

upphora.

5 kap. Gemensamma  bestammelser  for varnplikten och clvilplikten

skyldigheter  under tjanstgéringen

18

Genom bestammelsen i denna paragraf preciseras de inskrdnkningar  som
myndigheter inom totalférsvaret  far gora i en enskild totalforsvarspliktigs
personliga férh&llanden under den tid d& han eller hon &r skyldig att fullgora
varnplikt  eller civilplikt.  Enligt bestammelsen i 8 kap. 3 § forsta stycket RF
kraver sddana inskrankningar lagstod. Eftersom inskrénkningarna  innebar att
en totalforsvarspliktigs  ratt enligt 2 kap. 8 § RF att fritt forflytta  sig inom

riket och att l&mna detta begransas skall bestammelsen grg Motiverad gy
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andamél som anges | 2 kap. 12 § RF.

De inskrankningar gy ayses iforsta stycket kan ta sig uttryck i order fran
forman eller arbetsledare ftill den gom tjdnstgor eller gom mer generellt utfor-
made tjanstgoringsforeskrifter. Det som regleras genom bestammelsen ar

granserna for vad sddana order och foreskrifter  far innehlla.

Avgorande for om en inskrénkning far goéras ar alltsd o det ar motiverat o
hansyn till den verksamhet g¢om bedrivs vid det forband eller det verksam-
hetsstélle dar tjanstgoringen  fullgdrs.  Skal till inskrénkningar  kan féreligga
om det behdvs fér utbildningen g totalférsvarspliktiga. Men &ven atgarder
som mer allmant syftar ftill att verksamheten skall kunna bedrivas i sékra och
ordnade former utgor sadant skal. Uppratthdllandet 4, den allmanna ordning-

en och sékerheten &r alltsd exempel p& skdl gom motiverar inskrankningar.

Inskrankningarna  far innebara att en totalforsvarspliktigs ratt att fritt forflytta
sig inom Sverige och att resa Utomlands begransas. Aven andra inskrank-
ningar i de personliga férhdllandena kan komma i friga. Det kan réra sig om
skyldighet att béara uniform, g5 forlagd pa visst satt, iaktta vissa ordnings-
regler vid gpn forlaggning och uppfora sig enligt vissa pormer.  Inskrénkning-
arna kan ayse skyldigheter under saval tjanstetid ggn, fritd. Det ligger emel-
lertid i sakens patur att de krav som Verksamheten stéller pa totalférsvars-
pliktiga under fritid i allmanhet &r mer uttunnade och kan ygra beroende 5y
om uniform bérs och oy, de totalférsvarspliktiga befinner sig pad tex. ett mi-

litart omréde eller inte.

Av andra stycket folier att den gom fullgor vamplikt eller civilplikt — ar skyl-

dig att genomga sadana medicinska och psykologiska undersokningar som
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kravs for att utreda hans eller hennes fysiska och psykiska prestationsforma-
ga. Syftet med bestammelsen &r att de myndigheter dar totalforsvarspliktiga
tjanstgér under tjanstgoringstiden  skall kunna hélla sig informerade om en
totalférsvarspliktigs formaga att tjanstgora inom totalférsvaret. | sak innebar
den att gn totalférsvarspliktig aven under tjanstgoéringen &r skyldig att under-
kasta sig ggmma undersékningar gom Vid en monstring. Den ger dock inte
myndigheterna  ratt att patvinga honom eller henne andra kroppsliga ingrepp
som avses | 2 kap. 7 § RF &n sadana gom ar motiverade gy att utreda och
bedéma forutsdttningarna  att tjanstgéra inom totalférsvaret.  Bestammelsen
ger myndigheterna  ratt att | sddant syfte ta blodprov gy en totalférsvarspliktig

men daremot inte att mot hans eller hennes vilja genomfdra vaccineringar.

Inskrankningar i enskildas personliga forhallanden till folid 5y plikitjanstgo-
ring har gn lang traditon i Sverige. De inskrankningar gom Vi féreslar gar
inte langre &n vad gom redan i dag tillampas med stdd 4, praxis. Begrans-
ningar i rorelsefriheten  ar nodvéandiga for att ett system med personalf6rsorj-
ning genom plikt skall kunna uppratthdllas. Médjligheterna  till kroppsliga in-
grepp enligt andra stycket gar inte langre &n vad gom &r sakligt motiverat.
Enligt var mening ar darfor op lagstiftning  gom inskranker den enskildes rat-

tigheter motiverad.

28

Bestammelserna i denna paragraf har ytan andring i sak Gverforts frdn 32 §
varnpliktslagen  och innebar for de totalférsvarspliktiga som Sskall fullgéra
civilplikt g precisering. Bestdmmelsen omfattar all den tid under vilken gn

totalforsvarspliktig ar tjanstgoringsskyldig, alltsd &aven fritid och appan tid da



161
han eller hon inte &r i tjanst. Fragan hur langt lydnadsplikten  stracker sig &r
inte helt latt att besvara. Klart ar att en totalférsvarspliktig i vissa befatt-
ningar kan ygrg skyldig att bruka vapen mot en fiende med avsikt att doda
denne. Han eller hon har dock gp oinskrankt ratt aft vagra delta i handlingar

som forbjuds enligt folkrattens regler.

Utbildningen

38

| paragrafen gnges syftet med grundutbildningen  och repetitionsutbildningen.
Bestammelsen ,yser att tillgodose et Onskem&l att i lagtext formulera  stats-
makternas vilieinrikining  avseende framst varnplikten jfr SOU 1985:36

s. 27-29.  Den &r dock tillamplig &ven pd civilplikten. Vi har funnit det
lampligt  att ange mélen med grundutbildningen  och repetitionsutbildningen

var for sig.

Grundutbildningen  syftar till att ge de totalférsvarspliktiga en sadan grund-
laggande utbildning it de kan fullgéra de uppgifter som det forband eller
den organisation dar de tjanstgér kan komma gatt stillas infor i krig.  Utbild-
ningens praktiska och teoretiska innehdll skall styras zy detta mal. | para-
grafens forsta stycke har detta uttryckts s& att grundutbildningen skall ge de
kunskaper och fardigheter oy Krigsuppgiften kraver. om 4, bortser fran
bestammelsen i paragrafens tredje stycke anger inte lagen négot om utbild-
ningens narmare innehdll eller dess uppdelning i olika faser s&som tex. all-
manmilitar  utbildning,  befattningsutbildning och férbandsutbildning. Rege-

rin3gen och myndigheterna har har ett stort utrymme att inom tillgangliga (e.
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sursramar anpassa Omfattningen och inriktningen 5y grundutbildningen  efter
skiftande behov och resurser. Av bestimmelsen folier emellertid att stats-
makterna  &r skyldiga att ge varje totalférsvarspliktig en Sadan grundlaggande

utbildning  att han eller hon kan fullgéra de uppgifter gom kommer att kréavas

av honom eller henne under tjénstgdring i krig.

Under repetitionsutbildningen ovas totalforsvarspliktiga i sina krigsbefatt-
ningar. Syftet med repetitionsutbildningen ar att befasta och utveckla skick-
ligheten for krigsuppgiften.  Andra stycket innehdller gpn bestammelse med

detta innehall.

For att oklarhet inte skall foreligga om att totalfdrsvarspliktiga ar skyldiga att
aven under utbildningen fullgéra beredskapstjanst har i paragrafens tredje
stycke angetts att | grundutbildningen och repetitionsutbildningen aven ingar
uppgifter gom Syftar till att uppratthdlla Sveriges forsvarsberedskap. — Bestam-
melsen tar i forsta hand sikte pé& totalférsvarspliktiga som fullgér  varmnplikt.
Sédana totalférsvarspliktiga som fullgér —grundutbildning  eller repetitions-
utbildning  far alltsd gom ett led i sin tillampade utbildning beordras att utfora
uppgifter som ankommer pa ett beredskapsforband. S&dana uppgifter kan
omfatta ingripanden enligt férordningen  1982:756 o forsvarsmaktens in-
gripanden vid krénkningar g, Sveriges territorium  under fred och neutralitet,
m.m. Harigenom ges Forsvarsmakten — méjlighet  att ta | ansprék totalférsvars-

pliktiga for att upprétthlla den beredskap som behdvs i fredstid.
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48

Av forsta stycket folijer att det for varje befattning eller typ av befattning i
sévdl Forsvarsmakten gom det civila forsvaret till vilken totalférsvarspliktiga
grundutbildas  skall faststéllas ¢, grundutbildningstid. Harigenom  skapas gp
anknytning mellan befattningen g5, anges | inskrivningsbeslutet  och det antal
dagar under vilka skyldighet foreligger att genomga grundutbildning. Genom
denna ordning kommer rattssakerhetsgarantierna  avseende langden g, den tid
som en enskild &r tvungen att tjanstgéra att vésentligen vara Kkopplade till in-
skrivningsforfarandet ~ och mojligheterna  att & inskrivningsbeslutet  och genare
andringar 5, detta Gverprévade. Innehéllet i grundutbildningen preciseras ge
nom inskrivningsbeslutet  och eventuellt gengre beslutade andringar 5, detta
beslut. Att gn &ndring i ett inskrivningsbeslut g4 medfér on langre grundut-
bildningstid  kraver den totalférsvarspliktiges medgivande framgér 4, bestam-

melsen i 3 kap. 9 § andra stycket.

Enligt andra stycket skall grundutbildningen  ¢om regel genomféras i en folid,
om det inte fér vissa befattningar finns sarskilda skal att genomfora den i
omgangar. Det f&r ankomma pa regeringen att i verkstallighetsféreskrifter

ange de befattningar fér vika gp uppdelningen 4y grundutbildningen far fore-
komma eller overlamna detta en myndighet. Mgjligheten  till o sadan upp-

delning bor tillampas restriktivt.

58

| paragrafen har allmant angett de kriterier gy skall ygrg vagledande for

uttaget ay repetitionsutbildningsdagar. Den sammanlagda repetitionsutbild-
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ningen for varje totalférsvarspliktig bor enligt var uppfattning bestammas ay
s8val krigsuppgiften  gom behovet att ova det forband eller den funktion dar
krigsuppgiften  skall fullgéras, dvs. dar de totalfdrsvarspliktiga ar krigspla-

cerade.

Inkallelse

68

Av paragrafens forsta stycke framgér att som regel endast Totalférsvarets
personalverk f&r aktualisera skyldigheten for gn enskild att fullgéra varnplikt
eller civilplikt. ~ Det sker genom att verket inkallar den gom ar totalférsvars-
pliktig till tjanstgoring.  Avsikten &r inte att Personalverket skall bestamma
vilka totalférsvarspliktiga som skall kallas in eller nar detta skall ske. Sadana
stéllningstaganden ~ skall i stillet goéras 5, Forsvarsmakten och de myndigheter
inom det civila forsvaret gsom ansvarar Of verksamheter inom vilka totalfor-
svarspliktiga  tjanstgor.  Verkets uppgift blir endast att verkstdlla myndigheter-
nas bestéllningar  genom att sanda ut inkallelser och ge till att dessa kommer
de totalférsvarspliktiga till del. Skalet till denna ordning &r att Varnpliktsvera
ket i dag har upparbetade rutiner for denna verksamhet och att Totalforsva-
rets personalverk, som kommer att Overta Varnpliktsverkets uppgifter,  dari-
genom kommer att fa goda forutsattningar  att fullgéra dessa uppgifter pa ett
effektivt  satt uytan att rattssakerhetsaspekterna  satts at sidan. Inkallelse till

krigstjanstgdring  bor darutéver kunna ske sétt gom regeringen férordnar.

Inkallelse till utbildning skall delges den gom inkallas personligen enligt del-

givningslagen 1970:428. Inkallelse till krigstjanstgéring  och beredskaps-
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tjanstgoring  kan darutover fa delges pd annat Satt, tex. genom beredskaps-
larm eller genom radio och TV. Bestammelser i dessa fragor bér tas in i for-

ordning.

I andra stycket stadgas till skydd foér den enskilde att on inkallelse till utbild-
ning gom regel skall utfardas i god tid. Erfarenheten visar ocks& att inkallel-
ser som sker med kort varsel ofta leder till sidana svarigheter for den inkal-
lade att han eller hon inte sallan beviljas uppskov med tjanstgoringen. En
stravan bor darfor ygrg att inkallelserna  utfardas i s& god tid gom mojligt  fo-
re instéllelsedagen. En inkallelse till utbildning bor utfardas cirka gey mana-
der _och ivart fall inte genare &n en manad _ fore installelsen. Om g, sadan
inkallelse  maste aterkallas, bor det inte ske gengre an tre manader for instal-
lelsedagen. Undantag harifrdn far naturligtvis géras om den gom skall tjanst-
gora samtycker ftill att instélla sig med kortare varsel eller accepterar en ater-
kallelse g kortare tid fore tjanstgéringens bérjan. Men det kan ocks& i vissa
situationer  foreligga andra sarskilda omsténdigheter gom bor foranleda agt en
kortare tid mellan inkallelsen och tjanstgéringens bérjan kan godtas. En sa-
dan omsténdighet kan ygra att det ingdr som ett Ovningsmoment  gtt instéallel-
sen sker med kort varsel. Vi foresldr darfor att huvudregeln om att en inkal-
lelse till utbildning skall utfardas i god tid far fringds, om det finns sarskilda

skaL

78

Enligt bestammelsen &r op, totalférsvarspliktig skyldig att instélla sig till
tjanstgoring  enligt inkallelsen och snarast anmala eventuellt hinder att instélla

sig till Totalforsvarets personalverk. | sak innebar regleringen i denna del en-
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dast tva mindre forandringar i forhdllande il vad gom ny galler for varnplik-
tiga. A ena Sidan utvidgas anmalningsskyldigheten ~ nagot och & andra sidan
slopas straffsanktionen  for underlatenheten  att anméla laga forfall. Andring-
arna Mmotsvarar dem gom Vi har gjort genom bestammelsen i 2 kap. 5 § for
motsvarande situation vid monstring och personlig instéllelse till appan utred-
ning. Motiven till &ndringen &r desamma som Vi har angett i specialmotive-

ringen till den bestammelsen.

Uppskov

8 8§

| paragrafen behandlas frdgor om uppskov med grundutbildningen och repeti-
tionsutbildningen. Det ligger i sakens natur att uppskov inte kan beviljas med
krigstjanstgéring  och beredskapstjanstgoring. Behovet gy ledighet vid sadan
tianstgoring  far tillgodoses genom téanstledighet enligt séarskilda foreskrifter.
Av bestammelsen i 10 kap. 8 § framgér vidare nar gp totalférsvarspliktig,

som P& grund 5y vissa omstandigheter inte kunnat installa sig till tjanstgo-

ring, har giltigt skal for att utebli.

Bestammelsen motsvarar | sak 22 § TJK om anstdnd, som enligt 15 § forord-
ningen 1977:577  om 9grundutbildning  och 6vning inom civilférsvaret ocks&
galler for den gom ar inskriven i civilfdrsvarsorganisationen. Vi foreslar att
begreppet anstand ersétts med begreppet uppskov. Andringarna i bestammel-

sen iforsta stycket forsta punkten &r i Ovrigt gy enbart spraklig art.

| forsta stycket andra punkten har vi tagit in gn bestammelse gom nérmast
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motsvarar bestimmelsen i 4 § andra stycket varnpliktslagen om befrielse for
viss tid pd grund av tillflligt nedsatt prestationsforméga. Uppskov enligt
denna punkt liksom enligt forsta punkten forutsitter att inkallelse har utfir-
dats. Om den tillfilliga nedsittningen av prestationsformagan visar sig redan
vid monstringen, bor detta leda till att inkallelsen uppskijuts till en tidpunkt
dd hindret for tjdnstgoring har fallit bort. Det dr vidare en forutsittning for
uppskov att den totalforsvarspliktige anséker om uppskov. Om nidgon anso-
kan inte gors, 4r den som har kallats in skyldig att instilla sig enligt kallel-
sen, om detta dr mojligt. For en totalforsvarspliktig som har instillt sig till
utbildning i motsvarande situation avgor bestimmelsen i 12 § 2 frigan om

utbildningen skall fortsitta eller avbrytas.

Sedan ett uppskov har beslutats bor frdgan om den fortsatta tjinstgoringen
bedoémas pd nytt inom en inte alltfér 1ang tid. Enligt bestimmelsen i andra
stycket far ett uppskov dirfor inte beslutas for lingre tid dn ett 4r i sinder
raknat frdn instillelsedagen. Nir denna tid har gitt ut ankommer det pa To-
talférsvarets personalverk att pa nytt ta stillning till den framtida tjinstgo-

ringsskyldigheten.

Eftersom en totalférsvarspliktig som regel skall inkallas till grundutbildning
som dr lingre dn 60 dagar fore utgdngen av det kalenderar nir han fyller 24
ar, skall uppskov med sidan utbildning normalt inte beviljas for tiden dir-

efter.
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9-8

Tjanstgering  gom inte ar forenad med vapenbmk &r i det pya systemet ett
normalt alternativ il gnnan tdnstgéring.  Det innebar att en totalforsvarsplik-
tig som redan vid monstringen ger till kanna att han har en sadan allvarlig
personlig Gvertygelse rorande bruk ay vapen mot annan som &r oftrenlig
med ep Viss tidnstgdring som regel inte skall skrivas in mot en befattning
som forutsatter sddan tjanstgéring.  Detta har kommenterats narmare i anslut-

ning till bestammelserna om ratten att vara vapenfri i 3 kap. 16 _ 22 88.

Bestammelsen i denna paragraf reglerar vad gom géaller for ep totalférsvars-
pliktig gom ansoker om att vara vapenfri sedan han eller hon har kallats in
till  grundutbildning eller repetitionsutbildning. | 13 § forsta stycket | och
andra stycket finns motsvarande bestammelse for det fallet att ansokningen

gors sedan tjanstgoringen  har paborjats.

Enligt forsta stycket skall gp totalfdrsvarspliktig som huvudregel beviljas
uppskov med utbildningen, gm han eller hon efter inkallelsen men innan ut-
bildningen har pabérjats ansoker om att vara vapenfri. En forutsattning  for
detta ar sjdlvfallet att den tianstgéring gom inkallelsen ayser ar forenad med
bruk ay vapen. Uppskovet skall beviljas for tiden till dess ansékningen om
ratt att vara vapenfri har provats slutligt. En ansokan om att ratt att vara va-
penfri gom gors under denna tid skall anses innefatta en ansékan om upp-

skov.

Uppskov skall inte beviljas, om sérskilda skal talar mot detta. Sédana skal
foreligger gom regel vid inkallelse fill krigstjanstgoring  och beredskapstjéanst-

goring. Vid inkallelse for utbildning kan ett sadant skal yara att Sokanden
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tidigare har gjort en ansokan oy ratt att yara vapenfri. Utbildningen  skall d&
som regel péborias enligt kallelsen och genomféras med den inskrankning

som folier gy andra stycket. Det galler oavsett om den tidigare ansokningen
avslogs eller inte ledde fram till ndgot beslut, tex. for att den aterkallades.
Aven i vissa andra situationer  kan sarskilda skal foranleda att utbildningen
skall paborjas oaktat att gy anstkan gjorts g ratt att yara vVapenfri. En s&dan
situation kan féreligga, om det &r frdga oy en ansékan gom inte &r allvarligt

menad, tex. darfor att den ar gjord enbart for att f& uppskov.

| andra stycket finns gn bestammelse gom tar sikte pa det fallet att den gom
ansoker om ratt att yara vapenfri skall pdbdria sin tjanstgéring eftersom upp-
skov enligt forsta stycket inte har beviljats. Enligt bestammelsen, som Over-
ensstammer med vad gom i dag galler for varnpliktiga i motsvarande situa-

tion, fdr den gom har gjort ansokan inte évas i bruk gy vapen eller beordras
att bara yapen eller ammunition.  Att han eller hon inte far tillgodorakna sig

tid med sddan tjanstgéring gom fullgiord utbildning  framgéar av 18

108

| paragrafen behandlas frdgan om vem som far besluta o uppskov. Enligt
25 8§ T|K gors i dag gn ansdkan gm anstdnd hos truppregistreringsmyndighet-
en. Vi foreslar att uppskovsfragorna  skall avgoras av Totalfdrsvarets  perso-
nalverk ytan mdojlighet for verket att delegera beslutanderatten till nagon gp-
nan myndighet. En begéran om uppskov enligt 8 § skall liksom i dag géras
skriftligt  samt ange de sk&l som &beropas och ygrg &tf6lid 4y de skriftiga in-
tyg och andra handlingar gom &beropas. Bestammelser ., detta har vi tagit

i férordningen.
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11 §

Enligt denna paragraf, som motsvarar bestammelsen om anstand i 20 8§ TiK,
skall o totalférsvarspliktig ~ gom fullgér vissa uppdrag utan séarskilt beslut ha
uppskov. Uppskovet &r begransat ftill den tid under vilken uppdraget fullgors.
Darefter ar den ggom har innehaft ett sddant uppdrag underkastad samma
tjanstgoringsskyldighet som andra totalforsvarspliktiga. Avsikten &r att Total-
forsvarets personalverk skall f& uppgift om vilka personer som fullgor sddana

uppdrag och att dessa personer inte kallas in till varnplikt och civilplikt — s&

lange uppdraget varar.

A vbrott
128

Liksom enligt de nuvarande bestammelserna i vamplikislagen om befrielse
for viss tid och anstdnd och o, hemférlovning i TjK bor det yarg mMOjligt  att
avbryta grundutbildningen  och repetitionsutbildningen under vissa forutsatt-

ningar. Vi foreslr att hela regleringen om detta samlas i lagen.

Paragrafen galler for slval varnplikt gom Civilplikt.  Den ar inte tilamplig  pa

krigstjanstgoring  eller beredskapstjanstgoring.

Iforsta punkten behandlas avbrott p& grund gy frAnvaro frén tjansten. Utbild-
ningen skall avbrytas, om en totalférsvarspliktig har varit franvarande fran
tiansten under o S& 1ang tid att utbildningsmélet  inte kommer att nds. Skalet

till franvaron kan yara Sjukdom eller skada som &samkats i tjénsten eller yn.
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der fritid. Bestammelsen omfattar emellertid ocksd olovlig frAnvaro 4y en to-
talforsvarspliktig  gom inte installer sig till tjanstgoring eller gom avviker fran

denna.

Enligt andra punkten skall utbildningen avbrytas, om en totalférsvarspliktig
insjuknar  eller skadar sig under utbildningen och sjukdomen eller skadan kan

antas komma att leda till g sd 1&ng frAnvaro ait utbildningsmélet  inte kom-

mer att nas.

I motsats till vad gom i dag galler for varnpliktiga gor vi alltsd inte nagon
skillnad mellan sjukdom och skada gom kan antas yara orsakad av tiansten
samt sjukdom och skada gom inte har ett s&dant samband. Enligt de nuvaran-
de bestammelserna har en vampliktig gom &drar sig en sjukdom eller skada i
tiansten ratt att fullgéra &terstoden g, tjanstgéringen och far alltsd inte ytan
eget medgivande hemforlovas. Han kommer darigenom s& lange tjanstgoring-
en Pagdr i atnjutande 4, de formaner goy, galler under denna och far ocksd
tillgodorakna  sig tiden gom fullgiord tjanstgoring. Vi gnser att denna ordning
ar forlegad, eftersom den later tjanstgoringen p&ga trots att det star klart att
utbildningen inte kommer att kunna slutféras. Vi foreslar darfor att utbild-
ningen skall avbrytas aven g sjukdomen eller skadan kan antas ha orsakats
i tiansten. Aven yxiten for en totalférsvarspliktig att tillgodorakna  sig tjanst-
goringstid och att vid ett senare tillfalle fullgéra utbildningen  reglerar vi
lika oavsett om sjukdomen eller skadan kan antas yara orsakad av ftjdnsten

eller inte. Bestammelser o, tillgodordknande L tjanstgéringstid  finns i 17

| lagtexten har vi inte narmare preciserat langden 4y, den tid gy franvaron
skall ha varat eller antas komma att vara for att féranleda avbrott i tjanstgo-

ringen. | férordningen ., totalférsvarsplikt  foreslar sévitt galler grundut-
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bildning om mer an 60 dagar att en frdnvarotid gom Overstiger eller beréknas
overstiga ep tiondel gy den totala inkallelsetiden skall medfora avbrott. | fra-
ga om kortare grundutbildningar ~ och repetitionsutbildning anser Vi daremot
att det inte gar att generellt satta ndgon tidsgrans. Det far i det enskilda fallet
avgoras hur lang frdnvaro gsom kan godtas utan att utbildningsmalet  gar forlo-

rat.

138

Paragrafen reglerar avbrott i varnplikt och civilplikt i andra fall &n som avses

i 12

Enligt forsta punkten skall liksom i dag en totalforsvarspliktigs tjanstgoring
som huvudregel avbrytas nar han eller hon anstker om ratt att vara vapenfri,
om Utbildningen  ar forenad med bruk gy vapen. Om det finns sarskilda skl
for att tianstgoringen skall fortsdtta oaktat ansokningen, skall utbildningen
emellertid  fortsatta. Vad gom kan yara Sadana sérskilda skal har vi berort i
anslutning till 9 Sarskilda skal att inte avbryta tjanstgoringen  foreligger
darutsver normalt vid Kkrigstjanstgéring  och beredskapstjéanstgoring. En total-
forsvarspliktig ~ gom forst under sadan tjanstgoring ansoker om ratt att vara

vapenfri skall darfor gom regel inte medges avbrott med sin tjanstgoring.

Enligt andra punkten skall utbildningen vidare avbrytas om en totalforsvars-
pliktig vagrar eller underldter att fullgéra sina skyldigheter —under tjanstgo-
ringen. Detta Overensstammer med dagens ordning. | forordningen  har vi ta-
git in bestammelserna som reglerar hur myndigheterna skall handla i situatio-

ner Nar en totalfdrsvarspliktig vagrar att fjanstgora. Om g sédan végran eller
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underlételse intraffar under krigstjanstgéring eller beredskapstjanstgoring

skall anmélan till 4tal och lagféring for lydnadsbrott ske fore avbrottet.

I andra stycket finns en hinvisning till bestimmelsen i 9 § andra stycket for
det fallet att den som ansoker om att f4 vara vapenfri skall fortsitta sin

tjanstgoring.

14 §

Avbrott skall ocksd goras i en totalforsvarspliktigs grundutbildning eller re-
petitionsutbildning, om han eller hon har sidana skil for detta som anges i
8 § forsta stycket 1 och ansoker om att utbildningen skall avbrytas. Detta

motsvarar vad som giller i dag enligt bestimmelserna om anstind, vilka dr

tillimpliga dven pa tjanstgdring som har paborjats.

15 §

Arenden om avbrott i utbildningen skall avgéras av Totalférsvarets personal-
verk eller en myndighet som Totalférsvarets personalverk bestimmer. Para-
grafen Gppnar mojlighet for Personalverket att 6verlita beslutanderitten i
dessa fragor till olika myndigheter inom det civila forsvaret dir totalférsvars-
pliktiga tjdnstgor. Arenden som avses i 14 § bor dock alltid handliggas av

Totalforsvarets personalverk.
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16 §

Grundutbildningen sker i dag i stor omfattning gy personal och med materiel
som | krig behover tas i ansprék i totalférsvarets krigsanstrangningar. Om
Sveriges forsvarsberedskap hojs, kan det darfér bli nodvandigt att avbryta
den pagaende uthildningen 5, totalforsvarspliktiga som fullgér  varnplikt — eller
civilplikt. P& grund darav foreslar att regeringen ges mojlighet att avbryta
grundutbildningen  for totalférsvarspliktiga om Utbildningsorganisationens re-
surser behovs for att héja Sveriges férsvarsberedskap. Motsvarande behov

finns inte nar det galler repetitionsutbildningen.

Tillgodordknande 5y tjanstgoringstid

178

| forsta stycket regleras vad gom gdller i frdga om tillgodordknande 5y tjénst-

goringstid, om en totalférsvarspliktigs grundutbildning  har avbrutits.

| dverensstammelse med vad gom i dag géller fér varnpliktiga bor gp total-
forsvarspliktip ~ sdsom fullgjord grundutbildning inte tilgodorakna  sig na-
gon tjanstgoringstid,  om grundutbildningen  avbryts innan han eller hon har
tjanstgjort gn viss minsta del 5y hela grundutbildningstiden. Enligt de pyya-
rande bestdmmelserna skall tjanstgéringen ha uppgatt till gpn tiondel g, inkal-
lelsetiden 39 8§ TjK. Eftersom grundutbildningstiden for totalférsvarsplikti-
ga som skall fullgora varnplikt enligt vart forslag ar minst 220 dagar och
hogst 615 dagar skulle den tid gom en totalférsvarspliktig maste tjanstgora

for att fa tillgodorakna sig tjanstgoring vid avbrott variera mellan 22 och 61
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dagar. Enligt var uppfattning &r den forsta tiden for kort, sarskilt som en
totalférsvarspliktig enligt vad vi foresldr i andra stycket inte &r skyldig att
fullgéra nagon ytterligare grundutbildning oy denna avbryts pé& grund gy
sjukdom eller skada sedan gréansen har passerats. A andra sidan ar den langre
tiden onddigt lang. Vi foresldr darfor att regeln i stallet innehdller gn minsta
tid uttryckt i ett visst antal tjanstgdringsdagar. Déarigenom garanteras inom
varnpliktssystemet  att endast de gom har genomgétt den allmanmilitira  delen
av grundutbildningen far tillgodorékna sig tjanstgéringstid.  Denna del 5y ut-
bildningen  uppgér till cirka 40 dagar. Vi foresldr alltsd att endast den gom
har fullgjort minst 40 tjanstgéringsdagar skall fa tillgodordkna sig tiden fore
avbrottet gom fullgjord  grundutbildning. Bestammelsen &r tillamplig vid saval

varnplikt  gom civilplikt.

Om uppskovet eller avbrottet sker sedan gp totalférsvarspliktig har fullgjort
40 tjanstgoringsdagar, far han eller hon tillgodorakna sig dagarna fére gy.
brottet med ett undantag, namligen de dagar da tjanstgéring inte fullgjorts pa
grund gy frénvaro. | andra _gérds meningarna regleras det fallet att en to-
talférsvarspliktigs grundutbildning  avbryts sedan 40 tjanstgoéringsdagar  har
fullgjorts  och det enda skalet till avbrottet &r frnvaro p& grund gy Sjukdom
eller skada. Det &r darvid ytan betydelse g sjukdomen eller skadan har
&samkats i tjansten eller p& fritiden. | dessa fall ar den ggm har avbrutit
grundutbildningen enligt vart forslag inte skyldig att fullgéra négon ytterli-
gare s&dan utbildning.  Om han eller hon zy ndgon anledning vill fullgéra yt-
terligare grundutbildning finns emellertid ep ratt att fa bli inkallad pé nytt. |
s&dant fall far Totalforsvarets — personalverk med hansyn till omstandigheterna
i det enskilda fallet bestamma i vilken utstréckning den tidigare tjanstgoring-
en skall tillgodoraknas. ~ Om anledningen till fr&nvaron helt eller till nagon del

& en annan &n sjukdom eller skada, kvarstdr skyldigheten att fullgora &ter-
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stoden av tjanstgoringstiden. Det ar alltsd endast om skilet till avbrottet ute-
slutande dr att hinfora till den inkallades sjukdom eller skada som grundut-

bildningen skall anses helt fullgjord.

Enligt andra stycket far en totalforsvarspliktig inte tillgodordkna sig ndgon
annan utbildning som avbryts dn grundutbildning som har fullgjorts under

minst 40 tjanstgoringsdagar.

18 §

Enligt paragrafen far en totalforsvarspliktig inte tillgodorikna sig tjanstgoring
som fullgjorts enligt 9 § andra stycket eller 13 § andra stycket. Det 6verens-

stimmer med vad som giller i dag.

Bemyndiganden

19 §

Paragrafen innehiller ett bemyndigande for regeringen och, efter bemyndi-
gande av regeringen, en annan myndighet att 6verlimna 4t enskilda rittssub-
jekt att meddela beslut i enskilda drenden som rér ledighet och formaner for
totalforsvarspliktiga som fullgor civilplikt. Eftersom sddana beslut innefattar
myndighetsutévning mot enskilda skall bemyndigandet ske med stid av lag.
Handldggningen av drendena bor ske med tillimpning av de regler om

offentlighet som giller hos myndigheter och besluten bor kunna dverklagas.
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Annan myndighetsutdvning  gom kan bli aktuell hos enskilda &r tillampningen
av bestammelserna o, disciplinansvaret pd dem gqp fullgor civilplikt  hos
enskilda rattssubjekt. | forslaget till lagstiftning o disciplinansvaret  inom

totalférsvaret  har vi reglerat dessa fragor.

6 kap. Den allménna tjansteplikten

18

| paragrafen behandlas de grundldggande forutsattningarna  for att ep totalfor-

svarspliktig  skall \grg skyldig att fullgora allman tjansteplikt.

En totalférsvarspliktig ar skyldig att fullgéra allmén tjansteplikt endast o

hojd, dvs. skarpt eller hogsta, beredskap enligt lagen om hojd beredskap ra-
der i den del ,y totalfrsvaret dér tjanstgéringen skall fullgéras. Fragan om
nar sadan beredskap rader har behandlat i anslutning till 4 kap. 7 Vart
forslag innebéar op utvidgning 5y tillampningsomrédet  jamfort med vad ggm
galler i dag. Enligt den nuvarande lagstiftningen kan forordnande o allméan
tjiansteplikt  och tjansteférlangning  komma i frdga endast i krig och vid krigs-
fara. Enligt var mening bor det emellertid ocks& ygrg Mojligt att foreskriva

om allmén tjansteplikt, oy det rdder utomordentliga forhallanden i Sverige

pa grund vy att det ar krig utanfor Sveriges granser eller av att Sverige har

varit i krig eller krigsfara.

Den nuvarande skyldigheten for op anstalld hos staten att inte ytan tillstand
lamna sin anstalining &r ocks& begransad till att galla endast i krig och vid

krigsfara.  Enligt var mening bor det inte ha nagon betydelse for mojligheten
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att ta i ansprdk g totalférsvarspliktig med allman tjansteplikt oy, han eller
hon &r anstdlld hos staten eller hos ndgon gnnan. Det bor alltsd yara mojligt
att med allméan tjansteplikt ta i ansprak &ven totalférsvarspliktiga som & an-
stallda hos staten, gm det rader utomordentliga forhdllanden i Sverige pé
grund gy att det &r krig utanfor Sveriges granser eller gy att Sverige har varit

i krig eller krigsfara.

Utover att hojd beredskap rader kravs liksom enligt den nuvarande lagstift-
ningen att regeringen har férordnat att totalférsvarspliktiga skall fullgéra all-
man tjiansteplikt.  Forordnandet kan yarg begrénsat till gn viss del g, Sverige
eller till ndgon sarskild verksamhet. Forutséttningen for ett forordnande en-
ligt paragrafen &r att regeringen finner att allmén tjansteplikt &r nodvandig
for att verksamhet gqomy ar gy sérskild vikt for totalférsvaret skall kunna upp-

ratthallas.

28

Iforsta stycket anges vad som innefattas i den allmanna tjansteplikten.

Enligt forsta punkten kan liksom i dag allmén tjansteplikt fullgéras genom att
en totalférsvarspliktig kvarstadr i sin anstalining. | detta ligger att han eller
hon ar skyldig att utféra arbete enligt anstillningsavtalet.  Enligt var mening
bor darutdver fysiska personer som innehar uppdrag ay olika slag utan att
vara anstéllda ygrg underkastade den allmanna tjansteplikten s& lange upp-
draget fullgbrs. Vi ayger dé& sévél fortroendeuppdrag gy olika slag som upp-
drag i affarsforhallanden. Skyldigheten  att fullgéra ett affarsuppdrag innebér

att det skall slutféras i enlighet med avtalet. Ett beslut oy allman tjansteplikt
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kan meddelas &nda till dess anstéliningen _ eventuellt efter o, uppsagnings-
tid _ har upphort. Bestammelsen ar avsedd att &ven técka in det forbud gom i
dag géller for op arbetstagare hos staten att lamna sin anstélining utan sar-
skilt tillstind. Genom den féreslagna bestammelsen kommer déarfor idetta
héanseende gamma regler att gélla for statligt anstéllda goy, for andra arbetsta-
gare. | forhdllande till den nuvarande bestammelsen i 5 kap. 2 § lagen gm
offentlig anstéllning medfor detta att, om Sverige kommer i krig, skyldighet-
en for en statligt anstalld att kvarstd i sin anstallning blir beroende g, i vad
man regeringen enligt 1 § har forordnat att totalférsvarspliktiga skall fullgéra

allmén tjansteplikt.

Darutéver foreslar i andra punkten att den gom har atagit sig att tjanstgora
under hojd beredskap skall ygrg skyldig att gora detta med allmén tjanste-
plikt. ~Att tjianstgoringen sker med allman tjansteplikt innebér att den ggm
omfattas gy tjanstgoringsskyldigheten kan straffas inom (amen for bestdm-
melsen i 10 kap. 3 om Skyldigheterna enligt avtalet inte fullgérs. For den
som har forbundit sig att i krig tjanstgéra hos Forsvarsmakten och dérigenom
blir krigsman innebar detta inte nagon férandring i forhdllande till vad gom
galler i dag. Den gom har ingatt ett sddant avtal &r redan enligt dagens regler
underkastad ggmma Straffansvar for olovlig utevaro och lydnadsbrott 1 m.
som bl.a. vérnpliktiga.  Bestammelsen far darfor o, sjalvstandig betydelse
endast for den gom har avtalat om sadan tjianstgéring gom inte medfor status

som krigsman i krig, vid krigsfara eller andra utomordentliga férhallanden.

Enligt tredje punkten kan allman tjansteplikt &ven fullgoras genom att den
som ar totalférsvarspliktig utfor arbete gom anvisas honom eller henne zy en
myndighet gom regeringen bestammer. Bestammelsen motsvarar 9 § allmén-

na tianstepliktslagen. | forordningen  foreslar att liksom enligt den pyva-
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rande bestdmmelsen Arbetsmarknadsstyrelsen, som ar ansvarig myndighet

for funktionen arbetskraft inom det civila forsvaret, far behorighet att anvisa
totalférsvarspliktiga arbeten enligt denna punkt. Mdjlighet skall finnas att
delegera denna behérighet till lansarbetsnamnderna.  Som framgdr gy be-
stammelsen i 1 kap. 3 § 2 far inte heller vid allman tjansteplikt arbetsupp-
giften yara mer krédvande &n vad kroppskrafterna och hélsotillstindet —medger
for den gom skall utfora uppgiften. Det vilar p& s&val den gom tar ut totalfor-
svarspliktiga till uppgifter enligt denna punkt gom den férman eller gnnan
chef ggm narmast beordrar nagon att utfdra gp arbetsuppgift att se till att
denna inte gar utéver vad gom salunda f&r utkrdvas g, den gom omfattas gy
totalférsvarsplikten. Allman tjansteplikt  enligt denna punkt staller inga krav
pa utbildning eller tréaning for arbetsuppgiften. Den kommer darfér ait bli ak-

tuell framst nar det galler att uppbada arbetskraft for enklare uppgifter.

Enligt andra stycket far arbete gom fullgors efter ett beslut enligt forsta
stycket 3 inte yarg férenat med bruk ay vapen mot annan. Tianstgéring  som
innefattar s&dant vapenbruk bor endast fullgoras gy den gom har genomgatt

nddvandig utbildning  for att handha yapen.

38

Enligt bestammelsen, gom tar Sikte pé allméan tjansteplikt enligt 2 § forsta
stycket forutsatter  ianspraktagandet att regeringen eller g myndighet gom
regeringen har bestamt avgransar hos vilka arbetsgivare och uppdragstagare
tjansteplikten skall fullgdras samt Vilka arbetstagare och uppdragstagare som
berérs gy beslutet. Beslutet kan ayse t.ex. hela arbetsstyrkan vid ep Viss gr-

betsplats eller hos gn Viss arbetsgivare. Det behdver i sé fall inte a5 preci-
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serat till vissa personer. OM de personer som skall tas i ansprék med allmén
tiansteplikt inte kan avgransas pa nagot sadant satt méste varje enskild person

som omfattas gy beslutet pamnges eller pd annat satt individualiseras.

| forordningen  foreslar vi att Arbetsmarknadsstyrelsen  skall ygrg behorig att
meddela de beslut gom ayses | denna paragraf nar det galler andra arbetsgi-
vare Och uppdragsgivare an staten. Arbetsmarknadsstyrelsen far delegera

denna behdrighet till lansarbetsnamnderna. For den gom &r anstalld hos eller
utfor arbete &t gpn statlig myndighet foreslar vi att den myndigheten ges mot-

svarande behdorighet.

Vi foresldr inte ndgon bestdammelse gom reglerar konkurrensen mellan & gna
sidan allmén tjansteplikt och & andra sidan varnplikt och civilplikt.  Fragor
om sadan konkurrens skall yara avgjorda genom Krigsplaceringsforfarandet.
En anstilld kan ygrg krigsplacerad for att fullgéra varnplikt eller civilplikt.
Foretag och myndigheter oy skall bedriva verksamhet underht')jd beredskap
skall genom planlaggning tillsammans med Arbetsmarknadsstyrelsen i forsta
hand ge till att personalbehovet kan fyllas med anstéllda gy inte &r ian-
spraktagna for andra krigsuppgifter. Om foretagets eller myndighetens perso-
nalbehov inte kan tillgodoses pa detta satt far personal tas i ansprak med

allméan tjansteplikt enligt 2 § forsta stycket

48

En totalférsvarspliktig skall f& del gy ett beslut att fullgéra allmén tjanste-
plikt. Sattet for hur detta skall ga till kan variera. Det kan ske muntligen el-

ler genom att ett skriftigt —avfattat beslut 6verlimnas till honom eller henne.
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Det kan ocksa ske genom €xempelvis  ett anslag pd en arbetsplats eller pa na-

go[ annat Iampllgt satt.

For att en totalforsvarspliktig skall kunna tas i ansprdk med allmén tjanste-
plikt &r det g forutsattning att han eller hon har fétt del g, det beslut varige-
nom ianspraktagandet skett. | sista hand avgors frdgan gm en totalférsvars-
pliktig har fatt del gy, beslutet gz, en domstol i ett mal oy ansvar for brott

mot totalférsvarsplikten.

Bestammelsen i denna paragraf ersatter bestammelsen i 21 § forvaltningsla-
gen om underréttelse gy beslut. Innebdrden gy detta &r att en totalférsvars-

pliktig inte har ratt att f& gn skriftig underréttelse o beslutet.

58

Paragrafen, gom motsvarar 20 § i den nuvarande allmanna tjanstepliktslagen,

innehéller g bestammelse om uppgiftsskyldighet for arbetsgivare m.fl. i fra-
gor som har betydelse for tilldmpningen 4y den allménna tjansteplikten be-

traffande anstéllda och uppdragstagare. Vart forslag innehaller déaremot inte
nagon bestammelse med motsvarighet till den nuvarande skyldigheten att for
sadant syfte personligen instélla sig hos gn myndighet. Uppgiftsskyldigheten

far sanktioneras genom Vitesforelaggande  enligt bestimmelsen i 10 kap. 7

68

Liksom enligt de nuvarande bestammelserna oy allmén tjansteplikt bor det i
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sérskilda fall 55 mojligt att medge undantag frdn skyldigheten att fullgora
allman tjansteplikt. | férordningen  foreslar vi att sddana undantag skall fa be-
slutas gy samma Myndigheter gom &r behdriga att enligt 3 § besluta om var

allmén tjansteplikt  skall fullgéras.

7 kap. Allméanna  skyldigheter

18

| denna paragraf anges vissa skyldigheter gom alltid galler for totalforsvars-
pliktiga och gom séledes inte har ndgot samband med fullgérande g, tjanst-
goring. Bestdmmelserna motsvarar narmast 34 och 35 8§ varnpliktslagen  och
79 8 3 mom. andra stycket civilférsvarslagen. Vi foreslar att skyldigheterna

inte langre skall \grg Straffsanktionerade.

Forsta punkten syftar till att Totalférsvarets  personalverk skall kunna nd to-
talférsvarspliktiga med postférsandelser inom rimlig tid. Av bestammelsen
folier att den gom ar totalférsvarspliktig skall underrétta Personalverket nar
han eller hon byter bostadsort. Detta sker i allmanhet ytan nagon séarskild &t-
gard, om en begédran gors hos posten att fa postférsandelser definitivt  efter-
sanda till den pyg adressen. Genom att anmala sin nya adress hos posten fér
ocksd i allménhet kraven enligt denna punkt ha blivit uppfylida. Né&r det gal-
ler tillfallig  bortovaro fr&n den ordinarie bostaden far kraven pa gp totalfor-
svarspliktig  inte stéllas alltfér hogt. Han eller hon bér sdlunda inte ygrq Skyl-
dig att ordna eftersandning gy sin post under gn normal semesterresa om
ndgra veckor. Detta framgar 5, att forsandelserna skall kunna nd honom eller

henne inom rimlig tid och bestdammelserna oy att kallelser och inkallelser
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skall séndas ut i god tid.

Bestammelsen i andra punkten Overensstdmmer i stora drag med vad gom i
dag galler for varnpliktiga och civilférsvarspliktiga. Tillampningsomradet ar
dock delvis ett annat. Vi foreslar att en totalforsvarspliktig pa begéran skall
vara Skyldig att bekrafta mottagandet 4y vissa handlingar frdn myndigheter
inom totalférsvaret och att han eller hon ocksa skall ygrq skyldig att ta del zy
handlingarnas innehdll. Skyldigheten géller bara for kallelser till utredning,
inkallelser till tjanstgéring och beslut g, krigsplacering.  Bestdmmelsen ar
tilamplig  pa dessa handlingar oavsett hur de har overbringats. Bekréftelsen
att handlingen har mottagits skall ske pa det satt gom myndigheten begar,
tex. genom att ett undertecknat mottagningskvitto atersands per post eller
via telefax eller genom att mottagandet bekraftas vid ett telefonsamtal. Om
en totalférsvarspliktig underlater att kvittera ut ep forsandelse kan myndig-

heten tillgripa delgivning enligt bestammelserna i delgivningslagen.

Enligt tredje punkten har gp totalfdrsvarspliktig skyldighet att ta emot, val
forvara och efter uppmaning &terlamna handlingar och utrustning gom rér
tjanstgdringen  aven nar tjanstgoéringsskyldighet inte foreligger. Det kan rora
sig om handlingar gom har betydelse ggm bevis for nagon sarskild kompetens
eller behorighet tex. att fora ett fordon. ID-bricka och tjanstgoringskort  hor
ocksd hit. Den gom ar totalférsvarspliktig ar vidare skyldig att ta emot ut-
rustning. Det kan yarg frAga om materiel gom ndgon redan under ett inledan-
de skede gy en mobilisering behdver ha tillgdng till. Vapen och ammunition
kan ingd i sddan utrustning. Om g totalférsvarspliktig asidoséatter sina skyl-
digheter att varda och aterlamna den anfértrodda egendomen torde han eller
hon i de flesta fall gdra sig skyldig till troléshetsbrott enligt brottsbalken. |

10 kap. 7 8§ foreslar ocksd att en totalférsvarspliktig vid vite kan fore-
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laggas att fullgéra sina skyldigheter enligt denna punk.

8 kap. Formaner
1-288

Bestammelserna  motsvarar 17 och 33 §§ vérnplikislagen, 12 § 5 yom. Civil-
forsvarslagen och regleringen i forordningen FFS 1986:37 y, formaner fill
frivillig  personal m.fl. oy erséttning fill frivilig personal under beredskaps-
tillstdnd och i krig. Den fastidgger att ratt till ersattning foreligger och anger

de olika ersattningsslagen.

| sak féreslar vi tv& &ndringar i férhallande till vad som Qéller i dag. Vi fore-
slar till on borjan att e totalférsvarspliktig som instdller sig till monstring el-
ler annan utredning inte skall ha ratt till n&gon dagersattning respektive dag-
penning. Skalet till detta ar att de belopp gom i dag utbetalas foér s&dan in-

stallelse ar s& obetydliga att de inte stdr i n&gon rimlig proportion till de ad-
ministrativa  kostnader g, &r forbundna med hanteringen i samband med ut-
betalningen. Av gamma Sk&l anser att den sérskilda ersattningen gom i dag
skall utgd for tjanstgéring i vissa befattningar slopas under annan tiénstgoring

an beredskapstjanstgoring och krigstjanstgéring.

Vi har inte reglerat den ratt till ersattning gom en totalférsvarspliktig har néar
allman tjansteplikt fullgdrs i g, anstallning eller ett uppdrag. Avsikten &r att
anstéllningen eller uppdraget i sadana fall skall Iépa vidare med den enda

skillnaden att den gom utfor arbetet under allman tjansteplikt vid straffansvar

ar forhindrad att lamna anstéllningen eller uppdraget. Om sérskilda villkor
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skulle ha avtalats for det fall att arbetet i gn anstéllning eller enligt ett ypp-
drag skall fullgéras med allmén tjansteplikt, skall de salunda avtalade villko-

ren Naturligtvis  gélla.

Vart forslag innehdller inte heller ndgon motsvarighet till den lénenamnd for
tjansteplikt  gom enligt den nuvarande allmanna tjanstepliktslagen — skall be-

stamma villkoren for arbete nar nagra villkor inte har avtalats, tex. sedan ett
kollektivavtal ~ har 16pt ut. Skulle tvist oy, erséttningen for arbetet uppstd i ett

sadant fall, bor den i stallet losas 5, domstol.

38

Paragrafen reglerar ratten till formaner och andra arbetsvillkor for o total-

forsvarspliktig ~ gom fullgér allmén tjansteplikt enligt 6 kap. 2 §

Av forsta stycket framgdr att epn totalférsvarspliktig som fullgdr sadan tjanst-
goéring har ratt till de villkor gom annars géller pa arbetsmarknaden for lik-
nande arbete, gy Overenskommelse inte har traffats oy ndgon gpnan ersatt-

ning.

Om villkoren inte kan bestdmmas enligt forsta stycket har den ggm tj@nstgjort
enligt andra stycket ratt till erséttning enligt vad ggm med hansyn till samtli-
ga omstéandigheter ar skaligt. Vid denna beddmning har naturligtvis arbetets

art och omfattning liksom hur det utforts betydelse.
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43

Paragrafen innehdller en motsvarighet till 19 § forsta stycket i den allménna
tjanstepliktslagen. Enligt bestimmelsen svarar staten for fordringar pa 16n
och annan ersittning som en totalforsvarspliktig har till foljd av fullgjord
allmén tjdnsteplikt. Ratten till ersittning preskriberas, om en ansdkan om er-
sdttning inte gors inom tre manader fran dagen nir fordringen forfoll betal-
ning. Skilet till att behalla bestimmelsen dr att staten bor garantera den en-

skildes formaner ndr han eller hon tas i ansprik med stod av en pliktlag.

5§

Enligt bestimmelsen dr den som tas i ansprak med allmén tjénsteplikt pa en
annan ort 4n den dar han eller hon dr bosatt berittigad till ersittning antingen
for sina resekostnader i samband med fullgorandet av tjénstgoringen eller for
de okade kostnader som en flyttning till tjanstgoringsorten foranleder. Be-
stimmelsen motsvarar 19 § andra och tredje styckena i den allminna tjinste-

pliktslagen.

9 kap. Skydd for anstiillning m.m.

1§

Bestimmelsen i forsta stycket motsvarar 1 § forsta stycket lagen (1939:727)

om forbud mot uppsigning eller avskedande av arbetstagare med anledning

ay varnpliktstjanstgoring m.m. Bestimmelsen innebdr att ingen far avskedas
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eller ségas upp frdn gp anstdlining till f6lid 4y att han eller hon fullgér en
skyldighet enligt lagen g, totalférsvarsplikt. Bestammelsen &r alltsa tillamp-
lig vid monstring, personlig instéllelse vid en gnnan utredning och vid all
tjanstgoring  enligt lagen. En forutsattning for att e totalfdrsvarspliktig skall
fa tillgodorakna sig anstallningsskyddet &r att den skyldighet gom har alagts

med stéd gy lagen ocksa fullgors.

Bestammelsen i andra stycket motsvarar 21 8 forsta stycket civilforsvarsla-
gen. Den ayser att skydda totalférsvarspliktiga  frén ansprék péa skadestdnd
och andra erséttningar till folid 4y att avtalade arbetsbeting inte har utforts,
om anledningen till detta &r att en skyldighet enligt lagen o, totalférsvars-

plikt har fullgjorts.

28

Paragrafen innehdller g, hanvisning till on bestammelse i lagen 1982:80 o
anstaliningsskydd oy, mMojliggér  tidsbegransad anstéllning i avvaktan pa att
varnplikt eller civilplikt ~ pébdrjas. Enligt 5 § 4 i den lagen far et avtal om
tidsbegransad anstélining traffas, oy avtalet galler for tiden till dess arbets-
tagaren skall borja véarnplikt eller civilplikt, gom skall pagd mer &n tre

manader.

38

Bestammelsen motsvarar 2 8 andra stycket i 1939 ars lag. Den medfér gp

skyldighet for den anstéllde att innan tjanstgéringen paborjas pa forfrdgan gy
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arbetsgivaren uppge om han eller hon vill aterintrida i anstillningen efter

avslutad tjanstgoring.

4-88§§

Paragraferna har med endast redaktionella och sprikliga indringar 6verforts

fran 3 - 7 §§ i 1939 irs lag.

98§

Paragrafen motsvarar 2 a § i 1939 &rs lag.

10 kap. Straff m.m.

Straff

1§

Bestimmelsen motsvarar 36 § virnpliktslagen och 79 § 2 mom. férsta styck-
et civilforsvarslagen. I sak har endast den éndringen gjorts att en underliten-
het att anmila laga forfall for utevaro fran en forrittning inte lingre ir
straffsanktionerad. Skilet till denna dndring har angetts i specialmotiveringen
till 2 kap. 5 §.
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28

Bestammelsen motsvaras ay 38 § varnpliktslagen och 79 8§ 3 oy, forsta
stycket civilférsvarslagen. Bestammelsen innebar den andringen att gn under-
latenhet att anmala laga forfall for ytevaro frdn varnplikt inte langre &r straff-
sanktionerad. Skalet till andringen har vi angett i specialmotiveringen il

5 kap. 7 § och 2 kap. 5 Bestammelsen innebar vidare gp utvidgning g, det
straffbara omrédet nar det galler civilplikt i det att dven ringa oaktsamhet &r
straffbar. Vi gnser att en Sadan utvidgning &r motiverad med hansyn fill den
6kade vikt gom i det nya systemet laggs vid civilplikten. Vi anser inte att det

skall ygra Straffbart att 5, oaktsamhet utebli frdn allman tjansteplikt.

38

Genom bestdmmelsen iforsta stycket straffbelaggs uppséatliga brott mot total-
forsvarsplikten.  Bestammelsen &r uppbyggd enligt ménster frdn 39 § varn-
pliktslagen.  Liksom denna ar den avsedd att straffbelagga endast sadana upp-
satliga brott gom &r &gnade att medfora avsevart men for utbildningen eller
tiansten i ovrigt. Den har p, emellertid ocksad gjorts tillamplig aven civil-
plikt, oavsett langden gy en S&dan tjanstgoring, och pa allméan tjansteplikt.
Detta innebar gp betydande skarpning gy straffmaximum  fér s&dana brott mot
totalforsvarsplikten ~ gom begds under allméan tjiansteplikt. Vi gnger att detta &r
motiverat med hansyn till att vissa gy de uppgifter gom fullgors med allman
tjiansteplikt  kan yara av stor betydelse for totalférsvaret.  For brottets straff-
varde bor det vidare ygrg gy underordnad betydelse under vilken form gy to-
talférsvarsplikt  gom en totalférsvarspliktig tjanstgor. Vi har gy samma Skal

inte heller behdllit kravet pd sarskild atalsprovning vid brott met den allmén-
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na tjansteplikten.

Brott foreligger endast om girningen ar agnad att medfora avsevart men for
utbildningen eller tjansten i ovrigt. I friga om grdnsdragningen mot vad som
bor utgora enbart disciplinforseelse anser vi att departementschefens uttalan-
den i forarbetena till bestimmelsen i den nuvarande 39 § virnpliktslagen

skall vara vigledande (prop. 1985/86:9 s. 138-139). I likhet med vérnplikts-
brottet intrader inte straff, om garningen &r belagd med straff enligt 21 kap.

brottsbalken. Detta framgér av andra stycket.

Fragor om det straffrattsliga pafoljdssystemets innehdll och uppbyggnad ut-
reds for ndarvarande av Straffsystemkommittén (Ju 1992:07). Enligt direkti-
ven skall kommittén redovisa sina forslag fore utgingen av ar 1994. I kom-
mitténs uppdrag ingdr att dven ta stillning till frigan om ldampliga paféljder

vid brott mot tjansteplikterna.

48

I denna paragraf behandlas brott mot totalforsvarsplikten som ér grovt. Brot-
tet kan bara begas under hojd beredskap. Brottet skall bedomas som grovt,
om det medfort sarskilt men for totalforsvaret. Exempel hirpd kan vara att
ndgon som har en nyckelroll i en krigsviktig industri avviker och fororsakar
ett langt produktionsstopp. Aven andra omstindigheter kan gora att brottet
bor bedomas som grovt. Vikten av att i en kritisk situation folja en forman
eller annan chefs order kan i vissa fall vara sé stor att en ordervagran bor

rubriceras som grovt.
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Straffskalan for grova brott bor ligga i paritet med den som giller for rym-
ning och lydnadsbrott som begds av krigsmin under motsvarande forhallan-

den. Den bor dock inte dverstiga fangelse fyra ar.

58§

Bestimmelsen motsvarar 37 § andra stycket virnpliktslagen, 81 § forsta
stycket 3 civilforsvarslagen och 24 § forsta stycket d) allmadnna tjansteplikts-

lagen.

Hamining

68§

Bestimmelser om hdmtning av vdrnpliktiga finns i dag i 40 § varnpliktslagen
och i himtningskungorelsen (1942:840). Bestimmelser om hamtning till ci-
vilpliktstjanstgoring finns i 77 § civilforsvarslagen. Enligt 25 § allminna
tjanstepliktslagen kan en ldnsarbetsndmnd fa handrickning av polismyndig-

heten for att genomfora beslut enligt lagen.

Enligt vart forslag fir en totalforsvarspliktig himtas genom polismyndighe-
tens forsorg till varnplikt, civilplikt eller allmdn tjdnsteplikt, om han eller
hon utan giltigt skl uteblir frdn denna. Detsamma giller, for den som utan
giltigt skil uteblir frin monstring eller en annan utredning enligt 2 kap. till
vilken han eller hon har kallats att instélla sig personligen. Beslutet kan fattas

av Totalforsvarets personalverk eller, efter delegering, av en myndighet hos
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vilken tjanstgoringen  skall ske. Frdgan om en totalférsvarspliktig har giltigt
skal for sin utevaro far myndigheten beddma p& de upplysningar som den har
tillgdng till. Kostnaden fér hamtningen skall den gy hamtats sjalv sta for.

Detta overensstammer med vad gom géaller i dag.

Enligt var mening kan bestimmelserna i hamtningskungorelsen lampligen gr-
séttas gy foreskrifter 5oy meddelas 5, Totalférsvarets  personalverk och Riks-
polisstyrelsen.  Déarigenom kan fortldpande g, anpassning gy rutinerna géras
s att forfarandet blir effektivt och s& att onédig byrdkrati undviks. Genom
sédana foreskrifter kan ocks& regleras om polisen skall transportera totalfor-
svarspliktiga  gn langre stracka till tjanstgéringsplatsen  eller oy, det ar till-
rackligt att lamna honom eller henne p& ett transportmedel. | férordningen
anger Vi att Totalforsvarets  personalverk efter samrdd med Rikspolisstyrelsen

fr meddela de narmare féreskrifterna gy, hamtning.

Vite
78

En mOtsvarigl’]@It bestammelsen finns i dag i 78 § civilférsvarslagen. Vart
forslag innehdller inte ndgon straffsanktion for underlatenhet att fullgoéra upp-
giftsskyldigheter  och skyldigheterna enligt 7 kap. | § | stallet foreslar

att Totalférsvarets — personalverk far vitesforeldgga totalférsvarspliktiga och
andra gom inte fullgér sina skyldigheter i dessa avseenden. Ett vitesforelag-
gande blir aktuellt forst oy det star klart att den gom omfattas gy totalfor-
svarsplikten inte har efterkommit o4 uppmaning att lamna de efterfragade

uppgifterna.  Bestammelserna i lagen 1985:206 g, viten &r tillamplig pa ett



194

forelaggande enligt denna paragraf.

Giltigt skal

8 8

| denna paragraf har intagits gp definition 5y begreppet giltigt skal. Den ar
avsedd ha ggmma OmMfatining gom bestammelsen i 32 kap. 8 § rattegéngsbal-
ken om vad gom &r laga forfall i g, rattegdng. Vi har funnit det lampligt att

aven i lagen gm totalfdrsvarsplikt  inféra g definition 5, begreppet.

| férhdllande till den definition gom nu finns i vamnpliktslagen  innebar vért
forslag att frihetsberdvanden  och sjukdom inte anges som Omstandigheter

som | sig ar tillrackliga for att konstituera giltigt skal. Det krdvs dessutom att
de utgor hinder for att fullgéra gp skyldighet. Detta torde Overensstamma

med den praxis gom har utvecklats vid tillampningen 5, bestammelsen. Att
en totalférsvarspliktig ar intagen i gn kriminalvardsanstalt — bor inte alltid med-
fora att giltigt skal foreligger att inte fullgéra de skyldigheter gom félier v
totalférsvarsplikten. Vidare innebar vart forslag att sjoman inte gpses ha gil-
tigt skal for utevaro enbart darfor att de ar inskrivna i sjbmansregistret och
anstélida i den svenska handelsflottan. Vart forslag innebér att det blir myn.
dighetens beddmning i det enskilda fallet gom avgdr om de skl som en to-
talforsvarspliktig uppger Aar sddana att han eller hon skall gpnses ha haft giltigt
skal att inte fullgéra skyldigheten. | sista hand kan frdgan alltid komma -
der domstolsprévning  efter overklagande g, beslut oy disciplinforseelse  eller
i en rattegdng om straff for exempelvis brott mot totalférsvarsplikten eller

rymning.
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Vi har vidare ersatt det nuvarande uttrycket laga forfall med uttrycket giltigt
skal. Skalet till detta ar att vi liksom CFL-utredningen i dess forslag il ny
lagstiftning  om det civila forsvaret gnser att uttrycket giltigt skal for gpn storre
krets lasare kan ygrg lattare att forstd &n uttrycket laga forfall jfr  SOU

1989:42 del | ¢ 92.

Sarskild bestammelse

98

Paragrafen innehéller o, fakultativ regel som ger mojlighet fér Totalf6rsva-
rets personalverk att inte fortsatta kalla en totalfdrsvarspliktig som ar s.k.

totalvagrare.  Bestdmmelsen motsvarar narmast zy 46 § varnpliktslagen.

| den forsta punkten behandlar totalforsvarspliktiga som har domts till
fangelse for brott mot totalfdrsvarsplikten — och gom enligt vad gom &r ként
kan antas komma att vagra fullgéra varnplikt och civilplikt.  For att enligt be-
stammelsen besluta att gp totalférsvarspliktig inte skall inkallas till varnplikt
eller civilplikt  krévs till gn borjan att han eller hon genom en €eller flera do-
mar har démts f6r brott mot totalférsvarsplikten  till fangelse. Nar det galler
kravet pa fangelsestraffets langd gnser att den praxis gom har utvecklats
vid proévningar enligt 46 § varnpliktslagen bor y4rq végledande. Enligt denna
kravs for ett beslut att inte kalla en Varnpliktig till varnpliktstjanstgoring

att han har doémts till fangelsestraff 5, e sddan langd att i praktiken minst
tvd manader kommer att avtjanas i anstalt. Darutover krévs att den tjanstgo-
rng gom inkallelsen gyger inte kommer att fullgéras. Bedomningen enligt

denna punkt skall alltid goras gy Totalférsvarets personalverk innan g, total-
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forsvarspliktig  gom har domts till fangelse for brott mot totalfdrsvarsplikten
kallas in till tjanstgoring pé nytt. Till grund fér beddmningen skall laggas
vad som genom domarna och i Gvrigt har framkommit gy, motiven till brott-
en. Om det stér klart att en totalférsvarspliktig har for avsikt att fullgéra den
tianstgdring  gom han eller hon har skrivits in for, skall en ny inkallelse ut-
fardas trots att ett i och for sig erforderligt fangelsestraff har avtjanats. Om
det daremot kan antas att tjanstgoringen inte kommer att fullgéras, skall be-

slut meddelas enligt paragrafen.

| andra punkten har vi g, praktiska skél behallit det sarskilda undantag som
sedan lange galler for medlemmar i sekten Jehovas vittnen. Efter op lagand-
ring &r 1978 kallas inte sddana varnpliktiga till monstring eller tjanstgéring,

om de forklarar att de pa grund gy sitt medlemskap inte kommer att fullgéra

vare Sig varnpliktstjanstgoring eller vapenfri tjanst.

11 kap. Foérnyad prévning och overklagande

Férnyad prévning

18

Enligt bestammelsen i paragrafens forsta stycke skall inskrivningsnamnder

finnas vid Totalférsvarets  personalverk och ha till uppgift att dér gora gn for-
nyad prévning gy Vissa beslut g, Personalverket. Inskrivningsndmnderna blir
enligt vart forslag inlemmade i Personalverkets organisation och &r alltsd inte
egna Myndigheter.  De beslut som Vi anser att en totalforsvarspliktig bor kun-

na f& prévade g, nadmnden har  angett i 2
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| paragrafens andra stycket har tagits in bestammelser o inskrivningsnamn-
demas sammansattning.  Ordféranden i inskrivningsnamnden — bér \grq val for-
trogen med verksamheten inom totalférsvaret. Vi gpger det lampligt att ord-
foranden utses gy Totalférsvarets  personalverk. De valda ledaméterna bor
liksom enligt de p, géllande bestdmmelserna ha g anknytning till de geogra-
fiska omréden varifrdn de monstrade kommer ggm berdrs 5, namndens be-
slut. For att dstadkomma g sédan lokal eller regional férankring och tillgo-
dose allmanhetens behov g, insyn i verksamheten bor ledaméterna déarfor s&-
som for nérvarande utses gy de landsting och stérre kommuner gy, omfattas
av nhédmndens verksamhetsomrdde. Ledaméterna vid ett sammantrade med
namnden bor gy samma Skél ocksd kallas sa att de far besluta i drenden gom

avser totalforsvarspliktiga  frdn de omrdden varifrin de sjélva &r valda.

Eftersom landsting och kommuner forpliktas att utse ledaméter och ersittare
i inskrivningsndamnderna ~ maste bestimmelserna oy, namndernas sammansatt-
ning och oy de organ som Skall utse ledamdterna meddelas genom lag

8 kap. 5 § RF. De narmare foreskrifterna gy hur Valet . jedaméter skall
ske och krav for valbarhet .,y kan daremot tas in i forordning jfr prop.
1980812185 4 68. | forordning bor ocksd meddelas foreskrifter oy namn-

dernas verksamhetsformer  och o, ledaméternas ratt till arvode och gpnan

ersattning.

20ch388§

Om gp, totalférsvarspliktig inte &r nodjd med det beslut i samband med monst-
ring varigenom Totalférsvarets  personalverk har skrivit honom for véarn-

plikt, civilplikt eller i gn utbildningsreserv  eller varigenom han har férklarats
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inte yara skyldig att fullgdra varnplikt eller civilplikt,  kan han enligt vart
forslag fA beslutet provat pa nytt ay en inskrivningsnamnd.  Detta motsvarar |
stort sett forfarandet s8som det i dag fungerar i praktiken for varnpliktiga.
Enligt den p, gallande ordningen fattas visserligen det forsta beslutet om in-
skrivning  eller befrielse g, en Varnpliktig formellt 4y inskrivningsnamnden.
Forfarandet vid inskrivningsnamnden  paminner emellertid i hdg grad om en
6verprévning gy monstringsforrattarens preliminara  besked till den varnplik-
tige vid inskrivningsprévningen. Vi foresla&r darfor att forfarandet sésom det

fungerar i dag ocksd kommer till uttryck i lagen.

Véart forslag innebar att vid monstringen ett beslut fattas i fraga om inskriv-
ning gy den totalférsvarspliktige. Antingen  skrivs han in for varnplikt, civil-
plikt eller i gn utbildningsreserv  eller ocksd beslutar Totalférsvarets — personal-
verk att han inte skall yarg skyldig att fullgéra varnplikt eller civilplikt.  Om
han skrivs in for vamplikt eller civilplikt, — skall beslutet innehalla s&dana ypp-
gifter som anges | 3 kap. 5 eller 6 Beslutet far fattas 5y ep tidnsteman vid
Totalforsvarets  personalverk. Om den totalférsvarspliktige ar missnojd med
beslutet i ndgon del kan han  till st&nd gp férnyad prévning. Han skall da
inom tre veckor ge  en Skrivelse fill Totalforsvarets personalverk, i vilken
han anger sina onskemdl och skalen for dessa. Gor han det, skall frdgan tas
upp pa nytt vid verket. Om den tjansteman gom handlagger é&rendet darvid
kommer fram till att den totalférsvarspliktiges onskemal kan tillgodoses fullt
ut, skall verket _beroende pa vad onskemdlet &ar meddela ett beslut att den
totalférsvarspliktige skall skrivas eller att ett tidigare inskrivningsbeslut
skall andras. Om den totalférsvarspliktige skrivs in, skall beslutet innehalla
sadana uppgifter gom anges | 3 kap. 5 §eller, om han inte skall genomgé
grundutbildning, 3 kap. 6 Om den totalférsvarspliktiges onskemal tillgo-

doses endast till gp del eller under vissa forutsattningar,  bor han underrattas
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om detta och ges tillfdlle att andra sina 6nskemdl. Gor han inte det eller fin-
ner tjanstemannen att onskemadlen inte till ndgon del kan tillgodoses, skall
tjdnstemannen Overlamna drendet till inskrivningsnimnden for provning. In-
skrivningsnimndens beslut kan sedan av den totalforsvarspliktige overklagas

hos Totalforsvarets tjanstepliktsnamnd.

Om det senare visar sig att den tjansteman som handlade drendet hade miss-
forstatt den totalforsvarspliktiges onskemdl och felaktigt trodde sig tillgodose
dessa men i sjdlva verket beslutade i strid med vad den totalforsvarspliktige
avsdg, maste denne kunna fa vicka fragan igen hos Totalforsvarets personal-
verk. Det far da goras formlost och utan att ndgon exakt tidsfrist finns angi-
ven inom vilken det maste ske. Det far dock inte forflyta ndgon lingre tid
fran det att den totalférsvarspliktige fick del av beslutet till dess han anmiler
felaktigheten. Nar frigan om den totalforsvarspliktiges forhdllanden pa detta
sdtt an en gang handlaggs hos Totalforsvarets personalverk skall tjansteman-
nen hénskjuta fragan till inskrivningsnimnden, om det visar sig att hans

onskemadl i den nu uppkomna situation inte kan tillgodoses fullt ut.

I 2 § andra stycket har tagits in en regel om inskrivningsnimndens beslut-

forhet.

Overklagande

48

I paragrafens forsta stycke anges de beslut enligt lagen som fir Gverklagas.

Upprdkningen ar uttommande. Enligt forsta punkten far samtliga beslut som
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inskrivningsnamnderna har fattat ©verklagas. Detsamma géller enligt andra
punkten for beslut gy inskrivning enligt 3 kap. 4 Enligt tredje punkten far
aven beslut ggm har meddelats efter monstringen i &renden g, andring gy ett
inskrivningsbeslut  6verklagas. Enligt fiarde punkten far beslut gom Totalfor-
svarets personalverk har meddelat i frAgor omp ratt for op totalfdrsvarspliktig

att yara vapenfri Overklagas. Liksom i dag far enligt femte punkten beslut
som Totalférsvarets  personalverk meddelar i &renden gm uppskov _ i dag gn-
stdnd _ Overklagas. Vi foreslar vidare i sjatte punkten att Overklagande &ven
skall f& ske gy beslut i &renden gy avbrott i utbildningen och gy beslut om
tillgodoréknande 5y tjanstgoringstid  efter ett avbrott. Dessa beslut har enligt
var mening sddan betydelse for den enskilde att han eller hon bor kunna fa

dem Overprévade gy en Utomstdende instans.

Enligt paragrafens andra stycke skall overklagandet liksom g, goéras hos
Totalférsvarets  tjanstepliktsnamnd. Formerna for Overklagandet regleras
narmare i forvaltningslagen. Genom att forvaltningslagens  bestdmmelser Dblir
tillampliga  forlangs tiden for dverklagandet 5y ett beslut vid gn monstring
frdn den nuvarande fristen om tvd veckor enligt 29 § varnpliktslagen till tre

veckor fran delgivningsdagen.

58

Vid sidan 4y vart forslag om fornyad provning i inskrivningsnamnderna bor
inte bestammelserna i forvaltningslagen gy omprévning 5y beslut tillampas.
Ett 6verklagande gy en inskrivningsnamnds  beslut bor inte f& fordrojas ge-
nom ett nytt omprévningsforfarande. Detta har kommit till uttryck genom be-

stammelsen i denna paragraf ggom forbjuder inskrivningsnamnden  att ompréva
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sina beslut. Om nimndens beslut 6verklagas, vilket sker genom att en skri-
velse lamnas till Totalforsvarets personalverk skall verket déirfor efter prov-
ningen att dverklagandet har gjorts inom ritt tid dversinda handlingarna i
arendet till Totalforsvarets tjanstepliktsnimnd. Férbudet mot omprdvning av
inskrivningsndmndens beslut bor gilla dven sddan omprovning enligt 27 §
forvaltningslagen som annars far goras trots att beslutet inte har Gverklagats
(jfr om detta prop. 1985/86:73 s. 30-33). Inget hindrar emellertid att nimn-
dens beslut rittas med stod av 26 § forvaltningslagen om forutsittningar for

ett sadant forfarande foreligger. En rittelse kan beslutas pa tjinstemannaniva.

68

Liksom for narvarande far enligt virt forslag beslut av Totalforsvarets

tjanstepliktsndmnd inte 6verklagas.
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3.2  Lagen om frivillig grundutbildning for  kvinnor

Inledande bestammelse

18

| forsta stycket har intagits den nuvarande bestdmmelsen op skyldighet for
kvinnor gom Vill f& anstéllning gom officerare vid Forsvarsmakten —att genom-

ga grundutbildning.

Enligt andra stycket far aven andra kvinnor &n de gom Vill f& anstélining gom
officerare  vid Forsvarsmakten fullgora grundutbildning i totalférsvaret.  En
forutsattning  ar att de under hojd beredskap vill tjanstgora i kvalificerade  be-
fattningar inom totalférsvaret. De befattningar gom avses ar sadana gom for-
utsatter en langre grundutbildning — &n 60 dagar, dvs. samma Pefattningar gom
enligt lagen om totalférsvarsplikt  forutsatter att den gom Skall upprétthdlla
dem har genomgatt moénstring. | forslaget till forordning foreslar vi gom
ytterligare  forutsattningar  for att en kvinna skall fa antas till grundutbildning
att hon ar svensk medborgare, under antagningséret fyller lagst 19 ar och
hogst 24 &r och kan bedomas ha goda férutsattningar — att tillgodogéra — sig

utbildningen.

Genom bestammelsen i detta stycke tillgodoser vi i allt vasentligt Pliktutred-

ningens onskemal om att dven de kvinnor gom Vill det skall f& genomgd sam-
ma Slags grundutbildning  gom mén enligt lagen om totalférsvarsplikt. Regle-
ringen innebar vidare att en kvinna gom har genomgatt grundutbildning  skall

vara Skyldig att darefter fullgéra civilplikt i den befattning gsom hon har
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grundutbildats  till. Av bestammelsen i 1 kap. 6 § andra stycket i vart forslag
till lag om totalforsvarsplikt  foljer att sddan civilplikt  &ven kan fullgéras i
stridande befattningar, om kvinnan har genomgatt ¢ grundutbildning  vid
Forsvarsmakten.  Eftersom den fortsatta tjanstgoringen  fullgérs gom civilplikt,
blir kvinnan vid straffansvar skyldig att fullgdra repetitionsutbildning samt

eventuell beredskapstjanstgéring  och krigstjanstgoring.

I motsats till Pliktutredningen  gnger Vi att en kvinna inte skall ygrg skyldig
att vid straffansvar fullgéra gp grundutbildning  gom hon enligt denna lag har
atagit sig. Pliktutredningens  férslag i denna del innebar att en kvinna infor
antagningsmyndigheten kan ata sig att fullgéra grundutbildningen  och att hon
darefter blir skyldig att fullgéra denna pa ggmma Villkor  som en man som
har skrivits in for varnplikt, dvs. under straffansvar. Enligt var uppfattning
leder detta for langt. En kvinna gom genomgdr grundutbildning  for att utbil-
da sig till yrkesofficer far avbryta utbildningen ytan att detta medfér nagon
straffrétislig  pé&folid for henne. Det likasé friviliga &tagandet att fullgéra gn-
nan grundutbildning  kan goéras gy en ung kvinna gom inte behdver ha haft
ndgon tidigare erfarenhet 4y liknande tjanstgéring. Atagandet ar ensidigt sa-
tilvida att fordelarna med tjénstgéringen  s& gott som Uteslutande tillkommer
den myndighet eller organisation dar tjanstgoringen fullgérs. Under sadana
forhdllanden  skulle det enligt var mening framstd gom stotande att i fredstid
déma kvinnan till g, frihetsberévande pafélid, oy, hon finner att hon inte kan
fullfdlja  tjanstgéringen.  En kvinna gom genomgdr grundutbildning  efter ett
frivilligt ~ &tagande enligt lagen bodr darfér enligt var mening ha ratt att utan
straffpafoljd avsluta utbildningen sedan hon meddelat Totalforsvarets per-

sonalverk att hon vill goéra det.

Till folid 5y vart forslag i denna del har i ytterligare g frAga kommit il
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en annan Slutsats &n Pliktutredningen. Enligt Pliktutredningens  forslag skall
kvinnor gom Vill fullgdra langre grundutbildning  &n 60 dagar kunna placeras
i en utbildningsreserv. | vart forslag finns inte denna modjlighet. Det framsta
skalet till det ar att utbildningsreserven  endast bor innehélla personer som &r
skyldiga att fullgéra grundutbildning och att, enligt vart férslag, kvinnor gom
genomgar langre grundutbildning  &n 60 dagar inte bér omfattas gy en Ssadan

skyldighet.

Utbildningen

2o0ch388

Paragraferna bygger pa 2 § och 3 § forsta stycket i den nuvarande lagen
1980:1021 oy, militdr grundutbildning ~ for kvinnor.  Grundutbildningen en-

ligt vart forslag kan dock fullgbras &ven i det civila forsvaret.

Vi foreslar att forfarandet &ven betraffande de kvinnor gom genomgar grund-
utbildning ytan avsikt att fa anstélining gom officerare inleds med gp anstkan
och att den utredning gom de genomgdr bendmns antagningsprévning. Antag-
ningsprévningen  skall Gverensstamma med den ménstring gom Svenska man
skall genomgd enligt 2 kap. 2 _ 3 8§ lagen 199x:xxx om totalférsvarsplikt.
Antagningen skall ocksd goéras sa att kvinnor gom éar lika lampade gom de
man gom sSkrivs in for varnplikt eller civilplikt  skall antas till grundutbild-

ningen.
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Tjdnstgoringsskyldighet m.m.

48

Paragrafen motsvarar 4 § lagen om militir grundutbildning for kvinnor. Ski-
let till att grundutbildningen skall f4 avbrytas har vi berort i motiveringen till

18.

S och 6 §§

I paragraferna, som motsvarar 5 och 6 §§ i lagen om militir grundutbildning
for kvinnor, har gjorts en anpassning av regleringen till vad som giller for

dem som fullgér varnplikt och civilplikt.

78§

Bestimmelsen dr ny. Den innebir att en kvinna som har avslutat en grund-
utbildning enligt denna lag fir tas i ansprik med stdd av totalforsvarsplikten

for sddana krigsuppgifter som hon har grundutbildats for.

Som framgir av 1 kap. 5 § i vart forslag till lag om totalforsvarsplikt har vi
stannat for att reservera begreppet virnplikt for sidan tjinstgoring som
svenska min édr skyldiga att fullgora vid Forsvarsmakten. Vi foreslar darfor
att kvinnors plikttjdnstgoring i Forsvarsmakten sker som civilplikt. Enligt

1 kap. 6 § andra stycket i vart forslag till totalférsvarsplikt far civilplikt inte
omfatta annan verksamhet som ar forenad med egentliga stridsuppgifter 4n

ordnings- eller bevakningsuppgifter. Av andra meningen i samma stycke
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framgar emellertid att kvinnor som har genomgétt grundutbildning vid For-
svarsmakten ir skyldiga att som civilplikt fullgora samma tjénstgdring som

varnplikt.

Enligt bestimmelsen i denna paragraf fir kvinnor som har avslutat grundut-
bildning skrivas in for civilplikt med skyldighet att tjanstgora i stridande be-
fattningar. Det krivs inte att hon har genomgtt hela den grundutbildning
som hon har antagits till. Diremot méste hon givetvis ha forvirvat sidana
kunskaper och firdigheter som krivs for den krigsbefattning som hon skrivs
in for. Om en kvinna som genomgir en grundutbildning avbryter denna in-
nan hon har forvirvat de erforderliga kunskaperna och firdigheterna for att
skrivas in i en stridande befattning finns inget som hindrar att hon skrivs in
for ndgon annan civilplikt som hon ir limplig for, exempelvis civilplikt med

ordnings- eller bevakningsuppgifter.

Skiljande fran utbildningen/Férmdner/Bemyndigande

8 -10 §§

Paragraferna overensstimmer med 7 - 9 §§ lagen om militir grundutbildning

for kvinnor.
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3.3 Lagen om disciplinansvar inom totalfdrsvaret

Allmént

Lagforslaget bygger helt pd den nuvarande lagen (1986:644) om disciplinfor-
seelser av krigsmin, m.m. Tillimpningsomridet for disciplinansvaret har
emellertid utdkats till att omfatta dven sddana totalférsvarspliktiga - kvinnor
och min - som fullgér civilplikt. Begreppet krigsman har dirfor utmonstrats
ur lagen och ersatts med det nya begreppet disciplinansvarig. Lagens rubrik

har till f6ljd dérav getts en ny lydelse.

De paragrafer i den nya lagen som har direkt motsvarighet i lagen om
disciplinforseelser av krigsman, m.m. kommenteras inte sirskilt. I friga om
motiveringen till dem hénvisas till prop. 1985/86:9 och JuU 1985/86:24.

1-7 §§

I'1 - 6 §§ riknas uttémmande upp den personal pa vilken lagen ir tillimplig.
Av 7 § framgér att den som lagen sdlunda ir tillimplig p4 benimns disciplin-
ansvarig. Disciplinansvaret omfattar till en borjan samma personal som ir
underkastad ansvar for disciplinforseeler enligt den nu gillande lagen om dis-
ciplinforseelser av krigsman, m.m. Dirutover omfattar den de totalférsvars-
pliktiga som utan att vara krigsmén fullgor civilplikt enligt lagen om totalfor-
svarsplikt samt de kvinnor som genomgar utbildning enligt lagen om frivillig

grundutbildning for kvinnor utan att utbilda sig till yrkesofficerare.
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14 §

Disciplinpafoljden utegdngsforbud  forutsatter att det omradde dar den discip-
linansvarige ar skyldig att uppehdlla sig kan Overvakas pd ett effektivt —sétt.
Denna pé&folid blir darfor aktuell framst for dem gom fullgér varnplikt.  Efter-
som det kan forekomma att civilplikt  fullgérs under s&dana forhéllanden att
en effektiv  Overvakning kan ordnas, bor det ygrg mojligt att tillampa ute-

géngsférbud  &ven under sadan tjanstgoring.

198

| bestammelsen regleras frdgan om vem som far besluta i disciplinérenden
och &renden oy, atalsanmélan for den gom tjénstgor eller har tianstgjort vid
Forsvarsmakten.  Enligt forsta stycket &r chefen for det férband, den skola
eller det utbildningscentrum  dar den disciplinansvarige  tjanstgor eller senast
har tjanstgjort alltid behorig att besluta i dessa frdgor. Detta Overensstammer
med vad gom gdller i dag. | likhet med vad gom géller i dag far regeringen
eller, efter regeringens bestammande, Forsvarsmakten ocksd foreskriva att

vissa andra chefer p& verksamhetsstallet far besluta i dessa &renden.

| andra stycket behandlas den situationen att den disciplinansvarige inte
tjanstgor eller har tjanstgjort vid ett sarskild férband, skola eller utbildnings-
centrum. For sddana fall far regeringen eller, efter regeringens bestamman-
de, Forsvarsmakten bestamma yem som &r behorig att besluta i disciplina-
renden och &renden o &talsprovning enligt lagen. | férordningen delegeras

beslutanderatten till myndigheten Forsvarsmakten.
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20 §

Bestammelsen &verensstammer vasentligen med vad gom galler i dag. Beho-
righeten for chefer gom ayses i paragrafen har utbkats till att omfatta &ven

beslut 4, l6neavdrag for hogst tio dagar.

218

Paragrafen reglerar yem som &r behdrig att besluta i disciplindrenden  och
arenden gm Atalsprovning for disciplinansvariga  gom inte tjanstgér eller har

tjanstgjort  vid Forsvarsmakten.

Om tjanstgoringen  fullgdrs vid en annan Statlig myndighet &r denna behérig
att Peslutaj sadana arenden. Detta framgar av forsta  stycket. Om den discip-
linansvarige i stallet tjanstgor eller har tjanstgjort hos en kommun, ett lands-
ting, en kyrklig kommun eller ett bolag, ep férening, gn samfallighet, g stif-
telse eller gnnan enskild sammansliutning, &r Totalférsvarets  personalverk all-
tid behorigt att handlagga och avgora &renden oy disciplinforseelse  och
dtalsanmélan. Detta framgdr 5, andra stycket forsta meningen. For att moj-
liggdra gop effektiv. och snabb handlaggning i nara anslutning till forseelsen
far Personalverket enligt andra stycket andra meningen overlamna féorman
och andra chefer vid sddana myndigheter och sammanslutningar att pa €9e€t
ansvar prova dessa frigor for disciplinansvariga  gom tjanstgér under dem.
Behorigheten  omfattar &ven forseelser gom inte &r erkénda och ger Mojlighet
att besluta oy, samtliga disciplinpafoljder enligt lagen. Avsikten &r att Perso-
nalverket i beslutet skall ange de chefer i g organisation gom skall ha denna

behdorighet.
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22 23 §§

Vi foreslar att auditérer skall delta &ven nar chefer utanfér Forsvarsmakten
handlagger disciplindrenden.  Déarigenom skapas den nddvandiga garantin for
att handlaggningen gy dessa arenden sker pd ett for den enskilde rattssékert
satt. Liksom for motsvarande situation inom Forsvarsmakten &r det dock inte
nodvandigt att auditdrens yttrande inhamtas i s&dana fall gom avses | 20

dvs. om forfarandet inte kan antas utgéra brott, forseelsen har erkants och
paféliden stannar vid varning, extratjanst, eller léneavdrag for hogst tio
dagar. Daremot gnger Vi att myndigheter gom provar frégor om disciplinfor-
seelser och &talsanméalan inte behdver auditdrer utan far i stallet lita till den

juridiska  kompetens gom finns inom myndigheten.

40 -46 88

Vi foresldr inte att behdrigheten att anvanda tvdngsmedel mot disciplinansva-
riga i form 5, omhandertagande och frintagande 5, egendom utvidgas till att

omfatta &ven andra &n Forsvarsmakten.

478

Paragrafen innehdller bestammelser o, omprévning gy beslut gy disciplin-
pafélid. Liksom enligt den nuvarande lagen har den gom i Forsvarsmakten

har 8lagts gp disciplinpéfolid gy en kompanichef ratt att f& fragan omprévad
av en chef som avses | 19  Om g disciplinpéfolid — har &lagts gy en chef

som avses | 21 far den disciplinansvarige  begara omprévning 5y beslutet
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hos Totalfoérsvarets personalverk.

49 §

I verensstimmelse med den nuvarande lagen fir beslut om disciplinforseelse

overklagas till allmin domstol.

57 - 62 §§

I friga om handlaggningen av ersittningsirenden inom Forsvarsmakten inne-

bir de nya bestimmelserna ingen saklig dndring.

For totalforsvarspliktiga som fullgér civilplikt utanfér Forsvarsmakten inne-
bir vart forslag att de myndigheter och chefer som ér behériga att prova dis-
ciplindrenden ocksé fir besluta om ersittningsskyldighet enligt skadestindlag-
en (1972:207).
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3.4 Lagen om éndring i civilforsvarslagen (1960:74)

Andringarna i civilforsvarslagen och civilforsvarskungorelsen dr av enbart
redaktionell art och foranledda av att civilforsvarsplikten ersitts av totalfor-
svarsplikten och att regleringen av denna har samlats i lagen och férord-
ningen om totalférsvarsplikt. For totalforsvarspliktiga som erhallit materiel
av en civilforsvarsmyndighet for att anvandas under civilplikt skall bestim-
melserna i 7 kap. 1 § 3 och 10 kap. 7 § 3 lagen om totalforsvarsplikt till-

limpas i stillet for bestimmelsen i 81 § 3. civilforsvarslagen.
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35 Lagen om skydd for anstdllning mm.

Vi foresldr att lagen 1939:727 om forbud mot uppsagning eller avskedande
av arbetstagare med anledning 5, varnpliktstjanstgoring m.m. upphor att gal-
la nar lagen om totalforsvarsplikt  trader i kraft. Bestammelsemna o, anstill-
ningsskydd i 1939 &rs lag har vi fort éver till 9 kap. lagen o, totalfor-
svarsplikt.  De kommer déarigenom att gélla for dem gom tjanstgér pa grund
gy totalférsvarsplikten, dvs. fullgdr varnplikt, civilplikt  och allman tjanste-
plikt. Enligt 1 §i 1939 ars lag omfattas emellertid &ven personal gom fullgdr
annan tianstgoring 5y lagens skydd. Det &r friga om annan tidnstgéring

det allmanna gom nédgon enligt lag eller avtal &r skyldig att fullgéra och dels
tjanstgdring i utlandsstyrkan inom férsvarsmakten.  Eftersom avsikten inte ar
att forsamra skyddet for dessa grupper foreslar i att bestammelserna i

9 kap. lagen o totalforsvarsplikt  gérs tillampliga p& dem. Det kan lampli-

gen ske i gn sarskild lag.

Lagen bor liksom 1939 &rs lag till en borian gélla 6r g och en som P&
grund 5y annan lagstiftning  &n lagen o, totalférsvarsplikt & tjanstgorings-
skyldig &t det allmanna. Déarutéver bdr lagen omfatta viss personal som efter
eget atagande fullgdr tjanstgéring inom totalférsvaret.  Dit hér reservofficera-
re. Vidare Dbor lagen galla for g och ep gom tidnstgdér pa grund av ett avtal
som innefattar tjanstgoringsskyldighet i o, krigsorganisation  inom totalfor-
svaret, dvs. A- och B-personal enligt kungérelsen 1970:301 om frivillig
forsvarsverksamhet  och krigsfriviliga  enligt forordningen FFS 1987:12 gy,
krigsfrivilliga vid forsvarsmakten.  Vidare bor sddan personal gom i dag an-

ges | 184 forordningen FFS 1987:8 o, frivilig tjanstgéring vid forsvars-
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makten omfattas av den nya lagen. Slutligen bor lagen liksom 1939 ars lag
gilla for den som blivit tjanstgoringsskyldig i utlandsstyrkan inom Forsvars-

makten.
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3.6 Lagen om arbetsformedlingstvang

Virt forslag innebir att den allminna tjanstepliktslagen (1959:83) upphivs.
Bestdimmelserna i lagen som behandlar allmin tjinsteplikt har vi 6verfort till
lagen om totalf6rsvarsplikt. Den allminna tjdnstepliktslagen innehéller dirut-
over for krig, krigsfara och vissa utomordentliga férhillanden bestimmelser
om forbud mot annan arbetsférmedling dn den offentliga samt om arbetsfor-
medlingstving. Vi foreslar att regeringen genom en fullmaktslag bemyndigas
att under hojd beredskap meddela foreskrifter i dessa avseenden. Ett sidant
bemyndigande skall ske i lag. Den nu gillande lagen (1991:746) om privat
arbetsformedling och uthyrning av arbetskraft dr under omarbetning inom re-
geringskansliet och en ny lag i imnet kan forvintas under ar 1993 (jfr

SOU 1992:116). I den nya lagen bér en hinvisning goras till fullmaktslagen.
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Sarskilt yttrande

AV experten Key Hedstrom

Enligt , géllande bestammelser skall civilforsvarspliktiga som skall tjanstgo-
ra | civilforsvarsorganisationen utom verkskydden skrivas till det antal
som behdvs for organisationen och till de befattningar for vilka g och en
kan gnses bast lampad. Civilférsvarspliktiga som Skrivits befalsbefatt-
ningar och vissa andra befattningar skall genomga grundutbildning. Det finns
inte ndgot krav pa att besked om tid och plats for utbildningen skall lamnas
til de berérda redan i samband med inskrivningen.  Nagot sadant besked lam-

nas som regel inte heller.

Utredningens  forslag till bestammelser om inskrivning  fér civilplikt  samt om
krigsplacering  innebar att detta andras. Vid inskrivningen skall bestimmas,
inte bara den befatining eller typ gy befattning som-den inskrivne skall
grundutbildas  till, ytan ocksd de férband, skolor, myndigheter eller andra g-
ganisationer  dar utbildningen  huvudsakligen skall fullgéras samt utbildning-
ens langd. Om grundutbildningen  skall pdg& mer &n sextio dagar, skall &ven
bestammas &ret och mé&naden né&r utbildningen &r planerad att borja. Forst
nar den totalférsvarspliktige har avslutat sin grundutbildning  och férvarvat
tillrackliga  kunskaper och fardigheter f6r o, krigsuppgift ~skall han eller hon

krigsplaceras i g befattning eller i g viss verksamhet.

Forslaget innebar nackdelar for rekryteringen till civilforsvarsverksamheten.
For denna verksamhet finns det g lokal organisation i varje kommun. Orga-

nisationens storlek varierar med hansyn till kommunernas olika storlek. |
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sma kommuner kan darmed antalet befattningar 5y varje typ vara mycket be-

gransat.

Om det redan vid inskrivningstillfallet skall bestammas ygr grundutbildningen
huvudsakligen skall fullgéras, innebar det att inskrivning till befattningar  som
forutsatter  grundutbildning  inte kan ske forran ett lampligt utbildningstillfélle
finns inplanerat. Detta innebér i sin tur att besvarande vakanser kan uppkom-
ma i sérskilt de mindre kommunernas ~Civilforsvarsorganisation. Det begréan-
sade antalet befatiningar 5y varje typ medfor dar att &ven enstaka vakanser
kan f& stor betydelse for vissa enheters funktionsduglighet. Det &r i sddana
fall att foredra att det finns ndgon som &r inskriven och krigsplacerad pé

befattningen, #ven gm han eller hon &nnu inte har grundutbildats.

| friga om befattningar inom det civila forsvaret gom férutsatter en grundut-
bildning oy hogst 60 dagar anser jag darfor att det forfarande som nu il

lampas i samband med inskrivning och krigsplacering inte bor andras.

Utredningen foresldr ocksd op lag om disciplinansvar  inom totalférsvaret  som
skall yarg tillamplig pa totalfdrsvarspliktiga som fullgér véarnplikt  eller ci-
vilplikt.  Enligt min uppfattning borde lagen under fredstid yarg tillamplig pa
den gom fullgér civilplikt  endast om han eller hon fullgér gn grundutbildning
som Skall p&g& mer an 60 dagar. Jag anser att det ar obefogat och i stallet
agnat att skapa onddiga svarigheter att infora ett system med disciplinansvar
for dem gom fullgdr apnan grundutbildning  eller repetitionsutbildning inom

det civila forsvaret.



@

=
w.

Kommittédirektiv

Dir. 1992:71

Utredning om forfattningsreglering med anledning av
pliktutredningens kommande forslag om ett nytt
pliktsystem

Dir. 1992:71

Beslut vid regeringssammantriade 1992-05-27

Chefen for forsvarsdepartementet, statsridet Bjorck, anfor.

Mitt forslag

Jag foresldr att en siirskild utredare tillkallas f6r att limna forslag till for-
fattningsreglering med anledning av pliktutredningens kommande forslag
om ctt nytt pliktsystem for personalférsorjning for totalforsvaret.

Pliktutredningen

TotalfGrsvarets personalforsorjning sakerstills i dag genom bl.a. ett antal
pliktlagar. I det krigsomstillda samhillet kommer en stor del av befolk-
ningen att med st6d av ndgon pliktlag kallas in till tjanstgdring inom totalfor-
svarct.

1 beslut den 16 maj 1991 bemyndigade regeringen chefen for Forsvarsde-
partementet att tillkalla en utredning med uppdrag att gora en dversyn av
grunderna for totalférsvarets personalférsérjning genom pliktsystem. Che-
fen for Forsvarsdepartementet férordnade den 24 juni 1991 ledaméter, ex-
perter och sckreterare i utredningen (F6 1991:02). Utredningen antog nam-
net pliktutredningen.

Lagforslag kriver siirskild utredare

Enligt direktiven (dir. 1991:40) skall pliktutredningen utgé frin att en stor
del av totalforsvarets personalforsorjning dven i framtiden skall tryggas ge-
nom pliktsystem. I dircktiven anges vidare att pliktutredningen i huvudsak
bor klarligga hur man biist och effektivast med stod av pliktsystem skall ta



ut. utbilda och krigsplacera manniskor for tjanstgéring inom olika delar gy
totalforsvaret. Pliktutrednixigen skall darvid klarlagga hur totalfdrsvarets be-
hov gy personal skall tillgodoses genom Pliktsystem.

| direktiven anfors att den nuvarande lagstiftningen &r svaroverskédlig och
splittrad och inte i alla avseenden heltackande for totalfdrsvarets behov. En-
ligt direktiven bér pliktutredningen l1amna forslag till forfattningsreglering.
Pliktutredningen  skall redovisa resultatet gy sitt arbete senast den 31 decem-
ber 1992. Med utgdngspunkt fran de forslag som nu arbetas fram bedémer
pliktutredningen  att en OMfattande forfattningsreglering  kommer att beh6-
vas.

Jag har gy pliktutredningen under hand informerats om vilken inriktning
de kommande forslarcen kommer att ha. Jag delar utredningens beddmning
att forslagen for att kunna genomféras kommer att krava gn omfattande for-
fattningsreglering.  Eftersom det galler att med plikt ta ut manniskor for
tjanstgoring, maste regleringen i stor utstrackning ha lagform. Detta staller
i sin tur krav noggrant Utarbetade lagmotiv. Pliktutredningen &r en parla-
mentariskt  sammansatt kommitté och har inte g Sammansattning som gor
den lampad att arbeta fram g omfattande och komplicerad forfattningsreg-
Icring.

En mojlighet skulle givetvis yarg att forstarka pliktutredningen med erfor-
derligjuridisk ~ kompetens. Jag anser emellertid att det i stor utstrackning  lag-
tekniska arbetet med att ta fram forfattningsforslag och motivering till dessa
kan bedrivas effektivare gy en Sérskild utredare. Jag anser darfor att en s&-
dan utredare bor tillkallas for att  grundval gy vad pliktutredningen  fore-
sldr tg fram forslag till forfattningsreglering.  Regleringen bor vara heltack-
ande och innefatta forslag s&val till pyq lagar och forordningar  som till foljd-
andringar i nuvarande forfattningar. Utredaren bor dven motivera sina for-
slag och d& sarskilt arbeta fram ep Specialmotivering till sina lagforslag.

For att inte den fortsatta beredningen gy pliktutredningens  forslag skall
forsenas bér den sarskilde utredaren pdbérja sitt arbete S& snart som Mojligt
och till gpbérjan bedriva detta parallellt med att pliktutredningen  fullgor sitt
arbete. | detta skede bor utredaren ha gp, fortldpande kontakt med pliktut-
redningen och kontinuerligt redovisa resultatet gy sitt arbete for denna. Ut-
redaren bor under denna tid aven bitrada pliktutredningen  genom att lamna
synpunkter utredningens arbete frén juridisk utg&ngspunkt.

Arbetets bedrivande

Utredaren bor forst inrikta sitt arbete  att ta fram forslag till gn Overgri-
pande lag o totalfdrsvarsplikt ~ och bor yara beredd att redovisa sitt forslag
i den delen samtidigt gom pliktutredningen lamnar sitt forslag senast den 31
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december 1992. Utredaren skall direfter fortsitta sitt arbete med att arbeta
fram forslag till den ytterligare forfattningsreglering som behovs for att ge-
nomfora pliktutredningens forslag.

Utredaren skall beakta vad som anforts i direktiven (dir. 1984:5) till samt-
liga kommittéer och sirskilda utredare angiende utredningsforslagens in-
riktning.

Utredaren skall redovisa resultatet av sitt arbete senast den 30 april 1993.

Hemstallan

Med hanvisning till vad jag nu har anfort hemstiller jag att regeringen be
myndigar chefen f6r Forsvarsdepartementet

att tillkalla en utrcdare — omfattad av kommittéforordningen (1976:119) -
med uppdrag att limna forslag till forfattningsreglering med anledning av
pliktutredningens forslag om ett nytt pliktsystem for totalforsvarets perso-
nalférsérjning,

att besluta om sakkunniga, experter, sekreterare och annat bitride it ut-
redaren.

Vidare hemstaller jag att regeringen beslutar

att kostnaderna skall belasta fjirde huvudtitelns anslag A2, Utredningar
m.m.

Beslut

Regeringen ansluter sig till foredragandens Overviganden och bifaller
hans hemstillan.

(Forsvarsdepartementet)
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Statens  offentliga  utredningar 1993

Kronologisk forteckning
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Systematisk forteckning

Justitiedepartementet
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Socialdepartementet
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utredningar

1993
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