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SAMMANFATTNING

Årsarbetstid 40-timmarsveckaförställeti

tillomvandlas40-timmarsveckanlagstadgadedenVi föreslår att
arbets-förläggningenochtimmar2007årsarbetstid att avomen

ingår 216årsarbetstidenkollektivavtal. Isketiden ska genom
lagstadgadenuvarandedenvilkettimmar motsvararsemester,

enskilda arbetstagarnadeföreslårVi27 dagar. attsemestern om
förläggningarbetstidensinflytandetillmöjlighet överstortettges

arbetstid ochomfattningNuvarandeoch semesterrätten.över av
oförändrade.bibehållssemester

för lagkollektivavtal i ställetVerksamhetsanpassade

isamordnassemestenveglemaarbetstids- ochDe gemensamennya
lagreglemaMerparten ärarbetstid ochlag lagen semester. avom-

förkollektivavtal. I ställetmedfår såledesdispositiva och ersättas
förförutsättningarnaföljaktligenunderlättar lagenhinderutgöraatt

verksamhetsanpassning.åstadkommaarbetsmarknadens attparter
deninflytandesåväl löntagarnas överFörslagen innebär därmed att

tillmöjligheternaarbetstiden och semesterrätten ensomegna
rationell produktion kan öka.

förläggatillskapa möjligheterinföra årsarbetstid ochAtt atten
företag,arbetsplats,varjearbetstidema sättett som passar

både kanmyndighet innebäroch bransch störstataatt man
behov.individuellaoch tillhänsyn produktionens kravmöjliga till

kollektivavtalfinnasarbetsplatser finns eller brukarVid där det
därförinnehåller lagenanställningsvillkoroch allmännalönerom

i stället dearbetstidens förläggning. Detregler ärinte några om
frågor. Lageni dessaförutsätts träffa avtalberörda parterna som

påverka för-arbetstagarna själva ska fåocksåförutsätter att
sina arbetstider.läggningen av

13



produktioneffektivareföriArbetsplatsen centrum

Dettaproduktionen.förbetydelseförläggning har storArbetstidens
såvälvaruproduktionverksamhet,offentligochprivatbådegäller

arbetstiden ärförläggning somEntjänsteproduktion. avsom
medverkakanverksamhetvarjeocharbetsplatsvarjetillanpassad

arbetsmiljön.förbättrasamtidigtochproduktivitetenhöjatill att
känner ettberördade parternaförutsättsskeska attdettaFör att

villkor.anställdasför deochproduktionenförgemensamt ansvar
finnsdetvisathar attarbetsmarknadens partermedkontakterVåra

föreslagnadenmöjligheterdeutnyttjaförintresse attstortett
hosdetocksåvisargjort attvi hararbetsplatsbesökDelagen ger.

finnsanställda stortoch ettfacklokalaledningarsåväl som
arbetstider.verksamhetsanpassadeförintresse

förmertidregeldispositivfinnsarbetstidslag omnuvarandeI en
fått denharinteregelnfunnitVi hardeltidstjänstgörande. att
ingendärförföreslår mot-Viinförandet.vidavsågsverkan som

nuvarandeföreslår viövrigtI attlagen.i denregelsvarande nya
tillsynsanktionerochövenidjourtidblandlagregler annatom

oförändrade.bibehålls

arbetsmiljbfrågaförläggningArbetstidens en

styrandeinnehållerintesemesterlagenocharbetstids-denAtt nya
fårskyddsaspekterviktigaintenaturligtvisinnebär attregler

utformning deni denemellertidArbetsmiljölagen utgöråsidosättas.
förläggningskyddetgrundläggande mot avdet1991sedanhar

psykiskaellerfysiskafråninte kanarbetstid, accepterassom
ellerarbetstagareenskildagällersig detutgångspunkter vare

arbetsmarknadenssamtidigtinnebär attanställda. Dettaavgrupper
handförstaiskyddsorganisationenreguljäradenparter genom

Arbetarskydds-kandessutomMendettaskasjälva ta ansvar.
bådearbetsmiljölagenstödmedyrkesinspektionenochstyrelsen av

detställa kravförbud närochföreskriftergenerellai form av

14



gällerDettaförläggning.arbetstidensarbetsmiljöaspektergäller
fördelas.dehurochlängdarbetspassensfrågoräven om

kollektivavtalfinnsdet integällerVad om

brukarlagen parter,är att somdenÄven medavsikten nyaom
skaanställningsvillkor,allmännaochlönerkollektivavtalträffa om

inteså kanocharbetstid semester,kollektivavtal äventräffa om
innebärDet attpunkten. omdentvingandelagen vara

förläggningarbetstidensexempeltillträffasintekollektivavtal om
tillledadetta attSamtidigt kanarbetsgivaren.så bestämmer

mellanoreglerad parterna.frågan äreftersomsaknasfredsplikt

lönerkollektivavtalfinnsintenormalt omdetdärarbetsplatserPå
reglerlagendeninnehålleranställningsvillkor nyaallmännaoch

allsinteinnebärDetförläggas.fårarbetstidenhurstadgarsom
arbets-övrigalösningarflexiblatillmöjligheter somsamma

kvar.finnsveckovilaochnattvilalagreglerNuvarandeplatser. om
arbets-exempeltillkollektivavtalträffaskanintedet omEftersom

medgearbetstagarnaenskildadeenbartfårsåförläggningtidens
naturligtvis ingaemellertidföreliggerDetfrån lagen.vissa avsteg

träffaarbetsplatser attdessa genomför ävenhinder att man
kommeranställningsvillkorallmännaochlönerkollektivavtal om

Ävenocharbetstid semester.i lagenhuvudreglemain under om
möjlig-fårarbetstagarnalagenförutsätter attarbetsplatserdessa

arbetstid.sinförläggningenpåverkahet egenavatt

förstärksSemesterrätten

förutsätterocharbetstid gemen-för semester enlagEn gemensam
semesterledighetföreslår ävenDärför attberäkningsmetod.sam

arbetstidemanödvändigt närocksåblirDettatimmar.iberäknas
vecko-olikamellanarbetstagare,olikamellanvarierakommer att
produk-ochefter arbetstagarnasalltåret,delarolikaochdagar av

sådanatillocksåleder attTimberäknadkrav. semestertionens

15



i nuvaranderättsförluster förekommerorättvisor och systemsom
timberäkning dessutomGenom kankan undvikas. semesterrätten

flexibel.göras mer

inflytandearbetstagarnaslagen innebärDen över semester-attnya
de anställdasSemesterreglema skaförstärks.rätten garantera

heltid,arbetartill vila rekreation. För denmöjligheter och som
vaddärför i likhet medårsarbetstid, skainnebärande 2007 timmars

semesterledigheten160 timmarför närvarandegäller avsom -
ihela ochtill ledighet från arbetspassanvändashuvudsemestem -

augusti.tiden junitill period underprincip förläggas en -

Återstående användasdäremot kunnadel skasemestern merav
ledigheten underväljerflexibelt. Om arbetstagaren att ta ut

vilken formiså finns inga begränsningar i lagensemesteråret av
i avkortning denLedigheten kan formdet får ske. tas ut avav

enstaka timmeviss dag i veckan,arbetstiden ellerdagliga som
semesterledighet. Arbetstagarentraditionellvid behov eller som

semesterår.för någotledighetenska kunna uttag senarespara
Äveni tid eller omfattning.Sparandet ska inte begränsatvara

huvudsemestem ska kunnaobetald semesterledighet utöver sparas.
haska arbetstagarenSparad semesterledighet minst 40 timmarom

semesteråretsfå i följd tillsammans med semester-rätt att ut en
underrättelse lämnatsdockledighet i övrigt. En förutsättning är att

ska börja.månader innan ledighetentill arbetsgivaren minst sex
Även avkortningsemesterledighet ska kunnasparad tas ut avsom

beslutska också efterdagliga arbetstiden. Arbetstagarenden eget
intjänadavstå från den del semesterledighetenkunna ärsomav

semesterlönenSker detta skaoch överstiger huvudsemestem.som
alltidsamtidigt Obetald ska liksom hittillsbetalas semesterut.

kunna avstås.

enligttvåårsfristen i med rehabiliteringDen så kallade samband
semesterlönegrundandeså§ semesterlagen ändras, till17 rättenatt

dåfrånvaro efter frånvaro under två hela intjänandeår,bryts även

16



14varit kortare änavbrottetförutsattavbrutits, attfrånvaron
dagar.

tillmedverkakanocharbetstid semesterförreglerFlexibla
jämställdhet

arbets-förunderlättaskadesåförslagvåraformulerat attVi har
familjeansvar.medförvärvsarbeteförenakönenbåda atttagare av

i lageningår dessutomjämställdhet enviktenbetonaFör att av
eftersträvaarbetsmarknadens attparterparagraf uppmanarsom

semesterhänseende.ocharbetstids-jämställdhet i

möjlig-dedockförutsätterjämställdhet att nyaåstadkommaAtt
detolyckligtDetriktigtpåanvänds sätt. omheterna ett vore

avkortningkvinnordär semesterututvecklas tar sommönsterett
hem,ochmed barnarbetetmedhinnaförarbetsdagen attav

arbets-långafärretillarbetetkoncentrerarsamtidigt männensom
för utövahelgledighetsammanhängande attfå längreför attpass

ocharbetstidförflexibla reglerinförainteAttfritidsintressen. mer
arbetstids-ojämlikatillledade kanmed attargumentetsemester
föräldra-tillbegränsa rättenlika fel,dock attmönster somvore

kvinnordelenövervägandetilldetmed ärledighet attargumentet
använder den.som

anpassadarbetstidsförläggningrisk förockså finnasDet kan atten
föräldraskap.medförenasvårkankravproduktionenstill attvara

skaarbetsgivarenemellertidföreskriver§5 attJämställdhetslagens
ochförvärvsarbeteförenakvinnor ochbådeför mänunderlätta att

föräldraskap.

EGAnpassning till

för-förslagvåraredovisa hurska viutredningsdirektivenEnligt
står iförslagVåra överens-motsvarande regler.till EGshåller sig
år pågårnågotSedannuvarande regler.EGsmedstämmelse

l7



berördirektivförhandlingar nytt somettEGinomemellertid om
medlemsstaternaförbindandeEG-direktiv ärEftersomarbetstid.

hellerinteDet ärmedlem.blirSverigebeaktasdetmåste om
måsteSverigeinnebärakan attEES-avtaletredanuteslutet att

betänkande ärdettatryckningenVidEG-direktiv. avdettabeakta
gårDetformuleras.kommerdirektivet atthurokäntemellertiddet

emellertidDetbeslutet. ärförtidpunktenförutsehellerinte att
kollektiv-blirEGinom attutvecklingen genomosannoliktinte att

EG-direktiv.från dettaskefårsånivålämplig avstegavtal
itillgodoserocharbetstid semesterlagtillförslagVårt omny

kollektivavtal.träffasdetdärområdenkravsådantprincip ett
till-vilket sättsedan manavgörArbetsmarknadens parter

dockmåstesaknaskollektivavtaldärområdenPåkravet.godoser
frågorske. Dessalagenskärpningarytterligarevissasannolikt av

lagstiftningsarbetet.fortsattai detuppmärksammasdärförmåste

ILO-konventionermed deförenligt omocksåförslagVårt är
till.siganslutitSverige harocharbetstid semester som

ocharbetstid semesterfördet systemetInförandet nyaav

ocharbetstid semesterbeträffandelagreglernuvarandeAtt ersätta
iarbetsmarknadens attparterförmöjlighetervidgademed

Sam-nytänkande.innebärfrågor ettdessareglerakollektivavtal
betydelseocharbetstid storsemesterförläggninghartidigt av

Införandetarbetstagarna.och avarbetsorganisationenförbåde
gällervadmöjligheterflexiblarebetydligtmeddetta systemnya

gällervadbetydelsedärförbör storocharbetstid semester
Arbetstidinflytande.arbetstagarnasochproduktivitetsutvecklingen

arbets-mellanförhållandetidelarväsentligaoch utgörsemester
kollektivavtalInförandet omarbetstagare.ochgivare nyaav

avtalsamband mediskedärför att ombörarbetstid och semester
kanPå så sättlöperanställningsvillkor ut.och allmännalöner

villkorsfrågor.viktigaandramedsamordnasfrågordessa
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nuvarandedesammanslagningtill,framkommitVi har att aven
årsar-införandesamtidigtmedsemesterlagamaoch avarbetstids-

skekanocharbetstidförregler semesterflexiblaochbetstid mer
ocksåharVibestämmelserna görs.allmän översynatt avutan en

lagreglersådanabibehållamöjligtså långteftersträvat att som
behöverinteochdirektivenberörsinteoförändrade, somavsom
bedömtvivilketonödan,irättslägetinteDärmed rubbasändras.

harFöljdenarbetsmarknadensförbetydelse parter.storvara av
genomföraskanförslag utanutredningensblivitocksådärmed att

tidsutdräkt.onödig
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ENGLISHINSUMMARY

week40-h0urofinsteadhoursworking aAnnual

commuted tobeweek40-hourthethat statutoryrecommendWe
ofdispositionthethatandhours2,007oftimeworkingannualan

Thecollective agreements.throughdefinedbehoursworking
correspondingholiday,hours’216includehoursworkingannual

thatrecommendWeholiday.days’27statutorythe presentto
theinfluenceconsiderable onallowedbeemployeesindividual

changeNorights.holidayandhoursworkingof ondisposition
holiday.andtimeworkingofvolumethein presentrecommended

legislationofinsteadagreementscollectiveOperationalised

co-ordinatedholidaysandhoursworking arerulesThe onnew
Act.HolidaysandHoursWorkingthesingle enactment,through a

accordingly,and,optional canprovisionsof the arestatutoryMost
Acttheresult,Ascollective agreements. abyoverwrittenbe

hoursworkingadjustpartiesmarket tolabourtheenables
preventingofinsteadconcerned,operationsthetoarrangements

haveemployees saymoreAccordingly, candoingfromthem so.
willand thererights,holidayandhoursworkingtheirabout own

production.rationalforbetterbe scope

forfacilitiescreatingandhoursworkingannualintroducingBy
workplace,individualsuit thehoursworking toarranging
the utmostemployment,ofbranchandauthoritycompany,

andrequirementsproductionformadebeallowancepossible can
containdoestherefore, notAct,Theindividual.of theneedsthe

workplaceshoursworkingof atarrangementtherules onany
ofconditionsgeneralandcollective agreements payonwhere

partiestheleftInstead toexist.usuallycurrentlyservice or
alsoThe Actthese matters.reach agreement onthemselves to an
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ofdispositionin thedirectwill haveimplies employeesthat saya
working hours.their

efficient productionofThe workplace the centreat more

bearingimportantworking hours hasofThe arrangement onan
and publicboth privateproduction. This applies sectorto

Theof both goods and services.productionactivities, theto
individual workplacesuit eachof working hoursarrangement to

timeproductivity and theactivity help boostand atto samecan
for this happen,ln orderworking environment.improve the toto

productionresponsible forfeel jointlyparties themselvesthe must
labourwith theemployees conditions. Ourand for contacts

in using thelevel of interestrevealed highmarket parties have a
visitslegislation. Ourproposedopportunities conferred by the to

working hoursoperationalisedshown thatworkplaces have also
localand byinterest both byviewed with managementgreatare

and employees.union organisations

optional ruleincludesWorking Hours ActThe present onan
this rule hasfind thatpart-time employees. Weadditional time for

intended and dohad the effect notto,not so wewas
Act.corresponding provision therecommend newany
rules,existingOtherwise recommend that the statutory e.g.we

supervisionsanctions becall andconceming oveitimework on
unaltered.kept

questiondisposition hours work environmentThe of working a-

of rules in Working andThe absence the Hoursperemptory new
Holidays Act does of imply that important safetynot, course,

Actbe disregarded. However, the Work Environmentaspects may
fundamentalhas been worded since 1991 constitutes theas

safeguard against working hours whicharrangements are
physically unacceptable frommentally the viewpoint ofor
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time,theof employees. Atindividual employees sameor groups
subject devolvesresponsibility thisprimethethis that onmeans

safetyregularthrough theparties, actingmarketthe labouron
OccupationalofBoardaddition, the NationalInorganisations.

empowered byLabourHealth and the InspectorateSafety and are
andprovisionsgeneralissueEnvironment Actthe Work to

dispositionof thework-environmentconcerningprohibition aspects
length andconcerning theappliesof Theworking hours. same

of periods of work.distribution

agreementcollectiveWhat there no

parties usuallyof forintention the ActAlthough the new
conditionsgeneral ofandconcluding collective agreements payon
holidays,andregarding working hours theservice do theto same

absenceThis that, in theforce them dolaw cannot to meansso.
disposition ofconcerning, theof collective agreement say,a

This, thewith employer.working hours, the decision the atrests
themtime, that, with settlement between onsame can mean no
action.subject, free industrialthe the parties have torecourse

Act of working hoursThe has for therules arrangement atnew
generalworkplaces where collective andagreements on pay

conditions of nothingservice do normally apply. This affordsnot
like the opportunities for flexible otheratarrangementssame as
workplaces. The existing provisions andnightlystatutory on
weekly retained. Since collective berest agreements cannotare
concluded, for example, the of working hours,arrangementon
certain departures from the provisions subjectstatutory toare
permission from the individual employees. On the other hand,

obviously nothing these workplaces also beingthere to prevent
the main provisions of working hoursmade subject the Actto on

ofand through the conclusion collectiveholidays, agreements on
conditionsgeneral of service. these workplacesand At too,pay
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theinhavewillemployeesthatthe Act a saypresupposes
hours.workingof theirarrangement own

rightsof holidayReinforcement

impliesholidaysandworking hourssingle aA enactment on
recommend thatandcomputation,ofmethodsingle weso

fact beinThis willhours.expressed inbeshould alsoholidays
differentbetweenhoursworkingwhen to‘necessary asvarycome

of thetimesdifferentandweekof thedaysdifferentemployees,
ofthoseandrequirementsemployees’depending onyear,

will alsohoursholidaysofcomputationTheproduction. serve
theunderoccurringof rightsand lossesinjusticestheavoidto

basishourlycalculationMoreover, canansystem. onpresent
flexible.rightsholidaymake more

ofcontrolemployees’ofreinforcementActThe toamounts anew
intendedprovisions guaranteeholiday torights. Theholiday are

Accordingly,recreation.andofopportunitiesemployeesthe rest
full-timeofthepractice, incurrently theand caseas

160time,workingannualhours’2,007withi.e. thoseemployees,
of leaveformtake theholidaymainthehours’ holiday must--

principle,and,periodsworking mustcompletefromof absence
and August.Junetime betweentakenbe some

flexiblywill behand,othertheholiday,remainingThe moreon
of absenceleavethistakeemployeetheavailable. opts to

formallay downAct doestheholidaythe notduring anyyear,
offormthetakeof absencedoing Leaveforrequirements canso.

offcertain dayofhoursworkingof dailyreduction everyaora
oftraditionaltheneededoccasional hour typetheweek, oras

of absenceleaveablewill beemployeeholiday. The to upsave
restrictionbeThereholiday notfor subsequent must anyyear.a

possiblebewill alsothis saving.ofvolumedurationof the or
savedbeholiday,maintheand above tounpaid holiday,for over
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holidayaccumulatedtakeentitledbewillemployee toThe anup.
holiday,annualof thewith theconjointly40 hours restof leastat

sixleastnotifiedbeenhasemployer attheprovided thatalways
accumulatedforpossiblealso bewillin advance.months

hours,workingof dailyreductionofformtake theholiday to a
of his herabstain,be freewillemployeetheand 1to or o

accumulatedbeenwhich hasholidayof thethatfromaccord, part
holidaythethisholiday. Inmaintheaboveand paycaseover

theirretainwillEmployeestime.thedisbursedbe atmust same
holiday.unpaidfromof refrainingoptionpresent

rehabilitationwithconnectionrespiteso-calledThe two-year
suchamended,beHolidays Actof theSection 17under to a
willrightsholidaycarryingabsenceentitlementthat to payway

qualifyingfullforafter absencediscontinuedbe two evenyears
interruptionlatterprovided theinterrupted,beenhasthe absence

duration.for’might’sof thanlesshas been a

helpholidaysandhours createfor working torulesFlexible can
opportunitiesequal

formake easierrecommendationswordedWe have toso asour
activity witheconomiccombineof bothemployees tosexes

equalofimportanceunderline theresponsibilities. Tofamily
encouraging thesectionincludesAct alsotheopportunities, anew

withthebetweenequalitypartiesmarketlabour to sexespursue
holidays.hours andworkingregard to

achieved theonly beThis equality, however, newcan
unfortunatewould beused properly.opportunities aare

holidaystookwherebydevelop ato aspattern womenwere
afterfor lookingfind timeworking dayreduction of the toso as

concentrated theirtimethethe home,children and at mensame as
achieveperiods,workingandwork within fewer longer toso as

cultivationfor theweekend absenceof continuousperiodslonger
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rulesflexibleintroduceOmissioninterests. to moreleisuretheirof
leadtheythatgroundstheholidays, canandhoursworking onon

justwould behowever, asworking-timeunequal patterns,to
groundstheparental leaveentitlement onrestricting toaswrong

bypredominantlytaken women.that

adaptedhours arrangementsworkingofriskbealsoThere amay
withreconcilehardbeingproduction toofexigencestheto

however,Act,OpportunitiesEqualof thefiveSectionparenthood.
gainfulofcombinationfacilitateemployertherequires to

alike.andparenthood byand menemployment women

adjustmentEC

howshowreferenceof to ourrequired byWe termsourare
Ourregulations.ECcorrespondingtherelaterecommendation to

regulationsECwith theharmony nowrecommendations are
inbeenhavenegotiationsfor aboutbutforce, now,yeara

EChours.workingdirectiveforECwithin the ona newprogress
behavewillthisand tomemberbinding states,directives onare

EC. Norof thememberbecomesSwedeninto ataken account
itselfinEESof the agreementdiscountedbepossibilitythecan

directive. AsEC tothisbyabide goweSwedenrequiring to
worded,will bedirectivethehowuncertainhowever,press,
unlikely,predicted.be notdecisionof thetimingthecannor

thisfromdeparturessanctionwilldevelopmentsECthathowever,
concluded atcollective agreements anthroughdirectiveEC

workinglegislationlevel. The onproposeappropriate wenew
ofrequirementprinciple,inaccommodates,and holidays ahours

concluded.collective agreementswherefieldskind in arethis
thewhatdecide inpartiesmarkets waylabour totheforthen

docollective agreementswherefieldsInbewillrequirement met.
tightenedbehaveprobablywill upAct tothehowever,exist,not

bethereforequestionsThese mustofnumberin respects.further a
legislation.subsequentinmindinborne
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ILOthewithcompatiblealsorecommendationsOur are
Swedenwhichholidays aand toworking hoursconventions on

party.

holidaysandhoursworkingoftheof systemIntroduction new

hoursworkingrulesexistingthe statutoryof onreplacementThe
of thesesettlement matterstheforwiderbyholidaysand scope

collective agreementsthroughpartiesmarketlabourtheby
ofthe arrangementtime,theAtmentality. samerepresents a new

bothbearingimportanthasholidays onandhoursworking an
ofintroductionTheconditions.employees’andorganisationwork

workingregardingflexibilityfaritswith greaterthis system,new
effectsimportanthavethereforeoughtholidays, to veryandhours

Workingparticipation.employeeanddevelopmentproductivityon
employer—employeeof theessentialholidays partsandhours are

andworking hourscollective agreementsNewrelation. on
agreementsconcluded current onbethereforeshouldholidays as

thesethatexpire,serviceofconditionsgeneral soandpay
ofimportantother aspectswithco-ordinatedbequestions can

conditions.working

of theamalgamationthatconclusionthehaveWe antocome
withcoupledholidays,andworking hoursexisting enactments on

rulesflexibleandtimeworkingannualofintroduction morethe
generalwithoutachievedbeholidays,and ahoursworking canon

interferetriedhavetime tothelegislation. Atofreview wesame
whichprovisions notwithpossible arelittle statutoryasas

Inamendment.requirewhich doanddirectives notby theaffected
legaltheofdisruptionavoidedhavethis unnecessaryweway

labourtheimportanceof tobetake greatwhichsituation, towe
Commission’sthethatfinally,implies,This alsoparties.market

withoutimplementedbe unnecessaryrecommendations anycan
delay.
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SEMESTEROCHARBETSTIDFÖRSLAG LAG OMTILL

BESTÄMMELSERINLEDANDEKAP.l

arbetstid och rättbestämmelserinnehåller omlag1 Denna§ om
för arbetstagare.semesterförmånertill

ochsemesterlönsemesterledighet,Semesterförmâner är
semesterersättning.

stycketi andrainskränkningarmed degäller2 § Lagen angessom
arbetsgivaresförarbeteutförarbetstagaredärverksamhetvarje

räkning.
10 kap.9 ochiarbetstidBestämmelserna om

gäller inte
underellerhemutförs i arbetstagarensarbete annarssom

arbetsgivarensinte kandetförhållandensådana att varaanses
ordnat,hur arbetetvaka äruppgift överatt

tillmed hänsynarbetstagareutförsarbete somavsom
ellerföretagsledandeharanställningsvillkorocharbetsuppgifter

med hänsynarbetstagareellerställningjämförligdärmed somav
sindisponerasjälvförtroendethararbetsuppgiftertill sina att

arbetstid,
hushåll,arbetsgivarensutförs iarbete som

skeppstjänst.

arbetsmiljölagenarbetsmiljön. IdelArbetstiden3 § är aven
beskaffenhet.arbetsmiljönsreglerfinns19771160 om

i 5bestämmelserytterligareminderåriga finnsarbetstid förOm
arbetsmiljölagen.kap.

arbetstagarearbetsgivare,skalagtillämpning dennaVid4 § av
ii arbetslivetjämställdhetefterorganisationerdessas strävaoch .

semesterhänseenden.arbetstids- och

29



ellerheltavvikelseellerundantagfårkollektivavtalGenom5 §
109 ocharbetstid ibestämmelsernafråndelvis göras om

i debestämmelsertillämpningfår avtalkap. Härutöver avom
i lagen.falli deträffaskapitlen angessom

arbetstagaresinnebärmån deti denogiltigt attAvtal är
och ll6ibestämmelsernaenligt semesterrättigheter om

dock integällerinskränks. Detta annatellerupphävskap. om
från 3avvikelsekollektivavtal får görasGenomframgår lagen.av

§§,4och 3kap. l§§, 418 2111,16 och9kap. l ----
3 §§.26 kap.3 § ochkap.5 -

ellerförstaenligtkollektivavtalbundenArbetsgivare är avsom
inte ärockså arbetstagareavtaletfår tillämpastycketandra som

arbetstagarorganisationen,avtalsslutandei denmedlem men
avtalet.medi arbetesysselsätts avsessom

ARBETSTIDKAP.2

arbetsår2007 timmararbetstidenordinarie är1 Den högsta§ per
tredjeenligtsemesterledighetingårårsarbetstidenårsarbetstid. I

kapitlet.
ochtillapril årmed den 1från ochperiodenArbetsår ettär

år.påföljande31med den mars

ordinarie§ skallenligt lårsarbetstidenför2 § Inom ramen
§§.15enligt 3arbetstid förläggas -

kollektivavtal gällerdärArbetsplats

allmännaochkollektivavtal lönerdärVid arbetsplats3 § om
arbetstidordinariegälla skabrukarelleranställningsvillkor gäller

bestämmelsenenligt§ ellerenligt 4kollektivavtalenligtförläggas
i 5

träffaarbetstagarorganisation börochArbetsgivare4 §
förläggning.arbetstidenskollektivavtal om
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möjlighetarbetstagareneftersträva gesattbörDärvid parterna
arbetstid.sinförläggningenpåverka avatt

enligtfastställtsintearbetstidFörläggning5 § somav
skaförläggningBeslutarbetsgivaren.kollektivavtal beslutas omav

skaDetsammai förväg.veckortvåminstarbetstagarenmeddelas
ändras.skaarbetstidengångvarjegälla

tid ikortarelämnasdockfårstycketförstaenligtMeddelande
kunnatinte harhändelseellerverksamhetens art somförväg om

till det.anledningförutses ger
arbetsgivarenparagraf skadennaenligtfastställsarbetstidNär

sinförläggningenpåverkamöjlighet avarbetstagaren attge
arbetstid.

inte gällerkollektivavtaldärArbetsplats

allmännaochlönerkollektivavtalintedärarbetsplatsVid6 § om
arbetstidordinarieskagälla,brukarellergälleranställningsvillkor

§§.7 lliakttagandemedförläggas av -

arbetstid skaordinarieförläggningbeslutVid7 § avom
förläggningenpåverkamöjlighetarbetstagaren attarbetsgivaren ge

arbetstid.sinav

meddelasförläggning skaarbetstidensbeslutArbetsgivares8 § om
varjeska gällaDetsammaförväg.veckor itvåarbetstagarna senast

ändras.arbetstiden skagång
i förvägtidkortaredock lämnasfårMeddelande om

förutseshar kunnatintehändelseellerverksamhetens geratt som
det.tillanledning

i40 timmarmed högstförläggasfårarbetstidOrdinarie9 §
veckan.

iveckani40 timmarhögstmedförläggasfår dockArbetstid
veckor.fyrahögsttidförgenomsnitt aven
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frånavvikerarbetstidsförläggningmedgekan somArbetstagare
återkallas.kanmedgivandeSådantstycket.andraochförsta

beräkningintemåndagmedfrån ochräknas annanVecka om
arbetsplatsen.tillämpas

skaledighetennattvila. Iförledigtska haarbetstagareAlla10 §
klockanoch24klockanmellaningå tiden

med hänsynarbetetfårstycket göras,från förstaAvvikelse om
särskildaandraellerbehovallmänhetenstill dess an,

förebedrivasellernattetidfortgåmåste ävenomständigheter
24.klockaneftereller5klockan

sammanhängandetimmars36minsthaskaArbetstagarna11 §
Tillveckovila.sju dagarperiodvarjeunderledighet om

uppehållafårdå arbetstagarenberedskapstidinteräknasveckovilan
förfogandearbetsgivarenstillståskallarbetsställetutanförsig men

uppkommer.behovarbeteutföra närför att
veckoslut.tillförläggasmöjligtlångtsåskaVeckovilan

dettillfalligtvis,fårstycketförsta görasfrån omUndantag
kunnatinte harförhållandesärskiltnågotföranleds somav

arbetsgivaren.förutses av

arbetsplatservid allagällerBestämmelser som

arbetstidendagligadeniavbrottsådanaförståsMed12 § raster
påkvarskyldigainte att stannaarbetstagarna ärvilkaunder

arbetsstället.
ochlängdförhandskaArbetsgivaren rastemasange

medger.omständigheternasåförläggning somnoga
utför arbeteinteså, arbetstagarnaförläggas merskaRastema att
förläggning skaochlängdantal,följd. Rastemasitimmarfemän

arbetsförhållandena.tillhänsyntillfredsställande medvara

arbetsplatsen,måltidsuppehåll vidfår bytas om13 § Raster ut mot
medarbetsförhållandena ellertillhänsynmednödvändigtdet är
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har kunnathändelse inteellersjukdomsfalltillhänsyn somannan
iräknas inmåltidsuppehållSådanaarbetsgivaren.förutses av

arbetstiden.

kanarbetstagarnasåordna arbetetska taArbetsgivama14 att§
behövsde utöver rasterna.pauser som

särskildaställetfår ikräver det,arbetsförhållandenaOm
förhandså fallska iArbetsgivarenläggasarbetspauser angeut.

såförläggninglängd ocharbetspausemas somnoga
medger.omständigheterna

arbetstiden.iräknas inPausema

förläggningbestämmelser§ finns15 3 kap. 14§ I avom
i samband medarbetstid semester.

SEMESTERLEDIGHET3 KAP.

semestertimmeenstakaledighetl Som semesterledighet§ anses
medbörjar och slutarledighet vilkenoch period av

semestertimme.

arbetsår enligtperiodsemesterår2 § Med utgörsamma somavses
2 kap. l

intjänandeår.semesterår kallastid föreMotsvarande närmast ett

Semesterledighet beräknas i timmar.3 §
2007 timmarordinarie årsarbetstidArbetstagare harsom en

semesterår.semestertimmar varjehar till 216rätt
2007avviker frånordinarie årsarbetstidharDen somsom en

räknas frammånga semestertimmartill så närhartimmar rätt som
multipliceras2007 ochi timmar delas medårsarbetstidenden egna

hela tal.till högre216. Brutet tal avrundasmed närmast
itill semesterlönSemesterledighet har arbetstagareUnder rätt

intjänandeåret.sådan underhar tjänatmån arbetstagarenden
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i lagenbestämmelserfinnssemesterledighetförlängdOm
medarbetstagarevissaförförlängd semester1963115 om

arbete.radiologiskt

arbetstagarenharanställsdå arbetstagaresemesterårUnder4 §
efterbörjaranställningensemestertimmar,40till omendast rätt

augusti.31den
hartimmar2007frånavvikerarbetstidsmåttarbetstagarensOm

framräknassemestertimmarantaltill det somarbetstagaren rätt
och2007meddividerastimmariårsarbetstidendennär egna

jämnahögretillavrundas närmasttal40. Brutetmedmultipliceras
tal.

pågå högst trearbete,förAnställs arbetstagare avsessom
arbetetochtimmar,sextiohögstomfatta vararochmånader

frågaIsemesterledighet.tillrättarbetstagarensaknartid,längre
visstid, säsongför vissanställsfalliarbetstagare annatsomom

tillhaska rättarbetstagarenavtalas,fårarbete attvissteller
anställningsavtaletej,gällerVadsemesterledighet. sagts omnu

Saknarmånader.tidlängre än treanställningeneller vararavser
tillstyckei detta rättfalliarbetstagaren avsessom

försemesterersättningtillarbetstagaren rättharsemesterledighet,
arbetsgivaren.hosanställningstiden

tredjeenligtsemesterersättningtillarbetstagaren rättHar
pågå högst trehararbete, avsettsförvederlagskastycket, som

inbegripaförutsättastimmar,sextiohögstomfattaochmånader
omständigheterna.framgårsemesteversättning, annat avom

tillharanställning rättbyterArbetstagare5 § som
måni denendastanställningeni densemesterledighet nya

ledighet.sådanfåttharredanintearbetstagaren

dedelsåsemesterlön. utgör stormed avSemestertimmar6 §
delden3 § motenligtsemestertimmar avsvararsom

hosanställninghafthararbetstagarenvilkenunderintjänandeåret,
arbetsgivaren.
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lönfrånvarandevaritdå arbetstagaren harArbetsdag utan
frågadet varitanställningstiden endastinräknas i omom

ledighetpermittering ellergrundledighetsemesterledighet, av
semesterlönegrundande.§4 kap. 2enligt ärsom

semesterlönmedsemestertimmarantalvid beräkningUppstår av
högre heladet tilltal avrundasförsta stycket brutetenligt närmast

tal.
semesterår ska,visstundersemestertimmar läggsAv ettutsom

arbetsgivare ochöverenskommits mellaninte harannatom
semesterlön utgå först.förenade medtimmararbetstagare, ärsom

ordinariesemesterledighet under timme7 § Endast utgörsom
semestertimme.arbetstid räknas som

frånminst fyra dygn, räknatomfattarVid semesterledighet som
harsemestertimmen,med den sistaförsta till ochoch med den

eller båda dessalördag eller söndagarbetstagare, arbetarsom
omedelbartmotsvarande tid veckoslutdagar, till ledigheträtt av

denna. Omfattar semesterlcdighetenföre eller omedelbart efter
denförsta till och medminst från och med den17 dygn räknat

särskilda skäl harsista semesteitimmen och föranleder annat,
tid veckoslut såvälledighet motsvarandearbetstagaren tillrätt av

efter Med dygn häromedelbart före omedelbart denna. avsessom
period 24 timmar.om

pingstafton,påskafton,Med söndag jämställs helgdag samt
midsommarafton, nyårsafton.julafton och

förläggningSemesterledighetens

8 § Mellan träffar kollektivavtal löner ochparter omsom
anställningsvillkor begär det,allmänna bör, arbetstagarpartenom

kollektivavtal medbestämmanderätt förträffasäven om
i frågor förläggningen semesterledighet.arbetstagarna som avser av

fråga arbetstagare för vilken sådant avtal träffas ska gällaI om
föreskrivs i andra och tredje stycket.vad som
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§10isemesterledighetförläggningenAngående avsessomav
imedbestämmande1976580i lagenvadskall omsom

förhandlingsskyldighetarbetsgivaresföreskrivsarbetslivet om
ellerarbets-arbetstagaresförändringviktigarebeträffande av

Omtillämpning.motsvarandeanställningsförhållanden äga
organisationförhandlingsberättigadföreträdsintearbetstagaren av

förhandla, skaönskarinteorganisationsådaneller om
ledighetensmed arbetstagarensamrådaarbetsgivaren om

förläggning.
semesterledighet börförläggningBeträffande annanav

beaktas.förläggningönskemål semesternarbetstagarens avom
intesemesterledighetförläggningöverenskommelseKan avom

måndenförläggning iarbetsgivarenbestämmeruppnås, om
arbetstagarensdockfårArbetsgivaren utanavtalats.harannat

formi änsemesterledighetförläggamedgivande somannan
tillräckersemestertimmarhela arbetspass.frånledighet som

18 §enligtinteocharbetspassheltfrånledighet sparasett som
ensidigtförläggasdockfår16 §§15enligtavstås aveller -

arbetsgivaren.

påfattatssemesterledighet annatförläggningbeslutHar9 § avom
företrädareellermed arbetstagareöverenskommelseänsätt genom

beslutet.arbetstagarenunderrättaarbetsgivarenskalldenne, omför
ledighetensföremånadertvåskall lämnasUnderrättelsen senast

dockden lämnasfårföreliggerskälsärskildaNär senare,början.
början.ledighetensmånad föreminstmöjligt enom

läggas160 timmarska3 § utenligtsemestertimmar som10 § Av
arbetspass.från helaledighet

2007frånavvikerarbetstidsmåttharFör den ett somsom
timmarså mångatimmar160förställetarbetsår ska itimmar per

iårsarbetstidenframräknas närstycketförstaenligtläggas ut som
tal160. Brutetmedmultipliceras2007 ochmeddelastimmar

tal.helahögretillavrundas närmast
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ochförstaenligtsemesterledighetskaavtalatsharOm annat
juniunderledighetsperiodförläggasstycketandra ensom -

semesterperiodsådanfårföranleder det,skälsärskildaOmaugusti.
avtal.stödtidtill även utanförläggas avannan

§ får10isemesterledighet änAnnan11 § avsessom
ifrån.avståsemesterår ellertillarbetstagaren ett senarespara

och§§15-17ireglerfinnssemesterledighetavståendeOm av
§§.18-21ireglerfinnssparande semesteravom

medgivandearbetstagarensfårSemesterledighet utan12 §
uppsägningstid.tillförläggas

uppsägningstidensidaarbetsgivarensfrånuppsägningvidSkulle
ochsemesterledighetutlagdredanunderinfalladelvisellerhelt

tillsighänförförhållandenuppsägningenberor som
månisemesterledighetenskapersonligen, sammaarbetstagaren

det.begärarbetstagarenupphävas, om
uppsägningstidenmåndenigällerstyckenaandraochFörsta

månader.överstiger sex

då arbetstagarentid ärsemesterledighetenunderInfaller13 §
tideller ärsjukdomgrundarbetetilloförmögen somav

8 ska,2stycketförsta2 §enligt 4 kap.semesterlönegrundande -
räknasintetidsådandet,dröjsmål begärarbetstagaren utanom

semesterledighet.som
harstycketförstagrundåterstårSemesterledighet attavsom

inte arbetstagarensammanhang,utgå iskatillämpats ett om
medger annat.

arbetstid iförläggningförändrafår inteArbetsgivare14 § av
tillarbetstagarens rättsådant sätt attsamband med ettsemester

påverkas.otillbörligtpå sättettsemester
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semesterledighetAvstående av

semesterledighet ärtillfrånavståfår rätt som15 Arbetstagare§
semesterlön.medförenad

arbetsgivarenlämnabegäranskyldigArbetstagare är att
anspråkiönskararbetstagarenmånvad tabesked i

semesterlönförenad medintesemesterledighet är genomsom
innanlämnasinteBesked behöverledighet.ellersparande

lönsemestertimmarmångahurfått utanhararbetstagaren veta,
till.fåberäknaseller rätthararbetstagaren

anledningmedlagtslönsemesterledighet utHar avutan
intefår arbetstagarenstycketförstabesked enligtarbetstagarens

13ii fallledighetenavstå utom avsessomsenare

semesterlönförenad med§enligt llSemesterledighet är16 § som
följande.avstås enligtfår

skasemesterledighetfrånavståönskarArbetstagare som
den ldocktid,i godarbetsgivaren senastmeddelaskriftligen

semesteråret.underoktober
underrättakollektivavtal skabundenarbetsgivareEn är avsom

hararbetstagarenarbetstagarorganisationenlokala attden om
paragraf.dennaenligtavstått från semester

avståtthararbetstagaresemesterledighetförSemesterlön som en
inomtill arbetstagarenska betalasparagrafenligt dennafrån ut en

avståendet.beskedfåttarbetsgivarenmånad efter att om

arbetstagareperrnitteringarbetsgivare17 § Beslutar somom
enligtbeskedlämnadedå arbetstagarenmedräknahade anledning

semesterledighet,utlagdavstå frånarbetstagaren15 har rätt att
mån ledighetendensemesterlön, iförenad medärsom

dock endastgällerpermitteringsperioden. Dettamedsammanfaller
företvå veckorarbetsgivarenunderrättararbetstagaren senastom

förstbörjan. Får arbetstagarensemesterledighetens senare
avstå frånhar arbetstagaren rättpennitteringen, attkännedom om

arbetsgivaren. Hardröjsmål underrättaledigheten att utangenom
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utgångenmedledighetenupphördå inletts,semesterledigheten av
underrättades.arbetsgivarendag dåden

Sparande semesterav

till§ fåri 11Semestertimmar ett18 § senaresparasavsessom
semesterår.

dåsemesterårunderfår inteSemestertimmar sparas
tidigarefrånharSemestertimmarfår sparatsarbetstagaren ut som

år.

anspråkeller isemestertimmar19 Vill arbetstagare ta§ spara
isemesterledighetentillanslutningisemestertimmarsparade
medi sambandarbetsgivarenunderrättaarbetstagarenövrigt, ska

Underrättelsesemesterledighet bestäms.åretsförläggningenatt av
hurfåttharförrän arbetstagarendock inte lämnas vetabehöver

eller kanhararbetstagarenmed lönsemestertimmarmånga
få till.beräknas rätt

dock21 § skaisemesterledighetsparadUttag avsessomav
innanmånaderarbetsgivarenanmälas till senast sex

ingåsemesterledighet skasparadsemesterledigheten där avses
börja.

semestertimmari anspråk sparadevill utanArbetstagare, tasom
meddelai övrigt, skasemesterledighetensammanhang med

i förväg.två månaderarbetsgivaren detta senast
fårfjärde stycketi 8 §Semesterledighet sparas omavsessom

förläggningbeskedarbetsgivarensefterarbetstagaren snarast om
underrättar arbetsgivaren.

igäller endaststyckettredje och fjärdeförsta, andra, sägsVad i
avtalats.mån harden annat

sparadförläggningönskemål20 § Arbetstagares avom
endastfårsemestertimmarSparadesemesterledighet bör beaktas.

eller medger.tid arbetstagaren begärförläggas till som
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ochsemesterledighetfå sparadhar21 Arbetstagare§ rätt utatt
sparadeföljd densemesteråret iförsemesterledighetenhela en om

40uppgår till minstfåarbetstagaren villsemesterledighet ut
timmar.

SEMESTERLÖNBERÄKNING AVKAP.4

arbetstagarens under1 Semesterlönen§ utgör tretton procent av
i anställningen.intjänandeåret förfallna lön

intjänandeåret ska i lönesummanberäkning lönen underVid av
3 §sådan i ellerinräknas semesterlöninte än som avsesannan

pennitteringslön samtidigdriftsuppehåll föranledningmed av
ersättningska inte heller inräknaslönesummanIsemester. som

haft sådaneller delvis harför dag, då arbetstagaren helthar utgått
enligtsemesterlönegrundande 2frånledighet arbetet ärsom

i andra stycket skasådan dagFör varje som avses
motsvarandebelopp,i ökas medarbetsinkomsten stället ett

anställningen undergenomsnittliga dagsinkomst iarbetstagarens
haft någondåintjänandeåret. Hararbetstagarenövrig tid av

beräknas med hänsynanställningen, ska semesterlöneninkomst i
skulle ha haft,arbetstagarentill den inkomst det kan antas attsom

arbetsgivarenstid hade arbetat förunder dennaarbetstagarenom
räkning.

semesterlönegrundande, frågafrån arbetet2 Frånvaro§ när ärär

om
i mån frånvaron underledighet på grund sjukdom, denav

frånvaron180 berorintjänandeåret icke överstiger dagar eller om
arbetsskada,

till ledighet för vård1978410ledighet enligt lagen rättom
havandeskapspenningdels tid för vilkenbarn, under utgesm.m.av

9 1962381 allmän försäkring, delsenligt 3 kap. § lagen om
föräldrapenning i anledning bamsunder tid för vilken utges av

adoption enligt 4 kap. 3 och 5 §§ lag, i denfödelse eller samma
sammanlagtfrånvaron för varje eller vid flerbamsbörd,mån barn,
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180förälder,ensamståendeföreller,120 dagaröverstigericke
föräldrapenningtillfällig utgesför vilkentidunderdelsdagar,

lag,§§ll10 och4 kap.enligt samma
smitta,överföranderisk förgrundpåledighet omavav

1989225enligt lagenersättningtillberättigadarbetstagaren är
undermån frånvaroni densmittbärare,ersättning tillom

180 dagar,överstigerintjänandeåret icke
medförlag rättenligtutbildning,förledighet annansom

korttidsstudiestöd,erhållerarbetstagarensemesterlön,till om
studiestödslagenenligtutbildningsbidragellervuxenstudiebidrag

fackligaväsentlig deltillutbildningeneller1973349 avserom
månfrågor, i densammanhängandeverksamhetfackligmedeller

180 dagar,överstigerickeintjänandeåretunderfrånvaron
1941967vämpliktslagen27 §sådan igrundledighet av

dagar,60högsttjänstgöringföreskrivenstöd däravmedeller om
tillsigansluterdirekthellerochberedskapsövningärsom

vapenfrimotsvarandegrundledighetellergrundutbildning, av
60överstigerintjänandeåret ickeunderfrånvaroni den måntjänst,

dagar,
dåkalenderårdetefterarbetstagarengrundledighet attav

civilförsvarettjänstgöring ifullgörtjugotvå årfylltharhan
råder ellercivilförsvarsberedskapdåtid änannan

måni denförsvarsmakten,vidanordnasfårberedskapsövning
60 dagar,överstigerintjänandeåret ickeunderfrånvaron

förtill ledighet1986163lagen rättenligtledighet7. om
ellerför invandrare,svenskundervisninggrundläggande

ledighetersättning och19881465enligt lagenledighet om
närståendevård.för

deskall frånvaron understycket 1förstaVid tillämpning av
påberofalli någotfrånvaroperioddagarna90första ansesav

i förstaanledningarbetstagarearbetsskada. Har angessomav
iavbrottlängrefrån arbetetfrånvarandevarit1stycket utan

intjänandeår,två helaföljd underifjorton dagarfrånvaron än en
tillickefrånvaroperioden rättinfallande dagdäreftergrundar av

semesterlön.
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inräknas dagari första stycketfrånvaroperiodI ävenavsessom
utfört arbete.icke skulle haperioden då arbetstagarenunder

2007arbetstidsmåttför den har3 § Semesterlönen ettsom
följer 4 för varje sparadtimmar utgör, annat avom

0,06semestertimme med semesterlön procent av summan av
intjänandeårethar förfallit underden lön i anställningen som

semesterår då sparade semesterledighetenföre det dennärmast
varitfrånsett för tid då arbetstagaren har heltdock lönuttages,

fråneller delvis frånvarande arbetet, samt
för dagar underberäknat inkomstbelopp deett samma
varit helt eller delvis frånvarandeintjänandeår då arbetstagaren har

anledning utgått underfrån arbetet än semester, somav annan
från tidigare år,intjänandeåret och ellersparatssom

permittering för driftsuppehåll för samtidig semester.
för semesterlön i förstaBeräkning underlag som avsesav

för § tredje stycket.stycket 2 sker enligt grunderna 1
årsarbetstidsmått avviker från 2007För den har ett somsom

semestertimmetimmar ska semesterlönen för varje sparad utgöra
§ deladkvoten lönen enligt 1 med det medtretton procentav av

berättigad till iantal semestertimmar arbetstagaren är
anställningen. erhållna avrundas till två decimaler.Det talet

Semesterlön4 § enligt 3 § ska beräknas arbetstagarensom om
anställd medunder där intjänandeår varit andelavsett samma av

full intjänandeår, dåarbetstid under det eller de tillrättsom
semesterlön för den sparade semesterledigheten förvärvades.

SÄRSKILDA BESTÄMMELSERKAP. OMs
SEMESTERLÖN

1 Vid§ beräkning semesterlön ska hänsyn icke till förmåntasav
fri bostad löneförrnån,eller till avseddär utgöraattav som

förersättning särskilda kostnader.
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harhushåll, rättarbetsgivarenskost ifår friArbetstagare,2 § som
dåsemesterledighetenunderde dagarförkostersättningskäligtill

del.någontillutnyttjatsharförmånen

iarbetstagarentillsemesterlönenbetalaskaArbetsgivaren3 ut§
medarbetstagarefrågalsemesterledigheten.medsamband om

arbetsgivarenfårtidsenhet,längrevecka ellerberäknad förtidlön,
betaldadendensemesterledighetensamband med utgei

semesteråretsvidtidlönenbelöpande senastsemestertiden samt
återstå.kansemesterlöndenutgång somutge

underellersitt hemiarbeteutförArbetstagare. annars4 § som
arbetsgivarentillkommaicke kandetförhållandensådana att anses

särskildberättigad tillanordnande, ärarbetetsvaka överatt
underarbetstagarensmedsemesterlön procenttretton av

anställningen.ilönförfallnaintjänandeåret
medska skeintjänandeåretunderlönenBeräkningen av

stycket.tredjeoch§ andral4 kap.tillämpningmotsvarande av
skallfrånvarosemesterlönegrundandeangåendeföreskrivsVad där

kalendervecka,avseendemedtillämpasdock annanom
Även §§21 ochöverenskommes. samt,tidsperiod om

omfattaochmånaderpågå högstskolahar treanställningen avsetts
motsvarandestyckettredje§3 4 ägerkap.60 timmar,högst

itillämpning.
juni30den nästskall betalassemesterlönSärskild senastut

efterintjänandeåret löperutgång eller,intjänandeårets utefter om
utgång.efter dessmånadertvåapril,30den senast

ÖVERGÅNGSEMESTERERSÄTTNING AVKAP.6
FÖRETAG M.M.

innanarbetsgivarenanställd hosarbetstagaren1 Upphör§ att vara
in, skatjänatssemesterlönerhållit denhararbetstagaren som
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måni densemesterersättning,erhållai ställetarbetstagaren
4följerannat av

anställningsvillkorgälla arbetstagaresskaMotsvarande om
redanutgåskallsemesterlönmedsemesterledighetsåändras att

ska bestämmelsernasådant fallintjänandeåret. Iunder om
vid denupphörtanställningentillämpassemesterersättning som om

gälla.anställningsvillkoren skavilken detidpunkt från nya
4i 3 kap.föreskrivsfalli visstsemesterersättningOm annat

för beräkninggrundernaenligtSemesterersättning bestäms2 § av
itill fri kosthararbetstagare,semesterlön. För rättsom

för detutgå endastdockkostersättninghushåll, skaarbetsgivarens
ska beräknas.semesterersättningför vilkaantal dagar

beräknassemesterersättningskasemesterledighetsparadFör som
då anställningensemesterårunder dettagitshadeledigheten utom

upphörde.
minskasförskott,semesterlön imottagitarbetstagarenHar

dock ej,gällerDettasemesterlön.sådansemesterersättningen med
utgått femharsemesterlönen änförskottsvis erhållnaden merom

anställningen upphörtupphörande ellerföre anställningensår om
grund av

sjukdom,arbetstagarens
meningenstycket förstatredjei 4 §förhållande som avses

elleranställningsskyddl98280lagen om
beror påsida,från arbetsgivarensUppsägning som
personligen.till arbetstagarenhänför sigförhållande som

till arbetstagarenbetalasSemesterersättning ska3 utan§ ut
anställningensmånad efterdröjsmål ochoskäligt senast en

upphörande.
inomberäkna semesterersättningenhinderMöter mot att en

inomupphörande, ska betalasanställningens deneftermånad ut en
upphörde.efter det hindretvecka
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Övergång företagav

lagdennaenligtsemesterförmånertillrättArbetstagares4 §
tillövergårföretagdelellerföretag nypåverkas att avav

arbetsgivare.
koncern,inomarbetsgivareÖvergår till sammaarbetstagare ny

i denrättsemesterhänseende äga nyai sammaarbetstagarenska
Härför förutsättstidigare.denigällthaskulleanställningen som

tidigaredensemesterersättninguppbärarbetstagaren avdock, att
eftermånadarbetstagarenoch senastarbetsgivaren enatt

tidigaredensåvältillförklaringupphörandeanställningens avger
överföraönskararbetstagarenarbetsgivaren,den attnyesom

anställningen.till densemesterfömiånerintjänade nya
arbetsgivarendenstycketandrai ärfallI nyeavsessom

beloppfåarbetsgivarentidigare ettden utberättigad att av
hafteljestdennesemesterersättning att utgedensvarande sommot

arbetstagaren.till

ÖVERTIDOCHJOURTIDKAP.7

Jourtid

nödvändigtverksamhetens attärgrund naturOm det en1 § av
förarbetsställetförfogandearbetsgivarenstillstårarbetstagare

timmar48med högstjourtidfårarbete,behov utföra utvid tasatt
under50 timmarveckor ellerfyratidunderarbetstagare en avper

tid då arbetstagarenintejourtidSomkalendermånad. ansesen
räkning.arbetsgivarensarbete förutför

8 §§ haochkap. 5ska 2jourtidförläggningBeträffande av
tillämpning.motsvarande

Övertid

ordinarieöverstigerarbetstidsådanförståsövertidMed2 § som
§enligt 1jourtid§§ och93 eller2 kap.enligtförlagdarbetstid
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Omenligt 2 kap. 1årsarbetstideneller överstiger annansom
kollektivavtaljourtid gäller grundordinarie arbetstid eller av

§ elleri 1 kap. 5ordninghar tillkommit i den som angessom
Arbetarskyddsstyrelsenavvikelsegrund medgivande avav om

förståsi stället sådan8 § ska med övertidenligt kap. 1
ochordinarie arbetstidheltidsarbete överstigerarbetstid vidsom

medgivandet.jourtid enligt avtalet eller
kompensationsledighet ellerskaVid beräkning övertid annanav

ordinarie arbetstid ellerledighet förläggs till arbetstagarenssom
arbetstid respektivefullgjord ordinariejourtid likställas med

jourtid.

fårökad arbetstid, övertidfinns särskilt behov3 När det§ tasav
50fyra veckor eller48 timmar under tidmed högstut en av

200kalenderrnånad, dock med högst timmartimmar under en
övertid.arbetsår allmänunder ett

liknandeolyckshändelse eller4 § Har ellernatur- annan
arbetsgivaren vållatkunnat förutsesomständighet inte har avsom

fara för sådantmedfört överhängandeavbrott i verksamheten eller
får övertidliv, hälsa eller egendom,avbrott eller för skada tas

utsträckning förhållandena kräverför arbete i denut som
nödfallsövertid.

finns lokal arbetstagarorganisationOm det för arbetsstället en
nödfallsövertidavtalsområde faller, fårinom arbetet uttasvars

arbetsgivaren underrättarendast under förutsättning att snarast
organisationen övertidsarbetet.om

frånNödfallsövertid får inte längre tid två dygnäntas ut
tillstånd hosarbetets början till arbetet har söktsutan att

Arbetarskyddsstyrelsen.

Anteckningar jourtid övertidochom

övertid.5 Arbetsgivaren skall föra anteckningar jourtid och§ om
delArbetstagama har själva eller någonrätt att tagenom annan
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organisationerfackligatillkommerSamma rättanteckningarna.av
arbetsstället.arbetstagareföreträdersom

bestämmande,regeringenseftereller,Regeringen
anteckningarhurföreskriftermeddelarArbetarskyddsstyrelsen om

föras.skaförsta stycketenligt

ARBETARSKYDDSSTYRELSENDISPENS AVKAP.8
arbetstid

fårträffas5 § intekap.i lkollektivavtal1 § Kan avsessom
skälsärskildafinnsdetArbetarskyddsstyrelsen om

§l§§, 7 kap.och 9från 2 kap.avvikelsemedge
styckena,tredjeoch4 § andra7 kap.samt i

begränsningen§ vad37 kap.frånundantag av2. medge avser
underellerveckorfyratidunderövertidsuttag enaven

kalendermånad,
högstövertid medallmänövertidytterligare utövermedge

arbetsår,under150 timmar ett
§122 kap.§§ll10 och2 kap.frånavvikelse samtmedge4.

styckena.tredjeandra och

ÖVERTIDSAVGIFTERKAP.9

kap. 3i 7bestämmelsernahararbetsgivare överträttl Om§ en
5 § ellerkap.enligt lkollektivavtalistödha4 §§eller utan att

särskild avgift§ utgår1enligt 8 kap.fått dispensha en
juridiskafysiska ellerdenAvgiftenövertidsavgift. tas ut av

haröverträdelsenvilkenverksamhet idenutövarperson som
begåtts.

förövertid ochÖvertidsavgiften otillåtenvarje timmeförutgör
§§43 eller7 kap.i stridanlitatsharvarje arbetstagare motsom

allmän1962381enligt lagenbasbeloppdet omprocent aven
begicks.överträdelsendåtidpunktvid dengälldeförsäkring som

särskildaeftergesned ellerAvgiften kan sättas om
föreligger.omständigheter
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efterdomstolallmänövertidsavgift prövasFrågor2 § avom
denfråntvå årinomåklagareallmänskaansökan göras avsom
gälleransökansådanfrågabegicks. Iöverträdelsendåtidpunkt om

vilket intebrott,åtal förrättegångsbalkenibestämmelserna om
ikvarstadbestämmelserochstraff böter,svårare omänföljakan

dåtidpunktdenfrånförflutitår harfemSedanbrottmål.
Övertidsavgiftövertidsavgift ut.får tasbegicks,överträdelsen

tillfaller staten.
övertidsavgift ska genastpåförtsnågon harvarigenomBeslut

länsstyrelsentillbetalasskaAvgiftenlänsstyrelsen.tillsändas
kraft. Enlagabeslutetfrån detmånadertvå attinom vann

avgifteninteBetalasbeslutet.iinskadettaupplysning tasom
§58enligtberäknadrestavgift,avgiftenfårtid samtdennainom

ordningi denindrivas1953272, somuppbördslagen1 mom.
Indrivningsåtgärdskatt.indrivningförgällerlagendenenligt av

beslutetdetförflutit frånår har att vannfemsedanvidtasfår inte
kraft.laga

STRAFFBESTÄMMELSERTILLSYNKAP.10
ÖVERKLAGANDE arbetstid

Tillsyn

tillsynskayrkesinspektionen utövaochArbetarskyddsstyrelsen1 §
deochlagdennai10 kap.och 72efterlevnadenöver av -

lagen.stödmedmeddelasföreskrifter avsom

få debegäranharTillsynsmyndighetema rätt att2 §
tillsynen.förbehövshandlingarochupplysningar som

kommatillsynsmyndighetema rätt atthartillsynenFör utövaatt
handräckningdenlämnadärvidskallPolisenarbetsställena.in

behövs.som
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eller förbudföreläggandenfår meddela deYrkesinspektionen3 §
denna lag2 och 7 10 kap.efterlevnadenbehövs för avavsom -

med stöd lagen.föreskrifter meddelasdeoch avsom
yrkesinspektioneneller förbud kanföreläggandeI beslut om

viten.sätta ut
Även förstaåtgärd enligArbetarskyddsstyrelsen får besluta om

styckena.och andra

Straffbestämmelser m.m.

år döms arbetsgivareTill eller fängelse i högst4 § böter ett en
föreläggandeuppsåtligen oaktsamhet brytereller mot ettavsom

64 gällermeddelats med stöd Dettaeller förbud harsom av
förenats med vite.inte föreläggandet eller förbudet hardock om

5 arbetsgivare uppsåtligen eller§ Till böter döms aven som
oaktsamhet har

kap. 5 § eller 8 kap. §avvikelse gjorts enligt l lutan att
9 13 §§anlitat i strid 2 kap. 7har arbetstagare mot samt-

föreskriftkap. 4 §§ eller brutit 7 kap. 5 § ellerl motmot som-
har meddelats med stöd 7 kap. 5av

oriktiga uppgifter förhållanden vikt,lämnat närom av en
tillsynsmyndighet har begärt upplysningar eller handlingar enligt 2
§ första stycket.

Överklagande

Yrkesinspektionens får överklagas6 beslut hos§
Arbetarskyddsstyrelsen besvär.genom

7 Arbetarskyddsstyrelsens beslut i§ ärenden i 8 kap. lsom avses
3 eller beslut tillstånd enligt§ 1 7 kap. 4 § tredje stycketom-

får inte överklagas.
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Andra beslut Arbetarskyddsstyrelsen i särskilda fall harsom
meddelat enligt fårlagen, överklagas hos regeringen genom
besvär.

Arbetarskyddstyrelsens föreskrifterbeslut till allmänom
efterrättelse får inte överklagas.

8 § För till arbetstagarnas intresse i ärende enligtatt ta ettvara
lagen får beslut 6 §i eller 7 § överklagassom avses av
huvudskyddsombud eller, något sådant finns,ombud inteom av

skyddsombud. Finns det inte något fårskyddsombud,annat en
arbetstagarorganisation överklaga sådant beslut i månden sakenett

medlemmarnas intresse och organisationen tidigare harrör yttrat
sig i ärendet.

Om skyddsombud finns bestämmelser 6 arbetsmiljölageni kap.
19771160.

9 § Beträffande föreskrifter till allmän efterrättelse får
Arbetarskyddsstyrelsen underställa regeringen frågor särskildav
betydelse innan styrelsen meddelar beslut i ärendet.

10 § En tillsynsmyndighet kan förordna beslutdess ska gällaatt
omedelbart.

SKADESTÄND RÄTTEGÃNG11 KAP. PRESKRIPTION
M.M.

Skadestånd

1 § Arbetsgivare bryter 31 kap. 5 § 6 kap. imot samtsom -
denna lag ska till arbetstagaren förutom den semesterlönutge,
eller semesterersättning vartill arbetstagaren kan berättigad.vara
ersättning för uppkommen skada.

Vid bedömande och i vad mån skada har uppstått skaom
hänsyn till arbetstagarens intresseäven erhållatas attav



omständigheter än renttill övrigaochsemesterledighet annanav
betydelse.ekonomisk

andrastorlek ellertill skadanshänsynmedOm det
heltellernedsättasskadeståndetskäligt, kanomständigheter är

bortfalla.

enligtförpliktelsersinafullgörintearbetsgivare2 § För som
föreskrivsvadgäller5kap.i 1kollektivavtal somavsessom

medbestämmande1976580i lagenavtalet ellerpåföljd i omom
arbetslivet.i

Preskription

semesterersätmingsemesterlön,fordravillArbetstagare3 § som
tvåinomtalan däromväckalag skaenligt dennaskadeståndeller

enligt lagendå arbetstagarensemesterårdetutgångenår från av
sig.hänföranspråkettill vilkenförmånerhållit denskulle ha

förlorad.till talandet,arbetstagaren är rättenFörsummar

Rättegång

talan 1 kap.vaddenna lagtillämpning§ Mål4 omavserom av
kollektivavtalelleroch 2 §§kap. l3 6 och 11§ kap.5 samt -

irättegång1974371lagenhandläggs enligtenligt l kap. 5 § om
arbetstvister.

Särskilda föreskrifter

fårregeringen bestämmermyndighetRegeringen eller den5 § som
avvikelsermedtotalförsvaretmeddela särskilda föreskrifter för

från lag.denna
fårbestämmerregeringeneller myndighetRegeringen som

skeppstjänstpåska tillämpasi sin helhetlagenföreskriva att som
sjöarbetstidslagen 1970105.frånhar undantagits
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6 § Utan hinder 2 kap. 2 5 §§ 10 14 §§ kansamtav - -
regeringen eller den myndighet regeringen bestämmersom
meddela särskilda föreskrifter arbetstidens förläggning vidom
vägtransporter och luftfart.

Denna lag träder i kraft den l april 1993 då arbetstidslagen
1982673 och semesterlagen 1977480 upphör gälla.att

Semesterledighet med stöd semesterlagensparatssom av
1977480 eller enligt avtal slutits med stöd den lagen fårsom av

enligt semesterlagens reglertas ut efteräven semesterlagen haratt
upphört gälla.att
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LAGFÖRSLAGANDRA

förförlängd1963115i lagenändring semestertillFörslag om
arbete.radiologisktmedarbetstagarevissa

lydelseFöreslagenNuvarande lydelse

för§ Arbetstagare1för§ Arbetstagare1 ar-somsom ar-
räkning utförbetsgivarensrakning utförbetsgivarens ra-ra-

variarbete,diologisktvari arbets-arbete,diologiskt ar-
jonise-förbetstagarenjonise- utsättsförutsattestagaren

strålning i sådanrandesådanstrålning i ut-rande ut-
inverkanmenligsträckningmenlig inverkansträckning attatt

befaras, underhardärav kanunderbefaras, harkandärav
i dennavillkor föreskrivsi den-föreskrivesvillkor somsom

till längrelagtill längre rättlag semester-rätt semes-na
3ledighet följerföljerterledighet änän avsomavsom

3 §§ kap. lagen1977480semesterlagen4 om
arbetstid Förochden 1 aprildess lydelse före semester.i
varje kalendermånadkalender-varje1990. För av
intjänandeåret, under vilkenintjänandeåret,månad av

utfört sådantharhar arbetstagarenarbetstagarenunder vilken
minst femton dagar,arbeteminstutfört sådant arbete

påföl-semesterledighetenskalldagar, skallfemton semester-
jande semesterår förlängasledigheten påföljande semes-

rva°med multi-semestertimmarterår förlängas med fem tolf-
anställ-Uppstår plicerat med densemesterdag.tedels egna

sysselsättningsgrad ibrutetberäkningen ningensvid
heltidsanställ-avrundasdetdagantal, skall procent av en

Uppstår till följdtal.högre hela ning.till närmast av
timantal,beräkningen brutet

tilldet avrundasska närmast
högre hela tal.

dag, under vilkenvilken Meddag, underMed ut-ut-
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Föreslagen lydelseNuvarande lydelse

i för-förts arbete,i för-förts arbete, avsessomavsessom
stycket, jämställsjämställesstycket, stasta

vilken arbets-underarbets- l dag,under vilken1 dag,
semesterledig,varitvarit semesterledig, tagarentagaren

dock endast arbetstaga-arbetedock endast hans omom
föreomedelbartarbeteomedelbart före och omedel- rens

efter ledighe-omedelbartvarit så- ochefter ledighetenbart
ivarit sådanti förstadant ten avsessomsom avses

första stycket,stycket, samtsamt
2 dag, under vilken arbets-vilken2 dag, under ar-

haft ledighethaft ledighet ärbetstagaren tagaren somsom
enligtsemesterlönegrundandesemesterlönegrundandeär en-

§§ arbetstid4 kap. 2 lagenligt 17 semesterlagen, om
dockochdock arbete, semester, om ar-som avsesom

styck-i förstauppenbarligen bete,i första stycket, som avses
uppenbarligen icke kunnaticke kunnat beredas honom et,

sådanberedasanledningen arbetstagarensådan dag och
anledningen härtillochvarit driftsup- daghärtill änannan

driftsuppehâllvaritpehåll för samtidig änsemester. annan
samtidigför semester.

varjeFörFör varje semesterdag semestertimmesom
förstaenligt första tillkommer enligttillkommer som

semesterlön medutgår semesterlön med stycket utgårstycket
utgår förbelopp0,48 arbetstagarensprocent samma somav

intjänandeåret sparad enligt 4under förfallna semestertimme
§ arbetstidanställningen, beräknad kap. 3 lagenlön i om

§16 ochenligt semesterlagen. semester.

Om 3 Om för arbets-3 § för arbets- §semester semester
i denna lagi denna lagtagare tagareavses som avsessom

övrigt vadgäller i övrigt vad i gäller i i lagensemester-
1977480lagen arbetstid och ärär semesterom



lydelseFöreslagenlydelseNuvarande

stadgat.stadgat.

1993april1denkraftiträderlagDenna

19871262beredskapslagenarbetsrättsligaiändringtillFörslag

lydelseFöreslagenlydelseNuvarande

1976580§ Lagen5 om1976580§ Lagen5 om
arbetslivet,imedbestämmandearbetslivet,imedbestämmande

facklig1974358lagenfacklig om1974358lagen om
påställningföitroendemansställningförtroendemans

198280lagenarbetsplatsen,198280lagenarbetsplatsen,
anställningsskydd, lagenanställningsskydd, omsemes-om

ocharbetstid semesteroch lagen1977480 omterlagen
1978410 rättlagenoch omledig-till1978410 rättom

barn,vårdförledighettill avbam,vårdförhet m.m.av
‘and-demedtillämpasändringarmed detillämpas m.m.

itilläggochen ringartill angesi somoch tillägg angessom
fogad för-lagdennatillförteckningfogadlagdenna en

bilaga.teckningbilaga.

§ bila-5enligtFörteckningbila-5 §enligtFörteckning
8a8a

ocharbetstidLagen1977480Semesterlagen om
semester

lagenfrågaIsemesterlagen omomfrågaI om
skaocharbetstid semesteroch11skall1977480

§ tilläm-inte21kap.dels 3§§ lydelse.följandeha12
9 ochkap.dels 3pas,
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lydelseFöreslagenlydelseNuvarande

lydelse.§§ följandeha10

§ Semesterledighet3kap.3till§ har rättArbetstagare4
beräknas i timmar.semesterdagar varjetjugofem

harArbetstagarefallsemesterår i en 0r-somutom som
på 2007årsarbetstid§§. dinarieoch 275iavses
216tillhar rätttimmar se-

varjemestertimmar semester-
är.

ordinarieharDen ensom
frånavvikerårsarbetstid som
såtillhar rätt2007 timmar

många semestertimmar som
års-denfram närräknas egna

delasarbetstiden i timmar
multipliceras2007 ochmed

avrundastal216. Brutetmed
tal.helahögretill närmast

till-förbehövsOm det attförbehövsOm det att
behovtotalförsvaretsgodosetotalförsvaretstillgodose

arbetsgivarefårarbetskraft,arbetskraft, fårbehov avav
skaarbetstagarenbeslutabesluta attarbetsgivaren att

medsemesterledighetfå ettfåskall utarbetstagaren ut
semestertimmar,antalmindretillsemesterledighet ett

antaltredjedel detlägstlägstantal dagar,mindre aven
arbetstagarensemestertimmartillDentio. rätt semester

förstatill enligtberättigadkan ärintedärigenom ut-som
Denstycket. rättandraochsparadskallnyttjas anses

därigenomtillmed-förhållandena semesterdesstill som
utnyttjas skainte kanutnyttjas.ledigheten ansesattger

förhållandenatill desssparadmellanöverenskommelseEfter
ledighetenmedger utnytt-arbetstagareoch attarbetsgivare

överenskommelseEfterjas.sparad semesterrättfår tas
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lydelseFöreslagenNuvarande lydelse

ocharbetsgivaremellanformi ar-semesterer-ut av
får sparadbetstagaresättning. semes-

formiterrätt tas ut semes-av
terersättning.

semesterledighet harUndersemesterledighet skallUnder
tillarbetstagare rättsemesterlön i semester-arbetstagare ha

den mån arbetstagarenlön iså-mån har tjänathanden
undersådantjänatharintjänandeåret.underdan

intjänandeåret.
frånfår avståfrån Arbetstagarefår avståArbetstagare

semesterledighettillsemesterledighettill rätträtt somsom
förenad medförenad med är semester-är semester-

lön.lön.

§ för-§ Har beslutkap. 9förlägg- 3Har beslut11 omom
semesterledighetläggningsemesterledighet traf-ning avav

fattats sättfats på änsätt än annatannat genomgenom
arbets-överenskommelse medmed arbets-överenskommelse

företrädare förellerföreträdare föreller tagaretagare
arbetsgivarenskaarbetsgivaren denne,honom, skall un-

be-derrätta arbetstagarenunderrätta arbetstagaren omom
läm-Underrättelsen skaslutet.beslutet. Underrättelsen skall

två veckor före le-förelämnas två veckor senastsenast nas
början. Närdighetensledighetens början. När sär-sär-

föreligger får denskilda skälskilda får denskäl föreligger
lämnas lämnas senare.senare.

§ semestertimmar3 kap 10 Av
§ I60 läg-enligt 3 ska timmar

ledighetutgas som
från hela arbetspass.

har arbets-För den ettsom
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Nuvarande lydelse Föreslagen lydelse

tidsmått frånavvikersom
arbetsår2007 skatimmar per

såstället 160i för timmar
många läggas enligttimmar ut

framförsta stycket räknassom
årsarbetstiden i timmarnär

delas med 2007 och mul-
tipliceras 160. talmed Brutet
avrundas till högrenärmast
hela tal.

§ Om Om12 har har avtalats skaannat avta- annat
lats, semesterledighetenskall semesterledighet enligt
förläggas så arbetstagaren första för-och andra stycketatt
får ledighetsperiod fårläggas så arbetstagarenatten av
minst två följd.veckor i ledighetsperioden av

minst två veckor i följd.
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UTREDNINGSUPPDRAGETI

Direktiven1.1

19917,Dir.arbetstidsreglerFlexibladirektiven,Enligt m.m.
förreglerflexiblaundersökautredarensärskildeskall den merom

lagstiftning.svenskiinförasbörarbetstid och semester

ökamöjlighetenundersökadirektiven attenligtbörUtredaren
lön-såsemesterlagstiftningen attocharbetstids-iflexibiliteten

möjligheternaocharbetstidendeninflytande över egnatagarnas
öka.kanproduktionrationelltill en

bestämmelserinföragårdetUtredaren bör att ompröva om
årsarbetstid.

ocharbetstids-både semester-beröraskulleårsarbetstidEftersom
föralämpligtdetundersöka är attutredarenbörlagarna om

iutredarenbörförordasdetOm intei lag.lagardessa ensamman
inomflexibilitetåstadkommamöjligheternaundersökastället att

ibestämmelserförändradelagarbefintligaför genomnuramen
dispositiv.semesterlagensak eller göraattgenom

det finnasmåstelösningoberoendeuttalasdirektivenI att av
ochtill vilamöjlighetarbetstagarnabestämmelser garanterarsom

regler.sådanaförslagmedkommabörUtredarenrekreation. om

utredaren ska kunnaövergångsproblemhuranvisaVidare bör
lösas.

sinaeffekternaredovisaochockså analyseraskaUtredaren av
jämställdhetsperspektiv.förslag ettur

SverigeILO-konventionerbeakta deutredarenSlutligen ska an-
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kostnadsfrågor198843Dir.enligtEG-aspekten samtsig till,slutit
19845.enligt Dir.

skaocharbetstidförflexibla regler semesterfråganUtöver om
delenrehabilitering. Denfrågorbehandla vissautredaren även om

Rehabili-13kapitelkapitel,samlad iutredningen är egetettav
tering.

direktivenTolkning1.2 av

föremål förvarithararbetstid och stortettFrågor semesterom
Arbetstidskommitténvarithari radenDeutredningar.antal senaste

198854.SOUsemesterkommitté1986 års198953 ochSOU
vissautredningenbörutredningar ärTvå andra nämnas avsom

semesterkommittéårs1974SOU 19815 ocharbetstidsfrågor
nämligenliggerutredningarnasistnämndatvå197588. DeSOU

ocharbetstids-nuvarandegrund för dehuvudsak till semester-i
arbetatdirektiv ochspeciellahaft sinautredning harVarjelagama.

därför integärklimat. Detsamhällsekonomiskai olika att utan
resultat.utredningamasolikajämföra devidare

söka ökauppdraghar iutredarendirektiv innebärVåra attatt
föreslåsemesterlagamaarbetstids- ochflexibiliteten i attsamt

isemesterlagendispositiv och ärArbetstidslagenförändringar. är
för-deDet innebärsin karaktär.tvingande tillcentrala delar att

framför alltprincipielltbehövs, berörändringar semester-som
lagstiftningen.

föreslåföravseenden finnsovannämndaI storaattutrymme
Direk-regelsystemet.uppbyggnadenförändringar det gällernär av

förslag tillkommanågot meddäremot intetiven attutrymmeger
längdtotalaarbetstidens ellerförändringar vad semestemsavser

eller kommaförändringar krävts kanmateriellaeller andra attsom
krävas.

60



taktenutgått från220sid.Arbetstidskommittén attliksomVi har
måstetill ståndkommakanarbetstidsförkortningardei som

frågandetutvecklingenekonomiska ärden samt attavgöras av
åstadkommaskanproduktivitetsförbättringarvilka somsomom

arbetstidsförkortningar kanför generellaavgörandeblir genom-om
utgåttvi därförharvårt förslagframtiden. Iföras i den närmaste

nonnalarbetstid föruppfattningallmänfinnsfrån detatt om enen
uppgår tilluttrycka sig,nuvarandemed detheltid, sättet attsom

helgdagar undervissadet finns40 i veckantimmarhögst attsamt
semesterledig-utgått ifrånocksåarbetsfria. Vi haråret attärsom

27 semesterdagar.lägstlagstiftaren skalängd enligthetens vara

Även frågortillhar varitutredningsuppdraget avgränsat omom
varitså har detarbetstid ochförflexibiliteten i reglerna semester,

varit klartdirektiven harbakgrundmycket omfattande. Mot attav
och utred-ska behandlasvilka frågoravgränsade rörande attsom

till bearbetaningstiden varit kort, så har vi begränsathar attoss
således inteharuppdraget. Detde bestämmelser berörs avsom

arbetstids- ochvarit vår uppgift allmän översyngöraatt aven
inte heller haft något uppdragsemesterlagama. Vi har övervägaatt

arbetstids- och semesterlag-behovet allmän översyn avav en
frågorstifmingen. emellertid varit ofrånkomligtDet har att av

ofrånkom-utredningsarbetet. ocksådetta slag diskuterats i Det är
beröra frågor arbets-ligt allmän kommeröversynatt att omen
ersättningsregler. Vi hartidens längd olikaoch semestems samt

sammanslagning deemellertid kommit fram till, att av nuvaran-en
arbetstids- semesterlagama med samtidigt införandede och av

årsarbetstid flexibla för arbetstid och kanoch regler semestermer
Däri-ske, allmän bestämmelserna görs.översynutan att en av

förslag genomföras onödig tids-kan utredningens utangenom
utdräkt.
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inriktning1.3 Utredningens

möjligtundersöka detUtredningsarbetet inleddes med är attatt om
såsemesterlagstiftningenflexibiliteten i arbetstids- ochöka att

möjligheternainflytande den arbetstiden ochlöntagarnas över egna
möj-vi fann dettill rationell produktion kan öka. När att varen

tillskapa lagstiftninginriktades utredningenligt att somen
direktivens målsättning.tillgodoser

arbetsorganisationenArbetstid viktiga inslag ioch ärsemester
samhällsutveck-också betydelse ialla arbetsplatser. De är storav

skaflexibla för arbetstid ochlingen. När regler semestermer
måstegrundläggande utgångspunktinföras så vi att varaanser en
iinte lägger några hinderden framtida lagstiftningen vägenatt

variationerför till alla tänkbara individuellasig möjlighetervare
förtillämpningar kan bli aktuella ökaeller till de olika attsom

alltsårationell produktion. Det börmöjligheterna till varaen
olika arbets-till förhållandenamöjligt reglernaatt anpassa

platser.

givetvisflexibiliteten åstadkomsDen långtgåendemest om man
sådan lösningnågon lagstiftning alls. Viinte har äratt enmenar

hittillsvarandestå i strid med denomöjlig. Den skulle både ut-
åtaganden. I ställetvecklingen i Sverige våra internationellaoch

för förhållandet detallt för många lagregler bör emellertid att
träffa överenskom-hela arbetsmarknaden finns kanparter som

utnyttjas. lagstiftning förutsättermelser En att partersom
olika branscherarbetsplatser. företag och myndigheter, inom osv.

träffar överenskommelser möjlighet till lösningar ärsomger
Bådetill varje områdes förhållanden. vad gäller deanpassade egna

anställdas önskemål produktionens krav. lagstiftning skaoch En
således inte för flexibilitetenlägga hinder i i ställetvägen utan
underlätta denna. arbetsplatser saknas måsteFör där det avtal
emellertid särskilda lagregler finnas.
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förutformadeintesemesterlagamaarbetstids- och ärnuvarandeDe
kanManarbetsplatsanpassning.tillmöjlighethandi förstaatt ge

Utredningsarbetetsignaler.felavseendei dettalagarnasäga att ger
lagstift-nuvarandeiändringardedärför inriktatshar göraatt

förreglerflexiblanå måletbehövs förning ar-att mersom -
långtsåvi eftersträvatSamtidigt har attbetstid och somsemester.

Därmed rubbasoförändrade.bestämmelserövrigabibehållamöjligt
förbetydelsevi bedömtvilketi onödaninte rättsläget storavvara

arbetsmarknadens parter.

arbetstids-medsamordnasskatydligaresemesterlagstiftningenOm
medberäknasarbetstid ochlagstiftningen fordras det semesteratt

beräknamöjlighetenvibas. Därför har semester-prövat attsamma
framkomligfunnit detoch väg.i form timmarledighet envaraav

innehållermodellskapaUtredningen har inriktats mot att somen

omfattarårsarbetstid ocksåEtt förslag semester-somom-
ledighet.

förläggningflexiblareRegler möjliggör avensom-
användningflexiblarearbetstiden och semestern.aven

arbetstid ochSkyddsregler rörande semester.-

förolika reglernaSystem dispositivitet deför ar-av-
betstid och semester.

kollektivavtal löner ochRegler gälla därska omsom --
träffats.anställningsvillkor inteallmänna

Arbetstidskommitten har nyligensemesterkommitté och1986 års
OmSOU 198854,utredningsarbetegenomfört omfattandeett

välfärd. de två kom-198953, Arbetstid och Iochsemester
frågor arbetstid ochingående behandlatsmittéema har semes-om
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föreslåpåinriktats attdärförharutredningdennaiArbetetter.
beskrivitsvadmedenligheti somlagarnuvarandeförändringar av

ovan.

arbetsmarknadensresultat är attlyckatförförutsättning ettEn
harUtredningenförslag.kommandeinriktningengodtar avparter

meddialog parterna.skapaarbete att enmycketnedlagtdärför
harinriktningengodtagitinledningsskedei ettSedan parterna

med parternadialogenochvägeninslagnadenfortsattarbetet
för-utredarenstillståttreferensgruppi somskettfrämsthar en

fogande.

tillskapamöjlighet attfinnsdetåstadkomsflexibilitet omStörst
bäst passarförläggning semester somocharbetstid avförregler

skekanDettaarbetsplats.varjepåanställdadeochverksamheten
möjligt görslångtså somocharbetstid semesterlagen omom

arbetsmarknadenslagstiftarenöverlåterHärigenomdispositiv.
be-deinföraöverenskommelsericentraltoch attlokaltparter

ochverksamhetsområdenolikatillanpassadeärstämmelser som
arbetsplatser.

ochträffasavtaldärområdenpåtillämpablir lätt attlagsådanEn
dagenstillämpningvid avuppkommakan enorättvisorde som

hellerinteläggerlagsådanEnförsvinna.dessutomkanlagar
förbättraellerarbetstiderförkortaföri atthinder vägennågra
arbetsplatserolikakollektivavtalolikasemesterfönnåner genom

prak-ibestämmerParternaarbetsförhållanden.olikaföreller
verksamheter.olikainomgällaskavadavtal somtiken genom

Dethuvudinriktning.med dennabedrivitsharUtredningsarbetet
arbetsplatserförnödvändigt somattvarithardetinnebär att

avseenden.vissailagreglersärskildatillskapakollektivavtalsaknar
denibestämmelsernaflestadeblivitockså attharKonsekvensen

arbetstagarna.förskyddslagstiftningkaraktärharlagen avnya
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frågorövervägaskautredningeninnebära attkan sägasDirektiven
kring

beräknasskaarbetstidHur-
förläggasfårarbetstidHur-
beräknasskaHur semester-
användasfårHur semester-

förläggasskasemesterledighetHur- ocharbetstidförläggningbestämma avskaVem omsom-
användning semestern.av

arbetstids-nuvarandegranskatviharutgångspunkterdessaUtifrån
semesterlagar.och

6 73982IArbetstidslagen

kollektivavtaldispositivhelhetsiniArbetstidslagen omär
ärDärutövercentral part.godkännsellerslutsarbetstagarsidan av

får baraavtalsådantlokala ettmellan parterdispositiv men§13
månad.högstunderfrån lagenavvikelse engälla en

behandlasmåsteparagraferföljandedet somarbetstidslagen ärI
iinnehålletinförasskaarbetstid para-förreglerflexiblaom

sammanhangetirelevantadelar äri deåtergivetgrafema somär

till högstuppgåarbetstidenordinariedenfårparagrafenEnligt5 §
iveckanitimmar40tillfallvissaielleri veckantimmar40

måndagfrånräknasVeckaveckor.fyrahögstgenomsnitt under
tillämpas.beräkningingen annanom

skaundantagvissamedarbetsgivarestadgarParagrafen att12 §
tvåminstförläggningarbetstidensordinariedenbeskedlämna om

tillåtetlämnande ärbeskedsför omtidKortarei förväg.veckor
förutseskunnatharinte gerhändelserellerverksamhetens somart

till det.anledning
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förledigthaskaarbetstagarestadgarparagraf attDenna13 §
05.00.och24.00klockanmellantideningåvari skanattvila

allmän-desstill art,hänsynmedarbetetfårAvvikelse göras om
fortgåmåsteomständighetersärskildaandraellerbehovhetens

tiden.nämndadenäven

sammanhängandehaarbetstagareskaparagrafen enEnligt14 §
sjudagarsperiod.varjeunder36 timmarminstmedveckovila

särskiltföranledsdetundantag avdetfår görasTillfälligtvis om
Veckovilanförutse.kunnatharintearbetsgivarenförhållande som

veckoslut.tillförläggasmöjligtdetlångt ärsåska

1977480semesterlagen

arbetstagar-påkollektivavtaldispositiv§9semesterlagen är omI
dis-§§2120, är19,central part.godkännsellerslutssidan av

tvingande.Övriga paragrafer ärindividnivå.tillpositiva ner

funnitviså har attbetänkandetiframgåkommerSom senareatt
innebärvilket atttimmar enformiberäknasska avsemester

Dettadet.tillmåstesemesterlagen anpassasiparagrafermängd
i sak,ändringarinteochföljdändringardockviuppfattar sommer

här.genomgångenimedtagnaintedärförparagrafer ärdessa

berörsbestämmelserföljande omdet somsemesterlagen ärI
detflexibla sättbli somskasemesterbestämmelsema mer

direktiven anger.

hararbetstagarebestämmelsen attfinnsparagraf omdenna4 § I
börjaranställningen sentdåsemesterdagartjugosju utomtillrätt

okontrolleratså kallatutfördå arbetstagarenellersemesteråret
ska haarbetstagarenockså se-stadgasparagrafen attIarbete.

obetald semester-intjänad attden samtmån äri denmesterlön
avstås.fårledighet



detlönmed utgörsemesterdagarreglerarparagrafDenna7 § att
intjänan-delhur storsemesterdagama mot avantal svararsomav

iskaIntjänandeåretanställning.hafthar angesdeåret arbetstagaren
dagar.

i helaberäknassemesterledighet skaParagrafen9 § attanger
försemesterdagar utomräknassöndagochLördagdagar. som

dagar.arbetar dessanormaltdem som

träffasdetkollektivavtal börträffarMellan10 § parter som
för arbetstagarnamedbestämmanderättkollektivavtal omom

avtalinteOmdet.begärarbetstagarpartensemesterförläggning om
medbestäm-enligtförhandlaskyldigarbetsgivarenträffas attär

med arbetstagarnasamrådaställetfall ivissaeller imandelagen
Beträffandehuvudsemestem.förläggningfattasbeslutinnan avom

med arbets-samrådaarbetsgivarenskallsemesterledighetannan
harorganisationarbetstagarensmedförhandlingintetagaren om

förläggningöverenskommelseinte semestemsKanägt omrum.
bestämmerarbetsgivarenparagrafendet enligtträffas omär som

avtalats.inte harannat

semesterår harunderarbetstagareparagraf ett18 § Denna somger
fleraellersemesterdagar,betalda rätttjugo att avän ensparamer
skallSparad dagsemesterâr.tilldagaröverskjutande ett senare

då densemesterårdetutgångenår frånfeminomläggas ut av
vissa fall.isparades utom

förvillkorendereglerarparagrafer21 närmare19, 20, §§ Dessa
till detförläggasskaSparade dagarsparande semes-semester.av

elleravtalatsharinteväljerarbetstagarenterår annatomsom
harOm arbetstagarendet. att ta uttalar avsettsärskilda skäl mot

sparades,efter denåretdet femtesparad att men ensemester
fårolägenhetbetydandemedföra överens-skulleförläggningsådan

året.sjätteunderläggasskaträffaskommelse utsemesternattom
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skasemesterdagarsparadefemminstvillarbetstagarenOm ut
inteföljdutgå isemesteråretför omledigheten enhelaochdessa

avtalats.harannat

arbetsformerUtredningens1.4

faser.i femarbetatharUtredningen

Fas

sjumed deöverläggningar storabestodfasenförstaDen av
LO,SverigeiLandsorganisationenarbetsmarknaden.parterna

AkademikersSverigesTCO,CentralorganisationTjänstemännens
ArbetsgivareföreningenSvenskaSACO,Centralorganisation

LF ochLandstingsförbundetKommunförbundet,SvenskaSAF,
tillfälledärvidfick attSAV. ParternaArbetsgivarverkStatens

ochlämpligtdetfrågan ärutveckla sinprincipiellt omsyn
semesterlagstiftningocharbetstids-nuvarandemöjligt ersättaatt

det ärflexibla,reglernaochlaghelt göra ommed meranyen
det ärårsarbetstidsbegrepp samtinföra enmöjligt omettatt

reglerolikadelvismedskapaframkomlig systemettväg att
ej.ellerkollektivavtalhararbetsplatsenberoende om

Fas

harHärkonstruktionsarbete.sakligtbestodfasenandra ettDen av
beståendereferensgruppmedtillsammans avutredningen, en

ochnämndafrån parterförslagutsedda ex-ledamöter ovan
debehandlatfas 1underframkommitutifrån vadperter, som

regelsystem.medhänger nyttettfrågornasakliga sammansom

antalgjortutredningenfas har även ettdennaUnder
ställtverksamhetenexempeltilldärarbetsplatserstudiebesök

intres-funnitdärellerarbetstidsplaneringkravspeciella man
arbetstidsförläggning.kringfrågorlösningarsanta
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Fas

denlappade överdelvistidsmässigtfasentredjedenUnder som
juristermedtillsammansutredningen grupphar enfasenandra

expertisvisssamtfrån annanförslagefter parternautsedda ovan
uppdraghaft iharjuristerDessalagtekniskt.reglernautformat rent

reglernautformasekretariatutredningensmedtillsammansatt
innebärgivit. Det attutredarenförutsättningardeutifrån som

partsrelateradeframförauppdragihaft attharintejuristema
förändringar utre-materiellatillförslag avellersynpunkter ge

principförslag.darens

Fas

harlagstiftningochgällande lagarmellanFörhållandet en ny
modell.färdigförelåglagstiftningenden sombehandlats när nya

Även dennaunderövergångsregler.konstrueradesfalletsåNär var
underbeskrivitsdetarbetat sätt ovanutredningenharfas som

2 ochfas

Fas

betän-formuleraslutligenutredningenifasen attfemteDen var
fyra fasema.förstai dearbetetresultatetutifrånkandet av
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ÅRSARBETSTID

föreslårVi för arbetstid och medlag semester enen gemensam
årsarbetstid består arbetstidfastställd ochhögsta som av
Ãrsarbetstiden 2007 timmarsemesterledighet. ska högstvara

timmar semesterledighet.216 Den harska ettvarav somvara
årsarbetstidsmått tilllägre ska ha det antalrätt semester-

timmar enligt formel arbetstiden.enkel motsom en svarar
Regler mertid bort.tasom

2.1 Några utgångspunkter

En arbetstid ochbas för semesterledighetgemensam

Som framgår under avsnitt 1.2 ska inte förslag årsarbetstidom
eller förslag utredningen kommer fram till, innehålla någonannat
förändring arbetstidsmättet eller längd i och för sig.semestemsav
Det betyder arbetstidsmått grundar sig på år iett nytt som
stället för vecka ska så möjligtdet dennära är motsom svara
totala arbetstidsomfattningen gäller enligt nuvarande arbets-som
tidslag. Med andra 0rd ska 40 timmars arbetsvecka tillöversättas

antal timmar år.x per

En översättning kan dock inte vidare 40 timmarsgöras.utan
arbetstid den arbetstid enligt arbetstidslagen gällerär som en
vecka då varken helger eller semesterledighet infaller. När det i
allmänhet talas årsarbetstid ofta helger och exklu-är semesterom
derade för årsarbetstidsmåttet ska rent jfr Arbetstids-att vara
kommitténs betänkande Arbetstid och välfärd, SOU 198953 sid.
230. årsarbetstidsmåttEtt måste för det ska speglarent attvara
den reella arbetstid gäller år.som per

När talar årsarbetstid och veckoarbetstid behövs förstman om en
diskussion vad arbetstid.med Arbetstidslagenom som menas
innehåller ingen definition uttrycket arbetstid. Arbetstids-av
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rubrikenunderbetänkandei sittkommittén förde ett resonemang
arbete intekonstaterade är85 och dearbete sid. attVad är

vardagsspråket.i0rdvanligtdetdefinieralätt är ettatttrotsatt
Därmedarbete.ochförvärvsarbetemellanlikhetsteckenOfta sätts

Menmedskötsel barn ävenarbete i hemmet,utesluts mera.av
uppstå svårig-detså kanförvärvsarbetesig tillbegränsarom man

arbets-vadtjänsteresorexempel vid ärtilldraheter gränsenatt -
materialinläserrestid Vad gällertid och vad är manom

tillämp-vållakanteknikocksåtåget Det kan antas att nyany
iför arbetemöjligheterdeteftersomningsproblem öppnas nya

arbetstidexempelSka tillmedi husvagnenhemmet, sommera.
intelokaler Vi hari arbetsgivarensutförsdetbara räknas som

vaddefinitionrättsligutredninguppgift i denna att avge ensom
begreppetuttalavill därförarbetstid. Vimed attmenassom

denhar iinnebörd detska havårt förslagarbetstid i somsamma
arbetstidslagen.nuvarande

vad gällerflexibilitetenockså semesteruttagetDirektiven attanger
måste omfattarimligenårsarbetstidsmâttetbetyderska öka. Det att

semesterledighet skaarbetstid ochOmsemesterledigheten.också
semesterledighetochi regelsystemkunna integreras omsamma

exempeltillarbetstidenikomponentanvändaskunnaska som en
ellerarbetstidendagligadenviss period avkortaunderför att en

arbetstid ochså måstei veckanarbetstiden viss dag semester-
ledighet räknas sätt.samma

timmeregelsystemi gällandeArbetstiden räknas oavsettpernu
begränsnings-eller årmånadräknar dag, vecka, somom man

till.utredningenkänner inteför arbetstidmåttperiod. Något annat
Även viddäri de avtalräknas i dagar.däremotSemester man

femde vanligafärre antal arbetspassarbetar änSkiftarbete per
dagar. Av deti formprincip medivecka räknar semester avman
hur mångaberäkningregler förofta måste haföljer att avman

semesterperiod eller någongår undersemesterdagar ensom
semesterdag.begreppetdefinitionform avav
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har regel stadgar förI verkstadsavtalet § 9 attsomman en
på så många arbets-intermittent deltidsarbete läggs semestern ut
andel full arbets-dagar 25 deltidsarbetarensmotsvarar avav som

tid. ochI kollektivavtalet mellan bland andra Hotell- Restaurang-
arbetsgivareföreningen Restauranganställdasoch Hotell- och
förbund skall§ 26 dag enligt semesterlagens lydelseattanges

börja 06.00 tid påföljandekl dagen och slutaanses ena samma
dag. har alternativ regel för ska gällaDessutom vadman somen

avlösning mellan respektive dagtjänstgörande vidskernatt-om
tidpunkt. avtalen för kommun- landstingsanställdl ochannan

personal AB 89 har för arbetstagare arbetar andraävenman som
vardag, måndag till fredag formel för hur mångaänpass en

semesterdagar åtgått under viss semesterperiod, enligtsom en
nedan

5
b varvida x c,

antal ordinarie arbetsdagar arbetstagaren enligt fastställta som
tjänstgöringsschema genomsnittligen ska fullgöra vecka,per

b antalet ordinarie arbetsdagar ingår i semesterledigheten,som

antalet semesterdagar skall beräknas ingå ic semester-som
ledigheten,

För andra arbetar förhållandevis regelbundet räknasgrupper som
semesterledighet i hela dagar någon anpassning till detattutan
verkliga arbetstidsuttaget dag På det statliga området hargörs.per

arbetstagare kortare arbetstid under tiden maj tillstora grupper av
och med augusti. Den dagliga arbetstiden 40 minuter kortareär
till följd inarbetning under övriga året. Oavsettav semester-om
ledighet under sommartiden eller övrig tid året åtgår dettas ut av

semesterdag för dags ledighet. Det betyderen att semester-en om
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medjämförtseptembermajperiodentillförläggs omledighet -
räknati timmarblir densåtid,tillskulle förläggasden annan

såskillnadenveckor blirfyraledighetsperiodenOm ärkortare.
beskrivnadenberoendeenbart13 timmar om-nustor som

arbetsdag.halvochDet änständigheten. motsvarar enenmer

arbetstid ochförbasTimme semestersom

arbetstid ochförbas semester-föreslåsOm skadet gemensamen
utbytbaradelvis skatvå komponenternadeledighet och varaom

baseller dagtimmeväljasåledesblir detvarandra att sommot
tiden.beräkningför av

Både förlösning.någon braintei dagararbetstidräkna ärAtt
ivarierararbetspassmedskiftarbetandedeltidsanställda och som

i dagararbetstidskulle mättDessutomsvårtillämpat.blir detlängd
flexi-ökadskapautredningsuppdragetenligtsyftetmotverka att

varierakunnaarbetstiden ska överOmarbetstidsuttaget.bilitet i
i dagar.arbetstidenräknagår inteåret det att

Även skulle begränsassemesterledighetsuttagetflexibiliteten i om
det villreglerna,de nuvarandebibehålls enligtberäkningförbasen

sig räknatänkaVisserligen kan semester-dagar. attsäga man
fjärdedelsellerdagartrekvartsellerhalva dagari formledighet av

ska kunnaproblemet hurlösakvarstårlikväldagar att manmen
arbetstidendagligadenavkortningförsemesterledighetanvända av

visstellermed timmeexempeltilltidssegment, ettmed kortare en
nackdelardessatydligaSpecielltdag.antal minuter är omper

oregelbundetarbetstidendeltid eller ärarbetstiden utgörs omav
kan kommaframöverarbetstidenDå kan attförlagd. anta attman
därför inteindividualiserad detochbli oregelbunden ärmera

beräkningförbasbibehålla daglämpligt semester-att avsom
ledighet.
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endadetdetoch vitimmari formArbetstid räknas varaanserav
Är räknamöjligt semester-också ävenmåttet. detrealistiska att

timmarledighet i

detomständighetenutifrån den attmedFrågan kan besvaras
beräknasUSAIvärlden.håll ipå andrafaktiskt förekommerrent

formkollektivanställda ihälften decirkasemesterledigheten för av
Ombetänkande,semesterkommittés1986 årstimmar seav

Österrike lag-medger116. I198854 sid.SOUsemester,
timmar.formiräknamöjlighetstiftningen semesteratt av

förÄven kan kännasi timmarräknatanken semester ovanattom
Visserligenheltändå inteså denförhållandensvenska är varny.

inteArbetstidskommitténiårsarbetstidsbegreppetanalysen av
hurfråganinför komma semester-tillräckligt djup att om

1974årsarbetstid,mediintegrerasledighet skulle ett system men
Fem veckorsbetänkande,i sittsemesterkommittéårs semester,tog

diskuteras135betänkandet sid.frågan. I detSOU 197588, upp
personal.skiftarbetandesemesterberäkning förvissa problem med

förhållandenrättvisaheltåstadkommaförKommittén uttalar att att
semesterle-vad gällerskiftarbetekontinuerligtför iarbetstagare
räkna medbehövainte baraanmärkning skulledighet, vår man

semesterkommitté1974 årsdagar med timmar.också ut-utan
vidare.vecklar dock inte resonemanget

räknafaktiska hindernågradet inteVi bedömer attstöteratt
finna lag-det gårtimmar. Visemesterledighet i attattanser

och 27arbetstid i veckan40 timmartekniska lösningar hur
tillförasåret ska kunnasemesterdagar gemensamtettsammanom

heltidsmåttblandVi dock medvetnaär annatattsystem. somom
fordrardeltidsanställningarvecka ochavviker från 40 timmar per

hindret tordespeciell uppmärksamhet. Det attstora varasnarare
Äveni timmar.vid räknapsykologiskt vänja sig att semesterrent

omöj-främmande det ingenkan kännasdet för närvarande ärom
reformigenom. 1977 genomfördeslig barriär brytaatt en
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sjukpenning kanmedfördeområdesjukpenningens attsom
harnyhetenDenarbetsdag.förställettimme iberäknas perper

förtalarDetreformen.delendengodtagits vad gällerallmänt av
kunnabordetimmeberäknat mottassemesterledighetatt per

sätt.samma

genomförakunnaförutsättning för ettOm det dessutom attär en
arbetstidenanvändningflexibelmöjlighet tillmed avsystem mer

förförutsättningarnatorde accepterasemesterledigheten attoch en
förändring stora.vara

Slutsats

års-föreslårutredningenföljerdiskussionovanståendeAv att en
Årsarbetstiden uppdelad ii sintimmar. ärberäknad i turarbetstid

semesterledighet.arbetstid ochtvå komponenter,

ársarbetstidsmâttVad2.2 är rätt

nuvarandemed detjämförbartskaårsarbetstidsmåttEtt vara
arbetstidbeståMåttet skavecka.timmararbetstidsmåttet 40 avper

semesterledighet.och

arbetstids-nuvarandedetårsarbetstidsmåttet skaFör motsvaraatt
ochhelgdagartill vedertagna att vartmåste hänsynmåttet tas

skottår.fjärde år är

följanderäknaEtt ärsätt att

decimaleravrundat tillnormalår 365 dagar treEtt motsvarar
3657.52,143 veckor

a.
vecka40 timmararbetstidmed52,143 veckor ger enperen

decimaler.tillavrundat2085 ,714årsarbetstid timmar treom
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b.
skottår dag till.fjärde år vilketDärtill kommer äratt vart enger

måndag tillSannolikheten skottdagen infaller på vardag,att en
enligt nuvarandefredag 57. Varje arbetsdag detär motsvarar ar-

åtta timmarbetstidsmåttet för den arbetar måndag till fredagsom
tillvilket 14 57 8 1,429 avrundattimmar treger x x

decimaler.

c.
året infaller följande helgdagar alltid vardag, måndag tillUnder

fredag långfredag, påsk, kristi himmelfardsdag,annandag
pingst midsommarafton, tillsammans femaxmandag och dagar

vilket 5 8 40 timmar.ger x

Under året infaller dessutom följande helgdagar rörligt måndag till
nyårsdagen,söndag trettondag jul, första maj, julafton, juldagen,

annandag jul och nyårsafton, tillsammans sju Sannolikhetendagar.
dessa helgdagar infaller måndag till fredag vilket57att är ger
5I 87 40 timmar.x x

Då kan årsarbetstidsmåttet räknas fram enligt följande
2085,7l4a.

b. 1,429+
40,0c. -
40,0-

Summa 2007,143

För den beräkningen riktigt resultat vipröva haratt ettom ger
också den faktiskaräknat årsarbetstiden för 28 följdår iut en
från och med 1967 till och med 1994. Den faktiska årsarbetstiden
varierar under årdessa mellan 1992 timmar lägst 2024ochsom
timmar högst enligt följande tabellsom
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årsarbetstidfaktiskår
inklusivei timmar

semester

20161967
20081968
19921969
20001970
20161971
20081972
20001973
20001974
19921975
20161976
20241977
20081978
20001979
20081980
20001981
20161982
20241983
20001984
20001985
19921986
20001987
20241988
20081989
20001990
20001991
20081992
20161993
20241994

påsiggrundarårsarbetstidenframräknadevarje årförDen
beräkning.följande

arbets-40 timmarstillberäknatsåret harvecka underVarje hell
.

på år.beroende52 veckor51 ellertid

har1enligtveckornade helarespektive efterföre2 Dagar
till åtta timmarsberäknatsfredagtillmåndagvarje år förför

dag.arbete per
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tillmåndagvardag,infalleralltidhelgdagamafasta3 De som
kristipåsk,annandaglångfredag,antalettillfemfredag är

midsommarafton. Dessaochpingstannandaghimmelfardsdag,
ledighet.40 timmarstillberäknatsharfem dagar

fastainfallerdagararbetsfriaeljestochhelgdagar som4 De
maj,förstajul,trettondagnyårsdagen,antaletsju tilldatum är

hardessanyårsaftonochjulannandagjuldagen,julafton,
sådan dagvarjeförledighettimmars somtill åttaberäknats

år.respektiveunderfredagtillmåndaginfaller

för sig.årvarjeförberäkningenredovisas3bilagaI

åren28de ärunderårsarbetstidenfaktiskagenomsnittligaDen
framgår dettaSom ärdecimaler.tillavrundat2007,143 timmar tre

Ävenframräknade.tidigaredet omdetsammaexaktresultat som
så skullegjortvi hardecimalerfler änmedräknaskulleman

marginell.bliskillnaden ytterst

198953SOUvälfärd,ochArbetstidanvändeArbetstidskommittén
redovisadeDetimmar.2010årsarbetstidsmått230sid. ett om

våraViframräknat. attmåttethur ärdock inte ansernämnare
lagför-grund förtillligga ettde kanså säkraberäkningar attär

måttet börviDockårsarbetstidsmått. atthögstaslag anserettom
behöveravrundningDentimmar.antaltill heltavrundas som

fårochårminutertioundertimtalhela ärtill pernärmastegöras
sammanhanget.ibetydelselösanses vara

fastställsårsarbetstidenordinariehögstaföreslår dendärförVi att
till 2007 timmar.

denblirårsbasispåberäknasarbetstid attkonsekvensEn attav
fredagtillmåndagvardag,uppdeladarbetstidengenomsnittliga per

metodenredovisadeenligt denberäknadhelgfri veckaeller nuper
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beräk-förårde använtsUndernågot.varierakommer somatt
timmar39cirkamellanveckaarbetstidenvarierarningen perovan

minuter20ochtimmar40cirkaochkortastminuter40och som
iåterkommerVitimmar.2007årsarbetstiden ärlängst omsom

vilkentillårolikamellanarbetstidenUtjämning2.4avsnitt av
det har.betydelse

ställnings-någotinteberäkningar ärdessaska observerasDet att
tjänarBeräkningarnaförläggas.arbetstiden skatill hurtagande
betydelsemateriellocksåfårjämförelser4 förunderlag enmensom

ochveckaarbetstidmaximalförbegränsningsreglerför hur per
åter-fråganDenfastställas.fyraveckorsperiod kan senareper

arbetstid. IFörläggning3kapiteltill iutredningenkommer av
vibehandlarfrågor,Internationella9kapiteli2.4avsnitt samt

perspektivetårolikaunder attveckavariationarbetstidens urper
arbets-47konvention nrILOsanslutit sig tillharSverige om

internationellaandravissa40 timmarförkortning tilltidens samt
åtaganden.

räknasarbetstidochmåsteframgår sammanSom semesterovan
förintegreraskunnaskaarbetstid ochför semestersystemenom

räknaskunnaformer skai kortareexempeltill semesteruttagatt
så,uttryckasord kunnaandramedskullearbetstiden. Detfrånav

kärl.kommunicerandesemesterledighetarbetstid och äratt
bli den-alltidskasemesterledighetocharbetstidSumman av

samma.

närvarandeför ärlagstadgadfrånutgårUtredningen semesteratt
användsårsarbetstidenberäknaEnligt det27 dagar. sätt att som

216 timmarssemesterledighet27 dagarsskulle motsvaraovan
27 8.semesterledighet x

exempeltillförlängs,reformarbetefortsattOm semestern genom
nuvarandedetmed sättetveckor attdenså motsvararatt sex

tillsemesterledighetändra komponentenenkeltdeträkna, är att
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240 fortfarande 2007 timmar.timmar låta årsarbetstidenmen vara
går också förkorta årsarbetstiden till exempel tillDet enkelt att

2162000 timmar och låta semestertimmama oförändrat vara
reglerna för användningtimmar. Beroende hur ärsemestems

utformade leder det till möjligheter låta framtida arbets-stora att
tidsförkortningar förlängninglag eller avtal bli antingengenom av

eller förkortning arbetstiden, allt efter vad ärsemestern av som
önskvärt i det fallet.enskilda

Slutsats

Årsarbetstidsmåttet kan följandeuttryckas enligt

Årsarbetstidsmått vid heltidsanställning högst 2007 timmarära.
och består av

1791 timmar arbetstid och

216 timmar semesterledighet.c.

IzeltidsmåttAnnat 2007 timmarän

En speciell fråga vårt förslag införs vad inträffar förärom som
de kategorier arbetstagare har heltidsanställning därsom en men
arbetstidsmåttet kortare 2007 timmar år. Någraär exempelän per

de arbetstagare till följdär Skiftarbete, underjordsarbete,som, av
arbete helgdagar elleräven orsak, i avtal har fått sinav annan
arbetstid reducerad. Ett exempel ska illustrera vad vi Denmenar.

har heltidsmått 40 timmar i veckan ellerett motsvararsom som
åtta timmar arbete dag har enligt semesterlagen till 27rättper
semesterdagar vilket 216 timmar räknarmotsvarar attom man
varje semesterdag arbetsdag åtta timmar. Demotsvarar en som
har heltidsmått till exempel uppgår till 35 timmarett isom
genomsnitt helgfri vecka har också till 27 semesterdagar,rättper
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räknarsemesterledighet189 timmar manomdet motsvararmen
timmar.sjuarbetsdagsemesterdagvarje ommotsvarar enatt

27går semester-översättavidareinte attdetinnebär utanDet att
timmar216tillsemesterlagennuvarandedenenligtdagar

årsarbetstiden ärbaramått stämmersemesterledighet. Detta om
timmar.2007

1756 timmartilluppgårkategorivissförårsarbetstidenOm en
mätanuvarande sättetmed det attveckanitimmar35motsvarar

längdså skaarbetstid semestems vara
189 timmar.21620071756

detpåsemesterledighetenuppfattasdetkanYtligt omsett som
årsarbetstidsmått.reduceratharför denblir kortare ettsättet som

förändringnågoninnebärinteförslagvårtbetonavillMen att
semesterledighetensocharbetstidensmellanproportionernaav

förhållandenaförslagvårt görMöjligen kan sägalängd. attman
förslagVårtdag.fallet ivad ärsätt änsynliga annatett som

enligtlängdtotalaeftersomrättvisare semestemsdessutomblir
bådedagar kaniberäknatmednuvarande gesemestersystem

blandberorDettasemesterledighet.faktiskoch kortarelängre
långaoch hursemesterdagarräknasdagarvilka somannat som

arbetstagarensingår i semester-dagardearbetspassen är som
går överingår arbetspassexempeltilldetledighet eller somom

dygnsgränsen.

vi kani lagtextenkompliceradenågotblirreglerna anserAtt mera
detangelägetdetanföras är attvisserligen urkangodtas. Det att

till.har rättlånghurutläsa semesterskalagtexten manatt
behöver göras.beräkningenkelförhållandevisdetMen är somen

bliomfattningiförhållanden attdessakommer storDessutom
förkortningardeföljerdagRedan ikollektivavtal.i avreglerade

Skiftarbetegrundexempel påtillförekommerarbetstiden avsom
avtalenkollektivavtal. Iibestämmelserhuvudsakimed avmera
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detIi klartext.längdmöjligt semestemsdet ävenattär ange
kurmasålunda attavtaletiskulle det angesvi diskuterarexempel

och semester-1756 timmar attarbetevisst ärförårsarbetstiden
beskrivnadendärförföreslårVi att189 timmar.ledigheten är

heltids-vidsemesterledighet annatettberäkningförmetoden av
användas.skatimmar2007mått än

ibestämmelsernautläsaenkeltdet inte attDagens gör ursystem
vissitillhar rättlångavtal hur eneller semestervarken lag man

ellerSkiftarbeteharexempeltillgällerDettasituation. manom
i veckanfemarbetsdagarantal äntillförlagdarbetstiden annatett

försemesterberäkningformeln förredovisade2.1avsnittijfr den
personal.landstingsanställdochviss kommun-

fallvissaibeskrivervidetlängd sättOm ovansemestems
så fårsemesterledighet216 timmarhuvudregelnfrånavviker om

vilkenmellanska sättaseffekter semes-också gränsendet var
ochhuvudsemester uttasuppfattasska somterledighet somsom

semesterledighetendeloch vilkenarbetspassfrån helaledighet av
påanvändaseller annatavståskan mot pengarsparas,som

Vidärefter.ocksåförslagvårtviDärför harflexibelt anpassatsätt.
§ i10 113 kap.Specialmotivering14,kapiteldetta ibehandlar -

lagförslag.vårt

deltidsanställdalängd förSemesterns

deltids-harför denlängdsemesterledighetensFrågan ensomom
längd försemesterledighetensmedlikheterharanställning stora

år.timmar2007heltidsmått änhararbetstagare annat perettsom

till 27alla arbetstagare semester-rättnuvarandeDet systemet ger
nackdelar. Enbåde för- ochmedförenatdagar. Detta är av

medproblemlagteknisktuppstår någotdet intefördelarna är att
kallad huvudsemestersåvarje arbetstagaretillförsäkra omatt en

vardagvarjenackdelarnalängd. En ärfyra veckors att somav
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ingår i semesterledigheten semesterdagräknas oavsettsom en om
arbetspasset skulle ha varit kort, långt arbetsfritt.eller Det upp-
fattas orättvist arbetstagare kategori vidnärsom av samma samma
arbetsplats får följdsamtidigt och till olika skift-semester av
scheman eller liknande olika mångahar olika långa och arbetspass
förlagda till den tid semesterledigheten ska Dennär tas ut. som
får sin just fårhan eller hon har lite arbetstid utlagd,närsemester
totalt arbeta arbetskamraterna. har påDessa nackdelaränsett mer
vissa områden delvis klarats i kollektivavtal mellanut parterna.

Om semesterledigheten i timmar förräknas i stället dagar blir
detta problem löst, det uppstår i andra konsekvenserställetmen

måste klaras Några exempel ska få belysa detta. Exempelut.som
1 arbetstagare arbetar heltid med arbetstidsmåttär etten som om
2007 timmar år. Arbetstiden förlagd med åtta timmarärper per
dag, helgfri måndag till fredag.

Vecka

2 31 4 5 6
XXXXXXXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX

X 8 timmar arbete
X 8 timmar semesterledighet

Om arbetstagaren ska ha sin huvudsemester tvåveckorna till och
med fem pilmarkeringen,se åtgår det 160 timmar semester-
ledighet. Ledighetens längd blir inklusive den så kallade krans-
ledigheten fyra kalenderveckor och två dagar.

Exempel 2 gäller arbetstagare arbetar deltiden som
50 %, arbetstidenmed förlagd fyramed timmar varje dag helgfri
måndag till fredag.
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Vecka

654321
xxxxx XXXXXxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

rV

arbete4 timmarx
4 timmar semesterx

kranslediga dagarInklusivesemesterledighet.går 80 timmarDet
två dagar.ochkalenderveckorfyralängdledighetensär

docklängd kanmed ledighetenssvårigheterlagtekniskaVissa
arbets-färre antalkoncentrerad tilluppstå arbetstiden ettärom

förlagd medarbetstidenharhalvtidarbetarDen mensompass.
veckatill fredaghelgfri måndagtimmar dag,åtta varannanper

motsvarandeförbrukar underveckaarbetsfrioch heltär varannan
arbetstagareExempel 3semesterledighet.80tid timmar avser en

arbetstid på dethar sättet.som

Vecka

63 4 52
XXXXXXXXXXXXXXX

LV

8 timmar arbeteX
X 8 semesterledighettimmar

likaledighetsperiodensemesterledighet,går 80 timmarDet är
lång exempel ochi 1som

veckaefter söndagenarbetstagaren slutSemesterledigheten för tar
tvåveckor ochsemesterledigheten blirinnebärfyra. Det treatt

arbetsfri under veckaVisserligen arbetstagarenlång.dagar är ett
tillarbetstid likväl förläggstänkasvecka fem det kanoch attmen

enligtarbetsskyldighet i kollektivavtal ellertiden med stödden av
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arbetstid,förskjutenfrågakanDetanställningsavtalet. omvara
Arbetstagarenarbetstidsförläggning.formövertid eller avannan

ledighetsinlängd pånågot garanterassätt sammadärförmåste
ochexempel 1iarbetstagarnaförgällersom

den ärDen är attdetta. somlösningar getvå enafinnsDet
förgälleri timmarsemesterledighetlång somlikadeltidsanställd

deldenföreskrivasamtidigt att avheltidsanställdden är mensom
obetald. Dennaskaintjänadinte ärsemesterledigheten varasom

tillocharbetsfriatillförläggasskulle passledighetobetalda
ledig-Därmedfullgörs.heltidsmått tryggasintedärarbetspass

detfordrarkrångligt. DessutomblirdetVilängd. atthetens anser
obetaldoch semester-betaldordningvilkenireglernaatt om

invecklade.tämligenoch görasmåste överskaledighet uttas ses
olikaobetalddär semestersituationeruppstå avocksåkanDet

fårdåochhuvudsemestemmedsambandutlagd iblirskäl inte
efterkvarsemesterledighetobetaldmängdarbetstagaren storen

arbetstagarenssemesterledighetEftersomhuvudsemestem.
svår-tillledadetsemesteråret kanunderläggasskabegäran ut

verksamheten.försituationerplanerade

deltidsanställdesdenlängdenlösningen ärandra attDen
sysselsättnings-tillproportionstå iskatimmarisemesterledighet

sysselsättningsgrad mot-hardeninnebärDetgraden. att ensom
den%50 semester-hartimmariheltid,50 % avsvarande av

tillheltidsanställd. Denden är somtillkommerledighet somsom
beräknadsysselsättningsgrad%50medanställningharexempel en

den%50tillhartimmar rätt2007årsarbetstid avomen
vårtEnligtheltidsanställde.dentillkommeri timmarsemester som

heltidsmåtthardenför ettsemesterledighetenskaförslag som
beräkningföljandeDettimmar.216årtimmar2007 gervaraper

108216%50sysselsättningsgrad,50 %har xdenför som
regeldockdetfordrasväljsmodellen somden enOmtimmar.

arbetstidsför-förändringskyddarbetstagarentillförsäkrar mot av
tillledaskullearbetstidförläggningeljestellerläggning somav

86



Ikort.förblirhuvudsemestemmedsambandiledighetenatt
måsteregel garanterasådaninnebäradetskulle att3exempel en

Där-fem.veckaellerveckaunder ettarbetsfrihetarbetstagaren
tvåochkalenderveckorfyraminstledighetsperiodenblirigenom

Ledighetsperiodensemesterledighet.timmar80gårDetdagar.
ochexempel 1ilånglikaär som

deltidsanställdadegäller övertygadet attproblem är, attEtt annat
densemesterledighetlång somlika somdemsystemetatt gerom

betraktelseytligviddetheltidsanställda ävende entillkommer om
lång.såhälftensemesterledigheten äruppfattaskan attsom

föredramodellen är attbeskrivnasistdenemellertidVi attanser
Viresultat.riktigttilllederenkelt ettsättdeneftersom ett

deltids-för denlängdsemesterledighetensdärförföreslår att
heltidsanställdes semester-dentillrelationstå iskaanställde

arbetstid ideltidsanställdesdendensåledighet motsvararatt
Vianställningen.aktuellaför denheltidsmåttettillproportion

medsambandiarbetstidinskrivsi lagendet attocksåföreslår att
tillrättarbetstagarenssåförläggasfårinte attsemesterledighet

fårGivetvispåverkas.otillbörligt sättsemesterledighet ett
denna heltidsmåttmedarbetstagareförbetydelse somocksåregel

för semester-timmar2007från samtavviker annanskälolikaav
huvudsemestem.ledighet än

arbetararbetstagareexempel därocksåvivisarSlutligen ett en
ochvecka trefredagtillmåndagdagfem timmar varannanper

vecka.fredagtillmåndagdagtimmar varannanper
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Vecka

653 421
XXXXXXXXXXXXXXX xxxxxxxxxxxxxxx

fem timmar arbeteX
arbetetimmartrex

semesterledighetX fem timmar
semesterledighettimmartrex

ledighetsperiodensemesterledighet och ärgår 80 timmarDet
två dagar.kalenderveckor ochkranslediga dagar fyrainklusive

för räknaanvändasformler kanvisar vi någraI bilaga 4 attsom
harför denlängd i timmarfram bland ettannat semestems som

från 2007 timmar.arbetstidsmått avvikersom

årsarbetstid ochförslagetKritik2.3 semestermot om
beräknad i timmar

tvingaromfattande ochvi föreslårreform det slagEn ärav som
ochtänka i banoroch arbetsgivarebåde arbetstagare att nya

självändamålingetsystematiskt Detplanera sätt. är attett mer
förändringarheller skaförändringar. Integenomföra göras mera

uppnås. Detmålen ska kunnabehövs föromfattande än attsom
införa årsarbets-varför skaväl motiveradärförska ettatt man

föri ställetform timmarsemesterberäkning itidsbegrepp och av
dispositiv.semesterlagentill exempelväljabara göraatt att

årsbasis utvecklade iarbetstidför beräknaArgumenten äratt
SOUvälfärd,Arbetstid ocharbetstidskommitténs betänkande,

såg blandArbetstidskommittén198953 sid. 228 230. annat-
årsarbetstidsmåttinföraföljande fördelar med att ett



arbetstidenlänghuröverblick överskulle skapasDet en-
året.underär

flexiblatillmöjligheterskapasskulle kunna störreDet-
förutsättningarverksamhetenstillanpassadelösningar

behov.enskildesdenoch

underlättas.skullearbetstidsrefonnerFramtida-

år.olikamellankalendereffekterfrånbortMan kommer-
helg-hurarbetstidlångha likaår skulle oavsettVarje

ligger.dagar

skulleflexibeltanvändaMöjligheten semesternatt mer-
öka.

härskaarbetstidskommittenbehandlatdetUtöver är avsom
aspekter belysas.ytterligare några

gällandereglermed vissakombineratårsarbetstidmedEtt system
intearbetstidsförläggningbegränsning ärform för ochbåde av

gällervadjämfört medförändringrevolutionerandenågon som
enligtgällakanvadregler. Ellernuvarandeenligt rättare sagt som

iutnyttjas störredispositiviteten inuvarande regler systemetom
kollektivavtal därnärvarandeförfinns redanomfattning. Det

bas.årarbetstid medtill räknaövergåtthar att somparterna
vidarbetstidenexempeltill§ 6 stadgarVerkstadsavtalet att

vecka ihelgfri40 timmardagarbetebland utgör genom-annat per
Även Sverigeskollektivavtalet mellankalenderår.snitt per

Pappersindustriarbetareförbundetoch SvenskaSkogsindustriförbund
motsvarandearbetstidsbestärnmelse§ 3 har typ.aven

förgrundenläggerårsarbetstidsnonnkanSnarare säga att enman
systematiskt klaramöjligtdettänkande och gör attnyttett mera

Somarbetstid ochförändringarkommande semester. ovanav
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betydligt störrearbetstidssystemiflexibiliteten omblirvisades ett
integreras.kansemesterledighetenockså

arbetstids-förolika basmed2.1avsnittivisasSom systemger
effekteregendomliga närvissasemesterledighetsberäkningoch

arbetspassen äråret,varierardag överi timmararbetstiden omper
arbetspassenperiod ellervissilångaolika omen

Ettdygnsgränsema.gårskiftarbetevid överexempeltillsom
siggrundarintearbetstid ochför semester,flexiblare somsystem

kommersemesterreglema, attocharbetstids-integreringpå aven
styrka iochomfattningibådeeffekternegativa en-öka dessa

fall.skilda

skulleflexibilitetenökaförlösningenlagtekniska attenklasteDen
blirarbetstidemaOmdispositiv.semesterlagen meragöraattvara

avtalsvägenblitrycket attstort,attvarierande kommer parterna
oberoenderättvisa semester-enskapa omavsystemett gersom

niofem ellerexempeltillmedarbetsdagtillförläggsdag en
sannolikhetmeddå attkommerarbetstid. Parterna stortimmars

denFörsemesterledighet.timberäknadmedhamna ett system
förbetydelse semester-saknahelttorde detenskilde normenom

avtal.ellerpå lagsiggrundartimmarledighet i

förberedalagenredan ibättreutredningenenligt attDärmed detär
huvudregel. Dettilldemlösningar och göraför sådana ger

lönerkollektivavtaldärarbetsplatservidarbetstagare omdessutom
tillmöjligheterliknandesaknasanställningsvillkoroch allmänna

lag-rimligtdet inteomständigheten är attflexibilitet. Den att
skaförmånarbetsrättslig semestercentralsåreglema i somen

beroendearbetsplatserolikamellanalltför mycketsigskilja
gäller ellerkollektivavtalellerutformningkollektivavtalets om

redan lagen.följabörtimsemesterockså förtalar att av

dessisemesterlagdispositivsigtänkakanDessutom att enman
avtalikonstruktiontillframledakanform i övrigtnuvarande en



denexempeltilldelviss semesternendastinnebördmed att aven
ochtimmar,till attomvandlasfårveckor,fyraöverstigerdel som

fyraförstademedanflexiblareanvändasfårdelendendet är som
Utredningennärvarande.förpå sätträknasveckorna somsamma

innebäraskulle attdå detordning,sådanfördel iingen enser
på. Delsredahållatvåfårarbetsgivare attsystemocharbetstagare
och delsdelför semesternsemesterdagarhelaför avenett system

delförtimmarformisemesterledighetför annanenavsystemett
enhetligtmed systembättredet ettVi ärattsemestern. anserav

talardettaOcksåheltinledningsskede är nytt.idet ettäven om
förenhetligt semester-till systembör över ett nyttför att man

beräkning.

skulleenbart göra semester-utvecklingtänkbarEn manomannan
förmöjlighet uttagöppnar avdispositivlagen är parternaatt en

kvot-andraenligtellerhalva dagari formsemesterledighet av
detflexibilitet änkunna störrevisserligenskulledelar. Det enge

möjlig-allsinteemellertidDetnuvarande sammasystemet. ger
modelldenenligt ut-flexibilitettill somheter ett systemsom

föreslår.redningen

Slutsats

fördadenutredningenSammanfattningsvis att nuanser
enbarttillsigbegränsabörinte attvisardiskussionen att man
ställetiVidispositiva. attreglernanuvarandedegöra ansermer

betänkande,Arbetstidskommitténsframgårvadden, utöver avsom
årsarbetstidmedinföraskaför systemytterligare talar ettatt man

timmar.beräknad isemesterledighetinnefattarocksåsom

Årsarbetstid semesterdroch2.4

beståendeårsarbetstidsmåttmedhörfrågaEn ett avsammansom
avgränsningsperiodenssjälvasemesterledighetarbetstid och är

förårsarbetstid. TidföreslårUtredningenåret.placering över en
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hur överdock avgöragällerår. Det attdärmedblirberäkning ett
ligga.skaperiodenåret den

beräknarvilkenförperiodenarbetstidslagen är manEnligt
medbehövsdeteller näri veckan40 timmararbetstidordinarie

iövrigtiarbetsförhållandenaellerarbetetstill naturhänsyn
arbetstids-Enligtveckor.fyrahögstunder40 timmargenomsnitt

ingenmåndagmedochfrån annanveckaräknas omlagen
ellerkalenderårtillkopplingNågon annanbeslutas.beräkning

ordinariegällervadarbetstidslageniinteårslängd görsperiod av
mertidochövertidtillåtnaskall högsta uttagarbetstid. Däremot av

kalenderår.beräknasarbetstidslagenenligt per

konsekventåretanvänds däremot somsemesterlagenI
semesterlagenenligtsemesteråravgränsningsperiod. Med avses

31denmedochår tillaprilmed den l marsoch ettfråntiden
kallassemesterårföretidMotsvarande ettnärmastår.påföljande

intjänandeår.

kunnaochintegrerasskasemesterledighetocharbetstidOm
beräknings-konstateratstidigaremåsteflexibeltanvändas sommer

densamma.perioden vara

årsbegreppvissttillkopplingsåledes ingenharArbetstidslagen
väldäremotharSemesterlagenarbetstid.ordinarie engällervad
denförSkälenintjänandeår.ochsemesterårförperiodetablerad

ocksåperiod ärsemesterlagens tunga.placeringenkalendariska av
förintjänandeperioden närmaresemesterannat kommerBland

intjänandeåret ärunder änhuvudsemestemtiden för omsommaren
mycketför hurbetydelseharkalenderår. Dettamed storlika

sinunder sommarsemesterkanarbetstagarebetald semester en
arbetsgivare.hosanställningsåretoch andraförstaunder det nyen

tillkopplingarbetstidslagenifinns detframgårSom enovan
förperiodenövertid. Hurberäknagällerdetkalenderår attnär
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inte betydelseövertidsberäkning ligger året har docköver samma
Viförläggningen semesterårsperioden.för arbetstagaren som av

förläggning året skulleinte heller uppfattat periodenshar överatt
förnågon för arbetsgivarna. betydelseha betydelse Det ärsom av

längd ochperioden beräkning övertid dessärav snararesom avser
dligtinte förläggningen året. Vi därför det bCiäröver attanser

enklare rimligare period för övertids-och ändra arbetstidslagensatt
för semesterår in-beräkning semesterlagens perioder ochän

tjänandeår.

Utredningen därför för års-tidsperioden beräkningattanser av
arbetstid skall för beräkningdensamma gällervara som av
semesterår enligt nuvarande semesterlag, det vill från ochsäga
med den l april år till den 31 påföljande år.och medett mars

Vi föreslår arbetsâr.perioden ska hetaatt

Utredningen behandlar frågan period för övertidsberäkning iom
kapitel Specialrnotivering14 kap. 2 4 §§.7 -

Kollektivavtal periodom annan

Utredningen känner till vissa avtalsområden haratt parterna
ändrat perioden för semesterår och intjänandeår till kalenderår eller
någon period funnit lämplig. Utredningenparternaannan anser
dock inte det rubbar bedömningen Inget hindraratt parternaovan.
från träffa avtal perioden för arbetsår, intjänandeår ochatt attom
semesterår i fortsättningen ska lika med kalenderår.även var
Beträffande de övergångsfrågor det kan upphov till hänvisar vige
till kapitel 12.

2.5 Utjämning arbetstiden mellan olika årav

En konsekvens det föreslagna årsarbetstidsmåttet arbets-är attav
tiden blir densamma varje år det ligger många fåelleroavsett om
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vardagpåmajförstaellerjulaftonsåsomhelgdagarrörliga
ochArbetstidArbetstidskommitténEnligtfredag.tillmåndag

med detårsarbetstidenvarierar228198953 sid.SOUvälfärd,
semesterledighet,exklusivearbetstidräknanuvarande sättet att

2,2medvilldetår, sägatimmar18321792 ochmellan per
infaller.helgdagarrörligahurberoendeprocent

arbetstidenblirarbetstidräknaföreslagna sättet attdetMed ossav
arbetstidenfullgöradagarantalet attår,olikamellankonstant men

arbetardenFörvariera.flertalet somdet attförkommer stora
meddetinnebäri veckandagarfemfredagtillmåndagvardag,
veckaarbetstidengenomsnittligaden perräkna attdagens sätt att
olikamellantimmar41och knappt39drygtmellanvarierakan

kon-beskrivnadenuppmärksammadeArbetstidskommitténår.
detbeskrevnackdelar somdirekta utaningasekvensen angavmen

kalendereffekterfrånbortkommerså önskar,att manman om
år.olikamellan

årolikamellan ettarbetstiden somutjämninginteVi avenser
föreslagnadetkonsekvenssigmål i avenutan somsnarare

möjligtteoretiskt att anpassadetskulleVisserligen varasystemet.
helg-infallandeberoendeårenolikadetillårsarbetstidsmåttet

ochbetydligtlagtextenkompliceratveklöstskulledetdagar, men
arbetstidsavtal.olikapåverkaonödanockså idetskullesannolikt

kankonsekvensenbeskrivnadendärförUtredningen attanser
godtas.

åtagandenInternationella

arbets-47ILO-konventionentillanslutit sig omSverige har nr
kapitel 9 Inter-Ii veckan.40 timmarförkortning tilltidens

Utred-konventionen.deniinnehålletbeskrivsfrågornationella
imarginelltårför visstarbetstidentilllederförslagningens att

innebärDetveckan.i40 timmaröverstigagenomsnitt kommer att



skulledärförförslaget varavårt synsättenligt attinte,dock
innehåll.konventionensmedoförenligt

arbetstidsmåttet settföreslagnadetomständighetenden attRedan
kon-arbetstid motsvarartidsperiod somlängre engeröver en
medförenligtförslaget ärförräcka attbör attventionens anse

fyrtio-principenlydelsesin omenligtkonventionen avsersom
nuvarandedenredananföraskanVidare atttimmarsveckan.

träffatsdettilllettdispositiv har attvarandesåsomarbetstidslagen
tidsperioderlångaförhållandevisvissaunderarbetstidsavtal som

denöverstigerveckoarbetstid somgenomsnittlig somenger
försektornstatligadenexempelTillföreskriver.konventionen

kortaremedgeföravtalet,innebär attsåstatsförvaltningcivil
arbets-september,med attochtillmajperiodenunderarbetstid

timmar40blir längremånader än persjuövrigaåretsundertiden
vecka.helgfri

medarbetstidslagennuvarandedengällandegjortsinte attharDet
skulleavtalavvikandetillmöjligheterna varabeskrivnade

hinderläggainteKonventionenkonventionen.medoförenlig synes
blir änperioder störrevissaunderarbetstidsuttagetföri vägen att

generelltsyftet uttainte är attså länge envecka40 timmar per
Konventionensarbetstidsmått.konventionensöverstigandearbetstid

principensig gillaförklaratSverige ominnebärartikel l att
medförintedensådanttillämpad sätt attfyniotimmarsvecka ett

avsnittetframgåttlevnadsnivå. Somarbetarnas avsänkning av
denförändringnågonförslag inteutredningens avinnebärovan
intedärförförslagUtredningens ärlängd.arbetstidensnuvarande

Denfyrtiotimmarsveckan.principenfrånnågot omavsteg
föreslårviVad ärfast.utredningen merenligt enstårprincipen

artikeln;iledetandraDetprincipen.tillämpningflexibel av
sänkningmedförden intesådanttillämpad sätt attprincipen ett
eventuellademedIevnadsnivå, torde hängaarbetarnas sammanav

kankonventionenantagandesjälvaarbetstidsförkortningar avsom
utredningensintekonventionen berörsideleninneburit. Den avha
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utredningensinteberörskonventionenidelen avDeninneburit.ha
förslag.

något sättinte tarkonventionenanföraskan det attDessutom
årsarbets-Omfinnas.skahelgerarbetsfriavilkatillställning som

blirveckor51på åretsslåstimmar2007föreslår utvitiden som
nämligenskavecka. Det40 timmarkortarearbetstiden än per

lag-siggrundarintehelgdagamaarbetsfriadeobserveras att
sedvänjaochavtalsedanarbetstidenAttstifming. genom

dagarvissagrundpåarbetsdagar att avfärretill avkoncentreras
konventionen.berörsintesakarbetsfriaskäl är avolika är somen

detårsarbetstidförslagetvi somSammanfattningsvis att omanser
ILO-kon-enligtåtagandenSverigesmedförenligtbeskrivits är

itimmar40tillförkortningarbetstidens47nrventionen om
veckan.

Övertid, jourtidmertid och2.6

naturligtdetårsarbetstid atttillåtna ärhögstadiskuterarNär man
övertid.villdet sägadärutöver,arbetefråganbeaktaockså om

skavi intesåuppdragvårttolkat attVi harjourtid.ochmertid
inte baragällerlängd. Detarbetstidensförändringnågonföreslå av

dettaitidigarevisatviSomarbetstid.allarbetstidordinarie utan
2007årsarbetstidhögstaförslagvårt omkapitel om enmotsvarar

ordinarietimmar40högstregelnnuvarandedentimmar om
till-kanövertiddeninnebärvecka. Detarbetstid att somper

årsarbetstidsmåttet sättutanförfaller somsammakomma
nuvarandeenligtarbetstidenordinariedenutanförövertid faller

regler.

vårtarbetstidslageniövertidsreglemamedsakintressant urEn
be-kring åretuppbyggdadelvisde ärperspektiv somär att

övertidfår allmänarbetstidslagen tas8 §Enligtgränsningsperiod.
regelfinnsår. Dessutom200 timmarhögst sommed enperut
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50ellerfyraveckorsperiod48 timmartillbegränsar peruttaget
någonföreslåskavi inteEftersomkalendermånad.timmar per

frågabliintedetomfattning kantotalaarbetstidensförändring av
ocksåViårsbegränsningen. attnuvarande anserdenändraattom

kalender-fyraveckorsperiod ellerbegränsningennuvarandeden per
uppfattning ärvårenligtregelndå den enkvarbörmånad vara

reglernabeskrivnadeviDessutom attskyddsregel.utpräglad anser
Virimlig.flexibilitet ärdenutformningnuvarande somsini ger

regler.dessaändraskälingadärför attser

övertidytterligaretillmöjlighetvissÄven medgerreglerna som
finnasvi börövertidallmänårtimmar utöver anser150med per

form.nuvarandei sinkvar

fråganmedinte harvinödfallsövertid omReglerna anserom
dem.förändringdärför ingenföreslårvioch avflexibilitet göraatt

hurförreglerflexiblaförslagvårtmedvetnaVi meratt omär om
svårareblirdetinnebära attskulle kunna attfår förläggasarbetstid

övertid.ocharbetstidordinariemellanskagränsenavgöra var
deblir äninte störrepraktikeniproblemendedockVi attanser

i sinafår dethandförsta parternaI attnärvarande. antasförär
redandras. Deskahur parterreglerar gränsenkollektivavtal som

lyckatsbedömavi kanså vittharårsarbetstidavtalhar omnu
får lösasavtaldessatvisterEventuellafrågan.denlösa om

möjlighet,arbetstagarsidanhartvistsådan omIsedvanligt sätt. en
tolkningsföreträdeåberopaarbetsskyldighet,fråga attdet är om

exempeltilltvisterImedbestämmandelagen.§34enligt om
arbets-ej, harellerutgåskaövertidsersättningeventuellhuruvida

medbestämmande-35 §ireglernaåberopamöjlighettagarsidan att
ochförhandlings-tillarbetsgivarentvingadärigenomochlagen

processaktivitet.

huvud-iföreslår vikollektivavtaldet saknasdärarbetsplatserVid
fyra-ochveckanunderförläggningarbetstidenssak regler om
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demedavseende överensstämmerdettaiveckorsperioden som
tolkningeniförändringingendärmed skaochreglernanuvarande

övertidocharbetstidordinariemellan upp-gällervad gränsen
komma.

dM erti

annorlundapådiskussionenföravi ettvillmertidgällerdetNär
1982 årsmedsambanditillkom atti lagmertidReglernasätt. om

reglergälldetill dessFraminfördes.1982672 omarbetstidslag
heltids-förarbetstidsmåttethelasedanförstövertid uppkomatt
arbetstids-allmännatidigareDenanspråk.itagitshadeanställning

möjlighetenbegränsade attbestämmelseingeninnehölllagen som
avtalade.denarbetstid utöverdeltidsanställda uttaav

deltids-infördesmertidsregler attspeciellatillOrsaken var -att
hävdadesDetarbetskraftsreserv.utnyttjasskulleinteanställda som

hade längreoftadeltidsanställdalagstiftningsarbetetinför att
198182l54Prop.anställningsavtaletföljdearbetstid än avsom

25.22 ochsid.

detSvea hovrättuttryckteinföras attskullemertidregelnNär om
fåskulleregleringenföreslagnadenfrågaikunde sättas om

arbetstidsmåttordinariearbetstid utöververkan. Uttagavsedd av
stödmedmedgivande,arbetstagarens avintekan göras utan

ochArbetsdomstolenanställningsavtal.enskiltiellerkollektivavtal
kringgåskundelättregelnframhöllhovrätt genomSvea även att

regelnobestämd ochhöllsanställningsavtalet attiarbetstidenatt
fixerats.förhandpåintearbetstidenbetydelsesaknaskulle om

finns,kringgåendetillförsöknämndaskyddvisst menEtt mot
anställningarregler. Denarbetstidslagens typstödmedinte avav

kanbehovsanställningarkaraktärenharmindreeller avsom mer
anställnings-Omrättsligt.angripasförutsättningarvissaunder

15tjänstgöraskaarbetstagarenföreskriverexempeltillavtalet att



5ytterligareställaskyldigveckatimmar attär uppmenper
arbetathartidlängreunderarbetstagarenochi veckantimmar en

domstolvidframgångmedarbetstagarenveckan kani20 timmar
20arbetstidrealitetenianställningsavtalethävda omavser enatt

remissinstansemasbåda nämndadeVii veckan.timmar attanser
beskrivnadenkonstateratoch vi harriktigasynpunkter attär

betyderDetförekommer.fortfarande attanställningsformen mer-
Samtidigtfunktionen.avseddadenalltid fyllertidsregeln inte

arbets-begränsarregelkonstateras uttagetmåste det avatt somen
arbetstids-flexibiliteten iarbetstid begränsarordinarietid utöver

vidkommit framockså harsynpunktDet ärsystemet. somen
gjort.vi hararbetsplatsbesöknågra de somav

denarbetaskyldighet överens-utöverframhållaVi vill attäven att
anställnings-enskiltkollektivavtal ellerarbetstiden följerkomna av

idenarbetainte skyldigsåledes änavtal. Arbetstagaren attär mer
tiden.överenskomnaavtalsådant

övertidsregelnfrånocksåMeitidsregeln skiljer sig attgenom
skauppfattning detutifrångår motiveraövertidsregeln attatt en

arbetstidmycketbegränsning för hur utöverfinnas ett aven
ska kunnaarbetstidsmåttnormalasamhället angivet högsta tassom

mertidsreglema. Iförmotivet saknasarbetstagare. Detut av en
begränsarreglerocksåkollektivavtal harmånga uttagetstora som

lagenshela syftet medbortfallertagits Därmedmertid bort.av
avtalsområden.sådanamertidsregler

frånpartiellt ledigdenockså framhållasDet kan äratt ensom
föräldraledighets-med stödför vård barnheltidsanställning avav

behöva arbetaskydd1978410 ha starktlagen attmotettanses
grundadarbetstidsförkortningordinarie arbetstid efterutöver en
arbetardel arbetstagarebetyderden lagen. Det att stor somen

ochheltidsanställning harinom fördeltid annatettmen ramen en
ordinarie arbets-denskydd arbetaverksamt utövermot attmer

i arbetstidslagen.mertidsreglematiden det följerän avsom
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fall där arbetstagarenfinnsdetgällandeockså gjortsharDet att
honellerdärför hanomfattningi önskadmertid attfår arbetainte

möjlig-försämrasDärigenommertidstaket.tillkommithar upp
önskar.sådeltidsanställdaförarbetstidenökahetema somatt

för haskälenframförda attbakgrund det attVi mot ovanavanser
arbetstidytterligarebegränsarmertidsreglerkvar uttaget avavsom

flexiblasåhaintressetdeltidsanställda inte över attväger av
reglernaföreslår viDärförarbetstid.möjligt för attregler omsom

lagen.bortmertid tas ur

deltidsanställdaskyddverksamtfinnasska attOm det motett
ochdet skapasså måstearbetskraftsreservanvänds annanensom

regelsigtänkaexempeltillkanregel. Maneffektivare somen
arbetstid ellervissanställningsavtal skaföreskriver ettatt ange en

imed denvi hörfrågasysselsättningsgrad. Denna sammananser
deltidsanställda arbets-fråganväcktasammanhangandra attom

utökad syssel-fåbegäranmöjlighetbör atttagare egenges
hemma iregel hörsådandock inteVisättningsgrad. att enanser

arbetstidslagen 198280. Detanställningsskyddi lagenutan om
Vifrågan.med denarbetavårt uppdragutanfördockligger att

förslag.ingetdärförlämnar

6 § vijourtidarbetstidslagenreglerna inuvarandeDe anserom
jourtid fårmöjliggörregleroförändrade. Dessabibehållas attska
tid fyraunderarbetstagare48 timmarmed högst en avuttas per

Vikalenderrnånad.under50 timmar attellerveckor anseren
flexibilitet.tillräckligformnuvarandei sinreglerna ger

sanktionssystemTillsyn och2.7

ocksåmåsteförassemesterlagama skaarbetstids- ochNär samman
belysas.sanktionssystemtillsyn ochfrågorna om
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förolikahar över-semesterlagenoch systemArbetstidslagen
lagama.vid brottsanktionerochefterlevnaden motvakning av

ochArbetarskyddstyrelsentillsynstår underArbetstidslagen av
bland§§. Tillsynen22 utövas annat20yrkesinspektionen -

bryterarbetsgivareförelägganden. Denochförbud somgenom
fängelseellertill böterdömasföreläggande kanförbud ellermot

Även bestämmelser i lagen ärvissadirektbrott23 §. mot
kollektivavtalibestämmelse24 §. Brottstraffsanktionerade mot

vadenligtsanktioneratiregel lagennågon är somersättersom
skade-allmänhetimedbestämmandelagenavtalet ellerföljer av

bortfallersåställei lagenskollektivavtal harstånd. Om trätt
i sintillsynyrkesinspektionensochArbetarskyddsstyrelsensockså

helhet.

tillsyn. Arbets-myndighetsnågonunderstår inteSemesterlagen
skadeståndbetalaskyldigblilagen kangivare bryter attmotsom

måstesjälvemellertid arbetstagarenarbetstagaren. Dettill är som
fackligarbetstagarenOfta biståsefterlevnad.bevaka lagens av en

tillberättigadbliorganisationen kanfackligaorganisation. Den
ireglergrundatstalan harskadestånd semesteromom

kollektivavtal.

lagstiftningihop isemesterlagen försocharbetstidslagenNär en
sanktionssystemetgranskningkonsekvensmåste av avensom en

tillsynsreglemaoch göras.

tillsyn ochföralternativ för hurVi tänkbara systemettreser
utformat.sanktioner kan vara

arbetstids- ochbådeomfattarså dentillsynenUtvidga att-
semesterregler.

fålåtaarbetstidsreglema ochtillsynenTa bort över parterna-
arbetstidsreglema.för efterlevnadenäven avansvar
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h
begränsastillsynensåordningennuvarande attdenBibehålla-

arbetstidsreglema.till

ocharbetstids-både semester-omfattarså dentillsynenUtvidga att
regler

omfattatillsynenutvidgaskulle attförtalarDet att mansom
iocharbetstidför semestersemesterreglerna är systemenockså att

detkanenskildedenvarandra. För varaknytsförslag närmarevårt
till-förfrågalagendelen ärvarför deninse ensvårt avenaatt

arbetstagarenförfrågadelenandradenochsynsmyndigheter en
bevaka.självatt

skulletillsynsmyndighetema etttalarutvidgad tillsyn attMot
någonavlastadeblisamtidigtbevakaområde attutanattnytt
gällervadbådekrävatordeuppgift. Detta resursernyaannan

kunskap.ochpengar

tillsynenutformatså atttillsynssystemet ärtillhänsynMed att
någonförställetigällerkollektivavtalfinnsdetbortfaller somom

fårmodelldennainnebäraskulle detså attlagen,del av
kollektivavtal.saknararbetsplatservidfrämstkonsekvenser som

dearbetstidsreglema ärfrån attsemesterreglernaskiljerDet som
Möjlighetenvärden.ekonomiskabetydandeförstnämnda kan avse

därförharlagen storbrottskadestånd för motkrävakunnaatt
böterÄven formisanktionerför arbetstagare. avbetydelse om

likatroligensemesterregler är avs-för brottfängelseoch mot
arbets-tordesåskadestånd är,arbetsgivarenkräckande för som

skadeståndtillerkännas ettintresseha attstörreett avtagaren
fängelse.ellerfår böterarbetsgivarenmedjämfört att

låtaocharbetstidsreglema parternatillsynen överbortTa
arbetstidsreglemaefterlevnadenföräven avansvar

någonskulle intearbetstidsreglematillsynenbort överAtt ta
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arbets-kollektivavtalfinnsdet omdärarbetsplatservidbetydelse
itillsynenbortfaller sammapraxisnuvarandeEnligttidsfrågor.

innebärDetlagen.frånundantaggjortutsträckning parternasom
bortfallerocksåtillsynenbliskulle attförändringenden storaatt
därocksåDetsaknas. är somkollektivavtaldärarbetsplatservid

detfår attdet antaseftersomsannolikt störstärtillsynbehovet av
kanorganisationerfackliga somsaknasarbetsplatsersådanavid

arbetstidsreglemastankeMedefterlevs.reglernabevaka att
förändring.tveksamdetskyddslagstiftning är enkaraktär av

tillbegränsastillsynensåordningennuvarande attBibehålla den
arbetstidsreglerna

sakliganuvarandedeninnebäraskulle attalternativDetta
fort-arbetstidsfrågoma ävenskulleDåbibehölls.ordningen

ochArbetarskyddsstyrelsenfråntillsynförföremålblirsättningsvis
kollektivavtalsaknasdetdärarbetsplatservidyrkesinspektionen

skulleVidarefördel.ärvilketarbetstidsfrågor enanserom
skadestånds-fortsättningsvissemesterreglema varaäven

kollektivavtal.saknararbetsplatservidsanktionerade somäven
frågor semesterbakgrund attÄven fördel omdet mot avär en

frågaintedet är sammavärden ombetydande attsamtkan avse
frågablirdetNackdelen är omskyddslagstiftning. attutpräglade

sanktions-tvåhaAttlag.isanktionssystemtvå sammatyper av
för-nyhet. Det ärnågon ettintedocklag ärisystem samma

dels19771160arbetsmiljölagen somgällerredanhållande som
reglerdelsoch10 §kap.2skadestånd omreglerinnehåller om

Även jämställdhetslagenkap..och 87fängelseochtillsyn, böter
liknande sätt.uppbyggd1991433 ettär

Övervägande

denvidiskussionen attfördadenbakgrund anserMot ovanav
nackdelen är attDenväljas. störstamodellen börbeskrivnasist

dockvilagi trorsanktionssystemtvå menfrågablir endet om
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samlarvieftersomsvårigheteralltförvålla storabördetinte att
ifrågor semesterochlagenavsnitt omiarbetstid ett avfrågor om

frågorbådefördelen omär attavgörandeDenavsnitt.annatett
föroch systemsanktionssystemdetfårocharbetstid semester

respektivetillbäst anpassatefterlevnad ärochövervakning som
ochArbetarskyddsstyrelsendärförföreslår attViregelområde.
arbets-tillsyn överhaskafortsättningeniyrkesinspektionen även

nuvarandedeenligtgällerutsträckningi somtidsreglema samma
ocharbetstidsreglerbådeförsanktionssystemenreglerna attsamt

oförändrade.bibehållssemesterregler
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FÖRLÄGGNING AV ARBETSTID3.

föreslårVi vid kollektivavtalarbetsplatser där gäller skaatt
någrainte finnas arbetstidensidet lagen regler begränsarsom

förläggning. träffa kollektiv-Lagen ska parterna attuppmana
arbetstidens förläggning eftersträvaavtal ensamt attom

påverkaenskilde frihet själv arbetstiden. Vidstor attges
fårkollektivavtal arbetstid förläggasarbetsplatser där saknas,

timmar40 i 40 timmar imed högst veckan eller med genom-
får frånsnitt fyraunder veckor. Arbetstagare medge undantag

regeln. De nattvila veckoviladen nuvarande reglerna ochom
vidska kvar Arbetsmiljölagendessa arbetsplatser. skavara

arbetstidsförläggninganvändas skydd intemot ärsom som
godtagbar.

3.1 Inledning

Den nuvarande arbetstidslagen 1982673 bildades genom en
sammanföring dels den förutvarande allmänna arbetstidslagenav
1970103, reglerade arbetstidens längd och dels förut-detsom
varande 4 kap. Arbetstidens förläggning i arbetsmiljölagen
19771160. Den nuvarande lagen innehåller alltså bestämmelser i
båda avseendena. Arbetstidens längd regleras lagenattgenom

vissa begränsningsperioder inom vilka arbetstidenanger
maximeras. Den ordinarie veckoarbetstiden får till iexempel
genomsnitt inte överstiga 40 timmar fyraveckorsperiod.per

Med arbetstidens förläggning hur arbetstiden ska fördelasmenas
under dygnet och mellan dagarna i begréinsningsperiodema. Lagen
innehåller inte några direkta bestämmelser denna fördelningom

föreskriver endast vissa avbrott i arbetet i form blandutan av
nattvila och veckovila. I olika sammanhang har påannat parter

arbetsmarknaden fört fram krav på det i arbetstidslagen ocksåatt
ska föras in regler maximal dygnsarbetstid, till exempelom en se
Det utvecklande arbetet, LO-kongressen 1991,rapport antagen av
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idock intesådan regel finnsNågonLO-rapporten.kalladnedan
arbetstidslagen.

ofta iförläggning finns däremotarbetstidensBestämmelser om
dentill exempel föreskrivakankollektivavtal. Ett avtal att or-

klfredag mellanmåndag tillförläggasarbetstiden skadinarie
arbets-avtalsbestämmelser saknas bestämmerOmoch 18.00.07.00

arbetsledningsrätt.i kraft sinförläggningengivaren av

medförårsarbetstid.övergång till DettaföreslårUtredningen atten
vilket iordinarie arbetstiden,begränsningsperiod för denåret blir

tillDetta utvidgasförläggningsbegreppet.sin påverkar atttur
dockåret. hindrararbetstid under Ingetfördelningomfatta all av
vilkainombegränsningsperioderåret i kortaredelaratt uppman

arbets-fördelningendenmaximeras innanarbetstiden närmare av
vårtdärför iförläggning kommerArbetstidenstiden bestäms.

begränsningsperiodfördelningförutom ävenförslag inom atten
begränsnings-årsarbetstiden i kortareuppdelningkunna avavse en

perioder.

be-reglerbehandlar utredningen behovetavsnittI detta somav
skaför dennaförläggning formerna hurarbetstidensgränsar samt

fastställas.

flexiblare arbetstiderför3.2 Intresset

medi sambandvarit i kontakt medAlla utredningen harparter
förmöjligheterintresse för vidgadeutredningsarbetet har uttryckt

Ävenindividen påverka sin arbetstid. i andrasjälvatt samman-
flexibilitet.har ställt sig positiva till ökadhang parterna

själv fåsid. 126 varje anställd börLO-rapporten uttalar rättatt
förläggning inominflytande arbetstidensha överett egetatt ramen

skrift villgällande arbetstidsmått. I uttalasför attsamma man
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arbetstidernalåstatill huvudregel och devalfriheten göragöra en
till undantag.

arbetstider skaockså sid. 135 LåstaLO-rapporten uttalasI
för arbetetsodiskutabelt detta behövsendast tillåtas där det är att

kollektivavtal.reglerasbedrivande och genom

Arbetstiden i framtiden, också pläderat förhar i skrift,SAF en
skriftenfrihet vad gäller arbetstid. Enligt denökad individuell

individuella arbetstidsönskemål alltvisar arbetstagarnassid. 35
till följd ändrad förvärvs-variationer, blandstörre annat av

utbildningsnivå och annorlunda farniljestruktur. Förintensitet, att
enligt skriften i ökad utsträckning skall möjligt till-det attvara

godose sådana individuella önskemål krävs rikt varierat utbudett
heltid respektive deltid, och med olika för-arbetstiderav

läggning. Enligt skriften det angeläget inom närings-är att man
livet i ökad utsträckning där så möjligt söker arbets-är anpassa

önskemål.tidema efter arbetstagarnas

Landstingsförbundet uttalade 1990 i sitt remissvar på Arbetstids-
kommitténs 1986 årsoch semesterkommittés betänkanden att
landstingen för ökad flexibilitet. Enligt remissvaret kommerär
Landstingsförbundet förverka de landstingsanställda,att att ge
utifrån verksamhetens behov, frihet välja både arbetstidensatt
förläggning omfattning.och

TCO uttalade 1990 i sitt remissvar dessa betänkanden att
arbetstagarnas inflytande och möjlighet till flexibla arbetstidsvillkor
måste stärkas.
Även Svenska Kommunförbundet i sitt remissvarär över samma
betänkanden positivt till ökad flexibilitet i arbetstidsfrågor. I sitt

uttalar förbundet ändrade villkor vad gäller arbets-attsvar
marknadens sammansättning och ekonomiska förutsättningar i form

varierande önskemål och behov hos löntagarna beträffandeav
ledighet ekonomiska marginaler vilka hårdaresnävare kräversamt
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förarbetstidsreformer, talarkostnadsminimeradeprioritering och
arbetstidema iinnebärande störrearbetstidslösningar,flexibla att

önskemål ochmed enskildasutsträckning kan överensstämma
krav.produktionens

remissvar påframhåller i sittArbetsgivarverk SAVStatens
deangelägetbetänkande detArbetstidskommitténs är attatt en-

organisera arbetetförutsättningararbetsgivamas skildaskilda att
planering arbets-vidutsträckning tidigareibeaktas större än av

inriktasutredningsarbeteEnligt SAV bör fortsatttidsreformer.
arbets-verksamhetsanpassad utläggningflexiblareuppnåatt aven

arbetsgivamasför tillgodose bådeblandtiden under året, annat att
enskildaservice och debättrekunna erbjudaintresse att enav

önskemål.arbetstagarnas

från 1989 stelbentai sitt arbetstidsprogramSACO uttalar att
arbetstagarnasarbetstidsreformer inte längrecentrala motsvarar

ochlagararbetstidslösningarönskemål olikaochkrav attsamtom
möjligheternaökaarbetstidsområdet måste inriktasavtal att

flexibilitet i syfte tillgodose arbetstagamastill individuell att
önskemål sid. 9.varierande

skyddsregler3.3 Behovet av

Bakgrund3.3.1

arbetsmarknadensunder avsnitt 3.2 finns det blandSom framgår
möjlighetindividen ökadintresse attparter ett gemensamt av ge

Även arbetsgivarsidansin arbetstid.till inflytande över om
ochproduktionens kravnaturligtvis markerar verksamhetens och

samordnaindividens möjlighetarbetstagarsidan poängterar att
familj, fritids-livssituationen såsomarbetstiden med resten av

linjer iså finns det härintressen och studier även gemensamma
andradet finns förståelse för denuppfattningar ochparternas en

låstaexempelvisståndpunkt. LO-rappoiten talarsidans attom
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arbetstider skall tillåtas bara där det behövs för arbetets be-
SAFs skriftdrivande och uttalar det angeläget närings-äratt att

så möjligt söker arbetstidema efterlivet där arbets-är anpassa
önskemål. SACO sittskriver i arbetstidsprogramtagarnas att

framgångsrikverksamheten blir endast både personalensom
önskemål bekväma arbetstider och god arbetsmiljö -chom en
arbetsgivarens krav på rationell och konkurrenskraftigen
produktion tillgodoses.

Arbetstagarpartema uttalar dock del farhågor för risker meden
ökad flexibilitet vissa fackliga krav måste tillgodoses församt att

flexibiliteten i ska vidgas.att systemet

LO-rapporten sid. 135 talar flexibiliteten ska inomskeattom
vissa Dessa ska ha karaktär skyddslagstiftningramar. ramar av
och reglera bland högsta tillåtna årsarbetstid, normal-annat
arbetstid, maximerad dagarbetstid, veckovila och innehålla ett
nattarbetsförbud.

I sitt nämnda remissvar skriver TCO det finns behovatt ettovan
stärka skyddsaspektema. TCO nattvilan och vecko-att attav anser

vilan enligt lag förlängas.bör

SACO framför i sitt arbetstidsprogram det behövs skydds-att en
lagstiftning för förhindra hälsovådliga arbetstider och hälso-att
farlig arbetstidsförläggning. Därför det enligt SACO nödvändigtär

komplettera den ökade flexibiliteten med effektiv skydds-att en
lagstiftning reglerar maximal övertid, dygns- ochraster,som
veckovila Samtidigt LO, TCO SACOoch det ietc. ärattanser
kollektivavtal anpassningen till de olika förhållandena skasom
ske.

Frågan behovet skyddsregler behandlades blandom annatav av
Utredningen vissa arbetstidsfrågor i betänkandet Ny arbetstids-av

SOUlag, 19815. I det betänkandet förs sid. 61-69 diskussionen
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fannmaximal dygnsarbetstid. Utredningeninförande enom av en
införa sådan Blandregel.rad vägande annatargument emot att en

maximal dygnsarbetstid intemenade utredningen regelatt omen
till förlängning arbetstidenfick utformas så den lederatt av

överhängandeområden. Utredningen ansåg den riskenvissa att var
så omfattandemaximalt arbetstidsmått gjordes lag-attettom

någon generell räckvidd.stiftningen skulle ha större

dygnsarbetstidsmåttAlternativet med begränsat maximaltett mera
ellerenligt utredningen förses med omfattande undantagskulle

sittdå skulle regeln inte uppnåbli föremål för avvikelseavtal och
maximalVidare anförde utredningen regelsyfte. att en om en

arbetstidsförläggning meddygnsarbetstid inte skulle komma
arbetspass går dygnsgräns. Ytterligareöver argument emotsom en

sådan arbetspassen enligtregel de längstaatt merparten aven var
arbets-utredningen återfanns blandunder lördagar och söndagar

former oregelbunden eller obekväm arbetstids-med olikatagare av
ibegränsning arbetspassets längd skulleförläggning. En ettav

sådant fall intresset minska lördagar ochmotverka antaletattav
Utredningen fannhade arbeta på.söndagar arbetstagaren attsom

också i flera kollektivavtal medgavs arbetspassdetatt som
för maximal dygnsarbetstid. Somde begärda gränsernaöversteg

statliga llextidssystemet medgerexempel nämndes detett att en
möjlighet för inom flexramarna fullgöraarbetstagaren att en

underordinarie arbetstid 10 timmar 20 minuter arbets-och enav
någondag. Någon dygnsarbetstid föreslogs inte ochmaximerad

lagstiftning.sådan återfinns heller i gällanderegel inte nu

negativa effekterObekväma och oregelbundna arbetstider kan ha
hälsan. Det har bland med arbetstidersådanagöraannat att att

inte med människans biologiska dygnsrytm. Ohälso-stämmer
problem visar sig ofta först lite längre sikt. Därför detär
viktigt ohalsosamma arbetstidsmönster uppmärksammas ochatt
åtgärdas i tid. Samtidigt gäller hårda krav från omgivningenatt

upplevs opåverkbara skapar vilket i sin bidrarstress tursom som
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arbetstidsför-flexibeltillMöjligheterohälsa.förtill risk mer
livssituationindividenstillanpassningökaddärmedochläggning

kanarbetstidsreglerFlexiblavälbefinnande.ökatbidra tillkan
ochfolkhälsanpåeffekternegativaochpositivafå bådesåledes

socialförsäkrings-samhälletsvälfärd ochindividemasdärmed
tordeeffekternaför deAvgörandekostnader. sammantagna vara

arbetstidförläggning attför samtsitttar avatt parterna ansvar
och hälsaarbetstidsförläggningmellansambandeninsikterna om

kortfördelaktigtsigså detuppmärksammas teratt somsom
utslagning. Ioch nästatill ohälsaledersiktlångsikt inte

gå till.skadetvivi hurredovisaravsnitt attanser

vidgaanledningfinnsdetocksåvår del attförVi att ramenanser
arbetstidensbegränsarreglerbehovetdiskussionenför somavom

arbetstidmaximalförreglerbegränsandepåKravenförläggning.
villdetlönearbete,med sägalikaarbetepå tanke ärbygger atten

arbetet iflestadeanställning. För ärutförs iarbetedet enensom
också arbetearbetetdet totaladeldock baraanställning omaven

perspektiv blirsådantmed. Iräknasfamiljhem och medi ett
likaförläggning inteomfattning ocharbetstidensregler av-om
skydds-beaktandevidvälfärden ellergörande för den totala av

begränsningsregler,bordeRimligenrekreationsaspektema.och om
allt arbete,omfattaskyddsaspektverkningsfullaskade ur envara

tordefamiljen. Detoch inomutförs i hemdet arbeteäven som
mycketfamiljochmed hemarbete ärockså allmänt känt attvara

ojämlikt fördelat.ojämnt och

välfärd,ocharbetstidbetänkandeArbetstidskommittén har i sitt
kvinnorsochgjort redovisningSOU 198953 sid. 88 mänsaven

varierarfunnit denochhemarbetetotala arbetstid inklusive att
timmarmellan 111fannvariationerUtredningenbetydligt. per

år och45-64åldersgruppensammanboende ibarnlösavecka för
småbarnsföräldrar.för sammanboendevecka137 timmar per

variationer. Denvisar individernaSannolikt ännu större som
uttröttadheltkan redantill arbetspasskommer ett avvara
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säkerhets-skydds- ochiinnebärallt vad detmedhemmaarbete
tillkanske kommerarbetskamratensamtidigthänseende som

går inteskillnaderutvilad. Dessahelt attarbetspasssamma
anställningen.iarbetstidenregler begränsarmedkomma som

arbetetdeltill denockså begränsatuppdragUtredningens är av
framfördadetdockanställningen. Utredningen attanseravsersom
reglerbetydelsenkringdiskussionentillbidrar att avnyansera

Detperiod.vissförläggning underarbetstidensbegränsar ensom
be-denenbartsammanhangväsentliga i detta är typenatt av
väl-förbetydelseavgörandeskulle bligränsningsregler inte av

rekreationsaspekter.skydds- ellerellerfärden ur

övervägande3.3.2

finnskollektivavtalArbetsplatser där

Även värdetbeträffandetveksamhetvi uttrycker avom ovan
framhållavill viförläggningarbetstidens attregler begränsarsom
medgerviktdetvi systematt ettyttersta mersomvara avanser

arbetstid förläggs ärleder tillflexibilitet inte sättettatt som
oacceptabelt.ellermedicinskt, socialt sättarmat

svårt konstrueratordeockså detUtredningen attatt varaanser
skyddsintressenolikatillgodoserregler fullt utantyperut avsom

viDärvidnegativt.flexibilitet påverkasmöjligheterna till anseratt
utredning1978 årsfördes framde argumentatt som av
dygnsarbetstidmaximal61-70 beträffandeSOU 19815 sid.

dygnsvilabeträffandeinte barafortfarande giltiga, utanär men
arbetstidsförläggning huvudockså rörande över taget.

för-arbetstidensföreslår reglernautredningenNär att omnu
starktmåste detnuvarande,flexibla deläggning ska bli änmer

reglerna skabegränsandenärvarande gällandede förövervägas om
olämpligfarhågornuvarande form. Definnas kvar i sin om

112



iförläggning arbetstiden förts fram vissa tordeparterav som av
hand små arbetsplatser där kollektivavtal saknas ochförsta avse

fördär det inte finns kan acceptabeltaparter som ansvar en
förläggning arbetstiden. förhåller sig också det visetDet attav
på samtliga arbetsmarknadssektorer har träffat kollektiv-parterna

mindreavtal arbetstidens förläggning ellersom om-om mer
fattande avviker från arbetstidslagens dispositiva regler. Mycket

förtalar dessa avtal skulle ha kommit till stånd detävenatt om
saknats dispositiva begränsningsregler.

Vi problemen med arbetstidens förläggning olikaärattmenar
beroende på det sig arbetsplats lyder underrörom om en som
kollektivavtal eller det sig arbetsplats där kollektiv-rörom om en
avtal saknas. Utredningen därför det kan skapasatt ettanser

olika reglermed beroende på det fråga arbets-ärsystem om om
platser har kollektivavtal eller det fråga arbets-ärsom om om
platser saknar kollektivavtal.som

Vad gäller arbetsplatser där det finns eller normalt finns kollektiv-
avtal, utredningen på arbetsmarknaden bör kunnaatt parternaanser
anförtros träffa avtal förläggning arbetstid påatt sättettom av

tillgodoser intresset flexibilitet och samtidigt till-som av som
försäkrar individen skydd oacceptabel förläggningett mot av
arbetstiden. Vi därför beredda föreslå områdenär däratt att
kollektivavtal gäller ska det i vårt förslag till arbetstids- och
semesterlag inte finnas några regler begränsar arbetstidenssom
förläggning inom för årsarbetstiden.ramen

Med kollektivavtal vi kollektivavtal löner och allmännaavser om
anställningsvillkor. Det uttryck återfinns i 32 §är samma som
medbestämmandelagen MBL. Med den skrivningenvalda vill vi
markera det ska fråga sedvanligt kollektivavtalatt ettvara om om
löner och allmänna anställningsvillkor. Vi det kanattanser vara
fråga både lokala och centrala kollektivavtal. Vi ocksåom anser

reglerna ska tillämpas vid så kallade tillfälliga avtalslösaatt
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tillstånd. Med det vi sak står i §5 andraavser samma som
stycket MBL.

Vi medvetna detta förslagdjärvt vi har blandär äratt ettom men
i våra kontakter med blivit övertygadeannat parterna attom

kan det de på detta anförtros. Viparterna ta sättansvar anser
dock det lämpligt erinran iär lagenatt att parterna genom en

träffa kollektivavtal arbetstidens förläggning.attuppmanas om

lagensEtt syften individen ska få ökat inflytandeär att överav
sin arbetstid. Vi därför lagen också ska innehållaattegen anser en
uppmaning till vidde träffande kollektivavtal börparterna att av
eftersträva den enskilde arbetstagaren möjlighet självatt attges
påverka sin arbetstid.

Ett sådant kollektivavtal kan till exempel reglera frågor hurom
arbetstidens förläggning ska fastställas formellt, vilket in-rent
flytande individen ska ha, begränsningsperioder kortare åretänom
för den ordinarie arbetstiden ska tillämpas, hur denna ska fördelas
inom varje sådan begränsningsperiod gränsdragningen mellansamt
vad ordinarie arbetstid och övertid.är Emellertid detkansom
uppstå situationer där det någon anledning vid något tillfälleav
inte går till stånd kollektivavtal arbetstidens för-att ett om
läggning. Därför måste lagen innehålla regel hur arbets-en om
givaren ska förfara innan beslut utläggning arbetstiden tasom av
ensidigt denne. I samband därmed måste speciell frågaav en
regleras, nämligen frågan förändring arbetstiden i sambandom av
med Den frågan behandlar vi under särskildsemesteruttag. en

Ävenrubrik sist i detta avsnitt. arbetstiden förläggs ensidigtom
arbetsgivaren vi arbetstagaren så långt det möjligtatt ärav anser

ska frihet själv påverka sin arbetstid. Vi föreslårstor attges
därför lagen innehåller regel arbetsgivarenatt skaatten om ge
arbetstagaren möjlighet själv påverka förläggningen sinatt av
arbetstid. Med den valda formuleringen arbetsgivaren såattavses
långt det möjligt tillgodoseär ska arbetstagarens önskemål. Givet-
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arbets-tillgodosegårintedetså attsigförhålladet attkanvis
Arbets-krav.produktionenstillhänsynönskemål medtagarens

detmedavslagmotiverakunna ettfallsådanaiskagivaren
prövningarbetsgivaren utangodtagbartinte attDetskälet. är

önskemål.avslår arbetstagarens

därsituationeruppståändådockkanträffaskollektivavtalInnan
skyddssynpunkt.oacceptabelt sättförlagdblirarbetstiden urett

sådanakommaklarakunnamåste atträttsliga avDet systemet
redandettaförreglernaerforderligadeVisituationer. attanser

exempel långai tillresulterararbetstidsutläggningOmfinns. en
skiftgång ärellerarbetstidsuttag somkoncentreratarbetspass,

medangripa dettamöjlighetfinnshälsosynpunkt attolämplig ur
19771160.arbetsmiljölagenstöd av

arbets-stödmedarbetstidsförläggningohälsosam avangripaAtt
denantagandetmedsambandtanke. I avingenmiljölagen är ny

arbets-maximalreglerslopades1970,arbetstidslagen omallmänna
1981arbetstidsfrågorvissaUtredningenNärdygn.tid avper

regel såsådan ettåterinföra avbehovet varbehandlade att enav
fickarbetspassenfalli debehövdes,intedet attförskälen att

möjlighetenfannshälsosynpunkt attlångaalltför urvaraanses
bestämmelser.allmännaarbetsmiljölagensstödmedingripa av

arbetstidenssåvälväsentligtdetutredningen attärEnligt den
bedömningsamladvidinskallarbetets vägaslängd art ensom

aspekterpsykosocialainnefattarocksåarbetsmiljölagen,enligt som
57.sid.19815SOU

§102 kap.arbetsmiljölagensiåterfinnspåsyftarviregelDen nu
arbetstidslagenibestämmelserfinnsdet omerinrar attomsom

SOUarbetstidslagbetänkandet Nybehandlas iSakenarbetstid.
44-ochsid. 171981822154i146-147sid.19815 samt prop.

kommentaremellertid ifinnsdiskussionenutförligasteDen47. en
Rundqvist,Gullberg,upplagan,sjundearbetsmiljölagen,till av

riktabestämmelsenmed ärAvsikten att77.sid. upp-Starland,
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ocksåi arbetsmiljölagenreglernade allmännapåmärksamheten att
särskiltenligt kommentarengällerarbetstidsfrågor. Detpåsiktetar

ochbeskaffenhetarbetsmiljönsföreskrifternagrundläggandede om
kap. 23och 2 §§2 kap. 1skyldigheterarbetsgivamas samtom

arbetstidsfrågomaockså givetdetEnligt kommentaren§. attär
verksamhets-skyddskommittéemasochskyddsombudensingår i

arbetsmiljölagen.6 kap.reglerna ienligtområden

inte baradenpå såarbetsmiljölagenuppfattar sättUtredningen att
dygnsarbetstidmaximal över-ohälsosamvidtillämpas utanska

hälsosynpunktarbetstid förläggs sätthuvudtaget när ett som ur
helhets-grunda sigska dåTillämpningengodtagbart.inte är en

fall där arbetspassfinnasexempelkan tillbedömning. Det av en
återhämtning undertillfälle tillförsvarligtviss längd kan omvara

arbetet kräveralltför långtfinns,arbetstiden omvaramen
med andrasigförhåller detansträngning. Påihållande sättsamma

hälsosynpunktgodtagbartförläggningsfrågor. kanDet urvarasom
föroacceptabeltkanarbeteviss typför typ annanenvaraaven

vidinskaockså individuella hänsyn vägasViarbete. attanserav
viddetockså19815SOU konstaterasprövning. I att enen

begränsamöjligheterfinnsarbetsmiljölagenenligtbedömning att
bedöm-Vi delar denverksamheter.riskfylldai olikaarbetstiden

vår enligtutvecklaavseendevill dessutom i dettaochningen syn
följande.

arbetsgivarenensidigtarbetstid läggs motVi att avsomanser
tillDetta kanarbetsmiljörisk.vilja kanarbetstagarens utgöra en

omfattning skullealltfördå arbetstiden ifalletexempel storvara
veckaarbetstidgenomsnittligfrån vadavvika utgör per omsom

Åtminstoneårets arbetsdagar.jämnt påårsarbetstiden fördelas
Konkrettidsrymd.någon längreavvikelsengäller det avserom

längre tidsperiodnågonarbetstiden inte underdetinnebär motatt
40alltför mycketvilja medkan änarbetstagarens tas ut mer

kollektivavtal ellersig det skertimmar vecka genomvareper
sätt.armat
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någon ellerocharbetsgivarenockså framhållaVi vill ävenatt om
arbetstidsförläggning kanvissnågra arbetstagare är enense om

skullearbetsmiljölagen denstödangripas medändåden omav
iväl isttorde detDäremotarbetsmiljöproblem.utgöra ett e.

arbetstidsfc läggninggällandeaktuelltundantagsfall bli göra attatt
kollektivavtalmed stödsker utgörarbetstidsuttag etteller avsom

givetvisfallet går detskulle såMenarbetsmiljöproblem. attvara
fall.iarbetsmiljölagen dessaåberopa även

hararbetsmiljölagen nyligenanförda ska tilläggasdetTill att
tillämpningen lagengäller1991677 just vadSFSändrats av

§ i dessarbetsmiljölagens 2 kap. larbetstid. Enligtfrågor nyaom
olikatill människorsarbetsförhållandenlydelse ska anpassas

enligtavseende. Vidare skafysiskt psykisktförutsättningar i och
arbetsorganisation arbets-teknik, ochblandbestämmelsen annat

för fysiska ellerinteinnehåll så arbetstagarenutformas utsättsatt
olycksfall.medföra ohälsa ellerpsykiska belastningar kansom

arbetstiderochdärvid löneformerbestämmelsen skaEnligt även
genomfördatill denfetstilsmarkering beaktas. l propositionenvår

departementschefen1990912140 uttalarlagändringen prop. att
få ökad uppmärksamhetarbetstidsförläggning måste som en

för-betydelsefull arbetsmiljöarbetet. De genomfördadel i
tydligare markeraändringarna enligt departementschefen attavser

yrkesinspektionen stödArbetarskyddsstyrelsen och medatt av
arbetsmiljöaspekterarbetsmiljölagen krav det gällerkan ställa när

propositionen sid. 35 kan detarbetstidens förläggning. Enligt
form föreskrifter eller i det enskilda falleti generellaske av

förelägganden förbud.ellergenom

till bestämmelsen dessutom denspecialmotiveringen uttalasI att
föreskriften arbetstidsförläggning markerauttryckliga attom avser

utfommingenviktiga faktorer beakta det gällerdessa närär attatt
specialmotiveringen omfattararbetsmiljön. Enligt begreppetav

arbetstidsförläggning i ocksåarbetstidsförläggningar, förutom stort,
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deninomfördelashur delängd ocharbetspassens angesram som
arbetstidslagen.i

devihararbetsmiljölagenutformning attMed den ansernu
beträffandefunnitshatidigare kantveksamheter,eventuella som

Denundanröjda.arbetstidsfrågor böranvändbarhetlagens vara
ytterligarevår delvi förskettlagändring attgör att ansersom

arbetsmiljölagen ärVibehöverinteändringar göras. att nuanser
ocharbetstidsförläggningarvidanvändas uttagkunnaväl ägnad att

beskrivitsvadenligtgodtagbaraintearbetstid är somsomav
tillsyns-ochorganisationerfackligabådeLagen gerovan.

olämpligaförhindraförkrävsmöjlighetermyndigheter de attsom
arbetstidsförläggningar.

underarbetsgivarebyterarbetstagarespeciell frågaEn är somom
2007 timmararbetatvingasriskerar änarbetsåret att permer

vadblir ärden riskeninte större änarbetsår. Vi att somanser
något verksamtgällande reglernaheller deidag. Intefallet gernu

olikahosanställningarflerahararbetstagareskydd mot att en
vecka.40 timmararbetardärigenomarbetsgivare och än permer

skyddskaarbetsmiljölagen utgöraförslagvårtVi attatt omanser
i lägenockså tillämpasarbetstidsförläggning kangodtagbarmot

året riskerararbetsplats underbyttarbetstagare attdär somen
blidet skullefallår, itimmar2007arbeta än van ompermer

omfattning.i någontimmaröverskrida 2007 störrefråga attom
exempeltillarbetstagare,avsiktengivetvis inteDet attär somen

arbetsgivaren,hos denarbetsgivarearbetsåret byterefter halva nya
årsarbetstidsmått.fulltfullgörabehövaarbetsår skahalvtunder ett

Även förläggning bordearbetstidens utgöraför enparternas ansvar
det inteuppstå. Menbehövainte skaför problemsäkerhet att om

tillämpas.ska arbetsmiljölagenräcker

arbetstidsbestämmelsemassikteocksåArbetstidslagen taanses
Arbetsmiljö-sid. 21.SOU 19815ifrsocialaroll i det mönstret

Viarbetsplatsen.förhållandenainriktadlagen är ansermer
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socialafortsättningsvis det mönstretviktigtdet ävenär attatt
dockförutsätteraktuella. Viarbetstid attfrågor ärbeaktas när om

för detta.kollektivavtal kanträffar ta ansvarparter som

be-några reglerutredningenSammanfattningsvis att somanser
kollektivavtaldärarbetsplatserarbetstid vidförläggninggränsar av

i ställetDetfinnas i lagen.ska ärintenormalt gällergäller eller
arbetstidsförläggningentillämpasskaarbetsmiljölagen uromsom

arbetstidsför-påSkyddsaspektengodtagbar.inte blirhälsosynpunkt
tillgodoseddblir därmedarbetstidsuttag attoch utanläggning

flexibilitet vilketönskvärdtillmöjligheternabegränsarreglerna
arbetstidslagen.ibegränsande reglerbibehållsfallet detblikan om

tillkankollektivavtalförgrundenHärigenom läggs anpassassom
arbets-alla delarinområderförhållandende olika avsom

marknaden.

kollektivavtalsaknarArbetsplatser som

inteföreliggerkollektivavtalsaknararbetsplatser utanVid som
avstå ifrån i lagföranförtutredningenskäl attvidare de attovan

Somförläggning.arbetstidensbegränsarha regler ovansom
därarbetsplatserdet vidutredningenförutsätternämndes att

arbetstidsför-avtalträffaskommerkollektivavtal finns även att om
arbetstid träffas medmed avtalmed I ochläggning att ommera.

förutsättasfår detmedverkanorganisationensfackligaden att
förläggningaruppstårdet ärarbetstiden läggs ut utan att som

själva kollektiv-såledesUtredningen förutsätteroacceptabla. att
kollektivavtalarbetsplatser däravtalsförhállandet vidinnebär att

missförstånd ocheventuellapartsförhâllandet sådantråder, är att
redas mellanska kunnaoklarheter parterna.ut

kollektivavtaldärvid arbetsplatserdäremotUtredningen attanser
Viarbetstid får läggasanvisas hurdet i lagensaknas ska ut. anser

avvika från de reglerfinns anledningdärvid det inte attatt om
lagstiftning ochuppställs i nuvarandeveckovilanattvila och som
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för arbetstidens för-nuvarande reglernaföreslår därför devi att
saknarbibehålls för arbetsplatseravseendeläggning i detta som

kollektivavtal.

uppgåordinarie arbetstiden får till§ denArbetstidslagens 5 attom
arbets-också regel begränsar40 timmar i veckanhögst är en som

någondet fortfarande ska finnasförläggning. Vitidens attanser
arbetstid får läggasbegränsning för hur mycketform utsomav

vecka fyraveckorsperiod. nuvarandeeller under Denunder enen
oförändrad. Det hängerkan dock inte vidare kvarregeln utan vara

arbetstiden fåri 5 §med arbetstidslagens regelatt attomsamman
i vårt förslag med regeluppgå till högst fyrtio timmar ersätts en

Som frarnhållits bestämmelsen i arbets-årsarbetstid. utgörom nyss
arbetstid fårtidslagen också begränsning hur mycket somen av

Vårt årsarbetstid måsteförläggas under vecka. förslagen om
kompletteras med motsvarande begränsningsregeldäremot somen

årsarbetstiden får förläggas understadgar hur mycket av som en
vecka eller fyraveckorsperiod.en

Årsarbetstid, genomsnittligaSom framgår kapitel 2 varierar denav
året med hänsynveckoarbetstiden den läggs jämnt överutom

41till vedertagna helgdagar mellan drygt 39 och knappttaget
timmar. betyder dock inte vidare kan hävdaDetta utan att attman

begränsningsregel, högst 40 timmar arbetstidstadgar atten som
förläggasfår innebära arbetstids-vecka, i realiteten skulleper en

överstigerförkortning för de år då den genomsnittliga arbetstiden
40 timmar helgfri förläggs till vardagarvecka, arbetstidenper om

inte helgdagar eller liknande.ärsom

Arbetstidslagstiftningen har nämligen inte haft något sägaatt om
huruvida helgdagar eller liknande ska arbetsfria. betyderDetvara

helt frånbortser huruvida helgdagar ska arbets-att om man vara
fria eller och fördelarkalendariskt årsarbetstiden årets veckor
så ingetdet problem fördela den föreslagna högstaär att av oss
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matematiskt blir detveckor. Rentårsarbetstiden under åretstillåtna
2007 52,14.timmar vecka,38,5 zper

konstrueraalternativ skulle kunnaEtt attannat envara
varieratill arbetstiden kanbegränsningsregel anpassadär attsom

olika år. För kunna39 41 timmar vecka undermellan och attper
kompliceraduppfylla beskrivna kraven blir dock regelnde änmer

§ arbetstidslagen. Regeln skulle kunnanuvarande regeln i 5den
principiella utfommingha följande

Årsarbetstiden måndagdivideras med det antal vardagar, till
arbetsfria infallandefredag under året inte grundärsom av

liknande. erhållna multipliceras med fem,helg eller Den kvoten
fredag erhållnavilket måndag till vanlig vecka. Detmotsvarar en

resultatet lika med högsta tillåtna arbetstid under vecka.är en

Tillämpad några de år utredningen räknat i kapitelav som
Årsarbetstid,2 följandedet resultatger

år 1986 2007 249 5 40,30

år 1988 2007 253 5 39,66

år 1990 2007 250 5 40,14

Därefter måste beräkningytterligare 40,30göras, motsvararen en
arbetstid 40 timmar och 18 minuter 18 minuter 30 %ärom av
60 minuter. 39,66 arbetstid 39 timmar och 40motsvarar en om
minuter och 40,14 arbetstid 40 timmar 19ochmotsvarar en om
minuter.

Motsvarande teknik kan användas för konstrueraatt en
begränsningsregel gäller för fyra veckor. Skillnaden denär attsom

erhållna årsarbetstidenkvoten mellan och antalet vardagarovan
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tillmåndagvardagar,antalet20 vilketmultipliceras med motsvarar
fyra veckor.underfredag

såregelföreslåtveksamt ärdetVi ytterst att en somvaraanser
skulle kommadensärskilttillämpa,komplicerad attatt som

dåskulleDenkollektivavtal saknas.därområdenanvändas
arbetsrättsligaofta saknasdär detpå arbetsplatsertillämpas egna

förexpertis. Riskenorganisationemastillgång tillkunskaper eller
enskildeför denrättsförlustertillämpning medfelaktig som

därmed betydande.resultat är

påutforma regelnkunnaalternativ skulletredjeEtt attvara
i arbetstidslagen,nuvarandeden attsätt anpassamensamma som

in dentäckerså denarbetstiden veckatillåtnahögstaden attper
till års-med det förslagveckaarbetstidentänkbaralängsta per

timmarnämligen 41utredningenarbetstid presenterat, persom
sådanmedFördelenfyra veckor.undervecka och 164 timmar en

betydandetillämpa. Enregeln blir enkelkonstruktion är attatt
nuvarandetill denden så anknyteremellertidnackdel näraär att

helheti sindenersättninguppfattasregeln, den kanatt avsom en
tillåtnautvidgning denuppfattasoch därmed även avsom en

genomsnittligaår denarbetstiden deordinariehögsta även som
därför inteVikortare.vecka skaarbetstiden attmenarvaraper

lösning.någon braheller det är

begränsninginföra regelfjärde alternativEtt är att avomen
nuvarandefrån denmycketavviker såarbetstiden vecka somper

ställetimed denkunna förväxlasinte borderegeln den utanatt
tillåtnabegränsar högstaregelmåste uppfattas enbart somsom en

45 timmar.till exempelarbetstidsförläggning under vecka,en
uppfattasregeln kanfinns fortfarandeRisken dock att ensom

allmänhetitillåtna arbetstiden veckautvidgning högstaden perav
arbetstid inomhur mycketinte regeloch enbart ramensomomen

enskild vecka. Förförläggas tillårsarbetstiden fårför att varaen
det fordraskunna uppstå tordemissförstånd inte skasäker på att
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samtidigt föraskulleförändringsådanförändring. Enavsevärden
intressetrisk förskulle finnasnackdelar. Det attsig andramed en

vila blir eftersatt.skydd ochav

vissunderarbetstidalltför långkonsekvensEn är att enannan
arbetstidenOmföräldraledighetsrätten.urholkaallvarligtkanvecka

för vårdledighetpartiellvärdetlång såalltförblir avavtar av
småbarnsföräldrarviktig förFöräldraledighetsrättenbam. är att ge

med familjarbetslivetkombinerarimligtmöjlighet sättatt ett
förkortardel kvinnordet tillfritid. Dessutomoch är stor som

denbetyderföräldraledighetslagen. Detenligtarbetstiden att
jämställdheten.effekter förnegativamodellen kanbeskrivna ge

reglemavägande eftersomspeciellt ärinvändningamagjordaDe är
Möjligheterkollektivavtal.saknararbetsplatsergällatänkta att som

där inte likaarbetstidsförläggningför godtagbar äratt ta enansvar
finns.kollektivavtaldärvid arbetsplatserstora som

vi föralternativtänkbaragenomgångdennaEfter attstannarav
arbetstidförläggningtillåtnahuvudregel högstaföreslå att avsom

bli frågafår därefter40 timmar. Detvecka skaunder envaraen
förläggningen, vilkafastställaarbetsgivare och arbetstagareför att

arbetstidenarbetsfria hurskahelgdagar med samtvaramera som
blii praktiken inte kommerVi detska förläggas. atttror att

beträffandevad gäller i dagavvikelse frånnågon större synensom
arbetsfria.vilka dagar ska varasom anses

kollektivavtalvid arbetsplatser saknarVi dock ävenatt somanser
arbetstidenviss variationregler möjliggörmåste det finnas avsom

40-timmars-flexibilitet. Vi föreslår därförmedger vissoch att
vecka fårarbetstid under vissför förläggning över-gränsen av

överskriderfyraveckorsperiod intearbetstiden förskridas om en
med denbestämmelse ska inte förväxlas160 timmar. Denna

§ andra stycket. Den bestäm-regeln i arbetstidslagens 5nuvarande
uppgå 40 timmar i veckan iarbetstid får tillmedgermelsen att
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skaregelnförfyra veckortid högstgenomsnitt för attmenen av
till arbetetsmed hänsynbehövasfordras det skatillämpas att

föreslår såledesViövrigt.arbetsförhållandena ieller attnatur
förtillgängligi veckanöverskrida 40 timmarmöjligheten görsatt

kollektivavtal där-Verksamhet saknarall verksamhet. gessom
Om ytterligarearbetstiden.till variationigenom viss möjlighet av

arbetsgivaren fårvi det rimligtsäsongvariation behövs, attanser
förgarantidärom. Därigenom skaparträffa kollektivavtal man en

och godtasutarbetatsarbetstider varieras sättettatt avsom
parterna.

saknarvid arbetsplatserdetVi dock medvetna ävenär att somom
anpassningfinnas behov ytterligarekollektivavtal kan avav

lagenVioch lokala behov.arbetstiden till individuella attanser
dockabsolut villkorsådana krav. Ettmåste tillgodose ärkunna att

inflytande hurstarktdå måste ha mycketarbetstagaren överett
Viförläggas.den skaarbetstid får läggas och hurmycket utsom

kan medgestadgar arbetstagarenföreslår därför regel attsomen
elleri veckanvill 40 timmarförläggning. Det säga utöverannan

medgivandefyraveckorsperiod. sådant160 timmar under Etten
skapasarbetstidsförläggning ska kunna återtas. Detom annan

arbetsgivaren och arbets-förhandlingssituation mellansåledes en
åstad-modellenföreslagnadenna fråga. Med dentagaren om

produktions-förrimlig avvägning mellan intressetkommer man en
kunnaintresseverksamhet och arbetstagarensanpassad attav

intressenfall dessatill sina förutsättningar i dearbetstidenanpassa
diskuterarutredningenSom framgår i de sammanhang därgår isär.
arbetstidaktuellt EG-direktivEG-aspekten, har vi funnit att ett om

från direktiv fordrarinnebära avvikelserkan parteratt ett som
EG-anpassning till sådantträffar kollektivavtal. En svensk ett

då beskrivna möjligheten arbets-direktiv innebär denatt attnu
vid arbetsplatser kollektivavtal, kan medgetagare utan annan

huvudregel, kanarbetstidsförläggning följer lagensän som av
stå i strid med direktivet. Om så blir fallet måstekomma att

regeln utgå lagen.ur
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kunnahittillsliksomsjälvfallet attkommerArbetsmiljölagen
aktuelladenvid typenarbetstidenfrågor ävenpåtillämpas nuom

arbetsmiljölagenhärerinrarViarbetsplatser. även attomav
dettaanförts ivadSeändrats.har1991667SFSnyligen som

finns.kollektivavtaldärArbetsplatserrubrikenunderavsnitt
acceptabeltvadbeträffande uttagutgörSärskilt det sägs somsom

arbetstid.förläggningacceptabeleller avav

inflytandeökatarbetstagarenskasyftenlagensEtt att gevaraav
regel ifinnasdärförskaförläggning. Detarbetstidens enöver

syftenlagens ärEttdet kravet.tillgodoser annatlagen avsom
öka. Detproduktion skarationelltillmöjligheternaockså att en

därintressendessabalanserarregelskapadärförgäller att somen
arbets-så,utformasregelnföreslårsammanfaller. Vi attintede att

arbetstid skaordinarieförläggningvid beslutgivaren geavom
sinförläggningensjälv påverkamöjlighetarbetstagaren att av

såarbetsgivarenformuleringenvaldaMed denarbetstid. attavses
Givetvisönskemål.arbetstagarensska tillgodosemöjligtlångt som

tillgodose arbetstagarensgårintesig så detförhållakan det attatt
iskaArbetsgivarenproduktionens krav.tillmed hänsynönskemål

inteDetmed det skälet.avslag ärmotiverafall kunnasådant ett
arbetstagarensprövning avslårarbetsgivarengodtagbart utanatt

önskemål.

måltidsuppehåll ochRegler rast, pausom

arbetstids-§§i 15-17måltidsuppehåll ochReglerna rast, pausom
Bestämmelsernaoförändrade.kvarvi skalagen varaanser

medhuranvisningarvissabegreppendefinierar rastsamt omger
vårenligtReglemaoch förläggas.planerasska upp-germera

samtidigt vissabehövs ochflexibilitetfattning den angersom
skyddskaraktär.vi vara avsom ansernormer
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arbetstiden samband medFörändring i semesteruttagav

Årsarbetstid 2.2 årsarbetstidsmåttI kapitel 2 avsnitt Vad är rätt
vi behandlat speciell fråga förläggning arbetstid.har omen av

Nämligen behovet skydd förändring arbetstids-ett motav av
förläggning förläggningeller arbetstid, till exempelannan av

semesterledighet.övertid i samband med deltidsanställd haratt en
tillförsäkra arbets-Syftet med den bestämmelsen blandär annat att

med deltiden oregelbundet förlagd, semesterledighettagare, som
inte ska kunna förkortas förändringar arbetstidens längdgenom av

förläggning.eller Vi hänvisar till vad skrivet i detärsom av-
snittet.

3.4 Beaktande EG-aspektenav

kapitel 9 frågor 9.4 vi för EG-I Internationella avsnitt redogör
aspekten. framgår EGs inte vållar någraDär nuvarande regleratt

vidproblem genomförande vårt förslag. I avsnittet behandlasav
också förslag till direktiv från EG-kommissionen arbets-ett om
tidens förläggning. Den engelska beteckningen Proposal forär a
Council Directive concerning certain of organisation oftheaspects
working time 2.bilaga

Förslaget till direktiv i fortsättningen i detta avsnitt kallat
kommissionsförslaget innebär bland arbetstagare skaannat att
tillförsäkras tjugofyratimmarsperiodminst elva timmars vila per

dags sjudagarsperiod ivila genomsnitt undersamt en enper
fjortondagarsperiod. nattarbetare gäller tillåtnaFör högstasom
arbetstid åtta tjugofyra genomsnitttimmars arbete under timmar i

fjortondagarsperiod.under definierasNattarbete sjuen som
varandra följande timmars 20.00 09.00. Genomarbete mellan och
kollektivavtal sluts lämplig nivå får beskrivna reglernadesom

med andra dessa inom begränsningsperiodersättas om en av sex
månader till motsvarande ledighet. force majeureI nödfallrättger

Äveneller vid akut olyckshändelse får minimireglema inskränkas.
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minimi-fårprojektarbetentidsbegränsadeochsäsongarbetevid
underfåsledighetmotsvarande utinskränkas enreglema om

månader.begränsningsperiod sexav

följasdetmåstedirektivkommissionsförslaget ettBlir antaget som
Även kallade EES-sådetEG.imedlemmarblirviSverige omav

EG-direktivföljamåsteSverigeinnebära ettavtalet kan omatt
beakta förslagviskadirektivutredningens ävenEnligtarbetstid.

redogörelsenlämnadedenframgårSomEG-direktiv.till avav
för vårtbetydelsedetså kankommissionsförslagetinnehållet i

vad gällerförläggning bådearbetstidenstill reglerförslag om
gäller ochnormaltgäller ellerkollektivavtaldärarbetsplatser

avsnittframgårSominte gäller.kollektivavtaldärarbetsplatser av
slutligthurmöjligtnärvarande inte ettför9.4 det att vetaär

intedet justdärförVikomma attdirektiv kan ut.att nuanserse
anpassning tillfråganmeningsfullt övervägaär att om en

frånbortseinte heltgår detSamtidigt attkommissionsförslaget. att
för Sverige. Detgällandeblikommakommissionsförslaget kan att

lag-svenskadenförberedskapfinnasmåste att anpassaen
förläggningarbetstidenstill reglerVårt förslagstiftningen. om

detta.förberett fördärförmåste vara

kollektivavtal saknasdärarbetsmarknadenden delBeträffande av
reglernaföreslagnautredningendefyllagår det lätt att omav

reglerytterligaremed deförläggningarbetstidensbegränsning av
EG.gällande inomblikan kommabegränsningar attsomom
frånkunna medgearbetstagare skaVårt förslag avstegattom

utgåsannoliktmåste emellertidförläggningarbetstidensregeln om
lagstiftningsarbetet.i fortsattafår beaktas detDettalagen.ur

gällerkollektivavtalarbetsmarknaden därdelBeträffande den av
tidpunktvidförslag till lagvårtnormalt gäller kaneller senare

erinrarbestämmelsekompletteras med parterna attomsomen
ensidig förläggningellerarbetstidens förläggningavtal avom

avtalochEGs direktivinte får stridaarbetstid ettattmot om -
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EGsi strid medarbetstidenensidig förläggningeller ärsomaven
direktivhur eventuelltdirektiv inte gäller. Beroende ärett
hänvisning tillallmänerinran innehållautformat sådankan enen

materiella vilkainnehålla reglerEGs direktiv eller konkreta om
Ävenförläggning ska iakttagas.arbetstidensbegränsningar somav

slutligendirektivhur eventuellthär vi osäkerhetenatt ettomanser
meningsfullt kommaintekomma detkan gör är attattatt utse

ifråga får beaktasdennaförslag i detalj. Vimed ävenattanser
lagstiftningsarbetet.fortsattadet

anfört i kapitel 9videnna diskussion och med detl och med som
utredningensfrågor vi EG-aspektenInternationella attanser

frågor arbetstider beaktad.vad gällerarbete ärom
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FÖRLÄGGNING SEMESTERLEDIGHETAV4.

föreslår semesterledigheten160 timmarnaförstaVi deatt av
föreslårfrån Viledighet hela arbetspass.i formska uttas av

den delenförändring reglerna huringen semester-avomav
160Semesterledighetförläggas.ledigheten utöverska -nmar,

frånledighet hela arbetspass,kunnaska tas ut som av-som
i form,timme ellerarbetstiden, enstakakortning annansomav

avstås varvid semesterlönen betalaseller ut.sparas

Inledning4.1

fått direktiv införaUtredningen har bland attannat om mer
Årsarbetstid,kapitel 2flexibla regler I presenterarsemester.om

arbetstid året bas. Enligtutredningen förslag medmätaattett som
årsarbetstiden två komponenter,det förslaget skall utgöras ar-av

Som framgår förslaget blirbetstid och semesterledighet. enav
semesterledighet måste räknaskonsekvens årsarbetstid ävenattav

år.arbetstid, nämligen i timmar I dettapå sätt persamma som
vi principerna för hur vi reglernakapitel redovisar attanser om

semesterledighet ska utformade för semesterledigheten skaattvara
användas flexibeltkunna sätt.ett mer

Som utredningen redovisar i kapitel 9 Internationella frågor, har
Sverige godkänt ILO-konventionen nr 132 Dennasemester.om
konvention vi beakta. Enligt direktiven också EG-aspektenska ska

ILO-konvention redovisas i kapitelbeaktas. Innehållet i nämnda
kapitel redovisar också EG-rekommendationI samma en om

bland fyra veckorsannat semester.

förslag utredningendet i detta kapitel delsI harpresenterarsom
tagits till nämnda ILO-konvention dels har EG-rekommen-hänsyn

bland fyradationen veckors beaktats.annat semesterom

129



semesterreglerflexiblareUtgångspunkter fiir4.2

arbetsmark-haft medutredningen harkontakterDe parterna
råderarbetstagarorganisationemadet blandhar visatnaden att

semesterledighetårligen ska haarbetstagareenighet avatt enom
enligtflexibilitetlängd. Denmotsvarande fyra veckors ar-som
användningsemesterledighetensrörandebetstagarsidan ska finnas

veckor.fyrasemesterledighetska utöveravse

Även framförtarbetstagarorganisationemaharsammanhangi andra
principsemesterledighetfyra veckorsuppfattningen är somatt en

138 tillsid.utvecklande arbetetändras. Detinte ska I rapporten
veckorsminst fyraregelnuttalasårs LO-kongress1991 attatt om

bibehållasaugusti skajuniperiodenska förläggas undersemester -
förs isemesterledighet. Däremotdet blir veckorsnäräven sex

desemesterledighetdiskussion hur utöveringenrapporten om
användas.fyra ska kunnaförsta veckoma

ochArbetstidskommitténssitt remissvarTCO uttalar 1990 i
ArbetstidSOU 198953,betänkandensemesterkommittés1986 års

viktigtOm semester detSOU 198854,välfärd och äroch attatt
fritt disponera denmöjlighetstärka arbetstagarnas överatt

TCOsframgår ocksåsemesterveckan. Detfemte och sjätte re-av
skasemesterledigheten intefyra första veckomamissvar deatt av

regler tillåter.vad dagensnågotanvändaskunna sätt änannat

kongres-arbetstidsprogramSACO förespråkar i sitt antogssom av
femte och sjättemöjligheter1989 bland utatt taannat semes-sen

Motsatsvis fram-fjärdedels dagar.ochterveckan i form halvaav
veckorna inte ska kunnaSACO de fyra förstagår tasatt attanser

för närvarande medger.vad lagensätt änannatut

således enligtsemesterledigheten skafyra första veckornaDe av
frånfå form ledighetarbetstagarorganisationema endast itas ut av
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hela arbetspass. Den delen vi blandsemesterrätten annatav anser
därför inte förändras.bör

Vi dock det arbetstagarsidan finns principiellattanser en
enighet semesterledighet fyra veckor ska fåatt utöver använ-om
das flexibelt vad dagens regler medger. De kontakterän vimer
har haft med arbetsgivarsidan visar också arbetsgivar-att
organisationerna positiva till flexibelär användningen mer av

Vi därför det lämpligt densemestem. är övervägaatt attanser om
delen överstiger de förstasemestenätten fyra veckomasav som
ledighet ska kunna användas flexibelt vad dagens regleränmer
medger.

Från början huvudsyftena med semesterlagstiftningenettvar av att
skydda arbetskraften från förslitning. I takt med att semestern
förlängdes utvidgades syftena med semesterlagstiftningen till att
också omfatta rekreationsbehovet. Efterhand den lagstadgadesom

ökat har förlängningen inte heller motiveratssemestern med
rekreationsbehovet. l stället har längd fått återspeglasemestems en
godtagbar med hänsyn till den allmänna standardutveck-norm
lingen i samhället. Dessutom har förlängningar den lagstadgadeav

syftat till utjämna skillnader mellansemestem olika kategorieratt
på arbetsmarknaden. Det givetvis svårtär uttala sigatt om var
skyddsmotivet för slut och rekreationsmotivetsemester tar tarvar
vid för i sin med standard-ersättasatt och rättvisemotiven.tur
Det inte heller nödvändigtär detta. Utredningenavgöraatt anser
med hänsyn till den beskrivna utvecklingen att utöversemester
160 timmar eller med det nuvarande uttrycka saken,sättet att
fyra veckor inte motiverad utifrånär skydds- eller rekreations-
aspektema. Dessa två skäl således inget hinderutgör mot att

möjlighetenöppna använda den överskjutande delenatt av se-
på ledighet i formmestem sätt än hela dagar.annat av

Rättviseargumentet vid deanvänts semesterförläng-som senaste
ningarna påverkas enligt utredningen inte heller flexibelav en mer
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hävdarimligtinte attDet kan attanvändning semestern. varaav
möjlig-förändrasolikamellanrättvisan semester omgruppers

semesterledigheten görsviss delheterna merta utatt aven
framhålladockvill vimissförstånd attundvikaflexibla. För att

huvud-semesterlagen,12 §enligt attprincipennuvarandeden om
fårarbetstagarensåförläggasska samman-att ensemestern

juni tillunderveckorfyramotsvarandeledighetsperiodhängande
finnas kvar.augusti, skaoch med

utgångspunktovanstående,bakgrundharUtredningen sommot av
ska160 timmaromfattandesemesterledighet tasföreslåvalt attatt

dennaochhela arbetspassfrån semester-ledighet attut som
juni tilltidtillochförläggasska sättledighet sammasamma

framgårSomreglerna.nuvarandeenligt deaugustioch med som
Årsarbetstid, timmar.iberäknasföreslår vi2kapitel att semesteri

nuvarandeenligt detfyra veckor systemet160 timmar motsvarar
utfor-regelnmåsteskälpraktiskaheltid. Avarbetarför den som

från helaledighetanvändasska160 timmarså minst somattmas
arbetspass.

sådentillska räcka160 timmarnadesåledesTanken är att
minstledighet ärkunnaochkallade huvudsemestem somge en

nuvarandedet i den semester-Bakgrundenfyra veckor lång. är att
haringethuvudregel annat12 § finns säger, attlagens omsomen

fårarbetstagarensåförläggassemesterledighetenavtalats skall att
och medjuni tillveckor underfyraminstledighetsperiod omen

kanvilkavissa undantagfinnshuvudregelnaugusti från man
resonemanget.följandefrån i detbortse

därutifrån falldiskuteratillhärVi begränsar attoss
längdsemesterledighetens ärochtimmarårsarbetstiden 2007är

förläggasskasemesterledighetenden del216 timmar och somav
Diskussionen160 timmar. ärfrån hela arbetspassledighet ärsom

dessasigarbetstidsmåttandratillämpligdock även grun-vare
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eller följerheltidsysselsättningsgradsig på ändar avannan
arbetstidsförkortning.

situationer därkan uppstådetvårt förslagkonsekvens ärEn attav
för huvud-semesterledighet160 timmargår åtdet änmer

periodarbetstiden undergenomsnittligaOm den en avsemestern.
40 timmarhögresemesterledighet,valts för änveckor ärfyra som

160semesterledighetdet änvecka, kommer att merper
44arbetstiden uppgår tillexempelOm tillför perioden.timmar

åtgår det 176perioden,genomsnitt underi veckan itimmar
genomsnittligadenledigheteller 16 timmartimmar än ommer

Å andra sidan kommer40 timmar.periodenarbetstiden under är
160 timmar.går mindresituationer där detuppstådet änatt

den tidgenomsnittliga arbetstiden underOm till exempel den som
36 timmar i veckansemesterledigheten uppgår tillförvalts ut

för veck-semesterledighet fyra144 timmardet gåkommer att
underarbetstid vecka gällerledighet. Oavsett vilken per somors

arbetstid ochdock slutsummansemesterledigheten kommerjust av
falletåret bli densamma. I det förstasemesterledighet under att

16 timmaråret i övrigt blinämligen arbetstiden underkommer att
semesterledigheten 40arbetstiden underkortare jämfört med ärom

genomsnitt. andra fallet kommer arbets-i veckan i I dettimmar
16i övrigt på bli timmar längre.tiden under året sättatt samma

värdehuvudsemestems längdVi dock medvetna ärär att ettom
dagligvidare jämförbart med till exempel kortareinte ärutansom

övrigt. uppfattatarbetstid viss del året i Vi har ocksåunder en av
ledighetsperiod minst fyra veckor mycketäratt en an-en om

iarbetstagarsidan. tekniskt skulle det gågelägen sak för Rent att
skriva regel arbetstagaren garantilagen en om enen som ger

avseende huvudsemestem, minst fyraledighetsperiod ärsom
veckor lång det skall högst 160 timmar semester-samt att

möjligheternaledighet för detta. En sådan regel innebär dock att
arbetstiden året begränsas. måste ocksåplanera hela Manöveratt

det finns verksamhet där behovet arbetemedveten attom avvara
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just under sommarmånaderna. En garantiregelär störstsom av
hinderslag skulle då kunna bli allvarligt för verksam-nämnt ett

Vi därför dag i förstaheten. det isättattanser samma som
hand ska planerar hur huvudsemestem förläggs.parternavara som
Givetvis ska det rimlig avvägning mellan produktionensgöras en
krav verksamheten kan bedrivas rationellt ochsättatt ett
arbetstagarnas intresse få semesterledighet vid vissatt utav en
tidpunkt. Det ska i fall inte så dålig planeringdet ärvart attvara

orsak till det går 160 semesterledig-timmarär änattsom mer
het för åretVid planering arbetstiden undersommarsemestem. av
måste uppmärksamma det inte förläggs alltför mycketparterna att
arbetstid under just den tid då huvudsemestem ska tas ut.

I första hand fråga fördet här de kollektivavtalsslutandeår en
eftersom viddet arbetsplatser har kollektivavtalärparterna som

arbetstiden kommer kunna variera i utsträckning.störreattsom
fallerDet sig naturligt därvid frågalöser dennaävenatt parterna

på för området lämpligt antingen planeringsätt,ett genom av
arbetstidsförläggning för hela året så beskrivits ellersom nyss

kollektivavtal.genom

kanMan till exempel skriva in i kollektivavtal tidunder tillett att
vilken huvudsemester förläggas,ska ska arbetstiden veckaper

den genomsnittliga arbetstiden vecka under helamotsvara per
arbetsåret. Skulle det ändå uppstå situation då arbetstagaren haren

under fyraveckorsperiod och det utlagt till exempelsemester ären
170 timmar arbetstid enligt schema under den tiden, så blir kon-
sekvensen sådant kollektivavtal arbetstagaren likväl inteett attav

Åska ha förbrukat 160 timmar semesterledighet.änanses mer
andra sidan innebär det de 10 timmarna skiljer mellanatt som
semestertimmar och schema återstår arbeta in arbetsåret.underatt
Summan arbetstid och blir därmed alltid densamma,semesterav

timmar.2007
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skahuvudsemestemförtidpunktvanligtdocktordeDet attvara
tillocksåborde därmedDet atttid i förväg.i godfastställas se

Om såtiden.denunderarbetstid utlagt160 timmar ärhögstatt
någraomdispositionsådanfårfallet attinte göraär enman

uppkomma.inte behöverproblempraktiska

konsekvenserna,beskrivnavi deSammanfattningsvis att somanser
underlydervid arbetsplatseruppkommahuvudsak kani som

undvika negativagårsärskilt detgodtaskollektivavtal, kan attsom
kollektivavtal.ellerplaneringmedeffekter

förläggningen huvudsemesteminflytandetReglerna över avom
oförändrade.kvarskavi varaanser

heltidsanställd160 timmarsemesterledighetDen utöver som en
får i vårt2007 timmar ska ha,arbetstidsmåttmedarbetstagare om

56 timmaruppgår tillflexibelt Denanvändasförslag sätt.ett
216 timmar vilketuppgå tillsemesterledigheten skaden totalaom

räkna.nuvarandeenligt det27 semesterdagar sättet attmotsvarar
i formkunnadel skaDenna tas utsemestern av en-sparas,av

ledighet från hela arbetspass,då och då,timmarstaka tas ut som
avstås. detåret eller Iviss delförkortning arbetstiden avav

förslag hurredovisar utredningenavsnittetföljande semesterom
kunna användas.160 timmar skautöver

Flexibel användning4.3 semesternav

tillkommer arbetstagarna.till ledighetSemestern är rätt somen
möjligabör haUtredningen därför arbetstagaren störstaattanser

delen skahur den åsyftadeinflytande över semesternavnu
användningen rättig-Varje inskränkning i den friaanvändas. av

Samtidigt måste med-den något mindre värd.heten gör man vara
frimånga där helt använd-det finns verksamheterattveten enom

orimligamått ledighet leda till konse-angivet kanning ettav av
gäller både sådan verksamhetför verksamheten. Dettakvenser
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tillkontinuerligt,fortgåmåstetill sinhänsynmed natursom
sigförochinte iverksamhetsådanochsjukvården,exempel som

olikadärvisst typerfortgå sättmåste avnödvändigtvis ett men
tillönskemål ledersvårbeaktadeellerförändringarsvårförutsedda

blandsistnämndaDetkonsekvenser.ekonomiska avserallvarliga
pådrivaskunnamåste ettföretagrörelsedrivande somannat

konkurrenskraftigt sätt.

mellanmotsättningfinnsdetfrånbortseintegårDet att enatt
i dennaintressenolikaarbetsgivarsidansocharbetstagarsidans

medflexibilitetökadvilja hatänkassidor kanBåda menfråga.
gällerdetdärförUtredningen attutgångspunkter.olikadelvis anser

arbetsgi-ocharbetstagarnasmellanavvägningrimligfinnaatt en
olika intressen.vamas

förflexibelt systemockså tänkas se-dockkan ettattDet mera
Detintressemotsättningama.minskafall kanmångaimesteruttag

ledig barabehöverarbetstagaredär enfallkan varaenavse
tvingarnuvarandeDet systemetviss dag. ar-tidkortare en

harArbetsgivarensemesterdag.helledigtbegärabetstagaren att en
ledighetenbegärdabevilja denvarselmed kortsvårtkanske att

frågabaradetledighetbevilja enkunna omskulle varommen
hararbetstagareexempelockså attVi hardag.del settenav

ledigtochsemesterdag utanhel taattmellanväljafått att ta en
inställtsharhelgsamband mediarbetetskettharDet närlön.

skulletimmarantalmindreendastschemadå enligtdag ettunder
arbetats.ha

skulledagdelsemesterledighettillberättigar avEtt system som
bättre sättintressensidorsbådatillfredsställa ettsåledes kunna

vad dagens gör.systemän
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arbetstidenavkortningformSemesterledighet i4.4 avav
timmareller enstaka

harhaft överläggningar medutredningen harSamtliga parter
formisemesterledighet ska kunnapositivt tillsiguttalat tasatt .

eller kortarearbetstiden för längredagligaavkortning denavav
detta skulle kunnalagstadgadedendelperioder. Den semesternav

matematiskt kunnaskulleuppgår till 56 timmar. Det rentavse
arbetstidsförkortningtimmesoch halvtillräcka nästan peren

räcka tillår skulle det kunnaår. Under halvtundervecka ettett
tillvecka ellertimmararbetstidsförkortning på knappt tre peren

ställning tillmånader. Utanundertimmar veckafem att tatreper
semesterledighet kan detanvändalämpligtdet sättär attettom

avkortningomfattningen eventuellkonstaterasdock att avav en
Utredningeninte blir obetydlig.arbetstiden på detta sätt attanser

för arbetstagarnakunna ha betydande värdedet skulle attett
Möjlighetensemesterledighet dettaanvändakunna sätt. att

organisationer, fritidsintres-aktiviteter i politiska och andrautöva
friluftsliv torde kunna öka, liksom möjlighetenstudier ellersen,

vissumgås med bam och familj, det skulle underatt attom
arbetsdag antingen varje dag idel året kunna ha kortareav

till viss dag skulleveckan eller koncentrerat det sättetsom
diskuteradebli förkortad. Vi den tidigarekunna avsevärt attanser

rekreationsaspekten kan få värden.detta sätt nya

för familj några årsVi också fördelar den under tidser som
semesterledighet för kunna den ledigheten i formatt ta utsparar

familjen harförkortning arbetstiden små barnnär senareav av
8samband med skolstart med I kapitel Jämställdhet,eller i mera.

vi den frågan ytterligare.utvecklar

möjlighet semesterledighet del dag vidEn underatt utta en av en
tillfällen skulle kunna öka semesterledighetens totalaenstaka

fråga för utflyktvärde. Det kan använda dagenattvara om en
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ihel daginteärende tarprivat art enför someller annanett av
ändå kräver attnuvarandedet systemetmedanspråk, sommen

reglernuvarandeMedsemesterdag.helarbetstagaren uttar en
priset avsättadärföravstås attutflykt enattlockandekanske en

ärendeocksåeller uträttasalltför högt ettsemesterdaghel anses
denåterstodenoch uttagnadagendelkortare avunder aven

kanförslagvårtMedförspilld.uppfattassemesterdagen som
begränsasärendetaktuellaför detsemesterledighetåtgången av

användaskanåterstodenoch senare.

beskrivnadenförhoppningockså attharUtredningen omen
användabåda könenföräldrar attpåverkakanmöjligheten av

kvin-avlastadärmedochmed sina barnför umgängesemestern
medförledighet atterfarenhetsmässigt varauttar mersomnorna

mycketlikatillnärmelsevisintenämligenbrukar utMän tabarnen.
förledighetkvinnor gör attbarn trotsvårdförledighet somav

kvinnornas.rättighetmycketlika männensvård barn somärav
Jämställdhet.8kapiteliytterligarebehandlarfrågaDenna

ochhakansmåbarnsföräldrar nyttabaradock inteDet somär
förkortning av enmöjlighetenglädje semesterta ut enatt somav

itimmeenstakanågonkunnadagen, semesterdel uttaattav
finnsdå. Detdå ochsemesterdagenstakaellerveckan ta ut en

skulleanhörigaandraförmånga arbetstagare omomsorgsom
detlediga sättet.behöva vara

19891465enligt lagen1989 harjuli omden lSedan man
förledighettillnärståendevård, rättförledighetersättning och
lagenledighetDenhemmet.svårt sjuk ianhörig ärvård somav

liknandeochslutskedelivetsvård iföravseddtill dockärrättger
behovfinns attdetVivårdsituationer. ettkrävande att avtror

anhörignågon attutanför enklareledigkunna avomsorgvara
reglernuvarandeMedhanden.förförutsättningar ärnämnda lags

måsteeftersomför det taanpassadintesemesterledigheten manär
iskasemesterledighetsemesterdag tashel när an-minstut en



inkomstförlustinnebärledighet ombegäraOchspråk. att annan
inar-medgerexempeltillarbetstidssystemharinte somettman

i formövertidmöjlighet ut avtatid eller attledigbetning av
ovillig attarbetsgivarenkan varaDessutomkompensationsledighet.

ochsemesterledighetengården utöverdåledighetsådanmedge
blir större.frånvarototalaarbetstagarensinnebärdärmed att

prin-det äranförakunna attskullevärtMot manresonemang
ansvaretska översin tamedenskilde semesterdenfelcipiellt att
hem-ochhemtjänstensamhälletåligger genomför somomsorg

integivetvis ärdetunderstrykadärför attvillVisjukvården.
godtaskaförreglerflexiblare semesternmedmeningen att man

Denminskar.äldreomsorgenexempeltillförsamhälletsatt ansvar
diskuterarvisemesterledigheten avseranvändning nusomav

alldeleshavillanhöriga,medprivat mansådant umgänge som
äldre.deförsamhällets omsorgen omoavsett ansvar

ovanstående semesterbakgrund attföreslårUtredningen mot av
timmar,elleri form ettfåska par160 timmar ut entas avutöver

ellerlängreunderregelbundetellertillfällen,enstakavid en
videtheltidsmått änharde annatperiod. För ettkortare som

hängervilketannorlundasiffranblirvårt förslag,ianvänder
huvud-frånavvikakani timmarmed deras semesterattsamman

Årsarbetstid, avsnittkapitel 2semestertirnmar,216regeln seom
deltidsanställ-Även hardenförutgångspunkter.Några en2.1 som

skäl.siffranavvikerning sammaav

bak-hakanarbetstagarnaförförbättringtillmöjlighet enDenna
på detinte sättet.dockbehöverDetarbetsgivaren.försida vara

skullevarselkortmedreglermed dagensarbetstagareEn som
kanskeärendeprivatföranspråkisemesterdag ettbehöva ta en

intearbetsgivarendärförsemesteransökansin attpåavslagfår
underFrånvarodag.helunderfrånvaronförplaneraklarar enatt
Undergodtas.kunnatkanske lättarehadedel dagenkortare aven
ocksåför arbetstagarenfrihetökadskulleförhållandensådana en
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till fördel för flertalbli arbetsgivaren. Det finns rimligen ett
situationer arbetsdagendär arbetstagarens intresse förkortaattav
under vissa perioder året sammanfaller med arbetsgivarens in-av

idra verksamheten under tid ellertresse att vartner sammaav
fall inte hindrar verksamheten.

Utredningen medveten det finns många verksamheter därär attom
gårarbetstagarnas intresse flexibel intesemesteranvändning attav

förena med verksamhetens det kankrav. Vi dock inte attanser
flexibilitetinföra därett argument mot att ett systemvara som ger

det möjligt. På sikt där förtorde de verksamheter detär närvaran-
de svårt medge flexibel lösningarsökaär att semester som

dessa verksamheter personalförsörjningen skaävenpassar om
klaras bra sätt.ett

Enligt direktiven allmän utgångspunkt för utredningensär en
uppdrag den enskilde möjlighetarbetstagaren bör bättreatt attges
bland påverka sina Direktivenarbetstider och sinannat semester.
erinrar emellertid också kraven rationell produktion ochom en

det gäller skapa önskemål.balans mellan dessa olikaatt att en

Utredningen ochflexibiliteten ska kunna fungera bliattanser om
allmänt godtagen arbetsmarknaden så fordras reglerdet klara
för hur denna semesterledighet ska Arbetsgivare ochtyp tas ut.av
arbetstagare ska i första hand träffa överenskommelse uttag avom
denna semesterledighet för ska bli tillerkän-den Atttyp attav av.

arbetstagaren generell ledighet efterrätt att ta ut egetna en
önskemål skulle i vissa fall situationer.kunna leda till orimliga
Rätten få semesterledighet skulle kunna pekasatt ut ettut som
hinder för effektiv och rationell produktion. skulle i sinDet turen
kunna leda till flexibiliteten i skulle ifrågasättas ochatt systemet
bli för onödig kritik. Inte heller den nuvarandeutsatt semester-
lagen arbetstagaren någon slutlig förläggarätt att semester-ger
ledigheten. Ytterst tillkommer denna arbetsgivaren. Dennerätt är
också skyldig under skadeståndsansvar tillatt att semester-se
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dennaUtredningensemesteråret. attunderläggs anserledighet ut
aldrig skaprincipiarbetsgivarenbibehållasbörordning attmen
enstakaformsemesterledighet iensidigt lägga avha uträtt att

arbetsgivareOmarbetstiden.förkortningellertimmar avsom
skeska detsåsemesterledighetläggaensidigt skaundantagsvis ut

devilketarbetspassfrån hela motsvararledighet nu-i form av
reglerna.varande

bättrebörarbetstagarendirektiveniemellertid att gesDet sagtär
rimligdärförVisin attpåverkamöjligheter semester. enanseratt

intressen äroch arbetstagarnas attarbetsgivamasavvägning mellan
denförläggning semester-önskemål typarbetstagarens avavom

ocharbetsgivarenOmbeaktas.bördiskuterarviledighet ar-nu
arbetsgivarenbestämmerkan kommainte överensbetstagaren

vårenligtskareglerDessaavtalet.enligtgällersåvida inte annat
viskrivningarsådanaGenom atti lagtexten.mening finnas anser

de kanbeaktadeönskemålfå sinaskaarbetstagaren ansesom
måsteönskemålenbifallavillintearbetsgivarerimliga. Den som

avslagförskälsakligagodauppfattning havår ettenligt
semesterledigheten.förläggningbegäranarbetstagarens avom

semesterledighetkvarvarandedärsituationeruppståocksåkanDet
helt arbetspass.fråntill ledigheträckeråret inteslutet ettmot av

denna delrörandearbetstagaren semester-Utredningen avattanser
denellerkontantskadenfå ersättasskaledigheten avgöra omom

semesterår.tillöverförasska nästa

isemesterledighetendiskuteradedenMöjligheten även uttaatt nu
devilketarbetspassfrån helaledighetform motsvarar nu-av

finnas kvar.skareglernavarande

semesterledighetavståkunnaA114.5

utredningen4.2i avsnittvad vi framförtbakgrundMot anserav
avståhinderprincipiellanågraföreliggerinte attdet motatt

l4l



semesterlön.ioch stället160 timmarsemesterledighet utöver utta
presenterar. Genomutredningentankenågon heltinteDet är ny

ibestämmelserfrån vissaavvikelser1990631lagen se-om
möjlighet för arbetstagareinfördes1977480,mesterlagen somen

medsemesterdagartjugotillsemesterår harunder änrättett mer
medöverenskommelseeftersemesterledighetavstå frånlön, att

sträcktegiltighetrefererade lagensDenarbetsgivaren därom. nu
föreslogslagensamband med1992. Itill utgångensig attav mars

föreslagnaeffekterna debil. uttalades1989902150 5prop. att av
lagenförlängningföljas ochbordeåtgärderna att avenupp

skulledärefter prövas.

budgetpro-1991921100 bilaga llpropositionregeringensI
StatistiskaGenomuppföljning lagen.redovisaspositionen aven

de4000 anställdadrygtcentralbyrån tillfrågades ompersoner
hadedeocharbetatill möjlighetenkände semesternatt om

detillfrågadede30 %möjlighet.utnyttjat denna attuppgavav
möjlig-kände till6 % demCirkatill möjligheten.kände somav

alla2 %vilketockså utnyttjat den,hadeheten motsvarar av
arbetadeså få ärEftersom dettillfrågade. semesternsomvar

Dockunderlaget.slutsatsernågra säkradet svårt draatt uppgavav
skeddedettaarbetatmajoritet dem attsemesternsomaven

femarbetadeflesta 72 %82 %. Deinitiativderas eget se-
anställdafyramed högstI företagmesterdagar eller varmer.

ändåutnyttjadesmycket liten, lagenkunskapen lagen menom
fårpropositionnämndaEnligtminsta företagen.något i demer

dennasemesterledighetavståmöjligheten prövasfrågan att avom
utredning.

inteharhaft medutredningen harkontakterDe gettparterna
tillämpningenproblem meddet skullenågon antydan att varaom

Lagenoönskade effekter har uppmärksammats.ellerlagen attav
allmännautredningens uppdrag ochligger också i linje med syn
Utredningenoch arbetstid.användningpå flexiblare semesterav

frånavstålagens möjligheterdärför tillfälligaden attattanser
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reglernadelingåbörsemesterledighet ombetald avsom en
användning semestern.flexiblare av

arbetsgivareocharbetstagareförutsätterlagennämnda attDen
dennailedighetavståendeföröverenskommelse ettträffar att av

tillkom-rättighetemellertidSemesterbli är somskaform enav.
haska rättarbetstagaren attdärförVi attarbetstagaren. ansermer

skasåledes intedetochledighetenaktuella attfrån denavstå
och arbets-arbetsgivarenmellanöverenskommelsebehövas en

detta.tagaren om

semesterledighetkunnaAtt4.6 spara

semesteranvänd-förflexibeltibyggstenytterligare systemEn ett
allVisemesterledighet. attmöjligheten anserning är att spara

Frågorska kunna160 timmarsemesterledighet omutöver sparas.
kapitel 5 Sparaivibehandlarsemesterledighetsparande av

semesterledighet.
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5. SPARA SEMES TERLEDIGHE T

föreslårVi femårsgränsen föratt kunnaatt semester-spara
ledighet avskaffas och viss obetaldatt semesterledighet ska
kunna fårArbetstagaren fårätt att sparadutsparas. semester-
ledighet och hela semesterledigheten för semesteråret i följdnt

den sparade uppgårsemesterledigheten till minst 40 tim-om
Även sparad semesterledighet ska kunna flexibelt,mar. tas ut

till förkortningexempel arbetsdagen. Sparadsom semesterav
också avståsska kunna varvid semesterlönen betalas ut.

5.1 Inledning

I samband med semesterlagen 1977480att och den femteantogs
semesterveckan infördes ansåg den utredning föregicksom re-
formen 1974 års semesterkommitté, SOU 197588, Fem veckors

sid. 194semester med den femteatt semesterveckan kundeman
släppa kravet hela skulle utgåatt undersemestern ochett

år. Behovet längre tids avbrott i arbetetsamma för vila ochav en
avkoppling ansågs uppfyllt med fyra veckors ochvara semester
den femte veckan skulle användas fritt. Kommittén före-mera
slog den femteatt semesterveckan skulle få Om arbets-sparas.

avtal hadetagaren tillrätt femgenom än veckorsmer semester
skulle sådanaäven dagar få Förslaget ledde tillsparas. som
lagstiftning innebar ursprungligen vecka varje årsatt en av semes-

fick under högstter fem år ochsparas arbetstagaren sålundaatt
fick rätt samla högst fematt semesterveckor för det sjätte åretatt
tillsammans med den ordinarie tio veckorssemestern ta ut semes-

Rättenter. semesterledighetatt gällde endast denspara som var
kvar i anställning hos arbetsgivare.samma

Orsaken till kommittén föreslogatt vissa begränsningar i rätten att
semesterledighet blandspara det inte skulleuppgavs annat attvara

uppstå alltför skillnader mellan olikastora arbetstagare.grupper av
Ett skäl för begränsningarnaannat kommittén ansågattvar att
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nyheten borde under någon tid och erfarenhetenprövas skulle visa
det fanns förutsättningar vidga rättenatt attom semester-spara

ledighet. Kommittén ansåg också det fanns riskatt atten en
alltför vidsträckt möjlighet skulle kunna miss-att semesterspara
brukas ledighet växlades varigenomatt motgenom pengar

skulle förvandlas tillsemesterrätten löneförstärkning. Vidareen ren
föreslog kommittén endast betalda dagar skulle kunnaatt sparas.
Några tillskäl det de nämndautöver inte.ovan angavs

Genom lagändring SFS 1990102 har, i samband meden att
antalet semesterdagar utökades till 27, möjligheten att spara
semesterdagar också ökats från fem sjutill dagar år med iper
övrigt oförändrade villkor.

Ökade5.2 möjligheter semesterledighetatt spara

Genom kollektivavtal har delar arbetsmarknaden fåttstora av
vidgade möjligheter På det kommunala områdetatt semester.spara

den i lagen angivna femårsgränsenär för sparande upphävd. I
stället gäller begränsning högst fyrtio fårdagar Iattsom sparas.
1986 års semesterkommittés betänkande Om SOUsemester,
198654, sid. 181 översikt kollektivavtalsregleröverges en om
semestersparande i övrigt och hur sparandet i har fungerat.stort

De kontakter vi har haft med har visat det finnsparterna att
intresse för vidga möjligheterna till 1986sparande. årsatt
semesterkomitté redovisade modell för hur rätten atten spara

skulle kunna utvidgas. Dessutom anförde kommitténsemester att
längremed torde intresset för öka. Kommitténsemester att spara

ansåg flexibiliteten iatt skulle öka så bordesemesteruttagetom
den femårsgränsennuvarande bort. Kommittén visade därförtas en
modell där femårsgränsen avskaffades och där det inte heller
skulle finnas någon begränsning hur många dagar skulleav som
få Kommittén ansåg dock liksom 1974 årssparas. semester-
kommitté endast betalda dagar borde fåatt sparas.
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sparmöjlighetervidgadeintesemesterkommitté trodde attårs1986
växladesledigheten motmissbrukas attkommaskulle att genom

frånavståstod mellan attvaletansåg attKommittén attpengar.
missbruk ellerrisk för attfannsdetdärförförändring attgöra en
möjligheterarbetstagumas attförbättraförbort gränserna attta

obe-medfördelarnakommittén ettansågvaletdetI attspara.
missbruk.förriskernasparande änstörregränsat var

förrättviseskälblandanförde attsemesterkommitté annatårs1974
deVibegränsat.skullesparandet att somargumentanservara

begränsningaruppställaföranfördesemesterkommitté1974 års att
be-bortföranförasstället kani att tasemestersparandeti nu

omfat-sektorn,kommunalafrån denErfarenheternagränsningama.
tillmöjlighetervidgadelandsting, därochalla kommunertande

Någragoda.kollektivavtalinförtssparande uppges varagenom
uppfattningVårredovisats. ärinte attharmed missbrukproblem

möjlighetarbetstagareflera attrimligtdet sparaär att sammage
Vianställda.kommunaltdetillkommerredansemester nusom

års1974effekterorättvisasådanaförfarhågoringahyser som
till detOrsakenbefarade. ärsemesterkommitté semester-att

betydligtvarieradearbetstagargrupperolikafönnånema mellan
in-semesterlag1977 årssparandemöjlighetennär genommer,

lagstadgadharalla arbetstagare rättfördes, vad de närgörän nu
motsvarande 27 dagar.semesterledighettill

semestersparandeföroroligsemesterkommittéårs1974 attvar
leda tillskulle kunnaomfattninghade semester-attstorsom

uppfattningprincipiellaVår ärledighet skulle bytas mot pengar.
tidmeduppfylld i ochrekreationsaspekten är attsemesternatt

semesterledigheten skamotsvarande fyra veckor tas ut somav
självarbetstagarenbörsemesterledighet därutöverhuvudsemester.

gårvidaredet intedet följerAv attfå bestämma utanöver. att
deldensemesterledighet ärinväxling utöversäga att somav

miss-ersättningrekreationsbehovet kontant ärmotiverad motav
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väljakunnaskaarbetstagarenPrincipenolämpligt.bruk eller att
utförtföroch lönsemesterlönfå bådeochi ställetarbetaatt

1990631tillfälliga lagendenetableradredanarbete är genom
1977480.semesterlagenibestämmelserfrån vissaavvikelserom

effekternegativanågratagit delinteharUtredningen avav
1974 årsinnebärDettillfälliga lagen. attdentillämpningen av

sparandemöjlighetemabegränsaförsemesterkommittés skäl att
missbruktillledakunnaansågssparandeobegränsatdärför att ett

harinte längresemesterledighet byts sammamot pengarattgenom
möjlig-ocksåhinderprincipielltdärför inget mot attVityngd. ser

flexiblareiingåkansemesterledighetfrån viss ettavståheten att
8.2 RiskeravsnittJämställdhet,kapitel 8Iför semester.system
vi i dennaförjämställdhetsperspektiv,reglerflexiblamed ettur

kategorispeciellutgångspunkt imeddiskussionfråga enen
småbarnsföräldrar.ensamståendenämligenarbetstagare,

semesterkommitté1974 årssparandetbegränsningDen somav
också med,redovisatstidigare attmotiveradesföreslog, ny-som

erfaren-ochtidunderborde attprövasheten semester enatt spara
fannsdetutvisa,fåskulleprövotidunder dennaheterna om

semesterdagar.vidgaförförutsättningar rätten attatt spara

möjlighetvidgadvårt förslag attinnebärDet sparaatt om
semesterkommittésårs1974fullföljaverketi själva är attsemester

nuvarandedensedanskettutvecklingdenViarbete. att somanser
visarsemesterlagårs1977infördes attsparmöjligheten genom

slut.Prövotiden börsådantförtiden steg. varaär ettmogennu

kommunalafrån denerfarenheternaocksåkommerTill detta att
och lands-sparande. Kommunergäller vidgatvadgodasektorn är

bedrivasden kansåverksamhetenplanera trotslyckatsting har att
möjlighetvidgadfåtthar semester.arbetstagarna att sparaatt en

område,verksamhetenkommunala spänner över stortettDen
äldreomsorgsjukvård ochsåsomverksamhetendelarmånga av

Om vidgadealla timmar.dygnetskontinuerligt underfortgåmåste
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gådetbordeområdetdettillämpaskanmöjligheter att spara
därförUtredningen attområden.andraockså ansertillämpaatt
vidgadeförtalarsektornkommunala attdenfrånerfarenheterna

på andratillskapaskunnaockså börmöjligheter semesteratt spara
arbetsmarknadssektorer.

hakansparande är attvidgatledighetsuttageffekt ettEn som
detErfarenhetsmässigt harbli längre.kanledighetsperiodervissa

frånvaro-längreförvikarierinlättaresigvisatdock att ta envara
möjlighet semesterperioder. En attkortaför flera sparaperiod än

arbetstagarefinnsdettillledaocksåkan sombegränsning attutan
planerings-Urtidigare.i pensionför kunnaattsemestersparar

för-Dessaarbetsgivarna.förfördeldetbordesynpunkt envara
eventuelladekompenseraborde kunnaarbetsgivarnafördelar

medförakansparandevidgatarbetsgivarnaförnackdelar ettsom
sig.

semesterkommitté iårs1986vi liksomSammanfattningsvis anser
sparandeförfemårsgränsenredovisademodell de avden att

hurbegränsningnågonupphävasskasemesterledighet samt att av
Viska finnas.intekunnaskasemesterledighetmycket sparassom

timmar160huvudsemestemsemesterledighet utöverallattanser
kunnatimmar ska2007årsarbetstidsmâttharför den ettsom

begränsningytterligaredetfinnsske,kunnaså skaOm ensparas.
skasemesterledighetbetaldbaranämligendiskuteras,bör attsom

5.3.avsnittvi ibehandlarfråganDenfå sparas.

semesterledighetobetaldtillrättenAtt kunna5.3 spara

skullebetalda dagarendastsemesterkommitté föreslogårs1974 att
be-allmärmaled i dedetuppfattatVi harfå ettsomsparas.

1986 årsföreslog.kommitténsparandetgränsningar somav
modell ocksåsin rätteni attsemesterkommitté föreslog att spara

Någontill betalda dagar.begränsadskullesemester vara
redo-finnas kvarskabegränsningdennavarfördiskussion om
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också kunnahinderingetVidock inte. mot att sparavisades ser
arbetsgivarenmåstemed dagensRedanobetald systemsemester.

kunnaförbetald attmånga dagar semester,hur ärskilja ut som
vilkenochfår semesterfastställa vilken somsemester sparassom

betyderifrån. Detavståfår atthuvudarbetstagaren över taget
finnsredanobetaldochbetaldskilja semesterförtekniken att

beräk-denskyldigidag göraredanarbetsgivaren är attoch att
problemadministrativanågra att,intedetDärmed börningen. vara

obetaldochbetaldbåde semester,villarbetstagaren sparaom
betaldärdendelhurregistrera semester somsparasstor somav

obetalddärförföreslår semesterVi ävenobetald.respektive att
harför denfå annatska ett160 timmar somutöver sparas

annan.blir2007 timmar gränsenårsarbetstidsmått än en

semesteråretförstaredan detarbetstagarenförslagetGenom enges
hararbetstagareDessutommöjlighet somsemester.att gesspara

deexempeltillsemesterlönegrundande,intefrånvaro är somsom
denmöjlighetuppdrag,fullgöra atttjänstlediga för sparaattär en

del dendensemesterlönegrundande i över-inte ärsemester som
dessaDärmedåret.undersemesterledighetl6O timmarstiger ges

andra arbets-möjlighet semesteratt somsparasammagrupper
iutredningsdirektiventillgodosettviharHärigenomhar.tagare

föreslåskautredarennämligenuttalarDirektivendel.denna att
tjänstledig förför denmöjligtdet ärändringar gör somsom

medsemesterdagarfleraellerförlorardärvidochuppdrag ensom
arbetstagarensemesterdagarantalkunnalön somatt sammaspara

haftskulle ha rätt att spara.annars

kansemesterlönegrundandeintefrånvaroEftersom är varasom
frånersättningmedförenadochoch obetaldbåde betald vara

inkluderaoch inteinkluderahåll, både kan semes-annat som
måstesjälvblir det arbetstagarenterersättning så ansvarettasom

kostna-övrigauppehälle ochtillhareller honför hanatt pengar
skaobetaldasparadedender ut.tasnär semestern
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situationekonomiskadengivet varinte somdock attDet är
gällerfortfarande närsparadessemesterledighetenaktuell när

själv-skasemesterledighetobetaldSparadskaledigheten ut.tas
obetald semesteravstås på sättkunnaalltidfallet somsamma

avstås.semesterår kaninnevarandeunder

obetald öppnassemesterkunnaförslagvårtGenom att sparaom
sigmedbestämmelseinföra taattmöjlighetockså att enen

vi idiskuterarsakarbetsgivare. Dennatillsparad semester nyen
Övriga sparadfrågor semester.5.5avsnitt om

sparadörläggning semesterF5.4 av

ocksåsparande ändras är attreglernakonsekvensEn att omav
tillmåstesparadförläggning semester anpassasreglerna avom

möjlighetbättrebörarbetstagarenuttalarDirektiven attdetta. ges
också lön-direktivenMen attsinpåverka semester. angeratt

rationellfinnsmed de kravförenasskakrav ensomtagarnas
visparadjustframhålla semesterVi vill varaproduktion. anseratt

arbetstagarnasangelägetsärskiltdet attdär ärform semesteraven
långsiktigbyggeroftasparandetdåinflytande är enstort
bördetlångsiktighetenmedförSamtidigt attplanering. vara

denförplaneraarbetsgivaren uttagetför spara-möjligt att aväven
förläggningmodelldenVisemesterledigheten. avde att omanser

vadsemesterkommitté1986 års presenteratsparad semester, som
huvud-medsambandisemesterledighetsparadgäller uttag av

Vårtavseendena.diskuteradei deavvägdvälärsemestem, nu
dock harvimodell, anpassatdennadärförförslag bygger som

timberäknadtill semester.

sparadfåhaskaarbetstagare rätt utinnebär attFörslaget att
innevarandeförsemesterledighetenhelaochsemesterledighet
arbetstagarenledighetensparadedenföljd,semesterår i omen

40Bestämmelsen40 timmar.minstuppgår tillfåönskar omut
deltidsanställ-harFör denheltidsanställning.timmar ensomavser
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40tidkortareproportionerligt den motsvarargällerning som
långmedvetnadockheltidsanställd. Vi attförtimmar är om enen

för arbets-problemmedställa tillsemesterledighetsperiod kan
arbetstagarerimligt kravdärförVi ärgivaren. att somatt ettanser

sparadmotsvarande40 timmar ellerminstvill få ut
underrättaskahuvudsemestemmedi sambandsemesterledighet

förväg.månader iminstdettaarbetsgivaren sexom

påvill visemesterledighetsparadBeträffande resoneraannan
huvud-semesterledighetdet gäller ännärsätt, annansamma som

betyderavsnitt 4.3-4.5. Det ävenövrigt sei att omsemestem
möjligtdetönskemål så långt ärviktigt arbetstagarensdet är att

arbetstagarengår inte tillerkännadettillgodoses,ska att en
önskemål.efterledighetdennagenerell egeträtt att ut typ av

i vissasituationertill orimligaledanämligen kunnaDet skulle
Även skulle kunnasemesterledighetfå sparadfall. rätten att ut

skulle iDetrationell produktion.hinder förpekas ettut ensom
ifrågasättasskulleflexibilitetenockså leda tillkunnasin atttur

onödig kritik.föroch utsättas

semesterledighetvad gäller äni likhet medVi annansomanser,
ocharbetsgivarensavvägning mellanrimlighuvudsemestem, att en

föreskriver arbetstagarensintressen lagenarbetstagarens är attatt
bör beaktas.semesterledighetförläggning sparadönskemål avom

detkommaoch arbetstagare inte kanOm arbetsgivare överens är
enligt avtal.inget gällerbestämmerarbetsgivaren annatsom om

medföra arbets-formuleringama börVi de valda attattanser
Arbetsgivarerimliga.deönskemål ska bli beaktade ärtagarens om

uppfattning hamåste enligt vårvill bifalla önskemålenintesom
avslag ska innebäragoda sakliga skäl för avslag. Ett attett ar-

förläggningvälja mellan godtabetstagaren har att att annan av
ledigheten. ska intefortsätta Deteller att attsemestern varaspara
förlägga sparadför arbetsgivaren ensidigtmöjligt att

semesterledighet.
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reglernavisemesterkommitté att omårs1986 anserLiksom
dispositiva.skasemesterledighetsparad varaförläggning av

Övriga sparad semesterfrågor5.5 om

semesterförbud sammaattinnehåller mot sparaSemesterlagen ett
regeln ärför denMotivetledighetsparad ut.tidigare tasår som

begäraskulle kunnaår samman-efterårarbetstagaren annarsatt
Genomsemesterledighet.åretshelamotsvarandeledighethängande

enligtdagarsjumotsvarar56 timmarledighetsparad omutatt ta
skulleledighetmotsvarandesamtidigtochsystemdagens spara

216 timmarsemesterledighetfordrakunna omarbetstagaren
följd iisystemetnuvarandedetenligt endagar27motsvarar

dagar20motsvarar160 timmarledighetdenförstället om
arbetsta-huvudsemesterdensystemet ärnuvarandedetenligt som
föreslåavsiktförintehar attUtredningenberättigad till.ärgaren

förstärkas.skahuvudsemestersammanhängandetillrättenatt
skaregelngällandesemesterlagenivi denDärför nuattanser

kvar.finnas

arbetsgivaretillsparadmed sigTa semester ny

möjligtdet inte attvarit ärharfrågaomdiskuterad attmycketEn
1974arbetsgivare.tillsemesterledighetsparadsigmed en nyta

dendiskuteratutförligtharsemesterkommittéerårs1986ochårs
betaldendasti semester-grundsinharSvårighetema attfrågan.

semesterlönhurproblemetuppstårDärmedledighet kan sparas.
på sättellerarbetsgivare annattillförasska kunna över en ny

arbets-ska närsemesterledigheten uttasavvaktani attsparas
harkommittéemanämndaBåda dearbetsgivare.har bytttagaren

ochöverföringtillmöjligheterolika pengaravövervägtnoga
uppsamlings-andraellerfondsystemolika formerprövat av

visatemellertidharProblemensemesterersättning.föranordningar
harintelösningar presenterats.tillförslagnågrasåsig attstora
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SOUsmå företagförSemesterlöneförsäkringdelbetänkande,vårtl
semesterlönefondinrättafrågansåväl1991109 har att somenom

tillsemesterlönförbetalningsansvaretöverförafrågan attom
oframkomligaalternativenansåg bådabehandlats. Vistaten vara

94.sid. 89 ocholämpligaoch

5.3 Att kunnai avsnittredovisasemellertid,föreslårVi sparasom
nämndade tvåskillnad fråntillsemesterledighet,till obetaldrätten

kunnasemesterledighet skaobetaldkommittéema, ävenatt sparas.
finnsför detemellertid självfårArbetstagaren attta pengaransvar

obetaldakostnader, denoch andrauppehälleför när
semesterledigheten ska tas ut.

arbetstagarenocksåskulle detMed det synsättet att enge
tillsemesterledighettillsparadmed sigmöjlighet rättatt ta en ny

tillsemesterersättningenföramedarbetsgivare. Problemet överatt
skulleArbetstagareninte.uppstår därmedarbetsgivarenden nye

siggrundarsemesterersättningför denfåsjälv att somansvara
medelfinnsså detförvaltasanställningentidigare sättden att

sparadeobetaldakostnader under denoch övrigauppehälletill
arbetsgivaren.hos dendensemesterledigheten när uttas nye

arbets-Omproblem.också leda tillskulle docksådan modellEn
hopsparadtidigaresigmedabsolutskulle rätt att tatagaren ges en

skulle det kunnasåarbetsgivaresemesterledighet till varaen ny
ledig-gälleranställning söks. Dettanackdel oavsettnär omenen

obetald.betald ellerska medheten ärtassom

utformades såreglernaalternativ skulle kunnaEtt attattvara
in-måsteoch arbetsgivare kommaarbetstagare överens attom

arbetsgivare. Omfår tillsemesterledighet medtjänad tas en ny
interegelsystemdet i nuvarandealternativ kandetta sägas att
sambandiarbetsgivare och arbetstagarenågrafinns hinder mot att

anställningsavtal överenskommeringåendemed även attomav
ledigtill tidanställningen hararbetstagaren i den rätt somnya
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skullealternativDettasemesterledighet.sparadtidigaremotsvarar
förändring.materiellnågonintesåledes ge

arbetstagarenmotståndetarbetsgivarsidan har att enmotFrån ge
varitarbetsgivaretillledighettillmed sig rättmöjlighet nytaatt

arbetstagar-frånuppfattat kravenhellerinteVi harmycket stort.
obetaldledighetmed sig ärmöjligheten sompåsidan ta somatt

föreslåmotiveratdärför intedet attVistarka. enalltför anser
förändring.

intesemestertid hörsparadförsemesterlönenBeräkning av
användningflexibel semesternfråganmed avom mersamman

frågan, videndirektiven övervägaidärför inteingår attoch det
timberäkning.tillanpassningbaragör en

arbetstidenförkortningsparadTa semester avut som

viJämställdhet sätt attkapitel 8 etti attutvecklarviSom anser
årnågraunder semester-sparad äranvända attsemester spara

denkunnasmåbarn,har uttaavsiktledighet med näratt, man
förarbetstidsförkortningform attisemesterledighetensparade av

tydlighetensdärför förVi villföräldraförsäkringen.komplettera
givetvis ska kunnasparad tas ututtalahärskull semesterattäven

formenbart iintearbetstiden ochförkortningockså i form avav
Även småbams-medexemplifierarvi härhela arbetspass. omav

arbetstagare.allatillkommagivetvisså denskaföräldrar rätten
förläggningönskemålenfåförutsättningarArbetstagarens att avom

desammabeaktade skadettasemesterledighetsparad sätt vara
Dethuvudsemester.intesemesterledighetövrig ärför somsom

önskemålstå arbetstagarensskai lageninnebär det att omatt
Innebörden detbeaktas.börsparadförläggning semester avav

avsnitt 5.4.redovisat iuttrycket är
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ARBETSPLA

Inledning6.1

detdärarbetsplatservidbesökantalgjortUtredningen har ett
hanteringförekommerdetdärellerarbetstidsprojekt avpågår

utredningensiintresseärarbetstidsfrågor sättett avsom
med desamarbeteivaltsharbesöktviarbetsplatser utDearbete.
arbets-medfåförsöktVi harreferensgruppen.iingåttparter som

bådefrånochverksamhetprivatochoffentligbådefrånplatser
tjänsteproduktion.processindustri ochochtillverknings-

följandevi besöktarbetsplatser ärDe

EskilstunaiCentrallasarettet-
NybroiGustaf KährAB-

JärfällaHAFO iABB-
StockholmIKEA i-

JärfällaHotel iWelcome-
HallstavikiHolmen Paper-

KristianstadiLandstinget-
trañkproduktion iAffärsområdejärnvägar,Statens-

Stockholm SJ
KarlstadiungdomsklinikenBarn och-

StockholmCityMail i-

besök.våraredovisningföljerNedan en av

EskilstunaiCentrallasarettet6.2

1989underbörjadeEskilstuna ettiVid centrallasarettet man
arbetstidensarbetstagarnaför överinflytandeprojekt ökatmed

kirurg-ochortoped-,medicin-,kliniker,vidförläggning tre
ochförsöksavdelningdetklinik valdesvarjeVid utklinikerna. en
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startsnabbastigångOrtopedkliniken komkontrollavdelning.en
föremålblivitocksåharklinikendenoch198990årsskiftetfrån

företagshälsovårdenÖsterberg, vidKurtläkare,studieför enaven
före-iprojektarbetedelStudienSörmlandshälsan. är ettaven

professorhandledningunder1990-91tagsläkarutbildningen av
Åkerstedt Institutet.KarolinskavidTorbjörn

studien.nämndadendelvisbyggerstycketföljandeDet

arbets-regelbundnatraditionella turertillämpadesklinikernaVid
indivi-ellerbehovålder,arbetstagarenslikapass oavsettvarsom

personal-medproblemhafthadeVerksamhetenönskemål.duella
hadeDettaarbetstidema.orsakerfleraEnförsörjningen. varav

alltid,arbetadem0tivation.manoch vararbetstrivsel manpåverkat
gickarbetspass näralltidtänkte nästa manalltid trött, man

vanliganågrafamiljenträffaaldrig syn-hann varhem, man
uppfatt-medhängti sinhadeArbetstidema tur sammanpunkter.

bemanning,bestämda kravvissahadeverksamhetenningen att
kontinuitet.ochkompetens

Förändringen

skulle fåpersonalenklinikledningamabeslutade attförenklatStarkt
förläggavillehurönskemålindividuellaheltframföra manom

klinik-tillskriftligenlämnadesönskemålarbetstiden. Dessa
önskemål inflöt kan nämnasolikaBland allaledningen. som

följande
förstället tvärt-idagturemaefterförläggasskulleKvällsturen-

om
studiecirkel,följakunnaförveckodagvisskvällstur attAldrig-

etc.motionsgrupp
helgtjänstgöringUtglesad-
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dagisbarn attmed lämning08.00 harförebörjaAldrig av-
göra

skaför dearbetskamratertvåför attschemaSamma-
samåkakunna
ledig fredagAlltid-

helgarbetevidAldrig än tre turermer-

konstru-försöketvid förstalyckades attortopedklinikenVid man
andraVid deönskemålen.tillgodosekundeschemaett somera
semi-blandfordradeochtid annat ettdet längreklinikerna tog

medarbetstidernarium mera.om

individuella arbets-helthar skapatsdetblivitharResultatet att
12 olikaskapatsharDet typerför arbetstagarna.tidsscheman av

6knapptmellani längdbetydligtvarierararbetspassturer som
god-hardetdelade,Vissatimmar. är12ochtimmar turer men

Veckoarbetstidentillgodosetts.önskemål harandratagits för att
cirkaMellanolika arbetsveckor.mellanganska mycketvarierakan
6begränsningsperiodundervecka42 timmar30 och enper

dettatimmar för37arbetstidordinarieveckor och en
förlagdocksåarbetstidhård veckakallad äravtalsområde så

med mera.helgdagarinfallandeoberoende av

fackligadeochklinikledningamaförföreträdareVi träffade
berörda fack-personal. Deutvaldslumpvisorganisationerna samt

KommunalarbetareförbundetSvenskaorganisationernaliga är
Tjänstemannaför-SjukvårdensochHälso-SvenskaSKAF och

inblandadeallabildentydigVi fickbund SHSTF. att varaven
till dentillbakavilleingenförändringarna ochpositiva till

organisationernafackligamed deSamtaletordningen.tidigare
semesterreglemauppmärksammathadedockvisade attatt man

långhurövrigt beroendearbetstiden imedkorresponderarinte
semesterledighet.dåunder dearbetstid har tar utmanpassman
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ledigtEtt arbetspass räknas det 6ärsätt oavsettav samma om
eller 11 timmar långt.

Vid de kliniker där har hållit med den ord-en av man nya
ningen från klinikledningen kostnaderna för verksam-attuppgavs
heten har minskat vid den avdelning där arbetstider harnya
införts. Några exakta siffror kunde dock inteännu anges.

En fråga har givetvis scheman där arbetstidenär kanman om
variera så mycket mellan olika veckor och där arbetspassen kan
variera så mycket i längd får några hälsoeffekter. Det därförär
intressant förändringarna har följts företagshälsovården.att upp av
Enligt den uppföljningen har arbetstidsreformen hos arbetstagarna
lett till upplevelseen av

ökat för arbetetengagemang-
ökat inflytande beslut arbetsplatsen-

positiv påverkan på fritidenen-
positiv påverkan hälsan-
positiv förändrad sömn-
familjen har positivt förändringenreagerat-
positiva effekter för patienterna.-

Enligt undersökningen vilket också bekräftades våra samtalav
med klinikledningen har förändringarna inte lett till några pro-
duktionsstömingar. Snarare har förmågan klara ökad belastningatt
ökat. Enligt den undersökande läkaren har de positiva effekter som
undersökningen visat också verifierats muntligen många demav av
från den aktuella avdelningen besökt företagshälsovården isom
samband med undersökningen. Vi vill avslutning dettasom
avsnitt med citat undersökningen.ta ett ur
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på försöksav-personalenframkommitharuppföljningen attVid
fått positivaarbetstidenförändradedenupplevdedelningen att

försöksavdelningenpåupplevde ävenManför patienterna.effekter
på familjenhurpå fritidefiekt sinpositiv samt serhaftatt enman

arbetstider.anställdesden

KährsNybroKähr iGustafAB6.3

parkettgolvtillverkarevärldens största avKährs är aven av
96 %för omsätt-trägolvTillverkningenlarnelltyp. avsvararav

används tilltillverkningenianvändasinte kanDetningen. trä som
självför-heltelkraft. Företaget ärochframställning värmeav

elbehov.sitt30 %producerar egetochmedsörjande värme avca
Överskottsvärme företag.säljs till andra

genomgick före-1980-taleti börjankrisekonomiskEfter aven
Sam-expansion.kraftigårtiondetdelenunder entaget avsenare

30 %högstpersonalomsättning somdels höghadetidigt man
personal. Före-rekryterasvårarealltfickoch dels1990 attman

gickpersonalbrist integrunddär det atti lägekom ett avtaget
ytterligare.expandera

traditionelltdelsdagarbete ochdelstillämpadesföretagetVid
eftermiddagspass.ochförmiddags-i formtvåskift av

ökaförpersonal ochbehållapersonal. attrekryterakunnaFör att
beslutademaskiner mediinvesteringarutnyttjandet manmera,av

lös-bidra tillkunnaarbetstider skulleundersöka enatt nyaom
till-organisationernalokala fackligademedTillsammansning.

Arbets-SverigesTräindustriarbetareförbundet,Svenskahörande
IndustritjänstemannaförbundetSvenskaochSALFledareförbund

Blandscheman.arbetstider ochmängdtillskapadesSIF nyaen
beskrivs inteingårföljande. Rasterdekannyheterna nämnas men
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i denna redovisning.

eftermiddagsskift vardagar 14.00-22.30 med ledighet på freda--
gar
fyra sextimmarsskift vardagar 06.00-12.00,typer av-
12.00-18.00, 18.00-24.00, 00.00-06.00, med speciella
scheman på fredagar
kvällsskift måndag-torsdag 15.54-22.30-
nattskift måndag-torsdag 22.24-06.06-
helgarbete lördag-söndag 06.00-18.00-

Det visade sig helt kategorier arbetstagareatt sökte arbete.nu nya
Småbrukare, fiskare och andra småföretagare, studerande och
hemmafruar, kategorier ville och endast kunde arbeta tidersom

tidigare inte erbjudits. Småbrukare och fiskare frånsom orter
längre bort såg möjlighet samåka och arbeta koncentreratatten
de långa helgpassen. Till bland 50 helgjobb anmälde sigannat
5000-6000 sökande.

Sedan de arbetstidema infördes, förhandlar gångnya man en om
året fram de arbetstider, ska gälla under nästföljande årsom
inklusive hur arbetstiden ska förlagd i anslutning till helgervara
med mera.

Företaget inom för de avtaladeatt arbetstidemauppger man ramen
försöker tillgodose individuella önskemål. tillDet exempelär
ganska vanligt vissa arbetstagare arbetar reduceratatt antalett
arbetspass i schema. Dessa individanpassningar kanett göras
direkt mellan arbetsgivare och individ så länge de håller sig inom
de mellan de lokala uppgjorda arbetstidema.parterna

Enligt företaget skulle den nuvarande produktionen inte klaras om
inte de arbetstidema hade införts. Man ocksånya attuppger
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ll %.cirkatillminskatharpersonalomsättningen

årligmedmodelldenmednöjdärFöretaget att manuppger
organisa-fackligamed deöverenskommelseochgenomgång

Företagettillämpas.medarbetstidertionema som numeraom
pekarflexibeltarbetstidssystemet ännuvilja menskulle göra mer

tilldelssighänförhinderdetta. Dessaförhinderantalett
kollektivavtal.centralatillocksågällande lagar men

frågorframlyfte semester.företagetområdeEtt omvarsom
arbets-mångapå detankemeddet typernaföretaget avEnligt var

varierandedenocharbetspassenfrekvensenolikadenpass,
beräk-kundeintenackdelarbetspassen semesterattlängden en

med olikaförsöktharMandagar.i helapå sätt änannatnas
eftersöker rättännusemesterberäkning,förkvotsystem manmen

iberäknamöjlighet semesterefterlysermodell. Företaget atten
kunnamöjlighetenangelägen attVidare atttimmar. är omman

då detkvarfinnas ärersättning ska ettkontantavstå motsemester
tillhararbetsschemani sinafrånönskemål arbetstagare uppsom

arbets-arbetsperioder. Dessatvåmellanledighet inlagddagars14
direktledighetveckorsfyrainte haföretagetvill enligttagare

period.arbetsfriovanpå sådanen

reglerarbetstidslagensframlyftesområdeEtt omannat varsom
enligtfanns detlångatimmardeVid arbetspass ärrast. som sex

måste läggasmissnöje hos arbetstagarna rastföretaget attett en
bestämmasborde kunnaövertidstaketföretagetVidare ansågin. att
nuvarandeÄven med denföretagetenligtmertidsreglemalokalt. är

problem.utformningen ett

i fråganKährs harvidorganisationerna attfackliga uppgettDe om
det pro-varitför deras del ärutgångspunkten attarbetstider har

bedri-verksamhetensförförutsättningenduktionens krav ärsom
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sättamellanenighet attsåledes parternaråder omvande. Det
dessförbäraskaallaoch ettiproduktionen ansvarattcentrum

såbedrivande. arbetsgivarenförsökerutgångspunktenUtifrån den
och iönskemål näranställdasdetillgodosemöjligt omlångt som

fackligadetendensEnarbeta.villomfattning devilken som
dag-behovet rentuppmärksammat ärhar attorganisationerna av

skaOm detminskar.produktionshänseende varatidsarbete ur
organisa-fackligaenligt deså detgällerarbetstider ärandra som

arbetstider attolikamångafinnsdetviktigt, typertionerna avatt
individemasenskildadetillgodosekanDärigenompå.välja man

individu-för degrundeniviktigtocksåansågsönskemål. Det att
arbetsgivarenmellanöverenskommelsefannsarbetstidemaella en

arbetstagarorganisationema.och

semesterreglemalyfte framÄven organisationernafackliga somde
beräknarättvistsvårtansåg detDe är attproblem.speciellt attett

arbets-gällervadmycketsåvarierararbetstidemanärsemester
till vissakoncentrationochtidenvariationlängd, överpassens

räknakunnamöjlighetdeefterlyste attSpontanttider. en
i timmar.semesterledighet

HAFOJärfällaHAFO iABB6.4

ochutvecklasföretagetVidABB.tilldotterföretagHAFO är ett
datorkomponenter.andraochdatachipshögspecialiseradetillverkas

civilingenjörer50-60cirkaanställda360cirkaharFöretaget varav
Företagetsmotsvarande.ellerteknologie doktorer10cirkaoch

framproduktermångakundanpassade och tasheltprodukter är
kanprodukter nämnasföretagetsBlandkunden.medtillsammans
rymd-förchipsstrålningshärdigapacemakers ochchips till

produktionföretagets75-80 %industrin. exponeras.av
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företagetsprojektbaserad. Ettverksamheten är avhelaNästan
kundenOfta hängertidsfaktom.konkurrensmedel ärviktigaste

denmåste haalltiddetinnebärföretaget attEnligtlåset. man
kunnaförmed attdatorernadeochtekniken merasenastenyaste

Tedtvå år. ‘cirkaefterredanoftabytsUtrustningkonkurrera.
utbytes-högadennamedförknippadkostnaden, ärpåtanke som

tekniskaföretagetsviktigtmycket attföretagetenligtdettakt är
harföretagettillskälDet attmaximalt. ärutnyttjas ettutrustning

tids-skäl ärdagtid. Ettvanlig annatarbete utöverbehov av
detinnebärkundanpassad attproduktionall ärEftersomaspekten.

förekommer.lagertillverkning intelagerförsäljning ellernågon
Drastisktfå sinsnabbtangelägenofta att vara.Kunden är om

denhelger,ocharbeta attocksåmöjligheten nattdåinnebär att
tidgivenunderproduktionenmedarbeteförtiden entillgängliga

verk-specielladerasfördetHAFOEnligtfördubblas. äränmer
pris. Företagetlägreleveranssnabb änmedviktigareoftasamhet

andraarbetakunna ävenfannsmöjligheteninte attatt omuppger
Sverige.ifinnasintetroligenföretagetskulledagtidtider än

utrustningdel ärkvalitetsfråga. EnocksådetföretagetEnligt är en
behöveroch intekontinuerligt starmasgångidenpålitligare ärom

arbetamöjligheten attofta. Dessutomalltföroch gerstartas upp
arbetemindre änprojektmedkontinuerligt stress sammaomett

enbartperiodkalendarisklånglikaunderskulle mengöras en
dagtid.under

Arbetstider

fårarbetstidHAFOenligtmedgerkollektivavtalet attcentralaDet
årligenvalthar göraFöretagetdygnet. atthelaunder enförläggas

organisationernafackligade lokalamedöverenskommelse om
året.kommandedetförarbestider
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direktpersonaldel ärförtillämpas enga-Vid företaget somen
KA-tidKA-tid.arbetstidkoncentreradenligtarbeteigerad ovan.

arbetspassarbetarså somförläggsarbetstid treattinnebär manatt
fyraledigDärefterdygn. ärunderlångatimmar man12 treär
16.00mellanförlagdaexempeltillärTolvtimmarspassendygn.

obetald.timmes äringår rastarbetspassen04.00. I somoch en
arbetarlagetKA-tid. Detarbetartvå lagDet enaär som

Dennaonsdag-fredag.arbetarlagetandraoch detsöndag-tisdag
tekniker.40-50cirkaförgällerarbetstidtyp av

dessgrunddelsefterfrågad, attKA-tid avföretagetEnligt är
dagtidtimmar40betaldbättrenågot änarbetstidtimmar är33

arbets-mellanledighetensammanhängandelångadenföroch dels
uppskattarlångpendlareexempel attFöretagetperiodema. somger

Ingenfritidsintressen.vissade utövarDetKA-tiden. ävengör som
också definnsKA-tid. Detarbeta sombehövervill,intesom

KA-tid.deltidarbetar

förmotiveratdär det ärKA-tid endastanvändsföretagetEnligt
tillskullekvalitetskontrollmed exem-arbetenVissaproduktionen.
längreKA-tidensundertillfredsställandeutföraskunnapel inte

arbetspass.

positivtarbetstid. Däremot ärflexibelintetillämpar manFöretaget
viddärförfinnsDetarbetstidslösningar.individuellatillinställd

arbetstidscheman.olikaantalmycketföretaget stortett

HAFO. EttvidorganisationenfackligadominerandedenSIF är
Metallindustri-Svenskaorganiserade i10-tal arbetstagare är

HAFO.vidklubbsaknardockMetallarbetareförbundet ensom

arbets-företagetserfarenhetergodahasigSIF-klubben avuppger
arbetstidemaviktigtdetframhåller ärSIF attMentidssystem. att
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Specielltmedverkan.organisationensfackligadenmedfastställs
Riskenarbetstider.ovanligafrågablirdetdetviktigt närär om

mellanojämlikhetuppstådet kanSIF-klubbenenligt attär annars
eller vilkaellerstarkindividenpåberoende ärindivider svagom

sålundadetVisserligen kan attförhandlingspositionema
förlorardetyckakanske kanarbetstagare attstarkafinna som
helhetMenarbetstider.fastställerochmedfacket somäratt

SIF.enligtdetoch företagetanställda systemetdebådevinner
arbets-individuellafleralltskapatsdetmedverkat tillSIF har att

förbradetinsettföretaget ärEnligt SIF har atttidsscheman.
vill.självadearbetafår närarbetstagarnaföretaget om

försiktigtSIF-klubbenKA-tiden attBeträffande varmanuppger
sedan. Ingennågra årförinförasskulledenkonservativ när

SIF arbetarEnligtKA-tid.börja arbetasin viljatvingades attmot
arbetstagaredetår. OftanågraKA-tid under ärofta somman

arbetavilllängreinteKA-tid. Denfamilj arbetarsaknar somsom
delvisdetfinner ärbyterdagtid.till Debyta attKA-tid får som

Efterfritid.ochbåde i lönförlorardåomställningtuff enmanen
tillbaka.inte bytaoch villbytetnöjd meddocktid är man

kraftigt kon-KA-tidenmedhåller ärSIF-klubben ettattom
produktionvisssigtänkaoch kanföretagetkurrensmedel för att

tidigarefunnits. DetinteKA-tidenutomlandsflyttatshaskulle om
produk-förfördelarintetillämpadestvå-skiftet sammagavsom

SIF-klubbenockså enligtdet uppfattadesochtionen mersom
arbetstagarna.jobbigt av

bådedockSIF-klubbenenligtKA-tiden ärmed attnackdelEn
fram till desvårtkan hainformation trängaattfacklig och annan

KA-tid.arbetarsom
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6.5 IKEA Stockholmi IKEA

IKEA i Stockholm möbelvaruhusär knappast behöverett som
någon presentation. Alla bor i Storstockholm har troligen varitsom
där flera gånger. Antalet kunder kan uppgå till 00017 regnigen
sommardag. Om det däremot vacker sommardagär kommeren
kanske bara tredjedel så många kunder. Detta ställer speciellaen
krav på planering personalstyrkan i det korta perspektivet.av

Enligt IKEA det fyra faktorerär kort sikt påverkar kund-som
antalet

vädret-
människors aktiviteteregna-
löneutbetalningstidpunkter-
andra aktiviteter till exempel ishockey-VMstora-
och liknande TV

Tidigare det också säsongvariationer tillmedstora exempelvar en
den katalogennärtopp kom hösten, enligt IKEA harnya men

detta minskat.

Av de nämnda faktorerna kan ha god framförhållningovan man
det gäller löneutbetalningstillfállennär och andra aktiviteter.stora

Men framför allt personalplaneringär med hänsyn till vädret svår
och vädret har under vissa delar året mycket betydelsestorav en
för kundtillströmningen. För ändå kunna planera personal-att
dimensioneringen köper IKEA väderprognoser från SMHI.egna

IKEA har ambitionen tillgängligt kundernaatt kannärvara
komma. Det betyder har dagtid allaatt öppet dagar i veckanman

kvällstidävensamt vardagar. Något nattarbete har inteman
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Öppettidema går täcka meddeinte längrebehov änär attattav.
arbetspass.ett

spelar de deltidsanställdakundvariationemapå deMed tanke stora
omräknatcirka 600 anställdaviktig roll. IKEA harmycket menen

300 anställda.det cirkaheltideri motsvarar

centralstyrda bemarmingsmodeller,fåtalTidigare hade ett menman
bemanningvarje avdelning själv sinår tillbaka sköternågrasedan

personalavdelning. Tidigarefrån varuhusets centralahjälpmed
för klara och utjämnaockså personalpoolerhade att topparman

företaget ochavdelningar. Enligt demellan olikapersonalbehov
därförfungerade det mindre bra deorganisationernafackliga att

tilllhöra någon ochpoolen kände behovanställda i attav grupp
uppnå gnippkänsla i poolen.gick intedet rättatt

vid företaget Handelsanställdasfackliga organisationernaDe är
Handelstjänstemarmaförbundet HTF.Handels ochFörbund

avdelningarnapersonalbemanningen har flyttats på harSedan ut
olika arbetsscheman grundar sig påuppstått antaldet ett stort som

anställdas prioriteringar.avdelningamas och de För när-egna
60 Enligtfinns cirka olika scheman.varande uppskattas detatt

finnsfackliga organisationerna det ganska godaföretaget och de
arbetstidsscheman.möjligheter anordna individuellaatt

ligga förAlla arbetstidsscheman måste dock inom deramen
arbetstiden får beräknascentrala kollektivavtalen. medgerDessa att

ordinarie arbetstiden för någon enstaka vecka skaårsbasis. Denpå
principöverstiga 45 timmar och arbetstiden ska i grunda siginte

arbetsdagar vecka. I de centrala kollektivavtalenfem harper
skrivit arbetstidslagens mertid.bort regler Det betyder attomman

tilldeltidsanställda kan arbeta heltidsmått vid behov ochupp
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Övertids-lönen.vanligadenheltidtill motsvarartidförlönen upp
ersättningmotsvarandeutgårdeltidsanställdeför den omersättning

heltidsanställd.tillutgåttskulle ha en

initiativ prövatarbetsgivarensdåochgångernågraharMan --
längremedexempeltillåret,variationer övermedscheman

detMenvåren.underarbetstidkortareochhöstenunderarbetstid
närvarandeförochomfattningbegränsadmycketvarit ihar

förekommadetkanDäremotIKEA.vidsådantingetförekommer
problemEttfemveckorsperioder. somexempeltillvariationer över

medvetna ärorganisationerna är omfackligadeochföretagetbåde
medarbete nyttettdärförpågårDet ettvarierar.dålönenatt

lönesystem.

kunnaskaverksamhetenförförutsättning attIKEAEnligt är en
ställakanochlojala upparbetstagarna ärfriktionsfritt attfungera
skulleinteverksamhetenframhållerIKEA attbehövs.detnär

ochföretagetmellanmotsättningarstarkamedfungerakunna
facken.

anställdaallakanorganisationernafackligadeochIKEAEnligt
förköingenfinnsDetönskar.omfattningdeniarbeta man
interespektivearbetaFrågansysselsättningsgrad. attutökad omil brukar lösas utanmedkundtillströmningberoende meraarbeta

1 detledig närÄven villIKEA-anställdedenproblem. varastörre
lika gärnakansommardagregnigochväder manvackertär en

arbeta.

beräkningmedgerkollektivavtalharÄven IKEAvid sommanom
önskvärtdetföretaget ärframhållerårsbasis attarbetstidenav

lageneftersomlagstiftningenihuvudregeltillårsarbetstid görsatt
uppfattasinteskaDettillsignaler somviktiga parterna.innehåller
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till olikafrån lagen arbetstidsregler verk-närett avsteg anpassas
samheter.

6.6 Welcome Hotel i Järfälla

Hotel två makar i mitten 1980-taletWelcome startades av av som
efterlågprisaltemativ amerikanska förebilder. affärs-Enett av

idéema skala bon onödig lyx och låta kunden betala endastär att
tjänster efterfrågar.för boendet och de kundensom

enligtDet kännetecknar verksamheten ochägarna ärsom som av
intresse för vårt arbete den ojämna arbetsbelastningen.mycketär
Säsongvariationema till exempel mycket Mitten de-är stora. av
cember till mitten lågsäsong med få affars-ärav mars ren

Mitten till mitten juni belastningen någotresenärer. ärav mars av
högre. gästinslagEtt under den tiden skol- ochärstort gruppresor.

tiden mellanUnder mitten juni till mitten augusti detärav av
turistande familjer besöker hotellet. Från mitten augusti tillsom av
mitten december det högsäsong med mycket affärsresenärer.ärav
Säsongen avslutas med julbordet höjdpunkt.som

De olika gästkategorier fordrar också olikaheltnämntssom ovan
service vilket påverkar behovet personal med olikatyp av av

kompetens. Till exempel behöver används familjerrum som av
med små betydligtbarn städning affärsgästensvadänmer rum

Affärsgästenbehöver. i sin fordrar konferens- och måltids-tur mer
service.

ÄvenDet inte bara säsongvariationemaär underär stora.som
varierarveckan arbetsbelastningen kraftigt. Enligt harägarna

affársresenäremas ändrats efter skattereformen. Söndagresevanor
död dag. Gästerna finns på hotelletär mellan måndagnumera en

och fredag eftermiddag. Fredag kväll mycket lugn. Lördagarär
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påfinnsdetberoendebelastningojämn gruppresaenhar om
inte.ellerhotellet

Påomfattning.iarbetetvarierar morgonendagenOckså under stor
belast-detcheckaska är storoch utfrukost gästernanär serveras

iochmatsalenipersonal bådemycketDå behövs recep-ning.
personalbehovetochtrycket08.00Eftertionen. avavtarca

timmar.någraförkraftigtminskar

mycketfinnsdetantydakunnaskullebelastningen attojämnaDen
så. AllintedockdetEnligtpersonal. ärdeltidsanställd ägarna

personalextraanställdNågonheltidsanställd.principipersonal är
enligtdet ägarnatill detorsakerna ärEnheller. attfinns inte av

deltids-medverksamhetenkvalitén iupprätthållasvårtär att
får denintekundpersonal. Enextraanställdochanställd som

kund.förloradsig kanförväntareller honservice han envara

personalheltidsanställd ärhar attorsak till manEn att manannan
Personalenönskemål. ärpersonalenssig tillhar ung.anpassat

personalen25 år. Enligtcirka ärägarnaGenomsnittsåldem är
deltidsanställning.sig intede klararhelförsörjare och en

i40 timmardag ochåtta timmarnormaltarbetarPersonalen per
följandekanarbetstidemaBland nämnasveckan.

08.00-17.00Städpersonal
15.00-23.0006.00-15.30 alt.receptionspersonal

15.00-23.0008.00-17.00 alt.kökspersonal
16.00-01.0009.00-16.00 alt.Serveringspersonal

fastställdakollektivavtaletscentralainom detArbetstidema är ram
kollektivavtalet,Enligtpersonalen.samråd mediföretaget somav

denFörbund,Restauranganställdas ärochmed Hotell-slutetär
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ordinarie arbetstiden 40 timmar vecka under året. Den ordi-per
nane veckoarbetstiden får överskrida genomsnittsarbetstiden med

fem timmar. Nattetid bemannas receptionen inhyrtän ettmer av
bevakningsbolag.

Eftersom arbetsbelastningen mycket ojämn under dagen förär
arbetsuppgifterolika det fördel personalenärtyper storav en om

olikakan arbeta med arbetsuppgifter. Enligt det dockägarna är
inte problem tillmed hänsyn kollektivavtalet. Företagetutan
försöker emellertid lösa frågan anställningar dubblaatt genom
befattningar.

Även det svårt kombinera verksamhetens variationerär attom
med viljan ha heltidsanställd personal så har det också för-att
delar. Personalomsättningen mycket låg och sjukfrånvaron liggerär

2cirka %. Enligt företaget orsakerna till detär atten av man
tillämpar anställningsformer uppskattas och efterfrågassom av
personalen.

Den låga frånvaron och den låga personalomsätmingen har också
samband med företaget i samarbete med Hotell- ochatt
Restaurangarbetsgivareföreningen och Hotell- och Restaurang-
anställdas Förbund bedriver ettårig traineeutbildning för hotell-en

Årligenpersonal. genomgår 14 utbildning där teoripersoner en
och praktik Företagets målsättning anställa all sinär attvarvas.
personal från de genomgått nämnda utbildning.som

Företaget framhåller det problem den nuvarandeäratt ett stort att
lagstiftningen inte tillräckligt smidigär det gällernär att anpassa

Ävenarbetstidema till verksamhetens behov. den nuvarandeom
arbetstidslagen dispositiv så går det inteär snabbt och enkeltatt
nå överenskommelser med personalen arbetstidens förläggningom

behov uppstår. Ett problemnär den fackliga aktiviteten såär äratt
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hellerintefinnsorganisationfackliglokalNågonbranschen.låg i
hotellet.vid

FörbundsRestauranganställdasochÄven Hotell-tillrelationenom
hasmidigtlikaintedet attsågodStockholm äravdelning i är

hotellet.klubbhadetlokal attdem motpart, envoresomsom
förhandlingarförtidpunkterlämpligafinnasvårtkanDet attvara
kunskapendirektadensaknarutifrånföreträdarefackligoch en

uppfattningrepresentativvadeller ärverksamheten ensomom
anställda.debland

personalheltidsanställdvill hadetEnligt ägarna är manom --
alltheltidsanställningar,haska kunnapersonalenoch enom

arbetstidenbedrivandeverksamhetensförförutsättning attviktigare
detEnligt ärunder året.perioder ägarnaolikamellanvarieraskan

Föranställda.deochför företagetär gemensamtsynsättett som
inomlösningarpraktiskafinnaförsökernärvarande ramenattman

i dentillinteräckeravtal detcentralaochgällande lagarför men
behövas.skulleutsträckning som

pappersbrukHallstaHallstavikiHolmen Paper6.7

För1915 när-sedantillverkaspappersbrukVid Hallsta papper.
cirkapappersmaskineroch fyraanställda1400varande producerar

EuropasdärmedBruketår.000 är530 ton en avpapper per
tidnings-fördetFramför alltpappersproducenter. ärstörsta papper

tidnings-förbättratså kallatstandardkvalité ochbådeproduktion,
Enproduktionen% stortillverkas. 75 exporteras.avsompapper

fartygmedochfrån hamnutskeppasproduktionendel en egenav
EttmycketKapitalinvesteringama nyttärregi. stora.i pap-egen

miljar-cirkakapacitet skulle kostamotsvarandepersbruk med sex
bygga.der kronor att
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produktionsförutsättning driftenabsolut kan gå iEn är att stort
Dels hänger det med investeringarnaoavbrutet. ärsett attsamman

så de måste utnyttjas maximalt och dels det såärstora att att en
omfattande procedur och deatt stanna storastarta pappers-
maskinema. Det tid, det påverkar kvalitén och dettar pappret
sliter maskinerna. De nämnda driftförutsättningama har bland

till lokaltlett arbeta första maj ochannat att enats attman om
pingst. Det skulle kosta för mycket och föratt stanna starta en

uppehåll. driftdygndags Antal år uppgår till 353.per

1980-talet harUnder Hallsta pappersbruk haft svårt rekryteraatt
behållaoch personal. Närheten till Stockholm och högkonjunkturen

i byggbranschen har varit de problemen. Personalom-stora
sättningen har tidvis legat omkring 20 25 %. Sedan början på-
1990 dock situationen annorlunda. Efterfrågan på lågär ärpapper
och produktionen går på 85 full% kapacitet. Bruket harav

för mycket personal och personalomsätmingen har nästansnarare
upphört.

Eftersom pappersmaskinema måste kontinuerligt förekommer
anställdadet mycket skiftarbete. Av de cirka 1 400 arbetar nära

Återstodenhälften kontinuerligt treskift.i personalen arbetar iav
huvudsak dagtid, måndag till fredag. En mindre del bland annat
servicepersonal har skiftarbete.typannan av

De arbetar dagtid måndag till fredag har 40 timmar kollek-som
tivanställda eller 39,5 timmar tjänstemän vecka ordi-per som
narie arbetstid.

skiftarbetareFör gäller följande

Den ordinarie arbetstiden uppgår till i genomsnitt 36 timmar per
Årsarbetstidenhelgfri året.vecka under exklusive semesterledighet
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på arbetet.delarskiftlagfemDet1603 timmar. är somär
arbetslagexempel förfemveckorscykel. Ett ettföljerSchemat en

schema.följandeär

lö sömå summatoon

tim52vecka l rgna naememem
tim32fmfmfmfm2vecka
tim52mfmfm3vecka ememem
tim324vecka nanana na

vecka 5
tim168totalt

22.0014.00arbetstideftermiddagem -
14.0006.00arbetstidförmiddagfm -
06.0022.00arbetstidnattna -
06.0018.00arbetstidnattga -
18.0006.00arbetstidförmiddagfrg -

helgerhurberoendekan,skiftschematifemveckaUnder
skasommaruppehållochåretinfaller underliknandeoch om
förinläggasarbetspassantalunder extrasemester, ettgöras

uppnås.ska1603 timmarårsarbetstidenatt

arbets-mellanförhandlats framgrundeniharSkiftschemat
detochorganisationernafackligalokaladeochgivaren ryms

fackligaDekollektivavtalenscentraladeinom orga-ramar.
PappersindustriarbetareförbundetSvenskanisationerna är

schematmöjligtfastställsVarje höstSALF.ochPappers om
ochproduktionenberoendeår,året. Vissaföljandedetför

schematförstdockfastställssommaruppehåll ska göras,om
förschematfastställsåretbit inochkvartaletför första en

året.resten av



inteproblemspeciellavissauppstår omUnder sommaren
läggakunna utFörsemesteruppehåll läggs attut.gemensamt
tidunderdåmåstesemesterledighet enveckor manfyra

schemativeckanarbetsfriafemteDenskiftlag.på fyraner
iveckani42 timmartillökararbetstidenochdå bortfaller

genomsnitt.

nuvarandesinifunnitshararbetstidschematbeskrivnaDet
ändringmedsambandijusteradesdå det1978 ensedanform

schemattillämpade ärdettillUrsprungetarbetstidslagen.i
äldre.mycketdock

godtaarbetsgivarenskulleorganisationernafackligadeEnligt
produk-påverkaskulleintedetarbetstidsschemanandra om

harArbetsgivareneffekter.fördyrandefåellertionen
skaskiftschematavgöraarbetstagarsidanåt att omöverlämnat

medarbetatgångernågraocksåharArbetstagarsidanändras.
funnitintehar ännuschemanandrafram manmentaatt

tycker ärarbetstagarnamajoritetschema,något avensom
organisationernafackligadeEnligtnuvarande.detbättre än

veckaslutettycker treattarbetstagaredel avdetfinns somen
femveckorscykeln är tungifyravecka enbörjanoch av

slutetmedtillsammansveckan avfemtedenperiod sommen
dethelig ochdagararbetsfria är10fyravecka nästanger

förändringar.tillförsökallahittillshar stoppat

arbets-tvådetförekommerså attÄven vanligt,intedet ärom
arbetadekandärigenomochbefattningdelar entagare

fackligaoch debåde företagetenligtdetdeltid. Däremot är
för-i formdeltidarbetamöjligtinteorganisationerna avatt

oftatämligenförekommer attDetarbetspassen.kortning av
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Därigenom harvarandra.medarbetspassarbetstagare bytertvå
flexibilitet iuppstått vissdet systemet.spontant en

inteDetskiftför arbeta ärIntresset stort.att uppges vara
så mångainteoch detarbetskraft till Skiftarbetefåsvårt äratt

förekom-har docktill dagtid. Detvill bytaskiftarbetare som
tillbyterordna. Dealltid gåttdå har detmit och att som

mistadtill följdsig i lönen ersät-får dock finnadagtid att av
cirka 27 %sjunker medarbetstidtning för obekväm samt att

helgfri vecka. De40från 36 till timmararbetstiden ökar per
organisa-fackligadock enligt dedagtidbyter till ärsom

arbetstidemaregelbundatid nöjda med detionerna efter en
till skiftarbete igen.inte byta tillbakade vill sedanoch

inteorganisationerna harEnligt de fackliga övervägt attman
enbartpersonal för arbetenattskift eller ininföra att tarena

lördag och söndag.i veckan till exempelvissa dagar

landstingetKristianstads län6.8 Landstinget

anställda bedriver i huvud-cirka 16 000 ochLandstinget har
sjukvården i landstinget liksomsjukvårdsverksarnhet. Inomsak
mycket ovanligt med flexiblainom sjukvården i övrigt detär

arbetstider. Några till det det harorsakerna är ansettsattav
ibemanning och kontinuitetsvårt kunna planeraattvara

införs. Särskilt svårt harflexibel arbetstidverksamheten om
Sam-införa flextid inom akutsjukvården.det ansetts attvara

kritik landstinget fråntidigt har det riktats mycket mot perso-
arbetstidema så stela och därförnalen för detär äratt att

arbetslivetsvårt kunna till privatlivet.att anpassa
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för försökaarbetstidsprojekt1990startadeLandstinget attett
arbetstid. Lands-flexibel förläggningåstadkomma avmeren

såpersonalenvårdenheter därallamåltinget attsatte som
genomföraarbetstid. Förflexibelfå införaskulleönskade att

Syftet medmiljoner kronor.15landstingetprojektet avsatte
till personalensarbetetbättredelsförändringen att anpassavar

effektivare ochanvändaönskemål dels att geresursema
vård.patienterna bättreen

organi-fackligalandstinget och debesök redovisadeVid vårt
geriatriskainförts vid blandflextid hadesationema hur annat

medicinklinikerakutsjukvård, vidinomlångvård,enheter
främstorganisationernafackligasjukhem. Devid ettsamt som

SHSTF ochSKAF,vid dessa verksamheterberörda ärär
SKTF.

sjukvårds-införa flextid viddet specielltDet gör attsom
någramåste handpatienterverksamhet är utantasatt om
vid denbemanningen. innebär arbetstagarnaluckor i Det att

eller vilka,bli inom lagetenheten måste om vemenseegna
mellankommakan tidigare eller samt att mansenaresom

tillbemanningenfinner metod för klaralagen näratten
förmiddag vill tidiga-arbetarexempel arbetstagare, somen

vill kommanågon arbetar eftermiddageller när senare.somre

fungerarinfördes har det visat sig denSedan flextid att myc-
kommunikationen mellan arbets-bieffektket bra och är atten

Arbetsgivaren fördebland arbetet har ökat.annattagarna om
tenderar tillhar visat sig arbetstagarnaockså fram detatt att

mycket och flexararbetet detnär är göraatt utatt vara
detta har arbets-det mindre göranär är att styrtsatt utan av

effek-har medfört verksamheten har blivitgivaren. Detta att
användandet övertid minskat betyd-tivare. Bland harannat av
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harkorttidsfrânvaronocksåeffektligt. En är attannan
infördflext;denheter därvid ärKorttidsfrånvaronminskat.

medenhetermotsvarandevidfrånvaron60 %ligger av
arbetstider.fasta

såmärkas sätt attförändringen kunnatharFör patienterna
arbets-förarbetspassfanns etttidigare närden ettstress, som
arbeteLtförnågonOmminskat.har ettsitt slut,gicklag mot

innanochi lugnfärdigtdetkanmed patient göras roen
Andragjort flexararbetetNär ut.upphör. ärarbetstiden man
någonefterarbetstidsinmåni visshararbetstagare anpassat
sittbörjardesåspeciella behov,patientersnågraeller att

vidinteochinsatserbehöverpatientenarbete när vet attman
början.arbetstidenstidigaretidpunktden varsom

nöj-tilllettflextiden harframfördesSammanfattningsvis att
inflytandehar överdeupplever, störrepersonaldare attsom

utnyttjandebättreeffektivitetökadtidigare,arbetet än genom
ochFrånvarominskadkostnaderlägrepersonalen, genomav

för patientemzvårdbättreövertidminskad genomsamt
patient-ochslutbörjan ochvid arbetspassensminskad stress

arbetet.anpassning av

varierasjukvårdeninommånga enheterkan vidVerksamheten
kanlandstinget nästaåret. Enligtolika delarmycket över av

arbetstidenvariera ävenmöjlighetenbli öppna attattsteg
året.delarmellan olika av

Affärsområdejärnvägar,6.9 Statens
SJStockholmtrafikproduktion i

bedriver SJStockholmtrafikproduktion iAffärsområdeVid
fjärr-lokzl- ochbåde ochtågtrafik, gods- persontransporter,
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ochtimmarallatill dygnetsförlagdVerksamheten ärtrafik.
skiftarbetandemycketdärförfinnsDet perso-dagar.allaårets

framlyfte ärföretaget attproblemspecielltnal. Ett som
sommannånaderna,underproduktion störstärbehovet av

vill hapersonalendå dentiddendetsamtidigt är egna
medbiljettförsäljaresåsompersonalVisssemesterledighet.

dock integårvikarier. Dethjälpmedlösagår att avavmera
tillmed hänsynlokförareexempeltillvikarier föratt ta

klarasvårtsig haSJ attför dessa.utbildningkravet uppger
veckorsfyraarbetstagarnaberedapåkravsemesterlagens att

ochtilljuniperiodenundersemesterledighetsammanhängande
attförsökerSJ semesteruttagenaugusti. genommed styra

villigför den taersättning är attsärskilderbjuda som
dock kostsamt.tid. Detta ärundersemester annan

behövaskulle utsåledes taproblem merSJs är attEtt manav
arbetstid undermindreochåretdelunderarbetstid enen av

arbets-säsonganpassningsådanNågondel året. avavannan
avtalträffatdock intehartiden om.man

tåg-förarbetstidsplaneringgällerdetproblem närEtt annat
sig. Enförflyttarbokstavligenarbetsplatsenpersonalen, är att
skaarbetstagaretidpunktenförskjutning närtimmes enav

tågetgrundproblemskapar attaversättas en annanav
Linjensplats.tillsigtiden förflyttatden harunder annanen

femdetOmarbetspassen.längden tarpåverkar ocksålängd
tillbakaköralångtförsträcka detköra atttimmar äratt en
arbetspasslångttimmarfemintesamtidigt är ettpass,samma

tågfördelningochplaneringocksåfinnsrationellt. Det aven
möjligttrafikså myckettäckaskatillsyftar somatt mansom

läggsarbetstidtillhänsyn närtågsetantalgivetmed att taett
övernattningmedföroftaarbetetproblem ärEtt attannatut.

så arbetstagarenplaneraviktigtDet attär attort.annan
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påföljandearbetsuppgiftlämpligövernattning harefter enen
ska körastågfinnasdet skabetyder ettDetdag. att som

omständighetEn taattstationeringsorten.tilltillbaka annan
arbetstids-ofta krävertidtabellerändradetill nyahänsyn är att

personal.berördförscheman

personalkategori finnsför varjeförutsättningarnaBeroende
långaveckortill 14skiftgångar,olikamängddet uppen

redovisadedeföljdTillförekommer.skiftscheman ovanav
arbetstidsplaneringenmycketförutsättningarna görs av

schema-datoriserapågår försökdetmanuellt attmen
läggningen.

harFöretagetförändringar.betydande storainförSJ står
trafikföretagfrån andrakonkurrensenochrationaliseringskrav

trafikeraskunnaintekanskesträckor kommerVissaökar. att
tillledakan kommaDettai dag.sker attdet sätt som

arbetsorganisationen kommerpersonalminskningar, ävenmen
användningenfrågori detviktig del ärförändras. En omatt
StatsanställdasinomnlokförareförFöreträdarearbetstiden.av

viST,StatstjänstemannnaförbundetochFörbund SF som
arbetstids-nedskärningar ochbåde föroroligaträffade var

dessa detsaker. Itvåmellansambandsågochförändringar ett
personalföreträdamaansågsigSJ befinner attläge merom

såinförasanvändning ska ärarbetstidensförreglerflexibla
hurinflytandefår överarbetstagarsidanviktigtdet stortettatt

förläggas.skaarbetstiden

såmörkÄven uppfattasbilden kantecknadeden somom
där blandmöjligheteroch godafinnsdetvisar den storaatt

såförändringardel,arbetstidsmönster göraär attannat ennya
personal.ochför kunderbra företagska kunnaSJ ettatt vara
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KarlstadiungdomsklinikenochBarn6.10

KarlstadiCentralsjukhusetvidungdomsklinikenochBam-
förenhetochmottagningvårdavdelningar, enbestår entreav

Skolhälsovårdförverksamhetbedrivsvårdterapi. Därutöver
med mera.

traditionelltplaneradtidigarearbetstidenklinikenVid var
deladehelg,tjänstgöringschemarader,med fasta varannansätt

Dessutommedarbetspassetimittuppehåll mera.längreturer
deltidsanställningarfloraomfattandevuxit framdethade aven

liknande.och%6354 %,sysselsättningsgraderojämnamed
ocharbetstidsmönstretstelamed detmissnöjdPersonalen var

mångadetDessutomhelgtjänstgöringen.omfattande varden
deltidsan-sigförsörjakunnasvårthade attsom

åheltidsanställningarerhållithade varDeställningama. som
fördedembehålla ävenangelägna omsidan attandra om
Dettjänstlediga.delvisheltidarbetadeintetillfället utan var

svårgenomträngligatillframhade lettförhållandetbeskrivna
vikariatsförhållanden.

följdes ytter-sparkravålagd1987blev avKliniken ett som
klinik-tillleddeSparkraven att1989.sparkravligare ett

frågorförsöka överförsig ombestämde ävenledningen att se
organise-helgtjänstgöringenglesakunnaFör utarbetstider. att

avdel-identiskatvåsåvårdavdelningama attrades en avom,
personalenochfredagtillmåndagendastningar öppenvar

Detavdelningen.andravid denhelgtjänstgöringendelade
garantipersonalall attemellertidingreppet att engestora var

efterplaneradesarbetstidsschemanallaochheltidarbetafå att
väljamöjlighetvarje arbetstagare attDärefterheltid. gavs

reduceringDenimånadersysselsättningsgrad för taget. avsex
regleradesvalde, attsjälvaindividerna genomarbetstiden som
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hela arbetspass under veckan bort. Schemaläggningentogs
överlåts självapersonalgruppema klara efteratt ut att
klinikledningen och arbetstagarorganisationema kommit

vilken bemanning nödvändig. Berördaöverens om som var
fackliga organisationer SKAF, SHSTF och SKTF. Iär sam-
band med schemaläggningen intervjuades alla arbetstagare om
sina önskemål hur ville arbeta och i vilkenom man om-
fattning. Därefter lade scheman med anpassningar tillutman
kommunikationer, fritidsintnessen och bamomsorgsförhållanden.

klinikledningenBåde och de arbetstagarrepresentanter vi
träffade mycket nöjda med den ordningen. Klinik-var nya
ledningen har sluppit det och olustiga arbetet medtunga
schemaläggning, ändådär resultatet blir många miss-äratt
nöjda och arbetstagarna de har schemanattanser nu som
tillgodoser de önskemålen mycket bättre sätt änettegna
tidigare. Arbetstagarna det också fördelstor attser som en
kunna reglera den sysselsättningsgraden. Klinikledningenegna
hade hyst farhågor för personalbudgeten skulle kommaatt att
allvarligt överskridas alltför många gick i tjänstgöring.om upp

det har visatMen sig efter och halvt medår detatt ett ettca
så har personalkosmadema inte till följdökatsystemetnya av

den ordningen. Kliniken har omfattarpersonalstatnya en som
153,64 årsarbetstjänster och cirka 180 arbetstagare delarsom
på den Under de sexmånadersperioder har gåttstaten. tre som

förändringensedan genomfördes har avvikelsen varit att man
två gånger har legat under personalstaten 2 respektivemed
0,19 tjänster den tredje perioden legat personal-översamt

med 0,14 tjänster. Däremot har variationema inomstaten
verksamheten mellan olika varit Klinikledningenstor.grupper

dock uppmärksamär vad kan hända i det nuvarandesom
konjunkturläget.
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arbetstidflexibelinförtoch ävenvidaregåttharKliniken nu
medger attävenFlextidssystemetflexrarnar.vidamycketmed

underarbetspasshelafrånledighetkanplustid uttas som
extratarin att manarbetaskan genomminustidochveckan

visar att perso-flextidssystemetutvärderingEn avarbetspass.
arbetstider.fastatillåtergåvillinteochnöjdmycketnalen är

förändringarna.tillpositivmycketklinikledningen ärOckså
förvarithareffekternavilkamätasvårtÄven attdet ärom

uppenbart, attklinikledningenenligtdetså ärverksamheten
arbetssituation gör ettsinmednöjdpersonal ärden som

jobb.bättre

ocksåharföreträdarnafackligalokaladeochKlinikledningen
arbetstidensäsonganpassningtill avmöjlighetdiskuterat en

arbets-någrafråndetönskemålframförts omhardetefter att
träffaskunnatharintedetdåfallitdockharFrågantagare.

detta.nivåcentralpåkollektivavtal omerforderligt

StockholmiABCityMail6.11

utdelningmedverksamhet1990sedanbedriverABCityMail
företagetsEninnerstad.Stockholms aviförsorterad postav

datorteknik sorterahjälpmedsjälvkunden avlåtaidéer är att
bokklubbarfrånutskickavier,fakturor,exempeltillposten,

skrivsofta utDetta är postadressordning. somimed mera
förviktigareoftaocksåDet ärdator.automatiskt enav

dendelas än attutdagvilken postenexaktkunden att veta
därfördelar utCityMaildagar.antalvisstinomdelas ettut

dagar.överenskomnaveckanigångertvåkunderposten

kraftigunder expan-äranställda,100cirka menharFöretaget
utdelningenSjälvastäder.andra störreberörvilket ävension

och ettstadsdelsföretag vartantal somiorganiserad ettär
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10cirkaochcityarbetsledarebemannas managerenav -
citymen.postutdelare -

möjligtsjälvständigtsåsjälvaStadsdelsföretagen somansvarar
Före-lämpligastedet sättet.bedrivsverksamhetenför att
idealastorlek detfotbollslagsett ärtagsledningen attanser
arbets-kringuppnåskall gemensamengruppansvarmanom

uppgift.

FörbundStatsanställdasmedkollektivavtalCityMail har ett
arbetstidenordinariedeninnebärarbetstiderSF attsomom

ordinariekalendermånad. Denhelgfri167 timmarär per
Omdygn.12 timmarmed högstfår läggasarbetstiden ut per

övertids-utgåröverskrids167-timmarsgränsen12- eller
delasdockkrav skallkundernasTill följdersättning. postav

medarbetevilket innebärförmiddagenunder postut-attut
tiden.till denkoncentreraddelning är

intejuli månad,förmed undantagFöretaget att man,uppger
behovfinns därför ingetsäsongvariationer. Detsåhar avstora

eller l4månad. veckaEnbegränsningsperiodlängre än en
medbegränsningsperiod hänsynalltfördock kortdagar är en
olika veckor.betydligt mellanvarierapostmängden kantill att

Även försvåraskullearbetstid arbetsdagordinariekortare per
verksamheten.

innebär,kollektivavtal. DetomfattasarbeteAllt av samma
till stads-förlagtför arbetetmedtillsammans äransvaretatt

effektivt. Närarbetstiden kan användasdelsföretagen, att mer
cityman användautdelningsarbetet gjort kansjälva är en

Några renodlade sekreterar- ellertill kontorsarbete.arbetstiden
i stadsdelsföretagen.assistentanställningar finns inte
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nöjdmycketpersonalen att varför manFöreträdare uppgav
minskar attStressen genomarbetstiden.iflexibilitetenmed

mycket göraattdet ärlängre närjobbakanattvet manman
bordrentdet ärvetskapenmed atthemkanoch man

kortarearbetakunnafördelockså attstorDetdag. är ennästa
mindre göra.finns attdettid när

Detnyrekryterad.ochmycketöverlagPersonalen är ung
arbetsskador,långtidssjukskrivning,frågorinnebär att om

uppkommit.harintemed ännubarnvårdfördeltid meraav
kombineraskanfaktorerdessahurintedärför sägagår attDet

företaget.vidfinnsarbetstidsmönsterdetmed som
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FÖR VAREEKTIEF FCENTRUMARBETSPLATSEN I
PRODUKTION

utredningsdirektiven sägsI

områdearbetstidenspåpå 1990-taletstår införutmaningDen
deinflytande överönskemål egnalöntagarnasförenaär omatt

kravdeochlöntagargrupperolikamellanrättvisaarbetstiderna,
skapagällerDetproduktion.rationell attpå enfinns ensom

lagstift-rimligtönskemål. Det ärolika attdessamellanbalans
förhållandenfrån deavvikerområde intepå arbetstidensningen

arbetsmarknaden.påråderfaktisktrentsom

iarbetsplatsen sättsförutsätterproduktion atteffektivareEn
utrednings-hänill. Iarbetsorganisationenoch anpassasattcentrum

ocharbetstids-iflexibilitetenökafråganknytsdirektiven attom
deninflytande överlöntagarnassåvältillsemesterlagstifmingen att

produktionrationelltillmöjligheternaarbetstiden ensomegna
arbetsmarknadensmedkontaktervåraVi haröka.skall genom

arbetstiderflexiblautsträckningi vilkenfå redaförsöktparter
detfunnitVi harproduktionen. atteffektiviserasyfteiinförts att

myndigheteroch ut-företagantalmycket begränsat somär ett
medger.lagstiftningennuvarandedenmöjligheterdenyttjat som

kan utformadsålagen attärdettatillorsakerna attEn varaav
huvud-från lagensavvikelseruppfattaslösningarflexibla som

signal tillintedärför rättlagstiftningennuvaranderegler. Den ger
Dessutomvillkor. ärlokalatillanpassninggällervadparterna

frågortillbegränsadhuvudsakiflexibilitettill ommöjligheterna
dispositiva iinte allsSemesterreglema om-är sammaarbetstid.

idispositivitetendelEnarbetstidsreglema.fattning stor avsom
för-vilket kannivå,centrallagddessutomarbetstidslagen är

därförfinnsDetlösningar.lokalafördröjafalliellersvåra vart
utformadintelagstiftningen ärnuvarandedenhävdafog för attatt

sigocharbetstidförreglerflexibla semesterutnyttja vareför att
produktiviteten.höjatillellerinflytande attlöntagarnasökaför att
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detdärmyndigheterochföretagtiotalbesöktemellertid ettVi har
hanteringförekommerdet avdärellerarbetstidsprojektpågår
utredningen.förintresseärsättarbetstidsfrågor avett som

sammanfattningEnkapiteliredovisasarbetsplatsbesökDessa
följande.visarbesökenav

arbetsmarknaden.delarolikahelt avArbetsplatsema representerar
slagsolikaverksamhet,offentligochprivatbådeingårdemBland

Ge-tjänster.produktionslagsolikaoch avproduktion varorav
huvud-läggaellerlagt atthar avserför dem är att manmensamt
Före-produktiviteten.höjamåletmed attproduktionenvidvikten

anställda ärdeochorganisationer omensefackligatagsledning,
alla. Genomförfördel atttillverksamhet äreffektivareatt en

anställda känner gemensamtde ettochfackenföretagsledningen,
ocheffektivareförgrunden merläggsproduktionen enföransvar
minska,kostnadernaöka,kanProduktivitetenverksamhet.lönsam

konkurrenskraftenochförbättrasanställningsvillkorochlöne-
stärks.

arbetsplatser, attdessagenomgående dragdetSamtidigt är ett
detillgodosemöjligtlångtsåeftersträvatföretagsledningen att som

arbetstidsscheman.fastställandemedsambandikrav avanställdas
beaktagälltdetlångtmycket när attgåttfallfleraiharMan

måstebetydelsesärskild närharönskemål. Detta manindividuella
ochlördagarundertimmar,alladygnetsunderarbetstiderlägga ut

ochföretagdessahosInriktningenhelger.underochsöndagar
mednöjdaärOm arbetstagarnaklar.heltförefallermyndigheter

väsentligarbetstideningårdärocharbetsförhållanden, ensomsina
arbete.sittieffektivadeblirsådel,

problem.ocksåemellertidvisararbetsplatserdessaStudierna av
grundadedärpåochsemesterlagarocharbetstids-Nuvarande

kravhögatillgodoseförutformadeinte attkollektivavtal är
veckoarbetstidemavarieraårsarbetstid,Införande attflexibilitet. av
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idelar semesterrättenutnyttjaåret,olika delarunder att avav
så vidarearbetstidsscheman ochfastställandekombination med av

förhind-varitDärför hareller avtal.med lagi stridoftastår man
detillgodosekunnatbättrearbetstidsscheman,införarad att som

önskemål.anställdas

Drivkrafter förbetänkandei sittProduktivitetsdelegationen har
behandlatingående199182välstånd SOUochproduktivitet

dettatagit delVi harSverige.utveckling iproduktivitetens av
betänkande.

huvudinslagmedför tillväxtstrategiföreslår treDelegationen en
berörförslagi dessainslagencentralade409. Ettsid. mestav

arbetsorganisationen.

skallomvandlingstrycketskärptaoch detkonkurrensenFör att
drivkrafternaandra,för detkrävs,produktivitet attresultera i att

och företag.både människorförstärks,humankapitalbygga upp
refor-lönebildningenochmoderniserasbörArbetsorganisationen

belönaskompetensökaoch sinså vilja att taatt ansvarmeras,
Målet skallförbättras.ochutvidgasbörUtbildningendag.iänmer

arbetsmarknaden,på ivälutbildadeflerbetydligtutattvara
sektorn.konkurrensutsattatill densynnerhet

avgörandedetsåledesProduktivitetsdelegationen äratt avmenar
drivkrafterförbättrademedproduktivitetsutvecklingenförbetydelse

utbildning,bättreoch förkovran,människors arbeteför en mer
premierarlönebildningarbetsorganisationeffektiv samt somen

kompetensutveckling och ansvar.

till be-härbegränsaruppfattningardessa attVi delar ossmen
införandefråganförbetydelsedelar harhandla de merom avsom

ochför arbetstidreglerflexibla semester.
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under-fleraredovisasbetänkandeproduktivitetsdelegationensI
flexiblaproduktivitet ochmellan höjdsambandensökningar om

kapitalproduktivi-254sid.konstaterasBland attarbetstider. annat
Utnyttjandegradenlagerhållning.ochdrifttiderpåverkas avteten av

befunnitsochundersöktshar tidigareindustrininomkapitalstocken
anläggningar, allt inomframförfåNågrarelativt låg. process-vara

för helagenomsnittetutnyttjandegrad,industrin, har hög men
Det401980-talet så lågtvid mittenindustrin procent.somavvar

baraproduktionsanläggningengenomsnittligadenbetyder att
andelsådygn. Entimmenio och halvanvändes stor somperen

fjärdedel,tillutnyttjades baraanläggningarnationdelarfyra enav
konstaterarDelegationendygnet.timmarvilldet säga omsex

kapitalproduktivitet.medför lågdrifttider362 kortavidare sid. att
kapital-utnyttjapotential förbetydandeDärmed finns atten

ochSkiftarbeteuppnåskanutrustningen bättre. Detta genom mer
anställdafaktum dedetarbetstider. Samtidigtflexiblare är ett att

gäller arbetstidema.valfrihet vadflexibilitet ochönskar mer

skämingspunkt bör kunnadelegationen.finnsHär somenmenar
pusselmöjligt läggabör det blilagarbeteutnyttjas. Med attmer

drifttiderblir såväl utökadeså resultatetarbetstidema,med att som
Delegationenenskilde.valfrihet för den att utrymmestörre menar

tillflexibilitet. börvalfrihet och Manför betydligtbör störreges
frihetbetydandefrån årsarbetstid, medfrån i dag utgåskillnad en

haborde därmed kunnaska disponeras. Manvälja hur denatt en
Därigenomveckoarbetstidsmåtten.dag- ochbetydligt friare påsyn

delmöjligt undvikadet också kan blidelegationen attatt enanser
Skiftarbete föroch hälsanegativa effekterde stress somav

skiftenmöjligt låtaflexibilitet det ocksåmed sig. Större gör att
införandemänniskor. Genomolika långa för olika av mervara

flexiblare arbetstider kan kapitalutrustningenSkiftarbete och ut-
på vid våraAlla exempel har vinyttjas bättre. dessa sett prov

arbetsplatsbesök.



denföljdtillblandhar,produktion annatall avSå gott som
kapitalintensiv. Kapi-alltmerblivitutvecklingen,tekniskasnabba

kapital-Dyrbarakraftigt.stigithararbetsplatstalkostnaden per
dag. Detiutnyttjas bättremåste äninvesteringarochutrustningar

överlevnads-exempel företagstillnödvändigt förfallmångaiär
veckans40flerväsentligtomfattar ändrifttidenmöjligheter avatt

såvälgällerdrifttiderlångaBehovet som168 timmar. varu-av
exempel itillserviceverksamheter,olikatjänsteproduktion. Inom

ochKortaverksamhet dygnetpågår runt.offentliga sektorn,den
konkurrensme-viktigtföretagmångaförleveranstider ettärsäkra

stabilbra ochskapaförkravmedtill ochofta attochdel ett en
Även exempelvihardettaprodukter. settför företagetsmarknad

meddrifttider blandUtökade annatarbetsplatsbesök.våravidpå
förförutsättningnödvändig attarbetstiderflexibla ärhjälp enav

industri ochkonkurrenskraftigeffektiv ochbehållakunna en
intemationaliseradockså alltmerblirKonkurrensenservicenäring.

näringsliv.vårtdelaralltberör störrekonkurrensutländskoch av
verksamhetoffentligmedÄven till ochochserviceverksamheter

efteranpassadearbetstiderflexiblaBehovetdetta.känner avav
gällerföretagenskildaochbranscherolikaförhållandena inom

arbetsmarknaden.helasåledes

behovföretagenstillgodoser ettdrifttider,förInom avsomramen
behovoch företagsmänniskorsochkapitalutnyttjandehögt av

arbetstidslösningar.individuellaförfinnsservice, stort utrymmeett
verksamhets-tillkomstenunderlättadärförbörLagstiftningen av

Lösningar ärocharbetstidförlösningaranpassade semester. som
bransch,anställda inomoch de ettför verksamhetenformade en

arbetsområde inomspecielltmyndighet,ellerföretag ett enen
så vidare.arbetsplats och

produktivitets-från arbetet,frånvarongällerdetNär anser
minskatordearbetstiderflexiblare387sid.delegationen att

ihop sinapusslaflerförsörjarfamiljer får chansOmdenna. atten
och hem,arbetsplatsmellanfriktionenminskararbetstider bättre,
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vilket motivationen. enligtoch ökar Det därförnärvaron ärgynnar
delegationen viktigt, arbetstidslagstiftningen ochatt panemas
användande denna för sådan utveckling. Hurutrymmeav ger en

till vi i kapitel 8det kan exempel Jämställdhet.ger

Beträffande arbetstidsförkortningar visar produktivitetsdelegationens
studier 213sid. de produktivitetshöjande effekterna beroendeatt

arbetstidsförkonning beroende iarbetstidens längdären av
utgångsläget. När förkortningen sker från hög nivå, deären
produktivitetshöjande effekterna minskad rationali-trötthet,av
seringar med Allt eftersom blirarbetstidema reduceras,stora.mera

potentielladessa effekter produktiviteten mindre. delarInom av
den växande tjänstesektom rationaliseringsmöjlighetema redanär
från början begränsade. Den förändrade branschsammansättningen
minskar därmed ytterligare produktivitetspotentialen arbetstids-av
förkortningar.

Produktivitetsdelegationens uppfattning 361 försid. insatserär att
utveckla arbetsorganisationen skulle produktivi-kunna fåatt stora

tetseffekter i näringslivet. Man hänvisar bland till tyskannat en ny
undersökning tyder på företag lagt huvudvikten iattsom som
förändringsarbetet arbetsorganisation och motivationpartici-
pation fått stark produktivitetsstegring. Vidgas produktivitets-en
begreppet från företaget till samhället positivahelhet, blir desom
effekterna Kostnaderna för dålig arbetsmiljö ochännu större.
arbetsskador, inte belastar det enskilda dåföretaget, kansom
minskas.

Om produktivitetsdelegationens strategi skall kunna genomföras
krävs enligt vår mening nytänkande i många frågor arbets-hosett
marknadens Vi begränsarparter. vårtemellertid i betänkandeoss
främst till bedöma behovet lagstiftning för arbetstidatt av en ny
och medel uppnå effektiv arbetsorga-semester ett attsom en
nisation. Det oaktat har lag arbetstid och ocksåsemesteren ny om

betydelse för övriga inslag i delegationens strategi.stor
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betänkande harproduktivitetsdelegationensha tagit delEfter att av
semesterlagama,arbetstids- ochförändringardefunnitvi att av

förförutsättningarna attavgörandedeföreslår,vi utgör avensom
funnitocksåVifullföljas. harskall kunnastrategidelegationens

arbetstids- ochpåmedlagstifming, synsättnyttettatt om en ny
arbetsutvecklingdenså kaninförs,semesterfrågoma inte

vissapåbörjats hosarbetstider,flexiblaremarknaden mot som
försvåras.kommamyndigheterochföretag att

iocharbetstidförflexiblare regler semesterinförandeEtt av
betänkandeföreslås i dettavadi enlighet medlagstiftningen som

helaproduktion irationellförförutsättningarsåledesskapar en
åstadkommaFörresultat.produktivitethöjdsamhället med attsom

nöd-blandlösningar, ärverksamhetsanpassadede annatsom
liggeruppnås.produktivitetsmålet ska stortför ettvändiga att
uppfattningenfåttVi har attarbetsmarknadens parter.ansvar

dettaatt taparterna ansvar.avser
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JÄMSTÄLLDHET

viddeerinrar attföreslår paragraf parternaVi omsomen
mellanjämställdheteftersträvaskatillämpning lagenav

arbetstids- och semester-arbetslivet iikvinnor och män
hänseenden.

Inledning8.1

redovisa effekternaochanalyserautredningenskadirektivenEnligt
sittiharUtredningenjämställdhetsperspektiv.förslagen etturav

Jämställdhetsombudsmarmenmedöverläggningarhaftarbete
betänkande,Jämställdhetsutredningenstagit delJämO, samt av

förslagochutvärderingjämställdhetslagenmedårTio -
propositionregeringenstagit delocksåVi har199041.SOU av

vill-likaOlikajämställdhetslag,1990912113 m.m.en nyom
särskiltintebehandlarbetänkandeJämställdhetsutredningenskor.

jämställdhetsperspektiv. Iocharbetstider ettfrågan semester urom
rubrikenUnderberörd.frågandockpropositionennämnda ärden
fortsattamål förallmäntuttalassid. 25arbetstid ettFlexibel att

arbetstagarnagoda arbetetdetskapa är attansträngningar att ge
Enligtutföras.arbetet skahurför beslutökat utrymme omett
arbets-det gällerocksåflexibilitet närökadpropositionen är en

propositionenIarbete.del i dettaviktigi tidförläggningtidens en
ochkvinnorbåde mänför attmöjligheterökadepåpekas att

för demlättareblirtill detleder attocksåarbetstiderpåverka att
erinraspropositionenIfamiljeansvar.ochförvärvsarbeteförena om

skabland över-utredningdennaregeringen tillsatt annatsomatt
isemesterlagenocharbetstidslagensammanföra enväga att

vårtsyftet meduttalarPropositionenårsarbetstidslag. attgemensam
flexibilitetbland störrefördelarskapa annatarbete är att genom

arbetstidsförkortningar. Iochledighetervidoch frihet uttag av
möjlig-skautredningen övervägaocksåuttalaspropositionen att
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ellerdagarhalvaformidel semestern avheten utatt ta aven
tid.vissunderarbetstidsförkortningsom

deförslagvåratillgodosersåbetänkandedettaframgårSom av
blandföreslårViproposition.nämndaigjordesuttalanden som

indi-betydligtförläggasska kunnaarbetstiden meraattannat
Vilagreglema.nuvarandemed demöjligtvad ärviduellt än som

användningförreglerflexiblabetydligt avocksåföreslår mera
användamöjlighetenexempel attvill tillVi öppnasemestern.

denavkonningtillellerdagdelledighettill avsemestern av
kanvadellerveckanidageller vissarbetstidendagliga som

fleravid sidanbevekelsegrundema,Enindividen bäst. avavpassa
ökadvaritharregler,flexiblare attförslagvåraförandra om

Vijämställdhetssynpunkt. konstaterar attbraflexibilitet är ur
19909lll3.propositioniuttalasuppfattningsamma

förläggningarbetstid ochförläggning3 och 4kapitel avl avom
utvecklingenvivarför motvidiskuterar attsemesterledighet anser

emellertidVivåra förslag.framåtföraskanjämställdhet anserav
förföremålblibördärutöverjämställdhetfrågan ävenatt om

uppmärksamhet.särskild

vikapiteli dettautgångspunkt ärviktig attfastslåVi vill att en
olikamedvårt förslagjämförtjämställdhetssynpunkt harinte ur

i formexempelarbetstiden tillförkortningvarianter avavav
formiellersmåbarnsföräldrareller förallaförsextimmarsdag av

förändringarDenmedsemesterledighetförlängd typen avmera.
analyseraVi skautredning.till dennadirektivenutanförligger

jämställdhets-utifråndirektivvårasiggrundarförslag som
värderingarläggadärför inteuppdragVårtaspekten. är att

tillställningvibetyder intereformer. Dettänkbara tarandra att
ellerbättre änjämställdhetsaspekt sämreärförslagvåra ur enom

förreglerflexiblaresåledesalternativ. Vitänkbaraandra attanser
jämställdhetsarbetet. Detför ärpositivaarbetstid och ärsemester

förvilka riskerbetydelsefullt analyseraändockemellertid att
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sådanEnregler.flexiblamedfinnaskanjämställdheten som
avsnitt.följandeivigenomgång gör

flim-reglerflexibla ettmedRisker ur8.2
stiilldhetsperspektiv

iberörsspecielltinteocharbetstid semesterÄven frågor omom
medsammankoppladeintimtfrågordessajämställdhetslagen är

tillfråganhypotetiska attdenfrånvibortserHärjämställdhet.
generelltarbetsplatsvidarbetstidsförläggning somexempel enen

kunnatordeoch mänkvinnorförarbetstiderolikainnebäraskulle
jämställdhetslagen.stödmedangripas av

kvinnorfördesammaarbetstidema ärexempeltillMen även om
missgynnarealitetenideså kanarbetsplatsvidoch män en

erfarenhetsmässigt är mestkön,detarbetstagare somav
arbetstiden ärförläggningenbam,vårdi avengagerade omav

Detstel. äronödigtelleroch ärsmåbarnsföräldrarförolämplig
fram.lyftavillviperspektivetdetjämställdheten ur

välfärd,ochArbetstidbetänkandesittförde iArbetstidskommittén
järn-och ettarbetstid semesterdiskussioner ur198953,SOU om

disku-204sid.Jämställdhet13.5avsnittetställdhetsperspektiv. l
längrearbetstid eller semesterkortaredetutredningen äromterar

föredra.jämställdheten är attförochsynpunktbarnensursom
diskussionenallmännai dendetharArbetstidskommitténEnligt

längreochkvinnokravarbetstiddaglig är ettkortarehävdats att
veckosluten ärtill ettanslutningiledighetlängreellersemester

våriföravi inte ut-behöverdiskussionenDenmanligt krav.
arbetstid ikortareföreslåvarkenuppdragVårt attärredning.

föreslåuppgiftVår är att meralängreellerform semester.någon
integreraoch attarbetstid samtbåde semesterförreglerflexibla

i gemensamt system.arbetstid och ettsemesterreglerde styrsom



ellerarbetstidkortarefråganintesjälvfallet att ombetyderDet
deTvärtom,arbete.vårti genomoviktigärlängre semester

självmöjligheter attvissaarbetstagarenläggerviförslag ges
kortareellerledighetsammanhängandelängredet äravgöra om

förinomdelsprioriteras, nu-ska ramenarbetstiddaglig som
framtidaeventuelladelsochocharbetstider semester omvarande

elleriarbetstidenreduceringtill enlederavtalellerreformer av
jämställdheten.Dettaform. gynnarannan

utvecklas mönster attfamiljeninomdetriskenfinnsGivetvis att
arbetstidendagligadenavkortning avkvinnan semesterut somtar

ellerlängre semesteroch uttarbarnomsorgenklara mannenför att
För-kunnaförveckanbörjan atttillarbetstiden avkoncentrerar

sådanEn ut-fritidsintressen.för utövaveckosluten attlänga
villviMenjämställdhetssynpunkt.olyckligskulleveckling urvara

skullesigireglemaflexibla varadeinte somdet ärframhålla att
skulledetViutveckling. atteventuellsådan ansertillorsaken en

ocharbetstidreglerflexiblainförafrånavstå omfel attattvara
effekteroönskaderisk förfinns urdet attskäletmed attsemester

följan-meddetillustreravilluppstå. Vikanjämställdhetssynpunkt
nämligen rättenfråga, attnäraliggandeberördiskussionde ensom

bam.vårdledig för avvara

olikamycketianvändsbarnvårdförledigRätten avatt vara
kvinnornafrämstDetoch är somkvinnor män.omfattning av

kvinnornaförKonsekvenserna avdensig rätten.använder av
välföräldraledigheten ärfördelningojämnakönenmellandenna av

vidareut-tillmöjlighetenkanexempel nämnas attSomkända.
Genomnegativt sätt.påverkastorde ettarbetslivetiveckling

föräldraledighet ärvissochlönenlägreföräldrapenningen änäratt
kvin-påverkasDessutominkomster.kvinnornasminskasobetald
ochsjunkerinkomstenpensionerkommande attgenomnornas

främ-ändådockDetför ATP.underlaglägredärmed voreger
försökaeffekternabeskrivnadetillhänvisningmedmande att

begränsningEnbam.vårdförledig avbegränsa rätten att avvara
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skulleResultatetvärre.säkerhet ontgöraallmedtordeden rätten
tackarbetslivetii dag är utekvinnormångabli somtroligen att

iformer,olikaibarnvårdförledig avmöjligheten att varavare
intedäremotViarbetsmarknaden. trorlämnatvingasskullestället

någon störreiföräldraledigbegränsning rätten att varaavatt en
arbetsmarknaden.lämnadetill männenledaskulle attomfattning

vi ibarnenfördela menaransvaretfrågangäller attdetNär om
kvinnorförattitydpåverkan attmednödvändigtdet ärstället, att

möjligheten attanvända varaskajämställt sättoch ettmän
ledigvi rätten att varaDärför attbam.vård anserförlediga av

jäm-utvecklingenförpositiv avgrundeni ärbarnvårdför av
ställdheten.

reglerflexiblavi att meraanserMed resonemangtyp avsamma
utvecklingenförpositivagrunden äriocharbetstid semesterför

faktiskt ettföräldraledig ärRättenjämställdheten. att varaav
omständigheter, ävenindividuellatillarbetslivetsätt att anpassa

använda, ävenRättutsträckning. gerbegränsadidet ärom
möjlighet attbättreocharbetstid semesterreglerflexibla om

reglernaAttoch tvärtom.familjesituationentillarbetslivetanpassa
inte harellerfamiljharinte sommänniskordessutom somger

arbets-möjlighetervidgade att anpassahandsmåbam att ta om,
ävenintressantareglernadesituation görsinefter nyalivet egen

synpunkt.derasur

detskullesmåbarnsföräldrarensamståendekategorinBeträffande
indi-belastadehårtekonomisktfinnsrisken attanföra attatt

kontanti formdel semestern avfrestasvider utatt ta aven
kortarefårealiteteniarbetstagaredessaskulleDärmedersättning.

användamöjligheterreella att semes-och derasandraänsemester
hängerteoretisk. Dettabliskullebeskrivit rentvidet sätttern

inteViekonomi. attindividemasmed anseralltframför samman
perspektivvårt attjämställdhetsfrågahand urförsta äridet en

Snarare ärförutsättningar.ekonomiskaindividersdessaförbättra
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fråga.lönepolitiskdelsochfrågafördelningspolitiskdels endet en
riktasmåstenämndadenförJämställdhetsarbetet snararegruppen
jim-detkanDäremotplanet.detproblemen urlösain att

längrehabättredet attifrågasättas ärställdhetssynpunkt om
kortarenågothaänsamtidigt ha attont pengaromsemester men

på.sigklaraoch attsemester pengarmer

reglerflexiblamedjämställdhetssynpunktriskEn merurannan
tillhänsynstagandeheltarbetstidemaarbetstid utanför är om

kunnaskulleDetvillkor.produktionenstillindividen anpassas
små-exempeltillförintearbetstidsmönsterleda till passarsom

jämställdhetslagenbli. IbehövaintedetSå skabamsföräldrar.
före-§bestämmelse 5införtsnyligen1991433 har somen
ochmanligaför bådeunderlättaskallarbetsgivarenskriver att

föräldraskap.ochförvärvsarbeteförenaarbetstagarekvinnliga att
skyddverksamtska motbestämmelsenden ettVi att varaanser

risker.nämndaden typen av

flexibilitetAttitydfrâgor och8.3

sintillvaradåliga rätt attframförvi män att taSom ärovan
statistiktillgängligaEnligtbam.vårdlediga för senastavvara

föräldra-meddagarRFV så harRiksförsäkringsverketfrån
cirka 7 %till1989 endast använtspenning under pappor.av

antalfördelningenutvisar ersattatabellFöljande uttag avavsom
illustrerarochmellanföräldrapenningmeddagar mammorpappor

detta.

202



dagarandel utnyttas avår som
%mödrar%fader

95,24,81979
94,85,21980
95,14,91981
94,95,11982
94,85,21983
94,95,11984
94,55,51985
93,86,21986
92,57,51987
93,56,51988
93,16,91989

RiksförsäkringsverketKälla;

tilllagstadgade rättavstår sinvanlig mändet attSom ärsynes
någratillinteutredningen upp-kännerDäremotföräldraledighet.

Visemesterledighet. trortillsinefterger rättgifter mänattom
föräldra-motstånd uttraditionella att tamotdärför männensatt

gäller semester-det utatt tamotsvarighet närsinharinteledighet
sindelanvända semes-fåkunde män att avOm enledighet. man

ledighetänpå sättmed barnen, annat somtillsammansterledighet
naturligtdet atttill,leda mändetkanperioder att somserlängre

ledig-börjarocksådärmed utoch tamed barnen merledigavara
till1978410 rättlagenenligtmed barnen omför umgängehet

tillidéernabeskrivnadekanKanskebam.vårdförledighet nuav
Vi haravseendet.det härutveckling iönskvärdtillbidraregler en

sinavstår rättvisar mänuppgifter, attnågradeltagitinte somav
uppenbarligenfinnsDetmotsvarande sätt.semesterledighettill
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kvinnor bådatill demångaochattitydskillnad mellan mänen
förklaraskunnaskulle detMöjligen attledighet. avtyperna av

Skillnadenvidbarnvid vårdlägre än semester.ersättningen är av
betydelse.avgörandenågonborde hadensådock inteär attstor

så kanske detfulltanvänds männen,Eftersom utsemesterrätten av
medfördelförmålättare semester attmän attär ta varaatt en

enligt lagenledighetförmådetbarnen män utär att taän att
barn, medför vårdledighettill1978410 rätt meraavom

användningsådanföräldraledighetslagen. En semester-av
ledigfråganavdramatiseraskulle kunnaledigheten att varaom

naturligtdettill insiktstället leda äroch imed barnen attomen
sinskulle iumgås med barnen. Detledig för turattatt vara

omfattningockså i ökaddännedleda till utkunna togmänatt
vårtföräldraledighetslagen. Omenligtvård barnledighet för av

attitydförändringtill sådanregler lederflexiblareförslag enom
jämställdhetssynpunkt.mycket vunnet urvore

reglerflexiblaFördelar med8.4 ettur
jämställdhetsperspektiv

semesterledighet.Förläggningi kapitel 4Som vi utvecklar av
kan ökadet totala värdetvi semesternsemestematt omavanser

exempelSomi dag.del användastill viss kan sätt änannat
flerårs-planera underfamilj kanvill vi visa hur semestem enen

följandeperiod enligt

räknafyra veckor eller med vårtfamilj,En sätt attattsom anser
förutseende,år tillräckligt och160 timmar är ärsemester somper

delinte har barn,några år medan dekan under ännu en avspara
sedan i formDenna sparade desemester uttarsemestem. av

Påår har bam. detdaglig arbetstid de någrakortare när senare
möjligheten partiellt föräldra-kan de dels drygasättet attut vara

ekonomiska för-förkorta arbetstiden någralediga och dels utan
tillkan betydelse med hänsynluster. Det sistnämnda ha attstor
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ekonomi,förstärktfåsmåbarnsföräldrar kanbelastadeekonomiskt
betald semester-bytsföräldraledighet motutpartiellobetaldom

ledighet.

jämställdhetsparagrafEn8.5

posi-helhet ärförslagvåraviSammanfattningsvis att somanser
denochFörslagenjämställdhetssynpunkt. parternagertiva ur

och in-lokalaefterarbetstiderfrihetenskilde attstor anpassa
flexi-tillmöjligheternaviktigtdock attDetbehov. ärdividuella

jäm-påanvänds ettocharbetstid semester urvad gällerbilitet
bådeVi parternagodtagbart attställdhetsperspektiv sätt. anser

Vifylla.funktionerviktiga attharJämO härocharbetsmarknaden
sittförstödi lagen ettbradet parternadärför är gesatt omanser

ocharbetstid semester.frågorgällerdetjämställdhetsarbete när om
införsplatsframskjutenpåi lagendetdärförföreslårVi att en

vidarbetstagarnaocherinrarparagraf parternaattomsomen
jämställdhet.betydelsenbeaktaskasärskiltlagen avtillämpning av

dentillsåvälkomplementockså braparagraf blir ettsådanEn
§5jämställdhetslagenibestämmelsen sominfördanyligen

ochkvinnligabådeförunderlättaskallarbetsgivarenstadgar att
föräldraskapochförvärvsarbeteförenaarbetstagaremanliga att

be-denfrånskillnadTillövrigt.ijämställdhetslagentillsom
tillförslagsig vårtriktarjämställdhetslagen,paragrafen iskrivna

vieftersomviktigtvivilket ärarbetstagareochbåde anserparter
deltilllösningarflexiblaför storförutsättningarnamedräknar att

fördeldetVi ärkollektivavtal. atti urenkommer anseratt anges
lagreglerde tillämparjämställdhetssynpunkt när omparternaatt

jämställdhets-uppmärksammaarbetstid och görssemester
sålundaerinrarlagförslag parternavårtparagraf i omEnaspekten.

arbets-frågoruppmärksammas närmåstejämställdhetslagen omatt
fungerarlagförslagi vårtJämställdhetsparagrafentid avgörs.

jämställdhetslagen.tillbryggadärmed ensom
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lagtextenTerminologi i8.6

våraredovisa effekternaochanalyserai uppdragVi har att av
striktvi iinnebärjämställdhetsperspektiv. Det attförslag ettur

8.1avsnittenredovisas ivid detborde kunnamening stanna som
viutredningen har krävtivårt arbetekapitel. Mendetta att8.5 i
ocharbetstidslagenbådehelhet ii singått igenom lagtextemahar

iobserverathar vigenomgångenVid densemesterlagen. att
i uttrycketarbetstagareuttrycketsemesterlagen har synonymen

detarbetstidslagen. Därsak ifunnit ärinteVi harhan. samma
detanvänds. Givetvisarbetstagare ärgenomgående uttrycket som

avseendet.i berördatillämpning detiskillnad lagamasinte någon
manligaenbartsemesterlagensåsjälvfallet inteDet är att avser

därför tyckasDet kananvänds.uttrycket hanarbetstagare när som
genomgående byta hanjämställdhetsiveröverdriven motutatten

Viförekommer.tio ställen där detde cirkaarbetstagare anser
gåsändå helavalt lagtextentillfället välemellertid näräratt

Såsådant utbyte.skäl tillfinnsigenom. Det göraännu att ettett
måhändasålag kansemesterlagenlänge är manen egensom

ochanvändergenomgående i lagen arbetstagaregodta att man
arbetstidslagensemesterlagen ochMenhan omsynonymer.som

egendomligtskulle detarbetas ihop till författningska ettgeen
omväxlandei de delar lagenintryck det rör semestersomom av

samtidigt i de delaroch han,talades arbetstagare avsomom
arbetstid uttrycket arbetstagare konsekventlagen som avser

användes.

1990.JämOs remissyttrandedelVi har dessutom taattgenom av
semesterkommittés be-1986 årsArbetstidskommitténs ochöver

JämOSOU 198854 erfaritSOU 198953 ochtänkanden att
så dentill tenninologin i lagtextendet angeläget rätta attattanser

i dettaVårt förslag tillgodoser JämOs synpunkterkönsneutral.blir
avseende.
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skälovanstående ärmeddetviSammanfattningsvis attanser
där denarbetstagareuttrycketanvändagenomgåendemotiverat att

uttrycket han.användersemesterlagennuvarande

207





FRÅGORINTERNATIONELLA

bin-medlemsstaternaförbehandling ettpågårEG avInom
kanEES-avtaletRedanarbetstid.direktivsâ kallat omdande

föreslårVidirektiv.dettamåste beaktaSverigeattinnebära
iföljsfrågori dessaEG nogainompågående arbetetdetatt

ocharbetstid se-laginförandet omtillanslutning nyenav

mester.

Inledning9.1

47nrILO-konventionen omskautredningentilldirektivenEnligt
ILO-konven-ochveckanitimmar40tillförkortningarbetstidens

Dessaarbete.utredningensibeaktas132 semesternrtionen om
gällerutredningenFörgodkänt.Sverigeharkonventionertvå

särskildaochkommittéertill198843kommittédirektivockså
utredningsverksam-iEG-aspektenbeaktandeangåendeutredare av

heten.

konventionernämndaiinnehålletförviredogörkapiteldettaI
arbete.utredningensförde harbetydelsevilkenanalyseraroch

kommittédirektivutifrån de somEG-aspektendiskuterasVidare
utredningar.tillsattaregeringenallaförgäller av

Sverigesmedförenligaförslag ärvåravigranskarHärutöver om
1961oktober18denstadgasocialaEuroparådetsenligtåtaganden

december9denstadgaEGstillsigförhållerförslagvårahursamt
rättigheter.socialagrundläggandearbetstagares1989 om

tillförkortningarbetstidensILO-konventionen9.2 om
veckani40 timmar

tim-40tillförkortningarbetstidens47nrkonventionILOs om
blandhänseende attannatmaterielltiinnehållerveckanimar
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medlem i organisationen ratificerat antagit konventionensom
förklarar sig gilla

a principen fyrtiotimmarsveckan, tillämpad sådant sätt,ettom
inteden medför sänkning arbetarnas levnadsnivå, ochatt av

b vidtagande eller främjande åtgärder kan ägnadeav som anses
leda till detta mål, ochatt

förbinder sig tillämpa princip pånämnda olika slagatt av sys-
selsättningar.

Konventionen principen fyrtiotimmarsveckan. Enavser om ar-
betstid generellt skulle överstiga fyrtio timmar veckasom per vare
sig den grundar sig år eller vecka eller något tidsmåttannat

bas kan knappast förenlig med principen fyrtiotim-som vara om
marsveckan. Däremot torde principen fyrtiotimmarsveckan inteom
betyda sak arbetstiden för viss kanvecka inteattsamma som en
överstiga fyrtio timmar.

Årsarbetstid,I kapitel 2 redovisar utredningen vilkanärmare
konsekvenser vårt förslag årsarbetstid kommer få för denattom
genomsnittliga arbetstiden vecka. Där framgår arbetstidenattper
för vissa år kan komma marginellt överstiga fyrtio timmaratt per
vecka i genomsnitt för den arbetar måndag till fredagsom om

Åhänsyn till vedertagna helgdagar och andra arbetsfria dagar.tas
andra sidan kommer den genomsnittliga arbetstiden vecka förper
vissa årandra marginellt kortare fyrtio timmar.att änvara

Utredningens förslag årsarbetstid varken förkortning ellerärom en
förlängning den nuvarande arbetstiden. Sett längreöveren av en

period skall arbetstiden fortfarande i genomsnitt fyrtio timmarvara
vecka. Vi därför vån förslag årsarbetstid iattper anser om

princip ansluter sig till fyrtiotimmarsveckan, medmen meraen
flexibel modell den nuvarande. Vårt förslagän årsarbetstidom
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stycketandra§5arbetstidslagensfrånprincipielltintesigskiljer
underarbetstidenmedger enomständigheter attvissaundersom

vecka.genomsnitti40 timmartilluppgåfår perfyraveckorsperiod
överstigalagligenarbetstidregel kannuvarandeÄven med denna

begränsnings-förslagvårti är attSkillnadenvecka.40 timmar per
nuvarandeimedgesvadbetydligt längre änblirperioden som

innebärDethelgdagar.någotinteKonventionen sägerregel. om
veckorallaårets utanslåsårsarbetstid utföreslagnavåratt om

timmar40underklartarbetstidenliggersåhelgdagartillhänsyn
sedvanaelleravtalföljdtillarbetstidensedanAttvecka. avper

arbetstidenresultatmedarbetsdagar attantalfärretillförläggs ett
iståintekantimmar40högrebli något änkanveckahelgfriper

konventionen.medstrid

demedårsarbetstidförslagetdärför nuUtredningen att omanser
iILO-konventionenmedförenligtkonsekvenserna ärdiskuterade

avseende.detta

kunnaskaarbetstidenförslagvårtmed är attsyftenaEtt av
ytterligareinnebärDetindividuella krav. atttill enanpassas

arbetstidenarbetstid är attflexibla reglerkonsekvens ommerav
Prin-veckor.olikamellanvarierakommakanindividen attför

fortsätt-iarbetstiden ävengenomsnittligadendockcipen attär
fyrtiogenomsnitt högstiuppgå tillskaindividenförningen

arbetstidsförläggning,kollektivavtal somDeveckan.itimmar om
också kommakanlagen,föreslagnadenstödmedträffasska av

komma över-kanveckor attvissaförarbetstideninnebära attatt
vecka. Detta är,timmarfyrtiounderstigarespektivestiga per

någonarbetstid, inteFörläggning3kapiteliredovisas avsom
detkanarbetstidslagennuvarandedenstödmedRedannyhet. av

veckaarbetstid änmedför längrearbetstidsavtal perträffas som
iträffatsocksåavtal harSådanaveckor. envissaförtimmarfyrtio

utredningensåvittharobetydlig. Detinteomfattning ärsom
denarbetstidslagennuvarandedenpåståtts avintetill attkänner

47.konventionILOsmedförenligskulle nrinteanledningen vara
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förslagetkonsekvensernadärförUtredningen omatt avanser
fyrtioprincipensig tilldel ansluteri dennaårsarbetstid även om

med nämndaförenligtdärför förslagetocharbetsvecka ärtimmars
avseende.i diskuteratkonvention även nu

konventionen hängeribehandlasfrågornaövrigaDe sammansom
till fyrtioarbetstidenförkortningkonsekvensermed de avsom en

godkännandemedsambandmed sig ikunde föratimmar i veckan
kon-deleninte denarbeteUtredningenskonventionen. rör avav

innehåll.ventionens

ILO-konventionen9.3 semesterom

blandföreskriverkonvention nr 132ILOs annat attsemesterom
förårlig betaldha tillarbetstagare ska etträtt semester, somen

denarbetsveckor. För ärårs tjänst inte ska understiga tre som
proportionellden betaldatid skaanställd kortare semestern vara

i konven-året. Med årtjänstetiden underlängdenmot avsesav
Enligtlängd.periodtionen kalenderår eller annan av samma
medgesårligakonventionen kan uppdelning den semestern avav

Såvidametod.tillämpligbehörig myndighet eller genom annan
skamellan arbetsgivare och arbetstagareinget bestämtsannat en

åtminstone två oavbrutnasemesterledigheten bestådel av av
in-så mycketarbetsveckor under förutsättning äratt semester

utnyttjasska ochtjänad. Den nämnda senastsemestern gesnu
inominom år återstoden den årligaoch senastett semesternav

vilkenfrån utgången år undermånader räknat detarton se-av
Överenskommelser den beskrivnaintjänats. eftergemestem attom

ogiltiga ellerminsta årliga enligt konventionen skasemestern vara
förbjudna. Semesterlönen uppgå till minst normala ellerska den
genomsnittliga lönen utbetalas före semesterledigheten.samt

samband Sverige konventionen fördes dis-I med att antog en
kussion prop. l9767790 den nuvarande semesterlagensom
förhållande till konventionen. Det speciellt uppmärksammadessom
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semesterlönen.utbetalningförtidpunkten avfrågor omvar
tillutbetalasskasemesterlönenföreskriver attKonventionen

skasemesterlagen semester-Enligtföre semestern.arbetstagaren
medansågsDettaledigheten.medsambandiutbetalaslönen

kunnaskaarbetstagarenkonventionen attmedsyftettillhänsyn -
semesterledighetenunderåtagandenekonomiskasina -fullgöra

tillförslagingaharUtredningenkonventionen.medförenligtvara
diskuterarVisemesterlön.utbetalningrörandeförändringar av

vidare.frågadennaintedärför

blandområde rörsemestemsutredningen presenterarförslagDe
föreslårdärvidutredningennyheterDeförläggningsfrågor.annat

konventionensöverstigersemesterledighetendelar somde avavser
ILO-iåtagandenaintedärför attViminiminivåer. anser
principiellaSammaförslag.vårt132 berörskonventionen avnr
införandetgälldeexempeltill avdetockså närgjordesbedömning

kon-medsamband attisemesterledighetmöjligheten att spara
ventionen antogs.

delavståmöjlighet att avÄven förslag enutredningens om
över-semesterledigheten somdelardesemesterledigheten rör av

dennaiförslagUtredningensminiminivåer.konventionensstiger
i denetableradesmöjlighetenDenheltinte nytt.dessutomdel är

bestämmelservissafrånavvikelser1990631tillfälliga lagen om
våradärför attUtredningen1977480. ansersemesterlageni

konventionILOstillanslutningSverigesmedförenligaförslag är
132.nr

EG-aspekten9.4

utredaresärskildaochkommittéertilll98843kommittédirektivI
iutredningsverksamheteniEG-aspektenbeaktandeangående av

blandtillriktlinjergivitsEG-direktiven harkalladefortsättningen
undersökaskadessainnebärutredare, attsärskilda somannat

inområderfallförekommandeiordningvilken somgemensam
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EG tillinom det aktuella ämnesområdet och i sina förslag ta vara
de möjligheter till harmonisering finns. nämnda direk-Enligtsom
tiv ska också redovisa förslag framutredaren hur de läggssom
förhåller sig EGstill motsvarande regler, direktiv eller förslag till
direktiv från EG-komissionen. Om utredarens förslag skiljer sig
härifrån, ska skälen för detta Slutligenredovisas. ska utredaren
också redovisa de statsfinansiella och övriga samhällsekonomiska
effekter uppkommer de förslag framläggs ochsom av som som
innebär anpassning till EGs regler, direktiv eller förslag till direk-
tiv från EG-kommissionen. Pâ motsvarande effekternaskasätt av
eventuella avvikelser från EGs regelsystem redovisas.

Det skulle föra för långt här redovisa EGs ochatt nonnsystem
beslutsformer. Dessa kortfattat redovisade i utrikesdepartemen-är

skrift Arbetsmiljön EGoch l9911 ingår i skriftserientets som
Fakta Europa. Enligt den skriften finns följande typ av normer

Regulations, gäller omedelbart i alla medlemsstatersom-

Directives, bindande för medlemsstaternaär det gällernärsom-
de mål ska uppnås överlämnar medlemsstaternasom men

utforma medlen nå målenatt att

Decisions, bindande för denär de riktar sig tillsom-

Recommendations opinions,and saknar bindandesom-
verkan

Resolutions, icke bindande politiskaär avsiktsförklaringarsom-

I den nämnda skriften från Utrikesdepartementet har följande
översättningar använts;
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förordningarRegulations -
direktivDirectives -
beslutDecisions -

rekommendationerRecommendations -
yttrandenOpinions -

resolutionerResolutions -

följande. Föranvändas i det attuttryck kommersvenskaDessa att
meddemarkerasreglersvenskamedblandasde inte ska samman

fetstil.

direktiv ochregler ochbeaktaEG-direktiven ska utredarenEnligt
uttrycketsåEG-direktivenuppfattatVi hardirektiv. atttillförslag
i vårtdärförVi harEG.inomallaregler typer normeravavser

beskrivitssamtligabeaktatarbete mentyper ovansomnormerav
olikade harhänsynstagande tillmed status.att

ellerarbetstidensförordning EGinom semestemsNågon
någrafunnithellerhar intefunnit. Viinteutredningenområde har

EG-rätten.område inomarbetstidens ellerdirektiv semestems

arbetstiden ochanpassningresolutiondetfinnsDäremot avomen
veckorsfyra40-timmarsvecka ochrekommendation omen

tillavsnitti detta nämn-återkommerUtredningensemester. senare
rekommendation.resolution ochda

beaktaarbetei sittutredningen ävenframgår skaSom ovan
tillförslagfinnsDetdirektiv kommissionen.fråntill ettförslag

förläggningarbetstidensfrån kommissionendirektiv somom
DirectiveCouncilProposal fortagit delharutredningen aav;

timeof workingorganisationof thecertainconcerning aspects
bilaga 2.

innehåll.förslagetsför vissa delarredogörelseföljerHär aven
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EGsförläggning skaarbetstidensdirektivtillEnligt förslaget om
tillförsäkraförnödvändiga åtgärdervidtamedlemsstater att ar-

tjugofyratirnmarsperiodtimmars vilaminst elvabetstagare, per
undergenomsnittsjudagarsperiod iviladags ensamt peren

sjudefinierasnattarbetenattarbetarefjortondagarsperiod. För som
09.0020.00 ochmellantimmars arbeteföljandepå varandra
underarbetetimmarsarbetstid åttatillåtnahögstagäller som

fjortondagarsperiodgenomsnitt underi samttjugofyra timmar en
arbetspass.ordinarieeller efterfår utföras föreövertid inte ettatt
får deolyckshändelsevid akutmajeure ellernödfall forceI

Även säsongarbete ellervidinskränkas.beskrivna minimireglema
inskränkasminimireglemafårtidsbegränsatprojektarbete ärsom

begränsningsperiodfås undermotsvarande ledigheter ut avenom
månader.sex

beskrivnanivå får delämpligkollektivavtal slutetGenom ovan
be-dessa inomandra reglerbestämmelserna medersättas enom

ledighet.motsvarandetillgränsningsperiod månader rättgerav sex

dispositiv.arbetstidslagen i sin helhetnuvarande svenskaDen är
direktiv arbetstidsregleringförslaget tillbeskrivna ärDet somom

begränsadframgår redogörelsen dispositivt i meraav ovan en
iomfattning. den fria förhandlingsrättDet innebär parternaatt som

nuvarandeförläggning enligt deSverige har arbetstidensom
förslaget tillinskränkas det beskrivnareglerna kan komma att om

huruvidadirektiv beaktas. inte vår uppgift bedömaska Det är att
Sverige ansöktsig till EG, och medSverige ska ansluta attmen

devi, måste uppmärksammamedlemskap i EG attom anser man
diskuterati blandkonsekvenser medlemsskap innebärett annat nu

avseende. Redan det så kallade EES-avtalet kan dessutom innebära
direktiv.Sverige måste beakta dettaatt

En komplikation i sammanhanget det inte fråganär ännu äratt
direktivbindande endast förslag från kom-ett utan ettom

missionen. Det har också inom EG varit oenighet kringstor
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avseende. Detmaterielltochformelltidirektiv bådetillförslaget
vidarestadium,detta att utan anpassaredanintedärförgår

välmycketkandirektiv. Dettillförslagettillreglersvenska
slutligadeneller ut-blir attdirektivet inte antagettänkas att

annorlundahelt ut.fommingen ser

EG-Beaktande3.4avsnittarbetstidFörläggning av3kapitelI av
tillförslagetbetydelsevilkenutredningenbehandlaraspekten,

lagstiftningenhurocharbetstidslagstiftningsvenskfördirektiv har
korrekt sätt.beaktatbliska ettförslagetförutformaskan att

dimensionensocialakalladesåden avMaastrichtfördragEGs om
Fördragetsammanhang.i dettabetydelseockså1991-12-18 har

gällerdetbland närordningkomplicerad annatinnebär en mer
Maastrichtför-direktiv. ItillförslagetEGinombehandlingen av

sigförbunditStorbritannienEG-ländersamtligahar utomdraget
stadgaEGsrubrikensestadgasociala1989 årsvidareutvecklaatt
i dettarättighetersocialagrundläggande senarearbetstagarnasom

sysselsätt-befrämjaskablandinnebäravsnitt. Det attannat man
skydd,socialtarbetsvillkor,ochbostads- gottförbättradening,

utvecklingenochoch arbetstagarearbetsgivare avmellandialog
sysselsättning.högbeståendetillsyftandemänskliga enresurser

fattaskanbeslutdärområdenblandinnebärFördraget numeraatt
arbetsmiljö ocharbetsvillkor,ingårmajoritetkvalificeradmed

därmedfårområdendessainomFrågor egenjämlikhetsfrågor. en
utanför. DettaståharStorbritannien rätt attbeslutsordning, som

kvalifi-medfattasskullefrågordessaibesluttillleder att om
vanligiEG-normerintesannoliktblir demajoritet såcerad
medlemmareventuellaklarlagthellerinteDetmening. nyaär om

utanför.ståochStorbritanniens vägväljakani EG

särskildföremål förocksåarbetstiddirektivtillFörslaget varom
utgångspunktutredningensfrånMaastricht. Detbehandling i som

subsidiari-kalladesådendebattengälldebetydelsehade störst om



hurEGs beslut ochförhållandet mellanSåledestetsprincipen.
tolkningmedlemsland. Denrespektivefår inomfrågorna lösas som

EG-kommissionen alltid klartMaastricht innebärgjordes i att
gemensamhets-åtgärd bättre lösesföreslagenmåste visa att en

lagtsbevisbördanmedlemsländerna. Attde enskildanivå än av
för EG angelägnaendastCommunity borga förEG the attanses

förslag fram.läggs

eftersomfarhågor föremellertid uttrycktsdansk sida harFrån att
ledaså dettatredjedels majoritet kandirektivet med tvåkan antas

regel i dekollektivavtal,problem itill lösa ärattatt systemet som
skulle intenegativt. Visserligennordiska länderna, påverkas rätten

Menträffa kollektivavtal rubbas.möjligheternaoch de formella att
skyldig-majoritet beslutaduppkommadet skulle kunna genomen

allvarligt förändrar förutsätt-följa i praktikenhet lagar,att som
kollektivavtal. Om den tolkningningarna träffaatt angessom

subsidiaritetsprincipen blir gällande bör ingabeträffandeovan
fallSverige anslutning till EG. Iproblem uppstå för vid annaten

lagstiftning syftar till åstad-kan emellertid svensk attsomen
bliarbetsplatsanpassade lösningar kollektivavtalkomma engenom

EG inullitet. Vi föreslår därför det pågående arbetet inomatt
beträffande EES-avtalet följs anslutningdessa frågor och inoga

till införandet lag arbetstid och semester.av en ny om

resolutionSom framgår finns det anpassningovan en om av
arbetstiden; Council of 18 december 1979 theresolution on

Resolutioner politiskaadaption of Working time. icke bindandeär
resolutionviljeförklaringar. Nämnda innehåller bland annat ut-

talanden systematiskt användande övertid bör begränsas.attom av
innehåller resolutionen uttalanden vissa frågorDärutöver om om

deltidsarbete vilka inte berörs utredningens uppdrag. be-Detav
skrivna uttalandet begränsning systematiskt användandeom av av
övertid enligt utredningen förenligtväl med de reglerär om
övertid finns i svensk arbetstidslagstiftning. Som framgårsom av

Årsarbetstidkapitel 2 föreslår bibehållsvi de reglerna oför-att
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utred-beaktad iresolution ärnämndadärförViändrade. attanser
arbete.ningens

fyrtiotim-principenrekommendation omocksåfinns omDet en
ofRecommendationårligveckors semester;fyraochmarsvecka

week40-hourof theprinciplethe197522 julyofCouncilthe on
holiday.paidannualweeks’of fourprincipletheand

nämndaIbindande.interekommendationerframgår ärSom ovan
principentillämpamedlemsstaterna attrekommendation uppmanas

kollektivavtal ellerellerlagarbetsveckafyrtiotimmars genomom
anpassningförföremålblikanFyniotimmarsveckansätt.annat

undantamöjlighetfinns attVidarebrancher.olikakollektivavtal ii
rekommenda-dennaIprincipen.frånanställdavissa avgrupper

haska rättför det,sigkvalificeraralla,ocksåtion att somanges
mot-betaldeller semester sombetaldveckorsfyra semestertill

svenskadenUtredningen attarbete.veckorsfyra ansersvarar
förenliganpassning ärarbetstidslagstiftningen utanochsemester-

Årsarbetstid, avsnittkapitel 2rekommendation. Inämndamed
ochårsarbetstidförslagetvibehandlar9.2avsnittoch i om2.5

ILO-konventionenenligtarbetsveckafyrtiotimmarsprincipen om
årsarbetstid ärförslagvårtviframgår där att omSom47. ansernr

såarbetsveckafyrtiotimmars somprincipenmedförenligt om
denVi47. attILO-konventioneni ansertolkaskanprincipen nr

ocksågiltiga närframfördär ärvideochdiskussionen argument
därmedViEG. attfrånrekommendationdenna anserdet gäller

arbetstidensreglerflexiblaochårsarbetstid omtillförslaget mer
såfyrtiotimmarsveckanprincipentillsigansluterförläggning om

rekommendation.EGsitolkaskandensom

föreslår fyratid utöverutredningen attBeträffande semester
enligtflexibelt änanvändaskunnaskaledighetveckors mer
fyra veckorsmotsvarandesemesterledighetEftersomregler.dagens

skafortsättningenockså iförslagutredningensenligtledighet
arbetspasshelafrånledighetformienbartkunna ut avtas
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nämndainnehålletutredningens förslag medöverensstämmer
rekommendation också i delden semester.avsersom

ochUtredningens förslag lag arbetstid semesterom en ny om
arbetstideninflytande densyftar till öka löntagarnas överatt egna

Avsiktenrationell produktion.och möjligheterna till är atten
företag verksamhetsanpassainföra flexibilitet för individer och att

till EGsden lagenarbetstid och En anpassningsemester. av nya
EG-till några problem. Införs detnuvarande regler leder inte

så kandirektiv vi behandlat i avsnittarbetstid dettasomom
anpassning tillemellertid situation uppkomma. Omen annan en

EG-direktiv flexibilitetdetta innebära i denskulle reglernaatt om
samhälls-lagen måste ändras, så kan detta leda till negativanya

detekonomiska effekter. understryker betydelsenDetta attav
pågående följs.arbetet inom EG i dessa frågor Hur ennoga

framgår avsnitt 3.4.anpassning till EG-direktivet kan göras av

EGs stadga grundläggande rättigheterarbetstagarnas socialaom

EG i december 1989 deklaration, gemenska-utgörantog en som
stadga rättigheter.arbetstagarnas grundläggande sociala Ipens om

den stadgan finns punkt intresse i vårt uppdrag.ären som av
Enligt punkt 8 ska alla EGarbetstagare i i enlighet med nationell
praxis ha till viloperiod i veckan till årlig betaldochrätt en

längd ska harmoniseras nivå.stigandesemester vars en

Stadgan föreskriver medlemsstatema i nationellenlighet medatt
praxis framför allt via lagstiftning eller kollektivavtal skagenom

stadgans grundläggande rättigheter och genomföra degarantera
detåtgärder sociala området föroundgängligaärsom en

fungerande inre marknad. Stadgan inte juridiskt bindandeär utan
innebär moraliskt åtagande för länderna vissaett att garantera
minimirättigheter det sociala området. Samtliga länder utom

ÄvenStorbritannien har antagit stadgan. stadgan inte ärom
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den ärför prövadengranskat attvi omharbindandejuridiskt
förslag.våramedförenlig

iviloperiodtillha rättarbetstagaresåledes enskastadganEnligt
harmoniserasskalängdbetaldårlig semestertilloch varsveckan

skalängdinnebär semestemsförslag attVårtnivå.stigandepå en
heltidarbetardenförledighetbetald som216 timmarutgöras av

27Detår. motsvarartimmar2007arbetstidsmått permed omett
Även denräkna.nuvarande sättet attdetenligtledighetdagars

denellertimmar2007lägre änheltidsmått ärhar ett somsom
betaldasinlängdmotsvarandetillförsäkrasdeltidharsom

vadstadganmedförenligtdärförförslagVårt ärsemesterledighet.
gäller semester.

medenlighetiarbetstagarestadganarbetstid kräver attBeträffande
förslagVårtveckan.iviloperiodtillhaska rättpraxisnationell en

reglernanuvarandeska de omsaknaskollektivavtaldärinnebär att
kollek-finnsdetdärarbetsplatserVidgälla.fortsättaveckovila att

vilket ävenarbetstidkollektivavtalträffa omtivavtal ska partema
såveckovila är ettViveckovila. attfrågorinnefattar anserom

kollek-imöjligtinte attdet ärbegrepperkänt attochvedertaget
förläggerarbetsgivarenågonellerdärifrån atttivavtal bortse

ändådetSkulleveckovila.behovetbeaktaarbetstid avutan att
medstridistårarbetstidsförläggningsådanviinträffa att enanser

gårlagenden attstödmedoch§l2 kap.arbetsmiljölagens av
stadganmedförenligtförslagvårt ärviDärmed attstoppa. anser

veckovila.frågagällervadockså om

idiskussionendärmed jämteutredningenSammanfattningsvis har
EG-beaktat3.4,avsnittarbetstidFörläggning3kapitel av

aspekten.
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9.5 uroparådets sociala stadgaE

Sverige har undertecknat Europarådets sociala stadga den 18av
sigoktober 1961 och till följd därav utfäst bundenatt avvara

vissa förpliktelser, bland vissa regler arbetstid ochannat om
återfinns i stadgans artiklar 2 och 7.semester som

Sverige förbundithar sig sörja för årlig betald semesteratt en om
minst två artikel 2 3veckor och sörja för attmoment att ar-
betstagare 18 år i veckorsunder kommer åtnjutande minst treav
betald året artikel 7 7. Som framgårsemester momentom av
avsnitt 9.4 EG-aspekten våra förslag i enlighet medär ettom
sådant åtagande. Detta rubbas inte Europarådets socialaattav
stadga till skillnad från EGs minimitidermotsvarighet även anger
på två respektive veckor.tre

Vidare har Sverige förbundit sig sörja för veckovilaatt somen
såvitt möjligt sammanfaller med den veckodag vilken grund av
tradition eller sedvänja erkänd vilodag artikel 2är momentsom
5 med vissa undantag förbjuda arbetstagare under 18samt att att

Ävenår används till nattarbete artikel 7 8. här vimoment anser
med motiv i avsnittet EG-aspekten våraattsamma som om
förslag förenliga med förpliktelsemaär enligt Europarådets sociala
stadga.

9.6 Andra länder

Utredningen har tagit del såväl Arbetstidskommitténs 1986av som
års semesterkommittés genomgångar villkoren länderi andraav
vad gäller arbetstid och Vi har inte funnit något denisemester.
genomgången motiverat studier vilken flexibilitetnärmaresom av

finns i olikade ländernas regelsystem.som
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års1986ochArbetstidskommitténs semester-efterlandEtt som
blandbeträffanderegler annatantagitharkommittés arbete nya

Zeeland.Nyaarbetstid är

förhandlingmöjliggörinförtnyligenhar ett systemDär somman
avseenden ärdeanställningsavtal. Iindividuella avsomom

reglerlagensocharbetstid ärutredning, semester,våriintresse
antällningsavtalindividuellaförhandlandevidparterna omsom

följandebeakta,måste

Zeelandi Nyaarbetstagarehar1981Holiday ActTheEnligt en
skatvå veckorårligveckorstill sam-varasemesterrätt tre varav

manhängande.

1991maj15densedangäller,arbetstidsreglerBeträffande som
arbetstidfastställaanställningsavtal skavarjehuvudregel, enatt

timmarantalhögreDock kanvecka.timmar40inte än permer
och arbetstagarenarbetsgivarenfastställasveckaarbetstid omper

förläggningfrågagällerdetNärdet. ar-avomär överens om
1991.ActAmendment attMinimum WageThebetstiden stadgar

vecka ska40 timmarhögstfastställd tillarbetstiden är pernär
feminte änfullgörasskaefter densträva merattparterna

dagar.

tämligenZeeländska storNyadet systemetframgår lämnarSom
vilkaframförhandlaarbetstagarenarbetsgivaren ochför attfrihet

vilkennaturligtvis ifrågaönskar. En ärsjälvaderegler annan
begränsarkollektivavtalfinnaskommeromfattning det att som

längreexempeltillgäller semestervadarbetsgivarens utrymme
förläggningocharbetstidmaximalreglerfixerade avoch ommera

förharZeelandi Nyaavtal ett systemmångaIdenna. manstora
veckorstill fyra semesterberättigar arbetstagarensemester som

ocharbetsgivare ett systemanställning hosårssjuefter samma
för kon-avtaletberättigarexempelTillholiday.Specialmed

tillAwardWorkersClericalZeelandNewtorsanställda The en
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fem veckor efter 15,två, fyra respektiveengångssemester tre,om
arbetsgivare. På40 anställning25, 35 respektive års hos samma

ska uppgåarbetstideninnehåller avtalet reglersätt attomsamma
arbets-mycketregler hurtill 40 vecka ochhögst timmar omper

olika dagar.tiden får variera mellan
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KONSEKVENSÄNDRINGAR10.

Inledning10.1

semesterlagamaocharbetstids-iändringartillVårt förslag avser
förläggning ocharbetstidensgällervadändringarmateriellafrämst

föreslagnaEmellertid får desemesterledigheten.användandet av
framförregler,övrigamångaförkonsekvenserförändringarna även

någravidärbetyderDet även attsemesterlagen.allt i att anser
anpassningdetmåstebehövs görasinteförändringarmateriella en

föreslår. Inyhetermed dekonesponderaskareglernaför att
frågorna.behandlat devi harvi för hurredogörkapiteldetta

innehållerförfattningarandraantalfinns detDessutom somett
behandlas iförfattningarDessaarbetstid ochregler semester.om

kapitel 11.

ochiKonsekvensändringar10.2 semester-
yarbetstidslagstiftningen

vad viför illustreraexempelnågraska härVi att varaanserge
iställen där detmångaPåkonsekvensändringar.nödvändiga
ske såanpassningmåstesemesterdagarsemesterlagen talas enom

§föreskriver 5exempelSomdet i stället timmar. se-att anges
anställs harsemesterår då arbetstagarendetmesterlagen, underatt

denbörjar efteranställningentill fem semesterdagarhan rätt om
fråganmedvi inte haraugusti. Den bestämmelsen31 omanser

uppdragvårtdärför inte iingårflexibilitet detoch attgöraatt
förslagtill vårtdockmåsteden. Bestämmelsenöverväga anpassas

principsåledes ibörlydelsentimberäknad Densemester. nyaom
anställs hardå arbetstagarensemesterårunder detföreskriva att

semesterledighet,till fyrtio timmarsellerhan hon rätt an-om
augusti.31efter denbörjarställningen
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Vidare finns det bestämmelser fordrar konsekvensändringar,som
där det inte lika enkeltär enbartatt anpassningatt till vårase en
förslag till materiella förändringar i andra regler Somavses.
exempel kan vi 22 § semesterlagen stadgarange attsom semester-
lönen för varje sparad semesterdag följerutgör, 23annatom av

0,48 lön under intjänandeåretprocent beräknasav iettsom
paragrafen Ävennärmare angivet sätt. den bestämmelsen måste

till vårt förslag timberäknadanpassas semesterledighet. Efter-om
vi föreslår beräknas i timmarsom att semester så måste också

värdet semesterlönen för sparad beräknasav timme isemester per
stället för dag. Siffran 0,48 i 22 §per semesterlagenprocent är en
uppdelning den i 16 § semesterlagen,av procentsats som avser
semesterlönen, det antal dagar årligutgör jsom semester.

‘Semesterlönen enligt 16 § semesterlagen ska 13 närvara procent
antalet semesterdagar 27. l3är delat med 27 0,48procent är

Om skaprocent. räknas i timmarsemestern måste uppdelningen
13 timmegörasprocent i stället förav dag. 27per dagarper mot-

216 timmar räknarsvaras av med åtta timmarom dag.man per
l3 delat med 216procent 0,06är Den konsekvensändringprocent.

fordras kan göras bestämmelsensom att lydelsegenom ges en
enligt följande

Semesterlönen för varje sparad semestertimme 0.06utgör procent
lön under intjänandeåret.av summan av

Men eftersom timlönen för den deltidsanställdär den-som är
för den heltidsanställdsamma ärsom till skillnadsom från

daglönen kan variera beroende påsom sysselsättningsgraden så
måste regeln bli något annorlunda utformad och stadga värdetatt

varje sparad semestertimmeav årslönen delatmotsvarar med
antalet semestertimmar följer Ävenanställningen.som av om
bestämmelsen därigenom annorlunda vadänser gäller idagut som
så ingenär materiell förändring avsedd.
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i §exempel på det beskrivna, bestämmelsen 7Ett ärarmat semes-
semesterlönsemesterdagar medterlagen. Där föreskrivs det att

enligt 4 §så antal semesterdagama motutgör stort som svararav
innehaftintjänandeåret, vilken arbetstagaren harden del underav

arbetsgivaren.anställning hos

Även vårt tim-måste till förslagden bestämmelsen anpassas om
anpassningDet går dock inte baraberäknad göraattsemester. en

timmar. Ett exempeldagar i bestämmelsenbyta motatt utgenom
nödvändig.omfattande förändringfår visa varför något ärmeraen
deltidB arbetarArbetstagare A arbetar heltid och arbetstagare

underBåda arbetstagarna har detmed 50 % sysselsättningsgrad.
intjänandeåret varit anställda halva året eller 182 dagar.senaste

108timberäknad ska A haMed vårt förslag till semester-semester
nuvarandesemesterlön det skall detimmar med motsvaraom

reglerna.

då gjord följande formel där 182 detBeräkningen enligtär är
varitantal kalenderdagar under intjänandeåret arbetstagaren an-

365 under in-ställd hos arbetsgivaren, antalet kalenderdagarär
fulltjänandeåret 216 det antal semestertimmaroch utgörär som

27 dagar enligt detårssemester längd ska motsvarasemestemsom
beräkna semesterledighetnuvarande systemet att

182 365 216 107,7

107,7 till 108avrundas

så blirOm beräkning ska tillämpas B resultatet attsamma
han eller hon får antal semestertimmar medäven semester-samma

lön semesterlönen för blir bara hälften så vilket lederB stormen
till inkomst under under övriga året. Att denlägre änsemestern

dessutom så lång så inte hellerbetalda blir dubbelt ärsemestern
godtagbar effekt. Anledningen till denna effekt uppstår äratten

följande Med det semesterledighet inuvarande räknasystemet att
varjedagar arbetsdag eller semesterdag i kronor räknat dubbeltär
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jämförtdagåtta timmararbetarså värd för denmycket persom
dockTimlönendag.fyra timmar ärmed den arbetar persom

fyra timmaråtta ellerarbetararbetstagarendensamma oavsett om
räknarvårt förslag därföljer idag. Av det semester-att manper

varjereglerna såmåste konstrueraledighet i timmar attman
oberoendevärdlika mycketräknat blirsemestertimme i kronor av

arbetar.många timmar daghur manper

beräkningen,skjutas in iled måsteytterligareDet innebär ettatt
semesterledighetmycket betaldfastställa hursyftar till attsom

beräknadsysselsättningsgradennämligenarbetstagaren har,
50 % elleri exemplet med Bi heltidantingen procent somav

årsarbetstidsmått och detarbetstagarenskvoten mellan den berörda
anställningen iårsarbetstidsmåttysom i aktuellaheltid denutgör

heltidsmått.10042007 där 2007 timmarexemplet med B är
blir dåFormeln

216 53,87182 365 1004 2007

53,87 avrundas till 54

semesterlön.får då 54 timmar semesterledighet medArbetstagaren
ändrasEftersom arbetstidschemat inte otillbörligt skasättett

semesterledigheten lönenbetyder det lönen underatt motsvarar
året. otillbörlig förändringunder övriga Beträffande frågan om av

vi kapitelarbetstiden i samband med semesterledighet, hänvisar till
3 Förläggning arbetstid, avsnitt 3.3 Behovet skyddsregler.av av

sagda också SemestertimmarDet kan uttryckas sätt.ett annat
med semesterlön så antal semestertimmama,utgör ett stort av som

den del årsarbetstidsmåttet arbetstagaren haftmotsvarar av som
ordinarie arbetstid under det arbetsår, vilket sammanfallersom

med intjänandeåret i den aktuella anställningen. Då har först rätt
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därefteranställningen,förfram108, räknatssemestertimmar,antal
enligt dagensberäkning system,görs somsamma

108 54.182 365

tillförslagbehandlingUtredningens10.3 av
arbetstids- ochkonsekvensiindringari

semesterlagstiftningen

allmännai denframställningenonödigtskulleDet tynga
slagdetföljdändringarallaförslagmotiveringen till våra avom

också riskfinns10.2 där. Detavsnittidiskuteras togs enuppsom
syftarförändringarmateriellaviktigadiskussionerför somatt om

medlång radblandförsvinnerökad flexibilitettill en
vi ibegränsarDärförföljdändringar.olikaredovisningar ossav

olikatill despecialmotiveringenifall till endastvissa att
förslag tillnämndaparagrafema redovisa den typen avnu

förståelsenförgrundläggandeFörändringarförändringar. är avsom
kapitlen.de olikadock ibehandlashela systemet
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BERÖRSLAGSTIFTNING SOM11. ANNAN

Inledning11.1

författningarRegler arbetstid och finns också i andrasemesterom
i arbetstidslagen semesterlagen.ochän

De lagar, förordningar och kungörelser berör arbetstid ärsom

Arbetstidsförordningen 1982901-
Sjöarbetstidslagen 1970105-
Sjöarbetstidskungörelsen 1970550-

1970943Lagen arbetstid i husligt arbeteom m.m.-
1972602Kungörelsen arbetstid vid vägtransportom m.m.-

finns lagstiftningHärutöver det viss ytterligare utan attsom,
frågor arbetstid berörs, ändå kan påverkas vårt förslag.om av

Utöver semesterlagen finns regler i ytterligare tvådet semesterom
lagar, nämligen

1963115 förlängdLagen för vissa arbetstagaresemesterom-
med radiologiskt arbete semesterlagen för radiologiskt arbete
Arbetsrättsliga beredskapslagen 19871262-

I detta kapitel behandlar vi hur dessa andra författningar berörs av
vårt förslag.

11.2 Sjöarbetstidslagen

Sjöarbetstidslagen, finnsdet särskilda motiv till, gäller medsom
vissa inskränkningar skeppstjänst. Av lagen framgår vad som

med skeppstjänst vilka undantag finns. I lagensamtavses som
vissa maximala tider för arbetstid i olika sjötrafik-typeranges av
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i något fallinteArbetstidenoch vecka. ärverksamhet dagper
timmaråttavecka ellertid 40 timmartillbegränsad kortare än per

sjöarbetstidslagen längremedger§.dygnet 5 Däremot ar-om
två112 timmar undertillomständighetervissabetstid under upp-

detblandförhållandedetta§. Orsaken tillveckor 6 är annat
förhållan-specielladeför sjömäntillämpasvaktsystem samtsom

ochfortgå hela dygnetmåstepå sjöninnebär arbete attden det att
fartygetombordmåste tillbringasfritiden mellan arbetspassen

längre1959120 sid. 31. Den197029 sid. 23prop. samt prop.
vederlag antingen imedkan kompenserasarbetstiden till sjöss

fastställs ienligt vadfritid i ellerform hamn sättannat somav
Även veder-huvudsyftet med lagens§.kollektivavtal 10 om

anknytaspersonal skaför vaktgåendearbetstidenlagssystem är att
övriga arbetstagare prop.gäller förtill den arbetstid som

förarbetstidenuppstå situationer där33, så kan det1959120 sid.
översti-under åretsjöarbetstidslagenlyder underviss personal som

in och föreslå någrai2007 timmar. Vi har inte uppdrag attger
Års-2dock i kapitelsjöarbetstidslagen. Vi harförändringar av
vårtårsarbetstidsmått, visatarbetstid avsnitt 2.2 Vad är rätt att

påockså kan tillämpasarbetstid ochförslag till lag semesterom
2007 sigårsarbetstid avviker från timmar,arbetstagare varevars

förslagdärför vårtlängre eller kortare. Viarbetstiden är attanser
utfonnad.så denförenligt med sjöarbetstidslagen ärär som nu

Även i sjöarbets-har sin arbetstid regleradför de arbetstagare som
föreslår samrnanslag-tidslagen gäller semesterlagen. När vi nu en

innebär detning arbetstids- och semesterlagama att semester-av
lyderi vårt lagförslag ska tillämpas dereglerna även som

skeunder sjöarbetstidslagen. Vi det ska kunna utan attattanser
framgårnågon hänvisning i sjöarbetstidslagen Av den lagengörs.

vissa kategorier.det nämligen den gäller viss verksamhet ochatt
står någon tillämplighet i sin helhetDet inte lags är ute-att annan

sluten från området. vi följer de regler viAv det att somanser
föreslår ocksåbeträffande semesterledighet med ska gällamera

område.sjöarbetstidslagens
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Sjöarbetstidskungörelsen1.31

arbetstid.reglermateriellaingahar omSjöarbetstidskungörelsen
skeppstjänstvissundantagreglerinnehåller avKungörelsen om

enligtskeppstjänstDentillämpning. somsjöarbetstidslagensfrån
underåterförssjöarbetstidslagen ar-frånundantaskungörelsen

fartygblandgäller annat somDettatillämpning.betstidslagens
2 §.vägverketochförsvarsmaktenpolisväsendet,tillhör

tillsyn överreglervissakungörelseninnehåller omDärutöver
sjöarbetstidslagen.efterlevnaden av

§2 görarbetevårt är enberörs somregelendaDen avsom
ändrasmåstehänvisningen omDenarbetstidslagen.tillhänvisning

blirförslag antaget.vån

arbetehusligtiarbetstidLagen11.4 m.m.om

reglervissainnehållerarbetehusligt omiarbetstidLagen om
denfår2 §Enligt lagensarbete.vårtberörsarbetstid avsom

ivecka40 timmartill högstuppgå perarbetstidenordinarie
blandarbete,visstVidveckor.fyrahögsttidförgenomsnitt aven

enligtarbetstidenordinariedenfårbamtillsynvidannat av
veckanitimmar12högstmedförlängasstyckeandraparagrafens

till dennaSkäletveckor.fyrahögsttidgenomsnitt föri aven
49sid.1970150prop.arbetstid ärmöjlighet utatt ta mer

småmedföräldrarförvärvsarbetandetillhänsynmotiverad av
bam.

vårthurförredogjortviarbetstid harFörläggningkapitel 3I av
år kantimmar2007årsarbetstid perhögstaförslag omom en

vecka40 timmararbetstidtillåten perhögstamed omförenas en
diskussionen ärkollektivavtal. Densaknararbetsplatservid som

enligtårsarbetstidmellanrelationengällerdettillämpbar näräven
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vecka enligtarbetstidordinarietimmaroch 40lagförslagvårt per
års-tillåtenhögstaförslagvårtinnebärlag. Detdenna att om en

regeln högstmedförenligtårtimmar2007arbetstid är omperom
lagenveckor ifyraunderi genomsnittarbetstidtimmar40 om

husligt arbetearbetstid i m.m.

förlängamöjlighetmedstycket,2 § andrai lagens attRegeln ar-
för tidgenomsnittii veckan12 timmarmed högstbetstiden en

Orsakenuppmärksamhet.dock ärfordrarfyra veckor, atthögstav
bestämmelsenbeskrivnaden över-till följdårsarbetstiden avom

långför hurkonsekvenserocksåså får det2007 timmarstiger
föreslagnaDeni timmar.semesterledigheten ska ossavvara

27 dagar vid216 timmarsemesterledigheten på ettmotsvarar
överstigerårsarbetstidenOm2007 timmar.årsarbetstidsmått

motsvarande månisemesterledighetenmåste ocksåtimmar2007
ökas.

160 timmarfårsemesterreglerförslag till utöverI vårt semester
Även motsvarandemåste justeras idennaanvändas flexibelt. gräns

innebärajusteringama kan detnämndamån. Görs inte de att
den så kalladeprincipiella längdenoch densemesterledigheten

blir kortare.huvudsemestem

denårsarbetstid till följdarbetstagaresVi antar att nuaven
tillämpning 2500 timmar.diskuterade bestämmelsens är

följande formeldå räknas fram enligtsemesterledigheten kan

avrundat216 270 timmar2500 2007

semesterledighetendelmellan denPå kan gränsensätt avsamma
ochfrån hela arbetspassendast ledighetfår användas somsom

den harflexibelt fram. Förfår användas räknasden del somsom
160 timmar.semesterledighet 216 timmar ska gränsen varaen
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formelföljandeenligtframgränsenräknasDå

avrundattimmar20016020072500

semesterledighetennuvarandedenvärdetdet avattinnebärsakI användasfårvadför somgränsenattbibehålls samtdagar27om förgränsennuvarandedenden motsvararså attflexibelt, sätts
får sparas.ledighet somvilken

skasemesterledighethurtillförslagvårtutformning, somDen semesterledighet somocksåtillämpligdirekthar, ärberäknas enligttimmar2007överstigerårsarbetstid sompåsiggrundar en intedetdärför attViarbete. anserhusligtiarbetstidlagen om andra§2ibestämmelsenanpassning avnågongörasbehöver
lag.dennastycket

övertidmycket somhur§3regel omocksåinnehåller enLagen kalenderårunder ettfyraveckorsperiod samtunder enfår uttas konsekvent attvisserligenDettimmar. vore300respektive48
förslagvårt ar-omtillkalenderårbegränsningsperiodenanpassa inteviår serpåföljande men31medoch marstillaprillbetsår

därför attföreslårViskillnad.saklignågonskulledet geatt
orörda.lämnasövertidreglerna om

begränsningsregler omspeciellavissaocksåinnehållerLagen Dessaår.18fylltintearbetstagare somförarbetstidsförläggning
ändras.börintedeskäl attsådanabärsvi avuppregler anser

direktiv.vårainteberörsövrigt aviLagen

intearbetehusligt m.m.lagenvi omattSammanfattningsvis anser
förslag.våraföljd avändras ensombehöver
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vägtransport m.m.vidarbetstidKungörelsen om11.5

ellerpersonerväg avhuvudsak transportigällerKungörelsen
utförsfordonmotordrivetmedochförvärvsverksamhetigods som fordon.svenskregistreratmedlandeteller utomlandetinom

såsombegreppvissadefinitionerantal avettkungörelsen gesI
vilotid.ocharbetstidbland annat

underarbetstidtillåtnalängstaförreglervissauppställsVidare tillkoppladesin äri turvilkabegränsningsperioderangivnavissa
Kun-begränsningsperioden.föregåttharviloperiod somlånghur iarbetstid entillåtnalängstareglerockså ominnehållergörelsen

vilotid.reglerlängd omsamtvissföljd rast enavutan

ochkontroll ansvarreglerkungörelsen ominnehållerDärutöver
processregler.vissasamt

intekanDetarbete.vårtberörsintekungörelsen avVi attanser arbetstidensreglerflexibla ominföraattövervägafråga attbli om begränsningsregler,kungörelsensskulle övertaförläggning, som
följerde avsyfte än somannathardelvis ettdessadå

motiveradedel avtillnämligen storärReglernaarbetstidslagen.
trafiksäkerheten.tillhänsyn

kungörelsenanpassningteknisk avnågonfunnit attocksåharVi
göras.behöverinteförslagvåraanledningmed av

Arbetstidsflirordningen.6I1

regler attinnehåller omArbetstidsförordningen
anteckningarföreskriftermeddela omfårArbetarskyddsstyrelsen

dearbetstidslagen samtenligtmertidochövertidjourtid,om arbets-verkställigheten avbehövsföreskrifter omsomytterligare
tidslagen.
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inspektionsbe-reglerarbetstidsförordningen ominnehållerVidare
endastdärverksamhetiellerhemnågonsiutförsarbetesök när

arbetstagare.ärfamiljemedlemmar

vissaavskriftregler att avförordningeni omfinnsDessutom
arbetstids-§§24och23enligtmålibeslut ansvaroch omdomar

beslutlagen samtstödmedmeddelats avföreskrifterlagen, som
Slutligenyrkesinspektionen.tillsändasskaövertidsavgiftom

imedarbetstid merareglervissaförordningen ominnehåller
krigsfara.ellerkrighändelse av

behållasska utanövertidochjourtidreglernaföreslårVi omatt
iarbetstidsförordningenbetyder attDetförändringar.sakliganågra

paragrafhänvisningar stäm-såförändras attbörenbartdelenden
detAvavskaffas.mertidbegreppetviföreslår att2kapitelImer.

arbetstidsförordningen.bör utmönstras urbegreppetdetföljer att

kvarbörinspektionsbesök varaskrivningenockså omVi attanser
göra.flexibilitet attfråganmedharinte omdendåoförändrad

domar,vissaavskriftbestämmelsen avgäller omsakSamma
paragraf-såanpassning attdockfordrasHär enmedbeslut mera.

lagförslag.vårtmedhänvisningar stämmer

materielldetfordrassåkrig,iarbetstid enreglernagällerVad om
också görsbestämmelsen an-enidettillvidasåförändring att

enligtdenkommerAnnarsårsarbetstid.tillåtnahögstapassning av
intemedkrigunder meraarbetstidentillåtnahögsta,förordningen

denhändelse extraor-denförårsarbetstiden,underinrymmasatt
Arbetstidskun-månader.åttacirkablir längre änsituationendinära

situa-timmar60tillveckoarbetstid omuppmedgergörelsen en
ordinarieinnebär att ar-Dethanden.förförordningen äritionen

dennaitillämpasförordningenlängre när%50fårbetstid vara
ökafårårsarbetstidtillåtnahögstainnebära ävenborde attDetdel.

det semester-ävenföljdmåsteså sker avOm%. en50 sommed
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årsarbetstidenprocenttalmedökalängdledighetens somsammai
arbetstidordinarieÄven 40 timmarhögstregeln perökar. om
måstekollektivavtalsaknararbetsplatser anpassas,vidvecka som

Dessa% längre.bli 50fårarbetstidentillåtnahögstaså denatt
Tillarbetstidsförordningen.anpassningfordrarförändringar av

vissamåsteförändringar äventillförslagdessaföljd av
ändras.paragrafhänvisningar

arbetstidsförordningen.iförändringarvi ingaföreslårDärutöver

arbetslöshetsförsäkringLagen11.7 om

arbetslöshets-1973370lagenställtsharfråga ärEn omomsom
införs.årsarbetstidförslagvårtmåsteförsäkring över omomses

nuvarandedenRedanbehövas.inte skadetfunnitVi har att
kollektivavtalträffasdetmedgerarbetstidslagen att

årsarbetstidom-
olikamellanvariera säsongerkanarbetstidendär-

avgränsningsperioderlångadet finnsdär-
arbetsdagarantaltill färrekoncentreratdär arbetet ettär-

varianter.alla dessaarbetsplatsbesökvid våra ävenVi har sett

nuvarandefrån deavseendeninte i dessaavvikerföreslårviDet
vanligareblidet kan kommasakEnreglema. är attattannan

timmar i veckanmed 40förlagdintearbetstidmed är persom
vilkeniuttala sigdock integårvecka. Dethelgfri att omnu

detlagtekniskt saknarbli så. Rentkommeromfattning det att
Även fördispositiva reglerinförande semesterbetydelse.dock av

i dettabetydelsearbetstiden saknartillkopplingdessoch samman-
hang.

arbetslöshetsför-därför lagenSammanfattningsvis finner vi att om
medvarit i kontaktVi harinte behöver ändras.säkring även
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uppfatt-dennafåttochförsäkringsenhetArbetsmarknadsstyrelsens
bekräftad.ning

måstemedtillämpningsföreskrifter meramöjligtdet attDäremot är
dennauppgift föringendockDetjusteras. ärelleranpassas

ställning till.utredning att ta

arbeteradiologisktförSemesterlagen11.8

arbetstagare,berättigararbeteradiologiskt somförSemesterlagen
vari arbets-arbeteradiologisktutförräkningarbetsgivarensför

utsträckningi sådan attstrålningjoniserandeförutsättstagaren
semesterledighet äntill längrebefaras,kandäravinverkanmenlig

aprilden lförelydelsei desssemesterlagen§4följer avsom
tid-nämndadentillframberättigadesemesterlagen§1990. 4

arbets-sådanharEnligt lagensemesterdagar.25till enpunkten
utförsarbetevisstkalendermånadvarjeför somtagare avses,som

undersemesterdagtolftedelsfemtillintjänandeåret, rättunder
ska detdagantaluppstår brutetdetsemesterår. Ompåföljande

semesterdagvarjetal. Förhelahögre somtillavrundas närmast
%0,48medsemesterlönutgårarbetstagaren avtillkommer

intjänandeåret.underlönarbetstagarens

arbetstiden,beräknaregler sättetdärutöver attinnehållerLagen om
händelseiförfarandereglervissasemesterlönenför samtunderlaget

vårinteberörsreglerDessatillämplighet.lagens avtvist omav
utredning.

ytterligare semester-arbetstagare trekanLagen mest engesom
vårtkonsekvensSom27.semesterlagens avdagar utöver en

tvåpåändraslagmåste dennatimberäknadtillförslag semester
ska bytasberättigad till,arbetstagarenantal dagar ärDetpunkter.

såändrasmåstesemesterlön attberäknaochtimmar sättet attmot
timme.tillanpassadärprocentsatsen
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semesterledighetåtta timmarfrånutgåttvihar attvårt arbeteI
2007påårsarbetstidhardenförsemesterdag ensommotsvarar en

semesterledighetdenfråndärför extrautgårVi attår.timmar per
Eftersom24 timmar.högstskalagdennaföljakan varaavsom

syssel-beroendeförslagvårti ärtimmarlängd i avsemestems
denför semester-gällasak extraskasåsättningsgraden, samma

före-nuvarande lagenDenlag.dennaföljakanledighet avsom
villkorlagensmånadvarjeför somdenskriver semesternextraatt

vårtEnligtsemesterdag.tolftedelsfemskauppfylldaär vara
tjugofyradettatimberäknad motsvararsemesterförslag om

tolvpåuppdelattimmar24tolftedelar ärTjugofyratolftedelar.
månader.

följan-enligtberäkningenskulleheltid utarbetar sedenFör som
månadvarjevillkorenuppfyllerarbetstagarenVide. attantar

intjänandeåret.under

timmar24121224

följanderäkna ärnuvarande sättetDet att

dagar12 5125

lydelsestidigaresemesterlagenstillläggasskasemesterdagarFem
27nuvarandesemesterlagensmedjämförasochsemesterdagar25

lydelsenuvarandesinilagenframfårDå attsemesterdagar. man
i vårttimmar24vilketdagartill motsvararberättigar extratre

förslag.

imåsteheltidsmått,värtsysselsättningsgrad än manVid annan
Fördenproportionering semestern.extraförslagvårt göra aven

vårtmedberäkningenblirIzalvtidsanställningharden ensom
följandeförslag

12 timmar12%5024 12 x
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Årsarbetstid, 12 timmar2kapitel motsvarariutvecklatvi harSom
hardenförförslagvårtenligt ensemesterledighet som

reglerna.nuvarandedeenligtsemesterdagarhalvtidsanställning tre

förställetii lagengår detenklare attbestämmelsenFör göraatt
föreslårVidivisionen.resultatetfärdigadetskriva2412, av

månadvarjeförsemesterledighetenföreskriverlagen attdärför att
semestertimmar.2medförlängasskauppfylldavillkoren ärsom

beräknalagens sättlösas attmåste ärfråganandraDen som
för dennaErsättningenför den semestern.ersättningen extra

tillhänvisarVisparadför semester.densammaär somsemester
skaberäkningendenhurangåendeKonsekvensändringar10kapitel

förlängdlagenilagtextändringartillförslaget omtillochgöras
arbete.radiologisktmedarbetstagarevissaförsemester

beredskapslagenArbetsrättsliga11.9

bestämmelservissainnehållerberedskapslagenarbetsrättsligaDen
Vitillämpas.skalagendenkraftiträder närsemester somom

bered-arbetsrättsligai denlagtextändringardepåförslaglämnar
arbetstidlagtillförslagvåraföljd omskapslagen nyär avensom

och semester.
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ÖVERGÅNGSFRÅGOR12.

föreslår aprili kraft 1denVi den lagen skall trädaatt nya
samtidigtarbetstidslagen1993 och semesterlagenoch att upp-

hävs.

Inledning12.1

i vårt förslag den lintjänandeår semesterår påbörjasArbetsår, och
tidpunkten året för införandetdärför den naturligaapril. Det är

också gällande31 1993 löper deden lagen. Den nunya marsav
dåuppstår lägekollektivavtalen löner Därmed ett parternaut.om

1993både arbetstidsavtal. Den l aprilförhandla löner ochkan om
lagen. Vibra tidpunkt för införandet densåledesär nyaen av

föreslår därför lagen ska träda i kraft då.att

integrerad lag-Införandet med årsarbetstid ochett system enav
såvitt viarbetstids- och semesterområdet leder kanstiftning -

till några speciella problem i övergångsskedet.i sig intese -

arbetstid sin motsvarighet iföreslagna bestämmelserna harDe om
därför inte heller upphov till någraarbetstidslagen och ger pro-

blem.

måste till följd sin konstruktion för hurSemesterlagen av
tjänas kvalificerar sig förin och hursemesterlön semester-man

för sparandeledighet diskuteras Reglernanärmare. semesterav
i vissa hänseenden och fordrar övergångslösningar. Dessaändras

12.2.frågor går vi i avsnittnärmare

avsnitt 12.3 redovisar vi hur förhållandet mellan denI ser
arbetstid och harlagen och de kollektivavtal semester somnya om

ingåtts ikraftträdande.före den lagensnya
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semesterledighetsemesterlön och12.2

intjänassemesterförmånervissainnebärreglerSemesterlagens att
viktigastesemesteråret. Denföljandeanspråk detår och itasett

föreslårVisemesterlön.detin ärtjänas sättetförmånen som
in.tjänasskasemesterlönför hurförändring i reglernaingen
underlönen13 %Även semesterlönensåvårt förslagi utgör av

angivet sätt.i lagen närmareberäknadintjänandeåret, ett
vårt förslag.intesåledesberörsstorlekSemesterlönens av

intjänade lönendenför hurkonsekvenserställetfår iförslagVårt
inte intjänasSemesterledighetensemesterledighet.tillkopplas

sigkvalificerarLedighetensemesterlönen. mansätt somsamma
innebärsemesteråret. Detunder ettanställning attför genom

tilltidpunkt,vissvidhelheti dessvårt förslaginförabeslut enatt
Semesterlönkonsekvenser.följande1993, fåraprilden 1exempel

19931992 31aprilintjänandeåret lin undertjänats marssom -
till ikopplasför hur lönenförutsättningarsemesterlagensmed

Sunderanspråkska isemesterår,följandeunderledigheten tas 3
förförutsättningarmed19941993 31aprilsemesterår-et 1 mars-

detfråganDå uppstårlagförslag. ärenligt vånledigheten om
användasledigheten kanför hurförutsättningarnagodtagbart att

det godtagbartandra ord,Medsemesteråret har ändrats. ärunder
regler fårsemesterlagensundersemesterlön intjänad tas utatt

storleksemesterlönensförutsättningarlagsunder även omen ny
påverkasinte

ledighetenförslagoch vårtmellan semesterlagenskillnad ärEn att
ledigheten enligti timmar ochberäknasenligt vårt förslag semes-

dockframhållits, påverkasSom tidigareberäknas i dagar.terlagen
medsemesterlagenstorlekinte semesterlönens totala ersättsattav

ekono-någondärför intevårt lagförslag. Arbetstagarna kan göra
intjänandeår enligtintjänad underförlust semesterlönmisk ettom

ledighetsreg-semesterår medi anspråk undersemesterlagen etttas
vårt lagförslag.ler enligt
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intjänadintesemesterlönenfrånskillnadtillSemesterledigheten är
arbets-sigkvalificerarsemesterlagenEnligtintjänandeåret.under

semesteråret.underanställningsemesterledighet genomförtagaren
intedet ärinnebär attså. DetdetskaÄven förslagvårti vara
skasemesterledighettillrättighetintjänadnågonavsikten att

tillfrånhelhetsinigällabörjaskulleförslagvårtpåverkas om
övergångs-någradärför attVi1993.aprillden anserexempel

semesterlön uttasochsemesterledighet somgällervadregler
kollektivavtalemellertidfinnsDetbehövs.intesemesteråretunder

ochintjänandeårförperiodsemesterlagensändrathardär parterna
12.3.avsnittframgårvadgällerfall avsådantI somsemesterår.

sparad semester.uppmärksamhet ärsärskildfordrarfrågaEn som
under ettarbetstagarefår18 § somsemesterlagensEnligt
med lön,semesterdagar20 avtill änsemesterår har rätt mer

semesterår.tillfleraeller ett senareöverskjutande dagar enspara

arbetstagarensåledes rättsemesterledighet somär enSparad
tillövergångEn nyenanvändningenuppskjutit av.förvärvat men

för-redandennaförgaranti attinnehålladärförmåstelag en
rubbas.intevärvade rätt

semesterlön.medförenadsemesterledigheten ärsparadeDen
sparad semester-varjeförsemesterlönenskasemesterlagenEnligt

intjänandeåretunderlönen%0,48huvudregel utgöra avdag som
närmaresemesterlageniberäknad ettsemesterâret,förenärmast

arbets-beräknasskaSemesterlönen omsom§.22angivet sätt
medanställdvarit sammaenligtintjänandeåretunder ovantagaren

dåintjänandeår, rättdeellerdetenligtarbetstidfullandel somav
förvärvades.dagarnasparadedeförsemesterlöntill

sparad semester-försemesterlönenhurexempelvisaVi ska ett
semesterlagen.enligtberäknasskaledighet

semesterår sparattidigare enunderhar ettarbetstagareEn
in-tillämpligaDetheltid.arbetadeArbetstagarensemesterdag.
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§22enligtårsinkomstarbetstagarenhadetjänandeåret en
denförSemesterlönen000 kronor.180heltidförsemesterlagen

semesterdagen ärsparade

864 kronor0,48 %000180 x

årdetunderhalvtidarbetatharOm arbetstagaren som
in-tillämpligaför detlönenskallsparades ävensemesterdagen
arbets-Omsysselsättningsgrad.enligtberäknastjänandeåret samma

denanvändandetochsparandetmellantidenunder avtagaren
blirheltidhalvtid tillfrångåttharsemesterledighetensparade upp

följandeenligtberäknaddagensparadeför densemesterlönen

432 kronor0,48 %000 2180

gårtvistigheterellersvårigheterdetförutsättningUnder utanatt
tillsemesterlagenenligtsemesterdagarsparadeöversättaatt

övergångs-uppstår ingasåvårt förslagenligtantal timmarrätt
enligtsparade dagendenOm kanproblem. attomenasman

semesterle-sparadåtta timmarexempletförsta motsvararovan
förslagvårtenligtvarje timmeförsemesterlönendighet så ska

följandeenligtberäknas

heltidvid864 kronor0.06 % 8000180 x

Vitill.kunnaöversättningen skaför hurteknikenfinnsSåledes
oenighetochuppstå tvisterdet kanmedvetnadock omattär om

itill ledighetska räknassemesterledighet i dagarsparadhur om
avvikerarbetstidsmåtthafthararbetstagarentimmar ett somom

åtta timmarheltidsmåttet inteochheltidsmåttetfrån motsvarar per
frånavvikersemesterdagarantaletochellergenomsnittdag i om

27 dagar.semesterlagens

enkeltÄven flesta fallen ska kunnadet i devi attatttrorom
tillsemesterdagarsparaderäknaoenighet semester-och utan om

övergångsregelmåste finnasvi dettimmar att somenanser
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alltidsemesterlagenenligtsemesterledighet sparatsinnebär somatt
arbetstagarenintereglerlagensdenenligt omkunna utska tas

övergångstidunderdetmedvetna att enVi är ommedger annat.
skasemesterledighetsparadförtvåmedföra systemkan att

någon större ut-iskeskadetintevi atttrortillämpas men
tillvihänvisarsparandeomfattningenBeträffande avsträckning.

SOUOmbetänkande semester,semesterkommittés1986 års
183.sid.198854

innebär semester-övergångsregel attdärför somföreslårVi en
enligtfårsemesterlagen uttasenligtledighet sparatssom

kraft.iharlagförslag trättvårtefterregler attävensemesterlagens
räknarmedger att omarbetstagaren manhindradock attskaInget

semestertimmar.tillsemesterdagarsparade

kollektivavtalnuvarandeförbetydelselagensDen12.3 nya

bestämmelsermedkollektivavtalantalmycketfinns stortDet ett
ireglernafrånavvikersemesterområdetocharbetstids- som

deförhållandenSpeciellasemesterlagen.ocharbetstidslagen
mednödvändigtvaritofta har endetavtalsområdena gör attolika

innehållaexempeltillkanKollektivavtalenavtal.ianpassning
förläggningsregler,andraarbetstid,förbegränsningsperioderandra
veckovila,ochnattvila annanbestämmelsernaanpassning omav

intjänande-sammanslagningsemesterdagar, avförberäkningsgrund
centralaochlokalabådefinnsDetmedsemesterårenoch mera.

ocharbetstid semester.avtal om

lagstiftningendenställa ärmåste nyavifråga omDen ossnu
kollektivavtalen.befintligadeinverkannågonhakommer att

principvaritgammalt att nyasedandethar ensvenskI rätt
rättsför-sådanatillämpligabliskabarareglercivilrättsliga

ikraftträdande.lagensdenefteruppkommer nyahållanden som
hardetiblandigenomslåfått avharregler menTvingande

restriktivitet.medsketttradition

247



mån avstegviss ettiinnebarlagstiftningarbetsrättsliga1970-talets
kan nämnasexempelSomprincipen. ettnämndadenfrån nyss

MBLtillförarbetenaAv1976580.MBLmedbestämmandelagen,
debarainteutläsa attkan540sid.lbil.l97576l05 manprop.

bestämmelsernadispositivadeävenbestämmelserna utantvingande
kollektiv-äldreistodvadgiltighet oavsett somomedelbarfick

vidgatförstöd ettarbetstagarnaavsedd attMBLavtal. gevar
uttryckDenmening.i vidaste gavarbetsvillkoreninflytande över

Reformenarbetslivet.iförhållandenaförändradför synen
gemensamtgälldetidpunktvidkraftiträda somdärför enavsågs

arbetsmarknaden.helaför

be-tvingandeingainnehållerfram nyaläggervilagförslagDet
tvingandeDesemesterområdet.ocharbetstids-stämmelser

imotsvarighetsinharförslaget nuifinnsbestämmelser som
lagstiftning.gällande

skapa nyttuppgift etttillhaft attharvisåhellerinte attDet är
arbetsmarknaden utanpågenomslagfåskallregelsystem som

ocharbetstidöverenskommelserbefintliga omredantillhänsyn

semester.

arbetstidfrågordelar att omi utförslagvårtgår storaTvärtom
arbetsmarknadensförangelägenhetskalloch ensemester vara

lagentill attkommerdessa attutgångspunkt seär attVårparter.
olikaifinnsförutsättningarochbehovde somtillanpassas

individer.enskildahosocharbetsplatser ävenolikabranscher,

direktsigi ettlagendenmeningvårinte attalltså nyaDet är
Ändå detkankollektivavtal.träffaderedaninverkaskallsätt

kollektivavtalsbestätnmelserHurfallet.blirsåuteslutasinte att
tolkasskalllagstiftninggällandeiutifrånskrivna texten nuärsom

medrättspraxisifårikraftträdande avgöraslagensefter den nya
avtalstolkningsregler.vanligatillämpning av
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löptkollektivavtal harhänder när ettvadfråga ärEn somannan
Vikollektivavtal.giltigtlängre ärinte somformelltoch settut

efter-rättsligakollektivavtalsfrågan ettdå inkommer om
verkningar.

Folkebehandlar72sid.upplaganandraLöntagarrättboksinI
förhållandetdet attpåpekarSchmidt attfrågan.denSchmidt

uppståtthardet ettbetyderinte attlöptkollektivavtalet har ut
fortsätterarbetsmarknadenuppfattningallmänEnligttomrum.
Schmidtinnehåll.dessanställningsavtaletkollektivavtalet att ge

skyldigförut attärliksomarbetstagarenmedexemplifierar att
arbetsuppgifterdeutföra somocharbetstidreglernafölja om

siniArbetsgivaren turärkollektivavtalet.enligthonomåligger
Schmidtanställningsförmåner.allmännaochlönskyldig utgeatt

vilket1371979ADrättsfallettilluttalande nrsittihänvisar
nedan.kommenteras

medräknakanlöperkollektivavtal ut mandåfallnormala ettI
deochavtal attförhandla nyttettbörjaravtalspartema omatt

då dettiddenUndersådant.träffarsmåningom ettockså så
avtals-tillfälligtkallatsåråderkollektivavtalsaknasformellt sett

tillstånd.löst

tvistavgjort1371979AD eni domenharArbetsdomstolen nr
med denförenligtdetfrågangällde vararbetstidsområdet omsom

innehöllkollektivavtalarbetstidslagen somettattgällandedå
avtalslösttillfälligtundertillämpades ävenfrån lagen,avvikelser

utifrån lagtextslutsatserdragickintedet attEftersomtillstånd.
all-utifrånmåletdomstolenavgjorde mermotivuttalandenoch

överväganden.männa

betecknaskundearbetstidslagenkonstaterade attArbetsdomstolen
lagstiftarenocksåframhöll attskyddslagsocial mensom en

tillgodose ettvelathadekollektivavtalslutamöjligheten attgenom
innebaravtalettillämpningfortsattEnflexibilitet. avbehov av

förträddes när utanskyddsintressetintearbetsdomstolen attenligt
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tillgodosågsSamtidigtinträdde.förändringpraktiskingenbara att
flexibilitet.behovet av

arbetsdomstolenenligtdetskulletillämpaskundeinteavtaletOm
förocharbetsgivarenförbådesvårigheterpraktiskauppstå stora

deutnyttjaarbetstagarsidan kunnaskulleVidarearbetstagarna.
omorganisationvidinförställasskullearbetsgivaren ensvårigheter

förhandlingarna.påtryckningsmedel iverksamhetsin ettsomav

avtalettillämpamed lagenförenligt attdetblevSlutsatsen att var
kollektivavtal.giltigtinteformelltdet sett somnär varäven
förutsättningdet attframhöll dockArbetsdomstolen att envar

kollektivavtal.ståndfå tillinställda nyttettbåda attparter var
deklareratden attbli partenkundeBedömningen enaomannanen

säkertdock inte attavtalet. Detförlängaville enintehan var
medföraskullealltidfrån dendeklaration parten ansesensidig ena

föreligga.skulletillstånd inteavtalslösttillfälligtettatt

situationosäkraalltså denvisardomArbetsdomstolens som
kollektivavtal kanlängehurgäller ettdet avgöraråder attnär

denhar parten.det deteftergiltigt sagts enaatt upp avvara
avtalspartför säga ettmöjligt attdetmåste uppSjälvfallet envara

gäller.längreavtalet intesituationuppnå närochkollektivavtal en
anställningsavtalenenskildadedockkompliceras attSituationen av

SOUsekollektivavtaletinnehåll frånsitthämtatfall harmångai
309.19751 sid.

avseendeisigskiljerlagförslaggäller vårt ettdetSituationen när
vibestämmelserdel devanligt. Envarittidigarevadfrån avsom

enbartskaarbetstidsförläggningreglernanämligenföreslår om --
ochlönerkollektivavtalsaknasdetdärarbetsplatserförgälla om

händervadDåanställningsvillkor. övervägerallmänna somman
upphöräatt påskiljaalltsåmåstegällakollektivavtal mannär ett

kollektivavtalsbestämmelsersigdå detsitationen rör omden om
frågadå detsituationen ettäroch denarbetstid och omsemester

anställningsvillkor.och allmännalönerkollektivavtal om
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brukarellerfinnsdetdärarbetsplats,viddethänderVad enom
anställningsvillkor,allmännaochlönerkollektivavtalfinnas om

bordeRimligenträffasintearbetstidkollektivavtalnågot omnytt
avtalslösttillfälligtfråga ettfallenflesta omallradeidet vara

inte attvanligtbli parterna avserattknappasttordetillstånd. Det
falletsåOm ärfrågorna. upp-de häravtalnågotträffa nytt om

bestämmelsendåsituation omsmåningomsådock enkommer
ställetigällaskalllagförslaget§ i52 kap.iarbetstidsförläggning

kollektivavtalet.tidigareför det

allmännaochlönerkollektivavtalställeti är omdet ettOm
gällakanlängreinteoch anseslöperanställningsvillkor utsom

avtalnågotträffa nyttinte attoch avserparternamellan parterna
fortsättningeniarbetsplats ansesfråga somsåledesblir det enom

bestärnrnel-detaljeradedeskallDåkollektivavtal.sådantsakna
tillämpas.arbetstiderförläggning§§116 av2 kap.i omsema -

kollektiv-tillfälligtfrågalängreinte ärdet omMen även om
hindrakanomständigheterfinnasdet somkantillståndavtalslöst

regler.lagenstillämpningdirekttillgår avöver enatt man
för-bestämmelser ärsynnerheti somavtaletiBestämmelser -

hanämligenkanbestämmelser ärlagensvadmånligare än -
arbets-mellananställningsavtaletdelkommit utgöra avatt en

arbetstagare.enskildvarjeochgivaren

regler ärinnehållitOm harkollektivavtalet somtidigaredet
samtidigt ärochreglerlagens avarbetstagaren änförförmånligare

arbets-tordeform,kollektivavtalsfordrarintedesådan attart
anställnings-enskildafrån detfrisigbehövaalltid göragivaren

förställetitillämpasbörjarlageninnandeleni denavtalet
stadgaravtal attfall kan ettDetta somkollektivavtalet. avse

40lagensförställetiveckani38 timmararbetstid ärordinarie
timmar.
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likaledeskollektivavtalfråga somettärdäremotdetOm om
be-därlagenbestämmelser än menförmånligareinnehåller

åtminstonedetsådant sätt attettkonstrueratsstämmelsema
tillåten, ärskaavvikelsenförkollektivavtal varaattfordrasdelvis

förtalarmycketdetfinnssituationen somdenIannorlunda.det
lagen atttrotstillämpatillåtergå attkunnamåstearbetsgivarenatt

arbetstagarna.förförmånligareavtaleti ärbestämmelserna

stadgar attkollektivavtalkan somfallet ettsistnämndaDet avse
veckanitimmar38tilluppgå mengenomsnitt skaiarbetstiden

arbetstagarnaPrisetveckor.fembegränsningsperiodunder en
varieraskullearbetetarbetstiden attkortaredenför varbetalafick

kollektivavtalsfordraravtaletDetperioden.iveckorolikamellan
arbetstagareocharbetsgivaremellangällaintekan sägasochform

tilltillfälligtfrånövergåtthar atttillståndet varaavtalslösadetnär
bestående.att vara

situationertänkbaraallaredovisa somhärmöjligtinte attDet är
uppfattashellerinteskaexemplennämndaDeuppkomma.kan

måstesituationerenskildaigällaskaVadnonnerande. somsom
avgörande.förrättspraxistillöverlämnas
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REHABILITERING13.

semesterlagen17 §nuvarandeitvåårsregeln denföreslårVi att
påbörjadEnfrånvaro ändras.vissvidsemesterlöntillmed rätt

änarbetathararbetstagaren merförsttvåårsfrist avbryts om
följd.i14 dagar en

Inledning13.1

skaåtgärdertillförslaguppdragi somfåtthar attUtredningen ge
sambandihånonödigtdrabbasarbetsgivareenskildhindra att en

rehabilitering.med en

denavseendereglernadel övervägai denna ärUppdraget att om
härsemesterlagen,stycketandra§i 17tvåårsregelnkalladeså

följande.Bakgrunden ärändras.skatvåårsfristen,kallad

grunda semest-arbetstagarens rättreglerar attsemesterlageni§17
vissainnehållerParagrafenarbetet.frånfrånvaroundererlön

frånvaro ärlång semester-hurgällervadbegränsningsregler som
17 §enligtgällersjukdomBeträffandefall.olikalönegrundande i

frånvaronmåni densemesterlönegrundandeledighet1 ärl att
frånvaroneller180 dagaröverstigerinteintjänandeåret omunder

gällerstyckeandraparagrafsEnligtarbetsskada.beror samma
från arbetetfrånvarandeoavbrutetvarithar avarbetstagareatt om

grundarintjänandeâr,två helaunder1i 1anledning stangessom
tillintefrånvaroperioden semester-rättdaginfallandedärefter av

lön.

tvåeftersjukfrånvarooavbrutensåledesinnebärTvåårsfristen att
uppkommerFrågansemesterlön.tillnågongrundar omrättår inte

förlängdvissska attsjukfrånvaroni en nyavbrott enavvaraett
förarbetenaEnligtbestämmas.skaberäkningenförutgångspunkt
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återgår tillarbetstagarentvåårsfristenavbrytssemesterlagentill om
den176. Vidsid.197588SOUenstaka dagnågon nyaarbetet

tvåårsfrist.inträderfrånvaron en ny

Statistik-Riksförsäkringsverketstatistik fråndeltagitVi har av
avslutadeantaletuppgick19901991219. Underinformation Is-I

på-Antalet000.år, till 48pågåtthadesjukfall än ettmersom
år1990 längre änutgången ettvidsjukfallgående varatavsom
sjuk-mångautläsa hurintestatistiken går000 Ur55 att avst.var

mångaeller hursjukfalllångttidigareföregåttsfallen ettavsom
gårsjukfall. Detföljtssjukfallenavslutadede ett nyttavsomav

gångerhur mångastatistiken avgöramed hjälpdärför inte attav
visar bara denStatistikenår.undertillämpastvåårsfristen ett

tillämpningsjukfallen därlångadeomfattningenungefärliga enav
bli aktuell.kantvåårsfristenav

Detvåårsfristen.fråganbehandladesemesterkommitté1986 års om
Omenligt följandeförhållandetdiskuteradebeskrev det ar-en

avbrytatvingasåtergår i arbetevarit sjukbetstagare mensom
såledesdagen harredan förstasjukdomgrundarbetet av

361.SOU 198854 sid.brutitstvåårsfristen

förhållandetansåg det beskrivnasemesterkommitté1986 års att
i fortsättningen.skulle gälla även

Semesterlbnefbrsi1&#39;kring13.2

små företag,Semesterlöneförsäkring fördelbetänkande,iVi har ett
högstmed lönesummaföreslagit företag1991109,SOU att en

förkostnaderförsäkra sigår ska kunnabasbelopp60 motper
kanSmå företagsemesterlönegrundande frånvaro.arbetstagares

semesterlönförkostnaderekonomiskt blanddrabbas hårt annat av
grundamedanställda frånvarandenågranågon eller rättär attom
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bli mycketfrånvaron kanprocentuellaeftersom densemesterlön
vån förslaggenomförariksdag beslutarregering ochOmhög. att

medkostnadsproblemetsemesterlöneförsäkring så kommerom
minska betydligt.tvåårsfristen att

rehabiliteringregler för13.3 Nya

arbetslivsinriktadförregler1992 infördesjanuariförstaDen nya
ersättninginförtshar detBlandrehabilitering. typannat aven ny

ska utgårehabiliteringsersättningförsäkringskassanfrån som--
rehabiliteringarbetslivsinriktadgenomgårarbetstagarenär enen

sjukpenningavlösadå i regelersättning ska19911040. Denna
så kalladeErsätmingsnivån på densid. 140.19909114lprop.

sjukpenninggrundande100 % dentehabiliteringspenningen är av
antalreformen tordebeskrivnaGenom deninkomsten. ett stort av

varitskulle hahar ellertidigare reglerenligtarbetstagarede som
arbetslivsinriktadföremål förblilångtidssjukskrivna, i stället

situationen medbeskrivnadenDärigenom kommerrehabilitering.
tvingasåtergår i arbete,långtidssjukskriven arbetstagareatt menen

mycket kortredan eftersjukdom.grundarbetetavbryta enav
bli ovanlig.någon dag,tid, kanske bara att

övervägande13.4

semesterlöne-försäkring förförslagframlagdaVårt nyligen om
känsliga för dennaför de företagkostnader typmest avsom

i år.riksdagsbehandlingföremål förberäknas blikostnader senare
reform199192 genomförtsårsskiftet haroch medFrån omen
leder tillBåda dessa faktorerrehabilitering.arbetslivsinriktad att

betyd-minskaproblemet ska kunnadet beskrivnaomfattningen av
lång-fortsättningsvis kommerligt. De arbetstagare att varasom
blirehabilitering tordegenomgåtidsjukskrivna i stället för att

avstår frånsmå företaghittills. Och debetydligt färre attän som
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förekom-iriskentagit attmedvetetharförsäkringnämndateckna
arbetstagarelångtidssjukskrivenförråkafall attmande ut en

följsarbetetidkortmedsjukdomsperiod somavavbryter enen
sjukperiod.nyenav

medproblemetdärfallförekommafortfarandeändåkanDet
hårt.orimligtdrabbasföretagtillledertvåårsfristen attavbrott av

de,obetydligt änstörreföretag ärgällaexempeltillkan somDet
arbets-harochförsäkringennämndadenteckna somkansom

rehabilitering.föremål förblikaninteskälolikatagare avsom
tvåårsfristen tillledaavbrottkort enfortfarandekanDå ett av

rimligtdet ärViföretaget. attförbelastningekonomisk anserhård
tvåårsfristen intestadgarregel attinförsi lagendet somenatt

på-därförföreslårVi attalltför kort. enavbrottet ärbryts om
dagar14längre änavbrottet ärförstavbrytstvåårsfristbörjad om

följandeenligtformulerasdåkanLagtextenföljd.i en

varit1stycketförstaianledningarbetstagareHar angessomav
fjortonfrånvaron äniavbrottlängrearbetetfrånfrånvarande utan

däreftergrundarintjänandedntvå helaunderföljdidagar en
semesterlön.tillintefrånvaroperioden rättdaginfallande av

slagdetfrånvarofortfarandesåledesinnebär attförslag avVårt
tvåminstundersemesterlönegrundandealltiddiskuteras ärsom nu

närvarande. Menföromfattningiintjänandeårhela somsamma
semesterlönegnmdandeförtidenförlängalängreintedet ska att

dag.någonendastarbetadärutöverfrånvaro attgenom
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14. SPECIALMOTIVERING

Lag arbetstid och semesterom

l Kap. Inledande bestämmelser

l §

arbetstidParagrafen klargör lagen innehåller regler ochatt om om
till semesterförmånerrätt för arbetstagare.

I andra stycket uppräknas semesterförmånema. De angivna för-
månema desamma i §lär semesterlagen. Till följd vårtsom av
förslags uppbyggnad har förmånema dock delvis inne-en annan
börd vilket kommer framgå i det följande.att

2§

Bestämmelsen 2 § i arbetstidslagenmotsvarar anpassad tillärmen
den formella indelningen vårt lagförslag. Sista stycket i 2 §av
arbetstidslagen dock flyttat till 11 kap.är 5

3§

Bestämmelsen till förär tydligt frågorgöra arbetstidatt att ärom
del arbetsmiljön. Genom denna paragraf betonas arbets-en av att

miljölagens regler tillämpliga på frågorär arbetstider ochom
arbetstidsförläggning.

I andra stycket erinras det i arbetsmiljölagen finnsattom ytter-
ligare bestämmelser arbetstid för minderåriga. Denna bestäm-om
melse iöverensstämmer sak med §1 andra stycket i arbetstids-
lagen.
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4§

vid tillämpningenuppmaning tillParagrafen riktar parterna atten
ochi arbetslivet i arbetstids-efter jämställdhetlagen strävaav

semesterhänseende.

arbetstidenmöjligheterLagförslaget attparterna stora anpassager
önskemål produktionens krav. Det kanefter individens och ge
jämställdhetssynpunkt arbetstiden kanfördelarstora an-omur

småbamsföräldrars förutsättningar. Men dettill exempelvispassas
förknippade med flexibiliteten arbets-kan också finnas risker om

sådantförläggs den intetiden eller sättsemestern ett att passar
till exempel småbarnsföräldrar.

§ finns regel stadgar arbets-I jämställdhetslagens 5 atten som
givaren ska underlätta för både kvinnliga och manliga arbetstagare

Vår riktarförena förvärvsarbete och föräldraskap. bestämmelseatt
både till arbetstagare och jämställd-sig och den ävenparter avser

föräldrar.hetsaspekter för andra Den därför komp-än utgör ett
tilllement 5 § jämställdhetslagen.

Avsikten paragrafen ocksåmed läsaren dennaär göraatt av
lagtext uppmärksam jämställdhetslagen ska studerasävenatt

frågor arbetstider behandlas.när om

5 §

Paragrafen innehåller regler vilket dispositiv.lagensätt ärom

Den arbetstidslagennuvarande helt dispositiv. Det möjligtär är att
kollektivavtal undantag från iden lagens tillämpninggöragenom

dess helhet. Alternativt får träffasdet avvikelseavtal från antalett
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arbetstidslagen äridispositivitetDennaparagrafer.uppräknade
godkäntellerslutetska avAvtaletnivå.central avlagd vara
dispositivitetcentraladennaUtöverarbetstagarorganisation.central

fall.angivnavissaiavvikelserlokalafår det göras

arbets-inflytandet överlagen ärden attmedsyftenaEtt nyaav
såliggaskaanvändningochförläggningochtidens semestems

rimligt.ochmöjligtreglerna ärberörsdem somnära avsom
lokalaför demöjligheterinnehållalagenmåste storaDärför

ocharbetstid semesteröverenskommelserträffa omattparterna
ochArbetstids- semester-förhållandena.lokaladepassarsom

ochskyddslagstiftningarbetsmarknadensdocktillhörlagstiftningen
konventionsbunden.delar dessutomvissaiär

kollektiv-angivitsdethar attstyckeförsta genomparagrafensl
10och9frånavvikelse görasellerundantagfåravtal

arbetstidslagen.kapitelkap. Dessa motsvarar

kravingetarbetstidslagenfrånskillnadtillinnehållerförslagVän
ellernivåcentralträffade varaskakollektivavtal varaatt

ingetdockfinnsarbetstagarorganisation. Detcentralgodkända av
kollektivavtal sätteri egnacentralade parternahinder attmot

lokaladefördispositivaskareglervilkaför varagränser som
detellerträffasfåravtal attlokalavilkainomeller ramarparterna

lokalvidförhandlingarcentralatillmöjlighetska finnas atten
oenighet.

frågorgällervaddispositivitetenreglerarstyckeandraParagrafens
rättigheterarbetstagarensinnebärAvtal attsemester. somom
inskränkseller ärupphävskap.och lllagensenligt

uppräknasDärefterlagen.framgårintesåvidaogiltigt annat av
Även lokalafår dehär parter-dispositiva.paragrafervilka ärsom

deldennaheller iIntelagen.frånavvikeravtalträffa somna
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kollektivavtalicentraladehinderdet några parternafinns attmot
lokalaför deeller utrymmeriktlinjer parternasgränserdrar upp

förhand-centralgå tilltill kunnamöjlighetavtal ellerträffa attatt
oenighet.lokalling vid

bestäm-det finnsupplyserlagförslaget15 § i2 kap. att enom
skaoklarheteringa3 14 Förarbetstid i kap.melse attom

medförintekonstruktionenvaldaframhållas denuppstå ska det att
dispositiv.14 §3 kap. äratt

iinnebördregler medparagrafeniSista stycket motsvarar samma
§ semesterlagen.och 2arbetstidslagen3 §

avtalaskande intesådanareglerarbetstidslagen finns ärI attsom
frånkan§ i den lagenenligt 3 görasundantagbort även om

stadgar§exempel 4gäller tillhelhet.i dess Detta attlagen som
Dettotalförsvaret.föreskrifter försärskildameddelaregeringen får

förslag.vårtinte ändrasförhållandet skanämnda genom

Arbetstid2 Kap.

1 §

2007 tim-arbetsår skaarbetstidenhögsta ordinarieDen varaper
Årsarbetstids-semesterledigheten.ingårårsarbetstidenI ävenmar.

genomsnitt undervecka iprincip 40 timmarmåttet imotsvarar per
helgerarbetsfrialördagar, söndagar,tagits tillåret hänsyn harom

helger ligger underBeroende hur fastaliknande dagar.och
slås påolika år, denarbetstiden mellanolika år så varierar utom

årets alla veckor.
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Årsarbetstiden semesterledighet. be-består arbetstid och Detav
den semesterledighettyder årsarbetstiden alltid inkluderaratt som

arbetstagaren berättigad till.är

Arbetsåret ska mellan den april år den 31l ochettvara mars
påföljande år. sammanfalla medPerioden vald för den skaär att
perioderna för intjänandeår semesteneglema.och semesterår enligt

Bestämmelsen kandispositiv och kollektivavtalär mangenom
avvika från året.både arbetstidsmått och periodens placering över
Kortare arbetstidsmått följer inte ivad paragrafen stårän som av
strid imed bestämmelsen och kan således överenskommas även

ordning kollektivavtal.änannan genom

2§

Denna paragraf årsarbetstiden 2stadgar enligt kap. 1 § skaatt
förläggas 2enligt kap. 3 15 §§. Som framgår de följandeav-
paragrafema gäller delvis påolika materiella regler beroende om
kollektivavtal löner och allmänna anställningsvilllcor gällerom
eller brukar gälla för arbetsplatsen eller ej.

Arbetsplats kollektivavtaldär gäller

3 §

Bestämmelsen syftar till vid vilka dearbetsplatseravgöraatt som
friare reglerna arbetstidsförläggning enligt §§2 kap. 4 och 5om
ska tillämpas.

Uttrycket kollektivavtal anställnings-löner och allmännaom
villkor har innebörd i 32 § medbestämmandelagensamma som
och sikte till exempel lönekollektivavtal och kollektivavtaltar
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Även sigdet fallerolika anställningsvillkor.typer omavom
ii kollektivavtalockså frågor arbetstider reglerasnaturligt att om

nödvändighet föranställningsvillkor det inteallmänna är attenom
bli tillämplig.bestämmelsen ska

kollektiv-kollektivavtalet kan dels centraltDet avsedda ettvara
binder arbets-avtal arbetsgivarorganisation slutit ochsom som
kollektivavtalgivare medlem i organisationen, delsär ett somsom

slutits direkt arbetsgivaren.av

Bestämmelsen innebär friare reglerna arbetstidens för-deatt om
läggning också tillfälligt tillstånd. Vadska gälla under avtalslöst

med tillfälligt avtalslöst tillstånd har arbets-prövatssom avses av
domstolen i några mål. utvecklats gällaDen praxis därvid skasom

den här bestämmelsen. Det betyder blandäven annat att om
kollektivavtalspartemas avsikt träffa avtalär ersätt-att nytt som
ning för avtal slutat gälla så skall reglerna i 2 kap. 3 5ett som -
§§ fortsätta tillämpliga kollektivavtal saknas.att trots attvara

4§

Paragrafen visar lagstiftaren de lokala i regelatt att parternaanser
ska träffa kollektivavtal arbetstidens förläggning. Ett sådantom
kollektivavtal kan till exempel reglera hur förläggningarbetstidens
ska fastställas formellt, vilket inflytande individen ska ha,rent om
begränsningsperioder kortare året för den ordinarie arbetstidenän
ska tillämpas bestämma gränsdragningen mellan ordinariesamt
arbetstid och övertid. Bestämmelsen inget hinder detutgör mot att
i centrala kollektivavtal finns regler gäller för bransch ellersom
avtalsområde och därmed blir styrande för de lokala parternasom

de inom för detnär centrala avtalet sin träffa lokalaska lturramen
kollektivavtal.
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in-arbetstagarensyften stonlagensEftersom är attett geav
iförläggning har detarbetstidensdenflytande para-över egna

träffardenäruppmaningtagits ingrafen parterna,attomen
eftersträvaförläggning börarbetstidens attkollektivavtal ar-om

sinförläggningenpåverkasjälvmöjlighetbetstagaren avattges
arbetstid.

veckovila,exempeltillmateriella reglerinnehåller ingaLagen om
hurbegränsarveckaarbetstidmaximalnattvila eller somper

brukarfinns ellerdetdärarbetsplatserförläggas vidfårarbetstiden
anställningsvillkor.allmännalöner ochkollektivavtalfinnas om

inte innebärteknikenden valdaunderstrykas attdockDet ska att
anförtroshelst. Parternaarbetstid hurförläggafrittdet är att som

arbetstidSkullearbetstid.förläggningför godett avenansvar
psykisktochi fysisktgodtagbartinteförläggas ärsättett som

arbetsmiljölagen.med stödskeingripandenavseende kan av
skaarbetsförhållanden§ stadgar2 kap. lArbetsmiljölagens att

psykiskti fysiskt ochförutsättningarolikatill människorsanpassas
Förarbetstider beaktas.därvidskaEnligt lagtextenavseende. även

markeraförocharbetstidslagenmedsambandettydliggöra attatt
i l kap.har detarbetsmiljölagenfaller in underarbetstidsfrågoratt

arbetsmiljön.delarbetstidenerinran är§ gjorts3 att avenomen
Arbetar-innebärarbetsmiljölagen§2 kap. 1Utformningen attav

lagen kanstödyrkesinspektionen medskyddsstyrelsen och av
arbetstidens för-arbetsmiljöaspektervad gällerställa krav

i detföreskrifter ellergenerellaske i formkanläggning. Detta av
l99091140och förbud prop.föreläggandeenskilda fallet genom

sid. 35.

Även aktuellakan bliinnehåller reglerjämställdhetslagen attsom
inte godtagbartarbetstid förläggs ärtillämpa sättett ursomom

jämställdhetslagen.5 §§Se särskilt 4 ochjämställdhetssynpunkt.
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5§

huvud-lagens§4kap. ärtill 2kommentarenframgårSom av
kollektivavtalfinns omdetdärarbetsplatserviddetregel, att

kollektivavtalträffasböranställningsvillkor,allmännaochlöner
idemellan parter avsesförläggning somarbetstidensom

någondetdärsituationeruppstå avdockkanDet42 kap.
kollektiv-ståndtillfå ettgårintetillfälle attnågotvidanledning

situa-denreglerarParagrafenförläggning.arbetstidensavtal om
vadförinom an-arbetsgivaren, ramendåDet somärtionen.

för-arbetstidensfastställerensidigtmedger,ställningsavtalet
arbetstagarnaunderrätta omdockmåsteArbetsgivarenläggning.

tidsfristDennaförväg.iveckortvåförläggning senastbeslut om
På12arbetstidslagensnuvarandei dendensammaär som

lämnaockså attfinnsparagrafen utrymmedenisätt somsamma
verksamhetensförläggningarbetstidens omsenaremeddelande om

tillanledningförutseskunnatharinte gerhändelseeller somart
det.

in-störrearbetstagarensyften ärlagens attEftersom geett av
paragrafi dennadetharförläggning,arbetstidensflytande över

möjlig-arbetstagarenskaarbetsgivarenregel geatttagits omen
formuleringenvaldaMed denarbetstid.sinpåverkasjälvhet att

arbets-tillgodoseskamöjligtlångtsåarbetsgivarenattavses
gårdet intesåsigförhålla attdetGivetvis kanönskemål.tagarens

produk-tillhänsynmedönskemålarbetstagarenstillgodoseatt
motiverakunna ettfallsådanaska iArbetsgivarenkrav.tionens

arbetsgivarengodtagbartinte attDetskälet. ärmed detavslag
önskemål.arbetstagarensavslårprövningutan

2enligtfastställsarbetstidsförläggninggällerdet somLiksom när
arbetstidarbetsmiljölagen atttillkopplingeninnebärså4 §kap.



Arbets-godtagbart.inte ärsättett somförläggasfårinte
arbetstidgäller ävenarbetstidsförläggningreglermiljölagens om

2underuttalatärparagraf. Det somdennaenligtförlagdärsom paragraf.dennasåledes ävengälleravseendetdeti§4kap.

gällerintekollektivavtaldärArbetsplats

§6

vadregleraravsnittdettill sominledningenparagraf ärDenna
kollektivavtal omsaknasdetdärarbetsplatservidgällaskasom

vadBeträffande menassomanställningsvillkor.allmännaochlöner
anställningsvillkorallmännaochlönerkollektivavtalmed om

3kap.2tillkommentarentillhänvisas

kol-händer när ettvadfrågan somvi berört12.3 haravsnittI
löper ut.anställningsvillkorallmännaochlönerlektivavtal om

sigdet rörså omattvanligendettorde varadärframgårSom
konsta-kandå dettidpunktVidtillstånd. enavtalslösttillfälligt

nyttettersättas avkommer attinteavtaletgamladetattteras detbestående ärblirtillståndetavtalslösadetkollektivavtal utan
tillämpas.ska§§ll62 kap. somireglerna -

7§

inflytande överökatarbetstagarnasyften är att gelagensEtt av
saknararbetsplatserVid somförläggning.arbetstidensden egna

detanställningsvillkor, ärallmännaochlönerkollektivavtal om
2iförutsättningarnaiakttagandemed avarbetsgivarendock som

Förförläggning. attarbetstidensbeslutar§§14 om7kap. - bestämmelsenidetharbeaktadebliskaintressenarbetstagarens
förläggningarbetstidensbeslutvidarbetsgivaren omangivits att

Medarbetstid.sinpåverkasjälvmöjlighet attarbetstagarenska ge
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möjligtlångtsåarbetsgivarenfonnuleringenvaldaden attavses
sigdetförhållerGivetvisönskemål.arbetstagarenstillgodoseska

medönskemålarbetstagarenstillgodosegåralltidinteså det attatt
falli sådanaskaArbetsgivarenproduktionens krav.tillhänsyn

godtagbartinteDetmed det skälet.avslag ärmotiverakunna ett
önskemål.avslår arbetstagarensprövningarbetsgivaren utanatt

8§

arbets-beslutarbetsgivarensstadgarbestämmelseDenna att om
itvå veckormeddelas arbetstagarnaförläggning skatidens senast

förläggning skaarbetstidensska gällaSamma sakförväg. när
ändras.

tidkortarefår meddelande lämnasstyckeparagrafens andraEnligt
inte har kunnathändelseellerverksamhetensförvägi art somom

medlydelseanledning till det. Denna överensstämmerförutses ger
uttrycketinnebörden iarbetstidslagen och12 § imeningen iandra

kunnat förutsesIzändelse inte harellerverksamhetens art som
inte.förändras

9§

all-kollektivavtal löner ochsaknasarbetsplatser där detVid om
fårarbetstidordinariehuvudregelnanställningsvillkor ärmänna att

stycket40 timmar vecka. I andrahögstförläggas med angesper
ifår förläggas med högst 40 timmararbetstiden dockatt genom-

arbetstidsla-Till skillnad frånhögst fyra veckor.snitt för tiden av
till arbetetsinte detta behövs med hänsynkrävs det naturattgen

naturligt det detliknande, det faller sigeller är näräven attom
utnyttjas.bestämmelsenvariera arbetstidenfinns behov att somav

arbetsgivarens möjligheterFörändringen gjord för vidgaär attatt
i arbetstiden mellan olika veckor.rimliga variationerbesluta om
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§72 kap.ibestämmelsenerinraviktigtdock somDet attär om
enskilde arbetsta-denefterskaarbetsgivaren attsträvastadgar att

iinnebärarbetstid. Detsinpåverkamöjlighet nor-attgaren ges
före-skaförläggningarbetstidensbeslutmalfallet varaatt ett om

arbetstaga-ocharbetsgivarenmellandialognågon formmål för av

ren.

kollektivavtal. Frånträffagårintefall där detfinnaskan attDet
måstefallsådanaidetframförtsdet ävenarbetsgivarsidan har att

arbetstagarnamedöverenskommelseträffamöjlighetfinnas atten
ochförstafrånavvikerarbetstiden sättförlägga ett somattom

arbetstagarnadettänkas ärkanstycket. Detandra även att som
följerarbetstidsförläggning änintresse avhar somannanenav

arbetstagarendärförstycketredjeParagrafenshuvudregeln. enger
frånavvikerarbctstidsförläggningmedgemöjlighet somatt en

återtas.medgivande kansådantEttstycket.och andraförsta
arbetsgivarenförmöjlighetkonstruktionen skapasdenGenom en

arbetstid sättförlägga ettarbetstagaren somoch gemensamtatt
förgarantidetSamtidigt skapas atthuvudregeln.frånavviker en

arbetatvingas sättvilja skasin ettinte somarbetstagaren mot
hurkringformella reglerNågrahuvudregler.från lagensavviker

hararbetsgivareninte. Dettill finns ärskamedgivande somett
hellerintefinnsskett. Detmedgivande harbevisbördan för att ett

Arbetsgivarentill.återkallande skakring hurreglernågra ett
arbetstidsförlägg-återgå tillsigtidfå rimligdockmåste att en

skett.återtagande harhuvudreglerenligt lagens närning ett

denochräknasvecka skahurparagrafenistycketSista anger
arbetstidslagen.5 §frånbestämmelsen är tagen
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§§1110 -

arbets-§§14och13lydelse somharbestämmelser sammaDessa
uppmärk-detskaDockdensamma.innebörden ärochtidslagen

vidtillämpasskaendastförslagvårtibestämmelsernaattsammas
allmännaochlönerkollektivavtalsaknar omarbetsplatser som

anställningsvillkor.

arbetsplatserallavidgällerBestämmelser som

§§1412 -

arbetstidslagen§§1715oförändratparagrafer motsvararDessa -
förslag.vårtiinnebördhardeoch samma

15§

§143 kap.ibestämmelse somtill denhänvisarparagrafDenna
sambandiförändrasfårintearbetstidförläggningstadgar avatt

till semesterrättarbetstagarenssådant sätt attmed ettsemester,
bestämmelsenbeskrivnaDenpåverkas.otillbörligt sättett

sådantemellertidhararbetstid. Denfrågoregentligenreglerar om
hörabättredenvi har ansettsemesterreglema attmedsamband

kap.3 är attiplaceratshardentillskäl attEttdär. annathemma
Vi harskadeståndssanktionerade.intearbetstid ärreglerövriga om

skadeståndssanktionerad.skabestämmelsen varaattansett

SemesterledighetKap.3

1 §

Efter-semesterlagen.istycketandra3 §Bestämmelsen motsvarar
paragrafentimberäknad semester angersom byggerförslagvårt
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vilkenledighetperiodochsemestertimmeenstakadet är avatt
semestertimme semester-medbörjar och slutar somansessom

omfattar helasemesterledigheteninnebärledighet. Det att
sistamed dentill ochförstamed denfrån ochledighetsperioden
fallerbestämmelsesemesterlagensenligtLiksomsemestertimmen.

oftasemestertimmen,efter sistarespektivearbetsfri tid före första
semesterledigheten.utanför självakransledighet,kallad

2§

semesterlagen. Denstycket§ första3Bestämmelsen motsvarar
begrepp,medgjord hängerförändring ett nyttattär sammansom

dockintjänandeårsemesterår ochför ärPeriodemaarbetsår, införs.
arbetsårEftersom detsemesterlagen.enligt ärdesamma somsom

paragraf gjortsdennaså har det iförst i lagtexten,nämns en
periodsemesterår utgörmedsåkoppling att somsammaavses

fortsätt-semesterårinnebär även2 Detarbetsår enligt kap. l att
dentill och medårl aprilmed denfrån ochningsvis ska ettvara

perioden.densammanfaller medArbetsåretår.påföljande31 mars
tidmotsvarandeenligt semesterlagenIntjänandeåret liksomär

semesteråret.förenärmast

från be-gjortsdetkollektivavtalsområden harPå många avsteg
gällersemesterår, både vadintjänandeår ochstämmelsen om

Ävensammanfaller.de inteomständighetenperioden och den att
§ och kommentarenkap. 5dispositiv, lbestämmelsedenna är se

paragrafen.till den

3 §

årsarbetstidsmåttet förnormaladetuppbyggdLagen är att
redovisats tidigarearbetsår. Somheltid 2007 timmar mot-är per

helgfri vecka.timmargenomsnitt 40i princip idet persvarar
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semesterledighetdagars27sättsamma216 timmar motsvarar
40arbetstidordinariehararbetstidslagenenligt endenför som

timmar216arbetsdagar.femfördelatveckahelgfritimmar per
semesterledighetensförkortningellerförlängning avvarkenär en

regler.semesterlagensnuvarandemed denjämförtlängd

35genomsnittiexempeltillarbetstidsmått,har annatDen ettsom
semesterle-dagar27tillockså rättharveckahelgfritimmar per

slåsdet utarbetstid,timmar35 omsemesterlagen.enligtdighet
27innebärDet att semes-dag.timmar7blirarbetsdagar perfem

följerdetAvtimmar.189semesterlagen motsvararenligtterdagar
216tillhar rättarbetstagarenstadgaskulle attenbartlagenatt om

års-kortareharden ettskullesåsemesterledighet somtimmar
vadsemesterledighet änlängrefåtimmar2007arbetstidsmått än
måsteDärföravsikten.inteDet ärsemesterlagen.enligtgällersom

i timmarsemesterledighetmyckethurregelfinnasdet omen
frånavvikerarbetstidsmåttettillberättigad närärarbetstagaren

aktuelladeniårsarbetstideninnebärRegeln atttimmar.2007
medmultiplicerasoch kvoten2007meddividerasanställningen

tillrelationitimmarisemesterledighetenställsDärigenom216.
Endetta.belysafåskaexempelomfattning. Ettårsarbetstidens
1003årsarbetstidsmåttoch harhalvtid ettarbetararbetstagare

semesterledighe-ochtimmar2007heltidsmåttet ärår,timmar per
semesterledig-Arbetstagarenstimmar.216heltidför ärlängdtens

följandeenligtframräknastimmarihet

107,9521620071003

Arbets-uppåt.avrundastalbrutetskaparagrafenframgårSom av
semesterledighet,108 timmartillberättigadsålundablirtagaren

semesterdagar.27vilket motsvarar
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arbets-avvikandedettillorsakenoavsett omtillämpasskaRegeln skälannatarbetstiden avförkortningeller avdeltidtidsmåttet är
ellernattarbeteSkiftarbete,vidförekommandevanligtvilket är

liknande.

detmåstearbetsåretundersysselsättningsgradändrardenFör som sysselsättningsgraderarbetstagarenssamrnanvägning avgöras en %100heltidarbetardenFöråret. somdelarolikaunder av %50halvtidtillövergårochåret somhalvanförsta avunder
följandeenligtberäknaslängdsemesterledighetenskan

heltid,arbetathararbetstagarenmånader12 somårets6deFör av 216enligtberäknatsemesterledighettillrättarbetstagarenhar
timmar.108126216året,helaförtimmar

halvtid, hararbetathararbetstagarenåretdel somdenFör av
timmar,216hälftentill avrättarbetstagaren

timmar.54%50126216

För-timmar.162såledesblirårssemestemsammanlagdaDen
genomsnittligaarbetstagarenssåuttryckas attkan ävenhållandet

den%75%.75varit avharåretundersysselsättningsgrad
heltidsarbetande ärdentillkommertimmarisemesterledighet som

162.%75216timmar,162 x

sjukdom ärellerbarnvårdförexempel avtillTjänstledighet,
intesåledespåverkarochsysselsättningsgrad,ändradintegivetvis

semesterledighet.tillrätten

§5frånstycketsistaplaceratparagrafdennaisistharVi
lageniregler omfinnsdetatterinrar omsemesterlagen som

arbete.radiologisktmedarbetstagarevissaförförlängd semester
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haskaparternadetmed är attAvsiktendispositiv.Paragrafen är
semesterledighet.beräknalämpliga sätt attfinnamöjlighet egnaatt förkortningexempeltillavtalträffa omtillåtet attintedockDet är

inskränkaskulleavtalsådantEttlängd.semesterledighetensav 1enligtogiltigtdärmedoch varalagenenligträttarbetstagarens
innebärdetmåndeniogiltigtavtal ärstadgar att§5kap. som

upphävskap.3bland annatenligträttigheterarbetstagarensatt
inskränks.eller

4§

tillanpassadärsemesterlagen meni§5Bestämmelsen motsvarar
fem semester-timmar motsvarar40semesterledighet.timberäknad

Förårsarbetstidsmått.timmar2007 somhardenfördagar som
beräk-det görasskall enårsarbetstidsmåttannathar ettden som 3tillkommentarenibeskrivitsprincip somenligtning samma

anställ-aktuelladeniårsarbetstidenbetyder attDet3kap.
medmultiplicerasskallkvotenoch2007meddividerasskaningen

årsarbetstids-haroch etthalvtidsanställningharDen40. ensom
dennaenligt para-semesterledighetsinfårtimmar1003mått

exempel.följandeenligtfastställdgraf

19,994020071003

blirArbetstagarenuppåt.avrundastalbrutetskaparagrafenEnligt
semesterledighet.timmars20tillberättigadsåledes

semesterlagen.Sistafråndirekt tagnaparagrafen ärÖvriga iregler
bestäm-finnsdeterinrar attsemesterlagen, om§ som5istycket

medarbetstagarevissaförförlängd semesterlagenimelser om
3kap.3ihemmahörbättredockviarbete,radiologiskt anser

där.regelndenplaceratdärförVi har
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föregåendeanledningdispositivParagrafen somär sammaav
finnamöjlighetska ha attNämligenparagraf det. att parternaär

semesterledighet.beräknalämpliga sätt attegna

5§

semesterlagen.6 § iförändringbestämmelse utanmotsvararDenna

6§

tillanpassadsemesterlagen äri§7Bestämmelsen menmotsvarar
semesterledighet.timberäknad

myckethurframmåste räknaförstteknisk nyhet ärEn att man
3enligtberättigad tillarbetstagaren äri timmarsemesterledighet

framsemesterledighetenbetaldadenDärefter räknas3kap.
tillrelationintjänandeåretunder sättsanställningstidenattgenom

såskasemesterledigheten utgörabetaldaDenintjänandeåret.hela
in-deldensemesterledigheten motdel avsvararsomstor av

arbets-anställning hoshafthararbetstagarentjänandeåret som
givaren.

antalet semester-måsteregeln ärtill attOrsaken att anpassas
årsarbetstidsmâtthurberoendeförslag storti vårt ärtimmar av

har.arbetstagaren

arbetstagaretillämpas. Enskaregelnvisar hurexempelFöljande
däranställningintjänandeåretaugusti underdenanställs l en

arbets-haranställningendenl2007 timmar.årsarbetstiden är
harArbetstagarensemesterledighet.216 timmartillrätttagaren

Arbets-365 dagar.intjänandeårets243underanställninghaft av
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betaldtimmar144tillberättigadsemesteråretunderblirtagaren
uppställning.följandeenligtsemesterledighet

144tillavrundas143,139216365243

halvtidpåanställningharställetienligtarbetstagarenOm enovan
3enligtframräknasi timmarsemesterledighetenhelaförstskall

semesterledighettimmar108tillhar rätt3 Arbetstagarenkap.
följande.enligt

till 108avrundas107,9521620071003

förstadenenligtberäkningmotsvarande göras upp-Därefter kan
dåblirsemesterledighetbetaldaArbetstagarensställningen ovan.

72 timmar.

72tillavrundas71,90108365243

§ imed 7jämförtnyheteringabestämmelseninnehållerövrigtI
semesterlagen.

7§

ordinarietimmar,det utgörtalarBestämmelsen äratt somom
räknasledig,vilka arbetstagarenfrån ärarbetstid somsom

räknasskasemesterlediga timmarbetydersemestertimme. Det att
lördagvardag,liggerdeoberoendesemesterledighet av omsom

räknastid inte skaarbetsfri semester-söndageller somattsamt
ledighet.

arbets-stadgarsemesterlagen,nuvarande attiRegeln den som
ledighetvidocheller söndaglördagarbetar somtagare som
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tidmotsvarandeledighettillhar rättdagarfemminstomfattar
bibehållits.harsemesterledigheten,under

regel attsemesterlagens omkransledigheten,kalladesåDen
tillhar rättsöndagochellerlördagarbetararbetstagare som

efterellerföreomedelbartveckosluttidmotsvarandeledighet av
hardagar,femminstomfattarledighetensemesterledigheten om

semesterledighet.timberäknadtillhar anpassatsbibehållits men
motsvarandetillberättigarregel,dengällersak somSamma

ledighetensemesterledigheten omefterochförebådeledighet
attanpassning sättetharDock avdagar.19 enminstomfattar

följande.enligtnödvändigvaritkvalifikationsperiodenräkna

kan,dagar19respektivefemperioderSemesterlagens om
periodenunderdagensistarespektiveförstaunderberoende när

respektivedrygt treså kortligger, somarbetspasset varasjälva
förstaledighetensmedochfrånräknar17 dygn,drygt manom

vilkafrånbortseshärtimmesistaledighetensmedochtilltimme
semesterdagarhurkollektivavtalolikai omfinnaskanregler som

ändåperiodenAttdygnsgränsen.går överarbetspassberäknas om
exempel atttill omberorlångdagar19respektivefemblir

klbörjarsemesterledig,ärarbetstagarenvilketfrånarbetspasset
semesterledighetNärperioden.idagendenhelaräknas23.00,

Semesterledigheteneffekt.inteuppstårtimmar sammairäknasska
arbetats.haskulletimmenförsta annarsdenmed sombörjar

mått änsig annatgrunda ettdärförmåstePeriodberäkningen
24-timmarsperiod.dygnMeddygn.mått avsesärlämpligtEttdag.

medochtillochförstadenmedochfrånberäknasskaPerioden
inteFörsemesterledigheten. attiingårtimmensistaden som

bliskarealitetenikransledighetsrätttillkvalificerarperioden som
därfördenmåstesemesterlagen,enligtgällervadlängre än som

angivet sätt.beräknasochlångdygnl7respektivefyravara
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förläggningSemesterledighetens

8 §

10 Deti huvudsak semesterlagensBestämmelsen motsvarar somr
stycken kommenterastredje och fjärde stycket. Dessaär ärnytt

här.

önskemålEnligt arbetstagarensbestämmelsen bör om annan
huvudsemestem beaktas. Denna regelden så kalladeänsemester

semesterlagens regel föreskriver arbetsgivarenersätter attsom
beträffande denna del ska samråda med arbets-semesternav

ickeförhandling med arbetstagarens organisation hartagaren, om
Genom har markeratsden lydelsen arbetstagarenägt attrum. nya

inflytande del för-ska ha dennastörre överett semestemsav
läggning. Arbetsgivaren ska hänsyn till och möjligt beaktata om
arbetstagarens önskemål måsteförläggning. Det dockom accep-

det kan finnas inte beviljaskäl arbetstagarens önske-attteras att
mål. Det kan fråga produktionen ickestörsatt ettvara om
godtagbart eller liknande. Regeln därför så utformad detsätt är att

arbetsgivaren bestämmer förläggningenär detytterstsom om om
inte har träffats avtal enligt bestämmelsens första styckeett som
reglerar frågan något Bestämmelsen så kalladsätt. ärannat en
arbetsgivarventil, vilket innebär inte gårdet föra talan vidatt att
till exempel arbetsdomstolen på den grunden arbetsgivarenatt
borde ha beslutat på Däremot går det föra talansätt.ett annat att

den grunden arbetsgivaren överhuvudtaget inte har tillämpatatt
bestämmelsen.

Om det arbetsgivaren beslutar semesterledighetensär som om
förläggning så får ledigheten inte förläggas sätt änannat som
ledighet från hela arbetspass. Anledningen till den regeln är att
förhindra semesterledighet arbetstagarens vilja förläggsatt mot
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förbrukad. Det ärtills dendag ärtimmeexempeltillmed peren
skasemesterledighetfåska avgöraarbetstagarenendast omsom
Ävensemesterledighet..traditionellpåanvändas sätt änannat som

detkansemesterledighetenförläggerarbetsgivarendet är somom
helttillräckerintetimmar ettenstakanågrakvarblidock som

arbetsgivarenläggasfårtimmarSådana utarbetspass.ledigt av
arbets-intesåvidahelt arbetspasstillräckerde inte ettäven om

§§18eller1615,3 kap. attenligtutnyttjar sin spararätttagaren
alltillseskyldig attArbetsgivaren attärledigheten.avståeller

underavstås läggseller utintesemesterledighet sparassom
semesteråret.

9§

§ illförändringsakligbestämmelse utanDenna motsvarar
semesterlagen.

l0§

timmar160huvudsemestem.kalladesåreglerar denParagrafen
timmaråttaarbetstidharför denveckorfyra ensommotsvarar

veckan.ifem dagardagper

fyratill160 timmardock interäckeromständighetervissaUnder
denunderarbetstidenfalletkanledighet. Detveckors omvara

denhögresemesterledighet änfå ärskaarbetstagarenperiod när
detDå kommerhela året. attunderarbetstidengenomsnittliga

Å sidanandraledighet.veckorsför fyra160 timmaränmer
timmarfärrefall hari sådant attarbetstagarendetkan sägas att

arbetadeåret. Summandelenövrigaunder denarbeta avav
underalltid densammanämligenblirsemesterledighetochtimmar
blirsemesterledighettid ocharbetadEftersomåret. summan av

händelseför denkommadet överensbördensamma att om -
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räknainteledighetveckorsfyratill atträckerinte160 timmar -
tillhar rättarbetstagarensemestertimmarantaltid från detmerav

schemaenligtarbetstagarenexempeltillOm160 timmar.än
konsekvensenså blirtidenunder den170 timmararbetatskulle ha

timmarnaöverskjutandede tioöverenskommelsesådan attenav
Arbetsgivarenövrigt.arbetsåret iunderarbetstidfår läggas ut som

semesterför-intresseallmäntnågotinte ha att styratorde av
längreläggaarbetstid ellerhögperiod med uttillläggningen en

semesterledighet kommerdåperiod att tas utarbetstid under en
vidledighetfårså falli att ta utarbetstagareneftersom mera

såarbetetplaneramöjligtdärför attbordetid. Det attvaraannan
finns dockDetledighet.fyra veckorstillalltid räckertimmar160

sommarmånader-underarbetebehovet störstverksamhet där ärav
ingårinteutbildningsskäl med att tadär detoch meraavna

finnafårdetverksamhet ettVid sådanvikarier. är parterna som
veckorstill fyraräckerså dethuvudsemestemförlägga attsätt att

läggasskasemesterledighetengivetdärvid inteledighet. Det är att
augusti.medochjuni tillunderut

delför vilkenocksåParagrafen drar semester-gränsen avupp
iutvecklasflexibelt Dettaanvändas sätt.fårledigheten ettsom

till 3 kap. llkommentaren

itimmarlängd isemesterledighetensstårframgått tidigareSom
Påårsarbetstidsmått har. sätttill vilketrelation somsammaman

ska läggasfram ska timmarräknassemestertimmar utantalet som
års-fram. Deträknashela arbetspassledighet från egnasom

medmultipliceras2007 kvotenmed ochdividerasarbetstidsmåttet
tillavrundastal ska detuppstår brutet närmastdet160. Om ett

skadetexempel ska illustrera hur göras.hela tal. Etthögre
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Beräkningentimmar.1500påårsarbetstidhararbetstagareEn en
följandeenligtdåställs upp

120 timmartillavrundas119,5816020071500

semester-bestämmelse attparagrafen ominnehållerövrigt enI
stödtid även utantillförläggasfårparagrafen annanenligtperiod

bestämmelsen ärDendet.föranlederskälsärskildaavtal omav
tillämpasskadenochsemesterlagen§12frånoförändrat tagen

tidigare.sätt somsamma

haskadet parternamed är attAvsiktendispositiv.Paragrafen är
semesterledighetberäknalämpliga sätt attfinnamöjlighet att egna

träffatillåtetinte attdockDetkap. äri detta§§4och3jämför
semesterledighetendeldenförkortningexempel avtill avavtal om

avtalsådantEttarbetspass.helafrånledighetska uttas somsom
därmedochlagenenligt vararättarbetstagarensinskränkaskulle

deniogiltigtavtal ärstadgar5 § attkap.lenligtogiltigt som
3blandenligt annaträttigheterarbetstagarensinnebärdetmån att

inskränks.ellerupphävskap.

l1§

densemesterledighet än somföljerparagraf attdenna armanAv
elleravståsledighet,för sparasanvändasfår§103 kap.iavses

hurochfårledighetenOm hur sparassemesterår.till ett senare
avseddadenHurparagrafer.andrai nureglerfinnsavståsfården

betyderDet attbegränsat.inteförläggas ärskaledigheten
arbetspass,helafrånledighetförläggaskansemesterledighet som

året,periodvissunder somarbetsdagen avavkortning avsom
ellerveckanidagarvissa somellervissavkortningregelbunden
avsikten attDet äruppkommer.behovtimme närenstakaledighet

vilketbestämmakunnaskamånmöjligasteisjälvarbetstagaren
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avseddaOm denanvändas.skaledighetendeldennasätt nuav
endastfår denarbetsgivarenändå läggssemesterledigheten ut av

ivill8 deti 3 kap. sägareglerasformi denläggas ut som
arbetspass.från helaprincip ledighetsom

ledighetobetaldföljeri lagförslagetbestämmelserna ävenAv att
semesterlagenjämfört mednyhetDettakan är somensparas.

anledning tillfår Enledighetbetaldmedgerendast att sparas.
arbetstagare,detdelutfomming i dennaregelns är att somger

semesterlönegrundande,inteoffentliga uppdragfullgör är ensom
omfattning övriga arbetstagare.imöjlighet att somsammaspara

arbetstagareför dehar betydelsekategori detta ärEn somannan
intjänandeåret kan deanställning. Undertillträttnyligen ensom

medförenadintesemesterledighet ärenligt förslaget somspara
uppfyllda.3 5 §villkoren i kap.lön såvida är

1312 §§-

§§ i semesterlagen. Denbestämmelser 14 15Dessa motsvarar -
till andragjord hänvisningarenda ändringen ärär att para-som

grafer anpassats.

l4§

semesterledighetensOrsaken till denna regel behövs är attatt
Därmed kan detlängd i timmar står i relation till årsarbetstiden.

inte räckerockså uppstå situationer då semesterledigheten i timmar
arbetstiden för-till den längd ledigheten, ska gällasom om

ändras i samband med semesterledighet Bestämmelsenatt tas ut.
till för bland andra deltidsanställda, till exempelär att som

fyra timmar fem i 80arbetar varje dag dagar veckan och tarsom
timmar semesterledighet, för få fyra veckor semesterledighet,att
inte ska få sin arbetstid förändrad till något timantalhögreannat
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finnsregeldennaUtansemesterledigheten.medsambandidagper långsåtillräckerintetimmarisemesterledighetenriskdet atten
avsedd.ärhuvudsemestemför somledighetsperiod

äventillämpasskaocharbetsgivarentillsigriktarBestämmelsen
förändringtillinitiativ aventararbetstagarendet är somom

förriskfinnsdetdettill är att armarsAnledningenarbetstiden.
iledighet enfrån mot pengaravstårrealiteteniarbetstagareatt

rekreationssyftetskulleDärmedtillåten.inte ärutsträckning som
Ettspel. system somsättaskunnasemesterledigheten urmed

medsamband uttagi avarbetstidenförändringmedgav aven
tillhänsynmedifrågasättasockså kunnaskullesemesterledighet

otillbörligmedVadkonventionsåtaganden. avsessomSveriges
utifrånrättstillämpningenfår avgörasbestämmelsen avipåverkan

föränd-varjeinteinnebär attDetredovisats.härprincipden som
otillbörligtsemesterledighetmedsambandiarbetstidenring av

semesterledigheten.påverkar

semesterledighetAvstående av

15 §

i§8 semester-ochstyckettredje4 §Bestämmelsen motsvarar
Obetaldsemesterledighet.timberäknadtillanpassadärlagen men

avstås.alltidsåledesfårsemester

l6§

betald semester-vilket sättreglerar sombestämmelseDenna
föränd-vissamedBestämmelsen motsvararavstås.fårledighet

vissafrånavvikelser1990631lagenireglerna omringar
detparagrafen ärframgårSomsemesterlagen. avibestämmelser

Detavstås.får§ll3 kap.i somsemesterledighet avsessom
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övrigtavstås. Iinte fårhuvudsemestemkalladeden såbetyder att
fårarbetstagaren§ det avgöra3 kap. llföljer det äratt somav

förutsättninginte. Enavstås eller ärledigheten ska att av-om
god tid.det iskriftlig form ochståendet i görsgörs att

överenskommelsensförutsättning förinteSkriftlighetskravet är en
påformföreskrift. Syftet med kravetgiltighet endast attutan en

planeraarbetsgivaren ska kunnagod tidavståendet ska ske i är att
förplaneralättaretorde i allmänhetverksamheten. Det ettattvara

dockledighet. Detföravstående ärän uttagsemester ett avav
arbetsgivarefinnas fall däralltid så. kan till exempelinte Det en

kommermed arbetstagarehar haft anledning räkna att taatt att en
godmedviss tidpunkt. Vadsemesterledighet vidut menasen som

enskildaiberoende omständigheterna dettid kan därför variera
dockför meddelande avstående,fallet. En sista tidpunkt ärom

under semesteråret.i lagen, den l oktoberutsatt

också underrätta denSom framgår arbetsgivaren skyldigär att
frånorganisationen arbetstagaren har avståttlokala fackliga attom

semesterledighet. inte något krav underrättelsen skerDet är att
innan avståendet görs.

ska arbetsgivarenEnligt bestämmelsen till arbetstagaren betala ut
inomsemesterlön för den semesterledighet avståtts senast ensom

månad efter arbetsgivaren har fått besked avståendet.att om

17 §

Bestämmelsen 13 § i semesterlagen.motsvarar
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semesterSparande av

18 §

avviker ärDetsemesterlagen.i18 § somBestämmelsen ersätter
hurbegränsningnågoninnehåller avintebestämmelsedennaatt
sättdetärDäremot sammafårsemesterledighetlänge sparas.

huvudsemestemutöverendast semestersemesterlagenenligtsom
beräknassemesterledighetföljdTill attfår avsparas.som

tekniskfåttregelnharlagförslag annandetta enisättannat
§11.kap.i 3detbestämmelsen ärframgårSomutformning. av

fårsemesterledighet sparas.vilkenregleras somdetsom

19§

§ första19semesterlagensstyckenatredje motsvararochFörsta
därbestämmelsernaochinnehålletförändringsakligstycke avutan

gällervadhittills uttag avsätttillämpasska somsamma
semesterlagen.enligtmöjligvaritformdenisemesterledighet som

skasemesterledighetsparademellertid ävenmedger attLagen
tillarbetstagarenOmarbetsdagen.avkortningkunna avuttas som

tvåmedarbetsdagenavkortaperiodunderönskar,exempel att en
arbetsgivarenunderrätta omarbetstagarenskallsådag,timmar per

in-avkortningmeddagenförstainnanmånadertvådet senast
träffar.

med 3tillsammansläsasmåsteochnyhetstycketAndra är en
arbetstagarenharbestämmelsen endenEnligt21kap. senare

helaochsemesterledighet semester-sparadfåabsolut rätt utatt
ledighetensparadedenföljdsemesteråret iförledigheten omen

fårarbetsgivarenrimligtdåDet att40 timmar. ärminsttilluppgår
semesterledighetsperiodlång somförplanerasigtidgod att en
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underrättelsetidenförtalarDetta attmåstearbetsgivaren acceptera.
finnadetSamtidigt gäller att enlång.förhållandevisbör vara

svårigheteralltförvållarden storalångsåinte atttidsfrist ärsom
räckakunnamånader börSexplanering.i dennesarbetstagarenför

såledesskabestämmelsenEnligthåll.planera ömseför att
anmälai förvägmånaderarbetsgivaren senasttillarbetstagaren sex

önskas.§21kap.3enligtledighetatt

arbets-godtarintearbetstagareinnebärstycketFjärde somatt
fårhuvudsemestem,änförläggning semestergivarens annanav

underrättadåskaArbetstagarensemesterledigheten.denspara
arbetsgivaren getteftersparandet attsnarastarbetsgivaren om
semesterledigheten.avseddahärdenförläggningbesked avom

Av-dispositiv.bestämmelsenstycketsista ärframgårSom av
kollektivavtal.avtal ellerenskiltskekan genomvikelse genom

förkortas.ochförlängasbådeunderrättelsetidenexempel kanTill
i avtal.regleras närmarekanÄven underrättelsenförformerna

20§

iarbetstagarenutgångspunkten storär attBestämmelsen attanger
sparadoch semester-hur närfå bestämmaskallutsträckning

tidvilkenvidår ochvilketbådegällerDettaskaledighet tas ut.
ocksåmedgerBestämmelsenskaledigheten ut.året tasunder som

denavkortningkansemesterledighetsparad uttas avsomatt
dockkanArbetstagarens rättliknande.ellerarbetstidendagliga

önskemålarbetstagarensovillkorlig. Lagtexten attinte göras anger
§83 kap.används iuttryckbeaktas. Detbör är somsamma

huvud-semesterledighet änförläggningavseende annanav
arbets-markeratsharformuleringen attvaldadenMedsemestern.

arbetstagarensbeaktamöjligtochtillhänsynskagivaren ta om
förläggninggäller semester-detönskemål. Liksom när annanav
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kandetgodtasdock attdetmåstehuvudsemestemledighet än
kanDetönskemål. varaarbetstagarensbeviljainteskälfinnas att

ellergodtagbart sättickeproduktionen störs ettfråga attom
arbets-ärdetså ytterstutformad attdärförRegeln ärliknande.

Dennabeviljas.kansemesterledighetenavgörgivaren omsom
innebär attvilketarbetsgivarventil,kalladsåbestämmelse är en

denarbetsdomstolenexempeltillvidtalanföragårintedet att
sätt.annatbeslutat etthabordearbetsgivarengrunden att

arbetsgivarengrundenden atttalanföragår det attDäremot
bestämmelsen.tillämpatharinteöverhuvudtaget

arbets-intearbetsgivaren utanfårbestämmelsenframgårSom av
arbets-tid äntillledighetsparad annanförläggasamtycketagarens

ledighetenblidå sparaskan attKonsekvensenbegärt.hartagaren
denavstårarbetstagareneller attsättannatvidare, uttas

ledigheten.sparade

21§

års1986 semester-ilagtexten§ iZlBestämmelsen motsvarar
arbets-Paragrafen att198854.SOU angerbetänkandekommittés

40minstochåretförsemesterledighetenhelafåvill uttagare som
ledigheten.denfåovillkorlig uträtt atthaskatimmarsparade en
nödvändiglängdviss ärledighet ensparadfå enavRätten utatt
förtidsgränsnågoninnehållerintelagenkonsekvens attav

skjutakunnaarbetsgivareskulleTeoretisktsparande. sett en
beståndhelaanställningensundersemesterledighetsparaduttag av

fanns.dennainte rättom

önskemålkravdock attdet§19 ett3 kap. ärframgårSom av
iframställsdennasemesterledighet artsparad avuttag avom

det. Detförplanerakunnaskaarbetsgivarenförtidgod att
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förtidpunktenexaktadenbestämmainte kan ärarbetstagarensom
huvud-semesterledigheten motsvarardelDenledigheten. somav

kan8 Däremotkap.enligt 3 restenbehandlas avskasemestern
förgällerperioddenefterellerförebådeliggaledigheten som

huvudsemester.årets

semesterlönBeräkningKap.4 av

1 §

änd-endaDesemesterlagen.§16frånhämtadBestämmelsen är
förslagtill vårtanpassadparagrafhänvisningen årringarna är att

4 kap.förstyckentvåidelats attharstycketandra uppsamt att
lydelse.enklarefå3 § ska en

2§

dockVi harsemesterlagen.§ gett17Bestämmelsen motsvarar
skasjukdomgrundFrånvarolydelse.stycketandra aven ny

tvåsemesterlönegrundande under högstfortsättningeniäven vara
närvarandeförgällerfrån vadskillnadTillintjänandeår.hela som

arbets-Omtvåårsfristen.inte brytafrånvaroniavbrottmindreska
inomfrånvaroperiodpåbörjari arbeteåtergår en nytagaren men

löpa.fortsättatvåårsfristenska14 dagar att

3§

Till följd22semesterlagens attBestämmelsen avmotsvarar
ochpålängd beräknas sättsemesterledighetens attannatett

beroendevarierai timmar kanlängdsemesterledighetens
tekniskfåttbestämmelsenhar ut-sysselsättningsgrad annanen

ochdock desammaPrincipemasemesterlagen. ärifomming än
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semesterlönenintjänadeDeninte.förändring görsmateriellnågon
ärarbetstagarensemestertimmarbetalda somantaldetfördelas

till.berättigad

arbetstidsmåtthar ettden,förutformadså somattParagrafen är
0,06tillangivitstimmesemesterlönenså har pertimmar,2007på

semesterlönen.% av

Procentsatsentidigare.sättberäknas somSemesterlönen samma
hämtat13 %216. ärmeddelas%13framfås att0,06 genom

semesterledighetantal timmardet216och§ ärlkap.4från
§22semesterlagensitill. Procentsatsenberättigadärarbetstagaren

0,48vilket27,meddelas%13 gersätt.framtagen sammaär
semesterdag.% per

denförframräknasskahur procentsatsenstycketandraI anges
Etttimmar.2007frånavvikerarbetstidsmåtthar somettsom

arbets-Entillämpas.skabestämmelsenhurillustrerarexempel
Semester-anställning.sinisemestertimmar162tillhar rätttagare

dåsemestertimme ärvarjeförlönen

%.0.08162%13

%0,08såledessemestertimme ärsparadvarjeförSemesterlönen
lönen.intjänadeintjänandeåretunderdenav

4§

Endastsemesterlagen.§23 para-frånhämtatsharBestämmelsen
ändrats.hargrafhänvisningen
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semesterlönSärskilda bestämmelser5 Kap. om

l 4 §§-

§§från 24 27oförändrat hämtadesakligtParagrafema är semes--
paragraferandrahänvisning tillfått§ har dockterlagen. 4 anpas-

sade.

Övergång företagSemesterersättning6 Kap. m.m.av

1 4 §§-

§§28 31hämtade frånoförändradesakligtParagrafema är -
hängerändringarspråkliga4 § har fåttsemesterlagen. smärre som

arbetstagare.med byttshan ut motattsamman

övertidJourtidKap. och7

Jourtid

1§

från 6 § arbetstidslagen.ändring hämtadParagrafen är utan

Övertid

2 §

§ i arbetstidslagen. DefinitionenBestämmelsen 7ersätter av
Till följdi arbetstidslagen.övertid densammaär attav or-som
vårt förslag fordrardinarie arbetstid beräknas isättett annat

dock bestämmelsen kommentar.en
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beräknasarbetstidenordinariedenförslagvårt äri attnyhetEn
åraprilldenmed ettochfrånsigsträckerarbetsårför ett som

påinverkarDettaår.påföljande31denmedochtilloch mars
nyhet ärEnkalenderår.beräknas annani dagövertiden, persom
ordinariedenförbegränsningsperiodernågraintelagen angeratt

finnsdetdärarbetsplatservidåretfördelning överarbetstidens
förlägg-arbetstidensordinariedenFastställandetkollektivavtal. av

bildarförläggningDennauppgift för parterna.blir därning en
övertidsberäkningen.förutgångspunktsedan

däremotlagenkollektivavtalsaknar angerarbetsplatserVid som
blirHärarbetstiden.ordinariedenförbegränsningsperioder

inyhetEnarbetstidslagen.tillförhållandeisåinteskillnaden stor
förlägg-medgekanarbetstagaren annansammanhang är attdetta

utgångs-medberäknasövertiden attfall kommersådantIning.
följerarbetstidenordinarie avden somförläggningi denpunkt av

medgivandet.

grundgällaarbetstidordinarie avframgår kanSom annan
dispensellerarbetstagarenfrån avmedgivandekollektivavtal,

grundgällajourtidkan avVidareArbetarskyddstyrelsen. annan
olikafleratäckerbeskrivningDennadispens.kollektivavtal eller

arbetsplatserbeträffarförstVad somlagen.frånavvikelsefall av
grundantingengällaårsarbetstidkollektivavtal, kanhar annan

denhurintelagenEftersomdispens. angerellerkollektivavtalav
aktuelltinteblir detåretfördelas överskaarbetstidenordinarie

kollektivav-sigavseendedettaavvikelse i varenågon genommed
grundgälladäremotjourtid kan avAnnandispens.ellertal

kollek-saknararbetsplatserViddispens.eller somkollektivavtal
förbegränsningsperioderandraårsarbetstid ochtivavtal kan annan

grundgällaåretfördelning över avarbetstidensordinarieden
arbetsplatserifrågavarandeVidjourtid.gällerDetsammadispens.
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inteöverhuvudtagetkollektivavtalgrundavvikelseblir av
medgearbetstagarenkanaktuell. Däremot nämnts annanensom

med-kanåret. Dettaarbetstidenden ordinariefördelning överav
lagen före-övertidsberäkningförutgångspunkt änföra annanen

skriver.

3 §

med denarbetstidslagen8 § ibestämmelseDenna motsvarar
övertidför 200 timmarsbegränsningsperioden ärförändringen att

medArbetsår från ocharbetsår. räknaskalenderår tillfrånändrad
påföljande år se kommentaren31april till och medden 1 mars

§.till 2 kap. l

4 §

9 § arbetstidslagen.oförändratparagrafDenna motsvarar

övertidAnteckningar jourtid ochom

5 §

den för-§ arbetstidslagen medBestämmelsen 11motsvarar
eftersom vi har före-mertid borttagetändringen uttrycket äratt
lagen.slagit det begreppet ska utmönstrasatt ur

arbetstidKap. Dispens Arbetarskyddstyrelsen8 av

1 §

kollektivavtal,Arbetstidslagens 19 § punkt l stadgar att somom
Arbetarskyddsstyrelsen,3 § inte kan träffas, fåri lagens omavses

6 §§. 9 §särskilda skäl medge avvikelse från 5 ochdet finns

290



innebärDet att12frånstyckettredjeoch samtandra
reglernafrånavvikelse ommedgekanArbetarskyddsstyrelsen

förfarandereglemaochnödfallsövertidjourtid.arbetstid,ordinarie
fortsättningen.idet ävenSå börförläggning.arbetstidens varaom

§§9ochl2 kap.§5arbetstidslagens avförslagvårtI motsvaras
allmännaochlönerkollektivavtaldärarbetsplatser omvad avser

i vårtskabestämmelser ävenDessagäller.inteanställningsvillkor
medgeArbetarskyddsstyrelsens rätt att av-underfallaförslag

lönerkollektivavtalhararbetsplatser omgällerVadvikelse. som
vårti5 §arbetstidslagensanställningsvillkor ersättsallmännaoch

§§53Enligt§§.53och12 kap.ireglernamedförslag --
för-arbetstidenskollektivavtalträffar omförutsätts parternaatt

Arbetar-begärabehov attingetfinns attså skerOmläggning. av
kol-inteskälnågotSkulleavvikelse.medgerskyddsstyrelsen av

beaktandemedarbetsgivarenfårträffas avarbetstidlektivavtal om
seförläggningarbetstidensbestämmaensidigtarbetsmiljölagen
begäraskäldetfinnsdå attheller4 §. Intetill 2 kap.kommentar

arbetstidensgällervadavvikelsemedgerArbetarskyddsstyrelsenatt
arbetstids-gällervadavvikelsedärförföreslårVi attförläggning.

lagförslag.vårt§ i9från 2 kap.meddelaskanendastförläggning

2förslagi vårt ävenemellertid av§5Arbetstidslagens motsvaras
dispensmeddelamöjlighetArbetarskyddsstyrelsens att1kap.

Även kap.2kvar.skaarbetstidordinarietillåtna varafrån högsta
möjlighetArbetarskyddsstyrelsens attunderfallasåledesska1 §

dispens.medge

Den1kap.7förslagi vårt§6Arbetstidslagens avmotsvaras
Arbetarskydds-föreslårVijourtid. atthandlarbestämmelsen om

avvikelsemedgeskall kunnaarbetstidslagenenligtliksomstyrelsen
jourtid.reglernafrån om
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frågorreglerararbetstidslagenistyckenaoch tredje om9§ andra
7förslagi vårtbestämmelsernödfallsövertid. Dessa motsvaras av

möj-Arbetarskyddsstyrelsensstyckena.tredje4 § andra ochkap.
nödfallsövertid ärfrån reglernaavvikelselighet medge omatt

förslag.oförändrad i vårt

85 och2 kap.vårt förslagiarbetstidslagen12 § i motsvaras av
kollektivavtalhararbetsplatsdetberoende§§ är somenom

bestäm-eller ej. Dessaanställningsvillkorallmännalöner ochom
skaförläggningarbetstidensbeslutförfarandetmelser när omavser

Även Arbetarskyddsstyrelsenförmöjlighetdenna attmeddelas.
kvar.skafrån lagenavvikelsemedge vara

möjlighet§8 ltill kap.vårt förslag2 och 3 iPunkterna avser
begränsningfrånmedge undantagArbetarskyddsstyrelsenför avatt

respektivekalendennånadveckor ellerfyraunder tidövertid aven
arbetsårtillbestämmelsenår. Vi har samtunder anpassat an-ett

oförändradbestämmelsenövrigtIparagrafhänvisningama. ärpassat
arbetstidslagen.19 § ijämfört med

Arbetarskydds-förmöjlighetarbetstidslagen19 § iPunkt 5 i ger
reglerarbetstidslagensavvikelse frånmedgestyrelsen att om

Arbetarskydds-skaVårt förslagveckovila ochnattvila, rast. ge
reglernadockskillnadmöjligheter. Enmotsvarande ärstyrelsen att

i del lagenförslag ligger denveckovila i vårtnattvila och avom
ochkollektivavtal lönersaknararbetsplatsergäller omsomsom

och vecko-nattvilaNågra regleranställningsvillkor.allmänna om
kollektivavtalvid arbetsplatser däravvikelse från,vila medgeatt

såledesfinnsanställningsvillkor gäller,allmännalöner ochom
inte.
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ÖvertidsavgifterKap.9

2 §§l -

26arbetstidslagensfrånhämtadeoförändratbestämmelser ärDessa
§§.27och

Överklagande arbetstidStraftbestämmelserTillsynKap.10

Tillsyn

1 §

lag-vårtIarbetstidslagen.§ i20bestämmelse motsvararDenna
principiarbetstidslageniregleradefrågor ärförslag är som

yrkes-ochArbetarskyddsstyrelsens7-10.och2kapitlenisamlade
Vårtoförändrad.förbliprincipiförslåstillsyninspektionens

7-10.2 ochkapitlenskatillsynensåutformat avseförslag attär
vårtillochkapitlen 1ibestämmelsernågradockfinns ävenDet

bestämmelserDessaarbetstidslagen.frånhämtadeförslag ärsom
meddock,får ettDettatillsynen.utanförförslagvårtifaller

deterinras§3 attkap.1betydelse. I ompraktiskingenundantag,
arbetsmiljölageniminderårigaförarbetstidbestämmelserfinns om

vårenligtkanerinranDennaarbetstidslagen.§från 1hämtat
lagens§21 kap.Itillsyn.förföremål angesbliintemening

tillämpnings-lagensförheller gränsenIntetillämpningsområde.
Vadtillsyn.underkvaruppfattningvårenligtskaområde vara

fårtillsynsmyndighet göraställetiaktuellt attbli ärkan ensom
fall. Menspecielltnågotitillämpliglagen ärprövning omaven

§5kap.1bestämmelsen. angertillsynsak ändet är avannanen
bestämmelse lämparsådandispositiv. Enlagenvilket ärpå sätt

föreslårVitillsyn.arbetsdomstolen äniprövningförsig mer
denellerregeringenreglerar§5kap.11 attordningen.därför den
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särskildameddela vissaregeringen bestämmer fårmyndighet som
i sin helhet skaför totalförsvaret lagenföreskrifter attsamt

Vi det skulletillämpas viss skeppstjänst. att egen-varaanser
tillsyn.föremål förbestämmelser skulledomligt dessa varaom

förutomförändringarförslag innebär därför inga materiellaVårt att
enligt bestäm-kap. 5 § ska kunna förasvi föreslår talan latt om

tillarbetstvister se kommentarenmelserna i lagen rättegång iom
kap. 4 §.11

2 3 §§-

21 §§ arbetstidslagen.bestämmelser och 22 iDessa motsvarar
3 § tillBestämmelserna oförändrade förutom anpassadärär att

i vårt förslag.kapitlen

Straffbestämmelser m.m.

4 5 §§-

Paragrafema 23 och 24 §§ i arbetstidslagen. Hän-motsvarar
visningar till andra delar lagen anpassade. I övrigt ärärav
bestämmelserna oförändrade.

Överklagande

6 10 §§-

paragrafer 28 32 §§ 8Dessa i arbetstidslagen. 7 ochmotsvarar -
§§ har fått hänvisning till andra bestämmelser tillanpassade vårt
förslag. I övrigt bestämmelserna oförändrade.är
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RättegångPreskriptionSkadestånd m.m.11 Kap.

Skadestånd

1§

förslagvårtiDensemesterlagen. är§32Bestämmelsen motsvarar
frågorreglerarkapitelde omtäckerdenutformadså somatt

tvistförföremålblikanförslagÄven vårti§5l kap.semester.
möjligheten attomfattasdärförskaochsemesterfrågor avom

arbetstid fallerfrågorberörkapitelskadestånd. De ombegära som
iarbetstidsregler ävenlagenseftersombestämmelsedennautanför

Arbetarskydds-tillsynförföremålskafortsättningen avvara
yrkesinspektionen.ochstyrelsen

2§

vårtI25arbetstidslagensförslagvåttiParagrafen motsvarar
ingendockDettalagen. ärhelarättsverkningamagällerförslag

upplysning attinnehållerBestämmelsen omförändring.saklig en
kol-enligtförpliktelsersinafullgörintearbetsgivareför som

kollektivav-påföljd iföreskrivetvadgäller ärlektivavtal omsom
kanupplysningen attutanDenmedbestämmandelagen.iellertalet

kollektivav-förändring ävenmateriellnågoninnebär avsedet
semesterfrågor.talsbestämmelse om

Preskription

3 §

semesterlagen.33 §paragrafDenna motsvarar
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Rättegång

4§

lagenbryterarbetsgivare mot§ reglerar32Semesterlagens att som
ellersemesterlön semester-förutom denarbetstagarentillska utge,

förersättningtill,berättigadersättning arbetstagaren är upp-som
sanktionssystem.harArbetstidslagen annatskada. ettkommen

Tillsyn2.5avsnittmotiveringenallmännadenframgårSom av
sanktions-nuvarandedefunnitvisanktionssystem har attoch

såutformatsdärförparagraf har attbehållas. Dennaskasystemen
reglerinnehållerlagendelardetillämpas omden ska somav

föreslagit§kap. lvi se 11 attharDärutöversemester.
helhet§ i sin51 kap.dispositivitetbestämmelsen lagensom

rättegång i arbets-lagenenligtför talanbli föremålska kunna om
tvister.

semesterlagen ochfrånkommerbestämmelsefinnsDet somen
lkap.paragraf. lDetdennautanför ärförslag falleri vårtsom

bestämmelsenden ärsemesterlagen,§ ilmotsvarar mensom
förändringdärför ingeninnebärkaraktär. Detupplysandeenbart av

område.paragrafsutanför dennafalleri sak denatt

föreskrifterSärskilda

5 §

arbetstidslagen.§paragraf 4i dennastycketFörsta motsvarar
under be-faller insemesterreglerinnebärVårt förslag ävenatt

utvidgninginnebärtillämpningsområde vilketstämmelsens en
dock detViför närvarande.gällervad attgentemot ansersom

isemesten-eglerarbetstids- ochtillmed hänsynmåste godtas att
vårt integreras.förslag
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istycketandra2 §förändringsakligstycket utanAndra motsvarar
arbetstidslagen.

§6

arbetstids-§ i18förändringsakligparagraf utanDenna motsvarar
lagen.

Övergångsbestämmelser

kraftiträderlagenupplyser närövergångsbestämmelse omDenna
tid-vidupphörsemesterlagama sammaocharbetstids-och att
medochfråntillämpasbörjaskabestämmelserSamtligapunkt.

underintjänatsSemesterförmånerikraftträdandetidpunkten. som
bestämmelsernaenligtkunnaskagiltighetstid uttassemesterlagens

iaktualiserasövergångsfrågorBeträffande de somlagen.i den nya
Över-12till kap.hänvisaslagen,införandetmedsamband av

gångsfrågor.

fallflestai dedetÖvergångsfrågor, torde12kap.framgår iSom
timmar.tilli dagarsemesterledighetsparadräknaenkelt att om

huroenighetråderdå detsituationer omuppståändå kanDå det
semesterledighet ärsparadeftersom enochskaberäkningen göras

arbetstagarenövergångsregeldennafinnsrättighet gersomintjänad
semesterlagen.enligtsemesterledighetsparaduträtt att ta
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Kommittédirektiv Bilaga l

Dir. 19917

Flexibla arbetstidsregler m.m.

Dir. 19917

Beslut vid regeringssammanträde 1991-02-14

Chefen för arbetsmarknadsdepartementet. statsrådet Mona Sahlin. anför.

Mitt förslag

Jag föreslår särskild utredare tillkallas för undersökaatt omen att mer
flexibla regler för arbetstid och bör införas i svensk lagstiftning. Ut-semester
redaren bör vidare semesterlagensöver regler semesterlönegrun-se om

i dande franvaro.

Flexibla arbetstidsregler

Nu gällande In.liirnIn¢&#39;I.wr

Bestämmelser arbetstid finns i arbetstidslagen ordi-1982673. Denom
narie arbetstiden far Lagenenligt lagen till timmaruppga högst 40 i veckan.
innehaller ocksu bestämmelser reglerjourtid. övertid och mertid samtom

hur arbetstiden tillräckligskall förläggas för marbetstagaren skallom att
vila. Arbetstidslargeit dispositiv från regler fårlagensiir pa sa sätt att avsteg
göras kollektivavtal.genom

Rätten lagstadgadetill regleras i 19774811. Densemesterlagensentesler
kommer fran och 27 dagar. Semes-med den april 1991lsemestern att vara

terlagen för-innelialler- längd ochförutom bestämmelser ledighetensom
läggning Deregler semesterlön. sparande semesterdagar m.m.om av-
grundläggande rättigheterna i tvingande till arbetstagarenssemesterlagen är
förman.

Den juli fränlaigl99tl631om avvikelser1 lwtltrâidtle tidsbegrâinsziden
vissa gällabestämmelser skalli i kraft. Enligt denna lag.semesterlagen som
till fran demanad 1992. kan arbetstagare avståutgangen semester-marsav
dagar överstiger lyra och arbetstagaren iirveckor arbetsgivarensom om
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erhåller då förutomdetta. Arbetstagaren sin sedvanliga lönöverens om se-
proposition 198990150 bil.dagar. 1 den 5 före-mesterlön för dessa som
effekterna åtgärdergick de föreslås hörnämnda lagstiftning att avanges som

följas uppföljning kommer bl.a. kunnaEn sådan besked vil-att ge omupp.
ken arbetskraftsutbudet skettökning och vilka arbetsta-somav grupper av

avstå frånmöjligheten börutnyttjat semesterledighet. Därefterattgare som
förlängning lagen prövas.en av

Såväl bestäms iarbetstid utsträckning kollektiv-storsemester genomsom
längdavtal. Både arbetstidens och varierar. Om till densemesterns man ser

totala årsarbetstiden kan det för arbetstagareskillnader inomstoravara
avtalsområden. dock inte lätt sådana jämförelserolika Det efter-är göraatt

veckanormalt i närvarotimmararbetstiden ochmäts isemesternsom per
år. utgårfrânvarodagar l vissa centrala avtal dock från den totalamanper

årsarbetstiden.arbetstiden. dvs.

Tidigare utredningar

Under 1900-talet har det genomförts flertal och arbetstidsutett semester-
någonredningar. l huvudsak har det skett inbördes samordning mellanutan

arbetstid och semester.
1986 års semesterkommitté gick i sitt betänkande SOU 198854 Om se-

grundligt igenom olika reformkrav avseende Kom-scmesterlagen.mester
mittén behandlade framför allt frågan sjätte ocksåsemesterveckaom en men
andra förslag reformer sparande semesterdagar infly-ocht.ex.som av
tande förläggning.över semesterns

års1987 arbetstidskommitté hade i uppgift utreda konsekvensernaatt av
olika arbetstidsreformer och arbetstidsmönster. Kommittén uttalandei betan-
kandet SOU 198953 ochArbetstid välfärd det bör gåttdetprövasatt om

övergå till modell för arbetstidspolitiken. Enligt kommittén behövsatt en ny
samlande för heltidsarbete. helaNormen bör likartad överen mer norm vara

Ãrsarbets-arbetsmarknaden och kan den totala årsarbetstiden.utgöras av
tidsnormen skulle fördelar i form bättre flexibili-överblick störresamtge av

och frihet vid arbetstidsförkortningzir och ledighetentet uttag av

Mer flexibla arbetstider

Enligt lagen regleras arbetstiden i veckoarbetstid dettaoch har blivit nor-
merande de ichför flesta avtal. Normerna för hur läng arbetstiden skall vara
hur den zivtalsreglerskall förläggas formas i samspel mellan lagstiftning.ett
och faktiska förhållanden arbetsplatsernapii

Iden atrsarhetstitl.utgångspunkter.amvåiitdzisig andra vissatt t.ex.av en



arbetstidsomriidet. Veckoar-päbakgrund tidigare reformerskall mot avses
Pensionsäldern harförlängts.harSemesternförkortats.betstiden har
deltid för värdheltid ellermöjligt ledig päblivit t.ex.harsänkts. Det att vara

studier.förellerbarnav
har varitunder iirskettreformarbetei det attväsentlig sakEn senaresom

den enskildearbetsmarknadensför sáivâilmöjligheter parterdet somöppnats
atrbetstids- och ledig-päverkatidigareutsträckningi änindividen störreatt -

Arbetstidslagcntagits bort.dygnsarbetstiden harMaximum förhetsuttag.
delvissmöjligtblivitDet hardispositiv.helt attgjortshar av semes-enspara
rörlig.gjortsolikaPensionsäldern har pä sätttill ar. mertern senare

del avtals-InomÄven flexibla.blivitharkollektivavtalsreglerna enmer
enskilda arbetstagareochlokalamöjligt för attblivithar detomraden parter

skettocksåharzirbetstiden. Det storaförläggningenpaverkai viss man av
deltidsarbetebetydande mättEttarbetsplatser.enskildaförändringar avpa

Detzirbetstaigairc. ärolikamellanvarierarlängdarbetstidensgjorthar att
utvecklingen.bästaenskilde arbetstagarens styrtalltid denintedock som

arbetstiderobekvämaochoregelbundnafler fatthar alltNSU-taletUnder
fáittarbetstagaredock vissahararbetstidflexibelGenomarbetsschema.i sitt

ochbörjan slutade villväljaarbetstidsram närfastlagdinommöjlighet att en
mel-utsträckningiarbetstiden varierarFörläggningen storarbetsdag.sin av
till-arbetstidflexibeltillMöjlighetarbetsmarknaden.kategorierolikalan pa

zirbetstid.obekvämelleroregelbundenhardesällankommer somgrupper
skapaönskemålhar varit atttidigare reformerförviktigt motiv omEtt

denFörlängningenzivtalsomriiden.skildainom avmellan löntagarerättvisa
Även förkort-vidskäl.sådanamotiveratsharlagstadgade avsemestern

rättviseargumen-speladei veckantill 40 timmarveckoarbetstidenningen av
betydande roll.tet en

arbets-avtalsregleradei ellerlag-flexibilitetgradhögreBehovet avenav
anpassningbättrepäbakgrund krav avskalltidsregler även enmot avses

kananpassningsadanEnproduktionen.ivariationertillarbctstidsuttaiget
produktivitet.förbättradtillbidra en

arbetstidenanpassningproduktionsmâissiglangtgaendealltför avMot en
arhetstidsschemanbehov somdels löntagarnasarbetsmiljöskäl.delstalar av

sinoch förutsekunna planeraochkravfamiljelivetsmed attförenagar att
arbetstids-tillna frammöjligheteremellertid finnas atttordeDetarbetstid.

inflytande överfaindividenförmöjligheter ar-ökade attförenaravtal som
rationelltproduktionssynpunkt ar-medförläggning merbetstidens ett ur

betstidsuttag.
svenskadenhögmycketinternationellt pa ar-settFörvärvsfrekvensen iir

20-64ålderniÅr kvinnornatillhörde 85 procentl989betsmarknaden. av
lålder.motsvarandei ett sam-männenliksom 90arbetskraftenar procent av

ställsutsträckningförvärvsarbetar i sa storochkvinnor mänbadehälle där
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krav flexibelpa atrbetstidspolitik.stora en
Vid remisslveltamdlingen semesterkonttnittens och arbetstitlskontnrit-av

betänkandettens har det visat sig det finns brettatt stöd forett reformer
gradstörre flexibilitet och valfrihet i itrbetstiden.som ger en Enligtav min

mening detiir m-ksa väsentligt beakta de inskemalatt finns störresom om
rättvisa i fráigzi i|llL‘lSll.lL‘I’.om

Den utmatnirtg införstar pä Iwtl-talet på arbetstidens ontráide för-iir att
löntagarnas önskemåil inflytande deöverena zirbetstitlernan.om rättvisaegna

mellan olika lüntzugairgrupper och de krav finns rationell produk-som pa en
tion. Det gäller skapa balans mellan dessaalt olika inskemaul. Deten rim-är
ligt lagstiftningen pü irbetstidensatt intrade inte avviker fran de förhallztn-
den faktiskt rader arbetsnrarknaden.pilrentsom

Semesterlönegrundande frånvaro

Bakgrund

En arbetstagare skall normalt arbeta rätten till lvetaldat semesterdagar.
Utöver säitlzm inarbelaid sentesterlün kan arbetstagaren Iwcråittigaitl tillvara
semesterlöit för s.k. semesterlönegrundande franvaro.

Sverige I977 lLs konvention U2antog nr Enligtar kon-semester.om
ventionen skall franvatro i arbetet sadanzuskal. varöver ;arbetstagarenav
rader räknats i tjâiitstetitleit. Som exempel sadan frimvum sjukniimnspa
dom. skada eller havandeskaip.

Redan i den första semesterlageit. trädde i kraft I938. fanns beställn-som
melser viss fråinvztro sentesterlönegruitdzmtle.attom Det gåilltle davar en-
dast arbetsskada viss ntilitâirljiinst. Sedansamt har den semesterlünegrun-
lande frånvaron gratdvis utökats.

Den senlcsterlonegrundande fritnvzrrott regleras i l7 § semesterla-numera
Där råiknas antal olika franvarodatgairgen. ett grundartyperupp rättav som

till semesterlön. Gemensamt för dessa lagar iir enligt förarbetena till lagen
de fräinvartr arbetsgivarenatt normalt bör ha räknaavser medsom att Lex.

ledighet grund sjukdom. viss ledighet för vard barn.pa och viss ledig-av av
het i samband med utbildning eller militärtjänst.

lenom den giillzttttle semesterlagen. trädde i kraft den januarilnu som
N78. gjordes kraftig utvidgning den semesterlönegrundande franvai-en av

Detta skedde grundval förslagron. franpa 1974 semesterkom-ettav ars
millé. Kmnmillén ltade föreslagit annu större utvidgning hade förut-en men

kostnaderna skulle fördelassatt pfatt alla arbetsgivare. för inteatt en-en
skild ;arbetsgivare skulle drabbas orimligt hart arbetstagarnattagortom av
rakade for långvarig sjukdomut ellerLes. franvart grundadeen annan som
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förslag jâitttttztskommitténstill Kostnaderna borde enligtsentestøcrlön.ratt ut
riksförsåikringsverket.begränsad riskfontl inrättades bosattgenom en

departementseltefett tanken|97779ll avvisadepropositionen IZ-ll s.
rentissinstanserttau. De-ltade kritiserats kraftigtfond. Detta förslag avenpa

till fráigan och föreslaförklarade han ållcrktllnllltlpartententsehefen skulleatt
kostnadstörtlelttittg.rörande förtänkbaraförnyatl utredning system enen

med ltåinsyttI980 tilltillsattes lades arsadart ulredniitg I978arlin nermen
samltåillsekonomiska förutsattningarna.davarandede

sjukdom.semesterlöttegrtntdatttde franvaroorsaken till iirvanligasteDen
arbetsgivare tttanför densjukdagztr hosuppgick det totala antaletI988Ar

vardsemesterlönegrttndatnde lagar förmilj. Antalettill Istatliga sektorn L‘
semesterlönegrundatlde fråinvatro ll.lmilj. och för övrig3.0barn eavarav

sjukdom kangrundfranvarcSIJIIICSICIlCtIImilj. Den antasavsom avser
ledighet fördenfördelad arbetsmarknadenjåintnt åiniver som avservar mer

barn.mrd avI sparandebestämmelserSentesterlztgett innehåtller vissai semesteravom
tillharaurbetstagare. under semesteriir änIN--23 lin råittett mersom

sáidanatdagaröverskjutatttdebetalda semesterdagar med lön. fartjugo av
inte för-Sentesterdatgatr iireller till sentesterar.flera ett somsenareenspara

far intemed till lönenade råitt sparas.
helt ellerkanfullgöra uppdragtjåittstledigzi förArbetstagare iir attsom

följdlinarbetsgivaren.semesterdagar medtill lön franförlora sindelvis råitt
aindra.möjlighetde inte hardetta blir semesteratt somatt samma sparaav

Rvfurntkrur

lang tidunderharsemesterlönegrundande franvaronKostnaderna för dent
Frisörföre-Svenskaarbetsgivznrorgznnisattioner.vissattppmåirksannnats av

;arbetsmark-tilli skrivelserRiksorganisation haroch Snutltiretagensningen
samtligafördelas pakostnaderna bordeltemståilltnadsdepaurtementet att ar-

twksatfráinvzirotidenunderersättningbetalarbetsgivare den utatt somsa
fran företaginkommitocksaSkrivelser harsentesterkinen.för somsvarart
sjukfråmvztrope-rehabiliteringinnebärvad det avbryterpekar närpa enen

semcsterlönegrun-den inte längredagar‘ IXOllar denna ärriod. ivervarat
semestcrlönegrundztndebörjarrehabiliteringen.Misslyckasdande. en ny

arbetsgivaren.förkostnadermed atföljandesjukfranvaroperiotl löpa
da-förklarade densemesterveckunl9X9ll59 Den sjättepropositionenl

rätt-fraganarhetsmarknadsdepztrtentcntetförvarande chefen att en merom
frånvaronsemesterlöncgruntlznndckostnaderna för denvis fördelning av

konstaterarl9899llAU2lbetänkandetlkommaskulle irervåigats. ar-att
småföretagareföranledakannuvarande reglerbetsmarknadstttskottet attatt

savåil jäm-Avkvinnor.anställafranekonomiska skal t.ex.attostar ungaax
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semesterlagens reglerrättviseskäl utskottetställdhets- att om se-anser.som
dei syfte undanröja negativabörmesterlönegrundzmdc frånvaro över attses

börföretag. Enligt utskottet regeringensmäkonsekvenser de har för snarast
förändring reglernamed förslag till förriksdagen denåterkomma till av se-

rskr. I43.frånvaronmesterlönegrundzrnde
Även utbildningsutskottet I98990UhU27frän be-i betänkandeett

semesterlönegrundzmde fränvztron. Anledningenhandlas frägan den ärom
utbildningsutskottet fräntill bl.a. Svenskanl99llskrivelse den 22 ar-marsen

utvecklar SAFskrivelsen sitt missnöjelbelsgivareföreningen SAF. över
l98990 ll2 reformeradi propositionen svenskun-förslagregeringensatt om

utvidgninginneharinvandrare arbetsgivarensdervisning för en avvuxna
ledighet.undersemesterlönförskyldighet att svara

betänkandei sitt till arbetsmarknadsutskot-hänvisarUtbildningsutskottet
hemställeruttalande och riksdagen börredovisade attlets rege-geovan

semesterlön vid ledighet för grundlägganderingen till frägamkänna att om
bör i den ifrågavarandeinvandraresvenskundervisning för iversy-tas upp

rskr. 279.nen
riksrevisionsverket23 augusti I990 RRVdenRegeringen uppdrog att

I63 till ledighet vid delta-lagen I986tillämpningen rättkartlägga omav
Uppdraget deninvandrare. redovisadessvenska förgrundläggandegande i

närvarande inom regeringskzinsliet.föroktober ochI9 I990 ivervägs

Ulredningsuppdraget

undersökautredare tillsätts försärskildföreslår.lag att meratt omen
lagstiftningibör införas svenskarbetstid ochflexibla förregler semester

semesterlönegrundzrnde fränvatro.reglersentesterlzigensöversamt omse

fl¢.‘ihIu urIn-LsliclsregørMer

i arbetstids-flexibilitetenökamöjligheternaundersökaUtredaren bör att
deninflytandesä löntagarnas översemesterlatgstiftningenoch att egna ar-

öka.produktion kanrationelltillmöjligheternabetstiden och en
bestämmelserinföradärvid bör pröva ärutredarenEn attväg om ensom

ochbade arbetstids-ärsarbetstid skulle beröratillåirsarbetstitl. En övergång
föradet lämpligtundersöka ärbörUtredaren attsemesterlagen. sammanom

ställetutredaren iförordas börlösning intesådanOmlagar i lag.dessa enen
be-förflexibilitet inomåstadkommaundersöka möjligheterna ramen nuatt

ellerbestämmelser i sakförändradeskeDet kanfintliga lagar. genomgenom
träffa kollektivav-blir möjligtdetsädispositivsemesterlagen attgörs attatt

semesterregler.ocharbetstids-flexiblatal om mer
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självfallet imåste detutredaren väljer ävenlösningvilkenOberoende av
arbetstidsuttagetbegränsarolikabestämmelser sättframtiden finnas som

Skyddet föroch rekreation.möjlighet till vilaarbetstagarnaoch garanterar
upprätthållas.måstehänseendei dettaarbetstagarna

utfor-börbegränsningsreglersådanaockså föreslå hurbörUtredaren vara
uppstå vidkan över-problemskall lösa dehuranvisamade somsamt man

tillgången system.nyttett cv.
arbetstagarnaenskildadeuppdragetutgångspunkt för ärEn allmän att

Ut-och sinarbetstiderpåverka sinamöjligheter semester.bättrebör attges
arbetstamöjligheter förskapadels börundersökaredaren bör Lex. om man
underarbetstidsförkortningi formdel semestern enatt ta ut avavengare

arbetstiden ochvarieramöjligheternalvör ökadelstid.viss attmanom
tillfrån ar annat.ettettmestern

Sve-harILO-konventionennämndatidigare semesterdenFörutom om
till 40förkortningarbetstidens47konvention nrlLOsgodkäntrige om

Åtagandena självfalletskallkonventionernabådadeenligtveckan.timmar i
utredaren.beaktas av

l992.3ldendeli dennauppdragetredovisaUtredaren bör senast mars

Seexteriöricgrundunde frånvaro

små företagsåförhåller sigfaktisktdetredabör pa attUtredaren la om
frånvaro.semesterlönegrundamdeförkostnaderoproportionerligthar stora

degällerdetförhåller sigdet när mesthursärskilt visabörKartläggningen
nämligenfrånvaro.semesterlönegrundandeföranledningarnabetydande

också görassärredovisning börEnbarn.vardförsjukdom ledighetoch av
invandrare.svenskuntlervisning förgrundlaggantleledighet förbeträffande

harnyligenRRVkartläggningdendärvid del ge-Utredaren bör somta av
nomförl.

ersättning.tilllöntagarnas rättinskränkadåirefter.borUtredaren attutan
Ändringarna zistadkontmaidelsskalli regelsysteinet. enföresla ändringar ,enskildhindradelsarbetsgivare.olikamellan attfördelningrättvis enmer

Vidarerehabilitering.medsambandihartdrabbas orimligtarbetsgivare en
denförmöjligtdetsemesterlagen göriändringarföreslaskall utredaren som

ochuppdragfullgöra;inställning för ett somtjänstledig fran attär ensom
med kunnalönsemesterdagarflera sammaeller attdärvid förlorar sparaen

Reglernahaftskulle ha rimhan attsemeslerdaigaiantal spara.annarssom
airbetstagairnai.överkompensation förleder tillde intebör utformas attsa

juli l99l.den ldeldennauppdraget iredovisa senastLllretlaren hm
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utredningens arbeteRamar får

samtliga kommittéerdirektiv tillgäller regeringensutredarens arbeteFör
dir.utredningförslagens inriktningangående delsutredaresärskildaoch

utredningsverksamheten dir.EG-aspekten ibeaktande19845. dels av
redovisa effekterna sinavidare analysera ochskall198843. Utredningen av

jämställdhetsperspektiv.förslag ettur

Hemställan

anfört jag be-hemställer regeringenjag harMed hänvisning till vad attnu
arbetsmarknadsdepartementetchefen förmyndigar

omfattad kommittéförordningenutredaresärskildtillkalla avatt en -
ochregler för arbetstidflexiblautredauppdragmedl976 l9l att om mer-

reglersemesterlagenslagstiftning överi svenskskall införas samtsemester se
semesterlönegrundande frånvaro.om

sekreterare ochsakkunniga, referensgrupper.besluta experter. an-att om
utredaren.biträdenat

regeringen beslutarjagVidare hemställer att
anslag Utredningartionde huvudtitelnsskall belastakostnaderna m.m.att

Beslut

bifallerföredragandcns överväganden ochsig tillRegeringen ansluter
hemställan.hennes

Arhetsmarknadsdcpartementel
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forProposal a

of tineworkingorganisationtheofaspectscertainconcerning

OGNUNITIES.EUROPEANTHEOFCOUNCILTHE
andCouunlty.EconomicEuropeantheestablishingTreatytheregard toHaving thereof.useArticleparticularin

coniesion.thefromproposalthetoregardHaving
Parliament,Europeanthewithcooperationin

Ooulttee.socialandEconoelctheofopiniontheregard toHaving
adept.shallcouncilthethatprovl desTreatyEECtheefliesArticlewhereas ieproveeents.encouragingforrequirementsI|l‘l|l.lldirectives.ofby ofmeans levelbetterguarantee stoenvironment.workingtheinespecially workersofhealthandsafetyei theprotection
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forceilingestabllshwhich aadoptedshould berulesminimumthatmarket ‘tine;workingweeklyanddaily
workersofsafetyandhealththeinimprovementachieveorder toinwhereas forwithcompiledbeshouldperiodsrestweeklyanddailyninimuncertain

Cormiunity;theinworkersall
rulesnlniwundownlayneed totheconsequent uponisDirectivethiswhereas ofpointthefromtinsworkingoforganisationtheofaspectscertainfor rulesthesewhereasconcerned;workersof thesafetyandhealththeofview betterpropitious to awhich areprovisionsothertoprejudicewithoutare paid leave;annualauchhealth. asofstate

alternationsandworknightofperiodslongthatshownhasresearchWhereas andworkers canofhealththetodetrimentalbepatternswork canshiftin
workpiace;theatsafetyendanger

ofdurationthellwittotakenbethereforeshouldparticular carellhereas iinittopatterns.workshiftinalternationsofaccounttaketowork.night theinforstodulyandworknightwithconnectioninovertimeofanountthe work;nightofIntroductiontheofauthoritycompetent
envlroneentaitonightatsensitiveespeciallyiebodyhumanthewhereas workofforneburoensoeeparticularlycertaintoalsoanddisturbancse atwork pre-awork orasseebiy-iinework.piecesuchorganization as

lshedestabi pace;
toaffordedshould beassessmenthealththatimportant aisitwhereas intervalsregularatandworknighttoassignedbeingbeforeemployees theavoidreduce orprevent.toorderinadvicereceivetheythatthereafter. allowed tobeshouldworkersnightthatandworknightofeffectsadverse requires;healththeir soifworkdaytimetotransfer

of theaspectscertainandperiodsrestwinisunoffeaturestheWhereas seasonalthetopeculiarties.workingshiftandnightoforganization freeresultlngactivities orcertaintospecificworkthe orofnature andaccountintotakenduiyshould betinsinileitedsituationsexceptional concerned;elpioyeesthetoaffordedprotectionequivalenttinetheat aula
particularlnand nereties.workingofpatternstheinchangesWhereas workerstheofworkloadtheaffectworkof saytheto paceadjustlents lt iswhereassafety;andhealththeirtoharwfuibethusandconcerned workofpatternswhenfactorstheseofaccounttaketonecessarytherefore

changed;are
theofaspectsfundamentalcertainonlyDirective coversthiswhereas importantparticularlyconsideredwhich aretine.workingoforganization workplace.theatsafetyandhealthworkersofviewofpointthefrom

DIRECTIVETHISADOPTEDHAS
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ilONSECT

IArticle
perioderestyearlyandweeklydaily,ninlnuiatoappiiesDirectiveThis work.shiftandnightofaepectecertaintoand

thetoapplicabletully89391EEC areoirectiveo etrlngentprovleloneThe to moreprejudicewithout. iparagraphIntoreferredmatters Directive.thisincontainedprovisionsspecificandor

2Article
applyehalldetlnltlonefollowingtheDirectivethisofthe purposeor legleiatlon.bydownialdwork aeofhours duringtime means contractworking eiaploynentindividualagreeeent orcollectiveenterprise workeitetheatemployertheofdisposaitheatisemployeethewhich

weeklydaily ornormalthealterperiodany ofdispossiperiod meansrest theatnotieesipioyeethewhichduringworkofperformance
employer;the

thanlessnotofperiodduring aperformedworkaiiwork‘ means‘night 9.00 I.I.;and3.00 p.I.betweencoiaorisedhoursconsecutiveseven succeedworkerewherebyorganisationworkofmethod Involveawork‘ meansshift this nayscheduie;s. tinecertainwlth eaccordanceinothereach continuousdiscontinuous orbeandcrewesuccessiverotating or
throughwork.whethernightperformwhoeeoloyeeanworker‘ meansnights. basisregularotherwiee aonwork orshift

scheduie.workshiftinto aroeteredeepioyeeanworker‘ eeaneshifte.

iiSECTION

3Article
withcompiianceensuretomeasuresnecessarytheadopt of 24shall periodstatesMember perhouraconsecutiveelevenofperiodrestdailyminimumthe

hours.
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4Article

coapiiance, intothe ensurestatea adopt IeaaureaahailMember neceeeary
rest dayperiod ofminleum on averagewith the oneaeven-day period.every Articledefined in 3reet perioddailytheinterruption aewithoutfollowing

fourteen daya.thanof notperiodreference morecalculated over a

6Article

all workerethattoadopt the ensuremeaaureeshallMemberstates necessary
procemreetheperiod;Iinlnnforpaid holidayannual aaffordedare an withaccordanceindetermlnedehaii beepiittlngandreiatlng to duration any

national practicee.

0Article

periodareetaininuninterfere with thenotnuetovertlneofThe performance
and 4.3laid down in Articiea

SECTIGI lll

Article 7

ofexceedshall not averageworkersnight anforof workNormal hours1. period notreferencecalculatedperiod over24-hour ahoura ineight any work.nightperformwhich theyIndayafourteenthanlonger
of twoworkingnight work theinvolvingehift workofthe event2. in

prohibited.beahifta ehaiifull-timeconaecutlve
ehaii beOVOTNIOparagraph i.incontained noproviaionethesubject3. to whichof workperioddallyafterbefore aworkerenight orperformed by heavyhazardaapeciaiinvolving oroccupationework ininciudea night

atrain.nentaiphyeicai or
andworkerashiftrotatingforbrukeoflengthtotalschedullng andThe4. ofnaturedeeandingof theaccountehaii take woreworkerefor night

working time.ofthose forma

3Article

nightlnvolvingarrangementstimeworkingsubject todurabiyEmpioyeesl. prior towithout chargeaeeeeeaenthealthentitled towork ehaii be a
thereafter.intervaiaregularand atassignmenttheir

recognized to behealth probiernefronsufferaworkernight2. where a ahaii beheworknightperformshethatfactwith theconnected fit.lehefor whichworkdaytopossible,transferred, soon aeas



0Article

inforlduly theworkere ehailnightregularly ueeeemployer whoie and ealety.healthofmattersinithoritiee competent

Article 10

night workerathatto eneureIeaeureetheehall adopt neceeearystateeInber regard toprotection withoflevelshall haveworkere ashirtrotatlngid eepioyerThework.of theirnaturethewithcoenensurateeafetynalth and availablefaciiitiee orprevention areandprotectionthatsail eneure
tinee.aiiceesibie at

11Article
tothe measurestake necessaryeelployerethatehalistates ensureember theaccording toaccount.takeworkofpatternstoIladechangeethatneure regardsespeciallyrequirements. aeeafetyandhealthofof activity.vpe

hours.workingreake during

IVSECTION

12Article
pereittedand 73. 4Articles areinoutsetprovieionstheironrerogatlone

leninent providedaccident.actualof or1.prcenl.eun. anof orin cases. employeesthegranted toperioderest areconpeneatoryequivalentthat
concerned;

pecuiiarfeaturestheperformedwork orof thenatureseasonaithewhere tileinileltedeituatlonaexceptionalactlvltleecertain orto equivalentthatprovidedprovleione.saidthewithconflictobjectively whichperiodreferencewithingranted aperiodsrest arecofapenaatory
tonthesixexceedeust not

andeepioyerebetweeneadeagreeeentecollectiveofS. in case ataieingieveia.appropriatetheatworkerstherepreeentativee of ofadiueteenttheregardingprovislonsofeetcoeprehenalvesetting up a enterprlee.theofcondltloneepeclllcthecorresponding totineworking ehift-work,andnight-wellperiode aereatweekly aeanddailyincluding periodeequivalentpointsspecifictheeethatcondition onto theeubiect periodreferencewithinworkers ato thegrantedreatof compensatory are
months.sixexceednotmetthat
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I3Article
without prejudice tobeshaiiDirectivethisIncontainedprovisionsThe Couunlty.thetaken byprovisionsspecificother

14Article
the1002 atDecemberithebyDlrectivethiswithcomplyshallstatesMember aalnietrativereguiatlons orlave.theforceintobringingbylatest. establishInmstryofsicestrothethateneurlnobyornecessaryprovlsions theprejudice towithoutagreement.throughprovisionethe necessary thisobtained bybetoresultstheachievetostatesMembertheobligation on

olrective.
parapraphliratthepursuant tostateniieeberthebyadoptedprovisionsThe oirective.thistoreferencesiskeshell express

takenthe nsasuresoiconissiontheInternforthwithshaiistatesMember
thereunder.

15Article

states.Membertheaddreseec toisolrectlve‘rhle

counciltheForBrussels;.gom.
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oroanlzationasoect,of thecertainDirective onCouncilforProposal a e1.n9Lx1nn1Jmn

1InALULJDA.mLUL1JJJ9n_19L_lnlL9iuSlnn_1nn_mA2nLll
levelatCommunltyruieeminimumestablishtoisobjectivepolicyThe anddayperiods perrestminimumofestablishmentthetorespectwith Basedwork.nightespeciallyshift.ofperformancethetoandweekper provisionsthetolinkedleproposaltheTreatyof thelilaArticleon offieldtheinprescriptionsminimumdownlaytoi.e.Article.of that safetyandhealthtorespectwithparticularinenvironment,the work

workplace.at the

frameworkthenotablyiioa.Articlebased onDirectivesothertheAs apply alltotointendedisproposalthis89391EEC.Directive frameworktheindefinedservice. aspublictheandenterprises ofeectoreaiiandsixesaiiofenterprisestheThereforeDirective. agriculture areandservices -maufacturing.trades.activity - largeaswaythein saneaffectedsMEs areDirective.theconcerned by alsobutenterpriseslargeinusedonlynotisworkNightenterprises. trades.suchrole. asimportantplaySHE anwhereactivitiesin
commerce.andhotelsandrestaurants

11JHnASQD119IL19n1_£9Q1_1BJ3_m£A1HLL_lMAQmLJU1££1LLJELhH3Jnn2§I1
certainto ensureintendedDirective arethisofprovisionsThe nightespeciallyandshiftperformwhoworkerstorightsprotective underconditionsthetorespectwithprovisionsdownlayingbywork outcarriedbearrangements maytimeworkingofformsthesewhich ofnubercertainbasis. aregularwork aonnightofinformation regularofassesseenthealthperiod.24-hourinwork anightofhours extentlargetoalready aexistwhichprovisionsetc..workers.night theperiods.restminimumtoregardwithAlsostates.Memberin the inrespectedalreadyDirective arethisbydownlaidprovisions extendedoftenand verystatesMemberofmajoritylargetheinpractice workersallthatisproposalthisofaimTheagreements.collectiveby theprovisionsthesebythatandrightstheseensuredbewill betterleading to aImprovedbewillworkplacetheatconditions workers.of thesafetyandhealthfor theprotectionminimum

localreoional ornationalobiioatlons areindirectwhetiv in
thetransposetohaveauthoritiesnationalthatextentTo the willtherelegislationnationalintoDirectivethisofprovisions legislation orexistingwherecasesin thosei.e.impact,bepartly an reQu|f¢menl$-minimumsuchdownlaidyetnothaveagreementscollective

SHE’s1oirespectinprovisionsspecialthere anyY Are
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provisionsSuEs but the oiprovisions torspecificThere are no
the creationstate thatwhich andobservedArticle lies behave to

provisionsTheback. proposedSHEs helddevelopment of must not be
facttheinto account thattakingSMEa, albeitshould also apply to conflict withobjectively.which,in situationsthey be waivedmay
theof workseasonal natureto therelateauch theythen, whenas

exceptionalactivitiescertainpeculiar orperforeed tofeaturestoor protection isequivalentthatprovidedtine,situations inlimited
especiallyderogationsTheseperiod. naywithin referencegranted a

sura.concern

businessesoicoupetitiveneeea the
for thehealthierworkplacetheconditions atBy rendering the working

increased since thewill beof businessescompetitivenessworkers the
flexibilityTheresponsibleinused way.potential will behuman a more

proposal andtheofprovisionsof thebuilt large numberinto a coepetitiveoi theincreasetocontributepossibilities derogation
protectiveofeffectsternenterprises. Longerof thecapacity

thealreadyisreveal.viiiproposal asenvisaged by theasmeasures. industrializedin otherandstatesofin timber Membercase s workplace alsotheworkers atof theprotectioncountries, that better
enterprises.of suchcoapetitivenessincreasing thecontributes to

employmentb
employeesgranting thewhilethatcouched in such ternsisThe proposal

alniaun restregard towithespeciallyrights.protectivecertain
isbusinessesofflexibilitythenight workerstoperiods and recourse athoursworkingofreorganisationscertainesintained.essentially

andlosseseconoalcbusinessesforentaileicroeconoeic level sonenay
sill gainhowever.Others.levels.theirtend to reduce manpowernay reorganizingand henemploymentproductivityboth with regard to

IininunprescribesDirective onlythesinceinworking hours. case.any eftects becauseforecast employmentdifficult toit isrequirements
nationalbylaid downworkers befavourable to the laystandards lore

collective agreelents.legislation andor

ofsidesbothwithheldbeenhasconsultativecomprehensiveA process
of partiesthecommentsandobservationsannat thesee andindustry draft of thisfinalin theaccountintoconsulted been takenhave

proposal.
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proposal fortheanendnente to e
tecertainoonoerningDirectivecouncil

1IODIIIG IIIOPOGBAIIIAIIOof the

149. paragraphArticle 3regard tointhe CommissionbyPresented
of the BBC Treaty

1990.October 4.1 c 9 oo. g- aoa p.

llfll£LlflmB_______ifiulfllflnjflfl

mchanoedlleoltal l la

Ieeltal 2lleI

ofthat in theappropriatele areallereae
respect atshouldconulltytheite ooøetence

international labouroi theConventionleaet the
periode.Ieekly reetregardtoorganizationalth

restN eeetiyOonventlonIo.particular onin
weConventionilo.andfor Industry onperlode

emcee, andandforperiodreetneatly coaeerce
lloleeentappropriate toIaIhereae

Ieeiriyleriiloh callelotIo.lleoouendatlen a
oi 38houre.periodrast

lecltal Illecltal 2 becoeee

pursuant toadoptedDlrectlvee.dlrectlvee lhereaaouchthat Artlcle.ourauanttoIsereae.
adalnlstntlve.Ilooelnoavoldnu. IuetArticlefinancial andadelnletretlve.iepoeingauet avoid

wouldholdconetralnteunionlegalandfinancialhold back thewouldniorlegal conetralnte
saaii andofoevelooaentandcreationaedlu-elzed back theandoi aeaiicreation develooeentand

mdertalzlnoe;eedlln-elzedlnoertaklnge;

iIecltal3 oecoeeellecltal
Unchanged

5lecltaliiecitai 4 beeoeee
Unchanged

lecltal I5Recitai oecoeee
Lhchanoed

1Iecltalilee
ealety.workersofiaproveeenttheIhereae

unionobjectivewort iaathealthhygieneand an
econoelcwreiytoeuroordlnetedbeshouldnot

conelderatlom

Recltai eRecltal e hecoaee
umuumpd

llecltal 91llecltal bacon
Unchanged

Recltal I0Recltal l becoeee
Unchanged
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coninlm lent

Recital I becoeeeRecital ll
unchanged

Recital Recitallo hecoeee I2
Unchanged

Recital ll hecoeeeRecital lt
Unchanoed

Recital I2 oecoeeeRecital u
unchanged

Recital la Recitalbecoeee Is
ilncherioed

Recital l4 Recitalhecoeee ie
Unchanged

Recital Is Recitalbecoeee l1
unchanged

Recital lo Recitalhecoeee le
mamma

Article l reealnemchenaed

Article 2

ParagrapheI 4 mchenpedto ere

Paragraphsilee

5. ‘night Ilorker eepioyeemo perforee 5. hint eorlrer perioreeeeane eeployeeIhoan Ieenean
night eork. ehether throuua ehltt eork nimt eort. regularly in oror or exceae a
otherulee regularbaele; certain ofona tuber havre the nuber toyear.a

he defined by Stateeach leder alter
coneultetlon elth representative eeployere
andeorlrere organization

ParagraphI unchanged

Article 3 iieaArticle 3

iieaberStateehall adoptthe Stateeleder ehall adoptthenecessaryeeaauree neceeearymeasures
coepllanceto Ilth the Iinieue dailyensure reet to coapllanceIith einieue dailythe reeteneure

oiperiod elevenconsecutivehourafor period of periodoi twelveconeecutlve inhour periodeacha
24hours. oi 24houra.

Artlcle 4 reeaine medu.
5Article Article Slieu

Statesaieeber shall Statesadopt the aioeber shall adoptthenecessaryIeasures necessaryaeasures
to that all Iiorkere afforded annual to all annualthat Iorkere allowedensure are an ensure are an
paid holiday for alnleueperiod; the paid holiday ior alnlaue period oi four weeksproceduresa a
relatlnq to duration and splitting in of periodof 12 lor ahlchshall be respect aonthsany every
deterainedIn accordanceIlth national practlcee. they ior not beaork their eeployer. shall

annualpossible period olto replacethe einieue
paid financialholiday aith coaoensatlon.
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utchangedArtloie e reeaine

lnohanoeoArticle 1 reealne

IArticleiieI8Article
arrangeeentatieeeorkinqemject toEaployeeetieeeoriiingemject toaurably,l.Eeo|oyeea certain periodnlmt eorkInvolving over aeheil beeorilnightinvoivlngarrangeeenta health assesseent-entitieo toeheii hecharge eIlthoutaseeseeententltieo healthto a assignaenttheir andtopriorwithout chargeat regularaaalmeent andtheirprior to Ihlathereafter. shalllntervaiaat regularthereafter.interveia thetoat ieaet Dcarried out yearbe oncea

after 40.leaatatof 40andteice yearaage
exaelnatloheedicaior theThe reeuita

aeolcaiewject tohereferred aboveehallto
dlecloead to theheand noteayaecrecy
condition of theeeolcaltheeeoloyerulleee

essentialieoiecioeureauchthateorker
ror aaretyreasons.

froe healtheulfereeorllernlmt2. merehealthtroesurfare enight eorker2. Ihere a authoritycoepetentrecognizeohyprooleeethe aconnectedIlthbeDrooleeerecomized to Ntiorafact that heeith theconnectedto beehail heeork henlulthe perforcefact that traneferred.ehell soonaahe aenlmt eorilheloroaypoaalhie. totranaferred. eoonaeae lit.la AehichherordayIorkpoeeloie.tofit.inch he le berecognizeo toiamonight eorker
ehell heeorknightmilt rorteeoorarliy
thecoepeneatlonand saeeafforded the eaee

noticeoieeiaeei endregards aaprotectionae
preventedlroaeorilersotheraccordedtothat

qrouhde.healtheorkirlqon

9ArticlelieeArticle 9
andoreorkersofparticipationConsultationandeorkeranightreguiarlyThe ehoeepioyer uses Inplaceahaii takerepresentativatheircoepetent Ininiore the authoritieashall duly DlrectlveofilArticleeithaccordanceof health aafety.eattera and thlabycoveredeattere89391EEC theon
nightregularlythe moeepioyer usaelllrectlve.

authoritiesInfore thedulyehaileorkera
itesafety.andhealthofcoepetentIn eattera

workIorkerenightIheninfore theeaheil eleo
overtlee.

I0ArticleIelArticle io
the eeasuresadoptshall necessaryStateaIleehertheahall adoptlieeherstatee aeasuresnecessary shiltrotatingeorkeraandthat nighteh|It toand rotatlng ensurenimt Iorkerathatto ensure toregardIlthprotectionotlevelhaveeorkerealthof protection aahell levelhaveeorkera a ofnatureIlth thecoaeeneurateaafetyandhealththesafety coeaensurateIlthhealth andregardto thatehailThe eeployer ensureeork.theirshallTheeorit. eeoioyerof their ensurenature at leastfacilitiespreventionandprotectionfacliitieapreventionprotection andthat are workersto dayappiicabie areequivalentto thosetieea.acceaalhieat allavailable or tieea.at aiieccasaihieavailableor



Article il reaainemchanged

Article 12 unchangodreeaina

i3Article MI Article I3

Theprovisions thie Directive ehali contalned thiecontalnedin the provieione in oiractive
preJudIce specific provisions preiudicebe eithout lithout otherto other ehaii be to specific

calamity. the Coeeunity.by the provisionstakenbytaken

2. Tnlalilrective shall aiao be aithout praiudica
Stateeto the Isobar rivit to apply layor

rswiationadom laws. aainiatrativeor
provieioneehich tavdurabie to theare eore
eepioyed coveredby thie Olrectlve.persons

N MaeArticleArticle ii

Directive by lieebersumiioaberStateashall coaplyaith thie shall coeoiyIith oirectivethie
bringingil Decaaber1992 by 31oeceaberI992et the iateet. by the at the latest.the by

force edeinietratlve bringing into force theinto the iaee. reguiatione lura. regulationor or
thatprovision by eneuring the teo adeinietratlve proviaione byneceasaryor neceeearyor

;idea of Industry eetabiieh the ensuring that the teb eidee of industryneceeeary
throum Ilthout prejudice to eatabllehprovisions agrsaasn‘, the provleione throughneceeeary

sumobligation the to achievethe withoutpreiudloe obligationthe iieeber agreeeent. to theon
Directive.resulte obtainedby thie the Ieeber Stateato achievethe resuiteon

obtained Oirective.by thie

2. ileeberStatus shall. Ilthln ofperiod taba
troe the upiry of period laidthe deanyeara

In paragraph i above. forlard to the
Coeaiuionaii the inioraation requires to
draw report. to be emeitted to theaup
council EurooeenParilaaant.and the theon
iaoieeentationof thie dlrective.

The provisions adoptedby the iieeber stataa 3. ins provlaione Statesadoptedby the iieaber
firatpursuant to the paragraph ahaii lake pursuantto the firat ahaii aakaparagraph

relerence oirectlve.to thla reference thie Directive.to

iieaber staten lorthaith Inlora 4. iieeber State forthwith inforaOMII the ahail the
Coeelesionof Coeeieeionhl tillit Kh0i0Uid0f. of the takenthereunder.aeasureeMIIUNI

isArticle unchangad.reuine
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3Bilaga

årenförårsarbetstidenfaktiskadentimmariRedovisning av
2.2avsnittibeskrivitsmetoddenenligt1967-1994 som

År 1967
208040 timmarveckor52 x

vardagingenjan.,1
-40dagarfem

jul,trettondagnyårsdagen,4
juldagen,julafton,maj,första

-24dagarnyårsafton,jul, treannandag
20165

År 1968
2080timmar40veckor521 x

16vardagartvådec.,30 31 ~-
40dagarfem

förstajul,trettondagnyårsdagen,4
annandagjuldagen,julafton,maj,

-48dagarnyårsafton,jul, sex
A98

År 1969
204040 timmarveckor51 x

24vardagar5 jan.,1 tre-
24vardagardec.,3129 tre-

-40dagarfem
förstajul,trettondagnyârsdagen,4.

annandagjuldagen,julafton,maj,
-56dagarsjunyårsafton,jul,
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År 1970
2040timmar40veckor51 x

två vardagarl 4 jan.,-
Vardagarfyra28 31 dec.,-

fem dagar
jul, förstatrettondagnyårsdagen,

annandagjuldagen,julafton,maj,
dagarnyårsafton,jul, sex

1971
40 timmarveckor51 x

1 2 jan., vardagen-
26 fem vardagar31 dec.,-
fem dagar
nyårsdagen, trettondag jul,
första maj, julafton, juldagen
annandag jul, nyårsafton, fyra
dagar

2016

1972
208040 timmarveckor52 x

1 jan., ingen vardag
fem dagar
nyårsdagen, trettondag jul, första
maj, julafton, juldagen, annandag
jul, nyårsafton, fyra dagar
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År 1973
timmar40veckor52 x

vardagdec.,31 en
fem dagar

jul,trettondagnyårsdagen,4
juldagen,julafton,maj,första

nyårsafton,jul,annandag sex
dagar

2000

1974
2040timmar40veckor51 x

32vardagarfyra6 jan.,1 - 16vardagartvådec.,3130 -
dagarfem

förstajul,trettondagnyårsdagen,
annandagjuldagen,julafton,maj,

-48dagarnyårsafton,jul, sex
2000

1975
2040timmar40veckor51 x

vardagarjan.,51 tre-
vardagardec.,3129 tre-

dagarfem
förstajul,trettondagnyârsdagen,

annandagjuldagen,julafton,maj,
dagarsjunyårsafton,jul,
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År 1976
204040 timmarveckor51 x

två vardagar4 jan.,l -
31 fyra vardagar27 dec.,-

fem dagar
jul, förstatrettondagnyårsdagen,
annandagjuldagen,julafton,maj,

dagarfyranyårsaftonjul,

1977
40 timmarveckor51 x

2 jan., ingen vardagl -
fem vardagar26 31 dec.,-

fem dagar
förstajul,trettondagnyårsdagen,

annandagjuldagen,julafton,maj,
6ltvå dagarnyårsafton,jul, -

2024

1978
208040 timmarveckor52 x

vardagl jan., ingen
dagarfem

jul, förstatrettøndagnyårsafton,
annandagjuldagen,julafton,maj,

fyra dagarnyårsafton,jul,



År 1979
40 timmarveckor52 x

vardag31 dec., en
fem dagar

förstajul,trettondagnyårsdagen,4
annandagjuldagen,julafton,maj,

dagarnyårsafton,jul, sex

1980
40 timmarveckor51 x

vardagarfyrajan.,61 -
vardagardec.,3129 tre-

dagarfem
förstajul,trettondagnyårsdagen,

jul,annandagjuldagen,julafton,maj,
dagarnyårsafton, sex

1981
timmar40veckor51 x

vardagartvå4 jan.,1 -
vardagarfyradec.,3128 -

dagarfem
förstajul,trettondagnyårsdagen,

annandagjuldagen,julafton,maj,
dagarnyårsafton,jul, sex
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År 1982
204040 timmarveckor51 x

vardag3l jan., en-
vardagarfem27 31 dec., 40-

-40fem dagar
jul, förstatrettondagnyårsdagen,
annandagjuldagen,maj, julafton,

fyra dagarjul, nyårsafton,

1983
40 timmar51 veckor x

1 2 jan., ingen vardag-
26 31 dec., fem vardagar-
fem dagar
nyårsdagen, trettondag jul,

julafton, juldagen,första maj,
-16jul, nyårsafton, två dagarannandag

2024

1984
208052 veckor 40 timmarx

jan., ingen vardagl
31 dec., vardagen
fem dagar
nyårsdagen, trettondag jul,

juldagen,första maj, julafton,
annandag jul, nyårsafton, dagarsex



År 1985
2040timmar40veckor51 x

vardagarfyra6 jan.,1 -
vardagartvådec.,3130 -

dagarfem
förstajul,trettondagnyårsdagen,

jul,annandagjuldagen,julafton,maj,
dagarnyårsafton, sex

1986
timmar40veckor51 x

vardagarjan.,51 tre-
vardagardec.,31 tre29 -

fem dagar
förstajul,trettondagnyårsdagen,

jul,annandagjuldagen,julafton,maj,
dagarsjunyårsafton,

1987
2040timmar40veckor51 x

vardagartvåjan.,41 -
vardagarfyra31 dec.,28 -

dagarfem
förstajul,trettondagnyårsdagen,

annandagjuldagen,julafton,maj,
dagarnyårsafton,jul, sex
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År 1988
204040 timmar51 veckor x

vardag3 jan.,1 en-
vardagarfemdec.,3126 -

fem dagar
förstajul,trettondagnyårsdagen,

annandagjuldagcn,julafton,maj,
dagarnyårsafton,jul, tre

1989
40 timmar52 veckor x
vardagjan., ingen1

fem dagar
trettondag jul, förstanyårsdagen,

annandagjuldagen,julafton,maj,
dagarnyårsafton, fyrajul,

1990
40 timmar52 veckor x

dec., vardag31 en-
fem dagar

förstaju1,trettondagnyårsdagen,
annandagjuldagen,julafton,maj,

dagarnyårsafton,jul, sex



År 1991
2040timmar40veckor51 x

vardagarfyra6 jan.,2. 1 -
vardagartvådec.,3130 -

dagarfem
förstajul,trettondagnyårsdagen,

annandagjuldagen,julafton,maj,
dagarnyårsafton,jul, sex

1992
timmar40veckor51 x

vardagarjan.,51 tre-
vardagarfyradec.,3128 -

dagarfem
förstajul,trettondagnyârsdagen,

annandagjuldagen,julafton,maj,
dagarnyårsafton,jul, sex

L
1993

timmar40veckor51 x
vardag3 jan.,1 en-

vardagarfemdec.,3127 -
dagarfem

förstajul,trettondagnyårsdagen,
jul,annandagjuldagen,julafton,maj,

dagarfyranyårsafton,
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År 1994
2040timmar4051 veckor x

vardagingen2 jan.,2. l -
40vardagar31 fem26 dec.,-

-40dagarfem
förstajul,trettondagnyårsdagen,4.

annandagjuldagen,julafton,maj,
-16två dagarnyårsafton,jul,

2024



4Bilaga

semesterledighetochårsarbetstidfdrFormler

vidlängdsemesterledighetensberäknaenkelt kunnaFör att
fonnler.använda ettårsarbetstidsmâtt kan parvarierande man

avvikandetillorsakenresultat oavsettFormlema rätt omger
heltidsmâttetförkortningellerdeltidårsarbetstidsmått avär

B.ochAexempel

semestertimmesparadvarjeförsemesterlönberäknakunnaFör att
C.exempelformelanvändaocksåkan enman

formlernaförutgångspunkttalFöljande är

timmar2007Årsarbetstid
timmar216Semesterledighet

delför denGränsen av
fårsemesterledigheten som

timmar160flexibeltanvändas
löniSemesterlön procent av

%13intjänandeåretunder

längdSemesterledighetensA.

Y2007216X

anställningaktuellitimmariårsarbetstidenX

aktuellitimmarlängd isemesterledighetensY
anställning

fårsemesterledighetendelför denGränsen somB. av
flexibelttas ut

Y2007160x
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X årsarbetstiden i timmar i aktuell anställning

Y i timmar för dengränsen del semesterledighetenav
får flexibelt i aktuell anställningtas utsom

Värdet sparad semestertimme i intjänad lönav procent av
under intjänandeånet

13 % X Y

X antal timmar semesterledighet i aktuell anställning

Y värdet i under intjänandeäret intjänad lönprocent av
i aktuell anställning för varje sparad semestertimme
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1992utredningaroffentligatatens

förteckningonologisk

Grundutbildningensl.Frihet kompetens.ansvar- -högskolan.U.villkori
seminarium varförviReglerförrisker.Ett om

inne M.tillåter föroreningar änute.mer
situationiPsykisktstördas kommunerna

socialtjänstensprobleminventeringur-en
perspektiv.S.

perspektiv.jämförandePsykiatrini Norden4. -ett
Fi.försäkringssammanslumingar.Koncessionför

mervärdesskattelag.Ny
Motiv.Del— Fi.bilagor.DelFörfatmingstextoch— nationellstrategi.A.Kompetensutvecklingen- Fi.Fastighetstaxering Bostadsrätter.m.m.- C.i kyrkan.Ekonomiochrätt

nmdradiosändningar.Ku.förbolag10.Ennytt
LFastighetsskatt.Fi.l

högskoleutbildning.U.12.Konstnärlig
13.Bundnaaktier.Ju.

handelsgödsel.Jo.kadmiumi14.Mindre
någrahögskolanLedning iochledarskapl5. —ochmöjligheter.U.perspektiv

döden.16.Kroppenefter
obduktioneniundersökningensistaDen17. ett-perspektiv.psykologiskt

innehåll.S.ochsocialtjänstenl8.Tvångsvardi ansvar-1992.Fi.Lángtidsutredningen19.
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