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Forord

Detta betankande ar det andra av tre som kommittén for utvardering av

forsoksverksamheten med  treérig  yrkesinriktad utbildning 1 gymnasieskolan

(U 1988:16) enligt direktiven skall  gyge. Arbetet pabdriades  fjanuari 1989.
Kommittén  antog Namnet  yiardering @V forsoksverksamhcten med  tredrig
yrkesinriktad  utbildning | gymnasieskolan, ~ forkortat  UGY.  Den forsta rapporten

(SOU  1989:90) Overlamnades hosten  1989. Utéver denna har en specialstudie
publicerats = Sextusen pjatser Och ftiotusen platser for forssk | gymnasieskolan.
Hur, var och varfgr? (SOU  1989:106).

| arets rapport redovisas  erfarenheter och resultat efter tvd ars
forsoksverksamhet. Liksom  fsregdende &rs betdnkande skall &rets redovisning
betraktas  som en |sgesrapport.  Visserligen ~ har forsoksverksamheten och

utvarderingen  pagdtt tillrackligt lange for att vissa monster skall framtrada.  Men
trots att kommittén  s&lunda har ett avsevart mer omfattande underlag  for

bedomning ~ &n for ett & sedan, praglas forsksverksamheten av omstopningar,
viket ggr definitva  slutsatser oméjliga.  Till det kommer - vilket ar viktigare
att det yrodje aret av forsoksverksamhet aterstar, d.v.s. det ar d& en av de

centrala delarna i den reformerade utbildningen for forsta  gangen provas | full

skala " den grpetsplatsforlagda  utbildningen.

Liksom  fsregdende &S rapport Ser vi denna lagesrapport ~ SOm et yngerlag  for
diskussioner med alla dem som berérs av verksamheten. Forsoksverksamhetens
och darmed yppdragets komplexitet ~ forutsatter  att yryarderingens  resultat hela
tiden kan diskuteras  och att synpunkter ~ och ny information kan komma arbetet

till - del.
Stockholm  den 27 zygusti 1990
Claes Elmstedt

Uit P Lundgren/
Kerstin  Mattsson
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KAPITEL 1

Forsoksverksamheten och utvérderingsuppdraget

" en grientering

Reformeringen av gymnasieskolans  yrkesinriktade utbildningar ~ @r ett

synnerligen ~ ambitiést  och omplicerat ~ &tagande. Den férandrade  yibildningen,

som torsoksverksamheten skall ytprova, ~iNnebar  fsrandring  pd méanga plan. Den
traditionella tvddriga  utbildningen har i forsoksverksamheten blivit  trearig.
Laroplanema ~ har fatt pyy innehdll  och yrkesamnena har strukturerats i sk.
moduler.  En petydande del av ytbildningen  skall genomféras  som
arbetsplatsférlagd utbildning.  Inslaget av allménna  amnen har forstarkts  och
utvidgats.

Forsoksutbildningarna ar som tidigare utbildningar ~ ordnade jinjevis (tabell 1).
Var och en av ytpildningarna rymmer emellertid  grangy och varianter (figur  2).
Olika modeller  for gren- och variantuppdelning finns. Endast el-blocket  &r

grendelat  frén &rskurs 1. Ovriga &r grendelade fran &rskurs 2 eller 3. Antalet

grenar och varianter  varierar  mellan linjer, men det stora antalet utgdngar

totalt sett -~ medfor att jnga skolor/kommuner kan erpjuda hela utbudet av
utgangar.
Forandringarna  Kraver fortbildningsinsatser och nya uppgifter for skolans

personal. De stdller pnya krav p& arpetsgivare OCh yrkesrad. De riktlinjer ~ och
anvisningar  Som galler for férsoksverksamheten skall  fsrverkligas 1 utbildningar
av mycket Olika sjag och i ett arpetsliv, som inte enkelt later sig beskrivas i
termer av krav p& kompetens och kvalifikation.

De yrkesinriktade utbildningarna skall vara s& utformade att de svarar mot
generella  uthildningspolitiska mél. Kraven p& |ikvardighet  och pa anpassning il
alla elever -~ en gymnasieskola for alla ~ &r yttalade, liksom kraven att beframja

medborgerlig ~ fostran  och personlig  utveckling.



Den kanske tydligast mMarkerade —gemensamma  uppgiften for de yrkesinriktade
utbildningarna  8r att pipringa  elevemna  de kunskaper OCh fardigheter  SOM ggr
dem val skickade att agna sig at olika uppgifter i arbetslivet. De behover
yrkeskvalifikationer som &r sidana att de inte bara passar in i ett nuvarande
arbetsliv, ~utan ocksd i ett framtida.

Fragan Om vilka kvalifikationer som det nuvarande arbetslivet  kraver &ar svéar
nog att besvara. Kraven ar synnerligen  olikartade  vid olika arbetsplatser. Att
finna svar pg fraggan OmM hur en yrkesutbildning for framtiden  skall ytformas,  ter
sig an svarare. Teknisk yweckling  O¢h nya former for arpetsorganisation,

internationalisering och konkurrens stiller krav pg modernisering och kvalitativa

férandringar & yrkesutbildningamas inneh&ll  och pedagogik.

Ingen forandring & heller totalt genomgripande. ~ Under  gyerskadlig  tid
kommer det att finnas bade mindre kvalificerade arbeten och arbeten som kraver
goda yrkeskvalifikationer i béde tradiionell  och fsmyad  betydelse.

Utbildning 8" I sina hyyuddrag ~ &terskapande, | bemarkelsen  att den pygger pa&

den givna och systematiserade  kunskapen. At fora in py kunskap, nya moment i
laroplaner, ~ innebar oftast att ta bort tidigare kunskap ~ kunskap SOM méanniskor
investerat i och som uppfattas SOm en del av en tradition. En saker slutsats av
utbildningsforskningen &, at fgrandring @ utbildning mindre & en fzga om att
fa ny kunskap erkand, @&n en fraga om ait erkdnna att behovet av en tidigare
etablerad  ynskap inte langre finns. Utbildning ~ &r sd utformad  att den passar det
nuvarande eller det redan passerade. En forandringsprocess kraver dels att
forandringen  kan tillvarata tidigare traditioner och dels att forandringarna har
tydiiga MOtV och fyrdaringar. | detta perspektiy  &r forsoksverksamhet inte bara
att forstd som ett utprévande ~ av alternativ. utan ocksa just som en
forandringsprocess, 98" nya fragor kan stallas, krav kan formuleras  och
alternativ utprévas.

Utbildningssociologisk ~ 9¢h pedagogisk ~ forskning Stdder pastaendet att
yrkesutbildningen framst utformas  s& att den stammer Gverens med
uppfatiningar ~ OM nuet och dess problem.  Yrkesutbildningarnas ~ omvarld  &r en
omvarld  med manga Olika och ibland motstridiga  krav, Med manga olika
intressenter  och med manga ©lka peddmningar av teknisk och ekonomisk
forandring. ~ Darmed  formuleras  kraven pa yriesutbildningen  med yg&ngspunkt
olika yppfattningar ~ 0ch antaganden, ~ vilket medverkar il att gnskemdlen  fran
olika intressenter  ofta blir olikartade och inte alltid forenliga i ett konkret

utbildningssammanhang. Detta kan i sin tur leda till att m&l och innehdll for att

tilgodose olika intressen far alltfésr  abstrakta formuleringar. I detta perspektiv
kan forsoksverksamheten Ses som en grena, dar olika intressenter  kan uttrycka
och ocksd kan tyingas konkretisera  onskemal  och férvantningar. Och
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forsoksverksamhet blir en metod fér att omforma abstrakta mal till konkreta mal
och metoder.  For att forsta granserna  for och  mgjligheterna till att dra slutsatser
frdn en ywardering — av forsdksverksamheten ar detta perspektiv  viktigt att halla
minne.

Medan de generella  utbildningspolitiska mélen forvantas  genomsyra @l
utbildning  och ange de grundlaggande ~M&len och riktlinjerna,  tar kraven pa att
ge specifika  yrkeskvalifikationer gestalt ide enskida mélen for de olika
utbildningslinjerna. Aven om vi iallman mening kan tala om yrcesinriktade
utbildningar,  délier sig bakom  peteckningen  yrkesutbildning €N mangfald  Olika
utbildningar. ~ De ar olika vad galler pedagogiska traditioner,  yrkestraditioner
och relationer till yrkesliv ~ och arbetsmarknad. Varje linje har sin sarpragel,
aven om  yrkesytbildningen i stort ar uppbyggd  efter samma mall.

Rapportens ~ innehdll

UGY-kommittén har arbetat sedan varen 1989 och betydande information om
den pagdende forsoksverksamheten har inforskaffats. Forsoksverksamheten ar
annu |angt ifrdn  avslutad.  Det & darfor nodvandigt att betrakta denna rapport

mer som en redovisning 8V €N p&g&ende process &N €N yardering av resultat. |

rapporten  ges €N |agesbeskrivning av forsoksverksamheten.
Rapporten ~ &r strukturerad i fem kapitel.

" | detta forsta kapitel ges €N presentation av forsoksverksamheten med tredrig
yrkesinriktad utbildning ~ och dess omfattning under tvd &r. Darefter  beskrivs
kommitténs uppdrag  9¢h ypplaggningen  av arbetet.

" Damast  fglier tre kapitel, | vilka forsoksverksamheten och erfarenheterna fran
denna beskrivs. De tre yapitlen &r dels redovisande, dels resonerande  d.v.s.
varderande  till sin karaktar. En stravan har funnits att beskriva

monster,
tendenser  och proplem, Sharare an att ge detaljrapporter. | tabeller och figurer
ges uppgifter OM samtliga forsoksutbildningar, men i den gtfliande texten har

urval gjorts, Detta for att konkretisera och for att fortydliga  Vissa monster.
Inom  varje kapitel finns  korta  sammanfattningar.
| det ayslutande, femte kapitlet, Iyfts de viktigaste erfarenheterna  fram.
Dessutom  diskuteras  ténkbara konsekvenser infor ett framtida  beslut om
gymnasieskolan.
"I rapportens  bilagedel redovisas dels vissa statistiska uppgifter ~ om

forsdksverksamheten i sin nelhet, dels rapporter frdn  forsoksverksamheten i
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varmland,  Vilhelmina/Lycksele och Stockholm.  De senare redovisningarna
bygger pé& fallstudier, d.v.s. pa intensivstudier. Dessutom  redovisas har en
studie av handledarsituationen inom  omyardnadsutbildningen. Att  dessa

lagts SOM  pilagor  betyder
Aven om viss

rapporter
overgripande texten.

har fogats in i huvudtexten,

information

kan de med fordel

inte att de & mindre viktiga ~&n den mer

frén dessa pilagda rapporter

lasas separat, d& de ger en mer

sammanhangande och detalierad kunskap @n den, med nédvandighet, mer
oversiktliga | kapitel  2-5.

Utvarderingens forutsattningar " forsoksverksamhetens omfattning
Inom  forsoksverksamheten med en tredrig yrkesinriktad utbildning ryms i det
narmaste alla utbildningsinriktningar som sedan 1971 funnits inom
gymnasieskolans ram. Infér laséret 1988/89 fattade riksdagen beslut om
utlaggning  &v 6.000  fsrsoksplatser. Regeringen hade fgrslagit 5.000. Det andra
aret utdkades intagningsplatserna i forsoksverksamheten til 10.000 och enligt
beslut i riksdagen varen 1990 sker infér 1990/91 en ytterligare  utokning  till

11.200  platser.  Utvecklingen

sammanstalining:

ak |
1988/89 6.000
1989/90 10.000
1990/91 11.200
Mer an halften av landets kommuner
innevarande lasar har 145 kommuner
av forsok.  Nar och i vilken gmfattning
av tabell I

av forsoksverksamheten

kan beskrivas i foljande
ak 2 ak 3
6.00
10.000 6.000
deltar i forsoksverksamheten. Under
och 23 |andstingskommuner ~ ndgon form
olika  fgrsokslinjer ~ har inrattats  framgar
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Tabell 1. inrattade  jorsokslinjer och tilldelade  intagningsplatser 1988/89-89/901

LINJE INTAGNINGSPLATSER
88/89 89/90

antal i: antal - %
BY 296 4.7 408 4.1
ELEI 80 1.3 80 0.8
ELIA 224 3.6 304 3.1
ELIE 224 3.6 272 2.8
FT 752 12.1 992 10.1
HA 210 3.4 660 6.7
IN 1536 24.6 1856 18.8
NB 352 5.6 640 6.5
oM 2106 33.8 2946 30.0
B 136 2.2 208 2.1
VLBU 256 4.1 390 4.0
VT 64 1.0 72 0.7
HT . 32 0.3
RE 336 3.4
LT 224 2.3
MT 56 0.6
BV 56 0.6
TA 144 15
PT 176 18

Summa: 6236 9852
Tabellen  visar inte bara py forsoksverksamhetens omfattning  utan illustrerar

ocksd dess mangfald Och komplexitet. ~ Trols att samtliga linjer kan kallas

yrkesinriktade  utbildningar ~ ar olikheten  mellan il exempel omvardnadslinje,

naturbrukslinje, hantverksteknisk linje och industriteknisk linje stor.
Naturbrukslinjen och hantverkslinjen ~ &r dessutom  eyempel p& linjer Som var och
en i sig rymmer branscher och traditioner  av olika slag.

Hantverkslinjen kan illustrera  detta. Aven om det forsta aret for
hantverkseleverna &r gemensamt, méste det andra och tredje aret utformas

individuellt  for olika yrken, som till exempel: batbyggare, dekormalare,

keramiker, ldssmed, sadelmakare, stenhuggare, tapetserare och urmakare.
Naturbrukslinjen visar pa en narmast liknande variation med utbildning for
skogsbruk,  lantbruk,  tradgard, fiske och vatenbruk,  djurvard °ch hasthalining.

Inom dessa grenar finns olika varianter.

P& samma sitt som tidigare tva-ariga utbildningar rekryterar  9e tre-ariga
linjerna  9Ch inriktningarna olika tyner av elever och de vander sig till branscher

av olika Var och en av |jpj och varianterna har sin
slag. linjerna,  grenarna egen

| _ ) o _
Samtliga forsokslinjer Med Jinjebeteckningar har fortecknats i pgrjan av denna skrift.
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historia, ~har vuxit fram pg olka sagt, med olika motiv och svarande mot olika
behov. Déarmed framtrader  ocksa olika specifika  problem.

Reformverksamhet inom  ythildningsomrédet inymmer  alltid  dimensionen
centralt ~ lokalt. De centrala aktdrerna  skilier sig frin de lokala i sattet att
betrakta de fragor SOm fyljer av forsoksverksamheten. Centralt  diskuteras garna
den yrkesinriktade  utbildningen | termer av grganisation,  allmanna  krav,
tendenser  och strategier. Lokalt handlar diskussionen mer om hur man skall

genomfora €N mycket Kkonkret och gpecifik verksamhet med de elever, larare,

lokaler och andra resurser man faktiskt har. Lokalt handlar det mindre om
modeller  och gystem, och mer om anpassning il tillgangliga  resurser.

Mangfald ~ och lokal anpassning snarare &n eppetlighet praglar darmed  ocksé
bilden av férsoksverksamheten. Aven om det &r nodvandigt ~ att sdka monster i

denna mangfald, Kan frggan om hur det ser ut aldrig ges eft svar.

Liksom det finns stora variationer mellan  |injer, grenar Och varianter  varierar
forutsatingarna 0T yrkesutbildning ~ mellan  olika orter och regioner.  Allmanna
uttalanden oM morgondagens  kKrav  p& yrkesuthildningen ager | sitt konkreta

sammanhang begrénsad giltighet.

Forsoksplatsemas spridning

Forsoksverksamheten med en trefrig  yrkesinriktad utbildning | gymnasieskolan
inleddes  alltsd for snart tvd & gsedan, ldsdret 1988/89. Den egentliga
forssksperioden ~ omfattar  ~ for denna tvarderings 9l " tredrsperioden  frén jyii
1988 tills dess den forsta kullen elever lamnar gymnasieskolan ijuni 1991

Under denna peripd har tvé ytterligare ~ elevkullar  agjts in som inte kommer  att

lamna  gymnasieskolan ~ iNNan  fgrsoksperiodens  utgang.
Med avseende pd utvarderingen av forsoksverksamheten och de slutsatser den

kan ge ar detta olyckligt. De nya intagningsomgéngarna omfattar ~ séval fler

elever och fler ipildningsorter SOM yiterligare  forsokslinjer. Detta ggr att
utvarderingen inte kan beakta erfarenheter fran genomford utbildning  p& alla
omrdden  (jfr tabl). Ett av flera exempel galler hantverksteknisk linje. Den
startade  sent och i pegransad omfattning. Den korta ywarderingstiden  gor det
svart att samla tillracklig information med tanke pa bla. mangden av inbyggda
specialiserade  uthildningsmdjligheter (se figur 2). Till detta kommer att
kursplaner, bidragsregler, Overenskommelser m.m. for olika forsoksutbildningar

reviderats  under  fyrsgksperioden.
Utlaggningen &V forsoksplatser och deras antal diskuterades  redan innan

forsoksverksamheten igangsattes.  En sa&dan diskussion  har ocks& forts under
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sjalva  forsoksperioden. Antalet  fgrspksplatser ~ Och deras fgrdelning  pa linjer

orter illustrerar val yrkesutbildningarnas

intressegrupper ~ och olika yjlieinriktningar.

och med denna omfattning

utanfor - gpecifika  intressen

Tabell 2: Den lansvisa ytlaggningen

har ocksd  regionalpoliti

komplicerade omvarld

En forsoksverksamhet

med olika

ska konsekvenser som  g3r

knutna enbart till - yriesuthildning i

Utlaggningen kan fillustreras i fsljande tabeller.

av forsoksplatser.

sig.

LAN INTAGNINGSPLATSER
88/89 89/90
STOCKHOLMS 522 888
UPPSALA 48 232
SODERMANLANDS 266 306
OSTERGOTLANDS 522 638
JONKOPINGS 110 266
KRONOBERGS « 94 350
KALMAR 46 92
GOTLANDS 64
BLEKINGE 210 256
KRISTIANSTADS 322 360
MALMOHUS 260 478
HALLANDS 108 140
GOTEBORGS OCH BOHUS 464 632
ALVSBORGS 198 324
SKARABORGS 46 364
VARMLANDS 1194 1288
OREBRO 110 494
VASTMANLANDS 302 512
KOPPARBERGS 236 284
GAVLEBORGS 380 460
VASTERNORRLANDS 162 258
JAMTLANDS 176 244
VASTERBOTTENS 224 608
NORRBOTTENS 236 314
Summa: 6236 9852

I' regeringspropositionen

tog hansyn il behovet av en fyliskalig

Véarmland kom att tilldelas

1987/882102  forordades

€n ytlaggning

ett petydande antal fyrsoksplatser.

detta att Varmland  fick fullskaleforsok i strang

forsoksdret  var i sjalva verket

mening.  Under

endast ca 50 % av jntagningsplatserna

forsoksplatser. ~ Det andra forsokséret  narmade sig Varmland

verksamhet i en eller ett par regioner.

och

av detta gjag

av forsoken  som
Dock innebar inte

det forsta
i arskurs |

fullskalighet,

genom att drygt 60 % av platserna i &rskurs 1 13g inom  fgrssksuthildningar.

15



Varmlandsplatsernas  férdelning  pa olika jinjer under de tv& forsokséren  framgar
av tabell 3.2

Tabell  3: Farsoksplatser ¢ svriga  intagningsplatser (yrkesinriktad utbildning)
Varmland  under tva fgrsiksar.

FORSOKSVERKSAHHETEN REGUIJARA  UTBILDNINGEN
LINJE PLATSER LINJE PLATSER
88/89 89/90 88/89 89/90
BY 136 136 Ba 32 0
ELEI 48 48 Et 96 104
ELIA 32 32 FO 0 o
ELIE 16 16 Hk 390 360
FT 144 152 Dk o) 0
HA 0 30 Ek 0 0
IN 288 280 Ve 0 0
NB 64 64 Jo 0 0
oM 420 420 Sb 0 o)
B 0 0 Td 0 0
VLBU 30 30 Be 16 16
VT 16 24 Ko 75 75
HT 0 0 vd 0 0
RE 0 0 Ss 150 180
LT 0 0 Te 30 0
MT 0 16 Du 30 30
BV 0 8 Pr 16 16
TA 0 32 Tr 40 24
PT- 0 0 Li 80 96
Intag ~ forsok 8g/gg - 1194 89/90 - 1288
Intag ~ ak 1 8g/g9  ~ 2149 89/90 - 2189

Tillaggas skall, att varmland  from.  laséret 1990/91 tilldelats forsoksplatser s&
att samtliga  intagningsplatser ~ iNom  1anet kan g i forsoksverksamheten. Detta
betyder att lanet har mgjlighet att starta forseksverksamhet ocksd pa foljande
utbildningslinjer:

Restauranglinje

" Livsmedelsteknisk linje

" Textil-  och bekladnadsteknisk linje

Hantverksteknisk linje

" Processteknisk linje

2 . .
Lbilaga 2 redovisas en sammanfattning @V forsoksverksamheten i Varmland.

16



Utlaggningen @ forsoksplatserna  har haft gpeciella  konsekvenser  for
kommunerna och givit utvarderingen bestamda  fsrutsattningar. Detta kommer
att behandlas i ett senare avsnitt. Har skall vi dock kort berdra

forsoksverksamhetens planeringsférutsattning och dess ténkbara konsekvenser.

De speciella  planeringsforutsattningarna

Riksdagens beslut om fullskaleforsok syftade bl.a. till att ge utvarderingen
forutséttningar  att bedoma  effekterna  av en treg&rig  yrkesutbildning for en
region. Den faktiska ytiaggningen — av forsoksplatser ~ innebar att nggon sadan
majlighet  inte kom il stdnd. Hela ygaggnings-  Och planeringsprocessen ar av

intresse.  Den kan ge okad kunskap ©OmM de mojligheter ~ som i realiteten  finns  for

forsoksverksamhet och den ger kunskap och vyiktiga forutsattningar for de

faktiskt genomférda forsoken.

Undervisningsradet Britta Ekberg har pg kommitténs  yppdrag genomfort  en
studie av beslutsprocessen nar forsoksverksamheten utformades. Studien  har
redovisats som ett delbetéankande Sextusen platser och tiotusen platser for forsok
i gymnasieskolan. Hur, var och yarfgr? (SOU  1989:106). Har ges en kort
sammanfattning.

Vad studien yjsat, ar hur olika intressen medverkade till den faktiska

utlaggningen.  Lénsskolnamnderna gav et underlag Ul Skolsverstyrelsen  genom
att gnge Vilka kommuner  som bedémdes ha goda forutsattningar att bedriva

forsoksverksamhet, men vid ytiaggningen  togs &ven hansyn fill

dimensioneringen av olika fgrspkslinjer ~ och il mgjligheterna  att
arbetsplatsférlagga  utbildningen.  Har spelade de olika yrkesnamnderna €N viktig
roll.

Det saknades information och en mycket Stark tidspress kom att kanneteckna

hela start- och planeringsprocessen.

Dels medférde de tidsramar som gallde for stallningstaganden  p& olika nivaer, att det
inte fanns reella mgjligheter att tilhandahalla den information som kunde behévas vid
ett gjvet tillfalle. Dels medférde den att skolhuvudménnen inte hade méjligheter ~ att
overblicka vilka konsekvenser i olika avseenden ett énskemal om deltagande i
forsoksverksamheten  skulle komma att medféra. Tidsbristen medférde ocksa att beslut
inte alltid kunde tas p& sedvanligt Satt i politiskt Sammansatta organ. (a.a. sid 136)

Man hade pg lokal nivd inte kunskaper Om vilka kursplaner ~som skulle gszja, om

omfattningen ~ av den grpetsplatsforlagda utbildningen, Om  statsbidragen, oM
kraven 3 fortbildning, om behovet av lokaler och yyystning —mM-M.
Intresseanmalningarna beslutades  manga génger p& tjanstemannaniva och de
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politiska ~ besluten  kom i efterhand. Utredningar oM mgjligheter till

arbetsplatsforlaggning saknades i allmanhet.

De resultat som Ekpergs —Sstudie ger framtrader  ocksd till dels I intervjuer ~ med
skolledare  och larare. ('jveﬂag beskrivs  en sjtuation, dar man haft for kort tid att
tanka Over forsokens  konsekvenser och att planera ~ det var bara att dra igang.
Givetvis  har de alldeles  speciella  planeringsforutsittningarna haft - konsekvenser.
Nar besluten om start togs hade eleverna redan gjort sina val il
gymnasieskolan. Berérda  kommuner  fick I6sa omvalet pa basta ténkbara satt.
Den korta tiden medgay Sdllan vanliga overvaganden  OM utrustningsbehov  och
inkop, lasarsplaneringen  fick ofta ske efter hand, kursplanema ~ var inte fardiga |
tid. Exempel av detta glag & legio.

| olika avseenden har oklarheter —om forutsattningarna bestatt.  Skolornas

planering infor varje lasdr har manga ganger utgatt frdn osakra  antaganden  Oom

kursplaner ~ och ersattningsregler. Osakerheten  om vad som kommer att galla har
givetvis  Vart pressande  for skolpersonalen i en redan ganska turbulent  situation.
Den korta pianeringstiden 1 inledningsskedet ~ har s&lunda ppenbarligen  haft
effekter  pg hela proyningen  OCh genomforandet &V fgrsoksuthildningarna.

Eftersom  dessa proplem byggdes N i forssksverksamheten péverkas
méjligheterna  att beddma resultatet  vid fullt utbyggd  verksamhet. I varje
forsoksverksamhet brukar det dock ske en Stabilisering ~ efter hand och |sgningar

eller satt att beméastra problem  Vvisar gjg. Ocksd i férsoken  med tredriga  linjer
har uppenbarligen ~ Vissa frggor Vvarit lattare att hantera det andra intagningsaret.
Det férsta éarets speciella  forutsattningar innebar  emellertid for manga skolledare
och larare ett merarbete och en belastning som de inte raknat med:

Hade vi vetat vad forsoket hade inneburit, om vi fatt tid att tanka efter, sa hade vi

nog inte yggat stam. Sa pa satt och vis var det nog bra att det gick sé fort. For det har
varit bra ocksa.

Utvéarderingen av forsoksverksamheten,

Nar forsoksverksamheten inleddes,  byggdes ocks& en omfattande
utvérderingsorganisation upp centralt, regionalt ~och lokalt.

Skoloverstyrelsen  fick genom Sitt engagemang | kursplanearbetet ~ ansvar for
innehallsfragorna ide nya linjerna. De fick med andra ord det framsta ansvaret
for att folja verksamheten iskolorna, de allmanna amnena och modulsystemets
forverkligande. Aven |ansskolndmnderna kom att gngageras utiffdn  samma
modeller  som gyt den tigigare forsoksverksamheten i gymnasieskolan.
Forsoksverksamheten har under lasdret 89/90 varit ett sarskilt
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granskningsomrade for fem lansskolnamnder. I enlighet med den

utvarderingsstrategi SOmM pbyggts upp O gymnasieskolan, kom redan frdn pgrjan
lokala utvarderare  aft ges viktiga uppgifter 1 utvarderingsarbetet.

Vid sidan av den centrala  gkolmyndighetens  utvarderingar  foljs
forsoksverksamheten nara av arbetsmarknadens parter, Svenska
Kommunforbundet och | andstingsforbundet. Inom  ythildningsdepartementet har
en arpetsgrupp ™Med uppgift att fylja forsken fillsatts med foretradare  for saval
arbetsmarknadens parter SOm kommun-  och |andstingsforbund.

Manga @r sdlunda inblandade i utvarderingen av forsoksverksamheten och det

finns  manga avnamare vad galler resultaten frén de olika utvarderingarna.
Mangden p&gdende utvarderingar och det intresse férsoksverksamheten roner
kan i viss man leda till problem  p& enskilda  skolor, dar pesgk, enkéater och
interviuer far en omfattning ~ som blir allt for resurskravande. Omfattande
information samlas mer eller mindre gystematiskt  in, Vilket & ena sidan kan ge
goda forutsattningar ~ for att ett solitt pesjutsunderlag  skapas. A andra sidan kan
utvarderingssatsningen innebara  en pelastning  for skoloma  och gyarigheter ~ att
samordna  jnformationsinsamling och _anvandning En risk jigger | att skilda
ansatser och intressen kan framhélla olika resultat, som kan anvandas for olika
syften. En allt for stor gyerpefolkning ~ Vad galler utvardering kan i sig skapa
konflikter om hur information skall tolkas och anvandas. Detta &r saledes den
omvarld i viken detta arbete skall pjaceras och forstas.

| kommitténs forsta delbetdnkande  fokuserades  de fragor SOM specifiserades

kommittédirektiven (bilaga 4). Grovt sett ror fagora tvad stora grundproblem i
forsdksverksamheten " den garpetsplatsforlagda utbildningen och kostnaderna  for
forsoksverksamheten. En idetta sagmmanhang Mer avgransad fragestillning
utbver de A strre, O elevrekryteringen il férsoksutbildningarna.
Omradet den arbetsplatsférlagda  utbildningen (APU) innefattar  olika
fragor: tillgdngen p& utbildningsplatser ~ och utbildade  handledare i fgretag,
beroendet  av konjunkturer, naringslivsstruktur, utbildningens  kvalitet,
avtalsfragan, samarbetet mellan skola och arbetsliv.
Omradet  kostnaderna innefattar  kostnader  for gtat, kommuner  och fyretag.
Aven om vissa delfragor & tamligen precisa, 4 utvarderingsuppgiften som

helhet  synnerligen  komplex Och omfattande.  gygrigheter finns  att renodla

uppdraget gentemot andra ytyarderingsinsatser ~ Ooch att inte i onddan belasta

skolorna.  Tillganglig ~ stafistik  ar delvis oklar och ger ibland ~ framfor —allt nar det

galler problemet Med hOst- respektive varintagning ~ INOM  vardutbildningarna cen

felaktig bild. Forsoken lades inte ut med tanke p& utvérderingen. Den  mangfald
Vi berérde ovan far konsekvenser  for mojligheterna  att dra generella  Slutsatser.

Det ggr att finna vissa monster och vissa aterkommande problem, ~men de stora



skilnaderna  mellan jinjer/branscher ~ 0ch mangden lokala och regionala
forutsattningar  tenderar  att gsra manga Svar villkorliga,  d-v.s.  under
forutsattning 8t Samtidigt SOM tex. tjlgdngen p& utbildade  handledare  eller

utbildningsplatser | foretag kan vara eft stort proplem generellt  sett, kan ocksd
vissa. thildningslinjer.  eller ytpildningsorter ha 16st fragan utan storre
svarigheter.

Papekandena ©Ovan Kkan synas mojliga att gora 4ven utan en
forsoksverksamhet. Icke desto mindre &r de av avgérande  betydelse infor ett
framtida  beslut om en reformerad gymnasieutbildning. Utvarderingen kan inte

inriktas  enbart pa det generella  utan maste ocksd réra variationen och det
specifika. ~ Mindre intressant &r darmed att kunna konstatera hur det i

genomsnitt  fungerar, an att finna menster, forséka  yfig fram ett antal
grundproblem i forsoksverksamheten och pelysa dem frén olka vinklar, utan att

for den skull forlora sig i detaljer.

Underlag for redovisningen

Den information som samlats in ar omfattande och av skiftande slag.

Utvarderingsarbetet ~ 9Ch datainsamlingen  kan sammanfattningsvis ~ presenteras |

ett antal punkter.  Forsoksverksamheten har fsljts pd foliande satt:

" Databasen. Genom  att pygga upp €n informationsbas kring

forsdksverksamheten, utifrdn  tjliganglig  statistik,  skolbessk  m.m. Genom
kontakter ~ med centrala myndigheter och arbetsmarknadens organisationer.
Genom olika glag av tillganglig  dokumentation. (Andra utvarderingar ~ m.m.)

" Fallstudier. Genom  att detaljerat kartlagga forsdksverksamheten i ndgra
regioner  (Varmland, Lycksele/Vilhelmina, Blekinge,  Stockholm) via bla.
aterkommande skolbes6k  och enkater.

~ Kommunstudien. Genom en enkéat till ett 40-tal kommuner, valda sa att de
kompletterar informationsbasen och fallstudierna. Svar har erhéllits frén drygt
20 kommuner och enkaten har darfé6r bara delvis utnyttjats i rets rapport.

" Surveystudier. ~ Genom en enkét till |ansskolnamnderna  efter ett &rs
forsdksverksamhet.

" Intervjustudier. Genom  kontakter  med fyrtroendevalda,  lansskolnamnder,
skolledare  och larare.

" Specialstudier. Exempel pa avslutade/pdgdende  studier: Besjytsprocesser  och
planeringsforutsattningar (B. Ekberg), Elevrekryteringen till
I6rs6ksverksamheten (M. Palme), Handledarfragan inom vardutbildningen (L.
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Hammarberg & |- Heyman), Kompetensfragor ~ inom vérdomrédet (g,
Johansson).

Resultaten  har ontinuerligt kunnat diskuteras  och véarderas i den till kommittén

knutna  parlamentariskt sammansatta  referensgruppen.  Informationsinsamlingen
har med andra Ord:

for det forsta ygjorts av systematiska  Studier genom databasuppbyggnaden  och
genom direkta och &terkommande skolkontakter m.m.
" for det andra kompletterats och slutsatser har provats inom ramen for ett
upparbetat ~ kontaktnat med olika berérda och i samband med

sammandragningar och konferenser  av skilda slag. | samtal med
organisationsféretradare och andra, Vvid konferenser  och geminarier,  har vi
dels fatt hjalp att urskija viktiga fragor OCh problem, dels kunnat prgva vara

egna iakttagelser.

Inom  ytvarderingens tidsram  kommer en &rskull att kunna folias genom
forsoksutbildningen. AV det skalet kommer papyrligtyis  en tonvikt i
rapporteringen  att ligga pa det forsta &rets 6 000 plaiser Och erfarenheterna frdn
den forsta prgyningen  av forsoksmodellen. Nar  synpunkter ~ och erfarenheter
samlas in, ggr det dock inte att skiia den forsta forsoksomgangen fran de
senare. Erfarenheter lagras p& varandra.  Problem och svérigheter, som funnits i
samband med den forsta intagningsomgangen, har ibland ~ funnit sin |5gning eller
forsvunnit  av andra orsaker infér den andra eller tredje intagningen.  Svarigheter
har visat gjg som inte var aktuella i samband med den forsta A&rskullen  elever.

Detta har beaktats sd |gngt mejligt &
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KAPITEL 2

Forsoksverksamheten. N&gra allmanna erfarenheter
Inledning
Utvardering innebdr  att véardera en verksamhet eller en insats i forhdllande till
uppsatta MAl eller pagon form av kriterier. D& utvarderingar ~ innesluter  en

vardering ~ innebar de alltid en form av kritisk granskning ~ @v en verksamhet.
Med ater andra Ord kan en utvardering ~ beskrivas  som en form av synliggorande
av en yerksamhet, dar verksamheten beskrivs ~ och varderas.  |ngen vardering  ar
objektiv | bemérkelsen att alla gypjektiva moment kan elimineras. Genom  olika
metoder  och genom olika former for yardering kan givetvis enskilda  subjektiva
moment  kontrolleras. Andd ar det viktigt @t klargéra At utvarderingar alltid  ar
beroende av inte bara vilkka som utvarderar utan ocksd i vilket syfte
utvarderingen  Sker.

Denna ytvardering  Sker med bestdmda direktiv.  och som en offentlig

utredning.  Till  kommittén ar knuten en parlamentariskt sammansatt

referensgrupp.  Syftet & att frn en wardering  av den pagaende
forsoksverksamheten med tredriga yrkesinriktade  linjer | gymnasieskolan  ge ett
underlag for beslut om de yrkesinriktade  linjernas volym, kostnader och hur
balansen  mellan  arpetsplatsforlagd ~ OCN skolférlagd  utbildning ~ Skall  utformas.

Detta yppdrag innebar en kritisk granskning @ den p3gdende
forsoksverksamheten. Det &r latt att en sddan granskning tenderar att betona de

kritiska ~ delarna av forsoksverksamheten just darfor att dessa framtrader som

avgorande  for senare  stalningstaganden.
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Forsoksverksamheten méste i sin helhet betecknas som framgangsrik. De
tredriga linjerna har gett urymme  for s&vdl fsrdjupning  SOM preddning &V
yrkesutbildningarna. De har inneburit en pehsviig fokusering  pa
yrkesutbildningarnas roll igymnasieskolan. De har inneburit att larare och
skolledare  har fatt mgjligheter  att prova Ut idéer, tilampa tidigare kunskaper ~ Och

erhdlla  nya kunskaper @ betydelse fOr en pedagogisk fornyelse av

yrkesutbildningarna. De har inneburit en béttre kontaktyta @n forr  mellan
arbetsliv, arbetsmarknad och gymnasieskola genom bland annat en vitalisering
av yrkesraden. Inte minst ar dessa forandringar av petydelse i det att de har lagt

och |agger en grund pa Viken  mgjligheter till en flexibel anpasshing  av
yrkesutbildningarna i framtiden  kan ske. | perspektiv ~ av forandrad  internationell
konkurrens och okat europeiskt ~ samarbete  kan fgrsoksverksamheten ses som ett

forsta gtgg mot ett mer kontinuerligt reformarbete och en strategi  for en

uppbyggnad @ kunskaper OM hur fsrandringar i produktion,  teknik och
ekonomi  kan tillvaratas iyrkesutbildning.

Infér  den fortsatta redovisningen av ytvarderingsarbetct, ar det inom ramen
for en svergripande  positiv  bedémning  SOm enskilda proplem i och
frgestallningar kring forsoksverksamheten skall  forstas.

Denna  gyergripande bedémning  skall vi kort konkretisera for att sedan utifran

direktiven beskriva  och beddma enskilda aspekter pa& forsoksverksamheten.

Forsoksverksamhetens mottagande

Bland dem som pa ett eller annat s&tt medverkar i den pagende
forsoksverksamheten dominerar €N mycket positiv hallning till forandringarna
av de olika thildningarna.  Synpunkterna  Som framfors  skiftar  paturigtvis;  den

pabodriade  reformeringen betyder oOlika saker p5 skilda nivder och bland olika

intressegrupper.

Den positiva h&liningen  framtradde redan infor starten av
forsoksverksamheten. Det utbredda stodet for och det uppfattade  behovet av en
reformering @ den yrkesinriktade  utbildningen | gymnasieskolan var patagligt
bland berérda pg olika nivder ° inom jksdagen, bland
arbetsmarknadsorganisationer, bland  skolhuvudman, ~ bland larare.  Generellt

forefaller  den positiva  grunduppfattningen  9ch engagemanget  ha haliit i sjg
under de tvd &rens forsoksverksamhet.

Bland  arbetsmarknadens organisationer betonas vikten av modernisering ~ och
nivhojning & yrkesutbildningarna. Inte minst har SAF centralt men &ven dess

branschorganisationer framhallit ~ behovet av en forbattrad yrkesutbildning ~ och
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harvid  sammankopplat ~ den med den pagaende orienteringen MOt Europa  och
EG. Foretradare  for SAF menar att tenikutveckling, internationalisering och
andra  landers  satsningar p& yrkesutbildning leder till en konkurrenssituation som
kraver petydande satsningar AN Sveriges Sida. Kritken  frAn SAF har gallt
aterhélisamheten I utbyggnaden @V forsoksverksamheten; n&got SOM man menar

kan bidra till att luften gar ur forsoksverksamheten och till minskad

trovardighet ~ for svensk  ythildning.
Ocksd LO och dess olika foérbund har med kraft betonat vikten av

modemisering ~ och |angig&ende satsningar. Fr&n arbetstagarsidan  trycks dock

hardare pa de generella utbildningspolitiska kraven - allas ratt till en bred och
likvardig  utbildning = och p3 att de yresinriktade  utbildningarna  Skall - utformas
sé& att de traditionella hierarkiema inom  gymnasieskolan bryts ned. Aven om
SAF med dess branschférbund och LO med dess medlemsforbund inte  alltid

férordar  samma |osningar, ~ OCh dven om det &r latt att konstatera olika

tyngdpunkter i deras argument, tycks dock enigheten Vvara stor. Detta framgar
om inte annat av den gemensamma linje de tva parterna  driver i manga
yrkesnamnder.

De nya utbildningarna behévs.  Via Arbetsmarknadens yrkesrad ~ och de
branschspecifika ~ yrkesnamnderna ~ har arbetsmarknadens parter engagerat sig |
bland annat ytpildningamas  utformning, informationsspridning och fortbildning
och har sokt initiera en effektivare anskaffning @V utbildningsplatser i sina

medlemsforetag.
| exemplen ©Ovan namns endast tvd av aktdrerna pa den centrala pjyan, ovriga

arbetsmarknadsorganisationer har ocksd varit engagerade. Samtalen med deras
representanter ger samma allmanna bild. Kravet pa och stodet for en forandring
av den yrkesinriktade  utbildningen i linje Med den nu pagaende
forsoksverksamheten ar kraftigt Och tydiigt fr&n | andstingsforbundet ~ ~ som &r
b&de ythildningsanordnare och arpetsgivare ~ Svenska  Kommunforbundet,
Sméforetagarnas  Riksorganisation, TCO och SACO. Aven om dessa
organisationer ger argumenten Olika tonvikt och har krav pa olika modifieringar,
sa finns ett starkt st6d fér och ett stort intresse av en reformering ~ av
yrkesutbildningen.

Ocksd narmare  verksamheten framtrader  liknande uttryck  for stod for den

pagéende forstksverksamheten. Ménga kommuner har visat en benéagenhet att

satsa pg en forandrad  ytpildning.  S&vAl skolstyrelser  SOM kommunstyrelser  har i

ménga fall visat ett mycket ~ aktivt engagemang iuppbyggnaden. Inte minst
viktigt  ar att just kommunstyrelser ~ aktivt ga in for att driva och folja
verksamheten och givit den ekonomiska forutsattningar. Skolfrdgor  har i flera

kommuner  fatt en hég prioritet Och satts in i ett bredare ekonomiskt-politiskt
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sammanhang. ~ Givetvis  varierar intresset, Men generellt  finns, enligt  V&r
omni klart stod for pastdendet att forsoksverksamheten har bedémts som
bedémning, pastaen

viktig och i manga fall blivit en viktig del av den kommunala politikens

utformande.

Bland dem som haft och har att genomfdra  férandringarna " larare och
skolledare - har vi Over lag mott en mycket positiv  hallning. Uppenbarligen har
satsningarna  pa 9de yrkesinriktade utbildningarna ~ betytt mycket for de direkt

ansvariga. Har betonas framfér  allt den stimulans for arbetet som férsoken
inneburit  och det intresse for utbildningarna som visats inte minst fran politiker

och foretradare  for det lokala naringslivet.

Som  helhet; ett lyft och en fgnyeise av &Vl yndervisning, utrustning Som lokaler
Forsoksverksamheten  har som helhet stor betydelse for skolan

Forsoken har haft stor betydelse fOr intresset for Pl-linjen  bland elever och har
inneburit stor stimulans fér larare. Forsdken har ocksa haft positiv betydelse for
6vriga larare som indirekt fatt kunskap om férsékens intentioner

Forsoksverksamheten  ar positiy 1 flera betydelser: 1) Gynnar samarbete
karaktarsamne-allmanna  zmnen, 2) Gynnar Samarbete syola-naringsliv, 3) Forbereder
eleverna battre infor yrieslivet, 4) Hojer Statusen pa yrkeslinjer

Naturligtvis framférs  ocksd mer precisa synpunkter p& vad forsoken inneburit i
olika avseenden och vilka svérigheter ~ SOM  funnits.  Kommunenkéten ger
exempel p& uppfattningar ~ OM Vvika mgjligheter  forsoksverksamheten inneburit
for eleverna:

" Bredare  ytpildning

" Vidgade mojligheter  efter studier
" Bredare  grynd for hela det grgna omradet  (NB)

" Eleverna  far mojlighet  att visa fsretagen vad de gar for
" Ger hogre kompetens

" Mer  gjalvstandigt  arbete
" Battre  foreberedelse for yrkeslivet

" Eleven kan overblicka  sin studiegang

Ménga larare och skolledare  framhaller  att de nya foretagskontakterna har varit

positiva inslag for skolans personal och att en forbattrad  och moderniserad

utbildning 1 sig ger en stor tillfredsstéllelse. Betydelsen @V |ararfortbildningen
framhélls  ofta. Att arbetsmarknadens parter far insyn ©och medansvar  yppfattas

ocksd som bra. Att det finns stora svérigheter  0Ch problem  fértar inte intrycket

av en generellt mycket positiv grundhalining  tll en reformering  av de
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yrkesinriktade utbildningarna under den inledande planerings- och
forsoksperioden.

Linjestrukturen och synpunkter pd denna

Forsoksverksamheten foregicks av en intensiv diskussion p4 en rad punkter. Tva
mer omfattande delar av den diskussionen gillde bade strukturen, d.v.s.
linjeindelningen, modulindelning och -innehall.

Linjestrukturen var pA ménga sitt ett svarlost problem redan fran borjan. De
nya utbildningarna skulle ersitta inte bara ett antal linjer utan ocksa en mingd
olika specialkurser. Det system som skulle ersittas, kan i nigon man illustreras
pa foljande sitt:

Figur 1: De yrkesinriktade utbildningarna i gymnasieskolan,; struktur Jfore och
parallellt med forsoksverksamheten. (Killa: SO Réda boken R 87:56)

SEKTORER:
A = Vard-, social- och konsumtionssektor
B = Ekonomisk- merkantil sektor
C = Teknisk- naturvetenskaplig sektor
D = Teknisk-industriell sektor
E = Jordbruks- och skogsbrukssektor

GRUNDSK.ANK.
SEKTOR |LINJER |GRENAR |VARTANTER | SPECTALKURSER |OVRIGT
A 3 7 15 29
B 3 B 4 13
C 2 6 2 1 2
D 8 41 1 37 52
E 3 5 40

Specialkurser ej nar-
liggande nagon linje 33 30

Med "Ovrigt" avses pabyggnadsutbildningar samt €j grundskoleanknutna specialkurser.
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Som framgdr & figur | & det yrpesuthildningssystem SOM pyggts upp Sedan
1970-talets  porjan N tamligen komplicerad  organisation genom  linjemangden,

grendelningarna  och alla  gpecialkurserna. Sjalvklart ~ kan det vara svart for tex.
elever att genomskada hela detta utbildningsutbud. Det &r ocksad ett
svaradministrerat “och ivissa fall ett kostsamt - system. Den forscksverksamhet

som startat &r i bestimda avseenden enklare. Den ar uppbyggd med farre och

bredare ingdngar genom viss blocklaggning. Om daremot gren och

variantsystemet ~ beaktas (figyr 2), framtrader  en likartad Komplexitet =~ SOM i figur
1 ovan.

Den stravan som funnits att stadkomma en enklare struktur  har delvis
motverkats  av olika branschers  krav p& specialisering. Vad  galler uppbyggnad
ar skillnaderna stora mellan olika utbildningslinjer. Detta  framgar  tydligt i figur
2. Grendelning ~ sker i antingen &k |, 2 eller 3 och antalet grenar  varierar.

Antalet utgdngar  inom respektive  linje ligger mellan 2 och 12. De allmanna
erfarenheterna av det antagna systemet skiftar med de olika linjerna.

De manga utgéngarna, dVsS. de sammantaget manga grenama  och
varianterna,  ar kostnadsdrivande. P& manga orter blir elevgrupperna  Sma och
effekterna av studieavbrott blir - ekonomiskt kénnbara  for kommunerna. Aven om
elevintresset for en variant eller gren ar |itet, maste kommunerna ha en
beredskap, | form av ytrustning OCh lokaler, for att ge undervisning.

Ingen skola kan erpjuda alla grenar Och varianter. Manga elever kommer
darfor  att under de tre &ren byta skola; i vissa fall kommer elever att ga i tre
olika skolor under sin gymnasietid. Elever i en skola kan vidare sl&s ut av elever
fran andra kommuner i samband med valet; Vissa elever kan med andra ord
tvingas byta skola, frots att de valt en gren eller variant som finns pa hemorten
och den skola de gt ett eller tvA &r. Denna senare konsekvens uppfattas  Som
absurd. Dessutom har viss oro for mojliga  elevsociala  proplem uttryckts fran
larare  eftersom skolbyte ofta leder till inackordering  pa annan ort och eftersom
yrkeslararnas  traditionella roll som fostrare blir mindre uttalad.

Manga har pekat pa att gren- och variantindelningen kan medverka till
feldimensionering, sarskilt  p3 mindre orter. Varje gren eller variant kraver i
princip minst 8 elever. Manga skolor, SOm har enparallellig utbildning ~ kan
darfor  erpjuda bara en gren. EN konsekvens, SOM har framhallits, & att man
déarmed  tyingas utbilda  alltfor manga e€lever med viss inriktning i forhallande
till  arbetskraftsbehovet i kommunen. Eftersom  gymnasieskolan i mindre
kommuner  ofta ses som ett mycket viktigt medel att behélla ungdomar i
kommunen, anses det yjktigt att utbildningen ar sa utformad  att den knyts till de

lokala behoven. Véara studier tyder p& behov av storre flexibilitet an den som
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den fasta gren- och variantindelningen ger, dven om detta inte ger mojlighet till
samma langtgdende specialisering.

Ménga har ocksd papekat att gren- och variantindelningen inklusive
dimensioneringen av dessa bygger p antagandet att elever sdker och fir
anstillning inom de yrkesomraden for vilka de utbildats. Savil vira som tidigare
studier stéder uppfattningen att ungdomar ganska sillan har stabila och
lingsiktiga yrkesintressen. Tidigare erfarenhet visar dessutom att en mycket stor
andel soker sig andra banor, direkt efter utbildningen eller efter kort tid i yrket.

Elevsociala, ekonomiska och adminstrativa skil talar silunda fér en
minskning av antalet grenar och varianter. Mot en sidan I6sning star arbetslivets
krav pa yrkesspecialisering.
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Figur 2: De nya farsokslinjema med grenar Och varianter.

BYGG- OCH ANLAGGNINGSTEKNISK LINJE

Gemensam
VARME-, VENTILATIONS- OCH SANITETSTEKNISK  LINJE
rskurs 1 Arskurs 2 Arskurs 3

e ha inden  grendelning

BYGGNADSPLAT-  OCH VENTILATIONSTEIOWISK LINJE

Arskurs 1 Arskurs 2 Arskurs 3
Gren  for  pyggnadsglatteknik
Gemensam Gren for  ventilationsteknik

Gren for  isoleringsteknik
FORDONS- OCH TRANSPORTTEKNISK LINJE
Bilteknisk gren

och :ast
Gemensam

€ gren
EL- TELETEKNISK LINJE
Gren r el

Gren  for  industriell
elektronik
ar ant dataserv ce och

TRATEKNISK LINJE

Gemensam
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Figur 2, fans.

PROCESSTEKNISK  LINJE

Arskurs 1 Arskurs 2 Arskurs 3
Gemensam Gren  for a er och a  ersmassete
Gren  for roduktionsteknik

INDUSTRIELL TEKNISK  LINJE

Gemen sam

NATURBRUKSLINJE

Gren for t

Gren f r f ske

Gemensam Gren  for  jordbruk
i kombination med
skogsbruk var ant f r komb t ons
Gren f r d Var r d B

(fr 0 mla 91/92)

HANDELSLINJE
Arskurs 1 Arskurs 2 Arskurs 3
I Gemensam specialisering mot  administrativ
eller kommersiell service

OHVARDNADSLINJE

Gemensam
I omsorger om psy
rskurs 2 Arskurs 3
Gren fér  omsorger ) .
om bamn  och yngdom Variant omvardnad av  nyfédda barn

och siuka barn
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Figur 2, forts.

HALERITEKNISK LINJE
s urs 1 Arskurs 2 Arskurs 3
Gemensam en for b nadsmalare
n for lackerare
TEXTIL- OCH BEKLADNADSTEKNISK LINJE
ALSku s 1 Arskurs 2 Arskurs 3
Gren  for  textilteknik
Gemensam Gren  for  trikateknik
Gren  for  konfektionsteknik
Gren  for  skinnteknik
Alternativkurser i &rskurs 3:
Honsterkonstruktion med datateknik
Bekladnadsmerkantil utbildning
Skradderiteknik
HANTVERKSTEKNISK LINJE
Arskurs 1 Arskurs 2 Arskurs 3
Gemensam Individuella upplaggningar inom  olika
hantverks rken
Exempel  pa hantverksyrken Som - linjen kan ge grundlaggande
rkesutbildning for: )
BATBYGGAR JUVELFATTARE  LASSMED SILVERSMED STENMONTOR
DEKORMALARE KERAMIKER PREPARATOR SKOMAKARE TAPETSERARE
FORGYLLARE KORGMAKARE RAMMAKARE SKOREPARATOR TRASLOJDARE
GRAVOR KRUKMAKARE SADELMAKARE SKYLTMALARE URMAKARE
NGULDSMED LISTMAKARE SEGELMAKARE STENHUGGARE
RESTAURANGLINJE
Gemensam
LIVSHEDELSTEKNISK LINJE
Arskurs 1 Arskurs 2 Arskurs 3
Gren  for  pageri/konditori
Gemensam Gren  for kéttgcharkuteri
Gren for  livsmedelsproduktion
GRAFISK  LINJE  ¢fr 0 m la 90/91)
Arskurs 1 Arskurs 2 Arskurs 3
Gren  for  tryckmediaframstalining
Gemensam Gren  for  trvckning
Gren  for

bokbinderitgxnik



Forsoksplatsernasfordelning

I tabell 1, 2 och 3 presenterades intagningsplatsernas fordelning pa olika linjer
och olika ldn under tva 4r. Dessa uppgifter méste emellertid kompletteras.

Forsoksverksanhet med 3-4riga linjer och yrkesinriktad 2-4rig utbildning
16per parallellt. Ar landets 284 kommuner har 193 gymnasieskola med
yrkesinriktad utbining. I nuldget har endast 5 kommuner enbart
forsoksutbildningar medan 140 har bade 3-arig och 2-drig yrkesutbildning. Det
betyder att 48 konmuner inte har nigra forsok alls. Som framgar nedan (tabell
4) har forsokslinjerna en omfattning, som i forhdllande till det totala antalet
elevplatser i gymrasial yrkesutbildning fortfarande ér relativt blygsam dven om
omfattningen melhn kommuner varierar. Som forsoksverksamhet betraktad ér
emellertid omfattringen stor.
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Tabell 4: Procentuell andel elever i fsrsoksverksamheten i forhallande till  antal

elever inom respektive  utbildningsomréde, den 15/9 1988 (egpekiive 15/9 1989.
(Kalla: SO, R 89:3, R 89:47)

REG. FORSOKS- % ANDEL REG. FORSOKS- % ANDEL
LINJE LINJE 88/89 LINJE LINJE 89/90
Ba BY 6 Ba BY,MT,
BV,VT 1n
Et ELEI Et ELEI
ELIA ELIA
ELIE 9 ELIE 1
Fo FT 17 Fo FT 23
Dk, llk HA 2 Dk, Hk HA 7
Ve IN 25 Ve IN 33
Jo, Sb, Jo, Sb,
Td NB 16 Td NB 31
vd,Ss OM,VLBU 14 vd, ss OM,VLBU 22
Be B 15 Be B 24
Li RE, LT 15
rr TA 15
Pr PT 31

ANM. - Konsumtionslinjen  taS ej Med i jamfsrelsen da den saknar motsvarighet
inom  forsoksverksamheten.  Hantverksteknisk linje kan tvartom g relateras il

négon linje INOM den regyljara verksamheten.

| tabell | redovisades torsoksplatsernas fordelning  Over olika lan. | tabell 5
nedan visas dessutom att flertalet forsokslinjer ar relativt jamnt  utspridda i
landet, men ocks& att vissa koncentrationer har skett. Bland de stérre
forsoksutbildningama galler detta framst BY- |injen, dar forsoksverksamheten ar

koncentrerad till 4 lan.
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Tabell 5. Antal intagningsplatser laséret  89/90 pd olika ythildningar inom
forsoksverksamheten i olika lan

LINJE:

| figur 3 nedan illustreras  fgrsgksplatsernas  utlaggning  pa olka yper av

kommuner. Som framgar & forekomsten  av forsdksverksamhet vanligare p&

stérre  gymnasieorter an p3 mindre.
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Figur 3: Kommuner med yrkesinriktad utbildning pa gymnasieskola. Fordelning
over storlek samt antal kommuner med forsok lidsdret 89/90. (Den undre delen
av stapeln anger kommuner som har forsok.)

Antal
kommuner

90
80
70
60
55
50
45
40
35
30 /|
25
20
15
10
5

AN\

%

l l >
=20 000 20 000 40 000 80 000 200 000 -
-40 000 =80 000 =200 00O

Kommunstorlek

Forsokens utliggning kan vidare illustreras genom tabell 6 nedan. Hir har valts
i stort sett samma regionindelning som Skoléverstyrelsen tillimpat under ett
antal 4r med regionala samordnare for utvirderingen av forsoksverksamhet i
gymnasieskolan (FS-verksamheten).
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Tabell 6. Forsoksverksamhetens utlaggning 1 olika  regioner.

Antal Andel (%) av
Region Lan forsoksplatser intagningsplatser
. 88/89 89190 88/89 89/90
GH
Sddra K,L
M,N 1150 1942 7.6 12.9
F.
Ostra AB,
| 522 952 5.9 11.0
O,P
Vastra R.S 1902 2608 16.2 23.1
TU
Mellan- W,X
Sodra
Qorrland Y.Z 338 502 11.0 16.5
Norra AC,
Norrland BD 460 922 111 23.3

Som  framgar &r forsdken  relativt ojamnt fordelade  mellan de olika regionerna.

Industritita  omraden i Mellansverige har fatt forhallandevis fler forsok, vilket
bland annat kan avspegla IN-linjens  Stora  omfattning | férsoksverksamheten. Det
stora antalet intagningsplatser i Varmland  dar omfattningen av forsoken  narmar
sig fullskaleférsok, slér ocksd jgenom. Varmland  fick drygt 60 % av
intagningsplatserna i regionen 1988/89 respektive Ca halften av piatserna
1989/90.

Synpunkter  p& utlaggningen @V intagningsplatserna  har under de tv& &ren varit
manga o©och varierande. I kommitténs forsta betankande  berordes vissa
konsekvenser av att jnget regionalt fullskaleforsok tilkom  redan forsta Aret.

Samtidigt  SOM missrakningen ~ Over detta var tamligen tydlig bland manga
lansforetradare, framholls ett visst missnoje i motsatt riktning frdn andra lan

over den relativt  generssa tilldelningen til vVarmland  pg bekostnad av andra
omréden.  Fran ynarderingssynpunkt framstdr  det fortfarande  som ett problem
att s ménga Sskolor har en mycket begransad  forsoksverksamhet.

P& skolniva, bland skolledare  och larare, har kritik  mot begransningar ~ av
intagningsplatserna varit  mer sparsam. Manga har betonat att det var tur att vi
fick starta i liten skala. Det krav som med tiden vuxit fram tydligast pa alla
nivéer galler inte den yrsprungliga  utiaggningen,  Utan torsokets  fortsattning.
Aven om man p3 skolnivdn  fortfarande ofta anser att sméskaligheten ~ &r fullt
tillracklig under  farsokstiden, uttrycker ~ Nu olika skolledare  och

branschféretradare starka  fgrhoppningar om fortsatt ytpyggnad av
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forsoksverksamheten. Framfor  allt har arbetsgivar- 9N pranschféretradare, som
sagts, uttryckt ©n oro for att luften  kan g& ur verksamheten om inte

forsoksverksamheten expanderar.

Eleverna pa olika linjer

Av de 6 000 respektive 10 000 platser SOM avsattes for fgrssksverksamhet,
fordelade  Skolgverstyrelsen som  framgick ovan 6 236 respektive 9 852 piatser
p& olika jinjer och kommuner.  Den figigare beskrivningen =~ maste preciseras
ytterligare for att ge €n korrekt uppfattning ~ 0m férsoksverksamhetens

omfattning.  Om tabell 1 yompletteras med yppgifter  OM  hur manga elever som
faktiskt  paporjade  studier inom de olika forsokslinjerna, far vi foljande  bild:

Tabell  7: Antal forsoksplalser och antal elever i ak 1 &ren 88/89 respektive
89/90 pa olika |ipjer

LINJE ANTAL ANTAL ANTAL ANTAL ANTAL  ANTAL
PLATSER ELEVER  TOHHA PLATSER ELEVER TOMHA
88/89 15/9-88 LATSER  89/90 15/9-89PLATSER
BY 296 287 9 408 404 4
ELEI 80 80 0 80 80 0
ELIA 224 218 6 304 295 9
ELIE 224 225 -1 272 263 9
FT 752 725 27 992 965 27
HA 210 207 3 660 643 17
IN 1536 1383 153 1856 1644 212
NB 352 328 24 640 588 52
oM 2106 1789 317 2946 2440 506
B 136 132 4 208 163 45
VLBU 256 226 30 390 389 1
VT 64 65 -1 72 73 -1
HT 32 31 1
RE 336 335 1
LT 224 205 19
MT 56 54 2
BV 56 51 5
TA 144 130 14
PT 176 147 29
SUMMA: 6236 5665 571 9852 8900 952
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Under de tvd &ren varierade elevernas
framgar av tabellen.  Monstret
utbildningen, ~ d.v.s.  pa samma

folid av &r haft rekryteringsproblem,

fylla tillgéngliga platser. OM-linjen

rekryteringsproblemen

Om dessa tv& ytpildningsalternativ

fore forsoksverksamhetens start

tomma  piatser ~ aven om det fortfarande

industrisektorn men okat

géller

Tabell 8. Procentuell andel

registrerade

utbildningsplaner inom  industriell

1987 1988 och 1989.

september respektive

intresse  for

satt som verkstadsteknisk

uppvisar

jamfors
ser vi emellertid
ar forhallandevis

For vardsektorn

utbildning

de olika vilket

linjerna

ar i stort sett det samma som for den tvaariga

utbildning ~ under en

IN-linjen ~ samma  gy&righeter ~ att

ar ett annat exempel dar

tycks vara de samma som figigare.

med motsvarande alternativ. &ret

€N syag tendens i det att antalet
stort - minskat vad

(tabell  8).

elever i &k 1 av tillgangliga

och omvardnadsomradet den 15

UTBILDNINGSOHRADE TIDPUNKT
VARDUTBILDNING
(Xd+Ss resp  OM+VLBU) 15/9-87 15/9-88 15/9-89
vd + Ss 93 93 94
OM + VLBU 85 85
Differens - + 8 + 9
INDUSTRIELL UTBILDN
(Ve resp IN)
VE 85 80 78
IN 90 89
Differens - -10 -11

I 'varmland  har tex. rekryteringen Ul v&rdutbildningarna stadigt Minskat i s&

métto  att antalet forstahandssékande

perioden 9). De lokala och

emellertid

(tabell

péafallande.

.39

till - y&rdutbildning
regionala

i lanet har gg ned under

avvikelserna frdn totalbilden ar



Tabell 9: Forstahandssokande och antagna till vardutbildningama (VDHS/OM)

i varmlands  1an 1987-90  (andel av fillgangliga  utbildningsplaner, %)3
1987/88 1988/89 1989/90 1990/91
%
1:a 123 127 91 53
hands-
stkande
antagna 100 100 97 72

Bn forklaring  kan vara fsrandringar  inom de omraden for vika ybildningen  ger

kompetens. D€ tredriga linjerna ger €N Mer pegransad kompetens &N de tyaariga.
Detta har lett till en omfattande  kritk frn de studerande vilket ocksa tagit sig

uttryck istrejker. I Varmland har protesterna Mot bristande  information och
logik vid jamforelse mellan  tv&- och tredriga linjer varit starka. Det minskade
intresset  for att soka den tredriga  omvardnadslinjen kan till en del ha paverkats
av detta.

I sin tur illustrerar  denna problematik et genomgdende  drag |
forsoksverksamheten: den korta planeringsprocessen, bristen g information och

avsaknad av och/eller  brister ikursplaner. Problem  som i sista hand drabbat

eleverna  och som tar sjg uttryck | bristande intresse for de nya utbildningarna.
P& andra orter &r laget &n Mer pekymmersamt. I Stockholm har det till
exempel endast funnits sokande till 2 klasser p& omvardnadslinjen infér  lasaret

1990/91, samtidigt SOM utrymme funnits ~ for 8 klasser.
| viss man ar det ocksa mojligt  att se hur elevernas intresse har paverkats av

forandringarna  under  forskséren  genom  att jamfora  intagningen il
forsokslinjerna 0ch intagningen il motsvarande  reguljara linjer under
] ¢] ]

forsoksaren (Tabell  10).

3 . o 2 Sy
Uppgifterna  bygger p& €N sammanstallning SOM gjorts iNOM  lansskolndmnden i Varmland.
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Tabell  10: Andel fgrstahandssokande och andel |ediga intagningsplatser (%) i

september 1988 respektive 1989 pa reguljara  och farsokslinjer.

LINJE 3 SOKANDE 8 LEDIGA INTAGNINGSPLATSER
88189 89/90 88189 89/90 Diff.
BY * 155 8.4 2.2 -6.2
BL * 137 2.1 3.2 +1.1
FT * 97 3.7 3.6 -0.1
HA * 85 1.4 2.7 +1.3
IN * 40 9.1 14.0 +4.9
NB * 50 11.9 8.9 -3.0
OH * 76 3.2 2.8 -0.4
B * 72 11.0 216 +10.6
VLBU * 203 1.2 15 +0.3
VT * 82 0 0
HT * 3.1
RE * 0.3
LT * 8.5
HT * 3.6
BV * 14.3
TA * 10.4
PT * 17.0
Ba 164 177 3.2 3.1 1.1
Et 150 131 3.2 4.2 +1.0
Fo 137 118 7.0 7.6 +1.6
Hk 81 83 7.2 8.0 +0.8
DR 153 225 12.7 11.6 11
Ve 59 53 14.9 17.8 +2.9
Jo 198 97 9.1 13.4 +4.3
Sh 94 84 19.0 24.1 +5.1
Td 72 62 28.0 26.7 -1.3
vd 159 140 1.4 2.6 +1.2
Ss 70 51 20.5 16.8 -3.7
Ko 46 49 19.7 17.8 -1.9
Be 152 129 10.9 10.4 -0.5
Li 161 168 3.6 4.0 +0.4
Tr 87 110 115 7.9 -3.6
Pr 62 92 11.4 14.4 +3.0
Du 64 61 12.6 13.8 +1.2

*
Beslut om forsoksverksamhetens omfattning fattades efter ansokningstidens  utgang ~

varfor sokande till dessa utbildningar inte redovisas i sgkandestatistiken.

Flera  ythildningslinjer fyller sina tilldelade tpjldningsplatser ~ val. Detta galler
sdvdl de tvaariga utbildningarna  SOM farsokslinjerna.  De  har manga
forstahandssokande och fa lediga platser Vid héstterminens borjan.  SOM  framgar

av tabellen finns dock petydande avvikelser  frdn detta monster. Uppgifterna
visar att andelen férstahandssékande till manga yrkesutbildningar isjéh/a verket

ar liten. S& har ocksd andelen lediga platser Vid hostterminens  pgrjan  okat pa



ménga tva&riga ©OCh tredriga linjer. Okningen av andelen tomma pjatser &r dock
ungefar densamma  for de ty3ariga SOM de tedriga linjerna.

Den storsta  gkningen av tomma  patser pa de tredriga linjema  finner Vi pa

textil- och bekladnadsteknisk linje och den storsta minskningen &V tomma  pjatser
pd bygg- OCN anlaggningsteknisk  linje. EN forandring Som val kan relateras il
de pedomningar  elevema sannolikt  gjort av ytvecklingen  pa arbetsmarknaden

och inte minst |sneutvecklingen. ~ Storsta andelen tomma piatser (éver 10%) finns
forutom g textil och  bekladnadsteknisk linje (21.6%) pa

industriell  teknisk  (14.0%),
" byggnadsplat-  och ventilationsteknisk (143 %),
" trateknisk  (10.4%) och

processteknisk (17.0%) linje.

Den storsta  gkningen @V tomma  piatser pa tvariga linjer finner Vi pg
skogsbrukslinjen (51%). Over halften av linjerna har vidare mer an 10% av
platserna tomma. Det a&r:

" tradgard  (26,7%),

skogsbruk  (24,1%),

" verkstadsteknisk (17,8%),

" konsumtionsteknisk (17,80%),

social service  (16,8%),

" processteknisk  (14,4%),

T drift-  och underhallsteknisk (13,8%),

jordbruk (13,4%),

" distribution- och kontor  (11,6%) och

" bekladnad  (10,4%).

Bilden av elevernas intresse for vissa linjer och bristande intresse fér andra
bestdr om vi ser vad som hant under utbildningsgangen. De totalt 5.665 elever
SOm var registrerade  INOM  fgrsokslinjer  den 15 september 1988 hade minskat
med 243 vid eleyrakningen  den 15 januari  1989. Nar den férsta elevkullen
borjade arskurs 2 hade fler slutat. Av de 5.665 elever som pabériade  nagon
forsoksutbildning dterstod efter ett & sdlunda 4.911 elever eller ca 87%.

Motsvarande siffra for de reguljara yrkesutbildningarna var ca 84%.



Tabell 11: Procentuell andel studieavbrott inom  fgrseksverksamheten. (Se ocksé

bilaga 1)
LINJE 88 ARS INTAGNING 89 ARS INTAGNING
AVBROTI AVBROTI AVBROTT
SEPT-JAN SEPT-SEPT SEPT-JAN
ABS 3 ABS % ABS 3
BY 3 1.05 12 4.18 8 1.98
ELEI 3 3.75 8 10.00 5 6.25
ELIA 2 0.92 12 5.50 5 1.69
ELIE -10 -4.44 14 6.20 2 0.76
FT 24 3.31 83 11.45 47 4.87
HA 6 2.90 21 10.14 13 2.02
IN 96 6.94 260  18.80 98 5.96
NB 8 2.44 39 11.89 23 3.91
oM 92 5.14 255 1425 145 5.94
B 9 6.82 23 17.42 10 6.13
VLBU 8 3.54 21 9.29 14 3.60
VT 2 3.08 6 9.23 2 2.74
HT 2 6.45
RE 15 4.48
LT 12 5.85
MT -1 -85
BV 6 11.76
TA 7 5.38
PT 9 6.12
Total 243 4.30 754  13.31 422 474

Anm. P& ELIE skedde en gkning av elever mellan de tvé mattilltallena I& 88/g9, detta
géller &ven MT 14 89/90. De forhdllandevis fa elever som tagits iN genom véarintag pa

OM- och yv|BU-linjema & ej medréknade.

Det bor framhdllas  att det bakom dessa siffror dolier sig Studieavbrott och

linjebyten, ~ SOM &r petydligt ~Mer omfattande. Uppgifterna  &r inte individbaserade
och studieavbrytare ~ har ofta kunnat ersdttas med reserver och linjebytare.  Ett
exempel kan hamtas frdn forsoksverksamheten iBIekinge. Har rapporteras om

en FT -klass i viken ca I/3 av de intagna €leverna  lamnat linjen men ersatts av

andra.  Studiestatistiken ger med andra Ord en bild av stabilitet som inte har sin
motsvarighet | sjalva verksamheten.

Uppgifterna 1 tabell 10 och Il g5jer landet i sin helhet. Stora skillnader finns
mellan  kommuner/skolor, nar det galler intagningsmonster. I huvudsak  tycks

dock monstren vara de samma Gver landet. Tidigare ~ attraktiva  ytpjldningar har
behdllit  sin tatposition OCh tredrigheten 1 sig har over |ag inte visat sig paverka

rekryteringen ~ NAMNVArt.  Uthildningar  SOM tidigare haft svarigheter att rekrytera
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ungdomar har fortfarande  rekryteringssvarigheter och vissa tpildningar  har
ibland  fatt Skade rekryteringsproblem (tex. TB).

NAagra Mer specifika uppgifter ~kan har vara pg sin ppats att notera. De forsta
galler vad som tidigare papekades ©OM rekryteringen il omvardnadslinjen.
Oklarheterna kring kompetensfragor (behorigheten), brister i informationen
till elever m.m. har under aret givit upphov till  konflikter och offentlig ~ debatt.
Inte minst har detta varit tyqligt | Varmland. Eleverna  har haft svart att forstd att
en tredrig utbildning  ger en snavare yrkeshehorighet &N den reguliara  tvadriga.
Tilltron till den tredriga utbildningen har darmed  yppenbarligen kommit  att
svikta och detta kan sannolikt, SOM tidigare sagts, forklara —den minskande
andelen forstahandssokande (tabell  10).

Det finns, for det andra, indikationer pa att elever, som har mojlighet att
fortfarande  yzlja mellan  ty3a&rig OCh tredrig utbildning,  ibland  yajjer den
traditionella tvaariga. Elever som har tjggng till bada alternativen genom att tva
narliggande  kommuner  erpjyder ©lika utbud, valier med andra ord ibland den
skola som |ijgger utanfor hemkommunen eftersom  den erpjuder en kortare
utbildning. Aven om ménstret inte &r entydigt kan Vi notera att sa sker.

Nar det galler fragan Om vilka elever som sokt sjg il forsoksuthildningama
tycks de traditionella monstren  inte heller ha férandrats. Hari jigger givetvis €N
rad osakerhetsmoment invavda.  Det forsta arets intag praglades av sena beslut
och omval. Kommunerna valde olika och ibland extraordinara strategier  for att
rekrytera  elever il de treariga linjerna.

Inom  forstksverksamheten ser 3ldersfordelningen bland eleverna i &k 1 (15

jan 1990) Ut pa foliande Satt (tabell 12):



Tabell 12: Elevernas dldersfordelning (i procent).

16Ar 17ar 18ar 19ar 20ar 21ar
BY 82 17 1 0 0 0
ELEI 89 55 0 0 0 0
ELIA 88 11 L 0 0 0
ELIE 78.5 18 3 0.5 0 0
FT 87 11 155 0.1 0 0.4
HA 90 9 1 0 0 0
IN 87 11 153 0.4 0 0.3
NB 84.4 11 21 0 0.4 2:)
OM 88 7 1.4 0 0.2 3.4
TB 76.5 7.8 3.3 1.3 T3 9.8
VLBU 69.6 17.9 B 1.3 0.5 7
vT 88.7 9.9 1.4 0 0 0
HT 48.3 6.9 6.9 0 0 37.9
RE 79.4 15.3 37 1 0.3 0.3
LT 87 12 0.5 0.5 0 0
MT 73 22 5 0 0 0
BV 71 29 0 0 0 0
TA 88.6 9.8 0 0 0.8 0.8
PT 79.5 16.5 0.5 0 0 35

I riktlinjerna for forsoksverksamheten betonades vikten av att konsfordelningen
pé forsokslinjerna blev jamnare dn vad som var fallet pa de reguljara. For att
starta forsok skulle minst 20 % av intagna elever tillhéra underrepresenterat
kon. I den faktiska forsoksverksamhet som pagétt hittills, har denna norm inte

kunnat uppratthallas. Forsokslinjerna domineras pa samma sitt som sina

foregdngare av antingen flickor eller pojkar. Konsfordelningen pa linjer ser

sdlunda ut pa foljande satt (tabell 13):
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Tabell 13 : Kgmfsrdelningen pd forsokslinjema? dk | vid W& mdtilifallenfor

respektive  intagningsar (sifroma anger % flickor)

1988/89 1989/90

15 gsept 15 jan 15 sept 15 jan
L121:™
BY 0.3 0.5 0.5
ELEI 1.2 3.7 2.7
ELIA 1.8 5.8 5.9
ELIE 4.4 7.6 7.7
FT 4.8 2.8 2.2
HA 65.7 67.8 67.3
IN 9.5 6.0 5.0
NB 335 32.0 31.7
OH 86.8 86.2 86.8
B 94.7 97.5 97 4
VLBU 93.4 92 8 92.5
VT 0 0 0
HT 71.0 72.4
RE 63.6 63.1
LT 55.1 54.4
HT 7.4 7.3
BV 0 (e}
TA 6.1 6.5
PT 15 0 15.9

Som framg&r av tabellen har det traditionellt kvinnliga ~ omvardnadsomrédet
kunnat  rekrytera fler pojkar @n vad de traditionellt  manliga utbildningama  (som
tex. pygg och anlaggning)  har kunnat rekrytera flickor. Dock har |injerna  det

gemensamt  alt jngen har yppnatt normen 20 % av ynderrepresenterat kon.
Tabellen  visar att ojamnheten  forstarks  genom  att studieavbrotten och
linjebytena bland de f& flickorna pa mansdominerade utbildningar ar vanliga. Pa

ménga utbildningsorter har man under de tva forsokséren  fatt erfara att de
flickor  som pgrigt efter intensifierade syoinsatser, byt linje redan under det
forsta  aret.

En studie av rekryteringen Ul gymnasieskolans  tredriga  yrkesférberedande
forsokslinjer ~ har gjorts4. Men studien tacker &ven gymnasielinjerna i riket som
helhet.  Studien visar att ca 20% av alla elever pa de tredriga forsokslinjema
hade ett genomsnittligt avgangsbetyg fran grundskolan under 25 och ca 2%
hade ett petygsgenomsnitt pa Over 4,5 Detta kan jamforas med ett genomsnitt
p& 0,2% respektive Ca 30% for samma petygskategorier  pa de tredriga

studieférberedande linjerna.

4En slutlig version av yekryteringsstudien  berdknas vara klar under b& 90/91 .
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Studien visar vidare klara skillnader  vad galler social och kénsmassig

rekrytering il olika |ipjer, De monster som pévisats Overensstammer ih@g grad
med véra gyriga observationer fyrspkslinjernas  rekryteringsmonster avviker
inte | n&gra vasentliga avseenden  frn monstren i de tvddriga linjerna.
Rekryteringsstudien bekréftas  av de gynpunkter ~som framforts  frdn  enskilda
skolor.  Efter nastan tva ars forsoksverksamhet och intagning  av tvd Aarskullar
framfor  flertalet larare och skolledare  att man undervisar i stort sett samma

elever som tjgigare.  Variation och yndantag finns. Det tycks som om bla. Fl-
linjen har métts av stdrre intresse p& manga hall, jamfért med den 2.grga Fo-

linjen.  INOM |El-blocket, 4 grendelningen  finns redan i drskurs 1, har mgjligen

differentieringen mellan  de gsyagare Och de starkare eleverna blivit mer uttalad.
P& flera orter rapporterar OM-linjens larare att man har fatt mer
studiemotiverade elever, samtidigt SOm andra inte kunnat iakita sadana

féréandringar.

Intagningspoangen  har nhgjts.  Msjligen sdatt nar val finns mellan 2- och 3-&riga
utbildningar  valjer de mer studiemotiverade den 25-riga. Det skulle i sa fall vara en

tillfallig  forandring SOM forsvinner  samtidigt Med den z_griga utbildningen.

Samtidigt ~ framhaller  manga att den fsrsyagning I rekryteringsménstret till
vardutbildning ~ SOM bgrjade  fedan innan  fsrsiksperioden,  inte har  brutits:

Elevgruppema  skilier sig inte fr&n de som gar 2-&rig linje. Intagningspoéngen &r
mycket varierande. Eleverna kanner osakerhet infor den 3-&riga utbildningen.

Genomgéende 1&ga medelbetyg borjade redan i gamla vardlinjen. Samma tendens
tycks forstdrkas. Socialt omogna ©ch okoncentrerade elever &r vanligt.

Elevgruppen 8" mycket heterogen Med plandning av studiemotiverade elever, olika
sociala och kulturella pakgrunder Och hos de flesta elever ett enormt behov av

vuxenstdd och vuxenkontakt.

Nar det galler IN-linjen  rapporterar en del larare att elevgruppen  har blivit  mer
studiemotiverad jamfort  med tidigare elevgrupper pa& Ve-linjen.  Betydligt

vanligare & dock rapporterna  om ofordndrade  glevgrupper:

Eleverna &r mer motiverade. Det &r ett positivt urval till |N.linjen jamfort med Ve-
linjen. Det finns en risk for att det inte blir samma situation om den Z-ariga

utbildningen  upphor.

Vi har dom som av tradition sokt 2-grig utbildning och vad vi nu kan se kommer
&ven nasta arskull som sokt IN-utbildning ~ att ha syaga studieresultat.

SOO-forstkets elever hag ambitionsnivd.  6.000-férsokets likvardiga med gamla 2-
&riga Ve-mek.

Nivdn &r lika |5g SOm digare. OM andring Ska ske till det battre maste
verkstadsindustrin -~ omvarderas av manniskorna i vart samhalle.
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Inom  gygg- och anlaggningsteknisk linje beskrivs  de elever som togs In det

forsta &ret som mer studiemotiverade an tidigare. SOM framgick av tabell 10 har
ocksd antalet fgrstahandssokande varit stort. Larare och branschféretradare

menar dock att det positiva rekryteringsménstret inte bara - eller kanske ens
frAmst- hanger samman med fgrandringen @ uthildningen.  Elevernas  intresse

for den 2.3riga byggutbildningen & ju ocksd stort. Byggbranschen  &r
konjunkturkanslig; féréandringar i omvarlden, politiska  signaler m.m. avsatter
sig férhallandevis mycket snabbt i branschens  akiivitet,  vilket aterspeglas |

intresset  for utbildningen.

Antalet  forstahandsokande har férdubblats. Konjunkturema  har pressat upp I6nenivéan
och mgjligheterna till arbete. Det beror inte bara pa forandrad ytpildning.

Elevema bedt’)mos vara mer jymna NU om det beror p3 kursplan eller radande
konjunkturlage  later vi vara osagt.

Hogkonjunkturen ~ inom branschen har gjort ytbildningen  eftersokt. Elevunderlaget
blir mycket gott.

Samma konjunkturberoende men med ett rekryteringsmonster som gar i motsatt
riktning rapporteras  frdn flera forsok inom naturbruksomradet.

Elevgruppen  skilier sig MeN fragan & om inte den jorgbrukspolitiska  diskussionen
anda’ skulle ha medfort att monstret skulle ha blivit detsamma aven med den tvaariga

jordbruksutbildningen

Har blir dock bilden mer gplittrad genom NB-blockets — bredd. Aven om
rekryteringssvarigheter finns  p3 grund av tex. jordbrukets ~ Os&kra  framtid,
menar manga skolor aft nya elevgrupper tillkommer, ~ med intresse for gjurvard,
miljéfrdgor ~ och liknande.

En breddad gleygrupp Stker NB. Dels de som tidigare SOkt 2-arig Jo, Sh, Td, Va.
Framover &ven de som tjgigare SOkt I-l& och Dv. Dessutom tror vi att ungdomar med
allmant natur- och miljpintresse  kan finna att NB &r en lamplig studievag.

Mojligheterna  Som de nyg teoretiska yompletteringskursema  NT och HSE gey, borde
bidra till intresset hos ungdomar, foréldrar och syo

Vad som g5gs i citatet ovan har framhéllits av foretradare  for olika
branschorganisationer inte bara som en positv  forandring  Utan ocksd som en
risk. Foretradare  for lantbruks-  och skogbruksnaringarna  har ygryckt  oro  for
framtida  sygrigheter  att ticka arbetskraftsbehovet  genom rekryteringen ~ av allt
storre grupper @V elever, Vilkas framsta intressen inte inkluderar arbete  inom
dessa pasnaringar. Har maste dock framhéllas  att uppfatiningarna ~ om
utvecklingen gar isér. Frén skolornas  sida tycks farh&gorna  for ett férandrat
rekryteringsmonster ofta vara mindre uttalat &n bland branschforetradama.

Bland skolornas personal framhdlls  oftare det positiva | att elever med battre
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grundskolebetyg, elever som ar mer studiemotiverade och ~inte minst - fler
elever an de senaste aren soker sig till NB-linjen.
Inga definitiva  slutsatser  om rekryteringsménster och konsekvenser av de

forandringar ~ SOM vidtagits  (framst  tredrigheten) & emellertid  mgjliga  att dra.
Det ar med andra Ord omgjligt  att, utifrdn  de uppgifter ~ Som finns om eleverna i

forsoksverksamheten, forutséga  rekryteringsmonster i en mer omfattande  och
reguliar  utbildning, 1 Vviken den (3 &riga utbildningen  helt forsvunnit.
Svérighetema  kan sammanfattas i fgljande punkter:

" intagningsrutinerna infor  forsta  Aret var speciella

“elever har i mgnga fall haft narhet till skolor med tvaarig utbildning ~ och tecken
finns  p& positiva  urval il fgrsekslinjema
"~ séker och klar information har inte alltid kunnat ges vilket blivit —sarskilt

tydligt I"OM  OM-linjen,  9dar kompetensfragorna skapat Oro och iritation  bland
eleverna

I 'manga kommuner har sarskilda satsningar  gjorts p& just
forsoksverksamheten.

Dessa faktorer har sannolikt inverkat i olika riktningar ~ 9¢h paverkat  olika

elever p3 olika satt. En slutsats som forsiktigtvis kan dras - innan det tredje aret

ens ar papsriat & att tredrigheten i sig inte métts  av nagra starkare reaktioner
och farandringar | rekryteringsmonster. P& grundval @ tidigare erfarenheter
kan darfér antas att en tredrig  yrkesutbildning relativt ~ snabbt kommer  att bli

accepterad som det naturliga bland eleverna men att inget sager att

forandringen | sig paverkar rekryteringsmonster. Det rimligaste antagandet &r
att rekryteringsmonstret inom  de yrkesinriktade  utbildningarna  snarare  paverkas
av yppfattningar oM framtida  arbetsmarknad,  yrkesinnehdll,  arbetsvillkor och

om de konkreta  grpetsplatserna.

Forsoksverksamheten utifran olika perspektiv
Forsoksverksamhetens betydelse varderas olika bland olika berérda. Fran
kommunenkéten kan information av sammanfattande karaktar  pamtas, Vvilken ger

en introduktion til de frggor som behandlas i de foliande kapitlen.

Beskrivningen kan ocksd anvandas som en overblick  Gver hela
forsoksverksamheten. Skolorna  har pg ett pegransat utrymme fétt ange Vika pya
mgjligheter  och vika nya problem INOM  respektive  forsokslinje  Som funnits  for

elever, larare, skolledare,  skolhuvudman,  avnamare, for samverkan  skola-
arbetsliv.  och for undervisningen.
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I sammanstillningen p nirmast foljande sidor redovisas olika synpunkter
som framférts. Aven om redovisningen maste bli summarisk bekriftar den
observationer som gjorts i samband med skolbesék och vid konferenser kring
forsdksverksamheten. Som framgér dr beddmningarna mycket skiftande; snart
sagt varje argument for eller emot forsdksmodellen 4r méjligt att finna stéd for.
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DE NYA HOJLIGHETERNA

FOR ELEVERNA

Bred  ythildning 0 kompetens

Fler — yrkesvalsmojligheter
Allmén ho  skolebehérighet
APU ger  sjalvfértroende

Battre allménbildning

Kvalitets- 0 nivahojning

Nya arbetsformer

Delaktiga i forsdksverksamhet
Far visa vad de g for
Kan overblicka studiegdngen
Tillgang till modern teknik
ijilvstandigt _ arbete

Okad mognad Vvid uttrade
Battre samarbete genom nya
betyg

Moduler=sammanhang, ej upp-
splittring

alinriktad APU

Tranar medinfytande

Individuell studietakt

Méjlighet till intressefordjupn.
Bred”  ingang

Majlighet till teoretisk

Bra ~ elever kan lara mer

APU  motivationsskapande

DB NYA HOJLIGHETERNA

DE NYA SVARIGHETERNA

splitirad utbildning
osakerhet om - yrk komp.
Gren- o variantvalet
onskemalen, konkurrens
Dubbla  petygssystem
Teoretiskt svart
Anpassning . till fore-
tagets ~ tider O regler
Ytterligare ett ar
Niv&bedémning av modul

Val av moduler

Ett  nytt arbetssatt

Ej sammanhdlina klasser
Ta igen missade moduler
Kort — framfsrhallining

Informationsproblem )
Jamf  m zariga utbildn
Laromedel

Den allmanna behérig-
heten racker inte
Langre dagar

Modulstress

Ny teknik i yrkesamne
svart for  svagare

De allmanna amnena

Modulsystemet
Ldnga  resor for  APU

DE NYA SVARIGHETERNA

FOR YRKESLARARNA

Forandrad yrkesroll

Léararlag
Breddad  kompetens
Okade  arbetslivskontakter

Flexibelt schema

Fortbildning

Utveckla innehall och
arbetsformer

Folja  teknisk utveckling
stimulans

Modern  ythildning

Méjlighet till specialisering
sammanhangande undervisning

Foréndrad yrkesroll
Bredare kompetens
Avtalet for landstings-
larare

ojamn  arbetsbelastning
Samre  |ararlagsfunktion

svaga elever, spridning
Otillracklig utrustning
Nettotimtiden

Fortbildning pa kort
tid

Tiden for tillsyn
Tidskravande samarbete
med handledare

Lokalbrist

okad arbetsborda
Betygsattning-bedémning



DE NYA HOJLIGHETERNA

FOR LARARNA

Integration allm.amnen-
yrkesamnen, samarbete
Andrad  yrkesroll

Lararla

Flexibelt schema
Statushojn allm  &amnen
belastning

DE NYA HOJLIGHETERNA

Pedagogisk
stimulans
Personalutveckling
Battre utbildning

utveckling

FOR SKOLLEDARNA

Mer  deleg. t. lararlag

3-arig utbildnin .
Samverkan med arbetslivet
Storre gemenskap i skolan
Nytankande

DE NYA HOJLIGHETERNA

Pos.  instalining till
fran arbetslivet
Betydelsefullare

Allmanna behdérigheten
Battre utbildning

Kan  styra mer

Okat  engagemang

Battre marknadsforing
Gyzs hojda  status
Ev. fler sokande

m: 15m SVARIGHETERNA

AIIHANNA  mmm

Avtalet for landstings-
larare
Andrad  yrkesroll
Storre spridning bland
elever
ojamn

pga APU
Koncentrationslésnin
Ny kategori elever
Den *obllgat.engelskan X
Timfordelning over  ak
Laromedel
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Ryckigt schema
Samarbetet mellan amnen

DE NYA SVARIGHETERNA

6kad  arbetsbelastning
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jamn  sysselsattning
sammanhalining

Nytt tankesatt

Sen information fran S6
Nettotimtid

yRPfoI(eralnlgen

schemaléggning

Daligt samvete for
ovriga utbildningar
Extra  pappersarbete
Ekonomiska problem

Betygsattningen

tidskréavande

DE NYA SVARIGHETERNA

FOR SKOLHUVUDHANNEN

skolan

okade  kostnader

Oklarare planer
Kostnadsramarna

Satta sig in i vad
det  innebar arbets-
massigt, ekon o0 adm.
Informationen

Sena resursbeslut

Tva olika ekonomier
system I landsting
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DE NYA HOJLIGHETERNA

FOR AVNAHARNA

Medverkar i elevernas utbild-
ning 0O utveckling

Vuxenforebilder

Battre samarbete

Bredare  ytpildning

Aldre elever

Ungdomarna far  battre grepp
om  yrkets krav
Battre utbildning
Battre kontakt
arbetstagare
Inflytande

Mer  yrkesanpassad utbildning
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I kommunenkaten fick skolans personal ocksd framféra  mer allmanna

synpunkter ~ pa forsoksverksamheten. Synpunkter ~ SOM inte téckis av de mer
omradesspecifika frigorna.  Nagra exempel pa dessa synpunkter  ger féljande
citat:

Laroplam ~ Grundtankama med moduler &r bra. Man har dock 6verfort den gamla
laroplanen 1 den pya tex. 51 im Earmakologi. Det &r battre att malformulera
modulema. Matematik: skall vara obligatoriskt. ~ Tillval:  som t.ex. Drama, Musik,

Bild bor tilkomma. Detta &r yiktigt fOr personlighetsutvecklingen.  Kompetensbevis:
Blanketterna  ar ggligt utformade. (OM)

Behovet av handledarutbildning ~kommer att vara s stort att man behéver ha en
larare som samordnar denna verksamhet i framtiden. (OM)

Problem  framst med den yitre organisationen. Betréffande det inre arbetet har skolan
€n |ang forandringstradition. Harvidlag har forsoksverksamheten inte medfort nagot
markbart it (VLBU)

"Det vore battre att bygga pa den fungerande utbildningen med ett tredje ar.
Hogskolemsjligheten utnz[tjas av fa elever. syarpta krav i de teoretiska &mnena
utesluter syaga elever. Okat tryck pa uppfsliningen.  (FT)

“Okade svarigheter fOr den samvetsgranne yrkeslararen att bedéma om godtagbart
yrkeskunnande & uppnatt. Detsamma galler petygssattningen Vid arbetsplatsforlagd
utbildning.  Handledama vill ha mycket hjalp med detta (IN).

FOr att NB-linjens intentioner skall kunna genomféras till fullo, méste varje skola
som bedriver 'Np.ythildning | Sitt Jararlag N representanter Or jord, skog, tradgérd
och vattenbruk. Om n&gon av dessa grenar saknas helt eller delvis p& NB-skoloma  blir
informationen oM grenarna ofullstandig och eleverna yjjier kanske inte till den gren
dar de ggentligen borde finna ett bra framtidsarbete

Det &r yjigt att forsoket fér fortsatta med successivt okande antal intagningsplatser.
Intresset-  atminstone for fullskaleforsék — var méttligt | borjan pa véra JT-skolor.
Forstieligt nog med sé stora forandringar SOM NB innebar. Nu har mognad Och
beredskap Vuxit fram g véra skolor, b&de hos oss som har forsokslinje  och de som
annu gj har den. Ett stillastdende eller avtrappning | antalet intagningsplatser ~ skulle
kénnas som ett bakslag och det engagemang SOM vuxit fram tyna bort.
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KAPITEL 3

Den  arpetsplatsforlagda

Erfarenheter av  tva

Inledning

utbildningen.

ars  forsvksverksamhet

Forsoken  med de yrkesinriktade utbildningarna har inneburit forandring
langd OCh innehall, av sattet att

utbildningsstruktur, av ytbildningamas

och organisera  undervisningen. Med

forstksverksamheten

introducerades

ett for gymnasieskolan nytt Satt att strukturera innehdll  och undervisning;
stallet fér moment &r laroplanerna  indelade i moduler.

ModuP-begreppet ar med andra ord ett centralt

utbildningarna ~ och berér  b&de den del i yhildningen

som & forlagd il arbetsplatser.  Eftersom  moqyifragan
kommitténs egentliga uppdrag, har den inte idetalj studerats.  Dock &r

nodvandigt  att | ansiutning il andra,
dess innebérd  och betydelse.

En av homstenama -ja, kanske till

hela forsoksverksamheten ar den arbetsplatsforlagda

inslag T de nya
som sker i skolan

ligger utanfor

av
utforma
ocksa

och den

det

fér  kommittén centrala  fragor diskutera

och med ordet grundbult

linjerna skall en avsevard del av utbildningen  genomforas

generella  riktvardena ar att minst 10% av undervisningen

och 60% av tiden i &rskurs 3 skall genomforas

(APU5). Omvandlat il veckotid  skall
som APU.

51 den fortsatta texten anvands ofta forkortningen
andra sgmmanhang anvands ibland forkortningen

alltsd ca 4 + 4 +
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utbildningen. | de

kan anvandas

utanfér  skolan. De

i &rskurserna

SOM  arbetsplatsforlagd

nya
I och 2
utbildning

22 veckord  |zggas Ut

APU  for arbetsplatsforlagd  utbildning. |
AFU for samma verksamhet.



Skolorna  skall anvanda de omgivande arbetsplatserna som en resurs. De har
fortfarande  ansvar for ypildningen, men ytlaggningen  skall  mgjliggora  en béttre
utbildning  och  verklighetsanknytning. Och skolorna  skall inte genom denna
anordning behdva inforskaffa all den utrustning  SOmM en moderniserad utbildning

kraver. P& arbetsplatserna  skall finnas utbildade  handledare. ~ APU &r inte praktik

i traditionell  mening, Utan fgretagen &tr sig en ytbildningsuppgift. Vanlig
yrkespraktik handlar om introduktion och tillampning av._moment som behandlas
i skolans undervisning. APU forvantas  innebara mojligheter att helt forlagga
utbildningsmoment, allsd moduler, ~ utanfor  skolan. Den arpetsplatsforlagda
utbildningen ~ skall darfor, 1 likhet med den gkolférlagda  utbildningen, ~ bedémas
och petygsattas. Eleverna  ges petyget  godkénd i de moduler - gkolférlagda

och arbetsplatsforlagda ™ nar de bedéms ha yppnatt €N godtagbar  kunskapsniva.

de helt skolforlagda, allmanna  amnena har dock den vanliga S-gradiga
betygsskalan bibehallits.
Genom  introduktionen av arbetsplatsforlagd utbildning ~ skall tvd vérldar

sammanfogas; VA varldar som & organiserade  efter olika principer,  styrs pa
olika satt, har olika traditioner och har olika huvudmal. Detta staller stora krav

p& skolans foretradare, ~ mMen ocksd stora krav pa arpetsplatserna  och dem som

verkar dar. Och ndr det galler den garpetsplatsforlagda  utbildningen  Aterstér
fortfarande  det stora provet ~ det tredje aret.

Omfattning och innehall
Under de tvd forsta forsoksaren har APU arrangerats i varierande omfattning.
Informationen pekar i olika riktningar ~men skillnaderna  mellan olika branscher

och mellan olika kommuner  &r tydlig.

Rapporter pekar Ofta p& svdrigheter att skaffa bra yildningsplatser |
foretagen. Denna  pedémning, Som framfor  allt skolledare  och larare gor, blir
sarskild uttalad infér utsikten om en fullt utbyggd  uthildning.

Aven nar man |yckats finna tilrackligt  antal ytbildningsplatser, framhaller
larare och skolledare  ofta att det &r en synnerligen tidskravande uppgift.

Nar det gyller enstaka linjer har olika intressen formulerat l&ngtgdende  krav
nar det galler omfattningen & APU. Ett par exempel Kan ges.
Elektrikerutbildning har av framfor  allt SAF:s  pranschrepresentanter bedomts

olamplig  for uthildning i form av apy; man vill att det tredje aret skall vara helt

skoltdrlagt.  Byggnadsindustrins ~ yrkesnamnd ~ har haft en pggre ambitionsnivd  &n

6Berékningen utgar frdn 36 effektiva lasveckor (178 dagar). Med tex. 34 lasveckor som
grund forandras veckotalen for APU pggot och de angivna Veckotalen skall mot bakgrund av

att olika perakningsgrunder tillampas | 0lika sammanhang uppfattas SOM yngefariiga.
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andra bransch- eller ytbildningsforetradare vad galler den arpetsplatsforlagda
utbildningens  omfattning  f0r BY-linjen ~ och fatt gehgr for sina krav.
Regionalt och kommunalt — har ibland petydande insatser gjorts frén savél

skolans  som  arpetsmarknadsorganisationemas sida for att mobilisera  fgretagen.
Inte minst i Varmland har insatser fran lansskolnanmden och de olika skolorna
samt frdn SAF, sSmaforetagamas  Riksorganisation, LO och olika

branschorganisationer varit tamligen framgéngsrika. ~ Trots detta har det varit

svart att pa alla  forsokslinjer och i samtliga kommuner  klara normen.

En jang rad exempel finns dar enskilda |irare, skolledare eller

organisationsrepresentanter har |yckats V&l med att engagera de narliggande
foretagen. Det ar emellertid  fortfarande  alltfor tidigt att saga Oom dessa insatser
gor tillgéngen ftillfredsstallande under det tredje aret eller om det visar sig
mojligt  aft rutinisera  de inu|éget ofta extraordinéra insatserna.

Bilden av mgjligheterna att arrangera APU i den omfattning Som avsetts ar
alltsd  splittrad. P& basis av skolornas  egna uppgifter | kommunenkaten kan
variationen ilustreras  (tig.  4).

Figur 4: Antal veckor i APU. Forvantat utrymme for APU i &rskurserna 1, 2 och

3 under lasdret 1990/91 (alla forsakslinjer).
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Uppgifterna  anger det planerade antalet veckor i 8k 3 lasdret 1990/91. Nar det
galler arskurserna I och 2 finns aven uppgifter  for  faktiskt genomford APU
under de tvad forsta forsoksaren. Det planerade utrymmet for APU uttrycker
dock ijamforelse  med de tva forsta &rens verksamhet ett nagot Mer stabiliserat
lage. Noteras kan att avvikelserna mellan hittills genomford APU och planerad

APU, nar det gyler &k | och 2 ar relativt blygsamma.
Som framgar av tabellen finns redan i Arskurserna 1 och 2 avvikelser  fran

normen. Avvikelserna gar | manga fall i vantad riktning;  normen  fér &k 1 och
2 anger ju minivarden. Dock  forekommer avvikelser nedat. Nar bilden
kompletteras ~ Med det &nnu gprsvade  tredje aret forstarks  bilden av stor
spannvidd. ~ Med ytgangspunkt | de yppgifter SOM Nu & fjigangliga, kan salunda
slutsatsen dras att de ursprungliga riktvardena (for  fordelningen av ApuU) endast
" begransad utstrackning  har kunnat gyyra den arpetsplatsforlagda utbildningens
omfattning  OCh fordelning ~ Over Aarskurser.

Avvikelserna beror delvis pa omférdelning av APU mellan  &rskurserna. Oom

istallet totalramen  for APU under de tre &rskurserna  betraktas (figur 5), framgar
dock att &ven det totala antal veckor, som eleverna kommer  att erbjudas APU

under sin yipilgning, ~ visar en stor variation.

Figur 5@ Antal planerade  veckor i APU totalt fyr tre A&rskurser  under lasdret
1990/91
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Skillnaderna mellan olika jinjer &r petydande, liksom  skillnaderna mellan  olika

fdrsoksorter. ltabell 15 nedan illustreras  detta for nagra forsokslinjer med
utgangspunkt | kommunenkéatens svar.
Tabell 15: APU inom olika ythjldningar; antal veckor & gp/91fgr  olika

arskurser enligt skolornas  planer.

Linje dk 1 &k 2 8k 3 totalt
lagst-hogst lagst-hogst lagst-hogst lagst-hogst

BY 3 - 4 4 - 26 24 - 34 31 - 56
EL 2 - 4 2 - 4 o- 3 4 - 10
FT 3 - 4 4 - 4 20 - 34 27 - 40
HA 3 - 4 4 - 4

IN 1 - 4 3 - 9 15 - 34 23 - 40
NB 4 - 6 4 - 12 10 - 20 26 - 29
OM 7 - 12 7 " 12 15 - 20 31 - 39
VLBU 6 - 10 6 - 9 4 - 14 22 - 30

Uppgifterna for EL galler samtliga grenar.

Som  framgar finNS  petydande  variation  mellan linjer ©och inom jinjer, De skolor
som har foérssk med By.jinjen har il exempel angett Mmellan 4 och 26 veckors
APU i arskurs 2. For EL-blocket ligger, SOM framgdr, APUins totala
omfattning ~ avsevart |agre an for gyriga linjer. Elever som g&r pa forsokslinjema
kommer sllunda att efter avslutad ytpildning ha fatt en arbetsplatsférlagd
utbildning @ mycket Skiftande  omfattning.

Har skall emellertid  betonas att den gpjittrade bilden kan uttrycka ~ att det ar
fraga Oom en verksamhet under ypppyggnad Och i rorelse. Manga Skolledare  har
pekat p& den korta planeringstiden, ~ att Man prgvar  sig fram, forséker  pygga upp
kontaktndt  o.s.v. En mer stabil bild kan kanske inte forvantas  forran
utbildningarna bedrivits ~ under |zngre tid och nar verksamheten expanderat.
Huruvida  denna ocksd blir mer enhetlig & &nnu oklart.

Manga skolor pekar &ven i sina kommentarer pa forhéllanden som leder till
en stor variation i fgrlaggningen @ den arpetsplatsforlagda  utbildningen.  Antalet
tilgangliga  platser Skiftar  petydiigt frdn a&r till &r. Det finns en tveksamhet  infir
arskurs 3 och ofta en oro infor mgjligheterna  att & tiigang il arbetsforlagd
utbildning  vid en fullt utbyggd ~ verksamhet. Denna oro finns &ven om tjllg&ngen

pa& arbetsplatsforlagd  utbildning ~ de tvd forsta &ren varit ftillfredsstallande.
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P& fragan OM tillgdngen p& utbildningsplatser | forhdllande il behovet
uttrycker €N mycket Klar majoritet en osakerhet infér framtiden; ~ Man kan &nnu
inte  gverblicka, men befarar framtida  proplem  och tillgdngen & beroende av en
rad fgrutsattningar. Farre an 1/3 av de larare och skolledare  som yggat ggra en
bedomning ~ anser att den framtida iigéngen pa utbildningsplatser blir god.
N&gra kommentarer:

Ménga foretag anger hdgkonjunktur  eller |agkonjunktur SOM anledning till att ¢
kunna stalla Apu-platser fill fgrfogande. Vi har nastan I6st 10 % i 8k | och 2 men vet

e{‘( hur det blir i 8k 3. | groplan &r ej utgiven &n. Det blir svart nar andra linjer Ocks&
ska ut pg APU.  (EL)

Ny rekrytering @v handledare pagar for att klara efierfragan Nar &k | och 3 &r ute
samtidigt. P& sikt kan det bli svart att fylla behoven av handledare.  (NB)

Inom  hemtjanst OCh |&ngvard 4r det tillfredsstéallande.  Svérare inom medicin och
kirurgi. Mycket Svart inom psykiatri, beroende vard etc. (OM)

Ménﬁ;a olika elevkategorier Méste samsas om befintliga elevplatser. Manga
handledare ytnyttjas kontinuerligt  pga att tillgangen pa elevplatser ar hogt
utnyttjade...Elevplatsbehovet okar g sikt. Kommer det att finnas elevplatser |
tillracklig  omfattning?  (OM)

| dagslaget tillfredsstéllande. P& sikt svért att bedéma d& antalet anstallda i maleri och
lackeringsforetag ~ Kan variera graftigt. ~ (MT)

Det @r god tillgdng p& elevplatser NOM parnomsorg Savél som pa utbildade
handledare. (VLBU)

Ménga elevkategorier ONskar praktikplatser iNOM kommunens verksamhet, Vilket
inneburit att det varit ont om platser. Behovet av platser kommer att 6ka i

framtiden. Tillgangen till elevplatser kan vissa perioder Vara anstrangd men har hittills
losts pa tillfredsstallande  sétt. (VLBU)

"Behovet &r val tackt nu. Elevplatsema racker nésta & (zk | och 2). Nar &k 3
tilkommer  yppstar problem for 8k 1 och 2. Platserna kommer ej att racka.

Konkunensen  om gjeyplatsema Med grannkommunen kommer att 6ka. Fgretagens
standard t.ex. betraffande grpetsmilis kan vara mycket varierande” (Fp)

Tillgdngen  p& elevplatser &r i dagslaget helt otillracklig  (IN)

Informationen frén enkaten stammer val Gverens med observationer i samband
med skolbesdbk  och kontakter med féretradare  for lansskolnamnder och
branschorganisationer. Variationen  vad galler den grpetsplatsforlagda
utbildningens  omfattning  hanger alltsd delvis samman med att det p& olika hall
varit svart att ordna elevplatser. I nagra fall pekar man p3 att det som framfor
allt ar syart, & anskaffningen v platser SOM & av filrackligt god kvalitet.  Over
lag framhélls  att erfarenheterna hittills  talar for att den arbetsplatsférlagda
utbildningen ~ som helhet bidrar till att ge ythildningen god kvalitet, ~&ven om det
inom vissa omréden har varit problem med kvaliteten. Har, liksom  p3 manga

andra punkter, &r dock manga oOsakra infor den utdkning  det tredje &ret innebar.



Delvis  kan Vi gikerligen utgg fran att en del av svérigheterna  hanger Ssamman

med att verksamheten ar ny. Manga pekar ju ocksa pa att kontaktarbetet ar
tidskravande. Mojligheterna att finna |gsningar har ocksa paverkats av att de
lokala yrkesraden oOfta haft svart att snabbt anpassa sig till sin forstarkta  roll som
forbindelselank mellan  skola och arbetsliv. P& stora orter &r det ocks& svart for
en foretradare  fran naringslivet ~ aft overblicka  alla de foretag SOM finns, de

resurser och de mojligheter de har.

Det ar emellertid,  enligt V& bedomning, langt iffdn sakert att syarigheterna

enbart  &r ytryck  fOr  pamsjukdomar. En  phamsjukdom har dock varit
svérigheter ~ att f4 avtal. En rad olika handelser och  fgrutsattningar

konjunkturer, omorganisationer I foretagen,  personalomsattning m.m. " ger
verksamheten et grag av instabilitet  och oférutsagbarhet. Erfarenheterna fran

vissa orter, dar ett - med tanke pa ortemas storlek " avsevart antal foretag gatt |

konkurs  under &ret ger konkreta  exempel pa dessa svarigheter.

Arbetsgivarrepresentanter har ocksd pekat pa svarigheten  att erbjuda platser |
foretagen p.g.a. hogkonjunktur ~ OCh SOm en fslid darav, hog arbetstakt och fullt
resursutnyttjande. Den arbetsplatsfériagda  utbildningen & 8 fsretagen

resurskravande. Flera har dock framhallit att effekten av en l&gkonjunktur inte

sjalvklart @ en lattare  platsanskaffning:

Under en pggkonjunktur  har man rad att ta elever men inte tid. Under en
Idgkonjunktur har man tid att ta hand om gleyer, men har kanske inte rad.

Den lokala  naringslivsstrukturen och pranschspecifika drag inverkar  givetvis
ocksd.  Svarigheten att finna ipildningsplatser | SM& fretag & nédvandig ~ att
understryka. ~ Ett mindre  familieforetag, et foretag med en eller tvd anstillda  har
sma mojligheter  att stalla de resurser il forfogande  SOM ytbildningen  kraver.
Skolbesok, kontakter  med branschféretradare och  kommunenkat talar har
samma  sprak, &ven om skolor apporterar  att man har APU-platser ~ ocksd i sm&
foretag. Detta framgar ocksd av kommunenkaten.

Antalet  fgretag som skolorna engagerat for en forsokslinje ~ varierar  mellan 1
och 40. Vanligast &r emellertid att antalet fgretag ligger under 10 och de f&
skolor som maste ha kontakt med over 30 foretag & i allméanhet
naturbruksskolor.

Trots att sdlunda  smaforetag redan nu & engagerade | forsoksverksamhet,
framhélls  ofta problemen. For de mindre foretagen blir inte bara deltagandet |
handledarutbildningen et problem, ~att avsatta en person f6r handledaruppgifter
ar ett kannbart dtagande. Detta ar ett generelt ~monster.  Stérre foretag har ofta
sedan tidigare Olika slag av ytbildningsaktiviteter och manga har |ange haft

synliga utbildningskostnader, Som nu kan jamforas med dem som
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forsoksverksamheten fororsakar. Aven om foretagens kostnader ar svéra att

skatta har, nar sa kunnat ske, det visat sig att kostnaderna  for den

arbetsplatsforlagda utbildningen  understiger ~ kostnaderna  for en ggen ordnad

utbildning inom foretaget.  Ett storre industriforetag har tex. raknat med att
utbildningskostnaden for en elev vid foretagsskola ~ @r ca 200.000 kronor  medan
foretagets  kostnader  enligt den pagaende forsoksmodellen blir ca 35.000 kronor.
Nar omfattningen @V utbildningsverksamhet enligt APU-modellen vid ett fgretag
véxer, stiger dock kostnaderna.
Mitt  fsretag har en omfattande utbildningsverksamhet ~ eftersom vi behéver en
vélutbildad arbetskraft. Det hander sa Vi har ett natverk med
4 mycket. " byggt upp .
mindre foretag | regionen for legoproduktion. Dom ar helt beroende ay oss och vi &r
helt beroende av dom. Darfor &r vi naturligtvis  angelagna Om att ocksa arbetskraften i
sméféretagen har goda kvalifikationer. ~ Men vi tror inte att dom har rad att ordna s&
jalva. Dom kommer inte att ha rad att | ned en massapg att ta hand om
mycket sjal lagga pa

elever. Savi réknar nog med att f& bara ett ganska tungt lass inte bara for oss sjalva
utan i regionen. Och det blir mycket dyrt. Saden fagan maste Iosas.

| samtal med sdvéal skol- som branschféretradare har ocksd framhdllits  att storre
foretag generellt har ett mer uttalat behov an sma foretag av den relativt  breda
kompetens SOM  fgrsgksutbildningarna ger Via karaktdrsamnen och allménna
dmnen.  SMA fsretag & ofta patagligt  specialiserade  eller  kraver
yrkeskvalifikationer av traditionellt  gjaq.

Sarskilt  nar det gzjler en utbyggd utbildning  framhalls  ofta svérigheterna ~ att
f& platser 1 sma foretag SOM eft vaxande problem; behovet av platser kommer d&
att vara s stort att man inte kan lita till ett eller ett par foretag | regionen utan
maste utnyttja  allt som stér till buds. Detta &ven om det givetvis &r enklare  att
upparbeta  OCh yppratthalla  kontakterna med ett eller ett par foretag @0 manga
olika.

Slutsatsen,  nar det gajler sambandet mellan  fyretagsstorlek  och tiligang  til
utbildningsplatser, maste emellertid modifieras. Aven om ett generellt  monster
kan iakttas T den pagsende forsoksverksamheten, finns  exempel som talar ett
motsatt sprak. De stérre  fgretagens uppbyggnad ~ och hierarkiska struktur ~ kan
ibland motverka  det allmanna intresset for att ta emot elever eller att gora
informationsspridningen oM faretaget till ett proplem.  PA orter dar redan
etablerade, personliga kontakter  finns med de smd foretagen har man
uppenbarligen  ofta |yckats lagga Ut APU. Men &ven har har

kontaktverksamheten varit synnerligen  tidskravande. Exempel finns inom alla

férsoksutbildningar.
" Olika EL-larare inom framfér  allt fallstudierna anser att man borde prova

APU-modellen da det, enligt deras uppfattning, ~ finns forutsattningar ~ att hitta

vissa |gsningar.  Detta hanger samman med fidigare upparbetade kontaktytor.
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Yrkeslarama kénner sedan gammalt branschens  folk och har redan fore

forsdken  goda personkontakter.

Mest pafallande hittlls  har detta gair delar av Ng-uthildningen.
Arbetsplatsforlaggningen inom lantbruk  forutsatter i stora delar av landet
engagemang & en- eller famansfgretag.  Bilden  ar fortfarande  nagot splittrad
men observationema tyder p& att skolorna lyckats Vval med att ordna APU:n.
Olika  skél har framkommit: foretagarnas ~ intresse  for den framtida
rekryteringen  till yrket, APUIn  som en kontaktméjlighet i ett ensamt arpete,

vanan sedan tidigare att ta emot praktikanter men inte minst de sedan tidigare

etablerade  personkontaktema.

Ett annat skal till variationen vad giller APU:s omfattning  och tillgangen il
platser 4r, enligt tillganglig information, att olika skolor har olika ambitionsniva
nar det gxler APU. Under de tvd forsta &ren har uppenbarligen  manga

accepterat APU:n som en form av battre forberedd miljopraktik medan andra

har haft en mer uttalad stravan att flia  utbildningstanken.

Skolorna  har mycket Ofta ~ oberoende av ambitionsniva "~ haft svart att lagga
ut hela ythildningsavsnitt/moduler. I stallet har foretagen Atagit sig ansvar for
delar av moduler. Detta kan knappast betraktas som ett problem i sig, men

uppenbarligen ~ Okar tiden for planering och yppfglining  for skolans larare
liksom  naturligtvis ~ behovet  av komplettering ~ och  introduktion.

Hari jigger ocksd en principiell  problematik.  Moduluppbyggnaden  av

utbildningen & en Jaroplanskonstruktion, dvs. et satt att organisera  kunskap
och klargora utbildningskrav som hor skolan till. Samtidigt som innehéllet i
APU:n  skall kunna beskrivas i modultermer, &r sjalvfallet  inte verksamheten i
foretag uppbyggd efter denna laroplansprincip. Detta innebar dels ett
Oversatinings-, ~ dels et kommunikationsproblem. Utg&ngspunkten  for
kommunikationen mellan  skola och fgretag och darmed for oversattningen ~ har

ofta varit |sroplanen med dess moduler. Detta &r forstieligt, ~ eftersom initiativen
till kontakt allra oftast kommit fr&n skolan.

Samtidigt ligger har sannolikt en del av syarigheterna  med att finna  |xmpliga
utbildningsplatser ~ och folja reglema for den arpetsplatsfériagda  utbildningens

inneh&ll  och omfattning.  Den inledningsvis ~ S& korta planeringstiden ~ medverkade
uppenbarligen ocksé il att tid sallan kunnat avsattas for en granskning av det

lokala naringslivet, dess konkreta  verksamheter och dess utrustningar. Nar sa
har skett har den kunskap SOM skapats blivit en mer npapyrlig  och konkret
utgéngspunkt  for  kommunikation mellan  skola och arbetsplatser  &n modulerna.

Fragan Vad gor foretaget och viken yystning har det? hade roligen varit en
enklare  ytgangspunkt  for diskussioner om APU &n fragan Vika  moduler kan
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detta foretag t@? | manga fall har yrkeslarare  givetvis  kunnat yega frén en
mycket god kunskap ©m de olika fsretagen, men i stora drag har moduler  blivit
ett kommunikationsinstrument och inte enbart ett satt att organisera  kunskap for
larande.  Manga foretag har uppenbarligen haft svart att se pa Viket satt de

kunnat bidra och ofta har resultatet blivit delar av moduler.

Uthildningamas mal och innehdll har ibland anforts som en orsak til
svérigheterna  aft Jagga Ut APU i tankt omfattning.  INom  glektrikerutbildningen
och ibland ocksd inom 6vriga grenar i EL-blocket har branschféretradare och

ibland  larare framhéllit  att f& fretag kan erpjuda en utbildning ~ Som &r av samma
hoga kvalitet ~som den skolan ger. Samma  gignaler har givits ~ aven fran foretag,
men vi har ocksa exempel pd alt foretag inom branschen 3 olika orter har varit
viliga att prgva och att ta ansvar for ypildningsavsnitt.

I arskurserna 1 och 2 har eleverna visserligen varit ute i APU  &ven om
normen  minst 10 % inte alitid ,ppnstts. Problemet  blir emellertid  sérskilt

tydligt infér &rskurs 3 (se vidare tabell 15).

De olika ytpildningslinjernas traditioner medverkar  ocksd il variationen i
omfattning ~ 0ch kvalitet —av den arpetsplatsfériagda  utbildningen.  Sarskilt  yqiigt
framtrader  detta inom  y&rdutbildningarna. Aterigen framstdr  saltnda
omvardnadsomrédet SOM sarpraglat;  N&r rapporterar  Man  sallan svérigheter it
erhélla tillrackligt ~ antal platser och man har av naturliga skal oftzst bara en eller
tva arbetsgivare  att samordna  verksamheten med. | fallstudier, kommunenkéat
och kommitténs specialstudie @ handledarssituationen framgar at man

uppenbarligen ~ vart mer framgéngsrik &0 inom andra ytpildningar  Med att |agga
ut hela moduler. Man har en mycket l&ng erfarenhet  av praktik  och handledning
utanfér  skolan.  Nar problem finns  med j,st platsanskaffningen, tandlar  det
framfér  allt om konkurrensen mellan  olika utbildningar. Antalet  gjeykategorier
som behdver pagon form av praktik i varden &r stort.
Det ar trangt med elever inom gjykvérden. Utbudet av utbildning  paolika nivéer och
personalgleshet gér att problem sakert yppstar i framtiden med att lisa APU inom

akutsjukvard i 8k 2 och 3. Inom social service tror vi att behovet av bade platser och
handledare ska récka till

“Manga Olika elevkategorier MAaste samsas oM pefintliga elevplatscr. Méanga
handledare ymyttjas kontinuerligt p.g.a. at tligingen pé elevplatserdr hogt
utnyttjade. Ménga ar elevtrotta, Men handledama ggr ett mycket bra arbete.
Elevplatsbehovet 0kar pa sikt. Kommer det att finnas eleyplatser | tilracklig
omfattning?”

Traditionemas betydelse Nar det ggller utlaggningen av APU  och mgjligheten  att
erbjuda sadan i dnskad omfattning, har visat sig aven inom byggomradet.

Arbetsmarknadens  parter har, som namndes tidigare, tamligen framgangsrikt
drivit  kravet pa en mer omfattande utlaggning  &n normen  gpger,  Detta gar
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givetvis  tillbaka g den tidigare byggutbildningens omfattande  grpetsplats-  Och
branschkontakter. Inom den pagaende férsoksverksamheten folier olika  skolor

inte alltid den modell som branschens yrkesnamnd har ytformat, vilket lett till

vissa  konflikter, men trots detta har utbildningsomrédets traditioner gjort det
mojligt  att i stort f5rverkliga  den  arbetsplatsférlagda utbildningen.
Naturbruksomréadet praglas ocks& av sina traditioner. Forsoksutbildningarna
ar hittills = med ett yndantag ~ forlagda | landstingskommunala skolor, ~som
tidigare Var lantbruks-,  skogsbruks-  €ller  tradgardsskolor. Tillgdngen il tex.
skoljordbruk ~ OCh pu-gardar ~ har alltid erpjudit  mejligheter il tilampning  och
praktik inom skolans ram for elever ilantbruksutbildning. Med introduktionen
av APU stalls krav pa att finna utbildningsplatser utanfér  dessa praktikstallen.

flertalet ~ fall innebar detta kontakter med en mangd enmans- och famansforetag,
vilket berérdes ovan. Och &ven om utlaggningen @ APU hittills  tycks ha |yckats
relativt vzl s kommer fortfarande tex.  skoljordbruken att ytgsra €N stabil och
viktig ~resurs nar det galler den grpetsplatsforlagda  utbildningen.

Utbver den stabilitet som skoljordbruken skanker, framhalls ytterligare  ett
skal till anvandningen ~ av dessa. Frén skolans sida ar av bla. sakerhetsskal det

inte mpjligt att skicka helt oerfarna  elever direkt ut ijordbruksfﬁretag‘

Skoljordbruken ~ ger introduktion  och vissa pasfardigheter ~ under

produktionsliknande former, ~Men ar and& i vissa avseenden jirattalagda  OCh
anpassade fO' undervisning.  Sakerhetsproblemen  OM jorgbruksutbildningen
galler lika mycket, Om inte &N mer, ocksd gkogsuthildningen.

Det forda yresonemanget  liknar &ven den argumentation for sk. elevobjekt7
som larare och skolledare  vid ndgra skolor med BY-forsok fort. Vid
Nobelgymnasiet | Karlstad  har framhallits  att delvis ilrattalagda  elevobjekt
fungerar SOM €N nodvandig Gvergdng Mellan  den helt tjrhttalagda verksamheten
i skolan och den helt produktionsinriktade verksamheten i foretag. Foretradama
for anvandningen @V elevobjekt har framhalit  de produktionsliknande formerna,

men menar aft det inte &r fraga OM grpetsplatsférlagd  utbildningd.  Under  hand
har larare vid andra skolor med elevobjekt ~ framhéllit  att dessa kommer att bli en

nodvandig resurs  om verksamheten i pyggbranschen  dampas.

7 Med elevobjekt, eller pasopjekt som det ibland kallas, avses ett byggobjekt dar skolans
larare haft visst inflytande Gver produktionen Och att vissa anpassningar till elevernas
utbildning ~ Skett. | en mening &r det allts& fraga OM elevproducerade objekt, Snarare &n gpjekt
SOM produceras oberoende av om det finns elever eller ej. Vasentligt &r ocksa att skolans
ldrare fyngerar Som handledare.

Oenigheten Mmellan larare och branchforetradare har hér varit stor. Man har gjort olika
tolkningar @V gallande anvisningar. Branschforetrdadama  har fatt visst stod for sin tolkning
fran Skoléverstyrelsen.  Skolans foretradare menar dock att man utgver elevobjekten erbjuder
APU i en omfattning Som tillfredsstaller  riksnormen. Oenigheten mellan skola och
branschféretradare galler dock flera fragor.
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For en fullt utbyggd utbildning  krévs mycket omfattande planering Och tillgang till
basobjekt.

Man ser med andra ord den av skolan kontrollerade men  produktionsliknande
verksamheten SOM en garanti for att pagon form av produktionsinriktad,
verklighetstrogen utbildning ~ ges eleverna.

Nar det galler NB-utbildningen finns  ytterligare  komplikationer. Jamfort  med
grenen for jord- Och skogsbruk, tycks grenen fOr skogsbruk  St& infor svarare

problem  nar det gyjler utlaggningen & APU.  Trots att tjjjgangen till stdrre

foretag & god, kan uppenbarligen  de speciella  Agarforhallandena vad  galler
maskiner  stélla till - sygrigheter. Sarskilt i de norra lanen zgs en betydande del av
skogsmaskinerna av de anstéllda.  Berakningar har gjorts, som visar att mer &n
20 % av gkogsholagens ~ Maskiner &r sk. arhetstagar(AT)agda “inorra  syerige

ar siffrorna avsevart hégre. Varje maskin ags sdlunda av en eller ett par
anstallda. For att uppnd Idnsamhet, stalls stora krav p& maskinutnyttjande och
intresset  for att ta hand om elever och deras utbildning kan darigenom paverkas
T aven om fgretagsledningarna | princip & positiva.  Utdver  AT.agda  maskiner
forekommer  entrepensrsagda. Ocksd i dessa fall kan paturligtvis  svarigheter
uppstd Vid ytiaggningen  av APU.

Oberoende  av agarfsrhallandena finns dock generella  problem Vid sjalva
utlaggningen ~ av APU.  Maskinerna & gyra oCh komplicerade ~ 0¢h  mgjligheterna
att ta emot oerfarna elever kan darfor bl begransade, samtidigt Som skolornas
mojligheter  aft kompensera Med egen utrustning & liten.  Sakerhetsfragoma
synes, SOM tidigare sagts, Sarskilt framtradande  inom  gkogsutbildningarna. Frén

arbetsgivarorganisationen har man, for att l6sa proplemen,  foreslagit
uppbyggnad ~ av en form av resursskolor, vid vilka alla elever i landet under

kortare  perioder far sin grundutbildning och introduktion i de maskinkravande

avsnitten.  Redan nu finns exempel pa att foretag koper arbetsplatsforlagd
utbildning ~ av skolan.

Att det finns gyarigheter — att erbjuda APU iden omfattning och med den
ambitionsnivé som onskats p& grund &V produktions- ~ Och effektivitetskrav, har
ocksa patalats nar det galler det industritekniska utbildningsomradet.

Hogkonjunkturen spelar Nar in, men oOver |ag &r den yyysming  SOM ythildningen
behover s kostnadskravande att oerfarna  elever inte kan erbjudas  introduktion,

nyinlarning ~ och alltfér  |ang traning. Maskinerna  far inte st stilla.

Informationen nar det galler utiaggningen  av arbetsplatsforiagd utbildning ~ och
dess omfattning ~ illustrerar i hag grad de syarigheter  SOM inledningsvis
papekades: att APU férutsétter  att tvd varldar lankas samman trots att deras
forutsattningar, villkor  och mal & olika. Erfarenheterna hittills ~ visar att det

otvivelaktigt ~ kommer vara mgjligt att arpetsplatsforiagga  delar  av ythildningen
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och att intresse frdn bada parter finns, mMen ocksd att utlaggningen & Villkorlig.
Konjunkturerna kan gspela in, @ven om det nu ar for tidigt att veta pg vilket satt.
Det ar dock rimligt att anta att yonjunkturerna paverkar dels direkt genom

foretagens vilja ~ alt ta emot elever, dels indirekt  genom rationaliseringsinsatser

och  omstruktureringar. Under  fgrspksperioden  har det varit mgjligt att se hur
dessa fgrandringar  direkt paverkar  APU-utlaggningen trots  den generella
hégkonjunkturen. Tidigare  etablerade traditioner och kontaktytor, som &r bade

branschbundna  och geografiskt ~ bestamda,  spelar Ocks& in.

Bakom dessa namnda villkor ligger emellertid den yiktigaste forutsattningen,
SOM praglar de konkreta arbetsplatsernas majligheter att ta ansvar for delar av
utbildningen ~ ~ kravet 3 lénsamhet. Detta krav kan ibland leda till ett mycket
stort intresse  for att ta hand om pjidningen av elever och ibland till stora
svarigheter. ~ Har jigger, enligt V&' bedomning, det framsta skalet till
villkorligheten, nar det galler mojligheterna att i €N yhyggd uthildning  garantera
arbetsplatsforlaggningen.

Detta senare har ocksd blivit tydligt iutbildningen och utnyttjiandet ~ av
handledare. Avslutningsvis ges darfor  olika synpunkter fran skolorna, som ror

savél ftilgangen il uthildningsplatser  SOM handledarfragan  mer allmant:

Det &r ett stort arbete att rekrytera handledare. En forutsattning  &r personlig  kontakt,
engagemang, uppfélining pa arbetsplatserna, et gmsesidigt fortroende mellan
utbildande fgretag Och skolans kontaktperson.  (NB)

‘De som fy|ifslit  utbildningen tar ocks& emot elever. (yyriga anser att de inte har tid

eller att ersattningen ar for ldg. Manga anser inte att de behover handledarutbildning
och har da ej heller ytnyttjats som handledare. (NB)

Det finns en tradition inom halso- och sjukvard samt social service att ta emot elever
frdn yardutbildning Och detta gajler ocks& eleverna fran OM. Méjligen kan man se ett
okat intresse frin kommunerna™ att f& elever fran OM jamfort med VdHs eftersom
dessa elever har stérre forutsattningar  att bli presymtiv - arbetskraft (OM)

"Inga problem aft ta emot elever inom vardsektom. Lang tradition pg omradet finns
ju. Forstdelsen for handledarutbildningen ~ &r samre -~ intresse finns - men stupar p&
personalbrist ~ (OM)

Mycket ~ Stort intresse. Arpetsgivama kommun/landsting  betraktar det att sanda

Eersonalen till dhandIgni(da_rutbildning som ett led i personalens fortbildning. ~ Problemet
an vara att ordna vikarier.  (OMm)

Arbetsplatsema  har tagit pa sig kostnaderna och visat stort intresse. (OM)

Inga problem att f& arbetsplatserna  att ta emot elever. Inom omrédet finns lang

tradition.  svarigheter att fa deltagare ! handledarutbildning frdn  fritidshemmen,
troligen beroende pa olycklig forlaggning | tiden.  (vLBU)

Mekaniska  yerkstadféretag &r svara att engagera | férsoksverksamheten. Vi har haft
kontakt med ett 20-tal fgretag men bara lyckats varva 3 sttill en modul = Mekaniskt
arbete 1. Fgretagen har fatt ingen eller galig information fran de centrala
organisationerna.  De flesta &r positiva till forsoket men kan ejjust nu. De som
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deltar gy det for att fa tag | arbetskraft senare, sager dom.  (ELIAELIE)

Intresset  for att ta emot elever har varit stort hos alla foretag. Mindre fgretag har haft
svart att skicka handledare till utbildning p.g.a. bland annat produktionsbortfall.

(ELEI, ELIA)

“Relativt  syagt intresse, men man ar dock yjjliga att delta i pangledarutbildningen  d&
handledare val utsetts. pgliga signaler fran SAF blLa. Ménga sméféretag har svért att

skjuta till resurser. (ELIA, ELIE)

Intresset  for att ta emot elever &r bra. peltagandet | handledarutbildning ~ varierar
beroende pa storleken pa foretagen OCh arbetsbelaggningen.  (IN)

Stort intresse frAn kommunens dominerande foretag. Inga andra foretag &r aktuella
pga. produktionsinriktningen. (IN)

Fran pappersindustrin  iNNs det intresse av att acceptera kostnader fér handledare.
(PT)

Intresset  varierar och det &r inte fgretagets Storlek som avgor intaget av elever.
Volvo tex. vill inte ta emot p g4 ackordsarbete. P& smé fyretag ar det svért att fa
tiden att récka till f6r phandledning. Att det inte varit mer deltagande |
handledarutbildningen ~ beror ej pa dalig ekonomisk ersttning, utan pa brist pj tid.
(FF)

FT inga problem. Hos ménga foretag upplevs forekomsten av yngdomar positivt. P&
ndgon arbetsplats Var man i psrjan fixerad vid att specialdestinerade  pengar Skulle
utga till den som &tog sig handledarskapet. F.0. tycks man vara medveten om sin nya
roll i ythildningen  OCh nadvandigheten att hjgipa Gl om den tankta ytbildningen Skall
fungera. Den person som skall ordna elevplatser till APU  bor nog éven besoka

mekanikema ute p3 verkstadsgolvet.  (FP)

Intresset & stort for att ta emot elever. |pgen storre variation mellan olika foretag.
Dessa ser framat p& mojligheterna  att rekrytera god arbetskraft.  (BY)

| allménhet stort intresge fran alla foretag, MeN mojligheterna  Varierar beroende pg
byggarbetsplatsemas ~ varierande storlek samt konkurrens om platser frén andra skolor
" galler sarskilt petong och murare(3  1). (BY)

“Intresse finns nog men tiden verkar saknas i manga foretag. Yiterligare information
om APU till arpetsiagen MAste till. Det rader stor gkunnighet OM vad kursplanestyrd
utbildning innebér. (BY)

Intresset  varierar hos olika arpetsgivare Och arbetstagare. FOr sma foretag kan det
uppfattas som ett hinder i produktionen och allt for tidskravande. (TB)

“Intensivt arbete frén skolan och delvis yrkesradet har véckt intresse hos fgretagen fOr
HA-linjen.  Arbetstagarorganisation ~ 0ch arbetsgivarorganisation  har gj fort ut
budskapet tillrackligt till - sina medlemmar. VF-foreningen  ej namnt i cirkular  89:41.
Stora fgretag har storre intresse. Foretagen jamfor fortfarande HA med Hk. Det
forsvarar forstelsen for att det &r fraga Om AFU istallet for lik-praktik. (HA)
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Handledartillgang och handledarutbildning

Den fraga som generellt ~ sett har borjat framtrdda  som svarbesvarad  och
svarbemastrad ror tillgdngen pa handledare  och utbildningen ~ av handledare. De
foretag SOM &ar sig arbetsplatsforlagd  utbildning  Skall ocksd tillhandahlla
utbildade  handledare. De anstdllda som utses till handledare skall genomga €N
utbildning ~ SOm totalt omfattar 7 gagar, Féljande Storre problem har efter tva ars

forsoksverksamhet framtrétt:

" Den haga personalomsattningen I manga foretag OCh branscher gsr det svart
eller omojligt  att bygga upp ©n stabil kir av handledare.

~ Mojligheten  att delta i pangledarutbildning ~ Och ansid et yyrymme i
verksamheten for en person for att fungera SOM handledare  paverkas patagligt
av foretagens storlek.  Smad fgretag tycks generelt ha svarare att sanda

anstalida 1l pandledarutbildning ~ OCh ansl& tid for handledning.
" Flertalet  handledare  vill ha endast en eller tv& elever. Om detta visar sig vara

ett stabilt  mgnster, betyder det att fler handledare behéver utbildas &n vad som
antogs Nar forsoksverksamheten inleddes.

Fradn olika hall rapporteras  fisker for en framtida praktikanttrotthet i foretag
hos handledare.

" Handledarsituationen inom  vérdomrédet & yppenbarligen | flera avseenden
battre an inom andra omréden. Goda kontakter —mellan skola och arbetsplatser
ar sedan |ange upparbetade. Det & jamforelsevis  mycket latt att skaffa

utbildningsplatser ~ och handledare.  Rekryteringen  til handledarutbildningen
har varit god. Samtidigt bidrar mer generella  problem inom  vardomradet till

att syarigheter ~ anda uppstdr pa manga Orter.  Personalbristen i varden gor det
ibland svart att ordna vikariefragan i samband med handledarutbildning.
Personalomséttningen & mycket Stor p& manga hall. Den ovan namnda
praktikanttrottheten tycks speciell pataglig inom véardomradet. Huruvida

dessa svarigheter ~kommer att oka eller viken petydelse de |angsiktigt far, &
annu svart att bedéma.

Under de tvd &r som gatt av forsoksverksamhet har handledarutbildning startat
och genomforts | forsékskommunerna. Omfattningen ~ varierar  paragligt, bade
vad galler utbildningens  langd o¢h ypplaggning  Och antalet ggltagare. | svaren
p& kommunenkaten framkommer att huvuddelen  av férsoksskoloma genomfort
handledarutbildning. Flertalet  har dock inte genomfsrt alla 7 gagamna an, men

kommer  att gora det under néasta lasar. Enligt de uppgifter  Som skolorna  har

givit, har skolor/forsoksutbildningar hittills  utbildat mellan 0 och 170
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handledare. Medianvérdet ar 25 utbildade handledare.  Detta petyder ocksa att
forhallandet mellan antal elever och antal utbhildade handledare skiftar, men
medianvardet ar 1.6 elever/handledare.

| v&r sarskida studie av handledarsituationen inom  vardomradet (bilaga 3)
visas att ett mycket Stort antal handledare erhallit utbildning; ungefar lika  manga

handledare  som antal elever har gpjigt skolornas rapporter  Utbildats.  De pggot

uppseendevickande uppgifterna  kan forklaras  p3 olika satt. Fran
Landstingsforbundet har framférts  att handledarutbildningen inte bara  galler
OM-linjen, utan riktas till handledare for andra elevkategorier. Vi maste ocksd
ta i beaktande  att handledarutbildningen kan jigga fore  elevintagningen =~ och att
man inte kan uttala gijg om antalet handledare i férhallande till
utbildningsvolymen forran - efter en |angre tid.

Vid  skolbesok, i kommunenkat och vid gyriga skolkontakter framkommer

direkt och indirekt tre andra orsaker till det stora antalet utbildade. For det

forsta inverkar  personalomséttningen, for det andra gpecialiseringen  inom
varden och fér det tredie de tv& APU-omrédena inom  OM-linjen (vard och
social service). P& méanga Ofter & personalomsattningen inom  vérden pag eller

mycket hég. Forutsattningarna for att pygga upp €n stabil handledarkar bedéms
darfor som liten men daremot framhdlls behovet av kontinuerlig

handledarutbildning,
Aven om intresset frdn sévéal arbetsgivare  SOM personal uppges vara over |ag

mycket stort, framhalls  ocksd andra gyarigheter p& grund @V personalsituationen

" man har ibland svért att delta i handledarutbildningen genom  svérigheterna  att
klara vikariatsbehovet. Variationerna ar givetvis stora men den skiftande
bedémningen  ror framfér  allt handledarsituationen inom hemvarden. Har

rapporteras  ibland  en pafallande  stabilitet,  ibland  stor pergonalomsattning.
Specialiseringen inom varden innebar att olika handledare  beh6vs pa olika

Kliniker.

Situationen  for OM-linjen  &r sélunda tamligen unik. Som framkom i avsnittet
ovan har man mycket séllan syarigheter att erhdlla  yepildningsplatser, men
genom olika villkor  inom varden finns problem p& handledarsidan. Over lag

uppges aftt |andsting ©ch kommuner  har varit intresserade av b&de APU och

handledarutbildning, men att detta intresse motverkas av vardens mer allmédnna
problem och fgrutsattningar. | sammanhanget betonas ocks& risken  for
praktikanttrétthet och konkurrens. Inom véardsektorn  skall ménga

elevkategorier rymmas.

Vi behéver utbilda handledare kontinuerligt.  Det finns ett kolossalt behov av
handledare. Det finns ocksa stort intresse bland personal for handledarutbildning.

Omséttningen bland personalen &r stor.



Ej svart att fa ut eleverna till arbetsplatserna. Men omsatiningen @v handledare &r
stor.

Behovet att utbilda handledare &r mycket Stort. Utbildningen har fatt gott rykte

ménga Str i k6 fOr ytbildning. Personalomsattningen gor att man méste Takna med att
en hel del slutar eller pyter arbetsplats. Behovet av handledarutbildning & stort &ven i
framtiden.

Inga problem. Handledama  fyngerar mycket bra och kanner ansvar for att eleverna
far en bra grpetsplatsforlagd utbildning

Vi utbildar fortfarande handledare for att ticka behoven. Personalflyttningﬁr att
Vi aldrig kan garantera att handledanillgdngen blir mattad. Ominjen bor ha
handledarutbildning  inbyggd.

Antalet handledare tacker behovet just U men p g4 attde anlitas sdofta och
kontinuerligt ~ Marks tydligt en starkt tiltagande ~elevtrotthet som sékert kommer att
ge a@nnu storre problem pa Sikt.”

Behovet av handledarutbildning ~ kommer att vara sa ston att man behéver ha en
larare som samordnar denna verksamhet i framtiden

Frén gvriga forsokslinjer  rapporteras  svarigheter ~SOm &r mer direkt kopplade till

svérigheter ~ att erhdlla utbildningsplatser. Till detta kommer ocksd ibland
svarigheter ~som &r en folid av personalomséttningen i arbetslivet. Aven om
personalomséttningen ar ett pafallande problem Vvid framfor  allt
storstadsomradenas sjukhus, ~ ar Vvillkoren tamligen likartade i andra delar av
arbetslivet; personalomséttningen ar stor ocksd inom andra branscher och

koncentrerad till vissa orter. Har har givetvis  hdgkonjunktur och efterfrdgan  p&

arbetskraft  gpelat in. Men inom tex. byggomradet ~ sker stora omflyttningar,
vilket  gor uppbyggnaden ~ av en stabil handledarkdr  svér.

Variation ibed{jmningarna finns  givetvis.  Inom  FT-omradet bedéms  ofta
mojligheterna att bygga upp en stabil gppp handledare  som relativt goda,
medan  pedémningama skiftar i gyrigt. Bland dem som besvarat kommunenkten
bedomer dock totalt grygt 60 % att omséttningen  bland  handledare  kommer  att

bl petydande.
Aven om man under de tvd forsta A&ren Klarat platsanskaffning ~ och

handledarbehovet ratt pra, éar larare och skolledare  6ver lag oroade eller osakra
om framtiden. Endast inom de utbildningar ~ som vénder gjq till ett lokalt
arbetsliv, ~ som kannetecknas av |ag personalomsattning, stabilitet  och stort

intresse  fran foretagens sida att ta hand om gleyer, beddmer skolans foretradare

att det finns goda forutsattningar.  Ett utbildningsomréde, ~ som ofta tycks
kénnetecknas av framtidstro ar NB-linjen. Dock finns &ven har villkor.

Tillgdng  till handledare och gjeyplatser &r god om handledama erpjuds rimliga
ekonomiska villkor.  For handledarrekryteringen ~ krévs stora aktiva insatser och

engagemang, personuppstkande ~Vverksamhet. Ej manga SVar p3 annonsering o.dyl.
(NB)
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Skogspraktiken ~ bedrivs i huvudsak hos de stora skogsforetagen. Féretagen
medverkar till att det antal handledare som behévs kan delta 1 handledarutbildning.

(NB)

|uppgifterna om handledarsituationen aterkommer ofta de mindre foretagens

svarigheter ~ att delta.  Som framgar av citaten, ar emellertid  pedgmningarna
skiftande. Dock framtrader  den osakerhet som &n sa lange finns.

Mindre  foretag kan ej awara en man till pandledarutbildning ~ eller som
handledare...Ett  fgretag har 4 st utméarkta Apy-platser men kan €j fa fram lampliga
handledare.  (EL)

Antalet handledare racker gj i dagslaget, varfor fler behdver utbildas. Svart att f& hit
blivande handledare pg ytbildning. P& sikt - brist pa handledare.  (EL)

Tilgdng  p& handledare hittills bra. Fgrmodligen behovs €j sa ménga handledare
eftersom &k 3 blir skolférlagd. (EL)

Intresset  frdn industrin har hela tiden varit stort och vi har paft god tillgdng pa
handledare. Ser f.n. jngen anledning till &ndring pa skt. (TA)

For var del tror vi oss klara handledarfragan. PT)

P& skt méste alla pyggare ha handledarutbildning, ~Kanske bor ytpildningen ske

redan under gymnasie&ren for att de efter pggrg ar i yrkeslivet ska bli pengriga att
handleda elever. Vi har haft stora svarigheter med utbildningen ~ av handledare i

byggbranschen.  (BY)

Utbildade  handledare flytar till andra orter, varfor standig utbildning  kravs inom
branschen.  (BY)

Antalet handledare maste dkas och viss kompletteringsutbildning ske for att
kompensera avhopp (IN)

Intresset  fr&n industrin &r stort och tiigdngen pa handledare god nu och pé Sikt.
(IN)

Annu  &r ej tillgdngen pa handledare tjlifredsstalld, men aterkommande utbildning
kommer att tdcka behovet. Intresset for handledarutbildningen ~ &r positivt. Sarskilt
galler det storre fyretag 0ch man &r mest intresserad av att ta emot &k 3-elever. (HA)

Ofta framhalls  jyst handledarutbildningen som en stdtesten.  Medan, enligt
skolornas  ppgifter,  handledarutbildning i anslutning till de & jinjema OM och
VLBU har motts av mycket Stort intresse, inte minst  fran vardpersonalens sida -~
man stdr i k6 - sd innehdller fa rapporter ~ frdn andra |ipjer liknande

kommentarer. Snarast fér detta yppfattas S& att rekryteringen  till

handledarutbildningen hittills = allmént  sett ~ ar ett olost problem.

Mindre  fgretag har svart att awara personal for utbildning. Statliga foretag liksom
Domus anser sjg ha utbildade handledare.  (Ha)

Intresset positivt  Men det ar proplem  att skolan inte kan ge kostnadstackande
ersattning | samband med pandledarutbildningen. (VLBU)
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Intresse  finns men det finns problem genom den héga produktionstakten | fgretagen.
Féretagen a daligt informerade om ypidningen. SMa foretag har svart att awara

personal.  (IN)

Mycket ~Stort intresse for handledarutbildningen ~ Men ocksa svarigheter ~ dar ackord
finns kan pandledarutbildningen ~ Vara stérande, speciellt galler detta bilverkstadema.

(F1)

Intresset  har varit obefintligt bland byggforetagen for yéra lokala utbildningsdagar,
beroende pg den regionala utbildningen SOM erbjuds. Vi har inget grepp om hur
ménga SOM utbildats i regionen. (BY)

Intresset  for handledarutbildningen ~ har varit chket lagt. Man forstar troligen inte att
alla fsretag behover hjalpa till med AFU. Man har svart att undvara arbetskraft. De

fstora Vill gj dra hela lasset ensamt. Foretagen ar troligen inte fullt informerade om

OGY-ansvaret. SAF och skolan arbetar vidare med foretagsinformation. (EL)
Aven om skolomas och de olika utbildningslinjemas erfarenheter  av intresset
for - handledarutbildning hitlls ~ méste bedomas som mycket skiftande, & det
mojligt  aft se vissa allmanna problemménster och tendenser:

T SmA fyretag har svart att awara en eller ett par anstéllda.

“Man har inte alltid hittat ett lampligt avvagt innehdll.

~ Utbildningen  tycks ©0cks& ibland yppfattas  som for jang eller fel placerad i
tiden.

" Asikterna g isar nar det ggjler férdelningen @ de sammanlagt 7 dagarna.

" Manga deltagare kommer inte alla gagar.

" Vissa handledare kommer in i olika kurser,  Vilket gjort att de ibland

visserligen  deltagit flera utbildningsdagar ~ men fatt yngervisning  pa samma
moment.

“Man har inte alltid hittat former for att registrera  deltagandet och vilkka delar

som olika handledare  erhdllit utan ygar fran att en grupp handledare  ygjort

en kurs  som skulle fgljas &t genom handledarutbildningen.

Manga svarigheter maste givetvis uppfattas ~ SOM  f3rsksproblem och som ett
9 ¢} g p

pagdende utvecklingsarbete, dar skolor och fgretag stegvis finner battre
l6sningar.  Det svara och primara  problemet, som inte lika latt finner sin 16sning,

tycks Vara foretagens mojligheter ~ alt avdela en person att delta i yghildning  Och
fungera SOM handledare; €t problem SOM & mest uttalat nar det galler mindre

foretag Och SOM yppenbarligen  paverkar mojligheterna  alt arpetsplatsforlagga
aven ndr intresse for att ta emot elever finns. Personalomséttningen ~ och andra

forhallanden if('jretagen som medverkar  till en hég handledaromsattning gor att
manga larare och skolledare  framhaller behovet av en kontinuerligt  pag&ende

handledarutbildning.
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Skola-arbetslivskontakter

Lararnas  kontakter  med arbetsplatser

Tidigare har vi namnt att skapandet av ett intensifierat kontaktnat  mellan  skolans
personal och det lokala arbetslivet varit en av de forandringar SOM yppskattats
mycket- inte minst av yrkeslararna. Kontakterna har inspirerat ~ och stimulerat.
De har ocks& for ménga larare och skolledare inneburit en betydande
arbetsbelastning. Kontaktema har foranletts av olika behov av framfor  allt
platsanskaffning ~ 9¢h utlaggningen @V utbildningsavsnitt, tillsyn ~under elevernas
APU  samt handledarstod och  petygsdiskussioner.

Olika  skolor och linjer har sedan gammalt  etablerade  samverkansrutiner

medan andra porjat bygga upp kontakinat.  Over jag ges en tamligen positiv  bild
av samarbetet med det lokala naringslivet.

Vi har tat kontakt mellan skolan och arbetsplatserna Under perioderna med APU och
omedelbart fore (VLBU)

Bra kontakt med gqcialfrvaltningen  p alla nivéer. pByter Eraktikplatser och
erfarenheter mellan kommun och landsting. Studierektor och larare ute och informerar

pa olika traffar med personalen  (OM)

Samverkansgrupper ~ finns mellan skolan och hélso- och sjukvardsdistriktet ~och mellan

skolan och socialfgrvaltningen.  Skolans praktikplatsplanerare  haller kontakten med
motsvarande inom de olika verksamhetema (OM)

Vi har en heltidsanstalld projektledare Vilket ger bra kontakter med arbetslivet (EL)
Samverkan  har 6kat genom férsoksverksamheten. Det fungerar hittills  bra ()
Vi har ett mangarigt Nara samarbete avseende miljépraktik. (MT)

Bra samarbete. Skolans direkta samverkan med naringen SKer genom t-ex. kurser,
sammantraden osv.” (NB)

Nar det galler platsanskaffningen  rapporterar  manga Skolor att det har varit en
synnerligen  tidskravande uppgift. Aven om den grova  platsinventeringen  skots
centralt i kommunen, ~ beddms  skolpersonalens  eget engagemang  SOM nodvandigt
eftersom  APU:n  &r ett utbildningsinslag. Mé&nga skolor har under perioden  haft
sarskild  personal  harfér, genom att en larare eller skolledare  har haft detta som
SN huvuduppgift.  Platsanskaffningen ~ har innefattat  etaplering @V kontakter,
diskussioner kring vad foretagen  kan ata sig, diskussioner kring  Villkoren och de
allméanna férutséttningarna m.m. Genom den instabilitet  som praglat APUN  p3

ménga orter, har plaisanskaffningen  uppenbarligen  Vvarit en tamligen
kontinuerlig ~ verksamhet. At s& har varit fallet ar knappast forvénande, ~ med
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tanke pa att verksamheten till nu har varit i ett uppbyggnadsskede. Samtidigt
framhdlls - direkt och indirekt - med stor skérpa frn flertalet  gkolor, att man
betviviar ~ dess karaktar av inkémingsuppgift. Man bedémer att de frdgor som
i vid mening tlhor  platsanskaffningen kommer  att kvarstd. Och att man darmed
méste rakna med att resurser behovs.

P& samma satt bedéms tillsynen ~ under APU:n  som viktig. Den ger lararen
mojlighet  alt avgéra Vvad arbetsplatserna  faktiskt  erpjuder Ooch darmed et
underlag  fOr uppfolining ~ inom den syolfgrlagda  delen av ypildningen.  Tillsynen
ger Ocksd en mojlighet  tll fordjupade  kontakter — mellan  skola och foretag. |
manga rapporter pekas p& detta och vi har i olika ggmmanhang kunnat notera att
man fran fgretag framhallit betydelsen av den direkta kontakten  mellan larare
och handledare.  Man menar att lararna fungerar som en form av handledare il
handledama  och att darmed APU:ns kvalitet kan héjas. Manga handledare
kanner sig, enligt rapporterna,  0sdkra p3 vad som fgrvantas, pa hur man
undervisar  osv. En frgga som i sammanhanget  ofta har framhallits galler
bedémningen ~ av elever. 1 var kommunenkat papekas oOfta att betygsattningen ~ av
elevernas  APU  &r svlr och att osskerheten bland handledama  &r stor nar det

géller att beddma vad som é&r godkant.

Nér det gajler schablonresursen 2 vt for tillsyn beddms den o6ver lag som for
liten.  Informationen hittills ~ talar for att den for 6vrigt inte anvands som en
schablonresurs, som fordelas efter behov. Detta kan vara en folid av att stor

osékerhet annu finns om behovet inom olika klasser, men beror gjsjyklart ~ ocksé
pa att s& manga kommuner  &nnu har f& forsoksklasser. Resursbehovet  och
lararnas  behov av tidsutrymme ~ for tjlsyn varierar  emellertid mycket mellan
olika klasser och orter. En rad faktorer kan har urskiljas:

“antal engagerade foretag Med arbetsplatsforlagd  utbildning  och darmed  antal

elever/foretag
avstanden  mellan foretag

" avstdnden mellan skola och foretag

" handledarkarens stabilitet

" handledamas  kompetens

“typ & uythildningsavsnitt SOm Jagts pa foretagen

" klasstorlek

elevgruppens  sammanséattning

Generellt  &r sélunda tillsynsproblematiken svarare att klara i glesbygd med
ménga sma foretag  an i storre tatorter med ett eller fler stora foretag.
Till detta kommer att larare under elevernas APU inte endast skall utdva

tillsyn. | forscket  har forutsétts att en stor del av lararnas egen fortbildning ~ skall
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ske under denna tid. Detta forutsatter om inte petydande Vikariatsresurser skall

utgd " ait eleverna  kan ggra SiN grpetsplatsforlagda utbildning  samtidigt. |
kommunenkéten har ocksd en majoritet angett att sd varit mojligt  hittills  (ca
70%). Dock uttrycker  manga larare viss tvekan infér framtiden en tvekan som

betingas av deras pedsmningar @ den framtida tiigangen p& utbildningsplatser i

foretag.

Nar det galler sjalva fortbildningen ~ under de tv& forsta &ren har yppenbarligen
ménga ldrare f&tt den forthildning  SOM hunnits  med. Forthildningsbehovet har
betonats i kommunenkéten, men ocksd i samband med skolbesok. Manga larare

framhaller  dock syarigheten att hinna med bade tillsyn  och egen fortbildning

under - APU-perioderna.

Korta kurser och enstaka forthildningsdagar ~ 1eder knappast till komﬁetenshdjning,
men val till alctualisering och avstamning Mot andra larare/skolor och detta ar

angelaget OCh nodvandigt. Vissa stérre kompetenshgjande Och -breddande insatser &r
angelagna, men det ar svért att f& fb-medel att racka till mer an enstaka storre

satsningar  (NB)

Eftersom sa mycket nytt stoff tillkommit i utbildningen har lararna specialiserat  sig
pa Vvissa tekniker. Aven fortbildningen  styrs da av vilken specialitet man valt. Ingen
larare kan jdag greppa 6ver hela modulinnehéllet (EL)

Vi har pog faktiskt fatt all den fortbildning Vi velat ha. Problemet har nog Snarare
varit att man inte hinner med sa mycket eller orkar ta till sjg hur mycket Som helst
under en kort peripd, Om man &r borta for mycket S& stors jy undervisningen.  S& hér
ar det nog ingen SOM velat ha mer. ()

Samverkan  mellan arbetsliv.  och skola

Férsoksutbildningama har under de tvd aren stallt stora krav pa skolans larare
och skolledare  nar det gyjler att ta initiativ il kontakter ~med det lokala
arbetslivet. Emellertid har ocksd kraven p& arbetsmarknadens parter 0och p3 de
redan existerande  samverkansorganen okat. | forsoksverksamheten har de lokala
yrkesradens roll kommit att bli féremé&l for intresse fr&n bAde skolans och

intressegruppernas sida. Formerna  for samverkan skiftar liksom hur samarbetet
fungerar.

Fomier for samverkan: samrédsméten (skolhuvudman.  skolor, kommuner, HSN),
samarbete med praktikplatssamordnare ~ inom HSN. samarbete med
utbildningsansvariga  iNom kommuner och med foretradare for praktikplatser.
Yrkesrdden &r informerade men deltar inte aktivt. Vi upplever att skolan alltfor
ensidigt Maste ta initiativ till samarbete.  (Om)

Bra kontakt med gocialfsrvaltningen  pa alla nivéer. Vi pyter praktikplatser 0ch
erfarenheter mellan kommun och landsting. Studierektor och larare informerar pé&

olika traffar med personalen. Yrkesrdd for lanet behandlar det som galler alla skolor i



lanet. Det finns yrkesrdd aven i kommunen.  (OM)

Det &r tat kontakt mellan skolan och arbetsplatserna Under perioderna med APU och
omedelbart fore. Yrkesrdd &r under uppbyggnad ©och beréknas starta vt-90. (VLBU)

NBzs yrkesrad tar stallning till olika synpunkter och forslag. Vi har en grypp for att
f& fram” utbildande foretag Ooch handledare.  (NB)

“En heltidsanstalld projektledare gor att det finns bra kontakter med arbetslivet.. Bra
samarbete med SSA-sekreterare och yrkesrad Samt hjzlp av VF lokalt.  (ELIA, ELIE)

Yrkesréden har en formell roll. Det verkliga samarbetet sker i direkt kontakt med
foretagen.  (IN)

Ringa intresse, bristande information frén fgretagarorganisation till respektive
foretag.  (IN)

Samarbetet skola-arbetsliv fungerar hittills bra. Det behovs en god samverkan mellan
yrkeslarare, handledare och fgretag. Men det &r ggenomférbart med 2 timmars

uppfoljningsstéd  genom stora avstand mellan grpetsplatser 0Ch Stor gprigning  av
moduler. ~Yrkesrddet gpelar €N viktig foll.  (BY)

Det finns en direktkontakt mellan handledare och larare. Yrkesradet spelar mindre
roll men bor engageras mer for att ta fram arbetsplatser. Handledarutbildningen  ger

god kontakt (BY)
Over lag & skolornas  rapporter OM samarbetet mellan arbetsliv  och skola

tamligen positiva.  Samtidigt 4" deras pedsmning av de lokala yrkesr&den  och
hur val de fyngerar skiftande.  Rapporterna  frn Lex. vardomradet  talar for att

yrkesrdden  har givit forsoksverksamheten ett starkt stéd och att yrkesraden varit
djupt engagerade i denna. Det generella monstret  ar emellertid inte lika
uppmuntrande. Ménga larare och skolledare uttrycker et visst missmod  nér det

galler de lokala  yrkesraden:
" yrkesrdden  traffas  for sallan

_yrkesrédens roll och status ar oklar

" representationen ar inte alltid den béasta

B manga ledaméter representerar sitt foretag, Sharare an branschen eller sin
intressegrupp

_yrkesréden domineras av skolans foretradare

" alla arenden ar redan férberedda av skolans foretradare och besluten blir en

formalitet.
En liknande  bild ger preliminarredovisningara frén en storre  studie som
Arbetsmarknadens Yrkesrad  genomfort  varen  1990. | rapporten  frén dess

forstudie  skrivs:

Sammantradesfrekvensen & |-7 sammantraden per &r - genomsnittigt mellan 3 och
4. Sammantradenas dagordningar & magra OCh fordokumentation ej vanlig. Aven
dokumentationen  under sammantradena ar tunn. Ledaméter har gyen framhlit att
protokollen & intetsagande fOr den som g deltagit | sammantrade. Aven om
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deltagandet Varit hagt sd kan en tunn . 1 man yzljer annan
verksamhet istéllet for yrkesrédssammgﬁggg{gnlnggmeﬁ%fa

Aven om forstudien  ar begransad Och resultaten  frdn huvudstudien  &nnu ej
publicerats, bekréftas  den information som erhdllits vid skolbesék och i
kommunenkéten. Generellt  betonas de lokala yrkesrdens  principiellt  viktiga roll
" uppbyggnaden @ en ny yrkesinriktad  utbildning, ~ Men fortfarande  har |gngt
ifrdn  alla yrkesrad faktiskt ~erhéllit denna centrala roll. Tillganglig information
visar emellertid  att systematiska  insatser gers fOr att skapa fungerande yrkesrad.
Det har ocksd varit mgjligt att se, att det i de fall d& ett lokalt yrkesrdd  fungerat
bra varit patagligt lattare att hantera de problem ~ SOM berdrts ovan ring
anskaffning @ utbildningsplatser | foretag och att f& en fungeranie

handledarutbildning. ~ Ocksd ytrustnings-  och |okalfragor ~ har lattare  kunnat
hanteras.

Avtalen
I kommittédirektiven ingdr fragan OmM avtalen mellan berérda  parter. Fragan
kommer  att behandlas mer utforligt 1 kommitténs slutrapport. Har ggrs endast

nagra korta kommentarer.

Enligt uppgifter ~som erhdliits i samband med skolbessk och i
kommunenkaten, har flertalet ~skolor slutit de erforderliga ~ avtaler med de
arbetsplatser  SOM  &tagit sig utbildningsuppgifter. I de fall avtal inte slutits i mars
1990 anges | allmanhet att avtal &r pd gang.  Mycket f& skolor rapporterar
vidare att problem  férekommit detta lasér. Huvudproblemet var de centrala

avtalen och igsfgrskjutningen ¢ konsekvensproblemen  foregéende  lasar.
Detta petyder inte att fullstandig ~ Klarhet  rader eller att avtalsfrigan ~ &r
oproblematisk. svarigheterna ror - emellertid framst de centrala avtalen kring

ersattningsfragor.
Manga larare  framhéller det olyckliga i att avtalen for olika branscher ser

olika ut vad galler ersattningsfragoma.

Det &r svart att forklara for vara foretag att pyggama far mer for at delta i
handledarutbildningen. Det ar manga som &r sura for att det blir olica.

Ersattningsfrigoma  med  apjedning  av handledarutbildning och
arbetsplatsforlagd  utbildning ~ har 6ver |ag varit ett aterkommande tema i
diskussionema  kring forsoksutbildningarna.  S30M  framgatt tidigare

sammankopplas ~ bland  syarigheten  alt engagera mindre  faretag | len pya

9 -
Arbetsmarknadens yrkesrdd: Rapport frin €Nforstudie, november 1989 januari  1990.
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utbildningen ¢ ersattningsfragan.  Fran olika skolor och arpetsgivare ~ framhalls
att de smd fyretagen inte har rad att 14ta anstallda delta i handledarutbildning

med tanke pa den ersittning  SOM ges, Skolans foretradare har ockséa pekat pa att
méjligheterna @t pygga upp €N stabil handledarkdr  ar beroende av att
ersattningen blir  rimlig. Tydligt har detta framtratt  inom TB-uthildningen. |

Stockholm  deltog mindre  foretagare | handledarutbildningen i en omfattning,
som var Over forvantan stor. Né&r de fick klarhet om ersattningen  for att ta emot

elever visade det sig, att denna gpjigt deras bedémning, var alltfér liten for ait
de skulle kunna &ta sig att vara handledare. De hade svart att inse varfor
ersdttningen  var mindre an for att ta emot larlingar.

For storre  foretag, Som tar emot ménga e€lever vilka senare kommer att séka

sig fill andra foretag, torde  ersattningsnivan kunna  bli viktig. Foér de mindre
foretagen hanger dock syarigheten  att ta emot elever inte alltid samman med
ersattningen.  Det forhdllande  att man &r ensamféretagare  eller att man har sa f&
anstallda, gor att tiden som &r méjlig att avsatta ar knapp. Det ar med andra ord
Inte givet att hogre ersattning Skulle leda till fler iigningsplatser | Sm&
féretag.

Inte -~ ar det p3 ersattningen det hanger. Jag Ser det som ett gimylansbidrag. Det &r
klart att det &r bra och viktigt att fa det. Men det &r inte ersétiningen  SOM aygsr OM
jag tar elever eller g

Har skall dock framhallas  att bedémningarna  gar isér.

Frégan OM ersatiningens NV ~ f0r pandledarutbildning  och APU - ar
uppenbarligen  problematisk. Al foretag har inte kravt erganing  fOr deltagande
ihandledarutbildning. Alla kommuner har inte heller anvant det statliga  bidraget
for handledarutbildning il att betala grsattning il foretagen. Medan
ersattningsfragorna  tlhor  huvudpunkterna  pa den centrala  fsrhandiingsnivan,
skiftar uppfattningarna lokalt. Medan lokala krav ibland har stangt  arbetsplatser
for apu, s& har overenskommelser om hur kostnaderna  skall fordelas i andra
sammanhang kunnat gsras Utan svarighet. Medan grsatningsfragan  ibland  ocksa
lokalt varit en framtradande diskussionspunkt, har i andra sammanhang bade de
smé& och stora foretagens ~ foretradare haft uppfattningen ~ att det ar bara
ndlpengar. Om Vi kan vara med hanger pa annat  Ersattningsfragan ~ Maste
séledes foljas upp under en langre period ~ nAgra Mer stabila moénster har &annu

ej kunnat rsiiljas.
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BN sammanfattning

Under varje avsnitt har korta summeringar  gjorts. Har skall darfor  endast nagra

punktvisa  noteringar  géras OM den arpetsplatsforlagda  utbildningens  fordelar
och proplem. Det skall framhallas  att dessa blir en form av
p punkter

lagesbestamning men att pynkterna  sinsemellan inte  skall uppfattas  SOm

rangordnade.
Négra fordelar ~med den fsrandrade  yrkesutbildningen och APU
“Den har starkt stod hos arbetsmarknadens parter Och yppenbarligen ~ bland

larare och elever.

“Den ggr avnamama " i princip  ” delansvariga " yrkesutbildningen och
markerar  att en god, modemn yrkesutbildning inte bara &r ett ansvar och
dliggande for stat och kommuner.

Den ger elever mgjlighet Ul traning 1 riktiga situationer,  hgjer ofta elevernas

motivation,  tydliggér  yrkesomradet.
" Den ger yrkeslarare naturliga  kontakter — med arbetslivet ~ och darmed stimulans.

" Den kan ge tydliga signaler OM ythildningens kvalitet  till |5rare, skolledare  och
ovriga ansvarign  fOr utbildningen.

Den kan ge Minskade  kostnader for stat och kommuner genom tillgang il

utrustning ~ OSV-

Nagra svarigheter ~OCh risker med den arhetsplatsforlagda  utbildningen

oArbetslivet och verksamheten pa arbetsplatser kan inte styras genom politiska
beslu; man kan inte besluta om antal ypildningsplatser,  antal handledare,
antal firetag, deras ygrustning MM

" Arbetslivet & turbulent;  foretag laggs ned, omorganiserar, rationaliserar,
etableras, byter personal.

Féretag maste g& med vyinst; det &r den princip  SOM yiterst styr Vverksamheten
och i manga fall petyder detta kortsiktighet.

" Stora fgretag har generellt  Storre  mgjligheter  an sma att ata sig

utbildningsuppgifter; man har redan gpecialister ~ inklusive

gsuppg p

utbildningsansvariga, ~ Man har redan synliga utbildningskostnader, man har
ofta behov av arbetskraft — med generell kompetens, personalomséttning och

rekryteringssvérigheter orsakar bla. stora kostnader. Aven om ménga stora

foretag ar beredda att ta emot elever, kan syarigheter uppstd pa grund av en
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alltfor  ojamn ansvarférdelning. Sarskilt  torde detta kunna bli fallet om de
utbildande  fgretagens insatser inte visar sig forbéttra  den ggng rekryteringen
av arbetskratft.

. Forutsattningarna att |agga Ut APU varierar mellan branscher och mellan orter.
Mycket talar for att skillnaderna mellan  orter blir det mest patagliga | ett
langre perspektiv. genom beroendet av det lokala arbetslivets  struktur  och
stabilitet.

_Hand|edarfrégan ar inte lost an. Har ingar frdgor OmM hur stort behovet av
handledare 3y, om vad man forvantar sig @V handledama, vad handledama
behover for att kunna gora bedémningar @ om eleverna  &r gogkinda och om
hur personalomsattningsproblemet hanteras.

" Problem  kan uppstd Om skolornas  standard ar s& lag att de blott far ta ansvar
for de enklaste momenten. Detta  kan paverka lararrekryteringen m.m., men
ocksd skolans mgjligheter ~ att komplettera  OCh fglja upp NAr foretagen inte kan

dta gjg forvantade  thildningsuppgifter.

Forvantningarna  pa att fretag kan &t sig ythildningsuppgifter som innebar
nyinlaming ser inte ut att kunna infrias i s& stor utstrackning. Har spelar
produktionsvillkoren in: kvalificerad och  gyrbar utrustning  kan inte stéllas till

elevernas  fgrfogande  for introduktion och traning.
" Det ar mycket svart att berskna kostnaderna  for APU eftersom den ar

beroende av s& manga 0sdkra fakiorer, Som kan sld &t lite olika hall:

konjunkturer, skillnader mellan  orter och regioner, foretagens Vverksamhet.
" Det finns en risk foér att man skapar et komplicerat ~ adminstrativt system for
penningfléden: bestammelser om olika gjag av pigrag A&t olka hall fran olika

kallor.  samtidigt som det for foretagens del ofta &ndd slutar med, som en del

sager, nalpengar. Totalt  kostar det mycket mMen den enskilda arbetsplatsen

fér en ganska blygsam summa.

Né&gra generella problem Med firsoksmodellen

" Man har forsokt garantera  likvardighet genom att skapa likhet mellan  olika

utbildningar ~ och mellan olika orter trots mycket skilda fsrutsattningar,
traditioner m.m.

" At modulerna & ett |xroplansbegrepp  °¢h en |aroplanskontruktion och inte ett
sjalvklart  begrepp for att kommunicera mellan  skola och foretag tycks inte
alltid vara klart.

Forstarkningen ~ v allmanna  amnen och en generell teoretisering av
karaktéarsamnena leder pa manga forsokslinjer  till  stor spridning i elevernas
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studieresultat. Denna ar inbyggd i forsoksmodellen och &r alltsd i sig inget
problem. Dock kan den kraftiga  niv&héjningen i manga fall aven leda till en
tiltagande  utslagning av elever.

" Férsoksutbildningama & uppbyggda ulifrdn  tv& delvis  kolliderande principer.
Den ena principen  &r arskurslos utbildning  (var  och en laser moduler i sin

egen takt) och den andra principen & &rskursindelning (det forutsatts  att
eleverna  yilier gren respektive Variant i samband med |3sarsskiften).

" De allmanna amnena fglier €N studietimplan, vilket innebéar att veckotimmarna
for dessa amnen fordelas olika mellan olika &rskurser i olika
kommuner/regioner. Nér eleverna  fiyttar mellan  skolor p ga gren- och
variantval ~ kravs ibland frdn skolornas  sida betydande administrativa och
pedagogiska  insatser for att likstalla eleverna.

Systemet med W& pedsmningssystem (godkant 1 karaktdrsamne  yegpektive
relatv - 5.gradig betygsskala | allmanna  amnen) fungerar uppenbarligen  daligt
pd manga skolor.  Framfor  allt tycks eleverna reagera. Beddmningen

godkant uppfattas ~ Oftast som ett bra system, samtidigg SOM manga anser

systemet  otilliackligt ~ OC" bedémningen  SVAr.
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KAPITEL 4

Kostnader for verksamheten.

Erfarenheter av tva drs forsoksverksamhet

Inledning

Kostnaderna for forsoksverksamheten med de yrkesinriktade utbildningarna dr
givetvis av stor betydelse for den fortsatta reformeringen av gymnasieskolan.
Samtidigt ar frigor som rér kostnaderna de svaraste att redan nu besvara pa ett
meningsfullt sitt. Anledningarna ir flera.

Nar vi forsoker fa en bild av kostnaderna for en reformerad yrkesinriktad
utbildning, d.v.s. gora en kostnadsbeddmning, maste vi for det forsta utga fran
kostnader for den pagdende forsoksverksamheten. Kostnader for denna kan
knappast direkt riknas om, annat an i de avseenden dir man pa goda grunder
kan anta att kostnaderna faktiskt kommer att vara en direkt f5ljd av beslut som
fattas, t.ex. ldrarkostnader for allminna imnen. Vi kan hir utgd fran att det
antal undervisningstimmar som beslutas ir de som kommer att forverkligas. Den
osdkra relationen mellan kostnader i forséksverksamheten och kostnader i en
reformerad yrkesinriktad utbildning har naturligtvis flera, mer eller mindre
uppenbara orsaker.

- De speciella forhdllandena under planeringfas och inledningsskede.

- Den successiva omprovningen.

* Oklarheten om den arbetsplatsforlagda utbildningens faktiska omfing och
innehall.

- Oklarheten betriffande kommunernas faktiska utgangsligen infor en
reformering.
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For det andra kravs vid en yostnadsbeddmning lampliga  jamforelsepunkter. En
presentation ~ av kostnader ger latt ett jpyyck av storre  fordyring an vad som

faktiskt ~ ar fallet.  Kostnadsuppgifter tenderar ibland att jsmforas med avsaknad
av kostnader eller kostnader som yigar fran ej aktuella villkor. En enkel
jamforelse ~ mellan  traditionella  ty3ariga utbildningar ~ och  firseksutbildningar ger

givetvis €N yppfattning oM vad en reformerad utbildning kan innebéra.
Emellertid kan aven denna jsmforelse  bli missvisande  eftersom Vi p3 goda
grunder kan anta, att vi bygger in en jamforelse mellan inte bara tvd och
tredrighet  eller andra pya inslag utan ocksd mellan olika ambitionsnivaer. En
héjd ambitionsniva (bland larare, skolledare  och andra) inom de existerande
tv&driga  utbildningarna torde ha gkapat kostnader —av det giag som vi nu ser i
forsoksverksamheten; den nya utbildningen ersatter langt ifran  alltid en
utbildning ~ SOM visserligen  uppfattas som for kort och omodern, men som
fungerar bra. Fgrandringar som sker genom direkta beslut av riksdag och
regering kan harmed framstd som omotiverat  kostsamma.

EN tredje svarighet Vid kostnadsbedomningarna ror reglerna fOr statsbidrag.
Vi maste utgd fran  att bidragens  utformning och storlek samt anvisningar ~ vad

géller U€X. utrustning pAverkar Kostnadsbilden — och de satsningar SOM gors p&

kommunal  niv&. For att gsra  kostnadsbeddmningen meningsfull & det rmjigt  att
forsbka se kostnaderna i liuset av de bidragsregler som kommer  att galla vid ett
genomforande @V €N ny utbildning. D€ uppgifter Vi nu har yigar, i likhet med
tidigare  kostnadsbedémningar, frén et existerande  pidragssystem.  Samtidigt

remissbehandlas for nérvarande  ett forslag till ett helt nytt bidragssystem for
skolvasendet. Konsekvenserna av detta maste vid en kostnadsbedémning beaktas
s& |angt det & mgjligt.

| rets lagesrapport har vi av de skal som angetts ovan valt att presentera
vissa ppgifter vad galler kostnaderna  for  fgrspksverksamheten, i stallet for att
redan nu soka gora €N kostnadsbeddmning. Vi har med andra ord inte angett
nagon form av jamforelsekostnader, trots att detta innebar en risk for att
férsokskostnaderna kan framstd som orimligt ~ stora och svara att bara fér skolans

huvudmén  och avndmare. Vi har idenna |3gesrapport inte heller annat &n i

forbigaende | tidigare kapitel behandlat kostnaderna  for de fyretag SOM tagit

emot elever for arbetsplatsforlagd  utbildning.
Kostnaderna for forsoksverksamheten fordelar sig mellan kommunerna,

staten och grpetsgivarna. Redan under innevarande  &r har framfor allt de
kommunala kostnaderna  diskuterats  fltigt. Under hdsten 1989 gay
Uthildningsdepartementet RRV i yppdrag att gsra €N utredning OM kostnaderna

for en framtida ny gymnasieskola.  Utgangspunkten — var det fgrslag till py
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gymnasieorganisation SOM - gkoldverstyrelsen lagt fram och som under hésten

remissbehandlades. Inom ramen for detta uppdrag gjorde RRV ocksd en
granskning ~av kostnaderna  for den psgsende forsoksverksamheten med  tredriga
yrkesinriktade linjer.

RRV:s  studie av kostnaderna  for férsoken med tredrig  yrkesinriktad
utbildning  gjordes Med ygangspunkt i kontakter ~ med kommittén. Samarbetet
rorde dels valet av kommuner  for detaljstudier, dels modeller for att faststalla de
kommunala  kostnaderna. RRVis  studie vad gyller forsoksverksamheten kom att
omfatta fyra kommuner, vilka  fick ange de faktiska kostnader de haft och
forvantade sig. Studien i sin helhet (d.v.s.  inkluderande kommuner  utan
forsoksverksamhet) omfattade  totalt &tta kommuner. Berakningarna av de
statiga Och kommunala  kostnaderna  vid en fullt utbyggd  gymnasieskola
genomfordes | samrdd med olika experter.

Efter RRV:s studie har kommittén  erhallit uppgifter ~om de faktiska
kostnaderna  for forsoksverksamheten i ytterligare ~ ett 30-tal skolor. Vi har

forsokt & en bild av kostnaderna  for olika forsoksutbildningar pa olika orter.

Kommunenkéaten visar pg svarigheterna  for manga kommuner  att precisera  sina
utgifter ~ for  forsoksverksamheten. I ' manga fall har réatt grova bedémningar
gjorts. | vissa avseenden é&r skattningar ~ fullt tilirsckiiga, i andra avseenden kan
man stélla sig frdgande infor brister i kostnadskontroll. Det ar inte heller

ointressant  att konstatera  att lamnade uppgifter  inte alltid  &r sa precisa och val
underbyggda SOm de kan ge sken av.

Ovan berérdes en rad svérigheter i samband med kostnadsbedémningar och vi
har &ven i tidigare kapitel framhallit bla. petydelsen av de for
forsoksverksamheten speciella  forhallandena. Vi har en rad olika exempel pa ait
den korta planeringstiden och den hastiga Starten inte bara ggy en skjuts at
forsoksverksamheten utan ocksa gjorde osedvanligt shabba beslut nodvandiga;
beslut som bla. rérde ypphandling av utrustning. P& manga hall kunde inte
vanliga upphandlingsrutiner félias  0C¢h granskningen — av utrustningsbehov utgick
sallan  fran kunskaper ©Oom tex. det lokala arbetslivets resurser.  Aven om det &r
svart att direkt pavisa konsekvenser av detta, ar det rimligt att anta att en
anledning till vissa kostnader &r fororsakade av den korta planeringstiden.

Till detta kommer att kostnaderna  fér den pagdende forsoksverksamheten
delvis &r en f5ljg av beslut som skett under extraordinara omstandigheter ~ andra
an den korta planeringstiden. Flertalet  kommuner  har startat en eller nagra
férséksutbildningar. Forsoksverksamheten i manga kommuner  har s&lunda varit
a mycket begransad nawr jamfért Med ytbildningsverksamheten i stort. Vidare

utgr de yrkesinriktade  utbildningama  bara en del av gymnasieskolan.  Tidigare
erfarenheter visar att exeptionella  satsningar under sddana férhallanden ar
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moéjliga, ~ eftersom  andra krav  kan hdllas tillbaka under en kortare tid.
Msjligheterna till likartade  mobiliseringar kan te sjg helt annorlunda  vid en
reformering ~ SOm skall galla hela  ythildningsutbudet. Vi har visserligen  kunnat
notera att stora mobiliseringar av resurser skett i det fatal kommuner  déar
forsoksverksamheten ar mer omfattande. Emellertid tycks daven idessa krav frdn
ovriga  linjer fétt std tillbaka under den korta tidsperioden ~av forsoksverksamhet.

Den pggaende forsoksverksamheten genomférs  enligt principen  OM successiv
revidering. Kursplaner omarbetas  under hand, nya avtal och o©verenskommelser
ingds. For att snabbt  fa i gang forsoksutbildningarna och inte minst for att
forverkliga  den  arbetsplatsforlagda utbildningen, ~ har under peripden  Olika
kommuner  gjort olika Gverenskommelser med det lokala arbetslivet och
arbetsmarknadens Givetvis ~ kommer  variationer att finnas mellan

parter.

branscher  och mellan regioner ~men den definitiva bilden nar allt skall
reformeras ar knappast klar.  An viktigare ar dock kanske att

forsoksverksamheten i olika stycken ar att betrakta som ett utvecklingsarbete.

Under fsrsoksperioden  uppticks problem, ~som blir foremal  for omprévningar.

Ett mycket viktigt problem & givetvis  utrustningsfragan. Tidigt !
forsoksverksamheten gavs signaler OM att ytrustningen av vissa
forsoksutbildningar skulle  komma att bli mycket kostnadskravande for
kommunerna. Detta har motiverat  ytvecklingsprojekt och diskussioner om olika
slag @ losningar, som radikalt kan visa sjg dndra kostnadsbilden. Likasa kan
kostnadsbilden forandras, nar erfarenheterna blivit  mer fullstandiga fran vad

arbetslivet  kan erpjuda.

Det finns ytterligare  omstandigheter som gyr det svart att nu dra slutsatser om

framtida  kostnader.  ENn nyckelfraga & den arbetsplatsférlagda utbildningen  totalt
och i gynnerhet den i &rskurs 3. Mer stabila forskjutningar frin de normer som
galler forsoksverksamheten far uppenbarligen konsekvenser for kostnadsbilden.
Handledar-  och lararkostnaderna kan i och for gjg betraktas —som jsmforbara.

Nar  elevgrupperna ar sma p.g.a. manga Studieavbrott etc. blir dock

lararkostnaden hogre @n handledarkostnaden. An viktigare ~ blir effekterna  av
eventuella  fgrskjutningar pa lokal- och ytrustningshehov.
En svérighet | kostnadsbedomningarna ar ocksd att redan nu gyggra Vilka

kostnader =~ som faktiskt  &r elevrelaterade eller snarare i viken ytstrackning de ar
det.

En svarighet som Vi till sist vill pergra, &r att oklarheten  om kommunernas
utgangslagen 1 Mer precis mening ~ & betydande. Vi Vet givetvis att
utgangslaget ~ varierar. Och vi kan p& goda grunder utga frin att alla kostnader
inte kommer  att vara en direkt fglid av reformeringen. Icke desto mindre &r

upprustningen ~ av en i alla avseenden eftersatt ythildningslinje pa en ort en
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kommunal  kostnad. Aven om denna s&lunda inte &r en direkt folid av ett forsok

eller en reform, fungerar dessa ofta som startskott och motiverar ett snabbt

genomfoérande. | vissa avseenden ger forsoksverksamhet en form av
ketchupeffekt " med forsoksverksamheten som motiv kan en rad tidigare krav
tillmoétesgas.

Det &r inte omojligt  att gora bedémningar ~ av kostnader  for forsoksverksamhet
och en framtida reformering. Vi menar dock att viktigare ~ @n att sbka faststalla
varje Kkostnad for den forsoksverksamhet SOM nuU paggr, & att fa en bild av
nyckelproblemen nar det galler kostnaderna. Infér  ett beslut om den framtida
gymnasieutbildningen och som et ynderlag f0r revideringar ~ Och
utvecklingsprojekt, torde det vara viktigare ~ att utifrén  de erfarenheter som
hittills  gjorts i forscksverksamheten forstd vad som &r kostnadsdrivande, vad

SOM & givna  kostnader, vad som kan vara villkorliga kostnader och vad som

kan bli mngjliga  kostnader.

Den allmanna kostnadsbilden och de kostnadsdrivande posterna

RRV-rapporten Vad  kostar en ny gymnasieskola? redovisar  kostnaderna  for
férsoksverksamheten med 3.&riga  yrkesutbildningar frdn  fyra kommuner. I var
kommunenkét har  kommuner/skolor fatt ange mMotsvarande kostnader  for olika

linjer. Totalt sett har vi s&lunda ett bredare underlag @n det som finns i RRV-
rapporten.

Den allmanna  bild som RRV-rapporten ger av kostnaderna i
forsoksverksamheten, stammer  6verens med vara egna studier:
” variationen ar stor mellan  kommuner
~ kommunerna har ofta gjort stora satsningar | samband  med

férsoksverksamheten

Till  det kan laggas att vért material pévisar stora skillnader  mellan olika

forsoksutbildningar. Framfor  allt gzller detta rystningssidan.

Nér det gzller fragan Om vad som varit och &r sarskilt kostnadsdrivande och
vad som orsakar sarskilda  ekonomiska problem,  ger rapporterna frdn  skolorna
olika exempel. | sammanstaliningen ~ nedan anges vilka utbildningar ~ SOM  angett
posten SOmM  kostnadsdrivande. (Inom parentes anges ait fler &n en skola uppgivit

att en viss post &r kostnadsdrivande.)
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KOSTNADSDRIVANDE
POSTER

Utrustning

Byggnadery lokaler

Léararfortbildning

Planering, samrad,
uppféljning,proj.1edn
Larar- och  konsult-
kostnader-

kép av tianster
Handledarutbildning

LINJER

EL@3),  ING),

HA, 0M(2),
PT, NB, m(3) BY

NB@3), EL, MT, oM(2),

FT. N

NB, EL(2), ING3), om,
U

OM, BY, FT, INQ), B

OM(3),  VLBU(3))

oM, FT, IN, TB

Vik.kostn. under APU EL, IN

Mé&nga, SM& arbets-

platser_ NB(2)(for kost/logi)

Uteblivna intakter NB

Reseersattning till

larare FT

Resurs till elever

for att  folja arbets- FT

Dlatstider

Skolormas  egna beddémningar av vad som varit sarskilt  kostnadsdrivande eller
svarlost  varierar  séledes. Om vi ser narmare i enkéatsvaren finns ofta en viss
Overensstammelse mellan  olika ythildningar inom en viss bestamd kommun

mellan  olika utbildningar;

man har med andra Ord ofta angett Samma poster SOM

kostnadsdrivande oberoende  av |injer. Det framgar inte heller av dessa
bedémningar ~ var den absoluta kostnadsnivan ligger. Dessutom  har vissa
kommuner i forsta hand pekat pa vad som varit kostnadsdrivande hittills, ~ Medan
andra gjort €N pedémning av framtida  kostnader  eller uttryckt ~ en oro for

framtiden. Olikhetema

sammanhanget ~Mindre  yasentliga. Det intressanta

narmare

utbyggnader,  ombyggnader

lararfortbildning

bestamt att ytrystningsbehoven,

s& ofta &terkommer

i svaren och den generella tonen i vissa svar & dock i

ar istallet monstret i svaren,

lokalbehov (som innefattar

och anpassningar fill ny utrustning) ~ och

i skolornas  pedémningar.



Detta monster &r intressant av en rad skal. For det forsta hanger de olika

kostnadsslagen ihijg grad samman. FOr det andra &r de direkt kopplade il de
hojda ambitionsnivdema och innehallet i torsoksutbildningen. For det tregje
antas de, nu senast i RRV:s rapport, ~vara kostnader i en reformerings
inledningsskede. For det jarde kan de absoluta kostnaderna under dessa
rubriker  inte betraktas = som nodvandiga. De ar med andra ord inte en folid av
faststallt  antal lararveckotimmar efc. utan en fslid av pedsmningar,

foérhandlingar, statliga  bidragsregler, utrustningslistor, bestamda uppfattningar

°M utrustningamas  utformning  o¢h mgjligheterna att f& tiigang il
arbetsplatsernas  utrustning. De ar alltsd i stor utstrackning ~ att betrakta  som

villkorliga.

Lokaler  och  ytrystning

Byggnader/lokaler
Nar det galer kostnader  for lokaler och byggnader ger kommunenkéten en
varierande  bild.  Kostnadsbilden ar peroende av ett utgdngslage  som ar olika

mellan  olika kommuner.

Vi har valt g, nar s& bedémts lampligt, ~ redovisa uppgivna  kostnader  per
klassavdelning ~ OM €N ythildning pa en skola har flera paralleller,  d.v.s.  for
flertalet yrkesinriktade linjer grupper ©OM 16 elever. Detta trots att det faktiska
antal elever som deltar iundervisningen ofta &r |5gre. | en fortsatt bedémning
bor givetvis  kostnader  for linjer med manga Studieavbrott eller smé elevgrupper
beraknas, | synnerhet OM statshidragen blir helt elevrelaterade  och delningstal
inte  paverkar.

| tabellen  nedan ges €n Oversikt  over totalkostnader for pyggnader och lokaler
i de 24 kommuner och 34 skolor som besvarat enkaten. Totalkostnaderna utgor
summan av de gatsningar SOM gjorts  (eller planeras) under regrsperioden
1988/89 ~ 90/91. Avsikten  &r att ge en bild av kostnaderna  for forsokslinjema
nar alla tre &rskurserna  ar med i bilden.

Med forsok avses  fortsattningsvis en Jinje. EN skola kan alltsd ha ett eller

flera férsék beroende p& Nur manga trefriga  utbildningar ~ man  har.
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Tabell 16. Kostnader fr |okaler/byggnader under periopden 1988/39 -~ 1990/91 i

samband  med fyrsoksverksamhetenm

Total kostnad Linjer
10-20  mjlj FT, NB(2)
5 -10 il FT, NB,
BY, IN
1 7 5 mjj FT(5), IN(3),

oM@3),  VLBU(2),
TB(1), BY(1)

1 milj FT(1), nu),
IN(5), E143).
OM(@4),  NB(2),
PT(1), BY(1).
MT(1),  HA(1)

0 IN(2), OM(7),
VLBU(2), FT(1),
HA(1)
Av oversikten i tabellen ovan framgar att 7 skolor haft kostnader  for byggnader

och lokaler pg mer an 5 miljoner kronor.  Som framgar har 3 av skolorna

Naturbrukslinje ~ och 2 Fordonsteknisk  ythildning.

Av de 7 skolorna  gnger de tvd som har de hogsta kostnaderna (20,8 och 11,8
milj) att dessa helt &ar en folid av ett allméant upprustningsbehov. Dessa hoga
kostnader  ar allts& enligt skolorna inte en f5jg av forsoksverksamieten. C')vriga

skolor som gapgett stora kostnader yppskattar emellertid  att det

upprustningsbehov som ar en direkt folid av forsdksverksamheten utgsr mer an
65% av totalkostnaden for lokaler och pyggnader.

Iden  grypp av skolor som yppgjvit kostnader pa mellan I och 5 miljoner
finns  relativt manga mMed fordonsteknisk utbildning om och  spridnngen pa linjer

ar stor. Kostnaderna uppges, utom i ett fall (ardlinje, barn och yigdom), till
stérsta  delen pznga samman med forsoksverksamheten.

Majoriteten av skolorna  har satsat mindre &n 1 milion ~ kronor g byggnader
och lokaler.  Merparten @ omvardnadsutbildningarna aterfinns  har. Flertalet
skolor med |5gq kostnader  hanfor merparten @V kostnaderna il

forsoksverksamheten.

10 tabellen anges olika kosmadsintervall inom vilka olika férsok jigger. Inon parentes anges
hur manga skolor som angivit respektive. kostnadsintervall for respektive. linje.
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| tabellen nedan har kostnader  for byggnader och lokaler relaterats il

utbildningslinje. Samma relativt  grova Klassindelning @V kostnader som i
tabellen ovan har anvants.

Tabell | 7. Kostnader fgy byggnader ~och lokaler under tredrsperioden 1988/89
1990/91  fordelade  pa linjer.

Kostnader mifj  kr

0 0-1 1-5 5-10 10-20
BY 1 1 1
EL 3
FT 1 1 5 1 1
HA 1 1
IN 2 5 3 1
MT 1
NB 2 1 2
OH 7 4 3
PT 1
B 1
TA 1
VLBU 2 2

Kostnaderna ar kommunala och landstingskommunala. De varierar  som  framgar

av tabell 17 mellan olika forsok. Sjalvklart gar inte alla kostnader  att direkt

hanféra  till forsoksverksamheten och de &r beroende av tidigare  satsningar,
forsoksverksamhetens omfattning,  bedémningar, tillgangliga  resurser,
viljeinriktningar etc. Aven om antalet skolor inom varje linje &r litet, ser vi pa

fordelningama  att de stérsta ytgifterna  for lokaler och byggnader  funnits i
anslutning  till NB-, FF- och nggon mén IN- och gy.jinjer.

Som exempel kan hdr ocksd namnas att en del stora totalsatsningar  gjorts; |
Ostergdtlands lan har narmare 30 milj satsats pa NB-linjen, i Luled 259 milj  for
byggnader for FI och IN.

SOm  framgétt ovan, kan i manga skolor en del av utgifterna ~ under den férsta
forséksperioden hanforas  till ett upprustningsbehov som inte har med
forsdksverksamheten isig att gora, | tabell 18 har endast de forsok tagits med
dar  skolorna angett att ytgifterna  for byggnader och lokaler & en folid av

forsoksverksamheten.
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Tabell 18. Kostnader fsr byggnader/lokalerfor olika |injer dar kostnaderna
hanforas till enbart fsrsoksverksamheten

Kostnader mi|j  kr
0 0-1 1-5 5-10 10-20

1
1

w . MNF-h

VLBU 1 I-P

Som framgar har relativt f& skolor haft utgifter  fOr byggnader ~ och lokaler som
enbart kan hénforas till forsoksverksamhet. De stora ytgifterna ~ for
nybyggnationer ~ som fanns med iden fsregdende tabellen, har alitsd  fallit bort.
For flertalet  ythildningar anges kostnader  for pyggnader och lokaler pg ypp till |
milj  fr forsokslinjer.

| tabell 19 redovisas de kostnader Skolorna uppgivit for byggnader och lokaler

i tusentals  kronor. | tabellen redovisas mediankostnad och en hégsta respektive
lagsta angiven Kostnad per klass, d.v.s. i allméanhet per antal intagna  16-
grupper. I den man 8-grupper forekommer har de behandlats som en

klassavdelning.  Variationer kan delvis forklaras av att antalet jntagningsplatser
skiftar och av olka utgangslagen. Har liksom tidigare framtrader  dock jinjerna
NB och FI som de som (ragit de storsta kostnaderna  for byggnader och lokaler.

Ocksd vissa forsok med BY-linje  o¢h |N-linje  har kravt relativt stora kostnader

for pyggnader och lokaler.
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Tabell 19. Byggnader och lokaler.  Kostnader per klass i 1.000401 kr fgr olika

linjer under en tredrsperiod.

Linje Kostnader kkr

Median Hogst Lagst
NB 3432 5923 250
FT 1378 10428 0
BY 2300 5111 120
ELIE/IA 285 285 182
IN 333 2167 0
HA 7 13 0
OM 9 2390 0
VLBU 500 1225 0
MT (33 33 33)
PT (126 126 126)
I8 (2275 2275 2275)
TA (430 430 430)

Uppgifterna  iNOM parentes anger att underlaget bygger pa endast ett forsok.

Utntsming
Nar det gger kostnaderna  for ny utrustning | samband med
forsoksverksamheten har bidragsreglerna  andrats under forsoksverksamhetens

gang. Det ar dock inulaget svart att sakert avgéra OM fordelningen  mellan
statens kostnader och kommunernas folier denna fordelning.  Kommunernas
rekvisitioner har inte sammanstéllts annu.

Vi har redan noterat att de kommunala satsningarna  p& upprustning  och
utrustning  skiftar  avsevart. Satsningarna  foljer delvis  vilkenivilka linjer man har
inom  fgrsoksverksamheten.

Kostnader  for utrustning ~ kan belysas @ uppgifter frin  kommunenkaten. |

tabell 20 ges en oversikt  Gver kostnader  for utrustning | samband  med
forsoksverksamheten. Den totala kostnaden per Klass eller per parallell ~ over
tre&rsperioden 1988/89 ~ 90/91 redovisas i tusentals kronor i ett antal intervall.

For 90/91 &r det friga OM skattningar SOmM skolorna gjort (och ibland inte gjort).
Totalsumman har i vissa fall darmed paverkats S& att den sannolikt  &r lagre &n
vad den i yerkigheten ~kommer att bli. EN redovisning av totalsumman ©ver

tredrsperioden  gors MOt pakgrund @ antagandet att skolorna  det sista &ret har

elever i alla aktuella &rskurser och en utrustning ~ SOM svarar mot behoven.
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Tabell

20.  Kosmaderfor

i tusentalskronor

under

utrustning trearsperioden
1988/89  © 1990/91 per Klass.
Kostnader Antal forsok .
utrustning BY EL FT HA IN MT NB OM PT TB TA VLBU
(kkr)
0- 100 1 10 2
100- 500 2 4 1 2
500-1000 1 2
1000-1500 -
1500-2000 1 N
2000-2500
2500-3000
3000-3500 —y-
3500-4000
Som  framgar av tabell 20 finns variation i de kostnader man uppgivit  for
utrustning bade mellan och inom linjer. Mot pakgrund ~av det material Vi par, &r
IN-linjen  den dyraste | detta avseende, men &ven fordonsteknisk utbildning ~ och
naturbruksutbildning kraver  yppenbarligen  utrustning  SOM & dyrpar. De |agsta
utrustningskostnaderna uppges inte ovantat for QOm-linjen.
Oversikten  ovan kan kompletteras ~ Med fglande tabell. Har redovisas
uppgivna  utrustningskostnader for olika |injer i form av en mediankostnad samt

de hggsta respektive

lagsta kostnaderna

2

per klass i vart material.

Tabell  21. Kostnaderfor utrustning  totalt under  trearsperioden 1988/89 -
1990/91  (tusental  kronor)
Median Hogsta Lagsta
kostnad kostnad kostnad
IN 2350 3975 880
NB 1250 1921 119
FT 1019 1715 425
ELIE/IA 821 1628 826
HA 315 350 279
BY 377 426 221
VLBU 70 360 0
oM 22 435 0
PT (1827 1827 1827)
B (260 260 260)
MT (10 10 10)
TA (1287 1287 1287)
Uppgifterna  iNOM parentes anger att underlaget bygger p& endast ett forsok.
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Vi far ocksd har en bild av variationen mellan  olika |jpjer och inom linjer. ! topp

ligger IN, NB och FTjinjerna  mMed ytrustningskostnader i genomsnitt ~ pa mer &n
miljonen. Inom  NB-omrédet finns t.ex. mycket dyrbara jord- och
skogsbruksmaskiner och inom IN- och FF.jinjema  ménga avancerade

datorstyrda ~ maskiner. Samtidigt ~ skall framhéllas  den stora variation som finns

inom jinjerna.  De allménna  ypprustningsbehoven har varierat  mycket kraftigt.
Uppgifterna i tabell 20 och 21 kan ocksd stédllas mot de uppskattade
upprustningbehov som skolledarna och lararna gjort i kommunenkéaten. Nar det

galler de dyrare linjerna, har man angett att mellan 0 och 50% av

utrustningskostnadema kan hanforas il ett allmant norystningsbehov. Drygt en
tredjedel ~bedomer  att ytrystningskostnadema enbart ar en fslig av
forsoksverksamheten.

En annan faktor som har betydelse for kostnadsbilden ar naturligtvis i vad

man man bed6mer sig ha utrustat gyrqigt  och i vilket tidperspektiv man bedémer
en fornyelse SOM npdvandig.  Kommunenkaten ger har vid handen att de
utbildningar som haft hoga kostnader  ocksd i stort tycks vara i behov av
ytterligare satsningar. For forsoken inom NB- och FP-linjerna gor i stort sett

samtliga bedomningen At ytterligare  kompletteringar ~ behdver  ggras och att
fornyelse sedan bor ske efter mellan 5 och 10 &r (heroende pa typ av

utrustning).  Detsamma  ggller Ocks& for majoriteten  av forssken  pa IN-linjen,
aven om  ayskrivningstiden dar for viss ytrustning bedoms som pagot langre.
FOr svriga linjer | enkétmaterialet varierar  pedémningarna.

Intressant | sammanhanget  dr ocksd forhdllandet  mellan de kommunala
kostnaderna  och de statliga fOr utrustning.  Uppgifterna | kommunenkaten i detta

avseende &r pygot Oklara och behéver folias upp. For de forsokslinjer som &r

berattigade Gl statsbidrag  fOr utrustning  kan emellertid,  utiffin  de hedsmningar
SOM giorts | kommunenkaten, en skattning goras av forhallandet.

Nar det ga|ler forhallandet mellan  kommunala  och statliga  kostnader  for
utrustning  &r, liksom i andra avseenden, variationen betydande. For de férsok
dar yppgifterna ~ bedoms  som relativt tjifgriitiga  har statsbidrag | genomsnitt
utgatt med knappt 40 % for trearsperioden. Dock finns en variation  mellan drygt
60 % och mindre &n 30 % istatsbidrag.

Alt gbra ndgon Me’ generell uppskattning @V utrustningskostnadema for
forsoksverksamheten later sig MOt bakgrund &V det sagda knappast goras. Olika
kommuner  har yppenbarligen ~ haft olika strategier nar det galler satsningar pa
forsoksverksamheten. En del har gjort stora satsningar | ett inledningskede,
medan andra spridit kostnaderna  Gver en langre tidsperiod eller avvaktat.

Erfarenhet av stora kostnader, den diskussion SOM  pagatt kring kommunala
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kostnader  kring forsoksverksamheten och det pressade ekonomiska  |sget i en del
kommuner kan ha petydelse for ambitionsnivaer och intresset for att finna
I6sningar ~ utdver de som hittills  proyats,

En annan osakerhetsfaktor ar behoven av ytrystning under det tredje aret.

Kostnaderna kommer  att bli beroende av i vilken ytstrackning  utbildningen

faktiskt ~ kommer  att arpetsplatsforlaggas.

Lararfortbildning

Kring behovet av satsningar pa lararfortbildning i samband  med
forsoksverksamheten ar intrycket relativt  samstammigt. Kommunenkat liksom
skolbesok  och gverlaggningar ~ Med representanter ~ for skola och nparingsliv  pekar
p& att fortbildning kravs och ocks& genomforts 1 forhéllandevis Stor - omfattning
(fr kapitel 3). Fortbildningen har hittills, av kommunenkéten att doma, framfor
allt galit fortbildning inom  karaktarsamnena med anledning  av fornyat innehall i
utbildningarna. Larare har dock ocksd fétt forthildning | Specialpedagogik,
arbetslagsmetodik, projektledning, utvardering ~ MM. Manga skolledare  och
larare  framhéller  att fortbildningsbehovet annu inte tjjjgodosetts  p& langt Nar.

Skalen &r att behoven &r stora och att ekonomiska  och praktiska hinder finns.
Kostnaderna for  |ararfortbildningen med anledning av forsoksverksamheten
varierar  mellan olika forsok. Det &r annu omgjligt att se nagra MONster.  Manga
kommuner  har giort betydande fortbildningssatsningar medan andra kommuner

inte har yppgivit nagra fortbildningskostnader. Kommuner ~ med mgnga forsck

har i allménhet  haft stdrre  fortbildningskostnader an kommuner med fa férsok.

Variationsvidden ar mycket Stor nar det gyler de olka forsoken;

fortbildningskostnaderna for att starta ett forsok har - fér en tredrsperiod  enligt
skolornas  yppgifter ~ Vvarierat mellan 0 och 976.000 kronor.  yppgivna

fortbildningskostnader fordelar  sig grovt enligt tabell 22.
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Tabell  22. yppgivnaforthildningskostnader under en tredrsperigd. ~ Andel fgrsok
inom olika kostnadsintervall.

Andel Kostnader for
25 t 976.000 -~ 130.000
50 t 130.000 - 25.000
25 it 26.000 - 0
Statsbidrag har utgart for viss del av forpildningen, men nagon Klar bild av

forhallandet mellan  statliga Och kommunala  kostnader  har inte varit mojlig ~ att
fa. Olika skal finns till detta. Skolledare och larare har inte alltid information om
bidrag Som faktiskt ,tga - Det ligger p& €N annan niva. Olika  glag av
fortbildningsbidrag laggs ofta samman i en pott och det é&r darfor svart att i
efterhand  rekonstruera varifran pengarna kommer.

Kostnader ~ for en fortsatt fortbildning ~ kommer  att vara avhangiga inte bara av
ambitionsnivaer och pehoy, Utan ocks& av mer praktiskt/administrativa
losningar. Om inte eleverna kan utbildas samtidigt pa arbetsplatser och om inte
tiden for tillsyn ~ blir tillracklig, medfér  detta okade kostnader. Om fortbildning

méste ske samtidigt  SOM elever finns i skolan kommer  vikariatskostnader att

vasentligt  fordyra  fortbildningssatsningama.

Handledarutbildning och  handledning

Som framgick ikapitel 3, har flertalet  kommuner ordnat handledarutbildning

under de tva forsta &ren. | kapitlet framgick Ocks& att antalet utbildade

handledare  och handledare i pagéende utbildning ~ & stort i forhallande till  antal
elever. | samband med skolbesék och olika slag @ @verlaggningar har inte bara
praktiska ~ problem  kring 2t rekrytera Och utbilda handledare  framhallits. Man

har ocksa pekat pa att kostnaderna  for handledarutbildning kan bli stora. Mycket
tyder p& att omsattningen  bland  handledarkaren blir stérre &n beraknat och att
antalet handledare  som krdvs blir stérre  an vad man tankt sig. Detta maste da

beddbmas som faktorer som kan verka kostnadsdrivande.

Att i nuvarande skede av forsoksverksamheten forsoka gora en pedsmning av
kostnader  for handledning  °ch handledarutbildning & forenat med syarigheter.
Bland annat har phandledarutbildning kommit jgang i mycket Olika ytstrackning

pa olika orter (ffr kapitel 3). Vissa yppgifter ~kan dock hamtas ur
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kommunenkaten. Av de 44 forsok som uppgett  kostnader  for

handledarutbildning finns en variaton  mellan  11.000 och 869.000 kronor.
Genomsnittskostnaden ar 150.000 kronor. De stora variationerna forklaras  av de
olika |5gen skolorna  befinner sig 1 nar det gjier handledarutbildning och av
oklarhet  kring utbildningens  omfattning ~ under  1990/91

FOr - handledarutbildning utgdr statshidrag per elev, Och ocksd nar det gajer
hur stor del av kostnaderna  som técks av bidraget finns  variationer mellan

forsoken. Né&gra f& kommuner har, enligt egna uppgitter, satsat stora resurser
(mer &@n 200.000 kronor) utdver de statshidrag  SOM uytgatt, Medan flertalet i stort
Sett tycks ligga inom  ramen. Bilden far ocksd visst stéd av information som
erhdllits i andra  sammanhang.  Handledarutbildning ~ har inte allid genomforts  Sa

att den motsvarat  skolornas behov, Utan bara i den utstrackning statsbidragen

medgett.
Nar det galler arbetsplatsforiagd  utbildning  och den pandledning  som dar sker
betalas  grsittning av kommunenkéten att doma i gplighet med de normer

statshidragen  ger. Viss oklarhet  finns kring hur stor ersattning  per elev och
timme som kommer att utgg under Arskurs 3. For att ge en bild av

storleksordningen pa denna kostnad gterges Nedan pagra exempel hamtade ur
kommunenkéten:
Tabell - 23. Ersatming il foretag/iklass | samband med APU; exempel fran nagra
skolor.
88/89 89/90 90/91
BY 38 000 , 67 000 273 000
ELIA 18 000 93 000 557 000
FT 36 000 60 000 248 000
FT 17 000 83 000 326 000
IN 15 000 71 000 495 000
NB 16 000 89 000 285 000
NB 122 000 184 000 178 000
OM 81 000 184 000 385 000
OM 62 000 116 000 184 000
BU 13 00 97 000 280 000
Samordning, planering, ledning
Behovet av administrativa insatser av olika slag, sasom planering,  ledning och
samordning, kring framfor  allt arbetslivskontakter och arbetsplatsforlagd
utbildning ~ framhdlls  av ménga berorda av forsoksverksamheten. Pa manga orter
har tjanster inréttats eller larare  medgivits  nedsattning i undervisningsskyldighet
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for att planera, hélla kontakter — med foretag etc. P& andra hall har uppenbarligen

en stor del av skolledarnas  tid zgnats forsoksverksamheten. Detta ar allmanna
intryck  0ch nagot Mer tjlifsrlitligt underlag for att beddma kostnader fyreligger
for narvarande  inte. Kommunenkéten har gett uppgifter  SOmM tex. att lasaret

1989/90  (ragit administrativa kostnader 3 mellan  100.000 och 200.000 per
klass. Man kan ocksd se att det finns samband mellan héga administrativa
kostnader  och stora nybyggnationer eller att manga sma foretag utnyttjas  for

arbetsplatsférlagd utbildning (NB). Det finns tendenser i materialet SOM  pekar
mot att kostnaderna ocksd okar ndar man nasta ar har forsoksverksamhet med

alla tre arskurserna.

Sjalvklart ~ &r det svart att avgora | vad man administrativa kostnader i
samband med etablering av en verksamheten ocksd kommer att kvarstd som
permanenta  kostnader. Mot pakgrund av den information som hittills foreligger
finns ett okat behov av administrativa insatser: Vi blir planeringsborgar.
Foretagskontakter ~ behover yppratthdllas  kontinuerligt ~ °ch manga utgar fran att
den yiplacering ~ av elever fill foretag SOM gjorts | och med det andra forsoksaret
behover ggras oM gligen. De foretag SOM tar emot elever kommer i manga fall

att vaxla frdn ar till & och enskilda foretags mojligheter ~ att bedriva

arbetsplatsférlagd  utbildning ~ kommer  att variera.

Kostnader for  modernisering eller for en reform?

I ett tidigare avsnitt har vi kunnat konstatera att skolorna framfér  allt beddmer
ny utrustning, nya lokaler —och fonhildning ~ av larare  som kostnadsdrivande
faktorer i samband med forsoksverksamheten. Beddmningarma  sammanhanger
med  forvantningar men ocksd med en faktisk erfarenhet av kostnader.
Fortbildningskostnaderna till exempel bedéms Som kostnadsdrivande inte  bara

darfor att det finns ett ypildningsbehov  pa& grund @V fgmyelse  av utrustning,
utan ocksa genom att larare inte kunnat fristdllas  for utbildning ~ under  APU-

perioder pa det satt som var tankt. Elever har inte allid kunnat tillbringa  tid p3

foretag samtidigt ©OCh det har inneburit  vikariekostnader pa ca 10.000 kr per
vecka och larare. Annat som bedémts som kostnadsdrivande ar &tminstone

delvis beroende av ett glapp mellan utbildningen | gymnasieskolan ~ och aktuell
situation  och ytyeckling | arbetslivet. Mojligen ~ med undantag for vardomrédet
har en snabb forandring skett inom flertalet  sektorer i samhallet,  vilket  staller
krav g arbetskraften. Trycket att accelerera forandringstakten  tycks ocks& oka.
Inom  verkstadsindustrin har exempelvis  satsningar pa datorstyrda och

komplicerade  maskinutrustningar kommit  yngefar samtidigt SOM arbetet med
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reformeringen av de yrkesinriktade utbildningarna i gymnasieskolan pabdrjades.

Inom  skogsindustrin ar en motsvarande utveckling ~ p& gang Mot mindre
arbetskraftskravande metoder och mer maskinkravande, kapitalkravande och
utbildningskrévande produktion.

Uppenbart ~ finns et starkt gyck  rdn  paringsliv -~ 0ch  arbetsgivare  pa en

fornyelse @ den grundlaggande  yrkesutbildningen, darfor  att kraven 3
arbetskraften forandras ~ mot en mer geperell Och hégre kompetens,  dar

arbetskraften eller delar av den svarar mot pggr stdllda krav. Uppenbart ~ &r ocksa
att satsningar p& den yrkesinriktade gymnasieutbildningen pad manga hall slapat
efter och allt mindre effektivt  kunnat kugga in i den verklighet ~ som finns utanfor
skolan och for vilken skolan utbildar.  Det tycks galla S&vél innehdll och
utrustning ~ som lararnas  och skolans  mgjligheter  att ndra fglia  forandringar  SOM

sker. gSjalvklart & detta samtidigt €t pastdende Som ar alltfor  generelit.
Variationerna ar stora och yarje exempel kan stallas mot ett motsatt. Trots detta

finns  det gjgpp Vi talar om.

De kostnader  som diskuteras i apslutning till forsoksverksamheten maste
enligt Vdra pedémningar pa méanga &l ftilskivas et moderniseringsbehov,
samtidigt Som de ibland stora gifterna ocksa hanger samman med foérandrade
ambitionsnivaer och férandrade  mal for den yrkesinriktade utbildningen 1

gymnasieskolan.
De kostnadsposter ~ som diskuterats  hanger samman. En modern dyrbar  och

datorstyrd  fleroperationsmaskin til en industriell-teknisk utbildningslinje  kréver
ofta forandringar 1 lokaler.  Elekiriska  sysiem 0ch  skyddsanordningar behover
ofta pyggas Om for att svara mot den nya utrustningens ~ krav. | allménhet  krévs
lararfortbildning for ett effektivt  yinyttjande @v maskinen.  Och da
féretag/organisationer inte alltid  kunnat  ynyttias O arbetsplatsférlagd

utbildning  samtidigt for alla elever kravs ocks& vikarier under den tid lararna

befinner  sjg under fortbildning.
Den kostnadsbild som hittills  pgrjat  framtrada, bér ses mot bakgrund ~av den

villkorlighet eller det beroende av olika forutsattningar som kénnetecknar
verksamheten. Forutom  olikheter  vad gg|ler lokaltilig&ng, lokal
arbetslivsstruktur m.m mellan olika orter och skolor & de nuvarande och

framtida  kostnaderna beroende av bl a

“hur gpecialiserade  uthildningarna  gérs, d:Vv:S.  hur manga grenar och varianter
som kommer att finnas som utgéngar

Tom en gatsning SKer p& produktionsinriktad utrustning ~ eller

modellutrustningar
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“om ambitionen  &r att gora skolan iill en spjutspets som t.ex. pg
utrustningssidan ligger fore och ska ses som en resurs for det omgivande
samhallet
Pviken ystrackning  foretag  Och organisationer  kan utnytjas  OCh pa vilket st
de yinyttjas

" i vilken utstrackning  det ar mgjligt att utbilda och utnyttia handledare

" hur fsrandringar  och forandringstakt ~ inom  de yrkesomraden utbildningarna
riktar sig mot kommer  att gestalta sig

“hur stora insatser som kravs for samordning  av skol- respektive

arbetsplatsforlagd  utbildning  inledningsvis  och framgent

En mer gpecialiserad utbildning, ~ d-v.s. en struktur  med manga grenar och
varianter, ~ drar mer kostnader &n en relativt bred och generell  ytbildning.
Lararkostnader  (yndervisning  och forthildning)  blir relativt  sett storre  darfor  att
undervisningsgrupper  blir sm& och specialistkraven pa larama stdrre  (vare sig
man vill eller jnte). Kostnaderna  for utrustning  likasd  pagre.  Till detta kommer
kostnader -~ bade personliga  och for samhallet- for elever i samband med att de
tvingas byta studieort: for inackordering, resor etc. Daremot kan en hég grad av

specialisering  betyda minskat arbete vid placering av elever g foretag, gora det

lattare  att utforma meningsfull  utbildning  pd foretag Och innebdra  minskade
kostnader  f0r feretag | samband - med jnyoquktionsutbildning v nyanstlld
arbetskraft. Detta ur snavt ekonomisk synvinkel.

I' diskussionen kring den pag&ende torsoksverksamheten har bedémningen
gjorts  alt €n gargning pa kostsam  produktionsinriktad utrustning  bor erséttas  av
satsningar p& €2 N tredjedel S& dyrbar modellutrustning. Frdn  pedagogiska

utgéngspunkter ~ bedéms sddana vil s& anvandbara som den maskinpark ~ som
finns iproduktionen. De som havdar en motsatt stdndpunkt menar att dessa
billiga utrustningar e ger den yerlighetshild ~ elevetna  behéver och ocksd att
de p3 sikt inte innebar ett billigare alternativ. ~ Vad eleverna behéver se, ar ett
rejalt haveri tex. dar det sprutar  span med lite kraft bakom och anvandbara
verktyg, de arjy radda for en vanlig sladdlos  borrmaskin nar de kommer ut och
ska jopba. Givetvis  kommer  kostnaderna  &r skilia  sig &t beroende p& Vilken
inriktning  mMan yglier. Sannolikt  inte bara initiala kostnader, utan ocksa
fornyelsekostnader. En  modell av verkligheten  torde halla langre &n
verkligheten sjalv.

Nar det galer mojligheterna att tjligodose utbildningskrav via foretag och
organisationer, ~ varierar  dessa med ambitionsniva. Hittills  vunna  erfarenheter
pekar mot att pygr stallda krav pa yerklig nyinlarning  innebar  relativt  sma

moéjligheter  att yinyttia  foretag SOM resurser och kostnader i samband med
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uppbackning  0ch yppféljning inne pa skolorma. | 4gre  krav, d.v.s. en
inriktning ~ Mer  mot praktik  och tillampning &V kunskaper | samband med ApuU,

ger likasd kostnader ~men inte lika stora for uppfélining, tillsyn  och
administration. Kraven p3 och kostnaderna  for handledare  och
handledarutbildning hanger samman med detta.

Det finns alltsd vissa osakerhetsmoment inbyggda | forsdksverksamheten.

Olika inrikiningar ~ pa N Forandring @ den yrkesinriktade  utbildningen & ocks&
tankbar.  sjglyklart ~ finns svarigheter | samband med bedémningar av hur ett

framtida  arbetsliv.  kommer att se yt, och darmed olika mojliga  kostnadsbilder.

Vi har flera ganger papekat att den yriesinriktade  utbildningen ~ inte kan ses som
ndgot enhetligt. Tvartom  finns mycket ~Stora variationer och en avsevard
komplexitet. Det galler ocksd den gestalt forsoksverksamheten tagit under de tva
&r den pagatt. | texten ovan, dar vi diskuterat nagra av de faktorer som kan
paverka kostnadsbilden, har vi polariserat  Och gjort allmanna  reflektioner. For
att ythildningslinjerna skall motsvara  skiftande behov och forutsattningar,

forefaller  det realistiskt  att verka for flexibilitet och for att olika |ssningar kan
utvecklas i olika gammanhang. En effektiv  och funktionell samverkan  mellan
skola och arbetsliv  forutsatter ~ mahanda utrymme  for ett lokalt laroplansarbete

och lokala beslut om hur tilgangliga ~ resurser ska anvandas. frggan Om vad en
reformering ~ kostar fér stat, kommun och arbetsliv bor kanske formuleras  om il

en frgga Oom vad det fir kosta for star, kommun och arbetsliv.

De kostnader  forsgksverksamheten pekar p& kan ses som uttryck  for en viss
ambitionsnivd  och som en ygangspunkt O kostnadsbedémningar. I forhéllande
il pedémningar  SOM gjordes Infor  forsdksverksamheten men ocksd i

forhdllande  till RRV:s  studie tyder Véra erfarenheter hittills b3 hogre kostnader

for utrustning, lararfortbildning, handledarutbildning, skolforlagd utbildning
under det tredje aret och for samverkan mellan skola och arbetsliv (yrkesrad,
anskaffning @ platser fOr APU, kontaktverksamhet, tillsyn etc). Kostnaderna
framtrader  emellertid i hog grad som avhangiga N rad |okala, regionala ©Och

centrala  fsrutsattningar.



KAPITEL 5

Sammanfattning, diskussion  och fyrslag

Inledande summering

Reformeringen @V gymnasieskolans yrkesinriktade utbildningar & ett mycket
stort  gtagande. Den  forsoksverksamhet som har pagatt i tvd &r innebar

forandring  pd ménga plan. Den traditonella  tya&riga utbildningen  har i
forsoksverksamheten blivit  tre&rig.  Laroplanema har fatt nytt innehall  och
yrkesamnena  har organiserats i s-k. moduler. En betydande del av utbildningen
skall genomforas ~ SOM  arpetsplatsforlagd utbildning.  Inslaget av allméanna  &mnen
har forstarkts  och utvidgats.  Tidigare utbildningslinjer ~ har omorganiserats ~ och
flera olika  modeller  for gren- och varjantuppdelning  prévas.  Férandringama
kraver  fortbildningsinsatser och nya uppgifter for skolans personal. De staller

nya Kiav pa arpetsgivare OCh yrkesrad. De riktiinjer  och anvisningar  SOM  galler

for  férsoksverksamheten skall  fgrverkligas iutbildningar aV mycket Olika g|ag
och i ett arpetsliy, som inte enkelt lter sig beskrivas i termer av krav pa
kompetens ©och kvalifikation. Bakom  peteckningen yrkesutbildning  dolier  sig
med andra ord en méngfald  olika utbildningar. De ar olika vad gz|ler
pedagogiska  traditioner,  yrkestraditioner ~ och relationer il yrgegliy och
arbetsmarknad. Varje linje har sin garpragel. At forsoksverksamheten innebar
forandringar 1 olka avseenden  och pa olika nivder innebar vidare att det ar

manga insatser och verksamheter som skall samordnas och fis att samverka. Att

svérigheter  finns och proplem  uppstar i en férandringsprocess ~ &r dérfor  inte
férvanande och &ven om det perfekta  systemet aldrig kan bli annat an ett ideal

att strava efter, torde en rad av de férsta &rens svérigheter  finna sin 16sning.
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Kommitténs uppdrag innebéar en kritisk granskning  av den pag&ende
forsoksverksamheten med utgdngspunkt i bestamda  direktiv. Aven om vi forsokt
beskriva  verksamheten allsidigt, har en tonvikt iredovisningarnz legat p& fragor
och aspekter  SOm beddmts  kritiska  eller problematiska, d& dessa framtrader som
avgorande fOr senare stz|iningstaganden. D& é&ven detta avslutande kapitel |
huvudsak  zgnas ndgra nyckelproblem, & det angelaget att, likson i ett tidigare

kapitel, SOka ge en ytgadngspunkt eller referensram, s& att yarderngen  av den
203 forsoksverksamheten inte  f3rski 3 ett orattvisande satt.
pagaende forskjuts  pa

Efter tva ars forsoksverksamheten gér Vi pedémningen  att den i sin helhet
méste betecknas  som framgangsrik. D€ treériga linjerna har gett urymme  for
séval fordjupning  SOM €N preddning @ yrkesuthildningarna. De har inneburit  en
behévlig  fokusering pa yrkesutbildningarnas roll i gymnasieskolan. De har

inneburit  att larare och skolledare  har fatt méjligheter  att prova Ut idéer,

tilampa tidigare kunskaper och erhdlla nya kunskaper @ petyde.se for en

pedagogisk  férnyelse @V yrkesutbildningarna. De har, genom bland annat en
vitalisering av yrkesrdden, inneburit en batre optaktyta &n forr mellan
arbetsliv, arbetsmarknad och gymnasieskola. Inte minst &r dessa forandringar av

betydelse 04 de har |agr och |sgger en grund fOr en flexibel  anpassning av
yrkesutbildningama i framtiden - | perspektiv  av forandrad internationell

konkurrens och okat eyropeiskt samarbete, kan forsoksverksamheten ses som ett
forsta  gteg Mot ett mer ontinuerligt reformarbete och en gyrategi for en
uppbyggnad @V kunskaper OM hur fsrandringar | produktion,  teknik och

ekonomi  kan fillvaratas i yrkesutbildning. En foréndrad  yrkesutbildning

uppfattas  Over |ag som helt ngdvandig. Vad en fsrangd  utbildning Med bland
annat mer omfattande  jpslag av allmdnna amnen faktiskt  kommer  att betyda for

t. ex. elever och yndervisning ar dock annu for tigigt att saga.

| direktiven il ytyarderingen  kan tv& stdrre  problemomraden urskiljas: ~ den
arbetsplatsforlagda utbildningen ~ och kostnaderna  for verksamheten. I uppdraget
ingar ocksd att studera rekryteringen Ul férseksutbildningarna.

I de fsregdende kapitlen har Vi gjort en redovisning av olika resultat och

diskuterat  erfarenheter som hittills  gjorts. sammanfattningar har ocksa gjorts
efter hand. Vi vill har séarskilt hanvisa till de avslutande  avsnitten i kapitel 3 och
4.

Mot pakgrund av att férsdksverksamheten l&ngt iffdn  &r avslutad, &r

mojligheterna att fullfolia  samtliga  uppgifter i direktiven begransade. D€ fragor
direktiven  genererar ~ kraver en mer |3ngsiktig uppfélining ~ @n de tidsramar  som

gallt for kommittén. Icke desto mindre har det infér denna lagesbeskrivning

varit mgjligt att, med tv& forsoksar  som ynderlag, Se vissa monster och

nyckelproblem.
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Den  arbetsplatsforlagda utbildningen

Vid  forsoksskolorna har det funnits en stravan att uppnd hormen for
arbetsplatsforlagd  utbildning, ~ MeN spannvidden i antalet yagda veckor i &k |
och 2 & ganska stor. Infor &k 3 kan vi vanta stor variaton i tid som

arbetsplatsférlaggs. En variation  som galler saval linjer som orter.
Intresset  frdn arbetslivets  sida att ta emot elever for arbetsplatsforlagd
utbildning  uppfattas av skolorna  ofta som stort men svérigheter  finns:
" De mindre foretagen har ofta begréansade méjligheter ~ att ta emot elever. De
har ofta dels svarare &n storre foretag att skicka anstallda till

handledarutbildning, dels svérare att avdela en eller flera anstallda for
handledaruppgifter.
"FA grhetsgivare  har hittills  kunnat ta ansvar for hela utbildningsavsnitt

moduler. Utan snarare ansvarat for delar av moduler. APU:n  har ofta hittills
inneburiten form - av yidgad  miljppraktik.
AFdretagens mojligheter  att tillhandahélla avancerad  rystning  fOr introduktion
och pnyinlarming  har hittills  visat sig begransad. Frdn manga hall framhalls  att

skolan madste ansvara for att eleverna far grundkunskaper.

Enligt erfarenheterna hittlls ~ tar flertalet handledare ansvar for en eller tva
elever. Ofta bara en &t gangen. Ingenting | den information  vi nu har tillgang  til
tyder pd att riktvardet 4 elever/handledare kan realiseras.  Till det kommer att fa
foretag far emot msnga elever.  An Aterstdr emellertid  att se vad som hander i &k
3 ~en méjlighet  finns att siffrorna justeras en del g3 men det beror bl.a. p& hur
SWOr personalomsattningen &

Kvaliteten g den arbetsplatsforlagda  utbildningen ~ bedéms  generellt ~ som hgg:
APU:n uppfattas | allmanhet  som ett tillskott. Aven om den l&ngt ifran  alltid

innebar  nyinlarning,  utan oftare introduktion  och tilampning, har den kvaliteter
som skolan inte kan erbjuda. Mé&nga larare menar dock att det kommer att bli
svart att halla en hég nivd vid en fullt utbyggd  utbildning.

Alit  fler  skolor/ldrare uttrycker ~ oro for den framtida arbetsplatsforlaggningen.
Man yirycker Oro for att vara beroende av ett osakert och instabilt arbetsliv. |

en mindre kommun  har tex. 8 foretag gatt | konkurs under &ret. Mé&nga menar

att skolan maste ha beredskap for att ge hela utbildningen.

Kostnaderna for  forsoksverksamheten

Mdjligheterna ar begransade att direkt Gversatta de kostnader som

forsoksutbildningarna har givit skolhuvudménnen till kostnader for en fullt
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utbyggd yrkesinriktad  utbildning.  Férutsattningarna for forsoksverksamheten har
varit " och &r ~ gpeciella | flera avseenden.  Det ar dock mojligt  att redan nu se

vad som kan vara kostnadsdrivande, vilkka kostnader som beddms som

nédvandiga och vilken ty, av kostnader som kan yppsts.

Utrustningen ~ fOr och ypprustningen @V férsoksutbildningarna har varit en stor
kostnadspost  pa flera finjer. Framfor —allt ggler detta |N, FT, EL och NB.

Om inte tredje &ret arpetsplatsforiiggs | ungefar 9en yistrackning ~ SOm &r
tankt, far detta givetvis  konsekvenser for lokal- och utrustningsbehov pa flertalet

linjer. Redan nu har manga kommuner  giort betydande Ut- OCh ompyggnationer.

Fortbildningsbehovet uppfattas  SOM mycket Stora. De flesta anser att det inte
racker med jntroduktionsfortbildning utan att det behdvs mycket mer for att
lararna  bla. skall kunna  fglia forandringar  INOM  yrkesomradet.

Om  handledarutbildningen far en stor omfattning  p. g.a. bland annat stor
personalomsattning blir den naturligtvis  dyr. Krav  pa handledarfortbildning
borjar OCksd resas. Innan det & mgjligt att gora en bedémning ~ Maste
utbildningen ~ under det tregje &ret vara genomford.

Kostnaderna for samordning ~ och planering har hittills  varit stort. Delvis
hanger det jhop med att det &r friga om forsdksverksamhet. Flertalet  skolor
menar dock att samordning  °¢h planering kommer  att vara viktiga funktioner  av
permanent  art

Laramas  tj|lsyn av elever yppfattas SOmM nodvandig, men i allmanhet helt
ofiliracklig. ~ Har ar det yikigr att awakta de pedomningar ~ SOM gors under tredje
aret; den sammanlagda potten blir stérre d& och det blir troligen lattare  for
lararna  att planera SiN2 arbetsplatsbesok. ~ Men det Jigger et proplem i att
immarna  for tjj|gyn &r schabloniserade. Det innebdr att en gkola/linje far lika
manga timmar for en klass oberoende av
"~ antalet elever i klassen
" den geografiska  spridningen
" antalet foretag SOM ska besokas

Delvis  kan giyetyis skolan omfordela ~ men inte minst iglesbygden, dar ofta

skolbudgeten & hart anstrangd, blir den stora gpridningen et problem.  For
larare i storre tstorter, med kort avstdnd mellan skola och olika foretag och dar
ett storre  fsretag Medverkar  forefaller tilsynen vara ett mindre  proplem.

For att med rimliga kostnader genomfora €N treérig yrkesinriktad  utbildning
som kannetecknas av hgg kvalitet och inom vilkken arbetslivet utnyttias ~ Som

resurs, Stoder hittills  gjorda erfarenheter bedémningen att den

arbetsplatsférlagda  utbildningen  o¢h  utrustningsfragorna ar nyckelproblem.



Pépekanden  och fgrslag

Mot pakgrund av de erfarenheter som redovisats  tigigare finns det anledning ~ att
redan nu urskilja  ett antal f3gor som maste I6sas i en fortsatt utbyggnad av den
yrkesinriktade utbildningen. Till  vissa delar har vi utformat dessa som ett antal
papekanden och forslag som skall ses som underlag for fortsatta diskussioner.

Nar det gxller den arpetsplatsfériagda  utbildningen  kan olika aspekter
urskiljas.

EN rimlig utgangspunkt  for resonemanget & alt grpetsplatsforlagd utbildning
bor inga i all yrkesinriktad utbildning. Den innebéar ett resurstillskott till
utbildningen.  Yrkesutbildning ~ kan aldrig vara ett ansvar och gjggande enbart

for stat och kommun.  Erfarenheterna hittills ~ visar att det &r mojligt  att arrangera

arbetsplatsforlagd  utbildning ~ men, huruvida  det kommer att visa sjg mgjigt  att
etablera och utveckla den och gora den till ett stabilt inslag &r beroende av en

rad fsrutsattningar.

For det forsta &r den arbetsplatsférlagda  utbildningens ~ framtid  en
finansieringsfraga. ~ Mindre  fsretag  har enligt gjorda erfarenheter  svart att

dta gjg mer omfattande utbildningsuppgifter samtidigt som en fullt ihyggd
utbildning ~ kommer  att krava en petydande mobilisering  av
utbildningsplatser. P& manga orter och hiigningsvagar  kommer  alla

tillgangliga  arbetsplatser ~ att behévas. P& andra orter kommer eventuellt de
storre  fgretagen  att ata sig ett huvudansvar men kommer darmed att fa
avsevarda  ythjldningskostnader samtidigt ~SOm de utbildade  yngdomarna

kommer  samtliga foretag il del.

Olika  finansieringsforslag ~ har under de senaste &ren diskuterats - sarskild
arbetsgivaravgift, avgift Vvia oéverenskommelser mellan  arbetsmarknadens

parter, skattemedel. Vi menar att erfarenheterna  hittills talar for att olika
finansieringsformer bor tas ypp il fornyad  diskussion. Belastningen  pa

foretag torde aven fonsattningsvis  kunna  bli gjgmn  eftersom foretagens
forutsattningar  och verksamheter  &r skiftande.  Skolhuvudmannens
overgripande ~ ansvar for hildningen & opvetydigt Men det konkreta
genomférandeansvaret for olika delar i denna bér vara tydligt.  Ett
problem  kan komma  att jigga i den grhetplatsforiagda  utbildningens
beroende av frivilliga insatser  fran foretagen. Delvis ar denna svérighet
ofrdnkomlig ~ Men behovet av kontinuitet ~ méste beaktas. For att gen, av

flertalet  hgt varderade, arbetsplatsférlagda  undervisningen  I1angsiktigt
skall f& en pjats i utbildningen ~ och for att inte administration och
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planeringsverksamhet skall  bli oacceptabelt  resurskravande, maste s |gngt
SOm  mojligt  enskilda  skolor garanteras platser | féretag. Om
arbetsplatsforlagd utbildning ~ beddms  som yjktig av berérda parter, &r det
enligt Var bedémning  mycket viktigt ~att arbetslivets ansvar markeras  och
om mgjligt Ocksd tydiiggérs | fmansieringsmodellen. I denna  process  har
redan  manga branschorganisationer varit petydelsefulla  9¢h inflytelserika.
Har kan ocksd de lokala yrkesraden eller regionala  yrkeskommittéer spela
en yiktigare roll &n hittills. De olika samverkansformer mellan  skola och

arbetsliv. som redan nu finns kan saledes inom manga omraden  och pa
ménga Orter utvecklas, samtidigt  SOm skolans och dess huvudmans

évergripande ansvar och beslutsratt  &r tygjig.

Den andra frggan som torde paverka den arpetsplatsforlagda utbildningens

framtid  galler dess omfattning OCh fordelning ~ Gver tid.

Vi har tidigare sett att avvikelserna i den pagaende forsoksverksamheten
fran grund- eller  miniminormen 10+ 10+60% ar stora, trots att manga
skolor  stravat efter normefterlevnad. Anledningarna till  avvikelser  ar
ménga ~ branschvisa  gyerenskommelser, svarighet att finna
utbildningsplatser ~ och utse handledare & nagra exempel. V& beddmning
ar ocksd att skillnaden — mellan olika hildningsvagar ar sé& stora att en
preciserad  Och snav mall  knappast har fsrutsattningar @t forverkligas;
organisationsfragorna tenderar latt att bli yjkiigare 4@n intentioner  och
grundtankar.

Under aret har iolka sammanhang diskuterats — om det tredje arets
arbetsplatsférlaggning skulle  kunna reduceras till 50 %. Frégan har
foranletts  dels av fgrslaget att gora matematik il ett obligatoriskt amne,
dels av att reduceringen  skulle gora ett battre utnytjande  av
arbetsplatserna mdéjligt genom att dessa skulle kunna pyttjas  av tva

elevgrupper/lasér. Reduceringen & emellertid  enjigt V&r pedgmning  inte
tilracklig ~ SOM  &tgard fOr att 16sa de gygrigheter SOM Vi diskuterat.

Vi har svirt att se petydelsen av att soka reglera eller syra fordelningen
av APU &ver de tre arskurserna. En preciserad och sndv norm har

knappast forutsattningar  ait forverkligas. ~ Snarare  bor eleverna under sin
tredriga  utbildning  garanteras  €tt minsta antal veckor i APU. Aven en

ovre grans bor sattas. Mgjligheten  Stérks for branschvisa  och regionala

108



Overenskommelser utifran forutsattningar som finns eller saknas, samtidigt

som elevernas ratt till APU markeras.

Den tredje forutsattningen ~ som torde komma att paverka den arpetsplatsfériagda
utbildningens ~ framtida  mgjligheter ~ r0r handledarfunktionen och

handledarutbildningen.

De tv& gangna 4rens erfarenheter  pekar pa svarigheter ait dels utse
handledare  pg ratt nivd i verksamheten, dels rekrytera  foretagens
anstallda till den pandledarutbildning SOM organiserats. ~ Nar det gyjler det

forsta  proplemet  tror Vi att en ysg mot |ssning & att varie arbetsplats  har
endast en eller ett mycket begransat antal handledare  men ett storre antal

instruktorer. Handledarens roll - som  ypildningsansvarig kan darmed
markeras, medan instruktorerna .genomfér €N petydande del av det
konkreta  ypplamingsarbetet i nara gpgjutning il sina ordinarie
uppgifter. ~ Det andra proplemet ~ handledarutbildningen " loses  givetvis

lattare  om antalet handledare begransas. Dock kommer  verksamheten med

handledarutbildning aven fortsattningsvis  att krava stor flexibilitet ~ och

fantasi nar det galler upplaggning  och placering | tid.

Den fiarde forutsattningen  fOr den arpetsplatsforiagda utbildningen  1Or
innehallet.

Moduler  ar en |5roplanskonstruktion: de ar ett satt att organisera  kunskap
och klargéra krav. som hor skolan till. Konstaterade svérigheter  alt |agga

Ut utbildning  p& arbetsplatser hanger, enligt V& mening, delvis samman
med att verksamheten i olika foretag inte alltid  tggits som utgangspunkt
for utiaggningen.  Utifdn  kunskap ©OM verksamheter,  maskinpark = m.m. i
det lokala arpetslivet, méste det vara skolans uppgift  att oversatta il ett
laroplanstankande. Det ar inom skolan denna kompetens finns och maste
finnas. Vi & medvetna om att manga yrkeslarare ipraktiken folit denna
senare princip.  Samtidigt bedomer  vi det som pgdvandigt @t principen
tydliggérs. ~ Alltfor  ofta har fsretagare ©och anstallda fatt ta stallning il

vilka moduler de kan ta. Den i sig svlra frggan att lanka samman tva

varldar  med olika traditioner, mal och villkor har darmed blivit &n
svarare.

Vikten av att se moduler som en laroplanskonstruktion understryks ~ aven
av andra erfarenheter. Fran ménga skolor  har visserligen rapporterats att
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modultankandet tydliggjort  utbildningskraven pa ett battre satt dn den
tidigare laroplanen ~Och att det har peframjat elevernas  ansvarstagande.
Emellertid har vi fatt klara signaler om forekomst  av moduljakt,
modulhets och ytligt larande frdn elevernas  sida. | s&dana fall har
modultéankandet kommit  att genomsyra utbildningen ~ mer an innehéllet i

utbildningen, viket  knappast kan ses som avsett eller efterstravansvart.

Den femte fsrutsattningen  for den arpetsplatsforiagda utbildningen  galler
samverkansformerna mellan skola och arbetsliv.

Ovan har vi indirekt talat for en utveckling mot  klarare  ansvarsgranser
mellan de tvd och klargérande ~ av vars och ens yppgifter. Dock vill i
betona vikten av en verklig samverkan — och ,yymme  for kontakter. Att
larare far reella mojligheter ~ att besdka grpetsplatser ~ under elevernas  APU
och att yyrymme  for diskussioner och planering  ges framstdr  som mycket
viktigt.  Har vill vi sarskilt betona  glesbygdsproblematiken med |anga
avsténd.  Skolans tjsynsansvar 4" uttalat och far inte géras  avhangigt

avstdnden mellan skola och olika arbetsplatser.

En fraga SOM ocksd phanger samman med den arpetsplatsforlagda utbildningen

galler utrustningsfragan.

Vi har konstaterat att den av manga skolor beddmts som kostnadsdrivande

samtidigt  SOM ypprustningen ~ 9¢N  moderniseringen av den yrkesinriktade
utbildningen ~ har setts som nggyandig.  Stat och kommun  bér garantera
skoloma  en pagytrustning. Vi méaste har halla i minnet att
utrustningskostnader ~ inte kan betraktas  som  eng&ngskostnader. En fortsatt

god kvalitet och pgg niva pa utbildningen  forutsatter  &terkommande

upprustning  9ch ythyte.

Tvad skal talar for en god grundutrustning inom  skolans ram. For det
forsta har det visat sjg svart att utnyttia  arbetsplatsernas maskiner  m.m.
for direkt  introduktion och nyinlarning. For det andra ar det gngelgget att
nivan pa den skolférlagda  utbildningen &r hgg; denna och lararas
kompetens riskerar annars att utarmas. Har framstdr sdlunda inte bara
skolomas  yrustning  utan ocksd laramas  forthildningsméjligheter som

viktiga, liksom  krav som frin olika hall framférts pa en forstarkt

lararutbildning.



Av dessa skél &r det givetvis angelaget att finna losningar Som bade svarar

mot  kvalitetskrav och ar sa litet kostnadskravande som mgjligt.  Det é&r
naturligtvis  viktigt att paglende utvecklingsverksamhet beaktas, liksom  att
flexibilitet 1 synen pa nodvandig utrustning  efterstravas. | hagre grad an
vad som hittills varit fallet bor utrustning  SOM  producerats direkt  for
utbildning ~ kunna anvandas,  liksom  gimyleringsutrustning. En del av
utrustningsfragan ar givetvis beroende av de l6sningar Man finner  for att

utnyttia 9N ugrustning  SOM fiNNs 5 arpetsplatser  Men generellt  kraver  de
nya utbildningarna nytankande och en storre flexibilitet an tidigare, for att

den |angsiktiga 9Ch kontinuerliga  modemiseringen  skall bli mgjlig.

Slutord
Forsoksverksamheten med en tredrig  yrkesinriktad utbildning ~ har pagatt 1 endast
tvd &r. Trots att informationen om det som skett & petydande OCh trots att vissa

monster  parjar  bli synliga & forsokstiden annu  mycket kort med tanke pa

forandringens  omfattning. ~ Det tredje &ret, N4’ mgjligheterna  att genomfora  en
omfattande  grpetsplatsférlagd ~ utbildning O forsta  gangen provas, har annu inte
genomforts. Det &r ocks&d forst d& som en provning  Sker av en verksamhet  dar
tre arskurser  skall genomforas  parallellt.  Det & givetvis vikigt att denna

prévning aven innefattar  information OM  aspekter av verksamheten som endast

flyktigt ~ berérts i denna lagesrapport - konsekvenserna for eleverna, elevernas
uppfattningar O™ de nya ytbildningara, ~ effekter  och omfattning  av skolbyten
under thildningstiden, den okade teoretiseringen av yrkesamnena,  de
allménna  amnena etc. Dels kommer fragor av detta slag att folias upp inom
UGY-kommittén, dels jng&r en rad yiktiga fragor inom SO:s
utvarderingsuppdrag.

Trots  att forsoksverksamheten p& ménga skolor inte vidgats genom att pyg
forsokslinjer tillkommit, expanderar ~ @nda férsoksverksamheten vid alla skolor
genom  att pyg arskurser  och elevkullar tillkommer. De erfarenheter Vi har
férmedlat i denna lagesbeskrivning och de monster Vi kunnat ge kan under nasta

&r forandras. Vissa svérigheter ~ kommer givetvis  att kvarstd medan andra tonar
bort.  Vissa problem kan komma att bli mer uttalade medan andra finner sin

lésning. Den rorelse som &r markbar i forsoket ger viktig information och den
bor kontinuerligt samlas i, sammanvagas och yarderas, men svaret pa fragan
om huruvida de insatser som gors leder till en god yrkesinriktad utbildning ~ &r

alltfor tidigt att ge.



Erfarenheter frén tidigare  forsoksverksamhet, inte minst frdn den s.k. FS-

perioden | mitten av go-talet, SOM var en fglid av regeringspropositionen
Gymnasieskola i utveckling (1983/842116), visade att omstalinings- ~ Och
anpassningsprocesser kraver tid. Erfarenheterna pavisade fisken for att alltfor
snabbt doma ut en forsoksverksamhet SOM  misslyckad ~ eller felaktigt ~ utformad.

De ménga ganger imponerande insatserna  som ggrs | den nu paggende
forsoksverksamheten av skol- och yommunstyrelser, @V branschorganisationer
och inte minst av skolledare och larare leder inte alltid till snabba forandringar
eller till att allt omedelbart borjar  att fungera bra. De konkreta |osningar ~ Man
timer pa olika nivder ser inte alltid ut som de ursprungliga planerna.  Forutom
behovet av ett visst métt av tdlamod fran alla persrda, &r ocksé
uppmarksamheten pa avsiktema  med fgrandringsarbetet snarare  &n de yttre
formerna viktiga.  Denna uppmérksamhet ar tillsammans med insikten om
forandrings-  9¢h  samordningsprocessens komplexitet, €N nodvandig  ingrediens
den fortsatta  forsoksvcrksamheten. Utan sadana perspektiv  pa
forsoksverksamheten ar det inte helt latt att se de forandringar och  forbattringar

som faktiskt  sker.
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Tabell A: Antal elever och klasser i forsoksverksamheten 15/9

1989 och 151 1990, utlagda klasser enligt So-beslut samt  antal
lediga platser i érskur§ 1 den 1519 1989 och 1511 1990. Tabellen
bygger  p& statistik fran  gspolsverstyrelsen.
ANTAL
KLASSER ANTAL

INTAG- ANTAL ANTAL ENL s6- LEDIGA

NINGs- ELEVER KLASSER BESLUT PLATSER
STUDKOD TERMIN 15/9 15/1 15/9 15/1 89/90 15/9 15/1
BY ht 89 404 396 255 25,5 255 9 16
BYBT ht 88 29 28 25 25 2
BYGA ht 88 20 19 2 25 2
BYMR ht 88 26 23 2 2 2
BYTG ht 88 200 201 13,5 13,5 11,5
BV ht 89 51 45 3,5 3,5 3,5 8 13
ELEI ht 89 80 75 5 5 5 5
ELEI ht 88 72 72 3
ELIA ht 89 295 290 19 19 19 11 15
ELIA ht 88 206 203 6
ELIE ht 89 263 261 17 17 17 10 12
ELIE ht 88 211 207 6,5 2 2
FT ht 89 965 918 62 62 62 36 82
FTBK ht 88 312 303 23 23 23
FTML ht 88 146 140 12,5 12,5 11,5
FTTS ht 88 184 183 12 12 12
HA ht 89 643 630 22 22 22 18 31
HA ht 88 186 185
HT ht 89 31 29 2 2 2 1 3
IN ht 89 1644 1546 118 1155 116 259 325
INBE ht 88 682 662 63 59,5 62
INEM ht 88 353 347 245 235 24
INUH ht 88 88 86 6,5 6,5 6,5
LT ht 89 205 193 14 14 14 19 28
MT ht 89 54 55 3,5 3,5 3,5 2 1
NB ht 89 588 565 40 40 40 57 77
NBJS ht 88 207 203 15 16 15
NBSB ht 88 55 55 4 5 4
NBTD ht 88 27 24 2 2 2
oM ht 89 2440 2295 93,5 93,5 108 81 224
OM vt 88 278 253
ou ht 88 1534 1483
PT ht 89 147 138 11 11 11 30 39
RE ht 89 335 320 21 21 21 1 16
B ht 89 163 153 13 13 13 45 55
TBKF ht 88 84 73 6 6 6,5
TBSN ht 88 11 10 1 1 1
TBTK ht 88 10 9 1 1 1
TBTX ht 88 4 3 1 1 1
TA ht 89 130 123 9 9 9 15 21
VLBU ht 89 389 375 13 13 13 6 18
VLBU vt 88 29 29
VLBU ht 88 205 202 8 8
VT ht 89 73 71 4,5 4,5 45 2
vT ht 88 59 59
Summa: 14118 13540 711,5 693,5 698 608 983
ANM.  Beslut OM intagningsplatser saknas for  vissa utbildningar

som varen 1990 ar Tinne p& termin 4 d& SO inte redovisar dessa.



Tabell B: Antal elever och klasser i forsoksverksamheten i

arskurs 1 laséret 1989/90 samt  |ediga platser per den 1519 1989
och den 1511 1990. Tabellen bygger ~ pa& statistik fran
Skoldverstyrelsen.
ANTAL
KLASSER ANTAL

ANTAL ANTAL ENL SO- LEDIGA

ELEVER KLASSER BESLUT PLATSER
STUDKOD 15/9 15/1 15/9 15/1 89/90 15/9 15/1
BY 404 396 25,5 25,5 25,5 9 16
BV 51 45 3,5 3,5 3,5 8 13
ELEI 80 75 5 5 5
5
ELIA 295 290 19 19 19 11 15
ELIE 263 261 17 17 17 10 12
FT 965 918 62 62 62 36 82
HA 643 630 22 22 22 18 31
HT 31 29 2 2 2 1
3
IN 1644 1546 118 115,5 116 259 325
LT 205 193 14 14 14 19 28
MT 54 55 35 3,5 3,5 2
1
NB 588 565 40 40 40 57 77
oM 2440 2295 93,5 93,5 108 81 224
PT 147 138 11 11 11 30 39
RE 335 320 21 21 21 1
16
B 163 153 13 13 13 45
55
TA 130 123 9 9 9 15 21
VLBU 389 375 13 13 13 6 18
VT 73 71 4.5 4.5 45 2
Summal: 8900 8478 496,5 494 509 608 983
Tabell C: Antal elever i vardutbildningar antagna till vartermin
1989.  Tabellen bygger p& statistik ran Skoloverstyrelsen.

ANTAL

ELEVER
STUDKOD 15 9 15 1
OM 278 253
VLBU 29 29
Summa: 307 282
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Tabell D: Antal elever och klasser i forsoksverksamheten i
arskurs 2 lasaret 1989/90 per den 15/9 1989 och 15/1 1990.
Tabellen bygger pd statistik fran Skoléverstyrelsen.

ANTAL
KLASSER
ANTAL ANTAL ENL SO-
ELEVER KLASSER BESLUT
STUDKOD 15/9 15/1 15/9 15/1 89/90
BYBT 29 28 2,5 2,5 2
BYGA 20 19 2 2,5 2
BYMR 26 23 2 2 2
BYTG 200 201 13,5 13,5 11,5
ELEI 72 72
ELIA 206 203
ELIE 211 207
FTBK 324 315 24 24 23
FTML 134 128 11,5 11,5 11,5
FTTS 184 183 12 12 12
HA 186 185
INBE 682 662 63 59,5 62
INEM 353 347 24,5 23,5 24
INUH 88 86 6,5 6,5 6,5
NBJS 207 203 15 16 15
NBSB 55 55 4 5 4
NBTD 27 24 2 2 2
OM 1534 1483
TBKF 84 73 6 6 6,5
TBSN 11 10 1 1 1
TBTK 10 9 1 1 1
TBTX 5 3 2! 1 1
VLBU 205 202
vT 59 59
Summa : 4911 4780 191,5 189,5 187

Observera att for linje som ej grendelas i ak 2 saknas i vissa
fall uppgift om antal klasser och SO-beslut.

Tabell E: Antal elever i forsoksverksamhet i det s.k. )
500-forsoket dvs intagna ht 1987. Tabellen bygger pa statistik
fran Skoléverstyrelsen.

ANTAL

ELEVER
STUDKOD 15/9 15/1
ELEI 12 10
ELIA 32 32
ELIE 13 13
INBE 2 2
INEM 234 233
INEMPM 5 5
INEMSP 28 28
VT 52 5
Summa 3 378 374

119






BILAGA 2

FORSOK MED TREARIG YRKESINRIKTAD GYMNASIEUTBILDNING
I NAGRA KOMMUNER

-

- en forsta redovisning -

121






INNEHALL
INLEDNING

FORSOKSVERKSAMHETEN I VARMLANDS LAN
Inledning

NOBELGYMNASIET I KARLSTAD
SKOGSBRUKSSKOLAN SODRA VIKEN I SUNNE

ARVIKA KOMMUN OCH TASERUDSSKOLAN
Inledning
Forsoksverksamhetens struktur
En lagesbeskrivning vt 1990
Allmant
Den arbetsplatsférlagda utbildningen
Den skolforlagda utbildningen
Nagot om kostnader
Samverkan skola - arbetsliv

TREARIG YRKESINRIKTAD GYMNASIEUTBILDNING I SODRA

NORRLANDS INLAND
Inledning

Den nya treariga yrkesinriktade utbildningen
Arbetsplatsférlagd utbildning och handledarutbildning

Nadgot om kostnader

TREARIG YRKESINRIKTAD UTBILDNING I STOCKHOLMS KOMMUN

Inledning
Forsoksverksamheten

Arbetsplatsférlagd utbildning och handledarutbildning

Utrustning

EN KORT DISKUSSION
Inledning
Samverkan skola - arbetsliv
Arbetsplatsforlagd utbildning
Kostnader
Den skolfoérlagda utbildningen

123

125

125
129
131

135
135
135
136
136
137
140
141
142

143
143
145
147
149

151
151
152
153
155

156
156
156
156
161
162






INLEDNING

| denna  PM redovisas erfarenheter och intryck fran  stu-
dier  av férsoksverksamheten med  tredriga yrkesinriktade
utbildningar i nagra kommuner i Varmlands ) lan (Karlstad,
Arvika och  skogsbruksskolan Sodra  Viken i Sunne), i Vil
helmina med vissa utblickar mot | ycksele i Vasterbottens
lan  och i Stockholms kommgn. Redovisningen bygger pa
materialinsamlingar SOm  gjorts under " hésten 1989 och
varen 1990. Enligt planerna ska  forsoksverksamheten fol-
jas i dessa  kommuner fram il 1991.

Det | nderla Vi bygger pa héarror hittills framfor allt
fran  samtal  med skolledningar, larare och  nagra  repre-
sentanter for naringslivet samt  dokumentation i form av
lokala utvarderingsrapporter etc.

Mot denna  pakgrund maste redovisningen ses som en forsta
skiss som kommer att byggas ut och nyanseras med fort-
satta materialinsamlingar och med erfarenheter som  pyg-
ger pa mer an ett inledande skede av forsoksverksam-

heten. Sannolikt kommer  forst det  tredje aret av forso-
ket dvs laséret 1990/91 att  innebara en redl prévning
av de nya forutsatiningar som forts in i bilden med™ en
tredrig, forandrad och  mer arhetsplatsforlagd yrkesin-
riktad utbildning pd gymnasieskolan.

FORSOKSVERKSAHETEN | VARHLANDS LAN

Inledning

I Varmlands lan  fanns tidigt en stravan att genomfora
ett  fullskaleforsok med  tredrig yrkesinriktad gymnasie-
utbildning. Lansskolnamnd, landsting, lokala skolpoli-
tiker, skolledningar och larare arbetade och arbetar
intensivt under, som det fgrefaller, stor och bred enig-
het med att a4 il stand  en fornyelse av  gymnasieut-
bildningen. Forsoksverksamheten ses som ett = satt  att
framja utvecklingen i lanet och  skapa  frutsattningar

som' motverkar utflyttning och  svarigheter att  skapa
arbetsttillfallen. Hed 1990/91 finns de statliga beslut
som  kréavs for att  utéka  forsoksverksamheten till ett
fullskaleforsok i lanet.

Utlaggningen av  intagningsplatser och antal  elever i
forsoksutbildningen pa olika linjer framgar av  tabellen
nedan. Tabellen ger en bild av  forsoksverksamhetens

struktur for  lanet som helhet. Som  framgar ar  forsoks-
verksamheten omfattande om an inte fullskalig.
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Tabell 1. Elever pa olika linjer i Varmlands lan
15/9-89 och  15/1-90

sounm- ELEVER ELEVER
VAG Aasmgs 15/9-89 15/1-90
BY 1 137 135
svar 2 17 16
BYGA 2 10 9
BYMR 2 9 e
BYTG 2 96 95
ELEI 1 4a 44
ELEI 2 42 42
ELIA 1 31 30
ELIA 2 29 29
ELIE 1 17 17
ELIE 2 16 16
FT 1 142 140
FTBK 2 102 102
FTML 2 16 16
sms 2 16 16
HA 1 24 22
m 1 240 215
INBE 2 136 131
man 2 42 42
nun-x 2 36 35
m3 1 5a 56
mass 2 23 23
NBJS 2 25 25
om 1 266 251
OM (start jan-89) 116 106
014 2 230 224
VLBU 1 30 29
VLBU 2 27 27
vr 1 24 23
vl 2 14 14
MT 1 14 15
BV 1 10 10
TA 1 29 26
Forsoksverksamhetens utlaggning i de olika kommunerna
lanet framgar av  fgljande tabell. Dér redovisas antalet
elever pa olika linjer laséaret 1989/90 dvs det andra
forsoksaret.
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Tabell 2. Elever pa olika linjer i kommuner i Varmland
lan lasaret 1989/90.

ARSKURS 1, ELEVER 15/1-90:

STUDIEVAG:

EL EL EL VL .
KOMMUN BY ET TA JE FT HA IN NB OM BU VT TA BV MT
Arvika 16 15 32 44 8
Eda 13
Filipstad 8 9 12 31
Grums 13
Hagfors 7 20 28
Hammaro 16 16 19 26
Karlstad 63 28 14 17 48 54 26 56 29 15 10 15
Kristinehamn 16 14 16 27
Munkfors 14
Saffle 16 23 13 26
Sunne 30
Torsby 16 16 22 27
Arjang 8 9 12

TERMIN 3, ELEVER 15/1-90 (Varintag i januari -89)

STUDIEVAG:
KOMMUN oM
Arvika 15
Karlstad 53
Kristinehamn 21
Torsby 17

ARSKURS 2, ELEVER 15/1-90:

STUDIEVAG:
BY BY BY BY EL EL EL FT FT FT IN IN IN NB NB VL

KOMMUN BT GA MR TG EI IA IE BK ML TS BE EM UH JS SB OM BU VT

Arvika 4 12 13 22 18 41
Eda 6

Filipstad 7 7 17 24
Grums 18

Hagfors 8 15 4 29
Hammaro 15 16 16 13

Karlstad 12" 93832 5273516285 )0 29 11 25 D2 e 27014
Kristine-

hamn 12 14 7 23
Munkfors 8

Saffle 16 18 16 4 18
Sunne 23
Torsby 16 7.6 26
Arjang 7 7 11

Genom det stora engagemanget hos regionala skolmyndiqhe—
ter i Varmland liksom hos arbetslivets organisationer
har en samordning kunnat ske inom lanet; Organiserade
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erfarenhetsutbyten mellan skolor, samordnad handledarut-

bildning etc  finns och forefaller ge forsoksverksamheten

i Varmland en fungerande ledningsfunktion.

| denna PM kommer vi att koncentrera redovisningen av
erfarenheter fran forsoksverksamheten till tre  kommu-
ner/skolor i Varmland. Innan  detta gors, ger Vi en kort
oversikt over lanet som helhet som  pygger pa information
insamlad via en kommunenkat som tillstallts samtliga
kommuner i lanet. Tyvarr inte svar  fran  samt-

r . .
Ilga och  bilden bygger darffﬁrengg@ft underlag som annu
ar - ofullstandigt.

Nar —det  galler intresset for  forsoksutbildningarna ar
vart intryck att  detta dverlas ar stort bade bland fore-
tradare for  skola och for  arbetsliv. Det tar gsjg bl a i
uttryck genom att flertalet arbetsplatser garna  tar  emot
elever och  stravar efter att svara ~mot de ambitioner som
finns. Mindre foretag har i Varmland som annorstades

dock  svarigheter att utan vidare avvara arbetskraft for
handledning av  elever och fér  handledaruthildning,

vilket medfort problem pa Vissa hall och brist pa ut-
bildade handledare. svarigheterna ar mindre 4 orter dar
det finns stora foretag. Omsattningen pa handledare

forefaller bli storre an forvantat och  fortfarande finns
brister, sager man, | informationen kring de tredriga
utbildningarna och vilka krav  de stéller pa arbetsliv

och handledare.

Under de tva forsta aren av forsok ar erfarenheterna av
arbetsplatsforlagd utbildningen i stort sett  positiva.
Sjalvklart férekommer isslyckanden, men de tillskrivs

brist pa information elfnr t|||fa|||gheter Det finns
ocksd inslag i bilden Som pekar Mot att gt  stédllda
kvalitetskrav kan" medféra ehov av c_)kad skolférlaggning

av  moduler som kraver avancerad maskinell utrustning. En
viss oro  infor det tredje aret kan registreras. Att  det
blir svart att  overallt . .

till 60% under &r tre forgggfplatsforlag?a klart. udabileiemmgen
och vilken karaktar den icke skolférlagda utbildningen _
kommer att f§  kan inte avgoras forran det  tredje aret
av forsoksverksamhet genomforts.

Formerna for ~ samverkan mellan skola och arbetsliv har
uppmarksammats genom  forsoksverksamheten. De har olika
karaktar 3 olika orter och pé& olika linier och  p3gon
generell Bl|d ar inte maijlig att  teckna. Yrkesradens

roll och  petydelse for  utbildningarna varierar och  manga
av de funktionella kontakterna mellan skola och arbets-
liv uppratthalls via  informella natverk av  kontakter

mellan arbetsliv och larare eller skolledare. Direkt-
kontakten bedéms  som yiktig och har starkts genom den
handledarutbildning som genomforts. Ett  allmant intryck
ar att kontakttillfallena mellan skola och  arbetsplatser

i samband med APU ar for f& och for korta for att  fyla
ndgon  riktigt meningsfull funktion.

Nér det  galler kostnaderna for  forsdksverksamheten visar
kommunenkaten att de & petydande, men ocksd att de ar

avhangiga av  uppdamda  behov. Lokaler, utrustning, larar-



fortbildning och tidskravande administrativt arbete med
anskaffning av platser for APU framhdlls som kostnads-
drivande. Genom de investeringar som gjorts har, fram-
haller man, standarden pa skolornas lokaler och utrust-
ning héjts. Nedan ges nggra exempel pd uppgivna kostna-
der for lokaler och utrustning i sex kommuner i Varm-
lands lan under en trearsperiod. Det tredje arets kost-
nader ar uppskattningar.

Satsningar under trearsperioden 89/89-90/91
(tusental kronor)

Byggnader/lokaler Utrustning

totalt totalt statsbidrag
Torsby 8 461 2 420 937
(HA, BY,FT)
Hammaro 3, 551 10 732 4 365
(EL,TA, IN)
Munkfors 0 2 440 1 521
(IN)
Kristinehamn 6 800 3 461
(BY,FT, IN,OM)
Filipstad 715 4 129 1 805
(BY,FT, IN)
Hagfors 1 500 7 170 2 065
(FT, IN)

NOBELGYMNASIET I KARLSTAD

Nobelgymnasiet i Karlstad ar den skola i landet som har

den mest omfattande forsoksverksamheten med tredrig yr-

kesinriktad gymnasieutbildning. Den hade lasaret 1989/90
foljande struktur:

Antal elever 89/90

Ax 1 Ak 2
BV 10
BY 63
BYBT 12
BYGA 9
BYMR 8
BYTG 31
ELEI 28 27
ELIA 13 13
ELIE 17 16
FT 48
FTBK 30
FTML 8
IN 49
INBE 29
INEM 11
MT 15
vT 15 14
Totalt 248 198
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Forutom dessa  tredriga utbildningar deltar man i det s Kk

500-forsoket med 11 elever (vvs) och man har reguljara
tvadriga yrkesinriktade utbildningar.

Verksamheten expanderar och nya lokaler behévs bl a for
att klara utbildningen under  det tredje forsoksaret.
El-utbildningarnas behov  kommer att tillgodoses genom
uppforande av  baracker och lokaler for ~ allmanna amnen
genom  nybyggnation for ca 27 milj. . Ett  eventuellt del-
It(agande i forsoksverksamheten berk ocksa " pa g\/szrgedilss(ijdan

raver ; som beraknats ti vadrat-

meter. ?Pﬁbyggﬁéﬂgn kommer  kostnader for  utrustning. Den
kommunala ekonomin innebéar vissa problem och krav  p3
besparingar, men  vilja att satsa pa de treariga yrkes-
inriktade utbildningarna finns enligt skolledningen.
Nobelgymnasiet har 14 yrkesrad, som frdn  skolledarhall
bedéms  fungera relativt bra. Av 140 ledamoter har ett
80-tal deltagit i uthildning fdr_ arbetet. Planer pa
fortsatta utbildningsinsatser finns.

Handledarutbildning genomfors centralt i kommunen och
hittills har ~ totalt sett 195 personer pabariat utbild-
ningen, men  relativt f&  genomgatt hela  uthildningen om
rekommenderade sju  dagar. De “personer som  pabérjat hand-
ledarutbildning fordelar sig pa oOlika linjer enligt
féljande:

By EL FT VT IN MT BV
63 13 33 11 50 18 7

Kommunens  kostnader for  forsdksverksamheten ar totalt
sett betydande. | dversikten nedan redovisas de kostna-
der man  yppgivit for  lokaler och  utrustning.
Kostnad (kkr) for.. 1988/89 1989/90 1990/91
Byggnader: 2 500 1 000 22 000
Lokaler

ombyggnader: 200 250 350

hyra, underhall: 7 900 8 400 10 000
Utrustning: 2 573 2 260 8 100
(Antal elever 256 516 836)
Den handledarutbildning SOM  genomforts har under  det
forsta aret kostat ca 200.000 och beréknas totalt uppga
till ca 600.000 de tv& fsljande. Merparten av detta
tacks av  statliga bidrag. Kostnaderna for den arbets-
platsforlagda utbildningen dvs  ersattning till foretag
up&gér i runda tal till 250.000, 1.200.000 respektive
4.500.000 kr  for de tre aren. Betydande resurser krévs
ocksa for  att leda och administrera verksamheten, aven
om de inte direkt utgor merkostnader pd grund av for-
soksverksamheten. | ~Karlstad finns for  verksamheten 6
skoledartjanster och 55 69 respektive 90 veckotimmar

avsatta till specialfunktioner for  de tre aren. Till



detta beréknas tillkomma kostnader for  kontakter med

arbetsliv, utvardering etc  pg totalt ca 2 milj  kr under
aren  1988/89 © 1990/91.

De erfarenheter man har av de arpetsplatsforlagda delar-
na av yildningen under de tvad forsta aren av forsoks-
verksamhet varierar sjalvklart mellan olika linjer.
EL-utbildningarna ar i stort sett  skolférlagda

lararna beklagar att man inte fatt mojligheter att  préva
€N arbetsplatsforlaggning. IN-linjen engagerar 26 olika
foretag i regionen for  APU. P& 11 av dessa foretag finns
inga utbildade handledare och de utbildade handledare

som finns pd ovriga foretag har i manga fall arbetsle-
dande  funktioner eller sitter pa kontor. Det innebér att
eleverna under  APU traffar och * handleds av andra pg
foretaget och osakerhet uppkommer  kring forutsattningar

och utfall. Lararna raknar med att det kommer atft ta ett
ar ar innan man pg skolan har en god ; om
\?ilka foretag som P kan e vad av innghélIetUppfatm%ngutbild—

ningen och ™ att det d& ocksd kommer att 4 betydligt lat-
tare att  planera. Liknade erfarenheter inns pa fordons-
sidan dar  skolan raknar med att pg sikt koncentrera sam-
arbetet till ett tiotal foretag, som har  mgjligheter och
vilia till ett  engagemang. Pa kort sikt ser ~man APU som
ett  mellanting mellan  miljspraktik och  ytbildning. Pa
bygg-linjen ar eleverna under & 2, forutom en  regel-
ratta APUN  (20%), ute ca 40 % av tiden pd elevobjekt

som drivs tillsammans med mindre firmor pa orten. Elev-
objekten ar att  betrakta som en, for eleverna, over-
gangsform mellan skolans undervisning och arbetslivets
villkor. I denna form  fungerar skolans larare som hand-
ledare &t eleverna.

Den forsoksverksamhet som bedrivs vid  Nobelgymnasiet i
Karlstad ar naturligtvis av  mycket stort intresse genom
sin omfattning och genom det Satt  yampg den bedrivs. Den
mycket korta oversikt over  verksamheten som varit majlig
att ora | denna PH kommer senare att  kompletteras och
utvecklas.

SKOGSBRUKSSKOLAN  SODRA VIKEN | SUNNE

Sédra  Viken i sunne, som har tredrig naturbrukslinje, ar
en sko skola med méngarig erfarenhet av saval tvadrig
g mnasieutbildning som " en omfattande uppdragsutbildning.

olan ar en |andstingskommunal internatskola med fram-
for  allt manliga studerande. Uppdragsutbildningen har
under senare ar  givit en  &rlig inkomst av cirka 2 miljo-
ner  kronor. Lansarbetsnamnden och Stora ar de storsta
kdéparna. Kurserna har  stor bredd; som  exempel kan namnas
ettérig formansutbildning, arbetsledarutbildning, svets-
utbildning for  traktorforare, hastskjutsutbildning en
vecka under sommartid. I samverkan med FT-linjen i Sunne
har  ocksd en efterfragad skogsmaskinsreparatorsutbild-

ning startats.

En annan inkomstkalla for  skolan var, under  den tid den
tvadriga gymnasieutbildningen pagick, 9 helentreprenad-
uppdrag som elever tillsammans med sina  larare &og  sig.
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Dylika uppdrag inbringade omkring 1 miljon per & Med

tillkomsten av  NB-linjen har  liknande uppdrag minskat
till cirka  2.300.000:-/4r.
Bada dessa forhéllanden under en |ang  folid av ar har
bidraqit till det nara samarbete och de véletablerade
kontakter som finns mellan skolan och det lokala na-
ri_r_]gslivet - nagot som visar sig vara av mycket stort
varde  under den  nu pagdende forsoksutbildningen.
Varmland ar et ytpraglat skogslan med 55% bondeskog och
cirka 35% bolagsskog, dar  Stora och Véarmlands Skog &r de
storsta agarna. Arbetsforhallandena i skogen har genom-
gatt drastiska forandringar under de senaste 3-4  decen-
nierna. Tidigare var arbetet framforallt bundet till
marken, nagot som inte andrades i och med motorsagens
inférande pa 50-talet. I slutet av  70-talet, da ~ skordar-
na |ntroducerades blev merparten av arbetet maskinbun-
det ett  forhallande som ytterligare forstarktes da
83"”” sskordarna tillkom for © 4-5 &r sedan. Maskinbun-
ontra markbundet arbete forhaller sig i dagslaget
som 80-20 och man antar att det kommer att férandras
till 90-10 inom en snar framtid. Den shabba  mekanise-
ringen har  pidragit till att  skogsarbetarkaren dels
minskar och dels behdver en &ndrad kompetens. Antalet
skogsarbetare uppgar,  f_n til cirka 2000 personer med en
medelalder av 50 ~ &r.  Trots en  planerad minskning av an-
talet personer, behdver naringen ett femtiotal nya arbe-
tare/ar.
Rekryteringen till utbildningen har  med den nya treérig-
heten  enligt skolledningens bedomning knappast forand-
rats, nar det galler de elever som “har en  inriktning mot
skogsbruk. Dessa ar vanligen pojkar med | edelbet under
3 men med ett stort intresse for  natur, sko o % jakt
samt en social péverkan genom  att deras familjer ar
jordbruk eller ager skog. Det & f4 stadsbarn som  soker
till utbildningen. Ett  problem, enligt personalen pa
skolan, ar “att Jinjen genom Varianten for  smadjur/hast-
skotsel drar till sig manga Ssokande flickor med relativt
héga betyg. Det  petyder att de slar ut  pojkar inriktade
mot  skoglig utbildning och far till konsekvens att klas-
ser gj kan fyllas under den senare delen av utbild-
ningen. Antalet intagna med inriktning mot annat  an skog
stér allts& inte i proportion till antalet utbildnings-
platser med denna ut éng Skolledningen vid SOdr? Viken
uttrycker vissa farhggor infor defta d& man ocksd  bedo-
mer  ythildningen som ~underdimensionerad i forhallande
till behovet av  skogsarbetare. Av eft  yppskattat behov
av ett femtiotal nya skogsarbetare er ar under den nar-
maste  framtiden raknar skolan med att realistiskt kunna
erbjuda ett éugotal nyutbildade som  stannar kvar i na-
ringen. efta rots en utveckling mot ett mer mask-
inintensivt arbete.
Arbetslivets snabba  fgrandring har &aven medfort att
lararkaren inte langre har = en helt adekvat utbildning.
Tidigare rekryterades larare ur - gruppen skogvaktare,

jagmastare eller skogstekniker med  grona  fingrar



medan det som numera dessutom krévs ar  kunnighet i bl a

maskin- och  fordonskunskap, elektronik, hydraulik och
data.

Den  naturbrukslinje som finns pa skolan har en inrikt-
ning Mot  skogshruk efter det for jinjen gemensamma fors-
ta = lasaret och 32 ythildningsplatser fran = och med las-
aret  1990/91. Arbetet med den nya tredriga utbildningen

har  varit intensivt men  positivt och motts av stort
intresse fran larare och  foretradare for  arbetslivet.
Ledningsorganisationen inom  skolan har  forandrats i och
med  inférandet av NB sa att under rektor och utbild-
ningsledare -~ som bland annat  ansvarar for ~ APU - finns
en  larare med 25% tjanst SOM  projektledare. Ambitionen

ar  att planerin av arbetet ska "~ ligga sa  |angt ner i
hierarkin SO majligt.

Den  arbetsplatsforlagda utbildningen har under de tva
forsta aren  genomforts med  hjalp av  stora skogsbolag
(framfor allt Stora Skog). I" ak 1 har APU omfattat 2
veckor plantering och 2 veckor rojning. Skolans personal
vill férutom de yrkesmal som ar yppsatta garna ge  barr-
doft pé ak 1 for” att inte gora  eleverna alltfor besvik-
na.  Ambitionen har  varit att  placera eleven i ett ar-
betslag under  APU. Om detta visat sig  omdjligt har  man i
stéllet bildat eleviag. Genom att  placera eleverna pa
hemorten lostes manga roblem. Under &k 2 har svérighe-
terna varit storre lan annat pga innehallet i APU;
ga;llr_i_ng 2 v samt  traktorkdrning och  slutavverkning 2w
aval skogagande | bonder SOM  skogsbolag ar radga om sin
skog. Gallring ar ett  grannlaga arbete som kraver kun-
nighet; det aller att  individvalja trad. Elever betrak-
tas som alltfor okunniga och ‘deras insatser kan leda

till skador p& skogen. Darmed &r det svart att  placera
eleverna. vid' vissa skogsstationer, d.v.s skogsarbetare,
arbetsledning, kocka  samt 3 maskiner gar det “att  placera
3-4  elever. Problemet ar att det inte finns tillrackligt
ménga sddana  att tillga vid  tiden for ~ APU. Ett annat
satt - att losa APU i &k 2 & att pyra in  elever i skogs-
arbetarfamiljer, dar de far gora  allt pa ett stalle.

i ak 3 planeras omfatta 3V gallringskorning med
traktor, 2-3 v arbete runt maskiner och 5 v skordarut-
bildning. Betraffande den sistnamnda modulen diskuterar
man inom skolan huruvida den ska vara obligatorisk eller
en s k profilerin smodul for  viss del av eleverna. Det
finns onskemal fr n skogsnaringen att skolan ska ge den
modulen till samtliga, men den &r dyr och svar. En
skordare kostar cirka 750:-/tim vilket medfor att  en mo-

dul  for en elev kostar 80-100 000:-.

Under &r ett ytgjorde séledes  grpetsplatsforiaggningen
ett mindre problem. Det andra  aret har ock — medfort
svérigheter som delvis hanterats genom att  skolan salt
APU ill skogsforetag med  maskinutrustning och larare p&
skolan som handledare. B har sdger Man  funge-

2 . Losnlng{?n ) g g
rat, men ocksa  aktualiserat issa problem. Eleverna har
uppfattat det hela som skolfériagd utbildning och tva
elever har  underkéants & modulen. Det senare har  véackt
frAgor krin vilka kvalitetskrav som bor stéllas och
vilka som  faktiskt stélls av handledare i samband med
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APU. Under det tredje aret réknar man med stora svarig-
heter att arbets A 60% av ildni ii
_ latsforlagga utbildningstiien.

En rimligare niv abegc[)m%g ligga kring 30-40%  av tiden.
Sammanfattningsvis kan om den arbetsplatsforlagda B ut-
bildningen sagas, att  transporten av eleverna ar et
stort problem, att individuella |6sningar tillgrips for
varje enskild elev. och att APU gyarligen skulle kunna
enomforas om inte  ythildningsledaren hade den grundliga
annedom om bade naringen i allmanhet och arbetskraften

. synnerhet, som han “pyggt upp under en jang  foljd av
ar.
Genom att  specialiseringen Okat  inom  skogbruket kravs

3 handledare. ittills har 37 pabériat handledar-
manga P ]

utbildning @3 daﬁar)' men man bedoémer att fler hand-
ledare behdvs oc arbetar ocksa pa att rekrytera fler.
Ett  problem ar att informationen om den pya uthildningen
inte natt fram il de  skogsarbetare man Vil ha som
handledare, utan  stannat pa chefsniva.
Speciellt for  skogsbruket ar de relativt dyra  maskiner
som anvands. En skotare kostar t ex mellan 200.000 och
1,2 milj kr och skérdare mellan 2 och 3 il kr per
styck. Mot pakgrund av detta diskuteras en” koncentration
av viss utbioldnin? till resursskolor, som kan ytgora ~ €n
resurs ocksa Or  skogsnaringen. Vinsten med dessa  skulle
vara  dels att  dyrbar utrustning kunde  koncentreras till
vissa skolor och dels skulle kunnandet bland lararna
kunna specialiseras. Kostnaderna for  utbildingen kan av-
goras Orst da dessa  diskussioner slutforts och man vet
vilka roller skola och  féretag kommer att ha i uthild-
ningen. De satsningar som hittills gjorts pa skolan  ror
sig om forhallandevis ) sma  belopp (2-300.000), medan be-
hovet  yppskattas till 7-8  milj kr for  maskinutrustning.
Landstingsbidraget for  detta andamal uppgar endast till
800.000 kronor per ar en summa som inte ens  racker
till att byta en enda maskin. Undervisningslokaler sak-
nas, Vilket bland annat medfort att arbetsledarutbild-

nin  en maste laggas ner for at f& utrymme for  det tred-
ie ret  pa NB. %ven internatet ar for  litet. Oom pya lo-
Laler uppfors, uppskattas kostnaderna for  dessa tiPI/

over 50 mil.



ARVIKA  KOMMUN OCH TASERUDSSKOLAN

Inledning

Arvika kommun  jigger i vastra delen av Varmlands lan  och
bestar av centralorten Arvika, med ett narigsliv praglat
av  verkstadsindustri, och en del andra mindre orter.
Taserudsskolan i Arvika ar pyggd 1963, pébyggd 1971 och
1979-81 och har ytbildningar gamft’)r allt inom den yr
kesinriktade delen  av “gymnasieskolan. Upptagningsomradet

ar  stort, ca 400 kyadratkilometer, och  omfattar ca

elever per ar. Totalt finns pa skolan ca 500 elever och
150  anstllda, vari  ingdr €N |andstingsdel med  vardut-
bildning (ca 100 elever) och en yrkestraningsklass (o -
15 elever). I skolan bedrivs ocksa  arbetsmarknadsutbild-

ning (ca 100 elever per ar), man har  komvux (ca 300
elever), uppfoljningsansvar (80 ~ 200 elever) och  viss
uppdragsutbildning. Lokalerna ar valbehalina och fore-
faller vélutrustade, men  enligt skolledningen Gverbelas-
tade. Teorilokalerna har  ht "89 en pelaggning pd 83%,
vilket med ca 10-15% dverstiger vad man lampligen bor ha
for att inte lésa  ypp hela ~ skolan.

Arvika, liksom for  svrigt Véarmland i sin pelhet, har
redan  frdn  pgrian stravat efter att f& och driva for-
soksverksamhet _ med  tredrig yrkesutbildning. Det  har,

sager man, funnits ett starkt tryck frdn  s-politiker i
lanet liksom fran lansskolnamnd och representanter for
naringlivet om ett  engagemang och medverkan i en for-
nyelse av gymnasieskolan ) yrkesinriktade utbildningar.

En stor enighet ar ?unnlts och finns om att detta ar en
nddvandighet for att  forhindra utflyttning av  ungdom

ran  varmland, for att  skapa €N samhorighetsanda, ut-
veckla naringslivet och mota ped &ngen av antalet 16-
&ringar,, etc. I Arvika fick  man de ‘tredriga utbildningar

man  Onskat i samband med 6000-férsoket lasaret 1988/89
plus en omvardnadsklass (med kommunen som  hyyudman).
Forsoksverksamhetens struktur

Forsoksverksamheten kring de yrkesinriktade utbild-

ningarna pé gymnasieskolan startade med 500-forsoket och
en  elmekklass. Fran och med laséret 1988/89 tillkom det
s k 6000-férsoket och  1989/90 har  verksamheten en  struk-
tur enligt nedanstaende dversikt, dar &k 1 ingar i
10000-férsoket med start lasaret 1989/90, & ~2 i 6000-
forsoket med start &ret innan och &k 3 i 500-forsoket.
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Antal elever 1 jan 1990
AK 1 TE3 Ak 2 AK 3

(500-forsok)

Omvardnadslinje 29 28
Omvardnadslinje (landstinget) 15 15 13
Bygg- 0ch " anlaggn  tekn T jinje 16
gren  betongteknik 4
gren  byggnadstréateknik 12
vvs-teknisk linje 8
Fordons- och ransportlinje 15
gren  bilteknik 13
Industriell tekn  Jinje 32
gren  pearbetningsteknik 22
gren  elmekanik 18 13
AV eleverna p& OM:-linjen ar bara en pojke. P& IN-linjen
finns i arskurs 1 tva flickor, i arskurs 2 fyra och i
den klass man har i 500-férsoket en flicka.
Forutom de trearlga utbildningarna finns pa Taseruds-
skolan ocksd  y&driga linjer, namligen T, Ve, Et_ Ko,
SS samt  en ettarig _specialkurs I verktygsteknik. Tvéri
kontorsutbildnin finns  pa  solbergaskolan, vilken  ocks
har de studieférberedande gymnasielinjerna i Arvika.
En  |3gesbeskrivning vt 1990
Allméant
Efter ca tvd Aars forsoksverksamhet och ett intensivt
arbete finns bland larare och  skolledning en Kklart posi-
vV instalining till den nya tredriga yrkesinriktade ut-
. . aven om en viss oro  kan skonias infor det
@&inng@;fﬂ Tveksamheterna aller fram*i’)r allt mojlig-
heterna att  anvanda foretag or utbildnjngen, och  kapaci-
teten hos  naringslivet att ta emot sa man a elever som
det kommer att bl om med alla tre rskurserna ut-
byggda. Engagemanget $nns dock  kvar och  skolpersonalen
bedommer  alt = en “fortsatning I gamla  hjulspér inte ar
. om man vill ha “en  ytveckling pa orten som svarar
mOﬂkg yal  ungdomarnas SOM  naringslivets krav. och  behov.
Foretagen och uppenbarligen framfor allt de relativt
stora foretag inom  verkstadsindustrin som finns pa orten
har enligt larare och skolledning redan  fran bérjan
stravat att  stalla upp | den ytstrackning de kan ned
platser for  arbetsplatsforla ~dytbildnin och med hand-
ledare. En viss tveksamhet finns blan foretradare for
mlndre foretaq(_ De menar att de har sma méjligheter att
tillgodose rav. p& handledare och ) tid for  uf ildning av
gymnameelever utan  att de ekonomiskt kompenseras for
De &r tveksamma till kostnaderna oc mojligheter-
na att i tider av  god orderlngan% ha tid med eleverna
och i tider av brist jobb itta _ meningsfulla syssel-
sattningar aven om man i" princip ar  positiv R till en tre-
arig utbildning. Enligt lararna har under  varen 1990 den

fran bérjan mer eller mindre helt oreserverat positiva



installningen bland  fgretag till utbildningen forandrats

mot en mer avvaktande " foretagen har borjat rakna  p3
vad det kostar och  konjukturen borjar svikta.

Bland ~ kommunens  politiker har,  enligt skolledningen, de
kommunala kostnader sSom en  fgrandring av  den yrkesinrik-
tade  ytbildningen Inom  gymnasieskolan innebéar borjat
uppmérksammas. Detta samtidigt som man sett statsbidra-

gen till utrustning minska fran  att tidigare tackt 75%
av  kostnaderna till nu ca 40%. Med forsoksverksamheten

har  ocksa kompletterlngsbldrag _for  utrustning som _tidi-
gare  utgatt med 50 per €elevtimme dragits in.  For Ta-
serudsskolans del |nnebar det senare ett bortfall med ca

100 kkr  per ar

Att  den nya tredriga utb |dningen o & behbrighet till en
fortsatt utbildning ogskol eniva framhlls av  bade
skolledning och representanter for  naringslivet som  na-
got  positivt. Forutom att det innebar en  hojning av ut-
bildningarnas status, menar man att det redan ~nu finns
elever som efter en yrkesutblldnlng och ett  par ars yr-
kesverksamhet vill g4 Vvidare till hogskolestudier och
att  andelen elever med denna  instalining och  kompetens
kan komma att oka. Skolledningen skattar andelen elever
med  yrkesinriktade utbildningar som g3r vidare till hog-
skolan till fér  narvarande ca 3 % och ser garna en ok-
ning  upp till 10 %. Verkstadsindustrins behov  av hugsko-
leutbilda personal okar, menar man t ex, bl a i oc med
att arbetet breddas och  kraver en bredare kompetens och
i och med att granser mellan olika arbetsmoment, mellan
arbetare och  tjansteman tenderar att suddas ut. Nar det
galler utbildningens . behorighetsgivande for -~ hagskolestu-
dier ar man fran skolhéll mycket negativ till de oklar-
heter som rader kring detta och att karaktarsamnet even-
tuellt kommer att ha litet meritvarde vid  ansokan till
hogskolan.
Den  arpetsplatsforlagda utbildningen
Mgjligheterna alt  arpetsplatsforlagga utbildning har
efter tvd  &rs  forsoksverksamhet annu - egentligen inte
prévats i n&gon storre utstrackning. Det ar alltsa for
tidigt att  kunna ha pagon bestamd uppfattning om huru-
vida det ga att grpetsplatsiériagga utbildning i den

. kursplanerna anger  eller om _den kvalitet och
Mﬂfa{mmgﬂ undervisningen far  pa de olika arbetsplat-
serna.
En  pedomning SOM  skolledningen gor 4ar att  skolan  kommer
att fa svart att sjalv klara det tredje aret om det vi-
sar S|g omOJllgt att arbets;ﬁlatsforlagga utbildningen
till 0%. sa fall okar ostnaderna avsevart. Kvar
finns det faktum att  det &r skolan som har  huvudansvaret
och  skyldigheten att  se il att  ytbildningen genomfors
enligt géallande laroplaner.
Forsta arets 10%_APU har  o6ver lag  genomforts utan  storre
svarigheter och i hog grad SOM miljopraktik. Under  andra
aret med behov av fler elevplatser har  vissa svarigheter
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funnits och en viss oro kan formarkas bland larare och
hos  skolledning infor ett  tredje ar med alla tre  arskur-
serna  utbyggda.

IN-linjen, som har manga elever, réknar med att 6-8

storre foretag kommer att kunna anvandas for  arbets-
atsforlagd utbildning. Man réknar ocksd med att under
gl( E) m%d vissa svarigheter klara av att ha eleverna ute
p& foretag ca 40% av tiden (en termin och tre dagar  per
vecka). Detta bl a mot pakgrund av erfarenheter fran  det
s.k. 500-férsoket. Eleverna som dar under laséaret

1989/90 sitt tredje utbildningsar har  kunnat  ut-
bildas tvggCUJgar per vecka under = en termin ute py fore-
tag. Léarare pa  IN-linjen framhaller ocksd  att  mycket

tyder pa att  endast ett fatal moduler kan |aggas ut i
sin  helhet pa arbetsplatser. I flertalet fall R blir det
fraga om delar av  moduler som eleverna kan fa ute.
Problemet ar, sager man, att det ska vara  ytbildning.

Det  minskar mojligheterna att  utnyttja arbetslivet och
skapar behov  av resurser for att = klara hela utbildningen
skolférlagd. Ett  exempel  utgérs av  robotutrusning man
raknat med att fa utnyttja i samband med APU p3 ett
foretag. Roboten tar ~ dock ca tre veckor att  programera

och anvénds sedan  for  produktion av |anga  serier, kanske
ibland under ett helt ar. At mot den bakgrunden rékna
med att kunna  ytnyttja den f6r  utbildning i hur man sko-
ter en robot ar alﬂtsé orealistiskt. Det eleverna med
stor  sannolikhet far se &r endast matning av  roboten. Pa
motsvarande satt tycks det  forhalla sig med annan  dyrbar
maskinutrustning som finns  ute p3 olika arbetsplatser.
Handledarutbildning har  genomforts och  man raknar i
princip med “att  ha ftillracklig tilljgéng?] till handledare

& IN-sidan. Ett  intryck ar att e handledare som finns
ar  arbetat relativt l&ng tid pad foretagen och att de
har  breda och kanske ocksad  relativt kvalificerade ar-
betsuppgifter. Man syger att de ar utvalda darfor att de
har  kunskaper, erfarenheter och vilja att ta sig  an unga
manniskor. Vid  sidan av  jobbet tycks de ofta vara id-
rottsledare eller ha annan vana “av arbete med un domar.
P& ett foretag i Arvika med tillverkning av  specialstal
(OVACO-steel) finns t ex en séarskid person som delvis

ar anstalld for  att skota kontakter med utbildningar

utanfor féretaget. Ca 30% av hennes  arbetstid uppskattas
ga at il den  gymnasiala utbildningen. Foretaget som é&r
ett av de storre producenterna av smide i Europa Och med
totalt ca 800 anstallda tar  1989/90 emot 4 elever 2

fran & 2 och 2 frdn &k 3) frAn  |N-linjen, vilket mot-
svarar 34 elevveckor. Totalt for  foretaget raknar man
under  aret med att ha 148 elevveckor for  skolkontakter

av olika slag. Man har fem uthildade handledare. Fore-
taget satsar sjalva 3 MKr pa& internutbildning av. en om-
sattning pa ca 200 MKr. Man & positiv till den nya Ut-
bildningen och menar att den kan bli den gynd man vil
ha hos sin arbetskraft for  vidareutbildning inom foreta-

get.



Nar det galler andra linjer varierar tillgangen pa hand-

ledare. BY-linjen har t ex haft svart med rekryterlngen
av handledare och raknar ocksd  med relativt stor omsatt-
ning. Av fem utbildade handledare finns tre  kvar i slu-
tet = av vt 1990.
Handledningsfunktionen pd foretag tycks | manga fal na-
oklar bl a beroende pa att — arbetsinnehall och  modul-
ﬁ"mehall inte Overensstammer. Det &r inte sjalvklart att
den som har utbildning och erséttning som handledare
ockséd alltid I braktiken fungerar som s&dan. Andra  an-
sl far i olkB o lagen hand om elever, vilket i
bland véacker irritation bI a pd grund av  brister i in-
formationen oM ythildningen samt  ifrdga oM ersattning.
realiteten tycks det ~kravas fler personer med handled-
ningsfunktioner for —en elev.
Taserudsskolan raknar inte med att i ndgon  storre ut-
strackning kunna  ymyttja smaforetag for  sina  IN-elever.
Man ‘menar att deras  mgjligheter att  utbilda elever &
hela  moduler inte ar  sarskilt stora, vilket leder till
osakerhet och il behov av ett krangligt syste for  re-
gistering av vad eleverna klarat av  och inte klarat av
under ~ en period pa ett  foretag. Inriktningen mot  stora
foretag ~ for arbetsplatsforlaggning pa IN—Iing'en har  lett
till visst missnoje bland mindre foretag or  att ha
stallts utanfor arbetet med den nya yrkesutbildningen.
Erfarenheterna frdn BY-linjen ar de motsatta. Har har
samarbetet med smd foretag, enligt lararna, fungerat
battre an med stora.
BY-linjen, som har en larare per arskurs och utéver
detta en heltidsanstalld instruktor, har  under forsoks-
verksamhetens andra ar, enligt lararna bl.a. darfor att
konjunkturen ar pj va ned, haft vissa  problem med
placering av  elever PQg arbetsplatser aven om man |yckats
genomféra utbildningen SOM  planerat. Genom  |5rama finns
goda faatggskgg&akberkog hkkggmmandmglfaraaawgzlsa d
utstréackning. ak 2 arbetar man med W& ~ egna basob]ekt
dar larare fungerar som handledare och menar att detta
fungerar som ett bra  forsta steg ut i arbeteslivet. Bas-
objekt forvantas ocksa kunna utgora en_buffert i de kon-
junktursvangningar som ofta  &ar starka I byggbranschen.
P& fordonssidan ar lararna tveksamma till om det ar att
I ndgon storre utstrackning arbetsplatsforlagﬁa utbild-
ningen. Intresset ran foretagen och den verk-
samhet  de bedriver sddan  att det &r mycket ~ Svart att
fran den ena gagen till den andra kunna veta vilka jobb
man har.
Nar  det aller Vvs-utbildningen, till vilken Taseruds-
skolan tar in 8 elever per lasar, réknar skollednlngen
med att 20-30% av tiden under det tredje aret gar att
Det  beror & att  de foreta som
?rbetsplatsforlaggomradet mestadels ar prelativt sma goch hart
pressade av  [6nsamhetskrav och darmed har svart att  ta
emot elever. etage har  ocksd  svart att  nagon  langre
tid i forvag V|ﬂ<a uppdrag de kommer att = f&  Repre-
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sentanter for  foretagen menar att det ar rimligt att  fo-

retagen f&r  ersattning for  det  produktionsbortfall ett
engagemang i utbildnin innebéar och man vil att  skolan
avsatter resurser ?(’jr samordning mellan utbildning och
foretag.

Av de en‘arenheter som hittills ft‘)r%ltiquer. X finns uppen-
barligen en viss slum  massighet I innehall den _ar-
betsplatsforlagda utbildningen far  for en elev. Sna
foretags produktion ar svar att  planera pa lang sikt  och
storre foretag har  produktion i langa  serier. Om en elev
har tur  och = problem t ex uppstér i " produktionen ~_ som kré-
Ver  gnalys och  3tgarder, kan ett  viss modulinnehall

tackas  ‘av.  FOr fyretagen ar  givetvis produktionen det
priméara och det &r nte sjalvklart att  den kuggar i ut-
bildningen pa ett satt som kan bedémas som tillireds-
stéllande.

De resurser 2 wvtr) som finns for  uppféljning av elever
under  arpetsplatsforlagd utbildning bedoms  som otill-
rackliga. Det &r svart att hinna folja alla elever pa
ett tillfredsstéllande satt och samverka med handledare

i en ytstrackning som ger larare okad inblick i fore-
tagens  produktion och som ggr det att gb’ra en
beddmning av om en elev kan godkannagnomgt en modul.
OM:-linjen och dess  dimensionering i Arvika har  inneburit
en  forsamring nar det galler  praktiken - tots handle-
darutbildnin och relativt liten omsattning av handleda-
re.  Utbildade handledare utnyttjas mycket intensivt och
belastningen p& de_ platser som finns & mycket  Stor.
Brist pa platser rader framfor allt inom  akutsjukvérden
och man raknar med  mycket stora svérigheter att skaffa
latser till alla de elever man inom  n&gra ar kommer att
a. Fran  1986/87 har  platshehovet okat fran 32 till att
1990/91 ~ bli 180 platser. Ett  speciellt problem inom
vardomradet i glesbygd, menar  man, &r att utbildningens
volym svarar mer mot behovet att behalla kvinnor i byg-
den &n mot behovet av vardutbildade. Forsvinner flickor-
na sa férsvinner ocksd  pojkarna.

ocksa inom  vardomradet finns oklarheter kring handle-
darna. Vissa inslaﬁ tas 1 praktiken bver av  sjukskoter-
skor  darfor att andledare saknar formell kompetens -
att  ge injektioner t ex. Man saknar den tidigare val
fungerande kliniklararorganisationen. Uppféljning _OCh
tillsyn av elever under  den arpetsplatsforlagda utbild-
ningen ar ocksa ett  problem. Till detta kravs mycket

tid. (ifr ocksa  pilaga 3)

Den  skolférlagda utbildningen

Den  skolférlagda delen av  undervisningen skiljer sig
sljélvklart nagot at  mellan olika linjer. Det man pg de
flesta linjer efterstavar och ocksd = & p§ vag mot &r un-
dervisning . i eft stationssystem och  pa IN-linjen, som ar
forhallandevis stor, med larare specialiserade pa Vissa
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moduler. Eleverna roterar sedan  mellan dessa  stationer.

Man loser  ocksd, genom bl a vissa  omdispositioner av  lo-
kaler, upp granser mellan arskurser.

Lararna p& IN-linjen framhaller att  ythildningen med
forsoksverksamheten blivit mer  teoretisk och  abstrakt

i forhallande till vad den var tigigare. Det leder till
svérigheter for  vissa elever och ‘en spridning i hur
ménga moduler som klaras av under ett = |asar. Han  yppger
att _elever gar p& komvux pa kvéllstid for  att komplette-
ra sin - ythildning " Vinnarna med den . utbildningen

ar de hogpresterande och svensk industri, foérlorarna ar
de |&gpresterande. De hoppar av eller soker inte ens.
Som namnts inledningsvis ar  Taserudsskolans lokaler val
utnyttjade och det finns behov  av nybyggnation framfor
allt av  teorilokaler. OM:-linjen fullt utbyggd far  inte
plats I tillgangliga lokaler och pa andra  Jinjer raknar
man med att %eht’)va ha kapacitet for —att ta emot elever
som  klarar av  sina  arpetsplatsforlagda moduler snabbare
an planerat och darfor ﬁommer tillbaka till skolan. En
8kad  syolfriaggnin o & utbildningen ~ under det tredje

aret  pa gund av svarigheter at finna  ypildningsplat-

ser  utanfor skolan liksom brist & handledare, medfor
naturligtvis ocksd  detta okade lokalbehov. Kostnaderna

for  att bygga ett  klassrum for t ex OM-linjen beréknas

till ca 280.000 kr.

Viss  ombyggnad av lokaler for  forsoksverksamheten har
g{'orts. Elsystemet har  anpassats till nya 0ch hogre  krav
| en kostnad av ca 20.000 kr.

Utrustningsmassigt beddmer  skolledningen att  man i och
med lasaret 1989/90 ligger relativt val il Lararfort-
bildning har  genomforts och gett 1 stort postiva er-
farenheter aven om kostnaderna blivit storre an  beréknat

p g a vikariebehov.

Né&got om kostnader

De ungefarliga kostnaderna for  utbildningarna nar  det
galler lokaler och  ytrustning framgar av nedanstdende
oversikt. Till en  del, sager skolledningen, beror
kostnaderna pa nya inslag och behov ~av ny utrustning,

men de beror  ocksd  p& efterslapningar i satsningar &
yrkesutbildningarna. Skolledningen framhaller att  det
under alla omstandigheter blivit nodvandigt med satsnin-
gar pd ny utrustning och menar att t ex datorstyrda
maskiner kom ungefar samtidigt som forsoksverksamheten

med den tredriga yrkesinriktade utbildningen. De
sjunkande statsbidragen inger, som namnts  gvan, oro.
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Kostnader for  lokaler och  utrustning i tusentals kr:

1988/89 1989/90 1990/91
totalt stats- totalt stats- totalt stats-
birag bidrag bidrag
BY
utrustning 240 120 40 40 50 ?
évningsgard 90
FT
lokaler 80
utrus’[ning 320 200 400 200 150 ?
IN
lokaler 30 85
utrus’[ning 1600 200 3600 1600 50 20
VT
lokaler 60
utrus’[ning 340 140 150 ?
Samverkan skola - arbetsliv
Nar  det aller kontakterna skola - arbetsliv finns i
Arvika likSom pa andra  orter yrkesrdd ~ SOM  enlig larare
och  skolledning fungerar olika ~ for  olika linjer. Mest
nojd ar man med IN "och By, &ven om det ocksa dar finns
forbattringsmajligheter och d&en om jnga avtal  tecknats
med  fgretag pd byggsidan. Att  det fungerar relativt
tillfredsstallande tillskrivs i mangt och  mycket det
faktum att ett etablerat mer informellt kontaktnat finns
mellan foretag och  representanter for  skolan. | stort
menar man aft  yrkesrddens status bland de som sitter i
dem ar |3g och tillhér de oprioriterade sammantréadena.
oklarheter finns ocksd  krin radens funktion och status
och  kring vem eller vad ledaméter representerar.
Till fragan om samverkan hor  ocksa mojligheterna for
larare att ta del av verksamheten pd arbetsplatser och
uppfoljningen av den arbetsplatsférlagda utbildningen.
Som  framgétt av ovanstdende ar ‘dessa  mojligheter over
lag Sm& och svarar knappast mot  ythildningarnas behov.
Konsekvenser av detta Blir givetvis att olika elever kan
f&  olika utbildning, att  kursplaneinnehall inte  tacks,
att betygssattningen blir oséaker och att  avstandet
mellan skola och arbetsliv okar.
En%agq(manget for utbildningen bland dg som férvantas
metdverka 1 den arbetsplatsforlagda utbildningen varierar
mycket mellan olika foretag. Vissa (kanske framfor allt
stora féretag) avsatter sarskilda resurser for  samver-
kan, medan  andra inte ens kommer il de informationsmo-
ten de inbjuds till. Generellt tycks Sma  foretag visa
litet engagemang och onska mer insatser fran skolan och
lararna for  att kunna  klara av  en ytbildning inom ramar-
na foér sina  respektive verksamheter.
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TREARIG YRKESINRIKTAD GYMNASIEUTBILDING I SODRA NORRLANDS INLAND

Inledning

I detta avsnitt redovisar vi erfarenheter fran forsoks-
verksamhet med tredrig yrkesinriktad utbildning i
Vilhelmina och Lycksele med tonvikten lagd pad forhallan-
den i Vilhelmina. Vilhelmina liksom Lycksele ar kommuner
i sodra Norrlands inland med de speciella forutsatt-
ningar detta innebar. Det handlar om lédnga avstand, re-
lativt gles befolkning, sysselsattnings- och lonsamhets-
problem for naringslivet etc.

Nagra kommun- och naringslivsdata for Vilhelmina:

Vilhelmina Hela riket

Folkmangd 1/1 1989 8 464
forandr1ng fran 1979 % -4
andel invanare - 6 ar 10 8
7 - 15 11 B K
16 - 19 5 5
20 - 64 54 58
65 = 79 16 14
80 - 4 4
Landareal kvadratkm 8 120
Antal inv per kvadratkm 1 21
Skatteintakter 1989 kr/inv 10 039 11 915
Skatteutjamningsbidrag kr/inv 6 317 1 047
Skatteutjamningsavgift kr/inv 408 337
Total skattesats 1989 kr/skattekr 32,85 32,90

Flnan51er1ng 1987 av utgifter
% av inkomster

skatteintakter 39 43
skatteutjamnlngsbldrag 20 4
ovriga bidrag fran staten 24 21
erhdllna avgifter 8 19
nya lan 0 3
ovriga inkomster 9 10

Mandatfordelning € 5

KDS 2

MP 2

VPK 2

FP 4

M 2

S 18

ovr 0

Naringslivskaraktar

jordbruk % 10 0
industri 30 30
sevice 60 70
Forvarvsintensitet % 77 84
kvinnor 73 81
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Medelinkomst 1986  kr 76 300 89 000
Barn-  och  aldreomsorg

daghem barn per 1000 112 298

familiedaghem 199 173

servicehus boende per 1000 56 30

servicehus Igh 16 25

aldre m social hemhjalp 261 183
Naringslivsstruktur %

tillverkningsindustri 12,1

byggnadsindustri 7,0

offentlig férvaltning 37,3

jord- skogsbruk 10,6

brytn. av mineralprodukter 51

el/gas/vatten 1,2

varuhandel/rest/hotell 13,4

samfardsel/tele/post 7,4

bank/férsakring 35

ej  specificerat 2,4
Antal  sysselsatta 3 660
Malgomajskolan i vilhelmina, som &r den skola dar den
gymnasiala _ utbildningen ~ bedrivs, ar spridd _ pa et antal

ader inom ett relativt begransat omrade  centralt i

wﬁgpmna. Trots att  skolan inte ar  sarskilt stor stréa-
var man efter att  erbjuda utbildning i ett brett regis-
ter. Ca 600 elever varav ett 100-tal knutna till vard-
skolan, komvux  och verksamheter inom det kommunala upp-
foliningsansvaret finns fordelade & de gamla linjerna
H S, E, N, T, So, Hk Ko, 0ch Turistlinjen. Dessutom
finns specialkurser med inriktning P& automatiserings-
teknik och hydralteknik samt  elektronik oc pneumatik.
Elevplatserna fordelar sig  relativt jamt mellan de
studieférberedande respektive yrkesforberedande lin-
jerna. Skolan har ocksa  haft rojekt inom ramarna for
den sk Fs-verksamheten och varit en av fallstudieskolor-
na i landet.
Intagningsomradet & gemensamt  for  Vilhelmina och  |yck-
sele och omfattar kommunerna Vilhelmina, Lycksele, Doro-
tea,  Storuman, Asele, Mald och Sorsele. Tannbergsskolan
i Lycksele tar aven emot elever fran Vindeln och  Bjur-
holm. Vésterbotten ar tillsammans med t ex Stockholm om-
radden  dar nedgangen i antal 16-aringar inte kommer  att
bli lika dramatisk som p3 andra  stallen under de narmast
foljande &ren.
Ett intryck fran samtalen med skolledare m fl & att
Skellefted ar en kustort i regionen som  |igger val
framme  bade nar det galler utbildningssidan och nar det
aller utvecklingen av narin slivet. Man  sager att  det
ar  finns  tunga  branschorganisationer och stark  tradi-
tion att  backa skolan och ocksd  resurser for  detta -
ljuset kommer EP:n Skellefted och det racker till Lyck-

selse, men inte riktigt till Vilhelmina.
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Forsoksverksamheten med  tredrig yrkesinriktad utbildning
har  fgljande omfattning nar det  galler elevplatser:
Vilhelmina:
Antal elever 15 jan 1990
k 2
Industriell tekn linje 8
gren  bearbetningsteknik 4 (B-form)
Fordons- och  transporttekn linje 29 (minskning
planeras
_ infor 90/91)
gren  maskin 0 lastbilsteknik 11
gren  transportteknik 16
El gren industriell automation 6 7 (B-form. Pa- X
byggnad ett ar
finns 16 grp)
Omvardnadslinje (landstinget) 16 8
Lycksele:
Antal elever 15 jan 1990
1 Ak 2
Industriell tekn linje 23
gren  bearbetningsteknik 12
Fordons- och  transporttekn linje 16
gren bilteknik 12
Trateknisk linje 9 (lansarbets-
namnden  svarar
dessutom for 8
platser med
egen larare)
Omvérdnadslinje 16
Den nya tredriga yrkesinriktade utbildingen
OGY har enligt skolledningen bade i Vilhelmina och  Lyck-
sele inneburit ett tillfalle att  satsa p& ©en angelagen
utvecklin av den yrkesinriktade gymnasieutbildningen.
Bland politiker i kommunerna finns en  positiv install-
ning till férmyvelse och trots allmanna besparingshehov
finns en  politis vilia att  satsa pa skola utbild-
ning. I' Lycksele  finns tex. en séarskild person som  p3
skolchefens initiativ arbetar med utredningsarbete och
ansekningsférfaranden med  anknytning till OGY. Resurser
for  detta star kommunen  for. Arbetet péborjades 87/88 pa&
halvtid. I Vilhemina har enligt skolledningen ca 100
milj kr  satsats p4 skolan sedan  1980.
Overhuvudtaget tycks installningen till g?/mnasieskolan
och  dess ~ ytveckling alltsa vara  positiv and  politiker-
na i kommunerna. Han vill motverka att ungdomarna fors-
vinner frén hembygden och man vill utveckla bygden och
naringslivet med -~ hjalp av  kvalificerad och utbild-
ning.
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Kompetensuppbyggnad och teknlkspndnlng ar wa nyckel-

be som man arbetar utifra menar att en forut-
grepp " " x

Attni for  overlevnad ar att ||gg val  framme pj
?einqks%an for  att kunna  konkurrera med mer gynnande
landsdelar. Till detta hér ett behov av att ha en ut-
bildning som ocks& ligger mycket val  framme. Det kraver
modern  ytrustning och ho?( kompetens _ hOS  \idningsan-
ordnarna. Utbildningen ska kunna tillféra ndusgrl kom-
petens genom teknikspridning.

Den  arpetsplatsforlagda delen  av ytbildningen ar intres-
sant i detta sammanhang. Den kan, om en fungerande orga-
nisation kan etableras, bli de kanaler som behdvs for
att  astadkomma den teknikspridning och kompetensholjnlng
man stavar efter. Detta later sig dock inte enke! goras
med de naringslivsmassiga och geografiska  forutsatt-

ningar som ~ finns 1 Norrlands inlan Avstanden ar stora
liksom  skolornas rekryteringsomréde. Féretagsstrukturen .
smaforetagarpraglad och ™ gles  och flertalet foretag kam-
par hart att Overleva. En  |8sning som man tanker sig
och som kan fungera i linje med de ambitioner som finns
ar en hemortsforlagd arbetsplatsforlagd utbildning och
ett utnyttjande av  foretag i flera kommuner inom  regio-
nen. Det medfor naturligtvis kostnader for  resor oc
kanske ocksa for  inackordering (i Vissa fall dubbel) av
elever.

Ett  annat och  kompletterande inslag i denna bild ar
stravanden att bygga  upp teknikcentra. | Lycksele finns
en satsnin 4 teknik-data. Tio  personer ar dar ocksa
verksamma inom  skytteanska foretagsinstitutet med  fram-
for  allt uppdragsutbildning. Ytterligare ett  jnslag ar
att man till kommunen~  vill ha hogskoleutbildning. Man
menar  att en utveckling av inlandet kraver ledare och
arbetar pa en mgergorsutbildning med inriktning mot
smaforetag foretags behov. En forebild ar den
utbildning som Chalmers har  utvecklat i samarbete med
Uddevalla.

I Vilhelmina arbetar man ocksd  med uppbyggnad av ett
teknikcentrum. Av de foretag som finns inom  verkstads-
industrin har  endast ett eller ett par modern  ytrustning

i form av t ex CNC-styrda maskiner. Den  arbetsplatsfor- i
lagda  delen av  ytbildningen kan alltsa inte pa kort  sikt
klaras via de foretag som finns med bibehallen hog kva-
litet. Det skolan I samarbete med  foretag pa orten arbe-
tar  for  &r ett alternativ dar  resurser koncentreras till
ett centrzln som kan  erbjuda god ut%l |ng L och som kanDet
utgora utvecklingsre: ! regionen.
teknikcentrum a% dsukuterar i Vilhelm na berdknas krava
investeringar I storleksordningen 17 mij  varav. 5 milj
till maskiner. Centret ar  tankt att dels avlasta féretag
nar det galler utvecklingsarbete och dels ckunnan ta en
stor del ~av  CNC-uthildningen for  elever fran saval IN-,

ELIA-  som  FT.injerna.

av ett cent-

For att  klara en  satsning 3 en b
rum av ovan namnt  g|g ar ommunenpp ngo% av  statliga
bidrag. En kalla till finansiering, som man i Vilhelmina
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hoppats f& del av, utgsrs av det sk inlandspaketet dvs

80 milj som under 5 ar satsas av staten o utveckling av
Bergslagen och  Norrlands inland. Laget vg 1990 ar att
inga  bidrag till utvecklandet av ett  teknikcentrum i
Vilhelmina utgatt, vilket medfort att  mycket av den gp-
timism SOM  fyunnits, enligt skolledningen vid  Halgomaj-
skolan, overgatt till uppgivenhet. Till detta kan |aggas
att 8 av de fyretag man raknat med att kunna  samverka
med kring det planerade teknikcentrat och for  arbets-
latsforlagd , utbildning under  varen 1990 tyingats till
onkurs. ocksd  |&rarsituationen har  foérsamrats genom  att
en  behorig larare inom  elutbildningen slutat och” genom
att larare borjat undersoka mojligheterna till arbete
utanfor skolan. Det  senare, enligt skolledningen, p.g.a.
hard  arpetsbelastning och  svarigheter att  genomfora ut-
bildningen enligt intentionerna.

Forutsattningarna for ettt fortsatt arbete med  fryelse
och  ytveckling av den yrkesinriktade gymnasieutbild-

ningen I Vilhelmina uppfattas av  skolledningen som Klart
forsamrade i och med handelseutvecklingen under  varen
1990 °  reformkraven, aketet, har  inneburit en krasch-
landning ochn den odnskade och faktiska verkligheten lig-
ger langt ifran varandra. Man  ypplever et behov av ta
om fran béjan igen och en aktuell stravan ar att  genom
en samverkan med AMU p3 andra vagar etablera det  plane-
rade  teknikcentrat. Sa aven om luften gétt ur de for-
hoppningar man haft och en yppgivenhetens suck dgétt ge-
nom  jappmarkerna i var, stravar man  enligt skolled-

ningen vidare genom fortsatt utredningsarbete och  genom
att soka nya vagar for  att finansiera en  utveckling av
utbildningen.

Arbetsplatsforlagd utbilding och  handledarutbildning

Nar det galler informationen om forsoksverksamheten med
den 9 . rkesinriktade ildningen till forta har
den, tﬁa&ﬁlgalsy bade fran skolaUtb ochg foretag, fungeratg be-
drévligt illa. De flesta som var och &r  aktuella for
medverkan genom  arbetsplatsférlagd utbildning visste vid
forsoksverksamhetens start 1988/89 ingenting om OGY. Den
information foreta i Vilhelmina fatt har” med ett fatal
undantag kommit fr n skolan. I Lycksele har  informatio-
nen,  enligt skolledningen, varit nigot  battre och  det
till§kriver man den nagot storre narheten till Skellef-
tea. Det  har, sager man, funnits mycket tro och  kort
om tid i samband = med (Gy, och foretagskontakter och
stravanden att  rekrytera och utbilda handledare har

varit tungt och  slitit hért pa larare och  skolledning.
Merparten av de fyreta som finns b&dde i Vilhelmina och
Lycksele ar sma& och E1ever under hért tryck. De saknar
ofta  ytbildnings- och  planeringsavdelnin ar och ar kans-
liga  fOr  konjunktursvangningar. Deras  mgjligheter att
medverka i utbildningen ar darmed  pegransade. I allman-
het kan de ta emot en eller ett ar elever. Handledaren
kan inte heller tas ur produktionen mer an i liten om-
fattning och de fgretagsledare vi  talat med ytgar  frén
att de elever de tar ~ emot ocksa& bidrar till produktio-
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nen.  Skolledarna badde i Vilhelmina och  Lycksele menar

att  OGY inte tycks vara  skriven for med sma
och  os&kra foreta . Om det  naringsliv giesbygd ska kun-
na medverka i ytbildningen i nagon storre utstréckning,_

pa det  satt som ar tankt i fc')rs(jks\!erksamheten_ maste
foretagen enligt _skolledningen fa hj'alﬁ att  pygga  upp
kompetens och™ teknik som de nu inte ar och som svarar
mot de behov  modulkraven staller.

De halvdussinet foretag vi  hittills haft kontakt med i
Vilhelmina _uttrycker i princip ett  positivt forhall-

ningsséatt till " en ny trearig yrkesutbildin . De har
behov  av valutbildad arbetskraft, men  samtidigt sma  moj-
ligheter att  sjalva ta nya kostnader for  utbildning. De
medverkar darfor att de “kénner ett samhallsansvar och
for att  kunna  rekrytera arbetskraft. | de flesta samman-
hang raknar de realistiskt med att den tid eleverna be-
f_|nner ; pd foretagen mer kommer . att styras av  produk-
tionens villkor, orderingéng.etc. an av  utbildningskrav.

Efter ca tva ars forsoksverksamhet ar  erfarenheterna, _
enligt larare Inom  ytbildningarna pad Halgomajskolan [
Vilhelmina, ~~att  kraven  p3 reellt arbetsplatsforlagd ut-
bildning inte kunnat tillfredsstéllas.

ELIA-linjens arbetsplatsférlagda utbildning har under de
tva dren av forsoksverksamhet omfattat ca 6 d%gar i ak 1
et

och tre gagar under tvd veckor i 8k 2. Infor tredje
aret raknar lararna med att ungefar 10% av uthildningen
kan  arbetsplatsforlaggas. De féretag som ar tillgangliga

ar ett tiotal och mestadels serviceforetag vars verksam-
het  varierar med  orderingang. Lararna menar att det &r
orealistiskt att rékna med att helt och hallet lagga ut
moduler pd foretagen. osakerheten ar for  stor och™  varia-
tionerna mellan vad olika elever erbjuds kommer att  bli
mycket stor. En konsekvens blir att skolan, som har an-
svaret for  utbildningen, ocksd maste ha resurser och ut-
rustning att  sjalv klara  ytbildningen som helhet. Rekry-
tering av  handledare gdr mycket  trogt. En  inbjudan till

resulterade i att tva

ildni personer Ioar-
ngs?éggﬁélétblIdmngsta"ning inom  fyrtag kom.

Liknade erfarenheter finns frén FT-linjen dvs lararna

hyser viss tveksamhet infor majli heterna till arbets-
latsfirla . i full utstrackning. Det beror il X

5] tstdr aggreig de fsretag som finns tilgéngliga ar sma

och ofta  gpecialicerade. Manga har ocksa utrustning av
lagre kvalitet an den som finns tillgangli% pa skolan.

Nar det galler transportutbildningen _bedommer ~ lararna

laget ~ SOM npigot  gynnsammare. Enligt lararna bedémning

blir det under det tredje aret som forsoksmodellen kom-

mer att  provas pa allvar och  nagra sékra bedémingar av

vilken kvalitet och  omfattning den  arbetsplatsforlagda
utbildningen kommer att fa kan inte  goras.

IN-linjen vid  Malgomajskolan har  berérts av  ekonomiska
svarigheter ~som  drabbat foretag pa orten  liksom  av de
utebliva statliga stodet till uppbyggnad av ett  teknik-

centrum. Mojligheterna till arbetsplatsforlagd utbild-
ning har  minskat och de erfarenheter som  gjorts under de

gangna tv& &ren  pekar Mot en fungerande utbildning Jok:}
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féretag for  endast nagra elever. Brist pa handledare och

nagra  elevers negativa erfarenheter har ~ ocksd  medfort

att  eleverna  yagrar att g3 EUt 3 arbetsplatsforlagd ut-
. . I vissa foretag. n viss pessimism uttrycks av
lavlidnlng nfér  fortsattningen och har liksom nar ~det gyl
ler  FTinjen blir et tredje aret intressant. Lararna
menar atf det sannolikt knappast ar att  arbetsplatsfor-

lagga hela moduler och att det darfor kommer att finnas
behov  av  kompletteringar och uppbacknin?__ pd skolan. IN-
linjen har hittills képt  utrustning for 1 milj kr men
behov  av yiterligare investeringar finns enligt lararnas
bed6ming.

I Vilhelmina har inbjudan till handledarutbildnin att

) 9 )

ut il foretag I regionen med ett  erbjudande om ersatt-
ning Om 1000 = kr per uthildad handledare. Detta ska ses i
forhallande till den kommunala satsning som ggrs om 6

vtir - for  okad tjllsyn under  den arbetsplatsforlagda delen
av  ytbildningen. Erfarenheterna hittills att  det gar

mycket  trogt att  rekrytera ~ handledare. Foretagen har

inte mojligheter att = avsta frén arbetskraft for  hand-
ledarutbildning och de f& som deltagit har i allmanhet
arbetsledande funktioner. Man réknar inte med nagon

storre omséttning av  handledare, men daremot med  att  det
kommer  att kravas fler handledare per elev. Det senare

P& grund @ de  speciella frutsattningar som - galler I
regionen.

N&got ~ on kostnader

Nar det aller kostnader for  forsoksverksamheten i
Vilhelmina och  |ycksele aterkommer Vi. For  narvarande

har vi inte  tligang till tillracklig information kring
detta. Dock kan namnas att  Vilhelmina genom inlandspro-
positionen erhallit 1 mil kr il utrustning o
IN-linjens och 200 kkr il fortbildning. Behov  av
ytterligare satsningar finns.

I Lycksele har  man hittills satsat 30 miljoner kr. Han
har ~ pyggt 2.700  kvadratmeter for  BY-linjen, TA-linjen

och eft  Teknik-datacentrum samt om lokaler for
FT-linen och  |N-linjen. Ca 5 il ke uppges  ha utgatt i
statsbidrag.

N'aro det galler kostnader for  arbetet kring OGY under
lasaret 88/89 har  kommunala medel  dessutom satsats
genom att larare getts  nedsattning i tjanstgoring T
Vilhelmina 27 vtr och i Lycksele 18 wtr. I Lycksele har
ocksa 140.000 utgatt till konsult for  arbete med TA-ut-
bildningen och i bada kommunerna har  skolledarresurser

om minst halvtid tagits i ansprak for  arbetet med  for-
soksverksamheten.

Under laséret 89/90  utghr  ersattning for  nedsattningar i
lararnas tjanst om 6 wvtr per  16-grupp bl a for att ge
ska  ha en rimlig éllghet att  gora  uppfoljningar a
arbetsplatser samband  med (arbets Iatsforlagd ) utb  ld-
ning. Man bedﬁmer att de 2 (9 utgar i bidrag for
detta inte racker till med de ofta 1&nga avstanden mel-
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lan anvanda arbetsplatser. I Vilhelmina tilldelas FT-
linjen 5 vtr extra darfér att lokalerna for utbildningen
finns i olika byggnader.

Ett problem med ekonomiska konsekvenser i kommuner av
Vilhelminas typ med sma och relativt omodernt utrustade
féretag ar, framhdller skolledningen, att skolan maste
skaffa sig all den utrustning som kursplanerna Kkraver.
Man kan alltsa inte pa samma satt som "mer gynnade
landsandar" utnyttja stora foretag som har modern mas-
kinpark och skolledningen menar att det vore rimligt med
ett statsbidragssystem dar hansyn togs till detta.
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TREARIG  YRKESINRIKTAD UTBILDNING I STOCKHOLMS KOMMUN

Inledning

Stockholm deltar i forsoksverksamheten kring tredriga
yreksinriktade utbildningar for  att préva den i en stor-
stadsregion med de gspeciella forutsattningar som dar
galler. I bilden finns ocksd  en ambition att  successivt
rusta  ypp de yrkesinriktade utbildningarna och ett stort
intresse for  en reform i regionen. | detta avsnitt kom-
mer  vi  gversiktligt att  redovisa en del av de erfaren-
heter forsoksverksamheten ett i Stockholm och  skissera
ndgra av de problem  man arbetar med.  omfattningen av
forsoken och de relativt fa  kontakter vi  hittills haft
med  ansvariga for  arbetet i Stockholm, gor att  var be-
skrivnin%/o i detta _ sammanhang inte ar  sarskilt detalje-

rad. ar  avsikt ar att  fglja upp Studierna av  forsoks-
verksamheten i Stockholm under dess  tredje ar for att i
kommande  rapporter kunna ge en mer utforlig bild.

I Stockholm finns 24 gymnasieenheter, 6 skolor for
vuxenutbildning och totalt ca 20.000 elever inom  gym-
nasiesskolan. Av dessa finns ungefar 8.000 3 de  yrkes-
inriktade utbildningarna, vilket utgor ca 10% av all ut-
bildnin? A p& yrkessidan. Stockholm utbildar forutom ele-
ver ran  den " egna kommunen ocksd en stor del av ung-
domarna fran kringliggande kommuner inom  regionen. Ca 40
% av eleverna i “gymnasieskolan kommer  totalt sett fran
andra  kommuner. nom de yrkesinriktade utbildningarna

uppgéar de till ca 60%. Stockholms skolférvaltning upp-
skattar att  detta innebér en subvention ill andra
kommuner  p3 mellan 80 och 100 i kr per ar.

Med anledning av detta arbetar man med en samordning av
en  gymnasiala utbildningen INnom  Stockholmsregionen.

Stockholm stravar efter att i storre utstrackning utbil-
da egna” elever, aven om man ocksd fortsattningsvis

reknar  med att  ge specialutbildningar med  storre rekry-
teringsomraden. Den interkommunala ersattnin en behover
dock, menar man, Ses over. Centralt bor  ocks finns or-
ganisation for inventering, ackvisition och  fordelning

av  praktikplatser eftersom ca 2/3 av de arpetsplatser

som  kan = komma ifraga for  APU och  praktik i regionen lig-
ger i Stockholms kommun.

Stockolms kommun har for  néarvarande vissa ekonomiska
svérigheter p& skolsidan med ett underskott pd 100 mjlj
kr. ~ Totalt omfattar skolbudgeten 3,5 miljarder.

Storskaligheten medfor naturligtvis speciella problem
nar det  galler kontakterna skola-arbetsliv. Efter en
analys av detta for ettt par ar sedan organiserades bl.a.
yrkesraden om. FOr narvarande finns 23 st yrkesrad med
en relativt bred  sammansttning. En alternativ konstruk-
tion, som i och for sig kan ~ vara onskvart, med storre
antal rdd och rdd narmare féretag och  ytbildning, gick
inte  naringsliv och  organisationer med pa De menade - att
det  skulle innebara att  alltfor ménga _personer skulle
komma att  beréras av  organisationen. For  narvarande

finns i rdden ca 250 representanter for  arbetslivet.
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Tjansteméan pa Stockholms skolférvaltning menar  att

yrkesraden fungerar relativt val, aven om olika rad
fungerar olika bra. I samband med gversynen av bl a
yrkesraden ~ uppmanades de att gora arbetsplaner och

W e sina uppgifter. Detta ~ har i viss  utstrackning

&l gJOlRett [beroende p& initiativrika féredragande eller
darfor att raden  sedan  gammalt ggt p4 goda personliga
kontakter mellan skola och arbets |\X onskvart ar  dock,
menar  man, en kompetenshojning inom  raden. De som
representerar arbetslivet finns pa for 1&g niva i
foreta en och har darmed inte mandat att ta mer

l&ngtg ende beslut. Ett  problem kan vara att  yrkesraden
enbart  &r  radgivande.

| Stockholmsomrédet har man ocksd  svart att  rekrytera
larare till vissa av  yrkesutbildningarna och  svart att
behalla dem man har. onkurrensen om kvalificerad ar-
b_etskraft ar stor och de maijligheter till Ibnepésla_g som
finns  genom S-K.  marknadslénetillagg forslar, enligt
Stockholms skolfgrvaltning, inte séarskilt l&ngt. Man ser
en Kklar avtappnin inom  vissa omraden av  framfor allt
yngre larare til naringslivet, som kan betala hogre 16-
ner och ge formaner skolan inte kan ge. Inom  regionen
finns ocksd en tendens till att larare flyttar mellan
olioka kommuner  for att p3 sa satt trappa upp sina  for-
maner. Det gynnar de eftertraktade lararna, men  knappast
skolornas ekonomi och ytbildningarna. Eftersom Stockholm
ar stort och ofta © sager man -~ far tjana som forebild
for  andra, vill man inte pd samma satt som  kringliggande
kommuner  erbjuda speciella formaner till larare. tock-
holms  kommun betalar t ex maximalt 450 kr  per timme till
konsulter (P& ca T 4-nivd) for  undervisning dar  larare
inte gar att fa. Det a&r inte ovanligt att man utanfor
Stockholm betalar upp till 750 kr per undervisnings-

timme. En viss risk finns for att  man tvingas stanga
skolor och  ythildningar, darfor att det Inte ar att fa
tag pd kompetenta lararkrafter. Fenomenet s rider sig,
menar  man i stockholm, fran  omrade till omr de. Det
finns emellertid aven inom  Stockholms kommun  inslag av
kortsiktiga och tveksamma |6sningar for  att klara
akuta  problem © man peviljar t ex lokalt dispenser for
outbildade pa ett satt som man inte brukar ora  eller
erbjuder ersattning for  planering av forsok utan  att
sarskilt _ ing&ende kontrollera att  tidsatgang och ersatt-
nin star 1 rimlig proportion till varandra. Nagot

reellt alternativ har ~ man  knappast att  erbjuda de per-
soner man Vvill ha.

Forsoksverksamheten

Den forsoksverksamhet som finns i Stockholm med  tredrig
yrkesinriktad gymnasieutbildning har  fgljande struktur:
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Antal elever 15 . 1990

skola Linje Ak 1 lin 2
Frans Schartau HA 59 25
St Goran OH 50 19

B 12

TBKF 8

RE 77
Polhems IN 10

INEH 13
Farsta VLBU 29
Tensta HA 54 21

IN 13

INBE 7
Spanga ELIE 26 28
SP gacobi OM 27 24

VLBU 27
Gubbangen oM 45 32
cromma HA 60 28
ostermalms HA 60 26
Skarholmens IN 13

INBE 6
Forsoksverksamheten beror i Stockholm ca 10% av de
elever som finns inom  de yrkesinriktade utbildningarna.
Centralt pa skolforvaltningen finns  en |edningsgrupp for
forsdken under ledning av bitradande skoldirektoren.
operativt ansvar  |igger hos  skola-arbetslivsbyran. Tvé
heltidsanstéallda arbetar med  frdgor kring forsoksverk-
samheten och det finns en kommunal genomfdranderesurs
motsvarande ca 4-5 nheltidtjanster som anvéands lokalt for
nedsattning I tjanst.
Arbetsplatsforlagd utbildning och  handledarutbildning
En fordel med storstad ar, menar  fgrsoksledningen, att
man relativt latt kan ta direktkontakt med  pranschorga-
nisationer och fa& pjal med att  rekrytera . Kon-
takterna mellan skolor och  foretag kring dd‘@retaag.nga
yrkesinriktade utbildningen har ~ hittills varit positiva.
Man har  med hjalp av  pranschorganisationerna (séarkilt
Handelns yrkesnamnd och  verkstadsforeningen) haft infor-
mationskonferenser och éaven fackliga organisationer har
medverkat i diskussionerna. Den i Stockholm relativt om-
fattande offentliga sektorn har  inneburit en resurs som
kunnat anvandas.
I Stockholm bedrivs handledarutbildning av olika typ i
syfte att  prgva vad som  fyngerar bast. Utbildning or-
ganiseras dels centralt, me hé|p av  konsulter och dels
mer  lokalt i anslutning till vissa skolor och Jinjer.
Erfarenheter samlas ~ N genom regelbundna dverlaggningar
mellan  representanter for ~skola ~ och fyrvaltning. Utvar-
dering gors  centralt. I Stockholm utgdr  ingen  erséttning
till foretag i samband  med handledarutbildning. Man ~ggr
bedémningen att kostnaderna skulle bli orimligt stora -
upp till 3-4 milj kr = om erséttning skulle utgd med
t.ex. de 150 kr  per timme som diskuterats.
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SOm  framgétt innebéar forsoksverksamheten i Stockholm en
stor organisation som beror och kommer att  berdra inte
bara  manga elever, utan  ocksa  mangg  arbetsplatser.
Arbetsplatsforlaggning av  utbildningen under  ett  tredje

ar il 60% innebar fér  Stockholms del totalt ca | milj
elevdagar per ar p& foretag. Det kan jamforas med de
4-500 © 000 (agar sOm anvands for ~ PRAO. | ?erspekﬁv av de
svarigheter man har att enomfora PRAO, finns inom  led-
ningsgruppen, VISS tveksar_n et ) infor _det tredje arets
forsoksverksamhet. Den information vi  for  narvarande har
tillgéng till ar inte tillracklig for att mer ing&ende
bedéma vare sig  omfattning eller karaktar nar det  galler
den " utbildningen pa olika linjer. Vi
avser arbetsgﬂaﬁ&ﬁaﬁlagmg detta” i kommande rapporter och
redovisar hér  kortfattat ndgra  preliminara intryck.

Erfarenheterna av handledarutbild?imﬁ och  arbetsplats-
forlagd utbildning varierar ral utbildning . till utbild-
ning, men ar en|igt centralt ansvariga I stort sett go-
da.” Tillgdngen till utbildade handledare bedéms som god
for  flertalet utbildningar och man réknar med att  genom
inledda satsningar unna tillgodose behoven aven  om det,
framhaller man, ar forst under det tredje forsoksaret

det  blir majligt att  fa en Kar bild av  situationen.

Nar —det  galler omvardnadsutbildningen ar  erfarenheterna
hittills oda. Man har utbildat handledare genom sam-

verkan med |andstinget. APU inom omradet haller enligt

beddmningar centralt hog kvalitet. Omséttning p& hand-
ledare ar dock mycket stor.

Nar  det  galler textilomrédet och  TB-linjen ar  forhallan-
dena speciella. | Stochholm finns en speciell tradition

bl a med skraddarutbildnin . De foretag _som ar aktuella
for  arbetsplatsforlagd utbildnin ar- sma eller  speciali-
serade (teatrar, Sveriges Radio t ex). De sma foretagen
har inte méjligheter att  medverka om de inte kompenseras
ekonomiskt for  produktionsbortfall under den tid de tar
emot elever. Situationen kommer  sannolikt att  medféra
att  ytbildningen under  det tredje aret  skolforlaggs. Det
finns i anslutning till detta é’lve_n en diskussion kring
att  ge utbildningen en mer merkantil inriktning.

Inom  restaurangomradet ar forhallandena likartade. Inom
branschen finns en  positiv installnin tiIIo den nya ge-
mensamma |injen for  restaurang oc storhushall. Larare
& mycket  positiva till de nya kursplanerna och  menar
att  de innebar en Kar  fgrbattring av  ytbildningen. In-
tresset hos  restauranger for arbetsplatsforlaggnin ) av
utbildningen ar dock, sager man, mycket svalt. Bristen

pa arbetskraft ar  stor, tempot i arbetet _ hogt och  mgj-
ligheterna till handledning av elever sma. Till detta
kommer att  omsattningen 4 handledare sannolikt blir

m cket  stor. Med de relativt smé reella méjligheterna

till arbetsplatsforlagd uthildning raknar larare inom
utbildningen med att tiden  p3 arbetsplatser for  eleverna
framfor allt kommer att  innebéara tempotraning och ge en



del erfarenhet av  ravaror man normalt inte har rdd att

hantera i skolan. De yrkesrad som finns behdver enligt
lararna forandras och ~ aktiveras.
Forsoken I anslutning til HA-linjen, EL-utbildningara
liksom IN-linjen paverkades till en  porjan av en avtals-
konflikt mellan Metall och  verkstadsforeningen kring er-
sattning for  medverkan i forsoksverksamheten. Det “inne-
ar  svarigheter att  rekrytera handledare och tidsfor-
skjutningar i foretagskontakterna. Under det andra  for-
sOksaret har  dock utbildning av  handledare aborjats
ocksd  for  dessa linjer och  kontakter har etaglerats med
arbetsplatser. Nar' det  galler arbetsplatsforlaggning av
utbildningen gor  forsoksledningen beddmningen att  detta
knappast kommer  att I majligt for = EL-utbildningarna.
Dessa kommer i sa fall att  skolférla gas. Aven  Halinjen
bedéms  fa svérigheter framfor allt p kontorssidan och
man  framhaller at det ar  tungt att’ f& fram platser for
IN-linjens elever.
Utrustning
Btrustninr%sfré an ar ett  problem och  ytrustning dyrbar.
en  se| formationen och de sent fardiga utrustnings-
listorna har  frdyrat och medfort att  vanliga upphand-
lingsrutiner ej kunnat  anvandas i Onskvard utstréckning.
Minst 20% extra bedéms  detta ha kostat och ocksa  medfort
forlangda leveranstider. Ett  osékerhetsmoment lig er i
att  man &nnu inte vet i vilken .. . det r att
arbgtsp!atsfﬁrléggﬁ ) 60% av utb”dnuggtracknhngk 3. En skol-
férlaggning an innebéra okade  kostnader for  utrustning.
Investeringskostnaderna i Stockholm for  komplettering av
utrustning ill foljd av  forsoksverksamheten framgar av
féljande oversikt:
Linje Brutto- statsbidrag Netto-
kostnad kostnad
Laséaret 88/89
EL 331 491 200 000 131 491
HA 420 000 400 000 20 000
IN 3 778 737 600 000 3 178 737
B 482 455 230 000 252 455
Totalt 5 012 683 1 430 000 3 582 683
Laséaret 89/90
EL 900 000 360 000 540 000
HA 200 000 200 000
IN 4 880 000 1 040 000 3 840 000
OM 185 000 185 000
PT 20 000 20 000
RE 305 000 240 000 65 000
VLBU 30 000 30 000
B 1 045 000 560 000 485 000
Totalt 7 565 000 2 200 000 5 365 000
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EN KORT DISKUSSION

Inledning
Pa féljande rader ska vi kort forsoka dra ut nagra hu-
vudintryck utifran de erfarenheter vi  hittills gjort i
de kommuner vi  bestkt i ett par omgangar. De slutsatser
vi drar ar  naturligtvis preliminara och kan komma att
revideras eller forstarkas av de fortsatta kontakterna
vi kommer att ha med forséksverksamheten. Vi vill ocksa
betona att den forstksverksamhet Vi faljt drivs med stor
entusiasm och omfattande arbetsinsatser. Bade skola och
arbetsliv tycks i stort sett vara  Overens om att det
ar ett steg | ratt riktning att  férlanga _ och forandra
den yrkesinriktade utbildningen I gymnasieskolan.
Samverkan skola - arbetsliv
De nvq tredriga utbildningarna kraver uppenbarligen nya
initiativ och nya former av  organisation nar det galler R
kontakterna mellan skola och arbetsliv. De tidigare tva-
ariga utbildninﬁ;arna liksom  yrkesutbildningar i bvrigt
forefaller a klarat kontakterna framfdr allt enom ett
val utbyggt informellt natverk av  kontakter mellan yr-
keslarare och  féretag. Yrkesrad har i allmanhet spelat
en underordnad roll. De nya kraven pd en utékad forlagg-
ning @ utbildning till arbetsliv och  forlaggning av
delar av  ythildning till arbetslivet har  skapat turbu-
lens i systemet av relationer och nya problem.
Ett intryck ar att  variationerna ar stora nar det galler
hur  kontakterna skola-arbetsliv ar  organiserade och  hur
de fungerar. Det finns variatoner mellan orter och mel-
lan olfka utbildningar. Den  komplexitet som  praglar ar-
betslivet tycks inte svara mot en motsvarande komplexi-
tet i det gystem som har att handskas med relationerna
skola-arbetsliv - &tminstone formellt. Kugghijulen fore-
faller ha olika ménga kuggar.
PA vissa omraden, av vara erfarenheter att  doma framst
& IN-  och By-sidan, ar skolorna relativt noéida med -
esraden som ett samverkansorgan dven om det ocksd dar
finns oklarheter om radens status och roll. I manga fall
tycks de anvéndas for att  |egitimera redan fattade be-
slut och de har yppenbarligen genom Sin  konstruktion sma
mojligheter att  medverka = aktivt i utformning och  plane-
ring & uthildningarna. P& de omrdden de  fyller en funk-
tion hanger  detta ibland samman med att det ocksd finns
ett  etablerat nat av  fungerande kontakter mellan fore-
tag/arbetsplatser och larare p& utbildningarna. I Arvika
ex, SOM priglas av relativt stor  Verkstadsindustri och
ménga  elever pa linjer som riktar sig just till denna
industri, finns  manga larare pd IN-linjen och darmed
mojligheter till god kannedom ~ om fyretagens mt‘)jll(igheter
liksom till kontakter med dem. Pa andra orter an  situa-
tionen vara en helt annan dar t ex fyretagen ar farre,
mindre och mer  spridda. Ett fatal yrkeslarare har  dar

med  rimliga arbetsinsatser sma mojligheter att  uppratt-



halla de aktiva kontakter med  arpetsplatser som kréavs

for  att  svara _mot de krav pg arbetsplatsférlaggning som
utbildningen innebar.
Nar det galler yrkesréd inom andra  omraden, med ett fa-
tal undantag, ar skolornas och lararnas bedomning att  de
inte ller nadgon  meningsfull funktion lokalt. Han har
ocksd “stora problem med att intressera foretag atmin-
stone p& den  privata sidan for  att  medverka i utbildnin-
gen genom_ generella insatser t p informationstraffar och
. Aven  Oom manga foretag I princip ar positva il
gyg!%ﬁde forandringar, finns”  en  yroghet i att ocksa fa
dem att aktivt medverka.
Trots dali formella isati maste
aligt A organisationer B
naturligtvis ibmgq%ﬁmﬁ'e Iosas. vart intryck ar att
detta framfor allt skett genom att  sarskilda resurser
avsatts till nedsattning I larares iapi ;
undervjsningstid ) .
eller genom  att skolledare agnat stor cﬂa’l| ag sSin  tid at
kontakter med presumtiva mottagare av elever for  arbets-
platsforlagd utbildning. Vi har ocksa sett fgretag som
aktivt medverkat genom Al gy5retagsledning (sma foretag)
avsatter tid eller genom aftt  speciella tjanster inrattas
inom foretaget for  skola - arbetslivskontakter. En rim-
lig ~ slutsats tycks ~ vara att  komplexiteten i den organi-
sation som har” att handskas med kontakterna mellan skola
och arbetsliv bér okas. Det é&r svart att  tanka  gjg  att
en for alla omraden och  branscher over  hela landet lika-
dan  organisation kan  bli  fynktionsduglig annat _ &n undan-
tagsvis pd platser den rakar svara mot  behov. En okad
komplexitet kan t ex innebara ett Okat utrymme for lo-
kala  |asningar p& problem. Generellt galler dock att en
effektiv och flexibel samordning kraver resurser vilka
for  narvarande inte finns annat an som relativt blyg-
samma genomfdrandq{rewrser ) etc. De}ta“ har hittills
it ocksa inneburit att  forsoksverksamheten
naturligtvis s
tagit fid och  resurser fran andra  delar av  skolverksam-
heten. I vad man detta & rimligt i et inledningsskede
kan vara  osagt, men vara intryck tyder hittills pa att
samordningsproblemen som finns mellan skola och arbets-
liv ir_1te _ bara  beror pa initialsvarigheter, utan ocksé_ pa
att  situationen med de nya treériga ~ utbildningarna ~ blir
mer  komplex och  kraver storre arbetsinsatser an  tidi-
gare.
En annan sida  av problemen kring  samordningen mellan
arbetsliv och  skola sammanhanger med den nya utbildnin-
ens  detaljerade kursplaner. De krav  pg utbildnin sinne-
all som  stélls betyder att en samverkan I en men png
maste  ske pa skolans villkor. Frégan blir framfor allt
vilka moduler eller delar av  moduler som kan  fsrlaggas
till vilka arbetsplatser. Med detta blir skolans .
att  informera om ythildningens innehall centralt Up@g'lﬁ:
skolans behov av att kaénna il och  fglja arbetslivets
utveckling i stort. De fgretag och andra som tar emot
elever har i princip att  saga {'a eller nej fill om de
vill medverka i utbildningen eller ej.  Arbetslivets moj-
ligheter att  lokalt ocksa  paverka  utbildningens _innehall
ar under nuvarande forutsattningar mycket smd, Vilket
naturligtvis maste  sitta gréanser fér ~ samverkan till att
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framfor allt handla oM organisationsfragor och ekonomis-
ka fragor. Vi kan ténka oss en mer heltickande samver-
kan, dar  ocksa lokala behov och det Iokala arbetslivets
struktur far et okat inflytande aven  pg utbildningarnas
innehall (ifr behovet av  ythildning i att kora tim-
merlastare i Vilhelmina som inte finns medan det daremot
ges truckforarutbildning som inte  svarar mot npagot  hara-
liggande behov). Med ett  ytrymme  for  lokalt laroplansar-
bete  inom de yrkesinriktade utbildningarna kan  sannolik-
heten for  en effektiv ikuggning mellan skola och arbets-
liv. oka. vad ett mer lokalt paverkat utbildningsinnehall
sedan  petyder for  att man ocksd  ska tillgodose kraven pa
en |ikvardig utbildning for  alla kan Iskuteras. Men att
likvardig skulle betyda lika for  alla forefaller ) som en
begransad tolkning. Likvardighet behover inte innebara
lika  resultat, utan - mgjligheter att  ytnyttja ett  frirum
vars  granser beskrivs av  |aroplaner, kursplaner etc.

Arbetsplatsforlagd utbildning

Nar —det  galler den arbetsplatsforlagda utbildningen vi-
sar vara erfarenheter hittills att  fsljande fragor ar

viktiga:

© Gar det att  arbetsplatsforiagga utbildningen i den
utstrackning man tankt sig och  sarskilt de 60%-en under

tredje aret?

 Vilket innehall kommer i praktiken den  arbetsplatsfor-
lagda _utbildningen att f& och g& den at planera bone
gon storre utstréackning?

Pa vilket satt ska  kontakter med arbetslivet uppratt-
hallas och hur  mycket arbete kréaver platsanskaffning T
ett  inledningsskede och sedan mer rutinmassigt?

Kommer det att finnas utbildade handledare i den ut-

strackning Som  kravs, vilken blir omséttningen pa hand-
ledare och hur kommer de att fungera p& arbetsplatserna?

* Hur ska samordningen av den skol- respektive arbets-

platsforlagda utbildningen ga il och ~vem ska ansvara
for  den?

T Hur  ska yppfdliningen av elever ga il nar de utbil-
das ute i arbets‘livet och vilka resurser kraver detta?

Svaren pa fragorna varierar beroende pa vilken utbild-
ning det  galler och  vilka forutsattningar som  galler pa
olika orter. Nar det  galler fragan om det kommer att %5
att  arbetsplatsforlagga 60% av  utbildningen under &k

ar ett intryck, med undantag av  méjligen BY-linjen, IN-
linjen (&tminstone pa vissa orter) och  OM-linjen, aft
detta kommer  att bli svart for  att inte sdga  mycket

Svart. P4 manga hall talas om att  skolfériaggning blir
nodvandig darfor att det inte finns tillrackligt antal
platser, darfor att den ekonomiska belastningen pa fore-
ta  blir for  stor  och/eller darfor att  arbetsplatsernas
mojligheter inte  svarar mot  kursplanekrav. n okad skol-
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att  anvandas, att  mer av ythildningen an vad tankt ar
kommer att  skolforlaggas och atft det hela kan komma att
leda il en arbetskravande och omfattade byrakrati

krin registrering av  vilka moduler eller vilka delar  av
moduler olika elever klarat av p& foretag. Detta i sin
tur kan_ naturligtvis leda il en mycket stor heteroge-
nitet A i elevgl(rupper efter en tids utbildning och  kanske
ocksa till rav. pa mojligheter till kompletteringar av
brister genom .. utbildning. I' sa fall kravs t
ex  fullstandiga Skl@flf@frlagdwgar och nagot  utnytjade av
arbetslivet for  att  pespara  skolan ' investeringskostnader

i dyrbar utrustning blir det  knappast fraga ~ om.

Kontakterna mellan skola och  arbetsliv for  att undersoka
méjligheterna till arbetsplatsforlaggningen . av  utbild-
ning kraver ett omfattande arbete, som i ho grad under
den tid som varit legat pa larare och skolledare. Aven
om det andra  aret sags ha gatt nagot lattare an det
forsta tyder erfarenheter 4 att detta ar ett kontinuer-
ligt aterkommande arbete. ar det  galler handledarut-
bildningen finns variationer mellan orter och utbildnin-
?ar i vad mén den genomférts och i vilken utstrackning.

stort forefaller det vara mer undantag an  regel att
den omfattar de rekommenderade sju  dagarna och rekryte-
ringen av handledare gar  trogt. Omséttningen av  hand-
ledare verkar ocksd  bli stor for  ménga utbildningar. |
Stockholm pa omvardnadssidan raknar man t ex med en
nastan  100%-ig  omséttning och  likadant pd restaurang-
omradet dar arbetskraften ar mycket rorlig. En intres-
sant  fraga ar kanske ocksd  vilka som kommer att  bli
handledare. Ett intryck frin  de foretagsrepresentanter
inom  industri vi  haft kontakt med, é&r att handledare
véljs darfor att de har en arbetsledande stéllning eller
relativt breda kom etensomraden. Detta verkar i och for
sig  vettigt, men f r kanske bl a den konsekvensen att
handledning av elever delegeras till andra  anstéallda
inom  foretaget. Det ger Oklarhet i sjalva handlednings-
funktionen, medfor okad sannolikhet for  att eleverna
atminstone delvis ocksd  anvands i produktionen och att
det i praktiken gar fler handledare - eller en hierarki
av handledare © pa en elev  och inte fler elever pa en
handledare Som  planerat.

De resurser for  samordning och for  uppféljining av elever
under  den arbetsplatsférlagda delen av utbildningen som
finns beddms  entydigt som for sma. De insatser som  gérs
bara  frdn  skolhall eller som man kommit  fram il krévs,
ar  grovt sett ungefar tre anger sd stora som de man har
statshidrag till. och det eror bl a pa aEt méngﬁ plat-
ser  behover besokas - ibland p& langt avstand fran  va-
randra, pa att det inte alltid ar  mojligt att arbets-
e g utbildningen for  hela  elevgruppen samti-
tsférlaggaar Smni av om en elev Klarat av en
beddmningar

ller inte kraver samordnin mellan handledare och
naaduf ¢
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Kostnader

Ett  iidigt intryck frdn  forsoksverksamheten var  att
kostnaderna for investeringar 1 utrustning var  mycket
hoga vare sjg detta berodde direkt pd nya krav eller
ocksa pa ettt yppdamt behov av p utrustning. Om det se-
nare beror pa att kommuner av oﬁka skal vantat med in-
vesteringar eller g svalt intresse ar  svart att  avgora,
men tjllaggas bor anske att  fyrandringarna inom  arbets-
livet bl a pa grund  av teknikutveckling och  datoriserin
ar  stora och  aktuella ungefar samtidigt som forsoksverk-
samheten. Forandringar sker  ocksa relativt snabbt och
kan medfSra  en yrholkning av  yrkesuthildningarna. Ett
annat intryck ar att  kostnaderna for  sjalva driften av
utbildningen méjligen blir storre an forvantat. Vi har
tidigare berort det, som det fyrefaller, stora samord-
ningsbehovet vilket kréver resurser och kan till det
ocksa lagga den osakerhet som finns kring i vilken even-
tuell utstacknin foreta skall ersattas vid  handledar-
utbildning elﬁar i samband med att de tar emot elever
Or  arbetsplatsforlagd utbildning. De senare  kostnaderna
kommer  sannolikt att  ytgora ett  fast inslag medan  inves-
teringskostnader av olika slag framst ar ~ aktuella i ett
et?bleringsskede. Det underlag Vi h|tt|||§ har gor det
mnte mojligt att  med p3gon  storre bestamdhet kunna  teck-
na en sarskilt skarp bild. Det finns osakerhetsmoment
kring hur  iange  den  ygrustning man  skaffat duger, i
vilken  utstrackning man satsar p&4 att  anvanda utrustning
som finns pa arbetsplatser och om man kommer att satsa
pa samordningar & nagon typ ' €X teknikcentra/utbild-
ningscentra. Kostnaderna hanger ocksa samman med i
vilken utstrackning _uthildningen faktiskt kan  arbets-
Elatsft')rlaggas. ) En dkad  gyolfériaggning betyder okade
ostnader inte. bara  p3 |ararsidan, utan  ocksd nar det
galler utrustningar och lokaler av  olika slag. Ett spe-
ciellt roblem, som kanske framfor allt aller stor-
stadsomréden i hégkonjunktur, ar  kostnader SOM  hznger
samman med svarigheter att rekrytera larare till yrkes-
utbildningarna. ~ De loner och  arbetsvillkor skolan kan
erbjuda ar relativt ofgrdelaktiga. En  forlangning av
utbildningen och okade  kvalifikationskrav pa larare kan
forstarka namnda svéarigheter och stélla krav  pa Okade
resurser.
Nar det galler  kostnader for  handledarutbildning och
erséattning till foretag och  organisationer _ i samband  med
€N arbetsplatsforlagda _,  utbildnjngen _ar den bid vi har
mycket splittrad. Pa vissa hgll och inom vissa utbild-
ningar ersatter man  faretag i samband med handledarut-
bildning och p& andra gér man det inte. Det finns inga
enhetliga avtal eller orelser och  staliningstaganden
varierar mellan olika RRP e " intresseorganisationer
sager en sak och enskilda foretag en annan. Detta galler
ocksa  ersattningar for  arpetsplatsforlagd utbildning.

p g
ENn  synpunkt SOM  framfors, ofta  frdn  mindre féretag, ar
att det  kravs en pott med pengar som kan anvandas for
att  underlatta for foretag att  ta p3 sjg Okade utbild-
ningsinsatser. En  majlig 16sning ar att - ta ut aygifter
av - foretag - kanske per anstalld * och sedan kanalisera
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dessa  for  samordningsinsatser, for  ersattning till fore-
tag for  produktionsbortfall och kanske  for  yppféljnings-
oc utvecklingsinsatser.

Den  skolférlagda utbildningen

Aven den  skolférlagda delen av den nya treériga yrkesin-
riktade utbildningen i, ymnasieskolan skiljer sig  hatur-
ligvis pa olika satt fra annan  yrkesutbilning. Det é&r
inte var sak att i detalj diskutera detta, utan Vi ngjer
oss har med att endast kort berdra vissa huvudintryck

som berdr  ytbildningens grundstruktur och indirekt
(&tminstone) relationen skola-arbetsliv.

De modulbaserade kursplanerna betyder principiellt . och
under  vissa  forutsatiningar att  ytbildningens innehall
blir tydligt. Det  petyder ocksa  en mgjlighet att

relativt fritt i olika delar forlagga utbildningen

antingen till skola eller arbetsliv. Bortsett frdn om de
forutsattningar som kravs  foreligger eller ej har,

utifran vad vi hittills kunna jaktta, forsoksverk-

samheten lett till en  statushojnin och 6kad  synlighet
inte bara vad betréffar dess  inneh I, utan  ocksa kring
vad olika elever kan och inte kan. A andra  sidan innebar
utbildningen, och héar stdder vi oss framfor allt pa vad
larare inom  ythildningarna sager, bland annat  mer

teori dvs ©kad abstraktion, tendenser till moduljakt
bland elever och  minskat utrymme fdr_ _projektarbeten
méjligheterna att . ta emot yppdrag utifran. Dock  bor
ocksa sagas  att férsoksverksamheten med de omfattande
forandringar den innebar annu  inte ar avslutad. Négra
definitiva slutsatser ar inte mojliga att  dra. De
preliminéra erfarenheter Som  gjorts tyder, om de intg
ngmérksamma& pa att npagra av konsekvenserna kan  bli
6kad  differentiering inom  ythildningarna isolering av
elever, behov = av ©6kad och mer (e aljeraa kontroll av
enskilda elever, betoning av  yrkeskompetens pa bekostnad
av  medborgarkompetens och mer = administrativt arbete for
skolans personal.
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Sammanfattning

inom  ramen  for forsoksverksamheten med tredrig  yrkesutbildning.

har vi fatt i uppdrag v UGY -kommittén (1988: 16) att pelysg hur
den nya organisationen med handledare i grpetsplatsforlagd ut-
bildning ~ inom  vard och omsorgssektom paverkar ~ det nuvarande
systemet med  kliniklarare. Uppdraget har utforts bland annat med
hjalp av en enkat till huvuddelen av de skolor (69 av 83 skolor)  som
ingar i forsoket.

Omvérdnadslinjen har storst omfattning av alla linjer i forsoket  tatt
folit @ IN-linjen. DenlS  september 1989 geltog 4 252 elever i ut-

bildningen och 15 janyari 1990 4 031 elever. | farspksutbildningen
finns delar av innehdllet  frdn de tidigare  tvi&riga  social service- och

vérdlinjema sammanforda till en gemensam linje Med gemensam
start och flera mgjliga utgangar.  Tiden for den arbetsplatsférlagda
utbildningen (APU) ar pagot utdkad jamfort  med  yaarslinjema.
men  minskad i férhallande Gl den totala pildningstiden. Varje
elev forutsatts ha ha en individuellt utsedd och utbildad handledare
under  APU.

Planeringen av APU  for de tre utbildningsaren visar stora varia-
tioner mellan  skolorna: fran 29 till 54 veckor APU. De flesta skolor
planerar €N Jangre APU an vad proposition och jaroplan  anger.
Sannolikt ar det dessa utbildningars tradition av mycket  praktik
som sl&r jgenom. Inom den nya utbildningen ska tvd omraden

samsas.  vyisserligen med ett ars utdkning men &ndd med en
minskado tid_ for  respektive omrdde.  Trots planering for relativt  |gng
APU rader inom vissa omrdden  besvirande brist  pg praktikplatser.

Det galler framst psykiatri och akutvard. Halften  av skolorna
uppger  problem  med  anskafining &V praktikplatser pgad
konkurrens fran andra  syderandekategorier.
Rekryteringen av handledare har varit aktiv frdn skolornas sida.
Behovet av utbildade handledare har visat gjg |angt stérre  an
tidigare  berakningar. Totalt .har de 51 skolor som besyarat fragan
OM  handledarutbildning utbildat 4 473 handledare, vilket & mer an
en handledare per €lev. Behoyet ar emellertid langt storre 3
grund @V elevernas  manga  skilda  pratikplatser. Personalrorlig-
heten medfér ocksd att nya handledare standigt ~ maste  utbildas.
Handledarutbildningen uppskattas ~ frdn alla hall. anses ha gjit
status  at handledamas uppgifter ~ och dartil  geanar  okad trygghet |
undervisningen for elevernas  del.
Genom tillkomsten av personliga. utbildade handledare. har skolans
larare  gvergivit  momenthandledningen och inrktar  gjg istallet pg
att i samtal tillsammans med handledare och elev diskutera
malsattningen med  praktiken, att se samband mellan  teori och
praktik, ge tillfélle till - reflexion och stimulera eleven att
generalisera sina erfarenheter etc. Lararen  kan. enligt var

emni inte ersattas  av handledare. Tiden  for varierar
bedémning, tillsyn

fran 6 min till 3 timmar per €lev och vecka. Orsakerna till  denna

167



stora variation ar svara att forklara: méjligen péverkar ett tidigare
arbetssatt  nuvarande  planering  Ch  genomférande av ftillsynen.

Vissa  skillnader foreligger ~ ocksd mellan  tid for jgyn ~ mellan  social
service och halso- och  gjukvard.

Ett fatal skolor uppger att man haft tid och/eller majligheter for
fortbildning under elevernas  APU. Lararna  har behovts ute p3
arbetsplatserna eller haft yndervisning i andra  klasser. Dessutom

har  fortildning inte  erpjudits ~ under  aktuella  tidsperioder.
Modulsystemet orsakar  en sned grbetsbelastning for lararna  vilket
ar problematiskt. eftersom  lararnas  tjanstekonstruktion vanligen

inte medger ©n sadan arbetsforskjutning. Modulema anses for
ovrigt ge béde positiva  OCh negativa  effekter: mindre  gsplittring och
storre  helhetstankande 4 ena sidan och teoretiskt arbetssamma och
svaradministrerade & den andra. h&n bade larar- och elevhall

klagas Over alltfor |anga arbetsdagar.

| skolornas  svar visar gjg en tilifredsstallelse Gver att ybildningen
blivit  battre.  Allméant anser man det bra att eleverna  hinner  bli
aldre innan  uttradet pa arbetsmarknaden. P& manga hall redovisas

ocksd ett stort intresse for forsoksverksamheten.



Inledning

Regeringen tillsatte 1988 en kommitté (UGY.  1988:16) med ypp-
drag att utvardera forsoksverksamheten med tredrig  yrkesinriktad
utbildning i gymnasieskolan. Kommittén  skall  pyyydsakligen préva
hur en delvis arbetsplatsférlagd utbildning fungerar ~ pa orter med
skilda naringsgeografiska. arbetsmarknadsmassiga och  konjuktu-
rella petingelser.

Vi har av kommittén fatt i yppdrag @t pelysa hur den nya organisa-

tionen  med handledare inom  vard- och omsorgssektorn péverkar
det nuvarande systemet ~ med kliniklarare. Utbildningsutskottet har
uttalat  att det forutsatts att det iutv'arderingsarbetet noga provas
hur handledarutbildningen inom  vardsektom skall utformas i fram-
tiden. Inom  vardomrédet finns  sedan manga & upparbetade sys-
tem for kontakter mellan  ytpildning och arbetsliv. och for praktik.
ENn vikiig fraga alt pelysa ar darfor vad som hander nar delvis nya
férutsattningar introduceras. Innan  vi gar in pg hur den nya for-
soksutbildningen fungerar ~ under 14 89/90.  ger Vi forst en “pakgrund
I form av en mycket ~ summarisk oversikt  over tidigare  Vérdutbild-
ningar.

Kort historik

Foma tiders vardutbildningar bestod nastan uteslutande av prak-
tiskt arbete. En elev larde genom att ggra, De flesta vardinratt-
ningar i borjan  p& seklet antog elever for att pa detta satt erhalla
billig ~ arbetskraft. Ofta  bestod personalen av en gjykskoterska. som
med hjap & nagra  sjukvardsbitraden och ett stort antal elever
skulle ta hand om ett antal patienter. Sjalvfallet blev utbildningen

dérmed mycket varierande.

De forsta  egentiga  vArdutbildningama pé& sjukvardsbitrades- re-
spektive underskoterskeniva anordnades for bitraden med mesta-
dels |3ng praktisk erfarenhet och var av den anledningen enbart
skolférlagda. Sex till atta veckors utbildning infordes  mot  slutet av
40-talet.  Expansion av  sjukvardsinstitutioner med allt fler olika
specialiteter, differentiering av  yvarduppgifter och  metodutveckling.
ledde till allt stérre ber_lov av personal med skiftande kunskaper.
Nya personalgrupper tilkom —och  hildningar skapades  pa& Olika
nivder ~ alla med den principiella uppbyggnaden med cirka halva
utbildningstiden forlagd till skola och 'halva till skilda vardinsti-
tutioner. Av tradition ar saledes vérdutbildningarnas betoning  pa
praktisk utbildning stor.  Omkring 1970 fanns cirka 80-talet  laro-
planer/kurs- och timplaner ~ for cirka 65 olika ypen for den lagre
vardpersonalen (under  lakares  niv4).

En stor del av yarquthildningama sammanfordes i gymnasieskolan
1971, da den 3ariga  vardlinjen tillskapades. Malet  med |ipjeut-
bildningen vidgades  jamfort med de tigigare vardutbildningama
genom att en rad allméanna amnen  inférdes. | Lgr 70 delades vard-
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linjen 1 &k | ypp 1 gren for halso- och sjukvard — samt  Aidringsvard

och gren for barn-  och ungdomsvard med en variant  for parnsjuk-
vard. | den andra  arskursen tilkom  gren fOr psykiatrisk vard och
en variant  for omsorg OM utvecklingsstorda vuxna. Laséret 82/83
utkom et pyit  supplement dar  psykiatri sammanférdes med Hv-
grenen. Den nya benamningen blev VdHs och eleverna som genom-
gatt utbildningen blev pehoriga  att arbeta  inom séval somatisk som
psykiatrisk vard. Den totala tiden for prakik @ VdHs har yppgaw  till
cirka 28 av 80 studieveckor under de tvd aren. Det motsvarar en
dryg tredjedel ~ a@v studietiden (Suppl.  83). Sociala  servicelinjen inom
grmnasieskolan har n3got mindre  praktik - cirka 25 av 80 studie-

veckor  (suppl  84).

Vérdutbildning kan bedrivas i regj av skilda huvudman vilket lett till
delvis  olika organisation inom  skolorna. Fram till férsoksutbild-

ningen Med OM-linjen  har de primarkommunalt anstélida  lararna
vanligtvis ~ haft hela sin yndervisningsskyldighet forlagd som s k teo-
retisk  undervisning, avs  skolforlagd. De  primarkommunala skolor-
nas larare har saledes enbart tjanstgjort inne pé& skolan och anlitat
de landstingskommunala skolornas larare  for den praktiska hand-
ledningen. inom  de |andstingskommunala skolorna ~ har den vanli-
gaste Mmodellen varit  att klassens larare inlett med skolférlagd un-
dervisning och darefter  fyit eleverna  ut ipraktik. Dessa larare i
praktik har kallats  Kliniklarare alltsedan den forsta tjansten som
s&dan inrattades vid Statens sjukskoterskeskola i slutet av 1940-
talet. Benamningen kliniklarare ar inte forbehallen enbart  denna
kategori larare utan samma  peteckning har vissa lararutbildade
sjukskoterskor som har hela sin tanst forlagd fill en specialavdel-
ning eller klinik och ar anstallda av  sjukhuset. De vanligaste omra-
dena &r fgrlossningsavdelning. anestesi  och gperation. ~ Har ar ofta
elevplaceringama korta.  omsattningen av elever ar ppg och den
egna personalen har inte alltid tid att handleda nyanstallda eller
elever. Den anstéllda Kliniklararen p& €n dylik specialavdelning har
att introducera nykomna till  avdelningen. handleda p& samtliga ni-
véer - frdn  sjukvardsbitraden till  lakarkandidater eller  AT-lakare. |
hennes/hans arbete jngar &aven att arrangera  fortbildning for perso-
nalen.

En  tredrig  omvérdnadslinje

En forsdksverksamhet inleddes lasdret  87/88 med tredrign  yrkes-
inriktade linjer och 500  eleyplatser lades ut. Det s k 500-férsoket
omfattade  for vardomradets del ett fatal Kklasser med (re8rg Vard-
linje och en Kklass trearig social  service-  och  omyardnadslinje.

Denna  forsdksverksamhet bedrevs  enjigt  sérskild forordning.

Laséret g8g/g9 lades 6 000 glevplatser ut och pafsliande ar 10 000.
OM-linjen hade under det forsta &ret det storsta antalet elever (15

sept 1989 deltog 4 252 elever i ytbildningen). Vért  yppdrag  har .
gallt OGY-forsoken dv s 6 000 respektive 10 000-forsoken. men da
en stor mangd erfarenhet fran arbetsplatsforlaggning och handle-
darfragor  torde ilnnas  inom  SCO-férsoket. ser vi alla forstk inom

vardomradet som intressant for Vart  problemomrade. I' propositio-



nen 1987/88:102 foreslds att en del av ythildningen skall arbets-
platsférlaggas och att andelen skall utokas jamfort ~ med tigigare

utbildningar. Enligt  propositionens forslag  Skulle  denna yppga il
29 av 108 studieveckor, vilket  motsvarar drygt en fiardedel (ca
27%) av den totala utbildningstiden. Jamfort med VdHs- och SS-
linjema  sker sdledes en gkning av den  arhersplatsforlagda utbild-
ningen i faktisk tid, men en minskning i relation till hela studie-
gangen.

De tvd forsta arens utbildning omfattar  allmanna amnen.  omvardnad
och social service samt stodamnen som  anatomi. farmakologi och
hushallning. Under  det tredje studiedret har eleverna majlighet att
vélja mellan  fem grenar:  omvérdnad (OMOM).  social  service
(OMSS).  halso-  och  gjykvard (OMHS).  psykiatri (OMPS)  eller
omsorger oM psykiskt utvecklingsstorda (OMPU).  Grenen  for
omvardnad omfattar bade social service och halso- och sjukvard ~ och

ger darmed  dubbel behérighet.

Tillvagagangssatt

For att kunna  pelysa problematiken _kiing  den  grpetsplatsforlagda
utbildningen och  handledarfragan Inom - oMm-linjen har vi genomfort
ndgra  skolbesok. dar vi diskuterat med  gkolledning och larare. Vi
har geltagit i handledartraffar dar blivande  handledare har traffat  de
elever som de ska handleda. Har har vi haft tillfalle att diskutera
med savdl handledare som elever. En av 0ss har. i sin ordinarie
janst.  genomfért  fyra  handledarutbildningar med  sammanlagt 120
deltagare. Dessutom har vi genomfort ett mindre  antal intervjuer
med elever. for att ytterligare hora deras uppfattningar om den nya
forsoksutbildningen. Och slutligen. har vi skickat ut en enkat till 69
skolenheter. dar de skolor som nu genomfor ak 3 ingdr 1 SOO-for-
soket.  Nedanstdende uppstalining visar  antalet  skolenheter totalt
och till  hur ménga  Skolenheter enkaten utgatt  samt  svarsfrekven-
sen.
Tabell 1. Antalet skolor med omvardnadslinje  '& 1989/90 och antalet utskickade
och aterkomma enkater.

antal  skolor enkat ut enkat in varav g/ komm
ak | 27 13 12 6 L 6 K
ak 12 52 52 49 33 L 16 K
ak 3 4 4 4 3L 1K
Tot 83 69 65 42 L 23 K

Vi valde framfor allt av praktiska skél att inte ta med samtliga ~ skolor
i &k 1; vart syfte var att samla in erfarenheter angdende APU och

lvaravenskolaharenbartzi\k2
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handledarfragor. ndgot som dessa skolor har mycket littn egen er-
farenhet frdn. nan  skolorna som har &k 2 och 3 har vi i stort sett

fatt in alla svar. |yra skolenheter har &k 3 (OS): tva skolor i
Géteborg. en i Varmland och en i Vasterbotten med ett sammanlagt

antal om 50 elever (R 89:47). De tre skolor som inte svarat har t

pamints skriftligt en gang Och per telefon 2 ganger,

| denna rapport anvands  flera olika peteckningar for larare pg OM-
linjen. Larare i praktik ar de larare som undervisar i den arbets-
platsférlagda utbildningen. Eftersom  eleverna har APU béade inom
sjukhus och  hemtjanst ser vi det som en Kkorrektare benamning an
kliniklarare. vilket  emellertid ar det gingse begreppelVardlarare

ar samtlign larare som har en s K medelling  vérdutblidning som
grund  fore jararutbildning. Dessa kan ha olika inriktningar och un-
dervisningsamnen. Aktuella i denna  rapport  &r larare i omvard-
nadskunskap - il vardags kallas dessa vardlarare och larare i social
servicekunskap; vanligen kallade  social servicelarare. Den sist-
namnda  gruppen  finns inte i iliracklig omfattning. Enligt  uppgift
fran SO (1990) har endast 37.2%,adekvat utbildning. 54% larare |
omvérdnad undervisar i social service och ett fypiotal larare  har

inte  |ararutbildning alls.
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Inlarning i praktik

For att pandiedning ska ske pg ett for eleven tilifredsstéllande sétt.
kravs  det att handledaren &r en erfaren yrkesarbetare med intresse
f(‘jr-el?vers utbildning och utveckling. | detta avsnitt redovisar_ Vi vad
Vi inhamtat fran sko_Iorna om hur handledningen fungerat | verklig-
heten. Men innan i gor det. Vil Vi presentera en modell foér hand-
ledning ~ och inlaming i praktik. En kand och anvandbar fasindel-
ning &ar formulerad av Reynolds redan 1942 (Hegp, 198 ). Hon be-
skriver  fem olika faser, som Vi kortfattat presenterar nedan i pagot
bearbetat skick.  Motivet till att ta med den &r att kunskap om
denna kan - ratt anvand - hjalpa  handledaren att  strukturera un-
dervisningen s& att den studerande far mgjlighet  att tillgodogera

sig  utbildningsinnehallet.

" Utvecklingen inleds  med en gjalvcentrerad fas, SOmM kannetecknas
av stor osakerhet och som & ganska angestfylid for den stude-
rande. ~ Den storsta  mangden  energi  &tgar il funderingar kring ~ den
egna personen. om de ggng resurema ska racka till. om vilka ar-
betskamrater man ska méta. hur handledaren ska uppfatta en. etc.
Mycket litet kraft kan i denna inledande fas agnas At patienter eller

pensionarer. Av  handledaren kravs i denna fas trygghetsskapande
atgarder SOM  information, struktur och narvaro.

V Den andra fasen kallar Reynolds ~ for bara eller pyistajasen, da
sjalvupptagenheten minskar. den studerande onskar  ge sig 1 kast
med  yppgifterna och  pgrjar  intressera gig fOr patienternas/pen-
sionaremas situation. Ett starkt  personligt engagemang for  pa-
tienterna utvecklas ofta under denna fas med svarighet  at slappa
tankarna pd praktiken under  fritiden. For handledaren galler  under
denna fas att strukturera uppgifter ~ S& att den studerande far lov att
kasta gjg ut pd djupt Vvatten utan att drunkna. att simma yngt bred-

vid och att ange  fardriktningen.

0 Den tredje fasen innebdr  en fyrstaelse av situationen men med liten
formaga  att handla  ytifran  forstaelsen. I denna fas &r gimtagen  Iug-
nare. Den studerande har  blivit tryggare  och beharskar situationer
med en insikt oM egna pegransningar och eget inlarningsbehov.
Handledaren kan stalla storre krav och skapa inlarningssituationer
med stora  ytmaningar och rakna med att detta upplevs  stimule-
rande av den studerande. I denna fas ar kritik pa insatserna viktig.
En oformaga  att agera adekvat i aktuella  situationer finns  emeller-
tid. Forst i efterhand kan den studerande koppla insikt till val av
handling. ~ Denna  ofyrmdga & nagot dven erfama  yrkesarbetare
emellanat hamnar i~ i ovantade situationer.

0 Under den fiarde fasen vaxer den studerande in ift')miégan att

bdde forsty och handla  tifranforstaelsen.

O Férst i en femte fas menar Reynolds ~att man & mogen att for-
redla  sitt yrkeskunnande till andra, d v s vara handledare.
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For att kunna nd de tvd sista faserna kravs flera &rs yrkesverksam-
het. Under de korta praktikperioder det handlar om p3
Omvérdnadslinjen. hinner den studerande sdllan mer &an till andra

hogst den tredje fasen.

i handledning finns alitid  jpglag  av s&val administrativa SOM  peda-
gogiska  Och stodjande  insatser.  Handledningens fokus  bor vaxla
mellan Klient/patient. metoder och den studerande. Fokusering pa
den studerande innebar  att lara kanna hennes  varderingar. hennes
kanslomassiga. sociala.  intellektuella och  psykomotoriska nivd och
stimulera till elevens utveckling i dessa avseenden (Hogstrom.

Tolonen 1990). Detta talar for att lararen  bor ha goq kannedom om
eleven genom tidigare ~Moten.  Det talar ocksd for behovet av att ha
en personlig. utsedd  handledare for respektive elev. for att kunna

uppnd goda utbildningsresultat.

Klyftan ~ mellan  skola  och  grbetsplats

En god kontakt ~ mellan  skola och arpetsplats ar en yasentlig faktor
for en jyckad  praktisk utbildning. | motet mellan dessa tva verk-
samheter aktualiseras de skilda mal och forutsattningar vard-  re-
spektive  omsorgsverksamhet har i jamforelse med  skola/utbildning.
Fagermoen (1984) har gjort en fruktbar genomgang av olikhetema
och dess inverkan pa samarbetet. Hon framhaller att i den kultur
skolan  representerar betonas  de individuella rollerna. t ex sjuksko-
terske-  eller underskdterskerollema. Arbetsplatsen ar snarare  in-
riktad  p& systemet | stort. d Vs att gjykhuset eller distriktet ska
fungera. I skolan  &r ett yikiigt mél att lara de studerande att ge en
optimal omsorg  respektive vard baserad p& individens behov.
Arbetsplatsens mél handlar i stallet " av npgdvandighet Tom att ge
optimal vard inom ramen  for befintliga ekonomiska och  politiska
resurser. Medan skolan  betonar  helhetssyn och individualiserad

vard. finns inom varden fortfarande en |3ngtgdende arbetsdelning
for  specialiserade uppgifter. Skolan  stravar  vidare efter att de stu-
derande  ska inforliva  yarderingar och en etik ivars och ens profes-
sionella  halining  Medan  arbetsplatsen i hég grad styrs av en
hierarkisk struktur och yire  kontroll.

Det ar yiktigt bade for studerande och handledare att ha kunskap
om ovanstaende skillnader och orsakerna bakom  dessa. Klyftan
mellan  de bada kulturema ar en realitet. ~men malet i handled-
ningen Maste vara att gyerbrygga  Skillnaderna s& att inlarning méj-
liggors. ~ Risken —ar annars  att antingen skolans  eller vardens  ideologi
och  principer f_drkastas. Eleven tvingas _ helt enkelt —att yyjja. Iistéllet
for att ova gjg |att plocka det basta frdn respektive  organisation ~ Och
att inse var granserna gar for de olika kulturemas mojligheter till

férandring.



Handledning

i vard-och

omsorgsutbildningama

Det har sedan lange funnits  ypparbetade kanaler ~ mellan  vardskolor
och de olka vard- " och gepiceinrattningar som yinytjats  for  elev-
placeringar. Vanligt ~ férekommande har &ven varit ett samarbete
mellan  olika skolor i en region  for uppdelning av praktikplatser
sinsemellan s& att inte vissa specialavdelningar skulle  bli alltfér

tungt belastade med elever.

matiskt att skaffa
kiatri  och vissa

alltmer séllan

Sedan  manga &r har det varit prople-

fram  platser  inom exempelvis  barnsjukvard. psy-
infektionskliniker. Barn och psykiskt sjuka  Vistas
p& vardinstitutioner; de vardas i strre sirackning

hemmet.  Endast de svérast sjuka  befinner g 3 sjukhus. Unga ele-
ver och elever med korta placeringar tas darfor  ogama  emot.
Handledningen pa vardlinjen har tidigare  haft karaktér av s k mo-
menthandledning. dv s en handledning inriktad pa att direkt lara
Ut fardigheter | arbetet.  som att tvitta och mata patienter.  badda
sangar  eller P& senare &r har fler och fler larare

ge injektioner.

overgivit ~ detta satt att arbeta till forman  for s k processorienterad

handledning. Denna inriktas  pyyudsakligen pa elevens  yognitiva.
sociala  och emotionella utveckling  genom  samtal  yring  ypplevelser
praktiken. Ett yiktigt mal for samtalen & ocksa kopplingen mellan
det teoretiska och det praktiska _ utbildningsinnehallet. Moment-
handledning ~ har darmed  overldtits tll personalen  p& arbetsplatsen.
inom  social service har den vanliga ~ modellen  sedan lang tid varit
kontaktbesok med samtal med elever och handledare kring vad ele-

verna varit med om under
ven ute ipraktik har inte

for att arbetet
hem. dar det

alitfor - manga

sker ute i
av phansyn il

praktiken. Arbete tillsammans
varit  aktuellt  for |sraren, hel

med ele-
t enkelt dar-

pensionarers eller andra  pjgptagares
| dessas ntegritet  inte anses |ympligt  att

personer samtidigt vistas.
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Organisation v arbetsplatsforlagd utbildning

Som redan namnts  foreslds i proposition 1987/88:102 att en del av
utbildningen skall - arpetsplatsforliaggas och att den andelen ska ut-
Okas. Grundprincipen ar att de olika moment som ingdr 1 en ut
bildning ~ skall sga rum dar de basta resultaten kan yppngs med
hansyn till mélet  f6r iidningen i dess helhet (a a. S 19). En vinst
som  statsradet framhaller &r att eleverna far se sina arbetsmoment
insatta i en realistisk tillampning. vilket  bor gkapa motivation i de
fortsatta studierna. Ett annat gyfe med APU ar att oka ungdomar-
nas motivation och deras kunskaper om arbetslivet. | propositionen
foreslds  att minst  10% av vardera &k | och 2 samt cirka 60% av den
totala  hildningstiden i & 3 skall grpetsplatsforiaggas. Samtidigt
anser  statsradet att vissa  yriesutbildningar kan ha behov av yierli-
gare arbetsplatsforlaggning. | Skol6verstyrelsens planeringsunder-

lag 0" omvardnadslinjen foreslds  en jamnare  fordelning ~ av den ar-
betsplatsforlagda utbildningen mellan  de tre &rskurserna. Cirka

30% av hela phiidningstiden foreslds  foraggas  till  arbetsplatser.

Den  arpetsplatsforlagda utbildningen skall ~ vara  yyrsplanestyrd och
ska betraktas SOM  thildning och inte enbart prakik  eller fardig-
hetstraning. Den skall vara lka noga planlagd SOM yndervisningen i
de skolforlagda delarna.  Vad som ska laras in p& arbetsplatserna ar
vagt formulerat i laroplanen.

Undervisningen i social  gervicepraktik och  yardpraktik

skall - bedrivas  som  grpetsplatsforlagd utbildning. ~ Harutdver

skall om mojligt  Vissa delar av undervisningen i social servi-
cekunskap och  omvardnadskunskap bedrivas  som arbets-

platsférlagd utbildning (Laroplan 1988:32. S b).

Propositionens krav  p& nyinlaming kan mgjligen  orsaka  syarigheter
i vard och  gmsorgsarbete. dar man alltid har “att ta pansyn till pa-
tienter/hjalpbehévande. Vid en skola. som vi varit i kontakt  med,
har man noggrant  analyserat ~vad som kan laras in under APU utan
foregdende genomgéng av stoffet i skolan. Rengbring och  gkslj-
rumsarbete ar exempel pa sddant eleverna far lara sig pa arbets-
platsen. Déaremot behandlar man svarare  moment. som t ex att satta
kateter. i skolans undervisning innan  eleverna gar Ut pd arbetsplat-
ser. Déar ska undervisningen ske under ledning  av handledare som
arbetsplatsen tillhandahaller. Vi aterkommer till handledarfragora
langre  fram. |f6|jande avsnitt  redovisar vi resultaten frdn  skolorna
rérande  tiiging  p& arbetsplatser. hur - skoloma  har grganiserat ~ APU
och var de placerat ~ eleverna  samt vissa problem  som skolorna  erfa-
rit. innan  vi redovisar nagra siffror, Vil vi uppméarksamma lasaren
pa att skolorma  yapligen lamnade in sina svar under december

19891 manga skolor har alitsd inte genomfort den APU de gnger.
utan de flesta siffror avser vad man tankt sig att  genomfora.
Uppyifterna vi lamnar  maste s8ledes tolkas med stor férsiktighet.
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Arskurs 1

56 skolor har gangjit antal veckor for den arpetsplatsforlagda ut-
bildningen i omvardnad. medan de gyriga Svarat i form  av verbala
beskrivningar. vilka vi inte kunnat  Oversatta  till tid.

antakkolor M -

ONOUSD

012345678910111213

antalveckor

Fig 1. Tid lér APU i omvardnad vid 56 skolor i 8k I. (anm: i stapeln for 4 veckor
ingar aven 4.5 och 4-5 veckor).

antalskolor

0123d5678910111213

antalveckor

Fig 2. Tid for APU i social service vid 60 skolor i &k I

Praktiken i & 1 & enigt propositionen tankt  att yigora  cirka  10%
av  uytbildningstiden. vjlket motsvarar cirka 4 veckor. Enligt det
planeringsunderlag SO givit ut. ar tider_1 for APU i de bada . modu-
lerna  vardpraktik respektive praktik I hemtjanst jamnt fordelad
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med ca 200 tim vardera. Med ett delningstal p& 38 tim/vecka. blir
detta grygt 5 veckor.

Skolorna har avsatt varierande tid til APU. Fem veckor vardera

inom  sjukvard  respektive socia! service  visar gjg vara vanligast. men
det forekommer att man |agt in hela &tta veckor inom de bada om-
rddena. | omvéardnadsmodulen ar |angvard  eller sjukhem  den vanli-
gaste férlaggningen _men det &r val att marka att &ven akutsjukvard
forekommer under ak 1 vid minst fyra skolor  (nagra har uppgivit
vardpraktk ~Utan  narmare  precisering). Landstinget i Jonkopings
lan skriver i en rgpport il lansskolnamnden:
Arskurs I
Arbetsgruppen anser  att |angtidsvard och social service
mognadsmassigt kraver  mycket av eleven varfér dessa APU-
omraden  senarelaggs i utbildningen. Den  grundlaggande
omvéardnadskunskapen far elever inom korttidsvard.
Den motsatta  yppfattningen ar dock den yanligaste. P& manga hall
anser  man att aytsjukvarden skrammer  och yppror  unga  elever
mera  och |gngvérd ses allmant Som en |zmplig  introduktion till
vardarbete.
Inom  social service avser placeringarna hemtjanst, servicehus med
eget boende eller med helinackordering. Nagra skolor —har svarat
socialtjanst. vilkket kan vara mycket varierande. Har har 60 skolor
angivit  praktiken i veckor, gvrign Svar i form av beskrivningar som

inte  Iatit sig omraknas til  antal veckor.

Ansxuns 2

28-.
26-
24-
22-
20-

anlalskolor 14 «

012345678910111218
antalveckor

Fig 3. Tid for APU inom omvardnad vid 53 skolor i 8k 2.
(anm: i stapeln for 4 veckor ingdr aven 45 och 4-5 veckor)
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antakkolor

012345678910l112I13
antalveckor

Fig 4. Tid for APU inom social service vid 51 skolor i &k 2.
(anm: i stapeln for 4 veckor ingar aven 4.5 och 4-5 veckor).

Enligt laroplanen anges &ven for &k 2 drygt 4 veckor fér APU inom

social service medan APU i omvardnad foreslds  vara drygt 5 veckor.
Skolornas svar visar att de flesta p& €t ungefar folier anvisningarna.
Under arskurs  tv8 dominerar akutsjukvard SOM  arpetsplats men
aven |angvard och  primarvérd forekommer. Tid for APU ar tamli-

gen homogen; 23 skolor har 4-45 veckor. 27 skolor 5 veckors
praktik. nagra enstaka  |angre  praktiktid.

inom  social service i &k 2 deltar eleverna iarbetsp|atsf0r|agd ut-
bildning vanligen 4 eller 5 veckor.  Variationen ar har stérre - 2 till
8 veckor " an inom omvardnad.

Betraffande férdelningen av APU i bade &rskurs I och 2 mellan om-
rddena  social service och sjukvard. visar det gig att det vanligaste ar
€N jamn  férdelning t ex 55 eller 4-4 veckor. Variationer forekom-
mer  emellertid. t ex 2 veckor i social service och 4 veckors  akut-
sjukvard.

Ansmms 3

44 skolor  har planerat  &en for &k 3 och angivit ~ siffror. Resterande
skolor har inte hunnit  s& |gngt i sin planering ~ att de kan yppge né&-
gra tal fér veckor eller specialiteter. vare gjg for omvérdnad eller
social ~ service. Av skolornas svar har inte famgait  for vilken gren |
ak 3 de planerat, varfor  siffrorna givetvis méste ses som ytterst
osakra.



antal skolor 4

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

antal veckor

Fig 5. Tid for APU i omvardnad vid 38 skolor 1 4k 3.

antal skolor

antal veckor

Fig 6. Tid for APU i social service vid 37 skolor | 4k 3.

Sex skolor har inte angivit tid fér APU férdelat pA omvardnad och
social service. Dessa har i stéllet uppgivit en totaltid fér bada ge-
mensamt. En skola vardera har angivit 13, 14, 15-17, 18.6, 20 och
21-22 veckor.

Planeringsunderlaget fran SO anger for 4k3, gren OMOM, cirka 200

tim fér APU i hemtjdnst samt cirka 310 tim f6r APU i omvardnad,
d vs drygt 5 respektive 8 veckor.
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Storst  variation betraffande praktikens upplaggning visar  skolorna i

planeringen infor  &rskurs  3: detta galler saval tid som val av gpe-
cialitet.  En mgjlig  forklaring till den stora variationen kan vara att
man pianerar  for skilda grenar 1 &k 3. Har vill vi jgen betona att en-
dast fyrg skolor innevarande lasar genomfér  utbildning i ak 3.
Ovriga svar hanfor g till planering. Har varierar  tid i sjukvard

mellan 0 och 19 veckor. 21 skolor planerar  akutsjukvard i n&gon
form ochl4  skolor  primarvérdivardeentral. Héar &ar kanske  ocksd

lampligt ~ att papeka att vi hanfért  APU i psykiatri till omvardnad.
trots att vissa skolor rojigtvis avsett det som APU i social service.

Psykiatripraktik kan vara mycket Vvarierande: det kan galla  psyko-
geriatrk, ~ Oppen Vvard i olika former,  akutpsykiatri mm.  gniigt &
roplanen 1988:32  hanfrs  psykogeriatrisk vard till social service.
medan  gvrig  psykiatrisk vard raknas som omvardnad.

Svérighetema att hanfora  vissa vardomraden till  antingen  social

service  eller vérg speglar den sammanblandning och det samarbete
mellan  dessa ba_da omrade.n som fn ar under ytveckling pa faltet.
och som har varit ett motiv for tillkomsten av denna |ipje.

inom  social  service rader som synes mycket Stora variationer vad

galler tid; mellan 3 och 17 veckor. De flesta. 23 skolor.  planerar
emellertid 4-5  veckor.

Eftersom det ar mgjligt att forlagga APU olika under de tre aren
kan en oversikt  over gty tid for APU under samtliga  uthildningsar

ge €N tydligare  bild. Oversikten 6ver  arbetsplatsforlagd utbildning
totalt under 3 &r nedan visar p& Stora  variationer; mellan 29 och 54
veckor. 29 veckor  motsvarar den norm  som anges | proposition och
laroplan. Som  framgar @V figuren planerar  samtlign  Skolor en jangre
APU.

anliniskolor

S s

2930313233343536373839404142434445464748495051525354
antalveckor
pig 7. Antal veckor planerad APU under tre arskurser vid 42 skolor.

De stora variationema betréaffande omfattningen av APU &r svara att
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forstd.  Sannolikt har en viss fspvirring uppstatt p& grund av de olika

uppgifter som lamnas iproposition och laroplan. Den skola som har
uppgivit 29 veckors  APU. villket — motsvaras av 27% av den totala
utbildningstiden. ar kommunal. belagen pa €n mindre ort och har
16 elever i enbart &k |. Det &r tankbart att planeringen andras  med
tiden. Samma skola har 1.25 wtr/elev  for tilsyn. AV de sjy skolorna
som har |ang APU (4054 veckor) & SeX primarkommunala. sex har

bdde &k 1 och 2 och en &en &k 3. Alla skolorna  ar belagna pa
mindre  orter, utom en som ligger | en storre  stad. Tillsynstiden
varierar  vid de gj, skoloma  mellan 0.7-3 timmar. Fyra skolor har fa
(16-46) elever iOM-Iinjen medan tre har manga  elever  (54-139).

54 veckor APU motsvarar 50% av den totala utbildningstiden: en
likartad  ypplaggning SOM tidigare  vardutbildningar haft. Vi kan inte
finna ndgon samvarlation mellan nagra av ovanstaende faktorer.

En vikig faktor & tiigangen  pa& arbetsplatser SOM paverkar ~ béde
typ @ arbetsplats ~ Och den totala mangden APU. visserligen  har
utbildning tidigare ~ funnits i form av tv& |injer med praktk.  Men
sociala  servicelinjen har a brist pg sokande vid ett flertal ftillfal-
len gj kunnat starta  eller  genomforts med reducerat antal  elever.
En val fyngerande praktikplatsorganisation har av den anledningen
kanske inte kunnat byggas upp nom social service - p& alla orter.
En annan ténkbar  orsak &r den tradition av langre  praktikperioder
inom  det ggna arbetsomradet som vard-  och omsorgsutbildningar
tidigare haft. | oM-linjen ska eleverna  forberedas for arbeten  inom
tva  sektorer. SOM  yisserligen ligger N&ra varandra. men &anda har
olika historia  och tradition. Som namnts  tidigare  hade vg-linjen

cirka 28 v och SS-injen  ca 25 V for praktisk utbildning och OM-
linjen ~ som isig ska innesluta badda dessa foresldss ha 29 veckor till-
sammans  inom bada verksamhetsomradena. Kanske kan det vara
svart  att avgéra Var man ska skara i den iigigare praktiktiden och
for att losa problemet. utbkas den totala tiden for APU. Den tredriga
utbildningen innebdr en viss - om &n liten - utdkning av APU.
Tillsammans med  syriga forsoksutbildningar inom omrédet  kan pa
vissa  hall brist pg platser uppsta.

Tillgdng  tll och  konkurrens OM  praktikplatser

Det ar manga skilda  glevkategorier inom  vardomradet som ska ha
praktikplatser; inte enbart de egentliga vardeleverna utan  aven

t ex varnpliktiga sjukvérdare. PRAO-elever och barnskétarelever.
Innevarande &r har &ven en forsoksutbildning inom den kommunala
vérdhégskolan startats.  viken innebdr en gjrekuthildning fran  na-
gon studieférberedande linje inom gymnasiet till sjukskoterska.

Dessa elever har sdledes inte genomgatt gymnasieskolans vardlinje
och praktiserat pa den grundiaggande nivan  (sjukvardsbitrade/ un-
derskoterska) utan ska f& sin praktik pé& namnd nivd under sin
sjukskoterskeutbildning. Denna  elevkategori & et nyit inslag |
konkurrenssituationen. Inom sociala  serviceomradet. som i och for
sig kan betraktas SOM  ghegransat, férekommer ocksd  konkurrens
OM  praktikplatser. En  nytilkommen kategori  utgérs av elever inom
tredrig  férsoksutbildning inom  VLBU.  Det tredje utbildningséret
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ger €N extra pelastning pa tankbara  praktikplatser. vilket  framhal-

les av flera skolor. Detta p ivetvi samman med att skolorna
hanger givetvis

_anordnar langre APU &n vad som féreskrivs. Den nya utbildningen

innebdr  ocksd att nya typer @V elevplatser ~Maste skaffas  fram -~ na-

got SOM visat gjg vara svart pg manga hall Néra halften av skolorna

uppger  att proplem  férekommer just pga konkurrenssituationen.

Om den  garpetsplatsfériagda utbildningen sags forutom  att den gyrs
§.1v tilgdngen P& arbetsplatser. att den borde vara langre och att det
ar for lite praktik idk 1och 2. Nagra skolor tar ypp  ftillgangen p&
praktikplatser som  en  svarighet.

Ratt  manga kommenterar forvantade problem vid  exempelvis full
utbyggnad @ OM-linjen. Dessa ror tillgang p& praktikplatser och
utbildade handledare, lokalbrist. svarigheter att geelevema reell
méjlighet till onskat tillval.  administrativa och schemaméssigt pro-

blem mm. Ett exempel SOM har angivits & brist pg kok for under-
visning | modul Hysh&lining.

Konkurrensen oM praktikplatser har bland annat att ggra med det
delade  pyyudmannaskapet mellan  primar-  och  sekundérkommun.

En skola betonar vikten av kontinuerlig samordning mellan  kom-
mun - och |andsting, d& skolor med olika huvudman utnyttjar samma

arbetsplatser.

I Arvika  driver kommunen en  OM-linje parallellt med
landstinget. Samma  praktikplatser anvands  dock vilket _
medfort  att  elevbelastningen okat  ofantligt. Detta  galler !
synnerhet  p& akutavdelningar dar mgjligheterna att hitta ~ al-
ternativa utbildningsplatser ar smd. | hela Vastra sjukvards-
distriktet finns  bara 5 medicinska/kirurgiska avdelningar. P&
5 & har antalet elever med behov av vardpraktik pé& akutav-

delningar ~ Okat frén 32 il 1801!

Praktikplatserna racker  till med ett nédrop inom  psyk och
éppen  primarvard (ser pa samtliga behov inom lanet). Om
det startas nya OM:-linjer i vara kommuner kommer inte
praktikplatsema att racka till.

Problem med tillgdng  pa praktikplatser vid" fuIIskaIa:
Praktikperioden kan troligen  ej laggas Ut dar det & pedago-
giskt bast med tanke g teorimoduler. Man far pog inrikia
sig p& att over huvud (ager f& plats for alla elever under Ias-
&ret. inom psykiatriomradet far det pog bl faltstudier i

stallet  for praktik.

Vid full ytbyggnad ~  svérigheter  att & praktikperiodema att
avidsa varandra  pga Mmodulemas olika |sngg och att de bor
komma i en fsljd, Detta innebdr att praktikplatsema ej kan

utnyttjas fullt  ut.

At gverhuvudtaget f& adekvata  praktikplatser I tillracklig utstréack-
ning synes Vvara den stirsta  stotestenen. Allra  svarast uppges  det
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vara inom akutsjukvard och  psykiatri. inom  det sistnamnda omré-

det vil man inte garna ta emot OMOM-elever. da de ju inte  kan
fungera  SOM arbetskraft senare.

| Ostergotlands 18 jandsting har en sraktikplatsutredning gjorts
som resulterat I forslag till et effektivare utnyttjande av praktik-
platserna. 1l forslagen  hOr att ta bort tgorigagarna under  prakti-
ken, att ymytja helger samt att anvanda vissa avdelningar som
basplaceringar varifran eleven far gora studiebesok pd specialavdel-
ningar. | utredningen framkommer ocksa att psykiatrin ogarna  tar
emot clever samt ett starkt  dnskemadl frdn  handledarna att fa extra

tid for pandledningen.

En av detta lans skolor har sa&nt in ett uttémmande svar och trots
att det ar ett par Sidor gngy vill i aterge det i sin helhet p3 grund
av att det visar problematiken i hela sin vidd och p& skolans  forsok
att hantera  den. inom |3ngvard  Och social service i &k 1 foreligger

det. enligt denna  skola. inga problem.

Ak 2 inom gruppledarens kompetensomrade. Har & det
svart att veta vad laroplanen avser.  Gruppledaren ar oftast ett
vanligt ~ vardbitrade som har som en liten del av sitt arbete att
ansvara  for arbetsfordelning i gruppen. Det &r inte nodvan-

digt att hon ar mera erfaren och kunnig &N gyriga Vardbitra-

den. - anledningen till att hon fatt gryppledaruppgiften kan
lika gama vara en dalig  rygg.

Ak 3 personer med sérskilda  behov inom  peykogeriatrisk

vard, missbruksvard. sektoriserad vard och omsorgsverk-
samhet. | Finspang. som ar en mindre ort. finns inte dessa
personer pa sarskilda institutioner utan enstaka vardtagare
finns  inom de vanliga  hemtjanstgruppema. men inte i s&dan
mangd At det ar tillrackligt for en hel klass elever.
Forhallandet ar likartat i Norrkoping. Det finns dock en del
dagcenterverksamhet. som skulle  kunna utnyttjas =~ SOM  prak-
tikplatser for nagra fa elever.

Ang&ende  daggrksgmhet for sgnildgmgnta_  har vi hittlls  vid

forfragan fatt svaret att man gj Vil ta emot elever p& grund av
att det oroar de gamla med nya ansikten och stér verksamhe-

ten.

Ang&ende  misshruksvarg anser man att g/mnasieelevema ar
for ynga och omogna for att ha praktik  dar. négon enstaka
KomVux-elev vald med omsorg  kan méjligen fa praktikplats.
inom  gmsorg8vgrksamhgt borde det ga att fa fram den del
platser ~ eftersom  véra specialkurser, omsorger  OM  psykiskt
utvecklingsstorda. forsvinner  s& smaningom. VLBU far dar-
emot ett Okat behov av omsorgsplatser for sin 13-griga ut
bildning. viket kan medféra viss konkurrens.

inom  akutvardgn kommer  pelastningen att bli stor pa prak-
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tikplatsema med  periodvis fem  gymnasieelever samtidigt per
avdelning (28 platser).  Behovet  av praktikplatser oOkar  inom

gymnasieskolan. d& &ven kommunens gymnasieskola, De
Geerskolan, har en OM-klass  och Vérdskolan i Finspang  har

en OM-klass med 30 elever (tidigare host-  och yarintag med
16 elever). P& lasarettet i Finspang finns bara v akutavdel-
ningar. varfor yngefar halva klassen  behtver ha praktikplat-

ser i Norrképing.

For att méta denna pgga belastning har vi redan jdag vidtagit
foljiande  &tgarder:

1) Koncentrerade praktikperioder (d V S inga teoridagar un-
der  praktiktiden).

2) Elever  pratiserar lérdagar ~ Och spndagar | storre  ut-
strackning an forut  (praktiserar de phelger som handledaren
arbetar).

3) For eleverna iz_ériga vardlinjen och KomVux kurs  [X har
gjorts €t schema  for hospitering pd mottagningar. laborato-
rier och andra  kringfunktioner & Kkliniker. Detta kommer
att erbjudas  OM-linjens elever i &k 3. Syftet med detta ar
foljande: :

~ Eleven far vidgade vyer d Vv s helhetsbild av klinikens ar-
bete

* Man kan gprida ut eleverna  schemamassigt sa inte alla
elever finns  ps avdelning samtidigt och konkurrensen om
inlamingsuppgifter kan minskas  pagot.

Psykiatrisk ~ vard &r ur ApPU-synpunkt vart stora  proplemom-
rade. Inom psykiatrin sker stora  fyrandringar av verksamhe-
ten. viket &dven medfér minskat antal  y3rdplatser. Man g3y
éver till  5ppen vardverksamhet samt  r&dgivning och stod il
t ex kommunens vérdpersonal.

/o /

Vi har aven haft tiigang Ul utbildningsplatser pa behand-
lingshem och dagavdelningar. Dessa tar bara emot en elev at
gangen. Hittlls  har vi delat dessa platser Med

vardhogskolan och  disponerat dem cirka halva terminen var.
For narvarande har man ufulloa kurser g vardhégskolan och_
utokad  ytpildning ~ och da far ymnasieelevema ej tillgang il
dessa ythildningsplatser I 'samma  ytstrackning som  tidigare
p& grund @V att man  prioriterar vardhégskolestuderande,

som ar aldre och har mera kunskap.

Oppgnvgrgstggm tar gj emot gymnasieelever pd grund av att
de anses vara for ypnga och for oerfarmna.

Nya Verksamheter i samverkan med kommun och  primar-
vard t ex dagavdelning och  gruppboende for senildementa ar
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obenagna  att ta emot elever. Man anser att det stor verksam-
heten ~och oroar de gamla att ofta f& se nya ansikten.

Inom  gymnasieskolan ar det s& att 2.g1iga  vardlinjen och
Komvux  HS X far gystarkompetens. De méste darfor i
forsta hand  f4 tjigang il de psykplatser som finns.  OM-lin-
jens elever far o systarkompetens och kan yoligen e erbju-
das traditionell praktik  iNomM  psykiatrin. Vi far nog ténka oss
ndgon form av faltstudier och eventuellt utnyttja platser ~ inom

omsorgema for  psykiskt utvecklingsstorda.

Inom  primarvarden kan det bli proplem att A ilrackiigt an-
tal  praktikplatser, da vardhogskolans ockséd har stort  behov
av platser har.  Hos distriktskoterskor och pa vardcentraler

vil. man bara ha en elev &t géngen  Samt yjloperioder utan

elev.  atitydforandring behovs!

Detta |3nga citat visar skolans forsék att hantera  den uppkomna si-
tuationen och  personalens ambition  att skaffa  prakiikplatser inom
tidigare  Inte  yinytjade omrdden.  Hela idén med arhetsplatsfr-
laggning ~ baserar g pa aftt det finns adekvata arbetsplatser att
tilgd. En amnan  gnsitning for att den arbetsplatsforlagda ut-

bildningen ska kunna fungera  géller handledning och i fgliande  av-
snitt presenterar vi vad Vi inhamtat betraffande denna problematik.

Anmarkningen ovan  betraffande laroplanens formulering
gruppledarens allménna kompetensomréde for 8k 2 har orsakat
funderingar pa flera hall.  Vissa sociala servicegrupper har rote-
rande g1 npledarskap. andra  arbetar  med gjaystyrande vérdlag
ater andra  har ingen  gruppledare alls.  Variationen i den praktiska
verksamheten stammer sdledes  relativt daligt med |aroplanens

formulering.

och
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Handledarfragan

Detta avsnitt = rapportens langsta ~ behandlar méanga Skilda  forhal-
landen  som ror handledning: detta gzler séval larares arbete som
yrkeshandledares samt deras inbdrdes  relation pd grund av inforda

férandringar.

Definitioner och mal

Handledning. konsten  att leda ndgon Vid handen. kan  definieras pé&
olika satt. Enligt Ileap (1981) & handledning av praktikanter -.en
utbildningsprocess som bidrar  till att praktikanten lar sig det sociala
arbetets  metod. integrerar  baskunskaper och  yrkesprinciper och ut-
vecklar en  yryesidentitet.

Handledningen utgdr vanligen fran den studerandes Ibpande  prak-
tiska yppgifter ~ Vid respektive praktikplats. I' handledningen ingar ~ att
formedla relevanta kunskaper, stimulera systematiskt tankande och
klarlagga de kénslor  och attityder SOM  yppgifterna inom  omvard-
nads- eller det sociala arbetet  kréver. Handledning forutsatter ett
samspel ~ mellan  praktikanter och handledare  dar bada ar aktiva och
bidragande (@ @). ! handledning finns  mycket  SOM  paminner  OM tan-
kama | peweys idéer om progressiv utbildning. Handledningsrela-

tionen  pygger under ideala omstandigheter pa en tiltro till den stu-
derandes  ggen utvecklingspotential och yjlja till larande. I relationen
finrns ocksd en strdvan  mot kollegialitet. Handledaren ar i sin egen-
skap @V fardigutbildad underskoterska/ vardbitrade en yikig rolimo-
dell for eleven. | detta fakturln finns  badde utmarkta méjligheter till
effektiv. jnjarning men ocksa risker  for beroendeforhallande

(Holmstrém 1975). FoOr att kunna fungera bra som handledare krévs
att den yrkesverksamma _ har  genomgatt alla de stadier vi berérde i
avsnittet OM inl4rning i praktik (s 5-6) och yppnatt det femte stadiet
(Heap, 1981). Det innebér att vederbérande helst bér ha nagra ar av
yrkesverksamhet pa nacken.

Re erin en av handledare til OM-lin en

Systemet ~ med att utse personliga handledare for de studerande i

praktikutbildning hade 'startat p3 manga hall redan fore OM-linjens
inférande. Detta har sannolikt underlattat rekryteringen. Det nya
med forsoksutbildningen ar den uttalade vikt  man lagger Vid handle-
damas roll och den utbildning om 7 gagar SOm erbjudits i samband

med  forsoken.

I skolornas svar framkommer att  rekryteringen av handledare sker
antingen genom att intresserade vardbitraden soker  handledarut-
bildning  pd eget bevdg eller att de utses pg arpetsplatsen av sek-
tionschef, férestandare. arbetsledare eller praktikplatssamordnare

eller i samrdd med arbetsledaren T det senast namnda  fsfaringssat-
tet ar det vanligaste. Vid fem skolor utses handledare via  praktikla-
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rarna.  Nio skolor  har yppgivit @t praktikplatsens arbetsgrupp ge-
mensamt utsett  handledare enligt  avtal mellan  |andstinget och
fackorganisationer. Avtal hdller pg att tecknas pg den kommunala Si-
dan.  vterligare nagra skolor har angivit fackliga organisationens
medverkan i att utse handledare. Endast en skola yppger att den haft
..V ett engagerat  yrkesrad. En annan skola far stéd av sitt

d s
&ahjaaap

De allra flesta svaren visar en stor aktivitet fran skolans  sida.

Kontakter pa skilda  administrativa nivder  har tagits: studierektor har
talat  med arbetsledare. avdelningschefer och  politiker ~ och  tjanste-
man Inom  |andstingens halso-  och  sjukvardsnamnd. ) Kommunala
tjiansteman och  ythildningsansvariga har jnpjudits ~ till skolorna  for
information. larare  med god lokal- och personkannedom har  tagit
personliga kontakter med  hemtjanstassistenter, underskaterskor.
arbetsledare och  gruppledare. De allra flesta skolorna uppger att de
kraftigt forstarkt sin  information till - tankbara berérda.  En skola har
utgatt frén elevernas onskemdl  om prakik Ooch med |edning av dessa
forsékt  rekrytera handledare. En annan skola har en arhetsgrupp dar
representanter for omvardnad och social service jngg, Dessa utser
handledare inom  respektive omréde.

At ta emot elever ar j, et satt att rekrytera blivande  perso-
nal. / /

Darfor  finns ett stort intresse  frén arbetsledningen att  gora
det bra for handledare och elev.

w17g Skolor  har angivit kriterier pé& blivande handledare. exempelvis

ska de ha adekvat ythildning. vara intresserade av elever och av un-
dervisning och vara positiva fill Sitt eget yrke. Ett oOnskvart  krav ar
att handledaren ska arbeta heltid. Att det inte alltid &r enkelt att utse

handledare visar  fgliande ~ citat:

Akutavdelningz Som  regel ér det alltid samma handledare till
eleverna: de som g3r pa underskotersketjansterna. I regel
ar det en heltidsanstalld + 2 deltider/avd. Detta innebéar  att
samma handledare kan ha tva elever_ samtidigt.
LV-avd  (langvardsavdelning): Rattvisekrav bland  personalen
leder till att &ven icke utbildad personal deltar i handled-
ningen.
I ett |andsting forsbker ~man att inom akutvarden gbra upp med
praktikansvariga inom varden att vissa avdelningar ~ Sk& fungera  SOm
elevavdelningar med utsedda.  Utbildade handledare. Fordelarna
med detta &r att man smaningom utvecklar en god omsesidig per-
sonkannedom och kontakt. Det kan emellertid ocksd innebéara risk
for ett alltfor  intensivt utnyttjande av vissa handledare med elev-
wdtthet  som  fgljg, Vi vet ocksd att rekryteringen stundtals ~ ar be-
svarlig och att man ibland  tvingas gora avkall pz t ex kravet p3 ade-
kvat  ytbildning. Som framgar av ovanstdende citat far dd den stude-
rande en praktiskt erfaren  handledare med  handledarutbildning

men utan  yrkesuthildning.

190



Handledarutbildning

Den  arpetsplatsférlagda
das av handledare

framhaller att
aret  1988/89

ledamtbildning
snabbt.

utbildning
och den foreslas

uppges

OGY
under
denna

har yppskattat

en tredrsperiod
period behdvs
nyrekrytering. /.
talet yppskattas tll 1

..l For

Aven
talet

om citatet bygger
stigit  till totalt  cirka
platserna  generellt ~ sett har
man med en viss nyrekrytering
att en gang utbildade handledare
fallen.  Inom vardomradet tycks

Personalomsattningen ar stor
utbildas. Inom de 51/63 skolor

dessa uppgar il 4 473 personer
0GY:s formodade handledarantal

De svar Vi erhéllit frn
it handledarutbildning ar.
och antalet forsoksklasser.

gan OM antal. har utbildat
radet  och 2 406 personer
30 handledare utbildats
handledama fordelar

nedanstaende

skolorna

inom

uppstéllning.

utbildningen
SOM  arbetsplatsen
av handledare

vara  sjy dagar
vara stort

behovet

vid
aterkommande
forstksverksamhetens
500

pa €N planering
16 000,
en stabil

det
och npya handledare
som uthildat

visar
som  vantat.
De 51 skolor

2 067 personer

IN0M  harnomsorgen.
sig p& skolor

102, le-
kalla

budget-

av hand-

byggas  upp

bor, enligt
tillhandahaller.

bér  pabsrias
l&ng.
och handledarkaren

proposition

Samma

under
Behovet
bor

10 000-11 000
Efter
samt en viss

behov kan an-

av handledare till
utbygd ~ verksamhet.

fortbildning

fullt

(aa. s 77).

och an-
arbets-
raknar
synes vara
vid senare till-
4 detta satt.
maste  fortlspande
handledare framgéar  att

som vida gverstiger
forsoksverksamheten.

om 5 000 elevplatser
tycktes Man g3 fran  att
arbetskraft. Visserligen
huvudinriktningen
finns att g3
férhélla  gjg

men
alltid
inte

- en siffra
for hela

som erhdl-
av skolans  storlek
en siffra py frd-
serviceom-

att antalet
beroende
SOM  angett
inom  social
sjukvard. Dessutom
Hur de utbildade
huvudman framgar

personer

har

hélso-och

med olika av

Tabell 2. Antal utbildade handledare under tva ar samt planering 16r 1990.

Genomjérda

utbildningar
under tvd ar

kommun landsting

SS
HoSjv

507 | 560
529 1877
1 036

Totalt 3 437

1 endast fem skolor har uppgivit siiiror.
handledarutbildningar iverkligheten

Planerade under

1990

utbildningar

kommun landsting

0 115
0 240

355 1

Vi férmodar att antalet planerade

ar hogre.
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Sammanlagt har saledes de 51 skolorna  totalt uthildat 4 473

handledare under de senaste aren. Denna hoga siffra  for utbildade
handledare kan stéllas mot det totala elevantalet. som den 15 gept
1989 var 4 252. Skolorna  har alltsd utbildat mer &n en handle-
dare/elev. OM:-linjens elever ska ha APU inom gnga Olika verk-
samhetsomréden. Som exempel kan Vi namna  omvardnad © som kan
tyckas  enhetligt. Men det kravs olika handledare inom  primarvard.
langvard.  medicinsk, kirurgisk. psykiatrisk vard osv. Alltsd  maste
man il en pgrjan  utbilda manga handledare/ elev. Handledarna far
utbildning for att i forsta hand undervisa OM-linjens elever. | de
utbildningsprogram Vi sett ges stort ygrymme ~ at unga elevers situa-
ion och det gpecifika Med den nya forsokslinjen betonas.  gjalvfallet
kommer  handledarna att i viss man utnyttja sin - kompetens aven for
andra  elevgrupper " iden mdn OM-elever inte finns p& arbetsplat-
sen. | vilken  strackning man kommer att kunna  &teranvanda
handledare ar en gppen fraga SOom bland annat  hinger samman  med

personalomsattningen.

Flera  skolor uppger  att  handledarutbildningen har  stimulerat perso-
nalen: intresset  for att fyngera Som handledare har okat och de
kanner  ett storre varde. Skolornas personal ~ anser att en utbildad
handledare har storre tilltro ti!l sina  kunskaper. att handledarut-
bildningen har givit dem rag i ryggen. att det fyngerar bra att hand-

ledare ansvarar  for praktiska moment  och att de fatt ett storre ansvar
och béde larare och elever har engagerats mer aktivt  och positivt.

Man  hoppas  att handledarutbildning leder il hygre kvalitet  pg
utbildningen.
I-landledama har storre tillit  til sina  ynskaper. som leder
il en mer medveten kunskapsférmedling il eleven samt en

stérre  gppenhet mot  kliniklararen.

Trots det stora antalet utbildade handledare upplevs ~ dock fortfarande
bristen g utbildade handledare p& manga hall som besvarande.

Nagra Citat kan pelysg detta:

Det &r proplem att f& utbildade handledare. Personalrorlig-
heten ar stor, vilkket il och med har medfort att elever inte
haft samma handledare under  hela praktikperioder. Det ar
svlrt att f& grhetsgivarna att forstd vikten av utbildade  hand-
ledare och att ge handledarna tillracklig tid.
Med tanke pa omsattningen av vardpersonal tycks en utok-
ning av handledaransvaret pa vardpersonalen i stort sett
omojlig. At hitta  gjirackiigt med  kvalificerade yrkeshandle-
dare ffa inom |&ngtidsvard ar redan jdag svart.
Som  synes kompliceras hela  handledarorganisationen av att perso-
nalomsattningen ar stor inom omradena vard och social service. Vi
aterkommer mera  ytforligt till  denna problematik lite langre fram.
Handledarutbildningens langd  varierar. De flesta fslier propositio-
nens forslag  pad S dagar * 2 uppféliningsdagar. Mé&nga andra varianter
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finns  dock: allt frdn 3 il 7 dagar. Frén  Stockholmsomradet rappor-
teras att det har varit svart att samla deltagarna till yppfoljningsda-

gar: drygt €N tredjedel har  uteblivit. ibland  &nnu  stérre  andel. Detta
antas  pgnga samman  med att ppfsliningsdagama inte  prioriteras ~~ av
arbetsgivaren. Andra  skal uppges ~ vara amnan  jjgning eller att
handledama bytt arbetsplats. Fran andra hall, exempelvis  Arvika.  har
Vi inhdmtat uppgifter ~ Om att det inte alls & svart att f& handledama

till uppfdljningen: de vil ha all den utbildning de kan fa.

De flesta skolorna har haft separat  handledarutbildning for personal
inom  omvardnad respektive social  service. men ett par Skolor  gnger

att de planerar  gemensamma kurser  for personal  iNOM  akut-.  |ang-
vard och social service. Vid tvd skolor har sjukvardspersonal fatt 3.5
T4 dagar och de frdn social service 2 dagar.  Utbildningens omfatt-
ning kan. enligt Vissa skolor.  forkortas et par dagar Utan pegatiy  ef-
fekt pa utbildningens kvalitet. Samma  skillnad mellan  omvardnad

och social service har framkommit aven vad galler tid for gjsyn  for
larare, dar larare i omvardnad pa sina hall har haft |shgre tid &n 14
rare i social  service.

N&gra skolor har inte haft n&gon  handledarutbildning alls. Vissa sam-
arbetar med varandra  och pagon skola har s stort geografisk ~ omréde

som maste yinytjas for APU. att det &r i det narmaste omsjligt At
genomfora ndgon  reguljar handledarutbildning.

Vad galler handledarutbildningens innehdll  eks i stort samma  in-
nehdll  &terkomma:
(gymnasieskolans organisation
0 OGY-forsoket
Omvérdnadslinjens karakteristika med 3-arig  utbildning. modul-
system  och arbetsplatsforlagd utbildning
Tonéringar och yngas livsvillkor

Handledningsmetodik

Det forekommer naturligtvis varianter och olika betoningar av skilda
avsnitt.  S& behandlades i utbildningen vid ett par skolor t ex elev-
vard och elever med sarskilda behov. En skola gor en  presentation
av karaktarsamnena p& linjen. Vid n3gra  skolor — ar etik med p3
schemat. ytterligare en har ocksa kulturkunskap med. Etik och kul-
turkunskap utgor  de gligen  Aterkommande temastudiema 3
Omvérdnadslinjen Rollspel. drama.  samtalsmetodik och falldiskus-

sioner ar metoder  som uppges av flera skolor.

Relationen larare handledare

Som  namndes  jnledningsvis har  primarkommunala skolor  yanjigtvis
inte tigigare  haft Kliniklarare inom  den gqna skolan.  Vid dvriga  SKo-
lor har inférandet av handledare p& arbetsplatsen medfort  foran-
dringar 1 arbetsférdelningen mellan  larare  och handledare. Genom
tillkomsten av utbildade. personliga handledare for eleverna,  far
skolans  larare en annan  funktion.
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Kliniklararen ar inte in i den direkta  pandledningen av ele-

ver utan o6verlater det till handledaren. Kliniklararan ar en
lank  mellan  skolan  och arbetsplatsen. Vara stod f6: handleda-
ren och eleven. Diskutera med eleverna  och handledaren t ex
malet som elever har med ypildningen pa arbetsplatsen och

hur man bast ska n& det. Diskutera elevernas  ypplavelser samt
folia  upp hur eleverna  kan koppla sina teoretiska kunskaper

till praktiken.
Uppgiften att stotta elever och handledare och att sa att saga arbeta
genom handledaren ar lararens nya uppgift. | enstaka  svar fram-
kommer att lararen  gg in i direkt handledning av elever d& det

galler  speciella uppgifter.

I omvardnadsmodulen i 4k 2 kommer  Kliniklararcn att  fslja
upp  venprovtagning samt dela lakemedel tillsammans med
eleven | gang.
Lararen  fungerar ~ SOM kontaktperson som reder Ut proplem
qch oklarhetgr i och forséker  att |pyta ihop teori " praktik: Har
vid nagra tilifallen arbetat med eleven i vissa arbetsuppgif-
ter...
Lararen  har alltsd i huvudsak dvergivit  den s k momenthmdled-
ningen  och inriktar sig istdllet  pa  handledning av elev och handle-
dare igemensamma samtal. Nedan beskrivs en typisk  upplaggning av
tillsynen:
Véra larare bestker eleverna  minimum 3 ftillfallen under
varje  praktikperiod.
Besok |gdrs under forsta  veckan. Malsattningssamtal inf(’jr
praktiken. planering @V praktiken. eV praktikuppgfter disku-
teras och planeras.
Besok 2 gors | mitten.  halvtidsbeddmning. samtal
elev/handledare om hur det gatt. vad som varit bra och
mindre  bra.
Besok 3 gors | slutet av praktikperioden. Slutbedonning och
sammanfattning av  praktikinnehallet.
Dartill kommer avdelningslektioner. metoddiskussioner med
personalen. stéd till handledare samt att yppratthalla goda
relationer mellan praktikplats och skola.
Den stora forandringen innebér att arbeta med och genom de utbil-
dade handledama. Lararna  har ofta blivit involverade i handledarut-
bildningen och i samband med denna kunnat  starta  planeringen av
praktikplaceringen for  respektive elev. Modellen med  koataktbesok
och individuella handledare har av manga skolor inforts  fére Om-lin-
jen. men ioch med att handledama nu far en utbildning kan lararna
pa eft annat satt an ygigare dela ansvaret  for praktiken med handle-
dama och den praktiska utbildningen kan darmed fa en kvalitets-

hojning. ~ Ldraren  ses som en pedagogisk  resurs.
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Hade delvis infort denna fsrandring tidigare: ~ Forandrats fran
momenthandledning till en pedagogisk resurs  for handledare

och elev. Lararen  diskuterar mera etk och omvérdnad idag

Tidigare hade vi sociala  servicelinjen. Dar hade lararen i de

flesta fall bara kontakt med en centralt placerad  handledare.
Svaren gynes ge en bild av en ratt val strukturerad verksamhet dar
samtliga  inblandade vet vad den ena eller den andra gor och vem som
har ansvar for vad. |négra skolors  svar kan man skymta en ton av

sorg OVer fsrandringen:

Kliniklararen har tappat  kontakten med handledare och ar-
betsplatsen eftersom larare i karaktarsamnen gor APU-beso-

ken. | vannland kommer  Kliniklararen att vara ur verksamhe-
ten  1990.

Handledarna har fétt ta over den kliniska undervisningen.

ndgot Som de [ kanner att de inte &r kompetenta att utféra

och 2: inte har tid till pa samma satt som en Kliniklarare. En

larare  har inte 30 patienter som maste ga fore elevernas  be-
hov av yndervisning.

Uttalandet kan tolkas pa flera satt. Dels kan det vara ett uttryck  for
en kansla av att inte ha kvar sin positon ~ Som elevernas _Iérare pa
praktikstéllet. Lararbesvikelsen kan komma il ygryck 1 et utta-
lande & handledamas vagnar. Dels kan uttalandet vara ett Kkorrekt
tergivande @V handledamas utsagor.  Det &r natyrligtvis rimligt ~ att
handledare ibland  hamnar i akuta vérdsituationer dar arbetet maste
prioriteras och eleverna komma i andra hand. Dessa akuta vAardsitua-
tioner kan da inte utnyttjas i elevernas  jnjarning annat  an retro-

spektivt.

Den forsta tolkningen ges Visst stdd av andra uttalanden. Fr&n en del

landstingskommunala skolor  kommer uppgifter om att larare salmar
SN tidigare lararfunktion p& kliniken:

Vi handleder och undervisar inte  |angre pa Kliniken och har
egentligen tappat  all kontroll over hur ythildningen bedrivs.

Tidigare  deltog lararen  mer aktivt i yndervisningen i vissa
moment i ythildningen och hade ocksd som regel mer tid for

varje  elev.

Modeller for lararnas handledning

For vissa  primarkommunala skolor  innebar  omyérdnadslinjen att la-
rama lor forsta  gangen folier Sina elever i prakik  gverhuvudtaget.
Tidigare ~ har  ontaktbessk/handledning skotts  av larare  vid pagon
landstingsskola. Det & yppenbart  att detta yppleys positive av larare
vid primarkommunala skolor,  SOM  harigenom far en helhetsbild av
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utbildningen. Flera kommunala skolor skriver att de fatt battre kon-
takt  med praktikfalten.

I huvudsak folier lararna tvd modeller  for sin handledningi praktik.
Den ena modellen innebar  att lararen i de studerandes karaktars-
amne aven genomfor tillsynen  p& den arbetsplatsforlagda utbild-
ningen  9ch g&r arbetsplatsbesoken. Fordelarna med denna modell &r
att lararen  karmer de studerande och kan fortsatta en individua-
liserad undervisning som startat under den skolférlagda delen av
utbildningen. Lararen kan ocksd bidra il att koppla  skolférlagd re-
spektive  arbetsplatsférlagd utbildning til varandra.  Detta &r sanno-
likt den yanligaste arbetsmodellen. Nio skolor  yppger explicit ~ att de
folier denna  modell.  Nackdelen ar att lararen  tyingas halla  kontakt
med ett stort antal olka arbetsplatser och handledare. dessutom
tillkommer ofta |gnga och tidsodande resor. En skola ytrycker sig
salunda:

Ibland kan en larare behéva &ka upp Ml 25 mil tur och retur
for att ggra  arbetsplatshesok

Den andra modellen  innebar att lararna  delar ypp praktikplatserna

sinsemellan och besoker dessa platser regelbundet. Med detta sys-
tem blir lararma  val fgrirogna  Med  arbetsplatsen. personalen  och ré-
dande rutiner. Det ar en modell som gigs uppskattas av arpetsplat-
serna. P4 en del skolor kan de flesta vardlarare pd linjen Vara enga-
gerade 1 detta gystem. p& andra  skolor et farre gng  Det forekom-
mer till och med att svensklarare gor kontaktbesok! Nackdelen med
denna modell &ar att lararen  saknar  kadnnedom om enskida elevers
speciella  forutsattningar och behov och att hon inte har detaljkun-
skap OM hur  yihildningen pa skolan  fungerat. | enkaten  svarar 5

skolor att de har denna modell men eftersom  minga inte direkt  sva-
rat pg fragan. Kkan det gzlla 1angt flera (17 skolor talar enbart om

kontaktbesok tillsammans med handledare och elev).

Vi har i vart |andsting/uthildningsnamnd forhallandevis goda
resurser  for att inom  yardg/mnasiet skapa €N fungerande  Ki-
niklararorganisation. SOm  pygger pa kentinuitet fran larare
inom  yegpektive praktikomrade. Detta &ar ett starkt Onskemal
fran larama  och de olika verksamhetsomradena. Lararna  har
mycket god kannedom om verksamhetsomradet och dess
personalsituation och kan tillsammans med ansvarig  utse

handledare for de olika eleverna som blir aktuella.

Nagra skolor tycks anvanda flera gystem dar man blandar  gammalt

och nytt. Lararen i karaktarsamnet gor forst ett besok och informe-
rar pa arbetsplatsen. traffar  flera handledare och har en gemensam
diskussion oM praktiken. Darefter tar en larare med hela sin un-
dervisning  forlagd  tll  arbetsplatser vid och ggr kontaktbesok. I'en
kartlaggning av samverkan mellan  skola och Klinik  (Bergstrand.

1989) oOnskar  personalen vid den undersokta kliniken att samma la-
rare & efter & har hand om den pedagogiska handledningen inom
hela Kliniken. Det yppges Vvara en stor fordel att man kanner varan-
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dra och att personalen vet vilka arbetsuppgifter som larare och ele-
ver kan ta ansvar for.

Larares tillsyn

D& vissa yhildningsavsnitt forlaggs Uil arbetsplatser kan
ocksd  yrkeslarama inom  fgrsoksverksamheten fa tid for tva
mycket  angelagna uppgifter. namligen uppféljning och tillsyn
av eleverna  p3  arpetsplatser samt  egen fortbildning

(proposition 1987/881102 s 19).

| enkaten tillfragades skolorna om béda dessa uppgifter och kom-
mentarerna rérande tillsynstiden under APU &r manga. Bland annat
framhalls att det ar svart att fi tiden att ricka sarskiit som den
méste anpassas  efter vad som passar praktiken. handledaren och ele-
ven. Nér lararen & p arbetsplatsbesék ar det manga som vill traffa
henne: elev. handledare. arbetsledare m fl. De vard- och social ser-
vicelarare Som utévar  tjlsyn  under APU har mycket SMa méjligheter
att delta i forthildning och vi &erkommer il tonhildningsfragan

langre fram. Ibland  ut6vas tilsyn ~av larare som inte tidigare ~ undervi-
sat i klassen —och det yppfattas ~ SOM €N mycket dalig Iosning.

Zuvt/elev/ivecka anser Vi vara den lagsta tid som Gverhuvudta-
get kan  fyngera/larare. Frdgan Om kliniklarare eller g &r inte
klart  redovisad.  Altsd réder = stor fgpyrring  har  /
Tjanstekonstruktioner och fordelning av elever. lektion  och
évriga  arbetsuppgifter maste  ses Gver.

De flesta skolorna har yppgivit  den tid som skilda larare har for ftill-
syn av elevema. Nagra skolor  framhaller att  tid/elev inte gar att
uppge. d& olika elever behover olika mycket ~ Stod eller phangledning.

Vissa  skolor har gangivit  lasarsveckotimmar. andra total tid och yiter-
ligare andra en viss tid per elevgrupp (som Vi inte alltid vet hur stor
den ar). Trots olikhetema i redovisningssattet har vi forsokt  rakna

ut tid/elev  och vecka. vilket anges i nedanstaende figur. 40 min i ii-

guren  motsvaras av en timme.

nmmllkolor

76-90 9110S  106-

antaminuter

Fig 8. Antal |rartimmar/elev och vecka for tillsyn av elever under APU. (anm: i de
fall skolor uppgivit olika tid for de tva inriktningarna. ~ har - bada mediagits)
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Variationen itillsynstid ar som gynes stor mellan skolorna. Den |3g-
sta tid en skola yppgivit A& 6 min/ elev och vecka. Denna & primar-

kommunal och har 57 elever i béde &k 1 och 2. Den skola som ypp-
givit 16 min  &r |andstingskommunal och har 54 elever i 8k | och 2.
De skriver  ~ npagot uppgivet  tidigare fanns  Kliniklarare. Det verkar
som om dessa tidigare ldrare inte alls ersétts genom en utdkad till-
synstid. Av de tvd skolorna i andra  extremen med 3 vtr/elev ar tva
primarkommunala. har 16 elever i 8k | och & pelagna | smé& orter.
Den tredje skolan  |igger likaledes i en liten ort men har & 1 och 2

och &r |andstingskommunal.

En  mojlig  tolkning kan vara att skolornas arbetssatt fore forsoksverk-
samheten paverkar deras perakning av den tid som ses som nod-
vandig for att utdva jsyn,  Siffrorna kan ocksd variera  beroende  pg

hur  man definierat begreppet  tillsyn ~~ t ex om man raknat  in  kontak-
ter med arpetsplatser fore och efter elevplacexingar. planering,  in-
formation etc. Detta har vi dessvéarre inte  kunnat penetrera ytterli-
gare. utan Vi far ngja ©0ss med att konstatera olikhetema skolorna
emellan.

Tid for tjisyn  varierar  rimligtvis ocksd med val av handledarmodell
(mf Ss 23-24). Om samma larare ska besoka 15 elever pg vitt  skilda

arbetsplatser. torde det bli mindre tid for yaje elev an for den larare
som har tre garpetsplatser och dess elever att tilse. Om grpetsplat-
sema @ gpridda  Over ett stort  geografiskt omrdde. n3got SOM &r
ganska vanligt | glesbygd. gar mycket fid at till resor och mindre  blir
kvar for den enskilda eleven. Men det &r inte sakert att restid far
ing& i arbetstiden. En skola, SOM yppgivit 24 min  for tjllsyn. skriver:
Dar  praktikplatsema har geografisk  spridning ~ behdvs  restid.
Det ar jdag inte inréknat i arbetstiden.
Fem skolor har olika tid fér gjsyn inom de bada omrédena. Den
storsta  skillnaden ar 20 minuter for social service och 80 minuter

for omvéardnad!

Larares fortbildning

i ett fatal av skolornas svar framkommer att lararna  haft  mgjlighet att
fortbilda sig under den ftid eleverna haft  praktikmodul medan  halften
av skolorma  yppger att de inte alls kunnat ~ detta. Skalen yppges vara
att lararna  behdvs minst  lka mycket Ute i praktiken som i teorin
eller att de undervisar i andra klasser denna tid. Ett annat skal a&r att
den  fortbildning SOM  grpjuds  infaller  pa annan tid. En skola yppger
att behov av fortbildning inte  foreligger  bland  lararna.  medan  de

flesta skolor yppger att ldrare  gama Vil delta; l&ra sig mer. f& inspi-
ration  och tréffa kollegor.

Méjligheter till  fortbildning under APU har funnits men varit
begransad bland annat darfor att lararna undervisar i de ar-
betsplatsférlagda modulema.
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Kursen passade inte in under praktikperioden. vikarier
maste in.

Den  fortpildning som ldrarma  gejtagit | ar i forsta hand SO:s utbild-

ning rérande OGY-forsoket. Kurser i omvardnad med varierande
omfattning (1-10  poang), yrkesstudier i social omsorgsverksamhet
och  psykiatri, ergonomi,  varddidaktik 2 poang. & andra  exempel pa
fortbildning.
Det &r sannolikt alltfor imisti att tro att de studerandes ak-

optimistiskt pri
tikmoduler ska kunna  ge ytrymme fOr fortbildning i namnvard om-
fattning. Den snabba  omsattningen p& handledare. behovet av att
utbilda  och handleda handledare och studerande samt att halla kon-
takt med grpetsplatsema kommer  yrgligen  att sluka de flesta larares
tid. Nagra skolor  har  kommenterat den skillnad de foérmodar kom-
mer  att intraffa _viq fullt  ytbyggd  tredrig utbildning. D& antar man att
olika omoduler i olika undervisningsgrupper kommer  att gchemalag-
gas Sa att tiden for bade fortbildning och tjlsyn kommer  att minska.
Problem med i samband med  handledares undervisning
| véra kontakter med skolorna T det galler séval skolbesok  som
e_nk'aten - har vi" fatt  kannedom om en del problemomraden med
direkt  relevans  for yndervisningen p& arbetsplatserna. I detta
sammanhang vill vi ta upp tre av dessa proplem: lakemedels-
hantering. personalomséttning och larares  tjanstekonstruktion.
N&gra skolor  har pdpekat  att underskéterskor som handledare inte
kan undervisa i |akemedelshantering, som t eX injektionsgivning och
medicinutdelning. Detta ar yppgifter ~ SOM  Zligger  sjukskoterska ?Ch
normalt inte  jnggr | underskoterskans arbete. men som vissa é&nda
utfor - py s k individuell delegation (SOS FS (M) 1980:100). Att
uttaga lakemedel ur forrddet  och jordningsstélla dos darav for pa.
tient  kan endast delegeras il underskéterska av overlakare (MF
1974:83, 92 § socialstyrelsen, 1989). Uppgiften ~ att Overlamna  la-
kemedel till patient kan daremot  delegeras il underskéterska av en
sjukskoterska. | tider med stor sjukskoterskebrist kan en undersko-
terska  delegeras uppgiften att dela lakemedel vid - exempelvis en
l&ngvéardsavdelning. Underskoterskor ar alltsa inte formellt behoriga
gtt utféra  detta. Mr—_:n i utbildningen ingar saval teoretisk  och prak-
tisk  yndervisning I' lakemedelshantering. Sa |ange deras larare var
sjukskoterskeutbildad uppstod inga problem. Men en underskoter-
ska som handledare har inte ratt vare sig att sjaly utfsra  ~ utan  dele-
gering - eller undervisa i Jakemedelshantering. Hon far sdledes inte
delegera Vidare il en elev. En gjkskoterska méste gpra detta.
Tjanstgdrande sjukskaterskor vid vissa aydelningar ~ har meddelat
skolor att de inte har _tid att genomfora ~ denna undervisning. _ Betraf-
fande  handledningen I' arbetsplatsforlagd utbildning framhaller

p

socialstyrelsen:

199



Det & angelaget att skolans larare. handledare och avdel-

ningsforestandaren gér igenom syftet Med den arpetsplatsfor-

lagda utbildningen. vika  arbetsuppgifter eleven skall handle-
das i och vem som skall handleda eleven i de olika yppgif-

terna  (a a. S 5).

Savitt vi forstdr  finns & |ssningar  pa detta  problem.  Antingen maste

ndgon @V arbetsplatsens sjukskaterskor handleda  den studerande !

dessa i eller s& far skolans larare g in och overta denna be-
uppagifter ga {

grénsade  uppgift ~~ da under  aydelningsforestandarens overinseende.

I'de fall sjukskoterskor inte anser gjg ha tid ftill detta. maste i stallet

tid beredas for larare att hinna utfora denna yppgift.

Ett annat proplem SOM gynes besvarande & personalomsattningen
inom vard och omsorgsarbete.

Personalomsattningen inom varden ggr att nya handledare
utses  for varje elev. Fran arbetsplatserna har man redan pata-

lat detta och ser behov av att handledarutbildningen dubbleras
unde_r aret (=en utbildning/ elevgrupp) och aterkommer varje
termin  under  fsrspksperioden

I en ytredning (Bergstrand 1989) Vid  ortopedkliniken vid
Sédersjukhuset i Stockholm  yppges &t 7 avdelningar tog emot 70
elever under hosten  1988. Personalen bestod bland annat av 43 gjyk-
skoterskor och 74 underskoterskor/bitraden. 40 elever kom fran
gymnasieskolan. 15 fran  vardhogskolan. 5 var PRAO-elever. 7 var
militara  sjukvardare och 3 elever hade s k yngdomsplats. Eleverna
frdn  nhogskola  respektive  gymnsieskolan representerade inom  gjg en
rad olika kurser, terminer och  ythildningar. Under samma tid pyan-
stalldes  totalt 45 personerl  Enligt intervjuade  sjukskoterskor skulle

elevantalet behéva minska med halften for att arbetet skulle  bli drag-
ligt.

Frén  Alingsds ~ kommer et protokoll frdn ett sammantrade med  per-
sonalen  vid medicinkliniken. De anser gjg ha for manga elever och
orkar inte vara bra handledare for alltfor  manga olika  kategorier.
Vissa  morgnar & det fler elever &n personal pa& avdelningarna.
Personalen onskar  elevfria  veckor.  att vérdlararen finns  pg avdel-
ningen och Vil ha tid att utveckla  sin egen yrkesroll.

Det har varit svart att f& (g i siffror rorande  personalomséttning

framfor allt beroende p& att de skilda landstingen respektive kom-
muner  anvénder  olika satt att redovisa sin statistik. Landstingsfor-
bundet  (1989) har. i samrdd med ett flertal andra intressenter. ett
personalférsérjningsprojekt igdng  °¢h fsljande  uppgifter har vi ham-
tat ifrhn  detta. Nagra sifror  frdn 1989 som ror sjukvardsbitraden

och underskoterskor kan ge en bild av laget.
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Tabell 3. Antal sjukvardsbitraden och underskéterskor  samt tianstgoringsgrad i
landet som helhet. 1989.

underskoterskor sjukvardsbitraden
befattningar 42 339 43 336
antal  anstallda 63 313 79 230
i tjanst 53 862 66 906
arsarbetare 42 415 54 860
deltidsarbete 59% 7 1%
andel man 4% 8%
Cirka 85 % av alla vardarbetare & kvinnor och nara 50% av samtliga
5r deltidsarbetande. Generellt sett ar det ont om vardpersonal.
Okningstakten av antalet  anstéllda inom landstingen har minskat
dramatiskt under serlare &r. Man har svérigheter att  rekrytera per-
sonal och samtidigt ~ Okar antalet  pefattningar for  sjukskaterskor och
underskéterskor medan  antalet sjukvardsbitraden minskat. Vakan-
serna har okat. | mars 1989 rapporterar alla landsting utom ett stor
brist eller brist pa personal. Endast ett landsting uppger balans. |
storstadsregionema har verksamheter fatt inskrankas pga perso-
nalbrist. 1988 nyrekryterades 51 000 personer  Och ungefar lika
ménga Slutade.  Aven om denna siffra gédller samtlig  vérdpersonal. vet
vioatt rgriigheten ar storst  bland de yngsta och de med kortast ut-
bildning. I relation till  tabellen ovan &r det sdledes en mycket  stor
andel som nyrekryteras bland den personal som ska vara handledare

till  elever inom OM:-linjen.

Totalfrdnvaron ar 12-30%.  beroende g hur man raknar. | gngtids-
franvaron ar cirka 12 % och man ridknar med en okning pga plane-
rad  forangd ~ semester  och forangd  foraldraledighet. Siffrorna skulle

dd oka med 3,2% respektive 2,6%. Den externa avgangen  har okat
under senare &r och & nu cirka 9%. Avgéngarna ar hggst bland de

yngre med Kkortast utbildning. Siffran  12% rér endast langtids-
frénvarande (! mén): de frytmningar som sker inom och mellan
landstingen. och som yppskattas vara  petydande. =~ Medtas inte. Storst
ar avgangen _inom lAngvard ~ och  psykiatri och stérst inom lanen AB.
C. O och U i nu namnd ordning. Det ar personal med kort utbildning
SOM  fungerar som handledare till  elever inom OM-linjen. Det ar

inom  dessa grypper Sonl bade franvaron  och avgangama ar storst. De
SOM g vidare il pygre  studier rekryteras aven de bland de lagst
utbildade. Detta kan ge nagon fingervisning om det enorma  behovet

&V handledarutbildning.

EN  undersekning i Malmohus lan 1986 visar att av de som gick ut
vérdlinjen 1976 hade tio & senare 43% vidareutbildat sig tll sjuk-
skoterskor och 9% till arbetsledare. Endast en yedjedel fanns kvar i
den  yrsprungliga anstaliningen och 11 % hade helt lamnat varden.
Denna  yndersskning ~ Visar p& €N petydande  rorlighet | form av kom-
petensutveckling inom  varden.

Enligt  L&ngtidsutredningen inom  Kommunforbundet (1990) tycks Si-
tuationen vara &nnu svérare. Totalt antal anstillda inom den primér-
kommunala sektorn & grygt 600 000. Andelen som slutade mellan
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1987 och 1988 var grygt 12% och pytiliskottet knappt 15%. Ande-

len som slutade var storst i storstader och  glesbygdskommuner. Oom
man ser il omsattningen fordelat 3 verksamhetsomraden ar ande-
len som slutat och npyanstallts storst inom omrédet  Arbete och na
ringsliu ~ Med drygt 20%. Antalsmassigt ar omsattningen storst  inom
verksarnhetsomrédet aldre-  och  handikappomsorg. Knappt 20 000
(15%) slutade  och grygt 27 000 (19.5%)  nyanstalides under  1989.
Rérligheten ar storst i &ldern  20-24 & Manga Studerande anstalls
for kortare  eller |gngre tid it eX pemtjansten och  personalom-
séttningen synes omfattande.

Givetvis  forekommer stora lokala  skillnader och vi har fatt rapporter
om vissa  |angvardssjukhus och  socialdistrikt ddr  omsattningen Sags
vara ndra 100% under 1 &r. Ovanstdende siffror  ger €N uppfattning
om den omfattande rorlighet det &r fygg oOm inom saval halso- och
sjukvard som i sociala servicesektorn. | de officiella siffrorna inrék-
nas inte f{graldraledighet. semester, ledighet for studier mm.. varfor
siffroma  maste justeras  uppat fOr att f& grepp OM problematiken.

sett  Ur  handledarsynpunkt. Personalrérligheten far givetvis ~ €norma
konsekvenser vad gzller behovet —av handledarutbildning. Manga
skolor har ocks& uppgivit @t handledarutbildning maste paga infor

varje  ny kull  elever.

Ett tredje problem SOM snarare & av organisatorisk art ar larares
tjanstekonstruktion och dess relation il modulsystemet (larare  finns
pd L-plan, K-plan Med yppehdll Ooch pa K-plan Med semester).

41/66  skolor har yppgivit  problem i samband med detta. 15 skolor
har inte sarskilt angivit nagra  problem men kommenterar samtidigt

att sadana nog hade funnits om man inte yidtagit  atgarder. Vid en
skola anser man t ex att man redan under forsoken med grynd-  och
tillaggskurser tranats in i ett anvandbart system Och vid en annan
tror man att det varit stdrre proplem OM de inte  parallellagt modu-
lerna:  nagot SOm medfort  en jsmnare  arbetsbelastning bland  lararna.
Knappt hélften (28 skolor) anger ojamn arbetsbelastning som  det
storsta  problemet ~ Och tvA menar att vissa veckor ar det svart att
orka med arbetet. En skola uttrycker att de har enormt sned
belastning. Toppar  pa schemat gar inte att undvika och det &r svart
att administrera och att |agga et fungerande schema.  d& manga
larare  ocks&d ska undervisa i andra  typer av kurser. Systemet  omdj-
liggor €n strikt modullasning och flera skolor har uppgivit att de
parallellagger flera moduler. Det finns exempel pa skolor ~ som [agt 3
eller 4 moduler jamsides for att klara arbetet.

Problemet ar svarigheten att f& lararens  tjanstekonstruktion
betraffande arbetstid. begransningsperiod och  pehorighet ~ att
stamma  med modulsystemet s& att det blir en jymn arbetsbe-
lastning  for ldrare och en kontinuitet i samarbetet for saval
elever som lérare under terminen resp. lasdret.  Detta medfor
ett stort merarbete pa skolledarnivé och tar mycket resurser
ansprak.

Det  gstafliga avtalet medger  snedbelastning olika  veckor,
medan det kommunala inte gor det.

202



Lararens tianst  blir antingen ~ Over- _eller underfylld under .
vissa  perioder.  Ett nyit avtal. som ftilldter  spedbelaggning sa-
som det statliga avtalet.  behovs.

Eftersom varje Vvecka &r suverdn  (gsller K-anstallda larare)

far lararen  dvertimmar vissa veckor  ~ blir dyrt. Vissa  veckor
uppfylls  ej undervisningsskyldigheten. Svart  da att iyt re-
surstiden for  planering eftersom  andra larare I |ararlaget da
har  fullt med sin  teorimodul. Vissa veckor  récker €j
larartiden il pa grund av att lararen  har teorimodul i OM.

En skola yppger att det & svart att bryta den iigigare  traditionen

med skilda teorilarare respektive kliniklarare. men att arbetet pa.
gar. En kommunal skola apger att larare i omvardnad har hela sin
tjanstgoring forlagd  till |andstingets inréttningar som  kliniklarare.

medan inom social service larare tjanstgor inom  saval skolforlagd
SOM  arbetsplatsforlagd utbildning.

Trots  att modulsystemet medfort  en del gygrigheter i form av sned
arbetsbelastning, Sa framgdr av svaren fran 15 skolor att modulsys-
temet ocksd har medfort ett storre  helhetstankande, det blir
lattare att arbeta  utifran laroplanens allménna mal; personlig Ut _
veckling. intresse. aktivitet. eget ansvar mm. Detta innebar att  teori-
undervisningen ger €N djupare utbildning med hogre  kvalitet.
Utbildningen anses  bli mindre  gpjirad, det &r bra att f& zgna sig &t
en sak i taget OCh fem skolor anger att modulsystemet ger €N lug-
nare arbetstakt. Eleverna  g3gs ta ett storre  ansvar  och de kan pa-
verka  yndervisningens upplaggning. De arbetar  ocksd mer gjz)y-
standigt an tidigare. Tre skolor framhaller att utbildningen numera
ar battre  strukturerad.

Det av nagra S& prisade  modulsystemet fé&r ocksd manga negativa
kommentarer: de ar for stora och for tunga, fOr styrande pa prakti-
ken. det &ar svart att formedla en helhetssyn. modulerna ar altfer  de-
taljerade och det leder till en komplicerad administration. Systemet
anses av fem skolor vara arbetsamt teoretiskt och leda till tung be-
lastning for eleverna  framfér  allt a det pgga veckotimtalet. Allméant
OM  ythildningen skriver en skola att innehallet ar inriktat mot  fram-
tiden och det stammer inte med dagens  vardverklighet. Det stora
antalet  veckotimmar gor det svart att f& yyymme  fOr stodundervis-
ning. att individualisera samt att ta igen forlorad  tid. Vid fr&nvaro.
som i och fér gy inte behéver vara sarskit  omfattande. kan en elev
forlora  en hel modul och skolorna hanterar problemet med aterlas-
ning av moduler p4 olika satt. Vid pagra skolor vi varit i kontakt

med. planeras in en reservtid I |asarsplaneringen for eventuellt for-
lorade  moduler. medan pa andra hall  eleverna har att lasa igen dessa
inom  KomVux.

Ytterligare nagra skolor  kommenterar forhallandet med de skilda be-
tygssystemen. Fem skolor anser att det &r en stor fordel att de gra-
derade betygen  forsvunnit frdn  karaktarsamnena " man kan da kon-
centrera sig pa innehallet " och  gystemet med kompetensbevis leder
til att skolan ~tar ett storre ansvar for elevernas  kunnande. P& manga
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hall har grundliga diskussioner rort gransen for kompetens. Nigra
enstaka skolor markerar en oro for att urvalet till hégskolan kommer
att basera sig pa de allmidnna dmnenas graderade betyg och inte ta
tillborlig hansyn till karaktdrsidmnena, som ju ses som de vasentli-
gaste.
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Elever i Omvardnadslinjen

Inom  forsoksverksamheten ar  omvardnadslinjen den mest omfat-
tande: laséret  1988/89 svarade den for grygt 30% av det totala an-
talet elever. L& 88/89 fanns follande ~ antal elever och elevplatser.

Tabell 4. Antal elever och ledi a elevplatser iOM—Iinjen. ak |. 15 september 1988
respektive 15januari 1989 i statistk. varen 1989).

antal  elever antal  elever lediga platser lediga platser
159 1988 15.1 1989 159 1988 15.1 1989

1 789 1 697 68 157
Mellan" de bé&da tidpunktema i tapeallen har antalet lediga  platser
mer an fordubblats. Av eleverna i &rskurs I var 88% kvinnor och
83% 16 ar. Den yngreprioritering som tilkom  for gymnasiet som
helhet i pgrian av 1980-talet har (agits bort inom  vardomradet.
Detta har fatt till fgig att andelen 16-aringar i 8k 1 pa vardiinjen
sjunkit ~ frn  79% il 67%. Den senaste siffran  ar frdn  1989.
Andelen 16-aringar inom  forsoksverksamheten ar saledes storre  an
inom  yardlinjen. Andelen IG-azingar & 89/90, &k | termin 1. har

okar il 87%.

Tabell 5. Antal férstahandsstkande. utlagda _ intagningsplatser ~ och elever i k |,
termin . 15.9 1989 (R 89:47, SO-statistik. Vvaren 1990).

Forstahands- utlagda elever lediga intag-

sokande  89/90 intagn  platser ik 1 ningsplatser
159 1989 159 1989

oM 2 227 2 946 2 440 82
vd 12 551 8 932 8 839 233
Ss I 010 I 965 I 385 331

Som framgar av tabellen hade Qminjen  fATe lediga intagningsplat-
Ser an gyriga narliggande linjer. 15 januari 1990 var antalet  |ediga
platser 224

Frdn en skola har vi erfarit att nara halften slutat efter forsta Ars-
kursen. Orsakerna ar sannolikt fiera, men den korta tid SYO-konsu-

lentema haft till sitt forfogande for information infor  forsoksverk-
samheten har stundtals lett il vertalning av elever att g3 den pyg
linjen.  Detta har slagit ~tillbaka nar de studerande blivit  medvetna
om  studiekraven och vad de tre &ren skulle innebéra.

Allmant inom  forsoksverksamheten sags att andelen  ynderrepre-
senterat ~ kon bor Oka ypp il 20%. inom OM-linjen ser konsfor-

delningen  for de senaste tvd &ren ut som foljer:
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Tabell 6. Antal elever och andel kyinnliga e€lever i 8k 1. termin 1 OM-linjen
ldsdren 88/89 och 89/90 i absoluta ocg relativa tal (R 89:47. SO-statistik. ~varen

1989).

antal  elever antal  kvinnor andel  kvinnor
159 1988 1 789 1 577 88%
159 1989 2 440 2 102 86%

Under 1& 89/90 har andelen kyinnliga ~ elever okat fran 88% i 8k 1
till 89% i & 2. Antalet studieavbrott 159 1989 (av de som gick |
OM-linjen 15.9 1988) var totalt 255, viket ~motsvaras av  14%.
18,4% & flickorna och 20.8% av pojkarna gjorde avbrott (R 89:47,
SO-statistik. varen  1990). Under &k 2 har yyerligare totalt 51
elever avbrutit  sin  ypjldning.

Vad  galler  rekrytering till omvardnadslinjen har en del larare !
meddelat att eleverna  har hogre  betyg an sokande till vardlinjen. Vi

har inte nérmare  undersokt denna  fraga. uUtan hanvisar till - Mikael
Paimes rapport.  som helt agnas &t rekryteringsfragan.

For att fd veta lite mer om hur eleverna sjglva  Ser p& SN utbildning.
har Vi intervjuat tta elever i arskurs 2 i en primarkommunal skola
i Stockholmsomradet. Ett forhallande de intervjuade eleverna  gagt
sig uppskatta ar forménen  att f& ha personliga ~ handledare.

Det har varit jatepra att ha nédn s& man vet | alla fall den
har har haft ytpildning.

.mérlfer p& den har paisen att de har blivit  informe-
rade. Har & det yydigt bra. jag har blivit yzidigt val omhan-
dertagen. P& de andra platserna ocksd, men batre nu. Man
traffas  t ex pgy skolan. De ar handledare. har gt en kurs en
vecka. de vet vilken utbildning Vi gar.

Det  fungerade ganska Dbra. Min handledare hade inte gatt
handledarutbildning och det maéarktes val en skillnad mellan
de som hade gjort det. Min handledare lat mjg nastan inte
gora nanting. de ar s& forsiktiga  fOr att man & ypg. OK. man
ska ju inte lyfta Men man kan gora mycket omvardnad. Det
mérks  ocksd nar det &r personalbrist. de blir s& stressade.

De intervjuade eleverna  hade alla fatt information om Omvérdnads-
linjen Via sina SYO-konsulenter och blivit  starkt  paverkade av den
positva  information om de utékade  mgjligheter till vidare arbets-
omraden. fortsatta  universitetsstudier och den jygnare Studietakt

som utlovades.

Forst  valde jag tvaarig vardlinje. sen hoérde jag om de 3-

ariga. SYO-konsulenten ringde runt och liksom  Gvertalade
om att den har var battre. jag beslutade mig pa €N gang.
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hade redan lamnat in mitt besked. L&t battre med tre an tva
ar. |vaarig linje: det & sd mycket mMan ska lasa pa kort tid.

Det kanns  yyggt fOr mig att f& ga tre istallet for wa 4&r.

Horde av SYO-konsulenten att man kunde lésa vidare med

tre &r. det tyckte jag lat bra s& jag valde det. Sen finns det s&
mycket INOM  gjukvdrd ~ Man Kan ggra. inte bara sjukvard ~ och
hemtjanst T man kan yyjja,

En del elever klagar ~Over den hérda studletakten:

ldnga  dagar. Man ar helt slut nar man kommer hem. Och si
har  man laxor p& det.

ganska bra men jophigt med S& |anga dagar: fran 8.10

till 16.00 utom fredagar, €N sovmorgon. Efter skolan & man
inte  f5rdig:  kanske prov SOM vantar.  Sen har man kanske
fritidsintressen s& man far sitta uppe il tolv 3 natterna  for

att klara skolan.

I en armu ej publicerad studie av studerande vid  (den tvadriga)
vardlinjen framhaller Gerhardsson att eleverna  ypplever  de teore-
tiska  studierna betungande. Mangden  prov Och laxor inskranker
fritiden.  yppenbarligen har den eariga  utbildningen inte  medfort
den jindring i arbetet som manga kanske véntat.  Till detta bidrar
det omfattande veckotimtalet.

I stort & de studerande nojda med utbildningens upplaggning, )
aven om de saknat besked om det tredje arets alternativ. Aven i

skolornas svar  framkommer elevernas  missngje - indirekt - och la-
rare och skolledningar framhéller det besvérande i att inte kunna
lamna ordentliga besked om &k 3 till vare sig elever eller foraldrar.
Ovissheten har varit stor och de studerande har ypplevt  sig lurade
pa valmsijligheterna. Beskedet om vilka skolor som far vilken gren
har grojt  allfor  jinge. enligt méngas mening.  Under den alira se-
naste tiden har det framkommit 4 bland annat i Stock-
klagomal.

holmsomradet. Over att eleverna  har uppmanats vilja fritt bland de
grenar som finns i &k 3. men att valda varianter inte anordnas i

tillracklig omfattning.

Utbildning inom den tyagriga  vArdiinien  ger kompetens At fianst-
gora inom  somatisk hélso- ~ och  sjukvard samt  psykiatri och eleverna
anser det yerst markligt At €N tredrig  utbildning ger MEr  pegran-
sad kompetens &N en taarg. Den nuvarande  forssksutbildningen

ger - OM man yijjer gren OMOM  ~ dubbel kompetens for arbete
inom  social service och halso- och sjukvard. Nagra elever anser
ocks& att pildningen innehaller 8 mycket social service, vilket
for de gom inte tanker  4gna sig 4t detta  arbetsomrade kanns
onodigt. Aven i vissa skolors svar framkom deras uppfattning att
social service fatt for stort utrymme i utbildningen. A andra sidan
finns  ocksd skolor som cker tvArtom - att social service méste
betonas mera. Sex skolor har angivit | sina svar att en av fordelarna
med OM-linjen ar att den ger dubbel behorighet for vard och social
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service medan yngefar lika manga skolor har svarat att eleverna
skulle  behéva ha tredubbel kompetens. En skola peklagar  att

. det inte &r en enda linje dar eleverna far lika mycket

undervisning av psykiatri ~ ~ véard; sluten och gppen - social
service som ger alla elever en pasutbildning med helhets-
tredubbel kompetens som det ftredriga  utbildningsmalet.
Den  specialisering som &r nadvandig  fOr varje arbetsplats  skulle  da.
enligt denna  skola. ges SOM jnskolning eller  fortbildning pa ar-

betsplatsen.

Under véaren 1990 har det kommit besked om att vissa grenar

kommer  att anordnas p& mycket f& orter i landet. Som exem el
kan Vi namna  grenen fOr psykiari  som. enligt uppgift fran S
endast kommer  att genomforas vid fyra skolor: 1 Géteborg  Och
Bohus  lan, Norrbotten, Ostergdétland och eventuellt i Varmland.
Grenen  fOr omsorger  OM psykiskt utvecklingsstorda planeras  ges
endast vid tvd skolor: en i Stockholm och en i Halmstad. Elevernas

val i 8k 3 &r i prncip fritt. men med tanke pa farlaggning av vissa
grenar till ett fatal orter och déarmed lagt antal utbildningsplatser.
uppfattas friheten  att yzja inte som reell.

Kompetensfragan eller  pehorigheten efter  genomgangen tredrig
utbildning har varit ett hett diskussionsamne bland eleverna  &nda

sedan starten  av fgrspksuthildningen. P& manga hall - bland annat i
Véarmland och i Stockholm T har eleverna  gtrejkat  fOr att de inte far

behérighet aven i psykiatri. Landstingsforbundet har i en skrivelse
till |andstingen. daterad 1990 05 02. meddelat att det

anser  att forsoksverksamhetens omvérdnadslinje. gren for
omvardnad och gren for halso- och sjykvard skall  jamstallas
med  yardlinjens gren for halso- och sjukvard ~ Vid ftillséttning
av  skotartjanster.

Tvd motiv  framférs i skrivelsen for detta  stallningstagande: dels
ingdr 1 forsokslaroplanen ungefar k& mycket psykiati ~ SOM p3 den
tvdriga  vardlinjens gren for hdlso- och sjukvard ~ och dels finns inga
specifika behorighetsregler for skotare  eller underskoterskor. Det
enda som finns  reglerat @ villkoren for |5negradsplacering. En elev
vi traffade strax efter att skrivelsens innehall hade blivit kant, var
mycket nojd Med beslutet,  Men  samidigt  ytterst  forvanad  Gver att
inte f& nggon APU INOm peykiati  under  ytbildningen. For att yppna
en reell kompetens torde det vara pgdvandigt med bade skol- och
arbetsplatsforlagd utbildning i psykiatri.

208



Avslutning

Den nya utbildningen ger de studerande kompetens inom tv& falt
med hitintills skilda  huvudman. personalstyrkor och tva olika lag-
stiftningar. Ett narmande pagar mellan fdlten som val motiverar
den  gemensamma utbildningen. Enligt Vvara erfarenheter av de béda
grupperna, finns  emellertid  nyansskillnader i synsatten i bemotan-
det av de pjapsskande. som ytgar frén  mélen 1 gocialfjanst- resp
hélso- och sjukvardslagen. inom  social service och omsorg betonas
vanligen | forsta  hand  gj5lybestammande. normalisering och integri-
tet medan  sjykvérdens personal hellre  betonar vikten av att ge god
vard. | den etik som sjukvardspersonal inforlivar i sin yrkesroll och
i allt vardarbete. Stér respekten for liv och héalsa i framsta  rummet.
Dessa  skillnader i synsatt finns ofta bakom de motséttningar som
stundtals  yppstar  mellan  de béda grganisationernas personal.  Hur
detta jntegreras | uthildningen och med viket gsynsatt de stude-
rande l&mnar  ytbildningen & en intressant fraga. SOmM Vi inte nar-
mare  studerat. Sarmolikt innebér  samarbetet I lararlagen en for
bdda parer berikande diskussion.

Ett hinder  for ett fruktbart utbyte  ar emellertid det faktum  att en-
dast cirka 37% av de larare som undervisar i social service har
adekvat  kompetens. Om larare av fel sort undervisar i amnet  kom-
mer  oundgangligen en form av metainlarning att ske; lararen  for-
medlar  tyst sina  varderingar. det sker i urval av stoff i eplighet mMed
lararens ytpildning. | 9© praktiska  exempel ~SOm ldraren tar ypp |
SN undervisning. i bemdtandet avnde studerande.  ja 1 snart gaqp allt
som lararen  féretar  gjg. Genom  SO:s forsorg pagar for narvarande
€N forthildning av icke pehoriga  larare i social  gervicekunskap.

Hela forsoket  med  tredrig omvérdnadslinje och framfor  allt for-
laggningen av viss del av undervisningen Gl arpetsplatser. bygger
p& Vissa  fyrutsattningar. Hit hor tiigang till adekvata  arpetsplatser
under den tid och i den omfattning SOm &r pedagogiskt motiverad.
Den andra  fsrutsattningen SOm ar yasentig & ftillgdngen il utbil-
dade handledare. Bada dessa férhallanden vad galler  OM-linjen ar
problematiska; Skoloma  genomfér  utbildningen men maste  ggra
avkall 3 flera vitala punkter. Har  paminner vi om ett exempel Vi
berort  tidigare:  manga SKOIOr  tyingas  ersétta  arpetsplatsforlagd ut-
bildning inom  psykiatri med faltstudier eller studiebesok. Detta in-
nebar  gjzivfallet en minskad mojlighet att yppny de mal som finns
for APU och medfér  sannolikt en |agre kompetens.

Idén om att arpetsplatsens personal  fungerar ~ SOM handledare  &r
bra. Men for att kunna fungera  som handledare pa ett bra satt kravs
att  hon/han har en egen tydlig yrkesidentitet. vet vad arbetet kra-
ver, vad som &r stora eller sma fragor och vad som &r viktigt ~ att un-
dervisa om. Kort gaqt. handledaren bor ha gan igenom alla de fem
stadier, som Vi tidigare namnt (imf S 5). Sa langt vi kan se hor en
stabil  personal och darmed  handledarkar til yndantagen. Persona-
len &r rsriig.  handledare  fiyrar  0ch  nangledarutbildning méste
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standigt upprepas. Mestadels ar det de yngsta Och de med kortast

utbildning som ska vara handledare till grmnasieskolans elever. Ofta
ar inte handledama mycket aldre an eleverna. Det kan finnas situa-
tioner déar handledaren ar relativt nyanstalld. inte  har hunnit ut-
veckla  nagon egen yrkesprofil ) eller  tillagnat sig den  fsrtrogenhets-
kunskap, som en |angre tid i ett yrke ger. Sjalv osdker.  ar det ett
alltfor  stort krav att forvanta en god handledning av elever. D& faller
hela den grundlaggande tanken ~om handledare SOM  ansvariga for
den  arpetsplatsforlagda utbildningen.

Pa gund  av de omorganisationer som pagar inom vérd- och sociala
serviceomradet sektorisering av psykiatrin. hemsjukvérd av  svart
sjuka.  véxelvard. omsorg i hemmet av gravt senildementa osv "~ an-
ser vi att en tredubbel kompetens vore bra for att kunna = fygsra  alla
de skilda yppgifter som forvantas av de nuvarande eleverna i ett
kommande arbetsliv. V& yppfattning oér att ytg&ngama fran  OM-
linjen kunde  pegransas til en eller tva - och déarmed dras bredare.
Aven  praktiska skal talar for en sadan I6sning:  langt ifran alla  skol-
orter Kkan grpjuda  alla varianter. viket medfér att elever eventuellt

maste byta Skola. Manga elever giger att de hellre  stannar kvar i sin
gamla Klass &n pyter il py skola och pya kamrater for att fa g4 Ons-

kad gren. Mot en bredare generalistutbildning talar & andra sidan
de studerandes ungdom och relativa omognad. Man maste fraga  sig
vilken grad @ generalisering som ar mojlig inom ramen for en
gymnasieutbildning. Att  bli omvardare utiffdn  vissa  generella

principer som  har  gimangiltighet oavsett  vardomrade. innebar

stora  krav 3 en fgrmaga att tanka principiellt istallet ~ for situa-
tionsbundet, ha breda grundkunskaper om manniskans hélsa och
behov. att forstd de pegransningar i arbetet  som  framtvingas av jagar
och  fsrordningar etc. Manga elever vi talat med har gagt att de fore-
drar grenen for enbart hélso- och gjukvard bland annat p3 grund av
att de vill vidareutbilda sig till sjukskoterska eller  sjukgymnast. |
dessa vidareutbildningar forvantas eleverna redan ha inhamtat spe-
cialkunskaper inom  halso- och gjykvard. viket i gjg talar for en
smalare  ythildning. Den dubbla  yppgiften  gymnasieskolan har - att
samtidigt vara  yrkesforberedande och studieférberedande T ar inte

enkel att hantera.

Ett annat proplem | organiserandet av den praktikférlagda utbild-
ningen  hanger samman  med de jnskrankningar som  galler  Min-
derdrigas  mojligheter att utfora  vissa syssior pa arbetsplatsen. De
far t ex inte lyfta tungt eller arbeta med  mycket svart sjuka.  Detta
ar ett problem isynnerhet under forsta &ret. d& de studerande ar
16 - 17 &r och praktiserar i antingen  langvard  eller  akutsjukvard

och inom hemtjanstverksamhet - alla omraden dar dessa foreteel-
ser ar yanliga. Man kan ocksd havda att kontakterna med svart sjy-
ka, doende och doda & en yisentig del av uythildningsinnehallet.

Det vilar ett stort ansvar pd praktiklararen och pa handledaren att
organisera  praktiken sd att den studerande skyddas p& et rimligt

satt.



Slutligen ndgra kommentarer rorande  var huvudfraga; lararens

funktion i den apetsplatsforlagda utbildningen. I'vilken ~ mén  kan
handledaren Overta  lararens uppgifter? Behovs lararen?

Inom vard- och social serviceutbildningama har  sedan flera" ar ut-
vecklats undervisningsmodeller I praktisk uthildning som ar val
anpassade  fill  OGY-forsoket. I' omvérdnadslinjens arbetsplatsfor-
lagda  utbildning lyfts handledarens roll  fram och ges Storre  tyngd
a_ln tidigare. Hennes uppgift ar att svara for undervisningen iprak—
tiska  moment och formedla  ett forhaliningssétt gentemot  de hjalp-
sokande.  Sannolikt & detta yppgiter ~ SOM handledama i de flesta
fall. med hangledaruthildning SOM pabyggnad. & vél skickade  att
klara. En  forutsattning ar emellertid att  personalomsattning och
arbetssituation medger  kontinuitet och stabilitet betréaffande
handledartillg&ngen. Ett satt att i framtiden minska  behovet av
handledarutbildning kunde vara att. som en skola foreslar, inordna

den i &k 3 1 jipjeutbildningen.

Lararen  har emellertid en vasentlig  roll nar det galer att genera-
lisera  erfarenheter. att knyta ihop €O " praktik  Och pjgpa  den
studerande att dra slutsater  for sitt fortsatta  arbete. Lararens  roll ar
ocksd att handleda  handledaren. informera  arhetsplatsen om uthild-
ningens mal och elevens uppgifter. bidra  till elevens yrkesmassiga
vaxt genom reflekterande samtal samt vara den som st&r for den
kontinuerliga bedémningen av de studerande. I svaren fr&n manga
skolor framgdr  tydligt aft lararen  fortfarande behdvs. Hon é&r den
som har tid och mgjighet att diskutera omvardnad. etiska  frage-
stéllningar i arbetet. reda ut proplem. systematiskt folja elevens
kunskaps- och personlighetsutveckling osv. Lararen har i forsta
hand et pildningsansvar. medan  handledarens priméra  uppgift
att iigodose  pensiondrers och patienters ~ behov av vard och om-

sorg. Begreppet tilsyn ~ Ser vi inte som sarskilt val valt fér ovan-
staende uppgifter.

Lararen  har en hégre  vardutbildning an handledaren samt tre ter-
miNers  |ararutbildning och ar anstalld av skolan. Hon far darmed

€n annan  position i vardarbetet. Hennes  kannedom OM  ythildnings-
innehallet &r givetvis storre  dn  handledarens. Vé&r studie visar dess-
utom - att viss praktisk  ytpildning || skemedelshantering méste  ut-
féras av sjukskéterskor. Huruvida detta ska ombesérjas av sjuksko-
terskor pa praktikstallet eller av |ararna. maste losas via Overens-
kommelser mellan  de berérda parterna. Slutligen vill  vi framhélla

att manga praktikstallen via skolorna uttrycker ett behov av oOkad

kontakt med skolans larare. Det stora antalet elever av olika kate-
gorier. den pa sina hall mycket besvérande personalomséttningen

samt d:an tha stora  y3rdtyngden i arbetet gy "att behovet av lara-
rens stod i ngervisningen p& arbetsplatsen ar stort.  Lararen  kan
alltsa inte ersattas av handledaren och behdvs aven fortsattningsvis
ute 1 arpetsplatsforlagd  utbildning. ~ Viken  omfattning ~ denna under-
visning bOr ha. &r svart att ha ngon bestdmd  peping  om. Alldeles
klart — ar emellertid att med 6 minuter per elev och vecka kan svar-
ligen ovanstdende skissade  innehall i undervisningen genomfbras.
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Trotsa de problem i vi har utlast ur skolornas svar pg véra} fragor finns

ocks.g en gladje Over att utbildningen anses b_ll battre. ar. tidigare.

Allmant  tycker man det &r bra att eleverna  hinner  bli ett &r aldre

innan  de lamnar skolan och att de far en bredare kompetens.

Manga Skolor har redovisat entusiasm och intresse for for-
g mycken

soksverksamheten. Trots  kort forberedelsetid har  man  yppenbarli-
gen sett forsoket med omyardnadslinjen som en chans ill lokal
skolutveckling. Manga har genomfort  lokala  ytredningar oM prak-
tikplatser. ytterligare systematisering vad galler praktikhand-
ledning ~ och utvidgat samarbetet med  narliggande skolor  etc.
Inférandet av lokala utvarderare vid skolorna har otvivehktigt
medfért  en hojning av kunskapsnivan kollegor emellan. En del av
sddant som tidigare ~var den enskilde lararens  sak har omvandlats
till fragor for hela skolan eller Iarargruppen. Tillgangen till - prak-
tikplatser ar otvivelaktigt ett knepigt problem  pd ménga hall, i
synnerhet inom  psykiatri. Handledarutbildningen har satts jgang
och behovet av handledare har visat sig vara |angt stérre  an berék-
nat. Skolorna  har gytigen  uppenbarligen utnyttjat méjhghetema
till lokal frihet i planeringen betraffande tiden for den apetsplats-
forlagda  utbildningen. Mbjligen har de olika bud som lamnats av
propositionen respektive skoldverstyrelsen bidragit ~ till de varia-

tioner  som skolorna uppvisar.
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DIREKTIV

Utvardering ~av  férsoksverksanheten med  tredrig yrkesinriktad
utbildning I gymnasieskolan

Dir. 1988:62

Beslut  vid  regeringssammantrade 1988-09-15
Chefen  f6r  ythildningsdepartementet, statsradet Lennart Bod-
strém, anfor.

Hitt  forslag

Jag foreslar att  en sarskild utredare tillkallas med upp-
gift att  utvardera _ férséksverksamheten med  tredrig yrkesin-
riktad utbildning i gymnasieskolan.

Bakgrund

I prop. 1987/88102 om ytveckling av  yrkesutbildningen i
gymnasieskolan aviserade jag min  avsikt att  vid sidan av den
Epfo ning och  ytvardering , som  normalt aligger  den  statliga
skola mlnlstratlonen aven fa till stand en  sarskild utvarde-
ring av  vissa fragor. Denna  ytvardering skall i forsta hand
knyta ~ an till mina  fsrslag att i okad ytstrackning utnyttja
arbetslivet som resurs for yrkesutbildning. Riksdagen be-
handlade den 6 juni 1988 denna  fraga och  framholl vikten av
att  de politiska partierna f&r  insyn | utvarderingsarbetet
(UbU 1987/88:31, rskor. 366). Déarfor bor il etta arbete
knytas en  grupp bestaende av foretradare for  de politiska
partierna.

Riktlinjer
| propositionen  angav jag att bla. foljande fragor ar
vasentligt att  fad  pelysta I en sadan  ytvardering:

© Hur  paverkas o & platser for  arbets-
platsforlagd ﬁlﬂgﬁnger@ gV Eonjunkturlage och or-
tens  storlek och  naringsstruktur?

- Vilka effekter far en ferlangd utbildning pa re-
kryterlngen av  yrkesinriktad utbildning?

) det’  mgjligt att  arbetsplatsférliagga stora  delar
av  ytbildningen och  samtidigt ha hogt stéllda krav
3 kvalitet?

- prillhandahz’iller arbetsplatserna utbildade handle-
dare?

© Hur  fungerar samarbetet mellan arbetslivet och
skolan?
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Tréffas de avtal som behdvs dels mellan skolhuvud-

man och  arbetsgivare, dels  mellan  arbetsgivare och
arbetstagare? .
- Vilka kostnader uppstar for  staten, skolhuvudméan-

nen och arbetsgivarna?

I det foljande kommer jag att  ytterligare beréra ndgra av
dessa  fragor.

Arbetsplatsforlagd utbildning

Redan i dag anordnas ylss reguljar ayrkﬁsutblldnlnlﬁe i form
av  arbetsplatsférlagd utbildning. Denn emelertid to-
talt sett relativt liten omfattning och varierar starkt mel-
lan  olika studievagar.

| den aktuella forsoksverksamheten skall prévas en ar-
betsplatsférlagd utbildning av stor  omfattning. For  verksam-
heten aller férordnin en  (So-FS 1988:84) om forsdksverksam-
het med tredriga yrkesinriktade studievagar I gymnasieskolan
1988/89 © 1990/91.

En  arbetsplatsforlagd utbildning av den ytyp och omfatt-
ning som skall provas i forsoksverksamheten forutséatter ett
brett engagemang fran arbetslivets sida. I forsbksverksamhe-
ten  skall prévas hur  man genom en utékning av den arbets-
platsforlagda utbildningen kan hoja  kvaliteten i yrkesut-
bildningen. Kursplanerna skall indelas i moduler. Dessa
skall utgéra pedagogiskt val avgransade avsnitt som -~ vart
och ett - skall ge €N kompetens som svarar mot ett  behov i
arbetslivet. Det ~&ar skolhuvudmannen som - efter samrad  med
berort yrkesrad eller motsvarande © avgor  vilka moduler som
skall férlaggas till arbetsplatser inom de ramar  som anges i
den av  skoldverstyrelsen faststéllda kursplanen.

Det har framhallits att  mojligheterna att  genomféra ar-
betsplatsforlaggning av  utbildning ar  beroende av manga Oli-
ka faktorer. flera normalt utom  skolans méjligheter att  pa-
verka. | férsoksverksamheten skall provas hur  arbetsplats-
forlagd utbildning fungerar pa orter = med séarskilda narings-
geo rafiska, arbetsmarknadsmassiga och  konjunkturella
betingelser. Det har ankommit  p& skoléverstyrelsen att  med
detta  perspektiv beslut om  fgrdelningen av  ythildningsplat-
ser pé orter och  studievagar.

forsoksverksamheten ) skall den arbetsplatsforlagda ~ delen
av yrkesutblldnldg i arskurserna och 2 omfatta minst 10
rocent totala studietiden under dessa  arskurser.
otsvarande andel skall i arskurs 3 normalt uppga till 60
procent. Dérvid skall grundprincipen vara att  olika utbild-
ningsmoment skall . rum dar de béasta resultaten kan  uppnas
med hansyn il utb AQhingen i dess helhet. skolhuvudmannen
skall utéva tillsyn aven  Over de arbetsplatsforlagda delarna
av  utbildningen.

At forlanga en  yrkesinriktad utbildning och oka inslaget
av allmanna amnen samt  att forlagga delar av den till ar-
betsplatser kan inverka pa elevrekryteringen pa flera sétt.
S& tex. kan  fgrlangningen och det oOkade insla et av all-
manna  smnen, som en forbattrad grund for  vidare studier,
locka elever som 9 dag Valier mer teoretiska studiealter-
nativ. Flickor kan méjligheten tilltalas av det o©kade inne-
héllet av allménna amnen men kanske tveka infor perspektivet
att  tidigt i utbildningen hamna pg mansdominerade arbets-

platser, nagot Som - gor handledarnas roll central. skoltrotta



ungdomar ~ kan komma att tveka infor en  forlangd utbildnings-
n fo

tid men lockas av de arbetsplatsférlagda inslagen. or-
langd  uthildning forskjuter tidpunkten for da ungdomar  lam-
nar- familjeekonomin och kan bli'  sjavforsorjande. Exemplen
kan  mangfaldigas.

Fornyelsen av den yrkesinriktade utbildningen staller
rav. pa en omfattande ararfortbildning. N yrkesutbildning
med okade inslag & arbetsplatsférlagd utbildning ger la-
rarna i arskurs I och 2 td til sadan  &terkommande fort-
bildning. Detta kraver dock att dtoen arbetsplatsférlagda )
utbildningen organiseras pa ett sadant satt att  fortbild-
ningsinslag kan™ genomforas.

utvarderingen bor de fragor rérande arbetsplatsférlagd
utbildning sSom jag har perort, belysas.
Handledarfragor
_Den  okade arbetsplatsfﬁrléggningen av  utbildningen forut-
satter tillgang a handledare och att dessa maste vara val
fértrogna med s&val  yildningens mal  som det aktuella yrke-
somradet. For detta behodvs handledarutbildning som skall
vara  obligatorisk. Utformningen avdenna  ythildning liksom
dess  |angd och innehall bor f& provas och vaxa “fram i for-
soksverksamhet med  pgrian redan lasaret 1988/89. En  kursplan
for utbildning av  handledare har  faststallts av  regeringen
den 9 junj = 1988 (SB-FS  1988:84, bilaga 2).

Det " ar  angelaget att  utredaren utforligt belyser tillgén-
gen pé& handledare och hur  pandledarutbildningen genomfors i
praktiken.

Vissa  yostnadsfragor

Den  finansieringsmodell som ar avsedd att jlampas i
forsoksverksamheten leder till en forandrad kostnadsfordel-
ningen ~ mellan  gtaten, skolhuvudmannen och  arbetsgivarna.

Sarskilt statsbidrag skall utgd il de arpetsplatser som
tar  emot elever. Bidrag lamnas®  med ett  visst faststallt
beIODIg per timme och “elev.

€ statliga kostnaderna for  de skolférlagda delarna av
utbildningen okar, medan statens kostnader for  atgarder inom
det  kommunala uppféljningsansvaret, ungdomslag och rekryte-
ringsstod férvantas minska. Detta kostnadssamband ar  det
viktigt att  narmare  pelyst.

Skolhuvudménnen beréknas fa vissa o6kade  kostnader vad
galler lokaler, laromedel, utrustning m.m.  for = sitt delta-
gande | forsoksverksamheten. Under forsoksperioden kommer
darfor medel i form av en sarskild genomforanderesurs att
stéllas till kommunernas férfogande. For  arbetsgivarnas del
gj”gq’as vissa  kostnader for  inskolningsplatser, handledning

Det bor ankomma p& utredaren att noggrant redovisa den
totala kostnadsbilden for  saval staten, skolhuvudmannen som

arbetsgivarna.
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Ramar for  utredarens arbete

_ Utvarderingen skall ske  successivt under hela forsokspe-
rioden. Avrapportering skall ske  3rligen den september. En
samlad  ytysrdering av  forsoksverksamheten skall redovisas
senast den september 1991.

For insyn oc information skall till utvarderingsarbetet
knytas en " referensgrupp bestaende av foretradare for de po-
litiska artierna.

Utredaren skall samrada med  skolhuvudmannen, berérda myn-
digheter, kommittéer och  organisationer.

Utredaren skall beakta els kommittédirektiven (Dir.
1984:5) till miliga kommittéer och  sarskilda utredare,
dels ~ kommittédirektiven (Dir. 1988:43) till kommittéer och
sarskilda utredare angdende beaktande av  EG-aspekter i ut-
redningsverksamheten.

Hemstéllan

Hed  hanvisning till vad jg har  anfort hemstéller jag att
regeringen bemyndigar chefen = “for  ytbildningsdepartementet

att  tillkalla en skild utredare - omfattad av  kommitté-
férordningen (1976:119) med uppdrag ~ att  utvardera forsoks-
verksamheten med  tredrig yrkesinriktad utbildning i gymna-
sieskolan,

att  besluta Oom  sakkunniga, referensgrupper, experter,
sekreterare och annat bitrade at  utredaren.

Vidare hemstéller jag att  regeringen beslutar att kostna-
derna skall belasta aftonde huvudtitelns anslag Utredningar
m.m.

Beslut

Regeringen ansluter sig till foredragandens dvervagande

och bifaller hans  hemstéllan.



PERSONAL

Ordforande:

Landshoévding Claes Elmstedt

Huvudsekreterare:

Professor Ulf P. Lundgren (t.o.m. 900630)

Docent Kerstin Mattsson (fr.o.m. 900701)

Sekretariat:

Fil.kand. Solveig Berggren
Fil.lic. Sonja Jansson
Doc. Kerstin Mattsson
Fil.dr. Sten Pettersson

Experter:

Undervisningsradet Britta Ekberg

Fil.kand. Lena Hammarberg

Skolinspektér Nils Hansson

Fil.kand. Ingrid Heyman
Doc. Britt Johansson
Fil.kand. Mikael Palme

Sakkunniga:

Departementssekreterare Tomas Keisu

Finansdepartementet

Departementssekreterare Ingemar Lindskoug

Utbildningsdepartementet.

12 man.
2,5 man.
6 man.

11 man.

2,5 man.

1,5 man.

3 V.

3 man.

3 man.

4 man.

Bada sakkunniga har under aret lamnat sitt uppdrag
for andra uppgifter. Nya sakkunniga annu ej utsedda.

Parlamentarisk referensgrupp:

Goran Allmér
Sinikka Bohlin
Helena Egerlid
Lahja Exner

Isa Halvarson
Larz Johansson
Ylva Johansson

Ingvar Johnsson
Sven-Ake Nygards
Lars Svensson

Sekretariatets adress:
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UGY, Institutionen fér pedagogik
Hoégskolan foér lararutbildning i Stockholm

Box 34103
100 26 STOCKHOLM
Tel.: 08/ 737 56 56 el 737

56 01

Telefax: 08/ 57 81 80 efter 1/1-90 657 81 80.
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