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Forord

Under december 1987 och januari 1988 genomfordes i samband med SCB:s ar-
betskraftsundersokningar en tilldggsundersokning betriffande arbetstidens
forlaggning, restider till och fran arbetsplatsen, de sysselsatta smabarnsforild-
rarnas barnomsorgsforhallanden samt makarnas inbordes arbetstider. Hushal-
lens arbetstider redovisar resultatet av denna undersokning.

Arbetstidskommittén utarbetade och faststillde fragorna som lag till grund
for undersokningen. Ansvaret for dess utformning vilar séledes helt pa kom-
mittén. Vi vill emellertid tacka for det samarbete vi hade med SCB under arbe-
tet med frageformulir, resultattabeller och utarbetandet av denna rapport. Det
var framst Ingrid Turtola som sakkunnigt hjélpte oss att forbéttra undersok-
ningen.

Resultatet av undersokningen har legat till grund for arbetstidskommitténs
olika dverviganden. Innehéllet i denna rapport ansvarar emellertid Lars-Olof
Pettersson i kommitténs sekretariat for.

Mona Sahlin

ordf. i arbetstidskommittén



8  Bilaga 1 SOU 1989:53



SOU 1989:53

Innehau

Bilaga

Fairteekning ¢gver tabeller och figurer
Sammanfartning

10

Inledning

Il

1.2
1.3
1.4
15

Uriderssknigriens” * Upplaggning” " och ‘definitioner

Totalt antal sysselsata
Koénsfordclning
Aldersfordelning =« "
Arbetstidsfordelning” "~ "~ 7

Vad kénnetecknar olika arbetstidsformer

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

Definitioner e

Arbetsdagen och arbetsveckan

3.1
3.2
3.3
3.4

Introduktion
Arbetsveckans’ “langd T

Helg- och nattarbete

5.1
5.2

Helgarbete " 7T e

Nattarbete

Forvarvsarbetets  rytm

Overtid och bissysla

Mojligheter  till flexibilitet

Arbetstider i olika hushall

10.1
10.2
10.3
10.4
10.5
10.6
10.7
10.8

Inledning och &versikt
Arbetstidens  langd
Faktiska arbetstider
Hushallens  arbetstidsfomier
Helg- och nattarbete
forekomst gy barnomsorg "~
Overtid och bisyssla

Val 4y arbetstidsforlaggning

13
18
18
19
20
20
21

23
23
24
25
25
25

27
28
28
29
31

33

34
34
35

37

41

42

43

47
47
48
50
52
53
55
57
58



10 Bilaga 1 sou 1989:53

Arbetstider for foretagare och anstéllda med olika

facklig tillhérighet 59
11.1  Overgripande’ " struktur ~och ‘organisationsgrad =TT 59
11.2  Arbetstdens langd T 60
11.3  Foretagares och anstilldas ‘arbetstidsformer =" "~ " """ 60
11.4  Helg- och nattarbete 7T 64
115  Arbetsdagen och arbétsveckan """ 65
11.6  Mgjligheter och restriktioner =~ "7 68
11.7  Overtid och bisyssla ~  ~ Tttt 68
11.8  Forekomst gy barmomsorg "~ 69
12 Arbetstider i olika regioner 71
12.1  Inledning och éversikt ~© T 71
12.2  Sysselsattningsandel och " arbefstidens " langd = """ 72
12.3  Restidens langd oo 73
12.4  Forekomst y arbétstidsformer ~" """ 75
13 Naringsgrenar ~ och arbetstider 76
13.1  Inledning och oversikt ~ T 76
13.2  Arbetstidens langd T ootrrortroow 76
13.3  Arbetstidsformer oot 77
13.4  Arbetsveckan T otrooroorrrrornrons 80
14  Avslutning och slutsatser 81
Bilaga | Frageformular Hushallens  arbetstider 83
Bilaga 2 Resultat i hushallsundersokningen  respektive’ ‘AKU. "~ 89

Tabellbilaga 91



SOU 1989:53 Bilaga 1

Forteckning  over tabeller  och figurer

Tabeller i |6pande text:

12

14
15
16
17
18

19

20

21

22

23
24

25
26

28

Medelarbetstiden  for personer med olika arbetstidsformer.

Antal arbetsdagar per vecka fordelat kon och arbetstid.
Arbetsdagens borjan fordelad pa kon
Helgarbetande férdelade arbetstidsform” “och 'kén' =" "7

Nattarbetande férdelade pa olika arbetstidsformer och "kon.

Arbete under veckans olika timmar

Fordelningen 4y arbetstimmar for mén ‘och’ kvinnor' “under” =" 7

veckans olika timmar

Andelen arbetstimmar ‘under ‘olika" veckotimmar ~ fordelad” """
arbetstidsform

Restider fordelade "~ "man"och kvinhor,” anstallda” och foretagare

Andelen sysselsatta man och kvinnor ¢om regelbundet ar borta

frdn bostaden mellan tv& arbetsdagar

Arbetstidens  langd i hushall med giftasamboende” """ """ """

Arbetstidens  langd foér ensamstdende man och kvinnor férdelade’

efter barninnehav

Arbetsdagens slut, fordelat kon och facklig tillhérighet.
Arbete under veckans olika timmar férdelat efter facklig
tillhdrighet

7 ar fordelat p& fackliga organisationer

Sysselséttningsandel i de olika h-regionerna;  ‘férdelat” " kdn.
Jamférelser mellan olika regioner avseende arbetstidens langd i’
hushdll med tv& yyxna

Genomsnittlig ~ restid i olika " fegioner T

Anstéllningens gt och arbetstidens langd
Arbetstidsform  och naringsgren, procent TR

Arbete under veckans olika timmar i olika naringsgrenar

29
30
31
34
36
39

40

40
43

44
48
48

49
51
52
53
54

57
64
67

67

70
72

73
74
7
78
80



12 Bilaga | sou 1989:53

Figurer i lopande text:

| Principskiss 6éver AKU 19
2 sysselsdttningen 1974, 1982, 1988 16-64 & ‘fordelat” "~ ‘'man”
och kvinnor 20
3 Den sysselsatta befolkningéns * 8ldersfordelning” =" """ 21
4 Kons- och arbetstidsfordelning  bland de sysselsatta =~ """ 22
5 Den sysselsatta befolkningens arbetstidsforlaggning =" 77T
1974, 1982 och 1988 A 24
6 Konsfordelningen p& den syssélsatta befolkningens *arbetstids: ~ "
forlaggning 1988 24
7 Antal arbetsdagar per vecka, samtliga’ ‘sysselsatta ~~ """ 30
Vardagsarbete p& dagtid, 40 timmar iveckan 7777777777 33
9 Personer i arbete varje tmme T 38
10 Restid till och fran arbetet Tttt 44
De sysselsattas familjestruktur™ ="~ 77T 47
12 Férekomst gzy barnomsorg, foraldrar 'till ‘férskolebarn = ° """
fordelade efter arbetstidsform och kon 56
Ansvar for hamtning och lamning vid bafmomsorg™ "~ 56
14 De sysselsattas fordelning efter facklig tillhérighet ~ """ 77" 59
15 Arbetstidsforlaggning  efter facklig tillhérighet och 'kén =" 62
Arbetsdagens bérjan efter facklig tillhérighet 7777 66
17 sysselsattningen fordelad efter h-regioner —~ ~ 7T 71

Restider i olika regioner 74



sou 1989:53 Bilaga 1 13

Sammanfattning

Under december 1987ochjanuari 1988 stalldes frAgor oy, arbetstidens férlagg-
ning, restider, barnomsorg och hushéllens arbetstider till dem gom ingick i gy
betskraftsundersokningarna ~ AKU  respektive manader. Sammanlagt genom-
fordes 26 440 intervjuer. Bortfallet &r ¢4 procent.

Blir arbetstiderna alltmer utstrackta, oregelbundna och obekvdma Kommer
samhallet att halla éppet dygnet runt, Sju dagar i veckan Suddas granserna
mellan arbete pa dag, kvall och patt ut

Ménga ifrdgasatter o, arbetstider kvallar, l6rdagar och sondagar verkli-
gen skall betraktas gom obekvéma. Det gom ar en mindre lyckad arbetstid for
den gne kan yara bésta tankbara for en annan, resonerar man. A andra sidan be-
tingar arbete obekvama arbetstider allt hogre pris. Motstdndet mot arbete pa
helger, kvéllar och natter &r stort hos manga grupper.

Orsakerna till det mer frekventa arbetet pd obekvama tider ar manga. Syssel-
sattningen okar snabbt inom de delar 5, den offentliga sektorn déar arbete ytan-
for dagtid ar omfattande. Avskaffandet g, affirstidslagen har gjort att fler han-
delsanstéllda har obekvéma arbetstider. Stigande kapitalkostnader inom in-
dustrin leder till krav pa utokade drifttider.

Arbetstidsformer

Antalet personer som har en del gy sin arbetstid férlagd utanfor dagtid varda-
gar har okat. S318ngt kan vi sla fast att arbete  obekvam arbetstid yar mer
frekvent 1988 an 1982.

Dagtidsarbete definieras ggp, arbete mellan kl. 6.45 och 17.45.2,8 miljoner,
65 procent ayv de sysselsatta arbetade enbart dagtid. Det har blivit uppskatt-
ningsvis 100 000 farre pd gey ar. Mellan 1974och 1982 6kade andelen dagtids-
arbetande. | 1988 &rs undersokning gy det farre gom arbetade dagtid an fjorton
ar tidigare.

En stérre andel man 67 procent &n kvinnor 62 procent arbetade dagtid.
Mellan 1982 och 1988 minskade andelen dagtidsarbetande bade for man och
kvinnor.

De dagtidsarbetande arbetade till stor del enbart pa vardagar. 370 009 pro-
cent, halften man och hélften kvinnor, arbetade ocksd p& helger.

Personer gom har samma arbetstider varje arbetsdag men dar arbetstiden till
négon del ocksé innefattar arbete utanfor dagtid har regelbundna en forskjut-
na arbetstider. Det 5y 352 OOGsysselsatta gy, omfattades 5y, den definitionen,
8procent ay alla sysselsatta. Drygt hélften 5, dem oy hade forskjutna arbetsti-
der ygr kvinnor. Den hér arbetstidsformen  &r vanlig framst bland deltidsarbe-
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tande kvinnor.

Allt fler har oregelbundna och obekvama arbetstider. Ar 1974 \gr det ygr
femte sysselsatt 5oy arbetade oregelbundet, &r 1982 hade gp, liten Okning skett
och 1988 5, det 27 procent av de sysselsatta som hade sddana arbetstider.
1153 000 hade oregelbundna arbetstider, 361 000 fler &n 1974.

De oregelbundna arbetstiderna kan indelas i tre olika arbetstidsformer:  sche-
malagt arbete, Skiftarbete och 6vriga oregelbundna arbetstider.

Det schemalagda arbetet fordubblades i omfattning mellan 1974och 1988.
595 000 personer arbetade 1988 enligt schema. Schemalagt arbete &r framst
kvinnornas arbetstidsform. Var femte kvinna jamfért med 8 procent ay méannen
hade schemalagda arbetstider.

Skiftarbete innehades framst gy man. 173000 personer, 4 procent ay alla sys.
selsatta, arbetade skift. Det ygr tre gdnger sdvanligt att man arbetade skift som
att kvinnor gjorde det, 6 respektive 2 procent. Det ar ocksa arbetarnas arbets-
tidsform. 87 procent av alla skiftarbetare g LO-anslutna.

Ovriga oregelbundna arbetstider hade 385 000, 9 procent, gy de Sysselsatta.
Ocks& 6vriga oregelbundna arbetstider g, betydligt vanligare bland man &n
bland kvinnor, respektive 7 procent. Arbetstidsformen ¢ vanlig bland fore-
tagare.

30 000 sysselsatta arbetade enbart p& lérdagar och séndagar. Det gy mind-
re an | procent av alla sysselsatta och har varit det &nda sedan 1974. 85 procent
av gruppen var ungdomar i &ldern 16-24 ar.

Arbetstidens langd

Deltidsarbetet har sett dver gp langre period ¢kat. Mellan 1982 och 1988 mins-
kade deltidsarbetet ndgot i omfattning framst vad géller arbete mindre &n 20
timmar per vecka.

75 procent av de sysselsatta arbetade heltid, dvs. 35 timmar per vecka eller
mer. 50 procent arbetade 40 timmar, 10procent 35-39 timmar per vecka och
procent minst 41 timmar per vecka. 25 procent gy de sysselsatta arbetade deltid.

Ca 85 procent ay de deltidsarbetande gy kvinnor. Tre gy fyra som arbetade
mer @n 40 timmar per vecka ygr man. Aven om kvinnorna yar 48 procent av de
sysselsatta s& utférde de inte mer &n 40 procent gy antalet forvarvsarbets-
timmar.

Tva tredjedelar gy alla sysselsatta arbetade regeloundet fem dagar per vecka.
Né&stan g fjdrde sysselsatt hade ett varierande antal arbetsdagar, 9 procent s&
varierande att de inte kunde ange ett genomsnittligt  antal arbetsdagar per
vecka.

Relativt ménga, 335 000 personer, arbetade mer &n fem dagar per vecka. Det
fanns inte mindre &n 115000 gom regelbundet arbetade sju dagar i veckan och
de hade ¢ Medelarbetstid 53 timmar. Tva tredjedelar 4y gruppen var mén
och 80 procent foretagare. 3 procent av de sysselsatta hade alltsd inte regelbun-
det nagra lediga dagar. De méan som uppgav att de arbetade sju dagar i veckan
hade g, medelarbetstid 58 timmar, dvs. de arbetade mer &n atta timmar gm
dagen.
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Arbetsdagen

En stor majoritet borjade arbetsdagen pa morgonen. 88 procent borjade mellan
kl. 5.30 och 9.29. Skillnaderna 5, emellertid stora mellan olika grupper av sys-
selsatta. Av LO:s manliga medlemmar bérjade tre av fyra mellan kl. 5.30 och
7.29 medan 84 procent ay SACOSR:s medlemmar inledde arbetsdagen mellan
kl. 7.30 och 9.29.

Arbetsdagen slutade till stor del pa gen eftermiddag. Det 5, emellertid rela-
tivt ménga gom slutade genare. Mer &n hélften av foretagarna och 4, fiarde
medlem i SACO SR slutade kvéllen. En liten grupp slutade pa natten och ett
par procent gy LO-medlemmarna  avslutade arbetsdagen p& morgonen, dvs.
mellan kl. 5.00 och 6.44.

Helg- och nattarbete

Var tredje sysselsatt arbetade pa lérdagar ocheller sondagar, vilket motsvarade
1,4 milioner  personer. Det yar en liten Gkning sedan 1982 beroende p& at det
blivit fler kvinnor ¢om arbetade pé& helger. 1988 /5 det 36 procent gy kvinnorna
och 29 procent gy mannen gom hade g, del gy sin normalarbetstid ~ forlagd till
helger.

De flesta arbetade nagra enstaka lordagar och sondagar per manad. 150 000
personer arbetade minst tre l6rdagar och tre sondagar per manad. 90 000 5
dessa 5, fOretagare.

Nattarbete, dvs. arbete mellan midnatt och kl. 5.00, ingick normalt i arbetsti-
den for 346 000 personer, 8procent ay de sysselsatta. For g tredje nattarbeta-
re ingick arbete p& natten i varje arbetspass.

En storre andel man, 10procent, &n kvinnor, 6 procent, arbetade Pa natten
men det ygr vanligare bland kvinnor att ha standigt nattarbete.

Vanliga arbetstider

De flesta har nog en forestallning oy att den vanlige I6ntagaren arbetar pé da-
gen, har 40 timmars arbetsvecka fordelad p& veckans fem vardagar.

65 procent ay de sysselsatta hade dagtidsarbete, 67 procent arbetade enbart

vardagar och 67 procent fem dagar i veckan. Det 4 75 procent som arbeta-
de heltid en endast 50 procent normalt 40 timmar per vecka.

Kombinationen  dagtidsarbete 40 timmar i veckan fordelat pa veckans fem
vardagar gy det mindre &n ep, tredjedel 5, de sysselsatta gor hade.

En normal arbetsvecka

86 procent gy all arbetstid utfordes pé vardagar mellan kl. 7.00 och 18.00. En-
dast 5 procent gy tiden 5, forlagd till l6rdagar och sondagar, drygt 1 procent
P& natten. Huvuddelen L, all arbetstid utfordes saledes pd dagtid och p&
vardagar.
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Flexibilitet

1840 000 sysselsatta, 42 procent, hade mgjligheter att inom vissa ramar Siélva
bestamma nar de skulle borja och sluta sin arbetsdag. Méjligheterna gy ojamnt
fordelade. Man hade stérre mojligheter an kvinnor och féretagare betydligt
storre mojligheter &n anstéllda att bestamma arbetsdagens borjan och slut. 85
procent ay foretagarna jamfort med ygr femte LO-medlem hade flexmgjlighe-
ter.

Var femte dagtidsarbetande yppgav att de brukade hem tidigare pa freda
gar varay hélften alltid gjorde det.

Restider

De anstallda hade g genomsnittlig restid 41 minuter per dag. Medelrestiden
hade okat med 8 minuter pa tjugo &r. Det motsvarar 40 minuter per vecka eller
en fidrdedel 4y arbetstidsforkortningen  under perioden.

Foretagare hade betydligt kortare restid an de anstéllda, 23 minuter i medel-
tal. Restiden for l6ntagare gy S&ledes omkring epoch gn halv timme langre per
vecka &an for foretagare.

Restiden ygr | Medeltal 24 minuter langre per dag | Stockholms-omrédet ~ &n
i den norrlandska glesbygden. En stockholmare reste 55 minuter per dag me-
dan glesbygdsbon reste 31 minuter.

287 000 sysselsatta yar mer €ller mindre regelbundet borta frAn hemmet mel-
lan tvA arbetsdagar. Bortovaron avsdg tjiansteresor och veckopendling till och
fran arbetet. 63 000 personer hade en bortovaro som omfattade minst tre natter
i veckan, BOrtovaio fran hemmet mellan tva arbetsdagar ygr fem génger s&yan-
lig bland mé&n som bland kvinnor.

Familjers  arbetstider

| 36 procent gy alla hushéll med giftasamboende  arbetade bade mannen ©ch
kvinnan heltid. [ungefdr lika manga hushéll arbetade mannen heltid och kvin-
nan deltid.

Hushallens sammanlagda arbetstid varierade med yngsta barnets alder. Nar
det 5 hogst 3 &r arbetade bada heltid iygr fidrde familj vilket gallde i narmare
halften 5, familierna dar yngsta barnet yar 12-164r. Det ygr i allt vasentligt
kvinnans arbetstider gom forandrades néar yngsta barnet blev &ldre. Men méan
med smabarn arbetade i mindre utstrackning &n andra man mer an 40 timmar
per vecka.

Ensamstiende kvinnor med smabarn arbetade heltid i storre utstrackning &n
giftasamboende.  Omkring 40 procent gy €nsamstdende kvinnor med barn i
forskoledldern arbetade minst 35 timmar i veckan.

Den vanligaste arbetstidsforlaggningen i ett hushéll gy att bdda arbetade
dagtid. 137 procent av alla hushall arbetadebdda dagtid och i29 procent av hus-
hallen arbetade b&de mannen Och kvinnan dagtid enbart pd vardagar. Det var
ocksd vanligt att mannen €ller kvinnan arbetade dagtid och den andra parten
oregelbundet. Det gy daremot relativt ovanligt att bade mannen och kvinnan
arbetade oregelbundet.
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Arbetstidens forlaggning, avseende helgarbete, nattarbete och arbestidsform
varierade mycket lite mellan hushallstyper och mellan individer med olika fa-
miljesituation.

Barnomsorg

Tillgdngen till barnomsorg varierade med kvinnornas arbetstidsform. Narmare
fyra g, fem kvinnor med férskolebarn gom arbetade enbart dagtid vardagar
hade barnomsorg utanfér hemmet medan mindre &n hélften g, de kvinnor gom
arbetade skift eller évriga oregelbundna arbetstider hade barnomsorg utanfor
hemmet for sina barn. Totalt hade 56 procent av Sysselsatta smabarnsfader och
70 procent av Smébarnsmoédrama  barnomsorg utanfor hemmet. En tredjedel
foraldrarna till barn 7-114&r hade barnomsorg for sina barn.

Ansvaret for héamtning och lamning zy barn inom barnomsorgen delades gy
mannen Och kvinnan i halften g, hushallen. 1 vart fidrde hushall y4; det mannen
och i lika ménga kvinnan ggom hade huvudansvaret.

| medeltal forlangde det restiden med 19minuter att hamta och lamna barn
inom barnomsorg. For omkring g, tionde foralder férlangde hamtning och
lamning arbetsdagen med minst 45 minuter.

Foretagare och anstallda

Av de sysselsatta y5r 400 000 foretagare och utgjorde 9 procent gy alla syssel-
satta. De hade mycket Idnga arbetstider, 57 procent arbetade mer &n 40 timmar
i veckan. Deras arbetstidsforlaggning 5, oregelbunden och de arbetade i stor
utstrackning pa helger. Deras mojligheter att sjalva bestdimma arbetstiderna var
goda.

Kvinnliga LO-medlemmar arbetade oregelbundet i betydligt stérre utstréck-
ning &n andra lontagargrupper. Mindre &n halften 5y LO-kvinnorna  arbetade
enbart dagtid vardagar. En relativt gtor andel g, LO:s manliga medlemmar
hade sin arbetstid forlagd till dagtid pd vardagar. Var tolfte LO-man arbetade
dock skift. Nattarbete 5 ocksd vanligt bland LO:s manliga medlemmar.

70 procent av TCO:s och SACOSR:s medlemmar arbetade dagtid pé varda-
gar, mellan 5 och 10procent dagtid inklusive helger. De hade betydligt stérre
mdjligheter &n LO-anslutna att inom vissa ygmar bestdmma sina arbetstider.

Naringsgrenar

I jordbruket arbetade endast yay fiarde enbart dagtid pd vardagar medan narma-
re 80 procent inom bankvésendet och i byggnadsindustrin  hade motsvarande
arbetstidsforlaggning.

| privata och offentliga tjanstenaringar hade manga obekvama arbetstider. 42
procent gy de sysselsatta i halso- och sjukvarden, 44 procent i hotell och restau-
ranger och 42 procent i samfardsel. post och tele hade oregelbundna arbetsti-
der.

Allt fler i alla néringsgrenar arbetade oregelbundet. Drifttiderna har alltsa
Okat i alla naringsgrenar, eller ocksa g, det fler personer som delade de
obekvama arbetstiderna.
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Inledning

11 Understkningens  upplaggning och definitioner

Hushéllens  arbetstider  gjordes gom tilldggsundersokning  till arbetskrafts-
undersdkningarna AKU  idecember 1987och januari 1988. AKU mater bl.a.
sysselsattning och arbetsléshet i landet. De genomfors 4y statistiska central-
byrdn SCB varje ménad.

AKU méter sysselsattningen genom att frdga ett slumpmassigt urval gy per-
soner | dldern 16-64 &r oy deras arbetsforhdllanden.  Urvalets storlek gr
16 000 personer 1987och 000 under 1988. D& denna undersokning gjordes
var nettourvalet 34 149 personer. Antalet genomférda intervjuer gy under
dessa ménader 30 409, dvs. bortfallet yar ca  procent. De frgor gom denna
undersokning gallde berdrde 26 907 personer ay de intervjuade. Antalet inter-
vjuer i tillaggsundersdkningen gy 26 440 personer, dvs. 98 procent av nettour-
valet. Bortfallet g, sdledes omkring procent. Betraffande tex. urvalsforfa-
rande, bortfall och berékning gy standardavvikelser hénvisas i 6vrigt till Hus-
hallens arbetstider _ Teknisk rapport utarbetad inom SCB g, Margareta Hen-
kel och Ingrid Turtola.

AKU  ger svar P& hur ménga mén respektive kvinnor i olika aldrar gqm for-

vérvsarbetar, soker arbete eller inte tillhor arbetskraften. De gom iNgar i gy
betskraften &r antingen sysselsatta eller arbetslésa. De sysselsatta delas bl.a.
i deltidssysselsatta som vanligen arbetar mindre &n 35 timmar per vecka och
heltidssysselsatta som vanligen arbetar 35 timmar eller per per vecka. Den
vanligen arbetade tiden mater arbete bade i huvudsyssla och bisyssla, dvs.
eventuella extra-knédck. AKU mater ocksd den faktiskt arbetade tiden under
matveckan, dvs. hur manga timmars arbete ygn utférde denna vecka. Genom
att frdga hur manga arbetstimmar o utférdes under veckan kan vi dela in de
sysselsatta i de gom var i arbete och de gom var-tillfélligt  frnvarande under mét-
veckan. Antalet faktiskt utférda arbetstimmar mater arbetstiden i huvudsyssla
respektive bisyssla. Det finns information oy hel och partiell frAnvaro samt
Overtid.

Genom att frAgorna stilldes gom tillaggsfragor till AKU kunde dess bak-
grundsvariabler gy kon, alder, facklig tillhorighet, bostadsort, familjeforhal-
landen och yrke utnyttjas.

Fragorna berdrde i princip tre omraden. For det forsta géllde det urvalsper-
sonens arbetstidsforlaggning  och restider. De frdgorna stalldes till samtliga sys-
selsatta. For det andra géllde det frAgor o barnomsorg. De stélldes till samtli-
ga sysselsatta med barn under 12ar. For det tredje avsag de hushdllens samlade
arbetstider och arbetstidsforlaggning  genom frAgor om makemaka sambos gr.
betstider och forlaggning 5y, arbetstider. De fradgor gom stélldes redovisas i bila-

ga
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Figur Principskiss 6ver AKU.
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| samtliga tabeller och text redovisas resultaten avrundade till hela tusental
personer och hela avrundade procenttal. Summor har avrundats till hela tysen-
tal for sig och totaler gnges alltid gom 100 procent.

12 Totalt antal sysselsatta

Det fanns 4 332 000 sysselsatta pergoner iéldern 16till 64 &r. Det verensstam-
mer val med &rsmedeltalet for hela 1987enligt AKU. 2 086 000 4 kvinnor, 48
procent gy antalet sysselsatta. Mannen ygr 2 246 000 och utgjorde féljaktligen
52 procent gy de sysselsatta.

eN 19740ch 1982 gjordes motsvarande undersékningar o olika arbetstids-
former gom tillaggsundersdkningar  till AKU. Undersokningarna  genomférdes
i novemberdecember 1973 och januari 1974 respektive novemberdecember
1981och januari 1982. | jamforbara aldrar g4y antalet sysselsatta 3,9 miljoner
vid 19744rs undersokning och 4,1 milioner vid 1982 &rs undersokning. Det be-
tyder att sysselséattningen vid 1988 &rs undersokning ygr en halv miljon hogre
an 1974och drygt 200 000 hogre &n 1982. Vid de bada tidigare underséknings-
tilifallena  sysselsattes omkring 100 000 respektive 70 000 personer | aldern
over 64 ar. Ar 1987 ,5r Sysselsattningen i den aldersgruppen 65 000 personer.
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Undersokningen gm olika arbetstidsformer ~1974omfattade &ldersgruppen 14
till 74 &. Den undersokning gom gjordes 1982avség personer | &ldern 16till 74
&r. 1988 &rs undersokning omfattar &ldersgruppen till 64 &r och &r genom
ford enligt den metod gom borjade gélla 1987.Vissa mellan de tre
undersobkningarna kommer att goras.

1.3 Konsfordelning

Mellan 1974 och 1988 ars understkning har antalet sysselsatta kvinnor 6kat
med omkring gn halv miljon. Sysselséttningen bland mén stagnerade under pe-
rioden.

Figur 2. sysselsattningen 1974,1982och 198816-64ar fordelat p& man och kvinnor

Tusental

2240 2221 2246

1251988
1982

1 1974

Mé&n Kvirnor

Det betyder att andelen sysselsatta kvinnor ¢kat frn 42 till 48 procent pa 14ér.
Det fanns 160 000 fler man &n kvinnor 1988,jamfért med drygt 600 000 fler
ar 1974.1 manga andra avseenden kvarstar stora skillnader mellan man och
kvinnor. Det géller arbetstidens langd, forlaggning och arbetets art.

14 Aldersfordelning

Ar 1988 fanns det 658 000 ungdomar under 25 ar sysselsatta. De utgjorde dar-
med 15procent av alla sysselsatta. Over 3 miljoner y5r mellan 25 och 54 &r och
utgjorde darmed drygt 70 procent av de sysselsatta. Bara 35-44 aringarna  be-
stod gy 1,2 miljoner personer eller drygt en fidrdedel 5y samtliga sysselsatta.
Drygt 600 000 y5r mellan 55 och 64 &r. Sysselséattningsandelen, dvs. andelen
sysselsatta 5y befolkningen i aldern 16-64 &r, har ¢kat i alla ldersgrupper Gver
25 ar. | aldersgruppen 16-24 ar har emellertid andelen varit konstant sedan
1974.

Sedan 1974hade det blivit 450 000 fler sysselsatta i ldern 25 till 54 &r och
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Figur  Den sysselsatta befolkningens aldersfordelning.
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bara sedan 1982 hade gryppen Vuxit med néarmare 200 000. | aldersgruppen
55-64 ar hade sysselsattningen minskat med drygt 30 000 sedan 1982.

En stor grupp medeldlders utgjorde huvuddelen 4y den svenska arbetskraf-
ten. | den man det skett gn foryngring 5 arbetskraften under det senaste decen-
niet hade den férandringen bestatt i att antalet aldre blivit farre och de medeldl-
ders fler. Antalet ungdomar g, i det narmaste konstant.

1.5 Arbetstidsfordelning

Normalarbetsveckan for heltidsarbete &r 40 timmar. Knappt 2,2 miljoner mén-
niskor arbetade vanligen 40 timmar i veckan, dvs. hélften ,y alla sysselsatta.
Var fjarde person arbetade deltid, yayr tionde mellan 35 och 39 timmar och
procent mer @n 40 timmar i veckan.

De heltidssysselsatta, till vilka réaknas alla gogm normalt arbetar minst 35 tim-
mar iveckan, yar 3 249 000 personer Vilket yar 75 procent ay alla sysselsatta.
De deltidssysselsatta 5y 1080 000 personer Vilket alltsd motsvarade 25 pro-
cent gy de sysselsatta.

For gex &r sedan arbetade gp kvarts milion 5y de deltidssysselsatta mindre &n
20 timmar. 1988 5, den siffran gre i 180 000, dvs. g minskning med 70 O00
personer.

Sysselsattningsokningen  och de allt langre genomsnittliga veckoarbetstider-
na betyder att antalet faktiskt arbetade timmar Okade med 7 procent mellan
1982 och 1988.

Av mannen g det endast 7 procent som arbetade deltid, 5y kvinnorna 44
procent. Det betyder att andelen gy kvinnor utfdrda arbetstimmar 5 betydligt
lagre an andelen sysselsatta kvinnor. Ar 1987 ygr den 40 procent, en Okning
med 6 procentenheter sedan 1974.
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Figur Kons- och arbetstidsfdrdelning bland de sysselsatta.

Procent Badauin

Hela 644 000 personer, 15procent av alla sysselsatta, arbetade mer &n 40
timmar per vecka. Anledningen till att en person normalt arbetar mer &n 40
timmar kan antingen yara en bisyssla vid sidan 3y huvudsysslan, att vederbo-
rande ar ggen foretagare eller att arbetstiden &r oreglerad vilket galler for vissa
anstéllda. En del anstéllda kan normalt utféra per &n 40 timmar per Vecka men
har med jamna mellanrum ocksé ledigheter g5y, kompensation for sina langa
arbetstider. 75 procent gy dem gom arbetade mer &n 40 timmar gy man.
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2 Vad kannetecknar olika arbetstids-

former

2.1 Definitioner

Jamforelser mellan olika gruppers arbetstidsforlaggning  brukar goras genom
att definiera och dela  de sysselsatta i olika arbetstidsformer. For forstéelsen
av det fortsatta resonemanget ar det darfor vasentligt att ha klart for sig defini-
tionen 4y arbetstidsformerna.  De &r dessutom likadana gom i undersokningar-
na 1974och 1982.

Dagtidsarbete har den 5,5 normala arbetstider inte bérjar tidigare &n 6.45
pa morgonen Och inte slutar gepagre &n 17.45  kvéllen. De dagtidsarbetande
kan delas in i de gom normalt endast arbetar pa vardagar och de gy ocksa arbe-
tar under helger. De flesta har g, del 4y sin arbetstid forlagd till dagtid. Till dag-
tidsarbetande réknas emellertid endast de gom normalt har all sin arbetstid for-
lagd till dagtid.

Regelbundna ,ep frskjutna arbetstider har de gom har sgmma arbetstider
varje arbetsdag men som helt eller delvis har sin arbetstid férlagd utanfér dag-
tid. Det kan bero  att man borjar sitt arbete tidigare &n 6.45 pa morgonen eller
att man arbetar sengre @n 17.45  kvéllen. Regelbundna ep forskjutna arbets-
tider kan inbegripa saval helg- gom nattjanstgoring.

Oregelbundna och obekvéama arbetstider har de gopy inte arbetar sgmma ar-
betstider varje dag. Forlaggningen 4y arbetstiden varierar mellan olika dagar,
antingen efter ett visst system eller helt oregelbundet. Ocksé denna arbetstids-
form kan innebéra bade helg- och nattarbete. Arbetstiden ligger helt eller delvis
utanfoér dagtidsintervallet.

Det oregelbundna arbetet kan delas i tre olika former. Den ggm har ndgon
form 4y arbetstidsschema, vaktlista, turlistetid eller tjanstgoéringslista har sche-
malagd arbetstid. Till skzfiarbete réknas arbete dar tva eller flera arbetslag (e.-
gelbundet avléser varandra bestamda tider. Ovriga oregelbundna arbetsti-
der har personer som arbetar obekvamt men som inte har ndgot schema eller
skift att arbeta efter.

Enbart l6rdags- och séndagsarbete &r g arbetstidsform gom bestar 5y perso-
ner som hormalt arbetar enbart lérdagar och séndagar.

Det oregelbundna och obekvama arbetet 6kade mest i omfattning mellan
19740ch 1988. Det géller bade for man och kvinnor. En stérre andel kvinnor
an méan arbetade oregelbundet. Allt farre har dagtidsarabete, bade bland mén
och kvinnor. Andelen med regelbundna mepn forskjutna arbetstider foéréandra-
des inte mellan 1982 och 1988.
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Figur  Den sysselsatta befolkningens arbetstidsforlaggning 1974, 1982 och 1988.
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2.2 Dagtidsarbete

Dagtid arbetade normalt 2,8 miljoner personer. De dagtidsarbetande utgjorde
65 procent gy samtliga sysselsatta. Vid 1982 &rs undersokning utgjorde de dag-
tidsarbetande 70 procent gy de sysselsatta. Antalet dagtidsarbetande blev om.-
kring 100 000 farre pa gey ar trots att Sysselsattningen 6kade med 200 000.
Av de dagtidsarbetande utférde huvuddelen, g an 2,4 miljoner, sitt arbete
pa vardagar, medan 370000 ocksd arbetade pa helger.
Av mannen arbetade 67 procent dagtid medan motsvarande siffra for kvin-

norna var 62 procent.
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Dagtidsarbete gy vanligast bland de aldre. Mindre &n halften 5, ungdomar
under 25 ar arbetade dagtid vardagar medan drygt 60 procent ay dem gom
var over 54 &r hade motsvarande arbetstidsfériaggning.

Det forekom oftare bland dem ggm arbetar normal hele eller halvtid &n bland
grupper som hade andra arbetstider. Tre 4y fyra gom arbetade 40 timmar per
vecka och 70 procent gy dem gom hade 20-timmarsvecka arbetade dagtid. Till
en del beroddedetta pa att manga oregelbundna arbetstidsformer har kortare
normalarbetsvecka an dagtidsarbetande.

Dagtidsarbetet &r den mest valdefinierade arbetstiden. For den som arbetar
enbart vardagar méste hela den normala arbetstiden g forlagd inom 55 tim-
mar mellan mé&ndag och fredag. Det ar alltsa tamligen smé férskjutningar av ar-
betstiden gom innebdr att man har en annan arbetstidsform.

23 Regelbundna och forskjutna —arbetstider

Regelbundna yep forskjutna arbetstider omfattade 8 procent gy de sysselsatta.
Totalt 5y det 352 000 personer som hade forskjutna arbetstider. 52 procent ay
dessa y5r kvinnor.

Andelen personer som hade regelbundna e forskjutna arbetstider sjénk
kraftigt mellan 1974och 1982 mpep yar mellan 1982 och 1988 konstant. | antal
innebar det gp 6kning med 40 000 sedan 1982 ep det 5y 60 000 farre an 1974.

Forskjutna arbetstider 4, i princip lika vanliga ialla 8ldersgrupper. Daremot
var de betydligt vanligare bland dem gom hade kort respektive mycket I&ng .
betstid &n bland heltidsarbetande.

45 procent som hade regeloundna e forskjutna arbetstider arbetade var-
ken pd natter eller helger. Detta ygr vanligare for man, 51 procent, &n fér kvin-
nor, 39 procent. Narmare gp, tredjedel hade helg- en inte nattarbete och ygr
femte arbetade bade pa natter och helger. Det ygr omkring 79 000 gom arbetade
regelbundet pa npatten.

Forskjutna arbetstider innebér mycket varierande férutséttningar vad ayser
arbetstidens férlaggning. Det kan innebéara tidiga morgnar ©ller sena kvéllar,
det kan betyda ménga helgers arbete och l&nga natter pen det kan ocksd galla
arbetstider gom slutar omkring kl. 18varje dag. Det innebar givetvis att den gq-
ciala situationen péverkas i olika grad gy forskjutningen g, arbetstiden.

2.4 QOregelbundna  och obekvéma arbetstider

Det ygr framfor allt de oregelbundna och obekvama arbetstiderna gom hade
Okat i omfattning. Av alla sysselsatta 5, det 1 153 000 personer som P& olika
satt arbetade oregelbundet. Det yar mer &@n ygr fidrde sysselsatt. 1974arbetade
var femte person oregelbundet. 19825, det 21 procent. Mellan 1982 och 1988
blev det 265 000 fler goy arbetade oregelbundet.

52 procent av dem gom arbetade oregelbundet g, kvinnor. Av mannen gy
det 25 procent medan det y5r 29 procent ay Kvinnorna.

AVeN mannen hade i allt storre utstrackning  fatt oregelbundna arbetstider.
Det ygr 115000 fler mén gom arbetade oregelbundet 1988 &n 1982. Det 5 be-
tydligt mer an den manliga sysselsattningsokningen.

Oregelbunden och obekvam arbetstid kan innebara saval helg- gom nattarbe-
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te. Endast g, fiérdedel 5, dem gom hade oregelbundna arbetstider arbetade ygr-
ken pa helger eller natter. Mer an halften arbetade  helger mep inte natter och
var femte bade patt och helg. En grupp pa 43 000 personer hade oregelbundna
arbetstider men regelbundna séftillvida att de alltid arbetade natt.

2.41 Schemalagd arbetstid
595 000 sysselsatta hade schemalagd arbetstid. Det y5r 0mkring 14procent ay
alla sysselsatta. Antalet hade fordubblats sedan 1974.

Den schemalagda arbetstidsformen &r vanlig bland kvinnor. Var femte kvin-
na hade den arbetstidsformen, medan motsvarande géllde for gy tolfte magn.
Det ygr Ocksd den arbetstidsform gom Okat kraftigast bland kvinnorna. Mellan
1982 och 1988 blev det 123 000 fler kvinnor gom fick schemalagd arbetstid.

Schemalagd arbetstid gy dubbelt sdvanlig bland ungdomar som bland é&ldre.
Det yar nastan tre ganger savanligt bland kvinnor gom bland man. Ungefar g,
fijarde kvinna under 25 &r hade schemalagd arbetstid vilket innebar att 87 000
kvinnliga ungdomar hade denna arbetstidsform. Det kan jamféras med gm-
kring 4-5 procent av man over 54 &r.

Den har arbetstidsformen 5 vanlig for personer som hade arbetstider strax
under normalt heltidsarbete, mellan 21 och 39 arbetstimmar. 29 procent av
dem gom arbetade mellan 35 och 39 timmar per vecka hade schemalagd ar-
betstid.

2.4.2 Skiftarbete

Den mest diskuterade och kanske ocksd mest undersokta arbetstidsformen &r
skiftarbetet. Totalt 5y det g, relativt liten andel 5y, de sysselsatta gon, arbetade
skift. Det yar 174000 personer, 'epresenterande 4 procent ay alla sysselsatta.

80 procent gy de skiftarbetande yar man. Det yar mer &n tre ganger sévanligt
bland ungdomar gom bland &ldre arbetsmarknaden.  Det 5, dessutom tre
génger savanligt bland man gom bland kvinnor. Bland ypga mén utgjorde  skift-
arbetet den nést vanligaste arbetstidsformen, procent hade g, s&dan arbets-
tidsforlaggning.  Av kvinnor ¢ver 60 ar 5 det mindre an | procent som arbeta-
de skift.

| de flesta avtal finns regler o kortare arbetstid for skiftarbete. Det gor att
skiftarbetet ar relativt vanligt bland dem gom arbetar 35-39  timmar per vecka.
Trots allt arbetade mer &n halften gy skiftarbetarna 40 timmar eller mer per vec-
ka. Det kan bero att de har ett extraknack. Men fér manga &r den normala
veckoarbetstiden fortfarande 40 timmar. Skillnaden mellan avtalets veckoar-
betstid och den tid 1,5, normalt arbetar tas ut i form g, léangre ledigheter.

Deltidsarbete gy mycket ovanligt bland skiftarbetare. Inte heller skiftarbe-
tande kvinnor arbetade deltid indgon storre utstrackning, endast gy femte jam-
fort med nastan hélften 4y alla sysselsatta kvinnor. Det antyder att skiftarbetet
finns arbetsplatser dar arbetet ar organiserat med heltidsarbete.

Tv& tredjedelar gy alla skiftarbetare arbetade tvaskift, gop tredjedel hade tre-
skiftsarbete. ~Av treskiftsarbetarna  hade huvuddelen, narmare 50 000 perso-
ner, kontiunerligt ~ treskiftsarbete, dvs. man arbetade bade  helger och natter.
Mindre &n 000 hade intermittent treskiftsarbete, vilket betyder att man gor
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uppehdll i driften vid helger.

2.43 Ovrigt oregelbundet arbete

Det ovriga oregelbundna arbetet omfattade 385 000 personer, 9 procent av alla
sysselsatta. Denna arbetstidsform gy i stort sett lika vanlig ialla aldrar men var
betydligt vanligare bland méan an bland kvinnor, respektive 7 procent.

41 procent som hade denna arbetstidsform arbetade gy &n 40 timmar per
vecka. Deltidsarbete 5, ovanligt, mindre &n gy femte arbetade deltid. Det be-
rodde pd att mén och féretagare gy Gverrepresenterade bland dem gom hade
ovriga oregelbundna arbetstider.

2.5 Enbart |6rdags- och sondagsarbete

Omkring 30 O00 personer utforde arbete enbart |6rdagar och sondagar. Det
var mindre &an | procent av alla sysselsatta. 85 procent gy dem gom arbetade gn-
bart pa lérdagar och sondagar ygr under 25 &r. Det yqr alltsd e stor grupp Skol-
ungdomar med ndgon form g5y extra-knack. Av naturliga skal arbetade 95 pro-
cent hogst 16timmar i veckan. Narmare hélften 5y, den har gruppen arbetade
inom handeln.



28 Bilaga 1 sou 1989:53

3 Arbetsdagen  och arbetsveckan

3.1 Introduktion

Nar arbetsdagen boérjar och slutar, arbetsveckans langd och antalet arbetsdagar
per vecka har betydelse for hur arbetet paverkar den sociala situationen.
Antalet arbetsdagar per vecka ger information  gm hur mé&nga dagar man &r
ledig, om arbetstiden &r koncentrerad till vissa dagar eller inte. Framst kan det
vara av intresse att se hur de deltidsanstallda fordelar sin arbetsvecka.
Slutligen har ocksa stéllts frgor om nar arbetet o viss dag bérjade och sluta-
de. For dem gom var i arbete den dagen kan  analysera nar mgn borjade arbeta

och vilka grupper som har i ndgon mening svdra  start- och sluttider ar-
betsdagen.
3.2 Arbetsveckans langd
Antalet personer |arbete vid undersokningstiden yar 3 838 000 vilket motsva-
rade 89 procent avialla sysselsatta. Franvaron 5, Saledes omkring procent.
For man ygr den 9 procent och for kvinnor 14 procent.

Mén hade g medelarbetstid knappt 41 timmar, kvinnor drygt 33. For alla

personer var Mmedelarbetstiden 37 timmar.

Kvinnornas medelarbetstid 5 kortare &n méannens i alla arbetstidsformer.
Det fanns emellertid andra intressanta skillnader. Skiftarbetande mé&n hade
kortare medelarbetstid &n man med andra arbetstidsformer. Daremot hade
skiftarbetande kvinnor den langsta medelarbetstiden 5y alla kvinnor. Detta be-
rodde att skiftarbetande kvinnor arbetade deltid i mindre utstrdckning &n
kvinnor med andra arbetstidsformer.

For tvaskiftsarbetande man ygr medelarbetstiden 40 timmar, for kvinnor 38
timmar. Kontinuerligt ~ treskiftsarbetande man hade g medelarbetstid 37
timmar och kvinnor 35 timmar.

Den kortaste medelarbetstiden hade kvinnor med regelbundet forskjutna gy
betstider. Att medelarbetstiden g, s&hog for personer Med ovriga oregelbund-
na arbetstider beror till stor del att det ygr S& manga Foretagare med gn me-

delarbetstid 53 timmar. Anstdllda mé&n med den arbetstidsformen hade inte
langre medelarbetstid &n andra mén.
De gom arbetar obekvéam arbetstid kan delas i grupper som arbetar

helger respektive natter. Man gom arbetade  helger, mep inte natter, hade den
langsta medelarbetstiden. De arbetade 45 timmar o, de arbetade oregelbundet
och hela 48 timmar gy, de hade regelbundna arbetstider. Kvinnor med regel-
bundet nattarbete hade den kortaste medelarbetstiden, omkring 28 timmar per
vecka. Bland kvinnor med oregelbunden arbetstid 5, det de som varken arbe-
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Tabell ~ Medelarbetstiden for personer med olika arbetstidsformer, timmar.
Man Kvinnor Bada kénen

Dagtid, mandag-fredag 40 34 37
Dagtid. mandag-s6ndag 43 32 38
Regelbunden férskjuten 42 31 37
Oregelbunden obekvam 42 34 38
schema 39 33 35
skift 39 37 39
_ Ovriga 46 35 42
Endast I6rdagsondag 8 7 8
Samtliga 4 33 37

tade natt eller helg gom hade den langsta medelarbetstiden, 36 timmar.

Helgarbete tycks \5rg Ndgot som man till viss del gér utdver ordinarie heltids-
arbete medan kvinnor tycks arbeta p& helger och natter gom alternativ till dag-
tidsarbete. Aven pland dagtidsarbetande marktes den hér skillnaden. Man gom
arbetade pé helgdagar hade 3 timmar langre medelarbetstid an de gom enbart
arbetade pé vardagar. Kvinnor gom arbetade dagtid inklusive helger arbetade
daremot 2 timmar mindre &n dagtidsarbetande enbart p& vardagar.

3.3 Antal arbetsdagar per vecka

For att utréna hur ménga arbetsdagar per vecka gom de sysselsatta arbetar stéll-
des frdgorna om de arbetade samma antal dagar varje vecka och hur ménga el-
ler genomsnittligt antal arbetsdagar per vecka. Svaren pa de frgorma gav en
uppfattning om det yar vanligt med l&nga arbetsveckor och komprimerade 4.
betsveckor.

Omkring 80 procent av de heltidsarbetande arbetade samma antal arbetsda-
gar varje vecka. De deltidsarbetande hade daremot i stérre utstrackning ett ya-
rierande antal arbetsdagar. Av dem gom arbetade mindre &n halvtid hade half-
ten ett varierande antal arbetsdagar.

Ju langre arbetstiden 5r desto stérre andel hade ett regelbundet antal arbets-
dagar. Om mgan tar hénsyn till de olika arbetstiderna 4, skillnaden mellan ko-
nen liten. Det faktum att fler kvinnor arbetade deltid gor dock att en storre an-
del kvinnor hade varierande antal arbetsdagar. Knappt 60 procent av dem som
arbetade mellan 35 och 39 timmar per vecka hade sagmma antal arbetsdagar me-
dan narmare 90 procent ay dem gom arbetar 40 timmar per vecka hade samma
antal arbetsdagar varje vecka.
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Figur  Antal arbetsdagar per vecka, samtliga sysselsatta, procent.
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Tabell 2. Antal arbetsdagar per vecka fordelade p& kon och arbetstid, procent.

Antal dagar Méan Kvinnor Badakonen
1-19 20-34 35- Sza 1-19 20-34 35- Sza Sza
Sammaantal
1 6 B B B 7 _ _ 1 _
2 11 1 - 11 | R | |
3 4 6 B 1 7 6 R 3 1
4 2 8 1 | 11 2 5 3
5 12 44 77 75 15 45 74 59 67
6 3 3 3 2 2 2 1 2
7 3 2 3 3 4 1 3 2 3
Varierande
05 _2 26 9 o 1 18 8 4 3
25 4 6 6 1 | 9 9 1 5 3
45 5 o 5 4 4 3 5 6 6 5
55 6 1 1 4 4 1 1 3 2 3
Annat satt 25 16 7 8 19 14 9 11 9

Summa 100 100 100100 100 100 100100 100
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Omkring 8 procent gy de sysselsatta arbetade e &n 5 dagar per vecka. Det ygr
omkring 335 000 personer. Drygt halften ,, dessa 4, foretagare.

Knappt 3 procent arbetade regelbundet 7 dagar per vecka. Det 5 115000
personer som aldrig hade négra lediga dagar. Kannetecknande fér denna grupp
var att tva tredjedelar 5y man och 80 procent foretagare. De hade dessutom gp
medelarbetstid 53 timmar. Mé&nnen arbetade hela 58 timmar i veckan, dvs.
inte nog med att de arbetade varje dag ytan deras arbetsdagar var | genomsnitt
langre &nnormalarbetsdagen.

For omkring 9 procent gy de sysselsatta varierade antalet arbetsdagar sakraf-
tigt att de inte kunde uppge ett genomsnitt. Det gallde for 5 femte gom arbeta-
de mindre &n 20 timmar per vecka.

Genom att studera medelarbetstider for de grupper som hade varierande .
tal arbetsdagar kan variationen i antalet arbetstimmar per dag studeras. Variati-
onen var liten. Oavsett hur manga dagar per vecka man arbetade oy medelar-
betsdagen mellan 8 och 9 timmar fér man och mellan 7 och 8 timmar for
kvinnor.

Av dem gom arbetade 40 timmar i veckan 4, den regelbundna femdagars-
veckan dominerande. Den géllde for 86 procent.

De som arbetade ett varierande antal dagar hade i regel ocks& i genomsnitt
farre arbetsdagar per vecka vid jamforbara arbetstider. Ett relativt stort antal
personer kunde inte gng ange ett genomsnittligt  antal arbetsdagar. Av dem ggom
kunde gora det ygr det o relativt stor andel gom arbetade hogst 4 dagar i ge-
nomsnitt.

Av detta kan pmap dra slutsatsen att de o arbetade ggmma antal arbetsdagar
varje vecka ocksd hade femdagarsvecka i stor utstrackning aven om de ygr del-
tidssysselsatta. Nar antalet arbetsdagar varierade s& gy det ocksd vanligare att
koncentrera arbetet till farre dagar. Med det oregelbundna félide ocks& en Viss
koncentration i arbetsinsatsen till vissa dagar.

34 Arbetsdagens borjan och slut

FOr den sociala situationen &r det vasentligt nar arbetsdagen borjar och slutar.
Det kan yara avgérande for mojligheterna gt utnyttia allmanna kommunika-
tionsmedel. Start och slut  arbetstiden har ocksa betydelse for familjesamva-
ron. Foljande undersékning grundar sig p& dem gom var i arbete under en Viss
dag.

Arbetsdagens bérjan skilide sig bl.a. med avseende kon och facklig tillho-
righet. Kvinnor bérjade gengre &n man. Vad galler skillnader som hangde ggm-
man med facklig tillhérighet hanvisas till kapitel |I.

Tabell  Arbetsdagens borjan férdelad pa kon, procent.

5.30-6.29 6.30-7.29 7.30-8.29 8.30-9.29
Man 7 44 29 8
Kvinnor 22 41 15

Badakénen 6 34 35 I
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86 procent bérjade sin arbetsdag mellan kl. 5.30 och 9.29  morgonen. Det var
ungefar lika stor andel gy Mé&n gom ay kvinnor  gom borjade under de fyra moy-
gontimmarna. Av mannen ygr det drygt hélften gom borjade under de bada
forsta morgontimmarna  och g4y kvinnorna drygt hélften g, boérjade de béde
sista.

Aven om de flesta borjade arbetsdagen pa morgonen fanns det grypper som
inte gjorde det. Omkring 3 procent av Méannen, omkring 50 000 personer, bOr-
jade arbetsdagen mellan midnatt och halv gsex P& morgonen. Bland kvinnorna
var det ovanligt att borja sa tidigt dygnet. Nar dagtidsarbetet bdrjade, dvs.
kl. 6.45, hade redan 278 000 mé&n och 114000 kvinnor borjat sin arbetsdag.

Av skiftarbetama ygr det 44 procent som borjade arbetsdagen fore kl. 6.45.
Det yqr alltsd skiftarbetarna gom hade de absolut svaraste — starttiderna pé sin
arbetsdag. Av dem som hade 6vriga oregelbundna arbetstider gy det 23 proy
cent som hade borjat kl. 6.45.

Det ygr mindre &n | procent som slutade arbeta nattetid. P& morgonen, dvs.
mellan kl. 5.00 och 7.59, gy det | procent som slutade. Daremot gy det tamli-
gen vanligt att sluta arbetsdagen kvéllen mellan kl. 17.45 och 24.00. Om-
kring 22 procent slutade vid den tiden, 9 procent slutade senare an ki. 20.00.
Skillnaderna mellan kénen ygr mycket smé. Béde man och kvinnor slutade g
betsdagen i lika stor utstréckning béde pé kvéllen och morgonen. Det var nNégot
storre andel mén gom Slutade pa natten.

Sammanfattningsvis  kan konstateras att under ep faktisk arbetsdag yar det en
stérre andel man &n kvinnor gom hade obekvédma arbetstider.
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4 Vanliga arbetstider

En vanlig forestallning oy, normal arbetstid &r sakert for manga att arbeta dag-
tid, mandag till fredag, 40 timmar i veckan fordelat pafem arbetsdagar. Andra
forestéliningar  kan ygrg att arbetstiden inbegriper antingen arbete pa helger,
kvallar eller ett annat arbetstidsméatt. Men hur vanligt det ar med normala 4.
betstider i olika avseenden

Dagtidsarbete hade 2 796 000 personer, dvs. 65 procent ay alla sysselsatta.
370 000 gy dessa arbetade dock &ven pa helger.

2 898 000 perspner arbetade normalt inte palordagar eller sondagar. Det ygr
67 procent gy alla sysselsatta.

2 426 000 personer arbetade enbart dagtid mandag till fredag. Det ygr 56
procent gy alla sysselsatta.

Precis 40-timmarsvecka hade 2 156 000 personer, dvs. halften 5y alla gys.
selsatta.

Det yar 1467 000 personer som hade normala arbetstider enligt den inle-
dande definitionen dvs. arbete dagtid, mandag till fredag, 40 timmar i veckan.
Om villkoret hade varit att man Skulle arbeta heltid, dvs. minst 35 timmar i gc-
kan, yar det 44 procent som Omfattades g, definitionen for normala arbetstider.

Det &r ocksd normalt att arbeta regelbundet fem dagar i veckan. Av alla sys-
selsatta vy det 67 procent som gjorde det, eller 2 879 000 personer. En berak-
ning ger vid handen att omkring 1,4 miljoner personer arbetade dagtid, man-
dag till fredag, 40 timmar i veckan fordelat pd veckans fem vardagar. Det ygf
mindre &n ep tredjedel 4y, alla sysselsatta.

Det ygr alltsd mer &n tvd tredjedelar gom i ndgot eller nagra avseenden har
onormala arbetstider.

Det finns ingen jamférelse bakat i tiden for att ge hur utvecklingen varit. P&
goda grunder kan man.dock anta att det blivit g allt stérre andel gom arbetar
onormailt.

Figur  Vardagsarbete pd dagtid, 40 timmar i veckan.
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5 Helg- och nattarbete

5.1 Helgarbete

| arbetstidslagen heter det att arbetstagare skall ha minst trettiosex timmars
sammanhéngande ledighet under varje period omy sju dagar och att veckovila
skall savitt mojligt forlaggas till veckoslut. Det finns sledes inget forbud mot
helgarbete. Déremot ar lagen att se som en fekommendation oy att forsoka for-
lagga veckovilan till l6rdag och séndag.

Det ygr | 409 000 sysselsatta, gp tredjedel 5, samtliga, gom hade gp del gy
sin normala arbetstid férlagd till helger. Det g4 betydligt fler kvinnor &n man
som arbetade pa helger, 36 procent respektive 29 procent.

En jamforelse med undersokningen frdn 1982 visar att helgarbetet 6kat n&got
i omfattning. D& yor det 1,3 milioner gom arbetade pa helger, 32 procent ay alla
sysselsatta. Det ygr 34 procent gy kvinnorna och 29 procent gy mannen som ar-
betade pa helger 1982. | den mén helgarbetet okat beror det pa att det blivit fler
kvinnor gom arbetar pa helger.

Helgarbete kan innebéra att man enbart arbetar dagtid, eller att man ocksa
arbetar pd kvallar och natter. Det obekvama arbetet kan dessutom ygrg regel-
bundet eller oregelbundet.

Omkring g, fijardedel 4y de helgarbetande hade enbart dagtidsarbete. Nastan
60 procent hade oregelbundna arbetstider och drygt 4 tionde regelbundna
men forskjutna arbetstider. Av de helgarbetande 5y det pmer an ygr femte gom
ocksd arbetade  natten. Det g, ndstan dubbelt s&vanligt bland de helgarbe-
tande ménnen att dven arbeta  natten som bland helgarbetande kvinnor. Drygt
var fiarde helgarbetande 15 arbetade ocksa natten.

Tabell 4. Helgarbetande fordelade pé& arbetstidsform och kon, tusental, procent
av man, kvinnor och samtliga sysselsatta.

Arbetstidsform Mén Kvinnor TOTALT
Dagtid, mandag-sondag 185 8 185 9 370 9
Oregelb obekv, natt 221 10 367 18 588 14
aven natt 168 7 71 3 238 5
Regelb forskj, natt 56 2 56 3 112 3
aven natt 18 | 52 2 71 2
Enbart l6rdagarséndagar 12 | 18 1 30 1

TOTALT 660 29 749 36 1409 33
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Helgarbete 5 vanligare bland ungdomar &n bland &ldre. | &ldersgruppen
16-24 ar arbetade 38 procent l6rdagar ocheller séndagar. Motsvarande gp-
delar for 25-54-&ringarna gy 32 procent och i ldern 55-64 &r 30 procent.

Huvuddelen 5y de helgarbetande, omkring 80 procent, arbetade bade l6r-
dagar och sdndagar. En mindre del, 18procent, arbetade p Iordagar mep inte
pa sondagar och omkring 3 procent av de helgarbetande arbetade sondagar
men inte pa lordagar.

Att arbeta pd l6rdagar och sondagar gy betydligt vanligare bland deltids- &n
bland heltidsarbetande. 43 procent gy de deltidsarbetande och 30 procent ay de
heltidsarbetande utférde helgarbete.

Det ygr omkring e kvarts miljon 4y de helgarbetande gqp, arbetade pa loérda-
gar men inte pd sondagar. Av dessa ygr det knappt 60 000 gomy arbetade minst
tre lordagar per ménad. 45 000 arbetade enbart sgndagar och gy, dem oy det
var tredje gom arbetade minst tre séndagar per ménad.

Drygt 1,1miljoner sysselsatta arbetade bade pa lérdagar och séndagar. Ett li-
tet antal arbetade endast ndgon enstaka lordag och soéndag. Det stora flertalet
arbetade mellan eit par och gex helgdagar per ménad. Det 5 150 000, drygt
3 procent ay alla sysselsatta, gom arbetade minst tre l6rdagar och tre séndagar
och alitsd hade ledigt hogst en helg per manad. Det yar 100000 man och
50 000 kvinnor gom hade ett s& omfattande helgarbete. Det gy 90 000 foreta-
gare som arbetade minst tre helger i manaden, vilket motsvarade g fiarde fo-
retagare.

5.2 Nattarbete

Arbetstidslagen innehaller ett principiellt  férbud mot nattarbete. Lagens 13:e
paragraf lyder: Arbetstagare skall ha behovlig ledighet for nattvila. | ledighe-
ten skall ingd tiden mellan klockan 24 och klockan Awvikelse fran forsta styc-
ket far géras, om Visst arbete med hansyn till sin natur, allménhetens behov el-
ler andra sérskilda omstandigheter maste fortgd dven nattetid eller gnnars be-
drivas fore klockan 5 eller efter klockan 24.

Forutom att vissa verksamheter generellt kan bedrivas nattetid kan dispens
lamnas i sérskilda fall. Eftersom arbetstidslagen &r dispositiv kan centrala avtal
innehélla avvikelser. Lokala 6verenskommelser o tidsbegransat nattarbete
kan ocksa traffas.

I undersokningen stalldes frdgorna hander det att Din ordinarie arbetstid
helt eller delvis infaller mellan kl. 24.00 och 5.00 sgmt ingar det i Dina ar-
betspass alltid arbete pa natten 24.00—5.00 Den forsta fragan stalldes till
samtliga med forskjutna respektive oregelbundna arbetstider. Den ggnare fra-
gan till samtliga gom svarat den forsta fragan, férutom skiftarbetarna, som

definitionsméassigt  inte kan arbeta standigt natten. Daremot har frdgorna
inte stallts till personer som arbetar enbart |6rdagar och sondagar. | denna
grupp kan det finnas et mindre antal \grs arbetstid inbegriper nattarbete. De
var dock totalt 30 000 personer och for dem kan det bara yarq ett litet antal for
vilka nattarbete 5y aktuellt.
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Tabell  Nattarbetande fordelade pa olika arbetstidsformer, tusental procent ay
man, kvinnor respektive alla sysselsatta.

Méan Kvinnor TOTALT

Oregelb obekvamt 191 9 7% 4 267 6
- varav standig natt .25 _18 43

Regelbunden foérskjuten 24 1 55 3 79 2
- varay Standig natt .24 _55 79
TOTALT 215 10 131 6 346 8

Av tabell 5 framgar att det y5r 346 000 sysselsatta gom hade g arbetstid gom
inbegrep nattarbete. Det motsvarade 8 procent ay alla sysselsatta. En dryg tred-
jedel gy de nattarbetande arbetade alltid natten. Omkring tre fjardedelar ha-
de oregelbundna och g fjardedel regelbundna arbetstider.

Det 5 fler man an kvinnor gom hade nattarbete. Omkring 10 procent ay
mannen och 6 procent gy kvinnorna arbetade pa natten. Drygt halften 5, de
nattarbetande kvinnorna arbetade standigt pa natten jamfort med mindre an gy
fiarde nattarbetande mgn.

Bland de nattarbetande gy det vanligare med deltidsarbete &n bland dagtids-
arbetande. Det ygr 31 procent ay samtliga nattarbetande gom arbetade deltid.
Av nattarbetande kvinnor g4 det 60 procent som arbetade mindre &n 35 timmar
per vecka.

Nattarbete ygr ovanligt bland dem ggm yar 6ver 54 &r. | denna alderskategori
var det 4 procent som arbetade pé natten medan motsvarande géllde for 8-9
procent inom &vriga alderskategorier.
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6 Forvarvsarbetets rytm

Genom att frdga om den faktiska arbetstiden g viss dag har rytmen under gp
arbetsvecka kunnat studeras. Fradgan arbetade du mandagen den januari
stélldes till g femtedel gy urvalet. For 5 Och g gy vVardagarna stalldes frégan
till gn femtedel ,, urvalet. Samtliga gom svarade att deras arbetstid kunde ygrg
forlagd till helger fick fragan oy de arbetade |6rdagen respektive sdndagen
under matveckan.

Om de arbetade den aktuella dagen fick de frdgan néar de borjade respektive
slutade arbeta just den dagen. Med ledning gy svaren de har frdgorna har
kartlagts hur manga gom var | arbete inklusive  de gom tillfalligt  hade rast ygr
och en gy de 168timmarna under ep vecka.

Totalt visar de har frAgorna att det utfordes 168,5 miljoner arbetstimmar
under matveckan. AKU under de aktuella manaderna redovisar ett genomsnitt

143,1 miljoner arbetstimmar. Det innebar att undersokningen Gverskattat
antalet arbetstimmar med procent jamfort med AKU. Denna Overskattning
har framst tva orsaker. For det forsta har inga avrundningar gjorts. Det bety-
der att om man borjade arbeta mellan klockan 6 och 7 pa morgonen har man
raknat med att personen Vvarit i arbete hela den timmen. Detsamma galler tid-
punkten d& man slutade sitt arbete. For det andra beror overskattningen att
luncher och andra raster raknas gom arbetstid. Den visar saledes vid vilken tid
de sysselsatta befann sig pa eller vid arbetsplatsen. Ur social synvinkel kan det
betraktas gom en korrekt beskrivning 5y de tidsinsatser arbetet kréver. Det vi
far kannedom o &r alltsd bruttoarbetstiden  exklusive restid. Med beaktande
av de har bada avvikelserna fr&n antalet arbetade timmar enligt AKU &r &ve-
rensstammelsen mellan de bada undersokningarna god.

Antalet arbetstimmar under veckodagarna mandag till torsdag varierade [e.
lativt lite. Detutfordes mellan 32,5 och 33 miljoner arbetstimmar per dygn. Pa
fredagar utférdes omkring 29,3 miljoner arbetstimmar, vilket 5 10 procent
farre &n under ovriga vardagar. Palordagar utférdes 4,7 miljoner arbetstimmar
vilket 5y omkring procent ay antalet arbetstimmar gp vanlig vardag. P& son-
dagar sjonk arbetstimmarna till 3,5 miljoner, gp tiondel gy en NOrmal vardag.

95 procent ay alla arbetstimmar utfordes vardagarna. Endast 5 procent ay
arbetstimmarna utférdes helgerna. Detta ger en ndgot annorlunda bild &n att
en tredjedel gy alla sysselsatta nagon gang arbetar I6rdagar ocheller
sbndagar.

Definitionen 5, dagtidsarbete vardagar ar arbete  mandagar till fredagar
kl. 6.45 till kl. 17.45.Har ar detta approximerat till mellan kl. 7.00 och 18.00.
Resultatet visar att 86 procent gy alla arbetstimmar under matveckorna utfor-
des mellan dessa klockslag. Det ror sig har gy 55 timmar ggom utgor ep tredje-
del gy veckans samtliga timmar.
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Figur Personer i arbete varje timme.
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De tidiga morgontimmarna mellan kl. 5.00 och 7.00 utférdes inte sarskilt man-
ga arbetstimmar. De héar timmarna motsvarar 8 procent gy veckans timmar men
endast 2 procent ay alla arbetstimmar utférdes da.

De tidiga kvallstimmarna, till vilka raknat tiden mellan kl. 18.000ch 21.00,
utgoér procent ay det totala antalet timmar under veckan. D& utférdes bara 5
procent gy allt arbete.

De sena kvéllsimmarna  mellan kl. 21.00 och 24.00 &r ocksd  procent ay
veckans timmar. D& utférdes endast 2 procent gy alla arbetstimmar.

Nattarbetet strécker sig frdn midnatt till klockan fem pa morgonen. Det &r
sammanlagt ep dryg femtedel ,, veckans timmar. Eftersom det finns ett princi-
piellt forbud mot nattarbete borde antalet arbetstimmar \4rg minimalt da. Un-
dersokningen visar ocksd att antalet arbetstimmar sjonk kraftigt under dessa
timmar. Drygt | procent ay alla arbetstimmar utférdes da. Natten till tisdag till
och med natten till 16rdag 5 bemanningen ungefar lika stor. Natterna till son-
dag och méndag utférdes emellertid bara tva tredjedelar s& manga arbetstim-
mar som de Ovriga natterna.

Som lagst ygr antalet personer i arbete mellan 40 000 och 50 000 personer.
Det ygr de forsta nattimmarna pd méndag och de sista nattimmarna sondag.
Som mest ygr Mellan 3 och 3,1 miljoner personer i arbete. Det géllde méndagar
till och med torsdagar frédn kl. 9.00 till klockan 14.00.

Av tabell 6 framgar att natten var lagst bemannad. Tabellen &r sdkonstruerad
att om lika ménga yore i arbete varje timme skulle kvoten bli lika med 100varje
timme. Nu visar det sig att sa inte var fallet. Panatten utfors bara 7 procent av
de arbetstimmar 5o skulle utféras o arbetstimmarna  utférdes jamnt éver ar-
betsveckan. Sena kvéllstimmar och helger 4, tider d& andelen i arbete ar unge-
far lika stor.
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Tabell  Arbete under veckans olika timmar, procent gy veckotimmar, arbetstim-
mar Ssamt kvot.

Veckotimmar Arbetstimmar Kvot
Vardagar 71 95 134
Helgdagar 29 5 17
SUMMA 100 100 100
Vardagar, dagtid 33 86 266
Helgdagar, dagtid 13 3 23
Morgontimmar 8 2 26
Tidiga kvallstimmar 13 5 39
Senakvallstimmar 13 2 15
Nattimmar 21 | 7
SUMMA 100 100 100

Mén utféde 59 procent ay alla arbetstimmar och kvinnor 41 procent enligt den
har méatmetoden. Det stammer vél overens med AKU:s resultat gom ger vid
handen att 60 procent gy antalet forvéarvsarbetstimmar  utférdes 5y man och 40
procent ay Kvinnor.

Fordelar man mannens och kvinnornas arbetstimmar Gver veckans olika tim-
mar ger det ett nagot dverraskande resultat. Skillnaderna mellan man och kvin-
nor var mycket liten. Bade man och kvinnor hade ungefar lika stor andel av Sin
arbetstid forlagd till bekvam vardagstid. Skillnderna bestod framst i att kvinnor
utforde g storre andel gy, sin arbetstid helger och mén ep ndgot storre andel
av arbetstiden tidiga morgnar.

FoOr att studera hur de olika arbetstidsformerna  skilier sig i sin faktiska g.
betstidsforlaggning  har motsvarande berékning gjorts for dem. En majoritet gy
alla arbetstimmar utférdes pa dagtid oaysett Vilken arbetstidsform man hade.
Skillnaderna 5y emellertid ganska stora mellan arbetstidsformerna. Den
kvinnligt dominerade schemalagda arbetstidsformen hade den stérsta andelen
arbetstid helgerna. De skiftarbetande hade den lagsta andelen arbetstid for-
lagd till vanlig dagtid. Skiftarbetare och personer med regelbundna men for-
skjutna arbetstider hade den storsta andelen arbetstid forlagd till patten.



40 Bilaga 1 sou 1989:53

Tabell ~ Fordelningen gy arbetstimmar fér man och kvinnor under veckans olika
timmar, procent.

Man Kvinnor Totalt
Vardagar 96 94 95
Helgdagar 4 6 5
SUMMA 100 100 100
Vardagar, dagtid 86 85 86
I-lelgdagar, dagtid 3 5 3
Morgontimmar 3 2 2
Tidiga kvallstimmar 5 5 5
Senakvallstimmar 2 2 2
Nattimmar | 1 |
SUMMA 100 100 100

Tabell  Andelen arbetstimmar under olika veckotimmar férdelad pa arbetstids-
former.

Dagtid Dagtid Regelb

m. m.s6  forskj Schema  Skift @Wriga
Vardagar 100 91 90 87 92 89
Helgdagar 0 9 10 13 8 I
SUMMA 100 100 100 100 100 100
Vardagar, dagtid 97 84 67 69 58 72
Helgdagar, dagtid O 8 6 10 4 9
Morgomimmar | 2 8 3 9 3
Tidiga kvallstimmar 2 5 8 11 12 11
Senakvallstimmar 0 | 5 5 10 3
Nattimmar 0 0 7 3 7 |

SUMMA 100 100 100 100 100 100
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7 Overtid och pisyssla

| ordinarie AKU stalls frdgor g urvalspersonen under matveckan arbetat
Gvertid eller, for deltidsarbetande, mertid. Om g anstalld arbetat per &n nor-
mal arbetstid under sjalva métveckan kan det alltsd bero pa 6vertid. Endast gp.
stallda kan arbeta 6vertid.

Under den tid gom undersdkningen gjordes utférde 534 000 anstéllda &ver-
tidsarbete. | genomsnitt omfattade det knappt 8 timmar per Overtidsarbetande.
Deras ¢vertidsarbete motsvarade drygt 104 000 heltidsarbeten. Overtidsarbe-
tet yar omkring 3 procent gy det totala antalet arbetade timmar i landet.

Av mannen ygr det  procent som arbetade overtid och 4y kvinnorna 10 pro-
cent. Dessutom 5y ménnens Overtidsarbete nagot jer omfattande &n kvinnors,

i genomsnitt 8 respektive 7 timmar per Overtidsarbetande. = Sannolikt yar en stor
del gy kvinnornas overtidsarbete ocksd mertid utifrin g, deltidsanstallning.
Knappt tva tredjedelar 4y alla Overtidstimmar  utférdes g, mén. Det &r g ndgot
storre andel &n ménnens andel 5, samtliga arbetstimmar.

| AKU stélls ocksd frdgan om man har e bisyssla, extra-kndck, vid sidan gy
det ordinarie arbetet, huvudsysslan. Det 4 drygt 8 procent gy de sysselsatta
som hade gp bisyssla.

Det ygr ndgot vanligare bland méan &n bland kvinnor att ha g, bisyssla, 10 e.
spektive 7 procent. Déremot finns ingen uppgift p& hur manga timmars o
malarbetsvecka personer med respektive ytan bisyssla hade eller hur ménga g
betstimmar bisysslan omfattade. Det y4r emellertid vanligare att foretagare ha-
de gn bisyssla &an att anstéllda hade ett extra-kndck. Gifta och samboende
extraknackte i n&got hégre utstrackning &n ensamstiende, atminstone vad géal-
ler man. Mannens extraknéckande g i liten utstrackning beroende g, fore-
komsten gy barn, atminstone nar barnen kommit 6ver tre-&rs-dldern.  Kvinnor
med barn i skoldldern hade g, bisyssla i betydligt storre utstréckning &n sma-
barnsmaodrar.

Kanske yar det 5-6 procent gy all forvérvsarbetstid gom utférdes i form 5y
Overtid, bisyssla eller genom att Skolungdomar arbetade extra. Det &r gp inte
ovasentlig del 5y den svenska ekonomin oy det séttet utfordes vid sidan 5y
den normala arbetstiden.
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8 Mojligheter till  flexibilitet

Tva fragor stilldes med anknytning till flexibilitet i arbetstiderna. Den forsta
frdgan 16d: Har Du majlighet att inom vissa rgmar bestamma nér Du ska bérja
och sluta Din arbetsdag  De gom Svarade  paden frdgan definieras gopy sys-
selsatta med flexmdjligheter.  Den andra frgan I6d: Brukar Du sluta tid gare

fredagar &n andra arbetsdagar  och gm S&ygr fallet Hur ofta Vi stall i
det har avsnittet redovisa gyaren de fragorna.

Det ygr 1840 000 sysselsatta som hade flexmdjligheter.  Det ygr 42 pricent
av alla sysselsatta. Det ygr Ndgot vanligare bland heltidsarbetande 45 procent
an bland deltidsarbetande 36 procent. Aven med hansyn tagen till mans och
kvinnors varierande arbetstider hade méan stérre mojligheter till flex. Av dehel-
tidsarbetande mannen hade 48 procent sddana méjligheter jamfort med 39pr0-
cent gy de heltidsarbetande kvinnorna.

Frdgan gm mojligheten att sluta tidigare pa fredagar stélldes till samtligadag-
tidsarbetande, exklusivede som arbetade enbart lordagar och sodndagir.

Omkring 20 procent uppgav att de brukade sluta tidigare fredagar. Det
motsvarade 551 000 personer. Drygt hélften 5y dessa yppgay att de alltid  sluta-
de tidigare pa fredagar. 185 000 slutade tidigare ibland och endast 54 000 pera
séllan. Dessutom gr det 46 000, 2 procent, gy de dagtidsarbetande gorr inte
arbetade pa fredagar.

Det ygr sma skillnader mellan mé&n och kvinnor i detta avseende. Det yjr en
ndgot hogre andel 4y mannen gom brukade sluta tidigare fredagarna. Aan—
dra sidan g det fler kvinnor &n mén gom inte arbetade pa fredagar.

Det ygr betydligt vanligare att heltidsanstéllda slutade tidigare p& fredagir an
deltidsanstéllda. Den skillnaden bestod till stor del gy kvinnor gom, inte araeta-
de fredagar. Fortfarande g det emellertid gp storre andel deltidsarbennde
som inte slutade tidigare pa fredagar jamfért med heltidsarbetande.
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9 Restider och bortovaro fran hemmet

I undersokningen stiilldes tva frigor med anknytning till resor. Den ena gillde
traditionell daglig restid. Vi stillde fragan “hur lang é4r Din restid tur och retur
mellan bostaden och arbetsplatsen?”” Den andra fragan avsag bortovaro fran
hemmet mellan tva arbetsdagar i samband med arbetet. Vi stillde fragan “inne-
bar Ditt arbete att Du regelbundet ir borta frin bostaden mellan tva arbetsda-
gar?” Fragan avsig bortovaro pa grund av tjdnsteresa eller att avstandet mellan
bostaden och arbetsplatsen ér sa stort att dagliga resor ér omdjliga. I det hir av-
snittet skall vi redovisa svaren pa dessa fragor.

En majoritet av alla sysselsatta hade en restid pa hdgst 30 minuter per dag.
Omkring 14 procent hade en daglig restid som dversteg 60 minuter.

Tabell 9. Restider, fordelade pa méin och kvinnor, anstiillda och foretagare, procent

Restid i minuter

0 1-10 11-30  31-60 61-90 91- Ejsvar TOTALT

Samtliga

Min D1 15 35 27 8 6 4 100
Kvinnor 5 14 37 28 8 6 2 100
Béada konen ST ] 36 28 8 6 2 100
Anstillda

Min | 15 37 29 8 7 3 100
Kvinnor 3 14 38 29 8 7 1 100
Béida konen 25 37 29 8 i 3 100

Foretagare/medhalpare

Min 30 16 22 15 4 3 10 100
Kvinnor 39) ' 116 21 14 100
Bada konen 337 W16 22 15 4 2 8 100
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Figur 10.Restid till och frdn arbetet, minuter per dag.
ICD
S3
ao
70
G3
53
40
E
20

10

a

Anstallda hade langre restider &n foretagare. Genomsnittligt hade anstéllda
41 minuters restid per dag och féretagare 23 minuter. Det betyder att anstallda
reste till och fran arbetet 1,5timmar mer per vVecka an foretagare. Av tabell 9
framgar att det gy liten skillnad i restider mellan man och kvinnor. Om Vi stu-
derar man respektive kvinnor gom r anstéllda respektive foretagare finner
emellertid att kvinnor i ndgot stérre utstrackning inte hade ndgon restid alls.

En tredjedel g foretagarna har inte n&gon restid alls medan motsvarande en-
dast géllde for 2 procent ay de anstéllda. Av féretagarna yar det 6 procent som
hade g restid gom Oversteg en timme per dag medan detta géllde for  procent
ay de anstdllda. Omkring hélften gy alla foretagare hade gp restid pa hogst tio
minuter per dag.

Betraffande de anstalldas restider kan vi géra vissa jamforelser med de resul-
tat som redovisats fran levnadsnivaundesokningarna.  Enligt dessa hade 36 pro-
cent gy de anstéllda mannen ep restid 6verstigande 30 minuter per dag ar 1968
medan motsvarande gallde fér 33 procent gy kvinnorna. Ar 1981y det 44 pro-
cent ay mannen och 38 procent av kvinnoma gom hade salang restid. 1988 yar
det allts& gp, lika stor andel man som kvinnor gom hade gn restid éver 30 minu-
ter per dag, 44 procent.

Enligt levnadsnivundersokningarna  hade den genomsnittliga restiden for
anstallda okat fran o5 33 minuter 1968 till 39 minuter &r 1981.Mellan 1981och
1988 skulle alltsd restiden ha forlangts med ytterligare 2 minuter per dag. P&20
ar skulle darmed restiden i genomsnitt ha forlangts med 8 minuter per dag eller
40 minuter per vecka. Under gsamma tid har veckoarbetstiden minskat fran
42,5 till 40 timmar. En fjrdedel 4, arbetstidsférkortningen  har alltsd &tits ypp
av forlangda restider. Sannolikt har inflyttningen  till storstaderna bidragit till
de forlangda restiderna, liksom att det blivit vanligare med tva forvarvsarbetan-
de i familjen.
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Enligt lcvnadsnivaundersokningarna  fanns det op, viss skillnad i restid mel-
lan hel- och deltidsanstéllda kvinnor. | 19814&rs undersékning hade 41 procent
av de heltidsanstallda  kvinnorna gp, restid éver 30 minuter medan motsvarande
gallde for 35 procent ay de deltidsanstallda kvinnorna. 1968 och 1974, skill-
naderna &nnu storre. 1988 fanns det fortfarande sadana skillnader. Det gy 41
procent ay de deltidsanstélida kvinnormna gom hade g restid pa mer &n en halv-
timme vilket géllde for 47 procent gy de heltidsanstéllda kvinnorna.

Arbetet kan ocks& medféra langre ggor &n de dagliga arbetsresorna. Det kan
bero att avstdndet mellan hemmet och arbetsplatsen &r s& stort att dagliga ye-
sor inte ar mojliga. Det kan ocksd orsakas gy att man foretar tjiansteresor. For
att utréna hur manga sysselsatta gom berordes 5y dessa Forhallanden stélldes
frigan om arbetet medfér bortovaro frin hemmet mellan tva arbetsdagar samt
hur frekvent detta ar. Frdgan stalldes till samtliga sysselsatta exklusive de gom
endast arbetar |6rdagar och sondagar.

287 000 sysselsatta méste mer eller mindre regelbundet féreta s&dana regor
som beskrivits  vilket motsvarade 7 procent gy de sysselsatta. Hélften g, dessa
hade gp, bortovaro gy, omfattade 1-3  natter per ménad. Enligt underscknin-
gen fanns det 24 000 personer, 0MKring ep halv procent gy alla sysselsatta, gom
veckopendlade. Darutdver 5 det 39 000 gom hade gp bortovaro pé 3—4 natter
per vecka.

Tabell 10.Antal sysselsattaméan och kvinnor gom regelbundet ar borta frAn bosta-
den mellan tv3 arbetsdagar, tusental procent.

Frekvens Man Kvinnor Bada konen
-3 natter per manad 122 5 25 1 146 3
I-2  nétter per vecka 63 3 10 1 73 2
3-4 natter per vecka 34 2 5 - 39 |
Veckopendlar 22 | 2 - 24 |
Frekvens okand 4 - [ [— 5 -

Ingen bortovaro | 978 89 2014 97 3992 93
Uppgift saknas - - 22 —
TOTALT 2 234100 2068 100 4 301 100

Omkring 85 procent som hade arbeten gy medfér bortovaro fr&n hemmet 4
man. Medan procent av mannen utférde tjansteresor och veckopendlade
géllde detta for endast 2 procent ay de sysselsatta kvinnorna. Sammantaget kan
man konstatera att den hér typen gy bortovaro &r relativt ovanlig. Bortovaro
minst e g&ng i veckan berérde 136 000 personer, varav 119000 y5r méan. Det
var Séledes omkring 4 procent gy alla sysselsatta gom hade on s& frekvent
bortovaro.

Att det yar mannen gom i stérre utstrackning hade arbete gom medférde
bortovaro kan ha flera forklaringar. Det kan bero att tjansteresor och liknan-
de utférs 5y sysselsatta gy befinner sig hogt upp i hierarkin - dar méannen domi-
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nerar. Tiansteresor och veckopendling &r vanliga inom yrken och branscher
som domineras g5, man, tex. handelsresande och inom byggnadsindustrin. |
botten pd allt detta ligger dock den bristande jamstélldhet gom, rader i hemmen.
Det &ar kvinnorna gom | stor utstréckning utfér hemarbetet vilket gor det omoj-
ligt for dem att ta arbeten gom medfér bortovaro Gver natten. Inte minst for sma-
barnsmédrar  torde detta galla.

For 10procent av foretagarna och 6 procent ay de anstallda medforde arbetet
bortovaro frdn hemmet mellan tva arbetsdagar. 2 procent gy foretagarna och |
procent gy de anstéllda 4y borta minst 3 natter per vecka. Skillnaden mellan fo-
retagare och anstéllda g, ungefar lika stor vid alla frekvenser gy bortovaro.

Skillnaden mellan mé&n och kvinnor g storre &n skillnaden mellan féretaga-
re och anstélida. Av de manliga foretagarna yar det  procent och gy de manli-
ga anstéllda yar det  procent som hade regelbunden bortovaro. Motsvarande
siffror for de kvinnliga foretagarna yar 3 procent och for kvinnliga anstéllda 2

procent.
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10 Arbetstider i olika hushall

101 |nledning och Gversikt

I det foljande studeras arbetstidsforhallanden  for olika hushall. Det gors gn for-
delning dels mellan ensamstdende och giftasamboende, dels mellan barnfa-
mil jer med varierande &lder yngsta barnet och barnlésa. Statistiken grundar
sig dels pd individdata frén ordinarie AKU, dels tillaggsfrigorna avseende ar-
betstidens forlaggning och de frdgor g stalldes betraffande makesmakas el
ler sambos forvarvsarbete. Mellan AKU -gindividdata och hushallsuppgifterna
finns vissa skillnader vad géller sysselsattningens niva. Betraffande en analys
av denna skillnad hanvisas till underbilaga

29 procent ay de sysselsatta \5; ensamstdende och 71 procent gifta eller ggm-
boende. 59 procent ay de sysselsatta saknade hemmavarande barn under 174&r
medan 41 procent hade hemmavarande barn.

Figur Il. De sysselsattas familjestruktur.

34. utan barn
under 17 ar

utan barn 25.@.
under 17 ar

Ensamstéende Giftasamboende
13.02 medbarn
0-3 ar

med barn 4.
under 17 ar

9w 5.07. med barn

med barn 9-04 46 ar

12-16 ar med barn

7-11 ar

Drygt en femtedel 5y alla sysselsatta hade barn i férskoledldern. Av de gif-

tasamboende 4 det 52 procent som hade barn under 17&r medan motsvaran-
de gallde for 12procent gy de ensamstéende. Av de ensamstaende med barn gz,
drygt 80 procent kvinnor. Det g, alltsd mycket ovanligt med ensamstdende
man med barn, totalt fanns det 26 000 gom yar Sysselsatta.
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10.2  Arbetstidens langd

Med utgdngspunkt fran hushallsundersckningen  beskrivs nedan arbetstidens
langd i hush&ll med giftasamboende  dar minst en person var Mmellan 16och 64
ar gammal.

Tabell 1. Arbetstidens langd i hushall med giftasamboende, procent.

MANNEN
I-19 20 21-29 30-34 35-39 40 4l- Arbej SUMMA

119 _ _ 2 1 _ 4
K 20 o _ 1 6 2 1 10
v 2129 _ 17 2 1 12
1 3034 o _ _ 1 10 3 1 15
N 3539 _ _ 1 4 1 1 8
N 40 . _ 2 19 5 2 29
A 4l- . _ _ 2 2 5
N  Arb _ 1 _ 1 8 3 4 17
SUMMA _ 2 1 1 6 59 20 10 100

Det vanligaste arbetstidsménstret ¢ att bada arbetade 40 timmar i veckan.
Det gallde fér omkring vart femte hushéll. | 36 procent av hushéllen arbetade
b&de mannen Och kvinnan minst 35 timmar iveckan, dvs. det definierar som
heltid. | 2 procent ay alla hushall hade bada ¢ arbetstid som Oversteg 41 tim-
mar | veckan. | vart tionde hushall hade kvinnan léngre arbetstid &n mannen
medan motsatsen gallde i 61 procent gy alla hushall.

Tabell 12. Arbetstidens langd i hush&ll med olika &lder pé yngsta barnet, procent.

Bada  Badaminst Kvinnan Inte ndgon Bada

heltid 41 timv heltid arbetar arbetar
Barnet 0- 3 ar 25 I 29 2 76
4-6ar 28 2 30 1 84
7-Il ar 35 3 37 | 87
12-16ar 46 4 49 | 90
Inga barn 42 3 48 8 72

SAMTLIGA 36 2 42 4 7
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Av tabell framgar det tydligt att hushéllets sammanlagda arbetstid oOkade
kraftigt med stigande &lder pa det yngsta barnet. Andelen hushall dar bada g
betade heltid gy néra nog dubbelt sd stor i tondrsfamilier  gom i smébarnsfamil-
jer. Okningen |3g helt p& kvinnan 45 deltagande i forvarvslivet okade fran 80
procent nar barnen yar som yngst till 93 procent itondrshushall. Det 5, ocksé
heltidsarbetet gom Okade, fran 29 till 49 procent. Andelen mén med arbetstider
over 40 timmar okade fran 21 till 25-26 procent med barnets stigande alder. An-
delen heltidsarbetande man oy emellertid mycket konstant 93-94 procent oav-
sett barnets &lder. Man med mycket langa arbetstider tycks alltsd sl& 5, ndgot

takten nar barnen &r i forskoledldern. Men den avgérande skillnaden mellan
mé&n och kvinnor | arbetstidshéanseende framfor allt i smabarnsfamiljer kvar-
stod dock.

Tabell 13.Arbetstidens langd for ensamstdende mén och kvinnor 16-644r, fordela-
de efter barninnehav, procent.

1-19 20 21-29 30-34 35-39 40 41- S:a
syss
Man
barn 0,3 ar |
46 ar | | | |
7-11 &r 2 0o 2 12 12 56 11 4 100
12-16 &r 0 3 2 2 9 57 21 8 100
utan barn 4 | 1 | 6 43 1l 32 100
TOTALT 4 | 1 6 44 1l 31 100
Kvinnor
barn 0-3 ar 2 5 10 21 10 22 3 26 100
4-6 ar 3 6 15 30 8 23 | 14 100
7-11 &r 3 5 10 19 14 33 7 10 100
12-16ar 2 5 10 Il 9 44 8 100
utan barn 7 5 4 5 10 31 5 34 100
TOTALT 6 5 5 8 11 32 5 30 100

Gruppen ensamstdende mén med barn yar en liten grupp. Sarskilt  gruppen
man med barn under 7 &r g liten. Darfor redovisas inte resultatet for den
gruppen. Det kan emellertid konstateras att det yar en relativt stor andel gn.
samstdende man med barn gom arbetar heltid. Andelen deltidsanstélida gr
emellertid betydligt hogre &n for giftasamboende  méan i motsvarande situa-
tion. Drygt 10 procent gy de sysselsatta ensamstdende mannen med barn arbe-
tade deltid.

Ensamstdende ytan barn &r g heterogen grupp. Den bestér ay personer i alla
&ldrar. studerande, nyetablerade arbetsmarknaden, ungkarlar iolika aldrar
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och frénskilda utan hemmavarande barn. | gryppen finns manga studerande
med extrakndck vilket visar sig i gn hogre andel deltidssysselsatta bland man-
nen i den har gryppen &n vad som géller generellt for man.

Ensamstdende kvinnor visade ett tydligt monster vad zyser arbetstidens
langd och det yngsta barnets alder. Av ensamstdende modrar med barn under
4 ar arbetade 47 procent heltid, nar barnet yor 6ver 12&r 4 det 70 procent. |
princip 6kade andelen heltidssysselsatta med barnets stigande &lder. Andelen
med kort deltid minskade med barnets stigande alder. Notabelt &r dock att méd-
rar till barn som var mellan 4 och 6 &r i mindre utstrackning arbetade heltid &n
de med de yngsta barnen. Orsaken till detta skall vi aterkomma till i avsnittet
om frénvaro och faktiska arbetstider. Dessutom ygr det mycket iden gruppen
som hade mycket langa arbetstider. Av de ensamstdende modrarna till tonars-
barn 4 det y5r attonde gom Normalt arbetade mer &n 40 timmar per vecka. TO-
talt 4 det 117000 sysselsatta ensamstdende kvinnor med barn under 17&r. Av
ensamstdende kvinnor ytan barn arbetade gp stor andel heltid, 69 procent.

10.3 Faktiska arbetstider och franvaro

Den vanligen arbetade tiden varierade alltsd kraftigt mellan olika hushallsty-
per. Den faktiska arbetstiden &r ocksa beroende 4y den varierande frdnvaron i
olika hushall. Pagrundval gy resultatet i AKU for de ma&nader undersékningen
omfattade har gjorts berékningar g, frAnvaro, faktiska arbetstider och syssel-
sattning i olika hushall. Resultatet redovisas i tabell 14. Vi har sérredovisat
gruppen hushall dar det yngsta barnet annu inte fyllt ett &r for att specialstudera
den gruppen.

Vi skall igenom tabell 14kolumn fér kolumn. | férsta kolumnen redovisas
andelen sysselsatta. Monstret ar valkant. Skillnaderna mellan kénen &r sma.
Av mannen ygr 84 procent och gy kvinnorna 77 procent Sysselsatta. Det ygy Cir-
ka 3 procentenheter lagre for bada konen &n genomsnittet for helaret 1987.En-
samstidende hade g betydligt l&gre sysselséttningsgrad an gifta och samboen-
de. Skillnaderna mellan kénen ygr som Storst nar bamen yar som yngst. D& var
skillnaden o6ver 10 procentenheter.

| kolumn tva och tre redovisas andelen sysselsatta gom var | arbete under mat-
veckan respektive delvis frAnvarande. Tabellen &r sd konstruerad att andelen i
arbete minus de delvis franvarande visar andelen gom inte har ndgon frdnvaro
under méatveckan. Frénvaron ygr hogst nar barnen ygr sma och dé v, ocksd
skillnaden mellan kénen storst. Endast 10-15 procent gy Kvinnor med barn yp-
der ett &r ygr Nérvarande och gy dessa ygr omkring halften delvis frAnvarande.
Gifta man med smébarn hade gp, frAnvaro p& procent Vilket yar en hog frénva-
ro for man. Skillnaderna ygr Sm& mellan man och kvinnor nar barnen blivit
storre och i familier dar man saknade barn.

I kolumn fyra redovisas den vanligen arbetade tiden gom ett genomsnitt for
de sysselsatta. Skillnaden g, stor mellan kdnen, men déremot varierade den
forbluffande lite mellan familier med barn i olika &lder. Man hade vanligen gp
tid p4 mellan 40 och 43 timmar per vecka oavsett hur gamla barnen yar, Kvin-
nor hade gp, arbetstid pa mellan 30 och 35 timmar i genomsnitt. OmM man un-
dantar modrar till de allra minsta barnen fanns det for kvinnor g viss tendens
till 6kad arbetstid med barnets stigande alder. Eftersom just mddrarna till de
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Tabell 14.Faktiska arbetstider i olika hushallstyper.

Syssel- % gy Syssels  Vanlig Faktisk arbetstid
satta % | arb Franv arbtid per person

av bef delvis iarb syss befolk
Méan giftasambo 92 92 14 42 42 39 36
Med barn 0 ér 95 89 16 42 42 37 35
1-3ar 97 92 17 42 42 38 37
4-6 ar 97 96 14 42 43 41 40
7-11 ar 96 95 13 42 43 41 40
12-16 &r 96 93 12 43 44 41 39
Inga barn 87 91 13 41 41 37 33
Ensamst méan 69 89 15 39 39 35 24
Kvinnor giftsambo 81 89 16 34 34 30 25
Med barn 0 ar 77 15 7 33 24 4 3
1-3ar 84 82 23 30 28 23 19
4-6 ar 87 89 16 31 31 27 24
7-11 ar 91 92 17 32 31 29 26
12-16 &r 93 91 15 34 34 31 29
Inga barn 81 89 14 34 34 30 25
Ensamst kvinnor 70 88 15 34 34 30 21
Med barn 0 ar 69 9 9 36 20 2 I
1-3ar 75 77 20 32 29 22 17
4-6 ar 86 84 18 32 31 26 23
7-11 ar 90 86 15 35 34 33 30
12-16ar 93 89 I 34 34 31 20
Inga barn 66 89 15 34 34 30 21
Samtl, bada kénen 82 89 15 37 37 33 27

yngsta barnen \5r frAnvarande i s stor utstrackning tyder det p& att dessa kvin-
nor var foraldralediga ep inte hade andrat sitt arbetstidsmatt hos arbetsgiva-
ren. Nér de &ter kommer i arbete bérjar de med att minska arbetstiden, for gatt
nar barnen blir &aldre 6ka sin arbetstid nagot.

I kolumnerna fem, gey och sju redovisas den faktiska arbetstiden férdelad
personer | arbete, per Sysselsatt och i befolkningen.  Skillnaderna mellan den
vanligen arbetade tiden och den faktiska arbetstiden per person | arbete g
smd. Nagot férenklat innebar det att 6vertiden och deltidsfranvaron 4, unge-
far lika stora. Det gallde for alla grupper utom for kvinnor med smébarn, dar
den faktiska arbetstiden 5, lagre. Nar den faktiska arbetstiden per Sysselsatt
och person i befolkningen  beréknas slar den varierande franvaron och syssel-
sattningsandelen igenom. Skillnaderna mellan man och kvinnor blir tydliga.
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Medan gifta mans faktiska arbetstid varierade mellan 35 och 40 timmar per
vecka ygr motsvarande arbetstid for gifta kvinnor mellan 3 och 29 timmar bero-
ende pa barnets alder. Det blir med den har berékningsmetoden uppenbart att
det &r kvinnorna gom tar ansvaret for barnen nar de ar sma. Det &r kvinnorna
som far anvéanda sin arbetstid gom dragspel nar familjesituationen s kraver.
Det &r uppenbart att kvinnor darigenom forlorar bade inkomst, ATP-poang och
karriarmojligheter  under den hér perioden i livet.

10.4 Hushallens arbetstidsformer

N&r man kopplar samman arbetstidsformerna i hushall med gifta och samboen-
de finner qan att dagtid pa vardagar for bada 4, den vanligaste kombinationen

av arbetstidsformer.  Det gallde for 29 procent gy alla hushéll. Rent statistiskt
borde den kombinationen forekommit i 25 procent gy hushéllen. Dagtidsarbe-

tande man och kvinnor 4 alltsd giftasamboende nagot mer med varandra &n
vad gom skulle gélla rent statistiskt. | an hégre utstrackning gallde detta skiftar-

betande. Narmare ygrannan Skiftarbetande kvinna gy gift med g skiftarbetan-

de man, trots att endast ygr tjugonde mgp arbetade skift. Skiftarbete  &r koncent-
rerat till vissa industrier, vissa orter och da blir det naturligt att tva skiftarbetan-

de traffar varandra.

Pabell 15.Arbetstidsformer fordelade pa olika hushall, procent.

MANNEN
Dagtid Regel Oregb Ls Arb SUMMA
m-f m.g forsk obekv sch ski 6vr
Dagtid m-f 29 4 3 9 3 2 4 3 47
K m-s 3 1 I 2 | R I 8
V Regel forsk 3 1 | 1 L | R | 7
| Oregb obekv I | 1 6 2 1 3 __ 2 22
N _schema 9 | | 3 1 1 | _ | 15
N _ skift 1 . : 1 ; 1 . ; ; 1
A _Ovrigt 2 ) 2 2 - 5
N End l6s6 . _ _ - )
Arb 8 | 3 11 1 4 17
SUMMA 54 8 6 21 6 5 10 10 100

Den nést vanligaste kombinationen yar att mannen arbetade dagtid pé varda-
gar och kvinnan schemalagd arbetstid, och darefter att mannen arbetade dagtid
och kvinnan inte arbetade alls. Det g relativt ovanligt att bada makarna arbe-
tade oregelbundet och obekvamt,
hushall.

aven gm det ygr fallet i 6 procent ayv alla
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Skillnaderna mellan hushéll med varierande alder  yngsta barnet 5y myc-
ket sma. Visserligen Okade andelen hushall dar bada arbetade dagtid med bar-
nets stigande alder. Det skedde ingen férandring gy andelen hushall dar bada
arbetade oregelbundet.

AVeN nar man studerar arbetstidsform for individer  olika hushall 4 varia-
tionerna sma. Det gar inte att urskilia nagot bestamt moénster for olika familjers
arbetstidsform. ~ Skillnaderna g, vésentligt mycket mindre &n de skillnader
som fanns mellan olika Aaldrar. Foraldrar till barn i varierande Aalder &r olika
gamla. Foréaldrarna har kommit in pa arbetsmarknaden vid olika tidpunkter.
Med tanke detta ar det kanske mer forvdnande att skillnaderna inte gy
storre.

105 Helg- och nattarbete

Det ygr omkring ygy tredje sysselsatt person som arbetade pa lor-ocheller  son-
dagar. | tabell 16redovisas hur de fordelas olika hushallstyper. Dar framgar
att skillnaderna g relativt sma. Framfor allt i familier med giftasamboende

tycks barnets alder inte spela ndgon roll for férekomsten gy helgarbete. | grup-
pen ensamstdende kvinnor ytan barn gy andelen helgarbetande 6ver 40 pro-
cent. Férutom denna grupp var andelen mellan 28 och 35 procent.

Tabell 16.Fdrekomst gy helgarbete i olika hushallstyper, fordelat pé kon, tusental
procent.

Man Kvinnor Bada konen
Giftasammanboende
Med barn 0-3 ar 97 31 93 35 190 33
4-6 &r 38 29 40 33 78 30
7-11 ar 63 33 61 33 124 33
12-16 &r 60 29 66 34 126 31
Utan barn 202 28 262 35 464 32
Summa 460 29 521 35 981 32
Ensamstéende
Med barn  0-3 &r 6 33 7 33
4-6 ar 7 32 9 33
7-11 ar 3 28 12 33 14 32
12-16 ar 3 29 14 34 17 33
Utan barn 192 30 190 41 382 35
Summa 201 30 229 40 429 34

TOTALT 661 29 749 36 1410 33
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Vi har aven undersokt férekomsten av hattarbete for sysselsatta i olika familjesi-

tuationer. Av tabell 17framgér ¢ det var Sma skillnader mellan olika hushalls-
typer vad gyger forekomsten .. nattarbete. Man arbetade ndgot mer P& natten
an vad kvinnor gjorde gaysett vilken familjesituation man befann sig  Dar det
fanns skillnader ¢ det gparare s& att personer utan bam arbetade pd patten i
n&got mindre utstrackning an personer med barn.

Det kan konstateras att 85 000 smabarnsféraldrar  hade &tminstone en del gy
sin arbetstid forlagd pa natten, yaray 4 000 ensamstiende féraldrar.

Det yar 76 000 gom arbetade bade p& natter och helger. Bland smabarnsfor-
aldrar /5 detta vanligare i familier med gifta och samboende 9 procent &n
bland ensamstéende foraldrar 6 procent. ~ Av alla sysselsatta 5 det 7 procent
som hade sin arbetstid férlagd bade till helger och natter. Det antyder att &t-
minstone e del smabarnsforaldrar  anvande obekvama arbetstider for den ena
maken for att pd sa satt ordna bamtillsynen.

Tabell 17 Forekomst 5y nattarbete i olika hushallstyper, tusental procent.

Man Kvinnor Bada kénen
Giftasammanboende
Med barn  0-3 &r 34 11 20 8 55 10
4-6 ar 15 11 11 9 26 10
7-llar 18 9 13 7 30 8
12-16 &r 17 8 12 7 29 7
Utan barn 61 8 35 5 96 7
Summa 145 9 90 6 235 8
Ensamstdende
Med barn  0-3 &r .- 1 6 2 9
4-6 ar | 12 2 9 2 7
7-114r I 6 3 9 3 7
12-16 &r I 9 3 7 4 8
Utan barn 67 10 33 7 100 9
TOTALT 215 10 131 6 346 8

Vi har undersdkt nar personer yr olika hushalistyper bérjar arbeta. Skillnader-
na mellan familier med och ytan barn, respektive familjer med barn i olika &l-
der yar smd. Omkring 64 000 foraldrar till forskolebarn bérjade arbeta fore kl.
6.45 p& morgonen. Endast g, liten del \q ensamstdende foraldrar, vilket indi-
kerar problemen med barnomsorg s& tidigt pa morgonen.

Betraffande avslutningen 4, arbetsdagen fordelat P& personer i olika familje-
situationer 4y skillhaderna  sma. En nagot storre andel 5, smabarnsforaldrama
slutade sin arbetsdag tidigare &n icke barnfamilier, sannolikt darfér att de arbe-
tade deltid. Det yqar &nda relativt vanligt att smabarnsforaldrar  sjutade sin gr.
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betsdag kvéllen. Det y5r 141000 foraldrar till forskolebarn gom slutade ge-
nare an klockan 17.450ch 61 000 gengre &n klockan 20.00. Av de foréldrar gom
slutade pé kvallen yar 3 procent ensamstiende.

10.6 Forekomst av barnomsorg

Till personer med bamn under 123r stélldes frdgan om barnetbarnen  har  na-
gon form 5y barnomsorg utanfér hemmet, tex. daghem, fritidshem, dagmam-
ma €ller liknande och yem som l@mnar och hémtar barnetbarnen till och
frdn barnomsorgen  samt hur mycket den sammanlagda restiden per dag for-
langs ay att lamna och hamta barnet vid barnomsorgen.

63 procent gy de sysselsatta med forskolebarn hade barnomsorg utanfér hem-
met, 56 procent gy faderna och 70 procent gy mddrarna. Skillnaden mellan ko-
nen beror framst pa att smabarnspappor hade hogre sysselséttningsandel &n
smabarnsmammor.

Den intressantaste skillnaden mellan kénen géllde sysselsatta med olika zy-
betstidsformer.  Andelen ftrskolebarn med barnomsorg varierade inte Sémyc—
ket med faderns arbetstidsform gom med moderns. Visserligen g5, det 59 pro-
cent gy de vardags- och dagtidsarbetande faderna gom hade barnomsorg for si-
na forskolebarn och bara 50 procent gy de skiftarbetande fadernas barn. For
kvinnorna varierade emellertid forekomsten g, barnomsorg betydligt mer mel-
lan sysselsatta med olika arbetstidsformer. Mindre &n halften 5, kvinnor med
regelbundna mepn forskjutna arbetstider, Skiftarbete och 6vriga oregelbundna
arbetstider hade barnomosorg for sina forskolebarn. Néstan fyra gy, fem med
dagtidsarbete pa vardagar har barnomsorg utanfér hemmet.

Tva orsaker kan sokas till detta férhallande. Antingen har foraldrarna valt att
saxa arbetstiderna for att ordna barnomsorgen detta satt. Eller ocksa &r det
ett uttryck for att det &r omdjligt att ordna barnomsorg.

Undersokningens  resultat pekar pd att det finns ett behov gy barnomsorg
obekvama arbetstider oy alla forskolebarn skall garanteras en plats inom barn-
omsorgen.

Mannen hade ett lika stort ansvar som kvinnan for transport till och frén
barnomsorgen. lomkring gp, fiardedel 5y, hushéllen hade mannen huvudansva-
ret, i en fiardedel 4, det kvinnan och iomkring hélften 4y hushallen yar ansva-
ret delat. Detta géllde oavsett vilken fordelning pa arbetstider gom fanns inom
familien. Kvinnans zpgyar minskade ndgot och det delade ansvaret okade gm
bdda arbetade heltid jamfort med gy kvinnan arbetade deltid och mannen
heltid.

Det finns inga jamforelsedata fran tidigare mep det &r ett rimligt antagande
att mannens ansvar Okat over tiden. Detta kan yarg en @anpassning till de forhal-
landen gom réder pa arbetsplatsen dar mannen i mycket stérre utstrackning har
mojlighet  att sjélva inom vissa rgmar bestémma nér arbetsdagen skall bérja och
sluta. Det 5 drygt halften g, smébarnspapporna gom hade dessa flexmdjlig-
heter jamfort med g dryg tredjedel 5y sm&barnsmammorna.

I genomsnitt tog det knappt 20 minuter per dag att hamta och lamna barnen
vid barnomsorgen. Det tog négot langre tid for deltidsarbetande &n for heltids-
arbetande. Detta kan \arg ett uttryck for att de deltidsarbetande har merg tid for
omsorg om barnen i samband med hamtning och lamning.
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Figur 12.Fo6rekomst 5y barnomsorg, foraldrar till forskolebarn fordelade efter 5p-
betstidsform.
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Figur 13.Ansvar for hdmtning och l&mning vid barnomsorg.
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Det fanns inga markanta skillnader itid for hamtning och lamning med gyse-
ende pé restidens langd vilket borde yra ett gott test P att man Uppfattat fragan
om restidens langd ratt, ndmligen att den gallde exklusive tid fér hdmtning och
lamning gy, barn.

Av tabell framgar att det tog hogst 20 minuter att hamta och lamna barnen
vid barnomsorgen for 56 procent ay de deltidsarbetande och 71 procent ay de
heltidsarbetande. For 13procent gy dem gom arbetade deltid tog hamtning och
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lamning minst 45 minuter. Kombinationen 5y, l&nga restider och betydande
tidsinsats for hamtning och lamning 4y barn 4, relativt ovanlig.

Av de deltidsarbetande 5r det 4 procent som hade en restid p& minst gp tim-
me per dag och minst o halvtimmes tid for hamtning och lamning gy barn.
Motsvarande siffra for heltidsarbetande gy | procent.

Tabell 18.Restidens langd, tid fér hamtning och lamning gy barn inom barnom-
sorg, fordelning pé arbetstid. procent.

Restid: 0 1-10 11-30 31-60 61-90 91-mindag SUMMA
D Forlang-
E ning:
L -20 min B 10 20 18 5 3 56
T 21-30 ~ 3 8 7 3 | 24
| 31-44 _ | 3 2 1 ~ 6
D 45- _ 2 5 2 13
Summa 16 35 31 Il 5 100
H
E -20 min 2 10 24 21 6 5 71
L 21-30 . 2 7 5 2 1 18
T 31-44 i i 1 [ . — 4
| 45- . 3 2 ~ 7
D
Summa 2 14 35 30 9 7 100

107 Overtid och pissysla

procent ay ménnen och 10procent gy kvinnorna arbetade overtid eller mertid
under matveckan. Skillnaderna mellan man med barn och ytan barn 4 sma.
Den skillnad gom fanns pekar mot att méan med barn arbetade éver mer &n man
utan barn. Gifta och sammanboende man arbetade 6ver i betydligt storre yt-
strackning &n ensamstdende méan. Av kvinnorna 5, det médrar med sma barn
som i liten utstrackning arbetade éver. Av dessa ygr det omkring 5 procent som
hade &vertid, medan drygt 10procent gy Ovriga grupper arbetade dvertid.

De gom arbetade overtid utforde i genomsnitt nast intill ggmma antal over-
tidstimmar oaysett familjesituation. Overtiden avsag mellan 7 och 9 timmar i
genomsnitt fér samtliga familjetyper och b&de fér man och kvinnor. Enda (-
dantaget 5 ensamstéende foréldrar till riktigt sma barn, dar den genomsnittli-
ga Overtiden 4y betydligt kortare. Det gy ocksd den grupp dar den minsta gn.
delen arbetade Overtid.

Att ha extra-knack gy ndgot vanligare bland méan &n bland kvinnor. Andelen
personer Med bisyssla varierade i ndgon man med férekomsten g, barn. Det ygr
en hégot stérre andel mén med barn oy, hade bisyssla &n bamnlésa man. Ande-
len kvinnor gom hade bisyssla yar stigande med yngsta barnets &lder.
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Det &r &and& forvdnande sma skillnader i forekomst g, Overtid och bisyssla
mellan olika hushallskategorier. ~ Skillnaden mellan mé&n och kvinnor g heller
inte sarskilt stor, Vi har emellertid ingen fordelning p& 6vertid respektive mer-
tid. Pagoda grunder kan qgn emellertid misstdnka att kvinnorna i stérre ut-
strackning arbetade mertid utifrdn gp deltidsanstélining  &n méannen gor.

108 Val 4, arbetstidsforlaggning

Genom den attitydundersékning  gom arbetstidskommittén  genomfort  har
fatt on uppfattning om i vad man arbetstidernas forlaggning helt eller delvis
sammanféll bland hushall med giftasamboende samt i vilken utstrdckning man
saxade sina arbetstider.

Av samtliga hushall med giftasamboende hade makarna i 14procent av hus-
héllen helt eller nastan helt Sverensstammande arbetstidsforlaggning. 1 8 pyo-
cent gy hushdllen sammanféll ingen eller nastan ingen del g, arbetstiden. 1 20
procent bdrjade eller slutade mgn inte samtidigt. 140 procent ay hushallen ygr-
ken borjade eller slutade makarna samtidigt men en stor del gy arbetstiden
Gverensstamde &anda.

Att arbetstiden inte alls 6verenstamde ygr dubbelt sdvanligt for deltidssyssel-
satta som for heltidssysselsatta. Det ygr ocksa dubbelt sévanligt bland forskole-
foraldrar gom bland andra giftasamboende.  Helt dverensstammande arbetsti-
der hade endast 7 procent av forskoleforaldrarna.

Frigan stalldes ocksa varfor hushallen valt sin arbetstidsférlaggning.  Det ar
framst motiven for forskolebarnens foraldrar arbetstidsforlaggning  som ar in-
tressant.

Bland dem gom hade arbetstider gom inte alls overensstamde ygr det 27 pro-
cent gy foréldrarna gom motiverade det med att klara barntillsynen, 47 procent
for att det y5r bést for barnen, 7 procent att det passade fordldrarna bra och 14
procent att de inte sjélva kunde paverka sin arbetstid. En stor majoritet 74 pro-
cent motiverade sdledes sina saxade arbetstider gy omsorg om barnen.

Av dem gom hade helt éverensstdmmande arbetstider motiverade 5 procent
det med barntillsyn men hela 47 procent att de kunde paverka arbetstiderna.
Det ygr €ndast  procent som Motiverade dessa arbetstider med omsorg om
barnen.

I de fall maken inte arbetade 5 det 46 procent som Mmotiverade det med ait
det ygr bast for barnen och 9 procent att det ygr fOr att klara barnomsorgen. No-
tabelt &r dock att var fidrde person dér maken inte arbetade inte besvarat fragan.

N&r vi studerar gygren  de hér frgorna skall  komma ih&g att endast ygr
fiarde familj med helt saxade arbetstider hade barnomsorg utanfér hemmet
medan motsvarande géllde for omkring halften 5, familjer med helt dverens-
stdmmande arbetstider och i tva tredjedelar dar gp stor del gy arbetstiden ggm-
manfoll men dar makarna inte borjade ocheller slutade samtidigt. Siffrorna
géller for familier med barn under 12ar.

Aven med hansyn till den varierande barnomsorgen &r det anda remarkabelt
att motiven for arbetstidsforlaggningen gy sdolika. Motivkretsen ¢ helt gn.
norlunda for familjer med saxade respektive ©verensstimmande arbetstider.
Det slar dessutom igenom pa de mellanformer gy arbetstidsférlaggning  som
fanns gom svarsalternativ. Ju mer sammanfallande arbetstider desto farre moti-

verar det med omsorg om barnen.
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Arbetstider for foretagare och anstall-
da med olika facklig tillhérighet

1.1 Overgripande struktur - och organisationsgrad

Av de sysselsatta ygr 91 procent, drygt 3,9 miljoner, I6ntagare. Det fanns séle-
des drygt 400 000 féretagare och medhjélpare till foretagare vilka utgjorde 9
procent gy alla sysselsatta.

Av lontagarna ygr omkring 83 procent fackligt organiserade. Det ar samma
andel gom Anders Kijellberg redovisar i gp internationell  studie frdn &r 1986. Av
de heltidsanstallda gy det enligt var undersokning 84 procent och gy de deltids-
anstallda 78 procent som var Organiserade. Mellan man och kvinnor fanns in-
gen skillnad i organisationsgrad.  Bland kvinnorna 4, ungefar lika stor andel
hel- och deltidsanstéllda organiserade, medan endast 62 procent gy de deltids-
anstallda méannen g fackligt anslutna. En gnnan skilielinje i facklig organisa-
tionsgrad gér mellan de gom har gp, fast anstélining och de gom &r tidsbegransat
anstéllda. 85 procent gy de fast anstéllda jamfort med 62 procent gy de tids-
begransat anstéllda 4, fackligt organiserade.

De anstéllda har delats in efter medlemskap i facklig huvudorganisation,
LO- TCO- och SACOSR-anslutna.  Till gruppen Ovrigaoklassificerade han-
fors de gom tillhérde  gnnan facklig organisation och organiserade go inte kun-
nat yppge Vilken organisation de tillhdrde. De som uppgav att de inte g anslut-
na till ndgon facklig organisation redovisas gy oorganiserade.

Figur 14.De sysselsattas fordelning efter facklig tillhorighet.

LO 42. O.

FORETAGARE 9. 0.

OORGANISERADE 15-07-
25,0, TCO

OKLASSIFICERADB 2. 07_
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Foretagare och medhjélpare &r de sysselsatta gom inte har n&gon anstalining
i sin huvudsyssla. Foretagare gom har aktiebolag kan réknas som foretagare.
Som medhjélpare réknas familiemedlem i eget foretag. De beraknas uppga till
omkring 20 000 perspner. | fortsattningen anvander vi beteckningen Foretagare
for hela denna grupp.

112 Arbetstidens langd

Vad galler arbetstidens langd foreldg e pataglig skillnad mellan anstéllda och
foretagare. Av foretagarna uppgav 57 procent att de normalt arbetade mer an 40
timmar per vecka.

En anstélld kan normalt arbeta mer &n 40 timmar per vecka gy i princip tva
skal: han eller hon har gp, bisyssla eller arbetstiden &r oreglerad. Var tionde gp-
stélld hade g normalarbetsvecka mer an 40 timmar. Det 5 nastan dubbelt
s&vanligt for SACOSR-medlemmar  gom for LO- och TCO-medlemmar.  Nas-
tan var fiarde manlig SACOSR-medlem arbetade mer &n 40 timmar per vecka.
Andelen som arbetade mindre &n 35 timmar per vecka, dvs. definitionen  for
deltidsarbete, ygr 16procent bland féretagare och 26 procent bland de anstall-
da. Av dem gom arbetade mindre &n 20 timmar per vecka yar mer an halften
oorganiserade.

Inom LO 4 fordelningen hel- och deltidsanstéllda densamma gom for
samtliga sysselsatta. Av de LO-anslutna kvinnorna g det narmare halften gom
arbetade deltid och 5, mannen ygr det 5 procent.

Av TCO: gkvinnliga medlemmar yar en Ndgot mindre andel deltidsanstéllda,
38 procent. Av de kvinnliga SACOSR-medlemmarna arbetade endast 28 pro-
cent deltid. De manliga TCO- och SACOSR-medlemmarna arbetade dock del-
tid i lika stor utstrackning gom Ovriga méan. Av de oorganiserade arbetade ygar
tredje deltid och sarskilt bland mannen g deltidsandelen hogre &n vad gom
gallde for samtliga mén.

Skillnaderna i forekomst 4y deltidsarbete far konsekvenser for den normala
medelarbetstiden. Manliga féretagare hade 10timmar langre medelarbetstid &n
manliga anstallda och kvinnliga foretagare 4 timmar langre an kvinnliga an-
stallda. Bland de anstillda mannen fanns sma skillnader i medelarbetstid bero-
ende facklig tillhorighet. Den ygr 39-40 timmar for alla kategorier manliga
anstéllda. Kvinnor inom SACOSR arbetade emellertid omkring 4 timmar mer
an LO-kvinnorna  och 7 timmar mer dn de oorganiserade. Det betyder att
SACOSR-kvinnorna  hade g medelarbetstid 37timmar, TCO-kvinnorna pé
35 timmar och LO-kvinnorna 33 timmar. Kvinnliga Foretagares medelar-
betstid gy 37 timmar.

11.3 Foretagares och anstalldas arbetstidsformer

Forekomsten gy olika arbetstidsformer varierar for féretagare och anstallda
samt mellan de anstallda efter facklig tillhorighet.

De LO-anslutna arbetade i mindre utstrackning dagtid &n andra grupper
arbetsmarknaden. Detta berodde emellertid helt att de LO-anslutna kvin-
norna arbetade dagtid i mindre utstrackning an andra. Det ygr endast drygt
halften 5y LO-kvinnorna  gom arbetade dagtid och blott 43 procent hade dag-
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tidsarbete vardagar.

Mer &n ygr tredje LO-kvinna hade oregelbundna och obekvédma arbetstider.
Det yar LO-kvinnorna  inom varden, omsorgen 0ch handeln gom oftast arbeta-
de oregelbundet. Det 5 de schemalagda arbetstiderna gom var vanliga bland
LO-kvinnorna.  Mer an g fiarde arbetarkvinna arbetade enligt schema, jam-
fort med procent for samtliga anstélida. Av LO:s kvinnliga medlemmar .
der 25 ars alder gy det narmare halften, 64 000 personer, som hade oregel-
bundna arbetstider och endast 4, tredje arbetar dagtid vardagar.

De manliga arbetarna hade inte dagtid i mindre utstrackning &n andra ar-
betsmarknaden. Det 4 hela 65 procent gy de LO-anslutna mannen gom hade
dagtidsarbete. Det 5 emellertid den stora forekomsten 5, Skiftarbete gom ut-
mérkte de manliga LO-medlemmarna. Var attonde LO-man arbetade skift och
de utgjorde tva tredjedelar 5y alla skiftarbetare. Skiftarbetet 5, sérskilt vanligt
bland ungdomarna. Var sjatte manlig LO-medlem under 25 &r arbetade skift.
Dock skall konstateras att dven dagtidsarbete g, vanligt bland dessa, 61 pro-
cent arbetade dagtid vardagar.

TCO-medlemmarna 5y de gom i storst utstrackning arbetade dagtid 5y alla
grupper arbetsmarknaden. Narmare 80 procent gy alla TCO-anslutna arbe-
tade dagtid \5rgy det stora flertalet arbetade mandag till fredag. | dessa gyseen-
den fanns heller inga skillnader mellan mé&n och kvinnor. Ungefér lika stor gn-
del gy TCO:'s mén gom av dess kvinnor arbetade oregelbundet och obekvamt.
Daremot fanns g relativt stor skillnad inom denna arbetstidsform. Av TCO:s
kvinnor arbetade procent schemalagd arbetstid, vilket endast 9 procent av
TCO:s man gjorde. Ovrigt oregelbundet arbete hade 6 procent gy TCO:s man
medan det 5, hélften sdvanligt bland kvinnorna inom TCO. Skillnaderna mel-
lan olika alderskategorier 5r SM& &ven gm gruppen 55 ar och aldre i n&got stér-
re utstrdckning arbetade dagtid &n de yngre TCO-anslutna.

SACOSR:s medlemmar arbetade dagtid i nastan lika stor utstrdckning gom
TCO:s. 77 procent gy SACOSR:s medlemmar arbetade dagtid, 69 procent
vardagar. Vardagsarbetet 5 nagot vanligare bland méannen &n bland kvinnor-
na. Gruppen gom hade regelbundna mep forskjutna arbetstider 5, liten inom
SACOSR, endast 2 procent. Drygt oy femte medlem arbetade oregelbundet
och obekvamt vilket ygr en NAgot lagre andel &n bland ovriga anstallda. Skiftar-
bete y5r mycket ovanligt bland SACOSR-anslutna.  Daremot 4, det 6vriga gre-
gelbundna arbetet nastan dubbelt s&vanligt gom bland andra kategorier gy an-
stallda. Av ungdomarna gy det 53 procent som arbetade dagtid vardagar
medan motsvarande gallde for 75 procent gy de dldsta SACOSR-anslutna.  Det
var sarskilt markant bland de manliga SACOSR-ungdomarna  ygray €ndast ygr

tredje arbetade dagtid vardagar och drygt g fiarde hade schemalagd g-
betstid.
De oorganiserades fordelning olika arbetstidsformer hade stora likheter

med den gom gdllde for samtliga anstallda. Det fanns dock g storre grupp
bland de oorganiserade gy, enbart arbetade pa lérdagar och sondagar.
Foretagarnas arbetstidsformer foérdelade sig ett helt annat satt &n de gp-
stalldas. Det ygr endast 45 procent som hade dagtidsarbete och mindre &n ep
fiardedel 5y foretagarna hade dagtidsarbete enbart pa vardagar. Det regelbund-
na men forskjutna arbetet 5 vanligare bland féretagare &n bland anstallda.
Framst gy det dock det oregelbundna arbetet oy utméarkte foretagarnas gy
betstidsforlaggning.  Hela 41 procent hade denna arbetstidsforrn  och nastan hela
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Figur 15.Arbetstidsforlaggning, fordelad efter facklig tillhérighet och kon.
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gruppen hade vad kallar dvrigt oregelbundet arbete. Nagra skillnader mellan
manliga och kvinnliga féretagare fanns inte. Daremot 4 det oregelbundna gy.
betet an vanligare i de yngsta aldersgrupperna 5y foretagare.

114 Helg- och nattarbete

Helgarbete

Betraffande helgarbetet gick det g skarp skiljelinje  inom LO-kollektivet — mel-
lan man och kvinnor. De manliga LO-medlemmarna arbetade i mindre yt-
stréckning helger &nvad Ovriga sysselsatta gjorde. Det ygr 23 procent ay LO-
mannen som arbetade pd l6rdagar eller séndagar. Daremot ygr helgarbete myc-
ket vanligt bland LO-kvinnorna.  Hela 44 procent ay dessa arbetade helger.
Det fanns ingen kategori 5, anstéllda gom arbetade helger i sd stor utstréck-
ning gom LO-kvinnorna.

Av TCO: gmedlemmar arbetade ep knapp femtedel Iérdagar ocheller sénda
gar. Det yar en betydligt mindre andel &n gy alla sysselsatta. Det fanns heller in-
gen skillnad mellan manliga och kvinnliga TCO-medlemmar.

Av SACOSR:s medlemmar arbetade knappt op, fiardedel pa helger, g ndgot
storre andel gy kvinnorna &an gy ménnen.

Den grupp som | sérklass arbetade mest helger ygr fOretagarna. Hela 70
procent arbetade helger och det fanns ingen storre skillnad mellan manliga
och kvinnliga foretagare. Var fjarde foretagare arbetade dessutom minst tre hel-
ger per ménad.

Nattarbete

Anstéllda och Foretagare hade nattarbete i ungefar lika stor utstréackning. Dére-
mot fanns det stora skillnader mellan olika grupper av anstéllda. Av tabell 19
framgdr det t.ex. att andelen man inom LO gom hade gn del 4y sin arbetstid for-
lagd  natten var fyra ganger sa stor som bland kvinnor i SACOSR.

Tabell 19.Nattarbete efter facklig tillhtrighet, tusental, procent gy gruppen.

Facklig tillhérighet Bada kénen Man Kvinnor
LO 200 I 123 13 77 9

TCO 54 5 30 6 24 4
SACOSR 11 4 8 6 3 3

Ovrigaoklassificerade 7 8 3 8 4 9
Oorganiserade 46 7 27 8 19 6
Summa anstéllda 318 8 191 10 127 6
Foretagaremedhjalpare 28 7 24 8 5 4

TOTALT 346 8 215 10 132 6
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Narmare gey gy 10 gom arbetde pd natten ygr LO-medlemmar. Av de LO-
medlemmar gom arbetade pa natten hade 76 000 personer en tianstgéring  gom
innebar att de alltid arbetade pa natten. Det y5r 122 000 manliga och 78 000
kvinnliga LO-medlemmar  gom hade nattarbete. P& den hér punkten skilide
sig alltsd det konsmonster gqm kommit fram tidigare och gom innebar att de
obekvama arbetstiderna framst innehades 5y de kvinnliga arbetarna. Det ygr
emellertid dubbelt sd vanligt bland kvinnor att ha standigt nattarbete go, det
var bland man inom LO, 6 respektive 3 procent.

Tjanstemannen inom PCO arbetade i mindre utstrackning pé natten @n andra
grupper. Var tugonde TCO-medlem arbetade natten nagon gang och 2 pro-
cent hade standigt nattarbete. Det sténdiga nattarbetet |5 mest utbrett bland de
kvinnliga TCO-arna, g vilka 000 hade standigt nattarbete. Mer &n halften
av de kvinnliga  ICO-medlemmar gy, arbetar nattetid hade standigt nattarbete.

Inom SACOSR 4 det likaledes 4, tjugonde gom arbetade nattetid. Ocksa
bland SACOSR:s medlemmar g, det ménnen gom arbetade natt i storst ut-
strackning. Det yar ocksd mycket fa, ett par tusen personer som hade standigt
nattarbete.

Det yar 29 000 foretagare ggpm uppgav att nattarbete ingick i deras arbetsti-
der. Omkring ygr femte y dessa arbetade standigt p& natten. Nattarbetet ygr
dubbelt s&vanligt bland manliga féretagare gom bland kvinnliga féretagare.

115 Arbetsdagen och arbetsveckan

Under de fyra morgontimmarna mellan kl. 5.30 och 9.30 bérjade 86 procent av
alla personer som var i arbete under dagen. Drygt halften 5, kvinnorna bérjade
under de béda senare timmarna och drygt halften 5, mannen under de bada
forsta morgontimmarna.

LO:s manliga medlemmar 5, sérskilt tidiga. Om pgn raknar in aven de gom
borjade arbeta under natten ygr det drygt tre fjardedelar 5y LO-mannen gom
borjat sin arbetsdag senast klockan 7.29. Det yar ett par procent som borjade
arbeta under natten, dvs. mellan midnatt och kl. 5.00. Det yar narmare gy fem-
te manlig LO-arbetare gy borjade sitt arbete innan dagtidsarbetet bérjar, K.
6.45. Vidare kan noteras att omkring 3 procent gy LO-ménnen bdrjade arbeta

kvallstid, i det har fallet definierat g5y mellan klockan 17.30 och midnatt.

De kvinnliga LO-medlemmarna  bérjade oftast ggnare &n mannen. Det ygr
omkring halften s&stor andel 4y de kvinnliga arbetarna som borjade arbeta fore
kl. 6.45 som det \5r for de manliga arbetarna. Nastan 5, femte LO-kvinna bér-
jade dessutom arbeta mitt dagen, dvs. mellan kl. 9.30 och 17.29 eller
kvallstid.

TCO- och SACOSR-medlemmar  borjade arbeta betydligt genare &n arbeta-
re. Det ygr heller inte sé stora skillnader mellan kénen inom dessa kategorier
aven gm kvinnorna boérjade arbeta n&got genare &n mannen, sarskilt inom TCO.
Det ygr ytterst ovanligt ait TCO- och SACOSR-anslutna  bérjade arbeta nat-
ten eller extremt tidigt. Var tjugonde TCO-medlem gjorde det medan motsva-
rande géller for mindre &n | procent ayv SACOSR:s medlemmar. Darutéver ¢
det mindre &n | procent gy dessaorganisationers medlemmar gom bérjade g
beta kvallen eller natten. TCO:s medlemmar bérjade till mycket stor del ar-
beta mellan kl. 6.30 och 8.29. SACOSR:s medlemmar hade sin start koncen-
trerad till mellan 7.30 och 9.29.
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Figur 16.Arbetsdagens borjan.
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Foretagarna hade gp spridd borjan sin arbetsdag. En relativt stor andel

borjade arbeta tidigt men foretagarna hade inte samma koncentration i sin start
som anstéllda g, olika kategorier.

Arbetsdagens slut har analyserats utifrdn hur stor andel i de olika grupperna
som Slutade sitt arbete pa kvallen 17.45—24.00, npatten 0.00—4.59  och mor-
gonens.00—7. 59. | frdga om arbetsdagens slut véljer vi alltsd att studera hur
stor andel gom slutar sitt arbetspass vid de mest udda tidpunkterna.

Av tabellen framgdr det att det y5, Ovanligt att avsluta sitt arbete under natten
eller morgonen. P&morgonen var det mest LO-medlemmar  som avslutade
sitt arbete. Att avsluta arbetsdagen pa kvallen 4, vanligast bland féretagarna.
Drygt hélften 5, dem slutade sitt arbete genare @n klockan 17.45.

LO- och TCO-anslutna slutade i liten utstrackning sitt arbete pa kvallstid
jamfort med andra grupper. Dét var en femtedel gy LO-kvinnorna  gom slutade
arbeta kvéllen. De manliga LO-anslutna hade gp lika distinkt avslutning
dagen gom borjan. 45 procent gy dem slutade arbeta mellan klockan 16.000och
16.29.

Av de kvinnliga LO-medlemmarna gy det g forhéllandevis  stor grupp som
slutade mellan tva och fyra eftermiddagen. Var fjarde LO-kvinna gjorde det.
Av de manliga TCO-medlemmarna ygr det 68 procent som Slutade mellan kloc-
kan 16.00och 17.44. De kvinnliga TCO-medlemmarna hade avslutningen mer
utspridd frdn tva-tiden pa eftermiddagen och framat.

Av tabell 21 framgar gt foretagarna hade den i sérklass storsta andelen gy.
betstimmar forlagd till obekvam arbetstid. Var fjarde arbetstimme utférdes ut-
anfor dagtid pa vardagar. Det g, sérskilt pd helgdagarna och de tidiga kvélls-
timmarna ggm foretagarna utférde gp forhallandevis  stor andel arbetstimmar.
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Tabell 20. Arbetsdagens slut, fordelat pa kon och facklig tillhérighet,

LO man
kvinnor
bada konen

TCO man
kvinnor
bada konen

SACOSR man
kvinnor
bada konen

Oorganiserade man
kvinnor
bada konen

Foretagare méan
kvinnor
bada konen

Kvéllen

13
20
16

15
14
15

26
24
25

26
27
27

54
56
55

Morgonen

procent.

Tabell 21. Arbete under veckans olika timmar fordelat efter facklig tillhérighet,

procent gy antalet arbetstimmar.

LO
Vardagar 95
Helgdagar 5
SUMMA 100
Vardagar, dagtid 84
Helgdagar. dagtid 3
Morgontimmar 4
Tidiga kvallstimmar 4
Senakvallstimmar 2
Nattimmar 3

SUMMA 100

TCO

98

100

93

L B

100

SACOSR

98

100

92

oN 0o —

100

Oorg

95
5

100

85

NN O DN D

100

Foret

89
I

100

75

— N © w ©

100

Samtliga

95
5

100

86

— N N W

100
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Betraffande de anstéllda g, det de LO-anslutna gom hade gp stor andel gr-
betstid utanfér bekvam dagtid. Fér de LO-anslutna ygr det g forhéllandevis
stor andel arbetstimmar morgnar Och natter som gjorde att andelen arbetstid

obekvam tid &r stor.

IICO- och SACOSR-anslutna utférde den helt dvervagande delen gy sina gr-
betstimmar dagtid och pa vardagar. Visserligen utférde SACOSR:s med-
lemmar g del arbete patidig kvallstid men i 6vrigt 5 arbetstiden bekvamt for-
lagd for dessa grupper.

11.6  Mdjligheter ~ och restriktioner

En viktig aspekt g arbetstiden &r vilka mojligheter mgn har att sjalv paverka
forlaggningen 4y den. Vi skall har underséka mojligheterna  att sjalv inom vissa
ramar bestdmma ndr man borjade och slutade arbetsdagen, vilket har be-
namner flextid, och i vilkken utstrickning man brukade sluta tidigare pé
fredagar.

LO:s medlemmar hade sméa méjligheter att paverka arbetsdagens bdrjan och
slut. Ungefar 4 femte LO-medlem hade denna méjlighet. ~ Skillnaden gy liten
mellan manliga och kvinnliga LO-medlemmar och likasd mellan hel- och del-
tidsarbetande.

Tjanstemannen hade stérre méjligheter.  Drygt yarannan TCO-medlem hade
denna flexibilitet.  Bland mé&nnen ygr det 62 procent och bland kvinnorna 45
procent. Det yar en storre andel gy heltidsarbetande  &n deltidsarbetande  gom pa
detta satt kunde paverka sin arbetstid, 56 respektive 40 procent.

Akademikerna hade &n storre mdéjligheter att paverka sina arbetstider. Drygt
tva tredjedelar 5y SACOSR-medlemmarna  hade flextid. Av méannen ygr det he-

74 procent och gy kvinnorna 62 procent.

Foretagarna yar den grupp som hade storst flexibilitet.  Hela 83 procent av fo-
retagarna kunde paverka nar de bérjade och slutade sitt arbete. | motsats till vad
som 9éllde for de anstéllda 4 det gn ndgot hogre andel 5y deltidsféretagarna
som hade flextid. Bland foretagarna fanns inga patagliga konsskillnader i fra-
gan om flextid.

Andelen sysselsatta gom brukade sluta tidigare fredagar steg med okande
frinetsgraderi  arbetslivet. Det yar 17procent av LO-medlemmarna, 22 procent
av TCO-medlemmarna  och 25 procent gy SACOSR-medlemmarna  gom bru-
kade sluta tidigare pa fredagar. Lagg dartill att andelen dagtidsarbetande ygr
lagst i LO-grupperna. Sammantaget ygr det o, femte anstalld och ocksé ygr
femte foretagare gom brukade sluta tidigare fredagar.

Medan | procent gy LO:s medlemmar hade lediga fredagar gallde det for 2
procent gy TCO:s och SACOSR:s medlemmar. Av SACOSR:s kvinnliga
medlemmar g det 4 procent som hade ledigt pé fredagarna.

1.7 Overtid och bisyssla

Omkring  14procent gy de anstélida arbetade overtid eller mertid under en vec-
ka. Det ygr vanligast bland SACOSR-anslutna, gy Vika néstan ygr fiarde arbe-
tade dvertid. Av de LO-anslutna arbetade 9 procent overtid och gy, de TCO-
anslutna 17 procent. Oorganiserade arbetade ocksa overtid tamligen frekvent,
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procent. Det foreldg daremot ingen stor skillnad mellan de olika kategorier-
na vad gyser hur manga timmar Gvertidsarbete gom gjordes. Det ygr omkring
7-8 timmar per Overtidsarbetande fér alla kategorier.

Kvinnor arbetade Gver i ndgot mindre utstrackning &n man. Det gallde for
samtliga grypper av anstéllda. Det y5r dock dubbelt s& stor andel SACOSR-
kvinnor  gom manliga LO-anslutna gom utforde &vertidsarbete. Kvinnor gom
arbetade ¢ver utférde ndgon timme mindre O6vertidsarbete &n man. Detta gallde
emellertid inte LO-anslutna, dér kvinnorna gom arbetade éver 7 procent gjor-
de lika ménga timmar gom LO-ménnen.

Foretagare arbetar, rent definitionsmassigt, inte Gvertid.

Det yar omkring 8 procent gy de sysselsatta gom hade gp bisyssla vid sidan
av Sitt ordinarie arbete. Ocks& bisysslorna 4 ojamnt fordelade mellan olika
grupper av anstéllda. Det ygr dubbelt s vanligt bland SACOSR-medlemmar
att ha gp bisyssla ggm bland LO- och TCO-medlemmar, procent respektive
7-8 procent. Av foretagarna g det procent som hade ett extraknéck vid si-
dan gy foretaget.

Det 5y nagot vanligare bland man &n bland kvinnor att ha o bisyssla, 9 re.
spektive 7 procent. Skillnaden gy stérst inom SACOSR dar procent av
ménnen och  procent gy kvinnorna hade g, bisyssla. For 6vriga kategorier ¢
skillnaden  ett par procent.

Béade overtid och bisyssla kan upplevas gom positiva méjligheter att utveckla
sig i arbetet. Att ha g bisyssla vid sidan 4y sitt ordinarie arbete &r ett satt att
skaffa sig extrainkomster. Det torde i allt vasentligt ygrq frivilligt valt. Det &r
uppenbart vanligare friare stallning man har p& sitt arbete. Det g
SACOSR-anslutna  och féretagare gom framst hade mojlighet att utnyttja  sitt
kunnande vid sidan gy sin anstallning. De utnyttjade ocksd mdljligheterna  mer
an andra grypper.

Overtidsarbete  kan b&de tyda  engagemang for sitt arbete och att arbetsbor-
dan &r sd stor att den &r omdjlig att klara under ordinarie tid. Det kan ocks&
komma plétsligt och \grg omojligt att férutse. Det skapar osakerhet i familjeli-
vet och svarigheter ait planera och organisera sin tillvaro utanfor arbetet. Ocksa
Overtidsarbetet ¢ vanligast inom SACOSR. Det ar g vasentlig inskrankning
i de betydande frinetsgrader ggm de gnnars har sina arbetsplatser.

11.8 Forekomst av barnomsorg

Av tabell 22 framgdr att det 5y TCO- och SACOSR-anslutna  ggm yar bast for-
sorida nar det gallde att ha barnomsorg fér sina smabarn. Omkring tre gy fyra
som hade forskolebarn i de héar grupperna hade ocksd barnomsorg. LO-
grupperna hade i mindre utstrackning barnomsorg. Framfor allt 4 det de
kvinnliga LO-medlemmarna gom hade barnomsorg i liten utstrackning. For-
klaringen torde ligga i det faktum att de kvinnliga LO-medlemmarna arbetade
oregelbundet i stor utstréckning. Foéretagarna hade barnomsorg i &n mindre
grad. till g del sékert beroende att de arbetade hemma.
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Tabell 22. Forekomst av barnomsorg bland sysselsatta med barn yngre én 7 ar for-
delat pa fackliga organisationer.

Min Kvinnor Bada konen
LO 52 64 58
TCO 62 82 74
SACO/SR 74 81 77
Oorganiserade 54 59 56
Foretagare 50 46 49

Samtliga 57 70 63
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12 Arbetstider i olika regioner

121 Jnledning och oversikt

| detta avsnitt gors vissa regionala analyser g, arbetstidens fordelning. Det
kommer att gélla arbetstidens langd och sysselsattningsandel, arbetstidsformer
och restider.

Analysen gérs utifrdn h-regioner. H-regioner &r omradden med homogent be-
folkningsunderlag. Det finns sju h-regioner. Stockholms-regionen omfattar
Stockholms lan. Goteborgs-regionen omfattar Goéteborg med omnejd, t.ex.
Kungalv, Alingsds och Méindal. Malmé-regionen  utgérs av, forutom Malmo
kommun, tex. Lund och Trelleborg. Stérre kommuner har per &n 90 000 inva-
nare i en cirkel med 30 km:s radie frdn kommuncentrum, tex. Vasters,
Eskilstuna, Uppsala, Linkdping och Norrkdping. So6dra mellanbygden ar kom-
muner med mellan 27 000 och 90 000 invanare inom 30 km:s radie frdn kom-
muncentrum samt mer &n 300 000 invanare inom 100km:s radie, tex. Nyké-
ping, Gnosjd, Falkenberg, Fagersta och Bollnds. Norra titbygden har mellan
Z7 000 och 90 000 invanare inom 30 km:s radie frdn kommuncentrum men
mindre &n 300 000 invanare inom 100 km:s radie, tex. Gotland, Ostersund,
Umed och Pited. Norra glesbygden omfattar kommuner med mindre &n 27 000
invdnare inom 30 km:s radie fr&n kommuncentrum, tex. Strémstad, Torsby,
Orsa, Are, Robertsfors, Kalix, Jokkmokk och Kiruna. sysselsattningen forde-
lad p& de olika h-regionerna framgar g figur 17.

Figur 17.sysselsattningen fordelad efter h-regioner.
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I h—regionen stérre kommuner  sysselsattes flest personer. EN knapp tredjedel
av de sysselsatta bor dar. | Stockholm sysselsattes g dryg femtedel. Det ygr
ocksd den enda h-region dar fler kvinnor &n mén ygy Sysselsatta. Den minsta h-
regionen ygr Malmé med omnejd dar mindre &n gn kvarts miljon sysselsattes.

12.2  Sysselséattningsandel och arbetstidens langd

En reservation bor goéras betraffande analysen g, regionernas arbetstider. Vi
vet inte hur aldersfordelningen  ggr ut i de olika regionerna. En skev aldersstruk-
tur kan givetvis paverka bade Sysselsattningsandel och arbetstidens langd. Li-
kasd kan varierande férekomst gy féretagare respektive anstéllda paverka gp-
betstidens langd.

Det yar en Varierande andel 4y befolkningen mellan 16och 64 &r gom var sys-
selsatta i de olika h-regionerna. Av tabell 23 framgar det att sysselsattningsan-
delen 5, vasentligt mycket hégre i Stockholm &n i 6vriga landet. Bade bland
man och kvinnor gy det g, stérre andel sysselsatta i Stockholm &n i ndgon gp-
nan region. Lagst ygr Sysselséttningsandelen i porra glesbygden bade bland
mé&n och kvinnor.

Tabell 23. Sysselséattningsandel i de olika h-regionerna i &ldern 16-644r, procent.

Man Kvinnor Badakonen
Stockholm 87 86 87
Goteborg 82 79 81
Malmd 82 78 80
Stdrre kommuner 83 79 81
Soddra mellanbygden 84 78 81
Norra tatbygden 81 79 80
Norra glesbygden 78 74 76
Hela riket 84 80 82

Aven heltidsarbetet var Vvasentligt mycket vanligare i Stockholm &n i 6vriga
landet bland kvinnorna. | Stockholm 5, det 69 procent gy de sysselsatta kvin-
norna som arbetade heltid jamfort med 47 procent i norra glesbygden. Bland
méannen ygr det framst i stérre kommuner och sédra mellanbygden som man
arbetade heltid. Variationen 4 inte sérskilt stor, mellan 90 och 94 procent.

Om man tar hansyn till den varierande sysselséttningsandelen och den varie-
rande andelen heltidssysselsattai de olika regionerna visar det sig att 35 pro-
cent gy kvinnorna mellan 16 och 64 ar i yorrg glesbygden arbetade heltid jam-
fort med 60 procent i Stockholm.

Vi har aven jamfort arbetstidens langd i hushall med gifta samboende i de
olika h-regionerna, utifrin vér hushllsundersokning. En sammanfattning gy
den jamforelsen framgér 5, tabell 24.
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Tabell 24. Jamforelser mellan olika regioner avseendearbetstidens langd i hushall
med tv8 yyxna, procent.

Region Bada Bada Kvinnan Ingen Bada minst
heltid arbetar  arbetar arbetar 41tim
Stockholm a7 82 88 3 3
Goteborg 39 76 82 4 2
Malmo 37 78 83 5 2
Stérre kommuner 37 77 82 4 2
Sodra mellanb 32 77 82 5 3
Norra tatbygden 33 75 82 5 2
Norra glesb 32 69 78 7 3

Arbetstidens  langd varierade tamligen mycket mellan regionerna. Det ygr
Stockholms-regionen  och den porra glesbygden gom &ven i dessa avseenden ygr
varandras motsatser. | Stockholm arbetade bade mgnnen och kvinnan heltid i
narmare halften gy alla hushdll, vilket gallde for op, tredjedel g hushdllen iy
ra glesbygden. Bade mannen och kvinnan arbetade i 82 procent ay hushéllen i
Stockholm medan motsvarande gallde fér endast 69 procent | norra glesbyg-
den. | 3 procent ayhushéllen 5, det ingen gom arbetade i Stockholm mot 7 pro-
cent i norra glesbygden. Kvinnorna i de undersokta hushallen hade o syssel-
sattningsandel gom yar  procentenheter hogre i Stockholm &n i norra glesbyg-
den.

Oavsett oy man jamfor  sysselsattningsandel eller g betstidens langd arbeta-
de man betydligt mer i Stockholm &n i 6vriga delar gy landet. Férutom porra
glesbygden 5, skillnaderna mellan de 6vriga regionerna sma.

123 Restidens  |angd

Undersokningen  tar inte hansyn till hur pqq tar Sig till arbetsplatsen. Givetvis
kan kollektivtrafikens  utbyggnad i olika delar 4 landet spela gp, stor roll or reg-
tidens langd till och frdn arbetsplatsen. Vi har tidigare konstaterat att foretagare
hade g betydligt kortare restid &n anstédllda. Inom gruppen foretagare hade
jordbrukarna i regel inte nagon restid alls. Jordbrukarna &r ojamnt spridda &ver
landet och deras korta restider kan ha betydelse nar man studerar de olika regi-
onernas restider.

Det ar anda pafallande att de korta restiderna 4r ovanliga i storstaderna och
vanliga i glesbygden. P& motsvarande satt géllde att extremt l&nga restider var
frekventa i storstaderna. | norra glesbygden 5, det omkring gp, tredjedel som
hade g, restid pé& hogst tio minuter per dag. | Stockholm 5 det 5 tionde gom
hade motsvarande korta restid. Det y5 narmare tva tredjedelar 4y alla syssel-
satta | Stockholm  gom hade gp, restid pa ey &n en halvtimme per dag. | norra
glesbygden 5, det ungefar 5 fidrde gom hade s&lang restid. Ju stérre kommu-
nerna Och staderna ar desto langre 5, ocksa restiderna.

For att i ndgon mén studera o, de regionala skillnaderna berodde p& olika
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Figur 18.Restider i olika regioner.
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frekvens 4y foretagare har vi gjort gpjamforelse mellan enbart de anstéllda i
olika regioner. Den visar emellertid att skillnaderna ygr lika stora som mellan
samtliga sysselsatta. Av de anstallda i Stockholm hade 65 procent en restid pa
minst op halvtimme o, dagen medan detta gallde for 29 procent gy de anstallda
i norra 9lesbygden. Déaremot g det ungefér lika stor andel 4y, de anstéllda gom
inte hade ndgon restid alls pavsett vilkken region de bodde

Skillnaden irestid mellan Stockholm och glesbygden blir tydlig om man jam-
for den genomsnittliga  restiden. Den ygr 55 resp 31 minuter, dvs. g skillnad
pa 24 minuter i genomsnitt vilket motsvarar 5 procent ay ett heltidsarbete.

Tabell Genomsnittlig restid i olika regioner.
Stockholm 55 min
Goteborg 47 min
Malmo 39 min
Stérre kommuner 35 min
Sddra mellanbygden 31min
Norra tatbygden 34 min
Norra glesbygden 31 min
Hela riket 40 min

Tillaggas bor att det forlangde restiden mer | Stockholm an i Gvriga landet att
héamta och lamna barn inom barnomsorgen. For 5, femte barnfamilj med bar-
nomsorg Utanfér hemmet tog det t.ex. mer &n en halvtimme att hamta och lam-
na barn vid barnomsorgen i Stockholm. | &vriga landet 4 det 10-12 procent
som hade sélanga hédmtnings- och lamningstider. En genomsnittlig f6rlangning
av restiden fér hamtning och lamning i Stockholm torde réra Sig om ca 25
minuter.

Bara for att ta sig till och fran arbetet hade ¢, genomsnittlig  forskoleforélder
i Stockholm omkring 50 minuter langre bruttoarbetsdag &n icke barnfamiljer i
glesbygden. Lagg dartill att de langa arbetstiderna i Stockholm, dar den kvinn-
liga forvarvsfrekvensen ygr som hogst och dér heltidsarbete vanligast, och det
blir vasentligt mycket langre arbetsdagar i Stockholm &n i 6vriga landet. Barn-
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familjer i Stockholm torde ha mycket storre daglig tidspress én nagra andra
grupper i landet.

12.4 Forekomst av arbetstidsformer

Dagtidsarbete pa vardagar var vanligast i Stockholm, dér 62 procent av bade
mén och kvinnor hade denna arbetstidsforlédggning. I norra glesbygden var det
knappt hilften av de sysselsatta som arbetade enbart dagtid pa vardagar.

Det oregelbundna och obekvima arbetet var vanligast i sddra mellanbygden
dér t.ex. var tredje kvinna arbetade oregelbundet. Skiftarbetet var vanligast i de
tre glesaste regionerna (sodra mellanbygden, norra titbygden och norra gles-
bygden) dir 8 procent av minnen arbetade skift.
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13 Naringsgrenar  och arbetstider

131 Inledning och oversikt

Det ar uppenbart att behovet o, arbetskraft vid olika tider pa dygnet och under
veckans olika dagar varierar med naringsgren. Inom sjukvard, socialvard och
transportnédringen  finns behov g, arbetskraft under dygnets alla timmar. Manga
industrier ar beroende gy att utnyttia kapitalkrévande utrustning mer an nor-
malarbetstiden 40 timmar. Inom handeln och manga andra tjanstenaringar

finns konsumentkrav och konkurrensforutsattningar som Nodvéndiggor l1&nga
drifttider. 1 det féljande skall studeras hur arbetstiden varierade dels mellan oli-
ka naringsgrenar, dels mellan statsanstéllda, kommunalanstalida och sédana
som var verksamma i den enskilda sektorn. Analysen omfattar arbetstidens
langd, arbetstidsform och hur manga arbetstimmar gom utférdes under veck-
ans Olika timmar.

Totalt okade antalet sysselsatta med 5 procent mellan 1982 och 1988. De na-
ringsgrenar gom ©kat mest procentuellt  sett yar bank- och forsékringsbolagen,
23 procent, handel, hotell och restauranger, 9 procent, och offentlig férvaltning
etc, 8 procent. Sysselsattningen inom jordbruket hade minskat med hela 24
procent medan 6vriga varuproducerande sektorer hade i stort sett lika manga
sysselsatta 1988 gom 1982.

9 procent ay de sysselsatta gy Statsanstallda, 18 procent arbetade i primar-
kommuner, 10procent ilandsting och 62 procent var Verksamma i den enskilda
sektorn.

13.2  Arbetstidens langd

Andelen deltidssysselsatta varierade i de olika néringsgrenarna. En orsak ygr
arbetets organisation och traditioner inom néringsgrenen. Det kan givetvis
ocksd bero pa andelen kvinnor inom naringsgrenen. Men &ven om man Stude-
rar @ndelen kvinnor gom arbetade deltid i de olika naringsgrenarna  fanns stora
skillander.

Inom industrin 4y det ovanligt med deltidsarbete. Endast  procent arbeta-
de deltid. Av kvinnorna g det ygr tredje gom arbetade deltid, ep lagre andel
an i andra naringsgrenar. Inom byggnadsverksamheten forekom deltidsarbete
i an mindre utstrackning, 5 procent arbetade deltid inom naringen.

Den storsta andelen deltidssysselsatta fanns inom handeln. | detaljhandeln
var det 40 procent som arbetade deltid. Av kvinnorna ygr det sd stor andel gom
58 procent som var deltidssysselsatta. Partihandeln liknade i stor utstrackning
industrin, g tionde 5, deltidssysselsatt. | hotell och restauranger arbetade 36
procent deltid. En majoritet gy de kvinnliga hotell- och restauranganstéllda -
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betade deltid men dér fanns ocksd den stérsta andelen deltidssysselsatta man.
[detalj handel. hotell och restauranger arbetade 4y tionde mindre &n 20 timmar
per vecka.

Inom offentlig férvaltning och andra tjanster 5 omkring yarannan kvinna
deltidsanstalld, medan motsvarande gallde for drygt g tionde man.

Anstéllningens art

Av tabell 26 framgér de betydande skillnader gqor fanns i arbetstidens langd nar
man fordelar de sysselsatta efter anstéliningens art, Det ygr i Kommunera gom
de stora grupperna av deltidsanstélida  fanns. Iden enskilda sektorn fanns emel-
lertid ocksd 400 000 foretagare, procent ay de sysselsatta inom sektorn, och
de hade oftast g mycket lang arbetstid.

Tabell 26. Arbetstidens langd fordelad efter anstéliningens art och kon, procent.

Man Kvinnor Bada konen

1-19 20-34 35- 1-19 20-34 35- 1-19 20-34 35-
Statlig | 5 93 3 33 64 2 17 81
Primarkommunal 3 Il 86 4 44 52 4 35 61
Landsting 3 7 91 4 44 52 4 39 58
Enskild 2 94 9 33 58 5 14 81
TOTALT 2 5 93 6 38 56 4 21 75

13.3  Arbetstidsformer

| tabell 27 redovisar vi de sysselsattas fordelning arbetstidsformer i nagra
utvalda naringsgrenar. Déar framgdr att skillnaderna som vantat ygr stora.

Inom jordbruket arbetade endast gp fjardedel dagtid vardagar och for
jordbrukarna  géllde det for endast 7 procent. En tredjedel 5, de sysselsatta
inom jordbruket hade s.k. évriga oregelbundna arbetstider.

Inom industrin dominerade dagtidsarbetet. Samtidigt fanns storre delen 5,
skiftarbetarna i industrin. Av alla gom arbetade skift jobbade 80 procent inom
industrin, vilket motsvarade I5 procent ay de industrisysselsatta. Tva tredje-
delar gy alla skiftarbetare inom industrin hade tvaskiftsarbete. Halften 5 tva-
skiftsarbetarna  fanns inom verkstadsindustrin, e omfattade and& endast 10
procent gy de sysselsatta inom verkstadsindustrin.

Skillnaderna  mellan olika industrigrenar 5, markant. Medan 76 procent
inom verkstadsindustrin  arbetade dagtid p& vardagar var det 44 procent inom
massa- Och pappersindustrin ~ dar 40 procent var Skiftarbetare. Inom livs-
medelsindustrin  hade 5y femte sysselsatt regelbundna men férskjutna arbets-
tider vilket annars géllde for endast g tolfte industrisysselsatt.
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Tabell 27. Arbetstidsform och néaringsgren,

Naringsgren

Jordbruk

Gruvor

Tillverkn ind
_livs etc
_textil etc
_ travaru
. massa, papp
_ kemisk
-jord, sten
_jarn, stal
_ verkstad

El varme vatten
Byggnadsindustri
Handel hot rest
_ partihandel
_ detaljhandel
_ hot rest

Samf post tele
_ samfardsel
_ post, tele
Bank forsékring
Off forv, ovr
_undervisning
_halso sjukv
_ socialvard

- pers serv
_off forv etc

TOTALT

Dagtid Dagtid Regelb Oregelb
m-fr

26
39
67
45
68
72
44
69
58
50
76

74
79
41
76
24
23

40
36
47
78
52
70
38
45
54
62

56

m-so forskj
22 17
5 22
4 8
4 21
5 12
5 6
5 7
4 7
3 11
3 6
3
12 4
9 5
12 11
7 5
15 15
13 14
8 10
8 9
7 11
5 3
9 8
6 5
10 10
12 8
12 14
9 6
9 8

Av de 46 000 treskiftsarbetarna

om massa- 0ch pappersindustri.
treskiftsarbete medan egn mindre del hade intermittent
dominerades 5y dagtidsarbete.
lativt ovanligt med sammanpressade arbetsveckor
Den nast vanligaste arbetstidsformen

Byggnadsindustrin

helgdagar.

procent.

obekvam Schema Skift  ®br
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35
21
29
15
18
45
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15

32
12
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46
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Helg

i industrin dominerade de gom arbetade in-

Huvuddelen 5y dessa arbetade kontinuerligt

var for Ovrigt dagtidsarbete

treskiftsarbete.
Det betyder att det yar re-
inom byggnadsindustrin.

inklusive
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Inom handeln 4, de oregelbundna arbetstiderna vanliga. Dessutom ygr ay
naturliga skél helgarbete vanligt. | partihandeln arbetade tre av fyra dagtid pa
vardagar, medan motsvarande gallde for g, gy fyra inom detaljnandeln. Idetalj-
handeln hade 43 procent oregelbundna och obekvama arbetstider, ungefar lika
stor andel ggm inom hotell och restauranger.

Aven inom den heterogena naringsgrenen samfardsel, post och tele yar ore-
gelbundna och obekvama arbetstider vanliga. Det o framfor allt inom gam-
fardsel gom oregelbundna arbetstider 5, vanliga, 46 procent gy de sysselsatta.
Det ygr den hogsta andelen g, samtliga naringsgrenar. Det betyder att det var
96 000 personer som genom oregelbundna arbetstider héll i gang vart tran-
sportsystem dygnet runt.

Inom bank- och forsékringsverksamheten  dominerade dagtidsarbetet helt.
83 procent hade dagtidsarbete.

Offentlig forvaltning 5y en heterogen naringsgren. Totalt 4 det vanligare
med oregelbundna arbetstider inom offentlig férvaltning &n inom andra na-
ringsgrenar men skillnaderna 5 stora mellan olika delar 5, naringsgrenen. |
undervisningssektorn arbetade tex. hela 70 procent dagtid vardagar. |
halso- och sjukvérden 4 det bara 38 procent som hade motsvarande arbets-
tidsforlaggning.  Den dominerande  arbetstidsfériaggningen var Schemalagd
oregelbunden arbetstid gom gy lika vanlig gom dagtidsarbetet. Personlig servi-
ce som Ocks& ingdr i denna naringsgren hade g, liten andel som arbetade gre-
gelbundet och obekvamt men dar 4, helgarbete och regelbundna men forskj ut-
na arbetstider vanliga. Den offentliga forvaltningen &r i sig o heterogen na-
ringsgren en dar finns tex. en stor del gy tjnstemannen i den offentliga
sektorn och 62 procent arbetade dagtid pa vardagar.

Den naringsgrensindelning 5o varit mojlig  att géra ar mycket grov. Inom
ménga 4y naringsgrenarna  finns mycket skilda forutséttningar for produktio-
nen. Det skulle ocks& ha avspeglat sig i skillnader i arbetstidsformer.

I vilken mén har de strukturforandringar g5y, skett p& arbetsmarknaden mel-
lan 1982 och 1988 paverkat de olika arbetstidsformernas utveckling Det ore-
gelbundna arbetet dkade frdn 21 till 27 procent gy alla sysselsatta.

Andelen sysselsatta med oregelbundna arbetstider tkade inom samtliga na-
ringsgrenar. Mest ckade de inom jordbruket, fr&n 24 till 36 procent, Vilket in-
nebar ait de arbetstillféllen  gom rationaliserades bort fran jordbruket i hog grad
var dagtidsarbetande. Inom parti- och detaljhandeln ©kade ocksd det oregel-
bundna och obekvama arbetet kraftigt, frAn 21 till procent. Samtidigt hade
naringsgrenen vuxit i omfattning vilket inneb&r gt det var 58 000 fler sysselsat-
ta inom handeln g5y hade oregelbundna och obekvama arbetstider an for sex
&r sedan. Den enda naringsgren dar det oregelbundna och obekvama arbetet
minskade 4, inom hotell och restauranger, fran 47 till 44 procent. Samtidigt
hade naringsgrenen expanderat kraftigt sedan 1982, hela 20 procent. Inom
halso- och sjukvérden hade det oregeloundna arbetet okat nagot samtidigt som
sektorn expanderat relativt kraftigt. P& goy &r hade det blivit 40 000 fler inom
halso- och sjukvérden gy, arbetade med oregelbundna arbetstider.

P&motsvarande sétt hade andelen inom de olika néringsgrenarna som arbeta-
de dagtid minskat. For samtliga sysselsatta hade andelen minskat fran 70 till 65
procent. Minskningen 5, stérst inom parti- och detaljhandeln dar 64 procent
arbetade dagtid 1982 jamfort med 56 procent 1988.
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Den forskjutning mot allt mer oregelbundna arbetstider gom skett mellan
1982 och 1988 tycks inte ha paverkats gz de strukturférandringar — gom skett pa
arbetsmarknaden. Snarare tycks det som om de obekvama arbetstiderna okade
inom alla naringsgrenar. Vad gom Skett ar alltsd g 6vergéng till okade drifttider
inom alla sektorer eller eventuellt op 6vergdng till att allt fler delar pa de obe-
kvama arbetstider gom finns.

Anstéllningens art

Det ygr framst inom den statliga sektorn gom dagtidsarbete dominerade. 70
procent ay de statsanstillda arbetade dagtid. Inom den primarkommunala  sek-
torn var det 66 procent. | landstingen 50 procent och iden enskilda sektorn 66
procent.

Vissa konsskillnader fanns. | staten arbetade tex. en Storre andel mén an
kvinnor oregelbundet, 27 respektive 21 procent. Motsatsen gallde i ovriga sek-
torer, men Skillnaderna gy sm& i landsting och den enskilda sektorn. 1landstin-
gen arbetade 38 procent med schemalagd arbetstid. Ovriga oregelbundna g-
betstider g vanliga framst i den enskilda sektorn.

13.4 Arbetsveckan

En stor majoritet g alla arbetstimmar utfordes dagtid vardagar i samtliga
naringsgrenar. Lagst yar andelen inom jordbruket dar 73 procent ay arbetstim-
marna !4  dagtid p& vardagar, hogst yar andelen i byggnadsverksamheten dar
93 procent av arbetstimmarna utfordes motsvarande tid.

Tabell 28. Arbete under veckans olika timmar, férdelat pa naringsgrenar, procent.

Jord Ind Bygg Han Sam Bank Off

bruk etc nads del fard fors forv
Vardagar 84 98 99 92 95 99 94
Helgdagar 16 2 | 8 5 | 6
SUMMA 100 100 100 100 100 100 100
Vardagar, dagtid 73 87 93 82 81 93 85
Helgdagar, dagtid 13 1 1 6 3 1 4
Morgontimmar 6 4 3 | 4 | |
Tidiga kvéllstim 8 4 2 8 5 4 5
Senakvallstim 0 2 0 2 3 1 2
Nattimmar 0 2 0 | 3 0 2

SUMMA 100 100 100 100 100 100 100
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14 Avslutning och slutsatser

Att studera arbetstidens forlaggning ger en inblick i den svenska vardagens
rytm och mangskiftande verklighet. Den visar att nar de flesta av oss 9ar till
sangs fOr att sova finns det ndgra gom fortfarande utfér sitt dagliga  varv och
somliga just stamplat for att paborja sitt nattskift.

| Sverige, med sina varierande arstider och véxlande klimat, har naturligtvis
arets kretslopp g sarskild innebérd for arbetstidens férlaggning. Denna under-
sokning gjordes nér &ven gp dagtidsarbetande tog sig till och frdn arbetet | mor-
ker och bitande kyla. Undersdkningen analyserades och rapporten SKrevs nar
ocksé tidningsbuden kunde gora sitt arbetspass i lius och varme.

En analys 5 arbetstidens langd och forlaggning kan inte goras ytan tanke pa
ekonomiska forutsattningar och sociala villkor.

Den ekonomiska livslangden p& produktionskapitalet — minskar och kapitalet
per arbetare okar. De ekonomiska kraven pa utokade drifttider torde darmed bli
hérdare i framforallt den konkurrensutsatta sektorn. Det betyder mer arbete pa
tidiga morgnar, kvallar och helger for industriarbetare. Okat pehov av vard och
omsorg | samhéllet stéller ocksd ansprak arbetstider vid andra tider &n ordi-
narie dagtid. Fler maste delta i ett dygnetruntkrdavande omhéandertagande av
andra méanniskor, ep verksamhet dar forbattrad produktivitet &r svarare ait upp-
n& &n inom varuproduktionen,  eftersom tidsinsatsen i sig manga ganger ar sjal-
va produktionen.  Mer varierade arbetstider stéller ocksd gnnan tidnsteproduk-
tion infor marknadens krav pa okat dppethdllande och storre tillganglighet vil-
ket betyder att fler maste arbeta nar de flesta ar lediga.

| ett samhalle dér olika verksamheter i allt stérre utstrackning ar beroende av
varandra &r det viktigt att folia och spegla arbetstidernas férandring.

For det forsta har arbetstidens forlaggning betydelse for behov av Olika slag
av samhallsservice vid olika tider p& dygnet. Utbyggnaden g, barnomsorgen &r
inte bara g, frdga om att mota ett kvantitativt  krav ytan ocksa en frdga om att
mota ett kvalitativt behov 5y barnomsorg olika tider. Det géller de allmanna
kommunikationsmedlens tillgénglighet gom kan yara en forutsétning  for it
gora en samhdllsnyttig insats vid udda tider pa dygnet. Det kan gélla 6ppethal-
landet i fritidsanldggningar  och majligheter att tillgodogéra sig kulturutbud.

For det andra kommer kapitalets utnyttjandegrad, drifttiderna, att bli gy allt
storre betydelse for det konkurrensutsatta naringslivet. ~ Statistik och jamférbar-
het betraffande drifttider  &r darfér val sdviktiga gom andra matt  produktio-
nens konkurrenskraft.

For det tredje &r den sociala anpassningen och méjligheten till umgange med
familj. slékt och vanner avhangig inte bara arbetstidens langd ytan ocksd dess
forlaggning. Ett samhalle Vag att sudda yt granserna mellan dag, kvall, npatt
och helg i arbetslivet blir darfor ocksa ett samhélle dér den sociala anpassnin-
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gen ser annorlunda yt och blir svarare.

For det fiarde &r det viktigt att koppla resultaten gy, arbetstidens langd och
forlaggning  till undersokningar om hélsa och valfard. Vi vet att tungt skiftarbe-
te har negativ inverkan pa halsa och livslangd. Kanske kan 6kad kunskap gora
det lattare for arbetsmarknadens parter att utnyttja resultaten for skonsammare
arbetstidsforlaggning.

Kunskap om arbetstidsformer, sjukfrdnvaro och naringslara kan betyda stora
vélfardsvinster  for de som genom en annan Schemalaggning far gp battre gy-
betssituation. Det kan ocksd betyda minskade kostnader for sjukfranvaro.

For det femte pekar mycket att individens vérdering gy arbetstidens for-
laggning kommer at oka. Onskemdlen - viss arbetstidsforlaggning,  om
mojligheterna  att ordna familjens tidsschema basta satt far 6kad betydelse
néar bade man och kvinna arbetar.

Att kontinuerligt folja och kanske forfina instrumenten fér matning gy, arbets-
tidens forlaggning bor aven i framtiden \5r5 en angelégen samhallsuppgift.

Ett modernt samhalle gom i S&hog grad praglas gy flexibilitet och Variations-
rikedom i frdga om arbetstidens utlaggning, gom det svenska, behover fortlo-
pande kunskap om strukturella foréndringar i arbetstidens langd och forlagg-
ning. Kanske &r detjust den mangskiftande floran 4y olika arbetstider gom &r
det bestdende intrycket gzy en Studie gom denna. Men det &r ocksa sldende i hur
hég grad villkoren pé arbetstidens omréde varierar for olika grypper iVart sam-
hélle. Det handlar saval oy mojligheter till inflytande gqy dess utlaggning.

And& torde utvecklingen vidare _ vi kommer att fler arbetstidsformer,
inte féarre; variationen i forlaggning kommer att 6ka, inte minska; vi kommer
att utféra gp, storre andel arbetstimmar utanfor dagtid pa vardagar, inte mindre.
Darfor blir det ocksa viktigt att kontinuerligt  félja den utvecklingen.
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Bilaga 1 Frageformular  till arbetstidskommitténs
tillaggsundersokning il  arbetskraftsunder-
sokningarna

Bilaga

Hushallens ~ arbetstider DECEMBER TYP61 -9 3°-13

INTRODUKTIONJag skaII stalla  nagra frdgor om arbetstidens forlaggning.
en vanlug arbetsmanad.

Understkningen gors pa upﬁdrag av arbetstldskommltten
eH statlig utredning ill uppgift att bl 5 belysa
ekterna gy olika sag av arbetstidstorkortningar.

GRADFA.TA.Fb.NF _____ - T1
GRADSAUA ... - T33
L|gger alltid hala D|n ordinarie  arbetstid  nagonstans mellan kvart i éu

e& h kvart x pa kvallen DVS UP BORJARTIDIGAST KL 06.4
ﬂ‘;‘?&ﬁ‘}x SENASTKL 17 é°‘§,' OmDin arbetstid  varierar att Du har
flexibel arbetstid  skall vi bortse fran det. Enbart hﬁvgdsysslan avses.

I JA
2 NEJ----- T3
gger Din ordinarie . .
etstid enbart pa vardagar man-fre __________ T4

2 béde p& vardagar och &tminstone n&gon gang
pa lérdagar  ocheller sondagar .-

3 enbart p& lordagar ocheller sondagar--- T 14
gg?rthin ordinarie enbart pa vardagar méan-fre __________ - T6
etsti

""" 5 bade pad vardagar och &tminstone ndgon gang
pa lérdagar  ocheller sbndagar -......-

6 enbart pa lordagar ocheller sondagar--- T 16

Brukar Du sluta tidigare1 JRé fredagar an andra arbetsdagar

2 NEJ
) R — - T 12
3 Arbetar aldrig pa fredagar---
Hur ofta
1 Alltid-
2 Nagon eller nagra géngerman - T 12

3 Séllan eller periodvis ... -

Arbetar lItid tider varje arbetsda 13-20 alla dagar.
BORTSE PRANEVENTURRL AL K S INE RSS9 Ny RIS g

1A - T
2 NEJ
Vilken typ av arbetstidsforlaggning har Du
Har Du | schemalagd arbetstid.  turlistetid eller
arbetar . Du efter vaktlista eller
tjansgoringslista . - T 10
2 skiftarbete - T8

3 annan form gy oregelbundna arbetstider----- T 10
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Frageformular  forts

HUSHALLEN®RBETSTIDER

Ligger hela hans
hennes ordinarie .
arbetstid 1 enbart pa vardagar ------- -
2 pade pa vardagar och |
atminstone  nagon gang pa —-- AVSLUTA
lordagar  ocheller sOndagar

3 enbart pa loérdagar ocheller

(5o g o F=To =1 g —— -
Ligger hela hans
hennes ordinarie .
arbetstid 4 enbart pa vardagar

5 bide pd, vardagar och atminstone
nagon gang pa lérdagar ocheller
sondagar

6 enbart pa loérdagar ocheller
sondagar

Arbetar Din aakemakasambo  alltid ammatider varje |
arbetsdag Bortse  fran eventuella & Ju%nlngar pa
grund gy flextid.

1 Ja.._... --  AVSLUTA
Nej
3 VETEJ
Vilken typ gy arbetstidsforlaggning har Din makemakasambo
Har hanhon
1 scheualagd arbetstid. turlistetid eller
gorngaite” 1oL gl
2 skiftarbete - T6l
apadare av oregebundna s uta

Arbetar Din makeaakasaabo normalt i

| Z-skiftsarbete = . --  AVSLUTA
2 3-skiftsarbete inkl. .
bendaningarna 6. 5. 6-skift---- T 62
3 VET BEdec. -~ AVSLUTA
Har hanhon
1 kontinuerligt 3-skift
2 intarnittent 3-skift .
uppehall léordagar och sondagar

AVSLUTA INTERVJUN

101
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Frageformular forts

HUSHALLEN®RBETSTIDER

Vem lamnar och hamtar barnetbarnen il  och frén barnomsorgen 94
| UP
2 Delat ansvar UP . makemakasambo

3 BAade UP och nukeuakasamba nen
oftast UP

6 Bade UP och makenakasamba men
oftast makemakasambo

5 Hakemakasambo----- —

T 33
(SR ] 11— -
Hur mycket forlangs Din sammanlagda restid per dag mellan 93
bostaden och arbetet gy att lamna och hamta Sarnet arnen

vid barnomsorgen

LL J .
minuter
Ensanstaende------——-- AVSLUTA

INTRODUKTIONJag skall py stdlla nagra frdgor on Din
makemaka eller sambos JorE)Lﬁforvarvsarbee

Har Din makemaka eller sambo n&got jobbforvarvsarbete 91
1 Ja
Z Nej—  AVSLUTA

Har hanhon &ven nagon bisyssla
1Ja
2 Nej
Hur manga timmar per vecka & den ordinarie arbetstiden for
bin mekemgle, elefcamiio Du mekenmakepggmbor, har
-19  timmar
20 timmar
21-29 timmar
30-34 timmar
35-39 timmar
60 timmar
4l°timmar
VET EJ

Ligger alltid  hela Din makemakasambos ordinarie arbetstid 99
nagonstans mellan kvart i sju pa m%rgonen och kvart kll6§'g(

pa kvallen v s Mmake:akasambo rlar_ tidigast
och slutar senast ~17.45. ENBARTHUVUDSYSSLAAVSES.
N - V—— - T 37
2 Nej----- S
: } 1 sa

s VET EJ--



23

20

25

26

27

28

29

30
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Frageformular forts

HUSHALLENBRBETSTIDER 9

T.23 _ T 27 STALLSEJ TILL UP. SOMENBARTARBETAR
LORDAGARCHELLER SONDAGAR.

Arbetar Du sgmmaantal dagar varje vecka
1 Ja
2 Nej... - T1ZS

Hur manga dagar

L-J
dagar--- T 26

Hur manga dagar arbetar Dui genomsnitt per vecka

dagar EX. 4 dagar ena veckan och
' 5 dagar den angra blir 4.5

88 Antal dagar varierar pa annat satt d y g
mer an tva variationer.

Innebar Ditt arbete att Du regelbundet &r borta frdn bostaden
mellan tva arbetsdagar Vi. menar hér bortovaro pa grund ay
tjansteresa  eller att avstandet mellan bostaden och arbets-
platsen ar sa stort att dagliga resor inte ar mojliga.

1 Ja

Hur ofta

1-3 néatter per nénad
1-2 natter per vecka
3-4 natter per vecka

AW N P

Veckopendlar

Har Du mojlighet att inom vissa ramar bestamma nar Du ska
borja och sluta Din arbetsdag

1 Ja

2 Nej
Hur l&ng &r Din restid tur och retur mellan bostaden och
arbetsplatsen. Smabarnsforaldrar on. lamnarhamtar  barn
skall " yppge restid som om de akte alrekt mellan bostaden
och arb&gg

ILI_| )
minuter

up ned barn fodda 1975 eller senare enligt F2K12----- T 30
ovrig.. T 33

Du har barn gomir yngre in 12 Ir.  Har barnetbarnen. nagon
form gy barnomsorg }jtz%ﬁ?dr hennet. t ex daghem. fritidshem.
dagnaaua eller liknande

1 Ja

I¢..IL

g°

93
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Frageformular forts
HUSHALLENS ARBETSTIDER

1 Ja
2 Nej

T 16 Arbetade Du lordagen den 5 december? 88
1 Ja
NG e esEnsee > SR 5 € 5
T 17 Hur dags bérjade och slutade Du arbeta den lordagen? L2
Forsta arbetspasset Andra arbetspasset
Borjade Slutade Bérjade Slutade
klockan klockan klockan klockan
(1 e Y A 1) M (% 1 [ R 8 1 O
T 18 Arbetar Du nigon ging p& sdndagar? 3
1 Ja
2 Nej====—== >T 22
T 19 Hur ofta? 3
1 Mindre &n 1 sondag per minad
2 1 séndag per ménad
3 1-2 séndagar per minad
4 2 sondagar per minad
5 2-3 séndagar per minad
6 3 sondagar per ménad
7 3-4 sondagar per mi3nad
8 4- sondagar per minad
T 20 Arbetade Du sondagen den 6 december? A
1 Ja
2. Nej—=="=—= > T 22
Ti21 Hur dags borjade och slutade Du arbeta den sidndagen? 4
Forsta arbetspasset Andra arbetspasset
Borjade Slutade Borjade Slutade
klockan klockan klockan klockan
T 22 Arbetar Du &ven ndgon ging under storhelger (jul, nylr osv.)? o
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Frageformular forts

HUSHALLEN®\RBETSTIDER

Arbetar Du normalt i

| Z-skiftsarbete DYGNET KR INDELAT | TVA ARBETSPASS----- T 10
Z 3-skiftsarbete inkl. benamningarna 4. 5. 6-skift

DYGNET KR INDELAT|I TREARBETSPASS _____________ - T9
3 VETEJ T 10

T 9 Har Du . . .
1 kontinuerligt 3-skift

2 interaittent S-skift  uppehdll lordagar och sondagar
3 VET EJ
T 10 Hénder det att Din ordinarie arbetstid helt eller delvis
infaller emellan k1.20.00 och 05.00'
I Ja
2 Nej----- T 12

T 11 FRAGANSTILLS EJ TILL SKIFTARDETARE
Ingadr det i Dina arbetspass alltid  arbete pa natten 24.00-05.00
1 Ja
2 Nej
T 1Z  Arbetade Du nandagen_den 30 november d s mandagen i den vecka vi
tidigare  talat om. TILL UP MEDBISYSSLXX )
Har skall Duaven ta medarbete i eventuell bisyssla.
I Ja
2 Nej... - T 14

T 13  Hur dags bdrjade och slutade Du arbeta den dagen

Forsta arbetsnassat Andra arbetsgasset
Borjade Slutade Borjade Slutade
klockan klockan klockan klockan
On Up svarat enbart vardagar pa frga T2T3 ... -- T 23

T 1&  Arbetar Du nadgon gang pa lordagar

1 Ja
2 Nejooees - T18
T 15 Hur ofta
| Mindre in | lordag par ménad
| lordag per aénad
3 I-Z Iordagar per lanad
2 lordagar per alnad
S 2-3 lordagar par aénad
6 3 lordagar per hénad
7 5-4 lérdagar par- ménad
8 & lordagar per aénad
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Bilaga Resultat i hushallsundersokningen  respektive
AKU.

Enligt ordinarie AKU finns det 3.083.000gifta eller samboendepersoner som ar syssel-
satta. 1 var egen undersokning betraffande hush&llens arbetstidsforhallanden, dar vi
stallde frgan oy makanmakensambons  arbetstider, finns endast2.991.000 personer
i motsvarandesituation och for 6.000 personer Saknasuppgift. Skillnaden uppgar séle-
destill omkring 98.000 personer. motsvarande2 procent gy samtliga sysselsattaeller 3
procent av Sysselsattagiftasamboende.

Vi redovisar hérvad bedémer gomtroliga orsakertill den har skillnaden. Vi har till-
sammansmed SCB inte kunnat finna andraorsaker. Det har heller inte gatt att  ytterli-
gare kvantifiering frdn SCB med hjélp 5y andra datakéllor.

I nedanstéendetabell redovisar  skillnaden mellan AKU och hushallsundersak-
ningen fordelat  kon och hushallskategori.

Tabell. Skillnad i sysselséattning i hushall med giftasamboende enligt AKU och
hushallsundersokningen, tusental procent.

AKU Hushall Skillnad
Man Kv Sza Man Kv Sza Man Kv Sza
Barn 0-3 ar 312 264 576 310 252 562 21 125 142
4-6 ar 133 123 256 134 119 253 -I-1 43 31
7-11 &r 192 184 376 193 177 370 -1l 74 62
12-16 &r 207 195 402 204 193 397 31 21 51
Inga barn 732 741 1472 710 697 1407 223 44 6 66 4
TOTALT 15771507 3083 1551 1438 2989 252 695 943

Skillnaden mellan hushallsundersokningen och ordinarie AKU var storst for kvinnor
69.000. Den ar storst for giftasamboende ytan barn, for bade man och kvinnor, och
darnast for kvinnor med barn under 4 &r.

Vi har tre férklaringar till den har skillnaden:

Fordetforsta: | AKU stéller man fyra frégor for att  gyar ~ frégan om urvalsperso-
nen &r sysselsatt. Fragorna lyder: Har Du ndgotjobbférvarvsarbeteT, Du skall tg
med allt avidnat arbete aven om det géller  timmar och g Du &r verksam som egen
foretagare eller fri yrkesut6vareil, Fast Du inte jobbarforvarvsarbetar just py har
Du négotarbete gom Du &r sjukskriven eller tjanstledig iffin  samt Brukar Du arbe-
ta oavlonat i nagon familiemedlems jordbruk eller annatforetag. 1 var hushallsun-
dersokning stélldesendasten frAga betraffande makemake eller sambosforvarvsarbe-
te: Har  Din makemaka eller sambo ngotjobbférvarvsarbete

De fragor qom inte stalldes i hushéllsundersokningen fangar i AKU ~ 21.000 syssel-
satta. Vi kan darfor gntaattomkring ep, femtedel av Skillnaden mellan undersokningar-
na kan forklaras 5, det bantade fragebatteriet. Darutéver finns det anledning gtt miss-
tanka att ett antal foraldralediga personer inte redovisas som sysselsattay, maken. Det
skulle kunna forklara den relativt stora skillnad gom finns mellan AKU-data och hus-
hallsundersokningen avseendekvinnor med barn under 4 &r.

For detandra: Urvalspersonerna i AKU #r mellan 160ch 64 &r. Daremot vet inget
om makamake sambosalder. Det finns naturligtvis ett antal hushall dar vederbsrande
&r aldre &n 64 &r och darmed pensionerad. Hushallsundersokningen riktar sig alltsa till
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hushall dar tminstone den enavuxne &r mellan  och 64 &r. Det har inte gatt att kvanti-
fiera hur m&ngahushall det rér sig om. Pagodagrunder kan — emellertid antaatt en re-
lativt stor andel gy skillnaden beror  den hér ldersskillnaden.

For det tredje: Erfarenhetsméssigtvet man att man Underskattar den andra personens
sysselsattning. Man glémmer eller kanner inteftill exakt hur sysselsattningsforhallande-
na dr. Arbeten med kort varaktighet och ett fatal veckoarbetstimmar riskerar darfor att
inte redovisas.

Pagrund gy de skillnader gom finns mellan hushéllsundersékningen och AKU  redovi-
sar Vi endastprocent-siffror frdn den forra. Vi tror inte att skillnaderna mellan de bada
undersokningarna  n&gotavgorandesattpaverkasgy den har skillnaden. Andelen som

arbetar blir ndgothogre i hushallsundersokningen, mende tendenser  funnit betraf-
fande olika hushallskategorier paverkasinte. Vi har  det hér sattet velat redovisa de
skillnader gom finns i undersokningarna. Man bér hadettai &tanke nér vi redovisar hus-
hallsdata betraffande arbetstidens langd och forlaggning frén hushallsundersékningen i
kapitel 10.

Betraffande arbetstidsform kan  jamféra hushallsuppgifterna med de individdata
som Vi fr genom tillaggsférornatill AKU. Detvisar sig attdetar 60 procent avde manli-
ga och 54 procent av de kvinnliga giftasamboende som arbetar dagtid mandagtill fre-
dag. | hushallsundersékningen &r motsvarande siffror 60 respektive 56 procent. Inte
heller nar det géller oregelbundna och obekvama arbetstider finns ndgon skillnad mel-
lan individdata och hushé&llsundersokningen fér man. | hushallsundersokningen ar det
26 procent av kvinnorna som har oregelbundnaoch obekvamaarbetstider, frén individ-
datakan utlasaattdet &r 28 procent ayde giftasamboende kvinnorna gom har sddan
arbetstidsférlaggning. Vi kan allts& konstatera att dagtidsarbete pa vardagar &r négot
overrepresenteratfor kvinnor i hushéllsundersékningenoch det obekvama arbetet nagot
underrepresenterat.
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Tabellbilaga

Innehallsforteckning

Tabeller

10

12

14

16

Antalet sysselsatta man och kvinnor &ren 1974, 1982 och 1988 i

ddem 16644 93
Kons- och aldersférdelning arbetsmarknaden 93
De sysselsattas kons- och arbetstidsfordelning . 94
Kons- och néringsgrensindelning 94

Fordelningen 5, de sysselsatta  olika arbetstidsformer, 1974, 1982

Utvecklingen 5y olika arbetstidsformer 1974, 1982 och 1988 fordelat

pa man och kvinnor 96
Antalet sysselsatta pa olika arbetstidsformer, fordelat kon. 96
Samma och varierande antal arbetsdagar, férdelade koén och

abetstd

Antal arbetsdagar per vecka fordelat kon och arbetstid, samtliga

sysselsatta exkl enbart Iérdagséndag

Arbetsdagens borjan fordelad efter kon och facklig tillhérighet.
Restider, fordelade p& man och kvinnor, anstallda och féretagare

De sysselsattas familjestruktur 99
Arbetstidens  langd i hushall med tv& yyxna dar yngsta barnet &r
hogst 3 &r 100
Arbetstidens  1angd i hushall med tva \yyna dar yngsta barnet &r
mellan 4 och 6 ar 100
Arbetstidens  1angd i hush@ll med tv& \yyna dar yngsta bamnet &r
mellan 7 och ar 100
Arbetstidens  langd i hushall med tv& yxna dér yngsta bamet ar
mellan 12 och 16 ar 101
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17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38
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Arbetstidens langd i hushdll med tv& yuxna utan barn under ar

Arbetstidsformer i hush@ll dér yngsta bamet &r 0-3 ar

Arbetstidsformer i hushdll dar yngsta barnet &r 4-6 ar

Arbetstidsformer  dar yngsta barnet ar 7-11ar

Arbetstidsformer ~ dar yngsta barnet ar 12-16 ar

Arbetstidsformer  dar det inte finns barn under ar

Arbetstidsformer  for individer i olika hushalissituation, — bada konen.

Forekomst gy barnomsorg fordelade pa kon, arbetstidsform — och
barnets  lder

De sysselsatta fordelade mellan anstallda och foretagare, de
anstillda efter facklig tillhdrighet, indelning i hel- och deltids-
sysselsatta samt efter kon

Hushallens arbetstidsfordelning i Stockholm
Hushallens arbetstidsfordelning i Goteborg
Hushallens arbetstidsfordelning i Malmo

Hushallens arbetstidsférdelning i storre kommuner

Hushallens arbetstidsfordelning i sédra mellanbygden

Hushillens arbetstidsférdelning i norrg tétbygden

Hushillens arbetstidsférdelning i norra  9'esbygden

Arbetstidsformer i olika regioner

101

[e]]

102

102

102

103

103

104

104

105

114

107

107

107

108

108

108

109

109

109

110

110
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Tabell | Antalet sysselsatta man och kvinnor &ren 1974,1982och 19881&ldern 16-64
ar, tusental procent.

1974 1982 1988
Man 2240 58 222154 2 246 52
Kvinnor 1622 42 1929 46 2086 48
TOTALT 3 862 100 4 150100 4 332 100

Tabell 2 Kéns- och aldersfordelning  pé arbetsmarknaden, tusental procent

Man Kvinnor Totalt
16- 19 90 2 99 2 189 4
20 24 246 6 224 5 469 11
25-34 53012 482l 1012 23
35 44 619 14 574 13 | 19428
45 54 448 10 414 10 861 20
55-59 179 4 176 4 356 8
60-64 1353 116 3 251 6
TOTALT 2 246 52 2 086 48 4 332 100
16 _24 336 8 323 7 658 15
25 54 1579 37 1470 34 3067 71
55 -64 34 7 292 7 607 14

TOTALT 2 246 52 2086 48 4 332 100
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Tabell 3 De sysselsattaskons- och arbetstidsfdrdelning,

Timv

8-16
17-19
20
21-29
30-34
35 39
40

41-

TOTALT

1- 19
20-34
35

TOTALT

Tabell 4 Koéns- och néringsgrensindelning,

Naringsgren

Jordbruk etc
Gruvor
Tillverkningsind

_ verkstadsind
E1,varme, vatten
Byggnadsindustri
Handel, hot, rest

_ parti, det

_hotell, rest
SamfardseLpost,
Bank, férséakring

1

|
41 1
203 5
1399 32
482ll

2245 52
100

49 1
112
2084 48

224552
100

Man

23 3
10 —
68016
357
30
263
300
271
29
216
175

AUl —O0O~NO®O R ®

Kvinnor

37 1
631
32 1
198 5
271 6
3187
246 6
757 17
162 4

2085 48
100

1323
78718
116527

2085 48
100

tusental procent.

Kvinnor

43 1

276 6
111 3

20 --
310 7
254 6

56 1

94 2

160 4

SOU 1989:53

tusental procent.

Totalt

55 1
892

371
243 6
208 7
3598
449 10
2 15650
64415

4 331 100

181 4
899 21
3249 75

4 331 100

Bada kénen

165 4
12 —
956 22
469 1 |
39 1
283 7
610 14
526 12
84 2
309 7
335 8
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Forts. tabell 4

Bilaga 1 95

Off forv, dvr tj 448 (10) 1171 (27) 1 620 (37)
- undervisning 99 ( 2) 218 ( 5) 316 ( 7)
- halso- sjukv 71( 2) 384 (9 454 (10)
- socialvard 37(1) 337( 8) 374 ( 9)
- pers serv 35(1) 37(1 72( 2)
- off forv etc 206 ( 5) 197 ( 5) 403 ( 9)
TOTALT 2246 (52) 2 086 (48) 4 332 (100)

Tabell 5 Fordelningen av de s

1988, procent.

ysselsatta pa olika arbetstidsformer, 1974, 1982 och

1974 1982 1988

DAGTID 67 70 65
- dagtid m-fr -56

- dagtid m-so -9
REGELB FORSKJ 11 8 8
OREGELB OBEKVAM 20 21 27
- schema - 8 -11 -14

- skift 235 -4 -4

- 6vr oregelb -8 -7 -9
ENBART LO SO I | 1
Oklassificerat | | --
TOTALT 100 100 100
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Tabell 6 Utvecklingen gy olika arbetstidsformer 1974.1982och 1988fordelat pa
man och kvinnor, procent.

Mé&n Kvinnor
1974 1982 1988 1974 1982 1988

DAGTID 71 73 67 63 67 62
_dagtid mafr 459 -53
_lagtid In:<;t A8 _9

REGELB FORSKJ 9 6 8 13 9

OREGELB OBEKVAM 19 2 25 22 2-1 29
_schemamm .5 _6 _8 -11 -16 -20
-skift -7 -6 -6 -3 2 -2
-Ovroregelb 8 .8 -11 .9 _ 6 ]

ENBART L&-S6 1 | 1 |

TOTALT 100 100 100 100 10 100

Tabell 7 Antalet sysselsatta pd olika arbetstidsformer, tusental, férdelat pa koén.

Man Kvinnor Bada konen

DAGTID 1509 1288 2796
_dagtid m-fr 1324 1103 2426
dagtid m-s6 185 185 370
REGELB FORSKJUTEN 168 184 352
OREGELB OBEKVAM 557 596 1153
_schema 178 418 595

_ skift 134 39 173
-6vr oregelb 245 140 385
ENBART LOSO 12 18 30

TOTALT 2246 2086 4332
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Tabell 8 Samma eller varierande antal arbetsdagar, fordelade pa kon och arbets-

tid, procent.

Min Kvinnor Bada konen
1-19 20-34 35- S:a 1-19 20-3¢ 35- S:a S:a
Samma 41 62 84 82 50 64 80 72 77
Varierande 58 38 16 18 50 36 20 28 23
TOTALT 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Tabell 9 Antal arbetsdagar per vecka fordelat pa kon och arbetstid, samtliga sys-
selsatta exkl enbart lordag/sondag.

Antal dagar Min Kvinnor Bada konen
1-19 20-34¢ 35- S:a 1-19 20-34 35- S:a S:a

Samma antal
1 14 — — — 14 — — 1 -
2 28 1 - - 21 1 — 1 1
3 9 10 - 1 14 9 — 4 2
4 5 13 1 1 11 18 2 7 4
5] 30 70 92 91 29 70 92 82 87
6 6 4 3 3 4 1 3 2 3
7 7 3 4 4 8 2 4 3 4
Summa 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Varierande

0,5-2 44 25 2 6 36 21 2 15 11
25-4 11 16 7 8 18 25 7 17 13
45-5 — 13 24 22 5 13 32 20 21
5,5-6 2 3 26 22 | 4 13 7 13
Annat satt 43 41 42 42 39 38 45 41 41
Summa 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Tabell 10 Arbetsdagens borjan fordelad efter kon och facklig tillhorighet, procent.

5.30-6.29 6.30-7.29 7.30-8.29 8.30-9.29

LO mén 10 64 10 2
kvinnor 6 34 27 9

bada konen 8 51 17 5

TCO man 2 31 50 7
kvinnor 1 16 60 14

béada konen 2 23 56 12
SACO/SR min 1 11 67 17
kvinnor 0 5 67 21

bada konen 1 8 67 19
Oorganiserade mén 4 31 37 15
kvinnor 2 13 37 22

bada konen 3 23 37 18
Foretagare min 13 36 26 11
kvinnor 10 14 19 29

bada konen 12 30 24 16
TOTALT mén 7 44 29 8
kvinnor 4 22 41 15

bada konen 6 34 35 11

Tabell 11 Restider, fordelade pa min och kvinnor, anstillda och foretagare

(procent)

Restid i minuter

0 1-10 11-30 31-60 61-90 91- Ejsvar TOTALT
Samtliga
Min 5 15 35 27 8 6 4 100
Kvinnor 5 14 37 28 8 6 2 100
Bada konen S 15 36 28 8 6 2 100
Anstillda
Min 1 15 37 29 8 7 3 100
Kvinnor 3 14 38 29 8 7 1 100
Bada konen 2 14 37 29 8 7 3 100
Foretagare/med-
hilpare
Min 30 16 22 15 4 3 10 100
Kvinnor 39 16 21 14 3 2 5 100
Bada konen 33 16 22 15 4 2 8 100
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Min Kvinnor Bada konen

Ensamstaende 669 (54) 579 (46) 1248
(30) (28) (29)

-ejbarn < 17 ar 642 (58) 462 (42) 1104
(29) (22) (25)

- barn 0-3 ar 3(14) 19 (86) 22
(--) (1 (D

- barn 4-6 ar 4(15) 22 (85) 27
) (D (L)

-barn 7-11 ar 9 (20) 35 (80) 44
() (2) (D

- barn 12-16 ar 10 (20) 41 (80) 51
(--) (2) D

Samboende, gifta 1577 (51) 1 507 (49) 3083
(70) (72) (71)

-ejbarn < 17 ar 732 (50) 741 (50) 1472
(33) (36) (34)

- barn 0-3 ar 312 (54) 264 (46) 576
(14) (13) (13)

- barn 4-6 ar 133 (52) 123 (48) 256
(6 ( 6) ( 6)

- barn 7-11 ar 192 (51) 184 (49) 376
(9 (9 (9

- barn 12-16 ar 207 (51) 195 (49) 402
(9 (9 (9

TOTALT 2 246 (52) 2 086 (48) 4 331
(100) (100) (100)
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Tabell 13 Arbetstidens lingd i hushall med tva vuxna dir yngsta barnet dr hogst
3ar.

MANNEN
K 1-34 35-39 40 41- Arb ej SUMMA
A 1-34 1 3 33 10 1 49
I 35-39 — 1 3 1 — 6
N 40 1 2 13 3 1 20
N 41- — — 1 1 - 3
A Arbej 1 1 14 4 2 22
N SUMMA 3 8 64 21 4 100

Tabell 14 Arbetstidens lingd i hushall med tva vuxna diir yngsta barnet iir mellan
4 och 6 ar.

MANNEN
K 1-34 3539 40 41- Arbej  SUMMA
Y 1-34 1 5 36 12 I 56
I 35-39 2! 1 4 I == 7
N 40 1 1 13 4 1 20
N 41- = = 2 2 . 3
A Arbej = I 9 3 I 14
N SUMMA 3 8 64 22 3 100

Tabell 15 Arbetstidens lingd i hushall med tva vuxna dir yngsta barnet ir mellan
7 och 11 ar.

MANNEN
K 1-34 35-39 40 41- Arbej SUMMA
A% 1-34 1 3 32 13 1 52
I 35-39 — 1 5 2 - 8
N 40 1 1 16 4 1 23
N 41- — — 3 3 — 6
A Arbej — 1 6 3 1 11
N SUMMA 3 6 62 26 3 100
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Tabell 16 Arbetstidens lingd i hushall med tva vuxna dér yngsta barnet ar mellan
12 och 16 ar.

MANNEN
K 1-34 35-39 40 41- Arb ej SUMMA
\% 1-34 1 3 28 11 1 43
I 35-39 — 1 5 2 — 8
N 40 1 2 21 7 1 33
N 41- — — 4 4 — 8
A Arbej — — 5 2 1 8
N SUMMA 3 6 63 25 3 100

Tabell 17 Arbetstidens ldngd i hushall med tva vuxna utan barn under 17 ar.

MANNEN
K 1-34 35-39 40 41- Arb ej SUMMA
\% 1-34 2 2 18 6 5 33
I 35-39 — 1 1 1 8
N 40 1 2 22 6 S 34
N 41- — - 2 3 1 6
A Arbej 1 1 7 2 7 19
N SUMMA 5 6 54 18 17 100
Tabell 18 Arbetstidsformer i hushall diar yngsta barnet ar 0-3 ar.
MANNEN
Dagtid Regelb  Oregelb Arbetar Summa
K m-f m-s  forskj  obekv ej alls
V Dagtid m-f 24 4 3 10 1 43
I m-s 3 1 1 2 — 6
N Regel forskj 4 1 1 1 — 6
N Oregelb obek 13 1 1 7 1 23
A Arb ej alls 12 2 2 5 2 22
N Summa 55 8 7 25 4 100
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Tabell 19 Arbetstidsformer i hushall dir yngsta barnet dr 4-6 ar.
MANNEN
Dagtid Regelb  Oregelb Arbetar Summa
K m-f m-s forskj  obekv ej alls
V Dagtid m-f 30 3 3 11 1 48
I m-s 3 1 — 2 — 7
N Reglb forskj 4 — 1 2 — 7
N Oregelb obekv 12 1 1 7 1 22
A Arb ej alls 6 1 1 4 1 14
N Summa 57 7 7 26 3 100
Tabell 20 Arbetstidsformer dir yngsta barnet ir 7-11 ar.
MANNEN
Dagtid Regelb  Oregelb Arbetar Summa
K m-f m-s forskj obekv ej alls
V Dagtid m-f 34 5 3 10 1 52
I m-s 3 1 1 3 o 8
N Regel forskj 4 1 1 2 — 8
N Oregel obekv 11 2 1 7 1 21
A Arb ej alls 6 1 1 2 1 11
N Summa 57 10 6 24 3 100
Tabell 21 Arbetstidsformer dir yngsta barnet ar 12-16 ar.
MANNEN
Dagtid Regelb  Oregelb Arbetar Summa
K m-f m-s forskj obekv ej alls
V Dagtid m-f 33 5 4 9 1 53
I m-s 4 1 1 2 — 9
N Regel forskj 3 1 1 2 — 7
N Oregelb obek 12 2 1 ! 1 23
A Arb ej alls 4 1 2 1 8
N Summa 58 9 7 22 3 100
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Tabell 22 Arbetstidsformer dir det inte finns barn under 17 ar.
MANNEN
Dagtid Regelb  Oregelb Arbetar Summa
K m-f m-s forskj obekyv ej alls
V Dagtid m-f 28 3 2 7 5 46
I m-s 3 1 — 2 1 8
N Regel forskj 3 — 1 1 1 7
N Oregel obekv 10 1 1 5 2 21
A Arb ej alls 7 1 1 2 7 19
N Summa 51 7 6 18 17 100

Tabell 23 Arbetstidsform for individer i olika hushallssituation, biada konen,

procent.

Dagtid Regel Oregb Lor- SUMMA
m-f m-s forsk obekv sch ski ovr son
Gifta/sambo
barn 0-3 ar 55 9 8 28 1511 =428 - 100
4-6 ar 57 7 8 28 14 4 10 — 100
7-11 ar 56 10 8 26 13 4 10 - 100
12-16 ar 58 9 8 24 2SRRI - 100
utan barn 58 9 8 25 135% "3 =0 - 100
Summa 57 9 8 26 13" 429 - 100
Ensamstaende
barn 0-3ar 56 9 10 25 19 2 4 — 100
4-6 ar 58 12 5 24 I8 I NS 1 100
7-11 ar 62 10 8 20 7SN I o 100
12-16 ar 58 11 11 20 14: w18 5 - 100
utan barn 53 7 9 29 [SR T69 2 100
Summa 54 7 9 28 15 5% =% 2 100
TOTALT 56 9 8 27 14 4 9 1 100
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Tabell 24 Forekomst av barnomsorg fordelade pa kon, arbetstidsform och barnets

alder.
Barnets alder: 0-6ar 7-1ar
Min Kvinnor Bidakénen Min Kvinnor Bida konen
Arbetstidsform:
Dagtid m - fr 59 79 69 36 40 38
m - s6 56 68 62 26 36 30
Regelb forskj 52 45 48 18 17 i7
Oregelb obekv 52 61 57 31 32 32
- schema 52 68 63 32 40 38
- skift 50 47 50 26 11 23
- Ovriga 52 44 49 32 16 26
Enbart 16/s6 — 27 27 — — —
TOTALT 56 70 63 32 36 34
Tabell 25 Overtid och bisyssla vid olika familjesituationer, procent.
Overtid/mertid Bisyssla
Min  Kvinnor Summa Min Kvinnor Summa
Gifta/samboende
Med barn 0-3 ar 16 5 11 11 7 9
4-6 ar 16 10 13 12 6 9
7-11 ar 18 10 14 12 9 10
12-16 ar 17 13 15 12 12 12
Utan barn 14 10 12 9 7 8
Summa 16 10 13 10 8 9
Ensamstaende
Med barn 0-3 ar * 4 6 ¥ 4 5
4-6 ar * 6 8 * 6 5
7-11 ar 14 7 8 4 10 8
12-16 ar 16 8 10 8 5 6
Utan barn 12 12 12 8 7 8
Summa 12 11 11 8 7 7
TOTALT 15 10 12 10 7 8
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Tabell 26 De sysselsatta fordelade mellan anstillda och foretagare, de anstillda ef-
ter facklig tillhorighet, indelning i hel- och deltidssysselsatta samt efter kon, tusen-

tal (procent)

Deltid Heltid TOTALT

LO 464 (26) 1 345 (74) 1 809
(46) (43) (41) (42)
- mén 51(5) 905 (95) 956
(32) (43) (43)

- kvinnor 413 (48) 440 (52) 853
(45) (38) (41)

TCO 263 (24) 845 (76) 1 108
(28) (24) (26) (26)
- mén 24 ( 5) 447 (95) 471
(15) 21) 21)

- kvinnor 239 (38) 398 (62) 637
(26) (34) (31)

SACO/SR 37 (15) 207 (85) 245
( 6) (3) ( 6) ( 6)
- mén 9(6) 134 (94) 144
(6) (6 (6)

- kvinnor 28 (28) (73 (72) 101
(3 (6) (35

Ovriga/oklassific 26 (31) 57 (69) 83
(2) (2) (2) (2)
- man 3(8) 34 (92) 37
(2) (2) (2

- kvinnor 22 (48) (23 (52) 46
(2) (2) (2

Oorganiserade 225 (33) 456 (67) 681
(17) (21) (14) (16)
- mén 52 (15) 295 (85) 347
(32) (14) (15)

- kvinnor 173 (52) 160 (48) 334
(19) (14) (16)

Summa anstéllda 1016 (26) 2913 (74) 3929
(100) (94) (90) 91)
- mén 140 ( 7) 1817 (93) 1957
(87) (87) (87)

- kvinnor 876 (44) 1096 (56) 1972
(95) (94) (95)

Foretagare/medhj 65 (16) 336 (84) 402
( 6) (10) (9

- mén 22( 8) 267 (92) 289
(14) (13) (13)

- kvinnor 44 (39) 69 (61) 113
(35 (6) (5)

TOTALT 1 081 (25) 3250 (75) 4331
(100) (100) (100)
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Tabell 27 Arbetstidsform for foretagare och anstillda, fordelning efter kon,

procent.

Dagtid Regelb  Oregelb Lo/so
m-fr m-s  forskj obekvdm -schema -skift -Ovr

LO 52 8 10 30 18 8 4 —
- mén 60 5 9 25 9 12 - —
- kvinnor 43 10 11 35 28 4 3 —
TCO 73 6 4 18 12 1 4 —
- mén 75 6 3 16 9 2 6 —
- kvinnor 72 5 4 19 15 | 3 —
SACO/SR 69 8 2 21 10 - 11 —
- mdn 72 8 2 18 8 — 10 —
- kvinnor 66 8 2 24 13 — 11 —
Ovriga/oklass 53 6 10 31 20 2 4 =
- min 57 5 8 32 14 5 14 —
- kvinnor 50 7 11 33 26 — 4 -
Oorganiserade 53 9 10 26 12 1 12 B
- mén 58 6 8 23 8 2 13 3
- kvinnor 48 9 10 29 16 1 12 S
S:a anstillda 59 7 8 25 15 4 6 1
- min 64 6 7 22 9 7 7 1
- kvinnor 55 8 8 28 21 2 5 1
Foret/medhj 24 21 14 41 2 — 39 —
- man 25 21 12 42 2 — 40 —
- kvinnor 21 23 19 37 3 — 34 1
TOTALT 56 9 8 27 14 4 9 1
- mén 59 8 8 25 8 6 11 1
- kvinnor 53 9 9 29 20 2 7 1
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Tabell 28 Nattarbete efter facklig tillhorighet, tusental, (procent av gruppen).

Facklig tillhorighet Bada konen Min Kvinnor
LO 200 (11) 123 (13) 77 (9)
TCO 54(5) 30 (6) 24(4)
SACO/SR 11(4) 8(6) 3(3)
Ovriga/oklassificerade 7(8) 3(8) 4(9)
Oorganiserade 46 (7) 27 (8) 19 (6)
Summa anstillda 318 (8) 191 (10) 127 ( 6)
Foretagare/medhjilpare 28(7) 24 ( 8) 5(4)
TOTALT 346 ( 8) 215 (10) 132 (6)

Tabell 29 Antalet sysselsatta i olika h-regioner, tusental (procent).

H-region Min Kvinnor Bada konen
Stockholm 447 (20) 448 (22) 896 (21)
Goteborg 209( 9) 189 ( 9) 398 ( 9)
Malmé 123 ( 6) 115 ( 6) 238 ( 6)
Storre kommuner 687 (31) 639 (31) 1325 (31)
Sodra mellanbygden 470 (21) 427 (21) 896 (21)
Norra titbygden 172 ( 8) 155(7) 327 ( 8)
Norra glesbygden 139 ( 6) 113 ( 5) 252 ( 6)
Hela riket 2 246 (100) 2 086 (100) 4332 (100)

Tabell 30 Restid till och fran arbetsplatsen fordelad efter h-regioner, procent.

H-region
Stockholm
Goteborg

Malméo

Storre kommuner
Sédra mellanbygden
Norra titbygden
Norra glesbygden
HELA RIKET

0
3

LV B e e LV T <N

1-10
8

8

10
14
22
16
25
15

Restid i minuter

11-30
24
28
38
42
4]
40
36
36

31-60 61-90
33 16
37 12
35 7
27 6
20 4
26 5
16 5
28 8

91- Ejsvar TOTALT
14 2 100
8 100

100

100

100

100

100

100

o e e i =
N ONW N NN W
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Tabell 31 Hushallens arbetstidsfordelning i Stockholm, procent.
MANNEN
K 1-34 35-39 40 41- Arb ej Summa
A 1-34 1 3 20 7 2 34
1 35-39 1 2 6 2 1 11
N 40 1 3 23 6 2 35
N 41- - - 2 3 - 6
A Arbej 1 1 6 2 3 12
N  Summa 4 10 58 19 8 100
Tabell 32 Hushallens arbetstidsfordelning i Goteborg, procent.
MANNEN
K 1-34 35-39 40 41- Arb ej Summa
A 1-34 2 2 22 9 3 37
I 35-39 — 1 4 2 1 8
N 40 1 2 18 7 2 31
N 41- - — 3 2 — 6
A Arbej 1 | 9 3 4 18
N  Summa 4 6 56 24 10 100
Tabell 33 Hushallens arbetstidsfordelning i Malmé, procent.
MANNEN
K 1-34 35-39 40 41- Arb ej Summa
A 1-34 1 2 30 7 3 43
I 35-39 - 1 5 2 1 9
N 40 1 2 20 4 2 29
N 41- — — 1 2 - 3
A Arbej 2 — 8 1 5 17
N  Summa 4 5 64 16 11 100
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Tabell 34 Hushallens arbetstidsfordelning i storre kommuner, procent.

MANNEN
K 1-34 35-39 40 41- Arb ej Summa
\'% 1-34 2 2 27 8 3 42
| 35-39 - 1 4 4 — 7/
N 40 | 1 19 4 2 29
N 41- - — 2 2 — 5
A Arbej | 1 3 4 18
N  Summa 4 5 61 19 10 100

Tabell 35 Hushallens arbetstidsfordelning i sodra mellanbygden, procent.

MANNEN
K 1-34 35-39 40 41- Arb ej Summa
\' 1-34 2 3 27 11 3 46
I 35-39 - 1 4 1 — 7
N 40 | 1 15 R 2 24
N 41- - - 2 3 - 5
A Arbej 1 1 8 3 5 18
N  Summa 4 6 57 23 11 100

Tabell 36 Hushallens arbetstidsfordelning i norra tiatbygden, procent.

MANNEN
K 1-34 35-39 40 41- Arb ej Summa
A 1-34 2 3 24 8 5 41
I 35-39 — 1 2 1 - 5
N 40 1 2 16 4 3 26
N 41- — | 2 3 | 5)
A Arbej 1 1 9 4 7 22
N  Summa 4 7 53 20 15 100
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Tabell 37 Hushallens arbetstidsfordelning i norra glesbygden, procent.

MANNEN

K 1-34 35-39 40 41- Arb ej Summa
Y 1-34 2 3 24 8 5 4]
I 35-39 — | 2 1 — 5
N 40 1 2 16 4 3 26
N 41- — 1 2 3 | 5
A Arbej 1 1 9 4 7 22
N  Summa 4 7 53 20 15 100

Tabell 38 Arbetstidsformer i olika regioner, procent.
Dagtid Regelb Oregelb Lo/so

m-fr  m-s forskj obekvam -schema -skift -Ovr

Stockh, mién 62 7/ 9 21 9 2 10 1
kvinnor 62 7 74 24 18 | 5 |
Bada konen 62 7 8 22 13 2 8 |
Gotebg, min 59 7 7/ 26 9 6 11 |
kvinnor 55 5 9 30 20 3 7 |
Bada konen 57 6 8 28 14 4 9 |
Malmo, man 63 8 8 21 9 4 8 0
kvinnor 56 9 9 27 19 | 7 0
Béda konen 60 8 8 24 14 3 8 0
St kom, min 60 7 9 21 9 2 11 |
kvinnor 52 9 9 29 20 2 7 |
Béda konen 56 9 8 27 14 4 9 1
S melb, mén 56 8 8 28 7 8 12 1
kvinnor 47 11 9 33 23 3 8 1
Béda koénen 52 9 8 30 14 6 10 1
N titb, man 56 12 7 24 T 8 10 1
kvinnor 49 12 10 28 21 2 6 1
Bada konen 53 12 9 26 13 5 8 |
N gles, min 52 10 9 29 8 8 13 0
kvinnor 46 12 12 31 20 3 8 0
Bada konen 49 11 11 30 13 6 11 0
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Forord

Under véren 1988 genomfordes en enkitundersokning om attityder till arbets-
tidsfragor. I enkiten formulerades realistiska alternativa forslag till arbetstids-
reformer. Undersokningen gillde bade allménna reformer och vilka arbetstids-
onskemal de tillfrigade hade for egen del.

Arbetstidskommittén utarbetade och faststillde fragorna som lag till grund
for undersokningen. Ansvaret for dess utformning vilar siledes pa kommittén.
Vi vill tacka SCB for genomforandet av undersékningen och 6vrigt sambarbete
i samband med projektet. Det var frimst Olle Wessberg och Solveig Thudin
som hjalpte oss till ritta.

Resultatet av undersokningen har legat till grund for arbetstidskommitténs
arbete. Innehallet i denna rapport ansvarar Lena Johansson i kommitténs sekre-
tariat for.

Mona Sahlin

ordf. i arbetstidskommittén
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1 Inledning

Vilka arbetstider 6nskar manniskor ha Ar det arbetstidsmanster som finns ett
uttryck for hur mycket och nar manniskor faktiskt vill arbeta Vill man ta ut en
framtida standardstegring gom 6kad materiell konsumtion, eller vill yan hellre
ha mer fritid

Olika intressegrupper for fram skilda krav i den politiska processen Och vid
férnandlingsbordet.  Avspeglar dessa krav 6nskemalen hos medlemmarna och
de vanliga l6ntagarna

Sedan 1974har g fréga oy den nuvarande arbetstiden ar den ggm passar bast
stéllts i upprepade undersokningar. DELFA gjorde gp undersékning dar man
aven fick vélja mellan hogre 16n och kortare arbetstid. Det ar alltsd de indivi-
duella 6nskemélen gom undersokts.

Nar det galler &sikter o, hur arbetstidsfragorna mer generellt bér lsas finns
det ndgra smarre undersdkningar gom Utfdrts 4y opinionsinstitut.  Nagra fack-
forbund har undersokt instéllningen bland sina medlemmar, men n&gon stor for
hela befolkningen representativ undersékning g, installningen till arbetstids-
frdgor pa det mer generella planet har inte funnits.

Arbetstidskommittén  besl6t darfor att gora ep attitydundersokning.  Stravan
var att formulera realistiska alternativa stallningstaganden som de tillfrdgade
kunde kanna igen fran den politiska och fackliga debatten. Frageformularets -
formning se bilaga nagelfors vid flera tillfallen i kommittén, déar alla organi-
serade intressen i arbetstidsfrigoma  finns representerade med mycken detalj _
kunskap.

Undersokningen  har utforts 5y statistiska centralbyran. Urvalet som var rep-
resentativt for befolkningen 16-64 &r utgjordes 4, om-kring 7 000 personer
som ingick ijanuariurvalet 1988 for arbetskraftsundersokningarna  AKU.

Arbetskraftsundersokningarna som utfors |6pande ger bl.a. besked om hur
manga som férvarvsarbetar eller soker arbete plus en mangd ovrig informa-
tion. De gom fick frageformularet hade dessutom fatt de tilliggsfragor o, egna
arbetstider m m. som ligger till grund for Hushdllens arbetstider. Bortfallet i
AKU gr drygt procent. 87 procent gy de svarande i AKU fylide i fragefor-
muléaret, vilket innebar att omkring 77 procent ay urvalet besvarade enkéten.
Betraffande urvalsforfarande, bortfallsbehandling .. hénvisas till Attityder
till arbetstider teknisk rapport, utarbetad inom SCB 4y Olle Wessberg och
Solveig Thudin.

Frageformularets forsta del frdgorna -6 ombads samtliga att besvara, gp.
tingen de forvarvsarbetade eller inte. De frAgorna &r 4y allmén karaktar. Man
fick ta stéllning till hur arbetstidsfrAgorna bor I6sas pa ett samhalleligt plan.
Frégorna &r sy samma karaktdr gom tex. frdgorna i ett rddslag i en facklig
organisation eller ett politiskt parti gom led i programarbete. Man forutsatts g
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stéllning utifrdn vilken samhallsutveckling man 6nskar ge snarare &n utifrdn ett
snavt egenintresse. Fragorna &r gy karaktaren hur skulle du résta gm du fick
delta i g Omrosning om detta  Resultaten redovisas i avsnittet Arbetstiden
som Samhallsfraga.

| frigeformulérets andra del frdgorna  7-14, gom endast de med forvarvsar-
bete ombads besvara, galler daremot de flesta fragorna Onskemadl rérande den
egna arbetstidssituationen  eller hur man sjalv skulle bete sig i gn tankt situa-
tion. Frgorna &r gy karaktaren hur skulle du sjalv handla, o valet g fritt
och ditt eget Resultaten redovisas i avsnittet Individuella arbetstidstnske-
mal.

Frdgorna 13-14 galler hur barnfamilier ordnat sina arbetstidsforhallanden
och redovisas i Hushallens arbetstider.
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2 Arbetstiden som samhéllsfraga

I detta avsnitt behandlas fragor dér urvalspersonerna fatt ta stallning till vilken
samhillsutveckling i arbetstidsavseende de finner onskvard.

2.1 Hur bor framtida produktivitetsokning anvidndas?

Den forsta fragan i enkiten avsag att ge de tillfragade tillfille att — forutsatt en
framtida produktivitetsokning — prioritera mellan kortare arbetstid, 6kad pri-
vat konsumtion och 6kade offentliga tjanster.

Nara hilften svarar att kortare arbetstid ar viktigast. Drygt var femte anser att
offentliga tjdnster dr viktigast, och inte fullt var sjatte att 6kad privat konsum-
tion dr viktigast. Var tionde kan inte ta stillning.

Figur 1. Procent som finner foljande viktigast ...
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P X)
fﬁ )\
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Figur 2. Procent som anser att 6kad privat konsumtion &r...
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Mer an gy tredje gnger att 6kad privat konsumtion &r minst viktig. N&stan ygr
tionde gnser att inga tillkommande oqrser DOr satsas pé Okad privat konsum-
tion. Lika ménga gnser att inga ytterligare resurser bor gatill offentlig konsum-
tion. Men det &r inte mer an fyra procent som anser att iNga resurser POr satsas
pa arbetstidsforkortning i g eller gnnan form.

[de fdljande tabellerna gom baseras pé den forsta fragan blir procentsumman
inte 100, eftersom endast de gom tagit stéllning redovisas.

Att det ar viktigast att forkorta arbetstiden gnger bade man och kvinnor i ggm.-
ma Utstrackning. Daremot skilier sig konen  néar det géller prioriteringen  mel-
lan offentlig och privat konsumtion. Det &r bland de medeldlders gqp, arbets-
tidsforkortning  prioriteras  hogst. Stérsta andelen gom finner privat konsumtion
viktigast finns bland de yngsta och stérsta andelen gom anser Offentlig  konsum-
tion viktigast bland de &ldsta. Arbetstidsforkortning ar det hogst prioriterade
alternativet i alla aldersgrupper.

Tabell  Procent i skilda &ldrar och bland man respektive kvinnor gom finner fil-
jande viktigast..

Kortare Offentliga Privat

arbetstid tjanster konsumtion
Méan 48 17 21
Kvinnor 47 27 12
Bada kénen:
16-24 ar 39 23 21
25-54  ar 52 20 16
55-64 ar 42 30 I

| tabell 2 har de svarande fordelats efter civilstdnd och barninnehav och kate-
gorierna ordnats efter hur stor andel som finner arbetstidsférkortning vikti-
gast. Forkortad arbetstid ar viktigast for ensamstdende kvinnor med barn och
minst viktigt for ensamstdende ytan barn.

Tabell Procent som finner féljande viktigast efter kon, civilstdnd och barn-
innehav.
Kortare Offentliga Privat
arbetstid tjanster konsumtion
Ensamst kvinnor med barn 62 17 10
Gifta man med barn 54 14 20
Gifta kvinnor med barn 54 23 11
Ensamst man med barn 50 13 23
Gifta méan ytan barn 49 21 18
Gifta kvinnor ytan barn 43 30 12
Ensamst kvinnor ytan barn 42 29 113

Ensamst man ytan barn 41 17 24
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Som framgér gy tabell 3 tycker man att kortare arbetstid &r vasentligare lang-
re utbildning man har. Det monster gom framtréder i tabellen kvarstar &ven nar
&lder halls konstant. Detta &r nigot férvanande eftersom sadana med langre yt-
bildning for det mesta har mer tillfredsstéllande  jobb. A andra sidan har de ock-
sé oftast battre inkomster och kanske méjlighet till op, rikare fritid.

Det &r ocksd vért att observera att kvinnor med forgymnasial utbildning  inte
betraktar gp arbetstidsforkortning  gom lika viktig gom man med férgymnasial
utbildning eller kvinnor med gymnasial eller hogre utbildning.

Tabell ~ Procent gom finner féljande viktigast efter utbildning och kon.
Kortare Offentliga Privat
arbetstid tjanster konsumtion

Eftergymnasial:

Kvinnor 58 22 12
Man 53 13 24
Gymnasial:

Kvinnor 50 27 12
Man 48 16 23
Foérgymnasial:

Kvinnor 38 30 I

Man 44 21 16

| tabell 4 har de svarande fordelats efter stalining pa arbetsmarknaden. Det
framgér att det &r de organiserade léntagarna gom prioriterar  arbetstidsfor-
kortning hogst, medan foretagarna inte ggr en arbetstidsférkortning som S&
viktig. Andelen gom svarat att de inte kan ta stélining eller gom avsttt fran ait
svara ar hog bland foretagarna och de medhjalpande familjemedlemmarna.
C')vriga kategorier _ oorganiserade, studerande etc. som | allménhet &r mindre
fast forankrade p& arbetsmarknaden ggy inte g arbetstidsforkortning  gom lika
viktig gom de organiserade lontagarna men som Viktigare &n vad féretagarna
och medhjalparna gor.
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Tabell Procent gom finner féljande viktigast efter stillning pa arbetsmark-
naden.

Kortare Offentliga Privat

arbetstid tjanster konsumtion
LO + Ovr org arbetare 51 22 14
TCO 55 23 14
SACOSR 58 14 22
Oorganiserade 39 20 25
Foretagare med anstéllda 23 17 29
Foret utan anstallda 30 18 20
Medhjalpare 19 36 23
Studerande 36 26 17
Hemarbetande 46 29 8
Pensionéarer 39 35 6
Arbetssokande 45 19 18
Ovriga 38 7 34

2.2 Hur bor arbetstiden forkortas

| den andra frdgan ombads de tillfrdgade att ta Stéllning till alternativa sétt att
forkorta arbetstiden med ¢4 fem procent. Ifall man skall vaga den gpg arbets-
tidsforkortningen  mot den andra, maste man  haen gemensam mattstock. |

tidigare undersokningar hade frdgan inte formulerats det sattet.
Detta ar sékert anlednigen till att s& fA syarar att den dagliga arbetstidsfor-
kortningen  &r viktigast. Diskussionen har i mycket rért sig om gex timmars

arbetsdag, en tjugofemprocentig  férkortning.  Mindre &n gy halvtimme oy, da-
gen ter sig kanske smaaktigt i det perspektivet. Man kan tala gy de sma ste-
gens tyranni Det &r inte sakert att resultatet hade blivit detsamma g exemp-
len i stallet hade utgatt fran tex. en tioprocentig  arbetstidsforkortning.

Det finns ingen enighet om vilka typer gy arbetstidsforkortning  gom &r att
féredra, ytan asikterna sprider sig éver samtliga alternativ.

Frdgan &r utformad sdatt man har méjlighet  att ange vad gom &r viktigast och
nast viktigast. De tillfrdgade kunde ocks& markera att ndgon typ av arbetstids-
forkortning  inte 5, viktig alls.

Inte fullt op tredjedel gnser att det ar viktigast att forkorta arbetstiden per
vecka eller per dag, men bara knappt g tionde attjust den dagliga arbetstids-
forkortningen  &r viktigast. Néastan gy firde gnser att ldngre semester ar vikti-
gast, 0ch mer &nygr sjétte att det ar viktigast att forlanga foraldraférsékringen.
Friperiod eller friar mitt i livet ar det alternativ.  gom har den minsta gp-
delen anhéngare. Bara fyra procent anser att detta &r den mest angelagna typen
av arbetstidsforkortning.
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Figur  Procent gom anser att olika typer gy arbetstidsfdrkortningar ~ &r viktigast.

Ens led 10.0".

dagar 29.0. Dagl el

Per vecka

Semester 24.0'. -
4 0. Friperiod

mitt i liv

15.0°. Pension

Foraldra- 18.0'.
forsékring
labell Procent som anser att olika typer gy arbetstidsforkortningar  &r..
Viktigast Nast Inte alls
viktigast viktigt
Daglig 8 6 8
Per vecka 21 18
Daglig + pr vecka 29 24
Enstaka lediga dagar 10 15 4
Semester 24 21 3
Foraldraforsakring 18 12 5
Pension 15 16 4
Friperiod mitt i livet 46 9
uppgift 6
Summa 100 100

Det finns inga stora skillnader mellan kénen i hur man tar stéllning till den
har fragan, fast kvinnorna anser foraldraférsakring viktigare an semester till
skillnad fran mannen.
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Tabell Procent bland mé&n respektive kvinnor som anser att den viktigaste -
betstidsforkortningen  &r.

Mé&n Kvinnor
Daglig 7 10
Per vecka 22 21
Enstaka lediga dagar 9 10
Semester 29 19
Foraldraforsakring 13 23
Pension 17 14
Friperiod mitt i livet 5 4
Summa 100 100

19 procent ay de ensamstdende mdodramna gnser att den dagliga arbetstidsfor-
kortningen &r den mgp frémst bor satsa pd. Bland ensamstéende fader gnger 12
procent att daglig arbetstidsforkortning  ar viktigast. Bland de gifta eller ggpm-
boende med barn under sju ar ar det 11procent, ingen skillnad mellan mé&n och
kvinnor. | gifta eller samboende familier dar yngsta bamet ar 7-11  &r gpser
16 procent gy kvinnorna att den dagliga arbetstidsférkortningen ar viktigast
mot 8 procent gy mé@nnen. N&r barnen &r tolv ar eller aldre gnger 12 procent ay
de gifta eller samboende kvinnorna och 7 procent gy mannen att den dagliga 5.
betstidsforkortningen  &r viktigast.

Att gp arbetstidsforkortning som tas ut med tva timmar per vecka tex. pa
fredagseftermiddagen  &r viktigast anser yngre | storre utstrackning &n &ldre
och fler bland l&gutbildade &n bland héguthildade.

En arbetstidsforkortning i form 5y e ledig dag per ménad skulle yara den
angelagnaste reformen gnger ungefér 10procent gy alla. Har gér det inte att -
skilia nagot ménster varken i frAga om kon, alder, barninnehav, facklig tillho-
righet eller ndgon gnnan variabel gom studerats.

Att langre semester dr den angelagnaste arbetstidsférkortningen anser Man
i storre utstrackning &n kvinnor i alla ldrar, yngre 1stdrre utstréckning  an &ld-
re och LO-medlemmar i nagot stérre utstrackning an andra.

Att forlangd foraldraforsékring  ar viktigast anser fler kvinnor &n mén i alla
ldrar, och flest i &ldrarna 20-34  &r bade bland man och kvinnor. 47 procent
av alla kvinnor och 27 procent gy alla man med barn under sju &r g, forlangd
foraldraférsakring g den angeldgnaste arbetstidsreformen. — Att foraldrafor-
sakring &r viktigast gnger fler hogutbildade an lagutbildade, &ven nar an hal-
ler alder konstant.

Tabell 7. Procent iolika &ldersgrupper gom ser sankt pensionsalder som den vikti-
gaste arbetstidsreformen.

Alder

16-34 6
35-44 13
45-54 27
55-59 36

60-64 33
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| alla &ldrar ggr mannen sankt pensionsalder gom angelagnare &nvad kvinnorna
gor. Sankt pensionsalder gag som angelagnare 4y lagutbildade &n g, hogutbil-
dade dven nar aldern halls konstant. Fler bland foretagare &nbland anstéllda ger
sankt pensionsdlder gom den viktigaste arbetstidsreformen.

Friperiod mitt i livet slutligen &r det inte ménga i ndgon kategori gom betrak-
tar som den angelagnaste arbetstidsreformen.  Den enda gpypp dar fridr mitt i
livet har nagot fler anhangare &r bland SACOSR-medlemmarna, dar 9 procent
tycker att det &r mest angelaget.

Visst gar det att urskilja ett monster ay att man finner sddana typer gy arbets-
tidsreformer  viktigare, gsom man Si@lv bast skulle kunna utnyttia. Men denna
tendens &r anda ganska svag. Inte mer an yar tredje person mellan 60 och 64 ar
ser t.ex. sankt allmén pensionsdlder gom den viktigaste arbetstidsreformen.

Att asikterna betréffande vilka sétt att forkorta arbetstiden gom, det ar vikti-
gast att satsa pd ar mycket divergerande framgar &ntydligare om man kombine-
rar svaren viktigast och nast viktigast. Det finns 42 mojliga sadana
kombinationer, och alla dessa har sina anhéngare, for det mesta mellan g och
tre procent. Ingen kombination foresprékas zy mer dn sex procent.

2.3 Vilka  bor kortare arbetstid

Alla heltidsarbetande har inte sagmma avtalsenliga arbetstid. Stora grypper har
langre semester &n den lagstadgade och g, del har lagre pensionsdlder &n den
allmanna pensionséldern eller g, kortare arbetsvecka &n 40 timmar. | dessa el-
ler andra avseenden férdelaktiga arbetstidsvillkor  har, kan pgn med stor for-
enkling s&ga, dels s&dana grupper forhandlat sig till som &venidvrigt har gynn-
samma arbetsforhdilanden och goda loner, dels sédana gom har ggynnsam ar-
betstidsforlaggning  ocheller i évrigt tunga och svara arbetsforhallanden, gom
t.ex. gruvarbetare. Foraldraférsakringen ger under viss tid betald ledighet eller
kr are arbetsdag for smabarnsforaldrar.
anse att det inte finns ytrymme for gp arbetstidsforkortning ~ for alla
t behévande grypper. Fragorna tre och fyra avsag att pejla

-..stidsforkortning  bor gélla alla, inte sarskilda

5 avseende forefaller att yarg Oberoende gy kon, alder
.onghet

Tabell Procent som anser att..

Alla bor fa kortare arbetstid 79
Vissa grupper bOr fa kortare arbetstid 20
uppgift I
Summa 100

Fraga fyra gom gdllde vilka grypper som i séfall borde prioriteras stélldes till
alla, inte bara till dem som svarat att Vissa grypper borde f& kortare arbetstid.
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skulle genomféras bara
eller sankt pen-

sionsalder for personer med I&ngt arbetsliv. Dessa alternativ har ungefar lika
ménga anhangare. Det &r inte e &n nio procent som anser att de gom har den
kortaste semestern ar den angelagnaste gruppen att prioritera.

Figur Procent gom prioriterar...
37. 0. Foraldra-
forsékring
Cbekvam 16.0".
arbetstid
Fler sem. 9.0
dagar
35.0'.  Sankt
sionséalder

De som pa frdga tre svarat att vissa grypper bOr

re utstrackning &an andra att det &r smabarnsféraldrarnas

kortas genom foréldraforsakringen.

Ei mpgift

kortare arbetstid gpger i stér-
arbetstid gomy bor for-
De prioriterar  ocksd grypper med oregel-

bunden arbetstid nagot hogre &nandra. Daremot ar det farre bland dem som Vill

satsa P& enp Utjamning ), semestervillkoren

sa grupper.

Tabell  Procent gom prioriterar

eller pa sankt pensionsalder fér vis-

De som De som
svarat svarat
alla vissa
grupper
Foraldraforsakring 35 45
Dem gom har oregelbunden  5nnanobekvam arbetstid 15 19
Fler semesterdagarfér dem med kortast semester 10 6
Sankt pensionsalder for personer med langttungt
arbetsliv 37 29
uppgift 3 0
Summa 100 100
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44 procent gy kvinnorna och 30 procent av ménnen forordar i forsta hand for-
aldraforsakring, och mqer &n hélften bland 20-34-aringarna. | alla &ldrar gnser
fler kvinnor &n méan att det ar foraldraférsékring  pan skall satsa p& gm négon
sarskild grypp skall f4 kortare arbetstid. Bland dem gom &r 55-64  &r forordar
59 procent sénkt pensionsélder for ytsatta grupper, fler bland mannen &an bland
kvinnorna.

Skillnaderna med avseende  &lder och kén i gygren pa denna fraga ar allts&
relativt stora. Facklig huvudorganisation ger daremot sma utslag. | friga om
den andel gom i forsta hand forordar fler semesterdagar fér dem gom har den
kortaste semestern skiljer sig inte LO-medlemar i enskild tjanst signifikant frén
Ovriga svarande. Inte heller med avseende yrke varierar andelen ggp, i forsta
hand vill satsa pa en utjamning g, semestervillkoren  namnvért.

Det gor daremot andelen gom anser att de som har oregelbunden eller gnpan
obekvam arbetstid iférsta hand borde  kortare arbetstid forutsatt att o arbets-
tidsforkortning  bara skulle galla for vissa grupper. Hela 70 procent gy dem med
gruvarbete och 37 procent gy dem med hélso- och sjukvardarbete gyarar pa det
sattet. Bland dem gom arbetar inom hotell och restaurang, transport och kom-
munikationer och bland affarsbitraden skiljer sig daremot inte andelen ggom
foresprakar ait just de obekvama arbetstiderna skall férkortas nagot patag-
ligt satt frAn ovriga.

Men i stort sett kan man ocksd betraffande gyaren pa frdgorna tre och fyra go-
raden kommentaren att &ven g, det finns g tendens att prioritera  sddana grup-
per som man Sjalv tillhor, sé ar inte den tendensen sérskilt pataglig.

24 Var skall besluten fattas

Formuleringen gy frdga fem 4 foremal for omfattande diskussioner i kom-
mittén. Till sist fick den foljande utformning:

Antag att en allman arbetstidsforkortning till 38 timmars normalarbetsvecka genom-
fors. Pavilken niva tycker Du da att det skall avgoras hur den skall tas ut

Centralt  genom lag eller centralt avtal _  bestamshur arbetstiden skall forkortas,
t.ex. med 24 minuter per dag.

Lokalt __genomavtal pavarje arbetsplats_ bestamshur arbetsveckanskall geut. Det
kant.ex. innebéraatt man pa enarbetsplatstar ut hela férkortningen pafredagen, medan
man  andra arbetsplatser forkortar arbetstiden varje arbetsdag.

Individuellt | genomavtal mellan individen och arbetsgivaren. Individen gesdém('jj—
lighet att variera sin arbetstid, sdatt man ett ar kanske arbetar 40 timmar i veckan for
att nastadr baraarbeta36 eller sdkan man sparaihop tid till g, langre sammanhangande
ledighet. Detta alternativ brukar i debattenkallas for att man infor en arbetstidsbank, ett
alternativ gom innebar att arbetstiden for heltidsanstallda kan variera dvenpa sgmmaar-
betsplats.

P&vilken niva tycker Du att den héar frigan skall avgoras

AV gvaren framgér att mindre &n 4 femte gnger att detta bor avgéras centralt.
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Figur  Procent som anser att hur en eventuell arbetstidsforkortning  skall tas ut
bor avgoras...

Lokal t 37. 0.
19.0. Cent ral t

7.0 Vet ¢j,
el svar

Indivi . 37.0.
cnellt

Asikterna i genna frdga varierar relativt kraftigt med &ldern. Fler bland de yng-
re dn bland de aldre gpger att frdgan skall avgéras individuellt, och fler bland
de aldre &n bland de yngre att den skall avgoéras centralt.

labell 10.Procent i skilda &ldersgrupper som anser att hur gp eventuell arbetstids-
forkortning  skall tas ut bor avgoras..

ALDER Centralt  Lokalt  Individuellt Vet €],

svar
16-24 9 41 43 8
25-54 20 36 38 6
55-64 28 36 25 12

Jamfor man hur alla méan respektive alla kvinnor svarat pa denna frga, &r
skillnaderna obetydliga, en &sikterna varierar e med aldern hos méannen
an hos kvinnorna. Bland mé&n 60-64  &r anser 40 procent att frdgan skall avgé-
ras centralt, fem procent att den skall avgéras individuellt.

Alder zr den faktor som sSpelar stérsta rollen for hur pan svarar P& denna fra-
ga. Viken typ gy arbetsgivare map har _ enskild, statlig eller kommunal
arbetstidsform och huruvida 5, arbetar hel- eller deltid har liten eller ingen
betydelse for hur man svarar. Vad géller stélining p& arbetsmarknaden &r det
de SACOSR-anslutna  ggom skilier ut sig frdn 6vriga genom att i mycket stérre
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utstrackning forespraka individuella 6verenskommelser. Nagon &siktsskillnad
att tala gy mellan foretagare och anstéllda finns det daremot inte. Mdjligen kan
man notera att foretagarna haft svarare &n de anstéllda att ta stéllning till fragan.

Tabell 11.Procent som anser att hur en eventuell arbetstidsfiirkortning  skall tas ut
bor avgoras..

Centralt Lokalt Individuellt Vet €],

svar

LO +6vr gorg. arbetare 20 41 31 8
TCO 22 36 37 4
SACOSR 16 25 59 1
Oorganiserade 12 36 44 8
Foretagare med anstéllda 17 41 32 10
Foretagare ytan anstéllda 15 34 38 12
Ovriga 18 37 37 7

25 Rorlig pensionsalder

Frdga gey stalldes pa uppdrag gy pensionsberedningen gom bl.a. har att utreda
frdgan om rorlig pensionsalder.

P& senare tid har ménga debattérer framfort &sikten att det borde I6na sig
battre, uppmuntras mer 0ch kunna ordnas lattare att vara kvar i arbete efter 65
ars alder.

For narvarande &r ungefar op tredjedel 5y alla mellan 60 och 64 &r fortids-
pensionerade gy hélso- eller arbetsmarknadsskél. | pensionsberedningen har
man bl.a. diskuterat mgjligheten att inféra ett systern som Skulle innebara att
den gom forvarvsarbetat lange skulle ha rétt att ga i pension fére 65 ars alder
oavsett hélsa eller ortens arbetsmarknadsldge. Avsikten med frdga gex var att
tareda pa asikterna ifrdga om de olika aspekterna gy rorlig pensionsélder. Den
l6d pa foljande sétt:

| vart allmanna pensionssystemfinns vissa majligheter till rérlig pensionsalder for per-
soner mellan 60 och 65 &r genom delpension, fortida uttag av alderspensionenoch for-
tidspension for dldre. Pensionssystemetger ocksavissa majligheter att skjuta upp pen-
sionsuttagettill mellan 65 och 70 ars alder med motsvarande hdjning gy pensionen.

Tycker Du at det &r angelagetatt man forbattrar mojligheterna till en rérlig pen-
sionsalder
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Ringa 1eller 2 vid
samtliga alternativ

Ja Nej
Battre mojligheter att yara kvar i arbetet
efter 65 ars alder med motsvarande hdjning
av pensionen 2

Béttre mdjligheter for alla att kunna ga i
pension fore 65 ars alder ytan minskning ay
alderspensionen 2

Battre mojligheter for personer med 8ng tid

bakom sig p& arbetsmarknaden att kunna g i

pension fore 65 ars alder ytan minskning ay

alderspensionen 2

Né&r det galler den nedét rorliga pensionsaldern fordelar sig gyaren S& hér:

Figur 6.

Procent som anser det ar angelaget med battre mdjligheter for alla att pensioneras
fore 65 ar.

Ja 77.0.

8.0° Ej svar

15.0.  hbj

Procent som anser det ar angelaget med battre mojligheter att pensioneras fére 65
&r om man arbetat lange.

Ja 78.0%

8.0,. EI Svar

14.0.  hbj
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Tabell 12. Procent som anser det &r angelaget med...

Battre mojligheter for alla
att pensioneras fére 65 ar

Ja Nej svar Summa
Man 74 18 8 100
Kvinnor 80 12 8 100
Battre mojligheter att
pensioneras fére 65 gm 1&ngt
arbetsliv
Méan 79 15 7 100
Kvinnor 7 13 11 100

AV svaren kan utlasas att nar de tillfrigade far uttala sig oy mojligheten  att gé
i pension fére 65 ytan att behdva véga detta mot andra satt att forkorta arbetsti-
derna sa foresprékar fyra g, fem detta.

Svaren till forman for det alternativ. ggm bl.a. diskuterats inom pensionsbe-
redningen _  att bara personer med l&ng tid bakom sig p& arbetsmarknaden
skulle f& méjlighet att ga i pension fore 65  skilier sig nastan inte alls frdn gya-
ren till forma&n for att envar som Vill skall f& g& i pension tidigare. For att fa
fram ett tydligare stéllningstagande borde nog de tva alternativen for nedat ror-
lig pensionsalder ha stéllts mot varandra. Ett mojligt satt att tolka resultatet &r
att de tillfrdgade kanske gpger att den enskilde sjalv bast kan avgéra om han be-
hover pension eller inte, att man Kan vara trott och sliten g, andra skal &n att
man FoOrvarvsarbetat lange.

Andelen ej svar 'ar hogre pddenna frdga &n p& ndgon gnnan. Man skulle
kunna tro att det yar de yngre som lat bli att svara, darfor att pensionsfragor in-
te ar sd aktuella fér dem. Men andelen gom avstar fran att gyara Okar i stallet
med &ldern, vilket kanske kan tolkas s8 att de dldre gom avstatt frdn att svara
kant sig kluvna i fragan.

| de tv& delfrigorna om nedat rorlig pensionsélder varierar andelen ja-svar
nastan inte alls med &ldern, men det ar nagot fler ide yngre dldrarna som svarar
nej, medan fler bland de &ldre avstdr frdn att syara. Det finns inga skillnader
att tala gm i svarsménstren med hénsyn till facklig tillhorighet eller stallning
pa arbetsmarknaden.

Svaren pé& den forsta delfrigan om en Uppat rorlig pensionséider &r en aning
forbryllande  men samtidigt intressanta.
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Figur 7. Procent som anser det ar angelaget med béattre mojligheter att arbeta efter
65 ars alder, samtliga.

38.0. Ja

15.0° B svar

Nei

Tabell 13.Procent gom anser det &r angelaget med béttre mojligheter att arbeta ef-
ter 65 ars alder med motsvarande hojning gy pensionen, efter kon.

Ja Nej svar Summa
Man 40 48 13 100
Kvinnor 36 47 17 100

Varfor  gnser de tillfrigade  att méjligheten till g uppat rorlig pensionsélder &r
mindre angeldgen &n mdjligheten till o nedat roérlig  Det skulle i ingetdera
fallet \ara frigan om ndgot tvdng. Av svarsménstret att doma har de tillfragade

tankt s& har: skulle jag sjélv ygrg intresserad gy att Uthyttia gp s&dan mojlig-

het Det kan ocksd ygra S att man finner det angelaget att sla vakt oy, den
ovillkorliga  ratten att g4 i pension vid 65 &r alder och fruktar att den skulle
komma att urholkas oy det skulle bli vanligare &n py att arbeta efter 65.
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Tabell 14.Procent i skilda aldersgrupper gom anser att battre méjligheter att yara
kvar i arbetet efter 65 &rs &lder med motsvarande hdjning gy pensionen &r gn-
gelaget.

Alder Ja Nej svar Summa
16-19 51 38 100
20-24 48 41 100
25-34 42 48 10 100
35-44 38 50 100
45-54 29 52 100
55-59 27 49 24 100
60-64 28 44 29 100

Vi ger att andelen som svarar  Siunker med &ldern och att andelen gy avstar
frdn att gvara ar mycket hog bland de aldre. N&got fler man &n kvinnor i alla al-
dersgrupper gyarar ja. Man skulle ha kunnat vanta sig att méjligheten till g
uppat rorlig pensionsdlder e angelagnare for kvinnorna an fér mannen, dels
eftersom de lever langre, dels eftersom manga inte hunnit tjiana in sd manga
pensionspodng, men S& &r alltsa inte fallet. Bland kvinnorna &ver 55 &r ar det
over gp tredjedel gom avstar frdn att gyara.

Det &r kanske mojligt att tolka gyaren Sdatt de flesta 5, dem gom svarat att uté-
kade mojligheter till o uppét rorlig pensionsalder &r angelaget ocksa skulle ya-
ra beredda for ggen del att arbeta efter 65. | séfall finns det &ndd en stor grupp
som éar beredd att fortsatta att arbeta efter 65 & nara 230 000 personer mel-
lan 55 och 65 &rs &lder. Att det ar rimligt att-tolka gyaren  frgan s&ger Vi om
vi fordelar de svarande efter stéllning pa arbetsmarknaden.

Tabell 15.Procent gom finner det angelaget att 6ka mojligheterna  att yarg kvar i gr-
bete etter 65 ars &lder, efter stélining pé arbetsmarknaden.

Ja Nej svar Summa
LO + Ovr org arbetare 27 54 19 100
TCO 37 52 11 100
SACOSR 64 30 7 100
Oorganiserade 55 35 10 100
Foretagare med anstéallda 54 34 12 100
Foretagare ytan anstallda 43 42 15 100
Ovriga 40 44 17 100
Det ar bara bland SACOSR-medlemmar, oorganiserade och foretagare med

anstédllda gom en majoritet finner det angelaget med forbattrade majligheter  att
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arbeta efter 65 ars alder. 27 procent av LO-medlemmarna ser sdidana mdjlighe-
ter som angeldgna. Som framgar av tabell 16 dér bara de som ar dver 55 ar tagits
med ér det inte mer dn 14 procent av de LO-medlemmar som sjédlva ndrmar sig
pensionséldern vilka ser mojligheten att arbeta efter 65 4r som angeldgen, me-
dan andelen bland SACO/SR-medlemmar och foretagare ar lika stor som bland
de yngre.

Tabell 16. Procent som finner det angeliget att 6ka mojligheterna att vara kvariar-
bete efter 65 4rs dlder, efter stiillning pa arbetsmarknaden. Aldersgruppen 55—64
ar.

Ja Nej Ej svar Summa
LO + 6vr org arbetare 14 54 33 100
TCO 6 45 19 100
SACO/SR 63 31 5 100
Oorganiserade 35 51 12 100
Foretagare med anstillda 58 33 9 100
Foretagare utan anstallda 43 30 28 100

Ovriga 21 48 31 100
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3 Individuella arbetstidsonskemal

| detta avsnitt behandlas fragor dar de sysselsatta fatt g stéallning till olika aspek-
ter av den ggna arbetstiden.

31 Onskad arbetstid férandringar
| levnadsnivaundersokningen ~ 1974stélldes for forsta gangen foljande fraga:

Ar Er ordinarie arbetstid den arbetstid som passar Er bast, eller skulle kortare eller
langre arbetstid passabattre, med hansyntill att I6nen da 6karminskar.

Samma frdga har sedan upprepats Vid flera tillfallen ide g ~ ULF- och levnads-
nivaundersokningarna. DELFA stallde gp liknande fradga 1984:

Skulle Du vilja minska eller ka Din arbetstid Din 16n skulle d& ocksad minska eller 6ka
i motsvarandegrad.

Arbetstidskommitténs ~ frdga med motsvarande betydelse 4, formulerad pa fol-
jande satt:

Om Du bortser fran tanken pd g allmén arbetstidsforkottning och besvararden har fra-
gan med utgangspunkt frdn hur det arjust nu, Skulle du da vilja forandra den arbetstid
som Du har idag om Din 16n paverkadesgy detta

Minskaarbetstiden och minska Iénen
Oka arbetstiden och 6ka l6nen
Behalla nuvarande arbetstid

Resultaten 5y, alla dessa undersékningar for samtliga anstéllda
har sammanstéllts i tabell 17.

Tabell 17.Onskemédl om &ndrad veckoarbetstid bland samtliga anstéillda’.

Kortare Léangre  Of6réandrad
LNU 1974 15 4 82
ULF 1974 15 4 81
ULF 1975 16 3 81
ULF 1979 15 4 81
LNU 1981 13 5 83
DELFA 1984 16 8 76
ULF 198485 16 6 78
ULF 198687 14 6 80
Arbetstidskommittén 1988 10 8 83
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Den andel g, samtliga anstéllda gom ar tillfreds med sin nuvarande arbetstid
ligger ca 80 procent alla ar utom 1984, i DELFA: gundersokning. Den andel
som Vill forkorta sin arbetstid minskar relativt kraftigt frdn 1984 till 1988.

Resultaten &r inte helt latta att tolka, eftersom sma skillnader i fragornas -
formning kan haviss betydelse for hur man syarar, Nedgangen iden andel gom
vill ha kortare arbetstid frén 198687 ftill 1988 &r sé& kraftig att jan MAaste anta
att det ar ndgot i var formulering 5y frdgan __ antagligen att det i det fasta svars-
alternativet sdklart stdr: minska arbetstiden och minska Iénen gom gjort de
tilfrigade mindre benagna att uttrycka 6nskemal om Kortare arbetstid med
motsvarande |6nesénkning i v&r undersokning &n i de Ovriga undersokningar-
na. Men hela forandringen frén 1984 kan inte forklaras med detta, eftersom 4.
delen gom onskar forkorta sin arbetstid minskar ocksd fr&n 1984 till 198687.

Bilden blir klarare o vi delar upp de svarande i hel- och deltidsanstéllda
méan och kvinnor ggom i tabell 18.

Tabell 18. Onskemal om andrad veckoarbetstid bland hel- och deltidsanstallda
man och kvinnor.

MAN KVINNOR BADA KONEN
HELTIDSANSTALLDA

Kortare Langre Of6r Kortare Langre Ofor Kortare Langre Ofor

LNU 74 13 2 83 27 1 70 17 1 79
ULF 74 14 29 18 | 80
ULF 75 15 30 19 1 79
ULF 79 14 2 84 28 | 71 19 2 80
LNU 81 11 3 86 27 | 71 16 2 81
DELFA 84 18 3 79 26 2 72 20 3 7
ULF 8485 17 2 80 28 1 71 21 2 7
ULF 8687 13 2 84 26 1 73 18 2 80
Arb. tids-

kom. 88 9 6 85 16 4 81 11 5 84

DELTIDSANSTALLDA

Kortare Langre Ofor Kortare Langre Ofor Kortare Langre Of6r

LNU 74 7 19 75 3 10 86 4 I 85
ULF 74 I 12 5 12 83
ULF 75 11 9 4 9 87
ULF 79 3 11 86 5 11 85 4 11 85
LNU 81 3 9 88 3 11 85 3 11 86
DELFA 84 5 22 73 5 22 73 5 22 73
ULF 8485 4 14 81 4 16 80 4 16 80
ULF 8687 2 13 85 4 18 78 4 18 79
Arb. tids-

kom. 88 6 18 76 4 14 82 5 15 81
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Andelen heltidsanstéllda gom Vill forkorta sin arbetstid 5r om hogst 1984 och
sjunker sedan. Bland de heltidsanstéllda méannen ar det gp tydligt sjunkande
trend frdn 1984 till 1988. Andelen heltidsanstéllda kvinnor ggm Vill minska sin
arbetstid med motsvarande l6nesénkning ligger mellan 25 och 30 procent alla
ar ytom 1988. Det &r knappast troligt att den verkliga forandringen mellan
198687 och 1988 &r sl stor som | tabellen, ytan det maste ygrg skillnader i fra-
gornas formulering  som ger Utslag. Detsamma torde yara fallet i friga om ande-
len heltidsanstéllda gom Vvill Oka sin arbetstid.

Andelen deltidsanstéllda dar drygt 85 procent &r kvinnor  gom Vill ha lang-
re arbetstid har déaremot minskat. Av de deltidsanstéllda kvinnorna arbetade 28
procent mindre &n 20 timmar i veckan i DELFA:s undersokning. | var under-
sokning har den andel y de deltidsanstéllda kvinnorna gom arbetar mindre &n
20 timmar i veckan sjunkit till 15procent. Av dessavill 58 procent behalla sin
nuvarande arbetstid och 14procent 6ka den. Hela 24 procent gy kvinnorna med
kort deltid mot 3 for samtliga har avstattfrdn att syara  frdgan, vilket kan
tolkas gom att de haft svart att ta stallning. Av kvinnorna med lang deltid onskar
80 procent behalla sin nuvarande arbetstid, ep lika stor andel gom bland de hel-
tidsanstallda kvinnorna. Forskjutningen fran kort till l&ng deltid torde 54 den
framsta forklaringen till att farre deltidsanstéllda kvinnor ville ©ka sin arbetstid
1988 &n 1984.

Sammanfattningsvis  kan pan val séga att det yar en Nagot stérre andel 1988
&n tidigare dar arbetstiden stamde med 6nskemélen och att andelen goy med
motsvarande l6neminskning ville minska sin arbetstid 5y mindre 1988 an ti-
digare.

3.2 Vilka vill &andra  sin arbetstid
| tabell 190ch 20 har dnskemdlen oy andrad arbetstid i var undersokning for-

delats efter veckoarbetstidens faktiska langd.

Tabell 19.Onskemdl (. andrad arbetstid efter vanligen arbetad tid. Alla sys-
selsatta.

Vanligen Kortare Langre Oférandrad svar
arbetade timmar
vecka

1- 19 4 13 54 29
20-34 4 13 80 3
35-39 9 9 79 3
40 11 4 82 2
41- 10 7 78 5

Vi ger att de gom arbetar kort deltid har haft svart att ta stallning till fragan.
De har antagligen gp kluven instéllning. Bland dem gom arbetar 20 timmar i
veckan eller mer ar ungefér 80 procent nojda med sin arbetstid, oavsett dess
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langd. Av alla heltidsanstélida vill ungefar tio procent forkorta sin arbetstid
med motsvarande l6nesénkning. Av dem gom arbetar 41 timmar i veckan eller
mer ar det sju procent som Skulle vilia oka sin arbetstid, fler an bland dem gom
arbetar 40.

Tabell 20. Onskemal om andrad arbetstid efter vanligen arbetad tid. sysselsatta
man och kvinnor.

Vanligen Kortare Langre Oférandrad svar
arbetade timmar
Vecka M Kv M Kv M Kv M Kv
1 19 5 4 12 13 47 57 36 26
20-34 5 4 15 13 74 8l 7 2
35-39 4 12 9 9 84 76 4 3
40 9 16 5 2 84 80 2 2
41 _ 9 14 8 3 78 80 5 3

Vi ger att gy alla kvinnor gom arbetar vanlig  heltid 40 timmar i veckan, vill
16 procent forkorta sin arbetstid. Av mannen ar det nio procent. Av mannen
som arbetar mer &n 40 timmar i veckan vill hela éatta procent Oka sin arbetstid
annu mer.

3.3 Vilka vill o6ka sin arbetstid

De heltidsanstallda gom vill 6ka sin arbetstid och darigenom sin 16n ar over-
vagande ynga ensamstdende man med Overvikt for oorganiserade och
SACOSR-medlemmar.

Annars &r det naturligt pog framst bland de deltidsanstéllda  gom man vill 6ka
sin arbetstid. Har fanns fortfarande 1988 med stor brist arbetskraft ett rela-
tivt stort outnyttjat utbud _ ¢4 150 000 deltidsanstéllda gom ville ha langre g
betstid.

Tabell 21. Deltidsanstéllda gom Vill 6ka sin arbetstid efter kén och alder.

MAN KVINNOR
Tusental % som Vill ha Tusental % som Vill ha
Ader deltidsanst Okad arbetstid deltidsanst Okad arbetstid
16-19 31 20 56 24
20-24 17 25 53 19
25-34 24 21 212 10
35-44 22 23 251 15
45-54 12 14 162 15
55-59 10 9 70 10
60-64 39 2 72 3

Summa 155 15 877 13
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Andelen deltidsanstéllda gom Vill 6ka sin arbetstid varierar inte med facklig hu-
vudorganisation, utan det &r ca 14procent oavsett facklig tillhérighet. Det ar
farre deltidsanstallda i statlig tjanst gom Vill 6ka sin arbetstid &n hos évriga g
betsgivare. For ovrigt &r andelen deltidsanstallda gom Vil 6ka sin arbetstid
proportionell  mot andelen deltidsanstéllda hos respektive typ gy arbetsgivare.
Det &r sdledes inte g, storre andel g, de deltidsanstéllda inom landstingen som
vill 6ka sin arbetstid &n det &r bland de deltidsanstallda i enskild eller primér-
kommunal tjanst. Fler affarsbitraden och 6vriga med kommersiellt arbete _
sarskilt man _ onskar ©ka sin arbetstid &n i 6vriga yrken.

Visserligen véljer sérskilt kvinnor att variera sin forvarvsarbetstid efter fa-
miliens behov, men det betyder inte att alla deltidsanstéllda med familjeansvar
har den arbetstid de 6nskar, utan en hel del 5y, dem skulle vilja arbeta mer,

labell 22. Andel deltidsanstéllda som Vill 6ka sin arbetstid efter familjesituation.

Tusental Procent gom Vill
deltidsanst Oka arbetstiden
Gifta g samboendeman 77 12
Ensamstdendeméan 77 18
Gifta g samboendekvinnor
med barn 0-6 ar 229 9
med barn 7-11 ar 106 15
med barn 12-16 ar i 86 14
utan barn 282 13
Ensamstdendekvinnor
med barn 38 2
utan barn 135 18

34 Onskad och faktisk arbetstid

Det fanns 1988 drygt ep miljon deltidsanstallda, yargy cirtka 890 000 inte ville
oka sin arbetstid. De _ 22 procent gy alla anstéllda __ har allts& genom sitt val
visat att kortare arbetstid for dem &r viktigare &n hogre on.

Analysen hittills 5y arbetstidsonskemalen  har grundat sig hur man svarat

frdga tolv, huruvida pgp Vil behdlla sin arbetstid eller minska arbetstiden
och darmed l6nen eller 6ka sin arbetstid och fa hogre 16n. Fraga sju anknyter
mer till frégestéliningen i den forsta frdgan, huruvida op framtida produktivi-
tetsékning skall tas ut som kortare arbetstid eller gom ©kad konsumtion. De
tilfrdgade fick i frAga sju vélja mellan hégre 16n och bibehdllen arbetstid eller
bibeh&llen 16n och kortare arbetstid. Frigan ar likalydande med g, frdga som
stélldes i DELFA:s undersokning.

Genom att kombinera gygren frAgorna sju och tolv och ta hansyn till om
man arbetar hel- eller deltid f&r  den &versiktliga bild gy faktisk och onskad
arbetstid gom framgar 4y figur
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Figur
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Faktisk och dnskad arbetstid. Man, kvinnor och samtliga anstéllda.
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6.02 Deltid-vill ej
oka nu
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22 procent ar allts& deltidsanstélida gom inte Vill 6ka sin arbetstid. Atta procent
ar heltidsanstéllda gom Vill minska sin arbetstid &ven gm l6nen minskar. Sam-
manlagt nara ep tredjedel 4y alla anstallda har alltsd redan kortare arbetstid &n
heltid eller &r beredda att sdnka sin arbetstid med motsvarande Iéneminskning.
38 procent gy alla &r heltidsanstéllda goy, foredrar gp framtida arbetstidstor-
kortning med bibehdllen 16n framfér o, I6nedkning med bibehallen arbetstid.
Det innebar att tva tredjedelar 5y alla anstéllda __ 60 procent ay mannen och 82
procent gy kvinnorna ett eller annat satt uttryckt att de for egen del fore-
drar kortare arbetstid framfér hogre 16n.

| tabell 23 har vi jamfort resultaten 5, DELFA:s 20och var undersokning  dar
svaren P& frdgorna sju och tolv kombinerats.

Tabell 23. Total andel anstéllda 1984 och 1988 som ville minska arbetstiden med
motsvarande lénesankning eller valde kortare arbetstid i stéllet for hoégre 16n. Pro-
cent.

Med motsvarande | stallet for Totalt
l6nesénkning hogre 16n
84 88 84 88 84 88
Heltidsanstallda 20 11 45 51 65 62
Man 18 9 44 49 62 58
Kvinnor 26 15 45 54 71 69
Deltidsanstallda 5 4 23 34 28 38
Mén 5 5 22 34 27 39
Kvinnor 5 4 24 34 28 38
Samtliga anstéllda 16 9 39 a7 55 56
Man 17 8 43 48 60 57
Kvinnor 16 10 35 45 51 55

Vi har redan tidigare sett att andelen ggy, &r beredda att minska sin arbetstid
med atféljande lonesankning &r mindre ivar undersdkning &ni DELFA:s. Det
kan ha att géra med olikheter ifrdgans formulering. Men den andel 5y samtliga
anstdllda gom antingen vill minska sin arbetstid med motsvarande |6nesank-
ning eller foredrar kortare arbetstid framfér hogre [6n i framtiden ar nastan
exakt densamma i de bada undersokningarna.  Skillnaden mellan 1984 och
1988 bestar i att ndgot farre 4y, de heltidsanstélida vill minska sin arbetstid
1988 an 1984 men att betydligt fler 5, de deltidsanstéllda kan ténka sig att i
framtiden gora det. Detta torde ha att géra med forskjutningen fran kort till
lang deltid sa att fler deltidsanstéallda 1988 &n tidigare ar néjda med den 16n de
har och kan ténka sig gp kortare arbetstid i framtiden o, de f&r behdlla sin lon.
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3.5 Heltidsanstalldas arbetstidsonskemal

Figur  Heltidsanstélldas arbetstidsonskemdal. Man, kvinnor och b&da kénen.
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Figur 9 innehdller delvis ggmma information gom tabell 23, men i figuren finns
ocské de gom inte Vill minska sin arbetstid med. 35 procent gy de heltidsanstall-
da &r inte intresserade g, ndgon arbetstidsforkortning, 39 procent ay mannen
och 28 procent av kvinnorna.

Tabell 24. Heltidsanstélldas arbetstidsonskemal efter kon och alder. Radprocent.

Kortare Kortare Bibehallen Léngre Vet

arbetstid arbetstid arbetstid arbetstid

och sénkt i gt for och hogre och hogre

16n héjd 16n 16n i 16n

i framt framtiden

Mén
16-24 9 36 37 13 5
25-54 9 51 32 5 3
55-64 8 55 30 3 4
Kvinnor
16-24 11 45 35 4 5
25-54 17 56 21 3 3
55-64 9 56 27 4 4

Fordelar man i stdllet de heltidsanstélldas —arbetstidsonskemal efter familje-
situation, far man den bild gom framgér 5y tabell 25.

Tabell 25. Heltidsanstélldas arbetstidsonskemal efter familjesituation. Radpro-
cent.

Kortare Kortare Bibehallen Léngre Vet
arbetstid arbetstid arbetstid arbetstid
och sankt i stfor och hogre och hogre
6n héjd 16n 6n i 6n
i framt framtiden

Gifta man med barn

0-6 ar 10 54 29 5 3
7-11 9 50 32 5 3
12-16 7 56 31 2 3
utan barn 7 50 33 5 2
Ensamst man 7 43 35 10 5
Gifta kv med barn
0-6 ar 28 57 1l 4 |
7-11 19 58 21 0 2
12-16 18 57 20 4 2
utan barn 14 56 24 3 3
Ensamst kv med barn
0-6 ar 23 61 17 0 0
7-11 8 42 33 13 4
12-16 15 55 25 0 5
utan barn 8 50 32 5 6
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De ovanstidende tabellerna talar i stort sett for sig sjalva. Det &r bland de unga
ensamstdende man kan hitta ndgra stora andelar gom finner 16nedkning  viktiga-
re an arbetstidsforkortning.  De heltidsarbetande kvinnorna med barn skulle i
relativt stor utstréackning vilja minska sin arbetstid med motsvarande I6nesank-
ning, och det &r inte manga 5y dem gom foredrar hogre 16n framfor kortare gy.
betstid i framtiden.

| tabell 26 har slutligen de heltidsanstalldas arbetstidsonskemal férdelats ef-
ter facklig tillndrighet.

Tabell 26. Heltidsanstfilldas arbetstidsénskemal efter facklig huvudorganisation.
Radprocent.

Kortare Kortare Bibehallen Léngre Vet

arbetstid arbetstid arbetstid arbetstid

och sankt i stfor och hogre och hogre

16N héjd 16n l6n i 16N

i framt framtiden

LO + 0vr gorg arb 9 53 30 4 4
TCO 12 55 27 4 2
SACOSR 13 48 26 8 2
Oorganiserade 13 39 34 9 5

LO-medlemmarna vill i ndgot mindre utstrdckning &n andra minska sin arbets-
tid och 16n med motsvarande l6nesénkning, och i ndgot stérre utstréackning &n
andra Oka sin 16n i framtiden. SACOSR-medlemmarna ar i mindre utstrack-
ning &n andra ndjda med sin nuvarande arbetstid. Bland dem finns g stérre gp-
del an bland 6vriga organiserade gom bade vill forkorta och forlanga sin gp-
betstid med motsvarande |6neférandring. De oorganiserade &r mindre intres-
serade g arbetstidsforkortning  och per gy 16nedkning &n vad de organiserade
heltidsanstéallda  ar.

Slutligen skall ep del iakttagelser namnas om Vilka heltidsanstallda  gom
skulle vilja minska sin arbetstid aven med atféljande I6nesankning. Vi har sett
att det géller g, stor andel 5y, de heltidsarbetande kvinnorna med barn. Det gél-
ler ocksad for ungefar o femtedel y foljande kategorier: kvinnliga verkstads-
arbetare, landstingsanstéllda, de gom har oregelbunden och obekvam arbetstid
och gn vanligen arbetad tid 40 timmar eller yer inte nér den vanligen arbe-
tade tiden &r 35-39 timmar. Det hér torde yara frdga om kategorier gom bara
natt och jamnt orkar med sitt heltidsarbete och gom riskerar forslitning.
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3.6 Hur \vill gy forkorta arbetstiden

| frdga atta har man latt ange hur man helst for ggen del skulle vilia ta ut en even-
tuell arbetstidsférkortning.  Fragans utforming korresponderar med fraga tva,
genom Vilken map uppméarksammats pa att t.ex. sextimmars arbetsdag och gex
veckors semester ar arbetstidsforkortningar av helt olika storlek. Att andelen
som fOr egen del onskar ta ut en eventuell framtida arbetstidsforkortning  som
kortare arbetstid per dag . 12procent ar sdmycket lagre &n motsvarande gp.-
del i DELFA:s undersokning dar den y4r 30 procent beror sakert néstan helt
och hallet pa detta samt pa att frdgans utformning hos DELFA i viss man styr-
de i riktning gy daglig arbetstidsforkortning, inte p& ndgon storre forandring
av asikterna.

| DELFA:s undersokning frdgade man dem gom var beredda att minska sin
arbetstid med &tféljiande l6neminskning o de ville férkorta arbetstiden per
dag eller pd ndgot annat satt. Fér dem gom foredrog kortare arbetstid i stallet
for gn framtida 16nedkning namnde mgan alternativen per vecka, tidigare pen-
sion och semester men inte de 6vriga typer gy arbetstidsforkortning som finns
som alternativ i var undersokning. De gom Svarade per vecka fick sedan ange
om de skulle vilja forkorta arbetstiden per dag eller ndgot annat Satt.

Genom att presentera S& ménga olika typer gy arbetstidsférkortning  att vélja
mellan kan var undersokning &andra sidan kanske s&igasstyra bon fradn dag-
lig arbetstidsférkortning. Andelen ggm foredrar semester och pension ar den-
samma | DELFA:s undersokning gom i Var.

Figur 10.Hur man vill forkorta sin ggen arbetstid.

24. 0. Forkortn
per Vvecka

Enstaka 14.0. 12.0. Dagl for-

! r kortning

4.0 Ei svar

4.0'.  Friperiod

samt 24
12.07. sank: pen-

Faraldrsai-° Sanda
forsékring

S.0.
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En fjardedel skulle helst sluta tidigare tex  fredagarna, och gp fiardedel vill
ha langre semester.

De individuella  6nskemélen &r lika spridda gom de generella &sikterna i gyq-
ren Pé frga tva. Samgangen mellan gygren p& frégorna tva och Atta &r relativt
stark, dvs. man tenderar att generellt forespraka den arbetstidsforkortning man
sjalv skulle vilja utnyttia och vice yersa, Av dem som i syaren P& fréga tva angett
att utokad foraldraférsékring  &r den viktigaste arbetstidsreformen  ar det dock
71 procent som for egen del inte kan eller vill utnyttia den typen ay arbetstids-
forkortning, och nara halften 5, dem gom finner pension viktigast vill sjilva
forkorta sin arbetstid nagot annat Sétt.

De faktorer gom har betydelse for vilken typ gy arbetstidsférkortning 5, fo-
redrar for egen del ar framfér allt familjesituation,  &lder och kon.

Tabell 27. Hur man helst for egen del skulle vilia ta ut en eventuell arbetstidsfor-
kortning, efter familjesituation ~och kén. Radprocent.

Per Per En- Se- For- Pen-  Fri-
dag vecka staka mester &ldra sion  &r svar
dagar fors

Gifta  samboendemén

m barn 0-6 ar 16 18 13 28 12 6 5 3
yngsta barnet 7-1 1 9 24 13 34 4 Il 3 2
12-16 8 24 13 27 (6] 21 4 3

utan barn 7 26 12 23 4 20 3 4
Ensamstdende man 7 24 18 32 1 8 5 6
Alla man 9 24 14 28 4 13 4 4

Gifta  samboendekv

m barn 0-6  ar 23 17 I 19 25 3 1 2

yngsta barnet 7-11 20 26 19 22 2 7 5 |

12-16 14 28 15 16 | 16 6 5

utan barn 13 27 13 17 4 19 3 4
Ensamstdende kvinnor

m barn 0-6 ar 46 12 2 18 16 2 5 0

yngsta barnet 7-11 18 27 9 26 3 15 3 0

12-16 18 27 24 21 0 3 9 0

utan barn I 25 17 24 3 8 7 6

Alla kvinnor 16 24 14 19 7 12 4 4

Det &r de ensamstéende kvinnorna med smé barn gom har gp S& pressad dygns-
rytm att en om &n liten daglig arbetstidsforkortning  &r det angelagnaste. Bland
alla heltidsarbetande kvinnor i arbete med barn under sju ar &r det 32 procent
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som Ocksa valjer daglig arbetstidsforkortning. Men trots att familjesituationen
har samband med hur a5 skulle vilia forkorta sin arbetstid bor det papekas att
preferenserna varierar kraftigt ocksa bland dem gom har likartade familjesitua-
tioner.

Ovriga faktorer som man Skulle kunna tro hade betydelse for hur mgn 6nskar
ta ut en arbetstidsforkortning  har liten eller ingen betydelse. Restidens langd el-
ler om man har flextid eller inte ger absolut inget utslag. Daglig arbetstidsfor-
kortning &r nagot popularare stérre ort man POr  men Skillnaderna &ar obe-
tydliga. De sma skillnader gq finns med hansyn till veckoarbetstid och arbets-
tidsforlaggning  beror i huvudsak pa konsskillnader. Facklig tillhérighet  spelar
ségon som ingen roll. Den slutsats man far dra &r att de individuella preferen-
serna helt enkelt varierar.

3.7 Hur utnyttia en eventuell  arbetstidsforkortning

Svaren pa frdgan gm hur man helst skulle vilja utnyttjia ep arbetstidsférkortning
pa tex. tva timmar iveckan framgar g, figur Il

Figur 1. Procent gom vill anvinda gpn arbetstidsforkortning — pa tva timmar i
veckan till...
5.0 Fanili
Extraknack 2.0°.
Utbildning 3.07
6.0 Vet ei

2.0'.  Forenings-
liv

HOUSE 15-07- 18.0. Bara vara
ledig

Mer &n gp tredjedel 4y alla skulle &gna tva timmars extra ledighet i veckan &t
familjen. For ovrigt ar det till sport friluftsliv, hobbyverksamhet och till att ba-
ra vara '€dig som man framst vill &gna tiden. Tre procent skulle studera, och
tva procent skulle agna tiden at foreningsliv  eller ideell verksamhet. Det &r inte
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nagon stor andel, men det motsvarar 76 000 personer. Tre procent skulle arbeta
extra. Det ar farre an de gom sager att de i nuldget vill oka sin arbetstid.

Avgorande for hur man svarar  denna frdga &r familjesituationen.  Mer &n
tre fjardedelar 4y kvinnorna med barn under tolv &r och nara 70 procent av
mannen med barn under sju &r skulle &gna ep langre fritid at familien. Det &r
intressant att s pass manga gy smabarnsfaderna gyarar pa det sattet, medan de
i storre grad &n kvinnorna tycks kénna sig befriade fran familjeansvaret nar bar-
nen blir aldre.

Tabell 28. Procent i olika familjesituationer och efter kon ggm Vill anvanda tva tim-
mars kortare arbetsvecka till..

Familj ~Overt Utb  Sport Hobby Ledig Féren Vet

Gifta samboendeman

mbarn 0-6 &r 69 2 2 9 6 7 | 5
yngsta barnet 7-1 | 48 | | 21 10 12 2 6
12-16 30 | 2 27 20 14 2 |
utan barn 17 2 2 26 22 20 3 8
Ensamstdendeman 10 5 5 30 19 20 2 10
Alla mén 29 3 3 24 17 16 2 7
Gifta  samboendekv
m barn 0-6  &r 78 | 1 7 3 7 0 3
yngsta barnet 7-11 67 0 6 6 7 10 1 5
12-16 47 1 4 10 14 20 | 4
utan barn 30 0 3 15 16 27 2 6
Ensamst&endekvinnor
m barn 0-6 ar 77 0 3 7 5 9 0 0
yngsta barnet 7-11 74 0 0 3 3 12 3 6
12-16 62 0 3 12 15 9 (@) 0
utan barn Il | 6 24 17 28 3 10
Alla kvinnor 42 0 4 14 13 20 2 6

De flesta g5y modrarna med barn under tolv &r och 5, smabarnsfaderna tycks
séledes inte kunna tanka sig att anvanda ep, arbetstidsforkortning till n&got gn-
nat an hem och famil  For o6vriga kategorier har andra individuella preferen-
ser storre mojlighet  att ge utslag. Vart att ndmna kan ygrg att sex procent ay
mannen 16-24 ar skulle &gna sig at extraknackovertid, att andelen gom
skulle &gna sig studier ar storst bland de redan valutbildade gsamt att de
som framst skulle &gna sig  foreningsliv.  ar man och kvinnor ¢6ver 45 ar,
SACOSR-medlemmar i ndgot storre utstrackning &n andra.
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38 Onskad arbetstidsforlaggning

For att undersoka i vilken utstrackning manniskor &r ndjda med den arbetstids-
forlaggning de har stallde foljande fraga:

Oavsett vilken arbetstid Du har for narvarande:
vill Du arbeta

Pavanlig dagtid mandaglredag
Palérdagar och sondagar

Pahelger som t.ex. pdsk midsommar
Pakvallar

P& natter

Skiftgang eller efter turlista

Svarsfordelningen  for samtliga anstéllda ggr ut sa har:

Tabell 29. Onskad arbetstidsférlaggning.

Vill arbeta: Ja Kanske Nej svar
Dagtid maéfr 88 4 4 4
Lordagar och sondagar 5 17 65 13
Storhelger 2 6 78 14
Kvallar 8 21 58 13
Néatter 5 10 71 13
Skift  turlista 7 14 67 13

De allra flesta vill arbeta pé vanlig dagtid, men fyra procent eller 170 000 per-
soner Vill inte géra det. Det ar ganska manga gom Vill eller kan tanka sig att gr-
beta pa alla obekvama tider ytom storhelger.

Fordelar Vi gyaren efter den arbetstidsform  de tillfrdgade faktiskt har blir .
sultatet gom i tabell 30. 3

Det framgdr g tabellen ait det bara &r de gom arbetar vanlig dagtid gom ar
riktigt nojda. En hel del 5y dem gyarar ' kanske frdgorna oy de skulle vilja
arbeta pd mer udda tider, men f& syarar Ja

De gom faktiskt arbetar pa udda tider svarar i mycket stdrre utstrackning
men 0cksd bland dem &r andelen nej-svar mycket hog.

En kategori gom skilier ut sig fran 6vriga ar de Skiftarbetande, dar nara half-
ten sager sig vilja arbeta skift och ytterligare 20 procent svarar ja kanske.
Det ar anmarkningsvart  att Sd manga 5, de skiftarbetande sager att det &r den
arbetstid de foredrar, nar det allmént gnses som en Oattraktiv  och halsovadlig
arbetstidsform.  Kontrasten mot dem gom har schemalagt arbete &r pafallande.
Av dem &r det inte mer @n 18 procent som sager sig vilja arbeta skift eller efter

turlista, och 21 procent som svarar Kanske Det ligger nara till hands att tro
att detta ar frdga om en konsskillnad, en det ar det inte. Skiftarbetande 5
bada konen gygrar ja frdgan g de vill arbeta skift eller efter turlista i

mycket hogre utstréckning &n vad b&de mén och kvinnor gér gom har schema-
lagd arbetstid.
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Tabell 30. Onskemal om arbetstidsforliggning efter arbetstidsform. Anstillda.
Kolumnprocent.

Arbetstidsform ¥
Dagtid  Dagtid Regelb Schema Skift Ovriga Alla

ma-fr dven forskj el tur- ore-  utom
Vill 16-s6 lista gelb  dagt
arbeta: ma-fr
Dagtid ma-fr
Ja 96 87 75 76 59 83 76
Kanske 1 5 8 9 11 7/ 8
Nej 1 3 10 11 22 4 9
Ej svar 2 4 7 + 8 7 6
Lord-sond
Ja 2 10 ) 10 10 12 9
Kanske 13 22 20 25 17 25 23
Nej 74 55 62 55 59 50 56
Ej svar 12 13 13 10 15 13 12
Storhelger
Ja 1 5 12 17 19 15 5
Kanske 13 22 20 25 17 25 10
Nej 83 70 55 47 38 48 73
Ej svar 12 14 13 10 15 12 12
Kvillar
Ja 3 9 12 17 19 15 8
Kanske 20 21 20 26 29 26 22
Nej 66 56 55 47 38 48 59
Ej svar 12 14 13 10 15 12 12
Nitter
Ja 2 5 19 10 18 47 11
Kanske 9 11 11 16 15 14 13
Nej 78 71 60 65 52 66 63
Ej svar 11 14 13 11 14 12 12
Skifte d
Ja 2 5 6 18 47 7 14
Kanske 12 13 13 21 20 17 18
Nej 75 68 68 52 23 65 57
Ej svar 11 13 13 9 10 11 11

Tusental 2395 272 312 590 152 210 15575
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De flesta 6nskar allts& arbeta  vanlig dagtid, men en hel del 5y dem gom har
udda arbetstider _ sarskilt skiftarbetare _ accepterar detta. Det &r antagligen
frdga om en Urvalsmekanism s att de gom inte star yt med udda arbetstider so-
ker sig darifran.

Den faktiska arbetstidsforlaggningen  &r den enda studerade variabeln ytom
alder gom ger négot pétagligt utslag i frAga o vilka arbetstider mgn kan téanka
sig att arbeta pa. Kén och familjesituation  spelar ségott som ingen roll. | Hus-
hallens arbetstider visas ocksd att familjesituationen inte har nagot péatagligt
samband med arbetstidsforlaggningen.

Andelen gom kan tanka sig att arbeta pa udda tider varierar relativt kraftigt
med &lder, som framgér 4y tabell 31. Det & ménga fler bland de yngre &n bland
de aldre gom kan ténka sig att arbeta pa udda tider.

Tabell 31. Andel iskilda aldersgrupper gom svarar j@  eller ja kanske pa fré-
gan om de vill arbeta pa...

L6-S6 Stor- Kvallar Néatter Skift
helger turlista
Alder Ja Kanske Ja Kanske Ja Kanske Ja Kanske Ja Kanske
16-19 9 33 6 12 12 31 11 21 7 26
20-24 8 24 3 10 15 30 12 22 I 26
25-34 6 20 3 8 I 26 7 16 8 16
35-44 4 15 2 5 7 21 4 9 7 11
45-54 3 12 2 5 3 24 3 3 5 9
55-59 2 10 1 5 2 13 2 2 4 10
60-64 3 9 2 3 3 12 3 2 4 8

39 |Inflytande pa arbetstidsforlaggningen

Féljande frdga avsag att utrdna hur viktigt den enskilde finner det att kunna pa-
verka sin ggen arbetstidsforlaggning.

Hur viktigt ar det for Dig att sjalv
kunna paverka...

Néar Du bérjar och slutar fér dagen
Néar Du skall ha semester
Mojlighet att arbeta in tid och ta ut den gom ledighet senare

De allra flesta gnger att det ar viktigt eller ganska viktigt att kunna paverka sin
arbetstidsférlaggning i alla dessa avseenden. Att kunna paverka semesterfor-
laggningen &r allra viktigast, medan mojligheten att arbeta in tid inte framstar
som Viktig for lika ménga.
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Tabell 32. Onskemal om inflytande  pa arbetstidsforlaggningen.

Mycket Ganska Inte alls svar
viktigt viktigt viktigt
Borja och sluta 43 41 10 6
Semester 64 27 3 6
Arbeta 39 36 18 7

| frdga om skillnader mellan grypper isvaren  denna frdga kan man séga att
de dels avspeglar hur uppbunden gngtid och gng valméjligheter  &r 5y annat &n
forvéarvsarbete, dels den grad gy inflytande 15 faktiskt redan har. Yngre en-
samstdende &r minst intresserade gy de hér typerna gy inflytande, smabarns-
foraldrar mest. Tjanstemén och dagtidsarbetande anger i storre utstrackning

att det ar viktigt for dem att kunna paverka sin arbetstidsforlaggning i de gyan-
stdende avseendena &n vad arbetare och sadana med obekvam arbetstidsfor-

laggning gor.

310 Regionala skillnader

De regionala attitydskillnaderna  &r genomgaende sma eller obefintliga. Detta
ar forvanande eftersom arbetsforhallanden,  restider ,m. varierar sa kraftigt
mellan olika ortstyper. Det finns kanske eller troligen skillnader i arbetstidsat-
tityder mellan orter med olika karaktar och traditioner, men de &r svara att
fanga med de maétt vi anvant. Asikterna arbetstidsfrdgorna  &r i stort sett de-
samma | norra 9lesbygden ggom i Storstockholm.

I Uppgifternai tabell 17och 18ar, ft‘)rutomfrénarbetstidskommittér@enundersékninghéimta—
defrén: SCB 1976Levnadsférhallandepapport  SCB 1985Levnadsforhallanderapport4?.
DELFA 1985rapportdebatBochDELFA 1985apportdebatt7. Uppgifternafranlevnadsniva-
undersokningarndar man tagit fram  ogg  institutet for social forskning, och ULF-
undersokningarnd98485och 198687 har SCBbearbetat ggs.

| arbetstidskommitténsdersokningir detpartiellabortfallet  dennaraga2.9 procent.Foratt
mojliggoraamforelsemedtidigareundersokningasérredovisamtedettabortfall. utanprocent-
berékningarndargjorts pade svarandepd sammeséttsomi ULF-understkningarna.

21985 FA Rapporiebatt g 4.

3Desomenbartarbetar lérdagarochséndagaingari alla utomdagtidma-fr menharinte

redovisatssomseparakategori.En mycketstorandelgy demharavstattfran att syara.
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Arbetstidsenkét

Friga 8
Hur skulle Du helst vilja ta ut en eventuell arbetstidsforkortning for egen del?
Ringa ett alternativ
Daglig forkortning
Forkortning per vecka, t ex fredagar
Enstaka lediga dagar
Lingre semester
Utddkad foraldrafdrsakring
Sinkt pensionslder
Friperiod mitt i livet

1
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Friga 9

Om det blev en arbetstidsfrkortning pA t ex 2 timmar i veckan, vad skulle du helst vilja anvinda den tiden tll?
Ringa ett alternativ

Till familj, barn och hushillsarbete
Till (mer) dvertid och/eller extraknack
Till utbildning
Till sport, idrott, frilufisliv eller liknande
Till hobbies
Till att bara vara ledig
Till foreningsliv, ideell verksamhet mm
Skulle 3 svirt att fylla den fritiden
Vet ¢j

Friga 10
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Oavsett vilken arbetstid Du har for nirvarande:
Vill Du arbeta

&

P4 vanlig dagtid mindag - fredag

P4 Wrdagar och sondagar

P helger som t ex pisk eller midsommar
Pi kvallar

PA natter

Skaftgang eller efter turlista

3
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Friga 11 Ringa 1, 2 eller 3 fdr varje altemativ
Hur viktigt 4r det for Dig a sjalv kunna paverka Mycket Ganska Inte alls
viktigt viktigt viktigt
Nar Du bdrjar och slutar for dagen 1
Nar Du skall ha semester

Mojlighet art arbeta in tid och ta ut
den som ledighet senare
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Arbetstidsenkat
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Bilaga 3

Faktiska, mojliga och 6nskade arbetstider

av Anders Bjorklund
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Forord

Pé grundval av en tidsanvindningsstudie har Anders Bjérklund analyserat vilka
mojligheter som arbetstagare har att forindra sina arbetstider och 6nskeméalen
att gora sadana forandringar.

Docent Anders Bjorklund vid Industrins utredningsinstitut och Institutet for
social forskning har utarbetat rapporten och ansvarar for dess innehall. Genom
denna rapport fick arbetstidskommittén mojlighet att analysera ytterligare en
viktig komponent av vad arbetstid betyder for vilfirden.

Mona Sahlin

ordf. i arbetstidskommittén



162  Bilaga 3 SOU 1989:53



sou 1989:53 Bilaga 3 163

Inledning

Sambanden mellan faktiska, &nskade och méjliga arbetstider &r viktiga att kén-
natill gy flera skal. Forst och framst ar den enskilde anstéllde individens val-
fard beroende g, hur de faktiska arbetstiderna overensstammer med de 6nska-
de. Alltfor stora avvikelser mellan faktiska och énskade arbetstider per vecka
kan upplevas mycket negativt. Den individuella tillfredsstallelsen med ett arbe-
te beror i stor utstréckning ocks& p& méjligheterna  att utnyttjia den faktiska 4.
betstiden; sociala kontakter pa arbetsplatsen och majligheten att utratta enklare
personliga &renden ar konkreta exempel.

Man kan ocksa tanka sig att personer vars arbetstider Gverensstammer med
o6nskemalen faster ett varde i att ha ett arbete som medger mojligheter att andra
arbetstiden uppat och nedat. Sadana méjligheter innebér o handlingsbered-
skap i handelse ay att man @ndrar sina 6nskemal till félid 5y forandrade ekono-
miska villkor eller andrade familjeforhallanden eller liknande.

Ett annat skél till att skaffa sig kunskap oy sambanden mellan faktiska, ®ns-
kade och mdjliga arbetstider har att gora med analysen 5y, hur dndrade ekono-
miska incitament péverkar arbetsutbudet. Detta &r  op klassisk nationaleko-
nomisk frdgestallning och den &r bl.a. aktuell i diskussionen kring marginal-
skatterna i den sittande inkomstskattekommittén.

For att forandrade ekonomiska incitament skall kunna paverka arbetsutbudet
kravs, atminstone pa kort sikt, sjalvfallet att de anstallda sina arbetsplatser
har mojlighet att forandra sina arbetstider. Om arbetsgivaren inte tillater varia-
tioner uppét eller nedat ar det svart att omedelbart eagera P& ekonomiska inci-
tament. Forandrade arbetstider kan da krava byte av arbete eller att man skaffar
ett extraarbete, ndgot gom visserligen kan ygrg Mojligt men Normalt tar tid.

Syftet med denna rapport ar att presentera ny beskrivande information 5,
faktiska, onskade och mdjliga arbetstider. Data &r hamtade frdn det s&kallade
HUS-materialet, gom kommit fram i ett samarbetsprojekt mellan Goteborgs
universitet och Industriens Utredningsinstitut  med professor Anders Klevmar-
ken gom projektledare. Drygt 2 500 individer, tillhérande 52 000 hushall, in-
tervjuades béade 1984 och 1986 oy en Méngd hushallsekonomiska faktorer. Ett
visst bortfall noterades frdn 1984till 1986. Den fortsatta analysen bygger pa da-
ta frdn | 863 sysselsatta personer 1984 och | 422 personer 1986.
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Faktiska arbetstider 1984 och 1986

De faktiska veckoarbetstiderna | under 1984 och 1986 framgar av tabellerna
laoch 1b.Man kan geen uppgéng frén 35,8 till 36,6 immar per vecka och ypp.
gangen g, kraftigare for kvinnor &n fér man. Denna utveckling kan dokumen-
teras med hogre precision med hjélp 5, arbetskraftsundersokningarna ~ AKU
men Vi Kan notera att HUS-data ger en likartad bild gom ar konsistent med
AKU. Det framgar ocksd att arbetstiderna &r langre for hogutbildade &n for
lagutbildade, nagot gom Ocksa &r ett vanligt resultat fran ekonometriska —studier
av arbetsutbudets bestamningsfaktorer.

Vidare kan man seatt bara omkring tio procent gy de sysselsatta hade extraar-
beten och att dessa personer arbetade bara drygt fem timmar per vecka — dessa
extraarbeten. Sammantaget ger darfor sysselsattningen i extraarbeten ett myck-
et litet bidrag till det samlade arbetsutbudet.

Det finns ett svagt samband mellan forekomst och omfattning gy extraarbeten
och arbetstiden pa det huvudsakliga arbetet i riktning mot mer extraarbete for
dem gom har korta tider pa det huvudsakliga arbetet. Detta illustreras 4y tabel-
lerna 2a och 2b.

Frinet att utnyttja den faktiska arbetstiden

Frihet att utnyttia den faktiska arbetstiden ar framfor allt 5, intresse , indivi-
duell valfardssynvinkel. Darmed blir det ocksa relevant att undersoka om det
finns systematiska skillnader i denna frihet och o, dessa skillnader forstéarker
eller foérsvagar andra skillnader exempelvis inkomstskillnader.

Tabell 3a ggr information o tid for maéltidsraster, vanliga raster och person-
liga arenden fran 1984 ars intervjuer. Det framgar att de anstallda i genomsnitt
har 40 minuter for maltidsraster gom inte réknas till arbetstid. Skillnaden mel-
lan alders- och utbildningsgrupper ~ &r mycket liten. Daremot har man langre tid
for maltidsraster &n kvinnor. Detta kan dock bero att kvinnor har kortare 4y-
betstider #n man, Overhuvudtagetmaste beaktas att skillnader i arbetstider inte
har kontrollerats  for i dessa tabeller.

Tiden till kafferaster och liknande pa ordinarie arbetstid &r omrkring 20 mi-
nuter per dag och den &r tamligen jamnt fordelad mellan grypper. De yngre har
dock nagot langre tid for raster.

De anstallda yppger vidare att i genomsnitt minuter per dag gy den ordina-
rie arbetstiden kan utnyttjas for personliga saker gom att tala med vanner m.m.
Skillnaderna &r sma &ven i detta avseende, med undantag for klart hogre tal for
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mén &n for kvinnor. Dessa skillnader mellan kénen gygrar dock mot de skillna-
der gom finns i total arbetstid.

| 1986 &rs intervjuer formulerades frdgorna n&got annorlunda se tabell 3b.
Vad galler mojligheten att samtala med arbetskamrater under arbetets gang fin-
ner man att ca 12 procent 11,9 procent 4y de anstélida saknade denna mgjlig-
het. Nagot fler kvinnor &n man saknade denna méjlighet och de aldre \5r ocks&
ndgot missgynnade i forhallande till de yngre.

Ca 12 procent 12,3 procent uppgav att de inte kunde ringa ett privat telefon-
samtal under arbetstid. Kvinnormna 4 &ven har nigot missgynnade jamfort
med ménnen medan aldersskillnaderna 5, obetydliga. De lagutbildade hade
den hogsta andelen 15,4 procent gom saknade méjligheten att ringa telefon-
samtal, medan de mellanutbildade uppvisade den lagsta andelen 8,8 procent.

Att med kort varsel bli dlagd att utféra overtidsarbete maste betecknas som
en frinetsinskrankning i arbetet. Drygt 60 procent 13,9 procent ofta och 47,5
procent ibland 5, de anstéllda blir &lagda att gra detta ofta eller ibland. Kvin-
nor och ynga och ldgutbildade &r dock gynnade i detta avseende jamfort med
méan, aldre respektive hégutbildade. Detta sammanhénger troligen med att
chefsbefattningar i storre utstrackning &n andra arbeten &r forknippade med
krav pd att med kort varsel utféra 6vertidsarbete.

De ekonomiska villkoren for dvertidsarbete har ocksa relevans fran vélfards-
synpunkt. Tabell 4 visar att cq procent inte erhdll ersattning for extra arbets-
timmar utéver de vanliga. Denna nivd géllde bade 1984 och 1986. Det 4 fler
man an kvinnor, fler &ldre &n yngq och fler hég- an lagutbildade gopy, inte erhsll
Overtidserséttning.

Bland dem gom fér Gvertidsersattning uppgav ca 60 procent att de far ey be-
talt for overtiden. Overtidsersattningen j procent 1&g pé drygt 60 procent och
varierar mycket litet mellan olika grupper.

Mojliga och oOnskade arbetstider

Mojligheten  att 6ka eller minska arbetstiden behdver inte g4 s&viktig for dem
vars Onskemal overensstammer med de faktiska arbetstiderna. Om andrade
ekonomiska villkor snabbt skall ge Utslag i forandrade arbetstider krévs dock
faktiska mdojligheter att forandra sina arbetstider.

1984 rapporterade 61,7 procent gy de anstéllda att arbetsgivarna inte tillater
fler arbetstimmar mot betalning tabell 5a. Majoriteten av de anstallda upplev-
de séledes g sddan restriktion. ~ Av dessa 5 det dock bara 11,2procent som Vil-

arbeta fler arbetstimmar med oférandrad timerséttning varfér ca 7 procent
0.617x0,112 4y de anstéllda gy forhindrade att realisera sin énskan gm fler g
betstimmar hos sin arbetsgivare.

I genomsnitt ville dessa personer arbeta 10,2 timmar mer per vecka  yng-
domar &r kraftigt overrepresenterade bland dem gom Vill en inte far arbeta
mer. Detta antyder att restriktioner 5 detta slag kan y5r4 relativt kortvariga och
att de uppkommer under den fas i livet d& y5n provar sig fram pa olika jobb.

Ménstret 1986 \5r ganska likartat, aven om andelen gom uppgav att arbets-
givaren inte tillater fler timmar sjunkit fr&n 61,7 procent till 52,9 tabell 5b.
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Denna férandring, som var Sarskilt pataglig for unga, kan mycket val yarg kon-
junkturbetingad.  Dessutom hade skillnaderna mellan man och kvinnor mins-
kat fran 1984 till 1986.

Tabellerna 6a och 6b ger motsvarande information  gm mdjligheten  och 6ns-
kemalen att reducera sina arbetstider. AVEN fér denna forandring  &r e majori-
tet qv de anstéllda forhindrade 5y sina arbetsgivare _ 69,1 procent 1984 och
58,8 procent 1986. Av dessa ygr det dessutom 12,0 respektive 16,6procent som
skulle vilia arbeta farre timmar. Det 5 sdledes ¢4 8 0,691x0,12  respektive 10
procent 0,588x0,166 4y de anstéllda gom upplevde gp bindande restriktion att
sénka sina arbetstider. Detta ygr ndgot fler an de gom var forhindrade att oka
sina arbetstider, varfér de restriktioner oy, rddde dessa &r netto tenderade att
hoja den faktiska sysselsattningen. Skillnaden i storlek mellan grypperna som
vile men inte kunde hoja respektive sanka sina arbetstider gy dock sma.

Mot denna bakgrund kan man fréga sig om de gom &r forhindrade  att 6ka sina
arbetstimmar hos den huvudsakliga arbetsgivaren i stéllet kan realisera sina
onskemal med hjalp gy extraarbeten. Tabell 7 visar pa ett tydligt ménster att
extraarbeten &r vanligare hos dem gom Vill men inte 1&r 6ka arbetstiden, men
bara gom hogst procent ar 1984 i denna grupp hade extraarbete.

Darfor fungerar extraarbeten bara i begréansad utstrackning gom medel att
realisera sina faktiska ©nskemal.

Onskemal infor pensioneringen

Frdgorna om 6nskemadl infér pensioneringen stélldes till dem gom vid intervju-
tidpunkten gy 50-65 &r gamla. Svaren presenteras i tabellerna 8a och 8b.
1984 yppgav 77.9 procent att de hade ep forutbestamd pensionsalder pa sitt
arbete. En klar majoritet 5, dessa 69,7 procent hade 65 &r 5oy pensionsalder.
Detta betyder att drygt hélften 0,779x0,697 hade arbeten med férutbestamd
pensionsalder p& 65 &r. Omvant betyder detta ocksd att nastan halften gy alla gpn-
stéllda i &ldern 60 till 65 &r hade andra férhallanden &n vad gom brukar beteck-
nas som den normala, namligen foérutbestdmd pensionering vid 65 &r.
Darefter kommer fragor om 6nskemdl att arbeta mindre eller sluta arbeta helt
och hallet innan den forutbestamda pensionséldem &ven oy, detta skulle leda
till lagre pension. Svaren gy mycket likartade 1984 och 1986, ndgot gom tyder
pa stabilitet i preferenserna under denna period. Drygt 10procent 6nskade sluta
helt och nara 30 procent uppgav att de ville arbeta mindre.
Individegenskapema  hos dem ggy, Onskade sluta respektive fortsatta fram-
gar 5y tabell 8 5 for 1984. Det visar sig att kvinnor &r 6verrepresenterade bland
dem gom vill fortsatta arbeta. De gom Onskar fortsatta arbeta har ocksd nagot
farre ar i forvarvsarbete bakom sig och nagot fler ar med deltidsarbete &nde
som Vill sluta. En tankbar forklaring till detta moénster kan yarg att manga kvin-
nor genom att fortsatta arbeta under de sista aren fram till pensioneringen fort-
farande kan forbattra sina ATP-poéng, medan detta inte galler for mén.
Aven nar det galler onskemalen att arbeta langre an till den férutbestdmda
pensionsaldem 4 Stabiliteten i gygren Mellant, 1984 och 1986 péfallande. En-
dast 6,1 procent 1984 respektive 8,4 procent 1986 onskade gora detta aven
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om det skulle leda till hdgre pension. Intresset for att arbeta langre 4 alltsd
mycket 1&gt trots att frAgan gy formulerad s att arbetet ocksé skulle leda till
hogre pension. Bade 1984 och 1986 uppgav de flesta 5y dem gom Onskade arbe-
ta langre att det 5y deltid de 6nskade.

Slutligen tillfrdgades i 1984 &rs undersékning de gom inte har férutbestamd
pensionsélder oy planer pd att arbeta deltid fram till pensioneringen. En myck-
et hog andel 81,4 procent 4y de svarande uppgav att de hade sadana planer.

Sammanlagt ger svaren pa dessa frAgor ett intryck 4y stark énskan att reduce-
ra Sitt arbetsutbud redan fore pensioneringen, oavsett om en forutbestamd pen-
sionsalder foreligger eller ej. Vidare tycks intresset av att arbeta langre an till
den forutbestimda pensionsaldem 5r5 1&gt. Svaren frdn 1984 och 1986 \4f
mycket likartade, vilket tyder pa stabila preferenser under dessa &r. Huruvida
radikalt andra ekonomiska incitament skulle &ndra dessa onskeméal &r dock gp

annan historia som Kraver en annan typ av analys for trovérdiga gyar.

Tabell la. Veckoarbetstider 1984 pa huvudsakligt arbete och pa extraarbeten.

Timmar pa Andel
Timmar pa extraarbeten som har
huvudsakligt Timmar pa fér dem som extra-
arbete extraarbeten har extraarbeten arbeten %
Samtliga anstéllda 35,8 0,7 5,6 12,1
Man 40,0 0,7 4,9 14,0
Kvinnor 31,9 0,7 6,5 10,3
-24 ar 35,2 0,7 5,8 11,5
25-54  ar 36,5 0,8 5,8 13,0
55 ar- 32,9 0,3 3,3 8,0
_ 9 ars utbildning 34,5 0,5 6,0 8,5
10-12 ars utbildning 36,0 0,6 55 11,9
13 &rs utbildning- 37,1 0,9 55 16,1

Samtliga féretagare 43,9 0,6 55 10,1
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Tabell 1b. Veckoarbetstider 1986 pa huvudsakligt arbete och andel med extra-

arbeten.

Timmar pa Andel som

huvdsakligt har extra-

arbete arbeten (%)
Samtliga anstillda 36,6 9,4
Min 40,4 12,3
Kvinnor 33,0 6,7
-24ar 38,7 9,1
25—54 ar 36,8 9,9
55 ar- 34,2 6,9
- 9 ars utbildning 35,8 8,4
10—12 4rs utbildning 36,7 8,8
13 4rs utbildning 37,2 11,1
Samtliga foretagare 443 6,8

Tabell 2a. Samband mellan arbetstider pa det huvudsakliga arbetet och extra-
arbeten, 1984. Anstiillda plus foretagare.

Arbetstimmar pa huvudsakliga arbetet

-20 timmar

21-30 timmar

31-40 timmar 41 timmar-

Andel med
extraarbeten(%) 10,6

Antal timmar
pa extraarbeten 0,7

Timmar pa

extraarbeten

for dem som

har extra-

arbeten 7,1

13,9

0,7

4,9

11,7 11,8

0,7 0,6

57 S;1
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Tabell 2b. Samband mellan arbetstider pa det huvudsakliga arbetet och extraarbe-
ten, 1986. Anstiillda plus foretagare.

Arbetstimmar pa huvudsakliga arbetet

-20 timmar  21-30 timmar 31-40 timmar 41 timmar-

Andel med
extraarbeten(%) 14,5 10,1 8,2 8,3

Tabell 3a. Tid for maltidsraster, vanliga raster och personliga drenden, 1984.
Minuter.

Tid av arbets-
Tid till maltids- Tid till kaffe- tiden for per-
raster som ej raster m m sonliga saker,
raknas till pa ordinarie tala med vénner
arbetstid arbetstid mm
Samtliga anstillda 40 20 11
Min 45 21 13
Kvinnor 35 20 9
-24ar 40 23 11
25—54 ar 40 21 11
55 ar - 40 16 9
- 9 ars utbildning 41 18 10
10-12 ars utbildning 40 22 11
13 ars utbildning 39 22 11
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Tabell 3b. Frihet att forfoga Over arbetstiden 1986.

Har Du mdjlighet att

samtala med arbets- Kan Du ringa ett
kamrater under privatsamtal
arbetets gdng% under arbetstid%
Ja Ja Ja Ja

Ofta Ibland Nej Tveks Ofta Ibland Nej Tveks

Samtliga

anstéllda 67,1 20,9 11,9 0,1 50,4 37,3 12,3 0,1
Man 69,5 20,6 9,9 0,0 55,9 35,2 8,9 0,0
Kvinnor 64,7 21,2 13,9 0,1 45,1 39,2 15,6 0,1
24 ar 74,0 16,9 9,0 0,0 43,8 44,9 11,3 0,0
25-54  ar 66,7 21,9 11,6 0,1 51,0 36,3 12,6 0,1
55 ar _ 65,3 19,3 15,4 0,0 50,7 38,1 11,2 0,0
_9ars

utbildning 63,7 22,9 13,4 0,0 46,0 38,4 15,4 0,2
10-12 ars

utbildning 68,5 21,9 9,4 0,2 50,7 40,5 8,8 0,0
13ars

utbildning- 68,7 18,3 13,0 0,0 53,8 33,3 12,9 0,0

forts. Tabell 3b.

Méste Du med
kort varsel
gora Gvertid%

Ja Ja
Ofta Ibland Nej Tveks

Samtliga

anstallda 13,9 47,5 38,0 0,6
Man 19,3 48,9 30,7 1,1
Kvinnor 8,8 46,2 45,0 0,0
24 ar 14,9 48,8 34,5 1,9
25-54  ar 14,5 49,1 36,0 0,5
55 ar- 10,4 37,8 514 0,3
_9ars

utbildning 11,2 46,4 42,2 0,3
10-12 ars

utbildning 13,4 47,5 38,9 0,2
13ars

utbildning- 16,9 48,6 33,3 11
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Tabell 4. Overtidsersiittning 1984 och 1986.
Om Du arbetar Om Du tar ut
fler timmar dn overtiden i Overtids-
vanligt nagon vecka, pengar, skulle procent
skulle Du da fa Du fa mer be- for dem
betalt i pengar talt for som far
eller ledighet for det overtids- mer
dessa timmar? (%) arbetet? (%) betalt
1984
Ja Nej Tveks Ja Nej Tveks
Samtliga
anstallda 86,5 11,3 22 60,5 31,2 8,3 63
Min 84.8 12,9 230 7553 20,1 4.6 62
Kvinnor 88,1 9.8 22 46,9 41,5 11,6 63
-24 ar 88.9 7.7 34 482 41,3 10,5 64
25—54 ar 86.4 11,4 2,2 64,0 28,1 8,0 63
55 ar- 83.5 14.4 2,1 544 37,7 7,8 60
-9 ars
utbildning 90,7 5.8 34 62,6 31,9 5.6 61
10—12 ars
utbildning 89,2 8,6 22 629 26,9 10,4 62
13 ars
utbildning 78,9 20,1 ES1 5550 36,1 8,9 66
1986
Ja Nej Tveks Ja Nej Tveks
Samtliga
anstillda 87,1 10,8 23180 8159.3 29.0 11,7 62
Min 86.4 12,5 e 920 21,7 6,3 61
Kvinnor 87,8 9,2 3l 473 3519 16,7 64
-24ar 92,6 5,6 1570 =530 30,1 16,8 70
25—54 ar 88,1 10,3 1,6 60,5 28,6 10,8 62
55 ar- 78,1 16,8 S)L - 55,8 30,9 1333 58
-9ars
utbildning 93,8 3,4 29 60,8 28,9 10,3 57
10—12 ars
utbildning 88,7 10,2 LR 06055 29,5 9.9 64
13 ars
utbildning 79,9 17,7 24 56,6 28,6 14,8 65
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Tabell 5a. Mgjlighet och 6nskemdl att arbeta merg 1984.

Skulle Du vilja

Tillater Din arbets- arbeta flera timmar
givare att Du stadig- med of6érandrad Hur
varande arbetar fler timersattning om manga
timmar mot be- Du kunde det fler
talning pa Ditt Enbart de som timmar
huvudsakliga arbete, svarat nej eller per
om Du onskar det % tveksam % vecka
Ja Nej Tveks Ja Nej Tveks
Antal anstdllda 31,7 61,7 6,6 11,2 87,5 1,3 10,2
Méan 34,6 58,7 6,7 7,9 90,8 1,3 8,5
Kvinnor 28,8 64,7 6,5 14,2 84,4 14 11,0
_24ar 30,8 55,2 13,9 30,5 68,1 14 11,6
25-54 ar 33,0 61,4 57 9,7 88,9 14 9,9
55ar- 27,9 67,1 5,0 31 95,8 1,0 4,7
_9ars
utbildning 32,2 61,6 6,3 11,7 86,5 1,7 10,9
10-12 ars
utbildning 32,8 59,1 8,2 12,1 86,6 14 11,4
13ars
utbildning 30,1 64,8 51 9,7 89,5 0,9 7,7

Tabell 5b. Mojlighet och onskemdl att arbeta mera 1986.

Skulle Du vilja

Tilldter Din arbets- arbeta flera timmar
givare att Du stadig- med oférandrad Hur
varande arbetar fler timerséattning om manga
timmar mot be- Du kunde det fler
talning pa Ditt Enbart de som timmar
huvudsakliga arbete, svarat nej eller per
om Du o6nskar det % tveksam % vecka
Ja Nej Tveks Ja Nej Tveks
Antal anstéllda 35,5 52,9 11,7 11,7 84,7 3,5 9,3
Man 37,2 51,6 11,3 10,0 85,9 4,2 9,2
Kvinnor 33,8 54,2 12,0 13,4 83,7 2,9 9,3
24 ar 50,4 35,2 144 253 74,7 0,0 6,8
25-54 ar 34,6 54,7 10,7 11,8 84,7 8,5 9,4

55 ar- 32,3 52,0 15,7 5,7 89,3 5,0 12,0
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Forts. Tabell 5b.
Ja Nej Tveks Ja Nej Tveks

-9ars
utbildning 37,5 49,7 12,8 99 86,0 4,1 7,8
10—12 ars
utbildning 345 533 12:2) ST 86,2 2,1 10,1
13 ars
utbildning - 34.6 55,2 1021 133 82,2 4.4 9.5
Tabell 6a. Mojlighet och 6nskemal att arbeta mindre 1984.

Tillater Din Skulle Du

arbetsgivare att Du vilja arbeta

arbetar stadigva- farre timmar

rande farre timmar med oforandrad

per vecka pa timersattning Hur

Ditt huvudsakliga dven om Du manga

arbete, om Du skulle tjana farre

onskar det? (%) mindre totalt? (%) timmar?

Ja Nej Tveks Ja Nej Tveks

Alla anstdllda 24,3 69,1 6,6 12,0 85,0 3,1 11,2
Min 22,6 70,6 6:8 ™ 1131 83,6 3,3 11,3
Kvinnor 26,0 67,7 6,3 10,8 86,4 2,8 11,1
-24ar 18,7 75,5 5,8 4,9 90,8 43 10,0
25—54 ar 25,1 69,1 8 112:4 84,7 2,9 11,3
55 ar - 25;3 65,0 9,7 154 81,5 3,1 11,3
-9 ars
utbildning 22,9 70,5 6,7 1l 85,5 3,4 11,6
10—12 ars
utbildning 21,4 72,8 585 §10:8 86,2 3,0 11,0
13 ars
utbildning - 29,0 63,6 74 143 82,9 2,8 11,1
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Tabell 6b. Mojlighet och 6nskemal att arbeta mindre 1986.

Tillater Din Skulle Du

arbetsgivare att Du vilja arbeta

arbetar stadigva- farre timmar

rande farre timmar med oforindrad

per vecka pa timersattning

Ditt huvudsakliga dven om Du Hur

arbete, om Du skulle tjana manga

onskar det? (%) mindre totalt? (%) timmar?

Ja Nej Tveks Ja Nej Tveks

Alla anstdllda 28,9 58.8 12,3 16,6 77.6 5.8 8,2
Min 26,7 60,0 13:2" * 16;1 77,6 6,3 7.9
Kvinnor 31,1 5745 11,3 17,2 71,6 5.2 8,4
-24 ar 40,6 46,6 12,8 21,4 74.0 4,5 6.9
25—54 ar 28,5 59.9 11,6 16,7 78.2 5.1 T3
554r- 24,7 59.4 159 14,1 76,1 9.8 12,8
9 ars
utbildning 25,9 58.3 159 143 78,2 755 8,2
10—12 ars
utbildning 30,9 58,6 10,5 16,4 80,2 3.4 8.2
13 ars
utbildning - 29,7 59,6 10,8 19,0 74,6 6.4 8.1

Tabell 7. Samband mellan forekomst av extraarbete och restriktion att 6ka ar-

betstiden.
Personer som vill, Ovriga
men inte far oka
arbetstiden
1984
Andel som har
extraarbeten 17 % 11,6 %
Timmar pa
extraarbeten for
dem som innehar
sadant 59 5,9
1986
Andel som har
extraarbeten 12,6 % 9.1 %
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Tabell 8a. Faktisk och 6nskad pensionsalder, 1984. Anstiillda.

Ja Nej Tveksam
Vet ej
Finns det nagon forutbestamd
pensionsalder pa ditt arbete? 77.9 % 21,0 % 1,1 %
Pensionsalder bland dem
som har bestimd <60 60 62 63 64 65 >65ar
pensionsalder (%) 0.8 5.3 0,7 1230 0,0 69,7 0,6
Ja, Ja, Nej, Tveksam,
sluta arbeta fort- Vet ej
helt mindre sitta
Skulle du vilja sluta arbeta
helt och hallet eller arbeta
mindre innan dess, dven om
det kommer att innebira
ldgre pension eller vill du
fortsitta med oforindrad
arbetstid till pensionsal-
dern? (Enbart de med férut-
bestamd pensionsalder) 11,1 % 29,0 % 54,9 % 4.9 %
Individegenskaper
Andel kvinnor 39% 45 % 61 % 55 %
Alder 56.4 56,0 57,0 53,8
Utbildning (ar) 8,8 10,2 9.8 10,7
Antal ar i forvirvsarbete 35,5 34,5 334 31,6
Varav pa deltid 4,6 2,8 6,6 3,3
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Forts. Tabell 8a.

Tveksam,
Ja Nej Vet ej
Skulle du vilja arbeta dnnu
langre om detta skulle leda
till hogre pension? 6,1 % 89,4 % 45 %
Tveksam,
Heltid Deltid Vet ej
Skulle det i sa fall vara
heltid eller deltid? 27,1 % 58,1 % 14,8 %
Till dem som inte har
forutbestimd pensionsalder:
Tveksam,
Ja Nej Vet ej
Planerar du att arbeta deltid
under nagot eller nagra av aren
fram till pensioneringen? 81,4 % 15,4 % 3.2%
Individegenskaper
Andel kvinnor 60 % 41 % 51 %
Alder 56,7 56,8 55,5
Utbildning 9.5 9.5 10,1
Antal ar i forvirvsarbete 32,8 35,2 34,5

Varav pa deltid 6,6 3,0 6,3
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Tabell 8b. Onskad pensionsalder 1986.

Bilaga 3 177

Anstillda

Ja, Ja,

sluta arbeta Nej Tveksam

helt mindre Sortsdrta Vet ¢j
Skulle Du vilja sluta arbeta
helt och hallet eller arbeta
mindre innan Din forutbestimda
pensionsalder, dven om det
kommer att innebira ldgre
pension, eller vill Du fort-
sdtta med of6rindrad arbets-
tid till pensionsaldern? 12,3 % 27,8 % 48,7 % 11,2 %

Ja Nej Tveksam

Vet ej
Skulle Du vilja arbeta
lingre om detta skulle leda
till hogre pension? 8,4 % 87,3 % 4.2 %
Heltid Deltid  Tveksam,
Vet ej

Skulle det i sa fall
vara heltid eller deltid? 40,4 % 59,6 % —

; Fragan lyder: ""Hur manga timmar per vecka arbetar du for nirvarande i genomsnitt pa ditt

huvudsakliga arbete inklusive bade betald och obetald dvertid?"’

2 | AKU tillfragas de anstillda som arbetar mindre dn de skulle vilja gora om ytterligare onskad
arbetstid. I genomsnitt har under 1986 och 1987 uppgivits drygt 11 timmar extra 6nskad tid, dvs

nagot mer dn i HUS-materialet.
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Bilaga 4

Forkortning av arbetstiden — konsekvenser
for hélsa och sociala forhallanden

av Carina Nilsson
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Forord

En viktig aspekt av arbetstidens langd och forlaggning ar vilka effekter olika ar-
betstidslosningar har pa hilsa och sociala forhallanden.
Arbetstidskommittén uppdrog at Carina Nilsson, utredare pa LO, att analy-
sera vilka konsekvenser olika reformer pa arbetstidens omrade skulle fa i dessa
avseenden.
Rapporten har presenterats for kommittén och legat till grund for kommit-
téns Overvaganden, men for dess innehall ansvarar forfattaren sjalv.

Mona Sahlin

ordf. i arbetstidskommittén
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1 Inledning

Hur gp fortsatt arbetstidsforkortning  skall utformas bér géras med hénsyn till
konsekvenser for arbetstidens forlaggning och halsa och sociala férhallanden

i arbetet och  fritiden. Med utgngspunkt fran bl 5 forskning omradet skall
hér redovisas ténkbara konsekvenser for halsa och sociala forhallanden fér de
olika arbetstidsférkortningar — gom arbetstidskommittén  har att behandla. Inled-
ningsvis bor aven noteras att rapporten inte syftar till o detaljerad vetenskaplig

redovisning gy forskningen och dess resultat. Rapporten ayser emellertid  att ge
en Oversikt over forskningens huvudresultat och da framst i frdga oy, arbetsti-
dens forlaggning.

Grundlaggande for foreliggande rapport é&r vad begreppen halsa och sociala
forhallanden innefattar. Med hélsa gygeg hér forutom hélsoeffekter i traditionell
mening &ven effekter ifrdga om valbefinnande, péaverkan pa sjukskrivning,
olycksfallsrisker i arbetet 1 m.

Med sociala forhallanden gyges forhéllanden saval i arbete gom pa fritid.  So-
ciala forhdllanden iarbetet innefattar bl 4 konsekvenser for arbetsorganisation,
rekrytering och personalomsattning, facklig verksamhet ., . Sociala forhal-
landen p& fritiden innefattar konsekvenser ifrdga om tidskollisioner och val-
mojligheter betréffande arbetet med barn och familj, hemarbete, studier, olika
slag gy fritidsverksamhet 1, ;. Det bor observeras att med sociala konsekven-
ser har inte gyseg effekter i frdga om tillgdng p& barnomsorg och gpnan social
service. Detta berors endast gom bakgrundsfaktorer.

Att drygt 13 g, de férvarvsarbetande i vart land har ndgon form g5, obekvam
arbetstid har i otillracklig grad uppmarksammats med tanke de stora pro-
blem for arbetstagarna sadana arbetstider ofta inneb&r. Hur olika former for
forkortning 5y arbetstiden inverkar &r sannolikt framst beroende gy, vilka effek-
ter de far for arbetstidens forlaggning och forekomsten 4y oregelbundna gp-
betstider.

Det finns skal att anta att Ytterligare forkortning 5y arbetstiden kan oka fore-
komsten 5, arbete  avvikande arbetstid. Framfér allt &r det vard och évrig go-
cial service ggm inte kan begrénsa verksamheten under dygnet. Men &ven kom-
mersiella verksamheter och industriell produktion kan kréva kompensation for
arbetstidsforkortning  genom Okat utnyttjande gy skiftsystem och schemalagda
arbetstider. Som bakgrund till de slutsatser gom dras betraffande héalsoméassiga
och sociala effekter 5y olika arbetstidsforkortningar  ges en kortfattad Gversikt
av vad olika former 4, obekvédma arbetstider kan innebdra medicinskt och
socialt.

Skalet till de krav gom idag stélls pa fortsatta arbetstidsforkortningar — gam-
manhanger med att &ven vid gp ordinarie arbetstidsforlaggning  pa heltid har g.
betstiden ofta g negativ social inverkan, sannolikt &ven hélsoméssigt i svara gy-
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betsmiljoer. Hur en ordinarie arbetstid inverkar socialt dr i hog grad beroende
av antaletbarn, deras alder och ansvar for hem och familj i 6vrigt. Enavvikande
arbetstidsforlidggning kan forstirka de sociala svarigheterna som arbetstidens
lingd innebir och ockséa ge andra problem bl a hidlsomissiga.
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2 Konsekvenser for halsan

Framfor allt ar det effekten hélsan vid arbete pa oregelbunden och obekvam
arbetstid gom uppmarksammats i forskningen. Resultaten fran forskningen -
gaende hélsoméassiga konsekvenser 5, avvikande arbetstider ar relativt
entydiga.

Olika undersokningsresultat  betraffande inverkan 5, obekvama och oregel-
bundna arbetstider &r sdledes tamligen samstammiga ifrdga om Saval svensk
som Uutlandsk forskning och i stort for olika yrkeskategorier —saval arbetare gom
tjansteman. Framfor allt &r det stérningar gy, dygnsrytmen gom betonas i ggm-
band med nattarbete, genpg kvallar och tidiga morgnar. |

Svensk forskning inom arbetstidsomradet har under gepgre &r framfor allt
haft gn psyko-fysiologisk inriktning. Den har bl 4 behandlat frdgor angdende
somn och vakenhet i arbeten med obekvama och oregelbundna arbetstider.

De gom har Skiftarbete och gnnan oregelbunden arbetstid har ygr fysiska och
psykiska besvar ijamférelse med de gom arbetar pa dagtid. Av stor betydelse
for uppkomst 5, hdlsobesvéar &r kollisionen mellan arbetstiden och ménniskans
dygnsrytm och sociala tidsmonster. Den forskning gom har genomforts i Sveri-
ge och utomlands har ofta behandlat olika former ,, skiftarbete. Resultaten tor-
de emellertid i stor utstrackning kunna héanféras till andra liknande former gy
obekvama och oregelbundna arbetstider. 23

Arbetstidens forlaggning pa dygnet &r vasentlig for uppkomst 5 besvar. Ore-
gelbundenheten i arbetstiderna, i synnerhet véxlingen mellan tidiga och geng
arbetstider, &r aven gy stor vikt. Framfor allt paverkas somnméangd, matvanor
och valbefinnandet 5y arbetstidens forlaggning. Oregelbundna och obekvama
arbetstider orsakar foér manga somnbesvar, magbesvar och forsamrat psykiskt
valbefinnande, vilket i sin tyr kan leda till ohalsa. Det finns tdmligen séakra be-
lagg pa att Skiftarbete och gnnan obekvam och oregelbunden arbetstid langre
sikt kan oka risken foér magsér och andra Sjukdomar.4'5

Aven ytformningen av arbetstiden i frdga om start- och sluttider fér den gom
arbetar schemalagd arbetstid eller i ett skiftsystem &r 5y, betydelse for uppkomst
av besvar och hur stora dessa blir. Bl g visar forskning att en tidig start gy for-
middagsskiftet kI 05 pa morgonen . Ofta medfér ett somnunderskott, somn-
besvar, magbesvar och irritation under arbetet. 35

Arbetstidskommitténs undersokning visar att g 50.000 anstéllda borjar sitt
arbete vid denna tidpunkt.

Ocksd sociala olagenheter, bl 5ifrdga gm att Samvaroméjligheter med familj
och véanner férsamras, pga att man méste il séngs tidigt pé kvallen for att
klara den tidiga starten P& morgonen.

Av stor betydelse for uppkomst g, hélsobesvar &r arbetstidens Kkollision med
manniskans biologiska dygnsrytm. Det innebar i korthet att manniskans fysio-
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logiska aktivitetsniva ifrdga om kroppstemperatur, hjartverksamhet och vaken-
hetsgrad &r i topp mitt pa dagen och lagst pé natten. De fysiologiska dygnsryt-
merna Varierar med tillgang dagsljus men existerar relativt oberoende 5y
sémn _  vakenhetsbeteendet. Det betyder att sémn och vila har gp viss place-
ring under dygnet och att Skiftarbete och gnnan oregelbunden och obekvam .
betstid inte Gverensstammer med dessa fysiologiska funktioner. 6

De mer €ller mindre tillfalliga besvar gom upptréder i direkt anslutning till
ett nattskift eller ett sent arbetspass uppkommer till stor del genom kollisioner
med den biologiska klockan. Daremot &r Kollisionen 5y dygnsrytmen och dess
betydelse for mer permanenta besvar och sjukdomar mindre val belagt i forsk-
ningen, men Mycket tyder att de utgor ep riskfaktor for uppkomst gy, sjuk-
domar.

Aven kollisionen mellan arbetstiderna och det sociala tidsménstret, dvs fa-
miliens och det omgivande samhallets tider, ar sannolikt gy betydelse for ypp-
komst g, besvar i frdga om sémn ym. For detta talar &ven att forskningsresulta-
ten tyder pd besvaren pé grund g, tva-skiftsarbete nagot har underskattats i for-
hallande till de effekter gom tre-skiftsarbete kan medfora. 13

Ett gy de svenska forskningsprojekt  gom sérskilt har uppmarksammats — galler
en eventuellt forhojd risk for hjartinfarkt i Ue-skiftsarbete.789  vierligare
studier behovs inom detta omrade for att klarlagga vilka orsakerna &r till detta.
Sannolikt kan emellertid gy, forhdjd nivd 5y stresshormoner under lang tid oka
risken for denna sjukdom.

Battre klarlagt ar att riskerna for ohélsa i arbeten med obekvama och oregel-
bundna arbetstider 6kar med stigande &lder. Detta gnser forskare sammanhén-
ger med att den fysiologiska anpassningen g, dygnsrytmen fér allt svarare att
klara den omstallning gom S@dana arbetstider innebar. 3" | andra lander a
USA tillampas darfor ett g k seniorsystem gom innebar att &ldre arbetstagare far
fortur till dagtidsarbete. Dar anvénds ocksa till skillnad mot forhallandet i vart
land ofta  roterande skiftsystem utan man arbetar istallet permanent pa natten,
formiddagen gy,

2.1 Utformningen ay arbetstiden

Arbetstidsforskningen  har &ven visat att utformningen gy ett Skiftsystem eller
en Schemalagd arbetstid ifrdga om start- och sluttider, arbetspassens langd mm
kan yara av Vikt halsomassigt och socialt

En tidig start gy formiddagsskiftet —medfor, gom tidigare redovisats, ofta
sémnunderskott, magbesvar samt samre mojligheter till ggmyaro med familj
och vanner. Till gp del beror sémnbesvaren pa att det ar svart att och lagga
sig nar 6vriga i familien &r vakna. Men &ven om man l&gger sig i tid, dvs vid 20
till 21-tiden kvallen for att tillrécklig sémn, ar vakenhetsnivdn sahog att
det & svart att somna iN- En senareldggning gy formiddagsskiftets  start frén ki
05 till 06 kan ygra en tillracklig  forandring for att minska trottheten och de
sociala olagenheterna.

Av séarskild betydelse ar detta for tvaskiftsarbete dar férmiddagsveckans
kvallar &r de kvéllar gom kan utnyttjas for olika sociala aktiviteter. Vid gp tidig
start gy formiddagsskiftet  forsvéras formiddagsveckans mojligheter till  social
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samvaro OCh annat utnyttjande gy fritiden ifrdga gm bl g kurser, foreningsliv
mm.

Ett vanligt sétt att ta ut den forkortning  gom erhallits genom avtal gy arbetsti-
den exempelvis vid kontinuerligt treskiftsarbete ar att koncentrera arbetstiden
i langa arbetspass upp till 1012  timmar for gt  langledigheter. HO' pet géller
foretradesvis under helgerna. Forskningsresultat  visar emellertid att natt-
arbetspass langre 8 timmar forvarrar besvar gom kan upptrada i samband
med hattarbete.  pe ... férlagger sin arbetstid detta satt riskerar att oka
hélsorisker och andra problem i samband med nattarbete.

Flera undersdkningar visar att besvéren i samband med a Skiftarbete har
en direkt koppling till nattpasset. Det finns &ven resultat gom visar att ett Okat
antal nattpass Okar besvéaren.  pet galler bade Skiftarbete, turlistetid och and-
ra arbetstidsformer  dar nattarbete ingar. Besvaren i samband med nattarbete &r
i hég grad beroende gy att Smnproblem uppstar. Vi yet dven att sémn pa dagen
oftast ar kortare an sémn natten och inte ger en likvardig sémn gom P& nat-
ten. M Se ocksa fig

FOr en ovan Skiftarbetare  kan det ta ypp till 5dagar att stalla o till nattarbete
enligt vad forskningen visar. For gp yan Skiftare kravs inte denna l&nga anpass-
ningstid. P& genare & har man darfor ifrgasatt rekommendationen gm en 1&ng-
sammare 'otationshastighet |, fysiologisk synpunkt.

Viktigt |y social synpunkt &r att skiftcykelns langd &r tillrackligt kort _ ep
l&ng och odverskadlig skiftcykel forsvarar planeringen g, fritiden bade for den
som arbetar skift eller turlistetid och fér personer | omgivningen.

Skiftarbete och gnnan roterande arbetstid ar ijamforelse med fasta arbetsti-
der samre yy fysiologisk synpunkt. Standigt nattarbete ger en battre dygnsryt-
misk anpassning till nattarbetet &n vad gom &r mojligt att uppnd vid veckovisa
byten mellan dag- och nattskift. Standigt nattarbete kan daremot for manga ygrg
olampligt |, social synpunkt. 3’

Forskningsresultat tyder ocksa pa att en extrem oregelbundenhet i turlistetid
med ofta férekommande véxlingar mellan tidiga och geng tjénster latt leder till
halsobesvar. Aven socialt sett borde g, storre regelbundenhet i férlaggning och
langd yara att foredra da det kan underlatta for den turlistearbetande och hans
vanner och familj att planera fritiden.

Manga forskare understryker vikten gy lediga dagar vid Skiftarbete, framfor
allt i samband med nattarbete. Detta motiveras bl g 5y behovet gy att ta igen den
sémnbrist gom S&gott som alltid uppstér vid nattarbete och iviss mén aven vid
morgonarbete med relativt tidig start.

Mer utspridda ledighetsdagar &r sannolikt att foredra bade |y medicinsk och
social synpunkt. En negativ konsekvens gy l&ngledigheterna kan ocksd yara att
dessa leder till ett utnyttjande 4y fritiden for extraarbete. | gp undersdkning har
visats att upp till 16 % 4y de tre-skiftsarbetande hade ett extraarbete.
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3 Sociala  konsekvenser

| betydligt mindre utstrackning har forskning om arbetstider behandlat sociala
effekter for individen. Det galler bade arbetstidens langd och forlaggning. Sar-
skilt anmarkningsvart &r detta i friga oy, obekvama arbetstider gom Vi vet for
manga ocksa leder till on rad sociala konsekvenser.

Sociala problem finns &ven bland heltidsanstéllda med ordinarie arbetstider,
men de blir mer uttalade nar man har gn obekvam och oregelbunden arbetstid.
De sociala konsekvenserna gy savél ordinarie gom avvikande arbetstider paver-
kas dven i hog grad gy om man &r ensamstaende i gy familj, gy bada eller enbart
en av foréldrarna  arbetar utanfor hemmet. Den svéraste sociala situationen har
i regel den gom ar ensamstdende med barn.

Den forskning gom genomforts i Sverige och utomlands visar att mojlighe-
terna till kontakt och ggmyaro med familien med vanner och sléakt, samt majlig-
heten att utnyttja fritiden inskranks avsevért 5, obekvama och oregelbundna .
betstider. P& langre sikt kan detta leda till att problem och stérningar lattare
uppstar inom familjen och att bekantskapskretsen snévasin. | stor utstrackning
maste man &ven ge upp fritidsaktiviteter  gom kraver tidsplanering och tids-
samordning med andra manniskor. Im

Det ar sannolikt att de sociala olagenheterna kan bidra till hélsobesvar men
detta har &nnu inte tillrackligt klarlagts vetenskapligt. Klart ar emellertid att
manga gom arbetar avvikande arbetstider utsatts fér ey dubbel belastning _ de
kan  béde sociala problem och halsobesvar. AVen . forskningen inte &r s&
omfattande p& detta omrade &r resultaten helt i linje med de praktiska erfaren-
heterna 5, obekvdma och oregelbundna arbetstider och deras inverkan |y social
synpunkt.

Det framstar ocksd gom relativt val belagt att Skiftarbete och gnnan obekvam
arbetstid for vissa inte far dessa negativa effekter. Har inverkar i stor utstrack-
ning samma faktorer gom &ar gy betydelse for halsoeffekter, bl 5 morgon-
kvallsmanniskotyp, alder, boendemiljo, bostadsort, barnens alder, make
makas forvérvsarbete. Utformningen gy arbetstidsschemat &r sjalvfallet &ven
av stor ikt i frdga om start och sluttider . Flextider underlattar har vasent-
ligt problemen ifrdga gm bl 5 att lamna och hamta barn pa dagis och kommuni-
kationer till och fran arbetet.

| och med kvinnornas 6kade intrade arbetsmarknaden  har de sociala pro-
blemen med avvikande arbetstider ytterligare accentuerats. Arbete pa obe-
kvam arbetstid innebar sma mdjligheter att utnyttia sambhallets barnomsorg
som den idag ofta &r organiserad, dvs i forsta hand for att tillgodose de dag-
tidsarbetandes behov 5y, barnomsorg.

Bristen barnomsorg kan medftra att foréldrar gom har mojlighet till detta
véljer att arbeta motskift, att de tvingas till oy kombination g, olika barntill-
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synsformer ocheller att barnen ofta lamnas ytan nagon tillsyn alls. Bristande
tillsyn gy barn framgdr 5y olika undersékningar och detta kan naturligtvis ~ for
ménga barn _ och fordldrar _ innebdra g instabil och otrygg Ssituation.
Vi har emellertid ofillracklig  kunskap gm hur barnen upplever sin situation nar
foraldrarna har obekvama eller oregelbundna arbetstider. Vi yet emellertid att
foraldrarnas  arbetsvillkor ~ 6ver huvudtaget &r av stor betydelse for barnens
situation p& olika satt, inte minst deras arbetstidsforh&llanden. 13

Onskemdl |\ it sjélv klara bamomsorgen, men &ven samhéllets bristande
barnomsorg fér kvinnornas del bidrar sannolikt &ven till att dessa soker sig till
oregelbundna och obekvéma arbetstider. Det galler i synnerhet exempelvis
nattarbete inom sjukvérden och kvéllsarbete inom detaljhandeln. En val ut-
byggd samhaéllelig barnomsorg skulle darfor troligen medféra mindre gynn-
samma rekryteringsforhéllanden  fér de delar gy arbetsmarknaden dit kvinnor
nu soker sig for att klara sin barnomsorg.

Att deltidsarbetet medverkat till den relativt hoga forvarvsfrekvensen i vart
land har uppméarksammats. M pet ar mojligt  att aven avvikande arbetstider
sarskilt i kombination med deltid bidragit till gt kvinnorna gatt yt i arbetslivet.

Manniskor gom arbetar p& obekvdma och oregelbundna arbetstider har ock-
s& andra problem i frAga o, majligheter till kontakt med familjemedlemmar,
inte minst barnen. Aven j forhallande fill makemaka kan problem lattare 5
Std nar man arbetar sddana tider. Det uppstér lattare svarigheter att delta it ex
fordldramoten  och klassméten och att delta i olika fritidsaktiviteter tillsam-
mans Med barnen och andra familjemedlemmar.

Den gom har en obekvam arbetstid riskerar éver huvud taget en Viss social
isolering. Det blir svarare att finna lampliga tider for umgange. Det blir krang-
ligare och kraver mer planering att umgas med andra. Veckoslut och kvallar ar
ofta upptagna ay arbetet gopy fér andra vanligtvis &gnas &t umgéange och olika
fritidsaktiviteter.  Arbete under veckoslut och helgarbete _jul,  midsommar
m helger  &r arbetstagarna i regel mycket negativa till. Det visar saval un-
dersokningen gom praktiska erfarenheter. Exempelvis har helgarbete enbart
var tredje istéllet for \arannan helg visat sig yara en Viktig personalpolitisk ~ &t-
gard inom sjukvarden. | den gk arbetstidsbuketten pa Volvo i Képing har
svarigheterna  &ven visat sig yara stora att rekrytera personal till arbetstider for-
lagda till veckosluten.

En slutsats gom kan goras gy tillgénglig forskning ar att  mer tidsbunden en
fritidsaktivitet ~ &r och g tidssamordning go kravs med andra manniskor,
desto stérre hinder utgor avvikande och oregelbundna arbetstider for utévande
av aktiviteten.  Detta forklarar &ven till viss del varfor kortare arbetstid i form
av deltidsarbete p& obekvam arbetstid inte helt tycks kunna kompensera de ne-
gativa effekterna 5y en avvikande arbetstidstfirléiggning, vilket &r et viktigt
observandum for hur fortsatta arbetstidsforkortningar  skall utformas

Tidskollisionen  mellan arbete och samhéllets tidsménster innebar hinder for
deltagande iolika slag 5, fritidsaktiviteter, teater, biobesok, danstillstéallningar
samt inte minst politiska och fackliga aktiviteter g ofta ager mm P& kvallstid.
Den snedférdelning gom kan konstateras mellan tjansteman och arbetare i fraga
om Politiska  fortroendeuppdrag  kan eventuellt till op del hanforas till skillnader
i fraga o, arbetstider mellan dessa grupper. Arbetstiderna kan &ven spela g
viss roll f6r kvinnornas lagre fackliga och politiska deltagande grund 4y att
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det i forsta hand &r kvinnor gom har obekvama och oregelbundna arbetstider.

Arbetstiderna leder darmed till, gom forskningen visar, att privatiserade fri-
tidsaktiviteter i hemmet ofta ar det gom forvarvsarbetande med avvikande gy-
betstider &gnar sig at. !

Det bor emellertid understrykas att det for manga aven finns fordelar med gp
avvikande arbetstid. Som tidigare har redovisats kan sédana arbetstider ge Vis-
sa Mojligheter  att klara exempelvis  barntillsynen.

Andra fordelar &r ocksd att ledigheten under dagtid inneb&r battre majlighe-
ter att gora inkop, bankéarenden och andra slags arenden gom maste skotas pa
dagtid. For dessa slag 5y aktiviteter utgér det vanliga dagtidsarbetet istallet ett
hinder.

Det finns gn tydlig konfliktpunkt — hér, mellan &gng Sidan behovet gy olika slag
av Service och obekvama tider &andra sidan onskemal gm att undvika obekvé-
ma arbetstider y individens synpunkt. | synnerhet inom detaljhandeln har man
sokt utoka Oppethdllandetiderna  for att skapa flexibilitet i utbudet g, service,
vilket i sin tyr medfort okade Oppethdllandetider béde kvallar och helger.

For manniskor gom ar intresserade gy, friluftsliv,  fiske, jakt o dyl kan gp avvi-
kande arbetstid innebara fordelar p& grund gy att fritiden ofta infaller under
dagtid och under gp, langre sammanhangande tidsrymd. Men alla med avvikan-
de arbetstider, framst de ggm bor i storstadsomréden, har inte de naturliga for-
utséttningarna  att kunna utnyttja dessa fordelar.
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4 Arbetstiden och arbetsmiljon

Forskning angdende sambandet arbetstidens férlaggning och arbetets organisa-
tion, arbetsmilion mpm forekommer mycket sparsamt. Det galler &ven arbetsti-
dens samband med olycksfall och sakerhetsrisker. Detta trots att kombinations-
effekter sannolikt finns mellan belastning i arbetet och arbetstidens langd och
i synnerhet dess forlaggning.

Beroende pa arbetets art inverkar troligen arbetstiderna olika. Anstdllda med
arbeten gom innebér fysisk belastning, monotoni och repetetivitet péverkas gpn-
tagligen mer av en Obekvédm arbetstid &n o arbetet inte &r sépafrestande. Det
kan darfor inte uteslutas att de resultat gom forskningen visar exempelvis be-
tréffande tva-skiftsarbetets nackdelar i férhéllande till tre-skift delvis samman-
hanger med skillnader i arbetsforhallanden.  Tva-skiftsarbete forekommer  sar-
skilt frekvent inom bl zverkstadsbranschen dar vi vet att ensidiga och stressiga
arbeten ar frekventa.

Ett arbete gom inte kréver gn kontinuerlig aktivitet nattetid &r sékerligen
mindre pafrestande &n arbeten gom kréver standig uppmarksamhet gom exem-
pelvis &r fallet for lokforare och chaufforer. Bl g fér dessa grypper finns dess-
utom olycksrisker i arbetet gy kan forstérkas i samband med arbete pa natten.
Se fig. 1

4.1  Arbetstidens forlaggning ~ och risker  for  glycksfall

Skiftarbetets effekter olycksfall har gom tidigare namnts inte dgnats sa stor
uppmarksamhet. En genomgang j,y tillgéngliga forskningsresultat inom omra-
det olycksfall och Skiftarbete fram till 1973finns i Arbetarskyddsfondens 5p-
port 1973:1 Arbetstidens  forlaggning.  Har konstateras att man inte med s&-
kerhet kan pavisa att nattskiftsarbete leder till hogre olycksfallsfrekvens. Vad
man daremot funnit &r att olyckor gom intraffat nattetid varit allvarligare.

| boken Att arbeta obekvam arbetstid konstateras dels att problemomra-
det skifttorm  och olycksfall —ar mycket knapphéndigt utforskat, dels att de
men dock resultat gom genererats ar motségelsefulla.  Anledningen till de mot-
sagelsefulla resultaten &r framst metodproblem, exempelvis svarigheterna att
kontrollera olikheter i riskexponering mellan dag- och nattarbete. N

| en undersokning har mjgn dragit slutsatsen att olycksfallsfrekvensen  &r gom
hégst da den biologiska dygnsrytmkurvan — &r gom lagst, dvs pd smatim-

marna. 16

| en utldndsk undersokning bland busschaufférer fann man ett samband mel-
lan férekomsten 4, olyckor och tidpunkten for skiftstarten. Forskare har dven
gjort beddmningen att trétthet pgq ofta &ndrade skiftschemata  kan ygrg orsaken
till n&gra flygkrascher och Three Mile Island-olyckan. M
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| ett nu Pagéende projekt 18har genomforts gp, forsta analys 5 befintliga upp-
gifter om olycksfall och Skiftarbete se tabell Siffrorna & hamtade frdn Ar-
betarskyddsstyrelsens —arbetsskadestatistik ISA  samt fran Statistiska central-
byrans rapport Oregelbundna  och obekvama arbetstider. | tabell 1jamfors
skiftarbetande med samtliga arbetare och siffrorna visar att de skiftarbetande
har betydligt fler olycksfall 8 olyckor per 100anstallda _ jamfért med samt-
liga arbetare gom har 3 olyckor per 100 anstallda.

Nagra sakra slutsatser g, skiftarbetets betydelse for olycksfallen kan inte
dras utifrdn dessa siffror, eftersom helt andra forklaringar till skillnaderna kan
finnas, exempelvis att Skiftarbete &r vanligare i branscher med manga olycks-
fall. Som framgér 5y tabellerna kvarstar dock skillnaderna vid en uppdelning
pa huvudnaringsgrenar.

Figur ~ Sémnlédngd samt sémnproblem i anslutning till olika turer. Andel som an-
ger problem vid ménga eller varje tur.

100 9
Dmotun MORGONTUR

ao- 8 a
3
3
aso- 1 8
g a
5
g l.o~ 46 ¢
c .
20-1 -5
0OmMSsovo VAKHARI svans AV SVARIAN SOMNLANGD
ron no auL Lan som A
Kalla: Akerstedt, fi |
Ihbell Antal olycksfall per 100arbetare efter néaringsgren. Jamforelse mellan
skiftarbetare och den totala arbetsstyrkan.
Naringsgren Skiftarbetare Antal ofall100 arbetare
Antal %  Skiftarbete Totalt
Jordbruk skogsbruk m m | 600 1,0% 5 7
Gruvor och tillverkn industri 128908 1,4% 8 3
darav massao Pappersindustri 33200 20,9% 6 3
daravjarn, stal g metallverk 23600  14,9% 7 6
darav verkstadsindustrin 35500 22,4% 10 4
Byggnadsindustri 2 500 1,6% 4 5
Handel, rest g hotell 6 200 3,9% 9 2
Samfardsel, post o televerk 8 100 5,1% 11 3
Bank, forsakrverks m m 1600 1,0% 7 1
Offentl férvaltn g andra tjanster 9 300 5,9% 15 2
Summa 158400 100,0% 8 3

Kélla: Sundstrom-FriskK m 18
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42 Sjukfranvaro och arbetstidens forlaggning

I mycket begrénsad utstrdckning har dven sambandet mellan arbetstidsform
och sjukfranvaro ~studerats. — Aven petraffande arbetstidernas inverkan pa
sjukfrénvaron  &r resultaten inte helt entydiga. | o, utredning 5 riksforsak-
ringsverket 1976har arbetstidsformens inverkan sjukfrdnvaro belysts. Upp-
gifterna 5, arbetstidsform baserade sig bl a P& SAFs lonestatistik. | denna sty-
die framkommer att 19765, sjukfrdnvaron, matt i medeltal ersatta Sjukdagar,
hogre for de skiftarbetande med undantag gy de treskiftsarbetande. 19

| en annan undersékning frdn &r 1978, baserad Statistiska Centralbyrans
|[6pande  levnadsnivaundersokningar, studerades sjukfrdnvaron  bland for-
varvsarbetande med olika arbetstider. Data angdende arbetstidsform baserar
sig pd Statistiska Centralbyrdns intervjuundersékningar  angdende svenska fol-
kets levnadsforhdllanden g5, omfattar cirka 6.000 individer. Dessa data kom-
pletterades med Riksférsakringsverkets  uppgifter o sjukfrdnvaro iden under-
sokta gruppen. Aven denna undersokning visar gp hogre sjukfranvaro bland de
skiftarbetande.

Sjukfranvarons omfattning ar stor inom manga verksamheter dar obekvama
och oregelbundna arbetstider foérekommer. Arbetsmiljon i 6vrigt &r sannolikt
i regel yy storre betydelse for sjukfrénvaron &n arbetstiden och samverkar si-
kerligen &ven i frAga om konsekvenser for hélsa och valbefinnande.

Skillnaden i sjukfrdnvaron mellan olika arbetstidsformer galler framst l&ng-
tidssjukskrivningen.

Detta tyder pa att obekvama arbetstider bidrar till att forséamra individens
halsotillstand. ~ Aven om man | andra undersokningar kommit fram till ggmma
slutsats betraffande halsotillstdndet, har man som egel inte kunnat pavisa att
skiftarbete leder till okad franvaro.

Tvé-skift ar den arbetstidsform gom uppvisar den storsta 6kningen gy sjuk-
franvaro mellan &ren 1972-1976. Statistiska Centralbyr&ns undersokning visa-
de ocksé att de tvaskiftsarbetande har hogre sjukfrénvaro an de gom arbetar
med turlistetid.

Vad beror den hogre sjukfrdnvaron bland de tva-skiftsarbetande pa Flera
olika undersokningar har visat att tva-skiftsarbetande jamfoért med dagtidsar-
betande har flera psykiska symptom, de kénner sig oftare trétta och &r i behov
av Vila efter arbetet, ar oftare irriterade i samband med arbetet och upplever sig
ha mer psykisk belastning.

Att okningen gy sjukfrdnvaro mellan &ren 1972-76 &r storst for de tva-
skiftsarbetande i forhéllande till andra arbetstidsfonner kan sammanhinga
med ett flertal faktorer. Bl 5 med att de tre-skiftsarbetande genom avtal erhallit
en sarskild arbetstidsforkortning  och dérigenom tycks de negativa effekterna g,
denna skiftform inte 4r4 lika uttalade gon, tidigare. Vidare kan epn minskad
mojlighet till rorlighet pa arbetsmarknaden innebéara att de tva-skiftsarbetande
fatt storre svarigheter at byta till andra arbetstider i de fall da de skulle behéva
detta gy halsoskél. Det boér dock noteras att de tvé-skiftsarbetandes hégre sjuk-
frdnvaro kan sammanhinga med inte enbart skiftgdngen ytan dven de arbets-
miljoforhdllanden  gomp de tvaskiftsarbetande har.

Mycket talar ocksa for att urvalet av manniskor gom dels soker sig till ett
tre-skiftsarbete, dels orkar 54 kvar i ett sddant arbete &r hardare an till tva-
skiftsarbete. De tre-skiftsarbetande torde pé s&satt komma att utgéra en grupp
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med gott halsotillstind och gom t o m enligt vissa undersékningar &r friskare
an de gom har ett ordinarie dagtidsarbete.

Det kan emellertid inte heller uteslutas att de negativa effekter pd hélsan gom
tv8-skiftsarbete  visar ocks& sammanhénger med att tva-skiftsarbete forekom-
mer | s&dana arbetsmiljber g bidrar till att ohélsa uppkommer. Kontroll gy
arbetsmiljons inverkan saknas i regel i olika undersokningar o arbetstidens
effekter. Den slutsatsen kan emellertid dras att obekvama och oregelbundna 4.
betstider inneb&r op risk for valbefinnandet och halsan och darmed péverkas
sjukfrénvaron. Under genare & har sjukfranvaron, sarskilt langtidsfranvaron,
Okat samtidigt gom &ven viss 6kning skett g, oregelbundna och obekvama g
betstider. Det kan inte helt uteslutas att arbetstidernas utveckling spelat g viss
roll for 6kningen g4y sjukfrnvaron.
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5 Hur skall framtida arbetstidsfor-

kortningar  utformas

Ett viktigt stéllningstagande &r gy en framtida forkortning  skall tas ut per dag
eller per vecka eller i ndgon gpnan form. Vilket 5y dessa alternativ skulle ge de
storsta hélsoméssiga och sociala fordelarna for flertalet

Utformningen 5y en fortsatt arbetstidsforkortning  maste emellertid géras
med hansyn ocksa till arbetstidens forlaggning. Mot bakgrund av den stora om-
fattning gom avvikande arbetstider redan har idag och med hénsyn till de pro-
lem for arbetstagarna dessainnebar ar det véasentligt att forsoka bedéma gy, for-
kortning 5y arbetstiden kommer att 6ka forekomsten 5y, avvikande arbetstider.
Vi bor utgd ifrdn att uppratthallande g, service och social verksamhet i samhal-
let och aven ep oforandrad produktionsnivd  kan krava gp, 6kning 5, obekvdma
och oregelbundna arbetstidsformer for att ¢ omfattande generell arbetstidsfor-
kortning skall kunna genomféras. Det har bl 4 frdn arbetsgivarhéll framforts
att behov kan finnas gy, tva-skiftssystem for att klara olika verksamheter och att
mer flexibla arbetstider behtdvs med hansyn till verksamhetens behov.

Flexibla arbetstider anfors ibland gom ett alternativ till fortsatta forkort-
ningar. Det &r tveksamt o flexibilitet och arbetstidsférkortning  &r helt utbyt-
bara. Det finns istéllet behov g, séval g, forkortad arbetstid gom en mer indivi-
duell, varierad arbetstid.

5.1 Forkortning  av arbetstiden per dag eller o vecka

Inledningsvis kan konstateras att en daglig forkortning gy arbetstiden kraver gp
annan arbetstidslagstiftning &n  har idag. Den krdver maximering gy arbetsti-
den per dygn. Savida inte den dispositiva arbetstidslagstiftningen  skall fr&ngas
kommer gom idag de egentliga besluten o, arbetstidens utformning att traffas
lokalt pa arbetsplatsen. Det innebar med all sékerhet att manga kommer att f6-
redra ett annat Satt att ta ut arbetstidsforkortningen  och att kraven fran verksam-
heten pd manga arbetsplatser kommer att avgora hur forkortningen tas ut.

For en daglig forkortning talar det forhallandet att manga har e stor belast-
ning i sina arbeten gom under den narmaste framtiden kommer att varasvar att
helt eliminera. Genom g, daglig arbetstidsférkortning  kan belastningen i arbe-
tet fordelas jamnare. | lika hég grad behdver sociala behov och aktiviteter
fritiden kunna utrymme ett sdjamnt fordelat satt som Mojligt.  Detta galler
kanske i forsta hand ggmvaron med barn och &vriga anhériga.

Sextimmars arbetsdag innebér att manga anstallda med barn i skolan kan fin-
nas hemma nar barnen har slutat sin skoldag. An vasentligare &ar kanske den
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minskade tid gom en Sextimmarsdag skulle innebéara for dc mindre barnen
dagis eller fritidshem. Inte minst med hansyn till relationerna inom familjen
och till slakt, vanner, grannar osv Skulle sakerligen en daglig forkortning kunna
innebara g forbattring for manga manniskor.

Eventuellt kan g sex-timmarsdag eller gn 30-timmarsveckzi leda till att fler
far ¢ k forskjutna arbetstider pa morgonen €ller kvéllen. Det kan innebara
att fler anstillda &n idag riskerar att drabbas 5y vissa storningar i frdga om
dygnsrytmen, somnproblemen eller andra besvar. Undersokningsrcsultat  visar
pa att deltidsarbete gom, i regel innebar g relativt vésentlig arbetstidslérkort-
ning knappast formar ge full kompensation for forskjutningar g, arbetstiden. |
fig 2. Detta talar for att en fortsatt arbetstidsforkortning — bor goras med pog-
grann avvagning gy hur forlaggningen 4y arbetstiden kommer att paverkas.

Att arbetstidsforkortningen  inte helt formar uppvéaga nackdelarna med avvi-
kande arbetstider visar a treskiftsarbetarnas  problem hélsomaéssigt och gq-
cialt i forhallande till arbetstagare med ordinarie arbetstid. Skiftarbetande i
kontinuerligt  tre-skift har genom en sérskild arbetstidsforkortning  en arbetstid
pa i genomsnitt 36 timmar per vecka. Trots denna forkortning — uppvisar man s&-
ledes mer besvar an de dagtidsarbetande pé grund 5, den obekvama arbetstids-
forlaggningen. Det &r emellertid mojligt att en mer |&ngtgéende férkortning  pé
ett battre satt skulle kompensera for den obekvama arbetstidsférlaggningen.

Den nuvarande utformningen g, tre-skiftssystemet med sarskild arbetstids-
forkortning  for manga fungerar tamligen val socialt sett. Aven om anhopningen
av ledighetsdagar och i vissa fall 1&nga arbetspass kan ifrdgasattas sdval socialt
som Med hansyn till den 6kade belastning det innebér for arbetstagarna innebéar
arbetstidsforkortningen att man battre klarar den obekvama arbetstiden.

Figur 2. Andel i procent som uppgav att arbetstiderna hindrar umgange med bar-
nen, med makemaka och med hela familjen. | figuren har gom jamforelse tagits
med heltidsarbetande.
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Figur  Andel maskinforare som uppger att arbetstiden hindrar olika tidsbundna
aktiviteter.
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Det bor noteras att jamforelsen mellan tre-skiftsarbetande och andra arbets-
tidsformer och deras besvér i samband med arbetstiden inte har beaktat de skill-
nader gom finns i arbetsmiljo. Detta géller sjélvfallet &ven tva-skiftsarbetande
och andra arbetstidsformer dar undersokningar inte har kunnat tg tillréacklig
hansyn till arbetets art och den betydelse detta kan ha for uppkomst g, olika hal-
soeffekter.

De undersokningar dar samtidigt gp viss kontroll finns g, arbetsmiljén  galler
bl 5 detaljhandeln. Resultatet visar har att obekvama arbetstider, &ven med de
marginella  forskjutningar  goy, detaljhandelns arbetstider kan innebara, har
negativa effekter i forhallande till dagtidsarbete.

Studier inom denna bransch visar aven att en kortare arbetstid inte helt kan
kompensera gp avvikande forlaggning 5y arbetstiden. Det visar de negativa gq.
ciala effekter gom obekvéama arbetstider tycks ha dven for deltidsarbetare inom
detaljhandeln. | dessa fall har jamférelserna kunnat goras i storre utstrackning
inom  sgmma Yrkesgrupper an vad gom har varit fallet for ovriga bransch-
studier.
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5.2 Allmanna eller selektiva  arbetstidsforkortningar

En viktig fragestalining ifrdga o framtida arbetstidsforkortningar — &r gm den
skall yarg allman eller galla vissa grypper. Framfor allt socialt &r e forkortning
av arbetstiden 6nskvard for flertalet, fér ménga aven , hélsosynpunkt. Om inte
en allman arbetstidsférkortning  kan genomféras pd annat satt an i sma steg och
under gn mycket l&ng tidsperiod, bor ocksd selektiva mer l&ngtgéende arbets-
tidsforkortningar ~ genomféras for vissa grypper. Det skulle innebara sma all-
manna forkortningar gy arbetstiden, medan e omfattande forkortningar — for-
behdlls vissa grupper exempelvis smabarnsforaldrar.  Det &r i stort sett i linje
med den modell for arbetstidsforkortningar  gom anvénts under gepgre tid.

Genom foraldraférsakring  har mojlighet till arbetstidsforkortning  erhallits
for smabarnsforaldrar och dessa mojligheter kommer inom kort att forbattras.

Genom avtal har idag ocksd andra grupper pa arbetsmarknaden exempelvis
de tre-skiftsarbetande, underjordsarbetarna och tva-skiftsarbetare erhallit sér-
skilda arbetstidsforkortningar.

Det finns anledning att ifrAgaséatta o inte andra grupper &an de gyan namnda
med hansyn till sina arbetsforhallanden behdver kompensation iform 5y arbets-
tidsforkortning.  Férutom underjordsarbete  finns ocksd andra arbetsmiljofor-
hallanden gom ar sé pafrestande att ey sarskild arbetstidsférkortning  yore befo-
gad. Motsvarande effekter uppnas till gp del dven genom forkortning 5y arbets-
tid for grupper som idag har sérskilt omfattande arbetstider, eftersom dessa ofta
ocksd aterfinns i mer kravande arbetsmiljder.

Framfor allt finns det 4, sociala skal anledning att 6vervaga om inte framtida
arbetstidsforkortningar i forsta hand skulle genomforas for exempelvis sma-
barnsféréldrama  fér g langre tid &n de 18 manader som nu har utlovats.

53 Negativa sociala  konsekvenser av en arbetstids-

forkortning

Den relativt langtgdende arbetstidsforkortning  gom en 30-timmarsvecka eller
sex-timmarsdag innebar kan ocksd leda till vissa  onskvarda sociala konse-
kvenser. Har bor sarskilt risken for 6kning 5, Overtidsarbete och extraarbete
beaktas med de 6kade risker for stress och 6kad belastning iarbetet gom det kan
medfora. 2 Det & mojligt att i alla fall till gp del kan en fortsatt arbetstidsfor-
kortning &tas upp gy krav pa ett 6kat Overtidsuttag. Detta kan i synnerhet bli
fallet om tillgdngen personal inte kan tillgodoses i forhallande till verksam-
hetens behov.

En annan rsk &r att en fortsatt arbetstidsforkortning — 6kar forekomsten g,
extraarbete. Om gp arbetstidsforkortning  genomférs kan den sannolikt leda till
att fler tar ett extxaarbete anidag i synnerhet gy, utbudet g, arbetstillfallen  fort-
sétter att 6ka. Vi vet frdn olika arbetstidsundersokningar — att exempelvis tre-
skiftsarbetare  relativt ofta har ett extraarbete. Det galler &ven andra gy pper
med oregelbundna och obekvama arbetstider med g forhéllandevis omfattan-
de forkortning 5, arbetstiden.

Saval overtidsarbete gom extraarbete behover inte alltid uppfattas gom negati-
va Sociala konsekvenser 4, en arbetstidsforkortning.  Detta ar sjélvfallet be-
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roende om Overtidsarbetet gors frivilligt ~ frdn arbetstagarens sida eller inte.
Ett extraarbete kan ocksé ygrg POSIitivt gm man inte har barn hemma eller andra
sociala hansyn gom kréver gng tid.

Overtidsarbete och extraarbete pa frivilig  basis kan vara ett alternativ till gp,
varierad arbetstid i framtiden. Formerna for framtida arbetstidsférkortning
och eventuella lagstiftnings- och avtalsforandringar  bor emellertid som ett rikt-
mérke ha att Overtidsarbete inte nodvandigtvis méste bli g, konsekvens 5, for-
kortningens  utformning. Har utgér den dagliga arbetstidsforkortningen  stérre
risk for 6kning 4y Gvertidsarbete &n g veckovis forkortning. Detsamma galler
sannolikt &ven férekomsten g, extraarbete.

54 Effekter  ay arbetstidsférkortnjngar pa arbetsmiljon

Ett skal till gp negativ eller tveksam héllning till fortsatt forkortning 5 arbetsti-
den &r risken for att arbetstempot och stressen i arbetet darigenom skulle kom-
ma att 6ka. En arbetstidsforkortning  kan riskera att 6ka rationalisering och ef-
fektivisering i arbetet. Detta har ekonomiska undersokningar av tidigare 5.
betstidsforkortningar  visat framst inom industrin

Det yore i hogsta grad olyckligt om en okad belastning i arbetet skulle bli folj-
den 4y en fortsatt arbetstidsférkortning. Detta skulle sékerligen innebéra zit de
halsomassiga fordelar gom en forkortning  skulle kunna ge eliminerades eller
minskades genom att belastningen i arbetet gkade.

Framtida forandringar g, arbetstiden borde istéllet p& olika sétt kunna utfor-
mas med hansyn till arbetsmiljén. Intressanta erfarenheter ger bl gdet g k lang-
skiftet inom skogsbruket som iNnebar tre timmars maskinkérning,  tre timmars
reparationsarbete med avlésning ay annan maskinforare.  Darefter ytterligare
tre timmar maskinkorning,  se ocksa fig 3. Nackdelarna med detta system
idag &r att den dagliga arbetstiden blir for lang.

Det finns &ven andra negativa aspekter med o arbetstidsforkortning.  Det &r
att mojligheterna  minskar att under arbetstid lagga facklig verksamhet och
over huvud taget mojligheterna till sociala kontakter. Det &r problem som finns
redan idag exempelvis i samband med Skiftarbete.  Arpetets innehall och den
sociala gemenskapen i arbetslivet kan ytterligare riskera it g& forlorad genom
att tiden i arbetet minskar. Den risken finns b&de med o daglig och veckovis
forkortning.

Att gn viss risk for detta ar fallet visar den situation go idag rader for kvin-
nor med deltidsarbete. Att kvinnorna inte &r lika aktiva och framtradande som
mannen i fackliga sammanhang &r sjalvfallet inte enbart beroende pa att de gr-
betar deltid. Men att kvinnorna ofta deltidsarbetar och darmed ev kénner gop
svagare knytning till arbetsplatsen och den fackliga verksamheten &r att notera.
Aven o deltidsarbete for kvinnor borde kunna frigéra tid for andra sysselsétt-
ningar ocksa pa fritiden, tycks den majligheten i alla fall inte idag finnas att yt-
nyttja denna tid ygre sig till politisk eller facklig aktivitet.

Négra negativa slutsatser utifrdn detta till vad den allmanna arbetstidsfor-
kortningen  skulle kunna innebara ar dock knappast berattigade. | stallet -
trycker sannolikt den stora gruppen deltidsarbetande ¢t manniskor behover yt-
terligare fritid for aft klara kontakterna med barnen och hemarbetet. Det Va-



202  Bilaga 4 SOU 1989:53

sentliga ir att fortsatta arbetstidsforkortningar kan fa en sidan utformning att
arbetsmiljo och arbetsinnehall inte forsamras.
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6 Forkortning ~ av arbetstiden o dag

En forkortning 5y arbetstiden per dag kraver gom tidigare sagts en 0kad varia-
tion i frdga o, arbetstidens forlaggning. Social service, transporter och verk-
samheter gom med noédvéndighet fordrar verksamhet under stor del av dygnet
bedrivs i olika former g skiftsystem goy krévs for att ticka personalbehovet i
dessa verksamheter.

Ur verksamhetens synpunkt torde inte de praktiska mojligheterna vara
odverkomliga  att klara g sex-timmarsdag. Med den utbredning gom deltidsar-
betet har idag, i synnerhet inom service och vardomradet, praktiseras redan i
stor utstrdckning denna och andra former av arbetstidsforkortningar.

En daglig forkortning &r framforallt 6nskvard for sddana verksamheter som
har oregelbundna och obekvama arbetstider, eftersom en daglig forkortning
battre tycks kunna kompensera for exempelvis nattarbete och gnpan obekvam
arbetstidsforlaggning.  Manga med sddana arbetstider har emellertid redan idag
en Viss forkortning 5, arbetstiden exempelvis kontinuerligt tre-skiftsarbetande
till 36 timmar per vecka, intermittent tre-skift 38 timmar per vecka samt tva-
skiftsarbete 38 timmar. Detta géller &ven andra former av orgelbundna och
obekvama arbetstider exempelvis personal med turlistearbete och schema-
lagda arbetstider.

Aven om en forkortning o dag minskar den belastning arbetet kan innebara
kan en veckovis forkortning minska belastningen i sin helhet for arbetstagaren
om hansyn ocksa tas till de relativt 1anga arbetsresor gy manga har idag. De
tidiga starttider for arbetet goy manga anstallda ocksd har kan innebdra en
belastning |, halsosynpunkt g, elimineras i storre utstréickning genom en
veckovis forkortning.  Att lamna och hamta barn fran dagis och fritidshem blir
ocksa lattare genom en veckovis forkortning.

Vi vet att flertalet anstallda uppenbarligen féredrar en veckovis forkortning.
Detta visar arbetstidskommitténs egen attitydundersdkning  och de praktiska
erfarenheter vi har g, hur anstéllda tar yt de genom avtal erhdlina arbetstidsfor-
kortningarna.  Olika statistiska material g finns tillgéngliga visar Aven att ar-
betstidsforkortningar i regel inte tas ut genom en daglig utan en veckovis for-
kortning 5y arbetstiden. Detta &terspeglar sannolikt férhallandet gt ménga an-
stallda redan idag har valt att ta yt en avtalad arbetstidsférkortning genom att
forkorta  arbetsveckan. Formodiigen kalkylerar an inte med den skillnad det
kan innebara med den mer marginella forkortning  som man nu har _ vanligtvis
112 il 2 timvecka _ och gy mer l&ngtgdende till 30 timmar per vecka eller
en sex-timmarsdag. Hur stor nytta  man far 4y en daglig forkortning i forhal-
lande till ¢ veckovis sammanhénger i hég grad med hur omfattande forkort-
ningen A&r.

De tendenser gom tycks finnas att sparare forldnga &n forkorta dygnsarbets-
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tiden genom att koncentrera arbetstiden med langskift upp till 10—12 timmar
for att pa sa sitt fa langledigheter uttrycker ménniskors egna preferenser. Dessa
onskemal maste i hog grad beaktas och tas hinsyn till. Vi vet att sadana val inte
enbart giller manliga anstillda och skiftarbetare utan dven kvinnor med sche-
malagda arbetstider exempelvis inom vérden.

Dessa val uttrycker sannoliktatt en forkortning per vecka innebir sociala for-
delar och ger bittre mojligheter till olika fritidsaktiviteter, men de uttrycker
med all siikerhet ocksa onskemal om att komma ifran ett kanske ofta tungt och
otrivsamt arbete.

Sammanfattningsvis: Ur hilsosynpunkt tycks mycket tala for en inriktning
mot en daglig forkortning av arbetstiden. Ocksa socialt sett finns fordelar for
barnfamiljer och dvriga med ataganden av social art i forhdllande till dldre an-
hériga osv. Framfor allt kan emellertid fordelar finnas ur belastningssynpunkt
for dem som har en svar arbetsmiljé och obekvdma och oregelbundna ar-
betstider.

I vilken utstrickning arbetstagarna sjilva onskar en daglig framfor en vecko-
vis forkortning r sikerligen beroende av hur omfattande forkortningen ar.
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/ Forkortning  av arbetstiden
per Vvecka

Som tidigare konstaterats &r det enligt arbetstidskommitténs attitydundersok-
ning ménga fler gom féredrar o, framtida arbetstidsforkortning per vecka &n
per dag.

Att ménga anstallda foredrar g, veckovis forkortning visar dven det forhal-
landet gatt deltidsarbetande som har mojlighet till det ocks& ofta forkortar sin
veckoarbetstid. Har spelar dven forutsattningarna gt lagga upp arbetstidsche-
ma en stor roll. Arbetstidsforkortning per dag innebér ett storre pusslande med
personalens arbetstider an forkortning per vecka.

For att en daglig forkortning skall kunna konkurrera med g, forkortning
per vecka maste forkortningen .4 relativt omfattande. Att manga foredrar gp,
veckovis férkortning beror sakerligen #ven pa att flertalet anstallda har omfat-
tande restider. Att utnytja foérkortningen il o, minskad arbetstidvecka upp-
fattas darfér 4y, manga som en férdel. Den belastningen som arbetsresor utgor,
i synnerhet oy, de kombineras med transport gy barn till och frn dagis, ar kan-
ske mer pataglig for den enskilde &n den mer langsiktiga anstrangningen gom
ett krdvande arbete under fem dagar per vecka innebar.

P& samma Ssétt som langledigheter ofta efterstravas vid upplaggning av Skift-
schema ar ett vanligt onskemal ait s& manga fridagar i féljd som Mojligt  for
att kunna utova olika fritidsaktiviteter.  Exempelvis for att  tid att vistas i ggm-
marstugan, fiska eller kanske for manga kvinnor att en samlad tid for hemar-
bete. | arbetstidskommitténs  attitydundersokningar  #r det visserl igen nagot fler
kvinnor - &n méan gom foredrar daglig forkortning en aven bland kvinnoma  f6-
redrar flertalet forkortningar per vecka.

Den grupp som framst onskar o, daglig férkortning &r de ensamstiende
kvinnorna.  Skalet till detta ar sjalvfallet ait dessa i stor utstrdckning har att lita
till sig sjalva betraffande lamning och hamtning 5, barnen pa dagis och fritids-
hem och nar det géller att klara hemarbetet i Ovrigt. Detta behov finns inte lika
patagligt inom hushé&ll med tv& yyyna eller ide fall da familien inte har nagra
barn att ta hand oy, Detta &terspeglar sig aven i resultatet 5y, arbetstidskommit-
téns undersokningar.

Den framsta férdelen har g veckovis arbetstidsforkortning  for langpendlare
och anlaggningsarbetare. For dessa ar knappast en daglig forkortning néagot al-
ternativ  6ver huvud taget. Om &nskemdl finns att Astadkomma en framtida 5.
betstidsforkortning i form 5, sex-timmarsdag med bibehdllen dispositiv lag-
stiftning  krévs okad insikt oy vad gn val fordelad arbetstid innebar halsomas-
sigt och socialt.

Sammanfattningsvis:  Om g, forkortning  skall tas ut per vecka eller per dag
ar beroende gy dels hur pafrestande arbetet ar fysiskt och psykiskt, dels hur
stort ansvar man har for barn och 6vriga anhériga fritiden.
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For- och nackdelar med en daglig respektive en veckovis forkortning varierar
saledes i hog utstrickning beroende pa savil den enskilde som arbetets art. Av
flera skil bor darfor sittet att ta ut en arbetstidsforkortning kunna paverkas av
den enskilde individen sa langt detta dr mojligt.
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8 Lagre pensionséalder

Eit alternativ. gom manga uttrycker intresse for i arbetstidskommitténs attityd-
undersokning  &r on lagre pensionséalder. Mycket stort problem &r idag de
ménga fortidspensione-ringarna.  Ocksa  okningarna av langtidssjukskriv-
ningar framfor allt i de hogre aldersgrupperna bland LOs medlemmar tyder pa
ett behov 4y att minska belastningen i arbetet bland de Zldre arbetstagarna. En
lagre pensionsdlder skulle innebéra g, stérre anpassning till verkligheten.

Vad gom i forsta hand borde &stadkommas &r en forbattring 5, arbetsmiljon.
Vi vet emellertid ot radikala forbattringar 5, manga arbetsmiliser  inte &r mojli-
ga att &stadkomma under den narmaste framtiden. Ur halsosynpunkt vore en
lagre pensionsalder sjélvfallet angelagen. Det &r knappast frAga om nagra yt-
bytbara storheter mellan g forkortning 5., arbetstiden per dag eller por
vecka eller gp lagre pensionsélder. En sadan reform minskar inte problemen for
ménga hushéll idag betraffande ansvaret for barn och méjligheten gt klara
hemarbetet.

Det &r sannolikt s3 att en allman forkortning av arbetstiden skulle kunna
minska belastningen tidigare i arbetslivet och darigenom minska behovet g,
l&ngtidssjukskrivning  och fortidspensionering i hogre alder. Detta &r emeller-
tid effekter gom kan &stadkommas férst pa sikt.

FOr att tillgodose de behov o idag finns g, minskad belastning i arbetet for
aldre aldersgrupper  férutom direkta arbetsmiljoatgarder _ vore en lagre
pensionsalder o viktig &tgard. De erfarenheter som idag finns 5, delpensionen
visar att de arbetstidsforkortningar g,y den innebér &r av mycket stor betydelse
halsomassigt gett, | synnerhet finns behovet bland LOs grupper. Om inte moj-
lighet finns till o, lagre och flexibel pensionsdlder for alla, finns det skl att
overvaga att sénka aldersgransen for delpensionen till 55 &r. Darmed skulle ar-
betstidsférhallanden  kunna varieras béttre med utgéngspunkt frdn den enskil-
des ggna behov och arbetsforhallanden.



208 Bilaga 4 sou 1989:53

9 Flexibla arbetstidsformer

Alltmer  diskuteras méjligheterna till gp, 6kad flexibilitet i fréga om arbetstider-
na. Bade i forhallande till individen och produktionens behov. For individens
del diskuteras framst mojligheterna till gp kortare arbetstid under gn viss tid be-
roende exempelvis barnens alder eller grund gy O6nskemdl opy studier
mm. De former for 6kad flexibilitet som diskuteras har framst varit inrattande
av en arbetstidsbank, mojligheter till ett fridr och olika flexibla arbetstidsfor-
mer Med hansyn till produktionen —exempelvis konjunkturanpassad ~ arbetstid.

Det kan konstateras att Viss flexibilitet redan finns idag betréffande arbets-
tidens utformning. Den stora OMfattningen gy arbete deltid har gett mdjlig-
het till gp varierad utformning gy arbetstiderna inom exempelvis varden och
handeln. | vilken utstrackning denna flexibilitet ifrdga om arbetstidens langd
och forlaggning ar anpassad fill individens behov kan ifrdigasattas. Déremot
kan det konstateras att méjligheter till mey varierande arbetstider idag ar samre
inom industri och tillverkning. Det beror bl 5  Produktionsforhallanden  och
att det inom manliga sektorer gy arbetsmarknaden  for sillan finns 6nskemal
om deltidsarbete, langre foraldraledighet  mm,

Med deltidsarbete eller o langtgéende forkortning 5y arbetstiderna  kan l&t-
tare flexibla arbetstider tillskapas. En annan form ay flexibilitet ~ &r utnyttjande
av ledighetslagama  exempelvis for studieledighet och foréldraledighet.  Ytterli-
gare en form gy flexibilitet  &r sasongarbetstid efter arstid, dvs langre arbetstid

vintern och kortare sommartid gom tillampas for stora delar gy offentliga
sektorn.

En mer Varierad arbetstid innebar den flexibilitet som &r anpassad till pro-
duktionens behov ¢ k konjunkturarbetstid  eller sésongarbetstid. De innebar att
har man avsattning for en vara en Viss arstid, exempelvis kylsk&p i husvagnar,
anpassas Produktionen i forhallande till detta. En s&dan arbetstid kan naturligt-
vis innebara saval for- oy Nackdelar for den anstéllde beroende individens
sociala situation och mdjligheterna att Sjalv bestamma omfattning och forlagg-
ning gy arbetstiden.

Har ter sig forbatirade mojligheter i fréga om ledighet for vard gy barn och
andra anhériga och for studieledighet mer angelagna an ett allmant inférande
ay Mojlighet il friérsledighefi Har borde forbattrade och framfér allt lika
rattigheter for alla tillskapas for tjanstledighet for olika sektorer gy arbetsmark-
naden och for olika arbetstagarkategorier.  For ménga arbetstagare, i synnerhet
LOs grupper, &r ocks& mindre langtgdende forbattringar gy arbetstiderna
mycket vasentliga, vilket tyvarr alltfor séllan tas upp | arbetstidsdebatten. Det
galler inte minst méjligheterna till flextider istallet for fasta start- och sluttider
eller battre skiftbytestider mm.

Méjligheterna till flexibla arbetstidsformer  har hittills i alltfor liten utstréack-
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ning studerats for att  skall kunna sagavilka, framfér allt de sociala men ocksa
de halsoméssiga, effekterna kan bli. Klart #r emellertid att den totala effekten
av sadana arbetstidsformer i mycket hég grad &r beroende av om individen har
kunnat paverka sin egen arbetstid eller inte. Det bor ocksa ater understrykas att
en mer individuell, flexibel arbetstid knappast &r ett alternativ eller en ersatt-
ning for gp forkortning 4y arbetstiden.

Man kan ocksd med ganska stor sannolikhet utgd ifrdn att fler flexibla arbets-
tidsformer kommer att krdva mer kvéllsarbete och helgarbete med de sociala
och halsomassiga konsekvenser gom Vi vet att s&dana arbetstidsforlaggningar
innebar. En redan idag mojlig Aatgard for okad flexibilitet &r i alla fall pa storre
arbetsplatser ett varierat utbud 5y olika arbetstidsformer. Dé&r sadana mojlighe-
ter finns &r gp erfarenhet att till vissa mindre populdra arbetstidsformer oyem-
pelvis tva-skift kan det yqra SVArt att rekrytera personal.5'25

Det visar den variant pa flexibel arbetstid gom, tilldmpas vid Volvo i Képing.
Arbetstidsbuketten bestdr 5y 9 olika arbetstider. De olika arbetstidsformerna
ar foljande:

Arbetstid pr | utgors gy ordinarie arbetstid dvs 07.00-16.00 méandag till fre-
dag. Heltid. '

Arbetstid nr 2 5 vanligt tvaskift, med ett formiddagsskift k| 05.42-14.00, ett
eftermiddagsskift kI 14.00A-23.00 med undantag for fredagar, d& kvallsskiftet
slutar kl 20.00 och med veckovisa byten. Heltid.

Arbetstid 3 &r ett avkortat tvaskift, dvs ett formiddagspass 05.42-11.30
respektive ett kvallsskift kI 17.30-23.00. Veckovisa byten. Deltid.

Arbetstid 4 &r avkortat dagtidsarbete med arbetstid kI 11.30-17.30. Deltid
30 timmarvecka.

Arbetstid y 5 &r avkortat tvaskifr med arbetstiderna for férmiddagsskiftet
forlagda till kI 08.00-14.00 och fiar kvallsskiftet till kI 14.00-22.00. Deltid.

Arbetstid pr 6 &r standigt nattarbete, 5 nattervecka och med 34 timmars g
betsvecka. Deltid.

Arbetstid 7 &r enbart l6rdags- och séndagsarbete, dagtidsarbete, med 11,3
timmardag. Deltid.

Arbetstid 1y 8 &r enbart l6rdags- och sondagsarbete ocksd med 11,3 tim-
mardag, men organiserat gom tvaskift. Deltid.

Arbetstid 9 ar ett intermittent  tre-skiftsarbete.

Kombinationen 5, de olika arbetstidsvarianterna ger mojlighet till flexibilitet
bade ; verksamhetens och , personalens synpunkt.

Systemet tillgodoser verksamhetens krav  flexibilitet da det ger mojlighe-
ter att laborera med driftstidernas  langd. En vanlig dagarbetstid ger en driftstid
P& ca 40 timmarvecka.  Maximal driftstid ar 168timmarvecka. Mellan bada
dessa ytterligheter  finns o, rad méjligheter. Exempelvis dagtid i kombination
med avkortat tvaskift ger en driftstid  p& ¢4 60 immarvecka medan dagtid och
vanligt tvaskift ger 80 timmars driftstidvecka.  Utnytjande 5y samtliga arbets-
tider i kombination ger gp driftstid ca l62timmarvecka, dvs maximalt -
nyttiande 5y, maskinerna.

Flexibiliteten ,; personalens synpunkt ligger i méjligheten till intern rorlig-
het mellan arbetstidsformerna.  S&kan exempelvis de personer som Gvergatt till
nattarbete med mycket kort varsel aterga till den arbetstidsform de lamnat. Ge-
nom en slags intern arbetstidsférmedling ges séledes vissa méjligheter till ror-
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lighet mellan arbetstidsformerna. | praktiken har emellertid vissa svérigheter
uppstétt betraffande tillgodoseende gy personalens dnskemél o, arbetstidsfor-
mer. Det har bl 5 inneburit att det varit ko frén tvaskift och ko till dagtid samt
att veckoslutstiderna varit svara att bemanna.

Det 6nskvarda &r, som tidigare undersﬁ_rukits, att individen  sjalv kan anpassa
arbetstiden efter sin sociala situation. Aven .. svarigheterna idag &r sarskilt
stora betréffande detta for LOs grupper finns det ocksa behov gy mer Vvarieran-
de arbetstider inom tjAnstemannasektornzsatt det inte alltid &r s& enkelt att
gbra en S&dan anpassning visar bl 5 exemplet Volvo i Képing. Det kan bli frdga
om ett ganska omfattande pusslande med arbetstider for att tillgodose olika
anstalldas speciella behov. Det kommer inte att yara Sarskilt méanga bland de gn-
stéllda gom foredrar kvalls- och nattarbete och veckoslutsarbete, &ven gy dessa
arbetstider innebar gp hogre erséttning an andra arbetstider.

Ett satt att klara de administrativa problemen gom, flexibla arbetstider kan in-
nebéra saval y produktionens gom den anstélldes synpunkt &r att lata arbetsti-
derna avgoras inom mindre grypper av anstéllda som sjalva far ta gnsyar for be-
manningen och arbetstidsuttaget hos gruppmedlemmarna.  Har kommer emel-
lertid variationen i arbetstidsuttag att styras av hur pass stora grupper det blir
friga om och mojligheterna att véxla arbetstiden mellan olika grypper av an-
stéllda.

Det bor ocksd understrykas att fortsatta arbetstidsforkortningar inte med
nédvéandighet maste innebédra okad flexibilitet i frAga oy arbetstiden, opn 6kad
frekvens gy Obekvdma och oregelbundna arbetstider, ey forskjutna arbetsti-
der eller tva-skiftssystem. Forkortningar kan sjalvfallet féranleda andra los-
ningar exempelvis iform gy en hardare reglering gy arbetstiden med hansyn till
bade arbetstidens langd och forlaggning. Sadana regler kan ygrg utokat antal
timmar for nattvila, ep viss dygnsarbetstid, ep begransning gy antalet nattar-
betspass i folid, o6kat antal timmar for veckovila med héardare reglering gy att
denna skall infalla helger mm.
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10 Forkortning  genom  utbyggd
foraldraforsakring

Olika undersokningar visar gatt smabarnsféraldrar  #r den grupp som kanske
framfor allt behéver arbetstidsforkortning. | synnerhet géller det gom tidigare
sagts den ensamstéende sméabarnsforaldern.  Den utbyggnad 5, foraldraforsak-

ringen till 18 ménader gom ny Utlovats ar darfér on mycket angelagen reform.
Inte heller gp sddan utbyggnad innebar emellertid nagon total 16sning pa beho-
vet av mer tid for barnen i g, familj dér bada foréldrarna arbetar heltid. Har be-
hovs insatser betydligt hogre upp i dldrarna, minst upp till det att barnen &r 8-9

ar.

Om det ekonomiska laget skulle innebéra g, fortsatt hérd prioritering  , in-
satser pé arbetstidsomradet eller g allméan arbetstidsforkortning i mycket sma
steg bor i stallet gp selektiv forkortning  for smabarnsforéaldrar  svervagas ge-
nom fortsatt utbyggd foraldraférsékring  eller ett annat for individen ekono-
miskt likvardigt satt. Det finns anledning att misstanka att tidspress och bris-
tande kontakter inom familjen kan bidra till skilsmassor, alkoholproblem,
otrygga barn med alltfér begrénsade méjligheter till vuxenkontakter. Bade for
barnens och foraldrarnas del &r det mycket angelaget med tillricklig tid for
samvaro och det praktiska arbetet i Nemmet.26 som et har Sverige o rela-
tivt sett mycket hog arbetstidsniva per hushall. Saval ,y samhillets gopy, indivi-
dens synpunkt finns sannolikt ingen gnnan selektiv arbetstidsatgard som Kan ge
mer utbyte socialt och halsomaéssigt.

Problemet med gp, s&dan inrikining  p& o, fortsatt arbetstidsforkortning — ar att
det kan innebéra och forstarka kvinnornas deltidsarbete och darmed andra-
handsroll i arbetslivet. Via e fortsatt utbyggnad 5 foraldraférsakringen  kan
ndgon form gy styrning behévas for it Astadkomma en Viss fordelning 5, for-
aldraledigheten mellan féréldrarna. Mans arbetstid ligger genomsnittligt  gett
fortfarande  &tskilliga timmar ver kvinnornas arbetstid. Bade for familjernas
och mannens ggen del bor darfor e fortsatt reformering 5, arbetstiden ha som
ett mal att bidra till gp utjimning av arbetstidens langd mellan méan och kvinnor.
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Langre semester

Ocksa betraffande semesterns langd har forbéattringar utlovats for de grupper
som idag enbart har 5 veckors semester. Forlangning gy semestern ar i forsta
hand att betrakta gom en rattvisereform och inte gom en atgard for att for-
korta arbetstiden. For de grupper som idag enbart har 5 veckors semester, av
vilka manga har gp tung och péfrestande arbetsmiljd, innebér gp 40-timmars

minskad arbetstid o 6kad méjlighet till &terhdmtning och rekreation, okad tid
for en mer Kontinuerlig familiesamvaro mm, Darmed kan séval fordelar vinnas
for halsa, valbefinnande och mdjligheter till sociala kontakter.

Den nuvarande skillnaden mellan olika grupper i frdga om semesterns langd
__och for évrigt &ven ofta den avtalade langden arbetstiden _  ar knappast
i linje med de arbetstidsatgarder gom har diskuteras. Utformningen g, arbetsti-
dens langd och forlaggning borde i framtiden mer avgéras — grundval 4y indi-
videns sociala behov och arbetsforhdllanden &n ekonomiska forutsattningar
och yrkesmaéssig status.

En viktig frdga samband med gp, forlangd semesterledighet &r att ocksa batt-
re méjlighet skall finnas till paverkan gy semesterns forlaggning. Semesterns
betydelse fér social samvaro iNom familien m kan helt eller delvis forlorad
om Mojlighet inte finns att samordna den med o&vriga familjemedlemar.

Ur allman halsosynpunkt &r sékerligen g, forlaggning gy semestern till som-
marhalvaret g fordel. Med hansyn till det stora behov gom ménga arbetstagare
idag har till &terhamtning fran arbetet finns &aven fordelar med langre semester-
tid. Det &r sannolikt andock (y hélsosynpunkt tveksamt med ep helt samman-
hallen forlaggning gy semestern. En forldngd semester till 6 veckor bor lampli-
gen kunna kombineras med mojlighet till ett mer flexibelt utnyttjande 5y se-
mesterledigheten.
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12 Sammanfattande kommentar

En mer avgorande faktor an arbetstidens langd for halsa och sociala férhallan-
den iarbetet och pa fritiden &r idag sannolikt forlaggning oy arbetstiden. Fram-
tida arbetstidsforkortningar ~ kommer med all sakerhet att pé olika satt paverka
arbetstidens forlaggning, forekomst g, forskjutna arbetstider, ~Skiftarbete mm.

Ur halsosynpunkt &r undvikande gy oregelbundna arbetstider, arbete pa nat-
ten, P& sena kvallar och mycket tidig morgontid ep grundregel. Det samman-
hénger med den dygnsrytm gom paverkar méanniskans sémn och vakenhet un-
der olika tider p& dygnet. Obekvdma och oregelbundna arbetstider stor i varie-
rande grad, beroende deras utformning, denna dygnsrytm. D&rmed
paverkas somnen, vilket i sin tyr kan forsamra halsa och valbefinnande. Mag-
besvar ar en annan vanlig konsekvens 4, obekvama och oregelbundna ar-
betstider.

De sociala konsekvenserna gy arbetstidens utformning paverkas ocks& i hog
grad gy samhallets tidsmonster. Obekvéama och oregelbundna arbetstider kan
férsamra kontakterna med barn och 6vriga anhériga. De forsvarar sociala kon-
takter med andra och deltagande i foreningsliv, i studieverksamhet ., S&dana
arbetstider kan emellertid ocksa ge majlighet  att klara barnomsorgen i hemmet
och till inkép och andra aktiviteter under dagtid. Sé&val halsomassigt gom so-
cialt finns det ocksd betydande skillnader i frdga oy, manniskans formaga till
anpassning till obekvama och oregelbundna arbetstider, relaterat i hég grad till
olika perioder i livscykeln, till alder ym.

Vilka konsekvenser framtida arbetstidsforkortningar kan héalsomassigt
och socialt ar séledes i hog grad beroende g vilka effekter de kan  for arbetsti-
dens férlaggning. Héar gérs beddmningen att g forkortning il op 6-timmars-
dag eller 4 arbetsdagarvecka kan Oka forekomsten 5., obekvédma och oregel-
bundna arbetstider. En 6-timmarsdag kan leda till ¢kning gy tva-skiftsarbete,
en 4-dagarsvecka kan oka forekomsten 5, veckoslutsarbete och kontinuerligt
skift- och turlistetids-arbete.  For att klara bemanningen 4, saval privat gom, of-
fentlig service kan krav komma att stéllas flexibla arbetstider med hansyn till
verksamheternas behov. Darmed kan finnas risk for negativa och sociala kon-
sekvenser, gom sannolikt inte g arbetstidsforkortning  helt kan eliminera.

Olika former for framtida arbetstidsforkortningar  kan &ven i varierande grad
leda till forbattrad utformning 4 arbetstiden och darmed 6ka de halsomassiga
och sociala fordelamna 5y ep forkortning.  Allt talar for att for manga ar gp, forde-
lad arbetstid under veckan gp fordel jamfért med koncentrerade arbetstider
med l&nga arbetspass och I&ngledigheter och férkortning av arbetsveckan. |
synnerhet géller detta psykiskt och fysiskt pafrestande arbeten i svara arbets-
miljéer och i arbeten med obekvdm och oregelbunden arbetstid.

Om en mer l&ngtgdende allman arbetstidsforkortning  inte kan genomféras
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bor selektiva arbetstidsforkortningar ~ framst for smabarnsforéaldrar, de gom har
svéra arbetsforhdllanden och obekvama arbetstider 6vervagas. Aven mojlighe-
ter till gn mer flexibel pensionsélder, alternativt g, sankt alder for ratt till del-
tidspension bor Gvervagas.

Betraffande forkortning gy arbetstiden per dag eller per vecka é&r for flertalet
halsomassigt och socialt g daglig forkortning gp fordel framfor o, veckovis
forkortning. | nulaget tycks emellertid flertalet foredra gp veckovis forkort-
ning, vilket sannolikt beror att man inte kalkylerar med gp mer l&ngtgédende
forkortning 5y arbetstiderna. Skall gy daglig forkortning kunna astadkommas
i ndgon stérre omfattning kravs sannolikt o 6kad reglering gy arbetstidens
langd och forlaggning.

Forutom ¢ sdjamn fordelning gom mojligt mellan arbete och fritid &r det gp-
gelaget att ge mojlighet att variera arbetstiden med hénsyn till individens behov
under olika skeden gy livet bade ifrdga oy langd och forlaggning. Fortsatt for-
kortning gy arbetstiden bor kunna ge mdjlighet till detta. Daremot a&r indi-
viduella flexibla arbetstider knappast g erséttning fér g, forkortning 5, arbets-
tiden. Mojligheter att paverka den egna arbetstiden bidrar sannolikt &ven till att
arbetstidens eventuella negativa sidor i mindre grad aterverkar negativt hélso-
massigt och socialt.
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Forord

En av de mer visentliga fragorna i samband med reformer pa arbetstidens om-
rade dr vilka effekter de far for den offentliga sektorn, savil verksamheten som
transfereringarna.

Arbetstidskommittén uppdrog 4t Marten Lagergren, forfattare till bl.a.
framtidsstudien Folkhemmets framtider, att ssmmanfatta sina tankar pa omra-
det. Marten Lagergren ar verksam pa Karolinska institutet.

Rapporten har legat till grund for kommitténs overvaganden men for innehal-
let i denna rapport ansvarar Marten Lagergren sjalv.

Mona Sahlin

ordf. i arbetstidskommittén



220  Bilaga 5 SOU 1989:53



SOU 1989:53 Bilaga 5 221

Innehall

1 Inledning’ (ol B oo W W e I, s 223

2 Arbetstiden och vdlfirdstjinsterna — konsekvenser Jfor behov
OCHETBITURAN. < o e TR i s o s e e e 224

3 Arbetstiden och vilfirdstjdnsterna — inverkan pa effektivitet,
personalbehov och kostnadsutveckling ............................. 227

4 Arbetstiden och transfereringarna ................................... 230

i Arbetstiderna och vilfirdssystemets finansiering ................. 233



222 Bilaga 5 SOU 1989:53



sou 1989:53 Bilaga 5 223

1 Inledning

Mindre tid i forvérvsarbete och ey tid for egen del har lange varit et angelaget
onskemal i utvecklingen av det moderna valfardssamhallet.  For et tillgodose
detta har ett flertal arbetstidsreformer genomforts  de genaste hundra aren.
Successivt har veckoarbetstiden reducerats, ratten till betald semester inforts
och byggts yt, méjligheter skapats till ledighet fér vard av barn, fackligt arbete,
studier gy,

Som en, folid 5y den ekonomiska krisen i bérjan av 1980-talet avstannade e.
formverksamheten  p3 arbetstidsomradet, | ,ep kraven pé kortare arbetstid reges
nu &nyo. Inte minst spelar harvid kvinnans nya roll pd arbetsmarknaden och
jamstalldheten  mellan konen gp viktig roll gom, padrivande kraft.

Fortsatt reduktion 4y arbetstiderna  &r ¢, utveckling, gom far konsekvenser pa
snart sagt varje omrade i samhéllet. Syftet med denna uppsats ar att belysa vilka
folider o kortare arbetstid kan tankas for det offentliga valfardssystemet.
Hari innefattas i detta sammanhang de individuella tianster __ vasentligen vard,
omsorg Och utbildning  gamt bidrag, pensioner och gnnat kontant understad,
som kommer medborgarna tiligodo och som finansieras gver offentlig budget.

Framstéliningen  inleds med g genomgéng av konsekvenserna for de gyan
namnda vélfardstjansterna.  Harvid behandlas forst inverkan behov och ef-
terfrigan, sedan olika konsekvenser for utbudet med avseende verksamhet,
personalbehov och kostnadsutveckling. Darefter granskas tankbara féljder nar
det galler transfereringarna till hush&llen, varvid sarskilt pensionema tas ypp
for sig. Uppsatsen avslutas med en diskussion 5, sambandet mellan arbets-
tidens langd och finansieringen  ,, de offentliga utgifterna.  Harvid diskuteras
dock endast principiellt  arbetstidsférkortningens inverkan den ekonomiska
tillvaxten.

Tidsperspektivet  har valts till 15-20 &, dvs. nagra &r pa nésta sekel. Vissa
frégor, sasom halsoutvecklingen, diskuteras dock annu langre sikt. Fram-
stallningen &r i huvudsak kvalitativ. Syftet har varit att soka peka yt olika tank-
bara effekter och klargora orsakssammanhang, som sedan kan analyseras mer
ingdende | fortsatt utredningsarbete.
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2 Arbetstiden och valfardstj ansterna
konsekvenser for behov och
efterfragan

AV gvan ndmnda valfardstjanster blir det har i forsta hand aktuellt att analysera
behovs- och efterfrégeutveckling  for vérden och omsorgen, eftersom behovet
v Skolutbildning ~ knappast-  annat &n mycket indirekt  péverkas gy arbetsti-
dens langd .

Den offentliga vérden och omsorgen tilhandah&lls medborgarna utan, €ller
med gp, Starkt subventionerad kostnad. | princip borde darfér behov och efter-
fragan stamma Overens. | praktiken réder dock aldrig full dverensstammelse.
Efterfragan kan hdllas tillbaka 5y andra faktorer an priset vid ett givet behov,
tex. det geografiska avsténdet, tillgngen till tid for att soka vard, upplevelsen
av vardbehovets angeldgenhetsgrad etc, Omvant kan i vissa fall efterfrigan pa
vard fas att Overstiga det verkliga behovet hur p, detta skall faststéllas  genom
olika slag g Utbudsinducerad stimulans. | fortsattningen kommer jag likval i
huvudsak att satta likhetsteckerinellan behov och efterfrdgan och diskutera
den tankbara inverkan gy arbetstiderna dessa tva storheter gemensamt.

Behovet g offentligt finansierad vérd och omsorg kan ha ett samband med
arbetstidens langd i princip tva olika satt:

1 Genom direkt eller indirekt inverkan graden gy ohélsa och funktions-
nedséattning.

2 Genom inverkan den tid, som Stértill forfogande for alternativa, s.k. in-
formella, vard- och omsorgsinsatser i familj och 6vrigt socialt natverk 2.

Inte mycket ar egentligen kant gm betydelsen gy arbetstidens langd for ypp-
komsten gy Ohalsa. Ursprungligen spelade halsoskél stor roll fér kraven en
kortare arbetstid, men dessamotiv har efter hand kommit i bakgrunden. Halso-
skyddsmotiv har dock aven pd senare tid forts fram, tex. i samband med krav
p& kortare arbetstid vid Skiftarbete och underjordsarbete.

SCR:s levnadsnivaundersokningar  har inte kunnat pévisa nagot samband
mellan arbetstidens langd och sjukfrénvarofrekvensen SOU  1979:48. Nagot
annat ar emellertid heller knappast att vanta, eftersom variationerna i arbetstid
f6r mannen ar sma och det for kvinnornas del tillkommer s&méanga andra fakto-
rer, som bestammer den totala arbetsbelastningen; férekomsten gy smabarn,
hemforhallanden, arbetsresor, tillgdng till informellt stod etc. Nagon studie
som ar direkt inriktad att mata arbetstidernas betydelse for halsan, existerar
veterligt inte. Indirekt kan man dock dra vissa slutsatser. En mangfald bevis
finns for att forslitning i arbetet spelar stor roll for uppkomsten ay ohélsa. Det
visar sig bl.a. att ohdlsa &r betydligt vanligare forekommande i socialgrupp 1l
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an i de andra socialgrupperna och att halsoskillnaderna mellan socialgrupper-

na vaxer kraftigt med levnadsaldern Erikson ) Aberg, 1985. Det mesta talar
for att dessa skillnader till stor del maste hanféras till skillnader i arbetsmiljo

_ forekomsten 4 ensidiga arbetsrorelser, obekvama arbetsstallningar, tunga
lyft, vibrationer, exponering for farliga amnen gy, Vid samma exponering per
tidsenhet bor darfér kortare arbetstid reducera férslitnings- och olycksrisken i
arbetet och darmed hélsoskillnaderna i befolkningen.

En gnnan indikation sambandet mellan halsan och arbetstidens langd -
gor de forbattringar i halsotillstdnd  och funktionsférmaga  for aldre, oy obser-
verats i den s.k. H70-studien Mellstrom, D. i socialstyrelsens PM 12686.
Det &r givetvis svart att yr denna studie dra definitiva slutsatser betraffande
bakomliggande orsaker. Mycket talar dock for att det ar effekten 5, battre ar-
betsmilio i férening med kortare arbetstid och darmed langre aterhamtnings-
pauser som nu langt efterdt kan avidsas i 70-aringarnas férbattrade halso-
tillstand.

Overhuvudtagetosr 4, nog Nér det géller arbetstidernas inverkan p& halsan
diskutera i ett langt tidsperspektiv. Forekomsten av Ohélsa och funktionsned-
sattning hos &ldre har ett samband med de pafrestningar organismen tsatts for
under hela livstiden. Forbattrade levnadsvillkor — for unga och medeldlders fér
darigenom utslag i form 4, minskade vard- och omsorgshehov flera decennier
langre fram.

Om kortare arbetstid skall medféra battre halsa fordras dock som antyddes
ovan, att exponeringen e tidsenhet &r oférandrad. Resulterar arbetstidsfor-
kortningen i krav pd okad effektivitet, o i sin tur leder till okat utnyttjande
av halsofarliga  &mnen i arbetet, 6kad styrning och &vervakning, hégre arbets-
takt etc. kan de potentiella halsovinsterna snabbt neutraliseras eller to.m. for-
bytas i sin motsats. Det har har sakert ocks& betydelse hur arbetstidsférkort-
ningen tas ut. Fyradagarsvecka eller sextimmarsdag torde tex. inte samma
héalsoeffekter.

Epidemiologisk  forskning visar att goda sociala kontakter spelar mycket stor
roll f6r bevarandet 4 hélsan. Kortare arbetstider kan har inverka flera satt:
Mer tid for ggen del innebér e tid for sociala kontakter utanfér arbetslivet
och darmed béttre mojligheter att uppratthélla halsoframjande sociala natverk.
Om den kortare arbetstiden for mannens del &ven leder till ey tid for familjen
och okad jamstalldhet vid férdelningen 4, hemarbetet reduceras kanske ocksé
konfliktnivan i dktenskap och samboende. Skilsmassorna utgér for narvarande
en avsevard halsorisk for de medeldlders med g, dodlighet fér franskilda, gom
& 2-3 ganger sa hog gom for gifta.

Omvant kan dock, gom papekades qyan kortare arbetstid ocksd medfora
effektiviseringskrav, gy Okar isoleringen i arbetet och reducerar méjligheter-
na att knyta kontakter inom arbetslivet. Framfér allt fér kvinnor synes dessa
kontakter spela mycket stor roll for arbetstillfredsstéllelsen  och darmed ocksd
indirekt for halsan 3.

Aven nar det géller de sociala effekterna av arbetstidsforkortningen  spelar
formen f6r denna stor roll. Kortare arbetsdag torde exempelvis ha helt annan
inverkan pa familjesituationen  &n fyradagarsvecka.

Forbattrad halsa representerar otvivelaktigt  ett varde i sig. Det kan synas
sjalvklart  att ett battre halsolage i befolkningen ocksd kommer att resultera i
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minskad efterfrigan p& halso- och sjukvard. Har maste dock vissa reservatio-
ner goras. Dels &r, som framholls inledningsvis, sambandet mellan vérdbehov
och vardefterfrigan inte helt entydigt. Genom férskj utningar i denna koppling,

tex. att man Soker vard fér mer marginella behov kan efterfrigan hallas uppe
trots att det objektiva behovet synes ha minskat genom den forbéattrade hal-
san. Dels motsvarar dagens sjukvardsefterfragan  egentligen bara gp del 5y det
potentiella behovet. En stor del _ for de aldre g mycket stor del _ gy befolk-
ningen lider zy en €ller flera langvariga, dvs. iprincip med dagens medicinska
teknologi icke botbara, sjukdomar. Behovet gy vard for dessa styrs huvudsakli-

gen av tillgéngen pé vérdresurser och medicinsk teknologi. Nya medicinska be-
handlingsmetoder, s&som hjartoperationer, starroperationer etc., far till direkt
folid att nya sjukvardsbehov kommer idagen. Hartill kommer att en betydande
del 5 siukvarden ayser livets slutskede och doden mot vilken nagot botemedel
aldrig kommer att finnas. Aven om halsolaget for saval yngre som dldre skulle
forbattras avsevart, genom bl .a. en arbetstidsforkortning, ~ &r det darfor foga tro-
ligt att resultatet skulle kunna avlasas i minskad sjukvardsefterfragan _ at-
minstone inte for de dldre gom i dag tar i ansprdk ep dominerande och véxande
del gy sjukvardskonsumtionen.

Situationen &r ndgot annorlunda nar det galler behovet gy sociala insatser for
de &ldre dvs. &ldreomsorgen. Dels synes det mot bakgrund gy vad gom fram-
forts gyan, rimligt att anta att kortare arbetstid lang sikt kan leda till battre
bevarad funktionsférm&ga mindre rorelsehinder p& grund g, minskad forslit-
ning och att man d&rfér kan klara sig langre pa egen hand, dels finns det viss
anledning att tro att mojligheterna till stod och hjalp frn anhdriga och andra i
det sociala natverket blir battre om arbetstiden &r kortare.

Kortare arbetstid kan ocksd i viss man reducera behovet gy barnomsorg ge-
nom att fordldrarna fér 6kad ledig tid. | de fall dar bada foraldrarna har mojlig-
het till férskjutning g,y arbetstiden kan man  en dubbel effekt gy arbetstidsfor-
kortningen  genom saxning,  dvs. att man forlagger arbetstiden sd att s langt
mojligt en foralder &r ledig for barntillsyn. Det bér dock poangteras att manga
saknar denna mojlighet, antingen genom att de ar ensamfordldrar eller genom
att arbetstiderna inte kan paverkas. Leder arbetstidsforkortningen till mer Skift-
arbete, okar behovet gy 6ppethallande daghemmen for att tillgodose ensam-
foraldrarnas  behov.

For ovriga vard- och omsorgsformer omsorg om Utvecklingsstorda, fysiskt
handikappade, individ- och familieomsorg m.m. spelar férmodligen en re-
duktion gy arbetstiden mindre roll nar det galler efterfrigan pa offentliga insat-
ser. Méjligen skulle gn kunna havda att kortare arbetstid 6kar mdjligheterna
till frivilliginsatser.  En viktig frdga &r d& hur dessa mojligheter  skall realiseras
eftersom gp arbetstidsforkortning i sig knappast okar benagenheten till frivil-
ligt vard- och omsorgsarbete och ménga alternativa sétt att utnyttia den okade
fritiden star till buds jfr ocksa de &ldre ovan.
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3 Arbetstiden och valfardstjansterna
inverkan  p& effektivitet,  perso-

nalbehov  och Kkostnadsutveckling

Vélfardstjiansterna  vérd, omsorg och utbildning har genomgéende den egen-
skapen att de inte salatt kan rationaliseras genom OKat utnyttjande 5, maskinel-

hjalpmedel. Personalinnehdllet har ocks& ett starkt samband med tjansternas
kvalitet. En reduktion 5, arbetstiden vid oférandrad verksamhetsvolym far dér-
for till f6ljd att behovet 5, personal 6kar. Om detta Okningsbehov inte kan tillgo-
doses blir resultatet antingen en kvalitetssankning eller gt verksamhetsvoly-
men Maste skaras ner ~ mindre vardinsats per sjiuk och omsorgsbehovande i
vard och omsorg eller farre vardplatser, stdrre klasser i skolorna eller farre un-
dervisningstimmar.  Férbattrad organisation, nya vard- eller undervisningsfor-
mer etc. kan férmodligen till op del motverka denna utveckling. Arbetstidsfor-
kortningen utgor i sig ett starkt incitament till att genomféra sadana atgérder.
Det ar ocksa tankbart att problem gom géller schemaldggning och anpasshing
till verksamhetens dygnsrytm blir lattare att Iosa med gp, kortare arbetstid Spri
rapport 2201987. De negativa effekterna g, arbetstidsférkortningen pa utbu-
det gy vélfardstjanster kan darigenom reduceras.

Omkring hélften 5y, de anstéllda inom véard och omsorg Och &ven e stor del
undervisningspersonal  arbetar i nuldget deltid. For dessa blir konsekvenserna
av arbetstidsforkortningen  ndgot annorlunda eftersom de kan vélja mellan att
bibehélla nuvarande arbetstid, och darmed ©ka sysselsattningsgraden, eller
hélla den genare oforandrad och darmed ytterligare minska arbetstiden. Man
far anta att bada alternativen kommer att forekomma.  Effekterna nar det galler
behovet 4, personaluttkningar reduceras harmed. De finansiella konsekven-
serna blir dock desamma, oavsett vilket alternativ man valjer jfr nedan.

Kvinnornas deltidsarbete i vard, omsorg 0ch skola avspeglar den nuvarande
konsfordelningen  ,, arbetet i hemmet. Kravet kortare arbetstid &r gom
namndes inledningsvis i hdg grad e jamstalldhetsfréga.  Antar man att en ar-
betstidsférkortning  kommer ait féra med sig enjamnare arbetsférdelning mel-
lan kénen i hemmet, bor man ocksd dra slutsatsen att kvinnorna  da gparare Val-
jer att 6ka sin sysselsattningsgrad. Skulle mannen vélja att ldgga hela arbets-
tidsforkortningen hemarbete, bleve effekten den att kvinnorna kunde 6ka sin
tid i forvarvsarbete inom gmen fOr en oférandrad total arbetsinsats Arbets-
tidsforkortningens  innebérd & d& sparare en omférdelning av forvarvsarbetet
mellan konen &n gn omfordelning mellan arbete och fritid jfr figur
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Figur  Effekter gy en arbetstidsférkortning gom omfordelar forvarvsarbetet mel-
lan konen.

Fore Efter
Man Kvinnor Méan Kvinnor
Hem-
arbete
Arbetstids-i 1J
orkortn. )
EOIVAIVS S Okat forvarvsarbete
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Med kénnedom oy, de trogheter, gom gdller ijamstélldhetsfrdgan, ar detta
kanske inte den troligaste utvecklingen. Det kan dock yarg Vart att notera att de
deltidsarbetande kvinnorna representerar en avsevard arbetskraftsreserv,  gom
en generell arbetstidsforkortning  paradoxalt pog kan medverka till att mobilise-
ra. Det rekryteringsproblem,  nar det géller vélfirdstjansterna,  gom arbetstids-
forkortningen  fér med sig, kan pa sdvis atminstone till gp del reduceras. Detta
ar angelaget med hansyn till att arbetskraften kulminerar i slutet 5, 1990-talet
nar kvinnorna nar upp til mannens forvarvsfrekvens och att det-  atminstone
vid goda konjunkturer _ gyneg besvarligt att rekrytera de kvinnor, gom behovs
for att utféra valfardstjansterna, t.o.m. vid oférandrad arbetstid.

Férutom behov 5y fler anstéllda leder kortare arbetstid inom vard- och gm.
sorgssektorn ocksa till andra effekter, gom for med sig stérre eller mindre nack-
delar for verksamheten. Det bor dock papekas, att det utbredda deltidsarbetet
inom stora personalgrupper gor att dessa effekter redan p préglar verksamhe-
ten och att de mot bakgrund g5y ovanstdende inte nédvandigtvis behover forvar-
ras Vid en generell arbetstidsforkortning _ under vissa antaganden jfr ovan
skulle de t.o.m. kunna reduceras

Ju kortare tid personalen arbetar, fler vardare kréavs kring varje patient och
hjalptagare. Speciellt for personer med stora Omvardnadsbehov &r detta ett all-
varligt problem, eftersom det blir manga ansikten att halla reda pé& och vérden
riskerar att bli alltmer anonym.

Ju fler anstallda gy behdvs for att utféra gp given verksamhet, mer tid gér
ocksa &t for kommunikation, information och administration.  Det blir svarare
att uppréatthdlla  kontinuitet och helhetssyn. Vardtagarnas tillvaro fragmentise-
ras. | Princip  gamma for varden alltmer besvérande problem fér man for vrigt
vid hég personalomséttning och langt driven specialisering, vilket antyder att
I6sningen inte bara ligger i langre arbetstider.
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Ett 6kat antal anstéllda for vidare med sig behov 4y fler utbildningsplatser, saval
for teoretisk gom for praktisk utbildning. En avsevérd extrakapacitet kravs dess-
utom Vid sjélva utdkningen for att fortast mojligt klara problemet med uppkom-
na vakanser. Om ggmma utbildningsmél  skall innehdllas vid kortare arbetstid
maste utbildningen antingen intensifieras eller férlangas. Speciellt inom den
praktiskt inriktade vardverksamheten &r det viktigt att tillracklig erfarenhet kan
erhéllas under utbildningen 5y olika situationer, vilket blir svérare med g kort
arbetstid. Man bor ocksd rékna med att en storre andel gy en kortare arbetstid
maéste tas i ansprék for vidareutbildning 5, olika slag.

For de mer kvalificerade vardyrkena &r det troligt att en arbetstidsforkort-
ning forstarker den redan p, langt drivna specialiseringen, genom att det blir
svérare att forvarva och uppratthdlla op bred kompetens. En s&dan utveckling
for med sig 6kade kostnader beroende bl g, svérigheterna att I6sa problemen
med jour och beredskap. Den Okar ocksa ytterligare den gyan papekade frag-
mentiseringen 5y varden. Det blir med ockad specialisering allt svarare att hitta
ratt i vardsystemet och  adekvat behandling for problem, gom inte omedelbart
later sig etiketteras.

Sammanfattningsvis  finner man alltsd att korta arbetstider tenderar att mins-
ka effektiviteten i vardorganisationen och salunda Oka kostnaderna for att be-
driva g given verksamhet. Dessa problem ar emellertid ingalunda okénda i p,-
laget och de behdver mot bakgrund gy vad gom framhéllits yqq inte nddvan-
digtvis forvarras vid gp generell arbetstidsforkortning.

De mest avgorande problemen for vélfardstjansterna vid op allméan forkort-
ning gy arbetstiderna gynes galla rekrytering,  kostnadsutveckling och finansie—
ring. Rekryteringsfrdgan har behandlats gyan och behéver inte mer kommente-
ras. Nar det géller inverkan kostnaderna fortjanar det att framhéllas att den-
na egentligen inte beror pa arbetstidsforkortningen som Sa&dan. Kortare
arbetstid med oférandrad timlén och gamma antal anstéllda leder 4 priori till
lagre personal-  kostnader. Kostnadsokningen uppstar forst nar reduktionen
av arbetstiden ar kopplad till ¢ kompenserande timlonedkning samtidigt gom
fler personer anstélls att de deltidsarbetande Okar sin sysselsattningsgrad — for
att gora det mojligt att driva verksamheten under alla dygnets timmar.

Anledningen till a¢t vard, omsorg Och skola generellt sett kréver en vaxande
andel gy de samlade (ggyrserna far framst sokas i att dessa tjanster har g be-
gransad rationaliseringspotential. Detta sammanhéanger véasentligen med tjans-
ternas karaktar _ det handlar gm att dgna manniskor tid. Arbetstidstorkortning
med oférandrad 16n per heltidssysselsatt &r bara mojlig om det finns sektorer
i ekonomin, dar produktiviteten  hela tiden okar genom utnyttjande gy allt effek-
tivare maskiner. Eftersom det knappast finns nagot rimligt skal for att de gn-
stéllda i samhallssektorer med gnnan typ av verksamhet inte skall  del gy, fruk-
terna gy denna utveckling, blir den sjélvklara konsekvensen att sddan verksam-
het efter arbetstidsforkortningen ~ kommer att ta en Storre del g, de samlade
resurserna | ansprak.

De mekanismer som styr dessa sammanhang och de finansieringsproblem,
som hérigenom uppst&r kommer att narmare utredas i det sista avsnittet g, den-

na uppsats.



230 Bilaga 5 sou 1989:53

4 Arbetstiden och transfereringarna

En viktig komponent i vélfardssystemet utgors gy den offentliga sektorns trans-
fereringar till hushallen. En betydande del 5, dessa bestar i pensioner: ATP,
folkpension, statlig och kommunal tillaggspension . m. Till pensionerna bor
i detta sammanhang ocksa raknas de kommunala bostadstillaggen KBT. Ov-
riga transfereringar utgors huvudsakligen gy bidrag till olika grypper; barnfa-
miljer, sjuka, arbetslosa etc. Storleken 5y dessa péverkas forutom g, behovs-
gruppernas Storlek ocksd gy den ekonomiska utvecklingen. Detta galler till gp
del &ven pensionerna, men dar tillkommer ocksd ett speciellt regelsystem, vil-
ket gor det nodvandigt att i detta sammanhang behandla dem fér sig.

Pensionerna

De offentliga pensionsutgifterna har ett visst samband med den ekonomiska
tillvéxten men kopplingen ar for o del pensionsformer endast indirekt och for
andra behéaftad med avsevard tidsfordrojning.  Folkpensionen &r knuten till det
s.k. basbeloppet, gom avspeglar utvecklingen 5, konsumentprisindex.  Teore-
tiskt skulle den darigenom 5,5 Oberoende gy, den reala tillvéxten. | praktiken
har pensionsbeloppen justerats pp i goda ekonomiska tider genom tillkomsten
av pensionstillskott 4 och héjning 5y de kommunala bostadstillaggen. Om-
vant gjordes under den ekonomiska krisen iborjan 5y, 1980-talet g Viss nedjus-
tering genom att basbeloppet inte kompenserades fullt yt for den del gy inflatio-
nen, som Sammanhangde med oljeprisdkningarna  och devalveringen. ATP-
pensionen berdknas utifrdn antalet intjanade pensionspoang, dvs. inkomsten
relativt basbeloppet under de femton basta aren. Den utgdende pensionen &r
knuten till basbeloppet. For den 75-ariga medelATP-pensionaren avspeglar
pensionen darigenom den reala inkomstnivan for ¢4 tjugo ar sedan eller annu
tidigare.

Effekten gy en arbetstidsforkortning  p& pensionsutgifterna  beror dels  den-
nas inverkan den ekonomiska tillvéxten, dels  de indirekta eller fordrojda
kopplingar mellan utgifter och tillvaxt som antytts ovan. Hur arbetstidsforkort-
ningen kan tankas paverka tillvaxten diskuteras narmare i foljande avsnitt. An-
tar  att det sker gp Viss reduktion gy tillvaxttakten i forhallande till vad gom
annars varit mojligt, blir den narmaste féliden att pensionernas andel g, de
samlade regyrserna blir motsvarande hogre. For folkpensionernas del motver-
kas detta n&got gy att man da kan forvanta sig ep viss nedjustering 5, pensions-
tillskott och bostadstillagg jamfort med det hogre tillvaxtalternativet.

For ATP-pensionerna mildras inte effekten detta satt forrdn pa mycket lang
sikt. Berakningar for den narmaste tjugoarsperioden har visat att epn Viss
minskning gy den &rliga BNP-tillvaxten  reducerar tillvaxten 4y pensionsut-
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betalningarna i ATP-systemet med endast omkring tiondedelen darav under
den narmaste tjugodrsperioden, Lagergren, 1988. Dampningen sgmman-
hanger med flera faktorer: pensionerna for de redan pensionerade paverkas inte
av forandringen i tillvaxt, intjdnade pensionspoang for nybeviljade pensioner
under perioden pdverkas iringa omfattning pa grund g regeln med medelvér-
det fér de femton béasta &ren 5 och den s.k. takeffekten, dvs. regeln att pen-
sionspoéang erhdlles for inkomster @ver 7,5 x basbeloppet.

Aven  annu langre sikt sker en betydande dampning 4y tillvéxtens inverkan
p& ATP-pensionsutgifterna. ~ Detta beror d& framfor allt p& den gyan némnda
takeffekten.

Ovriga transfereringar

For ovriga transfereringar till hushdllen &r kopplingen mellan ekonomisk till-
vaxt och utgiftsnivd tydligare  dock ytan att det finns ndgon regelratt automa-
tik. Barnbidragen har justerats pp realt i tider 5y god ekonomisk ftillvaxt och
omvant urholkats vid stagnation, men monstret ar ingalunda entydigt givet.
Politiska hansyn gynes bestimma nér och ivilken omfattning justeringen sker.

Som ett grundalternativ i gy langsiktig analys forefaller det dock rimligt att
anta att det sker g fortlopande anpassning gy bidragen, tex. till realldneut-
vecklingen for gp heltidsarbetande.

Detsamma torde galla for sjukforsékringen.  Kopplingen till arbetstidsfor-
kortningen kompliceras dock har 5y vilka antaganden man gor om sambandet
mellan sjukfrAnvaron och arbetstidens ldngd. Det forefaller inte helt orimligt
att anta att kortare arbetstid __ allt annat lika _ borde reducera sjukfranvaron
och ledigheterna for vérd 4y sjukt barn mm  Dels bor, gom papekades gyan,
forslitningen i arbetslivet minska, vilket har betydelse framfor allt fér de langa
sjukskrivningstiderna, dels kan mdjligheterna oka till informell  omsorg om
barn och andra anhoriga och behovet 5, sérskilda ledigheter for detta re-
duceras.

Hur utgifterna for arbetsloshetsforsakringen  paverkas gy en arbetstidsfor-
kortning beror sjélvfallet ihdg grad p& gm denna har négon inverkan pa arbets-
Iosheten. Denna fragestallning faller vasentligen utanfor (gmen fr denna upp-
sats. Har skall endast noteras att 0cksa erséttningen till de arbetslésa tenderar
att folja realloneutvecklingen  aven gy, relativt stora avvikelser periodvis kan
noteras. Antar man att arbetslésheten blir densamma oavsett om arbetstiden e.
duceras eller ej, blir darfor slutsatsen, att arbetsloshetsersattningen i stort sett
bibehdller sin storlek i forhéllande till de totala ekonomiska resurserna, om ar-
betstiden skérs per.

Skulle daremot arbetstidsforkortningen  leda till gy delning gyjobben, gom
eliminerar eller avsevért reducerar arbetslgsheten relativt utgangslaget eller
alternativt till o avsevart okad arbetsléshet gepnom utslagning gy foretag, blir
givetvis effekten utgifterna for arbetslosheten gp helt gnnan. Minskar syssel-
séttningen gom folid ay en arbetstidsférkortning  medfor detta krav ~ gp 6kning
av Vissa transfereringar.

Samma resonemang kan foras nar det géller fortidspensioneringen,  gom
atminstone till on del sker g, arbetsmarknadsskél, och de s.k. arbetsmark-
nadspolitiska atgarderna. Kostnaderna harfor uppgar till betydande belopp,
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vilka alltsa potentiellt skulle kunna sparas in vid minskad arbetsloshet. Fragan
ar bara om behovet av dessa atgirder forsvinner med en 6kad knapphet pa ar-
betskraft. Detta har att gora med matchningen mellan utbud och efterfragan el-
ler annorlunda uttryckt — bostadsort och kvalifikationer i forhallande till loka-
lisering och néringsstruktur.

De potentiella effekterna av en arbetstidsforkortning pa transfereringarna till
hushéllen pekar salunda i olika riktningar; reducerad ekonomisk tillvaxt vid
oférindrad sysselsittning innebar allmént sett att transfereringarna minskar,
men pensionssystemet innehaller avsevirda trogheter, som gor att den relativa
belastningen Okar. Skulle forkortade arbetstider ge de positiva biverkningar
som manga hoppas pa — fler jobb, battre hilsa, mer informell omsorg — kan
dock resultatet bli en avsevird bade absolut och relativ reduktion av de transfe-
reringar som ej ar knutna till alderspensioneringen. Men skulle sysselsatt-
ningen i stillet svikta som foljd av forkortningen blir effekten givetvis den om-
vinda. Aven hilsoeffekter kan for ovrigt d ifragasittas eftersom det finns ett
vildokumenterat samband mellan arbetsloshet och ohilsa.
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5 Arbetstiderna och valfardssyste-
mets  finansiering

| det foregdende har analyserats ndgra effekter o arbetstidsforkortning  kan
vélfardssystemet nar det géller behov, efterfrigan, effektivitet, personalbe-
hov och kostnadsutveckling.  Det aterstér dock den kanske viktigaste fragan )
hur péverkar ep reduktion 4y arbetstiderna  valfardssystetets behov av finansie-
ring i forhallande till samhallsekonomin Frdgan kommer i det féljande att
analyseras i tva led:
__ samhaéllsekonomins inverkan pa valfardssystemets  finansieringsbehov
skattebraket
arbetstidsforkortningens  inverkan pa samhallsekonomin.

Den genare frdgan faller egentligen utanfor ramen fOr denna yppsats och kom-
mer endast att beréras mer principiellt.

Samhaéllsekonomin  kan 6versiktligt beskrivas i féliande termer:
antalet arbetstimmar i naringsliv respektive offentlig sektor
produktionen  per arbetstimme i naringslivet produktiviteten.

Harur kan produktionsvérdet for naringslivet bestammas och _givet narings-
livets vinstandel och l6nerelationen mellan naringsliv och offentlig sektor R
aven produktionsvardet  for den offentliga sektorn och darmed bruttonational-
produkten.

Vélfardssystemet bestdr g, offentlig konsumtion och transfereringar till hus-
hall. De senare . utom pensionemna _ tenderar som papekats gyan att folia
realléneutvecklingen. Denna ar i sin tyr kopplad till den ekonomiska tillvéxten
via uppdelningen 5, produktionsvéardet i léner och kapitalersattningar. Om
denna uppdelning &r given kommer allts& reallsnerna 6 i princip att véxa i
samma takt gom bruttonationalprodukten.  Om timlénerna i den offentliga sek-
torn utvecklas i ggmma takt gom i néringslivet folier harav gt den offentliga 16-
nesumman samt transfereringarna  exkl. pensionerna vid konstant offentlig
verksamhetsvolym,  och oférandrad storlek av behovsgrupperna i stort sett
kommer att motsvara en oférandrad del av BNP, oberoende g, den ekonomiska
tillvaxten.  Skulle den relativa vinstnivan i naringslivet oka eller I6nenivan i den
offentliga sektorn slapa efter den privata, blir daremot resultatet under i Ovrigt
ofdrandrade  forutsattningar  att symman av de offentliga I6nerna och transfere-
ringarna minskar i forhallande till BNP.
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Den offentliga Iénekostnadssumman samt transfereringarna till hushallen yt-
goér den dominerande delen 5y de offentliga utgifterna. Hartill kommer den of-
fentliga forbrukningen minus vérdet g, offentlig forséljning dvs. iprincip kost-
naderna for den offentliga verksamheten exkl. l6ner, de offentliga investerin-
garna, Subventionerna till foretagssektorn samt netto- rantan pd statsskulden.

Lagger man hartill det offentliga sparandet och drar ifrdn andra finansie-
ringskallor sésom tullar, acciser och avgifter . erhdlles symman av direkta
och indirekta skatter.

Skattesumman i forhallande till BNP utgér i sin tur den s.k. skattewoten.

Skattebraket sambandet mellan arbetstimmar och skatteniva

Om man gor den férenklingen att aven pensionerna antas folja realloneutveck-
lingen vilket gom framhdllits yan inte stammer for ATP-pensionerna  och att
detsamma galler for den offentliga nettoférbrukningen  och de offentliga inves-
teringarna vilket inte heller ar riktigt sant, jfr nedan sgmt vidare antar kon-
stant relativ vinstnivd i naringslivet och félisamhet for de offentliga I6nerna,
per timme raknat, kan skattekvoten approximativt  uttryckas genom nedansta-
ende uttryck, det s.k. skattebrakef 7 LO, 1986.

antal arb.tim i off.sektor+antal transftimmar

Skattekvoten konst. X )
totala antalet arb. timmar

Med antalet transfereringstimmar forstdas da det antal offentlig-sektor-
timléner gom de totala transfereringarna till hushall motsvarar Vid den rddande
offentliga l6nenivdn. Med de antaganden gom gjorts oyan beror detta vérde inte
pa lbnelaget ytan enbart pé forménsnivan i forhallande till detta samt  antalet
forménstagare. Skattebraket uttrycker den, nagot férenklade, sanningen att
de offentliga utgifternas andel 5, BNP, och darmed skattekvoten, i huvudsak
bestams 4y arbetsvolymen i offentlig tjanst i timmar réknat och antalet for-
manstagare vid given relativ formé&nsniva i forhallande till den totala volymen
forvarvsarbete. Ekonomisk tillvéxt, i meningen Okad produktion pe arbets-
timme, kan darfor inte ndgot avgérande satt i sig paverka skattekvoten, s&
lange offentliga timléner och férménerna till behévande grupper tillats utveck-
las i tillvaxtens takt.

Detta ar emellertid gn sanning med modifikation 5y minst tv& skal. For det
forsta innebar  gom framhdllits gyan . ATP-systemets regler for pensionsbe-
rakningen att ATP-pensionerna ingalunda féljer realloneutvecklingen.  Skillna-
den blir pa tjugo &rs sikt ganska avsevard gn tillvaxten &r ndgorlunda snabb.
Antalet transfererings-timmar enligt ovanstdende definition minskar déarfor
vid ©kad tillvaxt.

For det andra bestdr den offentliga  konsumtionen ocksd gy annat &n léner och
den tillkommande delen _  den offentliga nettoférbrukningen  _ har under
1960- och 1970-talen, da tillvaxten g god, utvecklats ldngsammare &an lone-
kostnaderna. Under 1980-talets forsta halft, nar reallonerna sjonk, radde dock
det omvanda forhdllandet. Bortsett fran denna period har alltsd l6neandelen i
den offentliga komsumtionen stadigt vuxit och det synes rimligt  att anta att S&
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kommer att ske aven i fortsattningen under de forutsattningar om bibehélina 16-
nerelationer och oféréndrad vinstnivd gom hér diskuteras. En bakomliggande
orsak hartill ar att den offentliga verksamheten blir alltmer personalintensiv i
takt med att vard, omsorg och utbildning tenderar att ta en allt stérre del gy ut-
rymmet pa bekostnad gy de tidigare dominerande delarna férvaltning, forsvar
etc. Inte heller de offentliga investeringarna har utvecklats i ggmma takt gom 16-
nerna P grund ay i stort sett samma Orsaker.

Slutsatsen blir alltsd den att sdlange pensionssystemets regler bibehalls samt
offentlig nettoférbrukning  och investeringar tenderar att utvecklas langsamma-
re &n Ionerna sd kommer okad ekonomisk tillvéxt att leda till g minskning gy
skattekvoten.

Trots gyan namnda reservationer kan skattebraket i sin enkelhet \r5 in-
struktivt  att anvanda gom modell for att illustrera effekten gy on arbetstidsfor-
kortning nar det galler anspraken pa offentlig finansiering i férhallande till de
totala resurserna. Antar vi i modellen gt arbetstidsforkortningen  leder till gt
det totala antalet arbetstimmar minskar samtidigt gsom den offentliga verksam-
heten behalls oférandrad i arbetstimmar raknat med oférandrad l6neandel samt
att transfereringarna tillits bevara sitt varde uttryckt i timloner blir den primara
foliden gp skattehdjning 4y samma storleksordning  gom arbetstidsreduktionen.

Skattedkningen begransas g, den offentliga verksamheten inte ges full kom-
pensation for arbetstidsreduktionen,  dvs. det totala antalet offentliga arbetstim-
mar SKars ner, respektive om transfereringarna, vilket torde ygrg rimligt, rela-
teras till veckoloner i stallet for till timléner, varvid alltsd en reduktion 4y
veckoarbetstiden med oférandrad timién tillts sl& yt i gn sankt formansniva.
Denna operation péverkar dock gom namnts gyan inte ATP-systemet, dar pen-
sionsbeloppen  ar bestamda genom den tidigare 6neutvecklingen 8.

Det bor vidare papekas att den reduktion av det totala antalet arbetstimmar
i produktionen,  gom hér antagits, kan dga rym P& manga andra satt 4n genom
en generell arbetstidsforkortning. ~ Man far i princip ggmma effekt vid véxande
arbetsloshet, uppskjuten debut for de unga i arbetslivet, &tergéng 4y kvinnorna
till hemarbete med viss reduktion for minskat behov g, barnomsorg, utékad
fortids- eller deltidspensionering eller sankt pensionsdlder. Samtliga dessa for-
andringar har egenskapen att de, allt annat lika, hoéjer den skattekvot som kravs
for att finansiera valfardssystemet. Det har harvid mindre betydelse om forand-
ringen ar kopplad till g produktivitetstillvaxt eller inte, dvs. gy minskningen
ay antalet arbetstimmar orsakats zy ep rationalisering 5, produktionen eller ba-
ra genom frivilligt eller ofrivilligt  uttrade 5y olika grupper ur arbetslivet.

Situationen  ggr négot annorlunda ut om Vi i stéllet fokuserar det gom ar kvar
sedan skatten betalts, dvs. den privata komsumtionen. Utrymmet for denna be-
stdms gy BNP efter frAndragning gy offentlig komsumtion, investeringar och
nettoexport. Detta innebar att den privata konsumtionen blir starkt beroende 5y
den ekonomiska tillvaxten. Den vaxer med de férutséttningar gqp angavs ovan
9 och vid konstant investeringskvot to.m. ndgot snabbare an BNP.

Skillnaden nar det géller inverkan 5y, den ekonomiska tillvixten pé skattekvo-
ten respektive den privata konsumtionen far betydelse nar gn forsoker bedo-
ma Vvélfardssystemets sarbarhet i framtiden. Vilket ar mest utslagsgivande
skattenivan i sig eller det aterstdende utrymmet fOr den privata konsumtionen.
Kan man hoja skatterna obegrénsat s& lange den privata per capitakonsumtio-
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nen fortsétter att vaxa Eller kan skatten bli for hog gom S&dan oavsett hur myc-
ket privat konsumtionsutrymme  medborgarna forfogar ©ver 10

Arbetstidsforkortningens inverkan ~ p& samhaéllsekonomin ett

principiellt  resonemang
Ovan har gn grovy Uppskattning gjorts 5y effekten 5y en arbetstidsforkortning
skattekvot och privat konsumtion under forutsattningen att denna leder till gp
motsvarande reduktion 4y antalet arbetstimmar i produktionen med of6randrad
produktivitet.  Frdgan gm hur ep arbetstidsforkortning  inverkar p& samhalls-
ekonomin kan emellertid g oOlika gygr och vitt skilda uppfattningar har forts
fram i debatten.

Nagra havdar att det ar méjligt att dela jobben kortare arbetstid,

fler kan  arbete. Andra, i forsta hand kanske ekonomer, menar att arbets-
tidsforkortning ~ enbart leder till produktionsbortfall  genom mMinskat antal ar.
betstimmar. En tredje uppfattning ar att forkortad arbetstid kan kompenseras 5y
produktivitetshéjningar sd att effekten pa sysselséttningen dérmed begransas.

Dessa skilda uppfattningar kan uttryckas i termer gy hur arbetstidsforkort-
ningen inverkar pa produktiviteten och antalet arbetstimmar och motsvaras
darmed gy olika punkter i nedanstdende figur.

Figur 2. Arbetstidsforkortningens  inverkan pé antalet arbetstimmar och produk-
tionen per arbetstimme prOduktiviteten.
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arbetstimmar
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Inverkan produktivitet och antal arbetstimmar betdmmer i sin tyr produk-
tion och sysselsattning.

Skattebraket gor det mojligt att aven analysera effekten skattekvoten i
stora drag gy andra gygr pa frdgan hur samhallsekonomin  péverkas gy en arbets-
tidsforkortning, ~ sdsom dess inverkan arbetsloshet eller produktivitetsut-
veckling. Som mgp latt inser spelar detta gyar stor roll for bedomningen 5y sam-
banden mellan valfardssystemet och arbetstiderna. Behandlingen g, denna fra-
gestalining faller dock ytanfor ramen for denna yppsats.

| Detarnaturligtvismojligtatthavdaattkortarearbetstickraverenbattreutbildadarbetskraft
om produktionsvardegkall kunnauppratthéllasDettareSoneman@IIer docknarmastn-
omramenfOr diskussionegyarbetstidsforkortningensambandnedproduktivitetsutveck-
lingen. viIkentasUppI'angrefram i dennauppsats,

2 Detbortsesalltsahar ifran privatfinansieradavionadvardoch omsorg,somi Sverigehar
forhallandevisingaomlattning.

3 Detar naturligtvisdavenmojligt att havdaatt e arbetstidsforkortningesulterari minskad
tillfredsstallelsefor de ménniskorsomuppleverett stort vérdeay arbeteti sig. Omdenna
minskaddillfredsstallelseskullehanagonhélsoeffektordedockyaraen 6ppenfréga.

4 Dessdillkommer specifiktsgmkompensationill pensionaremedIageller ingenATP.

5 Genomrealldneminskningeéren 1977-1983 forandragiettamedelvarde mycketringa
gradayenreallonetillvaxtor denarmastéren.Manmasteforstta sigrgropen innan
detskerndgonmarkbarinverkan  1S-arssnittet.

6 Egentligerdenrealaldnekostnadssummads. l6nerinkl. socialaavgifter. arbetsgivarav-
gifter ;. m. deflateradnedBNP-deflator.Skillnadermellanidnerochlénekostnadetom-

meriagd att papekasarskilti fortsattningen.

7 | en merutveckladform kan skattebraket uttryckasmednedanstéendermel:

Skattekvoten
. antal antatransl. pensioner off.investeringar+off.lérbrukning
rel.Off.16nelage . . . .
off,arbdim+ timmar exkl. + produktifitetldncundaharingsliv
pensioner

reloffionelage antabff.arb.tim+ antabrb.timnaringslivioneandekiringsliv

Relativeoffentligalonelagetttryckerlénenperarb.timmei offsektor i forhallanddill na-
ringslivet.

Okadtillvaxt &r liktydigt meddkadproduktivitet,vilket alltsdsankeskattekvotegmpensi-
oner samtoffentligainvesteringaoch férbrukninginte utvecklas sammadakt.

Léneandelen naringslivetar [nekostnadssummarfrhallandetill foradlingsvardeill
marknadspris.

8 Mankannaturligtvisdiskuteravilka reglersomgarattandraochvilka spmintegér. Bidrag
ochférmaner,gomintear intlationsskyddadeyrholkassuccessivinedtidenochdetkrévs
darfor intesarskildebeslutfor att sénkalerasvarde. H('jjningarharskettdédetbedbmtspo_
litiskt nédvandigbchresurserngdmedgett.

Folkpensionearinﬂationsskydda%enbeIoppemaranpassamppéttiII godtillvéixtge_
nompensionstillskotteochurhoIkatmégobenomféréndringaravindexsystemeiétider—
navaritkarva.DetgenargélleravenATP-systemetdarocksgusteringargjortsbetraffan-
deéankepensionern&®asiktkanoch mést&givetvisalIadesszsysterranpassa@'ardeneko—
nomiskautvecklingersakraver.



238  Bilaga 5 SOU 1989:53

9 Dvs. oforandrad verksamhetsvolym i den offentliga sektorn. I6nefoljsamhet for de offent-
liganstallda och nagot okande loneandel i den offentliga konsumtionen.

10 Detbortses alltsa hir ifran skattenivans inverkan pa tillviaxten. Fragan har naturligtvis ocksa
ett starkt samband med den internationella utvecklingen. Denna avgor i hog grad medbor-
garnas forvéntningar (vad som dr "“normalt’’) och dirmed grinserna for det politiskt moj-

liga.
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Bilaga 6

Arbetstider 1 tolv lander

av Lars-Olof Pettersson
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Forord

I den fackliga och politiska debatten anvinds ofta arbetstider i andra linder som
argument bade for och emot reformer pa arbetstidens omrade. For att utrona
hur forhallandena ser ut i andra linder uppdrogs at arbetstidskommitténs sek-
reterare, Lars-Olof Pettersson, att gora en jamforande beskrivning av situtatio-
nen i tolv olika ldnder.

Forfattaren ansvarar sjélv for rapportens innehall. Vi vill emellertid hirmed
ocksa fran kommittén tacka arbetsmarknadsrad och ambassader i de berorda
linderna for mycket vardefull hjilp vid utarbetandet av rapporten.

Mona Sahlin

ordf. i arbetstidskommittén



242  Bilaga 6 SOU 1989:53



SOU 1989:53 Bilaga 6 243

Innehall
1 IRICHNING S, oo derai s o i o e A L 245
2 Tidigare UnderSORMINGAY v wressavas svsine s aae o e oo n s et 246
3 Arbetstidens institutionella ram...................................... 247
4 W eCkoarDetStiady: ciits it se i i et s e n s h s b n o a 251
5 Semester och andra arbetstidsforkortningar ....................... 252
6 kordldraledighet. ), e .. S0 Byl Wom SN TS w8 BN 254
7 Sysselscdtiing och sysselsdttningsandel i olika linder ........... 259
8 Arbetsioshetensiutveckling v vvsvriviin s inie soariass sonsan s dengoas 259
9 DelfidsSySSeISAUMING it ot des R s s s 262
IR L 1 Yy s e o B B e o e 264
11" Ekonomi:oCh arbetStider:. . ... x v saasyonssonume st sestnssora s e 269
Y (A T 11 [ aTe] 1T TR 1411 O s o o A e e e 271
J S B 11 11 1T e N o e o B e o A A 275
LI EraturfOrteCkIINgG s i ety e s N e s e 276



244  Bilaga 6 SOU 1989:53



SOU 1989:53 Bilaga 6 245

1 Inledning

Under 1980-talet har debatten g, arbetstider varit livig i manga lander. Paden
europeiska kontinenten har framst de fackliga organisationerna gett forkort-
ning gy arbetstiden gom ett sétt att minska den héga arbetslosheten. | de nordis-
ka landerna har arbetstidsforkortningar  framst varit g vég att uppnad okad val-
fard och jamstélldhet mellan konen. | de asiatiska landerna har langa arbetsti-
der varit ett viktigt ygpen i konkurrensen  med industrilandema.  Arbetstid har
alltsd varit ett medel for att uppn& méanga mal.

| det foljande gors jamforelser mellan olika lander vad gyger arbetstidens
langd, sysselsattning, arbetsléshet och ekonomiska resultat g, arbetet. | inter-
nationella jamforelser 5, arbetstidens langd bér man vara forsiktig oy flera
skal. Har gnges ndgra:

| Fordelningen mellan betalt och obetalt arbete varierar mellan olika lan-
der. | lander dar ;ygn valt att klara vard- och omsorgsuppgifter i hemmet
kan det betalda arbetet 5y mindre omfattande &n i andra lander.

2 Det ekonomiska resultatet 5y arbetsinsatsen &r beroende inte bara 5y hur
mycket arbete gom utfors i ett land ytan &ven ay produktionen per gr-
betstimme, dvs. produktiviteten.  Det innebar att ett land dar a5 arbe-
tar forhllandevis lite kan ha gp hog valfard o, produktiviteten — &r hég.

3 Den lag- och avtalsenliga arbetstiden séager lite o, den faktiska arbetsin-
satsen | landet. Overtid, frénvaro och inte minst sysselsattningsandel,
kan helt forandra den bild gom normalarbetstiden e,

4 Statistiken betraffande arbetstiden &r minst sagt snarig och det &r inte
latt att finna gemensamma definitioner.  De berakningar gsom gors ay
framst faktiska arbetstider &r darfor osékra.

Vi skall i det foljande forsdka gora en s& nyanserad beskrivning gom méjligt
av arbetstiden itolv olika lander: Belgien, Danmark, Finland, Frankrike, Ja-
pan, Nederlanderna, Norge, Storbritannien, ~USA, Vasttyskland, Osterrike
och Sverige.

Analysen borjar med g genomgadng gy tidigare studier och huvudsakliga
kallor till rapporten. Dérefter redogérs for de lag- och avtalsenliga arbetstider-
na, helgdagar, semester samt skolélder och pensionsaldrar. Det ar den institu-
tionella gmen fOr arbetstiden i ett land. Analysen fortsétter med epn beskriv-
ning gy sysselsattningens och arbetsloshetens utveckling i de olika landerna.
Sedan analyseras de faktiska arbetstiderna med utgangspunkt frdn sysselsétt-
ning och befolkning. Dérefter analyseras den ekonomiska utvecklingen och
arbetstiden séatts i ett Sammanhang med produktion och produktivitet i reg-
pektive land.
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2 Tidigare undersokningar

Det finns flera beskrivningar g, den lag- och avtalsenliga arbetstiden i olika
lander. Europeiska fackforeningsrorelsens  utredningsinstitut ger regelbundet
ut skrifter oy situationen infér avtalsférhandlingarna i landerna. Arbetsgivar-
na i olika lander ger ut rapporter om arbetstidens utveckling, framst avseende
industriarbetarnas  avtalsenliga arbetstider.

Jamforande beskrivningar gy, arbetstidens utveckling med ett helhetsper-
spektiv for ett flertal lander har gjorts vid ett par tillféallen.  Engelsmannen An-
gus Maddison har i ett synnerligen I&ngsiktigt perspektiv beskrivit befolkning,
produktion och arbetstider i ett stort antal lander i boken Phases of Capitalist
Development. Analysen stréacker sig fram till 1979. Fransmannen Alain
Doyelle genomfoérde gp analys for elva lander avseende forhdllandena &r 1980
i artikeln Durée du travail: Un essaie de comparaison internationale i Travail
et Emploi , 121982. Den héar rapporten ska forsoka spegla utvecklingen under
1980-talet med de bada rapporterna som inspirationskalla  for metod och ge-
nomforande. Maddison forsékte nd kunskap om det totala antalet arbetstimmar
i ett land. Doyelle forsokte bilda sig gy uppfattning om olika grupper av Syssel-
satta och deras faktiska arbetstider med hansyn till franvaro, semester, oOvertid
etc. lden har rapporten har forsok gjorts att  kunskap om det totala antalet 4.
betade timmar i de olika landerna.

Arbetstidskommittén  har gepnom brev till arbetsmarknadsrdden pa de gyens-
ka ambassaderna i Washington, Bryssel, London och Bonn sgmt till ambassa-
derna i Oslo, Helsingfors, Képenhamn och Tokyo fatt gyar P& e rad fragor be-
tréffande forhallandena i respektive lander. Utan hjalp frdn ambassaderna hade
denna rapport inte varit mojlig.
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3 Arbetstidens institutionella ram

Arbetstidens langd i ett land beror bl.a. den lag- och avtalsenliga regleringen
av arbetstiden. Veckoarbetstidens langd ar bara gp faktor att beakta. Antalet
helgdagar under ett & och semesterns langd paverkar normalarbetstiden under
ett &r. Skolplikt och pensionsdlder anger ramarna for antalet forvarvsarbetsar.

Sammantaget utgor veckans arbetstid, antalet arbetsveckor under ett &r och gp-
talet forvérvsarbetsdr den mojliga livsarbetstiden for g person | ett land. Néar
vi beskriver den institutionella gmen for landet ar det normalarbetstiden  under
ett ar och livsarbetstiden ska redogora for.

Tabell Normalarbetstiden  &r 1987, veckoarbetstid, semesterdagar, helgdagar
och 6vrig arbetstidsfdrkortning  rangordning.  Arsarbetstiden gyser vad som nor-
malt géaller for industriarbetare.

Vecko- Semester- Helg- Ovrig Ars-

arb.tid  dagar dagar forkortn arb.tid
Sverige 40 25 12 ~ 1796 10
Norge 37,5 21 12 R 1714 2
Danmark 38,5 25 11 R 1733 3
Finland 40 25 9 48 1772 8
Vasttyskland 39 30 12 1712 1
Nederlanderna 40 24 7 100 1744 5
Belgien 38 20 10 R 1759 6
Frankrike 39 25 10 B 1767 7
Osterrike 38,9 25 13 1739 5
Storbritannien 39 25 8 _ 1782 9
USA 40 12 10 . 1916 Il
Japan 144 10 10 2125 12

Av tabell 1 framgar gatt arsarbetstiden 1987 varierade mellan 1712 och 2125
timmar. Av de europeiska landerna hade Sverige den langsta normalarbetsti-
den.

Berékningen 4y arsarbetstiden har gjorts med utgdngspunkt fr&n veckoar-
betstiden multiplicerat med antalet veckor ett &, minskat med tid for gemes-
ter och helgdagar. Semestern har beréknats efter det vanliga forhallandet for
industriarbetare.  Helgdagarna utgors gy arbetsfria dagar enligt lag och avtal
och varje helgdag beréknas forkorta Aarsarbetstiden med atta timmar. Detta le-
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der till gp liten Overskattning g, helgdagarnas effekter. | lander dar antalet ledi-
ga helgdagar kan variera mellan olika &r kan g helgdag infalla en lordag el-
ler sondag, vilket galler tex. i Sverige. | Storbritannien daremot &r antalet
helgdagar oberoende 4y detta varfor Arsarbetstiden &r mer korrekt for detta
land.

Tabell 2. Normalarbetstiden per ar 1970,19800ch 1990rangordning,  procentuell
forkortning.

1970 1980 1990 Procentuell forkortning
1970-80 1980-90 1970-90

Sverige 1957 7 1796 2 1796 10 8,2 0 8,2
Norge 1957 7 1836 4 1714 4 6,2 6,6 12,4
Danmark 1894 3 1844 5 1662 2 2,6 9,9 12,3
Finland 1860 2 1860 8 1720 5 0 75 7.5
Vasttyskland 1908 4 1796 2 1624 | 5,9 9,6 14,9
Neder-

landerna 2064 11 1876 10 1744 6 9,1 7,0 15,5
Belgien 2040 10 1852 6 1759 7 9,2 5,0 13,8
Frankrike 1852 1 1852 6 1767 8 0 4,6 4,6
Osterrike 2016 9 1788 1 1700 3 11,3 4,9 15,7
Storbritan-

nien 1908 4 1868 9 1782 9 I 4,6 6,6
USA 1916 6 1916 11 1916 11 0 0 0
Japan 2239 12 2108 12 2050 12 5,9 2,8 8,4
Genomshitt 1968 1866 1770 5,2 51 10,1

| tabell 2 har berdkningar 4, normalarbetstiden fér industriarbetare 1970,
1980 och 1990 gjorts. For 1990 har antagits att de avtal ggom slutits gy, forkort-
ningar iolika lander fullfdljs. Av tabellen framgar att arbetstidsforkortningar-
na varit mycket varierande mellan de olika landerna och att rangordningen
mellan dem har forandrats. Ar 1970 hade flera kontinentala lander Ianga ar-
betstider, medan de ar 1990 bedéms ha bland de kortaste.

USA, gom tidigt etablerade forhéllandevis kort arbetstid har under dessa ba-
da decennier inte genomfért nagon arbetstidsforkortning 5y, allmant slag. Un-
der 1970-talet genomférdes heller ingen arbetstidsforkortning i Frankrike och
Finland, och under 1980-talet ingen allman fdrkortning i Sverige.

Utvecklingen kan forvisso bli missvisande pa grund 4y de valda &ren. | Sve-
rige ygr arbetstiden 1970 42,5 timmar per vecka, men beslut hade redan fattats
att till 1972 genomftéra o, arbetstidsforkortning till 40-timmarsvecka. | Fin-
land genomfoérdes 40-timmarsveckan  1970.

Det finns ett intressant monster i spridningen mellan de europeiska lander-
na. Ar 1970 skilde det 11 procent mellan de kortaste och langsta arbetstiderna,
en skillnad gom &r 1980 minskat till 5 procent men som &r 1990 bedoms ygra
uppe | 11 procent igen. Medan spridningen i normalarbetstider séledes mins-
kade under 1970-talet tycks de alltsd G6ka under 1980-talet.
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De storsta arbetstldsforkortningarna  sedan 1970har skett i Norge, Danmark,
Vasttyskland,  Nederlanderna, Belgien och Osterrike gar arbetstidsforkort-
ningen omfattat er &n 10procent gy den normala &rsarbetstiden. | Sverige,
Finland, Frankrike, Storbritannien och Japan har arbetstidsforkortningen  5p,.
fattat mellan 5 och 10procent.

Den genomsnittliga  rsarbetstiden ide tolv landerna berdknas 1990474 1770
timmar och den genomsnittliga forkortningen  under 20 &r har omfattat drygt 10
procent av 19704rs arbetstid, eller en halvprocent , aret.

Tabell  Skolpliktsdlder och pensionsélder, samt livsarbetstid. 3

Skolplikts- Pensionsalder Arsarbets- Livsar-

alder Man Kvinnor tid 1990 betstid
Sverige 16 65 1796 88 000
Norge 16 67 1714 87 400
Danmark 16 67 1662 84 750
Finland 16 65 1720 84 300
Vasttyskland 16 65 60 1624 75 500
Nederlanderna 16 65 1744 85 450
Belgien 16 65 60 1759 81 800
Frankrike 16 60 1767 77 750
Osterrike 15 65 60 1700 80 750
Storbritannien 16 65 60 1782 85 450
USA 16 65 1916 93 900
Japan 15 65 60 2050 97 375

Av tabell 3 framgar gatt variationen i skolpliktsélder och pensionsalder ar tamli-
gen liten. De skillnader gom finns galler framst kvinnornas pensionsalder som
i manga lander &r 60 ar. | Norge, gom tillsammans med Danmark &r det enda
land gom har g pensionsalder 67 &r, finns g principoverenskommelse
att sénka pensionsaldern till 65 &r. Vidare noteras att det land som gatt langst
i sénkning gy pensionséldern &r Frankrike. Den mattliga minskningen av ars-
arbetstiden 4,7 procent bor alltsd kompletteras med att antalet méjliga for-
varvsarbetstar minskat med 10 procent i Frankrike.

Den livsarbetstid g géller iVasteuropa ar vasentligt kortare &ni USA och
Japan. Dessa b&da lander har o, livsarbetstid 6ver 90 000 timmar. | Vast-
europa Pendlar livsarbetstiden mellan 75 000 och 88 000 timmar med Sverige

i topp.
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Tabell 4. Effektiv pensionsalder och aterstaende livstid som pensionir omkring
1981—1983.*

Min Kvinnor Diff pensionsalder  Aterstaende
Min Kvinnor livstid
Min Kvinnor

Sverige 63,2 62,2 1,8 2.8 13.3 19.4
Norge 64,9 63,4 2,1 3.6 11,1 18,1
Danmark 63,3 61,6 3,7 5,4 11,7 18,4
Finland 61,8 61,2 3,2 3.8 11,2 18.7
Visttyskland 61,5 60,5 3.5 +0.5 12,7 18,9
Nederldnderna 61,7 60,2 333 4.8 13,8 2151
Belgien 61,0 57.8 4.0 2.2 12,2 20.5
Frankrike 59,0 59,1 1.0 0.9 15.6 21,8
Osterrike 60,3 57,5 4,7 2.5 13,7 21,6
Storbritannien 63,5 59,1 1,5 0.9 10,3 20.0
USA 5 & i %

Japan 57.5 — 7,5 -

Det visar sig att den faktiska pensionsaldern skiljer sig vésentligt fran den nor-
mala pensionsaldern i manga linder. Endast for kvinnor i Vasttyskland dr den
faktiska pensionsildern hogre dn den normala. Stora skillnader mellan faktisk
och normal pensionsalder uppvisas for kvinnor i Danmark och Nederlinder-
na, medan de storsta skillnaderna for mén finns i Japan, Belgien och Osterrike.

Den aterstaende forvintade livstiden som pensiondr varierar fér mian mellan
10 och 15 ar. Som lingst dr den i Frankrike dar ju pensionsaldern ar ldgst.
Kvinnor lever mellan 18 och 22 ar som pensionirer. I genomsnitt lever kvin-
nor i Visteuropa drygt 7 ar langre 4n mdn som pensionirer. 2 ar beror pa att
de pensioneras tidigare och 5 pa att de lever ldngre.
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4 Veckoarbetstid

Atta timmars arbetsdag vann allmént gehor i de flesta linder i borjan pa
1900-talet. Under efterkrigstiden har 40-timmarsveckan vunnit allmén anslut-
ning. Manga linder har under 1980-talet forkortat veckoarbetstiden ytterligare.

Vad giller veckoarbetstiden kan vi se relativt stora variationer mellan lag-
stiftningens intentioner och de faktiska arbetstiderna. I Frankrike genomfordes
40-timmarsveckan mycket tidigt. I verkligheten arbetade de sysselsatta betyd-
ligt mer, genom omfattande vertidsarbete etc. I Visttyskland & andra sidan till-
later lagen fortfarande 48 timmars arbete men de flesta avtalen innebir mindre
an 40 timmars arbetsvecka. Allmént kan sigas att de arbetstidsforkortningar
som genomforts i Sverige varit effektiva.

Tabell 5. Veckoarbetstid enligt lag och avtal 1987 och faktisk veckoarbetstid.’

Lagstiftning Avtal Faktisk arbetstid
Sverige 40 40 37,2
Norge 40 37,5 35,9
Danmark - 38.5 &
Finland 40 40 38,4
Visttyskland 48 39 38,9
Nederldnderna 48 38—40 35,5
Belgien 40 38 36,7
Frankrike 39 39 38,2
Osterrike 40 38,9 p
Storbritannien - 39 38,7
USA — 40 39,0

Japan 46
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5 Semester och andra arbetstidsfor-

kortningar

Arsarbetstiden peror goy, tidigare papekat &ven  semester och andra ledig-
heter. Fr&n 1930-talet och framat har det varit vanligt med semester som Omfat-
tat en stor grupp anstillda. Liksom betraffande veckoarbetstiden skiljer sig den
lagstadgade semestern ofta frdn den avtalsmassiga.

Tabell Semesterdagar och helgdagar i olika lander. 6

Lagstadgad Semester Helgdagar

semester i avtal
Sverige 25 25-35 12
Norge 21 21 12
Danmark 25 25 11
Finland 25 25 9
Vasttyskland 15 30 12
Nederlanderna 20 24 7
Belgien 20 20-25 10
Frankrike 20 25 10
Osterrike 25 25 13
Storbritannien ) 20-25 8
USA ) 0-30 11
Japan 8 10 10

| Vasteuropa varierar semestern mellan fyra och gex veckor. | de flesta lander
finns en lagstiftning som garanterar atminstone tre veckors betald ledighet. |
Storbritannien och USA saknas emellertid s&dana lagar. | USA varierar ge-
mestern mycket mellan olika arbetstagare. Det &r framst anstéllningstiden  gom
avgér semesterns langd _ den gom varit anstalld fem ar hade i genomsnitt 13
dagars semester och den gom Vvarit anstélld 30 ar hade 23 dagars semester. |
Osterrike galler generellt 25 dagars semester, men den som haft 25 anstall-
ningsdr har 30 dagars semester.

P& senare tid har arbetstidsforkortningar ~ bérjat genomféras iform gy ett an-
tal &rsarbetstimmar. | Finland genomfors mellan 1987 och 1990 g, arbetstids-
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forkortning pa sammanlagt 100 arbetstimmar. I Nederlinderna genomfordes
motsvarande forkortning mellan 1983 och 1985. Utlidggningen av forkortningen
sker lokalt. Ofta har utlaggningen skett genom ett antal lediga dagar, vanligen
i samband med helger.
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6 Forildraledighet

Villkoren att vara anstilld ar dven beroende av mojligheterna att vara foraldra-
ledig i samband med barns fodelse. De ekonomiska villkoren for detta ér av va-
sentlig betydelse.

Tabell 7. Foraldraledighet i olika linder, 1987. J

Foraldraledighet Betalning
Sverige 360 dagar betalt 276 dagar
Norge 360 dagar betalt 22 veckor
Danmark 196 dagar betalt 10 veckor
Finland 158 dagar betalt
Visttyskland 360 dagar bidrag
Nederldnderna w 2
Belgien 180 dagar delvis
Frankrike
Osterrike 112 dagar obetalt
Storbritannien 126 dagar betalt
USA = L
Japan 98 dagar obetalt

Formanerna dr mest utvecklade i Sverige. I Japan forutsitts kvinnorna sluta
arbeta i samband med giftermalet och allra senast nir forsta barnet fods, dvs.
behovet av forildraledighet ér ringa.
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! Sysselsattning och  sysselsattnings-
andel i olika lander

Ett huvudsyfte med den senaste tidens arbetstidsforkortningar — har varit att Oka
sysselséttningen. For att géra ep total bedémning ay arbetstiden i ett land maste
sysselsattningsandelen finnas med i berakningen. Vi kommer darfor att beskri-
va forandringen i antalet sysselsatta personer och dérefter beskriva sysselsatt-
ningsandelens utveckling i de olika landerna.

Tabell  sysselsattningen i olika lander 1970,19800ch 1987, tusental, procentuell
forandring gy sysselsattning och arbetstid.8

Proc Proc Arbetstid

1970 1980  70-80 1987 80-87 proc 80-87
Sverige 3860 4234 9,7 4 337 2.4 0
Norge 1541 1908 23,8 2 126 11,4 6,6
Danmark 2343 2441 4,2 2 603 6,6 6,0
Finland 2249 2364 51 2 450 3,6 4,7
Vasttyskland 26 706 26 474 -0,9 26091 48
Nederlanderna 4 820 4 973 3,2 5 310 6,8 7,0
Belgien 3756 3834 2,1 3741 2,4 5,0
Frankrike 20757 21627 43 21635 0,0 4,6
Osterrike 3162 3270 34 3279 0,0 4,9
Storbritannien 24 854 25 103 1,0 24781 -1,3 4,6
USA 78 678 99 303 26,2 112 440 13,2 0
Japan 50 964 55 368 8,6 59090 6,7

sysselsattningen har utvecklats mycket olika ide olika landerna. I manga vést-
europeiska lander har sysselsattningen  gkat svagt under béda decennierna. |
tva lander har den minskat, namligen i Vasttyskland och i Belgien. Den stérsta
okningen g, sysselsattningen har skett i Norge, USA och Japan. Pa kontinen-
ten &r Nederlanderna det enda landet goy, haft g snabb sysselsattningsokning
under 1980-talet. For Frankrikes del bor g minnas att sankningen ay pen-
sionsélldern paverkat sysselsattningstalen.

I tabell 8har  &ven tagit med den arbetstidsforkortning som skett hittills ;.
der 1980-talet. Det tycks inte finnas nagot samband mellan utvecklingen 4
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sysselséttning och forandringen g, hormalarbetstid. ~ Lander med den snabbaste
sysselsattningsdkningen har haft den minsta sénkningen gy arbetstiden. 1USA,
dar man inte haft ndgon arbetstidsforkortning,  har sysselsattningen okat med
over procent. Vasttyskland, som haft en av de storsta arbetstidsférkort-

ningarna, &r det enda landet med minskad sysselsattning under bade 1970-och
1980-talen. 1Japan dér arbetstiden &r som langst har sysselséttningen Okat med
knappt 7 procent. Tv& lander har haft snabb sysselsattningsokning och kraftiga
arbetstidsforkortningar: ~ Norge och Nederlanderna. | Norge skedde emellertid

arbetstidsférkortningen  s& sent som 1987 0ch har knappast kunnat paverka Ok-
ningen gy antalet sysselsatta.

Férandringar i sysselséttningen kan ha befolkningsvariationer  som forkla-
ring. Det kan alltsd ygrg S& att Sysselsattningsokningen  beror pé att befolknin-
gen Okat. Vi har darfor studerat utvecklingen g Sysselséttningsandelen i de oli-
ka landerna under perioden.

Tabell  sysselsattningsandelen iolika lander 1970,1979och 1987,andel sysselsatta
i 8ldern 16-64 ar. 9

Forandr Forandr Arbetstid

1970 1979 70-79 1987 79-87 1980-87

Sverige 73,4 79,2 + 58 81,8 + 2,6 (0]
Norge 63,5 74,8 +11,3 80,2 + 54 6,6
Danmark 73,9 74,7 + 0,8 76,3 + 1,6 6,0
Finland 70,6 71,1 + 05 73,2 + 21 4,7
Vasttyskland 69,1 64,4 47 61,6 _ 28 4,8
Nederlanderna 57,1 53,6 _ 35 52,4 1,2 7,0
Belgien 61,8 59,3 25 56,3 30 5,0
Frankrike 66,0 65,2 08 60,2 50 4,6
Osterrike 67,5 67,7 + 0,2 63,8 _ 38 4,9
Storbritannien 70,7 72,8 + 21 68,4 _ 44 4,6
USA 64,3 69,9 + 5,6 74,1 + 4,2 0
Japan 71,1 70,3 _ 08 70,5 + 0,2 0

Som framgar 4y tabell 9 ar skillnaderna i sysselsattningsandel = stora, fran Ne-
derlandernas 52,4 procent till Sveriges 81 procent gy den arbetsfora befolk-
ningen. Skillnaderna har dessutom 6kat under perioden. | samtliga kontinenta-
lander, med relativt |4ga Sysselsattningsandelar har forvarvsintensiteten
minskat. | samtliga nordiska lander, med relativt hoga sysselsattningsandelar
har den 6kat. Den storsta okningen har skett i Norge. Darnast ar deti USA som
okningen varit storst. Det framgar att huvuddelen gy sysselsattningsdkningen
i USA anda maste forklaras gy en Shabb befolkningsdkning. | Sverige forkla-
ras Sysselsatiningsokningen —emellertid  framst gy Okad sysselsattningsandel.
Den har 6kat nastan lika mycket gom i USA. Vidare kan den kommentaren go-
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ras att Nederlandernas snabba sysselséattningsékning  helt har sin grund i gp be-
folkningsokning i de forvérvsaktiva &ldarna eftersom sysselséttningsandelen
minskat.

De lander gom gjort de storsta arbetstidsforkortningarna  har generellt sett
haft en sdmre utveckling gy, sysselséattningsandelen &n lander déar forkortningar-
na vVarit mer mattliga. Spridningen &r emellertid stor, vilket framgar g, figur
| de sex lander dar sysselsattningsandelen okat har den genomsnittliga  arbets-
tidsférkortningen  varit 2,9 procent, medan motsvarande forkortning for de gex
lander dar sysselsattningsandelen minskat &r 5,1 procent.

Figur ~ Samband mellan arbetstidsforkortning ~ 1980--1987 och forandring av sys-
selsattningsandelen 1979-1987, procentuell foréandring.
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Det ar givetvis intressant att frAga sig vad den stora skillnaden i forvarvsfre-
kvens mellan de olika landerna bestéar 5y, Vi skall darfor géra vissa jamforelser
mellan |&nder for vilka vi har data vad géller arbetskraftsdeltagande fordelat pa
&lder och kon. 0

Det visar sig att skillnaderna &r sma betraffande maén i de mest forvarvsaktiva
aldrarna, 25-54 &r. Bland dessa tillnér mellan 90 och 95 procent arbetskraf-
ten. De ypngre ménnen 16-24  &r uppvisar storre skillnader. 1Japan, Neder-
landerna och Frankrike tillhér mindre &n hélften arbetskraften, medan drygt 80
procent av unga Man i Storbritannien  gér det. De aldre mannen uppvisar ocksa
stora skillnader. | Osterrike, Finland, Frankrike och Nederldanderna tillhor en-
dast mellan 40 och 50 procent arbetskraften, medan motsvarande tal i Norge,
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Japan och Sverige &r mellan 75 och 85 procent. Arbetskraftsdeltagandet ~ for alla
méan i arbetsfér alder varierar mellan knappt 75 procent Nederldnderna  och
knappt 90 procent Norge.

Variationerna &r stérre bland kvinnornas arbetskraftsdeltagande  frén drygt
40 procent Nederldnderna  till drygt 80 procent Sverige. | Osterrike, Frank-
rike och Japan &r det kvinnliga arbetskraftsdeltagandet mellan 50 och 60 pro-
cent, i Storbritannien och USA mellan 60 och 70 procent och slutligen i Finland
och Norge &r det mellan 70 och 80 procent. Bland de yngsta kvinnorna 16-24
ar &r det endast drygt gy tredje fransyska gom tillhér arbetskraften. | de mest
arbetskraftsintensiva  aldrarna 25-54  ar &r skillnaderna mycket stora: 90
procent gy svenskorna tillhor arbetskraften jamfért med mindre &n 50 procent
i Nederlanderna. Skillnaderna fortsatter sedan bland de &ldsta: endast gy tion-
de kvinna frdn Nederlanderna tillnér arbetskraften, men hela tvd ay tre sven-
skor mellan 55 och 64 &r tillhor arbetskraften.

Det &r bland kvinnorna ggm de stora skillnaderna finns. Man skulle latt kun-
na tro att det ar historiska och traditionella férklaringar  gom ligger bakom det
héga arbetskraftsdeltagandet i Norden. Man behdver emellertid bara ga till-
baka till 1950-talet for att finna att det kvinnliga arbetskraftsdeltagandet i Sveri-
ge var Klart lagre &n genomsnittet i de vastliga industrilanderna.  Endast yar
tredie kvinna i Sverige jamfort med yarannan kvinna i Osterrike,  japan,
Danmark och Finland tillhérde arbetskraften. Aven j jander som Vasttyskland,
Frankrike och USA g det kvinnliga arbetskraftsdeltagandet  hégre &n i
Sverige.

Det maste alltsd ha intréffat foréandringar i den svenska kvinnans situation
som forklarar det &ndrade beteendet. Forskningen har pekat p& den snabba yt-
byggnaden g, barnomsorgen till starkt subventionerade priser, féraldraforsak-
ringen gom favoriserar forvarvsdeltagande och kontinuitet i sysselsattningen,
den obligatoriska sarbeskattningen mellan makar gom i ett slag gjorde det be-
tydligt mer l6nsamt for gifta kvinnor att arbeta samt de minskade l6neskilina-
derna mellan man och Kvinnor.
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8 Arbetsléshetens utveckling

Ett 5y de viktigaste argumenten for de vésteuropeiska fackliga organisationerna
att forkorta arbetstiden har varit att minska den hbéga och stigande arbetsléshe-
ten. Det finns déarfér anledning att studera arbetsléshetens utveckling i de olika
landerna.

Tabell 10. Arbetsldsheten 1970, 19790ch 19871 olika lander, procent ay arbets-

kraften. 2

Arbetstid

1970 1979 70-79 1987 79-87 1980-87 80-87

Sverige 15 21 +0,6 19 0,2 01 0
Norge 1,6 2,0 +0,4 2,1 +0,1 +0,4 6,6
Danmark 0,7 6,2 +5,5 7,9 +1,7 +0,9 6,0
Finland 1,9 59 +4,0 50 09 +0,7 4,7
Vasttyskland 0,8 32 +24 6,5 +3,3 +3,3 4,8
Nederlanderna 1,0 5,4 +4,4 9,6 +4,2 +3,5 7,0
Belgien 2,1 82 46,1 10,9 +2,7 +2,3 5,0
Frankrike 2,4 59 +3,5 10,6 +4,7 +4,3 4,6
Osterrike 1,4 1,7 +0,3 3,7 +20 +2,2 4,9
Storbritannien 3,1 5,0 +1,9 10,3 +5,3 +3,7 4,6
USA 4,8 58 +1,0 6,1 +0,3 11 0
Japan 11 2,1 +1,0 28 +0,7 +0,8 0

Tabell 10 &r dyster lasning for alla gom menar att full sysselsattning &r det vik-
tigaste ekonomisk-politiska ~ mélet. Arbetsloshetens andel g, arbetskraften har
Okat i samtliga lander sett 6ver hela perioden. Alla de lander dar arbetslosheten
Okat med mer &n fem procentenheter under perioden har op sak gemensam: de
tillhor  EG. Alla andra lander har haft gn mer méttlig okning 5y arbetslosheten.
Mellan 1979 och 1987 &r det endast Sverige och Finland ggm lyckats minska
arbetslosheten. En bedémning 5y nivan arbetslosheten 1980 visar emeller-
tid att USA haft gn minskning gy arbetslosheten under 1980-talet. | figur 2 har
data betraffande arbetsloshetens forandring mellan 1980 och 1987 anvants.
Vid en betraktelse gy tabell 9 och figur 2 kan pgp f& intrycket att  mer man
forkortat  arbetstiden, desto mer har arbetslosheten okat. De omfattande 5.
betstidsforkortningar oy genomforts i manga lander i syfte gt minska arbets-
losheten, har knappast haft avsedd effekt. | Vasttyskland har man, trots de
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Figur 2. Samband mellan arbetstidsforkortning 1980—1987 och arbetsloshetens
fordndring 1980—1987.
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goda konjunkturerna, inte lyckats hejda arbetslosheten trots stora arbetstidsfor-
kortningar och prognoserna talar sitt entydiga sprak: arbetslosheten kommer
inte att minska heller under de nirmaste aren. I Nederlidnderna har arbetsloshe-
ten fortsatt att oka under 1980-talet, liksom i Frankrike och Storbritannien. De
linder som inte genomfort nagra arbetstidsforkortningar pa 1980-talet har kla-
rat sig betydligt bittre. Bade i USA och Sverige har arbetslosheten minskat.

En regression har genomforts for att studera sambandet mellan variationer
av normalarbetstiden och forandring av arbetslosheten. '

lRt:grv:ssionen har utforts av Dominique Anxo vid Goteborgs Universitet.
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Foljande enkla samband har beréiknats:

deltaU = a x deltaNh + b, dir

deltaU = foridndring av arbetslosheten

a, b = koefficienter

deltaNh = fordndring av normalarbetstiden

Berikningen ger foljande resultat:

deltaU = - 0,37 x deltaNh + 0,24
r2 = (0,31
resultatet ar signifikant pa 6-procents-niva.

Regressionen visar alltsa att en procents variation av arbetstidsforkortningen
lett till en 6kning av arbetslosheten pa 0,37 procent. Resultatet ir emellertid inte
signifikant skilt fran 0.

Det ér svart att finna nagra goda samband mellan sysselséttning och arbets-
l6shet & ena sidan respektive arbetstidsforkortningar 4 den andra sidan. Den ut-
veckling som hir har redovisats tyder pa ett negativt samband. Det ér emeller-
tid svart att veta vad som dr honan och agget i sammanhanget. Arbetstidsfor-
kortningarna sdgs vixa fram som ett krav darfor att sysselsittning och
arbetsloshet utvecklas negativt. Da redovisas bade svag arbetsmarknad och
kortare arbetstid som resultat. Vad vi dnda kan konstatera ér att den 6kning av
arbetslosheten som inleddes i mitten av 1970-talet inte har kunnat brytas av det
sena 1970-talets och 1980-talets arbetstidsforkortningar trots en gynnsam kon-
junkturuppgang de senaste fem aren.
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9 Deltidssysselséttning

En viktig aspekt g, arbetstidens utveckling &r i vad mén de sysselsatta arbetar
heltid eller deltid. Vanligen brukar de gom arbetar mindre &n 35 timmar hanfo-
ras till de deltidsanstéllda. Det Forekommer emellertid ocks& andra gréanser. |
de flesta lander gyser Statistiken den tid gom den sysselsatta vanligen arbetar,
men &aven faktiskt arbetad tid anvands gom Kriterium deltidsarbete.

De sociala villkoren for deltidsanstéallda varierar. | Sverige har deltidsan-
stallda samma rattigheter gom heltidsanstélida s spart de arbetar minst 17tim-
mar per Vecka. Lagen gm anstéliningsskydd  galler sdval hel- gom deltidsan-
stallda.

| andra lander galler helt andra regler for deltidsanstélida. Frén Japan rap-
porteras t.ex. deltidsarbete i svensk mening inte existera, eftersom deltids-
arbetande anstélls pa tillfallig basis och Aatnjuter ingen anstalliningstrygg-
het.. heller har deltidsanstéllda i normala fall ratt att tillhéra foretagets fack-
forening. | Vasttyskland finns gp vasentlig skillnad mellan deltidsanstallda

som ar Sgcialft')rsékringspl?k’fig%fa”a som inte faller under socialférsak-
ringen.

Tabell 11.Deltidssysselsatta gom andel gy samtliga sysselsatta, gy samtliga syssel-
satta kvinnor och kvinnors andel 5y alla deltidssysselsatta.14

1981 1987

Totalt Kvinnor Kvinnor gy Totalt Kvinnor Kvinnor ay

deltid deltid deltid deltid
Sverige 25,2 38,8 84,5 25,2 45,1 85,9
Norge 23,1 43,0 81,5
Danmark 20,8 43,6 92,0 23,7 41,9 80,1
Finland 4.5 7,6 80,2 8,1 11,5 68,4
Vasttyskland 10,2 25,7 93,8 129 29,8 90,3
Nederlanderna 19,4 45,2 67,6 253 55,2 75,3
Belgien 6,4 16,4 86,2 9,4 22,6 93,3
Frankrike 7,4 15,9 84,6 11,8 23,2 82,2
Osterrike 6,9 14,0 90,0
Storbritannien 154 371 94,3 21,6 45,0 88,7
USA 14,4 23,7 70,3 17,3 26,1 67,6
Japan 10,6 19,6 67,3 9,0
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Det finns ett samband mellan kvinnlig forvarvsfrekvens och deltidsarbete, Dir
den kvinnliga forvirvsfrekvensen ar hog ir deltidsarbetet omfattande. I de fles-
ta linder utgor kvinnorna minst tre av fyra av de deltidsarbetande. Over tiden
tycks deltidsarbetet dock inte ha 6kat sirskilt markant i de undersokta linder-
na.

Det finns undantag fran regeln att hog kvinnlig sysselsittning leder till hog
andel deltidsarbete. I Finland 4r den kvinnliga forvirvsfrekvensen éver 70 pro-
cent. Deltidsarbetet 4r emellertid ganska ringa, endast var tionde kvinna arbe-
tar deltid i Finland. Det innebir att omkring 60 procent av alla kvinnor i for-
varvsaktiv dlder arbetar heltid i Finland, vilket éir den hogsta siffran for samtli-
ga lander. Motsatsen finns i Nederldnderna, déir mer in hilften av kvinnorna
arbetar deltid, men dér forviarvsfrekvensen ir sa lag som drygt 40 procent.
Nederldnderna dr ocksa det land dir deltidsarbetet 6kat mest under 1980-talet,
fran 19 till 25 procent.
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10 Faktiska arbetstider

De faktiska arbetstiderna i ett land péverkas forutom gy, de institutionella 5.
marna Kring arbetstiderna, ocks& 5, arbetskraftsdeltagande,  arbetsloshet,
dvertidsarbete, franvaro och férdelningen mellan lontagare och féretagare. Vi
skall i det foljiande redovisa faktiska arbetstider per Sysselsatt och hur mycket
befolkningen i olika léander arbetar.

Grunden for var statistik ar frigan hur manga arbetstimmar o, faktiskt yt-
fors totalt inom ekonomin i respektive land. S&dana data har vi emellertid fatt
endast fran Sverige, Norge, Finland och Vasttyskland. For Japan finns berak-
ningar gy faktiskt utférda arbetstimmar per &r och sysselsatt, varvid det gatt att
berékna den totala arbetsvolymen. For Storbritannien och USA foreligger anta-
let arbetade timmar under op referensvecka, varvid Aarsarbetstiden beréknats
med hansyn till att referensveckoma inte infaller under semester och vid helgfri
vecka. For Frankrike, Belgien, Nederlanderna och Danmark har andra kalky-
ler mast goras.

Tabell 12.Jamférelse mellan antalet faktiskt arbetade timmar iekonomin 1980och
1987, miljoner timmar, procentuell féréandring.

Miljoner Forand- Arbetstid Forand-

arbetstim ring sysselsatt ring

1980 1987  80-87 1980 1987 80-87
Sverige 6090 6427 + 55 1438 1482 + 31
Norge ° 2982 3272 + 97 1563 1537 17
Danmark 7 4 200 4154 11 1720 1596 72
Finland 3 4298 4366 + 16 1818 1782 20
Vasttyskland @ 45947 43642 54 1736 1672 .37
Nederlanderna 2° 8 554 8 735 + 21 1720 1645 45
Belgien 6096 5 799 _ 49 1590 1550 30
Frankrike 40010 36693 _ 83 1850 1696 _ 83
Osterrike
Storbritannien 23 T 42914 h h 1730
USA24 172284 199009 +155" 1735 1770 + 20

Japan 117000 123300 + 53 2113 2085 13
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Det &r rimligt att anta att det totala antalet arbetade timmar i gp ekonomi paver-
kas 5y forandringar 5y, normalarbetstiderna. | tabell 12 &ar emellertid det ggm-
bandet inte entydigt. | Norge har den kraftiga sysselsattningsuppgangen mot-
verkat arbetstidsforkortningen. Detsamma galler i Finland. | Norge har emel-
lertid arbetstidsforkortningen  just genomférts och i Finland &r den pa vag att
genomféras. De fulla effekterna 4y forkortningen idessabada lander kanske in-
te syns forran oy négra &r.

Daremot tycks det alldeles entydigt att dar det totala antalet arbetade timmar
minskat mest har arbetslosheten o6kat kraftigast. Det galler framfor allt Vast-
tyskland, Belgien och Frankrike.

Sambandet mellan arbetsléshet och antalet arbetade timmar kan givetvis 4-
ra betingat gy att de arbetslésa faktiskt inte utfér nagra arbetstimmar. Det &r &n-
d& patagligt att man i vissa lander lyckats oka arbetsvolymen kraftigt hittills -
der [980-talet.

De faktiska arbetstiderna per sysselsatt varierar fran knappt 1500 timmar i
Sverige till nastan 2100 timmar i Japan. Variationen &r stor aven inom de gyro-
peiska landerna. Lénder med hoég andel deltidsanstélida har gom regel kort ge-
nomsnittlig  faktisk arbetstid per sysselsatt. Det framgdr ocksa att antalet -
betstimmar o sysselsatt varierar mycket osystematiskt frdn normalarbets-
tiden.

Det finns flera orsaker till " att Sverige har den kortaste faktiska arbetstiden
per sysselsatt, trots den langsta normalarbetstiden i Vasteuropa. Ett omfattande
deltidsarbete gor att den genomsnittliga  arbetstiden blir kortare &n den gpnars
skulle ygra. En rad ledighetslagar gor det majligt foér svenska lontagare att yara
frAnvarande fran arbetet 5, olika orsaker.

I manga lander forlorar den anstéllde sitt arbete efter ett halvars sjukskriv-
ning vilket inte &r fallet i vart land. Den hdga sysselsattningsandelen innebéar
dessutom att manga personer Med hog sjukfrdnvaro oy i andra lander skulle
vara fortidspensionerade och  tillhéra arbetskraften, &r sysselsatta.

| figur 3 har ritat yt sambandet mellan féréandringen 4, antalet arbetade
immar per sysselsatt och arbetsloshetens foréndring under 1980-talet. | tvé
lander har arbetstiden per sysselsatt okat under perioden, Sverige och USA. |
bada dessa lander har arbetslosheten minskat. | 6vriga lander har arbetstiden
per Sysselsatt minskat samtidigt gom arbetslosheten okat. Den ekonomiska po-
litiken i USA och Sverige har varit expansiv. | USA har man med underskott i
Utrikeshandel och statsbudget klarat den inhemska sysselsattningen. | Sverige
har den ekonomiska politiken inriktats pa att med arbete och sparande klara sig
ur den ekonomiska krisen.

| manga andra lander har man férsékt med andra metoder gtt komma |, den
ekonomiska krisen. For fackforeningar, men &ven for manga regeringar, har g.
betstidsforkortningar  varit ett medel for git férsoka minska arbetslosheten. Mot
bakgrund g, utvecklingen under [980-talet &r det svart att havda att denna poli-
tik har varit framgangsrik.
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Figur 3. Samband mellan fordndringar av antalet arbetade timmar per sysselsatt
och arbetsloshetens forindring 1980—1987.
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Tabell 13. Faktiskt antal arbetade timmar per sysselsatt, per person i arbetsfor al-
der och per person i befolkningen samt normalarbetstiden, 1987 (rangordning). %

Arbetstimmar  Arbetstimmar/  Arbetstimmar  Normal-

per sysselsatt person 16—64  per person arbetstid
Sverige 1482 (1) 1212 (6) 770  (6) 1796 9)
Norge 1537 (2) 1233 (8) 788 (7) 1714 2)
Danmark (1596) (4) (1218) (7) (812) (8) 1733 (4)
Finland 1782 (10) 1304 (9 890 (10) 1720 (3)
Visttyskland 1672 (6) 1030 (4) 712 (4) 1712 (1)
Nederlinderna (1645) (5) (862) (1) (603) (2) 1744 (5)
Belgien (1550) (3) 873) (2) (601) (1) 1759 (6)
Frankrike (1696) (7) (1021) (3) (672) (3) 1767 (7
Osterrike o 5 o o
Storbritannien 1730 (8) 1183  (5) 765 (5) 1782 (8)
USA 1770 (9) 1312 (10) 832 (9 1915  (10)
Japan 2085 (11) 1470 (11) 1020 (11) 2121 (11)
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Nar  saslar ut arbetstiden per person i befolkningen i arbetsfor &lder varierar
arsarbetstiden frdn omkring 850 timmar i Nederlanderna till knappt 1500 tim-
mar | Japan.

Nér vi studerar arbetstiden per person | befolkningen gar det att dela in lan-
derna i nagra geografiska kategorier.

De langsta arbetstiderna per person i befolkningen har man i de utom-
europeiska landerna, USA och Japan. Dar arbetar varje person | arbetsfor alder
i genomsnitt mellan 1300 och 1500 timmar.

1lde nordiska léanderna varierar de faktiskt utférda arbetstimmarna mellan
1200 och 1300timmar. Sverige har enligt det har berékningssattet den kortaste
arbetstiden g, de nordiska l&anderna.

De kontinentala landernas arbetstider varierar mellan knappt 900 och drygt
1000 timmar per &r och person | arbetsfor alder.

Vad gom intréffat under 1980-talet &r att lander med relativt korta arbetstider
per person i befolkningen ytterligare minskat sina arbetstider medan de lander
som redan tidigare hade relativt langa arbetstider per person i befolkningen inte
i samma utstrackning forkortat sina arbetstider. Dar har i stéllet sysselsattning-
en Okat kraftigt. | Norge har tex. den mycket kraftiga sysselséttningsuppgang-
en gjort det mojligt att 6ka antalet arbetade timmar per person betydligt snabba-
re &n i Sverige.

Slar ut antalet arbetade timmar hela befolkningen, finner vi gtt forsorj-
ningshordan varierar mellan 600 Nederlanderna  och Belgien och 1000
Japan timmars arbete per person Och ar.

I olika sammanhang har antalet faktiskt arbetade timmar per industriarbetare
redovisats. | tabell 1l4redovisas resultatet frAn tre sddana undersokningar.  For
Sveriges del redovisas den lagsta siffran i Verkstadsféreningens statistik. Nor-
ge, Danmark och Vasttyskland har betydligt langre faktisk arbetstid an i flerta—
let andra undersokningar.

Tabell 14.Antalet faktiskt arbetade timmar per &r och industriarbetare.27

IDW EG Verkstadsféreningen
Sverige 1562 1492
Norge 1528 B 1628
Danmark 1644 1623 1692
Finland 1654
Vésttyskland 1582 1558 1597
Nederlanderna 1598 1591
Belgien 1616 1598
Frankrike 1629 1518 1609
Osterrike 1631
Storbritannien 1647 1887 1839
USA 1848

Japan 2166
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Vid jamférelser mellan landerna ger de olika undersokningarna delvis helt oli-
ka resultat. Enligt den tyska kallan arbetar den tyske arbetaren 20 timmar mer
an den svenske, medan motsvarande tal i Verkstadsforeningens berékningar Dblir
105 timmar, dvs. mer &n fem génger s stor skillnad

Skillnaderna  beror p& statistiska definitioner.  Den internationellt  spridda
och i internationella tidningar uppgivna statistiken &r den ggm hérror frén IDW.
Den innehaller emellertid inte uppgifter g, Overtid. heller studieledighet el-
ler tjanstledighet for militartjanst  raknas gom frénvaro.

De uppgifter gom Verkstadsféreningen  publicerar har sitt yrsprung | WEM,
de vasteuropeiska verkstadsforeningarnas sammanslutning, gom Sjélva endast
publicerar statistik betraffande normalarbetstid, dvs. de uppgifter gom héar re-
dovisats itabell Ocksd IDW vilket star for Institut der Deutschen Wirtschaft
och motsvarar det tyska industriférbundet bygger sina uppgifter pa den por-
malarbetstid 5oy, WEM  redovisat.

Samma grundkélla kan allts& leda till helt olika resultat nar hansyn till franva-
ro och frnvaroanledningar ~ skall beraknas. Detta om hégot visar att man bOr
vara forsiktig vid jamforelser 5y den faktiska arbetstiden i olika lander. | Sveri-
ge raknas den industriarbetare gom &r tjanstledig hela aret for tex. militar-
tjanstgéring eller studier gom frAnvarande. Det genomsnittliga antalet faktiskt
utférda arbetstimmar minskar pa grund 4y detta. Nagon motsvarande mdgjlighet
till ledighet med bevarad anstalining finns inte i flertalet andra lander. Detsam-
ma géaller mojligheten till och utnyttjande gy foréldraledighet. — sjukfranvaron i
Sverige beror till omkring 50 procent p& sjukfranvaro overstigande 20 dagar.
Sannolikt ar det bara i Sverige gom man kan ha mycket langa sjukskrivningar
och &nda behélla anstallningstryggheten.

EG-statistiken redovisar genomgdende, forutom for Storbritannien, lagre
siffror &n andra kallor. Detta trots att den statistiken gyser &r 1985. Skillnaden
kan bero pa att dar ingdr aven deltidsanstallda.
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11 Ekonomi och arbetstider

Hur mycket producerar under de arbetstimmar utfor Genom att veta hur
manga arbetstimmar ggom utférs ilandet och landets BNP kan vi rakna yt pro-
duktionen per arbetstimme.

Tabell 15.BNP i dollar, produktion per arbetstimme i dollar samt produktion per
capita i SEK, 1987.28

BNP i BNP per BNP per

miljarder arbetstimme capita i SEK
Sverige 159.05 24,75 120 700
Norge 83,10 25,40 126 900
Danmark 101,40 24,40 125700
Finland 88,02 20,15 113 700
Vasttyskland 1 118,84 25.65 116 300
Nederlanderna 214,60 24.55 94 000
Belgien 138,53 23,90 88 700
Frankrike 879,90 24,00 102 100
Osterrike 117,66 98 700
Storbritannien 662,62 15,45 74 900
USA 4 435,78 22,30 117 SO0
Japan 2 375,37 19.25 124 700

Resultatet 5, berdkningen i tabell 15 bér tolkas forsiktigt. Berékningen gy
BNP per capita séger t.ex. inget gm kostnadsnivd och képkraft ilandet. Vaxel-
kursen mellan tva landers valutor spelar stor roll, sarskilt sedan 1970-talets
mitt vaxelkurserna varit mer rorliga an tidigare. | berakningen 5, BNP spe-
lar dessutom den offentliga sektorns storlek och den statistiska behandlingen
av denna gp véxande roll.

Betraffande produktiviteten  &r det framst Storbritannien,  Japan och Finland
som har ett 1&gt produktionsvérde per arbetstimme. For Japans och Finlands
del syns det som om befolkningens langa arbetstider kompenserar g 149 pro-
duktivitet. ~ For Storbritanniens del innebar det gt produktionen per person |
befolkningen  &r 1&g. De flesta lander har gp produktion per arbetstimme gom
ar 50 procent hogre &n i Storbritannien.
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Sverige har en relativt hog produktion per arbetstimme. Det dr endast Norge
och Visttyskland som har en hogre produktivitet. Sverige tillhér dessutom de
fyra linder som har ett produktionsvirde éver 120 000 per capita. Enligt den
hir undersokningen dr det Norge som producerar mest per invanare.
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12 Reallén och arbetstider

Det finns olika teorier oy varfor arbetstidsforkortningar genomfors. Till stor
del handlar diskussionen o, huruvida o realléneskning leder till okad eller
minskad arbetstid. Enligt ekonomer ger en realloneforandring  upphov till bade
en inkomsteffekt och gp substitutionseffekt.  Inkomsteffekten  innebar att en
person kan arbeta kortare tid for gamma totala inkomst vid ep, reallneskning.
Substitutionseffekten  innebar &andra sidan ait det &r mer 16nsamt att behélla el-
ler oka sin arbetstid vid gp reallénedkning. Det &r ep, Gppen fraga inom forsk-
ningen huruvida inkomst- eller substitutionseffekten  ar starkast och om en real-
Ionedkning  leder till 6kning 4y arbetstiden eller ej.

For Sverige, Norge, Finland, Vasttyskland och USA har vi undersokt real-
|6neutvecklingen senare tid, vilken stallt i relation till arbetstidens for-
andring.

Tabell 17.Reallon per timme 1965-1985, arbetstid genom lag och avtal 1970-1990,
procentuell férandring.

Realldneférandring Arbetstid

1965-75 75-85 65-85 1970-80 80-90 70-90
Sverige + 40,4 _ 50 + 334 8.2 0 8,2
Norge + 52,9 + 5,0 + 60,5 6.2 _ 6.6 124
Finland + 64, + 11,2 + 82,5 (0] _ 75 _ 75
Vasttyskland + 52,2 + 12,1 + 70.6 _ 59 _ 96 _ 149
USA + 8] .47 + 3,6 (0] (0] O

Reallonerna  har utvecklats helt olika i landera. | de europeiska landerna var
visserligen reallénedkningen snabb 1965-1975, mellan 40 och 65 procent.
Redan under den perioden 4y den amerikanska utvecklingen svag. Det senas-
te decenniet har reallonen minskat i Sverige och USA, den har 6kat med en
knapp halvprocent o aret i Norge och omkring en procent om &ret i Finland
och Vasttyskland.

Skillnaderna i realléneutveckling  aterspeglar tamligen val skillnaderna i
produktivitetens  okningstakt.  Produktiviteten  har ékat snabbast i Finland,
nastan S procent om aret fore forsta oljekrisen, drygt 3 procent under resten gy
1970-talet och 2 procent under 1980-talet, och i Vasttyskland nagot snabbare
takt &n i Finland i borjan gy perioden, n8got langsammare under 1980-talet.

I Norge 5 Okningstakten 3 procent till oljekrisen pen steg sedan till éver 4
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procent under senare delen gy 1970-talet, for att under 1980-talet stanna P&
omkring 2 procent. FOr Sveriges del har utvecklingen varit 3,5, 2 respektive 1
procent under motsvarande perioder. | USA 6kade produktiviteten —drygt 2 pro-
cent till 1973och darefter omkring ep halv procent om aret. 30

Det sjalvklara, att timlénens reala utveckling &r avhangig produktionen per
arbetstimme, gér sdledes att belagga.

Men vad leder realléneutvecklingen till for preferenser betraffande arbetsti-
der Det & gom Vi tidigare omtalat mindre sjalvklart. Bland de gom havdat
att reallésnen har betydelse for lag- och avtalsenliga arbetstider har havdats att
arbetstidsférkortningen sker med gp Viss tidsfordréjning,  dvs. forst kommer
realléneskningen  och e period senare @nvander man denna valfardsokning till
Okad fritid. Vi har darfor jamfort reallénedkningen 1965-1985 med arbetstids-
forkortningar  gom 9enomférts och planeras 1970-1990.

Det visar sig d& att vi i Sverige tagit ut 24,6 procent ay realléneckningen i g
betstidsforkortning, Norge 20,5 procent, Finland 9,1 procent, Vasttyskland
21,1 procent och USA ingenting. Det forefaller gom om realldoneforandringen
har ett hogt forklaringsvarde —pa arbetstidsforandringar.  Arbetstidsforkortning-
arna Motsvarar i genomsnitt procent av reallonedkningen.  Det finns dess-
utom goda forklaringar till de avvikelser som uppstatt.

| Sverige genomfordes hela arbetstidsforkortningen — under 1970-talet och
motsvarade da 20 procent ay realléneutvecklingen  mellan 1965 och 1975. Det
héga vardet for Sveriges del beror séledes  realloneminskningen mellan 1975

och 1985. | Finland genomfordes op kraftig arbetstidsforkortning i slutet ay
1960-talet, vilket kan innebéra att den tidsforskjutning  vi anvant nagot under-
skattar reallsnens betydelse for arbetstidsforkortningar i Finland. Betraffande

USA har realldneskningen varit mycket l&ngsam under hela ZO-arsperioden.
Dar etablerades dessutom 40-timmarsveckan tidigt och antalet semesterdagar
varierar kraftigt.

Det synes som om arbetstidsforkortningarna  motsvarar mellan och 20 pro-
cent gy reallonedkningen i de understkta landerna.

Lag- och avtalsenliga arbetstider sager emellertid inte allt om arbetstidens
forandringar. Det kan ta tid att kodifiera forandrade preferenser iform gy lagar
och avtal. P& arbetsmarknaden sker  dessutom spontana och direkta forand-
ringar gy arbetstiden. Vi har darfor gjort epjamférelse mellan den faktiska gy-
betstidens forandring per sysselsatt respektive realldneutvecklingen 1980 och
1987.

Tabell 18.Realloneutveckling och faktisk arbetstid, 1980-1987, procentuell tor-
andring.

Faktisk arbetstid Realléneutveckling
Sverige + 31 16
Norge 17 + 10,1
Finland 20 + 12,7
Vasttykland 37 + 8,0

USA + 20 0,6
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I de bada linder dar reallonen sjunkit, Sverige och USA, har arbetstiden per
sysselsatt 6kat. Samtidigt har arbetstiden minskat i de tre ldnder dér reallénen

har okat. Sambandet mellan reallon per timme och arbetstid per sysselsatt
framgar av figur 4.

Figur 4. Samband arbetstid per sysselsatt och reallon per timme, 1980—1987.

Arbetstid per
sysselsratt

B

T T ="TRdallon per
timme %

N
—

BRD

Trots att antalet observationer ar litet har vi gjort en regression av den reala tim-
I6nens och den faktiska arbetstidens forindring.’
Det enkla samband vi velat belysa ir:

deltaFH = a x deltaRealW + b

deltaFH = forandring av faktiskt antal arbetade timmar per
sysselsatt

ab = koefficienter

deltaRealW = forindring av reallon per timme

Resultatet av regressionen ar

deltaFH = 0,4 x RealW + 1,74
r2 = 0,74
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Berakningen ar signifikant p& 5-procentsnivd. Regressionen visar sdledes att
en Okning 5y reallbnen med en procent lett till en minskning 5y den faktiska gr-
betstiden med 0,4 procent, Och vice yersa, Forandringen gy faktisk arbetstid &r
alltsd negativt korrelerad med reallénens utveckling.

Det ygr svart att hitta positiva samband mellan arbetsloshet och sysselsatt-
ning respektive arbetstidsférkortning.  Déaremot &r det inte svart att havda att
realléneutvecklingen  haft inflytande 6ver arbetstidsforkortningarna i de fem
undersokta landerna.

Det ovan a@nférda resonemanget kréver ep sarskild kommentar betraffande
den vésttyska situationen. Nar vi studerar den vasttyska utvecklingen kan vi
konstatera att de haft for det forsta den snabbaste realldnedkningen per timme
under det senaste decenniet, for det andra den kraftigaste arbetstidsforkort-
ningen och for det tredje den stérsta 6kningen gy arbetsldsheten gy de fem stu-
derade landerna. Det ligger nara till hands att det blivit ett for hogt kostnadslage
i Vasttyskland vilket fatt till folid att efterfragan arbetskraft har minskat.

Har d& vasttysk fackforeningsrorelse gjort felaktiga beddmningar néar de
kravt arbetstidsférkortningar for att minska arbetslgsheten  Att atgarden inte
haft 6nskat resultat framgar av det enkla faktum att arbetslosheten i stort sett
fordubblats under 1980-talet. Daremot kanske de fackliga organisationerna
gjort en riktig bedémning 4 de sysselsatta medlemmarnas avvagning gy mate-
riell valfard och fritid. Trots att man @nvander de arbetslésa som argument for
sina fackliga krav ar atgarden mer dgnad att uppfylla de sysselsattas nskemal.

Manniskors preferenser vid stigande realléner tycks yara att forkorta sin gr-
betstid. Detta ar tydligt bade betréffande de institutionella  och de faktiska ar-
betstidernas utveckling. Det bor emellertid betonas att antalet lander &r fa och
att tidsperioden nagot schablonmassigt vald.

2 Regressionedr utford gy DominiqueAnxo vid GoteborgdJniversitet.
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13 Sammanfattning

Det ar gn mycket komplex uppgift att beskriva arbetstidens utveckling i olika
lander och gora jamforelser mellan dessa. Normalarbetstider —och faktisk .
betstid varierar kraftigt mellan olika lander.

Genom lag och avtal har arbetstiden i de tolv undersékta landerna forkortats
med omkring 0,5 procent om &ret under 20 &rs tid. Skillnaden mellan lander
med e 18ng respektive kort arbetstid har ékat under 1980-talet.

Samtidigt har skillnaderna i sysselsattningsandel och arbetsloshet 6kat under
1980-talet. Aven om sambandet inte &r statistiskt sékerstéllt tyder analysen p&
att arbetslosheten okat mest i lander o under 1980-talet gjort de stérsta ar-
betstidsforkortningarna.

Att arbetstidsforkortningar kan leda till hogre arbetsloshet ar inte oként inom
forskningen.  Fréamst vid s.k. klassisk arbetsloshet kan kostnadslaget héjas vid
arbetstidsforkortningar s att efterfrdgan pd arbetskraft minskar, med hoégre -
betsléshet oy, folid. Aven vid keynesiansk arbetsloshet finns g tendens att ar-
betsgivarna hellre vill utoka arbetstiden an att anstalla fler personer.

Méojligheter till ledighet och frAnvaro ggmt de ekonomiska férhallandena va-
rierar starkt mellan landerna. Det har i denna rapport exemplifierats med for-
dldraledigheten.  Sverige har emellertid de mest generdsa reglerna betréffande
ledighet i o rad andra avseenden, gom tex. studieledighet och invandrarun-
dervisning i svenska.

Det leder i sin tur till att den faktiska arbetstiden per Sysselsatt i Sverige &r
den lagsta gy de tolv landerna, trots att arbetstiden 6kat under 1980-talet och att
Sverige har den langsta avtalsenliga arbetstiden 4, de undersokta vasteuro-
peiska landerna.

Utslaget pd hela den arbetsfora befolkningen &r arbetstiden tamligen hég i de
nordiska landerna, genom den hoga sysselséttningsandelen. Den ar emellertid
annu hogre i USA och Japan, medan de kontinentala landerna, med sina Iaga
forvarvsfrekvenser,  har korta arbetstider.

De kontinentala landernas korta arbetstid, utslaget p& befolkningen, har sin
grund i att manga gy de vard- och omsorgsuppgifter som | Sverige utfors i form
av betalt arbete iden offentliga sektorn, utfors obetalt i hemmen. Utbyggnaden
av den offentliga sektorn innebér alltsd att fler arbetsuppgifter maste utforas
som betalt arbete.

Det ekonomiska utbytet gy arbetsinsatsen varierar ihég grad. En sarskilt 1&g
produktivitet  tycks man ha i Storbritannien, medan det ekonomiska utbytet ar
hogt i Sverige, Norge och Danmark bade per timme och per person i befolk-

ningen.
En jamforelse mellan fem landers realloneutveckling och arbetstidsforand-
ringar visar att realldneutvecklingen har ett hogt férklaringsvarde _nar reallo-

nen Okar Vill mgn forkorta sin arbetstid och vice ygrsa.
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Bilaga 7

Vad betyder kortare arbetsvecka, langre
semester och ldngre fordldraledighet for
utbudet av arbetskraft?

av Hans Eriksson och Monica Hultin



280  Bilaga 7 SOU 1989:53




SOU 1989:53 Bilaga 7 281

Forord

For att fa en bedomning av vilka arbetskraftsresurser som kommer att finnas i
framtiden och vilka effekter olika arbetstidsreformer far for arbetsutbudet upp-
drog arbetstidskommittén at SCB att gora sadana berakningar

Hans Eriksson och Monica Hultin pa SCB:s prognosinstitut har genomfort
berikningarna och skrivit rapporten.

Beriikningarna har legat till grund for arbetstidskommitténs slutsatser men
ansvaret for denna rapport vilar helt pa forfattarna.

Mona Sahlin

ordf. i arbetstidskommittén
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Sammanfattning

Utbudet av arbetskraft i personer raknat kommer att 6ka med drygt sju procent
fran 1987 och fram till sekelskiftet. Okningen ér niistan helt en effekt av att anta-
let personer i de mest yrkesverksamma aldrarna (20-64 ar) kommer att 6ka.
Arbetskraften ndr sitt maximum omkring 2005 och bérjar direfter minska.
Nedgangen ér dock mycket mattlig. Annu 4r 2025 beriiknas antalet personer i
arbetskraften komma att vara nastan fem procent hégre dn 1987.

Dessa resultat bygger pa SCBs befolkningsprognos fran 1989. Enligt denna
prognos kommer den totala folkmangden i landet att véixa till drygt nio miljoner
ar 2025. Vidare forutsitts att mannens forvirvsfrekvenser ligger kvar pa nuva-
rande niva i flertalet aldersgrupper och att kvinnornas forvirvsfrekvenser nar
upp i niva med ménnens omkring sekelskiftet och sedan ligger kvar dir under
hela prognosperioden. Arbetskraftsdeltagandet bland de yngsta och ildsta i de
arbetsfora aldrarna antas dock minska nagot. Det giller for bade min och
kvinnor.

Figur 1. Antalet sysselsatta 1970—2025.

Miljoner
5
A /
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2 =
= Faktiska uppgifter
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- Ll ] o ) I "
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Anmdrkning: Brottet p4 kurvan markerar den omlaggning av arbetskrafts-
undersdkningama (AKU) som genomf&rdes 1987 (se vidare bilaga 5).
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Utvecklingen 4y utbudet gy arbetskraft i timmar raknat beror, forutom pé gn.
talet sysselsatta personer, veckoarbetstidens  langd och frnvaro p g a Siuk-
dom, semester, foraldraledighet, etc.

Veckoarbetstiden har enligt SCBs arbetskraftsundersokningar ~ AKU  0Okat
kontinuerligt  sedan boérjan g, 1980-talet, vilket &r ett brott en langsiktig
nedatgéende trend. Okningen har varit storre for kvinnor &n for man.

Andelen frdnvarande har varit tamligen konstant under [980-talet, med yp-
dantag foér kvinnor i de barnafddande &ldrarna. Dé&r har de under [980-talet
6kande fodelsetalen satt spar i 6kad franvaro.

Om man antar att inga arbetstidsfoérkortningar 5, nagot slag genomférs  skulle
utbudet g arbetstimmar &ka med nara atta procent fram till sekelskiftet vart
referensalternativ. Déarefter skulle gp viss minskning intrada, men &nnu &r
2025 skulle utbudet 5y arbetstimmar ligga drygt fyra procent hogre an 1987.Vi
har d& férutsatt att kvinnornas veckoarbetstid kommer att 6ka med i genomsnitt
en timme fram till sekelskiftet, medan mannens arbetstid antas oférandrad.

OMm man sénker den normala veckoarbetstiden till 35 timmar &r 2000 skulle
utbudet 5y arbetstimmar bli ungefar nio procent mindre &n i referensalternati-
vet, och ga&r man ner till 30 timmar per vecka blir differensen 18procent. Dessa
resultat bygger bl g féliande forutsattningar:

Egna foretagare antas inte forkorta sin arbetstid.

De gom Vanligen arbetar heltid antas minska sin arbetstid med lika méanga
timmar gom den generella arbetstidsforkortningen  innebar.

Av dem gom arbetar gk lang deltid 20-34 timmar per vecka antas 25 pro-
cent upp pa heltid o, veckoarbetstiden sanks till 35 timmar. Sanker man
arbetstiden till 30 timmar per vecka antas 75 procent ay dem som arbetar
20-29 timmar g& ypp  heltid.

En 6kning gy den lagstadgade semestern till sex veckor skulle innebara ett bort-
fall 5y arbetstimmar med 1,5 _2 procent. Forlangs semestern till sju veckor blir
bortfallet 3,5 _ 4 procent. Vi har d& antagit att de gom redan idag har sexsju
veckors semester inte kompenserar sig genom att avtala om ytterligare forlang-
ning gy Sin semester.

Okningen , féraldraledigheten  till 18 manader kommer att innebara ett
bortfall 5, arbetstimmar med cirka en procent vid 100 000 fédda barn per ar.
Skulle ledigheten forlangas till 30 ménader blir bortfallet 5 2,5 procent.

En sammanfatining gy berakningsresultaten  geg | tabl&n nedan.

Bortfall 5y arbetstimmar vid olika typer gy arbetstidsfdrkortningar  procent gay re-
ferensalternativet

Kortare arbetsvecka Langre semester Langre foraldraledighet

35 tim 30 tim 6y Ty 18 man 30 man

8,7 18 1,5-2 3,5-4 | 2,5
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Riksdagsbeslutet om forlingning av forildraledigheten till 18 manader och ut-
fastelsen i regeringsforklaringen om sex veckors semester innebir saledes sam-
mantaget ett bortfall av arbetstimmar om 2.5 - 3 procent i forhallande till refe-
rensalternativet (betecknas med “18:6 i diagram och tabeller).

Figur 2. Totalt utbud av arbetstimmar.
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Ar 1987 utfordes enl igt SCBs nationalrikenskaper 6,38 miljarder arbetstimmar
paarbetsmarknaden. Det innebiir 760 timmar per person i befolkningen. Enligt
referensalternativet skulle detta antal komma att 6ka nagot under de ndrmaste
10-15 aren, for att sedan vinda nedat. Det skulle betyda att “forsorjningsbor-
dan” for den yrkesverksamma delen av befolkningen kommer att minska under
de kommande 10-15 aren, friamst till foljd av en gynnsam befolkningsutveck-
ling; antalet personer i de yrkesverksamma aldrarna kar snabbare in befolk-
ningen som helhet. Strax bortom sekelskiftet okar forsérjningsbordan igen,
men inte forran mellan 2010 och 2015 skulle den enligt referensalternativet ater
bli lika stor som 1987. Vi har hir definierat forsorjningsbordan som den totala
folkningméngden dividerad med det totala antalet arbetstimmar, och sedan be-
raknat ett index med 1987 som basar.
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Figur  Antal arbetstmmar per invanare.
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Figur 4. Forsorjningshbdrdan 1970-2025.
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Aven om man tar hansyn till att foraldraledigheten  férlangs till manader och

utgdr frAn att sex veckors semester For alla blir verklighet, kommer forsorj-
ningsbordan att ligga pa nuvarande niva eller né&got lagre under de narmaste
aren. Sedan vaxer forsorjningsboérdan  successivt, sd att den ar 2025 blir 5-6
procent storre &n idag.
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| alternativet med 35 timmars arbetsvecka blir forsorjningsbordan sikt 10-13
procent storre an idag och i alternativet 30 timmars arbetsvecka skulle férsérj-
ningsbérdan 6ka med 20-25 procent.

Sjalvklart innehdller dessa berékningar en mangd relativt osékra antagan-
den. Den storsta osakerheten ligger sannolikt ivéra antaganden g hur de del-
tidsarbetande skulle komma att reagera P& en arbetstidsforkortning.  Alterna-
tiva berdkningar gom Vi gjort visar dock att spannvidden i slutresultatet blir
ganska liten, aven gm man Vvarierar antagandena.

Andra osékra moment ar vad gom kommer ait ske med arbetskraftsdeltagan-
det bland de yngsta och é&ldsta i arbetsfor &lder. Vad hander g, vi far rorlig pen-
sionsdlder Hur kommer intresset for hogre utbildning  att utvecklas Det finns
emellertid inte mycket gom talar fér att kortare arbetstid skulle p&verka arbets-
kraftsdeltagandet. Darfor har osakerheten o, hur stor del 5y de unga och gamla
som kommer gt forvarvsarbeta ingen betydelse for berakningarna g, hur korta-
re arbetstid skulle pdverka utbudet g, arbetskraft.

Det bor papekas att inte forsokt oss P& att beddma huruvida kortare arbets-
tid leder till hogre produktivitet, ivilket fall forkortningen till gp, del skulle yarg
sjalvbarande. Det ar emellertid tveksamt o, kortare arbetstid i sig skulle leda
till n&gon namnvéard 6kning gy produktiviteten.

ENn annan Viktig frdga goy  heller inte berért ar huruvida kortare arbetstid
kan leda till att verksamheter gom ny gérs pa arbetsmarknaden kan komma att
utféras under fritiden i stallet. |séfall skulle  behovet 5, arbete  marknaden
minska. Mot ep s&dan utveckling talar att vi under lang tid successivt forkortat
arbetstiden, samtidigt gom alltfler arbetsuppgifter flyttats yt frdn hushallen till
marknaden. Det &r heller inte troligt att en aterforing 4, verksamheter fran
marknaden till hushéllen skulle innebara ndgon besparing gy tid totalt sett.

Antaganden och berékningsresultat redovisas i detalj i bilagorna 1-3. | bila-
ga 4 redovisas berakningar gy hur stort bortfallet gy arbetstimmar kan komma
att bli iolika naringsgrenar vid g, arbetstidsforkortning.
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Berakningsalternativen

SCB har  uppdrag gy arbetstidskommittén  gjort berékningar 4y vilka effekter
olika satt att forkorta arbetstiden kan komma att utbudet 5y, arbetskraft.

Forutsattningarna  for de olika alternativen har gy kommittén specificerats pé
féljande séatt:

_ 35timmars arbetsvecka. Den normala veckoarbetstiden sénks till 38 timmar

1990, 36 timmar 1995 och 35 timmar ar 2000.

30 timmars arbetsvecka. Den normala veckoarbetstiden sénks till 37,5 tim-
mar 1990, 35 timmar 1995 och 30 timmar &r 2000.

Langre semester. Den lagstadgade semestern forlangs till forst gex och sedan
sju veckor.

Langre foraldraledighet.  Ledigheten isamband med barns fodelse forlangs
till 18och sedan 30 méanader.

| ett sk referensalternati \ har ~ forsokt berékna hur stort utbudet zy arbets-
kraft skulle bli g man inte vidtar nagra forandringar 5, arbetstiden, ygre Sig
genom lagstiftning eller avtal.

Alternativen med kortare arbetsvecka skiljer sig frn referensalternativet en.
dast vad géller antagandena oy, veckoarbetstidens langd. Antagandena om hur
stor del 5, befolkningen gon, forvarvsarbetar relativa arbetskraftstal, AK-tal,
arbetsléshet och frdnvaro frn arbetet &r alltsd desamma.

Vi har ocksa gjort ett gk O-alternativ, dar vi konstanthdllit relativa arbets-
kraftstal, frnvaro, arbetsloshet och veckoarbetstid pa 1988 ars niva enligt
SCBs arbetskraftsundersékningar ~ AKU. Detta alternativ visar vilka effekter
den prognoserade befolkningsutvecklingen  far p& utbudet g, arbetskraft.

| samtliga fall bygger berékningarna SCBs befolkningsprognos  fran 1989.

Det bor sarskilt framhallas att vi i berdkningarna gy det framtida utbudet zy
arbetskraft forutsatt att epy arbetstidsforkortning  skall kunna genomféras under
bibehdllen samhéllsekonomisk balans, ytan att produktionen stérs och ytan att
den enskildes ekonomiska utbyte forsamras. Kortare arbetstid far alltsé inte le-
da till krav mer Overtidsarbete och de forvarvsarbetande skall inte behdva
skaffa sig mer extraarbeten &n for narvarande.

VAr uppgift har sdledes varit att forsoka forutsaga individernas avvagning
mellan arbete och darmed mojligheter till konsumtion och fritid under dessa
forutsattningar. Det har alltsd inte varit var uppgift att beddma om dessa forut-
sattningar i praktiken kan komma att uppfyllas. En s&dan bedémning har gjorts
i annat sammanhang. Se arbetstidskommitténs bilaga ~ samhallsekonomis-
ka foljder gy kortare arbetstid, Dominique Anxo.
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Berakningsmodell och dataunderlag

Den modell gom anvénts for att berdkna utbudet 4, arbetskraft presenteras
nésta sida i form ,y ett flodesschema. Berékningarna gors separat for man och
kvinnor, med uppdelning efter alder i 5- och 10-arsklasser, och ger som resultat
utbudet gy arbetskraft i personer och i totalt antal arbetade timmar under ett ar.
Som ett steg P& vagen berdknas den genomsnittliga &rsarbetstiden per sys-
selsatt.

Utgangspunkt for berakningarna ar befolkningen i aldern 16-744&r, férdelad
pa kon och &lder i 5- och 10-arsklasser.

Antalet sysselsatta berdknas genom antaganden om hur stor del 5y ménnen
respektive kvinnorna i olika ldrar gqp, ingdr i arbetskraften relativa AK-tal
och hur stor del gy dessa gom &r arbetslosa. Antagandena o, arbetsléshet ar
ingen prognos utan Narmast ett métt p& vad gom kan bedémas vara en rimlig ni-
V3 i ett normalt arbetsmarknadslége.

Antaganden g veckoarbetstid gors for varje &ldersgrupp och med fordel-
ning pé kon. Dessa antaganden vags sedan ihop till ett medeltal for alla perso-
ner i arbete med hjalp 5y det berdknade antalet man respektive kvinnor i arbete
i olika aldrar.

Det genomsnittliga  antalet narvaroveckor  beréknas genom att man frén rets
52 veckor drar hela semesterveckor, frnvaro hela veckor g, andra skal &n se-
mester samt franvaro p g a helgdagar. Observera, att avdragen for franvaro g,.
ser hela veckor. Om g person &r frinvarande enstaka dagar under g, vecka ger
det utslag p& den genomsnittliga faktiska arbetstiden under veckan.

Arsarbetstiden per Sysselsatt beraknas genom att medelarbetstiden per vecka
multipliceras  med antalet narvaroveckor under ett &r.

Den totala arbetsvolymen per &r i samhallsekonomin  beréknas genom att an-
talet sysselsatta multipliceras med &rsarbetstiden per Sysselsatt.

Vi har genomgéende utnyttjat SCBs arbetskraftsundersokningar ~ AKU som
underlag for vara antaganden, och féljaktligen anvander AKUs definitioner
av arbetskraft, arbetslésa, sysselsatta, etc. Ar 1987 genomférdes o omlagg-
ning gy AKU, vilket medfért att jamforbarheten  Gver tiden inte &r fullstandig.
Inneborden 5, omlaggningen och dess effekter p& matresultaten beskrivs i bila-

ga
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Figur Berakningsmodell.
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Referensalternativet

Befolkningsutvecklingen

Som grund for berékningarna 5y arbetskraftsutbudet ligger SCBs senaste be-
folkningsprognos  gjord 1989. Denna prognos bygger imycket stark sgmman-
fattning féljande forutsattningar:

Antalet fodda barn per kvinna antas pa lang sikt bli 1,9. Detta &r g, ndgot lag-
re fruktsamhet &n under de allra genaste aren men betydligt hogre &n under de
forsta &ren 1980-talet, d& det summerade fruktsamhetstalet |ag ned mot 1,6
barn per kvinna. Man brukar rékna med att fruktsamhetstalet  skall vara 2,1 for
att en befolkning skall reproducera sig sjalv fullt yt, Inte sedan mitten av
1960-talet har kvinnor i Sverige fott fler &n tv barn i genomsnitt. Att folkmang-
den trots detta fortsatt att 6ka beror pd att vi haft invandringséverskott och att
dodligheten  sjunkit.

__ Immigrationsdverskottet, som under 19875, cirka 21 000 och 1988 cirka
29 000, beréaknas sjunka till 20 000 per &r under de narmaste tre &ren och sedan
successivt till 10000 vid sekelskiftet, for gtt forbli p& den nivdn under hela den
period gom berékningarna omfattar. Invandringséverskottet  har under de se-
naste 20 &ren varit 000 per &r i genomsnitt.

Dodligheten antas komma att fortsatta att sjunka fram till &r 2010, s& it me-
dellivslangden  d& blir nara 76 &r fér man och drygt 82 &r for kvinnor. Det &r g
okning i férhdllande till nulaget med ungefar 1,5 &r for mannen och knappt tva
&r for kvinnorna. Ingen ytterligare minskning g, dodligheten antas ske under
prognosperioden  efter 2010.

Under dessa forutsattningar kommer det att fodas mellan 100 000 och 110000
barn per ar under hela prognosperioden. Den totala folkméngden kommer git
Oka frén 8,46 miljoner vid slutet 5, 1988 till 8,79 milioner vid sekelskiftet och
9,02 miljoner ar 2025. Antalet personer |&ldern 20-64, dar den allra storsta de-
len 5y arbetskraften finns, beraknas ¢ka frén 4,89 milioner 1988till 5,14 miljo-
ner Vid sekelskiftet och 5,17 miljoner omkring &r 2005. Dérefter minskar denna
aldersgrupp langsamt och kommer enligt prognosen att uppga till 5,03 miljoner
&r 2025. Huvudresultaten fran befolkningsprognosen  redovisas i bilaga ta-
bell 1:1.
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Figur Befolkningsutvecklingen  1960-2025.
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Kalla: SCBs prognos fran 1989

Arbetskraftsdeltagande och arbetsloshet

Vad gom framfor allt kéannetecknar utvecklingen pa arbetsmarknaden under de
senaste decennierna ar att kvinnornas forvarvsfrekvens oOkat starkt och spart ar
lika hdg gom mannens. Ar 1970fanns 60 procent ay kvinnorna i &ldern 20-64
ar i arbetskraften. 1988 hade denna andel 6kat till 85 procent. Under denna
period minskade skillnaden gentemot ménnen fran 30 till drygt fem procenten-
heter. Okningen i arbetskraftsdeltagandet géller f6r kvinnor i alla &ldrar, utom
for de allra yngsta 16-19 &r och de allra &aldsta 65-74 A&r.

Man kan ocks& konstatera att skillnaden i arbetskraftsdeltagande mellan
kvinnor med respektive ytan sma barn under sju & minskat mycket kraftigt.
Ar 1970 5 skillnaden 26 procentenheter om man avgransar jamférelsen till
kvinnor i Aldern 25-44 &r, dar flertalet smabamsmammor finns. AT 1988 hade
skillnaden minskat till ungefar fem procentenheter. Detta visar att kvinnorna
inte langre slépper kontakten med arbetsmarknaden néar de skaffar barn och
bildar familj, en utveckling gom blivit méjlig genom successivt forlangd for-
aldraledighet och utbyggnad 5y barnomsorgen.

Bland man i de mest arbetsintensiva aldrarna 25-54 ar har arbetskraftsdel-
tagandet legat mycket stabilt kring 95 procent under lang tid. Bland de yngsta
méannen 16-19 &r har nedgdngen i arbetskraftsdeltagandet varit storre &an for
kvinnorna i ggmma alder. Arbetskraftsdeltagandet bland dldre man har minskat
relativt 1&ngt per i &ldrarna. Redan i &ldersgruppen 55-59 &r finner man en Vviss
nedgang och i aldrarna 6ver 60 ar & minskningen kraftig.

Né&r det galler utvecklingen framéver raknar vi med gp, fortsatt nedgéng i 5
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betskraftsdeltagandet bland 16-19-&ringanza gom en folid 4y att gymnasiesko-
lans yrkeslinjer forlangs fran tva till tre ar.

Aven pland 20-24-dringarna  ar andelen som forvéarvsarbetar i hég grad bero-
ende gy hur manga gom bedriver studier, iforsta hand studier p& hégskoleniva.
Trots stora organisatoriska foréandringar inom hogskolan och ett flertal forand-
ringar gy reglerna for behorighet och urval till hogskolestudier, har arbets-
kraftsdeltagandet i denna aldersgrupp varit tamligen stabilt under de senaste
10-15aren.

Figur  Relativa arbetskraftstal i aldrarna 16-24 Aar.
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Anmarkning: Brottet pa kurvorna markerar den omlaggning gy arbetskrafts-
undersokningarna AKU gom genomfordes 1987 se vidare bilaga 5.

Andd finns naturligtvis g betydande osékerhet oy vad gom kommer att hédnda
framover. De pyg antagningsregler gom trader ikraft 1991 syftar bl gtill att ka
direktovergngen frdn gymnasieskolan till hogskolan. Dessutom minskar ung-
domskullama i storlek, varfér g storre andel borde  plats i hogskolan. Béada
dessa faktorer talar for att andelen studerande i denna aldersgrupp borde Oka
och foljaktligen andelen forvarvsarbetande minska.

A andra sidan vet Vi att den totala tillgdngen p& hogskoleutbildad —arbetskraft
kommer att fortsétta att vaxa kraftigt under ytterligare ett par decennier, samti-
digt som den offentliga sektorn, gom ar arbetsgivare for tre gy fyra hogskoleut-
bildade, inte kan expandera gom tidigare. Det talar for op relativt kérv arbets-
marknad for mdnga grypper av hogskoleutbildade &nnu ett antal &r, och darmed
rimligen ep dampad efterfrdgan pa hogskoleutbildning  hos ungdomen. Det fak-
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tum att de ungdomskullar  gom skall yt arbetsmarknaden under de narmaste
10-154ren &r relativt sma kan ocksd medfora att de kommer att ha relativt  latt
att  arbete och gy den anledningen avstar frdn studier hogskoleniva.

Vilka gy de oyan uppraknade faktorerna gom kommer att vaga tyngst ar svart
att avgora. Vi har darfor antagit att arbetskraftsdeltagandet i &ldersgruppen
20-24 &r kommer att ligga kvar nuvarande nivd under prognosperioden.

Figur  Relativa arbetskraftstal i &ldrarna 25-54 &r.
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Anmaérkning: Brottet pa kurvorna markerar den omléggning ay arbetskrafts-
undersokningarna AKU som genomfordes 1987 sa vidare bilaga 5.

Arbetskraftsdeltagandet  bland man i &ldrarna 25-54 ar har gom namnts foréand-
rats mycket litet dver &ren. Det finns heller inte mycket gom talar fér nagra stor-
re forandringar  framover. Av kvinnorna i dessa ldrar har gp allt stérre del gatt
ut arbetsmarknaden, och deras arbetskraftsdeltagande har successivt nar-
mat Sig mannens i omfattning. Ar 1988 var Skillnaden omkring fyra procenten-
heter, jamfért med 30 procentenheter for 25 &r sedan. En studie gy olika fodel-
sedrgdngar gy kvinnor visar ocksd att varje ny generation 5y kvinnor har for-
varvsarbetat i hogre grad &n narmast aldre generation gjorde vid ggmma alder.

Mot denna bakgrund finner det rimligt att anta att kvinnor i aldern 25-54
ar sa smaningom kommer att finnas arbetsmarknaden i lika hog grad som
mannen. Vi har antagit att S& kommer att yarg fallet o m sekelskiftet.

Arbetskraftsdeltagandet  bland &ldre personer _ 55 ar och daréver _ ar till
stor del beroende 4y reglerna for fortidspension och alderspension. Nedgangen
i AK-talet for man i &ldern 60-64 &r forklaras av Okad fortidspensionering.
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Figur  Utvecklingen gy relativa arbetskraftstalet for olika &ldersklasser zy kvin-
nor under perioden 1965-1985.
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Under &ren kring 1980-talets mitt fértidspensionerades manga g, arbetsmark-
nadsskal. Denna typ gy fortidspensioneringar  har , ater minskat. Trots detta
har antalet nybeviljade fortidspensioner 0Okat kraftigt under de senaste aren.
Forra aret tillkom ungefar 58 000 nya fortidspensionarer,  att jamfora med
51000 &r 1985, som var det tidigare toppéaret. Under perioden 1974-1984 for-
tidspensionerades i rynt tal 45 000 personer arligen.

Den uppgang som nu Skett ar fordelad alla ldrar, \nen &r procentuellt
storst i dldrarna 30-49 ar. Fortfarande &r dock andelen fortidspensioneradc oy
samtliga personer i dessa aldrar bara nigon enstaka procent. Négon uttémman-
de forklaring till det gom intréffat finns &nnu inte. Det forefaller knappast tro-
ligt att arbetsmiljon bara ett par ar skulle ha forsamrats s& drastiskt att det
kan y3ra hela forklaringen. | gp 1&ngsiktig bedémning bor man ocksd forséka
vaga deeventuella effekter g 6kad bevakning gy arbetsmiljofrdgorna  kan fa.
| detta sammanhang kan ocksd namnas att arbetsmarknadsstyrelsen uttalat att
man kommer att intensifiera anstrangningarna for gt finna nya arbeten for dem
som loper risk att fortidspensioneras.  Vad gom kommer att ske  sikt med for-
tidspensioneringens  omfattning &r séledes mycket svart att sdga.

En frdga gom diskuterats alltmer under de allra senaste aren ar rérlig pen-
sionsalder.  Arbetstidskommitténs undersokning  Attityder  till arbetstider
bilaga 2 visar bl 5 att ungefar 4 g, 10tycker det &r viktigt att 6ka mojlig-
heterna att arbeta efter 65 ars &lder, medan dubbelt s& manga, 8 5, 10, tycker
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Figur 10.Relativa arbetskraftstal i aldrarna 55-74 ar.
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Anmarkning: Brottet pa kurvorna markerar den omlaggning gy arbetskrafts-
undersokningama AKU gom genomfordes 1987 se vidare bilaga 5.
det ar viktigt att alla ges béattre mojligheter att i pension fore 65. Resultatet

ar knappast Overraskande, i synnerhet gom man i frdgan férutsatte att pensione-
ring foére 65 inte skulle paverka pensionens storlek.

| arbetstidskommitténs  bilaga Faktiska, mojliga och 6nskade arbetsti-
der Anders Bjorklund, redovisas resultat bl 4 frdn frAgor o, faktisk och
onskad pensionsélder. Frdgorna har stéllts till personer | &ldemn 50-65 Ar.
Mycket 6-8 procent skulle vilia arbeta efter den normala pensionsaldern
flertalet p&deltid, &ven gm det skulle leda till hogre pension. N&got fler 1I-12
procent skulle vilia sluta helt fore pensioneringen, &aven gy det skulle leda till
lagre pension. Till detta kan laggas att 25-30 procent skulle viljia minska sin g
betstid &ren narmast fore pensioneringen, &ven om det skulle leda ftill inkomst-
bortfall. Har kan namnas att det i borjan g, 1989 fanns 39 000 personer med
delpension, vilket motsvarar ungefar 16 procent gy antalet sysselsatta i aldern
60-64 &r. Eftersom inte alla ansoker oy delpension redan vid 60 ars alder, torde
dessa 16 procent stamma ratt val 6verens med att 25-30 procent skulle vilja
minska sin arbetstid &ren fore pensioneringen.

Resultaten fran dessa bada undersokningar tyder att om rorlig pensionsal-
der inférs saskulle utbudet 5y arbetskraft minska ide aktuella aldrarna, forut-
satt att ersattningsnivan blir rimlig.
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Med detta gom bakgrund réknar med att arbetskraftsdeltagandet bland man
i aldern 60-64 &r sjunker frdn nuvarande 64 procent till 60 procent Vvid sekel-
skiftet och sedan ligger kvar  den nivén. For méan i ldern 55-59 &r gynes den
langsiktiga nedatgéende trenden i stort sett ha brutits under 80-talet. Vi réknar
darfor med g mycket liten nedgang i AK-talen for den gruppen. Aven for man
i ldern 65-74 &r antas AK-talet sjunka ndgot litet.

For kvinnor i &ldern 55-64 &r réknar vi med gp fortsatt okning gy arbets-
kraftsdeltagadet ils dess de nar upp Gl mannens niva, vilket beréknas ske
omkring sekelskiftet. AK-talet for 65-74-ariga kvinnor antas ligga kvar nu-
varande laga niva.

Figur Il. Relativ arbetsloshet for man och kvinnor.
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Anmarkning: Brottetpa kurvornamarkerar den omlaggning gy arbetskrafts-
undersokningarnaAKU sgmgenomfordes 1987 se vidarebllagas.

Vid berékningen g, hur manga gom kommer att torvarvsarbeta maste man ock-
sétag hansyn till arbetslésheten. Vi vill genast fastsla att de antaganden  gér om
arbetslésheten inte &r ndgon prognos | ordets egentliga mening, utan nérmast
ett matt  vad gom kan beddmas ygrg en rimlig nivé i ett normalt arbetsmark-
nadslage. Vi har antagit att denna nivd ar tvd procent. For &r 1990 har vi dock
antagit att arbetslosheten blir lika med genomsnittet 5y ren 1987och 1988, vil-
ket innebar 1,7 procent arbetslésa. Under 1980-talet har arbetslosheten ige—
nomsnitt legat pa 2,6 procent, medan genomsnittet under 1970-talet gy 2
procent.
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Franvaro fran  arbetet

Under 1970-talet skedde g betydande utvidgning gy rétten till ledighet fran 4.
betet. Semestern forlangdes fran fyra till fem veckor 1978och féraldraledighe-
ten forlangdes i flera etapper. Raétten till ledighet i samband med barns fodelse
utokades stegvis frAn gey till tolv manader, yarav tre ménader med enbart gk
garantibeloppsersattning. Aven ratten till ledighet for tillfallig vard 5y barn uto-
kades. Ratt till ledighet for studier och for viss facklig verksamhet g andra (e-
former gom kom under 1970-talet.

Dessa utvidgade rattigheter att yarg ledig frdn arbetet medférde sjalvklart att
frAnvaron okade, i synnerhet bland kvinnor med sméabarn. Mellan 1970o0ch
1980 mer &n fordubblades frdnvaron gy annan Orsak &n semester och sjukdom
bland kvinnor med barn under sju ar.

Under 1980-talet har franvaron upphort att 6ka. Det enda undantaget &r kvin-
nor i &ldern 25-34 ar. Bland dessa har det sedan 1983 6kande antalet fédda barn
fatt frnvaron att stiga. Sannolikt finns ocks& under de forsta &ren av 1980-talet
en del kvardréjande effekter 5, den successiva utvidgningen 4, foréldraledig-
heten under slutet 5, 1970-talet.

| referensalternativet antar Vi att frAnvaron bland kvinnor kommer att 6ka na-
got litet. Detta motiveras 4y att Vart antagande om ett Okat arbetskraftdeltagan-
de bland kvinnorna maste innebéara att fler gy kvinnorna med smébarn kommer
att férvarvsarbeta, vilket i sin tyr leder till hégre genomsnittlig franvaro.

Observera, att i detta berakningsalternativ, referensalternativet, inte tagit
hénsyn till riksdagens beslut varen 1989 gy, langre foréldraledighet eller till 16f-
tet i regeringsforklaringen  efter valet 1988 gy, sex vVeckors lagstadgad semester
for alla. Effekterna 5, dessa forslag har beréknats sérskilt och redovisas nedan
i separata avsnitt.

Observera ocksd att med frAnvaro hér gyger frnvaro hela veckor. Franvaro
enstaka dagar kommer i berékningarna via den faktiska veckoarbetstiden.
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Figur 12 a
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Anmdrkning: Brottet pd kurvorna markerar den omliggning av
arbetskraftsundersékningarma (AKU) som genomférdes 1987
(se vidare bilaga 5)
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Figur 12b. Andel frnvarande kvinnor férdelade efter frAnvaroorsak.
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Anmérkning:  Brottet pa kurvorna markerar den omlaggning gy
arbetskrafisundersdkningama AKU  gom genomfdrdes 1987
se vidare bilaga 5
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Veckoarbetstiden

Referensalternativct  &r gom gvan papekats ett forsdk att berakna hur stort utbu-
det py arbetskraft skulle bli. om inga forandringar 5y arbetstiden gérs, yare Sig
genom lagstiftning eller avtal. Det &r allts& effekterna ,, individernas beteende
inom oférandrade institutionella  gmar betréffande arbetstiden gy Vi vill
beddma.

For att  underlag for antaganden g detta skulle man behova rensa  gamla
tidssericr  fran effekter av ftidigare arbetstidsforkortningar for att fram de
spontana  forandringarna. Detta &r emellertid inte mojligt att gora i detalj, ef-
tersom forkortningar  for speciellt ytsatta grupper pa arbetsmarknaden har
gjorts da och da. Vad  gjort istallet &r en mycket traditionell analys gy, tidsseri-
er, kompletterad med gp, kohortanalys 4y ett antal feméarsklasser g, kvinnor. Vi
har dessutom studerat arbetstidskommitténs  och andras undersokningar om de
forvarvsarbetandes instéllning till de arbetstider de faktiskt har, hur de eventu-
ellt skulle vilja &andra sina arbetstider och hur de skulle vilia ta ut en eventuell
framtida standardhéjning, i hégre 16n eller i ey fritid.

Man kan konstatera att den successiva forkortningen av veckoarbetstiden
frén 45 till 40 timmar gy gjordes aren kring 19704, effektiv i den meningen
att inte bara den nominella ytan &ven den faktiska arbetstiden sanktes. Produk-
tionens krav pdtiliganglig arbetskraft kunde uppfyllas och individerna behovde
inte ta mer extraarbeten for gt klara sin forsorjning, trots att arbetstiden for-
kortats.

Sedan borjan 5y 80-talet har den faktiska veckoarbetstiden stigit for bade
man och kvinnor i nastan alla aldersklasser. Detta inneb&r ett brott pa den lang-
siktiga nedatgdende trenden. OKNINGeN har varit storst fr kvinnorna.

Vad gom ligger bakom denna utveckling kan diskuteras. Den déliga léneut-
vecklingen sedan 1970-talets mitt kan y4rq ep forklaring. Man har mast arbeta
mer fOr att kunna forsorja sig. Reallénen fére skatt sjonk kraftigt for flertalet
kollektiv arbetsmarknaden fram till 1983. Sedan dess har reallénen  stigit,
men ganska mattligt, och &nnu 19875, den lagre &n i bérjan av 1980-talet och
ungefar tio procent lagre an i mitten 5, 1970-talet. Kanske har ocksa de margi-
nalskattesénkningar  gon gjordes i mitten 5, 1980-talet haft op positiv  effekt
arbetskraftsutbudet. ~ Bland forskarna ar meningarna delade den hér punk-
ten. Konjunkturuppgdngen, med 6kad évertid, forklarar ocksd en del 5y 6knin-
gen av veckoarbetstiden, framst bland mannen.

Bland kvinnorna finns antagligen ocks& en mer bestdende férandring i in-
staliningen till forvarvsarbete. Man vill helt enkelt éka sitt ekonomiska obero-
ende. Under 1960- och 1970-talen tog detta sig uttryck i att alltfler kvinnor gick
ut pa arbetsmarknaden. Nu, nar nastan alla kvinnor férvarvsarbetar, innebar
nasta steg i denna process att man okar sin arbetstid. Den studie gy olika fodel-
seérgéngar g, kvinnor vi gjort visar at yngre generationer 4, kvinnor inte bara
finns yte i forvarvslivet ihogre grad &n kvinnor ;. aldre generationer gjorde vid
samma alder. De arbetar dessutom fler timmar per vecka.
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Figur 13.Arbetstidens forandring med aldern.
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Diagrammet  beskriver hur olika generationer gy kvinnor férandrat sin genom-
snittliga  veckoarbetstid under g tiodrsperiod 4y sitt liv. Linjerna markerar
uppgifter frdn AKU 1975,1980 och 1985.  Som synes har de pya generatio-
nerna av kvinnor i &ldrarna 6ver 30 &r nastan genomgéende langre arbetstid &n
de Foregéende hade vid ggmma alder. | aldrarna under 30 &r &r bilden era
splittrad, vilket kan bero pa att férvéarvsarbete parallellt med studier blivit -
ligare. Det drar per den genomsnittliga arbetstiden.

| berakningarna har  atit denna tendens sl& igenom, vilket lett till anta-
gandet att kvinnornas arbetstider kommer att fortsétta gt 6ka fram till sekel-
skiftet for att s“edan ligga kvar den d& uppnadda nivan under resten gy prog-
nosperioden. OKNINGeN har gatts till p halv timme till 1995 och ytterligare gn
halv timme till &r 2000.

Mannens faktiska veckoarbetstid har varit mer stabil under l&ng tid. Dessut-
om ligger den 6ver den normala veckoarbetstiden. Vi har darfor inte gnsett det
rimligt  att deras veckoarbetstid skall fortsatta att 6ka pa det satt gom den gjort
under 80-talet. [berdkningarna har  antagit att den faktiska veckoarbetstiden
for man kommer att ligga kvar 1988 ars niva under hela den period gom be-
rékningarna omfattar.

Vi vill anyo papeka att dessa antaganden gors under Forutsattningen att man
inte, yare SiY genom lagstiftning eller avtal, férkortar den normala veckoar-
betstiden.
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Figur 14. Genomsnittlig veckoarbetstid i olika aldrar.
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Beraknat arbetskraftsutbud

Antalet sysselsatta, gom ar 1987uppgick till 4,4 milioner enligt AKU, kommer
enbart till folid 5, befolkningsutvecklingen  att 6ka med 280 000 mellan 1987
och &r 2000, vilket motsvarar 6.3 procent vart O-altemativ.  Tar man dessutom
hansyn till att kvinnornas arbetskraftsdeltagande rimligen kommer att fortsétta
att stiga nagot, blir dkningen 4y antalet sysselsatta annu hogre referensalterna-
tivet. Enligt detta alternativ skulle &kningen till sekelskiftet bli ¢4 330 000, el-
ler 7,4 procent. Efter sekelskiftet minskar antalet sysselsatta gradvis, men &nnu
ar 2025 kommer det att ligga néra fem procent hoégre &n 1987.

Figur 15.Antalet sysselsatta 1970-2025.
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Anmarkning: Brottet pa kurvan markerar den omlaggning gy arbetskrafts-
undersdkningarna AKU gom genomférdes 1987 se vidare bilaga 5.

Arsarbetstiden per Sysselsatt skulle med véra antaganden komma att ligga kvar
pa nuvarande niva under hela prognosperioden, d \ g 1460-1470 timmar. Anta-
gandet gm langre veckoarbetstid for kvinnor uppvégs sdledes gy att kvinnornas
andel 5y de sysselsatta 6kar kvinnornas arbetstider ar kortare &n ménnens och
av att aldersstrukturen bland de sysselsatta utvecklas pa ett sddant satt att den
genomsnittliga  veckoarbetstiden dras per.

Det totala antalet arbetstimmar, gom minskade svagt under 70-talet, har allt-
sedan 19816kat kontinuerligt. C)kningen fram till 19875, ungefar gex procent.
Ar 1987utfbrdes enligt SCBs nationalrékenskaper 6,38 miljarder arbetstimmar
pa arbetsmarknaden. Med de antaganden gom gjorts i referensaltemativet
kommer arbetsvolymen att fortsatta att Oka fram till sekelskiftet med 7,8 pro-
cent. Darefter sker gn syag minskning, men annu ar 2025 blir utbudet gy ar-
betskraft raknat i timmar drygt fyra procent hdgre é&n idag.
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Figur 16.Totalt utbud gy arbetstimmar.
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Observera, att vi i referensalternativet inte tagit med i berdkningen att féraldra-
ledigheten forlangs och att gex veckors semester troligen blir verklighet under
1990-talet.  Effekterna pé utbudet gy, arbetskraft 5, dessa reformer har berék-
nats separat och redovisas langre fram i rapporten.

Forsorjningsbordan for de yrkesverksamma

ENn prognos Over det totala utbudet 5y arbetskraft blir tdmligen ointressant gm
man inte satter den i relation till hur manga gom skall leva gy det gom arbets-
kraften producerar. Darfér har vi ocksd beraknat hur forsorjningsbordan for
den yrkesverksamma delen j,, befolkningen kommer att utvecklas.

Det finns flera olika sitt att definiera forsorjningsbérdan.  Ett ofta anvant métt
ar att berakna kvoten mellan de gom for sitt uppehélle &ar beroende 5, andras gy.
bete och de forvérvsarbetande. Eftersom inte bara de beroende ytan &ven de gy.
betande skall leva g, vad de producerar gy yaror Och tjanster, har vi beraknat
olika matt pa forsorjningsbordan  dar hela befokningen satts i tdljaren, medan

satt olika storheter i namnaren, namligen

__antalet personer i &ldern 20-64 &r dar omkring 95 procent ay de forvarvsar-
betande finns,

_antalet sysselsatta, respektive

__det totala utbudet g, arbetstimmar.
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For vart och ett gy dessa matt har beréknats ett index med 1987 gom basar.

Figur 17.Forsorjningsbordan 1970-2025.
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Oavsett vilket g, de tre matten man anvander finner man att forsorjningsbordan
minskar under de kommande 10-15&ren. Dérefter sker gp relativt langsam o6k-
ning, men inte forrdn mellan 2010 och 2015 blir torsérjningsbordan  beréknad
pa ndgot 5y dessasatt ater lika stor gsom den yar 1987.1 samtliga fallen skulle for-
sorjningshordan  enligt berakningarna bli tre procent hogre ar 2025 &n den ygr
1987.Inneborden 4y detta &r att oy da kan producera tre procent mer per ar-
betstimme an gor py, dy sh6ja produktiviteten med tre procent, S&behéller

var nuvarande materiella standard. Under perioden 1970-19876kade produk-
tiviteten i hela samhallsekonomin  med i genomsnitt 1,3 procent per ar. Tenden-
sen var dock vikande.

Har bor dock papekas att de utfastelser gom gors i ATP-systemet innebar att
pensionarerna garanteras en Standardokning. Darfor kommer det att kravas ep
storre produktivitetsokning an tre procent om de yrkesverksamma skall kunna
behdlla sin standard.
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Kortare arbetsvecka

Reaktioner pa en generell arbetstidsforkortning

En allman forutsattning for vara antaganden om hur olika kategorier 5y for-
varvsarbetande skulle komma ait reagera Vid en generell forkortning 5y vecko-
arbetstiden &r att e sadan skall gy m&jlig bade , produktionens och den gp-
skilde arbetstagarens synvinkel. En forkortning far alltsd inte leda till att kravet
pa Overtidsarbete okar. Den far heller inte leda till att det ekonomiska utbytet
for den enskilde forsamras sdatt fler &n , behover ta extraarbeten for att for-
sorja sig.

Vi tar alltsd inte stallning till oy denna allmanna foérutséttning i praktiken kan
komma att uppfyllas. Att vi anda valt denna utgangspunkt for vara berakningar
ar att  velat illustrera vad gpfaktisk och inte bara gn nominell minskning 5y
arbetstiden skulle komma att innebéara for utbudet ,, arbetskraft och, i nasta
steg, for samhallsekonomin.

Som ndmnts oyan var arbetstidsforkortningen  frdn 45 till 40 timmar under
aren kring 1970i huvudsak effektiv, i den meningen att den faktiska veckoar-
betstiden minskade ungeféar lika mycket gom den nominella, gy &n med viss ef-
terslapning. Egna foretagare paverkades dock inte lika mycket gom anstéllda.
Vi vet ocksa att egna foretagare arbetar avsevart fler timmar i genomsnitt an gp-
stéllda. Dessutom visar arbetstidskommitténs undersdkning Attityder till 5.
betstider ~ bilaga 2 att ggna fOretagare inte ger g arbetstidsforkortning  som sé
viktig. Det forefaller darfor rimligt att anta att féretagare och anstéllda skulle
komma att reagera Olika en generell arbetstidsforkortning.

Enligt den gyan né@mnda rapporten skulle procent gy de heltidsanstallda
villa minska sin nuvarande arbetstid, aven om det skulle inneb&ra motsvarande
minskning gy l6nen, och ytterligare 51 procent skulle féredra kortare arbetstid
framfor hogre 16n i framtiden. 5 procent gy de heltidsanstallda skulle vilja 6ka
sin nuvarande arbetstid om det ggy motsvarande l6nehgjning, medan 30 pyo-
cent skulle foredra hogre 16n framfér kortare arbetstid i framtiden.

Dessa uppgifter skulle kunna tyda pa att ep arbetstidsférkortning i nuléget in-
te skulle bli sérskilt effektiv, eftersom s&manga som 35 procent prioriterar hog-
re lon fore kortare arbetstid. Det &r emellertid svart att utnyttjia gygqr  hypo-
tetiska frdgor gom underlag for antaganden g vad som skulle komma att handa
om man faktiskt sénkte arbetstiden. | gp frAgesituation &r mgn fri att Onska,
men om arbetstiden faktiskt &ndras &r de flesta, &tminstone de heltidsarbetan-
de, tamligen bundna 5, omstandigheter de inte sjalva kan paverka. Sjalvklart
kan fler an p, komma att ta extraarbeten. Med de givna fOrutsattningarna, —att
den enskildes ekonomi inte skall behdva férsamras vid gp arbetstidsforkortning
och att behoven 4 Overtidsarbete inte skall bli storre, finns det emellertid gy
ledning att tro att de anstéllda ggy arbetar heltid skulle komma att minska sin
faktiska arbetstid ungeféar i takt med den nominella minskningen.
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D& ar det betydligt svérare att sdgahur de deltidsarbetande, ygray det stora fler-
talet ar kvinnor, skulle komma att reagera. Skulle de behalla sin arbetstid i tim-
mar eller skulle de gnpassa sin arbetstid till den pyg heltidsnormen

Utvecklingen under de senaste decennierna har gatt mot langre driftstider
langre oppethdllande i handeln t ex, allt flexiblare arbetstider och mot allt
stérre variation ideltidsarbetenas omfattning. Vi yet ocksa fran arbetstidskom-
mitténs och andras undersckningar att det ar betydligt fler deltidsarbetande
som Vill 6ka sin arbetstid &n gom vill minska den. Detta sammantaget Pekar mot
att de deltidsarbetande gparare kommer att behdlla sin arbetstid i timmar &n i
procent av heltid.

Med detta gom bakgrund har vi preciserat vara antaganden i berékningarna

det sétt som anges nedan.

Vi har genomgaende antagit att egnaft‘)retagare behaller sin genomsnittliga
faktiska arbetstid, &ven gy normalarbetstiden  foérkortas.

Betraffande de anstéllda gors foljande antaganden:

De som nu vanligen arbetar 40 timmar eller mer per vecka antas férkorta sin
arbetstid med lika mycket gom den generella forkortningen innebér. Implicit
innebar detta att Overtidsarbetet réknat i timmar antas bli detsamma gom nu.

Anstallda gom idag arbetar 35-39 timmar bestér 5, bade heltids- och del-
tidsarbetande. Skiftarbetare och anstéllda med schemabunden arbetstid har of-
ta nedsatt arbetstid. Enligt arbetstidskommitténs undersokning om hushallens
arbetstider ftrdelar sig de gom arbetar 35-39 timmar arbetstidsformer  enligt
féljande:

Arbetstidsform Man % Kvinnor %
Dagtidsarbete 43,6 50,2
Schema 21,5 34,3
Skiftarbete 24,9 4,3
Regelb forskj arbtid 4,4 6,4
Ovr oregelb arbtid 5,6 47

Vi har i berdkningarna utgatt fran att alla med skiftarbete, regelbundet forskju-

ten arbetstid eller p& annat satt oregelbunden arbetstid och g, del 5, dem med
schemalagd arbetstid kommer gt minska sin arbetstid med lika manga timmar

som den generella forkortningen innebar. Daremot har vi antagit ait de dag-
tidsarbetande gom avtalat sig till kortare arbetsvecka inte kommer att kompen-
sera SI9 genom att avtala oy kortare arbetstid &n normalt &ven framgent. Sam-
mantaget innebar detta att 40 procent ay mannen och 30 procent gy kvinnorna

som arbetar 35-39 timmar antas forkorta sin arbetstid lika mycket gom den
generella arbetstidsférkortningen innebar. Ovriga i detta timintervall gntas
forkorta sin arbetstid med skillnaden mellan den veckoarbetstid de har p, och
den antagna normalarbetstiden i de olika alternativen. De gom ny arbetar 38
timmar forkortar alltsd sin arbetstid med 38-353 timmar i alternativet 35
timmars arbetsvecka.
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Anstallda o idag vanligen arbetar 30-34 timmar antas i alternativet 30 tim-
mars arbetsvecka ar 2000 sadnka sin arbetstid till 30 timmar.

For anstdllda gom idag arbetar mindre &n den tankta normalarbetstiden i vara
rakneexempel d , g 35 respektive 30 timmar per vecka gor  tre olika anta-
ganden. Den forsta varianten innebar fér mannens del ingen férandring jamfort
med nuléaget, medan kvinnorna antas 6ka sin arbetstid pa sgmma Sétt som i refe-
rensalternativet, d gmed gp halv timme till 1995 och med ytterligare gp halv
timme till &r 2000. Den andra varianten innebar att alla som arbetar gk lang del-
tid 20-34 timmar per vecka antas ga upp till den pya heltidsnormen.  Den tred-

varianten innebar att 25 procent ay de som arbetar lang deltid antas over
till heltidsarbete i alternativet med 35 timmar arbetsvecka. | alternativet med
30-timmarsvecka antas 75 procent ga upp till heltid. Vi har itabellerna i bilaga
2 betecknat den tredje varianten goy Vart huvudalternativ, den forsta varianten
som lagalternativet och den andra gop hdgalternativet.

De sysselsattas fordelning pa arbetstider  idag

sysselsatta mans och kvinnors fordelning pa vanligen arbetad tid per vecka
1988 procent.  Anstéllda och féretagare

Vanligen Méan Kvinnor
arbetad tid Anstéllda Foret Samtliga Anstéllda  Foret Samtliga
timvecka
4 0,4 0,2 0,4 0,7 11 0,7
5- 8 0,5 0,5 0,5 1,3 2,6 1,4
9-15 0,6 1,4 0,7 1,8 6,5 2,1
16-19 0,3 0,3 0,3 2,0 1,3 1,9
Summa 1-19 1,8 2,1 1,9 5,8 11,5 6,1
20-24 2,7 2,3 2,6 13,9 10,0 13,7
25-29 0,6 0,8 0,6 7.9 6,3 7,8
30-34 1,8 15 1,8 16,0 9,0 15,7
Summa 20-34 51 4,6 5,0 37,8 25,3 37,2
35 11 1,4 11 2,2 53 2,4
36 1,6 0,2 15 11 11 11
37 0,7 0,1 0,6 0,7 0,5 0,7
38 4,1 0,3 3,6 5,0 0,8 4,8
39 2,4 0,1 2,1 31 0,5 3,0
40 68,1 22,6 62,4 38,0 21,7 37,1
41-44 7,3 2,4 6,7 2,7 3,7 27
45- 7,9 65,8 15,1 3,4 29,7 4,8
Summa 35- 93,2 92,9 93,1 56,2 63,3 56,6
Samtliga, % 100 100 100 100 100 100
100-tal 2003 284 2287 2002 110 2112
Ford anstforet % 87,6 12,4 100 94,8 5,2 100

Kalla: AKUs arsmedeltafor 1988.

Anmarkning: Foéretagarnainkluderar medhjalpandéamiljemedlemmar5000 ménoch 12000
kvinnor.
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Vid berdkningen g, hur mycket op generell arbetstidsforkortning ~ skulle sla ige-
nom | praktiken har  utgatt frdn hur mycket de sysselsatta vanligen arbetar
idag och hur de férdelar sig  arbetstidsklasser. Som framgar 5y tabellen pe.
dan ligger mannens arbetstid mycket koncentrerat runt normalarbetstiden 40
timmar. Kvinnorna har gp ndgot mera spridd fordelning, &ven om mer &n hélf-
ten gy dem arbetar 35 timmar eller gy

Effekten pa den genomsnittliga veckoarbetstiden 5, de antaganden gjort
redovisas i nedanstdende tabld. Exempel hur effekten beréknats redovisas i
detalj i tabell 1:8 i bilaga

Beréknad forandring i timmar 4y denfaktiska veckoarbetstiden enligt olika
alternativ ~ forandring  iforhallande till 1988

Kon 35 timmars arbetsvecka 30 timmars arbetsvecka
Ar lag hog huvud lag hog huvud
Méan

1990

1995 -3,1 h b -4.0

2000- -4,0 -3.6 -3.9 8.1 -7,9 -8.0
Kvinnor

[990 -0,9 1.2

1995 1,7 h h 2.2

2000- 2.1 0,2 1.7 5,1 4.7 4.5

Som framgér gy tablan blir den reella minskningen 4y arbetstiden med véra
antaganden betydligt storre for mannen an for kvinnorna, vilket naturligtvis
beror att S& man arbetar deltid. En generell arbetstidsforkortning  slar dar-
for igenom nara pog helt och héllet bland mannen. Bland kvinnorna blir ge-
nomslaget reell minskning dividerat med nominell minskning bara drygt fyr-
tio procent i fallet 35 timmars arbetsvecka och ndgot mer &n 50 procent om ar-
betstiden per vecka skulle sankas till 30 timmar.

Man ger ocksd att de olika varianterna betraffande de gy, idag arbetar mind-
re an den ténkta normalarbetstiden inte ger sarskilt stora utslag for mannen,
vilket aven det beror att sa fa 5y dem arbetar deltid.
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Beraknad effekt  p& arbetskraftsutbudet

Om man genomfor op generell arbetstidsforkortning  till 35 timmar per vecka
skulle utbudet 4y arbetskraft raknat itimmar pa sikt bli nara nio procent mindre

an om ingen forkortning  gors, vilket kan jamféras med den nominella forkort-

ningen pa 12,5 procent 5 .40 0,125. Séanker mgn veckoarbetstiden till 30
timmar d g nominellt med 25 procent blir arbetskraftsutbudet ungefar 18
procent lagre an gy ingen forkortning  gors.

Dessa resultat kommer fr&n vart huvudalternativ, dy Vi antar bl 5 att 25 pro-
cent av dem gom arbetar gk lang deltid 20-34 timmar per vecka gar ypp pé
heltid, om veckoarbetstiden sénks till 35 timmar respektive att 75 procent ay
dem gom arbetar 20-29 timmar per vecka gar upp pa heltid, oy veckoarbetsti-
den sénks till 30 timmar. | fallet med 30 timmars arbetsvecka ger véra variatio-
ner ay antagandena mycket sma utslag slutresultatet, medan skillnaden mel-
lan maximi- och minimialternativen i fallet med 35 timmars arbetsvecka ar 3,7
procent.

Figur 18.Utbud gy arbetstimmar vid kortare arbetsvecka.

Miljarder timmar

per ar
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35 timmarvecka
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| | U | |
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Denna skillnad ar naturligtvis gp, direkt foljd 5, de antaganden vi gjort. Men det
finns rimligen ocksd g faktisk skillnad i osékerheten o, effekten pa arbets-
kraftsutbudet 5y de bada alternativen. Den lagstadgade veckoarbetstiden fun-
gerar  istort sett som ett tak for den faktiska arbetstiden, &ven gy Gvertid och
bisysslor forekommer och ggng foretagare for ggen del inte berdrs gy arbetstids-
bestamrnelserna. Séanker ygn taket finns helt enkelt mindre utrymme for varia-
tioner iarbetstidens langd och darmed minskar osakerheten oy hur hdg den ge-
nomsnittliga’ faktiska arbetstiden blir.
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Med 35 timmars arbetsvecka kommer forsorjningsbordan for den yrkesverk-
samma delen gy befolkningen  pd sikt att bli drygt tio procent stérre &n idag,
d vy gvi méste hdja produktiviteten med tio procent for att bibehélla var a-
teriella standard nuvarande niva. | alternativet 30 timmars arbetsvecka blir
forsorjningsbérdan  20-25 procent storre &n for narvarande.

Figur 19. Forsorjningsbordan vid Kkortare arbetsvecka.
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Langre semester

Semesterns lingd idag

Anstdllda 1986 fordelade efter antal semesterdagar. Procent

Kon AKU Avtalsstatistiken

Antal Ursprunglig Omrdknad
dagar andel andel
Miin

25 63.0

26-29 6.8

30 9.6

31-34 8.8

35-39 43

40- TS

Summa 100,0

Kvinnor

25 54,6

26-29 10,7

30 8.4

31-34 12,2

35-39 6,1

40- 8,0

Summa 100,0

Bada konen

25 58.9 55.7 69,0
26-29 8.7 12,3 8.6
30 9.1 29 2,0
31-34 10,3 21,3 14.9
35-39 53 7.8 3,5
40- 77 - -
Summa 100,0 100,0 100,0

Anmdirkning: Omrikningen av avtalsstatistiken har gjorts med férutsittningen att alla som inte
omfattas av avtal (1,1 milj) har bara 25 dagars semester.
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1986 ars semesterkommitté har  tva olika sétt tagit fram data oy semesterns
omfattning 1986 for olika grupper av anstallda. | det gng fallet har man utnyttjat
avtalsstatistik, idet andra har yjgn i samband med arbetskraftsundersékningen
AKU  ifebruari 1987fragat ett representativt urval 5y anstdllda gy deras ge-
mesterforméner under 1986. Den sammanstalining gom grundar sig p& avtals-
statistiken omfattar cirka 2,6 miljoner helarsanstallda 5, uppskattningsvis totalt
3,7 miljoner, m 40 70 procent. De 1,1miljoner gom saknas stér alltsd utanfor
alla avtal och torde i flertalet fall bara ha de lagstadgade fem veckornas gemes-
ter. Resultaten g, semesterkommitténs undersokningar har sammanfattats i
tabellen féregdende sida.

Som framgdr 5, tabellen ger AKU och avtalsstatistiken, fore omrakningen 5y
den senare, tamligen samstammiga resultat, atminstone grov Nivd. Andelen
med enbart den lagstadgade semestern &r tamligen lika och likasd andelen med
30 dagar eller mer. Déaremot blir skillnaderna stérre inom olika intervall. Det
kan till nagon del bero att de statligt anstélldas semesterdagar beréaknats
olika satt i de bdda materialen. | sammanstaliningen 5y avtalsstatistik har man
reducerat antalet dagar med hénsyn till att &ven lérdagar raknas som semester-
dagar, om de infaller mitt under semestern. | AKU-statistiken har ingen s&dan
reducering gjorts, vilket innebar att antalet effektiva semesterdagar over-
skattats nagot.

Det forefaller som om antagandet att alla gom Star utanfor avtal bara skulle
ha 25 dagars semester ar nagot pessimistiskt. Den omraknade avtalsstatistiken
skulle darmed kunna klassas ggm ett extremalternativ, gp nedre gréns for de gn.
stélldas semesterforméner idag. AKU-statistiken, med sin bruttorakning g de
offentliganstalldas  semesterdagar, kan & andra sidan sagas yarg en 6vre gréns
for de semesterformaner gom géller.

Beraknad effekt  pd arbetskraftsutbudet

For att ringa in effekten arbetskraftsutbudet 5y, langre semester har
gjort tva berdkningar, ivilka  utgétt frdn ait AKU respektive den omriknade
avtalsstatistiken ger den riktiga bilden g semesterformanerna idag. | beraknin-
garna har forutsatts att de gom idag har 26-29 dagars semester | genomsnitt far
en hdjning med gp halv vecka i alternativet med gey veckors semester och med
1,5 veckor ialternativet med sju veckor. De g idag har 31-34 dagars semester
antas | sjuveckorsalternativet en forlangning  med i genomsnitt 0,5 veckor.
Resultaten redovisas i tabellerna pa néasta sida.
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Berdknad effekt pa arbetskraftsutbudet av liingre semester
Avtalsstatistikalternativet

Antal Andel (%) Antaganden om dkning av semestern vid
sem.dagar 6 veckor 7 veckor
25 69.0 S AR 0.690 a2, 1,380
26-29 8,6 +05v 0,043 + 1,5v 0,129
30 2.0 - - =f ey 0,020
31-34 14.9 - - + 0,5v 0,075
35-39 335 - - - &
40- 2 E < 2 =
Summa 100 0,733 1,604

Berdknad effekt pa arbetskrafisutbudet av lingre semester
AKU-alternativet

Kon Andel (%) Antaganden om dkning av semestern vid
Antal 6 veckor 7 veckor
sem. dagar
Mdin
25 63,0 +1 v 0,630 2.V 1,260
26-29 6.8 +0,5v 0,043 + 1,5v 0,102
30 9.6 - - +1 v 0,096
31-34 8.8 - - +0S5v 0,044
35-39 43 - - - -
40- 7.5 - - - -
Summa 100 0,673 1,502
Kvinnor
25 54,6 +1 v 0,546 DY 1,092
26-29 10,7 +0S5v 0,054 1.5v 0,161
30 8.4 - - +il. v 0,084
31-34 12.2 - - +0,5v 0,061
35-39 6.1 - - - -
40 8.0 - - - -
Summa 100 0,600 1,398
Bada konen
25 58.9 + 1L v 0,589 -V 1,178
26-29 8,7 +0S5v 0,044 +15v 0,131
30 9.1 - - +1 v 0,091
31-34 10,3 - - +05v 0,052
35-39 5.3 - - - -
40- 7457 - -

Summa 100 0,633 1,452
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En 6kning gy den lagstadgade semestern till gex veckor skulle sdledes med de
ovan angivna forutséttningarna innebéra g genomsnittlig  dkning gy semestern
med 0,63-0,73 veckor. Skulle semestern Okas till sju veckor blir den genom-
snittliga okningen 1,4-1,6 veckor. D& forutsétts att de gom idag har langre ge-
mester an den lagstadgade inte kompenserar sig genom att avtala om Ytterligare
forlangning gy sin semester om den lagstadgade semestern forlangs.

Okningen ., semestern innebar at franvaron okar med foljande antal pro-
centenheter:

Alternativ AKU Avtalsalt.
6 veckor 0.63352 1.2 % 0,73352 1,4 %
7 veckor 1,45252 2,8 % 1,60452 3,1 %

Enligt AKU g frAnvarofrekvensen 1988 16,9 procent. Narvarofrekvensen
var m a0 83,1 procent. Minskningen i arbetskraftsutbudet skulle darmed bli
féljande:

Alternativ AKU Avtalsalt.
6 veckor 1,283,11,4 % 1,483, 1,7 %
7 veckor 2,883, 3,4 % 3,183,1 3,7 %

Alltsd skulle enligt detta sétt att rakna ep forlangning gy den lagstadgade ge-
mestern till gex veckor innebéra ett bortfall 5y, arbetskraftsutbud pa 1,4-1,7
procent. OM man okar semestern till sju veckor blir bortfallet 3,4-3,7 procent.

Ett delvis annat satt att berdkna effekten 4, langre semester &r att utgd fran
det normalmatt full arsarbetstid gom tidigare RFV tillampat och gom SAF
numera beréknar. Berédkningen, gom gors separat for arbetare och tjansteman,
utgér frdn den maximala arsarbetstiden, fran vilken man drar bort frAnvaron
p g asemester, helger, sjukdom, pm, och lagger till overtiden. Underlaget for
berdkningarna &r dels SCBs korttidsstatistik ~ Gver sysselséattning och I6ner,
dels SAFs ggng undersokningar om Overtidens omfattning.  Det intressanta
med denna berakning &r i detta sammanhang att den grundar sig annat mate-
rial &n det  gygn anvant. A

Full normal arbetstid fér 1988 har beraknats till 1560 timmar. En extra se-
mestervecka for op heltidsarbetande 40 timmar skulle innebara 2,6 procents
401560 bortfall 5, arbetskraftsutbud. ~ Antar vi sedan att de gyan gjorda be-
rakningarna att sex veckors semester skulle innebdra p genomsnittlig  6kning
av semestern med 0,63-0,73 veckor blir borfallet 5, arbetskraft 1,6-1,9 pro-
cent 0,632,6 resp 0,732,6. Analogt skulle vid sju veckors semester bort-
fallet bli 3,8-4,2 procent.

De bada satten att rakna ger alltsd ganska samstammiga resultat.

De uppgifter utnyttjat oy den nuvarande semesterns langd och antalet gp.
betstimmar per r ayser anstéllda. Sagom vi raknat har  implicit - antagit att
foretagare kommer att reagera  f0rldngd semester P& samma S&tt som de an-
stallda. Om man antar att de inte paverkas skulle effekten arbetskraftsutbu-
det givetvis bli mindre, ungefar 90 procent gy den beraknade.
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Slutsats: De ovan redovisade beriikningarna tyder pa att en forldngning av den
lagstadgade semestern till sex veckor skulle innebira ett bortfall av arbets-
kraftutbud pa mellan 1,5 och 2 procent. Forlings semestern till sju veckor blir
bortfallet 3,5 till 4 procent.
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Langre foraldraledighet

Gallande reg]er

| samband med barns fodelse géllde 1988 att foraldrarna hade ratt till sgmman-
lagt nio ménaders ledighet med erséattning motsvarande sjukpenningen och tre
manaders ledighet med erséattning enligt ett garantibelopp, f , 60 kronor per
dag. Erséttningen skulle tas yt innan barnet fyllt fyra &r. Ledigheten kan tas ut
i hela, halva eller fjardedels dagar.

S k havandeskapspenning kan utga till den blivande modern under hégst 50
dagar fére nedkomsten. Dessutom har den nyblivna pappan ratt till tio dagars
ledighet gom far tas ut inom sextio dagar frn det barnet kommit hem frén
sjukhuset.

Hur  utnyttjas foraldraledigheten idag

For att kunna berdkna hur stor den reella okningen 4y ledigheten kommer att
bli nar foraldraledigheten forlangs behdéver man veta hur manga som idag eyen-
tuellt avstdr frAn att utnyttja hela ledigheten. Man kan f  inte nagot sékert
matt pdi hur stor utstrackning foréldraledigheten utnyttjas idag, eftersom man
inte haft méjlighet att folja epn &rgang foraldrar under hela den tid de &r berétti-
gade till foraldraledighet. Genom att jamféra antalet fddda barn med antalet
forsakringsdagar gom tagits ut kan man &ndd  ett visst grepp om utnyttiande-
graden. | tabellen nedan visas att antalet uttagna dagar per barn varierade kring
330 under perioden 1981-1986, men Ocksd att antalet Okade relativt kraftig p-
der 1985 och 1986.

Utnyttjandet 5, foraldraforsékringen 1980-1986. Antal uttagna dagar totalt
1000-tal ggmt antal dagar per barn

Ar Foraldrapenning eller Anya] Amal
sarskild foraldrapenning fodda dagar
Méan Kvinnor Summa barn per barn
1980 1399 25622 27021 97064 278,4
1981 1535 29576 31111 94065 330,7
1982 1563 29288 30851 92748 332,6
1983 1584 28650 30234 91780 329,4
1984 1555 28899 30454 93889 3244
1985 1833 31360 33193 98463 337.1
1986 2196 33217 35413 101950 347.4
Genomsn
81-86 1711 30165 31876 95483 333.6
5.4 % 94.6 % 100 %

Kélla: RiksforsakringsverkdRFV
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Resultatet tyder  att cq en Manad gy tolv fryser inne. Det jamforelsevis laga
antalet uttagna dagar per barn &r 1980 forklaras gy att 6kningen till 9 plus 3 ma-
nader gjordes | juli 1980. Uppgdngen &ren 1985 och 1986 kan bero pa att man
kortade gy den tid under vilkken man far utnyttjia foréldraledigheten frdn Atta till
fyra &r. Det gjorde att manga skyndade sig att ta ut innestdende dagar.

Sjélvklart kan man invanda mot att utnyttja statistiken pa detta satt. Den rela-
tiva stabiliteten iantalet fodda barn och antalet uttagna dagar per barn gor anda
att slutsatsen att cq en Manad inte tas ut ter sig ganska rimlig. En uppféljning 5y
foraldrar till barn fodda 1981visar bl 4 att bara drygt ep femtedel 21,3  procent
tagit yt alla 12méanaderna innan barnet fyllt tva ar. Drygt halften 52,3 procent
hade under gsgmma tidsrymd tagit ut mer dn 9 men Mindre &n 12manader, me-
dan resten 26,4 procent tagit yt 9 manader eller mindre. Aven om denna upp-
folining gjorts sl kort tid gom tva &r efter fodelsen ger resultaten ett visst stod
for att inte alla dagar tas ut.

Ur AKU for &ren 1980-1988 kan foljande uppgifter hamtas o frénvaro
p g a av ledighet i samband med barns fodelse:

Antal foréldralediga 5y de sysselsatta samt antal fodda barn

A, Antal foraldralediga Anm] Kvot:
Man Kvinnor Summa fédda Faraldra-

barn lediga
antal barn
1980 3100 50700 53800 97064 0,55
-81 3200 58800 62000 94065 0,66
-82 2300 55000 57300 92748 0,62
-83 2600 58700 61300 91780 0,67
-84 2500 55100 57600 93889 0,61
-85 2600 60800 63400 98463 0,64
-86 2900 72300 75200 101950 0,74
-87 2400 71600 74000 104699 0,71
-88 2800 75800 78700 112005 0,70

Genomsn
81-88 2660 63140 65800 98700 0,67
41 % 95,9 % 100 %

Kalla: Arbetskraftsundersokningar#d&U. SCB

Eftersom foraldraledigheten under alla dessa &r varit 12 ménader borde, om
alla utnyttjade all ledighet, kvoten mellan antalet foréldralediga och antalet
fodda barn bli ungefar densamma gom forvarvsfrekvensen relativa AK-talet
for kvinnor i de barnafédande &ldrama. Ar 1987 var emellertid AK-talet for
kvinnor i &ldern 20-34 &r i genomsnitt ungefar 87 procent. Om det p &r sé att
en Ménad gy tolv inte tas ut bor siffran 87 procent justeras ner med g, tolftedel
for att bli jamforbar med kvoten i tabellen. D& kommer man ner till ca 80 pro-
cent, dy gfortfarande gp, bra bit hogre an de kvoter gom beréknats i tabellen.
Som  gynes kan man aven i AKU avldsa en storre andel foraldralediga  under
de senaste aren, vilket sannolikt beror den gyan namnda forkortningen gy
den tid under viken man far utnyttja foréldraledigheten.
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Den grupp tagit fram r AKU &r de gom svarat att de haft betald foréldrale-
dighet i samband med barns fodelse. Mgjligen kan de gom Utnyttjat garantima-
naderna inte ha betraktat det gom betald ledighet, eftersom erséttningsformen
ar en annan an for de forsta nio manaderna. Dessutom tas garantimanaderna
ut relativt 1&ngt efter fodelsen, varfor man kanske inte tycker att det sker i ggm-
band med fodelsen. Mdjliga svarsalternativ fér tveksamma &r annan betald
foréldraledighet ~ och obetald tjanstledighet for vard 5y barn. Om det &r sdatt
bara de nio ménader gom man UPPbar ersattning motsvarande sjukpenningen
betraktas gom betald ledighet skulle de 87 procenten justeras per med 3 12. D4
blir resultatet 65 procent, Vilket som synes stammer rétt val med kvoterna i ta-
bellen.

Ett annat skal till gt de foraldraledighetskvoter beraknat pa AKU-data
kan synas lga &r att den del 4y foraldraledigheten  gom tas ut | form gy, kortare
arbetsdag eller ggm enstaka hela dagar under AKUs méatveckor inte kommer
fram gom foréldraledigheti  AKU, utan som kortare faktisk arbetstid under mat-
veckan. Den frAnvaro vi hér talat om ayser hela veckor. Enligt RFVs statistik &r
det emellertid bara tre procent gy ledighetsdagarna gom tas ut i form 4y delade
dagar, sa det borde inte paverka de berdknade kvoterna annat &n marginellt.

Bade RFVs statistik och statistiken frdn AKU tyder saledes pa att inte alla yt-
nyttiar hela den ledighet 5 har ratt till. Hur stor del gom inte utnyttias gér inte
att sdga exakt, men en Manad forefaller 414 en rimlig gissning.

Kommande forandringar

Riksdagsbeslutet véren 1989 angdende foéraldraforsakringen  innebar eop succes-
siv férlangning gy de nio plus tre manadernas foraldraledighet till arton mana-
ders ledighet med ersattning motsvarande sjukpenningen. De gk garantimana-
derna kommer alltsd att forsvinna. Den tid under vilken foréaldraledigheten — far
utnyttias kommer att utstrackas till dess barnet fyllt atta &r.

Forlangningen skall genomforas successivt. Fr g m | juli 1989 galler att for-
aldrar till barn fédda under augusti 1988 far ratt till 10plus 3 manaders ledighet.
Foraldrar till barn fodda under september 1988 far ratt till plus 3 manaders
ledighet och foréldrar gy fatt barn under oktober 1988 eller genare far 12plus
3 ménaders ledighet. Forlangningen till 18 manader skall ygrg genomford il
| juli 1991.

Beraknad effekt  pa arbetskraftsutbudet

Vilken effekt féar forlangningen ,, forédldraledigheten  p& utbudet gy arbetskraft
En enkel Overslagsberékning kan goras féljande satt:

Antag att det fods 100 000 barn per &r. Detta innebar 50 000 fler foraldrale-
dighetsar per ar om ledigheten utvidgas med ett halvt &r, fran 12till 18manader
0,5 ar 100 000.
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_ Antag vidare att mammorna tar ut hela ledigheten och att 90 procent gy dem
forvarvsarbetar. Da blir forlusten i arbetskraftsutoud 45 000 kvinnoar-
betsar.

Antalet kvinnor iarbetskraften ar .5 2 miljoner. 45 000 gy, 2 miljoner &r 2,25
procent.
__ Kvinnor utfér omkring 40 procent gy alla arbetstimmar arbetsmarkna-
den. 2,25 procent av 40 procent &r lika med 0,9 procent.
__Allts&:  En forlangning 5, foraldraférsakringen  till arton méanader skulle in-
nebara gn minskning ,y arbetskraftsutbudet med knappt gp procent.

Motsvarande Overslagsberakning fér 1990 ger ett bortfall 5, arbetskraftsutbud
med knappt epn halv procent, om man utgér frdn att alla gom tar ut féraldraledig-
het under 1990 har réatt till 12plus 3 manaders ledighet, d, g3 manader langre
an for nérvarande. Skulle g forlanga ledigheten till totalt tv& och ett halvt &r
som &r ett gy arbetstidskommittén  preciserat alternativ  skulle bortfallet 5y gr-
betskraft enligt denna 6verslagskalkyl bli 2,5 3 procent.

Detta séatt att rakna innehdller ett flertal férenklade antaganden. | en berak-
ning gy framtida bortfall 5, arbetskraftsutbud  bér man ta hansyn till att antalet
fédda barn varierar 6ver tiden. Enligt den befolkningsprognos gom ligger till
grund for dessa berékningar kommer det gtt fodas mellan 100 000 och 110000
barn per &r. Om den prognosen Skulle sld in skulle bortfallet 4y arbetstimmar
komma att variera med négon tiondels procent Gver &ren.

Vi har ocksé i kalkylen utgétt frdn att forandringen innebér opn Okning gy le-
digheten i forhallande till nulaget med gey trearton  méanader. Som visats gyan
ar detta ingalunda sjélvklart, eftersom g, del foraldrar i dagslaget inte tycks ta
ut alla sina garantimanader pga den l&ga erséttningen.

Fragan &r vad gom hénder nér man far erséttning motsvarande sjukpenningen
under hela ledigheten. Kommer man d& att setill att utnyttja den fullt ut Eller
kommer personer Med attraktiva jobb och gom kan ordna barntillsynen  att hell-
re arbeta &n yarg hemma och passa barn och darfér avsté frén en del 5y den le-
dighet man har réatt till

I och med att ledigheten kan tas ut i form g, halva och fjardedels dagar och
dessutom &nda till dess barnet fyller atta ar far qn formoda att i stort sett alla
kommer gt utnyttia de arton manaderna fullt yt ett eller annat satt, antingen
som hel ledighet eller gom nedsatt arbetstid under gp langre period. Om man
utgar frdn att en gy Manaderna med garantiersattning inte tas ut | dagslaget,
skulle 6kningen g ledigheten bli sju manader och inte gex som Vi raknat med
ovan.

Man kan dock spekulera i att g del, gom under alla férhéllanden skulle arbe-
tat deltid under de forsta aren efter barnets fodelse, kommer att anvanda den
Okade foraldraledigheten till att fylla yt sitt deltidsarbete till heltid. | s&fall blir
det inget bortfall 5, arbetskraft, en Val gn inkomstforstarkning — for foraldrar-
na. | synnerhet om man skulle férlanga ledigheten till tv& och ett halvt ar bor
man rékna med gp s&dan effekt. Daremot bor man kunna anta att merparten av
den beslutade 6kningen till I8 manader kommer att tas ut i form gy, hel ledighet.
Riksdagsbeslutet oy full behovstéckning i barnomsorgen innebédr att alla barn
over ett och ett halvt &r skall garanteras plats. Ratt att krava dagisplats eller gp.
nan barmomsorg skulle gn alltsd inte ha forran hela foraldraledigheten o, 18
manader tagits ut.
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Vidare ar det gp Viss, gm &n inte alltfér stor, forenkling att anta att kvinnorna

tar ut hela foraldraledigheten. Kanhanda kommer mannen att ta ut en Storre del
av ledigheten nar den blir langre och utstracks langre i tiden efter fodelsen.

Bortfallet 5, arbetstimmar skulle bli stérre gm mannen tog ut en storre del gy
foraldraledigheten,  eftersom man i genomsnitt arbetar fler timmar per vecka &an
kvinnor, men & andra sidan kan  kvinnorna komma att Oka sin arbetstid om
mannen stannar hemma. Som framgatt gyan ar det emellertid fortfarande nas-
tan alltid kvinnorna gom tar ut foraldraledigheten.

Det gyan redovisade sattet att rékna innebar implicit ett antagande om att
kvinnor med smé barn arbetar lika ménga timmar per vecka gom kvinnor i ge-
nomsnitt. Sa &r inte fallet, a beroende att kvinnor med smabarn &r borta
frdn arbetet mper &n kvinnor i genomsnitt.

I bilaga 3 redovisas berakningar 4y bortfallet 5y arbetstimmar vid gp forlang-
ning gy foréldraledigheten,  déar vi pé ett noggrannare Sait forsokt ta hansyn till
de faktorer gom kan ha betydelse for utfallet. Resultaten 5, dessa berékningar
leder till slutsatsen att gn forlangning till 18méanader skulle innebara ett bortfall
av ar betstimmar om ungefdr en procent ay det totala utbudet om det fods
100 000 barn per ar. Vi har d& forutsatt att merparten av tiden tas ut som hel le-
dighet.

Skulle ledigheten o6kas till 30 manader blir arbetskraftsbortfallet — drygt tv&
procent, om man antar att ledigheten upp till manader tas ut som hel ledig-
het, medan de resterande 12manaderna tas ut som delade dagar och déarvid oy
en del anvands till att fylla yt det deltidsarbete g, &@nda skulle haft. Om samtli-
ga 30 manader skulle tas ut som hel ledighet blir bortfallet gy, arbetstimmar -
gefar tre procent. Bada dessa fall far anses vara extrema. Darfor &r nog 2,5 pro-
cents bortfall 5y arbetstimmar epn mer fimlig beddmning 5y effekten pé arbets-
kraftsutbudet oy, foraldraledigheten skulle forlangas till 30 ménader.
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Indirekta effekter pé arbetskraftsutbudet av
kortare arbetstid

Det gom redovisats gyan i rapporten ar forsok att uppskatta de direkta effekterna
pd utbudet o, arbetskraft gy en arbetstidsforkortning 5y négot slag. Man bor
emellertid ocksé frdga sig om kortare arbetstid indirekta végar kan paverka
utbudet 5y arbetskraft. Kan exempelvis kortare veckoarbetstid fler att 6ver-
huvud taget arbeta Kan kortare arbetstid innebara att man orkar med sitt arbete
battre och att sjukfranvaron darigenom blir mindre Blir behovet gy andra typer
av ledighet mindre nar semestern och foréldraledigheten  forlangs Kommer det
att fodas fler barn gm man forlanger foraldraledigheten | s&fall skulle bortfal-
let 4y arbetstimmar 6ka  kort sikt. Palang sikt blir effekten ett tillskott ay ar-
betskraft.

N&gra sjélvklara gygr pa dessafrgor finns inte. Nar det géller att arbeta eller

innebar vara antaganden att mannens forvérvsfrekvens i flertalet aldersklas-
ser ligger kvar  den niva de legat under mycket I&ng tid och att en allt storre
andel gy kvinnorna forutsétts forvarvsarbeta. Vid sekelskiftet skall deras tor-
varvsfrekvens ha natt upp | nivd med mannens i nastan alla aldersklasser.

Det finns , g 0 inga arbetskraftsreserver  kvar, undantagandes mdjligen i de
hogsta aldersklasserna. For alla éver 60 ar finns mojlighet till delpension re-
lativt goda ekonomiska villkor. Veckoarbetstidens léangd i sig torde darmed
knappast idag ygrg Ndgot hinder for den gom savill att forkorta sin arbetstid i
stallet for att helt sluta arbeta.

Méjligen kan man ténka sig att kortare arbetstid pé sikt innebér att farre slits
ut i sitt arbete och att utslagningen darigenom blir mindre. Mot detta talar att

genom arens lopp genomfort forkortningar 5y arbetstiden flera satt, och
trots detta har mannens arbetskraftsdeltagande i hogre aldrar minskat stadigt.
Om detta beror att fler méanniskor, trots kortare arbetstid, faktiskt slitits ut
i fortid eller att bedomningsgrunderna  for fortidspensionering  liberaliserats
gér inte att saga. Det forefaller emellertid gsom om generella arbetstidsforkort-
ningar &r ett trubbigt yapen i kampen mot utslagningen. Alldeles sakert har gy-
betsmilipn och arbetets innehdll stérre l&ngsiktiga effekter utslagningen an
arbetstidens langd.

Andelen frénvarande hela arbetsveckan p g g Sjukdom har forandrats
mycket litet under de senaste 20 aren enligt arbetskraftsundersokningarna
AKU. For kvinnor i genomsnitt har den varierat kring fyra-fem procent och
for mannen kring fyra procent. | bdrjan gy denna period forkortades Veckoar-
betstiden och 1978férlangdes semestern fran fyra till fem veckor, utan avlasba-
ra effekter pa sjukfrénvaron. Kanske skall pgp inte heller forvanta sig att anta-
let langa sjukfranvaroperioder  péverkas gy kortare arbetsvecka. Blir man s&
pass SiUK att man méste ygrg borta frdn arbetet i op vecka eller mer lar det inte
hjalpa med kortare arbetstid.
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Daremot kan kanske forekomsten , frAnvaro enstaka dagar bli mindre o ar-
betstiden blir kortare. Under &r 19885, i genomsnitt 8,6 procent ay de syssel-
satta franvarande under nagon del 5y méatveckan har har franvaro pg 3 arbetsti-
dens forlaggning inte tagits med. Ungefar op tredjedel ay dessa 8,6 procent &r
franvaro pga sjukdom, g, tredjedel p g a semester eller foraldraledighet och
en tredjedel ar frénvaro 5y andra skél, tex studier, arbetsmarknadsskal, annan
tjanstledighet.  Franvaro p g a semester paverkas inte oy, veckoarbetstiden
forkortas, knappast heller franvaro p g a foraldraledighet. At sjukfrdnvaron
enstaka dagar skulle minska patagligt om man forkortar arbetstiden &r inte hel-
ler sarskilt troligt, annat &n for begransade grupper pa arbetsmarknade_r). Kvar
finns alltsd omkring tre procent som 4r frnvarande 5y andra skal. Aven .
man antar att dessa skal helt skulle elimineras , arbetsveckan blev kortare
skulle det inte betyda mer &n ndgon procent pa det totala utbudet 5y arbetskraft,
eftersom den frAnvaro vi har diskuterar bara gyger enstaka dagar under en mat-
vecka och inte hela veckan.

Kortare arbetsvecka for alla borde innebdra it mannen kan ta stérre ansvar
for hushéllsarbetet och darmed skulle kvinnorna kunna 6ka sin arbetstid. | vara
antaganden om hur den faktiska veckoarbetstiden skulle férandras vid gp ge-
nerell arbetstidsforkortning  har  forsokt beakta detta. Om vara antaganden &ar
rimliga kan alltid diskuteras. De alternativa antaganden  gjort denna punkt
visar dock, att dven gm alla gom ny arbetar gk lang deltid skulle upp P& hel-
tid sd skulle utbudet gy arbetskraft inte bli mer &n ndgra procent hogre &n om
de fortsatter att arbeta gom nu. Och att alla skulle over till heltid forefaller
inte troligt.

Kanske kommer kortare arbetsvecka ocksa att innebéra att arbetsgivarna blir
tvungna att erbjuda ep storre variation i férlaggningen 5y arbetstiden 6éver yec.
kan for att técka in gn viss driftstid  eller gt visst ppethdllande. Detta kan eyen-
tuellt bidra till att héja den genomsnittliga veckoarbetstiden. Hur stor en even-
tuell sédan effekt kan bli ar oméjligt att séga.

Vart sétt att berdkna effekterna av langre semester innebér implicit att man
antar att annan franvaro inte paverkas om semestern forldngs. For att bedéma
hur pass realistiskt  detta ar kan det yara till viss ledning att g vilka frinvaroan-
ledningar gom redovisas i arbetskraftsundersgkningarna. Dessa ar:

sjukdom

semester
__varnplikt, repdvning

vard 5y barn, inklusive ledighet i samband med fodsel

ledighet for studier
__ annan tjanstledighet.

Av dessa frAnvaroorsaker &r det val egentligen bara gnnan tjanstledighet och
mdojligen ledighet for studier gom kan paverkas av langre semester. Dessa grsa-
ker svarade 1988 for bara drygt sju procent gy den totala frAnvaron. | det stora
hela torde allts& gp forlangning 5y semestern inte namnvart paverka franvaron
i Ovrigt.

I vra mer detaljerade berakningar g, bortfallet av arbetstimmar vid langre
foraldraledighet  har vi utgatt frén g foraldrarna, op forlangningen inte ge-
nomfors, skulle arbeta i ggmma omfattning och ygrg lika mycket frAnvarande
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frdn arbetet gom Smabarnsforaldrar  &r idag. Implicit innebar detta att exempel-
vis tillfallig frnvaro for vard gy sjukt barn antas minska nar ledigheten i ggm-
band med barns fodelse oOkar.

Under de allra senaste ren har barnafédandet okat kraftigt i Sverige, trots att
inga forandringar i féraldraforsakringen  genomforts. D&remot sjonk antalet
fodda i stort sett kontinuerligt under den period gom foréldraforsakringen  bygg-
des upptill sin nuvarande omfattning. Den laga fruktsamheten har for dvrigt ga-
fit en gemensam fOreteelse for i stort sett hela den industrialiserade  varlden,
oberoende g, omfattningen 5, stodet till barnfamiljerna.  Det finns allts& inte
mycket gom talar for att enbart langre foraldraledighet —skulle medfora att det
fods fler barn. Sannolikt betyder det allméanna ekonomiska laget och framtids-
tron, eller brist  sadan, mer for barnafédandet &n foraldraférsékringens g
fattning.

Sammanfattningsvis:

_ Det forefaller inte sérskilt troligt att ep forkortning 5y arbetstiden skulle kun-
na leda till hégre arbetskraftsdeltagande &n det vi réknat med.

__Det finns heller inte mycket gom tyder pd att kortare arbetstid skulle kunna
minska sjukfrdnvaron i ngon betydande omfattning.

Huruvida véra antaganden o, de deltidsarbetandes reaktioner pd gn gene-

rell arbetstidsforkortning  &r riktiga gar inte att sdga, men de alternativa berék-
ningar  gjort denna punkt visar att osékerhetsmarginalen  kring slutresulta-
tet ar ganska liten.
__ Langre semester kan bara marginellt paverka franvaro av andra orsaker.
Betraffande foréaldraledighet har i berdkningarna beaktat att gnnan frénvaro,
tex frdnvaro pg aVard gy sjukt barn, sannolikt minskar néar forédldraledigheten
blir langre.

Det bor papekas att  inte forsokt ggg att beddma huruvida kortare arbetstid
leder till hogre produktivitet, i vilket fall forkortningen till g del skulle ygrg
sjalvbarande. Det arju rimligt att anta att man orkar arbeta hardare o arbetsti-
den forkortas. A andra sidan torde det vara Svart att minska  tids&tgdngen for
exempelvis information och utbildning och andra sidoaktiviteter i propor-
tion till arbetstidsminskningen. Den totala effekten p& produktiviteten gy en ar-
betstidsforkortning ~ ar darfér svar att berakna.

EN annan Viktig frAga gom  heller inte berort &r huruvida kortare arbetstid
kan leda till att verksamheter gom ny 96rs pa arbetsmarknaden kan komma att
utforas under fritiden istallet. | safall skulle  behovet 5, arbete pd marknaden
minska. Okningen ., foraldraledigheten  borde rimligtvis medfora att behovet
av samhéllelig barnomsorg minskar, ivarje fall gy den tkade ledigheten tas ut
som hel ledighet. Skulle daremot 6kningen tas ut i form gy nedsatt arbetstid tor-
de barnomsorgens personalbehov inte paverkas namnvart.

Den langsiktiga utvecklingen har i stort inneburit att arbetsuppgifter lyfts
ut frAn hushallen till marknaden. Detta har visserligen delvis varit gp folid gy
kvinnornas kamp foér oberoende, men framfor allt ett satt att producera ygaror
och tjanster ett effektivare satt. Att fora tillbaka arbetsuppgifter till hushallen
skulle darfér knappast innebara nagon tidsbesparing totalt sett.
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Tabell 1:1. Befolkningsutvecklingen till 2025 enligt 1989 ars prognos (huvudalter-
nativet). 1000-tal personer

Alder 1980 1987 1988 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025
0-15 1739 1614 1620 1623 1678 1747 1732 1699 1661 1656 1678
16-19 456 449 449 455 397 391 447 440 447 430 415
20-24 554 610 623 596 577 510 505 568 562 568 546
25-34 1239 1135 1143 1180 1232 1211 1116 1042 1100 1157 1156
35-44 1102 1274 1276 1234 1152 1187 1231 1206 1113 1040 1097
45-54 889 940 982 1078 1250 1211 1129 1162 1205 1181 1089
55-59 499 432 423 415 455 588 621 552 542 583 584
60-64 479 448 440 423 398 437 565 598 531 522 561
65-74 825 840 839 836 790 728 746 901 1042 1005 940
75- 537 653 665 688 741 778 769 742 750 854 957
Totalt 8318 8394 8459 8527 8669 8787 8861 8910 8953 8995 9023
dirav

20-64 4761 4838 4886 4926 5063 5143 5167 5128 5053 5050 5033
Tot/

20-64 175 173130 B30 LIRS BT S TSR T8 17O
Index:

1988 =100

Totalt  98.3 99.2 100.0 100.8 102.5 103.9 104.8 105.3 105.8 106.3 106.7
20-64 97.4 99.0 100.0 100.8 103.6 105.3 105.8 104.9 103.4 103.4 103.0
Tot/

20-64 100.9 100.2 100.0 100.0 98.9 98.7 99.0 100.4 102.3 102.9 103.6
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Tabell 1:2. Medelfolkmangd i aldrarna 16-74 ar enligt befolkningsstatistiken
1985-1988och enligt 19894rs prognos for aren 1990-2025 1000-tal

Kon Ar

Alder 1985 1986 1987 1988 1990 1995 2000
Méan

16-19 244 237 232 230 232 205 201
20-24 295 306 314 319 309 296 263
25-34 585 581 580 583 601 632 627
35-44 645 653 656 653 634 590 602
45-54 451 457 468 487 536 629 616
55-59 218 215 212 210 205 224 288
60-64 234 226 219 214 205 194 212
65-74 382 387 388 388 386 367 336
16-74 3055 3061 3070 3083 3107 3136 3146
Kvinnor

16-19 232 225 221 219 221 196 191
20-24 283 292 299 303 294 283 251
25-34 559 555 554 556 571 597 593
35-44 615 624 628 627 611 568 577
45-54 445 449 458 474 518 609 605
55-59 227 224 221 218 212 225 282
60-64 251 242 235 230 221 206 219
65-74 444 450 452 452 450 434 395
16-74 3056 3060 3067 3078 3097 3118 3114
Bada konen

16-19 476 462 452 449 453 401 392
20-24 578 597 613 622 602 579 514
25-34 1145 1136 1134 1138 1171 1228 1220
35-44 1260 1277 1283 1280 1244 1158 1179
45-54 896 906 926 960 1054 1238 1221
55-59 445 439 434 428 417 449 570
60-64 485 467 454 444 426 400 432
65-74 825 836 840 840 836 801 732

16-74 6111 6121 6137 6160 6204 6254 6260
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Tabell 1:2 (forts)

Kon Ar

Alder 2005 2010 2015 2020 2025
Miin

16-19 226 226 229 222 214
20-24 258 289 288 292 281
25-34 576 538 564 593 596
35-44 629 622 572 534 560
45-54 573 584 610 604 555
55-59 314 277 272 288 297
60-64 272 297 262 257 273
65-74 346 417 488 475 443
16-74 3194 3250 3286 3265 3218
Kvinnor

16-19 215 214 218 210 203
20-24 245 275 274 277 267
25-34 546 507 531 559 561
35-44 599 594 547 508 532
45-54 562 570 592 586 540
55-59 315 278 272 286 294
60-64 276 307 272 266 280
65-74 396 463 545 539 501
16-74 3153 3208 3250 3231 3177
Bada konen

16-19 441 440 447 432 416
20-24 504 564 562 568 548
25-34 1122 1045 1095 1153 1157
35-44 1228 1216 1119 1042 1092
45-54 1134 1154 1202 1190 1095
55-59 628 555 544 574 590
60-64 548 604 534 523 552
65-74 742 881 1033 1014 944

16-74 6347 6458 6536 6496 6396
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Tabell 1:3. Relativa arbetskraftstal enligt AKU 1985-1988samt antaganden for
aren 19900ch darefter procent

Kon Ar

Alder 1985 1986 1987 1988 1990 1995 2000-
Méan

16-19 44.7 44.0 44.6 45.2 44.0 42.0 40.0
20-24 83.0 815 81.9 84.2 83.0 83.0 83.0
25-34 93.7 93.7 93.6 93.6 93.5 93.5 93.5
35-44 96.7 96.7 95.5 96.2 96.5 96.5 96.5
45-54 94.9 95.1 94.9 94.2 95.0 95.0 95.0
55-59 87.6 86.4 85.9 85.9 86.0 85.5 85.0
60-64 65.1 65.2 64.2 64.1 64.0 62.0 60.0
65-74 11.0 12.8 12.7 13.3 12.0 11.0 10.0
16-74 76.6 76.7 76.5 77.0 77.1 77.8 78.1
Kvinnor

16-19 48.5 46.0 48.4 49.5 49.0 47.0 45.0
20-24 81.0 80.7 80.0 80.9 81.0 81.0 81.0
25-34 87.8 88.9 88.9 89.4 90.5 92.0 93.5
35-44 90.5 91.4 91.7 92.5 93.5 95.0 96.5
45-54 88.0 88.8 90.5 90.4 91.5 93.5 95.0
55-59 74.5 76.3 78.9 79.6 81.0 83.0 85.0
60-64 46.6 47.6 50.1 50.5 51.0 55.0 60.0
65-74 3.2 2.9 3.4 4.9 4.0 4.0 4.0
16-74 68.1 68.6 69.6 70.5 71.3 73.7 75.9

Bada konen

16-19 46.6 45.0 46.5 47.3 46.4 44.4 42.4
20-24 82.0 8l.1 81.0 82.6 82.0 82.0 82.0
25-34 90.8 91.4 91.3 91.5 92.0 92.8 93.5
35-44 93.7 94.1 93.6 94.4 95.0 95.8 96.5
45-54 91.5 92.0 92.7 92.3 93.3 94.3 95.0
55-59 80.9 81.2 82.3 82.7 83.5 84.2 85.0
60-64 55.5 56.1 56.9 57.1 57.3 58.4 60.0
65-74 6.8 7.5 1.7 8.8 7.7 7.2 6.8
16-74 72.4 72.6 73.0 73.7 74.2 75.8 77.0

Anm: Pagrundgy vissaforandringamymatmetodenAKU &ruppgifterngor 1987ch 1988inte
heltjamférbarameddemfor 1986ochtidigare. Detrelativaarbetskraftstaleor manar0.3 pro-
centenhetenhdgreochfor kvinnor0.7 procentenhetemdgretill foljd 5y denéndradenatmetoden
se vidarebilaga5.
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Tabell 1:4. Relativ arbetsloshet enligt AKU 1985-1988 samt antaganden for aren
1990 och direfter (procent)

Kon Ar

Alder 1985 1986 1987 1988 1990 1995-
Miin

16-19 4.7 4.3 3.6 2.9 33 3.8
20-24 6.4 6.3 4.5 3.3 3.9 4.6
25-34 2.7 2.7 2.2 1.8 2.0 2.4
35-44 1.5 1.4 1.1 1.1 1.1 1.3
45-54 Y 155 0.8 0.8 0.8 0.9
55-59 2.3 2.0 1.4 1.1 1.3 1.5
60-64 5.1 4.3 25 2:2 2.5 2.9
65-74 0.4 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0
16-74 2.8 2.6 1.9 1.6 1.7 2.0
Kvinnor

16-19 4.5 3.9 3.5 3.3 3.4 4.0
20-24 6.3 6.1 4.3 3.6 4.0 4.6
25-34 2.6 2.8 2.0 ) g7 1.9 2.2
35-44 1.6 1.5 1.3 i 1.2 1.4
45-54 1.4 1.3 0.8 0.8 0.8 0.9
55-59 2.4 1.9 1.4 2 1.3 1.5
60-64 7.8 6.6 257 2.3 2.5 2.9
65-74 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
16-74 2.9 2T 1.9 1.6 1.7 2.0
Bada kénen

16-19 4.6 4.1 35 3.1 33 3.9
20-24 6.4 6.2 4.4 3.4 39 4.6
25-34 2.7 24, 2.1 1.8 1.9 2:3
35-44 1.5 1.4 1.2 1.1 121 1.4
45-54 1.6 1.4 0.8 0.8 0.8 0.9
55-59 2.3 2.0 1.4 g | 1.3 15
60-64 6.3 5.3 2.9 2.2 2.5 29
65-74 1.1 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0
16-74 2.8 2.6 1.9 1.6 1.7 2.0

Anm: P4 grund av vissa forandringar av matmetoden i AKU ar uppgifterna for 1987 och 1988 inte
helt jamforbara med dem for 1986 och tidigare (se vidare bilaga 5).
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Tabell 1:5.Relativ frAnvaro exkl semester enligt AKU 1985-1988samt antaganden
for aren 19900ch darefter procent

Kon Ar

Alder 1985 1986 1987 1988 1990 1995 2000-
Mén

16-19 6.9 9.0 10.2 L1 10.7 10.7 10.7
20-24 10.6 114 LI 10.2 10.7 10.7 10.7
25-34 6.4 6.9 6.2 6.3 6.3 6.3 6.3
35-44 4.7 4.8 4.7 4.9 4.8 4.8 4.8
45-54 5.5 5.1 5.6 5.5 5.6 5.6 5.6
55-59 7.8 6.9 8.0 8.4 8.2 8.2 8.2
60-64 1.1 11.0 11.7 12.7 12.2 12.2 12.2
65-74 6.3 7.4 6.0 7.1 6.6 6.6 6.6
16-74 6.6 6.8 6.8 7.0 6.8 6.8 6.8
Kvinnor

16-19 5.2 5.4 9.8 9.4 9.6 9.6 9.6
20-24 13.7 14.5 13.2 13.0 13.1 13.1 13.1
25-34 19.1 19.9 20.5 20.6 21.0 22.0 23.0
35-44 8.9 9.6 9.3 9.6 9.5 9.5 9.5
45-54 8.0 7.7 8.4 8.7 8.6 8.6 8.6
55-59 9.8 10.0 11.5 10.7 1.1 1.1 1.1
60-64 12.9 12.9 13.1 13.1 13.1 13.1 13.1
65-74 10.0 7.6 4.4 11.4 7.9 7.9 7.9
16-74 11.8 12.2 125 12.6 12.6 12.9 13.1

Bada konen

16-19 6.0 7.2 10.0 10.2 10.1 10.1 10.1
20-24 12.1 12.9 12.1 11.5 11.8 11.8 11.8
25-34 12.4 13.1 13.0 13.1 13.3 13.8 14.4
35-44 6.7 7.1 6.9 7.2 7.0 7.1 7.1
45-S4 6.7 6.3 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0
55-59 8.7 8.4 9.7 9.5 9.6 9.6 9.6
60-64 11.9 11.8 12.3 12.9 12.6 12.6 12.7
65-74 7.2 7.4 5.6 8.4 6.9 7.0 7.0
16-74 9.0 9.3 9.5 9.7 9.6 9.7 9.9

Anm: Pagrundgy vissaforandringapyméatmetodenAKU &ruppgifterndor 1987och 1988inte

heltjamfér barameddemfor 1986chtidigare. Antaletfrdnvaranddartill foljd 4 denéndrade
matmetodeikatmedenprocentyilketbetyderattfrénvarofrekvensekatmedivationdelspro-

centenhetese vidarebilaga5.
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Tabell 1:6. Genomsnittlig veckoarbetstid enligt AKU 1970-1988timmar

Kén Ar

Alder 1970 1975 1980 1985 1986 1987 1988
Mén

16-19 38.9 35.9 34.5 33.0 32.4 32.6 32.3
20-24 41.8 39.2 38.7 39.2 39.0 39.8 39.6
25-34 43.8 41.1 40.5 40.8 40.9 41.5 41.7
35-44 44.9 42.2 41.7 42.2 42.1 43.1 429
45-54 45.1 42.5 41.4 41.9 41.8 42.5 42.7
55-59 445 42.1 40.7 41.1 40.9 41.9 41.8
60-64 42.8 41.0 37.0 38.0 37.8 38.3 37.2
65-74 36.5 34.7 29.1 28.4 25.6 26.1 27.7
16-74 435 41.0 40.0 40.5 40.3 41.1 41.1
Kvinnor

16-19 36.8 33.2 30.8 28.3 28.3 27.6 27.6
20-24 37.0 35.2 34.3 34.7 34.5 35.1 35.6
25-34 32.2 315 30.7 32.1 32.4 33.0 33.3
35-44 315 30.7 30.6 32.4 32.4 33.1 33.5
45-54 32.0 31.3 31.2 32.4 32.8 335 34.2
55-59 31.6 30.5 30.9 31.3 31.7 31.6 32.3
60-64 30.5 29.1 26.8 29.5 28.9 29.0 28.9
65-74 27.8 25.6 24.9 18.0 19.9 22.9 19.6
16-74 32.8 315 30.9 32.0 32.2 32.7 33.0
Bada kénen

16-19 37.9 34.6 32.7 30.6 30.3 30.1 29.9
20-24 39.7 37.4 36.6 37.1 36.9 37.6 37.7
25-34 39.6 37.3 36.4 37.0 37.2 37.8 38.0
35-44 39.5 37.3 36.8 37.7 37.6 38.4 385
45-54 39.8 37.6 36.8 37.4 37.6 38.2 38.7
55-59 39.7 37.4 36.4 36.6 36.6 37.0 37.2
60-64 38.8 36.8 33.1 34.4 34.0 34.1 33.4
65-74 34.2 32.2 28.1 25.9 24.4 25.3 25.3
16-74 39.3 37.1 36.0 36.6 36.6 37.2 374

Anm: Pagrundgy vissaférandringar,, matmetodenAKU aruppgifterndor 1987och 1988nte
heltjamforbarameddemfor 1986ochtidigare. Veckoarbetstidehartill féljd omlaggningetikat
medo0.6 timmar fér manoch 0,3 timmarfor kvinnor se vidarebilagas.
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Tabell 1:7. Antaganden gm veckoarbetstid aren 1990och dérefter enligt olika alter-
nativ timmar

Kén 1990 1995 2000-
Alder

Ref- v35 v30 Ref v35 v30 Ref v35 v30

alt alt alt
Méan
16-19 325 308 304 31.0 29.2 283 30.0 28.4 243
20-24 395 381 37.7 395 36.5 356 395 357 31.6
25-34 415 40.2 39.8 415 386 37.7 415 378 33.7
35-44 43.0 414 41.0 43.0 39.8 38.9 43.0 39.0 34.9
45-54 425 412 408 425 39.6 387 425 38.8 34.7
55-59 415 403 399 415 38.7 37.8 415 37.9 33.8
60-64 37.0 357 353 37.0 341 332 37.0 333 29.2
65-74 27.0 26.2 2538 26.0 246 237 25.0 238 19.7
16-74 41.0 39.6 39.2 411 38.2 373 411 375 334
Kvinnor
16-19 275 26.7 26.4 26.0 259 253 25.0 25.9 23.1
20-24 35.5 347 344 36.0 339 333 36.5 33.9 311
25-34 335 324 321 340 316 31.0 345 31.6 28.8
35-44 335 326 323 340 31.8 312 345 31.8 29.0
45-54 345 333 33.0 35.0 325 319 355 325 29.7
55-59 325 314 311 33.0 30.6 30.0 335 30.6 27.8
60-64 29.0 28.0 27.7 295 272 26.6 30.0 27.2 24.4
65-74 20.0 18.7 184 20.0 179 173 20.0 179 15.1
16-74 332 322 319 33.7 315 309 341 314 28.6

Bada konen

16-19 299 28.7 283 284 275 26.7 274 271 23.7
20-24 376 365 36.1 37.8 353 345 38.1 34.8 314
2-5-34 38.0 36.8 36.4 38.2 355 348 384 351 31.6
35-44 385 373 36.9 38.7 36.0 353 389 35.6 32.1
45-54 38.7 375 371 38.9 36.2 354 39.1 357 32.3
55-59 37.1 36.0 356 374 348 34.0 37.6 34.3 30.9
60-64 333 322 318 334 30.8 30.0 33,5 30.2 26.8
65-74 251 241 237 242 226 218 234 219 18.2

16-74 374 36.2 358 37.6 350 343 37.8 346 31.1
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Tabell 1:8.Exempel pa berékning ayhur den faktiska arbetstiden férkortas vid oli-
ka stora forkortningar gy den normala veckoarbetstiden

Fordelningen arbetstidsklasser qyseranstélldai procent ay samtliga sysselsattamén
resp kvinnor 1988enl AKU.

Alt: -5 timmar v 354&r 2000; 25 % lang deltid till heltid

Vanligen Méan Kvinnor
arbetad
tid Fordeln Foérandr  Resultat Fordeln Forandr Resultat
timmar timmar
1-4 0.3 0 0.00 0.7 | 0.01
5-8 0.5 0 0.00 1.2 1 0.01
9-15 0.6 0 0.00 1.7 1 0.02
16-19 0.2 0 0.00 1.9 1 0.02
20-24 2.3 2.8 0.06 13.2 2.95 0.39
25-29 0.5 1.7 0.0l 7.5 1.9 0.14
30-34 1.6 0.6 0.0l 15.2 0.85 0.13
35 1 -2.0 -0.02 2.1 -1.5 -0.03
36 1.4 -2.6 -0.04 11 -2.2 -0.02
37 0.6 -3.2 -0.02 0.7 -2.9 -0.02
38 3.6 -3.8 -0.14 4.7 -3.6 -0.17
39 21 -4.4 -0.09 3 -4.3 -0.13
40 59.6 -5 -2.98 36 -5 -1.80
41-44 6.4 -5 -0.32 25 -5 -0.13
45- 6.9 -5 -0.35 3.2 -5 -0.16
Samtliga 87.6 -3.87 94.7 -1.74

Alt: -10 timmar v 30 &r 2000; 75 % lang deltid till heltid

Vanligen Mén Kvinnor
arbetad
tid Fordeln Forandr  Resultat Fordeln Forandr Resultat
timmar timmar
1-4 0.3 0.0 0.00 0.7 1.0 0.01
5-8 0.5 0.0 0.00 1.2 1.0 0.0l
9-15 0.6 0.0 0.00 1.7 1.0 0.02
16-19 0.2 0.0 0.00 1.9 1.0 0.02
20-24 2.3 4.7 0.11 13.2 5.1 0.67
25-29 0.5 1.4 0.01 7.5 2.0 0.15
30-34 1.6 -2.5 -0.04 15.2 -1.5 -0.23
35 1 -7.0 -0.07 2.1 -6.5 -0. 14
36 1.4 -7.6 -0. 1l 1.1 -7.2 -0.08
37 0.6 -8.2 -0.05 0.7 -7.9 -0.06
38 3.6 -8.8 -0.32 4.7 -8.6 -0.40
39 2.1 -9.4 -0.20 3 -9.3 -0.28
40 59.6 -10.0 -5.96 49-36 -10.0 -3.60
41-44 6.4 -10.0 -0.64 2.5 -10.0 -0.25
45- 6.9 -10.0 -0.69 3.2 -10.0 -0.32

Samtliga 87.6 -7.95 94.7 -4.48
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Tabell 2:1. Antal sysselsatta samt medelfolkmangd och forsérjningshorda for

den arbetsfora befolkningen

AF

1970

1975

1980

1985

1990
1995
2000
2005
2010
2015
2020
2025

O-alt
AKU-def

3857
3859
3860
3885
3959
4062
4083
4096
4112
4171
4232
4225
4219
4224
4255
4296
4329
4399
4470

4520
4626
4678
4684
4653
4618
4603
4566

Sysselsatta1000-tal

Ovriga alt
AKU-def

4525
4645
4726
4731
4695
4656
4641
4606

NR-def

3864
3858
3871
3888
3964
4043
4058
4069
4087
4146
4193
4200
4190
4200
4236
4280
4304
4345

4471
4591
4672
4677
4641
4602
4587
4552

Folkméangd 1000

20-64

4714
4737
4736
4727
4722
4724
4731
4741
4749
4755
4759
4763
4766
4774
4792
4809
4822
4845

4915
5052
5136
5164
5137
5055
5050
5035

Totalt

8043
8098
8122
8137
8161
8208
8236
8267
8284
8303
8318
8323
8327
8331
8343
8358
8382
8398

8511
8656
8777
8854
8906
8948
8991
9022

Fotnot:SkillnadermellanAKU och NR i antaletsysselsattaeror
reduceratsnedantalevérnpliktiga. 1AKU réknasarnpliktigasomsysselsatigmdeharettarbe-
te somdear frAnvarandéran. Ar 1987s5kadeskillnadermellanAKU och NRp g a@ndrademat-
metodef AKU. INR harmantagithénsyrtill denmetodeffekgondauppstodchreduceragnta-
letsysselsattiir att  jamforbarhetbakati tiden.Férprognosérehar  bibehallit198 Arsdiffe-
rensmellanAKU och NR.

Forsorjningsborda
totbef20-64

Kvot

1.71
1.71

1.71
1.72
1.73
1.74
1.74
1.74
1.74
1.75
1.75
1.75
1.75
.75
.74
1.74
1.74
.73

1.73
171
.71
1.71
1.73
1.77
.78
1.79

Index:
1987100

98.4
98.6
98.9
99.3
99.7
100.2
100.4
100.6
100.6
100.7
100.8
100.8
100.8
100.7
100.4
100.3
100.3
100.0

99.9
98.8
98.6
98.9
100.0
102.1
102.7
103.4

att NR-uppgifternaharhar
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Tabell 2:2. Arsarbetstid enligt nationalrakenskaperna NR  samt berakningar for
aren 1990-2025.Timmar

Ar NR  O-alt Ref- v35 v30 18:6
alt
huv hég 1&g huv hog lag

1970 1644

1614

1575

1560

1542
1975 1518

1528

1502

1464

1453
1980 1440

1432

1446

1455

1457
1985 1461

1459

1468
1990 1460 1460 1411 1397 1453
1995 1464 1467 1364 1333 1427
2000 1465 1472 1344 1386 1334 1205 1213 1192 1432
2005 1460 1467 1340 1382 1330 1201 1209 1187 1427
2010 1458 1466 1338 1381 1329 1199 1207 1186 1426
2015 1457 1465 1338 1380 1328 1199 1207 1185 1425
2020 1456 1463 1336 1378 1327 1197 1205 1184 1423
2025 1456 1463 1335 1377 1326 1197 1204 1183 1423

Fotnot: Varnpliktigaingare;.
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Tabell 2:3. Totalt antal utforda arbetstimmar enligt nationalrikenskaperna (NR)
samt berdkningar for aren 1990-2025. Miljoner timmar

Ar NR  0-alt Ref.- V35 V 30 18:6
alt

huv  hog lag huv hog lag

1970 6351

6225

6095

6064

6110
1975 6139

6199

6109

5981

6025
1980 6039

6016

6059

6111

6171
1985 6252

6279

6380
1990 6519 6528 6310 6247 6495
1995 6694 6738 6261 6122 6553
2000 6772 6878 6280 6477 6235 5630 5667 5568 6689
2005 6761 6864 6267 6464 6222 5617 5653 5554 6675
2010 6706 6804 6212 6408 6168 5567 5603 5505 6617
2015 6652 6741 6156 6350 6112 5516 5552 5455 6556
2020 6624 6712 6129 6322 6085 5492 5527 5430 6527
2025 6569 6658 6079 6270 6036 5447 5482 5386 6475

Fotnot: De varnpliktigas timmar ingér ej.
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Tabell 2:4. Antal arbetstimmar enligt olika beriikningsalternativ i procent av refe-
rensalternativet

Ar 0-alt V35 V30 18:6
huvudalt huvudalt
1970
1975
1980
1985
1990 99.9 96.7 95.7 99.5
1995 99.3 92.9 90.9 97.3
2000 98.5 91.3 81.9 97.3
2005 98.5 91.3 81.8 97.3
2010 98.6 91.3 81.8 97.3
2015 98.7 91.3 81.8 97.3
2020 98.7 91.3 81.8 97.3

2025 98.7 913 81.8 97.3
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Tabell 2:5. Antal arbetstimmar per person i befolkningen enligt olika berik-
ningsalternativ

Ar Faktiska 0-alt Ref.alt V35 V 30 18:6
uppg huvud-  huvud-
enl NR alt alt

1970 790

769

750

745

749
1975 748

753

739

722

726
1980 726

723

728

734

740
1985 748

749

760
1990 766 767 741 734 763
1995 773 778 723 707 757
2000 772 784 716 641 762
2005 764 775 708 634 754
2010 753 764 698 625 743
2015 743 753 688 616 733
2020 737 747 682 611 726
2025 728 738 674 604 718

Fotnot: De varnpliktigas timmar ingar ej.
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Tabell 2:6. Forsorjningsborda;
samt till antalet arbetstimmar

Ar

1970

1975

1980

1985

1990
1995
2000
2005
2010
2015
2020
2025

Tot befsyss, 0

Kvot

2.09
2.10
2.10
2.09
2.06
2.02
2.02
2.02
2.01
1.99
1.97
1.97
1.97
1.97
1.96
1.95
1.94
1.91

1.88
1.87
1.88
1.89
1.91
1.94
1.95
1.98

Index:

100

109.2
109.9
110.2
109.7
108.0
105.8
105.7
105.7
105.5
104.3
103.0
103.2
103.4
103.3
102.7
101.9
101.4
100.0

98.6
98.0
98.3
99.0
100.3
101.5
102.3
103.5

befolkningen
enligt olika berakningsalternativ

1989:53

i relation till antalet sysselsatta

Tot befsyss, ref

Kvot

2.09
2.10
2.10
2.09
2.06
2.02
2.02
2.02
2.01
1.99
1.97
1.97
1.97
1.97
1.96
1.95
1.94
1.91

1.88
1.86
1.86
1.87
1.90
1.92
1.94
1.96

Index:
1987-—-100

109.2
109.9
110.2
109.7

108.0
105.8
105.7
105.7
105.5
104.3
103.0
103.2
103.4
103.3
102.7
101.9
101.4
100.0

98.5
97.6
97.3
98.0
99.4
100.7
101.5
102.6

Tot beftim O-alt
Ind per Index:

1000tim

1.27
1.30
1.33
1.34
1.34
1.34
1.33
1.35
1.39
1.38
1.38
1.38
1.37
1.36
1.35
1.34
1.33
1.32

1.31
1.29
1.30
1.31
1.33
1.35
1.36
1.37

100

96.2
98.8
101.2
101.9

101.5

101.6
100.9
102.8
105.2
104.7
104.6
105.1
104.4
103.6
102.7
101.6
101.4
100.0

99.2
98.2
98.5
99.5
100.9
102.2
103.1
104.3
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Tabell 2:6. (forts) *’Forsorjningsborda’’; befolkningen i relation till antalet syssel-
satta samt till antalet arbetstimmar enligt olika berikningsalternativ

Ar Tot bef/tim ref Tot bef/timv35  Tot bef/timv30  Tot bef/tim 18:6
Kvot Index: Kvot Index: Kvot Index: Kvot Index:
87=100 87=100 87=100 87=100
1970 1.27 96.2
1.30 98.8
1:33 101.2
1.34 101.9
1.34 101.5
1975 1.34 101.6
1.33 100.9
1.35 102.8
1.39 105.2
1.38 104.7
1980 1.38 104.6
1.38 105.1
1.37 104.4
1.36 103.6
1.35 102.7
1985 1.34 101.6
1.33 101.4
1.32 100.0

1990 1.30 99.0 1. 102.5 1.36 103.5 1.31 99.5
1995 1.28 97.6 1.38 105.0 1.41 107.4 1.32 100.4
2000 1.28 96.9 1.40 106.2 1.56 118.4 1.31 99.7
2005 1.29 98.0 1.41 107.3 1.58 119.8 1.33 100.8
2010 1.31 99.4 1.43 108.9 1.60 121.5 1.35 102.3
2015 1.33 100.8 1.45 110.4 1.62 123.2 1.36 103.7
2020 1.34 101.8 1.47 111.4 1.64 124.4 1.38 104.6
2025 1.36 102.9 1.48 112.7 1.66 125.8 1.39 105.9

o
wn
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Bilaga 3

Berakningar av effekten  p& arbetskraftsutbudet av langre
foraldraledighet

Overslagsberakning |

Vilken effekt far forlangningen , foraldraledigheten  p& utbudet gy, arbetskraft
En grov Overslagsberakning kan goras pa foljande satt:

Antag att det fods 100 000 barn per ar. Detta innebar 50 000 fler foraldrale-
dighetsér per &r om ledigheten utvidgas med ett halvt &r, frin  till  manader
0,5 &r 100 000.

Antag vidare att mammorna tar ut hela ledigheten och att 90 procent gy dem
forvarvsarbetar. D& blir forlusten i arbetskraftsutbud 45 000 kvinnoar-
betsar.

__Antalet kvinnor iarbetskraften &r c5 2 miljoner. 45 000 5y 2 milioner &r 2,25
procent.

Kvinnor  utfor omkring 40 procent gy alla arbetstimmar arbets-
marknaden. 2,25 procent av 40 procent ar lika med 0,9 procent.

Alitsd:  En forlangning 5, foraldraforsakringen  med gex manader skulle in-
nebdra gn minskning 5y arbetskraftsutoudet med knappt gp procent.

Motsvarande &verslagsberakning for 1990 ger ett bortfall 5y arbetskraftsutbud
med knappt ep halv procent, om man utgar fran att alla som tar ut foraldraledig-
het under 1990 har ratt till 12plus 3 manaders ledighet, d\ 53 manader langre
an for narvarande. Forlanger man ledigheten till totalt tvd och ett halvt &r blir
bortfallet 5, arbetskraft enligt denna 6verslagskalkyl 2,5-3 procent.

Denna berékning innehaller ett flertal forenklade antaganden. | gp berékning
av framtida  bortfall 5, arbetskraftsutoud bor man ta hénsyn till att antalet fodda
barn varierar gver tiden. Vidare &r det g Viss, om an inte alltfor stor, férenkling
att anta att kvinnorna tgr yt hela foréldraledigheten. Kanhanda kommer man-
nen att ta ut en storre del 4y ledigheten néar den blir langre och utstrécks langre
i tiden efter fodelsen. Andelen kvinnor gomy, forvérvsarbetar i de barnafédande
aldrarna ar inte exakt 90 procent och deras andel g utférda arbetstimmar ar in-
te exakt 40 procent.

Den storsta forenklingen &r &nda att anta att kvinnor med sma barn arbetar
lika méanga timmar per vecka som kvinnor i genomsnitt, vilket det gyan redovi-
sade séttet att rakna implicit innebar. Séar inte fallet, a beroende att kvin-
nor Med. smébarn &r borta frdn arbetet mer &n kvinnor i genomsnitt.

Vi har ocksd i kalkylen utgatt frdn att forandringen innebar g 6kning av le-
digheten i forhllande till nulaget med geytrearton  manader. Som visats gyan
i rapporten ar detta ingalunda sjélvklart, eftersom gp del foraldrar med p gél-
lande regler tycks avsta fran att ta ut Sina garantimanader p g aden ldga ersétt-

ningen.
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| och med att ledigheten enligt de nya reglerna skall kunna tas yt &nda till dess
barnet fyller atta ar far ;ygn formoda att i stort sett alla kommer att utnyttjia de
arton manaderna fullt yt ett eller annat sétti form 4y hel ledighet eller ned-
satt arbetstid.  Om g utgar frdn att g del foraldrar idag avstar frdn att ta ut
ménaderna med garantiersattning skulle okningen 4y ledigheten bli stérre &n
den  réknat med gyan. Man kan dock spekulera i att en del, gom under alla
forhéllanden skulle arbeta deltid under de forsta &ren efter barnets fodelse,
kommer att anvanda den 6kade foréldraledigheten till ¢t fylla yt sitt deltidsar-
bete till heltid. 1safall blir det inget bortfall 4, arbetskraft, yen Val en inkomst-
forstarkning for foraldrarna.

Overslagsberakning 1

Ett alternativt satt att berdkna bortfallet 5, arbetskraft vid forlangd foraldrale-
dighet &r att utga fran de berakningar som presenterats ovan i rapporten i det
s k referensalternativet,  en @ndra  antagandet o, frdnvarofrekvensen.

Enligt AKU for 19884, 0,1 procent ay de sysselsatta mannen och 3,6 procent
av de sysselsatta kvinnorna frdnvarande p g a foraldraledighet i samband med
barns fodelse. Om gy Okar den frnvarofrekvensen i proportion till den
forlangning 5, foréldraledigheten  gomy, berdknas ske, minskar det totala utbudet
av arbetskraft med 1,3 procent Vid ep forlangning till méanader och med 3,5
procent Vid ep forlangning till 30 ménader.

Vi har da& antagit att den reella 6kningen av ledigheten blir sju manader i
18-manadersalternativet och ménader i 30-m&nadersalternativet,  vilket &r
den framsta forklaringen till att vi far ett storre bortfall ayv arbetstimmar  an i den
forsta Overslagsberakningen.

Aven denna berdkning innebar implicit att  antar att smabarnsforaldrar
har lika lang arbetstid som personer | genomsnitt i gamma &lder, vilket inte &r
fallet. For kvinnor i &ldern 20-44 &r med barn under sju &r 4 den genomsnitt-
liga veckoarbetstiden &r 1988enligt AKU omkring 29,5 timmar avser personer
i arbete, d y gde gom var frdnvarande hela méatveckan ingdr ej. Kvinnor i ge-
nomsnitt i ggmma aldrar arbetade 34,1 timmar per vecka. Man med smébarn
arbetar daremot inte sarskilt mycket mindre &n man i genomsnitt.

Detaljerad  berékning

EN mer noggrann berakning gy hur gp férlangning 4y, foréldraledigheten  paver-
kar utbudet 5y arbetskraft kraver att man Studerar smabarnsforaldrarnas — ar-
betsmarknadsbeteende ¢ i detalj. | tabellerna foljande sidor redovisas
uppgifter oy relativa AK-tal, frAnvaro och arbetstider for férdldrar med barn
i olika &ldrar.
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Tabell A. Relativa AK-tal och relativ frAnvaro for smabarnsforaldrar

Variabel och kategori Méan Kvinnor
AK-ral %
Personer med barn under 7 ar 97,3 85,8
Personer yars yngsta barn ar:
mindre &n 1ar 96.5 77,4
1-2ar 97.4 86.7
3-6 ar 97.7 88.9
7-10 ar 96,9 92,7
Franvaro %
Personer med barn under 7 ar 13.4 33,5
Personer ygrs yngsta barn &r:
mindre &n | ar 17,2 85,4
I-2 ar 13,0 28,0
3-6 ar 11 17,4
7-10ar 11.5 17.0
Narvaro %
Personer med barn under 7 ar 86,6 66,5
Personer yars yngsta barn ér:
mindre &n 1ar 82,8 14,6
1-2ar 87,0 72,0
3-6 ar 88.1 82,6
7-10 ar 88.5 83,0

Kalla: AKUs arsmedeltafér 1988

Som gynes stiger kvinnornas arbetskraftstal med barnens alder, medan franva-
ron Sjunker. Den hdéga franvaron for kvinnor med barn under ett ar bestar na-
turligtvis i forsta hand g, foréldraledighet.

Mannens arbetskraftsdeltagande  och franvaro &r inte lika beroende gy, hur
gamla barn de har. Den nagot hogre franvaron bland man med barn under ett
ar beror nog framst pa pappaledigheten.
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Tabell B. Faktisk veckoarbetstid (for personer i arbete) och vanligen arbetad tid
(for sysselsatta) bland smabarnsforildrar

Variabel och kategori Miin Kvinnor

Fakriisk veckoarbetstid (tim)

Personer med barn under 7 ar 42,2 293
Personer vars yngsta barn ér:
mindre idn | ar 42 24
1-3 ar 42 28
4-6 ar 43 31
7-11 ar 43 31

Vanligen arbetad tid (timmar)
Personer med barn under 7 ar (%)

1-19 tim 0.3 6.4
20-24 tim 0,9 18,2
25-29 tim 0.4 10.0
30-34 tim 1.8 25757
35-39 tim 9.3 8,7
40- tim 87.1 31,0
Samtliga 100 100

Personer vars yngsta barn ar:
mindre an | ar

1-19 tim 0.4 5.0
20-34 tim 2.6 359
35-  tim 97.1 58,9
Samtliga 100 100
1-2 ar (%)

1-19 tim 0.6 6.9
20-34 tim 3.5 58.7
35- tim 95.9 343
Samtliga 100 100
3-6ar (%)

1-19 tim 0.2 6.4
20-34 tim 3.1 57.3
35-  tim 96.7 36,3
Samtliga 100 100
7-10 ar

1-19 tim 0.2 5.7
20-34 tim 29 49.1
35- tim 96.9 45,1
Samtliga 100 100

Killor: AKUs arsmedeltal for 1988 (SCB) samt *"Hushallens arbets tider’” (Arbetstidskommittén:
tilliggsfragor till AKU i december 1987 och januari 1988).



350 Bilaga 7 sou 1989:53

Den faktiska veckoarbetstiden for kvinnor i arbete stiger med barnens alder.
Andelen gom vanligen arbetar heltid &r dock stérst bland kvinnor med barn .
der ett &r, vilket kan synas underligt. Det beror emellertid p& att ménga kvinnor
arbetar heltid fore nedkomsten, och det ar den arbetstiden gom uppges som
vanligen arbetad tid i AKU. Som framgar 4 tabell A yar endast 14,6 procent
av de sysselsatta kvinnorna i denna kategori narvarande arbetet 1988. Nar
man sedan atergér till arbetet gér man det ofta pa deltid, men sedan stiger ande-
len heltidsarbetande kvinnor nar barnen blir &ldre.

Mannens arbetstid gynes déremot inte p&verkas namnvart gy barnets &lder,
varken deras faktiska arbetstid bland dem ggm yar i arbete eller den vanligen
arbetade tiden bland sysselsatta méan.

Med utgdngspunkt fr&n dessa data och vissa antaganden g, smabarnsforald-
rarnas arbetsmarknadsbeteende kan en mer detaljerad berékning 4y bortfal-
let 5y arbetskraft vid g forlangning 5y foraldraledigheten  goéras.

18-méanadersalternativet

Antag att foraldrarna, o ingen forlangning g, foréldraledigheten skulle ske,
skulle arbeta i ggmma omfattning gom foraldrar med barn i &ldern 1-2 &r gor
idag.

Bortfallet gy arbetstimmar e vecka och nyfott barn kan d& tecknas pa foljan-
de sétt:

Rel. AK-talNarvarofrekvfaktisk veckoarbetstid,

allt avseende foraldrar till barn i &ldern 1-2 &r.

For man erhdlls: 0,9740,8'7042 35,6 timmar

och for kvinnor: 0,8670,72028 17,5timmar.

Dessa timtal visar bortfallet oy antingen mannen €ller kvinnan tar yt hela le-
digheten. Om, gom for narvarande, mannen tar ut ungefar fem procent och
kvinnorna 95 procent gy ledigheten, blir det sammanvagda bortfallet 5y, arbets-
timmar pep nyfétt barn och vecka

0,0535,6 + 0,9517,5 18,4 timmar.

Skulle mannens andel gy ledigheten o6ka till exempelvis 20 procent skulle bort-
fallet 5, arbetstimmar analogt satt bli

0,2356 + 0,817,5 21,1 timmar.

Man kan emellertid foérmoda att en del gy den i AKU observerade franvaron
bland foraldrar till barn ialdern 1-2ar r féraldraledighet. De tolv manaders le-
dighet gom man har ratt till tas inte alla yt under barnets forsta levnadsar. Ef-
tersom Vi Vill berékna effekterna 4y langre foréldraledighet borde denna typ av
frAnvaro rensas bort |y de faktiska uppgifter gom  har gom underlag fér véra
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antaganden. Detta gar emelleritd inte ait gora exakt utifrdn den statistik gom &r
tillganglig.

Lat oss i stallet anta att franvaron och darmed andelen personer iarbete, nér-
varon for den aktuella gryppen skulle yara densamma gom for foraldrar med
barn i&ldern 3-6 & Med denna andring gy forutsattningarmna  blir bortfallet 5,
arbetstimmar  per vecka och barn féljande:

For man: 0,9740.88l42 36,0 timmar.
For kvinnor: 0,8670,82628 20.1 timmar.

Om mannen tar ut fem och kvinnorna 95 procent gy ledigheten skulle bortfallet
av arbetsutoud bli 20,9 timmar per vecka och barn, och gm mannen okar sin gn.
del ,y ledigheten till 20 procent blir bortfallet 23,3 timmar.

Skulle gp del gy forlangningen 5, foréldraledigheten  tas yt i form 5, delade
dagar skulle bortfallet 5, arbetskraft sannolikt bli mindre. Man kan férmoda att
manga foraldrar framst kvinnor med sméabarn skulle anvénda ledigheten till
att fylla yt det deltidsarbete 5 under alla forhallanden skulle haft och pé s&
sétt  ep inkomstforstéarkning.

OMm man som ett extremfall antar
_ att hela Okningen 5 foréldraledigheten tas ut i form gy delade dagar,
__att allt tas ut gy kvinnorna och
__att alla kvinnor  gom annars skulle arbetat mindre &n 30 timmar anvander
foraldraledigheten  till att fylla yt sin deltid medan resten utnyttjar ledigheten
fullt ut,
séskulle bortfallet 5y arbetstimmar bli ungefar halften sdstort som om man an-
tar att hela 6kningen gy ledigheten utnyttjads fullt yt gy alla. Vi har da utgatt fran
att uppskattningsvis hélften 5y alla kvinnor med barn ialdern 1-8ar idag arbetar
30 timmar eller mindre. Deras arbetskraftsutbud skulle under de angivna for-
utséttningarna inte paverkas 5y den langre foréldraledigheten.

Det bor betonas att detta ar ett extremalternativ. F tas enligt RFV bara tre pro-
cent gy forédldraledigheten ¢ i form ,y delade dagar. Det forefaller darfér hogst
osannolikt att hela 6kningen till manader skulle komma att tas ut i form gy
delade dagar i kombination med kortare arbetstid 5y alla dem ggy arbetar 30
timmar eller mindre. Till detta kan l&ggas att man i riksdagsbeslutet oy, utbygg-
nad gy barnomsorgen definierat full behovstackning gom tillgadng till barnom-
sorg for alla barn 6ver ett och ett halvt &r. Rétt till dagisplats eller gnnan bar-
nomsorg Skulle man alltsd inte  forréan hela foraldraledigheten o ménader
tagits ut.
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30-manadersalternati vet

Vid en ytterligare 6kning 5y foraldraledigheten  frén 18till 30 ménader finns gp.
ledning formoda att det blir vanligare att man Utnyttjar ledigheten till att fylla
ut det deltidsarbete | an under alla foérhéllanden skulle haft till heltid. For att
gaffla in effekten p& arbetskraftsutbudet gor vi gom ovan | 18-méanaders-

alternativet tva berakningar. | detforsta fallet antar  att hela 8kningen med 12
manader anvands gom ledighet. |det andra fallet antar  att 6kningen utnyttjas
som utfyllnad 5y deltid ay personer som Skulle arbetat 30 timmar eller mindre
vilka alltsd antas ha den arbetstid de under alla férhallanden skulle haft, me-
dan 6vriga antas utnyttja ledigheten fullt yt, | bada fallen antas att foraldrarna,

om forlangningen inte genomfors, skulle komma att arbeta i sgmma 0Mfattning

som foréldrar till barn i&ldern 3-6  gor idag.

| det forsta fallet kan bortfallet 5y arbetstimmar tecknas pé féljande sétt:

For man: 0,9770,88143 37,0timmar per barn och vecka.
For kvinnor: 0,8890,82631 22,8 timmar per barn och vecka.

Antar man att mannen tar ut fem procent och kvinnan 95 procent av ledigheten
blir bortfallet 23,5 timmar och gy mannen ©kar sin andel 5y ledigheten till 20
procent blir bortfallet 25,6 timmar per barn och vecka.

| det andra fallet blir bortfallet g, arbetstimmar ungefar halften s& stort som
i det forsta fallet, eftersom uppskattningsvis hélften 5y alla kvinnor med smé-
barn arbetar 30 timmar eller mindre. Skulle mé&nnen ta en storre del 5 foraldra-
ledigheten blir bortfallet stérre, eftersom de néstan uteslutande arbetar heltid.

Det hittills ~ beraknat ar bortfallet gy arbetstimmar per nyfott barn och
vecka. For att fram effekten pa det totala arbetskraftsutbudet ett givet &r més-
te det berdknade bortfallet multipliceras med antalet fédda barn och det antal
veckor gom forlangningen 5y foréldraledigheten innebar.

| nedanstdende tabell har det totala arbetskraftsbortfallet — beréknats, under
férusattning att det fdds 100 000 barn per ar och att forlangningen il mana-
der innebar gp, reell forlangning med sju manader 30  veckor. Detta bortfall
har sedan jamforts med det totala utbudet 5y arbetskraft under &r 1987,vilket
enligt nationalrékenskaperna ygr 6380 milioner timmar.
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Tabell C. Beriiknat bortfall av arbetstimmar vid forlingning av fordldraledigheten

(procent)
Alternativ Bortfall Totalt Bortfallets
per barn bortfall andel av
och vecka (milj tim) totala utbudet
(timmar) (%)
18 manader ( 30 v)
Hel ledighet
-Min5 %.kv95 % 20,9 62,7 1,0
- Min 20 %, kv 80 % 233 69.9 151
Delvis utfyllnad
av deltid
-Min5 %, kv 95 % ca0,5
- Min 20 %, kv 80 % ca0,6
Yiterligare 12 manader
Hel ledighet
-Min5 %, kv 95 % 23,5 122,2 1,9
- Min 20 %, kv 80 % 25,6 133,1 28
Delvis utfyllnad
av deltid
-Min5 %. kv 95 % cal,0
- Min 20 %, kv 80 % cal,l

Sammanfattning

En sammanstéllning av resultaten av de olika satten att beridkna bortfallet av ar-
betskraftsutbud vid lingre foraldraledighet redovisas i tablan nedan.

Berikningsalternativ 18 manader 30 manader
Overslagsberikning I 0.9 % 25-3%
Overslagsberikning I1 1,3 % 35%
Detaljerad beridkning
- hel ledighet 1,0- 1,1 % 29-32%
- delvis utfyllnad av deltid 0.5-0.6 % 15-1.7%
- hel ledighet 18 man,
sedan delvis utfyllnad
av deltid --- 20-22 %




354 Bilaga 7 sou 1989:53

Forlangningen gy foraldraledigheten  till 18 ménader torde komma att innebara
ett bortfall 5y arbetstimmar  om ungefar en procent ay det totala utbudet g det
fods 100 000 bam per ar. Det ar namligen Gvervagande troligt att merparten av
tiden tas ut som hel ledighet. Enligt den befolkningsprognos gom ligger till
grund for berédkningarna kommer det gt fédas mellan 100 000 och IO 000
barn per & under tiden fram ftill 2025.

Skulle ledigheten ¢kas till 30 manader blir arbetskraftsbortfallet — drygt tva
procent, om man antar att ledigheten upp till manader tas ut som hel ledig-
het, medan de resterande 12manaderna tas ut som delade dagar och darvid gy,
en del anvands till att fylla yt det deltidsarbete pan anda skulle haft till heltid.
Detta far nog betraktas gom ett ytterlighetsfall. ~ Darfor ar nog 2,5 procents bort-
fall 5y arbetstimmar g mer rimlig bedémning 5, effekten arbetskraftsutbu-
det gy detta alternativ.
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Bilaga 4

Beraknat bortfall av arbetstimmar i olka naringsgrenar
vid forkortning  av arbetstiden

Berakningsprinciper och dataunderlag

Kortare arbetsvecka samt langre semester respektive foraldraledighet kommer
att sl& igenom olika hart iolika naringsgrenar, beroende p& alders- och kénsfor-
delningen hos dem gom arbetar i respektive néaringsgren och pa fordelningen
mellan anstéllda och foretagare och mellan arbetare och tjansteman.

Om andelen kvinnor &r stor som t ex i Sjukvarden blir effekten av Kortare
arbetsvecka relativt liten, eftersom manga kvinnor arbetar deltid och alltséd en-
ligt vara antaganden inte kommer att minska sin arbetstid lika mycket gom
mannen.

Om andelen foretagare &r stor som t ey ijordbruket  blir effekten 5 kortare
arbetsvecka jamforelsevis liten, eftersom vi gntar att foretagarna inte kommer
att andra sina arbetstider vid gp generell forkortning 5y veckoarbetstiden.

Om andelen yngg kvinnor &r stor som t ex i barnomsorgen  far forlangning-
en av foréldraledigheten  stérre genomslag &n genomsnittligt.

Om andelen tjansteman &r stor Som t ex i den offentliga sektorn  blir effek-
ten gy forlangd semester liten, om man som Vi antar att de som idag redan har
l&ng semester inte kompenserar sig genom att avtala gy, ytterligare férlangning
av SIN semester.

Vi har med utnyttjande 5, data fran SCBs arbetskraftsundersokningar ~ AKU,
SCBs &rliga sysselsattningsstatistk ARSYS  och SCBs undersskning  for ge.
mesterkommitténs  rékning oy semesterformanderna  hos olika kategorier gy
anstéllda uppskattat bortfallet 5, arbetstimmar i olika né&ringsgrenar vid olika
slag 5y arbetstidsforkortningar.

Arsarbetstiden per Sysselsatt i gn naringsgren kan tecknas som

faktisk ~arbetstid per vecka y antalet arbetsveckor.
Antalet arbetsveckor beréknas ggom

52 2 veckor helgdagar semesterveckor _ dvrig franvaro.

Vid gp minskning gy veckoarbetstiden med x procent kommer ocksa arsarbets-
tiden att minska med y procent, om antalet arbetsveckor inte férandras.
Forlanger man semestern eller foréldraledigheten  paverkas antalet arbets-
veckor. Den procentuella effekten pa arsarbetstiden blir da inte bara beroende
av hur mycket semesterfrdnvaron respektive foraldraledigheten — 6kar i respek-
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tive naringsgren utan &ven gy antalet arbetsveckor i naringsgrenen i utgangsla-
get, dy ghur I&ng semestern &r idag och omfattningen g, frAnvaron 5y, andra q-
saker &n semester, exempelvis sjukdom och féraldraledighet.

Den genomsnittliga  veckoarbetstiden i varje naringsgren har beréknats
AKU. Antalet arbetsveckor har berdknats genom multiplikation gy 50 veckor
med 1 _franvarofrekvensen enligt AKU. Att vi utgatt frAn 50 veckor beror pa
att ungefar tva veckor gar bort i helgdagar.

Den nedbrytning 5y statististiken p& naringsgrenar gom kravs for att uppskat-
ta bortfallet 5 arbetstimmar och de antaganden ggm i vissa fall méste géras in-
nebéar att berakningsresultaten kan innehélla relativt stora slumpfel och darfor
maste omges Med vissa reservationer.

Efiekten 5, kortare  arbetsvecka

Genom gp specialbearbetning 5, AKU-data for 1988 har  for varje nérings-
gren fordelat de sysselsatta efter deras vanliga arbetstid. Darefter har  med
samma antaganden gom i berékningarna for hela arbetsmarknaden réknat fram
den faktiska arbetstidsminskning i varje naringsgren gom blir Foliden gy en
generell forkortning 5, veckoarbetstiden, och sedanjamfért den nya  vecko-
arbetstiden med den faktiska for 1988. Vi har beréknat effekterna 5y en forkort-
ning till 35 timmar pep vecka och darvid antagit att 25 procent av dem som nu
arbetar gk lang deltid 20-34 timmar kommer att upp pa heltid.

Som vantat blir resultatet att bortfallet 5, arbetstimmar blir storst inom in-
dustri, byggnadsverksamhet, gryyor och el-, gas- och vattenverk omkring 10
procent, déar andelen man &r stor och andelen egna foretagare ar liten. Bortfal-
let blir forhallandevis litet inom handel, hotell och restaurangverksamhet och
inom den offentliga sektorn omkring 6 procent, dar andelen kvinnor &r stor.

Resultaten redovisas utforligare i tabell B.

Observera, att de procenttal ggm redovisas idenna bilaga zyger bortfallet gy,
arbetstimmar ijamforelse med situationen 1988. | berékningarna avseende hela
arbetsmarknaden har vi jamfort alternativet med kortare arbetsvecka med det
s k referensalternativet. | referensalternativet har  gom framgatt oyan antagit
att kvinnornas  veckoarbetstid kommer att 6ka med i genomsnitt o timme fram
till sekelskiftet. Det forklarar varfor bortfallet symmerat 6ver alla naringsgre-
nar blir mindre &n i vara berakningar for hela arbetsmarknaden presenterade i
sjélva rapporten.

Eflekten av Iangre semester

Data om semesterns langd i olika naringsgrenar har vi hamtat frdn den under-
sokning som SCB gjorde for semesterkommitténs — rékning, och som avser se-
mesterformanerna  under 1986. De resultat gom redovisas i denna bilaga skall
alltsd jamforas med det s k AKU-alternativet i sjalva raporten.

Vid uppskattningen 5 bortfallet 4y arbetstimmar har vi gatt tillvaga pa sgm-
ma Sétt som i berdkningarna avseeende hela arbetsmarknaden och saledes bl 4
utgétt frdn att de gom redan har 1&ng semester inte kommer att kompensera sig
genom att avtala o ytterligare forlangning 5y sin semester. Vi far for varje na-
ringsgren ep berdknad genomsnittlig forlangning 5y semestern uttryckt i antal
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veckor. Denna forlangning dividerar vi med det genomsnittliga antalet arbets-
veckor i utgangsldget och far pa sa satt fram bortfallet uttryckt i procent.

Aven yig en forlangning 5y semestern kommer industrin, gruvorna 0ch bygg-
nadsverksamheten att  vidkdnnas det storsta bortfallet 5, arbetstimmar 2
2,5 procent Vid gex veckors semester. Aven handeln skulle drabbas hardare &n
genomsnittet fér arbetsmarknaden. Daremot skulle den offentliga sektorn och
samférdsel, post och televerksamheten beréras forhallandevis litet omkring en
procent.

Resultaten redovisas utforligare i tabell C.

Eflekten 5y langre foraldraledighet

Vid berakningen 5 effekterna 5y langre foraldraledighet har vi utgétt frdn ypp-
gifter i AKU o andelen foréldralediga kvinnor och man i olika aldrar i dagsla-
get. Dessa andelar har sedan multipliceras med den forlangning  ay foraldrale-
digheten gom ar aktuell uttryckt iprocent, varvid man fér fram den okning gy
andelen foraldralediga gom man kan forvanta sig. For att  fram effekten i varje
naringsgren har  vagt ihop den berdknade Okningen 4y foraldraledigheten
med hansyn till kéns- och &ldersfordelningen i respektive néringsgren. Uppgif-
ter om detta har  hamtat frn den rliga, totalréknade sysselsattningsstatisti-
ken for &r 1986. Den sélunda berdknade Okningen 4y frdnvaron ivarje narings-
gren har sedan korrigerats s att totalen ¢ver alla néringsgrenar stémmer med
vara detaljerade berékningar for hela arbetsmarknaden. Skalet till denna kor-
rektion &r att vi i berékningarna for enskilda naringsgrenar inte haft mojlighet
att p& annat satt ta hénsyn till att smabarnsforaldrar  arbetar farre timmar &n ge-
nomshnittet.

Det stt att rakna gom ovan Peskrivits innebar att vi, ibrist pa tillforlitiga  da-
ta, Utgatt frAn atr frekvensen foraldralediga endast beror 4y kon och alder och
inte gy naringsgren. Detta antagande torde val ligga ganska n&ra sanningen,
aven gm man vet att det finns ett visst beroende mellan exempelvis utbildnings-
nivd och vid vilken &lder man Skaffar barn och att utbildningsnivdn  bland de
forvarvsarbetande varierar mellan néaringsgrenarna.

Bortfallet 5y arbetstimmar vid gp forlangning 5 fordldraledigheten  blir som
véntat storst inom den offentliga sektorn, framst inom hélso och sjukvérd och
socialvard 2,2 procent. Aven hotell och restauranger samt bank- och férsak-
ringsbranschen skulle drabbas hardare &n genomsnittet, medan byggnadsverk-
samheten och industrin utom teko skulle klara sig lindrigt undan.

Resultaten redovisas utforligare i tabell D.

Eflekten o, beslutade och féreslagna  reformer
En férlangning oy foraldraledigheten till 18méanader har beslutats gy riksdagen
och skall yarg genomford senast till | juli  1991. Sex veckors semester for alla
utlovades i regeringsdeklarationen efter valet 1988. Det ar sledes rimligt att
anta att bada dessa reformer har genomférts inom epn ganska nara framtid och
darfor intressant att se vad de sammantaget skulle betyda i bortfall 5y, arbetstim-
mar i olika naringsgrenar.

De berékningar gom redovisats qgyan Visar att handel, hotell och restauranger
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kommer att fa det storsta bortfallet av arbetstimmar. Effekten av forlingd se-
mester blir storre dn for genomsnittet och andelen foréldralediga ligger pa ge-
nomsnittet. Aven industrin skulle drabbas relativt hart, sérskilt livsmedelsin-
dustri och teko-industri. Semesterforméanerna ir idag relativt daliga i industrin
som helhet och i livsmedelsindustrin och tekoindustrin ir dessutom andelen
kvinnor hog, varfor effekten av forlingd forild raledighet slar igenom starkt.

Branschen el-, gas- och vattenforsorjning samt samfirdsel, post och tele kla-
rar sig relativt lindrigt undan. Dels ér semesterformanerna i dessa branscher
idag bittre &n genomsnittet for arbetsmarknaden, dels ér andelen unga kvinnor
relativt liten, varfor foraldraledigheten inte slar igenom s kraftigt.
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Tabell A. Beraknat antal arbetsveckor i olika néringsgrenar 1987

Néaringsgren Franvaro % Arbetsveckor
1987 enl AKU 50l00-franv

Il Jordbruk, jakt 8.1 46.0
12 Skogsbruk 15.8 42.1
13 Fiske 16.7 41.7
| JORDBRUK, M M 10.1 45.0
2 GRUVOR M M 22.7 38.7
31 Livsmedelsindustri 18.4 40.8
32 Tekoindustri 17.9 41.1
33 Travaruindustri 17.3 41.4
34 Massao pappper, graf. ind 18.9 40.6
35 Kemisk industri 16.5 41.8
36 Jord- och stenindustri 16.5 41.8
37 Jarn- och stalverk 17.2 41.4
38 Verkstadsindustri 16.8 41
39  Ovrig industri 19.0 40.5
3 INDUSTRI 17.3 41.4
4 EL—,GAS- O VATTENVERK 13.9 43.1
5 BYGGNADSVERKSAMHET 14.8 42.6
61 Partihandel 12.9 43.6
62 Detaljhandel 14.9 42.6
63 Hotell och restaurang 15.1 42.5
6 HANDEL, HOTELL, RESTAURANG 14.3 42.9
71 Samfardsel 16.6 41.7
72 Post och tele 19.0 40.5
7 SAMFARDSEL, pOST, TELE 17.4 41.3
81 Bankverksatnhet 14.2 42
82 Forsékringsverksamhet 15.2 42.4
83 Fast.forv g -form, uppdrag 14.4 42.8
8 BANK, FORSAKRING, M M 145 42.8
91 Offentlig forvaltning, m m 15.6 42.2
92 Renhallning 195 40.3
931  Undervisning 19.7 40.2
933  Hélso- och sjukvard 21.8 39.1
934  Socialvard 20.2 39.9
932+5 Ideella organisationer 13.3 43.4
942  Bibliotek, muséer 14.4 42.8
941  Scen-och konstnarlig verks. 16.8 41.6
951 Reparationsverkstader 12.4 43.8
952-9 Tvatterier, mm 15.1 425
95 Summa personlig service 13.8 43.1
9 OFFENTLIGA TJANSTER M M 19.2 40.4

SAMTLIGA 16.9 41

Anmarkning:Vid berakningeryantalenérvaroveckoharvi utgattfran50arbetsveckorefter-
somungefar2 veckorgarbort i helgdagar.
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Tabell B. Effekten iolika naringsgrenar ay engenerell arbetstidsforkortning till 35
timmar per vecka

Néaringsgren Timmar Vecko- Procent
forkortn arbtid  forkortn

11 Jordbruk, jakt -1.05 50.1 -2.1
12 Skogsbruk -3.64 41.2 -8.8
13 Fiske -0.62 55.8 -1.1
1 JORDBRUK, M M -1.64 48.3 -3.4
2 GRUVOR M M -3.99 38.8 -10.3
31 Livsmedelsindustri -3.50 38.4 -9.1
32 Tekoindustri -2.96 36.8 -8
33 Travaruindustri -3.79 38.6 -9.8
34 Massa o papper, 9rafisk ind -3.36 375 -9
35 Kemisk industri my m -3.84 38.3 -10
36 Jord- och stenindustri -3.75 38.7 9.7
37 Jarn- och stalverk -3.78 37.9 _10
38 Verkstadsindustri -4.08 38.9 _10.5
39 Ovrig  industri -2.90 36.2 -8
INDUSTRI -3.82 38.4 -9.9
4 EL-, GAS- OCH VATTENVERK -4.08 38.6 -10.6
5 BYGGNADSVERKSAMHET -3.85 40. | -9.6
61 Partihandel -3.66 40.2 9.1
62 Detaljhandel .52 36.8 4.1
63 Hotell och restaurang -2.32 38.1 -6.1
6 HANDEL, HOTELL, RESTAURANG -2.36 38.2 -6.2
71 Samfardsel -3.43 40 -8.6
72 Postoch tele -3.31 35.4 -9.4
7 SAMFARDSEL, PpOST, TELE -3.39 385 -8.8
81 Bankverksamhet -3. 17 37 -8.6
82 Forsakringsverksamhet -3. 16 37 -8.5
83 FasLforv. g form, uppdrag -2.96 39.4 -7.5
8 BANK, FORSAKRING, M M -3.03 38.6 7.8
91 Off férvaltning -3.50 37.5 -9.3
92 Renhalining -2.62 35.4 -7.4
931 Undervisning -2.44 35.8 -6.8
933 Halso- och sjukvard 73 33.1 -5.2
934 Socialvard -1.83 33.6 -5.4
932+5 Ideella organisationer y, m -3.14 30.8 -10.2
942 Bibliotek, muséer 71 374 -4.6
941 Scen-och konstnarlig verks -2.41 37.4 -6.4
951 Reparationsverkstéader -2.57 41 1 -6.3
99 Tvatterier m m -1.65 36.2 -4.6
95 Summa personlig service, m m -2.05 38.7 -5.3
9 OFFENTLIGA TJANSTER M M -2.23 34.7 -6.4

SAMTLIGA -2.85 38.1 -7.5
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Tabell C. Beraknat bortfall gy arbetstimmar vid forlangning gy semestern till

respektive sju veckor

Néaringsgren

11
12
13

31
32
33
34
35
36
37
38
39

61
62
63

71
72

81
82
83

91
92
931
933
934
932+5
942
941
951
99
95

Jordbruk. jakt
Skogsbruk

Fiske
JORDBRUK. M M

GRUVOR M M
Livsmedelsindustri
Tekoindustri
Travaruindustri
Massa o pappper, 9raf. ind
Kemisk industri
Jord- och stenindustri
Jarn- och stalverk
Verkstadsindustri
Ovrig industri
INDUSTRI

EL-. GAS- O VATTENVERK
BYGGNADSVERKSAMHET

Partihandel
Detaljhandel

Hotell och restaurang
HANDEL, HOTELL, RESTAURANG

Samféardsel

Postoch tele
SAMFARDSEL, POST, TELE

Bankverksamhet
Forsakringsverksamhet

Fast.forv o -form, uppdrag
BANK. FORSAKRING, M m

Offentlig forvaltning, m m
Renhallning

Undervisning

Halso- och sjukvard
Socialvard

Ideella organisationer
Bibliotek, muséer
Scen-och konstnérlig verks.
Reparationsverkstader
Tvatterier, m m

Summa personlig service
OFFENTLIGA TJANSTER M M

SAMTLIGA

Sex veckor

Bortfall gy

veckor tim %

0.82
0.65

1.00
0.74

0.91
0.93
0.80
-0.95
0.79
-0.87
0.82
0.90
0.88
1.00
0.88

0.42
0.81

0.83
0.86
0.89
0.85

0.61
0.10
0.39

0.53
0.33
0.67
0.59

0.17
0.82
0.28
0.51
0.52
0.45
0.28
0.56
0.92
0.93
0.93
0.43

0.63

Bilaga 7
Sju veckor
Bortfall gy
veckor tim

1.8 1.75
15 1.50
2.4 2.00
1.6 1.63
2.4 1.91
2.3 1.91
1.9 1.68
2.3 1.93
1.9 1.78
2.1 1.86
2.0 1.74
2.2 1.89
2.1 1.85
2.5 2.00
2.1 1.84
1.0 1.10
1.9 1.73
1.9 1.79
2.0 1.83
2.1 1.86
2.0 1.82
1.5 1.39
0.2 0.50
0.9 1.02
1.2 1.38
0.8 0.96
1.6 1.55
1.4 1.42
0.4 0.62
2.0 1.73
0.7 0.73
1.3 1.35
1.3 1.34
1.0 1.13
0.7 0.96
1.3 1.37

| 1.88
2.2 1.91
2.2 1.90
1.1 1.12
15 1.45

361

sex

%

3.8
3.6
4.8
3.6

4.9
4.7
4.1
4.7
4.4
4.5
4.2
4.6
4.4
4.9
4.4

2.6
4.1

4.1
4.3
4.4
4.2

3.3
1.2
2.5

3.2
2.3
3.6
3.3

15
4.3
1.8
3.5
3.4
2.6
2.2
3.3
4.3
4.5
4.4
2.8

3.5
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Tabell D.Beraknat bortfall 5y arbetstimmar vid férlangning gy foraldraledigheten
till 18 manader

Néringsgren Veckor Procent bortfall

ay arb. timmar
Okorr Korr
Il Jordbruk, jakt 0.22 0.5 0.4
12 Skogsbruk 0.13 0.3 0.2
13 Fiske 0.07 0.2 0.1
| JORDBRUK. M M 0.18 0.4 0.3
2 GRUVOR M M 0.15 0.4 0.3
31 Livsmedelsindustri 0.45 [ 0.8
32 Tekoindustri 0.61 15 |1
33 Travaruindustri 0.22 0.5 0.4
34 Massa g pappper, 9raf. ind 0.38 0.9 0.7
35 Kemisk industri 0.41 1.0 0.7
36 Jord- och stenindustri 0.25 0.6 0.5
37 Jarn- och stalverk 0.2 0.5 0.4
38 Verkstadsindustri 0.29 0.7 0.5
39 Ovrig industri 0.43 1.1 0.8
3 INDUSTRI 0.33 0.8 0.6
4 EL-, GAS- 0 VATTENVERK 0.22 0.5 0.4
5 BYGGNADSVERKSAMHET 0.12 0.3 0.2
61 Partihandel 0.37 0.8 0.6
62 Detaljhandel 0.59 1.4 Il
63 Hotell och restaurang 0.76 1.8 1.4
6 HANDEL, HOTELL, RESTAURANG 0.54 1.3 1.0
71 Samfardsel 0.31 0.7 0.6
72 Post och tele 0.56 1.4 1.0
7 SAMFARDSEL, POST, TELE 0.39 0.9 0.7

81 Bankverksamhet 0.7 1.6 |
82 Forsékringsverksamhet 0.79 1.9 1.4
83 Fast.forv g -férm, uppdrag 0.38 0.9 0.7
8 BANK, FORSAKRING, M M 0.56 1.3 1.0
91 Offentlig forvaltning, mm 0.58 14 1.0
92 Renhélining 0.67 i 1.7 1.3
931 Undervisning 0.56 1.4 1
933 Halso- och sjukvard 1.16 3.0 22
934 Socialvard 1.18 3.0 2.2
932 +5 Ideella organisationer 0.49 1 0.9
942 Bibliotek, muséer 0.58 1.4 1.0
941 Scen-och konstnérlig verks. 0.58 1.4 1.1
951 Reparationsverkstader 0.14 0.3 0.2
99 Tvétterier, mm 0.83 2.0 15
95 Summa personlig service 0.48 Il 0.8
9 OFFENTLIGA TJANSTER M M 0.85 21 1.6
SAMTLIGA 0.55 1.3 |.0

Anmarkning:BetraffandeokOrr  ochkorr  varden.setexten.
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Bilaga 5

STATISTISKA ~ CENTRALBYRAN 1987-02-20
Avdelningen for

arbetsmarknadsstatistik

Olle Wessberg

Férandrade arbetskraftsundersokningar

Bakgrund

Sedan bérjan 5y 60-talet genomfér SCB arbetskraftsundersokningar AKU.
Alltifrdn  starten har i stort sett samma definitioner  och intervjublankett tillam-
pats. Som forebild anvéndes vid introduktionen  motsvarande undersokningar i
USA.

Under de drygt 25 ar undersokningen genomforts har stora forandringar
skett pa arbetsmarknaden vilka lett till att AKU med i stort sett oférandrade de-
finitioner och intervjublankett ~ fatt svarigheter att fanga upp relevanta foreteel-
ser arbetsmarknaden. Kvinnornas uttrade i forvarvslivet, Okad ratt till fran-
varo | arbetet, utbildningssystemets utbyggnad, utslagningen arbetsmarkna-
den har t gy gjort att statistik gy frdnvaro och dess orsaker, studerande och
arbetsoformogna  fétt allt storre betydelse vid sidan gy, uppgifterna o, forvarvs-
arbetande och arbetsldsa.

Kritik har ocksé riktats mot de grundlaggande definitionerna 4, kategorierna
arbetslos, sysselsatt , . Vidare har under gepgre ar efterfradgan flodessta-
tistik avseende arbetsmarknaden kraftigt Okat.

Ett projekt har darfor pagtt inom SCB for att géra en revision gy innehallet
och definitionerna i arbetskraftsundersokningarna. Syftet med projektet har
varit att  fram ett nytt, mer flexibelt matinstrument for att moéjliggéra en mer
relevant redovisning g, befolkningens anknytning till arbetsmarknaden. En
battre matning 5y anknytningen till arbetsmarknaden inneb&r ocksa stérre moj-
ligheter till redovisning gy floden arbetsmarknaden.  Samtidigt bor mojlig-
heterna till historiska jamforelser bevaras. Avsikten har ocksd varit att férsoka
avhjalpa vissa kvalitetsbrister gqy, det tidigare maétinstrumentet  givit upphov
till.

Projektarbetet har lett fram till ett antal férandringar 5, AKU och ggom infors
frin 1987.Vilka forandringarna ar framgér 5y nedanstdende redogorelse.
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II. Forandringar
Gamla och nya AKU skiljer sig i huvudsak pa féljande punkter vad galler in-
nehdll och definitioner

a Nya variabler:
0 anknytningsgrad inkl.  typ gy tidsbegransad anstallining
o utbildningsnivd  och inrikining  redovisas en 9&ng per &r
0 studietimmar
0 Overtidmertid
o franvaro kortare &n 1 vecka
0 undersysselsattning
0 bisyssla: bransch, yrke. arbetstid matveckan och vanligen
0 avslutade arbetsléshetsperioder  veckor
o fackforbundstillhérighet

b Utgédr  den ménatliga redovisningen
o orsak till deltidsarbete foreslds goras intermittent
0 regional redovisning den regionala urvalsférstarkningen  togs bort
1986, sa regional redovisning kan endast ske ars- och kvartalsvis

¢ Definitionsférandringar qy variabler gom ingér i AKU
0 medhjalpande famillemedlemmar  goy, arbetar 1-14tim réknas gom
sysselsatta mot tidigare utanfor arbetskraften och medhjélpande gom
ar tillfalligt  frnvarande fran arbetet betraktas gom Sysselsatta mot ti-
digare utanfoér arbetskraften
0 alla permitterade &r sysselsatta frdnvarande
0 studier med I6n inom foretag &r arbete dven om det innebar franva-
ro fran arbetsplatsen
0 genomsnittlig  arbetstid per vecka andrat beréakningsséatt
0 bransch och yrke baseras pa vanlig sysselséattning matvecksspeci-
fik som i AKU t g m 1986
0 egen foretagare kan ha aktiebolag tidigare anstalld
o forkortad arbetssokandeperiod atgard vidtagen 4 veckor innan mat-
tillfallet  géller hy mot tidigare 60 dagar

d Forandrade fragor for att forbattra kvaliten och 6ka flexibiliteten i redo-
visningen gy Vvissa variabler
o for att méjliggéra  klassificering grupperna arbetssékande och la-
tent arbetssokande maste frdgor gm man Vil kan och sokt arbete be-
svaras
0 anstéllningens art redovisas mer detaljerat &n tidigare ex kan
landstings- och kommunalt anstéllda séarredovisas.
0 barnets alder registreras med fodelsetid &r, manad i stallet for .
varande aldersklasser. Aldersavgransning uppat 25 &r nuvarande 0-16
ar.
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2. Av de foreslagna variablerna ar anknytningsgrad helt ny och oprévad inom
arbetsmarknadsstatistiken.  Den maéter individens generella anknytning till 5.
betsmarknaden och &r inte knuten till ndgon speciell matvecka. Variabeln ar
bl 5 motiverad |, flodesstatistiksynpunkt.

Med hjalp gy variabeln kan ftljande huvudgrupper redovisas:

stabilt sysselsatta

instabilt sysselsatta. Arbetar sporadiskt eller med osdkra anstéllningsfor-
hadHanden

stabilt ytan sysselsattning

En i huvudsak ny principiell  upplaggning foér insamlande g, intervjuuppgif-
terna anvands. Den bygger att uppgifter insamlade vid foregdende intervju-
tillifalle  utnyttjas vid den aktuella intervjun.

Genom denna metod underlattas intervjuarbetet och riskerna for felklassifi-
ceringar minimeras. En vanlig kalla still felklassificeringar  &ar att samma svar
vid olika tillfallen tolkas olika. Skenbara férandringar iep persons arbetssitua-
tion undviks detta satt och mdjligheterna till bra flodesstatistik  forbattras g,,-
sevart.

4. | den nya AKUn kommer gatt ingd ett antal intermittenta undersokningar sa
undersoks t ex
o Arssysselsattningen, dvs intervjupersonemas  sysselsattningsforhal-
landen hela foregdende &r gors i februari
0 Intervjuer med aldre personer 65-74 ar under sista kvartalet varje
ar

Langtidsfranvaro  och dess orsaker, deltidsarbete och dess orsaker &r tva
andra exempel intermittenta  undersokningar i framtiden nar det pyy AKU-
systemet fungerar i sin helhet.

Resultaten gy nya AKU redovisas enligt ep helt y tabellplan  som ger mojlig-
heter till analys gy de nya variablerna i AKU, anknytningsgrad, o&vertid, bisyss-
lor etc utan att ge avkall pa mojligheterna till analys 5, de mer traditionella
variablerna i AKU. Statistiska Meddelanden SM och pressmeddelandet har
ocksd fétt gn py form.

Ml Genomférande

En gy de stora fordelarna med AKU &r att forhallandevis tidsseriebrott  fore-
kommit och de gom finns &r gy mindre betydelse. Detta beror framst pd att
AKUs definitioner varit i stort sett oférandrade sedan starten. Det har déarfor
starkt framhallits att 6vergangen till gp ny AKU inte far omojliggéra  tidsjamfo-

relser bakat i tiden. Vid inforande gy nya AKU kommer darfor en lankning gy
resultaten frdn gamla och nya AKU att ske. Denna kan kortfattat beskrivas

som foljer:
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De nytillkommande intervjupersonerna  har under 1986 intervjuats enligt
det nya systemet medan de gom tidigare varit med i AKU har fortsatt att in-
tervjuas enligt det gamla systemet. Under 1986 har pa detta satt byggts upp
en kunskap om metodskillnadernas  betydelse foér nivaerna i skattningarna.

Fr o m 1987intervjuas samtliga enligt det nya systemet.

Genom g, speciell utarbetad metod har resultaten enligt de tvA metoderna
under 1986 sammanvagts séatt det gom redovisats for 1986, niva- och defi-
nitionsmassigt  ar jamférbart med tidigare ars resultat.

Den kunskap som under 1986 byggts ypp om de olika metodernas betydel-
se for nivan i skattningarna har utnyttjats till att ta fram koefficienter  for
de viktigaste variablerna, gom kan anvandas vid omrakning gy resultaten
frin AKU 1986 och géra dem jamforbara med AKU ¢ 1 1987.P4 detta
satt skapas gp lank bakat i tiden.

Foliande sammanfattning 4y den pya metodens effekter nivderna kan goras.

Sysselsatta: Nya AKU innebar att skattningen g, sysselsattningen &r cg
0,7 % hogre &n tidigare. Okningen ligger framférallt hos kvinnor och
de yngre aldersgrupperna.

| arbete ochfrénvarande gomy tillsammans utgér de sysselsatta visar ocksd
nagot hogre nivaer i nya AKU. Skillnaderna  &r dock  signifikanta. | arbe-
te ligger ¢5 0,5 % hogre och franvarande drygt | % hogre. Kvinnorna visar
de stoérsta Okningarna i bada fallen.

Arbetslosa. Genom att merg strikt tillampa de kriterier oy, géller for att
raknas gom arbetsldés namligen kunna, vilia och ha sokt arbete, ligger
nivan for arbetslosa betydligt lagre i nya AKU. Minskningen &r ¢q 16 %.
Relativa arbetsloshetstalet minskar med ¢4 0,5 procentenheter.  Minsk-
ningen ligger framfér allt pd den &ldsta aldersgruppen och med nagon
overvikt for kvinnorna.

Arbetskraften. Eftersom sysselsattningen ligger hogre och arbetslosheten
lagre inya AKU paverkas arbetskraften intei s& hog utstrackning totalt.
For mannen ar skillnaden knappt mérkbar, for kvinnorna ligger nivan g
I % hogre. Relativa arbetkraftstalet totalt ligger ¢g 0,3 procentenheter
hogre &n tidigare och fér kvinnor 5 0,7 procentenheter haogre.

Latent arbetssbkande. En dryg férdubbling 5, antalet latent arbetssokande
kan noteras | nya AKU. En del gy denna 6kning bestér troligen ay att ndgra
av de som tidigare 5, arbetslésa  ar latent arbetslésa. Ett ndgot storre
antal intervjupersoner  far ocksa de frdgor gom anvénds vid klassificering-
en av latent arbetsstkande.

Vanligen arbetad tid. En kraftig minskning gy antal personer som vanligen
arbetar 35 timmar eller mer kan noteras i nya AKU. Motsvarande 06kning
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finns inom gruppen 20-34 timmar. Denna forskjutning beror pa att alla
idag tillfragas om sin vanliga arbetstid. Tidigare tillfragades inte de som
under matveckan arbetade 35 timmar eller mer. Deras vanliga tid sattes li-
ka med matveckans.

Totalt antal arbetstimmar. Nya AKU ger en 6kning med drygt 2 %. Viss
del av okningen ligger i att antalet i arbete dr hogre men ocksa i att mer
uppmirksamhet i blanketten dgnas at arbetstiden. Bisysslor fragas ocksa
efter i speciella fragor. Troligtvis tappades en del av dessa arbetstider bort
i gamla AKU.

Yrkesstdllning. 1 gamla AKU var alla foretagare med aktiebolag anstillda.
I nya AKU kan de vara egna foretagare. Antalet egna foretagare har darige-
nom 6kat med drygt 100 000. Antalet medhjalpare har i det narmaste for-
dubblats, genom att dven de som arbetar 1-14 timmar inkluderats.
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Bilaga 8

Samhillsekonomiska foljder av kortare
arbetstid

av Dominique Anxo
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Forord

De ekonomiska konsekvenserna av olika arbetstidsreformer har stor betydelse
for bedomningen av mdjligheterna att genomfora angeldgna reformer.

Vi anvinde oss av en modell som utarbetades inom den norska arbetstidsut-
redningen for att gora saidana bedomningar. Uppdraget att anpassa modellen
till svenska forhéllanden och gora berikningarna gick till Dominique Anxo vid
nationalekonomiska institutionen vid Goteborgs universitet som disputerat
med avhandlingen Sysselsittningseffekter av en allmén arbetstidsforkortning.

Ansvaret for rapporten vilar helt pa forfattaren men innehallet har legat till
grund for arbetstidskommitténs slutsatser.

Vi vill tacka Victor Norman vid Norges handelshogskola i Bergen som vil-
villigt stillde modellen till vart forfogande och generdst delade med sig av sina
kunskaper. Vi vill ocksa tacka Tomas Nordstrom vid Konjunkturinstitutet som
bistitt med rdd, faktamaterial och aktiv medverkan vid utarbetandet av rap-
porten.

Mona Sahlin

ordf. i arbetstidskommittén



372  Bilaga 8 SOU 1989:53



sou 1989:53 Bilaga 8 373

Innehall

Inledning 375

Allmanna effekter gy kortare arbetstid

| Effekter pa foretagens produktionskostnader,  sysselsattning

och produktionsvolym 377
1.1 Variation 5, arbetsprodukiivitet T o377
1.2 Variation gy drifttiden 77T 378
1.3 Arbetskraftskostnader ~ och sysselsattning © 380

Samhallsekonomiska eflekter 5y kortare arbetstid

Modellens  struktur 384
2 Statistiskt underlag och allmanna forutsattningar for kalkylerna
21 Det statistiska materialet 386
2.2 Allmanna forutsattningar  f6r berdkningarna " 386
2.2.1 Arbetskraftsutoudet 777 387
2.3 Effekter p& produktiviteten =~ o301
2.4 Variation gy driftiden T "o301
25 Graden gy lénekompensation T " 395
2.6 Ovriga forutsattningar T " 395
3 Den ekonomiska utvecklingen fram till ar 2010 398
3.1 Referensalternativets ~ huvudresultat =TT " 398
3.2 Naringsstruktur 399
Resultat 5, berdkningarna och kommentarer
4.1 Produktionskapacitetens  utveckling 402
4.2 Effekter den disponibla bruttonationalinkomstén ~ och
den privata konsumtionen 404
4.3 Effekter p& nettoskatter och naringsstrukiur " 406
4.4 Effekter pa realléneutvecklingen  och den funkiioneila
inkomstférdelningen 407
45 Alternativa makroekonomiska  forutsattningar " 408
Sammanfattning och slutsatser
Bilaga 1: TORMODs endogena och gxggena Variabler 412
Bilaga 2: Sektorsindelning 7 T 413
h o414

426




374  Bilaga 8 SOU 1989:53



SOU 1989:53 Bilaga 8 375

Inledning

Huvudsyftet med denna rapport ér att analysera och empiriskt faststilla de
samhallsekonomiska konsekvenserna av alternativa arbetstidsreformer. Ana-
lysen och beriikningarna kommer att behandla foljande atgdrder: En allmén re-
duktion av den lagstiftade veckoarbetstiden (35- och 30-timmarsvecka), en for-
lingning av semestern (inforande av en sjitte och sjunde semestervecka) en ut-
okning av forildraforsikringen till 18 manader och slutligen inforandet av 6
timmars arbetsdag for smabarnsforildrar.

Analysen av de ekonomiska foljderna av kortare arbetstid kommer att ge-
nomforas med hjilp av tva komplementerande ansatser: en mikroekonomisk
som framst analyserar de effekter en reduktion av arbetstiden har pa foretagens
produktionskapacitet och produktionskostnader och en makroekonomisk. Den
senare bygger pa en makroekonomisk modell - TORMOD - som har utarbetats
av Victor Norman vid handelshdgskolan i Bergen.(V.Norman (1987)).

'Densista Atgirden innebir en utdkning av forildraledighet till 30 manader varav de 12 sista mana-
derna utnyttjas som forkortad arbetsdag (6 timmars arbetsdag under 4 ér).
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Allmanna effekter av kortare arbetstid

Under det senaste decenniet har debatten o, arbetstider varit intensiv bade i
Sverige och utomlands. | samband med den ogynnsamma €konomiska utveck-
lingen i slutet 5, 1970-talet dok tanken pa arbetstidsforkortningar g ett syssel-
sattningspolitiskt  medel upp | de flesta EG- landerna har de fackliga organisa-
tionerna haft g, positiv instéllning till den har typen ay arbetstidspolitk  medan
den svenska fackforeningsrorelsen  varit o, skeptisk till tanken. Generella
arbetstidsférkormingar har genomforts i Frankrike, Belgien, Danmark och
Nederlanderna i syfte ait reducera arbetslosheten. | Sverige har sysselsétt-
ningsaspekterna inte haft s3mma betydelse pga ett forhallandevis gynnsamma-
re lage pa arbetsmarknaden.  Arbetstidsforkortningen  har héar framst motiverats
som ett Satt att ta ut produktivitetsstegringar, som ett val mellan konsumtion
och fritid och gom en jamstalldhetsfraga.

| samband med arbetstidsdebatten i Europa har ett antal makroekonomiska
modeller anvénts for att uppskatta de konsekvenser gop, kortare arbetstid har p&
den ekonomiska utvecklingen Se Van Ginneken 1984 for o, dversikt. Paral-
lellt med dessa makroekonomiska studier har det utvecklats mikroekonomiska
modeller for att studera de effekter op allmén reduktion g, arbetstiden har
féretagens produktionskapacitet, kostnadsstruktur,  sysselséattningsniva  mm
Se Anxol1988, Calmforsl988, Calmfors och Hoel 1984, Hart 1987.

Dessa studier har visat betydelsen ,y ett antal specifika faktorer gom spelar
en avgorande roll for vilka effekter op kortare arbetstid far for utnyttjandet gy
produktionsresurserna  och darmed for produktionsutvecklingen. Produktivi-
tetsforandringar,  variation 5, kapitalutnyttjandetiden  drifttiden i vid bemar-
kelse och variation 4y l6nekostnaderna raknas i detta sammanhang till de mest
centrala begreppen.

Vi kommer i de féljande avsnitten att analysera hur dessa faktorer kan tankas
paverkas vid ep reduktion 5y arbetstiden och vilka konsekvenser de har pa fore-
tagens kostnadsstruktur, —sysselsattnings- och produktionsniva.
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1 Effekter ~ pa foretagens produk-
tionskostnader, sysselsattning och
produktionsvolym

En arbetstidsforkortning  har inte enbart op direkt effekt pa féretagens kapaci-
tetsutnyttjande ytan ocksd ep indirekt effekt produktionskostnaderna. All-
méant paverkar kortare arbetstid produktionskapaciteten och kostnaderna tre
sétt. Dels genom en variation gy arbetskraft matt i antal timmar, dels genom en
variation gy kapitalets utnyttiandetid och slutligen genom en Vvariation ay ar-
betsproduktiviteten.  Lat ggg forst analysera den sistnamnda.

1.1 Variation av arbetsproduktivitetet

En zy de mest diskuterade frdgorna i arbetstidsdebatten géller effekterna
produktiviteten  vid gp reduktion g, arbetstiden. Foresprdkarna for on arbets-
tidsforkortning  havdar att denna leder till gp betydande &kning g, produktivite-
ten medan motstdndarna och arbetsgivarnas organisationer oftast stéller sig
skeptiska till g s&dan forbattring. Vi skall har férsoka att reda ut begreppen.

En 6kning g5y produktiviteten  medfér o sénkning 4y foretagens produktions-
kostnader samt minskar produktionsbortfallet gy uppstar grund gy sank-
ningen g, produktionskapaciteten.  Problemet &r att avgora for det forsta oy, det
uppstar positiva produktivitetseffekter i samband med forkortningen, for det
andra gm de ar tillfalliga  eller bestdende och slutligen gy de &r tillréckligt  stora
fér att kompensera den 6kning g, produktionskostnaderna  gom uppstar vid gp
reduktion 5y arbetstiden.

Bland de argument som framforts for gn 6kning gy produktiviteten  vid gp re-
duktion gy arbetstiden kan ndmnas

Trotthetsejfekter:  Minskad arbetstrotthet borde oka arbetsprestationerna och
sdledes produktiviteten.  Dessa positiva effekter ar dock beroende g, arbetsti-
dens langd. Ju kortare arbetstidens langd &r i utgdngslaget desto mindre kan
produktivitetsvinsterna  forvantas bli. En gpnan reservation galler arbetets ka-
raktar. Ju mer beroende arbetstakten ar 5, maskinernas hastighet, desto mindre
blir 6kningen g, produktiviteten.

Franvaron: En lang arbetstid kan ygrg forknippad med gp hog sjuklighets-
och olyckfallsfrekvens. En forkortad arbetstid kan da forbattra arbetskvalite-
ten, minska olyckfallsfrekvensen samt minska sjukfranvaron och bidra till gp
okning gy arbetets produktivitet.

Rationaliseringar: Foretagens ledning kan forsoka oka produktiviteten ge-
nom ett effektivare uttnyttiande 5y arbetskraften. Genom att minska dddtiden
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pauser, raster och vidta vissa rationaliseringar 5, produktionsprocessen kan
foretagarna motverka de negativa effekterna p& produktionsresultatet.  De kan
exempelvis Oka arbetstempot, 6ka maskinernas hastighet ocheller mobilisera
arbetskraftsreserven.

Bland faktorer gom kan pdverka produktiviteten i motsatt rikining kan namnas:
Produktiva komm icke produktiva delar 5, arbetsdagen: D& arbetstiden for-
kortas kommer den del 4 arbetsdagen gom kan betecknas g, icke direkt pro-
duktiv dodtid, forberedelse- och avslutningstider  att oka i férhallande till den
produktiva delen och kan darmed bidra till g sankning g, produktiviteten.

Som framgér gy analysen gyan kan nettoeffekten p& arbetsproduktiviteten  in-
te g Priori  avgodras och &r darfor o, empirisk frdga. De flesta undersékningarna
av produktivitetseffekter  har grundat sig pa skattningar 5y elasticiteter med 5.
seende pa& arbetstiden  pessa empiriska studier har dock gett motstridiga
resultat. Se Anxo 1987 for g Oversikt gy litteraturen.  Alla har tydligt visat att
en reduktion 4, arbetstiden, ceteris paribus, medfor g minskning 5y produk-
tionen. Daremot skilier studierna sig &t vad betraffar produktivitetseffekterna
vid en arbetstidsforkortning.  Vissa finner positiva produktivitetseffekter me-
dan andra erhdller resultat gom pekar pé negativa effekter.

For att kunna uppskatta dessa produktivitetsforandringar har jag och gp kol-
lega genomfért o empirisk undersokning utiffdn data fér svensk industri.
Se Anxo och Bigstenl987. Véra resultat tyder att det radder konstant av-
kastning for arbetstid och att gp reduktion 5, den faktiska arbetstiden sannolikt
kommer att lamna arbetsproduktiviteten  inom svensk industri oférandrad.

Om utgér fr&n vara empiriska skattningar finns det saledes en sk att en
allman reduktion 4y arbetstiden leder till ¢, proportionell minskning g5y pro-
duktionen. Detta staller isin tur restriktiva krav for op oférandrad kostnadsniva
inom den konkurrensutsatta delen 5y naringslivet. Aven om produktiviteten
okar ar det foga sannolikt att dessa produktivitetsvinster — kommer  att ygrg jamnt
férdelade ©ver produktionssektorerna. Det finns sdledes gp risk att forkort-
ningen kommer att drabba sektorer foretag gom utsatts for en hard konkurrens
genom en Minskning gy deras avsattningsmdojligheter.  Ut6ver de direkta effek-
ter p& produktionskapaciteten g4 kortare arbetstid innebar kan de negativa ef-
fekterna pé produktionskostnadema  forstarka minskningen 5, produktions-
nivan.

1.2 Variation ay drifttiden

En reduktion 4y arbetstiden paverkar inte enbart arbetsinsatsen ytan har dven
ett inflytande  pa drifttidens  langd. Vid en oférandrad driftsstruktur i ekonomin
kommer g, arbetstidsférkortning  att minska kapitalutnyttjandetiden. En s&dan
situation kan ténkas uppstd oy, arbetstiden reduceras ytan specifika stodatgéar-
der for att begrénsa minskningen 5y drifttiden. Detta galler framforallt vid en
lagstiftad reduktion 5y dag- eller veckoarbetstiden och g forlangning 4y se-
mestern men Knappast for gon utdkning g, foréldraférsékringen.

Det kan visas se Anxo 1988 gait den forsta typen ay arbetstidsreform  kraver g
stark produktivitetsokning for att styckkostnaderna inte skall paverkas nega-
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tivt. For att kapitalintensiva foretag skall kunna halla kostnaderna oférandrade
kraver o sddan arbetstidsforkortning g minskning 4y timlénen &ven under
forutsattning  att produktiviteten  6kar. Orsaken ar att kapitalkostnaderna per
producerad enhet okar pga att kapitalutnyttjandetiden  reduceras. Om man an-
tar att arbetstidsforkortningen inte péverkar produktiviteten, maste timlénen
minska oavsett produktionsprocessens kapital- och arbetsintensitet. En allmén
reduktion 5y arbetstiden gom leder till g minskning 5y drifttiden  kommer
m.a.o att 6ka styckkostnaderna &ven ytan lonekompensation. Detta i sin tur kan
ha gp negativ effekt pa féretagens produktionsvolym.

En forlangning gy, drifttiden ger foretagen mojligheter gt motverka produk-
tionsforlusterna  och en ogynnsam Kostnadsutveckling  vid ep arbetstidsforkort-
ning. LAt ggs anta att ett representativt foretag &r berett att omstrukturera pro-
duktionsprocessen, dvs forlanga maskinernas drifttid samt reducera arbetsti-
den. LAt ggg Vidare anta att arbetstidens langd och drifttiden  &r 40 timmar per
vecka i utgdngslaget, medan de anstillda efter omstruktureringen  arbetar 30
timmar per vecka och drifttiden  ¢kar med 20 timmar. Vi kan t ex forestalla gss
en Overgang fran ett skift till tva skift.

Det kan visas att denna drastiska omstrukturering gy, produktionsprocessen
gor det mojligt att uppfylla kravet pa oférandrade styckkostnader &ven gm ar-
betsproduktiviteten paverkas. Detta beror pa att forlangningen g, drifttiden
ger mycket lagre kapitalkostnader per producerad enhet. Under dessa forhal-
landen kan gp arbetstidsforkortning  \grg forenlig med partiell l16nekompensa-
tion. Det &ar emellertid vart att papeka att i resonemanget oyan forutsatts att
omstruktureringen  sker ytan kostnader och att kapitalforslitningen  ar oberoen-
de gy drifttidens l&ngd. Om man antar att kapitalférslitningen  6kar med kapi-
talutnyttjandetiden ~ reduceras mdjligheten till lI6nekompensation. Aven om
man tar dessa extra kapitalkostnader i beaktande ar risken for att e mMinskning
av arbetstiden skall 6ka produktionskostnaderna  mindre &n i fallet da drifttiden
minskar.

Pa foretagsniva finns det séledes ¢ mojlighet att reducera arbetstiden med
partiell [6nekompensation, &ven om arbetsproduktiviteten  inte dkar. Detta for-
utsatter dock att drifttiden  okar tillrackligt  for att de positiva effekter pa de pro-
duktionskostnader  gom darmed skapas skall évervaga de negativa effekter gom
harror frdn okningen g, arbetskraftskostnaderna.

Det bor anda pépekas att dven gm Vissa verksamheter kan motverka okningen
av produktionskostnaderma  genom att forlanga drifttiden  &ar det inte givet att sa
kan ske i hela ekonomin. En o6kning g drifttid p& ¢ hogre aggregeringsniva
kraver bade att produktionsprocessen  &r tillrackligt  flexibel for att man skall
kunna genomfora ep sddan omstrukturering och att arbetstagarna &r beredda att
andra sin arbetstidsforlaggning  vilket kan innebéara obekvama arbetstider. Det
kan saledes inte uteslutas att den genomsnittliga drifttiden i hela ekonomin
minskar vilket forstarker de negativa effekterna pa produktionsutvecklingen
som direkt harror frdn minskningen 5y den enskildes arbetstid.
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1.3 Arbetskraftskostnader och sysselsattning

Hur en arbetstidsforkortning ~ kommer att paverka arbetskraftsefterfrdgan  &r in-
te oberoende gy hur forkortningen kommer att paverka foretagens kostnads-
struktur. | g ekonomi med viss grad 5y konkurrens r effekterna pa sysselsatt-
ningen och I6nenivdn dels beroende gy hur forkortningen péverkar individer-
nas arbetsutbud, dels g, hur den kortare arbetstiden paverkar arbetsproduktivi-
teten och drifttidens langd.

En arbetstidsforkortning  minskar ceteris paribus arbetstagarnas utbud 5y gr-
betstimmar. | ett lage med Overhettning pa arbetsmarknaden far detta som kon-
sekvens att timlénerna  drivs upp darfor att arbetskraften blir knappare. Varia-
tionen gy timlénen blir séledes delvis beroende 5y den faktiska minskningen g,
arbetsutbudet.

Flera faktorer kan leda till att den faktiska minskningen g, arbetstiden blir
mindre &n den nominella reduktionen 4, den lagstiftade arbetstiden. Individer
med stark preferens for kortare arbetstid kan efter arbetstidsreformens  genom-
forande soka sig yt pa arbetsmarknaden. Forvarvsfrekvensen i ekonomin Okar
vilket medftr att det faktiska arbetstidsbortfallet inte blir proportionell till gy
betstidsforkortningen.  En gnnan faktor gy, betydelse ar att lontagarna forsoker
att motverka inkomstbortfallet  gom uppstar vid ep arbetstidsforkortning  utan
I6nekompensation  genom att 6ka sitt arbetsutbud matt i timmar. Dessa tvé fak-
torer begransar timlénedkningen. Det bor emellertid papekas att om ekonomin
i utgdngslaget karakteriseras gy hog forvarvsfrekvens kan den forsta effekten
forvantas bli 5y ringa omfattning.

Nettoeffekten 5y en arbetstidsforkortning  blir 5y allt att déma att utbudet gy
arbetstimmar  sjunker. | gp Ssituation gom préglas gy relativ arbetskraftsbrist
kommer séledes g, arbetstidsforkortning  att 6ka timlonen vilket minskar bade
foretagens vinstmarginal och produktion och pa sikt arbetskraftsefterfragan.

Forekomsten 4, fasta arbetskraftskostnader gom personaladministrativa
kostnader, personalomséttningskostnader, specifika  upplarningskostnader
mm Utgor en annan faktor gom kan paverka produktionskostnader —och syssel-
séttningen vid gp arbetstidsforkortning.  Dessa kostnader ar beroende gy, antalet
anstéllda och oberoende gy arbetstidens langd. En minskning gy arbetstiden
okar den relativa betydelsen ,y dessa arbetskraftskostnader i férhéllande till de
rorliga kostnadema. Konsekvensen blir gatt arbetskraftskostnaderna per tidsen-
het Okar &ven o forkortningen  sker ytan lonekompensation.  Det finns darmed
ett incitament for foretagen gatt substituera arbetare med arbetstimmar, vilket
kan ske genom att 0ka overtiden. Det finns sdledes e risk att en patvingad re.
duktion gy arbetstiden Okar Overtidsuttaget ett sadant sétt att antalet anstallda
minskar trots att den totala arbetskraftsefterfrigan matt i antalet timmar _ mot
all formodan _ forblir oférandrad se Anxol987, Hartl98'7,  Calmfors och

Hoel1985. Diskussionen i foregdende avsnitt utmynnade i att epy arbetstids-
forkortning  vid ofdrandrat driftsmonster  okar kapitalkostnaderna  per tids-
enhet. Dessa samlade effekter styckkostnadema  6kning 5y, arbetskrafts-

och kapitalkostnader per producerad enhet medfor att foretagens l6nsamhet
forsamras vilket leder till lagre produktions- och sysselsattningsnivd se Calm-
fors 1988.

Analysen qyan forutsatter implicit g oférandrad arbetsproduktivitet.  Som ti-
digare namnts leder gp 6kning 4y produktiviteten till o forbéttring 5 foreta-
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gens kostnadslage. Ju storre produktivitetsékningen  &r desto mindre ar risken
att arbetstidsreduktionen  paverkar produktionskostnaderna  negativt.

Dessa produktivitetsvinster ~ maste dock ygrg tillrackligt  stora for att kompen-
sera Okningen 4y arbetskraftskostnaderna och de negativa effekterna pa styck-
kostnader ggom harror frdn minskningen oy, drifttiden.  Om vi utgér frdn de gyan
redovisade skattningarna &r det sannolikt gatt arbetsproduktiviteten  forblir - ofér-
andrad vilket har gp negativ effekt p& foretagens lénsamhet. Under sadana for-
hallanden minskning gy drifttid, of6érandrad produktivitet — kréaver gp drastisk
reduktion 5y arbetstiden att timlénen minskar oy den fulla sysselséattningen in-
te skall aventyras.

A ena Sidan reducerar gn 6kning 4y produktiviteten  effekterna pé arbets-
kraftsefterfraigan  vid oférandrad produktionsniva. A andra sidan kan okningen
av Produktiviteten  forbattra foretagens Ionsamhet. Det finns sdledes gn para-
dox: En okning gy produktiviteten lattar kravet pa oféréandrad kostnadsstruktur
men den reducerar samtidigt behovet y arbetskraft. Vid narmare paseende ar
denna paradox endast skenbar. Tidshorisonten &r i detta sammanhang avgoran-
de. En 6kning gy produktiviteten minskar arbetskraftskostnaderna vilket har gp
gynnsam effekt arbetskraftsefterfragan. ~ Okningen av arbetskraftsefterfra-
gan ar emellertid beroende 5y storleken arbetskraftsefterfrgans  elasticitet
med avseende pa foretagens totala arbetskraftskostnader per timme. Denna
elasticitet &terspeglar variationen 5y arbetskraftsefterfrdgan  vid ep procents va-
riation 5y arbetskraftskostnaderna  per tidsenhet. Denna elasticitet &r sannolikt
mindre an ett kort sikt vilket gor att 6kningen gy arbetskraftsefterfragan  blir
mindre &n minskningen 5, arbetskraftskostnaderna  ggm harrér fr&n Okningen
av produktiviteten.  Palangre sikt ar det daremot rimligt att anta att denna elasti-
citet ar lika med eller storre an ett, vilket gor att Sysselsattningsokningen  blir
storre l&ng &n pa Kort sikt.

Sammanfattningsvis  ar effekten g, kortare arbetstid produktionskostna-
der, produktionsvolym och arbetskraftsefterfragan  framst beroende gy hur g
betstidsforkortningen  paverkar drifttiden och arbetsproduktiviteten.

Med of6réandrad produktivitet —och vid gy minskning 4y drifttiden  kréaver gp
omfattande arbetstidsforkortning  gom inte forvarrar balansen arbetsmark-
naden att timlénen sanks. Om timlénerna  &r trogrérliga  nedat kan man inte ute-
sluta att gn drastisk reduktion g arbetstiden som exempelvis 6-timmarsdagen
leder till arbetsloshet.

Vid oférandrat driftsménster kraver séledes gp, arbetstidsforkortning  en k-
ning 5y produktiviteten.  Dessa produktivitetsvinster ~ bor dock ygrg tillrackligt
stora for att kompensera bade kningen 4y arbetskrafts- och kapitalkostnader
per Pproducerad enhet.

Om drifttiden Okar &r det daremot mojligt att foretagens kostnadsstruktur
forblir ofdrandrad och till och med forbéattras vilket kan ha g, positiv effekt ba-
de for sysselsattnings- och produktionsutvecklingen.

Om kortare arbetstid medfor op kombination 5y reducerat arbetsutbud, okad
produktivitet och kortare drifttid blir det svart att 5 priori avgora nettoverk-
ningen realldnerna och sysselséttningen ytan att anvénda sig zy en berak-
ningsmodell. Vi kommer i andra delen gy rapporten att genomfora gp kanslig-
hetsanalys genom att anta olika scenarier vad betraffar variation gy drifttid,
produktivitet  och timlon.
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ll en lagkonjunktur forekommer en “'naturlig™ arbetsdelning inom foretaget (vad som i litteraturen
ofta bendmns labour hoarding). Mobilisering av arbetskraftsreserven i foretagen kan leda till en
tillfillig 6kning av produktiviteten, vilken samvarierar med konjunkturcykeln.

Med arbetstidselasticiteten menas hur en procents forindring av arbetstiden paverkar produk-
tionen.



SOU 1989:53 Bilaga 8 383

Samhaéllsekonomiska effekter av kortare
arbetstid

Den mikroekonomiska ansatsen som har anvénts i forsta kapitlet tillater en mer
stringent analys pa foretags- eller sektorsniva, men den belyser inte vissa
aspekter pa en hogre aggregeringsniva. For att kunna bedoma direkta och in-
direkta verkningar av alternativa arbetstidsforkortningar pa de centrala ekono-
miska storheterna behover vi anldgga ett makroekonomiskt perspektiv. Berak-
ningarna kommer som namnts i inledningen att genomforas med hjélp av den
makroekonomiska modellen TORMOD.

TORMOD ir en lansiktig makroekonomisk modell som har utarbetats av
professor Victor Norman vid Handelshogsskolan i Bergen. TORMOD har an-
vénts dels for att illustrera de ekonomiska tillvaxtutsikterna i Norge, dels for att
studera de samhallsekonomiska konsekvenserna av kortare arbetstid. En fordel
med TORMOD, i forhallande till andra modeller, ar att den explicit tar hiansyn
till effekterna pa den makroekonomiska utvecklingen forknippad med variatio-
ner av arbetsproduktiviteten, drifttidens langd och graden av l16nekompen-
sation.

Modellen ar konstruerad pa ett sadant satt att den kan belysa effekterna av
kortare arbetstid pa produktion, konsumtion, investering, naringsstruktur, in-
komstfordelning och skatteniva.

Lat oss nu presentera modellens struktur.
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1 Modellens struktur

Modellen delar ekonomin i fem sektorer och tre marknader.
Vi har foljande sektorsindelning:

Exportindustrier  E
_ Fyra produktions- Importkonkurrerande industrier M
sektorer Privat skyddad sektor S

Offentlig sektor O

_ En hushallsektor

De konkurrensutsatta sektorerna E och M producerar en varldsmarknad
E-sektorn ocheller p& hemmamarknaden i konkurrens med importerade
produkter M-sektorn. Den skyddade sektorn &r daremot skarmad fran inter-

nationell konkurrens

| de tre privata sektorerna E,M,S antas det att foretagen inte kan paverka
priserna pade resurser de koper eller de ygror Och tianster de salier. Med andra
ord forutsatts att det rader perfekt konkurrens. Féretagen antas maximera vins-
ten vid givna priser. Arbetskrafts- och kapitalefterfragan  &r g funktion gy pro-
duktionsnivdn  samt insatsfaktorernas relativa priser. Eftersom den underlig-
gande teknologin antas uppvisa konstant skalavkastning &r produktionsnivan i
de privata sektorerna given da enhetskostnader &r lika med priset.

| den offentliga sektorn antas det att produktionsnivan — &r exogent given poli-
tiskt bestamd. Daremot blir fordelningen g, produktionen mellan gamla och
nya anlaggningar resultatet gy kostnadsminimeringen. Prisnivan i den offentli-
ga sektorn sdits lika med minsta  styckkostnad.

TORMOD bygger pa statisk optimering men innehdller gp viss dynamik ge-
nom att skilia mellan gammalt och nytt kapital sk &rgangsmodell. TORMOD
tar hansyn till argangsfenomenen pa ett mycket enkelt satt. Gammalt kapital gp-
tas vara fullstandigt bundet medan nytt kapital ar rorligt mellan de olika pyo-
duktionssektorema.  Det antas att det rader nést intill komplementaritet mellan
insatsfaktorerna i de gamla anlaggningarna medan substituerbarhet férekom-
mer i de nya, En forandring 5y de relativa faktorspriserna i de pyg anlaggningar-
na leder sdledes till g omallokering gy resurserna Mellan de olika produktions-
sektorerna.

Hushallen, gom forutsatts ygrg Nyttomaximerande  far inkomsteri  form gy 16n
och kapitalavkastning.  En del 5y inkomsten betalas i form g, skatt resten agn-
vands till sparande och konsumtion. Det antas ytterligare att sparandet utgér en
fast andel 5y samlade inkomster. Efterfrdgan varor Och tjanster ar gop funk-
tion 5y inkomstnivan och relativa priser.
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| TORMOD antas €konomin besté gy tre marknader. Varumarknaden, kapital-
marknaden och arbetsmarknaden.

Priset p& export- och importkonkurrerande industrier bestams pa varlds-
marknaden och ar séledes exogent givet. Féretagen pa den konkurrensutsatta
sektorn ar séledes aldrig ransonerande. Vid givna priser kan de avsatta hela
produktionen.

Varorna forutsatts ygrg homogena. Svenska exportvaror ar perfekta substitut
till \aror Producerade utomlands och importvaror &r perfekta substitut till ya-
ror Producerade i den svenska importkonkurrerande  sektorn.

P& varumarknaden bestams priset pd de yaror Och tjanster gom produceras i
den privata tjanstesektorn endogent. Priset i denna sektor etableras da utbjuden
kvantitet &r lika med efterfragad.

P& arbetsmarknaden bestams l6ne- samt Sysselsattningsnivan.  Lonestruktu-
ren antas vara Stabil éver tiden och &r dérmed exogent given. Det antas vidare
att arbetskraftsutbudet  &r oberoende gy reallén och inkomster — dvs fullsténdigt
oelastiskt.  Vid varje tidpunkt blir arbetsvolymen foljaktligen given.

IN& situationer kan uppstd: full sysselsattning eller klassisk arbetsloshet. Om
realldnen &r hogre &n marknadslonen jamviktslén uppstar arbetsléshet. Detta
forekommer exempelvis gy en eventuell 16nekompensation  férknippad med
arbetstidsférkormingen  inte kompenseras gy en Okning gy Produktiviteten
ocheller gp, forlangning 5y drifttid.

P& kapitalmarknaden bestams kapitalstocken och réntesatsen béde for nytt
och gammalt kapital. Liksom fér arbetsvolymen &r utbudet gy kapital i varje
tidpunkt exogent givet. Tillgdngen och fordelningen 5, gammalt kapital mellan
de olika sektorerna &r exogent bestamd. Om kapitalavkastningen  &r positiv in-
nebar det att vi har fullt kapacitetsutnyttiande i de gamla anlaggningarna. Om
daremot kapitalavkastningen  ar negativ ar kapacitetsnyttiandet  lika med noll.
Vad betréffar nytt kapital ar det ackumulerade sparandet exogent.

Naturligtvis kommer tillgdngen p& resurserna att variera under tidens lopp.
Den gamla kapitalstocken reduceras pd grund gy kapitalforslitning  och arbets-
kraftsutbudet &ndras pé grund g, demografiska och strukturella faktorer samt
pd grund gy eventuella arbetstidsforkortningar.

TORMODS definitioner 5y disponibel nationalinkomst ~ avviker fran natio-
nalrakenskapernas begrepp. | TORMOD ingar i den offentliga sektorns pro-

duktion e imputerad avkastning pa sektorns kapital driftsoverskott. Natio-
nalinkomsten i TORMOD blir s&ledes hégre &n den gom redovisas gy national-
rakenskaperna.

Nationalinkomsten  blir i modellen anvand for offentlig och privat konsum-
tion, till inhemska investeringar och till investeringar i utlandet. Bytesbalans-
saldot antas vara exogent givet och utgor darmed gn malvariabel. Vid varje
tidpunkt ar investeringen lika med sparandet ett sadant satt att ett bytes-
balanséverskott motsvarar ett overskott i den offentliga budgeten. Uttryckt
annat sitt ar likneten mellan BNP frdn inkomst- och anvéndningssidan ekviva-
lent med likheten mellan bytesbalanssaldot och det offentliga sparandet. Slutli-
gen @nvands en, fast andel gy disponibel nationalinkomst till investeringar, res-
ten till privat konsumtion.

[En detaljeracbeskrivninggy sektorindelningefinns i Bilaga2 i slutetaydennarapport.
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2 Statistiskt underlag och allméanna
forutsattningar  r  kalkylerna

21 Det statistiska materialet

Valet 5y basar for analysen har betingats av att 1986 &r det senaste aret for vilket
nationalrakenskapema  ger gp fullstandig  redovisning.

Statistik for baséret har huvudsakligen tagits | tre kallor: Nationalrakenska-
perna, industrins l6nestatistik samt AKUs tillaggsundersokning 4, hushéllens
arbetstider.

Produktionsvardet,  sysselséttning och kapitalstockar i respektive sektorer
har hamtats |, nationalrdkenskapernas analystabell N10 SM 8701.

Som métt for produktionen har vi utnyttjiat foradlingsvardet il producent-
pris 1986 &rs priser. De varuanknytna indirekta skatterna har fordelats pa sek-
torerna i férhdllande till sektoremas produktionsandel.

Arbetskraften har matts s antalet arbetade timmar inom respektive sekto-
rer. Sysselsattningsrestposter har fordelats pa sektorerna i férhallande till mot-
svarande sektorfordelade vérde.

Som métt for kapital har vi anvant realkapitalstockar matta i 1986 &rs priser.
Kapitalet omfattar det fasta realkapital maskiner och byggnader som fanns
tillgangligt  for produktionen varderad till de priser gomy gallde 1986.

Reallon inklusive kollektivavgifter  har for varje sektor beraknats utifran
nationalrakenskapemas  |onesummor. | varje sektor har lonesumman divide-
rats med antalet arbetade timmar anstallda exkl. foretagare.

Slutligen har drifitidens langd berdknats dels utifrdn industrins Inestatistik
vad betraffar export- och importkonkurrerande  industrier dels utifrdn resulta-
ten av arbetstidskommitténs  enkéat om hushdllens arbetstid.

2.2 Allmanna forutsattningar  r  berakningarna

Som framgér 4y diskussionen i férsta kapitlet blir de makroekonomiska  kon-
sekvenserna oy ep fOrkortad arbetstid framst beroende 4, arbetstidsforkort-
ningens péverkan pé arbetsutbudet, produktiviteten och drifttidens langd. LAt
oss nu presentera de forutsattningar oy ligger till grund fér kalkylerna.
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2.21  Arbetskraftsutbudet

a Referensalternativ

Utvecklingen 4y arbetskraftsutbudet  fram till &r 2010 bygger SCBs befolk-
ningsprognos. De forutséttningar gom ligger till grund for referensalternativet
ar foliande: Det har antagits att inga arbetstidsférkortningar ~ genomférs under
den undersokta perioden 1986-2010, att kvinnornas forvarvsfrekvens  blir lika
méannens omkring sekelskiftet for att dérefter forbli oférandrad under hela
prognosperioden.

Som framgdr 4y figuren nedan har SCB férutsatt gp 6kning gy arbetsvolymen
fram till sekelskiftet ca 8.0 procent. Det framgdr vidare att arbetsvolymen nér
en topp Vid ar 2000 for att darefter minska. Forandringen 4y det totala antalet
utférda arbetstimmar under hela perioden forutsatts uppgd till 3 7 procent.
Arbetsvolymens ftillvaxttakt  per &r blir darmed 5 0.3 procent.

Figur Sysselsattningsutveckling  1986-2010.Milj. timmar
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b Férutsatta  forandringar av arbetstidsvolymen vid de olika
arbetstidsreformerna

En reduktion 5y den lagstiftade arbetstiden reducerar ceteris paribus arbets-
kraftsutbudet matt i antalet timmar.

En analys gy arbetstidens utveckling visar att bade den lagstiftade och den
faktiska arbetstiden har minskat markant under 1900-talet. Reduktionen g den
ordinarie arbetstiden har emellertid inte direkt foljts g, motsvarande reduktion
av den faktiska arbetstiden. Det &ar séledes sannolikt att den faktiska arbetstiden
inte kommer att minska i samma Proportion gom den normala arbetstiden. Fle-
ra faktorer kan forklara detta fenomen.

Det ar troligt att eny reduktion gy arbetstiden kommer att paverka enbart de gn-
stélldas arbetstid men daremot inte foretagarnas. Detta reducerar arbetsvoly-
mens bortfall.
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En del 5y de anstéllda har i utgangsléget g arbetstid gom dr ldgre an den por.
mala arbetstiden och fér g del 5y dessa kommer gp arbetstidsforkortning  inte
att paverka deras faktiska arbetstid. Dessutom ar det rimligt att anta att en del
av de anstéllda gom arbetade lang deltid 20-35 timmar per vecka fore arbets-
tidsreformen kommer att 6verga till heltid. Fér 35- och 30-timmarsvecka har vi
antagit att 25 procent respektive 75 procent av de som arbetade lang deltid fore
forkortningen  skall Gverga till heltid.

Det kan ocksé tankas att ep del individer med stark preferens for kortare 4.
betstid kommer att trdda in  arbetsmarknaden. Detta kan leda till gp 6kning
av forvarvsfrekvensen.  Det bor dock pdpekas att for e ekonomi gom den gyen-
ska, vilken karakteriseras gy hog forvarvsfrekvens, bor denna effekt bli g, ringa
omfattning. SCB har dessutom antagit att vid sekelskiftet skulle kvinnornas
forvarvsfrekvens  uppn& samma Niv& som méannens. Pagrund gy detta har vi gp.
tagit att forvarvsfrekvensen inte kommer att péverkas gy arbetstidsforkort-
ningen.

Reduktionen 5y arbetstiden kan slutligen motverkas genom ett Okat over-
tidsuttag vilket reducerar minskningen g, arbetsvolymen. Vi har antagit att
Overtidsomfattningen i timmar raknat forblir oférandrad.

Slutligen péverkar g arbetstidsforkortning  I6nenivan, inkomsterna och skat-
tetrycket. Detta kan ha gy, effekt forvarsfrekvensen och arbetsvolymen.  Att
a priori utvérdera hur arbetsutbudet totalt sett skulle paverkas gy variationer i
skattetrycket och loneinkomster &r svért. De empiriska undersokningar gom
har genomférts e dessutom skiftande resultat. A ena Sidan minskar inkomst-
bortfallet efter skatt for individer gqom sanker sin arbetstid. Denna effekt sub-
stitutionseffekten tenderar att minska arbetsutbudet.

A andra sidan finns det en tendens ait arbetstagare forsoker att oka sitt gy
betskraftsutbud  for att kompensera sig for minskningen g, l6neinkomster in-
komsteffekten.  Nettoeffekten 5\, héga skatter ocheller minskad l6neinkomst
pa arbetsutbudet &r saledes oklar. Det finns emellertid anledning att tro att den
samlade effekten 5, minskade l6neinkomster och eventuellt Gkat skattetryck
som kan uppstd vid gp reduktion 5, arbetstid skulle leda till att inkomsteffekten
dominerar  substitutionseffekten. ~ Okningen av arbetsvolymen i ett samman-
hang med fallande reallén i borjan 5, 1980-talet tyder pa detta. Arbetsutbudet
i TORMOD  &r fullstandigt oelastiskt och endogenisering g4y arbetsutbudet ar
behaftad med tekniska svérigheter. Med anledning gy detta kommer de ekono-
miska kalkylerna inte att ta hansyn till dessa mdjliga feedbackeffekter. Det
finns sdledes g, risk att bortfallet g, arbetstidsvolymen  blir évervarderat. Det
bor &nda pépekas att g del 5y dessa effekter aterspeglas redan i vart antagande
om Overgang fran lang deltid till heltid.

En sammanfattning 5, de olika foérutsattningar gom ligger till grund for be-
rékningarna gy arbetsvolymen &r 2010 redovisas i tabellen p& nasta sida.

Som framgér 4 tabellen och de tva féljande stapeldiagrammen blir den fak-
tiska minskningen 5y arbetstidsvolymen mindre &n den nominella reduktio-
nen av arbetstiden.
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Tabell 1. Forutsittningar och arbetstidsvolym ar 2010.

Bilaga 8 389

Forutsattningar

Arbetstidsvolym
ar 2010
(milj. timmar per ar)

Referens-
alternativ

V35 (-12.5%)

V30 (-25%)

S6 (-2.3%)

S7 (-4.5%)
FF

SB6

Samma forviarvsfrekvens
for kvinnor och man 2010

omfattar endast de anstéllda;
oférindrad overtid i timmar;
25% overgang fran lang deltid
till heltid;

omfattar endast de anstillda;
oférindrad dvertid i timmar;
75% overgang fran lang deltid
till heltid;

omfattar alla syselsatta;

De som redan idag har sex veckors

semester kriver inte ytterligare
forlangning;

LR ix}

Alla utnyttjar sitt ritt till ledighet

" "

6804

6212 (-8.7%)

5567 (-18.2%)

6701 (-1.5%)

6561 (-3.6%)
6743 (-0.9%)

6633 (-2.5%)

V35 och V30: forkortning av veckoarbetstid fran 40 timmar till 35 resp. 30 timmar.
S6 och S7: forlangning av semester 1 resp 2 veckor
FF: utokad fordldraforsikring till 18 manader
SB6: 6-timmarsarbetsdag for smabarnsforildrar.
Siffrorna inom parentes anger den nominella resp det faktiska bortfallet av arbetstimmar i forhal-
lande till referensalternativet.

Killa SCB 1988.



390 Bilaga 8 SOU 1989:53

Figur 2.1. Variation 4y arbetsutbudet i férhallande till bas&ret 1986. Procent
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| modellens berékningar har vi antagit att reduktionen g, den lagstiftade vecko-
arbetstiden genomfors gradvis med fullt genomférande &r 2000. For altemati-
vet V35 har den ordinarie veckoarbetstiden antagits sankas till 38 timmar 1990,
36 timmar 1995 och 35 timmar &r 2000. For alternativet V30 har den antagits
sankas till 37.5 timmar &r 1990, till 35 timmar &r 1995 och 30 timmar &r 2000.

2.3 Effekter  pa produktiviteten

En 6kning gy produktiviteten i samband med g arbetstidsforkortning  leder till
en minskning gy, produktionskostnadema. Som pépekades i forsta delen zy rap-
porten Kraver gp reduktion g, veckoarbetstiden g stark produktivitetsékning
for att styckkostnaderna inte skall paverkas negativt. En orsak till detta &r att det
finns ep betydande risk for att kapitalkostnadema per producerad enhet okar pa
grund gy en Minskning 4y drifttiden. Vi papekade ocksd att dessa mojliga posi-
tiva effekter 5y beroende 4y arbetstidens langd. Ju kortare arbetstidens langd
ar i utgangslaget desto mindre kan produktivitetsvinsterna ~ forvéntas bli. Resul-
taten gy V&r empiriska undersékning utifrdn data fér den svenska industrin  se
Anxo och Bigstenl988 tyder ocksa pa att ep reduktion g, den faktiska arbets-
tiden sannolikt kommer att lamna arbetsproduktiviteten — oférandrad.

For att belysa effekterna gy en variation gy produktiviteten kommer vi emel-
lertid i modellberakningama  alternativ. = V35 och V30 att studera tva fall dar gp
sankning 5y arbetstiden med 1 procent:

a Okar produktiviteten med 0.25 procent
b l&mnar produktiviteten  oftrandrad

For de andra arbetstidsreformema  har vi forutsatt att arbetsproduktiviteten  inte
direkt skulle paverkas gy forkortningen.

TORMOD tar dessutom hénsyn till de indirekta effekter p& arbetsproduktivi-
teten som UPPStar pa grund v en frandring 5y néringsstrukturen.  En arbets-
tidsforkortning  inverkar pé& produktionssammanséttningen  genom en omal-
lokering 5y produktionsresurserna. Eftersom produktivitetsutvecklingen skil-
jer sig mellan sektorerna kan omallokeringen gy produktionsresurserna  paver-
ka den genomsnittliga arbetsproduktiviteten.

2.4 Variation av drifttiden

For ett givet driftsménster, dvs fér gp given fordelning gy arbetskraften pé olika
skift medfér op arbetstidsforkortning  ep proportionell  minskning gy, drifttiden.
Det &r py tankbart att en reduktion 5, arbetstiden kan férenas med ofdrandrad
eller med gp forlangning 5y kapitalutnyttjandetiden.  Som tidigare namnts &r det
mojligt att vissa foretag kan motverka okningen gy produktionskostnadema ge-
nom att omstrukturera  produktionsprocessen — exempelvis genom att infora el-
ler utvidga tvaskiftsarbetet.  Detta &r mer tveksamt nar det galler hela ekono-
min. Utan specifika stodatgarder for att begransa minskningen gy drifttiden  vid
oforandrad driftsstruktur ~ kan pgn inte utesluta att en allman reduktion gy
veckoarbetstiden drastiskt minskar kapitalutnyttjandetiden.
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.Statistik o drifttiden pa bransch- eller sektorsnivd saknas. For att berdkna
den genomsnittliga drifttiden i de olika naringsgrenarna har vi anvant ¢ metod
som har utarbetats i Frankrike  for g beskrivning g, metoden gg A Doyelle
1980, L Fridstrom 1987 och Taddei D 1985

Berakningarna utgér frdn statistik o arbetstidsfordelning skiftform och
metoden vilar pdantagandet att den dyraste kapitalutrustningen —anvands langst.
En redovisning gy resultaten visas i tabellen nedan.

Tabell 2. Drifttidens l&angd i de fyra produktionsektorerna  1986.Timmar per vecka

Sektor Drifttid
Exponindustrier E 68.7
Importkonkurrerande M 53.6
Privat skyddad S 53.0
Offentlig sektor O 55.4

Kélla - D. Anxo 1988

Som framgér g, tabellen &r drifttiden langre i den konkurrensutsatta sektorn &n
i den privata tjanstesektorn men hogre i den offentliga sektorn i forhallande Hill
den privata tjanstesektorn och den importkonkurrerande  sektorn. Pagrund 5y
den ojamna kvaliteten pa den underliggande statistiken bér dessa resultat tol-
kas med forsiktighet.

For att uppskatta hur g arbetstidsférkortning — paverkar drifttidens  langd,
vilket é&terspeglas i drifttidens elasticitet med avseende pa arbetstid, har  gp-
tagit for det forsta agt drifttiden skulle minska i ggmma omfattning gom arbets-
tiden for de verksamheter gom bedrivs med ett- eller tvaskiftsordning.  Fér det
andra att intermittent och kontinuerlig treskiftsverksamhet inte skulle paver-
kas gy forkortningen.

Resultatet 5, berakningarna aterges i féljande tabell.

Tabell 3. Drifttidens elasticitet med avseende pa arbetstid

Sektor Drifttidens elasticitet
Exportindustrier E 0.662
Importkonkurrerande M 0.865
Privat skyddad S 0.787
Offentlig sektor O 0.755

KallaD. Anxo 1988.
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Elasticiteten for varje sektor anger hur mycket drifttiden minskar d& arbetsti-
den forkortas med en procent. Som framgar gy tabellen blir minskningen gy
drifttiden relativt sett mindre iexportindustrin i forhallande till de dvriga sekto-
rerna. Orsaken till detta &r att forekomsten och omfattningen 4, dagtiden och
tva-skiftarbetet ar mindre i exportindustrier &n i de andra sektorerna.

Som gyan namnts &ar det mojligt att en arbetstidsforkortning  férenas med en
okning gy dr-ifttiden. For att kalkylera drifttidens langd d& driftsmonstret i eko-
nomin foérandras har vi férutsatt att dagarbetstiden i varje sektor begrénsas till
60 procent gy arbetstidsvolym. Detta innebér att en storre andel gy verksamhe-
ten anvander sig 5y tvaskiftsarbete. En fullstandig 6vergang till det nya drifts-
monstret ger foljande drifttid.

Tabell Drifttidens langd i de fyra produktionsektorerna.  Utvidgat driftsmoéns-
ter. Timmar per vecka

Sektor Drifttid
Exportindustrier E 71.6
Importkonkurrerande M 60.9
Privat skyddad S 63.0
Offentlig sektor O 64.8

KéllaD. Anxo 1988.

Som framgér 4y tabellen skulle drifitiden 6ka drastiskt i importindustrier — och
inom den privata och den offentliga sektorn, ep 6kning med 7 och 10 timmar
per vecka i forhallande till dagens driftsmonster. Oversatt | forandring 5y tva-
skiftsordning  innebér detta g 6kning gy tvaskiftsarbetet med mellan 15och 25
procentenheter.

En sddan forandring kréver gp hog flexibilitet 5, bade produktionsstruktur
och arbetsorganisation.  Erfarenheter utomlands, exempelvis i Frankrike, har
visat att det &r svart att &ndra attityderna till g forandring gy arbetstidens for-
laggning och att vissa produktionsorganisatoriska restriktioner  uppstar.

Man kan sdledes hysa gp, Viss skepticism vad betréffar ¢p generell 6kning gy
drifttiden  for hela ekonomin i samband med gp arbetstidsforkortning. P&
grund gy detta har vi i modellsimuleringarna  antagit olika grader gy 6vergéng
fran 1986 ars driftsmonster till den utvidgade driftsstrukturen.  Figurerna 3.1
och 3.2 illustrerar den procentuella forandringen i drifttid d& veckoarbetstiden
forkortas V35 och V30 vid olika overgang till det utvidgade driftsmonstret.

Slutligen har  antagit att driftsstrukturen  skulle forbli oféréandrad for lang-
re semester och att drifttidens  1angd skulle ygrg of6réandrad vid ep utdkad for-
aldraforsakring.
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Figur 3.1. Procentuell fdrandring i drifttid vid 35- timmarsvecka, olika grader zy

6vergang till det utvidgade driftsmdnstret
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Figur 3.2. Procentuell forandring i drifttid vid 30- timmarsvecka, olika grader av

overgang till det utvidgade driftsmonstret
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25 Graden 4y lonekompensation

De kalkyler gom kommer att redovisas belyser gp utveckling gom uppfyller de
krav gom stélls  den ekonomiska politiken speciellt vad gyger full sysselséatt-
ning, den offentliga budgetbalansen gsgmt den externa balansen.

Arbetstidsforkortningar ~ har i Sverige framst motiverats gom ett Satt att ta ut
produktivitetsstegringar,  gom ett val mellan konsumtion och fritd. Med anled-
ning gy detta kommer huvudvikten isimuleringarna att laggas vid gp arbetstids-
forkortning-utan  lénekompensation. Med alternativet ytan lénekompensation
menas har ep l6neutveckling  gom ar forenlig med full sysselséttning. Dessa be-
rakningar utgdr sdledes ifrdn att full sysselsattning rader vid slutret 2010.
Detta har definierats gom att arbetslésheten blir 5 2 procent.

Om drifttiden ocheller produktiviteten  6kar &r det mojligt att reallénen vid
slutdret blir hoégre &n den jamviktslon  gom géller for referensalternativet ytan
arbetstidsforkortningar. Vi far d& g, marknadsméssig lonekompensation
som inte ifrgasatter balansen pa arbetsmarknaden.

For att belysa effekterna 5y en eventuell I6nekompensation pa den makroeko-
nomiska utvecklingen kommer vi &nda att presentera resultaten da man antar en
avtalsmassigt partiell I6nekompensation. | modellen &r lonekompensation  rak-
nad som ett tillagg till den jamviktslon  gom géller for referensalternativet det
vill saga alternativet ytan arbetstidsforkortningar. For alternativen V35 och
V30 kommer vi sdledes att rapportera ett fall med partiell I6nekompensation
25 procent.

26 QOvriga forutsattningar

Vi har stravat efter att kalibrera modellen p& ett sidant satt att resultaten
overensstdmmer med langtidsutredningens  huvudprognos LU87.

Produktivitetens tillvaxttakt  har forutsétts ygrq hogre &n under perioden
1973-75men vasentligt lagre an under 60-talet. Vi har gjort foljande antaganden
vad betréffar den tekniska utvecklingen: inom exportindustrier har det forut-
satts att nya anlaggningar skulle \grg 10 procent effektivare &n gamla anlégg-
ningar. Motsvarande siffror for importkonkurrerande  industrier och den priva-
ta skyddade sektorn har antagits ygrg 5 procent respektive 2.5 procent. Slutli-
gen har vi antagit att nya anlaggningar skulle ygrg lika effektiva gom de gamla
iden offentliga sektorn. Som namnts i modellbeskrivningen  gntar IORMOD
att det gamla kapitalet &r fullstandigt bundet medan nytt kapital ar rérligt mel-
lan de olika produktionssektorema. Vi har antagit att det rader nast intill komp-
lementaritet mellan insatsfaktorema ide gamla anlaggningarna. Daremot antas
det att det férekommer substituerbarhet i de nya anlaggningarna. Vi har i alla
sektorer forutsatt op substitutionselasticitet mellan kapital och arbetskraft lika
med 0.2 for de gamla anlaggningarna och 1.2 for de pya, Vad géller kapital-
forslitning  har antagit att knappt 25 procent gy den gamla kapitalstocken
skulle finnas kvar ar 2010. Bruttosparkvoten har antagits utgéra 19.5procent av
bruttonationalinkomsten.

TORMODs berakningar, ienlighet med LU87s utgar ifrdn att bytesbalansens
saldo vid slutaret 2010 uppgar till 10 miljarder kronor. Nettotransfereringar
till utlandet inklusive réntenettot har uppskattats bli ¢z  miljarder ar 2010.
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Darmed maste Overskottet i handelsbalansen tjanster + varor ar 2010 uppga
till cg 23 miljarder kronor. Vi har dessutom antagit att bytesférhéllandet terms
of trade skulle forbli oférandrat under prognosperioden. Berékningarna utgar
vidare frdn att de offentliga utgifternas o6kningstakt blir 0.8 procent per ar. En
annan 9grundlaggande férutséttning i TORMOD  &r slutligen att den offentliga
sektorns utvecklingstakt inte péverkas gy en reduktion gy arbetstiden. Se gy-
snitt 3.2, kapitel 3 foér gp diskussion gy, denna forutséttning.

For att belysa de samhéllsekonomiska  kostnaderna vid de olika arbetstids-
reformerna  har valt att begrédnsa ggg till ett antal mojliga héandelsefériopp
scenarierna.

En sammanfattning g, de olika forutsattningar gom ligger till grund for de
valda berakningsalternativen  aterges i foljande tabell.

Tabell De olika scenarierna

Arbetstids- Arbets- Overgang ijl| Lénekom-
reformer produktivitet utvidgad drift. pensation
V35 oférandrad 0 Utan
V35a 25% 0 '
V35b oférandrad 0 25%
V35c 25% 0 25%
V35d oférandrad 50% Utan
V35c 25% 50% '
V35f oférandrad 100% '
V30 oférandrad 0 Utan
V30a 25% O "
V30b oférandrad 0 25%
V30e 25% 0 25%
Vv30d oférandrad 50% Utan
V30e 25% 50%

V30f oférandrad 100%

S6 Oférandrad 0 R
S7 " 0 B
FF Oftrandrad Oférandrad drifttid B
SB6 " v

V35 och V30: férkortning 5y veckoarbetstidrén 40 timmartill 35 regp, 30timmar. S6och S7:
forlangning ay semester resp2 veckor. FF utokadforaldraforsakringill 18 manader.SB6
6—timmarsarbetsdidg smabarnsforaldrar.
Enforandringgyarbetsproduktivitetemed25%innebéren6kninggy arbetsproduktivitetemed
ca 3% vid 35-timmarsveckanch medcg 6% vid 30-timmarsveckan.



SOU 1989:53 Bilaga 8 397

Motiveringen till valet av dessa tinkbara scenarier 4r att de gor det mojligt att
sirskilja de renodlade effekterna av variation av drifttiden, arbetsproduktivite-
ten och graden av lonekompensation pa den ekonomiska utvecklingen vid de
olika arbetstidsforkortningarna.

Lat oss nu presentera resultat for referensalternativet.
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3 Den ekonomiska utvecklingen
fram till &r 2010

3.1 Referensalternativets huvudresultat

Resultaten gom skall presenteras bOr sessom en Siffermassig illustration g, den
ekonomiska utveckling gom &ar mojlig under forutsattning att
produktionsresurserna  utnyttjias fullt yt ar 2010
den externa balansen forstarks

De belyser saledes vissa utvecklingstendenser gom kan véntas féljas gy de gn-
tagna parametervardena och de krav ggm stélls for att vissa allmént accepterade
mal for den ekonomiska politiken skall kunna uppnds och vidmakthallas full
sysselsattning, givet mal for bytesbalansens saldo och de offentliga utgifternas
tillvaxttakt.

Som namnts gyan har vi stravat efter att kalibrera modellen pa ett sddant satt
att resultaten o6verensstammer med LU 87.

Som framgdr gy diagrammet nedan stammer véra resultat véal Gverens med
langtidsutredningens.  En del 4y skillnaderna mellan LU 87 och TORMOD vad
betraffar BNPs och produktivitetens tillvaxttakt kan hanforas till olika tillvéaxt-
takter i sysselsattning 0.47 for LU87 och 0.3 procent for TORMOD.

Figur Arlig tillvaxttakt. LUS7 1986-19950ch TORMOD  1986-2010.
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Som framgdr g,y figur 4 berdknas BNP i fasta priser 1986 &rs priser och pro-
duktiviteten 6ka med respektive 2.2 och 1.9 procent per ar. Den disponibla
bruttonationalinkomsten, vilken harleds genom att frin BNP subtrahera gyen-
tuella forandringar i nettotransfereringar till utlandet, beréknas viaxa med 2.0
procent per ar medan bruttoinvesteringarna  dkar med 2.7 procent per ar.
Som vidare framgér gy figuren okar den privata konsumtionen snabbare &n
den offentliga konsumtionen 2.5 resp 0.8 procent per ar vilket innebar att den
privata konsumtionen kommer att ta i ansprak ep, storre andel 5y den disponibla
bruttonationalinkomsten ar 2010. Detta aterspeglas i foliande tabell.

Tabell  Konsumtion och bruttoinvesteringar i procent gy bruttonationalinkoms-
ten fasta priser, 1986ars priser.

Disp. brutto Privat Bruttoinves-

national- konsumtion teringar

inkomst

mdr  kr % %
BASAR 967.6 53.4 19.5
REF. 1509.2 61.2 23.0

Basar1986
Ref.: Referensalternati2010

I tabell 6 gyan redovisas konsumtion, och bruttoinvesteringar  ggm andel gy
bruttonationalinkomsten &r 1986 och &r 2010. Den privata konsumtionens 4.
del 5y nationalinkomsten  beraknas Okafran 53.4 procent ar 1986 till 61 .2 pro-
cent ar 2010. Bruttoinvesteringarnas andel oOkar frdn 19.5 procent till 23
procent.

3.2 Naringsstruktur

L&t gss nu analysera forandringen g, naringsstrukturen.  Med naringsstruktur
menas Sammansattningen g, produktionen och férdelningen 4, sysselsatt-
ningen mellan de olika sektorerna.

Den forutsatta utvecklingen 5y naringsstrukturen — &terges i stapeldiagram-
met pa nasta sida.

Det forsta stapeldiagrammet anger Produktionsférdelningen i de olika sek-
torerna som andel gy BNP ar 1986 och 2010.
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Figur 5.1. Férandring gy naringstrukturen  1986-2010.

Produktionssektorernas  andel 5, BNP. Fasta priser 1986 arspriser.  Procent.
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Figur 5.2. Forandring gy Sysselsattningsstruktur
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Som framgdr gy, diagrammet blir den konkurrensutsatta —sektorns K-sektor
och den privata skyddade sektorns S- sektor andel 5, BNP storre &r 2010 an
ar 1986 24 till Z7procent resp 55 till 58 procent.  Den offentliga sektorns andel
mins-kar daremot fr&n 5 21till 15procent. Sysselsattningens férdelning antal
tim mellan de olika sektorerna visas i det nedersta stapeldiagrammet.
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Virt att notera dr att trots att produktionen inom den konkurrensutsatta sektorn
expanderar snabbt fram till ar 2010 blir K-sektorns andel av den totala syssel-
sdttningen ldgre 2010 4n 1986. Detta ar resultatet av att K-sektorn relativt sett
forblir mer kapitalintensiv dn tjanstesektorerna. Sysselsittningsexpansion dger
i stillet rum inom den privata och den offentliga tjénstesektorn. Trots att den of-
fentliga sektorns produktion har forutsatts 6ka langsamt under perioden okar
nettoskatten (dvs kostnader for offentlig produktion exkl. subventioner och
transfereringar). Uttryckt som andel av den disponibla bruttonationalinkoms-
ten okar nettoskatten fran 27.1 procent ar 1986 till 28.7 procent ar 2010. Denna
okning beror dels pa den forutsatt 1aga produktivitetsutvecklingen inom den of-
fentliga sektorn, dels pa 6kningen av l6nesumman i samband med sysselsatt-
ningsutvecklingen i denna sektor.

Den ovan beskrivna ekonomiska utvecklingen blir foljden av en dkning av
tillgdngen pa produktionsresurser (arbetskraft och kapital), av ett effektivare
resursutnyttjande som tar sig uttryck i en dverforing av resurserna fréan lag- till
hogproduktiva verksamheter och slutligen av en forstirkning av den externa ba-
lansen.
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4 Resultat av berdkningarna  och
kommentarer
| TORMOD péverkar g arbetstidsforkortning  styckkostnaderna tva sétt:

dels genom en Vvariation gy timlénen pa grund 5y, minskningen 5 arbetstidsvo-
lymen dels genom en variation gy kapitalkostnadema  pé grund 4y férandringen
gy drifttidens  langd. Variation g, priset insatsfaktorerna paverkar i sin tyr ef-
terfragan pa kapital och arbetskraft samt resursallokeringen i de olika produk-
tionssektorerna.  Kortare arbetstid paverkar darmed produktionsvolymen,  &t-
minstone i den privata delen gy, naringslivet, gsamt konsumtionstillvaxten i eko-
nomin. Omfattningen 4y produktions- och konsumtionsbortfallet  &r dock bero-
ende gy hur arbetstidsférkortningen  paverkar arbetsproduktiviteten  och driftti-
dens langd. For att kunna belysa hur variationen 5, dessa faktorer paverkar
utfallet kommer vi att koncentrera ogg till ett begransat antal fall. Dessa typfall
gor det mojligt att sarskilia de specifika effekterna gqp, ar forknippade med gp.
tingen variation 4y arbetsproduktiviteten  ocheller variation 4, kapitalutnytt-
jandetiden. En e detaljerad kanslighetsanalys och redovisning av resultaten
aterges i tabellform i bilaga 1

| 6vrigt &r analysen 4y resultaten upplagda s& att utvecklingen av produk-
tions- och konsumtionsmdjligheterna i ekonomin vid de olika arbetstidsre-
formerna jamfors med det referensaltemativ gy, redovisades i foregéende
avsnitt.

41 Produktionskapacitetens utveckling

Som tidigare namnts innebar en reduktion 4y arbetstiden o begransning 5y
produktionskapacitetens  utveckling.  Produktionskapaciteten  péverkas i mo-
dellen huvudsakligen pa tva satt: dels genom en sankning 4y insatsfaktorernas
kapacitetsutnyttjande  minskning 5 arbetstidsvolym och variation av drifttid,
dels genom en eventuell férbattring 5y arbetsproduktiviteten.  Den &vergripan-
de effekten 5 kortare arbetstid blir darmed o, dampning gy tillvéxten 5y pro-
duktion gy varor och tjanster BNP  samt en minskning gy den totala produk-
tiviteten.

Figur 6 sammanfattar de forvantade effekterna p& BNPs och produktivitetens
tillvéxttakt.

IResultateR,yovisade bilaga3 motsvaratabell 5 i avsniti2.6.
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Figur BNPs och produktivitetens arliga tillvaxttakt vid de olika arbetstidsre-
formerna. Procent.
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Som framgar gy, figur 6 innebar de olika arbetstidsreformerna  gp lagre tillvaxt-
takt gy produktionen. Den totala produktiviteten —minskar i alla alternativen
utom d& det antas en 0kning gy arbetsproduktivitet  och e forlangning qy driftid
alt V35e och V30e. Att den totala produktiviteten —stiger beror dels pa den for-
utsatta forbéttringen 5y, arbetsproduktiviteten dels p& Okningen gy kapital-
produktiviteten ~ forknippad med den forutsétta okningen 5y driftiden.  Effekter-
na varierar emellertid kraftigt beroende pé arbetstidsreformens utformning. En
generell reduktion g veckoarbetstiden har gp betydligt starkare effekt pa pro-
duktionspotentialen  och produktiviteten &n de Ovriga arbetstidsreformerna.

Produktionsbonfallet  blir, gom Vvéntat, storst da det antas att det inte fore-
kommer né&gra produktivitetshdjande — effekter samt en minskning 4y drifttiden
i samtliga produktionssektorer alt V35 och V30. | forhallande till referensal-
ternativet _och med de 6vrigt angivna forutsattningarna _ innebér ¢ s&dan gy
betstidsforkortning g sankning y BNPs &rliga tillvéxtakt med 0.6 V35  yegp
1.3V30 procentenheter. Uttryckt gom Procentuella volymférandringar — inne-
bar detta gpy minskning zy BNP med 12.6 resp 25.4 procent jamfort med alterna-
tivet ytan arbetstidsforkortningar. ~ Minskningen gy produktivitetstillvéxttakten
kan huvudsakligen hanféras till omallokeringen 4y produktionsresurserna  frén
hog- privata naringslivet  till 1&gproduktiva verksamheter offentlig  sektor.
Som framgér gy tabell A2 och A3 innebar ocksd ep arbetstidsforkortning  en
lagre kapitalbildning jamfort med referensaltemativet.  Den lagre investerings-
volymen aterverkar negativt produktionens  och produktivitetens  till-
vaxttakt.

Som vidare framgér gy figur 6 ar de forutsatta produktivitetsvinsterna — gom
beraknas uppkomma vid gp forkortad veckoarbetstid alt V35a och V30a inte
s& stora att de kan kompensera sénkningen g, insatsfaktoremas kapacitetetsut-
nyttjande. De forutsatta produktivitetshéjande  effekterna overvags gy den pro-
duktivitetsdampande ~ effekt gom hérstammar frdn lagre kapitalstock och lagre
drifttid.
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Aven 43 det antas en Forbattring 45, produktiviteten och o, viss 6vergang till det
nya driftsménstret  alt V35e och V30e leder g allmén reduktion av veckoar-
betstiden till tamligen betydande produktionsforluster. | forhallande till hu-
vudalternativet  innebar ett sddant fall g, minskning med .5 6 procent V35e
resp 16.0procent V30e 5y BNP se tabell A7 bilaga 3.

Som vidare framgér ,y figur 6 och tabell A7 &r produktionsbortfallet  vid de
ovriga reformalternativen  mycket mindre. Minskningen L, BNP i férhallande
till referensalternativet beraknas uppgé till 2.0 resp 4.7 procent Vid gp férlang-

ning vy semestern S6 resp S7 och med ca | resp. 3 procent Vid gp utdkad for-
aldraforsakring  FF resp. SB6.

4.2 Effekter  p& den disponibla  bruttonationalinkomsten
och den privata konsumtionen

Tva grundlaggande férutsattningar i de genomforda simuleringarna  &r att en re-
duktion gy arbetstiden inte paverkar sparkvoten och den offentliga produktio-
nens utvecklingstakt. En direkt konsekvens 5, dessatamligen orealistiska ganta-
ganden ar att huvudeffekten 5 kortare arbetstid visar sig i g, minskning 5y, den
privata konsumtionen.  Uttryckt ett annat satt kraver g oférandrad service-
nivé i den offentliga sektorn vid gp, arbetstidsreduktion en sankning 4y den pri-
vata konsumtionen for att balansen i ekonomin inte skall aventyras.

Man kan ocksé hysa gp, viss skepticism vad betraffar en ofdrandrad investe-
ringsandel vid kortare arbetstid. Minskningen 4, den disponibla inkomsten kan
leda till gp s&nkning ay sparandet vilket i sin tyr forstarker de negativa effekter-
na P& produktionsutvecklingen  och darmed p& sikt konsumtionsutrymmet.

Allmant  staller forutsétiningen o, oférandrad offentlig verksamhet fragan
om avvagningen mellan privat och offentlig konsumtion vid o, arbetstidsfér-
kortning. Avvégningen mellan & gng sidan privat och offentlig konsumtion och
4 andra sidan arbetstidsreformer utgor ett politiskt  prioriteringsproblem. Icke
desto mindre kréver drastiska arbetstidsforkortningar it individerna  ar bered-
da att hélla tillbaka sin konsumtion ocheller att de offentliga utgifterna .
duceras

Under dessa forutsattningar  aterspeglas de samhallsekonomiska kostnader-
na Vid en arbetstidsforkortning i g, forandring 5, den disponibla nationalin-
komsten och den privata konsumtionen. Sankningen 4, nationalinkomstens
och konsumtionens ytrymme illustreras i figur

Som framgér 4, figur 7 och i likhet med effekterna utvecklingen 4y pro-
duktionskapaciteten  blir de samhéllsekonomiska kostnaderna betydligt stérre
vid gn generell reduktion 5, veckoarbetstidenV35  och V30 jamfort med de
ovriga reformalternativen.  Dessa kostnader berdknas bli storst d& det antas en
oforandrad produktivitet och g oférandrad driftsstruktur.  alt V35 och V30
Utryckt  som procentuell férandring i férhallande till referensalternativet inne-"
bér en allmén reduktion 5, veckoarbetstiden ¢ sékning g, nationalinkomsten
med 10.8 V35 resp 21.7 procent V30 se figur 7 och tabell A6. Konsum-
tionsbortfallet  forutsatts darmed bli 16.7resp 33.7 procent.
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Figur Disponibel bruttonationalinkomst  och privat konsumtion. Procentuell
forandring i forhallande till referensalternativet.
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Flrbetstidsreformer

Aven da det antas en forbattring 5y arbetsproduktiviteten — och g viss 6vergang
till det nya driftsmonstret  alt V35e samt alt V30e leder gp generell reduktion
av Veckoarbetstiden till ¢y omfattande minskning g, konsumtionsutrymmet.
Uttryckt i procentuella férandringar och i forhdllande till referensaltemativet
inneb&r detta tdmligen optimistiska antagande gp, minskning gy, konsumtionen
med ca 7 procent resp. 21 procent.

Som vidare framgar g, figur 7 blir de samhéllsekonomiska kostnaderna lagre
vid egp utdkad fordldraférsakring FF  &nvid gp férlangning 5y semestern. Det-
taberor dels  att sankningen g, sysselsattningen matt i antalet timmar blir lag-
re Vid en Utdkad foraldraforsakring se tabell 1och figur 2.1 och 2.2 &nvid gp
forlangning gy semestern; dels darfor att drifttidens langd har antagits ygrg
oférandrad vid gp forlangning 5y foréldraledighet.

| forhdllande till huvudalternativet innebér g forlangning gy semestern en
resp tva veckor ep sankning gy den disponibla bruttonationalinkomsten ~ med
1.7 yesp. 4.0 procent. Den privata konsumtionen forutsétts minska med 2.6
resp. 6.3 procent Vid gn férlangning gy semestern och med 1.5 resp. 3.7 procent
vid ep Utokad foraldraférsékring FF och SB6.

Uttryckt gom forandring i tillvaxttakt skulle ep forlangning gy semestern S6
resp S7 medfora en sankning gy den &rliga tillvaxttakten g5, bruttonationalin-
komsten med 0.07 rgsp 0.18 procentenheter. Motsvarande siffror for on utokad
foraldraforsakring  beréknas yara 0.03 resp 0.10 procentenheter. Den privata
konsumtionens &rliga 6kningstakt skulle sjunka med ¢g 0.1 resp 0.3 procenten-.
heter gy semester forlangs och med 0.05 resp. 0.2 procentenheter vid gp for-
langning oy foraldraledighet FF och SB6. Isolerat sett och i forhallande till g
generell reduktion gy veckoarbetstiden verkar séledes dessa reformer innebara
lagre samhéllsekonomiska kostnader. Det bor dock understrykas att de samla-
de ekonomiska effekterna gy dessareformer inte &r obetydliga om alla genom-
fors under de kommande é&ren. De borde darmed vérderas mot andra typer av
samhaéllsekonomiska ~ atgarder.

Om man Sldpperntagandesm oférandracffentlig verksamhekandettapéverkamodellens
resuItabenoneneffektpéresursalIokeringemsynnerheblir denegativaffekterngatilivaxt-
takteni allmanhemindreeftersondenoffentligasektorni dettafall kommeratttai anspréken
mindreandelgy, produktionsresursema.
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4.3 Effekter  pa nettoskatter och naringsstruktur

Som framgér , figur 8 kommer de offentliga utgifterna uttryckt som andel zy
nationalinkomsten it stiga vid g reduktion 5, arbetstiden. Okningen bli mer
markant vid en allmén reduktion 5y veckoarbetstiden an de andra reformalter-
nativen.

Figur  Nettoskatter iprocent gy den disponibla bruttonationalinkomsten  &r 2010.
Procent
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Ref V35 V35bd V30 V30d S6 FF
V35a V35e V30a V309 S7 SB6
Rrbetst Idsreformer

Den férsta forklaringen till denna 6kning ar att den offentliga sektorns ©knings-
takt har forutsatts a5 oférandrad. Under detta férhdllande kommer den of-
fentliga sektorn att ta i ansprdk e stérre andel g, produktionsresursema  se fi-
gur 9. Den andra forklaringen  gom ar forknippad med den forsta &r att en ar-
betstidsforkortning ~ kommer gt péverka den offentliga sektorns enhetskost-
nader mer an de dvriga produktionssektoremas  eftersom denna sektor ar rela-
tivt sett mer arbetsintensiv och uppvisar op, lagre produktivitetsutveckling.

Figur  Sysselsattningsstruktur.  Andel 5y arbetstidsvolym. Procent.
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Det bor slutligen pépekas att, i motsatts till de andra reformerna, innebar en ut-
okad foraldraforsakring  inkomstomférdelningar via det sociala forsakrings-
systemet. Som tidigare namnts tar TORMOD bara hansyn till variation gy net-
toskatterna dvs variationerna i de offentliga produktionskostnaderna  I6nekost-
nader och offentliga investeringar exklusive transfereringar. For att kunna
uppskatta effekterna bruttoskatterna behdvs bl 5 en mer detaljerad inforrna-
tion om befolkningsstruktur  och individernas ~inkomstfordelning  vilket pa den
aggregeringsniva  som anvants i TORMOD  staller till problem

Aven . o, utokad fordldraforsakring — har sma effekter pa nettoskatter kom-
mer emellertid ap sadan reform att ha relativt sett storre effekter bruttoskat-
terna an de andra reformalternativen. Mot denna bakgrund &r det vart att pape-
ka att TORMODS berakningar underskattar sdledes de realekonomiska kostna-
derna gy en Sadan reform.

4.4 Effekter  pa realléneutvecklingen och den funktio-
nella inkomstférdelningen

Som pépekats i kapitel 1 har kortare arbetstid e direkt effekt pa realldneut-
vecklingen. Med full sysselsattning och marknadsbestamd 16n kommer en ar-
betstidsforkortning  att ka knappheten p& arbetskraften och darmed driva ypp
timlénerna. Den slutliga effekten pa realléneutvecklingen  ar dock framst bero-
ende g, hur arbetstidsforkortningen paverkar arbetsutbudet, drifttidens langd
och arbetsproduktiviteten.

Som framgar gy tabell A2 och A7 och under forutsattning  att arbetsprodukti-
viteten och driftsménstret  forblir oférandrade kommer en generell reduktion gy
veckoarbetstiden alt V35 och V30 och gp forlangning 5, semestern att med-
fora g Minskning gy realtimionen i férhdllande till referensaltemativet.  Orsa-
ken till detta ar for det forsta att den faktiska reduktionen gy arbetsutbudet har
forutsatts yarg Mindre an den nominella se tabell 1, for det andra att den po-
sitiva effekten ett reducerat arbetsutbud har pd timlénen ¢kad knapphet pa gr-
betskraft &r mer an kompenserad gy den negativa effekten gom harror frdn den
drastiska minskningen g drifttidens  langd. Uttryckt ett annat satt kommer
okningen gy kapitalkostnaderna per producerad enhet att minska arbetskrafts-
efterfrdgan mer an arbetsutbudet vilket leder till gn sankning avlarnviktslonen.
Bevarandet 5y full sysselsattning kraver saledes ep lagre realloneutveckling i
férhallande till alternativet ytan arbetstidsforkortningar.

Som vidare framgar gy tabell A2 och A7 medfor de andra reformalternativen
en Okning gy realtimlén.  Detta &r resultaten gy antingen den forutsatta omstruk-
tureringen gy Produktionsprocessen  gradvis overgéng till det pyg driftsménst-
ret ocheller den antagna forandringen 5y Produktiviteten. Vi far da gp mark-
nadsméssig lonekompensation  gom &r forenlig med full sysselsattning.

vart ocksd att notera &r att om en @llmén reduktion 5y veckoarbetstiden  sker
med gp avtalsmassig lonekompensation alt V35b och V30b  blir de samhalls-

'Effekternapébruttoskattemb)ehandlai;enseparabilaga Valfardssystemeicharbetstidema
ochkommerinte att narmaretasupp har.
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ekonomiska kostnaderna betydligt stérre. Under detta férhallande far en
drastisk minskning 5y produktionen, nationalinkomsten  och konsumtionen
samt en dramatisk 6kning ,y arbetsloshet se tabell A2. Med 6-timmarsdag
och partiell l6nekompensation beréknas nationalinkomsten och konsumtionen
sjunka kraftigt och detta inte enbart i férhallande till referensalternativet utan
aven jamfort med baséret 1986 se tabell A6, A7 och A8 Som p&pekades i
kapitel 2 och med tanke pa it full sysselsattning utgér ett av de viktigaste maélen
i den svenska ekonomiska politiken verkar ett sadant fall féga troligt och kan
bara hér tjana gom en illustration.

Fordelningen mellan l6ner och driftséverskott, dvs den s& kallade funktio-
nella inkomstfordelningen  visas i tabell A12. Som framgdr 5, denna tabell leder
kortare arbetstid allmént till g 6kning 5y nationalinkomstens Isneandel. Léne-
andelens okning &r mer pataglig vid ep generell reduktion 5, veckoarbetstiden
an vid de évriga alternativreformerna.  Den viktigaste forklaringen il denna
okning &r givetvis den gyan beskrivna reallsneutvecklingen samt férandringen
i resursanvandningen.

Slutligen férklaras f6randringen i nationalinkomstens  kapitalandel framst av
variation i drifttid.  Vid oférandrat driftsménster  innebar en reduktion 4y
veckoarbetstiden o minskning 4, driftséverskottet i férhallande till referens-
alternativet. Orsaken till detta &r 6kningen g, kapitalkostnader per producerad
enhet gom uppstdr da drifttiden reduceras.

45  Alternativa makroekonomiska forutsattningar

LAt oss avslutningsvis saga ndgra ord gy hur resultaten paverkas da det antas
en lagre tillvaxt. Allméant innebar gn mer pessimistisk ekonomisk utveckling
att de samhallsekonomiska kostnaderna blir lagre &n de redovisade ovan. Orsa-
ken till detta &r att kostnaderna fér varje utebliven arbetstimma blir relativt sett
mindre d& produktivitetens  utveckling beraknas g svagare.

Vi har genomfért op kanslighetsanalys dar vi har antagit en lagre teknisk yt-
veckling i den konkurrensutsatta och den privata tjanstesektorn. | denna variant
beraknas BNPs och produktivitetetens tillvéxttakt uppga till 1.6 resp. 1.3 pro-
cent per & mot 2.2 resp 1.9 i VArt referensalternativ.  Uttryckt gopy, forandring
i den disponibla  bruttonationalinkomsten  innebar oy, minskning av arbetstid
med en procent en s@nkning gy nationalinkomsten med 5 16miljarder kronor
i varianten med lagre tillvaxt mot 18miljarder ide ovan redovisade kalkylerna.
De realekonmiska kostnaderna uttryckt gom reducerad nationalinkomst  blir
séledes 5 procent lagre jamfort med véart huvudalternativ.

Det bor emellertid papekas att on légre tillvaxt innebar ocks& lagre privat
konsumtion och lagre reallén samt ett hogre skattetryck for o, given utveckling
av den offentliga produktionen. | férhallande till basaret 1986 beriknas den
privata konsumtionen 6ka med ¢4 80 procent i Vart referensalternativ. ot ca 50
procent i varianten med lagre tillvaxt. Vid 6-timmarsdag V30 beréknas kon-
sumtionen  6ka med ¢4 20 procent i forhallande till baséret mot endast ¢4 2 pro-
cent da det antas en lagre tillvaxt. Detta innebar en uppoffring 5y nastan hela
det potentiella konsumtionsutrymmet jamfért med 75 procent i de gyan redovi-
sade resultaten.
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Séledes betyder en svagare ekonomisk utveckling allmént lagre realekono-
miska kostnader men innebar ocksa att en storre andel av det framtida kon-
sumtionsutrymmet maste uppoffras da arbetstiden forkortas.
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Sammanfattning  och slutsatser

Resultaten 5, modellarbetet méste betraktas g rakneexempel gom galler un-
der vissa forutsattningar. De bor darmed tolkas med viss forsiktighet. Icke des-
to mindre ger kalkylerna  gp kénsla for vad variation 5y centrala variabler, gom
drifttidens  langd och arbetsproduktiviteten  betyder d& arbetstiden forkortas.

De gyan redovisade makroekonomiska simuleringarna visar tydligt att korta-
re arbetstid innebar g sénkning 4, produktionskapacitetens  utveckling, en
minskning 5y nationalinkomsten  och konsumtionsutrymmet  samt gp 6kning gy
skattetrycket. De samhallsekonomiska kostnaderna varierar dock betydligt
beroende pa arbetstidsreformens karaktar och de forutsatta variationerna i
drifttiden och arbetsproduktiviteten.

Som vidare framgar g, kalkylerna berdknas de realekonomiska kostnaderna
bli betydligt storre vid g generell reduktion 4, veckoarbetstiden &n vid de évri-
ga reformalternativen.  Produktions- och konsumtionsforlusterna  blir storst d&
det antas att det inte forekommer n&gra produktivitetshdjande  effekter och att
driftsmoénstret | ekonomin forblir oférandrat.  Aven gs det antas en forbattring
av arbetsproduktiviteten  och g, viss omstrukturering 5, produktionsprocessen
mot langre driftid innebar gp, kortare veckoarbetstid ¢ omfattande minskning
av den disponibla nationalinkomsten och den privata konsumtionen.

Om vi utgdr fr&n de empiriska resultaten redovisade i kapitel 1finns det an-
ledning att tro att en reduktion 4y arbetstiden kommer gatt l[amna arbetsproduk-
tiviteten oférandrad. Vad betraffar omlaggningen av produktionsprocessen  har
vi pépekat att ep forlangning ,y drifttiden i ekonomin kraver en hog flexibilitet
i bade produktionsstruktur  och arbetsorganisation. Aven om det verkar troligt
att vissa foretag kan motverka den 6kning g, enhetskostnaderna gqp uppstar
vid ep kortare veckoarbetstid genom att forlanga drifttid ocheller rationalisera
ar det inte givet att sdkan ske for hela ekonomin. Under dessa forhallanden kan
man inte utesluta att vara mer pessimistiska resultat realiseras.

De samhallsekonomiska kostnaderna for op forlangning 5\, semestern och en
utokad foraldraforsakring  beréknas bli mindre &n kostnaderna for g allman q.
duktion 5y veckoarbetstiden. Det bor dock understrykas att de samlade effek-
terna gy dessa reformer inte ar obetydliga oy alla genomférs under de kom-
mande &ren. De realekonomiska kostnaderna gy kortare arbetstid borde mao
varderas mot andra typer av samhallsekonomiska atgarder och reformer som
exempelvis karnkraftsavvecklingen  och miljgforbattringar.  Genomforandet 5,
dessa atgarder staller ytterligare krav den framtida konsumtionstillvaxten
och begrénsar darfor utrymmet for arbetstidsreformer.

TORMOD  tar bara hansyn till variationerna o, nettoskatter offentliga utgif-
ter exkl transfereringar. | motsats till de andra reformerna innebér en forlangd
barnledighet inkomstomférdelningar  via det sociala férsakringssystemet.

Aven om en Utdkad foraldraforsékring berdknas  sma effekter p nettoskat-
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terna kommer gp sddan reform att ha storre effekter pa bruttoskatterna. TOR-
MODS berdkningar underskattar saledes de realekonomiska kostnaderna ay en
sadan reform. Utvecklingen gy befolkningsstrukturen — &r ocksd gy betydelse i
detta sammanhang. Efter &r 2000 berdknas andelen g, befolkningen gom é&r
Gver 65 &r att Oka. En sadan utveckling innebar att en storre andel g, nationalin-

komsten maste anvandas till pensionsutbetalningar,  sjukvard mm vilket, aven
utan arbetstidsforkortningar, ger restriktioner  pa konsumtionsutrymmet i
framtiden och .statsfmasiella pafrestningar. En grundlaggande forutséttning i
TORMOD ¢ 4t den offentliga sektorns produktionstillvaxttakt inte paverkas
ay forkortningen.  Detta innebér att huvudeffekten gy kortare arbetstid visar sig
i en Minskning gy privat konsumtion och hojda nettoskatter. Allméant (gger detta
antagande frdgan g fordelningen 5y kostnaderna mellan privat och offentlig

konsumtion. Avvagningen mellan & gpg sidan arbetstidsreformerna  och & andra
sidan offentlig och privat konsumtion utgér darmed gep Viktig politisk ~priorite-

ring. Resultatet gy, simuleringarna bor séledes tolkas gparare som ett val mellan
fritid & eng Sidan och privat och offentlig konsumtion & andra sidan. Uttryckt

pa ett annat Satt innebar gp generellt forkortad arbetstid att individerna  &r be-
redda att kraftigt reducera sin privata konsumtion ocheller att den offentliga
verksamhetsnivan begransas.

Det bor slutligen némnas att det gyng rdda gp viss enighet bland ekonomer att
Sverige stér infér gp rad strukturella problem. Detta géller exempelvis farhégor
om en ogynnsam Kostnadsutveckling,  ett l&gt privat sparande, ett hogt skatte-
tryck, en lag produktivitetsutveckling samt Vissa effektivitetsproblem inom
den offentliga sektorn. Vara resultat tyder att dessa balansproblem  riskerar
att forvarras vid gp arbetstidsférkortning, i synnerhet o, veckoarbetstiden for-
kortas. Det verkar séledes som om omfattande arbetstidsférkortningar  innebér
allvarliga malkontlikter  vad galler utformningen gy en ekonomisk politik med
syfte att komma tillratta med dessa balansproblem.

Som pépekades 5y L. Calmfors i Ekonomisk Debatt 1988 ar héga kostnader
inte ett avgorande argument mot arbetstidsforkortningar. Kortare arbetstid kra-
ver emellertid en hog vardering gy fritid i forhallande till konsumtion.  Resul-
taten gy modellberékningarna syns bekrafta denna uppfattning.
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Bilaga 1

TORMODs endogena och exogena variabler

ENDOGENA VARIABLER EXOGENA VARIABLER
Priser Priser

PA  Offentlig sektor PE Exportindustrier

PS Privat tjanstesektor PM Importkonkurrer-

PC Konsumentprisindex ande industrier

PY Bruttonationalinkomstprisindex

W Timlén

RO Bmttoavkastningkvasiréanta
Gammalt kapital.
Rl  Bruttoavkastning.

Nytt kapital.

Produktion Produktion

X Produktionsnivd E,M,S XA Produktionsniva
Gamla och nya anlaggningar Offentlig sektor

LD Arbetskraftsefterfragan. LS Arbetsutbud

Samtliga sektorer.
Gamla och nya anlaggningar

KD Kapitalefterfragan. KG Utbud 5y gammalt
Samtliga sektorer. kapital
Gamla och nya anlaggningar.

Varumarknad Varumarknad

DM Varuefterfrdgan. Importkon-
kurrerande sektor.

DS Varuefterfragan. Skyddad sektor.

Makrgekonomiska aggregat

BNP SRATE Sparkvot
Y Bruttonationalinkomst CACC Bytesbalans-
CONS Konsumtion saldot

SURPLUS Budgetsaldot
GIFT Nettofaktor-

IMP  Import inkomst

EKSP Export

U Arbetsléshet

E: Exportindustrier

M: Importkonkurrerandéndustrier
S: Skyddadsektor

A: Offentlig sektor
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Bilaga 2

Bilaga 8

Sektorindelning

1.

SNR

2000
3420
3520
3600
3700
3800
3900

1200
1300
3112
3200
3410
3510
3530

1100
3111
3430
3120

5000

7000
8000

3¢

la.

KONKURRENSUTSATT SEKTOR

EXPORTINDUSTRI

GRUVOR OCH MINERALBROTT

MASSA-, PAPPERS- OCH PAPPERSVARUINDUSTRI
KEMISK INDUSTRI OCH PLASTINDUSTRI

JORD- OCH STENVARUINDUSTRI

JARN-, STAL- OCH METALLVERK
VERKSTADSINDUSTRI

ANNAN TILLVERKNINGSINDUSTRI

IMPORTKONKURRERANDE INDUSTRI

SKOGSBRUK

FISKE

KONKURRENSUTSATT LIVSMEDELSINDUSTRI
TEXTIL, BEKLADNADS- OCH LADERVARUINDUSTRI
TRAVARUINDUSTRI

GUMMIVARUINDUSTRI

PETROLEUMINDUSTRI OCH KOLPRODUKTER

SKYDDAD SEKTOR

JORDBRUK

SKYDDAD LIVSMEDELSINDUSTRI

GRAFISK INDUSTRI OCH FORLAG

TOBAKS- OCH DRYCKESVARUINDUSTRI

EL-, GAS-, VARME- OCH VATTENVERK
BYGGNADSINDUSTRI

VARUHANDEL, RESTAURANG- OCH HOTELLRORELSE
SAMFARDSEL, POST OCH TELEVERK

BANKER OCH FORSAKRINGSINSTITUT M M

PRIVATA TJIANSTER

OFFENTLIG FORVALTNING OCH ANDRA OFFENTLIGA TJANSTER
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Bilaga 3

Resultaten | tabellfonn

Tabell Al. De olika scenarierna

Arbetstids- Arbets- Overgang jj| Lonekomp-
reformer produktivitet utvidgad drift. ensation
V35 ofdrandrad O Utan
V35a 25% 0 "
V35b ofdrandrad 0 25%
V35c 25% 0 25%
V35d ofdrandrad 50% Utan
V35c 25% 50% "
V35f ofdrandrad 100%

V30 ofdrandrad 0 Utan
V30a 25% 0 ”
V30b oférandrad 0 25%
V30c 25% 0 25%
v30d ofdrandrad 50% Utan
V30c 25% 50%

V30f oférandrad 100% '
S6 oférandrad 0 ;

S7 " 0 )

FF oférandrad oférandrad drifttid )
SE6 .

V35 ochV30: forkortning 5y veckoarbetstidran 40 timmartill 35 resp.30timmar.

S6o0ch S7:forlangninggy semestet resp2 veckor.

FF: utokadforaldraforsakringtill 18méanader.
SB6:6-timmarsarbetsdaforsmabarnsforaldrar.
Enférandringgyarbetsproduktivitetemed25% innebaenskninggy arbetsproduktivitetemed
ca 3% vid 35-timmarsveckawch medcg 6% vid 30-timmarsveckan.
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Tabell A2. Makroekonomiska aggregat. Fasta 1986 &rs priser.

BNP Disp. Kapital- Real- Syssel-  Arbets-
bruttonatio- stockar timlon sattning  l6shet
nalinkomst.

md  kr md kr. md kr kr milj.  tim %

Referens- 1561.6 1540.2 6878.0 166.5 6804 0.0
altemat.

V35 1364.3 1374.0 6398.2 164.2 6212 0.0
V35a 1407.7 1410.6 6496.2 168.0 6212 0.0
V35b 1163.6 1204.8 5946.2 171.7 5298 14.7
V35c 1300.9 1320.4 6254.9 171.7 5735 7.7
V35d 1431.0 1430.1 6621.5 171.2 6212 0.0
V35e 1476.1 1468.1 6724.8 175.1 6212 0.0
V35f 1515.3 1498.3 6861.3 179.9 6212 0.0
V30 1164.8 1205.4 5912.5 162.5 5567 0.0
V30a 1242.4 1270.9 6086.9 170.2 5567 0.0
V30b 877.1 965.0 5271.4 176.9 4231 24.0
V30c 1087.2 1140.1 5738.7 176.9 4875 12.4
V30d 12315 1261.1 6126.7 170.1 5567 0.0
V30c 1313.3 1332.1 6310.8 178.1 5567 0.0
V30f 1283.9 1307.3 6278.9 175.8 5567 0.0
S6 1531.1 1514.5 6805.4 166.5 6701 0.0
S7 1488.0 1478.2 6702.0 166.3 6561 0.0
FF 1547.4 1528.2 6845.9 166.9 6741 0.0
SB6 1518.4 1503.8 6778.8 167.1 6633 0.0

V35 ochV30: férkortning gy veckoarbetstidran 40 timmartill 35 resp.30timmar.
S6och S7:forlangningay semested resp2 veckor.

FF: utokadforaldraférsakringill 18manader

SB6:6-timmarsarbetsdafgr smabarnsforaldrar.
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Tabell A3. Privat konsumtion och bruttoinvestering. 19864rs priser.

Privat konsumtion Bruttoinvestering
md kr  Andel gy disp. md kr Andel gy disp.
bmttonational- bruttonational-
inkomst.% inkOmst.%

Referens- 942.4 61.2 354.8 23.0
alternativ.

V35 7848 57.1 316.1 23.0
V35a 819.6 58.1 3243 230
V35b 623.1 51.7 286.4 231
V35¢c 733.7 55.6 304.2 23.0
V35d 837.0 585 331.2 232
V35¢c 873.4 59.5 339.7 232
V35f 902.3 60.2 350.1 234
V30 625.3 51.9 2771 23.0
V30a 687.7 54.1 291.6 23.0
V30b 393.3 408 223.7 23.2
V30c 562.7 494 262.6 23.0
V30d 678.4  53.7 291.3 231
V30e 7443 55.9 306.6 23.0
V30f 719.7 55.1 3025 231
S6 918.0 60.6 3489 23.0
S7 883.5 59.8 3405 23.0
FF 931.0 60.9 352.1 230
SB6 907.8 60.4 346.5 23.0

V35 ochV30: férkortning 5y veckoarbetstidran 40 timmartill 35 resp.30timmar.
S6och S7:forlangninggy semestet resp2 veckor.

FF: utokadforaldraforsakringill 18 manader

SB6:6-timmarsarbetsdaf§r smabarnsforaldrar.
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Tabell A4. Nettoskatter. Lopande priser.

Nettoskatter

md kr  Andel av disp.
bruttonational-
inkomst.(%)

Referens- 720.2 28.7
alternativ.

V35 724.1 32.1
V35a 722.5 31.2
V35b ' 732.8 36.9
V35c 726.7 33.5
V35d 72052 312
V35e 717.8 304
V35f 731.1 30.2
V30 729.8 36.5
V30a 726.2 34.5
V30b 746.6 46.2
V30c 733.8 38.7
V30d TR 355
V30e 71427 332
V30f 716.8 34.1
S6 720.9 29.2
S7 721.8 29.9
FF 720.7 28.9
SB6 7209 29.4

V35 och V30: forkortning av veckoarbetstid fran 40 timmar till 35 resp. 30 timmar.
S6 och S7: forlédngning av semester 1 resp 2 veckor.

FF: utokad forildraforsikring till 18 méanader

SB6: 6-timmarsarbetsdag for smabarnsforildrar.
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Tabell A5. Arlig tillvaxttakt

BNP Produkti- Disp. Privat Brutto-
vitet bruttonat konsumtion investe-
inkomst ringar.
Referens-
alternativ 2.2 1.9 2.0 2.5 2.7
V35 1.6 1.7 15 1.8 2.2
V35a 1.7 1.8 1.6 1.9 2.3
V35b 0.9 1.7 0.9 0.8 1.6
V35c 1.4 1.8 1.3 15 2.0
V35d 1.8 1.9 1.6 2.0 2.4
V35¢c 1.9 2.0 1.8 2.2 25
V35f 2.0 2.1 1.8 2.4 2.6
V30 0.9 15 0.9 0.8 1.6
V30a 1.2 1.7 11 1.2 1.8
V30b -0.3 14 -0.l -1 0.7
V30e 0.6 1.7 0.7 0.4 14
Vv30d 1.2 1.7 11 11 1.8
V30e 14 2.0 1.8 15 2.1
V30f 1.3 1.9 1.3 14 2.0
S6 2.1 1.8 1.9 2.4 2.6
S7 2.0 1.8 1.8 2.3 25
FF 2.1 1.9 1.9 25 2.6
SB6 2.1 1.9 1.9 2.4 2.6

V35 0chV30: férkortning gy, veckoarbetstidran 40 timmartill 35 resp.30timmar.
S60ch S7:férlangninggy semestet resp2 veckor.

FF: utokadforaldraforsakringtill 18 manader

SB6:6-timmarsarbetsdafpr smabarnsforaldrar.
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Tabell A6. Procentuell forindring i forhallande till referensalternativ

Disp. Privat Brutto-

bruttonat konsumtion investeringar

inkomst
V35 -10.8 -16.7 -10.9
V35a -8.4 -13.0 -8.6
V35b -21.8 -33.9 -21.5
V35c -14.3 -22.2 -14.3
V35d -71.2 -11.2 -6.7
V35e -4.7 -7.3 -4.3
V35f 2.7 -4.3 -1.3
V30 21.7 -33.7 -21.9
V30a -17.5 -27.0 -17.8
V30b -37.4 -58.3 -37.0
V30c -26.0 -40.3 -26.0
V30d -18.1 -28.0 -18.0
V30e -13.5 -21.0 -13.6
V30f -15.1 -23.6 -14.7
S6 -1.7 -2.6 -1.7
S7 -4.0 -6.3 -4.0
FF -0.8 -1.2 -0.8
SB6 2.4 -3.7 2.3

V35 och V30: forkortning av veckoarbetstid fran 40 timmar till 35 resp. 30 timmar.
S6 och S7: forlingning av semester 1 resp 2 veckor.

FF: utokad forildraforsakring till 18 manader

SB6: 6-timmarsarbetsdag for smabarnsforaldrar.
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Tabell A7. Procentuell forandring i férhallande till referensalternativ

BNP Realkapital- Realtim-
stockar 16n

V35 -12.6 -7.0 -l.4

V35a -9.9 —5.6 0.9
V35b -25.5 -13.6 3.1
V35c -16.7 -9.0 3.1
V35d -8.4 -3.7 2.8
V35¢c -5.5 -2.2 5.2
V35f -3.0 -0.3 8.0
V30 -25.4 -14.0 -2.4
V30a -20.4 15 2.2
V30b ~43.8 -23.4 6.3
V30c -30.4 -16.6 6.2
v30d =211 -l0.9 2.2
V30c -15.9 -8.3 7.0
V30f -17.8 -8.7 5.6
S6 -2.0 0.0
S7 -4.7 -2.6 -0.1
FF -1.0 -0.5 0.3
SB6 -2.8 4 0.4

V35 ochV30: férkortning 5y veckoarbetstidran 40 timmartill 35 resp.30timmar.
S6och S7: forlangninggy semestet resp2 veckor.

FF: utokadforaldraforsakringill 18manader

SB6: 6-timmarsarbetsdafr smabarnsforaldrar.
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Tabell A8. Procentuell forindring i forhallande till basaret (1986)

Disp. Privat Brutto-

bruttonat. konsumtion investeringar

inkomst
Referens-
alternativ 59.2 82.4 88.0
V35 42.0 1.9 67.5
V35a 45.8 58.7 71.9
V35b 24.5 20.6 47.5
V35c¢ 36.5 42.0 61.2
V35d 47.8 62.0 7975
V3Se 51.7 69.1 80.0
V35f 54.9 74.7 85.5
V30 24.6 21.0 46.9
V30a 31.4 33.0 54.5
V30b -0.3 -23.9 18.6
V30c 17.8 8.9 39.2
V30d 23.3 31.3 54.4
V30e 37.7 44.1 62.5
V30f 35.1 39.3 60.3
S6 56.5 92 84.9
S7 52.8 71.0 80.5
FF 57.9 80.2 86.6
SB6 55.4 757 83.6

V35 och V30: forkortning av veckoarbetstid fran 40 timmar till 35 resp. 30 timmar.
S6 och S7: forlingning av semester 1 resp 2 veckor.

FF: utokad foraldraforsikring till 18 manader

SB6: 6-timmarsarbetsdag for smabarnsforildrar.
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Tabell A9. Procentuell foérandring i forhallande till basaret 1986

BNP Realkapital- Realtim-
stockar 16n

Referens-

alternativ 67.3 59.2 75.8
V35 46. | 48.1 73.4
V35a 50.8 50.3 77.4
V35b 24.6 37.6 81.3
V35¢ 39.3 44.8 81.3
V35d 53.3 53.2 80.8
V35e 58.1 55.6 84.9
V35f 62.3 58.8 90.0
V30 24.8 36.8 71.6
V30a 33.1 40.9 79.7
V30b _6.1 22.0 86.8
V30c 16.4 32.8 86.8
V30d 31.9 41.8 79.6
V30e 40.7 46.1 88.1
V30f 37.5 45.3 85.6
S6 64.0 57.5 75.8
S7 59.4 55.1 75.6
FF 65.7 58.4 76.2
SB6 62.6 56.9 76.5

V35 ochV30: forkortning gy veckoarbetstidran 40 timmartill 35 resp.30timmar.
S6och S7:forlangninggy semested resp2 veckor.

FF. utdkadféraldraforsékringill 18manader

SB6:6-timmarsarbetsdaigr smabarnsforaldrar.
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Tabell A10. Néringsstruktur. Produktionsektorernas andel av BNP.
1986 ars priser. Andel i procent.

Konkurrens- Skyddad Offentlig

utsatt sektor sektor sektor

% % %
Referens-
alternativ 26.9 58.2 14.9
V35 26.5 56.5 17.0
V35a 26.6 56.9 16.5
V35b 25.8 54.3 20.0
V35¢ 26.3 55.9 17.8
V35d 26.5 S37:3 16.2
V35se 26.6 57.7 15.7
V35f 26.6 58.1 15.3
V30 259 54.2 19.9
V30a 26.2 55.1 18.7
V30b 24.3 49.2 26.5
V30c¢ 25.6 53.1 21.3
V30d 25.9 55.2 18.9
V30e 26.2 56.1 17.7
V30f 26.0 55.9 18.1
S6 26.8 58.0 15.2
S7 26.8 55.9 15.6
FF 26.9 58.1 15.0
SB6 26.8 57.9 15.3

V35 och V30: forkortning av veckoarbetstid fran 40 timmar till 35 resp. 30 timmar.
S6 och S7: forlangning av semester | resp 2 veckor.

FF: utokad forildraforsdkring till 18 méanader

SB6: 6-timmarsarbetsdag for smabarnsforildrar.
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Tabell All. Sysselsittningsstruktur. Sysselsittningens fordelning mellan de olika
sektorerna. Andel av arbetstidsvolym. Procent.

Konkurrens- Skyddad Offentlig

utsatt sektor sektor sektor

% % %
Referens-
alternativ 14.4 53.9 31.7
V35 13.8 51.2 35.0
V35a 13.9 52.0 34.1
V35b 12.9 47.4 39.7
V35¢ 135 50.1 36.4
V35d 13.9 51.8 34.3
V35e 14.1 52.5 33.4
V3sf 14.1 52.5 33.4
V30 13.0 47.7 39.3
V30a 13.3 49.3 37.4
V30b 11.2 40.3 48.5
V30c 12.6 46.0 41.4
V30d 13.4 48.6 38.0
V30e 13.7 50.2 36.1
V30f 13.4 49.5 37.1
S6 14.4 53.5 32.1
S7 14.2 52.9 32.9
FF 14.4 53:7. 31.9
SB6 14.3 53.3 32.4

V35 och V30: forkortning av veckoarbetstid fran 40 timmar till 35 resp. 30 timmar.
S6 och S7: forliangning av semester 1 resp 2 veckor.

FF: utokad foraldraforsakring till 18 manader

SB6: 6-timmarsarbetsdag for smabarnsforildrar.
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Tabell AL2. Funktionell inkomstfordelning. Lonernas och kapitalinkomsternas
andel av disp. bruttonationalinkomst. Andel i procent.

Loneandel Kapitalandel
% %

Referens-

alternativ. 62.0 38.6
V35 62.6 38.0
V35a 62.4 38.1
V35b 63.3 37.4
V35c¢ 62.8 37.8
V35d 61.5 39.1
V35e 61.4 39.2
V35t 61.2 39.4
V30 63.3 37.4
V30a 63.0 37.7
V30b 64.8 36.1
V30c 63.6 37.1
V30d 63.0 37.6
V30e 62.7 37.9
V30f 62.0 38.6
S6 62.1 38.5
S7 62.2 38.4
FF 62.0 38.5
SB6 61.9 38.7

V35 och V30: forkortning av veckoarbetstid fran 40 timmar till 35 resp. 30 timmar.
§6 och S7: forlingning av semester | resp 2 veckor.

FF: utdkad forildraforsikring till 18 manader

SB6: 6-timmarsarbetsdag for smabarnsforildrar.
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Forteckning over 4y  arbetstidskommittén
publicerat  material

Arbetstidskommitténs betéankande Arbetstid och valfard  SOU
1989:53:

Del I Inledning

Del 1l Framvaxtetz g, dagens arbetstider

Del Il Analys 4, olika arbetstidsreformers  konsekvenser

Del IV Strategi fér o arbetstidspolitik

Arbetstid ~ och valfard,  bilagedel A SOU  1989:53:

Bilaga | Hushallens arbetstider
Ger gp analys 4y arbetstidens langd och forlaggning fér olika grupper
och hushdlistyper. Den innehéller ocks& uppgifter o, barnomsorg
och restider.

Bilaga 2 Attityder till arbetstider
Ger svar frAgor om hur angelaget individerna anser att arbetstids-
forkortningar  &r. Den ger ocksé gyar pa fragor om viken typ ay ar-
betstidsforkortning  gom ar mest angelagen.

Bilaga 3 Faktiska, mdjliga och 6nskade arbetstider
Redovisar resultat frén ep tidsanvandningsstudie ., mojligheterna gt
sjalv péverka sina arbetstider, liksom olika frihetsgrader vad géller ar-
betstiden.

Bilaga 4 Forkortning o, arbetstiden _ konsekvenser fér halsa och sociala
forhallanden
Gar igenom vilken betydelse arbetstidens langd och forlaggning har
for halsa och mojligheter till att t.ex. umgds med familjen.

Bilaga 5 Valfardssystemet och arbetstiderna
Beskriver hur vélfardssystemet paverkas g arbetstidsforkortningar.
Paverkan pa offentlig verksamhet och transfereringar  beskrivs ytan
kvantifieringar.

Bilaga 6 Arbetstider i tolv lander
Redogor for normalarbetstider  och faktiska arbetstider i tio ayro-
peiska lander samt USA och Japan. En jamférelse av Sysselsattning
och arbetsloshet gors.
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Bilaga 7 Vad betyder kortare arbetsvecka, langre semester och langre for-
aldraledighet for utbudet 5, arbetskraft
Analyserar framtida arbetsutbud med utgangspunkt fran 1989 ars be-
folkningsprognos.  Huvudintresset agnas  effekter 4y olika arbets-
tidsforkortningar.

Bilaga 8 Samhallsekonomiska félider g, kortare arbetstid
Innehéller berékningar gy féliderna for tillvaxt, investeringar, kon-
sumtion och arbetsléshet g, olika arbetstidsférkonningar. Beraknin-
garna 96rs med hjalp gy ¢n modell utarbetad inom den norska arbets-
tidsutredningen.

Arbetstid ~ och valfard, bilagedel B SOU  1989:53:

Bilaga 9 Motala och arbetstidsforkortningar
Innehdller ¢ analys gy olika arbetstidsforkortningars — effekter for g
mellansvensk industristad.

Bilaga 10 Goéteborg och arbetstidsforkortningar
Innehdller op analys 4, olika arbetstidsforkortningars  effekter for gp,
storstad.

Bilaga 11 Robertsfors kommun och arbetstidsforkortningar
Innehdller ¢ analys gy olika arbetstidsforkortningars  effekter for op
glesbygdskommun.

Bilaga 12 Kortare arbetstid for sméabarnsforaldrar ~ villkor och konsekven-
ser
Redovisar tre olika modeller for forlangning g, foréldraférsékringen.
Modellerna  uppfyller i princip 6nskemdlet om sex timmars arbetsdag
for smabarnsforaldrar  med heltidslon.

Bilaga 13 Regionala konsekvenser gy ep arbetstidsférkortning
Innehdller o genomgdng gy hur det regionala arbetstidsménstret  ggr
ut i dag och vilka regionala konsekvenser gom en forkortning ay ar-
betstiden far.
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