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Till Statsrddet och Chefen f6r civildepartementet

Genom beslut den 22 msj 1986 bemyndigsde regeringen
chefen for civildepartementet, Bo Holmberg, att
tillkalla en s#rskild utredare med uppdrag att foresléd
8tgérder med syfte att ge ett Bkat ansvar 8t folk-
rorelser, foreningar och kooperativ i offentlig
verksamhet. Uppdraget innefattar ocksd en Oversyn av

statsbidregen till folkrdrelserna.

Med stdd av detta bemyndigande fdrordnades f. forbunds-
ordféranden Kerl-Ake Granlund som sdrskild utredare

fr.o.m. den 6 sugusti 1986.

Fr.o.m. den 2 oktober 1986 fdrordnades som sakkunnigs
féljande personer: sakkunnige Bjorn Andersson, civil-
departementet, sekreteraren Kstarina Svensson, Urebro
kommun, fdrbundssekreteraren Raymond Svensson, Bygde-
gdrdarnas Riksfdérbund samt ekonomichefen Bertil

stberg, Folkpartiets Riksorgenisation.

Som experter 8t utredningsmannen fGrordnades den 2
oktober 1986 organisationssekreteraren Per Olof
Jonsson, HSB:s Riksforbund, parkerbetaren Britt Marie
Glaas, Svenska Kommunalarbetareforbundet, Sandviken
samt departementssekreteraren Kent Ivarsson, civil-
departementet. Kanslijuristen Bengt Borgstrom
férordnades som expert den 1 december 1986. Den 6 april
1987 fdrordnades vidare som experter revisions-
direktdren Gunilla Nordstrém,Riksrevisionsverket och
férbundssekreteraren Ingvar Séderberg, fFolkbildnings-

forbundet.

Huvudsekreterare &ar sedan den 1 september 1986
planeringschefen Hans Andersson. Bitrddande sekreterare
8r sedan den 1 oktober 1986 ombudsmannen Gunldg
Bergander samt sedan den 15 december 1986 redaktdren

Kaj Nyman. Kristina Ringdahl har varit assistent under




utredningens arbete. Utskrift av bet@nkandet har gjorts
av assistent Kerstin Ahnfeldt och assistent Desirée
Ilestad.

Utredningen har antagit namnet FolkrGrelseutredningen.

Genom beslut den 12 mars 1987 bemyndigade regeringen
statsrddet ULf Lénnqvist att gbra en sérskild Gversyn
av statsbidragen till barn- och ungdomsorganisation-
erna. Oversynen skulle ske genom tillédggsdirektiv till

folkrorelseutredningen.

Som sérskild sakkunnig 8t utredningsmannen i oversynen
av statsbidragen till barn- och ungdomsorganisationerna
forordnades den 6 april 1987 marknsdsfdraren Bert
Valtersson. Sekreterare med knytning till denns dversyn
8r sedan den 1 juni 1987 sekreteraren Anders Lundkvist

och sedan den 18 maj 1987 konsulenten Gunnar Sallstedt.

Samtidigt med detta bet@nkande dverlaémnar utredningen
betdnkandet (SOU 1987:33) Ju mer vi #r tillsammans samt
beténkandet (SOU 1987:35) Ju mer vi &r tillsammans, del
3 Underlag for reformer samt fdrslag. Samtidigt
dverlémnas betdnkandet Stetsbidragen till barn och
ungdomsorganisationerna. Ett bet@nkande rdrande
statsbidragen till folkrdrelserna dverl@mnas senare

under hosten.
Folkrérelseutredningen Gverlémnar hdrmed bet#@nkandet
(SOU 1987:34) Ju mer vi &r tillsammans, del 2 Exempel-

samling.

Stockholm den 1 september 1987

Karl-Ake Granlund/Hans Andersson

Gunldg Bergander

Kaj Nyman




FORORD

Folkrdorelseutredningen har i beté@nkandet Ju mer vi &r
tillsammans, del 1 (SOU 1987:33) redovisat
inventeringar och enkdter som Oversiktligt givit en
bild av skilde fodreningsverksamheter i landet. Det &r
mycket imponerande aktivitet. En stor méngd av dessa
verksamheter har anknytning till den verksamhet som

bedrivs av kommuner och landsting.

VAr redovisning av fdreningsverksamheter grundar sig
ocksd pd& erfarenheter vi vunnit vid v8rs bestk hos ett
hundratal organisationer pd riksplanet och lokalt. Vid
dessa bestk har vi funnit b8de exempel p8 nya initiativ
frdn fdreningslivet och exempel p& verksamheter som
p8gdtt sedan mdngs 3r. Vi har i detta beté@nkande samlat
en liten del av dem f6r stt hjadlps till att sprids
erfarenheter och for att ge en bakgrund till en del av

v8ra forslag till reformer.

Exemplen har, dé&r inte annat angivits, utarbetats inom
utredningens kansli. Utredningen har inte tagit

stédllning till sakbeskrivningarna i detts betdnkande.
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TVA FORKLDRAKOOPERATIVA DAGHEM

barngruppen

I de flests foréldrekooperative daghem arbetar barnens
fordldrar i barngruppen tillsammans med anst&lld
personal. S& fungerer det i daghemskooperativet Hoppet
i Necka.

P& Hoppet finns plats for 12 barn. Man har tre personer
anst8llda, en forestdndare p8 heltid och tv3 barn-
skbtare pd deltid. Dessutom arbetar foréldrarna pd
daghemmet s& att det motsvarar en heltidst jénst.
Foretrédesvis har men lagt upp det s8 att foréldrarna

jobbar hela veckor.

Kerstin Stromberg &r férestdndare fdr bsrnstugsn sedan
1981. Hon har upplevt hur asttityderna gentemot
fordldrakooperstiven har svangt, bdde bland tjanstemédn
och personal p8 kommunens daghem och bland
politikerna. Fr8n astt ha varit ganska negativs till
kooperativen har nu de flesta blivit rétt positiva.
Margareta Degerman 8r en av fordldrarna. Hon vet hur
svdrt det var att starta ett kooperativ dé:

- For att klara av allt motstdnd mlste ndgra av
féordldrarna vera vana byrdkrater. Och det storsta
hindret var att hitta lokalen och sedan klara alls
irrviagar genom de olika myndigheterna for att f& den
godkand.

Margareta tycker att det ska finnas en person pd
kommunen, som de som vill starta ett kooperativ ska
kunna ha kontakt med. Fdéreningen "VA8raet Dagis" gillar
hon. Det &r en bra idé att samles kooperstiven i en
organisation som hjélper dem - b8de nya och qgamls - med

information.




I Nacka finns det en broschyr som ber&ttar hur man

startar ett kooperativt daghem. Men Eva Lundgren,
ordforande i fGreningen, tycker inte att den &r
sérskilt bra.

- Det &r mycket lattare om man vet frdn bdrjan vilks

viagar man ska g8 och om men har kontakter.

I Nacka finns ocksd Pysslingen, deghemmet som drivs av
ett privat foretag. Men det 8r inget slternstiv, tycker
Margareta:

- Vi har en stark anknytning till den offentliga
sektorn. V&r personal &r anst@lld sv kommunen. Det som
skiljer &r v&8rt engsgemang som foréldrar.

Och det 8r det som f8tt henne att v&ljs kooperativet
framfor en plats pd ett kommunalt daghem:

- Vi planerar allt tillsammans, &nds ner till vilken
mat vi ska laga. Vi kénner slla barn - vi vet precis
vilkas barnen pratar om n&r de kommer hem p8 kvdllen. Vi
har ju ocks& aktiviteter p8 fritiden tillsammans, hela

famil jerna.

Arbetsplikten vill ingen av dem vara utan - Bven om den
ibland inneb&r problem.

- Det 8r viktigt stt det &r b&dde mammor och pappor pd
daghemmet, tycker Kerstin, forestdndere. Det &r bra for
barnen stt tréffa mén och kvinnor, och det fungerar

lite som en foréldraskola for ménnen. De véxer...!

For personalen kan det naturliqtvis vars jobbigt att
byte arbetskamrater varje dsq.

- Vi har ju handledarrollen hela tiden, sBger Kerstin.
Och det krévs eftertanke for att se var fordldrarna ska

varas, s8 verksamheten fungersar.

- Men samtidigt skulle jaq inte vilja varas utan
foréldrarna. Det &r positivt att tréffa dem

kontinuerligt, och vi vet ju mer om barnens familjer pd

det hér viset.




Vilka fdréldrar &r det d8 som sbker sig till koopera-
tivet? Det finns undersdkningar som visar att gruppen
hégre tjénstemén 8r Overrepresenterad samtidigt som
arbetarfamil jerna &r underrepresenterade i kooperativa
daghem, jamfort med kommunala.

- Det var nog en ratt homogen grupp som bildade
kooperativet, sdger Margareta. Det var jémfdrelsevis
qamls foréldrer (n8rmare 40 &n 30 8r), som hade
utbildning och jobb och hade véntat med att skaffa barn
tills vi hade tid och ork att satsa pd dem.

- Och, tillégger Kerstin, det har verit familjer som

har kunnat pdverks sin arbetstid.

Men de &r dverens om att gruppen foraldrer blivit mer

heterogen.

- Det &r l&ttere fdr en arbetarfamilj att komma in n&r
det finns ett fungerande kooperativ &n att fOrsdka

starta ett - med alla de hinder det finns, s@ger

Kerstin.

Och Eva vill gérna att det &r blandat:

- Det &r en fdrdel stt ha barn och férédldrar frén alls
samhéllsqrupper med i kooperativet. Det &r ett bre satt
att vars med sina barn i det dagligs livet.

Kooperativen i Necka ska hamta sina barn ur den
kommunala barnomsorgskdon. Men de kommer inte automa-
tiskt - frdn kooperativets sids har man alltid fatt
jobba aktivt fdr att fylla de platser som blivit ledigs
efterhand.

- Vi har inte upplevt att barnomsorgsassistenterna har
varit sBrskilt intresserade av att propsgera for vért
kooperativ, sdger Kerstin. N&r man anméler sitt barn
till barnomsorgskdn kan man kryssa for i en ruta om man
8r intresserad av att placera barnet pd ett

kooperativ. Men de som gor sd f8r inte kontaskt med oss,
utan den dar broschyren om hur man stasrter ett

kooperativ.




- S8 vi har sjdlva ringt oss igenom k&n nar vi f8tt en

plats ledig. Vi har ocks8 skrivit ett brev som genom
kommunens forsorg skickasts till dem som st8r i k& for

en dagisplats.

Hittills har det bsrs en q8ng intr&ffat att en foralder
sjélv tegit kontaskt med Hoppet om en plats - vid alls
andra placeringar har kontakten tagits frén Hoppets

sida.

Fér Margereta och hennes familj innebar arbetet med att
starta Hoppet ocksd att de gansks snabbt kunde etsblers
sig i Nacka.

- Vi var nyinflyttade h&r - och det &r ett s&dant d&r
forortsomrdde dér de flesta jobbar inne i Stockholm.
Men genom Hoppet skapade vi ett socialt kontsktndt h3r
i omr&det. Aven om det &r en nackdel att barnen p#
Hoppet bor och har bott ganska utspritt (jamfdrt med
hur det &r p& de kommunala barnstuqorna). Arbetsplikten
8r viktigt p8 Hoppet - det har vi redan n&mnt

tidigare. Och den ténker man beh3lla, #&ven om det ocks8

innebdr vissa problem.

Den &r ett ekonomiskt hinder. Den #r ett praktiskt
hinder - den fordrar stt man har etablersat siqg pé
arbetsmarknaden for att kunna (v8ga) begéra ledigt. De
14-15 dagar men har pd8 Hoppet &r enligt Marqgareta i
mests laget. Men mindre &n 10 dagar bbr det heller inte
vars - dd blir anknytningen till daghemmet fé&r

délig, tycker hon. Det &r ocks3 besvérligt bdde fdr
daghemskooperativet och for for8ldern om denna &r
ensamstdende. Inréknat den tid man mdste vara ledig &r
det ocksd dyrare att ha barnen p& kooperativet.
Dessutom &r det mer arbete &n arbetet med barnen:

styrelsemdten var tredje vecka, arbetshelg en qdng om

dret, tvatt m.m.
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barngruppen

N&gra kilometer frd&n Hoppet ligger kooperativet
Pingvinen i ett stort rdtt hus. Det har funnits i tio
&r - hels tiden uten att fdr@ldrarna har arbetat i

barngruppen.

Ingen av de ursprungliga foréldrerna finns kver. Men de
som finns kvar sdéger att det var en inst8llning man
intog frén bdrjan - och den her man inte t&nkt &ndra

pé.

Det inneb#r inte stt fdrdldrarns inte arbetar. Men de
skdter administretion, inkdp, sté8dning m.m. Bland annsat
dr Delfinen sjélv arbetsgivare fér de anstdllda - pa
6vriga kooperstiv i Nacka &r kommunen arbetsgivare.

- Att vare arbetsgivare &r tynqre 8n man tror, s#ger
Gun, en av foréldrarna, och ber&ttsr om det grundliga
urvalsférfarande man till8mpar n8r man anstédller ny

personal.

Det ver ursprungligen personalen som inte ville vara
kommunalanstdllda. Foréldrerna har féljt den principen
hittills, men man diskuterar nu att rucka pd den. Bland
annat har det med det kommunala meritvdrderingssystemet
att gére - tiden hos Delfinen r8knas inte n&r man tar
jobb pd ett kommunalt daghem.

- Det skulle ocksd vars tryggare for personalen att
vare anstélld av kommunen, tycker Gun. Och visst &r det
tunagt - arbetsméssigt och ekonomiskt - att vars
arbetsgivare. Men 8 andra sidan k&nner man kanske ett
stérre ansvar fOr kooperativet om man sjélv &r

arbetsqgivare.

Nina har haft sitt barn p3 Delfinen ndgot &r. FOr henne
&r ett kooperativ det ends t#&nkbers alternativet,

forutom att sjélv vara hemma med sitt barn.




- Jag var mot dagis, berdttar hon. Men jag mdste inse

att samhéllet fordndrets. Det gick inte att vara hemma,

nar alla kamrater vaer pd dagis.

- H8r pd8 Delfinen trivs jaq bre. Jag kan pdverka mitt

barns forhdllanden. Smdskaligheten &r bra - det &r som

en famil jegrupp. Nina var med i en grupp som ténkte

starta ett kooperativ i det bostadsomrdde hon bor i.
Men sv8righeterna var alltfdr stors - till slut blev
man tvungen att ge upp. Men dd tog foréldrarna pd
Delfinen kontakt med henne, och pd s8 s&tt fick hon en

plats har.

Ocksd Delfinen tar emot barn fr&n den kommunala kon.
Men de f8r inte s8 mdnga barn dérifrén.

- Dels blir folk avrddds av kommunens barnomsorgs-
assistent att sbka sig till oss, séger Kicki, en av
forédldrarna. S8 var det fér oss: Vi ville hit, men blev

tilldelade plats p8 ett annat daghem av assistenten!

Men kooperativet stdller ocksd krav pd8 de foréldrar som
visar intresse for en placering:

- Vi &r rédda for att f8 hit desperats fordldrar som
stannar har bars tills de f8r en annan plats. Vi pratar
med dem om det arbete de méste vara beredda stt l&ags
ner och anstrénger oss for att se om de passar in !

kooperativet.
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KONTAKTVERKSAMHET I ETT BOSTADSOMRADE

Ur en rapport frdn Réda Korset av Siv Harriman:
Frivillig medverkan i socialt arbete (1986).

Fisksdtra, ett bostadomrdde i Nacka med ca 7 000
invdnare, var férdigbyggt i bdrjan av 1970-tslet.
Omr8det hede till en bdrjan d8ligt rykte med socisla
problem och tomma l&genheter. Omrddet har nu stabili-
serats. Det finns ménga aktiva fdreningar. Befolkningen
8r Overvdégande yngre. Ca 25 % av inv8narna &r
invandrare fr&n 50 lénder. Stora tondrskullar bdrjer nu
véxa upp. I omrddet fanns, dd projektet startades,

ingen rddakorsverksamhet.

Forberedelser

En projektledare anstdlldes. P3 ett tidigt stadium i
planeringen hosten 1983 hade Rdda Korset kontaktat
kommunledning och presenterat projektet foér politiker
och tjénstemén. MBL-fdrhandlingar hade avh8llits med
Kommunalarbetarférbundets (SKAF) sektion 22. En
arbetsqrupp bildades med representanter frén
socialdistriktet, hemtjénsten, barnomsorgen samt med
distriktsskdterskan och med en representant fdr den

psykistriska vérden.

Behovsinventering

En mindre inventering av behoven av kontaktverksamhet
gjordes inom arbetsgruppen f8r att skaps en bild av den

sociasla situastionen i Fisks&tra.

Frdn hemtjénsten rapporterades att det finns mdnga
handikappade yngre ménniskor i omrddet, som lever
isolerat. Det finns ocksd yngre fdrtidspensionerade med
endast hemt jénstkontakter. M&nga invandrare har f&
eller inga kontakter med svenskar trots att de bott i

Sverige i flera &r.




Frdn barnomsorgen rapporterades att barnomsorgen 8r val
utbyggd i Fisksétre. Det finns mdngs unge foréldrar.
Ensamhet och isolering finns bland barnfamiljer med f&

socialas kontskter.

Frd8n distriktsskdterska och foretrédare for psykiatrin

talades om behovet av stéd till patienter med psyko-
sociala problem. Fér deras del behbvs ett socialt

kontaktnét.

Fr&n sociaslkontoret framhdlls behovet av insatser for

unga ensamstdende mddrar med smd barn.

Rekrytering av frivilliags

Nésta steg i projektet blev att fGrbereds kontaktverk-
samhetens uppbyggnad. For att f8 en bas for detts
krévdes ndgra resurspersoner. Genom annons i lokal-
pressen och genom brev till rddakorsmedlemmar boende i
Nacka varvades 11 personer till R6de Korsets handledar-
utbildning. N8stas steg var att genom en utdtriktad
kampanj inom bostadsomrddet engagera invénarna i
frivilligarbetet. Introduktionsmbte holls och kurser
fér medarbetare anordnades. P38 detta s&tt hade R&da
Korset, infér sommaren 1985, sammanlagt ett 20-tal
utbildade frivilligs medarbetare i omrédet samt en \
presumtiv grupp intresserade personer. Frdn denna qrupp
rekryterades senare bl.s. medarbetare till telefon-

jouren p& frémmande sprdk.

Loksalen

Frdn maj 1985 fick Rdoda Korset genom kommunen tilladnq
till del i en lBgenhet om 2 rum och kok med telefon i
omr8dets centrum. Man besldt att redsn dennsa sommar
starts Oppethus-verksamhet. Med flygbled, affischer och
p& annat s&tt marknadsfdrdes den planerade verksam-
heten. P8 premisrdagen besidktes lokalen av ett
femtiotsl personer. Med hjalp av handledasrna och de

frivilliga medarbetarna holls sedan lokalen Gppen hela
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sommaren. Antalet besdk varierade, men var som mest ca

tio personer.

I lokalen inrdttades ocks8 en expedition med telefon-
mottagning. Anm8lesn om behov av besdkskontskt skulle
géras antingen per telefon eller brevledes. Telefon-

jouren #&r Gppen tvd dagar i veckan.

Forasnkring

Den tidigere redovisade kampanjen var ett s#étt att nd
ut till sllménheten om den planerade kontaktverk-
samheten, som skulle bryta isolering och ensamhet. Men
fFor att nd ut till de verkligt ofrivilligt ensamma och
socialt isolerade krévdes ett néra och personligt
samarbete med de offentligt anstéllds, som kénde
behoven och kunde fdra information om kontaktverk-
samheten vidare. Projektledaren fick mojlighet att vid
ett antal personaltréffar informera om projektets syfte
och om Rdda Korsets sociala verksamhet, som var litet
k&nd. Lokala SKAF hade #ven begért information fOr sins
medlemmar. P8 detta s#&tt informerades hemtjénsten inom
socialdistriktet, personalen p3d barnavérdscentralen och
modravdrdscentralen samt socislsekreterarna. Vidare
kontaktades lokala féreningar f6r samarbete som

kulturféreningen, invandrarfdreningen och PRO.

Kontaktuppdragen

R6da Korset hade tryckt upp ett enkelt blad i A5 format
“"Vill Du hs n8qgon att tala med ......", som delades ut
till berdrda anst@llda som hade kontakt med ensamma
ménniskor. Formedlingen av kontakter bdrjade
sensommaren 1985. Distriktsskdterskan och hemtjénst-
assistenten inledde férmedlingen. De hade motiverat
ndgre sv sina patienter/hjdlptagare att ta emot R&da
Korsets tjénster. N&8gras tog sjélva kontskt. Ett &r
senare var det totalt 21 uppdraq "enmélda".




alla ensamstdende f8r besdk under
forsta &ret. 9 8r i 30-40 8rs 8ldern och 12 &r

18 kvinnor och 3 mén,

pensiondrer. Tvd av de yngre &r ensamst8ende
fordldrar. En kvinna 8r flykting. 10 uppdrag
formedlades av hemtjénsten, 5 av distriktsskdterskan, 4
ringde sjélva och 2 p8 ennat sdtt. Erfarenheterna frén

forsta &rets kontaktverksamhet &r i stort sett gods.

Vilka var de frivilliga och vad gjorde de i

kontaktverksamheten?

De frivillige medarbetarna har rekryterats antingen vis
annons eller vid direktkontakt under kampsnjdagarna. De
ar manniskor med olika erfarenheter och intresse och
engagemang for kontaktverksamhet. I gruppen finns
yrkesarbetande, invandrare m.fl. Det &r b8de mén och
kvinnor i varierande 3ldrer 25-75 8r. Medarbetarna kom
att 8gna sig &t oliks frivilligas verksamheter inom R&da
Korset. Ett 20-tal blev medarbetasre i telefonjouren pd
frémmande sprdk. N8gre fick uppdrag inom R&da Korsets
rehabiliteringscenter for tortyrskadade. N8gras blev
styrelseledambter i den senare bildade rddakorskretsen
i Fisksétra.

Till besdksverksamheten och Gppet hus i Fisksétra

knots ett 15-tal medarbetare. De &r alla kvinnor och
har blivit kvar i verksamheten sedan starten. Kvinnorna
dr i Aldern 30-70 3r. Flertalet &r gifta. Fyra &r
yrkesarbetande. En kvinna 8r smdbarnsmamma. Samtliga
utom tvd bosatta i Fisks@tra.

Ved blev resultatet?

Det man lyckades med

- Det g8r att rekryters frivilligs. Genom annons och
direktkontakt under kampanjen kunde R6da Korset f3
kontakt med ett 80-tal personer med intresse for

socialt arbete. Ur denna grupp kunde ett 50-tal



rekryteras for olika frivilliga uppdrag. En positiv
erfarenhet &r ocksd att frivilliga kan ts ansver. Det
var inte svdrt att f8 nytillkomna medarbetare att
direkt efter utbildning bdrjas med besGkskontakter,

skota telefonmottagning.

En kontsktverksamhet byggdes upp i direkt samarbete
med offentliqt anstéllds i Fisksétra. Den bestdr av
olika delar:

Bestksverksamhet. 21 personer har fatt kontakt med en

frivillig medarbetare.

ppet hus. En grupp frivilligs medarbetare finns i
lokalen varje tisdag for kontaskt och samtidigt p8gdr
sdmnad av barnkldder till kastastroflénder. Varierande

antal personer besdker lokalen - dock for fé.

Expeditionen med telefonmottagning f6r kontakter med
frivilliga medarbetarna, samarbetspartners och

allménheten.

15 frivilligs medarbetare &r aktiva i kontakt-
verksamheten. Det finns i dag ett forum for

fortsstt samarbete och utveckling av verksamheten. En
stabil arbetsqrupp #&r bildad med representanter for
kommun, landsting och R6da Korset, som tréffas

regelbundet varje mdnad.

Idén att sterte en telefonjour typ Jourhavande
Medmanniska fdr flyktingar och invendrare vécktes
under arbetet i Fisksétra och kom sedan till stdnd p3
reqional nivd. P8 samma s#&tt kom idén upp om
telefonjour f6r ungdomar skodtt av ungdomar. Kven

denna idé her genomfdrts pd regional niva.

Ett antal kurser har genomférts t.ex.

hems jukv8rdskurs for Fisksétra hemtjénstpersonal.

En rddakorsfdrening &r bildad i Fisksdtra, som nu har

ansvaret for kontasktverksamheten.




Sv8righeter pd vagen

Det innebar svérigheter att byggas upp ndgot helt nytt

utan medhjélpare frdn den eqgna organisationen. Man

borde ha lokal forankring frdn bdérjan. Medarbetare

som bor i omr8det och som kénner mil jén och

stémningar.

- De offentliganstéllda ver inte med i projektet frén
bérjan och initiativet kom fr&n R8da Korset. Detta
kan ha medfdort att de frivilligs medarbetarns inte
fick s8 mycket uppbackning av de snstéllda.

- Projektet hade en hGog ambitionsnivd och ville f8§
resultat snabbt. En lokal rddskorsférening, som vill
starte kontaktverksamhet bor emellertid bdrja i liten
skala.

- Det &r viktigt att kommun och landsting i ett tidigt
skede utser en ansvarig person som samordnar och

foljer upp samarbetet med frivilligs organisationer.

- RGda Korsets sociala verksamhet ver ganska ok#nd
bland offentligt anst&llde. Mycket tid gick &t till
att informers om RG6da Korset.

- Resultatet av samarbetet med hemtjénstens
vidrdbitréden blev inte ved man frdn bdrjsn hade
hoppats pd&. Det &r en svdr grupp att Bvertyga trots

att behoven finns i deras direkts arbete.

- Samarbetet med psykiatrin kom aldrig till st&nd.

- Uppet hus-verksamheten blev ingen stdrre succé av
framfor allt tvd skdl. Det &r sv8rt stt etableras
ndgot nytt i ett bostedsomrdde, som har
féorhdllandevis mdnga fdreningar. Mdnniskor holl sig

avvaktande till en bdrjan.




- Rdda Korsets kurs for smdbasrnsforéldrar fick ingen

genomslagskraft. Ungdomsarbetet utvecklades heller
aldrig. H&r var behoven storst bland &ldre ungdomar
och n8gon beredskap fbor stt mdéta dessa behov fanns

inte.

Erfarenheter for Roda Korset

- Det behdvs eldsjéler for att entusiasmera och
engagera i ett fdréndringssrbete.

- Organisationen mdste ha informationsmaterial som &r
anpassat till anst&lldas inom v8rd och omsorg.

- Man bdr krévs att berdrd samarbetspartner utser en
ansvarig som skdter samordning och uppféljning.

- Rimliq ambitionsniv8.

- Upprédtta beslutsprotokoll vad géller l16ften om lokal,

telefon m.m.



PENSIONARSFURENINGEN TARNANS VERKSAMHET

Térnorna 8r pensionsrer som besdker pensionérer pd
Grdbergets sjukhem i Géteborqg. De 18 TARNORNA har
bildet en forening for att skaps stadga kring sin

verksamhet.

Grdbergets sjukhem har sex avdelningar. For varje
avdelning finns det tre TARNOR, som var och en har
kontakt med tre patienter. Det &r s&ledes 54
pensiondrer pd sjukhemmet som f8r regelbundna bestk och

som deltar i fBreningens oliks sktiviteter.

Kvéllstraffer

Verksamheter p#qgér ofta &ven p8 kvéllstid i sjukhemmets
uppehdllsrum. Det &r kaffe, prat, ibland under-
h8llning. Vid den tiden skulle patienterna egentligen
ha g&tt och lagt sig enligt rutinerna. Men bade
personal och TARNOR &r dverens om att dessa kvéllar gor

sin nytta.

Varje mdnad anordnar fdreningen speciells kvélls-
tréaffar. D& blir det musik och dans. Denna verksamhet
8r det inte bara sjukhemmets patienter som delter i.
Kven pensionérer som bor p8 stan i egen l#genhet
kommer. Det &r hemtjénstens personal som hjélper de

gamles till verksamheterns.
Anh6rigs

En eannen viktig aktivitet, som TARNORNA har tagit
initiativet till, &r semkvam med pastienternas

anhdriga. Ibland har man sérskilda tr&ffar for stt l&ra
kénna varendra, ibland deltar de enhtriga i den

ordinarie verksamheten. Man hasr fortlopsnde kontakter.




De foreningsmedlemmar,

som folkrérelseutredningen
tréffade vid sitt bestk i Goteborg, menar att det krévs
ett t&8lmodigt srbete for att bygga upp ett fortroende
hos pstienterna. Det ska leda till att men kan bryte
den ensamhet och isolering, som ofts blir f3ljden av
ett institutionsboende. Foreningsmedlemmarna och
patienterna hor till samma generation. De flesta har
sin uppvéxt och sitt yrkesverksamms liv i Goteborg.
Samtalsémnen fattes dérfor aldrig. N&r maen kommit upp i
en viss 8lder upptécker man att man forlorat de flesta
vénnerna och arbetskamrsterns, menar TARNORNA. D&

behdvs det att man fyller pd med nya kontakter.

Kommunelt initistiv

Initiativet till foreningen T&rnans kontsaktverksamhet
kom urspungligen fr8n fritidsforveltningens pensionérs-
konsulent. Denna kontaktade pensiondrsféreningar for
att utrdne intresset for att startse en liknande
verksamhet, som SVALORNA bedrivit p& Svalebo sjukhem
sedan 1983. Intresse fanns och foreningen T&arnan

bildedes i november 1985.

Vi m8r sjélva battre ocksd

Féreningen T&rnan bygger sin verksamhet helt pd ideellt
arbete. Man f8r ett mindre anslag frdn kommunen for
utgifter i samband med tr&affarna. Vi mérker tydligt vid
v8rt besbk att TARNORNA sjélve har ett stort utbyte av
sitt arbete. Vi har en fin gemenskep, s&éger
ordfdranden, och 8r ett bra stdd for varandra. Vi har
mycket roligt ihop. En g8ng bjod kommunen p8 bdtress
till Fredrikshavn med middag. Han v&nder sig till sins
kamrater, om vi inte haft den hér verksamheten att
arbeta med, s8 hade mdnga av oss varit patienter pé
Grdberget. Eller hur?



ORGANISERING AV DAGCENTRALER

- Ett férsleg fr8n Riksfdrbundet for Social och Mental
Hélsa (RSMH).

Riksférbundet for Social och Mental H&lsa, &r en

RSMH,
klientorganisation for mé&nniskor som pd oliks sétt
vBrdats eller vdrdes pd8 grund av psykiske eller socials

problem.

Férbundets syfte &r socislpolitisk opinionsbildning f&r
att forbéttra den psykistrisks v8rden och forh&llandena
i samhéllet for de psykiskt handikappade samt

kamratstddjande verksamhet i form av forenings-
aktiviteter, dagverksamhet, ldgerverksamhet, socialsa

kontakter m.m.
Férbundet haer idasg ca 10 000 medlemmar i 70 fdreningar
utspridda dver hela landet. Fdreningarna 8&r sammman-

slutna i 26 lénsavdelninagsr.

Ut frdn mentalsjukhusen

I Sverige byggdes nya mentalsjukhus &nda in pd
sextiotalet. Som mest fanns det 36 000 psykistriska
singplatser i landet. Men mentalsjukhusen &r skadliga
miljéer som gdr lidende mBnniskor &nnu mer lideande.
Ménniskor, som vistas l&nge p8 slutna institutioner och
tvingas foljs pdbud och rutiner som andra beslutst,
forlorsr identitet. De teppar sig sjélva for att kunns
Sverleva i en miljd dér deras individuella behov inte

har n8gon plats.

Darfér avvecklas for narvarande mentalsjukhusen i hels
véstvérlden - sd @ven i Sverige. 1982 hade antalet
platser minskat till 25 000, 1985 till ce 22 000. Och
minskningen forts#dtter. Under de nérmaste 10 &ren
kommer ytterligare nérmare 10 000 platser stt

avvecklas. Och avvecklingen kommer inte att stanna dér.



Men till vad?

Ndr man inte f&tt

under 13ng tid s3 gldmmer man hur man gdr. Andra har

beslute om sitt livs vardagsgdromdl

hindrat en. Andra haer tagit Gver ansvaret och makten
dver ens liv: nar man ska upp, n8r man ska &ts frukost,
ved man ska #&ta, nar man f&r g8 ut, vart man f3r g8,

hur mycket pengar man f&r ha...

Man har inte bara glémt hur men gbr - eller gjorde nar
men togs in - samh8llet har ocksd forandrats under
tiden, s& det men kan, har ksnske blivit insktuellt.
Detta g8ller b&de jobb och vardagsférdigheter. Vad som
ocksd har gdtt forlorst &r i de flesta fall familj,
vanner, hels det sociala nétverket. D8 mdste man ha ett
ordentligt stdd n&r man kommer ut igen. Och ett nytt

socialt nétverk.

Idag mots dessa ménniskor av en verklighet ute i
samhéllet som bestdr sv ensamhet, isolering och
syssloléshet. Kontskten med omvérlden inskrénker sig
ofta till ndgrs timmers hemservice i veckan och en

spruta psykofarmaka var fjortonde dag pd vArdcentralen.

Arbete f&r de néstan aldrig - inte ens arbetstréning.
Fortidspension, sjukpension, sjukbidrag forsérjer de
sig p8. Men arbetsgemenskap, ett meningsfullt arbete,
kdnslan att behdvas berbvas dem. Terapin pd kommunala
dagcentra 8r for mdnge inte ett reellt alternativ. De
kdnner sig ovélkomna, passar inte in, verksamheten &r
fel, man 8r for passiviserad for att orka g8 dit, man
vill inte tillbaka till en personalstyrd
institutionsliknande verksamhet.

Samhéllets fordomer mot psykiskt handikappade
mé@nniskor, som kanske b&r sig lite "konstigt" &t, &r
motoriskt férstérda sv tung medicinering, drsbbar dem
néstsn Overallt, p8 arbetsmarknaden, i bostadsomrddet,

i dagcentrslen, i afféren. Ett 8tervéndande till ett
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ndgorlunda vanligt liv blir under s8dans omsténdigheter

sv8rt, ndstan ombjligt.

Finns det n8got alternativ?

Att beh&lla mentalsjukhusen &r inget slternativ!

Det finns ménga projekt med gods intentioner att 18sa
problemen med ensamhet och syssloléshet. Det finns
vdrdpersonal och socislarbetare med god vilja, men som
saknar resurser i dvrigt. De gods projekten mdste f3
leva vidare och deras idéer spridas. Resurser mdste
stéllas till fdrfogande i landsting och kommuner. Det
finns exempel pd att det g8r - med béttre Sppenvdrd,
gruppbostéder, kollektivboende, utvecklad hemtjénst,

sysselséttningsdtgérder o.s.v.

Men - allt dette blir 8ndd till sist

institutionsverksamhet, om &n Sppnare sddan och béttre
sddan. Och m8ngs vill inte mera g8 till institutioner.
Och alla behdver n8gonstans dér de sjélva f8r bestémma

och tas ansvar - ndgot eget men inte ensamt.
D& finns RSMH:s dagverksamhet. Kompisskap och dvriga
kamratstdd &r ett alternativ och ett nddvéndigt

komplement till olika instutionella &tqérder.

RSMH:s m81 med dagverksamhet

o Bygga upp ett socialt kontaktndt i fdreningen, for
att stdrka gemenskapen och bryta ensamheten bland

f.d. patienter och/eller medlemmar.

o Genom studier och praktiskt srbete i fdreningen,
stérka och utveckls sjélvfdortroendet hos den
enskilde.

o Stimulers till fritids- och kultursktiviteter som
utvecklar kunskaper och intressen till gagn f&r den
enskilde och kollektivet.




o Bygga broar genom att skapa sktiv samverkan mellan

RSMH-féreningar och samhd@llet i Gvrigt.

Inriktning

L8ng sjukhusvistelse medfér passivitet hos ménniskan,
en trygg aktivering vid utskrivningen &r dérfor
nédvéndig foér att &dterge sjélvfortroende och

initistivfdrméqa.

Ovanan vid ett liv ute i samh@llet medfdr rédsla for
att knyte kontskter, stt g8 i afférer eller utrétte
andra viktiga &renden. Det blir dverhuvudtaget

komplicerat att delts i ett meningsfullt samh&llsliv.

Medicinering har en démpsnde verkan, inaktivitet blir
d& det l8tteste sattet astt fFordriva sin tillvaro vilket
i sin tur gér ménniskor deprimerade och slutna i sin

egen vérld.

RSMH vill med sin verksamhet ge mé&nniskor mdéjlighet att
leva ett ménniskovérdigt liv, ndgot som borde vara en

sjélvklar réttighet i v&rt samhélle.

Solidaritet och delaktighet for alla &r RSMH:s
réttesndore i verksamheten. Detts uppn@is genom aktivt
foreningsarbete och i olika ansversgrupper inom

dagverksamheten.

Verksamheten

Dagverksamhetens inriktning &r en jordnére sktivering,
som deltagarna behtver for 8tergdng till ett liv ute i
samhéllet. F8r de flesta blir RSMH den forsta

féoreningskontakten.

Att skrive blanketter ksn vara svdrt for alls
mé&nniskor, att vdga tala pd mdten och i andra
sammanhang upplever méngs som obdverstigligt. Utflykter

8r en mycket bre tréning for sjélvfortroendet, det kan



18ta enkelt och ovésentligt men 8r stdérkande fdr

sjalvkénslan.

Matlagning her flers syften, att g8 och handla ger

insikt i kostnader for hush&llning, att lags mst tranar

samarbete och ger kunskap om olika matrétter och att

dta rétt. Ensamstdende - vilket mdnga medlemmsr &r -

slarvar ofta med maten. Studiecirklsr om t.ex. landskap

med ett veckoléng internast pd8 en folkhdgskols har visat

sig vera en utmérkt ektiviering som lett till god

kemratskap och nya kunsksaper.

Dagverksamheten inom RSMH sdsom den nu fungerar p#
vissa h8ll omfattar bl.a.:

o Kamratstddjende verksamhet - t.ex. stt foljes med pd
posten, banken, affdrer, fylla i blanketter,
myndighetskontskter, hembestk, "kris"-hjélp, vardags-

sysslor.

o Gemensamt arbete - lokalreparationer och
renoveringar, hush&llsgbrom8l, trédgdrdsskdtsel,
bil/b&tunderhdll, arbetskooperstiv och "Second-hand"

férsdl jning.

o Ovrig gemensam verksamhet - studiecirklar, motion,
utflykter, studiebesdk, information och uppstkande

verksamhet, resor, kulturverksamheter.

Dagverksamheten inom RSMH &r mdngfacetterad och
utformas p8 olika s&tt ute i landet. Detta beror till
stdrsta delen p& tillgdngen pd lokaler, aktivitets-
bidrag och personella resurser. Handledsre behidvs som

stdd och hjélp i utvecklandet av dagverksamheten.

Om RSMH f8r stdd

Med tillréckligt stéd frdn samh@llets sida kan vi
utveckls foreningar med dagverksamhet i alls Sveriges

kommuner. I hela landet skulle d& for de psykiskt




handikappade - inte bara de som skrivits ut frén
mentalsjukhus utan ocksd alla de som i framtiden v8rdas
utan mentalsjukhus - finnas vettiga - och for samhdllet
billiga alternativ och komplement till de offentliga
stoddtgérderna.

Idsg finns RSMH i drygt sextio kommuner. Antslet
foreningar véxer for varje 8r. Dagverkssmhet utvecklas
efter hand i foreningarna. Med den takt vi utvecklas nu

skulle det ts 30-40 3r innan vi finns i alla kommuner.

Om alla ansvariga insd8q det utomordentliga vardet av
vér verksamhet, inte bsra For medlemmarna utan &ven Ffor
m8nga andra psykiskt handikeppade, och satsade
tillrécklige resurser d.v.s. pengar p8 att stddja oss
skulle vi inom loppet av 4-5 8r kunna genomfdrs det som
annars skulle te 30-40 &r. Och det &r nu problemen

finns och m&nniskorna lider.

Det som behGvs &r ménniskor och lokaler. Manniskor som
f8r mojligheter att satss hels sin kraft, hela sin tid
pd dettea. Lokaler, som vi sjélva disponerar, som vi

sjélva bestédmmer Over varje dag dygnet runt.

Fér att bygga upp det h&r behdvs resurser pd alls
nivder.

Férbundet behdver resurser fdr att samla, dokumenters
och till alla l&nsavdelningar sprida kunskaper och
idéer om foreningsverksamheten, dagverksamheten och
RSMH:s ideologi. Detts sker genom kurser, konferenser
och personliga bestk samt genom handbok, idékatalog
m.m. I fdrbundets stdd till l&nsavdelningarns méste
ocks8 ingd hjdlp med férhandlingar och andra kontakter
med landsting och kommuner. Dessutom mdste forbundet
medverka till att sprida kunskap till beslutsfattare
och allménhet genom externa kurser, konferenser och
informationsspridning i Gvrigt. Fér den hér skisserade
satsningen, behdvs under ndgra 8r en resursforstdrkning

pd ca 3 personer + medel fdr resor, kurser,




konferenser, informationsmaterial.

Lénsavdelningarna som idag finns i varje l&n &r oliks

starka - ekonomiskt och personellt. Antslet lokal-

foreningar variersr frédn 1 till 6. (Utom Stockholm

som har 12). I dsgsldget har alltsd de oliks

l8nsavdelningarna mycket varierande forutsdttningar
och mycket varierande forstarkningsbehov. Om vi ser
p8 en ndgorlunda "normal l&nsavdelning" s& skulle dom
behdve starte 8-10 nya fdreningar. Och dagverk-
samheten behOGver man kanske dra igdng ocksd i ndgon

befintlig fdrening.

Att initiers och inledningsvis backa upp nys
foreningar kraver minst en person pd heltid i varje
ldnsavdelning. En person som kan #&gna sig enbart &t
denna uppgift. Lénsavdelningarna behdver dessutom
mojlighet att anst@lls 1-2 personer utdver ev.
befintlig personal for att jobba med "ordinarie"
lénsavdelningsuppgifter, som naturligtvis Bkar till

omfdnget ndar avdelningen véxer.

Arbetet g8r hér férst ut p8 stt genom personliga

kontakter med patienter (och personal) p3 psyk.
oppenvdrdsmottagningen, behandlingshem, akutmottag-
ningar, gruppbostéder, kommunala dagcentrs m.m. i l
kommun efter kommun samla grupper av intresserade \
ménniskor, som efter hand kan starts en lokal-

forening. I detta skede krévs utbildning och hand-

ledning av de nya foreningsstyrelserns, hjdlp med
kontakter och férhandlingsr om lokal, bidreg m.m. med
kommuneala myndigheter. Nar fdreningen v&l &r

konstituerad skall de ha hjélp med utveckling av
verksamheten. Ett § tvd 8r efter konstitueringen bdr

det kunna vara aktuellt att starta en dasgverksamhet.

Hér krévs 8nyo handledning och utbildning.

o De nya lokalfdreningsrna bdr som ovaen sagts kunna né
fram till start av dagverksamhet efter ca 1-2 3r.

Senast d8 mlste en @ndamdlsenlig lokal finnas och




resurser att anstélla 2-3 personer (idag &r

foreningernas personal lénebidragsanstéllda).

Men vi sd@ljer oss inte

Med v&r dagverksamhet vill vi p& intet s&tt ta Bver
samhéllets ansver fér utskrivna psykpatienter och
andra psykiskt och socialt handikappade ménniskor.
Men vi vill kunna bygga ett slternativ dér demokrati
och eget snsvar &r nyckelbegrepp och dar myndighets-
kulturen lyser med sin frdnvaro. Detts blir ett
komplement till samh&llets insatser.

Stédet till RSMH kan sldrig fdrenas med krav att RSMH
ter Sver eller att RSMH frdngdr sina grundléggande
principer.

Men det &r tungt och osdkert att h&lla p3 och sbka
bidrag frén olika h811 3r efter 8r. De resurser vi
behdver motsvarar inte stort mer &n vad en vardplats
per kommun idag kostar i psykiatrisk slutenvdrd - en
patient i varje kommun. Med en garanterad ekonomisk
ram i 5 &r av denna storleksordning skulle vi n8 fram
till mélet - en férening med valfungerande
dagverksamhet i varje kommun.




KVINNODJOUREN BLAKLOCKANS VERKSAMHETSRAPPORT -
1/1-31/12 1986

Inledning

S8 har vi d& lagt vart 6:e verksamhetsdr bakom oss. Det
har varit ett héndelserikt och arbetsamt &r, med bé&de

positive och negativa inslag. Bldklocksn stod som vérd
for den 8rligs Rikstréffen fOr Sveriges kvinnojourer.
Angels Svensson, anstélld hos oss sedan starten, hsr
slutat och flyttat till hemstaden Gdteborg, dér vi
dnskar henne lyckas-till. Vi saknar inte bara en

medarbetare, utan ocksd en vian.

Men vi &r mdnga medarbetsre och vénner kvar och .
tillsammaens har vi fortsatt att ké&mpa mot v8ld och
kvinnofértryck. Vi gbr det i v8ra jourgrupper, p8 véra
arbetsplatser, bland vénner och bekants, pd gator ocnh

torg, ja, oversllt dér vi kan pdverka. V8ra aktiva
medlemmars engagemang utgdr, tillssmmans med de ’

anstéllda, foreningens ryggrad.
Vi 8r ocksd glada dver det erkdnnande och stdd for virt

arbete, som Gévle Kommun visat, genom att bevilja oss

de medel som behdvts for verksamheten.
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Ledamot Ingmari Hansson Ledamot Inger-Britt Westlund
" Seija Eteld Aho X Rigmor Sdderman

8 Gun Inger Todrnblom

Suppleant Cajsa Rosen Suppleant Monike Wenglert
1 Monika Quardt W Elisabeth Klang
Revisor Gullevi Lundmark Revisor Masggie Wallgren
Suppleant Barbro Skoglund Suppleant Yvonne Collberg/

Backius




Representation

Vid ABF Gévles Arsmdte representerades vi av Inger

Britt Westlund. Representanter i Gévleborgs Léns

Kvinnojourer var Inger Olofsson och Siv Hagglund.

Utsedd representant (med réstrétt) vid Rikstréffen i
Gédvle var Inger Britt Westlund, &ven om det var ménga
Bl3klockor p8 plats.

\
Méten
Styrelsen har under &ret haft 8 protokollfdrda mdten.
Medlemsmdtena har, utdver 8rsmbtet, varit 7 st. Vi har
dd lyssnat p8 olika foreldsare, &tit julgrdt, m.m.

‘ Méten for jourgrupperna har det ordnsts 3 g8nger. D&r
har d8 diskuterats jourernss arbete, kriser och utveck-

‘ ling.

Kurser och konferenser

Lédnsforeningen her tillssmmens med ABF-distriktet
arrangerat en kurs pd Bollnds Folkhdgskola d&r
Bldklockor deltagit. L&nsfdreningen har ocksd haft ett
antal kortkurser, kombinerade med ett fantastiskt fint
léger, under en sommarvecks. D&r deltog en hel qgrupp
frdn oss. P34 en veckokurs om Incest p8 Brunnviks FHSK
deltog Ingamaj Sundell. Ett Juridiskt seminarium, &ven
det pd Brunnsvik, men arrsngerat av ROKS, lockade Lotta
Holmgvist att delta.

2 nya cirklar har startat detts &r i samarbete med ABF.
Anstéllda

Som ndmndes i inledningen har Angela Svensson under
dret lédmnat oss. Lotte Fridholm, som i bdrjan av A8ret

arbetade som vikarie, eftertrédde Angela. Tillsammans

med Karin Isidorsson/Olsson och Lillemor Tegnér utgdr
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de v8ra anstéllda, som ansvarar fdr verksamheten pd
dagtid, vilket inte vill sé@ga lite.

Vi har under &ret &ven haft n8gra prektikanter frén

gymnasieskolan.
Jourarbetet

Antalet aktiva i jourgrupperna har under &ret minskat.
Anledningen har vi ej f8tt klart fdr oss, men insatser
har gjorts for att férandra trenden. Detts srbete pégdr
fortfarande. Férsdk har gjorts att t.ex. umgds under
andra frivilligs former, mer som en uppmuntran och
"kick". Vi har bl.a. superat tillsammans med rékor,
gjort ett besdk p8 Folkteatern och sett "Vi betalar

inte" m.m.

Hela v8rt nuvarande arbetss#dtt bygger pd de aktiva

jourt jejernas insatser. De &r, tillsammans med de

anstédllds, oumbdrliga. Vi tackar alla tjejer for den
insats de gjort under 38ret.

fippen verksamhet

Den viktigaste delen av den Gppna verksamheten &r den
som bedrivs dagligen av de anst&@llds och de aktiva som

"tittsr in". Det &r dom som 8r Bldklockornss ansikte
utdt. De har under vdren ansvarat for "Soppluncher" en ;
gdng i veckan. Utsdkta och trevligs luncher. Ett

torgmdte i sn8lbldst men med entusiasstisks Bl&klockor

ordnades p& hosten.

Tillsammans med ABF har vi stdtt f6r en teaterkvéll med
Allan Akerlunds egen skrivna pjés om kvinnomiss-

handlaren.

Vi har deltagit i ett arbetarspel i Bomhus dér nd8gra av
oss hjélpt till med kl&dstmnad.



Och vi har deltsgit i inspelningen av ett radioprogram,

gjort pd Brunnsvik FHSK, p8 uppdrag av ROKS.

Informationer

Behovet av information om Bldklockans verksamhet och
kvinnomisshandel har inte minskat det senaste 3ret. Ett
40-tsl informationer har h&llits fdér skolor och oliksa
grupper. Dessutom har vi medverkat vid kurser och tema-
dagsr, b&de h&r hemma och ute i landet, arrangerade av
statliga och kommunala instanser samt olika organisa-
tioner. Att f3 dela med oss av vdra kunskaper &r en
viktig del i det fGrebyggande arbetet.

Rikstraffen

Rikstraffen tog en stor del av v8r tid i bdérjan av
8ret. En erbetsgrupp ensvarade for planeringen och
arrangerandet av Rikstréffen. Samma arbetsgrupp
ensvarade dven for utgivningen av Internbladet, kvinno-
jourernas egen tidning. Ett jobbigt men givande

arbete. Temat pd8 Rikstr&ffen var "Mannen". Ritha

Lil jestrdom och Anders Nyman var foreldsare i temat. Ett
stort appellmdte pd Stortorget ingick ocksd8 i tréffen.
Det var s8ng, musik, appeller och mycket folk. Ett
bestk i Furuvik med avslutande middag och Gavle kommun

som vard blev ocksd ett omtyckt inslag.

Av Sveriges drygt 100 jourer var det ca 70 som deltog i
Rikstréffen. Tack vare ett enormt arbete av véra
Bldklockor, b&de fdre, under och efter Rikstr&ffen
rodde vi iland denna 3 dagar l&nga traff.

Ett stort tack till alla.




Slutord

Efter sju 8rs verksamhet vet vi att vi &r ett

oumbdrligt komplement till den Bvrigs hjélpen samhéllet

har att erbjuda kvinnor, utsatta fér v&ld. Vi har, som

p8 mdngs andra h&ll i landet, byggt upp en organisation

som grundsr sig p8 systerskap, medménsklighet och

solidaritet. Vi har genom intresse skaffat oss en

kunskap, som omfattar s8 mdnga omrd&den, att vi kan

betrakte oss som specialister inom v3rt gebit. Kanske

inte som enskilda, men v&l tillsammans. For det &r s

vi mdste srbete vidasre, vi i Bldklockan, tillsammans

med alla andra. Det 8r s8 vi mdste nd en foréndring.

Vi hsr visserligen sett en viss fdréndring under de &r

som gdtt, men mycket 8terstdr att gbra.

Vi her ofts talat om att féré@ndringar mdste ske i den

kommande generationen och dé&r har det under &ret skett
positiva inslag. Ungdomar bildar foreningasr, p8verkar

varandra och agerar for att f8 ett slut p8 gatuvdldet

och detta kan i férléngningen ge &ven en #&ndrad syn p8
vdldet i hemmen.

Vi ska k#émpa tillsammans fdr en varld utan v&ld, bdde i |

hemmen och ute i samhéllet.

Rigmor Westlud Majlis Gronwald ”
Ingmari Hansson Inger Britt Westlund |
Seija Eteld/Aho Rigmor S&éderman
Gun Inger Térnblom Monika Wenglert
Cajsa Rosen Elisabeth Klang

Monika Quardt




Kvinnojouren Bldklockans statistik

I v8r stetistik redovisar vi siffror baserade pd

| uppgifterna i loggboken. Uppgifterna framkommer genom
samtal med kvinnorna. N8gon direkt utfrdgning gérs
aldrig, d8rfdr saknas vissa uppgifter ibland. Vad vi
inte heller kan redovisa ar antalet timmar som l&ggs
ned p8 varje kvinna. Detta skulle te alltfdr mycket tid

frédn den ordinsrie verksamheten, dd det rdr sig om

\
|
|
véldigt mdnga timmar vid lika mdnga tillféllen.
\

Period 1986 Totsalt
| Antalet hjélpsdkande 155
Kontakt p& jourtid 90

| Tidigsre kontakt med

0SS 48

Gést i légenheten
Vuxna (barn) 30 (16)

Civilstdnd

Gift/sambo 72
Ensamstdende 37
Ingen uppgift 48

Orsak till kontakten

Misshandel (fysisk) 71
Misshandel (psyk.) 11
Hot, forfdljelser 22
V&ldtskt 8
Incest 3

Annat
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BRIS - JOURTELEFON

BRIS, Barnens R&tt I Samhd@llet, har tyngdpunkten lagd
péd kontakter med barn som har det svdrt. BRIS fungerar
som barnens klientorganisation och har med sin jour-

telefon direktkontskt med barn i utsatte situationer.

Det centrala i BRIS verksamhet &r jourtelefonerns. Det
kommer samtal frdn hels landet till jourtelefonerna.
Det &r den viktigasste kontaktytan med barn och vuxns

som behdver hjélp.

Semtalen spegler ofta en d8lig tillit till vuxna, men
ocks8 bristande sjélvfdrtroende och inte minst k#énslan

av att vara helt ensam med sitt problem.

M&nga av samtalen till BRIS brukesr bdrja:

"Det kan vdél inte finnas ndgon annan som har det s
hemskt som jag."

"Jag har ingen stt prata med."

"Jag vill inte leva mer, ingen kommer Bndd att

sakna mig."

Barnens Hjélptelefon

Grundtanken bakom "Jourtelefonen", som funnits sedan
1972, var att ménniskor som hade vetsksp om att ett
barn for ills skulle kunna kontakte BRIS anonymt, utan
att derss rédsla skulle hindre att barnet fick hj&lp.
BRIS kunde sedan gdra anmélan hos myndigheterna i sitt

eget namn.

Barn bdrjede sjélva sbka kontakt med BRIS och berétta
om svdre hemfdrh&dllanden. For mdnga barn fanns det inte
ndgonstans de kunde vBnda sig. 1980 Sppnade BRIS
"Barnens Hjélptelefon" en jourtelefon som endast var

avsedd for barn.



Idaq &r "Jourtelefonen" Gppen for alla problem som ror

barn, men grundtanken finns kvar. "Jourtelefonen" har
hdllits S6ppen tisdag till fredag mellan ett och tre och

under jourtiderns p& méndagsr och torsdagsar.
BRIS f&r 8rligen ca 4 000 telefonsamtal, varav halften
av dem 8r av karaktdren rddgivning och anmélningar om

barn i utsattas situstioner.

Rédsla for myndigheter

Det barn frémst behdver frdn vuxna &r tid, inlevelse

och respekt, omtanke och trofsassthet.

Hur stors samhéllets utbud av hjélpinsatser &n &r och
hur vélutvecklade de &n &r s8 kvarst8r &ndd problemet
med att det finns mé@nniskor som bar p8 en rédsla for

myndigheter och en oviljs att vinda sig till dem.

BRIS har som ambition att fdrsdka vara ett komplement
till vuxenresurser som ar otillréckligs i barnets
omgivning. De barn som kommer i kontakt med BRIS &r
ofta barn som redan svikits av nérst8ende vuxna. Det &r
sv8rt for dessa s8raede och sérbara barn, att uppleva
att deras egen intresseorganisation ocks8 sviker. D3 &r
det svdrt att som BRISare ha kunskap, vilja och ett

stort engagemang, men &ndd inte récka till.

De flests barn som tsr kontakterns sjélve med BRIS &r
vanligtvis i de yngre ton8ren. De har d& sjélva
m8jlighet att kunna formulers sitt problem och
hjélpbehov och utan vuxnas hjélp stka kontakt med BRIS.

De barn som sbker kontakt med BRIS har ofts inte sett

ndgon annan mdjlighet.

De har ként sig fria att berdtta Gppet om sitt problem

och kunnat vara anonyma om de sd velsat.



De som ter emot samtslen under kvallstid &8r med i BRIS
"Jourgrupp" som bestdr av aktivae BRIS-medlemmar.

B&de "Jourtelefonen" och "Barnens Hjélptelefon" skots i
huvudssak sv ideellt engagerad arbetskraft - sk

"jourare".

De som arbetar som jourare f8r fortl8pande utbildning
genom fodrelésningsr, studiecirklar osv som BRIS
anordnar. M&nga jourare mdter i sitt dagligs arbete
barn eller fr8gor som berdr barn, men allt arbete inom

BRIS jourqrupp 8&r ideellt.

Jourgruppen &r det icke-synliga, det oqlasmordsa i BRIS
och det &r ofte just det som bdr en fdrenings liv.
Risken att ndgon blir "joursre" f8r att synas &r
obefintlig.

De som varit med lénge borgar fdr kontinuiteten och de
som inte varit med sd8 lénge kommer med nya idéer och
tanksr - och alle har samma motiv. JOUR-gruppen tréffas

kontinuerligt och diskuterar bl a jourverksamheten.

"Joursrnas" frémsts uppgift &r att lyssna och ge rad

och stdd till den som ringer. I de @renden som BRIS

dtar sig att srbeta vidare med skriver "jouraren" en

rapport, som sedan ligger till grund for den som ska
handlégga fallet.
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Friskvdrd - Korpen i Vésterbotten

Svensksa Korporstionsidrottsforbundet - i dagligt tal
Korpen - har taqgit till sin uppgift att erbjuds svenska
folket motionsmGjligheter i oliks former. P38 det sdttet

ska ménniskor ©Oka sitt vélbefinnande.
I Vésterbotten har korp-distriktet och landstinget
flers former av samarbete for stt uppnd detts mdl. Det

8r bdde fdrebyggande friskvdrd och rehsbilitering.

Friskv8rd i fdretagq

Under 8ren 1984-1986 och med anslag frdn landstinget
(via V@sterbottens Idrottsférbund) har Korpen bedrivit
projektet "Friskv8rd i foéreteg". Korpens tre frisk-
vdrdskonsulenter har besbdkt nio oliks arbetsplatser
inom fyra branscher: trdindustri, gruv, handel och
mekanisk verkstadsindustri. De har gjort hélsotester pd
de anst&llds och efter personligs samtal med var och en
uppréttat en s.k. h#alsoprofil. Varje person har sedan
f&tt rdd om hur de kunde fdrdndrs sin livsfdring fdr
att m8 béttre. Varje arbetsplats besdktes for uppfdlj-
ning ytterligare tvd gdnger inom ett &r.

Resultatet blev bl.a. bdttre matvanor p& morgnarna.
M&ngas hade bytt ut kaffe + cigarett mot ett riktigt
frukostm8l. M8ngs hade ocksd slutat rdka - inte minst
dérfor stt de visste att friskvdrdskonsulenten skulle
dyka upp p8 arbetsplatsen igen.

Sammanlagt deltog 269 personer i hélsotesterns. Dennsa
verksamhet har tagits emot mycket positivt av béde

anstéllda och féretagsledare.

P& personslens initiativ har att liknande test utfdrts
for skolm8ltidspersonal p8 fyra skolor i Skellefted.
Ndgra foretsq har ocks8 bestdllt fortsatts besdk av
Korpen fdr att kontinuerliqt fo6lja upp de anstélldss

valbefinnande.




"Remiss" till Korpen

Korpen har ocks# goda kontakter med primérvérd,
hélsohem och foreteagshé@lsovdrd i Viésterbotten. Inom
primérvadrden &r det sérskilt med v8rdcentralernas i
S8vardalen - Sd@var, Mald och Norsjé - som samarbetet
fungerar bra. Det innebdr bl.as. att lékare vid dessa
v8rdcentreler "remitterar" patienter till Korpens

verksamhet istdllet f8r att skriva ut medicin &t dem.

P& samma s&tt f3r patienterna vid h8lsohemmen i Sorsele
och Vindeln en uppmaning med sig hem att delta i
Korpens verksamhet p8 hemorten. Genom h&lsohemmen
sé8ljer ocksd Korpen méngs exemplar av tv8 av sins
gymnastikprogram for hembruk - hélsohemmen 8r faktiskt

Korpens stdrstes enskilda kdpare av s8dana program.

Hjértgymnastik

Korpen har sedan n8got 8r ett nérs samarbete med
medicinavdelning 5 vid Skellefted lasarett, som &r en
avdelning for hjért- och kérlsjuka. Samarbetet innebér
att patienter som haft hjértinfarkt eller sndra hjért-
eller k@rlsjukdomer slussas vidare frdn sjukhusets
sjukgymnastik till s#&rskilda hjért-gymnastikgrupper i
Korpens regi.

Initiativet kom frdn Hjért- och lungsjukas fdrening
(RHL) i Skellefted. Forst vidareutbildades vanliga
gymnastikledare fdr denna typ av gymnastik. Detta slog
dock inte s& v&l ut, eftersom hjért-gymnastiken var for
speciell. Den vanliga gymnastiken &r for anstr8ngande
for hjért- och kérlsjuka, och de vanliga
gymnastikledarna kunde inte anpasss sig tillréckligt
till derss behov.

D& tog man kontakt med sjukhuset. I samrdd med lékare
och sjukgymnast frdn avdelning 5 arrangerades en

gemensam utbildning i november 1985. Till ledare har
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f.d. patienter p& avdelningen tagits ut. Detts har stor
b&de prektisk och psykologisk betydelse.

Under vérterminen 1987 var 16 grupper igdng i
Skellefted, Norsjé, Vilhelmina och Dorotea. De hade
mellan 200 och 250 deltagare, och kdérde tv3 gdnger i
veckan. Till hésten 1987 réknar men hos Korpen med att
ytterligare qrupper ska komma igdng. P8 den kurs som
inleder htostterminen ska 37 ledare utbildas. Man

forsdoker ha tvd ledare per grupp.
Deltsgarsvgiften for hjért-gymnastiken &r 50 kronor per
termin. I Gvrigt finansieras den inom den ordinsrie

budgeten.

Kurser och information

Korpen genomfdr sé@songen 1987/88 15 olika kurser for
motionsledare. Till dessa kurser inbjuds ocksd personal
p&d landstingets vdrdcentraler, h8lsohem och firetags-
hélsovdrdsenheter. Tanken &r stt de dels ska hémts
idéer fr8n denna utbildning men ocksd att de i vart
fall ska veta vad Korpen har att erbjuda, om man vill
skicksa sina patienter videre dit. Gensvaret har &nnu
inte varit s8 stort - av de 546 kursdeltagarna 1986/87
gissar man p8 Korpen att under 50 kom fré&n landstingets
sjukvérd.

Korpen skickar ocksd material om sin verksamhet till
samtliga vdrdcentraler (27), hélsohem (2) och
foretagsvérdsenheter (28) kontinuerligt en g&ng om
dret. D8 vet man dér vad som finns att tillgd pd
patienternas hemort nér det géller Korp-verksamhet.



MISSBRUKSVARD - RIA-Dorkas i Orebro

De kristna forsamlingerna i Orebro bedriver ett

gemensamt socialt arbete bland drogmissbrukare, l&éttare

psykiskt sjukas och ensamma ménniskor. Verkssmheten gdr
under namnet RIA-Dorkas.

M8let f6r RIA-Dorkas arbete &r att motivera, stétta och
hjélps ménniskor som vill fér&ndra sin situation och
finna en positiv och drogfri tillvaro och gemenskap.
RIA-Dorkas verksamhet bygger p& en kristen grund och
helhetssyn p8 m#nniskan.

I november 1986 stsrtade RIA-Dorkas dagvardskollektivet
Palmbohult. D&8r ska RIA-Dorkss p8 ett mer intensivt
s8tt hjélpes ménniskor som man redan sedan tidigare har
| kontakt med.

M&lgruppen &r alkoholmissbrukare av bdda kénen i &ldern
20-60 &r. De ska tillhdra en mellangrupp av
missbrukare, som inte har s8 sllvarligs problem att de
behSver hjélp dygnet runt. Man kan siqa att de har
lémnat sjélve missbruket, men inte bearbetat grunderna
fér sitt missbruk. M&ngs av dem 8r i 30-&rs8ldern och

tillhdr den s.k. mellandlsgenerationen.

RIA-Dorkas samarbetar med kommunens socialvird.
Eleverna, som de inskrivna p& Palmbohult kallas, skrivs
in fr&n socialvdrden. Under vistelsen p& kollektivet
hdller man ocksd kontakt med sociaslsekreterare och
andra myndigheter.

Det &r ocks8 kommunen som #ger och har rustat upp
Palmbohult. Kommunen st8r dessutom fdr kostnaden f&r
eleverna p8 kollektivet, som vdren 1987 var 250 kronor
per dygn.

Vid Palmbohult skrivs nya elever in kontinuerligt.
Forsta steget 8&r att komma pd ett informationssamtal om

dagvérdskollektivet tillsammans med sin social-
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sekreterare. Sedan har man ett intagningssamtal med
personalen p& Palmbohult.

I borjan av vistelsen gir man upp ett samarbetskontrskt
och en individuell plan, som talsr om mdlet med
vistelsen, tid for behandlingen och de regler som
géller.

Vistelsen pd Palmbohult inneh&ller detta:

o Gruppsamtal/f6relésningar om liv och sgerande,

hélsa, samhdllsfunktion och tro.

o Individuella samtal tillsemmans med en ur
personalen for att kartl&gga, bearbeta och planera

elevens liv.

o Praktiskt arbete. Eleverna &r indelade i arbets-
grupper och ansvarar for koksarbete, st8dning och l

utearbete tillsammans med fritidsledaren.

o Fritidssysselsdttning. Eleven fGrsdker tillsammans
med fritidsledaren hitta positiva

fritidsintressen.

(s} Gemensam motion.

- Vi her ett fint samarbete med kommunen, beré@ttar
Maria Ryds vid RIA-Dorkas. De réknar med oss som

en resurs.

Men samtidiqt skiljer sig Pslmbohult frén den vanliga
kommunala socialvdrden. Maris Ryds jamfdr med hur det

ar att vara en vanlig kommunal socialsekreterare:

- V&ra elever 8r mer dppna mot oss. Kommer de till

kommunen &r de rédda att de ska bli registrerade.

Hon menar ocksd att det blir ett stdrre engagemang i !

verksamheten om en fdrening driver den.



Hon menar ocksd att det blir ett stérre engagemang i

verksamheten om en fdrening driver den.

- Det kan inte bli samma sak med en kommunal
institution - det blir béttre i fBreningsregi med en
idé. Men vi predikar inte om v&8r kristna tro f8r v8ra
elever. Vi pdverksr genom vart sétt stt vara, genom

exemplets makt.

Man erbjuder sig ocksd att fdrmedla kontakt med en

kristen forsamling eller med enskilds kristna personer.

N8gras degar innan eleven skrivs ut har man ett
utskrivningssamtal tillsammens med elevens social-
sekreterare. D8 bestémmer msn bland annat datum f&r ett
uppfdljningssamtal ett psr veckor efter utskrivningen.
Om eleven vill det kan personalen vid Palmbohult h3lle
kontakt under en léngre tid. Han fdr dessutom sjélv ta
kontakt med personalen pd Palmbohult om han sjélv

kénner att han behdver det.

Personalen vid Palmobohult upplever i stor sett
kontakten med kommunen som bra. Men ibland upplever man

sig lite i underlége gentemot kommunen.

- Vi kan uppleva att vi inte kan framfors vdra krav s8
hdrt, eftersom vi ju f&r sd mycket &ndd8. Vi kan k#nna
oss réddes for att mista v8re kommunala bidrag, s8ger

Maria Ry&s.

Hon Bnskar sig ocks8 léngre avtalsperioder - d& skulle

denna radsla inte vara lika uttalad.
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L0 - VERDANDI i samarbete

Ur L0-rapporten: Fackliqt-socialt arbete i praktiken,
nr 2.

Bakgrunden till att verdandi och Metall i Nyk&ping
inledde ett samarbete 1978 var bland annat att
verkstadsklubben vid Sasb-Scania oroades dver sjuk-
frdnvaron, som hela tiden dkat mellan &ret 1970 och
1977. Klubben tyckte sig se ett samband mellan sjuk-
skrivning, ddlig srbetsmiljé och en allmént ddlig
livssituation bland medlemmarna. Semtidigt konstaterade
verkstadsklubben forekomsten av alkohol och ocks8 en
del narkotika pd8 arbetsplatsen.

Samarbetet inleddes med att verkstsdsklubben och
verdandi bildade en interimstyrelse for att i organise-
rade former bedriva fackligt gemenskapsarbete och verka

for ett ket kamraststdd. Principen var fdljande:

- verdandi arbetar med m@nniskor p& deras fritid,

- Verkstadsklubben har ansvaret for insatserna pé8
arbetsplatsen,

- Gemensamt ansvar for studier, konferenser osv.

Den réda tr8den i verksamheten &r att se den enskildes
totals livssituation genom att binda ihop arbete,
boende, fritid, relationer etc. Utgdngspunkten for
verdandis praktisks verksamhet &r tvd lokaler i
bostadsomrddet Brandk&rr i Nykdping.

En stdorre samlingsloksl &r Oppen for alla boende och en
Jjourlégenhet kan anvdndas for korttidsboende av
medlemmar eller andra som hamnat i ndgon form av kris-
situation. L8genheten ger ocksd verdandi mdjlighet att
i lugn och ro diskutera problem med enskilda kamrater
och medlemmar.



Sedan den 1 jesnuari har Lers Karlsson arbetat pd heltid
med Metall-verdandi-gemenskap. Det har varit jobbigas
8r, séger Lasse. Vi har l&drt oss otroligt mycket. Den
kanske viktigaste erfarenheten &r stt solidariteten och
kamratskapet inte g8r att orgsnisers efter tradition-
ellt mdnster. Det visste vi n8r vi bdrjade, men det
kénns #ndd viktigt stt pdpeka detta.

Vad &r mdlet med ert arbete?

- Du kan uttrycka det pd tvd8 sdtt. Det ena Br att
minska missbruket av droger. Det andra &r att fdrsdka
skapa en sddan atmosfér p8 jobbet, i bostaden och p#
fritiden att ménniskor arbeter tillsammans, umgds och
bryter isoleringen. Missbruk &r ett resultat av bristen
p&d det sistnémnda. D&rfdér vill vi inte fixera oss vid

sjdlva missbruket, det finns s& m3nga som gbr det.

Hur srbetsr ni rent praktiskt vid Saab-Scania?

- Vi arbetar efter tre vdgar. P8 arbetsplatsen &r det
kamratstddjande srbetet verkstadsklubbens sak. Den &r
suveré@n i sitt arbetssBtt, men sjdlvklart finns det en
stor vérdegemenskap mellan oss. Verkstadsklubben har
tillsammans med oss genomfdrt ett antsl seminarier,
oftast dver veckoslut, dér vi helt #&gnar oss &t
socialpolitik. Dessa seminarier har verit en Fdrutsstt-
ning fér ett sprida ké&nnedom om v&r syn p8 ménniskors
problem, och att f8 de fackligt aktive intressersde av
dessa frdgor. H8r forsdker vi alltsd f8&
arbetskamraterna, fo6r de som g8r pd kurs &r ju arbets-
kamrater ndr de kommer hem, stt aktivt arbeta for
gemenskap och motverka utslagning p8 sina respektive
arbetsplatser.

Arbetet har utarmats

- Det 8r ju ocksd alldeles klart att en del
ménniskorsvantrivsel och utanfdrkénsla direkt kan

kopplas till srbetsplatsorgsnisationen. P&




Saab-Scania har under de senare &ren genomforts stors

rationsliseringar som inneburit fGr&ndring och - enligt

min uppfattning - en utarmning av arbetets mening. Frén

att en arbetare for ndgra &r sedan hade hela ansvaret

f6r produktion av 1ljuddémpasre, s8 har han eller hon nu

bara esnsvar for en liten detalj, t.ex punktsvetsning.

Ackorden och bullret gdr det omdjligt stt prsts under
arbetstid.

- Detta uppfattas genast som maskning och 8tgérdas

direkt av arbetsledningen. Den arbetssituationen

kombinerat med besvérligheter eller isolering pd

fritiden bildar en bra grogrund for missbruk. Dessa

férhdllanden kan verdandi inte gdra ndgot 3t. Det &r

helt en facklig angel8genhet. Men jag v8gar p8std att

verdani bidragit till att metallklubben nu st@ndigt

kopplar erbetsorganisstionen till mé@nniskors hélssa.

Solidariteten har sitt pris ocksd& inom arbetar-
rorelsen. N&r ménniskor utsétts for h8rd press i
famil jen, pd fritiden, p8 arbetet, d& har solidariteten
ingen chans. D& regerar egoism och utslagningen

fortsatter.

- Bade arbetsqgivare och fackliga orqganisationer hsar

ett gemensamt snsvar. Hittills har det varit trdgt att
nd ut inom rdrelsen, men vi har i allea fall kommit en

bit p8 vBg. Arbetsgivarna har av tradition inte tagit

ndgot ansvar for den enskilde, ibland med skilds
motiveringar. Hos oss har det varit sd att fbretaget

ansett att man fullgjort sina skyldigheter genom satt

betala sociala avgifter till samh&llet. Det récker

inte. Problem inom fodretag ldses inte med social-

forsékring, de ska lGsas gemensamt av parterna.

- Rent praktiskt har vi forsékt stdlls upp for
kompisar genom att antingen n8gon arbetskamrat eller
verandist &ker hem till honom, eller om det &r akut

till arbetet, 8ker ivég tillsammans med honom en,

tvd eller flera dagar for att i lugn och ro




diskutera problemen gemensamt. Det &r svart bl.a. med
tanke p8 asrbetsorganisationen. Men jag vill heller inte
blunds fdr att arbetskamraterns mdnga gdnger inte

engagerar sig alls.

Vi vill skapa ett alternativ

- Men sjélva drogen? Tar Metall eller verdandi ndgon

konferenser?

' stdndpunkt mot t.ex. aslkoholfdrtéring pd kurser och

- V8re egna (verdandis) kurser och andra verksamheter
ar helt drogfria. Den inst&llningen finns inte hos

‘ facket. Det &r heller inte det viktigaste. Du ldser

‘ inte mé8nniskors problem genom att sténgs systembolaget
pd lérdagsr eller genom stt en facklig kurs genomférs

alkoholfri.

- Vi arbetar for att skapa alternativ till en social
situation som en del forstker hanters genom att
missbruka droger. Du ndr oerhdrt mycket l&ngre genom
att betraktes folk i sin omgivning som en hel ménniska.
Missbruket &r ofts en liten del av personens helhet och

dérfdr kanske inte s8 intressant.

- H&r 8r det naturligt stt fors Over till fritids-
verksamhet, den som verdandi ensam svarar for.
Organisationen &r noga med att den sjélv st8r for hela
fritidsverksamheten. Férekommer samarbete sker det helt
och héllet p8 verdandis villkor. Basen fbr arbetet &r
de tvd lokalerna i Brandkdrr, som 8r ett socialt
segregerat omrdde - ett omr8de med mdnga problem. Man
flyttas hit, séger Lasse, man flyttar inte, men sdger
du det till politikerna s8 séger dom ndgot annat.

Gemensamma resor

- Verdandi har tillsammans med Metall ocksd genomfdrt
gemenskapsresor eller erfarenhetsresor som man ocksé

kallar det. Frdn bostadsomrddet har ett par gdnger en



grupp p8 20-25 personer 8kt pd8 en gemensam resa till en

6 i Oxeldsunds skérgdrd, for att leve i kollektiv ndgra

dagar upp till en vecka. Avsikten har varit satt
ménniskor som inte tidigare umgdtts eller k&nt varandrs
ska f8 chansen att knytas best8ende kontskter. Resorna
har std3tt Sppne fdr alls Metalls medlemmar p3
Saab-Scania och deras anhorigs. Under kollektiv=-
vistelsen ansvarar gruppdeltagerna sjélva for
matlagning, disk, verksamhet och en del asdministra-
tion. Ledord for vistelserns &r ansvar och demokrati.
De hittills genomfSrda resorna har inneburit att flera
deltagare aktivt g&tt in och arbetst med verdandi-
verksamhet i bostadsomr8det, eller engagerat siq i det
fackliga kamratsttdjande srbetet.

- Semtidigt som verdandi &r noga med att avvisa salls
former av tvlng eller repressalier mot den enskilde, &r
man v8l medveten om att det ibland behdvs insatser som
organisationen inte klarar esv. Det g&ller t.ex.
situationer dér direktas medincinska &tgsrder behbdvs,
typ avgiftning, sanering av en havererad privatekonomi
m.m. I dessa fall fungerar organisationens medlemmar
som st6d vid kontakter med socialvdrd och andra
myndigheter. En styrka, som de aktiva inom verdandi i

Nykdping har, &r erfarenheter av missbruk i nd3gon form.




UNGDOMSVERKSAMHET I STORSTAD - MUSIKCAFE AVENY I
GOTEBORG

Kungsportsavenyn - eller "Avenyn" rétt och slétt - 8r

paradgatan i Gdteborg - en g8gasta kantad av boutiquer,

skivefférer, restauranger, ndjesstéllen m.m. Avenyn &r
inte minst ungdomens gats, sérskilt p8 kvéllarna d§
"alla" &r dér. M&nges av ungdomarns har en rétt oklar

bild av hur de vill forma sitt liv.

Ett av de f& icke-kommersiella inslagen vid Avenyn &r
‘ Musikcafé Aveny.

Kaeféet 8gs och drivs av en stiftelse med Saron-
forsamlingen (baptister) och R&ddningsmissionen i
Goteborqg som grundare. Tanken bakom att Bppna kaféet
var att skasps ett stélle for ungdom att vars p8,
sédrskilt d& ungdom "i riskzonen", i de kvarter d&r
ungdomarna redan finns. Dessutom hoppas forstds de
forsamlinger som stdr bakom verksamheten att de ska

hitta nya medlemmar bland dem som kommer till kaféet.

Musikcafé Aveny Gppnades den 1 maj 1985. Initial-
kostnaderna var hogs, kontraktet kostade 1,75 mil joner
kronor, ombyggnaden 1 mil jon kronor och inventarierna
600 000 kronor. Flera finansieringsk&llor anvéndes: L&n
(till inkOpet av lokalen), gdvor (ombyggnaden utfdrdes
gratis av tre byggfdoretsg i Gdteborg) och insatser frén
forsamlingarna sjélve (varders 300 000 kronor frdn
Saron och R&ddningsmissionen). Svenska kyrkan har

senare satsat 300 000 kronor i projektet.

I dag stdds verksamheten av 28 fdrsamlingsr i GSteborg
(frikyrkor och svenska kyrkan). Bland annat kommer
mé&nga av dem som jobbar ideellt pd kaféet fran
férsamlingarna. Svenska kyrkan har tvd projektanst#llda
som sdker upp och h8ller kontakt med unpdom i riskzonen
som soker sig till kaféet. I det kontaktarbete som
finns utanfdr kaféet deltar mellan 300 och 400

personer, mestadels fGorsamlingsmedlemmar.
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Kaféet

P38 kvéllarna kommer ungdomesrna dit. Efter en férsiktig
6ppning har man nu levande musik fyrs eller fem kvéllar
i veckan - kaféet &r Gppet slla dsgar &ret om utom
Julsfton och juldagen. De flesta kvéllar 8r kaféet mer
eller mindre fullsstt heles tiden. D& ryms det ca 200
personer pd vardagskvallarna och mellan 300 och 400 p3
fredags- och ldrdagskvéllarna (man har ytterligare en
vdning Bppen d&). Men d8 folk kommer och qgd&r hels tiden

kan men rdkna med tusentals besbksre de flesta kvéllar.

M&ngs frivilligs

Ingemar GStestam forestdr kaféet sedan starten. Han
menar att Musikcafé Aveny nu fF8tt gdteborgsungdomens
fortroende. Forst kom méngs och tittsde av nyfikenhet.
Sedan sjonk besdksantalet ndgot for att sedan Bka igen
- och det oksr fortfarande.

- Det ver vdl mdnga som var misst@nksamma mot oss, ett
kristet kafé, tror han. Men nu har de mérkt att vi inte
trycker p& ndqon v8r tro - men vi ddéljer den inte v
heller. De som kommer hit blir v&rs vénner och kommer

med i v8r verksamhet. 3

For det finns alltsd kanaler frén kaféet ut till de
forsamlingar som st8r bakom verksamheten. P8 kaféet
finns varje kvall frivilligarbetare, som stdr till
tjénst som samtalspartner till de ungdomar som kommer
till kaféet. Och blir de intresserade av att vara med i
ndgon verksamhet, finns det studieqrupper i fdrsamling-

arna dit de &r vélkomna.

De flests ungdomar som besdker kaféet &r givetvis
"vanligs" problemfris ungdomsr. Men det finns ocksd
ungdom i riskzonen. Bland annat en liten grupp pé
kanske 20 personer som har kaféet mer eller mindre som

sitt hem - de kommer dit pd morgonen och l&mnar inte

Uik e R o R T



kaféet forrén det sténger kl 1 eller 2 pd natten.

Bland annat f6r dem har man arrangerat resor till
svenska fjédllen och till Usterrike. Det har varit
drogfria resor. Flere av dem som jobbar p& kaféet &r
ocksd ungdomar med problem. F&r ndgra &r det en
tillféllig 16sning - en ungdomsplats. Men f&r andra har
det blivit ett fast jobb. Kocken, som tidigare ocks8
ungdomar med problem. For ndgra 8r det en tillf&llig
16sning - en ungdomsplats. Men fdr andra har det blivit
ett fast jobb. Kocken, som tidigarealdrig lyckats h&lla
sig kvaer p8 samma arbetsplats i mer &n tvd mdnader, har
nu arbetat pd kaféet i mer &n tvad Ar!

En " jobbig" arbetsplats

Bland de anstéllda finns ocksd ungdomar frdn fGrsam-
lingarns. Oms&ttningen &r rdtt stor. Mdngas slutar for
att g3 i skolor osv. Men Ingemar Gdtestam gdr ingen
hemlighet av att det &r en r8tt jobbig arbetsplats, och

att mdnga slutar av den anledningen.

Av de ca 60 som jobber p8 kaféet har dock ett tiotal
varit med &nda sedan starten.

P& fredagar och ldrdsgar utgdr kontaktgrupper frén
kaféet till mer tvivelsktiqga mil jéer d&r ungdomar
samlas. Det &r medlemmer i forsamlingarna som deltar i
denna uppstkande verksamhet. Ungdomarna man traéffar
bjuds att komma till kaféet for att dricks kaffe och
prata. Uppstkarna f&r handledning av férsamlingarnas
pastorer, bland vilka det bl a finns utbildade

psykologer och socialarbetare.

Genom kaféet har ocksd arrangerats s.k. fordldra-
vandringar p& Avenyn vid Valborg och skolavslutning.

Sommaren 1987 arresngerade Musik Café Aveny en

musikfestival, "Living Music". Under 8tts veckor bjod
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man p& 200 upptrédanden av rockgrupper, trubsdurer,
kdérer och dramegrupper p8 sju olika st&llen i

Goteborgstrakten. De flesta var dessutom gratis.

Kristen grundtro préglar verksamheten

De fbérsamlingar som stédjer verksamheten gér ingen
hemlighet av sin kristna tro. Men det pdgdr inget
aggressivt frélsningsarbete. Det gdr att
ytterlighetssekter av typ Livets Ord inte kan vara med

i verksamheten, fdrsakrar Ingemar Gotestam.

Men den kristna grundsynen skiljer verksamheten fr&n en
likedan verksamhet i kommunal regi.

- Vi erbjuder vérme, glédje och k&rlek, beskriver
Ingemar Gotestam. Och en massa ideellt arbete, kunde '
han tilléggs.

Verksamheten gdr med ett gansks stort underskott. I
genomsnitt &r det cs 100 000 kronor i m8naden. Penqgarna
kommer fré&n sponsorer och som enskilda g8vor. Den vagen
samlade man 1986 in 1,25 miljoner kronor. Gdteborgs
kommun anslog d& 50 000 kronor.

Under 1987 har inkomsterna frdn frivilligs bidrag
minskat ndgot. D&remot har GSteborgs kommun Bkat
anslaget till 800 000 kronor. Fr&n socialdepartementet
har kaféet ocksd f&tt ett projektanslag for arbete
bland ungdom i riskzonen - 600 000 kronor for 18
mdnader.
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ATT VAXA OCH BLI STARK AV EGEN KRAFT - EXEMPLET SUNNANA

Att forena idrott och demokratisk fostren, &r det
mjligt?

Ja i Sunnand SK. Sunnand SK har f6rsékt bygga upp och

skapa forutsdttningar for ett arbetssdtt med bdde

individen och kollektivet i centrum.

Ett utvecklat ndrsamh@lle d&r barn och vuxna kan

producera och verke tillsammans &r en del av det man i

Sunnand strévar efter.

Sedan ndgra Ar 8r den s#drskilde fdréldrefdreningen

uppldst och féraldrerna ingdr numera i Sunnand SK.

Avsikten 8r att fordldrarna ska delts fBr att det &r
bre for dem och barnen. Sunnand SK vill stimulera en

okad integrering mellan barn, ungdomsr och &ldre.

Forening i naromrédet

Fér Sunnend SK &r det sjélvklart att viljs vara en
resurs i néromrddet. Foreningen stdr for den kultur som '
finns i vardagen - en varje dags kultur - dér 8ldre
overfdr sina livserfarenheter och kunskaper till de
yngre, som i sin tur bevarar, omskapar, fornyar och

utvecklar.

Att vara en resurs i néromrddet innebsr stt hjélpa till
att bygges och drivae fritidsanl&ggningar. Sunnand SK
driver en eqgen idrottsanldggning i tétorten Skellefted
- Sorvallen. Att vars en resurs i naromr8det 8r ocks$
stt vara en resurs fOr mdnniskorna och samhéllet.
Féreningen Sunnand SK vill g&rna samla alla qoda
krafter i stadsdelen.

Foreningen har tagit aktiv del i arbetet med den

fysiska planeringen av de sddra stadsdelsrna, framfor



Fotboll

allt n&r det géller anl8ggningar och rekreations-

omrdden.

Kérnan i Sunnand:s verksamhet &r fotbollen och det &r
endast den man bedriver i t8vlingsform. Ideg har
Sunnand SK ett 30-tal leg som har verksamhet i
foreningen. Det &r kvaliteten i fotbollsverksamheten,
som 8r grunden f8r allt arbete i Sunnand SK. Det &r
samarabetet, inte konkurrensen, som std8r i fokus. Man
férsdker stérka varandras sjélvfortroende bl s genom
att aktivt utveckls och fremhdlla positiva egenskaper

hos varandrs.

Utbudet av andra ektiviteter &n fotboll &r ideg mycket
stort. Nya aktiviteter kommer std@ndigt till pd enskildas
medlemmars initistiv. Det &r en viktig del att sjélva

vara med och skapa aktivitet i fdreningen.

Ett ganska ovanligt inslag i Sunnand SK:s verksamhet
skiljer den frdn mdnga endra lokals fdreningar. Sunnand
ter vera pd8 och for ut sinas idéer och erfarenheter

genom forlegsverksamheten och extern utbildning.

Den del av verksemheten som kallas FILURERNA, berikar
Sunnand p8 md8nga sdtt. FILURERNA stdr fdr en bred
verksamhet med dans, teater, musik och film, bild och
hantverk, skrivar- och l&sarverkstad mm. FILURERNA &r
ett fint exempel p&8 vilka resurser som ménniskorna i
foreningen bér pd. Verksamheten bygger vidare pd

Sunnends idéer och ndr delvis andre grupper.

M&nniskor blir inte aktiva av sig sjélva. Sunnand:s
arbetssétt ska fungera s8 att det leder till att
ménniskor agerar lika ofts som de reagerer. For att
demokratin ska fungera ingdr bdde att lyssna och ta
hénsyn till andrs och stt sjélv framfirs sina 8sikter
och drive en linje. B&de &r viktiga for ett alla sks
bli delaktigas.




Delsktighet och fostran

F6r de som &r ledere i Sunnand SK &r det viktigt att

arbeta fOr att forhindrs att barn och ungdomar mar

d8ligt och passiviseras. I Sunnand SK har man satt in

idrotten i ett socialt och samh&lleligt perspektiv
redan i det lokala srbetet.

Den viktigaste arbetsmodellen i ungdomsarbetet &r att
kréva delaktighet och kombinera med fostran. Allas
behov, Onskningar, vérderingar och sttityder
inventeras. Dessa forutséttningar, som samlas i

inventering och analys, ligger till grund fdr &rets

planering. Metoderna for inventering och analys
anpassas alltefter 8ldrarns i de olika grupperna/lagen. ﬁ

Ledaruppdraget innebér att hjélpa individer att
utvecklas enskilt och i lag. I Sunnan8 SK méter man
inte ledsrframgdngar i vunns metcher, uten det baseras
p8 om spelsrna utvecklas, presterar och kénner sig
tillfreds med sin fotboll, sett i ett
helhetsperspektiv.

Fotboll &r ett spel som l&mpar sig vdl for att
stimulers l8rande. Lérande arbetssatt,
samarbetsstrédvanden och ledarskap &r medel fdr att
8stadkomma utveckling i SUNNANA ANDA. DET AR
MEDLEMMARNA SOM AR SUNNANA!!




ORNO BYGDEGARD

Ur "Samnyttjande av allménna samlingslokaler" - en

utredning av Samlingslokalorganisationernas
samarbetskommitté (1987).

Ute i Stockholms vindpiskade skérgdrd ligger Ornd med
ca 180 invd&nare. Med besvérligas kommunikationer till
festlandet och den samh&lleliga servicen som finns dar,
har befolkningen sjélva taegit initistiv for att

forbéttra sin egen situation.

Under 1970-taslet satsade bygdegdrdsféreningen pd en
upprustning av bygdegdrden. Denna genomfdrdes och blev
lyckad, men under de sista 8ren av 1970-talet bdrjade
froet till en mer omfettende fdrbéttring att gro. I
Haninge kommun finns den s& kallade Orndgruppen, en
grupp for samr8d mellan orndborna och kommunen. Den
arbetade bl.s. med stt 16sa kommunens lokalbehov pd
én. Frémst géllde detta forskola och bibliotek. Efter
kontakter med bygdeg8rdsféreningen tillsattes en
arbetsgrupp som fick i uppdrag att klarl&gga Ornds
lokalbehov och te fram férslag rdrande en eventuell
utbyggnad genom kommunens forsorg. I gruppen ingick
representanter fér kommunen, bygdeg8rdsféreningen och
Bygdegdrdarnas Riksfdrbund.

Planeringen startar

Vid den hBr tidpunkten tog man kontakter med
landstinget och med postverket, vilks vaer i behov av
lokaler p& on. Kven lénsstyrelsen kontaktades. Gruppen
lade fram forslag och i september 1981 besldt kommun-
fullméktige att ansld 40 000 kronor till bygdeg8rds-
féreningen fdr férprojektering. Man besldt ocksd att
st8lla sakkunnig hjélp frdn kommunens festighetskontor
till genomfdrandegruppens férfogande for teknisk

rddgivning och byggkontroll.



Byggnationen genomfdrs

Med hjélp av Bygdegdrdarnas Riksfdrbund, tjénstemén pd

kommunal- och l&nsniv8 samt konsulter, kunde projektet

genomfdras. I september 1983 pdbdrjades byggnads-

arbetena och desss avslutades férsommaren 1984. Efter

flera 8r av mdten, planerande, kontakt med byrdkrster

samt mdnga ideells arbetstimmar finns i dag en modern

om- och tillbyggd byqdeqgdrd, som rymmer en méngd

funktioner.

Samnyttjande

Dér anvénder fdrskolan B-salen for sin ordinarie

verksamhet och stora A-salen for stoj och lek. Posten

hyr in sig i speciella loksler. Man delar personal-

utrymmen och toalett med den, som kommer och arbetar

vid biblioteksfilialen en gdng per vecka.

DistriktsskGterskan har f8tt ett eget l&sbart utrymme,
men anvénder ett vanligt sammantr&desrum med pentry som I
mottagningsrum. Det rummet fungerar ocksd som Over-

nattningsrum, nér detts behdvs. :
Bygdegérden har ett modernt kok, som gdr stt anvénda
for en smérre restauranqgrorelse. Den &r bra att ha nar

den stora matsalen ska anvéndas.

3 mil joner kronor

Den totala ytan uppndr till 450 m2. Samtliga funktioner
gdr ett nd frdn en gemensam foajé. Om- och tillbygg-
naden kostade totalt 3 miljoner kronor. Kommunen,
landstinget och lénsstyrelsen har vardera bidregit med
500 000 kronor. Ovrigt stdr bygdegdrdsfdreningen for
genom eget arbete och 18n. Kommunen, landstinget och
posten hyr lokalerna av fdreningen till marknadsméssiqa

hyror.



Det fanns ocksd problem

Allt blev dock inte som men t&nkt sig. Frdn bdrjan hade

bygdegérdsféreningen ambitionen att folk frdn Ornd

skulle f& arbete i semband med byggnstionen. S& blev

det inte. I samband med upphandlingen var det byggnads-
foretag som planerade att utfdra srbetet som totsl-
| entreprenad som blev billigast. Fdretaget fick jobbet

och anvénde sedan fast anstdlld personal.

Tyvérr sparas det i byggsammanhang ofta p3 penger i
projekteringsstadiet, s8 ocksd i detta fallet. Detta
bidrog formodligen till att slutresultatet bdde
férdyrades och forsamrades n8got. Genom att bygdegdrds-
féreningen inte sjélv hade professionell kompetens att
styra byggnationen, 18g detta pd Haninge kommun. Ett
mera direkt engagemang frdn fdreningens sida hade varit
att foredra. Slutresultatet skiljer sig emellertid en
del, bl.s. arkitektoniskt, fr&n vad som planerats frén
bdrjan.

Bygdegdrdsfdreningen har i dag en vaktméstare anstslld
pd deltid. Denne arbetar ocks3 ibland som sldjdlérare
vid skolan, foérutom med andra tillf&lligs arbeten som
dyker upp. Detta &r mycket vanligt bland bofasta
skdrgdrdsbor och ofta en fdrutssttning fdr att kunna bo
kvar.

Framtiden

For framtiden har fdreningen vissa planer. Nere vid
stranden finns en &ngbd8tsbryggs men ingen smdbdtshamn.
En s&dan st3r pd Bnskelistan, for d& tror man att det
skulle g8 att locka turister till siq p8 sommaren.
Dessa skulle d& bl.a. ha mdjlighet att besdka en liten
restaurang som bygdegdrdsféreningen har fdrhoppningar
om att kunna arrendera ut till n&gon h8gsd krdgare. P8
s8 sdtt skulle arbetstillféllen kunna skapas for




bofests, samtidigt som ekonomin fdr bygdegdrds-
féreningen forbéttrades. Men om detta kan bli

verklighet vet vi i dag inget.

Vad vi déremot vet &r, stt genom h8rt ideellt arbete,
t&lamod och okonventionellt tdnkande har orndborns
sjélve forbéttrat sina levnadsbetingelser och skapat

béttre forutsdttningar f8r en positiv framtid f6r o6n.




MOTETTENS FOLKETS HUSFURENING
- Kultur till bostadsomrédet

Ur "Folkets Hus mitt i byn" av Gisela Lindstrand (FHR
1986)

| I bostadsomrddet Lindéngen i Malmd har hyresg#sterna
| ett eget Folkets Hus. Motetten har hjélpt till att
skapa en storre gemenskap mellan de boende och ldst

féoreningarnas lokalproblem.
Konserten

En timme fdre konserten ska bdrja blir det plétsligt
fullt med folk i kaféet i Motettens Folkets Hus. Kaffe
ska kokass, stolar till orkestermedlemmar ska packas,
lekar och t&vlingsr arrangeras innan alla hjélper till
att béra alls saker till amfiteatern i den fina parken
en bit frdn Folkets Hus. I kvdall spelar Oresound
Festival Big Band i bostadsomrddet Lind&ngen strax
utanfdr Malmé. Senare under kvéllen ska tre ungdomar
frdn bostadsomrddet upptrids med en discodansshow i

amfiteatern. De 8r litet nervoss.

Arrangdrer 8r som vanligt kulturndmnden, hyresgésternas
kontaktkommittéer och de lokala fdreningarna.
Samordnare &r Motettens Folkets Hus. Férestdndare Bo
Nilsson 8r glad Gver evenemanget, som lockar 300-400 av

de boende varje torsdag kvéll under sommaren.

Centraliserad kultur

Det kulturutbud som finns hér i Malmd &r starkt
centraliserat. Hadr i ytteromr8dens &r méjligheterns
till kulturupplevelser mycket begrénsade. Lindéngens
eget sommarkulturprogram for ut kulturen till
bostadsomrddet. Samtidigt stimulerar det till eget

skapande, s@ger Bo Nilsson, och pekar med riktning mot
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de tre ungdomarna som Gvar litet vid sidan om. Hit

kommer folk frdn hela omrddet, gamla sam unga,

invendrare som svenskar. H&r traffar m8nniskor andrs

som de kanske inte kommer i kontakt med i vanligs

fall. Nu f8r de en gemensam upplevelse att tala om i

trapphuset och tvéttstugan.

Problemomrdde

Lindéngen &r ett stort allménnyttigt bostadsomrdde en
halvmil fr8n Malmd centrum. N&r man byggde bostads-
omrddet, i bdérjan av 1970-talet, gjorde man en stor
entréhall som var gemensam for det stors hioghuset och

afféaren. Runt om byggde man légre flerfamil jshus och

litet 18ngre bort villor. Jéttehallen skulle fungers
som en reception, men blev i stédllet ett tillh&ll forp
ungdomar och missbruksre. Vandalisering och slagsmdl
var vardagshdndelser. Vandaliseringen kunde kosta upp
till 100 000 kronor i mdnaden. D&rtill var oms8ttningen \

p8 hyresqésterna runt 45 % per &r.

Foajén blir Folkets Hus

Hyresgésterna reagerade och kontaktkommittén kallade
till krismdte. Vad var det som var fel? Det saknades en
kvartersloksl. Och jétteentrén mdste rivas. Sagt och
gjort! Men vem skulle ansvara for den gemensamma
fritidslokalen? Roster inom hyresgéstfdreningen
foreslog Folkets Hus, och s8 blev det. I december 1979
var ombyggnaden férdig och verksamheten kunde séttas
igdng. Férestdndare hdsten 1980 blev Bosse. Hen tycker
att det viktigaste med Motetten &r att hyresgésterns
sjélve har drivit fram foGrbattringar. Ingen av oss hade
tidigare varit aktiva inom fGreninger, varken inom
arbetarrdrelsen eller pd annat h8ll, menar Bosse. Folk
som tidigare aldrig haft n8got stt séga till om har
markt att det ldnar sig att g8 samman och stdlla krav.

Malmbé, med anor inom folketshusrdrelsen sedan slutet av

forra seklet - hér byggdes landets forsta Folkets Hus



1893 - hade f8tt landets forsta folketshusfdrening vars
lokaler 8r direkt insprédngda i ett stort

bostadsomr8de. Ett trettiotal fdreningar 8r i dag
andelségare. S-fdéreningen &r med, liksom LO-distriktet,
invandrarfdreningarna, pensiondrsféreningarna och s8

vidare.

Vad har hént under de sex 8r verksamheten h8l1lit p&?
Jo, vandaliseringen har minskat. Under de sex &ren har
man inte tillsammans haft lika mycket forstGrelse som
man hade under en mdnad férr. Omséttningen pd
hyresgéster har sjunkit till 20 %. Gemenskapen mellan
de boende har Okat, liksom forst8elsen och

snsvarstagandet.

Uthyrning

Verksamheten bygger inte enbert pd Lindéngesparkens
kulturarrangemang. Uthyrningen &r en annan stor del.
Folketshusfdreningen har en int8kt p8 64 000 kronor av
lokaluthyrning. De som hyr mest 8r pensionérs-
foreningarna. Hyresgdstféreningen ger mest intékter. Av
féreningarna f&r endast Ungs Urnaer hyra gratis, vilket
markerar den hoga prioriteringen av barn- och ungdoms-

verksamheten.

Féreningarna hade hoppats att det gamla l&6ftet om
o-taxa vid uthyrning skulle kunna infrias. Men
resultatet i kommunalvelet i Malmd 1985 st jélpte
férhoppningarna. Aven det kommunala driftsbidraget har

blivit ordentligt sénkt, drygt 25 %.

Téltléger

P8 somrarna arrangerar hyresgésternas
kontaktkommittéer, Unga Urnar och Motettens Folkets Hus
i semarbete med socialbyrdn t8ltldger, bussutflykter
och gdrdsfester. M8ngs i bostadsomrd3det har inte rad
att 3ks p3 semester. Det hdar ger mdjlighet till

upplevelser utanfér det egna bostadsomrédet.
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Vidare ordnar man st8ddagar i omrd8det d& barnen stédar,
planterar blommor, talar om miljén och om vandali-
sering. Det finns en fin inriktning p8 internationell
verksamhet som man férsdker odla och prioritera hégt.
Hélften av alla besdkare 8r invandrare. Men féreningen
férsbker ocksd hjélpas till att dra igdng ny verksamhet
inom omr&det d&r man upplever att det saknas s8dan. Det
8r viktigt stt fBreningarna har en egen verksamhet och

inte fdrlorar sin identitet, sdger Bo Nilsson best&mt.

——



FORENINGEN MAGASINET I UREBRO

Huset och fGreningen fyller viktige socials funktioner

for stora ungdomsgrupper.

Verksamheten &r inriktaed p8 att aktivt motverks drog-
missbruk p& méten, arrangemang och i egna lokaler.
Foreningen Magasinet arbetar aktivt fér att motverka de
krafter som vill likrikte kulturutbudet och férvandla

det till en vara att passivt konsumera.

Féreningen Magasinet i fJrebro har en omfattande
verksamhet p& ungdomsmusikomrddet. Det startade
egentligen med de repeterande gruppernas verksamhet,
och har nu utvecklats till att vere bdde skivbolag,

produktionsbolag, ndrradiostudio och konsertverksamhet.

Eget skapande

Det grundldggande &r att ungdomarns sjélve f8r arbets
med och skapa kultur, enskilt och i grupp och arrangers
sin egen kultur. Det handler om att sjélve f& ta
ansvar, utveckls och delta i kulturen i stéllet for att

bara konsumersa.

Féreningen Magesinet arbetar med tvd parallells
inriktningar. Det &r s@rskilt tydligt nar det géller
musikverksamheten. Den ena bygger pd& viljen till eget
skapande. Att sjalv eller kollektivt kunns utdva,
arbeta med och bedriva studier i olika &@mnen. Musik &r
det &mne som dominerar, men &ven film, foto, video,
radio, skrivande och 1ljudteknik forekommer. Aven kampen
for egna lokaler och den egna kulturen kréver kunskap,
dven hér 8r utbildnings- och studiecirkelverksamheten

ett redskap.

Den andra bygger pd viljan att sjélve f8 ta ansvar fbr
och arrangera sin egen ndjes- och kulturverksamhet.

Detts tar sig uttryck i bl a konsertarrangemang. Till




denna verksamhet engageras i hog utstréckning yrkes-

verksamma musiker m fl.

Magasinet uppfyller i méngs avseenden funktionen som en

féreningsdriven fritidsqgdrd i Orebro city-omrdde.

Flertslet av bestkarna &r i 8ldersqrupperna 18-25 &r.

Men @ven mdngas &ldre sdker sig till verksamheten.

Sporadiskt forekommer verksamhet foér mindre barn. Det
finns en uttslad Onskan att srbets &n mer &lders-

integrerat i verksamheten.

ROCK-magasinet

ROCK-magasinet - konsertverksamheten - har véxt fram ur
det egna musicerandet. P& Rockmagasinet f&r inte bars

de lokala grupperna en scen att framtr&da p8.

Syftet med nérradioverksamheten &r dock fdrst och
frémst att fora ut foreningens verksamhet och ideologi
i ett forh&llandevis billigt media p8 egna villkor. Det
&r en omfattende verksamhet som engagerar mdnga

ungdomar i och kring Orebro.

ROCK-Magasinet har placerat Urebro p& musikkartan.
Dette ger inte bara ett stort och inspirerande utbud
for mdnga Urebro-ungdomar, utan &r ocksd en kélla till
stolthet for alla dem som &gnar en stor del av sin

fritid 8t Rockmagasinet.

Kven On tour och On record har sitt ursprung i de
lokala gruppernas energiska musicerande. On Tour syftar
till att f8rs ut Orebro-ungdomarnas musik till andra

musikarrangdrer.

Det &r en imponerande méngd aktiviteter som bedrivs i
féreningen Magasinet i Urebro. Det &r ocks$ snickeri,
keramik, silversmide och fotoverksamhet. Det &r en stor
sktivitet med studiecirklar, men #ven Uppet
Hus-verksamhet.




En av de svérigheter fdreningen k@mpar med nér det
géller utveckling av verksamheten pd dessa omrdden &r

fr8gan om rekrytering och erséttning till handledare.

Brist pd musikloksler

Ett 15-tal musikqrupper fr&n Orebro repeterar i tre
lokaler. Samtliga dessa anvénder sig av studiecirklar i
sina aktiviteter. Lokalbristen gor att men inte kan
bereda plats fér alls band som sdker sig till Magasinet

och ber om hjélp. Lokalbristen &r akut.

Faestigheten i sig utgdr ett problem. Den befinner sig i
ett allmént ddligt skick. Upprustningen nér fdreningen
flyttede in visade sig vara otillrécklig, déligt
genomténkt och fremfor allt inte anpassad till
foreningens verksamhetsformer. Det &r frémst musik-
verksamheterna som har problem med ddligt snpassade och
otillréckliga utrymmen. Det sl8r i sin tur mot den

programverksamhet som bedrivs i bl a musikcafet.

Kontaktnétet

Magasinet ingdr i Kontektn&tet som &r riksorganisa-
tionen for en rad sjélvstdndiga ideells musik- och
kulturforeningar som har musiken gemensamt men utbudet

frdn kontesktnétsfdreningarns hear en mycket stor bredd.




KULTUR I GLESBYGD - STUDIEFURBUNDET VUXENSKOLAN I
STORUMAN

Storuman ligger i sydvéstrs Lappland, Vésterbottens
lén. Kommunen har cs 8 100 invdnare. Av dem bor 5 000 i

kommunens centreslort och i de stérre t&torterna.
Storuman ligger léngs Ume-&lvens delg&ng och &r ca 20
mil 18ng och cs 4 mil bred. Ytan &r 80 kvadratmil,
vilket motsvarar t ex Urebro 1&n (som her 270 000
invdnere).

I Storuman har Studiefdrbundet Vuxenskolan en

avdelning. Under s&songen 1986/87 genomfirde den femton
oliks kulturevenemang, som samlade drygt 1 500
deltagare.

Sommaren 1986 var avdelningen medarrangdr i tre
kulturdagar: Samisk kulturdaqg i T#rneby den 28 juni,
samt tvd kulturdagar i L8ngsjéby och Boksjdn den 19
respektive 20 juli. De h&r tre arrangemangen samlade 1
150 deltsgare.

Den 27 september framfdrde AngersjBamat®drerna pjésen i
"P& Sndlfarfars tid" i Pautrssk. 50 tittade pd. Den 28
februari spelade Lilla operan musikteaterspelet

"Bondeliv" infdr 40 3skddare i Storumen. B3des desss
arrangemang var i egen regi.

Den 12 och 13 februari gjorde Dag Nilsson sammanlagt
tre sdng- och musikframtr&dsnden med temat Fred, i
Storuman och Slussfors. Arrangemangen samlade
tillsammans 100 deltsgare. Margareta Andreasson hade en
vis- och litteraturafton i L8ngsjoby den 15 april med
30 &hbrare.

Under s#@songen har avdelningen arrangerat sex
forelésningskvéllar. Den 27 september handlade det om

byutveckling i Storuman, den 6 oktober om matkvalitet i



Stromsund och den 25 januari om "Efter Tjernobyl" i

Storuman. Den 18 februsri var det information om samisk

sl6jd i Térnamo, den 17 mars hendlade foreldsningen i

Térnaby om fred och nedrustning och den 18 juni i
Térnamo om viltspdr. Férelésningarna samlade

tillsammans 170 8hérare.
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FOLKRORELSEARKIVET I VASTERBOTTEN - EN GARANTI FOR
FRAMTIDEN

Det &r ett omfettande arbete som l8ggs ned pd att samla
in, orgsnisera och ordna upp det arkivmasterial som
fortlopande levereras in till Folkrdrelsearkivet i

Vésterbotten,

Det grundmaterial som finns i de olika arkivbild-
ningarna 8r en rik k&lla for forskningen att 8sa ur.
Folkrdorelsearkivet tar emot Fforskarbesdk och l&nar 8ven

ut material till forskare.

Folkrorelsearkivet i Vésterbotten medverkar ocksd vid
utbildninger i samverken med universitetet, folkhdg-
skolor och olika medlemsorganisstioner och hjédlper

organisationerns stt utarbeta arkivplaner.

Dessutom genomfdr Folkrdorelsearkivet inventeringar av
organisationernas arkivmaterial i kommuner.

Under 1987 slutfdrdes inventeringen av folkrdrelse-
material i Byske kommun. Tidigare hear inventeringar
genomfdrts i Holmsund, Bured, Térna, Sensele, Nysétra, ‘

Nosjo, Meld, Nordmaling, Bygded, Sorsele och Dorotes.

Folkréorelsearkivet

Skellefted, det 8r ett serviceorgan for organisationer
av folkrorelsekarskt8r inom Vésterbottens l1&n. N&ra 200
organisationer 8r medlemmar i Folkrdrelsearkivet i
Védsterbotten. Bland medlemsorganisationerna finns
fackliga orgsnisationer, bildnings- och politiska
organisationer, idrotts-, nykterhets- och religitsa

organisationer.

Folkrdorelsearkivets huvudéndam8l &r att fdrvera

arkivmaterial frdn dessa organisationer.



Fér mdngas foreningar &r det ett problem med att

féreningsmaterislet &r spritt pd flera hénder. Kassbren
har hand om rékenskaperna, sekreteraren hsr hand om
protokoll, korrespondens m.m. En del materisl samlas
ocks8 hos ordfbranden. Det finns stor risk att
materialet fdrsvinner nér fdreningen byter dessa

funktioner.

Folkrdrelsearkivet gor det mdojligt for bl.s.
ordférende, sekreterare och kassoOr att istéllet
successivt l8mna in det Bldre materislet och man f&r pé
det séttet en samlad fdrvaring av fGreningens arkiv-

material.

Det &r n8r det &r dags att skriva jubileumshistorik man
ofta upptécker att viktigt arkivmaterial saknas. Det &r
ganska vanligt att t.ex. protokoll och verksamhets-
beréttelser fr8n foreningens forsta verksamhets8r &r
borta. D& &r det ofta f&r sent att 8terskaps s8dana
luckor i asrkivmaterislet och en viktig del i

foreningens historia g8r fdrlorad.

En 18pande erkivering i Folkrdrelsearkivet, av material
som inte anvénds i den dagliga verksamheten, &r en
garanti for att bl.a. kommande historikforfattare kan
arbeta med ett fullddigt grundmaterisl.

Det &r nér det 8r dags att skrive jubileumshistorik man
ofta upptBcker att viktigt arkivmaterial sesknas. Det &r
ganska vanligt att t.ex. protokoll och verksamhets-
berdttelser frd8n foreningens forsts verksamhetsdr &r
borta. D& 8r det ofta fbor sent att 8terskaps sddana
luckor i arkivmaterialet och en viktig del i

féreningens historia gdr fdrlorad.

En 16pande srkivering i Folkrdrelsearkivet, av material
som inte anvénds i den dagliga verksamheten, &r en
garanti foér att bl.s. kommande historikforfattare kan

arbeta med ett fullddigt grundmaterisal.
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Dessutom innebér Folkrdrelsearkivet en brand- och

fuktséker forvaring av fdreningens arkivmaterial.

Féreningarns l&mnar dver materislet sntingen som
deposition eller g8va. Det vanligaste &r att organisa-

tionen levererar sitt material fodr deposition.

Nér foreningar upphér, &r det vanligast att de
foreningar som sasknar distriktsorganisation l&mnar

materialet som en g8va till Folkrbrelsesrkivet.

Av den totsla hyllkapaciteten p8 ce 5 000 p3 Gamlia i
Umed utnyttjedes vid 8rsskiftet 86/87 ca 3 200
hyllmeter. Det uppordnade arkivbest&ndet i Umed
utgjordes vid samms tidpunkt 1 200 hyllmeter, vilket
omfattade 2 453 olika arkiv. Motsvarande kapacitet i
Skellefted utgjordes en total hyllkepacitet pd8 1 300
hyllmeter verav 1 200 utnyttjedes vid &rsskiftet
86/87. Det uppordnsde arkivbestdndet utgjorde ca 500
hyllmeter som omfattade 1 001 olika arkiv.

R



4. BOENDET

A I o

R e e e




KONTAKTKOMMITTEVERKSAMHET - FYRA EXEMPEL FRAN
HYRESGASTERNAS RIKSFORBUNDS TIDNING MILJUSPEGELN

Vad 8r en kontaktkommitté? Kontsktkommittéerns &r ett

led i Hyresgéstfdreningens arbete. Kommittén arbetar i

bostadsomr8det och bestdr av folk som bor d&r.

De som arbetar i kommittén &r valda av de medlemmar som
bor i grannskapet. De utfdr sitt arbete ideellt, pd sin
fritid.

Kommitténs arbete 8r inriktst p8 att forbdattra
bostadsomrddet, bdde i fysisk mening och genom olika
aktiviteter for de boende. Det kan rére sig om allt
frdn gdrdsfester och bostadsméten, till hobbyverksamhet
och studier i t.ex. sprék. &
|
Ytterst &r kontsktkommittén hyresgésternas redskap for u
att pdverka viarden och dérigenom forbdttra boendet. l
|
Den ena kontaktkommittén &r inte den andra lik. Varje
kommitté best@mmer ju sjdlv sin egen verksamhet. En
verksamhet som mdste utqd frdn fbrutséttningarna i f

respektive bostadsomrd8de och de fdrandringar man vill

uppnd dar.

HAR SAMLAS UNGA OCH GAMLA

Kontaktkommittén Styrbjérn i Aspudden &r fdrklaringen
till att ensamstdende fyrabarnsmamman Rosita Larsson

inte ké@nner sig ensam.

Rosits &r en av kommitténs fyrs ledamiter - till
vardags arbetar hon p3 barnomsorgsbyrdn i Stockholm.

Fritiden ger hon kommittén och Ffamil jen:

- Egendomligt nog blir det s3 att b3de barnen och jag
f8r tillbaka all den tid jag ger kommittén. Vi f&r den




Mina sm8 far

i form av trofasts vanner och grannar.
8ldre vanner pd8 de 3terkommande onsdagstréffasrna, d&d vi
har oppet hus p8 kvartersgdrden. Det ské@nker dem
glédje, och jag kénner mig inte s8 ensam med mitt

vuxenansvar.
Onsdagstréffarna berikar dven &ldre.

| Lars Lindstr®m Gvertygar:
- Barnen blir inte heller snonyma f6r oss dldre nér vi
moter dem i trappuppgdngen eller ute pd gdrden. Jeg som
‘ sjalv har barnbesrn, fast pd8 h311, tycker om nér de
kommer med sitt "tjena Lasse". D& vet jag stt vi hor
ihop.

Lars Lindstrdm &r ordfdrande i kommittén - och en av de
m8ngs veteranerna i Styrbjdérn, 8gt av Stockholmshem:

- Jag har bott hér sedan 1949. Men kontaktkommitté har
vi bare haft ett par &r. Att den behbvs 8r dock klart
bevisat.

Kvartergdrden har blivit en av hjértefrdgorna hos
Styrbjérn - den hear egentligen funnits i kvarteret
"alltid". Men kris blev det n&r kommunen saviserade att
man inte l&ngre ville ha den som fritidsgdrd. Det var
d8 hyresgésterna besldt sig for att ts Sver. Skillnaden
frdn forr, utdver ny reqi, &r den nya publiken. Nu
d1dersblandad - tidigare bara ungdom:

- Det vi ocks8 gléds dver, och som kanske Br &nnu
viktigsre, 8r att vi numera &r med och p8verksar

underh8llet i bostdderna.

Styrbjérn har emellertid inte métt den stora utmaningen
dn, enligt kontaktkommitténs ledamdter.

- Nej, den kommer fdrst om ungefér tio &r. D3 &r det

fullt m6jligt ett &qgaren har en helt annan uppfettning
8n vi om hur stor den "stora saneringen" ska bli. Jag
forvéntar mig att vi kommer att f8 strid om l#genheter

som &r i gott skick - men dB8r &garen vill byta skdp




eller badkar for att motivera hojd hyra,
Lindstrom.

séger Lars

- Fast jag 8r pessimistisk, samtidigt. Vem vet om inte

vdra allménnyttigs bostdder 8r omgjords till bostads-

rétter vid den tidpunkten? Det r#&cker ju med en ny

regim i Stockholms stadshus som beslutar stt sBljs ut

allménnyttan!

- Ténk att det finns de som tror att man bara &r r&dd

om det man @ger? H&r i Styrbjorn har vi bevisat

motsatsen. Vi v8rder det vi hyr - just d&rfdr att vi

bor har.

DET HXR AR FRAMTIDENS BOENDE

P& Farmarstigen i Bollmora, utanfdr Stockholm, fanns |
det ingenstans fdr barnen att leka p8 vintern. D8 i
byggde kontsktkommittén en hockeyrink. De :
samlingslokaler som fanns i omrd&det var alldeles for
sm8 - det kom sd mycket folk till mdtena. D& byggde

l
kontaktkommittén en kvartersgdrd. i
I
!

Gert Ek som 8r ssmmankallande i kontsktkommittén

Farmerstigen berdttar:

- Egentligen var det byggfusket som fdorde oss samman.
Sedan n8r vi klarat upp det sd8 var det nasturligt stt
fortsétta.

Nér hyresgdsterna flyttade in i det nybyggda omrddet
fanns d&r tre nya daghem men ingen ordentlig lekplats.

Kommunen lovade och lovade men inget hénde.

- En fotbollsplan och en rink méste man ha, séger Gert,

ungarna sprang bara omkring och busade.




S8 kontaktkommittén tjetade till sig mark, som
egentligen vaer ténkt att bli kolonilotter fé&r
HSB-omr&det i nérheten. Istéllet byggde de en
hockeyrink. Hammarbys A-lag ver dér och invigde den. De
fick stryk med 7-8, av omrddets eget korplag.

Hoppas det inte kommer ménga

Bostadsomr8det Farmarstigen bestdr sv 6 gdrdar. P8
varje gdrd har man en gdrdskommitté som skéter sin egen
gdrd. En eller tv8 personer fré&n varje gdrdskommitté &r
med i kontsktkommittén. Varje g8rdskommitté har sin
egen samlingslokal som de inrett sjélva, men med smd

ytor

- Vid varje mote hoppades vi att det inte skulle kommma
s8 mycket folk, berdttar Janas Lundblad i kontakt-
kommittén. N&8r vi hade stéddsg fick folk fika i skift.
Vi fick helt enkelt inte plats.

P& s& s&tt foddes idén med en egen kvartersgdrd.
Kommunen och Stiftelsen TyresGbostdder stbddde idén
helhjértat. Mark hade man redan. Och i Bollmora stod
ett hus som skulle bort. Nisse Magnusson &r med i
kontaktkommittén och &r sjélv byggjobbare. Han har lett
arbetet och ber8&ttar:

- Tvd hela helger tog det oss att riva k8ken. Nu hdller
vi pd att s8tta upp den. Vi gbr allt sjélva. Special-
kunskaperna som behGvs finns hos hyresgésterna hér p8
Farmarstigen - alls sté@ller upp. Vi ldgger ner arbete,
Stiftelsen ger pengar, kommunen mark och hyresgést-
foreningen drift och inredning.

Gert pdpekar att ungerna varit med hela tiden:

- De accepterar oss vuxna p8 ett annst s8tt n8r de &r

med sjélva. De tar hand om varandre p3 ett bra satt.

Under bygget har vi inte haft tid stt ta redas p& vems




unge som &r vems, uten salls tar ansvar for ungasrna.

- De &r for ungarnas skull vi jobbar i
kontaktkommittén, skjuter Jana in, vi har fin
sammanh811lning h&r. 80 procent av hyresgésterna &r

medlemmar.

Vi mdste se framit

Forutom stora saker som hockeyrinken och kvartersgdrden

har kontaktkommittén mycket verksamhet. De har
forbéttrat utemiljon, de &r med och fdérhandlar
(Sveriges légsta hyreshdjning) och sd ordnar de
midsommarfester och gdrdsfester. De olika g8rdarna
spelar brénnboll mot varandrs och flera korplag i
fotboll har man f8tt ig8ng. Laqg som spelar i hyresgést-
foreningens trojor. Stédddagsr ordnar kontaktkommittén

regelbundet.
- Dagen efter vi hade stéddag sist, beréttar Gert, var
det en qubbe som sléngde en Fimp pd va8r gdrd. Fyre

ungar hoppade p8 honom, "s& dér g6r man val inte".

- Hyresgésterna f8r mindre och mindre pengar och

T—

tillbringar mer tid hemms, pdpekar Nisse. Folk har inte
rdd att 8ke ndgonstans ldngre. S8 dd mdste vi se
freamdt. Att det &r bra dér vi bor.

N&r Gert, kontaktkommitténs sammankallande, vinklar av

Mil jospegelns imponerade utsénda vid bussen séger han:

- Det hdér &r framtidens boende.

TEATERN AR LOS ...

Nu har det h&nt igen. Kvartersteatern i Norrkoping -
barngruppen i Klockartorpet - &r p& turné och gbr

succé.



Klockartorpets kvartersteatern spelar "Pelle Svanslis

8r 16s" - ett litet teasterstycke som handlar om &tts
katter kring Uvre Slottsgatan i Uppsala. Stycket tar
upp ett for barn aktuellt tems - mobbning.

Famil jekatt

Pelle 8r ny i stan. Han &r famil jekett, precis som Maja
Gréddnos, lLaban och vimsiga Frida. Motet med utekatten
M&ns och tvillingparet Bill och Bull blir ganska

tufft.

M&ns &r avundsjuk p8 Pelle som &r ompysslad och omtyckt
och dérfor 8r M&ns ganska tuff och elak mot Pelle. Men
mobbning b8r sig inte i ldngden. Det &r l&xan som Méns

fdr l8ra sig.

Lekfullt

P& ett lekfullt och friskt sétt genomfdr de unga
skddespelarna den en timme l8ngs fdrestd@llningen. Flera
gdnger visar de prov pd sin fdorm8ga att improviseras -
t.ex. dd Pelle med en penna ska rékna ut ett svart

tal. Ve och fasa - pennan fanns inte p3 scenen. Utan
att publiken mérker faddsen hittar den fyndiga Pelle en
frigolitbit som han réknar med.

Det &r en frbdjd att se 8-8rige Elsa spels Gammel-Maja
med &lderstynqd kropp. Barnen &r mellan 8 och 12 &r.

Blonds Johan som spelar svarta, tuffa M&ns f8r fleras
gdnger visa prov pd sin spontanitet och kunnighet.

Proffsigt

Jaqueline som sminkat barnen har verkligen gjort ett
proffsigt jobb. Den som sett uppséttningen av musicalen
Cats i London kan h&lla med om att Kvartersteaterns

sminkds gjort ett lika bra jobb.




Drdkterna 8r gjorda av eleverna vid Lennings
beklédnads- och konfektionslinje. Med fina drékter, en
bra regi, en proffsig sminkning och barnens fina utspel
har dettsa blivit em mycket sevérd foresté@llning.

Om men samlar ihop kunnande frdn oliks h8l1 s8 kan man
nd l8ngt. Det har Kvartersteatern i Norrkdping visat

prov pé.

... och féréldrarns &r med

I Kvartersteatern &r ocks8 foréldrarna engagerade.
Kring "Pelle Svanslds'"-génget finns en grupp foréldrar
som 8r viktigas for att f8 forestdllningen att fungera.

- Det har verit jobbigt for barnen ibland, séger Elsas

mamma (Elsa spelar Gammel-Maja).

stss i

Féréldrarna har funnits med under hels den tid som '

Pelle Svanslésproduktionen vuxit fram. De har bade |
!

varit med som stdéd for barnen, och i det praktisks

arbetet. ,

Ndgra av foréldrarna har bygqt sceneriet och jobbet med
att f8 det tekniska att fungera. Andra har fixat fika

och mat under repetitionerna.

Okat

Frdn bbrjan ver inte s3 mycket arbete, men allt
eftersom tiden har gd8tt har ocksd arbetsbdrdan Okat.

De vuxna 8r eniga om att Johan Fellenius som varit
regissdr och projektledare inom Kvartersteatern, har
varit mycket fin med barnen och att han f3tt dem att

utvecklas.
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Till stt borja med tréffades gruppen en géng i veckan.
D& trdnsdes texterna in. Sedan har man steg for steg
byggt p8 med ljus, 1ljud, dekor, smink och kléder.

N&gra barn har néstan hunnit trdttna.

- Men d& har det alltid hé&nt ndgot nytt, vél genomténkt
av Johan, sdger en av foréldrarna.

Alls fdréldrer &r samst@mmiga i att det har varit
roliqt att vers med, 8ven om det ocksd varit jobbigt.

Bygga upp - och ner

Det &r mycket jobb d& man kommer till ett stélle d&r
man ska spela. Scenen ska byggss upp, ljud och 1ljus ska
fungera, sminkning och p8kl&dning skall ske. Och efter
uppspelet ska alltihop rivas och packas.

Ingen behbver vara r&dd estt vara utan jobb....

Mitt i sllt detta srbete &r det ocksd viktigt att de
vuxna kommer bra dverens och fungersr tillsammans. DA
kan de koncentrera sig p8 att spels teater, utan att

behdva funders Gver konflikter.

Fotograferat

Johans peppa har fotogrsferat hela tiden. S8 nu finns
en fin dokumentestion i form av en utst&llning Gver

framvaxten av "Pelle Svanslds &r 16s".

Carinas mamma tycker att det &r roligt att det Ffinns |

annat &n idrott att engagera sig i n&r man &r barn.

Davids pappa beréttar dd att David ibland kommer i
konflikt med sina andra intressen. Han spelsar némligen ;
fotboll ocks8. Ibland har det varit match och

teatertréning samtidigt. D& har metchen gdtt fdre.
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Nu vid uppspel g8r teatern fbre - det #&r svdrare att
ersétta ketten Laban &n att hitts en kille som vill

spela i fotbollslaget.

Kommer fram

Testern har betytt mycket, bdde fér barnen och for de

vuxna.

- Ta v8r Carina till exempel, sdger hennes mamma.
- Hon v8gade knappt hélsa p8 folk tidigare, och nu
spelar hon teater for 100 personer. Hon vdgar komma

fram mer nu.

Det &r ett géng ndjda foréldrar som efter ett trivsamt
samtal l8mnat fosjén pd8 Ronnebybrunn. De tycker att de
fF&tt ett tack fdr all tid de lagt ner, genom satt de
fédtt vare med Kultur -87 i Ronnebybrunn.

H&r her "Pelle Svanslds &r 16s" gjort succé.

- N&r sppldderna kommer f8r man beldningen, som en av
mammorna s&ger.

SOMMARENS SISTA VALS PA RABY

Orkestern spelar p8 dansbanan mellan hyreshusen. M3nga
ménniskor har redan samlats. Frdn simbasséngen,
stallet, tennis- och golfbanorna kommer &nnu fler.

R&8by #r ett stort bostsdsomrdde i Vésterds. Det byggdes
i slutet p& 60-talet. Det ovanligs &r att omrddet &r
delat i tvd delar. Och det &r i den allménnyttiga delen

R8by-Mimer som allt hénder.

Lars V&glund &r med i kontaktkommittén:




- Vi har mycket p8 gdng nu, bland ennat gérdsforbétt-
ringar. Vi har haft ett otsl bostadsmdten. Bostads-
foretaget Mimer &r brs att samarbeta med. De lyssnar

sakligt p3 vad hyresgédsterna har att s@éga.

- Det fina hsr p8 R&8by 8r ocks8 att vi har ett s8 bra
samarbete med Park och Fritidsférvaltningen.

Dans och trubadurer

Under hela sommaren har det h@nt saker p& R&by.
Verksamheten har inte stannat upp bara for att det har

varit sommar.

Varannan onsdag har det varit dans p& R8bys egen
dansbana. De onsdagsar det inte har varit dans har det
varit underh8llning av en trubadur och korvgrillning
vid grillplatsen. Kostnaderna her kontaktkommittén och
Park- och Fritidsfdrvaltningen delat p8. Lsrs beréttar

vidare:
- Varje mdned gdr kontsktkommittén och fritidsgdrden
hér ett reklamblad dér vi talar om vad som 8r p8 géng

just den mdnaden. Semarbetet med gdrden &r fantatiskt.

Golfbana och stall

Det finns en golfbana p8 omrddet ocksd. Den skbter
kontaktkommittén om. Vinsten gdr till omr&det. I sommar
8r det Christer och Jane Edman som tasgit hand om

golfbanan. Christer:

- Otroligt med bern som &r kvar hér p8 R&by under
sommaren. Jag trodde golfen skulle vara dod i
semestertiden. Men det kom massor. Man blir nérapd som
en far till barnen. Frugan hasr bakst brdd. De 8ldre
kommer hit och fikar och pratar. De blir toppenglada.
P& helgerna har vi slltid tipspromenader tillsammans
med gdrden. De léggs s8 att de slutar hér vid
golfbanen. D8 blir det mycket folk.



Stallet &r ocks& en popul@ér plats p& R&by. Det &r Perk-
och Fritidsférvaltningen som her hand om det. Dir finns

héstsr, f&r, getter, hons, kanin och en stallkatt. Men
Christer Edman &r bitter:

- Kommunen ska spara och d8 vill de dre in djuren. De
har ingen aning om hur mycket djuren betyder for

barnen. Hur mycket &mhet de f8r och ger. Nu gdr vi ut
med protestlistor. Kn har vi inte gett upp.

Planering tillsammans

Tre gdnger om 8ret planerar kontaktkommittén och
fritidsgdrden tillsammans. Besté@mmer vad de ska hitts
pé.

Det har bland annat blivit skattjekt, danskvéllar,
kolonilotter, cirklar, tipspromenader, simtévlingsr, !

terrénglopp och store barn och famil jedagar.

Sista valsen

!
En bit frdn dansbanan och musiken st8r det tre tjejer {
och forbereder fdr att svempférga garn. Lillemor ;
Andersson, Ann Térnblom och Birgitts Bergstam heter de ‘
och sks starta en studiecirkel i svampférgning. Ungarna

i omrédet har redan hjdlpt till. De har varit ute i

skogen och plockast en stor korg med svamp.

Allt medan orkestern spelar sommarens sista vals pa
Raby.
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PRODUKTION OCH KONSUMTION AV SOCIALA TJANSTER I BOENDET

En redovisning av utvecklingsprojekt inom HSB

av utredningens expert Per Olof J8nsson

Bakgrund och syfte

I folkrorelseutredningens huvudbet8nkande redovisas i
kapitel 4 en mé8ngd p&gdende fdreningsaktiviteter inom
omrdden dér kommuner och landsting normslt stdr

ansvariga.

I fdreliggande bilags till utredningsbet&nkandet
redovisas mera i detalj p&gdende utvecklingslinjer inom
en bred kooperativ rorelse, HSB. HSB har under 80-talet
redovisat en stdrre medlemsdkning &n vad flertalet
andra organisationer kan uppvisas. Mer &n h8lften av
HSB:s nys medlemmar &r under 30 &r och varje &r
ansluter sig tusentals barn till HSB-fdreningarna. HSB
8r sedan flera 8r landets st8rstes barn- och ungdoms-
organisation. Idag &r det né&rmare 150 000 medlemmar som
regelbundet sparsr till en bostad i HSB. Engagemanget i
organisationen och i bostadssparandet &r ett av flera
tecken pd att mdnga idag sBker en kooperativ 18sning av
sin boendefr8gas. Det férhd8llandet att 60-talets
barnkullar nu 8r aktiva pd bostadsmarknaden f&r ocks?
konsekvenser for HSB:s roll i bl a famil jepolitiska
sammanhang. De nybildade familjerna sdker nya l&sningar
pd t ex barnomsorgens omr8de, och HSB deltar aktivt i
kommunernas utbyggnad av barnomsorgen i sins forenings-
omrdden. Bland de HSB- medlemmar som redan idag, ofta
sedan mycket 18ng tid, har en HSB-bostasd &r runt 30 %
8lderspensionérer. M&nga nys Bldre sbdker sig ocks8

till HSB. Ju fler 8ldre som bor i HSB, desto mer
aktualiseras ocks8 kvarboende- och servicefr&gor inom

dldreomsorgens omrédde.

Sammantaget har utredningen beddmt det som vardefullt

att redovisa utvecklingslinjer och projekt inom HSB, en
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organisation som upplever ett starkt Gkande intresse
for kooperastiva ldsningar p& vélférdsproblemen,

speciellt inom omrddena barnomsorg och &ldreomsorg.

Kooperativa grundprinciper

HSB-rérelsen verkar i enlighet med den Internationells
Kooperativa Alliansens grundsatser:

1. ©Oppet och frivilligt medlemsskap

2. demokratiska beslutsformer (en medlem = en rdst)
3. solidarisk dverskottsfordelning

4. begrénsad kapitalrénta

5. kooperativ samverkan

6. studie- och upplysningsverksamhet.

1 HSB:s verksamhet gsller sdlunda bl 8 sjélvkostnads-
principen och begreppet vinst &r definitionsméssigt
uteslutet. I stdllet kan telas om Overskott. Eventuellt
overskott skall fordelas solidariskt pd det sétt
medlemmarna best@mmer. Det kan reserveras inom
orgenisationen fér kommande behov eller &tergd till

medlemmarna i form av &terbdring.

Medlemmarna &r utgdngspunkten i den kooperativa
organisationen, fér engagemang, organisation, beslut
och resursférdelning. HSB verkar dérfér, liksom andra
kooperativs organisationer, utifrdn medlemsintresset.
Medlemsintresset hindrar att HSB upptréder som
marknadsaktdor. De olika tjénster som utféres for och
genom medlemmarna, t ex byggnation och fdrvaltning av
bostader eller utfbrande av boendeservice och annan
social tjénsteproduktion, tillhandeh&lles huvudsekligen
internt inom organisationen. HSB kan s8ledes s#gas
konkurrera med sina idéer, man vill vinna fler
medlemmar till sin organisation. Dé&rigenom skiljer sig
HSB pd ett grundldggsnde plan frdn andra aktdrer inom

bostadssektorn.




HSB och offentlig sektor uppvisar mdnga likheter.
Begrepp som demokretisk beslutsrétt, sjélvkostnads-
princip och solidarisk samverkan &r utmérkende b&de for
offentlig och kooperativ resursférdelning. Bade

of fentlig sektor och kooperation kan d&rfor ségas
tillhdra den demokrstisks, icke-vinstdrivande sektorn i

samhéllet.

Beslut om dvergripande resursfordelning och
prioritering av samhéllsresurserna mdste alltid
tillkomma politisks orgen och ske inom ramen fOr den
generella vBlférdspolitiken. Huvudmannaskap och dérmed
ansvar for grundliggande sociala nyttigheter mdste
forbli offentligt. D&remot kan olika tjdnster i boendet
i 6kad utstréckning och i samverkan med offentligas
huvudmén - kommuner och landsting - utfdras genom
konsumentkooperativa organisationer som komplement till
det offentliga utbudet.

HSB:s &ndamdl och verksamhet

HSB:s bostadsréttsfdoreningar har enligt g&llande
stadgar till &ndam8l att frémja medlemmarnas ekonomiska
intressen genom att i féreningens hus uppldta bostéder
och andre légenheter 8t medlemmarns till nyttjasnde utan
begrénsning till tiden, samt att frémjes studie- och

fritidsverksamhet inom féreningen.

Bostadsréttsféreningen skall for detts &ndamdl bedriva
sin verksamhet i né8ra och fortlépande samverkan med

HSB-féreningen fdr orten.

HSB-fdreningen, vari enskilds bostadsréttshavare,
bosparare och de lokala bostadsréttsféreningarns &r
medlemmar, har till &ndemdl bl a8 satt fraémjs
medlemmarnas ekonomiska intressen genom att bereds
medlemmarna bostéder och lokaler och bitréda med
forvaltningen dérav, att i Gvrigt verka fGr produktion
av goda bostdder och stt inom fdreningen uppsamla

medlemmarnas sparmedel.




HSB-féreningen ombestrjer uppforandet av bostsdsratts-

féreningens hus och utfdrandet av allt som semmanhénger

dérmed. HSB-fodreningen bitr&@der ocksd bostadsrétts-

féreningen i fdrvaltningen av dess angelégenheter.

HSB-rdrelsens priméra uppgifter 8&r s8ledes att uppforas
och férvalta l&genheter och hus &t sina medlemmar.

I mdlet att frémje medlemmarnas ekonomiska intressen
ligger ett l3ngsiktigt ekonomiskt krev, relstivt légre
boendekostnader. Detta uppnds dels genom bostadsrdtts-—
havarens egeninsats, men ocksd genom kvalitet och
skotsel i HSB-best8ndet. I verksamheten ligger t ex ett
krav om produktion av goda bost@der.

Vid utg8ngen av 1986 hade HSB drygt 480 000 medlemmsar,
en dkning av 28 000 netto under &ret. Antslet
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bostadsréttslégenheter uppgick till 296 000 och antslet
hyreslégenheter till 85 000.

HSB:s samlade bostadsproduktion sedan tillkomsten 1924
uppgdr nu till 427 000 l&genheter i bostadsrdtt och
hyresrétt jémte smdhus med &ganderdtt.

HSB kan vidare uppvisa en bred erfarenhet i
forvaeltningen av loksler for olika, ofta offentliga
éndamdl. En enkdt i november 1986 gav vid henden att
HSB-fdreningarna forvaltar minst 200 barnomsorgslokaler

och minst 300 lokaler f&or &ldreomsorg, dppenv8rd o dyl.

HSB:s medlemmar

HSB har varje 8r satt rekord i tillstrdmningen av nys
medlemmar. 1986 blev det en dkning med 28 600. Under
80-talet har hittills 130 000 nya medlemmar kunnat
réknas in. Hosten 1987 kan den 500 000:e medlemmen

vélkomnas.

En medlemsunderstkning som genomfdrdes i november 1986
visar att slla samh&llsgrupper sdker sig till HSB. Det

dr lika mdnge m&n som kvinnor som sdker medlemskap. Av




undersdkningen bevisades 8terigen att HSB ocksd &r
landets stdrsta barn- och ungdomsorgenisation.

Undersdkningen visar att 58 % av de nya medlemmarna var

under 30 8r, i storstéderna 67 %.

Bland de nya medlemmarna &8terfinnes Gver 300 yrken. En

socioekonomisk indelning gav f6ljande fordelning:

Arbetare och tjénstemén pd l&agre nivd 38 %
Tjénstemdn p8 mellannivd 21 %
Tjédnstemdn p8 hdgre nivd 15 %
Egna f&retagare 2 %
Studerande 16 %
Pensionérer 5 %
Ovrigas kYily

Kven betréffande utbildningsbakgrund uppvissr de nya
HSB-medlemmarna ett tvéarsnitt:

Folk- eller grundskola 16 %
Gymnasieskola 52 %
Hégskola 33 %

En &ldreundersdkning genomfdrd i maj-juni 1987 av HSB
och Sifo visade att 18 % av tillfr8gade pensionérer
bodde i bostadsrdtt. Av desss bodde 46 % i HSB. I
gruppen fd arbetare med bostadsrédttsldgenhet bodde 61 %
i HSB.

fiver 30 000 HSB-medlemmar har fértroendeuppdrag i
organisationens olika led. Det kan jémforas med antalet

anstédllda i HSB-rdrelsen, ca 5.000.

HSB:s strategi

HSB har under mer &n 60 8r verkat fdr produktion av
goda bostéder och bostadsmiljber. Det har géallt

utvecklingen av kdk, varmvatten, badrum etc i




lagenheterna, av sopnedkast, tvattstugor, samlings-

lokaler, lekplatser och daghem i den gemensamma

mil jon. F6r att pd bésta sétt tjénas medlemsnyttan har
sténdigt nys steg tagits. Till uppgiften att framja
medlemmarnas ekonomiska intresse kan ocksd ségas hora
att ge hela stadsdelen en kooperativ prégel. HSB vill
utveckla bostadsomrddet i sin helhet till att bli en
social knutpunkt i samh@llet dér tjénster och anlégg-

ningar i ©kad utstrdckning organiseras och utformas i

kooperativ form.

Flera sk#8l talar fér en sd8dan utveckling: HSB:s
funktionssdtt och tradition av demokratiskas beslut i
samverkan, samhéllets Okade intresse for lokalt brukar-
inflytande, 6kningen av antalet &ldre o.a. ensam- och
fdmanshushd11l, behovet av stérkta sociala nétverk och

samverkan i tjénsteproduktionen i nérsamhéllet osv.

HSB har 18ng erfarenhet av samverkan med kommuner och
landsting. Redan i slutet av 1920-talet bor jsde HSB
bedriva egna barnstugor. Sedan mitten av 1930-talet
samarbetar HSB med kommunerna genom bostadsbyggandet.
Under 8rens lopp har HSB byggt 125 000 l&genheter for
de allménnyttigs bostadsfdoretagens rékning. Idag
forvaeltar HSB néstan 100 allmdnnyttige bostads-
stiftelser. Idsg ror samverkan med kommuner och
landsting i hég gred ocks8 de &ldres boendefrdgor.

HSB:s strategi &r sdledes att utifrdn medlemsintresset
f8 kommunernas fortsstta fdrtroende att byggas bostéder
for de medlemmar som sparar for en kooperativ bostads-

ratt.

I strstegin ingdr ocksd att bostdderna, mil jén och
stadsdelen skall tillgodose krav om tillg&nglighet,
trygghet, bekvéamlighet och trevnad. Fler funktioner kan
ordnas i kooperativa former, OGverfdras till de boende

och gdra dem delaktiga i serviceproduktionen.




Strévandena att markera bostadsomrddet som social
knutpunkt, astt beredes de @ldre m6jlighet till

kvarboende, att skaspa ett stdorre utbud av fritids-
sktiviteter och granntjénster etc. kréver nya former
for samverkan mellan bostadsorganisation och offentlig
sektor. Genom samverkan mellan olika huvudmén kan
positiva varden i form av gemenskap och tryagghet
uppnds, men ocks8 rationalisering och effektivitet i

resursanvandningen frémjes.

Det kooperativa boendet utqdr en naturlig grund for
samverkan med kommuner och landsting. I HSB finns
idégrunden och de resurser och den kompetens varifrdn
fastighetsfdrvaltning och -skitsel kan bidra med

erfarenheter till andra verksamhetsomr&den.

Kooperativ stadsdel

Med utgdngspunkt i den kooperativa bostadsrétten och
andra kooperativa inslag i vélférdsfordelningen i
nérsamhéllet, leder HSB-strategin till idén om den

kooperative stadsdelen.

Med en kooperativ stadsdel avses d§ ett bostadsomréde
dér inte endast bost&éderna kan vara uppldtnes med
kooperativ bostadsrétt, utan dér ocksd andra
samh&lleliga och kommersiella funktioner i varierande
grad &r foremdl for kooperstiv besluts- och driftform.
Den kooperativa stadsdelen bygger sin service pd &Gppet
och frivilligt medlemskap, pd demokratiska arbetsformer
och pd sjélvkostnadsprincipen. Den fordelar samhdllets
resurser i narsamh@llet p3 kommunens uppdrag och

vélsignelse.

Med andra ord kan medlemskap och boende i bostadsratt
utvecklas och byggas p8 med nya tjénster, p8 kommunens
uppdrag och i bostadsréttsfdreningens regi eller genom
erbjudande till de boende om medlemskap i nys,

kooperativs "dotterfdreningar".




Idén om den kooperativa stadsdelen kan ocksd uttryckas

s8, stt den gemensamma valfardsférdelningen i
nérsamhéllet sker genom l38ngtg8ende brukaransvar som

och

alternativ till kommunal eller kommersiell besluts-

servicestruktur.

P& det kommersiells omrddet kan det gélla t ex
kooperaetiva initiativ inom dagligvaruhandeln fdr att
beféste eller vidga utbudet sv oliks nyttigheter, t ex
varuhemséndning &t &ldre. Inom fritids- och kultur-
omrddet kan det g&lla en nérmere samverkan mellan
bostadsréttsforeningarna och kommunen for ett sam-
utnyttjande av medlemslokaler och allménna utrymmen.
Inom barnomsorgen kan det avse en samverkan mellan
dagis och t ex pensionérsféreningen i omrddet, eller
alternativ drift som for8ldrekcoperativt daghem. En
dldrebostadsréttsforening, med inbyggds forutséttningar !
for samverkan med kommunens sociala hemtjdnst kan bidra

till en utveckling av socialtjénster.

Verksamheten i bostadsréttsfdreningen Tuppens service-
centrum i Norrkdping har som ambition att bli "en
anléggning med kommunal service bygqd pd gemensamt
lokalutnytt jande och effektivt personalsamarbete och
dérmed en anléggning for gemenskap och kontakt dér
boende i slla 8ldrer, jémsides med andrs besdkare,
stimuleras till att delts sktivt i gemensamma
verksamheter". Kommunen har kopt 59 av de 188 bostads-
réttslédgenheterna att envdndas som servicelégenheter.
HSB har &tagit sig att pd kommunens uppdrag svera for
vaktméstarfunktion, stédning, fonsterputs, renhdllning
och v8rd av inventarier, samordningsfunktion,
restaurangdrift och receptionsservice. For lopande
samrdd finns en samordningsgrupp med kommunale
verksamheter jadmte HSB som representsnter. Grunden for
HSB:s &tagande &r av socialndmnden faststdlld budget
och programbeskrivning. HSB svarar sdledes for funktion
och drift sv verksamhetens lokaler, anstédller efter

samr8d med kommunen personal, bl a samordningsansvarig
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tillika vicevérd i bostadsrattsforeningen. HSB har &ven
genom av kommunen godk&nd specialentreprendr 3tagit sig
driften av s8vdl receptions- som restaurang-
verksamheten. Ovriga hemtjénstuppgifter utfdres av

kommunens v&rdbitréden.

En arbetsgrupp inom HSB utarabetade 1985-86 en
idéskrift "Kooperativ Stadsdel", utgiven av Kooperstiva
Institutet. I skriften beskrivs utforligt vilks oliks
nyttigheter i boendet som skulle kunna bli fdremdl for

en kooperativisering.

P& bssis sv némnda idéskrift har dels HSB Stockholm
dels HSB Riksfdrbund Region Stdder, p8 uppdrasg av HSB
Malmé, i var sitt fall taqgit fram mera konkreta
idéprogram. For Stockholms vidkommande avser programmet
Jarlabergsomréddet, ett nyexploateringsprojekt i Nacka
kommun. I Jerlabergsprojektet pdgdr f.n. detal j-
planering mellan HSB Stockholm och Nacka kommun om en
samverkan mellan kommunen och bostadsrétts-
féreningarna. Bl a avses en omrddeskommitté,
Jarlabergsrddet, bildss for gemensamma diskussioner och
beslut i frd8gor om boende, bostadsférvaltning,
fritids- och kulturfrdgor, park- och gatuskdtsel samt i
viss utstréckning barn- och &ldreomsorg. HSB Stockholm
avser dérvid bl a att utveckls fastighetsskdtarrollen
till att 8ven bli en socialt profilerad "boendev&rd"
som, allt efter medlemmarnss intresse och den
anstélldes erfarenheter, kan handha delar av fritids-
aktiviteterns fBr barn och ungdom eller en vidgad
boendeservice i samarbete med kommunens socisla

hemt jénst. HSB Stockholm har &ven erbjudit kommunen satt
svars fdr samordningen av fastighetsférvaltning och

olika kommunals fdrvaltningars tjénsteutbud.

Malmé-progremmet - "Kooperativ Stadsdel p& Ellstorp" -
har i avvaktean p8 r8dslag bland de aktuells bostads-
réttsfdoreningarnas medlemmar samt forvantat beslut om
ombyggnad av fastigheterna, &nnu inte fGranlett detalj-

planering.
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Liknande idéprogram kan forvéntas frdn fleras
HSB-fdreningsr under 1987.

Inom fritids- och kulturomrddet har HSB traditionellt
spelat en aktiv roll, genom t ex medlemslokaler f&r
hobbyaktiviteter, sport, metlagning, fest och annan

samvaro.

HSB tar p8 olika s&tt asnsvar fdr barnens och
ungdomarnas fritidsutbud, inte minst genom att uppldta

lokaler for organisstionslivet.

I HSB:s @ndamdlsparaqraf fér bostadsrédttsféreningarna
ingdr att medlemmsrnas studie- och fritidsverksamhet
ska framjas. I varje bostadsréttsfdrening skall finnas
en studieorgsnisatdr. Tusentals personer i HSB arbetar
dérfdér med studie- och fritidsfrdgor. Enligt en under-
sbkning fr8n 1983 hade 65 % av de undersdkta bostads-
réttsféreningarna med minst 200 medlemmar en studie-
cirkel i verksamhet. Pensiond@rsverksamhet &r mest
vanlig i 8ldre foreningar frédn 20- och 30- talen, medan
barn- och ungdomsverksamhet mest fdrekommer i de yngre
féreningarns fr8n 70- och 80~ talen. Sprdk- och hobby-
cirklar 8r vanliqgast i féreningar frdn 40- och 50- och
60-talen. Bland aktiviteter i bostadsréttsfdreningarna
som syftar till att stérka sammanhdllning och oka
gemenskap kan nédmnas teaterbesdk, visaftnar, motions-
aktiviteter, utflykter, loppmarknader, bokcirklar,
filmkvdller osv. M8nga srrangemang sker i samverkan med
andre organisationer, t ex ABF, Korpen, Unga Urnsr,
PRO, m fl.

Redan 1964 startade HSB Stockholm s&rskild &ldre-
verksamhet i sins bostadsréttsfdreningar. Syftet var
att ©ka kontskten mellan de boende och dérmed ocksd Oka
trygghet och gemenskap. Efter ndgrea f8 3r var ett
30-tal pensionsrsklubbar igdng. Verksamheten har under
dren bestdtt av allt frdn promenadgrupper och Gppet hus
till traditionell métes- och studiecirkelverksamhet.

Flera klubbar bedriver 8ven organiserad grannkontakt-




verksamhet, t ex en ansvarig i varje portgdng eller
fastighet hdller kontakten med de &ldre och sjuks,
ordnar telefonlistor, hjélp med veror frén afférer, bud
till apotek osv. Av HSB Stockholms totala antal
pensionérsmedlemmar bor 40 % i bostadsréttsféreningar
med organiserad #ldreverksamhet. Kldreverksamheten &r
en viktig grund for utvecklingen av socials natverk i
bostadsrattsfdoreningar, for kultur-, fritids- och
studieverksamhet. Under 1986 har pensionérsrddet inom
HSB Stockholm 8ven arbetat med en friskvdrdskampanj.
Liknande exempel pd fritids- och &ldreverksamhet kan
samlas frdn hart n8r varje HSB-fdrening i landet.

HSB:s engesgemang inom barnomsorgen

Genom ett 6kat engagemang inom barnomsorgen Ater-
anknyter HSB i htg grad till en &ldre folkrdrelse-
tradition. Redan 1929 byggde HSB sin fdrsta lekstuga.
Den drevs i egen regi och finansierades dels genom
fordldraavgift dels genom andra intdkter fré&n
HSB-verksamheten. Fér8ldraavgiften uppgick till 60 dre
om dagen och téckte tillsyn, sysselsdttning och tre m8l
mat. Frédn bdrjan placerades HSB:s lekstugor hdgst i
husen, barnen skulle f8 "den b#sta luften". Kvalitets-
tanken hade s8ledes en fremtrddande roll ocksd i HSB:s
barnomsorgsverksamhet.

HSB bedrev sedan under mer &n 30 &r egen barnomsorg och
utbildade Over 900 forskoll&rare vid eget fdrskollérasr-

seminarium.

For HSB av 1987 handlar det om att forstdrka det
sociala ndtverket i sina bostadsomr8den, bl a genom ett
samband mellan produktionsbeslut och konsumtion av
service. I det asvseendet spelar barnomsorgen en viktig
roll. Den finns och verkar i boendet, barnen och deras
fFéréldrar bor i omrddet. Ett aktivt daqgis kan bidra
till socisla kontakter utanfdr sina loksler, i
néromr&det, med &ldre, med skolan, med olika sarbets-

platser osv.




Kommunen har i kraft av socialtjénstlag och politisksa
beslut det Gvergripande och yttersta ansvaret fér barn-

omsorgen i kommunen, dess omfattning, kvalitet och

férdelning.

HSB:s priméra uppgift &r inte att bedriva verksamheter
som ankommer p8 kommuner och landsting. D&remot &r man

beredd att samverks med t ex kommunerna och komplettera

det offentliga utbudet av bl a8 barnomsorg.

Inom dessa offentliga ramar bdr enskilda m&nniskor

organiserade i demokrstiska f8reningar (f8r8ldra-

kooperativ) uppmuntras ta ett Bkat ansvar fdr den

lokala vélférden i sitt nBromrdde, t ex fdr driften av

ett daghem.

Till s8dana demokratisks fdreningar som kan ta ett
ansvar for t ex barnomsorgen i néromr8det kan réknas
bdde ekonomiske fdreningar, ideella fdreningar och
folkrdrelseknutna stiftelser.

F6r HSB som bostadskooperativ medlemsorgsnisation &r
den kooperativa foreningen, dvs den ekonomiska
féreningen, den naturliga associationsformen dven for
barnomsorgsverksamhet. Verksamheten har till &ndam8l
att frémja medlemmarnas/nyttjarnas ekonomiska intressen
genom att i egna eller forhyrda lokaler bedriva
férskole- och fritidsverksamhet f&r barn i 8ldrarna
0-12 Aar.

Férédldrar, kommun och HSB bdr kunna samverka inom barn-
omsorgen. Samh&llet har det priméra ansvaret. HSB kan
lokalt p3 olika s&tt medverka bl a i alternativa

former.
HSB kan d&arfoér
* bistd fdréldragrupper med hjélp till lokaler for

bsrnomsorg, hjélp med myndighetskontakter,

férvaltning av lokaler




HSB:s priméra uppgift &r inte att bedriva verksamheter
som ankommer p& kommuner och landsting. D&remot &r man
beredd att samverka med t ex kommunerna och kompletteres
det offentliga utbudet av bl 8 barnomsorg.

Inom dessa offentliga ramar bor enskilda ménniskor
orgeniserade i demokratiska foreningar (féréldra-
kooperativ) uppmuntres ts ett 8kat ansvar fdr den
lokala vélférden i sitt néromrdde, t ex for driften av

ett daghem.

Till sd3dana demokretiska fdreningar som kan ta ett
ansvar for t ex barnomsorgen i néromrddet kan r8knas
b&de ekonomiska féreningar, ideelle fdreningar och

folkrdorelseknutna stiftelser.

For HSB som bostadskooperativ medlemsorganisation &r
den kooperativa foreningen, dvs den ekonomiska
féreningen, den naturlige associstionsformen &ven for
barnomsorgsverksamhet. Verksamheten har till &ndam8l
att frémja medlemmarnas/nyttjernas ekonomiska intressen
genom att i egne eller forhyrda lokaler bedriva
férskole- och fritidsverksamhet f8r barn i 8ldrarna
0-12 &r.

fFordldrer, kommun och HSB bdor kunne samverka inom barn-
omsorgen. Samh&llet har det primé@re ansvaret. HSB kan
lokalt p8 olika s&tt medverka bl a i alternsativa

former.

HSB kan d&rfor

* bistd foréldregrupper med hjélp till lokaler for
barnomsorg, hjédlp med myndighetskontakter,

forvaeltning av lokaler

e i samband med nyproduktion eller ombyggnad av
bostdder erbjuda kommunen samverkan inom
barnomsorgen, t ex i form av folkrGrelse-

kooperativt daghem.




HSB anser siq déremot inte mera allmént kunna satta sig

i kommunens stédlle och t ex ta Gver driften av

befintlige daghem., HSB verkar utifrdn medlems-

intresset. HSB:s engagemang bygger p8 ett lokalt behov

som kan ldsas i kooperativ driftform.

Uppgifter om antalet foréldrakooperativa daghem

HSB-fdrvaeltning saknas dessvérre.

Fn finns ett "HSB-Dagis" i funktion. Stiftelsen
Edsbacka Daghem i Sollentuns med HSB-fdreningen och

kommunen som lika stiftare. Styrelsemedlemmarna i

stiftelsen utses till 4/5 av bostadsréttsféreningen och

skall vars fordldrasr som bor i HSB.

Inom HSB diskuteras fn (juni 1987) kooperative daghem

pd flera orter. Dérvid efterstréves att associations-
formen blir den ekonomiska foreningen med enskilda

fordldrar, bostadsréttsféreningen och HSB som medlemmar
och med en majoritet av fGréldrerna med barn i
férskolan i medlemsk8ren. Initislt kan HSB-fdreningen
ocksd utgbre styrelse for deghemsfdreningen. Ansvaret

bdr emellertid successivt 6vergd till fordldrakretsen.

HSB Riksfdrbund tillhor ocksd stiftarna till Service-
foreningen V&rat Dagis som konstituerades i december
1986. V8rat Dagis her till &ndam8l att frémje
medlemmarnas ekonomiske intressen genom att erbjuda
medlemmarne konsulttjénster och informetion rdrande
bsrnomsorg, s#drskilt daghemsverksamhet, p3 koopersativ

grund.

HSB:s engagemang inom d@ldreboende och #ldreomsorg

Antalet pension@rsmedlemmar i HSB &r relstivt sett
stérre &n genomsnittet i populationen i landet. N&rmare
30 % av HSB:s bostadsr&ttshavare &r pensionérer, mot ca
20 % i genomsnitt i befolkningen. Medlemmarnas

intressen av att snabbt fdrverkligs ett serviceinneh8ll




och en kvarboendestandard sammanfaller dérmed i hdgsts
grad med semhdllets ambitioner s&daena de kommit till
uttryck i bl & regeringspropositionen "Bo pé& egns
villkor" och den till fdljd sv denna inréttasde boende-

servicedelegationen.

Sedan flera &r bedriver HSB ett ndra samarbete med
Pensionérernas Riksorganisation, PRO. Resultatet av
detta samarbete har blivit ett gemensamt "Princip-
program for det kooperativa alternstivet inom &ldre-
boendet" samt rapporten "Kooperativt dldreboende;

Boendeservice". En tredje rapport &r under plenering.

Principprogrammet har bl a lett till bildandet av
kooperativa bostadsrattsféreningar fér 8ldre och till
bildandet av omsorgscentrum med lokaler for skols,
forskols och dagcentral samt pensiondrslégenheter.
Vidare har ett antsl projekt med utvidgad boendesercive
av typ létt social hemtjénst for att hjélps frémst
dldre medlemmar tillkommit. HSB-PRO:s ssmarbete syftar
till att avbyrdkratisers och bostadsanknyta service-

~ utbudet f8r att dérigenom bl a minimera antslet

inblandade personer i omsorgsarbetet.

En bostadsréttsfdrening fér &ldre, ibland kallad
seniorforening, skiljer sig gentemot en vanlig
kooperativ bostadsréttsférening genom ett tillégg i
stadgarna med krav pd uppnddda 55 alternativt 60 &r som
villkor fdr medlemsksp i féreningen och dérmed for
erh8llande av bostadsréatt. Kravet géller medlemmen;
medboende kan sjéalvfallet vara yngre.

Ett 30-tal &ldrebostadsréttsforeningar &r f n under
byggnation eller planering. I slutet av 1987 ber#knss

ett tiotsl vere férdiga. Hérutdver bygges eller




planeras ett 30-tal projekt med s&rskild anpassning
till @ldreboende integrerat i ordin&ra bostadsrétts-

foreningar.

Kldrefdreningen ges en légenhetssammens&ttning och-

standard som &r s@rskilt asvpassad till &ldre. I

foreningen finns oftast ocksd tillg8ng till lokaler av

typ dagrum och Fdr hemtjénstpersonal. Aldrefdreningens
férvaltning och verkssmhet behSver dérmed inte
inskrénka siq till traditionella boendeaktiviteter.
Kldrefdreningens personal och hemt jédnstpersonalen kan
samverka. Genom avatal med kommunen kan fdreningens
lokaler ocksd uppldtas fdr allménns &ldreomsorgs-
andam8l.

Boendeservicerapport II mellan HSB och PRO utvecklar |
och fordjupar tankarna om omsorg och service i
boendet. All service skall vars l&attdtkomlig, dvs
finnes i ndromrddet. HSB:s egen boendeservice &r redan
héggradigt decentrslicerad. Det g#ller nu, enligt i
rapporten, stt &ven nd ut med kommunens service i
bostadsomrddet och f8 till st&nd en samverkan mellan

kommunen och bostadsrédttsféreningen. D&rjémte &r det av

stor betydelse att stimulera socio-kulturellas

aktiviteter typ PRO:s véntjénstprojekt for att motverkas
ensamhet och isolering och dérmed fdrebygga omfattande
vérdbehov och institutionsvistelse.

Med HSB:s fastighetsfdorvaltning som grund, i fdrening
med medlemmarnss frivilliga insatser, kan service-
utbudet i bostadsomrddet vidgas sd att &ldreboendet kan
fungera integrerat och l8ngt upp i &8ldraerns. En
utvidgning av boendeservicen innebdr att den
kooperativa medlemsorganisationen tillf8res nya
ansvarsuppgifter. Dérigenom ges bostadsférvaltningen
ett bredare inneh8l11l - flers tjénster - och tradition-

ella sektorsgrénser mellan boendefdrvaltning




och kommun och mellan olika kommunala verksamheter kan

dverlappas.

Ett integrerat tjdnsteutbud i kooperativ regi inneb&r i
endra 8&nden att den sociala hemtjénsten i kommunalt
huvudmannaskap kan avldvaes vissa rutinuppgifter. Redan
i nuldget finns uppgifter bdde inom och utom den
sociala hemt jédnsten som l@mpligen kan utfdras av HSB:s
fastighetsférvaltning, t ex stédning, fonsterputs,
sndérdjning, matdistribution. Ocksd andra typiska

hemt jénstuppgifter sdsom inkdp, tvéattning, bud och
metlagning kan och bdr prdvas ingd i en mer socislt
préglad och kooperativt styrd fastighetsfdrvaltning och
hemt jénst.

Harigenom nds flera samtidigt Onskvérda syften

* de bostadssocisla m8len kan uppnds och
bostadsomrédet utvecklas till en social knutpunkt
och en plats for lokalt och demokratiskt styrd

resursfordelning

* samhéllets ambitioner om Gkat kverboende kan
snabbare fdrverkligas jémsides med en Gkad

avinstitutionalisering

x ett overfdrande av mera praktiskt inriktade
rutinsysslor, frdn kommunens hemtjénst till
fastighetsfoérvaltningen, kan inneb#&rs en Okad
kontinutet i kontakten mellan v8rdgivare och

virdkonsumenterna kan bli sina egna beslutsfattare

* kommunens sociala hemtjénst kan inriktes p8 mera
angelégna omsorgs- och omvardnadsuppgifter:
resurser kan frigdras for personlig omvdrdnad och

tyngre vard

* de olika personslgruppernas yrkesroller vidgas,
t ex kan vardbitrédden mera #gns sig &t

kvalificerad personlig omvdrdnad och ADL-tréning i




forsdksverksamhet eller diskuterade s&8dan. 24 st befsann

sig pd diskussions- eller planeringsstadiet.

En rundringning i december 1986 visar att ett minst
20-tal projekt &r under planering i HSB-féreningarna. I
flera av de diskuterade projekten har positiva

kontakter etablerats med respektive socislfdrvaltning.

En klar majoritet av pensiondrerna &r gynnsamt
instdllds till utdkad service i boendet. Endast ett

f8tal motsdtter sig att en viss eller vissa tjénster
skulle utfdras av HSB:s personal.

Pensiondrerna vill helst sjélv betala for tjénsterns.

Hjélp med fBnsterputsning och st8dning 8r de mest
efterfrdgade tjénsterna. M8ngs hsr dock svart att

.

besté@mma sig for hur mycket tjénsterna &r vérda.

S& kan man i korthet semmanfatts den BldreundersSkning

Sifo gjort p8 uppdreg av HSB Riksfdrbund.

HSB/Sifo-undersdkningen genomférdes som |
telefonintervjuer under maj och juni 1987. Totalt
tillfrdgades 506 pensiondrer om hur men trivs, hur man

m3r och om sttityder till nys serviceformer.

Hela 83 % av samtliga pensionérer tyckte HSB:s
férsdksverksamhet var mycket eller ganska vardefull
varav 58 % mycket vérdefull. Endast 5 % av de
tillfrdgede avvisade verksamheten som inte alls
vardefull.




HSB/Sifo-undersdkningen genomfdrdes som telefon-
intervjuer under maj och juni 1987. Totslt tillfrdgades
506 pensionarer om hur man trivs, hur man m8r och om

attityder till nys serviceformer.

Hela 83 % av samtliga pensiondrer tyckte HSB:s forsdks-
verksamhet var mycket eller ganska vérdefull varav 58 %
mycket vérdefull. Endast 5 % av de tillfr8gade avvisade

verksamheten som inte alls vérdefull.

Svenske pensionérer ger s8ledes klartecken till HSB:s
vidgade boendeservice for att Gks mojligheterns till

kvarboende.

Pensionérerna hade sv8rare att ange hur ofta man sjélv
skulle ©nska sd3dan service om den fanns att tillgd i
det egna bostadsomr8det, men 50 % av 80 &r - uppgsav
ganska ofta. 41 % av pensiondrer med bostadsrétts-
légenhet kunde t&nke sig att f38 hjélp genom vidgad

boendeservice.

B3dde pensionérer i HSB-ldgenhet och dvrigs pensionérer
var positive till det tjénsteutbud som erbjudes. Endast
8 % sv boende i HSB-ldgenhet fann ndgon tjénst som man
inte ville HSB ordnsade.

55 % av pensiondrerna skulle viljas betals fér boende-
service sjdlva, endast 6 % pd hyran och 14 % via skatt-
sedeln. Skattevdgen fdrordades dock av 20 % av de
tillfrdgade ménnen.

Déremot ver pensiond@rerna mera svavande till hur mycket
man ville betala for boendeservicet jdnster, om man
skulle betala sjélv, oavsett om msn skulle erléggas
avgift mdnedsvis eller per timme. De flesta tog inte
stdllning till denna frdge. Bland boende i bostads-
réttslégenhet ténkte sig t ex 28 % att betala hdgst 50
kr per timme. 68 % tog inte st&llning.




Storre delen av all sjukvArdskonsumtion sker idag i
hemmen; 1981 registrerades 38 mil joner v8rddagsr pa
sjukhus mot 87 mil joner sjukdagar i hemmen. Siffran &r

i sjélve verket 8nnu stdrre, d8 pensiondrerna inte

erh8ller sjukpenning. Antalet sjukdagar i hemmen dkar,

inte minst till f6ljd av intentionerna om dket

kvarboende for &ldre.

Liksom andra bostadsanknutna tjénster, t ex hemtjénst
och barnomsorg, kan &ven h8lso- och sjukvdrden till en

del ingd som en decentrasliserad och kooperativ resurs i

bostadsomrddet i en framtid. Till boendet skulle kunna

knytas en konsumentstyrd primérv3rd med t ex distrikts-

skoterskevdrd, forebyggande hélsovdrd, egenvdrdsréd,
rehabiliteringsaktiviteter. f

Kven inom HSB diskuteras dessa frdqor pd ett idéméssigt
plan. Forslag om en kooperstiv, boendeanknuten hélso-
och sjukvdrd i mera organiserad form har emellertid
8nnu inte lagts fram.

Med erfarenheter i HSB:s bostadsréttsféreningar for
éldre 8r fn ocksd ett idéprogram for kooperativt qrupp-
boende under utformning. Gruppboendet 8r avsett att
baseras kring ett antal individuella l&genheter med
egen ingdng och knutne sammen kring gemensamma lokaler
for mdltider, semvaro och sysselsédttning (terapi etc).
Det kooperastive gruppboendet kan byggas in i vanligs
bostadshus och erbjudes olika grupper handikappade t ex
utvecklingsstorda, senildementa, trafikhandikappade

OSV.




RIKSBYGGEN OCH FRAMTIDEN FOR KOOPERATIV UTVECKLING

Goran Ferm

Bakgrund

Funderingar kring nya uppgifter av kooperativ karaktér,
framfdrallt med anknytning till bostadsr@étts~
forvaltningen, &r inte nya inom Riksbyggen. Dels &r ju
dettas ndgot som ligger naturligt i bostadsrétten som
s8dean, och dérmed lika gammalt som Riksbyggen och HSB.
Dels kan man v&l konstaters att 8nds sedan 70-talets
bdrjan har kooperationen och arbetsrrdrelsen mer aktivt
én tidigare lyft fram folkrdrelseverksamheten som ett
utvecklande slternativ och/eller komplement till sévél
privet som offentlig verksamhet - SSUs folkrorelse-
kampanj 1973-74 brukar m8ngs peks p8 i sammanhanget.
Dessutom kan vi konstaters att den mera moderns
diskussionen om kooperativ utveckling inom Riksbyggen
sntyddes redan i bdrjan av 70-tslet och var i full géng
redan i samband med 1980 &rs extra Riksbyggen-kongress.

N&r Bertil Lundgren (numera chef f&r Riksbyggens
Konsultkontor i Gdteborg) fdredrog det forsknings- och
utvecklingsprojekt p8 férvaltningsomrddet som
Riksbyggen d& var engagerat i, sa han bl.a. s& hér:
"-... under g8rdagen kunde jag konstatera att
flera talare ansdg det angeléget astt Riksbyggens
tog itu med forvaltningsfr8gorna. Det pekades
bl.a. p8 Riksbyggens ansvaer att skapa sktiviteter
i bostadsomrddena, medverka till en gemenskap och
mota de socials problem som i mdnga bostadsomréden

tenderar att ts Overhanden."

Han exemplifierade sedan med 8tgérder mot vendali-
sering, asktivisering av bostadsréttsforeningarna,
brukarmedverkan i fastighetsfdrvaltningen, Okat
boendeinflytande i hyresr&tt, samt ombildning till

bostadsrétt m.m.
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Sedan kom idéerna att véxa fram p8 olikas h8ll i landet,
och man besldt att arbeta fram ett rejdlt progrem pd
omrddet "Kooperativ utveckling" infdr 1985 &rs
Riksbyggen-kongress.

Man lyfte ocks8 fram ett antsl konkrets exempel, d&r
verksamheten redan hade sstt igdng, eller héll pd att
startas - och som borde kunna fungera som inspirations-
kdllor for att g& vidare p8 andre h81ll:

Riksbyggen képte hér nio stjérnhus, sv8rt drabbade av
seqregation och dér hélften av l8genheterna stod tomma,
for att minsks segreqastionen och stsbilisera
férhdllandena genom ombildning till bostedsrdtt. Tvd av
husen - med 80 l&genheter - byggs om till kompletts
enheter for #ldrevdrd, i ndra samverkan med sjukvdrds-
och socialférvaltning. N&gra inslag i detta 8ldreboende

8r sd@rskilt viktiga:

- grunden 8r ett vanligt bostadsréttsboende med egna
kontrakt

- 8ndd skall all den v8rd och service som idag erbjuds
i servicehus och sjukhem kunna erbjudas

- oavsett vilken vdrdniv8 man behdver ska man kunna
bo kvar i sin egen ldgenhet - s8ledes behovs-
anpassning

- m8nga gemensamhetsutrymmen och gemensamma
aktiviteter i samverkan mellan boende, anhdrigs,
foreningsliv och anstélld personsl. H&r ska bl.s.
finnas reception som ocksd &r mottagningscentral for
trygghetslarmet, restaurang, vdrdlokaler, odlings-
lotter m.m. -~ allt under starkt och direkt p8verkan

frédn de boende genom bostadsréttsfireningen.

Hur det sedan verkligen blev beskrevs pd foljande s#tt
i tidningen UOppet Hus i maj 1987, d& inflyttningen hade
skett:

S



- Det finns ett stort behov av den h3ar boende-
formen, sdéger Kerstin Sdderstrdm som ansvarar Ffor
dldreomsorgen i véstra Bergsjon. Vi har fbr
nérvaerande fler intresserade &n antal l&genheter.
Kven f8r unga handikappade #r det attraktivt att
bo s8 hér istdllet fdér p8 institution.

Vid den gemensamms entrén till de b&ds niovdnings-
husen finns en stor reception dit alla l&genheter
stdr i direkt férbindelse. D&r finns tillgdng till
hjélp dygnet runt.

Hemsameriter kommer till dem som behbver hjélp med
stddning, tvatt, disk, mstlagning och andrs
hush8llssysslor. Sjukvdrdspersonal frdn den
néraliggande vé8rdscentralen tar hand om den
medicinska omvdrdnaden. Tanken &r att #ven den som
har stora hjélpbehov ska kunna bo kvar i sin
ldgenhet.

Dessutom har de boende i gemenskapsutrymmena
tillgdng till h&r- och fotvdrd, terapilokaler,
sjukgymnast och restasurang med subventionerad
mat.

Flera stors samlingslokaler finns ocksd i de
gemensamma utrymmena. De &r t@nkta fdr allehanda
méten som dans och andra samkvém.

- Produktionskostnaden f6r ombyggneden stannar vid
50 mil joner kronor och det &r betydligt billigare
&n att byggas nytt, séger Kjell Andersson pd
Riksbyggen i Géteborg. Han har varit med och
planerat det unika projektet.

Totalt kommer ett 100-tal personer att bo i de tvd
héghusen. Priset f6r légenheterna &r satt s& att
ingen ska behdva avst8 av ekonomiska skdl, mellan
5 000 och 5 500 kronor kostar de.

Fér den summen f&8r man en tvdrums- eller trerums-
légenhet (sovrummet kan med en skiljevdgg enkelt
goras om till tv8 mindre rum) p8 cirka 75-80
kvedratmeter. Normel mdnadshyra ligger pd 2 600
kronor.

Om ndgon flyttar ut s#dljs lBgenheter tillbaka till
féreningen uppréknat med index. Bars det man sjdlv
lagt ut kan man f8 extra erséttning for.

Bunkeflobyggen, som forveltss av Riksbyggen, har frén
Malmd kommunala bostadsaktiebolaq Svertagit 1 100

légenheter i Rosengirdsomrddet. Avsikten med kdpet var




att ge b8de mil jon och serviceutbudet en ansikts-

lyftning. Ombyggnation av omr8det &r klart undervéren
1987. Ett omfattande samrdd med de boende har skett,
for att utrbna vad som brister och vad som ska gdras.
Bland annat har detts lett fram till ett mycket
omfattande boinflytandeavtal for hyresgasterna. Alla
ldgenheterna var hyresrétter, och kommer s& att
forbli. Nésta steg i utvecklingen blev att bildas ett

bostads- och servicekooperativ i omraddet.

I mdnadsskiftet februari-mars 1986 bildedes ett
servicekooperativ i omrddet Térnrosen. Man best@&mde sig
fér att inledningsvis ta p8 sig snsvaret for
receptionsverksamhet med tillhdrande sysslor och drift
av en cafeteria. P38 sikt 8r man intresserad av att g
vidare med de "tyngre" uppgifternsa som att i samarbete

med kommunen ta ansvar for barnomsorg och hemt jénst.

e

1 kooperativet ing8r representanter fdr de boende,

féoreningslivet i omrddet, fastighetségaren och
Riksbyggen som har fdrvaltningsansvaret for fastig- |
heterna. Genomarbetade stadgar &r framtagna och

kooperativet f8r eget ekonomiskt ansvar.

Vad som sedan har hént har beskrivits i tvd omgdngar i
Boendeservicedelegationens skriftserie "Service i

samverkan". Férst i nr 2 mers -87:

Riksbyggen, som fbrvaltar omr8det, toq vid sin
kongress 1986 ett beslut om kooperativ
utveckling. De tyckte att den kooperativa idén
borde kunna tillémpas i ett sddant hdr omrdde. S3
foddes tanken pd ett kooperativ. Hyresgésterna
fick ett fd6rslag som sedan utvecklades i samrdd
med bostadsfdretaget.

Bakom hyresgédsternas strévan att utveckla ett
omr8deskooperativ i Térnrosen kan man ana ett
intresse for att skaps en god bostadsmiljé i vid
bemérkelse. Hyresgésterna ville skapa ett innehdll
i bostadsomrddet som fyllde viktigs behov och som
de kunde vara stolta Over.

| e e B S TR



Kooperativets uppgift &r att bidre med service i
omr8det. Det sks skdta en reception, ha hand om
lokalbokningarna i omrédet, formedla barnvakt,
hyra ut verktyg och maskiner, formedla hjélp med
stédning, inkdp, enklare reparationer m.m.

Receptionen ska fungera som ndgot av en
sambandscentral i omrddet. Den kommer att dela
lokaler med omrddets férvaltningskontor.

Alla boende kan om de vill bli medlemmar i
kooperativet. Det kostar 400 kronor om 8ret att
vara medlem. Avgiften kan erlédggas i form av
arbete 8t kooperativet. Ekonomiska sk&l ska inte
f8 utestdnga ndgon frdn medlemskap.

M&ngs hyresgéster har uttaslet intresse for stt bli
medlemmar men &n s& ldnge, s8 hér i starten, &r
det dock ndgres eldsjdlar som kooperstivet stdr och
faller med.

Bunkeflobyggen och Riksbyggen stdder omrddes-
kooperativet b8de i ord och heandling. De stéller
bland annat personal till f&rfogande. Malmd kommun
har ocksd bidragit med pengar, likas8 staten.

En mer personlig bild av utvecklingen gavs i "Service i

samverkan" nr 3, juni -87:

"Grannar emellan"

Doris Fritzén 8r l:e hemvdrdare och arbetar i
bostadsomrddet Térnrosen i Malmé. Hon har sin
arbetsplats i samma lokaler som distriktskontoret
och omr8deskooperativet. Kooperstivet utvecklar
service i samverkan och erbjuder olika tjénster
‘nom bostadsomrddet.

Doris formedlar inte bara hemt jénst. Genom sin
anknytring till omr8deskooperativet kommer hon i
kontakt med m8nga hyresgéster i Térnrosen, mest
éldre.

- En del vill bers tala om sin osdkerhet, s@ger
Doris. De har inte direkt behov av hemtjénst men
de behbver stdd i omvarlden. Ndgon att prata med
och dela sina gléddjedmnen och bekymmer med.
Omrddeskooperativet &r ett utmérkt forum for det.
Vi forsoker formedla kontskter grannar emellan.
Det finns en vilje att hjélps varandra, att stddjs
sina grennar. En del dldre och handikappade jobbar
for kooperativet, t.ex. bakar de till kaféet.

- Att vi har en traffpunkt h8r i omrddet &r bra.
Vi kan komma till tals med varandra och vi kan
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bygga upp ett Omsesidigt foértroende. Hittills har
jag bara mdtt positive reaktioner p& vart satt sttt
arbetsa och den atmosf8r som kooperativet skapst.
Mitt arbete har blivit mer personliqgt, mer socialt
och mindre specialiserat.

- Vi stddjer att grannar hjélper grannsr. Det
underl&ttaer fOr oss som jobbar inom hemtjénsten.
Men det viktigaste &r &ndd det att de som bor hér
kanner trygghet. Det tycket jag att vi har
dstadkommit fdr en del.

Ur rapporten Kooperstiv utveckling:

"I kv. Réknestickan forenar Riksbyggen och AB
Ustergdtlands landstings bostadsbyggen samt
socialt jénsten i Linkdpings kommun sina resurser
for ett b8ttre boende for alla 8ldrar.

I kvarteret finns barnomsorg, daghem/fritidshem
fér 20 barn, 1-10 &rs. Dagbarnsvdrdare i omrddet
har samma arbetsledare som dvrig barnomsorgs-
personal och anvdnder samma lokaler.

For pensionérer finns 35 légenheter anknytna med
trygghetslarm till jourcentral i de gemensamma
lokalerna. Centralen &r bemannad dygnet runt.

Avsikten &r att 8ven om man har ett stort behov
av omv8rdnad ska man kunna bo kvar i sin l&genhet
och f8 den hjélp man behdver av serviceboende
eller social hemtjénst. For aett battre utnyttja
omrddets resurser kommer en del av de gemensamma
lokalerna att samutnyttjas mellan barnstugan och
servicecentralen. Detta géller speciellt terspi=-
lokaler och restaurang.

Férutom detta bekostar kommunen 40 % av en
fastighetsskotart jénst enbart for att ge speciell
service 8t pensiondrerna. Denna kan bestd av
hjélpa till med att s&tte upp gardiner, utfdrs
ndgot mindre hantverksarbete inne i ldgenheten
eller helt enkelt byta ndgras ord med pensionBr-
erna."

S3 hdr beskrevs senare det hela i ett reportage i
tidningen Uppet hus:




Nér Olle Stdhlberg, fastighetsskdtare i kvarteret
RBknestickan i Linkdping, g8r in till B86-8riga
Elin Johansson for stt byta en gltdlampa och
sm8prata dver en kopp kaffe, gdr han ett jobb som
betalas av tvd arbetsgivsre.

Sextio procent av hans tid betalas av Riksbyggen.
De resterande fyrtio av Linkdpings socialfdrvalt-
ning.

Olle Stdhlberg &r helt enkelt ett av de forstas
exemplen p& en kooperativ inbrytning i den
of fentliga sektorn.

- Visst &r jobbet lite annorlunda h&r pd R&kne-
stickan. H8r kan jag ta mig tid fdr att sitta och
prata med de gamla som ofta &r rétt ensamma.

- Som en terapeut, sdger Olle pd sin mjuka
0stqbtskas och ler med vénligs ©dqgon.

Kvarteret R&knestickan ligger ndgra kilometer
utanfdr Linkdpings centrum, d&r den vindpinade
sldtten tar vid. I de qulas trevdningshusen, som
byggts och fdrveltas av Riksbyqgen, finns 63
vanliga hyreslégenheter och 35 servicel@genheter.

Ett av 80-talets mdnga nys bostadsomrdden d&r
olika funktioner och 8lderskategorier
integrerats. Servicelégenheterna ligger intill en
hemvdrdscentral med kommunalt anst&lld personsl.
Dér finns fritidslokaler, en vévstuga, och en
restaurang som anvands b8de av serviceboende och
dagisets barn och personal.

Det var inte ur n8got vision&rt program om
kooperationens roll i den offentliga sektorn som
tanken p8 ett samarbete mellan Riksbyggen och
kommunen véxte fram.

- Nej vi vill helt enkelt ha en praktisk lésning
pd8 ett problem, sdger Hans Salomonsson p&
Riksbyggen i Link6ping.

- FOr oss var R#éknestickan inte stort nog fér en
heltidst janst som fastighetsskdtsre.

- Samtidigt behdvde kommunen ha n8gon h&r som
kunde hjélpa de &ldre att skdts sins moderna
légenheter, som her larmsystem, varmluftsuagner,
varmevdxlande och andra tekniska attiral jer, séger
Hans Salomonsson.

- Frd8gan var om socialt jénsten skulle skota
fastighetssk6tseln eller om fastighetsskdtseln
skulle skota en del uppgifter som normalt &r
socialtjénstens.




Riksbyggen ville undviks att det uppstod en
konflikt d&8r kommunen stéllde stdrre krav pd
fastighetsskdtseln av sin del av lokalerna jémfort
med den Gvriga delen av Réknestickan.

- D& géllde det att hitts r8tt man och tankarna
f6ll snart p8 Olle, han &r perfekt fdr att han &r
sd femil jér av sig, s8ger Hans Salomonsson.

Ur rapporten Kooperativ utv.:

"Kérna centrum kommer att bli vél tillgodosett vad
géller v8rd, omvdrdnad och service. Inom ett
begrénsat omr8de kommer att finnas dagcentrasl,
vdrdcentral, sjukhem, servicel&genheter,
bibliotek, dverbyggt torg, butiker med post,
apotek osv.

120 légenheter kommer stt finnas i detta centrum.
Av dessa légenheter kommer 37 att vara service-
légenheter. Projektet kommer att drivas som en
bostadsrattsforening i samverkan mellan kommunen
och Riksbyggen.

Dagcentrelen for pensionérer kommer att rymma
restuarant och en central fér hemv8rdsassistenter
som ska betjédns hela Malmsléttomrddet. En
reception kommer att finnas som kommer att
formedla kommunens service och ta emot samtal frén
pensiondrer i serviceldgenheterna. Receptionen
kommer ocks8 att ta emot trygghetslarm och &r
dérfor bemannad dygnet runt. Barnstugan som finns
i omrddet har personal som kommer att arbeta med
s8vdl famil jedaghemmen som barndaghemmet. Precis !
som i Raknestickan kommer samutnyttjande av ‘
lokalerna att ske.

—

I Kérns centrum kommer dessutom att finnas
vdrdcentral och ett vd8rdhem. V8rdhemmet kan d&
rikts sina resurser mot dels pensionérer i
serviceldgenheterna och dels inom sjukhemmet."



Ur repporten Kooperativ Utveckling:

"Det utvecklade boendeinflytandet i Alebyggen,
forvaeltat av Riksbyggen, &r allm8nt ként, verfor
dette inte ndrmare behdver presenteras. I Nddinge
har nu ocksd inréttats ett kommundelskontor d#r
man kommer att henters socials frdgor, skolfrdgor,
drenden angdende fritidsverksamheten och kultur. I
samme byggnad som kommundelskontoret &r beléget
kommer Alebyggen att inrymms sitt boservice-
kontor. D&r semmanfbrs service for sd8vdl teknisk
och ekonomisk forvaltning pd ett och samma stdlle
for att denns l8tt ska nds sv de boende.

I N6dinge byggs fér nérvarande ocksd tvd bostads-
hus om. Ett &r avsett fdr serviceld@genheter. Det
andra 8r projektet for stt inrymme en dagcentral

for pensionsrer."

Detta omréde Br nu ett av &tte projekt som i juni -87
bevil jades bidrag fdr utveckling av samordnad boende-
service. Inriktningen beskrivs s8 hér i press-
meddelandet fré&n bostadsdepartementet:

"AB_Alebyggen far 2 050 000 kr under tre &8r for
att utveckls service i samverkan i kommundelen
Nédinge. Ambitionen &r att utveckls en samlad syn
pd kommundelen N&dinge. Genom att utveckla
verksamheter, bygga upp relationer och Oka
samarbetet vill man forb&ttra ndrmil jén och

boendeservicen. Man vill s@rskilt srbeta med:

- féreningernas sociala ansvar,
- dagcentralens tillgédnglighet,
- integrerad boendeservice,

foreningshuset Tr&ffpunkten,



- framtidssymposium,
- f8ltaerbete och attitydféréndring.

De Overgripande md8l som ska prégla arbetet &r att:

- alla ska hes mojlighet att bo kvar i en vanlig
bostad,

- omflyttningen och avflyttningen i bostadsomrddet
ska minska,

- befolkningsminskningen ska motverkss,

- barn och ungdomar ska ges bésta mdjliga
uppvaxtmiljé i socialt och kulturelt hénseende,

- beroende av socialt och ekonomiskt bist&nd hos
sérskilt utsatta grupper ska forebyggss,

- vandslisering, skadegdrelse och busliv i
kommundelen ska férebyggas och minimerss,

- hush8llningen med de samlade resurserna i
N6dinge i form av loksler, personal, material

och ekonomi ska forbattras."

Kooperativ hyresrstt

Kooperativ hyresrstt &r utsn tvivel en utveckling av de
kooperativa idéerna. Tanken har &r ju att fGrsdka
férensa ett spekulationsfritt boende av hyresréttsmodell
med bostadsréttens inflytandefdrdelar - en modell som
ocksd har blivit mer och mer efterfrd8gad frdn oliks

kommuners sida.

Modellen utvecklas ursprungligen i Stockholm av
Riksbyqggen tillsammans med kommunen, dér ocksd flera
projekt &r p8 vég att fdrverkligas, bl.a. kvarteret
Rostugnen vid Ulvsundasjon.

Férst ut med att fBrverkligs ett projekt med kooperativ
hyresrétt var dock Orebro, dér det gamla 8lderdoms-
hemmet Abackehuset byggdes om till ungdomsbostéder med
kooperativ hyresrétt.

R —



Denna modell har dock inspirerat fler, inte minst
kommunala fdretrédare i kommuner d&r
overldtelsepriserna pd bostadsrdtter bérjar bli s8 hégs
att de blir obverkomliga fdr de flesta - och s&dana
omrdden finns nu p8 1&8ngt flera h811 &n Stockholm och
Géteborg, dér problemet &r ként sedan l&nge. DBrfér &r
ocksd flera kooperativa hyresréttsfdreningar p& géng
bl.s. i Lund.

Riksbyggens arbetsqrupp for &ldreboende lyfte ocksd
fram idén om kooperativ hyresrétt som en positiv modell
fér dldreboende, och diskussioner om inrd@ttande av en

férsta sddan fGrening har inletts med Tyresd kommun.

Den fortsatta utvecklingen

Utvecklingen inom Riksbyggen forts8tter nu i snabb takt
pd flers omrdden:

M&let h8r 8r att pd allt fler h&ll kunna erbjuda
vidgade fdrveltningst jénster, bdde fdr venliga boende,
och speciellt for 8ldre och handikappade - i samverkan
med kommunerna. Detta kan t ex ske i form av
servicecentraler, gérns i ett omr8deskooperativs regi
(av modell Térnrosen), men ocksd som en vidgad
verksamhet inom ramen f6r en mer traditionell

férvaltningsverksamhet (av modell R&knestickan).

S& hér skriver Riksbyggens #ldregrupp under rubriken
"Alternstiv till social hemt jénst":

"Viktiga fOruts@ttningar for att &ldre m&nniskor skall
kunna bo kvar i sin bostsds- och invands miljd &r att
det finns méjligheter att f8 hjslp med hush&llsarbete
och andra praktiska sysslor. Det kan g8lla inkdp,
st8dning, tvétt, snbskottning m.m. S&den hjilp ges i
stor utstréckning informellt av barn, granner, vénner

och givetvis av make/maka. For &ldre personer som
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saknar nérstdende #r kommunens sociala hemtjdnst det

alternativ som bjuds.

Det pdgdr en diskussion om att oliks servicetjénster
skall kunne utfdras av andra som komplement till den
sociala hemt jénsten. P8 négra h&ll i landet har
slternativ provets Bven om omfaettningen fortfarande &r
blygsam. Som exempel kan n8mnas de servicecentraler som
Borlénge kommun inrd@ttat dit pensionsrer kan vénds sig
for att mot en 18g timkomstnad f8 olika servicet jénster
utfdrda utan behovsprdvning. Dessa tjénster utfdrs av
ungdomar inom ramen fOr ungdomslagen. H&r kan t.ex.
villadgare f8 hjélp med sndskottning och trédgdrds-
skGtsel samt smdrepsrationer, tjénster som annars &r

svlra att f8 gjordes utan 8lltfdr hSga kostnader.

Andra slternstiv &r kooperativ dér de boende gdr samman
om servicen. De former som frémst prdvats avser
fritids- och hobbyverksamheter samt drift av cafeteria
m.m. Men kan emellertid té&nks sig att kooperativ @ven
svarar for snnen service. Fdrsdk med s.k. utvidgad
fastighetsservice pdgdr p&d flera h8ll1 i landet, bl.a. i
Riksbyggens regi. Denna innekb&r att de boende mot
savgift erbjuds olika tjénster av bostadsfdrvasltaren.

En del av den sociala hemt jénstens arbetsuppgifter kan
i vissa fall med fdrdel Gvertagas av fastighets-
servicen. Servicen bdr dock vara ett komplement till
den sociala hemtjénsten. Det 8r viktigt ett kostnaderns
for att utnyttjes festighetsservice och social hemtjénst
likstélls for den enskilde. Det behdvs darfdr en
samordning av kostnaderna d&8r vissa kommunala
subventioner till utvidgad fastighetsservice kan bli
aktuells. Detts bér kunna ske genom Overléggningar

mellan berdrda perter.

Saérskild uppmérksemhet bdr &gnas servicen i sm8hus-
omrdden. I desss #&r den allménna servicen ofta dilig
och behoven av sddana tjénster stora. Mdnga #&ldre

mdste, forutom sedvanlig hemhjélp, f8 hjélp med enklare



trédgdrdsarbeten, sndskottning, smdreparationer etc. En
samordning med fastighetsservicen i nérbel&gna

flerbostadshus bdr kunna ske."

Véren 1987 avlémnade Riksbyggens arbetsgrupp for dldre-

boende sin rapport. De forordade framforallt stor

veriation i utbudet vad géller @ldreboende. De stdder

tendensen till avveckling av institutionsboendet till

formdn for sd8dan utformning sv bostéder, utemiljd och

service i bostsdsomrddens sd att de flesta 8ldre ska

kunna bo kvar. Dérvid forordar man ocksd oliks

kooperativa lésningar; t.ex.:

- vidgad boendeservice i kooperativ regi, typ
Térnrosen

- sé@rskilds bostadsrattsforeningsr f6r &ldre

~ kooperestiv hyresrétt for &ldre

Och dértill forst8s mer traditionella ldsningar i form
av servicehus med dagcentraler m.m.

P38 dessa omr8den p8gdr ocksd8 mycket inom Riksbyggen.

Servicehus

Vad géller projektering, byggande och fdrvaltning av
servicehus har Riksbyggen sysslat med detta i snart 20
8rs tid och har bl.a. projekterat nérmare ett 50-tal
objekt under 70- och 80-talen. H&8r har ocksd i m8naqa
fall nya idéer vad géller servicens nivd och inriktning

kommit fram. Bland de senaste projekten kan némnas:

Heninge: Handens servicehus, 2 servicehus i 7 vén.
med 62 lgh och mellanliggande l&gdel.

Tierp: Kv. Bjorken, 2 servicehus i 2 resp. 3 plan,

24 lgh, dagcentral.
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Sigtuna: Velsta, ombyggnad av 7 v8n. bostadshus till
vdrdcentral, dagcenter och socialkontor.

Lomma: Servicehus med dagcentral inrymmande
bibliotek, restaurang, hdr- och fotvdrd,
motions- och sktivitetslokaler, expedition
m.m. ksamt 34 lgh frémst foér &ldre och
handikappade.

Sundsvall: Bergsdker. Ombyggnad av l&genheter till

dagcentral m.m.

Bjuv: Ombyggnad av légenheter till dagcentrsl
2JuV

Mm.m.
Hér kommenterar Riksbyggens #ldregrupp.

"Utvecklingen av servicehus g8r i tv3 riktningar, dels
mot mindre byggnader med férre légenheter integrerat
med normalbostadshusen, dels servicehus med ett stdrre
v8rdinslag som alternstiv till sjukhem och l&ngvards-
sjukhus. Exempel p8 det sensre finns i Uppsala och
Linkdping. Vissa servicehus har tillkommit genom
ombyggnad av vanliga bostadshus, t.ex. Gdteborg och
Bjuv. '

Planeringen av sérskilde mindre vAdrdenheter, dvs.
bostadsgrupper som anpassas till &ldre med v&rdbehov,
8r aktuellt i sbdrs Sverige.

Kollektivhuset har flera gemensamma funktioner och
lokaler pd bekostnad av den egna bostadens utrustning
och utrymmen. I Vésterds och Urebro har Riksbyggen
uppfdrt kollektivhus, som Bven riktar sig till &ldre. I
Vésterds &r kollektivhuset sammenbygqt med ett service-

hus."

Hér p8gér dels projekt som framfdrallt syftar till att

kunna ge en mer utvecklad service, och dér de boende




sjdlve ska fortsétts bestémma Bver sitt omrédde i
bostadsréttsféreningens form, t.ex. i Vésterds d&r man
drar en 8ldersgréns vid 55 &r. Men hér p&8gdr ocksd
projekt av en mer speciell karaktér och inte minst med
regionalpolitisk betydelse. I bl.a. tre byar utanfor
Skellefted och Kngelsberg har Riksbyggen byggt smd
bostadsradttsféreningar for att &ldre glesbygdsbor
(bl.a. fd bdnder) ska kunna bo kvar i sin hemtrakt utan
att behdva ts ansvaret for en hel gdrd utsn kunna f8
hjélp med forveltning etc. som i vilken bostadsrétts-
férening som helst. I Kngelsberg har fdreningen ocksd
mycket f8tt karakts8r av bostéder for &ldre som l&nge
bott pd annet h&ll, men pd dldre dar velat 8tervéndas
till hembygden.

— i ———— — — —— — — — — ———

Riksbyggens arbetsgrupp fdr ungdomsboende, ledd av
SSU-ordférenden Anna Lindh, fdrordade en hel del idéer
med kooperstiva inslag fBr att komms 3t bostadsbristen
bland ungdom. Inte minst arqumenterade man intensivt
for Kooperativ hyresrétt, som ett fdr ungdomar mer
fordelaktigt alternativ &n bostadsrétten, som tack vare
l8nga kotider och hdga grundavgifter och dverldtelse-~
vérden &r sv8rdtkomliga fdr de flesta ungdomar.

Man argumentersr ocks8 starkt for gemensamt ansvars-
tagande och gérns egna arbetsinsatser i form av
mdlning, tapetsering etc. i samband med f&rdig-
stédllandet av s@rskilda ungdomsprojekt for att bdde f8§
ner hyrorns och bidra till delaktighet och ansvars-
tagande for omr8det. Kooperative boskolor skulle ocks$
kunna vara en metod for stt utveckla denna delaktighet

och ansvarstagande.

Man argumenterade ocks8 for sérskilda ungdomsstiftelser
och/eller ekonomiska fdreningar for att i samarbete
mellan kommuner och bostadsféretag forsdka f8 fram fler
légenheter fér ungdom - eventuellt &ven andrahands-

uthyrning av ldgenheter i kooperativ regi.
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Hér medverkasr Riksbyggen i f&reningen V&rat Dsgis
tillsammans med de andre stora kooperativs organisa-
tionerna, med syftet att underl&tts for foraldrar som
vill startes fOréldrakooperativa dagis. Riksbyggen menar
att sddana daghem skulle kunns bli ett intressant
komplement till den kommunala barnomsorgen, framfdrallt
sd lénge vi har en bristsitustion, och som ocks8d skulle
kunna bidre till att skaps nya kvalitéer i basrnomsorgen

i form av mera direkt fordldrasengagemang osv.

Hér Br det viktigt att verksamheten grundas p8 ett
sterkt och direkt inflytsnde fr&n de medverkande
foréldrarna. Samtidigt &r det sjdlvklart att daghems-
kooperativen ocksd mdste inordns sig i kommunens barn-
omsorgskd, sd att inte kooperativen bidrar till
ytterligare social segregstion.

Utdver medverkasn i fdreningen V8rat Dagis kan
Riksbyggen stddjs utvecklingen genom att erbjuda hjélp
med t.ex. administrativa och forvaltningsméssiga
tjénster till kooperativen.

Aven léttere sdministrativa tjénster kan vara av
intresse for Riksbyggen att tillhandsh8lla inom
fritidssektorn, alltifrédn ekonomisk férvaltning till
hjdlp med foreningsbildning och utbildning av
foreningsfunktiondrer i organisatoriske frégor.

Denna typ av tjénster &r ocks8d sktuell i samband med
verksamheter dér Riksbyggens kompetens tas i ansprdk
dven i andre avseenden &n de rent administrativa.
Exempel p8 s8dant kan vars medlemsbildade bostads-
kooperativ eller olika former av servicekooperativ inom
ett bostadsomrdde. Det kan emellertid ocksd rdrs sig om
kooperativ som i frdgas om verksamhet ligger utanfbr

Riksbyggens befintliga kompetens, t.ex. oliksa
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tillverkningskooperativ. I s8dana fall &r det rimligt
att Riksbyggen anlégger en léngsiktig aff&rsméssig
beddmning. Kan vi genom att ge administrativt st&d
bidre till en utveckling som p# sikt inneb&r inte bara
en breddning av kooperativ verksamhet utan ocks8 Gkade
afférsméjligheter fér Riksbyggen som
serviceorganisation kan en kortsiktig avvikelse frén

sfférsméssiga villkor qodtss.

Till detta omr8de hdr ocksd medverkan i olika

kooperative utvecklingscentrs m.m. som bi:djas lokalt.

Fritidssektorn i vidaste bem#rkelse har i mdnga
avseenden behov av tjénster som det kan vera intressant
fér Riksbyggen att bevaka. Semtidigt kan ett engagemang
f6r Riksbyggen i desses verksamheter ge erfarenheter som
kan vara till nytta for dem som utnyttjer Riksbyggens
kunnande inom exempelvis f6rvaltning och projektering.

De tjénster som for Riksbyggens del kan vars
intressanta &r i fdrsta hand relativt tungs
administrative och organisatoriska uppqgifter,
projektering, skotsel, drift, underh811, ekonomisk

féorvaltning m.m.

Ett engagemang inom fritidssektorn fér Riksbyqgens del
behdver sjélvfallet inte betyda att Riksbyggen ska
utveckla egen kompetens n&r det g8ller ett bedriva
fritidsaktiviterna. I det avseendet finns battre
kompetens att tillgd hos kommunala
fritidsférveltningar, korpen och diverse frivilligs

organisationer.

Utéver engagemanget for fritidsverksasmheter i
bostadsomr8dena h8ller Riksbyggen ocks3 p8 att
utvecklas till ett ganska stort fdretag i turism- och
fritidsbranschen p8 mera professionell och afférsméssig

grund, men dar detts i framtiden kanske mer direkt kan




kopplas till den kooperastivas organisationen, t.ex. i

form av medlemsrabatter etc. Det som redan finns - oct
dar nys engagemang inte kan uteslutas - &r bl.a.

foljande:

Dundret (skiddkning, hotell, restaurang, konferens

m.m., vildmarkspark, fjéllvandring etc.)

- Gustavsvik (bad inne och ute, restsurang, konferens
m.m., camping etc.)

- Ullns golfbans

- Hampetorps semesterby

- Projekterings- och férvaltningsuppdrag inom omrd8den

som Folkets Hus och Folkets Park, kulturlokaler m.m.

(p8 senare tid bl.a. Tonhallen i Sundsvall,

Kulturmagasinet dér, Vésterds Folkets Hus och Park,

Linkdpings Folkets Hus/Konserthus m.m.), men &ven

travbanor, idrottsanldggningar m.m.

Hér 8r det redan nu ganska vanligt stt kommuner och
landsting l&gger ut férvaltning pd entreprensad till
Riksbyggen, numera dven ibland inkluderade tjénster som
tidigare nastan alltid har varit i kommunala
egenregiverksamheter (skolvaktméstare t.ex.). I
Stockholm diskuteras nu att Riksbyggen ska ta Over och

rusta forfallna skolor, som sedan hyrs av kommunen.

Ett lika intressant s8dan inslag for framtiden &r
Riksbyggens produktion av vérme, vilket ocksd kan
inneh81la mera direkta kooperstiva inslag, i form av
att bostadsréttsforeningar &ger och forvaltar
energianléggningarna. S3dan varmeproduktion s@éljs ocksd
redan nu till offentliga institutioner, som inte vill

syssla med egen varmeproduktion.
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