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SOU 1983:4

Till  statsradet Anita Gradin

Jamstalldhetskommittén skall  enligt direktiven bl a ta egna initiativ till
aktiviteter ~ SOM  framjar  jamstalldhet mellan  kvinnor och méan. | december
1981 beslt vi att utreda fragan OM forskning OCN jamstalldhet.

Riksdagens ~ beslut i jyni 1982 Om forskning MM  (prop  1981/82:106,

utbildningsutskottets betankande ~ 1981/82:37, riksdagens  Skrivelse 1981/
822397) innebar bl a att jzmstalldhetsforskning skall vara prioriterat ~ OMrade
och att jamstalidhet D07 ges hog prioritet 1@l forskning. ~ Nar det gajige den

laga andelen kvinnor bland forskarna  hénvisade riksdagen till  var redan
péborjade  utredning.

Resultaten ~ av vart arbete och forslagen till - stgarder redovisas i detta
betankande om kvinnorna i forskningen, Oom  halften vore kvinnor...
Forslagen 'O organisation  OCh tjanster for jamstalldhetsforskning, kvinnliga
forskares  villkor  samt rekrytering och tjanstetillsattningar, omrdden som &r
viktiga ba&de for jamstalldhetsforskningens utveckling ~ och for att oka andelen
kvinnor  bland forskarna.

Under den tid betdnkandet  har utarbetats har kommittén haft  fsljande
sammansattning.

Ledaméterna Gabriel Romanus (fp) ordférande, Gunilla  André  (c) vice
ordférande, Gorel  Bohlin  (m), Marie-Ann Johansson  (ypk), Marianne
Stalberg  (s), Roland  syndgren  (s) och Torsten  Wiklander (c). Som
sakkunnig  har Karin Isacsson deltagit.

Ansvarig  for arbetet har varit bitradande  sekreteraren Ninni  Hagman.
Assistenten Nelly Winlof  har svarat for utskriften  av betdnkandet.

En  referensgrupp av kvinnliga ~ forskare har varit knuten till kommittén.
Deras kunskaper, effarenheter  och idéer har pjgipt 0SS Och pidragit till - att
arbetet med betankandet ggtt shabbt.  [gruppen har jnggt fil lic Anne Marie
Berggren,  doktorn i medicinsk  vetenskap EvVa Gagerman, universitetslek-
torn |ngrid Granstam, professom Ulla Jacobsson, pol mag Christina  jonung,
tf professorn Gunhild Kyle, docenterna Ann-Sofie Kalvemark, Rita
Lijestrtsm ~ och Eva Selin. Nagra av dem har gyt skrifiga  bidrag il
beténkandet.

Huvuddelen av betinkandet  bestdr av 42 uppsatser, de flesta skrivna av
kvinnliga ~ forskare.  yppsatserna & infogade | €N disposition, ~ SOM jamstalld-
hetskommittén har  faststallt, men yarje forfattare star for sitt bidrag.
Uppsatserna  ger exempel pa erfarenheter,  uppfattningar ~ Och idéer frén olika
amnesomrdden  och forskarnivder  och har ygjort €N viktig 9el @ pakgrunds-
materialet ~ for Vvart arbete.
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Jamstalldhetskommittén svarar for kapitel 1, Utredningens syfte, bak-
grund och uppldggning, och kapitel 15-21, Sammanfattning och forslag samt
for 6vriga osignerade delar av betidnkandet.

Det samrad vi har haft med jimstilldhetsombudsmannen, statens
arbetsmarknadsndmnd och universitets- och hégskoledmbetet har varit till
vardefull hjalp.

Stockholm i december 1982

Gabriel Romanus

Gunilla André Gorel Bohlin Marie Ann Johansson
Marianne Stdlberg Roland Sundgren Torsten Wiklander

/Ninni Hagman
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I Inledning

1 Utredningens syfte, bakgrund  och
upplaggning

Syfte

Jamstalldhetskommitténs syfte med detta betdnkande ar att
1:1sammanstdlla  kunskap ©M kvinnliga forskares situation i forskarsamhél-

let,
D beskriva  jamstalldhetsforskningens organisation,
Cl foresla atgarder for att fa jamstalldnet 1 forskarsamhallet. Det galler yttre

jamstalidhet | den meningen  att kvinnor och man skall vara yngefar jamnt
fordelade inom alla amnen och py alla nivder och att rattvisa villkor skall

rdda for dem.

Den yitre  jamstalldheten ar en fyrutsattning  fOr inre jamstalidhet,  dvs
balans mellan forskning Ur kvinnors  respektive MAaNS synvinkel. D€t galler
att ppja kvaliteten i forskningen genom  &tgarder Som leder il att

erfarenheter frdn och kunskap Om kvinnors liv och arbete far rattvist

inflytande iforskningen.

Allman  pakgrund

Bristen  p3 kvinnliga forskare  ar stor och fgrdelningen p& olka &mnen av

kvinnor och man &r traditionell pa forskarniva, liksom i grundutbildningen
vid pggskolan.  Bara var fisrde forskarstuderande ar kvinna, trots att over
halften av de studerande i grundutbildningen ar kvinnor. ~ Andelen  kvinnor 3

tianster SOM professorer ~ Och docenter &r mindre an tio procent. D€t gradvisa
bortfallet av kvinnor 3 higre nivd inom  pggskolan & et alivarligt

samhallsproblem (se kap 3 och g
Det ar sléseri att inte ta till vara kvinnornas begavning,  kunskaper och
erfarenheter. Manliga forskares val av forskningsuppgifter och forsknings-

metoder  maste kompletteras med forskning  sedd ur kyinnliga ~ forskares
synvinkel.  Det & nadvandigt med en sédan komplettering eftersom  kvinnor
och man lever olika |y, som ger dem skilda yigangspunkter ocksd som
forskare  (se kap 2 0Ch t e jamstalldhetskommitténs betdnkande  steg pa vag

., SOU 1979:56 och Kvinnors  arbete, SOU 1979:89).

Att  kvinnor  som forskar  kan tillfsra  forskningen mycket  nytt Vvisar
bidragen frdn de femton kvinnliga forskama som har svarat pj3 fragan Skulle
forskningen | Ditt &mne forandras om hélften av forskarna  vore kvinnor?”
(se kap 5). Aktuella  rapporter  OCh forteckningar ~ OVer jamstalldhetsforsknin g
ger ocksé belagg for att kyinnliga forskare staller andra f3gor &N manliga (se
kap 6).
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Forskningen ~ &r grunden fOr mycket i det modema samhallets utveckling.
Darfor  ar obalansen mellan kvinnor och méan i forskningen allvarlig. Den far

aterverkningar  tex i det giatiga utredningsarbetet  9¢h i |5r0medelsproduk-
tionen, & mgnga forskare deltar. Det finns f& kvinnor  bland ledamoter,
sakkunniga  9Ch experter i statliga kommittéer liksom  bland laromedelsfor-
fattare. Detta medfor att underlaget  fOr politiska  beslut, liksom innehdllet i
laromedlen  ofta har brister fran jamstalldhetssynpunkt. Det ar yiktigt att
betona att balans mellan kvinnor och man inom forskningen ~ Skulle  berika
inte  bara hégskolan, ~ utan ocksd samhallet i gvrigt med en mangfald ~ av
infallsvinklar utifrdn  kvinnors  liv och arbete.

Hinder  for jamstalldhet i forskningen

Uppsala universitet  jnyigdes 1477. Bara man fick intrade. Det betyder ~att
man hade 400 &rs fgrgprang | den hogre utbildningen, nar véra universitet

delvis gppnades for kvinnor  1873. Den férsta kvinnan doktorerade 1883 (se
avsnitt 7. 1), Sedan 1923 da behorighetslagen  gav ocks& kvinnorna tilltrade il
hogre &ambeten, bl @ fianster Vid universiteten,  har jnga formella  hinder
funnits  for kvinnor att bli forskare pa alla nivéer. De allmédnna laroverken

forblev  emellertid gosskolor anda fram till 1927 och flickornas méjligheter  att

skaffa  gjg de nédvandiga  forkunskaperna for hogre studier forblev till dess
nastan opefintliga. ~ Det har inneburit  att kvinnor  har varit utestangda fran att

forma  Var iynskapsvarld ~ Oh att yndervisning  OCh forskning har praglats 0ch
fortfarande i hgg grad praglas av mans varderingar ~ och erfarenheter.

Flickorna  fortsatter  att yzjja amnen och utbildningar ~ iNom ett smalt falt.
De saknar bl a forebilder.En rad jnformations-, utbildnings-  9¢h rekryte-
ringsdtgarder ~ MAste darfor sattas in fran forskola till hogskola fOr att pryta
konsrollsmonstret bade hos larare och elever (se kap 11 och 1)

Studiemedelssystemet liksom  familje-  OCh  fgrsakringslagstiftningen kring
foraldraledighet och parnomsorg  har i viss mén gjort det lattare fér kvinnor
att forska, MeN manga praktiska hinder finns kvar.

Aven om allts& en del av bristen p& kvinnliga forskare  pznger samman  med
faktorer  utanfor  psgskolan  spelar d€ informella  reglerna | det ygpraglat
mansdominerade forskarsamhallet en avgorande foll (se del ). Forskarmil-
jons betydelse och de faktorer  under ytan SOM ggr det svart for kvinnor  att
havda gjg i forskarsamhallet beskrevs  redan i Jamstalldhet i hagskolan
(UKA-rapport  1975:10) ©Och har senare (agits ypp bl @ i Fgrandring  for
jamstéalldhet (UHA-rapport 1977:4), 1 Jamstalldhetsforskning (UHA-

rapport 1979:16) ©Ch i Kvinnor och man i torskning (UHA-rapport  1982:4).
Kvinnornas situation i pggskolan  har ocksd  beskrivits i rapporter  fran

enskilda universitet ~ och i Kvinnovetenskaplig tidskrift.

Hittills  har ocksad traditionella "manliga” fragemonster och  amnesval
dominerat  inom forskningen  OCh gjort det svart for kvinnor att finna en plats i
forskarsamhallet och att havda sig som forskare. ~ Om resurser satsas pa
forskning  Med ytgangspunkt &N kyinnliga frigestaliningar ~ kan det bidra
til att fler kvinnor borjar  forska. Riksdagens  beslut i jynj 1982 att
jamstalldhetsforskning skall vara prioriterat ~ omrdde  maste har f4 stor

betydelse.
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J amstalldhetsforskning

Beteckningarna kvinnoforskning och jamstalldhetsforskning anvands  ofta
SOM  synonymer. Bland forskarna har dock meningarna ofta varit delade om
terminologin. En diskussion om vilkken term som borde anvéndas fordes bl a
pa UHA:s  konferens  porskning  OM  jamstalidhet 1978 (UHA-rapport
1978:22).

UHA:s arbetsgrupp ~ fO"  jamstalldhetsforskning valde att férorda termen
jamstéalidhetsforskning (UHA-rapport ~ 1979:16). Den menade bl a att
jamstalldhetsforskning battre  an pegreppet  kvinnoforskning tacker  forsk-
ning  kring kvinnors och mans skilda villkor i kultur  och samhélle.
Kvinnoforskning ar forskning  Ur kvinnors - synyinkel och staller fragor med

utgangspunkt frdn  kvinnors stallning | famillen och samhallet.  Eftersom  det
framfér  allt ar denna forskping  SOM saknas slog arbetsgruppen  fast att det ar

kvinnoforskning som for gyerskadlig framtid kommer att vara den domine-
rande delen av jamstalldhetsforskningen. Med beslutet om jamstalldhets-
forskning, dar  kvinnoforskning skall  ytgsra  den viktigaste delen,  har

riksdagen lagt fast terminologin.

| beténkandets  nasta kapitel, TV& varldar, sager Rita | jljestrém:

I den mén jamstalldhetsforskning  uppfattar deN manliga kulturdominansen  som ett
verkligt hinder for jamstalldhet, ©0ch icke i forsta hand stravar efter att omfordela

kvinnor och man i system Vvars spelregler Och mal dikteras av man, Sa bortfaller
motséttningen Mellan jamstalldhets-  9¢h kvinnoforskning.

Behovet av en fastare grganisation  fOF jamstalldhetsforskningen vid hpgsko-
lan framgar av innehéllet i del |y, som bl a ocksd beskriver den korta
utvecklingen ~ hittills  av "institutioner” och tianster fOr jamstalldhetsforsk-
ning.

Jamstalldhetsarbetet vid hogskolan

Ar 1976 kom forordningen om jamstilldhet ~ Mellan  kvinnor  och man i statlig
tjanst (SFS 1980:540) SOM &lagger myndigheterna,  déribland  UHA,  att aktivt
arbeta  for  jamstalldhet. De allmanna principerna 0" jamstalidhet ~ inom
forskningen ~ har dessutom  gjagits fast i UHA's  jamstalldhetsprogram frén

1977 (UHA-rapport ~ 1977:4). En rad gyerklaganden till  regeringen @
kvinnliga ~ Sokande il forskartjanster visar dock att varken dessa bestammel-

ser eller bestammelserna i lagen OM jamstalidnet ~ Mellan  kvinnor och man i
arbetslivet (1979:1118) sérskilt  ofta aktualiserats vid  pehandlingen av
arendena vare gjg i de |ygre instanserna  eller hos UHA, Iden man det skett
har det inte séllan varit yyryck fOr snavast mgjiga tolkning. Det finns darfor

skal att se 6ver proceduren  Vid tillsattningen @V forskartjanster.

Forskningens ~ framtid  (soy  1981:29)

| beténkande Forskningens framtid  behandlades i viss grad behovet av

jamstéalldhet inom  forskarutbildning och torskarkarriar.  Utredningen fore-
slog V& gigarder med direkt jnrikining  pa jamstalldhet,  namligen  informa-
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tion om forskning  till kvinnliga ~ Studerande i gryndutbildningen och en
utredning ~ OmM konsekvenserna  av ignsmassig  kvotering | forskarutbildning-
en.  Utredningen har yppenbarligen inte gjaly ansett att dessa fgrglag &r

viktiga, eftersom de inte finns redovisade i den slutliga  listan i betankandet
bver de mest angelagna  forslagen.

Flertalet av remissinstanserna sade inget eller mycket lite om behovet av
atgarder for fler kvinnor inom forskarvarlden. Organisationerna for  kvinn-
liga forskare —och yyinnoforskning vid universiteten  lamnade emellertid i sina
remissvar yiktiga synpunkter ~ OCh forslag.  De tillstyrkte  Ocksd  de pysg
namnda fsrslagen | forskningshetankandet.

| vart yttrande sade vi bl a att en yyedning OM kvotering  av forskarut-
bildningen ~ Vore onskvard. Dessutom pekade Vi pa MU' andringar | nagra av de
ovriga  forslagen  Kan  framja  jamstélidheten. Det var Var mening At
utredningen  Nte i tilracklig  utstrackning  hade tagit upp jamstalldhetssyn-

punkter.
Vi vill med detta betankande belysa situationen  for kvinnorna iforskning_

en. Stod for vart beslut fick vi vid den hearing Med kyinnliga forskare, ~som vi
inbjod  till i december  1981.
Riksdagen ~ framholl i sitt beslut med anjedning @ propositionen om

forskningen M M (1981/821106)  Vikten av fler \yinnjiga ~ forskare  och
hanvisade il vé&r d& redan papsriade  utredning.

Disposition

Huvuddelen av betankandet bestdr av 42 uppsatser, de flesta skrivna av
kvinnliga ~ forskare.  yppsatserna & infogade | €N disposition,  SOM jamstalld-
hetskommittén har faststalt, men varje forfattare  star for sitt bidrag.

Vé&r stravan har varit att bland annat olika &mnesomréden  och forskarni-
véer skall vara representerade, ~ Men urvalet méste naturligtvis Pl begransat.
Bidragen ~Skall darfor ses som exempel pa erfarenheter,  uppfattningar ~ Och
idéer.

Betankandet  avslutas med kommitténs  sammanfattning och fgrslag. De
ror organisation 0N tianster fOr jamstalldhetsforskning, kvinnliga ~ forskares

villkor,  rekrytering  OCN tjanstetillsattningar samt gvriga forslag. Kostnader-
na behandlas i det sista kapitlet.
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Rita | jljestrom
Docent i sociologi  Vid Goteborgs universitet

2 Tva  varldar

Vi &r i allménhet tamligen klara Over hur den historiska arbetsdelningen

mellan  kénen lever vidare i gnstypiska yrkesval ~OCh €N segregerad

arbetsmarknad. Vi ar ocksd medvetna om hur yppdelningen av det totala
arbetet som utfors i samhéllet g oavionat arbete och lénearbete leder till en
underskattning av det arbete kvinnor utfér.  jaqg misstanker  att vi har en
betydligt ~ samre forstdelse  for konsekvenserna av bristande  kulturell  jim-
stalldhet.  For att ggrg det lattare att forstd bristen p& jamstalldhet | hogskolan

avser jag att inledningsvis beskriva  hur jamstalldheten i samhéllet i stort

paverkas &' manlig kulturdominans.
Vara konsidentiteter som kvinna och man & de mest gryndliggande &v alla

identitetskategorier. De é&r de tigigast inlarda och skér dessutom  genom alla
andra  gruppidentiteter. Kénsidentiteterna har nastan uteslutande blivit
skapade och definierade av man. Historiens stora hjaltar, statsman,
vetenskapsman, kulturens ~ stora namn, sjalva GUd Fader, trdder emot o0ss
som man. Det manliga perspektivet dominerar i konst och kunskap, |
kulturprodukter overlag. Medan kvinnor jakttagit tystnad har de blivit
beskrivna  av man.

Jag har har yga frén vad Mariza  Zavalloni,  professor | socialpsykologi |
Montreal, skriver i @mnet.

Det manliga och dess motbild

Zavalloni studerar  lanken  mellan social identitet och de tankar,

yttre s
forestallningar och kénslor individen  har om gjg sjalv. HON  analyserar
grunddrag i samspelet ~Mellan individen och den sociala och kulturella

omgivhingen och soéker de underforstddda tankar, SOM fungerar SOM nycklar
till ett inre chiffersystem och som nastan automatiskt  trader i funktion  nar
individen  orienterar  gjg i sin omvarld.

Zavalloni later  sina forsékspersoner associera fritt; De representativa
bakgrundstankar som hon darvid gparar anger den psykologiska  betydelsen
av ett omdéme il skillnad frén den sprakliga mening den har till yardags eller
i ordbocker.  De representativa  bakgrundstankarna befinner  gjg | medvetan-

dets utkant. De bildar en glags resonansbotten till det individen  &r medveten

om.
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Zavalloni  avlaser &ven andra karaktaristika ur firsokspersoners associa-
tionskedjor ~ har de utvarderar sig sjalva och sin omvérld.  De anvander sig av

underforstddda  hanvisningar ~ fOr att gnyta an il referenspersoner eller
grupper SOM de jamfsr sig sjalva med och ar sallan medvetna om hur deras
sprdkbruk  @r styrt av underforstadda jamforelser 1 stallet for det som faktiskt
finns.

De  representativa tankar individer anvander nar de gor vardeomdomen

bildar knutpunkter i ett natverk av informationer, ett tvarsnitt av personliga
och kollektiva  data. Dessa kanslor - tankar utgér - ackompanjemang till de
forestaliningar individen  har om gjg sjaglv och de andra. De agerar SOM
sanningsvittnen infor  medvetandet  och férser det med bevis och  argu-

ment. Ytranden  som falls over grypper som individen identifierar sig med,
som Vi gvenskar, Vi kvinnor” osv beskriver  séllan grupperna  SOM  s&dana,
utan lockar fram svar som sager Mera om individens  egna livsplaner,
intressen och motiv.  Denna jagcentrering blir  mgjlig eftersom individens
uppfattning ~ OM sig sjalv har ett s& gtigenom  socialt rsprung.

Under hela sin ypnyaxttid ~ soker barn och ungdomar  efter modeller som
vacker deras intresse och som darigenom far en stark kansloladdning. Det ar
kanslan som gyqs; vad som &r psykologiskt  betydelsefullt. Forebilder  kan sta

for b&de papdlingar ©OCh haliningar. De fér verkningskraft ~ N&r yngdom tar in

dem i sina dréommar och framtidsplaner. Forebildernas verkliga ~ eller

inbillade  ggenskaper  synes peka pa €n mgjlighet  for individen  gjx)y,
Omkastningar mellan 55 och vi pekar pd ett grunddrag | det som sker i

bakgrunden, namligen  att all information om forebildernas prestationer,

SOM |agras | |&ngtidsminnet, omedvetet  aktiveras nar man tanker pa sig sjalv.
P& en psykologisk ~ Nivd blir individen ett med den grupp SOM hon jamfer  sig
med.  Positiva  fsrestallningar om den egna gruppen aktiverar  negativa
forestallningar om de andra och vice versa. Det finns en psykologisk
beredskap for fordomar mot de andra.

Den egna gruppens stora medlemmar  och deras bragder Starker  sizivupp-
fattningen. ~ De starka personligheterna inlemmas i medvetandets  fond. De
ger stod och resning &t individens syn pa sig sjalv. Och omvant, nar individen
relaterar  sina drommar och livsmal till personer OCh grypper som hon gillar,
bidrar hon till att vidmakthalla deras anseende.

Omvandbarheten mellan g och oss - som & mojlig  tack vare
omvéandbarheten mellan  pakgrundsténkande och ténkandets medvetna
forgrund  ~ bildar - den  mekanism SOM gnyter Samman  kulturell  identitet
och personlig ~identitet. Individens  yppfattning  OM sig sjalv & oupplosligt
knuten till kéanslan for den grupp hon/han vill iillhéra.  Denna omvandbarhet
kan liknas vid en fiveringsbild, 98" figur OCh pakgrund byter plats; &n & det

jaget, @n de vara som trader i fgrgrunden.
Kulturen ger SiNA pidgrag genom att under hela livet forse den inre

verksamma  mjjign  Med forstarkning  OCh gensvar. Individen  guger ftill gjg

identitetsforstarkande information, medan allt sddant som inte finns
inpraglat | psykets inre verksamma milip € sig trakigt ©°Ch meningslost.
I den méan kvinnor levat nersankta i en tystnadens  kultur sd har de

representativa bilder, som konst och vetenskap skapat, Mest gett dem ytre

avbildningar @V manligt psyke. Trots att identiteten  pyggs upp pa samma  sétt
hos sdvél kvinnor som man, s& aktiverar en mansdominerad kultur  tvd olika
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perspektiv. Som identitetskategorier stdr kvinnor och man som motsatta
grupper.

Kulturen  speglar Mans  verklighet. Det manliga har |agt under sig det
manskliga. D€t manliga &r adelt, hjaltemodigt, skapande Och Overskridande

- det har allt vad kvinnor saknar. Zavalloni menar att de psykiska bojelser
som finns i jdentitetsbildningen disponerar  till - kvinnoforakt. Och i den mén
kvinnor ~ anvénds som motbilder il det mapliga, blir de forsedda med
negativa drag. De karakteriseras genom Vvad de inte g genom Vad de
saknar.

Vi manniskor  har en penagenhet att uppfatta de andra i forhdllande  till oss
sjdlva. S& framstdr de andra tex som en kalla il besvikelse eller il
tillfredsstéllelse, som bekréftelse  eller dementi. De kan hota som konkur-
renter, erbjuda 0SS SiNA tianster OSV ~ Men de yppfattas inte fristdende i sig
sjalva. Det blir darmed svart for oss att satta oss in i deras pelagenhet. Vi
hamnar i tomhet. Hela fggan &r trottande. De andra framlockar inte i
medvetandet sédana familjara Och kara grag SOM ger narng &t VAr
sjalvuppfattning.

Nya manliga Modeller  siapas kontinuerligt. Den kanslomassiga  genklang-
en mellan mastaren och hans |5rjungar bidrar till mottagligheten for nya stora
méan. Kulturens  storman ar i lagre grad ibesittning av alla de extraordinédra

kvalitéer ~ som fillskrivs  dem, men deras manskliga garming Pl uppforstorad

och forstarkt tack vare de ekon de framkallar i sina  efterfoljares “inre
verksamma  mjljg. En kultur som monopoliseras ~ @v man maste nédvandigt-
Vs producera manliga forebilder.

I den méan kvinnor gor sig bemarkta,  lagger man marke till dem som
intressanta yndantag.  Eftersom  kvinnoidentiteten blivit  definierad  antingen
som en motbild til den mapliga eller i termer som fillfredsstaller manliga
behov av erotisk  gggelse eller moderlig ~ omtanke, har kvinnor  kant gjg
tvingade @it ta avstdnd frén kulturens representativa  Kvinnobilder. Kvinnor
forsoker  pryta sig ur kvinnoféllan. Den personliga identiteten  maste dérvid

avskiljas frdn kvinnor  som kollektiv  identitet. ~ Detta har fgrsyagat ~Solidari-
teten mellan  kvinnor.

Likhet och sarart

Den  omstandigheten att kvinnor maste forhalla sig till en mansdominerad
kultur, et kollektivt  manligt medvetande  som hela tiden bildar en mattstock
med viken manskliga insatser mats och graderas, har lett till att diskussionen
om kvinnans  plats | samhallet  har pendlat  mellan tva standpunkter. Medan
den ena |injen har kréavt rattvisa p3 grund av att kvinnor och mén &r lika
varandra, sd har den andra linjen framhavt kvinnans sarart, hennes ratt att
vara lika mycket vard men annorlunda. S& har tex varit fallet nar
yrkeskvinnor och hemmafruar  kampat fOr sitt existensberattigande och sitt
personliga varde. Samma  motsattningar skymtar | dagens debatt om arbete
pa heltid och pa deltd, om vardet av l6nearbete och av oavionat arbete.
Sedan tigigt 1800-tal har gtyrkeférhallandet mellan  anhangare av likhet
respektive ~ sarart skiftat Gver decennier. Vi bevittnar i gag en okad |yhgrdhet
for kvinnans  sérart. Jamstalldhetsstravanden sedan 1960-talet har gppnat

mangas ©6gon fOF hur jamstilidnet | praktiken ~inneburit —att kvinnor — gay in i
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I6nearbete  utan att mén namnvart okat sin andel av det oaviénade arbetet.
Medan kvinnor  breddat sin repertoar ~har man i stor utstréckning suttit i
orubbat bo. | ett mansdominerat samhalle  blir jamstalldhetens och likhetens
villkor  dikterade av man.

Under senare halften av 1970-talet ar det pygjig att fragan om likhet och

sarart natt hégskolan 0N trangt in i forskarsamhallet. Vi kan avlasa samma
gamla motsattning | motet mellan  yinpliga  forskare  och "kvinnoforskare”.
Motséttningen blir  artikulerad och fordjupad i debatten  mellan jamstalld-

hets- och  \yinnoforskning.
Mé&nga  kvinnliga forskare  kénner sig frammande for  kvinnoforskare.

De qgillar att forskare  ynderstryker SN konstillhérighet och havdar et
speciellt  kvinnoperspektiv”. De har gjsya erovrat sina positioner ~ "obero-
ende av kén’, pa SAMMa  syrEnga  meriteringsgrunder som  sina  manliga

kamrater — och yolleger. De har aldrig bett om nagon sarstallning och de har
inte heller kant gjg diskriminerade for att de ar kvinnor. De har arbetat hart
och blivit belénade efter fyranst. De anser sig sjalva SOM pelagg for att en
begdvad kvinna kan ta gig fram om hon bara satsar lika méimedvetet — som
man. gjslva tanken pg att bli invalda pagonstans fOr att representera  Sitt kon
och icke p& grundval av Sin vetenskapliga kompetens  finner de krénkande.
De ser gjg som forskare ratt och slatt. Epitetet kvinnliga far de dras med pa
grund @ SN minoritetsstalining, aven om de qgjllar det. Kvinnor &r de rent
privat ~och utanfor  sin  yetenskapliga gaming. Och man har val inte
gemensamma  forskningsintressen bara for att man & av samma kon!

Kvinnoforskare daremot  studerar kvinnors  villkor.  De soker utveckla
et speciellt  kvinnoperspekiv, viket  jnnebar, att de formulerar sina
fragor, valier SiNa pegrepp Och ggr sina teoretiska  gyervaganden i
medvetande  om hur  genomgripande samhéllet & grganiserat  efter  kon.
Eftersom méan starkt dominerat over denna kénsorganisation, blir det yjktigt
att terskapa och ge rost &t en halvt forskingrad  kvinnokultur”, att ta sig an
forsummade  forskningsomraden, att prgva vad et yinnoperspektiv kan
tilfora  var forstelse av méanniskan och samhallet.

For att gsra kvinnoforskningens profil tydligare gér jag €N grov uppdelning
av  forskningen efter dess ideologiska hemvist i likhet mellan  kdénen

respektive ~ sarart. Genom att jamfora  jamstalldhetsforskning med  kvinno-
forskning Vil jag Visa pg amnets sammansatthet. Hur |angt stracker sig

enigheten | beskrivning  OCh analyser? Var skilier sig 9€ras pedmningar? P&
vika grunder? Jag menar, att motsatiningarna bottnar i olika  strategier
ochfeller  skillnader i yardemassig  syn pa manliga Maktstrukturer.

Skiljelinjer 1 synen p& kon

Om vi delar ypp  forskning efter dess uttalade eller underférstadda
utgdngspunkt 1 likhet mellan kdnen yegpekiive 1 kvinnans  sérart (qys i olikhet

mellan  kgnen) far vi foliande blandade  grypperingar:

Likhet mellan konen Kvinnans sarart
1. Konsneutral”  forskning OmM man- 2. Forskning OM konsdifferentiering
niskan

3. Jamstalldhetsforskning 4. Kvinnoforskning
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Likhet mellan konen gyftar har p3 forskning  SOM utgér frdn en outtalad
manlig Mattstock.

Den konsneutrala forskningen om  manniskan bildar ~ den massiva
huvudfaran ~ av all humanistisk ~ och samhallsvetenskaplig forskning. Den
manliga Kulturdominansen medfor i rege| att konsneutraliteten har  manliga

fortecken.  Det manliga utgsr den underférstadda normen for det manskiiga.
Féljden blir att kvinnorna framtrader som de annorlunda, som avvikelser
frn det manliga.

Det faktum  att forskare har for vana att i efterhand dela ypp sina
undersokningsresultat i tabeller efter kon for att se hur kon sldr ar inte nog.
Ty underlater man att ta med |gnsuppdelningen i samhallet i sina

utgangspunkter, riskerar  man snedvridna  resultat, felaktiga tolkningar ~ OCh
ofullstandig ~ t€ori  (Géranson,  1980). Ty verkligheten ~ &r icke konsneut-
ral.

J amstalldhetsforskning utgdr frdn en grundiaggande  likhet mellan  kvinnor
och man. Den soker bidra till att identifiera  och att ayjagsna hinder for
forverkligandet av lika villkor  saval pa arbetsmarknaden som i det privata
och offentliga  livet.

Forskning om  konsdifferentiering kan tex understka  konsskillnader i
aktuell  formaga  OCh |aggning,  inldrning och konsroller och  kulturella
variationer i vad som anses vara kyinnligt 9Ch manligt.

Man kan saga att kvinnoforskning inleder en omchiffrering av kulturen.
Kvinnoforskare ar ofta kvinnor som yzgrar att vara den kontrastvatska mot

viken det manliga sjalvforharligandet framtrader.

Bland lekman anvédnds peteckningarna jamstalldhets- och  kvinnoforsk-
ning ©ofta SOM gynonymer. Men bland berdrda forskare har motsattningarna
stundom  varit bittra. Vad har da kvinnoforskare haft att invanda  mot
jamstalldhetsforskning?

Kvinnoforskare menar, att frverkligandet av lika villkor mellan konen
bara alltfor latt blir 3 mannens villkor i ett samhalle dar makten &r manjig.
Kvinnorna assimileras  under  fgpytsattning att de ggr avkall p3 sina egna
erfarenheter  och yiarderingar. I ljuset &V manlig kulturdominans far kvinnor
latt pragel av "defekta  man” nar de frigors frdn sin traditionella roll som
mannens  motbild. ~ N&r modellen  for likhet & manlig & det pggot som inte
stammer  hos kvinnorna.

Kvinnoforskning kan ses som en motvikt, ett forsok att korigera @l den
forskning ~ Som &r centrerad 3 mankdn och ygar fran manliga livsforhallan-
den. Vad kvinnoforskare Vil szga &r helt enkelt, att det &r yjktigt att forskare

besinnar om konstillhorighet ar relevant for deras problem. Nér kon utgér ur
analysen  skall det inte bero pa forskarens  aningsloshet utan  p3 rimliga
overvaganden.

I den mén forskning  ©M konsdifferentiering bekanner  gjq fill ett vardefritt
kunskapsideal som inte intresserar sig for alternativ eller  fragar efter
mojligheter At forandra, SA skiljer den sig frdn kyinnoforskning. Det jigger |
sakens  natur, att nar kvinnoforskare val uppdagat hur  mén lyckats
generalisera  ©N manlig  verklighet, sd blir de medvetna om rivaliserande

kunskapsintressen och om att gynskaper ingar | €t socialt sammanhang ©Och
anvands fOor att ragfardiga  eller ifragasatta radande  férhallanden. Kvinno-

forskare  tyingas darvid att ta gtzining till hur de sjsiva uppfattar  samhllet,
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SOM |egitima, ~ Vilka de identifierar sig med.

paverkas @v samhdllsidéer  gskadiiggers av alla

de yiktiga problem SOM har forsummats 3 grund @v att yetenskapsman - varit

fangna | forestaliningar Om en paturlig 9N nodvandig  kénsordning. Vilka

forestaliningar forskare tar for giyna sammanhanger ~ Med en mangd yttre
forhéllanden SOm ror klasser, kon och andra gryppintressen.

De  regelbundenheter” SOM  samhaéllsvetenskapen kommer  fram till har
storre  historisk  relativitet an naturvetenskapliga lagar. Ty manniskan  kan
overskrida sociala lagar och sina historiska omstandigheter (Dahlstrém,
1981).

[protest Mot kulturens  kollektiva  mgapjiga medvetande  séker kvinnoforsk-
ning synliggéra ~ €n kvinnokultur och stalla fragor Ur et kyinnoperspektiv.
Den trader till den yyinnliga Sérartens forsvar och gsr kyinnoperspektivet till

sitt signum. Det &r dock yiktigt att skija pa tva slag @V kvinnlig ~ sérart. Den

ena ar defensiv. och den andra offensiv.

Den defensiva sararten vémar om ett reservat for det kyinnliga, €N slags

minoritetsgaranti for halva pefolkningen ~ att f& bevara kulturella  gzrgrag |
storsamhallets  psgn,  Ett reservat for yyinnliga dygder, ©€n erkand nisch for

speciella  kvinnliga ~ omrdden,  dar kvinnors kompetens ~ blir allmant  erkand
och aktad. Aphangarna ~ @v likhet mellan kénen fruktar att kvinnans sarart

skall anvandas for att driva kvinnor tillbaka till oavi6nat arbete.

Den offensiva kvinnliga
De vill att sararten skall

bestdmma  dver sambhallet.

den  gvergripande varldsb

sarartens anhangare gor ansprak pa halva makten.
sétta sin prggel pa helheten  och vara med och

De hévdar sin ratt att medverka till att utforma

ilden och  kritiserar manliga  maktsystem for

forsummelser,  felprioriteringar och ensidighet. Nagra Ser det som sin mission

att pejda en destruktiv g

mhallsutveckling.

I den mén jamstalldhetsforskning uppfattar 98N manliga  kulturdominan-

sen som ett yerkjigt hinder
efter att omférdela  kvinnor

for jamstalidhet, och icke i forsta hand stravar
och man i gystem Vars gpelregler ©Och mal dikteras

av man, Sa bortfaller motsattningen mellan  jamstalidhets-  och  kvinnoforsk-

ning. Det &r mgjligt att kyinnoforskningens bidrag just ligger | att paminna

oM huvudmotséttningen.

Huvudmotséttningen gar inte  mellan  kvinnor

J amstalldhetsforskning och  kvinnoforskning ar ense om mycket. De

forklarar ~ vara konsroller

som resultat av en arpetsdelning i vilken  kvinnor

och man blivit specialiserade  p& ©lika yppgifter. ~ Och i den man de svarar for

olika yppgifter ~hamnar  kvinnor  och mén i situationer ~ som stéller olika krav

p& dem. De moter proplem
i olika delvarldar och de la

som tarvar olika |5gpingar, De kommer att verka
I sig att ge fortur &t olika ggpekter, Deras olika val

drar med gjg ett jordskred @V foljdverkningar som Okar avstdndet mellan
dem.
Denna bild av tv& hélfter & mahanda val parddragen. | regel lamnar

samhallen  kvar gemensamm

a Omrdden av pandlingar Som &r tilldtna for béda

konen.  Granserna  for vad om anses vara gemensamt respekive vad som

tillfaller det ena eller and

ra konet varierar over tid och mellan regioner,

klasser och kulturer.  pifferentieringen efter kon bildar monster som pa en
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gang &r fasta och flytande. D€ later sig omvandlas  utan att ydelningen blir

upphéavd.
Specialiseringen  pa °lka livsnodvandiga  uppgifter  skapar €% 6msesidigt
beroende mellan kvinnor och man. Man brukar tala om komplementaritet.

Denna  komplementaritet blir forstarkt ~ med polariserade  symboler  Vilka
framstaller  kvinnligt  OCN manligt | motsatspar. ~ Polema utsander  varningar
mot likhet. Ofta &r symbolernas  indelning @V ett idealsamhalle i en yyinnlig

och manlig halft hérdare koénsbunden  an den sociala yerkligheten.
Stravanden  for jamstalldhet  har i Sverige Som i andra lander gagt in for att

bryta kénsbunden  arbetsdelning, att soka ge kvinnor  och man erfarenheter
av situationer ~ som staller lika krav pg dem, att ersatta ensidigt beroende med
valmojligheter ~ samt att motverka polariseringar @V kvinnligt ~ °ch manligt
fostran,  larobocker, platsannonser, massmedia m m. En politik for lika
villkor  baserad p3 en grundlaggande likhet mellan  konen.

Eftersom  kénsdifferentieringen borjar Nar barnen &r sma, Okar intresset

for foraldrama.  Det &r i parfgrhallandet  OCh foraldraskapet konets innebord
tar gestalt, Kvinnor  har mestadels huvudansvaret ~ fér barn. Kombinationen
av modrarnas ndrvaro och fadernas franvaro skapar €N Klyfta i flickors och

pojkars  uppvéxterfarenheter. Denna kiyfta garanterar At allt forblir vid det
gamla.

Foraldrarnas  strategiska foller har medfort att kyinnoforskningen trotsigt
tagit itu med modern och moderligheten. ~ Medan jamstalidhetsforskningen

har haft en tendens att betrakta moderskap SOM ett forvarvshinder och att
tona ner médramas  petydelse Och lata barnomsorgens ~ Valutbildade  personal
ta hand om parnen, har kvinnoforskningen forsvarat  moderlighetens ~ Socialt
konstruktiva vérden samtidigt SOm den visat p3 utsattheten  och jnstangdhe-
ten i mor- och barnrelationen i dagens Samhalle.

Dinnerstein (1976) har sokt visa hur arpetsdelningen mellan  foréldrarna
lagger grunden for en destruktiv.  polaritet mellan kénen. Sa lange faderna ar
sekundara  foraldrar, sd lange omsorg Och makt halls jsar, kommer de
psykiska ~férutsattningama for en konsbunden  arbetsdelning ~ att dterska-
pas.

|Ijuset av dessa teorier framstdr den svenska foraldraforsakringen, med de
majligheter  deN gppnar fOr fader, Som ett av de mest framsynta inslagen | den
svenska jamstalldhetspolitiken. Intrycket forstarks om man besinnar  det
konsskifte ~ som zger rum under yppyaxtaren. Barndomen, forskolan  och
lagstadiet ~domineras  av en plommig och expressiv  kvinnokultur av madrar
och froknar och befolkas av duktiga trygga flickor samt prakiga barnsliga
pojkar. Ta sé ett tio-femton ar jangt Kiv il den pggre utbildningen, till en
formell  manlig kompetenshierarki, dar ynga arga Man gor sig bemarkta
genom att kritisera vad andra tankt, medan flertalet socialt receptiva Kvinnor
sitter  och tiger pa Seminarierna.

Kring detta konsskifte i makt och kultur har bedrivits en hel del forskning
utifrdn  olika kunskapsintressen. Denna dramatiska omstallning ~SOM backar
upp pojkars och gampar ner flickors  pegavning véllas av en arpetsdelning ~ dar
det ena kénet svarar for primara  Och kanslomassiga Pehov och det andra for
samhalleliga och rationella, dar det personliga och privata ar avskuret fran
det historieskapande ~ OCh offentliga. ~ Det &r har som dver- och ynderordning-
en ger sig fill kdnna. Manlg Makt hgjer sig OV€' kvinnlig omsorg S&som
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hogskolan ~ OVer daghemmet = S€N M& forskningen  saga Vad den vill om de
tidiga bamdomsdrens  aygsrande  betydelse.

Om allt detta rader pa det stora hela gpjghet. Den stora majoriteten av
forskare ~ som intresserar sig fOr  jamstalldhets- och kvinnoforskning ar
kvinnor, liksom  &ven majoriteten av dem som tar del av forskningen,
diskuterar  den, fglier Med litteraturen  och utvecklar kunskaper ~ ur konfron-
tationen  mellan  grgument for likhet mellan kénen och kénens sérart.

Kénsmotsattningar i hogskolan

Men inte g5, val konsmotsattningarna inom  pggskolan bara mellan  kvinnor?
Man skulle tro det. Men majoriteten av hpgskolans  Man  &r kompakt
ointresserade  av jymstalldhet. De betraktar  gjg som upplysta | arendet och

berdmmer  gjg av sin kénsneutralitet nar de 5tjénstens vagnar har att befatta
sig med denna  jamstalldhet. ~ En och annan kanner yppriktig  valvija  for
kvinnors  ambitioner. Men det ar klart att det kommer att ta tid. Och visst &ar
det véart sina skamt! En och annan finner hela fragan Mmodebetonad och

storande, for att inte saga stotande.
Det ar denna massiva stumma mur som kvinnor soker bracka. Det ar mot

denna blanka vagg deras argument Studsar. Det &ar denna hardnackade
oberordhet  vi soker beveka antingen Vi forsékrar  att vi arigrynden lika eller
Vi yadjar il var sarart. uyudmotsattningen finns givetvis mellan dena sidan
de pgskolans ~ kvinnor  som i dag organiserar sig | kvinnoforum och samlas till
kvinnouniversitet och deras manliga bundsférvanter, och & andra sidan de
lomhérda  larofader ~ som sitter pa tianster, studieplaner,  anslagstilldelning,

SOM  rangordnar, prioriterar ~ och  utlater sig SOM  sakkunniga.
Under 1970-talet okar intresset for studier av det patriarkala arvet och

mansvéldets olika former. Makten ar i regel i M&ns hander, 4aven om flertalet
man ar tzmligen tomhanta. De institutioner som bestdmmer  samhallets
overgripande  vérldsbilder, ~ de som forklarar  hur gjing &r beskaffat och anger
malen for véra gemensamma  stravanden, domineras ~ av man (janssen-
Jurreit,  1979). T& SOM eyxempel religionen  OCh kyrkan SOM |ange frankant
kvinnor  den gignjtet  Som  det prasterlign ~ ambetet kraver. vetenskapen och
tekniken  &r stort sett i mans hander, S& ocksd kapital OCh naringsliy, ~ banker
och polag. Om det uppstdr nagra Wivel  kring mal och medel har mén
kontrollen éver det |ggala valdet, ordningsmakten och militarvasendet.
Demna  manjiga  kontroll  dver beslut och tlig&ngar  skapar intressegemen-
skap mellan  mén. Den forldnar  manliga forsamlingar et drag av sjalvtill-

racklighet. DN framjar brodraskap ~ bland  man (| isoman-Blumen, 1976).
Man blir gggade Och stimulerade  av samvaron med andra mén. S& ocksd inom

hogskolan.

Det har sagts att pggskolans — formella regler borde gkydda kvinnor  mot
godtycke  9ch sarbehandling. Examinationema &r tamligen standardiserade
och beddms  anonymt.  Ojaviga  betygsnamnder ~ beddmer  ayhandiingar.
Utdelningen &V utbildningsbidrag liksom  janstetillsattningar sker med gppet
redovisade  kriterier  och rangordningar. Man pastar att det figger réttssaker-
het i denna upphojda modell  trots alla infamiteter vid akademiska

tjanstetillsattningar, trots de olika manskliga  bevekelsegrunder SOM  paver-
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kar aldre mans val av efterfoljare bland ypngg méan som axlat deras tankars
mantel, trots att manliga larare ibland  kanner jq besvarade i samtal med
kvinnliga  €lever och ibland ater inte kan avhélla gjg frén att testa deras

sexuella tjllganglighet och trots att den kyinnofientlighet, som Vvar kultur ger
s& beklammande rika  vittnesbord om, éaven trivs i den akademiska
varlden.

| hogskolans ~ varld rdder benh&rd  konkurrens mellan  man.  Mmanga
i och slds ut. Men ggm inte att vi hela tiden haller oss inom en
misslyckas glém
kultur  dar manliga Sarintressen har ett sken av gimangiltighet. Hogskolan
vénder gjg MOt avnamarna,  produktionen  Och férvaltningen, det effektiva
samhéllet. Den réknar inte med det Gverarbete som faller 3 kvinnora.
Tillvarons kvinnosida ~ av barn, hushallsarbete och  omsorger OM sociala
relationer  blir en pelastning. At kvinnors  totala  arbetsinsats ofta  gverstiger
mannens rdknas har lika litet som annorstades. De rgpresentativa tankar,
underforstadda hanvisningar, identitetsmodeller, minnen och ordval som
verkar vid utkanten av det mapjiga medvetandet, har skapat en kulturell
immunitet ~ for de andra, kvinnorna.  Arhundrades lager @ manlig identitet
utgér ©tt nara nog unikt  exempel p& €N ensidig konstruktion av en kollektiv
identitet. ~ Med Zavallonis  ord: Om vi forstar hur psykets inre verksamma
miljis  arbetar, ~ blir det ocksd lattare att inse vilket starkt kanslomassigt ~ hot
kvinnors  kamp fOr jamstalldhet ~ Vvacker hos man. Den hotar icke bara deras
uppfattning om  sig sjalva, Utan &ven deras fgrankring i €N manlig

verklighetsbild.
Som forskare har manga kvinnor  konfronterats med genuin oférstielse  for

de problem och kunskapsperspektiv de varit ute efter. Deras insikter om att
gangse Omhuldade  forskningsmetoder inte |ampar sig for de fragor de soker
svar pg, blir avfardade som rovetenskapliga’. Eftersom  samhallets  kvinno-
sida, som burit upp det arbete som terskapar och fornyar vara livsmonster,

har genomgatt dramatiska  fgrandringar | skuggan av ekonomins  gmyandiing,
sa éppnar  sig har stora forsummade  forskningsomraden. Och om den bild av

manlig kulturdominans som jag Manat fram har nagon Overensstammelse

med verkliga forh&llanden, ~ S& har ett ykyinnoperspektiv mycket att tillfora

forskningen. Nar de pzgge perspektiven, det invant manligg Ooch den
kvinnliga  utmaningen,  pa allvar tar itu med samhallets ksnsorganisation, ar

Vi pg vag Mot jamstalldhet i hogskolan. Men innan dess kan de omprévningar

som kan tankas f4 st6d genom  kvinnoforskning sammanfattas enligt

féljande:

D Forskning inom férsummade omraden. Perspektivskifte fran vilseledan-
de konsneutralitet till medvetande om béde intressegemenskap och
konflikt.

D Okad anvandning av kvalitativa — metoder —och petoning —av forstaelse.

Stravan il jntegration @V Gvergripande  system OCh manniskors  yardagliga

livsvérldar.

D Forsck att tiigodose  ©fka  kunskapsintressen. Minskat ~ avstand il
prakiiker ~ OCh lekman.  Hizipmedel for nya grupper att artikulera mal och
vardekritik.

D stérre  gpridning @V forskningsresultat tillinom- och ytomvetenskapliga

malgrupper. Satsning p& Pra sprakbruk  Och pedagogik.
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O Paverkan pa hogskolans organisation och meriteringsgrunder. Uppvir-
dering av kvalificerade intellektuella verksamheter med ringa meritvirde
i dag: undervisning, handledning, samarbete fér kunskapsutveckling.

Jag har maélat upp en bild av motsittningar fér att ingen skall tro att
jamstélldheten kommer till hogskolan av sig sjdlv och att vi bara har att
invéinta den. Det skulle i sé fall vara for att forskares villkor forsamrats till
den grad att allt fler manliga forskare limnar hogskolan och kvinnor tar vid —
en tendens som kan spéras i dag. Men den utvecklingen ér det ingen som
efterstrdvar. Vad det galler ér att se till att den kreativitet och vitalitet som
fort samman kvinnor i hogskolan skall f4 méjlighet att bidra till kunskaps-
utvecklingen i samhéllet.

Kallor

Chodorow, Nancy, The Reproduction of Mothering. University of California Press
1978.

Dahlstrom, Edmund, Handlingsorienterad forskning pi olika nivaer. Sociologisk
forskning nr 2-3 1982.

Dinnerstein, Dorothy, The Mermaid and the Minotaur, Harper & Row Publ, New
York London 1976.

Goransson, Anita, Hur anligger man jamstalldhetsperspektiv pa forskning? Riksban-
kens jubileumsfond 1980:4.

Janssen-Jurreit, Marie-Louise, Sexism. Manssamhillets ideologi och historia. Nor-
stedts, Stockholm 1979,

Liljestrom, Rita, Det erotiska kriget, Liber Forlag, Publica 1981.

Lippman-Blumen, Jean, Toward a Homosocial Theory of Sex Roles: An explanation
of the sex segregation of social institutions. SIGNS 1970, vol 1, nr 3.

Zavalloni, Mariza, Eco-Egology, The study of the interaction between social and
personal identities. Bidrag till symposium om Identity, personal and sociocultural,
Uppsala augusti 1982.



SOU 1983:4

II Kvinnliga forskare

Statistiska analyser, siffror och figurer som beskriver obalansen mellan
kvinnor och mén pa olika nivaer i utbildningen ér viktigt bakgrundsmaterial
for forslag till atgarder. Kapitlen i denna del av betankandet handlar framst
om kvinnorna i forskarutbildningen och om vart de tar vigen som fiardiga
forskare.

Bo Ekehammar
Docent i psykologi vid Stockholms universitet

3 Andel kvinnor inom forskarutbildning
och tidigare utbildningsnivaer —
Utveckling och nulédge

Syfte

Det huvudsakliga syftet med detta bidrag dr att kortfattat beskriva och
analysera utvecklingen i Sverige med avseende pé den yttre jamstilldheten
mellan kvinnor och mén inom framfor allt forskarutbildningen med tonvikt
lagd pa situationen for kvinnorna. Forandringar over tid studeras med ett
perspektiv pa frimst de tva senaste decenniernas utveckling. Med nddvin-
dighet analyseras aven forandringar pa utbildningsnivaer fore forskarutbild-
ningen, sasom gymnasieutbildning och hégskolans grundutbildning. Analy-
serna gors utifran populationsundersokningar baserade pa sammanstéallning-
ar och/eller bearbetningar av publicerade och opublicerade data fran framst
Statistiska Centralbyrans (SCB) utbildningsstatistik, arbetsmarknadsstatis-
tik, statstjanstemannastatistik och prognosinformation samt UNESCO:s och
OECD:s internationella statistik. En mer omfattande kartliggning och
analys av jamstalldheten inom forskarutbildning och forskning, 4n vad som
av utrymmesskil 4r mojlig hér, aterfinns i Ekehammar & Lofgren (1981).

Trender i gymnasieskolan

Forandringar inom forskarutbildning och forskning ar till stor del avhadngiga
forandringar pa foregaende utbildningsstadier sasom gymnasieskola och

23
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Tabell 1. Procentandel (heltal) flickor av samtliga elever som genomgitt gymnasie-
skolans linjer (och motsvarande ildre skolformer) dren 1965/66, 1969/70, 1973/74,

1977/78, 1981/82 (prognos)

Linje 1965/66 1969/70 1973/74 1977/78 1981/82
3- och 4-driga
Humanistisk (H) 78 83 82 84 83
Sambhillsvetenskaplig (S) 62 59 63 64 64
Ekonomisk (E) 53 48 44 51 50
Naturvetenskaplig (N) 33 30 35 38 37
Teknisk (ak 4) (T) 8 5 6 6 9
2-ariga "teoretiska’
Social (So) 74 72 79 70 70
Musik (Mu) - - 56 58 56
Ekonomisk (Ek) 57 50 54 55 56
Teknisk (Te) 4 3 2 3 2
2-driga yrkesinriktade
Konsumtion (Ko) 98 99 99
Vard (Vd) 97 96 96
Bekladnadsteknisk (Be) 96 97 95
Distrib. och Kontor
(DK) 7 81 80
Livsmedelsteknisk (Li) 38 47 46
Jordbruk (Jo) 29 43 41
Processteknisk (Pr) 12 13 12
Skogsbruk (Sb) 2 1 2
Trateknisk (Tr) 1 6 4
Fordonsteknisk (Fo) 1 2 1
El-teleteknisk (Et) 1 1 2
Verkstadsteknisk (Ve) 0 2 2
Bygg- och anl. teknisk
(Ba) 0 1 1
Summa 3- o. 4-driga
linjer 46 45 43 45 44
Summa 2-ariga “teo-
retiska” 43 51 56 57 60
Summa 2-ariga yrkes-
inrikt. 44 49 46
Summa samtliga linjer 47 49 48

Killor: SCB, IPF 1977:1; SCB, Utbildningsstatistisk drsbok 1979.

hogskolans grundutbildning. Avseende gymnasieskolan visar Tabell 1
andelen kvinnor som genomgatt olika linjer (och motsvarande tidigare
skolformer) under perioden 1965/66-1981/82 (prognos). Tabeller ger en
uppdelning av linjerna pa de tre olika “teorinivaerna’, inom vilka liajerna ér
ordnade med avseende pa procentandel kvinnor. Som framgar dr nagra linjer
néstan helt kvinnodominerade (Konsumtion, Vard, Bekliddnads, Fumanis-
tisk) och ett dnnu storre antal nédstan helt mansdominerade (Brgg- och
anldggningsteknisk, Verkstadsteknisk, Elteknisk, Fordonsteknisk. Tratek-
nisk, Skogsbruks, Teknisk). Mer an halften av gymnasieskolans linjer ar
saledes nastan helt konspolariserade, och detta giller under tela den

redovisade perioden.
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De  ythildningar som &r mest konshalanserade ar de tvd ekonomiska
linjerna.  EN Viss gkning @v flickornas  andel totalt har skett under aktuell
period Och denna  gyning  ar framst  hanforbar  till de z.grga teoretiska
linjerna.  DeN  huvudsakliga bild som geg i Tabell 1 med avseende p3

studieinriktning ar sammanfattningsvis ett mycket traditionellt konsrolls-
monster  SOM  tycks forvénansvért  stabilt Over tid, MOt pakgrund av bl aden
ganska Utbredda  konsrollsdebatt som forts i gyerige under den aktuella
Lid52eLiol°_:_ V. e . i

Kvinnorna har under perioden  1965/66-1977/78 6kat sin andel 3 de
traditionellt  hggskoleférberedande linjerna (H, S, N), men minskat nagot pa

de mer yrkesinriktade 3- och 4.griga linjerna (E, T). Dessa forandringar — av
andelen  kvinnor ar en funktion av delvis olika trender betraffande
forandringar av antalet kvinnor och maéan pa de olika linjerna under

tidsperioden.  Vad galler de tre forsthamnda  jinjerna  (och motsvarigheternai
aldre skolform)  har antalet aygangna kvinnor  och man minskat avsevart,

men  antalsminskningen har gatt snabbare for man &n for kvinnor. Den Okade
andelen kvinnor g dessa |injer beror saledes pa att mannen lamnat” dessa
utbildningsvagar i storre  omfattning ~ @n kvinnorna.  Kvinnornas  andelsminsk-

ning pa de mer direkt arbetsmarknadsinriktade ekonomiska  och tekniska

linjerna & en funktion  av ett i stort motsatt forhdllande.  Resultatet for de tva
sistndamnda  |injerna har dérmed  blivit en syag minskning &V andelen  kvinnor
under aktuell  period.

Yrken och ypildningar brukar for vissa andamal kategoriseras ~ efter dels
en horisontell  dimension, ~ SOM anger yrkesomr&de,  studieinriktning eller
motsvarande, ~ och dels en vertikal dimension, SOM anger nivd, utbildningstid,
status eller motsvarande. Genom att Kklassificera |injerna 1 Tabell 1 gpjigt ett
sadant schema har procentandelen kvinnor  beraknatsi  yarje kombination  av
omrdde och teorinivd for &r 1977/78 avseende genomgéngna gymnasielinjer.

Omradesdimensionen har ategoriserats | €M grupper frin  "mijuk(veten-

skap)  (Humanistisk) Ul "hard(vetenskap) (Teknisk) ~ och teorinivédimen-

sionen i te, frdn  vag  (2-&rig  praktisk) Gl hegr (3 OCh  4-arig
teoretisk).

Analyserat  p& detta satt fgmgar det Klart att det ar omrade som ger et
monotont  samband med kon (Humanistisk 82 %, Social 81 9%, Ekonomisk
65 %, Naturvetenskaplig 38 96, Teknisk 6 o) medan teorinivd inte ger et
sldant samband och dessutom ratt sm& skillnader i procentandel kvinnor
mellan nivderna.  Kvinnorna  &r dock n&got underrepresenterade (45 %) pa
de jangre (3- OCh 4.-&riga) teoretiska jinjerna,  Gverrepresenterade pa de
kortare  (z.ariga) teoretiska jinjerna (56 %) Med de yrkesinriktade  linjerna
daremellan (49 %).

Flickomas  procentandel @V samtliga avgéngna T8N gymnasieskolans  linjer
&r 1978 var 49,31 %. Flickornas andel av aldersgruppen 18 &r var vid samma
tidpunkt 49,08 %. (Eftersom det fods fler pojar &n flickor &r antal kvinnor
farre an antal man i denna gidersklass) Ovanstdende innebdr séledes att

betraffande avgéngna frdn  gymnasieskolans samtliga linjer ~ ar flickorna

numera andelsmassigt proportionellt  representerade. ~ N&r det ggjer slutfor-
da gpecialkurser p& gymnasienivd ar flickorna  till och med Klart fler &n

pojkarna (71 % &V samtliga & 1977/78).

25
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Figur 1. Overgangsfre-
kvenser (procent) inom
tvd dr till universitet och
hogskola fran gymnasie-
skolans humanistiska,
samhallsvetenskapliga
och naturvetenskapliga
linjer, eller motsvarande
dldre former

Procent.

8o | |

70 + —

60 1

Kvinnor.
Man.

40 | 1

I I A - "

1962 65 70 75 80
Avgangsar fran gymnasiet.

Kallor: SCB, PM 1975:2, 1979:143.

Overgang mellan gymnasieskola och hogskola

Under 1960-talet fram t o m 1968 okade den andel avgangna fran gymnasiet
som Overgatt till universitets- eller hogskolestudier efter gymnasiet. Tradi-
tionellt har denna 6vergangsfrekvens varit hogst fran linjerna i det “gamla”
allmanna gymnasiet och sedermera fran motsvarande linjer (H, S, N) i den
nuvarande gymnasieskolan. Intressanta konsskillnader 6ver tid kan obser-
veras i dessa Overgangsfrekvenser, vilka askadliggors grafiskt i Fig 1.

For mannen har skett en ndstan obruten successiv minskning av den andel
som Overgatt till hogskola inom tva ar fran gymnasieskolans slut. Av
pojkarna, som slutade gymnasiet 1968 pa de aktuella linjerna, borjade
saledes 80 % studera vid hogskola inom tva ar medan motsvarande siffra for
1977 endast var ca 45 %. I det senare fallet ror det sig till och med om en
jamfort med tidigare utvidgad hogskola, vilket hade inneburit ett @nnu lagre
varde om den gamla hogskoledefinitionen skulle ha anvints.

For flickorna var trenden i dvergangsfrekvens ocksa fallande fran 1968 till
1972 varefter en uppgéang har skett. Detta har lett till att det for forsta gangen
under den studerade tidsperioden fr o m 1976 ar vanligare for en flicka én for
en pojke att 6verga till universitet och hogskola inom tva ar efter avgang fran
de aktuella gymnasielinjerna.

Hogskolans grundutbildning

Tillstromning och ndrvarande

Kvinnornas andel av tillstrémningen (dvs for forsta gangen inskrivna) vid
universitet och hogskola fran 1930-talets slut har 6kat kontinuerligt fran ca
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Tabell 2. Procentandel kvinnor av nyinskrivna, niarvarande och examinerade vid
universitet och hogskola perioden 1937/38-1977/78

Lasar Nyinskrivna Nérvarande Examinerade
1937/38 25 17 17
1942/43 27 23 23
1947/48 31 22 23
1952/53 35 26 23
1957/58 39 31 26
1962/63 41 35 31
1967/68 41 39 36
1972/73 43 37 39
1977/78a 56 52 61

a Ny hogskoledefinition fr. 0. m. detta ar.
Killa: SCB, Utbildningsstatistisk arsbok 1978, 1979.

25 % ar 1937/38 till ca 56 % ar 1977/78 med atfoljande okningar ocksa
avseende andel ndrvarande och examinerade (se Tabell 2). Det stora
spranget i denna tidsserie intrdffade ar 1977/78 i och med att begreppet
hogskola omdefinierades namnda ar i samband med den stora hogskolere-
formen. Darvid kom bl a ett flertal nya utbildningar att tillféras hogskolan
vilka i stor utstrickning utgjordes av traditionellt kvinnodominerade
yrkesomraden (forskollarare, sjukskdterska etc). Genom den nya hogsko-
ledefinitionen &r séaledes kvinnorna numera i numerdr majoritet i saval
tillstromning som nédrvaro och examination inom hégskolan.

Om man ser pa utvecklingen av kvinnornas andel i tillstromningen for de
fem stora utbildningsomradena (fakulteterna), enligt den “gamla” hogsko-
lans indelning visar Fig 2 att Humanistisk fakultet var den enda numerirt
kvinnodominerade under 1960- och 1970-talen. Kvinnornas andel dar var
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o s G . AT inskrivna vid universitet
O S "o och hogskola for de fem
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1960/61 65/66 70/ 7 75/76 Lasar. under perioden

Killor: SCB, Hogskolestatistik I, 1962/63-1971/72; Utbildningsstatistisk Arsbok,  1960/61-1976/77
1978.
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med vissa fluktuationer nagot under 70 % for hela perioden. Inte heller inom
Matematisk-Naturvetenskaplig fakultet skedde ndgon storre forindring av
kvinnornas andel i tillstromningen (ca 30 %) medan 6vriga tre utbildnings-
omraden uppvisade klart 6kade kvinnoandelar och speciellt d4 Medicinsk
fakultet (fran ca 20 till 40 % av tillstrémningen).

Av de mindre fakultetsomradena var kvinnornas andel av nyborjarna ar
1976/77 enligt foljande (i storleksordning): Farmaceutisk 72 %, Veterinir-
medicinsk 71 %, Lantbruksvetenskaplig 53 %, Odontologisk 49 %, Teolo-
gisk 46 %, Medicinsk 43 %, Juridisk 42 %, Handels 38 % och Skogsveten-
skaplig 13 %. Totalbilden for tillstromningen ér saledes att kvinnor
dominerar numerart inom humaniora, vard, medicin” och mannen inom
“teknisk, naturvetenskaplig”, mycket i linje med den uppdelning gymnasie-
skolan uppvisade.

Examinerade

Eftersom akademisk grundexamen i princip utgjort ett av behorighetskraven
for forskarutbildning under aktuell period ar det av intresse att se pa
konsskillnader i grundexamina. Tabell 3 ger en 6versikt av kvinnornas andel i
avlagda grundexamina i ett nagot langre tidsperspektiv (fran 1936/37), varfor
endast examenstyper som forekommit under hela perioden redovisas. (Bl a
kan de Filosofiska fakulteterna inte sarredovisas eftersom fakultetsindel-
ningen hér fordndrats under perioden.)

Tabell 3. Procentandel kvinnor som avlagt vissa grundexamina under perioden
1936/37-1976/77. (Rangordnade efter andel kvinnor 1936/37)

Examen 1936/37 1946/47 1956/57 1966/67 1976/77
Sjukgymnast 100 90 100 99 82
Socionom 59 47 50 69 66
Gymnastikdirektor

(gymn.lar.ex) 53 59 52 51 52
Receptarie 38 62 98 99 34
Fil. mag. 37 40 44 52 -
Fil. kand. 37 39 34 42 19
Odont. kand. 31 19 22 42 54
Apotekare 29 52 57 43 52
Tandldkare 29 22 27 36 38
Med. kand. 12 16 27 28 13
Teol. kand. 7 2 2 27 28
Jur. kand. 7 12 9 19 25
Med. lic. (likarex) 6 16 22 23 33
Civilekonom (ekono-

mex) 5 6 4 14 20
Civilingenjor 1 1 6 10
Vet. med. kand 0 11 17 0 53
Veterinar 0 0 11 19 15
Agronom 0 0 6 19 32
Civiljagmastare 0 0 0 2 3

Killa: SCB, Utbildningsstatistisk arsbok 1978, 1979.
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Vid den aktuella tidsperiodens borjan var endast en examen helt
kvinnodominerad (sjukgymnastexamen) medan fem helt eller nédstan helt
saknade kvinnliga examinerade (vet med kand, veterindrexamen, agronom-
examen, civiljigmastarexamen, civilingenjorsexamen) och ytterligare nagra
hade firre @n 10 % kvinnliga examinerade (teol kand, jur kand, med
lic/ldkare, civilekonom). Kvinnorna saknades saledes da nastan helt bland
examinerade pa vad som brukar klassificeras som status- eller prestigeut-
bildningar.

Forutom sjukgymnastexamen var kvinnorna da ocksa ganska vil repre-
senterade i examina som socionom, gymnastikdirektor, receptarie, dvs pa
utbildningar med direkt yrkesinriktning och da utan forskningsanknytning.
Kvinnorna har ocksa antalsméssigt dominerat dessa examina under de 40 ar
som Tabell 3 omspanner och dessutom okat avsevart for de flesta typer av
examina under aren, inte minst i prestigeutbildningarna (speciellt veterinar,
apotekare). Vid periodens slut (1976/77) var endast tvd examina klart
mansdominerade (civiljagmistare, civilingenjor) och tva klart kvinnodomi-
nerade (receptarie, sjukgymnast).

Utvecklingen av andelen examinerade kvinnor inom de fem stora
fakulteterna (Hum, Sam, Mat-nat, Med, Tek) illustreras i Figur 3 och
motsvarar ganska vil tidigare redovisade trender i tillstromningen. Kvinnor-
nas andel av samtliga avlagda grundexamina under den “gamla”™ hogskolans
tio sista ar genomgick ingen namnvard systematisk forandring utan varierade
mellan 38 och 42 %. Den allmdnna minskning i antal examina/ar under denna
period gallde saledes bade kvinnor och mén.

En bild av examinationssituationen pa grundutbildningsniva inom den
“nya” hogskolan ges i Tabell 4 for liasaret 1978/79. Som visas dominerar

T T T T T
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Figur 3. Procentandel
.o—--0-~vv"°'“'°“'<f # kvinnor av avlagda
L L rib=, grundexamina inom de
1960/ 61 65 /66 70/7N 75/76 Lasar. fem stora fakulteterna
for perioden
Kalla: SCB, Utbildningsstatistisk arsbok 1978. 1960/61-1976/77
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Tabell 4. Antal aylagda grundexamina Samt procentandel kvinnor fordelade efter
utbildningssektor ~ l&saret 1978/79

Sektor Antal Procent
totalt kvinnor
Vardyrken 9291 84
Undervisningsyrken 10 647 77
Kultur- - och informationsyrken | 349 50
Administrativa, ~ Ekonomiska
och Sociala yrken 5 105 47
Tekniska yrken 2 970 1
Aldre  stydieordning
(fil. kand. etc.) 3517 49
Samtliga examina 32 879 64

Kélla: SCB, Utbildningsstatistisk ~ &rsbok 1980.

kvinnorna antalsmassigt examinationen pa de tva stérsta av de fem

sektorerna, namligen ~ V&rd-  och  uUndervisningsyrken, medan ménnen
dominerar  den tekniska helt och de tva évriga  (Administrativa, ekonomiska
och sociala yrken samt Kultur  och |nformationsyrken) ar ganska Vvl
konsbalanserade. Sammantaget var inte mindre &n 64 % av sgmiliga
grundexamina &r 1978/79 avlagda av kvinnor.  Detta kan vara intressant att
notera Mot pakgrund av att flertalet  av dessa ythildningar ger allman

behorighet O antagning till forskarutbildning enligt nyare bestammelser.
En viss variation i andel kvinnor férekommer mellan  ythildningslinjer
ocks& inom sektorer. Inom teknisk sektor ar kvinnorna  forhallandevis val
representerade pd utbildningslinjer inom  omrddena  agronomi (49 %),
lantmateri (41 %), kemi (37 o) och arkitektur (31 %). Inom AES ar
kvinnorna  Klart  ynderrepresenterade ide W& prestigeexamina” ekonomex-
amen (23 %) Och juristexamen (30 %) men dominerar  numerart  ythildning-
arna till internatférestandare (100 %), ekonomiforestandare (98 %) och

socionom (70 %).
Ocks& inom vardsektorn  &r kvinnorna — s&mst representerade | prestigeutA

bildningarna  till lakare (35 o) och tandldkare (45 o) Men dominerar  nastan

totalt de utbildningar SOM ger yrken understéllda dessa kategorier, tex
tandhygienist (100 %), arbetsterapeut (98 %), logoped (94 %), operations-
assistent (94 %) OCh sjukskéterska (89 %). Aven inom undervisningssektorn

visar  gig den traditionella kénsuppdelningen Klart; ~ kvinnor  &r nastan
ensamma iNoM  |ararutbildningar inriktade  mot bam  (jagstadielarare 96 %,
forskollarare 93 %, fritidspedagog 76 o) och traditionellt kvinnliga omra-
den (textii 100 o5, hushall 95 o5, véard 93 %) Mmen saknas nastan helt bland

utbildade  hantverkslarare (4 w) och gisjdiarare (2 %).
Som internationell jamforelse  llustreras  ytvecklingen av andel examine-
rade kvinnor i gyerige Med motsvarande  ytyeckling | de nordiska  landerna

(se Figur 4). FO' Sverige Nar utvecklingen  stagnerat r © m 1965 betraffande

okningen av kvinnornas  andel av grundexamina och Syerige intar totalt en
internationell mittposition med avseende p3 kvinnoandelen (ca 40 o) idetta
fall. AV samtliga nordiska lander &r gyerige det enda som inte okat sin andel
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Killor: UNESCO, Higher Education: International trends, 1960-1970, Statistical
Yearbook 1972-1977.

grundexaminerade kvinnor efter 1965 (enligt den anvinda UNESCO-
statistiken som for Sveriges del ej helt 6verensstimmer med motsvarande
inhemska statistik).

Forskarutbildningen

Allmant

Ar 1969 genomférdes en omfattande reformering av forskarutbildningen i
Sverige. Reformen innebar bl a att licentiatexamen och doktorsgrad ersattes
av en enda forskarexamen, doktorsexamen, som hade nordamerikansk
forebild. Syftet med reformen var bl a att nedbringa studietiden genom en
kursbunden utbildning med kontinuerlig handledning. I och med denna
reform har det saledes funnits tre olika forskarexamina under den tidsperiod
som behandlats hir, namligen licentiatexamen (exkl med lic), doktorsgrad
och doktorsexamen. For att mojliggora jimforelser over tid har dessa
sammanslagits i féljande analyser och sammanfattningsvis benimnts forskar-
examina.

Betraffande tillstromningen till forskarutbildningen, dvs antalet nybérja-
re, foreligger tillfrlitlig information endast for en kort tidsperiod, fr o m
1972/73. Annan, ej helt jamforbar statistik antyder emellertid att tillstrom-
ningen till forskarutbildning okade kraftigt fram till 70-talets bérjan. For
perioden 1972/73-1979/80 kan konstateras att det totala antalet nybérijare i
hogskolans forskarutbildning minskat svagt och oregelbundet, frén ca 2 300
till ca 2 000 personer per lasar. De filosofiska fakulteterna har samtliga
minskat betydligt i antal nyborjare under denna period. Den Tekniska
fakulteten har varit relativt oférandrad medan en klar 6kning i tillstrémning

Figur 4. Procentandel
kvinnor av antal avlagda
grundexamina vid uni-
versitet och hogskola for
perioden 1960-1974175.
Sverige jamfort med ovri-
ga nordiska linder.
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foreldg inom de kliniska amnena vid Medicinsk fakultet fram till ovan namnt

ar.

Antalet narvarande i forskarutbildning ar naturligtvis beroende  av
tillstromningen men ocks& av avgdngen, Med eller utan examen. Antalet
narvarande  forskarstuderande (som bestdr dels av i n&gon omfattning  aktiva

personer, dels av sk pojlaktiva)  kan fgljas under en jangre tidsperiod an vad
galler nyborjara. Den allménna trenden héar ar en kraftig  expansion under

1960-talet och en gymattning  for de filosofiska  fakulteterna  under 1970-talet.
Antalet  forskarstuderande (bade aktiva och tog) var séledes &r 1970 ca tre
ganger fler an & 1960, medan okningen  efter 1970 varit mer m3ayig.

Den okade fjjistromningen  till forskarutbildning med gtfoliande  okning @V
antal forskarstuderande borde ha lett till en gyning av antalet forskarexamina
under 1970-talet. S& har dock inte skett. En kontinuerlig Gkning av antalet
examina ggde rum fram till 1970/71 varefter en minskning har skett fram till
nu. Ar 1978/79 avlades séledes drygt 700 forskarexamina totalt i syerige,
vilket ~motsvarar en nivd som foreldg omkring 1965 och som ocksd kan
jamforas med de 984 forskarexamina som avlades 1968/69, dvs aret innan den
nya forskarutbildningsreformen tradde i kraft.

Om man anvander sistnamnda artal som jamforelse  till antal examina tio ar
senare (1978/79) framgar foliande for de fem stora fakulteterna (som svarar
for ca 90 % av totalantalet  ayjagda forskarexamina): antalet forskarexamina
har okat endast inom Medicinsk fakultet, ~och inom denna gsxjler Gkningen
endast de sk Kkliniska &mnena, medan en nedgdng pa mellan  30-45 %
foreligger  fOr Humanistisk,  samhallsvetenskaplig, Matematisk-  Naturveten-
skaplig och Teknisk  fakultet.

Nyborjare 1 forskarutbildning

Tabell 5 redovisar procentandelen kvinnor  bland nybérjarna uppdelad  pa
fakultet och totalt for den relativt korta peripg SOM information foreligger

oM. Procentuppgifterna méste tolkas med fgrsiktighet for de mindre
fakulteterna p& grund av det |3ga antalet pypgrjare dar. Som framgar &r
kvinnornai numerdr  minoritet i tjlistromningen till forskarutbildningen inom
samtliga  Stora fakultetsomraden. Totalt har kvinnorna  dock ©kat sin andel
under  perioden fran 22 % till 27 % och kvinnorna  har dessutom Okat sin
andel  av tjlistrémningen inom  samtliga  fakulteter under  aktuell  tid.
Skillnader ~ mellan  fakulteter ~ avseende proportionen kvinnor  ar av samma
karaktar ~som inom - grundutbildningen. Av de stora ytbildningsomradena ar
det enbart inom Humanistisk fakultet ~ som kvinnornas andel  gverstiger
40 %.

Figur 5 visar en intressant  kgnsskillnad, som delvis forklarar  kvinnornas
namnda  andelsckningar. Det totala antalet kyinnliga nyborjare  har som
synes Okat med 10 % under  perioden  1972/73-1979/80 medan  daremot
antalet manliga nybérjare  Minskat med 17,7 % under samma tid. Det ar
séledes mannen som svarar for den generella minskning i tillstrdmningen till

forskarutbildningen Som tidigare redogjorts  fOr-
Om man ser till de fem stora fakulteterna kan det vidare konstateras att

antalet manliga  nybérjare i stort var oférandrat  inom Medicinsk  fakultet
under aktuell td, men minskade markant pg de syriga omrddena  (med
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Tabell 5. Procentandel kvinnor av nybérjare i forskarutbildning 1972/73-1979/80 uppdelat pa fakulteter (som
rangordnats efter procentandel kvinnor 1972/73

Fakultet Lasar 73/74 74175 7576 76/77 77178 78/79 79/80
(motsv.) 1972/73
Humanistisk 4 43 42 46 45 48 47 48
Farmaceutisk 27 42 29 41 42 44 23 55
Samh.vetensk. 25 30 26 26 28 28 28 33
Handelshogskola 19 10 12 14 23 19 14 22
Medicinsk 17 20 19 24 22 23 22 24
Juridisk 17 19 11 17 29 19 30 21
Matemat./Naturvet. 16 19 17 13 20 21 23 22
Odontologisk 15 30 16 19 19 27 41 28
Veterindrhogsk. 13 30 13 19 20 27 26 32
Lantbrukshogsk. 12 31 11 10 29 53 35 33
Teknisk 6 6 8 8 11 11 8 10
Teologisk 6 16 15 16 30 14 7 20
Skogshogskola 0 13 6 10 6 8 20 5
Totalt 22 24 22 22 25 26 25 27

Killa: SCB, opublicerade tabeller.

Figur 5. Antal kvinnor
och mdn som paborjat
forskarutbildning under
perioden 1972/73-1979/80
gallande samtliga fakul-
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Kiéllor: SCB, U 1973:36, 1973:42, 1974:22, 1974:37, 1975:17, 1975:34, 1976:17,
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mellan 12 och 39 o5 Antalet  kyinnliga  nyborjare  Minskade  endast pg
Humanistisk  och \atematisk-Naturvetenskaplig fakultet, ~dessutom procen-
tuellt mindre an for mannen, (med 20 resp 9 %) och o©kade Kklart p& de tre
ovriga (med Mmellan 18 och 57 o5 Okningen av andelen  kvinnor  bland
forskarutbildningens nyborjare  ar séledes delvis en funktion av ett vikande

antal manliga  nyborjare.
Forskarstuderande

D& antalet forskarstuderande (registrerade 1 forskarutbildningen) kan fgljas

under en |angre tidsperiod &n vad SOm galide nyborjama  kan det vara
motiverat  att se litet narmare p& ytvecklingen for kvinnor och man har. |
Tabell 6 presenteras séledes fakultetsvis andelen  kvinnor  bland  aktiva
forskarstuderande (dvs exkl sk nollaktiva) under perioden  1961-1979.
Andelen  kvinnor  har for samtliga forskarutbildningar totalt Okat frdn 14 %
ar 1961 till 26 % & 1979, dvs en kontinuerlig men ganska  langsam
andelsékning ~ OM genomsnittligt ca en hav procentenhet  per &- Samtidigt
har antalet aktiva kvinnor i forskarutbildning ungefar  sexfaldigats ~ under
perioden, fran 523 &r 1961 till 3 363 & 1979. | pyran av 1960-talet var andelen

kvinnori - forskarutbildning sé lag som under 10 % inom inte mindre &n gjy av
de tretton  forskningsomradena. Pa flertalet av dessa omrdden var kvinnornas

antal tom farre &an fem. Endast inom de filosofiska  fakulteterna samt
veterindrmedicinsk och farmaceutisk  forskning Vvar kvinnornas — andel hggre

Tabell 6. Procentandel kvinnor av aktiva forskarstuderande (och psykologexamensstuderande) under perioden
1961-1979 yppdelat pa fakultet

Fakultet Ht-61 Ht-63 Ht-65 Ht-67 Ht-69 Ht-71 Ht-73 Ht-75 Ht-77 Ht-79
(motsvarande)
Teologisk 3 7 12 9 7 10 7 10 15 14
Juridisk 15 9 5 10 9 11 18 18 20 23
Medicinsk 7 8 10 11 11 13 16 19 20 20
Odontologisk 6 3 3 2 6 16 17 20 22 26
Humanistisk 25 26 34 37 39 40 39 43 44 46
Samhallsveten-
skaplig - - 21 28 36" 27 22 25 25 27
Mat.-Naturveten-
skaplig 12 14 16 18 18 18 18 18 18 19
Farmaceutisk 24 26 18 18 28 29 30 30 35 35
Teknisk  hggskola 2 2 3 3 5 6 7 7 8 9
Handelshégskola 2 1 4 6 7 5 7 8 13 14
Skogshogskola 0 7 4 0 3 7 6 7 8 12
Veterinarhogskola 13 8 8 9 11 11 13 17 17 17
Lantbrukshagskola 3 5 5 9 13 12 13 14 19 24
Samtliga 14 15 17 20 23" 22 21 23 23 26
- - - - - 75 70 65 61 67

Psykologistuderande

alngér 2-arig psyk.utb. o
Kalla: Statistiska Meddelanden, SCB, U 1972:2, 1973:36, 1975:34, 1976:17, 1976:33, 1977:33, 1978:25. Statistiska

Centralbyrdn, opublicerade ~tabeller.  Uthildningsstatistisk ~ Arsbok, SCB 1978.
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in 10 %. Ar 1979 var andelen kvinnor bland aktiva forskarstuderande
mindre dn 10 % inom endast ett forskningsomrade, inte ovintat Teknisk
fakultet, men & andra sidan ar det enbart inom Humanistisk fakultet som
kvinnorna ar i ndrheten av numerir jamstilldhet med ménnen (46 %).

Speciellt ldngsam har kvinnornas andelsokning varit inom tvé av de stora
utbildningsomradena, Matematisk-naturvetenskaplig och Samhaillsveten-
skaplig fakultet, dér inga storre férandringar i kvinnornas andel dgt rum de
senaste tolv aren. Stagnationen i kvinnornas andelsékning inom Matematisk-
Naturvetenskaplig fakultet har lett till att kvinnornas andel dir vid
1970-talets slut &r mindre dn inom Medicinsk fakultet.

Forskarexamina

Generellt. Den aspekt av forskarutbildningen som kanske ir av storsta
intresse dr antalet utbildade forskare, och hir ar ocksa tillforlitligheten i det
statistiska basmaterialet sannolikt ocksd mycket hég. I Tabell 7 ges en

Tabell 7. Antal kvinnor och procentandelen kvinnor av avlagda forskarexamina (lic.examen, doktorsgrad,
doktorsexamen, samtliga forskarexamina) inom samtliga fakulteter under perioden 1936/37-1978/79

Lasar Antal kvinnor Procentandel kvinnor

Lic. Doktors-  Samtliga  Lic. Doktors-  Doktors-  Samtliga

examen examen forskar- examen grad examen forskar-

examina examina

1936/37 8 4 - 12 7 5 - 6
1940/41 9 4 - 13 8 5 - 7
1945/46 8 5 - 13 7 5 - 6
1950/51 20 10 - 30 9 7 - 8
1955/56 22 13 - 35 9 8 - 9
1960/61 30 7 - 37 9 4 - 7
1962/63 26 15 - 41 8 8 - 8
1963/64 70 17 - 87 15 8 - 13
1964/65 56 12 - 68 13 5 - 10
1965/66 7 12 - 83 14 5 - 11
1966/67 84 21 - 105 14 7 - 12
1967/68 89 18 - 107 14 6 - 11
1968/69 123 12 - 135 17 4 - 14
1969/70 113 25 8 146 17 8 (8) 14
1970/71 194 28 34 256 21 9 16 18
1971/72 172 27 43 242 24 9 14 18
1972/73 117 27 58 202 27 10 13 18
1973/74 58 53 82 193 26 12 16 16
1974/75 23 11 85 119 (29) (23) 12 15
1975/76 5 1 108 114 (36) (20) 15 15
1976/77 3 2 123 128 (50) (67) 16 17
1977/78 1 - 115 116 (50) - 16 16
1978/79 - - 130 130 - - 18 18

(Siffror inom parentes bor tolkas med forsiktighet)
Killor: SCB, Utbildningsstatistisk Arsbok 1978; SCB, SMU 1975:31, 1977:38: SCB. opublicerade tabeller.
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oversikt  av ytyecklingen under peripden  1936/37-1978/79  for kvinnornas  del

betraffande  antal och andel zyjagda forskarexamina av de olika gjagen (lic, dr

grad, dr examen) totalt for samiliga fakultetsomraden. Som visas var antalet

kvinnor som avlade en forskarexamen under den forsta delen av perioden

(1930- Och 1940-talen) mycket Ilagt, €ndast omkring 12-13 kvinnor  per &r.
Kvinnornas  andel ytgjorde under denna tid endast 6-7 % av antalet avlagda

examina.

En Klar yppgang | kvinnornas  examination intraffade  inte

forsta delen av 1960-talet da antalet examinerade  kvinnor borjade
100 st och kvinnornas  andel av examinationen samtidigt  oversteg

forran  under

narma  gjg
10 %. For

hela perioden Okade andelen kvinnor — av samtliga avlagda forskarexamina

frin 6 % &r 1936/37 till 18 % &r 1978/79 (preliminar  uppgif)y OCh antalet
kvinnor ~ frdn 12 till 130.
For de tva aldre typerna av forskarexamen (ic examen,  doktorsgrad)
forelag Klara  skillnader i kvinnornas  andel fram till 1969. Den okning av
i kvinnor under 1960-talet som beskrivits var) séledes helt
proportionen )
héanférbar il Okningen & andelen avlagda licentiatexamina (den lagre”
examenstypen) medan andelen kvinnor som avlade doktorsgraden (den
hogre examenstypen) faktiskt ~ var narmast oférandrad under de tre
decennierna frdn  1936/37 (5 %) till  1968/69 4 %). Kvinnornas andel av
avlagda examina av den nya typen (doktorsexamen) har varierat mellan 13
Figur 5_ AnM] avzagda och 18 % fr o m 1970/71 och syerstiger Séledes klart kvinnornas — andel i den
forskarexamina  per @ gamla doktorsgraden_

fo kvamor

och ma

"SJA/ryé.fgéﬁ@g inom  samtliga  fakulteter for  bade kvinnor  och méan ges
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En illustration  av ytvecklingen ~ €fter 1940 av antal zyjagda forskarexamina

Figur 6.
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Kallor: SCB, Uthildningsstatistisk ~ Arsbok 1978, Hegskolestatistik | 1962/63-1971/72,

SMU 1975:31, 1976:11, 1977:10, 1977:38, opubl. tab.
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Huvudtrenderna for bada konen har varit i stort lika. Dock har mannens
tilbakagang  efter 1970-talets borjan  varit relativt  snabbare an kvinnornas.

Séledes var antalet forskarexaminerade man & 1978/79 ca 600 st, Vilket
ungefar Motsvarar  mannens antal fér ca 15 & sedan. Kvinnornas  antal &r
1978/79 pa ca 130 st ar daremot jamforbart med kvinnornas antal  for
endast ca tio &r sedan. Antalet arliga forskarexamina avlagda av man har

minskat  kontinuerligt efter  1973/74 medan detta inte varit fallet for
kvinnorna  som kan uppvisa ©N svag okning @&V examinationen efter detta
ar.

Fakultetsniva. Betraffande fordelningen av forskarexamina pa Olika fakul-
teter kan konstateras att den gjgg examinationen inom vissa fakulteter  &r sa
lag att nagon procentberakning av andelar kvinnor  kpappast & meningsfull.

De tre filosofiska  fakulteterna har nastan genomgdende  haft det storsta
antalet yyinnliga ~ examinerade men under senare tid har examinationen av
kvinnor  inom Medicinsk  fakultet antalsmassigt natt upp tll ungefar samma
nivd. P& samiliga ovriga fakulteter  &r antalet |yinpliga examinerade mycket
lagt och har brukat variera mellan noll och fem under senare Aér.

Utvecklingen av andelen kvinnor som avlagt forskarexamen inom de fem
stora fakulteterna askadliggérs 1 Figur 7. Som vanligt & andelen  kvinnor
storst inom Humanistisk och |5gst inom Teknisk  fakultet.

Utvecklingen ~ Under perioden  Ser i stort ut p3 fsliande St (siffrorna  for
1978/79 ar preliminara); inom Humanistisk ~ fakultet har andelen forskarexa-
minerade  kvinnor  okat  stegvis frin 25 % 1964/65 till 40 % 1978/79; inom
Samhallsvetenskaplig frin 13 % 1964/65 till 32 % 1973/74 och darefter en
nedgdng Gl 25 % 1978/79; fOr Matematisk-Naturvetenskaplig fakultet  en
okning frin 7 % 1960/61 till 18 % 197g/79; for Medicinsk en okning fran 1 %
1960/61 till 14 % 1978/79 och gyiigen Teknisk fakultet frdn 2 % 1960/61 il

4 % 1978/79.  Kvinnorna ar saledes i i
0 = _ ordentligt underrepresenterade Figur 7 Pracentandel
forskarexaminationen inom  samtliga  Stora  ytbildningsomraden med undan- kvinna: av aviagda
tag @v Humanistisk fakultet. forskarexamina inom de
Kvinnornas andel av examinationen inom de mindre fakulteterna har  fem Stora fakultetsomré-
dena under perioden
1960/61-1 978/79
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Kallor:  SCB, Hggskolestatistik |, 1962/63-1971/72, Utbildningsstatistisk ~ Arsbok 1978,
SMU  1975:31, 1976:11, 1977:10, 1977:38, opublicerade tabeller.
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beraknats  for senaste mgjliga  femarsperiod  (1974/75-1978/79) for att ge
stabilare vérden &n vad den arliga €xaminationen ger. Om man rangordnar

de mindre fakulteterna med avseende 3 andel kvinnor som examinerats

erhalls féljande:

Fakultet Procent
1) Farmaceutisk 25
2) Juridisk 14
3) Lantbruksvetenskaplig 14
4) Odontologisk 13
5) Veterinarmedicinsk «11
6) Ekonomisk 7
7) Teologisk 2
8) Skogsvetenskaplig 0

Amnesnivd.  Eftersom  antalet avlagda forskarexamina per ar ar lagt inom de
flesta amnen har har giorts summeringar @V antalet examina/amne  Over en
langre period, ~ 1970/71-1976/77. Saledes redovisas i det foliande ~ antal
examina gylagda v kvinnor  respektive man, SaMt procentandelen kvinnor,
for olika &amnen. Med forskarexamen menas, liksom tgigare,  lic-examen
(exkl med jic)  doktorsgrad och doktorsexamen. Liksom  tidigare  galler
uppgifterna samtliga universitet  och hégskolor iSverige med forskarutbild-
ning.

| Tabell 8 geg en oversikt av de stdrre  amnena inom Humanistisk  fakultet.
Ingen Klar skillnad  fsreligger Mellan  de gprakliga Och historisk-filosofiska
amnena med avseende p3 kvinnornas  andel. Inom fakulteten  finns de enda
tvd stora amnen som numerdrt domineras av kvinnor betraffande  forskar-
examina over huvud taget, namligen Romanska gprgk och Konsthistoria. |
évriga @mnen &r kvinnornas  andel forhallandevis hég Med undantag av

Tabell 8. Antal avlagda forskarexamina  (lic + dr) i de storre Human_istiska Amnena
under perioden 1970/71-1976/77 fordelat pa kdn samt procentandel kvinnor.  (Amnena

rangordnade €fter procentandel kvinnor)

Amne Antal Procent
kvinnor
Kvinnor Man
Romanska gprak 28 22 56,0
Konsthistoria 47 42 52,8
Arkeologi 12 13 48,0
Engelska 40 52 435
Tyska 24 41 36,9
Slaviska gprak 10 18 35,7
Litteraturhistoria 43 85 33,6
Nordiska gprak 19 38 33,3
Etnologi 4 12 25,0
Historia 44 153 22,3
Filosofi (prakt. *+ teo.) 1 34 2,9

Kallor: scB, SMU 19722, 1975:31, 1976:11, 1977:10, 1977:38, opublicerad Statis-
tik.
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/
Filosofi  (praktisk plus teoretisk)y ~dar endast en kvinna gyjagt forskarexamen
under de aktuella sex &ren. Mellan de olika sprékamnena  finns  skillnader i

andelen examinerade  kvinnor; frin Romanska sprak (56,0 %) fill Nordiska

sprak (33,3 %) Med Engelska, Tyska Och Slaviska gprak | ndmnd  grdning

daremellan. Det kan gjytligen noteras  att kvinnornas examensandel i
fakultetens storsta  forskaramne, Historia, ar forhallandevis 14g.

Tabell 9 visar de storre amnena  jnom Samhallsvetenskaplig fakultet.  En
ganska entydig DPild foreligger ~ betréaffande kvinnornas  antal och andel av
examinationen. Klart  hogst ligger 98  beteendevetenskapliga amnena,
Pedagogik 42,6 %, Psykologi 41,0 % och delis gsociologi 22,6 %. Klart |agst
ligger de ekonomiska  amnena; Foretagsekonomi 4,5 9%, Nationalekonomi

5,0 %. Det &r dock sannolikt att den relativt stora andelen kvinnor under
denna period INOM  psykologi  OCN Pedagogik delvis beror pg att lic examen i
nggot av dessa &mnen igigare Kkréavdes fOr pepgrighet SOM praktiskt ~verksam

psykolog (kvinnodominerat yrke). Sannolikt kommer darfor  andelen
kvinnor  bland forskarexaminerade i dessa amnen att bli |5gre &n vad som
anges | Tabell 9 5y de 18 personer Som avlade forskarexamen i psykologi
1977/78 fanns t eX ingen kvinna). Bortsett frdn peteendevetenskaperna var
kvinnorna i klar numerdar  minoritet i forskarexaminationen inom  gyriga
samhallsvetenskapliga amnen (mellan 4,5 0och 226 o).

| YIEEE 10 Visas de stérre &mnena inom Matematisk-Natufvéénskapligi
fakultet  rangordnade  efter andelen kvinnor.  Dessutom  har samtliga €xami-

na, dvs ocksd i de ej redovisade  mindre  #mnena, kategoriserats i fem
amnesblock  (se tabellen) for att ge €N ndgot Mer generell bild. Det &r framfor
allt i det piologiska amnesomradet som kvinnornas  andel av examinationen
ar relativt  pggst inom denna fakultet.  Av de storre enskilda amnena ar det
just € biologiska ~d@mnen sOM &r yapligast att doktorera i for kyinnorna,
namligen  Mikrobiologi 350 %, Genetik 321 % och Botanik 314 %. Aven i
det kemiska &mnesblocket  &r kvinnornas  andel p& ungefar Samma niva (ca
20 o) som for det pigjpgiska Medan kvinnornas  andel i bvriga amnesgrupper

Tabell 9. Antal aylagda forskarexamina  (lic + dr) i de stérre amnena inom
Samhallsvetenskaplig ~ fakultet under perioden 1970/71-1976/77 férdelat pg kén samt
procentandel Kkvinnor.  (Amnena rangordnade efter procentandel kvinnor)

Amne Antal Procent
kvinnor
Kvinnor Mén
Pedagogik 124 167 42,6
Psykologi 137 197 410
Sociologi 26 89 22,6
Statistik 8 43 15,7
Kulturgeografi 10 69 12,7
Ekonomisk Historia 9 63 12,5
Statskunskap 1n 108 9,2
Nationalekonomi 4 76 5,0
Foretagsekonomi 6 126 45

Kéllor: Se tabell 8.
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Tabell 10. Antal ayjagda forskarexamina (lic + dr) i de storre amnena och i samtliga

amnen  kategoriserade 1 fem amnesomraden, INOM  natematisk-Naturvetenskaplig
fakultet under perioden 1970/71-1976/77 fordelat pa kon samt procentandel kvinnor.

(Amnena rangordnade efter procentandel kvinnor)

Amne Antal Procent
kvinnor
Kvinnor Méan
Mikrobiologi  (B) 14 26 35,0
Genetik (B) 18 38 32,1
Botanik (B) 38 83 31,4
Kemi (k) 126 454 21,7
Zoologi  (B) 23 106 17,8
Zzoofysiologi (B) 12 63 16,0
Meteorologi  (F) 3 16 15,8
Astronomi F) 4 24 14,3
Kvartargeologi  (G) 5 36 12,2
Geografi (G) 4 31 11,4
Limnologi  (B) 2 16 11,1
Informationsbehandling (M) 2 17 10,5
Teoretisk fysik (F) 6 57 9,5
Matematik (M) 7 85 7.6
Mat. statistik (M) 2 25 7.4
Fysik (F) 20 267 7.0
Mineralogi  9¢h petrologi  (G) 2 48 4,0
Biologiska @mnen (B) 124 396 23,8
Kemiska &amnen (K) 126 471 21,1
Geovetenskapliga amnen (G) 15 161 8,5
Matematiska amnen (m) 11 127 8,0
Fysik-amnen  (F) 39 461 7.2
Kallor: Se tabell 8.
(Geovetenskapliga, Matematiska, Fysiska) understiger 10 %. sSamtliga de
storre enskilda  amnen som har den |5gsta kvinnoprocenten examinerade  hor

till dessa omrdden. Det &r sdledes stora skillnader i andel kvinnliga ~ €xamina

2

mellan  piologisk-kemiska amnen a ena sidan och  matematisk-fysisk-
geovetenskapliga & den andra inom denna fakultet.

Inom Medicinsk ~ fakultet kan &mnena indelas i teoretiska (prekliniska) ~ och
Kliniska ~och Tabell 11 visar antal ayjagda €xamina fOr gamtliga d@mnen inom
dessa V& grypper samt, SOM tidigare, de storre enskilda  forskarutbildnings-
amnena inom fakulteten. Inga Storre skillnader  fgreligger i kvinnornas  andel
mellan  de teoretiska (13,1 o) Och Kliniska (11,9 9p) blocken.

Det &r endast tvd enskiida &mnen som under perioden haft mer &n 30 %
kvinnor  av de forskarutbildade, ~ namligen Medicinsk  mikrobiologi (32,7 %)
och psykiatri (31,7 %). Om man betraktar ~det senare amnet som ett i vissa
delar beteendevetenskapligt amne, stammer denna bild val med den for
motsvarande amnestyper  iNOM  tigigare  redovisade  fakulteter. Dar var jy
mikrobiologi det vanligaste  kvinnoamnet inom  Matematisk-Naturveten-
skaplig fakultet — och de peteendevetenskapliga amnena  yapligast  inom

Samhallsvetenskaplig fakultet.
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Tabell Il. Antal aylagda forskarexamina (dr) i de stdrre amnena, samt totalt for
samtliga teoretiska (T) respektive Kliniska (K) amnen, inom Medicinsk fakultet under
perioden 1970/71-1976/77 fordelat p& kon samt procentandel Kvinnor.  (Amnena
rangordnade efter procentandel kvinnor)

Amne Antal Procent
kvinnor
Kvinnor Méan
Medicinsk mikrobiologi  (T) 18 37 32,7
Psykiatri  (K) 13 28 31,7
Radioterapi  (K) 4 12 25,0
Neurologi  (K) 4 15 21,1
Obstetrik 0. Gynekologi  (K) 12 51 19,0
Anestesiologi  (K) 4 17 19,0
Klinisk  kemi (k) 4 19 17,4
Klinisk  fysiologi  (K) 8 41 16,3
Pediatrik (k) 10 52 16,1
Medicin = (K) 21 145 12,7
Farmakologi  (T) 7 48 12,7
Tumérbiologi  (T) 2 17 10,5
Fysiologi (T) 7 70 9,1
Patologi  (K) 4 41 8,9
Medicinsk  kemi M 7 78 8,2
Socialmedicin K) 1 15 6,3
Ortopedisk  kirurgi  (K) 2 54 36
Otorhinolaryngologi  (K) 1 41 2,4
Réntgendiagnostik  (K) 1 45 2,2
Histologi  (T) 1 46 2,1
Kirurgi  (K) 2 170 1,2
Anatomi  (T) 0 28 0,0
Samtl. Teoretiska amnen M 50 332 13,1
Samtl. Kliniska &amnen (K) 160 1180 11,9
Samtliga &mnen (T+K) 210 1512 12,2

Kéllor: Se tabell 8.

| manga av de medicinska &mnena &ar det endast en eller ett fatal kvinnor
som doktorerat under den aktuella sexarsperioden och i Anatomi inte nagon.
Det kan noteras att det ena av de tvd stora amnena inom fakulteten, Kirurgi,
ar nastan helt mansdominerat (1,2 % kvinnory Medan det andra, Medicin,
har knappt 13 % examinerade kvinnor, dvs ungefar  SOM for fakulteten i
stort.

Inom  Teknisk  fakultet  redovisas  har avlagda €xamina  for sektioner
(&mnesgrupper) snarare an enskilda  zmnen, dd de senare ar manga och
relativt  sma samt kvinnornas  andel totalt mycket liten. Av Tabell 12 framgar
klart att det bara &r tvd av de nio sektionerna  som under perioden  producerat
kvinnliga forskare till en andel 6ver 10 o4 namligen Kemi och Arkitektur.
De dvriga sektionerna  &r nastan uteslutande mansdominerade, til mellan 93
och 100 o, den senare siffran géllande  Flygteknik.

Vad galler &vrigafakulteter ar antalet examina péémnesnivé ofta sa litet att
en jamforelse enligt ovan inte ar meningsfull. Av de narmare 100 enskilda
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Tabell 12. Antal aylagda forskarexamina (lic. + dr) p& de olika sektionerna inom
Teknisk fakultet under perioden 1970/71-1976/77 fordelat pa kén samt procentandel
kvinnor.  (sektionerna  rangordnade  efter procentandel  kvinnor)

Sektion Antal Procent
kvinnor
Kvinnor Mén
Arkitektur 10 65 13,3
Kemi 30 206 12,7
Lantmateri 1 13 7.1
Bergsvetenskap 2 75 2.6
Maskinteknik 3 154 1,9
Elektroteknik 3 161 1.8
Teknisk  fysik 5 328 1,5
vag- och vattenbyggnad I 150 0.7
Flygteknik 0 17 0.0
Totalt 55 1 169 4,5
Kallor: Se tabell 8.
amnena Over alla dessa fakulteter & kvinnorna  representerade | endast 2,

och av dessa ar det bara i tre som kvinnorna utgér omkring hélften av de
examinerade  under aktuell periog;  Straffratt  (Juridik), Farmakologi (Far-
maci), Pedodonti  (Odontologi).

Forskarutbildning gentemot grundutbildning

Hér skall endast kortfattat —sammanstéllas  de olika trender inom pgsgskoleut-

bildningen ~ SOM tidigare ~ beskrivits  for att mgjliggora  jamforelser ~ Mellan

kvinnornas  andel p3 de olika nivaerna i systemet. | Figur 8 &skadliggérs €n
sddan totalbild  (gallande samtliga fakulteter) O utvecklingen ~ a@v andelen
kvinnor  efter 1962/63 p3 de olika “nivaerna’; fran inskrivning  Vid hégskola

till  forskarexamination.

Figuren &skadliggér  ganska tydiigt det stora popp SOM  fyreligger  for
kvinnornas  del mellan  gryndutbildningsniva och  forskarutbildningsniva.
Den illustrerar  ocksd att fsrandringarna under perioden @ forhallandevis
smd, undantaget kanske kvinnornas  andel av de pyinskrivna  Vid universitet.
Denna andel har okat forhallandevis snabbt efter 1970-talets pgrjan  Men a
andra sidan bestar okningen ~ sannolikt av kvinnor  utan examensavsikter.
Aven om man tar pgnsyn till tidsforskjutningen mellan de olika nivaerna i
systemet  kvarstdr  gapet mellan  gryng- och forskarniva.

Om man sdledes mycket grovt uppskattar  genomsnittstiden mellan

inskrivning ~ 9¢N grundexamen il fyra &, mellan  grundexamen  och forskar-
inskrivning till tva gy, och mellan forskarinskrivning och forskarexamen till

sex ar kan fgljande  jamforelse  t€X goras. Ar 1965/66 var 41% av de
nyinskivna | hogskolan  kvinnor, @ grundexamina  fyra & senare 42 %
kvinnor, @ nybérjare 1 forskarutbildning efter yterligare  tv& &r endast 22 %
kvinnor  och av forskarexamina efter sex &r dartil 18 % kvinnor.

Denna mycket  schablonmassiga jamforelse visar saledes att kvinnorna
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Kallor:  SCB, Hggskolestatistik |, 1962/63-1971/72, Utbildningsstatistisk ~Arsbok 1978,

SMU 1972:2, 1973:36, 1975:31,1975:34, 1976:11, 1976:17, 1976:33,1977:10, 1977:33,
1977:38, 1978:25, opublicerade tabeller.
haller sin andel mellan inskrivning ~ och examination p& grundnivd,  tappar
nagot Mellan inskrivning ~ och examination 5 forskarnivd, ~ men férlorar
mest i gvergdngen Mellan  gryng-  och forskarniva. Denna tendens aterkom-
mer ocksd i stort inom  gamiliga  Stora  ytbildningsomraden inom  pagsko-
lan.

En  generell tendens tycks ocksd vara att ju hogre kvinnornas  andel i

grundutbildning desto  storre

Detta kan illustreras

pa forskarutbildningsniva.
fakultet.  Inom den

andelsminskning
Teknisk  och Humanistisk

andel

t ex med

kvinnornas av forskarexaminerade vissa &r varit

forstnamnda har

ungefar densamma som av grundexaminerade (runt 6 9). Inom  humanistisk
utbildning ~ daremot  har andelen kvinnor bland forskarexaminerade (ca 40 %
och darunder)  Klart ynderstigit ~ andelen  kvinnor  av de grundutbildade (ca

60 % och garover).

Referenser

Ekehammar & | gfgren, Kvinnor och man i hggre utbildning ©Ch forskning: Trender
och tendenser. 1981:20, Stockholm 1981.
narvarande och examinerade vid

UHA-rapport

SCB 1975:2, Hogskolestatistk  1: Nyinskrivna,
universitet - och phggskolor 1962/63-1971/72, Stockholm 1975,

SCB 1977:1, Trender och prognoser 1977 befolkning, utbildning 0ch arbetsmarknad,
Stockholm  1977.

SCB 1979:143, Pressmeddelande 1979-05-14. Markant minskad évergang direkt fran
gymnasieskolan till hogskolan, Stockholm  1979.

SCB, Statistiska Meddelanden (SM) Undervisning (U): 1970:34, 1972:2, 1973:36,
1973:22, 1973:42, 1975:17, 1975:31, 1975:34, 1976:11, 1976:17, 1976:33, 1977:10,
1977:33, 1977:38, 1978:1, 1978:25.
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versitet och psgskola
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utbildningen

¢) grundexamina

d) nyborjare i forskar-
utbildning

e) aktiva forskarstude-
rande

f) forskarexamina gal-
lande samtliga fakulteter

under perioden
1962/63-1 978/79
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4 Andel kvinnliga forskare i och utanfor
hdgskolan

Bakgrund

Férvanansvart litet ar kant om de forskarutbildades antal, sysselsattning ~ ©t¢

i Sverige. Enligt uppskattningar ~ baserade ps stickprovsundersskningar fanns

det &ren 1979-1980 ca 25 000 personer (1674 &r) Med forskarutbildning i
Sverige  (beraknat som ett medeltal av 1979 och 1980 érs uppgifter,
Arbetsmarknadsstyrelsen 1979, 1980). Av dessa var ca 3 000 kvinnor, dvs
kvinnornas  andel var omkring 12 %, vilket verkar vara en g uppskatt-
ning MOt bakgrund @V tidigare redovisade data om kvinnornas  andel av de

forskarutbildade.

En mer ingdende Och heltickande  gpalys av de forskarutbildades antal,
sysselsattning ™ M &r i princip  mdjlig p& basis av de i Sverige Numera med fem
ars intervall  genomforda  folk-  och postadsrakningama  (FoB). En forutsétt-

ning &r da att utbildning  ingdr SOM en variabel, vilket senast var fallet &r 1970
(FoB 70), avseende forvarvsarbetande personer Mellan 16 och 59 ar. | det
foliande  presenteras nagra analyser av konsskillnader baserade p& bearbet-
ningar av detta material.  Dessutom ges nagra bearbetningar baserade 3
Statstjanstemannastatistik och Statskalender  for att pelysa jamstalldhets-
aspekter pa framfér  allt universitetets forskartjanster.

Forskarutbildning och forvéirvsarbete

Analys av folk- och postadsrakningen 1970 visar att ca 9 000 personer av de
foérvarvsarbetande (under 60 &r) i syerige 1970 hade gayjagt forskarexamen
(lic, dr). Ca 1000 av ggmtjiga forskarutbildade var kyinnor, utbildade inom
framst  Humanistisk (366 st), Matematisk- Naturvetenskaplig (291) och
Samhallsvetenskaplig (168) fakultet. Det intressanta  &r kanske inte de

absoluta antalen utan snarare andelen kvinnor inom olika utbildningsomra-
den (se Tabell 13) Som visas i tabellen var kvinnornas  andel av samtliga
forskarexamina 11,6 % med en Klar andelsskillnad mellan  lic examen

(14,8 %) ©°ch goktorsgrad (7,1 %). Kvinnornas  andel av gamtliga forskarut-

bildade gyersteg 10 % inom endast fem pildningsomraden (Humanistisk,
samhaéllsvetenskaplig, Farmaceutisk, Matematisk-Naturvetenskaplig och
Veterinarmedicinsk). Inom  gyriga OmMraden  var kvinnornas  andel mycket 1ag

(mellan 1,9 och 6,3 o) och helhetsbilden  Gverensstammer val med i tigigare

avsnitt redovisade  gnalyser @V forskarutbildningen.

forskare

45
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Tabell 13. Procentandel kvinnor bland forvarvsarbetande personer i Sverige med
avlagda forskarexamina enligt FoB 1970 fordelade pa amnesomride och examensnivi

(lic, dr)
Fakultet (motsvarande) Lic Dr Lic + dr
Teologisk 4,6 2,6 3.7
Juridisk 0,0 5,6 44
Humanistisk 25,2 14,7 21,7
Sambhallsvetenskaplig 214 359 17,3
Matematisk-Naturvetensk. 14,1 7.4 11,7
Ekonomisk 3,6 0,0 2,7
Teknisk 2,2 1,1 1,9
Medicinsk - 6,3 6,3
Odontologisk - 4,5 4,5
Farmaceutisk 20,0 0,0 15,0
Veterinarmedicinsk - 11,1 11,1
Agronomisk 5,0 39 4,6
Skogs 0,0 i | 2.8
Ospecifiserad - - 13,5
Samtliga 14,8 7,1 11,6

Killa: FoB 1970, opublicerade data.

Tabell 14. Procentandel foretagare/offentligt anstillda/privat anstillda av forskarut-
bildade (lic, dr) kvinnor och min pi de fem stora fakultetsomradena enligt FoB

1970

Forskar- Niva Kvinnor Min

utbildning

(Fakultet el. Fore-  Offent- Privat Fére-  Offent- Privat

motsvarande) tagare ligt anst. tagare ligt anst.

anst. anst.

Humanistisk | S 79 19 2 80 18
Dr 2 87 11 2 88 10

Sambhalls- Eici s 3 82 15 2 79 19

vetenskaplig Dr 0 89 11 1 90 9

Natur- Lic' 1 87 12 0 80 20

vetenskaplig Dr O 93 7 0 85 15

Teknisk Eie: 50 70 30 1 46 53
Dr 0 33 67 1 62 37

Medicinsk Dr 3 94 3 2 93 5

Killa: FoB 1970, opublicerade data.



SOU 1983:4 Kvinnliga  forskare

Var arbetade de forskarutbildade kvinnorna  och ménnen? En forsta analys
ger €N uppdelning pa de tre arbetsmarknadssektorerna Egen foretagare,
Offentligt anstalld och Privat anstalld” for  kvinnor respektive méan
utbildade inom de fem stora fakultetsomradena (se Tabell 14). Ett mycket

likartat ~ monster  fgrelag for kvinnor och man.

De forskarutbildade forvarvsarbetar i en syervildigande omfattning
(oftast Ml 80-90 og) inom den  offentliga sektorn, hastan jnga & egna
foretagare  Och andelen priyar anstdllda  gyerstiger €Ndast undantagsvis 20 %-
En  generell tendens for bada konen ar dessutom att sannolikheten for
offentlig  anstallning  Okar d& man gay frdn lic examen il goktorsgrad.  FOr
doktorsgraden 1&g Séledes andelen  offentiiganstalida runt 90 % (undantaget
tekniskt  ythildade). Detta kan jymfsras mMed yppgifter SOM visar att ca 70 %
av samtliga  hogskoleutbildade (dvs ikl grundexamina) var - offentligt
anstallda &r 1970 och att samma &r endast 25 % av alla forvarvsarbetande var
sysselsatta Inom denna  sektor.

En fgrklaring till den offentiga  Sektorns  dominerande betydelse for de
langst Utbildade far man delvis genom att undersoka i vilka yren eller
arbeten de forskarutbildade hamnar. En sadan sammanstallning ges |
Tabell 15 dar de yapligaste yrkena & rangordnade for forskarutbildade
kvinnor och méan inom de fem stora fakulteterna. Det framgar Klart ait
"universitetslarare och forskare med ett yndantag Var det vanligaste yrket
for bade kvinnor och méan inom gsamtliga redovisade forskarutbildningar. For
de kvinnor och man som ayjagt doktorsgraden var detta ype det oftast
forekommande for alla redovisade utbildningar, undantaget Medicin.
Larare i laroamne  inom  yngdomsskolan” var ocksd ett av de yanligaste
yrkena for forskarutbildade inom de Filosofiska  fakulteterna.

De tv& jzrarkategorierna tillsammans ~ svarade séledes for en petydande del
av yrkesverksamheten for de forskarutbildade inom  Filosofiskvfakultet (ofta
60-70 o).  Skillnader mellan  kdnen i fgrdelning pa olka yrken & g
uppseendevickande. Av de mindre  skillnader som finns kan namnas
foljande: Inom  Humanistisk och  samhallsvetenskaplig fakultet  blev kvin-
norna ipggot Mindre ytstrackning ~ &n mannen universitetsléarare och forskare
medan motsatt forhéllande  galler nom Teknik  och Naturvetenskap. Inom
Samhallsvetenskap blev de forskarutbildade kvinnorna  psykologer | betyd-
ligt Strre utstrackning &N mannen (jc examen i psykologi  eller pedagogik
kravdes  tidigare fOr psykologlegitimation). De tekniskt  forskarutbildade
(licy kvinnorna  blev universitetslérare och forskare iklart stérre ytstrackning

an mannen.
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Tabell 15. De fyra vanligaste yrkena for forskarutbildade (lic resp. dr) kvinnor
respektive min inom de fem stora utbildningsomridena. Rangordning och procentuell
fordelning av yrken respektive utbildning och kon (FoB 1970)

Forskar- Nivd Yrke Kvinnor Miin
utbildning
(Fakultet, rang % rang %
motsvarande)
Humanistisk  Lic Larare i larodmne 1 37 1 35
Univ.ldrare och forskare 3 21 2 23
Bibl. Arkivarie. Museitjm. 2 23 3 19
Skolledare 4 6
Journalist, Forlagsred. 4 3
Dr Univ.ldrare och forskare 1 50 1 57
Liérare i laroamne 2 ZH 16
Bibl. Arkivarie. Museitjm. 3 P3L B 9
Skolledare 4 S
Sambhiills- Lic Univ.ldrare och forskare 2 26 1 40
vetenskaplig Larare i larodmne 3 12902 11
Psykolog 1 38 2 11
Allm. samhillsadm. arbete 4 8 4 10
Dr Univ.ldrare och forskare 1 33y 1 62
Allm. samhillsadm. arbete 2 8
Ekonom, statistiker 3 5
Larare i larodmne 4 5
Psykolog 2 (22)
Natur- Lic Univ.ldrare och forskare 1 38 1 33
vetenskaplig Larare i laroamne 2 20k 12 22
Kemist 3 11 3 11
Geolog/meteorolog 4 6
Biolog 4 4
Dr Univ.ldrare och forskare 1 57 1 59
Kemist 2 12 2 10
Larare i laroamne 3 7 3 7
Fysiker 4 4, 4 5
Teknisk Lic Univ.ldrare och forskare 1 40 1 24
Kemist 2 30 2 13
Ingenjor, Tekniker 3 12
Fysiker 4 10
Dr Univ.ldrare och forskare - 1 49
Fysiker - 2 16
Kemist - 3 10
Arkitekt, ingenjor etc. - 4 6
Medicinsk Dr Lékare 1 73 1 72
Univ.ldrare och forskare 2 18 2 24
Kemist 3 3 3 2

Siffror inom parentes innebir att antaler ar mindre an 10.
Kiilla: FoB 1970, opublicerade data.
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Hogskolans  tjanster

Hur & konsférdelningen p& hogskolans  forsknings-, utbildnings- och

administrativa  tjanster?  ViSSa bearbetningar  gjorda & SCB pa statstjanste-
mannastatistik fran 1977 kan ge svar pg denna fraga (se Tabell  16).

i ar baserad 4 universitet  och hg med forskarutbild-
Bearbetningen pa hogskolor

ning (exkl Handelshdgskolan i Stockholm) ~ och inkluderar  savél ordinarie
som €Xtra tanster, fasta sdval som tidsbegransade, pa helid séval som
deltid.

De tjanster Som ar avsedda foretradesvis for  forskningsverksamhet ar
professor,  docent, forskarassistent ~ och gyriga forskare,  Vilka i princip  Skall
krava  forskarexamen eller motsvarande kompetens hos innehavarna.
Kvinnornas  andel p3 dessa tjanster &r mycket I4g; professor 3 o, docent
10 o, forskarassistent 13 % och gvriga forskartjanster 12 %. Detsamma

galler tjianst SOM universitetslektor (14 %), Viken for narvarande foretra-

desvis ar inrktad  pa undervisningsverksamhet och kraver  forskarutbild-
ning.
Daremot & kvinnoandelen nagot hogre pa tianster SOM forskningsassisA

tent (23 %) Och (undervisnings-)assistent och amanuens (20 %), Vika
vanligtvis innehas under ytbjldningstiden. Kvinnornas  andel p3 sistnamnda

tjanster ~ Motsvarar i stort kvinnornas andel av aktiva forskarstuderande

(23 % ht 1977). Om man pg motsvarande  Saft jamfor kvinnornas  andel p3 de
forskningsinriktade ~ tianster som kraver forskarexamen med  kvinnornas
andel av forskarexaminationen under relevant peripd kan fgliande tentativa
slutsatser  ggras.

Bottentjénsten i hogskolans s k forskarkarriar ar i nuvarande  gystem
forskarassistenttjénsten som med vissa yndantag har kunnat innehas i endast
sex &. Om man jymfsr forskarnas andel pg denna tanst (13 %) med
kvinnornas  andel i forskarexaminationen (lic *+ dr) under sexarsperioden
fram t 0 m 1977 15 och 18 o) kan konstateras att kvinnorna — ar p3

(mellan %) nagot
underrepresenterade pa denna tjanstetyp i relation till deras andel av
forskarexaminationen.

Med motsvarande  antaganden OCN jamférelser O docentjansten (10 %

Tabell 16. Procentandel kvinnor av anstalida vid universitet och hggskolor PEr

tjanstebenamning/funktionsgrupp, mars 1977 (rangordning efter procent kvinnor)
Tjanstebenamning/ Procent
funktionsgrupp kvinnor
Professor 3
Docent 10
Ovriga forskare 12
Forskarassistent 13
Universitetslektor 14
Ass. och amanuens 20
Forskningsassistent 23
Ovriga larare 25
Universitetsadjunkt 26

Kalla: SCB 1979-03-27.

forskare
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kvinnor jamfort med mellan 4 och 8 % kvinnor i examinationen for
doktorsgrad 12-18 ar fore den aktuella tidpunkten) kommer man fram till att
kvinnorna i relation till tidigare examination fér doktorsgrad dr numerirt
underrepresenterade pa professorstjanster men knappast pa docenttjéns-
ter.

Jamforelserna bygger pa vissa schablonmaéssiga antaganden. Longitudinel-
la analyser skulle battre dn foreliggande tvarsnittsstudier kunna belysa fragor
om kvinnornas eventuella “utslagning” i forskarkarridren, hur denna nu
kommer att se ut framover. (En proposition baserad pa Larartjanstutred-
ningens betinkande, SOU 1980:3, angdende framtida tjanstestruktur i
hogskolan kan vintas.)

I Tabell 17 gors en vidare uppdelning av tidigare information om
forsknings- och undervisningstjanster pa fakultetsnivda. Liksom tidigare
beskrivits for forskarexamina etc dr det inom Humanistisk fakultet som
kvinnorna har sin numerért starkaste position avseende forsknings- och
utbildningstjanster. Kvinnornas andel pa olika forskartjdnster ar har:
professor 11 %, docent 18 %, forskarassistent 31 %. I relation till kvinnor-
nas andel av forskarexaminationen inom fakulteten under senaste 6-
arsperiod (ca 35 % kvinnor) var kvinnorna saledes nagot underrepresente-
rade pa forskarassistenttjansterna men knappast pa docenttjansterna (ca

Tabell 17. Procentandel anstiillda kvinnor pa forsknings- och undervisningstjanster vid universitet och héogskolor,
fordelningar per fakultet och tjinstebenamning/funktionsgrupp, mars 1977

Fakultet Procentandel kvinnor av totalt antal anstéllda
Pro- Do- Fors- Ovriga  Uni- Uni- Ovri- Forsk-  Ovriga
fes- cent Kkar- forskare versi- versi- ga li- nings- ass. och
sor assi- tets- tets- rare  assi- amanuen-
stent lektor adjunkt stent ser
Humanistisk 11 18 31 AL 22 48 36 27 49
Teologisk - - - - - L 8 - 22
Juridisk 6 7 - - 17 - 6 o 27
Samhallsvetenskaplig 1 9 14 12 15 22 30 31 33
Medicinsk 3 15 6 13 11 - 26 43 22
Odontologisk 7 - 27 - 29 = 30 - 34
Farmaceutisk ais s A oL ) i Vs
Matematisk-naturvet. 3 6 14 18 19 16 18 18
Teknisk 2 6 7 7 33 5 14 9
Lantbrukshogskolan - 13 12 - - 21 25
Skogshogskolan 2 - 10 - - - 13 8
Veterindrhogskolan 8 - 32 - - g S5 35
Centra m. m. - - 9 33 27 15
Summa exkl. central
forvaltning m. m. 3 10 13 12 15 27 25 23 21
Ej fordelade universitet
(Linkoping och
Luled) - - 9 - 5 19 17 7 11

a Exkl. forskningsassistenter.

Killa: SCB 1979-03-27.
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18 % kvinnor  av aylagda doktorsgrader 6-12 ar tidigare). Professorsandelen
ar svérare att utvardera  eftersom Humanistisk  fakultet var sammanslagen

med nuvarande  Samhallsvetenskaplig fakultet ~ under den perog dd de
nuvarande  professorerna sannolikt  doktorerat.

Vidare ytgor kvinnorna i regel €N mindre  andel pa forskartjansterna an pg
undervisningstjansterna (lektor, adjunkt, ovrig larare). Med yndantag av de
olika assistentkategorierna ar kvinnornas  andel oftast hogst for den lagre
undervisningstjansten, universitetsadjunkt, samt for »gyrigg larare  som fill
stor del sannolikt utgérs  av korttidsanstalld undervisande personal.

TV& janstetyper ~ SOM &r &V speciell betydelse fOr forskningsverksamheten
vid hggskolorna @ de nuvarande ordinarie () professorstjansterna och extra

ordinarie (e o) docenttjanstema. Professorstjanst har traditionellt varit den
enda fasta (dvs Utan tidsbegransning)  tiansten | hogskolans ~ forskarkar-
riar.

Docenttjansten har utvecklats fran att ha varit ett stipendium ~ fill att bli en
tidsbegransad  forskningsinriktad tjanst (3 ar + 3 & + eV forlangning).  Under
senare &r har den fatt karaktdren av fast (anst eftersom tjansteinnehavaren
efter sex &r har ratt att f& en personlig tjanst Med forskningsskyldighet och

tjanstetiteln Forste assistent.
Det & pmligt aftt anta att kyinnliga innehavare  av dessa tjanster Okar

méjligheterna till rekrytering av kvinnliga  forskarstuderande och blivande
forskare  samt val av forskningsomraden som skulle kunna betecknas som
kvinnliga.

En oversikt av antalet yyinnliga innehavare  av de tvd namnda tjanstety-

perna  ges i Tabell 18 med uppdelning  pa fakultet  och hogskoleort. Dessa

Tabell 18. Antal kvinnor p& mprofessorstjanster och eodocenttjanster (inom parentes) fordelat p3 fakultet och
hégskoleort

Fakultet (motsv.) Stock- Upp- Lund Gote- Umed  Lin- Luled  gj ort- Totalt
holm sala borg képing bunden*®

Humanistisk 6 (9 3 @13 4@ 2@ 0@ 2 17 (20)
Samhallsvetenskapl. 0 o 0 200 0q 0 () 0 2 @2
Mat.-Naturvet. 2 1) 2.2 0@ 0O 1(0) | 6 (4
Teknisk 1 @ 1oy 0 2 1)
Medicinsk 4 (0) 1(0) 20 0@ 0@ 2 9 @3
Juridisk I @ 0 1(0) EE)
Teologisk 0 @© 1@ 00 Lo
Odontologisk 1 (o) ‘@ 1o 'O 3o
Farmaceutisk 0 (0) 0
Handels 0 (0) O (0
Lantbruksvetensk. 1) )
Veterinarmedicinsk 2 (0) 2 (0)
Skogsvetenskapl. 0 0 (0
Ej fakultetsindel. 0@ 9 0 (©
Totalt 1Bay 7@ 106 3@ 2@ 20 20 &wm  BE9

Ulnnefattar  dels forskningsradstjanster ~ dels fakulteter —under jordbruksdepartementet  (Lantbruksvetenskaplig,
Skogsvetenskaplig, Veterinarmedicinsk).
Kélla: sveriges Statskalender 1980.
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uppgifter  harrér  frdn 1980 med Statskalendern  som killa och Gverensstam-
mer saledes ej helt med tgigare uppgifter  (Tabell 16) darfér att dels tre &r
skilier ~mellan  tigpunkterna, dels for att den senare tabellen inte har med
extra tjanster och vikariat.

Det fanns &r 1980 sdledes 45 kvinnliga ~ innehavare  av ordinarie  professors-
tjanst och 34 kvinnor p& © © docenttjanst. Narmare 40 % av de kvinnliga
professorerna  fanns inom Humanistisk ~ fakultet och ca 60 % av de kvinnliga
docenterna inom samma fakultet. For de aktuella tiansterna  ar séledes

kvinnorna  koncentrerade till Humanistisk forskning 1 hégre grad an vad
géller kvinnliga  forskarexamina inom  Humanistisk fakultet i relation till
samtliga forskarexamina avlagda av kvinnor  (mejlan ca 25-35 % under de

$pnaste 15 aren).

under perioden  1964/65-1968/69  var det t ex ungefar lika manga kvinnor
som avlade en forskarexamen inom  Humanistisk som Matematisk-Naturve-
tenskaplig  fakultet, medan antalet forskarexaminerade kvinnor pa Sambhalls-
vetenskaplig ~ fakultet  var ungefar halften darav. Dessa relationer  &terfinns
inte alls betraffande  de tv& aktuella forskart jansterna, Vilket indikerar  att det

ar relativt  sett mindre svart for kvinnor  att fa forskartjanster inom
Humanistisk fakultet  &n inom dvriga  omréden.

Anméarkningsvart lagt ar antalet yinnliga professorer och docenter  inom
Samhallsvetenskaplig fakultet, bl a mot bakgrund ~av att de kvinnotéta”
beteendevetenskapliga ~ amnena finns dar. Antalet yyinnliga  professorer  &r
dar tex inte stérre an inom  Teknisk fakultet. Farmaceutisk fakultet,
Handelshdgskola ~ OCh skogshogskola ~ hade inga kvinnliga  professorer ~ och

docenter 5\ ,qtillféllet  vilket tycks vara i overensstammelse med forskarexa-
minationen 5 dessa omréden som fér 10-15 &r sedan bestod av nistan enbart
man.

Betraffande skillnader ~ mellan hégskoleorter kan konstateras  att Linko-
ping Ooch Luled vid figpunkten  helt saknade  kvinnor pa de tv& aktuella
tjansterna  Ooch att Stockholm  hade de flesta; en tredjedel & de Lyinnliga
professorerna och ca 40 % av de kvinnliga ~ docenterna  fanns dar.

Att  det foreligger  Klara skillnader  mellan hégskoleorter ocksd iden relativa
andelen  kvinnor pa aktuella forskartjanster visas i Tabell 19 for Humanistisk
fakultet. ~ Trots att detta sdledes &r den fakultet som har flest kvinnliga
forskare  &r kvinnornas  andel endast 17 % pa de bada tiansterna ~ samman-

Tabell 19. Andel kvinnor pg tjanster Som mprofessor och e.0.dOcent inom Humanistisk
fakultet fordelat pa nhogskoleort (Beraknat pa basis av icke-vakanta tjanster 1980)

Ort o.professor e.0.dOcent prof + doc
Stockholm 19 % (6 av 31) 41 % (9 av 22) 283 %
Lund 16 % (4 av 25) 20 % (4 av 20) 178 %
Umed 0% (0 av12) (43 %) (3av7) 15,8.9%
Uppsala 10 % (3 av 30) 12 % (3 av 26) 10,7 %
Goteborg 10 % (2 av 20) 8% (1 av 13) 91 %
Totalt 13 % (15 av 118) 23 % (20 av gg) 17.0 %

Kalla: gyeriges statskalender 1980.
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slagna 6ver samtliga hogskoleorter. Stockholm har den klart hégsta andelen
kvinnor pa dessa tjdnster och Goteborg den ldgsta. Andelen kvinnliga
docenter pa Humanistisk fakultet i Stockholm (41 %) 6verstiger t o m klart
kvinnornas andel av avlagda doktorsgrader inom fakulteten i landet 6-12 ar

tidigare (ca 18 %).

Inom vilka &mnen finns da de kvinnliga professorerna i Sverige? Tabell 20
ger en Oversikt som besvarar denna fraga samt dessutom tilltrddesaret for

Tabell 20. Kvinnliga o.professorer vid universitet och hogskola och forskningsrad
fordelade pé fakulteter och imnesomraden (tilltridesar inom parentes)

Fakultet (motsv.) Antal

Amne

Humanistisk 17

Medicinsk 9

Matematisk- 6
naturvetenskaplig

Odontologisk 3

Sambhills- 2
vetenskaplig

Juridisk 2
Teknisk 2

Veterinarmedicinsk 2
Lantbruksvetenskaplig 1
Teologisk 1

Tyska (3 st: 1971, 1973, 1980)
Historia (2 st: 1965, 1970)

Etnologi (2 st: 1973, 1977)

Antikens kultur och samhillsliv (1975)
Teatervetenskap (1971)

Romanska sprak (1976)

Baltiska sprak (1970)

Svenska (1973)

Arkeologi (1974)

Fonetik (1980)

Barnsprake (1976)

Numismatik och penninghistoria? (1979)

Medicin-reumatologi (1979)
Tumérbiologi (1979)

Toxikologisk kemi (1975)
Oftalmediatrik (1974)

Pediatrisk neurologi (1979)
Medicinska njursjukdomar (1976)
Immunologi (1979)

Experimentell psykologi 4 (1969)
Klinisk koagulationsforskning?® (1965)

Astronomi (1979), Teoretisk fysik (1963)
Entomologi (1979), Zoofysiologi (1972)
Genetik (1979)

Isotopgeofysike (1979)

Cariologi (1972), Ortodonti (1969)
Odontologisk teknologi (1978)

Rittssociologi (1979)
Foretagsekonomi-konsumentekonomi
(1978)

Processratt (1979), Civilratt (1973)

Formldra (1971)
Byggnadsfunktionsldra (1978)

Livsmedelshygien (1979), Kirurgi (1979)
Husdjurens fysiologi (1979)
Kyrkohistoria (1977)

a Forskningsradsprofessur.
Killa: Sveriges statskalender 1980.
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respektive  tjansteinnehavare. Med ett fital yndantag har kvinnorna tilltratt
de aktuella tjsnsterna  iNom  senaste 10-arsperioden  OCN yngefar hélften  av
tjansterna  @r tilltradda under perioden  1976-1980. En slutsats av detta
forhallande ar att den eventuella rekryteringsférhojande effekten av
kvinnliga ~ professorer ~ fOr blivande  yyinnliga forskare &nnu ynappast har haft
mojlighet At sla igenom. Om man sedan ser till vika &mnen kvinnorna  har
blivit  professorer 1 0ch jamfor detta med den kvinnliga ~ forskarexaminationen
inom olika amnen (se fgreg&ende avsnitt)y kan en del kommentarer goras.

Inom  Humanistisk fakultet  &r antalet yyinnliga professurer  nagorlunda
jamnt fordelat  mellan de Sprakliga och Historisk-filosofiska amnena  vilket
Overensstammer relativt ~ val med kvinnornas fordelning ~ @v forskarexamina-
tionen pa dessa smnesgrupper. Det vanligaste kvinnliga  professorsamnet
inom Humanistisk  fakultet ~och éverhuvudtaget, Tyska, @r daremot inte det
vanligaste  sprékamnet  att doktorera i fér kvinnor.  S&val Romanska sprak
SOM Engelska ligger fore. Inte heller tillhdr Historia  och Etnologi, —Med tva
kvinnliga professurer var, nagot av de stora kvinnoamnena inom
forskarexamen pa Humanistisk fakultet. Mot pakgrund  av tidigare ~resone-
mang kan det séledes finnas viss anledning  att forutse en 6kande kvinnlig
andel av forskarexamination och forskning  inom de tre namnda  omré-
dena.

Inom  Medicinsk fakultet kan konstateras att jngen av de kvinnliga

professorerna  finns inom  de tvd kvinnoamnena inom medicinsk  forskar-
utbildning,  namligen  Mikrobiologi och  psykiatri.  Inte  heller  ikrobiologi
inom - atematisk-naturvetenskaplig fakultet  har nagon kvinnlig professor |
landet fastan detta amne har den storsta andelen kvinnor inom fakultetens
forskarexamination. Déaremot  finns inom denna fakultet kvinnliga ~ professo-
reri  Genetik och Zoofysiologi, amnen som ocksd har en relativt hog andel

kvinnor i forskarutbildningen.

Som tigigare berérts har de gamnalisvetenskapliga fakulteterna & kvinnor
pa fasta forskartianster ~ OCN inga pa professors- eller docentt janst i psykologi
eller pedagogik, Vilka &r de forskarutbildningsdmnen inom  Samhéllsveten-
skaplig fakultet med den klart pygsta andelen kvinnor.  Betraffande  Teknisk
fakultet finns de tva kvinnliga  professorerna  iNom  sektionen  for  Arkitektur,
vilket tillsammans med Kemi ocks& har varit det vanligaste ~ forskarutbild-
ningsomradet ~ for kvinnorna inom fakulteten.

Det kan saledes konstateras att nagot generellt Och entydigt samband inte

tycks foreligga Mellan  forskarutbildning och professorstjanst med avseende
pa kvinnornas  fgrdelning pa émnen. Man maste i detta sammanhang da
ocksd komma ihag att sverige har ett forhallandevis litet antal professors-
tianster  INOM  universitetssektorn, eftersom institutionerna i princip ar
uppbyggda  efter et »en.professorssystem samtidigt SOM &mnesdifferentie-
ringen speciellt NOM  samhalisvetenskap och humaniora g nétt sérskilt
l&ngt.

Det ar mgjligt, for att inte ssga sannolikt, att et fierprofessorssystem” pa
institutionsniva, enligt nordamerikansk eller centraleuropeisk ~ modell, skulle

ge en for kvinnorna  férhallandevis battre  representation pa professorstjans-
terna  &@n vad det hittillsvarande svenska  tjanstesystemet gett mojlighet
till.
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. o
HI Forskningens ~ INnehall
5 Skulle forsknlngen inom Ditt amne
forandras om haélften av forskarna vore
kvinnor?
Forskning ~ vad handlar det ggentigen ©0mM? Det &r en gyndiaggande  fraga

som kanske alltfor ~sallan stalls. Den forskning Vi har tas ofta for given. |

Nobelprisens ~ 1and &r det pa nagot S&tt sjavklart att forskning | forsta hand ar

det som kan belonas i yetenskapens Varldscup. ~ Den finaste  forskningen
handlar om att gprangg Vetandets granser genom koncentration p& Materiens

innersta  bestandsdelar  eller universums oandliga  hemligheter.

Och vilka &r det som forskar? —prgga den svenska almanheten. Bilden av
forskarsamhallet ar sakert istor yisrackning —praglad av det man kan iaktta
pad podiet | Stockholms  konserthus  den 10 december arje &r. Forskarsam-
hallet ar klatt i akademiska frackar. N&r kameran nagon gang fangar N en

kvinnlig ~ Kladsel  sitter den p& kungahusets damer.

Nu ar det patyrligtvis inget fel p& Nobelprisen. De beldnar  yiktig
forskning. ~ Som ofta handlar om livets gryndisggande  forutsattningar. Men &
livet har ocksd andra grundlaggande forutsattningar an dem som kan

beskrivas  genom studier 3 cellnivd  eller pa det supmolekylara planet. Dit
hér gladje ©Och gemenskap,  kérlek och angest. Barnens varld och yerklig-
hetsuppfattning ar en lika kg forskningsuppgift som universums  fe-
nomen.

Det ar py den har pynkten som det blir sa viktigt att friga vem det ar som
forskar. ~ Vad som &r yikiig forskning bestams i stor utstrackning av vara
erfarenheter  och yyrderingar.  Och de bestams isin turi pyg grad av det kén vi
tillhor.

Det ar darfor som vi har bett ett antal kvinnor svara p& fragan: Skulle
forskningen | Ditt amne forandras om halften av forskarna  vore kvinnor?
Svaren visar just pa betydelsen @V forskning b&de Ur kyinnlig  och manlig
synvinkel. ~ De visar ocksd att det inom manga amnesomraden finns en rad
obearbetade  fzlt, ofta saddana som genom SN komplexitet har fallit utanfor
det ensgda perspektivets forskning.

9 g

De &amnen som har &r representerade utgr bara en liten del av alla de
amnen som finns vid pygskolan. Men de gpsnner @ndé over bade humaniora,
medicin, ~ samhalls-  och natyrvetenskaper. P& alla omraden, ocksd de
experimentella, kan man med annorlunda perspektiy ~ Stélla  annorlunda
fragor och f& annorlunda  forskningsresultat.

Det ar med andra ord inte oyssentligt vem som stéller fagora. Det ar jy

sanningar  Och inte palsanningar  SOM forskningen  ytterst &r ute efter.
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Gunilla Bjerén
Forskarstuderande vid Stockholms  universitet

51 gocialantropologi

Liksom forskare inom de andra samhéllsvetenskaperna studerar  socialantro-

pologer manniskor  och manskliga samhéllen ur en mangd olika synvinklar.

Manga fragestéllningar inom den modema  gocialantropologin férekommer

ocksd inom granndisciplinerna sociologi, pedagogik, historia etc. Skillnaden

mellan  socialantropologin och de gvriga ligger frdmst i perspektiv ~ Ooch
angreppssétt.

Som aviaggare tll den gamla etnografin & det gjgvkiart  att detjamforande

perspektivet ar en yikig del av ggcialantropologin. Socialantropologer
jamfor forhéllanden inom olika kulturer med varandra. pa samma satt som

historiker  jamfor forhallanden vid olika tidsepoker.

Socialantropologer anlagger et helhetsperspektiv 1 Siha studier; ~ oavsett
vad som &r den enskilda forskarens fokus  ygggr  sambanden mellan
manniskor i samhéllet i sin helhet alltid en integrerad ~ del av studien.

Till skillnad frdn de andra samhallsvetenskaperna, ar det inom socialan-
tropologin alitid  yiktigt  att de studerades perspektiv fors  fram  inom
forskningen.  Spanningen ~Mellan de studerades modell av yerkligheten ~ Ooch
forskarens  frestallningar ~ OM Samma yerklighet  driver den gogialantropolo-
giska forskningen ~ framdt. P& sd vis kan de studerade manniskorna  forbli
narvarande i forskningen  SOM verkliga personer.

Det utmarkande  for gocjalantropologers undersokningsmetoder ar att de
kvalitativa  metoderna,  framfor allt deltagande observation,  vervager. Detta
ar, llksom den jamfsrande  ansatsen, ett arv frdn den ftid n&r antropologer
framst studerade "okanda”  folk utan skriftsprak ~ dar enda séttet att komma
til tals med dem man ville studera var att bege sig till dem och gepom att
shvitt mgjligt delta ideras gagliga liv lara sig forstd s&val gprak som seder och
bruk. Men eftersom man pg detta satt far fram kunskap SOM &r oatkomlig
med andra metoder har den deltagande ~ Observationen fortsatt  att gpelg en
viktig foll &ven nar gocialantropologer studerar litterata ~ samhaéllen.

Halften av forskarna ar redan  kvinnor

Socialantropologin, i alla fall vid Stockholms  yniversitet, ar gpeciell pa sa
sétt att halften av forskarstuderandena redan &r kvinnor. Av de aktiva
doktoranderna laséret 1982/83 var 26 av 42 kvinnor. Bland sa manga

kvinnliga ~ forskare  finns  giyetvis €N mangd olika intresseomraden foretradda.



SOU 1983:4 Forskningens

Tillsammantagna visar de dock att forskningen verkligen ~ forandras  nar
ménga &v forskarna  ar kvinnor.

Jag skall exemplifiera  detta pastaende Med en del reflexioner  féranledda
av det stora jymfsrande  projektet ~ Kvinnor och samnalisforandring” (KOS)
SOM pagick Vid institutionen 1975-1981 med stod frdn Riksbankens  Jubi-
leumsfond. KOS var ett jamforande  projekt dar konsekvenserna  for kvinnor
av  samhallsforandringen i fem olika lander studerades  parallellt. (De
ingdende samhallena  var pejagna | Colombia, Ghana, Jugoslavien, —Ceuta-

Marocko  och syerige; jag utforde gjsy den svenska  studien.)  Projektet
formulerades i reaktion mot traditionell socialantropologi dar kvinnor  ofta

beskrivs enbart som gpjekt, Forskarna inom KOS ville fora fram yyinnliga
mal och strategier | kampen for en gragig tillvaro i en véarld dar villkoren
standigt  forandras.

Kvinnor for sig, man  fgr sig

Inom KOS fann vi att kvinnor och mén lever atskilda inom alla de studerade
kulturerna. Men graden av atskillnad, eller segregation, varierar fran  kultur
till kultur.  Den ygnsliga  segregetionen  N&r ménga dimensioner,  vilket har fill
folid att den é&r olika gynjig i olika samhallen. | gyerige &r det yanligt att man
forestaller sig samhallslivet uppdelat  pa olika  sektorer: arbetsliv, hem,
fritidsaktiviteter etc. Vi &ar medvetna om att kvinnor och méan utfér olika
uppgifter ~ och har olika ansvarsomraden inom var och en av dessa sektorer.
Daremot  ar svenskar i allmanhet  gkypniga OM hur stark  gegregationen
mellan koénen &r totalt och vilkka konsekvenser denna segregation har for

kvinnors  och mans |eynadsforiopp ~ OCN forestalining O™ sig sjalva ©och om

verkligheten. segregationen mellan  konen har givetvis &ven yiktiga Konse-
kvenser  for samhallslivet, alltifrén organisationen av samhdllets  olika
institutioner til den fysiska planeringen ~ ©ch den  samnpaiisvetenskapliga

forskningen.
En orsak till var bristande insikt om hur olika liv kvinnor och méan lever i

Sverige 4 att den yymgliga separationen Mellan  kénen & gpetydiig  jamfort
med andra |ander, SOmM t ex Marocko och Colombia. En annan orsak &r att

samhallsvetenskapen hittills ~ bedrivit  forskning  S& gott SOM uteslutande  frén
manliga utgingspunkter; Medelsvenssons” liv har betraktats som norm och
fru "Medelsvensson som en avvikare, dock pa vag att inordna sig i det

manliga ledet.

Segregation  ger trygghet

En mycket strikt atskilnad  mellan kénen i samhallet innebar att man och
kvinnor  pokstavligt  talat lever i olika varldar med olika yvarderingar, olika
hierarkier ~ och utan pggon inbdrdes konkurrens  mellan  konen. | gyerige & vi,
trots allt, pa vag bort frdn en sddan grgning, som av en utomstdende

visserligen  Kan ypplevas Som statisk och rigiq, men som for de inblandade  ger
konsrollerna  det valkandas ygghet. Fastdn vi i gyerige &nnu inte  ayjagsnat
oss sarskilt |angt frdn det konssegregerade ~ samhallet  finns  det anda har en
mangd individer  som férsoker leva ett liv efter andra principer. | detta, Som i

alla andra sammanhang, & det yppenbart att personer som lever i olika
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samhélisklasser, 1 olika regjoner eller tilhor olika generationer, ~ kommer att

uppleva  forandringen vid  olika tidpunkter.
Ett paradoxalt forhdllande  &r att for de kvinnor och man som inte folier de

traditionella reglerna Utan har samma utbildning, ~ samma arbete och ar gifra
med |ollegor, S&INNebar gysteget frén traditionen il en bérjan  mer  friktion

och  konflikter mellan  kénen &n tidigare. ~ De individer  som natt langst |
riktning Mot det vi kallar jamstalldhet ar ofta mest missnojda  med  sin
situation.  Jamstalldheten i den svenska tappningen  innebar att séval kvinna
SOM man &r tyyngna Aatt inordna sig 1 sammanhang Som dittills  dominerats  av
det motsatta kgnet:  kvinnan p& arbetsplatsen ~ OCh mannen i hemmet.

Forskningen tillhor ~ mannens  domaner

P& samma satt som andra kvinnor i arbetslivet tvingas arbeta under villkor
som bestamts av de mapligg rollerna i samhallet  maste kvinnliga ~ forskare
anpassa sig fill ett system som bade till form och innehdll ofta forefaller dem
frammande  och irrelevant.  Férst nar kvinnorna  inom et forskningsomrade

blir tilrackligt ~ manga & det mgjligt @it paverka systemet | stillet for att

enbart  underkasta sig det. Forskargruppen i projektet "Kvinnor och
Samhallsférandring” hade tex sina rotter i eft arbetsseminarium for de
kvinnliga ~ forskama  pa gocialantropologiska institutionen. | denna férsam-

ling var det under ett visst skede mejligt  att formulera  forskningsuppyifter
SOm gjck stick i stav mot den forskning ~ som da var accepterad.

En yiktig lardom som forskarna inom KOS  kunnat gora under projektar-
betets ggng & att skillnaden  mellan manlig och kvinnlig forskning ~ ar
mycket Storre an vad som foresvévade oss nar vi formulerade projektet. D&
sag Vi den manjiga dominansen  som en fraga OM studieobjekt; liksom annan
samhéllsvetenskap ~ forefoll  socialantropologi ~ Vara en yetenskap @ man, om
man, for mén. Genom att utfsra en ren kvinnostudie, dar saval forskare som
de utforskade  skulle vara kyinnor, tankte Vi oss att vi kunde lamna ett bidrag
till en framtida, mer balanserad vetenskap. Vi forestallde oss att den
mansdominerade vetenskapen hade avsatt en fond av kunskap OmM mannens
villkor  och verksamhet i samhallet, och att vi darfér latt skulle kunna finna
jamforbart ~ material - om man i literaturen  frn vara regpektive samhallen.
Det var fel. De fggor som vi forsokte besvara angdende kvinnor och deras
relationer  tilll man och yarandra, hade ingen stéllt om méan och deras relation
till - kvinnor. Det visade gjg att forskning fran ett renodlat kvinnligt

perspektiv  for fram nya fragestaliningar  och angreppssétt  SOM inte jiampats

tidigare.
Slutsatsen  zy, att for att &stadkomma  den ideala, tvakénade samhalls-
vetenskapen ~ racker det inte med yompletterande bidrag | form av yynskap

om  kvinnor; det som behdvs ar kvinnliga ~ forskare  som med bas i den
kvinnliga ~ halvan av det konssegregerade samhéllet  forskar inom alla de
omrdden som de anser vara relevanta och inom dessa studerar s&val kvinnor
som mén.
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Lena Jarlov
Teknologie ~ doktor  vid Chalmers  tekniska

hogskola

5.2 Arkitektur

Hur skulle det inverka pg arkitekturforskningen om hélften av forskarna var
kvinnor?  jag skall forsoka besvara frggan med ytg&ngspunkt fran  mina
erfarenheter  av forskningen  Vid et par avdelningar pa arkitekturinstitutio-
nen vid Chalmers tekniska pggskola. Vid dessa tva avdelningar ~ &r faktiskt
halften av forskarna  kvinnor.  Situationen  for gyrigt inom  arkitekturforsk-
ningen Vid Chalmers kan illustreras av att av de inskrivna  doktoranderna ar
23 kvinnor och 56 man, dvs ménnen &r mer &n dubbelt s& manga.

De avdelningar  dar jag vart verksam, byggnadsplanering  Och bostadspla-
nering, &r samlokaliserade och har vissa gemensamma  basresurser.  Eftersom
de forskare som arbetar dar tillsammans  skapar €N forskningsmiljo, aven om
man arbetar med manga Olika projekt, betraktar j5q dessa bada avdelningar
som en och kommer i fortsattningen att kalla dem for aydelningen.

Forskartillvaron ar orolig OCh fiyktig, —det ar darfor omgjligt  att precisera
hur manga Vi & p& avdelningen ©ch exakt hur stor andel som &r kvinnor. Vi
arbetar  6msom med forskning Och dmsom med yndervisning. Ibland  &r vi
tianstlediga  fOr andra jobp eller familjeangelagenheter, ibland  &r vi ute i falt
eller pg utlokaliserade faltkontor under |gnga ftider. Vi fiyitar ocks& over
avdelningsgranserna pd grund & forsorjningsproblem med vikariat  och
tillfallighetsjobb. Ibland, SOM jag just nu, & Vi tilfalligt ute ur bilden genom
brist pg anslag eller annan formell  tjhgrighet. Kontinuiteten ar alltsa dalig.
Desto yiktigare ~ar det att forskningsmiljon, atmosfaren,  &r stabil och praglad

av nigon slags gemensamma  varderingar, ~ S4 att man kanner att man har en
fast pynkt att atervanda  till och kanner sig hemma nar man kommer il

avdelningen, ~ &ven om manniskorna dar vaxlar. | detta égonblick ~ finns  bland
forskarna  sex kvinnor  och gjy méan med formell  gpynytning  till byggnads-
planering och fem kvinnor och tre man ftill postadsplanering.

For att undvika l6sa gpekulationer ~ OM vad som &r det gpecifikt  kvinnliga |

Var  forskningsmiljo och i vér forskning  skall jag utga frdn  den tyska
sociologen Ulrike Prokops teorier om den kvinnliga socialkaraktaren s&dan
den framstdlls i boken Kvinnors livssammanhang. Begransade  strategier
och omattiga  énskningar”, (Rabén & sjogren 1981). Hon anvéander et
utvidgat  produktionsbegrepp i den meningen att hon betraktar  kvinnors
arbete med familj och hem som produktion i stéllet for reproduktion. Hon
visar hur kvinnornas produktionsstt, dar produktionen av sociala relationer

och "immateriella produkter” spelar €N avgorande roll, Satter sin pragel pa

Forskningens
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den yyinnliga  Socialkaraktaren. Detta  produktionssatt tar sig uttryck i en
mindre utvecklad  arbetsdelning- kvinnors  arbete i hemmet &r inte yppdelat |
siglsliga 9¢h  kroppsliga  sysslor -~ ©och i en mindre stark abstraktion av

konkreta ~behov och intressen. ~Manniskor  kan lattare rskijas SOM personer,

inte enbart som innehavare av vissa samhailleliga  positioner.

Det  manliga produktionssattets bensgenhet &t omvandla  behov i
efterfragan, ~ att férvandla  manskliga processer till ekonomiska  transaktioner,
har jngen motsvarighet | hemmets och familjelivets produktionssfar, som
starkt satter sin pragel pa kvinnorna. Deras produktionssétt ar inriktat p&
"behovstillfredsstallelse (att behandla barnet efter dess fardigheter, till
varje  pris Stila dess pehoy) Mot den patriarkaliska och  apitalistiska
omgivningen.

Prokop fortsatter:

Detta  produktionssatt  &ri alla avseenden gyerlagset Mekanismerna i sin pmgivning,

men det ar utestangt frin den grad @V férsamhalleligande  SOM galler for den sociala
kommunikationen ~ som helhet. | detta produktionssatts ~overlagsenhet ligger Kvinnans

egentliga emancipationsansprak: hon forfogar, Som allid yndertryckt och deformerat,
odver erfarenheter av ett gyerlagset produktionssatt | Samma ggonblick SOM detta kan
omfatta samhallet som helhet.”

Detta pehovsinriktade, kommunikativa produktionssétt ser prokop SOm en
viktig del av den kyinnliga socialkaraktaren. Det &r strukturellt anlagt, dvs
det omfattar inte ygrje enskild individ. Det formedlas fran mor till barn och
finns séledes ocksd hos kvinnor som sjglva inte har barn och som inte ggnar
mycket arbete &t hem och familj.

Jag har fastnat for prokops beskrivning fOr att jag kanner jgen mycket av
den i var forskningsmiljo, i valet av forskningsproblem och i sattet att forska.
Daremot  kan jag inte direkt peka pg att det & de kyinnliga forskama p3
avdelningen ~ som star for detta produktionssatt,  jag tycker mig finna det hos
ménga &V mannen ocksd. Och det ar j, en intressant f3ga -~ vad beror det p3
att forskningen vid en viss institution karakteriseras av ett pehovsinriktat,
kommunikativt produktionssatt? Det finns tre tankbara  fgrklaringar:

Den forsta 4r att forskningen  OCh atmosfaren  przgias av det stora antalet
kvinnor.  Mannen tar da i stor utstrackning ~ Over det kyinnliga  produktions-
sattet.

Den andra fgrklaringen ar att de ledande personerna  pa institutionen
redan fran bérjan  har haft detta produktionssatt, trots att de & man. Detta
har giort att kvinnliga forskare lockats hit och darmed har Kkaraktaren
forstarkts.

Den redje forklaringen ~ &r att den forskningsatmostar, SOM gkapats av den
stora andelen kvinnor lockat till sig manliga forskare med ett pehovsinriktat,

kommunikativt produktionssatt.
Formodligen har alla dessa faktorer pgyerkat Vvarandra till att utbilda den

atmosfar  och forskningsinriktning som réder pg Var aydelning. Att det stora

kvinnliga  inslaget & vasentiigt ~ forefaller  mig uppenbart.  Att den sociala
karaktaren hos de manliga forskare, ~som ar verksammma har, ar av stor
betydelse, & ocksd Klart. Vilket som &r orsak och verkan vid etablerandet av

en sddan forskningsmiljo ar kanske vart en sarskild undersokning.
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Hur tar det gjg d& ygryck, detta behovsorienterade, kommunikativa
produktionssatt? Det visar sjgi forskningens inneh&ll, i forskningsmetoderna
och i forskningsmiljén - relationerna mellan  forskarna,  Ssamarbetsformer-

na.
For att psrja med forskningens  iNnehdll och metoder vill jag exemplifiera

med de tre ayhandiingar ~ SOM kvinnliga  forskare  vid aygelningen  lagt fram.

(Samma antal  manliga forskare  vid aydeiningen  har disputerat.) De tre

avhandlingarna a&r Birgitta Anderssons  "Idealbostad eller nodbostad.  Det
moderna  flerfamiljshusets arkitekturutveckling studerad i Ggteborg”  (1976)
(BFR  1977:19  stockholm), Birgitta Mattssons "Vack  sovstaden! Att
komplettera €t bostadsomréde  med grpetsplatser”  (T6:1981, BFR  Stock-
holm) och min  ggen Boende och  skapargladie. Ménniskors behov av

skapande Vverksamhet

(Chalmers 1982).
Trots att dessa tre ayhandlingar & mycket Olika finns det ett par mycket

en forsummad  dimension i samhalisplaneringen

tydiga drag SOM de har gemensamt OCh som gyjjigr dem fran de flesta
manliga  avhandlingar inom  amnet. Det ena ar deras ohglit  kritiska
installning  till den nuvarande  ytformningen och organiseringen ~ av samhallet
och den pyggda miljpn, det andra &r deras klara pejakande av forskarens
egna iakttagelser ~ Och erfarenheter. Bada dessa grag tycker jag tyder pa ett
behovsinriktat  produktionsstt.

Den kritiska  jnstsliningen till det etablerade samhallet och de pakomlig-
gande planeringsideologierna ar en funktion av de omedelbara  personliga

iakttagelserna av att yisentiga manskliga behov forblivit  otilifredsstallda i
detta samhdlle. Med dessa personliga iakttagelser ~ SOM grund formuleras

forskningsproblemet och inriktas  verksamheten til stor del pg att finna
vetenskapligt stod for det sunda fornuftets utsagor ~ det som den
behovsinriktade kommunikationen blottlagt.

Avhandlingarna ar ocksé handlingsinriktade i den meningen att de pekar

pa alternativa  yagar fOr planering, byggande ©Ch organisation @V samhallet,
aven om den senare delen &r relativt outvecklad.  gamtliga dessa ayhandling-

ar har mott Viss jnomvetenskaplig kritik bl a for bristande metodik, Vilket vl
ar en naturlig folid ~ av den stora vikt forskarna lagt vid sina egna
iakttagelser.

For att inte Overvardera  det gpecifikt kvinnliga |detta satt att forska vill jaq
erinraom att det 5 arkitektursektionen vid Chalmers under professor Elias
Cornells  tid utvecklats  en forskningstradition, som innehaller mycket ~av

samhallskritik och av vila &t narma  sjg arkitekturproblemen genom att
lyssna pa de berérda manniskorna  och samarbeta med dem i fgrandrings-

processer.  Liknande  forskningsinriktning finns i gag pa de flesta aydelning-
arna vid arkitektursektionen. Denna tradition har mer eller mindre satt sin
pragel pa alla arkitekturforskare som utbildats  vid Chalmers och yiggr en
viktig grund fOr de ayvhandlingar ~ SOM jag beskrivit.

Eftersom  detta gyngyt stdmmer vél med det behovsinriktade kommu-
nikativa produktionssétt som Ulrike Prokop hanfér  till  den kvinnliga
socialkaraktaren, sd ar det latt att som kvinna kanna sig hemma i denna
forskningsmilj. sjalv har ivarje fall jag som forskare kant mjg fri att vara
som jag & och arbeta py ett satt som A& payrligt  fOr mig T mitt
produktionssatt har varit anvandbart.  Sarskilt yiktig kénns d& mojligheten  att
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vaga fita pa sig sjalv, SN egna iaktttagelser ~ Och erfarenheter  som y4sentlig
kunskapskalla ~ NOM  ett forskningsfalt ~ SOM galler Manniskors  yardagsliv.
Har  kommer  forskningsmiljons betydelse - Manga likasinnade  kan
starka varandras sjalvfortroende och grundiagga €N beredskap att mota den
oundvikliga ~ Kritiken  frdn det etablerade  (manliga) forskarsamhllet, dar
varje fornuftig  iakttagelse MAaste g3 omvagen OVEr en godkand  vetenskaplig
forskningsmetod for att erkannas, dar det konkreta till yayje pris maste
abstraheras, dar det synjiga maste omformas och forses med vetenskapliga
begrepp for att bli sett. Viktigt ~ &r att kunna ha en oppen kritisk installning till

varandras  forskning, sd att man férebygger de  fallgropar som detta
produktionssétt inrymmer. ~ Givetvis  maste kunskapen  OCh jakttagelserna
bearbetas yetenskapligt, =~ dvS S& att man fér fram ganningen.

Om det nu &r s att det behovsinriktade kommunikativa produktionsséttet

ar ett typiskt kvinnligt  karaktarsdrag S8 & det pawrligtvis  Stimulerande  for
kvinnliga ~ forskare att arbeta tillsammans med andra kvinnor, men &ven med
man som har samma araktarsdrag. Eftersom  det kyinnliga  produktionssét-
tet, SOM prokop papekar, Ofta forekommer undertryckt ~ Och  deformerat,
behover det frigéras och utvecklas, Vilket maste vara ett kollektivt  arbete. Ju

fler manniskor ien gyypp som omfattar detta produktionssatt, desto béttre
maste méjligheterna bli att utveckla och forfina det och desto lattare maste
det bli att overféra det ocksa till andra manniskor i gruppen.

Néar det behovsinriktade kommunikativa produktionssattet kommer  att
omfatta samhdallet i dess helhet ar det ett gyerlagset produktionssitt, sager
Urike  prokop.  Mélet for arkitekturforskarnas produktion, dvs for var

forskning & helt Klart ett samhalle som battre &n det nuvarande svarar mot
kvinnors, ~ mMans och barns behov och som ger varje Manniska mgjligheter ~ att
utveckla  sin inneboende formaga  tll att gkapa och il att utveckla
tillfredsstallande manskliga  relationer, kort sagt ett samhalle, dar manni-
skorna kan leva ett goyt liv. Detta mal kan vl inte ifragasattas @V nagon. Det
méste darfor  vara viktigt ~att stimulera  en forskning  som tar detta mal p&
allvar och som inriktar  sina krafter g att finna felen i vart nuvarande
samhélle  och yzgarna att rétta till dem.

En s&dan forskning Maste med psdvandighet  prova nya metoder  for
kunskapsinhamtande eftersom  de gamia har visat sig ofillrackliga, ~ den maste

vara kontroversiell, vanda ypp och ner pa vedertagna sanningar, respektlést
kritisera ~ etablerade  myndigheter ~ OCh makthavare  och ggmjukt lyssna till den

kunskap som finns invavd i yardagslivet, i erfarenheter som bars ypp av
kvinnor och man ocksd ur andra samhallsklasser — &n den dar dagens forskare i
allmanhet hoér hemma. For denna forskning utger det behovsinriktade,
kommunikativa produktionssattet en mojlighet.

Eftersom  detta produktionssatt il Gverviagande ~ delen hardr ur yyinnliga
erfarenheter och yyinnlig ~ socialisation  ar det yjktigt ™Med manga kvinnliga

forskare inom de yetenskaper ~SOM ror samhallets ytformning  0Ch organisa-

tion. Det ar ocksd viktigt  att kvinnor ur olika samhallsklasser far ftillfalle  att
agna sig 8t denna  forskning,  eftersom  yarje forskningsinsats  genomsyras &V
den personliga uppfattning ~ ©m fillvaron  som  harror frdn den samhaéllsklass

man kommer  fran.

Sammanfattningsvis ar min yppfattning At den  forskningsmiljo dar jag
varit  verksam  (och hoppas Kunha  fortsstta) & mycket fruktbar och
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stimulerande  till stor del p3 grund av det stora kyinnliga inslaget. Jag tror att
en gkning  av andelen  kvinnor  inom  arkitekturforskningen (dar jag inréknat
forskning ©OM samhalisbyggande-  OCN organisation  11ksom  regionalpolitik och
liknande  amnesomraden som har inverkan g manniskors  vardagstillvaro)

skulle verka frigérande  pa b&de man och kvinnor som &r verksammma  dar

nu. Givetvis skulle det vara onskvart med fler kyinnliga professorer.

Gisele Asplund
Ekonomie doktor,  Stockholm

5.3  Foretagsekonomi

Ar amnet fgretagsekonomi sexistiskt? Den fragan Stéllde jag mig for nagra &
sedan i samband med en konferens om kvinnor och ekonomi (som Dagens
Industri  och Fredrika  Bremerférbundet hdll i stockholm). Vad jag Vville
undersbka var om det &r sd att amnet foretagsekonomi, pa det satt som det
lars ut och forskas i &r sexistiskt ipagon mening, ©OCh jag fann flera skal till att
besvara frggan mMed ett tveklost jg

Sexism, enligt €N vedertagen definiion  ar att man presenterar  stereoty-
per” av man och kvinnor. ~ Men sexism i ett yndervisningsamne kan ocks& ges
en vidare innebdrd och innebara att man gepom att uteldmna  vissa fakta eller
kunskapsbitar ~ bidrar il en stereotypisering. Om man t ex i yndervisning ~ OM
arbetslivs-  och grganisationsfragor underldter  att behandla kvinnors roll och
situation i arbetslivet sd ar det en form av sexism.

Det &r inte svart att konstatera att det i gag finns yierst & forskningspro-
jekt Inom  fsretagsekonomin som behandlar  kvinnorna i arbetslivet. En
inventering @V svensk  kyinnoforskning avslsjar  att det ar framst  gociologer
och historiker  som pigragit  till den kunskap vi har om kvinnor i arbetslivet
(Och inte ens dessa verk férekommer i den fretagsekonomiska kurslittera-

turen!)
En genomgéng @V féretagsekonomins olika delomraden;  organisationsteo-

ri, marknadsforing, redovisning,  finansiering  OCh kalkylering ™M fl avsigjar
manga exempel pa stereotypisering. Dels ar det manligg Modeller  som ytger
idealbilden i olika avseenden, dels &r de empiriska undersokningarna styrda
av modellerna vilket  innebdr  att forskningen i féretagsekonomi enbart
handlar om méannens varld. Givetvis har detta samband med att det finns safa
kvinnliga ~ forskare inom  fsretagsekonomin. | lander som USA déar det finns

ett stérre antal kvinnor inom  fgretagsekonomisk forskning 9N undervisning
kan man se att det ocks& lett fill fsrandringar 1 forskningsprojekten.
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Det mest sldende &r hur mangden @V studier dar man tar pgpsyn il
konsskillnaderi sina modeller och ide empiriska  undersokningarna har Okat.
'tidigare studier talade man inte om vilka man studerade, dvs kén var inte en
variabel som man tog hansyn fill. Ett annat markant drag @r att man har

ménga  forskningsprojekt som  syftar il att grapska vika insatser som
organisationer och foretag behover vidta for att nd en dkad jamstalldhet. I en
bibliografi som dr Linda Keller Brown publicerat i sin bok The woman

manager in the United States” (Washington 1980), finns flera hundra titlar,
SOM jaq tror skulle kunna vara titlar p& svenska projekt OM Vi bara hade fler
kvinnor inom  den fgretagsekonomiska forskningen,  exempelvis  féljande:
El Personalchefens syn pd kvinnliga Sokanden il chefsjobb.

Kénsstereotyper och yrkesval.
Hur _ser kyinnliga  chefer pg sina roller i organisationen?

I management.

i er kvinnliga ¢ manliga  inképschefers attityder ill
reklam.

El Ar kvinnliga  tjansteman Mer intresserade av de sociala relationerna  an av
I6n och status?

Bl Vad innebdr  mentorskapet ~ fOr kvinmor  regpektive  Mdn  som lyckas

avancera?
El Ledarbeteendet hos kyinnliga ~ och manliga arbetsledare.
B! kvinnliga €N manliga foretagsledare  ~ €tt signifikant  fall av insignifikant
¢} 9 g g ¢}
skillnad?
Men jag tror ocksd att helt nya forskningsomraden inom  f5retagsekonomin
skulle véxa fram om vi hade fler kvinnliga ~ féretagsekonomer. Jag frort  ex att

kvinnliga forskare  skulle intressera sig Mer for smafsretag och deras problem
anvad man gori dag. "Nya chefsroller och karridrvagar ar ett annat omréade
som torde intressera  kvinnor mot bakgrunden ~ av att det i gaq &r svart for en
kvinna  att anpassa sina olika roller till naringslivets ~ krav pg idealledare.

Olika  yarderingars betydelse  for hur vi raknar’ och bedémer tex
riskvillighet ~ och lénsamhet  skulle sékert ocksd vara nagot SOmM kvinnor  skulle
viia ~studera.  Kanske skulle kvinnor  ocksd vara mer viliga att arbeta
tvérvetenskapligt vilket skulle berika de ekonomiska vetenskaperna.

Det ar givetvis svart  att spekulera i vad som skulle forandras i
féretagsekonomin om fler kvinnor forskade och undervisade i detta &mne.
De fa kvinnor  (inklusive  mig sjalv) SOM SKrivit ayhandling | foretagsekonomi
har inte skrivit  sarskilt annorlunda avhandlingar. Men, det tror jaq
aterigen beror 3 att det finns sdfg kvinnor  s& de maste anpassa sig helt och
héllet til de manliga professorerna  och deras forskningsprogram.

Pa gymnasiet & 50 % av eleverna som laser ekonomiska  amnen flickor. P&
hogskoleniva ar ca 30 % av studenterna  flickor. P& larar- och forskarniva
finns det nastan ingg kvinnor.  (En kvinnlig professor | foretagsekonomi.)
Givetvis  &r det pygot Vi méste &ndra pa. Det gar inte att &ndra py verkligheten
enbart med pjyp av forskning ~men det finns ett viktigt ~samband  mellan
forskning  0ch verkiighet”. Verkligheten ~ beskrivs och tolkas i torskningen.
Forskningsresultaten fors in i yndervisningen. Undervisningen skapar

teorier oM yerkligheten OSV.
P& grund a@v dessa samband  mellan forskning  °¢"  undervisning och
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"verklighef’ ar det oerhort viktigt for att inte saga nodvandigt att det forskas
om och av kvinnor g det hittills totalt mansdominerade foretagsekonomiska
omrddet.  Annars  |gper Vi risken att vara teorier missar en stor bit av
verkligheten och det strider i sd fall mot forskningens innersta  mal.

Birgitta ~ Odén
Professor | historia vid Lunds universitet

5.4 Historia

Under é&ren efter sekelskiftet diskuterade man, som Greta weselgren visat,
kvinnors  forskning | Sveriges riksdag. Darvid giorde ndgra professorer ~Med
anknytning till  historieamnet uttalanden av  prognostisk karaktar: Sam
Clason, Pontus Fahlbeck och Harald Hjame.

Hjarne férutsdg tva effekter av att kvinnor lockas in p& studiebanan  och far
anstdllning  p& Statsuniversitetens ordinarie  |5rarplatser: dels skulle kvinnor
duka under i den harda kampen Med mannen, dels skulle fiitiga, formogna
damer under en |3ng folid av ar i god fo forfatta och ytgiya det ena arbetet
efter det andra och darmed utkonkurrera de pegévade unga Mmannen fran
universiteten. Seminarierna skulle inte kunna ledas av gpraktiska kvin-
nor.

Clason fgrutsgg att forskande  kvinnor  skulle bli fortare utslitha och sjuka

p& grund @av bristande  fysisk uthallighet.
Pontus  Fahlbeck  fyrutsag ~ att kvinnan  inom  yetenskap ~ endast  skulle

leverera  jamnstruket ~ arbete, "alt AV kyinnliga professorer  VaNta sig négot
darutéver anser jag SOM regel omdjligt. Vidare  fgrutspadde han att
universiteten snart skulle oversvammas  av kvinnor.  Det  &r pappersmeri-

terna, som har galla, och att forvarva dessa pappersmeriter ar blott att g4
vidare p& examensvagen. - Det finns fakulteter, som &ro i fara att pa det viset
helt och hallet besattas av kvinnor”.l1  Till slut hanvisade han ocksé& till
férhdllandena i Tyskland dar akademiska  ayhandiingar,  hopkomna @V fiitiga
kvinnor  vaxer upp SOM svampar Ur jorden”.

Vi kan 75 &r senare konstatera  att prognoserna Nt slagit in- Trots  att
lagstifiningen 1923 skapade formell jamstalidhet  INOM  universitetskarriaren,
forandrades  férhallandena ytterst langsamt. | fraga ©OmM historieamnet har
universiteten annu inte gyt med kvinnor  ~ inte ens till 50 %. |ngen
forskande  kvinna inom historiedmnet har genom formégenhet — OCh gott OmM

tid konkurrerat Ut unga begavade M&aN. |ngen fakultet har drabbats av att helt Petrini
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produktionen med ledning & internationella uttalanden  tillhér  de kvinnliga

professorernas  produktion  inte  det jsmnstrukna inom  amnet.  Antalet
disputerande ~ kvinnor  har &nnu hundra &r efter den forsta avhandlingen  inte

antagit ndgon svampartad fillvaxt.  Administrativt fungerar  kvinnliga ~ forska-
res seminarier  utan psaglig Konsdifferens  och ingen overdodlighet formarks
for forskande  kvinnor.

Forestallningen om att forskande kvinnors insatser endast kan bli
mediokra  kan ockséa provas. Det finns bland forskande kvinnor —inom &amnet
historia  tskillign Som i debattsituationer med forskande man havdat sig Vval.
Sa tex deltog Ingrid  Hammarstrom redan fore sin  gisputation i en
internationell debatt, SOM gay henne renommé  for skarpa  OCh djarvhet. Pa
1960-talet  profilerade  sig Kerstin Strémberg-Back Mot den gyrigg  lundamil-
jon pa ett satt som vackie yppmarksamhet. N&got Senare pgrjade  Elsa
Sjéholm  utmana traditionell rattshistorisk forskning. ! nulaget hévdar Eva
Osterberg egna dsikter inom senmedeltida  agrarforskning ~ °Ch  Ingrid Aberg
har |yits fram framfor  gyriga  forskare  inom  det projekt ~ dar hon arbetat.
Prognosen  att kvinnor endast skulle kunna prestera Mediokra  flitarbeten  har

alldeles  yppenpart  inte  besannats.

Hjares forestalining  OM det h&rda mapjiga  karridrklimatets nedbrytande
inverkan  p3 den forskande  kvinnan t&l ocksd en diskussion.

Naturligtvis ar den traditionella universitetskarriaren med speciminering,
sakkunnigbedémning och  gverklaganden en hérd 5. Det kan inte
uteslutas  att arrigrsystemet ~ ~ OCh sjilva  universitetssystemet " avskrackt

forskande  kvinnor  fran att soka sig Vidare i Kkarriaren. EN  |Jundapsykolog,

Margot Bengtsson, Dar gjort gallande att miljgn inte pryter ned utan stoter
bort kreativa kvinnor.  Men det forekommer ocksd att kreativa man lamnar

karriaren  frivjligt ~ och soker gjg andra  arpetsuppgifter.

Under senare &r framtrader  bade bland forskande mén och forskande
kvinnor  en viss gpenggenhet  att soka universitetens topptjanster. Trygghets-
lagstiftningen  borjar  verka aven i yniversitetsmiljn. Livskvalitetsdebatten
lyfter fram andra védrden &n statys, makt och pengar.  Nyfeminismens
angreppp p& Manskulturens hierarkiska ~ maktstruktur och konkurrenssam-
héllets  karriarsystem paverkar inte bara kvinnors utan ocksd mans vardes-

kalor. Det hérda Karriarklimatet vid universiteten haller  successivt pa att
forvandlas il en  forskarmilj SOM premierar ~ andra varden &n enskild
framgadng  Och hopade vetenskapsmeriter: omsorg, samarbete, ~ kreativitet.

Forskarsamhallet har sédledes i stillet for att bryta ned kvinnor  visat

tendenser  att utveckla en pjjg dar sk gyinnliga ~ vérden borjat fa okad

prestige.

De tre nistorieprofessorernas daliga formaga att vid sekelskiftet  sia om
framtiden  &r jhget att forlojlign. ~ Det ar svart att gora €N prognos. | detta fall
var det fundamentala felet i deras framtidsbilder, att de forbisag, att
samhallsférandringar som skall &stadkommas  genom attitydforandringar och
annorlunda planering hos ett stort antal enskilda individer gar mycket
langsamt. | stéllet aylyssnade de den tidens signaler ~ de militanta  rosterna
inom den porgerliga  kvinnordrelsen " och generaliserade utifrdn  dem. Och
som i de flesta framtidsprognoser vavdes egna varderingar, 6nskemdl  och

standpunkter in i prognoserna.
Med den insikten borde en klok flicka avstd frén att 5594 €N ny prognos till
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de tre fgregiende. Men det ar frestande att vara oklok. Min prognos  blir da
denna:

Alldeles  yppenbart ~ Stdr Vi infor en framtid, d& pg lang skt forskande
kvinnor i okande grgg kommer att yppna professurer och/eller  att fa ansvar

for att skapa €N forskningsmiljo. I jamstalldhetsdebattens decennier  och med
hansyn tagen fill docentkarens successivt  forandrade sammanséttning

framstar detta som en tamligen  iskfri  trendextrapolering. Men eftersom det
finns en tendens att kvinnor  gansligare &N man svarar med “exit’ p&
forsamrade  konjunkturer, s& ar det mojligt  att rekryteringen av kvinnor till
forskarseminarier &ter kommer  att forsvagas. EN sddan tendens &r redan
markbar 3 vissa hall. | safall kommer utjiagmningen ~ Mellan  kdnen att ta annu

langre tid &an vi idag kan rakna med.
Vilken effekt skulle d& denna fgrandring f& for den historiska  forskning-

en?

Jag drar av mina resultat och av de signaler i tiden som jag tycker mig
kunna avlyssna den sjutsatsen, att ett okat antal forskande kvinnor, en Okad
jamstalidhet 1 forskarsamhallet, inte kommer att ge 0ss annorlunda  forskning
eller nya problemlosningar. Mojligen ~ kan ett okat antal nyfeministiska
historiker  gg 0ss fler medvetandegérande studier - av fgrryck 1 historisk  tid,

men bristen 3 adekvata kallor kommer ganska Snabbt att |agga restriktion
for en kvantitativ. eypansion av kvinnohistorisk forskning ™Med  emancipato-
riska fortecken.  Flera forskande  kvinnor  skulle daremot kunna ge oOss ett
annorlunda  forskarsamhélle med mindre konkurrens, mera social jamlikhet
och o6kad omténksamhet om de skilda forskarnas personliga Och skiftande
behov.  jag har den fsrhoppningen - och har kommer mina yirderingar N~
att forskande kvinnor kommer att varna om de tvd dimensioner  eller varden,
som sociologer ~ brukar anse vara opplad il kvinnor  mera an il man,
namligen omsorg OM andra och |3g uppskattning @V Makt.  Det petyder att
kvinnor  skulle awvisa den traditionella karriarvarlden, som domineras av
konkurrens  och stravan il maktutsvning, tvd véarden vanligen  kopplade till
man. Vi skulle d& fa ett forskarsamhélle  som premierar andra varden an dem
som bestimmer  det nuvarande, starkt hierarkiskt  ypppbyggda  systemet.
Johan asplund har ien recension av en giginell Och kreativ  ayhandliing (i

kulturgeografi) framhé&llit, — att fsrutsattningen for att kreativa  pegavningar
skall utvecklas il firgiga forskare i forskarsamhallet ar att de kéanner

trygghet  -tryggheten att deras egenart accepteras Och att deras griginalitet
inte uppfattas ~ SOM awvikande beteende. Detta kan i sin tur kombineras  med

nagra lundensiska  psykologers  iakttagelser, att kreativitet i gagens forskar-
samhélle &r starkt relaterad till gngest. Tryggheten — behdver da utbyggas Med
omsorg, ©Om inte de kreativa pegavningarna  skall 1amna  universiteten. Jag
forestaller mig att seminarieledare och  examinatorer, som malmedvetet

premierar Varden som yygghet OCh omsorg, ©C¢h SOM pygger upp miliser Med
decentraliserad makt borde kunna skapa ett forskarutbildningsklimat, dar en
sddan rygghet fOr de kreativa naturligt  uppnas.

Om dessa resonemang Skulle vara riktiga, star historisk forskning p& lang
skt infor en intressant  ytveckling,  dar bade forskande méan och forskande

kvinnor kommer  att f& rikare ftillfallen  att utveckla sin ggenart Och bevara sin
kreativitet. Méjligen ~ kommer  detta att ske till priset av minskad  produktion

och av Okade motsattningar inom  forskarsamhéllet, men  en  griginell

nyorienterande historisk  forskning ~ borde vara val vard sitt pris.
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Lotta  Westerhall-Gisselsson

Universitetslektor vid Lunds universitet

55  Juridik

Kvinnorelatering och  verklighetsforankring inom  juridisk
forskning.

Ofta hdr man som ett allmant omdéme rérande juridisk ~ forskning ~ att den
sysslar med ren  dogmatik. Som s& manga andra generella beskrivningar
kan den pyanseras. Sétillvida ~ ar omdoémet riktigt  SOM  ytgangspunkten for
traditionell  jyridisk forskning ~ &r att beskriva gyllande rétt. En stor del av den
juridiska litteraturen har som framsta malsattning &t ge en Klar bild av vilka
regler SOM gajler inom det aktuella  omrédet. Detta  galler exempelvis
kommentarer och handbdcker.

Nar det galler rattsvetenskapliga  forskningsarbeten  gar dessa som ege| ett
steg langre &n till "ren  gogmatik. Forutom en ren pegkrivning  av vad som &r
gallande ratt innehdller  de teoretiska pearpetningar @V det ramsdogmatiska
stoffet.  Detta gpalyserande  kan vara av abstrakt eller konkret natur.(Se
Carl-Martin Roos, Mot en yerklighetsorienterad juridik | Festskrift  for Per
Stiernquist, ~ S- 19 1 Skrifter  yigiyna  av Juridiska Féreningen | Lund, Nr 24,
1978) Givetvis  &r det gmgjligt att dra en skarp grans Mellan dessa béda
forskningsinriktningar. P& manga satt kan de sagas komplettera ~ varandra.

»Svensk rapsvetenskap & av tradition  inriktad p& abstrakt  gnalys, Under
senare ar har konkret inriktade juridiska ~ arbeten  blivit allt flera. Denna
forskning  har sett som sin uppgift  att undersdka  reglernas  relation il den
verklighet ~ SOM regleras genom At exempelvis undersdka —hur reglerna har
utfallit i praktiken utan att for den skull ha som huvudsyfte ~att faststalla vad
som ar gallande ratt.

Vilka  mgjligheter  har da en kvinnorelaterad forskning  att géra sig gallande
inom den rattsvetenskapliga forskningen? ~ Vad skulle det f& for konsekvenser
for  rattsvetenskaplig forskning ~ Om fler kvinnor  sgnade sig At denna
forskning? ~ Skulle det leda till ett utékat intresse for den forskningsinriktning
som vi kallar kvinnorattslig forskning? ~ Och/eller  skulle det leda till att det
perspektiy ~ SOM kvinnor  skulle komma  att vilja for sin forskning, ~ &ven om
denna inte blev kvinnorattsligt orienterad, skulle  paverka den etablerade
forskningen  p& nagot patagligt Satt?

Viss kvinnorattslig forskning har sedan mitten av 1970-talet bedrivits vid

olika juridiska ~ institutioner i panmark, Norge OCh Sverige. Denna forskning
utgar frn att sammanhangen mellan  kvinnokdn ~ och ratt kan sokas pa alla
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rattsomraden, dvs foremalet  for kvinnorétten kan vara vilket som helst
rattsligp.  Material.  Det gygsrande  &r om det formuleras sddana problemstall-
ningar och brukas s&dana metoder, att det blir mojligt &t dra fram
existerande eller onskade samband mellan kvinnokon  och rétt.

De flesta kyinnorattsliga forskare  ytgar frdn teorin att kvinnor  &r en
undertryckt  grupp | Vart samhalle och att rapssystemet praglas @V detta;
lagarna &r skapta av man for att yjzng manssamhallet.  Hade kvinnorna  pa lika
villkor som mannen kunnat integreras | rattssystemet  hade Vi gigrig behovt
n&gon Kvinnorétt. Men den yyinnorattsliga teori man g3y fran kan sedan
skifta beroende 3 om man som mal for kvinnoratten har antingen  forbud
mot  diskriminering, jamstalidhet ~ mellan  kénen  eller yinnofrigsrelse.

Den  kvinnorattsliga metoden torde kunna pygga pa bl @fsljande element:
rattsdogmatik, rattsteori/filosofi, rattshistoria, rattssociologi och  kvinnopo-
litisk  teori (se Anne  Robberstad, Om  Kvinnerett, s 11 i Institutt for
Privatretts stencilserie nr 30, Oslo uyniversitet). Olika  kyinnorattsliga
forskare  prioriterar dessa element inbordes g skilda satt. Man kan alltsa
anvanda sjg av en ritisdogmatisk metod, €N rattssociologisk metod, €N
kvinnoteoretisk metod osv eller anvanda gjg av tva eller flera samtidigt.

Om man val jor den rsitsdogmatiska metoden innebar det att man avser att
beskriva ett visst rattsomrdde relaterat till kvinnan i ett visst samhélle vid en
viss tidpunkt. D€t grundlaggande  sporsmélet & @ analytisk-deskriptiv
natur; Vilka samband finns mellan  kvinnokdn och ratt? (Se Ruth  Nielsen,
Hva er kvinderet? i Stencilserie i kvinnorétt  nr 1 Lunds universitet och Lotta
Westerhall-Gisselsson, Kvinnor och ratt s 12 f. Liber Stockholm 1979.)

Det man kan vinna genom ett sadant forfaringssatt ~ ar att en rad empiriska
hal i den traditionella juridiska  litteraturen kan fyllas. Rattsreglerna  pa
typiska  kvinnoomréaden och om typiska  kvinnoproblem ar genomgaende
daligt beskrivna i den traditionella rattsvetenskapen.

Forutom  att fastsld innehdllet i rattsreglerna  Maste  kvinnoréttsforskaren i
stor ytstrackning ocksa bli tvungen att kiitisera  yeglerna  NAr de inte  tjanar
kvinnors  intresse.  Vad som tjgngr  kvinnors  intressen far avgoras genom
kvinnopolitisk debatt. En rattsteori  och/eller  en yyinnopolitisk teori  kan
bidra till att fortydliga de krav man staller pg en (ratts)politisk  argumentation
for kvinnovanliga reformer.  Men utarbetandet  av en gppetlig teori om ratten
ar inte rgjort | €N handvandning” och detsamma  ggler en kvinnoteori
lampad att anvandas inom kvinnoratten. Kvinnoratten kan inte vanta till dess
det foreligger €N utformad  réttsteori  utan man far gora det basta mgjiga av
vad som finns nu (se Anne Robberstad, OM kvinnerett, S 4) och det &r val sd
man far se den kvinnoréttsliga forskning ~ som hittills  bedrivits.

Den fragga som allid gyker upp Vid all rattspolitisk  argumenterin ar i

Y pp ] 9
vilken ytstrackning ~ forskaren  gjay skall foresla |ssningar,  forbattringar - eller

dylikt  pa det omrdde hon kritiserar. Ofta "stannar” den rattspolitiska
argumentationen med att man pekar pa ogynnsamma  verkningar &V den
gallande ratten och riktar ett krav pé forandring. Efter att ha redogjort for”
sin rattspolitiska grundsyn  Kan “lgsningen/lésningarna” for att forverkliga
det rattspolitiska malet goras mer eller mindre konkreta. Se exempelvis Ruth
Nielsen i Kvindearbejdsret, Képenhamn 1979:  Kvinnors  jntegration i
arbetsstyrkan och Mette  Borchgrevink i Livmorens  juss og politikk,

Kvinnerettslige studier nr 12 Kvinnors  rétt till att kontrollera sin egen
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fruktsamhet. | de tvd namnda fallen har forfattarna  varit tamligen  konkreta
genom att anvisa medel for att nd det ryyspoliiska ~ Malet.

Man kan ocks& tanka sig N annan metod att aysigja kvinnonegativa
samband  mellan  rétten  och  kyinnokdn, namligen 9N ideologikritiska
metoden.  Ett huvudelement i den ar intresseanalysen. Rattsliga  fenomen
skall relateras till de bakomliggande samhallsintressena. P& s& vis kan man
avslja dolda sammanhang ©Ch pavisa rattens jgeologiska OCh legitimerande
funktion. (Dahl-Graver-Hellum-Robberstad har anvant sig av den kritiska
metodeni  Juss & juks. En arbeidsbok i likestilling”, Oslo 1975, som ocks&
ar publicerad 1 boken Kritisk  jyss”) Kunskap ©M gillande rétt eller snarare

OM rattsbildning ~ OCh  rattstillampning ar nedvandig  SOM grund for att forstd
sammanhangen ~ Mellan  kvinnor och ratt och for att kunna kritisera (se Lars P.

Eriksson i Kritisk juss S 211).

Med denna Kortfattade och  schematiska redogérelse for den nya
kvinnoréttsliga forskningen ~ SOM pakgrund, ~MeNar jag, att man kan yrskilja
follande  karakteristika SOM jag tycker borde gaja for all ryusvetenskaplig
forskning ~ oberoende  av vilket  proplemomrade denna pehandlar, ~ namli-
gen:

Den kvinnorattsliga ~ forskningen ~ Ser det som yitigt att gdrig ta for givet

att en raitsregel  tillampas  pa avsett Vis i praktiken. Man ser pa rattsreglerna
med en portion SUNd skepsis. Detta synsatt motverkar  ett statiskt  forhallande

mellan  den rattsvetenskapliga forskaren och rattssystemet. Det innebér
ocksd att forskaren inte langre S€r som sin framsta uppgift att vara ett slags
serviceorgan at de rattstillampande myndigheterna.

Den yvinnorattsliga ~ forskningen & €N yerkiighetsférankrad forskning ~ SOM

utgdr fr8n att ramsreglerna  &r fillkomna  for att giigodose praktiska behov.
Finner forskaren  aftt reglerna inte svarar mot dessa behov, kritiserar  hon

dem. For att kunna kritisera pa et tungt vagande séatt kravs djuplodande
kunskaper ~OM regelsystemet ~Men ocksd kannedom om den verklighet ~ Som
avses med reglerna.

Den wyinnorattsliga ~ forskningen ~ forsoker  darfor att i stdrre strackning
an traditionell rattsvetenskaplig forskning orientera  om den ekonomiska  och
sociala bakgrunden. Det uppfattas  SOM viktigt ~ att lyfta fram vad som ansetts
vara den politiska malsattningen  bakom raysreglerna  och forsdka utreda  om

denna fsrverkligats 1 deN praktiska  rattstillimpningen. Reglerna har kanske
fatt helt andra, uppenbara  eller dolda, effekter. Manga kvinnoréttsforskare
lagger alltsd stor vikt vid att satta in rattsreglerna i sitt  samhalleliga
sammanhang.

Dessa  karaktarsdrag for  wvinnorittslig forskning ~ borde  epligr  mitt
formenande  kanneteckna  merparten @V den positivrattsliga forskningen.
Dessa krav ggr mycket Vvél att forena med rattsdogmatisk  forskning, ©M man
med s&dan forskning  Menar ing&ende  beskrivningar av det ramsliga
stoffet.

Utdkad  kyinnorattslig forskning ~ &r vardefull i gjg men ocksd  vardefull,
darfor att den tillsammans  med den yerklighetsorienterade ratisvetenskap-

liga forskning —Som inom andra omrdden bedrivs idag, kan verka influerande
och enligt mitt  férmenande berikande pé& den traditionella rattsdogmati-
ken.
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5.6 Kulturgeografi

Fragan Duruvida  ett &mnes jnriktning och metoder  skulle &ndras om
forskarrekryteringen var annorlunda ar forst och framst en fggaq OM
huruvida ~ &@mnet tilldter det. Det beror séledes pa hur starkt amnets paradigm
ar. Ett amne med ett gryndlaggande  synsatt SOm &r etablerat sedan |ynge och
fast sammanknutet  ger SM& mgjligheter Bl gppningar | nya rikmingar  Or
forskare  som skulle yjja SOka sig nya vagar ©Och stdlla pggot annorlunda
fragor ~ det galler oavsett om det & frgga OM kyinnliga  forskare  eller
andra.

Inom  kulturgeografin framtradde  nya forskningsriktningar under  1970-
talet. Det forefaller  ha blivit lattare att ta ypp nya problemomraden och
préva pa annorlunda  gyngzt, och detta tolkar vi som att amnets paradigm
numera  gppnats och skulle tildta ~ att nya idéer fordes in av kyinnliga

forskare.

Kan man anta att en jymstalld  forskarrekrytering skulle inverka  pg
kulturgeografisk forskning? ~ Vilka  problemomréaden man  engagerar  sig |
under en forskarkarriar beror pg en rad olika omstandigheter: de kunskaper

och den erfarenhet man skaffat sjq tidigare, den livssituation — man lever j, den
personlighet ~ Man har, den forskarmiljo man lever i och den samhéllsdebatt
man flier, exempelvis. Vi Vil kommentera  de tvad forsta punkterna  och
framfér  allt stanna infér en av dem.

Om en férandring skulle maérkas &ar det troligt ~ att den framst kommer
genom att manga unga kvinnliga forskare knyts til &mnet. Det &r darfor
deras proplemval  9¢h forskningsmetoder som &r intressanta  att gpekulera
omkring.

| 25-&rsdldern  blir det aktuelll  for forskningsintresserade kvinnor  att
besluta om framtida jnriktning. Det gajler forst att finna en nisch for sitt gget
avhandlingsarbete, ett amne som man tror p3 Sa smaningom  blir det kanske
aktuellt att definiera ett eget forskningsprojekt for att g3 vidare i karriaren.
Vilken  yyg kan  kyinnliga ~ forskare  tankas ta pg det falt som tillhor
kulturgeografin eller som kan tankas inkorporeras med amnet frdn det
outforskade ingenmansland som sakert finns runt  omkring?

Dessa ynga kvinnliga forskare har ynappast  kunskaper och erfarenheter
som i pagot viktigt avseende gkiler dem frdn de manliga kursdeltagarna. Vad
som daremot kan ha stor inverkan p& deras val av forskningstema ar den
livssituation ~ som de befinner  gjq i. Frdn 25-arsaldern och framat &r den i flera
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avseenden  annorlunda for de flesta kvinnor &an for de flesta man inom
forskarsamhallet. Det &r petydiigt vanligare att kvinnor  stalls infor et
dubbelt ansvar; ansvaret for sin ggen framtid och forskning ~ Och ansvaret for
att hemmet/hushéllet fungerar Och att bamens gagliga v & s& bra som
mojligt. Man  pjglper il vid behov - kvinnor  har det sammanfogande
ansvaret. Att det forekommer  att man befinner sig | en motsvarande  situation

ensam  foralder, tex ~ ar gjvklart. Vi talar har om den vanligaste
ansvarsfordelningen...

For  kvinnan som kaénner av detta dubbla ansvar ar vardagslivets

forhallanden och problem inte alltfor  triviala  for att motivera ing&ende

uppmarksamhet I allvarliga  forskningssammanhang. For henne ar narmil-

jons  funktionsduglighet lika yiktig som livet ide stora produktionssystemen.
For henne &r det troligen Mera sjalvklart ~att anse att ett samhalle som inte
fungerar i sina mindre enheter inte ilangden kan utvecklas i sina stora
system.

Den som lever med detta dubbla ansvar kommer att uppfatta  det dagliga
livet som en egja av verksamheter — som &r lika yjktga OCh ser det som en fard
genom miljper SOM ar lika yiktiga att utforma p&4 basta satt: arbets- och

forskningsmiljon " narmilipn  for inkgp och annan service - barnens mjjjs

osv. Verksamheterna och miljiserna ar sammanlankade, évergangen mellan
arbete och fritid & yqjigen inte sd distinkt  som fér den som vid en traditionell
ansvarsfordelning kan satsa det mesta pz Sin forskning pa arbetsplatsen  eller
hemma vid skrivbordet och darefter rakna med att pemmiljsn fungerar.
Den somi sitt gagliga liv = under den ypappt tillmatta  tiden mellan  arbetets
slut och maltiden hemma - méste rora sig | narmiljpn ~ och hinna  klara av de

nodvandiga  besoken, Ser hur yiktigt det ar att den fyngerar, lagger Mérke il
I6sningar  OCh  pegransningar, far idéer Den som &r intresserad  av

samhallsplanering Vil utrdna  mer om nxrmiljgns  utformning  0ch funktion.
Kanske skulle fler yinpliga forskare  medfora et okat forskningsintresse
kring fragor OM narmilions  utformning.

Traditionellt ar det ocksd kvinnorna  som har huvudansvaret for kontak-
terna med barn och gamig; kvinnor  har ocksa troligen mMer kontakt g olika
aldersgrupper som de moter i narmiljon. Kanske kan det medféra att
kvinnliga forskare  blir mer yppmarksamma pa hur samhallets  fysiska
struktur ~ och verksamheter utformas  for att pagsa olika  jnyanarkategorier.
Kanske blir en yyinnlig forskare mer yppmarksam  pa bamens uppvaxtmiljs,
pd handikappades  Situation i olika typer aVv postadsomréden, p& de gamlas
boende och (rafikmiljis ~ OSV. Kanske SI&r pelhetsperspektivet  genom S&att man
ser pa de gamlas hela dagliga liv, inte bara p3 en gpeciell Vverksamhet.

Migrationssrudier har |3ng tradition inom \qiturgeografin: kartlaggningar
av flyttningsstrommar och flyttningsomland, studier - av fiyttningsbenagenhet
i olika omrdden osv. Om kvinnor &r uppméarksamma p& narmilisn = Som Vi
ovan pastatt s& skulle det kunna medfora att kvinnliga ~ forskare  skulle
kunna  ge migrationsforskningen en bredare inriktning.  Flyttning ~ innebar
byte av narmilip, brott i kontaktnat. Det ar toligen Mera kravande for dem
som lever hela sitt gaglign IV i narmiljpn, Som hemarbetande  eller som bam.
Flyttningars ~ Sociala konsekvenser  for dessa kategorier, bl a, ligger troligen
narmare  kvinnors  forskningsintresse. Konsekvenser — av pjjjsbyten, framfor
allt de patvingade, ar ett stort falt att forska j, som |jigger mellan
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kulturgeografi ~ °ch peteendevetenskaperna, och idetta grannskap kan jigga
andra fragestallningar ocksd som kanske lattare kan upptéckas och
identifieras  av kyinnliga  forskare, just genom deras yppmarksamhet pa
narmiljon. Att  flera kvinnliga forskare  skulle medfora en utveckling av
kulturgeografins socialgeografiska del ar mycket  troligt.

Arbetslivets  geografi 8" givetvis €N mycket livskraftig  gren inom  kultur-
geografisk  forskning.  Kvinnliga ~ forskare  med intressen i den riktningen
kanske kan ténkas vélja andra definitioner an sina manliga kolleger.  FOr den
som har det slutiga ansvaret for att hemmet fungerar eller identifierar sig
med kvinnor i en s&dan situaton - kan det vara orealistiskt  att jamstalla

arbete med lénearbete.  FOr den som har det grundlaggande ansvaret for de

gamla Och de yngsta kan informella I6sningar p& Vvard och omsorg vara

angelagna  forskningsuppgifter och medftra  att intresset Okar for geografiska
och sociala forutsattningar for och konsekvenser  av sadana I6sningar.

Om intresset sdlunda riktas mot nya fragestaliningar ar det gt att
gingse Metoder och modeller paverkas Och vidareutvecklas. En del modeller
som anvands inOM gepgrafin  kan visa sig vara alltfér  jymlika och jamstallda.
Geografernas ~ vana att l&ta manniskor  representeras @V prickar pa en
befolkningskarta kan leda dem att bortse fran de skillnader if(jruts'attningar
och mgjligheter ~ SOM kan finnas mellan  olika kategorier | denna befolkning.
Liknande  kommentarer kan 3 andra beskrivande  modeller  och i

galla troligen
ocksd dem som vi anvander oss av som hjalp for analyser.

Kulturgeografin har under det senaste decenniet visat upp €n rad studier
dar upplaggningen pendlat mellan analyser pa mikro-  och makroniva. En
s&dan saxning gor att resultat fran undersokningar pa den ena nivdn kan
underlatta  saval upplaggning SOM tolkning @V studier pa den andra. En
ytterligare utveckling av detta arbetssatt  skulle ligga nara till hands om
problemvalen  vidgas enligt Vad Vi ovan har fsrmodat;  narmiljsstudier ger €n
inriktning pa individ- och hushéllsrelaterade undersokningar, men resultaten
maste ocksd sattas in i ett storre sammanhang och relateras  till en
overgripande samhallsstruktur. Detta innebar ocksd att dessa nya problem-
val och fragestallningar kan stélla andra krav pé& det empiriska materialet.
Rutinméssigt insamlad offentlig statistik har stora luckor d& man vill anvanda

den for yndersokningar i mindre skala och med inriktning MOt socialgeogra-
fiska fragor.
Sammanfattningsvis tror vi att en jamnare  fordelning mellan  man och

kvinnor  inom kulturgeografisk forskning ~ Skulle  medféra att flera perspektiv
skulle fa ett livskraftigt ~ utrymme inom &mnet. Det skulle sannolikt medféra

en starkare social inriktning | problemval ~ och ifréga OM empiriskt ~ Material.
Samtliga  forskningsproblem © oavsett om de ar av social karaktar eller inte -
skulle  pelysas mer med anknytning  till individnivan och till de vardagliga
problemen.  EN nagot &ndrad  metodinriktning skulle  markas, med storre
dppenhet for mijukdata och med ett mera mangsidigt metodval.

Savitt vi kan bedéma skulle ocks& amnet tillata” en sadan férandring. Om
forskning skall  komma in p& manskliga vérden i alménhet och inte

ekonomiska  varden for en del sd & det ocks& nodvandigt  att sédana
forskare/manniskor engageras SOM har erfarenheter  frdn olika livssituatio-
ner, ocksd frdn s&dana som innefattar jobbet med att ordna ypp vardagslivets
kaos fill et apstandigt fiv.  Inom  &mnet kulturgeografi borde det vara
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sjalvklart 3t anlagga €t helhetsperspektiv pa samhallslivet.  Nastan alla
verksamheter  kraver jy uygrymme OCh personers tid, dvs sddana resurser som
ar lokaliserade i ett geografiskt rum, och det borde darfor ocks& vara

sjalvklart ~ att fora in alla delar av det gagliga lvet igeografisk forskning; — 8ven
de som kan forefalla |iggg narmare kvinnors  yardagsliy ~ 4n mans.

Astrid Slottved
Forskarstuderande vid  sveriges
lantbruksuniversitet.

Dod i oktober 1982

5.7 Landskapsarkitektur

Ju mer jag har tankt p3 fragan om hur forskningen ~ inom  mitt omrdde skulle se
ut om hélften av forskarna  vore kvinnor, desto svarare har det blivit att
formulera  ett svar. Det ar darfor med p3gon tvekan jaq satter g vid
skrivmaskinen. Nar  jag anda gor det beror det pz ett stort intresse for

jamstalldhetsfragor, for kvinnors  paverkan INOM  forskningi  kraft av att de &r
kvinnor med en ggen kons-specifik  bakgrund. DesSUtOmM  ycker jag At fragan
ar fascinerande  sarskilt inom mitt amnesomrdde  dar sammanséttningen pa

basnivd, dvs bland doktoranderna, ar hélften  kvinnor, halften man.

Det svéra jigger bland annat i att

jag tillhor en liten yrkeskar, landskapsarkitekter, med en forskningscr-
farenhet  som i gyerige tdcker p3 sin pgjg de senaste tio Jren,

- vart amnesomrade  ar svart att aygransa eftersom Vi inom  VAr yrkeskar

framst ar utbildade  for praktiskt  projekterande och planerande  Vverksam-

het inom  grgnytesektorn; Var grundutbildning ar sammansatt av delam-
nen inom bade samhalls- och naturvetenskaperna,

© jag sjalv valt att ge mig N pa u-landsproblematik och kanske inte darfor
kan betraktas SOM representativ.  fOF forskningen ~ inom  svensk |andskaps-
planering  9¢h  landskapsarkitektur i sin helhet.

Landskapsarkitektur ©en kot presentation

Ar 1972 startades en ny studieordning vid davarande Sveriges Lantbruks-
hogskola ~ Nuvarande  gyeriges Lantbruksuniversitet (sLuy ~ for blivande
landskapsarkitekter. Landskapsarkitekten skall tillvarata  yppgifter ~ inom
samhallet  med pjigp @  kunskaper hamtade frdn s&val samhélls- som
naturvetenskaperna.

Jag Vil minnas att ygnsférdelningen till denna ytpildning, i alla fall pg
1970-talet, har varit relativt jamn, til och med vissa ar med overvikt av
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kvinnor.  Gymnasiekompetens frén  naturvetenskaplig linje kravs.  Utbild-

ningen &r femarig. Ca 30 studenter tas in en gang per ar. Jag har mina helt

privata funderingar ~ Over varfor  yansfordelningen inom just landskapsarki-
tekturutbildningen ar s& jamn pa SLU ° dar mannen i gyrigt  utgér
majoriteten.

Min teori gar ut py att kvinnor & tilltalade  av kombinationen och
spannvidden i utbildningen och yrket; kombinationen av samhalls- och
naturvetenskapliga aspekter, VS mojligheten  att & syssla Med interdiscipli-
nara/tvarvetenskapliga problem. Landskapsarkitektens yrkesomrade ror

dessutom  hyyudsakligen  utnytjande ~ Och Vard av VAr parmiip  och natur och
ger mojlighet At paverka OCh skapa fungerande ramar for syaga grupper |
samhallet som parn, hemarbetande  kvinnor och gam|a, Dessutom prigriteras
den ekologiska balansen, dVs pansyn tas till ett |3ngsiktigt  bevarande av vara
resurser for kommande  generationer. Faktum  &r att mgnga man och kvinnor

som rekryteras I utbildningen & aktvt engagerade | miljsrorelsen.

Forskningen

Forskningen befinner  gjg &nnu i ett mycket tidigt och forhéllandevis
oetablerat  stadium. | gaq finns sex kvinnor  och sex man inskrivna  som
doktorander, men tvd man har under 1981 och 1982 som de forsta disputerat i
landskapsarkitektur inom  jantbruksvetenskapliga fakulteten  (gr agro). Sjalv
menar jaq att det ar bland doktoranderna och i deras arbete man skall leta
efter dagens forsknin inom  |jandskapsarkitektur i Sverige.

g 9

Ser man p3 tjanstestrukturen p& var institution  finns det tre professurer,
alla besatta av man, tv forskarassistenter ocksd de man, medan de fem
kvinnor ~ som &r anstdllda vid institutionen och d&ven forskar finns inom
kategorin  forskningsassistenter och  yndervisningsdito. Dartill  har  jaq
institutionens enda ypildningsbidrag SOM jag 1979 tilldelades  utan konkur-
rens frdn andra inom var institution.  Det bor ytterligare ~ Ndmnas  att tvd av de
kvinnliga ~ doktoranderna har nogre tjanster ~ dels inom  Naturvardsverket,
dels som projektsekretariatsledare”Vkonsulent inom  SLU.

Institutionsarbetet och darmed de fasta lararnas arbete har hittills varit s&
gott som helt knutet till grundutbildningens behov, krav och etaplering.  Det
har varit doktoranderna som har ggnat sig at forskningen | egentlig mening.
Majoriteten av de fardigutbildade landskapsarkitekterna valjer dock en
karriar —inom  privat  O0ch offentlig  planeringsverksamhet Som yrke.

Med det lila material jag har till mitt fsrfogande & det svart att séga nagot
av generell betydelse, MeN jag tOr mjg kunna pasty att kvinnorna  bland
doktoranderna inte tycks ha intresserat  gjg sé mycket for Overordnade  och
teoretisk-ideologiska fragor  eller manniska/naturrelationer i stora plane-

ringssammanhang. Men samtidigt kan man inte gyga att kvinnorna i

doktorandgrupen har gpelat €N vasentigt a@nnorlunda  roll &n mannen.

Erfarenheter Som  knyter an till min egen forskning

P& satt och vis rader redan den situation seX kyinnliga OCh seX maniiga
doktorander- SOM fragan galler; hur skulle forskningen ~ Se ut om halften  vore

man och halften  kvinnor inom  |andskapsarkitektomradet?
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_Jag har egentligen alltid  betraktat var grupp av forskarstuderande som
ganska sa heterogen, Mmed var sitt forskarintresse. Sjalv har jag valt att ge mig
in pg U-landsstudier och till och med gkologi OCh  |ivsmedelsproduktion.

Landskapsarkitekter agnar sig traditionellt 8t naturvard,  grénytor, rekrea-
tionsmark. Darfor  kéanner jag ibland  storre yrkesgemenskap med framst
kulturgeografer, och delvis ocks& med gocialantropologer, an med land-
skapsarkitekter. Men de erfarenheter jag har gjort @V konsmassig karaktar i

min forskning ~ kan kanske andd ha ett allmant intresse.
Det finns pagra omrdden i samband med min egen forskning dar jag har

funderingar nar det galler att vara kvinnlig forskare.

Interdisciplinar/tvarvetenskaplig problemformulering. Som  huvudintresse
onskar jag belysa Manniska-naturrelationer. Detta menar jag knyter an fill

mina erfarenheter ~ som kvinna och aktiv under flera &r inom kvinnorérelsen.

Jag har dar fatt méjligheter att se annorlunda  pg M omgivning.  Jag MOter
ofta misstro och bristande  forstdelse frdn de manliga  forskama. Kritiken
tycks Ofta g3 ut pa att jag Vill for mycket, sprider mig, flyter ut. Det kan bero
pa alt jag till skilnad frdn mina maniiga  kollegor ~ definierar  problemen

utifrdn  en bredare och kanske mera yyinnoerfarenhetsmassig bakgrund.  Jag
tror mjg kanna il att detta ar en proplemstlining och reaktion  andra

kvinnliga ~ forskare  har métt.

Koncentration 3 kvinnors  vérld. Har kanner jaq mjg kluven p& samma  satt

SOm jag | stort viker fillbaka infor alltfor  entygigt ~ konsdeterministiska

forklaringar. Spontant  intresserar  jag mig mycket for kvinnors  yerkiighet
inom det &mnesomrade jag studerar. Men jaq skulle inte tas pg allvar bland

kollegor, OM jag definierade  mitt forskningsprojekt hart som ett kyinnopro-
jekt.  Jag forséker  darfér  att focusera pa kvinnors verklighet inom en
samhalismassig ~ helhet.  Kanske &r det s& manga kvinnoprojektforskare ser
problematiken?

Egna problemformuleringar, Jag kanner dessutom ofta att jag Vill fy)ifslja
mina  problemformuleringar, men aft j5g saknar pejagg for dem i existerande

litteratur, hos handledare och pa konferenser  dar teori och metod diskuteras.
Det kanns svart att forsbka vidareutveckla en egen teori och metod, da jag
som kvinna _har andra erfarenheter  och kanner andra behov &n jaq kan hitta

belagg for. Nar det galer socialantropologi finns det dock i gag en
forhallandevis Stor mangd arbeten av kvinnor  dar jaq oftare kéanner den
trygghet jag annars saknar imitt forskningsarbete €t Visst jgenkannande

eller gensvar, kunde man kalla det.

Sammanfattning

Forskningen ~ Nom mitt yresomrade ~ landskapsarkitektur och planering
ar for yng for att jag skall ygga dra pagra slutsatser. Det enda jag Vill pasty &r

att ytpildningen till jandskapsarkitekt har fatt sin form med ett lika stort
inflytande frin  méan som  kvinnor. Men detta har skett i en valdigt
mansdominerad vérld dar aven jag kan ha yorrumperats s att jag inte har
upptackt  fragor SOM kvinnor  skulle ha podngterat mera, OM de hade haft
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storre  inflytande. De som trots allt sitter i beslutshierarkins topp, SOm
professorer 9N arpetsgivare ~ Och inom SLU:s  beslutande organ, &rjy man.
Detta ggller Ocksd for de rdd och namnder som bestammer om anslag till
forskning. Hade halften varit kvinnor  kunde det - kanske - ha sett
annorlunda  ut.

Men om jaq anda skulle gora ett forsék att drémma: om kvinnor hade ett
jamstallt  inflytande...

For mig ar detta en utopi, Som om den uppfylldes skulle innebara ett helt
annorlunda  samhalle - mindre hierarkiskt uppbyggt,  inte sa prylorienterat
med en forskningsstruktur som ocks& skulle se annorlunda  ut. Kanske vi inte
skulle ha forskare pa livstid i ett sadant samhalle?

Det finns vissa faktorer jag saknar och som jag tror kvinnor  skulle kunna
tillfora i en mera jsmstalld  forskarmiljs.

Det skulle bli lattare att hitta forskarteam  som jag kunde identifiera g

med vad galier problemformulering, angreppssatt M M.

Teori-  och metodutveckling skulle kunna ske utifrdn  kvinnors  erfarenhets-
varld. Men for detta behover vi vara manga Och isolera 0ss i kvinnofors-
karlag under en period,

Méan som kvinnor skulle fa en "tryggare” ~ Och mindre prestigeladdad miljo
for diskussioner  och problemlsningar.

Dessutom  tror jaqg fler yinnliga forskare —skulle innebara en storre satsning
P& projekt  SOM O kvinnors  yerklighet ~ VA jiysmiljs,  bostaden, narmiljon,
kvinnors, ~ barns och syagas verklighet.

Birgitta ~ Holm
Docent  vid yppsala universitet

5.8 Litteratur

Inom de estetiska &mnena - konst, litteratur, musik -finns  det tva typer av
invandningar som man brukar stéta pg nar det géller ett okat nflytande  av
kvinnor i forskningen.  Den ena &r den som gar Ut py att det ar mannen som ar
de geniala skaparna Och att konstens historia “naturligtvis” bars ypp av
ménnen. Med en sé&dan uppfattning ~ Kan man ynappast mena att bilden skulle
avsevart fordndras om kvinnorna  fick mer att saga till om iforskningen_ Den
andra  inyandningen bottnari  tanken att konst och skapande hor hemma i det
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sant allmanmanskligas ~ sfar. Den  skapande a@nden ar androgyn, som den
engelska fomantikern  Coleridge  uttryckte  det.

Mot den forsta  invandningen kan man till att pgrjg med peka pa de stora
kvinnliga  sprékkonstnarer som reser sig i varje period v den svenska
litteraturen: den heliga Birgitta,  drottning  Kristina,  Sophia  Elisabeth
Bremer, Selma | agerlof, Edith  spdergran, Sara Lidman. Genom alla hinder
och  svarigheter trader dessa kvinnor  fram som gprgkets Och tankens
nyskapare.

Den andra jnvandningen tror jag att varje boklasare och konstnjutare i viss
mening kan dela. Sjalva uppgdendet i en text, en tavia eller ett musikstycke
inneb&r nagot granslost, € upphivande &V jagets begransningar | tid och
rum, | person Och KOn. sjay ror jag ocksd gama alt sjalva skapandet ager
rum vid androgyna kéllor.

Som litteraturhistoriker och litteraturforskare tror jag samtidigt, och lika
sjalvfallet, inte att bocker och lasare och konstnarer  alltid placerar  sig mitt i
detta kosmiska centrum. Framfér allt tror jaq inte att var litteraturvetenskap
ar skriven av en rad androgyner, ~ SOM bara tifalligt & forkladda till man. For
tio & sedan, 1972, utkom en oversikt Gver svensk |itteraturforskning fran

begynnelsen  tll dagslaget. D€t var professor Carl Fehrmans  Forskning i
forvandling med den allittererande underrubriken Man och metoder isvensk

litteraturvetenskap. De kvinnliga  avhandlingsférfattare som faktiskt  ggljer
sig bakom en del av de senaste decenniernas ftitlar yagde tydligen Inte
tillrackligt tungt for att rubba underrubriken.

Det egentliga  Motivet bakom de har jpvandningarna - hur de an
formuleras  -tror  jaq faktiskt —a&r ett ghehag av dunklare och mer omedvetet
ursprung:  obehaget att bli paming ©Om att det geniala upphavandet ~av kon och

tillfallighetcr inte allfid  ger rum; Ooch gpehaget att bli paming om de
orattvisor  som jigger bakom den manliga dominans  som konstens historia

visar ypp.

Jag Vill ge ett konkret  exempel pa vVad som kan visa gig om man inte haller
fast vid en strikt kdnsneutral lasart, om man laser en kvinnas verk som en
kvinnlig ~ forskare.  jag tar da upp Fredrika  Bremers debutroman Famillen
H**  frin 1830-1831, €N roman SOM gays Ut p3 nytt helt pyjigen Och som da
hélsades som en portappad ~ Klassiker.  Enjigt min  mening Kunde den inte
dterfinnas  forran  man hittat et kyinnligp  Satt att lasa den.

I tidigare  forskning har Famillen H*™*  setts som panprytande for en

borgerlig realism i syerige OCh som ett charmfullt  forstlingsverk. Men i gyrigt
har den ftett &g Som ett ganska omoget hopkok @ vardagliga ~ OCh
melodramatiska skeenden.  For den kyinnliga  forskarens  ggon (se min

Fredrika ~ Bremer och den porgerliga fomanens fadelse Norstedts  1981)
framtrader ~ en konsekvent  struktur i romanen. Stommen Ar fyrg karlekshis-
torier, lagrade Over varandra.  Det inre sambandet mellan dessa &r hur den
kvinnliga parnern  skall Overleva i en pagriarkalt  styrd familjebildning och
erotik.  Och »progressionen, den gpiska 'Orelsen i romanen, &r en stegring
av kraven p3 kvinnlig ~Overlevnad  och integritet, och darmed av strate-
gierna®  for att ypphava maktforhallandena. Tillsammans leder de fyrg
karlekshistorierna fram till en yiopisk aning oM en karlek och en kultur  som
ar befriad frdn herravalde och forkvavande underordning.

*k

*
Men det ar framfor allt en annan sak som studiet av Famillen H belyser,
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namligen den konsbundenhet  som faktiskt kan vidlada skapandet ~sjalvt-  att
det finns pagot forradiskt ien Overtro pa det androgyna  Skrivandet. | nastan
all literatur ~ existerar ett undertema  och en understrom  som har att gsrg Med
skrivandet  sjavt, Med de proplem Som skrivandet  stéller for den skrivande
manniskan. ~ Varfor  skriver man, istéllet for att leva tex? Vilken gjagje har
manskligheten av att man skriver i stallet for att gsrq nagot annat? Varfor
skriver man i jyst den valda genren eller formen? Vad ar det som kan hindra
skrivandet  och ibland  ggra det ofyllkomligare an det man stracker g
mot?

De hdr fragorna hor ju pa visst satt till sjava karman ide estetiska &mnena.
Beratterskan i Famillen pw+ med det yirycksfulla namnet Beata Hvar-
dagslag, & €N ansprékslos fasad for alla stora fragor. Men tdigare har man
mest bara velat se det anspraksiosa.

Varfor ~ beréttar  Beata?  Drivkraften bakom  hennes berattande ar ett
obehag | kulturen, en djup melankoli, av. samma gignjtet =~ SOM hos
uppméarksammade gestalter som Freud och Thomas Mann. Men fértecknen
hos Beata, hennes kluvenhet infor ‘livets forforiska  panalitet”, ar av kvinnlig
karaktar. Alternativet til  att skriva, den livets dans som Manns Tonio
Kroger ~kanner gjg Std ytanfor, Str i Beatas framstalining  fOr €N kvinnlig
ofrihet  och fgrkrympning, for en plikt il pehagfullhet ~SOM berdvar kvinnan
hennes  manniskoskap. Bara skrivandet &r en dans i sitt pjgrtas munterhet’
som Fredrika Bremer en gang utiryckte det.

Vilken  giadje gér Man  manskligheten med sitt skrivande?  Beata yyljer

skrivandet  istallet fr syienskapet ©Och kvinnans  “kall’.  Romanens  slutord
lyder: skall  jag skriva en gang Och taga avsked av Famillen — H** (min
kurs). Det ar Ord som falls i ozndlig melankoli, medan beréatterskan  sitter och

vakar hos fyra sméflickor.  Skrivandet utpekas SOmM ett ansvar, inte minst infor
dessa smaflickor.  Det &r ett sétt att forvalta kvinnors erfarenhet och att bryta
nya Spar i tillvaron, spar som kan leda ut ur det allmidnna  opehaget |
kulturen.

Varfér ~ skriver man i den form som man g5 | Famillen H**  kastar
forfattaren  ut en rad pycklar till den form som har valts, till den ynderliga
blandning  av realism och romantik  som uttolkarna andad mest har upplevt
som storande.  gjytligen lagger Beatd Hvardagslag ~@ven ut en metafor som
skall jargera sjalva hindret for det kyinnliga skrivandet, — varfor det kyinnliga
verket inte alltid blir sa stort som man skulle 6nska. Det &r nar hon forklarar
hur hon fér sitt ekonomiska  &verlevande  tyingades t@ vara pg Sin talang for att
koka vyingel¢. | stdllet for att skriva mgnskenspoesi drivs hon att koka yingele

en ironisk bild for det kyinnliga romanskapandet, med de kompromisser
och den gptsliskighet ~ SOM ofta behdvdes for att det skulle bli I6nsamt.

Det som har varit mallen for skrivandets  proplem i var kultur  &r manligt
skrivande  och manlig skapelsevanda. P& sa sétt har man inte ens yppfattat
vingeléet NOS Beata, och inte heller alla de andra teman som ror skapandets
villkor.

Det g, menar jag, ingen liten vinst i gig att fa tillbaka en borttappad
klassiker. Men det hdr eyemplet Kkan visa pg &nnu  storre  principer. Det
kastar, for det forsta  |jys Over fgrestaliningen att man skulle vara de stora i
konst och skapande. Jag pekade tidigare pa NUr manga kvinnor reser gjg som

stora npyskapare genom Seklen. Men eyemplet Med Beata pyardagslag  Visar

innehall
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*Frye, N. Literary His-
tory (i New jiterary
History, 12, 1980/81, S
225),

ocksd hur latt det kan ske att de tappas bort. Vi har hittills haft ett daligt ora
for en hel dialekt i |itteraturen, for den kvinnliga rostens  dialekt.

Har har forskningen en central roll och kan ytpekas Som ett av de
avgorande hindren.  Det har i alitfér psg grad varit en fgga om mén  och
metoder. Darmed  har det blivit mycket tunnsétt  med kongeniala  uttolk-
ningar @ de kyinnliga forfattaras  verk. Och gpandigt  foryade  kongeniala
uttolkningar ar yiktiga for att fyrfattarskap ~ skall leva. Detta leder i sin tur il
att det blir tunnsatt med forebilder och  identifikationsméjligheter for
skrivande  kvinnor, vilket &r detsamma som att hindren for ett kvinnligt
skapande  Kvarstr.

Forestallningen ~ OM petydelsen @V kongeniala uttolkningar ~ leder i sin tur
over till den storre frggan Om vad litteraturens historia  egentligen & Ett

centralt pegrepp | de litterdra  verkens historia  &r pegreppet  Aterskapande”.

Kanske”, skriver Northrop Frye, existerar en text inte alls utom som
pagons &terskapande av den”.l
Litteraturforskare, SOM pyllar den tanken, brukar da se detta aterska-

pande” som ett litteraturens eget son/fader-férhéllande. Men vad har
kvinnorna  for pjats i denna kedja @V son/fader-férhallanden, som sa ofta har
namngivits? ~ Det &r en faga som hela V&t \urbegrepp = OCh VAr syn pa
konstens historia inte kan komma utom. Det &r den fggan SOM jag tror
antligen  Skulle  besvaras om halften  av forskarna i mitt amne vore
kvinnor. 4

Charlotte Erlanson-Albertsson

Docent vid Lunds universitet

5.9 Medicinsk kemi

Min  forskning & naturvetenskaplig grundforskning. Mer  gpecificerat  hand-

lar det om kartlaggandet av hur nedbrytningen och upptaget av fettet som vi
ater gar til. yngefar 40 % av kalorierna  &r fett. De bildar stora partiklar SOM

inte kan tas ,pp direkt itarmen utan som maste brytas Neri mindre bitar. Det

sker med hjalp av enzymer, framst frén  pukspottskorteln. Samtidigt ~ finner
gallan frdn levern  med gajsaiter Och  fosfolipider som  pjglper il att
finfordela  fettet i tarmen. Vi gygglar mMed att p3 molekylplanet kartlagga
denna pedbrytningsprocess som innebar et gagmgpel Mellan  proteiner,  lipider

och getergenter. Sitt intresse har det, forutom nar det gxller just fettdiges-
tion, att man kan ldra gjg allmanna principer 0ch kan tjigmpa ~ Slutsatserna i
andra fg||, eftersom biokemin  kanske bara har ca 90-100 olika mekanismer

for sitt satt att arbeta.
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Detta projekt &r givetvis inget SOM iinriktning ~ hade sett annorlunda  ut om
det funnits fler kvinnor i projektet.  OCh det galer nog manga haturveten-
skapliga projekt- att dar finns jngen Klar “kyinnolinje. Daremot  skulle man
kunna diskutera  det satt 5 vilket forskningen  laggs upp. Metoderna  hade
varit annorlunda om halften av forskarna  var kvinnor. Mindre  gpparat-
tilvand,  Mer provrérsmassig klassisk  kemi.

Beroendet  av apparater 0" jag manga ganger styr forskningen O man;
man skaffar en gpparat, 1&r sig att skota den. Forst darefter frggar man efter
projekt  Och valer s&dana projekt SOM passar apparaten. Jag for att kvinnor
hade vant p3 ordningen.  Borjat med att beskriva proplemet, ~ dérefter sett gjg
om efter metoder att losa det. Detta arbetssdtt |ympar sig Sarskilt  for
medicinsk  forskning, 94" problemet X &r att Klarlagga orsakerna  till en

sjukdom.
Om det funnits fler kvinnor —inom naturvetenskapen hade vi haft en mer

verbaliserad  typ av problemlésning ~ 9CN beskrivningar @V biologiska ~ Skeen-
den skulle inte isa hog grad folja Matematiska modeller - ett satt att arbeta
SOM manga manliga forskare —anvander.  Det anses mer yetenskapligt
exakt, men det racker ofta inte, da ju biologiska skeenden inte alltd ar
exakta. Forskning efter “kvinnlig” modell  skulle darfér  kunna ge mer
kunskap. ~ Samtidigt skulle den bli billigare, eftersom den inte &r sd beroende
av dyrbara apparater.

Ofta nar jag & p3 kongresser tanker jag pa hur mannen i sina fgredrag
radar ypp den ena tabellen efter den andra for att ge ett yetenskapligt  intryck.
Men  foredragen blir jy inte mer yetenskapliga for att en massa data
presenteras. | Stallet hade det rackt och to m varit battre med en verbalt
uttalad  slutsats.  Auditoriet hade forstatt battre. Och det &r kanske har som
kvinnorna genom ©€n storre  procentuell andel hade kunnat &ndra pa
forskningen.

Som det yikiigaste just hu for att fora  forskningen vidare  ser jaqg
samarbetsprojekt i gransomraden mellan  olika  specialiteter; att  kunna
utnyttia  och kombinera  kunnandet ifrfin tva olika omraden. For att veta vilka
SOm  gysslar Med vad och vad dessa kan, kréavs en kommunikation pa ett
begripligt ~ sprak. Kvinnor  har lattare  for att yirycka sig OCh  forklara,
rationalisera. De har lattare att popylarisera” sin forskning, vilket  ar
nédvandigt for att andra skall forstd och for att ett samarbete  ver
granserna  skall komma il stand.

Givetvis  finns det man som arbetar efter rkyinnolinjer (utan att veta om
dety och kvinnor  som inordnats i mannens  gystem. Bast hade varit att pygge

typerna & forskning funnes och lika stor mangd & varje.
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Eva Selin
Docent vid Chalmers tekniska hogskola,
Goteborg

5.10 Naturvetenskap

Lat mig forst sdga att jag med "kvinnoperspektiv’’ menar summan av alla de
véarderingar som enligt traditionen har tillskrivits kvinnor. Det innebér inte
att enbart kvinnor har dessa varderingar, inte heller att alla kvinnor har dem.
Enligt mina erfarenheter &r det i stdllet sa att manga av dessa vérderingar
delas av icke-etablerade grupper — ungdomar, kvinnor, konstnérer och en hel
del "vanligt folk” — medan det som jag hanfor till det “manliga™ perspektivet
forknippas med “maktens mén”, det s k etablissemanget.

A. Forskningens mal

Om man fragar efter mdlet med forskningen inom naturvetenskaperna, t ex

fysiken, kan man ofta urskilja fyra typer av svar:

1 Kunskapen har ett egenvirde, och forskningen motiveras av att vi skall
6ka var kunskap oavsett hur kunskapen sedan anvinds (prestigemal).

2 Forskningen dr nédvéndig for att ge oss tekniskt forspréng relativt andra
(konkurrerande) lander. Vi far makt att manipulera naturen och varandra
(konkurrensmal).

3 Den kunskap som forskningen ger oss hjilper oss att skapa en
sammanhangande varldsbild, vilket gor oss tryggare (trygghetsmal).

4 Forskningen syftar ytterst till att fraimja livet i alla dess former, med
bibehallen ekologisk balans (livsbevarande mal).

Enligt mina erfarenheter framhdver de manliga fysikforskarna néstan
uteslutande punkterna 1 och 2, medan punkterna 3 och 4 har en mer
“kvinnlig” pragel.

F6r dem som arbetar med forskning finns — &minstone i teorin — en stor
valfrihet, delsi valet av forskningsomrade och dels i valet av problemstillning
inom omrédet. Matematiken, fysiken och tekniken har relativt fa kvinnliga
forskare. Detta pekar pa att de problemstillningar som valts ut som
“frontlinjeforskning” och som stéds av UHA och naturvetenskapliga
forskningsradet inte upplevs som sarskilt vadsentliga av kvinnorna. De
innehéller for lite av trygghets- och livsbevarande mal och for mycket av
prestige- och konkurrensmal for att man skall vilja dgna sitt liv at det.
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B.  Forskningens organisation

Strukturen 3 den papyrvetenskapliga och tekniska forskningen ~ @r s&dan att
den &r starkt amnesinriktad, specialiserad och sektoriserad. Detta framgéar
Klart av sdval nhogskolans —SOM forskningsradens  organisation.  Fysiken &r tex
indelad i “etablerade” delomraden  som gomfysik,  fasta filstindets  fysik,
partikelfysik etc, och dessa omrdden bevakas av starka revirhavdare i

forskningsrad och pé& hdgskolorna. Den som vill bedriva en annan sorts fysik,
eller forska inom ett gransomrade ~ mot andra vetenskaper stoter pad manga
hinder- ~ det &r svart att f4 forskningsradsstod och det finns (och foreslas) inga
forskartjanster.

Manga  problemstéliningar iNoM  naturvetenskap och teknik — ar i sig
tvarvetenskapliga, tex inom energi- OCh mijjgomradet, ~ Men den nuvarande
institutionsindelningen pd hogskoloma & inte |ampad att behandla hela
problemomraden, och de tvarvetenskapliga Centrumbildningar som  finns
saknar ofta medel att initera och stodja  vetenskapligt samarbete  mellan
olika institutioner.

Man kan kanske gjgq att det foreligger €N konflikt  mellan  generalisterna a
ena sidan, SOM ygar frdn en helhetssyn | sokandet efter sin del av kunskapen
och specialistena & den andra sidan, Som ngjer sig Med detaljkunskaper ~ iNOM
sina fack utan krav ps sammanhang Med andra vetenskaper ~ €ller samhdllet i
ovrigt. DN manliga forskningen  har i allt yssentligt stimulerat  jnriktningen
mot  gpecialistrollen, vilket kommit att pragla bade valet av forskningsupp-
gifter Och de meriteringsgrunder enligt Vilka forskningen beddms. Epjigr min
erfarenhet ar kvinnor  mera  gransgverskridande an man och mindre
benagna att bli fackidioter. Jag tror darfor, att valet av forskningsuppgifter
skulle bli annorlunda i en kvinnodominerad forskning  @n i en mansdomine-
rad, men det gyjer fOrstds bara om grganisation och  tjanststruktur
(meriteringsgrunder) ocksd  stéder forskning ~ SOm inte &r snavt amnesinrik-
tad.

Andra  faktorer som payerkar valet av forskningsuppygifter inom  fysiken  ar
vilka  ategorier ~ @v manniskor  som far vara med och vilja. En forskare i til

exempel  experimentell fysik kan inte &stadkomma nagonting €nsam utan ar i
allménhet  beroende av en hel grupp méanniskor  vari bl a forskarstuderande,

tekniker ~ och sekreterare ingdr. Det nuvarande  ppgskolesystemet ar av
tradition  bade hierarkiskt  och opersonligt, ~ och valet av vilken forskning  som
skall bedrivas ggrs irealiteten  av mycket fa personer Med sinsemellan  ganska

likartade  yarderingar. (Forskningsomradet sprids likt kladmodet  ganska
snabbt over i-landerna  gepom det internationella forskaretablissemanget och
verkar lika pyckfullt.) Mer demokratiska arbetsformer inom  forskargrup-

perna och mer reellt jyfytande Over valet av forskningsuppgifter for alla som
arbetar inom en gypp skulle utan tvivel kunna leda til fornyelse  inom
forskningen. Eftersom  |gdarskap ©OCh samarbete nastan sakert ser olika ut i
kvinnligt ~ °ch  manligt  perspektiv ~ Skulle  en  kyinnligt ~ dominerad icke-

hierarkisk  forskning  Sékert praglas av andra mél och andra forskningsmeto-
der an de som galler i dag.
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C. Virderingar

Fysiken har dnda fram till for nagot tiotal ar sedan praglats av en mekanistisk
livssyn. Forst genom de allra senaste drens utveckling inom kosmologin och
partikelfysiken har den aterfatt nagot av sina visiondara drag, och har bl a
kopplats ihop med Osterldandsk filosofi och religion. Detta gor att man kanske
kan se fram emot en ”mjukare” typ av fysiker dn dagens —édven om fysikernai
framtiden enbart skulle besta av mén.

Fysiken och matematiken kidnnetecknas av en viss snobbism som tar sig
uttryck i att matematiken och de mer abstrakta delarna av fysiken —
avancerad teori och teoretiskt modellbygge — alltid anses finare och har mer
status @n konkret verksamhet. Att arbeta med verkligheten ar inte lika
prestigeladdat som att arbeta med modeller. Detta synsatt praglar for ovrigt
hela vért samhille; att planera hur ett arbete skall laggas upp medfér hogre
16n och status dn att genomfora arbetet. Pa det sdtt som mans- och
kvinnorollerna kommit att utformas har det ofta blivit sa att mannen planerar
medan kvinnorna arbetar mer konkret.

Mycket av kritiken mot dagens byrakrater riktar sig mot att de inte ser det
konkreta utfallet — effekterna — av sitt handlande. Den kritiken kan ocksa
riktas mot manga av dem som bedriver tekniskt forsknings- och utvecklings-
arbete. De anser inte att det ar “deras bord” att ta hdnsyn till hur
forskningsresultaten och tekniken anvinds eller vilka konsekvenser de kan
fa. Denna installning har kanske varit indamalsenlig i det forflutna. I dag nér
vi ser hur manniskan i rask takt foroder och forstor jordens levande resurser
och hotar att helt utplana jordens liv, kan vi inte ldngre inta en attityd som
innebar att forskning och tekniskt utvecklingsarbete far dga rum oavsett dess
konsekvenser. Vi maste sitta bevarandet av jordens levande tillgdngar som
det framsta forskningsmalet.

Detta innebér konkret att forskning med stark anknytning till krigsindu-
strin borde prioriteras ner samtidigt som naturvetenskaplig forskning med
anknytning till medicin, naturvard, hélso- och miljévard, jordbruk och
livsmedel borde prioriteras upp tillsammans med forskning som syftar till att
bevara och atercirkulera resurser. Jag ar oOvertygad om att en sadan
omprioritering inom naturvetenskapen (och ocksd inom det tekniska
forsknings- och utvecklingsarbetet) skulle gora forskningen mer attraktiv for
nya kategorier av méanniskor, bl a kvinnorna.



SOU 1983:4 Forskningens

Mona  Eliasson
Filosofie doktor vid yppsala universitet

511 psykologi

Psykologi har bara funnits i nggra artionden  som akademisk disciplin ~ vid
svenska universitet. Under denna tid har det varit och &r fortfarande en
kompakt manlig beséttning @V de tianster, SOM medfor mgjligheter At styra
amnets  ytveckling. Amnet  hor definitivt  till de vetenskaper 94" supjektiva

varderingar paverkar  forskningsprocessen pa alla nivder fran val av

forskningsomradet till tolkning v resultaten.  (Se t €X Myrdal, 1969; Sherif,
1979; Shields, 1975.) Dessa vérderingar behdver inte vara medvetet

diskriminerande. De ar oftast allmant spridda  trosforestaliningar om en viss
grupp | €t samhille, en “omedveten  jgeologi (Bem & Bern, 1970)
betraffande  denna  grypps  kapacitet OCh lampliga plats | samhallet.  Forskare
forefaller  vara offer for den "omedvetna  jgeologin betraffande  kvinnor  lika
mycket ~SOM andra manniskor  och resultatet  blir ett osynliggérande och
uteslutande  av kvinnor frdn vissa sammanhang. Bade som foéremdl for serios

forskning  OCh SOM gejtagare | forskningsarbetet ar kvinnor  ggynliga’.

Psykologiamnet har inget allmant accepterat synsatt, langt Mindre en
allmant  gccepterad  teori  som técker alla delomraden. Den  experimentella

tradition, ~ Som satts pggst ocksd inom svensk psykologi, ger intryck av att vara
vardeneutral, men visar sina varderingar i form av vilka problem SOm anses
varda att studera, Vilka delomrdden  som yppmuntras genom finansiellt stsd,
tjanster ~ OSV. Sett ur ett internationellt perspektiv har den etablerade

forskningen | Sverige p& psykologins Omrdde varit (zmligen Snévt orienterad
och téckt framst mgpliga  intresseomraden. Skulle vi ha haft en s& stor

dominans  av perceptionspsykologi, psykoteknologi, beslutsfattande, indu-
stripsykologi och  trafikforskning om halften av forskarna  varit kvinnor?
Skulle den forhéarskande metodiken  varit sa évervaldigande apparat-  0ch
laboratoriebunden om fler forskare varit kvinnor? Skulle vi ha haft s lite av
Kiiniskt  orienterad  forskning, ~ Vilket internationellt sett &r ett omfattande
omradde bade teoretiskt  och jlampningsmassigt, om fler forskare  varit
kvinnor?  Skulle s k tjiampad  psykologi sa sjalvklart ~ ha kunnat  definieras
Som  psykoteknologi helire  &n som barn- och ytyeckiingspsykologi, vilket
alid  haft ett klart tjzmpat perspektiv, om inte néastan alla forskare varit
méan med sina gpeciella  forskningsintressen? Svaren p3 fragorna Méaste bli
Nejl”.

Kvinnor  har som regel inte uteslutits  fran psykologisk  forskningi Sverige.
Formellt ~ sett har kvinnor haft en likvardig chans med sina manliga  kollegor

innehall
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om de inte skramts bort frén forskning  p& €M tidigt stadium, nar de kant att
deras intressen inte gterspeglades | d€N forskning SOmM fanns. Vid eftertanke
star det klart att informella  hinder spelat en vida storre roll. Att kvinnor inte
blivit  forskare i psykologi | proportion  fill det antal som studerat amnet har
antagligen ingen S0rre  hetydelse for den manlige forskaren.  Daremot  har
det vissa konsekvenser  for psykologin  SOM vetenskap. Att inkludera  kvinnor
bade som foremdl for ytforskning ~OCh som aktiv geltagare | forskningspro-
cessen r inte bara eft rattvisekrav, ~ den storsta petydelsen ligger | sanningen |
v&ra yetenskapliga  upptackter. ~ Den som studerar ~manniskan  maste ocks&
studera  kvinnor,  for sanningens  Skull.

Svensk psykologi har med forkarlek  yppehallit  sig inom laboratoriernas

vaggar Och studerat  valkontrollerade meningslésa stimulis  effekter p&
utvalda  fyrsokspersoner under antagandet att detta yigsr  representativa
urval av en yyerst varierande  yerklighet. Faran och steriliteten i sadan

metodik  for psykologins  formaga att kunna uttala  sjg om levande manniskor i
verkliga ~ livet har med ratta framhallits bade av kvinnoforskare (t ex
Carlsson, 1972) och andra (Endler & Magnusson,  1976; Neisser, 1976).
Verkligheten bestdr av manniskor i olika &ldrar och av olika koén och manga
komplexa ~ situationer, ~ detta borde gterspeglas | psykologin.

Om  kvinnor och  kvinnors vérldar  inte inkluderas i vetenskapliga
undersdkningar och forskarna  samtidigt ~ anser sjg studera  méanniskan i
hennes paturliga  miljs,  drar slutsatser  och pygger upp teorier, som anses
galla for alla ménniskor av b&da kénen, uppstdr systematiska  felaktigheter
med gllvarliga  Konsekvenser. Om kvinnor 3 ett senare stadium  inkluderas
och resultaten  avviker frdn tidigare fynd, SOM anses etablerade och riktiga,
kommer  kvinnorna  att stgmplas SOM avvikare.

For  psykologiamnets del finns ocksa risker for problematiska efterverk-

ningar utanfor  forskningssammanhang, nar resultaten  delges studenter, SOm
forbereder sig for en  yrkesverksamhet baserad g deras psykologiska
kunskaper ~ OM manniskor. De  varderingar, oftast omedvetna, Och synsatt

studenterna bibringats ~ under sin  ythjldning kan i pgg grad komma  att
péaverka deras arbete bland manniskor med proplem. Det som inte yppfattas

som normalt, eftersom det inte ens férekommit i diskussion,  blir latt det
SOm & typiskt fOr kvinnor, ~har man inte har n3gon kunskapsbas att utga
frén.

Eftersom man och kvinnor fran fodelsedgonblicket har olika férvantningar

pa sig, ges Olika synsatt, attityder  0sv, kan man forvanta gjq vissa skillnader i
psykologiskt avseende. ENn yppkommen skilnad  petyder inte att det ena
kénet &r samre &n det andra. Att tolka det sd ari hégsta grad €N vardering Och
har varken intresse eller signifikans | rent vetenskapliga ~ sammanhang.

En forskare som avstdr fr&n att beakta koénsskillnader i resultat, eller som
utesluter ~ kvinnor  som  fgrsikspersoner av radsla for att fa komplikationer i
sina resultat, avstér frdn en mgjlighet att ndrmare kunna forstd interaktionen
mellan individen  och den kulturella  och sociala mijign, €N bakgrund ~ SOM
paverkar &ven de mest grundiaggande  psykiska funktioner. Dessutom  avstar
forskaren  frdn att genom €N penetrerande tolkning ~ kunna  bidra il att
avskaffa  geglivade myter ©OM kvinnors inneboende  psykologiska - underlag-
senhet. Det senare framstdr utan tvekan som mer gangelaget fOF €N kyinnlig
forskare  att ggra @n for en maniig.
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Om 50 % av forskamma i psykologi utgjordes &V medvetna  kvinnor  med
mojlighet  att arbeta  gjawstandigt  Skulle  psykologiamnet ~ @ndra  karaktar
ganska snart.  De kyinnliga  forskare, ~Som &r verksamma i gag, arbetar
framfor  allt med yyecklingspsykologiska och Kliniskt ~ orienterade  proplem.
Med fler forskande  kvinnor i psykologi  Skulle dessa omrdden komma att
expandera Och bli yiktigare @n de & for narvarande.  Erfarenheten  visar ocksa

att kvinnliga  Studenter gama valier uppsatsamnen pa dessa omréden och, om

méjligheten  erbjuds,  kvinnopsykologiska amnen. Med fler yyinnliga forska-
re skulle vi f& en empiriskt baserad kvinnopsykologi. En solid satsning  pa
kvinnopsykologi skulle sannolikt  ocksd ha konsekvenser pa andra delomré-

den i psykologi.

Amnet  har hittills  varit s& mansdominerat att det inte gg att bara
komplettera ~ Med data om kvinnor utan radikala konsekvenser  for teori och
metodik. ~ Metoder ~som utformats pg man kan ge missvisande resultat for

kvinnor.  som redan framhallits. Under senare ar har en rad psykologiska
teorier framfor allt inom personlighetspsykologi och relaterade &mnen visats
vara ofjllrackliga ~ OCh missvisande sé snart det finns data om kvinnor som skall
inkorporeras. Det ar sannolikt  jngen tillfallighet att kritken  kommit 3 de
delomraden av psykologi 94" manga kvinnor  (ramfor  allt i ysa) &
verksamma.

Med fler kyinnliga forskare skulle sannolikt  psykologiska ~ konsskillnader
komma att utforskas pg ett mer jngdende Och fruktbart  satt. Hittils har den
vanligaste ~ fragestaliningen varit om skillnaden ~ kunde bero 5 erfarenhets-

massiga eller  piologiska ~ variabler. Nar det ggjer VUXN@ personer & det

ytterst vanligt Med  fgrklaringar som ftillskrivs  piologin, dvS den yyinnliga,
eftersom  mannen s& ofta ses som manniska. Med tanke p& de komplexa

forhallanden och det sociala koénets enorma petydelse fOr vilka beteenden
och  farhaliningssatt som ytvecklas, forefaller — det vara ett tymjigen Otestat
antagande att kunna stalla fragan pa ett séenkelt sitt och forvanta g ett lika
enkelt och entydigt svar. Utan en jngaende analys av de sociala determinan-

ter som formar individen kan vi inte forvanta oss en gjupare forstdelse av hur
konsskillnader uppkommer. Att de existerar &ar odiskutabelt, hur de skall
definieras  &r ett proplem SOM annu  &r oldst. Hur de skall varderas hor inte
hemma i en yetenskaplig ~ diskussion.

Medvetna kvinnliga forskare  skulle  bidra till att yinnopsykologisk
forskning ~ Skulle kommma att ske ur yyinnoperspektiv. Séadan kvinnoforsk-
ning har, til skillnad frdn forskning M kvinnor, SN utgangspunkt | €N analys
av den sambhallssituation som kvinnor  befinner  gjgi och gyftar ftill att forandra
inte bara teorier iNoM yetenskapen  Utan ocksa praxis Som har sin gryng i for
kvinnor  missvisande  teorier.  Det finns alltsd har yyerligare et explicit MAl
utdver insamlandet  av pyy data. De artificiela  grznser som finns  mellan
discipliner ~ Skulle ocksd suddas ut av sddan forskning il forman  for mer

problemorienterad forskning. ~ Kvinnors  hdlsa och proplem  relaterade till
kvinnors  reproduktionsbiologi hor t ex till de omrdden som stdr med en fot i
medicinska discipliner och en i psykologi, samtidigt som de har klara
samhalleliga  implikationer for resultatens  jjampning.

Sammanfattningsvis kan gygas att inte bara kvinnor  har intresse av att
psykologiamnet i Sverige utvidgas Och forandras i yssentiga avseenden.

Manga &mneskritiker ar man och deras kritk kanske har lattare att bli hord i
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Sverige. Deras utgangspunkter ar annorlunda dn kvinnoforskarnas men
avsikterna ar i grunden desamma: att bidra till en utveckling och forbéttring
av vetenskapen. Att kriva att de fa kvinnliga forskarna som nu finns skall
kritisera hela disciplinens alla delomraden lika ingaende innan deras kritik
tas pa allvar ér att krdva mer av dem én av andra. Klart ar emellertid att en
disciplin som gor ansprak pa att ha nagot att sdga om minniskan inte kan
sdgas gora detta forran bada halvorna av ménskligheten har fatt delta pa lika
villkor.
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5.12 Samhaéllsmedicin
Varfor dgnar sig sa fa kvinnliga medicinare at forskning?

Vi kan inte!
O Vi orkar inte, hinner inte, pa grund av andra krav (omsorgsarbete) som
prioriteras hogre. Ay oss sjdlva. Och via det sociala trycket™.

Vi vill inte!
O Vi har ett annat forhallningssatt till kunskapen. Som ett medel till hjalp
och frigorelse. I stallet for att skaffa sig makt och prestige genom den.
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Vi tors inte!

El Vi har gglig sjalvkansla. Inga eller galiga forebilder.  Skuldkénslor — om vi
lyckas. Sarskilt om Vi |yckas béttre  &n mannen. Var radsla for att inte
duga, inte bli omtyckta, hindrar oss frén att "std p3 oss”, havda oss. Ty
detta kraver aggressivitet ~ OCN agressivitet & okvinnligt ~ och leder till

bestraffning (oftast genom isolering).

Men om Vi kan, Vil och tors s ar det andd inte s& latt att ta sig fram i

forskarvarlden, praglad SOM den & av manligt tankande  och manjigt
frimureri. Inom  de pre-kliniska institutionerna anses det vara lattare for
kvinnliga ~ forskare  att klara sig.  Forskningsuppgifterna ar kanske  mer
neutrala, vérderingsfria. Vidare behdver man bara ha en roll: forska-

rens (man slipper vara lakare samtidigty ©Och man kan zgna sig &t forskningen
pa heltid  (ejler kombinerat med  yndervisning).

Klinisk  forskning  bjuder p& StOrre  svérigheter TeNt praktiskt, ~ Det &r svart
att hinna med forskningen  Vid sidan av arbetet som ldkare (syrskiit nar man

inte har nagon frU hemma). Vidare yttrycker kvinnliga lakare, SOM jaqg talat
med, oftare &n mannen etiska petankligheter infor den Kkliniska forskningen.
Kan det vara sa att kvinnliga ~ lakare mer &n mapjiga  identifierar sig med
vardarrollen och darmed har svarare att behandla patienterna  SOM opjekt-
vilket  forskningen kréaver?

Sammanfattningsvis Vil jag saga att om man hdller g till (de manliga)
spelreglerna  0ch om man tillika haller sig till det som raknas som relevant
forskning, sa hor det nog il undantagen att man blir direkt motarbetad  som
kvinnlig ~ forskare, ~ &en om ens forskarvig  bjuder p& bade pygre och
I[6mskare  hinder &n dem ens manliga kolleger StOter ps.

Men.. Om man forsoker fora fram kyinnliga  synpunkter ~ Och kvinnlig
kritk ~ mot redan existerande  forskning, eller om man yggar foresla et
kvinnorelevant forskningsprojekt inom medicinen,  blir det petydligt svarare.
Reaktionerna  fran kollegerna  &r séllan aggressiva (viket maste tolkas som sd
att ingen 1 egentlig mening Kanner gjg hotad av det man fsresiar). Vanligare
ar att man antingen blir ignorerad  eller betraktad som vilseférd och s& blir

utsatt for faderligt kollegiala tillrattavisningar. Ménga kvinnliga ~ Omvard-
nadsforskare  har vittnat om detta. AV kyinnliga lakare i Sverige har jag bara
mig sjalv OCh mMina egna upplevelser ~ att referera ill, tyvar. Jag Vil ge nagra
exempel:

For négot &r sedan lades i Lund fram en Socialmedicinsk avhandling ~ ©m
jordbrukets hélsorisker. De undersokta utgjordes & N grypp (188 man, 3

kvinnor)  jordbrukare, varav de flesta sgnade sig 8t jordbruket  pa deltid och
hade ett I6nearbete vid sidan om. gjsva jordbruket — skottes till storsta delen

av hemmavarande hustrur, ibland &ven av vuxna barn. Emellertid inriktades
hela undersokningen ~ p& mannens hélsa (skador Vid hanteringen &V bekamp-
ningsmedel,  Vibrationer  vid tratorkérming etc).

Vid  gisputationen fragade nagon | auditoriet om det inte var s& att
kvinnorna  och barnen ggentligen var mer - eller &tminstone  lika mycket
utsatta for halsorisker ~och varfor man i s& fall inte hade undersékt deras
hélsa. Svaret pz detta var att ypgersskningen gick Ut p3 att undersdka  sgama

till jordbruken  vilket ansygs vara detsamma  som jordpbrukarna. Ytterligare
kommentarer eller diskussion ~ forekom  g;.
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P& ett forskarméte  med en representant  frdn medicinska  forskningsradet

tog jag upp fragan OM hur relevanta de hasoundersckningar kan anses vara
som utfors endast pg man och som sedan jigger il grund O pedomningar oM

befolkningens ~ haisotilistdnd.  jag tog SOM exempel €N undersskning ~ av ett
stort antal synparligen  friska ynga Man som hade ExG-forandringar.
Vederbérande undersokare hade p3 fragan oOm varfor  man inte ocksa

undersokte  friska, unga kvinnor  pg samma  satt svarat, att detta var s& svart
eftersom  man hela tiden d& maste ta pansyn Gl sddana faktorer  som
menstruationer, graviditeter ~ ©tc Vilket giorde  det mer yomplicerat  att fa en
stabil”  population ~ att understka.  Representanten &N forskningsradet
menade att det ar helt papyrigt att man ggr sadana undersokningar enbart 3
méan eftersom det j, ar vi som far hjartinfarkt”.

Jag tycker att hans kommentar  tydligt belyser At MaN paturigtvis &

paverkade av sin egen radsla for att fa vissa sjukdomar, nar de prioriterar dels
vad man skall forska om och dels vilkka delar av giyky3 som man skall
sjukvarden

satsa p&. Nagon ordning pa detta forhéllande  kan det inte bli férrdn  manga
fler kvinnliga  forskare  kommer in med sina pigriteringar.

Jag Vil ocksa garna Dberétta  vika reaktioner  jag MOt ndr jag |agt fram
forslag pa kvinnoinriktad medicinsk  forskning.  (Kvinnor soker lakare oftare
an man. Ar de friskare eller sjukare? Finns det ett gpeciellt  sjukdomsbegrepp
for kvinnor?  Vad kommer 0Okad egenvard att innebara for kvinnorna?  Finns
resurserna  for detta? Inte bara itid och pengar utan framfor allt nar det gajier

sjalvfortroende och kompetens ™M m)

Av dem jag presenterat MiNA fgrslag fOr (tankbara  handledare)  har tva
visat uppriktigt intresse.  Bada tyckte att det rorde sig oM viktiga och
relevanta  fragor. Men  nagra pengar kan du aigrig fa for s&dana projekt,  det
maste du forsta. Den ene fgreslog att jag forst skulle  genomfora ett
vanligt forskningsprojekt (i detta fallet en |skemedelsundersékning), for
att sedan, nar jag val blivit erkéand” gora ett forsok att soka pengar for det

jag verkligen Ville ggra, Den andre sa: Du  har sé trevliga idéer. Men varfor
méste du ngdvandigtvis  genomfora  d€M SOM forskningsprojekt. Du kan val
syssla med dem pa fritiden, kanske forelasa lite och skriva artiklar.”

Sa till fragan: Skulle den medicinska  forskningen ~ foréndras om halften av
forskarna  vore kvinnor?

Tyvarr récker det j, inte med aft forskarna utgsres av kvinnor il 50 %.
Bland dem som peyiljiar pengar il forskningen maste det finnas betydligt ~ fler
kvinnor  &n i gag, D& SOM granskar ans¢kningarna  p& Medicinska  forsknings-
rédet & igag nastan alla man, efter vad jag fatt besked om. Vidare méste det
finnas  kyinnliga  handledare  med en positiv  syn pa kvinnoforskning.

Med fler kvinnoforskare inom medicinen kommer metoderna  att foréand-
ras. Mer kvalitativa metoder kommer att anvdndas. Kanske kombinerat —med

kvantitativa. Kanske yndersokningar och fsrklaringar pa flera olika nivaer.
Mer  problematisering i stallet for fsrenkling.

Jag tror ocksd att det finns ett stérre intresse for kvinnoforskare att fora ut
forskningsresultaten till dem de angsr. At de blir till pyg for manniskor.
Vidare kommer man att beh6va varandra Over fakultetsgranserna. Bade for
forskarnas  egen Skull och for forskningens. ~ Mer tvarvetenskaplighet med
andra ord.

Andra larobocker kommer att behdvas. Den medicinska kunskapsformed-
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lingen p& grundniva & séardeles lomsk eftersom  den presenterar  sig | en
objektiv och  yvarderingsfri skepnad. (Det & ju naturvetenskap, tror
man.)

Vad kommer man da att studera? Dels finns det ménga redan gjorda
undersokningar ~ SOM Maste granskas Med  kyinnosgon” darfor  att dessa

undersoékningar ger €N ofullstandig ~ eller falsk bild av yerkligheten — genom att
kvinnor  helt enkelt uteslutits  ur dem, samtidigt SOM de pastar sig ge €n bild av

manniskan  eller pefolkningen.
Dels finns det yndersskningar om kvinnor som pg samma sétt maste
korrigeras eller goras Om. Gretc Botten ger i boken Kvinde, Lege, Forsker

(FADL:s  forlag Kopenhamn  1982) ett exempel. Problemet som yppstals &r

kvinnor ~ som inte kan amma sina bamn. Ett typiskt  mansprojekt med
utg&ngspunkt frdn detta problem skulle vara att undersdka modersmjslkens
sammanséttningi avsikt att finna en erséttningsprodukt. Vidare skulle man

kanske underséka  kvinnans  hormonnivaer for att finna orsaken till den
daliga  mjolkproduktionen. Medicinsk  kvinnoforskning, menar  Botten,
skulle stélla andra fragor dar man skulle ta pgpsyn till kvinnans  sociala roll
och hennes plats | samhallet.  Forst d& kan man hoppas Kkunna pjgipa  kvinnor
till - att amma.

Kvinnors  halsa och kvinnors  gjykdomar maste studeras av kvinnor.  Ocksa.

Allt  det som ror de yyinnliga  reproduktiva funktionerna ligger NU under
manligt  Pesluts-  och  tolkningsomrade. Det & gorgligt och det ar forodande
for kvinnors  kénsla av kontroll  over sina liv. jaq tror inte det blir latt for
kvinnoforskare att ta gjg in py detta omrdde. Men det &r desto mera
nddvandigt.
Det finns andra yyinnosjukdomar an dem som berér de reproduktiva

funktionerna. Och dar blir det nog lattare att ta sig fram, eftersom det finns
mycket litet intresse for dessa gjykdomar ~ eller snarare gsymtom i dag, trots

att de pjggar en stor del av den yyinnliga  befolkningen (och é&ven en del av
den manliga). Jag tanker p3 sddana besvar som vark, Overvikt och nervosa
besvar. Reumatiska  gjykdomar  drabbar ocks& kvinnor oftare &n man. Och
det i d&ldrar som motsvaras av mannens  hjartinfarktldrar. Anda  far
hjartinfarktvarden nastan opegransade  resurser medan reumatikervarden i
stora delar av gyerige ar svért eftersatt.

Vad beror det pg7 Ja inte bara pg de beslutande mannens radsla for att

siglva f&  hjartinfarkt. Utan  gakerligen  till stor del 3 att vi har et
sjukdomsbegrepp som & relaterat  till  produktionen. Det vill gzga: ett
bortfall genom sjukdom av en medeldlders man kostar samhallet mycket
mer an ett bortfall av en medelalders kvinna, 1 synnerhet ©Om hon &r
hemmafru. (Eftersom hemmafruar  ofta inte ens anméler sig SOM sjuka pa
férsakringskassan, har vi dessutom svart att f& nagot matt pa hur det star il
med sjukligheten ~ hOs denna  yategori @ kvinnor)  Alt vara gjuk petyder att
vara anmald il fsrsakringskassan Som - gjyk.

Sjukvarden | dag 4ar starkt professionaliserad. Vi haller hért 3 vér

kunskap. Samtidigt SOM Vi anklagar befolkningen ~ for att inte ta ansvar fér sin
halsa. Denna gpkjagelse drabbar  sérskilt kvinnor, ~som av traditon  ser det

som sin uppuift att svara for valbefinnande, trivsel och hélsa hos sina
narmaste. De kanner skuld och qjjiracklighet. Samtidigt & det jy sa att en
stor del av det medicinska  kompetensomradet, av tradition, ~ varit kvinnor-
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nas. Och att denna kunskap och dirmed sjélvfortroendet systematiskt tagits
ifrin dem framfor allt under de senaste 150 aren, parallellt med att den
manliga professionella medicinen vuxit fram.

Medicinsk kvinnoforskning borde ha som mal att aterfoéra den kunskapen
till kvinnorna.

Om halften av de medicinska forskarna var kvinnor skulle forskningskli-
matet forandras forestiller jag mig. Det dr ocksa mojligt att forskningsin-
riktningen sakta skulle férskjutas mot mer kvinnorelevant forskning. Men
det dr inte sa att bara for att det ar kvinnor som forskar sa blir det
kvinnoforskning av det. Manga manliga ldkare dar mer radikala i kvinnofragor
an sina kvinnliga kolleger. Och manga kvinnliga likare som natt en hog
position ar férvanansvirt harda och féraktfulla mot sitt eget kon. (Kanske
har det varit en nodvindig Gverlevnadsstrategi for dem?)

Men for att vi skall slippa forkrympa var kreativitet och draneras pa energi
i de forodande anstrangningarna att havda oss sjdlva och forneka oss sjalva
pa samma gang sa kravs — som grogrund — att vi blir fler inom varje
forskningsomrade. Sa att vi marks och syns. Inte minst for varandra.

Gun Hedlund-Ruth Anna G Jénasdptgi_r

Forskarstuderande vid héogskolan i Orebro

5.13 Statsvetenskap

Vi leker med tanken pa att en konskvotering inforts vid vara statsveten-
skapliga institutioner. Skulle vi “automatiskt’” fa ett uppsving for nya
fragestallningar utifran de kvinnliga forskarnas livserfarenheter? Forst av allt
maste vi fastsla att det finns manga kvinnor som vill 4dgna sig at traditionell
forskning utan att stilla nagra nya fragor som har med kvinnor eller mén att
gora. Detta maste sjalvklart respekteras. Ingen kvinnlig forskare skall
behova kédnna sig anklagad for att hon viljer “fel” amne — varken av
kvinnliga eller manliga kolleger.

De kvinnliga forskarna skulle sikert (precis som i dag) paverkas av sina
manliga kollegers attityder vid val av forskningsuppgift. Dessa attityder
innebir i allminhet att en duktig statsvetare byter ned sig om hon 6vergar till
att forska om kvinnor. En kvinnlig doktorand forsdmrar genast sina
karriirmdjligheter om hon viljer att bli en kritisk kvinnoforskare. Forskning
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med yigangspunkt  fr&n kvinnors  erfarenheter  ses inte som nyttigt  9ch viktigt.
Den som vill bevisa sin gompetens bOr yilja andra &mnen.

Trots V& tankta  enskvotering maste Vi ygg iffdn  att det manliga
forskarsamhallets synsatt  skulle  dominera i forhdllande till kvinnornas
nytankande. Vi kan inte rakna med att yetenskapliga discipliner ~Som har
dominerats  och gstyrts av man i &rhundraden  skulle lata sig paverkas sarskilt
latt.  Vara pytillkomna kvinnliga ~ forskare  skulle sakert f& yppleva att en
forandring ~ dar kvinnormas  livserfarenheter genomsyrar  forskningen skulle
"komma  forst pg sikt.

Yiterligare ~ en faktor som vi inte kan blunda fér &r att 1970-talets kritiska
kvinnoforskning inspirerats @ den pya kvinnordrelsen. Forskarna  tar sin
utgdngspunkt | begrepp SOM patriarkat  °Ch  kvinnofértryck. En del kvinnor,
b&de inom den vetenskapliga varlden  och ytanfor, anser att de inte kan
identifiera  gjg med  peskrivningar och forstd analyser SOM  pottiagger
ojamlikheter ~ °Ch motsattningar ~ Mellan  koénen.  kyinnliga ~ forskares  person-
liga medvetande och insikt ide proplem SOM kyinnoforskningen agnar sig At
paverkar  sjalvklart ~ viket —amne de sjava valjer fOr sitt yetenskapliga
arbete.

Kvinnoforskningen har porjat  f& fotfaste  ocksd inom  giarsvetenskapen,
framst ilander som USA och norge. Bocker, artiklar  och kongressrapporter

skrivs, lases och citeras av andra kvinnoforskare. Statsvetare idvrigt med

f& undantag, KOr vidare i gamla hjulspar.

ISverige  planeras OCh genomférs  Stora projekt Om exempelvis ~ demokratin
i fackforeningsrorelsen eller i vara svenska kommuner utan att kvinnospe-

cifika  fragestaliningar finns med. Har avser vi fragestallningar ~ SOM tar sin

utgngspunkt 1 teoretisk  och empirisk  forskning ~ OM kvinnors  speciella
livsvillkor. De data och den &mneskritik som kvinnoforskare i statskunska-

pen har publicerat &r i de flesta lander osynliga | den gyriga forskningens
diskurs. I USA  pypliceradest ex 1974 i en facktidskrift hard kritik mot nagra

av de ledande statsvetarnas  pehandling @v kvinnor i sin forskning. ~ Fem ar

senare hade ngen av de inflytelserika  “stjarmoma’ i den statsvetenskapliga
vérlden  bemoétt  kritiken. Fortfarande ar kvinnor  ogynliga | de flesta
grundlaggande ~ larobdckerna - om  pjitik.

Om hélften av statsvetarna  vore kvinnor skulle s&kert en stor del av den
existerande  forskningen ~ OM kvinnors  livsvillkor  och forhéllande  till politik
uppmarksammas mycket Mer.  Nya resultat, tolkningar ~ OCh teorier  skulle

spridas 0N synliggéras.  De traditionella konsrollstolkningarna, som visat gjq
vara  ofjllrackliga, skulle ersattas. P& seminarierna  vid vAra institutioner

skulle det finnas halften kvinnor. ~ Var vision ar att det skulle innebara att
kvinnors  erfarenheter ~ och kvinnoforskarnas resultat skulle vara pggor som
man p3 ett gjgvklart ~satt refererade  till i de mest skiftande  diskussioner.

Vi skall nu presentera vad som skulle kunna forandras om vi fick fler
kvinnor inom &amnet som stallde nya kvinnospecifika fragor. Forst skall vi ge

exempel p& amnesomrdden  iNOM  garskunskapen  SOom  hittils  varit  helt
outforskade  frén kvinnosynpunkt i vart land. Sedan skall vi ge exempel pa
hur  \vinnoforskningen kan fora in nya perspekiv = p& sjalva amnet

statskunskap ~ Och dess be greppsmassi  ga fundament. Vi yigar delvis ifrén véra
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Exempel p& nya amnesomraden

De &mnesomriden  som staisvetare  zgnat sig &t att studera & mycket

skiftande.  Nagra exempel &r

D Olika gruppers engagemang fOr att paverka beslutsprocessen | samhallet
(val, politiska rorelser, aktionsgrupper, &siktsbildning ~ 0ch &siktsyttringar
i samhéllet)

D Den stora statsmakten (riksdagens verksamhet,  regeringens funktion  och
arbete, balans och konflikt — mellan riksdag Och regering)

D offentig ~ administration och kommunal  pojitik  (framvaxt,  planering,
sektorskonflikt)
D Internationella relationer  (maktspel ~ Mellan  stormakter, internationella

organisationer)
D Pprincipiella  tankesystem  (idéhistoria och politisk ~ teori).

Inom alla dessa omrdden finns pya fragor att stalla nar det gyjer kvinnors

stallning och agerande i samhéllet.

Péverkan i peslutsprocessen

Helt  outforskat inom  svensk  statsvetenskap ar kvinnors  grganiserade

aktiviteter, ~ dels iNom  partipolitiskt ~ ©bundna  kvinnoorganisationer och nyare
kvinnogrupper och dels iNoMm partiernas  kvinnoorganisationer. Speciellt  for
kvinnors  organisationer & att de inte alltid yigjort  patryckningsgrupper i
traditionell  mening. De har istallet initierat och bedrivit verksamhet som inte
uppmarksammats i den offentliga  politiken. Kvinnoorganisationernas verk-

samhet kan groyt delas in ijnrikining  pa Socidld fragor (Husmodersforbun-
dety och arbete for kvinnors  lika  rattigheter med man (Fredrika Bremer

foroundet). D€ partipolitiska  kvinnoorganisationerna  har agnat sig &t bada
omradena.

Hur ser kvinnors  faktiska  organisering Ut nar den utvecklats i fria former?
FNL-rérelsen ar en sentida politisk-social rorelse som studerats medan den
nya kvinnorérelsens uppkomst, krav  och  ytyeckling inte utforskats  av
statsvetare.

Studier i andra lander har visat att kvinnor deltar i pggre utstrackning

aktionsgrupper, miljsorganisationer etc &n i partipolitisk ~ aktivitet.  Hur  ser
det ut i Sverige, varfor  soker sig kvinnor  hellre till utomparlamentariska
patryckningsgrupper?

Exempel pa nya Omrdden inom yaiforskningen & @t forskningen  istallet
f8r satsningar pa Prett upplagda mass-studier  skulle kunna  zgna sig &t flera
mindre fallstudier  eller djupstudier ~ fOr att vinna py kunskap OM &siktsbild-
ning ©¢h politisk socialisation bland eftersatta  grypper, ~ daribland kvin-

nor.

Statsmakten

Vi kan anta att pyg infallsvinklar inom detta omrdde &r att i hogre grad @n i
dag problematisera maktforskjutningen fran de folkvalda  grganen fill
intresseorganisationer, samrédsgrupper och  |ekmannastyrelser. Kvinnor

deltar numera i 6kad utstrackning | parlamenten ~ Men inte Vid fgrhandling-
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arna mellan  myndigheterna och de starka grganisationerna dar avgsrande
beslut fattas.

Offentlig ~ administration " kommunalpolitik

Effektivitet och rationalitet har varit centrala pegrepp INOM  fyrvaltnings-

forskning.  Har skulle  kvinnoforskning kunna bidra med forsck att finna pyg
métt for vad effektivitet och rationalitet ~ star fér. Berérs kvinnor och mén
olika av decentralisering, sjalvforvaltning och narhet-avstand mellan  beslut
och verkstéllande? P4 vilket satt fungerar  trégheten i existerande  system for
att forhindra  paverkan fran nya tankebanor —och synsatt framférda  av kvinnor
eller andra grupper? | pag&ende Studier av yyinnliga politkers ~ agerande €N
svensk kommun  finner Vi tyqjiga Olikheter i synsatt Mellan  manliga och
kvinnliga namnder och verksamhetsomraden. Kvinnliga politiker ~ Som
forsoker fora in nya perspektiv ~ drabbas av systemets inneboende  {rgghet, Vi
finner ocks& att vissa kyinnliga politker ~ Utsatts for fgrryck  och diskrimine-

ring | éppna eller dolda former.

Internationella relationer

Hur ser kvinnors  forhdllande  till fredsfragor Ut 1 jamforelse ~ Med mans? Har
kan studier ggras pg individ-  och strukturniva. Pa vilket satt ar strategier  SOM
krig, repression 0ch blockader utforda av stora stater gentemot Mindre  stater
jamforbara  Med  hustrumisshandel och ekonomiska sanktioner ~mot kvinnan i
familjen? P& viket satt ar militarism  och sexism relaterade il varandra?
Bada systemen bygger p& Makt och fsriryck. Varfor - har kvinnor  som grypp

inte  institutionaliserat vald och aggression p& Samma  satt som mannen
gjort?

Tankesystem

Vi delar in studier av principiella  tankesystem i & jnriktningar, politisk

filosofi  (idéhistoria) och analytiska ~ teorier.  Inom  politisk filosofi ~ kan i
forska om vad okdnda yyinnliga tankare gagr om samhillets  styrande och
kvinnors  stalining. Vi kan ocksd studera vad kanda och okanda manliga
tankare  gagt om kvinnors  roll i samhallet och pojitiken. Haller  deras
tankesystem ~ har kvinnor  tas med i bilden eller pygger hela deras filosofi g
det underliggande  antagandet att kvinnor inte finns med i politiken?

Nér det galler de analytiska teorier och modeller  SOM  gkapats  ihom
statsvetenskapen skulle en okande  kyinnoforskning inom  amnet  sakert
medfora  vakenhet  infér hur de anvanda pegreppen  paverkar synen pa
kvinnors  roll i pojitk  och  samhalle.

Verkligheten bakom  "nolitik och den rnolitiska ~ Manniskan”

De som forskar om politik  skiljer sig frdn varandra bl a med avseende pa vad
de anser vara polik. Darmed réder det ocksd delade meningar oM vad

statskunskapen ~ ~ vetenskapen OM poliiken = bOr syssla Med. Enkelt  ygryckt
kan man gkjja Mellan dem som ser p3 politik Med staten respektive  Samhéllet
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SOM ytsiktspunkter. Det forsta innebar att "politik ar nagonting  SOM drivs
inom och utgar frin sarskilda - allménna,  offentiga ~ organ sasom partier
(vilka tavlar om regeringsmakten) och parlament. Det andra innebar att
politik ar mangfaldiga yttringar @V ¢ppna eller dolda motsattningar ~ mellan
olika  samhallsgrupper. Dessa yttringar utspelas ~ eller halls tillbaka i manga
andra  sammanhang @n i de pojitiska  férsamlingarna.

Utgar mMan frdn det forsta perspektivet, det vi har kallar statsperspektivet
och som é&r det dominerande inom  amnet idag, och tillampar det strikt
innebéar det en syn pa det offentliga  SOM en sorts slutet rum. Det innebar en
syn pa politiken som en pymd Kart yeskilbar frén  andra manskliga
angelagenheter: ekonomiska, tekniska,  administrativa, personliga,  indivi-

? duellt-kénslomassiga. Detta  perspektiv - pa vad poliik & for nagonting  kan
vara fgrenligt  Med olika mepingar OM hur omfangsrikt  detta slutna  rum
skall vara. Det kan g3 jhop Med yppfattningen att politkens ~ fum bor vara sa

litet som mojligt  (klassisk liberalism, nykonservatism).

Podngen har &ar att hur det an forhaller sig med den saken finns det har ett
inbyggt motstdnd  mot att studera kénsmotséattningar i(politiska) makt- och
konflikttermer. Detta  beror framst 3 det manniskobegrepp som detta

perspektiv  pa politk bygger pa. Oavsett om det antal frggor SOM antas hdra

till det politiska fummet bedéms som litet eller stort bygger statsperspektivet

pa att manniskors  geltagande | politik sker i kraft av en avgransad  aspekt &V

dem sjalva. Den  politiska  Méanniskan” ar konlés - vilket giyetvis ar ett
historiskt  framsteg jamfort mMed antika och medeltida  yppfattningar. Da var
manligt ~ kon forutséattning for medborgarskap. Det  problematiska med
konlésheten i dagens lage ligger p& ©tt annat pan,

"Den  politiska  manniskan, den aygransade rationella  pesjutsaspekten v
ménniskan,  har blivit nggon SOMS halverklig  person, och denna forutsétts

agera l6sryckt frdn évriga delar av méanniskan vilka i sin tur antas verka och

vara isina respektive delrymder. De formella  lika ysitigheterna, t ex politiskt

deltagande,  S€S ytterst Som en lika chans for alla rationella beslutsférméa-

gor att delta. Studier som bekréftar den socialt nakna och konlosa politiska
medborgarens ~ ageranden ~ SOM det pojitiska  bidrar  till - att ggjja en social

verklighet ~med helt olika mgjligheter  att just agera politiskt.
Den abstrakta figyren den politiska Manniskan”  innebar ocksd att sddana

saker som social representativitet ar mer en efierslapande rest fran
standssamhallet an nigonting  SOM egentligen  borde  efterstravas i vért
samhalle. ~ Driver man detta synsatt fill Sin gpets ligger det i forlangningen att
den rationella  pegjutsformagan” SOM gar pd poliiska Moten eller till
valurnan  lika garna kan vara en programmerad robot som en manniska.
Statsperspektivet innebar  vidare att psykosociala ~ Och ekonomiska  kdns-
motsattningar  strangt taget iNte kan studeras i politiska ~ Makttermer.  Ett
uppstyckat  manniskobegrepp och de politiska organens specifikhet ~ utesluter

studier  av gnsmotséttningar i parrelationer samt studier av motsattningar
mellan  kvinnor  och man som gypper sévida de (motsattningarna) inte

artikuleras  och kanaliseras  via jyst de specifikt politiska  organen. Séledes é&r
inte  yitringar @ mans motstdnd  mot kvinnors  frammarsch  inom politiken
(vid  nomineringar tex) eller mans gystematiska  overlage  jamfort  med

kvinnor i yrceslivet  (bdde Makt och inkomst) politiska  teMan i egentlig
bemérkelse. Ddaremot ~ kan stravan efter att andra pg dessa forhallanden
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studeras i politiska  t€rmer oM qffentlig  jamstalldhetspolicy foreligger, ~ dvs
om vissa aygransade  fragor | kvinnors  och méans relationer har  blivit
offentliga/statliga angelagenheter.

Vad vi velat komma fram ¢l &r att det ovanndamnda sk samhalisperspek-
tivet pa politik i petydelsen  historiskt  yppkomna,  foranderliga ~ MOtsatt-
ningar (och gemenskap) mellan  grypper ~ det m& vara man och kvinnor,
samhalisklasser, etniska grupper eller andra " mgjliggor €N annan  gppenhet
infor  studier av konsforhallandena i makt-, konflikt- och karlekstermer.

Vi foérestaller  oss att den kanske storsta gndringen som halften  kvinnor i
forskarkaren inom  amnet skulle kunna medfora  vore just ett gyjikt
perspektivskifte. En markbar fgrskjutning  Skulle aga rum frén det konlosa
(eller kénsomedvetna?) och i gyrigt socialt abstraherade  statsperspektivet Ul
ett mer historiskt  och samhalleligt ~ Medvetet perspektiv  ~ pa Konflikter  och

samarbete,  p& krig och karlek.

Ulla-Carin Holm
Forskarstuderande vid Lunds universitet

514 Teologi

Inom  teplogin | Sverige gar det snabbt att rdkna antalet forskarutbildade
kvinnor.  Det behdvs inte mer &n en hands fingray, Darfor Vill jaq porja med
att motivera  varfor det ar sd yjgt att det snart blir fler kyinnliga  teologer,

innan  j3g kan ge en framtidsvision av teologisk forskning ~ dar halften av
forskarna  &r kvinnor.

Vér tid ar en omvandlingstid, aven rejigipst.  Kristendomen kan g3 mot en
renassans, liksom |slam, men lika troligt &r att den kristna epoken gar Mot sitt
slut. Men oberoende av vad som hander med kristendomen, s& har
manniskor  fortfarande  (gligissa behov. Dessa behov kan sammanfattas i tre
punkter:

El kosmologi - hur manniskan  kom ftill och hur hon passar in i ftillvaron.

El Trost-  forvissningen ~ OM att manniskans  erfarenheter  &r meningsfulla ~ och
ytterst kan kallas  rattvisa.

E! Etk - universella  ysrderingar  OCh rattesnéren,  som visar hur man bor
leva.
Naturvetenskaperna har gett den moderna manniskan  en ny kosmologi, MeN

de har inte |yckats fylla hennes behov av trost och etk. Om nu kristendomen

verkligen ar pé vig att forsvinna, Vilken religion skall d& komma att fylla dess
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plats? Det brddskar med att ta reda pa detta, eftersom allt fler manniskor
tycks befinna  sig i ett glags religiost Vakuum 3 jakt efter en ny orientering |
tillvaron.

Religissa fragor uppstdr | manskliga sammanhang. De kan gigrig leva sitt
abstrakta liv helt skilda frdn sin materiella  bas av fysiska, psykiska, Sociala,

ekonomiska och kulturella forhallanden. Religissa  symboler & intimt
sammankopplade och beroende av sociala relationer och kulturell  pjjp,  Om
samhallet  forandras ~ maste religionens  uttrycksformer ocksd  fgrandras,
annars  riskerar  religionen att bli jrrelevant, dvs inte |yngre Svara  mot

manniskors  religigsa  Pehov.

Det patriarkaliska samhélle dar kristendomen foddes och har fortlevat i
tva tusen &r har p3 ett par generationer  genomgdtt €N Stark omyandling  och
darmed har mgnga av de kristna  sympolerna  forlorat  sin yroysrdighet. Ett
exempel: Om kvinnor  kan ha |eqarpefattningar och utdva auktoritet i
samhallet, da tviviar allt fler pa att det bara kan vara manlig auktoritet i
himlen.

Dagens Samhdlle kénnetecknas  av stark privatisering  OCN jamstalldheten
mellan ~ kénen har ocksd hamtat  sin naring U denna  yeckling mot
individuellt oberoende.  Men detta pggteknologiska, anonyma Samhalle  ar
ohalsosamt att leva i och det finns redan starka krav p3 att fymjag Storre
gemenskapi  grannskapen | stéllet for att pygga fler opersonliga  institutioner,
anstélla fler experter, ldta maskiner ersatta personlig kontakt —osv. Samhalls-
utvecklingen kan snart komma att vanda mot mera traditionella, sjalvfor-
valtande narsamhallen, dar vi f&r se man och kvinnor fylla sina gamla roller
inom  produktion  respektive  reproduktion.

En s&dan tyeckling Mot sStBrre  gemenskap  betyder att mycket | den
kristna  laran  blir relevant 3 nytt. Alla  kvinnornas  framsteg  kan  snabbt
forsvinna  nar manniskor  p& nytt tvingas halla samman for att f& en draglig
social service utan att behtva betala hela lonen iskatt. Det finns yisserligen
ingen naturlag SOM garanterar ~att mannen skall ta jedningen 1 dessa framtida
lokalsamhallen. Men kvinnoma  har jnga heliga texter som ygsggs sondag
efter sgndag, SOM upphojer  kvinnlig ~ auktoritet.  Det petyder att vare ny
generation ~ kvinnor  méste smpa for att behdlla de foérmaner  som deras
modrar  yppnatt; sa snart de tas for givna gar de forlorade.

Annu & den deologiska  verbyggnaden, SOM  garanterar ~ Mannens
dominans, nastan helt intakt. Mannen har historia, filosofi, religion,
litteratur, Statskunskap, juridik ~ osv, osv, SOm starker deras kansla av att
kunna behérska tillvaron. Kvinnorna har bara f& kvinnor i historien att
identifiera  sjg med, bleka religissa symboler, €N sent vaknad  odgdlig”
litteratur, inga filosofiska systern  och  framfor allt ingen ~makt  over
massmedia.

Om  kyinnliga  forskare  missar chansen att utnyttja den tillfalliga isloss-
ningen il en snabb expansion inom alla yetenskapsgrenar & har kvinnorna
mycket sma chanser att forsvara  sin uppnadda  samhalisstalining nar det
stundar andra tider. Teologin  spelar har en nyckelroll, anser jag. Religiésa
symboler har en oanad makt att gyyrg en manniskas fantasi, kanslor, vilia,
attityder, beteende.

Véra vyanligaste Kfistna symboler & formade ien patriarkalisk  miljp och &r
mest zgnade &t helga Mannens makt Gver kvinnorna. Med en “oreforme-
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rad  kristendom i ett framtida |okalsamhallssystem ar kvinnorna  forutbe-
stamda att vara "det andra konet. Darfor  ar det pagvandigt  att snabbt fa
fram  fler  kyinnliga teologer il forskning, innan tillfallet gatt 0ss ur
héanderna.  Det ar viktigt ~ att kvinnor borjar  synas bland teologiska  lérare,
laroboksforfattare och  debattérer, sd att yngre kvinnliga  teologer  far

personer att identifiera sig med. Intill  helt nyligen har véra teologiska
institutioner  varit en helt manlig  forskarmiljé. Fler kvinnor maste f& chans att

uppticka teologin SOM en helt jngfrylig  mark, dar viinte |zngre behover g
fadernas  fotspar.

Det vore fatalt om kvinnorna  kravde en forskartjanst i feministisk  teologi
och lat mannen behdlla alla ovriga  forskningsomréden for sig sjalva. Med
tanke p& teologins beroende av forskarens  referensramar, borde vi i stallet
krava  kgnskvotering inom alla teologiska  discipliner, ~ for att snabbare f&
balans i den skeva unskapsframtagningen och fgrmedlingen.

Forskningens  innehall

Om halften av alla teplogiska forskare vore kvinnor, s& tror jag att vi skulle fa

se stora fgrandringar | forskningens  innehall, t €X fsljande:

Exegetik

Det & yijktigt att kvinnor laser alla grundtexter pa nytt och ser efter vad
mannen gigmt att ta fram som vi anser vara yiktigt, Vilka fragor de stallt fill
materialet,  Vilka tolkningar € gjort SOM speglar Ueras erfarenheter, ~ 0sv. Det
ar ocksa viktigt ~ att kvinnorna letar fram de apokryfiska  texter, SOM tidiga
kyrkofader ~ sdllade bort. Finns dar mer material, ~som stdder kvinnoras
religiosa  erfarenheter? Finns dar nagra starka yinnliga religissa ledare, och
varfor har de i sa fall fallit i gsmska?

Historia

Det finns yaidigt mycket arbete ogjort nar det gyjer att rekonstruera

kvinnorns  religionshistoria och  kyrkohistoria. Forskarmnas ~ egna Vval av
forskningsobjekt gor att vi vet en hel massa om historiens framstdende  man,
men nastan jngenting ©OM dess kvinnor.  Endast ett fatal kvinnliga  helgon  har
intresserat  mannen.  Den jsmforande  religionsfenomenologiska forskningen

ar en annu oyinyttjad ~ Skattkammare  for Lyinnliga  teologer.  Vilka  samhallen
och religioner Nar pg ett battre satt |yckats formulera  och yttrycka bade
kvinnors  och mans religissa  erfarenheter? Vika varden har kvinnor  gatt
miste om i var biblisk-patrialkaliska tradition?  Har kvinnor —vunnit p3qot, har
man forlorat  pagot.

Systematisk  teologi

Bade &mnesval och behandling @V amnet &r starkt beroende av vem som
forskar.  Risken att bli peskylld fOr partisknet &r ofta en effektiv  gpzr mot att
kritisera  rédande  samhallsordning. Darmed  blir den gpjektiva teologin
ofta omedvetet sexistisk, Ndr den inte yigar ifrigasitta radande  yardering-
ar.

innehall
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Det & teologerna  inom detta fack som satter mest pragel pa samhallsde-

batten. En manscentrerad teologi har syt den aktuella  debatten  om
exempelvis ~ @bort och aytenskap.  MeNn ingen teologi bjuder Motstdnd  mot
cancer och sjalvmord. Ingen Vvet® vad Gud tycker M genmanipulation,

brid-reaktorer eller hemlig  avlyssning. Mojligheten finns att kvinnliga

teologer skulle finna andra svar an de manliga Helt sakert skulle de
’ i

intressera  gjg for andra  frggor.

Religionspsykologi

Héar behdvs mera jnggende Studier av den religicsa ~ erfarenheten och dess

samband  med aider, kon, kroppsliga  pch psykiska  processer, ~ sociala

relationer, uppfostran och kulturell miljg. ~ Ett eftersatt omrade &r att
utforska  den psykologiska  betydelsen &V religissa symboler ~for att fa ett
klarare grepp OmM kristendomens paverkan pa Man respektive kvinnor.
Traditionell forskning p& detta omréde har sgnat Stor yppmarksamhet at
religivssa genier. D€t ar mgjligt  att kvinnor  skulle inrikta  sin forskning  pa
Mera  yvardagliga  transcendensupplevelser, som drabbar de flesta manni-
skor.

Praktisk teologi

Inom denna gisciplin Vil man ta reda pg hur (gplogiska idéer har omsatts i
kyrkliga ~ aktiviteter. Har borde det vara mgjligt for kvinnliga teologer att ta
fram alternativa liturgier, hymner och boner och testa hur de fungerar |

férsamlingslivet.

Forskningsmiljon

Kvinnomas  intag 1 teologisk forskning  Skulle antagligen ~ avsétta flest gpgr i

forskningens innehall, men jag kan inte tro annat &n att det ocksd skulle
paverka  forskningsmiljon. | dag bedrivs det mesta arbetet i »gplendid
isolation, tvarvetenskapliga forskningsprojekt ar nast intill  opefintiga,
samarbetet  pryglas Starkt av prestige  och avundsjuka.  Jag har svart att tanka
mig att det syerhuvudtaget skall g3 att rekrytera fler forskare om inte
arbetsmilipn ~ forbattras.

Oberoende  av hur fascinerande  arhetsuppyifter kvinnorna  finner, kom-

mer de antagligen att plagas Mest av bristen pa stod, stimulans och samarbete

och av gyarigheten att f& gengr for sina synpunkter.  Forskningens  idé &r att
komma 3 nagot nytt, Men ifsrangningen  innebar det ocks& att ha mod och

sjalvstandighet ~ att g emot etaplissemanget. ~ F& kvinnor  har fsrytsattningar
att klara detta ensamma. Enstaka kvinnliga ~ forskare  kan fdrvantas anpassa

sig till den manliga  forskarmiljéns varderingar. ~ Manga kvinnor har pgiighet
att halla samman och p4 ett effektivare  satt havda det yyinnliga perspektivet |

teologin.
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6 Svensk jamstélldhetsforskning

Aktuella forteckningar och rapporter

0O Kvinnoforskning i Sverige. Enkdtsammanstallning 1982. Marianne Hal-
lerud m fl. Goteborgs universitetsbibliotek 1982. 96 sidor. (Ny litteratur
om kvinnor. Supplement 1)

Forteckningen utgor en fortsdttning av de sammanstéllningar Gver
aktuell forskning om kvinnofragor som tidigare gjorts av kvinnohistoriska
samlingarna vid G6teborgs universitetsbibliotek (stencil 1967, 1970, 1974
och 1977).

Sammanstdllningen grundar sig pa en enkét som i mars 1982 skickades
till ett stort antal universitets- och hégskoleinstitutioner, fraimst inom
humaniora och samhillsvetenskaperna, samt till vissa andra institutioner
och organisationer. Enkéten gillde perioden 1977-1982, och uppgifter
om dels forskning som redovisats i nagon form — tryck, stencil eller pa
annat satt — dels forskning som pagick ndr enkéten besvarades.

O Jamstalldhet i arbetslivet: en bibliografi over forskning och debatt.
Elisabeth Borthney, Arbetslivscentrum 1979. 139 sidor.

0O Aktuell jamstalldhetsforskning: En sammanstdllning. Thomas Abrahams-
son, TCO 1982. 42 sidor.

I sammanstillningen redovisas projekt och avhandlingar i form av
korta sammanfattningar.

0 Aktuell kvinnoforskning (Rj 1980:2), 73 sidor. Kvinnors liv i det svenska
samhallet. (RJ 1981:2), 88 sidor.

De tva volymerna, som ingar i Riksbankens jubileumsfonds skriftserie,
presenterar forskningsprojekt inom jamstalldhetsforskning med anslag
fran fonden.
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IV Jamstalldhetsforskningens organisering

Forsta steget mot ett erkdnnande av kvinnoforskning togs i Sverige, nar
Fredrika Bremer-forbundet m fl kvinnoorganisationer inrattade Elin Wiig-
ner-stipendiet 1954 som stod for forskning i kvinnohistoria. Initiativtagaren
till stipendiet, Barbro Alving, sade nér beslutet togs: “’Jag tror pa kvinnorna,
som dnnu lever pa framlingspass i var kultur. Och jag tror aldrig vi far den
hemkinsla i verkligheten, som ar betingelse for en lugn, malmedveten och
dérigenom positiv och farlig kvinnoaktivitet, forrédn vi far battre hemortsritt i
bade nuet och det forflutna”.

Pa 1970-talet okade intresset for kvinno- och kénsrollsforskning, inte
minst bland de kvinnliga forskarna sjalva. Flerainitiativ togs for organisering
av denna forskning bade inom och utom hogskolan. Begreppet jamstilld-
hetsforskning borjade anvindas (se kap 1).

Hir foljer en sammanstéllning over jamstalldhetsforskningens organise-
ring i Sverige hittills. Flera av milstolparna beskrivs i sérskilda uppsatser i
denna del av betdnkandet som ocksa innehaller internationella utblickar.
Nagra av uppsatserna handlar om idéer och 6nskemal infor den fortsatta
organiseringen av jamstélldhetsforskningen.
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7 Jamstalldhetsforskningens organisering

Institutionerm m

D 1954 - Elin  wagner-stipendiet (se avsnitt  72)

D 1958 - Kvinnohistoriskt arkiv. Asta Ekenvalls m fl initiativ  (ge avsnitt
7.2).

D 1967-77 - Kbnsrollsseminariet i Uppsala pa Karin  Westman  pergs
initiativ.  Tyarvetenskapligt. Finansierat  av Studieférbundet Folkuniver-
sitetet  (ge avsnitt g 1),

D 1971 - Specialseminarium i kvinnohistoria vid Goteborgs ~ Universitet pa
Gunnar  Quists initiativ.  Tyzrvetenskaplig inriktning. Grund- och dokto-

randnivd.  |ng sérskilda medel.
1980 - Medel knutna till verksamheten  frdn Humanistisk samhallsve-

tenskapliga  forskningsradet (HSFR).

Det sdrskilda  gnslaget for seminariet i kvinnohistoria upphorde ~ och
verksamheten inordnades i historiska institutionens ordinarie  verksamhet
N&r professuren 1 kvinnohistoria vid Goteborgs Universitet inrattades 1
juli 1982 (se avsnitt 9.2).

D 1970-1975 - skoloverstyrelsens kénsrollsprojekt (se FEtt friare  val,
jamstalldhetsprogram for skolan, 1975).

D 1975 ~ Tyarvetenskaplig ZO-poangskurs | kénsrollsfragor, senare fslid av
40-poangskurs ~ Och andra  kurser med jamstalidhetsinriktning pa Olika
nivaer.

D 1977 © UHA's  handlingsprogram for jamstalldhet  INOM  hggre  utbildning
och forskning (se UHA-rapport 1977:4).

D 1977 © UHA's  arpetsgrupp  fOF jamstalidhetsforskning (se UHA-rapport
1979:16).
D 1978 - Kvinnolitteraturprojektet inom  jitteraturvetenskapliga institutio-

nen vid Uppsala universitet. Karin  Westman Bergs initiativ. Doktorand-
utbildning. Medel frdn HSFR (s avsnitt g 1),

D 1978 - Forum  for kvinnliga ~ forskare  och  kyinnoforskning (se avsnitt
7.3).

D 1979 ~ Kvinnovetenskaplig tidskrift.  Initiativet  aget av Forum, Lund (se
avsnitt 7 4y,

D 1979 ° Tyarvetenskapliga kvinnoforskningsseminariet vid Umed univer-
sitet.  Borjan il kvinnostudielinje, dar kurser ps grundnivd och forskar-

kurser jngar, Medel frdn UHA:s  gnglag fill uppbyggnad @V basorganisa-
tion for jamstalldhetsforskning. Medlen  har framst anvéants for att
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bekosta en forskartjanst vid kvinnoforskningsseminariet. Umea univer-
sitet har beviljat extra medel fér en amanuens (se avsnitt 9.5).

0 1979 — Riksbankens jubileumsfonds omradesgrupp for jamstéilldhets-
forskning (se avsnitt 7.7).

0 1979 — Arbetslivscentrums jamstalldhetsforskning (se avsnitt 7.8).

O 1982 — HSFR:s programkommitté for kvinnoforskning.

O 1982 — Forsta kvinnouniversitetet i Sverige 9-13 juni 1982 i Umea.
Samarbetsprojektet mellan Forum. Medel frin UHA och Riksbankens
jubileumsfond (se avsnitt 7.5).

0 1982 - Nordiskt Forum for kvinnoforskning. Sveriges representanter fran
Forum (se avsnitt 9.5). Satsar pa att bygga upp kvinnoforskningsmiljoer
och samnordiska forskarkurser. Soker medel fran Nordiska ministerra-
det.

O 1982 — Centrum for kvinnliga forskare och kvinnoforskning vid Uppsala
universitet (se avsnitt 7.6).

Tjanster

O 1975 — Humanistiska forskningsradet inrattar en extra ordinarie forskar-
tjanst i kvinnohistoria. Gunnar Qvist erhaller tjansten.

0 1977 — Personlig docentur i litteraturvetenskap for Karin Westman
Berg.

O 1980 — Regeringen tilldelar Gunnar Qvist professors namn.

O 1981. Ospecificerad docentur i kvinno- och jamstdlldhetsforskning vid
Uppsala universitet. Innehas av Birgitta Holm, docent i litteraturveten-
skap.

0 1982 - Professuri kvinnohistoria vid Goteborgs universitet. Tillférordnad
professor Gunhild Kyle.

0O 1982 - Forslag om professur i litteraturhistoria vid Goteborgs universitet
med sdrskild inriktning pa kvinnolitteratur i UHA:s langtidsplanering for
1984/85-1987/88.

O 1982 — Regeringen tilldelar Karin Westman Berg professors namn.
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Karin  Westman Berg

Professor. ~ Verksam  vid yyinnolitteraturprojektet,

litteraturvetenskapliga institutionen
vid Uppsala universitet.

7.1 Kvinnoforskningens pionjarperiod I Sverige
1950-1975
Nar och hur yppstod kvinnoforskning i Sverige?

I Sverige Startade vi oberoende av den amerikanska  ytvecklingen  9Ch mycket

tidigare Med  kvinnoforskning. Tidigt pa 1950-talet porjade fyra Svenska
forskare - utan att veta om varandra - att skriva ayhandlingar | kvinnohis-
toria.  Den  nya forskningsinriktningen vaxte p3 egen hand i 25 &r innan

stodatgarder  blev aktuella frAn universitetens  sida. Nggra fakta frdn dessa ar

skall presenteras  har, men forst pagra Ord om:

Féregangare

Nar universiteten  gppnades fOr kvinnliga  studiebegavningar 1873 var miljgn
inte yppmuntrande. D@ Var utestangda fran vissa amnen, teX teologi, fran
alla stipendier, frdn alla véalbetalda jobb efter siutexamen, frdn alla ordinarie
universitets]arartjanster och kunde av anstandighetsskal ~ inte delta i student-
livet. Negativa ©Omdomen —om kvinnor var inte oyanliga frén lararnas sida. En
historieprofessor yttrade 1 sitt tal il sin pegavade elev Ellen Fries: »jag
lyckonskar ~ Er till att vara den forsta yinnliga filosofie  doktorn i gyerige
och poppas att Ni blir den sista.

| detta hérda klimat blev ialla fall en del av de ypga kvinnorma  forskare.
N&gra av de forsta inom olika fakulteter — hade tygligen markt  bristen 3

forskning ~ ©M kvinnor  och startade sadan sedan de lamnat universitetet.
Ellen  Fries blev  produktiv kvinnohistoriker med  arkivforskning som
specialitet. ~ Medicine  doktor  Carolina Widerstrdom  forskade om de yyinnliga
kénsorganen, ~ deras funktioner ~ samt deras varnligaste sjukdomar.  Teologie
doktor Emilia  Fogelklou bedrev  Birgitta-forskningar och letade efter gp3r av

kvinnors  béttre  villkor i vissa aldre medeltidslagar (Bortom  Birgitta).
Hennes van forfattaren Elin Wagner - som ocks& var Bachofen-inspirerad

forde slagkraftigt Ut budskapet ©M kvinnornas  férsummade  historia  (vack-
arklocka). Alla hade de kontakt med sin tids kvinnororelse, t ex rostratts-

rérelsen.  Fler fgregangare  fiNNS  antagligen  att uppticka.
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Vad  hande pg 1950-talet?

Myrdalsdebatten pa 1930- och 1940-talet hade natt sina mal och 1960-talets
konsrollsdebatt hade &nnu inte pgrat. EN enda  kyinnofraga &stadkom
haftiga och langvariga  svallvagor i den offentliga debatten:  Skulle kvinnor fa
bli praster?

Ingen @V 0SS fyra pionjarer ViSSte nagot OM fregdngarna.  Men Vi var poq
inte  helt omedvetna om Vackarklockas signaler.  FOr ett par av oss var

inflytande &N prastfragan  patagligt.  Skulle man med fgrangda perspek-
tiv’  bakét i tiden, med storre insikt i kvinnohistorien, kunna forstd - kanske
kunna  paverka? - den valdsamma  stormen mot en sjalvklar ~ reform?  En
medveten  Onskan  att psyerka  historievetenskaperna fanns ocks&: Den
historiska, litteraturhistoriska, konsthistoriska, kyrkohistoriska etc kurslit-

teraturen  vid universiteten har plottor, nar det galler kvinnornas  historia. En
Onskedrém  vore naturligtvis ~ professurer 1 Kvinnohistoria s att systematisk

forskning ~ p& detta omrdde kom till stand”, Skrev jag 1956 i tidskriften

Hertha.

De fyra forskarna var

Asta Ekenvall, idé- och |ardomshistoriker, universitetsbibliotekarie i Gote-
borg. Hon undersékte hur Aristoteles  felaktiga forestallningar om kvinnans

obetydliga ol I mansklig  fortplantning utgjorde €N Jivskraftig bas  for
kvinnoférakt anda in i var tid (Manligt ¢ kvinnligt.  !déhistoriska  studier,
1966).

Gunnar  Quist, historiker, adjunkt  Vid Alingsas laroverk,  kartlade  hur

kvinnofragan hade diskuterats  1750-1850, Som bakgrund till  sin undersok-
ning av hur kvinnors  paringsratt  tillkom 1846, och reformens  fordelar  ur

manlig synpunkt  (Kvinnofragan i Sverige 1809-1846, avhandling  1960).
Karin  Westman perg, litteraturhistoriker, adjunkt Vid Harndsands  Jaroverk,
undersokte  hur forfattaren  C J L Ajmquist under forsta hélften av 1800-talet
sokte sig fram till en radikal-feministisk standpunkt bl a under intryck ~ av
kvinnofértrycket i Sverige Och enstaka yyinnovanliga  tendenser och mjjgeri
Europa Och Asien (Studier 1 C JL Aimgquists  kvinnouppfattning, avhandling
1962).

Eva  Asbrink,  kyrkohistoriker, adjunkt ~ Vid  Skara |aroverk, ~ valde det
djarvaste @mnet: att artlagga prastestndets  stillningstagande till - kvinno-
vanliga reformer under 1800-talet (Genom portar Il. Studier i den svenska
kyrkans syn p& kvinnans  stiining | samhallet ren  1809-1866, avhandling
1962).

Ytterligare '€ avhandlingar i litteratur-  och idéhistoria  paborjades Mot slutet

av 1950-talet och pyplicerades  pa 1960- och 1970-talen  (Boathius, R Nilsson,

Ambjornsson).
Handledarsituationen varierade  starkt. Professor Victor Svanberg, pion-
jar inom jitteratursociologi, hade yppmanat mig att forska och stodde mitt

amnesval. Eva Asbrink hade stora svarigheter  att fa en ny handledare  sedan

organisering
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professor Gunnar  Westin avlidit nar hon var i borjan  av sin forskning.
Behandlingen av hennes manus pg doktorandseminarier var skandaltst
forolampande.  Hemnes fardiga  avhandling  ficK ligga et par & och vanta pg

tryckning, eftersom  teologiska fakulteten iLund inte ansdg att den gagnade
kyrkan. Asta Ekenvall hade ipgen handledare och siktade inte p3 ait

i Hon avrdddes ocksd darifran av en i sitt amne med
disputera. professor

motiveringen att avhandlingen inte pyggde pa nagot nytt Material.
Alla  fgrspride Vi oss inom véra yrken Och anvande oss dessutom av

méjligheten till viss tjanstledighet med B.avdrag och/eller till - reducerad

tjanst. Tre av oss erholl  det Internationella Elin  wagner-stipendiet i
kvinnohistoria, som inrattades 1954 pa Barbro Alvings initiativ. och som
bekostades av kvinnordrelsen.

Stodatgarder  fOr  forskningen inréttades  av Asta Ekenvall ~och hennes
kollega Rosa Malmstrém i form av Kvinnohistoriskt arkiv. och Kvinnohisto-
riskt arkivs  skriftserie. Arkivet  bars |ange upp huvudsakligen av frivilliga
krafter bl a fran Fredrika Bremer-forbundet, innan  det antligen fick en
sékrad existens.

Osterstrémkonferensed ordnades  av kvinnoforskare med stod av
Fredrika  Bremer-forbundet pa Osterstroms ~ bruk i Vasternorrland 1957. Har

motte  for forsta  gangen Vi yngre forskare  nagra foregangare  (Emilia
Fogelklou, ESter Lutteman, Helga Stene dy norsk kyinnoforskare) och har
presenterades och diskuterades forsta  gangen  kvinnoforskningsresultat

offentligt. Det blev en stark respons i massmedia. Till de nya resultat och
idéer som gpreds horde analyser @V kyrkans patriarkala  bibeltolkning (Ester
Lutteman), idén om mannens behov av emancipation (Karin Westman  Berg
och Barbro Alving), avslsjandet av diskriminerande konsroller i skolans

larobocker (Helga Stene).

Publikationer pa 1950-talet
Karin Westman Berg, Systrarna | Brodraforsamlingen,  Kyrkohistorisk ~ Arsskrift
1955.

Karin  Westman Berg, Almguists drama om Jesu Moder, Forum  Theologicum,
Harnésand  1959.

Forlangda  perspektiv i dagens kulturdebatt.  Rapport frdn  kontaktkonferens pa
Osterstroms  bruk, Fredrika Bremer-férbundet — 1957.

Rosa Malmstrom, Kvinnliga praster. Bibliografi 1958

Kvinnovérld i vardande. Tolv yppsatser av Elin wagner-stipendiater ~ 0ch andra
kvinnoforskare, ~ Fredrika Bremer-forbundet ~ 1959.
Eva Asbrink, Genom portar Studier i den svenska kyrkans kvinnosyn  kring

1800-talets pgrjan, 1959.

(Jag reserverar  mig har och i fsljande litteraturlista for  ofullstandighet,
eftersom  jag endast haft mgjlighet att lara kanna den litteratur som

publicerats  iNOM  mig narliggande  forskningsomréden.)

1960-talet
Den synnerligen livliga offentliga  debatt om “konsroller” som Eva Moberg
(kvinnolitteraturforskare och jiperal) fick i gang pa 1960-talet i svenska

massmedia - for att inte tala om alla debattskrifter " pyggde il stor del dels
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pa Va&r kvinnohistoriska forskning,  9€IS pa kyinnoforskning i psykologi  och
sociologi  SOM yppstatt  sarskilt iNorge och lanserades i det svensk-norska

samlingsverket ~ Kvinnors  liv och arbete, 1962.

Debatten  forde fill ett |angtgaende politiskt  reformprogram O forandring

av radande  ansrollssituation, dar bade mannens emancipation och
revidering ~ @v skolbdcker jngick. (Se Rapport till Forenta Nationerna — ver
kvinnornas  status i syerige, 1968 och | groplan  fOr grundskolan,  Lgr 69.)

Undervisningi kvinnoforskning startades i slutet av 1960-talet av Gunnar
Quist och mig.  Gunnar, som innehade en docentur i historia  vid sin
institution iGdteborg, arrangerade  kvinnohistoriska seminarier,  smaningom
tvérvetenskapliga, inom ramen for sin (xnst. Det &r mahanda typiskt ~ for
situationen vid  yniversiteten, att av de tio personer SOM vid det laget
disputerat | kvinnoforskning hade endast de tv& ménnen (Quist och
Boéthius) T men jpgen av alla kvinnorna - erhéllit  fast anstdllning ~ SOM
akademisk  larare. jag hade visserligen fatt titeln gocent, men eftersom det i
min tilifalliga  anstallning  SOM extra lektor i jiteratyrvetenskap | Uppsala  inte
fanns  plats  fOr  kvinnoforskningsseminarier, startade  jag s&dana utanfor
universitetet, bekostade av deltagarna  sjalva och Studieférbundet Folkuni-
versitetet.

Detta sk Kénsrollsseminarium existerade i tio g, till att borja med
huvudsakligen agnat &t konsroller i litteraturen. Sa smaningom blev
inrikiningen  tvarvetenskaplig ~ 0ch internationell.

Publikationer pa 1960-talet

Eva Moberg, Karlek och kén. En studie i Colettes diktning, 1963.
Barbro  gackberger, Det forkrympta kvinnoidealet, 1966.

Inga-Stina  Ewbank, Their proper sphere (om systrarna Bromé), 1966.
Karin ~ Westman Berg, red. Konsroller i litteraturen fr&n antiken till 1960-talet,

1968.
UIf Boéthius, Strindberg OCh kvinnofrdgan t© M Giftas I, ayhandling 1969.
Gunnar Qvist, Fredrika Bremer och kvinnans emancipation, 1969.

(Jag reserverar g alltsd ocksd har for ofullstandighet.)

1970-1975

Det  yiktigaste som hande 3 1970-talet var framvéxten av. Women’s

Liberation Movement i USA, Rodstrumporna i Danmark och andra
nyfeministiska grupperingar som starkt jnspirerade  kvinnliga  forfattare,
konstnarer, ~ studerande och forskare. Nggra av Konsrolisseminariets delta-

gare bildade Grupp 8, som till  att borja med var mera marxistisk an
nyfeministisk.

Termen  “kvinnohistoria dvergavs U som samlingsbeteckning (utom i
namnet  Kvinnohistoriskt arkiv”), nar “kvinnoforskning ur  kvinnosyn-
punkt borjade Vvaxa fram ocksa inom teologi, juridik,  statsvetenskap  €fC.
Kvinnodiskrimineringen vid universiteten blev synligare  allteftersom kvin-

noforskningen vaxte.  Teori-  och  metodutveckling kom i plickpunkten
eftersom  de pya intresseomrédena inte tycktes fa& plats | de gamla formerna.

Utvecklingen speglas | Konsrollsseminariets publikationer; de kvinnohisto-

organisering
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riska aspekterna | Konsroller i litteraturen ~ frdn antiken till 1960-talet avlostes
av ideologikritik i Kénsdiskriminering forr och nu och av metod-debatt i
Textanalys frdn  kénsrollssynpunkt.

Gunnar Qvists och mina seminarier var fortfarande  den enda yndervisning
och  traning  SOM gavs kontinuerligt trots det véaxande intresset bland
uppsatsskrivare ~ 0ch doktorander. 1973 férsokte  jaq efter besok iUSA att vid
Uppsala Universitet  f& inrattat  en tvarvetenskaplig ~ KUrS i konsrollsfragor o
larare och blivande larare -~ med panvisning  till de krav som stélldes i
skolornas  |aroplaner. Det gjck mMed Fredrika Bremer-forbundets stod.
Kursen kom till stdnd forst 1975 och gpreds sedan till  gyriga universitet.

Bristen 3 larare  som kunde handleda  kvinnoforskning hade  blivit
skriande nar Kvinnodret intraffade  1975. De jtgarder UHA dé inledde for att

smaningom & kvinnoforskningen integrerad  iNom  universiteten  ar emeller-
tid en historia for gjg som &annu &r bara i pgrjan,

Margareta ~ Benner
Bibliotekarie vid  Ggteborgs universitetsbibliotek

7.2 Kvinnohistoriska samlingarna vid  Géteborgs
universitetsbibliotek

Kvinnohistoriska samlingarna vid  Géteborgs universitetsbibliotek (GUB)
grundades  SOM €N privat stiftelse 1958, d& med namnet Kvinnohistoriskt

arkiv.  Kvinnorna pakom detta initiativ var tv& bibliotekarier vid guB, Asta
Ekenvall och Rosa Malmstrém, samt Eva Pinéus, aktiv i Fredrika
Bremer-férbundet. Stiftelsen  agnade  sig at tre yppgifter: att samla in
arkivaliskt  kéllmaterial till svensk kvinnohistoria; att yppratta  kataloger och

publicera  férteckningar over kvinnohistorisk litteratur; ~ att ge ut en skriftserie

for att  publicera  monografiska kvinnoforskningsarbeten inom  olika
amnen.
Detta viktiga kvinnoforskningsinitiativ togs alltsd s tigigt som 1958. Det
var inte det enda fyretageti sitt glag under 1950-talet. Ar 1954 instiftades  Elin
> Wagner-stipendiet pa initiativ  av Barbro  Alying och med syftet alt framja
internationell kvinnoforskning. Det finansierades genom att Fredrika
Bremer-férbundet, Yrkeskvinnors samarbetsforbund och Internationella
kvinnoférbundet for fred och frihet samlade in pengar il stipendiefonden.
Stipendiet  utlystes internationellt och delades ut mellan &ren 1955 och 1976.

Det kom att fyngera SOM €n viktig stimulans ~ for  kvinnoforskningen och det
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blev ocksd en av de impulser  SOM paverkade bildandet av Kvinnohistoriskt
arkiv genom att Asta Ekenvall ~som den ena av det forsta drets tva
stipendiater ~ tildelades  stipendiet  for en idehistorisk  ynderskning.

Fram till &r 1971 arbetade stiftelsen med hjalp @ frivilign  arbetsinsatser  av
instiftarna~ och med bistand frdn olika fonder. Den hade hela tiden néara
informell forbindelse med GUB som g5y den husrum i sina lokaler.
Verksamheten uppmarksammades mer och mer och 1971 skapades genom
riksdagsbeslut en pibliotekarietjanst for att arbetet skulle kunna fortsatta
under tryggade former.  samtidigt 6vertog GUB ansvaret for verksamheten

SOM i fortsattningen organiserades ~ SOM €N gpecialsamling med namnet
kvinnohistoriska samlingarna. Stiftelsen  dverlamnade  hit sina arkivsamling-

ar, kortkataloger ~ 9¢N pressklippsamlingar men fortsatte  att std som ygivare
for den monografiska  skriftserien.  Den fyngerade dessutom fortfarande  som
stéd-  och referensgrupp for  kvinnohistoriska samlingarnas ~ Verksamhet.
Namnet  kvinnohistoriska samlingarna ar numera latt vyjlseledande, efter-
SOM tyngdpunkten | verksamheten  farskjutits Mot det pipliografiska  arbetet,
som har en tvar- eller sharare mangvetenskaplig inriktning. Ambitionen ar
att bevaka svensk och internationell forskningslitteratur inom  humaniora

och  samhéllsvetenskap " bocker, artiklar i tidskrifter  och gamlingsverk,
uppsatser M m. Den litteratur ~ som valts ut indexeras gpjigt ett amnesords-

system dels for en lokal ortkatalog, SOM paborjades &V stiftelsen, dels for en
tryckt lopande bibliografi ~ SOM har utkommit  sedan 1971 - fram till 1979 med
titeln K vinnohzistoriskt  arkiv: fgrteckning  OVer nyutkommen litteratur och frdn
1980 med titeln Ny litteratur om kvinnor:  en bibliografi. Innan denna separata

bibliografi ~ Utkom  puplicerades  urvalsforteckningari Hertha med pgrjan i vol
55 (1968) nr 2; den sista trycktes i vol 62 (1975) nr 1.

De &amnesomréden som bevakas stracker sjg som namnts over ett mycket
brett falt.  Rikligast representerade & utan tvekan jieraturvetenskap,
historia  och gociologi.  Arbeten  som behandlar  yyinnligt  forfattarskap och
litteréra  kvinnoskildringar uppgar for nérvarande il ca en femtedel av
samtliga referenser.  Det finns en stor p5nqq historiska — arbeten som  berér
olika gpoker Och kulturkretsar. Ett amne som paprligtvis  bevakas med stort
intresse  ar kvinnororelsen och feminismen i olika former och under olika
aspekter. Andra amnen som kan namnas ar kvinnor pa arbetsmarknaden,
aborter,  invandrarkvinnor, flickors  socialisation,  uppfostran ~ 9¢h utbildning,
kvinnopsykologi, filosofi, ~ konst, musik, socialantropologi, religion,  sprak,
kvinnors  stalining 1 Olika  Jander, kvinnor inom olika yetenskaper ~©Och i olika
yrken, kvinnor och ekonomi  och kvinnoratt.

Vissa klara pegransningar  har gjorts:  skonlitteratur fortecknas  inte och av

medicinska arbeten  fortecknas i huvudsak bara socialmedicin, psykiatri,
medicinhistoria och arbeten som behandlar  kvinnor = som patienter Och som
lakare.

En annan gransdragningsfraga  galler debattlitteratur, populara ~ framstall-

ningar och liknande. Vi anser att ocksd denna typ av litteratur  har stort
intresse  for vara anvandare, som jy bl a innefattar larare frdn skolor och
studiecirklar, journalister och intresserad  allmanhet, och vi innesluter den
darfor i vart  peyakningsomrade.

Till slut méste det papekas att det jigger €N oundviklig  begransning 1 det

organisering
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fakium ~att urvalet sd goyt som helt gryndar sig pa det litteraturbestand som
GUB  j5ger. GUB anskaffar —emellertid  generost nyutkommen litteratur - g
omradet, bade monografier ~ Och de specialtidskrifter som utkommer i allt
stérre mangd Vi haller nu ett 40-tal utlandska  kvinnotidskrifter. Men
naturligtvis ~ har vi inte allt och en gryndiig litteratursskning i véra samlingar
bor  kompletteras ~ Med att man soker i amnesbibliografier och  svriga
kvinnobibliografier. Det finns flera s3dana, dels allmanna och |gpande av
samma typ Som den Vi sjzlva ger Ut (viktigast ~arWomen studies abstracts och
BiblioFem) dels  retrospektiva som fortecknar litteratur inom  séarskilda
amnen.

Indexeringssystemet innebar att den som soker efter litteratur om en viss
fraga letar p& &mnesord, dvs termer for begrepp, i stallet for p& storre,
hierarkiskt ~ ordnade amnen som man ggr ien systematiskt ~@mnesklassificerad
katalog. Om man tex vill ha litteratur oM pxxprocesserna slar man upp
amnesordet  Hzxor, i stallet for en gygelning ©Om 1600-talets rattshistoria.
Amnesorden kombineras  oftast till en gysng av flera som beskriver ett
arbetes innehdll och man kan isa fall sld ypp pa vart och ett av de anvénda
amnesorden. T ex kan man finna en artikel om hur py teknologi  forandrar
kvinnors  arbetssituation p& kontor —under vart och ett av &mnesorden i en
kombination Arbetsforhallandenz Datorer:  Kontorister: Teknologi. Det
finns nu grygt 1200 amnesord samt en mangd egennamn OCh nya @mnesord
bildas hela tiden vid behov.

Hela katalogen, SOM bestér av amnesords-  och pominalkatalog, innehaller
150 000 kort och den véxer for narvarande med ca 2 700

U yppskattningsvis
nya feferenser eller drygt 8000 kort per ar.

Ursprungligen  katalogiserades ~ 8VeNn tidningsartiklar. P& grund av tidsbrist
har detta arbete ypphgrt, Men vi fortsdtter att samla in pregsklipp  Vilka
ordnas efter samma amnesord som vi anvander i gatalogen.

Den andra grenen av vér verksamhet & som namnts insamlande  och
ordnande av arkivmaterial. Dessa samlingar uppgér Nu till ca 150 pylimeter.
Bland arkivbildarna kan namnas Emilia pogelkiou, Kerstin  Hesselgren, Elin
wagner, Ada  Nilsson, Vars samling innehdller  flera hundra brev frén
Aleksandra  Kollontaj, och manga andra mer eller mindre kanda kvinnor.
Det visade sig namligen Snart att vare arkivsamling ™Med en kvinna i centrum
ar vard att ta til vara eftersom  s& mycket kunskap ©m kvinnors liv och
verksamhet, tankar och stravanden fortfarande saknas.

Insamlingen @V kvinnoféreningars material  har ocks& stréackt gjg |angt
utanfdr  det som yanligen Menas med kvinnordrelse. varje form - av yinniigt
organiserande har visat gjg vara av intresse. FOrutom  ggentligt forenings-
material  kan bl a ndmnas gsamlingar  fr&N  Kvinnliga  medborgarskolan pa
gFogelstad och en stor ggmling Som rér arbeterskor  vid Topaksmonopolets
fabriker; ~ den har skdnkts av Herta Svensson som idecennier var faprikssyster
dar.

En hel del material rérande offentligt  verksamma  kvinnor  och kvinnoft-

reningar finns pa andra institutioner i landet, tex pa Riksarkivets sektion for
enskilda  arkiy, Arbetarrorelsens arkiv, folkrorelsearkiven och p& olika
bibliotek. Kvinnohistoriska samlingarna efterstravar inte  konkurrens;

huvudsaken ar att materialet tas till vara. Nar vi far ka&nnedom om att
arkivmaterial finns  p& nagon institution  yegistrerar Vi det i ett kartotek  for att
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kunna yzgleda forskare som soker det. Det forekommer ocksé ibland att vi
anser att en annan arkivinstitution kan vara en |smpligare  placering  fOr
material  sOM  grpjudits ~ 0SS.

Bibliografin ar naturligtvis det yiktigaste ~ medlet att ypnytja ~ véra
bibliografiska resurser for anvéndare utanfor  Ggoteborg. Den ggr nu ut till
350 adressater.  personliga 0esOk Och fgrfr&gningar  uppgar for narvarande till
ca 600 om aret. Stérre delen av dessa kommer fran Goteborgs  universitet,
men inte s& f& kommer frdn andra orter i gyerige eller fraén utlandet.

Den av riksdagen beslutade pipjiotekarietjansten racker inte |yngre il for
de vaxande anspriken p& Kvinnohistoriska samlingarnas  tjanster. Detta
beror  naturligtvis pa kvinnoforskningens dynamiska  utveckling. Okningen

av vér verksamhet galler bade utnyttiandet ~ av véra tianster  OCh volymen pa
den litteratur som bevakas och indexeras. Eftersom  var verksamhet ar

avsedd for anvandare i hela |andet, skulle Ggteborgs universitet inte kunna

finansiera  en yzpehovliig  resursokning. D€t pudgetsystem ~ SOM nu anvands
inom  universiteten innebar  pymligen  att universitetsbibliotekens budget
beslutas av de lokala pjyersitetsstyrelserna, som inte kan ggrjg for externa

anvandares  behov.

Med hanvisning  till detta  har UHA  &anda sedan budgetaret 1979/80
valviligt  bidragit  till var verksamhet  via anslaget fOr jamstalldhetsforskning
under samhallsvetenskapliga fakulteterna  och frén pyggetaret 1980/81 ocksd
via apslaget fOr humanistiska  fakulteterna. — Det har 3 sé satt blivit mojligt ~ att
under denna period utvidga personalen =~ Med €N hajvtidstjanstgsrande
bibliotekarie och att jfgligt  anlita en arkivarie  for att ordna handskrifts-
samlingar. Denna  farstarkning har dock bara rackt till for att pgipjigt halla
verksamheten igang. Och det &r i |angden otryggt att leva pg pengar Som
delas ut ett &r i taget, Och inte vara forvissad om fortsatt —stod.

For att kunna pjanera vart arbete skulle vi behdva en fast finansieringsform
for den del av var verksamhet som motsvarar det externa utnyttjandet. Ett
permanent  resurstillskott som motsvarar  en peftigstjanst ~ SOM  bibliotekarie
skulle  garantera  detta.

Framtidsperspektiven tycks ge mojlighet il en intressant yidareutveckling
av dokumentationen av kyinnoforskningslitteratur. Den nyinrattade  profes-
suren i kvinnohistoria och den foreslagna professuren | litteraturvetenskap
med  jnriktning pa kvinnolitteratur, bdda i Goteborg, kommer att stilla
6kade och stimulerande  krav pg kvinnohistoriska samlingarnas  Insats.

Till detta kommer ett nu pggiende hordiskt  samarbetsprojekt SOM  syftar
till  utvecklandet av ett samnordiskt redskap Or litteratursokning om
kvinnor.  Tre jnstitutioner, KVINFO vid Det Kongelige Bibliotek iK(‘jpen_
hamn, lett av nynne Koch,  Dokumentationstienesten for litteratur ~ om
kvinner ~ vid universitetsbiblioteket i Bergen, for viken jnger Johnsen
ansvarar, och kvinnohistoriska Sam”ngarna viduGUB fick 1981 ett ans|agfl’én
Nordisk  kulturfond  for att g5ra €N yndersskning  OM forutsattningarna for att
uppratta  €n nordisk  databas for \yinnoforskningslitteratur. Tanken  ar att
man i denna bas skulle mata in yppgiter OM dels litteratur  pyplicerad | de
nordiska  |anderna, dels internationell litteratur ~ som forvarvats till nordiska
forskningsbibliotek. Forskare ~ over hela Norden skulle via dataterminaler
kunna  gsra  bibliografiska sékningar och man skulle ocksd kunna framstalla

tryckta  listor.
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Organisationsform

Fran forsta borjan var det en Klart uttalad mélsattning  att Forum  skulle pygga
pa de enskida medlemmarnas aktivitet, ~ att det skulle vara en fungerande

basorganisation. Detta har garanterats bl @ genom et system av &mnesre-
presentanter ~ OCh genom att stora delar av verksamheten sker inom olika
arbetsgrupper. Formellt  &r Forum en forening  9ar kyinnliga  forskare och de
SOM sysslar Med kyinnoforskning (aven man) kan bli medlemmar  gepom att
betala en mindre  grsaygit. Medlemmarna vilier styrelse vid &rsmotet.

Alltsedan  fsreningen  Startade har styrelsen bestdtt av minst en representant

frdn yarfe amne, vilket ocksd varit ett uttalat syfte.

En av Forums forsta grpetsuppgitter var att ordna lokaler och ekonomiska
resurser. Vi jpsgg ratt snart att det for kontinuiteten och stabiliteten  kravdes
nagon person SOM kunde ta ett stérre ansvar. En s& omfattande  verksamhet
som vi hade planer p& kunde inte bli verklighet Om den enbart skulle bygga pa
idealismen  hos redan hart anstrangda  kvinnliga ~ forskare  (1gga tjanster "
mycket undervisning  ©¢h  administration, omvérdnad om barn m m).

Nar vi darfor fick reda pa att UHA  skulle férdela pengar fill de olika
universitetsorterna for att stimulera till jamstalldhetsforskning, forsokte  vi
propagera  fOr att pengar skulle ga fil Lunds universitet och da till Forum.
Lunds universitet  fick ocksé& pengar med den motiveringen att Forum fanns
och borde stodjas. Problemet ppstod  da vi skulle & gjigang il anslaget.
Forum &r j, en jnyresseorganisation och som sadan inte direkt ansluten il
eller en del av universitetsstrukturen. Man hade inte ggigare givit medel till

ndgot dylikt. Man var inte oyilig att "ge 0SS pengarna ~ fragan Var bara hur
detta skulle kunna ske p3 ett formellt riktigt ~ satt.

Efter diverse gyerlaggningar "versatte vi Forums verksamhet till ett
projekt, med undertecknad SOM  projektledare och Karen Davies som
projektassistent. I den formen fyngerar Forum &n i dag dven om vi nu
undersoker  mgjligheterna att gorag Forum il en mer permanent ~ del av
universitetet. Vi tycker att det har visat sig under de & som Forums
verksamhet bedrivits ~ som en fyrssksverksamhet, att vi fyller €N yiktig
uppgift.

Verksamheten
Vad ar det d& vi har gjort och ggr i Forum? Vi har gjort massor, och det

aterstdr mangder att ggra, Problemet har aldrig Vvarit brist pg idéer utan brist

4 resurser for deras genomférande. Har kan iaq av ytrymmesskal endast
p 9 1ag y
namna de puyudsakliga typerna @v verksamhet  som vi kontinuerligt arbetat

med.
El Vi har haliit tvarvetenskapliga seminarier  och geminarieserier, i regel
aven gppna for “allméanheten”. Genom samarbete med andra Forum har

vi ocksd kunnat inbjuda  utlandska  kvinnoforskare.

E1 Vi har pygqt upp ett bibliotek med pyuytkommen litteratur i kvinnoforsk-
ning Och oM kyinnliga  forskares villkor.

El' Vi har pyggt ypp ett informations-  och kontaktnat — som fungerar Saatt de

som onskar information,  ledning, ™ M i kyinnoforskning genom Forum
kan fa reda p3 vem de kan kontakta. Vi har ocks& gjort upp €N férteckning
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over vad Forums kyinnliga forskare arbetar med s att vi kan foresld en
kvinna nar helst det behtvs en expert eller resursperson. Detta kontakt-
och informationsnat fungerar aven mellan de olika Forum. Till medlem-
marna och till de andra Forum utskickas regelpundet ett informations-
blad innehdllande  information om kurser, stipendier,  gastforelasare,
seminarier, vad Vi jyst nu héller pa med m m.

Cl Vi har bevakat frggor Och &renden som ror kyinnliga forskares  situation.
Som exempel harpad kan namnas  att vi har anordnat en seminarieserie i
hur man ansoker och for pengar frén olika forskningsbevilj — ande organ.

Tl denna serie inbjods bl a representanter for dessa organ.

Slutligen  bOr namnas att Kvinnovetenskaplig tidskrift uppstod Som en del av
Forums  verksamhet. Nu  fungerar tidskriften mer  sjalystandigt aven om
kontakterna mellan  tidskriften och Forum &r tdta och nara. Mer om
tidskriften = som i mina ggon & pagot av det yiktigaste Och finaste som hant
inom  kvinnoforskningen i Sverige ~ stdr att lasa i nasta avsnitt av denna
utredning.

Framtiden...

Som jag tidigare har namnt har vi inom Forum m3nga idéer och fsrslag pa hur
Vi kan framja  kvinnoforskningen och kvinnoperspektivet i forskningen ~ samt
hur kvinnliga forskares villkor kan forbattras. Problemet  ar att de ytterst
begransade resurserna forsvarar genomfdrandet. Detta leder till att vi inte

helhjartat  kan satsa pa nagot av Forums WA gyfien. Trots de pegransade
resurserna  har vi inte velat gjzppa de bada syftena. Kontakterna mellan dem

SOM sysslar Med  kvinnoforskning och dem som inte gy det &r ytterst viktiga
och stimulerande. Samhéllsvetare lar kanna naturvetare  och vice versa. Vi
f&r inblick i hur lika och olika villkoren — &r for kyinnliga forskare pa olika
institutioner. Vidare  kan ett intresse vackas for ett kyinnoperspektiv i

forskningen | &@mnen dar detta traditionellt saknas eller ar ggjigt utvecklat.

Forums syften hanger ihop ©OCh bor aven i fortsattningen hanga ihop.
S& |ange andelen kyinnliga  forskare &r sd |3g och kvinnoforskningen och

kvinnoperspektivet i grund- ©¢h forskarutbildningen ar av sd ringa Oomfatt-
ning har Forum en yiktig roll. Dar blir vi manga ~ pa institutionerna ar vi ofta

ensamma eller sitter isolerade - och dar far vi kraft och styrka att arbeta for
forandringar. Och genom att Vi & s& manga OCh i princip representerar ~ alla
amnen vet vi ocksd vad férandringarna bor gylla. Detta ar de centrala
fordelarna med en pasorganisation. Forum har alltsd en viktig funktion  och
bor i framtiden  f& ett utokat anslag for att kunna fyjgsra Sin verksamhet.
Samtidigt med resurser till pasorganisationer av typ Forum maste resurser
tillskjutas ~ pa fakultets-  och institutionsniva for att gskapa betingelser for
kvinnoforskning i olika &mnen. Vid Forum har vi inte haft gyftet att bedriva
nagon forskning d& vi anser det viktigt ~ att kvinnoforskarna finns ute pg
institutionerna och inte forlorar kontakten med det ggng @mnet. Och det ar
ocksd py institutionerna som kvinnoforskare kan paverka amnena "inifrén”

genom att argumentera  fOr Och pavisa kvinnoperspektivets betydelse ~Samt
handleda studenter och doktorander i kvinnoforskning.



SOU 19834 Jamstalldhetsforskningens

Anita Gdoransson Anna  Lena Lindberg

Anita Goransson  &r forskarstuderande i ekonomisk historia och Anna-Lena

Lindberg forskarstuderande | konstvetenskap  Vid Lunds universitet.

7.4 Kvinnovetenskaplig tidskrift frin  tanke il tryck

At Kyinnovetenskaplig tidskrift ~ féddes 1980 i Lund &r ingen slump. Har
tankte vi berdtta hur det gick fill nar tidskriften  startades. Vi borjar med de
bakgrundsfaktorer Som gjorde tidskriftens  fédelse mojlig och sedan berattar
Vi om aysikterna, ambitionerna och problemen.

samhalleliga ~ faktorer  bakom  Kyinnovetenskaplig tidskrifts
fodelse
Ytterst maste man siga att det ar samhallsutvecklingen SOM  jigger bakom
intresset  for kvinnoforskning och déarmed méjliggjort den satsning,  SOM
Kvinnovetenskaplig tidskrift  ar.

Den ekonomiska  expansionen | Sverige Under hela gfierkrigstiden  ledde

tillsammans med  gemografiska faktorer  till att alltfler  kvinnor bérjade
l6nearbeta  utanfor hemmet.  Sérskilt géller detta den qffentliga  sektorn  vars
expansion under 1960- och 1970-talen kan sagas ha varit helt beroende av
kvinnors  arbete. Liksom under tidigare perioder &V fgrandring | kvinnornas
samhallsstallning blommade  intresset p, for att studera kvinnors  historia
och spekulera OVer kvinnlighetens  betydelse, mojligheter  Och begransningar.
Inte minst jytigt for det okade intresset for kvinnoforskning har for gyrigt
varit att det véxande antalet kvinnor inom statsapparaten,  Vid myndigheter
och frvaltning,  lett till att det kunnat bérja utvecklas ett yinnligt  kontaktnat

€N motsvarighet  till det informella  och ofta omedvetna kontaktndt  som
mannen alltid haft. Det spelar stor roll for det mottagande ~ OCh intresse  som
kvinnliga ~ forskares  planer och arbetsinsatser — moter.

En annan g faktor har varit den bredare och vixande rekryteringen ~ av

studenter  som gigrde att &ven allfler  kvinnor  korn till hogskolorna  ~ nagot
som bl a mgjiiggiordes v det nya studiefinansieringssystemet. Tillsammans

med den internationella utvecklingen &V protestrérelser MOt fortryck 1 alla
former, bidrog detta till yppkomsten — av studentrorelsen.  Denna hade isin tur

betydelse for den nya kvinnordrelsens uppkomst.  Kvinnorna upptackte ~ att de

inte var fullvardiga ~ medlemmar, inte ens i kampen MOt fyrryck  och for ett
béttre samhélle.  Om vi s& ocksd namner det allmant o6kade intresset for
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socialhistorisk  antropologi  SOM Vvéant yppméarksamhetenfrdn  offentlighetens
till privatsfarens historia, har vi fatt med de viktigaste ~ orsakermna till  att
kvinnoforskningen under 1970- och 1980-talen fatt ett uppsving och en
systematisk  utveckling, ~ SOM aldrig tidigare.

Denna ytveckling Var den grundliggande  forutsattningen ~ och det samhal-

leliga sammanhang  Ur Vilket  kyinnovetenskaplig tidskrift ~ vaxte fram. At
denna yyp av fidskrift kom il stdnd s& sent i Norden fér ftillskivas  de
historiska  egenheterna i vara nordiska  samhallen, framfor  allt  kanske
kvinnoforskarnas fatal och gleshet.  Kvinnoforskningsmiljserna i Skandina-
vien & smd och isolerade i jamforelse Med folkrikare lander som USA,
England, Tyskland. Men &ven den handfasta traditionen av  statligt
omhandertagande och kanalisering @ folkliga fOrelser  (pa gott 0ch ont) har

sakert pidragit.

Var  |roprocess

Om den historiska  situationen  giyit de objektiva  férutsattningama, vilka
erfarenheter  hade Vi d& som gjorde OSS Jampade att bistd vid Kvinnoveten-
skaplig tidskrifts ~ fodelse?

En forutsattning var vara sammanlagda  erfarenheter frdn kvinnordrelsen
och frdn den pegynnande  organiseringen av nordisk  kyinnoforskning.
Kvinnoforskarna hade dragits samman, miljgerna och kontaktnaten tatnat.
P& nordisk basis var det inom Nordiska Sommaruniversitetet (NSU) som en
krets om  kyinnoforskning forst korn jgang sommaren 1972. Denna krets kom
att fyngera SOM  startskott for manga blivande  kvinnoforskare runtom i
Norden  och gay inspiration, entusiasm  och erfarenheter som vi har haft
mycket gladje v Senare. Eftersom  vi fran forsta bérjan  Strévat  efter en
nordisk inriktning for tidskriften var det yjgr att vi redan hade dessa
kontakter. ~ Aven i vdra tigiga fOrsk att (tllsammans ~med Karin  Westman
Berg) organisera ett nordiskt  kvinnoforskarmote fick vi viktiga ~ erfarenheter,
SOM pjglpt 0SS i tidskriftsarbetet.

Ytterligare ett steg pa var ofriviliga ~ Men 6desbundna  y4g mot starten av
Kvinnovetenskaplig tidskrift  var den lokala organiseringen, dvs bildandet av
basorganisationen Forum for yyinnliga forskare —och kyinnoforskning, som Vi
deltog | varen 1978 (ge avsnitt 73).

Hur  kom  det sig att vi startade Kvinnovetenskaplig tidskrift?

i hade j av oss tankt gjg att vare gjq starta eller bli redaktér — for
Egentligen ingen sig sig
nagon tidskrift. Vi hade erfarenheter  av tidskriftsarbete (Zenith,  Paletten)
och visste hur mycket arbete som krdvdes. Men nar fyrslaget stdlldes g ett
Forum-mote i slutet av 1978 att en tidskrift  for kyinnoforskning skulle startas,
lovade vi- om &n p3got motvilligt- att stalla ypp i ett inledande skede som

konsulter. ~ Det var den medverkan Vi kunde tanka oss mot pakgrund &V Vart

dvriga  arbete.

Finansieringsfragan var inte lost. Eftersom vi frn bérjan  Var pa det klara
med att tidskriften  skulle ha en yetenskaplig  inriktning, kontaktade  vi olika
forskningsrad, som visade gjq intresserade.  Dessa kravde att Vi presenterade

en tamligen detaljerad  plan for det forsta arets innehdll - tidskriftens  olika
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avdelningar och to m artikelforfattare och rubriker -~ och en budget pa
grundval v flera offerter frdn olika satterier och tryckeriet. For att skaffa

offerterna  krévdes en genomtankt  layout, uppgifter OM omfang, pappers-
kvalitet, ~ stilsorter,  upplaga, utgivningstathet OsVv.

Plotsligt ~ satt vi dar - med arbete p, Over Oronen och ett ansvar infor
potentiella  anslagsgivare ~ aft genomfora  d€ detaljerade  planer SOM Vi |agt
fram, att yppfylla de syften Vi talat oss varma for. Och det 3 ett sé
framgangsrikt satt att vi kunde motivera fortsatt utgivning.  FOr forsta aret
fick i anslag frdn Riksbankens jubileumsfond, humanistisk-samhéllsveten-
skapliga ~ forskningsrédet, UHA/Lunds universitet  och arbetsmarknadsde-
partementet/jamstéalldhetskommittén, varav.  pagra V&  engangsanslag.
HSFR  och UHA/LU har sedan fortsatt —att giadja tidskriften, vilket
tillsammans  med det stod som Statens Kulturrdd nu ger &r en fspytsattning
for fortsatt  ytgivning.

Det visade gjg alltsd att vi "konsulter” hade fatt en ny tidskrift 3 halsen,
som vi hade lovat skulle komma ut! Och fyrsjagsstallaren och nagra ovriga
intresserade  hade raskt gragit sig tillbaka, Nar de jnsgg hur mycket arbete
som kravdes. Kvar fanns - forutom  oss som skriver detta sociologen
Margareta  Bertilsson, ~ som ocks& arbetade med bl a finansieringen men som
redan till hosten (1979) skulle forsvinna il USA.  Fgrstarkning behoévdes
alltsd, och det snabbt. Vi kontaktade sociologen Karen pavies, Forums
davarande projektassistent, och overtalade henne att skéta Vad héander-
sidorna.  Ratt snart g hon ocksd hand om artikelsammanfattningarna p&
engelska (summaries) och blev efter hand alltmer jhgragen | hela redaktions-
arbetet.

Vid det hér |aget var vi alla inte bara ypppundna @V ansvaret utan ocksa

ohjalpligt forforda  av den jpspirerande kombinationen av andens och
handens arbete som tidskriftsarbetet innebér. Det ar ju annars  gajisynt i vart
specialiserade samhédlle att man i sitt arbete far skapa, planera och
organisera, ~ anvanda sin ppfinningsrikedom och samtidigt  agna sig at de
hantverksméssiga uppgifter ~ SOM & fsrknippade med  genomforandet av

idéerna:  lippa, kKlistra, M&ta och pokstavligen ~ Se resultatet vaxa fram under
handerna.  Desto mer jnspirerande ar det som kyinnoforskningen visat  gjg

vara en gtindigt Vvaxande Kkalla att 6sa material och uppslag Yr-

Det  sjalvgenererande arbetet

Arbetet  véxte snabbt.  Forutom det |spande arbetet med & ena sidan
prenumerationer, bokféring,  momsredovisning och annan pyrgkrati, och &
andra sidan arbetet med planering @ nummer, kontakter ~med artikelforfat-
tare, bedsmning @V inskickat material, bildanskaffing,  redigering, ~Oversatt-
ning, sprékgranskning  Och  Korrekturlasning m m, s& infaller med jamna
mellanrum  intensiva  arpetstoppar, som bestams av inbokad  tryckeritid och
andra  yire faktorer. Dessutom  kravs  ontinuerligt en |angsiktig  plane-
ring.

Vi insgg sSnart  att det andra utgivningséret narmade sig. Och nya
anslagsansokningar skulle formuleras. Situationen  var ohdllbar. Vi maste ha
hjalp med atminstone  det I6pande administrativa arbetet. Darfor  sokte vi
pengar till en redaktionssekreterare pa deltid och litteraturvetaren Carina
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Jonsson kom in i bilden. Hon hade tidigare arbetat 3 Bokcafét iLund med

tidskriften Bokcaféts ~ Manadsbulletin. Hennes  arpetsuppyifter blev  raskt
betydligt fler och mer omfattande  &n som varit tanken fran borjan.  Hon
fungerar humera som den oymparliga  fasta punkten 1 redaktionen.

Vad vill vi med tidskriften? Ambitioner och  problem
Kvinnovetenskaplig tidskrift ~ behdvs som debattforum for  kvinnoforskare,
men ocksd for att sprida kunskap ©M kvinnoforskning till avnamarna. Vi har
egna erfarenheter av hur folk som arbetar i olika forvaltningar, pé&
arbetsférmedlingar, med yrkesradgivning ~ osv, har blivit it upprérda,  har

de fatt veta hur mycket for dem anvéndbar forskning ~ SOm bedrivs utan  att
de kanner till den. Det &r ofta precis sadana nya fakta och pejagg som de

behdver i sin gagliga Vverksamhet.

P& grund av den internationella litteraturens svartillganglighet @ det ocks&
N viktig uppgift att oversatta och presentera  UtlANASK  forskning,  samtidigt
som vara egna summariespd engelska Kunnat tizng som en viss marknads-
foring @v skandinavisk  forskning 1 utlandet.

Tidskriften kan forvantas  for manga utgéra det forsta motet med en ny

vetenskaplig  inriktning, ~ SOM (sasom Ofta sker med pya idéer) av somliga
upplevs  SOM provocerande och som ibland presenteras pa ett forvanskat  och
vulgart Satt. Vi bedomer det darfor som ytierst viktigt ~ att tidskriften  genom

hog kvalitet ~béde ftill form och innehdll markerar kvinnoforskningens seridsa
och kvalificerade karaktar.  samtidigt har vi stravat efter att sval sakinnehall
SOM  formgivning (gestaltning  genom  bilder, dikt osv) skall vécka intresse for

denna  forsknings  mangfald  9¢h  granséverskridande karaktar.
Att tidskriften  gamigigt  har funktionen  som debattforum mellan  kvinno-

forskare  och som formedlare  av anvéandbar kunskap il en bredare ik

kan leda till proplem nar det galler presentationsformen. A ena sidan kraver
den inomvetenskapliga diskussionen et gringent OCh precist sprakbruk  och
en adekvat  terminologi. A andra sidan & det for den introducerande

funktionen  yiktigt att en bredare pypjik kan tilagna  sig innehdllet  utan storre
svérighet.  Ett sarskilt proplem &r att det & frgga OM en py forskningsinrikt-
ning som i sin kiitk av existerande teoribildning, begrepp 0SV anvander
vedertagen  begreppsapparat  pa ett nytt sétt eller t o m maste gkapa bade pya
termer  och nya pegrepp.

| stallet for att omyndigforklara eller underskatta lasarna genom  att
undvika  svdra pegrepp (som dock thcker en samnzllelig  verklighety ~ OCh
popularisera texten  till den grad att spraket mister sin udd - och

resonemanget ~ Mister sin meping - har vi stravat efter att introducera  de nya
begreppen Och forklara vad de stdr for och att finna det exakta sprakliga

uttrycket  fOr varje tankegéng.  Sprakgranskningen blir  darfor et kgt
moment i arbetet.

Overflod av idéer och material

Det visade gjg snart att proplemet inte var att hitta material. Redan till forsta
numret  poriade  artiklar - spontant  flyta in frén bade Sverige ©Och andra
nordiska lander. Den pypjicerade forskningen  INOM varje nytt omrade som Vi
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gav Oss i kast med visade sjg s& omfattande  och intressant  att problemet
snarare blev att sovra imaterialet. ~ Nar det gyjer t ex dvergripande  teorier  for
kvinnornas  stalining  genom historien  har det pagatt en internationell debatt i
femton &, som i gyerige V& praktiskt taget okand och odversatt.

Efter att ha agit upp 9 A grndiaggande problemen, Vad ar
kvinnoforskning? respektive  Kvinnliga  forskares Villkor i de tv& forsta

numren, overgick Vi tll att presentera Vad kvinnoperspektivet betyder inom
olika  forskningsomraden. Av flera skal valde vi att ggra temanummer. Det

viktigaste ~ & kanske den stora bristen 5 kurslitteratur i Skandinavien. En
forutsattning  for att integrera  kvinnoaspekten | undervisningen & jy att det
finns  material  att gy fran. Samtidigt  blev det en ekonomisk grundval  for
tidskriften. Vi kunde rakna med att numren successivt saldes ut. Dessutom
krdvs en Viss |agerhalining for att garantera  kontinuitet i kurslitteraturen.
Parallellt med ett tematiserat innehdll har vi stravat efter att ge utrymme  fOr
material  med  axtyalitetspragel.

Denna  planering har visat sjg hdlla. Alla nummer har hittills kommit till
anvandning inom  olika amnen p3 hagskoloma men ocksd vid enstaka

seminarier, i studiecirklar, p4 temadagar M M gorganiserade av olika
myndigheter, fackforeningar osv. Tidskriften har ocks& kunnat medverka till
att den internationella teoretiska  debatten  successivt spridits | Sverige.
Sarskilt  intressanta  artikelforfattare sasom Ulrike Prokop, Heidi Hartman
och Griselda Pollok har som direkt f5]q av denna introduktion inbjudits ~ till
forelasningsturnéer i landet.

Att vara artiklar vackt intresse &ven i utlandet via summaries p& engelska
har framgaw forutom  av lasarbrev  dven av att flera artiklar  6versatts och
publiceratsi engelska tidskrifter. Ett annat matt pa intresset for tidskriften  ar

den sakta men sakert stgande prenumerantstocken.

Sammanfattning

Kvinnovetenskaplig tidskrift ~ vaxte alltsd fram - menar Vi - pa et organiskt
satt ur eft sammanhang, SOM bestamts av flera komponenter. Samhallsut-
vecklingen, kvinnornas I6nearbete och stérre  ekonomiska oberoende,

kvinnorérelsen och det vaxande antalet kvinnliga  forskare har samverkat il
att knasatta  kyinnoforskningen SOM yetenskaplig  inriktning. ~ Det  socialhis-
toriska intresset har ocksd pigragit. V& roll i sammanhanget ~ SOM subjekt,
som individer, ar att ytrycka det som vid denna (igpunkt ©Och i denna
historiska  situation  blev mgjligt,  tankbart, ja nédvandigt.

Men det finns ingen OGdesbunden utveckling, =~ Som automatiskt  ser till att
tidskriften overlever  och ytirycker  den dynamik som finns i kvinnoforsk-
ningen. Den &r beroende av att det finns personer, som stéller sina krafter il
forfogande  OCh av resurser som mgjliggsr  detta.

Det &r i jangden omgjligt att kombinera  forskningsarbete pa heltid med
detta kréavande tidskriftsarbete. Det demonstreras  med gorglig tydlighet @V
det faktum att artikelfdrfattarna innevarande  &r méste ta en valbehévlig  paus
i redaktionsarbetet for att koncentrera  gjg p& Sitt avhandlingsarbete. Det blev
mojligt N&r tvd av dem som figigare deltagit | temaredaktioner, sociologen
Joke Esseveld och jyristen  Elisabeth Brunnberg, nyligen kom med i
redaktionen. Kvinnoforskningsmiljon ar i gsyerige dock for liten for att
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rekryteringen p& langre Skt skall kunna ske pg det sattet. gpandiga byten av

redaktionens ~ medlemmar  leder ocksd till brott i kontinuiteten och proviso-

rier, SOmM forsvarar  tidskriftsarbetet.

Darfor  foresldr vi att forskningsraden ~ anvisar ett ontinuerligt ~ &rligt  anslag
till 2-3 redaktorstjanster, som vid behov kan férdelas iform av geltigstjan-
ster. Detta gnglag bor liksom  gyriga anslag Utbetalas direkt till tidskriften
utan omyagen Via universitetets férvaltning eller pagon institution.

Catharina Goransson

Teologie studerande  vid Uppsala universitet

7.5 Kvinnouniversitetet i Ume& 1982

Fem gagar av sommarlov —och |egighet har jag agnat at att g4 i skola. Ska det
nu vara pggot att orda om? Borde inte skolan fa vila i blomdoft och glémska
bakom |gvridder, Ndr det antligen & sommar? sjligen. Om det inte var sé
att skolan i det har fallet utgjordes ~ av Nordens  forsta  kvinnouniversitet,

anordnat i Ume& 9-13 jyp;,
Var nu detta bara en ordindr handelse i konferens-Sverige? Sé& fragade
Karin  Westman  gerg 1 Sitt gppningsanférande pa kvallen den 9 jn da

Rotundan i Universum, Umeé universitet, fylits av 250 kvinnor, forskare och
studerande  frdn syerige Med representanter frén de nordiska grannlanderna.
Eller var det en historisk handelse, Som Carolina  Widerstréom och de andra
pionjarerna skulle nickat &, varmt och glatt?

I ungefar 400 &r var universiteten stangda fOr kvinnor. 1873 gjgpptes de
forsta Over troskeln till en manlig Vard. Vad hande med dem? Och vad blev

det av idén med ett universitas, helheten?  Oredovisade manliga véarde-
ringar Nar styrt SOM oantastliga  teorier.  Kvinnors  yerklighet ~ och kultur  a&r
fortfarandei hég grad osynliggjorda  iNOM vetenskapen. Drygt hundratalet ar
efter foregéngskvinnornas intrdade i den akademiska vérlden tas nu det andra

steget, Sa Karin Westman  Berg. Steget pa vag MOt ett universitet, ~ dar mén
och kvinnor  arbetar p3 lika villkor, dar tjgnster och hjalpmedel & likvardiga.
Annu  &r vi langt darifran, menade hon. Darfor ar rubriken  for universitetet

adekvat:  \etenskap-Patriarkat-Makt.
Under rubriken En historisk  minnesbeta” inledde s& tva historiker  den
langa raden av forelasningar.  Anne Marie  perggren, Uppsala, pekade P! @pa

det paradigmskifte SOM zgde UM pg 1600-talet, da vi fick en ny varldsupp-
fattning. Utifrdn ~ Newtons  mekanik  yppstod ett mekanistiskt sétt att se pg
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varlden.  Méanniskan kom att betraktas som en isolerad enhet, SOm agerar
efter tilfalliga  Overenskommelser. Och pg detta grundar sig annu vart satt att
tanka. Den framvaxande individualismen menade med individ mannen med

ili Kvinnorna kom att hanvisas till den i sfaren efter att i
familj. privata
férindustriell tid ha geltagit | produktionen. Det  handikappade kvinnornas
satt att tanka.

Tydligen lider Vi av det annu i gag Aktuella  yndersgkningar visar att
pojkar tanker i Gverensstammelse med en atomistisk  varldsbild, uppdelad
smadelar utan inbérdes samband, medan flickorna  har svirare att dra en
grans Mmellan sig sjalva och omvariden.

Yvonne  Hirdman, Stockholm, uppeholl  sig framfér  allt vid kvinnororel-
sens dilemma: att havda |ikhetsideologin eller sararten.

Detta visade gjg vara ypperliga tillbakablickar. Tradar drogs upp il det
forgangna  SOmM kom att nystas pa resten av gagarna.

S& pesteg Margareta ~ Stderberg  Scenen och lat sin r6st fyla ypp jattesalen
med sgnger ©OmM  kvinnor. Och aidrig horde  jag nagon sjunga sa! Utan
ackompanjemang eller 3thavor, naket och npzra, varmt och starkt. Detta  &r
manniskans  rost och jpgenting  annat  ar yitigt... ar rader ur en chilensk
s&ng, SOM stannade iminnet. Sedan larde Margareta Ut rostbefrielse  och vara
réster gjappte  sig l0sa och gigmde bort sin radsla. pgj, vad 200 kvinnor  kan
sjunga, N&r sopran- och silverstimmeidealen lamnas &t sidan!

Den fdrsta dagen Vvar till anda. 1 den bleka jyninatten stod kaféet
Kafferepet  lange oppet. Dar blandades ganger och samtal runt borden. Nere i
stan rann Alven bred och silvrig under den tysta natthimlen. | gryset var det
frost och fingrana  Vvalnade runt cykelstyret ~ Gver bron.

Den andra dagen belyste foredragshéllama  kvinnoperspektivet bl a inom
vetenskaperna  fysik 9N teologi.

"Hur  kan fysiken anpassas il kvinnorma?” undrade Sylvia Benkert,
fysiker frdn Umed och gay sjalv uppslag. Bland de rgligare var det har. Det
finns en teori i fysiken SOM heter skruvteorin.  yjarje kvinna undrar genast OM
det gar &t det hallet eller det.. Kalla det vattenkransteorin och den konkreta
bakgrunden ~ for teoribilden  finns dar!

Liian  portefaix, teolog &N Uppsala, & sysselsatt Med eft stort projekt oM
kvinnans  styining | antikens  religion  9¢h vardagsli. ~ Hon forskar i bildkonst
och symbolik efter vad som format kvinnornas  tankande for 2 000 &r sedan.
Fran Europas dammiga museiférrdd ~ har hon hamtat fram annorlunda  bilder

pa kvinnor  som  affarsman, lejontamijare...

Ett  kvinnouniversitet ar till sin karaktar arbetande  och producerande,
vilket innebar  protokoliférda grupparbeten storre  delen av tiden. 250
deltagare  spreds sdlunda i amnesgrupper. Sjalv  gick jag N 1 en grupp
bestdende  av jitteraturvetare, sociologer,  teologer OCN psykoanalytiker. Det

blev sammantaget manga givande timmar medan aktuella  forskarproblem
togs fram il skdrskddande  och jamfsrelse.

Beata |osman, historiker  frdn Géteborg, €N a foredragshallarna den
tredje dagen, papekade att Nar historieforskningen narmar  gjg folkskiktet
och lamnar  krig- och  kungabeskrivningarna bakom  gjg d& kommer  ocksa
kvinnornas  historia att bli intressant. "Det ar ungefar Som med  Amerika”, sa

hon, det har ju funnits hela tiden, men det maste upptackas for att bli
synligt.” Na&r hon beréattade om alla seminarier  kvinnoforskare far genomlida
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utan pehalining,  hordes  igenkannande suckar runt om i raderna...

Beata Losman ansgg ocksd, att kvinnliga historiker  inte bara ska skriva for
kvinnor, aven om det just nu ar de som soOker sin historia. Kvinnlig
historieforskning ska rikta  gjg fill badde man och kvinnor, betonade hon, och
all forskning  Sk& paverkas av den.

P& kvallen kommer kvinnor frén Ume& for att méta forskare. jaq sitter

med i gryppen SOM tar ypp kvinnor  och halsa. Det blir ett utmarkt exempel

pa erfarenhetsutbyte. Fragor stalls, svar prgvas, forskningsresultat belyser.
Efterdt dansar vi langa Kollektiva  danser i Kosmos-salen, drar som |anga
rader av meteorsvansar, heta och glada till musik av spelkvinnorna Gnid och
Drag. Arm iarm  fsrverkligar vi visionen av en levande kulturell  gemenskap
utan konkurrens  och ytsjagning.

Fiasrde dagens uppgift for forelasarna  ar att analysera begreppsapparater-
na inom respektive  vetenskap.  Duger de gamlag teorierna  nar kvinnorna
kommer il tals?

Irene  Matthis,  psykoanalytiker frin Stockholm, talar om Freud, forstds.
"Som  kvinnor  har vi, gager hon, svart att identifiera  oss med tva av
psykoanalysens  grundteser | fraga OM kvinnan,  namligen den om penjsavun-
den och den om pyistfalig  overjagsutveckling hos flickor. Det finns dock en
kvinnocentrerad psykoanalys med teorier om hur kvinnan  ypptacker ~ SIN
vagina Och sin sexualitet och vilken petydelse detta har for hennes psyke och
fantasiliv.

Irene Matthis ~ citerar ~ gjgri Combiichens — rader om ait betrakta ~ Saturnus
och Jgungfrun, SOM kan |igga hisnande néra varandra. Det &r bara det att
ljuset frdn Saturnus &r tre timmar  gammalt, Jungfruns  hérstammar frdn
Frihetstiden. Till dem n&r man inte ut med sin plick, man “blir bara nadd. Att
se mera &r séledes att géra sig Mera mottaglig. Man kan inte synliggéra, bara
bereda mottagare fOr det synliga.” S& talar Irene Matthis i Universum  och
orden faller eyighetstunga | jattelika bildsjok. Det & en estetisk pjytning och
samtidigt €N paminnelse OM ait py forstdelse  &r yiggning SOM gor ont, maste
gora ont.

Det gpr ont att héra pg Hanna Olsson, sociolog och medverkande i
prostitutionsutredningen. Hon talar om den patriarkala ~ Sexualitetens
nattsida som vetter mot pyostitutionen. Ur samma gkuggor Kommer vér
igenkanning,  sager Non. Det & myten om karleken som symbiotisk  forening,
n&got Som nastan alitid leder til kvinnans underkastelse. ~ Karlek maste bygga
pa att tvd manniskor utvecklas  och véxer gepom att alska. Det gamia
harmonibegreppet ar en farlig Iogn, Vi behover ett dialektiskt  synsat.

Sista  dagen. Avslutningen efter lunch blir en jamelik tillstallning ~ Med
bladderblockspapper SOM en yintergata Over Universum.  uytvarderingen &
évervaldigande positi,  Kravet 3 en fortsattning enhalligt. Linkdping
foreslds som nésta universitetsort om tre &r.

Nagra Citat ur mangden:
e Inte  bara innehdllet var pagklassigt utan ocksd processen, Som kom i

gang S& starkt frdn  porjan.
© "En utmérkt form for att rekrytera nya forskare.

> Manga man skulle ha mycket att lara av dessa foredragshallare.”
- Vi maste hitta ett satt att aymystifiera  Orden teori och metod.  Teorier
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hjélper oss att bringa reda och sammanhang i kaos. De ska inte anvindas
for att sla folk i huvudet med.”

— "Forskning har tidigare fér mig varit en mycket allvarlig verksamhet
bakom en ogenomtringlig mur av ord. Efter att ha forstatt allt som har
sagts hédr har min syn pé vetenskap dndrats. Och jag far visionen av ett
samhille, dar vara dottrar kanner sig hemma i kulturen.”

Nordens forsta kvinnouniversitet avslutades sa med att alla sjong Elina
Juusola-Halonens specialkomponerade lat som gatt som en vickelsesing
genom dagar och nitter: "Grat inte — forska!”

Det dr dags att dka hem. Ryggsacken tynger genom den sista bjorkallén.
Vid pressbyran hianger berusade killar dver bilhornen, nigra hyr videofilmer
for kvillens 6lfest. I en bil hanglar nagra vilt med tysta bleka tonarstjejer.
Konsrollsmonstret och kulturen slar mig i 6gonen, hart. Dags att ramla ner
fran historiens hjul, det var bra utsikt dér uppifran bade framat och bakat.
Verkligheten dr mera av snarig markvegetation — dven om tinkandet och
teorierna dr bra kartor och nodvindiga.

Marianne Carlsson Eva Rosell

Marianne Carlsson dr forskarstuderande vid psykologiska institutionen,
Uppsala universitet. Eva Rosell handlagger jimstilldhetsfragor vid Uppsala
universiter.

7.6 Centrum for kvinnliga forskare och
kvinnoforskning i Uppsala

Efter fyra ars verksamhet som férening vid Uppsala universitet anholl
Centrum for kvinnliga forskare och kvinnoforskning varterminen 1982 hos
konsistoriet om att fa bli en inréttning vid universitetet. En inréttning har till
uppgift att "tillhandahélla service at utbildningen och forskningen vid
enheten samt att bedriva utvecklingsarbete inom sitt verksamhetsomrade™.
(Hogskoleforordningen 16 kap 3 §)

Anhdllan frin Centrum foregicks naturligtvis av manga och langa
diskussioner. Som foérening hade Centrum stor frihet att utforma sin
verksamhet efter medlemmarnas 6nskemal. Som kontaktpunkt fér kvinnliga
forskare och kvinnoforskare fran olika delar av universitetet fungerade
Centrum inte bara som stdd och stimulans utan ocksa i viss mén som facklig
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intresseforening. Detta behover inte g forlorat ioch med att Centrum blir en
inrattning, tvartom.  Centrums  arbete kommer pa manga Satt att forbattras
och utokas med den pya organisationsformen, som konsistoriet  beslutade
skall - galla fr 0 m den 1j,; 1982

Med beslutet att inratta Centrum  erkénde  universitetets styrelse  de

kvinnliga ~ forskarnas  och - kvinnoforskningens behov av en piatform  for
tvarvetenskaplig kontakt och samarbete. sSamtidigt SI6t man ypp runt kraven
pa fler kvinnor i beredande  och beslutande  organ och fler kyinnliga
forskare.

For Centrum  for kyinnliga forskare — och  kvinnoforskning galler foliande
instruktion.

Verksamhet
Centrum for  kvinnliga forskare  och  kyinnoforskning skall  stgdja  Och
stimulera kvinnoforskning och forskning ©M jamstalldhet.

Darvid skall sarskilt beaktas

© mojligheter  till kontakt och samarbete mellan kvinno-  och jamstalidhets-
forskare  inom olika discipliner

© forutsattningar for okad representation av kvinnor i beredande  och
beslutande  organ

T férutsattningar for okad rekrytering @V kvinnliga  forskare.

Organisation

Centrum  for kyinnliga forskare och kvinnoforskning leds av en forestandare
och en namnd. Namnden bestdr av férestdndaren som &ar ordfrande,
innehavaren  av universitetets € 0 docenttjanst | kvinno- och jamstalldhets-
forskning, samt gj, ledamoter. Fakultetsnamnderna utser vardera en av
dessa. Dessutom  skall sSyeriges lantbruksuniversitet erbjudas €N plats i

namnden.  Mandattiden ar tre ar.

Forestdndare  skall vara innehavaren av den tjsnst SOM forskningsassistent/
forskare i forskning OM jamstalldhet mellan  kvinnor och man som for
narvarande  bekostas med sérskiida medel frdn UHA.

Namnden utser inom gjg Vice ordférande och foreslar  konsistoriet

stéllféretradande forestandare.

Namnden  skall iti”émp“ga delar ha kompetens motsvarande vad som
galler  for institutionsstyrelser enligt  hogskoleférordningen 15 kapg & |
tilampliga ~ delar skall gajja for ndmnden vad som stadgas fOr institutionssty-
relser enligt hogskoleférordningen 15 ap 18-22 88.

Det gjigger foresténdaren  att
- svara for att verksamheten inom centrum  bedrivs i gplighet Med ovan

bedriva  egen forskning ~ inom omrddet samt initiera  s&dan forskning

erbjuda  ViSS undervisning,  huvudsakligen | form av seminarier.
Konsistoriet férutsatte att, sedan n@mnden konstituerats, en plan for
verksamheten 1982/83 presenteras och tilldelade Centrum  for  kyinnliga
forskare  och  kvinnoforskning 77 000 kronor for pudgetaret 1982/83. Cen-

trum kommer att anvisas lokaler for verksamheten.
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Ann-Sofie Kalvemark
Docent i historia vid Uppsala universitet

77 Omradesgruppen for  jamstalldhetsforskning vid
Riksbankens jubileumsfond
Riksbankens jubileumsfond inrattade & 1979 en sk omrédesgrupp for

forskning O jamstalldhet mellan kvinnor och man. 'gruppen ing&r forskare
och foretradare for arbetsliv. och massmedia.

Tva huvudmalséattningar har praglat  gruppens Vverksamhet:
att initiera  och stimulera il forskning M jamstallhetsproblem,
©att verka for en okad jntegrering @V jamstalldhetsperspektiv i forskning-

en, dar sddana saknas.

Omradesgruppens inréattande svarade uppenbarligen mot ett starkt kant,
delvis yppdamt behov bland forskarna.  Redan frén borjan inkom et stort
antal ansgkningar.  FOr narvarande  stéds 30 forskningsprojekt inom  omradet,
och fonden finansierade  ocks& den kvinnoforskningskonferens som anord-
nades vid Umed universitet sommaren 1982. Mot detta kan stallas, att endast
sju kvinnoforskningsprojekt fick anslag frdn fondens grundande 1965 fram
till omré&desgruppens tillkomst. Intresset  har inte avmattats, utan antalet

ansokningar & fortfarande stort-  man maste bara beklaga att fonden inte
haft mgjlighet  att finansiera anda flera av dem.

Kvinnoforskning och  jamstalidhetsperspektiv har som bekant haft stora
svarigheter ait vinna gepsr och fa fotfaste vid universiteten. Inte forvanande
har de zmnesomraden, dar man redan har en kvinnoforskningstradition varit
sarskilt val foretradda  bland  apgjagsansokningarna,  t €X fitteraturvetenskap,
historia  och pedagogik.  Inom  andra &mnesomrdden  har intresset varit svagt ~
ekonomi, juridik,  statsvetenskap. Férhallandet belyser hur en konservativ
forskningstradition vid universiteten kan motverka  pytankande ~Och innova-
tioner i forskningen.

Vid tva tillfallen har seminarier  anordnats  for forskare  som erhallit
anslag.De har dar diskuterat  sina projekt med foretradare  for omradesgrup-
pen och fonden. Information OM pagéende forskning finns i tva volymer i
RJ :s skriftserie:  Aktuell  yinnoforskning (RJ 1980:2) och Kvinnors liv i det
svenska samhallet (Rj 1981:2).

Kortsiktigt ~ Nar RIS satsning  darmed  petytt et vyiktigt  uppsving  for
forskningen inom  omradet; langsiktigt ~ kKan man  poppas  pa  yiterligare
konsekvenser i form av yppnadda resultat, kunskapstillvaxt inom omradet

och inte minst ett storre accepterande @V kvinno-  och jamstalldhetsperspek-

organisering
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tiv i forskarsamhallet. En stor del av projekten  géller omraden, dar det finns
direkta  {jllampningsomréden i samhallet-  jamstalldhet  OCh skola, jamstalld-
het i arbetslivet, ~ kvinnor —och pojitjik  0sv. | ett vidare sammanhang kan man
ockséd se att nya OCh viktiga forskningsomraden utvecklas och aktualiseras
inom de sfarer av samhallet dar verkligheten traditionellt domineras  av
kvinnor. Innehéllet i allmant anvanda pegrepp SOM ekonomi, arbete och
poliik ~kommer  darmed ocks& att radikalt beréras och férandras.

En yikig 0Ch positiv bieffekt  av satsningen p& jamstalldhetsforskning ar,
att anslagen | S& hog grad gatt tl kvinnliga  forskare. ~ Darmed  har
omradesgruppens ~ Vverksamhet  ocksd i nagon utstrackning  bidragit fll att

motverka  bristen  pa kvinnliga forskare och den marginella  position dessa har
vid universiteten.
En annan  gagpekt av arbetet har varit stravan att astadkomma en

integrering v kvinno-  och  jamstalidhetsperspektiv i forskningen, ~ dar sadana
saknas. Stora  forskningsomraden behandlas jy tyvgr Ofta som om kvinnor
inte  existerade. Véren 1980 anordnades  en konferens  dar gy stora
humanistiska  och samhallsvetenskapliga forskningsprojekt granskades  fran
jamstalldhetssynpunkt. Projekten ~ behandlade  centrala och yppmarksam-
made problemomraden ~ SOM arbetarklassen i valfardskapitalismen. maktfor-
hallanden  och representation inom  fackféreningsrorelsen, invandrarnas
politiska ~ resocialisering i det svenska samhéllet samt slutligen forhallandena i
Sverige under  andra vérldskriget. Kvinnornas existens  och kvinnliga

livsomraden hade mer eller mindre forbisetts i samtliga projekt.  Konferen-

sen praglades dels av en pataglig konfrontation dar projektforetradare sokte
tilbakavisa ~ kraven p3 forskning, SOM tar hansyn fill jamstalldhetsperspektiv,
men dels ocksd av intresse och accepterande, ~ SOmM bl aledde till en forandring
och utvidgning av  forskningsinriktningen i ett fall. Konferensen finns
redovisad i rapporten  Jamstalldhetsperspektiv i forskningen  (RJ 1980:4).
Varen 1981 anordnades en konferens  om jamstalldhetsforskning och
jamstélldhetsjournalistik. Bl apresenterades forskning ©M kvinnliga  journa-
listers  situation  och  arbetsinriktning. De for jamstalldhetsforskare och

jamstéalldhetsjournalister gemensamma  svdrigheterna  Med att vinna  gehor
for en alternativ. verklighetsuppfattning var konferensens centrala  tema.

Konferensen  finns presenterad  ivolymen Stick istdv med yedertagna Normer.
Kvinnoforskning och  kvinnojournalistik. (RJ 1982:2)

Omradesgruppen har ocksé& tagit initiativ.~ for att féormedla  jpformation ©mM
jamstalidhets-  9¢h  kvinnoforskning. Vid tva tilfallen  har sddana presenta-
tioner av gryppens arbete och av pagiende forskningsprojekt gjorts  for

riksdagsledamoter ur vissa utskott, for foretradare  for jamstalidhetsarbete
och kvinnoorganisationer samt for fondens styrelse. Sarskilda sammantra-

den har ordnats med foretradare for skolor  och  ytpildning liksom  med
foretradare  for jamstalldhetsarbetet i samhallet. Det kan ocksd vara vart att
notera att forskningsresultat ~ 9¢h pagéende forskning oM omradeti  ovanligt
Stor omfattning  tagits upp | massmedia; till detta bidrar att flera av forskarna
sett det som en sarskild yppgift att ge Sina forskningsresultat en vidare
spridning.

Erfarenheterna frdn  omr&desgruppens arbete  framstdr  som mycket
positiva. Men samtidigt ar det bara en bérjan  SOM gjorts. Kanske &r det forst
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nu man verkligen kan fé& en uppfattning ~ ©M  forskningsuppgifternas storlek
och de positiva  utvecklingsmojligheterna inom omrédet. Det ar darfor yiktigt
att jamstalldhets- och  kyinnoforskning far stéd och intresse frdn s& manga

ha&ll som mojligt.

Annika Baude
Forskare vid Arbetslivscentrum

7.8 Kvinno- och  jamstalldhetsforskningen vid
Arbetslivscentrum

Arbetslivscentrum

Arbetslivscentrum (ALC) Dborjade Sin verksamhet 1977, dvs samma &r som
medbestammandelagen tradde i kraft. ALC inrattades for att framja  och
utveckla  arpetsvetenskapli  forskning  Med inrikning  p& Medbestdmmande-
fragorna.  Direktiven for centret anger att forskningen  skall bedrivas i néra
anknytning il arbetslivets  praktiska  fragor Och i samverkan med arbets-
marknadens parter.  Till  centrets uppgifter hér ocksd att féra tillbaka
forskningsresultaten till de perérda, dvs facket och grhetsgivarna.

Centrets  yetenskaplign ~ verksamhet  skall inriktas pa ett tvarvetenskapligt
arbetssatt.  Forskning utifrdn  ett kvinnoperspektiv har i det avseendet goda
forutsattningar att kunna utvecklas.  Forskarna representerar en rad disci-

pliner frdmst inom  gamnsiisvetenskaperna med viss overvikt  for gqciologi.
Verksamheten finansieras  med gtatliga medel. Centret har en sjalvstandig

stallning Med en siyrelse UNder parternas  ledning.

Behov  av forskning ~ om  kvinnor i arbetslivet -

I den tidigare forskningen ~ OM arbetslivets  proplem  har mannen i hag grad
varit i centrum  for forskarnas intressen. De har setts som arbetslivets

normalgrupp. D& kvinnor  funnits med i de undersokta grupperna  och d&
deras beteende och A&sikter skilt sig frin  mannens, har de betraktats  som
avvikande.  Detta ensidigt manliga perspektiv | forskningen ~ Kan ha pigragit
il att gynen pa kvinnorna SOm en |ygre Vérderad  arbetskraft har
forstarkts. j
Genom  de konferenser som UHA  och Riksbankens jubileumsfond
anordnade 1978 respektive 1979 och de rapporter ~ SOM giordes | samband
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darmed kom en diskussion jgg&ng OM kyinnoforskningens tillbakasatta lage.
En arpetsgrupp ~ inom UHA i vilken parterna deltog lade fram ett omfattande

program  fOr jamstalldhetsforskning med tonvikt  pg arbetslivsomradet.
Jamstalldhetsavtalen mellan LO och SAF regpekiive Mellan PTK och SAF

kom 1977. Betankandet — som fyregick lagen OM jamstalidhet ~ kom 1978. For
ALC innebar detta att dess peyakningsomréde da det gillde det arbetsratts-

liga omrédet widgades.

J amstélldhetsprojektet

ALC:s  styrelse beslot ifebruari 1979 att starta ett sarskilt projekt under tre ar

Jamstéalldhetsprojektet T for att samordna  pagdende Och kommande
forskning Med anknytning  till jamstalldhetsfragorna samt for att initiera och
planera nya projekt inom omrédet. Jamstalldhetsfrgorna blev ocksa enligt
jamstalldhetsplanerna for de kommande d&ren ett av de prigriterade  OM-
radena.

Vissa riktlinjer  gavs fO' projektets inriktning. Fragor ~Om  "kvinnors
deltagande | det fackliga arbetet —samt om "deras stallning OCh uppgifter
arbetsorganisationen m m”  framholls  som angelagna  forskningsomréaden.

Av sarskild vikt i den fortsatta planeringen ~ Var ocksd "att folja och analysera
de olika gtgarder 1 form av |aggr och avtal som satts in for att oka gngringar
for att forbattra kvinnornas stallning”.

For att fa del av forskarnas syn pa forskningsbehovet ordnades  en
konferens i gygusti 1980. Som tema valdes den fgga ~som ar den centrala
fragan d& det gyler hindren  fOr jamstalidhet | arbetslivet,  namligen  den
kénsmassiga  uppdelningen av arbetet. En rapport frin  konferensen har
utgivits Med titeln  Arpetsdelningen ~ Mellan  kénen  (1982).

Centret har haft tva gastforskare ~ Som arbetar  med yinnoforskning, Joan
Acker, ~ Assistant  Professor  vid pepartment  ©f Sociologi,  University ~ ©f
Oregon, USA, och Kari \waemess, universitetslektor vid  sociologiska
institutionen vid  Bergens  Universitet. Aktuell amerikansk och  norsk

forskning har genom 0essa gastforskare  presenterats  for svenska forskare vid
seminarier p& centret och vid olika universitetsinstitutioner, dar de varit
inbjudna.  FOr utvecklingen @V €N gynnsam miljg  for kvinno-  och jymstalid-

hetsforskning ~ Vid centret har dessa gastforskare  Naft stor petydelse.
Aven andra svenska och utlandska forskare har presenterat SN forskning

vid allmdnna  seminarier  vid centret, | nagra fall i samarrangemang med
Forum for yyinnliga  forskare  och  kyinnoforskning i Stockholm.

Projekt ~ och forstudier

Har folier €N gversiktig  redogorelse  for kvinno-  och jamstalldhetsprojekten
vid centret. Bade avslutade, pagdende O¢h projekt  Under planering  har

medtagits.  Projekten D@l grupperats  €fter problemomraden. Endast sadana
projekt  har tagits med dar kvinno- och jymstalldhetsfragorna ar huvudpers-

pektivet.
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Begreppet  jamstalldhet i arbetslivet

Begreppet  jamstalldhet i arbetslivet  tolkas olika av olika organisationer
beroende pg vika intressen de foretrader.  Olika forskare skilier sig ocksd At i
sina tolkningar @V pegreppet  eftersom  de g3y fran  olika perspektiy 1 sin
forskning.  Projektet ~Vad menas med jsmstalldhet | arbetslivet?  avser att
belysa Olika tolkningar  0ch jamstalldhetsideologier. Inom  projektet ~ kommer

bl @ parternas  program ¢ ytpildningar O™ jamstalidhet  att studeras. Vidare
kommer litteratur ~ som ger exempel pa Olika perspektiy  inom  kvinno-  och

jamstalldhetsforskning att gnalyseras.

Sysselsattning,  teknisk  ytveckling  °¢h  datorisering

En vasentlig del av centrets kvinno-  och jsmstalldhetsprojekt géller fragor |
anknytning  tll kvinnornas gy sselsattning.

En oversikt av den svenska gretsmarknadspolitiken ur kvinnosynpunkt
har gjorts parallelit med liknande studier &ver Vasttyskland, Storbritannien
och USA vid Wissenschaftszentrum i Berlin. Materialet  frdn dessa projekt  &r
under pearpetning  Och kommer att redovisas i en konferensrapport fran
Wissenschaftszentrum med titeln:  Discrimination and  Equalization in the

Labor Market:  gmployment  Policies for Women in Selected Countries.
Resultat  fran tidigare ekonometrtska  studier av kénsskillnader pa svensk

arbetsmarknad ~ med tonvikt 3 ganstemannaférhéllanden sammanstalls il
€N |arobok, SOM gyftar till en sammanhallen redogérelse  for kvinnors  och
mans situation 3 arbetsmarknaden sett i ett ekonomiskt perspektiy ~ och till
en introduktion i den ekonomiska  teori som kommit il anvandning  Vvid
analyserna.

Bit annat yiktigt forskningsomrade ~ d& det galler kvinnomas  gysselsattning
ar fragor rorande  arbetstidens langd. Hur arbetstidsménstret gestaltas  for

kvinnor  under olika livsfaser och i skilda sociala situationer  har studerats
ingdende 1 deltidsprojektet.

Detta har redovisats i tva rapporter ~ under titeln  Deltidsarbetet i Sverige
(1981). Den ena rapporten beskriver deltidsokningens orsaker och de
deltidsanstalldas  |eynadsférhéllanden, den andra geltigsskningens effekter
p& arbetsorganisationen.

Fragestallningarna fran deltidsprojektet kommer att utvecklas vidare i ett

nytt projekt tidsanvandningsprojektet. Dar kommer  skillnaderna i hur
kvinnor  och man anvander sin tid for fsryarvsarbete, hushéllsarbete (s k

egenproduktion) och fritid att undersokas.

Avbrott i forvarvsarbetet pa grund & vardnadsuppgifter ar en gysselsatt-
ningspolitisk ~ fraga Som hittills  framst gallt kvinnor.  De samhéllsekonomiska
effekterna av sadan franvaro har  undersokts for  Riksrevisionsverkets
rakning. En arbetsrapport med titeln En samhallsekonomisk analys av

franvaron  har aygivits  1981.
KA TA -~ Kvinnors  arpete, Teknik och Alternativ  &r ett projekt under arbete

om hur kvinnors liv, arbetsmarknad och arbete inom livsmedels- och
tekoindustri, inom handel och pa kontor  har paverkats ~ av tekniken  under
den senaste joarsperioden. Inom en viss regijon kommer man att folia den

aktuella  yryecklingen, bla  genom att studera de beslut som fattas om
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forandringar AV teknikanvandning. | samarbete  med kvinnor inom  regionen
ar planerat att ett onskvart  framtidsalternativ skall beskrivas.

Som ett led i ett stdrre projekt OM datoriseringen  INOM  forsakringskas-

sorna har kvinnors  och mans skilda syn p& datoriseringens konsekvenser
studerats.  Kvinnors  gmsorgs-  9ch solidaritetsargument kontrasteras  har mot
traditionellt rationella  argument sasom de kommer il uttryck 1 det fackliga

handlingsprogrammet.

Arbetsorganisation, ledning ©°ch férdelning ~ av arbetet
En yppdelning @V arbetsuppgifterna efter kon &r en grundiaggande ~ Struktur i
hela arbetslivets  organisation. ~ EM angelagen uppgift fOr forskningen ~ &r att

bidra till en okad insikt hos de berérda ute i arbetslivet ~om vilka de
mekanismer  #r, som vidmakthaller kénsuppdelningen och som  gsrigenom
utgor barriarer  mot en okad jsmstalidhet.

Formella och informella  hinder for jamstalldhet Pland  statstjansteman  har
studerats  genom  intervjuer med kvinnor 53 olika nivder vid tre statliga
myndigheter. En  rapport ~med fiteln 25 kvinnor  om jamstalidheten
statsférvaltningen har puplicerats  (1980).

rojektet  Grapporganiserat  arbete istatlig forvaltnin studeras effekter av
proj pporg [¢]
en andrad  grpetsorganisation fran en traditionell hierarkisk  orgning  :ill en

dar de anstillda delar p3 férekommande arbetsuppgifter. Grupper &
kontorsanstéllda, framst  kvinnor,  Vid fyra statiga myndigheter ~ deltar i
projektet.

| ett annat projekt, Jamstalldhet-Livs, ar ocksa fragor rérande forandring
av arbetsorganisationen och fordelningen @V arbetet centralt.  projektet  har
bedrivits  tillsammans  med Svenska Livsmedelsarbetareférbundet (Livs) och
fackklubbarma  pa sju livsmedelsforetag. En arbetsrapport ~ Jamstélidhet i gjy
livsmedelsforetag har  publicerats ~ (1981).  Rapporten har anvants  som
underlag  for ett studiematerial for Livs jamstalldhetsarbete. Bl a har ett
rolispel utarbetats om arbetsrotation utifrdn  erfarenheter, som redovisas i
rapporten.  Rolispelet ~ har anvants vid ythildningskonferenser.

At pryta kénssegregeringen p& arbetsmarknaden ar ett mal for jamstalld-
hetspolitiken. Stora insatser har gjorts, framfor allt av Ams, for att utbilda

kvinnor till traditionella "manliga”  yrken. Genom att g5z ett urval av dessa
kan man fa en belysning @V olika integrerande ~ OCh utstdtande  mekanismer i
forhallande  till  kvinnor p& typiska mansarbetsplatser. En forstudie till ett
sadant projekt med fiteln  Kvinnor i mansdominerade yrken inom véstsvensk

varvsindustri pagar.

Lonepolitik, I6nestruktur, arbetsvérdering
Eftersom  arpetsuppgifterna ar yppdelade | manliga och "kyinnliga”ar ett
férverkligande av likalonsmalet beroende  av fsrandringar ocksd pa andra

omréden p3 arbetsplatsen.  KVinnornas  jsnemassiga  Situation  kan exempelvis
forbattras  genom  férandringar i arbetets grganisation ~ och/eller en yppyar-
dering lonemassigt @V de arbetsuppgitter som i forsta hand utférs av kvnnor.
Dessa fragor har studerats i projektet Jamstalldhet- Livs.

Saval fran fackligt hall som frén Jamstalldhetsombudsmannen har det
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uttryckts ~ behov av dkade kunskaper kring dessa fragor. Férutsatiningar for
W& nya projekt haller pg att utredas. Det ena projektet galler ©N kartiaggning
av former for och jampningen av olika  grpetsvarderingssystem inom  Livs
férbundsomrade. Det andra é&r ett nordiskt samarbetsprojekt, dar olika
strategier for okad jamlikhet i lbnehéanseende  mellan kvinnor och méan avses
att pelysas.

Facket och kvinnorna

De ytvarderingar SOM gjorts &V forandringsinsatser for okad jamstalldhet
visar att engagemang frin fackets sida &r en viktig ~ forutsattning for att

effekterna  av insatserna  skall bli bestdende. Utifran hypotesen  att det finns
ett samband mellan fackets engagemang  fOr jamstalldhet och kvinnornas

representation och  stallning | Klubbstyrelser och dessas |ynskap OM
kvinnornas  fgrhallanden, planeras  €tt forsknings-  9CN  utvecklingsprojekt
tilsammans ~ med pagrg fackforbund och den familjepolitiska sektionen g
LO. En utsatt gypp | samhalle och arbetsliv & invandrarkvinnorna.

Kunskaper ~ Om deras fackliga anknytning och aktivitet, samt fackets arbete
for dessa kvinnor saknas nastan helt. En forstudie har initierats for att bereda

underlag fOr ett projekt med ftiteln invandrade  kvinnor  moter facket.
Lagar ©och avtal

Medbestammandelagstiftningens effekter  har varit féremdl  f8r ganska
omfattande forskning. Huruvida  dess jllampning paverkat ~ kvinno- eller

jamstalldhetsfragorna har dock inte undersokts. Har behovs forskning for att
ta fram eventuella  skillnader i problembilderna for kvinnor och man.
Ett nytt undervisnings-  9Ch forskningsomréde ~ kvinnoarbetsratt " har

etablerats i Norden, Vvars yppgift &r att pelysa hur det grpetsrattsliga  systemet
fungerar for kvinnor ijémfdre|se med vad som avsetts av lagstiftaren.

Arbetslivscentrum har sett det som sin uppgift  att stimulera il forskning
OM  kvinnoarbetsréttsliga fragor. Ett led i detta &r den konferens som
anordnades i oktober 1982 under titeln Kvinnoarbetsratt © rattens integra-
tions- och yiststningsfunktioner. Som ynderlag for konferensen  har gjorts en
oversikt  dver forskningslaget i den nordiska kvinnoarbetsratten. Rapporten
kommer  att pypjiceras.

Tillampningen av jamstalldhetsavtalen pa kommunal  nivd studeras i ett

pagdende projekt Med titeln  Aptivtiamstalldhetsarbete vid  giskriminerings-
anmalningar i kommuner (AJDA), som avslutas under hosten 1982. | ett

urval av kommuner, i vika  anmalningar  till  Jamstélldhetsombudsmannen
forekommit, gors intervjuer med dels den som gjort anmalan, dels med

representanter for personalsidan och de fackliga organisationerna.

Ovriga projekt

Kvinnors  geglining | arbetslivet  berdrs  ocksé i ménga andra projekt Som inte i
forsta  hand ses som kvinno-  och jymstalldhetsprojekt, teX  projekt  som

handlar  om gtrykturomvandiing, OM datoriseringens ~ effekter b3 kontorsom-
radet och om grpetsorganisation inom  vardomradet.

organisering
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8 Internationella utblickar

Nar kvinnor g olika hall i variden fatt tilitrade till hogre studier och pgriat
forska har mgnga av dem stallt andra fragor &n man och mott svérigheter  att
fa sin forskning ~ och sin stallning Som forskare  accepterad.  Oberoende  av
viket land de kommit frdn har resultaten av deras forskning  pekat pa att
kvinnor lever ien s annorlunda  varld an man, att kvinnors sétt att tdnka och
handla inte kan férstds utifrin  de mallar, som har skapats av den
mansdominerade forskartraditionen. Behovet av kontaktnat  mellan  kvinn-
liga forskare i olika &mnen inom och mellan universiteten har  yppstatt.

Forum — for kyinnliga ~ forskare  och yyinnoforskning | Sverige  har darfor

motsvarigheter i manga lander.
Att uppdelningen i en kvinno- och en mansvarld &r universell gor ocksa

internationella kontakter mellan  kyinnliga  forskare viktign. ~ Den  férsta
vérldsomfattande konferensen  for kvinnoforskare holls i Mexiko  cijry fére
FN:s kvinnokonferens 1975. Vid Aarsskiftet 1981/82 samlades 625 forskare,
varav et dusssin man, frdn 31 lander till en tvérvetenskaplig kvinnokonfe-

The New  gcholarship”.

Av de nordiska landerna  har Norge ©t forsprang pa kvinnoforskningens
omréde. Denna forgkning  har kunnat utvecklas framfor  allt genom Stod frén

rens i Israel med temat "Womens Worlds

Norges almenvitenskapelige forskningsrad (NAVF). Vi viglier darfor  att
under rubriken  "Norska  modellen beratta om NAVF:s  sekretariat  for

kvinnoforskning.

Den andra uppsatsen ~ SOM ggr en internationell utblick  berattar  om
Centrumbildningar for kvinnor  vid universitet i USA. Bade "Womens
Studies  och Women”s Studies Research Centers har dar vuxit ypp vid
manga universitet  under de senaste tjugo aren.

Vi anser att det ar vardefullt  for Sverige, SOM nu pg allvar maste ta itu med
att skapa €N organisation  fOr jamstalldhetsforskning och ge stod &t yyinnliga
forskare, att ta del av erfarenheter  frén lander, sSom kommit en bit p& vig och
hunnit  utvérdera  sina insatser. Eftersom  det inte gar att direkt opjera

modeller  utifrdn - organisationsmonstren ar sa olika méste vi emellertid

hita en svensk modell.
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8.1"Norska modellen”
Historik
I mitten av 1970-talet pgrjade Norges almenvitenskapelige forskningsrad
(NAVF) arbetet med att stimulera kvinnliga forskare  och kvinnoforskning.
Bakgrunden fill detta var att den formella jamstalldheten inte hade lett till
verklig jamstalldhet. Det rédde bred pojiisk enighet OM alt pggor Méste
goras, men s& lange Orsakerna  bakom de sneda forhallandena inte var
Klarlagda, var det svart att hitta botemedel och goda  I6sningar pé&
problemen.

Inom universitetsvarlden var det sarskilt studenter och yngre forskare,

som kravde stdrre yynskaper Och battre insikt i kvinnors villkor  forr och nu
for att kunna forstd varfoér situationen  ar som den &r. De havdade ocksd att
mycket av det kulturella arv som skolan och samhallet  formediar ar
ofullstandigt, eftersom  det vilar 3 den outtalade  fyrutsattningen om mannen

som den normala manniskan.  Kyinnliga  forskare och studenter papekade
det felaktiga | aft skillnader i kvinnors — och mans villkor  forklarades ~ som
naturliga  9SN  nodvandiga. De pegarde att material  om kvinnor och om
olikheter ~ mellan  kénen skulle tas ypp i undervisningen och att man i alla
amnen skulle diskutera om inte ett yyinnoperspektiv skulle tillfora  amnet
nagot nytt.

Allteftersom kvinnoperspektiv togs in i undervisningen i humanistiska  och
samhallsvetenskapliga amnen, uppstod ett starkt behov av mer forskning pa
omrddet. Inom NAVF  (ogg dessa signaler pg allvar b&de av Radet for
humanistisk  forskning  (RHF) ©och Radet for samfunnsvitenskapelige forsk-

ning (RSF). Efter en del forarbeten och yardering av olika mgjligheter ~ beslot
RHF att stgdja  kvinnoforskningen genom €t stipendieprogram ~ mellan 1977
och 1980, medan RSF ypprattade  Sitt Sekretariatet  for kvinneforskning for
fem ar med pgrjan 1977. Bada verksamheterna blev |yckade ©ch pidrog till
okad aktivitet inom  kyinnoforskningen.

Tanken bakom RHF:is val av program Var att fa fler kvinnor att soka
tianster genom At hjapa dem att meritera g Ett villkor ~ for de nio
stipendiaterna var att de maste ftillhdra en universitetsinstitution under

stipendietiden. Stipendieprogrammet har pjgpt il att pgjg Statusen  pg
kvinnoforskningen och RHF anser darfor att det bor ypprepas. Stipendie-
pengarna DOr dock ges Over de ordinarie  gnglagen fill institutionerna for att fa

dem att kanna stérre  ansvar  for stipendiaterna, bl a néar det galler
handledning.

RHF beslét i februari 1981 att malet skall vara halften kvinnor, halften
man i rekryteringsmassen, dvs bland de forskarexaminerade inom  radets
ansvarsomrade, senast 1985.

RSF valde att satsa py et sekretariat  for  kyinnoforskning darfor att det
skulle kunna ge st6d &t manga forskningsmiljser och phigp &t unga ochieller
oetablerade  kyinnliga  forskare i form av administrativt stod och stod vid val
av tema och metod. Eftt gypjigt bevis p3 att sekretariatet lyckats utgor den
paborjade  bokserien  Kvinnors levekér og livslsp (18 band) fran sekretaria-
tets paraplyprojekt med samma namn.
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Det nya sekretariatet

Efter att p3 nytt ha utrett situationen for de yyinnliga  forskarna  och

kvinnoforskningen (Kvinner og forskning: Hvad kan NAVF  gigre?  1981)
beslot NAVF:s styrelse at uppratta €t nytt, tvéarvetenskapligt sekretariat ~ for
kvinnoforskning och kyinnliga  forskare.  verksamhetsperioden skall gy il
och med 1985. Beslutet var en folid dels av jamstalldhetsarbetet inom
NAVF, dels av grycket frdn forskargruppen. Beslutet har ocksd sin bakgrund
i den norska yegeringens  handlingsplan for  jamstalldhet (stprp. NI 122,
1980/81), dar petydelsen ~ av ett sekretariat  fOr yyinnoforskning under-
stryks.

Det nya sekretariatet skall ha ansvaret for att stimulera kvinnoforskning
och  kvinnliga ~ forskare  inom  de  samhalisvetenskapliga, humanistiska,
medicinska  och  patyrvetenskapliga forskningsomradena. Enligt ~ direktiven
skall sekretariatet ocksd ta sig an allménna jamstalldhetsfragor for kvinnliga

forskare och arbeta for att oka rekryteringen av kvinnor  ill forskningen.

sekretariatet har en gtyrelse p& S€X personer Med syppleanter,  kvinnor och
mén. De flesta &r forskare fran olika &mnesomraden och universitet.
Personalen 3 sekretariatet bestar av fem personer.

sekretariatet skall

D hélla sig orienterat  om den \yinnoforskning SOM pagar och om de villkor
kvinnliga ~ forskare  arbetar under

D stimulera, stodja  °¢h uppmuntra  forskarna genom ait behandla  gemen-
samma proplem i forhdllande il &mnen och metoder och i forhallande il

det etablerade  forskningssystemet
D formedla  kontakt  mellan forskare s& att resultat och impulser ~ kan

utvecklas, tll exempel 1 form av ysrvetenskaplig handledning
D etablera kontakt mellan forskare och eventuella brukare,  uppdragsgiva-

re, finansieringsorgan
D formedla forskningsresultat till samhallet - il politiker, fianstemn,
planerare, allménhet.

sekretariatet  kan engagera sig direkt i planlaggning @V forskningsverksamhet

och i puplicering av  forskningsresultat. Seminarier, konferenser mm
kommer att anordnas av sekretariatet- delvis i samarbete med andra grgan
bdde i Norge OCh internationell, som arbetar med kyinnoforskning och

jamstalldhet.

Nytt O9M  kvinnoforskning

sekretariatet fortsatter  att ge ut tidskriften Nytt  OM  kvinneforskning, som
startades av det gamlg sekretariatet. Den ger forutom  allman information

upplysningar ~ OM 0ch rapnorter frdn  konferenser, moéten m m. Den berattar
OM  forskningsprojekt och aktuell litteratur ~ och ger plats for debatt.
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Inga Elgqvist-Saltzman Nina  Nordgren

Inga Elgqvist-Saltzman ar docent ipedagogik vid Umea universitet.  Nina

Nordgren ar ekonomie kandidat i ekonomisk politologi vid  Svenska
handelshogskolan i Helsingfors.

8.2 Kvinnocentra och kvinnostudier vid amerikanska
universitet

Bakgrundsdata och trender i yryecklingen

Under de senaste 20 aren har det vuxit fram en rik flora av Centrumbildningar
vid amerikanska universitet  och colleges Med syfte At stodja  OCh hjalpa
kvinnor  att ymyttja  det ytbildningsutbud, som finns, Men ocksd att framja en
storre  flexibilitet i kursgivningen samt att se till att kursinnehallet battre
svarar emot kvinnors  behoV. Forskning  SOM frdgasatter €N Manscentrerad
kunskapssyn  har ocksd vuxit fram inom s&dana centra.

Amerikansk hégre utbildning & betydligt ~ Mera  variationsrik an svensk.

Det  galler ocksd kvinnocentra  och kvinnostudier. Under den ytyarderings-
epok SOM poriade | slutet p3 1970-talet har manga rapporter och bocker om
kvinnor i amerikansk  pggre utbildning  publicerats.

Denna artikel vill dels ge en Overblick — Over pagrg trender i ytyecklingen
och dels exemplifiera funktioner, arbetssatt  och  ypplevda  problem |
akademiska kvinnocentra. Beskrivningen bygger delis  pa personliga

erfarenheter. Avsnitten  om Women s Studies har skrivits av Nina Nordgren,
Helsingfors, ~ SOM tillbringat &t &r vid yniversity ~ Of California,  Berkeley ~0ch
studerat och aktivt gejtagit | deras Womens  Studies. (yriga avsnitt har
forfattats av |nga  Elgquist-Saltzman som har personlig ~ erfarenhet av
University ~ of Michigan ~Center for Continuing  Education  of Women*
Forfattarna  vill redan jpledningsvis varma for en overtro  ps mgjligheten  att
ta Over en grganisationsmodell som vuxit fram i ett annat land med andra
institutionella ramar och ett annat gocio-politiskt Kimat.  kynskap om hur
utvecklingen  gatt, Vika problem man stott g och hur man i gag sjalv
vérderar ~ sina erfarenheter  bor emellertid  vara yiktiga utg&ngspunkter for en
svensk debatt om  gigarder fOr att stimulera il jamstaldhet i hogre

utbildning  9¢N forskning.
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Kvinnor i hggre uthildning  ~ nagra utbildningsstatistiska data
Tilltron 4l ypildning ~ som medel att yppg individuell framgang séval som
nationellt ~ valstdnd har varit stark i USA. Internationella Oversikter  Gver
inskrivnings- och examinationsfrekvenser brukar  tgppas av USA. I dag
beréknas  att  omkring 45 % av en yngdomskull soker intrade till en
examensgivande  utbildning ~ Vid universitet  eller college. EN mycket stor del
av dem som gy ut high school” g3 vidare till hégre  utbildning.
Amerikanska  hagre uthildningsanstalter har mer an eyropeiska ~ dominerats
av ynga Studerande. Antalet  vuxna som soker sig till en akademisk
utbildningsanstalt har  emellertid vuxit under den epok  SOM  praglat
ife-| education”. Medelalders kvinnor  har starkt Okat sin
begreppet  life-long
andel av studerandetalen, sarskilt g vissa ybildningslinjer.

Jamstalidhet  mellan  kénen var ocksd i USA ett yiktigt mMal i ypildnings-
planeringen ~ under de eypansiva 1960- och 1970-talen. En rad lagandringar
har givit kvinnor  battre  forutsattningar  fOF €N utbildnings-  O¢h yrkeskarriar |
paritet med ménnens. Det finns i dag manga Siffror som visar att kvinnorna
vunnit mycket terrang ihom amerikansk  pggre utbildning. ~ For 100 &r sedan
var det bara 1% av dem, som avlade M.A.examen, som var kyinnor, idag ar
det nastan 50 %. Andelen kvinnor  som  gyjagger ~ doktorsexamen har
dubblerats  sedan & 1960 och utgér | dag 25 %. Statistiska data avseende
inskrivningsfrekvenser frin 1979 visar att kvinnorna  stod fér 509 % av
samtliga inskrivna  om man raknar med séval 2- som 4-8riga  institutioner.
Denna siffra  har ofta tagjts Som bevis pa att man yppnatt  full jamstald-
het.

Att bilden inte a&r gt s& lius Visar en kritisk gnglys avseende kvinnor i
hogre  utbildning, SOM nyligen publicerades | Harvard  Educational ~ Review.:
Tre framstéende kvinnoforskare visar i denna artikel 3 felkallorna i
statistiken. En uppdelning av inskrivnings- och examensstatistiken i olika
undergrupper med avseende 3 institutionstyp. utbildningsniva och med
avseende pa de studerandes  studieaktivitet (hel- resp deltidsstuderande)
visar en bild som yysentiigt awviker fran det ,ppstaida  jamstalldhetsmalet.
Flertalet kvinnor  inom  amerikansk hégre  uthildning aterfinns iz_ériga
colleges’, i institutioner SOM  erpjuder ~ samre ekonomiska villkor  under
studietiden  och som leder till |3gstatusyrken, ViSar analysen. (Kvinnoandelen
har okat betydligt snabbare inom  pryata  institutioner och inom korta
utbildningsprogram.)

P& forskarutbildningsniva ar kvinnorna i petydligt ~ StOrMe  ytstrackning  an
mannen  deltidsstuderande. Kvinnornas andel av gylagda €xamina  inom
exempelvis ~medicin - och jyridik har skat, Men hgga procentsifror ~ N&r man
redovisar  gkning Over tid beror delvis p& att kvinnora  fran borjan  Var daligt
representerade. Det finns en omvénd relation mellan antalet inskrivna och
examinerade  kvinnor & ena sidan och utbildningens ~ Status och marknadsvar-
de &andra sidan. Aven om nagra kvinnor i gaq uppndtt paritet med man inom
hégre utbildning ~ ar flertalet inte jsmstzilda.

Artikelférfattarna kraver mer systematisk forskning fOr att dels Klarlagga
kvinnans  stalining | hégre utbildning Med beaktande av olika gruppers behov
(t X etniska  minoriteter) dels okad forstielse for hur olika institutionella

faktorer  paverkar  utbildningseffekter. Man foresldr bl a |ongitudinella
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uppféljningar omfattande  olika ythildningslinjer dar man fgljer kvinnor fran
inskrivning ~ till 5-10 &r efter ayjagd examen.

Trender i jamstalldhetsdebatten i USA
Trots en snabb ytyeckling @V jamstalldhetsarbetet har  ythildningsinstitutio-
ner- lika litet som andra institutioner i det amerikanska samhallet -a&nnu inte

uppnatt full insikt om vad reell jsmstslldhet  innebar och far for konsekvenser
i utbildning ~ och forskning.  Detta framholl  Jean W campbell, som :ir chef for

ett véalrenommerat kvinnocentrum vid University  ©f Michigan, vid ett tal pg
en internationell konferens i Haifa december 1981. Hon konstaterade

samtidigt ~ att utvecklingen kunde avlasas i de termer och pegrepp SOM
anvants i ythildningsdebatten.

Choice and access var ett yiktigt slagord ~ fOr Gvrigt lanserat av bl a
Margaret Mead ~ vid 1960-talets porjan. Postsputnik-erans ~ SOkande  efter
begévningsreserver under en ekonomisk tillvaxtperiod omfattade  ocksa
kvinnorna. Sarskilda  program  fOr att stdja och stimulera  kvinnor  att
teruppta och fylifslia  universitetsstudier borjade  inrattas. Universiteten i
mid-west s&som Minnesota, ~ Wisconsin  och Michigan Var har fsreganga-
re.

"Open-door  policyn ~ infriade  emellertid  inte farhoppningar om jamlik-

het. Nar det gszjer jamstallhet mellan konen visade debatten om feminine

mystique”  pa behovet av aktiva separata atgarder fOr att tilgodose kvinnors

speciella  PENOV i ybildning  OCh forskning. | borjan av 1970-talet startade
manga s k "Women studies program. De kom till i en tidsanda som mer
betonade  separatism &N kompletterande stodatgarder.  Konsroller i gprak, i
laroplaner och pa arbetsmarknaden diskuterades livligt.

Allteftersom kvinnor  pgrjar fa en sofistikerad kunskap OM diskriminering-
ens olika ytryck ©och om de gjypg rotter som kulturella  kénsdifferenser har,

utvidgas  jamstélldhetsretoriken i USA att omfatta tema som women in
non-traditional Careers, 'sexual harassment”, math  anxjety”. Atgérder
for att stimulera  kvinnor  att soka in p3 naturvetenskapliga och tekniska
utbildningsomraden blir allt  yanligare.

vaxlingen ~Mellan olika  gjagord visar inte bara pg en snabb ytyeckling utan
fokuserar ocksd behovet av en bred institutionell policy inom  ytbildningsin-
stitutionerna menar  campbell.  Vad  erbjuds d& kvinnorna i USA i dag? |

kommande avsnitt  skall vi ge exempel pa dels hur centra for returning

women  fyngerar dels py Womens  studies-program.
Kvinnocentra vid amerikanska universitet

Allman oversikt

I en bok som kom ut med ftiteln Returning Women Students in Higher
X Education* ges dels en Oversikt  Gver existerande kvinnoprogram och
kvinnocentra  dels argumenteras  fOr ofika policyatgarder ~ fOr att garantera
first  class citizenship” &t kvinnorna  vid de amerikanska  unisersiteten.
Omkring 30 % eller ca 600 av USAis 2 000 institutioner for hogre  Jtbildning
beraknas ha pggon SOMS program SOM ger Stod och service &t kvinnor -
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speciellt dd dem som i vuxen &lder &tervander till sin utbildningsinstitution

for att gteruppta tidigare avbrutna studier.  Universitetet i Minnesota  var det
forsta som 1960 erpjpd et riktat  yipildningsprogram till - kvinnor i post-
college age. Det bestod av seminarier inom liberal  arts® men programmet
omfattade  ocksd rgdgivning,  yrkesvégledning, stipendieverksamhet och et
nyhetsblad. ~ Det var  carnegiekommissionen som finansierade  program-
met.

ldag har ungefar 200 institutioner  fullt utvecklade program for “continu-
ing education  of women.

Viktiga ~ funktioner ar:

D att verka for ett mer flexibelt utbildningsutbud med bl a kvéllskurser  och
utdragna  studiekurser,

D ekonomiska stodatgarder och &aven viss social serviceverksamhet,

D uppbyggandet av ett socialt natverk bland kvinnorna  inom universitetet,
nyhetsférmedling m m,

D studie- och yrkesvagledning saval individuellt ~ som i grupp,

D stimulera forskning ~ OmM kvinnor.

Vagledningsfunktionen ar ofta mycket central. Den omfattar  petydiing Mer
an information  om olika hildningsmajligheter. Personligt ~ Stod av psyko-
logiskt ~ tranade  "councelors” tillsammans med aktiva  gtgarder fOr att

paverka den sociala situation som den radsékande befinner sig | forekom-
mer. Ofta ingar hjalp Med arbetsanskaffning efter avslutad yipildning ~ och
ménga Ccentra  fslier upp sina klienter.

Manga centra har egna bibliotek och ordnar kurser och konferenser.
Samtidigt ~ forséker  man genom olika policyatgarder — paverka universitetsin-
stitutionernas reguljara  kursutbud sa att det tilgodoser ~ de behov man vet
finns bland dem som agt kontakt med centrat. P& senaste tiden har sarskilda

science  programs” inrattats 3y flera hall for att stimulera en jamnare
konsfordelning i naturvetenskapliga och tekniska ~ &mnen.
Tyngdpunkten kan jigga pa Olika funktioner  vid olika centra. programmen

administreras ~ ocksé pa varierande  satt. Vid vissa universitet  har yyinnopro-
grammen integrerats 1 sarskilda yyxenutbildningsavdelningar, vid andra  har
fristdende  institutioner upprattats.  Ofta finansieras  verksamheten ~ med pjz|p
av privata fonder och stddverksamhet fran tidigare ~ Studerande.

Ford Foundation har aktivt  stott ,pppyggnaden av sarskilda  forsknings-
centra s k Womens Studies Research Centers. Mellan 1974 och 1981 satsades

sdlunda mer an 3 milioner ~ dollar  pa yppbyggandet &V 15 forskningscentra pa

olika  »yniversitetscampus”. I en artikel i tidskriften Change 19825 ger
M.Chamberlain, som arbetat inom Ford Foundation, en Oversikt Over 28
forskningscentra SOM  gpeciellt  sysslar Med  forskning ~ Om  kvinnor  och
kvinnors  liv.

Det har skett en snabb yweckling Sedan Radcliffe- institutet inrattades
1960. | (ag 4&r det en forekning p& bred front som bedrivs vid de olika
forskningsinstitutionerna. P& senare ar har behov av ett forum for utbyte av
information om olka pagdende forskningsaktiviteter i landet kants allt

angelagnare. Man har nu etablerat ett informellt natverk  som svarar for

informationsutbytet. Chamberlain konstaterar  att forskningscentra nu haller
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pa alt ga over frdn en enorm tillvaxtperiod Ml €N konsolideringsperiod. Hon
menar att man har mycket att lara  fran utvecklingen av andra  forsknings-
centra som bildades under 1950- och 1960-talen t ex centra for “area studies,
urban studies and ethnic studies”.

Forskning ~ bedrivs ocksd avseende vilka som besoker de olika centrum-

bildningarna. Mé&lgruppen ~ har forandrats sedan de forsta centra bildades i
borjan pa 1960-talet. D& var det hyyudsakligen gifta Medeldiders  vita
kvinnor ~ med  medelklassbakgrund, som ndr barnen  kom ypp I hogre

skoldldrar,  Ville soka gjg Ut pg arbetsmarknaden och da upplevde behov av att

komplettera sin tidigare  utbildning. I dag @r malgruppen  betydligt ~Mera
heterogen. Medelaldern har sjunkit, en stor andel &r i 20- och bérjan &
30-&rséldern  med barn i férskola och p& |3gstadiet. Manga har redan ett

yrkesarbete  men vill ha phjalp att porja €N ny karriar  Nya malgrupper har

aterverkat p4 aktiviteterna hos de olika centra. Barnomsorgsfragor har t ex
fatt hég prioritet. ~ Behovet av ett flexiblare  ythildningsutbud ar lika stort som
né&gonsin.

De utvarderingar som har giorts & olika  centrumaktiviteter betonar

genomgé&ende  hUr viktigt det &r att forséka identifiera  de behov som finns och
forséka kartlagga de barriarer  som kvinnor ~ fran olika bakgrund ~ Och i olika
livscyklar ~ moter  nar de vill atervanda il hégre utbildning. ~ Ett centrum  som
ocksd bedriver forskning ~ ©m detta ar Center for Continuing Education  for
Women  vid  yniversity of Michigan, Ann  Arbor. Vi later en utférligare
beskrivning ~ @v detta centrum  exemplifiera hur ett amerikanskt  kvinnocent-

rum - fungerar.

Center for Continuing  Education  of Women vid yniversity  of
Michigan, ~Ann  Arbor  (CEW)

Centret som bildades 1964 har i gag besokts av ca 15000 radsokande.  Det
startade | mycket blygsam Skala. | ett rum ien gammag trévilla i kanten av
universitetscampus tog en “counselor” emot kvinnor som funderade pg att
teruppta  tidigare avbrutna  universitetsstudier, nar arbetet p3 hemmaplan

inte |angre tog hela deras tid i ansprak. Idag arbetar 17 personer inom centret

med  r3dgivning, administration, biblioteksverksamhet och  forskning.

Veckoslutskurser och konferenser  arrangeras, DOcker ges ut liksom et
nyhetsblad. ~ Ett sarskilt  kyalisstudieprogram omfattande a set of credit
courses planned N three-year  cycles hade fram t o m 1980 omfattat 7 500
deltagare ~ 0ch 330 kurser. Ekonomiska stodatgarder omfattar bl a ett
stipendieprogram som under peripden 1970-1980 delade ut 278 000 dollar till
328 pegavade kvinnor inom olika giscipliner  Och forskningsomréden. En
uppfolining ~ Visade att 42 % av dem som fatt s&dana stipendier planerade €0
fortsatt  akademisk  karriar.

Administrativt lyder CEW under “Vice-President Office  of Academic
Affairs med (3dgivande ~ kommitté  av dekaner. Det finansieras  Juvudsak-
ligen genom Olika fonder.

Genom att alla som besoker centret registreras har man nu tjgang till en
databas som gy intressanta  yppgifter inte bara om hur  m3igruppen

forandrats  utan ocksd yppgifter OM demografiska  forandringar i samhallet.
Andelen it kvinnor  som besokt  centret har minskat radikilt  liksom
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andelen  hemmavarande. Kontinuerliga uppfdljningar ger tips om vilka
aktiviteter ~ som bor prioriteras. Néar man ar 1973 fann att en tredjedel ~av de

sokande var franskida  kvinnor i Aldern 30-34 &r koncentrerade  man sig pa
program  fOr  ensamforsarjande med barn  under sex & Ett annat ar
prioriterades program  for larare som ville byta yrke. ! & har man ett
science-program SOm tar ypp problem  SOM kvinnor i naprvetenskapliga
studier  moter. Genomgéende rdder en mycket fin  “feed-back mellan
radgivningsaktiviteter och annan verksamhet. Uppfdliningar gors ocksa
inom olika  universitetsinstitutioner for att artlagga Var stsdatgarder - for
kvinnor  behover sattas in.

Med utgangspunkt frin centrets databas har man byggt upp e€tt intressant

forskningsprogram ~ SOM fokuserar  gyergangen Mellan  ythiidning  O¢h  yrke-
sarbete. Man har studerat  kvinnors livscykel ~ och arbetets betydelse ~ for
tillfredsstallelsen med livet under olika livsfaser. Samspelet Mellan  utbild-
ing- och hemarbete for kvinnor i olika &ldrar och olika sociala
ning-yrkesarbete

omstandigheter ~ Nar pelysts Med hjglp av enkater liksom hur ggityder till egen
yrkeskarriar - péverkas @V alder, utbildning OCh sociala  omstandigheter.

Ar 1979 ordnades en konferens kring temat "Womens Life  cycle and
Public  policy. Konferensbidragen har puplicerats i en bok med titeln
Womens  Lives: New theory, research and pgjicy i CEWSs egen publikations-
serie.” Boken innehdller pang, intressanta forskningsbidrag ~ fran framstaen-
de forskare. Jean W.Campbell, CEW’s director sedan manga 4&r, har ien
tillbakablick bl areflekterat ~ over hur litet man fran borjan Vvisste om kvinnors
situation  och de barrizrer de ofta maste @vervinna for att g4 Vvidare inom
hogre utbildning. ~ Det har skett en enorm |nskapstilvaxt ~ inom  detta
omréde de senaste decennierna. Genom att man p& CEW i michigan sé starkt

integrerar  Olika  funktioner  sdsom "service, advocacy and research’ fir man

ocks& en snabb feed-back och kan alltsd batire pejana  de kvinnor-och for
BV ocksd man - som soker ig till centret.  Fortfarande ar det tva
ovrigt sig

funktioner som stdr i centrum for olika aktiviteter - att hjalpa kvinnor  och

hjalpa institutioner att svara adekvat 3 upplevda  behov.

Womens Studies Erfarenheter frén Berkeley

WOmen”s  Studies - kvinnostudier © startades vid University ~ ©f california,

Berkeley & 19727. Inom  aydelningen O komparatiy  litteratur erbjods  €n
kurs som gick under namnet Women and Literature. Kursen var formad
for en mindre  seminariegrupp  p& Maximalt 15 personer. D& kursen Ater gays
foliande  &r, ville allt som allt 205 studenter ta del av undervisningen. Det
visade gjg att behovet av kurser och undervisning ~ Som sarskilt behandlade

kvinnors  yerklighet ~ ur ett kvinnoperspektiv, var enormt. Likasd visade sig
intresset  for &mnet bland studenterna vara stort och entusiastiskt.

Ett par ar darpg bildades Women s Studies Group Major- €t kursprogram
som ledde till B.A. slutexamen. Bildandet av kursprogrammet  mojliggjorde
ihopsamlandet @V alla kurseri olika &amnen som rér jamstalldhets-, konsrolls-
och kyinnofragor ~ under et gemensamt tak.- Man gapade en grundstomme
av  baskurser SOM  Group Major Stod for, varefter  studenterna valde

kompletteringskurser ur andra amnen  gnjigt anvisningar. ~ Savél studenternas
som undervisarnas  entusiasm  Gver kurser ur ett feministiskt perspektiv.  syns |
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antalet  kursdeltagare: under studieéret  1978-1979 grpjgds totalt 76 olika
kurser inom olika djscipliner ~ Studentantalet i dessa kurser gsteg sammanlagt
till 6ver 2 000 och narmare 50 studenter hade valt Women’s Studies till sitt
huvudéamne.
Denna snabba tillvaxt som Women’s  stydies-avdelningen vid yniversity ~ of
California, ~ Berkeley —genomgatt, & €tt bra exempel pa Kvinnostudiernas

utveckling ~ aven p3 nationellt  pjan, Sedan Womens  Studies korde jgang i

bérjan  p& 1970-talet, har det gyapats Over 30 000 olika kvinnokurser vid
omkring 300 universitet  och college. Vid de flesta av dessa universitet — och
college kan man  ayjagga B.A. examen med Womens Studies  som
huvudamne. En del universitet  erpjuder M-A.  examen och enstaka aven
Ph.D. examen. Denna otroliga expansion har medfort ett omfattande  antal
nationella  och internationella publikationsserier, akademiska tidskrifter  och
informationsblad.

Vad ar det dd som mgjliggiort ~ denna utveckling?  DeN  panyttfodda
kvinnorérelsen lamnade inte en enda samhaéllssektor oberérd: ~ Womens
Studies-programmen bildades som en fs|jd av patryckningar ~ SOM existerade
s&val inom som utom universitetssamfunden. De mansdominerade och

manscentrerade universiteten  dolde, genom sitt monopol  p& kunskap, halva
varldsbefolkningens verklighet. Aterfinnandet av kvinnans  ypplevelser ~ 0ch
livsvillkor, hennes upplevelsesfar och historia samt etablerandet av detta som
ett |egitimt  objekt fO' interdisciplinar forskning, ~ blev en av de storsta
utmaningarna f6r manga kvinnliga forskare.  Den institutionaliserade kvin-
noforskningens framsta mal var att arbeta for Okandet av antalet kvinnor
inom den akademiska  sektorns pggre poster Samt att ratta il den manliga
bias och de snedvridenheter som forekom i studieprogrammenf*

Men Womens  studies-avdelningar och program  skapas inte Over en natt
Bildandet ~ av kurser och stadgeenliga  kursprogram  foregds @V langrandig
administrativ mangling oM slutligt godkannande Nnebar inte sorglosa dagar:
beslut om aydelningars  finansiering gérs av universitetens administrativa

organ Oftast fran ar il gr, vilket utgsr  en  stor osékerhetsfaktor for
avdelningarnas verksambhet. Denna  osakerhet  stor kursplaneringen och
oméjliggsr @l 1&ngsiktsplanering. For etablerade  kvinnostudieprogram ar
finansieringen n&got Mindre  komplicerad. | forhallande il de summor som

tillfaller dvriga  program och fakulteter, ar medlen som tilldelas Womens

Studies-programmen milt  sagt blygsamma till sin storlek trots stort elevun-

derlag relativt  sett. Detta ayspeglar ~ Universitetsadministrationens shava

forhaliningssatt till ett program  Vars existens &r ett hot mot den etablerade

vetenskapen och de etablerade traditionella disciplinerna.

Knappa finansieringsmedel leder i praktiken il att man inom  nrogram-

men maste klara sig med minimal  personal  Och forlita  sig pa studenters  och
fakultetsmedlemmars frivilliga arbetsinsats. Men det finns &aven andra

problem:  p& grund av Womens  studies-programmens kansliga Status som ett

kritiskt  marginellt ~ &mne, & programmen mycket beroende av etablerade

fakultetsmedlemmars stod: dels for yppbyggandet av Sin akademiska  status
och dels med tanke p3 inkopplandet av kompetenta ~ forelasare  som hgjer
kurskvaliteten. De fa kvinnliga medlemmarna i fakulteterna ar dock inte

alltid yjjliga att associeras med programmen: ~ det &r riskabelt  att fungera inom

en revolutionerande  avdelning ©CN kvinnoforskningen ar annu inte godkand
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som en relevant forskningsgren " ens forskarrykte kan sta pa spel och det
finns to m en fara att forlora den position Man yppnat.”

FOr att gyerhuvudtaget ~ kunna existera inom ynjversitetet, ~ Maste Womens
Studies-programmen fylla €en del administrativa och akademiska  krav. Det
radder en diskrepans ~ mellan dessa krav och de mélsattningar ~ SOmM Womens
Studies-programmen har som en “akademisk arm  till  kvinnordrelsen.
Darfor  ar det manga som anser att Womens Studies  existens  inom
universiteten  leder till jymkning av de feministiska idealen som & Womens
Studies  primara mal och livskraft och att Womens Studies s&lunda inte alls
borde existera inom  universitetsramar. Denna  fr3ga  kan te sig nagot
irrelevant  och verkar ha besvarat sig sjalv da kvinnostudier existerar  redan
vid ca 300 campus.

Men fagan har dven en annan dimension: den leder oss in p& temat
huruvida  Womens  Studies gjgly haller pa att bli en skild akademisk disciplin.
Har uppstar fragestallningen ~ OM man inte battre kan uppnd de feministiska
idealen  genom en marginell existens i form av los avdelning ~ inom
universitetsstrukturen an som en separat egen disciplin. ~ Alternativt kan det
tankas att Womens  Studies i framtiden  kommer att gora sig sjalvt onodigt da
det absorberas in i de évriga disciplinerna  och transformerar dessa. En del
kvinnoforskare involverade i Womens  Studies anser att man aldrig kommer
att yppn& nagon slags erkand akademisk status utan en malmedveten  stravan
till  bildandet av egen disciplin.1°

Womens  stydies-programmen maste alltsd gtandigt balansera mellan  de
externa kraven och de ggng idealen. Men det finns ocks& egna ideal som kan
bidra med proplem. Ett av dem &r avsaknaden av hierarkisk  struktur  och
formellt  |edarskap 1 den interna  administrationen av programmen. Ménga
program styrs internt med pjgp, av kommittéer  som bestdr av sdval ldrare
som elever. Att elever kan paverka sina studiers innehdll  ar inte séarskilt
vanligt | USA och Womens Studies  elevbemannade kommittéer utgor
sdledes en kuriositet. ~ Trots att férvantningarna infor  kommittéernas arbete
& hoga, lyckas Man inte alltid infria dem. Det finns rapporter” ~ SOM visar att
avsaknaden av hierarki har lett till strukturlshet” och att studenterna inte
alitid  har yppfattat  universitetens starkt  konventionella och  pyrakratiska
organisation.”

Avsaknaden av den hierarkiska strukturen inom  Womens Studies
kommer dock sarskilt pogitit fram i kontakten  mellan larare och elever i
undervisningstekniken: ordfdrandeskapet under  mindre  seminariekurser
cirkulerar, man tilltalar ~ varandra  med férnamn, man - genomdriver olika
projekt gemensamt, Man ordnar samkvam. (Dessa faktorer  ar inte alltfor
vanlign Vid amerikanska  universitet — dar tavlingsandan ~ Studenter emellan  &r
ibgonenfallande). Allas  &sikter och personliga  upplevelser & av vikt vid den
kollektiva  ypplevelsen @ inlarning. ~ Studenter  for joyrnal  Over sin jnjamings-
process Och elevers skrivarbeten  och uppsatser diskuteras av alla gemensamt.
Dylika  undervisningstekniker ar ett arv frén  kvinnorcrelsen. De  mgjliggor
et djupt personligt engagemang frdn studenternas  sida och gr inlamingen

till en stark pelhetsupplevelse med  medvetandehsjande ingredienser.
De flesta studenterna  som deltar i Womens  Studies undervisning ar vita

kvinnor.  Andelen  kvinnor tillhérande minoritetsgrupper ar férsvinnande
liten. Detta har foranlett spekulationer om att Womens  Studies inte lyckats i
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sina stravanden  att jptegrera  diskussion  om minoritetskvinnornas situation i
sin analys.” D€ manliga studenternas andel i storre  fgrelasningskurser

brukar  réra sjg kring 10 procent. P& mer avancerade nivder saknas de
manliga Studenterna  nastan helt.

Aldersméssigt ar studenterna nggot 4ldre inom Women’s  Studies &n
eleverna inom andra giscipliner. ~ Detta beror pg att en stor del av de kvinnor
som atervander  till universitetet efter nagra ars paus star att finna inom
Womens  Studies. Womens  Studies visar forstdelse for kvinnans problem |
samhdllet och for hennes position SOM en é&ldre student.

De flesta studenterna — som yjyjjer Womens Studies till huvudamne  soker
sig till vidare studier  och  forskartjanster. Det har visat gjg att Women’s
Studies tack vare sin starkt interdisciplinara karaktar, utgér €N gynnsam bas
for arbete i vilken gisciplin som helst. De flesta studenterna inom Womens
Studies &r ocksd aktivt involverade i kyinnogrupper ~ utanfor universitetet. P
detta sétt sammanbinds  den teoretiska  kyinnoforskningen med kvinnokam-
pen | samhallet i gyrigt.

Ser man pa Womens Studies-fenomenet som en helhet, kan man
konstatera att det utvecklats over tiden i faser.” Den forsta fasen
kénnetecknades av att Oka medvetenheten om kvinnors  position  inom
universiteten och av skapandet av enstaka kurser (till en pgrjan framst inom
discipliner som litteratur, historia,  sociologi). Den andra fasen innebar
utvecklandet ~ av en fastare struktur ~ ett program Med egen budget OCh egen
personal, ~oftast en koordinator av alla kurser och gyrig verksamhet. Den
tredje fasen tyger redan p3 att man inte siandigt behover forsvara  sin position
inom universiteten och att man hazrigenom  har mgjligheter ~ Och resurser att

uppmarksamma utvecklandet  av en ggen forskningsmetodologi.
En annan orsak til att man forst 3 senare tid har pgrat @ sig an

metodologiska fragor  ligger i att man inte pygt tilltro il de traditionella
metoderna.  Man har raknat dem till de fgrtryckande mekanismerna som i

objektivitetens namn” verkat till kvinnors forfang.” Feministiska forskare
havdar att det helt enkelt inte existerar en gpjektiv kunskap OCh vetenskap
som skulle anvdnda gjg av objektiva Metoder fOr opjektiv  teoribildning. Man
menar att objektiviteten redan rubbats i och med att man praktiskt  taget
ignorerat  (och ©Ofta skapat teorier mot) halva manskiigheten, béde i val av
problem, 1 val av metod och fsljaktigen | teoribildningen.”

Darfor  utvecklas ~ den feministiska  metodologin som en motreaktion mot
existerande  positivistisk  teoribildning; en del postulat kan redan yrskifjas:
fullstandig  objektivitet ~ eXisterar inte, tvartom sd innehéller  en yyjigr uttalad
och medveten  sypjektivitet mojligheter  tll uppnaendet ~ @v resultat  som
battre  svarar pa kvinnors verklighet. Man talar i detta sammanhang om
“intersubjektivitef” dar forskarens  eget personliga engagemang | forsk-

ningsprocessens alla stadier och i sitt opjekt bortskaffar den konstgjorda
gransen Mellan den forskande och den som blir foremal  for forskning. P&

detta satt anser man sig kunna stoppa  exploateringen av kvinnor  som
forskningsobjekt.

Det finns ett stort vérde ialla kvinnors ypplevelser ~Och erfarenhet — (y  &r
kunskap”1° och essensen i feministisk  teori blir att giord forskning  Skall
kunna anvandas for forbéattrandet av kvinnors  status. Alltsd rér man sig fran

forskning @V kvinnor  mot forskning  for kvinnor.  Forskningen  har med andra
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ord en stark fgrankring | det praktiska  livet. Med anpassandet @V metoderna
il proplemet ~ undviker man att metoden i gjg blir ett gjgvandamal som det
ofta ar fallet i traditionell forskning.”

Diskussionen  gajlande skapandet av en enskild feministisk metodologi  har
praglats @V &siktsyttringar ~ saval fér som emot. Likasd &r det inte helt Klart
ifall man kan tala om en metodologi eller en flora av metoder for olika
discipliner. ~ En del radikala roster talar for att man éverhuvudtaget inte kan
anvanda  existerande teorier, utan att man borde skapa helt nya Som
fullstandigt ~ Skulle  motsvara  kvinnans upplevelser. Andra menar &ter att man
inte bor kasta den existerande  teorin  §yerbord, utan transformera den.
Méanga fOster har &ven pgits mot anvandandet av kvantitativa forsknings-
metoder.  En del feministiska  forskare har nu gatt fill forsvar for metoderna
och havdar att kvantitativa resultat i gjg ar objektiva ~ Men att det i andra

forskningsskeden kan inymmas  felaktiga ©Ch ensidiga tolkningar.”
Sésom det nu ser ut kommer den feministiska metodologin att innehalla

drag dar man prioriterar  forstéelse  och processorientering. Personliga  och
subjektiva  kanslor, upplevelser ~0och erfarenheter liksom intuiton  anses ha

kunskapsvarde. Morfologiskt ror sig metodologiutvecklingen mot en kom-
promiss mellan gammalt och nytt, mellan kvalitativ och  kvantitativ

information, mellan  struktur ~ och process. Med andra ord soks en storre
akademisk  frihet.  Kritiker av positivistisk vetenskapssyn har redan lange
existerat, ~sarskilt inom  gqcialvetenskaperna, men kvinnostudier ~ och kvinno-
forskning  skilier sig N de gyriga pa €N vasentiig punkt: SN koncentration pa

kvinnans  yerklighet.
Det intressantaste  pigraget SOM Womens  Studies har att komma med med

tanke pg véra nordiska  forhallanden & otvivelaktigt ~ deSS metodologiska

ansatser och stravan till bildandet av en enhetlig feministisk  teori som har
behandlats  endast gyersiktligt. Som sddant &r Womens  Studies ett amerik-
anskt fenomen som utvecklat sig | en miljg som varit tacksam grogrund ~ for
uppkomsten av sociala rorelser.  Feminismen SOM  pegrepp har i USA
genomgétt N Vid ytveckling Och har en innebord  som & jangt mangsidigare
an den innebdrd som termen tilldelats hos oss.

Norden har en tradition  av jamstalldhetsforskning och forst under de
senaste daren har man borjat  intressera  gjg for inférandet  av ett kvinnoper-
spektiv | forskningen 98 jamstalldhetsteorier inte visat sjg vara tjlrsckliga.
Trots detta &r det inte sé&rskilt troligt att det hos oss kommer att uppstd  langt
utvecklade interdisciplindra kvinnostudiekurser och  avdelningar i storre
skala. Men det finns jhgg hinder fér att diskussionen kring den feministiska
metodologins innebord skulle  f& luft under vingarna ~ inom  de olika
disciplinerna dven hos oss. Detta & nastan en nédvandighet for  att
kvinnoforskningen skall kunna utveckla sig och bidra med pyg innovativa  rén
for framjandet ~ av kvinnans  position | samhallet.

Négra reflexioner

Den peskrivning ~ SOM Vi lamnat i fsregaende  aVSNItt g givetvis Nt ansprak
pa att vara en heltickande  peskrivning @ vad som hant vid amerikanska
universitet  pg jamstalldhetsfronten de senaste 20 aren. Véra egna erfaren-

heter fr&n ynjversity  of Michigan respektive Berkeley har givetvis paverkat
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V&r peskrivning @V handelseutvecklingen. Det ar mgjligt att andra  personer
skulle betona andra agpekter.

V8r peskrivning  syftar till att ge bakgrundsinformation till en diskussion
om svenska igarder for att stimulera till jamstalldhet ih(‘jgre utbildning och

forskning. Det & paurligt att man staller f3gan vad Vi kan lara av de
amerikanska erfarenheterna. Avslutningsvis skall vi reflektera litet over
denna fraga.

Redan ipjledningsvis ~ varnade vi for en dvertro  pa mejligheterna At kopiera

en organisationsmodell, som vuxit fram lett annat land. Men det &r dyrt att
sjalv géra alla erfarenheter och klokt att lyssna, nar de som hunnit ett steg
langre gor SiN@ utvarderingar! De slutsatser man drar méste emellertid  bottna
i kunskap dels om det samhélle dar erfarenheterna gjorts, dels om
utgéngslaget i det samhalle dar slutsatserna skall omsattas i praktisk
verklighet.

L&t oss pgrja med att fundera Over eventuella  skillnader — mellan svenska
och amerikanska universitet. Amerikanska universitet ~ har en stark gngjo-

sachsisk tradition ~ medan nordiska i stor ytstrackning byggt pa germansk
utbildningstradition. Utbildning ~ OCN forskning & universitetens  huvudfunk-

tioner  enligt bada traditionerna. Hos oss har traditionellt den sociala
omsorgen Om de studerande varit ~ studentkarernas angelagenhet, medan
laroanstalterna i USA vid sidan av sin yynskapsférmedling ocks& svarat for
sociala funktioner genom Sdrskilda institutioner. Mottot  in  loci parentis”

innebar  att de tjgigare  Universiteten genom Sérskilda  dormitorier och
socialservice  inom ett aygransat universitetscampus stravade efter att gprja
fér "hela manniskan”. Kurativ  verksamhet av olika slag integrerades tidigt |

amerikansk  universitetstradition.

Vid svenska universitet  ar det fortfarande  sd att studentkérerna svarar for
kurativ  omsorg  liksom  den gjyk- och héalsovard i vrigt, Som behdvs for att
komplettera  det sociala skyddsnatet, ~Som samhdllet erbjyder. Vi far ju ocksa
komma jhgg att det amerikanska ~samhallet inte kan erpjuda SiN@ medborgare
samma sociala trygghet SOm det svenska samhallet vad galler sjuk- ©och

halsovard,  bamomsorg ~ samt inte minst sydiefinansiering.

Utbildningssystemet i USA & organiserat S& att det finns  manga unga
studerande  vid universiteten. En speciell  collegekultur forknippas ~ ofta
med amerikanska universitetscampus. Det var inte sarskilt ygnligt mMed
vuxna studerande  p3 grundexamensniva Nar  krigsveteranerna efter andra
varldskriget atervande  till avbrutna  universitetsstudier. Det blev dérfor
naturligt att sdrskilda  program ~ och sérskilda  pepartment for  Adult
Education inrattades  pg 1940- och 1950-talen.

Nar - centrumbildningar for “atervandande kvinnor”  pgrjade  inréttas  vid
amerikanska  universitet i pgrjan  pa 1960-talet  pyggde de allts& vidare pa en

tradition.  Att rgdgivning Stod i centrum  &r ganska naturligt. Vi har tdigare
berattat  att det pyyudsakligen var medeldlders  kvinnor med utflugna barn”

som yigjorde ~den forsta  maigruppen for verksamheten. FOr manga av dem
innebar  det en ganska radikal fyrandring v tillvaron att ta steget tillbaka och
fullfdlia €N tidigare paborjad  utbildning. ~ Forutom information  om  utbild-
ningsutbudet behévde de konkret  pjgp men framfor  allt  psykologiskt
stod.

Det kan vara intressant att i det h&r sammanhanget notera, att professor
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Mezirow vid Columbia-universitetet lanserade en py teori om vuxenutbild-
ningens funktion i samband med att han var engagerad i utbildning for
returning women. Begreppet perspective transformation” anvandes av

honom  for att posngtera @t utbildningen ofta  blev ett yyyck for en
omprévning av hela livssituationen inte bara for kvinnan jfrgga, Utan ocksa
for hennes narmast  omgivning.

Counseling psychology var eft populart @mne vid amerikanska  univer-
sitet under  1960-talet. De nybildade centra hade tjgang il skolade
radgivare ~ for den differentierade verksamhet ~ som ofta utvecklades. Upp-
folining av de rddsokande  och olika former av gruppterapi blev  naturliga.

En svensk forskare ser med avund 3 den databas som exempelvis CEW

har pyggt upp ifrdn  kontinuerliga registeruppgifter och som i gag &r en
tacksam  ytgangspunkt  fOr  behovsanalyser, men ocksd for forskning oM
kvinnors  jiyscykel  Och de forandringar  deN genomgatt.

Det ar dock orealistiskt  att forvanta sjg nggot lknande i gyerige mMed tanke
pa den annorlunda  aygransning Vi gjort av den sydievagledande funktionen.
En ganska snav definition  av gyydievagledning har fokuserat information om
utbildningsutbudet, medan daremot yrkesvagledning ~ a@nsetts hdra hemma 3
arbetsformedlingen och kurativ  r3dgivning p4& studerntkdren i gnsjutning il
sjuk- och halsovard. Det blir intressant att se vad som kommer att hénda nar
arbetsférmedlingarna NU stryper SN yrkesvagledande verksamhet.  Ume&-
universitetets  stydievagledare har redan markt en okad efterfraggan pa bred
information som ocksd omfattar annan utbildning ~ @n den som grpjyds  Vvid
universitetet. Man har ocksa upplevt et behov av mer yppfgliande
verksamhet  inte minst for de vuxenstuderande - ofta kvinnor - som har

svérigheter  att anpassa sig Och avbryter sina studier.  Ett overforande av

kuratorsinstitutionen till  universitetet har ocksd diskuterats.

Ocksa ekonomisk radgivning har  porjat efterfragas i vart allt karvare
ekonomiska  klimat. Kanske narmar vi oss den modell av institutionaliserad
counseling- verksamhet ~ som byggts upp vid amerikanska  universitet?  Har
kan papekas att det ar anmarkningsvart At studievégledningen ~ Och de lokala
FoU-enheterna inte fatt namnvart  Okade resurser under reformskedet
medan déaremot  antagningsenheterna vid yniversitetsforvaltningana kraftigt
utvidgats.

Det som kanske mest jmponerar p& €N svensk jakttagare | fraga om CEW
ar den fina jntegrationen av olika funktioner service, advocacy ~ and
research”  samt den gontinuerliga  &terkopplingen ~ Mellan  coynseling” ~ och
policyétgarder. Detta forefaller  inte minst ha gynpat ett flexiblare  utbild-

ningsutbud ~ och forsék  att anpassa  utbildningen efter fordndrade  behov i

studerandegruppen.
En anledning tll att Vi i gyerige trots en mycket ~avancerad  central
hogskolestatistik inte har sarskilt jmponerande  kunskaper OM problem  Och

svarigheter, SOM de studerande mdter pg sSin yag genom  utbildningssystemet,
kan vara vér bristande  gamordning @V statistikintag och  policyatgarder.
Amerikanska erfarenheter  borde jngpirera  Oss till béattre  Overblickar  over de

studerande i pggskolan 94" demografiska  O9Ch  utbildningsstatistiska data
kombineras med  djupanalyser av olika gag De konkreta  fgrslag till

uppféljningar som |ipman-Blumen M fl |agt fram efter en kritisk gpgys av
amerikansk  pggskolestatistik kan ocksd vi ta fasta pa. | ett samhille med
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oOkad arbetsioshet  har fahagor framforts  att hoskoloma  blir ett reservat for
arbetslosa — inte minst d& kvinnor.

Bland de funktioner ~ som vi identifierat  som viktiga for den amerikanska
centrumbildningen hor  ocksa uppbyggande av ett socialt natverk bland
kvinnorna  inom  en pEgskola  Samt att stimulera forskning Om kvinnor.  Att
det finns ett stort behov av detta ocksa i Sverige Visar den verksamhet som pé&
kort tid wvuxit gjg stark inom de pyetaplerade kvinnoforum vid svenska
universitet.  Man kan saga att deras Qrganisationsform, SOM grundar  sig pa de
studerandes friviliga ~ sammanslutning, har en anknytning  till den nordiska
traditionen  att omsorgsverksamhet av skilda gjaqg faller pg Studentkaren  och
inte 3 laroanstalten. Organisationsformen medfor  emellertid  att anslagen
blir relativt sma& och kansliga for de krav ps npedbantning av den totala
universitetsbudgeten som nu ar aktuell.  Detta gar naturligtvis Ut Gver den
kursverksamhet som de bedriver.

Ocksd i USA har det varit en lang process innan kvinnostudier accepterats
och inlemmats  som en del i ythildningsutbudet trots att man dar hade ett
battre  ytgangslage Med en mindre  strikt fakultetsindelning och flexiblare
amnesindelning. ~ Area  studies  av skilda gjag 4" petydiigt vanligare | USA
an vid nordiska universitet.  Tyaryetenskapliga stravanden under det senaste
decenniet  har gynpgt deras tillkomst. Det finns forskare som havdar att

Womens  Studies ar ett av fa exempel pa att tvirvetenskaplighet gar att
forverkliga, ~ Det finns ocks& exempel pa alt Centrumbildningar for kvinno-
omsorg Och kvinnostudier accepteras  SOM ngdvandiga  inslag | universitetet.

Vid den senaste h&rda pydgetmanglingen ~ Vid University  Of Michigan  Stroks
en traditionell amnesinstitution ur universitetets rullar medan CEW fick

fortsatt  stod.

Organisationsfragan vad gyller Women’s  Studies &r fortfarande ett
omdiskuterat amne och olika universitet  har funnit olika I6sningar.  Medan
en del institutioner nu erkanns som etablerade institutioner har andra
fortfarande svarigheter ~ att havda sin existens. Inre gepighet  betraffande
styrning ~ och  kontroll har  sskerligen  bidragit ~ hartill. Var erfarenhet  ar
alldeles  for pegransad for att man skall kunna dra nagra Slutsatser nar det
galler tillampning  p& svenska forhallanden. Vi menar dock att det & yjkigt
att poga ta reda p3 de erfarenheter  som gjorts inte bara i USA utan ocks& i
andra lander och se demi sitt historiska sammanhang.  Inte minst yjigigt  &r att
ha en grundlig kunskap ©m Vilka férutsattningar som finns vid olika svenska
universitet for att pygga upp €N organisation SOM  framjar ~ en battre
jamstalldhet T utbildning  O¢N forskning. Det &r kanske inte alltid psgvandigt
att tjjzmpa  centralistiska  |5sningar.

Minst lika viktigt SOM kunskap ©M organisatoriska forhdllanden  &r att ha
Kart for gjg vilka funktioner — man vill proritera. Eftersom  kvinnornas  klara

underrepresentation i forskarutbildning och forskning &r en av ytgangspunk-
terna for denna bok &r det yjktigt att se hur Womens  Studies fungerat dels ur

rekryteringsaspekt €IS Ur innovationssynpunkt. Véra erfarenheter  fr&n Ann
Arbor  respektive  Berkeley talar for att de aktiviteter  vi beskrivit stimulerat
fler kvinnor  att fortsatta en forskarkarriar. I manga Women’s  Studies-
program  har kursdeltagama  fungerat SOM €N stgdgrupp  fOr dem som i sin

forskning Vil g& vidare och darvid jgzmpa et kvinnoperspektiv. Det ar
véal har som det blir mest gpannande.
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Fran de forskningscentra som etablerats ianslutning til Women  Centers
inte bara i USA -~ pgrjar det nu komma fram intressanta resultat fr&n delvis
nya infallsvinklar — och med fjlzmpande @ nya metodologiska ~ ansatser. For
en samhéllsvetare ar det intressant att se hur kvinnors  erfarenheter
tillsammans  med pya analysmodeller bidrar till att ge oss en okad kunskap
om hur vart samhalle fyngerar i dag och iett historiskt  perspekti, ~ Ocksd
inom andra vetenskapsomréden har kvinnornas  6kade inslag i forskarkaren

vidgat  kunskapsfaltet och i vissa fall givit anledning tll att gammal

kunskap  omprovats.
Det finns alla skal att med intresse folia det arbete som nu pagar | USA

med att sprida forskningsresultaten och framja et battre forskarutbyte.  Hér
finns  apledning  att ocks& de svenska kvinnoforskarmna bevakar sina mgjlig-

heter till att delta i ett internationellt natverk.  Detta galler naturligtvis ~ inte
bara yyinnliga  forskare. Campbell- CEW:s director -~ betraktade  renodlad
separatism  SOM et passerat stadium som behdvdes under en period 1 USA for

att vinna  styrka  0ch  kunskap.
Det & mgjligt att vi i Sverige och Finland  skall g4 andra y5gar och préva

andra  grganisationsformer an de amerikanska  men ett kontinuerligt utbyte
av erfarenheter  forefaller angelaget. Inte minst gxgr det ett omrdde som nu

ar hogaktuelll  pa bada sidor Atlanten - hur forverkliga €N jamstalldhet |
ordets gjypaste bemarkelse inom teknik och naturvetenskap?

N otforteckning

Jrocksd porothy G.McGuigan, (ed): The university Of Michigan, ~Center for
Continuing ~ Education of Women 1964-1977. A report. Center for Continuing

Education  of women, Ann Arbor, Michigan.

2 3fr M.L.Ranour,  G.L.Strasburg, J-Lipman-Bluman: Women in pigher Education:
Trends in Enrolliments and Degrees Earned Harvard Educational Review, Vol 52,
No 2 pay 1982.

3Jir Betty Friedan: The Feminine Mystique. New York: pckay, 1975.

43fr Carol Kehr Titrle, Elenor Rubin Denker: Returning Women  Students in wigher
Education.  praeger, New York 1980.

S3fr M. Chamberlain:  Womens Studies. A Period of Remarkable Growth, Womens
Studies Research Center. Change 14 (19823).

“Jfr Dorothy G:McGuigan (ed): Womens Lives. University Of Michigan, 1980.

"Denna artikel baserar sig p& avhandlingen; Nordgren, Nina: Womens Studies - den
amerikanska feminismens utveckling Mot ett akademiskt &mne. Naistutkimusmonis-
teita/Kvinnoforskningsstenciler ~ 1982:1 Tasa-Arvoasiain e yottelukunta/Delegatio-
nen for jamlikhetsarenden 1 Finland. Apalysen bygger pa forfattarens studier och

forskning Vid Womens  Studies Group Major Vid University Of California, Berkeley
under studiedret 1979-1980.

“Florence Howe har utarbetat en méngsidig rapport M WOmen°s Studies jgiga
utveckling 0N maisattningar; Seven Years Later: Womens Studies Programs in 1976.
Report Of the National Advisory Council on Womens Educational Programs, State
University Of New York/The = college at Old wyestbury, 1977. Seé&ven Boxer, Marilyn:

For and About Women: The Theory and Practice of Womens Studies in the United
States. gjgns: Journal of Women in Culture and Society, Spring 1982, vol. 7, no. 3. Se
aven Florence Howe & Caro/Ahlum: Womens Studies and Social Change. Academic

Women on the Move, ed. Alice Rossi & Ann Calderwood: Russell Sage Foundation,

New York, 1973, pp 393-425.
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° Se Howe 1977 ovan for diskussion av detta problem.

‘I Bl asandra Coyner foresprakar €tablerandet av en skild Womens  Studies-disciplin,
se Womens  Studies asan Academic Dijscipline: Why and How to DO |t, i Theories of
Womens Studies, ed. Gloria Bowles & Renate Duelli-Klein: University of california,
Berkeley, 1980.Seaven Bowles, Gloria: Is Womens = Studies an Academic piscipline?
i ovannamnda verk.

Detta proplem diskuteras av Nancy Hoffman: Seven Years Later: A Review, The
Radical Teacher, Speciel Issue: Womens Studies in 1977, 1977, pp 54-57.

2Strukturldsheten ar ett direkt arv av kvinnorérelsen dar fenomenet ocksa
fororsakade  proplem. Se Freeman, Ja: The Tyranny of Structurelessness. Ms.

Magazine, July 1973, p. 73.

3 Womens  Studies-kommittén  vid University Of California, Berkeley, uppléstes pa
grund av inre konflikter i arbetet.

4 En del fargade Kvinnoforskare —anser att det existerar tygliga tecken pa rasism inom
Womens  Studies -~ man har gjsmt  att beakta de livsvillkor som kvinnor tillhdrande
etniska minoriteter  konfronteras med. Se Simons, Margaret: Racism and Feminism: A
Schism in the Sisterhood, Feminist Studies Vv, no. 2, 1979, pp 384-401. Se aven
Landrine, Hope: Culture, Feminist Racism and Feminist Classism: Blaming the
Victim, Off Our Backs - A Womens News Journal, VOl IX,no. 10, November
1979.

*SEér de olika fasernas innebérd se Yates, Gayle Graham: Womens Studies in Its
Second Phase, Womens Studies Newsletter, Vol. V, no. 1,2, winter/Spring 1977
Feminist Press and the National Womens Studies Association.

"Diskussionen  kring den feministiska metodologin  har borjat vid Women”s Studies
Group Major Vid university ©f California, Berkeley, J& pionjarerna p& omradet,
Gloria Bowles och Renate Duelli-Klein utkommer med grtikelsamling 6ver detta amne
véren 1983. Bokforlaget & Routledge & Kegan Paul.

*7Se DuelliKlein, Renate: A Case for Womens Studies asaField of Its Own in Higher
Education, Womens Research and Resources Centre Newsletter, no. 2, Womens
Research and Resources Centre, 1981, London. Seé&ven How to Do What We Want to
Do: Thoughts about Feminist Methodology &V samma forfattare.  Artikeln ingar i
Theories of Womens Studies, ed. Gloria Bowles & Renate Duelli-Klein,  University Of
California, Berkeley, 1980.

3 Se ovan Duelli-Klein ~ 1980. Se &ven Coyner, not 10. coyner anser att pegreppet
interdisciplinar i det |anga loppet blir ett hinder for den feministiska metodologin |
det att interdisciplindra  program inte bidrar med pya teorier och metoder utan
anvander de redan existerande gisciplingra t€oriermna i problemidsningen.

9 se Dale Spenders impressionistiska tankar om kvinnans varde i manssamhallet i
Theorizing @bout Theorizing | Theories of Womens Studies Il ed. Gloria Bowles &
Renate Duell-Klein,  University Of California, 1981

2"For en inspirerande  diskussionom The God Method sepaly, Mary: Beyond God

the Father: Towards a phjlosophy of Womens Liberation. Beacon Press, Boston,
1974.

Z se Toby Jayaratne: The Value of Ouantitative Methodology for Feminist Research i
samma griikelsamling Som not 19.
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9 Den svenska modellen?

Vilken organisation for jamstélldhetsforskning kan man satsa pa i dag?
Nigra forskare ger sin syn pa behovet av bl a forskartjanster.

Karin Westman Berg

9.1 Kvinnolitteratur

Vad ér kvinnolitteraturforskning?

Att mansdominans och kvinnofortryck existerar ocksa inom véra universitet
ar numera allmént kint och visar sig ocksa inom litteraturvetenskap pa en rad
olika sitt. Den "litterara institutionen” bestar fortfarande huvudsakligen av
mén i alla maktpositioner: som professorer (endast tva kvinnliga), som
medlemmar av forskningsfonder, som ledande kritiker, som forliggare etc.
Kvinnor ar daremot i majoritet bland de studerande, ca 50 % bland
doktoranderna, och utgdr troligen ocksa majoriteten bland ldsarna av
skonlitteratur (undersokningar saknas). De kvinnliga forfattarna utgér nu en
dryg fjardedel av alla forfattare — tidigare firre.

De litteraturvetenskapliga institutionerna ér alltsa fulla av kvinnliga
studerande som huvudsakligen studerar verk av manliga forfattare, texter
med manliga huvudpersoner, facklitteratur av manliga litteraturhistoriker
under ledning av manliga ldrare. Eftersom litteraturvetenskaplig forskning
startades av mén pa den tid da kvinnor var utestingda fran universiteten bley
det tradition att forska och undervisa nistan uteslutande om manliga
forfattare utifrin manliga intressen. Om undantagsvis ndgon kvinnlig
forfattare behandlades skedde det vanligen utifrdn den férdomsfulla synen
att kvinnor var mindre begavade och utifran den forutsittningen att kvinnor
levde under samma villkor och med samma mdjligheter att framtrida
offentligt som mén hade. Denna forskningstradition har inte pa allvar brutits
dn. Att gora det &r ett av kvinnolitteraturforskningens mal.

Kvinnolitteraturforskningen koncentrerar sig pa att undersoka kvinnliga
skonlitterdra forfattare och deras verk — och att gora det utan att styras av de
patriarkala virderingar som lirs in under utbildningen. Metod, teori och
hjdlpmedel fér denna forskning utvecklas ocksd. Kunskap om den foga
kdnda kvinnokulturen, om kvinnors verklighetsupplevelse, virderingar,
sprak, publiceringsméjligheter etc, bedomer vi som nddvéndig for att na
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adekvata resultat. Det kallas popyjat ‘@t forska ur kyinnosynpunkt’ och
det innebar bade en komplettering och en yorrigering av traditionell

litteraturvetenskap. Forskningsinriktningen har blivit  sarskilt  kand under
senare & genom  Kvinnolitteraturprojektet i Uppsala, dess vetenskapliga

resultat och dess doktorandutbildning.

(Hur kvinnolitteraturforskning vuxit fram i syerige, utvecklats, presente-
rats  utomlands, dess senaste resultat etc, se K Westman perg red,
Textanalys frén konsrollssynpunkt, Prisma 1976, s 91-114 samt artiklar av
samma forfattare if(‘j'jande verk: S Skorri  Hgskuldsson, Ideas and Ideolo-
gies in Scandinavian  Literature, ~ Reykjavik =~ 1975; A Bolckmans,  Literature
and Reality, Gent 1977; Riksbankens Jubileumsfond, Stick i stav  mot

vedertagna  normer, RJ 1982:2)

Min insats  for  kvinnoforskning inom  |itteraturvetenskap
1952-1982
Den ypptackt SOM satt kyinnolitteraturforskning i gang | manga lander ar

den, att det som intresserar 0SS kyinnliga Studerande i de skonlitterara verken
och i forfattarnas liv inte intresserat de manliga forskarma och darfor inte
undersokts.  gjalv rakade jag gora den upptackten 1952, medan litteraturve-
tare i andra lander som rege| satte i ggng under peripden 1965-1975.  Att
forfattaren  vjrginia  WoOlf  genialt foregripit ~ forskningsradet ~ redan 1929 i sin
bok A Room of Ones Own visste jag inte da.

Med handledning @V professor VIKIOr  Svanberg, Uppsala  Universitet,
arbetade jag mig fram ftill en metodik for att undersdka yinnouppfattningen
och dess ytyeckling hos en skonlitterar forfattare  och gisputerade 1962 pa
CJ  LAImqvists kvinnouppfattning. Fyra avhandlingar & det gjaget har

sedan pyblicerats | Sverige.
Den snabba och annorlunda utvecklingen av  kvinnoforskning inom

litteraturvetenskap utomlands, ~ framfor allt i USA och Danmark, bériade pa
1970-talet  g5ra sig gallande ocksa i Sverige och medforde att kvinnoforskare
upphorde ~ att studera  maniiga forfattare = det skrevs jy sé mycket Om dem
andd. Manliga forfattares  kvinnouppfattning upplevdes  inte |angre SOM det
angelagnaste  forskningsomradet. Vi porjade | stallet arbeta med problemet
varfor - de kyinnliga  forfattarna ar s& f& och s& fsga behandlade i litteratur-
historien, ~ trots att alla seriésa yndersokningar visar lika stor pegavning ~ och
brist p& pegévning-  hos kvinnor som hos man. Vid denna tid pgrjade termen
kvinnolitteraturforskning anvandas.

Ingen undervisning | kvinnoforskning inom |itteraturvetenskap forekom i

Sverige €fter professor VY Svanbergs pensionering 1962 forran jag &r 1967 tog
initiativ  till seminariet Kdnsrollsdebatt i skonlitteratur, som existerade i tolv

&r fristdende  fran universitetet.Under min |edning Utvecklades  det till ett

centrum  for kyinnoforskning med tvarvetenskaplig ~ Och internationell  profil,
Seminariet ~ och dess skriftserie  innebar jngpiration  och stod for en framvéx-

ande  kyinnoforskning inom jitteraturvetenskap men ocks& inom andra
discipliner  '€X engelska, historia,  teologi. P& mitt initiativ  tillkom  vidare

1975 en yarvetenskaplig ~ ZO-poangskurs | konsrollsfragor ~ for blivande  larare.
Idén gpred sig snabbt till andra universitet.

Slutligen ~ Startade  jag 1978  projektet  kvinnolitteraturforskning inom
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litteraturvetenskapliga institutionen i yppsala. Det har fyngerat Som et
ledande centrum for sadan forskning iSverige och pidragit il en kraftig

utveckling @V deN nya forskningsinriktningen. Intresset  for amnesomradet  &r
stort och forskarstuderande har strommat frdn alla svenska universitet il
projektets  S-poangskurser | doktorandutbildning. Kurserna  har letts av
projektforskaren Birgitta Holm.  For néarvarande arbetar  inom  denna
forskningsinriktning fem forskare  (docenterna  Birgitta  Holm,  Ingeborg
Nordin  Hennel, UIf Boétius, jag sjalv och forskarassistent Christina Sjoblad)
samt 15 forskarstuderande (av Vika  fyra stycken  upprepade génger
undervisat  pg kurser och seminarier i kvinnolitteratur inom - grundutbildning-
en). Dartill  kommer  studerande fran angransande ~ @mnen  (engelska  Och
franska). Utlandska  forskarstuderande har under de gangna &ren sokt sig fill
projektet frdn UsA, England, Holland, Italien, Finland och Island.

Den roll  kyinnolitteraturforskningen spelar INOM |itteraturvetenskap i dag
framgar bla av att detta &mnesomrade utgjort  ett av de teman som
regelbundet behandlats pé& konferenser inom  International Association of
Scandinavian Studies  alltsedan  det introducerades dar av mig 1974 i
Reyjkavik. D€ forskningsinsatser SOM presenterats ~ har utarbetats i olika
lander, ~ofta efter kontakt ~med centret i yppsala. Stod till den yg
forskningens ~ framvaxt  internationellt har ocksa givits Vid mina  fsrelasnings-
turnéer i USA  och  vjsttyskland och  genom Mitt  medarbetarskap i

initialkonferenser inom kvinnoforskning i Holland, Norge och Vasttys-
kland.

Hela verksamheten  vid dets k Konsrollsseminarieti Uppsala finansierades
av Studieférbundet Folkuniversitetet. K vinnolitteraturprojektet har finansie-
rats av hymanistisk-samhallsvetenskapliga forskningsradet. sjalv erhdll  jag
forst 1977 en personlig  forskartjénst, som inrattades i yppsala p4 initiativ - av
den svenska  kvinnorérelsen. Den  verksamhet jag utovat i yppsala
1967-1982 genom konsrollsseminariet och kvinnolitteraturprojektet har bl a
resulterat i tre  goktorsavhandlingar, tre stOrre  yetenskapliga  verk, fyra

vetenskapliga skrifter ~ av mindre  omfang och tre popularvetenskapliga
skrifter.

Efter min aygang Med pension har en ogpecificerad ~ docentur i kvinno-  och

jamstalldhetsforskning inrattats, som sokts av kvinnoforskare inom fyra
fakulteter. Docent  Bijrgitta ~ Holm  har sdsom den mest meriterade av de
sokande forordnats 3 tjansten. Hon leder redan et nyit forskningsprojekt
som bl a fyiiflier  kvinnolitteraturprojektets malsattning.

Trots den jmponerande  utvecklingen inom  yyinnolitteraturforskningen,
trots skarorna av doktorander och forskningsinriktningens betydelse ocksd

utanfor  sverige, finns det alltsd  annu ingen tjanst i kvinnolitteratur.

N&gra motiveringar for att inratta tjénster i kvinnolitteratur:

El Det finns &nnu inte nagon tjanst | kvinnolitteratur.

El En professur | kvinnolitteratur ar ytomordentligt viktig for den framtida
utvecklingen av forskningsinriktningen inte bara i gyerige Utan aven i
Norden.

El Den bidrar il gypliggorandet @V den kyinnliga hélften av varlden inom

forskning  °¢N undervisning ¢ blir  garigenom et viktigt Stod nar det
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géller att pryta androcentrismen (manscentreringen) i universitet och
skolor.
E1l Den innebar ocksd ett stod for kvinnliga ~ forfattare  som i vara dagar ofta

kampar i underlage.

D Utan  kompetenta handledare i sitt amne maste doktorander inom
kvinnolitteratur handledas av larare inom den payrigrkala  tradition  som
kvinnolitteraturforskningen soker korrigera.  Doktoranderna  maste alltsa
finna  sjg | en synnerligen  vansklig ~ balansgang mellan den etablerade
forskningstraditionen " med makt att bestimma over deras framtid - och
ett gget intresse och forstielse  for den nya forskningsinriktningen och dess
betydelse.

E! Det finns saledes ett skriande behov av sérskilda  ganster ~ inom
kvinnolitteratur "~ ett behov som for nérvarande inte kan tillfredsstéllas p&
"naturlig” vag genom Aatt kvinnolitteraturforskare konkurrerar med
andra stkande oM |ediga tjanster | litteraturvetenskap * eftersom
kvinnoforskning i sig fortfarande  varderas gt Ur meritsynpunkt.

El Vad en etablerad professor | litteraturvetenskap kan &stadkomma  nar
vederbdrande fatt intresse for kvinnoforskning har professor Ase Hiorth
Lervik visat. Hon fick redan 1975 Norges Almenvitenskapelige forsk-

ningsrad att satsa s& mycket pengar pa Stod till humanistisk  kvinnoforsk-
ning &t Norge med raska steg blev den ledande inom kvinnolitteratur-
forskning | Norden under fiera &r.

Laget betraffande tjanster i kvinnolitteratur

UHA  fgreslog | sin skift  jamstalldhetsforskning, att  min  personliga

forskartjanst | Uppsala Skulle  permanentas ~ SOM €N professur | litteraturve-
tenskap, ~Sarskilt kvinnolitteratur vid min aygang. Starka krav och oénskemal

om detta har framforts till UHA av Forum/Centrum for kvinnliga  forskare
och kvinnoforskning, SOM fgreslog At tjignsten Skulle kallas "Karin ~ Westman
Bergs professur | Kvinnolitteratur. Bade Fredrika Bremer-férbundet och
representanter for  forskarstuderande i kvinnolitteratur vid rikets alla
universitet  har yppyaktat  regeringen i arendet.

Nagon propositon ~ OM €N professur | kvinnolitteratur har e} framlagts.
UHA  har placerat N tjiansten 1 SN |angtidsplanering for aren 1984/
85-1987/88, men vid  Ggteborgs Universitet T oav vissa praktiska  Skal.
(Uppsala har redan tre professurer | litteraturvetenskap " Goteborg  Para en.)
Sektionsnamnderna vid Ggteborgs ~ Universitet  vill i sitt yttrande | februari
1982 tydligen hellre  ha en ogpecificerad  tjanst | litteraturvetenskap, vilket
betyder att professuren i Goteborg inte alls skulle avse kvinnolitteratur!

UHA  har meddelat mig, att oM Goteborg  inte  gar med pg sarskilt
kvinnolitteratur - s far universitetet  antagligen ingen professur  alls. UHA
specificerar  NUMera  nya professurer  for aft ge nya forskningsinriktningar en
chans. At komma med andra fgrslag rorande jgnster | kvinnolitteratur
betyder uppskiutning @ hela fragan pa obestimd tid. UHA méste tydiigen
kampa for att fa igenom €N professuri  kvinnolitteratur, och héalsar stéd at den
tilltankta professuren i litteraturvetenskap, sarskilt  kvinnolitteratur, i
Goteborg  Med  glade.
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Vidare: Uppsala Universitet kan sjilv dndra namnet pa Birgitta Holms
docentur i Uppsala fran ’kvinno- och jamstilldhetsforskning™ till “kvinno-
litteratur” vilket vore motiverat sa linge en litteraturvetare innehar tjansten.

Gunhild Kyle Beata Losman

Gunhild Kyle dr t f professor i kvinnohistoria och Beata Losman docent i
historia vid Goteborgs universitet.

9.2 Kvinnohistoria

Kvinnohistoria vid Goteborgs universitet

Historik

Den kvinnohistoriska forskningens relativt starka stéllning vid universitetet i
Goteborg beror till storsta delen pa insatserna av en enda person, namligen
professor Gunnar Qvist. Med sin avhandling Kvinnofrdgan i Sverige
1809-1846 (1960) blev han en pionjir inom omradet kvinnohistoria. D4 han
smaningom erholl anslag till ett forskningsprojekt Kvinnorna i industrialis-
mens samhdlle fann han det angelidget att starta ett specialseminarium i
kvinnohistoria, som dels kunde ta upp uppsatser pa grundutbildningsniva
dels avhandlingskapitel inom samma omrade. Hans forskningsanslag (fran
davarande Humanistiska forskningsradet) gjorde det ocksd mojligt att
genom utdrag ur tidningar och tidskrifter bygga upp vissa basresurser for
vidare kvinnohistorisk forskning. Andra resurser fanns redan tidigare i
Goteborg genom den kvinnliga skapelsen Kvinnohistoriskt arkiv, vars
samlingar och specialkataloger, klipp och handskriftsmaterial férvarades pa
Goteborgs universitetsbibliotek.

Da seminariet startade 1971 var Qvist den ende etablerade forskaren pa
omradet men 1972 disputerade Gunhild Kyle pa en avhandling om svensk
flickskola och arbetade darefter nagra ar som forskarassistent vid projektet.
Dirigenom hade borjan till en kvinnoforskningsgrupp uppstatt. Samarbetet
med de kvinnohistoriska samlingarna fortsatte ocksa.

Qvists fortsatta engagemang holl seminarieverksamheten i gang. Nagra
sarskilda medel for andamalet fanns inte. utan seminariet sammankallades
nar nagot diskussionsunderlag i form av en uppsats eller dylikt forelag.
Ibland fanns anknytningsméjligheter till nagon forskare som géstade staden,
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men det saknades méjligheter att systematiskt  inbjuda andra forskare for att
stimulera  intresset  for kvinnoforskning.

Redan fran bérjan var seminariet  tankt att drivas tvgrvetenskapligt. Detta
kom ocksd att pragla Verksamheten. Litteraturvetare under medverkan  av
docent Vivi Edstrom var aktiva liksom forskarstuderande fran sociologi  Och

etnografi, Av de studerande som handletts av Quist disputerade  Birgit Strand
hosten 1980 pg en avhandling ©M kvinnosynen hos Saxo Grammaticus  och
Tommie | yundqist 1982 pg den  reglementerade prostitutionen. Tva
kvinnliga ~ doktorander som handletts av Quist haller p& med sitt avhand-
lingsarbete, ~Men som j, ofta &r fallet med kvinnor som forskar, har arbetet
fordrojts ~ darfor  att det méste kombineras  med yrkesarbete O férsorining,

med barnafodande  och ty Atfsliande  barnpassningsproblem.
Gunnar  Quist var kand som en pmycket intresserad  och  epgagerad

handledare. | motsats till manga andra og han denna yppgift pa allvar och
lade ner mycken tid pg den. Kvinnohistoria i Goteborg  byggde helt pg hans
personliga engagemang.  Nagon Storré  yppmarksamhet frdn institutionens

sida kunde inte formarkas under denna tid. Seminariet betraktades  snarast
som en biverksamhet.

Sammanfattningsvis kan man giga att V& omstandigheter verkat  positivt
for kvinnohistorisk forskning | Goteborg. Den inleddes av en man som var en

etablerad forskare med stort anseende. Quist ggnade hela sin forskargarning

&t det kvinnohistoriska omrddet. Redan fran bérjan  fann han har relevanta
fragestallningar for  socialhistoriska undersékningar genom att gy frén
kvinnornas  villkor. Detta var for gyeriges Vidkommande ett pyyt satt att

narma gjg amnet historia.  Infallsvinkeln har ocks& visat sig fruktbar. Amnet
har tilforts  ya aspekter OCh tidigare Vita falt har pgrat  kartiiggas @v andra
forskare, ~man séval som kvinnor. Hans egen oOvertygelse ~ OM amnets  vikt
visades inte minst genom hans arbete inom omradesgruppen for jamstalld-
hetsforskning ~ Vid Riksbankensjubileumsfond. Han gjorde kvinnohistoria till
ett erkant pegrepp.

Exempel frén andra héll visar att det antagligen Varit betydligt Svarare att

nd detta resultat om pionjaren varit  kvinna.  Historiska institutionen i
Goteborg  har varit och ar fortfarande mansdominerad. Och nar det gyjler
beredskapen @ acceptera  kvinnosynpunkter skilier sig universitetsvarlden

inte frAn andra sektorer i samhéllet dar man &r i flertal och innehar ledande
positioner.

Nar Gunnar Quist ovantat avled hosten 1980 verkade det forst ypappast
mojligt  att fortsatta  seminarieverksamheten. De pengar som fanns foll bort
med honom eftersom han bedrivit hela verksamheten p& Sitt forskningsan-
slag. Vi, dvs Gunhild gyje och Beata Losman. som bdda var docenter och
SOM geltagit | Seminariet frdn dess begynnelse, forklarade  0ss yjjliga att stélla
upp. Gunhild kyle hade da gnglag frén Riksbankens  jypileumsfond for egen

forskning och Beata Losman fick i slutet av hosten ett gpglag fran
humanistisk-samhallsvetenskapliga forskningsradet for eget projekt.  bada
kvinnostudier. Men dartill  kom att historiska institutionen ocksd for forsta
gangen aktivt ypniradde  for att radda  forskargruppens fortsatta  existens.

Tack vare att professor Jérgen Weibull  sokte och fick ett anslag frn HSFR
kunde seminariet fortsétta och Gunhild kyle tilldelades  pandiedarskapet for
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de doktorander inom  kvinnohistoria SOm gj kunde placeras  hos npagon

handledare  med fast tjanst Vid institutionen.

Seminarieverksamhet m m f§n och med hosten 1980

Vi kom Overens om att i stallet for att pa traditionelit sétt anvanda anslaget
frin  HSFR  for en person skulle Vi i fortséttningen ansvara for den
kvinnohistoriska verksamheten gemensamt.  EN del av gpgjaget anvandes
som mindre jjjagg till vara egna forskarpengar. Den storre delen beslot vi att
anvanda till att jnpjuda Svenska och nordiska forskare som gaster for att halla

seminarier. Givetvis  behandlades  ockséa uppsatser  9CN  avhandlingsutkast

fran den egna institutionen. Men i tyckte det var angelaget att uppréatthalla

det tvérvetenskapliga tankandet  och darfér sokte vi kontakt inte bara med
foretradare for  historia utan ocksd med forskare inom angransande
amnen.

En ytterligare ~ knuffi  den ikiningen  (om NU nagon Sédan behévdes) Vvar

existensen av Forum for kvinnliga ~ forskare  och . innoforskning i Géteborg

(och andra ynjversitetsorter). Dessa Fora, Som var ett resultat bl aav Quists
arbete inom UHA'S  grpetsgrupp 0§ jamstalidhetsforskning, har ps pro-
grammet  ait soka stimulera  arvetenskapligt arbete med  yyinnoforskning.

Det blev nariigt @t anknyta it i synnerhet SOM forskningsassistenten for

Forum i Ggteborg arbetar pg projektavdelningen pa historiska  institutionen,
dit ocksd kvinnohistoria hor.

Vi har alltsa i Goteborg  erfarenhet  av tvd modeller for  kvinnoforsk-
ning;en traditionell personanknuten och en nyare Vverksamhetsanknuten.
Den forra  gaor onekligen Verksamheten mer bunden och mer direkt avhangig
av en enda persons arbetsfsrmaga  OCh engagemang. Vi har i Var redogorelse
velat visa att den fyngerade tack vare Gunnar  Quists utomordentliga
insatser. Den senare modellen, SOmM vi nu arbetat med under ett och ett halvt
&r, har emellertid  visat vilken férdel det ar att ha ett anslag Som ar knutet il
verksamheten i stéllet for till en tianst. Visserligen har seminariet inte kunnat
utvecklas s raskt i fraga OM antalet regelbundet ~ medverkande. Ambitionen
har inte heller varit att 6ka antalet, dvs kvantiteten, utan snarare kvaliteten,
sd att vi vet att det finns et tillrackligt antal  seriésa och  ynniga
seminariedeltagare som staller p, och kan ha utbyte &V kvalificerade
gastande forskare.

Alla forskare kan ju inte ha samma intresse av alla amnen isynnerhet inte

om man arbetar g ett tvérvetenskapligt satt. Vi stréavar darfor efter att samla
en grupp pa 10-15 personer. Fler bor det ynappast vara eftersom et storre
antal  hindrar  diskussionen genom  att allfér  manga  Aterfaller i det
uppférande ~ SOM atminstone  de flesta kvinnliga ~ doktorander  rapnorterar frén
sina regpektive  institutioner; kvinnorna  tjger 1 storre forsamlingar ~ SOm hért
styrs Och domineras av ordforanden, medan p3grg talfsra man havdar sina

revir och markerar sitt oantastliga  vetenskapliga ~ ténkande.

Kvinnohistoriska seminariet  har jhgen ordforande.  Ledarinnorna  delar pa
sekreterarskapet och ide fall vi har gaster far dessa leda diskussionen. Det
har inte vallat n&gra problem att glippa ordforande i en s& pass liten  grupp

utan enbart kénts som en lattnad.  Diskussionerna har ofta varit mycket
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liiga O givande Viket manga deltagare Omvittnat.

Utan tvekan har detta arbetssétt petytt mycket fOr d€ kyinnliga forskarna.
Redan fran bérjan  fann de i seminariet  ett forum dar \yinnospecifika
synpunkter  accepterades =~ SOM et verkiigt ~ altemativ i fragestaliningar ~ 0Ch
analyser. Vi tror det &r yjkgt att fortsatta i samma anda. Inte minst under
1980-talet har pzmligen externa  faktorer  paverkat laget for den kvinnohis-
toriska  forskningen | Mindre  gynnsam  riktning. Kvinnororelsens krav pg sin
egen historia  kan pamligen te sjg hotande for traditionell  historisk  forskning.
Vetenskap ~ Som bedrivs i skuggan @V €N politisk  kamp & & priori  misstanklig.
Dess tvarvetenskapliga karaktar ~ kan ocksd yppfattas  SOM €N ypplgsnings-

tendens inom  smpesdisciplinen. Inriktningen mot lokala  ndersokningar
drar dessutom in den i diskussionen  om dessas relevans for ytyecklingen i

stort. | denna situation behéver kvinnoforskare varandras  stod.

Framtiden

Den 1 jyj 1982 inrattades en professyr | kvinnohistoria vid - Goteborgs
universitet. Darmed  ypphorde ~ de sérskilda  anglagen OCh  kvinnohistoria
inordnades  helt i historiska institutionens dvriga  verksamhet. En  tredje
modell  kommer  att tjjzmpas.

Den stora fordelen med en professyr & att kvinnohistoria far hogre Status.
Professuren  innebar ett officiellt ~ erkannande  av den ypppyggnadsverksam-
het som bedrivits under mer &n ett decennium och bor ses som ett forsta gteq
mot erkannandet  av att den yyinnliga delen av manskligheten  hittills - varit ett
forsummat  forskningsobjekt. Med nuvarande  ténkesatt och konstruktion
inom forskarvarlden ar iansten det enda sattet att fa detta erkannande och
att kunna fortsétta  verksamheten.

En  professur  innebar ocksd  storre hopp ©mM att kvinnornas historia
integreras | utbildningen & grundnivd  OCh uppat. Som det nu ar finns  jnga
obligatoriska  kursinslag  iNOM VAr smnesgren.  Med en sddan fgrandring  Sker

en avdramatisering. Det blir inte |angre nagot Sarskilt markvardigt — att valja
kvinnohistoria SOM  projektarbete, uppsats-  €ller  avhandlingsamne. En
professor har troligen Ocksd batire mgjligheter  alt paverka Sina kolleger bade
i Goteborg och vid andra universitet. Det & j, inte meningen att gora
kvinnohistoria till et gsteborgskt — reservat.

Men det finns ocks& nackdelar med en professur. ~ Parhastmodellen” har

onekligen haft sina fordelar. ~ (yj har tex kunnat skriva detta tillsammans.)
EN pagatell kanske, pi det vardagliga planet; Vi har kunnat dela pg plikten att
delta i sammantraden, en inte ovasentlig  vinst, eftersom sammantraden ar
allt verkligt arbetes fiende nr 1. Vi har haft delat ansvar och dubbel
arbetsgladje.

Nu blir alltsd tjansten knuten till en person  Det blir da fsga utrymme  fOr
verksamhet  utanfor just denna person, sarskilt vad gyjer de ekonomiska

méjligheterna. Eftersom  kvinnohistoria och kvinnoforskning Overhuvudta-

get fortfarande befinner  gjg i pegynnelsestadiet ar just samverkan Gver hela
landet och med olleger | de nordiska landerna  ytomordentligt viktigt. !
synnerhet  galler detta for yweckingen @ kvinnoaspekter | andra  amnen
inom humaniora  och samhalisvetenskap. De nuvarande kontakterna  maste

utvidgas eller &tminstone  bibehéllas.



SOU 1983:4 Jamstélldhetsforskningens organisering 163
Det &r dock en stor famgang att professuren  kommit il stdnd - i dessa
besparingstider. Vad den kommer att medféra for kvinnohistoriens utveck-

ling & emellertid  beroende av dels vilken person SOM kommer att sitta p3
tiansten -fbland  sitter professorer  20-25 &r och det & en lang tid = dels vilka
mojligheter ~ Som kommer  att finnas for att fortsatta den tvarvetenskapliga

och kontakirika ~ verksamhet som seminariet hittills haft. Sannolikt  kommer

professuren ~ att medfdra  fler doktorander, gladjande  Toch for gjg Nu &r det
bara ett litet antal gpecialintresserade som soker gig till detta omréde. Det é&r
emellertid  inte gjyet att dessa nya skaror kommer att vara beredda att lagga
kvinnoaspekter ~ pa Sitt &mne. \eningen  Med kvinnohistorisk  forskning " ju
bl a att ge en bas for gagens jamstilldhetsarbete och den meningen kan latt
forfuskas om forskarna  bara hanterar kvinnorna i historien under variabeln
kon.

Asa Sahlquist
Universitetslektor i nordiska  gprak  vid

Goteborgs ~ universitet.

93 Om  gprgk och forskning pa kvinnovis

Kvinnor  och mén anvénder gprgket pa Olika satt.

Kvinnor  talar  personligt  ©Ch  kanslomassigt. De vill vacka samtal. De
avsiutar  manga meningar Med “eller pyr, inte sant?”.

Man talar opersonligt  Och sakligt. De fyller luften med ggh, iih,
aah och andra yjidmarksljud. De hindrar andra att bérja tala medan de

sjalva tdnker.  Kvinnor  talar med manniskor. Mén talar om saker.

Det &r svart att hitta &kta kvinnori forskningens varld. For att kvinnor ska

accepteras Méste de betala en gyr intradesbiljett: de maste |agga av sina ggon
och sin ynga, de maste byta skinn. De ska tala som myn, de ska tanka som
man.

En institution  eller en forskargrupp &' organiserad  SOm  eft pojkgang. !

toppen sitter en manlig ledare. Under sig har han lakejer SOM springer hans
arenden. Den som vill p3gonstans Méste hélla sig van med den som sitter dar
uppe. Kampen OM platserna | solen a&r hard.

| innehdllet  hénder det att kvinnors undersdkningar skilier  sig fran

ménnens.  Fler kvinnor &n man forskar om kvinnor. Fler kvinnor &n man
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agnar sig 4t sédant som ger |3g Status.
Men i spraket OCh yerkiighetsuppfattningen skilier sig kvinnornas  under-
sokningar  INte  mycket frdn  mannens. | universitetets  varld &r det méannens

sprak som  réder.

Det ar lika svart att hitta en &kta arbetare iforskningens varld som det ar
att hitta en &kta kvinna i den. For forskningen ar inte bara manlig. Den é&r
ocksa borgerlig. ~ Och forskarna intresserar  gjg mest for sadana problem  som
pa nigot SAtt angar dem gjava, DAfOr  agnar sig sprékforskama  gama At
sprakliga problem  hos den pokliga,  intellektuella, manliga  medel-  och
Overklassen i staderna.
Andra  gryppers  sprak Kan studeras om de &r exotiska nog. Avlagsna,

utdéda dialekter g3 an, liksom fornsvenskan. Darfor Vet Vi i gag mer om
runoma an vi vet om kyinnornas, barnens och arbetarnas Sprék.

Men forskningen & inte bara manjig och porgerlig. Den ar ocksd sluten och
sjalvgdende. ~ Det ar inte samhallets behov som styr forskningsinriktningen.

Det &r meriterna  och Kkarriaren. Liksom alla andra pojkgang styrs forsk-
ningsgruppen  av intera  varderingar. Det ar gryppens ledare som bestammer
vad som ska anses som vardefull forskning. Det &r for honom man forskar,
det &r till honom man véander sjg med sina rapporter.

Spraket blir slutet.  Man skriver  for varandra, for redan insatta. Ju
obegripligare sprak, desto vardefullare blir ~man. Det gyler att halla
kunskapen ~INOM gryppen. Den far inte gprigas ut. D& forlorar  man sina
skréprivilegier och sitt  kynskapsmonopol. Liksom  alla andra pojkgang
skaffar sig forskargruppen €t hemligt sprék, €U all-sprak, e rovarsprak, et

fikonsprék. ~ Den som fsrssker sprida géngets kunskap har satt sin sista rova i
den akern.

Kan kvinnormna  ggra  nagonting &t det har? Kan kvotering @ kvinnor in i
universitetet hjalpa?

Troligen inte. Det &rinte antalet som gyjer, det &r andra saker. | samhallet
ar kvinnorna  fler an halften. Men det & man som hgrs, Man som gty

Kvotering ar som att bota en gykdom Med magnecyl. Man tar bort
symtomen, MeN gjalva sjukan & kvar. At kvinnorna  &r fd i forskningen  &r
inte  sjalva sjukan, det ar bara ett av manga symtom pa att det ar fel 3
forskningen.  Det &r gjukan Vi maste g4 fill roten med. Annars sticker den snart

upp Sitt tryne nagon annanstans.
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Med fler kvinnor inom forskningen  Skulle  yisserligen omrdden  som numer
lamnas &t sidan bli batre undersokta. Vi skulle fA veta mer om kvinnosprak
och  kvinnokultur, Vi skulle lara kanna fackterminologierna i koket,
syrummet,  sjuksalen OCh pigkammaren. Vi skulle fa veta om mélbrottet  &r ett
biologiskt ~ €ller ett socialt p&fund.  Fler kvinnor  skulle komma till tals i
massmedierna. Vi skulle fa fler kvinnliga ~ forebilder. Kvinnor  skulle borja
horas och synas.

Men varfor bara kvinnor?  Varfér inte kvotera in andra grupper ~ Som ar
eftersatta iforskningens varld, barn, svarta, invandrare, homofiler, arbetare,
handikappade, pensionarer?

Oom kvoteringen & kvinnor  beror pa att man vill fa andra problem an de nu
gangse belysta, Vvarfor inte da ocksd kvotera in andra grupper  Vars problem
ocksd ar eftersatta av forskningen?

Och  hur lange kommer  kvinnorna som kvoteras in verkligen att vara
representativa for kvinnor igemen? Hur lange ar det kvinnointressen de
foretrader?  Fler kvinnor in ien manlig organisaton - &rinte det att gora man
av dem? gystemet & starkare an vi. Det ater upp O0ss alla.

Ar det rattvisa egentligen  att fler kvinnor far vara med och spela, nar det ar
mannen som har bestamt vilket spel man ska gpe|a och vilka regler Som ska
galla? Rattvisa maste val innebdra att hela regelsystemet ~ andras?

Problemet  ar inte att f& in fler kvinnor i universitetsorganisationen.
Problemet  &r att bryta SOnder grganisationen och pygga upp den igen pa et
jamlikt ~ satt. Det gy man inte med yotering.

Universitetet ar uppbyggt SOM ett pojkgang. Det ar mannens vérderingar
SOM styr. Organisationen  speglar Mannens sétt att tanka i yppe Och nere, i

y 9 peg pp
starka och gyagq, ibatire och samre, iledare och ledda. Kvinnor &r daliga pa
maktkamp ~ 9CN manipulation, ~ pa formalism  och gryppfortryck.  Sadant ingar
inte i kvinnorollen.

Hur manga kvinnorna  &an blir i universitetet  kommer de alltid att ligga |
underlage, s& lange universitetet  ar ypppyggt enligt manlig mModell.  Réttvisa
ar inte att 3 vara med och svélta rav med mannen. Rattvisa &r att f3 vara

fa spela fa
med och bestamma om man ska spela 6verhuvudtaget och vilka regler SOM ska
galla Oom man bestammer sig for ait spela.

Hur skulle d& kvinnornas  universitet — se ut?

Universitetet  har en |gslig organisation.  Forskningen  styrs @V samhallets
behov, inte av administrativa rutiner eller av pagons Onskan  att gora karriar.
Oom medborgarna i en byt €x har problem med att halla sams tillsatter man en

utredningsgrupp. Den  porjar  sitt arbete  gepom  att vanda sig il det
internationella biblioteket ~ och pegsrg fram allt som finns skrivet dar om
problemet. | detta bibliotek  finns all jordisk kunskap Samlad pa varidsspra-

ket esperanto. N&r yiredningsgruppen S8 smaningom  borjar bl klar med sitt
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arbete, skriver den en gpport il Varldsbiblioteket. Gruppen  informerar
invanarna i pyn vad det finns for olka |ssningar p& problemet. Darefter
upploser  gruppen  sig sjalv.

Universitetet ar dppet.  Morgondagens universitet  &r ett folkuniversitet.
Det ingar ivarje medborgares uthildning &t 1&ra sig forskningsmetocik och
kallkritik, begripligt modersmal  och esperanto. Den som vill forska imm et
visst omrdde, tex i Homeros pepnsgenhet att slumra il i metmaskens
lidanden eller i en dialekts historia, kan ggra det pg sin fritid.  porskning &
nagot SOM gger fum ialla syygor, jamsides Med frimarkssamlande, malning,
vavning och teaterspel.

Organisationen arplan  ochjamstalld. Ingen Sitter over pagon annan. |ngen
har pggre varde eller pggre 16N &n pggon annan. Den som lar in har samma

betydelse Som den som lar ut. Den som ska pyttja kunskapen har samma
betydelse ~som den som skaffar fram den. ,Morgondagens  forskning ar
jamstalld  mMed all annan  pxnsklig  verksamhet. At forska har samma vérde
som att odla kalrétter och brodera en vést.

Forskningen  styrs @V verkliga Dehov hos medborgarna,  inte av behov att

klattra  hos pggra f&. Detta paverkar bAde jnriktningen  OCN utformningen  hos
den. Forskningen  blir ett samtal mellan manniskor  om saker som angar

dem.

Kanske &r trots allt kyotering €n bra metod att na dithan.

Viktiga samtal fors alltid p3gon annanstans &n dar kvinnorna  &r. Makten ar
dar kvinnorna  inte ar. Nar kvinnorna  trader in, flytar Maktens man p3gon
annanstans.

Att kvotera in kvinnor i forskningen ar ett satt att minska forskningens
status. Maktgalna ~ OCh harsklystna ~ Man skrams  p3 fiykten. Och s3, nar
kvinnorna  blir tjjirackligt ménga tar de Over makten ~ och fijlintetgsr  den.

Ulla  Jacobsson
Professor | processratt  Vid Stockholms  universitet

9.4 Organisation och metod i kvinnoratt

Forskning ~©m kvinnor  och jamstalldhet befinner sig idag i ett lage Som av
flera skal ggr det bade lampligt  9Ch angelsaget att fatta beslut om framtiden.
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Det har gait nagra &r sedan paradigmskiftet skedde, dvs sedan man medvetet
borjade  fora in \yinnoperspektiv i forskningen. ~ Det har ocksd gait nagra &r
sedan de forsta tjansterna | kvinnovetenskap inrattades.  Men det har inte g3yt
S& manga & alt forskning  OCh undervisning OM kvinnor  fatt fasta former och
inte sa lang tid att psgra egentliga  organisatoriska konstruktioner skett.
Det gyjler darfor att soka skissera vart olika vagar Skulle féra. Det &r jngen
latt uppgift. vagskalet ger dalig Sikt at flera ha&ll. For g framstdr det som

angelaget  aft beakta sambandet mellan  organisation & den ena och
amnesinriktning och metodval & den andra sidan. Det ligger nara till hands
att vilia €N Organisationsform SOM peframjar 98 amnesinriktningar och de
metoder som redan kommit fram. Samtidigt méste man inse att organisa-
tionsformen kommer  att styrg val av amnesinriktning och metod i framti-
den.

Forskning oM kvinnor  och jamstalldhet kan férekomma inom ett amne.
Den kan bedrivas 6ver granserna  mellanflera amnen, SOM jigger iNOM samma
vetenskaps-/institutionsomrade, s K tvardisciplinar  forskning.  Och den kan
bedrivas  dver granserna mellan  olika  vetenskaps-finstitutionsomraden, sk

tvarvetenskaplig ~ forskning.  Alla tre typerna @V forskning férekommer  redan i
dag. Fragan ar darfor om man skall administrativt stédja nagon &V typerna

framfor de  Gvriga tvd eller satsa p& samtliga. Vilken betydelse ~ for

amnesinriktning och metodval  kan satsning pa endera typen ha?
Jag skall diskutera  psgra fragor OmM dessa samband med utgangspunkt

forskning Om kvinnor  och jamstalidhet  INOM juridiken, ~ vad som i gaq kallas
kvinnoratt.

Kvinnofragor inom  etablerade amnen

Eftersom  den pojitiska  kampen for att forbattra  kvinnans stallning ~ varit

inriktad & rattsliga  forandringar, har jagar och rattspraxis  lange Vvarit
foremal for intresse. | &mnet réttshistoria har man forskat om kvinnans
stillning | familjen. I straffrétten har man behandlat  pornografi och
prostitution. | arbetsratten har man behandlat  jimstalldhetsfragor och i
familjeratten vardnaden  om barn.

Man har darvid anvant gangse forskningsmetoder. Man har diskuterat
tolkningsméjligheter av gallande rétt, gjort rattsfallsgenomgangar och
rattsfallsanalyser. Man har anvant metoder lanade frdn andra vetenskaps-

omrdden  som statistik, pedagogik.
All forskning  SOM pelyser fragor, vika kan vara av intresse for kyinnor,

kan inte kallas  kyinnovetenskap i den petydelsen ordet anvands i gag.
Exempelvis kan ett arbete som behandlar domstols bedémning @V fragan OM
faderskap, inte automatiskt  réknas dit. Det krévs ett syfte att pelysa kvinnans
situation.  Hur Klart uttalat detta gyfte varit och hur langt Man drivit det har
varierat.  Det finns arpeten, som redovisar sammanstaliningar av material,

och det finns kritiska  apalyser @ mgjligheten  att [agstifta.

Tvardisciplinar forskning ~ ©m  kvinnor

Med termen avses sédan forskning  SOM spanner Over olika jyrigiska ~&mnen

exempelvis  familjerétt, arbetsratt,  socialratt,  Straffratt,  processratt. ~ Man
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systematiserar  ratisregler  fran olika omréden allieftersom  de aktualiseras ~ for
kvinnor i skilda situationer. Reglerna  Stéller man mot sociala och psykolo-
giska faktorer —som gngar kvinnor for att visa hur formellt — kénsneutrala regler
vid  tillampningen kan  missgynna  KVINnor.  pozngen & att  skapa en
helhetsbild  av kvinnans  raysliga  Situation  for kritisk  granskning. ~ Metoden

ger mojlighet  att fd tidigare obehandlade  delar av ramssystemet | rampljuset

och ypptacka  Prister i |agstiftningen.
I de tvardisciplinara arbeten, ~ som hittills  pyplicerats  har man jngq
egentliga tolkningar @V géllande ratt. inga rattsfallsanalyser. Syftet att pelysa

kvinnans  situation  &r klart uttalat idessa arbeten. Man gy dessutom ett gieq

langre:

Om en geskriptiv analys &V rattssystemet Visar att vissa rattsregler &r till men for
kvinnan ar det kvinnoréttens  yppgift att genom rattspolitisk argumentering verka for
kvinnovanliga reformer. (Westerhall-Gisselsson)

Tvéarvetenskaplig forskning ~ ©m  kvinnor

Med termen fOrstds sadan forskning, SOM spanner Over olika yetenskapsom-

rdden, exempelvis juridik,  sociologi, statistik, historia, pedagogik.  Skillna-

den mellan  tysrvetenskaplig och  tyardisciplinar forskning & naturligtvis
framst  av organisatorisk art. Den pygger pa institutionsindelningen och
amnesuppspaltning inom  universiteten och &r darfor meningsfull endast

inom  bestdende  grganisation.

Metodiskt ~ finns det emellertid  en klar skilnad mellan arbeten som redan
publicerats 1 juridik och som kan hanforas till de bada olika typerna.  De
tvarvetenskapliga arbeten  som utforts  har en petydligt  svagare forankring |
juridiken @0 de  tyardisciplinara, vilket  ar naturigt. | tvarvetenskapliga
arbeten  kan |agregler anges endast som yg&ngspunkt for diskussion  och

huvudvikten  &r |agq Vid forklaring @V Vilka  samhalisforandringar SOM |egat
til gryng for dessa.

Organisation ~ for att gtgdja  dmnesanknuten forskning

Inréttandet av tianster O kvinnoforskning i ett sarskiit amne kan ske pg
olika Vis. Fragorna galler pa Vilken niva tiansten Skall |aggas och hur starkt den
skall gpras beroende av huvudamnet. En modell &r att inratta en professuri

kvinnoratt. Man har da valt topptjansten och den starkast  mgjliga
anknytningen. Men det finns gjyetyis andra modeller. | denna artikel ar det
av mindre intresse pg vilken nivd en tianst laggs. Det & fragan OM styrkan |
amnesanknytningen som intresserar.

| stallet for att inratta en g med i kvinnor” kan man i

tjanst prefixet

amnesbeskrivningen for en fianst stipulera att den skall vara inriktad  pg
kvinnoforskning, viket —har petydelse fOr meritering  Och konkurrens. Man
kan ocksd tanka sig att kvinnoforskningen inom ett &mne far ett projektan-

slag Med tidshbegransad  tjanst.

Amnesanknytningen oppnar mojligheter  fOF vetenskaplig ~Samverkan  med
dvriga forskare inom amnet i form av seminarier och diskussioner.

Samverkan  |igger Narmare il hands inom ett amne an mellan olka &mnen.
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Hur samarbetet ~ kommer till stdnd ar givetvis beroende  av persop-  och

lokalforhallanden. Oberoende av  hur samverkansmajligheten utnyttjas,
inverkar  emellertid amnesanknytningen pa metodval och inriktning.

Forskar  man genom att |sagga kvinnoperspektiv inom ett zmne, 1t saga
straffratten,  &r det naturligt @t precisera arbetet fill viss frgga  exempelvis
pornografin. Den som startar et sddant forskningsarbete ar givetvis val
fortrogen ~ Med  Kallorna  dvs  |agférarbeten, rattsfall, ~ litteratur ~ och  med
metoder och metoddiskussioner inom straffratten. Kvinnoperspektivet laggs

ovanpa den inom amnet gallande metodiken.
Personligen ~ @nser jag att forskning av denna 4, bor alldeles  sarskilt

uppméarksammas. Det ar en typ av grundforskning vars resultat kan ha direkt

betydelse fOr framtida  |agstiftning.
Betraffande  vilken  organisationsform som i pylaget skulle bast gagna den

amnesanknutna  forskningen ~ kan man ha olika meningar. Jag anser att det ar
viktigt med trygghet for en forskare som startar en forskning ~ @v detta slag.

Man ger sig inte in pg dmnesanknuten kvinnoforskning om man har
ekonomin  sdkrad for endast ett & framdt. ~ Det behovs garantier  for
ekonomin  under minst tre &r i form av projektpengar eller tjanst.  Under
uppbyggnadsskedet kan det ynappast Vvara tal om att inratta topptjgnster.

Organisation ~ for att stodja  tvardisciplinar forskning

En helt annan  organisationsform kravs  for att stadja  tvardisciplinar

forskning.  Enligt MiN yppfattning ~ bOr s&dan organisation  komma till stand
forst sedan Viss forskning  skjutit fart inom de olka &mnena.

L&t 0ss gaga att man inom jyrigiken kommit i gang Med kyinnoforskning i

familjeratt, arbetsrétt, Straffratt  och socialratt. DA behévs det ett vidare
perspektiy ~ med historiska tilloakablickar och internationella utblickar. Da
behdvs  det gpecialinrattade topptjanster for att klara den teoretiska

overgripande sammanhallningen.
En professur 1 kvinnoratt  skulle givetvis | det jaget ha en yiomordentligt

stor petydelse. | amnesbeskrivningen skulle anges att tjansten inte var avsedd
att ytgsra en ram inom vilkken innehavaren fritt  fick yzjq et smalt

specialomréde, utan avsedd att ge innehavaren mojlighet ~ att samla ypp
resultat frdn &mnesanknuten forskning  9¢h |agga  helhetsperspekiv.

Under arbetet i referensgruppen har frdn olika hall framforts  synpunkten
att tjanster av detta gjgg bOr inrattas med pypsyn till forekomst av forskare.
val Séviktigt enligt MiN mening 4@ forekomsten  av amnesanknuten  forskning

inom omrédet.  Den tyardisciplindra forskningen maste pygga pa den
amnesanknutna. Detta har petydelse inte minst for metodvalet.

Metodval

Hér skall endast pggrg korta notater ggras med utgdngspunkt | nulaget inom

kvinnoratten.

Den rattspositivistiska metoden som varit och fortfarande  &r forharskande
inom juridisk  forskning  har - sévitt jag vet = inte kommit il gnyandning i de
storre  arbeten  som yigetts | Kvinnoratt i Sverige. Man har inte gjort
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systematiska  genomgdngar @V lagforarbeten  OCh ragtspraxis.  Man  har inte
heller anvant gjg av jyridisk  littertur  av rattsfilosofisk karaktar. | stéllet har

man anvant gociologiska =~ Metoder i diskussioner  om lagarnas och rattspraxis
effekt pg kvinnans  situation.

Vad som skrivits g detta satt har sitt givna Véarde men man fangar med den
sociologiska ~ Metoden in endast en sida av gyjande ratt. Som svensk lag
utformats  de senaste decennierna  ar sjalva lagen endast en ram. For att
kunna tolka och tjlzmpa den méste man kanna exempelvis  departements-
chefens yitranden  och riksdagsutskottets betankande. Med den metodik som
anvands inom regpektive amnen, kartlagger Man en |aqs tillkomsthistoria och
far darmed jigang il tolkningsdata.

I'regel utgdr forskning | kvinnoréatt fran hypotesen att det existerar och har
existerat et yyinnofértryck som mer eller mindre  gppet uttalat styrt
lagstiftning  OCh rattspraxis.  Det &r Klart att det ar betydligt Mera kravande att
verifiera  den hypotesen genom att anvanda awspositivistisk SN sociologisk

yp g p g
metod &n enbart den sistnamnda.  For att det skall vara genomforbart kravs
forankring ~ inom det amne det gyer, Detta talar alltsd for en forsta hands

satsning pa den amnesanknutna forskningen i kvinnoratt.
Organisation pa det  tyarvetenskapliga planet
Det tyarvetenskapliga planet Kraver en tredje organisationsform. Det galler

hér att finna administrativa former for att mojliggéra  utbyte av erfarenheter

mellan  forskare inom samma universitet, inom olika svenska universitet och
for internationella kontakter. En diskussion om |ympliga former for detta
ligger utanfor —denna artikel.

Ulla  Broman Ingegerd ~ Lundstrém.
Ulla Broman &r forskningsassistent och verksam vid Forum f5r  kyinnliga
forskare Och kvinnoforskning i Goteborg.  Ingegerd Lundstrdm  ar amanuens

och verksam vid Forum i Ume&. De &r forskarstuderande ifilosofi respektive

psykologi.
9.5 Centrum for kvinnoforskning i svensk modell
Under tre &r har vi, Ulla Broman och Ingegerd  Lundstrém, arbetat  vid

Forum  for kyinnliga  forskare  och  kyinnoforskning i Goteborg  respektive
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Umed. Vart arbete har i huvudsak varit att stimulera forskning. Utifrdn  de
erfarenheter  vi fatt foreslar vi A yagar, Som méste anvandas gamtidigt, il

kvinnoforskning i svenska modell.

E1l kvinnostudielinje knuten il Forum for \yinpliga forskare och kvinno-
forskning.
E3 Kvinnokurser och  vinnoperspektivkompetens inom institutionerna.

i koncentrerar 0Ss g det forsta g och kommer endast kortfatta al
Vi k t pa det forsta farslaget h k dast Kortfattat tt
kommentera det andra.

Kvinnostudielinje (t & et fordjupningsalternativ for studerande

med individuell  ytbildningslinje).

Grundniva

Manga kvinnor  reryteras il kvinnoforskning om de kan erpjudas kurser
med  kyinnoperspektiv i'sin grundutbildning. Intresset  for de konsrollskurser
som funnits  har varit stort och kurserna  har blivit inkérsporten till
kvinnoforskning och  kvinnoperspektiv for manga. | Umed har konsroliskur-
sen utvecklats  av et |ygrag knutet il det av UHA-medlen stodda
tvarvetenskapliga kvinnoforskningsseminariet. Kursen har ocksd pyt namn
och heter i gaqg "Kvinnoperspektiv p& vetenskap Och samhélle. Forsok har
gjorts  att erhdlla medel till att bygga Ut kursen till 40 pnosng, och planer pa en
C-kurs  har diskuterats. | bada fallen har universitetet sagt nej. FoOr
40-poangs-kursen utgjorde  bristen  pg medel motivet och fér C-kursen var
motiveringen att en sadan kurs inte fanns n&gon annanstans i syerige.
Ytterligare en invandning har varit att kurser skall finnas vid de ordinarie
institutionerna, inte vid en arbetsenhet som Forum for tvérvetenskap. Flera
kurser  finns dock redan vid denna arbetsenhet sedan flera 3, tex
humanekologi,  naturvetenskaplig orientering ~ Och konsroliskurs  p5 10 och 20
poang.  Kvinnoforskningsseminariet ar ocksd knutet till Forum for Tvérve-
tenskap.

Tvéarvetenskapliga forskarkurser ~ knutna il Forum  f5r  kyinnliga
forskare och  kyinnoforskning

Exempel pd tvarvetenskapliga forskarkurser & de som pjrgitta Holm lett
under den perig hon varit knuten il yyinnoforskningsseminariet. Langt
framskridna planer finns fér narvarande pa en forskarkurs i manlighetens
och  kvinnlighetens” psykologi med medverkan frin  Hanne  Haavind,
NAVFE:s  kyinnoforskningssekretariat i Oslo. Arbetet med att planera kursen
gors & deltagare  frdN  kyinnoforskningsseminariet, som ocks& har kontaktat
sina olika institutioner om ekonomiskt  pigrag. Denna procedur  &r tidskra-
vande och arbetskravande. AV mycket stort varde vore darfor om sarskilda
medel fanns for att utforma och genomfdra  tvérvetenskapliga kvinnoforskar-
kurser och dessa medel knots il Forum  for kvinnliga ~ forskare  och
kvinnoforskning.

Behovet av forskarkurser med kvinnoperspektiv finns inte bara inom

samhéllsvetenskap och humaniora. Onskemdl  om helt tvarvetenskapliga

organisering
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forskarkurser har kommit  fran kvinnliga ~ naturvetare  som i sin forskarutbild-

ning saknar yarje form av kurs med apknytning Uil vetenskapsteorin.
Andra  eyempel p& tvérvetenskapliga forskarkurser, som forummediem-
mar tagjt initiativ - till och samarbetat om pg sina ggng institutioner  och mellan

institutioner, ar t ex den forskarkurs SOM  getts i Lund, Teori och metod i
kvinnoforskningen”, samt en forskarkurs 3 fakultetsniva, Patriarkat och
kapitalism SOM planeras | Umea. Goteborgs ~ Forums  kurs  Kvinnoforsk-

ning, problem och metod” skulle med pabyggnad ocksd kunna vara en del i
en forskarkurs.

Tvarvetenskapligt kvinnoforskningsseminarium
Modell  for yarvetenskapligt kvinnoseminarium &r det seminarium  som vi
tidigare namnt. Extra  resurser fOr forskartianster | tvarvetenskaplig ~ kvinno-
forskning ~ Maste emellertid  tilkomma.  UHA-medlen har i Umed till storsta
delen anvants il en halv forskartignst  (obs ej forskningsassistenttjanst)
knuten till det ty5rvetenskapliga seminariet  och en amanuens (deltid) ocksd i
forsta hand knuten till seminariet.

Forum for yyinnliga forskare —och kvinnoforskning bildades pg initiativ  av
deltagare T8N kyinnoforskningsseminariet i Umed efter att seminarieverk-
samheten  psgatt  nagot &r. Forum  &skade -~ med stod av Forum  for

Tvarvetenskaps styrelse, SOM hjalpt till sedan starten - om extra medel fran
Vart gget universitet  for att utoka amanuenstjansten  fran kvartstid till - halvtid.
Vi menade att stod skulle ges tll fsreningen Forum for yyinnjiga forskare och

kvinnoforskning och fortsatt stod utgd till  seminarieverksamheten eftersom
badda formerna  for basaktivitet — behévs. Den verksamhet som péborjats Med
kvinnoforskningsseminariet skulle inte kunna ytvecklas, OM resursermna togs
darifran.

Umed har tre & irad ftildelat extra medel for en lie amanuenstianst,
knuten il bade kvinnoforskningsseminariet och Forum  for  kyinnliga
forskare, ~ Vilket gijort att vi haft goqa méjligheter att med UHA-medlen
inbjuda  gastforelasare Ml seminariet  och fgreningen.

Forum har haft mycket knappa resurser for skrivhjalp. Detta arbete har
darfor i huvudsak |egat p& forskningsassistenterna respektive ~ amanuensen.
(I Umed har Forum for Tvarvetenskaps sekreterare  ofta pjgpt till bl a med
den ekonomiska  redovisningen.)

Tvarvetenskapen ifragasatts | dag @ manga etablerade forskare. Det kan
sékert ha sin i en \jiqg att bevaka resurser till det amnet. Kanske
grund vilja egna

bottnar  kriiken  frdn vissa hall ocksd i att den yarvetenskap ~ Som hittills

existerat inom tex Centrum  for tvérvetenskap i Goteborg, Forum  for
Tvarvetenskap | Umed  och Temaforskningen i Linkping ~ enbart skett utifran
det il synes neutrala  pegreppet "manniskan”. Olika  perspektiv och
livsvillkor har endast i finga utstrackning problematiserats i de tvarveten-
skapliga sammanhangen. D€t kvinnliga  perspektivet ~ Saknas och det behovs
for att tygrvetenskapen skall overleva och utvecklas.

UHA  bor vid sin fsrdelning  av medlen mycket klarare ange i anvisningarna
for hur medlen ska anvandas, att de ar avsedda for uppbyggnad av

basorganisationer for tvarvetenskaplig kvinnoforskning och jamstalldhets-
forskning. | forskarvérlden rdknas nu bara forskartjanster som konstruerats
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s& att innehavaren sysslar med egen forskning. Att vara med och skapa goda
forskningsmiljoer, att handleda och vara vetenskaplig ledare for seminarier
anses inte ha pggot stérre varde. Det vore vardefullt om UHA i sina
anvisningar ~ betonade denna mer kollektiva  karriarform och dess tvérveten-

skapliga  bas.
K vinnouniversitet

Kvinnouniversitetet ijuni 1982 (se avsnitt 75) hade forberetts av alla Forum i
Sverige Under nastan tv& & Trots att vi bedomde  apnonseringskostnaderna

s& stora att vi i stort sett avstod frn annat &n gratisreklam  fick Vi in 250
anmalningar. Dagligen ringde intresserade  och anmalde sig till reserviistan
fastan de fatt hora att det stod 75 stycken fore ikén. Detta trots att kravet pé&
deltagande ~Var att man var med hela tiden dvs fem gagar med program aven
kvalistid ~ och trots att gyolaysiutningen lag under samma  tid. Anmalnings-
blanketterna, brev och telefonsamtal sager mycket OM kyinnliga forskares
situation  och vi avser att sammanstdlla  och beskriva detta.

UHA har fordelat medel dels til basorganiseringen dels il samordnings-

moten mellan  Forum och déarmed indirekt medverkat i projektet. Riksban-
kens  jubileumsfonds omradesgrupp 07 jamstalidhetsforskning har  genom
sitt stéd verkat for att kvinnouniversitetet tilldelats medel frdn Riksbankens
jubileumsfond, vilket varit utslagsgivande for att kvinnouniversitetet kunnat
genomforas.

Ett onskemdl ar ett kvinnouniversitet ndgra dagar vare &r Det bér vara
knutet  till  Forym-organisationerna och  platsen dit  kvinnouniversitetet

forlaggs POr vaxla. Nordiska  yyinpliga  forskare  har visat stort intresse for
idén.

Nordiskt  Forum  fsr  kvinnoforskning

Vi var bdda med vid bildandet av Forum p& nordisk  bas varen 1982 och vi &r

dvertygade ~ OmM att medlemmarna kan utrdtta  mycket tillsammans. Det
viktigaste ~ @r nu att satsa pa uppbyggnaden @ kvinnoforskningsmiljser. De
norska  forskarna  beddmde  satsningen  p& kvinnoforskningssekretariatet i
Oslo som mera yzjlycket” an det norska humanistiska forskningsradets

atgarder.  (se avsnitt g 1) Planer 3 gemensamma  nordiska forskarkurser  och
en kartlaggning @V existerande  kvinnostudiekurser for ytpyte av studeranden
inom Norden finns.

Sammanfattningsvis om - kvinnostudielinje

De med UHA-medel finansierade  forskningsassistenttjansterna vid Forum
for kvinnliga forskare —och kvinnoforskning ar den bas som finns i dag. Nasta
steg bOr vara grndkurser | kvinnostudier, forskarkurser i kyinnoforskning,
forskartjanster i kvinnoforskning, kvinnouniversitet i olika former och
fortsatt  nordiskt ~ samarbete.  |nriktningen skall vara tvarvetenskaplig och
moderenheten for samtliga arrangemang ~ skall vara Forum for kvinnliga

forskare  och yyinnoforskning.
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Kvinnokurser och  kvinnoperspektivkompetens inom
institutionerna

D Kurser med kvinnoperspektiv i-all grundutbildning " éven inom amnen
SOM  naturvetenskap och medicin.  (Férslag i Ume&  s.posngskurs ~ SOM

forsta steg INOM  samhallsvetenskaplig fakultet ~ och  humaniora.)
D Forskarkurser med  kvinnoperspektiv inom olika &mnen och tvarveten-

skapligt samarbete med andra institutioner och Forum  for kvinnliga
forskare  och kvinnoforskning.
D Fasta (janster for kvinnor  med kyinnoperspektiv I forskningen och

kvinnoforskningsseminarier inom  deras &mnen.
D Oronmérkta forskartjanster, docenturer  och professurer ~ for amnen  som

kvinnohistoria, medicinsk  kvinnoforskning OosV.

Var  forskningssituation och framtid.

Det ar rikiigt att forskningsassistent/amanuenstjénsterna vid de olika Forum

finns och att de utformats  SOM fgrskningsstimulerande tianster, MeN Vi tycker
det &r fel att detta gjags arbete inte anses ha pagot som helst meritvarde.  Stor
del av var arbetstid gar il information och  handledning som  blir
inkérsporten for manga il kvinnoforskning. Alla Forum har ocks& haft ett
mot allmanhet och massmedia for universitetet ovanligt utatriktat  arbetssatt,

vilket ar att likna vid forskningsinformation och  popularisering av forsk-
ningsresultat m m. Detta gy att var arbetstid ocksd tas i ansprak  av
verksamheter utanfér  universitetet.

Vara fsrslag  speglar V&' egen forskarutbildningssituation och verklighet,
likaval som manga av vara medsystrars | forskarvariden. Den ena av 0ss ggr
forskarutbildning iNom  praktisk  filosofi, ~den andra inom tjjlampad  psykolo-
gi. H&r galler regeln att du gjgy forst maste gkapa din forskarutbildning:
planera  forskarkurser, soka pengar, leta land och rike runt for att fa
handledning | ett @&mne med kyinnoperspektiv. Finns  handledning ~ inte att fa
eller anser gjq institutionen inte ha rdd att betala sk extern pandledning,
aterstdr bara att utbilda den handledare SOm erhjuds dig - och det maste du

ocksd gora  sjalv.
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V  Kuvinnliga forskares villkor

De senaste aren har flera undersékningar publicerats som beskriver det mer
eller mindre osynliga motstand, som méter kvinnor pa vig in i forskarut-
bildningen, under forskarutbildningen och som etablerade forskare. Denna
del av beténkandet innehaller dels sammanfattningar av nagra av undersok-
ningarna, dels ett par enskilda forskares berittelser om egna upplevelser.

Kekke Stadin

Filosofie doktor i historia vid Uppsala universitet

10 Problem och hinder f6r kvinnor inom
forskarsamhallet

Problem och hinder som dr gemensamma f6r kvinnor inom
forskningen och pa andra omraden i samhillet

Den akademiska forskningsmiljon pastas vara 6verdrivet skyddad och
avskérmad fran samhillet i 6vrigt. Mahiinda utgor det akademiska forskar-
samhiillet ett litet och relativt slutet samhille i samhillet, men det ir
ingalunda en trygg och skyddad arbetsmiljo och det ér knappast isolerat fran
det dvriga samhillet. Det innebir bl a att de svérigheter och problem som
finns i samhdllet i 6vrigt ocksa aterfinns i forskarsamhillet. Jimstilldhets-
fragorna dr i stort sett desamma som pé arbetsmarknaden i 6vrigt. Men,
genom att den akademiska forskningsmiljon ér relativt sluten och genom att
konkurrensen om de fa tjansterna dr mycket hard, kan dessa problem
tillspetsas, bli mer synliga och fa allvarligare konsekvenser i forskarsamhiil-
let. Avsikten ar hdr att ta upp nagra problem som 4r gemensamma for
forskarsamhillet och samhillet i vrigt och diskutera vad de innebir for
jamstélldheten bland de akademiska forskarna.

De fragor som skall behandlas kan mycket forenklat delas in i tva
kategorier: problem som hor samman med att det fortfarande ir kvinnorna
som bér huvudansvaret for barn och famiij och problem och svarigheter som
har sin grund i att stora delar av arbetsmarknaden, och da inte minst
forskarmiljon, dr skapad av man och fér min.
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Forskarmiljon

I en arbetsmiljo, som under &rhundraden  dominerats av det ena konet &r det
inte ovantat att det utbildats sociala monster som &r avpassade for detta kon,

for dess behov och intressen. Inom forskarsamhallet, liksom inom affarslivet
och i den militara miljon och andra mansdominerade delar av samhallet,
finns det ett genomgripande kollegialt ~ kontaktménster som ar starkt praglat
av den manliga dominansen.  For kontakter — med kvinnor har man helt andra
referensramar. Trots  att manga yttringar ~ @ detta monster  &r  starkt
traditionsbundna ar det igag inte omgjligt for en kvinna att tranga igenom
stora delar av detta ménster, medan andra av dess ytringar Ka8n upplevas SOM
djupt ~konsdiskriminerande av kvinnorna.

Spraket  thOr  knappast  de for  jamstalldheten viktigaste ~ frAgorna.
Tillsammans med en rad andra relativt  opetydliga ytringar @ detta
manliga” monster  bidrar  det emellertid  till att gkapa €N arbetsmilji, ~ dar det

&r svarare att vara forskare och kvinna &n att vara forskare och man. Det
sprak SOm hdr avses &r inte pggon form av intern  gjang, som inte passar
kvinnodron. Nej, det gprgk som avses ar det interna, Ofta mycket speciella
facksprak, som aterfinns i stora delar av samhallet. Det akademiska, manligt
tunga OCh torra  gpraket &r latt att kanna jgen,

Varianterna ar emellertid  mgnga, mMinst lika manga som antalet giscipli-
ner. De olika varianterna markeras  framst  genom valet av det gpndigt
vaxande antalet frammande Ord. Dessa frammande ord ar till en del
internationella facktermer, men lika ofta &ar det fgga om enkla yardagsfo-
reteelser som ggrs mer akademiska genom att kladas i en frammande
sprakdrakt.  Det ar ett sprak endast for de jpyigda. De som inte forstar eller
anammat  detta gprgk &r och forblir  opjaipligt  utanfor  gemenskapen.

Vissa kvinnor & helt inforstddda med detta sprak. Det ggler framst dem
som vuxit ypp i akademikerhem. Bland de gyriga  kvinnliga ~ forskama

upplevs detta manliga sprak ofta tiligjort OCh ohanterligt. ~ Det blir en barriar
mellan dem som beharskar  det accepterade  akademiska  gpraket och de

dvriga. | sina ytterligheter leder detta till att inlagg och kommentarer pa det
vedertagna akademiska spraket tillméats  storre varde och uppmarksamhet an
de som ggrs pa ett icke-akademiskt och darmed icke accepterat — sprak.

visserligen ~ finns  det manjiga  forskare  som inte har detta gprak och som
nonchaleras  pg grund av detta men i forsta hand &r det kvinnorna  som
drabbas.

Ett exempel pa detta ar att kvinnorna  har mycket svart att komma till tals
vid seminarierna. Seminarierna, som &r den traditionella form genom vilken
forskarna  tar del av och diskuterar  varandras forskning Och resultat, har
under senare &r ifragasatts ~ alltmer.  Seminarierna  anses vara alltfer ~ stora
ofta ypp till 30-40 personer - och alltfér formella till formen, Vilket leder till
att endast de mest gaggressiva OCh de mest yitaliga  kommer il tals.
Seminarierna  &r dessutom  det tillfalle  da det akademiska  gpraket blommar
till fullo, viket kan vara en pigragande Orsak till att de yinnliga forskarna ar
de framsta fgresprakarna for en fgrandring @v den traditionella seminarie-
formen.

En yiktig del av namnda sociala monster ar de inom  forskarsamhéllet
mycket viktiga informella  kontakterna. Genom att manga kanaler for dessa
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redan innan det fanns innli forskare kan kvinnorna  héar stéta
byggts upp kvinnliga )
p& ovantade  gyarigheter OCh hinder, mMmedan andra kanaler kan ypyttas —av

kvinnorna i samma utstrackning som av mannen. | extrema fall kan de
informella  kontakterna koncentreras il nagot SOM snarast kan liknas vid en
herrklubb. Vanligen ror det sig dock om mindre formaliserade former av
gemenskap.

Aven ide mindre traditionsbundna formerna  for den informella  samvaron
hander det inte sallan att kvinnorna  »gisms bort”.  rgjzjvfallet bjuds inte vi
kvinnor in il r5ningsrunda med avslutande  bastu hemma hos professorn”
har en forskarstuderande kvinna i 40-arsaldern  kommenterat de kvinnliga
forskarnas situation. Bastubad med tillbehor hor kanske till de mest

tilspetsade  OCh  forhoppningsvis mindre  yanliga exemplen pa hur kvinnorna
lamnas utanfor  gemenskapen.  Ofta ror det gig OM petygligt  subtilare  och mer
svargripbara foérhallanden dar kvinnorna gors "osynliga”.

Delvis  sammankopplat med detta &r det i forskarsamhéllet sa utbredda
favoritsystemet”. Systemet Med favoriter, "pélaggskalvar”, forekommer
mer eller mindre utbrett ps manga héll isamhallet. ~ Genom forskarsamhallets
speciella  karaktdr — och den mycket harda konkurrens  som finns dar, har

favoritsystemet en mycket stor, ofta helt aygsrande betydelse fOr de ypga

forskarnas fortsatta karriar. Inom  forskningen innebar  detta méster-
larlingsforhallande mellan en &ldre och en yngre forskare att den aldre
forskaren tar ett ansvar for sin skyddsling, SOM Vida gyerstiger den formella
handledningen. Det kan exempelvis innebéra att den &ldre forskaren genom
sina kontakter  kan phizpa den yngre att f forskningsanslag,  stipendier  eller
en plats | en stdrre  forskargrupp. Det kan ocks& innebara att den yngre

forskaren  gepnom SIN peskyddare far inbjudningar till konferenser ~ och andra
forskarsammankomster ddr yiktiga Kkontakter  ynyts OCh mycket annat.
Favoritsystemet skall dock inte ses som ett gogtyckligt gynnande av vissa
unga forskare. — Tvartom & det inte sdllan de mest lovande som gynpnas pa
detta satt, | synnerhet OM de dessutom fs|igr |den aldre forskarens fotspér.
Har kan man (kg att de yyinnliga  OCh de manliga forskarna  skulle  ha

samma  fyrutsattningar  att & en nfivtelserik  beskyddare.  Men sa ar inte
fallet. En rad faktorer samverkar till att det &r relativt oyanligt med kyinnliga
favoriter”.

Av stor vikt ar har att master-larlingsforhallandet inte & pegransat fill

arbetstid.  Det innebar bl aen ywidgning ©Ch férdjupning av de jnformella
kontakterna med exempelvis nattiga  diskussioner  hemma hos den éaldre

forskaren eller en genomgang @V dagens forskningsresultat over en 4l i en
bar. Det kan innebdra laborationer om kvéllarna och  gemensamma
faltarbetsresor over flera (agar eller veckor. FOr gomjiga é&ldre manliga

forskare kan det vara svart aft gkapa ett sadant forhdllande till en yng kvinnlig
forskare, kanske for att de saknar erfarenheter av sadana kollegiala
kontakter ~ med kvinnor. Foér andra kan blotta radslan for misstankar  fran

kolleger ~ eller frin  hustruns  sida, att det ror sig OM nagot Mmer &n ett rent

kollegialt  férhallande, vara tjllrackligt for att de skall yija  manliga
"pélaggskalvaf’.

Favoritsystemet, som py vissa hdll och av vissa &ldre forskare drivs mycket
malmedvetet, har pa andra hall en mindre framtradande roll.  Det blir

emellertid  alltid diskriminerande mot kvinnorna. |fbr|éngningen innebar det
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att kvinnorna  far det svarare att ta sig fram i forskarkarrigren och att andelen
kvinnliga  professorer ~ inte kar i den takt som vore Onskvart.

Ménga Kvinnor — som pryter in py traditionellt “manliga” omraden moéts av
tvivel  pg allvaret i sin  verksamhet. De kan motas av en ompakt

misstanksamhet  eller de kan betraktas som ett pittoreskt inslagi  arbetsmiljén

av de manliga kollegerna.  Unga kvinnliga forskare ftillhér den gpypp  kvinnor,

som inte alltid blir serisst bemétta.  Tvartom  har det visat gjg att manga
kvinnliga ~ forskare  ser bristen  p3 grundiaggande respekt for dem som
forskare  och for deras forskningsinsatser som ett mycket Stort  problem,

kanske det allra storsta.

En kvinna  beréttar: "De forsta  aren togs jag aldrig pa allvar, utan
betraktades ~ som ett sott ipglag”. FOrst nér jag bevisat att jag "kunde pagot
tycktes Man inse att ocksa jag é&r forskare”. Kommentaren ar  mycket
traffande  och sammanfattar  sakerligen ménga kvinnliga ~ forskares — ypplevel-
ser. De nonchaleras, betraktas inte som verkliga forskare och férvantas inte
komma med pggra intressanta resultat.  Forst méste de bevisa att de ar lika
bra, eller snarare battre an sina manliga kolleger. Detta kan leda till att
ménga Kvinnor inte far det stod och den uppmuntran ~ SOm de borde kunna
rakna med och som de sd val behéver. Det kan inte uteslutas att detta har
betydelse fOr att manga kvinnor —lamnar  forskningen  eller gvervager - att
lamna den. De gpger emellertid inte bristen pg stod som orsak, utan hanvisar
till att de inte & tirackligt  begavade OCh INte kapapla att prestera lika god

forskning  SOM SiNA manliga kolleger. Andra  yttiingar &V daligt  sjalvfortro-
ende finns ocksa.

Forskarkarriar " familj

Det var |snge en utbredd och till och med i |agstiftningen sanktionerad

uppfattning att gifta kvinnor inte skall ggra karridr g arbetsmarknaden.

Kvinnliga ~ akademiker skulle  ygljag mellan  en karriar  som forskare  och
aktenskap OCh famil, medan det ansggs normalt  att manjiga forskare  hade
famil. Denna gypn, att en kvinna inte kan kombinera  familj och Kkarriar, har i
dag forsvunnit — nastan helt. 1 gag ar ocks& de forskande  kvinnorna gifta och
sammanboende i samma ytstrackning som kvinnor i allmanhet (70 o).
Kvinnliga ~ forskare —och forskarstuderande gifter sig och skaffar barn i yngefar
samma ytstrickning ~ SOM Mannen.  Men, kombinationen forskning-familj har
visat gjg vara svarare for kvinnorna  &n for méannen. Detta hoér samman med
att det fortfarande  &r kvinnorna  som bar huvudansvaret  for barn och famj)j,
Det &r val kant att kvinnornas dubbelarbete darigenom  kan bl mycket

betungande  OCh i jangden h@mma kvinnornas  ayancemang  pa arbetsmark-

naden.
Ett problem som kan drabba alla yrkesverksamma ar bristen pa
barntillsyn.  Svérigheten  att ordna parntillsynen  p& ett tillfredsstallande st

innebar bl a att médrar  tyingas Stanna hemma for att varda barnen langre tid
an de tankt gjg, vilket kan bli til men iden fortsatta karriaren.  Det finns ocks&

manga andra  exempel pa hur den qtilrackliga kommunala  parntillsynen
leder till en giskriminering av kvinnorna.
Kombinationen forskning-barn forsvarar  kvinnornas  situation pa samma

satt som den forsvaras for kvinnor som arbetar inom andra sektorer. De
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speciella forhallandena inom  forskningen och bland forskarna bidrar
emellertid Gl att  skapa  ytterligare svarigheter, som framst  drabbar

kvinnorna.  Forst skall d& erinras om att kvinnliga ~ forskare  nastan uteslutan-
de &r gifta Med manliga forskare eller man med andra akademiska  yrken,
Medan sdledes den typiske manlige forskaren  ar ensam om att ggrg

akademisk  karriar i sin familj, 4ar den typiska kvinnliga forskaren en av tva i
en tyakarriarfamilj, med allt vad det kan innebara av konkurrens och
konflikter. Om  familjesituationen kraver att den ena parten skjuter upp SN

karriar  prioriteras nastan yndantagslost mannens  karriar, medan det blir
kvinnan som far stanna hemma och varda barnen eller forvarvsarbeta for att

forsorja  familjen.
Om bada féraldrarna ar forskarstuderande ar ekonomin ofta ett stort

problem. D€ hgjda daghemstaxorna  Dlir allt svérare att klara pa utbildnings-

bidrag €ller magra amanuensléner; privat barnflicka eller gagmamma  blir
otankbart. I synnerhet for alla dem, som inte har |yckats fa kommunal

barntillsyn, blir  situationen mycket trangd. EN |gsping & att den ena
foraldern - ofta kvinnan - forvarvsarbetar vid sidan om forskningen  for att
bekosta  parntillsynen. Detta gkapar inte endast en yng arbetshorda, det
leder ocksd fil att ympildningstiden  forlangs  patagligt.

Problemen  med partilisynen  blir ibland il gypes olgsliga.  Inte mindre  &n

en tredjedel &Y eN grypp tillfragade  kvinnliga  doktorander  och en fizrdedel

av de manliga uppgav At de éverhuvudtaget inte har kunnat ordna nagon
barntillsyn.  N&agra av dessa yppgay att bada forskar och att de turas om att

forska och passa barnen. Andra forsoker lamna in barnen till granngr  OCh
vénner nar jngen av foréldrarna  har pgjlighet  att vara hemma. En grypp
kvinnliga  forskare yppgay att de skoter storre delen av sin forskning  hemma
vid koksbordet  ggmtidigt som de vardar barnen. En sddan forskarsituation,

om den gyerhuvudtaget ar mgjlig, & knappast tillfredsstallande. Aven om
dessa kvinnor  utfor en oerhdrd  arpetsprestation, méste det innebara  att
forskningen  gar langsammare &n vad som annars hade varit fallet. Dessutom
medfor en sadan kgskshordsforskning” svarigheter  att hdlla gjg & joyr med
alt som hander inom amnet pg grund av samre tjjigang till tidskrifter  och
nyutkommen litteratur och framfér allt  mindre  kontakter med andra
forskare.  Fgliden av detta kan bli att forskpingens ~ kvalitet  blir lidande.

Svarigheten  att f& parntillsynen  ordnad, délig ekonomi, dalig arbetsro och
andra  gy3righeter | kombinationen barn-forskning ar valkéanda for gagens
unga forskare. — Sarskilt mgnga av de kvinnliga ~ forskarna  forsoker  undvika
den svéra kombinationen forskarutbildning-barn. Alternativen ar att gnting-
en fulifslia  forskarutbildningen och véanta med att skaffa barn till efter
avslutad pjldning ~ eller att sijuta upp eller avbryta utbildningen  fills barnen
ar i skoléldern eller to m vuxna.

Inget av dessa béda alternativ & emellertid problemfritt. De som gjutit
upp eller gjort uppehall | forskarutbildning blir ofta 40 &r och dardver innan
de porjar forska, Vilket kan skapa uppenbara problem. Den 6vre gidersgrin-
sen for ytpildningsbidrag, 45 gr, kan innebara att pangg av dessa kvinnor  blir
utan en yiktig  forsoriningsmojlighet under slutskedet av ayhandlingsarbetet.
Inom den fortsatta karriaren kan &ldern ocksd bli en stotesten. P& vissa hall
anses dessa kvinnor vara alltfor gamia for att papsrja en karriar.  Varfor
satsa p3 halvgamla  karringar ~Nar det finns ngq fréscha mén  utbrast en
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professor Ndr en mer meriterad  kvinna i 40-drséldern SOkt en jgpst  han
hoppats 2tt €n yngre man skulle f& Normalt  &r val yyryckssatten inte sa
grova Som i detta fal, men det & yppenpart att pa manga hall finns en
tveksamhet  om yiktigheten ~ att satsa p3 nyexaminerade  forskare, ~som bara
har 15-25 &r till pension.

De kvinnor  som fylifglier  forskarutbildningen direkt  efter grundexamen
och vantar med att skaffa barn har kanske storre mgjigheter — att f4 en karriar
som forskare, Men inte heller deras situation ar helt proplemfri. De maste
vara relativt nga Och deras forskarutbildning maste g3 jamforelsevis ~ Shabbt.
Hos vissa av dessa kvinnor gynes den standigt &terkommande fragan vara om
de kommer att hinna fa sin examen och skaffa barn innan det ar fér sent. Barn
forst  eller  forskning forst, | bada fallen ar tiden alltfor knapp ~ for
kvinnorna.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan konstateras  att de proplem Och hinder kvinnorna
moter pa manga hall i samhallet tilspetsas  Och blir yiterligare  markerade ien
miljo s& dominerad av. man som forskarsamhallet. Manga av dessa
svarigheter hor samman med att forskarutbildning/intrade i forskarkarridren
tidsmassigt  ofta sammanfaller med  familjebildningen. Aven om de yngre

kvinnliga ~ forskarna  allt oftare delar ansvaret for barnen lika med sina man, ar
det fortfarande  kvinnorna  som béar huvudansvaret  foér hem och barn. Genom
en starkt  yibyggd  barntillsyn skulle  de yngre forskarnas  arbetssituation

forbattras  petydligt. ~ Utbildningsbidragen eller motsvarande  bor pgjas s att
det blir mgjligt  att forsorja &tminstone  ett barn pa dem. \gjligen  skulle detta
kunna  ske genom behovsprovade  barntilagg. ~ Vidare  bor det yidtagas
atgarder fOr att underlatta  for kvinnor  som varit borta frén forskningen |

nagra ar att komma tillbaka il forskarsamhallet, vilket idag ar mycket
SVart.

Den andra typen &V syarigheter ~OCh hinder —som diskuterats  kan vara
svarare att atgarda. Ofta ror det gjg om en pycket subtil och  syaratkomlig

form av kyinnodiskriminering, som har sin gyynd iinvanda  ménster,  attityder
och férdomar. Mycket hor till det som alla vet’ men som man inte talar

om. Hit hor inte minst fayoritsystemet som &r allmant ksnt, men vars
existens aidrig  ¢ppet erkanns, | synnerhet iNte av de inflytelserika  aldre
forskarna.  Vad som behdvs &r en gppen diskussion om dessa fragor sa att alla
berérda  parter bIir  yppmarksammade p& problemen. Genom att diskutera

och ompréva det inom  forskningen  Och forskarsamhallet som py olika st
diskriminerar kvinnor, skulle det kunna  gkapas €N mer jamstalld och
overhuvudtaget ~ Gppnare  OCh trivsammare  forskningsmiljo for bade kvinnor

och man.

Detta jnlagg bygger pa min yndersokning Kvinnornas Vég in i forskarsam-

héllet - och mannens och i viss man pa Marianne  Carlssons och Eva
Magnussons 'Att  vara kvinna och forskare”. Den som onskar siffror och
narmare  yppgifter  hanvisas till dessa ndersgkningar, vika &r puplicerade |

UHA-rapport ~ 1982:4.
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Cicci  Schelin
Forskarstuderande i biokemi  vid
Lunds universitet

101 Kvinnor  p3 vag N i forskarutbildning

Det star alldeles klart att en av de stora sparrarna  fOr kvinnor i ypildningen

ar mellan  gryndutbildningen p& hogskolan  OCh  forskarutbildningen. I
grundutbildningen ar n&got Mmer an halften flickor idag. De ar daremot
mycket ojamnt fordelade  mellan olika utbildningssektorer och fakulteter (se
kapitel ~ 3).

I forskarutbildningen fanns det hosten 1980 bara 27 % kvinnor  bland
nyborjarna. Aven hér ar det en markant snedférdelning mellan de olika
fakulteterna, men den bOr ses som en naturlig folid @V snedférdelningen i
grundutbildningen. Vad &r det dad som ggr att s& fa flickor tar steget Over il

forskarutbildningen?

De atityder ~ flickor  respektive  pojkar p& gymnasiet har il pggre
utbildning ~ Vvisar stora skillnader  mellan  kénen (UHA-rapport 1982:4). AV
pojkarna kan 16 % ténka sig at studera mer &n sex & men bara 10 % av

flickorna. Flickorna tanker sig i hogre grad kortare eftergymnasiala
utbildningar. Tio ganger fler pojkar an flickor kan ténka sig en forskarut-
bildning (7,9 resp 0.8 %).

Dessa siffror bevisar vad man lange befarat-  flickor  s6ker sig helt enkelt
sallan il |ingre utbildningar.  S&rskilt  forskarutbildning ar nagot som flickor
endast yndantagsvis ~funderar pa all vilja. Man skulle kunna tanka gjg att
flickorna  under sin studietid p& universiteten  kommit i kontakt med och fétt
information om forskarstudier som [ett till att gyityderna  forandrats.  Men
siffrorna  talar  sitt tyqliga  sprak; flickorna  ar tveksamma.

Det finns antagligen €N hel mangd anledningar il att atitydemna  inte
forandras.  Flickor  har, liksom pojkar, €N uppfattning om hur en forskare
skall vara - en liten \imsig graharig é&ldre herre. Dessutom véldigt intelligent.
P& grundutbildningen ar de flesta larama manliga. Speciellt galler detta
professorerna, som man sedan gammalt Vet & forskare. At exempelvis €N
kvinnlig ~ lektor har forskat och kanske forskar &r studenterna inte alltid
medvetna  om. Den yyinnliga ~ Studenten  far et kompakt ~ stod for sina
férdomar  att forskare 4ar méan. Det ar nog utan tvivel sd att fler kvinnliga
forebilder  skulle stimulera  fler flickor till forskarstudier.

I kontakten ~ med universitetens forskare  bekréaftas &ven férdomarna  om
den jntelligens Som krévs. Efter manga &rs arbete inom ett amne utvecklas
kunskaper ~SOM kan anvandas av forskaren 3 ett auktoritart satt, Vilket

uppfattas ~ SOM intelligens. Flickor — som yppfostras  till en mer  gdmjuk
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livsinstallning ~ Och ett samre  sjxifrtroende invaggas | forestaliningen att
deras pegavning inte skulle racka ftill en forskarkarriar. D& vigar man inte

heller  prgva p& €N forskarutbildning!

For att komma till ratta med detta problem  bor forskarrollen avdramati-
seras. Bade forskaren och samhallet maste se forskarrollen som - en yyiesroll.
Det é&r inte bara ett pggt IQ SOM behovs, utan ocksd  idérikedom,
noggrannhet, forméga At presentera  Sina resultat myuntigt  Och  skriftligt
M m, SOM &r yiktiga egenskaper Nos en forskare.

Sjalva rekryteringen 1l forskarutbildningen sker ofta p3 personlig basis.
Léraren |agger mérke till en student och fggar OM denne &r intresserad av
forskning.  Denna  aktiva stimulans  &r yiomordentligt viktig for att man skall
péborja Studierna. Forhallandet  att de flesta handledare  &r manliga och lever
i en traditionell  konsroll gy att de vander gjg till manjiga studenter.  Flickorna
far mindre stimulans trots att det egentligen & de som behdver extrastimu-
lans.

Hur ygger lararen dd marke il en student? Forutom skriftliga  prov kan
detta ske genom muntiga prov eller framféranden. Pojkar far genom Sin
uppfostran €N battre  argumentationsteknik. At man yggar tala och ytirycker
sig Val ger dem ett f5rsprang.  Handledarna uppméarksammar dem oftare &n
de kyinnlig ~ eleverna.

under  grundutbildningen far man en viss information om forskarutbild-
ningen. Man far en yag uppfattning ~ OM vad en forskarutbildning innebar,
men framfor — allt jargsrs den ekonomiska otryggheten.  Utbildningen skall ta
mellan fem och tio &, dar man i pgrjan far utnyttja ~ Studiemedel  och senare
utbildningsbidrag eller  assistenttjanst. Utbildningsbidraget ar i gag drygt
5000 kr/manad. Bidraget saknar de sociala férméaner en tjanst innebér.

Denna osékra sociala och ekonomiska  situation har storre betydelse for

kvinnor  an for man. pamjljebildning och barnafédande ar ganska naturligt
mellan  &ldrarna 25 och 35 & men man ypplever alt parnledighet  inte &r
onskvart —under  forskarutbildningen. Dels f&r man inte ekonomisk hjalp pa

samma satt som nar man innehar jzpst och dels framstalls  det som om man
inte har mgjlighet  att ta pamledighet €% & pa grund @V forskningsuppgif-
ten.

Arbetstiden ar en annan proplematisk faktor. ~ Att inte ha en reglerad
arbetstid innebar  syarigheter att ordna parnpassning.  Kravet pg att man skall
lagga Ner mer an 40 timmar/vecka kan ocksd kannas betungande.

Slutligen far man ideligen héra att meritvéardet ar  opefintligt for
doktorsexamen vid manga fakulteter. Man maste vara idealist for att lagga
ner tid och gpergi och dras med flera ars dalig ekonomi  for att sedan
eventuellt  bli arbetslos. En stor gasping  Utan yidelning ~ Sskrémmer  otvivel-
aktigt manga kvinnor.

Hur skall man d& komma till rétta med dessa problem?  Forutom  konkreta
atgarder tex for att yygga ekonomin - finns en hel del ytterligare  att ggra.

Om  kvinnor  behdver mer aktiv stimulans bor man prgya det. Ett satt att
inspirera  fill Okat intresse ar att ordna seminariedagar dar forskare  och
forskarstuderande far tala om sitt arbete, visa sin arbetsplats ~ och demon-
strera metoder.  Detta skulle kunna ske isamarbete mellan fakulteter, Forum
for kvinnliga forskare och studentkérerna. De kyinnliga forskama  bor gjaiva
ta aktiv del i denna stimulans.
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Personligen ~ Var jag med om ett jysande exempel under en C-kurs. De
kvinnliga ~ doktoranderna inbjpd ~ alla flickor  pg kursen till information om

forskarstudier over en yopp te. Detta gskapade Sura miner hos bade manliga
studenter  och forskarstuderanden med kommentarer om kvinnomaffia.
Vi var atta flickor som under en kvall p& et opretentiost ~ Sétt fick ta del av en
forskares  yardag, samt fordelar och nackdelar  med forskarutbildning.

Dessutom  forsokte  doktoranderna mildra  myten  kring den beg&vning  SOM
krdvs for att prestera €N examen. Av dessa atta flickor gick sex vidare il
forskarutbildning pa olika institutioner. Ett bra exempel SOM manga bOr
prova.

En annan forsoksverksamhet som kan prévas ar studier&dgivning riktad
mot kvinnor  och forskarutbildning. All  sddan extrastimulans ar vard att

prévas innan man startar andra projekt,  typ kvotering.
For att komma  underfund med var problemen med  rekrytering ligger

skulle det vara intressant att ggrg en enkat bland handledarna.  De skulle inte
bara redovisa hur manga kvinnliga doktorander  de har utan ocksd hur de
anser dessa fyngerar jamfort Med manliga doktorander och vilka problem

SOM ypptrader vid rekryteringstillfllet. Detta tror jag skulle vara en kalla for
intressanta  jakttagelser och nya idéer hur man forbattrar  yekryteringen.

Gunila  Gvergaard
Amanuens  Vid ggciplogiska  institutionen

vid Umed universitet

102 Kvinnor i forskarutbildning

Sedan pgrjan  av 1960-talet har ett vaxande antal kvinnor tagit steget N i

forskarutbildningen. Kvinnoras  inprytning | det manliga  forskarsamhallet
har &nnu inte avsatt p3grg Markbara  gpar i forskningens ~ och forskarutbild-

ningens Villkor.  S&vél ytbildningens organisering ~ SOm dess innehdll &
strukturerade pa ett sadant satt att en favorisering @ manliga Studerande  &r
inbyggd | sjalva utbildningssystemet. Skillnaden  mellan  att |yckas eller att
misslyckas Med en “forskarkarriar” ligger mindre i intellektuella forutsatt-
ningar &N i formagan att konkurrera  pg mannens villkor, Vilket bl a innebar
att havda sjg sjaly, att vara ganslodisciplinerad och prestationsinriktad samt
att yppratthalla  en Klar atskillnad ~ mellan privat  OCh offentiigt  liv.

Kvinnor inleder  sin forskarutbildning sent i livet. En yndersskning av
forskarstuderande kvinnor ~ vid Umed universitet (Palm & Overgaard,

Kvinnliga forskarstuderande vid Umed universitet, Umea 1980) visar, att de
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kvinnor - som i gag gar pa forskarutbildning | genomsnitt  var 32 & da de antogs
som doktorander. Den yvinnliga  "normaldoktoranden” ar 35 ar eller aldre,
hon ar it eller sammanboende samt har tvd eller fler barn. Liknande
resultat  redovisas i undersokningar vid Uppsala och Lunds  universitet
(Carlsson & Magnusson,  Kvinnliga ~ forskares villkor, ~ Uppsala 1980. Lunds
doktorandenkat 1980). De forskarstuderande kvinnorna handlar  radikalt
annorlunda  a@n den normaldoktorand som forutsatts i 1969 ars forskarut-
bildningsreform. Normaldoktoranden bor vara fardig med sin yipildning
vid 25-30 &rs g|der, vara barnlés och ha arbetat med sin forskarutbildning p&
heltid. Det ar fa kvinnor som gar att identifiera  med denna “normaldokto-
rand.

Det réder en yppenbar motsattning  Mellan  forskarutbildningens villkor
och det yomplex av faktorer —som karakteriserar kvinnors  speciella  livsfor-
lopp i vart samhalle. Mé&nga problem OCNh sy&righeter SOM forskarstuderande
kvinnor  stélls infor har sin gryng | méans och kvinnors  annorlunda livsvillkor

och darmed sammanhangande forhaliningssatt. Kvinnors  avvikande bete-
ende” forsvarar integreringen i det manliga forskarkollektivet och  manga
kvinnor - ypplever ~ ensamhet  och isolering SOM ett stort proplem.

Det &ar hos kvinnorna forskarens  villkor  stélls pa Sin spets. | Umea-
undersdkningen uppger Over halften av de kvinnliga ~ doktoranderna att de
upplever SN forskningssituation som otillfredsstallande eller mycket otill-
fredsstallande och att de har haft allvarliga  funderingar ~ pa att avbryta Sin
utbildning. ~ Kvinnoma yfrer fram & proplemomraden  SOM pa et aygsrande
satt forsvarar forskarutbildningen; den stora arbetsbordan Som  fglier av

tvanget att arbeta och forska parallelit ~ samt den pyistigliga  handledarsitua-
tionen.

Aven de manliga doktoranderna  &r missnéjda Med  forskningssituationen,
men i mindre utstrackning ~ och av delvis andra orsaker &n kvinnorna. Som
huvudsaklig ~ 0rsak apnger @ven mannen  arbetsbordan p& grund & forsorj-
ningstvanget ~men till skillnad  frdn  kvinnorna uppger de inte en pgillig
handledarsituation som skdl. De oroar gjg istéllet for de déliga framtidsut-
sikterna  och forskningens olénsamhet. Lunda-enkaten visar pg  liknande
resultat.  Fler kvinnor  &n mén har funderat pad Al avbryta Sina studier 3
grund & psykiska eller andra skdl. P& fagan: Om Du hade fétt vilia | dag,

hade Du da valt att pahsrja  forskarutbildning? svarade en fisrdedel  av
doktoranderna "nej’; 32 % av kvinnorna  och 22 % av mannen.

Forsoérjning

Enligt hogskolefdrordningen skall forskarutbildningen ta &tta terminer (o
terminer om man har haft en halv assistenttjanst). Detta forutsatter  studier
pa heltid, finansierade  via studielan,  utbildningsbidrag och assistenttjanst-
goring. FOr en barnlés doktorand i 20-30-arséldern innebar  fyrspriningen
formodigen ¢ nagot avgdrande  problem.  Men for den peygigr  dldre
kvinnliga ~doktoranden, ~ med famjj och ofta flera parn, & fgrsgriningsfragan
ett avgorande problem ~ bé&de ekonomiskt  och studiesocialt. Finansieringen
av forskarutbildningen ar ett grundlaggande  problem  for flertalet  doktoran-
der, med konsekvenser  for utbildningen i stort och for kvinnornas deltagande

i synnerhet.
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Bade Lunda- och Umea-enkaten visar att majoriteten  forskarstuderande
bedriver  sin ytpildning  pa halvtid. | Umed hade 46 % av kvinnorna och 54 %
av ménnen efter Aatta terminers studier &nnu inte bestamt avhandlingsamne.
De flesta ,ppger att deras studier avsevart forsenats och att det huvudsakliga
skalet &r yyanget att arbeta vid sidan av studierna for att klara forsorjning-
en.

Hur finansierar  kvinnorna  sin forskning? ~ Lunda-enkaten visar att ca 40 %

av de kyinnliga  doktoranderna arbetar utanfor  universitetet. 18 % av dem
som besvarat enkéten har ypildningsbidrag och 9 % lever pa studieldn.  Nar
det galler  forsériningsméjligheter inom universitetet  visar Davies & Wider-

bergs kartlaggning  (Rapport ~ rorande projektet  Kvinno-  och jamstalidhets-
forskning vid Lunds yniversitet, Lund 1979) att kvinnorna  innehar  utbild-

ningsbidrag, assistent/amanuenstjanst och forskningstjanst i ungefarlig
proportion til sin andel av samtliga forskarstuderande. Liknande  resultat
redovisas  frin Umed universitet  (pgim & Overgaard).

Medianinkomsten for de forskarstuderande ar mycket |ag ~ ca halften av
grundidnen  for en industriarbetare Woch kvinnorna  har en lagre Mmedianin-
komst  &n mannen. En  konsekvens av  farsérjningssituationen ar att
forskarutbildningen i huvudsak  bedrivs p&4 delid med &terkommande
studieavbrott pd grund av forvarvsarbete och med en yraftigt forlangd
utbildningstid som fglid. FOr den forskarstuderande kvinnan med huvudan-
svar for barn och hyshalisarbete, med ypprepade  Studieavbrott pd grund a&v
vard av barn och med farre timmar per dag A agna &t forskning Och
utbildning,  blir forserjningssituationen ofta en ayggrande Orsak il gyarliga
funderingar ~ pa& att helt avhryta forskarutbildningen. Vi vet att ca 10 % av
doktoranderna varje &r lamnar utbildningen, men kénner inte till de
bakomliggande  Orsakerna.

Ekonomin  terverkar  sannolikt  &aven p& presumtiva  kvinnliga  forskare.
Eftersom de flesta kvinnor inleder sina forskarstudier forst efter fyga 30 ar

och dessférinnan  bildat familj, fott barn och forvarvsarbetat nagra ar, utgor

familieekonomin troligen ~ e€tt hinder for mgngg kvinnor  att papsra  en

forskarutbildning. Detta far konsekvenser  for séval den ygnsmassiga SOM

den sociala i av forskarstuderande och darmed for samhallets
rekryteringen

forskning 1 stort.

Handledning

Forhallandet  till handledaren  &r av avgorande  betydelse | forskarutbildning-
en. Som Vi tigigare redovisat finns det manga kvinnor  som gjyarligt  funderat
pa Al avbryta SN forskarutbildning p& grund 8V €N pristfallig  handledarsi-
tuation. En  undersskning utford  vid yppsala  universitet (Carlsson &
Magnusson) ~ Vvisar att den typiska kvinnliga ~ forskaren  ofta funderat pa att
hoppa @ forskningen,  framfor —allt p3 gryng av att hon upplever ~ det svart att
o pg SN egen formaga | frAnvaron  av stéd frdn en handledare.

I Umea uppger hela 63 % av de jifrggade  kvinnorna  att de ar missnojda

med sin handledarsituation och att de inte far det stéd frdn handledaren  som
de forvantat  gjg. Bland de manliga forskarstuderande rdder det omvénda
forhallandet; 62 % av mannen uppger att de har ett bra stdd frén

handledaren.  Till dessa siffror skall fogas att handledaren ide flesta fall &r en
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man (g3 % i Umea-undersokningen och 95 % i Lyng). Trots att en s& stor
andel av kvinnorna & misgngjda Med det stod de fdr frén handledaren  svarar
fler &n halften att de far sitt huvudsakliga stdd inom institutionen frdn
handledaren. Pa fragan OM vem som tar initiativ il pangledningssamtal

handledaren eller  doktoranden svarar - majoriteten av de kyinnliga
doktoranderna att de sjalva tar kontakt med handledaren, medan majorite-
ten méan svarar att handledaren tar kontakt eller att handledaren och
doktoranden tar kontakt lika ofta.

Dessa siffror  ger en gntydan om de villkor under  vilka  kyinnliga
doktorander bedriver  forskarutbildning i ett manligt ~ forskarsamhalle.
Relationen  mellan  maplig  handledare  och kvinnlig ~ doktorand  &r delvis en
sterspegling &V relationen  mellan  kénen i samhallet i stort. Forskarstude-
rande kvinnor  betraktas  fortfarande i hog utstrackning ~ SOM framlingar  p&
tilfalligt ~ besok, artigt OCh vanligt ~bemotta  under fsrytsatning  att de
anpassar sig Uil radande normer, vérderingar ~ och traditioner. Steget 4 stort
fran ett vanligt bemotande  till et gjyivklart accepterande @ kvinnor  som
jambordiga  kolleger.  Eller som en forskarstuderande kvinna  ytrycker  det:
"Som kvinna har man svart att bli accepterad. Man vet inte hur de skall
handskas med en tankande kyinnlig Vvarelse”. En annan kvinna uttrycker
samma sak pg follande ~ satt: 'Mitt  arbete vérderas inte lika hogt Som
mannens.  jaq tar ofta med arbetet hem, vilket mina manliga kolleger  tyder
som att jag bakar, Stadar osv.” Och en yegie: Om en kvinna avbryter  eller

lagger Ner studierna/forskningen helt sdvacker det ringa eller jngen reaktion.
Ens  forskning tas inte pg allvar. Kvinnorna halls vidare utanfor de
informella manliga  kontaktnéten, vilket medverkar till att de ggynliggers  Och
med dem &ven deras forskning.

Mycket litet har forandrats i forskarutbildningens och forskningens  Villkor
sedan pgrjan v 1960-talet, d& den forsta storre isyomningen @V kvinnliga
doktorander  zqge rum. Daremot har kvinnornas  satt att forhalla sig fill dessa
villkor  forandrats. Det tar sjg bl a yiryck | "l6sningen” av  konflikten
familj(barn)-forskning. 1960-talets  yyinnliga ~ forskarstuderande avstod  frén

familj ©och bamn for att g4 forskarkarriar medan gagens forskarstuderande
kvinnor  gifter sig, foder barn - och forskar. Det innebar att manga kvinnor
bar med gjg kunskaper Och erfarenheter frén det reproduktiva  arbetet, som
sedan initierar  forskning kring kvinnors  livoch verksamheter. Denna
forskning  har visat gig svar att bedriva med hjalp av etablerade yetenskapliga
teorier och metoder varfor allt fler kvinnor rakar i konfikt ~med r&dande

vetenskapsuppfattning. Avsaknaden  av kyinnlig  handledarkompetens blir
sarskilt pétaglig for kvinnor med denna forskningsinriktning.

Behovet av kvinnlig handledarkompetens ar stort for de kvinnor  som
redan &r inne i forskarutbildningen samtidigt  SOM kvinnliga  forebilder  inom

forskningen ~ &r €N vasentlig forutsattning O rekryteringen av nya kvinnliga
forskarstuderande.
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10.3 Exempel pé motstand mot

kvinnolitteraturforskning

I bérjan &V 1970-talet, da jag arbetade som extra universitetslektor vid
litteraturvetenskapliga institutionen i Uppsala, fann elevema och jaq i den
spackade  20-podngskurs vi studerade endast en kvinnlig forfattare: Heliga
Birgitta. (Kursen omfattade nordisk litteratur ~ frin Eddan t 0 m Strindberg.)
Vi introducerade gemensamt  nagra 1€ kyinnliga  forfattare men  fick
tillsagelse frdn studierektorn: "Ingen manlig forfattare  f&r tas bort. Kursen &r
fastslagen av studienamnden.

Vid den tiden uppsokte jag universitetets rektor, som var ordférande i

Riksbankens  jypjleumsfond, for att fa rad angdende ansdkan om stod till ett
eget projekt | kvinnolitteraturforskning: Ni  tror kanske ni &r den enda som
soker ur fonden? |ngen annan har intresse for den specialitet ~SOm ni férsoker
driva.”

Nar alla larare vid litteraturvetenskapliga institutionen fatt i uppdrag att
utarbeta en temakurs i sin specalitet  (for att den skulle kunna viljas som
avslutningskurs  INOM  gryndutbildningen) mandvrerade  den professor  SOm
satt som ordférande  vid slutsammantradet ut min kurs  ggnsrollsfragor i
litteraturen” (hade inte tid med den, “hade inte plats att skriva pp den pg

tavian’). ~ Nar den inte heller fanns med i protokollet  protesterade  jag ©Och
kravde att den jnfsrdes, vilket skedde. Av obekant anledning  placerade
sedan kyinnlign  Sekreterare  min kurs forst i listan pa sddana kurser. Sedan

fanns det under manga & aidrig pengar fOr undervisning | just 9en kursen,
men en del studenter tog den andad som laskurs. Mot slutet av 1970-talet togs

den verkligen upp et par ganger, men alltid  efter sarskilda patryckning-
ar.

Mot slutet av 1970-talet blev jag intervjuad av SACO/SR-tidningen om
min - gyn pg en professur | kvinnolitteratur. Artikeln misshagade ~ Mina

kolleger SOM slog sig ihop OCh skrev ett hatskt genmale. Jag blev ocksé

angripen p& gatan v den aldste professorn  p4 min institution  som gav mig ®  var Issen 7/8 1975 S

kraftig  utskallning.: 393 f.

Motstandet har ocksd visat sig | att mitt namn inte kommit med i 2 L
. o . N . SACO/SR-tidningen
sammanhang ~ dar det borde ha stitt Sista dret jag anstgjorde vid  nroq1, 1 oktober 1979

universitetet fanns tex mitt namn inte kvar i katalogen Over akademiska och fgliande NUMMer.



188 kvinnliga forskares Villkor SOU 1983:4

3Uppsa|a Universitet
1980/81. Katalog 0ver

institutioner,  anstéllda
m m sid 87.

4 petrea-cirkeln 25 Ar.
Rapport Over en studie-
cirkel, Harndsands Fred-
rika Bremerkrets 1951-
1975. Harndsand 1978.

5F6rléngda perspektiv.
Rapport fran Fredrika
Bremer-forbundets ~ kon-
taktkonferens  mellan
kvinnohistoriker, ~ Oster-
stroms bruk 1957.

° Kvinnovarld i vardan-
de. Fredrika Bremerfor-

bundets jupileumsskrift
1959, s 8 och 221.

7K Westman Berg, red:
- Konsroller i litteratu-
ren fran antiken till
1960-talet, 1968 s 8 och
221.

"~ Konsdiskriminering

férr och pu, 1972s8.

- Gréat inte « forska!
1979 s 9.

larareA  Kyinnolitteraturprojektets namnskylt ~ har ocksd tagits bort ett par
ganger.

Anvandbara strategier

Frdn mina erfarenheter som  kvinnoforskare 1952-1982  skall jag hdr ge

exempel pa strategier man kan anvanda for att mdta motstandet mot

kvinnoforskning.
Nar ett s& kontroversiellt amne som  kyinnoforskning uppstar  (som enligt
professor ~ Thornebom innebar ett av de stérsta paradigmskiftena inom nu

existerande  yetenskaper) & det sjalvklart  att universiteten  yvarjer sig. Vanta
darfor  jnget stod och intresse fran institutionen eller universitetet! Forsok ta
ndlstick och motarbetande  som sjdlvklara  fenomen i en stor eckiingspro-
cess, dar du sjsivklart Stér pa& utvecklingssidan! Det klarar man bara om man
har atminstone nagon eller nagra som tror 5 ens idéer och som stoder
en.

Jag hade som ayhandiingsforfattare i Harnosand  stod av manga slag, t X
av Petrea-cirkeln i staden, som fungerade  SOmM ett lokalt seminarium4; av att
jag upptickte att det funnits  kvinnoforskare i tidigare generationer; av att jaq
fick personlig kontakt ~med en sidan, geniet EMilia  Fogelkiou; @V att jag
hittade tre doktorander som stravade &t samma hall vid andra universitet. Vi
ordnade med Fredrika Bremer-forbundets hjalp en resultatrik  kvinnoforsk-
ningskonferens i Norrland ~ redan 1957.5 Min handledare,  professor  Victor
Svanberg, Stddde mjg Men pensionerades ~Omedelbart  efter min gigputation

1962. Elin Wagner-stipendiet i kvinnohistorisk forskning gav mig sjalvfor-
troende att g3 vidaref

Det var forst nar jag fick ett extra lektorat 3 |itteraturvetenskapliga
institutionen i Uppsala 1967 som de sndla vindama pgrade Dldsa.  jag tog
alltsi Uppsala till den strategi jag redan lart g i Harnosand;  att ta egna
initiativ, ~ att gripa varje chans, att soka kontakt med personer  Och
organisationer, som hade intresse eller nytta av det jag jobbade med. N&gra
exempel:

Kontakten ~ med kyinnoforskningen i USA och Danmark innebar ett enormt
moraliskt  stod, MeNn samtidigt €N utmaning SOM kandes  gyermaktig. Méste
man  allts& angripa Och kritisera  sitt gget uUniversitet  och sin egen institution?
Jag Startade  fyrsiktigtvis med en py studiecirkel T det ar j, dar det pyg
kommer fram och man far medarbetare.

Kursverksamheten, som hade intresse av att ggjg cirklar med lockande
amnen, finansierade  vart Konsrollsseminarium ar efter &r.7 De senaste tva

aren gsptes det om till Kyinnoforskningsseminariet.

Upsala Nya Tidning tog in referat vi sjalva skrev efter varje sammantrade.
De ansags attrahera  kyinnliga  lésare.

Fredrika  Bremer-forbundet, som bl a arbetade med att konsroller i skolans
larobdcker  skulle  &ndras  gpjigt  skolreformen 1969, hade intresse av att
universitetet inrattade  en kurs i ggnsrollsfragor for blivande larare - och
stodde darfor effektivt et projekt | den riktningen.  N& jitteraturvetenskap-
liga institutionen dlades att lata alla larare utarbeta valfria temakurser i sina
specialiteter ~ kunde  kursen i kvinnolitteratur gj motas bort - fast det var py

vippen.
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Kvinnodret 1975 gav manga mojligheter. Vi forsig UHA med hjilp i form
av forelasningar och material om kvinnoforskning. Intresset vaxte dar och sa
smaningom startade UHA en skriftserie for att informera universiteten om
kvinnornas situation vid universiteten och om den nya kvinnoforskningen
och fa dem att diskutera reformen.*

Uppsala universitets 500-drsjubileum foranledde Konsrollsseminariet och
Kursverksamheten att i jubileumspresent erbjuda universitetet en offentlig
foreldsningsserie av Uppsalas egna kvinnoforskare, som alltsa foreldste i
universitetet sal 9 hela lasaret.

Ovriga strategier:

O Anmoda universitetsbiblioteket att kopa in ny litteratur inom kvinno-
forskning.

O Prenumerera pa kvinnoforskningstidskrifter.

O Publicera resultat fran pagaende forskning. Anvanda billigt offset-
tryck.

0O Gora patryckningar for att fa fram kurser pa grundniva.

0 Ordna kontaktkonferenser med likasinnade.

0 Odla kontakter som uppstatt pa internationella konferenser.

# Jamstalldhet i hogsko-
lan, UHA-rapport
1975:10.
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V1 Rekrytering

Enrad bidrag till utredningen slar fast att svarigheterna att rekrytera kvinnor
till forskarutbildning starkt hor samman med motsittningen mellan villkoren
i den manligt préglade forskarvirlden och de villkor som géller f6r kvinnors
livi dag. Manga pekar pa att fordndrade villkor inom hégskolan inte dr nog
for att nd jamstdlldhet inom forskningen.

I denna del av betdnkandet diskuteras bla forskolans och skolans
betydelse nar det giller att bana vag for fler kvinnliga forskare. Den roll
hogskolan sjélv kan spela for en 6kad rekrytering blir dven belyst.

Kvotering och foretrade till forskarutbildning behandlas ocksé, liksom
jamstélldhet och tjinstetillsittningar.

Lena-Pia Lindholm
Docent i pedagogik vid Lirarhogskolan
i Malmo

11 Barn och forskning

Forskningsinformation i framtidsperspektiv

Under de senaste aren har ett okat intresse for forskningsinformation till
allmdnheten vuxit fram. Pa olika vidgar soker man 6ka forstaelsen och
intresset for forskning och vetenskap for att géra méanniskor battre rustade
att folja och diskutera forskningen i samhallet, dess mal, villkor och
resurser.

En viktig sida av detta ar den forskningsinformation som riktar sig till barn
och ungdom och som soker vidcka deras intresse for forskning och
vetenskapliga sammanhang. Forskningsradsnamnden (FRN) 6verlamnade
hosten 1981 till regeringen sitt betinkande “Forskningsinformation for barn
och ungdom. Forslag till atgarder”. Kravet pa att man i hogre grad bor soka
vagar for att 6ka de ungas intresse for forskning och vetenskap bor enligt
utredningen bl a ses mot bakgrund av den ojamna tillstromningen till hogre
utbildning och den sneda konsfordelningen inom manga yrkessektorer. I
inledningen framhalls vidare vikten av att flickor och pojkar far samma
uppmuntran, medan man i bilagan “Lata Veta™, avsnittet Forskning angdr
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alla, uttrycker sig Mera gpecifik:  "vagen Ul forskning och teknik  méste
ocksa éppnas for  kvinnorna, som annu ar starkt underrepresenterade p&

dessa omraden.

For vuxna kan det vara lattare &n for barn att inse forhallandet mellan
kunskap och demokrati, mellan att veta och att kunna péverka. For barnens
del blir det kanske i férstone framst en f3gq om att fa nyfikenheten vackt,
vetgirigheten tillfredsstalld, att f& kanna gladien | att ypptacka och forsta
samband.

Framtidsperspektivet blir dock sarskilt aktuellt for dem som ar ypga, Att
de kanner oro infér de proplem som framtiden  kan fora med sig framgick bl @
av en studie rérande barn mellan tio och tolv &r och deras instalining ~ till
framtiden  och framtida  forskning, SOM jag tillsammans  med p3gra kolleger
utforde  f6r pagot & sedan. wijiproblemen, energiforsorjningen, tekniken i
samhallet, Vald och kg var forskningsomraden som barnen  genomgaende

tog upp med stort eftertryck, men &ven samlevnads- och livs&skadningsfra-
gor. Har framgick att barnens medvetenhet, kritiska ~ tdnkande och kreativi-

tet ar storre an vi vuxna sakert manga ganger kan forestdlla  oss, men vi fann
ocksa pessimism infor  framtiden parad med en kansla av maktloshet. Barnen
forefoll  yppleva avstandet  mellan "experten ~ Som vet allt och den ’lilla
manniskan” som alltfér stort for att kunna dverbryggas. Aven andra studier
visar pa denna installning  samtidigt SOM de pekar p& den kreativa resurs som
barnen ytgor, flickor s&val som pojkar  (Alexandersson & Kroksmark, — 1980;
Brodow, 1980; Lindholm 1981; Hartman, Pettersson & \yestling,  1973;
Statens  yngdomsrad,  1980).

Véar studie fick mig att fundera o6ver hur vi kan aktivera unga méanniskor il
att ta ansvar for sin och samhéllets framtid. Storre kunskap och medvetenhet
OM forskningen, dess mgl, villkor och resultat skulle har p& et mera generelit
plan kunna ses som ett redskgp att mota och forma framtiden  med.

Information Om forskning fOr bam kan bedrivas pg manga satt, genom te€x
massmedia och Jitteratur, genom Musei- och piblioteksverksamhet, i skola
och  fgreningsliv. Forskarkontakterna kan ske gepom att universitet  och
hogskolor ~ Oppnas for allmanheten, men forskare kan ocksd moéta manniskor i
deras ggen milig ute i samhallet. | den fortsatta diskussionen  kommer g
framst att réra pjg iNOM  gryndskolesektorn. Med flickornas  situation i fokus
kommer jaq att diskutera |ying erfarenheter  som jaq skaffat mig pg omradet

forskningsinformation for bam och yngdom.

Nagra synpunkter pa Skolsituationen

De traditioner ~ som flickor —och pojkar & bérare av och de ypplevelser ~Och
erfarenheter  som de skaffar jg i det sociala samspelet Med  omgivningen
kommer att forma deras bild av framtiden och av deras ggen roll i framtiden.
Dessa framtidsfokuserade rolifrestallningar (ffr Singer, 1974) -inte minst de
SOM fgrknippas ~Med det framtida  yyet T inverkar 4 sin sida “retroaktivt”
genom at paverka °Ch ge mening at vad de foretar sig SOM ynga, | det

narvarande  (Dahigren, 1977, Licht, 1977, Singer, 1974).
Pauline  Barts skriver i en framtidsorienterad artikel med rubriken

"why Wwomen see the future gifferently from men” om de traditionella

konsrollerna och deras begransande inverkan pa barns framtidsforestallning-
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ar. Hon betonar séarskilt flickornas  sitation n&r hon skriver (1974, S 38):
The  repeated false assertion that history WaS gssentially @ male affair
suggests 10 the ynwary that the same will hold true of the future.

Annu  ar det framst mans erfarenheter  och varderingar ~ SOM dominerar  ute i
samhéllet. Det &r inte svart att forstd att vi kvinnor manga ganger kanner oss
frammande  for stora delar av arbets- och samhéllslivet. En fara gr, som jag
ser det, att vi inte tror oss kunna paverka utvecklingen utan att vi drar oss
tilbaka - ocks& pa det akademiska  pjanet.

Fordjupade  Studier och yiggade intresseomraden kan bidra till kvinnornas
personliga utveckling ©och tillfredsstallelse och komma samhallet till godo i ett

vidare  perspektiv. Méjligheterna att paverka den gegna framtiden  och
samhéllets  framtid  6kar. Samhallet kan dra nytta av intellektuella och
emotionella resurser, av erfarenheter och infallsvinklar som hittills  varit

narmast  osynliga.  Framtiden  ar pegjant  av flera  alternativ.
Hur kan vi da redan tidigt 1 skolan fa flickorna  att inse att hogre studier och

aven forskning & nagot SOM angar dem ilika ngg grad SOM pojkarna OCh att
flickorna har lka mycket att bidra med? Har ser jag lararen som en

nyckelperson.

Lararen maste under sin utbildningstid och isin praktiska Vverksamhet — f&
tilifalle  att diskutera och bearbeta sina konsrollsattityder, diskutera  kvinnans
stallning i samhallet, bli mera medveten om sin egen installning till flickor och
studier.  yndersskningar som visar att larare behandlar  kénen olika i
klassrummet, bl a genom att ha kvantitativt och kvalitativt annorlunda
kontakter med pojkar an med flickor, ger en hel del att tanka pa i detta
sammanhang. At larare mer eller mindre medvetet kan behandla flickor och
pojkar ~ Olika kan ocksd fA petydelse fOr elevernas gyn pd sig sjalva och
méjligheterna  infor  framtiden  (Lindholm, ~ 1980; Spender, 1981; Werners-
son, 1977).

Flickor  likavél som pojkar maste kanna att de ar valkomna i diskussio-
nerna -~ aven om de ror tekniska sporsmal ~ och att deras erfarenheter  och
synpunkter ~ aknas som yiktiga bidrag. SOM en engelsk kvinnoforskare en

gang sa till mig: "It is OK to feel (ifferent, but not deficient.

Nar vi kommer till de mera konkreta aspekterna @V skolarbetet  kommer  vi
in aven p3 laromediens utformning. Avsnitt Om  forskning som var
integrerade | larobdckerna i skilda amnen, skulle t ex bidra ftill att elevernas
funderingar  riktades in pg detta omrade. Har galler det paturligtvis ocksd att
lararen  ar medveten om och kan motverka en ensidig  framstalining av
konen.

Diskussioner oM forskning tillsammans med elever kan bli séarskilt
meningsfulla  OM de gnyter an till elevernas egen verklighet ~och den framtid
de vill skapa fOr sig sjalva Och samhallet.  Eftersom forskning  Oofta kopplas till
foreteelser ~ som manniskor upplever  SOM negativa eller nhotande, kan forsok
att relatera  forskning  till en o6nskad framtid  stimulera il tankar &ven pa
forskningens  positiva  Sidor.

| s&dana sammanhang  Se jag det ocksd som viktigt ~att flickor och pojkar
arbetar tillsammans  for att lara kanna varandras referensramar  béattre. Detta

far inte betyda att flickorna  fastnar i rutinuppdgifter, medan pojkarna  drar
upp de stora |ipjena " ett inte ovanligg monster i forskarsamhallet eller for
ovrigt.

13 i
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Ofta kommer det att rora gig om ett arbetssatt som gar Gver de traditionella
amnesgranserna  9Ch inbjuder  till lararsamarbete. Projekt-  och temastudier
med ett aktivt undersokande arbetssatt  har jy ocksa mycket gemensamt Med
forskningsprocessen. Tvérvetenskapliga angreppssatt ~ kan ocksd  innebra
samverkan ~ mellan  teknik  och naturvetenskap, samhallsvetenskap och
humanism, Mmellan s k hérda vetenskaper 9N mijuka, vilket bidrar till en
helhetssyn.  Laroplanen (Lgr 80) betonar ocksd vikten av s&dan samver-
kan.

En okad forskningsanknytning inom ramen for lararens  grundutbildning
och fortbildning méste vara mycket ~ vardefull. Det nu beslutade fortbild-
ningsprogrammet i teknik  och npaturvetenskap SOM  erbjuds  I14g- Och
mellanstadielarare ser jag t ex som en konkret och inspirerande  méjlighet  till
diskussion  aven av kvinno-  och jymstalidhetsfragor. Har kommer ;, en
foretradesvis kvinnlig  grupp att konfronteras med manliga” amnesomra-

den! Denna fortpildningsverksamhet vore intressant  att fglia upp.

Exempel p& forskningsinformation utanfor ~ Skolan

Véaren 1980 ordnade en grpp forskare  fran skida amnesomréden en
verksamhet  vid Lunds universitet som kallades Barn moter  forskare.
Denna innebar att barn mellan tio och tolv & kom till universitetet, fick lara
kanna forskare, hora dem beratta om sin forskning, delta iexperiment, fraga
och diskutera.  gjaly folide jag Vverksamheten SOM pedagogisk ~ Konsult.

Flera flickor —an pojkar anmélde gjg till verksamheten 3 temat "Lar kanna
din stad.  Amnesomraden SOM  representerades var bl a fysik, geologi,
botanik,  arkitektur. Deltagarnas intresse  var genomg&ende  stort, men Vi
kunde observera vissa konsskillnader. Aven om alla verkade yppmarksam-
ma under fgrelasningar ~ Och demonstrationer, var det flera pojkar @n flickor
SOM frggade. Pojkarna avbrot oftare med f3gor eller kommenterade utifran
egna erfarenheter. Flickorna  sparade garna Sina fragor och framforde — dem
enskilt efterdt  (Forkman, 1981).

Flickornas  beteende &r ytligt sett inte s& forvanande, med tanke pa véra
vardagliga ~ erfarenheter. Men mot pakgrund @ MIN  tigigare diskussion i

skolsammanhang skulle  jag vija komplettera ~ Med nagra Mera forsknings-

anknutna  tolkningar.
Aven om flickorna alltsd forefoll minst lika intresserade  och kunniga Som

pojkarna-  det vart exflickor som gpontant Skrev yppsatser om vad de lart sjg
verkade de petydligt ~Osdkrare 8N pojkarna  NAr det gyide att framfora
synpunkter  offentligt. ~ Detta  kan forstarka saval pojkarnas ~ som forskarens/
lararens  och fickgruppens  egna uppfattningar ~ Om att flickomas  synpunkter
inte & s& mycket varda. Kanske de aven kénde att de blandade gjg i sédant
som de inte borde. For mjg pelyser handelserna yiterligare  hur viktigt det &
att yppmarksamma flickornas ~ situaton med malet att de séval som pojkarna
ska vaga gora ansprak pa tid och  yppmarksamhet aven i otraditionella

sammanhang.
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Nagra synpunkter p& rolimodeller och  gjalvfortroende

Vid verksamheten Barn  mdter forskare”  stiftade barnen pekantskap =~ Med

bdde manliga OCN kvinnliga  forskare, Vilket alltsé tillfredsstallde kravet pg
rollmodeller aven for flickornas  del.

Kravet 3 goda rollforebilder brukar foras fram i diskussioner om hur man
skall kunna  motverka traditionella val och stimulera till otraditionella.
Rollmodellens betydelse  togs ocksé ofta upp Vid en internationell konferens
pa temat Girls,  Science and  Technology”, SOm zgde rum i Eindhoven

hosten 1981. peltagarna  ddr framholl  starkt vikten av att flickor far traffa
kvinnliga ~ forskare  for att forstd att aven kvinnor duger fill en akademisk
karriar - och det dven inom otraditionella amnesomraden - och att de har en
identitet  att gxapa sig OCksd i yrkesvérlden.

sjalv Vil jag dessutom betona det manskliga OCh sociala vardet i sadana
kontakter ~ mellan ypga kvinnor och forskare g skilda nivéer i forskarkar-
rigren.  gpligt min erfarenhet  behdvs dialoger Med kyinnliga forskare  som ger
en realistisk  bild av sin verksamhet som forskare  och gjg sjava SOM
manniskor, ~ med vilka flickor tex kan diskutera sygrigheter 0Ch mgjligheter
att kombinera  pygre studier och forskning Med familjeliy  och barn.  Genom
att man erkanner de gygrigheter SOM finns far flickorna beredskap ~att tackla
dem béttre. Aven pojkarna  Skulle  kunna fa storre forstdelse for forskarvarl-
den och kvinnornas  roll i denna liksom i yrkeslivet Overhuvudtaget genom
sédana diskussioner, ~ Vilka ocksd kunde tjgna till att aymystifiera  forskningen
pa ett ofta yyhehoviigt St Vi behover betrakta forskaren som en manniska
som arbetar med forskning, en verksamhet som i likhet med andra staller
vissa krav pg utdvaren. Den abstrakta Forskaren &r en konstruktion SOM jag
inte tror att vi & petjanta av-

| rapporten ~ Kvinnor och hggre utbildning ~ (Ekehammar & Lafgren,  1981)
tar de bada forfattarna upp kvinnors  gsjiga  sjalvfértroende som en yasentlig
psykologisk  svarighet fOr kvinnliga ~ forskarstuderande. De citerar bl a en
undersokning dar halften av tjfragade kvinnliga ~ forskarstuderande hade
funderat pg att hoppa av p grund @V detta. Har tror jag att vi & manga SOmM
nickar  instammande. Ofta framfors i dessa gammanhang forslag p& Kurser
som avser att stdrka sjalvfortroendet, kanske gepnom forbatrad  argumenta-
tionsférmaga, eller  pa  stédgrupper av kvinnor  utanfér  eller innanfor
institutionerna eller pg medvetandehd  jande grypper och liknande. manga av
de forslag SOM jag sjalv har fort fram hittills  gyftar ju ocksa ytterst till - att
starka flickors  tro pg sjg sjalva INfOr  nya uppgifter.

Jag skulle vilja komplettera ~ detta pa elevplanet Med en dnskan om att alla
elever under sin skoltid fick mgjlighet till att diskutera  kvinnans  pjats

utbildningen i historiskt  samnalisperspektiv. Kvinnors  gsynlighet 1 akade-
miska  sammanhang far fordjupad  OCh nyanserad innebérd, nar den stalls mot
de svara yhildningsvillkor och fordomar — om |ympliga sysselsattningar ~ SOM

kvinnor  haft att ggmpa mot. Som jaq ser det skulle detta kunna bidra fill att
ge flickorna  béattre forstelse for sin situation och sina reaktioner, det skulle
kunna ge dem en forankring ~ bakdt och garigenom nagot att hamta  styrka
1

I larares  grundutbildning och aven forpildning ~ Porde  jamstalldhetsdis-
kussioner som bl atar ypp sadana historiska tillbakablickar ha en given plats.
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Det skulle i sin tur leda till att de var mera beredda att halla jamstalldhets-
och  kvinnoperspektivet levande i sin yndervisning.

Vardefullt vore aven, om de forskare som moéter barnen i skolan, inégon
man var beredda pa sddana diskussioner. Information om den kvinnoforsk-
ning SOM haller p&a att vaxa fram skulle &ven falla val in har, liksom
information ~ om de traditionellt kvinnliga omrdden som numera &r “legitima”

forskningsomraden, SOM  omvéardnadsforskningen.
Samverkan mellan  skola och forskning

Jag skall avsluta med att ge nigra glimtar fr&n en studie i en sk&nekommun
rérande  dess forytsattningar &t kunna  ge forskningsinformation tillbarn och

ungdom (Lindholm & Svensson, 1982).
Det Vi ypplevde SOM mest sldende var nog det intresse som vi métte hos alla

elever vi samtalade med. Det verkade som pggot nastan ofattbart  for méanga
elever att fa sitta ner och samtala om sina egna intressen, behov och
onskningar  utan krav pg att prestera nagot. Alt 4 veta mera, att fa traffa
forskare, verkade vara en mycket lockande  tanke for saval flickor som
pojkar. ~De Onskade ocksd gjzva f& vara med och planera en sadan
verksamhet tillsammans  med forskare. Vi ypplevde att har fanns en grund aft
bygga Vidare pg

Aven de larare som vi talade med forefoll positva.  EN kvinnlig ~ larare
pekade dock p3 risken att kontakterna mellan  skolan och pggskolan  kunde
komma att forbehéllas de manliga ldrara, som efter skoltid “inte hade fgmj);
och barn att rusa hem till. Vi kan ocksa paminna 0SS den mapjige larare som
menade, att lararna  mer eller mindre omedvetet kan stimulera de elever till
forskarkontakter som de tycker att det lonar  gig for.  gpeciellt N&r det gajler
omréden som teknik och paturvetenskap ~ Porde man vara yppmarksam sS4 att
inte flickorna  alltfor  latt kommer bort”. Kvinno-  och jsmstalldhetsaspek-
terna maste man alitsd ha i dtanke s&val pg larar- som elevnival

Vi markte ocksad att den stereotypa  uppfattningen av en forskare som en
man i vit rock och glassgon ivrigt sysselsatt bland puttrande ~ flaskor i sitt
laboratorium hade stark genomslagskraft hos saval flickor som pojkar,
varfor  jag sjalv som kvinna véckte Viss fgryaning bland en del elever. At
denna bild &r ett vida gyt fenomen i olika &ldrar visar aven en amerikansk

studie av Shallis och Hills som skriver om forskningsinformationens

betydelse | sammanhanget  p& foliande S&tt (1976, S 278):

"By trying !0 understand more about scientists and the processes Of science and py

sharing widely that understanding With all the pypjlic = and especially the young ~ the
gulf of prejudice that separates the non-scientific and scientific cultures of society

should be prigged. To do so should be an educational and scientific priority.

Forskningsinformation for barn och ungdom i de olika former den kan
gestalta sig ar ett satt att minska avstdndet mellan forskare och allménhet. En
s&dan verksamhet bor ocksd kunna bidra till att nyansera  stereotypa

forestdllningar ~ OM forskning  OCh forskare, Vika kan fd pegativa konsekven-
ser ocksa for rekrytering av kvinnor il forskning.
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11.1  Jamstalldhet bérjar i forskolan

Varfor & forskoledldern S8 viktig U jamstélldhetssynpunkt?

Bams grundiaggande  uppfattningar M manligt  9ch kvinniigt ~ formas - mellan
tre och sex &rs &lder. Detta framgar @V bampsykologisk  forskning ~framst i var
egen Kultur och bekraftas —av erfarenheter ~ frdn andra kulturer.  En av de mest
grundlaggande distinktioner barn ggr &r mellan  yinnligt och manligt, Mellan
flick-  och pojkroller. Barn lar gjg inte bara att kategorisera vad som ar ypiska
beteenden hos de bada kbénen utan &ven att vérdera dessa. | en viss &lder kan
teX pojkar tycka 3t “tiejsaker” ar sa avskyvdrda att de inte ens vill vidréra
dem.

Hos barn i forskoledldern blir  forestallningar ofta svart-vita. ~Manniskor  ar
antingen onda eller goda, Vackra eller fula, kloka eller dumma. De gijljer
Klart mellan  manligt °¢h kvinnligt. | sina lekar lever barnen ut dessa roller, de
lar gjg intuitivt  vad som kannetecknar olika personer ©Och beféaster dessa
forestaliningar i leken. De lar gjg ocksd vilka egenskaper SOM varderas hagt
eller 3gt i den kultur de véxer ypp i.

Kan fyrskolan  paverka férestallningar om kyinnligt  °¢h manligt?

Var svenska forskola har tva former, dels deltidsforskola dar barnen ar tre
tim/dag (lekskola), ~ dels heldagsforskola (daghem) dar barnen &r minst fem
timdag. Néstan alla g-gringar OCh manga 5-aringar gér | forskola.  Hur manga
av de yngre barnen som gar i forskola  beror p& kommunens utbyggnad &
barnomsorgen.

Forskolan  har jngen kursplan i likhet med skolans |3roplan. ~Déaremot finns
ett antal garhetsplaner ~ Som dock g ar bindande och som personalen  kan
anvanda  gjg av mer eller mindre.  Forskolans  gvergripande malsattning
utformades av  Barnstugeutredningen i porjan av 1970-talet.  Av denna
framgar att forskolan framst skall vara socialt och personligt fostrande dar
fostran till jamstalldhet ~ Mellan  kvinnor och man ocksd framhélles som mal.
Arbetssattet  skall vara gjalogpedagogiskt.

I undersokningar av forskoleverksamhet visar det gjg att arbetet i
forskolan,  séarskilt daghemmet, blir ganska fritt, dvs barnen ges stor frihet att
vilja och bestamma  sina ggna aktiviteter. Personalen  forsoker  att inte
paverka barnen direkt. | stdllet sker paverkan pa ett indirekt  satt genom

socialisationsprocessen. Barnen lar gjg sociala  samspelsmonsteri leken med
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kamrater och att ta efter vuxnas peteende, att t ex i konfliktsituatio-
genom )

ner forstd deras agityder OCh varderingar. ~ Darfor ar svél personalens Satt att

samspela Med barnen, som att planera och utforma  férskoleverksamheten

betydelsefull.
I de yndersokningar av forskoleverksamheten som utférdes inom  projek-
tet gocialisationsprocessen i forskolan  (karrby  1976) fann Vi att personalen

oftast stravade mot att behandla flickor —och pojkar lika. Yngre personal Var
ofta mer medvetna om konsroller  &n aldre personal.  Sjalvstandighet ar ett
viktigt MAal och detta forsokte man lara bade flickor och pojkar. Att  sarskilt
flickor ~ fostrades il att ta ggng initiativ  hade ibland pegativa effekter,  Nér
barnen fick en lararinna i |ggstadiet Med mer traditionella attityder  till

flickors och pojkars  upptradande. Forskollarare, lika litet som andra |arare,
hade emellertid  sallan ett mera medvetet feministiskt  perspektiv.

Forskolan en kvinnodominerad varld

Forskoleverksamheten har vuxit fram i storre  omfattning forst under de
senaste 10-15 ren. Utbildningen av forskollarare har varit starkt  expansiv
under dessa ar. Forskollarare ar darfor en yng kar, majoriteten & under 30
ar. Det ar allts& unga  kvinnor, oftast utan ggna barn, flertalet frén
medelklass, som arbetar med férskolebarnen.

Genom att den svenska forskolan fatt ganska mycket av en social funktion,

dvs ta hand om barn till férvarvsarbetande och studerande, har ocksd arbetet
i forskolan ibland kommit  att betraktas som omvardnadsarbete mer &n
pedagogiskt ~ arbete.  Detta  ger forskolepersonal lag Status. At ha ett
lagstatusyrke ~ SOm dessutom tillhér  omvardnadssektorn paverkar personalen

i egenskap av modeller  for barnen.

Personalen f&r rollen som vardare mer &n som pedagoger. Trygghet och
kanslomassiga  relationer  blir yiktigare @n att lara barnen saker. Man arbetar
Mer intuitivt,  planerar inte sa mycket. Mamma-rollen svavar som ett jdeal:
mélet &r att gora forskolan likt ett hem. Detta satt att arbeta kannetecknar
sarskilt omrdden dar de sociala hjalpbehoven ar stora. Den traditionella
kvinnorollens alla attribut  accentueras. Barnen far vardarrollen som modell
mer &n pedagogrollen.

Forst under senare &r har man bérjat  utbilda  gig till forskollarare. De utgor
emellertid  ett yngq fatal. Vad petyder det d& att man kommer in i
forskolan?

Det finns &nnu inte mycket forskning ©OM méan i forskolan.  Nggrg resultat

tyder p& att den yyinnliga personalen tar Over mer av pygnsysselsatiningarna

medan mannen far ta over fler kanslokontakter. De far vara "snall pappa’.
Det forefaller alltsd som om den traditionella kvinnliga servicerollen
accentueras, medan maéannen blir stallféretradande pappor. Detta ar ett

omrdde som behéver utforskas grundligt.

Forskolan paverkas & organisationen

Forskoleverksamheten styrs av  kommunala regler Och beslut. 1 den

kommunala  organisationen ~ KOmmer  fsrskolepersonalen langst ner i hierar-
kin. | véra undersokningar av relationerna  mellan férskola  och fgryajtning
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finner vi att personalen  ibland  kanner sig som offer” for administrativa

rutiner. Beroende pa hur jedningen utbvas  kan - gyktoritetsproblem
uppstd. Personalen  ypplever sig ha ringa mojligheter  att paverka SN egen
situation.  Man kanner sig fortryckt. I denna situation  reagerar personalen
ofta med att anklaga sig sjilva.

Vid narmare  analys av dessa problem utgick Vi | VAr undersokning  fran et

organisatoriskt perspektiv. | organisationsstrukturen rder mer av manliga
principer, dvs rationalitet, effektivitetstankande. Relationer  ar opersonliga.
Man talar om funktioner och  positioner, inte. oM personer Med  bestamda
roller.

| forskolan  rdder andra strukturer som mera liknar feministiska principer.
Personalen arbetar  med  manniskor, dvs barn och fgraldrar, inte  med
personer | bestamda  funktioner. Man arbetar intuitivt och med sina kanslor.
Att trivas, M& val och finna meningsfullhet | det man gar & yarderingar ~ SOM
styr mer an "effektivitef”. Detta gpr att forskola och fgrvaltning  kan ses som
tva skilda vérdar dér olika principer 0¢h verklighetsuppfattningar paverkar
arbetssituationen. Hur dessa kolliderande principer paverkar ~ arbetet i
forskolan  &r ett yjkgr omrdde for forskning.

Att  arbeta iarbetslag

Personalen i forskolan  &r mer beroende av att arbeta i arbetslag &n vad man
ari skolan. Man &r oftast tva eller flera som ansvarar fér samma barngrupp |
forskolan. At arbeta i grpetslag hor till det svéraste i forskolans —arbete sager
personalen.  En del menar att detta &r ett typiskt kvinnoproblem; kvinnor
har svart att samarbeta, kvinnor kan inte organisera. Andra menar att
problemet  hor samman med att |yaryrket @V tradiion  ses som enmansf6-
retag’. Ater andra menar att svarigheterna  Peror  pa kommunikationspro-
blem. Arbetet i forskolan ar svart att definiera.  Personalen har svart for att i
ord beskriva  komplicerade mekanismer  som omfattas av gocjalisationspro-
cessen och att konkretisera planer 1 det praktiska arbetet.

Forsoksverksamhet visar dock att personalen  under  vissa betingelser
utvecklar  sin fgymgga  att organisera, planera Och fatta beslut. I daghem dér
de fick forvalta sin egen budget i hogre grad @n tidigare, Visade det sig att
personalen 1&rt sig mer avancerade organisatoriska  principer  €fter en fig, t ex
att bilda sarskilda pydgetgrupper, att komma fram till béattre beslutsunderlag
ivissa yiktiga fragor, hur man IGste proplemen  kring ledarstruktur, etc. Vi vet
annu  ganska litet om hur beslutsfattande och ledarstruktur fungerar 1 detalj.
Sannolikt  siilier sig organisationen  fran de strukturer  som réder i manliga
grupper.  Detta ar ett omrdde som behdver utforskas mera.

Hur kan bamen paverkas tll jamstilldhet | det pedagogiska
arbetet?

Av tradition arbetar man iden svenska forskolan pa ett fritt och kreativt  satt.
Personalen  skall inte gtyrg bamen eller stilla bestamda krav. Detta leder till
att andra intressen och normer kan bli rddande &n dem som férskolan  skall
férmedla  till barnen. Barnens normer hemifrdn eller de sociala strukturer
som utvecklas inom gryppen kan ta dverhanden. Man finner tex att aldre
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pojkar i forskoledldern ofta utvecklar lekar med ett hierarkiskt ledarsystem,
medan flickor hellre leker i par | N smsesidig beroenderelation.
Genom att gtyrg barnens lekar och aktiviteter — kan detta monster i viss grad

modifieras. | de flesta gaghem indelar man barnen i sk syskongrupper i
stallet for grypper med samma &lder. Dar kan flickor d& ges fler ftillfallen  att
vara aktiva i ledar- och beslutsfunktioner och pojkar kan f& uppgifter ~ SOM
kraver mer samarbete och omsesidighet | relationerna. Nar barn skall yzjja
aktiviteter  kan yaimgjligheterna begransas Il att gaja aktiviteter  som inte ar
konsrollsbundna. Vid fritt val ar risken stor att barnen folier det traditionella
konsrollsmonstret.

I en yndersokning ~ Som utfdrdes  vid pedagogiska  institutionen i Géteborg
for flera & sedan, provade nagra forskollarare att lata barnen utféra
icke-traditionella konsrollsaktiviteter. Vi fann att barnen férandrades

signifikant 1 sina attityder iriktning mot ett mindre typiskt  konsrollsbeteende

jamfort med en kontroligrupp. Denna  fsrandring  kvarstod  emellertid  inte ett
halvar efterdt nar de pgrjat skolan. Forstket visade att enbart traning | att
gora icke-traditionella sysselsattningar inte ar tillrackligt. Lararnas egna
konsrollsattityder och den indirekta  payerkan Som sker darigenom  spelar

sannolikt  en storre roll. Personalens medvetenhet om vad som karakteriserar

manliga  OCh kvinnliga  principer ~ och hur dessa yttrar  sig | det fsrskolepeda-
gogiska arbetet & darfor en yiktig forsknings-  9Ch ytbildningsfraga.

Forskola och  ythildning

Alla  barn ar latenta forskare. Att  undersoka, prova, skaffa kunskap ar
kannetecknande for de flesta forskolebarn. | sin stravan att lara barn hur de
skall ypptrada, hur saker fungerar ©och vad som d&r ratt och fel tar foraldrarna
och andra vuxna ofta dod p& barns naturlign  nyfikenhet.  Detta ggjier ofta mer
flickorna &n pojkarna. Mé&nga menar att dven skolans undervisning ~hammar
barns  paturliga nyfikenhet ~ 0Ch skaparlust. | detta avseende kan forskolan
fylla €N viktig uppgift. ~Genom att paverka flickor och pojkar i en &lder da&
utvecklingen av  jntuition, kdnsla och intellekt  ggr hand i hand, kan
forskolans  friare pedagogik Vverka stimulerande p& bams naturliga  upptéck-
ar- och skaparlust. Detta kan ge gterverkningar  pa langre Skt Studier av
l&ngtidseffekter av forskolevistelse utforda i USA visar t ex att barn som gatt
i forskola visar storre benagenhet aft fortsétta sina studier senare i livet.

Jamfort med de flesta andra industrialiserade lander i bade st och vast har
Vi i gyerige en relativt ldg utbyggnad ~ av forskolan. I tex pststaterna,
Frankrike  och England gar de flesta barn mellan tre och sex &r i nagon form
av forskola. | dessa lander forekommer  dessutom en relativt strukturerad  och
fast utarbetad forskolepedagogik. Forskolan  har t ex i Frankrike  formen av
skola med schema och kursplaner. ~ Barnen skolas”  dér pg ett mera medvetet
satt an i var svenska forskola.

I Sverige har man under senaste tiden diskuterat forslag Om  sankt

skolpliktsélder, dvs att bamen psrar den gpjigatoriska  Skolan vid sex ars
alder. Forslaget motiveras bl a med att barn &r tidigare mogna | dag, att de

behover  gppassas il skolan tidigare.
S& som skolan fungerar | dag vore sankt skolpliktsalder sannolikt  en
olycklig lésning. | stéllet borde gpligatorisk forskola inféras for fem- och
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sexaringarna. Detta skulle medféra att en fastare kursplan och mera
systematisk forskolepedagogisk verksamhet utarbetades. Paverkan kan da
ske genom material, bocker, TV etc, som sérskilt granskas ur jamstalldhets-
synpunkt. Uppgifter r inte heller bundna till krav pa fasta kunskaper sa som
i skolan.

I forskolan arbetar man tvdrvetenskapligt, flickor och pojkar har inte
“mutat in”’ bestimda kunskapsomraden. Darfor ar mojligheterna storre att
paverka barns intresseomraden i forskolan an i skolan. Att flickor utfor
intellektuella prestationer, tranas i systematiska angreppssitt, lar sig att
reflektera och ifragasatta det de ser och upplever kan praktiseras pa olika satt
i forskolans pedagogiska arbete. Jamstélldhetsarbetet 4r dar inte att vissa
kunskapsomraden dr mer véirda @n andra utan en fraga om att utveckla den
individuella potential som finns hos varje barn oavsett kon. Detta kraver
emellertid kunskap och medvetenhet hos forskolldrarna vilket i mycket
hogre grad dn nu bor tas upp i utbildningen.

Mer forskning

Det finns méanga obesvarade fragor kring problem om jimstilldhet i
forskolan. Att det inte bara ér en fraga om att leka eller inte leka med dockor
ar vi klara 6ver. Paverkan i dessa aldrar sker pa ett djupare kanslomassigt
plan. Foraldrarnas roller och relationer till sina barn spelar en stor roll. Men
forskolans paverkan kan i hog grad komplettera familjens paverkan. Allt fler
barn gar i forskolan. Barn har fa syskon i dag. De lir sig roller, relationer och
sociala varderingar i samspelet med andra barn och andra vuxna i allt hogre
grad. Darfor ar det viktigt att vi genom forskning blir klara éver hur vi
paverkar barns konsrollstinkande i tidig alder. Forskning kring forskola,
familj och barns utveckling ér sorgligt eftersatt i dag. Forst nar vi vet mer om
hur barnen formas i tidig alder kan vi forandra attityder till kvinnor och mén
pa langre sikt. Utbildning mot jamstédlldhet borjar i forskolan.

Referenser
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11.2 Grundskola, gymnasium och hogskola

Atgarder for att vicka flickors intresse for teknik far har utgora exempel pa
hur de traditionella valen av @mnen och linjer kan brytas.

Bakgrund

Att vara intresserad av teknik har av tradition ansetts vara specifikt manligt.
De studerande vid landets tekniska hogskolor ar ocksa till allra storsta delen
man (ca 85 %).

I pressen har det ibland framkommit att var tid skulle kunna karaktériseras
som antiintellektuell. Detta har ocksa drabbat instéllningen till tekniska
amnen. Rédslan for den tekniska utvecklingen tar sig ibland uttryck i ett
teknikerforakt, som tycks vara mer vanligt hos kvinnor @n hos mén.

Teknik har kopplats samman med de stora dgarintressena. Teknik och
kapitalism dr en icke alltfér osokt sammankoppling. Teknik och vilfird,
teknik och positiv samhallsutveckling dr dock andra kopplingar som
forekommer.

Manga problem i vart samhalle maste l6sas med hjilp av teknik med en
nagot annorlunda social inriktning dn som varit bruklig. Om fler kvinnor
utbildade sig tekniskt kan det tinkas att detta, atminstone till en del, skulle
bredda den tekniska utvecklingen och faktiskt vara samhiillet till fromma.En
allmént utbredd uppfattning dr nimligen att manga kvinnor hellre skulle
dgna sig at teknik som ar positiv for manniskorna, t ex miljoteknik, dn at den
krigsteknik, som nu sysselsdtter s& manga manliga tekniker.

Dessutom skulle kvinnornas arbetsmarknad visentligt breddas om de
ocksa utbildade sig till tekniker. Vi har i Sverige olika arbetsmarknad for
kvinnor och mén. Kvinnorna viljer mellan 25-30 olika yrken, medan mannen
viljer mellan ca 300, ddarav manga tekniska. Ett sitt att bredda kvinnornas
arbetsmarknad ér att fa dem intresserade av olika tekniska yrken. Den
tekniska sektorn anses ocksa i framtiden kunna ge manga nya arbetstillfillen.
Utbildar sig flickor till tekniker bor darfor risken att de blir arbetslosa
minska.
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varfor finns det dd s& 3 flickor inom teknisk  thildning?

Skillnaderna i flickors  och pojkars  attityder il tekniska och naturvetmskap-
liga @mnesomréden ar stora redan i tiodrsdldern  och beror till stor del pa
skilda erfarenheter ~ fran smabarnsaldern. Flickorna  saknar ofta gjaivfsriro-
ende och tror gjg inte klara av tekniska ting. Omgivningen  tar ocksd far givet
alt pojkars intresse  jigger INOM  det teyniska-naturvetenskapliga omrédet och
att flickor inte alls &r intresserade  av dessa amnen.

| stallet for att dessa skillnader i intresse for tex teknik minskar under
mellan-  och pggstadiet  tycks Skillnaderna  oka med d&ren. Skolan  férmar
tydligen inte med nuvarande  metoder intressera flickorna  fér naturveten-
skapliga ~ Och tekniska amnesomraden. Det &r darfor nodvandigt  hed ett
fornyat ~arbetssatt i dessa amnen gepnom skolans alla olika stadier.

Forskola, l&g- och  mellanstadium

Teknik  anggr oss alla kvinnor ~ som man - och darfor maste redan
sméflickorna  f& gyning | att syssla Med teknik om de inte senare i livet skall
kanna  sig underlagsna ~ Méannen i tekniska fragor.

Redan iforskolan kan flickornas intresse for teknik véackas genom lanpliga

tekniska leksaker och sysselsattningar. Ett specielit teknikrum  borde innas i
varje forskola  med mycket tekniskt att leka med, konstruera  och tita p&.
Forskolepersonalen skulle se till att flickorna yistades, lekte och arbetade i
detta teknikrum lika ofta som pojkarna.  Nar forskolebarnen sedan pgriar

lagstadiet Skulle de redan ha ett levande tekniskt intresse. Skolans ippgift
skulle bli att vidmakthalla och vidareutveckla detta intresse.

Mycket  kunskap | teknik  kan lekas in med roliga, intressevétkande
tekniska  experiment. Tekniska  foreteelser i yardagen bor diskuteris  och
nyfikenheten p& hur allt fyngerar bOr véackas. Fr o m lasdret 1982/83 &rteknik
obligatoriskt ~ moment 3 |54 och mellanstadiet. Det forbattrar  chansena att
andra  flickornas attityder till  teknik  och Oka deras kunskaper ~ inom
amnesomradet.

Hogstadiet

Teknik och paturvetenskap ~ har en syag stalining  iNOM  grundskolan. ~ Som det

fér  narvarande ser ut p3  grundskolans hogstadium ger amnet eknik
dessutom en alltfér snav bild av det tekniska omréadet. Denna lild av

tekniken  paverkar  hogstadieeleverna men ocksa foraldrarna i deras uppfatt-
ning om teknik och teknisk utbildning.

Fran laséret 1982/83 &r teknik obligatoriskt ~ 8Mne pa hegstadiet.  Nycket
viktigt & att amnet formar fanga bade flickornas och pojkarnas ~ intresst.  Stor
pedagogisk ~ Vikt méste laggas Vid hur &mnet lars ut till barn i olika zidrar.
Vardagsnara  teknik, laborationer och intressevackande experimentmaste
varvas med teori for att gy amnet intressant  och verklighetsnara.

Bade flickor och pojkar pa grundskolans  hogstadium  Skall prfva  pa
tekniska  arbetsomraden i den praktiska arbetslivsorienteringen. Strr - vikt

méste har laggas Vid att flickornas  grpetsplatser verkligen ~ ger dun en
chans att pgya pg ett for dem otraditionellt arbete.
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Ett stort ansvar vilar 3 bl a syokonsulenterna att gyra flickorna  medvetna
om vad fgljderna  kan bli av konsrollsbundna val av jinje 1l gymnasieskola
och av yrie.

Lararutbildningen m m

Teknikamnet méste foras in i amneslararutbildningen. Det kan dar
kombineras med andra amnen, teX matematik, fysik, kemi eller slojd. Mer
tid maste ocksd |aggas pa teknik-naturvetenskap i klass- och forskollararut-
bildningen. Forskollarare och larare maste bli medvetna om sin stora

betydelse for att andra gamia attityder ~Och férdomar  fill flickor-teknik.
Lampliga  &tgarder for att snabbare fa en forandring  til stdnd vore att
ordna  ytpjldningsdagar i teknik for lararkandidater inom  klasslarar-  och

forskollararutbildningen och g3 igenom tekniska  eyperiment  lampliga  att
anvanda i yndervisningen. Liknande  program  kunde ocksd anvandas vid
studiedagar ~ for larare av olika ategorier.

Sommarkurser eller - eftermiddagskurser for flickor och pojkar  kan ocksa
anordnas 3 tex de tekniska pggskolorna - eller lararhdgskolormna och man
kan pg olika satt forsoka levandegora  teknik for eleverna. Ett satt & att som
vid  Tekniska hogskolan 1 Linképing anordna  kurser fér bade barn och
fordldrar ~ med intresserade  teknologer =~ SOM larare. Ett annat satt ar att
organisera  Oka teknikprojekt ~ U4r teknologer ~ garna Kvinnor - &ker fill 13q.
eller mellanstadiet och hjaiper il med teknikundervisningen.

Ett sddant projekt genomfordes 1982 i vikingstad.  Se€X teknologflickor

frén Tekniska pggskolan I Linkoping  hjdlpte tll itre |agstadieklasser, ~ &rskurs
2. De arbetade tvd och tvd i halvklass och hade olika teman i de olika

klasserna, t X hamn, stad, tivoli. Barnen fick bygga olika tekniska modeller
passande fill temat och anvande olika material, som papp, trd, modellera,

blomsterpinnar. Varje gang utforde de ocks& experiment, passande il
temat. Modellerna  sammanstélls  till en ystalning ~ att visas for foraldrar  samt

larare och elever. prgjektet avslutas med en utflykt, ~ dar man i yerkligheten
beskédar en hamn, en stad och ett tivoli.

Gymnasieskolan

Antalet elever som fortsatter  studierna direkt efter grundskolan ~ har under
1970-talet  varit grygt 75 % for bade flickor och pojkar. Mer &n halften av

gymnasieskolans linjer &r nastan helt ysnspolariserade. Fyra linjer &r Klart
kvinnodominerade, namligen  konsumtions-, vard-och  bekladnadstekniska
linjerna  Med 95-99 % flickor samt humanistisk linje med 87 % flickor ar
1981/82. Atta linjer ~ samtliga tekniska - &r klart mansdominerade.

Vid de kortare, yrkesorienterade gymnasielinjerna som t ex fordonstek-
nisk, el-teleteknisk, verkstadsteknisk och byggnadsteknisk linje finns endast

1-2 % flickor.  Vid 2.gg teknisk teoretisk linje var det 2 % flickor och vid
4-8rig teknisk jipje 11 % flickor  1981/82. Har har det inte skett n&gon Stor

férandring pa 1970-talet.

P& den relativt  pya naturvetenskapliga-tekniska linjen, SOM under tre &r
funnits 3 en del gymnasieskolor, har flickornas  andel varit pagre, namligen

27-30 %. Vid denna jinje laser man gemensam Kkurs f8r paturvetenskaplig



206

Rekrytering

SOU 1983:4

och teknisk |jnje under tvd &, varefter valet till respektive linje Sker. Denna
gymnasielinje tycks alltsd  locka betydligt  fler flickor ~ an de traditionella

tekniska  Jinjerna. (P& den naturvetenskapliga linjen var 47 % flickor
1981/82.)
For att hava gspedférdelningen mellan  kénen pg olika |ipjer far elever, som

soker till en jinje dar det ggng konet & rgpresenterat Med mindre &n 30 g,
tillaggspoang T 0 m laséret 1982/83.

Information ~ °M gymnasielinjer

Infor valet ftill gymnasielinje @ det yiktigt att grundskoleeleverna samt deras
foraldrar  fér information  om de tekniska  ypildningslinjerna.

At liksom  vid t ex Thorildsplans tekniska  gymnasium | Stockholm  piyda
in flickor i arskurs 9 att gora Studiebesok 3 gymnasieskolan verkar  ge

resultat med fler yyinnliga SOkande. kyinnliga  elever vid tekniska hggskolor

kan tillsammans  med gymnasieflickor gora besok vid nygstadieskclor och for
flickorna  dar berdtta om hur det ar att utbilda gjq otraditionellt till tekniska

yrken.

Viktigt ar det ocksd att kvinnliga fardigutbildade tekniker berattar  for
ungdomar ~ OM sina yren, framfor allt for att ge flickorna fler kvinnliga
tekniker-férebilder.

Syokonsulenter

Informationsatgarderna bor samordnas  av gyokonsulenterna vid skolorna
och for detta fordras det medvetna och inom tekniska yrkesutbildningar
kunniga  syokonsulenter. Tema-studiedagar om teknisk  ythildning, dar
perspektivet kvinnor och teknik tas med, bor darfor ordnas av tex de
tekniska  pggskolorna  och riktas till syokonsulenter, men aven till natematik/
fysiklarare.

Stodja  flickorna

Det & yanligare att flickor  aypryter sina tekniska  gymnasiestudier an att
pojkar gor det, mycket beroende 3 att de kénner gjg mer osakra &n pojkarna

och darfor lattare ger upp Vid ftillfaliga  studiesvérigheter. De fickor  som
gjort ett otraditionellt tekniskt  stydie-/yrkesval maste stodjas  °¢h uppmunt-
ras av alla som arbetari  skolan. Flickornas  gjzivfértroende starks, da de vet

att pggon bryr sig om dem!

Hogskoleutbildning

I hogskolan har flickornas — andel |angsamt Okat p3 det tekniska ythildnings-

omrédet under den senaste 10-&rsperioden. Féliande  tabell  xisar andel
kvinnor i grundutbildningen pa olika jinjer Vid de tekniska pgagskolorna.
arkitektur ca 44 %

kemiteknik 45 %

vig Och vatten 22 %

industriell ekonomi 17 %
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teknisk  fysik
teknisk  fysjk och elektroteknik
elektroteknik

maskinteknik

Stora  skillnader finns  mellan olika
bortser fran arkitektur

to m py en s& mansdominerad

Information  tll gymnasieelever

For att i storre utstrackning
studier vid teknisk hggskola

som riktar sig till gymnasiet.

Vid Tekniska  pggskolan | Linkoping ~ har
hégskolor olika riktade insatser for
teknisk

D

provat
utbildning:
3-dagars  Minikurs for
arskurs 2. Flickorna

gymnasieflickor

besoker pggskolan

laborationer,  de f&r mycket information

far traffa kvinnliga

D 1.dags minikurs

teknologer
for - gymnasieflickor

kurs liknar men flickorna

ovanstéende,
ner, da de bedoms

D Temadagar for matematik/fysiklarare
utbildning.
D En yandringsutstalining om  kvinnor-teknik-teknisk
ningsgjorts ~ och visats 3 gymnasieskolor
en har varit tankt som en véckare
borja  pa teknisk  psgskola?
man?
D Kvinnliga  teknologer ~ har bestkt

naturvetenskaplig linje berattat  hur

hogskola.
D  Studiebesck hégskolan ~ for

for klasser frén  grundskolan.

p& Tekniska

Studieforhallanden vid  teknisk

Forhallandena for de studerande

de kvinnliga  teknologerna, spelar stor roll
flickor —att soka till teknisk ppgskola.
De studerande  som valjer

harda studier framfor
vilket ggr att man som studerande

ovrigt.
Aktiviteter kring den sk poliningen  kan
dvervager At soka till teknisk utbildning.

bort sadana aktiviteter som eventuellt

utbildningslinjer,
och kemi, galler tendensen

an nu fa kyinnliga
krévs en éversyn

frn  teknisk gymnasielinje.

prévar
kénna il detta frdn  gymnasiet.

och har fsliande
Vad gor en teknolog?  Vilka

hoégskola

vid de tekniska

civilingenjorsutbildningen
sig. Tiden for aktiviteter
kan kanna gjg avskarmad

kan skramma

14 %
11 %
11%

7 %

men &dven om man

med o©kad andel kvinnor

linje Som maskinteknik.

gymnasister ~ att reflektera  Gver

av den studerandeinformation

man liksom vid flertalet tekniska

att f& fler flickor intresserade av

frén naturvetenskaplig linje,
och far gjava prova pa tekniska
om de tekniska

studierna  och de

och civilingenjorer.

Denna

inte pg teknik i laboratio-

samt syokonsulenter ~ OM  teknisk

utbildning ~ har iord-

i Ostergétlands 1an.  Utstalining-
rubriker: Varfor

arbeten  far

gymnasieskolor och for flickor pa
det ar att studera 3 teknisk

hela gymnasieklasser, ~ Men aven

hdgskolorna,
nar man forsoker

speciellt ~ for
rekrytera ~ fler

har minst g5 &rs

skolan  blir pegransad,
fran samhallet i

utanfor

vara avskrackande for dem som

Man bor darfor vid psgskolorna @

en del flickor.
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Man bér ocksa strava efter att ha kvinnliga teknologer som faddrar for de
faddergrupper dar flickor ingar.

Vid information om civilingenjorsutbildningen bér man beritta att
studieresultaten for kvinnliga och manliga teknologer &r i stort sett lika
bra.

Arbetsgivarna

Nagra andra faktorer som inverkar pa arbetet med rekrytering av kvinnor till
teknisk utbildning dr arbetsgivarnas attityder till kvinnliga ingenjorer och
mojligheten att fa arbete efter studierna.

Har borde man se over vad som kan goras for att underlatta de kvinnliga
ingenjorernas intrade pa arbetsmarknaden. Kanske kunde tekniska hogsko-
lor ordna traffar med personer som arbetar med rekryteringsfragor. Vid
sadana triaffar kan man fa en uppfattning om foretagens vilja att anstilla
kvinnliga ingenjorer, men dven paverka de inbjudna rekryternas attityder i
fragan.

For att motivera kvinnor att utbilda sig inom det tekniska omradet kan
slutligen ocksa allméan information om tekniska fragestéllningar och teknisk
forskning vara av betydelse.
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Gunilla Johannesson

Utbildningssekreterare vid syeriges forenade
Studentkérer  (SFs)

12 Grundutbildningen vid  hggskolan ~ med
utgdngspunkt  fdn  SFS  program  for
jamstalldhet I hogskolan

SFS och jamstalldheten

Sveriges Forenade  Studentkarer (SFS) ar studenternas centrala fackliga
organisation och omfattar i gag ett attiotal  karer och indirekt ca 45000
hégskolestuderande varav  yngefar halften  &r kvinnor. Som ettt led i
jamstalldhetsarbetet i och med utarbetandet —av ett jsmstalldhetsprogram

SOM antogs @ SFS fullmaktige 1981, genomforde  SFS under janyari och

februari 1981 en inventering av hur fértroendeuppdrag fordelar sig pa
kvinnor  och man inom studeranderérelsen. Inventeringen bestod dels av en

enkat till kdrer och sektioner avseende forhallandena i december 1980, dels
en genomgéng &' sammansittningen av SFS organ och delar av SFS externa
representation.

inventeringen gav en avslojande Pild av jamstalldhetssituationen. Endast
var 20:e Kr yppger att de deltar inggot jamstalldhetsarbete inom - hggskolan.
Endast en Kkar pa tio svarar jg pg en faga Om de bedriver p3gon Som helst
form av jamstalldhetsarbete. Det rorde gjg har iregel OM teknologkérer ~ SOM
livullt  geltog 1 informationsprojekt for att locka fler kvinnor att lasa vid
teknisk  pggskola.  De kvinnor i teknisk  ypildning SOM  engagerat  sig |
studentkarsarbete tycks p& berémvért  satt ha insett vikten av kyinnliga
forebilder  ur rekryteringshanseende.

Endast var sjunde representant | hogskolans ~Centrala organ var kvinna (se
tabell 1) Knappt Vvar femte yepresentant | SFS centrala utskott och rad var
kvinna.  gpappt Var tredje ledamot av SFS gtyrelse  OCh  fullmaktige var
kvinna. P& yarje kvinna som & arvoderad pg minst halvtid i kdrer och
sektioner g3y det nastan fya man.

Inom  SFS ythildningsrdd ~ 9h 1 Karstyrelserna  Verkar  gammansattningen
vid en forsta anblick mera jamnt fordelad. — Detta &r emellertid en folid av att

kvinnodominerade utbildningar inom pedagog- och korta vardlinjer har

ménga sma kérer och ett stort antal utbildningsr&d. Pa karniva vags dessutom
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kvinnodominerade karer upp mot mansdominerade karer. En bittre bild av
jamstalldhetsldget ges om olika utbildningar analyseras for sig (se tabell
2).

Tabell 1. Andelen kvinnor bland vissa studentrepresentanter

Hogskolans centrala organ® 13,9 %
SFS centrala utskott och rad? 18,3 %
Arvoderade pa minst heltid i karer och sektioner 27,0 %
SFS styrelse (1980/81) 30,4 %
SFS fullmaktige (1980) 313 %
Fullmiktigeledaméter i kéarer och sektioner 40,1 %
Styrelseledaméter i karer och sektioner 541 %
SFS utbildningsrad 57.8 %

a Planeringsberedningar, regionstyrelser och UHA:s styrelse
b Utbildningsutskott, socialt utskott och doktorandrad

Killor: SFS jamstélldhetsenkat 1981 och SFS:s adressregister.

Tabell 2. Andel kvinnor bland vissa studentrepresentanter inom fil fak omradet,
pedagogutbildningar och tekniska utbildningar

Fil fak Pedagog- Tekniska
utbildningar utbildningar utbildningar
SFS utbildningsrad 413 % 66,2 % ¢
Styrelseledamoter i karer 292 % 73,6 % 16,3 %
Fullmiktigeledamoter
i kérer 31,7 % o 23,6 %
Arvoderade pa minst
halvtid i karer 375 % b 17,2 %

4 Organisationsformen ar ej jamférbar
b Inga arvoderade har i enkiten inrapporterats fran pedagogutbildningskarerna

Killor: SFS jamstélldhetsenkdt 1981 och SFS adressregister

Pa filosofiska fakultetens omrade finns en systematisk underrepresenta-
tion av kvinnor bland de fortroendevalda. Bland pedagoger och teknologer
slar den kraftiga konsmissiga skevheten i rekryteringen till respektive
utbildning igenom (se kapitel 3).

Hogskolans roll

Hogskolan har, enligt SFS mening, en position som ger den mojlighet att vara
en aktiv kraft i en utveckling mot 6kad jamstélldhet i samhillet. Inom
hogskolan

— utbildas de ldrare som dr verksamma inom utbildningsvasencet i ovrigt

— utbildas i stort sett alla méanniskor som i framtiden far ledande och
opinionsbildande arbetsuppgifter

— produceras genom forskning ny kunskap som ger mojlighet ait férdndra
samhallet.
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En  forutsattning fér att pggskolan  skall kunna & positiv  betydelse  fOr
jamstalldheten i stort &r dels en okad antalsmassig balans mellan  kvinnor  och
man inom pggskolan dels en okad medvetenhet i jamstalldhetsfragor bland

hogskolans  personal och, SOM framgétt ovan, bland studenterna  och deras

organisationer.

Den kénsmassigt styrda fordelningen av  ytbildningsvalen i hdgskolan
skapas naturligtvis i forsta hand av yppdelningen i kvinnliga  °¢h  manliga
yrken pa arbetsmarknaden samt av  attityder SOM  pibringats genom
uppfostran ~ 9¢h  skolsystemet. i
Utbildningsvasendet kan péaverka etablerade  konsrollsménster med avse-
ende pa uthildningsniva, utbildningsinriktning och individernas  attityder.
Det ar yasentligt 2% jamstalldhetsarbetet omfattar  samtliga dessa aspekter.
Utbildningsvasendet maste pg alla nivéer ta ansvar for att motverka
skillnader i ythildningsniva och  ytbildningsinriktning som inte beror pg
individuella  fsrutsattningar och intressen.  ytpildningsvasendet maste aktivt
motverka  konsrollsbaserade attityder  till yrke OCh ythildning.
Redan i forskolan — ar det kgt att yppmuntra  barnen att jfragasstta vad
som ar |zmpligt  for flickor —och pojkar.  Konsrollsmonstret maste sedan aktivt
ifrigasattas | grund-  9¢h gymnasieskolans undervisning. Bland de metoder
som maste anvandas marks
El forandrad  |5rarrekrytering mot en jamnare férdelning  Mellan  kvinnor  och
man p3 alla stadier, fran forskola till hogskola ©och inom alla amnen
E! tillvals-  och alternativvalssystem inom  den  opligatoriska utbildningen
som motverkar  konsbundna  val

D aktiv  information i kénsrollsfragor i skolan med gyfte att motverka  det
traditionella konsrollstankandet

El obligatorisk  utbildning @V personal  iNOM  uthildningsvasendet i konsrolls-

och jamstalldhetsfragor

El granskning @ skolans laromedel  ur ggnsrollssynpunkt

E sérskilda insatser igrund- ©Ch gymnasieskolan ~ for att intressera flickor for
naturvetenskap och teknik och pojkar fOr socialt arbete och vérd.

Grundutbildningen

Av  central  petydelse & att motverka koénsbundna utbildningsval vid

overgangen  ffdN  gymnasieskolan  tll hogskolan, | detta gyjie bOr under
gymnasietiden  speciell information  ges till ynderrepresenterat kon om séval
utbildningen som framtida  arpetsuppgifter och arbetsmarknaden. Informa-
tionen pyggs upp Som en forstarkt  SYO-verksamhet inom  gymnasieskolan

vid vilken aven pggskolan ~Medverkar. Bland  gtgarder SOM kan jjigripas
marks studiebesok  vid institutioner och arpetsplatser ~ for det ynderrepresen-

terade konet.

SFS principiella instalining  tll kénskvotering ~ &r avvisande.  Kén bor inte
vara en relevant "merit”  vid gntagning il hogre utbildning.  Vid lika formella
meriter  vid ansdkan il ythildningsplats skall  ytbildningsplatsen dock
tillsattas  med person frdn det starkt ynderrepresenterade konet i de fall dar
lottning | dag & utslagsgivande, ~ anser SFS.

Det finns, menar gFs, under studietiden en rad mer gyargripbara  faktorer
som kan forsvdra studierna i forsta hand for kvinnor. Dessa faktorer &r ofta

Rekrytering 211



212

Rekrytering

SOU 1983:4

kopplade Ul attitydema  INOM  hggskolan.  Hégskolan praglas &V enjpatriar-
kalisk atmosfar ~som forsvarar  for kvinnor  att havda sig. Det galler tex

institutionernas installning till kyvinnliga ~ Studerande pad grundnivd  och
forskarniva. Det kan vara svart for kvinnor att bl tagna pa alvar i
traditionellt manliga utbildningar ~ ~ ett hinder som kan verka val s& effektivt
som de rent prakiiska  hindren. Det  galler att skapa €en atmosfar dar
kvinnoaspekten naturligt  uppmarksammas i alla relevanta  sammanhang.
For att motverka  portstotningstendenser bor séval nhagskola SOM kérer ta
ansvar for att giggjq kvinnorna  inom  berérda utbildningar. Bland  atgarder
som kan tiigripas  Marks  speciell  studier&dgivning till kvinnliga ~ studerande
och bildande av kyinnogrupper och seminarier  dar de kyinnliga Studerande
kan yibyta ~erfarenheter om studiesituationen. Far kvinnliga ~ studerande

under  gryndutbildningen goda kontakter  med och yppmuntran ~av tex

kvinnliga  larare och forskare kan detta vidare stimulera till 6kat intresse for

forskning.

En annan gmstandighet ~ SOM DOr ifragasattas & den tidpunkt  p& dygnet till
vilken man i reqel| forlagger forelasningar ~ Och lektioner.  Halvfartskurser gar
nastan uteslutande 3 kvalistid. — Det ar mycket svart for en yrkesarbetande
eller ensamstdende  fordlder att vara hemifrdn  tva till tre kvalhr i veckan.
Dessa proplem drabbar i forsta hand kvinnor.  Problemen  forstarks av en
O0kad andel bundna studier inom de &mnen som hor till der. filosofiska
fakulteten. Dessa  omstandigheter gor det svart att forena stucier med ett
aktivt  fgraldraskap.Det maste vara en strdvan att ha forelasningar ~ och
lektioner i halvfartskurser aven pa dagtig for att underlatta  for jeltidsarbe-
tande att fslia  undervishingen.

Det faktum att gntagningsbeskeden kommer sé& nara studiestarten gor det
svart att hinna skaffa barntillsyn. ~ Kommunal  pamtjjlsyn kan ofta inte ordnas
med kort varsel. Detta drabbar framst kvinnorna.

Dessutom  missgynnar  foraldraforsakringen de studerande i tvAd avseen-
den. For det forsta har ofta den studerande 1ag €ller ingen sjukpenning. Den
forsta punkten galler 4 kap 4 81 Lagen OM alman fyrsakring O ersattning-
ens storlek vid vard av bamet i samband med fédseln. Det innebdr att om
fadern stannar hemma hos barnet och han har en hogre sjukpenning ~ @n
garantinivdn  (f N 37 krfdag), far han ett pejopp motsvarande  sin sjukpenning
endast om modern har en gjykpenning hogre &n 37 kr, Om ¢ sdrskilda  skal

foreligger. ~ SFS anser att faderns sjukpenninggrundande inkoms: alltid skall
ligga tl grund fOr feraldrapenning nér han har graidraledigt och modern
studerar.

For det andra mjssgynnas Studerande  vid tillfallig vard av sjukt  bamn.
Endast foréldrar som behéver avstd frdn forvarvsarbete har ratt tzll denna del
av forsakringen 1 form av fgraidrapenning ~ Motsvarande  sjukpenn:ngen  under
60 dagar per &r och barnJ Flertalet heltidsstuderande med studiemedel  kan
darfor inte vara hemma och vérda sjuka barn py samma  ekonomiska  villkor
som forvéarvsarbetande foraldrar. Liksom de studerande foraldrar  som
uppbar det sk sarskilda  vuxenstudiestodet maste studerande i pggskolan f&
ratt att behdlla studiemedel  for vard av gjkt barn under 60 dagar per &r och
barn.

Den prgvning Mot makes inkomst  som finns i studiemedelssjistemet har
vidare utsatts for omfattande  kritik. De flesta politiska partier, myndigheter
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och organisationer dr numera ense om att makeprévningen bor avskaffas.

Aktamakeprovningen vid tilldelning av studiemedel har ocksa avskaffats
1980. Didremot har inget som helst skett vad galler makeprovningen vid
daterbetalning av studiemedel. Den bestimmelse som sdger att aterbetalnings-
skyldigheten ar beroende av makes ekonomi finns fortfarande kvar. SFS
tidigare stallningstagande att makeprovningen omedelbart skall avskaffas
star fast. I och med att tva i ovrigt sjdlvstandiga individers inkomst jamstalls
vid berdkning av avgiftsunderlaget uppstar stora ekonomiska problem. En
betydande standardforsamring kan uppsta for familjen samtidigt som den
ena parten blir ekonomiskt beroende av den andra. Det ér ett system som ar
bade oacceptabelt och otidsenligt.

Ingen systematisk granskning av kurslitteratur vid hogskolan har hittills
gjorts. Ur jamstalldhetsperspektiv vore en sadan granskning av intresse.
Resultatet borde kunna leda till en 6kad medvetenhet hos saval ldrare som
studenter om konsdiskriminerande inslag i kurslitteratur och undervisning.
SFES har nu initierat ett sadant projekt hos Forum for kvinnliga forskare i
Lund. Forum avser att tillsammans med SFS soka medel hos UHA for en
granskning ur jamstélldhetsperspektiv ay liromedel som anvénts i grundut-
bildningen.

Jag har redogjort for nagra huvudpunkter avseende den grundliggande
hogskoleutbildningen. SES jamstalldhetsprogram upptar vidare bl a forskar-
utbildning och jamstilldhet inom hogskolans tjdnsteorganisation. Dessa
omraden behandlas ingaende i andra delar av denna utredning.

Studeranderd6relsen ar villig att ta sin del av arbetet for 6kad jamstalldhet.
Malet r att jamstélldhetsfragorna pa ett naturligt satt skall inga i allt SFS och
hogskolans arbete.
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Ulla Jacobsson

13 Kvotering och foretrade till
forskarutbildning

Begreppsbestamningar

Att kvotera betyder att fordela andelar eller kvoter. Termen anvéinds inom
jamstilldhetsdebatten i situationer i vilka antalet platser att fordela ar farre
in antalet sékande. Genom att garantera vartdera konet en viss andel av
platserna, vanligtvis 40 %, avser man att astadkomma en nagorlunda jimn
konsfordelning.

Kvotering anviands vid intagning till sparrade utbildningar och kan
resultera i en jamn konsfordelning i en hel arskull.

Attge foretride pa grund av kon dr en term som kan anvdndas i situationer i
vilka sokande av bada konen ér behoriga och/eller kompetenta. Med hdnsyn
till en sned konsfordelning inom det aktuella omradet kan den sokande som
tillhor underrepresenterat kon ges foretride.

Genom att ge foretride vid en enstaka tjdnstetillsdttning tar man endast ett
steg mot en jimnare konsférdelning.'

Under de senaste decennierna har kvotering och foretride med héansyn till
kon anviénts eller diskuterats i manga ldnder bland dem USA, Norge och
Sverige. Det har géllt kvotering och féretrade i skilda sammanhang sasom till
statliga tjanster, vid politiska och fackliga val och till utbildning. Dédr man
provat kvotering har resultatet varierat. I diskussionen har ménga stéllt sig
avvisande till idén.?

Jag tinker i denna artikel inte ga in pa nagon ideologisk argumentation for
det berittigade i att anvianda kvotering och foretride som medel for att 6ka
jamstilldheten inom forskarutbildningen i hogskolan. Min uppfattning ér att
regler om kvotering och foretride anpassade efter omstandigheterna vid
hogskolan kan vara bade smidiga och effektiva medel. Men hogskolan av i
dag ir en heterogen inrittning och svarigheterna for en dylik anpassning &r
flera och betydande. Jag vill i denna artikel diskutera nagra av dessa.

Det forskningspolitiska dilemmat

Ar 1980 var antalet nirvarande studerande vid vira universitet och hogskolor
170 000 varav 90 000 kvinnor. Véren 1980 var 17500 registrerade i
forskarutbildningen varav 4 500 kvinnor och 13 000 méan. Av de registrerade
var 13 100 aktiva pd hel- eller halvtid, varav 3 300 kvinnor och 9800
mén.?

I princip kan man soka uppna malet lika manga kvinnor som mén i
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forskarutbildningen pa W& satt.
Man kan hoja antalet kvinnor till samma nivd som antalet man. Antalet

registrerade  Kvinnor  skulle isafall ¢kas till 13 000 och antalet aktiva till 9 800.

Under  fgrutsattningen av ett oforandrat  antal man skulle det totala antalet
registrerade | forskarutbildningen bli 26 000 och det totala antalet aktiva ca
20 000.

Det andra sattet 4ar att soka omfordela  nuvarande antal forskarplatser sa
att vartdera konet far lika stor andel. Antalet registrerade  kvinnor  skulle i sa
fall oka till 8 750 och antalet aktiva till 6 550 medan antalet man skulle sjunka
til samma = siffror.

B&da j|lyagagangsstten ter sig forskningspolitiskt problematiska. Nuva-
rande handledarresurser och ilgang Ul lokaler, apparatur M M skulle, savitt
jag forstar, inte tala en hojning  av antalet aktiva forskarstuderande fran
13 000 till 20 000. En omfgrdelning av tillgangliga  resurser forutsatter i sin tur
bade att fler kvinnor stimuleras och att motsvarande antal mé&n uiestangs.

Ett krav pg en drastisk pgjping av antalet  kvinnor i forskarutbildningen
satter systemet | gungning. FOr att yppfylla  jamstalidhetskravet fordras
antingen €N rejal resursforstarkning till hogskolans — forskningsbudgei eller ett

uppgivande @V principen  OM fri tjigang till forskarstudier.

Jag utgdr | fortsattningen T8N att jngenting & omajligt.

De tre beslutstillfallena

Det finns tre typer @V beslutstillfallen, vid vilka kvotering eller foretrade
skulle  kunna komma ifaga.  Vid  antagningstillfallet skulle man kunra direkt
reglera ftillstromningen il forskarutbildningen. Vid tilielning @ utbild-
ningsbidrag  Och vid tillsattande  av olika typer av forskningstjanster fordelar

man de ekonomiska  resurser som for manga ar en nodvandig  forutsattning
for forskarstudier.

Antagningstillféllet

Trots att det inte hittils funnits pagra formella  gpsrar @V petydelse  Vid

antagningen Ul forskarutbildningen har inte det relativa antalet yinnliga
forskarstuderande hejts hamnvart.  Kvinnorna  soker inte till forskarutbild-

ning | relation till antalet kvinnor i grundutbildningen. Fragan @&r inte varfor
fler kvinnor inte blir antagna il forskarutbildningen utan varfor iite  fler
kvinnor  séker s& att fler kan bli antagna Ul forskarutbildningen. Min  skall
inte harav dra den slutsatsen att rgglerng Och formerna  for antagring:  till
forskarstudier saknar petydelse fOr snedrekryteringen mellan  kénen. Det
torde i stallet forhdlla gjg s att antagningssystemet pa nagon eller nagra
punkter  fungerar p& et sat som gt flertalet studerande Ivininor

uppfattningen att det inte lonar sig for dem att soka till forskarutbldnjng.
Det &r den indirekta  avskrackande  effekten av gptagningssystemet son &.r av
intresse.

Vilka formella  regler galler 9& fOr anagning il forskarutbildning?

Sedan 1y 1980 galler att man skall ypprylla  krav pa allman och :arslkild
behorighet ~ for att bli gntagen. FOr allmén  pepgrighet  fordras Jinjcstutdier
inom  pggskolan om minst 80 poang. Omfattningen av den sarskiilda
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behorigheten  skall anges i studieplanen  for forskarutbildningen  Tvarje amne.
Denna  gydieplan utformas  och faststélls lokalt efter vissa riktlinjer.

Likaledes  sedan 1980 har det funnits mojlighet  att avsld  studerandes
ansokan om att bli gnagen SOM  forskarstuderande pa den grunden att
resurserna  inte racker ftill. Man har d& narmast haft i tanke handledarresur-
serna.  Men i vissa amnen, sarskilt de laborativa, spelar  &ven  gyriga
arbetsmajligheter stor roll.  Det galler att bli garanterad en bit av en
arbetsbank,  tillgdng Ul apparater OCh medarbetarskap 1 €tt forskarteam.

Enligt riksdagsbeslut ~ 1982 galler att den sokande skall ha visat |smplighet
for forskarstudier for att bli antagen. Darmed har inforts ett krav p& att den

studerande  skall ha tilagnat  sig kvalificerade kunskaperi  grundutbildningen.

Det é&r inte langre tillrackligt att genom €n Slatstruken grundutbildning fylla
de formella  kraven foér allman och sarskild behérighet. En soékandes
lamplighet for  forskarstudier skall beddmas av institutionen och dess

handledare.  Beslut att avsld en ansokan gar inte att éverklaga.

D€ regler SOM galler provning @ |amplighet  fOr forskarstudier  har alitsa
varit ikraft en ytterligt ~ Kort  period. Enligt min bedémning @r det emellertid
inte n&gra eella pyheter man har infort. En oonskad sokande har visserligen
tidigare  kunnat  forcera sig till att bli antagen till forskarstudier men inte
kunnat tinga sig fll handledning, plats | et forskarteam,  stimulerande
samarbete  m m. Den nyligen inforda  |amplighetsprovningen har tidigare

funnits, informell, inbyggd | systemet. Genom  att |ymplighetsprévningen  har
blivit  en formell forutsattning har man fort fram fragan | ljuset ~och

méjliggjort €N mer gppen  debatt om vad provningen  skall ggjig och hur den
skall ske.

| proposition ~ 1981/822106 yitrade  departementschefen:

For samhéllet &r det angelaget att de pegransade resurserna for forskarutbildning

anvands dar prognoserna 0 framgangsrika Studier ar ségoda SOM mgjligt. Risken for
maktmissbruk  frdn dem som skall bedéma lampligheten ~ for forskarutbildning ~ har
framhallits i nagra av remissyttrandena 6ver UHAzs forslag. Att sédana risker finns gér
knappast att férneka, | synnerhet Som beslut av detta slag kraver en sddan direkt
kannedom om de berérda individerna och deras studiesituation att det inte &r
meningsfullt  att lata dverordnade organ prova besluten. | torskarutbildningens ~ hatur
ligger dock att det knappast gar att undvika att |arares/handledares personliga
omdomen om de studerande kan komma att f& stor betydelse. Det galler forvisso redan
idag. Detta ar givetvis pa bade gotr och ont. Det mgjliggsr ofta en utbildning  SOM i hag
grad tar tillvara den enskilde doktorandens utvecklingsmojligheter ~ och det kan ge en
Mer nyansrik bedsmning &n mer formaliserade  pedsmningsforfaranden.  Samtidigt
kan paturligtvis €N studerande kénna sig mer eller mindre utldmnad till sin larare. Det

vore dock knappast majligt 2att bygga upp €N forskarutbildning ~ utan att forlita  gjg p3 de
berdrda lararnas vilia och fgrmaga att handla objektivt Och réttvist.”

Departementschefen har inte tagit upp fragan OmM en lamplighetsprovning
kan tankas  sarskilt missgynna  kvinnorna. Om  man ygar frin att den

lamplighetsprévning som hittills  skett utan formellt stdd haft en avskréck-
ande effekt pa kvinnliga  forskarbeg&vningar, maste man emellertid dra

foliande  pessimistiska ~ slutsats. EN formalisering @V [amplighetsprovningen
skulle  kunna utdva en &nnu starkare avskrackningseffekt an den tgigare
informella sd att vi har att rakna med en nedgéng @v det relativa antalet

kvinnliga ~ forskarstuderande.
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Vad som skett vid den tigigare informella  och numera formella  |5mplig-

hetsprévningen ar inte redovisat inégra protokoll och behover inte heller i

framtiden,  enligt de hittills  tagna reglerna, redovisas.

Nu finns emellertid  departementschefens ovan citerade uttalanden  att g3
frdn i en diskussion. Han anvander uttrycken ~ de studerandes  studiesituation
och handledares  personliga ©Mdome  harom. Han har gatt fran att man
méste forlita sig pa handledarnas  yjjjg att gsra objektiva bedémningar @V den
sbkandes  studiesituation.

Harmed  ar gagt att i |amplighetsprovningen inte endast skall j,g3 en
bedémning ~ av studieresultat ~ som redan yppnatts.  Lamplighetsprévningen
skall g5 ut pg att stdlla en prognos for studentens  prestationsférmaga i
framtiden och il gryng for denna prgyning  skall  |zggas handledarens
personliga  kannedom — om den studerandes  familjesituation, sociala forhal-
landen,  Studiemotivation m m. Alla faktorer som kan réknas till den
studerandes  studiesituation skall kunna paverka  lamplighetsprovningen.

Om man betanker att dver 90 % av handledarna  vid pggskolan & man kan
man bli betanksam  for utfallet av denna prgyning  vad galler  kvinnliga
sokande till forskarutbildningen. Jag skall inte har fsdjupa mig | alla de
sérskilda faktorer, som kan payerka de kvinnliga SOkandenas  studiesituation
utan hanvisar till vad som tigigare sagts OM detta i yyredningen  (se kap 2 Och
10). Men fragan & om man inte gay ett steg fOr |angt |aningsloshet genom att
inféra  |amplighetsprovning utan att harvid beakta de yyinnliga forskarstu-
derandenas  situation.

Gér det da inte att kombinera  en foreskiift —om |amplighetsprovning med
en metod for att garantera €N okning @V antalet yyinnliga  forskarstuderande?
Ja, svaret parpg & att man infér pggon form av yyotering  Vid antagning il

forskarutbildningen.

Under —mitt arbete med f3gan Om den sneda kgnsrekryteringen som
medlem i Andrénska kommittén fann  jag hur stora de administrativa
svarigheterna & att infora  ksnskvotering i hogskoleomradet. Mycket ~talar
for att |ygga ansvaret for en  ygnskvotering p& institutionerna. Men
institutionernas olika storlek och olka satt att fyngerg férefaller resa hinder
for ett fungerande ansvarstagande. =~ OM Man piacerar  kvoteringsansvaret p&
fakulteterna, skulle detta stélla oerhort stora  krav p& planering och
dvervakning av et gystem Med  pagorlunda rattvisa institutionerna

emellan. edan Andrénska ommitténs  arbete avslutades har |3mpj; .
Il Sed Andrénsk k tt bet lutad har jamplighets
provningen  inforts  men utan mgjlighet  att fora talan mot beslut att ¢ antaga
en sokande.

Detta g5y det mgjligt att rekommendera en annan modell  for yotering  @n
de tigigare diskuterade.

Ur kvinnornas synpunkt & det oyckiigt  att man inte  samtidigt  Med
formaliseringen av |amplighetsprévningen aven inforde  besvarsratt.  Det
forsta krav som maste resas ar darfor ett krav pa taleratt mot beslut att g

antaga nagon till forskarutbildning.

Om man menar att en av de yjktigaste fragorna SOM skall prgyas Vid sadana
besvar & fragan OM €N kyinnlig S6kande blivit  missgynnad, framstdr det som
nédvandigt att gkapa en sarskild besvérsinstans  for att panglagga  dessa
fragor.  Universitetsstyrelserna ar mansdominerade och inom de etablerade
kanalerna  inom pggskolorna  finns en tendens  att vdrna om de beslut som
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redan fattats p3 institutionsniva. | en sarskild besvarsinstans  som har att
prova besvar Over antagningsbesliut skall darfér sitta ett lika antal kvinnor
och man, av vilkka alla eller flertalet skall vara s&dana som inte redan sitter i
beslutsfunktioner inom  phggskolan.

Men man kan g ett steg |angre. Har man vél inrattat et grgan fOr att prova
besvar mot beslut att gj antaga kan man |agga ytterligare uppgifter pa detta

organ. Man kan gisgga organet att overvaka ytyecklingen  fOr rekrytering  &v
kvinnliga ~ forskare  och att infora  ygnskvotering vid antagning fil forskarut-

bildning  Vid de institutioner, dar detta &r pakallat.

Den  psykologiska effekten av att inratta en sadan évervaknings- och
besvarsnamnd  mot gnsdiskriminering kan bli avsevard. Om man ytgar frdn
att kvinnor inte soker till forskarutbildning darfér att de inte tror att det ar
meningsfullt &t soka, kan inte fagert tal om yawilig installning Ul kvinnliga
stkande i allménhet &ndra den instsliningen. Det kravs pagonting  péatagligt.
Vet kvinnorna att det finns en besvarsnamnd att vanda sig till, kan redan
denna unskap Verka forskningsstimulerande for de kvinnliga  begévningar-
na.

Kvotering @ utbildningsbidrag och feriur Ul assistenttjanst
Inte heller vid pehandiing @ frigan ©M studiefinansiering vdren 1982 har

man i departement  OCN riksdag integrerat  fragan OM de kyinnliga forskar-
studerandes  situation  med problemen inom omradet. Den grundlaggande

fragan har varit hur man skulle ayyiga det allmannas ansvar fér studiefinan-
siering Och det allménnas intresse av att f& administrativt arbete och enklare
larararbete  utfort av forskarstuderande. Redan i diskussionen  hérom borde
man ha tagit upp fragan ©OM kvinnornas  situation.  Man borde ha undersokt

moéjligheten  att i vissa fall ge "ren” finansieringshjalp utan  3laggande 2t
arbeta i administration eller  yndervisning. En sadan ren finansieringshjalp
kan behévas fill studerande - gynnerhet kvinnormna - som har huvudansvar

for sm& barn. Arpetsdagen  Kan bli gvermaktigt  1ang for den som skall béde
forska, undervisa, administrera  och skéta sma barn. Medan det daremot kan
te sig mojligt  att framgangsrikt skota  forskarstudier kombinerade med

barmomsorg  Utan ytterligare  &ligganden.
Nu har man inte sarskilt beaktat kvinnornas  situation vid konstruktionen

av systemet  fOr studiefinansiering och jag skall darfor diskutera  mgjligheten
att i detta infora yotering  eller fortur.
Det forhaller sig inte sd att inrattandet  av en besvarsnamnd  for att bevaka

kvinnornas  intresse  vid  antagningen Uil forskarutbildning gor fragan OM
kvotering ~ och fortur il ythildningsbidrag och assistenttjanster ~ ointressant.
Tvartom.  Om man |yckats passera Nandledarens  och institutionens lamplig-
hetsprévning ~ 0ch  bli antagen il forskarutbildning ar man inte darmed
garanterad ekonomisk hjalp. For alla de forskarstuderande for vilka
ekonomisk  pjzp &r en pgdvandighet  fOF genomférande &Y studierna, aterstar
den galling ~ SOM sker i fakultetsnamnderna vid beslut om fordelning av
utbildningsbidrag. Den alternativa  yzgen 4ar att soka doktorandtjanst hos
forskningsraden.

Vilka  kriterier  gpelar avgorande foll vid fakultetsnamndernas férdelning

av ytbildningsbidrag? | den mén det inom omrddet anvands graderade
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betygsskalor 1 grundutbildningen, har petygen vagt tungt. Men med
borttagande @ de graderade  betygen har man forlorat et pagorlunda
objektivt  urvalsmedel. Om jgen kommer  darfor tyngdpunkten vid bed6m-
ningen att vila p3 handledarens personliga kannedom och omdéme om den
forskarstuderande. Men ijamforelse Med beslutssituationen Vid antagningen
till - forskarstudier tilkommer  en faktor. Vid fgrdelning  av utbildningsbidrag
befinner  gjg handledarna  ien konkurrenssituation inbdrdes.  Det gyjigr for en
handledare  att havda sina” forskarstuderandes ratt till syydiebidrag  Visavi
andra handledares  krav fér sina forskarstuderande.

Betanker man ater att 6ver 90 % av handledarna  &r manliga framstar  det
SOM ppdvandigt  aft dven har ta itu med kvinnomas  situation.  En manlig
handledare  behover forvisso inte vara primart negativt installd till kvinnliga
forskarstuderande. Men det kan te gjg olustigt for honom ait g4 i strid med
sina yolleger OM studiebidrag ~ tll e kyinnlig sOkande. Olusten behdver inte
bottna i att den sokande &r kvinna. Den kan bero pa at en yyinnlig stkande
valt ett amne som i kollegernas  6gon saknar status, exempelvis €t amne om
kvinnor  eller barn.

Genom 1982 &S riksdagsbesiut  bIEV fordelningen @V uthildningsbidrag
annu yiktigare ~ &n den varit igigare. Numera &r innehav av yhildningshidrag

en forutsattning  fOr att f& asgjstenttjanst.  Assistenttjansten innebar  20-50
procents  tjanstgoringsskyldighet. Samtidigt  infordes en bestammelse  att en
forskarstuderande kan gjaggas att tignstgora  Som assistent for att kunna f&

utbildningsbidrag.

Denna konstruktion  med sammankopplade  studiebidrag  9CN assistenttjan-
ster © om vika beslut torde fattas vid skilda fillfallen - kraver en enkelt
konstruerad  yoteringsmetod.

Sedan |zmplighetsprovningen infordes  vid antagning il forskarutbildning
kan den ysgning av sokandes meriter som sker i fakultetsndgmnderna vid
utdelning @ bidrag knappast fillfdra  drendena  pagonting nytt i form av

sakliga upplysningar ~ Om de s¢kande. Samtliga SOkande har ansetts |3mpliga.
Man borde darfér kunna inféra konskvotering vid utdelning &V bidragen utan

att forst behdva i detta |3ge jamfora  lampligheten for  studier.

Med tanke 3 de administrativa svérigheterna, vid - genomforande av
konskvotering ~ INOM  hggskolan, kan man &ven nar det galier fordelningen  av
bidrag, lagga fragan hdrom hos besvéarsnamnden. Jag Ser det inte som min

uppgift att narmare utreda hur namnden skulle fungera 1 detta sammanhang.
I denna artikel |59gs endast en grov Skiss.

Forutsattningen ar aven for fggan Oom besvarsnamndens befattning ~ med
beslut frén fakultetsnamnderna att g tilldela  ypildningsbidrag, att en
besvarsratt  infors.

Fordelningen av assistenttjénster mellan dem som redan erhdllit utbild-
ningsbidrag ~ kraver —en amnan |agteknisk  behandling.  Det r0r gjg har om
tianster ~ Och dessa sorterar under de allmanna tillsattningsnormerna i
grundlagen.  Redan med stéd harav kan en kvinnlig ~ sokande till assistent-

tianst Gverklaga et avslag och begira fortur.  Det borde vara mojligt ~ att
hénféra &aven sadana klagomal till en sérskilt inrattad  besvarsnamnd.
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Koénsfordelningen inom  fakulteter och institutioner

Andelen  kvinnor  varierar  mycket Starkt frdn fakultet till fakultet —och fran

institution till institution. Detta galler bade grundutbildningen och forskar-
utbildningen. Det é&r viktigt ~ att notera att i de fakulteter i vilka andelen
kvinnor & mycket 1ag | grundutbildningen ar den annu pggot lagre |
forskarutbildningen och ide fakulteter andelen i grynduthildningen ar hog ar
andelen i forskarutbildningen hog | jamforelse  med  gyriga  fakulteter.
Andelen  kvinnor i forskarutbildningen korresponderar ganska bra med
andelen  kvinnor i grynduthildningen (se kap 3).

Hur starkt andelen kvinnor varierar institutionerna emellan har visats av
€N yndersokning giord Vid Stockholms  universitet —av Forum for kyinnliga
forskare  och kyinnoforskning. Daremot  har det annu inte varit mgjligt att fa
en yppfattning Om  korrespondensen pa institutionsniva mellan  kvinnor i

forskarutbildningen och kvinnor  studerande i grundutbildningen. Har

foreligger ~ Vissa tekniska  syarigheter  beroende  pg studiesystem.
Vid  ksnskvotering i samband med inférande av formella  gpzrrar  fOr

intagning  till forskarstudier kan man forfara pg olika satt.

Ett satt ar att fsja det vanliga tillvagagangsséttet och bestamma att av de
sokande som antas vid varje ansokningstillfalle minst 40 % skall vara
kvinnor.

Ett annat satt ar att till en bérjan satta lagre kvotsiffror for de institutioner,
som har minst andel kvinnor. Om man utgar frdn att en institution  som likt
den filosofiska  vid Stockholms universitet —endast har 14 % kvinnor &ven har
forhallandevis f& kvinnor  som i gryndutbildningen studerar  filosofi  och
angransande  @mnen, & rekryteringsunderlaget for litet for en kvotsiffra  om
40 %. Man kan i stallet starta med att ta in 20 % kvinnor till forskarutbild-
ningen under en 3-arsperiod, ~ darefter g3 over till 30 % etc. Om kyotering
skall kunna sla igenom Maste man stélla rimjiga krav p& de institutioner  som
har extremt |3 andel kvinnor. Detta gg|ler institutioner inom  teknisk,
naturvetenskalig och medicinsk  fakultet.

Syftet med kvotering OCh féretride pa grund @ kon inom
forskarutbildningen

I regel uppfattas kvotering Och foretrade pg grund @ kon som ett radikalt —och
snabbt medel att hoja antalet kvinnor inom de omrédden av samhallet, dér de
ar i numerért underlage.  Man yigar frdn att en drastisk hojning av antalet
kvinnor  skall &stadkomma et jamviktslage mellan  kénen som kan bli
bestdende. Man betonar att kvotering ~ kan tolereras men endast som en
temporar ~ foreteelse.

Enligt  MiN  uppfattning ~ DOr syftet Med yotering  och foretrade  vara
langsiktigt  °Ch djupgdende.  Jag tror inte p3 snabba fyrandringar  inom  en sa
stor och heterogen  verksamhet  som  pggskolan.

Genom att inféra kyotering Och foretrade  borde handledare  och besluts-
fattare inom pggskolan tvingas att Sétta sjg in i ksnsrolisproblematiken och
aktivt  verka for att intressera  och stimulera  kvinnorna for  forskning.
Fordelen  med  kyotering och foretrade  framfor andra medel for att oka
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jamstiélldheten ér att malet kan preciseras i en kvotsiffra, resultaten darmed
kontrolleras och bristande uppfyllelse sanktioneras.

Fotnoter

'Bestdmningen av begreppen kvotera och ge foretride ir en forenklad variant av den
som utforligt redogjorts for i betankandet Fler kvinnor som skolledare, (SOU 1980:19)
s 93 ff.

Det finns i dag ett omfattande material frin USA och Norge om konsproblematiken i
forskarutbildning och forskning, t ex Janet Zollinger Giele, Women and the Future,
Education for the Future, s 283 ff; Patricia Albjerg Graham, Women in Academic Life,
Annals of the New York Academy of Sciences 208, s 227-236, 1973; Elizabeth M
Tidball, Perspective on Academic Women and Affirmative Action, Educational
Record 54, s 130-135, 1978.

- I Norge, dir moderat konskvotering anvints vid universiteten sedan 1979 och
radikal kvotering kunnat anvindas vid Tromsé universitet, har den offentliga
debatten i dessa fragor varit livlig. I ett betinkande av den 25 maj 1981 har en
kommitté vid Oslo universitet gjort en grundlig och intressant genomgang av
argument for och mot kvotering: Sporsmal om fortrinnsrett for kvalifiserte
kvinnelige sokere ved tilsetting i vitenskaplige stillinger.

— ISverige har frigan om kvotering till forskarutbildning tagits upp i betankandet
Forskningens framtid, SOU 1981:29. Den hemstallan om utredning som
gjordes i betéinkandet har avvisats av departementschefen i prop 1981/82:106 s
135 f. Det bor noteras att man inte forefaller raikna med nédgon kraftig 6kning av
antalet kvinnliga forskarstuderande. I vart fall har fragan inte berérts av den
kommitté som inom UHA arbetat med forskarutbildningens dimensionering.
Rapport 1981-05-18, Reg nr 551-3454-79 s 2.

3Uppgifterna ar haimtade ur SCB:s statistiska material.
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Torsten Kalvemark
Avdelningsdirektor vid Universitets-
och hogskoleambetet

14 Jamstilldhet och tjanstetillsattningar

Rekryteringen av kvinnor till forskarutbildning och forskning héinger nira
samman med rekryteringen av kvinnor till forskartjanster. Det satt pa vilket
dessa tjanster tillsatts ar dirmed av utomordentligt stor strategisk betydelse
for jamstalldheten vid universitet och hogskolor.

Det bor inledningsvis genast sdagas att fragan om forskartjinsternas
framtida utseende f n inte dar avgjord. Larartjanstutredningen har lagt ett
forslag (SOU 1980:3) och man kan utgé fran att regeringen i en eventuell
proposition gor vissa uttalanden om jamstalldhetsaspekter vid tjanstetillsatt-
ningar. Det finns dnda en hel del mer detaljerade synpunkter kring
tillsattningsdrendenas handldggning som dr angeldgna att ta upp i det hir
sammanhanget, synpunkter som i princip ar oberoende av formerna foren ny
tjdnsteorganisation.

Det som i denna rapport sigs om tjanstetillsattningar bor med andra ord
kunna anpassas till och fa en motsvarande tillimpning ocksd pa de nya
tjidnster som kan inrittas pa grundval av statsmakternas kommande
beslut.

Nuvarande forhallanden

I den nuvarande tjansteorganisationen inom hogskolan ir det tjéinsterna som
professor, docent och forskarassistent som ar av storst intresse nér det géller
forskningen. De dr samtliga i forsta hand avsedda for forskning, medan
tjdnsterna som universitetslektor har undervisning inom grundutbildningen
som huvuduppgift.

Om man jamfér med vad som giller for andra statliga tjdnster ar
bestammelserna for tillsdttning av just forskartjanster ovanligt detaljerade.
Den formella rattssakerheten och garantierna for en opartisk behandling
kunde darfor tyckas betryggande. Samtidigt 4r det emellertid uppenbart, att
det vid tillsattningen av dessa tjanster finns ovanligt stort utrymme for
subjektiva bedomningar. Forskartjanster tillsétts ju bl a pa grundval av visad
vetenskaplig skicklighet, ett begrepp som erfarenhetsmissigt ger utrymme
for vitt skilda tolkningar. Oppna eller dolda virderingar paverkar litt
stdllningstagandena och det galler inte minst sadana virderingar som &r
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grundade | djupt liggande sociala  ménster  som  kénsroller etc. Den
strukturella  giskriminering av kvinnor  som finns i hela det sociala och
kulturella arvet  gterspeglas  latt i omedvetna attityder SOM  paverkar
bedémningen av de sckande ocksd beroende pa deras kon.

Nar tjiisattningsarenden granskas frdn jamstalldhetssynpunkt ar det darfor
mycket viktigt @t man har yppmarksamheten riktad  pa just varderingsfra-

gorna. Det ggjer framfor allt inom det humanistiska  och samhallsvetenskap-

liga omrédet.  Det faktum att man och kvinnor lever under olika rollfor-
véntningar och &r socialiserade till olika monster péverkar  forskningen och
beddémningen @V forskningsresultat. Det paverkar Ocksd de sociala relationer

som i forskarvarlden, liksom overallt annars. &r sd yasentiga O framgang
och accepterande. Detta faktum bor leda till att man s& lAngt SOM  mgjligt

forsoker  f& en bred bedémning @ olika stkande. Konkret innebar det att
man i gjisattningsproceduren forscker att fA ett S& jamnt inflytande  SOM

mojligt  for bade manligt  9Ch kyinnligt  perspektiv  Och att man mycket  kritiskt
granskar alla beslut och dokument som kan ténkas aterspegla Mmedvetna  eller

omedvetna  yzrderingar ~ SOM motverkar  jamstalldhetsstravandena.
Fragan °©M meritvérderingen kommer att narmare behandlas nedan. Forst

ar det emellertid  yzsentligt att berdra de formella aspekterna  pa tillsattningar

av forskartjanster.

Befordringsgrunderna

Reglerna O fillséttning av  |arartjanster inom  hggskolan  &terfinns i
hogskoleférordningens 19 kapitel.  Speciellt viktig | sammanhanget & 19 kap
13 § som handlar  om pefordringsgrunderma. Dar stadgas foljande:

Som pefordringsgrund ~ Vid tillsattning @V tjanst som larare galler graden av sadan

vetenskaplig, pedagogisk OCh annan skicklighet SOM &r av petydelse Med hzansyn till
tjanstens amnesinnehdll och beskaffenhet idvrigt. Séarskild vikt skall fastas

. ifraga om ordinarie tjznst SOM professor Vid vetenskaplig skicklighet SOm har visats
genom egen forskning Samt genom planering OCh |edning @V forskning Samt dven vid

pedagogisk skicklighet SOM har visats genom handledning @V forskare, vetenskaplig
undervisning eller utarbetande av laromedel for sédan undervisning,

2.1 frdga om ordinarie tjanst SOM universitetslektor  vid pedagogisk skicklighet, SOmM

har visats genom undervisning, planering €N ledning @ undervisning S@mt genom
utarbetande av |zromedel,

3. 1fraga OM tjanst som docent vid yetenskaplig skicklighet SOM har visats genom egen

forskning,
4. 1 fraga OM tjanst som forskarassistent vid vetenskaplig skicklighet SOm har visats

genom egen forskning, OM gj annat fsljer av andra stycket.

| 14-16 8§ finns dérefter foreskrifter ~om de olika tillsattningsmyndigheterna.

Enligt dessa foreskrifter tillsatts tianst SOM professor @V regeringen och tjanst

som universitetslektor av universitets-  och psgskoleambetet (UHA).  Ovriga
larartjanster  tillsatts  av vederbdrande  pggskolestyrelse.

Nar det galler reglema ©OM pefordringsgrunder enligt 13 § kan det vara
viktigt att &n en gang halla i minnet att tjansteorganisationen, och darmed

tillsattningsproceduren snart kan komma att &andras. Oavsett de nya
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reglernas  innehdll  kan det andad vara vart att idet har sammanhanget pépeka,

att den nuvarande i om séarskild  vikt” ofta kommit
paragrafens  formulering

att likstéllas med “uteslutande vikt.  Det finns geskillign Konkreta  exempel,

framfor  allt frdn lokal niva, pa att en mycket stark  meritering  p& andra

omrdden inte fOrmar yaga upp €t mycket knappt forsprang | Sérskilt-
delen. Det &r darfor kgt att de som granskar fillsattningar U jamstalld-
hetssynpunkt ~ har sin yppmarksamhet riktad ocksd pg detta férhallande.

Beredningsproceduren

Innan et j||sattningsarende gar Ul regeringen, UHA eller pggskolestyrelsen
for avgorande skall det beredas av underliggande instanser.  Né&r det galler

tilsattning @V tjanst SOM professor  eller universitetslektor behandlas &rendet
av en sarskild tjansteférslagsnamnd, SOM reglerasi 19 kap 28-40 §§. Om vi i

det har sammanhanget begransar intresset il professorstjansterna kan det
konstateras  att ndmnden i s&dana jjsattningsarenden bl a skall innehdlla

"tre ledaméter  som ar sarskilt fsrrogna Med gjanstens @mne  och som skall
utses for yarje arende av fakultets-  eller sektionskollegiet”. Dessa personer, |

dagligt tal kanda som  gakkunniga”, ar gsjalvfallet —av stor petydelse fOr
tillsattningsarendets slutig  utgang. Det & deras ofta ganska utférliga
yttranden  SOM jigger tll grund fOr tjansteforslagsnamndens och aven senare
instansers  stliningstaganden.

Det gsuger sig sjalvt att den gy, av dokument — som gakkunnigutldtandena

utgor | hég grad bygger p& varderingar, inte bara i f3gq Om metoder och
resultat utan &aven ifgga om vad som kan anses vara yiktiga forskningsprob-

lem. Det &r pg den senare pynkten SOM kanske ofta manliga OCh kyinnliga
véarderingar  Kan skilja sig = det galler d& framst inom det humanistiska  och
samhallsvetenskapliga omrédet - och det ar darfor yiktigt Ur jamstalidhets-
synpunkt att man redan nar man utser de sarskilda zmnessakkunniga kan f&
en balanserad  pedsmning  Med hansyn tll S&El  manligt  SOM  kvinnligt
perspektiy, ~ Konkret innebar det att man skall forsoka fd béde méan och
kvinnor  representerade bland de ledaméter ~som  ar sérskilt fgrrogna  Med
tianstens ~ &mne.

Nér det galler tillsattning @V tianst som docent eller forskarassistent finns
det egentligen inga Destdmmelser ~ om den narmare proceduren - Utover vad

SOM  gigs i 19 kap 16 § om att hégskolestyrelsen skall inhamta yttrande fran

den fakultets-  eller sektionsndmnd till  vars verksamhetsomréade tjansten
hor.

Enligt hdégskoleférordningen ar med andra ord fakultets- eller sektions-
namnden den ggar  fOreskrivna  yetenskapliga  sakkunniginstansen i denna
typ @V tillsattningsarenden. Det hindrar paturligtvis ~ inte att namnden  som ett

led i sin peredning Inhdmtar  ygranden  frén  vederbérande institution  eller
frdn  olika typer @ amnessakkunniga. Formerna  for denna peredning

varierar  fr&n hogskola Ul hggskola ©oCh  fragor ©OM forhallandet mellan
fakultets/sektionsnamnd och andra peredningsorgan hari vissa besvarséren-

den varit kontroversiell. Det har lett till att man vid en del universitet och
hogskolor ~ infort  mer fasta yregler for hur den forberedande behandlingen

skall g3 till.

Aven nar det galler tillsattning @ tjanster som docent eller forskarassistent



226

Rekrytering

SOU 1983:4

ar det gjaivfallet mycket viktigt att olika beredande och beslutande organ har

eN sammansatining  SOM U konssynpunkt &7 S& jamn  SOM mgjligt.  Det galler

inte minst de amnessakkunniga. Iden man det finns kvinnliga ~ sokande till en
“tanst & det papyrligt  att det bland de gakkunniga  Oocksd finns  yinnliga
forskare.

Jamstalldhetslagen vid  tillsattningar

Lagen (1979:1118) OM jamstalldhet mellan  kvinnor och mén i arbetslivet hor
till de rstisregler  SOM  automatiskt maste aktualiseras i varje ftillséttnings-
arende. Av sdrskild petydelse  ar har 6 § yredje stycket | lagen, som har

foljande  lydelse:

Nar det pg en grpetsplats inte rader i huvudsak jamn fordelning Mellan  kvinnor och
man i en viss typ av arbete eller inom en viss kategori @V arbetstagare, skall
arbetsgivaren Vid nyanstaliningar ~ Sarskilt anstranga sig for att fa stkande av det
underrepresenterade  konet och soka se fill att andelen garbetstagare av det konet
efterhand okar.

Denna bestammelse aktualiseras naturligtvis framst i samband med tjanste-

tillsattningar. Viken  roll  gpejar  d&  jamstalldhetslagen i samband  med
tillsattningséarenden inom  pggskolan?  Fragan har utretts av arbetsrattsfors-
karen jyr dr Boel Fjodgren Vid Lunds universitet i samband med en
UHA-konferens. Hennes  kommentarer har senare publicerats i "Lunds
universitet meddelar 1981:000. Hon sager dar bl a féljande:

Det finns anledning att siga nagot oM den narmare innebdrden av 6 § tredje stycket
Jamstalldhetslagen.  Det talas om att arbetsgivaren skall verka for att oka andelen
arbetstagare av det underrepresenterade konet nar det inte rdder i huvudsak jamn
fordelning ~ Mellan konen ps arpetsplatsen. Med jamn férdelning Menar |agstiftaren
att minst 40 % av vartdera konet finns representerat p& arbetsplatsen.

Vidare anvander man aterigen uttrycken "viss typ av arbete och viss kategori av
arbetstagare.  Jag Nar nyss redogjort f0r vad |agstiftaren i forarbetena ger for jedning
vid tolkningen av dessa uttryck. Det ar inte sarskilt mycket végledning SOM ges: Man
skall ga efter praxis pa arbetsplatsen Och t@ jedning @V lonenivéer, kollektivavtal mm. |
sista hand skall man férsoka komma 6verens mellan fack och arbetsgivare ~ eventuellt
med hjalp av jamstalidhetsombudsmannen  -for  att &stadkomma en |gmpligt utformad
jamforelsekategori.  Jag har sett forsok fran vissa héll att forma dessa jamforelseka-
tegorier p& ett satt som omintetgér  lagens intentioner.  GOr man tex en vanlig
universitetsinstitution till en jamforelsekategori, sa finner man i normalfallet inget
underrepresenterat  kon: dar finns ofta lika manga kvinnor som man. Att kvinnorna
har de laga och mannen de héga befattningarna kommer da bort ur bilden. Detta har
inte varit meningen och en sadan kategoriindelning strider darfér mot lagens
syften.

Vidare kan man inte heller gora jamforelsekategorin ~ alltfér liten. Man kan t ex inte
begransa den till I&t oss saga docenterna inom en viss institution: finns dar bara tva
docenttjanster av vika den ena redan innehas av en kvinna sa kan det anda finnas
jamstalldhetsskal for att yzjja en kvinna aven da den andra blir ledig Med hansyn till att
kategorin docenter gyerlag Mmestadels ytgores av man.

Kontentan av resonemanget blir, att det har stor petydelse hur man bestammer
jamférelsekategorin vid tanstetillsattningar, ~ Men att jagforarbetena  ger relativt lite
ledning | denna fraga.
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Boel Floggren fortsatter bl amed att framhalla  att regeringsformens krav pg
saklighet Vid tillsattning @V statliga tjanster innebdr ocksd ett krav pg att
jamstalldhetsaspekten skall beaktas. Detta gsygs uttryckligen i forarbetena il
lagen (prop 1978/792175, S 136).

Vid tillsattning @V tjanst SOM stks av tvd sokande med lika meriter men av olika kon &r
hogskolan SOM arbetsgivare skyldig att verka for okad jamstalldhet och skall alltsé
anstalla den ur det ynderrepresenterade  konet. Detta fgljer saval av grundlagen Som
aVv jamstalldhetslagen 6 Stredje stycket. Skyldigheten galler pa alla tjanstenivier. Har
foreligger inte nagon Vvalfrihet for arpetsgivaren. Universitetet &r vidare skyldigt att
sjalvmant iaktta denna rege|: en stkande skall inte i sina ansokningshandlingar  behdva
aberopa jamstalldhetsskal ~som en sérskild gryng for att f& gjansten.

Nagra Ord bor ocks& szgas OM meritvarderingen | samband med tillsattning  av
tianster INOM hggskolesektorn. AV naturliga Skél &r denna yiterst olika vid olika typer
av tianster. INOM  hggskolan finns ett antal olika typer av pefattningar ~alltifrén
lokalvéardare il professorer.  Bedémningen av en sokandes meriter & ytterst
summarisk och formell i det ena fallet och ytterst inggende Och fri i det andra fallet. Det
senare gyjler inte minst vid pedgmningen 8V vetenskapliga OCh pedagogiska Meriter
dar ju utrymmet fOr subjektivitet NS de sakkunniga & mycket Stort.

Med hansyn till att det manliga konet &r gyerrepresenterat bland demsom utses fill
sakkunniga finns det risk for att det manliga perspektivet blir bestammande for vad

SOm anses vara god respektive dalig forskning INOM Vissa vetenskaper. P& grund av
detta och med nhansyn till de syarigheter som rent allmant fareligger dé det gyller att

jamfora Olika sokandes yetenskapliga meriter finns det epjigt jamstalldhetslagen

utrymme fOr hogskolan att 1ata jamstallidhetsaspekten  bli avgsrande 0r vem som fér
en tianst aven vid psgorlunda jambordiga Meriter hos tvd sokande.

Meritvarderingen

Som Boel Flodgren framhdller  isin gnalys av jamstalidhetslagens  tillampning
vid tianstetillsattningar kan jamstallhetsaspekten vid den nu aktuella typen
av tjianster bli avgsrande for vem som fér en ganst 4&ven vid nagorlunda
jambordiga meriter hos tvd sokande. Det &ar samma synsatt  SOM yttrycks i
budgetdepartementets rapport ~ Jamstalldhet i statsforvaltningen (sou
1980:20), dar det framhdlls  ait regeringens  grundlagstolkning iett flertal

arenden tycks ge Vid handen att jymstalldhetsintresset kan bli gygsrande Nar
det gsller tvd sokande vilkas kvalifikationer ar om inte helt, s& dock i stort

sett lika.

Grunden for detta gynsatt ar naturligtvis ~ det faktum att det vid tjjsattning
av  forskartjanster aldrig gar att gora en exakt yagning av meriterna.
Avvagningen mellan de sokande maste alltid géras inom et jambordig-
hetsintervall, som inte kan definieras s& att det blir alltfsr smalt. |
faststallandet av detta inervall ar det ocks& vasentligt ~ att alla relevanta
faktorer  y5gs in.

I det sammanhanget ~ &r det yiktigt att bevaka att man vid tilsattningen @V
framfor  allt docent- och forskarassistenttjanster verkligen iakttar de formella
reglema  Vid tillsattningen och inte later tex yirandena fran de eventuellt
tilkallade  gmnessakkunniga ~ f& absolut slagsgivande  betydelse. Ett forord
fér en maniig sékande frén de gakkunniga Maste sdledes av den tillsattande

myndigheten - Konsistoriet  eller pggskolestyrelsen " vagas mott ex ett forord
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for den kvinnliga sokanden fran fakultetsnamnden eller fran andra instanser
som kan ha yttrat sig under drendets beredning. Detta ar speciellt viktigt i
samband med besvirsiarenden, eftersom erfarenheten efter jamstilldhetsla-
gens tillkomst visar att inblandade parter tenderar att forstora skillnaderna
mellan tva sokande for varje nytt yttrande under besvirsprocessen.
Kravet pé en speciell uppmérksamhet pé just sakkunnigyttranden ar inte
nytt i jamstalldhetsdebatten inom hogskolan. Det fordes fram redan i
kommentarerna till det jimstilldhetsprogram som UHA faststillde 1977
(UHA-rapport 1977:4), ett program vars huvuddrag ocksé statsmakterna
stillt sigbakom i samband med 1977/78 ars riksmote. Det har ocksa framforts
i slutrapporten frain UHA:s jamstélldhetsforskningsgrupp (UHA-rapport
1979:16). Tanken bakom detta krav ar givetvis inte att systematiskt
misstankliggora de sakkunniga. Det dr bara ett satt att piminna om det redan
tidigare patalade forhallandet att i alla dokument av denna subjektivitet kan
finnas omedvetna viarderingar som har att gora med konsrollerna i samhillet.
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VH Sammanfattning och  forslag

15 Inledning

Beslutet — under ygrriksdagen 1982 att jamstalldhetsforskning skall  vara
prioriterat ~ Omréde méste komma att f& Stor petydelse O organisationen,

tilgangen till och fordelningen @ medel och tianster, de kvinnliga forskarnas
villkor  och  rekryteringen av kvinnliga  forskare.

De fiorton  kvinnliga forskarmas — svar i betdnkandet 3 fragan Tror Du
forskningen i Ditt amne skulle forandras om hélften av forskarna  vore
kvinnor? visar att fler kvinnor ~som forskare mer ar en f3ga om kvalitet-
behovet av annorlunda  forskning, &N en fraga Om kvantitet ~ behovet av mer
forskning. ~ Konsekvenserna blir ajivarliga  ©M forskningen  bortser frdn halva
manskligheten ~ Och darmed  halva yerkiigheten. Nar  kvinnors  nskaper,
erfarenheter,  varderingar 9N intresseinriktning inte finns med 1 forskningen
betyder det att var kunskapsutveckling saknar yjktiga dimensioner. Det

paverkar samhallet pegativt. En av de yiktigaste  forskningspolitiska atgar-
derna anser vi darfor vara att yekrytera  fler  kvinnor il forskningen.

Kvinnliga forskare  kan gora kvinnornas  vérld synlig och ge rost &t den.

Jamstalldhetsforskningen ar exempel pa forskning SOM-&r angelagen At
framja frin séval rent vetenskapliga ~ SOM samhélleliga  utgdngspunkter. Lét
0SS SOM exempel ta den del av jamstalldhetsforskningen som kvinnoforsk-
ningen utgsr. Det & yppenbart At et ragmatigt  utrymme 8t de kyinnliga
perspektiven | €N 1 gyrigt  starkt  mansdominerad forskning & mycket
angelaget frén de enskilda  forskningsomrédenas egna utgangspunkter. Den
kvinnohistoriska forskningen ar tex nédvéndig for att fylla Stora luckor i
historievetenskapens egen kunskapsutveckling. Samma forhdllande  gajler
for en lang rad amnesomraden.

Samtidigt  &r en okad forskning  kring jamstalldhet  viktig for samhallet.  En

fortsatt  fgrandring | riktning Mot delad omsorg och delad makt for  kvinnor
och man kraver kunskap ©OM jamstalidhetens  forutsattningar och  villkor.
Jamstélldhetsforskningen skiler sig dock frdn  mycken annan  samhallsinrik-

tad forskning genom att den inte har nagon naturlig anknytning till en speciell
samhallssektor. Det stéller sarskilda krav p& organisation. Vi kommer att ge
forslag il atgarder.

Méjligheterna att f& in fler kvinnor i forskningen ~ och behélla dem dar -
berori  hag grad pa Vika problemomraden som man satsar pg inom de olika
disciplinerna och pa hur forskarmiljon ar beskaffad.  Erfarenheterna visar att
s& snart man tar hansyn till kvinnors  yerkiighet ~ OKar tillstrsmningen av

kvinnliga ~ doktorander. Ett mycket bra exempel utgér utvecklingen  Vid
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historiska  institutionen vid Ggteborgs  universitet,  dar forskningen | kvinno-
historia  tog fart med manga kvinnliga forskare, ~nar Gunnar Quist ftilltradde
Sin tjanst 1 kvinnohistoria.

Ett annat positivt  exempel ges | avsnittet  Arkitektur (5.2). Vid avdelning-
ama  for - pyggnadsplanering och  postadsplanering pa institutionen for
arkitektur vid Chalmers  tekniska  nhggskola —arbetar  yngefar k&  manga
kvinnliga ~ SOM  manliga  forskare  med mycket gemensamt | valet av
forskningsproblem och isattet att forska. Det har yppsiat €N god cirkel, dar
olika faktorer paverkat varandra. De ledande forskarna, SOm varit man, har
utvecklat  en forskningstradition, som innehaller mycket av samhallskritik
och yilja att narma  sig arkitekturproblemen genom At |yssna pa de berorda
manniskorna  och samarbeta med dem for att hitta |5gpingar, Detta ar ett satt
att forska som lockat kvinnor till institutionen. De manga kvinnliga forskarna
paverkari ~ Sin tur de mapjiga forskarna.  Atmosfaren  har alltmer kommit —att
praglas &V att forskningen maste utgé fran medvetenhet om kvinnors  och
méns olika villkor —och visa pg alternativ.  for poendeplanering och pyggande
som kan leda till jamstalidhet.

Vi kommer att foresld en rad atgarder for att na balans mellan kvinnor och
man i forskningen. Ett omrade for atgarder &r beroende av och payerkar ettt
annat. Det &r t ex svart att dra granser Mellan vad som & rekryteringsat-
garder Och vad som ar gigarder for att forbattra  yyinpliga  forskares villkor.
Atgarder som ger fler kvinnor  ps - forskartjanster kan tex f& petydelse for

rekryteringen till grundutbildning och forskaruthildning genom aft kvinnor
fér fler forebilder. ~ S&dana aigarder kan ocksd forbattra handledarsituationen

for kvinnliga ~ forskarstuderande. Vi har emellertid  sokt dela in vara forslag 1

atgarder SOM  huvudsakligen ror - organisation, kvinnliga ~ forskares villkor,

rekrytering respektive  tjanstetillsattningar.
Till stod for gigarder som riktas  sarskilt mot kvinnor  finns en rad mer

konkreta  peslut, forutom rjksgagens allmanna erkannande av behovet av fler
kvinnliga ~ forskare  genom beslutet om forskning | juni 1982

Sverige har forklarat  gjg std bakom det internationella handlingsprogram-
met frdn  FN:s  kvinnokonferens i Képenhamn 1980 med ett i detta
sammanhang  betydelselost  undantag.  Programmet  beskriver  jamstaiidhet
inte bara som en formell jsmstalldhet. Verklig  jamstaldhet ~ forutsatter  lika
tilgang for kvinnor —och man till samhallets resurser och till jnfiytande  Over
dem pg olika nivger, liksom kvinnors och mans gemensamma ~ ansvar for

familiens ~ valfard  och for barmen i synnerhet.  Handlingsprogrammet slér

ocksd fast "att yppngendet @V jamstaldnet 0" grupper SOM lange missgyn-
nats kan komma att krdva kompensatoriska insatser”.

| vart |and, liksom i varlden i durigt, galler det naturligtvis 1 forsta hand att
forbattra  kvinnornas  villkor.
I Sverige har vi natt formell jamstalldhet med i huvudsak koénsneutrala

lagar. Grundlagen medger emellertid  girbehandiing  av det ena kgnet, om
den nyger led istravanden att astadkomma  jamstalldhet ~ Mellan  kvinnor  och

man” (2 kap 16 § RF). Lagen (1979:1118) OM jamstaldhet  Mellan  kvinnor

och man i arbetslivet —yigsr det framsta  exemplet pa N |ag Som direkt syftar
till jamstalidhet.  Den tillater s k positiv  sarbehandiing  Vid bl @ anstalining  och
befordran  som ett led i stravanden att framja jamstalldhet i arbetslivet.  Den
inte bara filldter utan kraver att arbetsgivaren ~ aktivt arbetar for att fymja  en
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jamn fordelning ~ @v kvinnor och man p3 arpetsplatsen  genom t €x sérskilda
insatser  for det ynderrepresenterade konet (se avsnitt 19 )

Nordiska  ministerrddet  har genom Sitt beslut att bekosta en konferens —om
forskning OCh jamstalidhet ~ hosten 1983 givit uttryck for den vikt man |agger
vid att starka kvinnornas  stalining | forskningen.  Syftet med konferensen  ar

att  forskare, beslutsfattare och  forskningsplanerare fran  de nordiska
landerna  skall fa méjlighet att  yipyta  erfarenheter och idéer |ing
jamstalldhetsforskningens och kvinnornas  villkori  forskarsamhallet. Fordel-

ningen  pa kvinnor  och méan bland deltagarna skall vara s jamn ~ som
maojligt.

Utgéngspunkt for diskussionerna bor vara rapporter fran arbetet med
fragorna | de olika landerna.  Eft yikiigt pionjararbete har sedan mitten av
1970-talet  utforts  av Norges  almenvitenskapelige forskningsrad ~ (se avsnitt
8.1). Det betdnkande som har fareligger, liksom ett liknande arbete fran
undervisningsministeriet i Finland, bor ocksd utgsra  bakgrundsmaterial.

Det ggller att hitta |gsningar OGN styrmedel SOM paverkar sjalva Strukturen
iden manliga forskarvariden. Malet &r inte jamstalldhet ~ p& Mannens villkor,
utan balans i forskarmiljon och i sjalva forskningen, ~ S& att det kyinnliga
perspektivet T8 paverka bade arbetsforhdllandena och forskningens ~ inne-
héll. Detta gajler all forskning, Nt bara jamstalldhetsforskning. Atgarder
utifrdn  skall ses som ett stod for férandringar inifran, ~ frdn  universitet  och
hogskolor ~ och fran forskarna sjalva. Det starka gensyar Som Vi har mott
under arbetet med betéankandet och som har visat gig bland annat i de
kvinnliga ~ forskarnas intresse for att medverka &r ett bevis for att debatten
redan &r mycket levande bland kvinnoma - gjslva Och deras annu fa manliga
bundsférvanter.

En av 1980-talets yjktigaste uppgifter maste vara att dvertyga Mannen om
att jamstaldhet  angr ocksd dem. Mannen maste tex bli medvetna om hur

betydelsefull fadernas narvaro ar i barnens liv - bade for barnen och dem
sjalva. Kostnaderna fér  mansrollen, som kan méatas i tex brotts- och
sjalvmordsstatistiken innebar bl aett ekonomiskt  sloseri bade for samhallet

och den enskide mannen.
Inte minst i ekonomiskt  svara tider &r det pgdvandigt att inventera  alla
manskliga fesurser och anvanda dem p3 ratt satt. Det vore bade samhallseko-

nomiskt  och manskligt €n vinst att ta till vara kvinnorna i forskningen.
Vi hoppas att vi med betdnkandet ~"Om halften vore kvinnor..." skall
véacka intresse béde utom och inom hggskolan O jamstaldnet 1 forskning-

en.
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16 Qrganisation for  jamstéallhets-
forskningen ~ Vid hogskolan.
Sammanfattning och  fgrslag

Fran Elin  \agner-stipendiet for  kvinnoforskning till det senaste ftillskottet,
Centrum  for yyinnliga forskare och kyinnoforskning vid yppsala universitet,
har  jamstalldhetsforskningen i Sverige utvecklats  genom initiativ  frén
enskilda ménniskor som Asta Ekenvall, Karin Westman Berg, Gunnar  Quvist
och grupper 8V kyvinnliga  forskare,  frémst  Forum-organisationerna (se kap

7). Riksdagens  beslut att jsmstalldhetsforskningen skall - vara prioriterat
omrédde for bl a med sig att universitet  och hggskolor MU mer aktivt an hittills

maste ta ansvar for att en fast och fungerande  organisation for jamstalld-
hetsforskningen skapas.

Viiger i det fliande fOrst forslag tll en organisation  fOr jamstalldhets-
forskningen, ~ dér arbetet och erfarenheterna  fr&n  Eorum-organisationerna
tas till vara. Dessutom féresldr vi att en instituton  for jamstalldhetsforskning

inrattas.  Fgrslag  SOM rOr  Kyinnovetenskapliga samlingarna  Vid  Goteborgs
universitetsbibliotek och Kvinnovetenskaplig tidskrift ges ocksa.

Under rubriken  Forskartjanster for jamstalldhetsforskning gar Vi sedan
over till att beskriva gtgarder fOr hur jamstalidhetsforskning kan organiseras
inom de existerande institutionerna. Vi foreslar dels tva nya professurer dels
fem sarskilda gocenttjanster i jamstalldhetsforskning. Dessutom  pekar Vi pa
mojligheterna  att rikta in nya och |ediga forskartjinster | vedertagna &mnen

mot  jamstalldhetsforskning. | senare iapitel tar Vi ypp Atgarder fOr att nd
battre balans mellan  kvinnor och man i all forskning.

161  Forum  for  Lkyinnliga ~ forskare  och  kyinnoforskning

For att ta till vara de yyinnliga forskarnas intressen  och  stimulera
kvinnoforskning bildade kyinnliga forskare i Lund véren 1978 pasorganisa-
tionen Forum for yyinnliga forskare och yyinnoforskning (se avsnitt  7.3)  De
fick snart efierfljare pa de andra universitetsorterna. Forum (i yppsala
kallas  organisationen Centrum) & formellt  inpresseforeningar och som
s&dana inte direkt anslutna till universiteten.

Sedan 1979 férdelas medel ur UHA:s anslag fOr jamstalldhetsforskning till
universiteten. For 1982/83 har riksdagen sdlunda beslutat om drygt 1 miljon
kronor  for +ypphyggande @ basorganisation O jamstalldhetsforskning vid
universiteten”. Dessa medel har iprakiiken ~kommit att innebara  ekonomiskt
stod il Forum-organisationerna genom att de tex har anvants for att
bekosta  forskningsassistenttjénster inriktade 5 Forums  verksamhet. Inne-

forslag

233



234 sammanfattning och firslag SOU 1983:4

havarna har bl a arbetat med forskningsstimulerande uppgifter ~ som infor-
mation  och handledning. Kontakten med Forum har for manga kvinnor

inneburit  jnksrsporten il kvinnoforskning.
I Umed (se avsnitt g5) har storsta delen av medlen till pasorganisation  or

jamstalldhetsforskning gatt till att bekosta en halv forskartianst ~ vid det
kvinnoforskningsseminarium, som é&r knutet fill Forum fOr tysrvetenskap  Vid
Umed universitet. Medlen har ocksa tillsammans med extra anslag fran
universitetet anvants till en gmanuenstjanst p& halvtid  med arbetsuppgifter
bade vid kyinnoforskningsseminariet och vid fgreningen  Forum  for yinnliga
forskare  och kyinnoforskning.

Féreningen ~ Centrum  for kyinnliga forskare och yyinnoforskning i Uppsala

anholl varen 1982 hos konsistoriet  vid Uppsala Universitet —om att fa bli en sk

inratning ~ Vid universitetet (e avsnitt 7.6). EN jnrattning  har enligt kap 16

Hagskoleforordningen till yppgift att ftillhandahélla service 4t utbildning
och  forskning vid enheten samt bedriva  ,tvecklingsarbete inom  sitt
verksamhetsomrade. Konsistoriet beslt att gora Centrum  for yyinnliga
forskare  och  kyinnoforskning till inratning fr&n och med 1y 1982.

Centrums  yppgifter ~ finns  beskrivna i konsistoriets  beslut. ~ Centrum  skall
stodja  Och stimulera  kvinnoforskning och  forskning ~ OM  jamstalldhet.
Méjligheter  till kontakt — och samarbete mellan forskare inom olika giscipli-
ner, liksom  fsrutsattningar for okad representation av kvinnor i beredande
och beslutande organ och okad rekrytering @V kvinnliga forskare skall sarskilt
beaktas i Centrums verksamhet. Verksamheten kommer  alltsd I mycket att
likna den som bedrivits av fsreningen  Centrum  for gyinnliga  forskare  och
kvinnoforskning. Skillnaderna  galler framst jedningen,  SOM fOr fsreningen
har bestatt av en styrelse vald av medlemmarna  och for inrattningen  utgérs  av
en organisaton =~ med forestdndare  och pamnd, utsedd av bl a fakultetsnamn-

derma.  stadgarna  fOr institutionsstyrelser I hogskoleférordningen skall i
tilampliga ~ delar gaa for Centrums  namnd.

Forumorganisationerna bedriver  en tysrvetenskaplig och forskningsstimu-
lerande  verksamhet: forelasningar av svenska och utlandska  forskare,

seminarier, seminarieserier, kurser p& grundutbildnings- och forskarutbild-

ningsnivd,  handledning, forskning,  arrangemang  oppna for allmanheten.
Malet maste vara att jamstalidhetsforskningen integreras  Vid universitet  och

hogskolor, ~ S& alt jamstalldhet ~ €'K&NNS  SOM yndervisnings- 9N forsknings-
omrdde och s& att resultaten  fr&n jamstalldhetsforskningen kommer  att

paverka grundutbildningen.
De forskartjanster  fOr jamstalldhetsforskning som vi foreslér i avsnitt 16.5

skulle  ytgora €N markering av  jamstalldhetsforskningens viktiga ~ roll.
Tjansterna kommer emellertid framst att f& betydelse p& de institutioner och

i de amnen, d&r gansterna placeras. Det méste ocksd skapas mojligheter  fOr

jamstalldhetsforskare i andra amnen, 4&n de dar tanster Med jamstalldhets-
inriktning ~ finns, att arbeta i en forskarmiljs, som ger stéd och dar man inte
star frammande  for t ex tvérvetenskaplig kvinnoforskning och metoder inom

kvinnoforskningen.
Vi skall darfor peka pg hur universiteten organisatoriskt kan tygga €n

fortsatt  existens  och ytyeckling av sadan verksamhet som Forum  for
kvinnliga ~ forskare  och yyinnoforskning bedriver.  Eftersom  forhallandena ar
olika vid olika universitet —&r det pagvandigt att hitta flera ggningar  9ch prova
olika modeller, som kan ge erfarenheter for framtiden.



SOU 1983:4 Sammanfattning

16.1.1 Forum  som jnrattning  Vid  universitet

En modell ar att Forum for kyinpliga forskare och kvinnoforskning blir
inrattning efter monster  fran Uppsala. Dar tog de kyinnliga  forskarna
initiativet. Universitetet kan ocks& ta forsta steget Mot att grapg en sadan
inrattning, ~ men det bor isé fall ske i samrdd med Forum. Det &r ett satt att
leva ypp Ml jamstalldhetslagens krav pa planmassigt Och aktivt —arbete for
jamstalidhet. Enskilda  hggskolor  kan ha egna inrattningar eller  genom
representation | styrelsen O inrattningen ~ Vid universitetet  framja  jamstalld-
hetsforskningen. S& ar fallet med Sveriges lantbruksuniversitet i Uppsala.

Forum som inrattning, en fast del av unjversitetet, kan innebara fordelar
pa flera  satt.  Anknytningen till fakultetsndmnderna ger battre  mgjligheter
att paverka Villkoren  for kyinnliga forskare —och for jsmstalidhetsforskning pé
institutionerna, liksom méjligheter till samarbete mellan olika &amnen. Att
dppna  Universitetets lokaler  och informationskanaler for  Forum  blir ett
ansvar for universitetet. Forutsattningarna for rattvis  representation av
kvinnor i beredande och beslutande organ Vid hggskolan Okar.

16.12  Forum  som fgrening

Det ar inte gjgyklart att alla Forum-organisationerna onskar bli en fast del av
universitetet. D& skall méjligheter finnas att fortsatta att vara en fristdende
organisation med stod for sin  verksamhet genom UHA:s anslag for
basorganisation for jamstalldhetsforskning.

Erfarenheterna frdn olika Forum visar, att om en basorganisation skall
kunna  pyggas upp behdvs dels medel for yetenskaplig ledning av den
tvarvetenskapliga och forskningsstimulerande verksamheten, dels sarskilda
medel for administration av verksamheten.

Svérigheten & att tianster Inte  kan inrattas  vid  jnressefsreningar.
Exemplet frin  Ume&  universitet, som Vi tidigare beréttat om, Visar
emellertid  pa €N mgjlig utvag. Tjansten SOM amanuens Vid kyinnoforsknings-
seminariet  som inggr i Forum  for parvetenskap  innehaller  pamiigen  Ocksd
arbete vid Forum.

Det bor altsd vara mgjligt att rygga den vetenskapliga  ledningen &V
Forum  genom €N forskartjanst knuten till en institution eller enhet vid
universitetet. Tjansten placeras p& institution  som stammer med innehava-

rens  kompetens.  Tjansten ~ Kan férutom  forskningsstimulerande arbete

inneh&lla handledning 96N undervisning ~ Och bor innefatta  egen forskning.
Placeringen @V tjansten p& €N amnesinstitution far inte leda fill att ett amne

dominerar  verksamheten. Det ar darfor ngdvandigt  att forskaren  ps tjansten

ar starkt inriktad g tvarvetenskap.  Tjansten skall vara forskningsmeriteran-
de. Det kan komma att bidra till en mer positiy installning  tll tvarvetenskap

an den som ar forharskande  vid universiteten i dag.
Tillrackliga medel for administrationen maste garanteras. Det kan gxja
information, samordning @V férelasningar, kurser och andra grrangemang,

skotsel av pibliotek,  initiativ  till kontakter inom och utom universitetet ~m m.
Tillgang  till universitetets  administrativa service maste ocksa finnas.

och fgrslag
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162 Institution for  jamstalldhetsforskning

Jamstalldhetsforskning rymmer ~behovet att gverbrygga  Klyftorna ~ mellan
olika akademiska ~&@mnen och mellan forskningen  Och samhallet.  Detta behov
ligger ocksd bakom de tvarvetenskapliga centrum  som under 1970-talet
uppstatt  pa flera  hggskoleorter. Ett exempel & Tema-institutionen vid
universitetet I Linképing.

Istallet for att satsa p§ forskning | alla traditionella filosofiska ~ amnen valde
man dar att pygga upp €N tvarvetenskaplig institution. Forskningen ~ bedrivs
inom det filosofiska  &mnesomradet, men med lankar till den tekniska och
medicinska  forskning ~Som redan fanns i pggskoleregionen. Tillsammans
representerar larare och forskarstuderande en rad amnen. Forskarkollekti-
vets zmnesbakgrund & darfor  mycket bred.

Institutionen styrs av ettt tema-rad, dar en tredjedel ar forskare vid
Tema-institutionen, en tredjedel forskare  frdn andra institutioner och en

tredjedel  representanter for intressenter  utanfor  universitetet. Forskningens
samband med samhallet  ar yjkig och kontakterna utanfér  institutionen

darfér  nadvandiga.

Larar-  och  forskartjanster inréttas  inte i traditionella amnen utan i
respektive  tema, 1€X professyr | temat Halso- och sjukvarden 1 samhal-
let.

For att lattare  kunna rekrytera kvalificerade forskare, som kan ge

doktoranderna handledning ~ Under |angre tid, undviker man iigshegransade

och tillfalliga  anstallningar.

Doktoranderna anstalls  p3 tidsbegransade  tjanster Som finansieras med
utbildningsbidrag och med projektmedel ~ Utifrdn.  Antagningen &' begransad
och eftersom det finns fler sékande &n platser sker ett urval, dar man tar
hansyn il studiemotivation och intresse for forskning.

Doktoranderna disputerar ~ inte i traditionella examensamnen  utan i sitt
tema. De stimuleras att soka och l6sa proplem utanfor den ram som de
traditinella amnesinstitutionerna ger.

Vi foreslar att en institution for  jamstalldhetsforskning efter modell av
Tema-institutionen vid  Linképings universitet inréttas. Den bor vara
placerad Vid nagot @ de yngre universiteten, dar den organisatoriska

strukturen  dnnu inte ar s& etablerad utan ger utrymme T fgrandringar.

163  Kvinnovetenskaplig tidskrift (se avsnitt 7 4)

Kvinnovetenskaplig tidskrift ~ har kommit att f& stor betydelse SOm debattfo-
rum och som informationsorgan for kvinnliga ~forskare.  Den &r presentator
av utlandsk  forskning  och formedlare  av kunskap till en bredare |ssekrets,
bl @ politiker ~ OCh tjsnsteman  p& departement  OCh  myndigheter. Ocksé
kommunala  fsrvaltningar, fackliga organisationer ~ OCh manniskor  verksam-
ma inom  naringslivet M fl kKan genom  Kvinnovetenskaplig tidskrift  ta del av
forskning, SOM de kan ha anyandning @vi sitt arbete.  sammanfattningarna pa
engelska vidgar ytterligare ~ lasekretsen.

Utgivningen av tidskriften for de narmaste  &ren bor tryggas genom
kompletterande bidrag frén arbetsmarknadsdepartementets anslag for
jamstalldhetsforskning.
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16.4  Kvinnohistoriska samlingarna vid Goteborgs
universitetsbibliotek (se avsnitt 7.2)

Den satsning p& jamstalldhetsforskning SOM riksdagen beslutat om, kommer
att 6ka kraven fran framfor allt forskarna pa tillgang il bl @ pipliografier ~ och

kallmaterial med anknytning il kvinnoforskning p& olika omréaden.

Kvinnohistoriska samlingarna, ~ SOM organisatoriskt &' en del av Ggteborgs
universitetsbibliotek, bevakar sedan 1971 svensk och internationell kvinno-
forskningslitteratur. Grunden il de vardefulla  samlingama  Var d& redan
lagd genom de frivilliga arbetsinsatserna vid stiftelsen  Kvinnohistoriskt
arkiv.

Verksamheten vid samlingarna ~ har med é&ren fatt en allt bredare
inriktning.  Bevakningen ~ omfattar  nu, forutom  kvinnohistoria, €N mangfald

forskningsomraden. Som p3pekats | uppsatsen OM Kvinnohistoriska sam-
lingarna ar namnet idag darfor né&got vilseledande. Man porde, anser vj,
overvaga att pyta fill ett namn som battre beskriver  samiingarnas inne-
hall.

Eftersom bl aforskare frdn hela landet utnyttiar ~ samlingarnas  tjanster  har

UHA  sedan pydgetdret 1979/80 via apslagen fOr jamstalldhetsforskning

fordelat  pigrag till  samlingarna. Medlen  har i huvudsak anvants till att
bekosta en bibliotekarie p& halvtid.

For att Kvinnohistoriska samlingarna  skall kunna mota de okande kraven
p&a verksamheten  behdvs en pipjiotekarietjanst p& heltid.  En sadan tianst bor

snarast inrattas. samtidigt PO UHA'S  pigrag Ur anslagen fOr jamstalldhets-

forskning  upphdra.

16.5  Forskartjanster for  jamstalldhetsforskning

De tjanster Som har forekommit  vad galler jamstalldhetsforskningen ar annu
mycket f&. Forst var humanistisk-samhaéllsvetenskapliga forskningsradet
(HSFR) 1975 med den extra ordinarie  forskartjanst i kvinnohistoria, som
innehades  av Gunnar  Quist. Ddrefter har bara tre tianster Med anknytning
till jamstalldhetsforskning inrattats; €N personlig  forskartjanst 1 litteraturve-
tenskap for Karin  Westman pgrg, som vid hennes pensionering  félides av en
docentur i kvinno-  och jsmstalldhetsforskning vid yppsala universitet  samt
den nyinrattade  professuren | kvinnohistoria vid Ggteborgs ~ universitet.  Det

finns i gag alltsd endast tva sédana janster. Namnas bor ocksd att regeringen
tildelat ~Gunnar Quist och Karin Westman Berg professors namn for deras
banbrytande ~ insatser.

UHA  kan ge forslag il regeringen ©M &ndrad inriktning @V professurer
som blir |egiga. Regeringen provar UHA'S  fgrslag och beslutar  om andringar
av gamla” professorstjanster. Riksdagen  beslutar —om nya professurer.
Hogskolestyrelsen tillsatter ~ docent- och forskarassistenttjanster och provar
tiansterna  har de blir jegiga,

Att rikta in fler forskartjanster pa jamstalldhetsforskning skulle innebara
ett erkannande av att den yinnliga halvan  av  manskiigheten hittills

forslag

237



238 sammanfattning ~ °¢h forslag , SOU 1983:4

forsummats i forskningen.  Tjanster &' podvandiga fOr att ge jamstalldhets-
forskning ~ en fast plats inom institutionerna och for att gora €M utveckling

inom utbildning och forskning  pa& omrédet mojlig inom olika amnen.

16.5.1  Forskartjanster i kvinnolitteratur

Genom  framfér  allt Karin  Westman  pgrgs insatser har yppsala  blivit
centrum 6 kyinnolitteraturforskningen i Sverige. Tjansten 1 kvinno-  och
jamstalldhetsforskning Vid yppsala Universitet innehas for narvarande av en
forskare i kvinnolitteratur. Innehavaren  av tjansten ingar | ledningen for det

nyinrattade Centrum  for  yyinnliga ~ forskare  och  yyinnoforskning vid
universitetet (se avsnitt 7).

Vi anser att en papyrlig  utveckling O kvinnolitteraturforskningen vore en
professur | Kvinnolitteratur vid yppsala universitet.  Om en sadan professur

har ocksd bl @ Forum-organisationerma uppvaktat  regeringen.

UHA  har emellertid i sin langtidsplanering for perioden  1984/85-1987/88
forslag OM €N professur | litteraturvetenskap, sarskilt  kvinnolitteratur, vid
Goteborgs ~ universitet.  wotiveringen il placeringen  dar ar att Ggteborgs

universitet  saknar en andra professur | litteraturvetenskap. Uppsala  univer-
sitet har tre. Ett annat grgyment &r att samverkan mellan en sadan professur

och professuren i kvinnohistoria, som sedan 1ju|i 1982 finns vid universite-
tet, skulle yigsra en  solid grypg for humanistisk kvinnoforskning vid
universitetet. Kvinnohistoriska samlingarna vid  universitetsbiblioteket
finns ocks& med i bilden.

Vi instammer i att en yweckling @ kvinnoforskningen vid - Ggteborgs
universitet ar vyiktig. Samtidigt =~ anser Vi det gjyarligg Oom den bas for
kvinnolitteraturforskningen i Uppsala, som den forut namnda tjansten dar
utgor, forsvinner, ~ nar tiden for tansten utgar. Tjansten & ju inte bunden il
nagot Visst amne och kan nésta ggng tillsattas med en forskare fran nagot

annat omréde inom jamstalldhetsforskningen.

Vi foreslar darfor  dels att en professur | litteraturvetenskap, séarskilt
kvinnolitteratur, inrattas  vid universitetet i Géteborg 1985 dels att en
forskartjanst I litteraturvetenskap vid yppsala universitet  vid omprévning

inriktas  mot kvinnolitteratur.

16.5 .2 Professur i jamstalldhetsforskning med jpriktning  pa
méansklig  reproduktion och  socialisation

I januari 1982 skrev gociologiska ~ institutionen vid Ggteborgs ~ universitet il

samhallsvetenskapliga fakultetsnamnden med pegiran OM €N forskartjénst
for forskning  kring mansklig  reproduktion och socialisation.

Institutionen skriver:  "Detta  forskningsomrade omfattar ~ s&dana forhal-
landen som uppvaxtvillkor, privat och offentlig ~ socialisation, familjeforhal-
landen, kénsférhallanden, sexualitet och kulturell  syerforing,  generations-

relationer etc.”

| pladeringen  utgar man frn den forskning  Vid sociologiska  institutionen
SOM giorts mdjlig Med medel for en forskartjanst frin HSFR. Denna
forskning  har galt tre omrdden:  konsroller;  barn, familj ©Och samhalle;
sexualitet -~ omrdden som alla &r centrala for jamstalldhetsforskningen.
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Med hansyn il behovet av denna typ @ forskning  Och tilgangen il
forskare  pg omradet vid sociologiska  institutionen vid Goteborgs ~ Universitet
onskar institutionen att tjansten ersatts med en mer permanent  tjanst.

Riksdagen ~beslét i jynj 1982 att barn- och famjljepolitisk forskning ~ skall
tilhéra  de hogst prioriterade omrédena.

| sitt betankande Bra daghem fOr sma barn (SOU 1981:25) foreslar

familjestodsutredningen va professurer, €N I sociologi  Med jnriktning  pa
férskolebarns uppvéxtvillkor och en i psykologi med inriktning pé& deras

utveckling.  Tjansterna  Skulle  placeras pa €N ny institution,  dar gyfier med
verksamheten bl a skulle vara att samarbeta med annan forskning pa

omradet.

| samband med att riksdagen ~ behandlade  proposition 1980/81:205 om
forenklade  statliga regler MM barnomsorgen  uppdrog  riksdagen 8t rege-
ringen att se Over forskping OM barn och pamomsorg  Samt att redovisa vilka
forskningsplaner som finns. Vi anser att ocksd behovet av forskning OM barn
och konsroller  bor pelysas 1 detta  sammanhang.

Detta  liksom  den tyarvetenskapliga inriktningen av  forskningen om
barmomsorgen,  SOM familjestodsutredningen forordar, ~ stammer vél med den
professur  SOM Vi har kommer att féresla.

Forskning  O©M reproduktionen ar i dag uppdelad p& €N mangd specialom-
rdden " thildning,  uppfostran,  familiely ~ etc ~ och méste kpytas Samman.
Det behdvs ocksd ett vidare perspektiv med  historiska utblickar och
internationella jamforelser.

Mot denna pakgrund foreslar vi att en professur | jamstalidhetsforskning
med  jnriktning p& mansklig  reproduktion och socialisation inrattas  vid
Goéteborgs ~ Universitet  1984.

Liksom  docenturen i kvinno-  och  jamstalidhetsforskning vid - yppsala

universitet  bor tjansten inte vara bunden till pggot visst &mne utan knytas till
en institution efter innehavarens  kompetens.

1653 Nya Oc¢h |ediga tjanster | vedertagna ~ &mnen

Genom et pgr motioner  till y3rriksdagen 1982 har  mgjligheterna att ge

jamstalldhetsinriktning 8t nya Och lediga forskartjanster blivit aktuella.  Ett
exempel & forslaget ©OM €N professyr | hationalekonomi med jnriktning  pa
jamstalldhetsforskning. Vi yaler har att ta nationalekonomi SOM  ytgéngs-
punkt  fOr  motiveringarna till vlrt nasta frslag, SOM IO jnriktning Mot

jamstalldnet @V forskartjénster.

Vid beslutet med apledning @V propositionen  (1981/82:106)  ©M forskning
r m instamde riksdagen | vad som gggg under rubriken jamstalldhetsforsk-

ning: Det behdvs  fsrdjupad kunskap ~Om orsakerna il den bristande

jamstalldheten, om alternativa  yzgar att na jamstalldhet, om effekterna g
kort och |ang skt av direkta jymstalidhetsétgarder samt om konsekvenserna
for  jamstalldheten av pya reformer  ° tex. skatteomlaggningar - och av

dampningen @ den offentliga  Sektoms  expansion.”

Analyser  9Ch prognoser @V hur jamstalldheten kan ténkas utvecklasi  olika
alternativ.  saknas emellertid i gag bland annat iutredningar, som handlar om
den ekonomiska  pojitikens  utformning ~ p& kort och lang Skt | manga fall kan
darfor ~ slutsatser och fgrslag, SOm jigger fill grund for de ekonomiska  besluten
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i politiken,  ifrAgasattas U jamstalldhetssynvinkel. Det &r g|lvarligt bl a darfor

att arbetsdelningen ~ Mellan  kénen, Som &r en pyckelfraga ' jamstalldheten,
i hég grad paverkas v ekonomiska  faktorer.

En forklaring till den beskrivna situationen  ar att det finns for lite forskning
om sambanden mellan ekonomi och jymstalidhet. Utredarna  och pojitikerna
har séllan tillgéng till forskningsresultat pa omrddet och tar inte upp
fragan.

En metod, som kan bidra till en forhattring, & att inrkta  forskartjanster |
nationalekonomi sarskilt  pa jamstalldhetsfragor. I'sitt ytrande OVer forslaget
om en professur | dmnet med gpeciell inriktning  pa jamstalldhetsforskning
framhaller nationalekonomiska institutionen vid Lunds universitet, att en
sadan professur  Skulle  ge jamstalldhetsforskningen en etablerad status inom
amnet och stimulera  forskning ~pa Omradet.  Det &r ocksd troligt  alt
nationalekonomi med  jamstalldhetsinriktning skulle locka fler kvinnor till
amnet.  (Antalet forskarexaminerade kvinnor i nationalekonomi 1970/71
-1976/77 var fyra stycken, dvS fem procent (se tabell 9 kap 3). Riksdagen
menade i sitt beslut (se utbildningsutskottets betankande  1981/82:37) att
jamstalldhetsperspektivet i forskningen ~ bOr kunnma  iigodoses  genom
beslutet om att “jamstalldhetsaspekten bor ges hog prioritet | @ll forskning”
och genom beslutet om att jsmstalldhetsforskning skall ha hyg prioritet.

Vi menar aft det ar padvandigt att med sarskilda  forskartjanster med
jamstalldhetsinriktning markera  jamstalldhetsforskningens betydelse ~ Och
underlatta  dess ytveckling inom olika amnen.

En rad amnen med tjgang till kvinnoforskare &r aktuella. Det maste bli de
enskilda universitetens och hpgskolornas ~ Och UHA:s uppgift  att utifrdn ~ sin
overblick ~ Gver situationen i olka amnen beddma vilka ftgnster SOM bOr ges
jamstalldhetsinriktning. Vi vill hér ge exempel p& nagra @ de amnen, som
bér komma jrgga Och 1&nar motiveringar ur npggra av forskarmas  egna
uppsatser i kapitel 5 i betankandet. Statistken  &r hamtad ur apjtel] 3-

Vara lagar har skapats @ man och gspeglar i hég grad manssamhallets
varderingar. | dag @ det ett proplem fOr |agstiftama At reglera Skall vara
desamma  foér kvinnor och man samtidigt Som bristen  p3  jamstalldhet i
verkligheten gor att en konsneutral lagstiftning kan fa olika effekter  for
kvinnor  och man.

Kvinnoforskning inom  juridiken kan  komplettera och  korrigera ~ den

kunskap ~som den traditionella juridiska  forskningen givit 0ss. Den kan
analysera regler, SOM inte tgar frdn kvinnors  liv och arbete och darfor inte

tjanar kvinnors  intressen. Kvinnoforskningen kan finna alternativa I6sningar
genom ait satta ypp bade jamstalldhetsmélet och de faktiska forhallandena
for kvinnor  yespektive ~ Ma&N  SOM  pakgrund  fOr rattsreglerna. Tjanster |

kvinnoratt behdvs. (Kvinnorna utgjorde 14 % av de forskarexaminerade i
juridisk fakultet  under perioden 1974/75-1978/79. Se kap 3.)

Tvd amnen som jnpjuder tll tvarvetenskapligt samarbete, inte minst ur
kvinnlig ~ synvinkel, &’ samhallsplaneraramnena arkitektur  och kulturgeogra-
fi. Kvinnoforskare i bdda &amnena utgar | Sin forskning frdn det dubbla
ansvaret for barn/hem och fyrvarvsarbete, som stéller sarskilda krav pa

narmilipns  utformning och gyergangen Mellan arbete “borta och hemma
och mellan arbete och fritid. De vill féra in ett nhelhetsperspektiv i

forskningen, som tar pansyn till alla delar av det gagliga livet. De |agger vikt
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Vid egna personliga iakttagelser ~ Och erfarenheter och ar kritiska mot en
planering  9Ch organisation &' samhallet, ~Som inte far tjracklig  hansyn il
ménskliga ~ Pehov.  Det &r yiktigt att genom &ndrad nriktning &V tjanster |

arkitektur  och  kylturgeografi stimulera  forskning, ~Som inriktar  sina krafter
pa& jamstélldhet i boende och samhalisplanering. (Antalet  forskarexamine-
rade kvinnor  var peripden 1970/71-1976/77  ivardera amnet tio stycken, dvs

ca 13 %. Se tabell 9 och 12, kap 3)

Vi betonar att de amnen som vi hér har behandlat utgér  exempel och att
ocksd andra amnen med tillgang til forskare  med kvinnovetenskaplig
inriktning maste komma  jffaga O ganster Med sérskild inrikining Jor:}
jamstalldhetsforskning. Dit hor bl a de stora kvinnodmnena pedagogik
och psykologi. (Under perioden 1970/71-1976/77  var andelen kvinnor bland
de forskarexaminerade inom pedagogik 43 % och inom psykologi 41 %. Se
tabell 9 ap 3. Delvis kan den pgga andelen  kvinnor bero pa att
licentiatexamen i pedagogik eller psykologi kravdes  for behdrighet som
praktiserande  psykolog, €t kvinnodominerat yrke.)

Inom pedagogisk  forskning finns tex studier som visar att flickors och
pojkars villkor i skolan skilier  sig at pa ett satt, som ger dem olika
utgangspunkteri valet av yrke och framtid. Det &r av vital betydelse att bl a
forskning @v denna tpn utvecklas, SOM en vetenskaplig  plattform  for arbetet
med att fyrverkliga  laroplanens Ml TOr jamstalidhet i skola och  utbild-
ning.

Psykologin ~ SOM vetenskap Nar unika mgjligheter att bidra till forstaelsen
av olika sidor av jimstalldhetsproblemet bade i fraga OM hinder av
emotionell  och intellektuell art och i frgga OM att hitta en gyaregi for att
komma narmare  mélet fOr jamstalldhetsarbetet. Psykologisk  forskning
maste utga iffdn  att manniskan inte alltid &r en man. Kvinnor  har ofta
existensvillkor som ar olka mans, viket paverkar deras satt att ygagera Och

handla. Insikter ~om dessa olikheter  Okar mojligheterna till forstdelse  av
manskliga funktioner  totalt och kan ge €N Mer pyansrik bild av den komplexa
verklighet i vilken hela manskligheten existerar.

UHA  bor sdlunda i sina fgrslag Uil regeringen  OM innehéllet i pya och
lediga professurer t& hansyn fill behovet av jamstalldhetsforskning och rikta
tjanster Mot detta omrade.

P& samma sétt bor hégskolestyrelserna forfara  nar det galler de forskar-
tjanster, SOM de prgyar, fOor narvarande docent- och forskarassistenttjanster-
na. Tianster | jamstalldhetsforskning pa denna nivd & pgdvandiga,  dels for
att jamstalldhetsforskning innebar en yiktig fordjupning & amnet ifraga,
dels for att rekryteringsbasen for kvinnliga  professorer ~ Skulle  breddas.
Kvinnorna  ar j, ~ an sa lange ~ 1 StOr majoritet  bland dem som vill forska ur
jamstalldhetssynvinkel.

Humanistisk-samhallsvetenskapliga forskningsradet, medicinska  forsk-
ningsradet  9¢N  naturvetenskapliga forskningsradet bér i sin ydelning  av
forskartjanster beakta mgjligheterna  att inrikta  fianster MOt jamstalldhets-
forskning. Det enda exemplet hittills  &r den forskartjanst 1 kvinnohistoria,

som innehades av Gunnar Quist.

och  forslag
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16.5.4  Sarskilda forskartjanster

Det ar yikigt att med olika fsjjdatgarder,  SOM ger jamstalldhetsforskningen
en fast piats | hogskolan, Markera allvaret I riksdagens beslut att denna
forskning ~ skall vara prioriterat ~ omrade.

Utdver  de fsreslagna  professorstjansterna bor dar-for rfem  sarskilda

docenttjanster I jamstalldhetsforskning inrattas.  Tjgnsterna  skall inte vara
bundna till visst &mne. Institutionerna inbjuds ~ att konkurrera om dessa

tjanster- ~ som for institutionerna skulle innebéra et tillskott av kvalificerade
forskare  ~ genom att till fakultetsnamnden inkomma  med pgerlag  fOr
bedémning av behovet av jamstalldhetsforskning vid institutionen. Ett
liknande  f5rglag  har lagts fram av en ledamot i den norska utredningen ~ OM
Grunnforskningens ~ Vilk&r i Norge  (NOU  1981:46).

Fakultetsnamnden alaggs att i sin ordinarie anslagsframstallan yttra  sig
over institutionernas underlag 0N ge forslag till beslut. Regeringen ~ bor
besluta om var ysnsterna  skall placeras.

Vi foresldr att den gelegation fOr jamstalidhetsforskning, SOM regeringen
beslutat jnratta, bl a skall fa till uppgift ~ att utifrdn  fakultetsnamndernas
yttranden  ge regeringen forslag Ul placeringen  av de sdrskilda gansterna |
jamstalldhetsforskning.

166 Sammanfattning ~ a forslagen il organisation

& jamstalldhetsforskningen vid  hggskolan

Vi foreslar att

El' olika modeller provas fOr att yygga den tvarvetenskapliga ~ 9€h forsknings-
stimulerande verksamhet ~ som bedrivs av Forum  for kvinnliga ~ forskare
och  wyinnoforskning vid  universiteten i Stockholm,  Linképing, Lund,
Goteborg  0ch Umeé

D en institution  for jamstalldhetsforskning inrattas.

Vidare foreslar vi att

El utgivningen ~ av Kvinnovetenskaplig tidskrift  tryggas genom bidrag fran
arbetsmarknadsdepartementets anslag forjamstalldhetsforskning,

El en pipliotekarietjanst for - kvinnohistoriska samlingarna  Vid  Géteborgs
universitetsbibliotek snarast inrattas.

Nar det galler forskartjanster ~ foresldr vi att

Bl en professur i litteraturvetenskap, sarskilt  kvinnolitteratur, inrattas  vid
Goteborgs ~ universitet 1985,

D en forskartianst | litteraturvetenskap ~ Vid Uppsala  universitet  vid omprov-
ning inriktas  mot  kyinnolitteratur,

El en professur | jamstalldhetsforskning med jnrikining pd mansklig
reproduktion och socialisation inrattas  vid Goteborgs universitet 1984,

D UHA vid bedémningen ~ av innehallet i nya o€ |ediga professurer  tar
hansyn Uil behovet av ganster fOr  jamstalidhetsforskning och att
hégskolestyrelserna forfar  pg samma  satt, nar det galler docent-  och

forskarassistenttjanster,
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O forskningsraden beaktar mojligheterna att inrikta forskartjanster mot
jamstélldhetsforskning.

Slutligen foreslar vi att

O regeringen inrattar fem sarskilda docenttjanster i jamstélldhetsforsk-
ning.
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17 Kvinnliga forskares villkor.
Sammanfattning och forslag

Om det mer eller mindre synliga motstand, som kvinnor har att kimpa mot
bade pa vig in i forskarutbildningen, under forskarutbildningen och som
etablerade forskare, berittar uppsatserna i del V, Kvinnliga forskares
villkor. Beskrivningarna dr dels nagra enskilda forskares beréttelser om egna
upplevelser, dels sammanfattningar av ett par enkitundersokningar. Bilden
ar entydig.

0 Forskarmiljon édr skapad av mén for man. Hinder for kvinnliga forskare ar
till exempel
— spraket och arbetsformerna
— manliga kontaktnat
— mastare-ldrlingssystemet
— brist pa respekt for kvinnliga forskares arbete
— brist pa forebilder
— brist pa kvinnliga handledare

Konflikten forskning-barn drabbar framst kvinnor. Manga av dem stills infor
alternativen — védnta med barn eller vinta med forskning.

O Nagra problem dr
— koksbordsforskning for kvinnan, eftersom tva-karriarfamiljen sitter
mannens forskning i férsta hand
— utbildningsbidragens otillricklighet niar man har barn
— bristen pa barnomsorg

17.1 ”Den dolda diskrimineringen”

Undersokningarna av forskarstuderandes situation vid nagra universitet
avsldjar stora skillnader for kvinnor och mén (se kap 10). Det géller bl a
handledningen. S anser t ex 63 % av de kvinnliga doktoranderna i Ume3 att
handledningen ar bristfillig, medan en lika stor andel av ménnen ir nojda
med stodet fran handledaren. De flesta kvinnliga forskarstuderande uppger,
i motsats till ménnen, att de sjidlv maste ta initiativ till kontakt med
handledaren som i de allra flesta fall ir en man (t ex till 95 % i Lund). Detta
betyder inte att handledare medvetet diskriminerar kvinnliga forskarstude-
rande. Det handlar mer om “den dolda diskrimineringen” av kvinnor i den
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manliga  forskarvarlden, som har sin gryng 1 traditionella véarderingar @
kvinnligt ~ 9¢h manligt (se kap 2).

Den npegativa sarbehandling SOM  kyinnliga ~ forskarstuderande utsatts  for
har de métt redan iskolan. Forskningsresultat visar att larare pryr sjg mer om
pojkarna ~ @n om flickorna.  Alla larare - &dven de sOm anstranger sig att ge
flickorna  mer tid och ygrymme ~ ger pojkarna M€’ uppmarksamhet.
Flickorna  betraktas som en anonym  grupp i klassrummet, medan pojkarna
ses som individer  och far uppmarksamhet fran lararen  darefter. (se kap
11).

For att en battre forskarmiljo skall kunna  gkapas behovs en gppen
diskussion  om  proplemen. Den kan féras bl a utifrdn de kunskaper ~ Om
kvinnliga forskares  erfarenheter som de relaterade  yndersskningarna ger.

Inte  minst viktigt ar att handledarna deltar.

Utredningen  Forskningens ~ framtid (soy 1981:29) innehdll bl afsrslag om
att  handledarutbildning regelbundet ~ borde anordnas  vid hggskoleenheter
med fasta forskningsresurser. Regering  O¢h riksdag Var i pehandlingen &
fragan eniga om, att det inte gar att centralt faststalla  bestammelser for
handledning, men  ytgick frin att man i den lokala utformningen beaktar
forslagen  OM handledning | betdnkandet  Forskningens  framtid.

Det  petyder t€x att handledarutbildning bor ordnas regelbundet. Vi
menar att det ar gt att i denna ta till vara mgjligheterna att utbilda
vetenskapliga ~ handledare i fagor SOM 0N jamstalldheten i forskningen.
Handledarna méste bli lyhorda fOr = och yppmuntra = att kvinnor  kan yjjja
stalla andra frggor OCh prgva @ndra  forskningsmetoder an man traditionellt
har gjort. De maste bli medvetna om att det ar viktigt att de som handledare
skaffar sjg kunskaper ©M bl @ metodfragor ~ INOM  kvinnoforskningen for att
kunna handleda ocksd kvinnoforskare.

Det bor gligga varje fakultetsnamnd — att grigen | anslutning Ul anslags-
framstéliningen gora ©N rapport OM atgarder fOr  jamstalldhet inom
forskarutbildning och forskning inom sitt ansvarsomréde.  Rapporterna  skall
innehalla uppgifter  OM tgarder for att forbattra  \yinnliga  forskarstuderan-
des och forskares villkor, t X yppgifter OM handledarutbildning i jamstalld-
hetsfragor.  De skall ocks& beskriva den jamstalldhetsforskning som bedrivits
och planeras.  Rapporterna skall sammanstéllas  och gpridas NOM  hugsko-
lan.

Det kan vara |zmpligt @t sammanstallningen av uppgifter O rapporterna
gors samtidigt SOM man tar fram ynderiaget for den jamstalldhetsredovisning

SOM enligt 6 § i den statliga jamstalldhetsforordningen varje &r skall lamnas
till statens arbetsmarknadsnamnd.

172 Forskning  °ch foraldraskap

"Normaldoktoranden i 1969 ars forskarutbildningsreform beskrivs  som
man, fardigutbildad vid 25-30 &rs Alder efter peltidsstudier, barnlés. Den
bilden stammer inte.

Den \yinnliga ~ Normaldoktoranden ar over 35 ar. Hon lever med en
manlig forskare —och har tva eller flera parn, som hon har huvudansvaret  for.
De praktiska Och ekonomiska  proplem, Som detta for med gjg och som ofta i
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hég grad forsvlrar  for henne att forska, finns beskrivna iflera av uppsatserna
Om yinnliga ~ forskares villkor (g del vy,

Undersokningar visar tex att foraldraskap for  forskarstuderande man
innebar att examen fsrdrojs  knappt V& & FOr kvinnor  fsrangs utbildnings-
tiden med i genomsnitt fyra Och ett halvt &r pg grund @ omvardnad  och
forsorjning @ bam. En hildningstid ~ p& o & for yyinnliga  forskarstude-
rande &r inte gyanlig.

P& |ang skt maste malet vara att f& ett mer flexibelt liv for bade kvinnor och
man, dar villkoren  bade i utbildning ~ och arbetsliv anpassas efter de skiftande
behov och krav som manniskor har under olika skeden i livet. Ingen skall tex
behdva yyjja mellan forskning  och barn, lika lite som mellan forvarvsarbete
och barn. | stillet maste erfarenheterna frin rollen som féralder ses som
vardefulla ~ for rollen som forskare och mojligheterna att kombinera de tva

rollerna  stgdjas.

173 Aldersgrans

I' propositionen 1981/82:106 om forskningen M M foreslog  regeringen  att
utbildningsbidrag for  doktorander skall  ytga langst to m det & den
studerande  fyjler 45 &, om inte sérskilda skal foreligger.

Riksdagen sager | Sitt beslut ijynj 1982 med anjedning v propositionen,
att en bestdmd  gigersgrans, &aven med regler OM dispens, kan f& avhallande
effekt fér béde kvinnor och man, som av familiesociala ~ och dven andra skal
inte  kunnat  p3hgrja  Sin forskarutbildning i s& god tid att de med all sékerhet
hinner  slutfsra  sina studier intill 45 &rs &lder.

Riksdagen ~beslot darfor att reglerna  Skall mjukas upp. SOM regel bor gala
att den som erhéllit \hjjgningshidrag senast aret fore det &r man fyer 45 &r
skall kunna  behélla  pigraget OM  forutsatningarna i ovrigt finns.  Om
sarskilda  skal, t eX famijesociala,  foreligger PO' utbildningsbidrag ~ kKUnna  ges
aven efter 45 8. Vi yppfattar  vard av egna barn  som et familjesocialt
skal.

Enligt V&' mening DO' regeln tolkas sd att den pevijas dispens, SOM pa
grund @ Vard av ggng barn  forst manga & efter avslutad gyolgang kan
overvaga att porja studera vid pggskolan OCh forst senare i livet kan och vill

forska.

Tillampningen @V bestammelser  om gdersgrans 0" utbildningsbidrag bor
noga foljas  fran jamstalldhetssynpunkt. Skulle  ytvarderingen visa att
reglerna hindrar rekryteringen av kvinnor till forskningen, foreslar vi att

beslutet om  3igersgransen  omprévas.

174 Representation

Det ar yiktigt att  kvinnorna far samma representation som mannen i
beslutande  fsrsamlingar ~ av alla slag p& olika omrdden.  Kvinnor och mé&n har
olika erfarenheter  att igg frdn och bidra med i samhallsarbetet.

I 1981 &rs pydgetproposition (bil 3, S 11-12) diskuteras den gjsmna

kénsférdelningen i statliga styrelser, kommittéer — m fl. Fran och med jypi
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1981 skall fgljande forfarande  tilampas vid nominering ~ av foretradare  for

politiska, ~ fackliga OCh andra organisationer. ~ Tillsattande  grgan ber nomine-
rande organisation  att foresld tv& namn, en kvinna och en man. Det blir d&

lattare  att fjigodose  Kraven  pg jamstalidnet  Vid tillsattningen. Fore det
slutliga  valet tas py kontakt  med den nominerande organisationen. Ett

Ami i arendet har sants till statssekreterarna den 1 jynj 1982.
paminnelsebrev juni

Vi vl paminna om att  forfarandet ocksa galler UHA:s styrelse,
regionstyrelser, hogskolestyrelser, fakultetsnamnden sektionsnamnder, lin-
jenamnder, institutionsstyrelser, férvaltningsnamnder och tjansteforslags-
namnder, som alla skall ha en sd jamn kénssammansatining SOM  mgjligt.

Det ar viktigt att tillsattande organ tar ypp en forutsattningslos diskussion
med de nominerande organisationerna kring den  kompetens,  utifrdn
kvinnors  och mans olika erfarenheter, som &r pgdvandig At ha med.

De tre forskningsraden, humanistisk-samhallsvetenskapliga forskningsra-
det, medicinska  forskningsradet  O9Ch naturvetenskapliga forskningsradet, har
ett huvudansvar  for att forskningsprojekt av petydelse fOr vetenskapens egen
utveckling  far ekonomiskt  stéd. Raden skall ta pansyn fll ihur hgg grad den
forskning, ~ SOM raden stoder, har petydelse for samhallets  yrveckiing.

Ordférande  och tre av de tio ledaméterna i yarje rad utses av regeringen.
Ovriga sju ledaméter  utses av forskarna  vid universitet  och pggskolor — Och
vissa  forskningsinstitut genom et valforfarande i tva steg, SOM ger brett

inflytande ~ for olika yategorier ~ forskare.

Forskningsr&dsnamndens huvuduppgift ~ &r att ta initiativ  till forskning av
betydelse fran samhéllets synpunkt.  Regeringen Utser ordférande och gjy av

de tolv ledaméterna. De gyriga fem utses av de tre forskningsraden, styrelsen

for teknisk yiveckling  (STU) 9Ch skogs- OC€h jordbrukets forskningsrad.
Fordelningen ~ pa Kvinnor —och man i forskningsradsnamnden och forsk-

ningsraden ar sned. Det innebér bl a att kvinnliga forskares synpunkter ih(‘jg

grad saknas i dessa vyiktiga organ.
Kvinnor Man

Forskningsradsnamnden 3 13
Humanistisk-samhallsvetenskapliga ~ forskningsradet 4 7
Medicinska  forskningsradet 2

|

Naturvetenskapliga ~ forskningsradet 10

Totalt 10 38

N&r det galler de nomineringar ~ SOM gors & statiga myndigheter fill olika
forskningsorgan, villl Vi paminna  ©M 58 i forordningen M jamstalldhet
mellan  kvinnor  och man i statlig tjanst (SFS 1980:540) Nar en myndighet
skall lamna pagon et uppdrag eller foresld nagon il ett yppdrag, skall
myndigheten  anstrianga sig fOr att kunna yajja mellan personer av béda konen
samt inom ramen for sedvanliga urvalsgrunder soka se till att det sker en
okning av andelen personer @v det kon som &r ynderrepresenterat i fraga OM
uppdrag 2V liknande  gjag inom  myndighetens verksamhetsomrade.”

Regeringen  bor vid nésta mandatperiod  fOr forskningsrddsnamnden och
forskningsraden  Se till att den yinnliga  representationen  Okar, sérskilt inom
réd med mycket ojamn férdelning  pa kvinnor och man.
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17.5 Sammanfattning av forslagen med anknytning
till kvinnliga forskares villkor

Vi foreslar att

0O vetenskapliga handledare utbildas i fragor som ror jamstilldhet i
forskningen,

0O varje fakultetsndmnd, i anslutning till anslagsframstéllningen, gor en
rapport om atgiarder for jamstdlldhet inom forskarutbildning och
forskning inom sitt ansvarsomrade och att rapporterna sammanstalls och
sprids inom hogskolan.

Vidare foresldr vi att

O tillimpningen av bestimmelser om aldersgrans for utbildningsbidrag
noga foljs fran jamstélldhetssynpunkt och att beslutet omprévas om
utvarderingen visar att aldersgransen hindrar rekryteringen av kvinnor till
forskarutbildningen.

Slutligen foreslar vi att

O olika tillsittande organ inom hdgskolan tar upp en diskussion med
nominerande organisationer om den kompetens, utifrin kvinnors och
mans olika erfarenheter, som dr nédvandig att ha med i olika styrelser och
namnder,

O regeringen bevakar att andelen kvinnor 6kar i forskningsradsnamnden
och forskningsraden.
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18 Rekrytering. Sammanfattning och
forslag

Om den tydliga uppdelningen ~ @v kvinnor och mén pg olika utbildningar ~ inom

hogskolan ~ skall férandras  maste t eX ksnsfordelningen pd uthildningslinjer-
na i gymnasiet forst bli jamnare. Mer @n halften av jinjerna & nu nastan  helt
enkonade och bara ett fatal av dessa &r kvinnodominerade. Statistiken ~ foér de

senaste femton &ren (se kap 3) visar knappast négra positiva férandringar

trots  konsrollsdebatt och krav i |aroplanen pa att skolan skall verka for
jamstalldhet. Det framhéller  ocksd gymnasieutredningen i sitt betankande
En reformerad gymnasieskola (SOU  1981:96). Vi konstaterar i vart
remissyttrande over ytredningen  att den sneda ygnsfsrdelningen i dagens

gymnasieskola dessvarre inte bara skulle kvarstd, utan kan fyrstarkas, OmM
utredningens  forslag genomfors.  Det &r hsg td att prova nya vagar.

Ett steg i ratt riktning &r det system Med tjllzggspodng, som anvands fran
och med lasaret 1982/83 for elever som soker till linjer p& gymnasiet, dar det
egna konet yigsr mindre an 30 %.

Sérskilda  atgarder for kvinnor " i jinje med FN :s handlingsprogram fran
kvinnokonferensen i Koépenhamn 1980 - har wunder senare tid alltmer
aktualiserats i arbetet med att pryta det traditionella kdénsrollsmonstret i
utbildningen ~ 0¢h pg arbetsmarknaden. Det neutrala  jamstalldhetsarbetet,
som innebdr att atgarder fOr jamstalldhet riktas mot bada kénen i lika hég
grad, har kompletterats med gtgarder fiktade sarskilt till flickor och kvinnor.
Regeringens uppdrag Ul jamstalldhetskommittén att genomfora  en riksom-
fattande  kampanj Med gyfte att bredda famfor allt flickornas  val av ygiidning
och yrke ar ett exempel.

Stod for s&dana gigarder ger bl @ riksdagens beslut med apjedning  av
propositionen 1980/812126  om  garpetsmarknadspolitikens framtida  inrikt-
ning, liksom beslutet om studie- och yrkesorientering (prop  1981/82:15).

Vi vill ocksd peka p& det nytankande | skolans  jamstalldhetsarbete som
obligatorisk utbildning | jamstalldhetsfragor for larama innebar.  Riksdagen
beslot 1981 med anledning @V propositionen  (1980/81:97) OM skolforskning
och  personalutveckling oM forthildning | jamstalldhetsfragor for larama.
Skolans  gkyidighet ~ att verka for jamstalldhet ~ forutsatter  att dess personal

far kunskaper OCh hjalp att bearbeta  ayityder il kvinnligt ~ °¢h  manligt.

Jamstalldhetsfragorna skall - darfor jngs i fortbildningen for lokalt  utveck-
lingsarbete igrundskolan."

Men detta é&r inte tillrackligt. Vi har i remissyttranden och sarskilda
skrivelser  fsreslagit  att jamstalldhetsfragorma skall ingg i laramas  grundut-

bildning. ~ Senast understrok Vi pgdvandigheten 8V att forslaget genomférs |

Sammanfattning

och

forslag
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Forvarvsarbete och foraldraskap (SOU 1982:18). Vi upprepar kravet har.

Atgérder som riktas sarskilt till flickor och kvinnor  och utbldning i
jamstalldhetsfragor for larare utgor stommen i de insatser fran forskola till
hogskola SOm Vi nu kommer att beskriva. Sadana atgarder komrrer  att fa
betydelse  fOr utbildningens ~ roll  SOM  f5randringsinstrument och darmed pg
sikt for rekryteringen till forskarutbildningen.

181 Bam  och forskning

Flickors  och pojkars  medvetenhet, kritiska ~ tankande och gkaparfsrmaga &

stor. Det visar bl a studien "Infér framtiden.  Barn bestaller forskring”  (se
kap 11). Denna  yndersgkning berattar  ocks& om barns upplegelse  av
avstdndet  mellan experten som vet allt” och den lilla manniskan.

Information till barn om forskning  ar viktig dels for att forandra synen pa

forskning ~ och forskare i allmanhet, ~ dels for att &ndra ingtaliningen il
kvinnor  och forskning.

Forskningsradsnamnden (FRN) far ypp dessa fggor | sitt betinkande
Forskningsinformation for barmn och yngdom ~ Forslag Ul atgarder, Som
hosten 1981 overlamnades il regeringen. | inledningen  framhdils et det &r
viktigt ~ att flickor —och poiar far samma uppmuntran.

Den ypprepade  betoningen 1 skolans undervisning av att den historiska
utvecklingen | huvudsak har skapats @V man, far flickor -~ och pojkar-  att tro

att kvinnor inte kan paverka nhuet och framtiden. Skolan, liksom  fgrskolan,
har en nyckelroll nar det galler att férandra  denna instalining.

18.2  Laromedel

UHA:s  handlingsprogram for jamstaldnet ~ INOM  hagre utbildning ~ ©ch
forskning (UHA-rapport  1977:4) sager under pynkt 3.6 att UHAI  samarbete
med  skolgverstyrelsen skall ge ut en handbok i yangrollsfragor ~ for bl a

grundutbildningen av larare och annan pggskoleutbildning. Handboken
bor iforsta hand behandla laget inom de olika vetenskaper ~ Som kan bidra till

en forstdelse av kénsrollernas uppkomst ~ och forstérkande. Det ar darvid
viktigt At séval mans- som kvinnorollen belyses fillfredsstéllande.

Beslutet om detta nsqyandiga laromedel togs for fem &r sedan. Annu har
inget hant. Arbetet med att fi4 fram en handbok for ldrare och andra i

jamstalldhetsfragor maste darfér omedelbart pabérjas  av UHA.  Handboken

bér bl a ha fgliande inslag:

D Kunskap OM kvinnors  plats i ythildningen | historiskt  perspektiy, oM
stangda  uthildningsvagar och férdomar om kvinnor med lashuvud” (se
del V).

El Kunskap ©M forskning, ~ SOm visar att forskollarare och larare mer eller

mindre medvetet behandlar  flickor och pojkar olka (se kap 11).

Detta  &r exempel p& kunskap, SOm kan leda till 6kad medvetenhet om
behovet av jymstalidhet och till forandrad installning till  flickor och hégre
studier och till deras méjligheter att t ex som forskare paverka utveckling-
en.
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Laromedelsnamnden forsvinner 1983 gpjigt riksdagens  beslut med anled-

ning &V propositionen (1981/82:51)  OM Vissa |sromedelsfragor. Efter den 1
juli 1982 skall - skolgverstyrelsen granska laromedlen  for gpyndskolan  Och
gymnasieskolan. Varje  kommun  blir fgrpliktad att ta del av SO:s omdémen
fore  beslut om vilkka pasmedel, som skall anvandas vid skolorna i
kommunen.

Skoloverstyrelsen skall ocksd ta initiativ il temadagar OCh omrades-
granskning @V laromedel.  Sddan granskaning PO enligt riksdagsbeslutet  t €x
galla jamstalldhetsfragorna i laromedlen. Vi anser att det klart maste framga
av de anvisningar  for skolgverstyrelsens arbete. med |5romedelsgranskning,
som kommer att ytarbetas, att jamstalldhetsfragorna skall bevakas.

Forum i Lund har i samrad med Sveriges forenade Studentkarer  beslutat
granska litteraturen i gryndutbildningen vid universitetet U jamstalidhets-
synvinkel. ~ Erfarenheterna bér kunna visa yggen for sadan laromedelsgransk-
ning Ocksd Vid gyriga universitet  och pggskolor.  Bristerna  maste klarlaggas
och den gpligatoriska  undervisningen | Olika &mnen rattas till och komplet-
teras med framfor allt resultat fran kvinnoforskningen.

Det ar yiktigt att innehdllet i laromedlen  stammer Gverens med samhallets

vardering @V jamstalldhetens betydelse SOM den gpeglas bl @i |5roplanema.
Skollagen  sager ocksd  att jamstalldhet skall genomsyra  undervisningen.

Forskningsresultat frdn  jamstalldhetsforskningen méste darfor finnas med i
laromedlen pa alla nivder i skolan och hégskolan.

18.3  Forskolan och skolan

Flera rapporter ~ OM hogre uthildning och kvinnor  (se kap 10) beréttar om

kvinnors  galiga  sjalvfortroende SOm  en yaisentlig Oorsak il proplem  for
kvinnliga ~ forskarstuderande. At flickornas  tro pg sig sjalva ar syag redan
mycket tidigt Visar bl a erfarenheterna frdn  verksamheten "Barn  moter

forskare (se kap 11). Det gxjer darfor att hitta yzgqr som starker flickors

sjalvkansla infor uppyifter, som av tradition  varit manliga.

18.3.1  Forskolan

Socialstyrelsen ~ Overldmnade i maj 1982 en yyyeckiingsplan ' barnomsorgen
til regeringen. I rapporten  tas forskolans  pedagogiska ~ verksamhet upp.
under  punkten arbeta-leka-lara sager  socialstyrelsen bl a: Leken ar

forskolebamets naturliga  forhaliningssatt  till omvarlden.  Det &r gepom leken
verkligheten inférlivas  och  kunskaper, kanslor — och f5rdigheter ~ bearbetas.
Att se, yppleva Och deltai (kg arbete berikar barnens egna spontana lekar
och skapande aktiviteter.

Sprék, omvérldsorientering, naturorientering, bild och form &r bland de
amnesomraden, SOM gocialstyrelsen ~ Menar  kan skapa utvecklingsméjlighe-
ter och gjisidighet | forskolans  verksamhet. Detta, SOM regeringen Nar stallt

sig bakom i en skrivelse 1981/8234, utgér  enligt Var mening  ett bra underlag
for forskolans  mgjligheter ~ att sérskilt intressera flickor ~ for "forskningsinrik-
tade” yppgifter ~ Och lekar.

Ett av forskolans  mél maste vara att akiivt payerka bamens yarderingar @V

och frslag
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vad som & yyinnligt  Och manligt for att vidga deras mgjligheter Pl atill ett
fritt val av ytildning  OCh yrke (se avsnitt 117y Vi foreslér darfor  att

utvecklingsplanen for - barmomsorgen kompletteras med  peskrivningar av
detta mal, bl a under de pypkrer Vi har har tagit upp.

Liksom nar det gyer larama foreslar vi att jamstalldhetsfragorna skall
ingd | forskollararnas grundutbildning. Fortbildningen méste  ocksd ge

personalen hjalp att bearbeta gtityder tll kvinnligt  OCh manligt. Personalen i
forskolan  skall bl a bli medveten om férhallandena for kvinnor  senare i livet

och om sin ggen vikiga foll i kontakterna med flickor. ~ Genom en jgig

paverkan finNs  mgjligheterna pa skt att forandra  gjsmstalldheten  inom  hela
samhdllet och darmed i forskningsvarlden.

183.2 Skolan

Laroplanen  fOr grundskolan forordar  arbetssatt, som gg Over de traditio-
nella  ymnesgranserna. Vi menar att det & yjktigt att medvetet utforma
undervisningen ~ S& att den kan fgnga bade flickors och pojkars traditionella
intressen.  Mgjligheterna till samverkan i gryndskolan ~ Mellan  amnen, som av
tradition  valts av flickor  respektive  pojkar, maste tas till vara. Har kan

erfarenheterna bl a fr&n  jamstalldhetskommitténs kampanj for att pryta de
traditionella  valen ge idéer om hur arbetet for jamstalldhet  kan |aggas in i de

lokala arbetsplanerna enligt  M&len i Jaroplanen.

De amnen som har |ygst andel kvinnor bade i gymnasieskolan och i
hogskolan & de tekniska (se kap 3). Det & gvarligr. VAt samhalle
kannetecknas  av snabb teknisk  fgrandring. Det gsller inte minst datatekni-
ken. Utan gynskap |de amnen som narmast berdrs stdr kvinnorna i hég grad
utan  mgjligheter  tllinfiytande  8Ver inriktningen och  anvandningen ~ av
tekniken.  En stor del av arbetsmarknaden ar ocksa stangd for den som saknar
teknisk  ytpildning.  Forskning  ©Ch utvecklingsarbete inom t ex matematiken,
fysiken och tekniken, som idag praglas av méans erfarenheter, méste inriktas
ocks& mot problemstallningar Som &r yssentliga  for kvinnor  (se avsnitt
5.10).

Det & yiktigt att se hur prolem Och |gsningar pa et omréde paverkar och
paverkas ~ av forhallanden och insatser pg andra omraden. Lagen OmM

jamstalldhet i arbetslivet medfor exempelvis starkt behov av arbete for
jamstalldhet  pA utbildningens ~ omrdde. Det & givetvis omajligt for arbets-
givare att leva ypp till kraven ijagen pa aktiva aigarder for att na en jamnare

férdelning av kvinnor och mén p& arbetsplatsen, om flickor  och pojkar
fortsatter  att vélja utbildning lika konsbundet som nu. Varifrdn skall tex
universiteten rekrytera kvinnliga tekniker som larare och forskare  nar
mindre  &n tio procent &V eleverna pa tekniska linjer p& gymnasiet ar flickor?
Ett mycket aktivt jamstalidhetsarbete i skolan och ett ndra samarbete
skola-hégskola-arbetsliv ar darfor en farytsattning  fOr att nd jamstalidhet |
arbetslivet.

Det ar alltsd av flera skal vikigt ~att den sarskilda kompetens | tekniska

amnen, Som skolan skall |5g9a grunden till, fordelas jamnare  mellan  konen.

For att det skall |yckas behovs en rad gigarder frn forskola il hégskola.

Exempel p& vad som kan ggrgs finns bland annat i avsnitt 11.2.
Laroplanen  innebar bl a att teknik fr o m lasaret 1982/83 blir gpligatoriskt
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amne p3 hogstadiet  och obligatoriskt moment 3 |3g- och mellanstadiet.
Fortbildning ~ av larama  pagar,

Eftersom i det narmaste 100 % av Iagstadielararna och 66 % av
mellanstadielararna ar kvinnor  kommer hér en i huvudsak kvinnlig grupp att
mota  traditionellt manliga ~ amnen.  Detta bor tas il utg&ngspunkt for
diskussioner  kring  jamstalldhet  INOM  forthildningen. Betydelsen ~ av att
flickorna  genom denna  |xrarutbildning far fler “otraditionella forebilder
bor diskuteras  och folias  upp.

18.3.3  Personalen

Forskolan  och skolan fortsatter, bl a genom arbets- och ansvarsfordelningen

mellan  kvinnor  och man i personalen, att vara en spegel &V den ysnsupp-
delade vyzrld, som moter eleverna hemma, | arbetslivet och i samhallet i
ovrigt.  Denna dolda laroplan motverkar malen for forskolan  och laropla-

nerma for gryndskolan OGN gymnasiet OCh f&r gerverkningar ~ Ocksd i den

hogre utbildningen.
Det ar mycket viktigt att minska den sneda fordelningen ~ &v kvinnor  och

Man i yrken SOmM innebar kontakt med barn. Barn maste f& se att kvinnor och
man kan utféra samma arbetsuppygitter. En oOkad andel man, som arbetar
med barn i forskolan  och pd lagstadiet, Markerar att man har samma ansvar
for barn som kvinnor.  Fler kvinnor som skolledare kan bidra till att ge barnen

en py bild av makt- och ansvarsfordelning mellan  kvinnor  och man.

| vart yttrande Over Larare for skola iutveckling (SOU 1979:86) havdar vi
att en jamnare konsfordelning ~ bland |agstadielarama  ~ bara nagon procent
man arbetar p3 |agstadiet ~ ar sarskilt vardefull,  eftersom |agstadiets larare
moter alla barn. Vi forordar att en malsattning  OM minst 30 % manliga elever
skall faststéllas  for den lararutbildning, som inriktas  mot |zrartjanst pa
foretradesvis  |5gre arskurser.  Informations- och rekryteringsatgarder maste

sattas in for att n& malet.

Utredningen Fler kvinnor  som skolledare (SOU  1980:19), Ssom liksom
Larare for skola iutveckling fér narvarande bereds iutbildningsdepartemen—
tet, foreslog ett forsék  med kénskvotering av tianster som  skolledare.
Forslaget innebér att tidnsterna  varannan  gang skulle utlysas fér kvinnor och
varannan  gang for méan. Likasd skulle kvinnor och man varannan gang
forordnas pa Vikariat som skolledare. Vi tilistyrkte forslaget | vart
yttrande.

Vi framholl  att yyotering & ett medel inte ett mil. Den far darfor endast
uppfattas  SOM en av manga olika &tgarder Som é&r nédvandiga for att andra

den nuvarande  gnegdfgrdelningen pa skolledartjinsterna. Den &r sa gjyarlig
att alla medel maste anvéndas.

De praktiska  erfarenheterna hittills ~ av kénskvotering ar f& | de fall dar
statsmakternas  aigarder Vart framgangsrika  har malet varit att fA& man il

kvinnodominerade utbildningar. Tvartemot  vad man ofta tror &r det alltsd
mannen - inte kvinnorna  ~ som hittills har haft fordel av kvoteringsatgar-
der.

Frén 1956, d& |ararhogskolona  infordes, il 1970 gsmpades  regeln att
hélften av dem som antogs il fo]kskollararutbildningen skulle vara mén.

Manga fler kvinnor &n man sokte utbildningen. For att fya kvoten for méan
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antogs manliga SOkande med |igre betyg 4N manga @V de kvinnor,  SOM slagits
ut bland de sokande till den kyinnliga kvoten. Behovet av manliga larare var

motivet  som rattfardigade  kvoteringen.  D€N byggde frdN borjan  pa antalet
platser Vid de kyinnliga och manliga folkskoleseminarierna.

En forstksverksamhet med tjllaggspoang  fOF manliga sokande till forskol-
lararutbildningen inleddes  1971. ytvarderingen i Jamstalldhetskommitténs

rapport Man och kyinnor | barnomsorgen, 1978, Visade att kyoteringen  har
haft petydelse  for att 6ka antalet man i ypildningen.

184 Hogskolan

| betankandet  Forskningens  framtid  (sou 1981:29) ingick €N beskrivning &V

den konsmassiga  snedrekryteringen i hogskolan. ~ Utredama  konstaterade
bl aatt en kyinnlig "begdvningsreserv” gar forlorad i "gapet” Mellan examen
i grundutbildningen och inskrivningen | forskarutbildningen. Man gay tva
forslag Ul Atgarder,  namligen ~ information om  forskning  tll kvinnliga
studerande i grundutbildningen och en férutsattningslos utredning ~ OM
kénsmassig  kvotering @V uthildningsplatser och ytbildningsbidrag. Forslagen

finns emellertid  inte med bland de atgarder SOM utredarna  beddmt som mest
angelagna.  Det ar darfor yikiigt att de pg nytt tas ypp.

| detta beténkande behandlas fragorna dels i enskilda bidrag, dels har i
vara forslag. Flera av uppsatserna beskriver  informations- och stimulansat-
garder genom hela ytbildningssystemet for att f& fler kvinnor till forskarut-
bildningen  (se t exX kap 11 och 12). De av vara forslag SOm ror denna typ av
atgarder finns i avsnitt 18.5, medan vi i detta avsnitt behandlar  kyoterings-
fragan. | kap 13 diskuteras  mgjligheter ~ OCh problem  kring kvotering och
foretrade il forskarutbildning.

18.4.1  Kvalitet i forskningen

Innan Vi gar in pa v&ra forslag Vil Vi @ upp nagra viktiga synpunkter ~Som ror
kvaliteten iforskningen_

Den |3ga andelen kvinnor inom  forskarutbildning och forskning ~ Stammer
ila med det faktum att intelligens ar lika fordelad pa kvinnor och man. Ett
argument for fler kvinnliga forskare  ar darfor att kvinnorna utgér €N
outnyttiad  begavningsreserv. Som forskarvarlden ~ Ser Ut i dag kan Vi utga frén
att det finns manga méan pé platser, dar kvinnor med stdrre forskarbeg&vning
borde ha suttit.  Fler kvinnliga forskare  skulle innebéra hojd kvalitet.
Jordmanen for kvinnliga forskaramnen ar emellertid mager redan fran
borjan.

Den dolda |groplanen, SOM géms i olika pehandling av flickor och pojkar,
och i de modeller for kyinnligt OCh manligt SOM verkligheten visar, leder till
att  konsrollsmonstret lever vidare frdn  generation il generation. En
undersoékning av attityderna  fill hogre  uthildning (UHA-rapport  1982:4)
visar t ex att tio ganger fler pojkar an flickor i arskurs 3 p& gymnasiet kan
tanka  sjg forskarutbildning. Flickorna ~ behéver motivering ~ Och forebilder  for
att yilja forska.

Liksom flickorna i skolan saknar kvinnorna pa de flesta utbildningarna i
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hogskolan ~de forebilder — och det stgd, som kunde fa dem att anvanda sin
formaga  fullt ut. Nar  kvinnoforskare behover f& sina idéer provade  och
varderade har de svart att hitta etablerade forskare, SOmM sjglva har engagerat
sig | eller &minstone  visat posjtiyt  intresse  for kvinnoforskning. Alltfor
ménga av de aldre forskarna  awvisar  yinnoforskningen SOM perifer  Och
ointressant  och vérderar traditionell forskning  hogre. Detta  har petydelse
ockséd vid tjanstetillsattningar, dar de sakkunniga | de flesta &rendena ar
manliga forskare, som bedomer kvaliteten g de sokandes  forskningsmeriter
efter vardeskalor, SOM pygger pa den manliga forskartraditionen.

Betdnkandet  pForskningens ~ framtid  talade om den kyinnliga beg&vnings-

reserven och berorde inte pegreppet kvalitet i samband med bristen 3
kvinnliga  forskare. ~ Daremot diskuterade ~ man p3 annan pjats Vvikten av en
mangfald @ infallsvinklar och  nybsriarkvalitef” i forskningen. Med
nybérjarkvalitet menade tredningen it de studerandes tigigare ~erfarenhe-

ter kunde berika forskningen.  Vetenskapshistorisk och  kunskapssociologisk

forskning har ocksd visat att forskarens personliga  varderingar ~ 9¢h upple-
velser har avgsrande inflytande  pé forskningsresultaten. Nyborjarkvalitet i

det har ggmmanhanget Skulle alltsd petyga att erfarenheter  frén kvinnors  liv
och arbete kan ge pyg och vardefulla infallsvinklar for forskning  Och hoja
kvaliteten.

Riksdagen fastslog Med beslutet om forskningen M M att det ur samhdllets
synvinkel finns all apledning  att rekrytera  d€ kvinnliga  forskarbegavningarna
till forskarutbildningen, inte minst darfor att kvinnors  erfarenheter och
perspektiv  kan bidra il att ge forskningen ~ Stdrre  bredd och relevans.

At fler yyinnliga  forskare  skulle  petyda hojd  kvalitet  pa forskningen

maste fa inverkan p& varderingarna @V pagdende forskning  9CN forsknings-
resultat. Man maste utgd frdn att intelligens  9¢h  forskarbegévning finns i lika

hég grad hos bagge konen, medan daremot ygrderingar Och intresseinrikt-
ningar |allmanhet ar olika bland kvinnor och bland man p3 grund av kénens
olika levnadsuvillkor.

Slutsatsen  blir att man for det férsta maste fa en oppen diskussion om och

en peredskap infor andringar i de etablerade vérderingarna mot en mer
jamstalld  skala. For det andra méste man erkdnna att vika objektiva

kriterier  nan an staller ,p5 kan gypjektiva  varderingar  Komma - att paverka
bedémningarna ~ av kvalitet iforskningen’ eftersom bland annat traditionella

varderingar @ kvinnligt 9N manligt spelar . Vi &terkommer till detta i

kapitel  19.
Annu  en synyinkel pa begreppet kvalitet ~maste diskuteras.  Ju hogre upp |
utbildningssamhallet ett urval skall ggras desto yiktigare ~ar det att val

kvalificerade  personer inte faller bort. Urvalet &r har ocks& svarare eftersom
gruppen ar liten och konkurrensen hard. Vi &terkommer aven till detta i

kapitel 19

18.4.2 Kvotering och foretrade

Med avsnittet om kvalitet i forskningen har vi velat visa att balans och
jamstalldhet ~ mellan  kvinnor  och méan och mellan  »yyinnligt’ och manligt’ i
forskningen handlar om att ta till vara kvinnors begévning  °¢h  hoja
forskningens ~ kvalitet. Det handlar ocksd om att samhallets resurser for

17

och farslag
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utbildning  9¢h forskning skall delas réttvist mellan kvinnor och mén. En vag

att komma  ndrmare  jymstalldhet I forskningen kan vara att anvanda
kvotering  Och regler om foéretrade  for det ynderrepresenterade konet.

Vi har tidigare (se avsnitt 1g3.3) berattat om den kgnskvotering inom
utbildningsomradet som hittills  tilampats | Sverige OC¢h OM  n&gra  nya
forslag. —

Begreppet  kvotering ~ anvands ofta i den allmanna  debatten, liksom i
utredningen  OM forskningens ~ framtid, ~Utan att man narmare apger vad som
avses.  Kgnskvotering kan innebara  fasta kvoter for kvinnor  och man.

Begreppet  kan ocks& anvandas nar man staller upp mél for andelen kvinnor
respektive ~ Man. S&dana malkvoter kan man besluta sig fOr att gradvis na
inom en viss tid.

| Norge har en kommitté  vid Oslo universitet —utarbetat ett betdnkande om
tillsattning @ vetenskapliga  tjanster.  Riktlinjerna for arbetet finns i den

handlingsplan ~ fOr jamstalldnet, ~ SOm den norska regeringen antog 1981. Iden
rekommenderas en form av konskvotering vid universiteten, som innebar att

stkande av ynderrepresenterat kon ges foretrade, Om han eller hon fy)gr

kraven  for pehsrighet.
Den bakgrund vi hér tecknat talar for att olika modeller av kvotering  p&

olika nivaer i hogskolan PO prévas.

18.4.3  Grundutbildningen

Det ar som Vi tigigare pépekat omdjligt for universitet  och pagskolor At na

en jamnare fordelning @ kvinnor och man p3 tex forskartjanster, om
eleverna i en rad amnen i gryndutbildningen fortsatter  att yzlja linjer ©Och
kurser lika konsbundet ~som nu. Informations- och  rekryteringskampanjer i

samarbete med gymnasieskolan & nodvandiga  arbetssétt i jamstalidhetsar-
betet.  snedfordelningen pa et stort antal ytpildningar  Vid hogskolan  &r sa
markant  och alvarlig, at kvotering  enligt V&' uppfatining ~ OCksd maste
provas fOr att bryta koénsuppdelningen.

P& regeringens uppdrag lade UHA varen 1981 fram fgrslag OM kvotering
vid antagningen il flera utbildningslinjer med mycket ojamn fordelning  pa
kvinnor och man. UHA's fgrslag gick Ut p& kvotering | antagningsforfaran-
det. Den skulle anvandas om det visade sig att endera konet skulle f& mindre
an 30 % av platserna. Behdriga SOkande av det ynderrepresenterade konet
skulle da tilldelas plats. Deras andel skulle gragvis f& ka med pagst 10 % per
antagningstillfalle. Innan en fortsatt psjning @V platsantalet 07 underrepre-
senterat kon fick goras, skulle man kontrollera  att skillnaderna iantagnings-
poang bland de antagna, oavsett kgn, inte blivit for stor och att podngkraven

for - majoritetskonet inte  skarpts  alltfor - mycket.  Regeringen ~ beslot  att
avvakta  effekterna  av pggskolereformen och  nya antagningsregler och
darefter pa nytt ge UHA i yppdrag att ta fram  yoteringsforslag.

Om  kyotering skall kunna anvandas for att péverka den sneda konsfor-
delningen | grundutbildningen maste antalet sokande av det ynderrepresen-
terade konet o©ka. Regler OM hégre procentuell andel av minoritetskénet
bland de gntagna, liknande dem i UHA:s forslag, foreslar vi darfor  skall
kompletteras med tidsbestamda mal, som fordrar aktivt arbete for jamstalld-

Y

het. Att satta ypp fidsbestamt — mal innebar att man beslutar  att aktivt
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anstranga  sig for att il et visst &r ha fyllt minst en viss kvot for
minoritetskonet pa aktuell  yibildningslinje. Mélen bestams med utgéngs-

punkt frén  forhallandena pa respektive  utbildning.
I dag faller lotten tsjaget mellan sokande med samma poang Ml jinjer vid

hogskolan ~Med konkurrens oM ipildningsplatserna. P& ytbildningar ~ dar det
ena kdnet yiggr mindre an 30 % foreslér vi att kon skall aygsra, Om valet star

mellan kvinnlig och manlig ~ sokande, sa att sokande; som tillhor det

underrepresenterade konet filldelas  pats.

18.44  Forskarutbildningen. Antagning, utbildningsbidrag
och  doktorandtjanster

Ocksé il forskarutbildningen méste antalet sokande av ynderrepresenterat
kén o©ka. Statistiken ikapitel 3 visar att kvinnor &r i klar minoritet i all
forskarutbildning vid  hggskolan. Vi tar har forst ypy  antagningen il
forskarutbildningen.

For att bli antagen 1l forskarutbildning fordras allman  pehgrighet,  dvs 80
poang pa allman  ymildningslinje och meriter som motsvarar de krav pa
sarskild  peharighet, ~ som finns i ythildningsplanen for forskarutbildningen i
varje @mne.

Det finns idag ingen formell pegransning a@v hur mgnga som kan antas som
forskarstuderande. | praktiken sker emellertid  ett informellt  urval som styrs
av tillgngen pa anslag, handledare, utrustning, lokaler m m. Det sker ocksé&
ett urval p3 personlig basis, som ofta inleds med att lararen |agger marke till
en student och fgggr oOm denna & intresserad av att forska. Om
mojligheterna for den intresserade  t ex att f4 vara med iett forskarteam  fattas
inga formella  pesjut, men kontakter tas och en prgyotid — ordnas. Vanligtvis
har endast den, som fatt klartecken av handledare om forskningsméjligheter
lamnat in en formell ansokan om att bli gntagen till forskarutbildning. Denna
praxis har nu blivit yegel,

Riksdagen beslot namligen ™Med anledning AV propositonen M forskning
m m att endast den f&r antas till forskarutbildning, som beddéms ha sadan
formdga  Som behdvs for att g& jgenom utbildningen. Tl grund  for
lamplighetsprévningen skall inte bara jigga €N pedsmning @V studiefsrméga,
utan ocksd handledarens personliga  k&nnedom  om den studerandes  hela
studiesituation: sociala  fgrhallanden, familjesituation m m.

Med Kunskap ©Om den dolda giskrimineringen av kvinnor i hagskolan  vagar
vi anta att det i detta urval |igger informella  gpargr for kvinnor  att bli
forskarstuderande. Det gzller darfor att hitta |gsningar, SOM kan paverka
handledarna  att aktivt gnstranga  sig for att ta till vara kvinnor i grundutbild-
ningen fO" forskning. Men det handlar inte bara om att fa in kvinnorna i

forskarutbildningen, utan ocksd om att se il att de for pandledning.
Handledarna ~ maste paverkas att sétta gjg in i kgnsrollsproblematiken och bli
medvetna om sitt ansvar for att kvinnori  forskarutbildningen far det stod och

den stimulans, som de i dag | hég grad gar Miste om (se kap 10).
Vi foreslar darfor att ett tidsbestamt mal foér andelen kvinnor av de

forskarexaminerade skall sattas ypp, Den som anordnar pildningen maste

da aktivt anstranga  sig fOr att né jamstalidhetsmalet. Det kraver en pjan for
att oka andelen kvinnor bland de forskarstuderande, liksom atgarder for att
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avlagsna hinder for kvinnor under forskarutbildningen.
Eftersom  konsfordelningen inom olika &mnen &r mycket Olika (se kap 3) &

det inte meningsfullt  att ha ett gemensamt mMAal for ett helt hggskoleomrade
eller en enskild fakultet. Attt ange ett procenttal fOr varje institution ~ &r ocksa

olampligt, ja, ibland omgjligt.  Det finns  namligen institutioner  med bara en
forskarstuderande.

Aven om det aktiva arbetet for fler kyinnliga ~ forskarstuderande och
forskarexaminerade i huvudsak maste ske pg institutionerna, bor ansvaret att
ange malen ligga hos fakultets- och sektionsndmnderna. De har o6verblick
Gver  forskningssituationen inom  sina respektive omréden och kan anpassa
procenttalen efter de speciella forhéllandena inom olika &mnen.

I Forskningens framtid framhélls  att malet iférsta hand borde vara att hoja
kvinnornas  andel i forskarutbildningen till samma nivd som deras andel av
avlagda examina i grundutbildningen. Detta far dock inte bli en allman regel.
Inom teknisk fakultet &r t ex andelen redan ungefar lika, MeN mycket Iag (ca
10 o5) béde i grundutbildningen och i forskarutbildningen.

Detta  exempel visar hur viktigt det ar att se situationen som en helhet hela
vagen upp genom de olika utbildnings- och tianstenivaerna i hogskolan.

Vi ggr nu over ftill att tala om ypildningsbidrag och  doktorandtjanster.

Riksdagen  beslét ~med apledning @ propositionen 1981/82:106  om
forskning rm m att huvuddelen av resurserna  for  stydiefinansiering for
forskarutbildning skall ytgg iform av ythildningsbidrag for doktorander.  Det
betyder att ungefar 1700 nya utbildningsbidrag inrattas,  samtidigt ~ SOM
amanuens-  och gassistenttjansterna ~ avvecklas.  Till - yihildningsbidraget knyts

en arvodestjanst  Kallad  assistenttjanst  Med €N tjanstgaringsskyldighet mellan
20 och 50 % av full tid.

Tjansten forutsétter  ait innehavaren  yppbar  utbildningsbidrag. For vissa
delar av pggskoleenheten skall  hogskolestyrelsen kunna  foreskriva att
utbildningsbidrag bara far utgd under fgrutsattning att den forskarstuderan-
de accepterar att forordnas — som assistent med Viss angiven tjanstgoringsskyl-
dighet.

Tillséttningen av de gamla tjansterna ~ a@manuens och assistent har skett
enligt regeringsformen (11 kap 9@ §andra stycket), dvs utifrén sakliga grunder

som forjanst OCh skicklighet.  Hit raknas numera ocksd jsmstalldhetsintres-
set (se avsnitt 19.3). Universiteten har haft mgjlighet att fillsatta sokande av

underrepresenterat kon som ett led idet aktiva arbetet fOr jymstslldnet,  SOM
jamstalldhetslagen (1979:1118)  Staller krav pa. Rétten att anfora besvar Over
tjanstetillsattningar har  ga.

Den pnya  konstruktionen, med & ena sidan ybildningsbidrag som
férutsattning for tanst och & andra sidan accepterandet @ tjanst SOm
forutsattning  for att f& utbildningsbidrag, gor det nodvandigt  att veta hur
bedémningarna nu skall ggras. Varken  forskningspropositionen eller  riks-

dagsbeslutet ~ sager nagot ©M detta. Oklarheterna méste darfér snarast redas
ut och anvisningar ges, SOm stoder arbetet for jamstalidhet Vi hogskolan. Vi
féresldr  att de pya assistenttjansterna tillsétts  enligt  regeringsformen.

Besvérsratten skall ggila, liksom  mgjligheten att ge foretrade  for underre-

presenterat kén. Vi aterkommer till detta i avsnitt 19.3.

Jamstalldhetslagens krav pa aktiva atgarder f0r att Nd jsmstalldnet  Skall
ocks& beaktas. Det stéller automatiskt — krav ps styrning @V utbildningsbidra-
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gen fdn  jamstalldhetssynpunkt. For att kunna n& en i huvudsak jamn

fordelning  (se avsnitt 19y mellan kvinnor och man p3 assistenttjansterna

méste  ytbildningsbidragen ocksd  fordelas  nagorlunda jamnt  mellan
konen.

En forutsattning  for att man skall kunna fa utbildningsbidrag ar att man har
lamplighetsintyg for forskarstudier. Vi Vil paminna oM vad Vi tidigare 1 detta
avsnitt  sagt OM  |amplighetsprovningen och den dolda gjskrimineringen av
kvinnor.

Det &r fakultetsnamnderna som fattar  beslut om férdelningen av
utbildningsbidragen. Vid de flesta institutioner erholl  bara var tionde
forskarstuderande utbildningsbidrag med den gamla ordningen. Nu kommer
utbildningsbidragen att gpela storre rol.

Vi foreslar att systemet Med tidsbestamda mal for andelen forskarexami-
nerade, SOM Vi forordat,  kompletteras ~ Med kvotering @V uthildningshidra-
gen. Procentsatserna maste har, liksom nar det géller de tidsbestamda  malen,
komma att variera beroende pg situationen inom olika &mnen. Procentsat-

serna bor faststéllas av fakultetsnamnderna, som skall ha ansvaret for att
andelen personer @V underrepresenterat kon okar bland dem som tilldelas
utbildningsbidrag. Det & yiktigt att regler OM kvotering Och tidsbestamda

mal blir pyanserade Och tydliga.

Méjligheter ~ att dela ut pejgningar POr provas. Anslaget till forskarutbild-
ning fordelas delvis pg grundval @v examinationsfrekvens och ett satt kunde

vara att ge extra pogzng for Okat antal kvinnor med forskarexamen och allts&

inom ramen  for hggskoleenhetens anslag premiera  arbete  for jamstalld-
het.

Idéer om och erfarenheter fran jamstalldhetsarbetet med  ytgangspunkt
frn  wyoteringsreglerna bér spridas INOM hogskolan.  Det kan ske gepom de

rapporter i anslutning til anslagsframstalliningen, som vi foreslér  att
fakultetsndmnderna skall sammanstalla  (se avsnitt 17 1)

Riksdagen har beslutat att tilldela forskningsraden medel for att inratta 48
doktorandtjanster, som skall placeras Vid lampliga hogskoleenheter. Malet

bér vara, anser vj, att hélften av dessa nya forskarutbildningstjanster skall
innehas av kvinnor. Raden  bor aktivt anstranga sig for att kunna g

doktorandtjanster at kvinnliga ~ forskarstuderande. Ocksd har finns emeller-
tid oklarheter.  Liksom nédr det gyjer de nya assistenttjansterna foreslar vi att
tillsattningen skall ske enligt regeringsformen och med beaktande  av
jamstalldhetslagen. Arbetsgivaransvaret vid tillsattningarna skall  jigga hos

forskningsraden.
Raden har redan gyst gansterna. ~Det maste snarast ggras Klart vilka

regler som skall anvdndas. Det gyjler OCks& de doktorandtjanster Som enligt

riksdagsbeslutet ~ pa forsok skall kunna inréttas av pggskolestyrelse  fran 1 jyji
1983.

18.5  Allméant

Olika idéer om hur flickor i grundskolan,  p& gymnasiet ©C¢h i grundutbild-
ningen  9¢h  forskningen vid pagskolan ~ kan fa fler  forebilder maste tas
tillvara.

forslag
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Vi vill peka pg hur redan enkla gigarder kan fa effekt. Sa bidrog t €X nagra
kvinnliga ~ doktoranders  jnpjudan il information OM forskarutbildning over
en kopp te” till att sex av atta kvinnliga studenter  som kom, gick vidare till
forskarutbildning (se avsnitt  10.1),

Forberedande rekryteringsseminarier infor  forskarutbildning bor  regel-
bundet anordnas vid yarje utbildningslinje. Ansvaret  bOr |iggg pa institutio-

nerna. Det &r yiktigt att har ta till vara mgjligheter for de studerande att mota
kvinnliga ~ forskare.  Detta  gzjjer ocksa for manliga  Studerande.

Flickor  och  kvinnor, SOm  pg olika nivaer iutbildningen har gjort et
otraditionellt utbildningsval, maste ges Stéd och ypomuntran. Det kan ske
genom t €X speciell studieradgivning, ~ fadderverksamhet och seminarier, ~ déar
de kyinnliga €leverna kan yihyta erfarenheter  om bl a studiesituationen (se
avsnitt  11.2 och ap 12).

186 Sammanfattning av forslagen  ™Med  anknytning
till " rekrytering

Vi foreslar att

D jamstalidhetsfragorna skall jnga | grundutbildningen av |arare,

D UHA omedelbart skall péborja arbetet med en handbok i jamstalidhets-
fragor for larare m f),

D kravet s skolgverstyrelsen att bevaka  jsmstalldhetsfragoma i sin
laromedelsgranskning skrivs in 1 anvisningarna  for  verksamheten,

D erfarenheterna fran granskningen ~ av laromedel i gryndutbildningen vid
Lunds universitet  gprigs il gyriga universitet  och pggskolor,

D forskningsresultat 8N jamstalldhetsforskningen fors in i laromedlen  pg
alla nivder i skolan och phggskolan,

D jamstalldheten beaktas i ytyecklingsplanen for parnomsorgen ~ nar det
galler forskolans pedagogiska verksamhet och i utbildningen och
fortbildningen av forskollarare,

D mojligheterna till samverkan  mellan  gmnen, som av tradion  valts av
flickor  respektive pojkar, tas fill vara bland annat ide lokala arhetspla-
nerna i grundskolan,

El jamstalldhetsfragorma betonas i forthildningen i teknik  for |g4. och
mellanstadielarare.

Vidare féreslar vi att

D tidsbestimda mal faststdlls for andel antagna @ underrepresenterat kon
till ytbildningslinjer vid nggskolan, dar endera konet e mindre  an
30 o,

D kénet i stallet for lotten skall falla yglaget | valet mellan |yinnjlig — och
manlig SOkande med samma poang il ytpildningar, dér ena konet ytgsr
mindre  an 30 o,

D tidsbestamda mal anges for andel kvinnor av de forskarexaminerade,

D kvotering tillimpas Vid férdelningen @V utbildningsbidrag for doktoran-
der,
D de olika procentsatserna  faststélls  av yarje fakultetsndamnd med  hansyn

till situationen inom de olika &mnena och zmnesomradena,
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O institution eller enhet som 6kar antalet kvinnor bland de forskarstude-
rande belonas med extra del av anslagen for forskarutbildning,

O tydliga och nyanserade regler for tidsbestimda mal, procentsatser och
beloningar faststalls,

O forskningsraden aktivt anstrdnger sig for att kunna tilldela kvinnliga
forskarstuderande doktorandtjanster,

O de nya assistenttjdnsterna och doktorandtjansterna tillsitts enligt rege-
ringsformen och med beaktande av jamstélldhetslagen.

Slutligen foreslar vi att

O rekryteringsseminarier for att sarskilt intressera kvinnliga studerande for
forskning regelbundet anordnas vid varje utbildningslinje vid hogsko-
lan,

O flickor och kvinnor pa olika nivaer i utbildningen, som har gjort ett
otraditionellt utbildningsval ur jamstélldhetssynvinkel, ges stod och
uppmuntran.
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19 Tjanstetillsattningar. Sammanfattning
och  fgrslag

Professor, docent och forskarassistent ar i huvudsak forskare.  Universitets-
lektor  undervisar. De olka tansternas framtida utseende &r inte aygjort.

Larartjanstutredningen (SOU 1980:3) har peiyst fragan. | VArt yirande — Over
utredningen understrék ~ vi att man maste beakta jamstalldheten, nar man

skapar ny arbets- och tansteorganisation.
Professor  tillsatts av regeringen.  Tjanstefdrslagsnamnd med tre ledaméter
fortrogna  Med amnet utses for yarje &rende av fakultets- eller sektionskol-

legiet, S K sakkunniga.

Docent och forskarassistent tilsatts  av pagskolestyrelsen. Styrelsen  skall
inhamta  ytiranden frdn fakultets-  eller sektionsnamnden, som alltsd &r
sakkunniginstans. Namnden kan dessutom inhamta ytrande frdn  institutio-
nen eller  ymnessakkunniga. Regler for detta finns vid en del universitet — och
hogskolor.

Erfarenheterna visar att skillnaderna  mellan de sokande ofta forstoras for
varje nytt yttrande | ett arende. Det ar darfor sarskilt yiktigt att forord fran
sakkunniga vags mot fdrord frdn t ex fakultetsndmnden. Amnessakkunnigas
yttranden ~ bor alltsd inte betraktas som absolut utslagsgivande.

Det rader i dag formell réttvisa Vid (janstetillsattningar, men i praktiken
finns  stort  ytrymme for  subjektiva och omedvetna bedémningar av
kvinnliga,  respektive manliga SOkandes —meriter.

Det &r yasentligt att bdde yyinnligt ©ch manligt perspektiv ~ finns med i

beredningsproceduren. Det gyller inte bara arenden med sokande av bada
kénen.  Anstrangningar maste darfor alltid ggras att nd en sd jamn
konsférdelning som mgjligt | olika beredande  grgan, inte minst  bland

amnessakkunniga.

En rad éverklaganden till regeringen frdn kvinnliga sokande till forskar-
tianster har gjort fragan aktuell om efterlevnaden  av |agar, férordningar ~ Och
handlingsprogram, som  ror  jamstalldheten vid pggskolan.  Kapitel 14
behandlar  frggan OM jamstalidhet  OCh tjanstetillséttningar.

191 Meritvardering

Vid  tjanstetillséttningar skall enligt regeringsformen sakliga grunder sdsom
forjanst  OCh  skicklighet ~ beaktas.  pgrtjanst  ar oftast jikydigt ~ med antal
tianstedr.  Skicklighet ~ har att ggra med |smplighet O en (anst utifrén
utbildning och erfarenheter. Andra sakliga grunder SOM namns i forarbetena
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till regeringsformen & arbetsmarknads-  och |okaliseringspolitiska skal. Vid
tillsattning av ganst har  jamstalldhet kommit  att betraktas som ett
arbetsmarknadspolitiskt skal. | flera fall har hansynen Ml en jamnare
konsfordelning p& arbetsplatsen  fallt ytslaget Vid provning @v besvar over

tjanstetillsattningar.
Att ta pansyn till samhallets krav pa jamstalldnet  Vid tjanstetillsattningar
menar Vi ocksd bor handla om att ge nyy innehdll il de traditionella

tillsattningsgrunderna forjanst  9Ch  skicklighet.

Detta sker redani npggon Man nar det gajler fortanstfaktor. Enligt den sk
meritvarderingsforordningen (1978:61) @S hansyn il jamstalldheten. Viss
ledighet for vérd av bam skall pamiigen tillgodordknas — SOM tjanstetid. | Vart
betéankande Forvarvsarbete och  foraldraskap (SOU  1982:18) foreslar  vi
andringar  SOM innebar  att fsraldraledighetens meritvarde  pgjs,

Har vill vi peka pg att det maste vara av varde att personer | arbetsledande
stallning  Vid hogskolan ~ har praktisk ~ erfarenhet  av omsorg Om barn och
forstdr  hur betydelsefullt det ar med aktivt arbete for att underlatta  for t ex
forskare att kunna kombinera  forvarvsarbete och fsraldraskap.

Vid tilisattning @V t €X en forskartjanst séllas de av den sokandes meriter
bort, som inte anses relevanta for tsnsten. Vika meriter som skall anses
relevanta  ar inte yeglerat. D€ meriter, som raknas vid en tnstetillsattning,
vaxlar med samhallets yirderingar & vad som ar vardefull  ynskap och
erfarenhet.

Det behdvs sarskilda  gigarder f0r att nansyn il jamstalldhet skall fa
genomslagskraft ~ Vid pedémningen ~ &v meriter. | betdnkandet  Fdrvarvsarbete

och fsraldraskap ~ har vi darfor  fsresiagit @t regeringen  Vid provning av besvar
over tjanstetillsattningar skall ~beakta  jamstalldheten inom  ramen  for
skicklighetsgrunderna. Det innebar att behovet av kvinnors sarskilda
erfarenheter T bl a i forskningen © skall varderas i pedgmningen av
lamplighet ~ 9¢h kunskaper.

Det ar viktigt att  fgredragande och beslutande pa olika nivder i
tillsattningsarenden far kunskaper ~ OCh hjalp att bearbeta  apityder il
kvinnligt och manligt och far tillfalle att diskutera jamstalldhetshansyn vid
tjénstetillsattningar.

Rattssekretariatet vid pudgetdepartementet redogér i en rapport 1982 for
en rad regeringsavgéranden dér jamstalidhetshansyn kan ha varit aktuella.
Rapporten ~ vander gjg i forsta hand till regeringskansliets  tjansteman ~ och fil
de tjansteman dar som skall medverka till att aktiva jimstalldhetsatgarder
vidtas vid tillsattning @V statliga tjanster.  Syftet Med rapporten  @r Al framja
en enhetlig utveckling @V praxis och att bidra till Okad sékerhet och snabbhet
vid hanteringen av éarendena. Rapporten ligger till grund for ett informa-
tionshafte (sav  1982:3) SOM utgivits @V arbetsgivarverket hosten 1982

Vi foreslar  att handlaggare av  tillsattnings- och besvérsarenden pa
Utbildningsdepartementet, liksom b3 Gvriga fackdepartement, tillsammans
med handlaggare @V jamstalldhetsarenden pa civildepartementet, dit perso-
nalfragorna  har overforts, vid aterkommande utbildningsdagar skall studera
fragorna.  Detsamma  gijler  jamstalldhetsberedningen inom  kanslihuset.

Vi vill ynderstryka ~ Vikten av den gemensamma  beredning  SOM skall ske i
alla besvarsarenden med kyinnlig  °¢N manlig  sokande, alltsd aven om den

overklagande  inte hor till ynderrepresenterat kon.  Utbildningsdepartemen-
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tet, civildepartementet och  arbetsmarknadsdepartementet, som  har det
samordnande ansvaret  for jamstalldhetsfragorna skall  gemensamt  bereda
arendena.

En forandrad  syn pa vardering @V meriter ur jamstalldhetssynpunkt méste
utvecklas  ocksa p& UHA, universiteten  och nhggskolorna. Det vore vardefullt
om beslut och dokument, som kan spegla medvetna och omedvetna
véarderingar | tillsatinings- ~ OCh besvarsarendena  granskas. Vi foreslar  darfor
att UHA inom ramen for sin organisation ~ Utser ett jymstalldhetsorgan med
uppgift  att vara remissinstans  och svara for information i tillsattnings- ~ och
besvarsarenden, dar jémstélldheten skall beaktas.

En |gpande uppgit bOr vara att |y fram risker och fagropar Mot
bakgrund &V varderingar @V “kvinnligt” och manligt. Den gartlaggning  av
bl a den dolda diskrimineringen av gyinnliga ~ SOkande il forskartjanster,
som Forum i Stockholm nyligen  paboriat, b6ér kunna anvandas som
bakgrundsmaterial.

Riksskatteverket och televerket har i sina jamstalldhetsplaner faststallt  att
det skall finnas jamstalldhetshandlaggare med bl a yppgifter  liknande  dem vi
har foreslagit for UHA.

Vid tillsattning av docenter och forskarassistenter ar enligt hogskolefo-
rordningen 19 kap 13 § egen forskning @v sarskild vikt som merit. yrycket
"sarskild  vikt  har ofta likstdllts med uteslutande vikt. Det ar allvarligt
eftersom  ggen forskning da uppfattas  SOM den enda pefordringsgrunden av
vérde. Forskningsstimulerande arbete, pedagogisk Verksamhet  och larome-
delsproduktion har givetvis Ocksd stort varde.

19.2 Lagen ©°M jamstalldhet mellan kvinnor och  man

i arbetslivet

6 § tredje stycket | jamstalldhetslagen lyder: Nar det p3 en grpetsplats inte
radder i huvudsak jamn  fordelning  mellan  kvinnor och man i en viss ty, av
arbete eller inom viss kategori &V arbetstagare,  Skall arbetsgivaren  Vid
nyanstaliningar ~ S&rskilt  anstranga  sig for att f& sokande av det ynderrepre-
senterade konet och soka se fill att andelen grpetstagare av det andra kdnet
efter hand okar.”

Jamn  fordelning ar enligt forarbetena minst 40 % av vardera  konet.
Forarbetena g emellertid  relativt  liten |edning, har det gajier att pa de olika

arbetsplatserna  bestdmma  vad som &r "Viss ategori @V arbetstagare (se kap
14).

Enligt den statliga jamstalldhetsforordningen och foreskrifter  frén statens
arbetsmarknadsverk (SAV) skall statens arbetsmarknadsnamnd (SAMN)
genom  myndigheternas arliga redovisningar och planer folja det interna
jamstéalldhetsarbetet och ge myndigheterna réd om jamstalldhetsplaner och

redovisningar.

SAMN  har bl a gyjt Ut vissa riktlinjer  for hur gategoriindelningen skall
tolkas.Om  det yppstar svarigheter att pg universitet  och pagskolor  bedoma
vad som é&r kvinnodominerad respektive ~Mansdominerad tjanstekategori bor
darfor - myndigheten samradda med SAMN. SAMN menar att tj anstekategori

bade galler yrkesgrupp €N I6negradsniva. Vi Vil peka pa att ju hogre

och forslag

267



268

Tjanstetillsattningar.

Sammanfattning ~ °ch férslag SOL 1983:4

tianster  det gzler desto vidare omrade  for kategori DOr anvéndas.
S&val  jamstalldhetslagen och  fsrordningen om  jamstalldhet mellan
kvinnor och  man i gtatlig tjgnst SOmM UHA:s handlingsprogram for

jamstalidhet | hogskolan  frén 1977, skall epjigt VAT mening beaktas vid
behandlingen av tjllsattningsarenden, dar det finns kvalificerade sbkande av

badda konen och ett koén &r underrepresenterat inom den kategori,  SOM
tiansten  hor ftill.  Om ingen av de |agre instanserna i ett besvarsarende  berort
fragan OM jamstalldhet, fritar  det givetvis inte pggre instanser frdn ansvaret
att efterleva  |agen,

bor ocksd aktualiseras i ij||sattninass med endast sokande av

Lagen tillsattningséarenden
det kon, Som &r gyerrepresenterat inom  ategorin.  Har aktiva  reyryterings-
atgarder vidtagits 0T att nd en jamnare  konsfordelning?

Det  jamstalldhetsorgan pad UHA, ~ som Vi tidigare foreslagit,  Por i
kontakterna med olika tillsattande organ p&minna OmM detta.

At renodlad  gnsdiskriminering inte far forekomma i yisnstetillsattnings-
arenden borde vara en sjalvklarhet. Domar fran arbetsdomstolen visar att
detta and& forekommer,  tots att proceduren Vi tianstetillsattningar ar s&

noggrant reglerad pa det statliga Omrédet.

19.3  Foretrade for underrepresenterat kon  vid

tjanstetillsattningar

I budgetdepartementets rapport  OM tillsattningsdrenden med jamstalldhets-

aspekter ~ redovisas  som Vi tjgjgare Namnt ett antal besvarsarenden. |
kommentaren framhdlls  att jamstalldhetsaspekten numera skall betraktas
SOM saklig grund enligt regeringsformen (11 kap 9 §). Vid i stort sett lika
meriter  kan darfor  jamstalldhetsintresset vara direkt  ytslagsgivande, ~ Nar
statliga tjanster tllsatts. Det petyger att stkande av ynderrepresenterat kon

kan ges foretrade, t ex vid tillsattning ~ av forskart janster, som ett led i stravan
att nd jamstalidhet  Vid hagskolan.

Objektiviteten i den  rangordning, som anvands  vid j|isattningar av
forskartjanster ar enligt var mening | hog grad skenbar. Det finns stor risk att
kvalificerade ~ kvinnor faller bort i bedémningen. Denna  tankegang Utvecklas
i kapitel 14. Det &r yikgigt att vid bedémningar ~ @v meriter hitta en modell som
minskar  denna risk och en modell som inte strider mot grundlagen.

Regeringsformen (2 kap 16 g) forutsatter att det skall kunna finnas
lagregler, SOM pj Visst satt gagnar personer tillhérande  ettdera kgnet, om det
sker i gyfte att &stadkomma jamstalldhet mellan  kvinnor och man.

Vi tror det vore jycyigt Om man kunde skapa regler kring tillsattnings-
forfarandet, som i storsta mojliga grad undviker att p3g0n av de sokande
kanner  gjq diskriminerad. Modellen  vi féreslar gar ut py att frinkanna  de
fingraderade  rangskalor, ~ SOM i dag tillampas OCh som &ndd ggrig kan vara
helt rattvisa,  utslagsgivande betydelse. ~De sokande skulle i stéllet foras
samman i grypper Med nagorlunda likvardiga SOkande. Om de sbkande inte
rangordnas  inom de olika grypperna  bor risken att nagon skall behéva kanna
sig missgynnad ~Minska. ndelningen T grupper, SOM sinsemellan  rangordnas,
innebar  samtidigt  att kraven pg kvalitet iforskningen inte  sventyras.
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De sakkunnigas  uppgift blir enklare. Ur den basta gruppen  véljer de en

person, som ftillhér  det nderrepresenterade konet. Om fler sokande av
minoritetskdnet inom  kategorin  finns med iden basta gryppen rangordnas  de
sinsemellan.

Vi féreslar  att systemet Med indelning | grupper ~anvénds ocks& vid
tillsattning av de pyg assistent- och doktorandtjansterna (se avsnitt
18.4.4).

19.4  Professorstjanster

Det

nuvarande  svenska tjanstesystemet inom  hogskolans  forsknings- ~ °¢h

utbildningsorganisation karakteriseras  av ett i internationellt perspektiv litet

antal ordinarie  forskartjanster utan  tidsbegransning. Av de tre tjanstekate-

gorierna  d&"  petydande inslag @V forskningsskyldighet ingdr  (professor,
docent,  forskarassistent) ar det med nuvarande svenska gystem endast

professorstjansten som kan betraktas ~som fast tjanst Utan tigshegréns-

ning.

Amnesinstitutioner av en-professorstyp i kombination med stora &amnes-

omrdden ger totalt ett forhallandevis litet antal professorstjanster. Kvinnor-

nas andel pa professorstianster & mycket 13g (ca 3 % a samtliga Ordinarie

professorstjanster inom  hggskolan)  samtidigt  SOM  tjansten har den pggsta

statusen och ggr de storsta  mgjligheterna att paverka forskningen ~ inom et
omrade.

Universitetsorganisationen i ett flertal andra lander &r ypppyggd efter en

annan  princip, namligen  flera  professorer pa Ssamma institution. Det

nordamerikanska systemet stdr som monster for denna organisationstyp och

ett

flertal andra lander (t € Japan, Tyskland, Danmark) har omorganiserat

sina system | linje Med det amerikanska. Fran jamstalldhetssynpunkt ar det
mycket  troligt att ett gystem enligt detta monster skulle ge €N hogre andel
kvinnor g de fasta forskartjansterna (dvs professurerna).  Det skulle i sin tur
kunna  paverka  rekrytering och val av forskningsinriktning positivt frén
jamstalldhetssynpunkt. Man bor darfor stréava efter en utveckling  pa lang sikt

mot

fler professorer ~ per institution.

195 Sammanfattning av forslagen  Med  anknytning

till tjanstetillsattningar

Vi foreslar att

EJ jamstalldheten ~ beaktas inom ramen fOr forjanst OCh skicklighet bl a vid
tillsattning av forskartjanster,

D handiaggarna @V tillsatinings- ~ OCh besvarsdrenden  pa ythildningsdeparte-
mentet, fillsammans med  handlaggarna av  jamstalldhetsarenden pa
civildepartementet, liksom  jamstalldhetsberedningen inom  kanslihuset,
vid &terkommande  ytpildningsdagar ~ Studerar jamstalidhetsfragorna.

Vi Vil ynderstryka  att

D

besvarsarenden  med kyinnliga OCh manliga SOkande till bl a forskartjan-

forslag
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ster vid hogskolan skall beredas gemensamt av utbildningsdepartemen-
tet, civildepartementet och arbetsmarknadsdepartementet.

i foreslar vidare att

UHA inom ramen for sin organisation utser ett jamstélldhetsorgan med
uppgift att vara remissinstans och svara for information i tillsattnings- och
besvirsdarenden, dir jamstalldheten skall beaktas,
forskningsstimulerande arbete, pedagogisk verksamhet och liromedels-
produktion beaktas vid bedomning av meriter for docent- och forskar-
assistenttjénster,

sokande till forskartjanster och till de nya assistent- och doktorandtjans-
terna fors samman i grupper med nagorlunda likvardiga sokande. Ur den
bésta gruppen viljs en person, som tillhér det underrepresenterade konet
inom kategorin. Finns fler sokande av minoritetskénet i gruppen
rangordnas de inbordes.

Slutligen foreslar vi att

0

man stravar efter en utveckling mot fler professorer per institution.
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20 Ovriga forslag

Vi har i flera sammanhang, senast i betinkandet Forvirvsarbete och
foraldraskap (SOU 1982:18), foreslagit att regeringen i direktiv till utred-
ningar skall efterlysa forslag, som utgar fran ett jamstéllt synsitt. Forslagen
skall vara analyserade fran jdmstéilldhetssynpunkt. Undantag fran denna
regel skall motiveras i direktiven.

Om statliga utredningar pé detta sitt maste ta fram forslag och
handlingsalternativ, som kan paverka utvecklingen mot jédmstélldhet,
uppstar ocksa en efterfragan pa experter och sakkunniga med kunskap och
erfarenhet fran jamstalldhetsforskning.

Instruktionerna for forskningsraden, styrelsen for arbetarskyddsfonden,
styrelsen for internationell utveckling (SIDA) och styrelsen for teknisk
utveckling (STU) bor innehélla krav pa att de i sin anslagsbeviljande
verksamhet skall beakta att forsknings- och utvecklingsarbete skall frimja
jamstélldhet.

Detta dr exempel pa nagra végar att valja for att resultat fran jamstélld-
hetsforskning pé olika @mnesomraden skall komma samhillet till del.
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21 Kostnader

Minga av véra forslag till dtgarder for att na jamstalldhet i forskningen skall
ingd i det ordinarie arbetet och drivas inom ramen fér de ordinarie anslagen.
Dit hor bl a férslaget att ge nya och lediga forskartjinster jamstilldhetsin-
riktning och forslagen med anknytning till kvinnliga forskares villkor och till
rekrytering. Dér ingér ocksa forslagen om tidsbestimda mél i grundutbild-
ningen och forskarutbildningen och kvotering av utbildningsbidragen.

Forslagen med anknytning till tjdnstetillsittningar handlar om #4ndrade
arbetssatt och tillsattningsrutiner och innebdr inga nya kostnader. Endast
forslaget om fler professorer per institution dr kostnadskravande. Det bor
dérfér med hénsyn till det ekonomiska liget genomforas etappvis och pa
langre sikt.

De statliga kommittéerna har i sdrskilda direktiv uppmanats att inte ligga
fram forslag som innebér kostnadsokningar. Forhallandena i forskningen
visar emellertid pa sa allvarliga brister i jimstélldhet mellan kvinnor och méin
och mellan forskning ur kvinnligt respektive manligt perspektiv att de
atgarder for organisation och tjanster for jamstilldhetsforskning, som vi
foreslar och som kriver medel maste genomféras. Riksdagens beslut om att
jamstélldhetsforskning skall vara prioriterat omrade maste, som vi tidigare
papekat, medféra omprioriteringar av redan gjorda kostnadsitaganden och
dndringar av beslut som ror férdelning av anslag. I véintan pa battre tider for
ekonomiska satsningar pa jamstélldhet ér det viktigt att rdtt bruka de
resurser som redan finns.

Vira forslag innehaller atskilligt, som inte belastar statens budget. Att ta
till vara kvinnors erfarenheter och begévning i forskningen ar ett sitt att
handskas val med sambhiillets resurser,
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Reservation

Av  Gorel  Bohlin (m)

Betankandet ~Om halften vore kvinnor" har fatt en upplaggning ~ Som ar bade
ovanlig Och intressevackande. De personligt ~ utformade uppsatserna  ar
dokument  som i sjg & yiktiga paverkansinstrument i jamstalldhetsarbetet.
De visar 3 en rad amnesomraden som & varda att forskas yyjng och fa
belysta Ur nya Ooch delvis annorlunda  synvinklar. Utbver att lata publicera
dessa yppsatser inom ramen for ett betéankande lagger jamstalldhetskom-
mittén  med g&ngspunkt  frdN  resonemangen 1 en del av yppsatserna
emellertid  fram en rad frslag. Manga av dessa fgrslag Kan jag bitrada, men
langt ifrén alla.

I' jamstalldhetsarbetet finns inga genvagar. | stravan efter att yppng
rattvisa mellan man och kvinna kan inte och far inte metoder anvéndas som
kan yppfattas SOM oréttvisa.  Detta innebar att jaq awvisar alla forslag  Som

innebar  yyotering | n&gon form, dvs séval kvotering  Vid  f5rdelning av
utbildningsbidrag som tidsbestimda  malkvoter, dvs Viss  procentandel
kvinnor  bland de forskarexaminerade inom viss faststalld tid. Likasd avvisar
jag forslaget ©Om tidsbestamda  méalkvoter ° viss andel kvinnor ~ vid anpagning
till de olika ythjldningslinjerna vid hogskolan.  Enligt MiN mening bor i stallet
hela  antagningssystemet Gl hogskolan  géras OM-

Med panvisning till den samhallsekonomiska situationen  avvisar jaq ocksa

fn samtliga forslag OM inréttande  av pya tignster. AvVeN OM grgumenten  fOr

de nya professurer  OCh docenttjanster som foreslas ar val vérda att beaktas
méste samtliga JeSSa forslag vagas MOt andra  apgelagna  Gnskemdl  inom
skilda  forskningsomraden. Kommittén  har ¢ den overblick ~som &r nodvan-

dig i detta hénseende. Den ekonomiska bedomningen bor darfor ske i
sedvanlig  ordning.

Den yyg som i gyrigt anvisas i betankandet  ~ jinformation, paverkan  p&
attityder  till kdnsroller  och rekommendation om studier for jarlaggande av

bakgrunden il kvinnors  samre mgjligheter il arbete, utbildning,  férsérj-
ning Och social gigning - & val vard att gy vidare pg
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Systematisk forteckning

Justitiedepartementet
Nytt militart ansvarssystem. [2]

Finansdepartementet
Skatteregler om traktamenten m. m. (3]

Utbildningsdepartementet
Fristdende skolor for inte langre skolpliktiga elever. (1)

Arbetsmarknadsdepartementet
Om halften voro kvinnor. [4]

Anm. Siffrorna inom klammer betecknar utredningarnas nummer i den kronologiska férteckningen.















Detta betinkande behandlar fragor som &r viktiga
for att na balans mellan kvinnor och mén i forskar-
samhillet och mellan forskning ur kvinnors respektive
mins synvinkel. Jimnstélldhetskommittén foreslar
4tgirder som ror organisation och tjanster for jamn-
stilldhetsforskning, kvinnliga forskares villkor,
rekrytering och tjénstetillsdttningar.

Betinkandet innehéller ocksa 42 uppsatser, de
flesta skrivna av kvinnliga forskare. Femton av dem
svarar pa fragan “Tror du forskningen i ditt &mne
skulle férdndras om hélften av forskarna vore kvin-
nor?”’
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