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Statsradet och chefen for
forsvarsdepartementet

Regeringen bemyndigade den 1 juni 1978 chefen for forsvarsdepartementet
att tillkalla en sarskild utredare for att utreda fragan om kategoritillhorighet,
rekrytering och utbildning for viss civilmilitar personal m. m. Med stod av
detta bemyndigande tillkallade departementschefen den 30 juni .1978
konteramiralen Dag Arvas som sarskild utredare.

Att som experter sta till utredarens forfogande férordnades den 30 juni
1978 byrachefen Frithiof Borgquist, den 5 december 1978 numera armédi-
rektoren av 1. graden Leif Jidborg, marindirektoren av 1. graden Kristoffer
Huldt, flygdirektoéren av 1. graden Hans Tegenfeldt, forsvarsoverldkaren
Bjorn Zetterstrom och numera avdelningsdirektéren Ove Palbring, den 19
februari 1979 stabsmeteorologen Bengt Ahrenstedt, 6versten Ingvar Rittsél
och numera generallikaren Bo Rybeck samt den 21 maj 1979 numera
chefsjuristen Bjorn Wallin.

Pa ddrom gjord framstallning entledigades Palbring fr. 0. m. den 8 oktober
1979 fran uppdraget att vara expert. I samband med att Huldt och Wallin pa
dirom gjorda framstéllningar entledigades fran ifrdgavarande uppdrag,
forordnade departementschefen genom beslut den 12 juni 1980 numera
marindirektoren av 1. graden i mariningenjorkarens reserv Peter Norrthon
och den 15 september 1980 hovrittsassessorn Rolf Holmquist som experter
at utredaren.

Till sekreterare at utredaren forordnades den 30 juni 1978 numera
departementssekreteraren, oversteldjtnanten Carl-Fredrik Lindahl och till
bitrddande sekreterare den 10 oktober 1978 avdelningsdirektoren Stig
Nystedt.

Assistenten Kerstin Welin-Berger har tjanstgjort som bitrade vid sekre-
tariatet fr. 0. m. den 30 juni 1978.

Utredningen har arbetat under bendmningen civilmilitarutredningen
(CMU).

Utredaren far hirmed 6verldmna sitt betinkande. Uppdraget ar darmed
slutfort.

Stockholm i oktober 1982

Dag Arvas
/C.-F. Lindahl
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Sammanfattning

Utredningsdirektiven m. m. (kap. 1)

Forsvarsmaktens personal indelas f.n. i militdr, civilmilitir och civil
personal. Dessa kategorier finns i savil krigs- som fredsorganisationen och
savil under krig och beredskapstillstaind som i fred.

Direktiven anger att utredaren skall prova tre skilda alternativ for
kategoristruktur for forsvarsmaktens personal. Tva av dessa innebér en
struktur med endast tva kategorier — militar och civil personal. Den
civilmilitdra kategorin maste hérvid avvecklas. Ett alternativ innebar att den
civilmilitdra kategorin skulle komma att behallas men med ev. reducerat
antal personalgrupper inom kategorin.

Ett viktigt aliggande for utredaren ar att klarligga de folkrittsliga
synpunkterna i fraga om tillhorighet till personalkategori.

Utredaren har ocksa att studera fragor om rekrytering och utbildning f6r
dels forsvarets civilmilitira hogskoleingenjorer, dels virnpliktig s. k. medi-
cinalpersonal' (utom veterinirer).

For hogskoleingenjorerna skall sérskilt studeras mojligheterna till rekry-
tering genom vidareutbildning av officerare i teknisk tjanst.

For viarnpliktig “medicinal”-personal skall utredas méjligheterna att
inféra motsvarande utbildningssystem som redan giller for vérnpliktiga
veterindrer, dvs. inom ramen for repetitionsévningsskyldigheten vidareut-
bildning av vdrnpliktiga som har grundutbildats i annan ordning.

Utredaren har slutligen ocksa att i forekommande fall 6verviga behovet av
andringar av nuvarande personalkarer och kartillhérighet fér berérda
personalgrupper.

Ianslutning till direktiven orienterar utredningen i kapitlet om utrednings-
arbetets uppldggning och inriktning.

Beskrivningar av utgdngslaget m. m. (kap. 2-6)

Utredningen ldmnar i kapitel 2 en 6versikt 6ver férsvarsmaktens personal i
savil krigs- som fredsorganisationen med tyngdpunkt pa gillande indelning i
kategorierna militar, civilmilitar och civil. CMU konstaterar att personalin-
delningen i krigsorganisationen huvudsakligen grundas pd behovet ay
befélsforing m. m. i denna organisation. De tre personalkategorierna kan
darfor karakteriseras som "befilsrittskategorier”, en beteckning som CMU

13

! Begreppet medicinal-
personal har sedermera
ersatts med begreppet
"halso- och sjukvards-
personal” (prop. 1978/
79:220, SoU 1979/80:16,
rskr 1979/80:130).
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anvander i sin fortsatta redovisning och i sina évervaganden och forslag.

Personalkategoriernas sammansattning (rekrytering) och grunderna for
att ta personalen | ansprék | krigsorganisationen redovisas  liksom  rigsbe-
fattningarnas  principiella  fordelning ~ pa kompetensnivaer och —for civilmi-
litar och civil personal - aven verksamhetsomréden. | kapitel 3 lamnas
uppgifter  OM indelningen | personalkategorier i vissa andra lander.

Som ynderlag framst for ytredningens  Gvervaganden  OM rekrytering  Och
utbildning av de f. n. civilmilitara hégskoleingenjérerna redovisar CMU i
kapitel 4 huvuddragen @V den pya befalsordningen och mera getaljerat  hur
yrkesofficerare i teknisk  tianst INOM samtliga férsvarsgrenar  rekryteras ~ OCh
utbildas.

| kapitel 5 beskrivs gallande tjanstestallningssystem och bestammelser ~ om

befalsratt m. m. samt de forslag Ul forandringar av befélsréttsbestammel-
serna som férts fram  av janstereglementsutredningen resp. Overbefalhava-
ren. Vidare redovisas inneborden  av pegreppet krigsman SaMt ytredningens
egna allmanna  synpunkter | fraga OM befalsratt  och  pefsisskyldighet.
Bestammelserna héarom  bor enligt CMU vara entydiga, naturliga och logiska
samt for den enskilde i krigsorganiserat forband vara desamma i fredstid,
under  peredskapstillstand och i krig.

Mélséttningen ~ for totalforsvaret  (kap. 6) understryker ~ Sarskilt petydelsen
av stor ythallighet. CMU  finner att forbanden  skall kunna dels l6sa primgrt
avsedda yppgifter | forsvaret, dels ~ da den grganisationsbestammande
materielen forbrukats - kunna  &tminstone genomfora forsvarsstrid, dels
slutigen  kunna  gyergy il fria kriget.  Utredningen framhaller vidare det
moderna  krigets Karaktdr av yyig som for vart land innebar att alla militara
forband ~MAste jnga sOom delar i yiférsvaret.

Utredningen drar av det redovisade foljande slutsatser rérande  minimi-
krav pg den militdra  krigsorganisationens personal iden man den inte genom
stadganden | folkrétten  ainjuter  sarskilt  skydd.

El Al personal Maste kunna skydda sig sjalv  Och ge kamrater  forsta
hjalp.
E! Al personal maste med vapen Kunna forsvara gjg sjaly och delta i férsvar

av egen grupperingse 9N arbetsplats.

E! Allt befal maste kunna leda sédant forsvar.
Folkratten (kap 7)

1
CMU  har efter samrdd med folkrattskommittén (FRK) dragit  fdljande
slutsatser av de folkrattsliga  reglema, framst den yegje Geneve-konventio-
nen  (Krigsfangekonventionen) och illaggsprotokollet til - Geneve-konven-
tionerna  rérande  gkydq for offren i internationella vapnade  konflikter
(Protokoll 1)

Definitionerna i Protokoll | ger bl. a. vid handen att det inte &r mojligt  att
anvénda kategoribegreppet civil for npggon del av personalen  inom den
militara  krigsorganisationen. Denna preciseras & CMU som den grganisa-
tion som finns ypptagen | Personaltabeller behov (p.tabeller  behovy. Al

personal  SOM ingari denna (de vapnade styrkorna) maste benamnas militar.

De ar vidare alla, med yndantag fOr sjukvards- OCh sjalavérdspersonal. enligt
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folkréattens regler kombattanter, dvs’. personer SOM har rétt att med vapen
delta i strid.
CMU  konstaterar  att folkratten ger kombattanterna rétt att bara yapen
och bruka véld mot motstandaren. Kombattant ~ har dock inte skyldighet ~ att

vara pevapnad  9¢h vapenutbildad eller att bruka vald mot motstandaren.
Men vare sig kombattant ar bevapnad eller obevapnad  skall han/hon  ha
kunskap OM Vissa folkrttsliga  regler.

Vidare konstateras  att folkratten ger sjukvards-  och sjalavardspersonalen
ratt att bara och utnyttia  vapen till sjalvforsvar ~ samt till forsvar av sjuka och
sarade som a&r i deras ygrd, detta trots att sdval sjukvards-  Och  sjslavards-
personalen SOM de som &r i deras vard har sarskilt skydd mot véldshand-
lingar.

CMU finner det vara naturligt @t kombattanterna © dvs. de personer SOm
folkrattsligt ar tilldtna  mal for motstandarens véldshandlingar = bor vara
bevapnade Och utbildade fér &tminstone sjalvforsvar. Eftersom  folkratten
ger sjukvards-  Och sjslavardspersonal  ratt att bara och bruka vapen bOr enjigt
CMU  aven denna personal ges eller i vissa fall erbjudas  fgrutsattningar
harfor.

Civila personer sOM gtflier de vapnade styrkoma  intar en mellanstalining
mellan  personalen 1 dessa och cjvilpefolkningen,  SOM de folatsligt  utgor
del av. CMU redovisar narmare innebérden  av begreppet  Atfoljiande samt
foreslér  att personal som bemyndigas A&tfslia V&ra stridskrafter  inte far bara
eller bruka vapen.

Principovervaganden rorande personalkategorier

(kap. 8)

CMU  slar inledningsvis ~ fast att under jg méste all personal som ingar i Vér
militara  rigsorganisation (de vapnade styrkorna) bendmnas  militar.  Som
arbetsnamn for de nuvarande kategorierna ~ anvander CMU Overgéngsvis
M 1, M 2och M 3istillet for -i nu namnd ordning ~ militar, ~ civilmilitar och
civil  personal.

Nagot tvang att ocksd i fredsorganisationen andra  yategoribegreppen
foreligger ~ inte. CMU anser dock att man av praktiska ~ skal boér ha samma
kategoribegrepp | S&&l rigs.  SOM  fredsorganisationen. Att i samband
héarmed allméant inordna férsvarets civila tjansteman under beteckningen
militdr  personal  eller “arbetsnamnet” M 3i fredsorganisationen ar daremot
inte  aktuellt.

CMU konstaterar  att indelningen  av en stats militira personal ikategorier

med utgéngspunkt | skilda gruppers  Olika befalskompetens och  allmanmili-
t@ra fsrmaga @ en internt  nationell fraga.

Utredningen  begransar SN gvervaganden — rorande  ateqgoristrukturen till
att avse férhallandena under ett krigs  inledningsskede, dvs. den fas under
vilken  var krigsorganisation skall kunna verka med stérsta mojliga  kraft.
CMU  konstaterar  harvid att den militara krigsorganisationen aven framdeles
méste ta i ansprak CVila  tiansteman  inom och utom  forsvarsmakten samt

frivillig  kvinnlig ~ personal. Detta &r grupper  pa vilkas medlemmar generellt
inte kan stallas samma krav pa militar form&ga SOM hos gagens militara  eller

15
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1pe sarskilda fall som
avses ar dels frivillig A-
och B-personal | sjuk-
vardstjanst dels civil
personal Som social-
styrelsen staller till for-
svarsmaktens for-

fogande.
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civilmilitara personal.

Kategoristrukturen ber, framhdller ~ cmu, vara utformad att svara dels
mot gallande  folkratt, dels mot mgisattningen  for det militara forsvaret  och
den grganisation  SOM skapats for detta. CMU utvecklar dessa krav narmare
enligt foljande.

All personal  SOM ingar i var militira krigsorganisation maste benamnas
militar. Al personal  POr ha formaga Uil sjalvskydd. Al kombattant-personal
boér ha fsrmaga Ul sjalvfersvar  Med eldhandvapen  OCh formaga att delta i
forsvar  av egen verksamhet/arbetsplats/uppehéllsplats eller motsvarande.
All sarskilt* - konventionsskyddad sjukvards-  9ch sjalavardspersonal ~ bOr som
regel Na formaga Ul sjalvforsvar Med eldhandvapen  Och formaga att forsvara
personal SOM ar under dess vard eller, i sérskilda fall, erbjudas  méojlighet att

uppna denna.

Al pefalspersonal méste kunna verka som befal gpjigr folkrattens
regler.
Al pefalspersonal bland  kombattanterna boér ha fsrmaga att leda

underlydande vid forsvar av egen verksamhet/arbetsplats/uppehallisplats
eller motsvarande.

Kategoristrukturen bor  vidare
1:1 praglas v storsta méjliga enkelhet och tydlighet

vara sd utformad  att den av alla berdrda yppfattas SOM naturlig och

logisk
D fd? den enskilde i krigsorganiserat forband vara densamma i fredstid,
under  peredskapstillstand och da riket & i krig,
Utredningens overvaganden  leder fram till en principmodell for kategori-
strukturen  med tv& personalkategorier- M loch M 3-i krigsorganisationen.
Bada personalkategorierna betecknas ~ som militdr  personal  OCh bada ar
"befalsrattskategorief.
"Befalsrattskategorin” M 1bér iprincip hajden fylstandiga  befalsratt  som

den nuvarande militira  kategorin  Nar

Befalsrattskategorin M 3 bor ha pegransad befalsratt som innebar att
befalsperson iNOM  kategorin  kan ta befal dver annan personal NOM  eget fack
(yrkesfack,  yrkesgren €ller specialtjanstgren) ~ med till denna knuten eller
begransad allmanmilitar verksambhet, framst bevakning och férsvar av egen
arbetsplats.

Befal inom bada kategoriema  foreslds f& tianstegrader.

CMU raknar i principmodellen ~ Med foljande prelimindra  fordelning 1 Stort

av krigsorganisationens personal pa de v  pefalsrattskategorierna.

M1

D f. n. miitd&r personal Med undantag fOr s&dan vamplikiig  sjukvérdsper-

sonal som gat genom Malinriktad grundutbildning for pefattningar i
renodlad  hélso- och sjukvardstjanst

D f n. civimiitir  personal SOM i den nya befalsordningen  blir  militar
personal

D de civilmilitara hégskoleingenjérerna.



SOU 1982:48

M3

O f. n. militdr varnpliktig sjukvardspersonal som gétt genom mélinriktad
grundutbildning for befattningar i renodlad halso- och sjukvardstjinst

0 f. n. civilmilitidr personal i hélso- och sjukvardstjanst

0O f. n. civilmilitir meteorologpersonal

0 f. n. civilmilitdr personalvardspersonal

O huvuddelen av den f. n. civilmilitira varnpliktiga personalen i teknisk

tjanst

f. n. civilmilitar frivillig A-personal samt

huvuddelen av f. n. civil personal.

e

Efter redovisning av indelningen i kategorier och rekryteringen av dessa i
principmodellen 6verviger CMU de nya kategoriernas bendmning. Utred-
ningen forordar och anvinder fortsittningsvis benamningarna

for kategorin M 1 militar allméantjinstpersonal (MA) och
for kategorin M 3 militar facktjanstpersonal (MF).

Principmodellen — militdr personal med kategorierna militdr allméntjénst-
personal (MA) och militér facktjinstpersonal (MF) — bor vara giltig for savil
krigs- som fredsorganisationen och vad giller krigsorganisationen i savil krig
som fred. Undantag fran detta bor goras endast for en bestimd grupp,
forsvarsmaktens civila tjanstemdn. Dessa bor vid tjanstgéring inom fredsor-
ganisationen inte betecknas som militdr personal. De bor dérvid inte heller
bli underkastade de for krigsmin gillande reglerna och péaféljderna i
straffrattsligt hdnseende utan i fredsorganisationen inta samma stéllning som
Ovriga civila tjanstemaén i statlig tjdnst. CMU anser att det ddremot ter sig
rimligt och limpligt att de, d4 de inom fredsorganisationen som elever deltar i
utbildning avseende krigsorganisationen, bor vara militdr personal.

Aven alla 6vriga i dag civilmilitira och civila grupper som ingar i
fredsorganisationen bér, da de ar under utbildning for krigsorganisationen,
vara militdr personal. Detta bor gilla under tid da de som elever deltar i
utbildningsverksamhet anordnad av militir myndighet for krigsorganisatio-
nens behov.

CMU foreslar ocksa vissa andringar av befélsrittsforeskrifterna i tjanste-
reglementet for forsvarsmakten samt — for att astadkomma 6kad tydlighet —
att begreppet krigsman framdeles i straff- och disciplinrittsliga sammanhang
ersatts av begreppet militar personal.

Principovervdganden rorande organisation och
utbildning (kap. 9)

De minimikrav (enligt kap. 8) som bor stallas pa all personal inom den
militdra krigsorganisationen galler formaga till sjalvskydd och sjalvforsvar,
férmaga att delta i forsvar och i forekommande fall befalsférméga.

Vid en jamforelse mellan den faktiska formégan hos personal som f. n.
ingar i krigsorganisation och de angivna kraven finner CMU att flertalet av
den frivilliga A- och B-personalen samt atskilliga av den civila personalen

Sammanfattning 17
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inte fyller dessa krav pg militart  kunnande.

Att - all personal | krigsorganisationen har  erforderlig kompetens  synes
kunna sakerstéllas  antingen genom organisatoriska  forandringar  €ller genom
att aktuell personal ges erforderlig  utbildning i fredstid. Aven en kombina-
tion av sddana atgarder ar tankbar.

CMU  anger foliande organisatoriska  atgarder SOm ténkbara

D nedskarning av den militdra  krigsorganisationen med det antal personer
som saknar  sjalvforsvarsformaga e. d.

C! utbyte av dem som saknar gjslvigrsvarsformaga m. m. mot yarpliktiga
SOM jng&r | personalreserven eller

El' avsondring av dem som saknar sjslvforsvarsformaga m. m. frén den
militara  krigsorganisationen varvid de med bibehdlina fackuppugifter

betecknas SOM Atfoliande € vapnade styrkorna.

Utredningen  finner  att de tva forstnamnda  gtgarderna  inte kan férordas.  Om
den sistnamnda atgarden,  avsondring, skall kunna vidtas bor vissa
forutsattningar ~ vara for handen. Bl a. bor - frdn folkrattslig  synpunkt

aktuell personals uppgifter  Vid eller inom et militart  forband  vara av jjfzllig
och inte av gtadigvarande art. CMU finner emellertid  att med f& yndantag

alla  yppgifter ~ INOM  krigsorganisationen maste anses ha stadigvarande
karaktar. Avséndring torde darfor komma att strida mot folkrattens

mening OCh bOr inte tigripas.
CMU anser dock att de f. n. civila féltartistema skulle kunna avsdndras

och betecknas som civila som atfoljer ~ stridskrafterna samt foresldr att det

uppdras &t Gverbefalhavaren att prgva  det |gmpliga  héri.

Det skulle vidare vara av vardeatt OB gyervagde det |ampliga | att ur den
P-tabellsatta ~ militara  rigsorganisationen ta bort vissa centrala ambetsverk
eller delar darav och vissa verkstadsenheter. Sadana enheter och deras
personal borde harvid f& civil staiining  Utan  sammankoppling med  tfsljan-
de-begreppet.

At all aktuell personal Kan ges (dlaggas) erforderlig  utbildning | fredstid
forutsatter,  enligt utredningen, ~ ait den ocksd har gkyidighet At ingy |
krigsorganisationen. CMU  granskar darfér  under  rubriken Juridiska
vagar 9€ rattsliga forutsattningarna  for att inom forsvarsmaktens  rigsorga-
nisation i saval krig som fred dels ta i ansprak aktuella  personalgrupper, dels

kunna  g15gga d8M utbildning  OCh ovning. Har aktuell personal @r

D frivilig A och B-personal

El férsvarsmaktens civila  tansteman ~ samt

El f. n. civil personal Som tillfors  forsvarsmakten  frén civila myndigheter  Och

organ.

Eftersom  yrigsfrivillig civil  personal | Vissa fall kan sakna yapenutbildning
och  sjalvforsvarsformaga granskas &ven denna  grypp.

Utredningen konstaterar att det redan nu i flertalet fall foreligger
tilracklig ~ grund fOr att dels ta aktuell personal i ansprak 1 krigsorganisatio-
nen, dels alagga personalen att bara och bruka vapen, dels slutligen ocksa
alagga personalen  den uthildning  OCh Gvning Som behdvs for att den skall

»kunna l6sa sina krigsuppgifter. ~ Vad galler personal som stalls till fsrfogande
av civila  myndigheter och organ synes 90Ck grunden = utom vad betraffar
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ianspréktagande @V sjukvardspersonal- vara osaker. CMU foresldr fgliande

atgarder for att bl. a. sdkerstélla att all berord personal kan ges erforderlig

utbildning ~ 9SN évning O sina yyigsuppyitter.

D oOrientering M ovillkkorlig  skyldighet ~ att jnga i den militara  igsorgani-

sationen skall ges nu anstdlida och de som framdeles anstalls som civila

tiansteman ~ Vid forsvarsmakten resp. SOM cil fiygtrafikledningspersonal

vid luftfartsverket.

D Orientering om den enskide kombattantens skyldighet ~ att g4 genom
utbildning 1 bruk av eldhandvapen, ~ forsvar av grpetsplats  OSV. bor geg all
nu avtalsbunden  A- och B.personal samt alla icke yapenutbildade som nu

ar i tignst Som  civila  jansteman inom  forsvarsmakten eller som
flygtrafikledningspersonal inom luftfartsverket.
D Motsvarande  orientering  bOr Vid antagningstillfallet ges al personal som

framdeles avtalsbinds resp. anstlls  for ypngifter  enligt  foregdende
punkt.

D Bestdammelser  bor tilkomma  om skyldighet ~ for luftfartsverkets flygtra-
fikledningspersonal att i erforderlig  omfattning g4 genom dels viss

vapenutbildning, dels repetitionsutbildning. Motsvarande  bestammelser
bér aven ftillkomma  for krigsfrivillig personal.

D Bestammelser  bor tillkomma  om utbildningsplikt i fredstid for den civila
hélso- och  gjykvardspersonal som stalls il f5fogande  fOr den militdra
krigsorganisationen. Foreskrifterna bor  mgjliggora  sjalvskyddsutbild-
ning, Vid behov  pefalsutbildning och  repetitionsutbildning. Utbildning
med eldhandvapen Uil sjalvforsvarsformaga  forutsatts  vara frivillig - for
denna  konventionsskyddade personal  liksom  for motsvarande  A- och

B-personal isjukvélrdstjainst.

CMU  anger néarmare den allmanmilitara utbildning  SOM kan vara aktuell att

ge skilda grypper @ personal Vika inte fill alla delar yppfyller de krav som

utredningen ~ funnit  bor stéllas 3 perspnalen inom den militara  yrigsorgani-

sationen.  Efter jamforelse med den nu forséksvis  bedrivna - driftvarnsutbild-

ningen for kvinnor  foreslér CMU  att erforderlig  grundutbildning som

minimum  skall omfatta

D for icke vapenutbildad menig, kombattant 120 timmar eller tre veckor,
under en fgrsiksperiod dock 80 timmar eller tv& veckor

D for menig, konventionsskyddad personal 40 timmar eller en vecka

D for befilspersonal, Kkombattant 40 timmar eller en vecka fSrutsatt att den
enskilde redan bhar fsrmaga il Sjalvskydd OCh sjalvfrsvar  samt

D for konventionsskyddat befal hogst €& 20 timmar.

Skyldighet ~ aft fullgéra  repetitionsutbildning om hggst U0 dagar fOr menig och
hogst 16 dagar for befdl per fyrarsperiod foreslds tilkomma  for dels
personal ~ som stalls till forsvarsmaktens férfogande, dels  krigstrivillig

personal.  Forsvarsmaktens civila jansteman foreslds f& motsvarande  repe-
tiion  genom att tjanstgora | egna krigsbefattningar eller i form av kortare
ovningar.
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Detaljoverviaganden i kategorifragorna
(kap. 10-14, p. 1-2)

En mera detaljerad redovisning fér vissa personalgruppers nuvarande
forhallanden limnas enligt féljande

kapitel 10 civil personal (utom B-personal)

kapitel 11 A- och B-personal

kapitel 12 civilmilitdra varnpliktiga

kapitel 13 civilmilitar fast anstélld personal (utom hégskoleingenjorer)
kapitel 14 civilmilitdra fast anstillda hogskoleingenjorer.

Efter detaljovervaganden foreslar CMU iresp. kapitel féljande fordelning av
berdrd personal till kategorier.
Till militar allmdntjanstpersonal (MA) bor hianforas
O chef for drivmedelstropp inom krigsorganiserad basbataljon vid flygvap-
net (kap. 10)
O arméns och marinens fast anstdllda hogskoleingenjorer (kap. 14).

Till militir facktjianstpersonal (MF) bor hanforas

O F. n. civil personal. Huvuddelen av forsvarets civila tjansteman behaller
dock sin stillning under sitt “vardagliga™ arbete i fredsorganisationen.
Forsvarsmaktens fast anstillda apotekare, halsovardskonsulenter och
instruktionsskoterskor foreslas dock bli MF dven i fredsorganisationen
(kap. 10)

O frivillig A-personal och hemvirnets B-personal (kap. 11)

O all f. n. civilmilitar varnpliktig personal (kap. 12)

O fast anstéllda ldkare, veterindrer, tandldkare, meteorologer och reserv-
officerare (f. n. militdra) pa marklinjen i flygtrafiktjdnst (kap. 13)

O flygvapnets fast anstillda hogskoleingenjorer (kap. 14).

Till civil personal som atfoljer stridskrafterna bor hinféras B-personal som
tas i ansprak vid mobiliseringsplatser och maltidsstationer (kap. 11).

Detaljovervaganden i utbildningsfragorna
(kap. 10-11 och 13, p. 3)

For forsvarsmaktens civila tjanstemdn (Z-personal) bor utbildningen delas
upp och passas in med hénsyn till arbetsbelastningen i 6vrigt pa de skilda
arbetsplatserna. For f. n. civil personal som stalls till forsvarsmaktens
forfogande (A-personal) bor den genomforas i form av sammanhalina kurser
om en till tva veckors ldngd.

CMU foreslar vidare (kap. 10) inom vilka tidrymder efter anstallningstid-
punkt (for Z-personal) resp. krigsplaceringstidpunkt (for A-personal) som
erforderlig utbildning skall vara genomford.

Vad galler A- och B-personalens utbildning (kap. 11) begransar CMU sig
till vissa detaljsynpunkter och forslag.

Icke varnpliktsutbildade — mdn och kvinnor — som anstills som forsvars-
lakare, forsvarsveterindr eller forsvarstandlikare bor enligt CMU:s forslag
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(kap. 13) g& genom den i kapitel 9 foreslagna  grundutbildningen i sjalvskydd
ochsiélvforsvar  Samt  pefalsutbildning. Vad galler uthildningen &V meteoro-
lager ©Ch flygledare  fO0reslér  ytredningen  (kap. 13) M€ nagra forand-
ringar.

Rekrytering och  ythildning av Varnpliktig civilmilitar
personal (kap. 12, p. 12.3)

varnplikiga ~ lakare, lakarassistenter  (tandlakare),  apotekare 9ch personal-
vardsassistenter  rekryteras - N- séval genom  grundutbildning SOM  genom
vidareutbildning av yampliktiga ~ SOM har grundutbildats i annan  orgning.
CMU konstaterar  att ett renodlat vidareutbildningssystem kan beréknas
val tacka  rigsorganisationens behov av nyssnamnda  varnpliktiga. ~ Det ar
ocksd gyerlagset nuvarande  grundutbildning eftersom  det ger pefattningsha-

vare med battre  fsrytsattningar att lésa yppgifterna | krigsorganisationen.
Det drar emellertid

utom for personalvardsassistenter ~ ~ hogre Kostnader &n

grundutbildning. Utredningen finner  vidareutbildningsloverforingssyste-
mets fordelar vara s& stora att merkostnaderna ter gjg motiverade. CMU

foreslar  darfor — att vampliktiga lakare, lakarassistenter (tandlakare), apote-
kare och personalvardsassistenter rekryteras ~ Uteslutande  gepnom Vidareut-
bildning OCN Gverféring @ varnplikiga ~ SOM har gatt genom  grundutbildning i
annan  ordning. Detta forutséatter andringar @V varnpliktslagen och varn-
pliktsutbildningsférordningen.

Varnpliktiga tekniker  och  meteorologer bor enligt utredningens  férslag

alltjamt  grundrekryteras och  grundutbildas.

Rekrytering och utbildning av  civilmilitara fast

anstalida hogskoleingenjorer (kap. 14, p. 14.3)

FOr  rekrytering av de f. n. civilmilitira hégskoleingenjoérerna dvervager
utredningen  delS vidareutbildning av yrkesofficerare (bl. & iteknisk tjgnst),
dels  grundrekrytering (direktrekrytering) av  civilingenjorer. De senare
forutséatts  efter  gryngutbildning SOM  yarpliktiga folia en sarskild  utbild-
ningsvag Ul hogskoleingenjorsbefattningarna. Huvuddelen  av dessa &r pg
Niv& patalionschef  (motsv.) | krigsorganisationen. Vissa  pefattningar ~ kraver

relativt  yng personal.

I' vidareutbildningsvégen till - hagskoleingenjér bor studierna  vid teknisk
hogskola ske ien fjg och mellan  genomgangen @ krigshogskolans hogre
kurs (kHs HK) Och militarhgskolans ~ allménna  kurs  (vHS  AK).

Vid  grundrekrytering av militara  pggskoleingenjérer bor  ytpildningen sa
langt det &r erforderligt  OCh mgjligt Samordnas  med iigningen v évriga
yrkesofficerare i teknisk  tjanst.

Vid  sina dvervaganden har CMU i fraga Om  kostnader vid saval
grundutbildning SOM  vidareutbildning utgatt frén de ekonomiska  villkor som
f.n. galler. Harvid  konstaterar utredningen att framst kostnadsskal - vid

marinen  &ven behovet av mariningenjorer i relativt  |3ga aldrar - talar for att
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rekryteringen @ Militdra  hggskoleingenjorer inom alla tre fsrsvarsgrenarna
huvudsakligen ~ bOr Ske genom grundrekrytering. Vidareutbildning av yrkes-
officerare  till militdra  pggskoleingenjorer bér sessom en yiktig mojlighet  att i

enskilda fall ta till vara sarskilt ingresse, specielt kunnande  och speciell
erfarenhet  hos yrkesofficerare.

CMU  redovisar i apitlet detaljerade  forslag fill  utbildningsgangar for
grundrekryterade militara hogskoleingenjorer inom  samtliga e forsvarsgre-
nar. Utpildningen  anpassas | tillampliga  delar il yipiidningen  enligt 9eN nya
befélsordningen.

Personalkarfragor (kap. 15)

| kapitel 15 redovisar CMU dels nuvarande personalkdrer SN Kartillngrig-

het, dels av personalkategoriutredningen framlagda forslag ll andringar  &v
dessa forhéllanden for de personalgrupper  SOM berdrs av ytredningen.

Utredningen  begransar SN forslag 1 karfragorna  tll att gxia de grupper
som jamiikt ~ direktiven  berdrs - av tredningsuppdraget. Med ytgangspunkt
héri  konstaterar CMU  att dess stliningstaganden i kapiten  10-14 inte
foranleder  npagot forslag Uil utskning @v nhuvarande antal personalkérer. Vad
géller Kartillhérighet foresldr  yrredningen  att forsvarstandiakare, forsvars-
apotekare, halsovardskonsulenter och instruktionsskoterskor " alla grypper
som har foreslagits hanforda till pefsisrattskategorin militar  facktjanstper-
sonal (MF) ~ inordnas i forsvarets medicinalkar.

CMU refererar  &ven isammanhanget aktuella delar av dverbefélhavarens i
juni 1982 framlagda forslag | personalkérfragora inom  férsvarsmakten.
Utredningen ~ ansluter  gjg till dessa fgrslag 1 de delar som pgpger samman  med
utredningens uppdrag. CMU  konstaterar att dess fgrslag inte  andrar
forutsattningarna eller mgjligheterna At genomfora  de av OB fgreslagna
forandringama | fraga OM karindelning ~ OCh  Kartillhorighet.

Overgangen il foreslagen ordning (kap. 16)

Den fsreslagna ordningen | friga ©M kategoriindelning och  kategoritillho-

righet bor trada i kraft sd snart som mojligt  Och oavsett  om  freslagen
utbildning  resp. erforderlig ~ kompletteringsutbildning har hunnit  genomfs-
ras. Information om den pya ordningen maste ges all personal  inom
krigsorganisationen t.ex. iansiutning il undervisning 1 folkrétt i samband

med  yepetitionsutbildning.

NU krigsplacerad ~ personal SOM inte yppfyller  foreslagna  Minimikrav  bér
inom en bestamd tidsperiod  -lampligen tio ar - ges erforderlig minimikom-
petens. For att begransa kostnaderna  for utbildning foreslds att viss personal i
hogre 8lderslagen medges Vvalfihet —att gs genom erforderlig  utbildning ~ SOm i
ovrigt  skall vara opjigatorisk.
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Kostnader (kap. 17)

Merkostnaderna for de av CMU foreslagna atgiarderna berdknas under de
forsta tio aren (Overgangsperioden) totalt uppga till ca 6,4 milj. kr. per ar
varav ca 2,5 milj. kr. utgdér Overgangskostnader och ca 3,9 milj. kr.
fortvarighetskostnader. Kostnaderna kommer dérefter att vara ca 3,9 milj.
kr. per ar.
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1 Utredningens direktiv och utrednings-
arbetets bedrivande m. m.

1.1 Utredningens direktiv och dessas innebord

Direktiven éterges i bilaga 1.

Hirutover har chefen for forsvarsdepartementet jamlikt departements-
protokoli den 15 januari 1979 till utredningen Sverlimnat foljande tva
skrivelser att beaktas vid utredningens arbete:

1. Chefens for marinen skrivelse den 27 mars 1974 PU 215 om att i
utbildningen till mariningen;jor linje H (hogskoleingenjor) t. v. tillimpa
en utbildningsgéng med en sammanhingande forsta utbildningsdel om ca
450 dagar.

2. Chefens for marinen skrivelse den 2 april 1974 PU 215 med férslag till
vissa dndringar av regeringens bestimmelser om utbildning till marinin-
genjor pa aktiv stat m. m.

Utredningsuppdraget innebar att tva huvudgrupper av fragor skall 16sas.
Dessa huvudgrupper ér dels kategoritillhorighetsfrégor for viss personal
inom savil krigs- som fredsorganisationen, dels rekryterings- och utbild-
ningsfragor. Hartill kommer fragor om kértillhérighet m. m.

1.1.1 Kategoritillhorighetsfragor Bild 1.1 Kategoristruktur

o ) for forsvarsmaktens per-
Savil i forsvarsmaktens krigs- som fredsorganisation ingar f. n. tre kategorier  sonal.

personal — militér, civilmilitir och civil personal (jfr bild 1.1). Dessa Nu gallande ordning.

Krigsorganisationen Fredsorganisationen
Militar Civilmilitar Civil Kategori Militar Civilmilitar Civil
+-——M— =-—CM—> -——(C—> - £\ — - (C\M—> s (N el
Yrkespersonal
Reservpersonal

Varnpliktiga m. fl.

1) For forsvarsmaktens civila tjiansteman géller regler som medfér att de i vissa
hénseenden intar en séarstdllning. Detta galler dven vissa andra civila
grupper (jfr aven kapitel 2 och 5).
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kategoribegrepp géller savil under krig och beredskapstillstind som i

fred.
I utredningens direktiv anges for kategoritillhorighetsfragorna foljande

forutsdttningar:

Beslutet om en ny befélsordning innebir, som jag forut har namnt, att huvuddelen av
den personal som i dag ar civilmilitir blir militir. Motiven for detta ér bl. a. de
sarskilda krav, framfor allt i friga om att kunna 16sa huvuduppgifterna att vara chef,
fackman och utbildare, som generellt maste stallas pa all befilspersonal. I fragor om
kategoritillhérighet bor sarskild vikt tillmétas uppgifterna och verksamheten inom
krigsorganisationen och det befélsansvar som personalen har inom denna organisa-
tion.

Utredningen finner att begreppet personalkategori i direktiven avser
kategori inom forsvarsmaktens krigs- och fredsorganisation.

Departementschefen anger att utredaren skall 6vervéga tre olika alterna-
tiv for kategoristruktur for forsvarsmaktens personal. Dessa alternativ
bendmner CMU i det foljande A, B och C samt askadliggér dem med bild
12

Alternativ A
Direktiven anger:

Utredaren bor dirfor ocksd dverviga om det finns behov att behélla den civilmilitira
stillningen for aterstdende grupper av civilmilitir yrkes-, reserv- och varnpliktsper-
sonal. De personalgrupper som ér aktuella i sammanhanget ar bl. a. hogskoleingen-
jorer, medicinal-, meteorolog-, flygtrafiklednings- och personalvardspersonal samt
flygfaltsingenjorer.

CMU kan konstatera att enligt direktiven detta alternativ forutsatter att det
alltjamt finns behov av tre personalkategorier — militar, civilmilitdr och civil
personal — inom férsvarsmaktens organisation. Vissa grupper av personal
forutsitts dven i fortsidttningen ha civilmilitar stdllning, t ex frivillig personal
med A-avtal.

Alternativet innebér salunda inte nagon 4ndring av nuvarande ordning vad
géller antalet personalkategorier. Daremot forutsitter alternativet att vissa
grupper av den civilmilitira personalen fors over till annan kategori. Dédrmed
dndras fordelningen till berorda personalkategorier.

Alternativ B
Direktiven anger:

Utredaren bér klarlidgga de olika konsekvenserna av en ordning, i vilken endast ingar
kategorierna militdr och civil personal i sdvil krigs- som fredsorganisationen.

CMU kan konstatera att i detta alternativ, som endast omfattar tva
personalkategorier, maste de aterstaende civilmilitdra grupperna ges militar
eller civil stéllning.
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Krigsorganisationen Anemau-V. A Fredsorganisationen
-Q-—M-———CM ———C&gt; Kategori —M—-&lt;—CM-&gt;4-—-C——&gt;
Yrkespersonal 1)
Reservpersonal 1)

varnpliktiga M. fl.

Alternativ. B
Kategori

Yrkespersonal
Reservpersonal

Varnpliktiga M. fl.

Alternativ. C
Kategori

Yrkespersonal
Reservpersonal
varnpliktiga ~ m. fl.

1) Behovet av att behdlla civilmilitar stalining for denna personal 6vervaga. Bild 1.2 )
2) For forsvarsmaktens  civila gjansteman galler regler som medfor att de ivissa ! "¢ Kategoristruk-

héanseenden intar  en  sarstallning. Detta galler &ven vissa andra civila m;ﬁgffj”vasmaktec

grupper_ . L e Alternativ igt CMU:s
3) Personalgrupper vilkas rovas. s enligt '
) grupp kategormllhonghet p direkiv_ —Fermmm.ng.
ar fore tillaggsprotokol-
len till Genévekonventio-
Alternativ C mm,

Direktiven anger:

Vidare bor prévas Om och i vilken omfattning sérskilda, idag civila personalgrupper

bér ha militdr  ategoritilhérighet, ~ Oavsett om de i fredsorganisationen ~ &r civil
personal.

CMU  finner gjg i detta alternativ.  bdra yigg frdn att kategoristrukturen for
férsvarsmaktens personal | saval krigs- SOM  fredsorganisationen endast
innehaller  tva kategorier ~ ~ Militar och civil personal. Utredningen finner

vidare att de i denna pynkt av direktiven  gngivna  civila personalgrupperna

méste yppfattas  SOM grupper @v anstalld  civil personal  (civila  tjanstemén)
inom forsvarsmakten.
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Avsnittet om kategoritillhorighetsfragor i utredningens direktiv avslutas
med foljande viktiga aldggande.

Utredaren bor ocksé klarldgga de folkrittsliga synpunkterna i fraga om tillhérighet till
personalkategori.

Utredningen redovisar aktuella regler inom folkritten i ett sarskilt kapitel
(kap. 7) samt aterkommer i kapitel 8 (avsnitt 8.1) till direktiven och dessas
innebord mot bakgrund av folkréttens regler.

1.1.2 Rekryterings- och utbildningsfragor

I direktiven anges att utredningen skall studera fragor om rekrytering och
utbildning dels av forsvarets civilmilitira hogskoleingenjorer, dels av
virnpliktig medicinalpersonal utom veterindrer. I fraiga om hogskoleingen-
jorerna skall darvid sarskilt studeras mojligheterna till rekrytering genom
vidareutbildning av militdr personal i teknisk tjdnst och ev. samordning av
saddan utbildning med den som tekniskt utbildade stabsofficerare genom-
gar.

I friga om varnpliktig medicinalpersonal skall utredningen utreda
mojligheterna att infora motsvarande utbildningssystem som till varnpliktig
veterindr for dvrig virnpliktig medicinalpersonal. Systemet for utbildning av
varnpliktig veterinar innebdr att virnpliktig som har gatt genom grundut-
bildning till virnpliktigt befal och darefter avlagt veterinairexamen 6verfors
till befattning for veterinir efter kompletterande fackutbildning inom ramen
for sin repetitionsutbildningsskyldighet. Den tidigare grundutbildningen till
befattning for varnpliktig veterindr har upphort.

For CMU ter det sig naturligt med hénsyn till direktivens allménna
inriktning att — dven om detta inte utsdgs i utredningens direktiv — ocksa
undersdka mojligheterna att infora motsvarande utbildningssystem som till
veterindr dven for Gvriga virnpliktsgrupper som i dag grundutbildas till
civilmilitdra befattningar i krigsorganisationen.

Direktiven anger slutligen att utredaren i forekommande fall ocksa bor
dverviga behovet av forandringar av nuvarande personalkarer och kartill-
horighet for de personalgrupper som berdrs av utredningen.

1.1.3 Sammanhanget mellan huvudgrupperna av
utredningsfragor

Utredningen kunde redan i ett tidigt skede av sitt arbete konstatera att
kategoritillhorighetsfragorna i princip maste losas fore rekryterings- och
utbildningsfragorna. Kategoritillhorighetsfragorna beddémdes namligen
komma att bli viagledande och/eller styrande for hur de senare fragorna borde
l6sas. Utredningsarbetet har i allt vasentligt bedrivits enligt denna ord-
ning.
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12 Utredningsarbetets bedrivande

FOr utredningens  tvervaganden ~ har insamlats et omfattande  ynderiag
framst roérande  civilmilitar och civil personals uppgifter  inom  férsvarsmak-

tens krigsorganisation ~ och rorande den ypiigning  SOM namnda  personal  gar

genom for sina yigsuppyifter.
Huvuddelen  av utredningens  underlag | dessa hdnseenden har inhamtats

hos eller via forsvarsstaben och forsvarsgrensstaberna eller  genom de till
utredningen ~ Knutna  experterna.

Utredningen har vidare foretagit studiebesok och darvid foljt dels
krigsforbandsovningar iNoM  samtliga  forsvarsgrenar, dels  yibildning av

frivilig  A-personal ~ avsedd for krigsplacering ~ ihom det militara  forsvaret.

Vid  studiebesoken  vid krigsférband har bl. a. studerats arbetsmiljis ~ och
uppgifter ~ for civilmilitar  och cvil personal. I anslutning  till dessa bestk har
utredningen  eallit  orienteringar @ representanter O respektive  forband
och for aktuell mobiliseringsmyndighet samt haft tillfalle  att inhamta
synpunkter  p& Pl @ kategorifragorna  frdn rigsplacerad  Civilmilitar  och civil
personal SOM har geitagit | aktuell  gyning.

Under sitt arbete har CMU vad galler folkrattsfragor haft  fortlspande
overlaggningar med foretradare  for folkrattskommittén (F6 1978:06) och
aven beretts ftillfalle att delta i sammantraden  med arbetsgrupp ~ inom  denna
kommitté.

Utredningen ~ har funnit det vara av varde att fA narmare kannedom om hur
man utomlands indelar den militara krigsorganisationens personal ikatego—
rier. CMU har darfor genom férsvarsstaben  frdn forsvarsattachéerna i vissa
lander inhamtat  yppgiter OM de forhllanden utomlands ~ som utredningen
beddbmt vara av varde for belysning & sina gyervaganden  Och forslag. CMU
lamnar ikapitel 3 en kortfattad redovisning @ vad harvid har framkommit
om forhdllandena  utomlands.

Under tredningsarbetet har utredningen ~ Vidare haft syeriaggningar ~ med
foretradare  for bl. a. rikshemvarnschefen och for de fiviliga forsvarsorga-
nisationerna.

Utredningen har ocksd under yedningsarbetets gdng = genom att
éverlamna  promemorior eller utkast till kapitel fill detta betankande -
orienterat  bl. a. folkrattskommittén, utredningen ~ OM  sjukvarden | krig
(USIK, S 1976105), militaransvarskommittén (Ju 1977:09) och utredningen

Religionen 1 forsvaret (g 1980:01) OmM de frggor SOM CMU har bedémt vara
av sarskilt intresse  for resp. utredning.
CMU  har ocks3, ienlighet med sina djrektiv, sam-ratt med delegationen

(Fo 1978:03) fOr samordning av ny befalsordning ~ O0ch med beredningen  (F6
1975:01) for det fortsatta arbetet om kvinnan i forsvaret (BKF).

Efter remiss har yedningen il chefen f6r fsrsyarsdepartementet avgett
yttranden ~ den 17 januari 1980 Gver yedningen Fredstandvérd —80's
betéankande (SOU  1979:70) Tandvard i fred for varnpliktiga och den 5
februari 1980 over (isnstereglementsutredningens betankande  (Ds Fo

1979:4) Nytt tjanstereglemente for forsvarsmakten.

direktiv

m.

m.
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2 Forsvarsmaktens personal

Den redovisning av férsvarsmaktens personal enligt nuvarande ordning som
lamnas i detta betankande ar uppbyggd enligt f6ljande principer.

I detta kapitel lamnas i huvudsak de oversikter som CMU finner vara
nodvandiga for den fortsatta framstéllningen och for utredningens princi-
piella 6vervdganden och forslag i kapitlen 8 och 9.

[ kapitlen 10-14 limnas detaljuppgifter om skilda personalgrupper som
underlag for utredningens detaljoverviaganden och forslag.

2.1 Personalindelning m. m.

Forsvarsmaktens personal bestar av tre personalkategorier, nidmligen
militar, civilmilitdr och civil personal (TjRF kap. 3:1). De skilda personal-
kategoriernas indelning i stort framgér av tabell 2.1.

Principer for hur personal skall hinféras till ndgon av de tre kategorierna —
militér, civilmilitédr och civil personal — anges inte i TjRF eller, savitt CMU
har kunnat finna, i nagot annat sammanhang.

I betéinkandet (SOU 1967:15) Tjdnstestéllning inom krigsmakten konsta-
terade tjdnstestéllningsutredningen (TSU) att d& géllande' indelning av
forsvarsmaktens personal i krigsorganisationen i kategorierna militir,

Tabell 2.1 Indelningen av forsvarsmaktens personal enligt nuvarande ordning

Militar personal Civilmilitar personal Civil personal
Stampersonal Stampersonal Civila tjdnstemén
Reservpersonal Reservpersonal Forsvarets reservsjuksko-
terskepersonal
Virnpliktig personal Virnpliktig personal Virnpliktig personal
Krigsfrivillig personal Krigsfrivillig personal Krigsfrivillig personal
Civilforsvarspliktig Civilforsvarspliktig
personal personal
Tjanstepliktig personal Tjanstepliktig personal
Hemvirnspersonal A-personal B-personal
Hemvirnspersonal®

Frivilligt tjanstgérande
underarig personal

@ B-personal som stills till férfogande for tillfallig tjanstgoring inom hemvirnet.

31

! Ndgon dndring av in-
delningen har inte skett
sedan TSU:s betdankande
lades fram.
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civilmilitar och civil  personal  huvudsakligen grundades pa behovet —av
befalsféring  OCh évriga  tjanstgoringsforhallanden i denna organisation. ~ Det
torde dock vara otyivelaktigt, angav TSU, att aven andra faktorer, som t. ex.
I6nepolitiska, har spelat €n roll vid tillkomsten  av de olika kategorierna. TSU
ansdg alt befalsrattsaspekterna hade sa stort jpfytande  att de tre personal-
kategorierna kunde karakteriseras ~ som hefalsrattskategorier”. CMU finner

denna peteckning  Vara praktisk och anvander den i det fgjande Pl a. i
redovisningen  (kap. 5) @V gallande bestdammelser om befélsratt m. m. och vid

sina gvervaganden  (kap. 8) Om behovet av skilda pefalsrattskategorief”
inom  krigsorganisationen.

Beteckningen  °’befélsrattskategorier” ar emellertid  inte i alla delar helt
traffande eller uttdmmande. Samtliga  t"® personalkategorier innehaller
namligen personal pa menignivd SOM i princip ~ Saknar befélsratt.  Huvuddelen
av reglerna  OM befalsratt  (jfr kap. 5) ar vidare utformade s& att de gyjler for
férsvarsmaktens civila gjansteman M- fl. forst dad dessa &r krigsman. Detta

begrepp 4" i VA ratissystem 1 forsta hand et staffrattsligt  begrepp.  CMU

redovisar dess innebérd i kapitel 5.

For den inom forsvarsmakten anstdllda  personalen  framgéar bl. a. av
ersonalférteckningarna til Vilken kategori de olka ganstema MO I TIRF
p ¢}

(bilaga 3:1) finns vidare en oversikt Over civilmilitar personal.

Den varnpliktiga ~ personalen hanfors i allménhet il samma personalka-

tegori Som anstalld  personal inom samma fackomréde. Salunda har t. ex.
varnpliktig meteorolog i likhet med anstalld meteorolog civilmilitar stall-
ning. Tl kategorin Vil personal hanférs  vampliktig ~ SOM  krigsplaceras i be-

fattning i Vilken huvudkravet anges Vard specifika civila  kunskaper.

For \rigsfrivilig ~ personal galler 2t den tas i ansprak for att oka tjllgangen
p& personal for pefattningar somi annat fall inte skulle kunnat besattas med
kompetenta  personer. Bl & forekommer  att gverdrig Varnpliktig eller an-
nan person SOM p& grund @V uppnadd ovre  Zldersgrans Nt Jangre &
tjanstgoringsskyldig men som befunnits lamplig for fortsatt krigsplacering
tilffagas ©mM han &r yjjig att teckna  krigsfriviligavtal. Om s& sker kan
vederbdrande alltjamt tasi anspréak iinnehavd eller liknande krigsbefattning.
Aven annan person &N Gverdrig  Varnpliktig kan tas i ansprgk SOmM
krigsfrivillig. Harvid forutsatts — att vederbdrande pa grund & civila  kvalifi-
kationer  |ampligen kan anvandas i forsvarsmaktens krigsorganisation. Den
krigsfrivillige kan alltsg, beroende p3 aktuell  krigsbefattning, ha  militar,
civilmilitar ~ eller civil stallning. ~ Civilférsvarspliktig och tanstepliktig ~ perso-
nal har hitintills  avsetts kunna taSiansprék endast iuppgiﬁer for civilmilitar
eller civil personal. FOr alla tre rekryteringsgrupperna” " krigsfrivillig,
Civilforsvarspliktig och tjanstepliktig ~ personal ~ galler att det inte forekom-
mer nagra for dem sérskilt avsedda pefattningar | krigsorganisationen.

S&vitt CMU har kunnat finna har civilférsvarspliktig personal  hitintills inte
tagits | ansprék fOr tjanstgoring inom  forsvarsmaktens krigsorganisation.

Fragan ©OM overféring — av vissa av civilférsvarets ordnings- och pevaknings-
uppgifter il andra myndigheter har efter ytredningsarbete behandlats i
budgetprop. 1979/80:100, bilaga - Civilférsvarets bevakningsenheter over-
fors i enlighet Med departementschefens forslag (FoU ~ 1979/80:13,  rskr

1979/80:316) il armén. Fragan ©OmM hur  rekryteringen av personal il dessa
enheter framdeles skall ske ¢verlamnades il 1978 &rs forsvarskommitté (Fo
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1978:02) att behandla i samband med att kommittén overvagde  totalforsva-

rets  personalférsorjning.

Forsvarskommittén har behandlat denna f3gg i sitt betankande (Ds Fo
1981:1) sakerhetspolitiken och totalfrsvaret.  Kommittén — anger héri (s, 162)
att  varnpliktiga I handréckningstjanst, vid sidan av sina yppgifter |
fredsorganisationen, bér ges s&dan ympiidning  att de kan ypypjas
krigsorganisationen, bl. a.ide peyakningsenheter ~ som skall svara for de frén
civilférsvaret overforda bevakningsuppgifterna. Rekryteringen till dessa

enheter  bor hyyyudsakligen ~ SK€ pa vamnpliktslagens  grund. Till viss del kan
rekrytering ~ dock behova ske av perspnal &ldre an 47 a&r. Detta galler bl a. i

befolkningssvaga omréaden, framst  Norrland och Gotland. Darvid bor
grunden  Vara  civilforsvarspliktigs skyldighet ~ att vid behov {ansigsra |
forsvarsmakten.

Forsvarskommitténs uppfattning ~ delades  av gepartementschefen (prop.

1981/82:102,  bilaga 2). Riksdagen Deslot i enlighet Med fgrslaget  (FOU
1981/82:18, Iskr 374),

Befattningarna inom  férsvarsmaktens krigsorganisation ar efter befatt-
ningsanalyser klassificerade enligt ett system SOmM narmare redovisas i
Befattningstypkatalog for forsvarsmakten som har faststéllts av varn-
pliktsverket. Systemet innebar att pefattningar | krigsorganisationen som ar
exakt lika fors samman till en krigsbefattning. Ett antal s&dana krigsbefatt-
ningar fors i sin tur samman il pefatiningstyper (eller  typbefattningar),
befattningsslakter och giutligen  befattningsomraden som omfattar  ett antal
narstéende  pefattningsslakter. Varje befattningsomrade, med ett yndantag,
innehéller  yrigshefattningar for en och samma personalkategori "~ militar,
civilmilitar eller civil personal.  Undantaget & befattningsomrédet med
befattningar ~ fOr personal Ur frivilligorganisationer (utom hemvarnet). | detta
befattningsomrade ingdr befattningar ~ f0r s&val den civilmilitira  A-persona-
len som den civila B-personalen.

Inom  forsvarsmaktens krigsorganisation (utom  hemvéarnet) utgor  den
militdra  personalen  huvuddelen,  drygt 90 %. Civilmilitar och civil personal
utgr vardera grygt 4 %. Aven om dessa personalkategorieri procent raknat
utgor en relativt liten del av yrigsorganisationens personal inrymmer Vardera
kategorin isig personal motsvarande 25-30 bataljoner. Hartil  kommer  att
flertalet av den civilmilitara och civila personalen  fullgér viktiga specialist-
uppgifter  INOM  krigsorganisationen som normalt inte kan fgsras av annan

personal.

22 Grunder  for jgnspriktagande & personal

Grunderna  for att ta i ansprék personal inom forsvarsmaktens organisation

framgdr &V foliande  tabell.
Utdver de i tabellen redovisade pliktlagarna kan &ven namnas lagen ©OM

tjansteplikt for halso- och gjykvardspersonal samt  yeterinarpersonal som
utgér grunden for att inom forsvarsmaktens  krigsorganisation ta i ansprak
civil halso- och  gjykvardspersonal.

FOr krigsratts-  och  krigsaklagarpersonal samt auditérer & grynden den
tjanstgoringsskyldighet som  fglier av forordnandet.

personal

33
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Personalkategori eller -grupp

Grund for ianspraktagande i forsvars-
maktens krigsorganisation

Militér och civilmilitir stampersonal

Militar och civilmilitir reservpersonal

Virnpliktig personal

Civila tjinsteman inom forsvars-
makten

Civil personal som stalls till férfogan-
de av civila myndigheter m. m.

Krigsfrivillig personal

Den tjdnstgéringsskyldighet som foljer
av anstéllningen
Reservbefilskungorelsen resp. kungé-
relsen angdende vig- och vattenbygg-
nadskaren

Tjéanstgoringsskyldigheten enligt virn-
pliktslagen

Den tjanstgoringsskyldighet som foljer
av anstéallningen som civil tjansteman
Grunden synes i vissa fall vara osaker.
CMU behandlar denna fraga i kapitel
9 (p. 9.3.4)

Den tjanstgoringsskyldighet som

vederborande forbundit sig till genom
avtal

Civilforsvarslagen och lagen om skyl-
dighet for civilforsvarspliktig att
tjdnstgora inom férsvarsmakten
Allman tjanstepliktslag

Den tjanstgéringsskyldighet som évilar
personal enligt kungérelsen om frivillig
forsvarsverksamhet

Civilforsvarspliktig personal

Tjanstepliktig personal
A- och B-personal

CMU Kkan slutligen konstatera att av de nyssnimnda pliktlagarna ér det
endast tva — niamligen viarnpliktslagen och civilférsvarslagen — som ger
mojlighet att dlagga den som tas i ansprak att utrustas med och béra vapen.
CMU éterkommer till fraigan om mojligheterna att dldgga personal att bara
och bruka vapen i kapitel 9.

2.3 Militar personal

Eftersom CMU i princip inte har i uppdrag att behandla fragor rérande den
nuvarande kategorin militdr personal limnar utredningen i detta avsnitt
endast en summarisk Oversikt over denna kategori med tonvikt pa dess
krigsuppgifter. Den nya befilsordningen inom det militéra forsvaret innebar
viktiga forandringar i fraga om frimst yrkesbefilets rekrytering och
utbildning. Utredningen redovisar i kapitel 4 kortfattat nagra av grunddra-
gen i den nya befélsordningen.

Befilsuppgifterna inom forsvarsmaktens krigsorganisation omfattar bl. a.
att fora férband i strid, operativ planldggning, forberedelse och ledning samt
verksamhet som avser forbindelser, férbandens forsorjning med personal
och férnodenheter, sjukvard etc.

Befilsuppgifterna fullgérs av personal som har utbildats for att verka inom
olika verksamhetsomraden och pé skilda kompetensnivder. Dessa nivaer
utgar fran de kompetenskrav som giller for vissa huvudtyper av befattningar
i framst krigsorganisationen. Kompetensnivderna ar atta, nimligen
O nivan for hogre chefer (H) eller 1
O regementschefsnivan (R) eller 2
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O fredsbataljonschefsnivan (F) eller 3
O bataljonschefsnivan (B) eller 4
O kompanichefsnivan (K) eller 5
O plutonchefsnivan (P) eller 6
O troppchefsnivéan (T) eller 7
O gruppchefsnivan (G) eller 8

Inom férsvarsmaktens krigsorganisation utgor befilsbefattningarna inemot
en tredjedel av totala antalet krigsbefattningar. Mellan 90 och 95 % av dessa
befélsbefattningar besitts med varnplikts- och reservbefil. Inslaget av
yrkesbefdl ar alltsd mycket begransat. Inom flottan och flygvapnet 4r dock
andelen yrkesbefal relativt sett stérre @n inom andra delar av forsvarsmak-
ten.

Inom samtliga forsvarsgrenar omfattar varnpliktsbefilet enligt virnplikts-
lagen foljande grupper:
O viérnpliktiga gruppchefer
O virnpliktsofficerare/plutonsbefil och
0O viérnpliktsofficerare/kompanibefil.

Reservbefilet indelas i grupperna
O reservofficerare/plutonsbefil och
O reservofficerare/kompanibefil och hogre.

Det yrkesanstillda militira befilet har hitintills utgjorts av grupperna
regementsofficerare, kompaniofficerare, plutonsofficerare och gruppchefer.
I och med att en ny befélsordning infors férsvinner dessa bendmningar och
ersatts med begreppet yrkesbefal eller yrkesofficerare. Dessa skall i
fortsittningen ses som en enda grupp med gemensam identitet (se dven kap.
4).

Grundutbildningstiderna fér varnpliktiga som dr uttagna for utbildning till
militdra befdlsbefattningar framgér av foljande tabell. Tabellens tidsangivel-
ser avser ldgsta resp. hogsta tjanstgoringstid.

Kategori Grundutbildningens langd i dagar vid
Armén Flottan Kust- Flygvapnet
artilleriet

Gruppbefalsvarnpliktiga 290-315 325-350 290-315 325-350

(260-300)2
Plutonsbefalsvirn- 325-360 380440 380405 335-360
pliktiga (395-450)°  (325-350)°  (320-345)4
Kompanibefalsvarn- samma tid som for plutonsbefélsvarnpliktiga® samt ytter-
pliktiga ligare 90 dagar

1 sarskild befattning i underhélls- eller underrittelsetjénst.

b1 sarskilt kvalificerad befattning.

¢ Virnpliktig som har avlagt sjokaptens- eller sjéingenjorsexamen.

41 stabstjinstbefattning.

¢ Vid pansartrupperna, ingenjértrupperna och signaltrupperna omfattar dock kompa-
nibefélsutbildningen 360 + 90 dagar.
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Utbildningstiderna till - reservofficer  (kompanibefal) (tiden  fOr  grundut-

bildning SOM Varnpliktig  inrdknad)  framgdr @V foljande  tabell.

Forsvarsgren M. m. Tid i manader

Armén 22 eller 23 (jnkl, en KFO som yampliktig)
Flottan 14beller 24

Kustartilleriet 24

Flygvapnet 19 eller ca 26°

" Galler vid den s. k. raka utbildningsgéngen  Och under fsrytsattning  att reservoffi-
Bersaspiranten atar sig Viss frivillig  tjanstgéring.

Galler for jinje A tillrattalagd fOr sjokaptener OCh sjsingenjorer.

Galler for |inje 1 flygtjanst Kl komplettering 1 form av civilt inriktad  fiygutbild-
ning.

Gemensamt  for all militér personal inom forsvarsmaktens krigsorganisa-
tion ar att den har gatt genom antingen grundutbildning som varnpliktig  eller
daremot  svarande militira  gryndutbildning. Malet for denna grundutbild-
ning har av 1960 &rs yarpliktsutredning (betankandet/SOU 1965:8, S

159/Varnplikten) angetts Vara att ge varje Varnpliktig férmaga att ta hand om
sig sjalv OCh hjalpa andra under svéra yyre forhdllanden  samt frmaga  att

ensam och isamverkan med andra aktivt och till det yiersta forsvara sig sjalv
och den enhet déar han verkar.

2.4 Civilmilitar personal

241 Allmant

Den civilmilitara personalen utgérs, Som visas i bild 271 ~av stam- och
reservpersonal  S8MU varnpliktig, krigsfrivillig, civilférsvarspliktig och tans-
tepliktig ~ personal. Till civilmilitdr  personal  hor vidare kyinnlig  A-personal
(TIRF  bilaga 3:1, p. 4).

Som framg&r fedan av ytredningens ~ direktiv innebar de av riksdagen den
29 mars 1978 godkanda riktlinjerna  fOr den nya pefalsordningen ~ att stora
grupper &V den persongl  Som d& var civilmilitar ~ blir militar.  Dessa grupper  &r
arméingenjérer ~ samt arméns mastare och tekniker,  mariningenjorer linje G

(gymnasieingenjorer) samt mastare, tekniker och fiattilipoliser vid flygvap-
net. CMU redovisar darfor inte forhallandena for dessa grupper. CMU

behandlar ~av samma skal heller inte i gyrigt fragor rérande p3gon av dessa
personalgrupper annat an i det fall som gnges i utredningens ~ direktiv.  Detta
fall ar mgjligheterna il rekrytering @V hégskoleingenjorer genom Vidareut-

bildning @ militir personal | teknisk janst Och ev. samordning @v sadan
utbildning med den som tekniskt utbildade stabsofficerare genomgar.

CMU lamnar i de fgljande punkterna en Oversikt  Over kvarvarande
civilmilitira  grypper  @v Stam-  och reservpersonal ~ SaMt varnpliktiy  personal
och A-personal  SOM omfattas  av ytredningens ~ Gvervaganden  OM  kategori-
tillhérighet.
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2.4.2 Civilmilitar fast anstalld personal
A Stampersonal

Inom forsvarsmakten finns, sedan beslutet om den nya befélsordningen har
forverkligats, foljande grupper av civilmilitir stampersonal
hogskoleingenjorer

O forsvarsldkare pa aktiv stat och arvodesanstiéllda forsvarslikare

O forsvarsveterinarer

forsvarstandlidkare samt

meteorologer.

(m]

o
=]

Civilmilitara hogskoleingenjorer pé aktiv stat finns inom samtliga férsvars-
grenar. De bendmns armé-, marin- resp. flygingenjorer.

B Reservpersonal

Av civilmilitdr personal i reserv finns f. n. féljande grupper som CMU har att
behandla

O hogskoleingenjorer (armé-, marin- resp. flygingenjorer)

forsvarsldkare

forsvarsveterindrer

meteorologer

flygledare.

ESEREDNE

Huvuddelen av den civilmilitira fast anstéllda personalen tas i krigsorgani-
sationen i ansprak i specialistbefattningar pa niva 5 och hégre inom staber av
olika slag. Ett fatal avses for krigsbefattningar pé ldgst niva 6 inom foérband
eller som chefer for férband.
Mellan de skilda grupperna av civilmilitar fast anstélld personal foreligger
f. n. relativt stora skillnader vad giller kompetens att utéva militirt befal.
Inom flertalet grupper har personalen ocksa, jamfort med militdr personal pa
samma niva, en militar utbildning i att ta och utéva befil som #ir mindre
omfattande.
Krigsbefattningarna for civilmilitar fast anstéilld personal kan — med
utgingspunkt i arbetsuppgifternas art och befattningarnas inplacering i
organisationen — delas upp pa foljande huvudtyper
O stabsbefattningar som i sin tur kan vara av tva slag, antingen “ensam’’-
befattningar eller befattningar som innebir stadigvarande chefsskap 6ver
annan stabsmedlem (andra stabsmedlemmar)

O specialistbefattningar vid forband m. m. som ar “ensam”-befattningar
och

O specialistbefattningar vid forband m. m. som samtidigt innebér stadigva-
rande chefskap over underlydande (arbetslag, patrull e.d.), grupp,
tropp, pluton eller — undantagsvis — kompani och bataljon.

Det forhdllandet att en krigsbefattning for civilmilitér fast anstélld personal
kan karakteriseras som en stabsbefattning eller en “ensam”-befattning
innebir dock inte att den som ar krigsplacerad i befattningen inte kan ha
behov att ta och utdva befil. Sadant behov kan foreligga eller uppsta inom
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saval hans speciella fackomrade ~ som i fraga Oom allmanmilitar verksamhet.
CMU é&terkommer till denna fraga | kapitel 8- Allmant  taget torde emellertid
kraven 3 att den civilmilitare fast anstéllde skall kunna utéva befal vara

stérre  pg innehavarna  av de specialistbefattningar som innebar et stadigva-
rande chefskap @n pa dem i stabs- eller “ensam-pefattningar.

En mera utférlig redovisning av forsvarsmaktens civilmilitara, fast
anstdllda  personal UM hggskoleingenjorer lamnas i kapitel 13- For
hogskoleingenjorer lamnas motsvarande  redovisning | kapitel 14
2.4.3  Civilmilitar Varnpliktig personal
Samtliga  befattningar I krigsorganisationen for - varnpliktig civilmilitar
personal &r befalsbefattningar frdn roppchefsnivd  (nivd 7) °Ch hogre. Nagra
civilmilitéra krigsbefattningar for  vampliktiga meniga  eller  gruppbefal

forekommer inte. Huvuddelen av pefattningarna ar hanférda till troppchefs-
och plutonchefsniva (nivaerna 7 resp. 6). En mindre del &ar hanforda till
kompanichefsnivda  (niva 5) och ett f&tal tll pataljonschefsnivda  (niva  4).
Den civilmilitira  yarnpliktiga  personalens huvudsakliga ~ Verksamhetsom-
rdden i krigsorganisationen ar teknisk tianst (ca 30 % av det totala antalet
befattningar ~ for civilmilitara  yarnpliktiga), ~ sjukvards-  OCN veterinartianst  (ca
60 %) och évrig civilmilitar tianst  (ca 10 %). Den senare innefattar bl. a.

signalskyddstjanst, personalvardstjanst, tolktjianst,  vadertjinst  OCh faltpost-
tjanst.

Vad CMU i punkt 242 har anfért om en indelning  ~ i huvudtyperna
stabsbefattningar, "ensam”-befattningar och  specialistbefattningar som
innebar  stadigvarande  chefskap ~ @ krigsbefattningarna for civilmilitar  fast

anstélld  personal galler | allt vasentligt &ven pefattningarna  for civilmilitar

vampliktig ~ personal. De civilmilitira  yarnpliktiga ~ &r emellertid  generellt Sett
mindre flexibelt —anvandbara i krigsorganisationen an narmast motsvarande

civilmilitara fast anstdllda personal.

Gemensamt  for den civilmilitara vamnplikiga  personalen & vidare att den,
jamfort  med  militar  yampliktig personal p& Mmotsvarande  pjvg, under sin
militéra  tjanstgéring far en utbildning T att ta och utdva militart  befal som ar
mindre omfattande  &n den som geg Militdr  personal.

En mera utforlig  redovisning av den civilmilitara varnpliktiga personalen
lamnas ikapitel 12.

24.4  A-personal

Behovet inom férsvarsmaktens krigsorganisation av frivilligpersonal for
standig  tjanstgoring (A-personal) uppgick enligt  de & 1979  gsjlande
personaltabellema ~ Pehov  (p.tabeller behov) tll drygt 20 000. De pefattning-

ar inom  |rigsorganisationen som ar avsedda for \yinnliga friviliga & tll
huvuddelen  av s&dan karaktar att dei och for gjg skulle kunna beséattas med

annan personal, ! ©X- vamnpliktiga.

AV krigsbefattningarna for A-personal & huvuddelen,  eller 75 %, pa
menignivd. AV befélsbefattningarna for denna personal & ca 80 % pj
gruppchefsnivd  (nivd  8), €@ 20 % pa troppchefs-  OCh  plutonchefsniva

(nivderna 7 och g) samt ett fatal pg kompanichefsniva (niva 5). | de fall da
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grupp, tropp eller, i undantagsfall, pluton i krigsorganisationen star under
befdl av A-personal ingér i allménhet uteslutande A-personal i enheten i
fraga. Undantag utgor dock vissa enheter inom marinens och flygvapnets
stridsledningsorganisationer. Inom dessa bedrivs ocksé verksamheten regel-
maissigt i en tillfdllig indelning varvid A-personal for befdl 6ver bl. a.
varnpliktiga.

Krigsbefattningarna fér A-personal aterfinns inom féljande verksamhets-
omraden
O stridsledning och underrittelsetjanst, ca 30 %. Huvuddelen av A-
personalen inom detta verksamhetsomrade tas i ansprak inom luftbevak-
ningsorganisationen
stabs- och expeditionstjinst, ca 20 %
sjukvardstjdnst, ca 5 %
motorfordonstjanst, ca 15 %
sambands- och signalskyddstjanst, ca 20 %
forplagnadstjénst, ca 10 % samt
i litet antal i personal-, materiel-, foto- och mobiliseringstjanst.

0OO0O0OoOo0Oaa

A-personalens utbildningstid for krigsuppgifterna dr genomgaende visent-
ligt kortare dn den som galler for varnpliktiga som besatter likartade
krigsbefattningar. Detta giller for saval grundutbildningen som repetitions-
utbildningen. A-personalens utbildning har darfér mast inriktas pa att
personalen i forsta hand skall kunna 16sa de fackuppgifter som avilar de
skilda befattningshavarna i krigsorganisationen. Utbildningen i skydd mot
vapenverkan av olika slag, elementért skydd mot A-, B- och C-stridsmedel
samt i sjukvardstjanst har ringa omfattning. Den obligatoriska vapenutbild-
ningen omfattar endast vapenkannedom. Skjututbildningen ér frivillig. Den
elementira vapenutbildningen ger alltsé inte all A-personal mdjlighet atti ett
nodldage forsvara sig sjalv. Utbildning i strid — t. ex. forsvar av egen
arbetsplats — forekommer endast som kompletteringsutbildning och ingar
inte i den obligatoriska grundutbildningen.

En mera utférlig redovisning av den civilmilitdra A-personalen ldmnas i
kapitel 11.

2.5 Civil personal

Inom det militdra forsvarets krigsorganisation finns f. n. (ar 1982) ca 30 000
befattningar for civil personal, befattningarna fér B-personal inte inrédknade.
Anledningen till att vissa krigsbefattningar inom den militdra organisationen
klassificeras som befattningar for civil personal synes bl. a. vara att av
innehavarna kriavs “specifika civila kunskaper”. Detta framgéar dven av
bendmningarna pa de uppgiftsomraden inom den militdra krigsorganisatio-
nen i vilka civil personal tas i ansprak. Dessa uppgiftsomraden ar enligt
befattningstypkatalogen for forsvarsmakten bl. a. och framst foljande

O tekniskt arbete

O medicinskt arbete m. m. inom hilso- och sjukvard

O administrativt arbete, kameralt och kontorstekniskt arbete

O transport- och kommunikationsarbete
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El' tillverkningsarbete, maskinskotsel ~ m. m. samt
U servicearbete.

Med  ytgangspunkt i hur den civila personalen  rekryteras il den militara
krigsorganisationen kan fsliande  huvudgrupper av personal urskiljas
D civila tiansteman  inom  férsvarsmakten

D civil Varnpliktig  personal
Cl civila som tillférs forsvarsmakten — fran civila myndigheter  9h organ.

Hartil  kommer  forsvarets  reserysjukskoterskepersonal, frivilligpersonal
B-personal 10" uppgifter &V tillfallig @t Vid Lrigsforbandens  mobilisering,
for hemvérnets  expeditionstjanst och sjukvard M- m., krigsfrivillig personal
samt  civilforsvarspliktig personal.

Krigsbefattningarna for civil personal  hanfors i pefattningstypkatalogen
och P-tabeller  behov till Kompetens(funktions-)nivaer p& Motsvarande  satt

som den militira  och civilmilitara personalens  befattningar. Som narmare
framgar @V kapitel 5 innehar civil personal  dock inte isnstegrader(-klasser)
utan hanfors till fyra tjanstegrupper. Detta galler aven i de fall d& civil
personal | enlighet med faststdlld personaltabell for  krigsforband innehar
befattning ~ SOM innebar  gtadigvarande  chefskap Over militdr  personal.

AV krigshefattningama for civil personal @ en tredjedel p& menigniva
(anstegrupp ~ 4:2) och Aaterstoden  chefs(arbetsledare-)befattningar. Inom
det totala antalet civila krigsbefattningar fordelar sig de senare med ca 15 %
p& gruppchefsnivd  (tjanstegrupp  4:1), €@ 40 % pa troppchefs-  OCh  pluton-
chefsnivd  (janstegrupp ~ 2-3) OCh ca 10 % pa kompanichefsniva och hsgre

(tjanstegrupp 1-2).

Den civila personalen inom den militira  krigsorganisationen utgors  av
saval man som kvinnor. Fordelningen man-kvinnor bland den rigsplace-
rade personalen & f- N. knappt WA tredjedelar M&N OCh drygt €N tredjedel
kvinnor.  Av. mannen torde huvuddelen  ha fyligjort  grundutbildning som
varnpliktiga. Av  kvinnorna torde  déremot endast en mindre del ha
vapenutbildning eller ytpildning | sjalvskydd.

En mera utforlig  redovisning @V den civila personalen inom forsvarsmak-
ten, framst vad avser krigsorganisationen, lamnas ikapitel 10. Den civila
B-personalen  behandlar  yyedningen  dock tillsammans  med A-personalen i
kapitel  11.

26 Av CmuU konstaterade brister i nuvarande ordning
CMU  har kunnat konstatera att gazllande  personalindelning med tre
personalkategorier- militar, ~ civilmilitar — och civil persongl = ar behaftad  med
vissa brister framst vad ggjjer forhallandena i krigsorganisationen. En del av
dessa brister redovisar CMU ndrmare iygpite] 5 Géllande  bestammelser — om
befalsratt ~ m. m.  och i apite] 7 Vissa  personalbegrepp m. m.  enligt
folkrétten”. .

Utredningen vill emellertid ~ redan har peka p& nagra Dbrister som har blivit
tydliga uUnder ytredningsarbetets gang, inte minst under CMU:s faltstudier.
Dessa brister hanger framfér  allt samman med kategorin civil personal.
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Redan forekomsten av begreppet civil personal i den militdra krigsorga-
nisationen ger anledning till oklarheter. Det forhallandet att civil personal i
krigsorganisationen enligt vissa regler (jfr kapitel 5) ar eller anses som
krigsmédn och skall bara uniform samt i flertalet fall eldhandvapen okar
oklarheterna om den civila personalkategorins innebord. Detta géller saval
inom myndigheter som bland enskilda.

Utredningen har harutover konstaterat att civil varnpliktig personal i
manga fall av myndighet ansetts vara och sjilv uppfattat sig vara militar eller
civilmilitar personal. Detta har bl. a. lett till att civil varnpliktig personal har
burit uniformsbeteckningar som géller for militar eller civilmilitdr perso-
nal.
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3 Utlandska forhallanden

Som har framgatt av kapitel 1 har CMU funnit det vara av virde att fa
narmare kdnnedom om hur man utomlands indelar den militdra krigsorga-
nisationens personal i kategorier. Utredningen har darfér genom forsvars-
staben fran forsvarsattachéerna i Schweiz, forbundsrepubliken Tyskland,
Finland, Storbritannien, Norge, Frankrike och USA inhdmtat uppgifter
enligt ett inom utredningen uppgjort frageformular rérande personalkate-
gorier samt rorande befalsratt och befilsskyldighet for vissa personalgrupper
som i den svenska krigsorganisationen f. n. ar civilmilitdra eller civila. Dessa
uppgifter har inhdmtats under ar 1981. En kortfattad redovisning av
forhallandena utomlands lamnas i det féljande.

3.1 Tidigare undersdkningar

Undersokningar av forhallandena inom vissa utlidndska forsvarsmakter vad
avser bl. a. indelning i personalkategorier, tjanstestillning, befalsritt och
befilsskyldighet m. m. utférdes under 1960- och 1970-talen i samband med
da pagaende utredningsarbeten med befalsordnings- och tjinstestéllnings-
fragorna.

Av dessa undersokningar framgick bl. a. att man i de berérda linderna i
regel inte hade ndgon personalkategori som direkt motsvarade svensk
civilmilitdr personal (jfr SOU 1967:15 Tjanstestéllning inom krigsmakten).
Hilso- och sjukvardspersonal och teknisk personal betraktades i vissa fall
som militar och i dvriga fall som civil personal. I de fall dd de nimnda
personalgrupperna hade militar stidllning hade de som regel befilsritten
begrinsad. Begransningen kunde tekniskt astadkommas pa skilda sitt
exempelvis genom att for hélso- och sjukvardspersonal eller teknisk personal
foreskriva att de hade befélsratt endast inom eget fackomrade. Av det
underlag som togs fram vid dessa undersokningar framgar inte med sakerhet
om och i vilken utstrickning nagon direkt motsvarighet till den svenska
kategorin civil personal aterfanns i de davarande militdra krigsorganisatio-
nerna. Huvudvikten vid undersokningarna lag pa att fa klarlagt forhallan-
dena for de personalgrupper som motsvarade svensk militar och civilmilitar
personal.
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32 Av Cmu gjord undersokning

Utredningens fragor till forsvarsattachéerna, som av dessa vidarebefordrats
till aktuella  utlandska — militira  myndigheter, avsag framst att fa Klarlagt
personalkategori, befalsratt  och pefalsskyldighet ~ M- M- i krigsorganisationen
for de personalgrupper som utomlands kunde anses motsvara civilmilitar ~ och
cvil personal | Sverige. Fragomma berorde i huvudsak  yrigsorganisatoriska
forhallanden. Svaren har darfor i vissa avseenden blivit allmant héalina. Av

uppgifter ~ som har erhdllits  framgar  dock  fgjjande.

3.21 Personalgrupper som motsvarar svensk
civilmilitar personal
Personalgrupper med motsvarande  yppgifter | krigsorganisationen som Var

civilmilitara personal bestrider  gyneg inom utlandska  forsvarsmakter genom-
gdende ha militdr  stsining.  N&got begrepp  Civilmilitar personal férekommer
inte inom de lander fran vilka svar har erhdllits.

Av inkomna  ypngifter  framgar emellertid  att nagra lander har en jndelning
av den militira  personalen SOM i viss mén erinrar om vér indelning | militar
och civilmilitar personal.

| Finland indelas befalet bland militarpersonalen i

officerare

specialofficerare
befattningsofficerare

Specialofficerare ar enjigt det finska tjanstereglementet ingenjors-,  sanitets-,
veterinar-, musik- och farmacieofficerare. Av dessa grupper har huvuddelen
i den svenska grganisationen civilmilitar stallning.

De finska gpecialofficerama ~ har dock av tiigangligt  underlag att doma inte
nagra begransningar @ ratt och gyyigighet att ta befél.

| Storbritanniens militara  personal ingar Vissa specialistkategorier som
halls samman i sarskilda personalkérer. Exempel & lakare, tandlakare,
flygtrafikledare, meteorologer, ingenjorer ~ 0Ch  praster,  Det  framhélls
emellertid  att dessa gpecialistgrupper har samma befdlsratt  och pefalsskyl-

dighet i innehavd tianstegrad ~ SOM annan militar personal. Lakare och praster

anges dock gigrig  ha operativt  befal.

I USA :s forsvarsmakt hanfors  |akare, flygtrafikledare, meteorologer,
personalvardspersonal, ingenjorer och praster Gl militar  personal  Med
tillaggsbeskrivning icke-stridande” (non-combat)  €ller »ynderstédjande”

(support).  Samtliga har namnda ges pefalsfsrmaga  SOM begransas Ul eget
specialfack  (bransch).

Inom - Norgesforsvarsmakt har motsvarande  personalgrupper, som alla &r
militar personal, ocksa begrénsad befalsratt  och befalsskyldighet. Namnda
personalgrupper ges kortare  pefalsutbildning an militart  befal i allmanhet. P&
norsk  flygledare  OCh meteorolog  foreligger  enligt uppgift M€ nagot Krav pa
militar  pefalsutbildning.
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Det norska reglementet anger befilsrittsbegransningen for nyssnamnda
personalgrupper enligt féljande.

“Befalingsmann som gjennom utdanning og tjeneste er forutsatt i
administrasjon, veterinaertjeneste, musikkorps, geistlighet, velferd o 1, har i
alminnelighet bare kommando innen sin egen tjenestegren (bransje) og over
personell som saerskilt er underlagt dem. Foresatt kan bestemme at
ovennevnte befalingsmenn (unntatt sanitetsbefal) gis mer omfattende
kommando. Det kan saledes gis kommando under vakttjeneste, branntje-
neste, indre tjeneste mv.

Under saerlige forhold (f eks overraskende angrep, ordensforstyrrelser,
naturkatastrofer) skal disse befalingsmenn (unntatt sanitetsbefal och geist-
lige) pa eget tiltak ta alminnelig kommando.”

Utredningen har i o6vrigt kunnat konstatera att i forbundsrepubliken
Tyskland meteorologpersonalen i fredstid har civil stillning och forst vid
mobilisering blir militar personal.

3.2.2 Personalgrupper med civil stillning

Personal med civil stdllning synes inga i féljande av de undersokta lindernas

krigsorganisationer.

O Finland. Vid forsvarsmakten i fred anstalld kvinnlig “civilpersonal”
behalleri krig sin stéllning som civil personal. Manlig “civilpersonal” som
tillhor forsvarsmaktens fredsorganisation beordras daremot under krig
till tjanst som “militdrpersonal”.

O Norge. Forsvarsmaktens civila tjansteman har skyldighet att i krig
tjdnstgora i sin fredsbefattning och kan éven tas i ansprak i liknande civil
befattning i den militdra krigsorganisationen.

0 USA. Civil personal tas i ansprak for att direkt eller indirekt stodja
krigsférbanden. Som exempel anges flygplanreparationspersonal, varvs-
personal, férradspersonal och civila besattningar till sirskilda tringfartyg
i flottan. Namnda civila forutsitts 16sa identiskt lika uppgifter i fred och i
krig.

O Forbundsrepubliken Tyskland. Personalvardspersonalen, som organisa-
toriskt ingar i forbundsforsvarsforvaltningen (Bundeswehrverwaltung),
har civil stallning.

3.2.3 Ovriga iakttagelser

De av de schweiziska forsvarsmyndigheterna lamnade uppgifterna ger vid
handen att personal som ar sysselsatt inom den stafliga krigsindustrin vid
mobilisering har stallning som tillhérig de vipnade styrkorna, dvs. som
kombattanter.

CMU hari 6vrigt kunnat konstatera att intet av de undersokta landerna vid
tidpunkten fér unders6kningen hade ratificerat tilldggsprotokollen till
Geneve-konventionerna och att varen 1982 endast Finland och Norge hade
gjort detta.
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3.3 Utredningens synpunkter

Det av utredningen samlade materialet rorande forhallanden inom vissa
utlindska forsvarsmakter vad giller indelning i personalkategorier ger vid
handen att man i de undersokta linderna och sannolikt dven i ménga andra
linder inte har ansett sig ha behov av en sirskild personalkategori
motsvarande var civilmilitira personal. Det forefaller vidare som om man
inom flertalet linder vid sidan av den militdra personalen i krigsorganisatio-
nen har haft eller har en kategori civil personal.

De uppgifter om férekomst av civil personal inom utldndska forsvarsmak-
ters krigsorganisationer som har kunnat inhdmtas av forsvarsattachéerna dr
emellertid, som har framgatt, féga preciserade och dirmed méjliga att tolka
pa skilda sétt. Bl. a. ger svaren inte nigra definitioner av anvinda begrepp,
t. ex. av begreppen krigsorganisation eller militdr krigsorganisation. Av de
erhillna svaren framgér salunda inte med sikerhet om grupper av civil
personal utgor egentliga delar av den militira krigsorganisationen (alltsa helt
motsvarar det nuvarande begreppet civil personal i den svenska krigsorga-
nisationen) eller om de ar knutna till denna for att pa olika sitt stédja och
bista den utan att dock ingé i densamma.

CMU kan slutligen ocksé konstatera att nagra uppgifter om planerade eller
overvigda forandringar utomlands av bl. a. indelningen i personalkategorier
m. m. inte har framkommit i samband med CMU:s undersokning.
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4 Den nya befélsordningen, sérskilt vad
avser yrkesbefél i teknisk tjanst

4.1 Allmént

Ar 1973 fattades av riksdagen det grundldggande principbeslutet fér en ny
befalsordning gillande for alla tre forsvarsgrenarna. I beslutet angavs tva
vdgar for rekrytering till uppgifter 6ver grundnivan, namligen direktrekry-
tering och rekrytering genom successivt urval. Ar 1978 fullféljdes princip-
beslutet med ett riksdagsbeslut gillande det konkreta innehéllet i den nya
befilsordningen (NBO) i fraga om rekrytering, utbildning m. m. For de
grupper av yrkesbefil som innefattades i 1978 ars beslut avsags en rekrytering
till en for alla gemensam uppgift och darefter successivt urval till dvriga
uppgifter.

Den nya befélsreformen ér en stor och genomgripande reform. Aven om
huvudlinjerna i det nya systemet faststalldes ar 1978 (prop. 1977/78:24, F6U
1977/78:10, rskr 1977/78:179) aterstar atskilligt planldggnings- och detaljar-
bete innan den nya ordningen kan anses genomfoérd. Arbetet med den
detaljméssiga utformningen har krivt och krédver alltjimt omfattande
stabsarbete. I propositionen angavs att den nya befilsordningen kunde bérja
inforas under programplaneperioden 1978/79-1982/83. S har skett. Anma-
lan fér antagning till yrkesbefalsaspirant i det nya systemet kunde ske redan
ar 1979 och den forsta omgangen yrkesbefélsaspiranter har borjat vid
officershégskolorna hosten 1981. Officerskurserna vid dessa skolor ar det
enda av de olika utbildningsstegen som f. n. dr i detalj utformat. Erfaren-
heter av utbildningen saknas helt naturligt &nnu.

Senare utbildningssteg dr — delvis dven i detalj — planerade men 4nnu inte
provade. Den redovisning av utbildning m. m. enligt det nya befalsordnings-
systemet som gors i p. 4.2-4.3 bygger pa vad som &r kidnt varen 1982.
Systemet kan komma att dandras vad avser detaljer nir erfarenheter har
vunnits.

4.2 Befilsordningen i stort

I stora drag innehaller den nya befilsordningen féljande grundlidggande
forutsittningar och krav som ar allméngiltiga for allt yrkesbefal.
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Ett yrkesbefal inom forsvarsmakten maste fullgora  uppifter i saval krigs-

SOM  fredsorganisationen. Inom bada dessa stalls huvudkravet att  allt
yrkesbefal ~ skall kunna  verka i rollerna som chef, fackman och utbildare.
Yrkesbefalet skall ses som en enda grypp, yrkesofficerare med gemensam
identitet.

421 Grunder

A Yrkesbefal

Al blivande  yrkespefal — Skall g& genom befalsutbildning SOM  yarnpliktiga
tilsammans ~ med gyriga  vampliktiga. Harefter  folier €N grundlaggande
yrkesutbildning till en forsta yppgiftsnivd | yrket gemensam for alla
yrkesofficerare ~ oavsett kommande  yppgifter 1 organisationen. Yrkesbefal
rekryteras fran alla kategorier @V befalsutbildade varnpliktiga. For att elever
frdn skilda varnpliktskategorier skall ha en gemensam grund p& plutonsbe-

falsniva (nivd 7) av militéra kunskaper och fardigheter skall den grundlag-
gande officersutbildningen i forekommande fall foregds av en forberedande

officerskurs (FOK).

For tilirade Gl den gryndlaggande officersutbildningen kravs allmén
behérighet  enligt hogskoleférordningen jamte Vissa sarskilda  fsrkunskaper.
Kompletterande utbildning 1 allméanna  &mnen skall ske da sa erfordras.

Den  grundlaggande  yrkesutbildningen leder till kompetens O yrkesbe-
falsbefattning Jor:} nivd 7 i ykrigsorganisationen och for tjanstgéring som
antingen utbildare  vid pluton eller delsystemledare eller tekniker i fredsor-
ganisationen.  Utbildningen genomfors ~ Vid  officershogskolan (OHS).  For
personal Med teknisk  inriktning har, inom ramen for den totala tiden vid
OHs, storre del av tiden avsatts for teknik an for évrig  personal.

Allt yrkesbefal skall efter hand vidareutbildas till uppgifter  p& plutonchefs-
nivan (nivd  6) i krigsorganisationen och till uppgifter ~ Som kvalificerade
utbildare  vid pluton eller som kvalificerade delsystemledare eller tekniker i
fredsorganisationen. Denna  yjidareutbildning sker p3 olika |injer.  Krigshég-
skolans allménna  kurs (KHS AK) ger forutnamnda kompetens  forjbefatt-
ningar pa plutonchefsnivén ~ Men utgsr 0cksd grund fOr vidareutbildning il
kompanichefs- ¢ hagre Nivaer i rigsorganisationen. KHS AK  motsvarar
narmast nuvarande  krigsskolor O regementsofficerare och  kompanioffi-
cersskolor.  Rekrytering til KHS AK sker gepom urval. Den andra |injen,
krigshogskolans ~ specialistkurs ~ (KHS ~SK), ger forutnamnda  kompetens |
sddana pefatiningar ~ SOM forutsétter  att ngdvandig  specialistutbildning kan
grundas pa ingaende yrkeserfarenhet.

I och med genomgang @ krigshdgskolans ~ allménna  kurs eller specialist-
kurs & den opjigatoriska  utbildningen  tll yrkesofficer ~ @vslutad. Den som har

gatt KHS AK  gar dock regelmassigt genom @ven krigshégskolans — hogre
kurs.

P& grundval v framraknat  behov i grganisationen ~ @vses ungefar hélften av
varje arsklass officerare  vidareutbildas till befattningar p& hogre nivéer &an
nivd 6. Rekryteringen til sddan  yidareutbildning sker genom  Successivt

urval.

Krigshogskolans hogre Kurs (kHs HK) leder il fanstbarhet som
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kompanichef  (motsv.), niva s, i krigsorganisationen resp. Som chef for puton
som fdrbandsutbildas (motsv.) ifredsorganisationen. For  teknisk personal
leder den till tjanstbarhet SOM systemledare  eller motsvarande befattning |
teknisk  fanst  pa NVA 5. vgjlighet skall finnas &ven for officer  fran

krigshégskolans specialistkurs att, efter viss kompletteringsutbildning, g4
genom krigshdgskolans ~ hogre kurs. Kursen motsvarar nuvarande  tryppslags-

Ivapenofficersskolor for regements-  eller kompaniofficerare vid armén och
marinen.

Nasta steg I vidareutbildningen ar militarhdgskolans allmanna  resp. hogre
kurs (MHS AK, MHS ). Utbildningen vid allméanna  kursen leder till
kompetens  fOr uppgifter 1 krigsorganisationen SOM  pataljonschef (motsv.),
nivd 4, eller som flersystemledare eller motsvarande i teknisk tianst. !
fredsorganisationen ar uppgiftsnivan  chef for yhildningskompani (motsv.)

eller  fiersystemledare.

Militarhogskolans allmanna  resp  hogre kurs  motsvarar i fraga OM
utbildningens mal och inriktning nuvarande  kurser med samma benam-

ning.

B Reservbefal

Reservbefalet  avses i det nya pefalsordningssystemet  rekryteras  och uthildas
enligt | stort samma ordning SOM galler nu, dvs. framst for befattningar  pa

kompanichefsniva i krigsorganisationen men aven for pefattningar  pa
troppchefs-  eller  plytonchefsnivaema. Ett antal |smpliga  reservofficerare
vidareutbildas  for vissa pefattningar  pa bataljonschefsnivan. Reservofficers-

utbildningen ~ samordnas i 6kad striackning  Med |ampliga  avsnitt i yrkeshe-
falsutbildningen.
Utbildning @V reservbefal i teknisk yjangt forekommer  f. n. inte. Daremot

kan yrkesofficer 1 teknisk tianst SOM fyrtidsavgar  intrdda i reserv. Pensions-

avgéngen personal & skyldig att _ettvisst antal &r ingd | reserv.

C  varnpliktsbefal

Storsta  delen  av pefsisuppgifterna (ca 90 o) 1 nuvarande  krigsorganisation
fullgérs @V varnpliktigt ~ Pefal. Den nya pefalsordningen  forutsétter  inte pagon
andring  av detta férhallande. varnpliktiga skall aven iforts'attningen tas ut

och utbildas  for yppgifter  upp Uil plutonchefsnivan i krigsorganisationen pa
samma  séatt som i gagens system. Vidare  skall varnpliktsbefal aven
fortsatiningsvis ~ INOM  den frviliga  befalsutbildningen (FBU) kunna utbildas

till yppgifter  p& kompanichefsnivan.

422 Utbildningsgdng ~  tjanstegrader
Det {janstestallningssystem (ft kap. 5, p. 5.2) som inférdes gepnom 1972 drs
tjanstestallningsreform galler = med vissa jysteringar =~ aven i den pyg
befalsordningen.

Utredningen redovisar i kapitel 5 (tab. 5.2) gillande  befalsnivéer,
tjanstegrader(-klasser) och funktionsnivaer.

Utbildningsstegen for yrkes-, reserv-  och \ampliktsbefal och daremot
svarande  kompetens  OCN tinstegrader  framgdr @V de typexempel ~ SOM

lamnas i fgljande  tabeller.

i teknisk

tjanst
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A Yrkesbefil (samtliga forsvarsgrenar)

Kurs Befattning i Tjénstegrad®
krigsorg./niva fredsorg./niva

OHS OK Troppchef Utbildare vid pluton Fanrik
(motsv.?)7 (motsv.)/V

KHS AK Plutonchef Stf. plutonchef Lojtnant

KHS SK (motsv.)/6 (motsv.)/IV

KHS HK Kompanichef Plutonchef Kapten
(motsv.)/5 (motsv.)/ITI

MHS AK Bataljonschef Kompanichef Major/Orlogskapten
(motsv.)/4 (motsv. )/IT

@ Efter genomgéngen godkind utbildning.

b Med motsv. avses i tabellen delsystemledare, kvalificerad delsystemledare, system-
ledare och flersystemledare eller annan taktisk eller teknisk befattning pa resp.
niva.

Utnamning till 6versteldjtnant/kommendorkapten och hogre sker efter
sarskild provning.

B Reservbefil (armén)

Kurs Befattning i krigsorg./nivd  Tjanstegrad®

Reservofficerskurs 1 Plutonchef/6 Fénrik
(ROK 1)

Reservofficerskurs 2 Stf. kompanichef/5 och Lojtnant
(ROK 2) senare kompanichef/S

Reservofficerskurs 3 Kompanichef/5 Kapten
(ROK 3)

Hogre kurs for reserv- Stf. bataljonschef — Major
officerare bataljonschef/4

(HKRO), urval

SURO? Fanjunkare Kvartermistare m. m./7 Fanjunkare
SURO Kapten Kompanichef/5 Kapten

@1 forekommande fall efter genomgangen godkand utbildning.
b Sirskild utbildning till reservofficer inom frivillig beflsutbildning (FBU).

C Virnpliktsbefal (samtliga forsvarsgrenar)

a) Utbildning enligt varnpliktslagen

Utbildning/Kurs Befattning i krigs- Nivd Tjanstegrad”
organisationen
Gruppbefilsutbildning (GBK) Gruppchef 8 Furir
Troppbefilsutbildning (TBK)  Troppchef 7 Sergeant
Plutonsbefilsutbildning (PBK) Plutonchefs stf. 7 Sergeant
Kompanibefalsutbildning Plutonchef 6 Fanrik
(KBK)

a Efter genomgangen godkénd utbildning.
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b) Befordringsutbildning for virnpliktiga inom frivillig befélsutbildning
(FBU)

Utbildning/Kurs Befattning i krigs- Niva Tjanstegrad®
organisationen

Befordringskurser (BK)

BK Furir Gruppchef 8 Furir

BK Overfurir Gruppchef 8 Overfurir
BK Sergeant Troppchef 7 Sergeant
BK Fanjunkare Plutonchefs stf. 7 Fanjunkare
BK Fianrik Plutonchef 6 Fanrik

BK Léjtnant Plutonchef 6 Léjtnant
BK Kapten Kompanichef 5 Kapten

9 Efter genomgéangen godkénd utbildning.

4.3 Yrkesofficerare i teknisk tjdnst

4.3.1 Uppgifter i organisationen

Den militdrtekniska utvecklingen medfor generellt for forsvarsgrenarna
bl. a. att forsvarsmateriel byggs samman i integrerade system och att
materielen i framtiden kommer att baseras pa gemensamma konstruktions-
och underhéllsprinciper. Systemen blir alltmer komplicerade och de
kvalitativa underhallsinsatserna okar, t. ex. vid framskjutna férband. Den
tekniska utvecklingen 6kar ocksa visentligt kraven pa tekniskt kunnande.
Dessa forhéllanden maste fortldpande beaktas da man stiller krav pa bl. a.
rekrytering och utbildning av personal i teknisk tjanst.
Uppgifternai krigsorganisationen som ayser ledning och genomférande av
reparationstjanst och materielunderhall vid forbanden samt samordning av
atgérder stiller ocksa okade krav pa den tekniska personalen vad avser
underhallstjénst, ledarskap och materielkunnande. Pa samtliga underhalls-
nivaer krdvs darfor 6kad kompetens hos personalen.
Den tekniska personalens huvuduppgifter i fredsorganisationen ér liksom
tidigare teknisk utbildnings- och materielunderhallsverksamhet samt ledning
pa olika nivider av systemdrift, exempelvis vid flygvapnet flyg- och
striltidsproduktion. Hartill kommer arbetsuppgifter inom forsoks- och
utvecklingsverksamhet, i centrala staber m. m. Den tekniska personalen
alaggs ocksa i 6kad utstrickning chefs- och personalutvecklingsansvar.
Uppgifterna inom utbildningsverksamheten omfattar for yrkesofficerare i
teknisk tjanst inom samtliga forsvarsgrenar
O utbildning av vérnpliktig personal i handhavande av materiel, materiel-
kunskap och férebyggande underhall

O utbildning av vérnpliktig teknisk personal i materielunderhéll och
materielkunskap samt

O utbildning av fast anstélld personal inom namnda omraden.

Uppgifterna inom materielunderhallsverksamheten samt forsoks- och
utwecklingsverksamheten inom forsvarsgrenarna 4r i stort foljande.
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A Armén

Den tekniska personalen har det direkta ansvaret for materielens omséttning

och iliganglighet. En intensifierad = verksamhet kommer att kravas for att
bl. a. pegransa underhéliskostnaderna och o6ka tillgangligheten av materie-
len.

Teknisk  personal  har fillférts  forsoks-  och utvecklingsavdelningar vid
omorganisationen av armeéns  yppslagsskolor. Samtidigt  har teknisk  perso-
nal ocksd satts in I utbildningsavdelningar vid vissa skolor.

Konsekvenserna av den yieckling SOM beskrivits  blir att den tekniska
personalen ~ Maste uthildas i systemteknik. ~ Den maste inneha petydande
tekniska  paskunskaper ~ for att kunna vidareutbildas i takt med materielut-

vecklingen. Personalen  maste ocksd beharska ett okat antal materielslag

samt kunna planera 0Ch genomféra forebyggande underhdll  och reparations-
verksambhet.

B Marinen

Teknisk  personal fOr drift och underhll erfordras i huvuddelen av marinens

forbandi  saval krigs- SOM fredsorganisationen. Behovet a&r sérskilt utpraglat
vid  fartygsférband i vilka kvalificerad  teknisk personal  kravs saval ombord
SOm i medféliande  rérliga underhallsenheter (fartygslag).  Harutéver  behdvs
teknisk  personal 1 forvaltningar ~ och verkstader  for peredning,  ledning  och

genomforande av materielunderhall.

Storre  delen av personalen ingar ocksd som ledande eller verkstallande
personal | krigsorganiserade materielunderhallsforband.

Den tekniska tyecklingen ~ Samt gyergangen il en latt flotta har medfort
behov  av jntegration i vissa fall mellan operatdrsfunktioner och tekniska
funktioner  och i andra fall mellan olika teknikomraden. Behovet av att fora
samman  teknisk  yompetens ~ Med operatérskompetens beror g dels den
okade  komplexiteten hos  materielsystemen, dels de ompakta ~Moderna

stridsfartygen ~ dar de gstringt  begransade utrymmena  kréver  att operators-
och teknisk  kompetens forenas hos en och samma befattningshavare. |

sammanhanget kan som exempel hamnas att chefen fér marinen dvervager

att krava eleingenjérskompetens av tjanstegrenschef ~ for artilleri  (AQ) pa
torpedbatar.

Utvecklingen har lett till att olika teknikomraden vavts samman vid
framtagningen @V materielsystem. Detta har medfort — att ygpiidningen v
tekniker i hég grad inriktats mot  gystem | stallet fér. mot apparater.
Systemtekniker utbildas  sdledes sedan flera 4&r inom s&val flottan  som

kustartilleriet.

C  Flygvapnet

Materielen  jnggr i alltmer integrerade  system. Ett oxempel pa ett s&dant &r
system 37 (Viggen).

Systemintegrationen kraver en okad ompetens hos den tekniska perso-
nalen.

De isys,temen ingdende apparaterna  (mekaniska, hydrauliska, pneuma-
tiska, optiska, elektro-mekaniska, elektroniska  etc) yppvisar  allt hegre
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tillforlitlighet men staller ocksd - ndr fel yppsiar ~ hoga Krav pa kompetens
hos personalen | teknisk tjanst,

Den tekniska ytvecklingen  paverkar — materielutvecklingen inom  séval
flygplan- ~ SOmM marktele-  och basmaterielomrédena. Manuella  underhallsin-

grepp erfordras iallt mindre ystrackning  framst med hansyn Ul utvecklingen
av automatiska  testsystem.

432 Uthildningen i teknisk  tianst. ~ Inriktning 1 stort
A Armén
Personalen i teknisk  tiznst nom armén  rekryteras och uthildas  pg
motsvarande  saft som gyriga Officerare  inom armén.

Utbildningen sker p3 fyra systemtekniska grenar  Med inriktning mot
fordon,  vapen, tele eller luftvarn.

Under  ythildningen vid  officershogskolans officerskurs genomférs ~ Viss
ledarskapsutbildning men en koncentration sker till teknisk materielutbild-

ning fOr att personalen INOM €N pegransad tidsram  skall bli redo att losa
uppgiften som tekniker.

Uthildningen vid  krigshogskolans kurser ar framst inriktad mot  ett
systemtekniskt kunnande inom resp. yrkesgren  for bade krigs- och fredsbe-
fattning.  FOr  att  yrkesofficeren i teknisk  janst efter almanna  yegp,
specialistkursen ~ Skall kunna bestrida  pefattning  SOM bataljonstekniker, med
tekniskt  ansvar fér underhdll av all materiel inom bataljonen, omfattar
utbildningen aven sidoordnade  materielomréden. Vid pggre kursen sker en
koncentration til jedarskap ~och taktik for att vederborande skall  kunna
bestrida  pefattning  SOM kompanichef ~ fOr reparationsenheter inom  krigsor-

ganisationen.
Utbildning | forvaltning ~ och verkstadsdrift ingar ocksd i de olika kurserna

och framst vid krigshégskolans ~ hogre Kurs dar denna ythildning & inriktad  pg
kompetens  fOr fredsbefattningar som chef for kontroll- - och ytpildningsgrupp
vid forband eller som sektionschef vid verkstad.

Uthildningen vid - militarhogskolans allméanna kurs avses i stort samordnas
med den som meddelas {yppslagens ~ Officerare.  Den  tryppsiagsbetonade
utbildningen vid allmanna  kursen forutses for den tekniska  personalen
omfatta &mnesomradena forvaltning, ~ verkstadsdrift och materielunderhall.

Utbildningen avses leda till ompetens fOr pefattningar ~ som chef for teknisk

detalj och verkstadschef i fredsorganisationen och som prigad-, férdelnings-
och  fgrsvarsomrédesingenjor i krigsorganisationen.
Efter genomgangen  @lman kurs kan ykommendering ske il mjlitarhog-

skolans hogre  kurser, teknisk  kurs eller stabskurs, Vilka b&da har en langd av
catvd &r. Tekniska kursen omfattar &mnesomradena taktik, tillampad teknik

m. M. Utbildningen avses leda till janstoarhet ~SOom chef for ynderhalisdetalj

vid militaromradesstab eller yverkstadsforvaltning m. m.
B Marinen
Personal i teknisk jgnst inom marinen  rekryteras  Och utbildas 3 motsva-

rande St SOM personal | operatérstjdnst.
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Vid flottan sker utbildningen vid sex olika utbildningslinjer under
officershogskolan, vika under  krigshogskolan minskar il tre, namligen
skeppsteknisk,  systemteknisk ~ OCN vapenteknisk linje.

Vid  kustartilleriet sker utbildningen vid fyra olika utbildningslinjer,
maskinteknisk, pjasteknisk,  eldledningsteknisk samt radar- och sambands-
teknisk linje. Dessa huyudtjanster ~ kvarstdr &ven under rigshagskolan.

Under ytpildningen ~ Vid officershgskolan laggs Stor vikt vid jedarskaps-
och |ararutbildning samt  fackutbildning inom  resp.  huvudtjanst.

Utbildningen vid  krigshégskolans olika  kurser innehller, forutom  en
p&byggnad @V ledarskaps-  OCh [lararutbildningen samt  grganisationsutbild-
ningen, €N breddning | fackutbildningen p& amnen vid sidan av pyyydtjans-
ten.  Allman kurs hanger ~Samman med den hogre kursen  och skall

tilsammans ~ med denna ge kompetens SOM tjanstegrenschef ombord  yegp,

kompanichef I krigsorganisationen. Specialistkursen innehéller delar av
allméan kurs och dartill en pabyggnad @ fackutbildningen inom  framst egen
huvudtjanst. Utbildningsmalet ar ledare inom teknisk jsnstegren ~ OMbord
och plutonchef 1 krigsorganisationen.

Utbildningsmal vid militarhégskolans allméanna  kurs ar f. n. framst att ge
kompetens  SOM fartygschef resp. bataljonschef  (motsv.) ikrigsorganisatio—
nen.  Uthildningen kommer  emellertid  att anpassas for personal i teknisk
tjénst och sannolikt innehdlla en linje for personal SOM avses placeras i stabs-
och férvaltningstjanst vid érlogsbas och kustartilleriférsvar.

Efter genomgangen allman kurs kan kommendering ske till - mjlitarhog-
skolans  pggre  kurser,  marinlinjens stabskurs  eller tekniska  kyrs, Vvilka
omfattar ~ tvd ar. Utbildningen pa den tekniska  kursen innefattar bl. a.
amnesomrddena  taktik, tillampad  teknik och yapensystemteknik. Utbild-
ningsmal & tjanstbarhet | kvalificerade  stabs- och |ararbefattningar samt
chefsbefattningar vid teknisk  fgrvaltning, materielenhet m. m.

C  Flygvapnet

2

Personal i teknisk {janst  INOM  flygvapnet rekryteras och utbildas  pg

motsvarande  Satt som gyrig Militdr  yrkespersonal  0ch benamns  yrkesoffice-

rare i teknisk yunst. Dessa indelas i tva kategorier,  flygplan och elektro.
Utbildningen vid officershdgskolans officerskurs ~ har som huvudmal att ge

eleven sddana fardigheter att vederborande i krigsorganisationen kan
, tianstgora  som chef for yjargsringstropp, flygplanmekaniker i flygplantropp

eller  elektromekaniker i elektrotropp och i fredsorganisationen som

flygtekniker i klargéringspluton, flygplantropp eller  glektrotropp. Tyngd-
i fackskedet | 4 amnet teknisk tjanst. Malet &r att eleverna skall

punkten laggs pa ]

kunna  krigs- resp. fredsplaceras | aktuella  phefattningar omedelbart  efter

genomgéngen  utbildning.

Utbildningen ~ Vid  krigshogskolans ~ @llmanna  kurs och  gpecialistkurs ~ har
som mal att ge eleven sddana fyrdigheter att vederbbrande i krigsorganisa-
tionen skall kunna tjanstgsra  SOM  Klargoringsledare och/eller  stallforetré-
dande chef for fygplantropp ~ alternativt  fiygplanteletropp och i fredsorgani-
sationen som stéllféretrddande chef for yjargsringspluton alternativt  flyg-

plantropp eller  glektrotropp. Fackskedet inriktas ~ framst  mot  &mnena

underhallstjanst, teknisk  tjanst, ledarskap OCh taktik  (pastakti).
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Utbildningen vid krigshgskolans hogre kurs har som mal att ge
kompetens som chef for stationskompani eller servicepluton bade i krigs- och
fredsorganisationen samt som ldrare i sistnimnda organisation. Eleven
kategori flygplan kan vidare efter genomgéangen utbildning placeras som chef
for klargoringspluton eller flygplantropp i bada organisationerna. Eleven
kategori elektro kan &ven placeras som chef for flygplanteletropp i
krigsorganisationen och som chef for elektrotropp i fredsorganisationen.

Sista egentliga urvalsstegen for utbildning 4r militarh6gskolans allmédnna
kurs, flyglinjen, samt hogre kurser.

Utbildningen vid allmdnna kursen har som mal att ge kompetens for
tjanstbarhet som bataljonschef i krigs- och kompanichef i fredsorganisatio-
nen. I utbildningen ingdr d&mnena strategi, taktik, teknik och administra-
tion.

Efter genomgangen allmén kurs kan kommendering ske till militarhog-
skolans hogre kurser. Utbildningen vid flyglinjens hogre kurs syftar frimst
till tjanstbarhet i stabs- och lararbefattningar dér ingdende kunskaper om
operativ och taktisk verksamhet erfordras.

Eleverna skall ocksa ges sddana kvalificerade kunskaper att de kan f6lja
den tekniska utvecklingen och dess inverkan pa de operativa och taktiska
forhallandena inom flygstridskrafternas omrade.

De skilda kurserna for officerare i teknisk tjdnst har foljande langd i

manader
Kurs Armén Marinen Flygvapnet
Flottan Kustartil-
leriet

OHS OK ca 21 24 24 ca 21

KHS AK 10 9 6 ca 8

KHS SK ca 8 minst 6 6 ca 8

KHS HK 10 9 11 cal3
MHS AK 89 9-12 89
MHS HK ca24 ca24 ca 24

Mellan kurserna fullgér yrkesofficeren praktisk tjanst av normalt foljande

omfattning

Mellan Antal ar
OHS OK och KHS AK 1-5
OHS OK och KHS SK 5-9
KHS AK och KHS HK 2
KHS HK och MHS AK 4-6

MHS AK och MHS HK 1-4
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5 Gallande bestimmelser om
befalsratt m. m.
— CMU:s synpunkter

5.1 Bakgrund m. m.

Vér pa varnpliktssystemet byggda forsvarsmakt maste vid krig snabbt kunna
utveckla full effekt. Militarteknikens och taktikens utveckling har medfort
att det moderna kriget fors med relativt sma, sjdlvstindigt upptradande
enheter som dr utspridda éver stora ytor. Striden kommer sannolikt att foras
snabbt. Forbanden far ofta en tillfdllig sammansittning som tid efter annan
kan vixla beroende pa arten av de uppgifter som skall 16sas. Personalsam-
manséttning, uppgifter och organisation kan harvid variera starkt. Oférut-
sedda situationer som kraver snabbt ingripande kommer sannolikt att
intréffa oftare dn tidigare.

En sadan situation, av sérskilt intresse i detta sammanhang, dr da saval
chef som stallforetradare blir ur stand att fullgora sina uppgifter utan att ny
stallforetradare har hunnit utses. Det ar da nédvandigt att nagon i chefens
franvaro tar ansvaret for verksamheten och tar befilet trots att han inte har
utsetts till chef. Detta stiller 6kade krav pa befilets — inte minst det lagre
befilets — forméaga och vilja att ta ansvar.

Regler for att i varje oforutsedd situation avgora vem som skall ta befiélet
finns sedan ldnge inom forsvarsmakten. Reglerna om befilsritt och
befilsskyldighet dr nodvandiga under krigsforhallanden. Dessa regler giller
ocksa i fred och blir praktiskt tillimpade framst vid krigsliknande 6vningar
med krigsorganisationens olika enheter. Detta dr nodvindigt eftersom
fredsverksamhetens huvudsyfte dr utbildning for kriget. De rutiner som skall
tillampas i krig maste notas in i fred.

Ett hjalpmedel for att bestimma vem som i en oférutsedd situation har ratt
och skyldighet att ta befil ar det system inom forsvarsmakten som anger
personalens tjanstestdllning, dvs. den inbordes turordningen i tjdnsten.
Gaillande foreskrifter om tjanstestallning aterfinns i kap. 4 i tjansteregle-
mente for forsvarsmakten (TjRF). Gillande system for tjanstestdllning
tradde i kraft den 1 juli 1972. Aven foreskrifterna om befalsratt aterfinns i
TjRF (kap. 5).

5.2 Gillande tjdnstestdllningssystem

Chefen for forsvarsdepartementet framholl i prop. 1972:44, i vilken reform
av tjanstestdllningssystemet anmaildes, att vagledande princip for tjanste-
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stallningssystemet dr att det skall finnas ett logiskt samband mellan
uppgifterna i krigsorganisationen och tjdnstestéllning. Tjdnstestallningen
skall alltsa ge ett uttryck for varje krigsmans relativa formaga — kompetens —
att utova befil.

Med hinsyn till den befilsritt som organisatoriskt bor vara knuten till en
befattning fors vissa huvudtyper av befattningar i framst krigsorganisationen
samman till typbefattningar. Typbefattningarna for militir personal placeras
med hansyn till kompetenskravet pa olika nivaer, kompetensnivaer (jfr kap.
2, p. 2.3). Den civilmilitiara personalens befattningar placeras ocksa pa olika
nivaer som motsvarar de militira kompetensnivaerna och som benamns
funktionsnivaer. Eftersom kravet pd befilsformaga kan variera mellan
befattningarna pa samma kompetensniva resp. funktionsniva, sker i vissa fall
en skiktning dven inom nivan.

Varje typbefattning for militdr personal svarar mot en bestamd tjinstegrad
och varje typbefattning for civilmilitar personal mot en bestimd tjiansteklass
med samma bendmning som motsvarande tjanstegrad. Harigenom erhalls ett
klart samband mellan befélsratt och tjanstestallning.

Tjdnstegrader resp. tjénsteklasser fors samman i befélsnivaer. Tjdnstegra-
derna och tjansteklasserna och deras ordningsfoljd samt befilsnivderna
framgar av tabell 5.1.

Tjénstestéllningen bestims av tjdnstegradernas(-klassernas) ordnings-
foljd. For befal med samma tjanstegrad(-klass) bestams tjanstestéllningen av
tjanstedldern. Oversteldjtnanter och kommendérkaptener (och civilmilitira
vederlikar) som innehar sérskild tjanstestallning raknar dock tjinstestéllning
fore ovriga Oversteldjtnanter och kommendérkaptener (med vederlikar).

For den civila personalen inom férsvarsmakten finns inte nigra regler om

Tabell 5.1 Befilsnivaer, tjanstegrader(-klasser) och kompetens(funktions-)nivier

Befilsniva

Tjanstegradernas(-klassernas) benamning Mot befilsniva sva-
rande kompetens(funk-
Nr Inom férsvarsmakten Inom flottan tions-)niva

utom flottan

II.

II1.

IV.

Generalspersoner
(flaggmén)

Regementsbefil

Kompanibefal

Plutonsbefal

Gruppbefil

1 General Amiral
2 Generalldjtnant Viceamiral H (1)
3 Generalmajor Konteramiral
4 Overste av 1. graden ~ Kommendér av

1. graden R (2)
5 Overste Kommendor
6 Oversteljtnant Kommendorkapten F (3) och
7  Major Orlogskapten B (4)
8 Kapten K (5)
9 Léjtnant och
10 Fanrik P (6)
11 Fanjunkare
12 Sergeant T()
13 Overfurir
14 Furir G (8)
15 Korpral
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tjanstestallning eftersom det ansetts att behov av sddana regler Saknas. Civil

personal | krigsorganisationen tilhér i stallet fyra tjanstegrupper, ~ vVarav. en
jamstalls  Med  regementsbefal och hogre befal, en med kompanibefal, en
med plutonsbefal  S@Mt en Med gruppbefal  °Ch  meniga.  Indelningen |
tianstegrupper  speglar M€ n&got sammanhang ~Med ratt och skyigighet alt ta

befél.
5.3  Géllande bestammelser om  befalsratt m. m.
"Beféalsréatt innebar  ratt och gskyldighet fOr krigsman ~att utva befal over

annan krigsman 1 vad 0T giansten” (T|RF  kap. 5:1). Betraffande  pegreppet
krigsman ~Se &ven p 55 i det fgjjande.

Chefs'  befalsratt  éver ynderlydande personal  @r i princip ~ oinskrénkt och
oberoende  av hans tjhgrighet  tll personalkategori (TIRF  kap. 5:7). Den
omfattar  dock inte den medicinska,  psykologiska,  religissa  ©ller juridiska
verksamhet som kan utévas av understéllda eller  ynderlydande specialis-
ter.

Tjanstereglementets kapitel 5 ger vidare foreskrifter om vem som skall
tildelas  befal da chef regp, stllforetradare inte kan utova befal (mom, 11 och
12), om vem som skall ta befal vid forfall for chef och stéllféretradare (mom.

14) samt OM siky|dighet att ta befdl ien situation ifalt d& samverkan anses vara

nddvandig (mom. 21).

For civilmilitar  personal ges N@Vid fgljande  anvisning (mom. 12), fil
vilken  foreskrift det &ven senare (mom. 14 och 21) hanvisas, namligen:

"Vid avlamnande av befal skall vidare iakttas att, om icke sarskilda
forhallanden féranleda  annat:

a) manlig Ccivilmilitar personal far befalsratt  over annan personal  €ndast
inom ramen fd{ de yppgifter SOM lagts civilmilitar personal;

by -7 -

Den citerade  anvisningen utgér €N begransning av den civilmilitara
personalens befalsratt. Denna  personalkategoris befalsratt skulle  med
ledning hérav kunna beskrivas enligt féljande:

Civilmilitar chef har oinskrénkt  befdlsratt ~ Over ynderlydande personal
aven utanfor det ggna fackomrddet.  Hans rétt och gkyidighet att ta befal dver
icke underlydande  personal & ddremot hyyudsakligen — begransad Il det
egna fackomrédet.

Huvudregeln vid avlamnande av befal (nmom. 11) ar att det skall tilldelas

den som oberoende av fianstestalining & lampligast O uppgiften”.  Den i
moment 12 garpa foliande inskrankningen &V civilmilitar  personals  befalsratt
T som  gyller "om icke sarskilda  férhallanden foranleda annat " &r enligt

utredningens mening  olycklig och agnad att &stadkomma  oklarheter.

Aven vid tggande av befal i det greglerade fallet d& chef far forfall och
stéllforetradare inte hunnit utses (mom. 14 och aven 21) finns en huyudregel,
namligen att "den till tjanstestallningen framste av den militira och den

civilmilitara skall ta befalet. Harvid skall dock foreskrifterna i .
personalen 1pa stallforetradare i

chefs franvaro utovar
beaktas. CMU finner f6r ggen del att ocksd foreskrifterna i pem har han samma

moment 12 —dvs. bl. a. den citerade inskrankningen av civilmilitar  personals

befalsratt
momenten 14 och 21 kan ge upphov till skilda tolkningar ~ OCh darmed ovisshet befalsratt som chefen.
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om vem som &r gkyldig att ta befdl. pgpjigr CMU:s mening &r det sérskilt
betankligt AT skyldigheten ~ att ta befal idet greglerade fallet (mom. 14) inte
ar entydigt  klarlagd i reglementet.

Cvil personal far enligt de namnda foreskrifterna itjénstereglementet
vare gjg ftilldelas  befal eller gy, ta befal. For den civila personalen  galler

emellertid att den som ar krigsman ~ far, om forhallandena pakallar det, ta
befal &ver annan krigsman  (mom. 20) eller int‘)dlage och i(‘jvrigt vid &renden
av bradskande natur ta befal Over annan krigsman eller over avdelning
(mom. 22).

Civil  personal har alltsd en starkt begransad befalsratt  som iprincip endast
tilldtter den att utsva befal som chefer (forman)  Over underlydande personal

inom  det egna fackomradet, dvs. som arbetsledare inom  den egna
arbetsenheten. Denna  yategori saknar - utom i de nyssnamnda tva
undantagsfallen T oratt och gyyidighet att ta befdl Gver personal utanfor den

egna arbetsenheten eller det ggng fackomradet.

Som framgar av det fsliande (p. 5.5) 4" endast f& civila personer krigsman

under fredsférhallanden. Befalsratt  tillkommer darfor i fredstid endast fa
civila  personer iNom  férsvarsmakten. Dessa ar dels yympliktiga  civila som
fullgér  repetitionsutbildning, dels s&dana civila personer SOM eniigt kungo-
relsen 1968:333 (jfr p. 5.5) & krigsman.

Civil  ansteman  inom  forsvarsmakten som inte & \rigsman | fredstid
saknar befélsratt itjanstereglementets mening. Det kan sarskilt noteras att
detta gy|ler dven om/nar han deltar it ex. krigsforbandsovning i befalsbe-
fatning 1 viken han & \igsplacerad. = Han ager d& endast pafordra - att
underlydande personal Skall efterkomma  av honom utfirdade  sakerhets-,
arbets-  och  orgningsforeskrifter (TIRF  kap. 5:31).

54 Tjanstereglementsutredningens resp. ~ Overbefal-
havarens forslag till forandringar av  bestammelserna

om  befalsratt m. m.

Tjanstereglementsutredningen (TjRU)  lamnade i beténkandet (Ds F6
1979:4) "Nyt tjanstereglemente  for forsvarsmakten forslag il forandring-

ar av bl. a. gyllande bestammelser om befélsratt m. m. som remissbehand-
lades i sedvanlig ordning. Overbefalhavaren (©B) framholl i sitt yirande att
ViSS gverarbetning @V forslaget borde ske och gngay vissa rikilinjer ~ for detta

arbete.  pepartementschefen godtog grunddragen | vad Gverbefalhavaren
sélunda foreslagit  °¢h  uppdrog &t honom att inkomma med &verarbetat

forslag il tjanstereglemente. OB:s overarbetade  forslag avgavs den 24 mars
1981. CMU redovisar i det fgljande huvuddragen @ d€ fgrandringar  av
gallande bestammelser ~ om befélsratt m. m. som har lagts fram av Tj RU resp.
av OB samt lamnar i anslutning héartill  vissa egna kommentarer och
synpunkter.

Moment 12 i nuvarande Tjrp med begransning @ mgjligheterna att
overlamna  befal till bl. a. civilmilitar personal  foreslds  forsvinna. Enligt

tjdnstereglementsutredningen bor befalet allid o6verlamnas  till den som a&r

lampligast. ~ Overbefalhavarens forslag & 1 denna punkt likalydande =~ med
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tjanstereglementsutredningens. CMU  finner att den fgreslagna  andringen
undanrojer den oklarhet ~som det nuvarande  {anstereglementet i denna

punkt innebar.

Foreskrifterna i moment 14 om vem som skall ta befal da& saval chef som
stallforetradare har forfall, dvs. idet oreglerade fallet, foreslar TiRU andrade
s att befalet skall tas av den som har den framsta tjanstestaliningen av den
militdra  personalen.  FOr civimilitir  personal foreligger  enligt forslaget  alltsa
inte langre ratt  eller skyldighet att i en sadan situaton ta befal. TjR-
utredningens ~ férslag synes &ven i denna pynkt innebara - en fyrenkling
samtidigt SOM forandringen  kan innebdra  att vissa gtgarder inte blir yigtagna
med ddrav  fsljande konsekvenser.

OB har i det oreglerade  fallet  (nuvarande ~ MOM.  14) en frin  TjRU
avvikande uppfattning. OB anger namligen att i sddant fall skall den som har
den framsta tjanstestallningen ta befialet. Aven OB:s forslag innebar en
forenkling.  Férslaget innebar vidare att civilmilitar  personal far, jamfort med
nu, vidgad skyldighet att ta befal.

Foreskrifter ~ for att ta befal i vissa fg| ges f. n. itre skilda moment (20-22) i
tjanstereglementet. TjR-utredningens och dverbefalhavarens forslag Som ar
likalydande innebar att dessa foreskrifter fors samman till en paragraf och att
den som har den framsta tjénstestaliningen eller, bland enbart meniga, den
som ar aldst till levnadséren skall ta befalet. Aven i detta fall synes férslagen
innebéara en forenkling SOM yndanrsjer nuvarande  oklarheter.

D& det gajler CVil personals befélsrétt  synes tjanstereglementsutredning-

ens rggp, Overbefdlhavarens forslag inte innebdra  pagra  forandringar.

Sammanfattningsvis kan om  tjanstereglementsutredningens forslag |
fragorna OM befalsratt  konstateras  att det innebar att civilmilitar personals
befdlsratt  ytterligare  begransas | sadana situationer ~ d& savdl chef som
stallforetradare har forfall och befalsforhallandena inte har  yeglerats.
Skiljaktigheterna mellan  civilmilitar och civil  personals ~ befélsratt och
befalsskyldighet ~ Skulle  harigenom komma att minska.

Overbeféalhavarens forslag | fragorna Om befalsratt  innebar  som framgatt |
stallet  att  civilmilitar personals  skyldighet att ta befal i motsvarande
situationer (de oreglerade  fallen)  Uutdkas.  Harigenom skulle i stallet
skiljaktigheterna mellan  militar ~ och civilmilitar personals  befalsratt och
befalsskyldighet komma att minska.

Saval Tjr-utredningens som OB forslag | frigorna Om befélsratt  och
befalsskyldighet ~ ger ~ Utdver vad som gnges i CMU:s direktiv. ™ yyerligare
anledning ~ att sétta i fgga om det framdeles fsreligger behov av tre
"befalsrattskategorier™ inom forsvarsmaktens  |rigsorganisation. Utredning-
ens gvervaganden | denna  figa redovisas i kapitel 8.

55 Begreppet  krigsman

Begreppet  krigsman ar inom var forsvarsmakt i forsta hand ett straffrattsligt
begrepp. Det anvands for att ange att €N person ar underkastad  den séarskilda
militara  strafflagstiftningen. Till denna &r knuten en sarskild processrattslig

lagstiftning ~ Som &r samlad framst i militdra  rattegéngslagen  (1948:472).
Andamélet med det sarskilda militarstraffrattsliga systemet 4r att vérna
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om den gisciplin SOM & pgdyandig for forsvarsmaktens effektivitet. Harvid
ar framfor  allt ygnadsplikten och den daremot svarande pefalsutovningen
forbunden  med sérskilda straffbestammelser. Dessa &r regelmassigt hardare
an de som férekommer i annan verksamhet inom det svenska samhallet.
Vilka  personer SOM & krigsman  anges dels i brottsbalken,  dels i en av
regeringen ~ Med stéd av brottsbalken utfardad  yngorelse.
I'21 gap. 20 §forsta stycket brottsbalken — gpges direkt att fgjjande personer

ar krigsman under den tid som de i resp. egenskap &' tjanstgdringsskyldi-

ga.

1. De som ar anstdllda vid forsvarsmakten SOM  regementsofficerare,
kompaniofficerare, plutonsofficerare, gruppchefer, ~ reservofficerare eller
meniga.

2. Kvinnor  som genomgdr utbildning ~ for att fa anstallning  som officerare  vid
forsvarsmakten.
vampliktiga som inte har fatt tillstdnd till vapenfri  tjanst.
Hemvarnsman  och  hemyarnsrekryter.

| andra stycket @V Samma paragraf foreskrivs  att vissa av de nyssnamnda
personerna  Skall anses som yrgsman | vissa situationer  dven om de inte &r
tjanstgoringsskyldiga Ttoex. under Vard pa militarsjukhus  eller dé vederbo-
rande ypptrader 1 militar  uniform  inom  militart  omréde m. m.

121 kap. 20 §forsta stycket brottsbalken  pemyndigas regeringen att, med
hansyn Ul behovet —av pefyisforing  OCh svriga  tianstgéringsforhallanden,
férordna  att &ven vissa andra angivna grupper Skall vara yrgsman under den
tid de i sadan egenskap & tjanstgoringsskyldiga. Dessa grypper 4r dels andra
anstdllda &n de som direkt anges i brottsbalken, dels de som har forbundit sig
att som friviliga  fullgdra  krigstjanst.

Med stod av pyssnamnda bemyndigande  har regeringen 12 § kungérelsen
(1968:333) Om inneborden i p5gligt  hanseende  av begreppen  forsvarsmak-
ten och yrigsman forordnat  att aven fgjjande personer Skall vara yrigsman
under den tid som de py grund av anstillning  eller sarskilt avtal &r skyldiga att
tianstgora  Vid forsvarsmakten.

1. Civilmilitar personal.

2. Personal som genom krigsfrivilligavtal, annat séarskilt avtal eller annan
sarskild  overenskommelse atagit sig att friviligt tianstgéra | befattning
inom  yigsorganisationen.

3. Ciil  personal | kustbevaknings-, luftbevaknings- eller  stridslednings-
tjanst.

4. Ciil trafikteknisk  personal i signaltjanst, ™Med undantag @ personal Vid
forsvarets  radioanstalt, ~ SaMt meteorologassistenter.

5. Cwil personal som ar anstalld  for tianstgoring  p& forsvarsmaktens fartyg
eller |ufifartyg ~ eller som ganstger pa annat fartyg eller |uftfartyg  under
militart  befal.

6. Personal som &r anstélld i svensk beredskapsstyrka  fOF FN-tjanst, om inte
regeringen  bestdmmer  annat.

Med  skrivelse il regeringen den 28 mars 1980 har ¢verbefdlhavaren

foreslagit ~ ViSS3 detalj justeringar 1 den har aergivna paragrafen @V kungérel-
sen.

| brottsbalken  ~ 22 kap. 14 & anges slutligen @t Vissa yterligare  personer



SOU 1982:48 Gallande bestammelser om pefalsratt M- M.

skall anses SOM krigsman UNder  peredskapstillstand och da riket a&r i krig (1)
eller endast da sistnamnda forhdllande  &r radande (). Dessa personer &r

1. Envar annan an den som omfattas av de pysspamnda  bestdmmelserna
SOM &r tjanstgoéringsskyldig vid forsvarsmakten, iden m&n regeringen inte
forordnar  annorlunda (),

2. Den som vistas vid avdelning @ forsvarsmakten, som ar i falt eller
tianstgsr ~ under liknande forhallanden 0.

3. Polisman som, utan att vara anstgéringsskyldig vid férsvarsmakten, ar
skyldig @t deltaga 1 rikets forsvar .

4. skyddsvakt Som har forordnats  med stéd av 108 |agen (1940:358) Med
vissa bestdmmelser  till gkyqgq for forsvaret m. m. (),

5. Den som tillhér sadan tianstegren  iNOM  civilférsvaret, vars personal  enligt
regeringens  forordnande ar gkyldig att utdva verksamhet  som avilar

forsvarsmakten .
Vad galler polisen har 1975 &rs pojisutredning | betdnkandet  (soy  1979:75)
Polisen i totalférsvaret behandlat de fall d& den skall anses ingd 1
forsvarsmakten. I
Militaransvarskommittén (MAK, Ju 1977:09) som har til uppgift  att se
over ansvarssystemet ~ for forsvarsmaktens personal  overvager,  enligt Vad

CMU under hand har jnhamtat, ett system i vilket innebdrden av det

straffrattsliga begreppet  krigsman ~ Skulle féréndras.

Begreppet  krigsman har ~ sasom har pépekats | prop. 1978/79:77 - hos oss
haft en dubbel  anyandning som har medfért en viss oklarhet. CMU

aterkommer  till detta i kapitel 7 samt lamnar i apite| 8 Vissa synpunkter  OCh

forslag vad avser ev. fortsatt anyandning @V begreppet  (ordet)  krigsman.

56 CMU:s allmanna synpunkter ifréga om  beféalsratt
och  pefalsskyldighet

CMU  finner for ggen del att foreskrifterna om befélsratt  och pefsisskyldighet

bor yppfylla foliande  T€ grundlaggande  krav

El de bor praglas av storsta mgjliga enkelhet och tyglighet. ~ De bor vara
entydiga

El de bor vara s& utformade att de av var och en berérd yppfattas SOM
naturliga N |ogiska. Denna aspekt, SOM narmast &r av psykologisk ~ art,
maste filgodoses  eftersom  den bl. a. tjnar il att Ska férstdelsen  och
respekten Mellan den som utdvar befdl och den som &r siyidig att tlyda

honom
E! de bor for den enskilde som (anstgor | krigsorganiserat forband  vara
desamma i fredstid, under peredskapstillstand och da riket ar i krig.

CMU kan konstatera  att vare gig NU gzllande ©ller foreslagna nya foreskrifter

om befdlsratt  och pefalsskyldighet resp. gillande ordning | fraga ©Om
begreppet  krigsman il alla delar yppyer  de krav. som CMU  anser bor
stallas. Utredningen ~ aterkommer i sina principsvervaganden i kapitel 8 med

forslag Ul atgarder fOr att gjigodose ~ de h&r angivna  grundlaggande
kraven.
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6 Malsattningen for det militdra forsvaret.
Kraven pa forsvarsmaktens personal
i krigsorganisationen

6.1 Allmant

Grundvirden och utgangspunkter for det militdara forsvarets uppbyggnad och
krigsorganisationens utformning dr den malséttning som géller for totalfor-
svaret och forsvarsmakten samt de krav som ett modernt krig kan férvintas
stilla pa forsvarsmakten och dess personal. Dessa forhallanden har ocksé
legat till grund f6r den nya befélsordningen inom det militéra férsvaret vilken
innebir en samlad losning for allt befal — yrkesbefil, reservbefdl och
varnpliktsbefal.

I direktiven till CMU anges bl. a. att i fraigor om kategoritillhorighet bér
sarskild vikt tillmétas uppgifterna i krigsorganisationen och det befalsansvar
som personalen har inom denna organisation. Utredningen finner det dérfor
vara naturligt och nédvindigt att da den, i anslutning till beslutet om den nya
befilsordningen, har att utreda fragan om kategoritillhérighet etc. for viss
civilmilitir personal m. m. gor detta med malsittningen for forsvaret och
krigets krav som allman bakgrund och utgangspunkt. Utredningen redovisar
i detta kapitel dels géllande malséttning for forsvaret (p. 6.2) dels nagot om
vad ett modernt krig kan férvéntas innebiéra (p. 6.3). Avslutningsvis (p. 6.4)
lamnar utredningen synpunkter pa kraven pa forsvarsmaktens personal i
krigsorganisationen.

6.2 Malséttningen for det militdra forsvaret

Nu giéllande malséttning for det militdra forsvaret ingar som en del av den
malséttning for totalforsvaret som faststalldes av 1972 ars riksdag (F6U
1972:17, rskr 1972:231).

I 1982 ars forsvarsbeslut (prop. 1981/82:102, FoU 1981/82:18, rskr
1981/82:374), som grundades pa forslag av 1978 ars forsvarskommitté,
understroks att 1972 ars malsattning i huvudsak alltjamt skulle gilla. Dock
uteslots, efter forslag (SOU 1979:42) av 1978 ars forsvarskommitté,
meningen “Invasionsforsvar skall vara forsvarsmaktens viktigaste uppgift”’.
Harvid papekades att det inte var frdga om néagon fordndring i sak.

Malsattningen for forsvarsmakten (p. 4 i malséttningen for totalférsvaret)
lyder saledes numera enligt foljande.
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Om Syerige Ulsalls f6r angrepp Skall forsvarsmakten mota detta och i det |angsta
forhindra  att angriparen far fast fot p& svensk mark. | ygarje del av landet skall pjudas
segt motstdnd, om sé erfordras &ven i form av fria kriget.

Av malsattningen for séval totalforsvaret som det militara forsvaret framgéar
tydligt principen  att forsvaret  skall ha stor ythallighet. Harom  anforde

departementschefen i prop. 1981/82: 102 om sakerhets- och fgrsvarspolitiken
samt totalforsvarets fortsatta  ytyeckling bl @ foljande.

Det militdra forsvarets fortsatta ytveckling 0Or inriktas pg att det skall vara sa
uppbyggt, att en gperation Mot oss kan vantas medfora sastora uppoffringar 1tid och sé
stora forluster for en angripare att det avhaller fr&n angrepp.

Det militira forsvaret maste kunna verka i olika militarpolitiska  lagen och kunna
omdisponeras Vid andringar 1 dessa.

Ett militart angrepp Méste kunna motas och forsvar kunna tas ypp varifrén
angreppet an kommer. Min yppfattning &r densamma  som  fgrsvarskommitténs,
namligen att detta kréver att ett gjirackligt Starkt militart forsvar snabbt kan verka vid
for forsvaret yiktiga punkter och omraden i alla delar av landet. Forsvaret skall
dessutom ha fgymgga att koncentrera  sina styrkor.

Vara stridskrafter skall kunna utnyttjas Med tyngdpunkt i kust- och gransomradena.
Man kan emellertid inte bortse fran risken att en angripare lyckas tranga djupt in i vart
land. Darfor maste enligt Min mening ett effektivt och ythalligt motstand kunna foras i
organiserade former iyarje del av landet, &ven inom sddana omrdden som angriparen

har tagit.

Den refererade  principiella  mélsattningen ~ OM SWOr ythallighet 1 totalforsvaret
finner CMU innebara att forbanden  skall kunna

i en forsta fas, Med stdd av den qrganisationsbestimmande materielen,
I6sa primart avsedda ppgifter | forsvaret  av gyerige
ien andra fas sedan den grganisationsbestammande materielen  helt eller

til avgsrande  delar forbrukats, dverga il annan y, av strid vilket innebér
att de atminstone  skall kunna genomfora  forsvarsstrid

i en tredje fas skall militira forband och andra yipnade grupper InOM
ockuperat omrdde kunna fortsitta kampen | organiserade former —och gverga

till fria kriget.
CMU finner vidare att det nu konstaterade ar ett yiktigt Och styrande

grundvarde for  utredningens 6vervaganden om  kategoritillhérighet och
utbildning fér de nuvarande kategorierna civilmilitar och civil personal inom
Var krigsorganisation. Utredningen far harvid erinra  om direktivens  anvis-
ning att uppgifterna i krigsorganisationen och det befalsansvar ~ som

personalen har inom denna organisation bor tillmatas  sarskild vikt.

6.3 Den militara utvecklingen. - Ett  modernt

krig g karaktar

Den snabba militartekniska utvecklingen ~ som framfér  allt berdrt omradena
vapenverkan, transportmedel och teleteknik har under och efter andra
varldskriget  gett krigféringen €N helt annan karaktar — &n tigigare. Kriget har
tidigare Varit en ygamp mellan  yspnade  styrkor  ihom  ett forhallandevis

avgransat  Stridsomréde. Krigfringen har numera kommit att riktas mot alla
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samhélisfunktioner och omfatta eller hota alla yasentiga delar av en stats
territorium. Detta totala  krig maste motas med ett totalt forsvar som
omfattar  samhallets  alla personella 0ch materiella  resurser.

Vad gyller det svenska militara férsvaret har detta efter hand inriktats mot
den typ av krigféring ytkriget = SOM €N angripare  beréknas komma  att
tilampa, Inom de delar av ytan som utsdtts for gngrepp skall forsvar  kunna
tas ypp och strid gepnomforas Med de forband som ar tilgangligna ~ inom
aktuellt omrdde oavsett vilken typ av forband  som &r gjgangligt  och utan
hjalp frdn annat hall. S& maste t ex. sdval en militiromradesstab med dess
stabsférband ~ som en verkstadsenhet inom en grjogsbas  eller en ammuni-
tionsforrddsenhet inom  flygvapnet ~Vara beredda att forsvara sina gruppe-

ringsomr&den  SaMt personalens  arbetsplatser 9N fsriaggningar. Personal

SOM transporteras ~ Mellan  sina arpetsplatser 1t €. €N perganlaggning  och sin
forlaggning méste vara beredd att lamna sina fordon for att ta skydd mot

flyganfall eller forsvara sig mot markanfall frdn luftlandsatta eller infiltre-
rande  styrkor.

Det redovisade ger vid handen att alla militira  forband maste ingd som
delar i ytfgrsvaret och darvid bevaka och forsvara tilldelat omrdde.  Striden
kommer  sannolikt  att féras snabbt och &ver stora ytor. Vara  stridskrafter
maste darfor  med kort varsel gbras Stridsberedda  och snabbt gjrigeras till
hotade omrdden for att dar utan drojsmal  séttas in for strid. Intill  dess pjgp
frin annat férband kan anlanda maste ett stabsforband, en radarstation, ett
underhdlls-  g|jgr ett verkstadsférband osv. kunna ta ypp strid och med ggng
resurser avsld anfall mot férbandet eller mot den anlaggning € d. som
forbandet  petjgnar. | detta sammanhang ~MAaste inte minst beaktas forhal-
landena vid 6verraskande angrepp Mot oss. Hemvérnet far i sadana fall
sarskild  petydelse liksom all personal, som i fredstid innehar gnst inom

férsvarsmakten, vare sjg den ar militar, civilmilitar eller civil.
6.4 CMU:s allmanna synpunkter pé kraven pé
forsvarsmaktens personal | krigsorganisationen

Den i fregdende punkt redovisade militara utvecklingen  leder till féljande
slutsatser  for  krigsorganisationens personal | den méan den inte genom

stadganden | folkratten  atnjuter  sérskilt  gyyqd.
E! Al personal méste kunna gkydda sig MOt angriparens ~ Stridsmedel  och

lamna sina kamrater  forsta pjgp Vvid stridsskador.
D Al personal méste med yapen kunna forsvara  gjg sjglv  och delta i

forsvaret  av egen grupperings-  9¢h arbetsplats.
El Al pefalspersonal  (alla chefery méaste kunna leda forsvar av ggen Och sina

underlydandes grupperings-  9ch arpetsplats ~ samt ha &tminstone négon

formdga att 6va personalen | detta forsvar.
De folkrattsliga  aspekterna i hithorande  fragor belyser utredningen 1 kapitel
7. | kapitel 8 redovisas  ytredningens principiella évervaganden och
synpunkter pa hur angivna Kkrav p3 krigsorganisationens personal  skall

tillgodoses.
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7 Vissa personalbegrepp m. m.
enligt folkratten.
— CMU:s synpunkter

7.1 Allmént

Som framgér av direktiven till civilmilitirutredningen bor utredaren ocksé
klarligga de folkrattsliga synpunkterna i fraga om tillhorighet till personal-
kategori. Utredningens arbete i denna punkt har bedrivits i ndra samverkan
med folkrittskommittén (F6 1978:06) som har i uppdrag att utreda och limna
forslag angéende tolkning och tillimpning av samt information och
undervisning om folkrattens regler under krig, neutralitet och ockupa-
tion.

D4 det giller fragor om tillhorighet till personalkategori inom svensk
organisation bedomer CMU framst foljande folkrittsdokument vara av
intresse.

O Geneéve-konventionen den 12 augusti 1949 angaende krigsfangars
behandling (den tredje Genéve-konventionen, dven kallad Krigsfange-
konventionen).

O Tilldggsprotokollet till Geneéve-konventionerna den 12 augusti 1949
rorande skydd for offren i internationella vapnade konflikter (Protokoll

I).

Genéve-konventionerna ratificerades av Sverige den 4 december 1953 och
tilliggsprotokollen till Genéve-konventionerna den 31 augusti 1979.

7.2 Kategoristrukturen enligt protokoll I m. m.
— CMU:s synpunkter

Protokoll I till Genéve-konventionerna 1949 innehaller bl. a. definitioner av
begreppen vipnade styrkor och kombattanter samt av civila och civilbefolk-
ning (artiklarna 43 och 50).

Till en stridande parts vipnade styrkor riknas alla organiserade viapnade
styrkor, grupper och enheter under forutséttning dels att enheten i fraga star
under befdl av nagon som infér behorig myndighet ansvarar for sina
underlydandes uppforande, dels att enheten ar underkastad ett internt
disciplinért system som bl. a. sékerstdller att folkrittens regler i vipnade
konflikter iakttas. Utgdende fran denna definition av vdpnade styrkor
faststills ddrefter att personer som ingar i en stridande parts vipnade styrkor
skall betraktas som kombattanter. Vidare anges att person som icke tillhor
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nagon & de personalkategorier som avses i denna definition eller i tredje
Genévekonventionen art.t 4A 1 2 3 och 6 skall betraktas som civil.
Civilbefolkningen omfattar  alla civila personer.

Enligt  konventionerna och tjllaggsprotokollen till dessa gz vidare

féllande  regler:

Kombattanter g, inOM  granserna  fOr krigets lagar OCh bruk, bara vapen
och anvanda  ygpen till sjalvforsvar och for att nedkampa fienden.
Motstandaren ager ratt att bruka vald mot dem. Om de tas fil fanga far
motstdndaren  inte stalla dem till ansvar for att de har anvant vapen. De skall
behandlas  enligt de regler SOM galler fOr pehandiing @ krigsfangar ©och far
inte utsattas for repressalier.

sjukvardspersonal och sjslavardspersonal inom  de vapnade styrkorna  har
ratt att bara ygpen och anvanda det for sjalvforsvar ~ eller for férsvar av de
i och sdrade som vardas av dem. Motstdndaren  f&r inte bruka vald mot
sjuka
sjukvardspersonal eller  sjslavardspersonal. Om personalen  faller i fiendens
hander far motstdndaren, ~ under vissa fsrytsattningar, ~ kvarhdlla  den for vérd
av sérade och gjyka krigsfangar tilhorande ~ samma sida. De far dock inte
goras Ull krigsfangar.  Sjukvards- OCN Sjalavardspersonal  skall bara armbindel
med sarskilt kannetecken  och identitetskort som utvisar deras gggllning  SOM
skyddad personal.

Civilbefolkningen far understodja  den militira  organisationen ~ Men far inte
bruka vald mot fienden. Motstandaren far inte bruka vald mot civilbefolk-

ningen och far heller inte ~ med visst i det foliande angivet undantag -ta civila

SOM krigsfangar. ~ INOM  civilbefolkningen kan isin tur finnas viss personal SOM
har skydd som bekraftas  av sarskilt  identitetskort. Den  nyssnamnda
undantagsgruppen MM civilbefolkningen ar civila som  atfslier  stridskrafter-
na utan att direkt ftillhéra dem. Sadana civila personer far inte béara militar
uniform  och bér inte béra vapen. De skall ha erhallit bemyndigande, i form
av sarskilt  jdentitetskort, av de stridskrafter som de atfoljer. Motst&ndaren
far inte bruka vald mot civil person SOM atfoljer ~ Stridskrafterna men far ta
honom  som igsfange. CMU aterkommer till pegreppet atfoljande i p.
7.3.

CMU finner att de i protokoll | faststdllda  definitionerna och pegreppen

omsatta pa en stats pefolkning  Vid mobilisering av ett totalt forsvars olika

delar kan gskadliggoras enligt DPild 7.1

Definitionerna i protokoll | ger bl. a. vid handen att det inte &r mojligt  att
anvanda  ategoribegreppet civil for nagon del av personalen  inom  den
militdra krigsorganisationen. Al personal  SOM nggr i den militira  krigsor-
ganisationen  (de vépnade styrkorna) maste benamnas militar. De &r vidare
alla, med yndantag fOr sjukvards- ©Och sjslavérdspersonal,  enligt folkrattens
regler kombattanter, ~ dVS. personer SOM &r perittigade  att med yapen delta i
strid.

CMU  definierar  for ggen del det militira  forsvarets krigsorganisation som
den organisation som finns upptagen i "Personaltabeller behov (P-tabeller
behov)”.

CMU  kan konstatera att de folkrattsliga  reglema ger kombattanterna  ratt

att bara ygpen och bruka vald mot motstandaren men att dessa regler inte

innebar  gkyidighet for kombattant  att vara peyapnad ©Ch vapenutbildad eller
att bruka vald mot motstandaren. Vidare kan konstateras att folkratten ger
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Vissa

personalbegrepp m. M. enligt folkratten SOU 1982:48

sjukvardspersonalen och  sizlavardspersonalen ratt att bara och yra
vapen fill gjaivforsvar samt for forsvar av sjuka och sérade som &r i deras vard

trots att saval sjukvards-  och sjalavardspersonalen som aven de som &r under
deras vérd har sarskilt skydd MOt ygidshandlingar. Det synes mot denna
bakgrund b&de vara mindre rationellt  och oriktigt MOt enskilda om de som
betecknas  som kombattanter skulle  vara opeyapnade OCh inte utbildade i
vapnens bruk.

Utredningen  finner  for det forsta det vara payigt  att kombattanterna,

Som &r folkrattsligt  tilldtna  mal for motstandarens valdshandlingar, bor vara
bevapnade Och utbildade for &tminstone sjalvférsvar. Med pgpsyn il att
folkratten ger sjukvards- ~ och sjalavardspersonal ratt att bara och bruka

vapen fer det sig vidare naturligt ~ at inom den svenska militara krigsorgani-
sationen  aven denna personal ges (erbjuds) forutsattningar  harfor.  CMU
finner —att de fokrattsliga  reglema OCksd i defta avseende speglar  krigets

verklighet.

73  Begreppet atfoljande” enligt ~ folkrétten.
© CMus synpunkter

I den tedie Geneve-konventionen anges (art. 4, A 4) att personer Som
atfolier ~ stridskrafterna utan att direkt tillhéra dem ftill exempel Kkan vara
D civla medlemmar  av pesstiningen pa Militart  jyfifartyg

krigskorrespondenter

d J:l etIeE I eller
S8 W fC itrernas  vélbefinnande.

Som har framgatt (p. 7.2) skall de civila personer SOM ifslier de yapnade

styrkomna  ha erhdlit  pemyndigande  (sarskilt identitetskort) ~ av dessa. De som
atfoljer fér inte bara miltar uniform  och bér inte heller bara vapen.

CMU  har i fraga OM pegreppet A&tfliande  samrétt med folkrattskommit-
tén. Detta samrdd har gett bl a fgjande Vvid handen. Det méaste ankomma
pé varje enskilt |and, som ratificerat 1949 &rs Geneve-konventioner och 1977
ars tillaggsprotokoll, att aygora Vilka  funktioner som boér handhas av
personal INOM de yapnade styrkorna  Och vika som kan och bor fullgéras av
personal  SOM Atfglier dessa. Fyrdelningen  av funktioner  mellan  personal
inom  de yapnade styrkorna  OCh personal  Som atflier dessa maste dock frén
folkrattslig ~ synpunkt V& jnvandningsfri  Och te sig trovardig  fOr en presumtiv
motstandare.

Det kan vidare om kategorin  "atféljande” konstateras  att den intar en
mellanstalining ~ Mellan  personalen i de yapnade styrkorna  och civilbefolk-

ningen, SOM den folrattsligt  utger del av. De som atfolier  POT yisserligen inte
bara vapen och far inte bruka vapen Mot motsténdaren eller avses for n&gra

stridsfunktioner ~och far heller inte utsattas for vald -~ men de fAr utéva sin
verksamhet, ~ SOM ytterst & riktad Mot motstandaren, i direkt gpgiutning il
och i samverkan med den militira organisationen. Detta &r inte tilldtet for

ovriga Civila. Daremot far de som atfolier 1S SOM rigsfangar @V motstan-
daren vilket inte far ske med ovriga  Civila.
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Som  framgar synes de folkrattsliga bestammelserna vad galler ratt for
atféljande att bara yapen i Viss man ha en villkorlig ~ innebord.  Det torde
vara gngelaget At den svenska tolkningen  av folkratten inte kan ge anledning
till misstankar eller missforstand  hos motstandaren. CMU finner det déarfor
vara pydvandigt  att bestammelser  infors  hos oss som innebar att den som
bemyndigas &% A&tfolja stridskrafterna inte far bara eller bruka vapen.
Bestammelser  av likartad innebord finns redan vad galler personal inom det
svenska civilférsvaret.

Med nansyn till detta kommer personer SOM Atfolier d€ vapnade styrkorna
inte att behtva avkrdvas p3gon vapenutbildning eller allmanmilitar erfaren-
het.

Samradet med FRK har visat att forekomst av permanent atféljande

personal Kan ge minskad trovardighet.  Folkrattens  pegrepp  &tfoljande  torde
namligen | forsta hand avse personal SOM temporart  Atfolier d€ vapnade

styrkorna.
Med ytg&ngspunkt | det nu redovisade gynes det for svenskt vidkommande

narmast  bli en fgga OM hur fardelningen av funktioner  pg militér - personal
och p& "permanent’  &tfoliande  personal DOr ske for att man inom en given
kostnadsram skall yppna hogsta mojliga effekt av det militara forsvaret.
Samradet med FRK har emellertid visat att rovardighetsaspekten maste
tilmatas  aygsrande Vikt. Detta innebar  enligt CMU:s  yppfattning  att nagon
betydande forandring @ nu radande awagning | Vart land mellan den rent
militdra  organisationens storlek och antalet  gtfgljande  inte forefaller  vara
tillradlig. At inom ramen for totalt erforderlig personal ansenligt Minska den
militira  organisationens ~ Numerar och i stallet i motsvarande  omfattning  0ka
antalet  atfsliande  kan  ge anledning  fll missuppfattningar och skada
trovéardigheten.

74 Befalsbegreppet enligt ~ folkratten.

- CMUs synpunkter

Begreppet ~ befal anvands i de folkrattsliga reglema | foliande ~ Samman-
hang:

En stidande parts vapnade styrkor Destdr av alla grganiserade  vapnade
styrkor,  grupper och enheter som star under befdl av n&gon som infor den
parten ansvarar for sina ynderlydandes  uppforande - S&dana yapnade
styrkor skall vara underkastade ett internt  gisciplinart system Som bland
annat skall sakerstalla att folkrattens  yegler, tillampliga | vépnade konflikter,

iakttages”  (Tillaggsprotokoll I il Geneve-konventionerna, art. 43, 1).
Begreppen befal, Overordnad och  ynderlydande férekommer ocksd i
samband med egglerna ©Om folkrattens  efterlevnad  (protokoll 1, art. 86 och
87).

Vad ggller den i folkratten inskrivna  forutsattningen att de vépnade
styrkorna skall vara underkastade ett internt disciplinart system kan

konstateras  att for svenskt vidkommande ett sédant foreligger genom Olika
bestammelser  och foreskrifter och framst genom stadgandena i brottsbalken,
kap. 21-22, dér bl. a innebdrden  av pegreppet krigsman faststalls. CMU  far

folkratten

73
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emellertid i detta sammanhang erinra om uttalandet i prop. 1978/79:77 att
"Begreppet krigsman enligt svensk lag ar utformat med hansyn till
organisations- och lydnadsforhallanden inom forsvarsmakten och inte for att
svara mot folkrittens regler. Denna dubbla anvindning av begreppet
krigsman har medfért oklarhet eftersom de bada kategorierna inte helt
sammanfaller””. CMU noterar att de kategorier som asyftas i den sist citerade
satsen dr kombattant resp. krigsman. Som har framgatt av kapitel 5 (p. 5.5)
aligger det militiransvarskommittén att Gverse ansvarssystemet for forsvars-
maktens personal. Det for vara vdapnade styrkor f. n. gillande interna
disciplindra systemet kan ddrmed komma att férandras. Harvid kan — savitt
CMU nu kénner till — det straffréttsliga begreppet krigsman foreslas bli
avskaffat i fredstid men bibehallet under krig. Da det giller ev. fortsatt
anvindning av begreppet (ordet) krigsman framfor CMU vissa synpunkter
och forslag i kapitel 8.

I ovrigt kan betriffande begreppet befdl konstateras att folkritten
uteslutande féister vikt vid att de vapnade styrkorna iakttar de folkrittsliga
reglerna for vipnade konflikter och att deras befil har ansvar for att sa sker.
Var och en som ér placerad i befalsbefattning skall alltsa kunna skilja mellan
tillaitna och otillatna medel m. m. Nagra andra krav — t. ex. pa befilets
kompetens i militirt hinseende — pa dem som for befél stéller folkrétten inte
upp. Utredningen drar dérfor slutsatsen att det fran folkrattslig synpunkt ar
tillfyllest att de som ar placerade i befélsbefattningar 1 krigsorganisationen
har erforderliga kunskaper om de folkrattsliga reglerna samt kunskaper om
det interna disciplindra systemet. CMU kan i detta sammanhang konstatera
att det jamlikt direktiven till folkrattskommittén aligger denna att kartlagga
behovet av folkrattsundervisning for olika personalgrupper samt foresla
omfattningen av och metoderna fér sadan utbildning.

Grunder f6r utbildning i folkrétt inom férsvarsmakten har senast faststllts
av Overbefilhavaren i skrivelse 1981-01-27 (TFG nr 810018).

CMU - som dven i fragan om befilsbegreppet har samratt med
folkrittskommittén — finner att den av 6verbefilhavaren faststillda utbild-
ningen i folkratt inom frsvarsmakten maste bibringas all personal som ingar
i krigsorganisationen. CMU beaktar detta i sina forslag till utbildning m. m.
av krigsorganisationens nu civila personal. Under forutsattning att denna
undervisning i folkrittens regler kommer till stind bedémer CMU att de krav
som folkritten stéller pa all befilspersonal infrias.
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8 Utredningens principiella synpunkter
pa personalkategorierna i krigs- och
fredsorganisationen

8.1 Utredningens direktiv och dessas innebord mot
bakgrund av folkrattens regler

Utredningens direktiv (jfr bilaga 1), som faststilldes genom beslut vid
regeringssammantrade 1978-06-01, tillkom innan prop. 1978/79:77 om
godkannande av tillaggsprotokoll till Genévekonventionerna 1949 angaende
skydd for krigets offer utarbetades. Da utredningens direktiv utformades var
tilliggsprotokollens innebord for svenskt vidkommande inte nédrmare
klarlagd. Som har framgatt av kapitel 7 har, efter det att CMU tillkallades,
ocksa tillkallats en kommitté — Folkrattskommittén — for att utreda och lamna
forslag angaende tolkning och tillimpning av samt information om folkrét-
tens regler under krig, neutralitet och ockupation.

I nyssnamnda kapitel 7 har CMU nérmare redovisat konsekvenserna for
kategoristrukturen och dess formella begrepp av tillaggsprotokoll I till
Genevekonventionerna. Hirav framgar att en konsekvens ar att det inte
lingre dr mojligt att under krig anvinda kategoribegreppet civil for del av
personalen i den svenska militdra krigsorganisationen. All personal som
ingér i var militira krigsorganisation (de vdpnade styrkorna) maste da
benamnas militir. Begreppet civil maste under krig numera uteslutande avse
civilbefolkningen.

Om man inom ramen for nu géllande personalstruktur inom forsvarsmak-
tens krigsorganisation benamner kategorierna civilmilitiar och civil personal
militir personal i enlighet med folkrittens regler dr det emellertid
nddvindigt att alltjamt pa nagot satt sirskilja de olika kategorierna inom det
vidgade begreppet militar personal. De har namligen bl. a., som nédrmare har
framgatt av kapitel 5, f. n. inte lika ritt och skyldighet att utéva och/eller ta
befil dver annan dn underlydande personal. Ett sdtt att inom ramen for ett
overgripande begrepp militdr personal, som omfattar all personal inom vér
militdra krigsorganisation, sarskilja de nuvarande personalkategorierna kan
vara att beteckna dem M 1, M 2 och M 3.

CMU anviinder dessa beteckningar i det f6ljande som “arbetsnamn’’ for
de nuvarande personalkategorierna inom krigsorganisationen varvid
M 1 betecknar nuvarande militiara personal
M 2 betecknar nuvarande civilmilitira personal och
M 3 betecknar nuvarande civila personal.
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! Forsvarsmaktens civila
tjansteman behandlas
sarskilt i efterfoljande
text.

Vad giller kategoribegreppen for personal i fredsorganisationen konstaterar
CMU féljande.

De nuvarande kategoribegreppen giller, som har redovisatsi kapitel 1, for
saval krigs- som fredsorganisationen och under krig, under beredskapstill-
stand och i fred.

Det forhéllandet att folkrittsliga ataganden forpliktigar Sverige att under
krig ge all personal som ingar i forsvarsmaktens krigsorganisation benim-
ningen militdr personal medfér daremot inte i och fér sig nigot tvang att
dndra deidagifredsorganisationen anviinda kategoribegreppen. CMU utgar
emellertid fran att det av praktiska skal ar onskvirt att dven fortsittningsvis
samma kategoribegrepp éterfinns inom savil krigs- som fredsorganisationen.
En ordning med tva skilda strukturer, en for krigs- och en for fredsorgani-
sationen, skulle vara svarforstaelig och komma att forsvara den praktiska
verksamheten. Utredningen anvinder dérfér samma beteckningar—"arbets-
namnen” M 1, M 2 och M 3 - for de nuvarande personalkategorierna savil
inom fredsorganisationen som inom krigsorganisationen.

Utredningen askadliggor detta med f6ljande bilder.

Nuvarande kategoribegrepp i krigs- och fredsorganisationen

Militar Civil- Civil
personal militar personal
personal

Kategoribegrepp (arbetsnamn) anpassade till folkréttens regler

Militar personal

M1 M 2 M 3 1)

Som har framgatt av kapitel 1 intar forsvarets civila tjanstemin i detta
sammanhang en sirstéllning. Utredningens direktiv forutsitter inte nigon
andring hérvidlag. Nagot allmént inordnande av forsvarets civila tjinstemén
under beteckningen militar personal eller “arbetsnamnet’ M 3 i fredsorga-
nisationen dr enligt utredningens mening inte aktuellt. Diaremot finns skil att
Overviga de civila tjanstemannens stéllning dels da de i fred tjanstgor inom
krigsorganiserad enhet, dels da de inom fredsorganisationen tjanstgor som
lirare och/eller elever vid utbildning for krigsorganisationen. Till dessa
fragor aterkommer utredningen i det foljande.

Med utnyttjande av de namnda arbetsnamnen finner CMU att de i
utredningens direktiv angivna alternativen for kategoristrukturen (jfr kap. 1,
p. 1.1.1) for forsvarsmaktens personal har foljande innebord.
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Alternativ A

Utredaren skall 6verviga om det finns behov att behélla en sarstéallning—f. n.
civilmilitdr, har bendmnd M 2 - for aterstaende grupper av f. n. civilmilitdr
yrkes-, reserv- och varnpliktspersonal. De personalgrupper som ér aktuella i
sammanhanget dr bl. a. hogskoleingenjorer, medicinal-!, meteorolog-,
flygtrafiklednings- och personalvardspersonal samt flygféltsingenjorer.

Som har framgatt av kapitel 1 (p. 1.1.1) innebdr alternativ A en ordning
som alltjamt omfattar tre kategorier, varvid mellankategorin (M 2) omfattar
ett aterstaende antal grupper, bl. a. den nu civilmilitira frivilliga A-
personalen.

Alternativ B

Utredaren bor klarldgga de olika konsekvenserna av en ordning, i vilken
endast ingér kategorierna M 1 och M 3 i saval krigs- som fredsorganisatio-
nen.

Nagon kategori M 2 skall inte inga i vare sig krigs- eller fredsorganisatio-
nen i detta alternativ. De aterstaende civilmilitdra grupperna maste i savil
krigs- som fredsorganisationen hanforas till antingen kategorin M 1 eller
M3.

Alternativ C

Utredaren bor prova om och i vilken omfattning sirskilda i dag civila
personalgrupper bor ha kategoritillhorighet M 1 i krigsorganisationen,
oavsett om de i fredsorganisationen ar civil personal.

Som redan har angetts (kap. 1, p. 1.1.1) utgar CMU i detta alternativ fran
att kategoristrukturen for forsvarsmaktens personal endast innehaller tva
personalkategorier. Dessa bendmns i savil krigs- som fredsorganisationen
M1 och M 3.

Som ocksa har framgétt av kapitel 1 anser utredningen att de i denna punkt
av direktiven angivna civila personalgrupperna maste uppfattas som grupper
av anstdlld civil personal (civila tjansteman) inom forsvarsmakten. CMU
finner vidare att alternativ C ar ett underalternativ till alternativ B och
uteslutande beror forsvarsmaktens civila tjanstemén. Utredningen anser
darfor att provningen av alternativ C lampligen bor ske i anslutning till
utredningens detaljoverviganden rorande civil personal i kapitel 10.

Alternativen askadliggors dven i bild 8.1.

i o : ! Begreppet medicinal-
8.2 Principiella synpunkter pa kategoristrukturen CErion bas st atlics

ansvarsforhallanden

8.2.1 Synpunkter i anslutning till folkratten m. m. fr. 0. m. den 1
juli 1980 ersatts med
Utredningen finner det angeliget att utéver redovisningen i kapitel 7 och i  begreppet "hﬁlso-“OCh
p. 8.1 hir limna féljande kompletterande synpunkter i anslutning till 2;‘:‘;?'?;;’;;3;;‘0 cots
fragorna kategoristruktur och folkratt. 1979/80:1 6. rske 1979/

De folkrittsliga bestimmelserna anger endast en indelning av de vdpnade  80:130).
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Krigsorganisationen | .
Militsr Alternativ. =~ A Militar
Kategori

Yrkespersonal
Reservpersonal

varnpliktiga M. fl.

Alternativ. B

Kategori

Yrkespersonal
Reservpersonal

varnplikiga M- fl.

Alternativ. = C

Kategori

Yrkespersonal
Reservpersonal

varnpliktiga M- fl.

Bild 8.1 Kategoristruk- 1) Behovet av att behdlla M z.slining for dessa gyervags.

turer for forsvarsmaktens 2) For forsvarsmaktens civila tiansteman  galler, SOM framgdtt tidigare, f N

personal. U regler SOm medfér att de ivissa hanseenden intar en sarstallning.

i iagt CM U:s ; - .

A_Itern_atlv_ enligt ) 3) Personalgrupper  Vilkas  kategoritillhérighet prévas.

direktiv. Férutsattning-

ar efter tillaggsprotokol-

len till Genévekonventio-

nerna. styrkorna  (den Militdra  personalen),  namligen | gruppema  kombattanter
resp. sjukvards- OC¢h sjalavardspersonal. Om en stat finner skal att harutdver
indela  sin militara personal | kategorier med  ytgangspunkt i skilda

personalgruppers ~ Olka pefalskompetens  eller allmanmilitéara
sadan indelning €N internt  nationell  fr3gq.

Som har redovisats i yapite] 7 staller folkratten kravet

Fredsorganisationen

SOU 1982:48

formaga &r en

att de yipnade

styrkorna iakttar dess regler vilket forutsétter  ett internt disciplinart  system

och att befalet har ansvar for sina ynderlydandes verksamhet.
att detta krav inte enbart berdr ytformningen av det gisciplindra

den militara  personalens  kunskaper ©Om detta och om folkratten.

CMU finner

systemet OCh

Av stor vikt

synes | detta  sammanhang ocksd vara att reglerna  Om  befalsratt  och

befalsskyldighet ar fasta, entydign Och enkla. Detta isin tur talar

kategoristruktur med sé f& "befalsrattskategorief SOM  mgjligt.

for en enkel
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822 synpunkter | anslutning Ul malsattningen  for det

militara forsvaret

Den svenska militara  krigsorganisationen skall av naturliga  Sk&l byggas upp

och utformas s att forbanden i forsta hand skall kunna I6sa sina uppgifter |
fas 1 enligt malsattningen (fr kap. 6) for det militira  forsvaret.

Fdrsvarsmaktens krigsorganisation har med utg&ngspunkt i detta med
tilgangliga  personella  'eSUrser pyggts upp il en sadan styrka och samman-
sattning  att den skall verka fredsbevarande samt- om vi trots allt skulle bli
angripna ~ Med storsta  mgjiga  kraft  skall kunna verka under fas 1.
Forsvarsmakten tar darvid i sin yigsorganisation i ansprak inte bara fast
anstalld  militar ~ och civilmilitar personal  9¢h varnpliktiga utan &aven civila
tiansteman ~ som ar anstalida inom  fgrsvarsmakten, frivilig  personal ~ Samt
civila tiansteman iK€ varnpliktiga ~ — Som &r anstéllda  utanfor  férsvarsmak-
ten men som stélls till dess fsffogande. De tre senare rekryteringsgruppema
innehéller  ca 30 000 kvinnor (frivillig ~ B-personal  INte inraknad). Detta, antal
svarar mot behovet av personal for 25-30 pataljoner.

Starka skal talar for att man aven fonsattningsvis | krigsorganisationen
méste ta i ansprak de tre sist namnda  yekryteringsgrupperna. Dessa skal ar
framfor  allt fgjjande.

Forsvarets  civila  tjansteman  fullgsr | manga fall i fredsorganisationen
uppgifter Som med samma eller pirgliggande  iNnehdll  aterfinns i krigsorga-
nisationen. I manga fall kan dessa senare ppgifter Med bibehallen  effekt
fullgras endast av dem som har rutin fran och erfarenhet av motsvarande
uppgifter | fredsorganisationen. De civila tjanstemannen  inom  forsvarsmak-
ten yiger Vvidare -liksom  den militara  och civilmilitara yrkespersonalen T en
viktig, 1 Vissa fall aygsrande tillgang for snabb mopilisering ~ och for shabba

forandringar av peredskap  °CN fardighalining.

Aven de civila (ansteman Som stalls till fsrsyarsmaktens  forfogande  &r i
flertalet  fall kvalificerade specialister S0M med pansyn il krigsorganisatio-
nens effekt inte kan undvaras.

Den friviliga  kvinnliga personalen (A-personalen ~ OCh &ven p_personalen)

har petydelse SOM rekryteringskalla bl. a. frdn psykologisk ~ synpunkt. ~ Det ter

sig ndmligen angelaget S&al fOr forsvarsvijan 1 Stort som for fopverkligande

av jamstalldhetsidén att kvinnor  har mgjligheter @t pa frivilig vag gora
personliga  insatser inom det militara  forsvaret.

Aven med pansyn il personaltilgangarna for den militara  krigsorganisa-
tionen 4&r det gpgelaget att kunna rékna med insatser av frvilig  kvinnlig
personal. Beddmda  fsrandringar ~ @v de totala personalresurserna pa Sikt
understryker  betydelsen ~ harav.

CMU  konstaterar i anslutning tll nu redovisade  omstandigheter  foljan-
de. v
Bl Utredningens ~ overvaganden  forande  kategoristrukturen inom  krigsorga-

nisationen  vad gyjler forhdllandena  under g, bOr aygransas il att avse

forhallandena under fas 1.

D Den militara  |igsorganisationen maste aven framdeles ta i ansprak
rekryteringsgrupper —civila  fansteman  inom och utom férsvaret samt
frivilig  kvinnlig personal-  p& Vilkas medlemmar  generelit inte kan stéllas
samma krav pg militdr  f5ymgga  som hos den i gag militara  eller

civilmilitara personalen.
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Utredningen konstaterar vidare att dessa forhallanden dr giltiga i varje
alternativ till kategoristruktur som utredningen enligt sina direktiv har att
overviga.

8.3 Overviganden rorande behovet av “befilsritts-
kategorier” i krigsorganisationen

8.3.1 Principiella krav pa kategoristrukturen

De principiella krav som enligt utredningens mening bor stillas pa
kategoristrukturen inom den svenska militdra krigsorganisationen &r féljan-
de.

O Den bor vara utformad att svara mot gillande folkritt.

O Den bor svara mot malsittningen for det militira forsvaret och den
organisation som har skapats for detta och dirmed sammanhingande,
funktionella kray framfor allt vad avser mojligheterna att pa varje niva
effektivt leda verksamhet inom krigsorganisationen.

Utredningen som i féregiende punkt har limnat sin syn pd dessa tva
ovillkorliga principiella krav utvecklar dessa nirmare enligt féljande.

All personal som ingér i var militdra krigsorganisation maste benimnas
militér. All personal bor ha formaga till sjalvskydd. All kombattantpersonal
bor ha férméga till sjélvférsvar med eldhandvapen och férmaga att delta i
forsvar av egen verksamhet/arbetsplats/uppehéllsplats eller motsvarande.
All sérskilt konventionsskyddad sjukvards- och sjalavardspersonal bor som
regel ha formaga till sjalvforsvar med eldhandvapen och férméga att forsvara
personal som 4r under dess vard eller, i sérskilda fall', erbjudas mojlighet att
uppna sadan formaga.

All befélspersonal bland kombattanterna oavsett niva bor ha férmaga att
leda underlydande vid forsvar av egen verksamhet/arbetsplats/uppehalls-
plats eller motsvarande.

Utredningen har i kapitel 5 (p. 5.6) angett att foreskrifterna om befalsritt
och befilsskyldighet maste uppfylla tre grundldggande krav. Samma krav
maste enligt utredningens mening ocksa gilla kategoristrukturen namligen
att
O den bor préglas av storsta mojliga enkelhet och tydlighet
O den bor vara sa utformad att den av var och en berdrd uppfattas som

naturlig och logisk
O den bor for den enskilde som tjanstgor i krigsorganiserat férband vara
densamma i fredstid, under beredskapstillstind och da riket ar i krig.

I anslutning till dessa tre krav limnar utredningen féljande ytterligare
synpunkter.

A Kravet pa enkelhet och tydlighet

! De sarskilda fall som : e o : 3
avses redovisas nirmare  Kravet pa enkelhet och tydlighet ér direkt foranlett av krigets villkor. All

i kapitel 9. samlad erfarenhet fran krig pekar pa det nédvindiga i att normer, regler och
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foreskrifter ar sa enkla som mojligt. Erfarenheten visar ocksd att dar
enkelhet  och tyglighet frén borjan  saknas, framtvingas de av handelsernas
tryck 0Ch krigets h&rda verkighet.  Den ngdvandiga  forenklingsprocessen
maste ofta betalas med svara forluster av manniskor och materiel. Den kan
ocksd leda il att allman misstro och nonchalans uppstar gentemot  helt
nédvandiga hormer och regler som s&dana.

Ej Minst ien grganisaton SOM den svenska &r det av vikt att beakta dessa
forhallanden. Den svenska krigsorganisationen bygger tll 90 & 95 % 3
varnplikt ~ eller andra piiktiagar  0Ch pg insatser av fryjlliga Men endast till en
blygsam del py fast anstélld personal. Av den senare ar mer an en tregjedel

inte i standig  ganst. Enligt gallande bestammelser g5 den totala
repetitionsévningstiden for - vampliktiga och friviliga ~ endast en till tva
procent av hela den tid under vilken de jngar iorganisationen.  Ovningen sker
iallt yasentligt 1form av repetitionsévningar i krigsforband. ~ Under  trycket av

de ekonomiska  villkor ~som har rétt under ett antal &r har dessa kortvariga

perioder  ytterligare  begransats. Manga vérnpliktiga har efter  grundutbild-
ningen i 20-arséldern  endast inkallats ndgra ganger €ller nagon enstaka gang,
ménga inte alls. samtidigt Nar enligt gallande malsatining  krévts att forband
och enskilda vid och efter mopilisering ~Omedelbart — och helt skall kunna fyja
sina yppgifter. ! €N organisation =~ Med redovisade  forutsatiningar & enkelhe-
ten inte endast gnskvard, den & en psdvandighet.

Av sarskilt intresse &r att konstatera  att den struktur som blir en direkt

konsekvens  av folkratten  ar enkel.  kompattantbegreppet ar entydigt, likasa
begreppen  sjukvards-  Och sjalavardspersonal. Med pansyn till de sérskilda
syften Som folkrétten skall tjdna ar det, som tidigare har  framhallits, ett

ovillkorligt krav att en svensk struktur som skall redovisas for en skyddsmakt
ochfeller en motpart i en konflikt — dverensstammer med folkratten.  Den bér

vidare i fraga ©OM ytterligare  preciseringar, som kan petingas av interna
svenska  omstandigheter, utformas g ett sadant satt att den inte ger
anledning Gl missforstnd  eller misstanksamhet. Enkelheten  som s&dan
framjar  trovardigheten. Den senare ar av stor vikt i folkratisliga ~ samman-
hang.

B Psykologiska omsténdigheter M. m.

Som har framgatt @V kapitel 5 & uppdelningen  pa kategorier  9Ch indelningen
av yarje kategori p& SKilda nivder, dér yarje nivd bestdms genom angivande
av grad eller motsvarande, gjord for att pa ett tydiigt och for alla begripligt
satt ange turordningen itj'ansten, tjianstestallningen.

Vad ytredningen | kapitel 5 har anfort om peyologiska  aspekter  pa
féreskrifterna om befélsratt  och befalsskyldighet galler aven systemet for
tjanstestalining och  ategoristrukturen. Aven denna méste vara trovardig
frén psykologisk ~ synpunkt. Detta innebdr bl. a. att yppdelningen | kategorier
och atskillnaden i nivder maste aterspegla  sakliga forhdllanden  som &r kanda

och  accepterade av berorda. Saval  formell kompetens SOM  praktisk
erfarenhet méste tillerkannas betydelse. ~ Kréver  verksamheten av vissa

uppgiftsinnehavare inom  en ategori  generellt €t visst métt av chefsfsrmaga
méste detta férhéllande  pragla  definitionen av sévdl pefattningarna som

kategorin  och déarmed ocksa utbildningen. Brister i dessa avseenden &r aven

synpunkter
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fran psykologisk  synpunkt skadliga. Den nuvarande gaegorin  Civila praglas
delvis av gngjyna brister.

Erfordras  yppdelning T kategorier maste skillnaden mellan dessa i fraga oM
befalsratt  och  pefyisskyldighet vara ygjigt och bestamt angiven och av
tilvacklig ~ storlek  for att den skall yppfattas  SOM meningsfull. | dagens
svenska ordning  Kan gransdragningen mellan den militara  och civilmilitara
kategorin  iNte  szgas uppfylla dessa krav. Detta ar funktionellt mindre
tilifredsstallande. I de enskilda fallen medfor detta darutover gpanningar av
psykologisk ~ art som kan férsamra relationemna  mellan individerna.

Vid yppdelningen | kategorier ~ &r det alltsd angejaget frdn psykologisk  och
aven social gynpunkt At avgransningarna blir sa klara och entydiga  Som
mojligt. De bor vara motiverade  av klara skillnader i militar kompetens ~ och
militar ~ erfarenhet.  Detta svarar ocksd mot det uppstallda  kravet om  storsta
mojliga  enkelhet. Aven fran psykologisk ~ och social gynpunkt  har kravet p&
enkelhet  petydelse. Enkelhet i detta avseende maste innebara en stravan att
ha s& f& kategorier ~ SOM mgjligt.  Kravet maste ocksd innebara att inom varje

kategori  Storsta  mgjiga  enkelhet  yppnas.

C Kravet  pa Jikformighet  Vid tillampning | fred, under bered-
skapstillstand ~ 0¢h i krig

Utredningen vill i denna pypke erinra om gyftet Med den i fredstid bedrivna

repetitionsutbildningen som &r att 6va den iett yrgsférband  krigsplacerade
personalen  enskilt och i forband sd att forbarldet standigt &r anvandbart  och
kan I6sa sina yppgifter —Oomedelbart  efter mobilisering.

Utredningen  finner det vara ett papyriigt  krav, OM syftet Med repetitions-

utbildningen skall n3s, att den enskilde som tjanstgor ibefattning inom
krigsorganiserat forband  har samma  yateqoritillhdrighet under  gyning |
fredstid som under peredskapstillstand och da riket &r i krig.

832 En principmodell for - kategoristrukturen

Som framgar av CMU:s direktiv  innebér dessa att séval en ordning Med tre
kategorier ~ T n..M, CM och c, hédr arbetsnamnen M 1, M 2och M 3~ som
en ordning Med tva kategorier ~ f- n. M och ¢, har arbetsnamnen M 1 och
M3 - kan vara aktuell i krgsorganisationen. Direktiven synes dock ge
foretrade & en orgningmed & personalkategorier.

De idet fregiende framforda  kraven att kategoristrukturen skall praglas
av enkelhet och tyglighet Skulle i och for gjg bast infrias om strukturen
inneholl  endast en enda kategori militar personal (M 1). En sadan 16sning,
som overhuvud  taget inte omnamns i CMUZS direktiv, ter sig av foljande Skl
som orealistisk. Den innebdr att det skulle bli psgvandigt  att antingen
bibringa  allt f. n. civilmilitart och civilt befal (arpetsiedare) samma  allmén-
militdra pefslskompetens som den miltdra  pefalspersonalen  eller avstd frén
att i krigsorganisationen ta i gnsprak de befdl eller arbetsledare  som inte
fyller kravet p3 sadan befalskompetens. | forsta fallet skulle bl. a. kostna-
derna for ythildning @ personal fOr krigsorganisationen komma att Oka

avsevart. | det andra fallet skulle krigsorganisationens funktionsduglighet
och effekt allmant g5 ned - inom vissa delar av organisationen starkt  g&

ned.
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CMU  behandlar  darfor i det fgjande harmare en struktur  med tva
befalsrattskategorief som ytredningen Vil ange SOM SN principmodell.
En struktur  med tva personalkategorier —har t. v. med arbetsnamnen
M1 och M 3 —i krigsorganisationen synes bora utformas  epjigt fsljande
riktlinjer. De prister, bl. a. betraffande avgransningen mellan olika katego-
rier, som CMU har funnit pragla den nuvarande  ategoristrukturen, har

harvid beaktats.
El Bada personalkategorierna maste i enlighet Med de folkrattsliga  reglerna
betecknas  som militar  personal.

"Befalsrattskategorin” M 1bor ha istort den fystandiga befélsratt  som
den nuvarande  militdra  ategorin  har och som innebdr att befal inom

kategorin kan filldelas ~ och ta befal oOver annan personal  Oavsett
forsvarsgren,  vapengren, truppslag  ©I¢- NU gsjlande inskrankning  (TjRF

5:27) | fraga Om befalsratt over lakare m. fl. ynderlydande  specialister 94
det gyler deras medicinska  etc. verksamhet  forutsatts  harvid  forbli

oférandrad.
D VReglerna ©Om befalsratt  och pefalsskyldighet maste vara sd utformade  att

personalkategorin M 3, till skilnad mot den nuvarande  kategorin  CiVil
personal, Plir en fslidriktig befalsrattskategori. Detta &r ngdvandigt
eftersom  del av M 3.personalen | krigsorganisationen innehar  befalsbe-
fattningar.

El Befalsrattskategori M3 bér ha en i forhallande til M 1 pegransad

befalsratt som i stort bor motsvara den befélsratt som den nuvarande
civila  kategorin  har men med p3got utvidgade skyldigheter  O9ch hefogen-
heter. Befélsratten  for yategori M 3 bdr = med ygangspunkt | persona-
lens yppgifter | krigsorganisationen " innebdra  att pefslsperson oM
kategorin  kan ta befal 6ver annan personal INOM  eget fack (yrkesfack,

yrkesgren  eller specialtjanstgren) ~ med till denna knuten eller pegransad
allmanmilitar verksamhet, framfor  allt bevakning och forsvar av egen

arbetsplats. CMU  aterkommer i, 85 med fgrslag tll andringar av bl a.

TIRF  SOM petingas 2V det NU sagda.
D Befal inom kategorin M 1Dbor liksom nuvarande militara  personal  inneha

tjianstegrader.

El Aven befal inom \yategorin M 3 bOr enligt utredningens  mening iNneha
tjanstegrader.

833  Férdelning @ befattningstyper till kategorier | princip-

modellen  ° rekrytering

En utforlig  redovisning @ befattningstyperna inom  nuvarande  krigsorgani-

sation  aterfinns i yampliktsverkets befattningstypkatalog (BTK).  Antalet

befattningstyper enligt denna  yppgyr till ca 3 000.

For de skilda pefattningstyperna i krigsorganisationen finns i kravkatalo-
gen (faststalld &V varnpliktsverket) uppstilida  Krav p3 den som skall placeras
i de olika pefattningarna. D& det galler befattningstyperna for befal och/eller
arbetsledare  &r det framfor allt tvd krav som &r av intresse och som kan sagas
kanneteckna  de skilda pefattningstyperna. Det ena kravet gsjler formaga |
aktuell ~ f6rstahands-verksamhet —fackmannakravet. Detta krav &r i rggel

knutet till det typiska for verksamheten — som helhet eller till delar av denna

synpunkter
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inom en tanstegren  eller inom et yapensystem. Det andra kravet gyjler
formaga | allman  pefalsutévning. Detta krav omfattar dels fsymaga att som
chef leda strid, dels -
av redan inldrda  gynskaper ©¢h fardigheter.

Den jndelning it pefalsrattskategorier” "M, CM och C~ som &terfinns
iden nu gsllande kategoristrukturen & grundad pa det senare kravet-  kravet
p& befalsformaga.  SOM framgar @V det fsregiende & det samma krav som

ligger tll grund f6r de & pefalsrattskategorierna” M loch M 3iCMUs

i forekommande fall = leda ytpildning ~ €ller  repetition

principmodell.

Utredningen ~ avser inte att i denna punkt lagga fram nagon utforlig
redovisning @ NUr pefattningstyperna inom  krigsorganisationen bor fordelas
pa de V& pefalsrattskategorierna M loch M 3. Detta skeri kapitlen 10-14.
Det *finns emellertid anledning  att har p3got mera jngiende behandla
befalsrattskategorin M 3 eftersom den i gjg forenar grag frén de tva&
kategorierna  civilmilitar —och civil i nu gallande organisation.

De pefattningstyper som kan vara aktuella att avse for M 3.personal  &r
huvuddelen  av de yppgifter som f. n. gjigger den civilmilitara personal SOm
utredningen ~ har att behandla samt civil personal. Dessa pefattningstyper ar
av mycket skiftande karaktér. Manga &r sadana som intill bérjan  av
1970-talet omfattades av den samlande pensmningen  specialtjénst. Det ar
uppgifter 1 Vilka specialkunskaper ~ OCh speciell erfarenhet  ar yssentiga  for att
uppgifterna  skall kunna  fyligsras  p4 det satt som bast janar organisationen. |

atskiliga  fall & yppgitterna ~ vad galler K&V p3 speciella  kunskaper ~ och
erfarenhet  néra sammanfallande  eller identiska med ppgifter iNOM det civila

samhallet. Detta galler bl. a. for manga  uppgifter inom  halso- och
sjukvardstjansten samt for yppgifter @V ekonomisk, ~ socionomisk  och jyrigisk
karaktar.

| andra fall aterfinns de uppgiftstyper SOM tidigare Nar ingatt under
begreppet specialtignst ~ endast iden militara  grganisationen.  Uthildning ~ och
erfarenhet  for dessa ppgifter ~MAaste | dessa fall ocksd ggg inom denna
organisation. Uppgjifter av denna karaktdar &r talrika inom den tekniska
tignsten Samt avser bl. a. gyersyn, underhdll och reparation @V vapensystem
eller annan teknisk materiel.

En stor del av de pefattningstyper som &r aktuella att hanfora till
befalsrattskategori M 3 ingar 1 olika tjanstegrenar, L. ex. stridslednings-,
sambands-, expeditions- 0N forplagnadstjanst. S&dan janstegren  har ibland

benamnts  gpecialjanst  0ch da det galler yrkespersonal  -Pland  yrkesfack
eller  yrkesgren. Oavsett  om aktuell  tjanstegren kan betecknas  som

specialtjanst eller inte &r de uppgifter  Som kan vara aktuella for M 3-personal
sédana att gpecialkunskaper ~ OCN fackmannaférmaga aven har &r vasentliga
for uppgifternas fullgérande.

De befattningstyper som kan vara aktuella att hanféra till befélsrattska-
tegorin M 3 ar ocksd mycket skiftande vad galler organisatorisk  inplacering
och befalsniva. Ménga befattningar  (uppgifter) aterfinns  inom centrala och
regionala Staber eller inom staber vid |ygre férband, oftast som ensambe-
fattningar ~ ~ expertbefattningar. Vid och inom forband vaxlar yppgifterna

frin Chefskap fOr enheter pa kompani- ©Och |agre Nivd med stapsuppgifter  pa
olika nivéer till yppgifter O meniga. INte minst inom omrddena halso- och

sjukvard samt administration och underhall finns ett stort antal befattningar

pad menigniva.
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Med utgéngspunkt i det hitintills redovisade raknar utredningen i
principmodellen med foljande prelimindra fordelning i stort av krigsorgani-
sationens personal pa de tva “befilsrittskategorierna”.

M1

O f. n. militir personal med undantag for sadan varnpliktig sjukvardsper-
sonal som har gitt genom malinriktad grundutbildning for befattningar i
renodlad hilso- och sjukvardstjanst

O f.n. civilmilitir personal som i den nya befalsordningen blir militar
personal

0O de civilmilitira hogskoleingenjorerna vilkas forhallanden narmare
behandlas i kapitel 14

O ev. ytterligare f. n. civilmilitidra grupper som bedoms inte bora hanféras
till kategori M 3 (jfr kap. 12-13).

M3

O f. n. militdr vdrnpliktig sjukvardspersonal som har gatt genom malinrik-
tad grundutbildning for befattningar i renodlad hilso- och sjukvards-
tjanst

f. n. civilmilitdr personal i halso- och sjukvardstjanst

f. n. civilmilitair meteorologpersonal

f. n. civilmilitir personalvardspersonal

huvuddelen av den f. n. civilmilitara varnpliktiga personalen i teknisk
tjanst (jfr kap. 12)

0 f. n. civilmilitar frivillig A-personal samt

O huvuddelen av f. n. civil personal (jfr kap. 10 och 11).

8 .4 af

Utredningen vill i anslutning till vad som nu har anférts framhalla att den hér
preliminirt redovisade och i kapitlen 10-14 i detalj foéreslagna fordelningen
till kategori har som utgangspunkt de krav pa kompetens i de olika
befattningstyperna som CMU finner framga av nu gillande beskrivningar,
bestimmelser och foreskrifter. En fortlopande utveckling i fraga om
organisation, taktiskt upptridande etc. kan fordndra nu gillande kompe-
tenskrav sa, att det ter sig motiverat att omprova kategoritillhorigheten for
viss eller vissa befattningstyper. Utredningen forutsatter att s kommer att
ske inom ramen for vederborliga myndigheters ansvarsomraden.

CMU har i kapitel 2 (bild 2.1) redovisat hur de nuvarande tre
personalkategorierna inom foérsvarsmakten indelas. De olika personalgrup-
perna inom de tre kategorierna utgor rekryteringsgrupper till den militéra
krigsorganisationen. I befattningstypkatalogen och i den likaledes av
virnpliktsverket utgivna personalredovisningsinstruktionen (PRI) limnas
ndrmare uppgifter om rekrytering till de skilda kategorierna samt redovisas
enligt vilka bestimmelser personalen stills till det militdra forsvarets
disposition.

Den i p. 8.3.2 framlagda principmodellen for kategoristrukturen innebar
att de personalgrupper som f. n. ingér i den civilmilitara kategorin i vissa fall
kommer att delas upp pé de tvéa nya “"befilsrattskategorierna” (M 1 och M 3)
och i dvriga fall i sin helhet foras 6ver till M 3. Utredningen askadliggor detta
med foljande sammanstéllning.
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Indelning i kategorier — rekrytering i principmodellen

Forédndringar i forhallande till nuvarande ordning i krigsorganisationen
framgér av en jimforelse mellan tabellerna i punkterna A och C i det
foljande.

A Nuvarande ordning enligt kap. 3 TjRF

Militdr personal

Civilmilitar personal

Civil personal

I Stampersonal
II Reservpersonal

I Stampersonal
II  Reservpersonal

Civila tjansteméan
11 Virnpliktig

personal
IIT  Varnpliktig IIT  Virnpliktig IIT  Krigsfrivillig
personal personal personal
IV Krigsfrivillig IV Krigsfrivillig IV Forsvarets reservsjuk-
personal personal skoterskepersonal
V  Hemvirnspersonal V  Civilforsvars- v Civilforsvars-
pliktig personal pliktig personal
VI Tjinstepliktig VI  Tjénstepliktig
personal personal
VII A-personal VII B-personal
VHI Hemvirnspersonal

IX  Frivilligt tjanstgo-
rande underarig
personal

B Fordndringarna

Begreppen civilmilitar och civil personal férsvinner ur det militira forsvarets
krigsorganisation. All personal inom denna betecknas som militir personal.
Denna indelas i "befilsrittskategorierna” M 1 och M 3 (arbetsnamn).

C Foreslagen ordning enligt principmodellen

Militdr personal

M1 M3
I Stampersonal I Stampersonal och civila tjdnste-
man
II Reservpersonal II Reservpersonal
I Varnpliktig personal 111 Virnpliktig personal
v Krigsfrivillig personal v Krigsfrivillig personal
v Civilforsvarspliktig personal A% Forsvarets reservsjukskoterske-
personal
VI Hemvirnspersonal VI Civilférsvarspliktig personal
VII  Tjinstepliktig personal
VIII  A- och B-personal
IX Hemvirnspersonal
X Frivilligt tjanstgérande underarig

personal
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8.3.4 “Befilsrittskategoriernas” benamning

Som framgar av det féregidende méste det tidigare anvanda kategoribegrep-
pet militdr personal framdeles omfatta all personal inom var militira
krigsorganisation. Om man inom ramen for detta 6vergripande begrepp
militir personal skall kunna sirskilja de olika “befalsrittskategorierna™ —
vilket CMU finner vara nédvindigt — maste de fa en limplig beteckning.
Utredningen har i det féregdende for de nuvarande personalkategorierna i
krigsorganisationen anvént “arbetsnamnen” M 1, M2 och M3 och for
“befilsrattskategorierna” i en principmodell “arbetsnamnen” M1 och
M3.

Redan tjanstestillningsutredningen konstaterade i sitt betdnkande (SOU
1967:15) Tjanstestillning inom krigsmakten att (s. 187) "I ett framtida
indelningssystem borde all personal inom krigsmakten — atminstone den som
ianspraktas i krigsorganisationen — betecknas som ’'militir’ personal.
Beteckning av 'befilsrittskategorierna’ borde da ske péa annat sitt én f. n.
(t. ex. med endast bokstavsbeteckning)”.

CMU finner for sin del att “befilsrittskategorierna” inom var krigsorga-
nisation bor ha sdvil en bendmning som en bokstavsbeteckning som
lampligen bor ha anknytning till bendmningen —t. ex. vara en forkortning av
denna.

Foljande benamningar och forkortningar synes kunna komma i fréga for
principmodellens tva “befilsrattskategorier”.

""Befilsrattskategori” Bendmningar (alternativ) Forkortning

M1 Allméntjanstpersonal A
Allmédnmilitar personal A eller AM
Militir allméntjénstpersonal MA

M3 Specialtjinstpersonal S
Facktjanstpersonal F
Fackpersonal F
Militdr facktjdnstpersonal MF

Vid val ay ben@mning och férkortning for “’befilsréttskategori” M 1 méste
beaktas att beteckningen A-personal f.n. anvinds for kvinnlig frivillig
personal. Om férkortningen A viljs som beteckning pa “’befilsrittskategori”
M 1 4r det sannolikt nddvindigt att indra beteckningarna pa den frivilliga A-
och B-personalen. Hirvid synes kunna komma i friga att beteckna
A-personalen som S-personal (stdndigt tjanstgorande i krigsorganisationen)
och B-personalen som T-personal (tillfalligt tjanstgorande i krigsorganisa-
tionen).

Utredningen forordar och anvinder i den fortsatta framstillningen
bendmningarna

militdr allméintjanstpersonal (MA) och
militdr facktjanstpersonal (MF).
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84 Sammanhanget ~ mellan  krigs- och  fredsorganisation
vad avser  Kategoristrukturen

I nuvarande  orgning & kategoristrukturen med  dess pegrepp  militar,
civilmilitar och civil personal ~och dartil  hérande  sarskilda rattsregler i

princip  giltiga  for s&al |igs. SOM  fredsorganisationen och vad  gyjler
krigsorganisationen i saval krig Som fred. Som (gigare har redovisats (bl. a i
kapitel ~ 5) ar dock en del grupper @V personal under vissa férhéllanden inte
underkastade de séarskilda rattsreglerna. Dessa réttsregler ar namligen fast
knutna  till pegreppet  krigsman.

Enligt utredningens  mening bOr &ven fonsaitningsvis i huvudsak  samma
forhallanden galla. Den redovisade  principmodellen - militar  personal
innefattande  yategorierna  MIlitdr 4 mantjanstpersonal (MA)  och  militar
facktjanstpersonal (MF) ~ bor sdlunda vara g for s&val yrgs- som
fredsorganisationen ~ 0ch vad galler krigsorganisationen 1 S&vél krig som fred.
Men frdn denna allmangiltiga struktur ~ boér liksom nu undantag goras. Dessa
undantag  POr dock fortsttningsvis  endast avse fredsorganisationen. Som
utredningen redan har framhallit bor namligen @ angivna skal all personal
SOM tianstgsr | krigsorganisationen, séval under \|ig som i fred, undantags-
I6st  vara inbegripen i kategoristrukturen och underkastad med denna
sammanhangande rattsregler.

Vad galler undantagen NOM  fredsorganisationen bor av praktiska ~ och
psykologiska ~ skal dessa, |jamforelse mMed nuvarande ordning, begransas. De
bor uteslutande  avse en bestamd grypn  forsvarsmaktens  Civild tiansteman.
Dessa bor vid tjanstgoring  INOM  fredsorganisationen i princip inte betecknas
som militdr  personal och inte heller som krigsman. De blir darmed inte heller

underkastade  de for krigsmén  gallande reglerna  OCh paféliderna 1 straffratts-

ligt hanseende utan intar inom fredsorganisationen samma  gti|ning  SOM
ovriga  CVila  tiansteman | statig tanst. Deras rattsliga  forhallanden i
fredsorganisationen regleras genom lagen (1976:600) OM offentlig anstall-
ning (LOA).

Det bor emellertid  observeras att vissa civila tjansteman  redan i nuvarande
ordning & krigsman  under  sitt  ordinarie arbete.  De tianstger bl a. i
kustbevaknings-, luftbevaknings-  OCN stridsledningstjanst ~ eller ar meteoro-
logassistenter ~ €IC. ytredningen ~ finner att dessa jansteman Med pansyn till
arten av den verksamhet som de bedriver bor beh8lla sin stillning ~ SOM
krigsman. ~ De bor darmed vara militar  personal enligt  principmodellen.
Preliminart  finner utredningen  att de bor inordnas i befalsrattskategorin”

militdr  fackijanstpersonal (MF).  Utredningen ~ &terkommer i yapite| 10 till
frdgan OM pefalsrattskategori for denna grypp av i gag civil personal.
Vad ggller forsvarsmaktens civila  tiansteman ~ anser utredningen ~ Vidare att
det ter sig rimligt Och |ampligt att de, dd de inom fredsorganiationen som
elever deltar i ypildning  fO krigsorganisationen, i princip  bOr vara  militar
personal. ~CMU  forutsatter  harvid — att geltagandet i uthildning ~ ager "Um

under viss narmare preciserad  tid.

Som redan har fgmgatt anser utredningen  att alla dvriga | dag civilmilitara
och cvila grypper SOM ing&r | fredsorganiationen, da de & under ypildning
for krigsorganisationen, bér vara militar personal. Detta bor gaa under tid
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dd de som elever deltar i utbildningsverksamhet anordnad av militar
myndighet for krigsorganisationens behov.

Sammanfattningsvis foreslar utredningen att principmodellen enligt p. 8.3
skall gilla for saval krigs- som fredsorganisationen och vad galler krigsorga-
nisationen i savil krig som fred. Utredningen askadliggér detta enligt
foljande.

Utredningens principmodell

Militar Militar
allmén- | fack-

tjanst- tjanst-
personal | personal
(MA) (MF)

Militar personal

bor alltsé tillampas enligt foljande.

KRIG FRED
Krigsorganisationen Krigsorganisationen Fredsorganisationen
MA MF MA MF MA MF
Militar personal Militar personal Militér personal

I anslutning till bilden vill CMU framhalla att i likhet med nuvarande
ordning forblir huvuddelen av forsvarsmaktens civila tjanstemén under sitt
“vardagliga™ arbete inom fredsorganisationen (all verksamhet som inte
innebdr deltagande som elever i utbildning for krigsorganisationen) civila
och skall inte betecknas som militidr personal.

8.5 Forandringar av TjRF och begreppet krigsman

8.5.1 Forslag till andringar av bl. a. TjRF som princip-
modellen féranleder

Den i foregaende punkter redovisade principmodellen innebir bl. a. att de
nuvarande kategorierna M (militar personal), CM (civilmilitar personal) och
C (civil personal) i krigsorganisationen ersatts av kategorierna MA (militar
allméntjanstpersonal) och MF (militar facktjanstpersonal). De bada katego-
rierna MA och MF ingéar i det gemensamma begreppet militar personal.

Sévil de nuvarande kategorierna som de som ingar i principmodellen kan
betraktas som “befilsrattskategorier™ eftersom de framst kédnnetecknas av
olika matt av befélsratt och befélsskyldighet. Ett inforande av principmo-
dellen kraver en rad av dndringar av nu gillande bestimmelser, framfor allt i
tjanstereglementet for forsvarsmakten (TjRF).

Utredningen begréinsar sig hir till att foresla dndringar i kapitel 5
Befilsrdatt m. m. i TjRF eftersom ndmnda kapitel i TjRF dr det mest
betydelsefulla i hdr aktuella hanseenden.
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CMU gar frén att ganstereglementsutredningens
avser nuvarande momenten  5:11 och 12 genomfors.

harigenom  att f& fsliande  lydelse:

Om en chef blir forhindrad att utéva befalet skall

SOU 1982:48

och OB:s fgrglag Vvad
Moment  5:11 kommer

han overlamna detta till

stallféretradaren  eller, vid forhinder for denne, till den som oberoende av tjanste-

stallningen &r lampligast  fOr uppgiten.

Moment  5:12 kommer harvid att g,

Om moment 514 som ggr fOreskrifter for det s. k. greglerade fallet har

TiRu och OB haft olika yppfattning  och framfort

skiljaktiga  forslag. CcMu

ansluter  gjg narmast Gl OBs  fgrslag  tll formulering men foresléar — att

facktjanstpersonalens ratt att ta befal oOver g mantjanstpersonalen begran-
sas. Utredningen  foresldr att moment 5:14 far fsiande  lydelse.

Blir en chef forhindrad att utdva befalet och inte kan lamna over det enligt 5:11, skall

stallforetradaren  ta befalet.

Om stallforetradaren  har forfall eller om sddan inte har utsetts, skall den som har

den framsta anstestaliningen ta befalet. Harvid skall

dock iakttas att militar

fackijanstpersonal  €ndast far ta befélet vad avser yppgifter iNOM eget fackomréde.
Till dess nagon enligt forsta eller andra stycket hinner ta befalet utévas det av

stabschefen, om en sadan finns.

I'anslutning il det nyss foreslagna  uttrycket vad avser yppgifter INOM  eget

fackomréde = f&r yredningen  ytterligare  framfora
I de avsedda ppgifterna  forutsatts  inga

foljande.

dels yppgiften ~ att som chef leda den for fackijansten (tjianstegrenen  eller

specialtjansten)  specifika verksamheten,

dels yppgiften  att leda ynderlydande  personal Vid pevakning och forsvar av

egen arbetsplats eller eget verksamhetsstalle.
Vad ggller foreskrifterna i nuvarande = momenten

5:20-22 i Tjrp som

behandlar  tagande av pefal iVissa fall har Tjry och OB framfort likalydande

forslag Som har samlats till en paragraf Med  fgljande

lydelse:

Om genomférandet av Vviss verksamhet kraver att en yrigsman utan att ha befélsratt
enligt 5:7-19, utdvar befdl Gver en annan yrigsman skall han ta befélet och utéva detta
till dessverksamheten har genomforts eller befalet har gyertagits av nagon med stdd av

5:7-19.

Befal enligt forsta stycket skall, om inte sérskilda omstandigheter foranleder annat,
tas av den som har den framsta tjsnstestaliningen  eller, bland enbart mepjga, den som

ar aldst till levnadsaren.

CMU satter i frggg Om det inte &ven i denna paragraf & nodvandigt  att

begransa facktjanstpersonalens skyldighet ~ alt ta befal over amantjanstper-
sonalen.  Utredningen avstdr emellertid ~ frén att i denna pynkt  framlagga

preciserat  forslag.

852  Andring & begreppet  krigsman

Som har framgatt av kapiten 5 (p. 5.5) 0ch 7 (p. 7.4) & ansvarssystemet fOr

férsvarsmaktens personal Ooch darmed innebdrden

av det straffrattsliga

begreppet  krigsman - N foremal  for dversyn av militaransvarskommittén.
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CMU har i kapitel 7 ocksa atergett uttalandet i prop. 1978/79:77 om att
begreppet krigsman hos oss har en dubbel anvdndning som har medfort
oklarhet. Vad avser eventuell fortsatt anvindning av begreppet (ordet)
krigsman far CMU framféra foljande synpunkter.

Den oklarhet som har patalats i propositionen synes kunna harledas ur
foljande forhallanden. I det allménna spriakbruket anvinds begreppen
krigsman och kombattant som liktydiga begrepp. Begreppet krigsman far da
samma avgransning som begreppet kombattant enligt folkratten. I brotts-
balken har begreppet krigsman ddremot en vidare innebdrd. Forutom
kombattanter inom den militdra organisationen innefattar begreppet dven
non-kombattanter (sjukvards- och sjilavardspersonal) inom denna organi-
sation. I propositionen papekas ocksd, som har framgatt, att ’begreppet
krigsman enligt svensk lag ar utformat med hénsyn till organisations- och
lydnadsforhallanden inom forsvarsmakten och inte for att svara mot
folkrattens regler”. Det kan dven noteras att stadgandet “Den som eljest
under beredskapstillstand eller da riket ar i krig vistas vid avdelning av
forsvarsmakten, som ar i félt eller tjanstgér under liknande forhallanden,
skall dock anses som krigsman” (22. kap. 14 § andra stycket brottsbalken)
innebdr att dven viss personal som inte organisatoriskt ingér i den militdra
krigsorganisationen 1 straffrittsligt hinseende f. n. anses som krigsmén.
Detta okar inte klarheten. CMU éskadliggor den nuvarande ordningenibild  Bild 8.2 Vissa begrepp.
8.2. - Nuvarande ordning.

Den militdra organisationens - Civilbe- _ _

—————
personal folkning
Militar Civilmilitar Civil Atfoljande
personal personal personal personal
S
"Den som |
Kombattanter M CM CHPREEE, = = =
------ |
Benamningar |
enligt i
folkratten :
Sjukvards- M CcM c = T |
och sjéla- skall dock
vardsper- anses som |
sonal krigsman" i
: Krigsman Anses som krigsman

I
Benamningar enligt Brottsbalken
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Bild 8.3 Vissa begrepp.
— CMU:s dndringsfor-

slag.

Benamningar |
enligt
folkratten

SOU 1982:48

Den dubbla anvindningen av begreppet krigsman skapar oklarhet. Det
synes darfor angelaget att utnyttja ett begrepp som inte medfér detta. Den
framlagda principmodellen (jfr p. 8.3) utgar fran de folkrittsliga reglerna att
all personal som under krig ingar i var militdra krigsorganisation da maste
benamnas militair. CMU konstaterar att samma personal under krig i
gillande ordning omfattas av det straffréttsliga begreppet krigsman antingen
genom att vara krigsman eller anses som sadan.

Utredningen foreslar, for att astadkomma 6kad tydlighet, att begreppet
militdr personal framdeles ersitter begreppet krigsman i straff- och
disciplinrattsliga sammanhang.

Om det fran straff- eller disciplinrittslig synpunkt ar pakallat att — som ar
fallet i dagens ordning (22. kap. 14 § andra stycket brottsbalken) — ange att
vissa grupper av personal skall anses som krigsmadn” bor dven detta
stadgande andras. Utredningen foreslar att namnda stadgande ges t. ex.
foljande lydelse. "Den som atféljer de vipnade styrkorna skall i straff- och
disciplinrattsligt hinseende anses som militar personal”. CMU askadliggor
dessa andringsforslag i bild 8.3.

-«—— Den militdra organisationens — . o Civilbe- _ _ _.

personal folkning
Militdr personal Atfoljande
personal
I
|
Kombattanter MA MF “Den som |
|
S
_____ |
|
I ! Tk, l
Sjukvards- MA MF skall dock i
och sjala- anses som |
vardsper- militar per- |
sonal sonal” |
Militar allman- Militar fack-
tjanstpersonal tjdnstpersonal
Militar personal ~ Anses som
militar per-
sonal

=1

T

Benamningar enligt Brottsbalken.
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9 Vagar att sdkerstélla erforderlig
militdr kompetens hos all personal
inom krigsorganisationen

9.1 Allmaéant

Utredningen har i kapitel 8 (p. 8.3.1) ndrmare utvecklat de krav som

utredningen funnit bor stéllas pa personalen inom den militara krigsorgani-

sationen, dvs. pa den personal som framdeles maste betecknas som militar.

Dessa kray ar foljande

O all personal bor ha formaga till sjalvskydd,

O all kombattant-personal bor ha formaga till sjalvférsvar med eldhandva-
pen och formaga att delta i forsvar av egen verksamhet/arbetsplats/
uppehallsplats eller motsvarande,

O all sarskilt konventionsskyddad sjukvérds- och sjalavardspersonal bor
som regel ha formaga till sjalvforsvar med eldhandvapen och férmaga att
forsvara personal som dr under dess vérd eller, i sdrskilda fall', erbjudas
mdojlighet att uppna denna,

O all befdlspersonal bor ha formaga att verka som befil enligt folkrattens
krav. All befilspersonal, kombattanter, bor diarutover ha formaga att
oavsett nivd leda underlydande vid forsvar av egen verksamhet/
arbetsplats/uppehallsplats eller motsvarande.

Utredningen har i kapitel 2 6versiktligt redovisat den faktiska kompetensen
hos den militdra, civilmilitira och civila personal som f. n. dr placerad i
krigsorganisationen. Vid en jamférelse mellan nimnda redovisning och i det
foregdende angivna krav konstaterar utredningen att inom krigsorganisatio-
nen flertalet av den frivilliga A- och B-personalen samt atskilliga av den civila
personalen inte fyller de angivna kraven pa militart kunnande. Militdr och
civilmilitdr yrkes-, reserv- och varnpliktig personal i krigsorganisationen kan
ddremot forviantas ha erforderlig militir kompetens och behandlas darfor
inte i detta kapitel.

Att all personal har erforderlig kompetens synes kunna sakerstallas
antingen genom organisatoriska fordndringar eller genom att aktuell
personal ges erforderlig utbildning i fredstid. En kombination av sadana
atgarder ar ocksa téankbar.

Utredningen behandlar forutsittningarna att genom organisatoriska
atgarder sakerstilla att all personal inom den militara krigsorganisationen
har erforderlig kompetens i p. 9.2 Organisatoriska vagar”.

Mojligheterna att ge personal med otillracklig militair kompetens erfor-
derlig utbildning dr bl. a. avhdngiga av om nuvarande lagar och forfattningar

93

I De sarskilda fall som
avses redovisas narmare
ip.9.3.2 och9.34.
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Vagar

att sakerstalla

erforderlig ~ Militr  kompetens SOU 1982:48

medger att 3lagga personalen SAdan yiildning. Om sdinte ar fallet gypeg det
vara  pgdvandigt 2t Gvervaga  Vilka  jag-  och  fgfattningsandringar som
behdvs.  ytredningen gor dessa  gyervaganden under rubriken  Juridiska

vagar i p. 93.

92 Organisatoriska véagar

De stgarder 2V organisatorisk art som skulle kunna tankas for att sakerstélla

att all personal ihom den militara  krigsorganisationen innehar  erforderlig

formaga Ul Sjalvskydd, sjalvforsvar  samt- iforekommande  fall-  fyrmaga  att

delta i forsvar av egen arbetsplats och att leda sadant forsvar &r féljande

El nedskarning @ den militdra  yrigsorganisationen,

El ytbyte av dem som saknar sjslvfsrsvarsformaga m. m. mot yarpliktiga
SOM ingar | personalreserven eller

EJ avsoéndring av dem som saknar gjsyférsvarsformaga m. m. frdn den
militdra  krigsorganisationen varvid de med bibeh&lina  fackuppgifter ~ Men
med  uteslutande av  yppgifter som innebér utnyttjande av  yapen

betecknas som jtfsliande  9€ vépnade styrkorna.

En nedskdrning &V den militdra  krigsorganisationen borde for att ge héar
avsedd effekt omfatta ca 30 000 pefattningar, dvs. det antal som f. n. besatts
med personal SOmM saknar  gj svforsvarsformaga. De pefattningar ~ Som besatts
med sadan personal ar emellertid  fordelade 3 alla pggre staber samt ett
mycket stort  antal forband  och andra enheter.  yppgifterna i de nu aktuella
befattningarna torde vara oyillkorligt nédvandiga O respektive ~ Stabs eller
forbands  funktionsduglighet. De torde inte kunna tas bort. En nedskarning

maste darfor drabba andra enheter inom krigsorganisationen varvid  |sgjord

personal i princip borde ersatta den icke vapenutbildade i de namnda
befattningarna. Ett sddant mpyte ar emellertid till stora delar inte en

realistisk mgjlighet,  inte ens p3 skt efter omizggning v varnpliktsutbildning
m. m. Som har framgatt @V kapitel 8 (p. 8.2) @ namligen den del av den icke

vapenutbildade personalen SOM ytgors @V civila jansteman,  antingen  inom

forsvaret  eller som stélls till forsvarsmaktens férfogande i flertalet  fall
personal SOM inte kan undvaras och ersattas med ygrnpliktiga. ~ Harutéver
skulle  rigsorganisationen med sadana atgarder komma att minska med ca

5 0p, Numerdrt motsvarande  ca 30 patafjonsenheter.
Aven aigarden att med oftréndrad  grganisation  byta Ut icke yvapenutbil-

dad civil personal | krigsorganisationen mot yvarpliktiga | personalreserven
stéter  pg samma  hinder. Den skulle dessutom  medféra  en gvarlig

férsvagning av  personalreserven. Denna reserv &r avsedd att ersétta
stridsforluster och bor darfor inte minskas.

CMU finner att séval en nedskarning @ organisationen SOM ythyte av icke
vapenutbildade mot  yvarnpliktiga i personalreserven innebar  orealistiska
I6sningar ~ SOM inte kan forordas.

Den  grganisatoriska vag som aterstar  att préva &r att avséndra  personal
som saknar  sjalvforsvarsformaga och beteckna den som ggfsliande  de
vapnade styrkorna.  Avsondrad  persopal  Maste harmed i gpjighet Med de
folkrattsliga  reglerna  anses tillhdra  gjyilbefolkningen och vara civil. Den far
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vagar att sakerstilla erforderlig

inte utrustas med militar uniform  och bor inte bara vapen men skall medfora
faststélld  jgentitetshandling som visar att den har erhallit bemyndigande ~ att
atfolja  stridskrafterna.

Dessa forhallanden har redovisats i kapitel 7- Det framgar dar att
mojlighet,  folkrattsligt  sett, foreligger ~att avsdndra  pefattningshavare frén
den militdra  yigsorganisationen och beteckna dem som gtfgliande. Men de
lésningar Man darvid  yger Maste vara govardiga  fOr motstandaren. |
princip tOrde peteckningen  A&tféljande  endast kunna anvandas p3 personal
som har tiifaliga  uppgifter @t fullgera Vid de yzpnade styrkora.

Med beaktande av  redovisade forhéllanden finner  ytredningen att
avsondring av en enhet eller gejar) darav skulle kunna vara |zmplig om
foliande oM forutsattningar ~ &r for handen:

a) personalen inom enheten

vars  fgrstahandsuppgifter

b) personalen inom enheten

klart ~&tskilda frdn annat férbands

ar eller

c) personalens inkvartering

d) personalens transporter ~ Mmellan

kan ske skilda frdn motsvarande

e) personalens uppgifter Vid eller

och inte  permanenta.
En oversiktlig  genomgang
infria f5rutsattningarna

utgors helt eller il p,yydsaklig

ar fackuppgifter
har eller

kan ordnas

arbets(uppehalls-)plats

transporter
inom ett militart

av krigsorganisationen
enligt a)-d) knappast

del av personal

utan  srigsmassig  innebord

kan f& arbets- och yppehalisplatser

resp. eget forbands huvuddel

skild frén  militar  personal

och fsriaggning
av militdr - personal

forband  ar av gfalg  art

visar att méjligheterna att
torde vara for handen annat &n

i undantagsfall. Hartill  kommer att med fa undantag alla uppgifter  SOM i gag
finns upptagna pa P-tabell méste anses ha stadigvarande ~ karaktar.  De torde
altsd  vara och gjijamt  behdva  vara  permanenta. Avsondring av
hithérande  yppgifter  till tfsljande” torde darfor komma att std i strid med
folkrattens  mening.

Ett undantag  av intresse vil CMU anfora. Det galler féltartistema, som i
dagens ordning NG kategorin - CVil personal.  S&Vitt ytredningen  forstér ar
faltartisternas uppgifter  visserligen @ permanent natur eftersom de éar
upptagna pa P-tabell for militiromradesstaberna. De fylgr emellertid  sina
arbetsuppgifter vid olika militara forband varvid deras grpetsplatser  standigt

vaxlar. De tas darutéver

Deras  arpetsuppgifter

ocksa i ansprak INOM  gyriga delar av totalférsvaret.
ar vidare aven i gyrigt av sddan natur att det inte borde

ge anledning till  missforstand om de avsondrades frin  den militara
krigsorganisationen och betecknades som civila som atfolier ~ stridskrafter-
na.

CMU  foreslar darfor  att &t &verbefalhavaren uppdras  att prova det
lampliga i att avsondra de f. n. civila faltartistema frn P-tabellverket varvid

dessa framdeles borde betecknas

vid den militara organisationen.

Utredningens oversiktliga

gett Vvid handen att

€N avséndring
ytterligare
sen (1970:301)
tjianstgoring
kapitel 11

om friviliig

inom  f3rsvarsmakten,

sSom  3tfsljande
genomgéangar
fall. Vad gger den frivilliga

férsvarsverksamhet
behandlar

da de utdvar sin verksamhet

av krigsorganisationen har inte

frin  P-tabellerna kan vara aktuell i
B-personalen, SOM  enligt

star till f5rfogande
CMU  hithérande

kungorel-
for tinfalig
fragor |
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Avslutningsvis vill CMU i sammanhanget ta upp foljande organisatoriska
fragor.

I dagens militdra krigsorganisation ingar vissa enheter vars forstahands-
uppgift dr fackmassig, icke stridsinriktad verksamhet som stod for den 6vriga
militdra organisationen. Verksamheten bedrivs i savil fred som krig. Inom
vissa sadana enheter i krigsorganisationen ingér uteslutande eller nistan
uteslutande personal som har civil kategoritillhérighet. Som exempel kan
namnas vissa centrala ambetsverk eller delar ddrav inom férsvarsmakten och
vissa verkstadsenheter.

Enligt utredningens mening skulle det vara av virde att 6verbefilhavaren
overvigde det lampliga i att fora bort saidana enheter ur den P-tabellsatta
militdra krigsorganisationen. Enheterna och deras personal borde harvid fa
en fran folkrittslig synpunkt civil stdllning utan sammankoppling med
atfoljande-begreppet. De skulle da ingd i de civila delarna av totalforsvaret.
En sadan atgird torde forutsatta att aktuella enheter lokalt inte @r
samgrupperade med militdra enheter.

9.3 “Juridiska’ vagar

9.3.1 Inledning

Utredningen finner det vara nddvandigt att, innan den behandlar forutsatt-

ningarna for att redan i fredstid alagga skilda grupper av personal viss militir

utbildning, for varje sadan grupp forst granska de rittsliga forutsattningarna

for att ta den i ansprak inom forsvarsmaktens krigsorganisation i savil krig

som fred. CMU finner nidmligen att forutsittningen for att kunna i fred

aldgga personal erforderlig utbildning for dess uppgifter i den militdra

krigsorganisationen bor vara att denna personal ocksa har en ovillkorlig

skyldighet att ingd i denna organisation. De personalgrupper som i

sammanhanget dr aktuella att granska ar

O frivillig A- och B-personal,

0 forsvarsmaktens civila tjansteman samt

O f. n. civil personal som tillférs forsvarsmakten fréan civila myndigheter och
organ.

Inom kategorin civil personal i krigsorganisationen finns hdrutéver ytterli-
gare en rekryteringsgrupp som i vissa fall kan innehalla personal som saknar
vapenutbildning och sjalvforsvarsformaga. Denna grupp ar krigsfrivillig
personal. CMU finner det dérfér vara nddvandigt att dven granska
forutsattningarna att aldgga krigsfrivillig personal den utbildning som kan
behovas.

9.3.2 Frivillig A- och B-personal

Den frivilliga A- och B-personalen utgérs av personal, till huvuddelen
kvinnor, som ay frivilligorganisationerna stalls till férfogande for forsvars-
maktens krigsorganisation. Tjanstgoringen dger rum pa grundval av ett
atagande som har formen av ett skriftligt avtal (kontrakt) mellan personen i
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fraga 0N vederborlig — Miltar  myndighet.
Det skriftiga ~ avtalet  (kontraktet) & grunden fOr den tjanstgéringsskyl-
dighet som den enskide &tar gy Tianstgoringsskyldigheten omfattar

skyldighet 8t fullgora  dels  yepetitionsutbildning i fredstid, dels den
tjanstgoring  Vvid krig och krigsfara Som behévs med hansyn till verksamheten
inom totalférsvaret. Frivilig A- och B-personal far inte saga upp avtalet vid

krig eller krigsfara eller d& yamplikiiga  inkallas till beredskapsévning  jamlikt
278 2 mom. yamplikislagen ~ (1941:967).

A- och B-personalen ar vidare krigsman under den tid da de &r
tjanstgoringsskyldiga (fr kap. 5, p. 5.5). De éar darmed underkastade samma
lydnadsplikt ~ SOM de varnpliktiga m. fl. Denna lydnadsplikt far anses omfatta
all verksamhet som  pg et paturligt satt hor samman med personalens
uppgifter | krigsorganisationen. Bruk av e|dhandvapen & harvid inte p3got

undantag.
Utredningen finner det darmed vara Klarlagt att A- och B-personal  SOM

krigsplaceras inom det militara  forsvaret  kan alaggas att béra och bruka
eldhandvapen ~ Samt att den i fredstid kan &laggas vapenutbildning. CMU
anser det emellertid vara lampligt ~ att frdn namnda alagganden undanta A-
och B.personal | sjukvardstjanst. Dessa  grypper  POr enligt utredningens
mening Nt 3laggas Men beredas fillfalle att g8 genom vapenutbildning.

Som har framgatt & kapitel 2 (p. 2.4) har vapenutbildning Som  ger
formaga att anvanda ett eldhandvapen hitintills ~ inte  varit obligatorisk for A-
och B.personal. Denna har vid yanstgéring  iNOM  krigsorganiserad ~ Militar
enhet inte heller dlagts att béara och bruka eldhandvapen. Ett krav pa
vapenutbildning och bruk av  glghandvapen for  A- och B.personal i
kombattantbefattningar kan darfor i vissa fall komma att mota invandning
frin sddana enskilda for vilkka det inte giorts Klart att detta jngar i utbildnings-

resp. tjanstgoringsatagandet. CMU  foreslar darfor att fsljande  Atgarder

vidtas betraffande  A- och p.personal Som utbildas for och krigsplaceras |

kombattantbefattningar inom det militara  forsvaret

D all personal ~ orienteras  vid antagning  till grundutbildning om att den
enskilde ar skyidig att g& genom utbildning | bruk @ vapen och forsvar av
arbetsplats M. M. samt att d& s& kravs bara och bruka ygpen Vid utévandet
av sina  rigsuppgifter

D i avtalsformularen gors et tilzgg Som innebar att den enskilde tar sig att
ova sig i vapenbruk ~ samt att da sé& kravs bara och bruka eldhandvapen ~ Vid
utdvandet  av sina yyigsuppgifter. Redan avtalsbunden personal  skall,
senast da nuvarande  avtal fornyas,  Sarskilt  ypplysas om detta jjzgg
avtalet

D under en overgdngstid ~ bor vidare personal  SOM under |gpande  avtalspe-

riod fullgér  kontraktsenlig tjanstgoring  ges mojlighet  att g& genom Viss del

av den yompletterande utbildning ~ SOM kravs (jfr &ven kap  16).
A- och B.personal ~som utbildas for och \rgsplaceras | befattningar  0r
konventionsskyddad sjukvardspersonal bor orienteras  om att folkratten  ger

den enskilde ratt att vara bevapnad Och anvanda ygpen till sjanforsvar — eller
til forsvar av de gjyka och sarade och att den enskilde har méjlighet  att g3

genom vapenutbildning.
Det bér ocks& observeras att det under en évergangsperiod kommer  att
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finnas ett antal rigsplacerade som inte innehar erforderlig  MItAr  f5rmaga.
Detta  kommer att g for saval nu behandlad personal SOM den personal

som CMU behandlar i fgjande ™& punkter. Utredningen  &terkommer il

denna fraga | kapitel 16.

9.3.3 Forsvarsmaktens civila tjansteméan

Forsvarsmaktens civila  tiansteman  tillhor - redan i fredstid  forsvarsmakten

genom att de & anstélida vid en mypgighet | forsvarsmaktens fredsorgani-

sation. FOr denna personal galler 2t anstallningen  INt¢ & pegransad il
arbete enbart inom  fredsorganisationen. Aven nar myndigheten  organiseras
om och helt eller delvis yppggr ien enhet inom forsvarsmaktens krigsorga-

nisation  galler ingdngna  anstaliningsavtal. Den enskilde &r allts& gkyigig att
aven under sddana forhdllanden  utféra de arbetsuppgifter som gjaggs honom
och, p& samma st som i fredsorganisationen, vara inférstadd med
forandringar @V olika gjag, t. ex. jfraga OM arbetets organisation,  lokalisering

m. m.

CMU finner sélunda att forsvarsmaktens civila  tansteman  &r skyldiga att

ingd och tanstgora 1 den militara  yrigsorganisationen. Detta  gz|ler under
sdvél krig och peredskapstillstand som fredsfoérhallanden.

CMU finner att det fér forsvarsmaktens civila  fiansteman  liksom  nar det
galler frivilig A~ 0ch B.personal, int¢ kan dras nagon principiell grans Mellan
vapentjanst ~ Och annan verksamhet.  Om yapentjanst utgor €N ofrankomlig
del av grbetsuppgifterna ~ SOM har framgart  ar det CMUS  yppfatining ~ att sa
ar fallet i yrigsorganisationen  ar den anstdllde gkyldig att fullgera OCks&
denna  ppgift.

Utredningen finner alltsd att forsvarsmaktens civila  tjansteman kan
laggas att 1 krigsorganisationen bara och bruka yapen, CMU anser det

ddrmed vara payrligt  att de i fredstid ocksé kan alaggas 9en utbildning  Som
erfordras  for att de skall kunna lésa sina yyigsuppygifter.

For de civila tjgnstemannen inom  férsvarsmakten framst de som inte

genom vamplikten ~ har vapenutbildats ~ ~ torde gaa att de f.on. i stor
utstrackning ~ inte helt har klart for gjg vad som kan komma att krévas av dem
under g, Det ar ocksd sannolikt  att manga inte heller kanner till vilka
forberedelser i form av ythildning  och gvning | fredstid  som myndigheten,
hos vilken de ar apstallda, har ratt att alagga dem.

For att sakerstédlla att nu anstélld personal OCh att de som framdeles  anstalls
som civila tiansteman  inom forsvarsmakten  kan ges erforderlig  utbildning
och gyning for sina yrigsuppgifter ~ foreslér  CMU  foljande  &tgarder
EJ alla civila tiansteman SOM nu & janst inom  férsvarsmakten orienteras

om att de har oyillkorlig ~ skyldighet 2!t ingd OCh tjanstgsra 1 den militara

krigsorganisationen samt Om krigets Krav  p3 personalen  inom denna
organisation. Civila  tjansteman ~ Som saknar ythildning i sjalvskydd,
sjalvforsvar ~ och/eller  for aktuell  pefyishefattning orienteras  harutéver om
den ythildning ~ SOm de kan behdva pipringas Och oM skyidigheten &t g3

genom denna  yipildning.

El' personal som framdeles anstdlls som civila gansteman ~ Orienteras  pa

motsvarande satt fore anstallningen.
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CMU  noterar i detta sammanhang @t genom Varnpliktsverkets forsorg
numera  fgliande  foreskrift har tillkommit: "I samband med apstilining

informeras  den civile tjanstemannen att han kan komma att tas i gnsprak  for
krigsplacering samt vad det innebar.
Det kan gjutligen konstateras  att civil tjansteman  lksom en vampliktig

eller en fivilig  har mojlighet  att anfora  samyetsbetankligheter mot
Vapenbruk ~ och harmed & sin sak prsyad.  Utredningen finner att civil

tjansteman ~ Som anfor  samvetsbetankligheter mot ythildning  Med vapen bor
kunna  omplaceras  eller sagas upp @ den myndighet Som anstallt honom/
henne. En fyrutsattning for  yppsagning méste vara att den som innehar den

civila  pefattningen | fredsorganisationen ar och maste vara rigsplacerad 1 €N
ViSS pefattning | krigsorganisationen som fordrar  de speciella kvalifikationer
vika endast é&terfinns hos den som i fred bestrider  motsvarande civila

befattning ~ Samt att omplacering  fill annan  pefattning  inte & mgjlig At

genomfora.

Vad galler 6vergangsanordningar aterkommer CMU till denna fraga i
kapitel ~ 16.

9.3.4  Civil personal ~ SOM tillférs forsvarsmakten frdn  civila

myndigheter och  organ

Den civila personal som fillférs  forsvarsmakten fran civila myndigheter ~ 0ch
organ utgors @ s&val vamplikiig  SOM icke vamplikig  personal.  Utredningen

har i detta sammanhang inte anledning att behandla  fygor rérande
vampliktig ~ ¢Vil  personal  eftersom  den star il forfogande  Med stéd av en
pliklag ~och kan forutsattas  ha &tminstone  erforderlig  vapenutbildning.

Vad galler grund fOr ianspraktagande 8V icke varnplikig  CVil personal som
stalls till férsvarsmaktens forfogande  konstaterar  CMU  fgjjande.

For en stor och petydelsefull  grupp foreligger '€dan nuU erforderlig  grund
for ianspraktagande | krigsorganisationen under  peredskapstillstand eller
krig. CMU  asyftar hér den civila  gjukvardspersonal SOM  jamlikt  lagen
(1981:292) OM tiansteplikt ~ for halso- och sjukvéardspersonal ~ samt veterinar-
personal M. M. 3laggs tjansteplikt. CMU  beddmer att namnda |5 i och for
sig sakerstaller  att huvuddelen  av erforderlig Vil sjukvardspersonal stalls till
forfogande  for forsvarsmaktens  krigsorganisation. Lagen ger daremot f. n.
inte stod for att i fredstid ge halso- och gjykvardspersonal den ytpildning ~ SOM
den behdver for sin yrigsuppgift eller att dva den i krgsorganisationen.

Enligt vad CMU har inhamtat  gvervager utredningen  ©M sjukvarden | krig
(USIK, S 1976:05) bl a fraggan oM att yrvidga den nu for jakarpersonal

gallande  utbildningsplikten i fredstid till att omfatta 4&ven andra gpypper av
halso-  och  sjukvardspersonal. En s&dan ywidgad  utbildningsplikt skulle
bl. a. sakerstdlla att all halso- och gjykyardspersonal far den utbildning ~ o¢ch
évning Som erfordras  for dess uppgifter dels vid vissa katastroffall, dels under
krig.

CMU  finner fdr ggen del det vara pggyandigt @t €N utbildningsplikt i
fredstid tillkommer  for den civila halso- och gjykvardspersonal som stélls till
forfogande och  krigsplaceras inom  det militara  forsvaret. En sédan
utbildningsplikt bor omfatta  skyidighet @t g& genom bl @ VisS ytbildningi

skydd Mot olika stridsmedel  och i forekommande fall pefalsutbildning samt
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skyldighet ~ att g& genom ViSS repetitionsutbildning for att befasta och
vidmakthdlla de  krigsplacerades formdga. Langden &V repetitionsutbild-
ningsskyldigheten forutsétts  vara densamma  som for fjyilig  A-personal.
Vapenutbildning med  sjalvforsvarsformaga som mél forutsatts vara frivillig
for denna  personalgrupp i likhet med vad idet fsregiende angetts POra galla
for motsvarande  A- och B_personal.

Grunden  for att under peredskapstillstéand och krig ta i ansprgk annan
personal &N sjukvardspersonal ~ Som stélls till fsrfogande @V civila  myngighe-

ter och organ synes vara oséaker. Hanvisning sker idag till - att vederborlig

myndighet P& pemanningsansvar for vissa pefattningar ~ inom  forsvarsmak-

tens krigsorganisation och till att den enskilde &r anstalld vid aktuell
myndighet. CMU  sétter i frggq om detta &r tjjracklig grund fOr att tyangsvis
fora over en anstalld vid en myndighet utanfor  forsvarsmakten till  den
militara krigsorganisationen under  peredskapstillstand och ig.

De myndigheter ~ Som f. n. har pemanningsansvar for pefattningar ~ inom
forsvarsmaktens  krigsorganisation ar framst postverket Vad galler faltpost-
personal  och luftfartsverket vad galler flygtrafikledningspersonal.

Inom  postverket & antalet tansteman  (man OCh kvinnor) som kan komma
i fraga fOr krigsplacering ~ SOM faltpostpersonal stort.  gnligg vad CMU  har
inhamtat  har postverket ~ inte  haft  n3gra  svarigheter  att  efter  frivilligt
atagande fillsatta  de krigshefattningar for  faltpostpersonal for vilka verket
har bemanningsansvar. Oom svérigheter  trots allt skulle uppsta torde det alltid
finnas  mgjlighet  att med stod av yampliktslagen ta i ansprak erforderlig

manlig  postpersonal for  faitpostuppgifter i krigsorganisationen. Antalet
anstdllda  inom postverket & namligen  Stort. Behovet  for forsvarsmakten

utgér €N ringa del darav. CMU finner darfor att nuvarande forhallanden ger
tilrickliga ~ mojligheter ~ att tillforsakra  forsvarsmakten  erforderlig  personal

fran postverket.

Inom luftfartsverket ar forhallandet delvis annorlunda  eftersom forsvars-
makten for sin krigsorganisation kommer att behdva ta i ansprak huvuddelen
av all vid luftfartsverket anstalld  civil flygtrafikledningspersonal. Bland
personal SOM sdlunda behover tas i ansprak ingar aven kvinnor samt man som
inte kan tas i gngprgk  Med stéd av yarnpliktslagen. Vad giller grunderna  fOr
att i forsvarsmaktens krigsorganisation ta i ansprék hamnda  grypper av civil
flygtrafikledningspersonal noterar  CMU  fgljande.

I anslutning  till  omorganisationen av |uftfartsverket och integrationen av
de civila och militara  fygtrafikledningsorganisationerna (prop. 1975:81, TU

1975:16, rskr 1975: 197) sloéts huvudavtal mellan luftfartsverket och chefen for

flygvapnet ~ OM flygtrafiktjanst. I avtalet angavs foliande OM flygtrafikled-
ningspersonalen.

Flygtrafikledningspersonal kan yttagas till tjanstgéring iNOM  krigsorganisation  SOM
fackman utan att inkallelse har skett. Sadan tianstgoring  Vid krig och krigsfara skall

grundas pa tjansteforlangning  enligt principerna  fOr arpetstagare hos staten i gyrigt
(LOA 5:2).

Genom beslut den 22 december 1977 yodkande regeringen  det foreslagna
huvudavtalet  mellan luftfartsverket och chefen for fygvapnet ©M flygtrafik-

tjanst.
CMU finner att det av regeringen godkanda huvudavtalet —ioch for sig ger
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grund fOr att ta i ansprak CVil fiygtrafikledningspersonal inom  férsvarsmak-
tens  krigsorganisation. Enligt CMU:s  mening sakerstaller huvudavtalet
daremot inte att icke yapenutbildad  flygtrafikledningspersonal redan i
fredstid  kan ges erforderlig  vapenutbildning m. m. for yppgifterna  iNOM
krigsorganisationen samt att i fredstid all har aktuell personal Ovas i denna

organisation.
Det anforda  ggr Vid handen  att bestammelser om  skyldighet for

flygtrafikledningspersonal att gg genom dels Viss yapenutbildning m. m.,, dels
repetitionsutbildning bor tillkomma.  CMU foreslar att sddana bestammelser
utfardas och intas i t. ex. villkoren  for apstalning Vid Iuftfartsverket. Det
synes dven vara |zmpligt @t personal SOM anstélls som civila tjansteman  Vid
luftfartsverket i konsekvens ~med detta orienteras OM skyldigheten At saval
inga | den militdra  |rigsorganisationen som vid behov g8 genom bade den
utbildning  fO en krigshefattning ~ som erfordras  och den repetitionsutbildning
som behovs for att ypprathdlla  krigsplaceringsférmagan. Den senare
utbildningen ~ bor ha samma  omfattning  SOm for  A-personal.

Vad  galler Gvergangsanordningar aterkommer  CMU il denna fraga |
kapitel 16
935 Krigsfrivillig personal
Bestammelser  angaende antagning @V krigsfrivilliga aterfinns i Kbr den 4

september 1959 med angring den 1y 1970 (TKG 700208, Saknr 123)
Jamlikt dessa bestammelser  kan |igsfrivillig forbinda  gjg att tjanstgora |

militar, ~ civilmilitar eller civil pefattning  inom  forsvarsmaktens krigsorgani-
sation. Hans 3iagande galler Narvid tianstgéring  antingen Under peredskaps-
évning Samt under  peredskaps- och  krigstillstand eller endast under
beredskaps-  9¢h krigstillstand. Den  krigstrivillige ar alltsd inte gkyldig att
under vanliga fredsforhallanden ata sig ndgon utbildning  fOr SN Lrigshefatt-

ning eller att tanstgsra 1SN krigsbefattning under  krigsférbandsovning eller
sarskild  gyning.  Enligt bestammelserna ma han dock efter eget &tagande

genomgd utbildning  °Ch fullgéra  tianstgoring ~ Utdver den anstgéring  SOM

krigsfrivilligavtalet anger.

CMU anser det vara principiellt mindre lyckligt ~ att de som antas som
krigsfrivilliga inte  samtidigt & skyldiga att &a gig en Viss anstgsring |
fredstid for geltagande 1 repetitionsutbildning for  krigsorganisationen. Ett
stagande OM VisS tjanstgoring i fredstid forutsétter  emellertid, med  hansyn
til krigsforbandens  utbildningsrytm, att den \yigsfrivillige ~ forbinder  gjg att
tianstgéra | krigsorganisationen under en jangre tidsperiod &n vad som f. n.
sker. Nu anvanda formular 81 krigsfrivilligavtal anger namligen bl. a.
foljande avtalsbestdammelse: "Detta avtal &r bindande t. o. m. utgéngen &

kalenderéret  narmast efter det under vilket avtalet tecknats. Har yppsagning
frin endera paren inte skett fore 1/11 det & t o. m. viket avtalet ar
bindande & avtalet for yarje géng forlangt med ett kalenderér.

CMU  finner att |rigsfrivilligavtalen i princip Porde tecknas for en nagot
langre tidsperiod,  forslagsvis fyradrsperiod, ~ Och innehdlla  bestammelsen  att
den  krigsfrivillige atar sig tjianstgéring  aven for repetitionsutbildning eller

annan daremot svarande ytpildning | fredstid. CMU anser vidare att det vore
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lampligt att sddan tjanstgoring i fred ar av samma omfattning som den som
avilar frivillig A-personal.
Av gillande bestimmelser for antagning av krigsfrivilliga framgar att som
krigsfrivillig bl. a. ma antagas den som ér frikallad frn virnpliktens
fullgérande och som péa grund av civila kvalifikationer limpligen kan
anvindas i forsvarsmaktens krigsorganisation. CMU finner det vara nodvin-
digt att den icke vapenutbildade som atar sig tjanstgéring som krigsfrivillig
samtidigt ocksa atar sig att i fred ga genom den utbildning i friga om
sjdlvskydd, vapentjénst och i forekommande fall utbildning fér en befilsbe-
fattning som erfordras for krigsplacering i forsvarsmaktens krigsorganisa-
tion.
Utredningen foreslar att
O gillande bestimmelser om antagning av krigsfrivilliga kompletteras med
foreskrifter att den som antas som krigsfrivillig ocksa skall forbinda sig till
dels, i forekommande fall, att vid behov ga genom den utbildning som
erfordras for avsedd krigsbefattning, dels krigsplacering under en
fyraarsperiod och att under denna tid fullgora viss tjanstgdring i fred i
form av repetitionsutbildning. Den senare foreslas fa samma omfattning
som for A-personal

O formuldren for krigsfrivilligavtal dndras i enlighet harmed.

9.4 Overviganden och forslag rorande behovet
av utbildning

9.4.1 Allmant

Utredningens 6vervaganden och forslag i denna punkt (p. 9.4) rérande
behovet av grundutbildning av personal berér uteslutande den del av
utbildningen som ibland bendmns allménmilitir utbildning och som i
frivilligutbildningen bendmns allmén f6rsvarsutbildning. Nuvarande befatt-
ningsutbildning for A- och B-personal berors inte av utredningens
forslag.

Den allmédnmilitdra utbildning som CMU finner vara aktuell att bibringa
personal som inte till alla delar uppfyller de krav (jfr p. 9.1) som utredningen
har funnit bor stéllas pa personalen inom den militdra krigsorganisationen 4r
foljande

All personal

O viss forsvarsupplysning och utbildning i folkréttens regler

O utbildning i sjalvskydd, dvs. skydd mot vapenverkan av olika slag, skydd
mot A-, B- och C-stridsmedel samt forsta hjdlpen vid stridsskada och
olycksfall

O utbildning i sjalvforsvar med eldhandvapen sa att den enskilde i ett
nddldge kan forsvara sig sjalv — nddvarn. For A- och B-personal och civil
personal som tillférs forsvarsmakten fran civila myndigheter och organ
och som tas i ansprak i befattningar for konventionsskyddad personal
forutsitts utbildningen enligt denna punkt vara frivillig.
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Kombattanter

D uthildning il formaga att delta iforsvar av egen verksamhet/arbetsplats/
uppehélisplats ~ eller motsvarande.

Konventionsskyddad sjukvards-  °¢h  sjalavardspersonal

El ytbildning  till férmaga  att férsvara personal SOM 4&r under dess vard. Aven
denna ytpildning ~ forutsatts  vara frivillig for A- och p.personal och for
personal som tillférs forsvarsmakten fran  civila myndigheter och

organ.

Befalspersonal bland kombattanter

D utbildning il formaga att verka som befal epjigt folkrattens  krav
D uthildning tll formaga att leda underlydande vid forsvar  av  egen

verksamhet/arbetsplats/uppehalisplats eller motsvarande.

Befalspersonal  bland  kolnventionsskyddajdkvards-  och
sjalavardspersonal

El utbildning  tll formaga att verka som befal epligt folkrattens  krav.

Kostnadsaspekter m. m. gor att ytredningen  finner att ypildningen méste
begransas fill vad som erfordras for att personalen  Skall uppfylla stallda

minimikrav. En stor del av nu aktuell personal har sina yppgifter i
krigsorganisationen forlagda tll stationdra  aplaggningar ~ SOM finns redan i
fred. Det torde darfor finnas fgrutsattningar att inom en for alla gijlande

minsta tid i viss Mdn anpassa utbildningen  efter forhdllandena 3 respektive

verksamhetsplats eller huyudtyper ~ av sadana.

D& det géller 2t Klarlagga minimibehovet av tid for ytpildning @ personal
som saknar fgregdende militar  ytbildning har CMU funnit det vara av
intresse  att narmare  studera  den ythildning som f. n. pibringas viss
driftvarnspersonal. Driftvérnets militéra  yppgifter &’ namligen huvudsakli-

gen bevakning Och forsvar av egen stationar anlaggning  9Ch arbetsplats, ~ dvs:
uppgifter ~ SOM i stort sammanfaller med de yppgifter SOM utredningen funnit

bora som minimum  kunna losas av alla kombattanter. CMU staller dock inte
kravet att alla kombattanter skall kunna delta i pevakning @V egen Stationar
anlaggning.

Vad galler driftvarnets  ytbildning konstaterar CMU foljande. Efter beslut
(prop. 1977/782185, FOU 1978/79:1, rskr 1978/79:2) ©Om aft gppna befattning-
ar for meniga inom driftvarnet  for kvinnor har regeringen den Zaugusﬁ 1979
gett chefen for armén i yppdrag @t genomféra forsoksverksamhet med
kvinnor i driftvérn i enjighet med forslag  av rikshemvérnschefen.

Forsoksverksamheten omfattar  bl. a. forsék med grundlaggande hem-
varnsutbildning for kvinnor med mél att kvinnor skall kunna rekryteras till
befattningar for menig inom driftvarnet. Eftersom  kvinnor inte omfattas av

varnplikten méste de fore krigsplacering i pefattning som  ordinarie
driftvérnsman g4 genom en sarskild militar  ytbildning.

Utbildningen genomfors ~ dels som sammanhdllen  ytbildning | form  av
veckokurser ~ om totalt 120 timmar, dels genom deltagande i den kontrakte-
rade ytbildningen vid ggen driftvérnsenhet om minst 20 och pagst 50 timmar
per ar. Utbildningen beréknas totalt omfatta omkring 160 timmar.

kompetens
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Utbildningen under  veckokurserna omfattar  bl. a. vapentjanst, strid
(terrangtjanst), skydd, faltarbeten, sjukvardstjanst och fgrsvarsupplysning
(fr  utbildningsplan ibilaga 2).

Vid i av denna sarskilda militara ildni for kvinnor  maste
granskning utbildning
foliande ~ forhallanden  beaktas.

Som har framgatt  SKer ythildningen av kvinnor  till  driftvarnsman som
forsoksverksamhet som skulle vara avslutad den 30 juni 1982. Rapport Over
forsoksverksamheten skulle vara yregeringen till handa fore den 30 september
1982. Det ar alltsd nu for tidigt aft dra p3gra bestdmda  slutsatser av
forsoksverksamheten och  ytpildningen. Utredningen har emellertid  under
hand inhamtat att hittillsvarande erfarenheter  ar pogitiva.

Ett annat forhallande att beakta & att de kvinnor  som gar genom
utbildningen till  driftvarnsman samtliga & friviliga  och far forutsattas  ha
vilja och intresse att delta ioch genomféra  utbildningen. Samma forhallande
kan fortsattningsvis ~ forvantas  galla  &ven for pyanstallda  cvila  tjansteman
inom forsvarsmakten. Aven har ar det frgga om frivilligt ~ val, idetta fall av ett
yrke 1 Viket yppgiftena 1 krigsorganisationen utgér €N viktig del. Daremot

ter det sig naturligt ~ att under en évergangsperiod samma yjjja och intresse
inte spontant kan paraknas hos alla de redan anstéillda eftersom de i manga
fall inte vid anstallningstillfallet har informerats om  sina  yppgifter i
krigsorganisationen.

Detta staller isin tur okade krav pg férsvarsupplysning for aktuell  personal
och att den utbildning SOM  pipringas dem ar effektiv.  och upplevs ~ som
meningsfylld ~ av den enskilde. ~Av intresse isammanhanget ar att konstatera
att kyinnlign ~ anstéllda inom forsvarsmakten visat stort intresse for utbild-
ningen till driftvarnsman.

Det nu sagda beddmer ytredningen ~ Ocksd vara giigt for sddana civila

tiansteman, ~ anstélida  utanfér  forsvarsmakten, SOM regelmassigt & avsedda
att tas i gngprak  for uppgifter  inom  forsvarets krigsorganisation. Aven  har
galler Vid nyanstalining At Man friviligt  valjer et yrke ivilket en yssentig del
av yppgifterna ar att inga i det militara  forsvarets krigsorganisation. For

redan anstallda gypes forhallandena ddremot vad gy|ler motivation  for nu
aktuell  ythildning  Vara jamferliga  med vad som har sagts Om forsvarets civila

tjansteman.

942 @gvervaganden och fyrslag forande  gryng-
utbildning a meniga kombattanter och menig, konventions-

skyddad personal

Utredningen ~ finner att den i fsregdende punkt redovisade  gryndiaggande

hemvarnsutbildningen for kvinnor  yngefarligen ~ Svarar mot vad gredningen
bedémer vara behovet av grundutbildning for aktuella personalgrupper
bland meniga kombattanter. SOm  framgar &V utbildningsplanen omfattar
denna  yihildning totalt 120 timmar eller tre veckor. CMU  anser att
grundutbildningen av meniga kombattanter bér omfatta  minimum 120
timmar eller tre veckor och att den bor ges samma innehdll i stort som den
grundldggande  hemvérnsutbildningen for kvinnor.

Med hansyn il det ekonomiska  |sget Vil dock yedningen  foresid  att

forsoksvis, ~under t. ex. en wearsperiod, provas At pegransa den foreslagna
minimiutbildningen av menig kombattant till 80 timmar eller tv& veckor.
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Harvid bor &t overbefalhavaren och fgrsvarsgrenscheferna uppdras  att gora
den ayvagning @V utbildningens innehdll  som bedoms lamplig  inom den
kortare  tidsramen.

| detta sammanhang kan vidare konstateras  att ocks& den allmanmilitara
utbildningen ~ for svensk kyinnlig  FN-personal ~ omfattar tvd veckor dock med
totalt 100 timmar. Det kan vidare noteras att malet fér namnda allmanmi-
litdra ytpildning ~ &r att »ge den enskilde fsrmaga att ~—ensam eller isamverkan

med andra - aktivt forsvara sig  sjalv och de varden som forvaltas av

For  konventionsskyddad personal  bedomer  yyedningen  att vasentliga
begransningar &V den ipjlaga 2 angivna utbildningen & mojliga. Bl @ synes
utbildningen i vapentjanst kunna  minskas.  For A- och B personal i
sjukvardstjanst samt for = sjykvardspersonal som stélls till fyrfogande A
socialstyrelsen PO vapenutbildningen vara frivillig.  Eldexercis,  strid i grupp
och viss utbildning i faltarbeten bor helt utga.

Eftersom  sjukvardspersonal som stalls fill forsvarsmaktens  fgrfogande  kan
forutsattas  ha fyligod  sjukvardsutbildning torde aven denna del av utbild-
ningen kunna g3,

CMU  réknar med att civil tjznsteman  inom forsvarsmakten SOM  krigspla-

ceras i pefattning  fOr  konventionsskyddad personal 1 forsvarsmaktens
krigsorganisation behover pipringas MiNimum  ca 40 timmars  allmanmilitar
grundutbildning. For A- och B.personal | sjukvardstianst ~ samt for gjukvards-

personal Som stélls till forsvarsmaktens forfogande  féknar ytredningen ~ Med
nagot farre antal timmar obligatorisk allmanmilitar grundutbildning. De som
sa onskar bor harutéver beredas ftillfalle  att g& genom vapenutbildning.

943  gvervaganden och fgrslag rorande  gryndutbildning
av  pefalspersonal

Icke vapenutbildad befalspersonal bland kombattanterna bor enligt CMU:s
mening  ges dels den minimiutbildning som alla kombattanter boér ha (ifr
foregdende  punkt), dels fsrmaga att leda ynderlydande ~ Vvid forsvar av ggen
verksamhet/arbetsplats. Sédan formaga DOr ocksd pipringas den f. n. civila
befalspersonal bland kombattanterna som under sin gryndutbildning som
varnpliktiga utbildats  for menigbefattning i krigsorganisationen.

Utredningen ~ beddmer att erforderlig  befélsutbildning bér kunna  jnrym-
mas inom minimum  ca 40 timmar, dvs. hpgst en vecka vid sammanhallen
utbildning. Utbildningen synes bora innehdlla  bl. a. féljande
D fsrsvarsupplysning och ytpildning | folkréttens  regler
D ledarskapsutbildning
D 6vningar | att leda stid (forsvar | nodlage) Med grupp
D chefs atgarder  for skydd da egen enhet utsétts for eldverkan eller utsétts

for A-, B-, C- eller brandstridsmedel samt
D sjukvardstjanst, framst vad avser stgarder pa skadeplats.
Befalsutbildningen bor utformas  efter de lokala forhallandena pa vissa
huvudtyper @V krigsarbetsplatser. Det som exempelvis en f. n. civil, icke

befalsutbildad chef for en mindre verkstad behéver kunna for att leda
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forsvaret  av garpetsplatsen  torde, enligt utredningens ~ mening, inte till alla
delar vara erforderligt for en f. n. civii chef for en plottinggrupp i en
bergskyddad  stridsledningscentral.

Vad galler langden 8V ha&r foreslagen  befalsutbildning ~ kKan SOM jamférelse
namnas att den allmanmilitara gruppbefalsutbildning som f. n. ges vissa
gruppbefdl  iNOM  fiygyapnet ~ Omfattar 44 timmar.  ytbildningen har som mal
att bl. a. pipringa dessa varnpliktiga nagon formaga att bitrada  chef for
motstandsnaste, att leda férberedelser — och strid samt pggon férmaga att fora

spanings- 9¢h  bevakningspatrull. Innehallet  &r avpassat Med ytgangspunkt |
dessa mal.

For konventionsskyddad f. n. cvil personal 1 befalsstallning ~ réknar  CMU
inte med pggot Pehov av pefalsuthildning vad avser bruk av ygpen m. m. Allt
konventionsskyddat befal bor daremot ges ledarskapsutbildning, forsvars-

upplysning  9¢N utbildning T folkrattens  regler i erforderlig  omfattning. ~ Denna
utbildning ~ POr kunna inrymmas  inom  pugst ca 20 timmar.

Utredningen finner  att det bor ankomma 5 Overbefalhavaren och

forsvarsgrenscheferna att narmare utforma de olika typer av pefalsutbildning
som erfordras  for i denna pynkt behandlad  pefalspersonal.

944  @vervaganden och forslag rorande  repetitionsutbildning

Den i p 942943  f{sreslagna  grundutbildningen, for att tilgodose  att
skida  grupper ~av militdr  personal  fyller d® @ ytredningen angivna
minimikraven p& personal inom den militara  krigsorganisationen, ar allmant

sett mycket Kort. Detta framggr bl a. vid en jamfsrelse  Mellan  ytredningens
forslag OCh den grundlaggande  hemvarnsutbildningen for kvinnor i driftvar-
net. For kvinnor  som uthildas  for driftvarn galler att  krigsplacering i
stridande  pefattning ~ forutsatter saval genomgang & den grundlaggande

hemvarnsutbildningen (om totalt 120 timmar), SOM fullgsrande @V tva &rs
kontrakterad utbildning, dvs. ytterligare minst 40 timmars utbildning. De

uppnédda  fardigheterna vidmakthalls darefter under fortsatt kontrakterad
utbildning ~ SOM for menjg inom hemvarnet  yppgar till 20 timmar och for befal
til pegst 50 tmmar per &r.

CMU  finner det vara pgdvandigt att den i 9.4.2—9.43 fyreslagna

grundutbildningen, av personalgrupper SOM i dagens krigsorganisation inte
fyller angivna Krav pg miltart  kunnande,  fullfslis  Och att  personalens
militara formaga befasts och vidmakthélls inom ramen for personalens
tjanstgoringsskyldighet.

CMU foreslér darfor att del av den anstgéringsskyldighet som f. n. vilar
A- och B.personal Och som av CMU har fgreslagits tillkomma for dels
personal ~ som stalls till  forsvarsmaktens férfogande, dels  krigsfrivillig
personal  utnytias ~ for att befasta och vidmakthélla de krigsplacerades

formaga Ul Sjalvskydd, sjalvforsvar  etc
Aven de civila tjansteman inom foérsvarsmakten som &r yrigsplacerade i

dess krigsorganisation méste fd sin fsrmaga Ul Sjalvskydd,  sjalvforsvar,
forsvar av grpetsplats och -i  forekommande fall-  pefalsformaga  befast och
vidmakthallen. Utredningen foresldr  att sddan repetition @ kunskaper

m. m. som har inhdmtats under gryndutbildningen sker i samband med att de
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tianstgor 1 egna  krigsbefattningar under  repetitionsutbildning inom - yrigsor-
ganisationen.  FOT tjansteman SOM & (rigsplacerade ~ iNom  enheter som inte

inkallas  till  yrigsférbandsoévningar bor erforderlig  repetition | stéllet ske i
form av kortare  gyningar. CMU raknar med att dessa totalt per ar bor

omfatta ca 20 timmar  for personal | menigbefattning och hpgst 50 timmar  for
personal ibeféilsloefattning.

De fgreslagna tidema  for saval grundutbildning SOM  repetitionsutbildning
bor betraktas som hart pressade fider. Det ar darfor gngejsget att all aktuell

personal uppmuntras  att delta i olika former av fjvilig  utbildning  for att
utveckla och befasta sina kunskaper. FOr A- och B.personal,  for krigsfrivillig

personal  och for civila  tiansteman utanfor  forsvarsmakten blir  harvid
frivilligorganisationernas hemortsutbildning av sarskilt intresse. Vad  gajler
forsvarsmaktens civila  tiansteman  finner  CMU  det vara rimjigt och lampligt
att i den forthildning som normalt  genomfsrs  for dem @ven i erforderlig

utstrackning ~ tas med moment av yipildning 0" krigsuppgifterna.

9.45 Vissa  samordningsfragor

Den av CMU  fgreslagna  grundutbildningen for personal som helt saknar
foregaende  allmanmilitar utbildning ~ skall, SOmM har famgatr, anordnas  for
féljande  huvudgrupper av personal SOM jngar | forsvarsmaktens krigsorga-
nisation

D menig, kombattant

El menig, konventionsskyddad personal

D pefal, kombattant och

El' pefal, konventionsskyddad personal.

Utredningen  utgdr fran  att grundutbildningen for varje s&dan nhyuyudgrupp
kommer att f& samma innehdll i stort oavsett om de som skall g4 genom
grundutbildningen ar anstallda inom forsvarsmakten eller stalls till forfogan-

de av myndighet utanfor férsvarsmakten eller & A- eller B personal. CMU
anser darfor att alla mgjligheter att samordna  ytpildningen av de skilda
personalgrupperna bor tas till vara for att garigenom begransa Kostnaderna
for uthildningen.  Detta galler S&val erforderliga  foreskrifter,  utbildningspla-

ner och anyisningar SOM det praktiska  genomforandet av ythildningen.
Utredningen bedémer att det t. ex. bodr vara mojligt ~ att lata elever ur

frivilligorganisation delta i ythildning som anordnas  for t. ex. civila
tiansteman  Vvid ett fredsforband  eller att lata civil tignsteman ~ delta som elev i
kurs som anordnas for fryillig personal. CMU finner det vidare vara naturligt

att  ytbildningen iNom  garnison ~ samordnas  sé&vdl mellan  fredsforband ur
samma  fgrsvarsgren som mellan fredsférband ur skilda férsvarsgrenar.

946  Sammanfattning

Sammanfattningsvis foresldr CMU  att fgljande huvudtyper ~ av minimiutbild-
ning tillkommer for att sakerstdlla  erforderliy  kompetens  (jfr p. 9.1) hos all
personal inom foérsvarsmaktens krigsorganisation som inte har gatt genom

vérnpliktsutbildning eller darmed jamfsrbar  utbildning.

kompetens
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O Grundutbildning av meniga kombattanter

Utbildningen skall ge personalen férmaga till sjalvskydd och forméaga att
delta i forsvar av egen verksamhet/arbetsplats samt kunskaper i folkritt.
Utbildningen bér anpassas efter lokala foérhallanden. Den bor omfatta
minimum 120 timmar eller tre veckor, under en férsoksperiod dock
minimum 80 timmar eller tva veckor.

O Grundutbildning av menig, konventionsskyddad personal

Utbildningen skall ge personalen formaga till sjalvskydd samt, i forekom-
mande fall, forméga till sjalvforsvar och forsvar av personal som ir under
dess vard samt kunskaper i folkritt. Utbildningen bér for civil tjansteman
inom férsvarsmakten omfatta minimum 40 timmar eller en vecka. For A- och
B-personal samt for personal som tillfors forsvarsmakten, vilka forutsitts
inte bli dlagda vapenutbildning, bér utbildningen kunna inrymmas inom
négot firre antal timmar. Sidan personal bér ddremot efter egen 6nskan
beredas tillfille att g genom vapenutbildning.

0 Grundutbildning av befalspersonal

Utbildningen skall ge befélspersonalen bland kombattanterna oavsett niva
férméga att verka som befil i enlighet med folkrittens regler och formaga att
leda underlydande vid forsvar av egen verksamhet/arbetsplats. Denna
utbildning, som forutsitter att den enskilde redan har forméga till sjalvskydd
och sjalvforsvar, bor omfatta minimum ca 40 timmar eller en vecka.

For konventionsskyddat befil begrinsas befilsutbildningen till att ge
féorméaga att verka som befil i enlighet med folkrittens regler. Denna
befélsutbildning bor darfor kunna bli av mindre omfattning én den for befal
bland kombattanterna, uppskattningsvis hogst ca 20 timmar.

O Repetitionsutbildning

CMU har funnit att all personal som ingér i den militiira krigsorganisationen
har behov att fa sin genom grundutbildningen forvirvade militira forméga
befist och vidmakthallen.

Del av den tjinstgoringsskyldighet som i p. 9.3 har féreslagits tillkomma
for dels personal som stills till forsvarsmaktens forfogande, dels krigsfrivillig
personal foreslds darfor utnyttjas for repetition av de krigsplacerades
militara kunskaper och féormaga.

Forsvarsmaktens civila tjansteman foreslas fi motsvarande repetition av
militdra kunskaper och formaga i samband med att de tjdnstgér i egna
krigsbefattningar under repetitionsutbildning inom krigsorganisationen eller
— vid behov — i form av kortare 6vningar om per ar ca 20 timmar fér meniga
och hogst 50 timmar for befal.
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Utredningen finner avslutningsvis att det bér ankomma pa 6verbefilha-
varen och foérsvarsgrenscheferna att narmare utforma de olika typer av
grundutbildning av befil och meniga — saval kombattanter som konventions-
skyddad personal — som erfordras for att sikerstilla att all personal i
krigsorganisationen fyller stillda minimikrav pa militir kompetens.
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10  Civil personal (utom B-personal).
— Detaljoverviganden och forslag

10.1 Nuvarande forhallanden

10.1.1 Allmant

Utredningen har funnit det lampligt att i kapitel 11 behandla den civila
B-personalen tillsammans med den civilmilitira A-personalen. De étersta-
ende huvudgrupperna av civil personal behandlas i det f6ljande.
Befattningarna for den i detta kapitel behandlade civila personalen i
krigsorganisationen hédnfors jamlikt befattningstypkatalogen till tva skilda
befattningsomraden (jfr kapitel 2, p. 2.1) med littera enligt foljande

littera Z — “befattningsomrade for civila tjanstemédn inom forsvars-
makten”™
littera A — “befattningsomrade for civila varnpliktiga befattningstyper

samt civil personal som tillférs forsvarsmakten frén civila
myndigheter och organ dir huvudkravet for bada grupperna
ar specifika civila kunskaper”.

CMU finner for egen del att den i befattningstypkatalogen anvinda
beskrivningen av befattningsomrade littera A ir nagot oegentlig. Detta
befattningsomrade borde kanske i stillet rubriceras: "befattningsomrade for
civila befattningar for varnpliktiga samt for personal som tillfors forsvars-
makten etc.”.

De civila befattningarnas procentuella fordelning pa nivaer framgar av
foljande tabell.

Niva Procentuell férdelning
Z-personal A-personal
1-5 14 7
6-7 26 58
8 22 11
9 38 24

Summa 100 100
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En petydande del av de civila yigspefattningarna ar stabsbefattningar
eller har karaktar av befattning ~ fOr ensam gpecialist.  Det finns emellertid
inom  bada pefattningsomradena ocksd ett antal pefattningar  fOr chefer for
forband,  Saval grupp SOM tropp OCh i nagra fall pluton och kompani, 1 vika

forband  ingar 1 dag MIltar personal.

Det kan vidare noteras att for innehavarna av héar behandlade  civila
befattningar inom  forsvarsmaktens krigsorganisation finns  férradsstalld
uniform  med  peteckningar som utvisar att bararen tillhor  kategorin - Civil
personal ~samt att for huvuddelen (ca 80 o) av de civila ocksd  finns

forrddsstallt  yapen ©och ammunition. Det kan ocks& konstateras att all civil
personal inom den militéra  yigsorganisationen ar underkastad  krigsmanna-
ansvar under peredskapstillstand och da riket ar i krig (brottsbalken 22 kap.

14 ). | fredstid ar en mindre del av den civila personalen  krigsman  jamlikt
kungorelsen ~ 1968:333 medan huvuddelen inte &ar underkastad krigsmanna-

ansvar (jfr &ven kap 5, p. 5.5).

1012 Civila  tjansteman inom  férsvarsmakten

Av de civila tjsnstemannen i forsvarsmaktens fredsorganisation tas ca 75 % i
ansprék fOr krigsplacering 1 befattningar ~ f0r Vil personal  inom  forsvarsmak-
tens  yrigsorganisation. I de fall d& civil tjansteman inom  forsvaret  ar
krigsplacerad | CVil pefattning  INOM  krigsorganisationen ar hans (hennes)
fackméssiga  arbetsuppgifter i freds- och krigsbefattningarna regelmassigt
nara sammanfallande eller praktiskt taget identiska. Sélunda har t. ex. den
frén forsvarets  fredsorganisation ~ hamtade  civile  aylsningskontoristen, for-
raddsformannen  eller koksforestdndaren i krigsorganisationen i allt vasentligt

samma  fackuppgifter SOM i fredsorganisationen.

Myndighet ~ inom forsvaret som har pemanningsansvar 0 krigsbefattning-
ar avsedda for civila jansteman  inom  forsvarsmakten maste, om den civile

tiansteman ~ Som skall yrigsplaceras & varnpliktig, ~ skaffa sig dispositionsratt

for vederborande. Ar den civile tianstemannen icke vampliktig ~ skall han
(hon) beredskapsregistreras fore krigsplaceringen.

AV de rigsplacerade  tjanstemannen ~ Var hosten 1979 yngefsr en fardedel
kvinnor. Av  de kvinnliga tianstemannen torde endast fa ha nagon
vapenutbildning eller  nggon  utbildning i sjalvskydd. | forsdken  med
grundlaggande hemvérnsutbildning for kvinnor  (ifr kap. 9, p. 9.3.2) har

emellertid  ett 40-tal av forsvarsmaktens kvinnliga  tjansteman  genomfort de
tre forst anordnade kurserna. De utgjorde harvid ca 60 % av eleverna idessa

kurser.
Det kan antas att huvuddelen  av de manliga krigsplacerade  tjanstemannen
har fullgjort  grundutbildning SOM yarnpliktiga ~ Och att minst en gedjedel av

dessa har utbildats il vérnpliktsbefal.

CMU har med ledning &V dessa uppyifter och antaganden kommit  fram till
foliande ~ Slutsatser rorande pyjaget fOr de krigsplacerade  CVila  tjansteman-
nen (man och kyinnor)

D andelen personer SOM saknar fsrmaga il sjalvskydd OCh sjalvforsvar  &r ca

30 %

Bl andelen personer | befals- eller arpetsiedarstalining som saknar  fsrmaga

att leda ynderlydande  personal Vid forsvar av egen arbetsplats M- m. & ca
60 %.
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Inom  atskilliga  myndigheter i forsvarsmaktens fredsorganisation finns
frivilig ~ driftvarmspersonal. Till CMU  overlamnat  ynderlag Visar att ca 15 %
av krigsbefattningarna for civila ansteman f. n. kan beséttas med personal

SOmM ingar idet fiyiliga  driftvarmet.  Till detta sker numera som har framgétt
ocksd  forsoksvis rekrytering av kvinnor.  Det é&r darfor troligt @t de pysg
redovisade  procentvardena kan vara pggot fOr hsga. | den man  kvinnor
friviligt ~ gar genom driftvéarnsutbildning kan det forvantas att andelen civila
tiansteman ~ SOM saknar fsrmaga tll Sjalvskydd Och sjalvforsvar  kommer  att
ga ned. Som har famgatt av kapitel 9 har det yppgetts foreligga Stort intresse
bland  forsvarets  kyinnliga tjansteman  att delta i gritamsutbildningen.

1013 Qvrig Ml personal  (utom  B-personal)
A Cwil  varnpliktig  personal

Som  framgatt & det foregiende  ingar de cVila  krigsbefattningarna for

vampliktiga | samma  pefattningsomrade (litera A) som de yrigshefattningar
som tillsatts  med personal  som tillférs  forsvarsmakten frdn civila myndighe-

ter och organ. Den senare gryppen  av krigsbefattningar, som narmare
redovisas i 10.1.4, & Kart yrskijbar 1 krigsorganisationen. Alla svriga
krigsbefattningar inom  detta  pefattningsomréde borde darmed vara civila
befattningar ~ for varnpliktiga. CMU har emellertid  funnit att detta inte helt
stammer med de yerkliga forhallandena. I dessa civila  pefattningar for
varnpliktiga var namligen hosten 1979 totalt ca 75 kvinnor |yigsplacerade.
Dessa torde vara yrigsrivilliga. Mer &n 99 % av de krigsplacerade Vvar man av
vilka dock en del maste antas vara krigsfrivilliga eftersom de var aldre &n 47
ar.

FOr krigsplacering | CVil pefattning 0" vamplikig ~ Xan i princip komma i
friga varje Varnpliktig ~ SOM besitter  erforderliga civila  yynskaper ~ inom
aktuellt fack. Han behover daremot inte uppfylla  nagra fordringar ifréga om
befélsskattning.

Bemanningsansvar for civila  yrigsbefattningar for vamplikiga ~ 8vilar en
rad olika  fackmyndigheter inom  forsvaret. Sélunda har t. ex. férsvarets
materielverk  pemanningsansvar for de skilda krigshefattningama for repa-
rationsledare inom  motorreparationstjénsten for  totalférsvaret (MRT),
forsvarsstaben for bl. a. stabsredaktorer, faltartister, sjalavards-  och krigs-
gravpersonal, chefen for intendentkéren for krigskassapersonal samt  for-
plagnads- och drivmedelsassistenter.

Uttagning av  varpliktiga for  krigsplacering i civila  pefattningar for
varnpliktiga sker genom aft myndighet som har bemanningsansvar for
sédana befattningar ~ valjer Ut vampliktiga ~ SOM fullgjort  grundutbildning och
som har |amplig SVl ytbildnings-  9Ch  erfarenhetsbakgrund samt  pegar
dispositionsratt for dem. Den yampliktige ~— gar dérefter yanjigen - inom
ramen for den repetitionsévningsskyldighet som dvilar honom - genom viss A
vidareutbildningi den militdra  fackmyndighetens regi iNhan han yrigsplace-
ras i aktuell befattning.

Utdver  denna  iyroduktionsutbildning for den pnya  krigsbefattningen
férekommer inom manga fackomraden en fortispande utbildning i form av

tianstgoring  Vid sérskild  gyning  och krigsférbandsévning samt, | vissa fall,

113
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frivillig genomgéang av kortare kurser.

Som framgar av det féregdende har den 6vervagande delen av dem som
krigsplaceras i hir beskriven grupp av krigsbefattningar fullgjort grundut-
bildning som vidrnpliktiga. Antalet icke vapenutbildade torde knappast
overstiga 100. Av CMU inhamtade uppgifter och vid studiebesdk gjorda
iakttagelser tyder ocksd pa att huvuddelen av den manliga krigsplacerade
personalen har gatt genom utbildning till varnpliktsbefal. Det kan darfor
forutsattas att huvuddelen av de midn som krigsplaceras i befdls- eller
arbetsledarebefattningar for civil virnpliktig personal har formaga att leda
underlydande vid forsvar av egen arbets- eller grupperingsplats.

B Civila som stalls till forsvarsmaktens forfogande

Jamlikt den av vérnpliktsverket faststillda personalredovisningsinstruktio-
nen del I (PRI I) har foljande myndigheter utanfér foérsvarsmakten
bemanningsansvar for krigsbefattningar inom den militara krigsorganisatio-
nen

civilforsvarsstyrelsen
luftfartsverket
postverket
socialstyrelsen
statens vagverk
televerket
lantbruksstyrelsen.

Av dessa dr det framfor allt socialstyrelsen och postverket som har ett
omfattande bemanningsansvar — socialstyrelsen i fraga om personal for
halso- och sjukvérdstjianst och postverket i friaga om filtpostpersonal.
Luftfartsverket stiller till forsvarsmaktens forfogande ett mindre antal
flygférare och viss markpersonal.

For televerkets del pagar f. n. avveckling av verkets bemanningsansvar.
Civilforsvarsstyrelsen, statens vagverk och lantbruksstyrelsen staller, enligt
vad CMU har inhdmtat, f. n. inte ndgon personal till férfogande for forsvars-
maktens krigsorganisation.

Huvuddelen av den personal som socialstyrelsen stéller till forsvarsmak-
tens forfogande ar kvinnor. Bland dem som poststyrelsen stiller till
forfogande ar daremot huvuddelen varnpliktsutbildade.

En 6versikt 6ver faltpostpersonalen i krigsorganisationen aterfinns i bilaga
3,p. 8.

C Sam;inanfatming om personalen inom befattningsomrdde
littera

CMU konstaterar sammanfattningsvis féljande om den krigsplacerade
personalen inom befattningsomrade A (p. 10.1.3 och 10.1.4).

Av de krigsplacerade var hosten 1979 knappt 40 % kvinnor. Av kvinnorna
har endast en del av dem som stalls till férfogande av postverket nagon
vapenutbildning och utbildning i sjalvskydd. Av 6vriga kvinnor torde endast
nagon enstaka ha sadan utbildning. De kvinnor som saknar militar utbildning
ar till huvuddelen sjukvardspersonal.
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Det kan forutsattas att huvuddelen av de krigsplacerade madnnen har
fullgjort grundutbildning som varnpliktiga. Det kan antas att huvuddelen av
dessa — uppskattningsvis tva tredjedelar — darvid har utbildats till varnplikts-
befil. Denna andel dr betydligt storre dn motsvarande andel inom hela
varnpliktsmassan.

CMU har med utgangspunkt i dessa uppgifter och antaganden kommit
fram till foljande slutsatser rérande A-personalen totalt i krigsorganisatio-
nen
O andelen personer som saknar formaga till sjalvskydd och sjalvforsvar ar

drygt 35 %

O andelen personer i befils- eller arbetsledarstéllning som saknar formaga
att leda underlydande personal vid férsvar av egen arbetsplats m. m. ar
drygt35 %. Om personalenisjukvardstjanst franraknas blir denna andel i
stallet ca 15 %.

10.2 Overviganden och forslag rorande kategori-
tillhorighet

10.2.1 Allmant

Utredningen har i kapitel 8 prelimindrt raknat med att huvuddelen av f. n.

civil personal i forsvarsmaktens krigsorganisation bor hanforas till den

foreslagna nya “befilsrattskategorin® militdar facktjanstpersonal (MF).

CMU har i samma kapitel (p. 8.4) ocksa behandlat sammanhanget mellan

krigs- och fredsorganisation vad giller kategoristrukturen och till denna

knutna sdrskilda rattsregler. Utredningens principforslag i denna senare

punkt kan sammanfattas enligt foljande

O den foreslagna principmodellen — militir personal innefattande katego-
rierna militdr allmédntjanstpersonal (MA) och militér facktjanstpersonal
(MF) — bor gilla for savil krigs- som fredsorganisationen och vad giller
krigsorganisationen i savil krig som fred

O fran den allmangiltiga strukturen bor liksom nu undantag goras. Dessa
undantag bor dock endast avse fredsorganisationen och uteslutande gilla
dem av forsvarsmaktens civila tjanstemdn som i nuvarande ordning inte ar
krigsmédn under sitt ordinarie ”vardagliga” arbete. Fér huvuddelen av
dessa civila tjansteman dr detta forhallandet.

10.2.2 Civila tjansteman inom forsvarsmakten

Vad giller kategoritillhorigheten for férsvarsmaktens civila tjanstemén vill
utredningen hér forst behandla det deluppdrag i utredningens direktiv som
utredningen bendmnt alternativ C och som innebir att det vidare bor provas
om och i vilken omfattning sdrskilda, i dag civila grupper boér ha
kategoritillhorighet M 1 —av CMU sedermera benamnd militdr allmantjanst-
personal (MA) — i krigsorganisationen, oavsett om de i fredsorganisationen
ar civil personal (jfr kap. 8, p. 8.1 och bild 8.1).

Som har framhallits redan i kapitel 1 har CMU funnit att den nyss atergivna
direktivpunkten uteslutande beror forsvarsmaktens civila tjdnstemén.
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AV kapitel 8 (p. 8.3.3) Nar framgatt att avgérande fOr OM en pefattning

eller  pefattningstyp for - befdl i krigsorganisationen skall hénforas il
befalsrattskategorin militdr  allmantjanstpersonal (Mp)  eller  militar
facktjanstpersonal ~ (MF) bor vara de krav som stalls p3 pefattningshavaren |
friga OM formaga | @lman  pefalsutovning.

Huvuddelen av de pefattningar i krigsorganisationen som avses for
forsvarsmaktens civila tiansteman & enligt utredningens  mening harmast av
karaktaren  arbetsledarbefattningar eller pefattningar ~ for kvalificerad  gpe-
cialist utan egentliga Chefs- eller grpetsiedaruppygitter. De éterfinns  framst
inom stationara  staber samt forradsenheter och verkstadsforband. Ménga

inom  staber flertalet av dessa pefattningar ar av typen 'ensam’-

befattningar ~ eller innebdr  chefskap Over enstaka eller litet antal ypderlydan-
de. CMU finner det darmed vara patyrligt att dessa pefattningar ~ avses for och
att deras innehavare hanfors  till  ategorin militdr  facktjanstpersonal
(MF).

Utredningen har emellertid  ocksd kunnat konstatera (ffr tabell ip 101.1)
att en forhallandevis stor del av dessa f. n. civila rensam’—befattningar i
P-tabellverket & hanférda  till nivéer over nivd 9 (niyan f0r meniga). CMU
bedomer  att pjvagrupperingen av de f. n. cvila pefattningara | krigsorga-
nisationen i vissa fall kan ha pgyerkats av andra faktorer —an behovet att
befattningshavaren ~ Skall fullgéra  arbetsledaruppgifter. Utredningen  foreslar
darfor - att piyagrupperingen av de f. n. civila yrigspefattningarna ses over i
samband med att pefattningarna omvandlas till militara.

I' krigsorganisationen ingar emellertid ocksd  vissa pefalsbefattningar
avsedda for civila tjgnsteman Vilka @ av pagot annan karaktar.  Som exempel
pa detta forhdllande  kan namnas chef for drivmedelstropp inom  flygvapnets
basbataljoner. | sddan drivmedelstropp ingar ~ utdver den f. n. civile chefen
" enbart militdra  yarpliktiga, normalt ca 30 man. Troppen ingdr organisa-

toriskt i pasbataljonens  intendenturkompani men torde oftast vara gryppe-
rad utanfor detta i ett eller flera motstandsnasten. Drivmedelstroppchefen

maste ha goda S&val fackkunskaper som allmanmilitara kunskaper ~ samt
formaga att leda yoppens verksamhet  vad avser bade drivmedelstjanst och
allmanmilitar verksamhet. Den senare omfattar  saval forberedelser for
forsvarsstrid ~ som strid. Denne  roppchef maste harvid, i likhet med ovriga
troppchefer ~ INOM  pashataljonen, ha formaga att bl. a. leda forsvar av
motstandsnéste.

Utredningen noterar  att den otillfredsstallande ordningen ~ Med  civila
tjansteman  SOM  troppchefer m. M. tidigare Nar papekats av militara
tjanstgdringséldersutredningen (MTU) | dess betankanden  (soy 1969:339
Militara tjanstgéringsaldrar och (sou 1973:34) Flygvapnets befal.  MTU
foreslog | dessa att den patalade svagheten | organisationen  Skulle ayhjalpas
genom ViSSa uthyten 1 fredsorganisationen av civila  tjanster Mot civilmilitara
eller militara.  MTU:s  fgrglag till sadana utbyten foranledde  dock inte nggon
atgard.

CMU anser det vara nédvandigt att har patalad brist avhjalps och foreslar
for sin del foljande.

Krigsbefattningen for chef for grivmedelstropp iNOM  paspatalion ~ iNOM

flygvapnet  bOr hanforas till pefsisrattskategori MA  (militar ~ allmantjanst-
personal). D& civil tianst vars innehavare  méste kunna krigsplaceras ~ SOm
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chef for  drivmedelstropp kungors  ledig bor som villkor for innehav  av
tiansten anges bl @ den militira  pefalsutbildning som erfordras.  Denna

utbildning ~ bor for den har angivna befalsbefattningen vara plutonsbefalsut-
bildning O Varnpliktig ~ eller motsvarande  ytbildning.

Vad  galler frgan OM Vissa gyriga  kompanichefs-, plutonchefs- och
troppchefsbefattningar for civila  tjansteman i krigsorganisationen skall
hanforas il kategorin  MIlitAr  alimantjénstpersonal (MA) far CMU  framhal-
la att utredningen inte har ansett sig bora detaljstudera alla beféls- och

arbetsledaruppgifter for civila tjansteman | krigsorganisationen. Det  bor
ankomma pa Overbefalhavaren och  farsvarsgrenscheferna att narmare

klarlagga OM ytterligare  krigsbefattningar for civila jansteman bor hanforas
till militar  a)imantjanstpersonal (MA) och att i forekommande fall vidta de
atgarder som erfordras  for att tillférsakra  organisationen civila  tjansteman
med erforderlig ~ MIlitAr  pefalskompetens  fOr denna  pefalsrattskategori.

Vad ggller de civila tiansteman INOM forsvarsmakten ~ SOM redan i nuvarande
ordning & krigsman | fredstid under sitt ordinarie  arbete saval i krigs- som i

fredsorganisationen vilL CMU  anféra  fgljande  (ffr kap. 8, p. 8.4).

Aktuell  personal framgdr &V kungdrelsen  1968:333 (jfr kap. 5, p. 5.5). Den
tjanstgor i kustbevaknings-, luftbevaknings- eller  stridsledningstjanst, i
signaltjanst, pa fartyg eller luftfartyg under militart  befal eller i svensk
beredskapsstyrka for FN-tjanst.

I arbetsuppgifterna i fredstid for dessa civila tjansteman  ingar | flertalet  fall
att vara arbetsledare for eller att fora befdl oOver varnpliktiga. Sa ar

forhallandet for t ex. tekniska bitraden inom  fiygyapnets  luftbevaknings-

och stridsledningsorganisation samt for meteorologassistenter da det galler
véaderobservationstjanst. Deras  arhetsuppgifter i krigsorganisationen ar i

huvudsak ~ desamma  som i fredsorganisationen. Flertalet  rigsbefattningar
for dessa civila gansteman 4@ hanforda il nivd 7 och i vissa fall till nivd 6.

CMU  noterar ocksd att dessa tjansteman idag ofta under sin tjanst i
fredsorganisationen bar en sarskild tjanstedrakt som markerar deras
stallning  SOM krigsman Och forman — over ynderlydande  personal.

Utredningen finner det déarmed vara logiskt At foresld att dessa grupper &
civila  ansteman aven i fredsorganisationen betecknas som militar  fack-
tjanstpersonal (MF).

Som framgar av CMU:s  direktiv  (ifr bilaga 1) ingar SOM del i utredarens
underlag personalkategoriutredningens (PK U) delbetankande  (Ds Fa 1974:3)
Personal fgr halso- och sjykyard INOM  krigsmakten  jamte remissyttrandena
Over detta delbetéankande.

PKU foreslog bl a. att apotekare  OCh halsovardsinspektorer ~ ~ f. n. civila
tiansteman ~ inom  forsvarsmakten borde bli civilmilitara tjansteman.

Vad gpotekarna  betréffar  framholl  PKU sarskilt  deras  yrigsforberedel-
searbetc med krav p& kunskap ©M organisation och verksamhet i fred och
krig b&de inom krigsmakten och berérda delar av totalforsvaret, dels ock
deras  krigsplacering i staber som chefer for déri ingaende enheter.

Om  halsovardsinspektérerna (-konsulentemay) anforde  PKU  att deras
"behov  av férbandskannedom och kunskaper ©M utbildnings- och arbets-
forhéllanden ar gbestridligt. ~ Hartill  kommer  for pjaneringsuppgifter i staber
och central instans kraven 3 kunskaper i stabstignst M. m. och om

samverkan ~ med andra hzlsovardsorgan. Halsovardsinspektdrerna for  mili-
tart befal i g,
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INumera benamnda
halsovardskonsulenter
i fredsorganisationen
och halsovardsinspekts-
rer i krigsorganisationen.
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PKU:s  forslag rorande  apotekarnas  0Ch  halsovArdsinspektorernas (-kon-
sulenternas)  stallning  bitraddes  av  gyerpefalhavaren, chefen  for  armén,
forsvarets  sjukvardsstyrelse och = vad gxller apotekarna -~ @ Sveriges
farmaceutférbund. Chefen for armén och forsvarets sjukvardsstyrelse ansag
att aven instruktionsskoterskorna, f. n. civila gansteman inom  forsvarsmak-
ten, borde ges civilmilitar stallning.

Ovriga rerriissmyndigheter Uttalade  gjg inte i dessa fragor.

Som  framgar av forsvarets sjukvardsstyrelses och chefens for armén
remissyttranden over PKU:s delbetéankande har forsvarets instruktionssko-
terskor  renodlade instruktors-  och darmed  pefaisuppgifter I fredsorganisa-
tionen.

Detta  forhallande uppmarksammades aven av  peredningen for  det

fortsatta  arbetet om kvinnan i forsvaret (BKF) som i sitt betankande (sou
1977:26) Kvinnan och forsvarets yrken bl a. granskade OM np3gon av de f. n.

civila  personalgrupperna inom  halso-  och  gjykv&rdsomradet borde  ges
befalsstatus. ~ BKF anférde harom bl. a. fsljande.

Granskningen ger Vid handen att det ndrmast &r instruktionsskéterskorna ~ som med

hansyn till kravet pa militart miljskunnande  bor ifragakomma  f0r gverforing il befal.
Befattningarna  fOr instruktionsskéterskor, ~ som f. n. &r 19 st ingar i utbildningsav-
delningen pé& Vissa forband. De undervisari hélso- och gjykyard inom befattnings- och
forbandsutbildningens ~ fam. Tjanstgéringen  bestar dels i yrypptianst, dels i forbands-
tjanst. Beredningen anser att instruktionsskoterskorna i stdrre yistrackning  an vad
som f. n. i allméanhet sker bor delta som instruktorer vid militara évningar  OCh ytgar

harifran  vid bedomningen &V kategoritillhérigheten.

CMU kan konstatera att flertalet av de vid forsvarsmakten i fred f. n. som
cvila  tiansteman  anstéllda  gpotekarna | krigsorganisationen har civilmilitar
stallning.  Krigsbefattningarna for halsovardskonsulent benamns  halsovards-

inspektsr och &r f. n. civila. Det finns harutover ett antal krigsbefattningar

for  civilmilitara halsovardsinspektorer. Dessa bestrids  av yampliktiga.

Utredningen  utgér fr8n att wigshefattningarna 07 apotekare,  hélsovérdsin-
spektorer och instruktionsskéterskor - liksom flertalet 6vriga  krigsbefatt-

ningar for forsvarets civila tjansteman = hanfors till pegsisrattskategorin®
militar  facktjanstpersonal (MF).
Vad galler de aktuella personalgruppernas stallning | fredsorganisationen

finner CMU de av PKU och OB framférda Synpunkterna barande.
Utredningen foresldr att de vid forsvarsmakten anstdllda  gpotekarna ~ och
halsovérdskonsulenterna ocksd | fredsorganisationen hanfors till
befélsrattskategorin militér  facktjanstpersonal (MF).

CMU finner vidare att &ven de av forsvarets sjukvardsstyrelse ~ och chefen
for armén framférda  skalen, liksom de skal som har anférts av BKF, for att ge
forsvarets  instruktionsskoterskor annan  guaiining | detta  sammanhang  bor
beaktas.  Utredningen foresldr darfor att ocks& instruktionsskéterskorna i
fredsorganisationen hanfors il »pefalsrattskategorin” militar  facktjanstper-
sonal - (MmF).



SOU 1982:48 Civil personal (utom B-personal) 119

10.2.3 Ovrig f. n. civil personal (utom B-personal)

Ovriga befattningar for civil personal i krigsorganisationen bor, liksom den
personal som krigsplaceras i dem, enligt CMU:s mening undantagslost
héinforas till befilsrittskategorin’ militér facktjanstpersonal (MF).

10.3 Synpunkter och forslag rorande utbildning

10.3.1 Allmént

CMU har i kapitel 9 (p. 9.4) redovisat sina dvervaganden och forslag rorande
behovet av utbildning for att sikerstilla att all f. n. civil personal i den
militira krigsorganisationen fyller stillda minimikrav pa militart kunnande
och militir forméaga. Utredningen finner sig darfér kunna begrdnsa den
fortsatta framstéillningen till vissa detaljsynpunkter och forslag.

10.3.2 Civila tjanstemén inom forsvarsmakten

Som har framgétt (p. 10.1.2) dr det huvudsakligen de krigsplacerade
kvinnliga tjinsteménnen inom forsvarsmakten som f. n. saknar forméga till
sjalvskydd och sjélvforsvar med eldhandvapen. De manliga tjanstemannen —
huvuddelen av de krigsplacerade civila tjanstemdnnen — kan antas vara
virnpliktiga eller 6verériga f. d. virnpliktiga. Av de kvinnliga tjansteman-
nen torde huvuddelen vara krigsplacerade i kombattantbefattningar i staber
m. m. Mindre del av kvinnorna kan antas vara krigsplacerade som
konventionsskyddad sjukvardspersonal.

Minimibehovet av grundutbildning har av CMU (jfr p. 9.4) angetts vara

forsoksvis
0 kombattant i allmanhet 80 timmar
0 konventionsskyddad personal 40 timmar

Till minimibehovet av grundutbildning fér personal i menigbefattningar
kommer behovet av befilsutbildning for sidana civila tjdnstemdn som
krigsplaceras i befilsbefattningar i krigsorganisationen. CMU riknar med att
huvuddelen av de kvinnliga och ungefar hélften av de manliga tjdnsteménnen
i befilsbefattningar i krigsorganisationen har behov av att g genom den av
utredningen foreslagna utbildningen fér personal som inte tidigare har
befalsutbildats.

Som har framgétt av kapitel 9 (p. 9.4) har CMU angett minimibehovet av
befilsutbildning vara forsoksvis
O kombattant 40 timmar
O konventionsskyddad personal ca 20 timmar

D4 det giller att genomféra nu redovisad utbildning med forsvarsmaktens
civila tjinstemén ter det sig for CMU som naturligt att utbildningen delas upp
och passas in med hinsyn till arbetsbelastningen i 6vrigt inom de skilda
tjdnstgoringsplatserna — staber, forvaltningar, fredsférband, utbildningsan-
stalter etc. Hirigenom bor utbildningskostnaderna kunna héllas nere.
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Det synes utredningen  Vidare vara yjkggt att utbildningen S8 1&ngt majligt
anpassas efter de enskilda {janstemannens utbildningsstandpunkt. Det  bor
salunda t. ex. vara mojligt  aft undanta kvinnlig ~ tjansteman ~ som har gatt

genom utbildning | frivillig  forsvarsorganisations  regi frdn viss del av
grundutbildningen eller att helt undanta (ansteman Med driftvarsutbild-
ning &N grundutbildningen for meniga.

Frén den (igounkt da& en ny ordning enligt CMUS fgrslag trader i kraft
foreslas slutigen  foljande bora gzla for dem som anstalls som civila

tjansteman inom  forsvarsmakten och som inte uppfyller de foreslagna

minimikraven enligg p. 91 men som erfordras i den militara krigsorganisa-

tionen.

El Minimiutbildningen till " menigbefattning skall  ges inom e &r efter
anstallningstidpunkten.

cl Minimiutbildningen tll pefalsbefattning ~ skall ges inom ett &r efter det att
vederbdrande har gatt genom minimiutbildningen till menigbefattning.

U Civil tiansteman ~ SOM avses fOr pefattning for chef eller stallféretradande
chef for enhet i krigsorganisationen ~ och som har gigiort  grundutbildning
SOM vamplikig W menigbefattning ~ skall inom et &r efter apsglnings-

tidpunkten  ges minimiutbildningen il pefalsbefattning.

1033 Qvrig f n cvil personal  (utom  B-personal)

Som har framgatt  (p. 10.1.3-4) 4@ det pyydsakligen  de kvinnor  som stalls ill
férsvarsmaktens forfogande  Och ett litet antal kvinnliga ~ krigsfriviliga | civila
befattningari  krigsorganisationen SOM enligt dagens ordning Saknar fsrmaga

till - sjalvskydd  OCh  sjawvforsvar  med eldhandvapen. ~ Det kan pymjigen antas
att huvuddelen  av méannen &r varnpliktiga ~ eller f. d. varnpliktiga.

Den gvervagande delen av kvinnorna  &r yrigsplacerade i pefattningar ~ for
konventionsskyddad sjukvardspersonal. Antalet  kvinnor i hér aktuella
kombattantbefattningar ar daremot  relativt  litet. Vid genomforande  av
utredningens ~ forslag | kapitel 9 (9.2) att avfora faltartisterna  frén det militara
P-tabellverket och beteckna dem som atfoliande  stridskrafterna, kommer
detta antal att minska négot. Det kan &ven noteras att den kvinnliga
faltpostpersonalen, Som ytgor huvuddelen  av de yyinnliga  kombattanterna,
under sin friviliga  utbildning  fO'  krigsorganisationen gar genom bl a
allmanmilitar utbildning ~ °m totalt ca en vecka.

CMU  anser gjg darfor kunna konstatera att for huvuddelen av den i denna

punkt behandlade  personalen  pa menigniva overslagsmassigt ~ kan  réknas

med behov av gryndutbildning eller  kompletterande grundutbildning om 40
timmar eller en vecka.

Av det sagda framgar &ven att huvuddelen av har behandlad personal |
befalsbefattningar " konventionsskyddad sjukvardspersonal ~ SOm utGver en
grundutbildning om en vecka ocksd skall ges den pegransade  befélsutbild-
ning som har redovisats i kapitel 9 (p. 9.4).

Grundutbildningen @V den idenna pynkt behandlade  personalen  synes, il
skillnad  frén grundutbildningen av forsvarets  civila  gansteman, béra
genomféras i form av sammanhélina kurser av en-tvd  veckors langd.

Utbildningen & sjukvardspersonal bor, for att i mgjlig man pegransa
resekostnadema, genomforas decentraliserat til férband i narheten av
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personalens bostads- och tjénstgoringsorter. For vissa grupper av specialis-

ter, t.ex. faltpostpersonal, som redan enligt dagens ordning far viss

specialutbildning fore krigsplacering, synes det vara limpligt att samordna
denna utbildning med den av CMU i kapitel 9 foreslagna grundutbildningen.

Detta kan innebira att centraliserad utbildning i sddana fall dr limpligare n

decentraliserad.

Om USIK:s (jfr p. 9.3.4) kommande férslag rérande utbildning for civil
krigssjukvardspersonal genomfors forutsiatter CMU vad giller grundutbild-
ningen av konventionsskyddad sjukvardspersonal att vissa delar — bl. a.
utbildningen i skydd mot A-, B- och C-stridsmedel — samordnas med
motsvarande utbildning for civil krigssjukvardspersonal. CMU finner det
nédmligen vara en fordel om sjukvardspersonal vid ev. omplacering fran den
militéra till den civila krigssjukvardsorganisationen i mojlig utstrackning har
samma grundkunskaper och att i princip endast den frivilliga vapenutbild-
ningen, viss organisationskunskap m. m. skiljer de bada grupperna at.

Med uvtgangspunkt i vad som i det foregiende foreslagits betriffande
lokaliseringen av sjukvéardspersonalens utbildning forutsitter utredningen
att samverkan kommer till stind mellan de olika myndigheter inom
totalforsvaret som har att svara for genomférandet av denna utbildning.

Fréan den tidpunkt da en ny ordning enligt CMU:s forslag trader i kraft
foreslas slutligen foljande bora gilla for personal som fér forsta gangen
krigsplaceras inom forsvarsmakten och som inte uppfyller de foreslagna
minimikraven enligt p. 9.1.

O Utbildningen till menigbefattning skall ges inom fyra ar efter forsta
krigsplacering.

0 Utbildningen till befilsbefattning skall ges inom fyra ar efter det att
vederbdrande har gatt genom utbildningen till menigbefattning. Det bor
dock efterstravas att genomfora dven denna utbildning under den forsta
fyra-arsperioden av den enskildes krigsplaceringstid.

0 Den som avses for befattning for chef eller stéllféretridande chef for
enhet i krigsorganisationen och som har fullgjort grundutbildning som
vérnpliktig till menigbefattning skall inom fyra ér efter forsta krigsplace-
ring ges utbildningen till befélsbefattning.
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11 A- och B-personal.
— Detaljovervdaganden och forslag

Som har framgatt av kapitel 2 har f. n. frivillig A-personal civilmilitir
stallning medan frivillig B-personal har civil stallning. CMU har dock funnit
det vara lampligt att behandla bada dessa personalgrupper i ett sammanhang
i detta kapitel.

Befattningarna for B-personal har tidigare inte varit upptagna i P-tabeller
behov. Sedan ar 1978 har emellertid i varnpliktsverkets regi bedrivits forsok
med datoriserad registrering och redovisning av hemvirnsférbanden med
dari ingdende B-personal. Harvid har befattningarna fér B-personal inom
hemvirnet redovisats inom samma befattningsomrade - littera X — som den
f. n. civilmilitira A-personalens krigsbefattningar. P-tabeller behov finns
numera faststillda for alla hemvérnsférband med déri ingdende B-
personal.

Fér A-personalen inom armén och flygvapnet finns enligt uppgift savil
uniform som handvapen upplagt i mobiliseringsforraden. A-personal inom
marinen samt B-personalen har daremot hittills endast utrustats med
uniform.

11.1 Nuvarande forhallanden

11.1.1 A-personal

A-personalens uppgifter i stort i krigsorganisationen framgar av kapitel 2 (p.
2.4.4).

A-personalens utbildning omfattar — i likhet med vérnpliktsutbildningen —
grundutbildning och repetitionsutbildning. Grundutbildningen har som mal
att ge kompetens for krigsplacering i viss befattning. Repetitionsutbildning-
en syftar till att vidmakthalla och vidareutveckla firdigheterna i befattning-
en. Liksom viérnpliktsutbildningen har frivilligutbildningen tre huvudbe-
standsdelar, namligen utbildning av allmén grundlédggande karaktir, befatt-
ningsutbildning och férbandsutbildning.

Utover begreppen grundutbildning och repetitionsutbildning finns dven
begreppet kompletteringsutbildning (KU). Syftet med kompletteringsut-
bildningen anges inom armén och marinen vara att 6ka kunskaperna och
meddela nyheter inom tjanstegren. Flygvapnet anger att KU inriktas mot
omraden av betydelse for krigsférbandens funktion samt mot allmin
forsvarsutbildning. Kompletteringsutbildningen ingar inte i den tjdnstgéring
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som A-personalen enligt kontrakt har atagit sig att fullgéra. Viss komplet-
teringsutbildning kan dock enligt chefs for forsvarsomradesférband bestim-
mande tillgodoridknas som repetitionsutbildning.

Grundutbildningen savdl for kombattanter som for konventionsskyddad
sjukvardspersonal omfattar i forekommande fail de kurser som framgar av
foljande tabell.

Kursbenamning Ungefarlig omfattning Utbildning till niva
i timmar
Grundkurs 100-140 Menig (9)
Befilskurs 1 100-140 Gruppbefil (8)
Befilskurs 2 100-140 Plutonsbefil (7)
Instruktorskurs Plutonsbefal (7)
Teoriskede 100-140
Praktiskt skede 100-140
Hogre ledarkurs 126-200 Kompanibefil (6)

Grundutbildningen bestar av allmén forsvarsutbildning (AFU) samt
befattnings- och forbandsutbildning. AFU ar i huvudsak av likartad karaktar
for all A-personal. Den ingar som del i savil grundkurs som befélskurs 1 och
2%

For AFU har overbefilhavaren utfiardat riktlinjer av vilka bl. a. framgar
att den ingdr som en obligatorisk del i frivilligpersonalens utbildning. I
grundkurs omfattar den 30 timmar uppdelade pa tva avsnitt om vardera 15
timmar. Enligt OB:s riktlinjer ingdr i AFU utbildning i forsvarskunskap,
skydd mot vapenverkan av olika slag, elementart skydd mot A-, B-, C- och
brandstridsmedel samt sjukvardstjanst och viss fysisk traning. For personal
som avses krigsplaceras inom forsvarsmakten tillkommer vapentjanst enligt
forsvarsgrenschefs bestimmande.

CMU konstaterar att de av forsvarsgrenscheferna utfirdade bestimmel-
serna for utbildning av frivilligpersonalen innebér foljande i fraga om
utbildning i vapentjénst.

Armén

I grundkursen ingar en AFU om 30 timmar. Nagon utbildning i vapentjanst
ingdr inte i denna. For A-personal som krigsplaceras inom det militara
forsvaret tillkommer en obligatorisk kompletterande utbildning i vapen-
tjdnst om sex timmar. Den omfattar vapenkdnnedom och frivillig skjutut-
bildning.

For A-personal som utbildas av Svenska Roda korset (SRK) for enheter ur
armén och marinen omfattar AFU 24 timmar. I denna AFU ingar viss
vapenutbildning (sdkerhetsutbildning) med mal att den enskilde skall kunna
ta hand om och gora patron ur pa en sarad soldats vapen. Nagon obligatorisk
kompletterande utbildning i vapentjdnst forekommer inte for A-personal
fran SRK.
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Marinen

I grundkursen ingar en AFU om 30 timmar. Hartill kommer en tillaggs-
grundkurs AFU om 12 timmar som bl. a. innehaller utbildning i vapentjénst
om sex timmar. Denna utbildning dr obligatorisk. Kursplanen for vapen-
tjanstutbildningen anger dock “frivillig skjutning med kulsprutepistol™.

Flygvapnet

I grundkursen ingar en AFU om 42 timmar som bl. a. innehaller utbildning i
vapentjanst om fyra timmar. Utbildningen avser enligt kursplanen att
bibringa eleverna kinnedom om eldhandvapen. Skjutning med eldhandva-
pen genomfors enligt kursplanen pa fritid. Utbildningen ar lika for samtliga
befattningstyper, dven for personal i sjukvardstjinst.

Den AFU som ingér i befilskurs 1 resp. 2 omfattar vid armén och
flygvapnet 30 timmar och vid marinen 15 timmar. Vid armén tillkommer 6
timmar vapentjanst. Den vapentjénst som ingar i eller laggs till denna AFU
har samma karaktdr som i grundkursen.

Omfattningen av AFU f6r A-personal som krigsplaceras inom det militara
forsvaret redovisas i féljande tabell.

Kurs Antal timmar AFU
Grundkurs 36-42(24)¢
Befilskurs 1 15-36

Befalskurs 2 15-36

@ A-personal som utbildas av Svenska Rdda korset (SRK).

Sammanfattningsvis kan konstateras att konsekvenserna av gillande
bestammelser blivit att huvuddelen av den kvinnliga A-personalen saknar
formaga att bruka eldhandvapen for sjilvforsvar eller for att delta vid forsvar
av egen grupperings- eller arbetsplats. CMU:s faltstudier bestyrker detta
konstaterande.

Efter viss forsoksverksamhet genomfors emellertid sedan ar 1980 varje
sommar en ny gemensam frivilligkurs for kvinnlig avtalspersonal inom
forsvarsmakten. Denna kurs, benamnd “'pabyggnads-AFU”, som omfattar
65 timmar under en vecka, ger en pabyggnad av den allmdnna forsvarsut-
bildningen och innehaller dven skjututbildning med eldhandvapen. A-
personal som gar genom denna kurs skall tidigare ha gatt genom befalskurs 1.
Enligt vad CMU har inhdmtat har totalt ca 250 kvinnor genomfért denna
pabyggnadskurs. Kursen ingar inte i den utbildning som férutsitts enligt
avtalet.

Utredningen bedémer att A-personal som fatt denna pabyggnad av den
allménna forsvarsutbildningen i huvudsak uppnatt formaga att delta vid
forsvar av egen verksamhet/arbetsplats/uppehallsplats eller motsvarande.

Repetitionsutbildningen genomfors i forsta hand i form av deltagande i
krigsforbandsovning om atta—tio dagar per fyra-arsperiod vid det krigsfor-
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band som vederborande dr krigsplacerad i men kan ocksa fullgéras i form av
repetitionskurs under motsvarande tid. Kompani- och plutonsbefil samt
meniga och gruppbefil i vissa kvalificerade befattningar kan hirutover
fullgéra sdrskild 6vning om sex dagar per fyra-arsperiod.

11.1.2 B-personal

Som har framgatt av det foregdende har B-personal till skillnad mot
A-personal f. n. civil kategoritillhdrighet.

B-personal fullgor vid beredskapstillstind och krig uppgifter av tillfillig art
inom sambands-, expeditions-, sjukvards-, forpldgnads- och transporttjinst
dels vid de tre forsvarsgrenarna, dels inom hemvirnet da detta ér
organiserat.

B-personalens utbildning omfattar i princip samma huvudmoment som
A-personalens. Den dr emellertid visentligt mycket kortare. Salunda
omfattar grundutbildningen ca 45 timmar. Harav upptar AFU 15 timmar, for
B-personal som utbildas av Svenska Roda korset dock endast 5 timmar.
Aven repetitionsutbildningen och befilskurs 1 — den enda befilskurs som
forekommer for B-personal — dr betydligt kortare 4n A-personalens
motsvarande utbildning.

Négon utbildning i vapentjanst for B-personal forekommer inte enligt
utbildningsplanerna.

Utredningen har vidare under hand inhamtat att atskilliga bland den
frivilliga B-personalen, som forstagangskontrakterats fore ar 1971, f. n. helt
saknar grundutbildning eller har gatt genom en grundutbildning som ar
vasentligt kortare dn den numera foreskrivna.

11.2 Overviganden och forslag rorande kategori-
tillhorighet

11.2.1 A-personal

Som har framgétt av den tidigare redovisningen aterfinns krigsbefattningar-
na for A-personal inom vissa relativt avgriansade verksamhetsomraden inom
forsvarsmaktens krigsorganisation. A-personal i befilsstillning har savitt
CMU kan finna inte behov att ta befdl Gver personal utanfor eget
verksamhetsomrdde. CMU bedémer darfor att behov inte foreligger att ge
A-personal i befilsstéllning den chefsutbildning som ar nodvandig for befil
inom “befilsrittskategorin” militar allmantjanstpersonal (MA).

Utredningen foreslar att A-personalen hanfors till "befilsréttskategorin™
militdr facktjianstpersonal (MF).

11.2.2 B-personal

B-personalen dr — som har framgatt av kapitel 2 och p. 11.1 - till skillnad mot
den frivilliga A-personalen avsedd for uppgifter av tillfallig art inom
krigsorganisationen. Dessa uppgifter omfattar bl. a. férpldgnadstjianst m. m.
vid mobiliseringsplatser och maltidsstationer framst under mobilisering samt
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expeditions-, sjukvards- 9N forplagnadstjénst inom  hemvarnet.
For B-personalen  synes foreligga tvd alternativ  vad galler hanforande ill

kategori. Det ena ar att ta upp personalen och dess befattningar pa P-tabeller
behov vilket innebar att B.personalen dd maste raknas som militar personal

med darmed  fgljande  krav och behov vad avser utbildning. Det andra
alternativet & att hanféra  p.personalen  till gruppen personer SOM  atfsljer
stridskrafterna  och utrusta den med pemyndigande  (identitetskort) | enlighet
med folkrattens  regler (tredie  Genévekonventionen). Den skall da vid
tjanstgéring inte bara militar  uniform.

Befattningar ~ fOr B-personal  Vid mobiliseringsplatser och maltidsstationer

finns inte i gag redovisade inagra P-tabeller behov. Behovet av personal  for

dessa tjlifalliga  arbetsuppgifter tilgodoses Med B.personal  SOM avdelas av

berdrd  frivilligorganisation efter direkt Odverenskommelse i fredstid med
mobiliseringsmyndighet. B-personal  SOM fullgér uppgifter  Vid mobiliserings-
platser Och maltidsstationer stergar tll andra yppgiter | samhallet  d& de

tilfaliga  uppgifterna  Vid det militira  forsvaret  har Iosts.
Utredningen konstaterar  att nu namnda typ av B-personal Motsvarar vad

SOM anges | tredje Genévekonventionen art. 4, p. 4, namligen  personer,

som  gtfgljer  Stridskrafterna utan att direkt tillhéra  dem, sdsom - " -
personal, som  gprjer  for  militarernas vélbefinnande”. Som  framgar  av
kapitel 7 (p. 7.3) Mar utredningens samrdd med folkrattskommittén gett vid

handen att folkrattens  pegrepp atfol jande iforsta hand torde avse personal

SOM temporart  atfolier de€ vapnade styrkorna. CMU  finner att B personalen
for forplagnadstianst ~ M- M. Vid mopiliseringsplatser och maltidsstationer  val

synes Motsvara  detta eftersom  personalens  arbetsuppgifter ar av tjjifallig
art.

CMU foreslar  darfor — att B-personal SOM fyligér  uppgifter vid mobilise-
ringsplatser och maltidsstationer betecknas  som personer  SOM  &tfslier
stridskrafterna och att forberedelser gors for att utrusta dem med bemyndi-
gande (identitetskort) i enlighet Med tredje Genévekonventionen, bilaga
IV.

Hemvérnets B-personal  fullgér  uppgifter 1 hemvamets  férband enligt
krigsorganisationen tillsammans  med hemvarnsmannen. Med hansyn hértill
anser ytredningen att denna p.personal  bdr betecknas  som militar perso-
nal.

Vad galler befalsrattskategori foreslér CMU  att personalen  hanfors fill

militér  facktjanstpersonal (MF). B-personalen N’ namligen, ~ savitt utred-
ningen Kan finna, inte behov att ta och utova befal Gver annan personal @n

B-personal inom samma fackomrade inom hemvarnet.

A- och B.personal  SOM rekryteras ~Och utbildas  av friviliga  radioorgani-
sationen  &r istor ystrackning ~ MaN som har gait genom  grundutbildning som
varnpliktiga. Bland dem finns ocks& gyerariga f 9 varnpliktsbefal. CMU
finner att sddant f. d. yampliktsbefal SOM rigsplaceras | befattning ~ for A-
eller B.personal  bor f& behdlla  gyning som militdr  gmantjanstpersonal
(MA), 1 den man de figigare har gatt genom  grundutbildning till - militar
personal resp. till militdr  amantjanstpersonal.

B-personal
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113 sSynpunkter ~ 0¢h  foérslag rorande utbildning

11.3.1 Allmant

CMU  har i yapitel 9 (p. 9.4) redovisat = sina gyervaganden  OCh forslag rorande
minimibehovet av ytbildning ~ for den personal som inte till alla delar yppfyiler

de krav (jfr p. 9.1) SOM ytredningen har funnit  bor stallas pg personalen inom
den militira  krigsorganisationen. Minimibehovet av  grundutbildning som

motsvarar  den allménna  fgrsvarsutbildningen (AFU)  for A- och B.personal
har av ytredningen harvid  angetts Vvara forsoksvis for

kombattant i allmanhet, 80 timmar eller 2 veckor

konventionsskyddad sjukvardspersonal, 40 timmar  eller 1 vecka

For befal tillkommer hérutdver
befal, kombattant, 40 timmar eller 1 vecka

befal, konventionsskyddad sjukvardspersonal, ca 20 timmar

Utredningen ~ anser gjg darfor kunna pegransa den fgliande framstaliningen
till vissa detaljsynpunkter och forslag.

11.32  A-personal

Som har framgatt @ p. 11.1.1 gar all A-personal  SOM krigsplaceras  iNom  det

militira forsvaret  f. n. genom €N allman fsrsvarsutbildning (AFU)  som inkl.
forekommande obligatorisk  kompletterande utbildning  ©ller tillaggsgrund-
kurs omfattar  36-42 timmar, fOr A-personal SOmM utbildas av Svenska Rdda
korset dock 24 timmar. Skjutning med  eldhandvapen kan  harutéver
tillkomma men &r friviliig.

Merbehovet  av allman fsrsvarsutbildning for - A-personal i kombattantbe-
fattningar fOr meniga & sélunda omkring 40 timmar (3844 tmmar) eller ca
en vecka. CMU foresldr déarfor att grundutbildningen av menig A-personal |
kombattantbefattningar forsoksvis  forlangs Med ca 40 timmar eller en vecka.

Vad  galler mal for utbildningen ~ och dess innehall  far utredningen  hanvisa il
kapitel 9 (p. 9.4).

A-personal | befattningar for konventionsskyddad sjukvardspersonal skall
enligt nuvarande  ordning g4 genom €N allman  farsvarsutbildning i vilken
ingdr €endast obetydlig  vapenutbildning. CMU foresldr inte nagon andring av
nuvarande AFU fér denna personalgrupp men forutsatter  att den namnda
vapenutbildningen endast omfattar  den  gakerhetsutbildning for  vilken

redogjorts | det foregdende. SOM har framgatt av kapitel 9 bor emellertid  de
som sé& onskar beredas ftillfalle att forvarva  f5rmaga att anvanda yapen fill

sjalvforsvar  och forsvar av gjyka och sdrade som & i deras vard.

Aven i befalskurserna 1 och 2 for a.personal ingar . n. allman
férsvarsutbildning om 30 timmar, vid marinen  dock 15 timmar, per
befalskurs.  Vid armén tillkommer 6 timmar vapentjanst.

CMU  konstaterar att merbehovet av allman  fsrsvarsutbildning for
A-personal | kombattantbefattningar p& gruppbefalsniva, dvs. behovet att

forlanga  befalskurs 1, ytger ca 10 timmar vid armén och fygyapnet Samt ca 25
timmar vid marinen.  ygredningen ~ foresldr darfor att befalskurs 1 for sadan
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A-personal forsoksvis forlangs med namnda antal timmar samt att mal och
innehall i denna AFU overarbetas till 6verensstimmelse med utredningens
forslag i kapitel 9 (p. 9.4).

For A-personal i befilsbefattningar for konventionsskyddad sjukvardsper-
sonal bor enligt utredningens mening den erforderliga befalsutbildningen
kunna inrymmas inom den tid fér AFU som f. n. ingér i befalskurs 1. Aven
denna AFU torde emellertid bora ses 6ver vad géller mal och innehéll sa att
utbildningen till befél i sjukvardstjanst blir foljdriktig. CMU foreslar att sa
sker.

For A-personal som har géitt genom den av CMU foreslagna allménna
forsvarsutbildningen foreligger inte nagot behov av pabyggnads-AFU som
darmed efter hand kan avvecklas (jfr dven kap. 16).

Vad giller den allmédnna forsvarsutbildning som f. n. ingar i befélskurs 2
for A-personal foreslar CMU att ocksa denna utbildning ses dver och
anpassas till den nya utbildningsgangen fér AFU.

CMU:s forslag till omfattning av AFU f6r den A-personal som krigspla-
ceras inom det militdara forsvaret sammanfattas i féljande tabell.

Utbildningsskede m. m. AFU Behov av for- CMU:s forslag
Nuvarande  ldngning av nu- till omfattning
omfattning  varande AFU av AFU (timmar)
(timmar) (timmar)

Grundkurs for

kombattanter 36-42 44-38 80

sjukvardspersonal 24-42 0 of6riandrad
Befilskurs 1 for

kombattanter 15-36 4-10(25)* 40

sjukvardspersonal 15-36 0 oférandrad

9 Endast vid marinen.

Som har framgatt av kapitel 9 dr de tider som har foreslagits for
utbildningen for att tillgodose minimikraven i fraga om militir férméaga hart
pressade. Detta giller dven vapenutbildningen. Det ar dérfor av vikt att
utbildningen kan dga rum under sa gynnsamma betingelser som méjligt. En
enhetlig bevipning av A-personalen, dtminstone inom varje férsvarsgren for
sig, finner CMU kunna visentligt bidra till att utbildningstiden utnyttjas
effektivt. Utredningen ser det darfor som angeléget att berorda myndighe-
ter, inom ramen for tillgangliga resurser, genom olika atgéirder soker att sa
langt praktiskt dr mojligt astadkomma en sadan enhetlighet.

11.3.3 B-personal

B-personal som avses for mobiliseringsplatser och maltidsstationer skall
enligt nuvarande ordning ga genom en grundutbildning som bl. a. innefattar
allmén foérsvarsutbildning om 15 timmar.

CMU, som i p. 11.2.2 foreslagit att denna del av B-personalen skall
betecknas som personal som atféljer stridskrafterna, far rérande behovet ay
utbildning av denna B-personal anfora foljande.
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Personalen i fraga har sina viktigaste uppgifter under forsvarsmaktens
mobilisering. Det ar da sannolikt att en angripare med stor insats kan komma
att bekampa forband som mobiliserar, trafikknutpunkter m. fl. platser dar
B-personalen arbetar. En allmén forsvarsutbildning som framst avser skydd
mot vapenverkan av olika slag samt mot A-, B-, C- och brandstridsmedel och
vidare viss sjukvérdstjanst som avser forsta hjilp vid stridsskada eller
olyckshandelse ter sig diarfor som nodvandig.

Utredningen utgar dirfor fran att den allmdnna férsvarsutbildning som
f.n. dr foreskriven for B-personal avsedd foér mobiliseringsplatser och
maltidsstationer behalls i grundutbildningen for denna personal dven om
personalen betecknas som atféljande stridskrafterna.

Hemvirnets B-personal, som enligt utredningens forslag i p. 11.3.2 bor
betecknas som militar facktjanstpersonal (MF), bor i likhet med all personal
som blir militar, under sin grundutbildning ga genom samma minimiutbild-
ning i sjalvskydd, sjdlvforsvar med handvapen etc. som CMU har foreslagit
forsoksvis skall gilla (jfr p. 9.4) for all annan militir personal. For
hemvirnets B-personal i sjukvardstjanst, som utbildas av Svenska Roda
korset, innebédr detta att den skall ga genom allmédn forsvarsutbildning
(AFU) av samma omfattning och langd (f. n. ca 25 timmar) som A-personal
som utbildas av Svenska Réda korset.

CMU:s forslag till omfattning av AFU f6r hemvidrnets B-personal
sammanfattas i foljande tabell.

Utbildningsskede m. m. AFU Behov av for- CMU:s forslag
Nuvarande  ldngning av nu- till omfattning
omfattning  varande AFU av AFU (timmar)
(timmar) (timmar)

Grundkurs for

kombattanter 15 65 80

sjukvardspersonal 5 20 25
Befalskurs 1 for

kombattanter 15 25 40

sjukvardspersonal 5 15 20

Utredningen bedomer det vara lampligt och angeléget att i samband med
den utokning av den allmédnna forsvarsutbildningen fér hemvirnets B-
personal som hir ar aktuell foljande atgarder vidtas.

O Realistisk information om krigets verklighet och hemvirnets uppgifter
delges dels all nu avtalsbunden B-personal inom hemvirnet, dels dem
som Onskar teckna avtal.

O Utbildningen, framst i vapentjanst och strid, anordnas som hemortsut-
bildning, i mojlig man samordnad med motsvarande hemvirnsutbild-
ning.

O A-personal som har gatt genom den av CMU féreslagna minimiutbild-
ningen i AFU och som inte fornyar sitt A-avtal stimuleras att teckna
B-avtal och inga i hemvirnets krigsorganisation.
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12 Civilmilitdra varnpliktiga.
— Detaljovervdganden och forslag

12.1 Nuvarande forhallanden

12.1.1 Allméant

Organisatoriska Oversikter over hur civilmilitar varnpliktig personal tas i
ansprak i krigsorganisationen aterfinns i bilaga 3.

Gillande system for uttagning och utbildning av civilmilitara varnpliktiga
faststilldes av 1971 ars riksdag (prop. 1971:88, F6U 1971:14, rskr. 1971:144).
Propositionen var grundad pa forslag som hade framlagts av 1966 ars
varnpliktskommitté. Beslutet innebar bl. a. att den ddvarande uttagningen
och utbildningen av varnpliktiga i specialtjinst skulle genomféras pa samma
satt som géllde for 6vriga varnpliktiga, dvs. i form av grundutbildning och
repetitionsutbildning.

Departementschefen framholl i prop. 1971:88 bl. a. féljande.

Grundutbildningen omfattar for samtliga hir avsedda virnpliktiga allménmilitar
utbildning i erforderlig omfattning, befattningsutbildning och militdr miljéutbildning
under faltmissiga forhallanden. Befattningsutbildningens lingd avvigs med hidnsyns-
tagande till den virnpliktiges civila utbildningskompetens.

Nuvarande grundutbildning till vissa befattningar upphor. Rekrytering till dessa
befattningar sker genom 6verforing av personal med annan befattningsutbildning och
med en for den nya befattningen lamplig civil yrkeskompetens. Overféring sker efter
viss kompletteringsutbildning. Vidare sker i okad utstrickning overforing fran
befattning i ldgre till befattning i hogre funktionsnivd, t.ex. inom de tekniska
specialomradena. !

Viarnpliktskommittén hade foreslagit att ytterligare nagra grupper av de
tidigare specialtjanstuttagna varnpliktiga borde rekryteras genom dverforing
i stéllet for genom grundrekrytering. Dessa grupper var del av veterindrerna
samt personalvardsassistenterna. Departementschefen fann emellertid i
prop. 1971:88 att dessa grupper alltjamt borde grundrekryteras vilket ocksa
blev riksdagens beslut.

Som framgar av CMU:s direktiv har — efter riksdagens beslut ar 1975 1 CMU &skadliggor detta
(prop. 1975:74, F6U 1975/76:13, rskr 1975/76:54) — grundutbildningen till med bild 12.1. Det av
befattning for virnpliktig veterinir sedermera upphort. Beslutet innebar att ~ CFO i andra stycket forst

2 A 5 FaE & . namnda sittet for 6ver-
varnpliktig som har genomgitt beféalsutbildning och darefter avlagt veteri- foring redovisas i bilden
nirexamen Overfors till befattning for veterindr efter kompletterande som a). Det sist nimnda
fackutbildning inom ramen for sin repetitionsutbildningsskyldighet. Enligt redovisas som b).
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den  gepartementspromemoria

1975:74 borde &ven mgjliigheterna

(Ds FO 1974:6) som jag till grynd
att inféra motsvarande

sou 19482248

for prop.

utbildningssystem
CMU:s

for  svrig  vamplikti medicinalpersonal utredas. 6vervaganden i
denna fraga Aaterges ip_ 12.3.2.

Den  civilmilitara varnpliktiga personalen  kan, SOM har famgat, |
rekryteringshanseende delas upp i v grupper ~ grundrekryterad personal

och Overford personal  (jfr bild 12.1).

De grundrekryterade civilmilitira  yampliktiga  t@s redan vid jnskrivningen
ut for yipildning  tll civilmilitdr  pefattning | krigsorganisationen. De har
under  sin  gryndutbildning SOM  yarnpliktiga liksom f. 6. alla andra
vampliktiga under  grundutbildning militdr  stgining. ~ De forordnas i
tiansteklass ~ for civilmilitar  personal  Vid  grundutbildningens slut.

Varnpliktig ~ SOM gverfors Ul pefattning  for civilmilitar  vampliktig  personal
genomgar  grundutbildning SOM vampliktig  antingen  till en militar —eller till en
civilmilitar i krigsorganisationen. Overféring fran militar  befatt-

. ) befattning
Bild 12.1 Schematisk

Gversikt Gver rekrytering
och ythildning till befatt-
ningar for Varnpliktig
civilmilitar personal.

befattningen  lamplig ¢Vl

befattning

Rekryteringsform

Grundrekrytering

GU syftar till krigsplacering | befattning

for civilmilitar personal direkt efter GU:s

slut. Den vampliktige  kvarstdr i princip i
befattning p& samma nivd under hela

varnpliktstiden.

Overféring

a) GU syftar till krigsplacering | befattning
for militar  personal direkt efter GU:s slut.
Efter  tjanstgéring i denna  pefattning
under en &tvd KFO overfors den varnplik-

efter  kompletterande utbildning
(ev. + sarskild fackov-

befattning,  oftast pg

tige
under  fackgvning
ningltill ~ civilmilitar

hogre niva.

krigsplacering i befattning
personal direkt efter GU:s
slut. Efter tjanstgoring | denna  pefattning
under en atvd KFO overfors den varnplik-
tige efter  kompletterande utbildning
under fackévning (ev. * sarskild_ fackov-
ning) till ny civimilitar  pefattning, iregel

b) GU syftartill
for civilmilitar

p& hogre nNiva.

M = militar stallning CM=civilmilitar stallning =

ning (fr bild 12.1, Overforing fall a) sker da han inhamtat

yrkeskompetens.
till en annan fr bild 121, Gverforing fall p) - i normala
en p3 lagre till en pa hogre funktionsniva

Grundutbild-
ning (GU)

— M—

kompletterande

en for den pyg
fran en civilmilitar

fall
minst en KFO

Overforing
fr&n
- sker d& han efter

Utbildningsvag

Repetitionsutbildning
(RU)

utbildning
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visat sig lamplig for overforing. I bada fallen ges den varnpliktige viss
kompletterande fackutbildning innan han 6verfors. Pa motsvarande sitt kan
dven overforing av varnpliktig till civil befattning i krigsorganisationen ske
(jfrkap. 10). Behovet av befattningsutbildning och kompletteringsutbildning
som foreligger i samband med 6verforing till civilmilitar befattning (eller civil
befattning) tillgodoses genom att tiden for en krigsforbandsdvning (KFO)
och/eller for en sirskild ovning (SO) anvinds for utbildning. Ovningen
benamns dérvid fackovning resp. sédrskild fackovning.

Av krigsbefattningarna for civilmilitar varnpliktig personal 4r en del av
sadan art att endast grundrekryterade varnpliktiga kommer i friga.
Orsakerna hirtill ar att den nodvindiga fackutbildningen endast kan ges
inom det militdra utbildningssystemet samt att hérfor fordras visentligt
ldngre tid dn vad en fackdvning och en sirskild fackdvning totalt omfattar.
Andra krigsbefattningar rekryteras uteslutande genom éverforing. Ett antal
befattningar rekryteras f.n. med savil grundutbildade som overforda
varnpliktiga. Som exempel kan ndmnas vissa befattningar for lakare,
ldkarassistenter (tandlidkare) och apotekare.

12.1.2 Civilmilitar varnpliktig, grundrekryterad personal

Civilmilitara krigsbefattningar som f. n. besitts med grundrekryterade
varnpliktiga ar bl. a. befattningar for lakare, likarassistent (tandlidkare),
apotekare, personalvardsassistent, meteorolog och en rad olika typer av
tekniker (jfr tabell 12.1). Krigsbefattningarna for varnpliktig arméingenjor

Tabell 12.1 Befilsniva och befattningstyp (stabsbefattning, *’ensam’’-befattning resp.
befattning som innebir stadigvarande chefskap) for de grundrekryterade civilmilitira
virnpliktsbefattningarna i krigsorganisationen

Krigsbefattning Be- Befattningstyp
fls-
niva Stabs- “Ensam”- Stadig-
befatt- befatt- varande
ning ning chefskap

Likare 6 X X X
Lakarassistent (Tandlikare) 6 X

Tandldkare 6 X

Apotekare 6 X X X
Personalvardsassistent 7 X

Meteorolog 7 X
Radartekniker (Art) 7 X X
Systemtekniker (haub 77) 7 X
Systemtekniker (Lv) 7 X X
Pjastekniker (Lv) 7 X X
Radartekniker (Lv) 7 X X
Instrumenttekniker (Lv) 7 X X
Eldiedningstekniker (KA) 7 X X
Radartekniker (KA) 7 X

Pjastekniker (KA) 7 X X
Maskintekniker (KA) 7 X

Robottekniker (KA) 7 X

Radartekniker m. fl. (FV) 7 X
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och skyddsingenjor borde enligt CMU:s mening — i enlighet med de
definitioner som har angetts — ocksd hanféras till denna grupp av
befattningar. De betecknas emellertid i gdllande bestammelser (befattnings-
typkatalog m. m.) som befattningar fér 6verford personal. Utredningen har
darfor foljt detta beteckningssitt och redovisar dem i p. 12.1.3, i vilken
overford personal redovisas.
Grundutbildningen av varnpliktiga till civilmilitira befattningar i krigsor-
ganisationen sker f. n. i stort enligt féljande
O av kompanibefilsuttagna varnpliktiga utbildas ldkare, ldkarassistenter
(tandlakare) och apotekare samt
O av plutonsbefilsuttagna varnpliktiga utbildas personalvardsassistenter,
meteorologer och de skilda typerna av tekniker.

Grundutbildningens lingd for de aktuella civilmilitira vérnpliktskatego-
rierna ar enligt varnpliktslagen

Kategori Antal dagar
Liagst Hogst

Lakare 200 225
Likarassistent (Tandldkare) 230 255
Apotekare 200 225
Personalvardsassistent 320 345
Meteorolog 340 365
Tekniker vid armén och kustartilleriet 320 345
Systemtekniker vid flygvapnet 340 365

F. n. uttas enligt virnpliktsutbildningsférordningen (1976:394) foljande
tider for grundutbildningen (GU).

Kategori Utbildningslinje Forsvarsgren Antal
dagar
Kompanibefilsuttagna Likare Samtliga 225
% Liékarassistent
(Tandlédkare) 9 255
" Apotekare 1§ 225
Plutonsbefalsuttagna Personalvardsassistent 345
g Meteorolog Flygvapnet 364
& Tekniker Armén 345
v 1 Kustartilleriet 330
2 & Flygvapnet 364

Oversikter 6ver grundutbildningen av vérnpliktiga till civilmilitdra befatt-
ningar i krigsorganisationen daterfinns i bilaga 4.

Som har framgatt 4r grundutbildningen till ldkare, likarassistent (tandla-
kare) och apotekare (225 resp. 255 dagar) betydligt kortare &n narmast
motsvarande kompanibefilsutbildning till militar befattning (450 dagar vid
armén, jfr kap. 2).
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Aven grundutbildningen av varnpliktiga ~ tekniker  vid armén (345 dagar)
och kustartilleriet (330 dagar) @r kortare &n narmast motsvarande  plytons-
befalsutbildning (360 resp. 405 dagar) som leder till militara  pefattningarli
krigsorganisationen. Fackutbildningen inom de skilda ythildningslinjema till

gsorg
tekniker  ypptar N betydande  9el av tiiganglig i fOr grundutbildning. Av

ganglig [¢]
bilaga 4 framgar att andelen fackutbildning inom de skilda ythjldningslin-
i till vz ikti tekniker  vid armén och Kkustartilleriet varierar mellan 30
jerna Varnpliktig

och 50 % av totalt tjiganglig td f0r grundutbildning.

Flygvapnets  varnpliktiga radartekniker fullgér  grundutbildning av samma
langd SOM Gvriga plutonsbefalsvarnpliktiga inom  flygvapnet. Aven for denna
kategori utgér fackutbildning samt praktisk tjanstgoring ~ huvuddelen  av den
tilgangliga  tiden  for grundutbildning. Den allmanmilitara  pefalsutbildning-
en &r densamma  SOM geg Vissa av fiygvapnets  gruppbefalsvarnpliktiga. Den
omfattar ~ totalt ca 40 timmar.

Sammanfattningsvis kan, med |edning 3 den redovisning &V utbildningens
omfattning ~ och innehdll  som har giorts | bilaga 4, foliande konstateras om de
grundrekryterade civilmilitara  vampliktiga.

Grundutbildningen pa flertalet  ythildningslinjer innehdller  en relativt
omfattande  och tidskravande  fackutbildning. Tid for denna fackutbildning
har astadkommits genom @t begransa  omfattningen av  allmanmilitar
ledarskapsutbildning och  fgrbandsutbildning samt i forekommande fall
utbildning T taktik och  stapstjanst.

Den allmanmilitara  pefalskompetensen ~ SOM de grundrekryterade ~ Civilmi-
litira  vampliktiga innehar  kan med |edning @ uppsatta  utbildningsmal

m. m. sammanfattas  enligt foljande.

vampliktiga  tekniker  (huyuddelen),  meteorologer ~ 0ch ldkare ges en i

jamforelse med militdr vampliktig  personal pa Motsvarande  nivéer pegran-
sad fgrmaga att leda allmanmilitar verksamhet  och forsvarsstrid. Den torde i

huvudsak omfatta fsrmaga att leda férekommande allmanmilitar verksam-
het med ggen enhet (for tekniker och  meteorolog ~ grupp, for lakare
sjukvérdspluton  eller forbandsplatsgrupp/motsvarande) samt att leda forsvar

av egen arbetsplats Inom ramen for den personal- OCh vapentillggng ~ SOM
kommer att std til buds i respektive uppgift.

Varnpliktiga radartekniker vid flygvapnet, lékarassistenter och de grynd-
rekryterade  personalvardsassistenterna torde med nuvarande  ayvagning av
tilganglig  utbildningstid ha &n mer pegransad  allmanmilitar forméga.
Utredningen forutsatter  att den dock omfattar fsrmaga att leda forsvar av

egen arbetsplats  eller verksamhet.

12.1.3  Civilmilitar Varnpliktig, Overford personal

Exempel  p& Civilmilitara krigsbefattningar som besatts med Overforda
varnplikiga ~ framgar av tabell  12.2.

Som i det foregdende  (p. 12.1.1) redan har anforts grundas  overforing av
Varnpliktig till  civilmilitar befattning pé& att denne inhamtat en for den nya

befattningen  lamplig  SVil yrkeskompetens. Overforing kan emellertid  ocksé
ske t ex. till pefattning pa Nivd 6 fOr vampliktig  ingenjor &Y Varnpliktig
tekniker p3 nivd 7 som har fyigjort etV  krigsforbandsévningar. Overfo-

ringen Sker normalt efter Viss wompletteringsutbildning (fr p. 12.1.1). Néagra
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Tabell 12.2 Befilsnivé och befattningstyp (stabsbefattning, *’ensam’’-befattning resp.
befattning som innebir stadigvarande chefskap dver annan personal) for huvuddelen av
de civilmilitira vidrnpliktsbefattningar i krigsorganisationen som rekryteras med
overford personal

Krigsbefattning Be- Befattningstyp
fals-
niva Stabs- “"Ensam”- Stadig-

befatt- befatt- varande
ning ning chefskap

Tolk (forhorsledare)

Tolk (forhorsledare)
Likare

Lakare

Likarassistent (Tandlikare)
Tandldkare

Apotekare

Veterinér
Halsovardsinspektor
Personalvérdsassistent
Personalvardsassistent
Skyddsingenjor
Flygklarerare

Postchef

Postchef

Arméingenjor (motor)
Systemingenjor (haub 77)
Pjasingenjor (Lv)
Radaringenjor (Lv)
Instrumentingenjor (Lv)
Systemingenjor (Lv)
Tygingenjor (ammunition)
Maskiningenjor (Fl)
Artilleriingenjor (Fl)
Miningenjor (M)
Elektroingenjor (Fl)
Teleingenjor (Fl)
Skyddstjanstchef (F1)
Maskiningenjor (KA)
Pjasingenjor (KA)
Eldledningsingenjor (KA)
Flygfiltsingenjor (FV)
Flygfiltsingenjor (FV)
Flygfaltstekniker

X

B b

]
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Noumoaao oo MPEAAS U
>

exempel pa sddan kompletteringsutbildning och 6vriga krav som stills pa
varnpliktig innan han 6verfors till civilmilitar befattning i krigsorganisatio-
nen aterges i bilaga 5.

Som framgar av nimnda bilaga ar inslaget av allménmilitar utbildning och
ledarskapsutbildning i kompletteringsutbildningen forhéllandevis litet. Den
torde dérfor inte ge den viarnpliktige nagon egentlig hdjning av hans
allmanmilitara kompetens och befalsférmaga.

Ett typexempel pa 6verforing av varnpliktiga till civilmilitdara befattningar
ar flygfaltsingenjorerna (jfr aven bilagorna 3, p. 15 och 5, p. 4).
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Enligt gallande foreskrifter  (TFG nr 770158) SKer rekryteringen ~ @v denna

personal genom & yvarnpliktiga med  ingenjorsutbildning och  anstalining
inom byggnads- och anlaggningsfacket, efter egen ansokan harom, Overfors
frdn  annan forsvarsgren  OCh krigsplaceras  Vid flygvapnet | befattning  fOr
flygfaltsingenjor. For antagning  till flygfaltsingenjor med krigsplacering i
flygfaltsarbetskompani kravs, forutom  angiven CVil  ytpildning M- m., att
den  yarnpliktige har gatt genom lagst troppchefsutbildning.

For att vid gsyerforingen till - fiygvapnets  krigsorganisation tilgodose
foreliggande ~ Pehov  av pefattningsutbildning anvands tid for en rigsfor-
bandsévning ~ Och en sérskild  gyning fOr fackévning Ooch sérskild  fackévning.
Uthildningen genomfors vid flygvapnets Halmstadsskolor. Efter salunda
genomford  6verforings/vidareutbildning fullgor  flygfaltsingenjoren atersté-
ende repetitionsutbildning pa ordinarie  krigshas.

Systemet Med  gyerforing efter  fyligjord grundutbildning till militar
befattning for varnpliktigt befal samt férvarvade civila kunskaper och
erfarenhet  jampas  betréffande  fygfaltsingenjorera och  fungerar  enligt

uppgift  erfarenhetsméssigt bra. Utredningen forutsatter  att den redovisade
ordningen  &ven fortsattningsvis tillampas.

I rekryterings- och utbildningshénseende uppvisar  nagra grupper av
civilmilitara varnpliktiga ett monster som négot avviker frdn det som galler
for ovriga Overforda  yampliktiga.  Detta galler fOr vampliktig — arméingenjor
(motor)  9¢h  skyddsingenjor samt den civilmilitara fangférhorspersonalen
(forhorsledare, tolk m. m).

ill arméingenjorsutbildning uttagna kompanibefalsvampliktiga gar
genom  grundutbildning om 450 gagar. De sista 90 gagamna av denna
grundutbildning benamns  armgingenjorkadettskola. Dessa yampliktiga ~ har
" liksom alla andra yympliktiga ~ SOM grundutbildas till - civilmilitar befattningi
krigsorganisationen - militdr  gtx1ning  under  sin grundutbildning men far vid
arméingenjorkadettskolans slut fanriks  tansteklass.

Varnpliktiga blivande  skyddsingenjérer ar  plutonsbefalsuttagna och
hanfors till - skyddsteknikerlinjen med jllaggsbeskrivningen urvalsgrupp for
skyddsingenijorer. Grundutbildningen genomfors ~ Vid  forsvarets  gkydds-
skola (skydds) dar man vartannat & gryndutbildar skyddstekniker  (militar
personal) at armén och skyddsingenjorer at flygvapnet ~ samt vartannat ar
skyddsingenjorer at armén och marinen.  Grundutbildningen till "urvals-
grupp for skyddsingenjorer” skilier  sig i flera avseenden fr&n den som ges
ovriga skyddstekniker.

Den blivande  skyddsingenjéren forordnas  vid  grundutbildningens slut i
sergeants tjanstegrad  (nivd  7) OCh fuligsr  Sin forsta  krigsforbandsévning
(KF®) 1 civilmilitar befattning  fr  skyddsingenjor (niva 6) med denna
tjénstegrad. Han overférs  harefter till civilmilitar stallning och far fanriks

tiansteklass  (nivd 6). Nagon overforing @V andra yampliktiga  skyddstekniker
till - skyddsingenjor férekommer inte.

FOr  rekrytering och  ytbildning av  fangférhorspersonal tillampas - n-
féljande.

Till tolklinjen uttagna  plutonsbefalslampliga varnpliktiga gar genom
grundutbildning om 450 gagar. D€ krigsplaceras ~ darefter i militar  pefattning

pa NiV& 7 (sergeants grad) SOm tolk och fgsr forsta KFO idenna pefattning.
De overfors darefter till civilmilitdr  pefatining  pa NiV& 6 for fangfarharsper-

137



138  Civilmilitara varnpliktiga SOU 1982:48

sonal och kan efter hand aven pjaceras | civilmilitar befattning  p& Nivd 5. Som
civilmilitar personal  forordnas de il  fanriks, I6jtnants eller  aptens

tidnsteklass.  Den efter forsta KFO dterstdende  ganstgsringsskyldigheten
tre SOB och fyrg KFO ~ygnas under SOB helt och under KFO till 50 % &t

centralt anordnade intensivkurser. Nagon overforing Gl civilmilitar — befatt-
ning fOr fangforhorspersonal ~ @v andra yampliktiga ~ &n de som har gait genom
grundutbildning il tolk  zger inte rum.

CMU har vidare noterat att behovet av systemingenjorer vid luftvérnsba-
talion RB 70 gyergdngsvis  har tackts genom  grundutbildning. Vissa
vampliktiga ~ under grundutbildning !l systemtekniker ~ Vid dessa férband har
namligen under senare 3 efter frviligt &tagande, fatt &ndrad yagning  till
kompanibefalsutbildning. De har darmed direkt efter gryndutbildningen till
systemtekniker ~ fortsatt  ythildningen ~ Vid kadettskola il systemingenjorer.

Som har framgatt  kan den civilmilitara varnpliktiga, overférda  personalen
ha en pggst skiftande  militar utbildningsbakgrund. | vissa fall, d& en
vampliktig ~ 6verfors frdn militar  till  civilmilitar befattning,  finns  angivet att
endast  befalsutbildad Varnpliktig kommer i fgga, Detta ar fallet vid
overforing il bl @ pefattning  fOr varnpliktig  flygfaltsingenjor. D& det galler
overforing @ varnplikig U befattning  fr vampliktig ~ veterinar  kan
konstateras  att i det ypderlag SOM foreldg fO' riksdagsbeslutet forutsattes  att

den som avsags for éverforing till befattning for varnpliktig veterinar  skulle

ha fuigjort ~ Militdr  grundutbildning i pefattning  fOr plutonchef ~ eller
plutonchefs stéllforetradare. Detta krav &ar dock inte angivet igallande
kravkatalog for  pefattningstyper och  yrvalsgrupper vid  férsvarsmakten
(Varnpliktsverket, Krav. K 1980). De varnplikishefal som overfors till
befattning for Veterinar pa nivd 6 torde dock i flertalet fall ha fullgjort
grundutbildning till militar  pefattning  pa Nivd 7.

I andra fall finns inte nyssnamnda krav uppstallt. Overfbring kan d& ske av
Varnpliktig ~ SOM  har fyiigiort  grundutbildning till pefattning ~ fOr menig i

krigsorganisationen.
EN mellangrupp  utgsr de fall da overforing  av civilmilitar — vapnplikiig ~ sker

frdn  |agre Gl hagre nivd inom samma fackomrade. | dessa fall har den

overforde  yarnplikige 1 allmanhet  gait genom den  pefalsutbildning som
ingdr | grundutbildningen av civimilitara  vampliktiga  (fr p. 12.1.2).
Allmant  gsjer  dock, som har framhallits i Kapitel 2, att Overford

civilmilitar Varnpliktig, ~ jamford ~ med militdr  personal pa motsvarande  nivg,
har en utbildning i att ta och utéva befadl som ar mindre omfattande &n den

SOM  ges militar personal.

122 Qvervaganden ©och fgrslag rorande kategori-

tillhérighet

Utredningen  har i kapitel 8lagt fram sina principiella synpunkter ~ OCh krav pg
utformningen @ kategoristrukturen for  forsvarsmaktens personal, utred-
ningens  principmodell. Utredningen har fyreslagit  en struktur  med tvé
personalkategorier befalsrattskategorier SOM ytredningen ~ benamner  mili-
tar  alimantjanstpersonal (MA)  och militdr  facktjanstpersonal (MF).

I kapitel 8 (p. 83.3) har pagot berdrts grunderna T fordelning  av
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befattningstyper till kategorierna 1 principmodellen. Utredningen ~ anfor dar
bl. a. att pefalsrattskategorin” MF i gjg forenar grag frén de tva
kategorierna  Civilmilitar och civil i nu gxjande organisation. ~ Huvuddelen  av
de yppgifter ~ SOM avilar den f. n. civilmilitara varnpliktiga personalen  &r
aktuella att hanfora till yppgitter  fOr MF-personal. Manga av dessa yppgiter
var tigigare inordnade under den samlande penamningen  specialtjanst.  SOmM
namnet anger Krdvs speciella kunskaper Och erfarenheter  for att yppgifterna
skall kunna  fy|igsras. Ménga uppgifter ~ Motsvaras  vad gzller kraven av
uppgifter 1 det civila  samhallet,  exempelvis  INOM  sjukvard M- M. Andra
daremot aterfinns  endast inom den militara organisationen, t. ex. inom den
tekniska  tjansten.  Uthildning och erfarenheter for sistnamnda  yppgifter
méste forvarvas inom denna organisation.

Gemensamt  for har berdrda  yppgiiter ~ @r att de av sin utdvare kraver

betydande matt  av specialkunskaper och  fackmannaférmaga inom  vissa
avgransade  yrkes/uppgiftsomraden inom  krigsorganisationen. Kravet 3
formaga 1 alman  pefalsutovning, t. ex. formaga att som chef leda strid,

foreligger O personal 1 befalsstallning ~ iNom  denna ategori  endast vad gajler
forsvar  av egen arbetsplats. Uppgifterna ar séledes hanforbara till  den

befalsrattskategori” Som  av ytredningen betecknas ~ MF.

Utredningen har i forenamnda  p 8.33 preliminart  hanfort bl a. fsljande
personal iNOM  krigsorganisationen till denna  pefalsrattskategori”. Personal
i halso- och sjykvardstjanst, meteorologpersonal och personalvardspersonal,
samtliga grupper Mmed f. n. civiimilitar status, samt darutéver huvuddelen av
f. n. civilmilitar varnplikig ~ personal | teknisk  tjanst,

Efter  genomgang av de civilmilitara befattningarna for  varnpliktiga i
teknisk  tjanst finner CMU  att gamiliga S&dana  pefattningsgrupper bor
hanféras il pefalsrattskategorin militar  facktjanstpesonal. Vad  galler
fangforhorspersonalen anser ytredningen att den bor hanféras till en och
samma  “pefalsrattskategori”, lampligen ~ MIlitar  facktjanstpersonal.

CMU foreslar darfor att all namnd personal hanférs till befalsrattskate-

gorin”  Militdr  facktjanstpersonal (MF).

123 Qvervaganden ©och forslag rorande  rekrytering
och  ythildning

1231 Pprincipiella  synpunkter

Som framgdr &V utredningens  direktiv  (fr pilaga 1) &ligger det CMU bl. a. att

utreda  mgjligheterna att for svrig  Varnplikig ~ medicinalpersonal infdra
motsvarande utbildningssystem som det som &r 1975 faststilldes att galla for
utbildning @ Vamnpliktig ~ Veterinar.

Sistnamnda  ythildningssystem bygger, SOM har framgatt, pa Gverforing av
personal. Rekrytering  fill aktuell yp av yampliktsbefattning sker inte genom
grundutbildning utan genom overféring @V vamnplikiga =~ Med annan  befatt-
ningsutbildning och med en for den pya pefattningen  lamplig  SVil  yrkes-
kompetens.  Overforingen  sker efter viss ompletteringsutbildning inom

ramen for den yamnplikiiges  repetitionsutbildningsskyldighet.
Reformen  vad gsjler  Varnpliktig veterindrpersonal hade som gypg en
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departementspromemoria (Ds FO 1974:6) 1 viken fordelarna  med et
gverforingssystem ~ hade utvecklats. i

Synpunkter rérande ett dverforingssystem och de fordelar som kan uppnas
med ett sddant har ocksd under senare &r redovisats av 1972 &S yamplikts-

utredning ~ 9elS i utredningens ~ delbetankande 1 (Ds F6 1974:4), dels |

utredningens  promemoria (Ds F6 1976:2) rorande  yampliktspersonalen
inom  forsvarsmakten och totalférsvaret i pvrigt.

Sammanfattningsvis kan konstateras  att yarmpliktsutredningen fann att
tiden var inne att yyerligare utveckla  och yinyttja  de  tillgangar  SOM
repetitionsutbildningssystemet erbjod ividareutbiIdningshénseende. Ge-
nom ett utdkat  yinyitjande av  bestammelserna i varnpliktslagen om
fackévning ~ OCh sarskild facksvning  borde  »omskolning” i okad  omfattning
kunna ske till olika kvalificerade befattningar. Utover  pefattningar 1 teknisk
tianst OCh pefattningar  fOr vampliktig  medicinalpersonal kunde hérvid ocksa
andra  pefatiningar  t €x. sadana for personalvardspersonal komma i fraga.
Utredningen framhéll  ocksd att ett effektivt utnyttjande av ett gystem Mmed
vidareutbildning méste grundas pa god kannedom om den \ymnpiiktiges
fortsatta  civila ythildning 0N  yrkeserfarenhet.

CMU  delar de av yampliktsutredningen framférda  synpunkterna.  Utred-
ningen finner darutéver for ggen del att de senaste arens forandringar inom
utbildningsvasendet har giort det yiterligare  angelaget @t S& |angt mojligt
soka rekrytera  NU aktuella  yapnpliktsbefattningar genom Gverforing.  Medel-

&ldern for dem som paborjar  eller avslutar kvalificerade utbildningsgangar

vid universitet  och hégskolor har namligen avsevart gigit.  Darigenom har

férutsattningarna minskat  att redan vid gryndutbildningen na de i dessa fall
lampliga  varnpliktiga.

Utredningsdirektiven foreskriver, Som namnts, att  mgjligheterna att
rekrytera  Varnpliktig — medicinalpersonal genom vidareutbildning och odverfo-
ring boér utredas. De grupper  SOM ingAr i direktivens begrepp  6vrig
Varnpliktig medicinalpersonal” ar  varnpliktiga lakare, lakarassistenter
(tandlakare) och  apotekare. ~ CMU  finner  det vara |gmpligt att vidga
dvervagandena  OM att ymnyttia  rekryteringssystemet med  vidareutbildning

och dverforing till  att omfatta  &aven évriga grupper av civilmilitara f. n.

grundrekryterade varnpliktsbefattningar.
Gallande  system fOr repetitionsutbildning ger f N folande  mojligheter  till
vidareutbildning av varnpliktig  personal.

Den varnplikiige ~ har enligt varnplikislagen  skyldighet  att fullgéra  repeti-
tionsutbildning OM sammanlagt  hogst feM  krigsférbandsévningar och kan

darutover  31aggas At fullgsra hogst tre sérskilda  gyningar.  Krigsforbandsov-
ning omfattar  nagst 32 och sarskild  gyning hogst 11 dagar. Namnda  antal

dagar galler for armén och marinen. Vid flygvapnet ar antalet dagar hogst 22

resp. hogst 4, dock kan ysmpliktig Vi flygvapnet  &laggas att fullgsra  hégst
fem sarskilda  gyningar.

Som har framgart fér tiden for en rigsforbandssvning tas i ansprak for en
fackévning ~ Och tiden fér en séarskild ovning tas i ansprak for en sarskild
fackévning. ~ Den tid som stér till buds for erforderlig  vidareutbildning fore

overforing  till ny krigsbefattning ar alltsd i forsta hand 32 gagar. Mgjlighet
finns dock att ytnyttja  ytterligare  hogst 11 dagar.
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12.3.2 Varnpliktiga lakare, lakarassistenter (tandlakare)
och  apotekare

A Allmént
I den tidigare &beropade  departementspromemorian om  ytbildning av
varnpliktig medicinalpersonal patalades @t uttagnings-  OCh utbildningssy-

stemet inrymde  ViSSa negativa faktorer  som talade for att man i stéllet borde
ga over il att rekrytera deMNa personal genom overforing. Bl & framhdlls

att yttagningssystemet Nt yutgor nagon S&Ker grund fOr riktig uttagning av
hér aktuella  yamnpliktiga. ~ Flera av de |skaruttagna  varnplikiga ~ Vinner t. ex.
inte intrade vid medicinsk fakultet* och atskilliga  SOmM har inskrivits  vid sadan

fakultet  fyjiflier ~ inte sina medicinska  studier.
Som anges | p. 12.3.1 har under senare tid tillkommit ytterligare €N

omstandighet ~ SOM talar for yekrytering  genom  dverféring, namligen ~det ar
1977 faststdllda  nya intagningssystemet till hgskolestudier. Detta  har
medfort  att genomsnittsaldern bland medicine studerande vid papsriandet

av studierna  har stigit avsevart. Flertalet har darmed fullgjort sin grundut-
bildning  SOM  Varnpliktig till  annan befattning. Aven andra skal talar for
rekrytering genom  overforing.

CMU redovisar i de féllande  punkterna fére sina évervaganden bl. a. det
nuvarande  rekryterings- och  ytbildningssystemet for att tigodose  krigsor-
ganisationens  behov av yanpliktiga  lakare, lakarassistenter  (tandiakare) ~ och

apotekare ~ Samt ynderlaget fOr rekrytering  av dessa gpypper.

B Nuvarande ordning

I nuvarande  ordning rekryteras  varnpliktiga  lakare, lékarassistenter  (tangd-
lakare) 0ch apotekare séval genom  grundutbildning SOM genom Vidareut-
bildning OCh sverforing @ vamnpliktiga som har fyjigjort  grundutbildning i
annan  ordning. En relativt  petydande  del av rekryteringen till de aktuella

krigsbefattningarna har under senare &r skett genom vidareutbildning och
overforing. Detta framggr narmare av tabellerna  12.3 - 12.4 som for aren
1978-1981 visar andelen  yampliktiga som har fyigjort  lakarfackskola,

Tabell 12.3 Fgrdelning | procent pa rekryteringsvagarna  GU resp. RU av elever vid
fackutbildningen @V varnpliktiga lakare, lakarassistenter och apotekare

Ar Lakare Lakarassistenter Apotekare
MedfackS MSjvS MedfackS MSjvS MedfackS 1 A
Detta forhallande har
Andel % Andel % Andel % Andel % Andel % dock sedemera &ndrats-
Uttagning till grundut-
GU RU GU RU GU RU GU RU GU RU bildning !l vampliktig
lakare, lékarassistent
1978 75 25 75 25 69 31 86 14 55 45 (tandlakare) eller apo-
1979 76 24 57 43 72 28 45 55 — — tekare zger numera inte
1980 70 30 78 22 68 32 46 54 50 50 rum forran  antagning
1981 70 30 62 38 61 39 47 53 — — till aktuell  Civil pggsko-

leutbildning  har skett.
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Tabell 12.4 Antalet elever vid fackutbildningen av varnpliktiga likare, lakarassisten-
ter och apotekare :

Ar Likare Likarassistenter Apotekare
MedfackS MSjvS MedfackS MSjvS MedfackS
Antal Antal Antal Antal Antal

GUR S RUE GUMSRYUBGUERRUIERGE S RUNGU S RU

1978 216 70 38 13 54 24 19 3 18 15
1979 179: 59 17 13 70 27 9 11 - -
1980 214 92 50 14 61 28 11 13 10 10
1981 205 86 40 24 45 29 9 10 - -

Tabell 12.5 Sammanstillning av antalet elever vid fackutbildningen av virnpliktiga
lakare och likarassistenter

Ar Likare Liakarassistenter

GU RU Sa GU RU Sa
1978 254 83 337 73 27 100
1979 196 68 264 79 38 117
1980 264 106 370 72 41 113
1981 245 110 355 54 39 93

fackkurs for lakarassistent resp. apotekarfackskola som del av grundutbild-
ningen (GU) resp. som vidareutbildning inom ramen for repetitionsutbild-
ningssystemet (RU). Denna fackutbildning har skett vid medicinalfacksko-
lan (MedfackS) for armén och flygvapnet resp. vid marinens sjukvardsskola
(MSjvS). En sammanstillning av antalet elever under samma ar vid
lakarfackskola resp. fackkurs for lakarassistent ldmnas i tabell 12.5.

Det kan av det redovisade konstateras att nuvarande system for
rekrytering av varnpliktiga lakare, lakarassistenter (tandlidkare) och apote-
kare till den militara krigsorganisationen inte ar ett renodlat grundutbild-
ningssystem utan ett bland-system. Detta har sin orsak bl.a. i det
forhallandet att atskilliga varnpliktiga som konsekvens av de nya antagnings-
bestammelserna bestimmer sig for och/eller antas till den aktuella hogsko-
leutbildningen forst ett antal ar efter att de har fullgjort grundutbildningen
som viérnpliktiga.

For uttagning till grundutbildning till varnpliktig lakare, lakarassistent
(tandlakare) eller apotekare krdvs, som har framgatt, numera att den
véarnpliktige har antagits till aktuell civil hgskoleutbildning.

I vidareutbildnings/6verforingsfallen sker éndrad uttagning av den vérn-
pliktige till ldkarutbildning normalt i samband med att han har antagits vid
medicinsk fakultet. Vidareutbildning till viarnpliktig likare sker emellertid
forst da den virnpliktige har erhallit likarlegitimation. Vid marinen tillfragas
dessutom den virnpliktige om avsedd specialisering innan han kallas in for
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att g3 genom lakarfackkursen (om 43 dagar) Vid marinens  gjykvardsskola.
Varnpliktig vid marinen som efter lakarlegitimation avser att yjlja sadan
specialisering ~ att han p3 skt blir mindre |smpad f0r de speciella uppgifterna
inom  den militéra  krigsorganisationen gar normalt inte gepom Marinens
lakarfackkurs utan stalls till socialstyrelsens  forfogande O krigsplacering

inom det civila medicinalvéasendet.

Det hitintills  tijampade  systemet fOr uttagning fll utbildning  till vam-

pliktig lakare har lett till en relativt petygande overproduktion av varnplik-
tiga lakare. | princip far namligen alla de som antas till civil lakarutbildning

ocksa uttagning till grundutbildning till Varnpliktig lakare eller- om de redan
har fuligjort ~ SiN grundutbildning* = @ndrad  itagning  fOr vidareutbildning ~ och

overforing  till varnplikig ~ 1ékare. Av de som gpyndutbildas  tll varnpliktig
lakare finns emellertid  manga SOM p3 grund @V Sin senare civila  gpecialisering

blir mindre val anvandbara inom den militdra  |rigsorganisationen. Denna
behover namiigen framst lakare i klinisk verksamhet —och inte t. eX. patologer
eller forskare.

C  Krigsorganisationens behov

Under senare delen av 1970-talet gjorge férsvarets gjukvardsstyrelse (SjvS)

en sversyn av forsvarsmaktens krigssjukvard (FOSK). Resultaten av
oversynen  Vad ggler behoven  av varnpliktiga lakare, lakarassistenter
(tandlakare) och  gpotekare  redovisades & 1978. CMU har under hand
inhamtat att de d& redovisade behovssiffrorna iallt yasentligt fortfarande  &r
aktuella.

| FOSK  raknades med Vissa yngefarliga  grundutbildningsbehov av
vamplikiiga ~ lakare,  lakarassistenter (tandlakare) ~ OCh  apotekare  Varvid
forutsattes  att yigsplaceringstiden var 15 ar for lakare och 20 &r for saval
lakarassistent  (tandlakare) SOM apotekare.  Vidareutbildning och gverforing
forutsattes  inte i dessa perzkningar. Om de namnda gyypperna 1 stallet
rekryteras ~ Uteslutande  genom vidareutbildning och gverforing ~ Maste raknas
med att dessa krigsplaceringstider blir fem il gjy &r kortare.  Det arliga

behovet blir darfér i motsvarande man storre.
Eftersom  det nuvarande  gystemet &r ett bland-system ~ med saval grundre-

krytering  SOM Gverforing  &r det &rliga omséttningsbehovet f. n. storre &n vad
som beraknades i FOSK men inte fullt s& stort som iett renodlat gyster med

vidareutbildning och sverforing il de aktuella  pefattningarna.

D Rekryteringsférutsattningar

| statistisk ~ &rsbok for &r 1981 ges fgljande uppgifter ~ for laséren 1977/
78-1979/80 rérande dels antalet utexaminerade lakare, tandlakare och
apotekare  (jfr tabell 15) dels antalet nypsare  p& uthildningslinjerna till
dessa yrken (jfr tabell 19 7)

Utredningen ~ har ocksé& frén statistiska centralbyrdn  resp. universitets-  och
hogskoleambetet ~ inhamtat ppgifter  rérande  gigersfordelningen  F manliga
antagna  till Jakarlinjen (tabell  12.8), tandlékarlinjen (tabell  12.9) och
apotekarlinjen (tabell  12.10).
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Tabell 12.6 Antal examinerade efter utbildningslinje och kon

Linje till 1977/78 1978/79 1979/80
Samtliga Samtliga
Samtliga Dirav

kvinnor
Likare 923 858 844 344°
Tandldkare 398 418 412 190
Apotekare 34 38 49 35
Tabell 12.7 Antal nybérjare efter utbildningslinje och kon
Linje till 1977/78 1978/79 1979/80

Samtliga Dirav Samtliga Dairav Samtliga Darav
kvinnor kvinnor kvinnor

Likare 1015 381 1019 393 1017 386
Tandldkare 490 213 495 235 461 202
Apotekare 77 42 77 47 81 53

Tabell 12.8 Aldersfordelning bland manliga antagna till likarlinjen lisiren 1979/

80-1981/82
Lasar
1979/80 1980/81 1981/82
Totalt antal antagna 1017 945 960
ddrav manliga 631 557 555
déravi alder -20 34 35 37
21-24 243 183 198
25-29 177 173 164
30-34 124 112 99
35-39 40 36 43
4044 12 12 10
45— 1 6 4

Tabell 12.9 Aldersfordelning bland manliga antagna till tandlikarlinjen lisiren

1979/80-1981/82
Lasar
1979/80 1980/81 1981/82
Totalt antal antagna 475 390 423
ddrav manliga 281 226 216
dérav i alder ---20 14 26 22
21-24 122 97 112
25-29 72 63 52
30-34 41 29 21
35-39 24 8 5
4044 6 3 0

(rele 2 0 4
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Tabell 12.10 Aldersfﬁrdelning bland manliga antagna till apotekarlinjen lisiren

1979/80-1981/82
Lasar
1979/80 1980/81 1981/82
Totalt antal antagna 84 83 86
ddrav manliga 42 29 35
ddravi alder ---20 6 4 4
21-24 25 15 22
25-29 7 4 8
30-34 1 5 0
35-39 3 1 1
40-44 0 0 0
45--- 0 0 0

CMU har vidare fran universitets- och hogskoleambetet under hand
inhdmtat att man framdeles riknar med féljande arliga utexaminering
O ldkare ca 1000 varav ndgot 6ver hilften mén
O tandldkare ca 400 varav hilften médn och
O apotekare ca 80 varav minst en tredjedel mén.

Genomsnittsaldern for de midn som framdeles borjar studier till likare,
tandldkare och apotekare kan sannolikt komma att sjunka nagot eftersom
det numera finns en strivan att 6ka kvoten studerande som kan vinna intride
pé hégskola direkt efter genomgéng av gymnasieskolan. CMU utgér fran
antagandet att framdeles ca en tredjedel av nybérjarna vid hogskola kommer
direkt fran gymnasieskola.

E Vissa slutsatser

Som har framgitt av det foregdende dr den nuvarande ordningen for
rekrytering och utbildning av virnpliktiga likare, likarassistenter (tandla-
kare) och apotekare ett bland-system med dels grundutbildning, dels
vidareutbildning och 6verféring. Av dldersférdelningen fér de mén som
ldsdren 1979/80-1981/82 antogs till likarutbildning framgar att det ér rimligt
att anta att huvuddelen av dem redan hade fullgjort grundutbildning till
andra befattningar i krigsorganisationen #n for likare. Aterstoden — dvs. de
som @nnu inte hade hunnit fullgéra grundutbildningen som virnpliktiga — var
uppenbarligen sé fi att de inte efter grundutbildning till varnpliktig ldkare
ensamma skulle ha kunnat ticka det arliga omsittningsbehovet av vérnplik-
tiga lakare.

Savitt CMU har kunnat finna finns det f. n. inte ndgot som tyder p4 sidana
fordndringar i rekryteringsforutsittningarna att behovet i krigsorganisatio-
nen av vérnpliktiga ldkare, ldkarassistenter (tandlikare) och apotekare
framdeles skulle kunna tickas uteslutande genom grundutbildning. Utred-
ningens dvervaganden av ett nytt utbildningssystem fér dessa grupper bor
alltsa ske mot bakgrund att detta skall ersitta ett bland-system.

Vad giller mojligheterna att i ett renodlat dverforingssystem ticka ,
forsvarsmaktens behov i krigsorganisationen av vérnpliktiga likare, likar-

10
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assistenter  (tandlakare) och gpotekare  kan fgljande ~ konstateras.
Under antagande att ca 20 % av de man som ayjagger lakar-, tandlékar-

resp. apotekarexamen frikallas  fr&n  yarnpliktens fullgérande kommer
aterstdende ca 80 % av de som utexamineras att val tacka forsvarsmaktens

krigsbehov @V vampliktiga ~ lakare, lakarassistenter  (tandlakare) ¢ apote-
kare. Om det trots allt med pyngyn till behovet av vissa specialister —Skulle
uppsta brist pa manliga lékare beddmer CMU att det bor vara mgjigt att

inom  vissa  sjukvardsforband ta i ansprak kvinnliga lakare i stallet for
vampliktiga ~ 18kare. Kyinnlig ldkare som tas i ansprak fOr krigsplacering ~ inom
forsvarsmakten ~ méste dock isdfall g3 genom den minimiutbildning (ifr kap.

9) som CMU har fgreslagit att all f. n. civil personal inom  forsvarsmaktens
krigsorganisation skall g& genom.

Vad gyler tandidkare kan konstateras att antalet man som adigen aviagger
tandlakarexamen ar sa stort att hogst ca halften erfordras  som yarnpliktiga

lakarassistenter (tandlakare).

F Utredningens  6vervaganden  och férslag

| den tdigare behandlingen @ frgan OM rekryterings-  OCh utbildningssy-
stem for varnpliktiga lakare, lakarassistenter (tandlakare) och apotekare har
tva aspekter enligt CMU:s  mening hittills  otilirackligt beaktats. Den ena ar
fragan Om vilket gygtem som bést tilgodoser ~den militara  krigsorganisatio-
nens krav pa de aktuella befattningshavarna. Den andra ar kostnaderna  for
de olika systemen.

Utredningen konstaterar att en stor del av de varnpliktiga lakarna  och
atskilliga  av de varnpliktiga apotekama ar chefer eller stéllforetradande
chefer for gjukvardsforband eller enheter jngsende | sjukvardsforband. For
krigsplacering av varnpliktiga i dessa pefattningar ar gverforingssystemet
6verlagset  grundutbildningssystemet eftersom  det ger tiligang il varnplik-
tiga SOM har gatt genom ©N gedigen ledarskapsutbildning. Detta kan inte
nuvarande  grundutbildningssystem till dessa pefattningar  ge. Overforings-
systemet ger Vidare flertalet yampliktiga " miljsutbildning och en faltvana
som &r betydligt battre an den som kan inrymmas i nuvarande grundutbild-
ning Ul vamnpliktig ~ lakare, lakarassistent  (tandlakare) OCh apotekare. CMU
kan darfor konstatera  att ett renodlat overforingssystem allmant taget ger
den militdra  krigsorganisationen vampliktiga  lakare, lakarassistenter  (tand-
lakare)  Och apotekare =~ Med Dbattre  fsrutsattningar att I6sa sina icke-

medicinska uppgifter an den nuvarande grundutbildningen till  dessa

befattningar.

Till  detta kan ocks& laggas att ett renodlat  gyerforingssystem torde
innebéra  vissa fordelar vad gsller handlaggningen av varnpliktsarenden for
de berorda  grypperna. En  aweckling av den nuvarande till somrarna

férlagda  grundutbildningen av de tre yampliktsgrupperna torde vidare ge
vissa ythildningsorganisatoriska férdelar och troligen &ven vissa pesparingar.
Vad galler apotekare fillkommer  att omsattningsbehovet for krigsorganisa-
tionen &r sd litet att det gypes vara omotiverat — med tv& skilda ytbildnings-

system ~ grundutbildning resp. vidareutbildning och gyerforing il dessa

befattningar.
Overgéng till ett renodlat  gverforingssystem  fOr rekrytering  ©ch utbildning
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av dessa grupper innebér  att berdrda varnpliktigas utexaminering och
paboriande @ praktisk  tjanstgoring | det civila  yret kommer att pggot
forsenas.

Ett renodlat  gyerforingssystem for utbildning @ vamplikiga  lakare,
lakarassistenter (tandlakare) och  gpotekare  torde totalt sett komma ait
medfora  okade  yarnpliktskostnader eftersom  antalet  janstgoringsdagar
inom - yarnpliktssystemet kommer att oka pagot. SOM framgar av p, 12.1.2
galler f N folande tider fOr grunduthildning
lakare 225 dagar
lakarassistent (tandlakare) 255 och
apotekare 225

CMU  gér antagandet att ca 35 % av mapjiga blivande |akare, tandldkare och
apotekare framdeles vinner intrade 3 universitet  direkt efter gymnasiet. De
borde darmed gpjigt nuvarande regler bl yitagna il grundutbildning till
véarnpliktiga  lakare, lakarassistenter  (tandlakare) resp. apotekare. FOr dessa
(35 %) réknar tredningen  Vid annan ygagning Med uttkat antal tjanstgo-
ringsdagar Med i genomsnitt 80 dagar (lakare OCh apotekare) eller 50 gagar

(tandlékare).
Vid en gagskostnad Om 100 kr. per vampliktig skulle de gjjga merkost-

naderna for ett renodlat dverforingssystem i stéallet for nuvarande  bland-
system komma att bli for lakare och apotekare €& 0,9 mjj. kr. och for
tandlakare  ca 02 mil, kr, totalt alitsd ca 1,1 mij. k. per &

Som  har famgatt  ar fordelarna med ett renodlat vidareutbildnings/

dverforingssystem for rekrytering @ vampliktiga lakare, lakarassistenter
(tandlakare) —Och apotekare framst att det ger krigsorganisationen erforderlig

kvalitet i fraga OM dessa yiktiga personalgrupper. Sammanfattningsvis ~ finner
CMU dessa fordelar vara s& stora att merkostnaderna harfor  ter  gjg

motiverade. ~ CMU  foreslar ~ darfor  att dessa varnpliktsgrupper framdeles

rekryteras  Och utbildas uteslutande  genom vidareutbildning och gverforing
av  yvarnpliktiga som har  gryndutbildats i annan  orgning.  Utredningens
forslag innebér behov att andra bl. a. vampliktslagen (1941:967, 27 §) och
varnpliktsutbildningsférordningen (1980:1035, Tabell 5) Vad gyer utbild-
ningens innehall  och organisation inom ramen for fackévning och sarskild
fackévning ~ finner  yyredningen i€ anledning @t avge nagra forslag il
principiella  forandringar @V I dag tilampad  ordning. Utredningen  forutsatter
darvid att efter hand som erfarenheter vunnits av ett renodlat vidareutbild-

nings/6verféringssystem anpassningar  kontinuerligt sker i den utstréackning
som erfarenheterna pakallar.

12.3.3 Personalvardsassistenter

De varpliktiga  personalassistenternas nuvarande  grundutbildning omfattar
dels grundlaggande befalsutbildning, dels fackutbildning under tv& skeden
med mellanliggande  OCN efterfoliande  tjanstgoring  Vid forband.  Fackutbild-

ningen omfattar  totalt ca 50 dagar v den totala grundutbildningstiden om
345 (agar. Det senare skedet av fackutbildningen omfattar 20 gagar och

innehaller uteslutande  teoretisk utbildning.

1966 &rs yarnpliktskommitté VK g6) hade pg sin tid en rad jnyandningar

varnpliktiga
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mot den  gryndutbildning av personalvardsassistenter som da sgde fum och
foreslog rekrytering @V denna personal genom verforing.  Harvid - skulle tas i
ansprdk  véarnpliktiga som fyligiort ~ hela  sin - grundutbildning och del av
repetitionsutbildningen och som hade |amplig CVil uthildning  Och yrkeser-
farenhet av vérde for personalvardsuppgifterna inom - krigsorganisationen.

Genom  denna atgard skulle  bl. a. undvikas att den varnpliktige per-
sonalvardsassistenten, som oftast var fallet, helt saknade erfarenhet av

praktisk Vverksamhet inom yrkeslivet.  Han skulle darutéver,  vilket framholls
vara av stor petydelse, ha erfarenhet av de villkor —under vilka de yampliktiga
har att fyigora SN tianst. D€ grundutbildade personalvardsassistenterna
saknade denna erfarenhet  eftersom  de fy|gjorde  SIN utbildning | Stort sett
avskilda ~ fran évriga  varnpliktiga. Som redan har namnts togs inte  kommit-

tens fgrslag  betraffande personalvardsassistenterna upp | propositionen
rérande  yarnplikiga | specialtjanst.

De av VK 66 framlagda Skalen for att rekrytera vampliktiga  personal-
vardsassistenter  genom  vidareutbildning och gverforing 1 stallet  for genom
grundutbildning synes doCK alijamt  vara giltiga.

CMU har  konstaterat att  np3gon  uttagning till grundutbildning till
Varnpliktig personalvardsassistent inte  zgde rum infor  ythildningsaret
1981/82. Anledningen  har uppgetts Vvara bristande tilgang pa varnpliktiga
med |5mplig  SVil ytbildningsbakgrund. Antalet  yarnpliktiga 9" grundutbild-
ning tll personalvardsassistent har ocks&d under senare &r gatt ned, sannolikt
av. namnda  anledning. Samtidigt ~ har i Viss ytstrackning varnpliktiga
personalvardsassistenter rekryterats genom overforing. Grundutbildningen

till vampliktig personalvardsassistent aterupptogs dock  ytbildningsaret
1982/83.

Redovisade  forhallanden ger vid handen att det nu finns anledning att ga
over till en ordning enligt Vilken rekrytering @ denna personal  fortsattnings-
vis uteslutande  sker genom @verféring. CMU foreslar att sd sker. Harvid
synes foljiande bora galla.

varnplikig ~ som tas ut till gyerforing il personalvardstjanst bér ha gatt
genom  grundutbildning till militdr  pefattning  fOr 1agst gruppbefal.  Lamplig
civil pakgrund  fOr uttagning PO vara genomgangen  hogskoleutbildning till
socionom  eller avlagd annan examen med samhdlls- eller beteendeveten-
skaplig inriktning.

Aven annan civil utbildning eller verksamhet torde harutbver kunna vara
lamplig bakgrund fO' pefattning | personalvérdstjanst. Aktuella  yarpliktiga
kan t. ex. vara sddana som arbetar inom folkrorelser och fackorganisationer
eller i fgretag Med kvalificerade personalfragor, t. eX. personalchefer och
personalkonsulenter. Likasd torde inom gatig och kommunal  fsrvaltning
inom  det personaladministrativa omrddet  finnas personer lampade  fOr
overforing  tll personalvardsassistenter i den militira  krigsorganisationen.

2

Uttagning O overforings/vidareutbildning pa satt som har har angetts
innebar  att urvalet kommer att kunna ske bland en relativt stor grypp

befalsutbildade varnpliktiga. Forutsattningar bér darfor finnas att de for
dessa speciella uppgifter  lampligaste  personerna  kan verka som personal-
vardsassistenter i krigsorganisationen.

Det gynes Vara onskvért att personalvardsassistenten dels innan vidareut-

bildning ©ch dverforing ~ sker far erfarenhet  av yanstgoring | det krigsforband
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for vilket han har grundutbildats, dels darefter kan tjanstgora under s&
manga krigsférbandsévningar SOM mgjligt.  Uttagning  fOr overforingsutbild-
ning bor darfor ske nar vederbdrande har fullgjort €N krigsférbandsévning i
grundutbildningsbefattningen och har fyra  krigsférbandsévningar kvar  att
fullgora. D3 gverforingsutbildningen har genomforts ~kommer han att kunna
tjanstgéra  SOM  personalvardsassistent under tre krigsfrbandsévningar.

Vad ggller innehdllet i den ywpiidning som f. n. bibringas ~ Véarnpliktig ~ SOM
vidareutbildas och overfors il personalvardsassistent har CMU inte ansett

sig ha anledning  framféra  nsgra  synpunkter och fyrslag.  Utredningen
forutsatter  att den gppassas efter de erfarenheter ~ som efter hand erhalls.

1234 Qyrig civilmilitar Véarnpliktig,  grundrekryterad personal
Ovriga civilmilitéra krigsbefattningar som besdtts med  grundrekryterade
varnpliktiga ar, SOM framgdr & p. 12.1.2, befattningar OF olka typer av
tekniker  ~ bl. a. radar-, system-, instrument- och  pjastekniker - och

befattningar ~ fOr  meteorolog.
CMU  har itabell, bilaga 4, redovisat omfattningen @V den fackutbildning
(teknik eller  specialutbildning) SOM ingar | grundutbildningen pa ett antal av

de pefintiga  teknikerlinjerna. Som  framg&r & fackutbildningen bade
omfattande  och tidskrévande. Den tar ivissa fall iansprak upp till hélften av

grundutbildningstiden. Hartill  kommer  behov av tid for att prautiskt Ova de
fackméssiga  kunskaperna.
Enligt utredningens  beddémning & det inte mpgjligt  att genomfora  den

fackutbildning som erfordras  for teknikerbefattningama inom den tid som
kan tas i ansprak for gverférings/ividareutbildning, namligen inom tiden for
en  krigsforbandsovning/fackovning och eventuellt  en sarskild  gyning/
fackévning.

De varnpliktiga ~ SOM avses for pefattningar ~ for tekniker i yigsorganisatio-
nen bor darfor &ven fortsattningsvis grundrekryteras och grundutbildas ~ for

dessa pefattningar.

Vad gjutligen galler 9d€ varnplikiga  meteorologema ~ @r den tid som for dem
maste tas i ansprak fOr fackutbildning under  grundutbildningen av samma
omfattning som for teknikerna. Av denna anledning finner utredningen att
aven yampliktiga ~ SOM avses for pefattningar  fO' meteorolog  fortsattningsvis
bor  grundrekryteras och grundutbildas.

12.35 ('jvrig civilmilitar varnpliktig, Overford personal

Det system fOr gverforing tll f. n. civimilitdra  pefattningar | krigsorganisa-
tionen som nu tilampas grundas i stort pa de forslag ~ SOm 1966 ars
varnpliktskommitté lade fram &r 1970 (soy 1970:65, prop. 1971:88, rskr
1971:144). Betraffande befattningar for varmpliktiga veterinarer  faststélldes
NU tilampad  ordning  fO"  rekrytering genom riksdagsbesiut & 1975. |
underlaget  fOT riksdagsbeslutet ~ fOrutsattes  att den som avses for gyerféring
till pefattning O varnplikig ~ veterinar  skall ha fygjort  militdr  grundutbild-
ning ibefanning for plutonchef eller plutonchefs stallforetradare. Utred-
ningen konstaterar  att detta krav dock inte ar angivet igé”ande kravkatalog

for pefattningstyper och yrvalsgrupper ~ Vid forsvarsmakten (Varnpliktsver-
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ket, Krav K 1980).

Utredningen har under 12.1.3 omnidmnt den hogst skiftande militdra
utbildningsbakgrund som foreligger hos hér berord varnpliktig personal. I
vissa fall kan sdlunda Gverforing ske av varnpliktig som har fullgjort
grundutbildning till befattning fér menig i krigsorganisationen. I de fall da
uppgifterna i overforingsbefattningen dven innebir krav pa viss befélsféring,
framst da formaga att leda underlydande vid forsvar av egen verksamhet/
arbetsplats, dr denna militdra grundutbildning otillracklig.

Utredningen har i kapitel 9 (p. 9.3-4) limnat forslag rérande utbildning av
viss befélspersonal for uppgifter i krigsorganisationen. Utredningen anger
dir att erforderlig befélsutbildning for f. n. civil befélspersonal som har
genomgétt grundutbildning som varnpliktig for menigbefattning i krigsorga-
nisationen, borde kunna inrymmas inom hogst ca 40 timmar eller en
vecka.

Genomgangen befalsutbildning av motsvarande omfang bor enligt utred-
ningens mening kravas dven av den som har gatt genom grundutbildning for
militdr menigbefattning och sedermera 6verfors till civilmilitar befattning
med visst befélsansvar.
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13 Civilmilitar fast anstélld personal
(utom hogskoleingenjorer).
— Detaljovervdganden och forslag

13.1 Nuvarande forhallanden

13.1.1 Forsvarsldkare m. m.

Forsvarsmaktens fast anstéllda lidkare (forsvarslidkare) utgors av likare pa
aktiv stat (forsvarsldkare, stabsldkare och forbandsldkare) och lakare i reserv
samt arvodesanstillda lakare. Av de sistnamnda finns f. n. tva typer — dels
forbandsldkare, dels arvodesanstillda likare med 60 dagars tjanstgorings-
skyldighet per ar. Samtliga fast anstallda ldkare inom forsvarsmakten ingar i
forsvarets medicinalkar.

Antalet tjanster for likare, stampersonal, uppgar till ca 100 ay vilka varen
1982 40 % var vakanta. Vakanserna aterfinns till storsta delen bland
forbandsldkarna. Tjansternas fordelning framgar av bilaga 6. Vid samma
tidpunkt fanns ett 20-tal arvodesanstallda ldkare samt drygt 500 ldkare i
reserven. Bland dessa senare fanns dock atskilliga som uppnatt 52 ars alder
och ddrmed inte langre hade nagon tjanstgoringsskyldighet i fredstid som
lakare i reserven.

Fragan om foretagshdlsovarden inom forsvaret, som ndrmare utretts av
forsvarets sjukvérdsstyrelse (betinkande Forsvarsmaktens hilso- och sjuk-
vard i fred, juni 1977), handlaggs f. n. av utredningen Halso- och sjukvérd i
forsvaret (Fo 1978:05). Efter delforslag av namnda utredning om ldkarbe-
hovet vid flygvapnets flottiljer och skolor har regeringen genom beslut den 18
juni 1981 (TFG 810064) inrattat ett antal civila tjanster for flottiljlakare vid
dessa enheter. Tjinsterna avses for virnpliktigas halso- och sjukvard,
flygmedicin, radgivning till férbandschef m.m. Nuvarande férbands-,
tjéanste- och arvodeslikarebefattningar skall utgd ur organisationen efter
hand som den nya organisationen genomfors.

Den fortsatta handldggningen av fragan om foéretagshilsovarden inom
forsvaret kan forvintas medfora att antalet arvodesanstillda likare inom
forsvarsmakten efter hand ytterligare minskar. Eventuellt kan gruppen
arvodesanstillda likare med 60 dagars tjanstgoringsskyldighet komma att
helt forsvinna.

Forsvarslakare vid forsvarets sjukvardsstyrelse och flertalet stabslékare ar
heltidstjanstgérande medan forbandsldkarna tjanstgor pa deltid.

I krigsorganisationen tas lakarna pa aktiv stat och i reserven samt enstaka
arvodesanstillda ldkare i ansprak i lakarbefattningar inom hogkvarteret,
hogre och ldgre regionala staber, fordelnings- och brigadstaber m. m. Deras
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huvuduppgifter ar att leda och administrera halso- och sjukvardstjansten.
For det praktiska utévandet av hélso- och sjukvardstjansten inom  olika
sjukvardsenheter I krigsorganisationen @s vampliktiga  1akare i angprak  (jfr
kap. 12).

En omfattande  gyersyn av forsvarsmaktens  krigssjukvardsorganisation
(FOSk)  har under senare delen av 1970-talet genomférts av forsvarets
sjukvardsstyrelse och o6verbefalhavaren. Denna  gyersyn har bl. a. lett till
dels fgrandringar av de totala behoven av vissa grupper @ halso- och
sjukvardspersonal inom  férsvarsmaktens krigsorganisation, dels forandrade
krav pg den militara sjukvardsutbildningen. Genomftrandet av forslag  Som
framlagts  SOM fslid av FOSK  kréver  gtskilliga &. De kommer dock inte att
inneb&ra  nagra forandringar 1 SO i fraga OM janspraktagandet | krigsorga-
nisationen  av forsvarsmaktens fast anstdllda lakare.

Forsvarslakarna i reserv har hitintills rekryterats i huvudsak fran
varnpliktiga lakare som har gatt genom arméns medicinalfackskola eller
marinens  sjykvardsskola. Forsvarslakarna pa aktiv stat har normalt rekry-
terats bland férsvarslakare i reserven. Jamlikt beslut av 1978/79 ars riksdag
(prop.  1977/78:185, FOU 1978/79:1, rskr 1978/79:2) har emellertid kravet pa
fullgjord  varnplikt ~ fOr anstalining  som civilmilitar lakare vid forsvarsmakten
slopats. Man som inte har fygjort varnplikt ~ och  kvinnor  kan darmed fa
anstilining ~ som  civilmilitara lakare inom forsvaret.

Behoriga att s6ka anstalining SOM  arvodesanstalld forsvarslakare ar bade

manliga 9 kvinnliga  legitimerade  ldkare som har fygjort ~ minst tvad
ménaders  fackijanstgéring och  yppfyller ~ Vissa  specificerade  héalsokrav.
Arvodesanstalld lakare kan, om vederbérande  slutar sin anstallning  fore 47

ars alder, intrada i reserven.

Forsvarslakare  ireserven gar under de forsta anstiliningsaren  genom bl a.
grundlaggande stabslékarkurs och - beroende pa avsedd krigsplacering
brigadlakar-, marin  stabslékar-  eller baslakarkurs. Han kan senare ocks3,
oavsett  fyrsvarsgrensinriktning, g4 genom forsvarsomrades-, fordelnings-
och grupplakarkurs, vinterkrigssjukvardskurs och kurs for lakare i krigski-
rurgi. FOr forsvarslakare inom marinen och flygvapnet  finns vidare en rad

utbildningskurser med nriktning  pa dessa forsvarsgrenars  speciella  halso-
och  sjukvardsproblem. Flertalet  kurser omfattar en till tre veckor. De fast
anstallda lakarna deltar vidare i stabs6vningar ~ och sjukvardsfaltovningar

samt - liksom all annan yrigsplacerad  personal —l repetitionsutbildning i egen

krigsbefattning under  krigsférbandsoévningar och sarskilda  gyningar.
Av det fgregdende framgar att de civilmilitara lakarna g aktiv stat eller i

reserven har en mycket Vvarierande — militar utbildningsbakgrund. Alla lakare i
reserven och alla utom tva pa aktiv stat har yeyryterats  bland  yarpliktiga

lakare och har darmed gatt genom ©N grundutbildning  SOM vamplikiig oM
numera 225 och igigare 420 dagar. | de hitintills  5liga  fall da kvinna - eller
man som inte har gatt genom  grundutbildning SOM vamplikig  ~ har fat
anstilining  som  civilmilitar lékare inom forsvaret har vederbérande getts Viss
utbildning ~ fOre krigsplacering.  Den utbildning  som harvid har kommit i fraga
har bl. a. varit pagon eller nagra av de kurser for fast anstdlda forsvarslakare

som har redovisats i det foregéende.
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13.1.2 Forsvarsveterinarer

| forsvarets  medicinalkar ingdr - utover forsvarets fast anstallda ldakare (jfr p.
13.1.1) ocksd forsvarets  fast anstdllda  veterinrer. Dessa ygors  av
veterinarer 3 aktiv stat och i reserv. F n. (vren 1982) finns 12 tjanster
inrattade  for veterinar pa aktiv stat som alla var tillsatta. Vissa av tjansterna
ar avsedda for deltidst j anstgorande ~ Veterindr. | fredsorganisationen tjanstgor
veterindrerna vid forsvarets  sjukvardsstyrelse, forsvarets  materielverk och
militiromrédesstaberna.

Antalet veterinarer i reserven far uppgd il hoagst 30 (statsverksprop. 1959,
bil. 6, s. 49). Véren 1982 fanns ca 20 veterindrer  anstdlida i reserv.

I' krigsorganisationen tas de fast anstdllda veterinarerna I ansprak |
hogkvarteret ~ samt i militiromrédes- och fgrsvarsomrédesstaber inom  vilka
de handlagger fragor Om livsmedels- och yattenhygien ~ samt om gjyrsjukvard
och gjurskydd. ~ Veterinar  vid militaromrades- och forsvarsomradesstab lyder
i fraga oOm arenden rorande livsmedelskontroll och  yattenhygien under
militaromrades- resp. forsvarsomrédeslakaren.

Behovet av fast anstédllda veterinarer i krigsorganisationen ar . n. pagot
stérre  &n antalet anstallda. Ett mindre antal sérskilt utvalda,  varnpliktiga
veterinarer har darfér  yrigsplacerats i befattningar som avses for fast
anstéllda  veterinarer. De har dessforinnan, efter friviligt ~ atagande, gatt
genom Ssamma militdra yipjjgning ~ Som krévs for anstilining  pa aktiv stat eller
i reserv.

De fast anstéllda veterinarerna har hitintills  yekryterats ~ bland varnpliktiga
veterinarer (ff kap. 12). Vidareutbildningen till  fast anstalld veterinar
omfattar i huvudsak samma kurser och tilampade  Gvningar SOM kravs av
lakare  for anstalining pa aktiv stat elleri reserv (ffr p. 13.1.1). Liksom da det
galler l18kare  har, i enlighet ™Med beslut av 1978/79 é&rs rikdag  (prop.
1977/78: 185, FOU 1978/79:1, rskr 1978/79:2), kravet ps fulligjord varnplikt  for
anstallning ~ SOM veterinar  vid forsvarsmakten slopats. Man som inte har
fullgjort ~ vamplikt ~ och kvinnor  kan dérmed fa civilmilitar anstdllning ~ SOM
veterinarer inom  férsvaret.  N3gon kvinnlig ~ veterindr  finns dock f. n. inte
anstalld inom férsvarsmakten.

De yidareutbildningskurser som forsvarsveterinarer gar genom &r bl a.
stabsveterinarkurs, brigadlakarkurs samt fgrsvarsomrades-, fordelnings- ~ och
grupplakarkurs. Dessa kurser omfattar en till tvd veckor vardera.

Aven forsvarsveterinarerna deltar istabstjénstt‘)vningar och Sjukvardsfalt-
vningar ~ Samt i repetitionsutbildningen vid  yrigsférbandsévningar och
sarskilda  gyningar.

Behovet i krigsorganisationen av veterindrer  vid forband m. m. tacks med
vampliktiga ~ Veterinarer (e kap. 12).

Som har framgatt av det foregdende kan det forutsdttas — att spannvidden |
fraga OM militdr  phildningsbakgrund bland férsvarsveterinarerna efter hand
kommer att 6ka. | den man kvinnor anstdlls som forsvarsveterinarer kan
forvantas  att e, i likhet med kvinnliga ~ férsvarslakare, vid anstaliningstill-
fallet  saknar  militar utbildning och erfarenhet men ges sédan efter

anstallning.
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13 .1.3 Fdrsvarstandlakare

Inom  férsvarsmakten finns . n. (varen 1982) Ccivilmilitara tianster  for 46
extra ordinarie  tandlakare  (fgrsvarsovertandlakare, forste forsvarstandlaka-
re, flygspecialtandlakare och  farsvarstandlakare) och 17 arvodesanstallda
extra tandidkare.  gsamtliga tanster & avsedda  for geltidstjanstgorande
personal. D€ ingar inte i forsvarets medicinalkar.

I' krigsorganisationen ar behovet av fast anstallda civilmilitara forsvars-
tandlakare  etc. |itet, endast ett tio-tal. Krigshefattningarna aterfinns i vissa
hogre staber, t €X. nggkvarteret och militiromradesstaberna. Daremot

finns ett relativt  stort behov av yarnpliktiga tandlékare (fr kap. 12) for
uppgifter ~ Som  lakarassistenter. Dessa har inte tandvard som huvuduppgift.
Harutéver finns ett behov av grygt 100 tandlakare for tandvard  och
kakkirurgi.

Enligt 9 @ Kungl. Majt &r 1945 utfardade provisoriska ~ bestdmmelserna
(TLA  1945:155) for forsvarets tandvard i fred skulle sokande fill tandlakar-
tianst  inom  férsvarsmakten ha  fyligjort foreskriven fackutbildning for
varnpliktig ~ tandldkare eller lakare med gogdkanda Vitsord och minst hélften

av foreskriven  facktjanstgoring.

P& framstallning av forsvarets  sjykvardsstyrelse medgav regeringen | maj
1977 att tandlakare, som i vrigt ar val meriterade, t. v. f&r anstdllas som
forsvarstandlakare utan hinder av 1945 ars bestammelser. | den man

medgivandet  utnyttjas skall den civilmilitara tjansten for forsvarstandlakare

hdllas vakant och en civil tianst  for  forsvarstandlakare med samma
I6negradsplacering inrattas. Det finns alltsd f. n. inte nagra formella  krav 3
att en tandlakare  skall ha gatt genom grundutbildning SOM varnplikig ~ for att
fa anstilining  som fdrsvarstandlakare. Om vederbérande inte har fy|igjort
grundutbildning SOM vampliktig ~ anstalls  han/hon  som civil forsvarstandia-
kare.

Fram till ar 1976 gick tandldkare  som anstllts som férsvarstandldkare

genom en forsvarstandlakarkurs om en vecka. Mal for kursen var att ge
tandlékaren den ildni i m. m. som erfordrades for att han
utbildning stabstjanst
skulle kunna i 8 som forsvarsomrades- eller stéllféretradande mili-
tjanstgora
taromradestandldkare i ki isati Alla f. n. anstéllda forsvars-
krigsorganisationen.

tandlékare  har gatt genom denna eller motsvarande utbildning, men avsedda
krigsbefattningar har yigatt Ur organisationen.

Av det foregéende  framgar att de civilmilitara fast anstéllda tandlakarna,
liksom lékare (fr p. 13.1.1), har en mycket varierande  militar utbildnings-
bakgrund.

Jamlikt  beslut av 1980/81 &rs riksdag (prop. 1980/812160, FOU 1980/81:25,
rskr 19g0/81:325) fors ansvaret for tandvard ifred &t yarnplikiga ™. fl. over
frdn  forsvarsmakten till  folktandvarden med pgrjan  den 1 januari  1982. |
samband harmed kommer huvuddelen av de statliga tjansterna  for forsvars-
tandlakare  att ypphgra. Innehavarna  som har gagts ypp fr. 0. m. den 1 jyji
1982 har erpjudits  anstalining  inom  folktandvarden.

Enligt den utredning -Fredstandvard -80 med betankande (sou 1979:70)
Tandvard i fred for yampliktiga © vars betéankande lag till gruna  fOr
nyssniamnda  proposition borde  tjansten  fOr  forsvarsovertandlakaren,

omvandlad il peltigstjanst, ~ behéllas.  For att jgodose behovet framdeles av
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odontologisk  expertis INOM  militaromradesstaberna i fred hade ytredningen
lagt fram tva alternativ. Enligt det ena skulle resp. militarbefélhavare awaga
hur behovet skall tillgodoses. Enligt det andra skulle behovet tillgodoses
genom reservanstallda tandlékare inom  forsvarets  medicinalkér med viss
arlig tjanstgoringsskyldighet.

Betraffande  personalfragorna i gvrigt anmalde  gepartementschefen i
prop. 1980/812160 att viss personal &ven i fortsattningen kommer att behdvas
inom  férsvarsmakten for att jjigodose behovet av odontologisk  expertis  for

utbildnings-, mobiliserings- 9N krigsplanliggning m. m.

13.1.4  Meteorologer

| 1981 &rs fredsorganisation finns 108 tjanster fOr meteorolog  p& aktiv stat.
Huvuddelen av meteorologtjansterna finns inom  fygyapnet. Armén  och
marinen  har vardera tre samt forsvarets materielverk tvd sé&dana tjanster.

Behovet  av meteorologpersonal i krigsorganisationen ar storre  an i
fredsorganisationen. Det tacks av = utover meteorologer pa aktiv stat -
meteorologer | TeSEIV  (hggst 40) OCh av yampliktiga meteorologer  (jfr kap.
12).

I krigsorganisationen tas den fast anstdllda  meteorologpersonalen i
ansprak 1 vaderenheter SOM jnggr dels i ett stort antal gstaper, t ex.
hogkvarteret, militaromrades- och  sektorstaber, attackeskaderstaben,
orlogsbasstaber, dels inom  paspataljonerna vid  flygvapnet.

For  vadertjansten under  peredskapstillstand och krig galler bl a. fsljan-
de.

Den militara vadertjansten skall  under krig samt vid krigsfara da
beredskapsgrad I har anbefallts svara for sammanstalining av de meteoro-
logiska informationer som efter vederborlig sekretessgranskning meddelas
over 'judradio- och TV-naten. De meteorologiska informationerna samman-

stalls av meteorologpersonal i hogkvarteret ~ (Mvc) —samt militiromrédessta-
berna  med bitrade  av  yzderorgan i vissa luftforsvarscentraler (TKG
690059).

Utbildningen 1l meteorolog pa aktiv stat och ireserven &r gemensam (jfr

bilaga 7). Utbildningen inleds  med  gryndiaggande flygutbildning for
meteorolog om ca 13 manader. Aspiranten bedriver  efter detta inledande
skede studier vid universitet under normalt sex terminer.

Under det forsta sommaruppehéllet om ca tre manader mellan universi-
tetsstudiema  gar aspiranten  genom grundlaggande  flygslagsutbildning for
meteorolog. ~ Under det andra gommaruppehallet slutfors  den gryndlaggande
flygslagsutbildningen varefter  aspiranten  gér genom €N pegransad Officers-

kurs vid flygvapnets  krigsskola ~under ca en och en halv mdnad.

Anstdlining  SOM meteorolog  pa aktiv stat eller i reserv med |sjants
tjansteklass ~ sker da aspiranten  har fy|igjort ~ det sista drets universitetsstudier
och har aylagt hégskoleexamen.

FOr meteorolog  pa akliv stat fgjjer direkt efter angualiningen  grundiaggan-
de prognoskurser om totalt ca tio manader. Ovrig obligatorisk ~ Vidareutbild-
ning for meteorolog ~ p& aktiv stat omfattar
El fortsatt prognoskurs ©mM ca fem och en halv manader
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E! & stapstianst-  OCN forsvarskunskapskurser om totalt ca en och en halv
manad samt

El' meteorologisk fortbildningskurs om ca en halv ménad.

Den  grundlaggande utbildningen till meteorolog ~ innehdller  relativt litet
allmanmilitar utbildning ~ 9¢h ledarskapsutbildning. Utbildningen I ledarskap
m. m. under det forsta ytpildningsaret ~ har dock iViss ytstrackning  anpassats
till den nya befalsordningen. Inneh&llsmassigt ~ &r den ihuvudsak lika med den
utbildning SOmM  ges yrkesofficersaspiranter i flygtjanst. Meteorologens
utbildning ~ fram till - anstaliningstillfallet for att kunna verka som chef regp

larare &r emellertid  totalt sett av mindre omfattning  @n den Som pipringas €N

yrkesofficer ~ pa niva 6.

De grundlaggande  prognoskurserna SOm jngar | den opligatoriska vida-
reutbildningen for meteorolog  pa& aktiv stat innehdller  framst meteorologi
och vadertjanst. ~ DOCK ingar ViSS utbildning | ledarskap,  flygtjanst, ~ forsvars-

kunskap, taktik, stabstjanst, sambandstianst M. M. om totalt ca 250 timmar.
Dessa kurser torde inte i alla avseenden ge meteorologen samma militara

befalskompetens Som  yrkesofficeren Jor:} nivd 5 ges.
Den fortsatta prognoskursen, SOM  genomgas fre il fem ar efter
meteorologutnamning, synes N ge meteorologen  nagon Okad allmanmili-

tar pefalskompetens.
De kurser i stapstjanst OCh férsvarskunskap som fglier sex ill &tta ar efter

meteorologutndmningen och som narmast fsregar meteorologens ~ befordran
il majors tjansteklass  (nivd 4) upptar bl a. amnena  fsrsvarskunskap,
strategi,  organisation och  krigsplanlaggning, taktik  och krigsstabstjanst.
Dessa amnen omfattar totalt 77 timmar eller ca 30 % av tillganglig kurstid.
Som jamforelse kan namnas att motsvarande amnen i yrkesofficerens
utbildning ~ Vid allman  kurs p3 militarhogskolan omfattar  yngefar femM ganger
s& lang tid-

I den opligatoriska  utbildningen  ingar &ven en meteorologisk fortbild-

ningskurs ~ SOM saknar inslag av militara ~ &mnen.

13.1.5  Flygledare

Fast anstallda flygledare (tidigare ~Penamnda fiygtrafikledare) ingick  intill
den 1 januari 1978 i forsvarsmaktens personalorganisation. De hade

civilmilitar stallning.

Efter beslut av 1975 &s riksdag (prop. 1975:81, TU 1975:16, rskr 1975:197)
overfordes  fran den 1januari 1978 ansvaret for den militara flygtrafiktjansten
i fred fran chefen for flygvapnet till  luftfartsverket. Vid samma tidpunkt
anstalldes slutgiltigt forsvarsmaktens davarande civilmilitara flygtrafikledare

genom forening @ tjanst Som civila extra  ordinarie tjansteman hos

luftfartsverket. Viss évergang hade skett redan den 1 juli 1976 (central
niva).
De ordinarie  civilmilitara tjansterna redovisades fr. 0. m. samma tidpunkt

inledningsvis pé& overgdngsstat vid flygvapnet.  GeNom regeringsbesiut ~ den 14
maj 1980 utbyttes dessa ordinarie tjanster vid forsvarsmakten mot motsva-
rande civila  tianster pd Gverglngsstat hos luftfartsverket. Tjansternas
innehavare  erhdll samtidigt mojlighet  att f& anstalining  SOM fortidsavgangna,

civimilitira  flygledare 1 llygvapnets ~ reserv.
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For fiygtrafiktjansten under peredskaps» SN  krigstillstand ansvarar, Om
inte  regeringen  foreskriver annat, Overbefalhavaren SOM  genom direktiv

uppdragit &t chefen for fyquapnet att ansvara for fiygtrafiktjanstiragor inom
forsvaret.  Chefen for fiygyapnet skall harvid, efter samrdd med luftfartsver-

ket, bl a utforma  gystem fOr fygtrafikjanstens krigsorganisation, planera
och forbereda  fiygtrafiktjanstens overgang il krigsorganisation samt  leda
mobiliseringsférberedelserna.

Behovet av flygledare I krigsorganisationen avses framdeles  bli jigodosett
med dels reservofficerare  pa marklinjen  (militar personal) | flygtrafiktjanst,
dels fiygtrafikledningspersonal SOM ~ jamlikt en av chefen for fygyapnet den
14 november 1978 utfardad kungérelse (FFS  1978:69) — kan uttagas till
tjanstgoring inom krigsorganisationen som fackman utan att inkallelse har
skett. S&dan (anstgoring  Vid krig OCh krigsfara Skall grundas pa tiansteforl-
angning enligt principerna 0" arbetstagare  hos staten i bvrigt (LOA 5:2)".
CMU  forutsatter att flygledare ~ SOM p3 detta satt tas i ansprak i krigsorga-
nisationen rimligen  enligt nuvarande principer bor héanféras il kategorin

civil  personal.
Aven om det inte framgar & CFV S pyss citerade  kungorelse  forefaller  det

CMU  vara goligt att man harutsver, liksom hittills  d& sa ar moijligt, kommer
att i forsvarsmaktens krigsorganisation ta i ansprak flygledare  hos luftfarts-
verket med stod av yamplikislagen. Under en gsyergangsperiod - dvs. s&

lange fortidsavgangna  civilmilitdra  gygledare  kvarstdr i fiygyapnets  reserv
kommer ocksd civilmilitara flygledare att inga i forsvarsmaktens krigsorga-

nisation.
Av regeringen utfardade bestammelser (férordning den 13 september

1979) OM uthildning Ml reservofficer pd marklinjen i flygtrafiktjanst
tilampas . 0. m. den 15 geptemper 1979. De férsta reservofficerama som
har fyifsljt  denna utbildningsgang utexaminerades i maj 1981

| awaktan  pz resultaten  av pagfende Gversyn @V fiygtrafikijanstens
krigsorganisation ar vissa fiygledarbefattningar inom  forsvarsmaktens  yrigs-
organisation (varen 1982) fortfarande betecknade ~ som civilmilitara och
bendmnda  flygtrafikledare eller trafikledare. ~ Andra  fiygledarbefattningar
inom  yrigsorganisationen ar i de P-tabeller behov som har faststallts att galla

fr. 0. m. den 1juli 1982 betecknade som militara alternativt  civila (litt.  Z,
avs.  enligt beteckningen avsedda for civila jgnsteman  inom  forsvarsmak-

ten).

Utbildningen  til reservofficer pa markiinjen 1 flygtrafiktjdnst (ifr bilaga 8)
inleds  med  gryndiaggande reservofficersutbildning om ca 14 ménader
varefter  reservofficersaspiranten anstalls  som fiygledaraspirant ~ Vid luftfarts-
verket.

Under hipa foliande €& 21 manader gar aspiranten genom flygledarut-

bildning OC" behsrighetskurs 1 flygtrafiktjanst i luftfartsverkets regi varefter
han forutsatts fa behérighet SOM och anstdlls som fygledare Vid luftfartsver-

ket.
Under de nérmaste foliande  tolv ménaderna  efter utnamning il flygledare
gar reservofficersaspiranten genom reservofficerskurs loch 2 (rok 1och p)

OM  sammanlagt  drygt fyra Manader.  yildningen under ROK 1, som
omfattar en och en halv manad, é&r i allt vasentligt  densamma  som och

gemensam med den som jnggr i begransad  Officerskurs (BOK) for

flygingenjorskadetter (fr kap. 14).
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Utnamning till - reservofficer med fanrks  ganstegrad ~ Sker vid ROK 2
slut.

Utnamning till |sjtnant ~ avses ske d& reservofficeren/flygledaren har

genomfort €N krigsforbandsovning (KFO).

Reservofficerensi flygtrafikt  janst fortsatta  ythildning & f- n. inte jarlagd.
En reservofficerskurs 3 (ROK 3) som skulle kunna fglja tre-fem ar efter

ROK 2 har epligt uppgift diskuterats.

De gallande utbildningsmalen ~ for den grundiaggande ~ reservofficersutbild-
ningen ©Och reservofficerskurserna ar vad gg|ler befalsrollen  och lararrollen
lagre &@n vad som allmant g5 for reservofficerare med militar  stalning pa
motsvarande  niva. Av gillande utbildningsplan framgar att detta har ansetts
motiverat  av att reservofficeren/flygledaren forutsatts i krigsorganisationen
dlaggas Starkt  pegransade  befalsuppgifter i allmanmilitart hanseende.  Det
raknas sdlunda med att flygledaren normalt  har befdl over pggst fem-sex

man. For ett antal pefattningar  galler 90ck att fackmassig ledning Skall utdvas

for en numerdr  ypp Uil pyons  Storlek.  Huvudvikten i den militara
utbildningen laggs pa flygledarens/reservofficerens formaga At fullgéra
uppgifterna ~ SOm  vakthavande befél/chef i kommandocentral.

Det kan i detta sammanhang konstateras  att p3gon sérskild kurs ~ for

kompanichefsuppgifter i krigsorganisationen f. n. inte jngyr i denna reserv-
officersutbildning.

132 gvervaganden och forslag rorande kategori-
tillhérighet

13.2.1 Allméant

Utredningen har i kapitel 8 preliminart raknat med att f. n. civilmilitar
personal 1 halso- och sjykvardstianst 9 meteorologpersonalen bor hanforas
till den fsreslagna  nya "befalsrattskategorid” militar  facktjanstpersonal
(MF). Vad gzller den i ytredningens ~ direktiv  sarskilt Omnamnda personal-
gruppen tlygtrafikledningspersonal har CMU i kapitel 8 ~ i avwvaktan p3
redovisningen | p. 13.1.5 ° avstétt frdn att framfora  synpunkter | fragan ©OM

kategoritillhdrighet.

13.2.2 Lakare, veterinérer och tandlakare

Som har framgatt ~ av det féregdende tas forsvarsmaktens fast anstéllda
lakare, veterinarer och tandlakare saval ikrigs- SOM  fredsorganisationen i
ansprak uteslutande  inom eget fackomrdde - hélso- och sjukvardstjansten.
Deras arbetsuppgifter ar ofta av administrativ och/eller forvaltningsmassig
natur och knutna till hélso- och gjukvardstjanstens ledning p& central eller
regional nivé.

|krigsorganisationen ingar flertalet fast anstallda |akare, Veterindarer  och
tandlékare som stabsmedlemmar i centrala  och regionala staber och
ledningsorgan.  Detta forhllande  yigsr enligt utredningens mening da det
galler  kategoritillhérigheten inte nagon grund fOr att gkjlja de i staber
placerade frén ovrig personal | hdlso- och gjukvardstjanst.
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CMU foreslar att alla fast anstillda lakare, veterinarer och tandlakare

hanfors il »pefalsrattskategorin’ militér  facktjanstpersonal (MF) i savdl

krigs- SOM  fredsorganisationen.

13.2.3  Meteorologer

Meteorologpersonalens uppgifter i krigs- ~ och fredsorganisationen kan

sammanfattas enligt foljande

D bedriva vaderprognostjanst och leda gpservationstjanst,

D delta i pjanering, ledning  9ch  yppfslining av  flygtjansten sd att
flygsékerhetskraven tillgodoses och flygtiden  utnyttjas  optimalt,

D medverka vid utvérdering av vaderfaktorns inverkan 3 operativ  och
taktisk  verksamhet inom  hela forsvarsmakten i fred samt lamna
motsvarande  medverkan  for totalférsvaret I krigsorganisationen,

El medverka i forsvarsmaktens studie-  och redningsverksamhet,

EJ vidmakthalla och utveckla  forsvarsmaktens vadertjanstsystem samt
anpassa detta il det mjjtaroperativa systemet,

D leda och instruera (Chefskap for) understdlld  ygderpersonal -~ | fredsor-
ganisationen ~ 10-15 man och i igsorganisationen 10-30 man - samt

Bl utbilda befdl och yaderpersonal | meteorologi  9¢h vadertjanst.

SOM framgar &V denna  sammanfattning utgor 9€ fackmassiga uppgifterna

sévél krigs- SOM fredsorganisationen den syervigande delen av meteorolo-

gernas  arbetsuppgifter. CMU  foreslar  darfor  att forsvarsmaktens fast
anstéllda  meteorologpersonal hanfors  till  »pefalsrattskategorin militar
facktjanstpersonal (MF).

CMU anser i detta sammanhang det vara angelaget  att framhalla att
utredningens  stillningstagande | denna  fraga inte innebér att meteorologer-
nas allmanmilitara uppgifter och behov av kunskaper om taktiska  och

operativa fragor Skulle tillmatas — mindre betydelse &n f. n. Liksom vad gxjjer
ovrig fast anstélld personal som CMU foreslar tillhéra befalsrattskategorin

militdr  facktjanstpersonal (MF) krévs att meteorologerna  ges orientering M
och kunskaper i amnen rérande operativ verksamhet och taktik  samt
erforderlig formadga  Som chefer och uthildare. Sadan  ytpildning ges
meteorologpersonalen enligt Nuvarande  orgping. CMU  forutsatter inte

nadgon &ndring hérvidlag.

1324 Flygledare

Flygledarnas  uppgifter | krigs- 9Ch fredsorganisationen ar framst att leda och
utdva  flygtrafiktjansten inom aktuellt  ansvarsomrade (sektor eller  fyghas)
samt att utfora il yompetensomradet knutna  gligganden | ovrigt.  FOr

flygledare ~ Vid militar  fyghas (flygplats) ~ innebdr detta bl. a. att
bitrada  vid |egning av den bastaktiska  verksamheten

taktiskt  leda pagraddningsinsatser
taktiskt  leda falthallining

ex. Snoro nin renhallnin av pansystem
Yy
regi@a i
samiierifik drsvarscentr
el a h eller andra
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uppehalisplatser  fOr trafikledningsfunktioner, vilket innebar att normalt
hogst ca tio man stdr under fygledarens befal.

Flygledare p& central nivd och i sektorstab har hyyudsakligen  stabsuppgifter
knutna  till fygtrafiktjanstens system.

SOM framgar av det firegéende  kommer personal 1 flygledarbefattningar
att ha antingen militar stallning  (som reservofficer  eller Varnpliktig) eller civil

stallning. ~ Harutover kommer  det under en gyergangsperiod om ypp il
20-25 &r aven att finnas flygledare ~Med civilmilitar  stalining 1 krigsorganisa-

tionen.  sammanfattningsvis kan saledes konstateras att samma typ av
uppgifter ~ 1 P-tabeller  behov  angiyna SOM civilmilitar resp. Militar/civil

kommer att innehas av personal med antingen  militar, ~ civilmilitar eller civil

stallning. DeNna  ordning  synes Vara mindre jycklig,
CMU finner  att fiygledarnas fackmassiga uppgifter  utgér den svervagande

delen av deras arpetsuppgiter och att deras yppgiter i allmanmilitart
hanseende &r starkt begransade.  Utredningen foreslar darfor att flygledarna
hanfors  till  »pefaisrattskategorin® militdr  facktjanstpersonal (MF).

Detta  stallningstagande kraver inte  nagon andring @ benamningen
reservofficerare (pa& marklinjen) i flygtrafiktjanst”. Denna  penamning ~ bOr
behallas for denna personalgrupp. Behdvs en yrkesorienterad benamning av
befattningar  INOM  krigsorganisationen finner CMU det av praktiska Skal vara
lampligt  att begreppet "trafikledare” anvands. Dérigenom kan begreppet
flygledare hanforas  till  fredsorganisationen.

133 synpunkter ~ oCh  férslag  rérande utbildning

13.3.1 Allméant

Utredningen  finner det |ampligt  att har inledningsvis ~ €rinra  OM  riksdagens
principbeslut (prop. 1977/78:185, FOU 1978/79:1, rskr 1978/79:2) SOM ger
kvinnor  mgjlighet ~ att fa anstallning  Som civilmilitar  fgrsvarslékare, forsvars-
veterindr  och meteorolog, ~ SOM reservofficer i fygtrafiktjanst samt som civil
forsvarstandlakare. | anslutning  hartill  kan konstateras  att de i , 13.1
beskrivna  ytpildningsvéagarna till fast anstalld, civilmilitdr  meteorolog ~ Och till
reservofficer i flygtrafiktjanst ar gppna for kvinnor som darvid har att gz
genom Samma  ythildning ~ SOM den for méan foreskrivna.
Fragan Om behovet av thildning for kvinnor som anstélls som forsvarsla-

kare, fOrsvarsveterinar och forsvarstandlakare behandlar CMU i det
féljande.

13.3.2 Lakare, veterinarer och tandlékare

CMU finner det vara naturligt att fyrsvarslakare, forsvarsveterinarer och
forsvarstandlakare som i fredstid finns anstéllda inom férsvarsmaktens

fredsorganisation ocks& tas i ansprgk inom dess krigsorganisation. Utred-
ningen bedomer att pagiende organisationsforandringar inom dels forbands-
sjukvarden, ~ dels fredstandvarden kommer att leda fill att av de nu gsyftade

huvuddelen  av lakama samt alla veterindrer — och tandlékare  tas i gnsprak

ocksa inom krigsorganisationen.
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CMU  ytgar frdn att flertalet man som framdeles anstdlls som forsvarsla-

kare, forsvarsveterinarer eller forsvarstandlakare ar varnpliktiga lakare,
veterindrer  och tandlakare. De kommer darmed att ha saval den vapenut-
bildning ~ SOM  yasentliga  delar av den miljoutbildning som behovs  for
krigsbefattningarna for  forsvarsmaktens fast anstéllda |skare, veterinarer

och tandlakare.  Efter hand kommer ocksd vérnpliktiga ~ lakare som har ga
genom den av CMU  fsreslagna uthildningsgangen  (ffr kap. 12) att kunna
komma ifréga for anstallning  Som forsvarslakare. Utredningen ~ bedomer  att
det kan vara en fordel for organisationen att for vissa forsvarslakarbefatt-
ningar kunna fa tilgang il lakare med den vidgade ~militara miljpkunskap
och erfarenhet  som den fsresiagna utbildningsgdngen  til vamplikig ~ lakare
kan forvantas  medféra.

Vad galler de icke vérnpliktsutbildade © man som kvinnor - som anstills
SOM  fyrsvarslakare, forsvarsveterinar eller forsvarstandlakare vill CMU
foresld  fsljande.

Innan  vederborande krigsplaceras skall  han/hon g4 genom den av
utredningen i kapitel 9 féreslagna  grundutbildningen i sjalvskydd ~ och

sjglvforsvar  Samt  pefa|sutbildning.
Den anstdlide/a maste harutbver ocksd ha den militara fackutbildning ~ som

" utéver den civila fackutbildningen "~ kravs for att vederbérande  skall kunna
fullgéra uppgifterna T aktuell  pefattning  inom  s&val yrigs  SOM fredsorgani-
sationen. Detta senare &r ett utbildningsbehov SOM patalades redan i prop.

1977/78:185 och som inte hanger samman med CMU:s forslag. CMU
konstaterari detta sammanhang att de forsvarsldkare  och férsvarsveterinarer
SOM i krigsorganisationen har att delta vid ledning @av de for forsvarsmakten
gemensamma  hélso- och  sjykvardsresurserna kan ha behov av idgad
kannedom om bl. a. taktisk och operativ  verksamhet.  ytredningen ~ finner att
det darfor kan overvagas OM inte sé&dana forsvarsldkare — och forsvarsveteri-
narer borde ga genom VISS uthildning  Vid militarhégskolan som skulle  syfta
till att fjigodose dessa behov.

Betraffande utbildningen 1 6vrigt av fast anstallda  fgrsvarsiakare, forsvars-
veterinarer  och férsvarstandlakare forutsatter  CMU  inte  pagon andring  av
nuvarande  orqning.

13.33  Meteorologer

| utredningens  direktiv anges bl a. att utredaren ocksd bor beakta resultaten
av de fortsatta  gyervagandena OM " meteorologutbildningen (ifr  prop.
1977/78:5, TU  1977/78:5, 1Sk 1977/78:16).

Namnda  gyervaganden  Nar gjorts @ Sveriges meteorologiska  OCh  hydro-
logiska institut (SMHI), chefen for flygvapnet ~ (CFv), luftfartsverket (Lfv)

samt universitets-  och psgskoleambetet (UHA). Resultaten  av gyeryagan-
dena har redovisats av SMHI i skrivelse den 29 mars 1979 till regeringen
varvid CFV:s syn (skrivelse il SMHI den 17 mars 1979 dnr 215:60817) pa
utbildningen @ meteorologpersonal for institutets  regionala  organisation

sarskilt  fiygvadertiansten ~ ~ bifogades  redovisningen. AV gversynen  foran-
ledda fsrandringar 8 meteorologuthildningen har sedermera yigtagits. | den
mén de berdr utbildningen till och vidareutbildningen av fast anstalld

meteorolog  Vid flygvapnet ingar de i den ypiigning SOM CMU  har redovisat i
p. 13.1.4.

11
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CMU bedémer att den nuvarande utbildningen till och vidareutbildningen
av fast anstéllda meteorologer inom forsvarsmakten (jfr p. 13.1.4) svarar mot
behovet av utbildning for denna personal i dess egenskap av militér
facktjinstpersonal (MF). Utredningen féreslar darfor inte nagra dndringar i
den nu gillande meteorologutbildningen.

13.3.4 Flygledare

Den nuvarande utbildningen till reservofficer pa marklinjen i flygtrafiktjénst
ar, som har framgatt av p. 13.1.5, av firskt datum. De forsta reservoffice-
rarna utndmndes véaren 1981. Nagon vidareutbildning av reservofficerare i
flygtrafiktjénst har dnnu inte blivit aktuell. Den nya reservofficersutbildning-
en kan i viss man betecknas som forsoksverksamhet dven om utbildningen i
allt visentligt 4r densamma som den tidigare utbildningen till civilmilitar
flygtrafikledare vid flygvapnet. Starkare inriktning kan dock forutses pa
utbildning till befattningar som vakthavande befél i kommandocentral.

Som framgér av p. 13.2.4 har CMU foreslagit att reservofficerarna i
flygtrafiktjénst hanfors till “befilsrattskategorin™ militdr facktjanstpersonal
(MF). Utredningen bedémer att utbildningen till reservofficer pa marklinjen
i flygtrafiktjinst vad giller utbildningen for chefs- och ldrarrollerna vl svarar
mot reservofficerens/flygledarens uppgifter i krigs- och fredsorganisationen
som de f. n. dr beskrivna. Utredningen har dérfor inte anledning att foresla
négra fordndringar av denna reservofficersutbildning.

CMU finner vidare att reservofficerens/flygledarens tjanstgoringsskyldig-
het inte bér fordndras med anledning av utredningens forslag. Utredningen
utgér fran att gillande tider for utbildning och tjdnstgoring har avpassats
efter foreliggande behov.
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14 Civilmilitéra fast anstéllda
hogskoleingenjorer.
— Detaljovervdganden och forslag

14.1 Nuvarande forhallanden

Civilmilitédra fast anstallda hogskoleingenjorer finns inom samtliga forsvars-
grenar enligt foljande.

14.1.1 Armén

Arméns civilmilitdra ingenjorpersonal — arméingenjérer — ingér f. n.
tillsammans med arméns 6vriga civilmilitidra tekniska personal i tygtekniska
kéren.

Huvuddelen av arméingenjorerna ar gymnasieingenjorer, en mindre del 4r
hogskoleingenjorer. For antagning som arméingenjor pa aktiv stat fordras
gymnasieingenjorskompetens. Den ytterligare tekniska, civila utbildning
som fordras for vissa arméingenjorer ges vederborande genom komplette-
rande utbildning. Arméingenjor kan salunda efter eget medgivande beordras
till bl. a. studier vid teknisk hégskola.

F. n. ar ca 220 tjdnster inrattade for arméingenjorer. Nagon uppdelning av
tjansterna mellan gymnasieingenjérer och hdgskoleingenjorer forekommer
inte. Rorande behovet av hogskoleingenjorer angavs i prop. 1958:110
foljande. For vissa befattningar, sirskilt sidana som avses for lirare vid
arméns utbildningsanstalter, har hogre teknisk kompetens ansetts nodvian-
dig.” I reglementet for tygtekniska karen (Kbr den 28 juni 1962, TLA nr
57/1962) foreskrivs att armédverdirektéren ma beordra vissa arméingenjorer
“att genomga den utbildning vid teknisk hdgskola inom riket, som ma
erfordras for placering i viss lararbefattning vid utbildningsanstalt vid armén
eller i annan befattning”.

I tygtekniska kérens reserv fanns (april 1982) ett 40-tal huvudsakligen
fortidsavgangna arméingenjorer. Av dessa var ungefir hilften civilingenjo-
rer.

I krigsorganisationen avses de hgskoleutbildade arméingenjérerna i man
av tillgang for bl. a. uppgifter inom hdgkvarteret, militiromrades- och vissa
fordelningsstaber, vid kvalificerade sambands- och robotférband samt inom
verkstadsforvaltningar.

I fredsorganisationen avses de hogskoleutbildade arméingenjorerna for
uppgifter som liarare och inom férsoksavdelningar vid vissa av arméns
utbildningsanstalter, som ingenjorer frimst betriffande teleomradet vid
militiromradesstaber, vid vissa forsvarsomridesregementen samt inom
forsvarets materielverk.
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De linjer vid teknisk hogskola som har varit aktuella for arméingenjorer
har framst varit maskintekniklinjen och elektrotekniklinjen.

CMU har fran arméstaben under hand inhdmtat att behovet av hogsko-
leingenjorer inom tygtekniska karen kan beréknas till 30-40. Detta behov av
hogskoleingenjorer skulle — enligt samma kaélla — kunna tdckas genom en
arlig rekrytering om en till tva ingenjorer per ar.

Av f6ljande tabell framgar hur manga arméingenjorer som fr. 0. m. ar
1968 har borjat studier till civilingenjor vid teknisk hogskola (TH) och ar da
vederborande har avlagt civilingenjorsexamen.

Antal som paborjat Dirav antal som avlagt civilingenjorsexamen ar
studier vid TH

Ar Antal 7 72730 74 I5F 26 7T 78 19 180 81

1968 1

1969 1

1970 3 1 1 1

1971 2

1972

1973

1974 1 1

1975 1 1
1976
1977
1978
1979
1980
1981

1

L S L

Medelaldern vid avliggande av civilingenjorsexamen for dessa var 31,5
ar.

Som framgar av tabellen har samtliga som under aren 1968-1975
paborjade utbildningen fullf6ljt denna. Under de 14 ar som redovisningen
giller har vidare sammanlagt 20 arméingenjorer beordrats till hogskolestu-
dier, dvs. i medeltal 1,4 per ar.

Arméingenjorer rekryteras antingen bland plutons- eller kompanibefils-
uttagna vérnpliktiga med ligst gymnasieingenjorskompetens eller genom
vidareutbildning av limpliga armétekniker eller arméverkmistare. De
grundrekryterade arméingenjorerna fullgor vanligen forsta delen av sin
utbildning genom tre manaders befilsskola vid tringregemente och fortsat-
ter darefter sin grundutbildning som vérnpliktiga med en tolv méanaders
utbildning vid arméingenjorkadettskolan (jfr tabla i bilaga 9). Anstéllning
som arméingenjor pa aktiv stat sker vid kadettskolans slut.

Direkt efter anstillning pa aktiv stat gar arméingenjoren genom en
grundliggande befattningsutbildning (AingK 1) som indelas i avsnitten
milj6utbildning, materielunderhallsutbildning, ledarskaps- och underhélls-
utbildning samt férvaltningsutbildning. Utbildningen genomférs tiden sep-
tember-maj.

Efter tva till tre r genom(fors en vidareutbildning (AingK 2) som omfattar
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férvaltnings- och  yerkstadsutbildning, materielunderhalisutbildning samt
underhéllsutbildning. Utbildningen genomfors  tiden  oktober-december
samt  gpyil-juni. .

Kommendering till  teknisk hogskola sker mellan AingK 1 och AingK 2.
De ekonomiska  férméanerna under studierna  vid teknisk hogskola  regleras
genom Kungligt  brev den 27 augusti 1958 (TLA nr 59/1958 med andring-
ar).

Utbildningen 1 deN nya befalsordningen @V yrkesofficerare 1 teknisk  anst
for uppgifter ~ som hitintills  figjorts @V arméingenjorer ~ Med gymnasieingen-
jorskompetens har ytredningen ~ redovisat i yap. 4 (p. 421). Den pya
utbildningsgéngen  folier 1 Stort de principer  SOM galler fOr ypildningen  av
évriga  yrkesofficerare. Chefen  for tygtekniska karen har emellertid efter
framstalining  f&U pemyndigande @l gvergangsvis under ett antal Ar rekrytera

och uthilda  4rmgingenjorer enligt deN tidigare  ordningen. Atgéarden har
vidtagits  for att undvika att det under nagra &r t. 0. m. 1986-87 uppstar  brist

pd personal Med de kvalifikationer i teknisk  {janst som de nuvarande
arméingenjorerna har. Denna 6vergangsanordning innebéar samtidigt  att det
hittilsvarande systemet  Med  yommendering  fil teknisk  psgskola @V

arméingenjorer mellan - Aingk 1 och Aingk 2 kan forvantas — best& nagra &
efter  1986-87.

14.1.2 Marinen

Marinens  civilmilitara  pggskoleingenjorer (mariningenjorer  linje  H) ingér
tillsammans  med  mariningenjérer linje G (gymnasieingenjorer) i marinin-
genjorkaren.

Tjiansterna 0T mariningenjérer redovisas ien gemensam personalforteck-
ning och &r inte uppdelade  p& linje H och linje G. Ett relativt stort antal
uppgifter for hégskoleingenjorer finns  harutéver inom férsvarets  materiel-
verk. Enligt underlag Som under hand har o6verlamnats tll CMU  av
marinstaben ar det att rakna med att ca 80 uppgifter inom fredsorganisatio-

nen, varav halften inom forsvarets materielverk, kraver mariningenjér med
civilingenjorskompetens.

Behovet  av mariningenjorer linje H har beraknats framfor  allt med
utgdngspunkt | fredsorganisationens behov av perspnal  for att ta fram,
utveckla och underhdlla  materiel.

I' fredsorganisationen tas de pygskoleutbildade mariningenjérerna i
ansprak for bl a. fsljande  uppygifter
El inom  4jogshaser  Och  kustartilleriforsvar dels som sektions- och getqjj-

chefer inom  tekniska forvaltningar med ansvar for underhall och

anskaffning @ skeppsteknisk ~ OCN vapenteknisk ~ materiel, ~dels som chefer
for verkstadssektioner med ansvar for ledning @V verkstadstjansten

D vid gjggaende forband som férbandsingenjorer med ansvar for |ggning av
skeppsteknisk ~ och teleteknisk tjanst ombord

El vid ypildningsanstalter som chefer och enhetschefer ~med sdval chefs-

SOM  |sraruppgifter ~ samt
D inom forsvarets materielverk med uppgifter  SOM ror  studier, projektering

och anskaffning ~ frAmst  av gkeppsteknisk ~ OCh yvapenteknisk ~ materiel.
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1 krigsorganisationen tas de hogskoleutbildade mariningenjorerna i ansprak i
bl. a. hogkvarteret, 6rlogsbasernas staber och basbataljoner, vid sjogaende
férband samt inom kustartilleriférsvarens verkstiader och forvaltningar.
Mariningenjdrerna i stabsbefattningar bitrader resp. chef med planlidggning,
ledning och 6vervakning av bas- och underhallstjinsten vilket dven innebar
arbetsledning pa filtet. Uppgifterna inom sjogaende férband och verkstiader
ar i huvudsak desamma som i fredsorganisationen.

Av f6ljande tabell framgar antalet antagna aspiranter till mariningenjors-
utbildning (linje H) fr. 0. m. ar 1965, hur manga dédrav som har anstéllts som
mariningenjorer linje H och ar for anstillning som mariningenjor pa aktiv
stat.

Antal aspiranter Dirayv anstéllda som mariningenjorer linje H ar

Ar Antal PATINTA TS RT65 AT A8 T 80 81 82

1965
1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981

wn
=

o
VCOoO=xooovoaawnunmnounud b
w

b

% En anstalld ar 1970.

Medelaldern vid anstéllning som mariningenjor linje H var under denna
tidsperiod nagot over 26 ar.

Utbildningen till mariningenjor linje H (jfr bilaga 10, som visar utbild-
ningsgéngen fr. 0. m. sommaren 1981) inleds med en grundlédggande militar
utbildning i land och ombord samt fackutbildning innan aspiranten borjar
studier vid teknisk hdgskola. Denna militdra utbildning om ca 14 manader ar
aspirantens grundutbildning som plutonsbefilsuttagen vérnpliktig.

Studierna vid teknisk hogskola skall jamlikt gillande Kungligt brev (F6
dnr 777/70, TKG 710175) bedrivas inom sektion for maskinteknik med
studieinriktning skeppsteknik eller, efter sérskilt medgivande av chefen for
marinen, annan fér mariningenjor limpad studieinriktning. Normal studie-
tid dr atta—tio terminer.

Chefen foér marinen hemstillde i skrivelse den 2 april 1974 om vissa
forandringar av ndmnda bestimmelser. Harvid anfordes att efter organisa-
tionsdndringar som skett inom marinen pa regional niva och vid forsvarets
materielverk hade befattningar fér hogskoleutbildade mariningenjorer med
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elektro-  och teleteknisk inriktning tillkommit. Bestammelserna foreslogs
darfor andrade sa att studier vid teknisk hogskola 8ven skulle f& bedrivas
inom  sektion  for elektroteknik med studieinriktning kraftteknik eller
teleteknik. Regeringen har inte fattat beslut ifrégany men pemyndigat chefen
for marinen att anta vissa namngivna  mariningenjorsaspiranter for utbild-
ning p& utbildningslinjen for elektroteknik vid teknisk  pggskola.

F. n. studerar sex mariningenjorkadetter vid elektroteknisk sektion  vid
teknisk  hagskola.

I mellanrummen mellan hogskolestudierna ar inlagd dels viss militar
utbildning  OCh  praktiktjanstgéring, dels civil  prakiikijanstgoring. Utbild-
ningen avslutas under det sjatte kalenderaret med en kadettkurs om totalt ca
sex manader och mariningenjorsexamen. Aspiranten anstalls  harvid som
mariningenjor med |sjtnants  tjansteklass  (niva  6).

SOM framgar  av bilaga 10 ingar i de skilda kurserna saval skolmassig ~ SOom
praktisk  utbildning. Kurserna innehdller  vidare ypildning ~ Séval for mari-
ningenjorens chefsroll  som for hans fackmannaroll och hans utbildarroll.
Den del av den militara  pildningen som avser fackmannarollen upptar
huvuddelen av ftiden.  ytpildningen for  chefsrollen och framfor  allt for
lararrollen  &r av mindre  omfattning  @n den som bibringas €N yrkesofficer  pa
nivd 6.

Nagon for alla mariningenjsrer linle H obligatorisk  vidareutbildning finns
inte.  varje  mariningenjor torde dock g& genom fortsatt yipigning  eller
specialkurs ~ fOr Sin gpeciella inriktning. ~ Med  regeringens  medgivande  har
under senare Ar ett antal mariningenjorer efter ggen anstkan och urval &ven
beordrats g3 genom allman kurs vid militarhdgskolan.

Tl mariningenjorkaren hor aven personal 1 reserven.  Nagon direktrekry-
tering @v reservanstélida  pggskoleingenjorer har inte zgt rum sedan ar 1972.

Daremot  har pg senare ar fsriidsavgéngna mariningenjorer anstéllts i reserv.

Vidare & pensjonsavgéngen personal  skyldig att under viss tid gy i
reserven.

1413 Flygvapnet

Civilmilitar  jngenjérpersonal  ingar | flygvapnets  organisation ~ under bendm-
ningen  flygingenjrpersonal. I motsats till vad som &r fallet inom armén och
marinen  férekommer inom  flygvapnet it npagon sérskild personalkar  for
teknisk  personal  €ller ingenjorpersonal.

Antalet  tianster pa flygvapnets  personalforteckning ar ca 70. Harutover
finns  yppgifter ~ for ett antal flygingenjorer dels i ett tiotal pefattningar ~ fOr

alternativt ~ militar  eller civilmilitar personal INOM  flygvapnet M- m., dels iett
70-tal pefattningar  inom  férsvarets  materielverk. Overslagsmaéssigtkan alltsa

raknas med att ca 150 yppgifter INOM  fredsorganisationen kréver  fiygingen-
jorskompetens.

I' krigsorganisationen tas flygingenjorema i ansprak dels inom  pggkvarte-
ret, Vvid militiromradesstaberna och attackeskaderstaben, dels som flygmate-
rielavdelningschefer, bassystem-  0ch strilsystemingenjcrer inom  luftfor-
svarssektorerna, dels slutligen ~ Som bl. a. chefer for flygverkstads- eller
teleserviceférband samt SOM pasingenjorer inom  basférbanden.

AV flygingenjérema inom  luftférsvarssektorerna och vid férband  kravs
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bl. a. arbete pa filtet varvid de har att 16sa befalsuppgifter framst inom den
tekniska tjansten. En viktig del av deras uppgifter ar att klarldgga hur val av
olika atgdrder inom den tekniska tjansten paverkar det operativa eller
taktiska handlandet.

Rekryteringen till flygingenjor sker till tva utbildningslinjer, en i flygtjanst
och en i marktjénst.

Av foljande tva tabeller framgar antalet antagna aspiranter till flygingen-
jorsutbildning pa flyglinjen (tabell 14.1) och pa marklinjen (tabell 14.2), hur
manga darav som har anstillts som flygingenjorer och ar for anstéllning som
flygingenjor pa aktiv stat.

Tabell 14.1 Rekrytering av flygingenjorer pa flyglinjen

Antal aspiranter Darav anstallda som flygingenjorer ar

Ar Antal a5 72 73 74, 15760 Tis 18 79 80 81

1968 5 1 1

1969 10 104

1970 10 1 2 1 2
1971 11 1 4 1

1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981

B rt o = | N WNWN

Tabell 14.2 Rekrytering av flygingenjorer pa marklinjen

Antal Dirav anstillda som flygingenjorer ar
aspiranter

Ar Antal 70 T ENT2873 8 SIS IR I6 T 78 79 SU8]

1968 10 2 1

1969 14 -2 2 3

1970 12 1
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981
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For dem som under de senaste tio aren folit  en normal studievag till
flygingenjor ~ var medeldldern  vid anstaliningstidpunkten ca 25 4.

Utbildningen pa de bdda ypildningslinjerna framgdr @V pilaga 11.

P& bdda [injerna inleds ytbildningen Gl varnpliktigt  plutonsbefal  med

grundlaggande militar utbildning (grundlaggande marktjanstutbildning
GMU) under ca tre ménader.  Efter detta skede borjar  aspiranterna  Studier

vid teknisk  pggskola.

Hogskolestudierna skall jamiikt  gallande  regeringsforordning (den 13
september 1979, FFS 1979:56) bedrivas vid glektrotekniklinjen, flygteknik-
linjen,  teknisk-fysiklinjen eller fysik- och elektrolinjen i hogskolan. ~ Normal
studietid ~ &ar atta-tio  terminer.

I mellanrummen mellan  hagskolestudierna ar for bada |injerna  inlagd
D grundlaggande  verkstadsutbildning och fortsatt — militdr  pilgning ~ vid

forband  (ytbildningsanstalt) under ca tre manader. | detta skede agnas

mindre  &n hélften av tiden &t markiianstutbildning.
D utbildning 9N praktik Vvid central verkstad under ca tre ménader. Under
detta skede bedrivs inte p3gon Militdr  yhildning.
flottili-  9Ch strilutbildning vid férband under catre manader. Detta skede
har narmast orienterande karaktar, ~ dock férekommer ViSS ytbildning |

bl. a. markstridstjanst.

Anstalining  SOM fiygingenjor ~ Med |sjtnants  tjansteklass ~ sker da aspiranten
har gatt genom den sista arskursen vid teknisk hogskola och dar avlagt

civilingenjérsexamen samt har fyigjort ~ befdls- och fackutbildning vid
forband under ca tre manader.

De tre ytpildningsavsnitten i mellanrummen mellan  hggskolestudierna
utgér jamte den inledande  gryndiaggande marktjanstutbildningen (GMU)
elevernas  gryndutbildning om tolv manader som plutonsbefalsuttagna varn-
pliktiga.  Grundutbildningen SOM vampliktig ~ for blivande  fygingenjor ar
sdledes yppdelad pa sommarperioder under fyra &r. Den gyjlier sig dérmed
frén grundutbildningen SOM vampliktig ~ for blivande  mariningenjer som
fullgérs ien foljd innan studierna vid teknisk hégskola  pabdrjas. Med denna
ordning  kKan anstalining  SOM flygingenjor ~ Ske ca ett &r tidigare &N anstalining
SOM  hgskoleutbildad mariningenjor. A andra sidan har mariningenjéren
fére  anstallning erhdllit inemot ett &r langre Militdr  ytpildning &N flygingen-
joren.

Den grundiaggande  utbildningen & dock inte slut ioch med angtsliningen
SOM  flygingenjor. For b&da ypildningslinjerna aterstdr  en  pegransad
officerskurs vid flygvapnets krigsskola ~Om ca en och en halv manad. For
flygingenjor pa flyglinjen tillkommer héarutéver flygutbildning under ca tre
och ett halvt &r samt viss taktisk utbildning och facktjanstgoring under ca ett
ar. Denna utbildning M- M. genomférs  INNaN  fiygingenjoren pa flyglinjen  gar
genom  officerskursen. P& marklinjen ~ g&s denna  kurs genom nagon maénad
efter anstallningen  SOM  flygingenjor.

De skida skedena i fygingenjorsutbildningen fram il gnstalningstid-
punkten innehdller  som framgar SaVAl skolmassig SOM praktisk  uthildning.
Skedenas innehdll  &r framfor  allt avpassat for flygingenjérens fackmanna-

roll. utbildning " chefsuppgifter | krigsorganisationen och f0r |sraruppgif-
ter férekommer men g, framst vad avser |yraruppyifter, av relativt  liten

omfattning.
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En gkning av den pyutnamnde  flygingenjorens militdra kompetens ~ Sker
genom dels  facktjanstgéringen under |edning av aldre fygingenjor, dels
officerskursen. Det kan emellertid noteras att denna kurs omfattar endast en

och halv manad. Detta bor jamforas ~ med att motsvarande regementsoffi-
cerskurser  vid flygyapnet  hittils  har omfattat sammanlagt  lagst 13 méanader
och att dessas nérmaste motsvarighet i den pya befalsordningen omfattar
10-16 méanader.

Som har framgatt tillkommer for flygingenjor i flygtianst  flygutbildning
och taktisk ypildning ~ under ca tre och ett halvt &r. Denna utbildning ~ ar i

princip densamma  som den som yrkesofficersaspirant i flygtjanst  gé&r genom
innan han efter 38 manaders utbildning ~ @nstélls som ypesofficer  (niva 7) med

fanriks  tjanstegrad.

Nagon  rekrytering av reservanstallda flygingenjérer eller  anstalining |
reserv av fgrtidsavgangna flygingenjorer har inte gt rum under 1970-talet.

Reservanstallning av fortidsavgangna  flygingenjérer har dock  sterupptagits
fr. 0. m. & 1980, eftersom dessa erfordras  som basingenjorer m. m. i

krigsorganisationen.
142 gvervaganden och forslag —rorande kategori-
tillhérighet

14.2.1 Allmant

Som framgar 2V utredningens direktiv (ffr bilaga 1) ingar Som deli utredarens

underlag  personalkategoriutredningens (PKU)  delbetdnkande 1 (sou
1972:3) Personal for tg. och intendenturforvaltning och 2 (sou 1973:38)
Personal  for krigsmaktens  férvaltningsverksamhet jamte  remissyttrandena
over dessa delbetéankanden.

PKU  konstaterade bl. a. (delbetankande 1, s. 39) att behov finns av
personal Med istort den ayygning mellan civila och militara  ynskaper Och
erfarenheter SOM  representeras av nuvarande  civilmilitara kategori ~med
tekniska  yppgifter”. Det kunde emellertid  epjigt PKU jfrggasattas ©Om den

civilmilitara stallningen ~ behovde bibehéllas.  Efter narmare évervaganden
fann PKU for sin del att det kan vara praktiskt att ha en sammanfattande
benamning  pd €N grupp SOM ~ ehuru  peterogen ~ dock yppvisar  Vissa
gemensamma  sardrag Och forordar  darfor ett bibehdllande  av det civilmili-
tara pegreppet INOM  tyg- Och intendenturférvaltningsomradena.

Den redovisning &V olika personalgrupper och yppgifterna ~ for dem som
lamnades av PKU innebar en yartizggning och apalys av stort varde for
hithérande  fragor. Det maste emellertid konstateras att PKU hade att arbeta
fran helt andra forutsattningar an dem som CMU gpjigt sina direktiv  skall
utga frdn. PKU:s overvaganden  OCh forslag | delbetankandet loch remissytt-
randena  over dessa vad gyller fragor ©OmM den civilmilitara kategorins
berattigande m. m. har parigenom  blivit inaktuella  och torde inte kunna
utgéra grund fOr CMU:s  gyervaganden — OCh férslag.

I kapitel 8 har CMU  preliminart raknat med att de f. n. civilmilitara
hégskoleingenjérerna bor hanforas till den fgreslagna nya ‘befélsrattskate-

gorin”  Militdr  amantjanstpersonal (MA).  Ett vasentligt skal harfor ar eniigt
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utredningens  mening det forhéllandet  att allt gyrigt yrkesbefali  teknisk ganst
inom  samtliga  forsvarsgrenar enligt beslutet om den nya pefilsordningen

skall vara militdar  personal ~ yrkesofficerare i teknisk  jznst - och darmed
enligt CMU:s  forslag hanforas  till militar g imantjanstpersonal (MA).  Andra
omstandigheter SOM &r gpeciella  for en forsvarsgren  kan emellertid  eventuellt
ha sa stor tyngd att fersvarsgrenens  tekniska  personal  Med  civilingenjors-

kompetens ~ frots detta inte bor hanféras till kategorin  MA. | det fgjiande
prévar  utredningen sddana  omstandigheter och lamnar dérav petingade
forslag 'érande  gategoritillhérighet.

14.2.2 Armén

Som har framgatt  (p. 14.1.1) ar det endast en mindre del av de f. n. 220
tiansterna  fOr arméingenjor ~ SOM har bedomts  krava  cjyilingenjérskompe-
tens. Det styrande for behovet av hogskoleingenjorer ar - som i viss man
framg&r 'edan  av reglementet O tygtekniska  Karen - fredsorganisationens
behov av personal med sarskilda kvalifikationer i vissa lararbefattningar eller
andra  pefattningar, bl. a. i staber och fspvaltningar.

Nagra for hogskoleutbildade arméingenjorer direkt  angivna befattningar
forekommer inte i yigsorganisationen. De  krigshefattningar SOM enligt p.
14.1.1 avses for pggskoleutbildade arméingenjorer  &r sélunda  pefattningari
vika, S& langt tillgangen frén fredsorganisationen racker, hogskoleingenjo-
rer krigsplaceras.  Detta innebar att de pggskoleutbildade arméingenjorerna |

krigsorganisationen tas i ansprak 1 de pefattningar ~ SOM de i yarje enskilt  fall
ar bast |smpade fOr. Dessa pefattningar ~ avses annars i forsta hand for annan

arméingenjor - framdeles officer i teknisk tjanst, dvs. militar allmantjanst-
personal (MA) enligg CMUS  fgrslag.  Befattningshavare med civilingenjors-
kompetens maste saledes kunna bestrida befattningar for  ma-personal
jamsides Med gyriga Officerare i teknisk {janst eller, 1 Vissa fall, officerare
som har gat genom militarhogskolans hogre tekniska  kurs.

Har redovisade  forhallanden talar enligt utredningens  mening avgorande
for att arméns  pggskoleutbildade ingenjorer ~ skall "ha samma  ategoritillh-
righet SOM arméns  yrkesofficerare i teknisk  tjanst, dvs. ftillhdra  befalsratts-
kategorin militdr  alimantjanstpersonal (MA).  Aven  hggskoleutbildad

arméingenjor i tygtekniska  kérens reserv bor ha samma kategoritillhdrig-
het.

CMU foresldr salunda att fast anstéllda hagskoleutbildade arméingenjérer

hanférs il »pefaisrattskategorin” militdr  alimantjanstpersonal (MA).

14.2.3 Marinen

De skal som CMU ip 14.2.2 har anfort for att fast anstalld pggskoleutbildad

arméingenjor ~ skall hanféras till yategorin ~ MIlitdr  amantjanstpersonal galler
i princip  &ven for mariningenjérer linje H- Aven inom marinens krigsorga-
nisation maste salunda av pefattningshavare med  cjvilingenjérskompetens

kravas att de kan bestrida pefattningar ~ fOr militar  aImantjanstpersonal
(MA) jamsides med officerare i teknisk tjanst eller officerare med
vidareutbildning vid MHS Hk, teknisk Kkurs.
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CMU foreslar darfor att fast anstéllda mariningenjorer linje H hanfors il

"befalsrattskategorin” militar  a)imantjanstpersonal (MA).

1424 Flygvapnet

Som har framgatt rekryteras ~ Och utbildas  fiygingenjorpersonalen pa tva
linjer ~ €N flyglinje  OCh €N marklinje. AV befattningarna ~ fOr flygingenjerer 1
krigs- och  fredsorganisationen ar vissa av sadan karaktar att endast
flygingenjor p& flyglinjen ~ kommer i f3ga fOr pefattningen. For andra
kommer endast flygingenjor ~ p& markliinjen 1 fraga. Ett antal pefattningar

besatts med flygingen;jor oberoende av utbildningslinje, varvid ivarje sarskilt
fall den for uppgifterna mest |ampade kommer ifréga_ Dessa forhdllanden

talar enjigt utredningens  mening for att fiygingenjorpersonalen maste  ses
SOm  en  enhetlig personalgrupp inom  vilkken  all personal har samma

kategoritillhdrighet.
CMU  har vidare kunnat konstatera att huvuddelen av alla flygingenjors-

befattningar  inom  s&vél krigs- SOM fredsorganisationen ar Klart  angivna Som
befattningar O flygingenjérpersonal. Annan  personal kommer dérmed inte
ifraga fOr dessa pefattningar. | detta hénseende gkiljer sig forhallandena  vid

flygvapnet fran dem som rader vid armén och marinen (ifr féregdende

punkter). Valet av ategori fOr flygingenjorpersonalen kan darfor  ske med
utgangspunkt | de sérskilda forh&llanden  som galler for denna personalgrupp

utan jamforelser ~ Med kraven 3 andra  grypper @V personal.
SOM framgér @V bilaga 11 erfordras  p3 fiyglinjen  totalt ca atta och ett halvt

ars ytbildning  INNan  flygingenjoren blir produktivt ~ verksam.  En petydande
del av denna tid - i det narmaste halften - gar at for flygutbildning.
Flygingenjor ~ pa marklinjen daremot  blir produktivt ~ verksam efter ca fem ars
utbildning.

Om  fiygingenjorpersonalen skall kunna hanforas till pefalsrattskatego-
rin” - militdr  alimantjanstpersonal (Ma) forutsétter  detta enjigt utredningens
mening 2t personalens ~ allmanmilitara kompetens  OCh kompetens ~fOr chefs-
och utbildarrollerna forstarks.  Detta forutsatter antingen att den nuvarande
militara utbildningen till flygingenjor avsevart forlangs och forstarks eller att
flygingenjoérpersonalen rekryteras  genom vidareutbildning av yrkesofficera-
re.

Mot alternativet  att avsevéart forstarka utbildningen s& att flygingenjéren i
flygtjanst erhaller MA-kompetens talar bl a. ostnadsaspekterna. An
tyngre | detta avseende yiger enligt utredningens mening fragan ©Om det &r
rimligt @t ytterligare  forlanga  utbildningen ~ OCh dérmed  ocks& yierligare
fordroja  flygingenjorens 6vergang frén utbildning  till produktiv  tjanst.

Vad gsller mojligheterna att rekrytera  flygingenjorer pa flyglinjen  frén
yrkesofficerare i flygtianst talar behovet att kunna yinyttia  flygférarperso-
nalen som krigsflygforare vid division starkt mot en sadan rekrytering. Dessa
fragor ~har ndrmare  pejysts  av militdra  janstgoringséldersutredningen
(MTU) bl. a. i betankandet (SOU  1973:34)  Flygvapnets befal. | detta
pavisades de héga kostnader som é&r férbundna  med utbildning @V flygférare
p& moderna  gtridsflygplan ~ OCh att det & yiterst vasentligt  att den dyrpara Och
begransade flygtiden  utnytias  till det yiersta fOr att f& fram och behdlla i
tianst tillrackligt  antal krigsflygforare. Det framhdlls  vidare att jyesteringen
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i fiygutbildning maste tas till vara sa att fygforarpersonalen utnyttias |
produktiv  tjanst UNder |sngsta mojliga tid.- Bortfall &ven av ett ar eller mindre

befanns ha avsevarda negativa foljder. CMU finner att dessa aspekter ocksa

ar giltiga da det galler rekrytering av  flygingenjérer pa flyglinjen  genom
vidareutbildning av flygférarpersonal.

Eftersom  CMU anser att fiygingenjérpersonalen bér ses som en eppetlig
personalgrupp finner CMU av anforda skal att fiygingenjérpersonalen bor
hanforas il pefaisrattskategorin militar  facktjanstpersonal (MF). Utred-
ningen foresldr att s& sker och att &ven fygingenjorpersonalen i reserv

hénfors il samma  pefsisratiskategori”.

143 Qvervaganden och fyrslag ~rorande rekrytering
och  ythildning

1431  Pprincipiella  synpunkter

A Allmant

Principbeslutet ~ &r 1973 rérande  en ny pefalsordning  anger tv& skilda yagar for
rekrytering till uppgifter Gver grundnivan, namligen direktrekrytering
(grundrekrytering) och rekrytering  genom successivt urval. Som narmare har
framgatt @V kapitel 4 (p. 4.1) SKer rekryteringen av de grypper 8V yrkesbefal
som omfattas av 1978 A&rs iksdagsbesliut Om  pefalsordningen T dvs.

huvuddelen  av yrkeshefalet -~ genom rekrytering  till en for alla gemensam
forsta  yppgit och darefter  successivt urval till gyriga  uppgifter.

Vad ggller den andra rekryteringsvagen angav departementschefen i prop.
1973:128 féljande:

For visst yrkesbefal kan liksom hittills behtvas sarskilda rekryterings- och utbildnings-
vagar Samt sarskilda urvalskriterier.  Forsvarsmaktens behov av personal Som vid
tillrackligt 1&g alder kan ges kvalificerade uppgifter maste sarskilt beaktas.

Departementschefens uttalande  torde vara av sarskilt intresse da det galler

rekrytering och ytpildning ~ av de f. n. civilmilitara hogskoleingenjérerna.
Dessa skall namligen redan enligt NU gallande systern isig férena hég teknisk
kompetens med relativt omfattande allmanmilitéara kunskaper. Kraven pa
allmanmilitara kunskaper, miljkannedom m. M. framgar bl. a. av att
huvuddelen  av pggskoleingenjérernas befattningar | krigsorganisationen ar
pa lagst NV& 4 (hatalionschef,  motsv.) ©Och i fredsorganisationen lagst Niva 1l
(chef  utbildningskompani, motsv.). Det kan vidare konstateras att i vissa
befattningar 0" personal Med hagskoleingenjérskompetens aven levnadsél-
dern har stor, i vissa fall avgorande  betydelse. Vissa befattningar kraver
namligen yngre personal.

Den tid som f. n. atgar for att inhamta erforderliga kunskaper och uppné

foreskriven  yompetens &, SOM framg&r @V bilagorna 911 betydande.  Det
bér dessutom  observeras  att i pjlagomna redovisade  tider - fyra ar - for

hogskolestudierna ar de fasta studietiderna, dvs. minimitider. Erfarenhets-
massigt torde studierna il cjyilingenjor normalt  kréva yiierligare €t halvt till
ett ar.
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CMU  redovisar i fgljande avsnitt B och C vissa grundiaggande ~ forhallan-

den rorande saval yigareutbildning av yrkesofficerare till - hagskoleingenjor
SOM  grundrekrytering av militira  hggskoleingenjorer och anger 1 férekom-
mande  fall  synpunkter SOmM  ytredningen finner  boéra  vara principielit
vagledande 1 hu aktuella  frgqgor,

Till fragan OM €V. samordning &V hogskoleingenjérsutbildningen med den

ildni som tekniskt  utbildade  stabsofficerare 3 aterkommer
utbildning gar genom
CMU i p. 14.3.5.

B Vidareutbildning

En grundprincip i den nya befélsordningen ar successivt urval till vidareut-
bildning till efter hand alltmer kvalificerade uppgifter ikrigs— och fredsor-
ganisationen.  Enligt utredningens  uppfattning bor en yigareutbildning av
yrkesofficerare  Uill hagskoleingenjérer vila pg samma princip, Harvid méste
beaktas att huvuddelen  av pefattningarna for hagskoleingenjsrer ar pa niva
4/l och pagre nivéer.

I den faststéllda yrvalsprocessen | den nya pefalsordningen sker urvalet av

yrkesofficerare Ul utbildning Uil pefattningar  pa NiV& 4l tigigast n&got &r
efter det att den enskilde har gsit genom krigshégskolans hogre Kurs (KHS

HK). | konsekvens harmed bor &ven urvalet av yrkesofficerare till ythildning
il hygskoleingenjor ~ SOM princip K€ tidigast nagot & efter genomgang av
KHS HK.

Detta innebar att yrkesofficeren normalt kommer att vara mellan 27 och 30
ar d& han pgrjar studierna  vid teknisk pggskola Och mellan 31 och 35 &r dé&

han  aviagger civilingenjorsexamen varefter  han har att aven ga genom

militarhogskolans allmanna  kurs (MHS AK). Utredningen  har darfor aven
dvervagt ett alternativ i vilket yrkesofficeren borjar studierna  vid teknisk
hogskola nagot & efter irgshogskolans ~ allménna  kurs  (kHs Ak) och i
mellanrummen mellan  pggskolestudierna gar genom Militara  kurser som

sammantagna  Skulle motsvara  KHS HK. En sddan alternativ utbildnings-

gang skulle innebara att tiden for att yppng nivd 4/l kunde kortas av med ett
till tvd &r. CMU finner emellertid att detta alternativ  bor forkastas. Urval av
yrkesofficerare Gl utbildning Mot niv& 4/l bOr principielt  inte ske forran
négot ar efter genomgdng av KHS HK. Vidare ter det gjg osannolikt  att
utbildningen ~ Vid KHS HK (yjg armén 10, vid flottan 9 och vid fiygvapnet 13
méanader) Kan inrymmas  under tre  sommaruppehall mellan  hygskolestu-

dierna, under vika yppena  vederborande dven maste ges ledighet for
semester, &ven om viss del av ythildningen ~ Vid teknisk pggskola Skulle  kunna
tilgodoraknas ~ Som del av ythildningen ~ Vid KHS HK.

De vyidareutbildningsvagar som CMU idet fsljande harmare redovisar for
forsvarsgrenarna  bygger pa Al yrkesofficeren  har gatt genom KHS HK innan
han far papsria ~studier vid teknisk  pggskola. Med utgangspunkt | denna
forutsattning  Mar utredningen  Studerat  skilda alternativ  for yidareutbildning-
en til - hsgskoleingenjor.

Ett alternativ som innebar  att studierna  vid teknisk  pagskola  Skulle
genomforas | V& omgangar Med mellanliggande militar  yanstgoring  Samt
utbildning  Vid MHS AK  har befunnits  glampligt ~ eftersom  det kan forutsattas

att studierna  vid teknisk pggskola blir lidande av det yppenan (va il tre g
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som skulle bli nsgvandigt. Aven ett alternativ som innebdr att de tvd senare
studiedren  vid teknisk hogskola Skulle ersattas med genomgang av hogre

teknisk  kurs (cg tva ar) Vid mjlitarhogskolan har befunnits  gzmpligt ~ eftersom
den som fslier €N sadan utbildningsgang inte vare gjg reellt eller formelit
skulle  f& civilingenjérskompetens.

Sammanfattningsvis finner  ytredningen  att studierna  vid teknisk  pygskola
med mél civilingenjorskompetens bor ske ien fsjg och mellan  genomgangen
av KHS HK och MHS AK. CMU utgar harvid frdn att de ekonomiska
villkoren  for yresofficer ~ Som vidareutbildas till - militar hogskoleingenjor ar

av likartat som de som g3 for Aj under studier vid teknisk
slag géller arméingenjor

hogskola  (ffr p. 14.1.1).

C  Grundrekrytering

CMU finner det vara principiellt vardefullt  att de militara hogskoleingenjo-

rerna, Iksom  yryesofficerarna, rekryteras  Ur de varnpliktigas led, utbildas
gemensamt Med gyriga vampliktiga ~ och far sina grundlaggande  erfarenheter

frn  yampliktsutbildningen. Forutsattningarna harfor  vid  respektive  fOr-
svarsgren prévar utredningen i det féljande.

Vid  grundrekrytering av militira  pagskoleingenjérer finner CMU  att
utbildningen ~ S& |angt det & erforderligt  Och mgjligt  bOr samordnas  med
utbildningen @V ovriga yrkesofficerare | teknisk yisnst.  En s&dan samordning
bor avse dels innehallet iutbildningen, dels lokaliseringen av denna. Vad

galler innehallet i utbildningen har tredningen  féliande  synpunkter.
For de pggskoleingenjorer som CMU har férutsatt  tillhdra  kategorin

militdr  a1imantjanstpersonal (MA)  bOr  ytbildningsinnehallet sammanfalla
med eller vara |ikyardigt med innehallet i den ytpildning SOM  syriga
yrkesofficerare har att g3 genom. Detta innebdr dock inte att den
grundutbildade ~ militare  hggskoleingenjcren, kategori MA, skall ha att il
alla delar g3 genom utbildningen | de olika stegen i det nya pefalsordnings-
systemet.  Utredningen finner det vara jmjgt att férutsatta  att delar av

utbildningen exempelvis  Vid  officershégskolan eller  yrigshsgskolan i sak
motsvaras av delar av utbildningen vid teknisk hégskola.

Vad &ter gajler hogskoleingenjorer som har fsrytsatts  tillhora  yategorin
militar  facktjanstpersonal (MF), namligen flygingenjorpersonalen, ar en
fullstandig ~ samstammighet ~ INt® nodvandig ~ eller motiverad.  En pegransning
av ytbildningen vad galler allmanmilitar formaga  pa olika nivder kan har

ske.

Vad galler de ekonomiska villkoren under grundutbildning till - militar
hogskoleingenjor har  ytredningen i sina  gyervaganden utgatt frén  nu
géllande  ordning.

Enligt huvarande  ordning  fOr personal Med civilingenjorskompetens sker
utnamning  tll igjtnants  tiansteklass  Vid  forsta angtalining. I den nya
befalsordningen ar forsta tjanstegraden fanrik. Yrkesofficeren erhaller
denna grad Vid anstalining  som officer  sedan qfficershagskolan har  gatts
genom. CMU forutsétter  att i gryndutbildningen till militar  hggskoleingen-
jor 4ven ingar utbildning ~Motsvarande  ipildningen  Vid officershégskola. Da

vederborande dessutom  fore  anstallningen SOM ynderlag for sina militara
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uppgifter  har gatt genom en kvalificerad  teknisk  nggskoleutbildning om fyra
till fem ar finner CMU det vara rimligt ~ att denna samlade ompetens vad

galler grund for befordran  raknas likvard med genomgang av KHS AK. Den

militare  hggskoleingenjoren SOM grundutbildats ~ POr sdlunda  epjigt  utred-
ningens mening ©M de angivna forutsattningarna foreligger ~ Utnamnas il
I6jtnant | samband med forsta anstaliningen ~ som  officer.

CMU - prévar i det fgljande fOr varje forsvarsgren de bada alternativen  for

rekrytering  OCN framlagger forslag | anslutning  hartill. vagledande  for val av
alternativ bor enligt  utredningens mening vara bl a. dessas bedémda

rekryteringskraft och berdknade  kostnader.

14.3.2 Armén

A Allméant

Som har framgatt ar behovet av armgingenjorer med civilingenjérskompe-
tens relativt litet. Det gpiga rekryteringsbehovet har hittills  vid rekrytering
enligt  Nuvarande system beréknats il en a tvd. Vid en rekrytering
uteslutande  genom vidareutbildning av yrkesofficerare  torde f& réknas med
hogre  arligt  rekryteringsbehov, uppskattningsvis & il tre eller ev.
hogre.

Det kan konstateras att kostnaderna  for idareutbildning av yrkesoffice-
rare inom armén il hagskoleingenjor blir yasentligt hogre &n for grundre-
krytering  °¢h  grundutbildning till militdr  hagskoleingenjor vid armén.  For
arméns del bor darfor  grundrekrytering och  grundutbildning till - militar
hogskoleingenjpr ~ vara huvudalternativ. Vidareutbildning av yrkesofficer il

hogskoleutbildad ~ arméingenjor ~ DOr déremot  ses som en mgjlighet  att i vissa
sarskida fall ta till vara sdrskilt intresse, speciellt Kunnande —och gpeciell

erfarenhet  hos yrkesofficer.

B Grundrekrytering

CMU finner att den rekryterings-  OCh utbildningsgang  till hagskoleingenjor
vid armén som hitintills  har gyt och som  gyergangsvis  intil  slutet  av
1980-talet  g|tjgmt  kommer  att tjjlzmpas i realiteten  kan betecknas som
grundrekrytering. D& studierna vid teknisk pggskola paborjas har emellertid
redan anstillning som officer  skett och vistelsen vid pggskolan  SK€r genom
kommendering | tiinsten, Det skulle i och for gjg kunna  gvervagas att valja
denna rekryterings-  9¢h utbildningsgang som normal yag Vid grundrekryte-
ring av militira  hagskoleingenjorer vid armén.

Utredningen ~ anser emellertid  att namnda rekryterings-  Och utbildnings-
géng inte ger den almanna befalskvalitet ~ som rjksgagsbeslutet om den pya
befalsordningen  forutsatter  att varje yrkesofficer ~ Skall inneha. CMU foreslar

att denna gvergangsvis DPehdlina rekryterings-  OCh utbildningsgdng ~ awecklas

s& snart de officerare i teknisk isnst enligt d€N nya utbildningsgéngen som
har gai genom OHS 1981-83 ndr nivd S/l (kompanichef | krigsorganisa-
tionen/plutonchef i fredsorganisationen).

Utredningen Vil i stallet fororda  en gryndrekrytering enligt foljande

utformning | Stort (fr aven bild 14.7)
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Rekryteringen av aspiranter forutsatts  ske dels bland elever vid arméin-

genjorkadettskolan ~ (AingKads), ~ dels bland  ygnplikiiga ~ som vid  inskriv-
ningen anmalt intresse att bli militar psgskoleingenjor och har fpytsattning-
ar att fyligésra  grundutbildning Gl vampliktig  arméingenjér ~  systemingen-

jor. For bada grupperna  bOr galla att de skall ha pepgrighet att vinna intrade
p& nagon & de aktuella jinjerna Vid teknisk  psgskola namligen ~ Sektionerna
for maskinteknik eller elektroteknik.

Efter fullgjord  grundutbildning il varnpliktig  arméingenjoér ar aspiran-

9

tema genom utbildning  tll civilingenjor ~ Vid teknisk  hagskola, | mellanrum-
men mellan  pggskolestudierna bér darvid |3ggas in dels huvuddelen av den
utbildning 1 férsvarskunskap, organisationslara och jedarskap SOM yrkesoffi-
cersaspiranterna | teknisk anst far vid officershogskolans officerskurs  (OHS
OK), dels praktiktjanstgéring vid militaromradesverkstad samt kontroll-  och
utbildningsgrupp vid regemente. CMU ytgar frén att denna praktikjanst-

goring 9elS tillgodoser  hogskolornas  fordringar  p& praktisk  verksamhet  fore
avgangsexamen, dels ger aspiranten  vardefulla inblickar i den tekniska

tiansten pa lokal och regjonal nivd inom férsvarsmakten.
Anstdllning  SOM arméingenjor ~ Med |sjtnants  tjanstegrad  forutsatts  ske s
snart aspiranten  har aviagt civilingenjorsexamen.
Den som enjigt denna ythildningsgdng ~ Nar antagits SOM arméingenjsr  bor
senast inom ett ar g4 genom erforderliga  delar av yrigshsgskolans tekniska
allmanna  kurs (KHS  TAK).
Ca ett och ett halvt &r efter genomgdng av delar av KHS TAK  Dbor
arméingenjoren g& genom erforderliga  delar av krigshogskolans  tekniska
hogre KUIS (KHS  THK) 14.1“F6:slagtill
8i skall 3 MHS AAK. 0 ca
Arméingenjéren g4 genom Denna kurs bor genomgas ”n”no& uot’SI)’r

Bild

tre ar efter ggnomgéng av akt-uella _delar. av KHS TI-iK._ Arméingenjéren ) kan rekrytering v militéra

darigenom  Vinna befordran  tilf major vid genomsnittligt samma levnadsalder hégskoleingenjorer vid

SOM  gyriga  yrkesofficerare. armén

A 0 1 2 3 4 | 5 s 7 | 8

F | | | | I I

GU som TH TH TH TH KHS KHS 1
vpl ak 1 ak 2 &k 3 a4 TAK THK D
(Kas) 4 I A (del) (del)

Delar av OHS OK m. m.
Anstélining ~ Som
arméingenjor/ldjtnant

1) MHS AAK, som ingar iden opligatoriska utbildningen,  folier ca tre &r efter KHS THK.

C Alternativ vag  vidareutbildning

Vidareutbildningen av yrkesofficer il hogskoleingenjor bor pygga pa att
yrkesofficeren har gatt genom krigshégskolans hogre Kurs (KHS HK) och
darefter har fy|igjort Minst ett &S praktisk  tianst. Under  sommaruppehalien

mellan  pggskolestudierna bor eleven i mgjig  omfattning foretradesvis
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tjanstgéra vid olika myndigheter inom forsvaret for att fa vidgad,  allsidig
kunskap ©Om den tekniska tjznsten.

Yrkesofficer som efter vidareutbildning vid teknisk hogskola har avlagt
civilingenjérsexamen skall efter viss praktisk tjanstgéring  g& genom Militar-

hogskolans ~ allmanna  kurs.

14.3.3 Marinen
A Allméant

Behov av personal  med militar utbildning  9Ch  miljskunskap samt  civilin-
genjérskompetens inom  antingen  Maskinteknik eller elektroteknik forelig-
geri Vissa pefattningar ~ Vid staber och férband inom flottan och kustartilleriet
samt inom forsvarets  materielverk.

Av  marinstaben til CMU under hand lamnat underlag Visar att ca 50

befattningar ~ Maste  bestridas  av personal Med  ciyilingenjorskompetens.
Hartill  kommer et 30-tal pefattningar inom  staber, forvaltningar och

forband  inom vilka krévs tjjgang till hogre teknisk  sakkunskap, grundad pa
kvalificerad utbildning och erfarenhet. Dessa senare pefattningar bor
bestridas  antingen @V mariningenjsrer eller av yrkesofficerare med  hugre
teknisk  ythildning. ~ Halften,  eller ca 15, bSr ha cjyilingenjorskompetens.
Harutver finns ettt behov av ca 15 utbildningsbefattningar for  yngre
mariningenjorer ~ for att sakerstalla  tjracklig ~ erfarenhet.  Det sammanlagda
behovet i fredsorganisationen blir saledes ca 80 befattningar. Halften  av
dessa aterfinns  inom forsvarets  materielverk.

Det  arliga rekryteringsbehovet vid  grundrekrytering kan berdknas vara
fyra tll fem  mariningenjorer per & Vid en rekrytering  Uteslutande  genom
vidareutbildning av yrkesofficerare | teknisk  (janst torde f& raknas med ett
nagot hogre arligt rekryteringsbehov, uppskattningsvis sex till iy per ar.

AV mariningenjéren kravs, forutom  civilingenjérskompetens, god kun-
skap OM marinens  fartygs- O yapenmateriel och om den fgrbandsmiljo i
vilken materielen  brukas samt om hur materielen  skall utnyttjas. For att nd
denna praktiska  kunskap ~Maste mariningenjéren tignstgora  Vid  fartygsfor-

band  och  griogsbas/kustartilleriforband. Mariningenjéren bor  normalt
tjanstgora et antal &r vid férband innan han placeras i befattning vid

forsvarets  materielverk.
I en teknisk  miljs  SOM mycket Shabbt forandras  ar det av vikt att

mariningenjoren kan halla sitt materiel- och  miliskunnande aktuellt.
Mariningen;jor inom  forsvarets  materielverk bor darfor efter ett antal &r
fullgora  ytterligare €N tjanstgéringsomgang oM nagot eller nagra ar vid
forband.  Mmariningenjor i sjstjanst boOr vara i samma aldersskikt  som ovrigt
befal i gjstjanst.  Detta innebar att mariningenjoren bor vara relativt  yng
(30-32  &r) da han tilitrader  den forsta befattningen ~ Vid forsvarets — materiel-
verk om han darefter pa nytt, senast i 40-45-&rséldern, skall kunna fullgora
sjétjanst.

Nu anférda  sk&l liksom  kostnadsskal talar  for att rekryteringen av
mariningenjérer huvudsakligen maste ske genom  grundrekrytering.

Vidareutbildning av yrkesofficerare il civilingenjorer boér dock ses som en



SOU 1982:48 Civilmilitara fast anstallda hogskoleingenjorer

viktig mojlighet  att i det enskilda fallet kunna ta fill vara sarskilt intresse,
speciellt  kunnande  och speciell  erfarenhet  bland  yyyesofficerama. CMU

finner  salunda att en yigareutbildningsvag till hogskoleingenjor 01 yrkesoffi-

cerare i teknisk {janst bor finnas som en alternativ vag att tacka del av
behovet av militara hogskoleingenjérer vid marinen. CMU redovisar i punkt
C hur en sadan vag kan utformas.  yiredningen ~ anser att det &ven under et
overgangsskede  POr finnas mgjligheter ~ fOr |ampade officerare i teknisk  (janst

trots  att de inte har g den ypildningsgdng  SOM den nya pefalsordningen
forutsatter - att erhalla kommendering till  studier vid teknisk hogskola.

B Grundrekrytering

Rekrytering @V aspiranter 1l mariningenjorsutbildning bor ske saval bland
gymnasieutbildad ungdom,  fore  papsriandet av  varnpliktsutbildningen,
vilka fyller forutsattningarna  fOr uttagning  tll lampliga  utbildningslinjer  for
varnpliktiga, som  bland  yampliktiga under  grundutbildning pa dessa
utbildningslinjer. For bada gryppema bOr gala att de skall ha behorighet  att
vinna intrade p& nagon av de aktuella linjerna vid teknisk hogskola, namligen
sektionemna  for - maskinteknik, framst  med  gydieinriktning skeppsteknik
eller elektroteknik med studieinriktning kraftteknik eller teleteknik.

CMU  bedomer att fgliande  utbildningslinjer for  plutonsbefalsuttagna
varnpliktiga inom marinen  kan igsra  lamplig  bakgrund  for utbildning il
mariningenjor.

Huvudtjanst Utbildningslinje

Vapenteknisk  tjanst Teletekniker,  eldledningstekniker,
ubétstorpedtekniker

Maskintjanst Motortekniker, ubatsmotortekniker

Elektrotjanst Elektrotekniker

Skyddstjanst Skrovtekniker

Manéver- och navigationstjanst Dacksplutonsbefal

Stridsledningstjanst Ubéatsplutonsbefal

Mineringstjnst,  minrdjningstjan Minplutonsbefél,  svepstyrman

Rojtjanst : Rojdykare

Aven yampliktig ~ frin annan teknisk |inje &n de i tabellen angivna  samt
vamnplikiig & utbildningslinje i teknisk  janst inom  kustartilleriet bor
kunna  komma i fraga fOr antagning SOM mariningenjorsaspirant. Sédan
Varnpliktig ~ torde dock beh6va g8 genom lamplig  forberedande  officerskurs
(FOK) fore antagning  som aspirant innan  studierna  vid teknisk hégskola
paborjas.

Prévning @ aspirants lamplighet OCh antagning @V aspirant fOrutsétts  aga

UM enligt S8MMa ordning SOM galler fOr Guriga yrkesofficersaspiranter inom
marinen.

Den egentliga  utbildningen il mariningenjor borjar ~ efter  genomford
grundutbildning SOM yarnplikig ~ med  studier vid teknisk  pggskola  inom
sektion  for maskinteknik eller elektroteknik. Normal  studietid &r atta till tio
terminer.

Under  sommarméanaderna mellan  pggskolestudierna bor |yggas in tva
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befélskurser (1.BK resp. 2.BK) med huvuddelen av den ledar- och

lararutbildning,  organisationsutbildning, utbildning | kustartilleritaktik samt
utbildning | navigation ~ motsvarande  skepparexamen ~ SOM yrkesofficersaspi-
ranterna i teknisk  tjanst far vid officershogskolans officerskurs  (OHS  OK).
Sommaruppehéllen ~ bor aven ge rum for viss civil praktikjanstgéring.
Vardera  befalskursen forutsatts ~ omfatta  tolv  veckor inkl. tre veckors
évningsuppehall.

Anstdlining  SOM mariningenjor ~ Med Bjtnants  anstegrad  forutsatts  ske sa
snart aspiranten  N& avlagt civilingenjérsexamen.

Mariningenjéren bor snarast efter anstaliningstidpunkten g& genom den
ytterligare befédls- och fackutbildning som erfordras  for hans forsta ppgifter i
krigs- Och fredsorganisationen. Som tredningen ~ fedan har framhélit (g
14.31. ) ar det yjmjigt att forutsatta  ait delar av ytpildningen, exempelvis
vid  officershogskolan och  krigshogskolan, i sak motsvaras av delar av
utbildningen ~ Vid teknisk hggskola,  FOr att fulistandiga SN kompetens il att
motsvara  genomgéng &V krigshégskolans allmanna  kurs (KHs AK) bor
mariningenjoren darfor g3 genom dels en sarskild befalskurs  (BK Ming), dels
den befalskurs  som ingar 1 krigshogskolans allmanna  kurs (KHS  AK).

Den sérskilda befdlskursen  (BK Ming) P0" huvudsakligen ha en teknisk
inriktning ~ dar eleverna  studerar  gpeciella militartekniska tillampningar inom
eget OC¢h angransande teknikomréden och med koncentration pa Mmarinens
fartygs- 9N vapenmateriel. Kursen Dbor darutéver &ven omfatta ytbildning |
sjukvardstjanst. For kursen, som delvis pygger pa den hittilisvarande
kadettkursen (INgKH1), raknar CMU ca elva veckor vid Berga orlogssko-
lor.

BKMing bOr fslias @V genomgéng tillsammans med gvriga  yrkesofficerare i
teknisk  jgnst av beféalskursen inom  rigshégskolans allmanna  kurs (KHS

AK). Ndmnda  pefalskurs, ~sOm for gyriga yrkesofficerare i teknisk  {janst
omfattar  ca fyra manader, avses faraggas Ul sjckrigsskolan och innehélla
ledar-  och |ararutbildning, organisationsutbildning samt viss fackutbild-
ning.

Ca ett och ett halvt ar efter genomgang av befélskursen  vid KHS AK bor

mariningenjéren g4 genom huvuddelen — av befalskursen  vid krigshogskolans

hogre Kurs (KHS  HK).
Namnda befalskurs  for officerare  iteknisk tgnst planeras, enligt vad CMU

har inhamtat, bl uppdelad pa tvd delar om tv& regp, en manad. Den forsta
delen avses innehdlla ledar- och |ararutbildning samt  organisationsutbild-
ning. Den andra delen &r en samverkanskurs for officerare  inom flottan och
kustartilleriet.

Ca tre ar efter genomgéang v befalskursen vid KHS HK skall mariningen-
joren gd genom  militirhdgskolans allmanna  kurs  p& marinlinjen (MHS
MAK). Han kan garigenom vinna befordran  till  grogskapten  Vid T princip
samma levnadsalder  som ovriga  yrkesofficerare.

Den fgreslagna hormala  ytildningsgangen for grundrekryterad marinin-
genjor  &skadliggers 1 Pild  14.2.



SOU 1982:48 Civilmilitdra fast anstillda hogskoleingenjorer 181
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Civil BK  KHS
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mariningenjor/l6jt-
nant

1) MHS MAK, som ingéar i den obligatoriska utbildningen, féljer ca tre ar efter KHS HK.

C Alternativ vig — vidareutbildning Bild 14.2 Forslag till
normal vag for utbild-

Vidareutbildningen av yrkesofficer till mariningenjor bor bygga pa att ning genom grundrekry-
yrkesofficeren har gatt genom krigshogskolans hogre kurs (KHS HK) och  fering av militira hog-
darefter har fullgjort minst ett ars praktisk tjanst. Inom marinen bor Z’;:lemgen}orer g
yrkesofficerare framst i teknisk tjanst inom saval flottan som kustartilleriet
kunna komma i fraga for vidareutbildning till mariningen;jor.

For yrkesofficer som vidareutbildas till mariningenjor bér sommaruppe-
halien mellan hégskolestudierna i méjlig utstrackning utnyttjas for tjanstgo-
ring vid olika myndigheter inom férsvarsmakten i syfte att ge vederborande
vidgad, allsidig kunskap om den tekniska tjansten.

Efter avlagd civilingenjorsexamen skall vederborande efter viss praktisk
tjanstgoring ga genom militarh6gskolans allméanna kurs.

14.3.4 Flygvapnet
A Allmant

Av utredningens dverviganden och stéllningstaganden rorande kategoritill-
horighet for flygingenjorpersonaleni p. 14.2 framgar att fraimst kostnadsskal,
bl. a. nodvindigheten att till det yttersta utnyttja den dyrbara och
begrinsade flygtiden, talar mot vidareutbildning av yrkesofficerare i
flygtjénst till flygingenjorer. Flygingenjorer pa flyglinjen bor déarfoér ocksé
fortsdttningsvis grundrekryteras. Detta utesluter inte att yrkesofficer i
flygtjdnst i undantagsfall kan komma i fraga for vidareutbildning till
flygingenjor, om sérskilda skl skulle motivera detta.

Motsvarande begriansningar vad galler flygtid m. m. foreligger inte i fraga
om rekryteringen av flygingenjorer pa marklinjen vilka utgor ungefar halften
av flygingenjorpersonalen. Av det arliga rekryteringsbehovet om f. n. sex till
sju flygingenjorer avser nagot mer an halften, dvs. fyra till fem, marklinjen.
For vidareutbildning till flygingenjor pa denna linje synes, med hansyn till
uppgiftsinriktningen, yrkesofficerare inom tre av flygvapnets yrkesfack eller
verksamhetsomraden kunna komma i fraga, ndmligen yrkesofficerare i
teknisk tjanst, i sambandstjanst samt i stridslednings- och luftbevaknings-
tjanst (striltjanst).
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Flygvapnets  yrkesofficerare 1 teknisk tianst & hyyudsakligen  inrktade  pg
flygtidsproduktion T odvs. argsring @ flygplan,  ammunitionstjanst samt
service Och verkstadstjanst ~ pa flygplan ~ SaMt p& utbildning @V fast anstalld
personal 0N vampliktiga | tekniska amnen och pasianst.  OM  yrkesoffice-
rare med denna allmanna jpriktning  Vidareutbildas till flygingenjérer borde

de for att kunna dra pytta av sina yrkeserfarenheter bli fiygingenjsrer pa
flyglinjen. Detta  forutsétter  emellertid  att de g genom inte bara civilin-

genjérsutbildningen vid teknisk pggskola Utan &ven erforderlig  flygutbild-
ning M- M. OM ca fyrg ar. Om vidareutbildningen inleds  nagot ar efter det att
de har gatt genom krigshégskolans hogre Kurs (kHS HK) kommer de att
tidigast Vid ca 36 dars d&lder kunna placeras | produktiv tjgnst ~ Som
flygingenjorer i flygtjanst. Deras  produktiva tid som fygingenjorer i
flygtjanst blir - harigenom vasentligt ~ kortare  an den  gpndrekryterade
flygingenjorens. CMU finner att kostnadsskal,  framfor —allt pagyandigheten
att hushdlla med den dyrbara och begransade  flygtiden, talar mot vidareut-

bildning &V yrkesofficerare i teknisk  gianst Uil fiygingenjorer I flygtjanst.

Verksamhetsomraden inom  vilka vidareutbildning av yrkesofficerare till
flygingenjorer pa marklinjen ar tankbar &r daremot stril- och sambandsom-
rédena  (yrkesfacken  Stril- resp. sambandstjanst). I undantagsfall torde
mojligen  &ven yrkesofficer i teknisk  tianst, kategori elektro, ~kunna vara
aktuell  for yigareutbildning till flygingenjor ~ pa& marklinjen.

CMU finner att kostnaderna for vidareutbildning av  yrkesofficer till
flygingenjor ar vasentligt  hogre an for  grundrekrytering av  flygingenjor.
Grundrekrytering bor darféor  vara huvudalternativ for rekrytering och
vidareutbildning av yrkesofficer il flygingenjor ~ bdr endast ses som en

mojlighet ~ att i vissa sérskida fall ta til vara séarskilt intresse, speciellt
kunnande  och i erfarenhet.
speciell

B Grundrekrytering

Den nya pefalsordningen ~ innebar att alla agpjranter till de yrkesofficersgrup-
per som omfattas av 1978 &rs pefalsordningsbeslut fullgér  grundutbildning
SOM yampliktiga | €N sammanhangande folid. Med yndantag fOr yrkesoffi-
cersaspirantema | flygtjanst  fullgérs  denna  grundutbildning tillsammans  med
ovriga varnpliktiga.

Motsvarande  ythildningsgdng ~ genom varnplikten  galler redan for de f. n.

civilmilitara personalgrupper som CMU har behandlat i det fgreg&ende,
namligen

CJ meteorologpersonalen (ffr kap. 13) samt

E! arméingenjorer och  mariningenjérer linje  H-

CMU  har ocksd i det fgregiende (kap. 12) foreslagit att vamplikig — lakare,

tandlakare  och  apotekare  Skall rekryteras  genom  vidareutbildning av
varnpliktiga som har fyligjort  grundutbildning SOM  yvarnpliktiga i annan
ordning.

Flygingenjorpersonalen ar darmed den enda kvarstdende personalgrupp
SOM  fyligér  uppdelad  grundutbildning och en av de fd grypper SOM gor
grundutbildningen skild fr&n  syriga  vamplikiiga. ~ Som i det fsregaende  (p.

14.1.3) har framhéllits  innebar den delade grundutbildningen, SOM  genom-
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fors pg somramna mellan  studiena vid teknisk hégskola, 2t flygingenjoren i
jamforelse  med t. ex. mariningenjoren kan slutféra sina studier vid teknisk

hogskola et & tidigare. Hans inplacering | produktv  tianst kan darfor ske ett
& tidigare &N OM grynduthildningen SOM varnpliktig ~ hade skett i en g,
Detta & frdn  ostnadssynpunkt betydelsefullt framfor allt  vad  gyler
flygingenjérer i flygtjanst.

Utredningen ~ har Vidare kunnat konstatera — att fjygingenjsrsaspiranterna
efter att ha fuigjort forbandsutbildning 9N fiarde sommaren  (f tabld i
bilaga 11), dvs. dd tolv manaders  gryndutbildning SOM  varnpliktig ~ har
fullgjorts, ~ INté har getts formaga SOM  mgjligger krigsplacering | krigsorga-
nisationen.  CMU  har darfor  gyervagt férandringar  enligt foljande.

I och for sig synes inte négot hinder moéta att infora en bestammelse med

innebdrd  att  fygingenjorsaspirant skall  fyigsra €N sammanhangande

grundutbildning SOM  vampliktig ~ Vid viss(a)  utbildningslinje(r). Det ar
emellertid inte mojligt ~ att forlagga  flygutbildning eller annan utbildning till
sommaruppehéllen mellan  psgskolestudierna for att garigenom  vaga upp
den tidsforlust  som, ijamfdrelse med nuvarande ordning, " sammanhéng-

ande  gryndutbildning SOM  varnpliktig ~ Skulle  innebara.  Atgarden skulle
darfor  komma att medféra den nackdelen  att flygingenjérsaspiranterna vid

utnamning Ul flygingenjsrer ~ skulle bl genomsnittigt et &r dldre &n f. n.
Flygingenjor ~ pa flyglinien ~ kunde sdledes piaceras | produktiv tianst  forst
under tionde &ret mot f. n. nionde &ret och flygingenjér ~ pa marklinjen ~ forst
under det gjyire mot f. n. femte Aret.

Samma nackdelar  vad galler kostnaderna ar ocksd forbundna med en

ordning enligt Vilken  fiygingenjérsaspiranterna skulle  fylgsra  €n samman-

hangande, for dem sarskilt utformad  gryndutbildning SOM  yarnpliktiga.
CMU  finner de skisserade ysgama mMed sammanhangande  grundutbild-

ning fr fiygingenjsrsaspiranterna pa grund av kostnadskonsekvenserna vara

olampliga. ~ Del synes vara npgdvandigt  att behdlla  nuvarande  orgning.
Daremot  ser yyedningen  det som ett krav att denna sarskilda grundutbild-

ning fortséttningsvis ges en s&dan inriktning och ett sddant innehdll att

flygingenjérsaspiranterna efter fiarde sommaren  Kkan \ygsplaceras | VArn-
plikishefattning pa Nv& 7. parigenom  kan de agpiranter som inte tar
anstalining ~ SOM  flygingenjorer, men Som vyanligen torde ha hag civil, for
férsvarsmakten vardefull  teknisk kompetens, tas till vara inom den militara
krigsorganisationen och mélet for gryndutbildning SOM varpliktig  uppnas.
Det synes Vidare isamma gyjte vara vasentligt ~ att den for flygingenjérsaspi-

ranten  speciella  grundutbildningen s& |angt det ar mgjligt  sker tilsammans

med andra  ygmpliktiga  UNder  grundutbildning.

CMU forutsatter  sdlunda att grundutbildningen for denna personalgrupp
ses over i gyfte att den dels skall s& lAngt mojligt  ske tillsammans  med ovriga
varmpliktiga, dels skall leda fram till krigsplaceringsbarhet p& nivd 7. Dérvid
bor  mgjligheterna klarlaggas ~ att  krigsplacera  aspirant, ~ SOom inte tar
anstdllning,  antingen | NU befintlig ~ krigsbefattning  €ller i yrigspefattning v
ny, for dessa fall gnpassad typ. Enligt Vad ygredningen  under hand har erfarit
har numera denna fraga tagits upp NOM flygstaben. Harvid Gvervags Narmast
méjligheterna att  yigsplacera vederborande som teknisk  assistent
krigsbefattning)  pa nivd 7 inom fygverkstads-  eller markteleverkstadsbatal-

jon. Som en konsekvens av detta maste \zmpjiktsutbildningsforordningen
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kompletteras med bestammelse  om  gryndutbildningens langd for dessa
varnpliktiga.

CMU har ip_ 14.2.4 fsreslagit  att flygingenjorpersonalen skall hanforas il
befalsrattskategorin militdr  facktjanstpersonal (MF) vilket innebar vissa
begransningar i kraven pa att fora militart befal. Det finns emellertid  skéal att
overvaga ViSsa forstarkningar av flygingenjorsutbildningen.

Utredningen  foreslér  darfor  fgljande  forandringar 1 utbildningen il och
vidareutbildningen av flygingenjor.

Flygingenjorsaspiranterna p& marklinjen ~ bor femte sommaren, dvs. fore
utnamningen till - fiygingenjor, g& genom den pegransade  Officerskursen
(Bok) filsammans  med meteorolog-  ©CN reservofficersaspiranter. Utnam-
ning till flygingenjor (MF) med fanriks tjanstegrad forutsétts ske vid
officerskursens slut, dvs. omkring den 1september, under forutsattning att
aspiranten da har avlagt civilingenjorsexamen. I'annat fall bor ymamning Ske
forst dd denna examen har avlagts.

CMU  bedomer  att flygingenjoren pa flyglinjen ~ under  gryndlaggande

flygforarutbildning (GFU)  och grundlaggande — t@Ktsk  ytbildning  (GTU)
erhdller i huvudsak  motsvarande kunskaper M. M. som de som meddelas

under den begransade officerskursen (BOK). CMU foreslar darfor att denna
kurs ytg&r Ur utbildningsgangen for flygingenjor ~ pa flyglinjen.  Aspiranterna
p& flyglinjen  bOr utndmnas till - fiygingenjorer med fanriks  anstegrad  Vid
samma - tidpunkt- omkring  den 1 september & 5 eller da civilingenjorsexa-
men har gylagts ~ SOM deras kamrater pa marklinjen.

I'p. 1431 Char yyredningen  SOM SN principiella  uppfattning  angett att en
militar - hggskoleingenjor av dar angivna Skdl borde utndmnas till jsjtnant 1
samband med forsta anstaliningen  Som officer.  S& har ocksd fareslagits  galla

vid armén och marinen. Som har framgétt foreligger emellertid vid
flygvapnet, p& grund av den ett &r kortare sammanlagda  utbildningstiden till
militdr  hggskoleingenjér, inte  mgjlighet  att ge aspiranterna €N utbildning
som ar jikvardig den Vid officershigskolan. Det synes rimligt alt ange deras
sammantagna  kompetens  Vid  anstallningstillfallet med fanriks  grad.
Flygingenjor ~ p& marklinjen ~ bor fr. 0. m. anstaliningstidpunkten ga genom
befals-  och  fackutbildning under ca sex manader. FOr  flygingenjor pa

flyglinjen ~ bor denna ytpildning  liksom  f. n. genomferas  forst efter det att den

grundlaggande  flygslagsutbildningen (GFsu)  har slutforts.  Befordran  till
I5jtnants ~ tj anstegrad  bor dock  for béda grupperna &V flygingenjérer ske efter
ett ars anstalining.

CMU finner det vara nédvandigt att den fortsatta vidareutbildningen av
flygingenjérpersonalen ges ©N systematisk OCh konsekvent  ytformning och
stegring MOt uppgifterna  pa Niva 4/l Detta bor enligt utredningens  mening
innebéra  att flygingenjrerna gar genom del av den ythiidning  SOM &vriga
yrkesofficerare bibringas  Vid krigshégskolans ~ @llmanna (kHs Ak) ©och hagre
kurs (KHS HK) samt vid mijlitarhogskolans allmanna  kurs 3 flyglinjen
(MHS  FAK). Harvid torde framst delar av utbildningen iledarskap och for-
svarskunskap samt av den allmanmilitira befalsutbildningen vara
aktuella.

Savitt CMU  har kunnat finna har planlaggningen av ytbildningen vid

flygvapnets  krigshogskolekurser annu inte resulterat i fasta ythildningspla-
ner. Av hitlls utford planering synes dock framga att det inte &r jampligt
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eller mgjligt  att lata flygingenjérerna g4 genom del av dessa kurser
tillsammans  med  gyriga  yrkesofficerare. De for flygingenjorerna aktuella
delarna  av ytpjldningen torde  pamligen komma att bli fordelade  over
huvuddelen  av tiden for dessa kurser och darvid behandlas parallellt Med
amnen som inte ar aktuella  for fygingenjérernas behov. Inte heller
utbildningen vid reservofficerskurs 2 (ROK 2) som skall ge kompetens for
befattningar ~ p& Niv& 51 krigsorganisationen synes @V nuvarande planering att
doma vara |zmpad fOr flygingenjérerna. Denna kurs torde pzmligen komma
att inneh&lla  pyyudsakligen  fackutbildning.

Utredningen anser darfor att det for fygingenjorpersonalen bor inrattas
ndgon form av \igshogskoleutbildning SOM ger kompetens  fOr flygingen-
jorsbefattningar pa nivd 6/lV och senare nivd 5/lll. Eftersom elevantalet vid

dessa kurser blir relativt |34t kan det visa sig |ampligt att anordna dem
vartannat ~ ar.

For att erhdlla ompetens 0T befattningar  p& Niva 4/l skall fygingenjoren

ha att g3 genom delar av mjjitarhogskolans allmanna  kurs pa fiyglinjen  (MHS
FAK). CMU  konstaterar  att en sarskild mjlitarhdgskolekurs for reservoffi-
cerare SOM avses placeras | ViSSa pefattningar ~ p& bataljonschefsnivan (niva 4)
kommer  att inforas.  ygredningen finner det vara papriigt  att en sadan kurs,
d& den tillkommer, ocksd utformas  for flygingenjorernas behov. CMU
foresldr att namnda kurs jamte den hogre forvaltningskurs (vid forsvarets
forvaltningsskola) ~ SOM redan ingar 1 flygingenjorsutbildningen tillsammans

skall ytgsra den obligatoriska  utbildningen  tll nivd 4/l fOr  gygingenjo-
rer.

Aven for denna utbildning  till nivd 4/l blir elevantalet relativt lagt. Det ar
darfor  rimjigt ~ att ocksd denna kurs anordnas endast vartannat Ar.

C Alternativ vag ~ vidareutbildning
Vidareutbildning av yrkesofficer il flygingenjor ~ bOr ~ liksom  motsvarande
vidareutbildning inom armén och marinen ~ pygga p4 att yrkesofficeren  har

gatt genom krigshogskolans ~ hogre KUrs (KHS Hk) och darefter har fy)gjort

minst et ars praktisk  tjanst. CMU  beddmer  att framst yrkesofficerare i
striljanst ~ eller  sambandstjanst ~ kan komma i fgqa fOr yidareutbildning till
hogskoleingenjor.

Yrkesofficer som vidareutbildas till flygingenjor bor under  sommaruppe-
hallen  mellan hoégskoleterminerna s |angt mojligt  tianstgora  Vid  skilda
myndigheter inom forsvarsmakten for att fa vidgad, allsidig kunskap ©OM den
tekniska tjansten.

Efter  avlagd civilingenjérsexamen och Viss gsmp& foliande  praktisk
tianstgoring ~ POr vederbdrande  g§ genom SamMMa  mjjitarhégskoleutbildning
som CMU i det fsegdende  har foreslagit  fOr de grundrekryterade

flygingenjérema.

1435 EV. samordning ™Med utbildningen ~ @v tekniskt
utbildade stabsofficerare

Tekniskt utbildade  stabsofficerare finns f. n. inom samtliga tre forsvarsgre-
nar. Dock har numera endast armén och marinen sarskilda utbildningsvégar
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hogre tekniska — kurser  vid pjlitarhégskolan - som leder il sadana

uppgifter.  DeN tidigare hogre tekniska - kursen  pa fiyglinjen  avskaffades ar
1971.
Den ppgre tekniska  ytpildningen av yrkesofficerare bedrivs  vid militar-
hogskolans  hogre Kkurser f. n. enjigt fsljande
D armélinjens tekniska  kurs (aTK) som har tillkommit genom Samman-
slagning av de tva tidigare  kurserna,  armélinjens  vapentekniska kurs

(ATKV) och armélinjens  ingenjorstekniska kurs  (ATKI)
D armélinjens  fortifikationstekniska kurs  (ATKF)

El marinlinjens ~ tekniska  kurs qTK) ~ samt

flyglinjens  hogre Kurs (FHK) Som har tillkommit  genom sammanslagning

av de A fgigare kurserna, flyglinjens  Stabskurs (gsk) Och fiyglinjens
tekniska  kurs (FT K). Undervisningen i tekniska d@mnen pg denna kurs

(FHK) omfattar dock endast ca 350 timmar. Dessa ygsr Ca en fiardedel
av ftiden for motsvarande  &mnen 3 t. eX. marinlinjens tekniska  kurs.

Av de namnda pggre kurserna har armélinjens  fortifikationstekniska kurs av
naturlign  skal en sddan allméan teknisk inriktning att en samordning ~ Med
nagon del av ybildningen  Ull hogskoleingenjor €T sig omojlig.

Vad  galler forutsattningarna for samordning @V hogskoleingenjorsutbild-
ningen Med Gvrig hogre teknisk ytbildning  Vid militarhgskolan (MHs) kan
CMU  konstatera  fgljande.

Som ett led i forberedelserna for inférande av den nya befalsordningen
uppdrog Gverbefélhavaren &t chefen for militarhégskolan att foresla atgérder
infor - samt bitrada  vid tformningen av sdval den allmanna som den tekniska
hégskoleutbildningen vid MHS i den pya befalsordningen.

Chefens for MHS gyervaganden OCh forslag berorde uteslutande — armélin-
jens tekniska  yhildning. For denna lades fram tva alternativ il utbildnings-
gang. Nagon férandring @ den pugre tekniska  yibildningen Vi MHS
marinlinje  eller flyglinje  overvagdes inte i detta sammanhang.

I anslutning till att det namnda B-yppdraget !0stes har CMU  beretts
tilfalle  att f& vissa aspekter p& €N €V. samordning Mellan  nagskoleingenjors-
utbildningen och ythildningen av tekniskt utbildade stabsofficerare belysta.
Utredningen har darvid bl. a. fatt underlag  for sitt konstaterande (ifr p.
1431 p) att det & gympligg Med ett alternativ.  som for blivande  militar
hagskoleingenjér skulle innebdra att de tvd senare studiedren vid teknisk
hogskola ersattes med gepnomgéng @V hogre teknisk kurs vid MHS. Den som
skulle  fslja  en sadan utbildningsgang ~ SKkulle  namiigen inte vare gjq reellt eller

formellt  fa civilingenjérskompetens.

CMU  har inte heller i gyrigt funnit  nagra  mejligheter att samordna
hégskoleingenjérsuthildningen med den yhildning ~ Som tekniskt  utbildade
stabsofficerare gar genom. Utredningen anser sdledes att den tekniska
hégskoleutbildningen vid MHS fér blivande tekniskt utbildade stabsoffice-

rare gijamt bOr bedrivas for gjg och i huvudsak gpligt de principer som f. n.

tillampas.
CMU kan gjytigen idetta sagmmanhang konstatera att i nuvarande ordning

kan yrkesofficer, dé& sarskilda skal s& motiverar,  efter genomgang @ hogre
teknisk kurs vid MHS kommenderas  att g§ genom ViSS utbildning Vid teknisk

hogskola. Utredningen ~ anser att s&dan mgsjjighet  4VeNn forsattningsvis PO
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finnas. Eftersom en sadan utbildningsgang inte leder fram till fullstindig
civilingenjorskompetens kan den dock inte betraktas som ett alternativ till de
utbildningsvigar genom grundrekrytering eller vidareutbildning som har
foreslagits i det foregaende.
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15 Personalkarfragor

15.1 Nuvarande personalkérer och kartillhorighet
for berorda personalgrupper

Som har framgatt 4r en av utredningens uppgifter att klarldgga fragor om
kategoritillhorighet for aterstaende civilmilitar personal samt for vissa i dag
civila personalgrupper. I forekommande fall bér utredaren dérvid ocksa
enligt direktiven 6verviga behovet av férandringar av nuvarande personal-
kédrer och kartillhorighet for de personalgrupper som berérs av utredning-
en.

Forsvarsmaktens personalkarer finns redovisade i TjRF, bilaga 3:4.
Personalkarsbegreppet enligt TjRF innefattar endast fast anstélld militir och
civilmilitar personal.

CMU kan konstatera att av de personalgrupper som berors av utredningen
foljande dr inordnade i personalkar och har kartillhérighet.

O Arméns civilmilitdra fast anstallda hogskoleingenjorer ingér i tygtekniska
karen.

O Marinens civilmilitdra fast anstillda hogskoleingenjorer ingar i marining-
enjorkaren.

O Forsvarsmaktens civilmilitara fast anstallda likare och veterinérer ingér i
forsvarets medicinalkar.

O Den fast anstillda flygingenjor- och meteorologpersonalen ingar i "6vrig
personal” inom flygvapnet som i sig utgér en personalkar.

Ovriga grupper av civilmilitir personal — bl. a. virnpliktig personal och
frivillig A-personal — och civil personal ingar inte i nigon personalkér.
Utredningen har i detta sammanhang anledning framhalla att det begrepp
karsom ingar i vissa frivilligorganisationers och férsvarets reservsjukskoters-
kekérs bendmning inte ar liktydigt med begreppet personalkar i den mening
som begreppet har inom férsvarsmakten.

15.2 Personalkategoriutredningens forslag
till andringar av nuvarande personalkarer och
kartillhorighet for berorda personalgrupper

Isitt ar 1974 framlagda delbetdnkande (Ds F6 1974:3) Personal for hilso- och
sjukvard inom krigsmakten foreslog personalkategoriutredningen (PKU) att
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apotekare  9h hélsovérdsinspektorerl ~ borde fa civilmilitdr  stalning  (jfr kap.
10, p. 10.2.2). ! anslutning hartill fsreslog utredningen ~ @ven att dessa grypper

och forsvarstandlakarna skulle inordnas i forsvarets  medicinalkar.

PKU:s  fyrslag vad galler personalkérfragor bitraddes  av Overbefalhava-
ren, chefen for armén och forsvarets  sjukvardsstyrelse. De tvd senare
myndigheterna ~ ansdg dock att aven instruktionsskaéterskorna inom  forsvars-
makten borde inordnas i férsvarets medicinalkér. Ovriga remissmyndigheter
giorde inte n3gra uttalanden i personalkarfragorna.

153 CMUs dvervaganden och  fgrslag

Utredningen, SOM pegransar SN synpunkter Ul att gala de grupper SOM
berérs av utredningsuppdraget dvervager darvid endast sédana forandringar

i hithérande  férhallanden Som  ytredningens forslag | ovrigt betraffande

kategoritillhérighet, rekrytering ~ OCh utbildning €Y= kan ge anledning  tll

Med yigangspunkt hari Vil CMU  anfora fgljande | anslutning Ul stalinings-
tagandena | kapitlen ~ 10-14.

Utredningens  stéllningstaganden foranleder  inte nagot forslag Gl utdk-
ning av antalet nuvarande personalkarer. Daremot  far utredningen betraf-
fande  kartillhérighet erinfa om sina fgrslag | kapitel 10 att de vid
férsvarsmakten anstdlida  halsovardskonsulenterna och instruktionsskoter-
skorna redan i fredsorganisationen skall hanféras till pefalsrattskategorin
militar  facktjanstpersonal (MF). Vid Dbifall till dessa fgrslag finner CMU det
vara paturligt  att dven dessa tva personalgrupper liksom forsvarstandlakare
och  fyrsvarsapotekare inordnas i forsvarets  medicinalkar. Utredningen
foreslar att sa sker.

| den mén f n. civila tansteman | enlighet ™Med utredningens  forslag
kapitel 10 hanfors till militar  facktjanstpersonal i fredsorganisationen bor det
ankomma  py Overbefélhavaren att ayggra OmM och i sa fall till vilka

personalkarer de skall héanféras.

154  Overbefalhavarens forslag juni 1982

betraffande personalkérer inom forsvarsmakten.

T CMus synpunkter

15.4.1  Overbefalhavarens forslag
I propositionen 1977/78:63 ~om férsvarsmaktens centrala  |egning M- M.
konstaterade  chefen for fsrsyarsdepartementet bl. a. att det i samband med

genomforandet av en ny befalsordning  Var nodvandigt att se 6ver personal-

1 4 ) ) . s
Numera benamnda Karfragoma | deras helhet inom forsvarsmakten. En sidan gyersyn har

halsovardskonsulenter A ’
i o numera gt UM  gepnom forsorg @v Overbefdlhavaren som i skrivelse
fredsorganisationen

och halsovardsinspekts- 1982-06-10 (PersP 210:31496) 1l regeringen 1&mnat de forslag SOM betingas
rer I krigsorganisationen. av gversynen.
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Overbefilhavarens forslag innebir bl. a. féljande

O Arméns civilingenjorer bor ingd i arméns tekniska kar (ATK) vilken
foreslas ersitta den nuvarande tygtekniska karen (TygK).

O Mariningenjérkaren bor behdllas som en personalkdr for marinens
civilingenjorer.

O Flygvapnets civilingenjorer bor ingé i en ny personalkr, flygingenjorka-
ren.

O Flygvapnets meteorologer bor ingd i en ny personalkar, meteorologka-
ren.

O Forsvarets medicinalkar bor behallas och omfatta — utéver vissa likare
och veterindrer — dven vissa tandlikare och apotekare.

15.4.2 CMU:s synpunkter

Overbefilhavarens Gversyn ger en samlad bild av personalkarfragorna och
dirmed sammanhingande frégor inom forsvarsmakten. Den omfattar
kértillhorighetsfrigor m. m. dven for huvuddelen av de personalgrupper som
berors av CMU:s forslag.

CMU ansluter sig till de synpunkter och forslag som OB har framlagt
rorande de personalgrupper som utredningen har haft att behandla. CMU far
dérvid konstatera att de av utredningen i det foregaende stillda forslagen inte
andrar forutsittningarna eller méjligheterna att genomféra de av 6verbefil-
havaren foreslagna forindringarna i fraga om kérindelning och kartillhorig-
het.
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16 Overgangen till den foreslagna
ordningen

16.1 Allmént

De forslag som CMU har framfort beror skilda omraden av forsvarsmaktens
organisation och verksamhet. Forslagens genomférande forutsitter dndring-
ar av nu gillande bestimmelser och foreskrifter. CMU bedémer att ett
fullstandigt genomforande av forslagen vad giller utbildning av personal som
f. n. inte fyller féreslagna minimikrav pé personal i krigsorganisationen av en
rad skil - bl. a. ekonomiska, organisatoriska och praktiska — bor striickas ut
over dtskilliga ar. Under motsvarande overgéngstid kommer darfor i
krigsorganisationen att finnas personal som inte fyller de féreslagna
minimikraven.

CMU framfor i det foljande forslag bl. a. hur &vergingen till den
foreslagna ordningen skall genomforas fér de personalgrupper som utred-
ningen ndrmast har haft att behandla. CMU far emellertid konstatera att i
princip all personal i krigsorganisationen maste ha kiannedom om den nya
ordningen for kategoriindelning och kategoritillhérighet m. m. Personal som
redan ingdr i krigsorganisationen synes i flertalet fall béra bibringas den
erforderliga informationen i samband med att den fullgor repetitionsutbild-
ning och lampligen i anslutning till den undervisning i folkritt som har
faststillts.

16.2 Tidpunkt for 6vergangen

Den foreslagna ordningen vad giller kategoriindelning av och kategoritill-
horighet for forsvarsmaktens personal bér genomforas sa snart som mojligt
och oavsett om den av CMU foreslagna utbildningen resp. erforderlig
kompletteringsutbildning har genomférts eller inte. Utredningen utgér som
arbetshypotes fran att beslut om 6vergang till den nya ordningen foreligger
senast den 30 juni 1983.

Oavsett om den nya kategoriindelningen och kategoritillhérigheten triader
i kraft den 1 juli 1983 eller vid senare tidpunkt bor emellertid utbildning av
forsoksvis den omfattning som CMU har féreslagit i kapitel 9 (p. 9.4) kunna
paborjas fran den 1 juli 1983.
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16.3 Overgéngen vad géller information

16.3.1  Cwvil  personal (utom B-personal)

Utredningen finner det vara yjkiigt att information

huvudpunkterna i folkrattens  regler, personalens

forsvarets  krigsorganisation och om den ythildning
som blir aktuell for den enskilde snharast mgjligt

personal SOM & krigsplacerad | de€nna  organisation.

SOU 1982:48

och  ytbildning

oM krigets  verklighet,
stallning 1 det militara

for en krigshefattning
meddelas all f. n. civil
Motsvarande informa-

tion skall, som har framgatt v kapitel 9, aven i samband med anstallning  ges
dem som ftilltrader  civil tjgnst inom eller utanfor forsvarsmakten och som kan

komma i frgga fOr krigsplacering inom det militara
tion.
Den  gvervagande delen av den f. n. civila

forsvarets krigsorganisa-

personal  (B-personalen

undantagen)  SOM ngar | den militira  krigsorganisationen utgors, Som har
framgtt 8V kapitel 10, 8 man varav flertalet har fyigjort  grundutbildning

(GU) SOM varnpliktiga. De kan darmed forutsattas

uppfylla  de minimikrav

(ffr kap. 9, p. 9.1) som CMU har funnit bora stéllas pg militar  personal i

menigbefattningar inom den militara  krigsorganisationen. De man som har
fullgjort GU som varnpliktiga till militar  eller  civilmilitar befalsbefattning

kan darutéver  forutsattas  yppfylla  de minimikrav

befalspersonal | den militdra  krigsorganisationen.

som CMU har angett for

Krigsplacerad f. n. civil

personal  SOM uppfyller de av CMU  fgreslagna  Minimikraven berérs salunda

inte av ytredningens  forslag under A och B i det fgljande.

Vad galler utbildning av den f. n. civila personal
tens krigsorganisation da den foreslagna  ordningen
fyller ~ Minimikraven (fr kap. 9, p. 9.1y Vil

synpunkter ~ 9ch forslag.

A Forsvarsmaktens civila  tjansteman

Utredningen anser att ythildningen principiellt

SOM jnggr | forsvarsmak-
trader i kraft och som inte
CMU  framféra foljande

bér bedrivas s& att all

personal INOM en pegransad tidsperiod har getts erforderlig ~ minimikompe-
tens. Tio & gynes Vara |amplig langd fOr en sadan peripd. | p. 16.2 har

forutsétts  att perioden  borjar den 1 jui 1983

Antalet  personer  SOM inledningsvis maste pipringas  9€N  foreslagna

utbildningen ar relativt  stort. Det kan darfor

vara  |ampligt att  for

férsvarsmaktens civila tjansteman, bland vilka aterfinns  huvuddelen  av dem

som behover utbildas, genomféra  uthildningen

avsnittsvis. Harvid  synes

folande indelning | avsnitt |amplig f0r de ansteman ~ Som helt saknar
foregaende  allmanmilitar  ytpildning.

Avsnitt 1! uthildning | Sjélvskydd (skydd MOt vapenverkan @V olika glag,
skydd Mot A- B-, C- och brandstridsmedel samt  gjukvardstjanst), forsvars-
kunskap ©och folkratt.

Avsnitt 2. ythildning | sjalvisrsvar ~ Med  eldhandvapen

Avsnitt 3! ytpildning | forsvar  av arbets-, uppehalisplats, egen Verksamhet
m. m.

Avsnitt  4: ytpildning | att leda forsvar - av arpetsplats M- M-

Enligt utredningens  mening DOr avsnitt | genomfsras ~ Snarast mgjligt med
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dem som helt saknar foregdende utbildning. CMU riknar med att
huvuddelen av berorda tjansteman vid forband och utbildningsanstalter
borde kunna ha genomfért detta avsnitt under ar 1984. Inom samma tid synes
emellertid avsnitt 4 bora genomféras med den f. n. civila personal som
innehar befattningar for chef eller stéllféretridande chef for enhet i
krigsorganisationen men som har fullgjort grundutbildning endast till
menigbefattningar for varnpliktiga.

CMU finner det vidare vara lampligt att den f. n. civila personal som helt
saknar foregaende utbildning och som innehar befattningar for chef eller
stallforetradande chef for enhet i krigsorganisationen har genomfort samtliga
avsnitt 1-4 inom en fyra-arsperiod fran den 1 juli 1983. For 6vrig personal i
menigbefattningar synes utbildningen enligt avsnitten 2-3 bora genomféras i
den takt som de lokala férhéllandena inom tio-arsperioden tillater.

Utredningen finner det rimligt att civila tjansteman i hogre aldrar medges
viss valfrihet att ga genom den erforderliga utbildningen som fér dvriga skall
vara obligatorisk. CMU anser att héarvid foljande &ldersgranser kan
Overvigas for de civila tjansteman som ar i tjanst den 1 juli 1983 och som dé
alltjamt erfordras i krigsorganisationen.

a. Tjanstemdn i befattningar for meniga eller ensamma specialister m. fl. som

inte har fullgjort grundutbildning som virnpliktiga eller motsvarande utbild-

ning

O Personal som har mer &n fyra och hégst tio ar kvar till pensioneringspe-
riodens nedre gréns eller till pensionsaldern bor ha att genomféra avsnitt 1
men ges mojlighet att genomféra avsnitten 2-3.

O Personal som har fyra ar eller mindre kvar till pensioneringsperiodens
nedre gréns eller till pensionsaldern ges mojlighet att genomféra i forsta
hand avsnitt 1 av utbildningen.

b. Tjanstemdn i befattningar for chefer eller stillféretridande chefer for

enheter i krigsorganisationen vilka som virnpliktiga har fullgjort grundutbild-

ning till menigbefattningar eller motsvarande utbildning

O Personal som har fyra &r eller mindre kvar till pensioneringsperiodens
nedre grins eller till pensionsaldern ges mojlighet att genomféra avsnitt 4
av utbildningen.

c. Tjanstemdn i befattningar for chefer eller stallforetridande chefer for

enheter i krigsorganisationen som inte har fullgjort grundutbildning som

virnpliktiga eller motsvarande utbildning

O Personal som har fyra ar eller mindre kvar till pensioneringsperiodens
nedre grins eller till pensionsaldern ges méjlighet att genomfora avsnitten
14.

Det sagda askadliggors med foljande bild.
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Pensions-
Antal &r till pensionsavgéng avgang L»
10, W9 B 7 a6 8 A T A
[ I

e Y . Obligatoriskt Frivilligt
. Menig och ensam spe- itt : ‘
st ot som inte har |3 s T
gjort GU som vpl (eller mot- o J
sv. utb.) \ Frivilligt

Avsnitt mﬂl

-3

Obligatoriskt Frivilligt

b. Chef/stf chef som gjort :
GU som vpl till menigbe- i\vsnm M l ” l ] NI J

fattning (eller motsv. utb.)

ot i Obligatoriskt Frivilligt
¢. Chef/stf chef som inte har .
gjort GU som vpl (eller mot- ﬁ‘_"j""‘ OGO K |

sv. utb.)

B Ovrig f. n. civil personal (utom B-personal)

Aven inom denna grupp ir antalet personer som inledningsvis maste
bibringas den féreslagna utbildningen relativt stort.

Som har framgatt av kapitel 10 (p. 10.3.3) dr huvuddelen av dem som
saknar erforderlig utbildning kvinnor. Dessa ar till Overvigande del
krigsplacerade i befattningar for konventionsskyddad sjukvardspersonal.
For dessa synes den erforderliga utbildningen bora héllas samman i en kurs
om en till tva veckor.

Vad CMU i féregéende punkt (A) i 6vrigt har anfort om aldersgranser for
obligatorisk resp. frivillig genomgéing av erforderlig utbildning for att
uppfylla minimikraven bor i tillimpliga delar gélla dven for ovrig f. n. civil
personal (utom B-personal). Harvid synes dock aldersgranserna for valfrihet
bora anges i forhallande till normalt tillimpad hogsta krigsplaceringsalder
och inte till den pensionséalder som den enskilde har.

Vad giller lokalisering och genomférande finner utredningen att vad som
har anférts i kapitel 10 (p. 10.3.3) i tillimpliga delar ar giltigt aven for
Overgangsutbildningen.

16.3.2 A- och B-personal

Utredningen finner det vara betydelsefullt att den A- och B-personal som &r
avtalsbunden da den nya ordningen tréider i kraft snarast mojligt — och senast
d4 avtalen férnyas — informeras om den nya ordningen och om bakgrunden
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till - fsrandringarna. Information om vad som under en évergangsperiod
faststallts  att gy vad avser kompletteringsutbildning m. m. ar av sarskild
vikt.

Huvuddelen av den A- och B personal SOM &r avtalsbunden  d& den nya
ordningen  trader i kraft kan forutsattas  behova kompletteringsutbildning for
att fy|g de av CMU foreslagna ~ Minimikraven pa Militér  personal  inom
foérsvarsmaktens krigsorganisation. Det kommer  darfor  med hansyn till
resurserna i frgga Oom framst instruktorspersonal att bli nodvandigt  att fordela
kompletteringsutbildningen pa en relativt |ang tidsperiod.  EN tio-&rsperiod
synes hanvid  jampiig,

Vad gzller A- och B-personal ~ SOm den 1 ;,; 1983 &r avtalsbunden  och

krigsplacerad inom den militara krigsorganisationen foreslar CMU att den
skall ha att under paggende avtalsperiod ~ OCh narmast garpa foljande  tva
avtalsperioder ~ iNOM ramen fOr yisnstgsringsskyldigheten g4 genom erforder-
lig kompletteringsutbildning for att ha ratt att darefter fgpya sitt avtal.

Som har framgatt @V kapitel 11 (p. 11.3.2) foreligger inte nagot behov av en
pabyggnads-AFU | det av CMU  fsreslagna  nya  utbildningssystemet for
A-personal. Den  A-personal (befal) som har gait genom nuvarande

pabyggnads-AFU  beddmer  ,yedningen ha i huvudsak (jjagnat sig den
allmanmilitara formaga SOM CMU  har fyreglagit  att varjie menig kombattant

skall inneha. Foér sadan A-personal  (befal) DOr daremot tilkomma den AFU

SOM ytredningen  Nar foreslagit  skall ingd | befdlskurs 1.

16.3.3 Civilmilitar varnpliktig personal

Utredningen  hari kapitel 12 (p. 12.1.3) pekat p& den nhogst Skiftande —militéara
utbildningsbakgrund SOM fareligger NOS den yampliktspersonal som dverfors
till  civilmilitara befattningar. I vissa fall synes salunda éverforing till
Civilmilitar  pefattning  (p& befalsniva) ha skett av vampliktig  Som har fyjigjort
grundutbildning till menigbefattning ikrigsorganisationen. Da uppgifterna |
dverforingsbefattningen innebar  krav p3 Viss pefalsforing,  framst da fsrmaga
att leda ynderlydande ~ Vid forsvar av egen verksamhet/arbetsplats, ar denna

militdra grundutbildning otillracklig.
CMU finner att Civilmilitar varnpliktig personal Som den 1, 1983 &r

krigsplacerad i befattningar for chefer eller stallféretradande chefer  for
enheter i kigsorganisationen och som inte har pipringats  nyssnamnda
formaga att 16sa  pefalsuppgifter bor ha att g3 genom Uen yterligare
utbildning ~ som erfordras  harfor.  gpligt  den av yyedningen | kapitel 9 gjorda

bedémningen borde  grforderlig befalsutbildning kunna  jnrymmas  inom
hogst ca 40 timmar eller en vecka.

Berord  varnpliktig personal maste  forutsattas redan  ha gatt genom

overforingsutbildning i form av fackgvning  och/eller  sarskild fackévning.
Den yiterligare utbildning som behévs maste darfor ges denna personal

under den fgliande  krigsforbandsévningen, . ex. under pefilsvningsvecka
1 ochleller 2 alternativt  under sarskild évning.

197



198 Overgdngen till den foreslagna ordningen SOU 1982:48

16.3.4 Civilmilitar fast anstédlld personal (utom hogskole-
ingenjorer)

De forslag som CMU har avgett i kapitel 13 rérande rubricerad personal
medfor enligt utredningens bedomning inte behov av négra sirskilda
Overgangsanordningar.

16.3.5 Civilmilitara fast anstdllda hogskoleingenjorer

Utredningens férslag (jfr kap. 14, p. 14.2) rérande “befalsrattskategori’ for
def. n. civilmilitdra hogskoleingenjorerna bor trada i kraft vid en och samma
tidpunkt for all personal inom de tre grupperna av hdgskoleingenjorer. Detta
bor ske oavsett om nigon kompletterande utbildning av personalen har
genomforts eller inte (jfr p. 16.2).

Vad giller kompletterande utbildning av de civilmilitira hogskoleingen-
jorer som ér anstdllda dd den nya ordningen genomfdrs bor sadan
genomforas sedan behovet i de enskilda fallen har provats. Det bor
ankomma pé resp. forsvarsgrenschef att utfirda erforderliga bestimmel-
ser.

CMU:s forslag i 6vrigt i kapitel 14 medfor enligt utredningens mening inte
behov av sdrskilda 6vergéngsanordningar.
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17 Ekonomiska konsekvenser av
utredningens forslag

17.1 Allmént

CMU belyser i det foljande vissa ekonomiska konsekvenser av utredningens
forslag. Berdkningarna dr dverslagsmissiga och avser forandringar i érliga
kostnader vid genomférande av utredningens forslag jamfort med att
nuvarande ordning for bl. a. rekrytering och utbildning av skilda grupper
behalls.

Forindringarna i de arliga kostnaderna hanfor sig till en tidpunkt da
utredningens forslag kan anses vara helt genomférda och da all personal
inom forsvarsmaktens krigsorganisation har den foreslagna minimikompe-
tensen. Som har framgétt av kapitel 16 raknar CMU med en period om tio &r
for att ge all vid 6vergangstidpunkten krigsplacerad personal den foreslagna
minimikompetensen.

De sirskilda kostnaderna under denna 6vergéngsperiod redovisar utred-
ningen i p. 17.3.

Berdkningarna gors pa grundval av antaganden om jamn aldersférdelning
inom aktuella personalgrupper resp. jamn arlig rekrytering till och avgéng
fran dessa grupper.

17.2 Kostnader vid genomfort system

17.2.1 Utbildning av personal som inte uppfyller minimikraven

CMU riknar med féljande arliga kostnadsokningar i stort foér grundutbild-
ning av personal som inte uppfyller minimikraven p& personal inom
forsvarsmaktens krigsorganisation

O forsvarsmaktens civila tjanstemén ca 0,13 milj. kr.
O civil personal som stalls till forsvarsmaktens foérfogande ca 0,3 milj. kr.
O A-personal (kombattanter) ca 0,95 milj. kr.
O A-personal (i sjukvardstjinst) 0 kr.
O B-personal (kombattanter) ca 0,5 milj. kr.
O B-personal (i sjukvardstjanst) ca 0,2 milj. kr.

Den sammanlagda kostnadsokningen for dessa grupper i ett helt genomfort
system kan alltsd uppskattas till ca 2,1 milj. kr. per ar.
CMU har vid de 6verslagsberakningar som har lett fram till de nyssnimnda
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beloppen gjort bl @ fsljande  antaganden.
Utbildningen @V forsvarsmaktens ~ CVila  tjansteman genomfors  pa tjanstgs-

ringstid  och vid sadana tider pa aret som med hansyn Ul arbetsbelastningen
ovrigt '€ sig lamplign. Huvuddelen  av kostnaderna  hanfor gjg til ammuni-

tion.

For civil personal som stélls till fsrsyarsmaktens — férfogande  har kostnader-
na antagits vara desamma som vid centralt anordnad utbildning av frivillig

A-personal.
A-personalens utbildning har antagits ske i stort gpjigt nuvarande
fordelning ~ pa centralt anordnad  thildning  resp. utbildning | hemorten.

B-personalens  utbildning ~ har forutsatts  bli genomfsrd  SOm hemortsutbild-
ning. Del av B.personalen  har antagits framdeles komma att rekryteras — av
A-personal ~ SOmM har g3t genom den av CMU  fsreslagna,  forstérkta
grundutbildningen. CMU  har réknat med att 50 % av B.personalen  (utom
personal frin svenska roda korset) framdeles &r f. d. A-personal.

SOM framgér @ kapiten 11 och 16 kan nuvarande p3pyggnads-AFU  slopas

da utredningens  forslag 'orande  A_personalens utbildning  har genomférts.
Harigenom minskar &rskostnaderna med 0,1 milj. kr. CMU finner vidare att

nuvarande driftvarnsutbildning inom  forsvarsmaktens myndigheter kan
upphora 98 utredningens  forslag rorande  ypiidning ~ av forsvarsmaktens

civila fisnsteman  har genomforts.  Detta innebar en ayig  kostnadsminskning

med ytterligare €@ 0,2 milp. Kr Den sammanlagda  kostnadsdkningen for de
namnda grupperna i ett helt genomfért  system kan darmed uppskattas till ca
(2,1-0,1-0,2=) 1,8 mil. K. per &. Harvid har inte de pegransningar  av
kostnaderna som kan vara mojliga vid samordning av ytbildningen av de

skilda  personalgruppema (fr kap. 9, p. 9.45) medtagits | berakningarna.

17.2.2  Utokad  gskyldighet att delta i repetitionsutbildning

Utredningens ~ forslag | kapitel 9 rorande  skyidighet for forsvarets  civila
tjinsteman, civil  personal som stalls till forsvarsmaktens forfogande och
krigsfrivilliga att delta i yepetitionsutbildning av samma  omfattning ~ SOM

frivilig ~ A-personal medfér vissa merkostnader. CMU uppskattar dessa till ca
1,0 mili Kkr per &r varvid i perakningarna  Nar tagits hansyn il att askiliga
inom de namnda  grypperna redan  f. n.  regeimassigt deltar i sadan

utbildning.

17.23  Utbildning av varnpliktiga  lakare,  tandlakare,
apotekare  °¢h  personalvardsassistenter

Som-framgdr @V kapitel 12 (p. 12.3.2.F) innebar tredningens  forslag att
varnpliktiga lakare, lakarassistenter (tandlakare) och apotekare ~ framdeles
skall  rekryteras ~ Uteslutande  genom  vidareutbildning och  gverforing At
antalet  tjanstgoringsdagar for vampliktiga ~ ©kar nagot. Merkostnaderna
harfor ~berdknar  CMU  till 11 mjf. k. per 4&r

Utredningens  ovriga férslag | kapitel 12 medfor inte pggra kostnadsforand-

ringar.
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17.2.4 Rekrytering och utbildning av hogskoleingenjorer

Som framgar av kapitel 14 har CMU fo6r samtliga tre forsvarsgrenar funnit att
grundrekrytering och grundutbildning till militar hogskoleingenjor bér vara
huvudalternativ. Avgérande for val av denna rekryterings- och utbildnings-
vig som huvudalternativ har bl. a. varit att kostnaderna for vidareutbildning
ar vasentligt hogre dn for grundutbildning.

Mojlighet att ga genom vidareutbildning till militdr hogskoleingenjor skall
dock finnas for yrkesofficerare inom samtliga forsvarsgrenar. CMU bedémer
ddrvid att antalet yrkesofficerare under vidareutbildning vid teknisk
hogskola till civilingenjor framdeles i vart fall inte kommer att Gverstiga det
antal som enligt dagens ordning gir genom sadan vidareutbildning.
Utredningens forslag vad galler system for rekrytering och utbildning av
hogskoleingenjorer kommer dédrigenom inte att medfora nagra kostnadsok-
ningar for elever som studerar vid tekniska hogskolor. For dessa uppstér
snarare kostnadsminskningar som mer 4n vil berdknas uppviga de 6kade
kostnaderna for de militdra delarna av hogskoleingenjorernas utbildning.

17.2.5 Ovrig personal

Utredningens forslag rérande ovrig f. n. civilmilitir och civil personal i
krigsorganisationen medfor enligt utredningens mening inte nagra merkost-
nader.

I allt kan de fortvariga kostnaderna vid genomfort system beréknas per ar
uppga till (1,8 + 1,0 + 1,1=) 3,9 milj. kr.

17.3 Kostnader av dvergangskaraktér
°

I anslutning till Gvergangen till en ordning enligt vilken all personal inom den
militdra krigsorganisationen benamns militér personal blir det nédvandigt att
anskaffa gradbeteckningar till uniformer fér all f. n. civil personal som enligt
den foreslagna ordningen innehar befilsuppgifter.

CMU bedomer att anskaffningskostnaderna for dessa gradbeteckningar
blir blygsamma. Per ar under en fyra-arsperiod torde kostnaderna inte
komma att 6verstiga 0,05 milj. kr.

CMU har i det foregaende (kap. 10, p. 10.1.1) konstaterat att for
huvuddelen av den civila personalen (utom B-personalen) i krigsorganisa-
tionen finns forradsstillt eldhandvapen och ammunition. For ca 20 % av den
civila personalen (Z- resp. A-personalen) och fér hemvirnets B-personal
finns f. n. inte négra eldhandvapen. Behovet av sidana vapen bor enligt
utredningens mening tickas efter hand med eldhandvapen som fristills i
samband med den fortlépande modernisering och ombevipning som dger
rum inom forsvarsmakten.

Kostnader for anskaffning av uniformer till hemvirnets B-personal tas inte
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upp av CMU eftersom denna personalgrupp redan tidigare har forts upp pa
P-tabeller behov och ddarmed — i likhet med all annan personal i P-
tabellverket — bor utrustas med uniform.

Under den foreslagna tiodriga 6vergangsperioden till den nya ordningen
blir det nddvéndigt att bibringa den erforderliga minimikompetensen till
savil nytillkommande personal som den personal som dr krigsplacerad vid
overgangstidpunkten. Merkostnaderna for utbildning av den férstnimnda
gruppen har redovisats i p. 17.2. For den senare gruppen kan de per ar under
tio-arsperioden uppskattas till foljande

O forsvarsmaktens civila tjansteman ca 0,23 milj. kr.
O civil personal som stills till forsvarsmaktens forfogande ca 0,4 milj. kr.
O A-personal (kombattanter) ca 0,8 milj. kr.
O A-personal (i sjukvardstjanst) 0 kr.
O B-personal (kombattanter) ca 0,9 milj. kr.
O B-personal (i sjukvardstjanst) ca 0,15 milj. kr.

Den sammanlagda kostnadsokningen per ar under en tio-arsperiod for
kompletterande utbildning av krigsplacerad personal som inte uppfyller
minimikraven kan salunda berdknas uppga till ca 2,5 milj. kr.

I berdkningarna har CMU forutsatt att 10 % av den personal som dr
krigsplacerad vid overgangstidpunkten utgar ur krigsorganisationen under
tio-arsperioden och ddarmed inte kommer att gi genom kompletteringsut-
bildningen.

17.4 Sammanfattning

CMU beriknar sammanfattningsvis att merkostnaderna for de av utredning-
en foreslagna atgirderna under en 6vergangsperiod om tio ar kommer att
totalt uppga till ca (3,9 + 2,5=) 6,4 milj. kr. per ar och direfter uppga till ca
3,9 milj. kr. per ar.
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Bilaga 1 Utredningens direktiv

Kategoritillhorighet, rekrytering och utbildning for
viss civilmilitdr personal m. m.

Departementschefen, statsradet Kronmark, anfor.

Regeringen har i prop. 1977/78:24 lagt fram férslag till en ny befélsordning
for det militéra férsvaret. Riksdagen godkinde den 29 mars 1978 de riktlinjer
for en ny befélsordning som forordades i propositionen (F6U 1977/78:10,
rskr 1977/78:179).

I propositionen framhéll jag att huvuddelen av den civilmilitira persona-
len har s& viktiga befils- och utbildningsuppgifter i savil krigs- som
fredsorganisationen att den i fortsittningen bor vara militar personal. Jag
anforde vidare att personalen bor utbildas fér samma fackuppgifter som
tidigare men dessutom for chefs- och utbildaruppgifter pA samma sitt som
Ovrigt yrkesbefil. Detta giller arméingenjorer samt arméns mistare och
tekniker, mariningenjorer linje G (gymnasieingenjorer) samt mistare,
tekniker och flottiljpoliser vid flygvapnet. Denna personal bor i allt visentligt
folja samma villkor betraffande rekrytering och utbildning som yrkesbefilet i
ovrigt. En vidareutbildning till uppgifter som f. n. fullgérs av arméingenjorer
och mariningenjorer linje G bor inféras for militdr personal i teknisk
tjdnst.

Flygvapnets ingenjérer, en del av marinens och vissa av arméns ingenjorer
ar f. n. hogskoleutbildade. I propositionen angav jag att dessa hogskolein-
genjorers framtida villkor betridffande rekrytering och utbildning borde
utredas narmare. Harvid borde sarskilt studeras mojligheterna till rekryte-
ring genom vidareutbildning av militdr personal i teknisk tjinst och eventuell
samordning av sadan utbildning med den som tekniskt utbildade stabsoffi-
cerare gar genom.

Denna utredning bor nu komma till sténd. Jag féreslar darfor att en
sdrskild utredare tillkallas for uppgiften.

Forhallandena for den civilmilitira ingenjorspersonalen har i viss utstrick-
ning behandlats av 1968 ars personalkategoriutredning (PKU) i delbetin-
kandena (SOU 1972:3) Personal for tyg- och intendenturférvaltning och
(SOU 1973:38) Personal fér krigsmaktens forvaltningsverksamhet. Dessa
betdankanden har remissbehandlats. Betéinkandena och remissyttrandena
bor ingé i underlaget for utredarens 6verviganden.

Beslutet om en ny befilsordning innebir, som jag férut har nimnt, att
huvuddelen av den personal som i dag ar civilmilitér blir militir. Motiven for
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detta &r bl. a. de sarskida kray, framfor allt i fgga om att kunna l6sa
huvuduppgifterna att vara chef, fackman och uthildare, SOM generellt méste
stallas py all pefalspersonal. ! fragor OM kategoritillhérighet bor sarskild  vikt
tilméatas  yppgifterna ~ 0ch  verksamheten inom  krigsorganisationen och det
befdlsansvar ~ som personalen  har inom denna  grganisation. Utredaren  bor
darfor  ocksd gvervaga Om det finns behov att behdlla den civilmilitara

stallningen ~ for &terstdende  grypper  av  civilmilitar yrkes-,  reserv- och

varnpliktspersonal. De personalgrupper som &r aktuella i sammanhanget &
bl. a. nggskoleingenjorer, medicinal-, meteorolog-, flygtrafiklednings- och
personalvardspersonal ~ Samt flygfaltsingenjorer. Utredaren  bor |jarlagga de
olika konsekvenserna av en ordning, i viken endast ingdr kategorierna

militar  och civil personal i saval krigs- SOM fredsorganisationen. Vidare  bor
prévas OM och iviken omfattning  sarskilda, i dag ciVila personalgrupper bor
ha militar  ategoritillhérighet, oavsett om de i fredsorganisationen ar civil
personal. Utredaren  bor ocksd klarlagga € folkrattsliga  Synpunkterna | fraga
om - tjllhérighet till personalkategori.

AV nyssnamnda  personalgrupper har medicinalpersonalen behandlats ~ av
PKU i delbetéankandet (Ds Fo 1974:3) Personal for hélso- och sjukvard inom
krigsmakten, vilkket &ven har remissbehandlats. Beténkandet och remissytt-
randena bor ingd som del av utredarens underlag. Utredaren  bor aven beakta
riksdagens  Deslut (Fsu  1977/78:27, rskr 1977/78:354) Med anledning &
prop. 1977/781139 om forsvarsmaktens halso- och sjukvard i fred.

For viss varnpliktg  medicinalpersonal har under senare &r genomforts €N
forandring  SOM kan ha petydelse fOr bedémningen @ lamplig  kategoritill-
horighet f0r hela personalgruppen. Genom riksdagens Peslut &r 1975 (prop.
1975:74, FOU  1975/76:13, rskr  1975/76:54)  har  grundutbildningen till
befattning 0" vamplikig ~ Veterindr ypphort.  Beslutet innebar att varnpliktig
som har genomgatt  befalsutbildning och darefter avlagt veterinarexamen
overfors il pefattning ~ for veterinar  efter  kompletterande fackutbildning
inom ramen for sin repetitionsutbildningsskyldighet. Enligt den  departe-
mentspromemoria (Ds Fo 1974:6) som |3g il grund Or prop, 1975:74 borde
utredas méjligheterna att inféra motsvarande utbildningssystem for 6vrig
Varnpliktig ~ medicinalpersonal.

Mot bakgrund ~ av vad som nu har sagts bor utredaren ianslutning till  sin
provning @V fragan ©M J|amplig kategoritillh6righet for den yamnpliktiga
medicinalpersonalen ocksd ggra den i pyssnamnda  departementspromemo-
ra fgreslagna  utredningen ~ Och foresld darav motiverade  forandringar.

Det beslut som riksdagen  (prop.  1977/78:63, FOU  1977/7829, [rskr
1977/782174) nyligen har fattat om forsvarsmaktens centrala |edning M- M.
innebar  bl. a. att de centrala och hggre regionala myndigheternas  personal
skall minskas med sammanlagt €@ 1850 anstéllda.  Minskningen forutséatter

att vissa fgrandringar sker i organisationen ~ Och att vissa yppgifter ~ SOM f.on
lbses av de berdrda  myndigheterna utgér €ller delegeras. En stor del av den

civilmilitéra hégskoleutbildade ingenjorspersonalen samt en del av den
civilmilitara medicinalpersonalen och  meteorologpersonalen ar verksam
inom férsvarsmaktens  centrala  myndigheter. D€ foreslagna  férandringara

kan darfor komma att payerka-dessa  Civilmilitara grupper | fraga oM saval
antalet anstallda som personalens  arbetsuppgifter och darmed ocksd ifraga
oM rekrytering  OCh utbildning ~ for dessa yppgifter. ~ Resultaten  av de berérda
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myndigheternas 6versyn av den centrala ledningens m. m. organisation far
dérfor betydelse for utredarens arbete.

Utredaren bor i forekommande fall ocksa 6verviiga behovet av forandring-
ar av nuvarande personalkarer och kartillhérighet for de personalgrupper
som berérs av utredningen.

Utredaren bor samrada med beredningen (F6 1975:01) for det fortsatta
arbetet om kvinnan i férsvaret, med delegationen fér samordning av arbetet
med att genomféra den nya befélsordningen for det militira forsvaret och
med utredningen (S 1976:05) om sjukvérden i krig. Utredaren bér ocksa
beakta resultaten av de fortsatta dvervigandena om meteorologutbildningen
(ifr prop. 1977/78:5, TU 1977/78:5, rskr 1977/78:16).

Med hinvisning till vad jag nu har anfért hemstéller jag att regeringen
bemyndigar chefen for forsvarsdepartementet

att tillkalla en sirskild utredare med uppdrag att utreda frigan om
kategoritillhorighet, rekrytering och utbildning for viss civilmilitar personal
m. m.,

att besluta om sakkunniga, experter, sekreterare och annat bitride At
utredaren.

Vidare hemstiller jag att regeringen foreskriver

att kostnaderna for utredningen skall belasta fjirde huvudtitelns kommit-
téanslag.
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Bilaga 2 Utbildningsplan fér grundldggande
hemvérnsutbildning for kvinnor,
faststélld av rikshemvirnschefen®

Nr Ovningsgren/omfattning Skede 1 Skede 2 Summa
timmar

Vecka 1 Vecka 2

1 Militirt upptridande®

2 Fysisk traning
Terrdnglopning, promenad 1 2 3

3 Vapentjinst
3.1 Uttagning av vapen. Sikerhetsfore-
skrifter 1 1 2
3.2 Mtrlkunskap eldhandgrepp skjutregler
(eldhandgrepp repeteras vid alla pass

vapnen ar med) 2 1 2 5
3.3 Inskjutning, tjinst pa skjutbana 3 3
3.4 Skolskjutning dager 5 5 10
3.5  Skolskjutning mérker 3 3
3.6  Faltskjutning 4 4
3.7 Eldexercis i grupp (patrull) 7 7
3.8 Vapenvard 2 1 1 4
4 Strid (terringtjinst)
4.1 Eldverkan av olika vapen 1 1
(forevisn.)
4.2 Skydds- och eldstillning 2 2
(Maskering)
4.3  Upptridande i morker 2
4.4  Stridsgruppering 1 1
stridsforflyttning
4.5  Mitrlk. och sikerhetsforeskrifter
for spréing- o. rokhgr. 2,5 2,5 5
Kast med springhgr.
4.6  Strid i grupp (patrull) 6 6 12

Forsvar (del i morker)

4 Rikshvch 1979-09-19, Utb. 231.
b Inlires under dvningspassen.
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Nr  Ovningsgren/omfattning Skede 1 Skede 2 Summa
timmar
Vecka 1 Vecka 2
S  Skydd
5.1 Skydd mot flyg och pansar 1 1
5.2  Posts ansvar, uppgifter och upp-
triddande. Postinstruktion. Dubbel-
post 3 3
5.3  Posts strid tillimpning 3 2 5
5.4  Bevakningspatrull 2 2 4
5.5  Skydd ABC. Skyddsmask grovsanering 2,5 2,5 5
6 Underriittelsetjdanst
6.1 Rapporttjanst 2 2 4
7  Faltarbeten
73 Grunder befastningsarbeten 1 1
7.2 Tillfalligt varn. Sandsacksvédrn 2 2
7.3  Stavidrn 3 3
7.4  Beféstningar o. hinder i hus 3 3
7.5 Bevakningslarm, larmmina 2 1 1 4
8  Sjukvdrdstjanst
8.1  Forsta hjilpen vid skada 3 2 5
8.2  Barmtrl 2 1 3
9 Forsvarsupplysning
9.1  Totalférsvaret 1 1
9.2  Armén, hemvirnet 2 2
9.3  Hemvirnets beredskap 1 1
9.4 Ditt eget dv fortsatt utbildning 2 2
10 Reservtid
10.1 Inre tjanst utrustningens och kroppens
vard . 1 1 2 4
10.2  Organisation och kurssammanfatt-
ning 1 1 1 3
Summa timmar 41 39 40 120
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Bilaga 3 Uppgifter i krigsorganisationen
for viss varnpliktig civilmilitir
personal m. fl.

— Organisatoriska oversikter

CMU redovisar i denna bilaga organisatoriska dversikter 6ver uppgifter for
varnpliktig civilmilitir personal i krigsorganisationen. Som framgir av
redovisningen finns inom vissa av de behandlade uppgiftsomradena krigsbe-
fattningar for saval militdr som civilmilitir personal eller for saval civilmilitir
som civil personal. I bilagan redovisas foljande personalgrupper.

1. Lakare och lakarassistenter (tandlidkare) 209
2. Apotekare m. fl. 211
3. Veterindrer och hilsovardsinspektorer 212
4. Fangforhorspersonal 212
5. Personalvardspersonal 212
6. Meteorologer 213
7. Skyddsingenjorer 213
8. Filtpostpersonal 215
9. Arméingenjorer i motortjinst 216
10. Artilleriets tekniska personal 216
11. Luftvarnets tekniska personal 217
12. Tygingenjorer 218
13. Flottans tekniska personal 219
14. Kustartilleriets tekniska personal 220
15. Flygfaltsingenjorer och flygfaltstekniker 221
16. Flygvapnets radartekniker m. m. 222

1 Likare och likarassistenter (tandlikare)

Lékare och ldkarassistenter (tandldkare) ingar i forsvarsmaktens krigssjuk-
véardsorganisation dels i sjukvardsforbanden, dels i vissa storre sjuktran-
sportférband. Harutover ingar likare som stabsmedlemmar i flertalet staber
frdn och med bataljonsstab och hégre. Befattningarna inom hogre staber ar
regelmissigt avsedda for lakare ur forsvarets medicinalkar (jfr kap. 13).

Sjukvardsforband med liikare och likarassistenter ingar i forsvarsmaktens
organisation bl. a. enligt féljande.

Inom arméns bataljoner med forvintat stort skadeutfall (t. ex. skytte-,
norrlands- och pansarbataljoner) finns sjukvirdsplutoner som var och en
satter upp tva bataljonsforbandsplatser. Vid varje bataljonsférbandsplats

14
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finns tvd lakare och en lakarassistent. ~ Verksamheten leds och samordnas av
en lakare i pataljonsstaben som under patalionschefen ~ har det direkta
ansvaret for all medicinsk verksamhet inom pataljonen. Inom  patalion  Med
forvantat  mindre skadeutfall (¢ ex. |uftvarnsbataljon) finns  sjukvardstropp
SOM ypprattar €N bataljonsfrbandsplats. | bataljonsstaben  ingar inte lakare
och forbandsplatsens cheflakare  har darfor filika  stabsuppgifter ~ @ Samma
karaktar  som pataljonsstabslakarens.

| infanteri-, ~ norrlands-  0Ch pansarbrigadernas underhallsbataljoner ingar
bl. a. ett prigadsjukvardskompani som ypprattar V& forbandsplatser ~ Med
vardera sex lakare och en lakarassistent. Plutonchefen ar lakare. |
brigadstaben  ingar €N brigadstabslakare och darutéver finns en stallforetra-

dande prigadstabslakare. Stabslakaren  leder halso- och sjukvardstjansten
inom  prigaden Nkl understéalida eller hénvisade forband.

| den omrédesbundna  sjukvardsorganisationen finns bl a. forsvarsom-

radesforbandsplatsgrupper och  _plutoner ~ SOM ypprattar  forbandsplatser,
motsvarande  pataljons-  resp. brigadférbandsplatser.

Sjukhuskompani SOm ypprattar  faltsjukhus ~ Ka8n ingd i etappbatalion ~ eller
utgéra €N sjalvstandig  enhet.  Kompanichefen ar lakare och ikompaniet ingar
ytterligare 16 lakare och 7 lakarassistenter samt 2 tandlakare for kakkirurgisk
verksamhet. |krigssjukhus ingar 15 lakare (varav ©€n ar chef) och lika manga
lakarassistenter.

Inom marinens  organisation ~ fiMNS  sjukvardsforband med yppgifter ~ CN
organisation  llknande  pataljonsforbandsplatsens ombord  p3 storre  fartygs-
enheter och ggrupperade  forband.

Hallplatstropp kan yppratta tva forbandsplatser. Sjukvardspluton upprat-

tar marint  spridssjukhus ~ Med  personalstyrka 99 man. Utdver  piytonchefen
ingar ytterligare ~ S€X lakare och fem lékarassistenter samt tva tandlakare med

tandvardande  resp. kakkirurgiska uppgifter.

Stabslakare ingar i orlogsbas- och kustartilleriférsvarsstaber samt i
bataljonsstaber.

Flygbas betjgnas @V basbataljon i vilkken en sjukvardspluton ingar. !
basbataljonsstaben ingar flygbaslakaren ~ SOm leder och samordnar  halso- och
sjukvardstjansten.

Lakarna i forsvarsmaktens krigsorganisation har fgliande  huvuduppgif-
ter.

Lakarma i prigad- Och forsvarsomradesstaber samt hggre Staber har
renodlade  stabsbefattningar. De ansvarar under regp. chef for planjaggning,
ledning 9ch &vervakning ~ av halso- och sjukvardstjansten.

| flertalet  pataljonsstaber ~ ingdr @VeNn en stabsbefattning ~ for lakare
bataljonslakare. | vissa pataljoner med mindre  behov av medicinsk
stabskapacitet  har bataljonslakaren ~ dvs. chefen for sjukvardstroppen  fillika
uppgifter | staben.

Som chefer for sjukvardsforband har lakarna bl. a. ansvar for sévél den
medicinska  och kijrurgiska ~ Verksamheten inom férbandet som dess |edning
under t. eX. forflyttning, gruppering, skydd M. m. Utdver patalons  sjuk-

vardspluton ~ €ller tropp har aven vissa andra sjukvards-  eller férbandsplats-
plutoner, som kan vara sjalystandiga eller jngg 1 storre forband.  samt

etappsjukhuskompani och krigssjukhus ~ ldkare som chef.  Brigadsjukvérds-
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kompani har daremot som chef icke ldkarutbildad officer med militir
kategoritillhérighet.

Av sjukvérdsférband som ingar i bataljon har pluton oftast tvd och
sjukvérdstropp en forbandsplatsgrupp med lidkare som chef(er). Likaren i
forbandsplatsgruppen har som nirmaste bitride en legitimerad likare. I
pluton med tvéa férbandsplatsgrupper ir chefen for den ena gruppen ofta
tillika chef for hela plutonen.

Likare med huvudsakligen medicinska och kirurgiska uppgifter aterfinns
framfér allt inom brigadforbandsplats och motsvarande omridesbundna
forbandsplats, faltsjukhus, krigssjukhus och inom marinens stridssjukhus
(MASS). Atskilliga av dessa likare har specialistuppgifter t. ex. kirurg,
narkosldkare, epidemiolog, psykiater, dyklikare. Kirurger och vissa narkos-
ldkare bitrads av lakarassistent.

2 Apotekare m. fl.

Likemedelstjansten och sjukvardsmaterieltjinsten utgér en del av sjuk-
vardstjinsten. For dessa grenar svarar den farmaceutiska personalen, frimst
apotekarna.

Inom krigsorganisationen forekommer befattningar for apotekare av vilka
huvuddelen f. n. ar civilmilitira samt for receptarier och apotekstekniker. De
tva senare befattningarna dr avsedda fér civil personal.

Befattningar for apotekare aterfinns dels i centrala och regionala staber,
dels inom férband och regionala sjukvardsmaterielforrad. For de senare dr
apotekaren stillféretridande chef.

Bland apotekarbefattningarna inom férband kan sérskiljas tre huvudty-
per.

Apotekarna i fordelnings-, etappregements-, etappbataljons-, brigad-,
orlogsbas- och kustartilleriforsvarsstab innehar renodlade stabsbefattningar.
Av dessa apotekare krivs bl. a. militidr miljokunskap, kinnedom om militar
organisation, vana vid stabsarbete samt férmaga att inspektera och
utbilda.

Vissa apotekare ar chefer fér underavdelningar inom olika sjukvardsfor-
band bl. a. enligt féljande.

Inom faltsjukhus ar en apotekare chef fér medicinsk serviceenhet om ca 40
man och tillika chef for apoteksgruppen. En apotekare ir chef for forrads-
och underhéllsenhet om ca tio man.

Inom brigads resp. forsvarsomrades férbandsplatspluton ar en apotekare
chef fér medicinsk servicetropp om ca 20 man samt tillika chef for
sjukvardsmateriel- och likemedelsgrupp. Inom marinens sjukvdrdsplutoner
har i plutonen ingdende apotekare motsvarande befilsuppgifter.

Ovriga apotekare som bl. a. ingér i sjukhuskompani och bakteriologisk
laboratoriepluton har i huvudsak fackuppgifter. Detsamma giller recepta-
rier och apotekstekniker som innehar befattningar for civil personal i bl. a.
forbandsplatsplutoner, sjukhuskompanier samt faltsjukhus.
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3 Veterinaref och halsovardsinspektsrer

For hélsovrden inom  krigsorganisationen svarar lakarna som i denna del av

sina arpetsuppgifter ~ Pitrdds  av veterinarer  och halsovardsinspektorer.

Fast anstdllda veterindrer tas i krigsorganisationen iansprék i centrala och
regionala  Staber. Harutover  ingar féliande  befattningar  fOr varnpliktiga
veterinarer i krigsorganisationen
El' chef for naisovérdsgrupp | brigadsjukvardskompani

veterindr i etappintendenturkompani

chef for och pesiktningsveterinar i slakteripluton
Dhﬂ C EI i bakteriologisk laboratoriepluton

' rie-  och plodgrupp | servicepluton  INOM  faltsjukhus.
Av  de yppraknade befattningarna har chef for paisogrupp, chef  for
slakteripluton och chef for laboratorie-  och plodgrupp — stadigvarande  befél
éver uynderlydande. Ovriga befattningar ar specialistbefattningar av typen
ensam’-befattningar.

Civilmilitara varnpliktiga hdlsovdrdsinspektdrer ingdr 1 halsovardsgrupp
dels inom  prigadsjukvardskompani, dels inom  stabskompani  SOM betjanar
forsvarsomradesstab.

Halsovardsinspektorernas arbetsuppgifter ligger Nastan uteslutande inom
den forebyggande halsovarden. Deras  pefattningar torde narmast kunna

hanforas till gruppen  "ensam’-befattningar.

4 Fangforhorspersonal

Fangforhorspersonal ingdri @rméns jxgarfrband ~ Samt i staber inom  armén,
marinen  och flygvapnet.

Fangforhorspersonalen utgers av forhdrsledare  (nivg 5 och g) med uppgit
att genomfora  fangforhor, stabstolkar  (njv4 5 och ¢) med yppgift bl. a. att

handlagga  fangférhérsarenden inom aktuell stab samt tolkar (niva 6 och 7)
med yppgift att bitrada vid genomférande @V fangforhor. Juridiskt  utbildade

tolkar  (njyg 5 och 6) ingér i vissa staber.

5 Personalvardspersonal

Befattningarna for personalvérdsassistent i krigsorganisationen ar civilmili-

tara och till huvuddelen  avsedda for yarnpliktiga. Vissa  pefattningar for
personalvardsassistent, bl. a. vid forsvarsomradesstab, orlogsbasstab, ~ Sek-
torstab  och |yftbevakningskompani ar avsedda fOr yyinnlig —A-personal. !

dessa forband jng&r namligen Stora grupper kvinnlig ~ A-personal.
Huvuddelen av de manliga ©Och vissa av de kyinnliga konsulenterna ~ som i

fred &r anstéllda inom forsvarets personalvard  krigsplaceras i civilmilitara
befattningar for personalvardsassistent. Av de kvinnliga konsulenterna ar
dock f. n. endast en del krigsplacerade.

Ovriga krigsbefattningar for  personalvardspersonal " faltpraster, krigs-
ar

gravpersonal, faltbibliotekspersonal, faltbiografpersonal och faltartister
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civila och besatts till huvuddelen med varnpliktig ~ personal  och till mindre del
med krigsfrivilliga eller med i fred anstillda stabs- eller militérpastorer.

Krigsbefattningarna for  civilmilitar varnpliktig ~ personalvardsassistent
ingdr Pl @ T patalions-  0ch pagre staber.

Personalvardsassistent i krigsorganisationen skall under sektionschef
handldagga personalvardsarenden. Han skall vidare som stabsmedlem kunna
bitrdada i nhandlaggningen av arenden rorande  perspnal  Och upplysnings-
tjanst.

6 Meteorologer

Befattningar for varnpliktiga meteorologer ingdr | forsvarsomradesstaber,
vissa  arméflygenheter, orlogsbasstaber, vissa  pevakningsomrédesstaber,
helikopterdivisioner och fiygvapents basbataljoner.

Varnpliktig meteorolog  Vid  férsvarsomradesstab, arméflygenhet samt
marinens  peyakningsomradesstaber och  helikopterdivisioner ar chef for
vaderenhet ~ som - utéver chefen - vanligen —omfattar  tva-tre  man.

Inom  sriogsbasstaber  Och flygvapents ~ basbatal joner &r vampliktig —Meteo-

rolog vanligen stallféretradande chef for vaderenheten som i gyrigt  kan

omfatta  ypp till 10-14 man.
Huvuduppgifterna for meteorologerna  &r att

D leda och overvaka \agerobservationstjanst

El svara for jnhamtning, anpassning 9N delgivning  @v vaderinformation
(aktuellt ~ vader och vaderprognoser av skilda slag) inom egen enhet och i
férekommande fall till samverkande civila myndigheter

El' svara for noggrann  vaderuppfolining och orientera  berérda instanser om

eV. andringar @V givna informationer
E! vid behov inhamta extra prognoser  Och annan  vaderinformation

El hdlla sjg orienterade  om planerad Och pagdende verksamhet,  vilket vid

forband  med flygverksamhet inneb&r att sarskilt halla sig orienterade  om
flygverksamheten samt insamla och insanda fygvaderraporter

E! halla gjg orienterade  om radande sambandslage ~ samt

E!

fora yrigsdagbok/erfarenhetsliggare.

7 Skyddsingenjérer

N&gon definition av pegreppet skyddstjanst finns inte inom  férsvarsmakten.

INOM  samtliga férsvarsgrenar ~ anses dock atgarder fOr skydd mot A., B- och

C-stridsmedel ingd | skyddstjansten. Armén  avser att aven fgin skydd mot
brand i pegreppet  skyddstjanst. Vid  marinen  jnyms i pegreppet ~ aven
réjning,  stéttning,  lacktatning  ©- d- | det fsjande  innefattas i pegreppet

skyddstjanst ~ all den verksamhet som sammanhanger Med skydd Mot A-  B-
och C-stridsmedel.

Malet for syyddstiansten & att soka vidmakthdlla  stabernas och forban-
dens  strigsduglighet. Detta astadkommes genom Atgarder SOM gyftgr il att

forebygga,  begransa OCh ayhjalpa  skador, som kan uppkomma genom
verkan av fiendens A., B- och C-stridsmedel. Skyddstjansten ingdr som en
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integrerad ~ del i annan militar ~ verksamhet. De medel som yinyttias ~ for att
uppnd skydd @&r darfor ofta desamma som anvénds for andra gyfien, Hérav

folier @t skyddstiansten ~ OCh annan yjznst mMaste ses i et sammanhang.
Behandling @V fragor SOM berdr gkyqdstjanst  skall darfor  ske enligt ordinarie
stabsrutin.

varje  ¢hef &r ansvarig fOr skyddstiansten  Vid underlydande  forband. |
hogre Staber och pataljonsstaber ingar | regel €N skyddsofficer, skyddschef
eller adjutant.  Denne, SOM & yrkesofficer  ©ller reservofficer, & under
férbandschefen narmast ansvarig for skyddet mot A-, B- och C-stridsmedel.

Han bitrads harvid  av ygrpliktiga skyddsingenjérer eller  skyddstekniker
som & gpecialuthildade for detta &ndamal.

Befattningarna 1O skyddsingenjsr ~ &r civilmilitira  p3 nivd 6. Befattning-
arma for skyddstekniker ar militara  pg nivd 7. Bada befattningarna ~ finns  inom
samtliga forsvarsgrenar.

Inom arméns  yigsorganisation ingar skyddsingenjérer i hogkvarteret ~ och
regionala Staber samt fsrgelnings-  OCh prigadstaber.  Skyddstekniker ~ bestri-
der motsvarande  ppgifter p& lagre NIV& Vid pataljonsstaber.

I flottans  krigsorganisation aterfinns befattningar ~ fOr  skyddsingenjorer i
staber och vissa stapskompanier. Vid placering | 6rlogsbasstab ~ och  bevak-

ningsomradesstab  &r skyddsingenjéren tillika  chef for stapskompanis  skydds-

.centralgrupp som innehéller et antal skyddstekniker. Skyddscentralens

framsta yppgift & att forse marinens  forband  inom  grjpgshasens omrdde med
uppgifter  0CN prognoser  or/nar - anfall med A, B- och C-stridsmedel har
skett eller vantas ske samt foresla skyddsatgarder. Skyddstekniker ar chef for

skyddsgrupp elller ingar | skyddscentralgrupp, kustbevakningsbataljon,
helikopterdivision och  minrgjningslag.

I kustartilleriets  yrigsorganisation ingdr befattningar  fOr skyddsingenjérer
i hégre staber och bataljonsstaber. Vid  kustartilleriférsvarsstab ar skydds-
ingenjoren  fillika  chef for skyddscentralgrupp. Skyddstekniker ingar dels i
vissa kompanier ~ 0ch batterier, ~ dels i skyddscentralgrupper.

Inom  fiygvapnets  krigsorganisation finns dels miltdra  pefattningar ~ or
skyddstekniker, skyddsplutonchef ~ med staliforetradare  och skyddstroppchef
med staliforetradare, samtliga pa nivd 7, dels civilmilitara befattningar  p&

niva 6 for skyddsingenjor, skyddsdetaljchef och  skyddsavdelningschef med
stallforetradare. Samtliga  dessa  pefattningar har hitintills besatts med

vampliktiga som ¢verforts  frdn armén. Fr. o. m. utbildningsaret 1980/81
skall vartannat & genomforas €N sérskild  grundutbildning  till skyddspluton-
chef/stallféretradare infiktad  p3 pasbataljonernas behov av skyddstekniker.
Avsikten  har gpgetts vara att framdeles tacka behovet av skyddsingenjorer
och  skyddstekniker inom sektor- m. fl. staber gepnom Ccentraliserad  vidareut-
bildning, ' €x. under en SOB, av vampliktiga SOM grundutbildats il militar
befattning for  skyddstekniker, skyddsplutonchef/stallfretradare eller
skyddstroppchef/staliforetradare.

Skyddsingenjér och skyddstekniker SOM tianstgér | befattning  NOM  hgre
stab bitrader skyddsofficeren (skyddschefen) i dennes verksamhet.
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8 Filtpostpersonal

8.1 Organisatorisk Oversikt

Filtposten hdnférs inom forsvarsmakten till underhallstjansten. Den skall
underlitta postgangen till och fran enheter med faltpostnummer. Betriffan-
de ansvarsfordelningen mellan civila och militira myndigheter for postbe-
fordran i krig giller foljande huvudprincip. Civila posten ombesorjer
befordran av postférsindelserna m. m. tills dessa postutvixlas till militar
myndighet. Den fortsatta postbefordringen till militira enheter ar en militar
angeldgenhet. Det dligger aven militira myndigheter att utfarda anvisningar
for hur posten skall dirigeras sa att faltpostadresserad post kan sandas till ratt
adressort, dvs. rétt postkontor inom civila posten, diar den skall hamtas av
forsvarsmakten.

Ansvaret for filtpostens ledning och genomférande aligger framst
faltpostpersonalen. Personalen ingar i filtpostanordningar, som utgors av
faltpostavdelningar och faltpostkontor. Filtpostavdelningar ar stabsorgan,
som ingar i vissa hogre staber och i regel i dessas underhallssektion.
Filtpostkontoren ér driftenheter, som antingen organisatoriskt ingar i eller
ar anslutna till hogre staber och stabsforband eller sisom reserver stélls till
militirbefalhavarens férfogande. Faltpostkontoren ar av tva slag, féltpost-
kontor stoérre resp. mindre.

Filtpostpersonalens huvudsakliga uppgifter betriffande faltposten inom
det militdra ansvarsomradet ar foljande:

a) stabsmassig handldggning i hogre och lagre regionala staber, fordelnings-
och brigadstaber (motsv.) av féltpostirenden,

b) postal behandling av féltpost inklusive penningmedel,

c) distribution av féltpost och penningférmedling inom foérbanden samt

d) kontroll av faltpostfunktionen.

8.2 Urvalsmetoder och krav pa civil yrkeserfarenhet

Filtpostpersonalen rekryteras huvudsakligen genom 6verforing av varnplik-
tiga. Filtpostchef och annan stabspersonal har civilmilitar stillning. Ovrig
personal hénférs till kategorin civila (A-personal). Vissa befattningshavare
ar kvinnor, Ett antal av de befattningar som ar avsedda for manlig personal
besitts f. n. med i varnpliktshidnseende overariga. For krigsplacering av
kvinnor och manlig, icke varnpliktig personal tecknas avtal med postverket.
Filtpostpersonalen rekryteras och krigsplaceras med hénsyn till civil
yrkeskompetens. Denna kompetens nas forst efter flerarig utbildning och
verksamhet inom postverket, varfér den ej kan ha uppnétts av en varnpliktig,
som skall paborja grundutbildning.

De civilmilitéra faltpostcheferna och stabspersonalen har kaptens (i vissa
fall majors) tjansteklass. De civila befattningarna hanfors till tjanstegrupp 2,
3 eller 4.
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8.3 Gallande utbildningsbestammelser

N&gon Militr  grundutbildning for pefattning  INOM  fajtposten ~ forekommer,
SOM fidigare namnts, inte. Den enda militéra ypildningen  fOr denna  anst

erhélls genom  deltagande I faltpostkurser som anordnas av CFB for
medlemmar i fgreningen faltpostbefal. Kurserna — anordnas en ggpg om aret
fore pefalssvning 1 1 hostens  rigsfsrbandssvningsomgéng. De genomfors

for faltpostchefer och faltpostmastare vid MHS under cirka tio dagar och for
ovrig personal Vid arméns  underhallsskola (Us) under tvd veckor. |

US-kursen  jnggr viss allmanmilitar  ypiidning 07 kvinnlig  personal.  Utbild-
ningen ar frivillig. Anslutningen ar god.

Avsaknaden  av gpligatorisk  uthbildning  synes till viss del yompenseras = av
att postverket  hittills i stor yisrackning  18tt  krigsplacerad  personal  av alla
kategorier ~ fore  KFO  pa fansteid g4 genom nagon & ovannamnda

faltpostkurser.

9 Arméingenjorer I motortjanst

vampliktiga ~ arméingenjérer  (motoringenjérer) har hitintills  tagits | ansprak
i infanteri-  och norrjandsbrigadernas underhallsbataljonsstaber, i pansarre-
parationskompanier samt i gtappbataljonsstaber och etappverkstadskompa-
nier. 1 samband med gyersyn @ krigsorganisationen och  genomférande av
den nya befalsordningen ~ kommer en del av dessa yrgshefattningar att
besattas  med yrkesofficerare i teknisk  janst. Samtidigt planeras att ta i
ansprdk varnplikiga ~ arméingenjérer (i motortjanst) SOM  stabsingenjérer i

flertalet  av de pataljonsstaber ~ SOM inte disponerar  ANNAN AV varnpliktig
ingenjor  (ffr p. 10 och 179y,
Bataljonsstaber ~ SOM innehéller  eller kan komma att innehélla vampliktig

arméingenjor i motortjanst ar bl a skyttebataljonsstab, haubitsbataljons-
stab (dock ej haubits 77)  jarnvagsbataljonsstab och ingenjérbataljonsstab.
Varnpliktiga arméingenjorer kan vidare komma att knytas till  forsvarsom-
rddesstaber  och verkstadsforvaltningar samt militiromrades verkstadskom-
pani. | de senare avses de som stallféretradande plutonchef  (motsv.) i forsta
hand vid pansarreparationspluton.

Krigsbefattningama for varnpliktiga arméingenjorer ar il overvagande
del stabsbefattningar med yppgift att under patalionschef  planlagga  Och leda
reparationstjansten vad avser tygmateriel.

10 Artilleriets tekniska personal

A Radartekniker

Radartekniker vid artilleriet ingar ifbrde|ningsarti”erichefens artilleriled-
ningskompani. De innehar pefattningar  SOM chef eller stallforetradande chef

for radarreparationsgrupp eller som tekniker i artilleriradar- eller vaderra-

dargrupp.

Som  gruppchef  leder  radarteknikern tiansten  Vid radarreparationsgrup-
pen, Vilket innebar att han bl. a. handleder understalld personal i deras
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arbete samt sjilv utfér kontroller, felsokning och reparationer. I 6vriga
befattningar ansvarar radarteknikerna for det tekniska underhallet och
bitrider med den tekniska skotseln av radarstationen med tillhérande
utrustning.

B Systemingenjor och systemtekniker

Systemingenjor och systemtekniker vid artilleriet ingér i haubitsbataljon 77.
Systemingenjoren ingdr i haubitsbataljonsstaben, ddr han handlagger
drenden roérande underhall av haubitsbataljonens materiel.

Systemtekniker ingéar som chef och stéllféretradande chef for reparations-
grupp i haubitskompani 77 samt som chef fér vapen- och signalreparations-
grupp i haubitstrosskompani 77. Som gruppchef (stallféretradare) leder
systemteknikern gruppens arbete, vilket innebér att han bl. a. handleder
understilld personal och reparationer av materiel ingdende i system haubits
77.

11 Luftvarnets tekniska personal

Luftvarnets varnpliktiga civilmilitara tekniska personal utgors av ingenjorer
och tekniker. De bestrider dels befattningar inom luftvarnsbataljonsstab 48
och luftviarnsbataljonsstab RB 70, dels ett flertal tekniska befattningar inom
luftvirnsbataljon 48, RB 70 och RB 77, dér de verkar i reparationstross eller i
stridande enhet, t. ex. luftviarnspluton. De olika krigsbefattningarna framgar
av foljande tabell.

Krigsbefattning Ingaér i

Luftvérns- Luftvarnsrobotbataljon

bataljon 48

RB 70 RB 77¢

Pjasingenjor 1
Radaringenjor 1
Instrumentingenjor 1
Systemingenjor 1
Systemtekniker 1 1
Pjastekniker 1
Radartekniker 1 1
Instrumenttekniker 1 1

% Benamningarna av teknikerna inom luftvirnsrobotbataljon RB 77 ar f. n. prelimi-
nara.

Ingenjorerna ingar i luftvdarnsbataljonsstab 48 och RB 70 dir de
handlégger drenden rérande underhall av bataljonens materiel (radarstatio-
ner, pjaser osv. beroende pa fackinriktning). Uppgiften innebar att
ingenjorerna under bataljonskvartermédstaren Overvakar och samordnar
materieltjdnsten inom respektive fackomrade samt lamnar forslag till order
for denna tjanst, avgér var skadad luftvirnsmateriel skall repareras,
utarbetar erforderliga anvisningar for materielens skotsel och vard, foljer
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upp materiellaget samt_ tjanstger ~ SOM  vakthavande befal.  |ngenjsrermna

arbetar  aven vid ompanierna, dar de genom rdd och anyisningar hjalper
kompani- ~ 9¢h plutonchefer samt tekniker att l6sa forekommande materiel-
problem.  Radar- - och instrumentingenjsrerna bitrader  dessutom  pataljonens

stridsledningsofficer vid  utarbetandet av  pataljonsorder, bl. a. for det
taktiska utnyttjandet av frekvenser.

Ingenjérerna  rekryteras ~ bland  teknikerna  och genomgar fore krigsplace-
ringi 98N hogre befattningen €N pataljonsingenjorskurs (fackévning) ~ om fem
veckor.

Systemteknikema ~ Vid |uftvarnsbataljon RB 70 tjanstgsr dels som chef for

tung luftvarnsreparationsgrupp ibataljonsstabskompaniets trosspluton, dels
i |uftvarnskompani RB 70. | den senare befattningen leder de under
kompanichefen den tekniska verksamheten vad avser reparationstjansten.

Pjasteknikerna ar chef eller stéllféretradande chef for reparationsgrupp
eller verkar som teknisk  expert at plutonchefen inom  1yftyarnspluton vad
avser pjgsmaterielen.

Radarteknikerna vid  Jyftvamshataljon ingdr 1 reparationsgrupp eller i
luftvarnskompaniets stridsledningstropp. De ansvarar for det tekniska
underhallet av  spaningsradarstationer jamte  tillhérande stridsledningsut-

rustning.
Instrumentteknikerna vid  |uftvarnsbataljon tianstgor ~ Som  chef eller

stallféretradande chef for reparationsgrupp eller jnggr som tekniker i
luftvarnspluton. I den senare pefattningen ~ bitrdder  de piytonchefen ~ med den
tekniska  skotseln av g|gledningsutrustningen. FOr |uftvarnsbataljon RB 77
raknas preliminart ~ Med yampliktiga  tekniker  som stallféretradande chef for
latt  yeparationsgrupp och i pefattningar ~ NOM  tung  reparationsgrupp samt

inom  striltropp ¢ robottropp  INOM  juftvarnskompani RB 77. Deras
uppgifter & i huvudsak likartade dem som Avilar évriga varnpliktiga  tekniker

i motsvarande befattningar ~ INOM  |yftvarnsbataljon 48 och RB 70. Benam-
ningamna pa teknikermna inom yyfvamshataljon RB 77 ar f. n. inte gypigt
faststallda.

Gemensamt  for teknikerna  &r att de gjyystandigt  genomfér  funktionsprov

och reparationer ~ @ materielen,  varvid matningar  0ch felsokningar ~ utfors
samt gggregat OCh detaljer byts Ut och repareras.  Teknikerna kontrollerar

vidare  ontinuerligt materielen  och bitrader truppen  Vid materielvard. Som
chef for yeparationsgrupp leder teknikern  enhetens gruppering  9¢h  Gyrig
verksamhet.

Utdver  har berérd personal ingar aven varnpliktiga mekaniker i forban-
den. N

12 Tygingenjorer

I' krigsorganisationen ingar saval civilmilitra  som civila pefattningar  fOr

tygingenjorer. Samtliga besatts med varnpliktiga som oOverfors  till dessa

befattningar.
Civilmilitara  tygingenjorer ~ (ammunitionsmén) ingar 1 regionala tygforvalt-

ningar, regionala forrdd av ammunition och ietappbataljons ammunitions-
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forradskompani. Samtliga befattningar kan karakteriseras som antingen
stabsbefattningar eller befattningar for ensam specialist.

I tygforvaltning medverkar de vid uppf6ljning av ammunitionslaget. De
utarbetar rapporter och handligger ammunitionsbestillningar. Aven ammu-
nitionstekniska fragor, framst sakerhetsfragor ligger inom deras arbetsom-
rade.

Inom regionala férrad av ammunition och inom ammunitionsférradskom-
panier ansvarar de framst for ammunitionstekniska fragor. Detta innebar
framst planldggning av ammunitionens uppldggning och férvaring med
hénsyn till gillande sdkerhetsforeskrifter.

1966 ars virnpliktskommitté foreslog att denna, tidigare grundrekryte-
rade, varnpliktskategori framdeles skulle rekryteras genom &verforing av
varnpliktigt plutonsbefil i ammunitionstjénst efter tvd KFO. Departements-
chefen tillstyrkte i prop. 1971:88 och riksdagen beslot i enlighet med
kommitténs forslag. Nagon sadan rekrytering synes dock dnnu inte ha agt
rum eftersom det hitintills har forelegat overskott av grundutbildade
tygingenjorer i ammunitionstjénst.

Bemanningsansvaret for tygingenjorer i ammunitionstjénst avilar FMV-
A.

13 Flottans tekniska personal

Flottans vérnpliktiga tekniska personal utgors av ingenjorer och tekniker.
Befattningarna for ingenjorer ar civilmilitdra pa niva 6. Befattningarna for
tekniker 4dr militira pa nivd 7. Samtliga ingenjorer rekryteras genom
dverforing av tekniker som vid en KFO visat lamplighet hirfor. De olika
krigsbefattningarna for virnpliktiga ingenjorer (utom skyddsingenjorer)
framgar av foljande tabell.
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Benamning Overford fran Ingar i

Orlogsbas- Fartygs-

Minréj-  Minfar-

stab, bas- repara- nings- tyg
bataljons- tionsled-
stab m. m. ningsgrupp
Maskiningenjor Motortekniker 1
Artilleriingenjor Artilleritek-
niker (KA) 1
Miningenjor Mintekniker 1
Elektroingenjor Elektrotekniker 1
Teleingenjor Teletekniker,
Eldlednings-
tekniker 1
Skyddstjanstledare Skrovtekniker 1
Skeppsbyggnadsingenjor Skrovtekniker 1 1
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De varnpliktiga ingenjorernas huvuduppgifter ar fsljande.

Orlogsbasstaber, basbataljonsstaber ~ m. m.

Ingenjérerna  ing&r | érlogsbas-  €ller  pasbataljonsstabens sektion 2 eller i
fartygsreparationsledningsgrupper inom basbataljon. De handlagger aren-
den rérande underh@ll  av grogshasens/basbataljonens materiel  beroende pg
fackinriktning. Uppgiften  innebar att ingenjérerna  under chefen fér sektion
2 overvakar  och samordnar materieltjansten inom  resp, fackomrdde  samt

lamnar - fgrslag il order for denna tianst, avgor var skadad materiel  skall
repareras, Utarbetar  erforderliga  anvisningar  for materielens  skétsel  och
vérd, folier upp materiellaget samt tjanstgsr Som vakthavande  officer inom
sektion 2. \ngenjorerna ~ arbetar aven vid yompanierna  (motsvarande),  dar de

genom réd och anvisningar  hjalper kompani- OCh plutonchefer ~ samt tekniker
att lésa forekommande materielproblem.

Minréjningslag

I minrgjningslag ~ ingar lagingenjérer  9ch miningenjorer. Dessa jngenjorer
handlagger ~ den skeppstekniska resp. vapentekniska tiansten  Vvid minroj-
ningslagen ~ samt bitrader  pashataljonens  ingenjorer ~ Vid materielunderhll

ombord 3 fartyg ingdende | minrgjningsflottilj.

M infartyg

P& stamminfartyg ~ och hjalpminfartyg finns  yarpliktiga  skyddstjanstledare.
Dessa ar i allmanhet  guennshyggnadsingenjorer eller f. d. mariningenjérer.
De skall tjanstgora SOM ombyggnadsingenjorer vid hjgipminfartygs ombygg-
nad under paspatalions  skeppsbyggnadsingenjor. D& fartyget &r rustat ingar
ingenjoren | besattningen  Och leder  gyyddstiansten  ombord.

14  Kustartilleriets tekniska personal

Kustartilleriets vampliktiga ~ civilmilitara tekniska  personal utgérs @V ingen-
jorer och tekniker.  De bestrider huvuddelen av de tekniska befattningarna
inom  kustartilleriets forband och verkar harvid bade i reparationsenheter
och som enskilda tekniker vid t. ex. radarstationer. De olika yrigshefatt-
ningama  f0" vampliktiga  ingenjorer ~ Ooch tekniker  (y1om skyddsingenjérer
och - skyddstekniker) framgdr @ foljande  tabell.

Ingenjérerna ingar | brigad- ©ller pataljonsstabens ~ Sektion 2. De handlag-
ger drenden rorande underhdll  av brigadens (batalionens) ~ materiel (teletek-

niska  stationer, piaser M. m) beroende 3 fackinriktning. Uppgiften
innebér  att jngenjsrerna  under chefen for sektion 2 dvervakar och samordnar

materieltjansten inom  regp. fackomradde  samt lamnar forslag till order for
denna  jznst, avgor var skadad pjasmateriel skall repareras, utarbetar
erforderliga  anvisningar ~ for materielens  skotsel och vard, fslier upp
materiellaget samt  tianstgor ~ som  vakthavande officer  inom sektion 2.

Ingenjorerna arbetar  aven vid yompanierna (motsvarande),  dar de genom
rad och anvisningar hjalper kompani- OCh plutonchefer ~ samt tekniker  att lssa
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Grundbendamning Ingar i
KA-bri- Spérr- Kust- Under-  Special- Kust- Robot-
gadstab  batal- artil- halls- radar- spa- batteri,
jon leri- kompa-  tropp nings- kustjé-
batal- ni? radar- garkom-
jon tropp pani
Pjasingenjor 1 1 1
Eldledningsingenjor 1 1 1
Pjastekniker 1 1 1
Radartekniker 1 1 1 1 1
Eldledningstekniker 1 1 1
Robottekniker 1
Maskintekniker 1 1 1

4 Ingar i kustartilleriforsvar eller kustartilleribrigad.

forekommande materielproblem. Ingenjorerna rekryteras i flertalet fall
bland teknikerna. Nagon kompletterande utbildning (ingenjorskurs) gas inte
genom fore krigsplacering i den hogre befattningen. Deras forsta krigsfor-
bandsévningi den nya befattningen inleds emellertid vanligen med en veckas
centraliserad utbildning (kurs) for de nya uppgifterna.

Pjisteknikern #r chef for reparationsgrupp inom stabs- och trossférband
eller verkar som troppchefens tekniske expert inom troppen.

Radarteknikern ingér i telereparationsgrupp eller ar placerad vid radar-
station, dir han ansvarar for det tekniska underhallet.

Eldledningsteknikern tjanstgor vid reparationsgrupp eller vid férband pa
kompaninivd. I den senare befattningen bitrader han med den tekniska
skotseln av eldledningsutrustningen.

Robotteknikern ingar i robotbatteri eller kustjagarkompani och leder/utfor
tillsyn och driftvard pa i forbanden ingdende teknisk materiel.

Maskinteknikern ingar antingen i fartygsbesattning eller i forband i land.
Ombord verkar han som maskinist eller maskinuppbérdsman, medan han i
land ir chef vid VVS-, motor- eller el-anldggningar.

Gemensamt for alla teknikerkategorier ér, att de sjalvstindigt genomfor
funktionsprov och reparationer av materielen, varvid miétningar och
felsokningar utférs samt aggregat och detaljer byts ut och repareras.
Teknikern kontrollerar vidare kontinuerligt materielen och bitrdder truppen
vid materielvird. Som chef fér reparationsgrupp leder teknikern dven
enhetens gruppering och 6vriga verksamhet.

Utover hir berord personal ingar dven vérnpliktiga mekaniker i forban-
den.

15 Flygfaltsingenjorer och flygféltstekniker

I flygvapnets krigsorganisation ingar bl. a. stabsdelar och férband med
uppgift att planera och utfora faltarbeten i anslutning till flygvapnets
anldggningar. Dessa faltarbetsenheter benamns flygfaltsarbetsorganisatio-
nen.
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Organisationens uppgift ar att i centrala och regionala staber bereda och

lamna  ynderlag for beslut i fragor som ror fygfaltsarbeten  pa flygbaser och
stridsledningsanlaggningar. Forbanden, flygfaltsarbetskompanier, ingar
bl. a i varje basbatalion. De skall vid fyghaser och stridsledningsanlagg-

ningar Utfora  kompletteringsarbeten och reparationer ~ av féltarbetskaraktar.
Saval inom staberna som vid férbanden  samordnas  verksamheten med den

som BRB och andra faltarbetsorgan inom totalforsvaret bedriver.

Stommen i organisationen  utgérs @ varnpliktiga flygfaltsingenjorer varav
huvuddelen  tas i ansprak | civilmilitara befattningar och ett mindre antal i
civila befattningar. Vidare ingar ett antal civilmilitara flygfaltstekniker.

Inom  fiygfaitsarbetskompani besatter  yampliktiga flygfaltsingenjorer
befattningarna pa niva 5 fér kompanichef och stéllféretradare for denne samt
huvuddelen  av pefattningarna pa Nivd 6 for pyonchef.  Huvuddelen  av
befattningarna for stallforetradande plutonchef  (f. M- nivd 6 och avsedda for
flygfaltsingenjorer) besatts med  fiygfaltstekniker (nivd 7). Harutover  finns
for planeringsuppuifter M. M. iNOM ompaniet ytterligare  ndgra flygfaltsin-
genjorer  (nivd 6) Och en fyqgraitstekniker (nivd 7). De namnda pefattning-
arna ar civilmilitara. Huvuddelen av §yrig  personal inom kompaniet ar
militar  personal.

Ett antal flygfaltsingenjérer ingdr 1 centrala  och regionala staber.
Befattningarna for dessa flygfaltsingenjérer betecknas i Personaltabeller
behov ~ som civila. CMU har emellertid inhamtat att flygfaltsingenjor som
omplaceras  fran  civilmilitar befattning ~ INOM  fiygfaltsarbetskompani till
stabsbefattning for  flygfaltsingenjor behéller  civilmilitar stallning ~ och
tjansteklass.

Flygfaltsarbetskompaniets huvuduppgifter ar enligt gallande bestdammel-
ser
Cl reparation @ krigsskador,

Bl renh&lining  OCh  snérojning @ framst  pansystemet,  Klargérings-  OCh
uppstaliningsplatser, flygplan-  OCh taxivagar Samt ysgar till ammunitions-
och  drivmedelsforrad,

D utfsrande  och underhdll  av flygfaltsanlaggningar, vagar samt forsvars-
och  skyddsanlaggningar av framst kvalificerad art.

Harutover  har fiygisitsarbetskompaniet till yppgift  att

D delta i skyddstjansten,  frAMSt  rgjning,

EJ delta i pevakning Ooch forsvar inom det kompaniomrade dar foérbandet
eller delar av forbandet &r grupperat,

El delta imaskerings—, sparrnings-  0ch blockeringsarbeten.

16 Flygvapnets radartekniker m. m.

Civilmilitara varnpliktiga tekniker ingar i vissa radarkompanier inom

flygvapnet. D€ vampliktiga ~ teknikerna ingar ien griftgrupp  Med yrkesofficer
som chef. Inom en ty5 av kompani ingar harutover varnpliktiga ~ tekniker i en
telegrupp  SOM ocksd stdr under befal av yrkesofficer.

De varnpliktiga ~ teknikerna  har fgljande  benamningar  (fackinriktning-

ar)
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radartekniker
transmissionstekniker
maskintekniker och
datatekniker.

O00ODOo

I aktuella grupper ingar hédrutover ett antal varnpliktiga elmekaniker.
Teknikerna bitrader vid driften av aktuell materiel med bl. a. 6versyn och
underhall, felsékning och reparation.
Samtliga befattningar kan karakteriseras som “ensam’-befattningar.
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Bilaga 4 Oversikter 6ver grund-
utbildningen av vérnpliktiga till
civilmilitdra befattningar i
krigsorganisationen

1 Lékare, ldkarassistent (tandldkare) och apotekare

De utbildningssteg som ingar i grundutbildningen av varnpliktiga uttagna for
utbildning till ldkare, lakarassistent (tandldkare) och apotekare framgar av
foljande bild.

225

1 2. 3. 4. 5.
Lakare Allman- Sjuk- Lakar- Fredssjuk- Vinter-
militar vards- fack- vards- utbild-
utbild- beféls- skola tjdnst ning
ning skola
60 dagar 30 dagar
Lakar- -
S Assistent- Fackkurs
stenter tja?n.sb for lakar-
(Tand- goring pa assistent
lakare) sjukhus
60 dagar 60 dagar 60 dagar
':pme' Apotekar- Apotekar- Utbildning
R befals- fack- vid sjukhus,
skola skola regional
stab m. m.
60 dagar 60 dagar 60 dagar 30 dagar 15 dagar

Mellan de skilda utbildningsstegen dr normalt ett—flera ars uppehall for
elevernas civila studier.

Den allménmilitdra utbildningen som ar lika for alla tre kategorierna har
som mal att bibringa eleverna formaga till sjalvforsvar, att ge dem
forsvarsinformation och att bibringa dem forstaelse for krigets krav.

Under den darpa foljande befilsskolan ges eleverna grunderna fér
ledarskap i filt, kunskaper om aktuella delar av krigssjukvardsférbandens
organisation, utrustning, marsch, gruppering, skydd och verksamhet, for-
maga att leda (for apotekare) teknisk pluton eller (for ldkare och ldkar-
assistent/tandldkare) sjukvardspluton/forbandsplatsgrupp under marsch,
gruppering och verksamhet samt nagon féormaga att genomfora utbildning av
teknisk plutons personal resp. av bataljons sjukvardspersonal.

Apotekar- resp. lakarfackskolan har som mal att ge eleverna férmaga att
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tjanstgéra SOM  apotekare inom  aktuella  férband resp. som chef for
sjukvardspluton/férbandsplatsgrupp och  som  pataljonslakare i bataljons-
stab. L&karassistenteleverna bibringas ~ under assistenttjanstgoringen medi-
cinska kunskaper fOr att kunna anstggra SOM assistenter s fgrhandsplatser

och i operationslag. ~ Detta ytoildningssteg  agnas Vad galler apotekare ~ Och
lakare till  huvuddelen och vad gzler lakarassistenter helt &t fackutbild-

ning.
Det fiarde utbildningssteget &, SOM framgér &V oversiktsbilden, helt agnat
At fackutbildning utom for de gpotekare SOM avses rgsplaceras | Stabsbe-

fattningar. ~ D€SSa genomgéar under denna perid de grundlaggande  Stabskur-

ser och papyggnadskurser SOM ingar | uthildningen av fast anstdllda lakare
och veterinarer (i kap. 13).

Vinterutbildningen har som mal att gga elevema  forrogna  Med
dverlevnadsproblematiken vintertid i syrang kyla Och under svara férhallan-
den.

2 Tekniker vid  armén, kustartilleriet och flygvapnet

mal - for grundutbildningen pa de skilda ythildningslinjerna for varnpliktig
tekniker  gnges i allméanhet vara att teknikern  skall kunna fyigsra  uppgiter
som

El enskild soldat och tekniker

EJ chef for reparationsgrupp, -patrull  eller _jag vad gajler sévél den tekniska
tjansten ~ SOM markforsvar

El ledare av materieltillsyner p& egen Materiel
El utbildare av trupp | tekniskt handhavande  av aktuell materiel

Varje linje | grundutbildningen av yarpliktiga  till civilmilitira  teknikerbe-
fattningar | krigsorganisationen innehéller  fsliande  fyra huvudgrupper av
utbildning

El allmanmilitar utbildning

U ledar- och (viss) instruktérsutbildning
El fackutbildning  (rubricerad  SOM antingen teknik eller gpecialutbildning)
E' gurig militar  yipildning,  dvs. sddan yipildning ~ som inte direkt gnyter an

till hagon av de foregiende  dmnesgrupperna. Exempel pa amnen m. m.
som kan hénféras till denna sista huvudgrupp ar taktik, stabs-, Sambands-
och  mobiliseringstjanst, forvaltningslara, vissa  jllampningsévningar,
studiebesdk  etc.

Huvuddelen av grundutbildningen till vampliktig ~ tekniker  zger rum vid
militdr  ythildningsanstalt © inom armén vid radar- och luftvarnsmekani-
kerskolan  (rmg) eller arméns tekniska skola (aTs.s),  inom  kustartilleriet
vid underhallsskolan (Uhs) Vvid KA 2 eller radarskolan  (Radars) Vid KA 4
samt inom  fiygyapnet Vid Sodertdrnsskolorna (F 18). Del av grundutbild-
ningen fullgors Vid forband. Dessa forhdllanden  medfér att utbildningsplaner
m. m. inte alltid &r direkt jamforbara. Del av vad som i en utbildningsplan
anges SOM |edarskapsutbildning kan i en annan plan ing& i allmanmilitar
utbildning, férbandsutbildning e. d.

I foliande tabell redovisas  fackutbildningens (teknik  eller  specialuthild-
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ning) omfattning dels i timmar, dels i procent av totalt tillgénglig tid for
grundutbildning pa ett antal av de befintliga teknikerlinjerna.

Utbildningslinje Fackutbildningens omfattning i
Timmar Procent av
tillganglig
GU-tid
Systemtekniker, artilleriet 1115 ca 45
Systemtekniker, luftvirnet 1015 ca 45
Radartekniker, luftvarnet 860 ca 40
Instrumenttekniker, luftvirnet 780 ca 35
Pjastekniker, luftvdarnet 650 ca 30
Radartekniker, kustartilleriet 1135 ca 50
Maskintekniker, kustartilleriet 770 ca 35
Radartekniker, flygvapnet 485 ca 25
a a

Maskin- m. fl, tekniker, flygvapnet

4 Ny utbildningslinje fr. 0. m. utbildningsaret 1981-82. Utbildningsplan &r f. n. inte
faststalld.

Utrymme for den relativt omfattande och tidskravande fackutbildningen
synes i flertalet fall ha beretts genom att, inom ramen for den totala tiden for
grundutbildning, begrinsa omfattningen av ledarskapsutbildning, utbildning
i taktik och stabstjénst samt i viss man forbandsutbildning.

3 Personalvardsassistenter

Grundutbildningen av vérnpliktiga personalvardsassistenter dr uppdelad
pa

O grundldggande befélsskola 90 dagar
O fackutbildning 50 dagar
O tjdnstgoring vid férband 205 dagar

Utbildningen bedrivs och tjanstgoringen fullgérs enligt foljande:

Grundlaggan-|| Skede 1 Skede 2 Skede 3 Skede 4
de befals- Fackut- Tjanstgo- Fackutbild- Tjanstgo-
skola bildning ring vid ning ring vid
90 dagar 30 dagar forband 20 dagar férband
100 dagar 105 dagar

Mellan den grundldggande befilsskolan och fackutbildningen (skede 1) kan
féorekomma ett uppehall under hogst sex ar for elevernas civila studier.

Grundutbildningen inleds med en grundldggande befilsskola vid forband.
Denna utbildning omfattar allmadnmilitir utbildning och forberedande
befilsutbildning samt genomfors tillsammans med plutonsbefélsuttagna
varnpliktiga.

Bilaga 4 227
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Det fgrsta  fackutbildningsskedet syftar il att ge eleverna  sadana kunska-
per O0m den personalvardande verksamheten att de efter apyisningar  kan
bitrada  med handlaggning @V personalvardsarenden vid fredsforband.

Under skede 2~ den forsta (janstgsringen  Vid forband skall eleverna fa

tilampa ~ Sina teoretiska  ynskaper OM personalvard  genom At praktiskt

handlagga arenden  inom personalvardsdetalj vid fredsférband. De skall
vidare ges befast fardighet | handvapentjanst,  systematisk  konditionstraning
samt god kunskap ©Om forbandens  krigsorganisation inom  eget  truppslag
(motsv.).

Under skede 3 —det andra fackutbildningsskedet - skall eleverna forvarva
god kunskap  OM personalvardsassistents uppgifter ~ och  verksamhet vid
faltbataljon (motsv.) i krigsorganisationen, god teoretisk  f5mgga  att
tilampa  personalvardens bestammelser  och att pandlagga  personalvérds-

arenden under peredskapstillstand och krig samt formaga att bitrada chef for

sektion 3 i gyriga personaltjanstérenden.

Under skede 4~ det andra fgrhandstjanstgoringsskedet " skall eleverna fa&
tilampa SN2 kunskaper ~ OM personalvard och  gyriga &renden  rorande
personal-  9ch ypplysningstjanst under s langt mojligt  faltmassiga  forhallan-
den. Denna del av utbildningen skall, enligt OB:s bestammelser, ges en stark

inriktning mot  avsedd krigsbefattning; (dvs.  personalvardsassistent vid
bataljon).

Under skedena 1-4 &r inslaget av allmanmilitar utbildning ~ litet och helt
inriktat  pg att eleverna  skall behélla och utveckla den fardighet ~som de nétt
under den grundlaggande befalsskolan. Eftersom  det ansetts att pergonal-
vardsassistenternas uppgifter i krigsorganisationen inte  stdller  krav  pg
befalsutovning ~ Utanfor  det ggna fackomrédet  ingar inte nagon utbildning |
truppforing  ©ller  trupputbildning i utbildningen  tllpesonalvérdsassistent.

Fackutbildningen under skedena 1 och 3 motsvarar i stort i tid en

KFO/fackovning och en SOfsarskild  fackgvning.

4 Meteorolog

Grundutbildningen till varnplikig  meteorolog  &r uppdelad  pa tvd skeden
med fyliande  utbildningsmal.

Under skede 1bibringas eleven kunskap ©Om militar vadertjanst, Vadersta-
tionstjanst ~ och militdr  meteorologi.

Skede 2 skall ge eleven god formaga At (i skiftestianst)  tjanstgsra  SOM

vakthavande  meteorolog ~ Vid flygvapnets  basbataljoner ~ eller vid motsvaran-
de enheter inom armén eller marinen.

Den allmanmilitara utbildningen SOM jngar i saval skede 1som 2 har som
mal att eleven skall bibringas d€ kunskaper ~som erfordras  foér tjanstgoring
som

bitrdadande instruktdr  vid - gryndutbildningen av yarnpliktiga

instruktor  vid ggen mobiliseringsenhet

BEJGE efattningsgren” samt
t Abancl ) hef for motstandsnaste.
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Skede 1 (ca tio veckor) ar i sin helhet forlagt till flygvapnets vaderskola.
Skede 2 dger till sin huvuddel (ca 30 veckor) ocksa rum vid vaderskolan
medan mindre del (ca tio veckor) omfattar utbildning vid forbandsvadersta-
tion och viss instruktorstjanstgoring vid forband (totalt ca 50 timmar).

Fackutbildningen (inkl. utbildningen vid forbandsvéderstation) omfattar
ca 50 % av tillginglig tid for grundutbildning.
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Bilaga 5 Exempel pa kompletterings-
utbildning m. m. av vérnpliktig
fore overforing till civilmilitar
befattning

1 Veterinar

Krav for uttagning till kompletteringsutbildningen ér att den varnpliktige har
géitt genom grundutbildning som vérnpliktig och har avlagt veterindrexa-
men. Kravkatalogen anger det vara onskvirt att den vérnpliktige &r
yrkesveterinir men anger inte att han skall ha gatt genom grundutbildning till
virnpliktsbefil eller att han skall ha genomfort KFO i krigsbefattning till
vilken han har grundutbildats.

Veterindrfackskolan om 32 dagar ar uppdelad pa tva linjer, en i stabstjénst
och en i blodtjanst.

Mal i stort for stabstjinstlinjen ar att bibringa eleven férmaéga att
tjanstgora i befattning som stabsveterinar i hogre stab, veterindr vid
livsmedelsproducerande férband eller inom bakteriologisk laboratorieplu-
ton.

Blodtjinstlinjen har som mal att ge eleven férmaga att tjanstgora i
befattning som stallféretradande chef for blodtjanstgrupp.

P4 stabstjinstlinjen omfattar fackutbildningen ca 25 % samt taktik och
underhallstjédnst, stabstjénst och skydd mot A-, B- och C-stridsmedel ca
50 % av tillganglig kurstid.

P4 blodtjinstlinjen omfattar fackutbildningen ca 60 % samt taktik och
underhallstjanst, stabstjanst m. m. ca 25 % av tillganglig 6vningstid.

2 Bataljonsingenjor vid luftvarnet

Krav for uttagning till kompletteringsutbildningen ar att den védrnpliktige har
gitt genom grundutbildning till pjés-, radar- eller instrumenttekniker vid
luftviirnet och har fullgjort en KFO. Det anges vidare vara onskvirt att den
varnpliktige har avlagt civilingenjorsexamen vilket inte ar krav for uttagning
till den teknikerlinje pa vilken han har grundutbildats.

Kompletteringskursen omfattar fyra veckor om totalt ca 230 lektionstim-
mar.

Mal i stort for kursen ér att bibringa eleven forméga att som bataljonsin-
genjor under bataljonskvartermastarens ledning svara for att bataljonens
tygmateriel (inom eget fack) haller hogt tekniskt stridsvarde och att som
vakthavande befil i bataljonsstab handldgga rutinidrenden.

Kursen omfattar savil fackutbildning som utbildning i stabs-, sambands-
och underhéllstjanst. Det senare @mnet ar sérskilt inriktat pa tygmateriel-
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tianst. Vidare ngar Viss fsrpandsutbildning med {jllampningsovning.
Fackutbildningen tilsammans ~ med den fackbetonade  yngerhalistjansten
omfattar  ca en yredjedel av kurstiden. Utbildningen i taktik och stabstjanst

har yngefar samma  gmfattning.

3 varnpliktig ingenjor ~ vid flottan

Krav fer uttagning fll kompletteringsutbildningen tll vamplikiig  ingenjor

vid flottan & gryndutbildning tll vampliktig ~ tekniker, NiV& 7, (p& nagon av
linjerna  tele-, eldlednings-,  min-, motor-, turbin-, elektro- eller skroy-) ~samt
att vederbdrande har fyiigjort en KFO. Harutover anges att teknikern  skall
ha jagst vitsord X 77 fr&n g ndytildningen och krigsférbandsovningen.

Varnpliktsingenjorskursen omfattar  for huvuddelen (utom skrov- elektro-
och vissa motortekniker) fem veckor. For skrov- m. fl. tekniker omfattar den
fyra veckor vartill kommer en ombyggnadskurs om en vecka.

M&l i stort for samtliga uthildningslinjer & att eleven skall f& formell
kompetens 8t krigsplaceras  SOM vampliktig  ingenjor | basbatalion.  FOr
skrov-  m. fl. tekniker tillkommer  att eleven skall f& formell kompetens ~ att
tjanstgora  SOM  ombyggnadskontrollant vid rystning  av hjalpfartyg.

Ca halften av kurstiden  ar anslagen at utbildning ~ Som  ar gemensam  for
samtliga linjer. Denna del omfattar bas- och underhélistjanst, stabs- och
forvaltningstjanst samt  |edarskapsutbildning. Specialutbildningen, 80 tim-

mar, SKer |injevis.

4 Flygfaltsingenjérer

Krav for uttagning Ul kompletteringsutbildningen tillcivilmilitar iy gfaltsin-
genjor 8" lagst gymnasieingenjorsutbildning inom  pyggnadsteknisk gren,
anstallning  INOM  pyggnads-  OCh  anlaggningsfacket ~ samt att vederbdrande

fullgjort  grundutbildning och ev. KFO som |agst plutonsbefalsvarnpliktig.
Flygfaltsingenjorskursen omfattar 22 gaggr OM totalt ca 160 lektionstim-

mar. Den har som mal att ge eleverna de gyndiaggande kunskaper ~ som
fordras  for att de efter praktisk tjanst under KFO skall kunna tianstgora |

ledande  pefatining | flygfaltsarbetskompani under mopilisering  0CN  krig.

Av kursplanen framgar ~ att kursen till  huvuddelen innehaller teoretisk
utbildning. Den  praktiska  utbildningen omfattar  tvd korta  gyningar |
faltarbeten, €N | sambandstjanst, ViSS vapentjanst ~ OCh strid, totalt ca 25
timmar.

Flygfaltsingenjor pa nivd 6 som vidareutbildas il chef for flygfaltsarbets-
kompani  (nivd 5) gar efter KFO i pefatining pa nivd 6 frivilligt ~ genom
antingen  befordringsuthildning tlligjtnant ~ om tv& veckor eller fem
faltarbetskurser var och en om tva-tre dagar samt darutéver  ompanichefs-
kurs.

Kompanichefskursen for flygfaltsingenjorer ~ omfattar  tvé veckor om ca 70
lektionstimmar. Kursen har bl. a. som mal att bibringa  €leven  sadana

kunskaper ~att han kan snstgsra som chef for saval flygfaltsarbetskompani
oM pashatalion ~ Som fristiende  fiygfaltsarbetskompani.  Aven denna  kurs
har en puyudsakligen ~ teoretisk inriktning.
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Bilaga 6 Oversikt 6ver tjansterna for
forsvarsldkare, stampersonal

Myndighet m. m. Antal

Forsvarets sjukvardsstyrelse
Forsvarsgrensstaber m. m.
Militdromradesstaber
Militirkommandostaber
Orlogsbasstaber
Kustartilleriforsvarsstaber
Marinen i Gvrigt
Forbandslakare

—
AN NN WO 90

(=)

S

Summa
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Bilaga 7 Nuvarande utbildning till
meteorolog pa aktiv stat och i
reserven

1 Utbildningsmal

En summering av delmalen fér de olika kurserna inom meteorologutbild-
ningen ger vid handen att denna skall leda fram till kompetens som
meteorolog inom forsvaret.

2 Utbildning vid militdra skolor och forband

2.1 Grundlaggande flygutbildning

Grundléaggande flygutbildning for meteorolog (GFU met) har som mal bl. a.
att eleven skall kunna krigsplaceras som 1.véaderbitrade i viderstationstjanst
vid basforband och kunna tjdnstgéra som navigatér och vaderspanare i
skolflygplan. Kursen som ar forlagd till krigsflygskolan omfattar bl. a.
flygutbildning med dartill knuten markutbildning, ledarskapsutbildning,
meteorologi och védertjinst, allmanmilitdr utbildning samt viss utbildning i
allmdnna amnen (matematik, fysik och engelska). Utbildningstiden ar totalt
56 veckor inkl. dvningsuppehall.

2.2 Grundldaggande flygslagsutbildning

Grundldggande flygslagsutbildning for meterolog (GFSU met) har som mal
bl. a. att ge eleven befidst kompetens for krigsplacering samt ge honom
formaga att utféra vaderspaning och fullgéra tjanst som navigator i
krigsflygplan (létt attack). Utbildningen som sker vid flottilj omfattar i stort
samma huvudmoment som GFU met. Utbildningstiden ar totalt ca 17
veckor.

2.3 Begransad officerskurs

Begrinsad officerskurs for meteorolog (BOK met) har som mal att eleven
efter avslutad universitetsutbildning och grundldggande prognoskurs (jfr
p.2.4) skall kunna krigsplaceras som chef for viderenhet vid basférband och
kunna tjdnstgéra som meteorolog vid fredsorganiserad lokal viderenhet.
Utbildningen som dger rum vid flygvapnets krigsskola omfattar bl. a.

235
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ledarskap, administration, forsvarskunskap, taktik, allmanmilitar utbild-
ning, teknik och sambandstjanst. Utbildningstiden &r totalt sex veckor.

2.4 Grundlaggande prognoskurs

Grundlidggande prognoskurs (GPK) har som mal att eleven skall kunna
krigsplaceras som chef for vdderenhet vid basférband och ha behdérighet att
sjdlvstdandigt bedriva prognostjanst vid lokal viderenhet inom foérsvarsmak-
ten samt kunna tjdnstgora som larare i meteorologi och vidertjanst inom
t. ex. flygflottilj. Kursen omfattar bl. a. meteorologi och vidertjinst,
ledarskap, flygtjanst, forsvarskunskap, taktik, administration, sambands-
tjanst och trafikledningstjdnst. Utbildningen ar forlagd till flottilj, SMHI,
regional vadercentral och den militdra vidertjanstens centralorgan (MVC)
samt omfattar totalt 42 veckor (varav fyra veckors semester). Kursen ar
obligatorisk for meteorolog pa aktiv stat vid flygvapnet. Man efterstravar att
aven meteorolog i reserven skall genomga GPK.
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3 Tabla over nuvarande utbildning till meteorolog

Ar M4 nad
11|213|415|6|718|9110[11l12|

-<+———Grundutbildning

1 GFU met

som varnpliktig -

2 GFU met Univ. 1 (ht)
3 Univ. 1 (vt) Sl Univ. 2 (ht)
4 Univ. 2 (vt) GFSU | BOK I univ. 3 (ht)
5 Univ. 3 + SMHI (vt ok | univ. 4 + smH
> —
|
GPK
Militar Utnamning till
6 praktik meteorolog pa
. aktiv stat eller
i reserv

|7 2 ma i e Tzlingal oo Ise T [zl
Ar Ménad
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Bilaga 8 Nuvarande utbildning till
reservofficer pa marklinjen i
flygtrafiktjénst

1 Utbildningsmal

Efter genomgéngen utbildning vid reservofficerskurs 2 (ROK 2) skall
flygledaren i

krigsorganisationen

O kunna tjdnstgora pa niva 6 som
— TLF'-gruppchef vid flygbas
— flygledare i kommandocentral (KC), strilenheter m. m.
— nasteschef
— stillforetriadande (ersittare) vakthavande befil (VB)/chef i komman-
docentral (KC)

fredsorganisationen

O kunna bitrida vid planering och genomférande av utbildning (eget
fackomrade) och mindre 6vningar samt

O under handledning kunna mobiliserings- och krigsplanligga for eget
forband.

2 Utbildning vid militéra skolor och férband

2.1 Grundliggande reservofficersutbildning

Grundlaggande reservofficersutbildning (GRU) har som mal att eleven efter
genomgangen utbildning skall i

krigsorganisationen

O kunna tjdnstgéra pa niva 7 som
— TLF-gruppchef vid huvudbas 1 TLF=trafikledare vid
— nasteschef faltet.
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fredsorganisationen

O kunna tjdnstgora pa niva V som flygledare (ej certifierad) i flygplatskon-
trolltjanst vid militar flygplats (begrinsad behorighet).

Utbildningen som ér forlagd till krigsflygskolan omfattar bl. a. ledarskaps-
utbildning, allmanmilitdr utbildning, taktik, teknik, flygtrafiktjinst, flyg-
tjdnst och idrott samt viss praktisk tjanst (studietjdnst) i flygtrafiktjanst.
Fackutbildningen (flygtrafiktjanst, flygtjéanst och praktisk tjinst) omfattar
drygt hilften av tillganglig utbildningstid som totalt dr 62 veckor inkl.
ovningsuppehall.

2.2 Reservofficerskurserna

Utbildningsmal for reservofficerskurserna framgar av p. 1. ROK 1 genom-
fors vid F 20 och omfattar framst fortsatt befalsutbildning. ROK 2 delas uppi
tre delar for att eleverna inte skall férlora sin flygledarbehérighet pa grund av
bortovaro fran operativ tjanst. ROK 2 omfattar bl. a. taktik, fortsatt
fackutbildning (flygtrafiktjdnst och flygtjénst) samt studietjinst vid strilen-
heter och flygférband. Utbildningstiden ér totalt ca 18 veckor.
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3 Tabla éver nuvarande utbildning till reservofficer
pa marklinjen i flygtrafiktjanst

Ar Manad
]1]2[314[5]6[7[8|9|10111l12|
-——Grundutbildning
1 GRU
som vérnpﬁktTg ——-l
2 GRU Flyg-
3 ledarutbildning vid luftfartsverket (Lfv)
4 Behbrighets- Tigsom Yook ROK
kurs vid Lfv flygledare 231
Anstéllning som
T flygledare vid
ROK | rt
5 o 23 u sverket
Utnamning till
reservofficer
I 1: 1229 il e85 lTe Iz IFsrila o Ifinliazi
Ar Ménad

16
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Bilaga 9 Tabla 6ver nuvarande
utbildning till arméingenjor med
’vidareutbildning” till
hogskoleingenjorskompetens

Ar Manad
I'll2[31415[6l718|9[10111|121

——————— Grundutbildning

PBS vid Utbildning
trangférband vid AingKadS
som varnpliktig —
Utbildning 7
2 vid AingKadS Kads AingK 1
3 AingK 1 Anstallning
som armé-
ingenjor
$ TH 1 (ht)
¥ e TH 2 (ht)
6 TH 2 (vt) TH 3 (ht)
7 TH 3 (vt) TH 4 (ht)
" THd i AingK 2
9 AingK 2

Tz Telals ez s Telalnlazl
Ar Manad

Anm TH 1-4 = Teknisk hogskola (&rskurs 1-4)
(ht) = hosttermin
(vt) = vartermin
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Bilaga 10 Nuvarande utbildning till
mariningenjor linje H

1 Utbildningsmal

Den grundldggande utbildningen till mariningenjor bedrivs dels vid marinens
skolor och forband i land, dels ombord pa rustat fartyg och vid teknisk
hogskola.

Utbildningen avser att bibringa mariningenjorsaspiranten de militdra,
tekniska och praktiska kunskaper, som erfordras for tjanstgéring som
mariningenjor i krig och fred samt utveckla de egenskaper som erfordras for
att leda understilld personal.

Séviil utbildning till som vidareutbildning av mariningenjoren skall syfta
till att denne verkningsfullt kan arbeta i ledande befattning inom nedansta-
ende omraden.

O Utveckling och anskaffning av effektiv krigsmateriel.
0 Underhall av marinens materiel.
0 Utbildning pa skotsel av marinens materiel.

Denna utbildning syftar till:

O formell kompetens som tjanstgérande mariningenjor vid utbétsflottilj,
torped- och patrullbatsdivision samt 6rlogsbas/kustartilleriférsvar

O utbildare inom den tekniska tjdnsten vid orlogsskola.

2 Utbildning vid militidra skolor och férband

(Jfr d@ven p. 3 Tabla 6ver nuvarande utbildning till mariningenjor linje
H).

2.1 RK

Den forsta kursen ér forlagd till Karlskrona orlogsskolor och innehaller
allmanmilitar utbildning. Den omfattar fyra och en halv veckor.

2.2 Aing H

Denna kurs som ér forlagd till dels sjokrigsskolan, dels Berga orlogsskolor
ger mariningenjorsaspiranten grundlidggande beféilsutbildning m. m. och
sadan militdrteknisk utbildning att han kan tjdnstgéra i andrahandsbefatt-
ningar till sjoss pa langresefartyget. Utbildningstiden ér totalt 19 veckor.
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2.3 Aing H sjo

Den forsta sjokursen ar forlagd till langresefartyget. Aspiranterna utbildas
dérvid inom savil ddckstjansten som maskin/elektro-tjénsten. Tjanstgoring
skeriandrahandsbefattningar parallellt med yrkesofficersaspiranter. Utbild-
ningens ldngd &r totalt 15 veckor.

2.4 I1H

Denna kurs, som foljer direkt pa Aing H sj6, inleds med en teoretisk teknisk
utbildning vid Berga orlogsskolor dar aspiranterna bl. a. erhéller kunskaper
om de stridsfartyg till vilka de under f6ljande sjéperiod skall fordelas.
Sjoperioden ér forlagd till torpedbétar, patrullbatar eller minfartyg. Vidare
ingér i kursen skyddstjénstutbildning vid Berga érlogsskolor. Kursen har en
lingd av 20 veckor varefter utbildning vid teknisk hogskola vidtar.

De kurser som beskrivits under p. 2.1-2.4 om sammanlagt ca 14 manader
dr aspirantens grundutbildning som virnpliktig.

2:512H

Kursen, som ér en landkurs, ar férlagd till sommaren efter férsta arets studier
vid teknisk hogskola. Den bestar av tva perioder av vilka den forsta ir en tre
veckors utbildning vid kustartilleriet (KA 1) och den andra en sju veckors
utbildning vid verkstadsskolan i Karlskrona och vid tekniska forvaltningen
vid orlogsbas Syd. Kursens lidngd ir 10 veckor.

2.6 IngKH1

Sedan civilingenjorsexamen har avlagts inom nagot av facken maskinteknik
(skeppsbyggnad) och elektroteknik gar eleverna genom den forsta delen av
kadettkursen. Den omfattar ca 11 veckor och ir forlagd till Berga
orlogsskolor. Kursen har huvudsakligen en teknisk inriktning. Eleverna
studerar speciella militértekniska tillimpningar inom eget och angrinsande
teknikomradden. Dessutom ingar bastjénst, markstridstjinst och sjukvirds-
tjénst.

2.7 IngKH2

Som avslutning pa mariningenjorsutbildningen gér kadetterna genom en 14
veckors stabs- och forvaltningsinriktad utbildning vid sjokrigsskolan. I
kursen ingér forsvarskunskap, forvaltningslira, instruktérstjénst, sambands-
tjanst, stabstjanst, taktik m. m.
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3 Tabla dver nuvarande utbildning till mariningenjor

linje H

Ar Manad

e L112L3|4l516|7|819J10111l12J

-<—————Grundutbildning

1 Rk Alng H AlngH
R L3 at sie
som varnpliktig o
Aing H I11H
2 TH 1 (ht
sjo T e B T e
3 TH 1 (vt) 124 TH 2 (ht)
D
Civil
4 H3
TH 2 (vt) praktik TH 3 (ht)
Civil
5 TH 3 (vt) praktik TH 4 (ht)
Examensarbete
6 TH 4 (vt) ™ IngK H 1
7 IngKk H 2
LMariningenjérsexamen.
Utnamning till mariningenjor
[Tzl sl alslelalelalilulisl
Ar Manad

Anm TH 1-4 = Teknisk hégskola (arskurs 1-4)
(ht) = hosttermin
(vt) = vartermin
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Bilaga 11 Nuvarande utbildning till
flygingenjor och obligatorisk
vidareutbildning av flygingenjor

1 Utbildningsmal

Mal foér utbildningen ar att flygingenjoren skall kunna tjdnstgora i
befattningar avsedda for flygingenjorer i flygvapnets freds- och krigsorgani-
sation samt i befattningar inom forsvarets materielverk. Utbildningen skall
vidare forbereda eleven for uppgiften att leda den tekniska tjansten vid
flygvapnets forband och utvecklingen av flygvapnets materiel och utrust-
ning.

2 Grundldggande utbildning vid militdra skolor
och forband

(Jfr dven p. 4. Tabla 6ver nuvarande utbildning till flygingenjor).

2.1 Grundldggande marktjanstutbildning

Grundliggande marktjinstutbildning (GMU) har som mal att ge eleven de
grundliggande kunskaper och den firdighet i markstridstjénst som fordras
for enskild soldat inom ramen for grupps verksamhet samt att ge honom
nagon kunskap om markforsvaret vid flygvapnets forband och néagon
fardighet att fora grupp (néste) vid forsvar och patrull. Utbildningen dr
forlagd till flygvapnets Sodertornsskolor. Den omfattar allmén soldat- och
befilsutbildning, markstridsutbildning samt viss yrkesutbildning - bl. a. stril-
och strilmaterieltjanst, sambandstjanst, orientering om flygtjdnst samt
bastjinst. Utbildningstiden &r elva veckor.

2.2 Grundldggande verkstadsutbildning och fortsatt mark-
tjanstutbildning

Mal for detta skede dr att ge eleven kunskaper och firdigheter i praktisk
verkstadstjdnst samt att komplettera hans soldatutbildning och beféalsférma-
ga. Utbildningen ar forlagd till flygvapnets Halmstadsskolor och omfattar
bl. a. allmanmilitdr utbildning (ca 30 %) samt grundldggande verkstadsut-
bildning och flygmaterielutbildning (drygt 50 %). Utbildningstiden ar elva
veckor.
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2.3 Utbildning och praktik vid central verkstad

Detta skede har som mal att eleven skall fa dels erforderlig inblick i de
centrala verkstddernas organisation och deras stillning inom flygvapnets
underhallssystem, dels den verkstadspraktik som krivs av de tekniska
hogskolorna. Skedet omfattar elva veckor.

2.4 Forbandsutbildning

Mal for skedet dr att ge eleven erforderlig kunskap om framst flottiljs och
strilférbands uppgifter och organisation i fred och krig. Utbildningen édr
forlagd till flottilj och omfattar bl. a. viss allmanmilitdr utbildning, oriente-
ring om strilsystemets taktiska och tekniska funktion samt underhall,
orientering om flygvapnets och teknisk enhets inom flottilj organisation samt
viss flygmaterielutbildning och flygtjdnst. Skedet omfattar elva veckor.

2.5 Befals- och fackutbildning

Utbildningen till flygingenjor avslutas med beféls- och fackutbildning under
ca tre manader. Eleven fullgér harvid praktisk tjanstgoring som bitrade till
systemingenjor vid flottilj.

3 Obligatorisk vidareutbildning av flygingenjor

(Jfr dven p.5 Tabla Over nuvarande obligatoriska vidareutbildning av
flygingenjor).

Efter civilingenjorsexamen gar bada flygingenjorskategorierna genom en
ca sex veckors begrinsad officerskurs (BOK:fing) vid F 20 och efter nagra ars
tjdnstgoring en hogre forvaltningskurs pa nio veckor vid forsvarets forvalt-
ningsskola.

Flygingenjor pa flyglinjen gar fore den begrinsade officerskursen genom
dels flygutbildning som omfattar grundliaggande flygférarutbildning (GFU),
typinflygningsskede (TIS) och grundldggande flygslagsutbildning (GFSU)
om totalt ca tre ar, dels grundldggande taktisk utbildning (GTU) vid F 20 om
ca sex manader. Han fullgor dessutom facktjanstgéring om ca sju manader
innan officerskursen paborjas.
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4 Tabla 6ver nuvarande utbildning till flygingenjor

Ar Manad
L1 ]2]3|a|s|e]7[8]9]w0]|n]|]

Gul)

1 GMU TH 1 (ht)

cul

Vstutb+

2 TH 1 (vt) FMU

TH 2 (ht)

cu?l

Utb. m. m.

3 TH 2 (vt) C vst

TH 3 (ht)

Gyl

Forbands-

B TH 3 (vt) utb

TH 4 (ht)

: ™ T

LUtnﬁmning till
flygingenjor

[T 2 & e 6 Fzvlis | el amlazH
Ar Méanad

1) Grundutbildning som varnpliktig, sammanlagt tolv manader.
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5 Tabla éver nuvarande obligatoriska vidareutbildning
av flygingenjor

Ar Ménad

L1|2|3|4|51617|8|9110111]12]

Flygingenjoér i flygtjanst

5 GFU

6 GFU GTU
7 GTU TIS GFSU
8 GFSU

9 GFSU Facktjanstgoring BOK

Flygingenjor i marktjanst

Fack-
5 tjianst- | BOK
g

[+ T2T3lalslelzTs]s 10lnlnz]

Ar Ménad




Statens offentliga utredningar 1982

Kronologisk férteckning

oA WN -

b b

12,
13.
14.
15,
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.

26.

27,
28.
29,
. Information om arbetsmiljorisker. A.
31.

32.

33
. Pri kling inom b

35.

36.
37.
. Fakta for konsumenter. H.
39.
. Agarlagenheter. Ju.
a1.
42,

SSooNo

. Real beskattning. B.

. Real beskattning. Bilaga 1-3. B.
. Real beskattning. Bilaga 4-6. B.
. Tandvarden under 80-talet. S.

De fortroendevalda i kommuner och landstingskommuner.
Kn,

Sockernaringen. Jo.

Talbocker-utgivning och spridning. U.

. Videoreklamfragan. Ju.

Ny plan- och bygglag. Remissammanstalining. Bo.

. Sanering efter industrinedliadggningar. Bo.
. Den langsiktiga tillgdngen och efterfrigan pa lakararbets-

kraft. S.

Statlig fondforvaltning m. m, E.
Kommunalféretaget. Kn,

Tillvaxt eller stagnation, E.

Internationella foretag i svensk industri. 1.

Skatt p& energi, B.

Skatt pa energi. Bilagor. B.

Forvarvsarbete och foraidraskap. A.

Handikappade elever i det allmanna skolvasendet. U.
Kommunerna och naringslivet. Kn.

Ett effektivare vite. Ju.

Svensk amatérboxning och skadeverkningarna. Jo.
Fritidsboende. Bo.

Vidgad lansdemokrati. Kn.

Oversyn av rattegdngsbalken 1. Pr itingsratt. Del A.
Lagtext och sammanfattning. Ju.
Oversyn av rittegdngsbalken 1. Pr i tingsratt. Del B.

Motiv m. m. Ju.

Svensk industri i utlandet. |

Lontagarna och kapitaltillva 9 Ey
KOMVUX-kommunal utbildning for vuxna. U.

Information om arbetsmiljorisker. Bilaga 1. Vardering av
risker i arbetsmiljon. A.

Information om arbetsmiljorisker. Bilaga 2. Arbetsmiljo-
information-paverkan, behov och utbud. A.

Information om arbetsmiljorisker. Sammandrag. A.
dsbyggandet och dess orsaker.

Del 1. Bo.

Prisutveckling inom bostadsbyggandet och dess orsaker.
Del 2. Bilagor. Bo.

Enklare foraldraférsakring. S.

Kommunal planering i forandring. Kn.

Stold i butik. Ju,
Overklagande av kommunala beslut. Kn.

Utbildning for halso- och sjukvard vid katastrofer och i krig.
S.

. Sprak- och kulturstéd for invandrar- och minoritetsbarn i

forskoledldern. S.

. Nytt bilstéd till handikappade. S.
45,
. Handlingsprogram i handikappfragor. S.
47.
. Forsvarsmakt per: Ikategorier. F6.

Ortnamns vérde och vard. U.

Lontagarna och kapitaltillvixten 10. E.




Statens offentliga utredningar 1982

Systematisk forteckning

Justitiedepartementet

Videoreklamfragan. (8]

Ett effektivare vite. [21)

Rattegdngsutredningen. 1. Oversyn av rattegdngsbalken 1.
Processen i tingsratt. Del A. Lagtext och sammanfattning. [25]
2. Oversyn av rattegangsbalken 1. Processen i tingsratt. Del B.
Motiv m. m. [26]

Stold i butik. [39]

Agarlagenheter. [40]

Forsvarsdepartementet
Forsvarsmaktens personalkategorier. (48]

Socialdepartementet

Tandvédrden under 80-talet. (4]

Den langsiktiga tillgdngen och efterfrigan pa lakararbetskraft,
(1)

Enklare féraldraforsakring. [36]

Utbildning fér halso- och sjukvard vid katastrofer och i krig.
[42)

Sprak- och kulturstod for invandrar- och minoritetsbarn i forsko-
ledldern, [43]

Nytt bilstod till handikappade. [44]

Handlingsprogram i handikappfragor. [46]

Ekonomidepartementet

Statlig fondforvaltning m. m. [12]

Tillvaxt eller stagnation. [14]

Utredningen om léntagarna och kapitaltillva . 1. Léntagarna
och kapitaltillvaxten 9. [28] 2. Lontagarna och kapitaltillvaxten 10.
[47]

Budgetdepartementet

Realbeskattningsutredningen. 1. Real beskattning. [1] 2. Real
beskattning. Bilaga 1-3. [2] 3. Real beskattning. Bilaga 4-6. (3]
Energiskattekommittén. 1. Skatt pa energi. [16]2. Skatt pa energi.
Bilagor. [17]

Utbildningsdepartementet
Talbécker-utgivning och spridning. (7]

Handikappade elever i det allmé&nna skolvdsendet. [19]
KOMVUX-kommunal utbildning for vuxna. [29]
Ortnamns vérde och vard. [45]

Jordbruksdepartementet

Sockernaringen. [6]
Svensk amatdrboxning och skadeverkningarna. [22]

Handelsdepartementet
Fakta for konsumenter. [38]

Arbetsmarknadsdepartementet

Forvarvsarbete och foraldraskap. (18]

Utredningen rorande information om risker i arbetsmiljén. 1.
Information om arbetsmiljorisker. [30] 2. Information om arbets-
miljorisker. Bilaga 1. Véardering av risker i arbetsmiljén. [31) 3.
Information om arbetsmiljérisker. Bilaga 2. Arbetsmilj6-informa-
tion-paverkan, behov och utbud. [32] 4. Information om arbets-
miljérisker. Sammandrag. [33]

Bostadsdepartementet

Ny plan- och bygglag. Remissammanstallning. [9]

Sanering efter industrinediaggningar. [10]

Fritidsboende. [23]

Byggprisutredningen. 1. Prisutveckling inom bostadsbyggandet
och dess orsaker. Del 1. [34] 2. Prisutveckling inom bostadsbyg-
gandet och dess orsaker. Del 2. Bilagor. [35)

Industridepartementet
Direktinvesteringskommittén. 1. Internationella foretag i k
industri. [15] 2. Svensk industri i utlandet. [27)

Kommundepartementet

De fértroendevalda i kommuner och landstingskommuner. (5]
Kommunalféretaget. [13]

Kommunerna och néringslivet. [20]

Vidgad lansdemokrati. [24]

Kommunal planering i féréndring. [37]

Overklagande av kommunala beslut. [41]

Anm. Siffrorna inom klammer betecknar utredningarnas nummer i den kronologiska férteckningen.
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