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Till  Statsradet och chefen for

Socialdepartementet

Kungl. Majzt bemyndigade den 29 junj 1973 statsrddet Camilla  Odhnoff  att
tilkalla  hogst sex ledaméter i en arbetsgrupp  jamte sekreterare  och experter
med yppdrag att narmare utreda formema for den uppsckande Verksamheten

for forskolebarn samt  fragan OmM ansvaret for de handikappade barnens

forskoleverksamhet. Utredningen  fick vidare i uppdrag att prova Vissa fragor
rérande information  och ytbildning | barnuppfostringsfragor, liksom  fragan
om Viss ytbildningsverksamhet vid lekoteket pg Blockhusudden i Stock-
holm. | yppdraget ingick bla. att préva fragor rérande  information och
utbildning | barnuppfostringsfragor samt andra angransande fragor rorande

féraldraskolning

Utredningen antog hamnet  barnomsorgsgruppen.

| skrivelse 1973:372 hemstéllde riksdagen Om utredning rérande  forald-
rautbildning. Kungl. Majzt uppdrog den 20 december 1973 &t parnomsorgs-
gruppen att i anslutning  tll fullgérande  av tidigare 1&mnat utredningsuppdrag
géra €N overgripande  utredning  rorande  foraldrautbildning. | detta beslut
anférdes att “utredningen bor omfatta en provning  av hur en foraldrautbild-
ning lampligen  bor utformas i fraga om innehdll  och organisation for att pa
sikt kunna vara tjllganglig for alla forédldrar med barn i forskoledldern eller i
skoldldern.  Olika vagar kan darvid komma i fraga. Arbetsgruppen bér bl. a.

prova att anknyta féraldrautbildning och foraldrainformation dels till lands-
tingens  organisation for fsrebyggande modra- och barnavard samt forloss-
ningsvard och dels till kommunernas forskoleverksamhet samt fgrebyggande
barna- och ungdomsvard | évrigt. Vidare bor uppmarksammas ~ den upplys-

ningsverksamhet ~ som kan bedrivas genom Olka friviliga organisationer.
Arbetsgruppen bor sarskilt  uppmarksamma fragan OM méjligheterna At
genom olika former av information och ythildning na de foraldragrupper for
vilka behovet av utbildning ar sarskilt stort.
Utredningsarbetet ~ b0r kompletteras ~ Med praktiska forssk med information
och uythildning for foraldrar.”

Barnomsorgsgruppen har i november 1975 avlamnat beténkandet
Samverkan i barnomsorgen (SOU  1975:87). | detta betankande behandlade
utredningen den uppsokande verksamheten for forskolebarn, vissa  frgor
rorande barn med behov av extra stdd samt, | ett diskussionskapitel,
féraldrautbildning. Beténkandet har remissbehandlats och remisssvaren
betraffande  foraldrautbildning ingar SOm grund fOr foreliggande —betankande.
Vidare har gryppen i november 1976 avidmnat betankandet ~ Samverkan i

barnomsorgen I (Ds S 1976:7) varvid utredningens  uppdrag betraffande
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ansvaret for pandikappade barns Forskoleverksamhet slutférdes.

Foljande  har som ledaméter i arbetsgruppen deltagit | arbetet med
foreliggande ~ betankande:  riksdagsledamoten Grethe Lyndblad, ordférande,
avdelningschefen i socialstyrelsen  Annika  Baude, avdelningsdirektoren i
socialstyrelsen ~ Sture Henriksson (t. 0. m 1976-12-31), sekreteraren i Svenska
kommunférbundet Karl-Axel Johansson,  riksdagsledamoten Ella Jonsson
(fr. 0. M. 1977-01-01), |4gstadielararen  Mari-Anne  Tonér (. 0. m. 1977-09-
14), skolkonsulenten i skoldverstyrelsen Elsa wahrby (fr. 0. m. 1977-09-15)
och sekreteraren i |andstingsforbundet Margareta  Viklund.

Som  sakkunniga har (fr. 0. m. 1977-01-01) deltagit ~ sekreterare  Linnéa
Gardestrom, ~ statens handikapprad,  studieombudsman Bengt Hedenstrom,
ABF, avdelningsdirektor Sture Henriksson,  socialstyrelsen, ~ konsulent  Karl-
Erik  Kiingberg,  Riksforbundet Hem och skola, landstingsledamot Hugo
Malmstrém, Vuxenskolan och  departementssekreterare Sten  Svensson,
Socialdepartementet.

I' utredningsarbetet har som experter deltagit Overldkare  Per-Gosta Berg-
fors (t. 0. m. 1976-12-31), forskollarare  Ann-Louise Féandriks (t. 0. m. 1976-
12-31), sekreterare  Linnéa Gardestrom (t. 0- M. 1976-12-31), forskollarare

Laila | eperg (fr. 0. M. 1977-09-15), departementssekreterare Barbro  sporndly
(fr. 0. M. 1977-09-15), 1€ pyrasekreterare ~ Kenneth  stierna (t. 0. m. 1976-12-
31), och departementssekreterare Sten Svensson (t. 0. M. 1976-12-31).

1sekretariatet  har arbetat adjunkt  Margot  Blom-Nyman, fil. kand. Agneta
Hellstrém,  psykolog Sonja Olin-Lauritzen, projektledare  Kristina | ejdstrom,
kontorist  Anita  \Magnusson, departementssekreterare Barbro  sporndly,
departementssekreterare Sten Svensson, sjukvardslarare  Inger S&venstrand
och sekreterare  Per Olof Séderberg.

Foliande  personer har p3 olka satt bitratt  yiredningen: fil. lic. |nga
Gustavsson, psykolog Viveka  wahisten, psykolog Kristina  Bodén, soc. ass.
Barbro Ostling, barnmorska Barbro Hagg, barnbibliotekarie Britt  Isaksson

samt psykolog Pia Lindblad.
Utredningen har initierat och aktivt deltagit 1 forsoks- och ytvecklings-

verksamheter i olika kommuner och |andsting.  Forsoksverksamheter med
foraldrautbildning har  bedrivits i Stockholms lans landsting (Vastra
Flemingsberg ~ 0ch Huddinge  sjukhus),  Kopparbergs  |&nS |andsting  (Hede-
mora, Kvarnsveden, Mockljard ~ och Falu BB), Vasterds kommun och Luled
kommun.  projektledare | de olika férsoken har varit 6verlakare Bengt Hoijer
(Huddinge),  psykolog Lena Bergsten, och overlakare Bgrie Baager (Koppar-
berg), Lars Wikman  (Luled), psykolog Jan Kalloerg forskoleinspektor Inga
Bjallerstedt ~ och férskolechef  Helind wickberg  (Vasteras).

Inom et till yredningen  knutet  forskningsprojekt har psykolog ~ Anna
Torbidrnsson lamnat  rapporten Féraldrautbildning ~ ett behov idagens
samhalle?”

Utredningen  har tillsammans — med familjestédsutredningen tagit initiativ
till en debattbok  “Barnuppfostran och politik”.

lsamverkan med Allménna  Barnhuset anordnade utredningen i februari
1977 en konferens  om  fgraldrautbildning for foraldrar till barn med olika

handikapp. 1 konferensen  geltog representanter  for olika handikapporgani-
sationer.

For fragor rorande olika materiel som pgcker, fAlmer etc. har utredningen
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haft en referensgrupp.

Under utredningsarbetet har kontakter knutits med niraliggande utred-
ningar, myndigheter, kommuner och landsting. Vidare har utredningen
avlimnat remissvar dver olika utredningsforslag.

| foreliggande delbetinkande behandlar utredningen den Gvergripande
malsittningen for en allmin fordldrautbildning. Vidare limnas forslag
betriffande organisation och innehll i férildrautbildning inom mddra- och
barnhilsovirden samt forlossningsvdrden. Forslagen avser tiden kring
barnets fodelse (fas 1). Utredningen behandlar vidare lekotekens funktioner
och organisation.

Utredningen kommer i sitt fortsatta arbete att behandla forildrautbildning
under forskole- och skoldldrarna samt forildrautbildning som nér alla i
samhillet.

Till betinkandet ir fogat sirskilda yttranden av ledamoten Margareta
Viklund samt sakkunnige Bengt Hedenstrom.

Stockholm den 15 februari 1978.

Grethe Lundblad
Annika Baude Karl-Axel Johansson Ella Jonsson
Elsa Wahrby Margareta Viklund

Margot Blom-Nyman
Sonja Olin-Lauritzén
Kristina Lejdstrom
Sten Svensson

Inger Savenstrand

P O Soderberg
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Inledning
Med detta betankande Vil barnomsorgsgruppen presentera sitt forslag till en
allman  fsraldrautbildning under tiden  kring barnets fodelse. Barnomsorgs-
gruppen @mnar senare |agga fram forslag till foraldrautbildning for foraldrar,
som har barn i forskoledldern och  skolaldern, samt for alla vuxna i
samhallet.

Kraven p3 foraldrautbildning har de senaste aren véxt sig allt starkare. |

motioner iriksdag, landsting och kommuner har krav rests om en foraldraut-
bildning genom samhallets  fgrsorg. Aven av de remissvar, som inkommit pa
barnomsorgsgruppens betankande  "Samverkan inom  parnomsorgen SOuU
1975:87, har framgétt att det finns ett stort intresse kring frdgan OmM
féraldrautbildning.

Barnomsorgsgruppen vill starkt understryka ~ att den med ordet foréldraut-
bildning  inte avser n&gon form av foréldraskola som skulle ge en speciell

kompetens. Med utbildning | det hd&r sammanhanget =~ Menar barnomsorgs-

gruppen  framst  mgjligheter till utveckling, att utbyta kunskaper ~ och
erfarenheter isamspel mellan  manniskor, samt att utveckla sociala kontak-
ter.

De yttre betingelserna  anger famen for mgjligheterna  att ge vara bam en
god uppvaxtmilis.  Det galler att paverka béde samhallsplaneringen i stort och
arbetslivet, som inte alltid &r anpassat till barnfamiliemas behov. Det galler
att skapa en trygg och utvecklande miljo i skolan och att pryta en oOkande
kommersiell paverkan av konsumtion och barnkultur. Foéraldrarna, som har
den béasta kannedomen om barnen, bor fa majligheter att  paverka de
omstandigheter som formar barnens tillvaro. Det &r Var férhoppning att den
allmanna  fsraldrautbildningen skall bidra till att stimulera fordldrar  att
tilsammans  arbeta for samhallsférandringar, s& att vi far ett samhalle som i
hogre grad planeras utifrdn  barmens behov.

Foraldrar ~ méaste f& uppleva trygghet | sin foréldraroll. Traditionella
konsroller  méste omprovas, S& att bdda fordldrama tidigt far lara kénna sitt
barn och yppleva att de &r lika viktiga for barnet. Det bor vidare gppnas

majligheter for en fortroendefull samverkan mellan  foraldrar  och olika
personalgrupper ~ iNOM  barnhalsovard, ~ barnomsorg ~ och skola.

Den av samhéllet anordnade foraldrautbildningen maste bli pegransad | tid
och inneh&ll om den skall erpjudas alla foréldrar under flera olika faser av
barnens yppvaxttid. ~ Studieférbund och friviliga  organisationer ~ POr kunna
komplettera ~ Med foraldrautbildningsverksamhet som har en ideologisk  profil

och ger fordjupade  kunskaper.



12 Inledning

SOU 1978:5

En av dagens och morgondagens frimsta uppgifter for alla medborgare,
inte minst politiker, dr att garantera en god uppviaxtmiljé for vdra barn.
Barnomsorgsgruppen anser att en allmén foraldrautbildning efter de mal och i
de former som har foreslds har sin givna plats bland sambhillets insatser for
barn och barnfamiljer.
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Sammanfattning

Familien i samhdllet

Familjens ~ situation och mojligheter ~ ar beroende av de mgjligheter samhallet
erbjuder, S&val igérdagens SOM idagens Samhalle. samhallsutvecklingen har
medfort en rad positiva konsekvenser ~ for ménniskors  mojligheter @t fungera
som foraldrar. En okad ekonomisk standard, kortare  arbetstid, utbyggd
bamtillsyn, battre bostader ar exempel pa detta.

samhallsutvecklingen har inte enbart till alla delar varit positiv for
manniskor.  Féranderlighet betyder OCksd uppbrott.  Frdn hembygden, ~ frén
slakt och vanner. De sociala banden, som forr var mycket starka, tenderar att
upplosas. Tvagenerationsfamiljen ar den vanliga familjetypen, ~ mot att forr tre
till fyra generationer hade en nara kontakt. ~Man talar i gag om den isolerade
karnfamilen.  Familien  &r liten och samhallet fyller en del av dess tidigare
funktioner.

Famijen & inget enhetigt  begrepp. Stora sociala, ekonomiska  och
kulturella  skillnader ~ finns  &ven i dag.

Genom olika familjepolitiska atgarder har man soékt astadkomma storre
rattvisa isamhallet mellan parnfamiljer ~ och andra. Barnbidrag, bostadstillagg
och  underhalisbidrag ingdr i detta ekonomiska  stodsystem.

Nar fodelsesiffrorna borjade sjunka pa trettiotalet infordes  kostnadsfri
médra- och barnhéalsovard och fri forlossningsvard. Man ville stimulera till
okad nativitet.  Bosattningslan infordes  ocksa.

Under  60-talet  uppmarksammades de stora skillnaderna mellan  olika
inkomstgrupper. De familjepolitiska insatserna inriktades  pg ett Okat stod fill
l&ginkomstgrupperna, ensamstdende  fordldrar  och |lerbarnsfamiljer.

Kvinnornas okande  forvarvsfrekvens har medfort  krav pa en kraftig
utbyggnad &V bamomsorgen.  Stora statsbidrag  utgar till kommunerna  for att
de skall kunna pygga Ut barnomsorgen. Ar 1975 tradde forskolereformen i
kraft. Fr. o. m. 1977 blev forskolelagen en allman  parnomsorgslag, vari-
genom kommunema  fick skyldighet att svara for en planmassig —utbyggnad
av barnomsorgen.

Foraldraférsakring ar en annan foml av stod till barnfamiljerna, med ratten
til jedighet isamband med barnets fodelse vidgad till att omfatta 9 manader.

Utbildningsatgarder som paverkar barnfamiljerna hor inte till familjepo-
lik i vanlig bemarkelse, ~men har &ndd en inverkan  p& barnfamiliernas
situation. De &r darmed en del av samhillets totala stéd till barnfamiljerna.
Det oOkade ansvaret for skolan och forskolan betraffande  elevens sociala
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2

fostran  medfér att samverkan mellan  hem och skola f&r en allt mer
framskjuten  plats Nar Atgarder pa dessa omréden  diskuteras.

M&l  fsrisraldraurbildning

Det yttersta malet for en allman foraldrautbildning ar att den skall medverka
till att barn och barnfamilier ~ f&r en béttre situation i samhallet. Alla vuxna bor
ha ansvar for att ge alla barn en god uppvaxtmiljo. Alla foraldrar bor fa stod i
sitt foraldraskap och kunna ha inflytande ~ Gver sin egen och barnens situation.
Alla  barn och ungdomar  bor forberedas  fér sin  vuxenroll och eventuella
foraldraroll.

Foraldrautbildningen indelas i fyra faser dar fas | ar foraldrautbildning i
samband med barnets fgdelse, fas 2 nar barnet &r i forskoledldern, fas 3 nar
barnet &r i skoldldern samt fas 4 foraldrautbildning till - alla.

De mer konkreta malen for en allman foraldrautbildning, avseende

samtliga faser ar:
O Foraldrautbildning ~ for att 6ka kunskaper.

En viktig del av férberedelser  for foraldraskap ~Och som stéd i foréldrarollen ar

att inhamta kunskaper i olika avseenden. Detta galler kunskaper Om barns
utveckling och pehov, Om relationer mellan bam och féraldrar och mellan
vuxna, Om samhallsférhdllanden och samhallets  stod till parnfamiljer.

O Féraldrautbildning for att skapa mojlighet il kontakt och gemenskap.

Foraldrautbildning kan ge mgjligheter till kontakter  sdval mellan foraldrar,
som mellan féraldrar  och personal.  Kontaktnatet ar ocksd en kanal for

dverforing @V kunskaper och erfarenheter.

O Foraldrautbildning for att skapa mojligheter  till medvetenhet  om och
paverkan @V samhilleliga  forhallanden.

Familjens  livsvillkor formas av det omgivande samhallet, av den ekonomiska
strukturen  och arbetslivets utformning. For den enskida familjen kan det
vara svart att overblicka de faktorer som pdverkar familiens liv. Foraldraut-
bildning  bor oka insikten om familiens  beroende av samhalleliga forhallan-
den, vilket isig utgor €N forutsattning  for att familien skall kunna paverka och
fordndra dessa forhallanden. Denna insikt om sambandet mellan familj och
samhélle ar ocksd en forutsattning for att man skall kunna se att barnen ar
allas ansvar. Alla vuxna paverkar direkt eller indirekt barnens livssituation
och bor darfér ta okat ansvar for att alla barn skall f& goda uppvaxtvillkor.
For att nad de glika, ovan skisserade, malen i fraldrautbildning galler det att
anvanda  arbetsformer som ggr att féraldrarnas resurser  frigors.  Har il

barnomsorgsgruppen anknyta il den gialogpedagogik Som  foresprakas |
bl. a. parnstugeutredningens och  gjA-utredningens arbete. Aven  inom
folkbildningsarbetet har arbetssatt och arbetsfonner sedan 1&ng tid styrts  av
en motsvarande syn, namligen att deltagarna i studiecirkelarbetet isig utgér
den framsta tilgdngen i studierna.

Innehéllet ioch ytformningen @V foraldrautbildning ~ kring tiden for barnets

fodelse kan beskrivas pa foljande  satt, med utgéngspunkt frin de mal

barnomsorgsgruppen satt ypp for fyraldrautbildningen:
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Kunskaper ~om hur det fysiska och  psykiska tillstndet  paverkas under
graviditet, ~ Forlossning ~ och tiden narmast  efter férlossningen. Fostrets
utveckling,  forebyggande halsovard m. Il sadana fragor bor vara en del av
foraldrautbildningen.

I foraldrautbildningen skall deltagarna ges tillfalle att diskutera sina egna
erfarenheter  och problem med varandra och med personalen inom modra-
och barnhalsovarden.

Kunskaper ~ om det stod samhallet kan erbjuda blivande  och nyblivna
foraldrar.  Det |igger ett varde i att deltagarna i foraldrautbildningen far tillfalle
att gemensamt diskutera  samhéllets stdd och sina egna rattigheter.

Den samhallsutveckling som skett och som bl. a. inneburit att bamfamil-
jernas isolering _synes ha okat staller krav pj ett foréndrat arbetssétt inom de
samhallsorgan  som skall ge medborgarna ~ Service. Foraldrautbildningen inom
modra- och barnhélsovarden foreslds bli genomford | form av foraldrautbild-
ningsgrupper  Med personalen SOM gruppledare  0ch kunskapsresurs, ~ men dar

foréldrarmnas  egna erfarenheter och kunskaper ar den yiktigaste komponen-
ten. Fordldrarna  far genom denna arbetsform  kontakt med andra i samma

situation.

Konkret  ypplaggning  avforaldrautbildning kring barnetsfodelse
Barnomsorgsgruppen utgar frén att mddra-bamhalsovarden och BB bor ha
ansvaret for en allman fgraldrautbildning vid tiden  kring barns fddelse.
Féraldrautbildning bor vara en samordnad del av den totala verksamheten
och inte en separat verksamhet.

En av orsakerna till att harnomsorgsgruppen valt denna ytg&ngspunkt ar
att de aktuella institutionerna nar sa gott som alla foraldrar. Ett annat skal &r
att flera av de informationskontakter som i dag sker individuellt med fordel
kan ske i foraldragruppema.

Barnomsorgsgruppen foresldr att den ordinarie  personalen i forsta hand
skall medverka i foraldrautbildningen. Framst gzller det den personal Som
redan nu har den yardaglign Och tata kontakten med foraldrar  dvs.
barnmorskor  vid MVC, bamsjukskéterskor eller distriktsskoterskor vid BVC
samt under BB-tiden barnské&terskor och  sjukskoterskor.

Aven andra personalkategorier bor emellertid  medverka, dels direkt i
foraldrautbildningen, dels genom att ge stod och handledning il ovannamnd
personal. Framst galler detta socialarbetare,  psykologer, barnavérdslarare,

vidareutbildade sjukskoterskor samt lakare.

Ideologiskt ~ profilerade  organisationer ~ bor f& mejlighet  att presentera  Sin

verksamhet under  foraldrautbildningen vid MVC-BVC.

Foretradare  for kommunernas sociala service bor ocksd i sin uppsokande
verksamhet medverka  under foraldrautbildning inom modra- och barnhél-
sovarden.

Barnomsorgsgruppen anser att foraldrautbildningsgruppema bér  héllas
samman under graviditets- OCh spadbarnstiden.

Den yitre fonnen  for foraldrautbildning foreslds bli sammanhélina forald-

ragrupper med 8-12 deltagare SOM traffas 8-10 ganger under vardera MVC
och BVC-tiden. Grupperna  bor traffas  s& manga génger ait det finns
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forutséttningar  fOr deltagarna  att knyta varaktiga kontakter med varandra.

Under BB-tiden innebar foraldrautbildning framst att bada foraldrarna  far
tillfalle  att lara sig skota och ta ansvar for sitt barn.

Samtliga foraldrar - bor erbjudas att delta i fgraldrautbildning.  Barnomsorgs-
gruppen tar emellertid  avstdnd fran tanken pa obligatorisk féraldrautbildning.
Ett obligatorium strider mot ett synsatt SOM pygger pa forédldrarnas egen vilja,
aktivitet  och engagemang.

Inbjudan il foraldrautbildning SOM yitryckligen ~ bor omfatta béda forald-
rarna  bor ske redan vid forsta besoket pad MVC dar bada foraldrarna i
mojligaste Ma&n bor delta. Denna muntliga  inbjudan il féraldrautbildning
bor  kompletteras med en skriflig  inbjudan.

N&got systematiskt ~ urval av foréldrarna  bor inte ske. Grupperna  kommer
att bestd av foraldrar som bor inom samma omrdde och som vantar barn vid
samma tid.

I glesbygd med |3gt barnantal och stora avstdnd kan det vara svart att bilda
foraldrautbildningsgrupper. Dar kan |ssningar som blandade grupper av
blivande  och nyblivna ~ foraldrar  eller samordning med verksamhet, exem-
pelvis  vid oppna forskolor  bli aktuella.

Barnomsorgsgruppen papekar att det bor vara mgjligt att ta in nya deltagare
i gruppen. Omsatiningen ~ bor emellertid  inte vara for stor d& detta forsvérar
gruppens  arbete. Likasd bor man diskutera hur man skall Iésa hinder for

narvaro, t ex. brist p& pamtilsyn  och missngje med gruppens arbete.
For att alla fordldrar skall kunna delta bér man kunna ha sammankomster

pa s&vdl dagtid Som kvallstid. Barnomsorggruppen foreslar darfér en viss
utvidgning &V foraldrafrsakringen.

Barnomsorgsgruppen betonar att sjukvardshuvudmannen bor  uppmark-
samma behovet av lokaler |ampliga fOr foraldrautbildning i'sin planering.

Vidare behandlas fragan om foréldrar som av olika skal onskar ytterligare
stod i sin foraldraroll utbver vad den allmanna foraldrautbildningen kan
erbjuda. Det kan rora sig om féraldrar till barn med handikapp, handikappade
foraldrar  och invandrarforaldrar.

Foraldrar  som pa grund @V oregelbundna  arbetstider,  Skiftarbete, sjukdom

m. m. inte vill eller kan delta maste f& den information Som  ges |

féraldrautbildning vid individuella kontakter ~ med MVC och BVC.
Barnomsorgsgruppen betonar ocksd att problem som aktualiseras i forald-

rautbildningsgruppen i & nhog utstrackning som  mgjligt  bor lésas inom

verksamhetens ram.  Gruppledaren bor eventuellt med stéd av andra i
arbetslaget ~ vid institutionen © hjalpa foréldrarna att losa det aktuella
problemet. Foraldrar ~ som uttalar behov av kontakt  med ndgon annan

institution  bor f& pjglp med att nd en sddan kontakt.

Arbetsformer  [féraldrautbildning pa MVC och BVC

Barnomsorgsgruppen utgdr Vvid sitt val av arbetsform  for fsraldrautbildning
frin de mal man satt ypp for verksamheten. Vi foreslar att féraldrautbildning

vid MVC och BVC bedrivs i fgraldrautbildningsgrupper med 8-12 geltagare.
Arbetsformen ar alltsd vald for att man dels ska fa tillfalle att tilagna  sig
kunskaper dels f& vuxenkontakter pa den ort eller idet omrdde man lever.
Dessutom  pygger arbetsformen pa foréldrarnas egen aktivitet, deras egen
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erfarenhet och deras gemensamma  kunskaper. Detta for att ge mojlighet att
Oka insikten  om  familjens situation i samhallet och for att stimulera
foraldrarna  till att paverka och forandra.

Den arbetsform vi foresldr har likhneter med vad som brukar kallas
samtalsgrupp. | foréldrautbildningsgruppens arbete nggr emellertid  yiterli-
gare moment t. ex. studiebesok, information frdn specialister och opretentios
social samvaro.

Gruppledare  for féraldrautbildningsgrupperna ar barnmorskan  vid MVC
och  sjukskéterskor vid BVC. Grupperna traffas  8-10 ganger under MVC-
tiden och lika manga ganger vid BVC.

Gruppledarens ~ framsta uppgift ~@r att underlatta  deltagarnas  utbyte av
erfarenheter och inte att formedla  kunskap genom envégskommunika-
tion.

Barnomsorgsgruppen anser att man under arbetet i foraldrautbildnings-
grupperna  bOr utgd frén teman och fragestallningar som ar aktuella och
vasentliga for fordldrarna ide enskilda grupperna. | viss m&n maste man dock
gbra €n awvagning Mellan fri diskussion i gruppen utgéende fran foraldrarnas
spontana Onskemdl och ett i forvag planerat innehall.

Vi foreslar att all personal SOM medverkar  som gruppledare far kontinuerlig
handledning | grupp. Handledning ~ POr ges gemensamt il gruppledare =~ SOM
lokalt —arbetar tillsammans. Personal  frdn  MVC, BB och BVC bor fa

handledning gemensamt.

Innehall  jjéraldrautbildning inom MVC och BVC

Barnomsorgsgruppen redovisar olika teman som kan bli aktuella  under
samtalen i gruppen. Vi betonar  emellertid att dessa éar att se som en
exempelsamling. Vad man tar ypp vid samtalen bor styras av foraldragrup-

pens behov och 6nskemal.
De teman SOM presenteras anknyter till de méal for foraldrautbildningen

som Vi skisserat.  S&val frggor ©OM graviditet =~ Och férlossning,  nyblivet
foraldraskap.  personlighetsutveckling och relationer ~ mellan  foréldrar  som
mer samhéllsanknutna teman tas upp. Grupptraffarna bér samordnas  med
forlossningsforberedelse och  vigérgymnastik.

Foraldrautbi/dning pa BB

En stor del av det arbete som sker p& BB ar av foraldrautbildningskaraktar.
Den hjgp Och instruktion  foraldrarna  far om bamens  skotsel, amning M. m.
ar emellertid relativt  oenhetlig och innehdllet  varierar. Mammorna kan fa

sinsemellan olika eller motstridiga rad fran olika pefattningshavare p&
avdelningen. Detta kan tyda p& ait personalen i regel inte har tillfalle att
tilsammans diskutera  sitt arbete. Barnomsorgsgruppen papekar ocksd de
svarigheter ~ den starka prioriteringen av somatiska  proplem kan medfora for
féraldrautbildning pa BB.

Vidare framhdller  barnomsorgsgruppen att BB-tiden bor betraktas som den

period d& mammans och pappans direkta ansvar for omvardnaden av barnet
borjar. Vi betonar sarskilt vikten av att pappan far en mer aktiv roll under BB-
tiden och inte lamnas utanfor den tidiga kontakten med barnet. Vi foreslar
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darfor - att pappans deltagande p& BB far en grganiserad form genom att han
inbjuds  att delta i fsraldrautbildning p& BB en gag,alternativt tvé& halva dagar.
Barnomsorgsgruppen anser att man i ett jnledningsskede ~ bOr satsa pg bred
information  om gjligheten  att utnyttjia  foraldraforséakring for foraldrautbild-
ning pa BB.

ENn grundsten T foraldrautbildning pa BB &r att séval mamman som pappan
aktivt far delta ivarden av barnet. Det ari forsta hand barnskéterskan som bor
hjalpa och stgdja foraldrarna. Samtidigt har hon ansvar for att folia barnets
och mammans tillstdind och férmedla eventuell hjalp frdn  |akare, kurator
m. fl.

En annan del av fgraidrautbildning p& BB ar att béda foraldrarna erbjuds
tillfalle  att tillsammans med t. ex. den barnmorska  som deltagit | forloss-
ningen f& samtala kring sina upplevelser av denna.

Barnomsorgsgruppen framhaller  att fgraldrautbildningen bor omfatta  hela
arbetsklimatet pa BB. For att detta skall bli majligt bor hela personalen  pd
avdelningen & mgjlighet  att i organiserad  form diskutera  fragor som
forhaliningssatt gentemot  forédldrarna,  riktlinjer i det dagliga arbetet, arbets-
fordelning, ~ arbetssituation  och arpetsmiljo.

Barnomsorgsgruppen foresldr ocksd att en funktion, BB-handledare
inrattas  for att bl. a. mgjliggora €N samordning @V barnskéterskornas arbete.
BB-handledaren skall ocksa stodja  barnskoterskorna i deras arbete.

Anvandning ~ av material j gra/drautbildningsgrupper

Barnomsorgsgruppen utgar ifrdn att foraldramas  egna upplevelser ~ och
erfarenheter  ar den viktigaste kunskapskallan,  det huvudsakliga  grundmate-
rialet if(‘jraldrautbildning. Detta bor vara ytgangspunkten att soka sjg vidare
mot olika former av kompletterande  kunskaper.

Vissa material kan fungera som stéd for foraldrar  och personal  Vid
inledning av  gruppsamtal. Bildmaterial ar tex. ofta bra som start och
igdngsattare  av samtal. Tryckta material kan fungera bl. a. som bredvidlas-
ning nar foraldrar vill fsrdjupa  sig | nagon fraga.

I forsta hand torde behov finnas av material som ger underlag  for
diskussion, ~ Och inte ger fardiga losningar. Man skall sjaly kunna soka gig fram
til svar p3 olika fragestallningar.

Det utbud av material som finns idag svarar inte mot de behov som finns i
detta  sammanhang. .

Intresset och behovet av material kommer att skifta starkt i foraldragrup-
pema. Det petyder isin tur att man inte kan faststdlla att vissa bécker och
broschyrer  liksom filmer och videokassetter eller bildband &r féraldrautbild-
ningsmaterial.

Déarfor  ar det heller inte mojligt  att foresld vem som skall ansvara for
produktion av allt material som kan vara av intresse i foraldrautbildning.
Daremot torde det finnas behov av att faststilla vem som frn samhallets sida
skall f& ansvaret att overblicka och informera om anvindbara material liksom
att initiera nya material som svarar mot de behov och krav som kommer fram
i foraldrautbildning. Barnomsorgsgruppen foreslar att detta ansvar ges
socialstyrelsen.

Ett av de krav som stills inom foraldrautbildning ar att det skall vara latt att
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f& tag pa material ndr man vill soka sig fram till s&dant. De lokala biblioteken
liksom lansbiblioteken kan har spela €n viktig roll. Genom AV-centralema
kan man fa service nér det galler bildmaterial.

Bamomsorgsgruppen foreslér att sjukvardshuvudmannen samverkar ~ med
primarkommunerna och Kommunférbundets lansavdelningar ~ for att saker-
stélla tillgdngen pa material  frAn kommunala bibliotek och AV-centraler.

Utbildning  -_forrbildning

Utbildning

Bamomsorgsgruppen foreslar att de yrkesgrupper ~ Som nannast medverkar i
féraldrautbildning skall forberedas for verksamheten i sin ythildning. De
yrkesgrupper ~ som danfid berérs ar barnmorskor vid MVC, barnsjukskéter-
skor och distriktsskoterskor vid BvC, samt barnskéterskor vid BB. Vidare
bor alla gyriga yrkesgrupper ~ iNom Mvc, BVC och BB i sin ytbildning &
kannedom  om synsattet bakom  fsraldrautbildningen. Utredningen ~ foreslar
att Vard-77 och Gymnasieutredningen beaktar har lamnade fgrslag. Likasé

bor dessa forslag beaktas i UHAzs och SO:s fortsatta arbete med utbildnings-
planer. Det ar aven yasentligt att de |injenamnder som lokalt beslutar om

utbildningens ~ inneh&ll  och utformning  tar hansyn till barnomsorgsgruppens

forslag.

I berrda  ytbildningsplaner bor det klart och pg ett likartat satt framga att
utbildningen bl @ syftar till arbete med fsraldrautbildning.

Bamomsorgsgruppen anser att medvetna insatser fordras for att forandra
traditionella undervisningsmonster mot en mera problemformulerande
undervisning.

Den personal Som kommer att medverka i foraldrautbildning har behov av
dels en teoretisk  kunskap ~OM gruppmetodik dels praktisk ~erfarenhet  av
gruppverksamhet. Bamomsorgsgruppen anser att detta bor jngg som en del i
vardutbildning. Vidare foreslar gruppen att stor vikt 1aggs vid insikt och
kunskap ~ OM  samhallsfragor. En annan frga av stor petydelse 4ar ait
sjukvardens hierarkiska system och dess konsekvenser tas ypp 1 all

vardutbildning.

Fortbildning
Sarskild  vikt  bor laggas vid forberedelse infor starten av verksamheten, for
barnmorskor pd MVC, bamsjukskoterskor och distriktsskoterskor pa BVC

samt barnskéterskor vid BB. Kostnaderna for en sédan forberedelse  bor
inrdknas i underlaget for ett sarskilt utvecklingsbidrag.

All personal p& MvC, BVC och BB bér ges initial  fortbildning. Paralleller
kan dras med den sérskilda information som bedrivits i samband med
férskolereformens genomforande. Séarskilda  insatser bor harvid  ske fran
statens  sida.

Vidare bor all personal ges en kontinuerlig  fortbildning.

En  fortiopande handledning for den personal som i forsta hand deltar i
foraldragruppema bér ses som en del i denna kontinuerliga  fortbildning.

Socialstyrelsen | samarbete  med |andstingen  OCh Landstingsforbundet bor
utveckla forslag till upplaggning  ©och innehd@ll i fortbildningen. Landstingen

Sammanfattning
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bor ges ansvaret for genomforandet ~ av de olika fonpildningsinsatserna.
Det ar av stor betydelse att de som lokalt arbetar tillsammans, arbetslaget,
deltar igemensam fortbildning.  Vidare bor personal frin Mvc, BVC och BB i

mojligaste  Man  delta i gemensam  fortbildning.

F ¢raldrautbildning ~ j/or  invandrare

invandrarna bér, om inte sprakliga hinder  finns, delta i den allmanna
I6raldrautbildningen. Invandrarutredningen (SOU 1974:69) hari madlen for en
framtida  invandrar-  och minoritetspolitik utgatt  frdn  pegreppen  jamlikhet,
valfrihet och samverkan. Med anknytning till de mal invandrarutredningen
fastslagit, MAste fgraldrautbildningen for invandrare g frén deras sarskilda
Forutsattningar ~ och  behov.

De sprakliga och etniska minoriteterna i sverige hor visserligen inte till
invandrarna, men har samma ratt att stalla krav pa respekt for sin kulturella
identitet.

Stora skillnader  finns givetvis mellan och inom de olika invandrargrup-
perna. Det ar skillnader — av gsocial, ekonomisk och utbildningsmassig art,
vilket isig innebéar att det finns olika vardesystem och olika attityder till
sddant som famijlj och barnuppfostran. Det ar sdledes samma skillnader som
inom den svenska befolkningen. Aven invandrarnas uppenbara  sprékhinder
har en parallell iden svenska befolkningen, dar stora grupper av manniskor
inte delar det sprék som ar det gangse i vara skolor och inom samhéllets
inrattningar | dvrigt.

Bamomsorgsgruppen vil sammanfatta ~ de syarigheter ~ invandrarforaldrar

kan uppleva pa foljande St

O Skillnader i sprak och kultur kan medféra isolering fran majoritetsbefolk-
ningen. Dessa skillnader  innebér ocksa svarigheter  att tillgodogora sig
samhallets  resurser.

O Bristande kunskap OM hur det svenska samhallet fungerar kan innebara
oférstdelse infor de krav det svenska samhallet staller.

o Forsvenskning kan allmant sett ypplevas Som ett hot mot den egna
kulturen  och  familjestrukturen.

O varje familemedlems ~ behov av och mgjligheter il utveckling kommer i
konflikt ~ med de familjeroller =~ som dittills  ratt.

De forslag angdende  foraldrautbildnig for invandrare  som  parnomsorgs-
gruppen lagger fram idetta betdnkande &r aktuella iférsta hand for tiden kring

barnets  fodelse. Bamomsorgsgruppen avser att mer ytforligt behandla
invandrarfragor i kommande betankanden. Bamomsorgsgruppen anser
emellertid  fgljande  &tgarder nodvandiga for att invandrama  skall f& méjlig-
heter till fsraidrautbildning vid tiden for barnets fodelse:

att invandrarorganisationema tilldelas resurser att sprida kannedom om

foraldrautbildning,

© att |andstingen inventerar  behovet av kontakttolkar pd MvCc, BB och
BVC,

© att jnvandrarkunskap ingdr 1 personalutbildningen inom  maddra-  och

barnhéalsovard,

att produktionen av studie- och jnformationsmaterial, liksom  informa-
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tionsverksamhet frdn samhallets sida, for olika invandrargrupper, utokas.
Vid  utformning av studie- och informationsmaterial maste den skiftande
utbildningsnivan for invandrare  beaktas.

©  att invandrarloréldrar bor ha mgjligheter ~ att férklara  for personal pa& MVC,
BB och BVC vika problem ©OCh svérigheter ~de har. invandrarna maste
darfér  fa information pa Sitt eget sprék Och tillgang Il tolk, nér sd
erfordras.

Den _fOISIGinformationen il _féraldrar Med handikappade barn

I dag finns inte nagon fastiagd, gemensam organisation iNOM |andstingen  for
att stodja familier Med handikappade ~ barn.

Barnomsorgsgruppen féresldr darfor att  sjukvardshuvudmannen lagger
fast rutiner som garanterar att familier mMed handikappade barn far det stod de
efterfrdgar Och behdver.  For att mgjliggsra detta foreslar gruppen att statens

handikapprad ~ tillsammans ~ med handikapporganisationema och  socialsty-
relsen utarbetar et forslag till hur sddana rutiner kan utformas  och vad
informationen till familierna  bor innehalla.

Vidare foreslas att all personal iNOM  sjukvardshuvudmannens verksamhet
som kan komma i kontakt med familjer mMed handikappade  barn, genom
fortbildningsverksamhet ges Okade kunskaper ©om olika handikapp ~Och om
situationen for  familjer ~ med handikappade bam.  Barnomsorgsgruppen
foreslar &ven att kunskap Om dessa frggor far storre  utrymme i olika
personalkategoriers grundutbildning.

Varje familj bor, d& ett handikappat ~ barn fods eller d& handikappet
upptacks, garanteras tillgdng  tll en kontakt inom  yardlaget Vid resp
institution for att garantera €n kontinuitet i stédet och for att forenkla

familiens  kontakter  med sjukvardshuvudmannen.

F draldratttbildning under/érskoletiden

Barnomsorgsgruppen ser malen for foraldrautbildning Som gemensamma  for
alla faser. Uppdelningen i faser bor sé&lunda ses som en teknisk och
organisatorisk  lésning. Overgngen mellan de olika faserna bor géras smidig
och flexibel.  Barnomsorgsgruppen har redan i betédnkandet Samverkan i
barnomsorgen tagit stallning  for att primarkommunema ges det yttersta
ansvaret  for foraldrautbildning under forskoletiden. Utgangspunkten bor
darvid vara férskolan. For att tjjgodose foraldrautbildningshehovet erfordras
dock olika |5sningar. SOM exempel p& losningar utdver forskolan — ser gruppen
oppen  forskola, verksamheter inom  studieférbunden och andra frivilliga
organisationer, fortsatta  aktiviteter ~ inom barnhalsovarden eller att de grupper
som bildats vid modra- och barnavardscentraler fortsatter av egen kraft.

Barnomsorgsgruppen anser att en ytpyggnad av forskolan inklusive  den
oppna forskolan  &r ngdvandig.

Studieférbunden och andra friviliga  organisationer forutses  spela en stor
roll i en allman fsraldrautbildning. Under barnens  forskoletid kommer
foraldrarnas  behov av kompletterande och fordjupande  verksamheter  att Oka
vasentligt.  Studieférbunden har har sin givna roll. Vidare ar verksamheter i
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studieforbundens regi ett alternativ  framfor allt for foraldrar som inte har sina

barn i samhéllets bamomsorg.  Bamomsorgsgruppen avser att i kommande
betdnkande nérmare behandla de friviliga  organisationernas roll i en allman

féraldrautbildning.

Resursbehov,  fgraldraférséakring m. m.

Barnomsorgsgruppen ~ berdknar de totala personalkostnadema for foraldraut-

bildning vid modra- och bamavardscentralerna i tv& rakneexempel. | det ena
forutsatts  att alla fordldrar (190 000) deltar i 10 grupptillfallen fore och lika
ménga efter fgrlossningen.  Personalkostnaden blir i detta fall ca 38 milj.  kr.
Till detta skall |sggas handledningskostnader for i genomsnitt  tva timmars

handledning ~ varannan yecka, Vilket skulle innebdra en kostnad om 4 milj. k.
| det andra exemplet  forutsatts att halften av alla foraldrar deltar i 8
grupptillfallen fore och lika manga efter forlossningen.  Personalkostnaderna
inklusive  handledning ~ blir d& ca 15 mj,  kr.

Verksamheten foreslds bli successivt utvidgad ~ och barnomsorgsgruppen
forutser att ca 50 % av foraldrarna  deltar | ett inledningsskede.

Barnomsorgsgruppen  foreslar ett sarskilt utvecklingsbidrag under 5 &r med
35 % av bruttokostnadema inklusive  handledningskostnader och forbere-
delser infor starten av verksamheten. Inledningsvis &r 1979 innebar detta i
enlighet Med rakneexempel  tvd, eft statshidrag Med ca 6 mij. ki Detta
forutses oka till ca 16 milj. kr & 1983 under forutsattning  av att en fy|istandig

utbyggnad ~ av verksamheten kan ske. | andstingens kostnad  skulle vid
motsvarande  tidpunkt  bli 10 respektive 28 milj. kr. Detta &r dock inte reella
merkostnader for landstingen eftersom delar av verksamheten endast
innebar  fgrandringar  av arbetsformer i forhdllande il nulaget.

under  femarsperioden  foreslés en ynzrdering  av verksamheten  ske for att
staten och landstingen vid slutet av perioden skall kunna ta stallning  till
framtida  |ssningar.

Sarskilda insatser for redan nu verksam personal bor ske genom en initial
fortbildning p& ett likartat satt som den sarskilda informationen i samband
med férskolereforrnen. Statens kostnader f6r en sddan verksamhet berdknas
overslagsmassigt ~ till 1 mif. kr per &r under en yearsperiod.

Socialstyrelsen bor genom Sin  verksamhet ge impulser till en fortsatt
utveckling.

Vidare foreslér  parnomsorgsgruppen  att ersattning  for deltagande i forald-
rautbildning  skall utg& frdn faraidraforsakringen.  Gruppen  utgér frén att ca
50 % av gruppsammankomsterna sker pa dagtid. Forslaget innebar att tva
dagar per fordlder av fsraldrapenningen  for filifalig  vard av barn far anvindas
for deltagande | foraldrautbildning  fore fgriossningen.  Dessa dagar foreslds bli
uppdelade p& 2 immar  per dag under &tta dagar.

Under barnets forsta levnadsér foreslds en foralder fa utnytja V& dagar av
foraldrapenningen  for tiifallig  vard av barn. Aven dessa dagar foreslds bli
uppdelade p& 2 immar  per dag under &tta dagar.

Dessa fyrslag forutsatter — att skalen for att fa ratt till foraldrapenning ~ andras
till att omfatta &ven foraldrautbildning. Vidare att bada foraldrarna  kan bli
delaktiga @V forsakringen  samtidigt Nar det galler foraldrautbildning.

Sarskilda svérigheter uppstar for de foraldrar vars barn &r sjuka under
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langre perioder. Barnomsorgsgruppen forutsatter  att dessa problem kan l0sas
genom  familjestddsutredningens arbete  s& att mojligheten att delta i
foraldrautbildning inte beskars for dessa foraldrar.

Forsakringskostnaderna beraknas i ett inledningsskede  bli ca 8 milj. kr for
att efter en femarsperiod bli ca 16 mjj, kr under forutséttning att en
fullstandig ~ utbyggnad @ verksamheten kan ske.

Med hansyn till den omfattande  utredningsverksamhet Som p3gar betraf-
fande hélso- och sjukvardsomradet och socialvardsomradet avstar bamom-

sorgsgruppen  [én att foresld  speciell lagstiftning ~ OM  féréldrautbildning i
detta betéankande.  Gruppen forutsatter  dock att hansyn tas till har lamnade
forslag i halso- och  sjukvardsutredningens arbete liksom i behandlingen av
socialutredningens forslag. | kommande  betdnkande —om  foraldrautbildning

till foraldrar med barn iforskole- och skoléldern —avser gruppen &terkomma il
fragan Om narmare bestammelser av samhallets ansvar.

Material ~ som komplement  till muntlig information

Under hosten 1976 gjorde barnomsorgsgruppen en forfragan om  vilken
verksamhet med Kkaraktar av foraldrautbildning som bedrivs inom lands-
tingen, och vilkket material som anvdnds i samband dérmed. Av svaren

framkom  att material, framst iform av broschyrer anvands som komplement
till muntlig information vid kontakt ~med fordldrar  inom modra-  och
barnhéalsovarden samt BB. Vid jamforelse =~ Mellan olika Jandsting framkom
ingen enhetlig struktur i anvéndandet. Man bestammer  p& lokal niva sjalv
vilket material man vill anvanda. Vidare framkom att utbudet av broschyr-
material ar omfattande och att olika kommersiella féretag ~svarar for en

betydande del av basinforrnationen kring tiden d& man vantar bam
graviditeten,  forlossningsférberedelser, barnmat och &ven amning. Barnom-
sorgsgruppen  har s6kt ge en allman bild av vika material som finns och en
redovisning ~ @v de storre producenternas  inriktning  liksom  distribution.

Barnomsorgsgruppen tar principiell  stallning  for att samhallet  skall ha
ansvar  for utformning av det material som anvands inom modra-  och
barnhélsovéarden samt BB.

Barnomsorgsgruppen foreslar darfor att socialstyrelsen  ges ett ansvar for att

material  utformas som kompletterar muntlig infonnation till foraldrar  inom
médra- och barnhélsovarden samt BB.

Barnomsorgsgruppen foreslar vidare att socialstyrelsen  ges ansvar for att i
samverkan  med sjukvardshuvudmannen svara for att material finns att tillgd
p& médra- och barnavérdscentraler liksom  BB.

Slutligen  foresl&r barnomsorgsgruppen att socialstyrelsen 1 samverkan ~ med
landstingen rekommenderar modra- och barnavérdscentraler samt BB att gj
anvanda eller dela ut kommersiella material.

Lekotek - verksamhet och huvudmannaskap

Lekoteksverksamheten i Sverige uppvisar €N mycket splitrad bild vad galler
funktionen, malgrupper, huvudmannaskap samt  organisations- och
samverkansfonner. Det framstdr SOmM angelaget att fa till stdnd en enhetlig

struktur bl a. for att undvika att parallella eSUrser byggs upp inom olika

Sammanfattning

23



24 Sammanfattning

SOU 1978:5

verksamheter och av skilda huvudmin.

Barnomsorgsgruppen betonar att lekoteken inte bor fungera som alternativ
till vistelse i vanlig forskola och foreslar att huvudminnen bér granska i vad
mén detta i dag ir fallet.

Barnomsorgsgruppen foresldr att sjukvirdshuvudminnen tar upp
forhandlingar om Gvertagande av Aterstdende privata lekotek som har en
verksamhet som #r av habiliteringskaraktir. Verksamheten bor dock, dven
om ett 6vertagande sker, utformas i néra samarbete med berérda handikapp-
organisationer.

Lekoteksverksamhet i sjukvardshuvudminnens regi bor inte bedrivas som
isolerad, separat verksamhet utan ingd i en samlad pedagogisk och social
stodresurs inom Gvrig habilitering.

Vidare foreslds att primdrkommunerna bor bygga upp resurser for
forbittrad lekmaterielforsorjning och lekradgivning. De dppna forskolornas
roll bor ddrvid beaktas.
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Remissvar pa Samverkan i

barnomsorgen (SOU  1975:87)

I barnomsorgsgruppens betankande  Samverkan i parnomsorgen (Sou
1975:87) ingick et diskussionskapitel om  fgraldrautbildning. Betankandet
har remitterats till  ett sextiotal statiga  myndigheter. kommunala och
landstingskommunala organisationer,  fackforeningar ~ och olika jntresseorga-
nisationer.  Det kan noteras att inget av de politiska ungdomsférbunden samt
endast ABF av bildningsforbunden har svarat. Genomgaende konstaterar
remissinstanserna att  fgraldrautbildning &r angelagen Och kraven p3 en

omfattande  verksamhet  &r stora, &ven Om peteckningen  foraldrautbildning

har ifragasatts i nagra fall.

M @°lfsr _|graldrautbildning

Barnomsorgsgruppen anser att mélet f8r fsraldrautbildning bor vara att den i
samverkan med andra samhallspolitiska insatser ger alla barn  socialt.
kulturellt ~ och emotionellt tillfredstallande uppvaxtmiljoer i vid beméarkelse.

Utredningen har darvid knutit an til de gvergripande malen  demokrati,
jamlikhet, solidaritet ~ och trygghet vilkka bor vara yigledande &ven nar det

géller féraldrautbildning. Barnomsorgsgruppen anser att dessa mal méaste ses
utifrdn  en analys av samhallets  ytveckling. Foraldrautbildning bor riktas il
alla foraldrar som ett stod i deras foraldraroll. Foraldrautbildning bor ocksa

medverka  till att Foraldrar far inflytande ~ Over sin och sina barns situation,
framfér allt i forskola och skola. Foraldrautbildningen bor bidra till att skapa
medvetenhet om hur vart satt att forhdlla oss till barnen paverkas  av
samhalleliga  forhéllanden  och vart samspel med andra manniskor.  Malsatt-
ningen bor vidare vara att en foraldrautbildning skall riktas till alla vuxna. En
stor del av den vuxna befolkningen kommer sallan i kontakt med barn. Anda
paverkar alla vuxna direkt eller indirekt barnens livssituation.

De flesta remissinstanser  ansluter sig till de mal for foraldrautbildning som
barnomsorgsgruppen skisserat.

Socialstyrelsen ~menar att tanken att férandra allas attityder ~ och engagera
aven andra &an foraldrar iomsorg om barnen &r viktig och ftilltalande.

Centerns  kyinng/érbund ~ Menar  att samhalisutvecklingen inneburit  manga
positiva  férandringar. Samtidigt ~ har inte  minst  yrhaniseringen och att
tregenerationskontakten brutits ~ medfort  att det stélls nya andra krav pa

manniskor  an tigigare.

Svenska kvinnors yansrerforbund  (SK V) anser det gladjande att man yagar sl&
fast att “barnen kan ses som samhéllets framsta tilgadng”.  SKV vill kraftigt
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understryka ~ att foraldrautbildning bor riktas till alla.

Rorligheten 1 det moderna samhallet,  utvecklingen inom  arbetslivet, de
forsvagade kontakterna  mellan aldre och yngre, de p&gdende Férandringarna
av  konsrollsmonstren motiverar  enligt  Foreningen  Sveriges socialchefer
insatser saval for att skapa Mmedvetenhet hos ménniskor iallmanhet om barns
behov, som for att ge fordldrar kunskaper och tillfalle till meningsutbyte i for
dem vasentliga fragor.

Arbetarnas bildnings/érbund (ABF) betonar att familjernas situation  fortfa-
rande i hog grad & €n avspegling av det kvarlevande klassamhallets
oréttvisor. Samhallet  har i allt hogre grad tagit pd sig uppgiften  att soka
utigmna dessa skillnader  genom familie- och socialpolitiska reformer.

Kommittén/or ~ television och radio i utbildningen (TR U) pekar p& den stora
belastning Som vilar p3 den ofta isolerade karnfamilien | dagens komplicerade
och isig snabbt forandrade samhalle. TRU varnar for att en inte tillrackligt
genomtankt féraldrautbildning (dar forhallandet mellan  individ/familj/
samhallssystem Klargjorts) ~ bara medfér att familen  mMed hjap av en
begransning  till vardagspsykologiska problemstallningar ytterligare  anpassas
till en allt hérdare yitre verklighet.

Nagra remissinstanser anser att barnomsorgsgruppens maldiskussion ar

vag och ej konkret.
Moderata  kvinnoférbundet menar  att  malformuleringen knappast ~ har
nagon funktion —och att man behover en narmare precisering av vilkka behov

man Vil tillgodose.

Landstingsforbundet i likhet med QOstergétlands lans landsting avvisar en
vidgning @ foraldrautbildningen till  att gala alla. Man Vil pegransa
féraldrautbildningen till tiden runt barnets fodelse och barn i i6rskoledl-
dem.

Flera svar. bl. a. arbetsmarknadsstyrelsen (AMS), pekar pa att konsrollsde-

batten &r viktig | foéraldrautbildningen.
Det helt gvervagande antalet remissinstanser understryker att malsatt-

ningen bor vara att fsraldrautbildning skall riktas till alla. | likhet med
barnomsorgsgruppen anser man ocksd att foraldrautbildningen bor vara
frivilig. | tv& fall redovisas emellertid  vissa jnvandningar.

Svenska Kvinnors vansterfdrbund ~ anser att man maste ta steget fullt ut och
foreslar  att féraldrautbildningen skall vara gbligatorisk for alla foraldrar.

Dessutom  skall den vara tjllganglig for alla andra i samhéllet.

Sveriges Lakarforbund ~ a@nser att utredningen  ej diskuterat fillrackligt ~ hur
man skall nd dem som ej ar motiverade  eller av andra skél (ex. tidsméssiga)
inte  kommer att delta.  Utifran detta menar forbundet att fr3gan om
obligatorium ~ bor bli féremél for ytterligare  overvaganden.

Vidare anser SAC 0/SR att foraldrautbildningen inte bor vara obligatorisk
men att det for kommunerna bor vara obligatoriskt att se till att foréldraut-

bildningen ~ kommer till stand.

Metoder i _fsraldrautbildning

Barnomsorgsgruppen anser att fgraldrautbildning bér f& en utformning som
bygger pa 6msesidigt utbyte Mellan  manniskor, SOM gpr att manniskor  sjglva
far upptacka, t@ in nya erfarenheter och komma fill insikt. Sadan insikt kan
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leda till 6kad medvetenhet och  mgjligheter till - f5randringar. Det ar delta-
garnas egen aktivitet —med ytgangspunkt frin deras erfarenhet och den egna
sociala situationen  som &r grunden fOr fgraldrautbildning. Tvad metoder for
foraldrautbildning fors fram, namligen gruppsamtal ~ och aktivt  deltagande.

Grupp]edarens framsta uppgm ar att pé olika satt underlatta de|tagarnas

utbyte av erfarenheter. Detta innebar att ytredningen avvisar  tanken  p&
traditionella  yndervisningsmetoder i foraldrautbildningen.

Samtliga remissinstanser ~ som har behandlat fragan har stéllt sig positiva il
i en del fall dock med vissa reservationer.

de metoder som forts fram

Socialstyrelsen ~ anser att gruppsamtalen ~ &r €n |amplig  utbildningsform men
att det finns flera. Man anser att parmomsorgsgruppen bér utreda vilka som
skall fungera SOM gruppledare respektive handledare. Héarvid bér beaktas den
resurs som foraldrarna  sjalva  utgor.

F amiljeslédsutredningen anser aft den form som pygger pa deltagarnas  egna
kunskaper ~ och insatser ar val vard att prgva men att komplement med
individuella samtal bor finnas. Valet av gruppledare  &r av central petydelse.
Det &r yasentligt att gruppledarrollen inte blir en heltidssysselsattning utan
alltid  kombineras med annan verksamhet.

Vasterds kommun menar att erfarenheterna frdn forsoksverksamheten i
kommunen visar att gruppsamtalens funktion inte behdver vara iegentlig
mening  kunskapsférmedlande utan har sitt varde i att foraldrarna under en
samtalsledare  kan fa kanna trygghet Och stimulans iatt med andra f& tala om
sina erfarenheter ~ och bekymmer  som uppfostrare.

Goteborgs .sjukvardsstyrelse anser dialogformen naturlig men varnar for att
vissa grupper kan hamna i underlage samt att samhdllets krav kan komma i
konflikt ~ med den personliga integriteten.

Moderata  kvinnoférbundet anser att den basta metoden &r att finnas till
hands och ha tid att diskutera och svara pd fragor nar foraldrar  yppsoker

foraldrautbildningen eller, som forbundet vill kalla det, foraldraradgivningen.
Detta utesluter inte att gruppverksamhet kan vara av godo.

Centerns  kvinnoférbund ~ anser att ythildningsmetodiken mycket val kan
bygga pd samtalsgrupper. Man anser dock att en ythildningsplan ar

nodvandig och att personer Som besitter kunskaper ~Om barns beteende och
barns behov och ytveckling deltar i gruppdiskussionerna.
Socialdemokratiska kvinnojérbundet  avstyrker ~ att resurser for gryppsamtal

byggs upp i institutioners regi. De behov av att anvanda gruppmetoden i
normal  kontaktverksamhet med foraldrar, t ex. nar det uppstar  problem i
samarbetet, vid kriser osv. skall sjalvklart ~ kunna tillgodoses, Men detta vill
man ej ge status av fgraldrautbildning. Man konstaterar vidare att metoden
aktivt deltagande ~ sarskilt vid BB-tiden och vid invanjning i forskolan  &r
betydelsefull.

Gruppledarens  roll

Flera av  remissorganen SOM  Kommunférbundet, SACOI/SR, SSF, SO,
Stockho/ms  skoldirektion,  Goteborgs ~ skoldirektion,  Sveriges Lakarférbund,
Sveriges Psykolog/érbund M. fl. betonar vikten av att gruppledarna  ges €n
speciell utbildning.  Man poangterar att utfallet av grypparbetet ~&r beroende av
gruppledarnas kvalifikationer.

(sou

1975:87)
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Aven  Véasterds kommun anser det viktigt ~ att de personalgrupper som
kommer att rekryteras far mojlighet  tll utbildning  OCh traning | att leda
samtal i grupp. Experterna bor &aven i framtiden  tjanstgora SOM r&dgivare for
personal och t. ex foraldrar till barn med behov av sérskilt stod.

Lulea kommun har erfarenheter av att fgraldrautbildning ger cirkeleffekter i
foraldraengagemang, som i sig leder till behov av dkad forthildning for
personalen och forbattrade  kommunikationer mellan  foraldrar-personal och
huvudman.

TRU har erfarit att gruppdeltagarnas erfarenheter, gruppledaren och

material som stimulans &t gruppen samverkar  och ar omgjliga  att helt  skilja
fran varandra. Gruppsamtal har hggst olika ambitioner.  varje nivd maste vara
klar 6ver sina ambitioner och over vika problem man kan hantera dar.

Kraven pg utbildade  gruppledare kanns  viktiga.

Familjestodsutredningen framhaller att det forefaller  olampligt ~ att stélla
formella  krav pa gruppledarens  kompetens.  Vissa yrkesgrupper ~~ forskolla-
rare, barnavardslarare,  fritidspedagoger,  anstaltspedagoger, ~ psykologer M. fl.
~ har dock speciell erfarenhet  och kunskaper OmM barn, familjer och deras
livssituation. Utbildningen borde organiseras s& att gruppledarna | de fall de
sjglva  saknar  sédan  yrkeserfarenhet far stdd av personer med denna

bakgrund. Det kan ocksd finnas skal att som gruppledare prova exempelvis

ménniskor  som har erfarenhet av facklig studieverksamhet. Man bor strava
efter att f& b&dde manliga OCh kvinnliga  gruppledare. Dessutom &ar en viss
&ldersspridning att efterstréva.

Innehdll i foraldrautbildning

Bamomsorgsgruppen har i diskussionskapitlet inte i nggon stérre omfattning
gétt in pa sjalva innehdllet i en foraldrautbildning. Man kan dock dra vissa
slutsatser av diskussionerna kring metoder och organisation.

Manga poangterar behovet av pamkunskap och  familjekunskap exem-
pelvis SO, Kommunférbundet och Riksforbundet Hem och Skola. Landstings-
forbundet ~ betonar  sdlunda  att malséattningen under fas | bor vara att ge
foraldrarna storre  sakerhet i fordldra- och fostrarrollen, mer  kunskaper i
praktisk barnavard, olycksprofylax, kunskaper om de vanligaste barnsjukdo-
marna och om samhéllets  hjalpmoijligheter samt om barnets psykiska och

fysiska utveckling.
Centerns  kvinnoférbund ~ och SA CO/SR  finner liksom  Sveriges Psykolog/or-

bund att ytredningen  Overbetonar  gruppdeltagarnas  egna utbyten av erfaren-

heter och synpunkter — SOM  kunskapskélla.
Moderata  kvinnoférbundet vil mera betona foraldrarnas ansvar for sina

bam. Man betonar ocksd skolans roll for vuxenforberedelse.
Riksgrbundet Hem och Sko/a anser det yikiigt att skolan battre forbereder
eleverna for vuxenrollen och foraldraskapet. Man erinrar om sitt gamla krav

om ett nytt obligatoriskt amne i gymansiestadiet, “familie- ~ och samlevnads-
kunskap’.  Liknande tankeg&ngar framfors —aven av socialstyrelsen.
Brottsférebyggande  rédet vill inte lasa innehdllet i en fast "lzroplan. Man

vil féra fram et vyiktigt problem for social anpassning  o¢h laglydnad
namligen  norrnbildning och moralisk  utveckling.
F amiliestodsutredningen Vil peka p& fyra omrdden som naturliga delar ien
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|6raldrautbildning: praktiska ~ kunskaper OM parn, diskussioner — om yppfost-
ringsideologier ~ OCh familjeroller, ~ kunskaper OM familien i samhallet och vilka
mojligheter ~ 0ch medel man har for att paverka Sin situation, Samt kunskaper
om kriser och problem i samlevnaden inom familjen.

Har ansluter sig andra  remissinstanser, t. ex. TRU, som for fram att

foraldrautbildning inte bor pegransas tll privativets ~omrédde il samspelet
mellan féréldrar och barn. Den bor utvidgas till att omfatta &ven hur villkoren

skapas OCh skapats fOr dagens Foraldrar och barn genom &ldre yppfostrings-

ideologier  OCh Jivsvillkor, ~ hur arbetsférhallanden, boendemiljs, ~ konsrollsfré-
gor och barnomsorgen diskuteras  och ordnas.

Socialdemokratiska kvinng/érbundet anser att det inom begreppet  foral-
drautbildning finns  mycket litet av varderingsfri  kunskap. Den foraldraut-

bildning som bedrivs i samhallets regi bor ha som framsta syfte att underlatta

samarbetet mellan institutionerna och foraldrarna om barnen. Féraldraska-

pets ansvar och proplem bor diskuteras och man bor ta upp olika synsatt och
konfliktrisker.

ABF har en liknande uppfattning ~ och havdar att bam och foraldrar alltid

paverkas @V Sin omgivning. ~ Framfor allt ar en yipildningssituation omsjlig  att
géra meningsfull om innehdll och metoder inte skall kunna inymma
fragestallningar SOM &r ideologiskt  engagerade €ller ger impulser till stall-
ningstagande  ifrdga OM manniskosyn, krav p3 politska reformer etc.
Organisation ~ ~ huvudmannaskap

Bamomsorgsgruppen Ser foraldrautbildningen indelad i fyra faser. Kommu-
ner och |andsting genom modra-, bamhélsovarden och  fgrlossningsvarden

socialvlrden,  inkl. forskolan och gkolan, bor ha det overgripande ~ ansvaret  for

foraldrautbildningen. Harigenom knyts ~den samhalleliga foraldrautbild-
ningen till  situationer dar foraldrar har naturliga kontakter med samhallsor-

ganen.
Barnomsorgsgruppen anser att studieforbunden har en viktig roll i forald-
rautbildningen i forsta hand for att fsrdjupa Och komplettera  den samhalleliga
verksamheten.
Indelningen i faser har accepterats & samtliga remissinstanser aven om

ndgra uttryckt tveksamhet  eller som tidigare namnts ar direkt avvisande mot
mélet att nd alla. Den utformning som skisserats kommer att innebara stora

resurskrav  anser exempelvis  Sveriges Lakarféround,  Ostergétlands landsting,
Sveriges S/ukskoterske/orening, ~ Luled kommun  m. fl. Man anser att genom-
forandet  av fgraldrautbildningen maste ske pd 1adng Skt och hansyn tas till de
resurser som finns tillgangliga.  Familjestodsutredningen noterar att enbart fas

i helt genomford innebér minst 15 000 cirklar.

Merparten ~ av remissinstansema ansluter sig till utredningens synpunkter
eller vill g8 annu  |angre i betoningen av samhallets  ansvar.

Ma&nga anser i likhet med TRU att samhallsorganen bor  gaggas de
grundlaggande uppgifterna  och frivilligorganisationema de kompletterande
och eventuellt  fortbildande.

Socialstyrelsen ~ anser det |ampligt  att  foraldrautbildningen knyts  till
konkreta  situationer SOM  npaturligt  uppstar kring barnen.  Moédraundervis-

ningen behover fgrandras, men kan anda vara yigledande for upplaggningen

1975:87)
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av den allmanna  foraldrautbildningen. Denna bor framst innebara ett
intensifierat ~ samarbete mellan  Foraldrar och personal.

TRU anser att skillnaderna I utgangslage  mellan  samhallsorgan och
friviliga ~ organ MAaste Zterspeglas | ansvarsfordelningen mellan de bada.

Samhallsorganen &laggs de grundlaggande uppgifterna  och frivilligorganisa-
tionema  de kompletterande och eventuellt fortbildande. Man  héanvisar
harvid till den i november 1975 tillsatta utredningen ang. folkbildningsarbe-
tets framtida  villkor.

Fami/jestodsutredningen anser att det, med hansyn till behovet att integrera

utbildningens ~ Olika faser liksom &ven familjevardande samhallsorgan ~ samt
mélsattningen  att nd alla fordldrar med en |ikvardig utbildning, & naturligt  att
den grundlaggande  foraldrautbildningen skeri samhallets  regi. TCO, SKTF,

SAC O/SR,  SKAF,  sveriges Psykolog/érbund m. fl. delar  ytredningens
synpunkter  p& ett gvergripande = samhallsansvar.

Vasterds kommun finner det vara en fruktbar och realistisk vag att man
betraktar  fgraldrautbildningen som "en fgrdjupning  ©Ch vidareutveckling av
befintliga ~ kontakter ~ mellan foréldrar och samhallets  organ”.

Stockholms  lans |andstings olika forvaltningar ~ delar utredningens  uppfatt-
ning att ansvaret for en allman fgraldrautbildning skall &vila samhéllet genom
dess organ. Manniskor ~ som av olika anledningar, ! €X. politiska, religiosa,
ideologiska  eller annan &skadning Vil ha ett komplement till den allmanna

foraldrautbildningen bér kunna erhdlla sddan i t. ex. studieférbundens regi.
Att  studieférbunden “som ytredningen  diskuterat  ~ efter Gverenskommelse
med kommun och/eller landsting overtar  genomforandet finner  man
tveksamt.

Centerns  kvinnoférbund anser att bamavardscentralerna har storsta forut-
sattningarna  att n& alla och att dessa bor ha huvudansvaret under de forsta
levnadséren. Man poangterar vikten av en sammanhallen utbildning och
darvid behov av samarbete med modrahélsovarden. Foraldragrupper bor

ocksd kunna bildas iskolan. Alla tillfallen bér tas till vara och forskolan bor i
detta sammanhang fylla €n viktig funktion.
Moderata  kvinno/érbundet  poangterar modravardens, ~ BB:s och bamavérds-

centralemas  roll. Kompletterande  féraldrautbildning i studieforbundens regi
bor stimuleras. Man motsatter  sjg dock att studieférbunden efter Overen-
skommelse  med kommun/landsting skulle f& 6verta foraldraradgivningen.

Den bor &vila samhéllet genom dess organ.

Svenska kvinnors  vansterjérbund anser att for att kunna genomfora en
foraldrautbildning p4 bred bas maste samhallet ta p3 sig ett ansvar bade
betraffande  organisation ~ och ekonomi.

N&gra instanser har diskuterat ansvaret for de olika faserna. Sélunda anser
Goteborgs  socialforvaltning ~ att ansvaret for fas 2 bor &vila barnavardscentra-
lerna. Eskilstuna kommun anser tvartom att ansvaret for bade fas | och 2 bor

avila socialférvaltningen i kommunen. Risker skulle annars finnas att
foraldrautbildningen kom att bli alltfor sjukvardsinriktad.

Flera instanser  poangterar att pildningsforbundens roll  ytterligare ~ bOr
penetreras. Sélunda anser LO att studieférbundens roll  bor vara petydligt

mera framtradande an ytredningen beskrivit  den.
Socia/utredningen ~ betonar vikten av att, utéver studieforbunden, fackliga
organisationer engageras och att deras erfarenheter och kunskaper tas
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tillvara.
Svenska socionom/Orbundet ~ OCh  Foreningen  Sveriges Socialchefet delar i
princip utredningens  synpunkter ~ men Vil att samarbetet med de frivilliga

organisationerna  ytterligare  prévas. Liknande  synpunkter ~ framfér  Eskilstuna
kommun.

Socialdemokratiska kvinnoférbundet anser att samhallsansvaret, som man
anser bor finnas, inte behover innebdra aftt samhallsorganen driver  all
verksamhet ~ som kan rubriceras som fgraldrautbildning i egen regi. Barnom-
sorgsgruppen  har for litet betonat de frivilliga utbildningsanordnarnas viktiga

uppgift. Genom den aktiva medverkan ~kommer manga att kanna behov av
att diskutera  sina varderingar. Detta bor ske i prioriterad ~ Cirkelverksamhet i
studieférbundens regi. Att resurser for gruppsamtal  byggs upp i institutioners
regi avstyrks.

ABF  menar att manga familjer fortfarande kédnner en misstro mot de
samhallsorgan som har yppgiften  att hdlla kontakt med familjer | svara
situationer. Man vill darfér stodja de informella  kontakterna mellan  méanni-
skor. De huvudman  som foreslds har till overvagande  del enbart kontakt med
modrar och att detta kan leda till en sned konsrekrytering och forstarkning — av
traditionella koénsroller. De béasta resultaten nds nar grupp/cirkelledaren ar
hamtad ur geltagarnas egen krets. Man é&r tveksam till om de kontakttillfallen
med foraldrarna  som namns alltid ar en paturlig  ingang till vad som kallas
foraldrautbildning. Forédldrar i en gynnad ekonomisk,  social och kulturell
situation  blir gverrepresenterade. Mot denna pakgrund &r barnomsorgsgrup-
pens forslag Om studieforbundens och organisationernas roll alltfor  pegran-
sad. Man anser det vidare ngdvandigt att barnomsorgsgruppen i sitt fortsatta
arbete ytgar fran ett forslag SOM bygger pa studieforbundens och organisa-
tionernas  insatser ifdraldrautbildning i samverkan med samhéllet.

Stockho/ms  kommunstyrelse anser mot pakgrund ~ av erfarenheterna fran
olika ytbildningsverksamheter att fgraldrautbildningen ar en |amplig  uppgift
for studieférbunden.

Foraldrautbildning til speciella  grupper

Utredningen anser att det kan finnas skal for speciella eller kompletterande

aktiviteter for t. ex foraldrar till barn med olika slag @ handikapp, invan-
drarforéldrar, adoptivforaldrar m. fl. 1 diskussionskapitlet berér utredningen
fragan OM ansvarsfordelningen mellan samhdlleliga  organ, intresseorganisa-
tioner for olika fsraldragrupper, friviliga  organisationer ~ och studieférbund

nar det galler kompletterande aktiviteter.

Flera remissinstanser, ~ daribland  samtliga organisationer ~ SOM representerar

handikapprorelsen, som yttrat sig, anser att pamomsorgsgruppen alltfor
summariskt  behandlat  fsraldrautbildning til speciella  grupper.

Statens invandrarverk  papekar att fgraldrautbildningsdiskussionen i hog
grad berér invandrarféraldrarna eftersom de ofta kommer frdn lander med ett
helt annat ppfostringsmonster och med en foraldraroll  som skiljer sig starkt
frn den svenska. Nar man diskuterar de yppsatta mMalen maste man vid
meningsskiljaktigheter stilla  fragan frdn  vilken  standpunkt ~ dessa skall
bedémas, det svenska samhallets eller invandrarféraldrarnas. Under atmin-

stone en ('jvergéngstid maste man finna en fungerande kompromiss, som tar
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hansyn béde till svenska krav och invandrarmas onskemal.

Statens invandrarverk pekar Ssdledes pa vikten av att foraldrautbildning
anpassas il olika invandrargrupper. Denna maste ske i samverkan  mellan
invandrarforaldrar och samhéllet. Olika former for kontakt och mgjligheter

att utbyta 4&sikter maste skapas. Det & angelaget att ocksd fa med faderna |
diskussionen. Flera konkreta férslag fors fram, bl. a. anser man att forald-
rautbildning borde kunna ing& som en naturlig del i den samhallsinformation
som invandrarna  far i svenskundervisningskurserna.

SO har mycket starkt understrukit — behovet av ythildning at foraldrar  med
handikappade ~ bam. Likasd har Goteborgs omsorgsstyrelse, ~Stockholms lans

landstings omsorgsnamnd, Centerns  kvinno/6rbund m. fl. poangterat denna

fraga.
Statens handikapprad ~ anser att foraldrar til barn med handikapp behover
speciella kunskaper ~utbver den allmanna  fgraldrautbildningen for att kunna

skéta sina barn. Vidare bor foréldrar till icke handikappade barn ocksd fa
information om olika handikapp och vad de fér med sjg. Gruppsamtal for
foraldrar  med barn i samma forskola eller skola kan vara ett |ampligt satt for
information.

Handikappférbundens Centra/kommitté framfér ~ att manga foréldrar med
handikappade barn inte skulle orka vara med ien allmén [6réaldrautbildning
och dar mota foraldrar som har icke handikappade barn. For dessa foraldrar
erfordras  en sarskild utbildning ~ och den ska fsregds av en battre information
om handikapp ~ @n hittills.

Fastdn barnomsorgsgruppen i malgrupperna inte sarskilt namner foster-
foraldrar  ifragasatter Svenska kommunfoérbundet ~— om inte verksamheten  &ven

kan |ampa sig for att ge denna grupp fordjupade  kunskaper. | det fortsatta
arbetet bor fosterforéldrarnas situation ~ beaktas. En fosterféraldrautbildning
SOM integreras | €n allman utbildning | foraldraskap & mahanda av storre

varde &n utbildningsinsatser riktade endast till fosterforaldrar.



SOU 1978:5 Familjen
Familjen i samhallet
11 Familjens forandrade situation

Forestallningarna ~ OM familien 1 det agrara samhallet har hittills i stort grundat

sig pa forestallningar om  pondefamiljen, med manga generationer och
dessutom arbetsfolk under samma tak. Tillsammans producerade Man sina

livsféomodenheter och tillsammans vardade och fostrade man barnen.

Flertalet  manniskor var emellertid inte sjalvagande ~ bonder.  Det fanns
ménga andra grupper i samhéllet. Familien sdg ocksd olika ut i olika
samhallsklasser. Det fanns bl agott om splittrade familjer. ~ Foraldralésa  parn,
som p& egen hand tidigt  fick forséka tjiana Sitt uppehalle och hushall  déar
fadern och modem l&nga tider tvingades  bort fran hemmet av forsorjnings-
skal utgjorde  ett vanligt inslag i samhéllsbilden.

Inom  resp. samhdlisklass  var tillvaron  relativt  statisk. Detta, tilsammans
med en rad andra orsaker, t. ex. det starka grepp SOM religion och “6verhet”
av olika slag hade om manniskorna bidrog il att ge fordldrar och andra
uppfostrare ~ en visshet om vilken “sorts” méanniska man skulle skapa genom
sina yppfostringsinsatser. Bondefamilien uppfostrade  bonder, backstugusit-
tarens eller hantverkarens barn fick lara gig att klara backstugusittarens eller
hantverkarens tillvaro. Man kunde relativt latt forutsaga  Vilkka yttre  villkor
som skulle komma att pragla barnens liv och darigenom  forutspd  Vilka
egenskaper ~Man skulle peframja genom uppfostran,  Vilka dygder”  man
skulle fora vidare. Samhallets narda, hierarkiska uppbyggnad  Aterspeglades
ocksa ifam“jens liv och samvaro. Foraldraauktoriteten ifrigasattes  lika litet
som Overhetens  ratt att bestamma.

I och med industrialismens genombrott  forandrades  bilden. Familien ~som
sddan forlorade sin produktiva uppgift men de konsumerande, vardande och
fostrande uppgifterna  kvarstod. | ange bibehdll  kulturen  sin relativt enhetliga
och statiska pragel. De harda klassgranserna  forandrades visserligen, men
fanns anda kvar. Detta gjorde aftt man fortfarande  hade en ganska ‘“total”
manniskosyn. De egenskaper, Som man genom Sin uppfostran  Ville eller
maste framja, hade man inom de olika samhéllsklasserna en klar bild av.

Genom att arbetslivets  struktur ~ forandrades  fick familiens ~medlemmar et
liv ocksd utanfér familiens  ram. Man arbetade och producerade inte langre
inom familiens  ram som p& bondesamhéllets tid, utan familiens medlemmar
inlemmades i arbetsliv,  skola, organisationer osv. som individer och inte i sin
egenskap @V  familiemedlemmar. Det yppstod alltsd en yyfta mellan
familiens  uppgift ~ att foda, uppfostra och vérda barn och produktionen.

i samhallet
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Darigenom ~ Okade ocksd avstindet mellan det privata och det kollektiva.
Genom den yrbaniseringsprocess ~ SOM folide | industrialiseringens spér, brots
ocksa gamla  livsmonster och sociala kontaktnat sonder.  Familjen i sin
egenskap v familj fick i manga fall farre kontakter ~med omvarlden.
samhaéllsutvecklingen har medfért en rad positva  konsekvenser for
manniskors mojligheter att fungera SOM foraldrar. Den 0©kade ekonomiska
standarden,  teknisk utveckling,  Kortare arbetstid, Forbattrad utbildning ~ och
utbyggd barntilsyn & exempel p& S&dana faktorer. Vi har ocksd fatt ett
oppnare samhalle, dar manniskorna & mindre fortryckta ~ av konventioner
och auktoriteter och darfér mer penagna till  sppen kanslomassig kontakt.

Trots detta ypplever manga Manniskor  yppenbarligen  svarigheter i sin
foraldraroll.
Under den sena industrialismen har klyftan mellan  produktionen och den

vardande och uppfostrande ~ insatsen Okat ytterigare.  Arbetslivets  utveckling,
samhaéllsplanering, fortgdende  urbanisering  OSV. har paskyndat sé&val indivi-
dens avsondring frn familjen och uppbrytandet av sociala kontaktnat som
familjens isolering.

De enskilda  familjemedlemmama integreras | dag | olika, frén varandra
fristende, sammanhang  utanfor  familjen. Barmen ar elever, unga ©mar,
scouter, medlemmar  av ganget OSV. Mamma ar pensinstationsférestandare,

medlem av Fgraldraforeningen och powlingklubben M. M. pappa &r typograf,
aktiv i fackklubben osv. Denna sektorisering av individen innebér en
uppdelning @ personligheten i olika deljag®,som inte har nagot nodvandigt

inbordes  samband.  sektoriseringen kan férvisso vara berikande for kontak-
terna inom familien i och med att de olika familiemedlemmama kan tillféra
gemenskapen  erfarenheter  frdn flera olika omraden. Samtidigt ~ kan sektori-
seringen bidra till att individernas  engagemang i familien minskar vilket kan
forsvaga familien som enhet.

Familien Utsatts ocksd for konkurrens i sin uppfostrarroll ~ frén andra hall.
Massmedia = film, radio, TV, serietidningar liksom hela den kommersiella
apparaten M. m. nér barnen med stor genomslagskraft. De moéter dar ett
manniskoideal och en Jivshalining som ofta g&r stick i stdv. mot det som
foraldrar och samhélle forsoker férmedla genom sina uppfostringsinsatser.
For foraldrar som &r osékra i sin yppfostrarroll innebér denna konkurrens
ytterligare €N belastning.

Det kommersiella trycket p& familjen @&r intressant  &ven frin en annan
synpunkt. | det kommersiella kulturutbudet, i reklam osv. stravar man ofta
efter att idealisera  karnfamiljen. Lyckan i det lila hemmet med furuboase-
rade vaggar, vaffeliam,  symaskin, soffgruppen  OCh tsppan betonas i olika
varianter som det framsta livsmalet. Den véntande bruden och den starke,
tyste mannen som skall bebo detta |yckans hemvist tillsammans med
priktiga bam i Extra fina pigjsnibbar och bleading jeans frdn Hej och Hopp
forvantas  skapa ett hem och en porg och utmalas som de efterstravansvarda
manniskorna. Kommersialismen har tagit fasta pgen av familens funktioner
~ den konsumerande " utnytjar den och stravar efter att bibehdlla  den.
Ménga torde yppleva en brist pa proportioner ~ mellan  den petydelse den
kommersiella apparaten tillmater  kamfamilien och de funktioner man som
familj | realiteten tycker sig kunna uppfylla.

For  parnfamiljen har alltsd vissa funktioner forandrats. De enskilda
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familiemedlemmarna fimas ~ frn  familjlen ~ individens  liv sektoriseras.
Detta bidrar till att fsrsyaga familien SOM organisatorisk ~ enhet.  Samtidigt
bygger samhallet  fill mycket stor del pd karnfamiliens existens.  Den

kommersiella apparaten  uppmuntrar och forutsatter denna existens. For de
enskilda maénniskorna maste dessa dubbla budskap bidra till osakerhet infor
foraldraskapet.

Den kultur vi lever i har alltsd forlorat sin enhetliga och statiska pragel. Vi
moter ett mangfasetterat ~ samhalle  dar ytveckling ~ och forandringar  Sker
ytterligt ~ snabbt.  Det férekommer att manniskor byter tillvaro  flera ganger
under sitt liv. Man pyter yrke, bostadsort osv. Det é&r omgjligt  for foréldrarna
att overblicka barnens Jiysforiopp ~ och detta leder till osékerhet om vilka ideal
och egenskaper Man bor framja genom SN uppfostringsinsats. I en naturlig
reaktion mot det samhdlle som praglades av fattigdom, religiost fortryck och
Klassfortryck ~ har manga vant sig bort frén auktoritara  yppfostringsmetoder
och manniskoideal * dock ofta utan att satta pagot | dess stalle.

Samtidigt ~ Som Vi har bibehallit  karnfamiljen SOM  samhallsbyggande
organisatorisk enhet, har den forlorat vissa och forandrat andra funktioner.
Familien har fortfarande  det yttersta ansvaret for att fostra och varda néasta
generation. Delar av denna funktion |igger idag p& olika samhéllsinstitutio-
ner. Samhéllet svarar sdledes i okad utstrackning for parnomsorgen. Skolan
byggs ut och fé&r okade funktioner  séval da det galler kunskapsfonnediing

som social fostran och “dealbildning”. | dagens samhalle har vi fatt en
okande  professionalisering av vard, ftillsyn, uppfostran M. m.

Den  samhallsutveckling som skett under senare decennier har alltsd pa
ménga Satt paverkat familien SOM samhéllsbyggande, organisatorisk ~ enhet.
Verkligheten ~ ger emellertid  inte ygrymme endast for samhallsanalys i strikta
sociologiska ~ termer. | dagens svenska samhélle moter Vi “familjer” med de
mest skiftande sammansattningar och bakgrund, ~med varierande fOrutsaitt-
ningar frdn t ex. ekonomisk, social och ythildningsmassig synpunkt.  Lagin-
komstutredningen visade, att vi trots de massiva satsningar SOmM  skett for att
utjamna  oréttvisorna i manniskors  levnadsvillkor annu inte natt fram till en
tillfredsstallande och jamlik  situation.

Sedan |3ginkomstutredningen genomfordes  har en fyrhattring  Skett genom
den solidariska  |snepolitiken, ~ fortsatt satsning pa socialpoliiska ~ Atgarder OSV.

Fortfarande har emellertid manniskor mycket skiftande villkom  Vvilket
inverkar  p& “familjens” situation. De sociala och ekonomiska  villkor under
vilka ' man lever, paverkar relationen mellan familjens medlemmar,  paverkar
foraldrarnas  forutsattningar ~ att ge barnen  trygghet,  sjalvkansla  OSV.

Laginkomstutredningen visade hur flera negativa faktorer har en tendens
att drabba samma  manniskor, hur 13g  utbildning, 1&g inkomst,  dalig
bostadsstandard, ~ dalig hélsa osv. ofta ninger samman. Man pavisade Ocksé

hur dessa negativa faktorer fsrknippas med Sma politiska  resurser, dvs. de
manniskor som har en 1&g social status har sma majligheter att paverka

samhéllet  och sin egen situation. Gustaf Jonsson har pavisat hur dessa
negativa faktorer genom det sociala arvet” fors vidare till kommande

generationer.
Bammiljsutredningen har i sina olika undersokningar ~ kartlagt ~hur barn-
familjernas vilkor  varierar p g, a ekonomiska skillnader, familjetyp,

bostadsforhallanden, foraldrarnas yrkesarbete m. m. Aven detta visar att

35



36

Familjen

isamhallet

SOU 19785

man inte enbart kan tala om ‘“familjen” som ett enhetligt begrepp Och inte

heller yga frdn att den generella standardforbattringen skapat goda forhal-
landen for alla familjer.

1.2 Samhéllets stod il barnfamiljer

| Sverige har man vidtagit omfattande  &tgarder fOr att stgdja barnfamiliema.
Argumenten bakom  genomfsrandet av olika reformer har skiftat men man

kan yrskilja  Vissa huvudlinjer ide motiv. som anforts for de olika 3tgarderna.
Man har dels hanvisat till rattvise- och jamlikhetsskal: barnfamiljer skall inte
behéva leva under samre villkor an gvriga medborgare, vi skall alla

dela kostnaderna  for att nasta generation skall fa& en bra yppvaxt, &@ven i
familjer med smé& barn skall bada foraldrarna  ha mgjlighget  att forvarvsar-

beta. Dels har man redovisat pefolkningspolitiska skal for olika reformer: den
avsiktiga ~ bambegrénsningen kan tyda pa att levnadsférhallandena inte &ar
tillfredsstéllande for barnfamiliema och detta leder isin tur till snedvridning
av 3ldersfordelningen inom  pefolkningen.

121  Familjepolitiska atgarder

Atgarder jor att skydda séarskilt utsatta barn och maddrar

Lagen OmM "okédnda  modrar” inférdes  under 1700-talet for att forebygga
barnamord  genom att garantera ogift MOr mgjlighet att dslia moderskap  utan
atal. Den oOkande andelen utomaktenskapliga barn ledde till beslut om att
bamavardsman skulle tillsattas  for varje barn utom  aktenskapet.

I dag har forna tiders stranga Ssociala kontroll av fruktsamheten mer eller
mindre ypphavts. Den aktenskapliga  legitimitetens betydelse har minskat.
1973 foddes 20 % av barnen utom aktenskap. Fran 1975 har kvinnor  ratt till
fri abort. Principen  om bams rétt att fodas valkomna, har starkts.

Ensamstdende  fordldrar drabbas inte som férr av social diskriminering. Vi
har ocksd ett forbattrat ekonomiskt stodsystem med barnbidrag, bostadstill-
lagg och underhdlisbidrag. Kvar star dock att ensamforéldern ofta ar hart
belastad av ensamt ansvar for omvérdnad av parn, ofta kombinerat med en
social isolering.

En annan typ av atgarder for skyddslssa  har gallt lagstiftning om

minderarigas  arbete och garantier for deras skolgang.

Befolkningspolitiska och inkomstuyamnande atgarder
Till  en porjan  innebar det ekonomiska stodet il barnfamiljer framst
skatteavdrag.

Med Myrdals bok “Kris i pefolkningsfragan”, tillsattandet av Bostadsso-
ciala ytredningen  och Befolkningskommissionen p&borjades ett arbete for att
6ka tidig aktenskapsbildning och nativitet. Den yiktigaste Orsaken till de
sjunkande  befolkningstalen ansgg Man vara den relativt |sgre levnadsstan-
dard parnfamiliema hade jamfort med barnlosa.

En rad reformer genomfordes for att stimulera en  hogre nativitet.
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Kostnadsfri mddra- och barnhalsovard infordes.  Férlossningsvarden gjordes
i princip  kostnadsfri. Bosattningslan inférdes.

Befolkningsutredningen kom under 1940-talet med ytterligare en rad
reforrnforslag ~ varav det viktigaste var allmant parnbidrag upp till 164rs &lder.
Detta motiverades av att man onskade yndanrsja de hinder av materiell
natur, som for narvarande avhélla  alltfér manga familier ~ aft skaffa  sig
onskvart antal barn”.

1946 &rs beslut om folkpension och den allmanna  sjukforsakringen pa
1950-talet forstarkte  ocksd skyddet fOr barnfamiljen.

Under samma tid pgrjade Ocks& fria Skolmaltider — genomforas.

Hittills  hade de jnkomstutjamnande atgarderna  framst  galit en utjamning
mellan  parnfamiljer och barnlésa av réttviseskal. Under 1960-talet riktades
uppmarksamheten mer mot behovet av ett stod till de |aga inkomstgrupperna
av socialpolitiska ~ skal.

1965 &rs familjepolitiska kommitté  fick i yppgift att ompréva avvagningen
mellan  olika  familjepolitiska atgarder Med hansyn il den ekonomiska

barkraften  hos olika familjetyper.

Kommittén  tog principiell  stdndpunkt ~ for ett okat stdd till |anginkomst-
grupperna, ensamstdende  foraldrar och llerbarnsfamiljer.

Dessa tendenser forstarktes av |3ginkomstutredningens “avsléjande” av
de relativt marginella effekter andra socialpolitiska insatser haft for att skapa
en omférdelning av resurser och darmed en jamlik levnadsniva.

F amitiepolitiska &tgarder/or ~ att underlatta  en gvergang tll tvaforsor-

jarfamiljen

Under 1900-talets forsta Aartionden  kunde arbetsmarknaden rakna med en
riklig tillgdng  pd ogifta kvinnor.  Samtidigt  pagick en rorelse inom arbetar-
klassen for att befria de gifta kvinnorna = och barnen - fran den exploatering

de varit utsatta for under industrins framvéxt. Den o©kande levnadsstan-
darden anvéandes till stor del for att befria de gifta kvinnorna frAn att behova
arbeta &t andra. Man kampade for att erévra “det goda hemmet och
"barndomen” &t arbetarklassen enligt medelklassens forebild.

Vid 1930-talets pgrjan varendast ca 10 % av de gifta kvinnorna  sysselsatta |
n&gon form av lonearbete. Depressionen och den 0©kande arbetslosheten
ledde till krav i riksdagen pa inskrankning av de gifta kvinnornas ratt till
arbete.

Denna debatt véndes emellertid till en strid for alla arpetstagande  kvinnors
ratt att gifta sig och ha barn. Ar 1937 stiftades en lag om forbud att avskeda en
kvinna som forlovat sig, gift sig eller vantade barn.

Efterkrigstidens hégkonjunktur gjorde att behovet av kvinnlig arbetskraft
inte  |angre tacktes av ogifta kvinnor. De gifta kvinnorna behdvdes  pa
arbetsmarknaden. Detta startade ocksd en debatt om arbetsfordelningen
mellan  kénen.

Konflikten mellan  barn, hem och arbete = som tidigare setts som en
kvinnofrdga  ~ bérjade omdefinieras  vid pgrjan av 1960-talet till att galla bade
mén och kvinnor, dvs. en kansrollsfraga.

Mot slutet av 1960-talet hadejamstalldhetsfragan avancerat pg ett satt som

avspeglas | regeringens rapport ‘The Status of Women in Sweden till FN ar
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1968. [denna slog mMan fast principerna OM lika ratt till utbildning och arbete
och lika ansvar For barn och hem oavsett kon samt delat ansvar For barnens
Forsorjning.

Overgéngen till individuell beskattning ar 1970 avsgg aft stimulera fill att
varje Vuxen manniska, oavsett kon, skall forsorja sig sjalv.  Det tidigare
Skattesystemet utgick frdn att en g|ft man férs(’jrjer sin  hustru. Skattere-

formen innebar ocksd ett mindre skatteuttag i lagre inkomstlagen, vilket
Overensstammer med den tidigare Namnda  principen om Okat stod till
barnfamiljer i 13ga inkomstklasser.

Familjepolitiken under 1970-talet har framst varit inriktad p3 att underlatta

For bdda Foraldrarna  att uppehdlla Forvarvsarbete  under barnens yppvaxt. Det
har framst galt utbyggnaden @V barnomsorgen  OCh FéraldraFérsakringen.

Krav  p& utbyggnad @V barnstugor vacktes under 1930-talet. Befolknings-
kommissionen tog i betankande  ang&ende Barnkrubbor och sommarkolo-
nier  stalining FOr statshidrag il kommuner ~ som  gppethdller  daghem FOr
spadbarn och andra barn i Férskoledldern, som en av flera socialpolitiska
&tgarder SOM syftade till att nedbringa de enskilda familjernas =~ merkostnader
For barnen.

Utbyggnaden motiverades ocksd av att de Forvarvsarbetande modrarnas
barn behévde vard och av brister i barns hemmiljo (SOU  1938:20).

InFérande  av statsbidrag  innebar ocksd att parnstugoma ~ kunde bli Foremal
FOr granskning @V en statlig tillsynsmyndighet.

Under andra halften av 1940-talet blev innehdllet i verksamheten Foremal
FOr ytterligare €N utredning, ~ 1946 ars kommitté  for den halvéppna barnavar-
den. Denna ytredning rekommenderade daghem FOr barn over tre ar.-

Under  1950-talet  utvecklades barnomsorgsverksamheten inte i n&gon
storre  omfattning.  Ar 1963 genomFordes p& Forslag & familieberedningen en
Forandring OCh okning @V statshidragsgivningen. Under senare delen av 1960-
talet genomFérdes  ytterligare  okningar @V statsbidragen  till  daghem och
fritidshem  samtidigt ~Som andra former av parnomsorg  SOM familiedaghem
utvecklades. Detta ledde bl. a. till en utbyggnad @& daghemmen.

Bamstugeutredningen presenterade 1972 en malsattning  FOr Férskolan, et
pedagogiskt program Och Fgrslag till arbetsformer. Forskolan  betraktades som
en utvecklande och stimulerande miljs  SOM  kompletterar hem met, ej som en
Forvaringsplats For barnen under Foraldrarnas  Forvarvsarbete.

1975 tradde Forskolereformen i kraft. Enligt lagen har kommunerna
skyldighet ~ att anvisa plats i Forskola For alla sexaringar  samt, i madn av plats,
For barn som av fysiska, psykiska, sociala, sprakliga eller andra skal har
sarskilt behov av stimulans och stdd redan Fore sex ars alder.

Forskolelagen Forandrades redan fr. o. m. 1977 il en parnomsorgslag,
varigenom  barnomsorgen  blev en |agrast kommunal  yppgift med skyldighet
For kommunerna att svara For en planméassig utbyggnad.  Barnomsorgen
omfattar sdvél barn i Forskoledldern ~som de yngre skolbarnen. P& grundval av
en Overenskommelse mellan ~ kommunFérbundet och  regeringen, antog
riksdagen 1976 ett utbyggnadsprogram om 100 000 nya daghemsplatser ~ Och
50 000 nya fritidshemsplatser under perioden 1977-81. For att ge kommu-
nerna mgjlighet att genomFora utbyggnaden  hojdes statsbidragen — kraftigt  FOr
driften  av daghem och fritidshem. Barnomsorgslagen innebar &ven att barn
med behov av sérskilt stdd For sin ytveckling, enligt Forslag frdn barnom-
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sorgsgruppen, skall beredas plats i forskola eller fritidshem  redan fére sex ars
&lder. Likasd skall barn som vistas pg olika institutioner som tex sjukhus ges
mojlighet ~ att delta i Forskoleverksamhet.

Barnomsorgen har dock &nnu férhéllandevis ringa omfattning. Av  samt-
liga forskolebarn finns endast ca 20 % i kommunalt daghem eller  familje-
daghem, négot mer an 5 96 av 7-12-&ringarna har  plats i fritidshem eller
familjedaghem.

De senaste arens barnomsorgsdebatt har inte enbart rort den kvantitativa
utbyggnaden,  utan ocks& fragan OM barnomsorgens  kvalitet.

Det begransade antalet daghemsplatser ~ medfor en kraftig prioritering  Vid
intagningen.  Vidare har m&nga bam mycket Idnga Vistelsetider  p& daghem-
met.

Kvalitetsaspekterna pa barnomsorgen diskuteras  ocks& i termer av tid for
foraldrar  att umgas med sina barn.

Diskussionen berér ocksd vikten av att man har en helhetssyn pa barnens
situation. Man betonar  alltmer nodvandigheten av samverkan mellan
hemmet och forskolan, mellan fordldrar och personal. Aven betydelsen av
nara samverkan mellan forskolan och skolan i samband med skolstart har

betonats.

Lagen OmM foraldraférsakring tradde i kraft 1974. Forvarvsarbetande
foraldrar  fick ratt att dela p3 sju ménaders  |edighet | samband med barnets
fédelse med  sjukpenningerséttning, dvs. 90 % av den ordinarie  inkoms-
ten.

Foraldraforsakringen ersatter darmed den 1957 inférda  moderskapspen-
ningen, som inte innebar nagot egentligt skydd for inkomstbortfall.

Vidare omfattar  foraldraférsakringen ratt att 12, 15 respektive 18 dagar per

&r, beroende pa& hur manga barn man har, varda sjukt barn under 10 &r, samt
ratt for foraldrar med barn i forskola att vistas en dag per ar i forskolan.

Fr. 0. m. 1978 genomférs €N vidgning av Foréldraférsaknngen. S& ar bl. a.
tiden med ratt till |edighet | samband med barnets fodelse vidgad till att
omfatta nio manader, med rétt att ytnytja de tre senaste ménaderna t. 0. m.
barnets forsta skoldr.

122 Urbildningsatgarder som paverkar barnfamiljer

Utbildningsatgarder som paverkar barnfamilierna  hor inte till familjepolitik
traditionell bemarkelse, men har anda inverkan p& barnfamiliemas situation.
De &r darmed en del av samhéllets totala stod till barnfamiljerna.

Arbetslivets behov av hggt utbildad, specialiserad arbetskraft kan gj
tilgodoses  genom fostran i familien. Vi har fétt allt |angre utbildning ~ och
skolan har getts ett vidgat ansvar for barnens fostran. Barnen “behovs” inte
ute i samhallet forran de fullfslit €N utbildning.

Besluten om skolreformer under 1950- och -60-talen lade bl. a. fast de yttre
ramarna for det svenska skolvasendet.

Enligt  skollagen fran 1962 skall samhallets undervisning av barn och
ungdomar bade meddela eleverna kunskaper och 6va deras fardigheter och i
samarbete med hemmen framja elevernas utveckling  till harmoniska ~ manni-
skor samt till dugliga Och ansvarskannande samhallsmedlemmar.

En av skolans uppgifter 4r att ge barnen de kunskaper OCh fardigheter de
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behover for att kunna leva och fungera | samhallet. De skall ocksd fa den
utbildning ~ de behdver for att sa smaningom kunna  ggra insatser i arbetsli-
vet.

En annan av skolans yppgifter ~&r att stimulera  varje barns utveckling
genom att ta vara pj den enskilda elevens mgjligheter p& olika omraden.

Skolan har sjutigen uppgiften att fostra eleverna till demokratiska och
ansvarskannande samhéllsmedborgare med fgrmaga il samarbete. Det érett
av skolans  gvergripande mal  att skapa jamlikhet mellan  olka grupper i
samhallet. Alla skall ha lika stor ratt till och mojlighet  att genomfora  en
utbildning.

Sedan 60-talet har det pagatt en intensiv debatt om skolan som arbetsmilji
vid bemarkelse. | en rad motioner iriksdagen uttrycktes ~ Or0 Over gajlvarliga
brister i skolans arbetsmiljp ~ och det inre arbetet i skolan.

1970 tillsattes  S|A-utredningen for att utreda dessa fragor. Med utgéngs-
punkt fran detta arbete, foreslogs | propositionen om skolans inre arbete 1975
en fortsatt utveckling @V grundskolans inre arbete samt en utdkad omsorg for
barn och ungdom under skoldagen och i nara anslutning til denna. Som

grund fOr forslagen ligger €N helhetssyn p& eleven och dennes skoldag, €n

samlad skoldag med fritidsverksamhet och samordning ~med fritidshem  mens
resurser.
De  skol/uthildningsrefonner som genomforts ~ under de senaste decen-

nierna, har inneburit en vidgning ~ av skolans ansvar for barnens fostran.

Den tid barnen tillbringar ~ uUnder ytpildning  utvidgas (langre obligatorisk
skolgang, fler i utbildning  efter grundskola). ~ Skolan har ocksd malsattningen
att i storre utstrackning ansvara for barnens sociala fostran m. m, som
tidigare legat pa familjen.

Vidgningen ~ av skolans ansvar skall, enligt malsattningen, leda till sociala
forandringar ~ och okad jamlikhet.

Nar barnet perjar skolan vid gjy ars alder, har den kanske viktigaste ~ delen
av barnets ytveckling redan agt rum. De olika mijser och forutsattningar for
utveckling som forskolebarnet haft, slar igenom redan innan skolstarten.

Barmen &r “ojamlika” redan |3ngt innan de porjar | skolan.
Forskolerefonnen syftar till att ge alla barn stimulans och mojligheter  till en
allsidig  utveckling frdn en fdigare &lder.  Forskolan har inte samma

funktioner  eller mél som den opligatoriska  Skolan och hggre utbildning  d& det
galler t ex. att formedla ett visst bestdmt Kunskapsinnehall i vissa amnen,
men den syftar liksom skolan till en yidgning av samhdéllets ansvar for barnets
sociala fostran.

Foérskolan (liksom  skolan) kan ocksd ses som ett komplement till familjen,
som i dagens komplicerade samhélle inte ensam klarar barnens fostran
varken den tidigare fostran eller den mer yrkesinriktade.

Skolan och istor ytstrackning  &ven forskolan har emellertid hittills till stor
del lamnat famijljen utanfor. Detta har inneburit att forskola och skola har haft

svart att klara den sociala maélsattningen.

1.2.3 Familjestéciiande insatser inom  vardsektorn

Inom  social-, sjuk- och halsovdrd  méter och uppmarksammar man olika

tecken p& att manga barnfamiljer har svarigheter = isolering,  stigande
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skilsmiissofrekvens, svarigheter att klara “barnuppfostran”, ungdomspro-
blem m. m. —som bl. a. yttrar sig i en 6kad efterfragan pa professionella stod-
och vardinsatser.

Inom dessa verksamheter pagar en utveckling av metoder som syftar till att
forebygga att psykosociala problem uppstar eller att behandla problem
mycket tidigt for att forebygga att de blir storre, ett "allmint forebyggande™
arbete.

Hit hor olika former av uppsdkande och kontaktskapande verksamheter,
grannskapsarbete, rddgivning osv.

Social-, sjuk- och hilsovardande institutioner har ocksd utvecklat fler
behandlingsmetoder, som syftar till att bearbeta och dédrmed f(orindra
relationerna inom familjen. FramfGrallt kan man peka pd den Okande
familjebehandlingen, olika modeller for familjeterapi.

Familjens svérigheter idag yttrar sig alltsa bl. a. i efterfrdgan pad mer hjilp/
stod fran socialvard, sjuk- och hilsovard, som forsdker finna former for att
starka familjen i en del av dess funktioner.






SOU 1978:5

2 Mal  for  foraldrautbildning

21 Bakgrund

De politiska insatserna  som ar direkt riktade till parnfamiljerna har bl. a.
inneburit  ekonomiska stodatgarder mMed  malsattningen att ge dem samma
ekonomiska standard  som den gyriga  befolkningen. Den ekonomiska
utvecklingen i stort, bostadspolitiken, arbetslivets  ytveckling ~ OsV. har
daremot inte allid verkat i familjevanlig  riktning.  Familiepolitiken har il
stor del anvants for att stgdja familjen och for att jamstalla smabarnsforaldrar
med gvrign & det galler mojlighet att delta iarbetslivet. Den har inte formétt
att till fullo motverka de negativa konsekvenserna av den samhallsutveckling
som  medfort en hastigt 6kande  yrbanisering, nedbrytning av  sociala
kontaktnat, krav pa rorlig arbetskraft  osv. De familjepolitiska insatserna  har
inte heller formétt  starka familens Form&ga att motstd det kommersiella
trycket. Inte  heller de individinriktade insatserna  som  ytgar ifran  att
problemen kan harledas ur individens  och familiens inre situation  har rackt
till for att losa de problem som bl a. lett till krav p& foraldrautbildning.

For att familjens situation  skall férbattras p3 ett grundlaggande — sétt, maste
faktorer som arbetslivets krav, boendemiljo, ekonomiska villkor  osv, beak-
tas. Familjen = eller viken primargrupp ~Man &n satter idess stalle - kommer i
varje samhdlle alltid att framstd som problembarande ~ OCh problemskapande.
Detta framst pd grund av att svéra personliga problem och framtida oformaga
att klara sin sociala sitution ofta grundldggs @ upplevelser | den tidiga
barndomen och ofta fors vidare till kommande generationer. Det ar det ytre
tryck familen utsdtts for och de mgjligheter — att motstd detta tryck, den inre
styrkan, SOM avgor iVilken utstrackning  familien  fungerar problemskapande,
sjukdomsalstrande eller konfliktidsande och  halsobeframjande.

Om man inte tar hansyn till detta fornallande  riskerar man att individua-
lisera problemen Och hamna iett forenklat tankande. Det racker inte med att

"behandla” familien ~ som enhet eller relationerna mellan  familjemedlem-
marna for att gora familien  funktionsduglig for sina fostrande och vardande
uppgifter.

Bamomsorgsgruppen har i SOU 1975:87 fort fram att foraldrautbildningens
bidrag fill de gvergripande ~ mélen i social- och familjepolitiken, demokrati,
jamstéalldhet, solidaritet ~ och trygghet bor vara

0 att alla vuxna far ansvar for att ge alla bam en god uppvaxtmilj,
0 att alla foraldrar fér stod i sitt foraldraskap  OCh inflytande ~ Over sin och
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barnets  situation,
o att alla barn och ungdomar forbereds  for vuxenroll  och foraldraskap.

Foraldrautbildningen ses indelad ifyra faser dar fas lar foraldrautbildning i
samband med barnets fodelse, fas 2 nar barnet ar i jgrskoledldern, fas 3 nar
barnet &r i skoldldern samt fas 4 foraldrautbildning till  alla.

Det yttersta malet  for féraldrautbildning ar att forbattra det allméanna

klimatet isamhallet  for barn och familjer, att alla far ett gemensamt ansvar for
barnens situation. Detta innebar att politiska  reformer,  samhallsplanering i
vid bemarkelse i vasentligt hogre grad Maste genomféras  Utifrin  bams och
barnfamiljers forutsattningar.

Utifrdn  dessa gvergripande  mélséttningar ~ formulerar  parnomsorgsgruppen

foliande mera konkreta mél for en alman foraldrautbildning. Mélformule-
ringarna  galler sdlunda en total allman foraldrautbildning medan  betén-
kandet i gyrigt endast berdr foraldrautbildning i fas 1.
2.2 Féraldrautbildning for att oka kunskaper
Foraldrautbildningen kan, som ett komplement till andra insatser, bidra till
att starka familiens formaga att fostra nasta generation.

Detta st6d syftar ytterst till att ge barnen  goda uppvaxtvillkor i vid
bemarkelse " god milj6. halsa, "k och mangsidig utvecking ~mM. m. = samt

déarmed ocksd ge familien trygghet.
Detta omfattar att forbereda for foraldraskap Och att ge stod i foraldraskapet

SOmM  barnomsorgsgruppen formulerade i diskussionskapitlet:

“Féraldrautbildning i bemarkelsen forberedelse for vuxenroll, foraldraskap Och

gemensamt ansvarstagande for barn bor pabérjas tidigt.
“Féraldrautbildning bor riktas till alla foraldrar som ett stod i deras foréldraroll.

En viktig del av forberedelser for foraldraskap och stodet i foraldrarollen
ar att inhamta  kunskaper i olika avseenden. Det galler vissa grundlaggande
kunskaper OM bams utveckling Och behov, praktiska kunskaper ~Om bamets
vérd, kunskaper om relationer ~mellan barn och foraldrar, relationer  vuxna
emellan, samt kunskaper OmM samhalisforhdllanden och samhallets stod till
barnfamiljer. Det galler ocksd en okad kunskap OmM det egna jaget, att latra
kanna sjg sjalv och utveckla sina resurser. Denna  kunskap kan foérmedlas
bade genom att personalen, SOm ar verksam vid olika samhallsinstitutioner,
ger av sina yrkeskunskaper och genom att foraldrar  far dela med sig till
varandra av sina erfarenheter.

2.3 Foraldrautbildning for att skapa mojlighet il kontakt  och
gemenskap
Manga foraldrar  lever i dag under stort tryck fran omgivningen. Familjernas

kontaktytor har blivit mindre.  Manga foréldrar  kénner sjg isolerade OtCh
ensamma i sin foraldraroll. Behovet av ytterligare kontakter ~ mellan vuxma

méanniskor  &r i manga fall ytterst patagliga och ofta en forutsattning for attt
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foraldrarna  skall fungera brai sitt forhallande  till barnen. Féraldrautbildning
kan ge ett stdd genom aft skapa Forutsattningar for sociala kontakter  och
gemenskap.

Sadana kontaktnat ger Foraldrar  mgjlighet ~ att soka stod hos andra familjer
som befinner sig i samma sitution, Samt att pryta sin isolering. Kontaktnatet
ar givetvis ocksd en kanal for overforingen av kunskap och erfarenhet.
Féraldrautbildningen kan ocksa skapa battre och mer informella  kontakter

mellan  foréldrar  och personal.

2.4 Foréldrautbildning for att skapa mojligheter  tll  paverkan

av samhalleliga forhallanden

Inledningsvis ~ Nar Vi pekat pa hur familiens sammanséttning, uppgifter  och
férhallande till  det omgivande samhéllet m. m. hela tiden paverkas av,
formas av, den ekonomiska  strukturen i samhallet och arbetslivets  utform-
ning. Familjen ar alltsd ingen sjalvstandig eller oberoende enhet, trots dess
privata och intima karaktar. Den ar standigt utsatt for paverkan vilket i stor
utstrackning  avgor Vilka uppgifter familien har och vilka fgrutsattningar  SOM
finns att genomfora dem. FOr den enskilda familien ar det emellertid svart att
f& en Overblick Over de faktorer som paverkar familiens liv.  Familjens
karaktar av privat och intim sfar bidrar ocksd till att det ar svart att se vilka
andra faktorer &n férhallanden inom  familjen  SOM  paverkar dess liv.

Det racker inte heller att skapa insikt  om hur familjens liv &r beroende av
arbetslivet, ekonomiska och andra faktorer isamhéllet om man vill narma sjg
de grundlaggande orsakerna il familiens  situation i dag. Det ar ocksa
nédvandigt att skapa forutsattningar for att denna insikt skall kunna
anvandas till att forandra.

Féraldrautbildning bor darfor bidra till en okad insikt om hur familiens
situation ar beroende av samhalleliga forhallanden och  darigenom oka
forutsattningarna for att foraldrar gemensamt ©Och aktivt skall kunna  paverka
sin egen och barnens situation.  Det galler paverkan pad ménga nivaer: att
paverka och féréndra narmiljon, att utdva inflytande over de institutioner dar
barnen vistas eller tas om hand. att utnyttja Sin@ politiska ~ resurser som
samhallsmedborgare. Det innebdr ocksd att skapa €n medvetenhet om att
Vart satt att forhdlla  oss til bamen paverkas av forhdllanden i samhallet och
av vart samspel med omgivningen.

En oOkad medvetenhet kan gora det mojligt  for foraldrar  att béattre se och
forstd vad som jigger bakom van konkreta handlande i relation till vara barn.
Det & ocksd en forutsattning for  omprévning och forandring —av vara
vérderingar ~ 0ch van handlande.

En s&dan insikt om sambandet mellan samhalle och familj ar ocksd en
forutsattning for att man skall kunna se att barnen &r allas ansvar. Alla vuxna
paverkar direkt eller indirekt  barnens livssituation och bor darfor ta oOkat
ansvar for att alla barn skall fa goda upvaxtvillkor.

D& foraldrar far dela sina erfarenheter ~med varandra blir det ocksd mojligt
att se vika gemensamma vilkor ~ man lever under, Vika gemensamma
intressen  man har, att man inte ar ensam om sina upplevelser och svarigheter.

foraldraurbildning
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Att fa dela detta med andra kan storre  sjalvtilli och tilltro till den egna
ge jalvtillit g
Formdgan och darmed ge underlag FoOr att aktivt strava efter att paverka den

egna livssituationen i solidaritet med andra.
Detta anknyter till vdra mal demokrati och jamlikhet I diskussionskapitlet
SOU 1975:87:

Begreppet demokrati omfattar  férverkligandet — av méanniskornas  vilja och sjalv-
standig  siktsbildning bland manniskor. Det omfattar ocksd manniskors aktiva
deltagande i beslut som har petydelse Forderas egen situation. .. Medinflytande
betyder i ett demokratiskt samhalle emellertid inte enbart att kunna paverka den egna
individuella  situationen utan ocksa att f& ta del av och ta ansvar Forhur hela samhéllet
utformas. Medvetenheten om hur den egna livssituationen  ar beroende av det
samhallssystem vi lever i bor kunna leda till insikt om betydelsen av att man aktivt

Forsoker paverka utformningen av vért samhallsliv. Darigenom skapas méjligheter  att
Forandra den egna och barnets situation. Foraldrar kan t. ex. aktivt vara med i och
paverka den varld som i dag ar alltfor  skild frdn hemmet - Forskolans och
skolans?”

Det handlar har om att Féraldrarna genom sina kunskaper och erfarenheter
far bli en resurs i samhdllet.

2.5 Mojligheter att na de olika malen

De kunskaper Foréldrarna bor fa ftillfalle att tilagna sig ar till stor del s&dana
som pygger p& deras egna erfarenheter  och ypplevelser.

I Féraldrautbildningen maste man alltsd anvanda arbetsformer  som ger
tilFalle till detta. Fgrelasningsformen ar i allmanhet  otillracklig som metod
For att n& de mal vi redovisat. Eftersom vi anser att Foraldrar sjalva ar den
viktigaste resursen For att n& de olika malen galler det att anvanda
arbetsformer  som gy att dessa resurser frigérs. Uppfattningen om deltagarna
sjalva och deras erfarenheter  som den yjktigaste resursen i en undervisnings-
eller samvarosituation &terspeglas bl a. i bamstugeutredningens arbete i den
dialogpedagogik som dar Foresprékas. Barnstugeutredningens tankar
paminner i detta avseende om bl. a. Paulo Freires teorier om frigérande
pedagogik  Och problemformulerande undervisning. Freire framhéller  bl. a:
Undervisningen gar inte ut pg att mata elever med utiffdn  kommande
kunskap utan att lara sig uppfatta SN egen livssituation som problem och losa
dessa problem i reflektion  och handling. Larostoffet ~ &r elevens livssituation
och hans erfarenhet av denna situation.

Aven i skolans arbete har liknande synstt bl. a. genom SIA-utredningens

arbete, borjat tillampas.

Inom  folkbildningsarbetet har arbetssatt och arbetsformer sedan |ang tid
styrts av en motsvarande syn pa deltagarna i studiecirkelarbetet som den
framsta  tillgdngen ~ FOr att na syftet med studierna.

De arbetsformer  Fgraldrautbildningsgrupperna vill tillampa  ansluter  sig till
denna  syn.

Det Forsta méalet - att stgdja, familien i dess vardande och yppfostrande
funktion  genom ©kade kunskaper bor vara mojligt  att nd med Foréldraut-

bildning | samhallsorganens regi.
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Inom samhallets institutioner finns  férutsattningar For  utbyte av
kunskaper savéal mellan Foraldrar, barn och personal som inom dessa grupper.
Genom nya arbetsformer  kan mgjligheterna att tillagna  sig  kunskaper
effektiviseras och foréldramas  resurser ges mgjlighet — aft komma  verksam-
heten tiligodo.

Nésta mal, att skapa férutsattningar for en fordjupad  kontakt — mellan
Foraldrar och mellan Foraldrar och personal &ar ocksd en fraga om en kvalitativ
Forbattring av verksamheten vid olika samhalleliga ~ institutioner ~ modra-/
id de namnda

barnhélsovarden, Forskolan och skolan. Verksamheten Vi
institutionerna har i gag brister som Klart g att harleda till att de olika
varldarna -~ hemmet, Foréldrarnas arbetsplats, barnens vardag OSV- ~ ar alltfor

separerade, alltfér okanda for de ménniskor som berors. Att skapa forutsétt-

ningar for okade kontakter ger darmed en Forbattrad verksamhet  och far ses
som ett klart samhallsansvar.

Malet  att skapa insikt/medvetenhet om hur den egna situationen ar
beroende av samhalleliga Forhallanden  och darigenom kunna  paverka sin
egen Och barnens situation  &r inte lika enkelt att nd. Det &r inte sjalvklart ~ att
medvetenhet kommer till stdnd bara genom  att Foraldrar traffas. Det kan
ocksd finnas  faktorer i en slumpmassigt sammansatt grupp Foraldrar-
personal, Som motverkar  en sddan medvetenhet. Vidare &r sddan insikt en
fraga om att tolka och forstd det samhélle vi lever i~ vilkket ar en fraga om
varderingar  9ch ideologier.

Hur skall fragan om olika samhallsvérderingar och ideologier foras in i
foraldrautbildningsarbetet?

Det &r gngelsget att inom  Fgraldrautbildningen vid samhallsinstitutionerna
strava efter att férmedla insikt om Familiens beroende av samhallsforhallan-
den. Det ar samtidigt nodvandigt att se hindren  eller sy&righeterna att nd
detta mal enbart med de resurser samhallsorganen har.

For att verkligen kunna na detta mal bor samhallsorganens Foraldrautbild-
ning fortsattas inom deologiskt  profilerade  organisationer. Dessa kan bidra
till att tolka och Férstd” det samhélle vi lever ioch fanga upp det intresse For
att aktivt forandra den egna situationen  som  Fgraldrautbildningen kan bidra
till.

Detta resonemang giller | @ hogre grad OmM man skall skapa forutsatt-
ningar for foraldrar att f& oOkat inflytande over och mgjlighet  att péverka,
fordndra  samhallet.

Detta maste iforsta hand ske genom de vanliga "demokratiska kanalerna
de politiska partierna.  Olika intresseféreningar kan &ven gpela en stor roll.

Manniskor kommer  frdn olika pakgrunder och miljper och har olika
ideologiska  utgAngspunkter ~ fOr sitt synsatt. Man lever i olika miljger, har
olika erfarenheter  frdn arbetslivet, kéanner olika infor barns uppfostran och
utveckling. Detta kan vara berikande, men det kan ocksd sétta granser for en
slumpmassigt ~ Sammansatt  foraldragrupps  mdjligheter  att g3 vidare och agera
tillsammans i olika sammanhang. Har bor studieférbund och andra ideolo-
giskt profrlerade  organisationer ~ kunna ggra en insats genom att erbjuda
foraldrar den form av vidare aktiviteter —som svarar mot deras onskemdl och
behov. Det kan innebara att man viljer att ga vidare til nagon partiorgani-
sation for att dar soka paverka familiens Situation.  Det kan innebéra att man
viljer att gy vidare och tréffas i studiecirkelns form for att diskutera
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varderingar  kring bams uppfostran  OCh utveckling ~ Och samhalisfragor |
anslutning ~ hartill.  Det kan ocksd innebara att man ysljer andra former.

2.6 Malens konsekvenser for innehall och  utformning

Vilka  konsekvenser far d& de méal vi satt ypp for foraldrautbildningens
innehdll  och utformning under tiden  kring barnets fodelse?

Blivande och nyblivna foraldrar  ar givetvis intresserade  av kunskaper ~SOM
berér deras forandrade  situation. Bl a. vill de ha kunskaper ©OM kroppsliga
forandringar under  graviditet och fgrlossning och under tiden narmast efter
férlossningen. De vill ocksd veta hur det fysiska fillstindet  paverkas av
faktorer som kost, tobak, alkohol ~osv. Man behéver ocksa kunskaper ~ Om
fostrets utveckling OCh OM vanliga graviditetsbesvar ~ och hur man skall klara
dem. Under féraldrautbildningen behoéver man ocks& fa information om t. ex.
det sexuella samlivet under och efter graviditeten, om hur graviditeten kan

paverka humér, arbetsfsrmdga M. M. Kunskaper ~OM barns vérd, forebyg-

gande halsovard osv. har givetvis Ocksd sin plats i fordldrautbildningen under
tiden kring barnets fodelse.

Den har typen av kunskapsoverféring sker redan idag inom modra- och
barnhalsovarden. | vé&r forfragan il sjukvardshuvudmannen om innehallet i
den médraundervisning de bedriver betonas just mélet att ge kunskaper och
information. Vi anser emellertid att dven malet att formedla kunskap Om
dessa fragor far en ytterligare dimension  om féraldrautbildningen utformas  s&

att deltagarna  ges lillfalle  att diskutera sina erfarenheter ~ och problem Med
varandra och med personalen. Detsamma  galler i an hogre grad frégor SOmM
berér relationer mellan barn och foraldrar, barnens utveckling osv. Genom
samtal med andra foréldrar och med personalen Kkan foraldrarna bade fa en

uppfattning om barns  ytveckling och om barns individualitet olikheten
mellan barn. En sadan kunskap Kan hjalpa foraldrar  att hitta en egen rytm och
egna I6sningar | det dagliga samspelet Mellan  familjemedlemmarna och
darmed en Okad trygghet i foraldrarollen.

En annan typ av kunskap Som foraldrar bor fa genom foréaldrautbildningen
&r sddan som ror det stod samhallet erbjuder blivande och nyblivna foraldrar.
Det ror sig om en mangd skiftande former - foraldraforsakring, bostadstill-
lagg, olika former av parnomsorg inom kommunen och tillgangen till dessa
osv. Information av den har typen bor givetvis alla foraldrar  f&. Det |igger
ocks& ett vérde i att de far ftillfalle att gemensamt diskutera  samhdllets stod
och sina egna réattigheter.

| den nya och annorlunda  situation som man befinner sjg nér man &r med
barn och som pypliven forélder forandras aven de krav man stiller pa sitt

bostadsomrade  och sin bostadsort. For att tillgodose dessa forandrade krav

behéver man information om hur poendemiljén fungerar  for barn och
barnfamiljer. Boendemiljon far ofta en annan petydelse Nar man far bamn
eftersom man d& blir hanvisad till den i storre utstrackning. Man behdver
darfor  information om  kontaktmojligheter som finns pa orten eller i
bostadsomradet, vilka olika aktiviteter ~ som arrangeras for barn och vuxna
0osV.

Att ge foraldrarna  den hér typen av information ar ett mal som man yppnar
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bast genom att foraldrarna  fér ftillfalle att tillsammans  diskutera situationen

p& den egna orten, | det egna bostadsomrédet. Detta anknyter nara till de
ovriga mél som vi satt upp for fsraldrautbildningen, dvs. att etablera sociala
kontaktnaLoka insikten om famijliens beroende av samhalleliga  Forhéllanden

och att garigenom Oka forutsatiningarna for inflytande  Och paverkan. Att bli
foralder ar n3got som for de allra flesta méanniskor  innebar en rad likartade
upplevelser,  positva 0Ch negativa. Det innebdr en stor omstillning ~ SOmM
paverkar livet pa manga nivder. De kroppsliga, psykologiska ~ Och sociala
forandringar som  feraldraskapet innebar  zger emellertid rum i ett storre
socialt  sammanhang.

De ekonomiska villkor man har, vilken fgrankring Och trygghet man har p3
arbetsmarknaden ar exempel péa faktorer som har avgorande betydelse for vad
foraldraskapet ~ kommer att innebdra. Det &r fgrknippat Med svarigheter for de
flesta foréldrar att kombinera foraldraskap ~ och arbetsliv.  Arbetslivet  &r inte

utformat  for att passa bams och  parnfamiljernas behov.  Tillgangen till
barnomsorg ar fortfarande otillracklig. Osakerhet om sin situation pa
arbetsmarknaden, ~ ovisshet om mgjligheterna  att & ligang Gl barnomsorg

drabbar manga blivande och npyplivna foréldrar  och paverkar deras attityder

och kanslomassiga  instalining Gl foraldraskapet.

Den sociala situation man lever j, vilken  ytbildning man  har, hur
meningsfullt ~ Man ypplever Sitt arbete, boendesituationen, vikka  relationer
man har till gyriga  familiemediemmar 0SV. paverkar givetvis Ocks& forutsétt-

ningarma  fOr foraldraskapet.

Detta &r frigor som alla har behov av att diskutera, attjamféra  med andras
livssituation och upplevelser. Det finns annars risk for att man individuali-
serar problemen,  ftolkar dem som privata, enskilda  problem.  Nyblivna
foraldrar som har bra och nara relationer till egna fordldrar, slakt, vanner och
grannar har ett socialt kontakindt — som kan ge stod ien rad olika avseenden.
Det galler dels rent praktiskt stdd dels den trygghet det kan innebéara att ha
tilgdng il manniskor  som kan pjapa till, ge kinslomassigt stod, ge av sina
erfarenheter.

Manga nyblivna foraldrar  saknar emellertid sddana kontakter  och star
ocksd utanfor politisk verksamhet,  foreningsliv ~ OSv. De lever alltsd i social
isolering och stalls darfér  infor  yppgiften att ensamma  klara de, ofta
oférutsedda, nya Ssituationer  och fragor de stalls infér. Detta kan leda till att
aven enkla och nonnala svarigheter  véxer, far alltfor  stora proportioner ~ och
paverkar tilltron till den egna form&gan att klara foraldraskapet. At f& nya
vuxenkontakter i det omrdde eller pg den ort dar man bor har givetvis 0cksd
ett egenvarde.

Den  samhallsutveckling som skett och som bl. a. inneburit att barnfamil-
jernas isolering synes ha okat staller enligt var mening krav p3 ett forandrat
arbetssatt inom de samhéllsorgan ~ som skall ge medborgarna  service. Nar det
galler foraldrautbildning inom modra- och barnhalsovarden leder detta till att
vi foreslér att denna skall genomforas | fomi av fraldrautbildningsgrupper
med den ordinarie  personalen SOM gruppledare  OCh kunskapsresurs ~ men dar
foréldrarnas egna erfarenheter  och kunskaper ar den viktigaste ~ komponen-
ten. Genom denna arbetsfonn far foréldrarna  kontakt med andra i samma
situation.  De far ocksd fillfalle ait diskutera fgraldraskapet i relation till andra

faktorer i samhallet; ekonomiska  fgrhdllanden,  utbildnings- ~ och arbetslivs-
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fragor, jamlikhetsfrdgor, samhillets stod till barnfamiljer m. m.

[ anslutning till dessa diskussioner om det samhdlle vi lever i och som véra
barn viixer upp i ligger det nira till hands att dven ta upp fragor som vilken
minniskosyn man vill frimja med sin fostringsinsats, vilka etiska normer
man vill fora vidare, hur barnens framtid kan paverkas av familjoch samhille
OSV.

Fordldrarollen i ett samhdlleligt sammanhang, relationerna i familjen och
fostran i vid bemdrkelse bor vara grundliggande fragor i fordldrautbild-
ningen.
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3 Konkret  ypplaggning & foraldrautbildning,
kring barnets  fodelse

3.1 Principer  Vid upplaggning

3.1.1 Foraldrautbildning som en del av mddra-barnhélsovarden och
BB-varden

1 diskussionskapitlet om  fgraldrautbildning i barnomsorgsgruppens betén-
kande Samverkan i parnomsorgen 1975:87 foreslogs att samhallets  organ,
mddra-lbarnhalsovarden, forlossningsvarden, socialvarden,  inkl. forskolan

och skolan bor ha det overgripande ~ ansvaret for genomforandet av en allman
foraldrautbildning som nér alla.

Det framholls  ocksd att de samhallsorgan som fordldrar och barn har
kontakt med bor utveckla sin arbetsmetodik och att de kontakter som i gag
finns  bor fordjupas S& att  Foraldrautbildningen blir en npaturlig del av
fordldrarnas  vardag.

Det  papekades ocks&d att det inom namnda samhaéllsorgan redan finns

verksamhetsformer, som har karaktar av Foraldrautbildning. I uppbyggnaden
av en allman foraldrautbildning bor erfarenheter  av tidigare Vverksamhet p3
ivraldrautbildningens omréde tas tillvara. Utredningen  utgar Sdledes fran att
mddra-/barnhalsovarden och BB bor ha ansvaret for en allmén foréldraut-

bildning vid tiden kring barnets fodelse och att denna kan ses som en

vidareutveckling och  fordjupning av de kontakter ~som i dag finns mellan
personal och foraldrar.

Féraldrautbildningen bor darfor ses som en samordnad del av mddra-
/barnhalsovarden och BB-vdrden ~ inte som en geparat Vverksamhet.

Det finns flera skal for detta. Det &r onskvart att fordldrarna moter samma
personal | foraldrautbildningen som vid de reguljara besdken pia MVC och
BVC. Detta bor vara mgjligt OM fragan uppmarksammas ~ Vid organisation ~ och
arbetsplanering. Om den ordinarie  personalen Vid MvC, BVC och BB deltar i
féraldrautbildningen kan denna samordnas med gyriga kontakter mellan
foraldrar  och personal.

Saval foraldrar  som personal kan ha gladje av att gemensamt félja fragor
som dykt upp i enskilda  kontakter, resp. att enskilt kunna diskutera vidare

eller f& individuellt ~ stod i fragor SOM tagits upp | foraldrautbildningen.

Personalen  bor ha majlighet ~ att under  foraldrautbildningen ta ypp vissa
fragor och formedla  viss kunskap, SOM i dag behandlas vid individuella
samtal.

Yiterligare ett skal il att knyta foraldrautbildning til médra-  och

barnhalsovarden &r att denna ndr sd gott som alla blivande och nyplivna
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foraldrar.  Genom att samma person Mmoter Foraldrarna  bade i individuellt

reguljart  arbete och i foraldrautbildningsgruppen vet personalen Vikka som
inte deltar och skalen till detta. Foraldrar som onskar individuellt stod kan
erhdlla det av samma personal €ller p& annat satt som Foraldrar och personal

kommer Overens om.

3.1.2 Medverkande personal M. fl,
P& MVC &r det barnmorskor,  pa BVC barnsjukskéterskor eller distriktssko-
terskor och pg BB framst barnskoterskor. men ocks&  sjukskdterskor och
annan personal p& vardavdelningen, som har den |spande och néra kontakten
med barn och foréldrar.

Den ordinarie  personalen har givetvis N mangd faktakunskaper som
Foraldrarna kan f& del av i foraldrautbildningsgruppema. Med den friare

arbetsform, ~ den @ppna dialog SOM barnomsorg ~ anser bor pragla verksam-
heten igrupperna, uppndr man ocksd ett annat syfte. Personalen far battre
insikt ioch forstaelse for foraldrarnas levnadsforhallanden och fér vilka fragor
eller problem som ar mest aktuella for foraldrarna.

Det &r yiktigt @it poangtera att personalen inte bor framstd som experter |
bemarkelsen  att sitta inne med all kunskap eller svar p3 alla fragor.Om detta
blir fallet i foraldrautbildningsverksamheten hindras ~ fordldramas  egna
synpunkter och erfarenheter frin att komma fram och foréldrarna far
uppfattningen att personalen star for all vardefull kunskap ©Om hur det ar att
vara forélder.

Méanga foraldrar  &r vana att satta alltfor stor fillit till experter. Mé&nga har
ocksd daliga erfarenheter frAn kontakten med foretradare for olika samhaélls-
institutioner. Detta kan hindra en gppen och jamlik kontakt mellan foraldrar
och personal.

Sjukskéterskor inom mddra- och barnhélsovarden har genom sitt dagliga
arbete stor erfarenhet av vardagliga kontakter ~ med foréaldrarna. De moter
foraldrar  for att diskutera problem kring barn och havandeskap, for att lyssna
pa foraldrarnas problem och o6nskemdl och for att i en gppen dialog ge
faktakunskap. De bor darfor ha fsrutsattning for att ge foraldrautbildnings-
arbetet den karaktar av opretentiost ~samtal dar allas erfarenheter ~ kommer
gruppen til godo, SOM barnomsorgsgruppen anser att man bor efterstrava.

Utéver den personal SOm mater foraldrar  och barn i vardagliga och nara
kontakter,  finns andra personalkategorier verksamma  inom mddra-barnhél-
sovarden och pg BB. Det ar exempelvis lakare, psykolog. kurator,  sjuksko-
terska med |ararutbildning och barnavardslarare. Dessa yrkesgrupper  Kan pa

olika séatt medverka dels direkt i foraldrautbildningsverksamheten och dels
som stod for den personal SOM medverkar i foraldrautbildningen (se avsnittet
om handledning).

Under  foraldrautbildningen i fas | bor enligt de mél utredningen  Skisserat

for verksamheten bl. a. behandlas fragor SOM ror parnfamiljernas situation i
samhéllet, familjens beroende av samhaélleliga forhallanden och vilka
mojligheter man har att paverka och forandra sin situation.
Barnomsorgsgruppen anser att de ideologiskt  profilerade  organisationerna
har en stor roll idetta sammanhang. De bor darfor ges mojlighet att presentera
sina verksamheter i grupperna.  Darvid  kan konkret diskuteras  vika méjlig-
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heter de kan erbjuda Foraldrar att arbeta vidare, vilka mal organisationen har,
vilka arbetsformer man tjllampar  OSV.

En del av den information och  kontaktskapande verksamhet ~ som |igger |
kommunernas  uppstkande  Vverksamhet  enligt barnomsorgslagen kan med
Fordel ske i Fgraldragrupperna pd MVC och BVC.

Representanten For kommunens sociala service, vanligen €n socialassis-
tent, kan inbjudas Ul Féraldragruppen  nagon gang under graviditeten  resp.
spadbarnsaret.

Foraldrarna  f&r d& b&da en personlig kontakt — med socialassistenten,
information och mgjlighet  att diskutera  sociala frgor.

Schematiskt  kan  Egraldrautbildning under fas | illustreras  pa foljande
satt:
MvC BB BVC (spadbarnséret)
8-10 traffar individuell 8-10 traffar
kontakt

Personal som deltar i alla tra|lizr
Barnmorska Barnskoterska BVC-skoterska

évrig medverkande personal

Psykolog Sjukskdterska Psykolog
Socialassistent Barnavéardslarare/ Socialassistent
Lékare sjukv ardslarare Lékare
Kurator
Lakare
3.1.3 Sammanhallen Foraldragrupp ~ MVC-BVC
For att det skall vara mgjligt att nd malsattningen  Med Fgraldrautbildning bor

arbetsform  och upplaggning  goéra det mgjligt  FOr foraldrar  att knyta kontakter,
SOM  ger Forutsattningar For utbyte av erfarenheter mellan  Foréldrar samt
Foraldrar och personal emellan.  Vidare bér man utgd frin Féraldrarnas egna

kunskaper och erfarenheter " problemformulerande metodik ~ For att
kunskap  Och medvetandegérande skall kunna  yppnas.

Foraldrautbildning bor enligt barnomsorgsgruppen darFor bedrivas i Foral-
dragrupper  SOM S& |angt mejligt  halls samman  under  graviditetstid och
spadbarnstid.

Erbjudandet ~om att delta i Fgraldrautbildning bdr ges till Foraldrarna  vid
Forsta bestket p3 MVC. Féraldrautbildningen under fas | bor starta tidigt
under graviditeten - under de Forsta tre méanaderna och sedan paga under

barnets spadbarnsér.  Fordldrar  som inte np3s, eller inte vill delta, under bérjan

av graviditeten ~ bor f& Foryat erbjudande  under spadbarnstiden.

Den ytre Formen For Fgraldrautbildning blir alltsd sammanhdlina  Foraldra-
grupper SOM under graviditeten leds av barnmorskan  p3 MvC, och fortsatter
under BVC-skoterskans ledning p& BVC. De sammanhdlina grupperna  kan

bidra till kontinuitet mellan MVC och BVC.

Foraldragruppen  bor tréffas  sd pass manga génger att deltagarna Kan knyta
varaktiga kontakter ~med varandra " att gruppen etableras.
Féraldrautbildningen bér samordnas med andra verksamheter  For Foréldrar

under denna period -~ modragymnastik, psykoprofylax ~ M. m., socialvardens
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uppsokande ~ Verksamhet ~ samt annan information till foraldrar som ges Vid
dessa institutioner.

P& BB far foraldrautbildningen framst formen att bada foraldrarna far lara
sig skota och far ansvar for sitt barn. Betydelsen av att pappan harvid  ges

méjligheter  att ta del poangteras.

3.1.4  Féraldraurbildning/ér alla = uran  opligarorium

Alla foraldrar  bor erbjudas ~ att delta i foraldrautbildningen. Att alla foraldrar
far samma erbjudande,  innebar, att ingen blir ytpekad eller utvald samt att det
blir latt att betrakta foraldrarutbildningen som en naturlig Och integrerad  del
av det reguljara arbetet vid MvC, BB och BVC. Det har sannolikt stor
betydelse for Foréldrarnas  benagenhet att delta att foraldrautbildningen inte ar
en verksamhet for vissa, speciellt behévande foraldrar  eller ett “extra
erbjudande” utanfor  den vanliga modra-barnhalsovarden.

Barnomsorgsgruppen tog avsténd frdn tanken pg en for foraldrar  obligato-
risk foraldrautbildning redan i diskussionskapitlet i betankandet ~ Samverkan i
barnomsorgen.  Utredningen ~ har inte funnit skal att frangd detta stallnings-
tagande.

Ett skal for opligatorisk ~ foréldrautbildning som ofta anforts ar att man
endast darigenom N&r alla. Utredningen ~ anser att en foraldrautbildning med
inslag av tvang ar helt oférenligt med det synsatt SOM bygger pa foraldrarnas
egen vilja, aktivitet —och engagemang.

Genom att integrera foraldrautbildningen med médra- och barnhalsovar-
dens och BBs arbete finns det forutsattningar for att alla foraldrar skall nds. De
som av nigon anledning tackar nej till en inbjudan kan f& annat stod, om de s&
onskar.

3.2 Tillvagagangssatt vid  ypplaggning

321 |nbjudan il _féraldrautbildning

De blivande foraldrarna  bor inbjudas att delta i féraldrautbildning vid forsta
bestket p3 MVC. Presentationen av  feraldrautbildningen kan da bli en
naturlig del av den information som de blivande foraldrarna far av

verksamheten pa MVC.
Inbjudan ~ bOr uttryckligen vanda  sig till b&da de blivande foraldrarna.  For
att verkligen N& &ven de blivande papporna, &r det angelaget att de far

foraldrautbildningsverksamheten direkt presenterad  fOr sig, inte endast i
andra hand genom mMammorna. Det &r darfor Onskvart att bada de blivande

foraldrarna  deltar vid det forsta besoket p3 MVC.

Férutom  mgjligheten att nd bada fordldrarna  med féraldrautbildningsin-
bjudan &r det av flera skal angelaget att lagga vikt vid forsta besoket.
Barnmorskan  bor f& mgjlighet  till ett samtal, utan tidspress, med de blivande
fordldrarna  om graviditeten,  installningen il den, forvantningar, ~ skillnader i
installningen hos mamman och pappan, konskevenser for arbetssituationen
m. m. Detta innebar att mer tid &n vad som nu &r fallet, bor avsattas for
barnmorskans arbete vid forsta besoket.
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Foraldrar ~ som ar npegativa till  graviditeten eller ambivalenta bor fa
diskutera  vidare med barnmorskan eller eventuellt annan  befattningsha-

vare.
Presentationen av den allmanna féraldrautbildningen bor omfatta  infor-

mation om:

© syfte Och innehdll,  kortfattat  vad fgraldrautbildning kan ge blivande

Foraldrar, hur man ggr till yaga och vilka teman eller fragor man kan ta
upp, vilkken information man kan forvantas {3,

- att verksamheten vander sig till alla foraldrar,

hur  féraldragrupperna ar ytformade, gruppstorlek, antal traffar  etc,,

gruppledarens funktion,

de praktiska ramarna, var och nar, hur man kallar,

samordning med annan verksamhet, gymnastik,  forlossningsforberedelse

i form av psykoprofylax e. d., socialvardens uppstkande verksamhet.

Denna  muntliga inbjudan, med mojlighet  tll  fragor och svar, bor

kompletteras med en skriftlig lattillganglig och kortfattad information.
Om mgjligt bor fordldrama  vid detta ftillfalle ocksd f& yppgifter Om tid och

plats for forsta traffen i foraldragruppen. Om det inte &ar mgjligt bor dessa
uppgifter lamnas vid en senare direkt kontakt mellan  barnmorska och
foralder.

Hur  presentationen av  foraldrautbildningen utformas ~ och hur den
konkreta  inbjudan till  forsta traffen  ges har sannolikt en mycket Stor
betydelse for foraldramas  penagenhet att delta i verksamheten. Det ar viktigt
att foraldrautbildningsgruppen av barnmorskan ses som en del i modrahal-
sovardens arbete och att detta framhdlls vid ippjudan. | de fall man tackar nej

till inbjudan bdr barnmorskan bilda sig €N uppfattning om orsaken och om det
finns behov som kan tillgodoses pa annat satt. Det ar vidare angelaget att de
blivande fordldrarna  far en klar och realistisk bild av vad de kan forvanta sjg
och att de far majlighet ~ att stalla fragor omkring verksamheten.

Barnmorskans  egen attityd till foraldrautbildningsverksamheten har sjalv-
Klart ~ stor petydelse. Hennes egen bild av vad foraldrar  kan fa ut av
verksamheten formedlas  latt genom det sétt presentationen gors pa.

Presentation ~ och inbjudan har alltsd stor betydelse for hur man verkligen
kommer att nd foraldrar med fsraldrautbildning. Det &r darfor angelaget att
lagga ned omsorg p& denna och lata den ske muntligt,  kompletterad ~ Med
skriftlig ~ information.

3.2.2  sammanstilining av fgraldragrupperna

D& grbjudandet  att delta i fsraldrautbildning riktas till alla blivande foraldrar,
som en del av den requljara Verksamheten vid MvC, innebér detta att nagot
urval, eller styrd sammansattning ~ av foraldragrupperna inte gors, Foréldra-
grupperna  kommer  att bestd av foraldrar som bor i samma distrikt och som
vantar barn vid samma tid.

Speciella svarigheter kan uppstd iglest bebyggda omrdden. Barnantalet kan
har vara alltfor litet for att fsradrautbildningsgrupper skall kunna etableras
med  exempelvis enbart blivande foréldrar. De geografiska avstanden  kan
vara stora osv. | sddana omrdden kan olika |6sningar  S6kas. Dels kan blivande
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och nyblivna ~ foraldrar  ingd i samma grupper dels kan samordning  ske med
verksamheter exempelvis | éppna forskolor, — dar foréldrar med barn i olika
aldrar deltar.

Gruppstorlek

En |amplig gruppstorlek  &r erfarenhetsmassigt 8-12 deltagare. Mindre &n 8
deltagare kan innebara att gruppen blir alltfor  liten genom att foraldrar  ar
frdnvarande vid vissa tillfidllen  osv. En stérre grupp ger en mer varierad
diskussion  genom att man da far del av fler manniskors erfarenheter ~ och

upplevelser.
Fler an 12 geltagare &r inte heller gnskvart, da& det blir svérigheter ~ att fora
samtal i s& stora grupper. Det blir svart for alla att f& utrymme  for sina

synpunkter ien s& stor grupp det finns risk att nagra blir passiva.vidare tar det
langre tid for gruppdeltagarna att lara kanna varandra.

Homogena ~ heterogena  grupper

Med en slumpmassig, ickestyrd, sammansaéttning av foraldragruppema, som
endast ytgar frdn foraldrarnas inskrivning vid MvC, kan grupperna ien rad
olika avseenden bli mer eller mindre heterogena.

Gruppen kan vara heterogen betraffande  deltagarnas  Sociala bakgrund,
samhéllssyn,  varderingar ~ OSV. Sé&dana skillnader  kan i lyckosamma fall berika
gemenskapen.  Skillnader i samhallssyn  och varderingar  kan bli tydiigare och
bidra till att deltagarna reflekterar ~ Gver sina varderingar och klarare tar
stillning.  Gruppen  kan ocksd vara heterogen nar det galler deltagarnas
personliga situation. Ibland kan man i en grupp f& en stark dominerande
deltagare, SOM p& ett egocentriskt ~ OCh okansligt  Satt tar mycket utrymme.

I vissa fall ingar gruppdeltagare ~ som kommer till fgraldrautbildningen med
en fsrhoppning om att f4 en speciell form av hjalp och stod. Detta kan
resultera i besvikelse 6ver att inte f&4 det véntade stodet igruppen. En
gruppdeltagares hjalpbehov kan ocks& forsvara hela gruppens arbete déarfor
att dennes problem tar for stor plats och vacker oro hos andra gryppdelta-
gare.

Denna  heterogenitet kan emellertid  ocksd leda till att deltagarna  upplever
att de stdr alltfor |angt iffdn  varandra, att man stodjer sig helt pa olika
erfarenheter  och varderingar och darfér har svart att se det utbyte man kan ha
av varandra. Det ar dock angelaget att framhélla  foraldrarnas gemensamma
intressen  och pygga pa dessa.

Utredningen anser inte att det inom ramen for samhallets allmanna
foraldrautbildning finns skél att styra sammansattningen av grupper for att
astadkomma med homogena grupper. Det vore heller inte fgrenligt med
principen om ett lika erbjudande till alla foraldrar.

Oppna ~ slutna  grupper

Med gppen grupp avses att gruppen kan ta in nya medlemmar  under tiden en
verksamhet  pagar. | en sluten grpp &ndras inte  gruppsammanséttningen

under gruppens gang.
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Frdgan OmM hur &ppen respektive sluten en grupp bor vara ar relaterad till
vilken typ av gruppverksamhet det galler, dvs. vilket syfte och vilka metoder,
innehdll  m. m. som galler for den aktuella verksamheten.

Féraldrautbildningsgrupperna bor som ovan namnts vara sammanhalina
sa l&ngt  mojligt under hela fas I. Detta ar viktigt for att deltagarna skall ha
mojlighet ~ att lara kanna varandra och for att yppn& trygghet | gruppen.

Det ar emellertid  nodvandigt — aft rakna med att Foraldrar kan sluta under
gruppens gang ~ p. g. & flyttning,  sjukdom M. M.

Oom man vill n& alla Foéraldrar maste man jgruppen kunna ta in nyinflyttade
foraldrar eller fordldrar som av andra skal inte funnits med frdn starten. Detta
galler t. ex. foraldrar som kommer til MVC under ett relativt sent skede av
graviditeten. Dessa foraldrar kan foredra, framfér att ggin ien ny grupp, att ga
in ien redan etablerad grypp, som befinner sig i samma skede av graviditeten
som de sjalva gor.

Helt slutna grupper kan aven bidra fill att skapa en slutenhet  inom  gruppen,
en distans p3 ett negativt Satt til andra utanfér  gruppen.

Oppenheten far dock inte ta karaktar av drop in, d& effekten kan bii att
deltagarna €] tar samma egna ansvar for gruppen och for sammanhéliningen.
Man far samre mgjligheter  att lara kanna varandra och samtalen blir latt
splittrade, ~ narvaron  mer sporadisk.

Antalet nya gruppmedliemmar kan diskuteras utifrin det redan befintliga
antalet medlemmar. Man far gemensamt bestamma nér och hur manga nya
deltagare  Som kan tas emot.

Narvaro i grupperna

Féraldrautbildningsgruppen bygger pa att deltagarna & narvarande vid s&
ménga traffar som mgjigt for att samtal och diskussion  skall kunna foras

vidare frén traff till traff. De enskilda deltagarna har darmed ett eget ansvar
for verksamheten. En sporadisk narvaro minskar  deltagarnas  méojligheter ~ att
lara kdnna varandra och ggr att det tar |angre tid att yppnd trygghet i
gruppen.

En viss frAnvaro ar emellertid i det narmaste ofr&nkomlig pa grund av
faktiska  forhinder. Frénvaro kan ocksd vara utryck fOr ett missnoje med
gruppens  arbetssatt, innehdll, gruppledaren  eller Vissa deltagare. EN heg eller
omotiverad  franvaro, bor alltsd foranleda att gruppen som helhet diskuterar
vad orsaken kan vara och vad man kan ggra &t frénvaron.

D& en hég narvaro ar Onskvard  for att man skall kunna nd malen, ar det
viktigt att ta ypp denna fraga med foraldrarna  vid forsta presentationen av
verksamheten och vid forsta traffen d& man avtalar om hur man skall arbeta.
Foraldrarna  bor yppmanas att meddela gryppen om de har férhinder och inte
kan komma.

De hinder som kan finnas for att delta bor personalen | den man det ar
méjligt  hjalpa fill att undanrgja. S&kan t. ex. svarigheter att ordna barntillsyn
vara ett hinder fér deltagande. | barnomsorgsgruppens forsoksverksamhet
har den frggan kunnat losas dels genom att gemensam barntillsyn ordnats i
BVCs lokaler dels genom att foraldrarna  fatt ersattning  fOr egna barntillsyns-
kostnader.

| de fall foraldrarna inte har egna lésningar bér man kontakta kommunens
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sociala serviceorgan,  arbetsformedling m. m. for att finna personer SOM an

anlitas  f6r parntillsyn.

323 Tid och plats _for /sraldragrupperna

For att gora det majligt for alla foraldrar, inte  minst papporna, att delta i

verksamheten, ar det nadvandigt att l6sa fragan om vilkken tid som (an
utnyttjas ~ for foraldrautbildningen.

For en del grypper kan sammankomster under dagtid vara naturliga.
Andra  grupper kan ha behov av att tréffas pd sen eftermiddagstid eller
kvallstid.

Barnomsorgsgru  ppen foresldr en yidgning  av foraldraforsakringen som: gor
det mgjligt  for bada foraldrarna  att delta i foraldrautbildning pa dagtid med
ersattning  Via firaldraforsakringen. (Se kap. 12).

Tillgdngen il jampliga  lokaler  for fgraidragruppen p& MVC  resp. BVC
varierar  fran nybyggda  centraler med sarskilda  for andamélet lampliga
samtalsrum till centraler déar det helt saknas utrymme for denna typ av

verksamhet.
Med en utbyggd foraldrautbildning som ing&r | det reguljara arbetet vid
MVC och BVC fordras det enligt utredningens mening  for &ndamélet

lampliga lokaler. Dessa lokaler bor vara tekniskt anpassade fOr handikappade.
Under ett uppbyggnadsskede bor det emellertid vara mojligt  att utnyttja  olika
befintliga lokaler. Om hélsovardens lokaler ej racker till kan &ven andra
lokaler, iexempe|vi5 forskolor och skolor anvandas.

Barnomsorgsgruppen foreslar att sjukvardshuvudmannen tar i beaktande
de lokalbehov ~ som foraldrautbildningen medfor.

33 Tillgdng till kompletterande verksamheter

Utredningen anser att alla foraldrar har vissa gemensamma grundlaggande
intressen och behov. Vissa foréldrar behover emellertid av olika orsaker

sarskilda  stod- och hjalpinsatser ~ for att klara sin féraldraroll. Det kan galla
foraldrar ~ till  barn  med handikapp, féraldrar ~ som sjalva  har  handikapp,
invandrarforéldrar osv. Riktmérket bor vara att alla foréldrar skall kunna
delta ien allméan féraldrautbildning som darfsr maste utformas med hansyn
till olika fordldrars  behov och fgrutsattningar. Man méaste emellertid ta
hansyn till att det kan finnas behov av yterligare  insatser.

Invandrarfaraldrarnas speciella situation  med annan etnisk pakgrund Och
sprak Mmaste tas hansyn il ocksd i faraldrautbildning. Se kap. 9

Foraldrar  till barn med pandikapp  bor givetvis  erbjudas att delta i den
allmanna  fgraldrautbildningen. Sjukvardshuvudmannens ansvar  nar det
galler stod till foraldrar med ett nandikappat barn utvecklas i kap. 10.

Det sarskilda stdd som olika handikapporganisationer innebér for foraldrar
med handikappade ~ barn utesluter enligt utredningens  mening inte delta-
gande i den allmanna  forzidrautbildningen. Detta kan i stéllet bidra till en
normalisering @V familiens  Villkor och en ntegrering av det handikappade
barnet bland andra barn.
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Fordldrar  med handikapp bOr inte  genom olampliga  lokaler,  brist p&
tilgangligt ~ Material - m. m. hindras frAn att delta i den allmanna foraldraut-
bildningen. For att mgjliggora detta maste ide lokaler man utnytjar hansyn
tas till handikappade foraldrars  behov, Vilket t. ex. kan innebara att lokalerna
gors tillgangliga for rorelsehindrade och utrustas med horslinga. Heltackande
mattor och andra inredningsdetaljer som kan framkalla  allergiska reaktioner
bor undvikas. Det material man anvander bor ocksd finnas tillgangligt- pa

band eller punktskrift.
Det kan finnas skal till att foréldrar €j vil  eller kan delta, t ex

oregelbundna arbetstider, Skiftarbete, hérd  arbetsbelastning, sjukdom,
problem av olika slag m. m.
Genom att médra-barnhélsovarden har kontakt ~med i stort sett samtliga

familier, kan man tillsammans med de féraldrar som inte deltar komma fram
til om de onskar annat stod.

Vid de reguljara individuella bestken pg MVC-BVC bor dessa foraldrar f&
mojlighet  att ta del av den “baskunskap” som formedlas i den allmanna
foréldrautbildningen och fa diskutera  motsvarande fragor. Personalen  bor
alltsd ha sarskild tid inom ramen for sitt ordinarie arbete med de foréldrar som
inte deltar i foraldragrupperna. Sadan individuell kontakt kan d& bli en
komplettering till den allméanna foraldrautbildningen.

I foraldrautbildningsgrupperna kan inte proplem av for den enskilde
féraldern  speciellt kanslig natur alltid tas ypp. Det ar da viktigt att personalen
har en beredskap att dels observera sadana problem dels kan soka lgsningar
vid individuella ~ samtal. | kanske &nnu hggre grad galler detta de foraldrar som
tackat nej till erbjudandet  ait delta i foraldrautbildning.

En viktig  princip i detta arbete bor vara att den personal SOM knutit
kontakten ~med foraldrarna ocksd fortsétter kontakten — nar problem uppenba-
ras. Denna personal kan emellertid behéva stod for att i samarbetet —med
foraldrarna kunna  ge den  hjalp som  erfordras. Stodet till  personalen kan
komma frdn andra yrkeskategorier =~ SOM t. €X. lakare, psykolog eller socialar-
petare. | forsta hand bér stod sokas inom MVC-BVC-teamets ram.

Foréldrar med behov av hjalp har ofta tidigare erfarit  framlingsskap och

utsatthet d& man hanvisats mellan institutioner och pefattningshavare. Det
kan ocksd innebéra att man “tappar problemen pa végar’. Man tvekar ofta for
att ta nya kontakter i en kanslig situation.

En annan risk &r att féraldrautbildningen blir alltfér  orienterad  kring

individens ~ enskilda problem. Verksamheten bor i stallet vara orienterad  kring
gruppens gemensamma intresse  och megjligheter. Detta kan nds genom ait ta
upp almant kunskapsstoff ~ SOM foraldragruppen har behov av, genom att
kontakter knyts mellan  foréldrar  och genom att foraldrars insikter  och
medvetenhet  ger upphov il gemensamma  handlingar.

Om det skall vara mgjligt for foraldrar att fa hjalp av den personal Som man
vant sig till fordras att personalen har tid. Personal inom md&dra-bamhalso-
véard &ridag ofta hért arbetsbelastad och det &r darfor angelaget att tid avsatts
for denna personals arbete med yppgifter av denna karaktér.

En rad av de frggor som aktualiseras kan sskerligen l0sas genom att man i
fortbildning ~ Och handledning  ger den personal som medverkar i foraldraut-
bildning ~ mer information om t. ex. sociala fragor, socialférsékring och andra
grenar av samhéllets  serviceinsatser. Okade kunskaper till  foraldrautbild-
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ningsgruppen  kan nas genom medverkan  av nggon med mer kunskaper p& ett

visst omréde " t ex. socialarbetare, lakare,  forsakringskassetjansteman,
tandlékare.

Det kan &nda vara s& att foraldrar uttrycker ~ behov av kontakt med annan
institution. I regel galler det institutioner eller verksam heter som har ett nara
och kontinuerligt samarbete  med halsovardsorganisationen och som genom
sina gyriga Kontakter ~med andra samhallsverksamheter kan bidra till att ge
den som har proplem stod isin totala situation. Det kan galla socialvard, barn-
och ungdomspsykiatri, vuxenpsykiatri, familjeradgivning.

Det &r angelaget att betona att kontakt med annan institution som
aktualiserats genom  foraldrautbildning méste utga frdn fordldemns  eget
initiativ.~ och o6nskan. | annat fall kan foraldrautbildningen innebara  eller
uppfattas ~ OM  myndigheternas forlangda arm”  med en repressiv.  och

kontrollerande funktion  och darmed omfatta helt andra méal &n de barnom-

sorgsgruppen  har fsreslagit.

3.4 sammanfattning av  forslag

Utredningen  foreslér fsljande  upplaggning &V foraldrautbildning.

T att allman  faraldrautbildning under tid d& man vantar bam och npyss fatt
barn bor genomféras  ihom  médra-barnhélsovarden och BB,

" att fgraldrautbildningen under denna tid bor ses som en samordnad del av
modra- och barnhalsovardens och BBs arbete,

T att fraldrautbildning bor ledas av den personal inom modra-  och
barnhalsovarden och vid BB som idag har den l6pande  och naturliga
kontakten med fordldrar och parn,

© att andra personalkategorier inom médra-barnhalsovarden och BB deltar i
foraldrautbildningen dels med sin sakkunskap  direkt i fsraldragrupper
dels som stod till den personal som leder grupperna  dvs. i férsta hand
barnmorskor, barnsjukskoterskor, distriktsskoterskor och barnskoter-
skor,

© att ideologiskt  profilerade  organisationer ~ bOr ges tillfdlle  att presentera
vilka majligheter foraldragruppen har att arbeta vidare med olika fragor
inom deras ram,

© att en del av socialvrdens  informations- och kontaktskapande arbete kan
bedrivas iféré|dragrupperna pd MVC och BVC genom medverkan  av
representanter ~ for kommunens  sociala service,

T att fyraldrautbildningsgruppen bér héllas samman under médravards-

och  parnhalsovardstiden,

att fyraldrautbildning erbjuds samtliga foréldrar = utan opligatorium.

Tillvagagéngssatt  Vid upplaggning @V foréldrautbildning.
Utredningen  foreslar:

att inbjudan  att delta i fsraldrautbildning bor ske vid forsta bestket pg
MVC. Bada foraldrarna  bér delta vid detta besok,

att nagot urval eller styrd sammansittning v foraldragrupperna inte gors.
Grupperna ~ Satts normalt samman av fordldrar som bor i samma distrikt
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och som vintar barn vid samma tid,
— att sjukvardshuvudminnen beaktar det lokalbehov som fordldrautbild-
ningen medfor.

Tillgang till kompletterande verksamheter.
Utredningen foreslar:

att man i foraldrautbildning tar hinsyn till invandrargruppers etniska

bakgrund och olika sprék,

— att forildrar till barn med handikapp erbjuds att delta i den allmédnna
foridldrautbildningen. Sjukvardshuvudminnens ansvar nar det géller stod
till fordldrar med handikappade barn utvecklas i kap. 10,

— att lokaler anpassas till fordldrar med olika handikapp,

— att forildrar som inte deltar i den allméinna foraldrautbildningen genom
personal pA MVC och BVC individuellt far del av motsvarande baskun-
skaper. Personalen bor alltsd ha tid for dessa forildrar inom ramen for sitt
ordinarie arbete,

— att problem som aktualiserats i forildrautbildningsgruppen sd langt
mojligt br 16sas inom verksamhetens ram. Det innebdr att gruppledaren
eventuellt med stod fran annan inom arbetslaget i forsta hand bor ge hjélp
att 16sa problemet. Tid bér finnas inom arbetslaget for detta,

— att forildrar som uttrycker behov av kontakt med annan institution skall

hjalpas till detta.
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4 Arbetsformer I foraldrautbildning
inom MVC och BvC

4.1 Utgéngspunkter for val av arbetsform
De arbetsformer ~ som skall tilampas | féréldrautbildning bor valjas med
utgangspunkt  frén de mél for feraldrautbildning som anges | kap. 2-

T Attt foraldrar  ges mejlighet 6ka sina kunskaper pa flera olika nivaer. Det

galler S&vél  “baskunskaper” av olika slag som mer komplicerade
kunskaper ~Om relationer ~ ménniskor  emellan.

For att foraldrarna  skall kunna ta in och integrera denna kunskap med
tidigare erfarenheter, kénslor m. m. &r det ngdvandigt med en arbetsform

som ytgar fran foraldrarnas egna erfarenheter och fragestallningar. Man vet
idag mycket OM “envagskommunikationens” ineffektivitet aven nar det
galler enkla faktakunskaper. Det framstdr darfor som &n mer omgjligt  att
formedla den hér typen av komplicerad och sammansatt kunskap genom
traditionell undervisning eller information.

Metodiken bor darfor vara av problemformulerande karaktar, déar de
enskilda  kunskapsmomenten sétts in i stdrre  sammanhang. Detta forutséatter

en Vviss syn pa forhallandet mellan  fordldrar ~ och personal, deltagare och
gruppledare  ~ att alla bidrar med sina erfarenheter  for att man gemensamt
skall kunna oOka sina kunskaper Och se dem iett stdrre sammanhang. Vidare
att man ocksd ser til de kanslor, attityder, forestallningar m. m. som ar

forknippade ~ med de olika “kunskapsmomenten”.

att etablera kontakter foraldrar emellan, S att foraldrar  f&r mgjligheter ~ att
lara ké&nna varandra, upptacka Vilka gemensamma férhallanden eller
situationer  man befinner  sjg i. Sadana “sociala kontaktnat skall kunna bli
sé starka eller etablerade att de kan halla &ven utanfor foraldrautbildnings-
situationen.

Detta forutsatter  att foraldrar far tréffa ett pegransat antal andra foraldrar
vid upprepade fillfdllen  sd att de ges mojlighet att lara kanna varandra.  Det
forutsatter  ocksd att arbetsformen bygger p& kommunikation och utbyte
deltagarna  emellan, s& att fordldrarna  inte blir passiva ahorare eller “elever”.
vilket inte framjar kontakt ~dem emellan.

T At foraldrar  far fgrutsattningar att genom insikt och medvetenhet

gemensamt  Och akiivt paverka Sin egen Situation.  Det galler paverkan pa
flera nivaer, béde att férandra narmiljon, f& inflytande ~ Over de institu-
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tioner dar barnen vistas samt ytterst  att ytnyttja sina politiska ~ resurser
SOM  samhallsmedborgare.
For att framja detta mal bor fsraldrautbildningen utformas  sa att foraldrar

far tilltro il att egna erfarenheter  ar viktiga.  Arbetsformen bor darfor bygga
p& foréldrarnas  egen aktivitet. Foraldrarna  bor ocks& f& inflytande over

utformningen @V foraldrautbildningen samt ocksd f& paverka de institutioner
dar fsraldrautbildning bedrivs.

Yiterligare €N utgdngspunkt for arbetsformen I foraldrautbildning kan
sbkas i den friggrande eller  problemformulerande pedagogiken. ~ De

pedagogiska malsattningarna  for den frigorande  €ller problemformulerande
metodiken  har mycket gemensamt Med  parnomsorgsgruppens mél  for

foraldrautbildningen.

4.2 Fgraldrautbildningsgruppen

Barnomsorgsgruppen féresldr som framgar av kap. 3att foraldrautbildning pa
MVC och BVC bedrivs i féraldrautbildningsgrupper. Dessa grupper OmM ca
812 (eltagare hdlls samman under hela perioden.

Gruppen tréffas under tid dd man vantar barn 8-10 ganger med barn-
morska som ledare. For att geltagarna igruppen skall lara kénna varandra bor
gruppen traffas relativt ofta ib(‘jrjan_ Forsoksverksamhet har ocksd visat pa
behov att mot slutet av graviditeten ha tata grupptraffar.  Sjukskoterskor — pé
BVC kan ga in i gruppen nagon eller ett par ganger under graviditetstid  och
sedan "overta”  gruppen har de flesta foraldrar har fatt barn. Gruppen tréffas
sedan under spadbamsaret tillsammans  med sjukskoterskan pa BVC ca 8-10

ganger.

Den arbetsfonn  som vi foreslar for féraldrautbildningen har stora likheter
med vad som brukar kallas samtalsgrupp. Vi vill  emellertid i begreppet
foraldrautbildningsgrupp inymma  ytterligare ~ moment.  Med den starka

betoning SOM Vi |5gger p& malet att skapa férutséttningar for social kontakt
mellan  deltagarna & det paturligt  att vi anser att foraldrautbildningsverk-

samheten ocksd bor innehdlla  aktiviteter — av olika glag, sdval sddana som &r
direkt knutna till amnet t. ex. studiebesok av olika slag, som sddana som ar

direkt inriktade  pa opretentios ~ social samvaro.

Gruppledaren i foraldrautbildningsgrupperna har som sin framsta yppgift
att underlatta  deltagarnas utbyte av erfarenhet och inte att formedla kunskap
genom envagskommunikation. Genom att sammanfatta  och relatera delta-

garnas erfarenheter till varandra, bidra med egna kunskaper Och satta in de
olika fragomna 1 ett vidare sammanhang kan gruppledaren  ge en struktur &t
arbetet i gruppen s& att man tillsammans ser ett tema, ett monster i arbetet.
Gruppledaren bor inta en icke-auktoritar och jamlik halining for att kunna
formedla  trygghet i gruppen.

D& gruppledaren  har stor erfarenhet och kunskap av de &mnen som bildar
bas for gruppens verksamhet kan hon/han naturligt ~ bidra med dessa i
gruppsamtalen.

Gruppledaren har utéver sin roll i gryppens Ssammankomster ett ansvar for

att praktiska arrangemang ~ SOM inbjudan tll gruppen, lokaler, tillgang till
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material  0sV. fungerar.
Genom den kontinuerliga  handledning Vi foreslar far gryppledaren  tillfélle
att tilsammans  med handledare och gyriga gruppledare diskutera  sin roll och

sitt arbete.
43  Antaganden bakom  metodik i fgraldrautbildningsgrupp
Metodiken i foraldrautbildningsgrupp bygger pa en rad antaganden som har

konsekvenser  for den praktiska tillampningen:
I'en grupp dar ett pegransat antal foraldrar och personal traffas  ypprepade

ganger under en sammanhangande tidsperiod kan kontakter  etableras.
Foraldrar som  befinner sig i samma situation kan finna att de har
gemensamma intressen  och att deras kontakter kan fortsatta  utanfor

gruppens  fam. En viktig funktion  &r alltsd att bidra till att kontakter knyts
mellan  foréldrar.

Verksamheten bygger p& uppfattningen att foraldrar sjalva onskar o©ka sina
kunskaper och sin insikt. I gruppen kan deltagarna utbyta erfarenheter  och ta

in yiterligare  kunskap genom gruppledare  eller pa annat satt. Gruppen kan
sedan tillsammans relatera dessa erfarenheter, idéer och kunskaper till det de
redan vet, studera dess innebord och relevans och satta in bitarna i ett nytt

perspektiv.

Kunskapsékningen blir mest relevant nar amnet &r nara relaterat till
foréldrarnas egna Omedelbara  erfarenheter. Man ytgar 1 storsta  mojliga
utstrackning ~ fr&n konkreta situationer  eller ypplevelser SOM deltagarna  sjélva
stér infor. Detta antagande gor att foraldrautbildningsgruppen inte bygger pa
eller arbetar efter en fixerad “aroplan”, men utvecklar och vyaljer sina egna

teman under arbetets gang.

Ku nskapsokningen blir stérst om ocksd de kanslor som ar forknippade med
olika idger, &sikter och kunskapsmoment inkluderas.

I gruppen uppmuntras  deltagarna  att uttrycka dessa kanslor, inte som ett
sjalvandamal, men som en del av, en aspekt av de fragestallningar ~ SOm man
arbetar med. Att yppmuntra och aktivt ta ypp é&ven de kanslor som ar
forknippade med de teman som diskuteras, misstolkas ibland som ett
terapeutiskt  syfte. Inom ramen for feraldrautbildning utgor emellertid  dessa
kénslor en naturlig del av ett problem och en naturlig del av samspel mellan
manniskor.

Gruppledarens uppgift @r bl. a. att balansera “fakta”  och ‘“kinslor", att
balansera den yttre realiteten och de kinslomassiga reaktionerna  infér olika
verkliga ~situationer.

Foraldrar som vantar eller jyst fétt barn &r i en omstaliningsperiod som
innebér  pafrestningar  Men samtidigt  mojligheter  fill egen utveckling. ~ Detta
kan yttra  sig bl. a. i stdrre gppenhet och déarmed okad sarbarhet, 1 Okad
sjglvcentrering. ~ Det kan ocksd yitra sig | 6ppen ©Or0 i grupperna, i svarigheter

att satta granser for vad man vill lamna ut av sig sjalv. Att vara uyppfylld av
den egna situationen  och egna kanslor och upplevelser kan ibland gpra det
svan att |yssna p& Och engagera sig | andra manniskor  eller iamnen som inte
har omedelbar  aktualitet  for en sjaly.

Foraldrautbildningsgruppen syftar inte till djupare  problembearbetning
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hos de enskilda deltagarna. Man ggr inte in och arbetar med orsaker och
upphov il denna oro.

Gruppverksamhet under denna period bor darfor ha en stodjande  inrikt-
ning dar man férsoker halla oro, angest, skuldkansla  p3 en |ag nivd. En viss
yttre  struktur i samtalsgruppen kan da hjalpa de foraldrar som uypplever ett
slags inre  kaos” till storre stabilitet.

En s&dan “yttre  struktur kan &stadkommas pg flera olika satt, bl. a. genom
hur aktivt gruppledaren  uppmuntrar resp. undviker amnen som vacker oro,
sammanfattar och for uypp frdgorna p& et mer generelit plan. Saklig
information och diskussion  av praktiska fragor kan vara ett satt att starka
realitetsanknytningen. At féra ypp diskussionen fran et personligt, indi-
viduellt  plan till teman som ror den gemensamma situation  blivande  resp.
nyblivna  foraldrar befinner  sjg i kan ocksd ha en sadan verkan. Att vara
stodjande innebar ocksd att ta fasta pa foréldrarnas  formaga och resurser och
uppmuntra  dessa sidor snharare an att slappa fram oro och osékerhet.

Det ror sig har naturligtvis  OM €N ayvagning. A ena sidan &r inneh&ll och
metodik av sddan karaktar att det peror, och bor berora, foraldrarna pa ett
personligt plan ~ det & inte friga om ett pegransat intellektuellt  kunskaps-
inhamtande. A andra sidan befinner sig fordldrarna  under denna period ien
speciell ~situation  som  ggr dem mer utsatta och sarbara. Detta boér man ta
hansyn till vid utfonnningen av verksamheten, ~ for att fordldrar och personal
inte  ofrivilligt eller omedvetet skall hamna i svarigheter de ej kunnat
forutse, eller att gruppen kommer att fungera p& en annan nivd &an vad som ar
forenligt  med  féraldrautbildningens mélséttning.

Sjalva utbytet av erfarenheter, idéer, forvantningar, forhoppningar ~ och oro
kan erpjuda en omfattande  och rik repertoar-  ett material  SOM deltagarna  kan
anvanda att reagera pa, diskutera, dra slutsatser ifrdn, finna gemensamma
teman ieller forkasta. Genom detta utbyte finns mojligheter  att 6ka de egna
kunskaperna ~ och insikterna.

Bara mangden @V redogorelser for t. ex. hur bam reagerar i olika aldrar i
olika situationer, likheter och skillnader mellan barn, hurde paverkas positivt
och negativt | Olika sociala situationer - allt detta vidgar den enskilde
forélderns  kunskaper OM barn, ger €t vidgat “normalitetsbegrepp*.

Detsamma  galler sjélvklart —0cks& variationerna i foraldrareaktioner, hur
foraldrar  handskas med och loser olika problem ©och konflikter, hur man
varderar sina olika handlingar ~ OSV-

Foraldrautbildningsgruppen kan allts& ge €N mangd erfarenhetsmaterial
SOM deltagarna  Kan reagera pa, préva SiNa egna idéer och gvertygelser ~ mot
och darmed successivt komma fram till egna stallningstaganden.

Genom den process SOM beskrivits  ovan, att utbyta erfarenheter, att se
gemensamma  teman frén olka egna konkreta erfarenheter kan deltagarna
successivt  se nya perspektiv och eventuellt  ompréva  varderingar, attityder
m. m. Detta innebdr en |angsam utvecklingsprocess som gor det ngdvandigt
med grupptraffar ~ SOM aterkommer under en |angre tidsperiod, SOM gér det
majligt for deltagarna  att lara kénna varandra och att f& en kontinuitet.

Genom att dela erfarenheter ~med varandra blir det ocksd mgjigt att se vilka
gemensamma  Villkor  man lever under.

En okad insikt kan ggra det mgjigt for foraldrar  att battre se och forstd vad
som figger bakom vart konkreta handlande i relation till v&ra barn. Det ar
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ocksd en forutsattning  fOr omprévning  Och  forandring.
En okad insikt kan ocks& ge storre tilitro il den egna férmégan och darmed

den egna livssituationen, forhdllanden  for barn och vuxna i solidaritet med
andra.
44 Ayvagning mellan  planerat  innehéll och fri verksamhet

Verksamheten utgar alltsd frdn teman och fragestaliningar Foraldrarna tar ypp
och som d&r aktuella och vyasentliga for foéraldramna i de enskilda grup-
perna.

Genom erfarenheter  fran praktiska ~ verksamheter och genom forskning
omkring ~ foréldrars  behov vet vi redan nu en del om vilka fragor och teman
som ar aktuella under denna period. Det finns ocksd skal att ge viss

information, ta upp vissa fragor SOM en skyldighet fOr samhallsorganen.
Bland intresserade och berérda av foraldrautbildning fragas det ofta efter

innehéllet = vad man skall ta ypp i foraldrautbildningen © da det dels &r svart

att se ett meningsfullt inneh&ll i fsraldrautbildningen om det lamnas

uteslutande  till foraldrarnas egna onskemdl och aktuella pehov, dels &r svért
att fa en bild eller forestallning om hur en feraldragrupp kan te sig om man
inte far reda pa vilka amnen som behandlas.

Utredningen ~ Ser aft utan n3got i forvag planerat innehall i grupperna,
skulle detta lamnas helt at foraldrar resp. personal i de enskilda grupperna.
Detta skulle  kunna innebara en maximal anpassning  tll den enskilda
gruppens aktuella  gnskemal, men samtidigt ~ att det inte skulle finnas nagon
gemensam  hamnare i fgraldrautbildningen pa olika platser.

Blivande forstagangsforaldrar kan inte heller forutse vilka nya Situationer
och svérigheter ~de kan ha framfér gjqg infor barnets fédelse. Att helt avstad fran
att iforyag formulera ett innehall  for foraldrautbildning vore att inte ta tillvara
den erfarenhet och kunskap ~som finns om fordldrars behov under denna

period.

A andra sidan finns det risker med att I4sa ett inneh&ll for hart eller
schemamassigt. Det vore inte forenligt med den metodik som bygger p&
foraldrarnas  egna erfarenheter  och fragestallningar. Ett for last innehdll som
skall "avverkas” kan latt fa en passiviserande inverkan  p3 fordldrarna  och
lasa personalen/gruppledaren i en expert- eller lararroll. De enskilda
féraldragrupperna kommer  att variera mycket har det galler foréldraras

sociala  sjtuation, bakgrund, erfarenheter, aktuella  behov m. m. Att lasa
innehallet  ien enda enhetlig form innebar risk for att manga foraldragruppers
att verksamheten forlorar i

behov faller utanfor det planerade innehéllet
aktualitet ~ och narhet till egna forhallanden.

Det ar har allts& fraga Om att gora €n ayvagning Mmellan ett if(jrvag planerat
innehdll  ~ en viss “pasinformation®, gemensam  ndmnare, Vissa gemen-
samma  fragestallningar ~ ~ Och mgjligheter ~ for deltagarna  att sjalva paverka
och styra innehdllet.

Utredningen anser att denna avvagning  kan goras med bibehdllande av en
fri diskussion  och féraldrarnas majligheter ~ att ta ypp olika amnen som har
aktualitet ~ under verksamhetens gang tacker av vissa teman. Detta kan ske
antingen genom att foréldrarna spontant for tema pa tal eller, om sa inte &r
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fallet, att gruppledaren tar upp det.

Detta innebar inte att det ar noédvandigt  att “schemalagga” innehdllet i
foraldrautbildningen i bemarkelsen  att det &ar bestamt i forvag vilka tema som
skall tas ypp.

Fordelen med 8-10 traffar &r att man kan ta ypp amnen da de spontant
dyker upp- nar de ar aktuella-och att man kan aterkomma  upprepade ganger
till de teman som &r mest vasentiga for foréldrama. Man kan ocks& lata varje
raff pygga pa den foregdende ~ folia upp frdgan SOM vackts senaste traffen
eller som foraldrarna  funderat p3 sedan dess.

Det innehdll som presenteras | detta betankande ar alltsd teman, Som man
erfarenhetsmassigt bedémer att Foraldrar har gladje av att f& diskutera och
behover information om. Hur mycket tid som agnas at varje amne och i
vilken  ordningsfoljd man tar ypp dem blir beroende av den enskilda gruppens
behov och intressen. Givetvis kan och kommer sikerligen varje foraldra-
grupp att dessutom ta ypp andra &amnen an de som namns dar.

45 Handledning som stod  for  gruppledaren
| forsoksverksamhet SOM  barnomsorgsgruppen bedrivit har man sett behov
av att de sjukskoterskor som leder foraldrautbildningsgrupper sjalva  regel-
bundet far diskutera sina erfarenheter i grupper ~ S K- handledning.

Med handledning i denna mening avses inte heller den typ av kvalificerad
handledning  SOM ges vid olika gruppterapiformer. En vardaglig nivd dar

personalens  sjélvfértroende starks  bor efterstravas.
Utredningen har funnit skl att realtivt ingdende beskriva handlednings-

funktionen, dar ocksé& gruppledarens roll  pergrs, bl. a. for att undvika
forvaxlingar ~ med andra former av handledning.
Utredningen Ser grupphandledning som en forutsattning for gruppledaren

att fungera |gruppen, OCh samtidigt SOM en vasentig del av den fortbildning
som foreslds i kap. 8

451  Motiv/or handledning

Kontakt om ¢msesidigt  utbyte foraldrar emellan ses av barnomsorgsgruppen
som ett viktig mal. Gruppledaren bor underlatta  for foraldrar att lara kénna
varandra och bidra till att ett klimat skapas | gruppen dar man vill - ytbyta
erfarenheter.

Amnen som behandlas i foraldrautbildning ar ofta vardeladdade. Detta gor
det angelaget att gruppledaren utifrdn ~ sina fortlbpande erfarenheter ~ aterkom-
mande fér diskutera med annan personal.

Blivande  och nyblivna foraldrar  befinner  sig i ett livs- och utvecklings-
skede, da bl. a. tidigare upplevelser och konflikter har en tendens att komma
upp | medvetandet. Detta kan ggra den hér perioden 6mtalig och pafrestande
for manga foréldrar  samtidigt ~som den inrymmer manga betydelsefulla
utvecklingsméjligheter.

Att delta i gruppverksamhet d&r deltagande personer Nar nagon form av
manniskovardande utbildning, kan hos deltagarna vécka en frhoppning om
att fa hjalp med sina mer eller mindre diffust upplevda problem.
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Det galler fOr gruppledaren — att pj et realistiskt ~ satt kunna definiera inom
vilka ramar gruppen bor arbeta. Det galler att forstd vilkka av deltagarnas ~ mer
personliga  fragestdliningar ~ Man kan arbeta med i foraldragruppen.

Varje grupp har givetvis i vissa avseenden sin sarpragel beroende bl a. p3
gruppsammansattning, gruppledarens satt att leda gruppen, den yttre
situationen  SOM gruppen befinner  sjg ietc. Men man kan ocksa ialla gruppers
utveckling ~ Se vissa gemensamma  drag. Personalen  bor lara sig kanna jgen och
forsta grupprocessen, hur en grypp utvecklas var och en med sina ganska
speciella  drag.

D& sammansattningen av foraldrautbildningsgrupperna sker  slumpmas-
sigt innebar det att gruppen kan bli mycket olika ivissa avseenden. Detta kan

i en hel del fall vara fruktbart och iandra fall forsvara for gruppen att utveckla
en vi-kdansla och att kanna trygghet.

Sammanfattningsvis kan alltsd sigas, att uppgiften att leda grypper for
foraldrar inte arjamforbar ~ Med nu vanligtvis ~ forekommande  arbetsuppgifter
inom MVC och BVC.

Vidare att den personal SOm leder grupper behdver handledning av en for
andamalet utbildad person, som dessutom gjzly bor ha erfarenhet av liknande

verksamhet.

4.5.2 Grupphandledning

Handledning i grupp har i detta sammanhang fordelar. Bl a. far man i
handledningsgruppen erfarenheter  av andra gruppmediemmars satt att leda
grupper. Man kan ocks& i viss man anvanda handledningsgruppen som en
modellsituation. Vidare kan handledning i grupp ge egen utveckling i det
dagliga arbetet.

Att anvanda  handledningssituationen som modellsituation innebéar  att
samtidigt  SOM handledningsgruppen diskuterar  aktuella fragor OCh problem
utgér denna grypp en levande illustration” p& grupprocesser  Och gruppdy-

namik. Denna levande illustration kan anvéandas direkt for att forklara och

forstd vad som sker i en grupp. En viss forsiktighet med tolkningen av

resultaten maste dock finnas. eftersom  féraldrautbildningsgruppen aven
omfattar andra vérden.

Grupphandledningen innebar ocksd att den personal SOM fungerar SOM
gruppledare i foraldragruppen  far ftillfalle att vara gruppdeltagare | handled-

ningsgruppen. Detta har ocksd stor petydelse for mojligheten  att lara sig forsta
vad som sker ien grupp.

Handledaren kan ocksa genom sitt satt att leda handledningsgruppen
illustrera  gruppledarrollen.

Handledningsgruppen bor ha en s&dan storlek att den ger olika erfarenheter
och variationer, ~ men samtidigt ger utymme for alla deltagarna.

Vid handledning & MVC-, BB- och BVC-personal ~ &r det |ampligt att samla
den personal SOM lokalt  har anknytning til varandra. Idealet &r att den

personal ~som méter samma foraldrar  mots i handledningsgrupp, dvs.
barnmorskan pa MVC och BVC-skoterskan, som fortsatter i samma
grupp.

Det ar onskvart att personal frén saval modra-/barnhalsovarden som BB-

vérden finns representerade | varje handledningsgrupp, som ett satt att skapa
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kontinuitet mellan  dessa institutioner.

Det &r ocksd onskvart att deltagarna 1 en handledningsgrupp lokalt  finns
nara varandra for att det skall bli mgjigt att bedriva handledning som en
integrerad  del av det regyljara  arbetet.

Det ar vikiigt att handledningen  ges regelbundet, | bérjan kanske lika ofta
som den grupp personalen sjalv leder. Det kan petyda en gang | veckan eller
varannan  vecka.

P& sikt ar det sannolikt  att handledningen kan skaras ned s& att det blir
ndgot glesare da deltagarna  blivit mer erfarna och sékra iden nya arbetsme-
toden.

9.5. 3 Handledningens  innehéll

I handledningen bor personalen alltsd fa ta upp och ingéende diskutera  saval
innehadll  som metoder i foraldrautbildningen. De bér fa vidareutveckla och
bearbeta sina egna kunskaper OCh varderingar ~ har det galler de teman som
féraldrautbildningen omfattar. Vidare finns det sjalvklart behov av att
Ispande f& diskutera  grupp-fenomen* av olika slag och, kanske framférallt,
den egna rollen som ledare.

| forsoksverksamhet har det visat sjg att handledningsgruppen framst
uppehdll  sig kring grupp-"fenomen*, gruppledarskap osv. under den forsta
tiden, for att sedan overgd allt mer till att fokusera innehdllet i foraldraut-
bildning.

Efterhand som man pgriade kanna sjg sékrare irollen, kunde man zgna allt
storre  yppmarksamhet at vad som diskuterades och vad man gjaly hade for

varderingar ~ och asikter i olika fragor.

Nedan fglier exempel p& vad som tagits upp | handledningsgrupp i
forsoksverksamheter.
Gmppsammansatming: Kan man gora den helt sjumpmassigt  eller finns

vissa regler for hur man kan satta samman en valfungerande grupp? Vilka ar
nackdelarna  och fordelarna  med en heterogen grupp? Vilkka har en tendens att
forsvara arbetet igmpp genom att t. ex. iritera de ¢vriga genom dominans
eller skramma andra genom exempelvis  en stark jientlighet  0ch negati-
vism?

Deltagare Med behov av mer stod: Hur ggr man nar gryppmedlemmar har
svart att fungera ien grupp? Vilka tackar nej av radsla men skulle ha gladje av
att delta om de kom oOver den forsta troskeln?

Tystnad | gruppen: Detta amne kan exemplifieras  genom att anvénda
handledningsgruppen som modellsituation. Har kan man kénna efter samt
diskutera  hur tystnaden ihandledningsgruppen kanns for de olika grupp-
medlemmarna, fundera ©ver vad det kan linnas for olika inneborder itystnad,
etc.

Vem tar ansvapfir  gruppen? Vari bestdr vare gruppmediems ansvar  for

gruppen? Vari bestar gruppledarens ~ ansvar?
Valav amnen: Skall man tacka av vissa amnen pa initiativ  av gruppledaren

eller lata gruppmedlemmarna ta initiativet? Hur barncentrerad skall man
vara, resp. Centrera mera p& vuxenrelationer och foraldrarnas  roll?
Foraldrautbildningsgruppens nivd: En central aspekt ar att forsoka hitta ratt

nivd fér verksamheten i gruppen.
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En aspekt som ar narbeslaktad med det har amnet, & nar man |ugnt kan
l&ta en gruppmedlem 1@ upp ganska personliga @mnen och nar detta leder till
att han kan f& stod igruppen, resp. det fall da en gruppmedlem  kanske gppnat
sig och efterat &ngrar det, vilket kanske leder till att han/hon uteblir i
fortsattningen.

En viktig fraga i det har sammanhanget ar antalet grupptrafar och hur tatt
man tréffas.

Péverkan igruppen: EnN fraga som diskuterats  &r ihur hog grad gruppledaren
paverkar gruppdeltagarna. Skall man strava efter att paverka eller undvika
detta? Far gruppledaren Klan deklarera egna varderingar ~ eller bor han/hon
forséka undvika  detta? Hur beter man sig OM np3gon gruppmediem gor
mycket férdomsfulla uttalanden?

454 Krav p& handledaren

Personalen boér f& utveckla en sakerhet och trygghet i féraldrautbildningsaro

betet med ytgangspunkt frén  den yrkesidentitet de har. Detta ggr att
personalen utgdr frén de yrkeskunskaper ~ de har. De bor profilera sig i Sin
yrkesroll och inte inta pagon neutral foraldrautbildarroll. Detta &r ocksé& i linje
med att foraldrautbildningen blir en vél integrerad del av det gyriga arbetet
vid MVC-BB-BVC.
Den viktigaste  utgangspunkten bor darfor vara att yiga frdn personalens
gangsp 9 p
egna yrkeskunskaper. De kunskaper man besitter kan ses som den plattform

som handledningen  Skall pygga Vidare p3 och vidga.
Ytterligare ~ ett skal for detta ar att foraldrarna  kommer att ha férvantningar

pa personalen Med utgangspunkt  frdn deras yrkesroller.

Handledaren kommer alltsd att stallas infor att handleda personal med
andra yrkeskunskaper och erfarenheter  &n sin egen. Handledaren kan d& inte
vara direkt forebild eller modell.

Detta innebar att denna handledning kommer  att skilja sig frin den
vanligtvis férekommande handledningen, samt litteraturen pa omradet.

Handledaren bor vara fortrogen med de olika yrkesomraden som ar
aktuella, och iviss man kunna leva sjg in ide olika yrkesrollerna.

T. ex. kan en terapeutiskt  hogt utbildad handledare sékert ge en kvalifi-
cerad  handledning nar det galler grupp-processen och deltagarnas ~ Mer
personligt  fargade behov, men kan riskera att komma pg fel nivd med sin
handledning om erfarenheten av den har formen av verksamhet saknas.

Handledaren bér ocksd ha kunskaper ~om de olika teman foréldrautbild-
ningen kommer  att inneh&lla.  Det handlar d& inte n@dvandigtvis om att fullt
ut kunna eller beharska alla de sakfragor Och kunskapsomraden som kan vara

aktuella - detta vore en omgjlighet. Daremot  galler att kanna till och forsta
vikten av de olika amnena, att sjagly ha en grundkannedom om dem och deras
relevans  for foraldrautbildningens mélsatining.  Liksom  for - gryppledaren

galler att handledaren bor ha insikt om vissa kunskapsomradens vardelad-

dade karaktar.

D&  foraldrautbildningsverksamhet startas  och erbjuds alla  foréaldrar
kommer man &ven att nd fordldrar med stdrre hjalpbehov.  Dessa hjalpbehov
kan personalen komma att mota i foraldragrupperna. Handledaren  bor déarfor
kunna hjalpa personalen  att forstd och bedéma dessa hjalpbehov.
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4.6 Sammanfattning av  forslag

Barnomsorgsgruppen foreslar

att malsattning  Med  fgraldrautbildning utgér utgéngspunkt  vid val av
arbetsform,

att  foraldrautbildning pd MVC och BVC bedrivs i fyraldrautbildnings-

grupper med 8-2  deltagare,

arr  gruppledare ar barnmorskor vid MVC under tid d& man vantar
barn,

att gruppledare  @r sjukskoterskor ~ vid BVC under barnets spadbarnsér,

att gruppen tréffas ca 8-10 ganger under tid dd man vantar barn och lika
ménga ganger under barnets spadbarnsar,

arr gruppledarens ~ framsta  yppgift  &r att underldtta  deltagarnas  utbyte av
erfarenheter, och att framja kontakt  foraldrarna  emellan,

att man vid genomforandet @V foraldrautbildningsgrupp bor utga frén
teman och fragestaliningar foraldrarna  tar ypp och som ar aktuella och
vasentliga for fordldrarna i de enskilda grupperna,

att en ayvagning kan géras med bibehallande  av en fri diskussion igruppen
mellan  foréldrarmas  spontana o6nskemal och behov samt ett i forvag planerat
innehall,

att  grupphandledning ges Ml personal som leder fsraldrautbildnings-
grupp,

att  handledning ges gemensamt till personal som lokalt arbetar tillsam-
mans,

arr MvC-, BVC- och om mojligt  BB-personal finns i samma grupp.
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5  Innehall I foraldrautbildning
inom  MvC och BvC
5.1 Innehall under  MVC-perioden

Den upprakning av olika teman som foljer ar att se som en samling exempel
pa vad som kan diskuteras vid traffarna.  Utredningen anser att en ayvagning
kan goras mellan et i forvag planerat innehdll -en viss basinformation® och
deltagarnas  méjlighet  att sjilva styra innehéllet.  Denna awvagning bor kunna
goras med  bibehéllandet av ett fritt samtal foraldrarna emellan. Hur
upplaggningen av traffarna i realiteten  plir, vad som verkligen tas upp och i
vilken  ordningsféljd det sker ar helt beroende av den enskilda foraldragrup-
pens behov och onskemél.

I den praktiska tillimpningen i foraldragrupperna finns  naturligtvis ~ inte
heller  nagon indelning i teman pa detta schematiska  satt. Fordelarna  med
gruppformen, dar alla dessa olika fragor kan tas ypp, arust att fradgorna kan

tas ypp i Sitt sammanhang.

5.1.1 Den fsrsra perioden

Under traffarna kan t. ex. fgliande teman diskuteras:

Kvinnans ~ och mannens ypplevelse av den npya graviditeten

©  Hur reagerade ™Man p& graviditetsbeskedet?
> Ambivalenta kénslor;  svarigheten att konkret yppleva att man vantar

barn innan ndgot syns och marks

Den egna personlighetens utveckling infor  foraldraskapet

" Forvantningar infor  feraldraskapet

- Relationen mellan de blivande foraldrarna, sex- och samlevnadsfragor,
rolifordelningen mellan  foraldrarna

©  Relationer il omgivningen =~ egna foraldrar, kamrater,  grannar

*  Sociala konsekvenser  av foraldraskapet fortsatt  yrkesarbete, relationen
till - arbetskamrater, arbetsledning.  Barnomsorgsfragor, foréaldraforsékring
m. m.

©  Fostrets  ytyeckling -~ normalt  graviditetsférlopp

© Hur mammans |iysforing  paverkar barnet

vard under graviditeten
Vanliga besvar och smakrampor ~ under den forsta tiden.

kost, tobak. alkohol.  Tand-

I anslutning il tréffarna  vigsrgymnastik.
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512 M e/lanperioden

Upplevelsen ~ av bamet som sjalvstandig  individ, fosterrorelser, — tankar och

framtidsénskningar omkring ~ barnet, motstridiga  kanslor infor  barnet
~  Fortsatt diskussion omkring relationerna mellan  foraldrarna; arbetsfor-

delning, delad foraldraledighet ~ och andra jamstalldhetsfragor

" Den egna sociala sjtuationen; barnomsorgstillgéng, aktiviteter och
kontaktmojligheter for barn och foraldrar p& boendeonen  eller bostads-
omradet.  Narmiljén i vrigt. Vilka  mgjligheter finns att foérandra och
paverka?

" Fostrets  ytveckling under denna period. Eventuella  besvar
" Férlossningens normala  forlopp.  Risker, radsla infér  fsrlossningen.

Radsla for missbildningar ~ 0ch handikapp.
I anslutning il traffarna  vigorgymnastik " psykoprofylax eller annan

forlossningsforberedelse.

5.1.3 Slutperioden

Barnavérd, barnets utveckling, behov av vard under den allra forsta tiden.

Utrustning.  Amning.  Eventuella  besvér vid amning.  Modersmjolkstill-
lagg. Hygien.
©  Fortsatt diskussion  om fgrlossningen.  Smartlindringsmetoder

Besok pa forlossningsavdelning
" Samtal om oro och osékerhet infér fsrmagan att klara foraldraskapet, den
Okade bundenhet som ett barn kan medféra osv.

" Fostrets  ytveckling under den sista perioden. Eventuella  besvar, trotthet,

upplevelser av lang, utdragen Vvantan
Fortsatta samtal om radsla infor fgrlossning, radsla for misshildning och

handikapp
Relationen  mellan  foraldrarna,  sex- och  samlevnadsfragor fére och strax

efter  forlossningen

© Samhdllets  stod il parnfamiljerna, barnomsorg, foraldraférsakring
m. m.
" Den egna situationen, bostad, arbete, €konomi. Den  egna miljén,

méjligheter att  paverka och forandra. "Hur ser det samhalle ut som

barnen kommer att vaxa ypp i*?

I anslutning il tréffarna  psykoprofylax eller annan  fgrlossningsforbere-
delse.

514 samordning  Med gymnastik ©Ch psykoprgoslax

Vigorgymnastik och psykoprofylax eller eventuellt annan metod for forloss-
ningsférberedelse bor erbjudas  foraldrarna i omedelbar  ansjutning till
samtalsgruppen.

En s&dan samordning motiveras  dels av att foréldrarna bor  slippa ga
“dubbelt” till  verksamheter som inte &r tidsmassigt samordnade,  dels av att
foraldrautbildning och  fsrlossningsforberedelse till st inneh&ll  och sin

karaktar griper in i varandra.
Férlosshingsférberedelse ar nigot mer an ‘“teknisk” férberedelse.  Forbe-
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redelser bor syfta till en kanslomassig beredskap hos forédldrarna, —att kvinnan
lar sig aft lita p& sin egen kropp Samt att foraldrarna lar sig hur de kan
samarbeta och stodja varandra genom férlossningens olika skeden.

Detta forutsétter en viss insikt i graviditetens och férlossningens forlopp
samt att radsla och psykologiska  hinder i mgjligaste M&n  undanrsjs sa att
fordldrarna  kan yppleva gladje Och trygghet infor sitt barns fodelse.

Enligt barnomsorgsgruppens mening ar det angelaget att sjukvardshuvud-
méannen  verkar for att olika hinder for den skisserade  samordningen

undanrgjs.

5.2 Innehall under  BVC-perioden
5.2.1 Deforsra tvd manaderna

Upplevelser  kring férlossning ~ och BB

Hur man gjgly mar

Kroppsliga ~ besvar efter fgriossningen

Brist p3 somn. Trotthet

Vad man orkar

Starka, Forandrade kénslor

Den npya foraldrarollen och dess konsekvenser
Relationer  mellan foraldrarna

Inlarda  konsroller - forandringar

Mammans  resp. pappans del av kontakt ~med och vard av barnet
Fordelningen @V foraldraledigheten mellan  mamman  och pappan
Arbetsférdelning i hemmet.  jamstalldhetsfragor

Den vuxnes olika behov och férdlderns egen utveckling
Samlevnad.  Preventivmedel.
©  Barnet
Lara kénna barnet
Gladje ©ver barnet
Ambivalenta kénslor
Negativa  kanslor
Radsla for att skada barnet
Barnets beroende. Det egna beroendet av barnet
Barnets dagliga skotsel
Osakerhet i praktiska fragor
Amning. Eventuella  besvar vid amning
Modersmjdlkstillagg
Magbesvéar.  Utslag
Skrik.  Sémn
Forebyggande @V sjukdomar.  Eventuella  sjukdomar
Barnets utveckling forsta tiden.
Relationer  och attityder  till andra
till egna foraldrar, svarforaldrar,  grannar, vanner
Behov av stéd den forsta tiden
Brist p3 stod
Mangfalden ~ olika rad
Vardagstillvaron i bostadsomradet
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Olika satt att ordna sin situation

Méjligheter att hjalpa varandra, @& Ut tillsammans, skota  varandras
barn

Tillgdng  tll tillfallig  barntillsyn

Resurser i bostadsomrédet. Verksamheter av olika slag. Kontaktmdjlig-
heter

Vad man i fsraldragruppen kan gora fér varandra

5.2.2 Tva® ménader il ca | ar

Den nya féraldrarollen och dess konsekvenser

Samtal kring detta fortsatter se 5.2.1

Barnet

Samtal kring vad som namns ovan om barnet fortsatter.
Dessutom  mer jnriktning pé&

barnet som en person. Ger gensvar

Man lar kénna barnet

Barnets individualitet. Temperament
Olika behov
Normalvariationer i utvecklingstakt

Borjar hitta egen rytm 1 Forhallande till barnet
Egna lésningar pa vardagssituationer
Halsovardsfragor

Vaccinationer

Forebyggande av  parnolycksfall

Férebyggande  tandhalsovérd

Tillaggskost
Vardagstillvaron i bostadsomradet

Samtal  kring detta fortsatter se 5.2.1

Dessutom — mer petoning pa

barntillsyn, fordelning ~ mellan  mamman och pappan, samhallets  barnom-
sorg. Mdjligheter i det egna bostadsomradet

Féorsakringsregler ~ OCh lagar som galler barmn och Foraldrar

Foraldrar och barn med annat sprak och kulturell  bakgrund. Vara attityder
mot  minoritetsgrupper

Foréldrar  eller barn med handikapp

Deras speciella Situation.  Véra attityder

Hur ser det samhalle ut som vara barn skall véxa ypp i?

Vad man som foralder vill att barnet skall véxa ypp till

Foraldrars  sociala sjtuation, utbildning,  stallning p& arbetsmarknaden och
dess konsekvenser  for barnen

Foraldrars  sympatier Med politiska  partier, religiosa férsamlingar M. M.
och dess konsekvenser  for barnen.

Véra attityder till oliktankande

Boendemilipns  betydelse for relationer inom familjen

Kontakters, vanners petydelse for relationer inom  familjen

Var beslut fattas i samhéllet i fragor som ror foraldrar och barn

Méjliga vagar att inarmilip, isamhdllet istort paverka frgor SOM upplevs
angelagna

Foraldragruppens gemensamma  intressen  och  styrka
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6  Foraldrautbildning pa BB

6.1  Mojligheter att bedriva  foraldrautbildning pa BB

BB-vistelsen utgsr en viktig, men i tid mycket begransad, del av foréaldraut-
bildningen. En hel del av arbetet p3 BB é&r av foraldrautbildningskaraktér.
Personalen finns till hands fér mammorna,  hjalper dem. instruerar dem nar
det galler skotsel av barnen, amning, Mammornas egen vard m. m.

En och samma mamma kan f& varierande rdd av olika personal pa
avdelningen ~ om hur hon skall ggra ien konkret situation. Detta kan ses som
ett uttryck for att personalen i allmanhet saknar mojligheter  att sinsemellan
diskutera  innehdllet i de instruktioner och rdd man ger mammorna.

P4 manga hall &r det stor omsatining pa personal p& BB, vilket forsvérar
méjligheterna att vidareutveckla och forandra BB-varden.

| dagens sjuk- och halsovard  sker en stark prioritering av somatiska
problem. Den personal, SOm arbetar p4 faltet, har ofta en onskan att kunna
agna mer tid &t andra sidor av varden. Med den stora arbetsbelastning, som
vardarbetare  praktiskt  taget utan undantag har, kanner man sjg emellertid
tvingad att prioritera SOmatiska  &tgarder. D€ svdrigheter ~SOM detta skapar for
ett arbete av foraldrautbildningskaraktar, bér inte underskattas.

Den starka prioriteringen av somatiska  aspekter p& sjukhusvarden har
ocksd konsekvenser  for BB-personalens  Satt att hjalpa och ge r&d till foraldrar.
Samtal eller kontakt med foraldrarna  betraktas inte alltid som “arbete”.

Vardinstitutioner har sedan |ang td praglats av att patienter "tar  emot
vard” och personal ‘“ger hjalp". Detta forhdliningssatt lever kvar bade hos
personal  Och patienter ~8ven om forandringar ~ sker. Defta  passiviserande
bemoétande  kan utgora hinder for foraldrautbildning, eftersom  aktivt delta-
gande av bada foraldrarna i varden av det egna barnet ar en viktig del.
Inférandet  av rooming-in, vilket i korthet innebar att mamman har mgjlighet
att ha barnet isitt rum och att skota barnet, ar infort pa de flesta BB-klinikerna

och kan sagas bereda mark for foréldrautbildning for bada foréldrarna  pd
BB.

6.2 Inriktningen av foraldrautbildningen pa BB

Foraldrautbildning pa BB méste ses i sammanhang ~Med foraldrautbildning
frén  graviditetens bérjan  inom modrahalsovarden och fortsattning under

spadbarnséret ~ inhom barnhalsovarden. Man maste ocksd integrera foraldraut-
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bildning | den gyriga Vvarden pa BB.

BB-tiden & den period d& bdde mammans och pappans direkta ansvar for
omvardnaden av bamet pgrjar, en omvérdnad  som fér en natrlig fortsatt-
ning ihemmet. Man méste ta hansyn fill det behov av stsd, vila och vard som

finns under denna yiktiga period av familiens utveckling.  H&r kan BB med
den erfarenhet, kunskap Och milic det representerar gora €N viktig insats.

Forsoksverksamhet pa BB har visat att foraldrautbildning p& BB dar béda
foraldrarnas  ansvar for barnet stalls i centrum inte kan ses som ett isolerat
verksamhetsprogram utan medfér konsekvenser for hela BBs verksamhet.

Barnomsorgsgruppen har funnit att vissa riktinjer | féraldrautbildningsar-
betet pg BB &r vyisentiga  att lyfta fram och ser dem samtidigt som
utvecklingslinjer att arbeta vidare med.

Barnomsorgsgruppen ar medveten om att BB kliniker  har delvis olika

organisationer och  fgrutsattningar.
De konsekvenser dessa riktlinjer far pa olika BB Kliniker  behéver enligt

barnomsorgsgruppen narmare yppméarksammas. Detta foreslés bli en yppgift
for  socialstyrelsen och  sjukvardshuvudmannen i ett ytvecklings- och
informationsarbete.

6.3 Pappans aktiva roll pé BB

Barnomsorgsgruppen foreslar att pappan far en aktiv roll p4 BB och att hans
deltagande | féraldrautbildning pd BB ges stor vikt.

Pappan har tidigare vanligen lamnats utanfor vid barnets fodelse. Stora
forandringar ~ har dock agt rum  sista artlondet.  Det betraktas i dag som ganska
sjalvklart ~av de flesta, béade foraldrar och personal, att pappan ar med vid
sjalva forlossningen. Forlossningsupplevelsen, de forsta minuterna,  timmar-
na med barnet har foraldrarna gemensamt.

Under den BB-vecka som sedan foljer ar pappan “p& besok” vissa bestamda
tider p& dagen hos mamma och barn. Mammans behov av vard och behov av
hjalp att fa amningen At fungera behover dock inte innebédra att pappan
lamnas utanfor.  pappans deltagande Vid férlossning  bor f& en fortsattning  pa
BB.

I den fsraldrautbildning under  graviditeten SOM  harnomsorgsgruppen
skisserat, har bada foraldrarna gemensamt  forberett  sitt foraldraskap. Den
upplevelse  SOM  fgriossningen innebar for bada férdldrarna  har man gemen-
samt och fortsatt behov att tala om.

Att skéta ett nyfstt barn, har endast ibegré’msad omfattning kunnat “laras
ut fore fodelsen. Det har visat sig att man under graviditeten inte alltid kan
leva sjg in i hur man kommer att uppleva barnet och barnets vard efter

férlossningen.

BB-veckan innebar for mamman att hon far viss sdkerhet iatt skéta barnet.
Eftersom man & sa radd om det lila barnet far mamman “som  kan”
mestadels  fortsatta  att skéta barnet nar man kommit hem frdn BB. Detta
innebér  samtidigt ~ att pappan inte far samma mojlighet till kontakt  med
barnet.  Tidig kontakt med barnet, ocksd  for pappan, har sannolikt  stor
betydelse for den fortsatta kontakten med parnet, men ocksd for ansvarsta-

gande och arbetsfordelning mellan  foraldrarna isysslor som beror barn.
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Det intresse som b&da Foraldrarna har for sitt nyfodda barn bor darfor tas till
vara redan p3 BB. Skall detta fa reell innebérd och dérrarna  gppnas  for
papporna till denna traditionella kvinnovérld torde det vara ngdvandigt — att,
atminstone i ett initialskede,  organisera  pappornas  deltagande  och ldsa
deltagandet il bestdmd dag.

Forslagsvis kan detta ggras s& att pappan inbjuds att delta i foraldrautbild-
ning p& BB en hel dag alternativt tvd halva dagar.

Innehallet under denna dag/dessa dagar bor framfor allt inriktas  pg att
pappan tilsammans med mamman far lara kanna och skota sitt eget barn.
Vidare att pappan tillsammans med mamman  far majlighet till samtal  kring

forlossningsupplevelser. Se 6.4 och 6.5.
Olika  invandrargruppers varierande  kultur  och sedvanjor kan innebéara
behov av sarskilda insatser for att tillgodogéra sig féraldrautbildning p& BB,

vilka behover uppmarksammas ~ 0ch tillgodoses.

N&r mamman och barnet fiyttas frén foriossning Ul BB-avdelning ~ bor bada
foraldrarna  fa information om vad som kommer att handa under BB-tiden.
Denna information  ses som ett komplement till féraldrautbildningen genom
MVC. Vid det tillfallet inpjuds pappan ait delta i féraldrautbildningen pa BB.
Inbjudan bor séledes riktas direkt il pappan och en bestamd tid bor avtalas
for hans deltagande.

Nér man bestammer vilken dag pappan skall komma till BB bor man ta
hansyn till mammans ftillstind  men ocks& till pappans ©nskemal.

Vid en normal foriossning  kan 2-3 dagen efter forlossningen  vara jamplig.
Mamman  pgrjar da oftast orka med varden av barnet. Fgrlossningsupplevel-
serna finns fortfarande  aktuell.

Personalens instalining Gl pappans deltagande & av stor betydelse och
paverkar Sannolikt  tveksamma  pappor. Ar personalen negativ il pappans
deltagande  MAarks detta, &ven om inpjudan ges, Och gor Séledes att manga
pappor tackar nej. Om inbjudan tll pappan Och pappans deltagande kan ses
som en naturlig del i BBs verksamhet kommer det sannolikt pg sikt att
innebara  att flertalet pappor deltar p3 samma satt som de flesta pappor i dag
narvarar vid fgriossningen. | forsoksverksamhet har det visat sjg att de pappor
som deltagit | foraldrautbildning under graviditeten ~ Ocksd vill delta pa BB.

Om mamman &r ensamstéende eller inte har pggon kontakt med pappan é&r

det viktigt ~att man erbjuder n&gon @a@nnan som mamman vil ha med att

delta.

| de fall déar barnet fiyttas till neonatalavdelning dvs. avdelning for sjuka
nyfédda barn, &r det angelaget ait sérskilt stéd ges fordldrar av personal bade
pa BB och neonatalavdelning. Féraldrautbildning enligt har skisserade
riktlinjer bor anpassas efter fordldramas  behov och barnets tillstdnd.

For att pappan skall kunna delta i fgraldrautbildningen p&a BB maste han
kunna ta ledigt frn sitt arbete. Den foraldraforsakring som finns for “illfallig

vard av barn  kan redan i dag anvandas av pgppan under mammans  BB-
vistelse, bade i de fall det handlar om forsta barnet och dar det finns

hemmavarande barn.

Barnomsorgsgruppen anser ocks& att man iett jnitialt Skede maste satsa pa
bred information till foraldrar om denna majlighet. | f6raldrautbildning inom
modrahélsovardens ram kan detta tas ypp.

Det maste vidare skapas beredskap p& BB for att ta emot pappor. Det
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innebar  dels att personalen Maste f& tillfalle att bearbeta attityder ~ Och
installning till  pappans medverkan under  BB-vistelsen, se avsnitt om
samtalsgrupp ~ fOr personal sid. 81. | ett inledningsskede kommer det ocksd att
finnas behov av fortbildning  for personalen.

Pappornas medverkan kommer ocksd att innebara forandringar och
andrade arbetsrutiner i BBs verksamhet. Se vidare om detta i avsnitt 6.8 om

utvecklingsarbete.

6.4 Bada foraldrarna lar sjg skota  sitt  barn

Barnomsorgsgruppen foresldr alltsd att badde modern och fadern p3 BB ges
mojlighet  att lara sig skota sitt barn och far ta ansvar for omvardnaden av
barnet.

Personalens  yppgift  blir da att handleda foraldrarna i att skota barnet och

att ge stod till foraldrarna i ansvaret for barnet.

Barnskoterskan ar den som i dag har den narmaste kontakten med
mamman under  BB-tiden, och bor ocksd vara den som i fortsattningen
huvudsakligen skoter  handledningen av bdda foraldrama  da det galler
av barnet.

Handledningen betraffande ~ varden av bamnet kan tjgg sd att barnskoterska
for varje foraldrapar visar hur man skoéter barnet. Fordldrarna  bor ocksé goras
uppmérksamma pa barnets behov, beteende och speciella rytm genom att
bdde mamman och pappan &r tillsammans med barnet under flera timmar.
Det &r viktigt for barnskoterskan att vara uppmarksam pa att ocksa pappan
skoter barnet och tar sijg an det. | férsoksverksamhet har det visat sjg att
mamman  ofta vill hindra pappan eller kontrollera honom  vilket hammar
pappan | kontakten med barnet. Detta ar forstieligt utifrdn ~ vara inlarda
konsrollsmonster, men ocksd utifrdn den osékerhet bade foréldrarna  kanner
infor  sitt  nyfodda  barn.  Om  barnskéterskan och  6vrig  personal  &r
uppmarksam p& detta kan man underlatta  for foréldrarna.

Det &r ocksd viktigt att barnskoterskan — &ven i framtiden —ger de rdd och den
hjalp med amning SOM i dag ges.

Né&r barnskoterskan instruerat  tar fordldrarna  6ver och skéter barnet och
barnskoterskan finns till hands och ger stéd och hjap. Detta innebar  att
ansvaret for barnets skotsel ligger pa foraldrarna.  Barnskdterskan fritas dock
inte fran sitt vardansvar for barnet utan bor ge den hjalp foraldrarna vill ha och
samtidigt  hdlla sjg underréttad  om barnets och mammans tillstind och om
nar r&d och stod behdvs fr&n barnskéterskan — men ocks& frén annan personal,
t. ex. lakare, kurator eller sjukskoterska.

Aven om personalen betraktar ~féraldrarna  som ansvariga for sitt eget barn
kvarstdr annan personals, Nuvarande ansvar aft hélla sig underrattade om
barnets fillstind  genom kontakt med foraldrarna  men ocks& genom egna
observationer av barnet. Vidare att foraldrar far den vard, hjalp och stéd de
behéver och att barnen ur medicinsk  synpunkt far adekvat vard. Med detta
synsatt  blir det naturligt  att tillsammans med foraldrarna  fatta beslut som
galler barnet och inte som for narvarande ofta sker utan foréldrarnas
deltagande.

Eventuella  syskon bor ocksé fa tillfdlle att knyta kontakt med det nyfodda

barnet.
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65 Bada foraldrarnas deltagande | samtal  kring forlossnings-
upplevelser

Nyblivna ~ mammors behov av att tala om sin férlossning & naturligt utifran
den stora ypplevelse €N forlossning  innebar.  Ocksd pappans upplevelse &
stark. De bada foréldrarnas behov att tala med varandra om den gemen-
samma ypplevelsen &r central. Det har ocksy Visat sjg finnas behov av att tala
med andra, kanske med personal p& BB om sin ypplevelse eller dela den med
andra foréldrar. Detta kan vara sarskilt angelaget nar barnet ar sjukt eller
handikappat.  (Se kap. 10.)

Samtal med den jnriktningen forekommer  naturligtvis ~ spontant  béde
mellan foraldrar och mellan fordldrar och personal. Om det skall bli mgjligt
for alla med sddana samtal bor man emellertid skapa organiserade tillfallen il
detta.

| forsoksverksamheter dar parnomsorgsgruppen deltagit har olika idéer
prévats, bl a:

- Samtal om férlossningen mellan foraldrarna  och den barnmorska, och i
férekommande fall |akare, som forlost barnet. Detta galler i synnerhet
fordldrar  som haft en komplicerad  forlossning. | sddana fall kan ett eller flera
samtal vara ngdvandigt for att fordldrarna pg ett konstruktivt satt skall kunna
ta sig igenom forlossningsupplevelsen och kunna “komma  vidare”.

Det har gjorts undersokningar som visar att samtal med mamman efter
forlossningen bl. a. haft positiy inverkan p3 hennes  psykiska tillstand.

Som ett led i foraldrautbildning pa BB bor dock bada foraldrarna  delta i
samtalen. Den barnmorska som forlést barnet och varit med i forlossnings-
arbetet och vet vad som hant borde vara val |ampad att samtala med
fordldrarna  om detta. Samtalet bdr kunna jga rum under dag da pappan vistas
pa BB.

| forsdksverksamheten har man provat att samla foraldrarna i smagrupper,
6-8 tillsammans  med nagon eller nagra a@v personalen p& avdelningen
(barnskéterska, BB-handledare, kurator,  sjukskoterska  eller psykolog). !
grupperna har man dels tittat pg film dels diskuterat fgriossningsupplevelser,
hur man kénner sjg efter fsriossningen, reaktioner  pg hur man blivit  bemdtt
m. m.

Det kan vara vardefullt att ta del av andra foraldrars upplevelse  kring
forlossning. Att traffas endast en gang i grupp innebar dock ofta viss

forsiktighet i kontakten. Man hinner inte lara kanna varandra och bli trygg i
gruppen.

6.6 Samtalsgrupp for  personalen pa BB

Erfarenheter i forsoksverksamheten SOM  harnomsorgsgruppen bedrivit i
samarbete  med BB-kliniker har visat att foraldrautbildning, for att vara
meningsfull maste omfatta “hela klimatet pa BB” och att verksamheten inte

kan genomféras som ett isolerat program. Aven om barnskéterskans kontakt

med fordldrara  betonas &r &ven gyrig personals  (sjukskoterska, lakare,
sjukvardsbitrade, kurator m. f|) kontakt ~med fordldrar av stor betydelse.
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Personalens  arbetssituation, arbetsmiljo, samarbete  paverkar instéllning
och attityder till foraldrar. ~ Personalen bor ges mgjlighet —att samtala med
varandra om detta.

For att gora det mgjligt  att Forandra klimatet pa BB anser parnomsorgs-
gruppen att ett forum behéver skapas 0r personalen dar det &ar naturligt att
tala om

forhaliningssatt och attityder gentemot ~foraldrar

forhaliningssatt och attityder  INOM  personalgruppen

riktinjer i det dagliga arbetet

fordelning ~ @v arbetet mellan olika personalgrupper  p& avdelningen ~ och

mellan de olika avdelningarna
arbetssituation och  arbetsmiljs.

SAdana samtal kan ses som en process dar attityder Och férhaliningsséatt

successivt  bearbetas och dar ferandringar i arbete kan diskuteras och véxa
fram, S&att ett klimat skapas p& avdelningen dar fordldrarna  kanner sig trygga
och far stéd i sitt foraldraansvar. Ska  forandringar p& avdelningen fa
genomslagskraft ~ &r det angelaget att forslagen ‘arbetas igenom 1 personal-

gruppen Och att hansyn tas till personalens uppfattningar.

Detta forum fér personalens samtal kallas har samtalsgrupp.  Barnomsorgs-
gruppen Mmenar att attityder och relationer oM  arpetsgruppen inte kan ses
isolerade utan maéste ses i férhdllande till arbetssituationen och arpetsmiljon |

stort. Arbetsklimatet bidrar till att utveckla vissa attityder SOM personalen
beméter varandra med men som ocksd har inverkan pa forhaliningssattet mot
foraldrar. I samtalsgruppen bor det &ven vara mgjligt for de enskilda
befattningshavarna att paverka Sin egen arbetssituation.

For att en samtalsgrupp  for personal ska kunna forandra arbetsmilgs ~Och

attityder ~ &r det angelaget

att de som arbetar inom samma arbetslag ocksd mots isamtalsgerpen.

Samtalsgruppen  bor sdledes omfatta alla grupper befatiningshavare ~ 0Cksé
nattpersonal ~ och héllas samman inom en vardavdelning,

att gruppen ges €N begransad Storlek s& alla kanner gjg fria att yttra
sig,

att yppmarksamhet  &gnas &t att fa alla pefattningshavare ~ att delta aktivt i
samtalen,

att det atminstone vid vissa tillfallen inbjuds  personer utanfér  avdel-
ningens ram som i sin funkiion  paverkar avdelningens  arbete, och att
gemensamma  samtal med ev. andra BB-avdelningar inom samma klinik
ager rum,

att gruppen tréffas pg arbetstid.

Utifrdn  detta kan sannolikt  den konkreta  ypplaggningen variera utifrdn  de
olika forutsattningar ~ som finns  pa BB-avdelningarna. Likas&d kan fragan OmM
behovet av ledare i gruppen och i sd fall vem fé& olika |5sning.

I barnomsorgsgruppens forsoksverksamhet har man provat grupper med
s. k. BB-handledare  eller psykolog knuten till aydelningen som ledare. Grupp
utan uttalad ledare har ocksa provats. | den senare gruppen har dock vissa
personer haft ansvar for att hélla ihop gruppen och att se il att vissa fragor
kommer ypp. Samtalen har gt rum var eller i vissa fall varannan vecka.
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| forsoksverksamheten har man i samtalen kommit in p3 fragor OM
arbetsrutiner, onddiga sysslor, att samtal med fordldrarna inte betraktas
som arbete, kénslor av att vara kontrollerad av arbetskamrater, oséakerhet
infor vad andra tycker OM €ens arbetsprestation. Vidare har man tagit upp hur

man  som nyanstalld lars uypp 1 jobbet, aft man tar efter den tidigare
personalens arbetssatt, att egna synpunkter och idéer successsivt forsvunnit
och ersatts med rutin. Manga har ocksa tagit upp Osakerheten i kontakter  med
foraldrarna,  att det var enklast att halla sig till de praktiska fragorna, att man
inte visste vad man skulle saga till dem, att man var radd att svara fel p3
frdgorna. Det har framhéllits  att personalen ofta gar for snabbt in och talar om
hur Foraldrar bor gsra och darmed frntar dem méjligheten att sjalva finna
l6sningar.

I andra  grupper har man ocksd arbetat med konkreta frdgor SOM
informationsbroschyr til Foraldrarna, litteratur  man vill rekommendera. Man
har sett, diskuterat och enats om film som man vill visa for foraldrarna.

6.7 Samordning av barnskoterskornas arbete  genom
"BB-handledare”

Barnskoterskan pd BB hari dag den narmsta kontakten med féraldrarna iden
dagliga varden av barnet. Hennes funktion if(‘)réﬂdrau[b”dningsarbetet blir
darfor central och viktig.

Som samordnare av barnskdterskornas arbete och som stdéd i deras arbete
foreslar barnomsorgsgruppen en funktion som BB-handledare.

Barnskoterskan bor enligt  barnomsorgsgruppens mening framst vara den
som handleder fordldrarna  vid varden av sitt barn. Sa l&ngt mojligt  bor
foraldrarna  fA mota samma barnskoterska ~ men det kan vara svart att undvika
att foraldrar under BB-tiden moter och far rdd av flera barnskoterskor. Den
osakerhet som npyplivna ~ foraldrar upplever vid skotseln av det egna barnet
okar om rdden fé&r olika inriktning.

For barnskéterskor finns behov av att diskutera sjg fram till enhetliga
riktlinjer i arbetet. Det finns ocksd behov av stod for barnskoéterskor i att
handleda foraldrar i att skota sitt barn.

Detta behov kan motas genom Vvad vi har kallar BB-handledare. BB-
handledarnas  yppgift & i forsta hand att handleda barnskoterskorna i deras
arbete med foraldrarna  och se till att enhetliga riktlinjer i arbetet diskuteras
fram och fullfélis.  Barnomsorgsgruppen anser att denna funktion  &r yiktig for
att yppn& den inriktning  pa foraldrautbildning som har skisseras.

Barnomsorgsgruppens forfragan il |andstingen oM pagdende foréaldraut-
bildningsverksamheter, bilaga 1,Visade att inom manga landsting har nyligen
forts in eller planeras befattning ~som BB-handledare.

Funktionen benamns  olika, barnavardslarare, barnsjukskoterska eller
barnmorska  med |ararutbildning s. k. vardlarare eller instruktionsskéterska.
Benamningen kan variera men funktionen ar i princip densamma  som hér
avses, namligen att i huvudsak samordna barnskoterskornas arbete samt att
ge stod och arbeta fram  enhetliga  linjer i de individuella kontakterna med
foréldrarna.

Barnomsorgsgruppen foreslar att en funktion som BB-handledare infors
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vid samtliga BB. BB-handledarna bor inga ipersonalgruppen och inte fungera
som utifrdin  kommande konsult.

6.8 Forslag il utvecklingsarbete

Foraldrautbildningen pa BB med den jnriktning  SOM barnomsorgsgruppen
har skisserat far konsekvenser for hela BB:s verksamhet. Det finns behov av

att narmare  uppmarksamma dessa konsekvenser.

Barnomsorgsgruppen foreslar darfor —att socialstyrelsen i samarbete  med
sjukvardshuvudmannen startar och bedriver ett ytvecklings- och informa-
tionsarbete  dar man utifrdn  har skisserade riktlinjer beaktar

Pappans aktiva roll p3 BB

Bada foraldrarnas  ansvar for omvardnaden av sitt barn

Béda fordldrarnas  deltagande | samtal kring férlossningsupplevelser
Invandrarforaldrars sarskilda  behov i foraldrautbildning

Information till foraldrarna  om  fgraldrautbildning pa BB och i synnerhet
pappans nya foll

" Enhetliga linjer for barnskoterskornas arbete

BB-handledarens funktioner

Initial  fortbildning ~ for all personal

Kontinuerlig samtalsgrupp ~ for all personal
" Organisatoriska konsekvenser  for olika BB klinikers  verksamhet

- Konsekvenser i andrade arbetsrutiner.

6.9 Sammanfattning av  fgraldrautbildning under  BB-tiden
Barnomsorgsgruppen foreslar  foljande:

1. Foraldrautbildning under BB-tiden ses enligt barnomsorgsgruppen som
en fortsattning  p& foraldragruppsverksamheten vid MVC och den period d&

b&da foraldrarnas ansvar for omvardnaden av barnet borjar. Detta  synsatt
medfér  konsekvenser fér BB:s totala verksamhet som narmare behdéver

uppmarksammas.

T att socialstyrelsen | samarbete med  sjukvardshuvudméannen startar  ett
utvecklings- och informationsarbete med har skisserade riktlinjer som
utgéngspunkt.

2. Barnomsorgsgruppen anser att det intresse som béada féraldrarna upplever

for sitt nyfodda barn bor tas till vara. pappans deltagande vid  férlossning bor
fa en fortsattning pa BB. Tidig kontakt med barnet dvs. ocksa for pappan har
sannolikt  stor petydelse for den fortsatta kontakten  med barnet.

att pappan f&r mojlighet att delta i féraldrautbildning p& BB och att man
faststéller en viss dag for detta.

Foraldrarna  bor informeras  om pappans mojlighet il deltagande  p& BB och
om mgjligheten till |edighet frdn arbetet. Personalen pa BB bor fa fortbildning
med inriktning  pa Sin@ uppgifter  Vid  féraldrautbildning och att bearbeta sina
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attityder  0Ch  varderingar.

3. Personalens ansvar for att ge Foréldrar den vard, hjalp och stdd de behover
liksom ansvaret for att hdlla sjg underrdttade om barnets ftillstind och ge
adekvat medicinsk  vard kvarstdr. Beslut angdende barnet bor fattas tillsam-
mans med foréldrarna.

att innehdllet i foraldrautbildning p& BB framfor allt inriktas pj att béada
foraldrarna  far lara skota och ta ansvar fér sitt barn med sakkunnig  hjalp

och i stodjande  milj6.

4. - att innehdllet i fgraldrautbildning p& BB ocksd bér méta Foraldrars behov

att tala om sin fgriossning.

5. Foraldrautbildningen pad BB kan inte genomfésras Om den ses som ett
isolerat  program. FOr att vara meningsfull och ge stéd i det nyblivna
foraldraansvaret maste “hela klimatet omfattas.

T att personalen  f&r mgjlighet att i form av samtalsgrupp  diskutera
forhaliningssatt och attityder gentemot varandra, gentemot foraldrar, det
dagliga arbetet och arpetsmiljon

6. Barnskoterskan har idag den “narmsta  kontakten” med foraldrarna, hon
bor darfor  enligt  barnomsorgsgruppens mening vara den som framst
handleder  foraldrarna  vid varden av sitt barn.

Barnskoterskan behdver  st6d i detta arbete och behov av enhetliga
riktinjer 1 arbetet.

att en funktion, hér kallad BB-handledare, infors  pa BB.
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7 Anvandning av material i foraldraut-

bildningsgrupper

7.1 Materialens funktion

Barnomsorgsgruppen utgar ifrn  att Foraldrarnas  egna upplevelser ~ och
erfarenheter & den viktigaste kunskapskallan,  det huvudsakliga  grundmate-
rialet i foraldrautbildning. Kunskap formedlas &ven av personal vid de olika
samhallsinstitutionerna. Detta bor vara ytgangspunkten att stka sjg vidare
mot olika former av kompletterande  kunskaper.

Vissa material kan fungera som stod for foraldrar  och personal vid
inledning @V gruppsamtal,  framférallt ~ nar man &annu ar osaker eller tycker att
vissa fragor ar svara att diskutera.  Bildmaterial ar t. ex. ofta bra som start och
igdngsattare  av samtal. Material som gestaltar Olika situationer och fragestall-
ningar p& ett sddant satt att de ar latta att identifiera sig med &r ofta bra ur
denna aspekt. De bor vara utformade sd att man kan diskutera utifrdn den
héndelse som bildmaterialet berattar om, och inte omedelbart behover stélla
sig sjalv icentrum. Detta kan vara svart ipgrjan nér medlemmarna i gruppen
annu inte kanner varandra s val.

Tryckta material kan fungera bl. @ som predvidlasning nar foraldrar vill
fordjupa sig | €N fraga SOmM diskuterats, t €X. amning eller barnuppfostran.

Bildmaterial i form av en fiim, videokassett, diaserie eller liknande &r som
namnts oftast ett bra material att anvanda som jnledning till en diskussion.
De flesta bildmaterial av intresse &r dock alltfr |3nga och tiden som blir over
for samtal tenderar att bli alltiér kort. De flesta pjldprogram  ger dessutom  fér
litet  utrymme for egna tankar och synpunkter, och kan darfor verka
hammande pa en diskussion,  snarare an stimulerande. Bildmaterial som i
sédana sammanhang ar bra att anvanda har ofta en dokumentér anknyt-
ning.

FOor personalen  &r det av vikt att i forvag kunna se olika  filmer,
videokassetter, diaserier och liknande for att f& en Overblick over utbudet och

kunna informera  fsraldragrupperna om olika material.

7.2 Materialens anvandning
Barnomsorgsgruppens forsoksverksamhet som pggar savél inom  storstads-
och andra tatortsomraden som i glesbygd, visar att innehdllet i foréaldraut-

bildningen ~ varierar beroende pg var man bor och gyrigalevnadsforhallanden.
Forsoksverksamheten med  fgraldrautbildning kommer senare att utvérderas
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och redovisas. Aven materialirigorma ~ kommer d& att sgnas uppméarksamhet.
Nar det galler den konkreta  anvandningen av material kan man dock redan
nu skonja Vissa linjer.

Det finns risk att man ypplever Ordet ythildning som ett hinder vid
kontakten mellan  personal och féraldrar. Barnomsorgsgruppen foreslar
emellertid  att foraldrautbildningen inte bor styras av n&gon speciellt fastlagd
studieplan, ~SOm innebar att man skall anvanda vissa bocker eller liknande.
Sé&dana forslag skulle kunna forstarka intrycket av att fgraldrautbildningen
enbart g3r ut p3 att man skall lara sjg vissa saker. | stallet behSver en annan

sida av foraldrautbildning betonas namligen att den ger mgjlighet till  kontakt
och ytoyte av erfarenheter ~ manniskor  emellan.

Bocker torde sdledes inte komma till ndgon Stérre  anvandning isjalva
foraldragruppen, i varje fall inte som ytgangspunkt ~ for samtal kring olika

tema. Daremot behover man fa veta vad som finns skrivet iett visst &mne och
vidare gppna kanaler till bl. a. biblioteket s& att man pa ett enkelt satt kan fa
tag 1 bocker.

Man bor i forsta hand anvanda material som ger underlag for diskussion,
och inte material som ger fardiga I6sningar fran experter. Man skall sjalv
kunna soka sjg fram till svar pa olika  fragestallningar. Darfor  ar debattbocker
och skonlitteratur anvandbara. Vidare behéver man kunna fglja aktuella
reportage och  tidningsinlagg kring frAgor som ror barn och féraldrar. Man bor
ocksd kunna foljia Vvika nya bocker och filmer som anmals imassmedia. Detta
kan ge impulser att sbka sjg vidare till biblioteket eller bokhandeln.

7.3 Produktion och distribution av material

Barnomsorgsgruppen har vid genomgéng av  material som riktar S|g till
fordldrar och andra som arbetar med bparn, funnit att utbudet ar mycket
omfattande. Det galler framforallt tryckt ~ material i form av boécker och

broschyrer, ~bade dversattningar och inhemska. Vad som orsakat denna y3g
av foraldrautbildningsbocker ar svart att helt larlagga. Mycket talar for att en
marknad  skapats, dar man finner det lénsamt att vanda gjg till fordldrar som
konsumenter, ~ inte bara av barnmat och kiader, leksaker och fritidsutrustning
utan ocksd av handfasta bdcker fran olika experter Oom hur man skall klara
barnens fostran och ytveckling.

Familiens roll i samhallet har genomgatt forandringar ~ Som man gj fatt
tillrackligt ~ stod for att bearbeta och stdlla om sjg till. Detta har fort med sig att
manga manniskor  bar pa kénslor av framlingskap, oro och gsskerhet, ibland
ocksd radsla och &ngest.  Darigenom uppstar latt ett beroende av olika

auktoriteter  ~ experter. Genom att ta fasta pa detta, medvetet eller omedvetet,
kan man genom en ofta skicklig marknadsforing latt f& gensvar pa experters
rdd och anvisningar. I korthet kan dessa sagas utgd frdn hur vi pj ett enkelt

sétt skall kunna lésa svéra problem pa det individuella planet. Kvar stér

emellertid  svarigheterna  att avgséra vad dessa pudskap egentligen  Star fér,
vilken samhallsklass man ytgar fran, vilka sociala och ekonomiska faktorer

som forutsattes.  Utméarkande for litteratur i fgraldrakunskap ar att den ofta
ser psykologiska  aspekter hos individerna sjalva snarare an det omgivande
samhallet som aygorande for familiens forhdllanden,  liksom fér hur relatio-
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nerna mellan foréldrar och barn utvecklas. P& det sittet kan man ocksa
forledas att tro att det finns en allman modell for t. ex. barnuppfostran som &r
giltig for alla grupper i samhallet.

Barnomsorgsgruppen har tillsammans ~ med familjestodsutredningen tagit
initiativ ~ till en debattbok om vilka varderingar ~ SOM styr vart satt att fostra
barnen. Foretradare for de olika politiska partierna,  forskningen ~ OCh kyrkan
har idenna bok fatt yppgiften att beskriva sin personliga syn p& barnuppfost-
ran och barnomsorg. Med detta har utredningarna velat medverka till en 6kad
debatt idessa fragor. En sédan debatt bor kunna leda fill att foraldrar  far okade
méjligheter At sjalva se hur deras varderingar  paverkar forh&llandet il
barnen, liksom hur samhallets  varderingar paverkar barnens  levnadsvill-
kor.

Utbudet av bildmaterial med inriktning pa foréldrar och andra som arbetar
med barn, ar mindre omfattande an vad galler tryckta material. Marknaden  ar
heller inte py samma sétt kommersialiserad. Videogrammen - framst i form
av kassetter och bildskivor- ar emellertid ~ under utveckling ivart land. De ger
mojligheter ~ att bl. a. sjavy framstélla bildmaterial for direkt visning iegen tv-
mottagare utrustad  for videogram.  Foraldrautbildningsprogram for sandning
i etermedia finns ocks& pg videokassetter,  genom framforallt  utbildningsra-
dions (TRU) produktion. Eftersom  teknisk apparatur f. n. finns framst inom
ramen for olika institutioners verksamhet  har utvecklingen mot att anvanda
videogram ~ Skett relativt |angsamt i vart land jjamforelse med manga andra
lander. Mycket tyder emellertid  p3 att videogrammarknaden mycket ~snabbt
kan f& faste &ven har, nér alltfler far mojligheter til egna mottagare. | ett
sédant  perspektiv torde risk finnas for ett @vervagande kommersiellt
utnyttjande. For att motverka detta ar det av stor petydelse att det finns en
beredskap hér det giller god materialtillgéng, genom framfér  allt mgjligheten
att &teranvdnda  Sveriges Radios program, eftersom de spelar en central roll i
den svenska programproduktionen. For att detta skall vara mgjligt erfordras
forhandlingar med upphovsméannens organisationer for att videogramfragan
avtalsmassigt ~ skall kunna l6sas. Fragan ligger f- N. hos videogramutred-
ningen dar den enligt barnomsorgsgruppen bér behandlas med fortur.

| detta sammanhang torde det ocksd vara nodvandigt att ta fasta pa
utbildningsradions produktionsmajligheter. Genom  den erfarenhet ~ som
samlats dar torde det finnas stora férutsattningar att tacka en stor del av de
kommande materialbehoven som &ven avser gvriga faser i foraldrautbild-
ning. Ett utvecklingsarbete pagar sedan ett flertal &r och samarbete har skett
mellan TRU:s foraldrautbildning och barnomsorgsgruppen, vilket innebar att
man arbetar med yigangspunkt  frén likartade malsattningar. TRU har ocksa
haft  kontinuerliga kontakter ~ med barnomsorgsgruppens forsoksverksam-
heter och har utvarderat olika forsok kring materialanvandning i foraldra-
grupper.

Det utbud av material som finns jdag svarar inte mot de behov som finns i
detta sammanhang. Den frémsta anledningen till detta torde vara att man i
foraldrautbildning inte efterfrigar  experters  réd och  faktaupplysningar. I
stéllet vill man sjaly soka sig fram till olika |osningar SOM passarjust den egna
situationen. D& kan alltfér fardiga material upplevas som hammande snarare
an utvecklande.

Enligt barnomsorgsgruppen skall ocksa fordldrar som har olika typer av
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handikapp kunna delta i foraldrautbildning. For att detta ska bli mgjligt maste
en rad praktiska frdgor l6sas. En av dessa galler hur man ska kunna erbjuda
foraldrar  med npagon form av kommunikationshandikapp, t. eX. synskadade,
déva och andra sprakhandikappade material  som de kan tiligodogora sig.

D& det galler synskadade  ror det sjg enbart om en teknisk anpassning av
materialet, ~dvS. skriftligt ~ material bor Overféras il talband, punktskrift ~ eller
storstil.

Sprakhandikappade av olika glag &ar beroende av fér dem sarskilt bearbetade
material.

Det ar av naturliga skél ej mojligt  att foresld vem som skall ansvara for
produktion av allt material som kan vara av intresse i foraldrautbildning.
Daremot torde det finnas behov av att faststdlla vem som frdn samhdillets sida
skall fa ansvaret att overblicka och informera om anvandbara material liksom
att initera nya material som svarar mot de behov och krav som kommer fram

i foraldrautbildning. I anslutning il forslagen i avsnitt 13 om ansvar for
basmaterial som anvands som  komplement till muntlig information pa
modravardscentraler, barnavardscentraler och BB, foreslds att socialstyrelsen
ocksd fér ansvaret att tillgodose behovet av material i fgraldragrupperna.
Detta  forutsatts ske i samverkan med  |andstingen och kommunerna.
Samverkan bor aven ske med Utbildningsradion, andra  myndigheter,
folkrorelser  och ideellt inriktade  organisationer liksom  intresseorganisatio-
ner.

For att tilgodose behovet av material ~ anpassade efter handikappade
foraldrars behov -~ maste samverkan ske med organ SOm har mgjligheter att
tekniskt och gsprakligt bearbeta material ifbréldrautbildning for olika grupper.
Det galler framst Rikscentralerna for pedagogiska hjalpmedel for dels
synskadade och dels horselskadade.

Det finns behov av studiematerial och informationsmaterial pa olika sprak
for olika invandrargrupper, s& som skisserats i avsnitt 9. invandrarnas egna

organisationer ~ bor f& ett inflytande  Over utformningen av sddant material.

intresset och behovet av material kommer att skifta starkt i fgraldragrup-
perna. Det petyder i sin tur att man inte kan faststalla att vissa bocker och
broschyrer  liksom filmer och videokassetter  eller bildband &r féraldrautbild-
ningsmaterial. Anledningen till detta &r att ramarna da kan bli alltfor snava.
Daremot kan man med |edning av Vissa grundlaggande ~tema som erfaren-
hetsmassigt kommer  ypp igrupperna SOka kartlaggga Vvad som finns p3 olika
omrdden och finna vad som & av intresse ur fgraldrautbildningssyn-
punkt.

Ett av de krav som stélls inom fgraldrautbildning ar att det skall vara latt att
fa tag pa material nar man vill soka sjg fram till sddant. De lokala biblioteken
liksom  lansbiblioteken kan hadr spela en viktig roll. Aven om foraldrar och
personal iNté inledningsvis har pnagon stérre motivation  att lasa bocker, finns
emellertid  anledning  att formoda att man soker komplettera  de kunskaper
som finns i foraldragruppen genom att sbka sjg vidare p3 olika séatt. Genom
bocker ien boklada eller genom en intressant artikel kring en bok kan intresse
vackas iett amne. Det &r yiktigt att fordldrar  och personal far mojligheter ~ att
“smaka p& bocker genom ait bladdra och ta i dem. Darfor bor litteratur  vara
nara till hands.

Samma behov galler betréffande  bildmaterial. Genom kommunférbundets
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lansavdelningars AV-centraler/ motsvarande kan man f& service nar det
géller bildmaterial, b&de att fa veta vad som finns, att f& nyra material liksom
utrustning 1 form av projektorer M. M.

Eftersom  féraldrautbildning under fas | sker inom ramen for sjukvards-
huvudméannens ansvarsomrade lar detta emellertid  konsekvenser  for mate-
rialdistributionen, genom att de lokala biblioteken lyder under kommunerna
och AV-centralerna lyder under kommunférbundets lansavdelningar. Sjuk-
vardshuvudmannen bor darfor samverka med primarkommunerna for att
tillgdngen pa material  frdn  kommunala bibliotek  och AV-centraler skall
sékerstallas. Eventuellt bér de centrala huvudmannaorganisationerna

utforma en modell fér hur ett sddant samarbete kan laggas upp.
Utgangspunkten ar hela tiden den att fordldrar sjalva SOker material.  Nar
man vill ha material skall yigarna Vvara gppna att fa tag pa det man scker. Det
skall vara nara till bocker och film m. m. Féraldrar och personal skall fa stod
genom information om material som finns, vad dessa innehdller och i vilka
sammanhang de kan anvéndas. Meningen ar ocksd att en &terkoppling
feedback - hela tiden skall ske mellan de som producerar och de som
konsumerar ~ material. Det skall sdledes vara mojligt  for dem som anvander
olika material att vara med ien process, dar man ocks& kan paverka innehall

och utformning ~ av material i foraldrautbildning.
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8  Utbildning ~ fortbildning

8.1 Berbrda  personalgrupper och  utbildningsvégar

Den personal, Som idag finns och har den direkta kontakten med foréldrar
och barn vid Mvc, BB och BVC och som iforsta hand kommer att medverka

i foraldrautbildningen under tid dd man véantar barn eller nyss fatt barn &r
inom:
MVC ~  barnmorskor
BVC " barnsjukskéterskor
distriktsskoterskor
BB - barnskoterskor
Psykologer ~arbetar inara kontakt med dessa personalgrupper liksom p& BB

dven barnavardslarare eller vardlarare.
Férutom ovan namnda yrkesgrupper kan finnas vid MVC och BVC lakare,

socialassistenter, tandlakare,  sjukgymnaster och vérdbitraden. Dessa har
dock i regel inte kontinuerliga kontakter ~med Foréldrar och barn i foréldraut-
bildningsarbetet. De kommer dock att medverka i foraldrautbildningsarbetet
genom att delta i verksamheten vid vissa tillfallen  for att informera. ~ men
ocksa genom att stodja och handleda den personal SOm medverkar i det
Iopande  loraldrutbildningsarbetet.

AV tidigare avsnitt om fgraldrautbildning p& BB framgar att denna
verksamhet inte  kan genomforas som ett isolerat program  SOM enbart

omfattar  skétning av barn och samtal kring upplevelsen @ forlossning  utan
att BB:s hela verksamhet och all personal berors.

Det &r darfér angelaget att fortbildningen omfattar  hela personalgruppen.
Darvid bor i forsta hand personal iNOM  avdelningens ram héllas samman.

De gymnasieutbildningar eller motsvarande utbildningar som i forsta hand
berdrs av parnomsorgsgruppens forslag ar:
gymnasieskolans vardlinje

gren for barna- och ungdomsvérd
gren for vérd av sjuka barn

kortare  barnskoétarekurser med yrkeslivserfarenhet som krav for intrade
Hogskoleurbildningar som berérs ar fgljande:
sjukskoterskelinjen med

pabyggnadslinjer:
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O barnmorskelinjen

O oppen halso- och sjukvard

O halso- och sjukvard for barn och yngdom
barnavérdslararlinjen

vardlararlinjen

psykologlinjen

8.2 Berorda utredningar

Vardutbildningarna ar i omdanande.  Férandringar
flera  forandringar ar att vanta.

I juli 1977 tradde hogskolelagen (SFS 1977:218,
inneburit  avsevarda férandringar @V hogskoleutbildningen.

sou

19735

4gt rum och

Detta har

Man har t. ex. ett

Okat lokalt inflytande och darmed minskad central Liroplansbe-
greppet & slopat.  Kortfattade och  gvergripande utbildningsplaner styr
hogskoleutbildningarna och anger ramar for dem.

Lokala  |injenamnder utarbetar  ythildnings- linje-
namnden ingar foretradare  for de studerande, lararna, halso- och
sjukvérden, verksamheten inom namndens omrade lokal  styrelse
vilken  f6r |andstingskommunal utbildning & utbildningsnamnden.

Vard 77, statlig offentig  utredning (Dir 1977:82) tillsattes | juii 1977. En
huvuduppgift for kommittén & att utifrdn  en vardpolitisk  grundsyn  lagga
fram  forslag OM principerna  fOr  studieorganisationen forsta hand
sjukskéterskeutbildningen och specialkurser ~ inom som fors
over till psgskolan. Ett syfte &r att lamna ynderlag forde utbildningsplaner for
allménna  utbildningslinjer inom sektorn  for utbildning ~ for vardyrken =~ som

det ankommer pg UHA och SO att faststalla i samrad.

Gymnasieutredningen  fillsattes i augusti 1976 med uppygift

gymnasiala  utbildningen.

I detta sammanhang & vad som sigs i utredningsdirektiven

linjer som &r berdrda avfgraldrautbildningsarbete

“Skoléverstyrelsen har i skrivelse den 27 oktober
inrattandet  av en sarskild social service och barnomsorgslinje.

hor nara samman med parnstugeutredningens forslag

1975:67) Utbildning i samspel”.

"Kommittén bor se éver vardlinjen,  konsumtionslinjen,

att utreda den

angéende

forslag Om

Detta  férslag
i betdnkandet

(sou

sociala [injen och

de specialkurser ~SOM nara anknyter till dessa |injer samt de forslag SOM har

Overlamnats  av barnstugeutredningen och skoloverstyrelsen”.
satt som barnstugeutredningen rekommenderar bl.

uppluckring av  gymnasieskolans fasta  regelsystem”.

ramtimplan ~ istéllet  for fast timplan.

83 Forslag il forandringar i berdrda  utbildningar

Innehdll  och utformning av ytbildning kommer

vilken  kvalitet eller nivd fgraldrautbildningsverksamheten
och i vilken ytstrackning ~ malen med foraldrautbildningen

“Det

talar

kan nas.

arbets-
forutsatter en
om en

betydelse  for
som helhet far
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De yrkesgrupper ~Som kommer att medverka i fgraldrautbildning bér under
sin  ythildningstid kunna forberedas  for fsraldrautbildningsarbete. Dessa
forberedelser  bor pg sikt minska behovet av fortbildning. Behov av kontinu-

erlig handledning kommer dock att kvarsta.

Det ar angelaget aft de yrkesgrupper ~ SOM narmast medverkar i foraldraut-
bildning forbereds i sin utbildning enligt nedan skisserade principer. Vidare
bor alla yrkesgrupper inom MvC, BVC och BB isin ytbildning f& kannedom
om det synsatt p& foraldrautbildning som har beskrives.

De forslag till forandringar ~ @v berérda ytbildningar som hér framférs  bor
beaktas av Vard 77-utredningen  0Ch Gymnasieutredningen. Vidare bér UHA
och SO i sitt fortsatta arbete med utbildningsplaner ta hansyn till forsla-
gen.

Det &r angelaget att de |injenamnder ~ som lokalt beslutar om uytbildningens
innehdll  och utformning uppmarksammar hur forberedelse infér foraldraut-
bildningsarbete ~ Kan ingd 1 utbildningen.

Av ovanstéende framgar att de ythildningsplaner som styr hégskoleutbild-
ningarna & av  gvergripande karaktar. Detaljerade centrala  direktiv ar
slopade.  Gymnasieutbildningarnas nuvarande  detalierade  laroplaner  kan
ocksd forvantas bli ytbytta mot friare ramplaner.

Barnomsorgsgruppen har darfor valt att ldta de forslag SOM  galler
utbildningar fé& en principiell  inriktning enligt foljande:

8.3.1 Foraldrautbildning som en del i varduibildningar

Vid analys av de berorda utbildningsplanerna framgar att det finns mal som
“Okad kunskap ~ att meddela  halsoundervisning och foraldraforberedelse,
“handleda  vuxna. Dessa formuleringar kan tolkas s& att ytbildningen bl. a.
skall syfta till arbete med féraldrautbildning. Helt klart framgar dock inte att
arbete med féraldrautbildning ar en del iutbildningen. ~ Skilda formuleringar
utbildningsplaner kan ocks& ge upphov till varierande tolkningar.

Barnomsorgsgruppen foreslar  darfor:

att det i berérda utbildningsplaner Klart bor framgd, pa likartat  satt, att
utbildningen bl. a. syftar till arbete med féraldrautbildning.

8.3.2 Problemformulerande undervisning

Barnomsorgsgruppen ar medveten om att det pagar diskussioner och
utveckling  inom det pedagogiska Omrédet. Allt fler ifragasatter den traditio-
nella s. K. férmedlingspedagogiken dar den studerande, utan relevanta
kunskaper, later sig fyllas med den kunskap som lararen formediar. | stallet
ses manniskan  som en i grunden aktiv varelse med intresse att paverka, t&
ansvar och lara. Aktivt  deltagande S€S SOM en fyrutsattning for  verklig
inlarning.  Den arbetsmetod,  SOM barnomsorgsgruppen forordar  kan sagas ha
rotter i detta synsatt.

Problemformulerande undervisning kan ses som forberedelse for foréld-
rautbildningsarbete. Sjalva undervisningsmetoden i utbildningen ~ blir da en
forebild  att anvanda i foraldrautbildningsarbetet.

En férandrad pedagogik  SOM  syftar till 6kad aktivitet  och gemensamt

95
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ansvar bland de studerande for studierna synes i viss madn komma till uttryck i
nyare utbildningsplaner for vardutbildningar. Barnomsorgsgruppen bejakar
utveckling ~ med den jnriktningen.

Skall  problemformulerande undervisning  f& genomslagskraft, bryta tradi-
tionella  undervisningsmetoder och genomsyra vardutbildningarna fordras en
rad insatser. Utdver fgrandringar iutbildningsplaner finns behov av metod-
utveckling ~ och forskning SOm kan bidra till att man far fram nya arbetsformer.
Det kravs ocksa fortiopande fortbildning och diskussioner i dessa fragor
mellan |arare, studerande och administratorer.

Barnomsorgsgruppen forordar sdledes en ytyeckling MOt problemformu-
lerande undervisning | vardutbildningar. Gruppen anser dock att medvetna
insatser fordras for att féréandra traditionella invanda  yndervisningsmon-

ster.

8.3.3 Erfarenhet i gruppmerodik

Barnomsorgsgruppen anser att den personal som i forsta hand medverkar i
foraldrautbildning behdver utbildning  OM gruppledarskap ~ ©ch om hur man
arbetar i grupp.

Barnomsorgsgruppen framhéller ~ att etablerandet av sociala kontaktnat — &r
ett viktigt mal for foraldrautbildning. Detta kan svarligen nds med traditionell
undervisning med information eller fyrelasning SOM i regel innebar envags-
kommunikation frdn experten il foraldrarna.  Vidare ser ytredningen  utbyte
av kunskaper och erfarenheter foréldrar emellan som angelaget, vilket inte
heller nds vid envigskommunikation.

Utredningen anger Ocksd som mél att fsraldrautbildningen bor  oka
forutsattningarna for att foraldrar gemensamt och aktivt skall kunna paverka
sin egen situation.  Mgjligheten  att nd detta mél pygger paatt foregdende mal-
etablerandet  av social kontaktnat © n&s. Den dynamik ~ SOM ligger i att en
grupp foréldrar  gemensamt beslutar och handlar kan da frigoras.

Sjalva  arbetsformen kan alltsh ses som ett medel att nd malen i
foraldrautbildningen.

| kap 4 om arbetsform redogérs for den arbetsmetodik SOM  barnomsorgs-
gruppen foreslar.

Den personal som kommer att medverka ifﬁré|drautbi|dning har vare sig
genom SN utbildning  eller sin  yrkeserfarenhet fatt teoretisk  och praktisk
erfarenhet  av gruppledarskap ~ €ller gruppdeltagande.

Grupparbetsmetodiken ar dock inte bunden enbart till foraldrautbild-
ning.

Det finns behov i varje studerandegrupp att fortlspande i sammanhéllen
grupp '@ upp upplevelser i utbildningen. Har avses d& inte de samtal kring
utbildningsinnehall och ypplaggning SOm ocksd maste finnas, utan samtal
om det alla har gemensamt | denna grupp ~ namligen upplevelser | sjalva
utbildningssituationen.

Det é&r har likheten med gruppverksamhet for foraldrar kan ses « samtal
kring det man har gemensamt. ! foraldrautbildningen ar det gemensamma  att
man har upplevelser av foraldraskap ~ och barn.

Dessa konkreta  samtal bor fortlspande i utbildningen ocksa ges en

teoretisk  pabyggnad.
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Barnomsorgsgruppen foreslar saledes

att erfarenhet och teoretisk p&byggnad igruppmetodik skall ing&4 som en

del i vardutbildning.

8.3.4  Kunskaper om samhallet

I avsnitt om mal med féraldrautbildning framhdller  barnomsorgsgruppen att
det & ngdvandigt  att narma  sig de grundlaggande  orsakerna il familjens
svarigheter  idag. Vidare att familjens karaktéar av privat och intim  sfar bidrar
till att det for den enskilda familjen &r svart att se vika andra faktorer &n
forhdllanden  inom  familien SOM paverkar familiens V.

Foraldrautbildning bor bidra till en 6kad insikt om hur familiens situation
ar beroende av samhalleliga férhallanden. Det galler att skapa €n medve-
tenhet om att vArt satt att foérhdlla oss til barnen paverkas av forhdllanden i
samhallet och av vart samspel mMed omgivningen.

Detta resonemang f&r konsekvenser  for den personal Som medverkar i
féraldrautbildningen och deras ythildning.

Vardutbildningar syftar till arbete inom halso- och sjukvard och fackkun-
skaper inom det omradet ar darfér en sjalvklarhet. Men hélso- och sjukvarden
ar ocksd en del iett samhalleligt  samspel Och utbyte mellan organisationer ~ och
manniskor. Som enskilda manniskor och  familjer méter Vi dagligen
samhallet genom kontakter — med skilda organ. FOr personalen inom  halso-
och sjukvard 4 det angelaget att kanna ftill halso- och sjukvardens — samspel
med gvriga samhallet for att forstd det sammanhang i vilket man sjslv
arbetar.

Kaénnedom om samhdllets  yppbyggnad och funktion  ar visserligen viktiga
delar i grundskolans undervisning men i ett samhélle med pag&ende
forandringar  uppkommer  standigt Dbehov av nya kunskaper.

Det ar darfor vasentligt att kunskap och insikt om samhéllets  uppbyggnad
och funktion ingar i all vérdutbildning.

Barnomsorgsgruppen anser att alltfor ringa Vikt |aggs vid dessa fragor i
nuvarande  ytbildningsplaner.

Utredningen anser det angelaget aft framhélla  att man bor tillagna sig

denna kunskap genom S- K. problemorienterad undervisning. ~ Det innebar att
de studerande  &r aktiva, gar Ut i naringsliwoffentlig férvaltning,  institutioner,
folkrorelser,  fackforeningar ~ M. M. med fragestaliningar ~ Och gor egna erfaren-
heter och ypplevelser, Som sedan bearbetas i studerandegruppen. Grunden
for kunskapen Om samhdllet &r inte en larares eller laroboksforfattares syn pa
samhallet utan de studerandes ypplevelser @V manniskor  man mott i vissa
uppgifter  eller befattningar | samhallet.

Barnomsorgsgruppen foreslar saledes
- att man i vardutbildningar lagger Vikt vid insikt och kunskap i hur

samhallet  fungerar och att de studerande tillagnar  sig dessa insikter
genom egna erfarenheter ~ och upplevelser —av samhallet.
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835 Analys av sjukvardens  struktur

Som framgar av avsnittet MAal fOr foraldrautbildning anser  parnomsorgs-
gruppen att foraldrautbildningen inte bara bor leda till att foéraldrar far 6kade
kunskaper ien rad olika avseenden. Den bér ocksd leda till att foraldrarna  far
insikt om hur familiens liv ar beroende av arbetsliv, ekonomiska  och andra
faktorer i samhéllet. Denna insikt &r en fsrutsattning for att foraldrar  skall
kunna paverka och forandra sin sjtuation, vilket ocks& ar ett av malen for
foraldrautbildning.

Personalen inom mddra- och barnhalsovarden far en viktig roll i foral-
drautbildningen. For att malen med foraldrautbildningen skall  kunna
uppnds &r det av ytslagsgivande  betydelse att den personal som deltar har ett
forhaliningssatt gentemot foréldrarna  som inte &r auktoritart, inte hindrar att
arbetet i foraldrautbildningsgruppen utvecklas  till en fri och gppen dialog
mellan  |ikvardiga deltagare. Endast om en sddan atmosfar skapas kan
foraldrautbildningen Oka insikt och medvetenhet och vara en sporre for
foraldrarna  att sjglva sbka vagar for att forandra och paverka sin situation.

Personalens  egen arbetssituation, vika mgjligheter ~ mMan har att paverka
den, vilket inflytande = mMan har Over arpetsorganisation, arbetsuppgifter ~ OSV.
pdverkar givetvis deras installning till den funktion de skall fylla i foraldraut-
bildningsgrupperna. Den hierarkiska struktur ~ som annu dominerar inom
sjukvarden  kan darfor motverka  mgjligheterna att bedriva féraldrautbildning
med de mal vi skisserat.

I samhéllsdebatten har under senare &r ofta vackts krav om en forandring
av Vvardinstitutionernas struktur ~ och funktionssatt. Man har fran olika hall
efterlyst Okade mojligheter  fOr personal OCh patienter att utdva inflytande
Over institutionernas verksamhet  och sin egen situation.

| debatten har man framhéllit  att vardinstitutionerna som bor vara en
servicefunktion ofta i stallet &r institutioner med egna behov och regler som
styr beteenden sdval mellan olika pefatiningshavare SOM gentemot  patien-
terna och deras anhgriga. Den starka expansion sjukvarden  genomgatt ~med
en stor kapacitetsvkning och en gkning av efterfragan  av dess tjanster Och
krav p& heg vardeffektivitet har gjort det svart att lata institutionernas
struktur  styras av andra patientbehov ~ &n de rent medicinska.  Den hierarkiska

uppbyggnaden av institutioner ar en jterspegling av dessa krav pg en hgg

vardeffektivitet och iviss m&n en kvardréjande  rest av ett samhallssystem dar
rangordning och klara ordervagar” var det naturlign. Denna hierarkiska

uppbyggnad  som ar en del av institutionernas struktur  paverkar givetvis de
mellanmanskliga relationerna.  Den som &r placerad hogt | hierarkin - fattar
manga egna aktiva beslut, har hgg status och stort infljtande  Over sitt eget
arbete och institutionernas verksamhet. Den som sitter |3ngt ner i besluts-

gangen passiviseras latt och fyngerar som en verkstdllare av andras beslut.
Det &r ofta omvittnat hur detta paverkar den som ar foremal for vardinsat-

serma, patienten, SOm -liksom  deras anhgriga - Ofta upplever sig forlora sin
identitet ~ och sitt ansvar for den egna Ssituationen eller for sina barns

situation.
Inom  sjukvérden  p&gdr €N utveckling Mot okat |agarbete. Tillsammans
med den pagdende demokratiseringen inom arbetslivet med vidgat medbe-

stiammande  kommer denna ytveckling  att bidra ftill att forandra  halso- och

sjukvardens  hierarkiska  yppbyggnad.
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Barnomsorgsgruppen framhaller ~ sdledes att traditionellt hierarkiskt ~ syn-
och forhaliningssatt inom  vardinstitutioner for manga medfor passivitet Och
brist p3 inflytande och aktivt deltagande och kan ytgsra hinder i féréaldraut-
bildningen.

Barnomsorgsgruppen foreslar —darfor

att sjukvardens hierarkiska  struktur och dess konsekvenser tas ypp iall

vardutbildning.

8.4  Fortbildning

8.4.1  Fortbildning/ér all personal

Det finns behov av viss grundlaggande kunskap och forberedelse  innan
féraldrautbildningsarbetet startas. Denna férberedelse bor kunna ske lokalt.
Personalen bor fa ftillfalle att under medverkan av handledare  diskutera
foraldrautbildningens mal och arbetssétt, gruppdeltagande och gruppledar-
skap M. m. Den hédr typen av forberedelse bor kunna jgangsattas  relativt
snabbt och inte vara alltfér tidsmassigt Omfattande.  Det statshidrag vi foreslar
i kap. 12 bor omfatta &ven de kostnader som avser denna forberedelse.
Sarskild vikt bor |aggas Vid fortbildning  fOr sjukskoterskor ~ p& MVC och
BVC samt barnskoterskor pa BB som i forsta hand &r de som star i direkt

kontakt med féraldrar i foraldrautbildningsverksamheten. Det ar nodvandigt
med fortbildning ~ under p&gdende foréaldrautbildning. Fortiopande ~ handled-
ning & en vasentig del av denna fortbildning. Frdgan ©OM handledning
behandlas  sérskilt i kap. 4.

For att integrera foraldrautbildningen med nuvarande verksamhet ar det
angelaget  att hela det arbetslag Ssom ar knutet till verksamheterna omfattas.
Fortbildningen bor &aven i viss man galla personal Med radgivande  Och
stodjande  funktion  som  fgrvaltningspersonal. Likasd bor fortroendevalda
kunna delta i viss fortbildning. En viktig princip | fortbildningen bor alltsd

vara att de som lokalt arbetar tilsammans, arbetslag, OCks& deltar igemensam
fortbildning. ~ Alla olika personalkategorier ~ bor delta. Om fortbildningen ~ halls
samman inom arbetslaget kan den process Vidareutvecklas som innebar att i
ett demokratiskt arbetssatt utveckla  kunskaper, erfarenheter,  attityder ~ Och
varderingar.

Vidare bor man efterstrava att f& kontinuitet i féraldrautbildningsarbetet
genom att personal frdn BvC, BB och MVC deltar isamma forthildning. Det
finns da mojlighet ~ att se foraldrautbildning i helhet genom att diskutera
upplaggning  och innehdll inom de olika institutionerna.

8.4.2  Fortbildningens inriktning

Foraldrautbildningen bor innebara att foraldrama  ges méjlighet  att tillagna
sig kunskaper. Harvid &r personalens yrkeskunskaper ~ vardefulla.

Genom  féraldrautbildning bor foraldrar ocks& fa ftillfalle att skapa och
vidareutveckla kontakter. Verksamhet med  foraldragrupper som leds av
sjukskoterskor p& MVC och BVC ar en metod for att nd detta mal.

Utredningen foreslér att erfarenhet och teoretisk  pabyggnad i gruppme-

-fortbildning
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todik  ges 1 vardutbildning. Erfarenhet i att delta i grupp  bOr enligt
utredningens  mening galla 0cksd i fortbildning. Denna  grupperfarenhet bor
sjukskoterskorna f& som en forberedelse infor att starta foraldragrupper.
Barnmorskor  p3 MVC och sjukskoterska pa BVC inom ett omrade kan delta i
samma  grypp. Utgangspunkten i samtalen bor framfér allt vara det sjuksko-
terskorna  har gemensamt ~ erfarenheter  och ypplevelser i arbetet.

| férslag Om forandringar | vardutbildning bejakar utredningen pagéende
utveckling Mot problemorienterad undervisning. ~ Det innebar ocks& att man
maste forandra traditionella  undervisningsmetoder i fortbildning.

Enligt utredningens  mening &r det angelaget att i fortbildningen utga frén
deltagarnas ~ situation  och fragestaliningar ~ 0Ch bygga pa deltagarnas  aktiva
medverkan.

Ytterligare ~ ett forslag till forandring @v nuvarande  yardutbildning som  bor
beaktas i fortbildning ar att |agga Vikt vid insikt och kunskap om hur
samhallet  fyngerar. Man bor tilagna sig detta med ytgangspunkt fran
deltagarnas  egna upplevelser ~ och erfarenheter.

Foraldrautbildningen bor ocksd enligt utredningens  mening Oka forald-
rarnas  mojligheter  till insikt och medvetenhet  om samhalleliga forhallanden
och deras méjligheter att paverka och férandra sin egen situation. Detta
synsétt far konsekvenser for den personal som medverkar i féraldrautbild-
ningen. FOr att kunna yppmuntra  foraldrar att skaffa sjg inflytande  p& olika
omréden  méste man som personal f& uppleva att man paverkar, har
inflytande ~ Over sin egen arbetssituation.

Sjukvardens ~ hierarkiska  yppbyggnad ~ och traditionella  frhaliningssatt
medfor for manga passivitet Och brist p3 inflytande Och aktivt deltagande. EN
del av forthildningen bor vara att analysera Och diskutera  sjukvardens
hierarkiska struktur och dess konsekvenser for olika  personalgrupper,
patienter ~och foraldrar.

8.4.3 Ansvar for fortbildning

Fortbildning for - feraldrautbildning bér ses som en del av den ordinarie
fortbildningen for personalen Vvid mMvC, BVC och BB.

Den organisation ~ SOM inom |andstingen  svarar for annan fortpildning ~ for
berdrd personal bor administrera forthildning ocksa angdende foraldrautbild-

ning.

Fortbildning med har skisserad inriktning ar till stora delar ny verksamhet
for |andstingens  fortbildningsavdelningar. Utredningen ~ ser darfor  behov av
vagledande underlag il landstingen  Vid planering och genomforande av

fortbildning. Vidare bor visst material kunna utarbetas som kan innebara stod
for personal som handhar  fgraldrautbildning.

For den del av fortbildningen som innebéar en delvis informativ verksam-
het, dar alla personalgrupper  deltar, kan paralleller dras med den sérskilda
information som  genomforts i samband med férskolereformen. Det ar av
betydelse att socialstyrelsen,  olika |andsting, landstingsforbundet samarbetar
om  ypplaggningen av en sadan verksamhet. Starten av verksamheter bor ej

vara beroende av denna typ av fortbildningsinsats.
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85 Sammanfattning av  forslag

Utbildning

Barnomsorgsgruppen foreslar

T att i utbildningen av de yrkesgrupper som narmast medverkar i forald-

rautbildning forberedelse ges for verksamheten,

att andra  yrkesgrupper inom Mvc, BVC och BB i sin ytbildning far
kdnnedom om synsatt och mal med féraldrautbildning,

att forslag till forandringar ~ av berdrda utbildningar beaktas av vard 77 och

gymnasieutredningen,
att forslagen OCksa fortsattningsvis beaktas i UHAzs och SO:s arbete med

utbildningsplaner,

att forslagen beaktas av de linjenamnder som lokalt planerar och beslutar
angdende utbildnings  utformning  Och innehall,

att det, iav féraldrautbildning berorda utbildningsplaner, klart bor framga,
pd likartat satt, att utbildningen bl. a. syftar till arbete med foéréldrautbild-
ning,

att erfarenhet och teoretisk pabyggnad i gruppmetodik bor ingg som del i
vardutbildningar,

att vikt bor |aggas i vardutbildningar vid kunskaper ~och insikter i hur
samhallet  fungerar och att de studerande bor ges meéjlighet att tillagna  sigj
dessa insikter genom egna erfarenheter och ypplevelse av samhdllet.

Barnomsorgsgruppen framhéller  att traditionell hierarkisk ~ syn och for-
hallningssatt inom  vardinstitutioner for manga medfor  passivitet och brist
pd inflytande och aktivt  deltagande. Barnomsorgsgruppen foreslar
darfor

att sjukvardens  hierarkiska  struktur och dess konsekvenser tas ypp i all

vardutbildning.

Fortbildning

Barnomsorgsgruppen foreslar

att all personal pa MVC, BVC och BB ges initial  fortbildning,
T att sarskild vikt |gggs vid forberedelse infor starten av verksamheter for
barnmorskor ~ p& MVC,  barnsjukskéterskor och  distriktsskoterskor pa
BVC samt barnskéterskor p& BB,

att fortlopande  handledning  ges SOM vasentlg del av en kontinuerlig

fortbildning ~ for berdrd  personal.

Man bor efterstrava att de som lokalt arbetar tillsammans, arbetslaget,
deltar i gemensam fortbildning, vidare att personal fran Mvc, BVC och BB
mots for att se helhet i foraldrautbildningen och for kontinuitet.

Fortbildningens innehall  kan sammanfattningsvis sigas vara orienterad
mot information och diskussion  kring foraldrautbildningens mal och arbets-
satt for alla personalkategorier inom Mvc, BB och BVC. Vidare samtal i
samhallsfragor med ytgangspunkt &N bamfamiliers  Situation.

For sjukskoterskor ~ SOM leder fgraldragrupper ~ &r en del av fortbildningen
dessutom  dels egen erfarenhet av att leda grupp infor start av feraldragrupper,
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dér utgdngspunkten framst dr det egna arbetet inom MVC och BVC, dels
kontinuerlig handledning under pigiende fordldragrupper, dir utgings-
punkten dr egna erfarenheter med forildragrupper.

Utredningen foreslar

— att landstingen ges ansvaret f6r genomforande av de olika fortbildnings-
insatserna,

— att socialstyrelsen i samarbete med landstingen och landstingsforbundet
utvecklar forslag till uppliggning och innehall,

- att statligt stod utgdr till landstingen for erforderlig forberedelse infor
starten av verksamheter,

— att statligt stod dven utgdr for initial fortbildning.
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9  Foraldrautbildning for invandrare

9.1 Inledning

Bamomsorgsgruppen har valt att ggna sérskild uppmarksamhet &t foraldraut-
bildning for invandrare. Detta kan férefalla strida mot barnomsorgsgruppens
malsattning  for en allman  fsraldrautbildning. Speciella tgarder &r emellertid
nodvandiga for att invandrare skall kunna ta del av den allménna foraldraut-
bildningen. Invandrarutredningen (SOU  1974:69) utgér | beskrivningen av
malen for en framtida  invandrar- och  minoritetspolitik frdn  pegreppen
jamlikhet, valfrihet  och samverkan. Bamomsorgsgruppen ansluter  sjg till
dessa mal vad galler féraldrautbildning.

Jamlikhetsmalet innebér  att |ikvardiga levnadsvillkor skall  galla for
invandrarna och den gyriga  befolkningen. Invandrarna  skall ha tjjigang till
samhéllets  utbud av information, utbildning och kultur. For att detta mal

skall yppnas é&r det ngdvandigt  att undanrgja  sociala och sprékliga hinder.

Valfrinetsmélet innebar  att méanniskor sjglva  skall  f& yglja i vilken
utstréckning de skall behdlla och utveckla sin sprékliga  och kulturella
identitet, ~ och i vilkken  ytstrackning de vill ta del av en svensk kulturell

identitet.
Samverkansmalet innebér att en omfattande  samverkan mellan invandrar-
grupper och majoritetshefolkningen skall komma till stdnd. Detta innebar att

man vill verka for att relatonema mellan de olka grupperna skall praglas av
forstielse och solidaritet. Invandrarna  maste sjalva f& delta iformandet av de

beslut som gzller deras egen situation.

Bamomsorgsgruppen vill  fasta yppmarksamheten pa Vissa problem Vvad
galler foraldrautbildning for invandrare.  Med anknytning till de mal invand-
rarutredningen har fastslagit, ~mMaste denna  fgraldrautbildning utga fran

invandrarnas  sarskilda  frutsattningar och behov. Vidare Vill parnomsorgs-
gruppen Visa p3 sarskilda hinder for invandrare nar det gzler att ta del av den

sambhallsinfonnation de ar perattigade till. Bamomsorgsgruppen vill ocksa ta
upp nagra brister i samhdllets satt att fungera | dag Och ge forslag fill
I6sningar.

| foreliggande avsnitt om  fyraldrautbildning for  invandrarféraldrar
behandlas endast frggor som &r aktuella vid tiden for barnets fodelse. Fragor
som har att gsra med barnets sprikutveckling och  mgjligheterna att via
foraldrautbildning oka foraldrarnas  mojligheter  att stodja denna, har darfor

inte  behandlats.
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9.2 Invandrarforaldrarnas sarskilda forutsattningar

Invandrarna  for med sjg ett eget sprak, €N egen kultur, egna varderingar.  Den
foraldrautbildning Som byggs upp, maste baseras pa respekt for invandrarnas
kulturella identitet. ~ Detta forutsatter  kunskap ©om och forstdelse for invand-
rama.

I Sverige finns i dag invandrare  som representerar 130 olika sprakgrupper.
Antalet utlandska  medborgare  var Aarsskiftet 76/77 nastan 420 000. Natura-
liserade svenskar, dvs. invandrare som fatt svenskt medborgarskap var vid
samma  tidpunkt ca 240000. Invandrarbarnen i grundskolan av utlandsk
nationalitet ~ var ca 84 000. | forskoledldern fanns det nérmare 70 000 barn som
var utlandska  medborgare. Da gifterm&  mellan svenskar och invandrare  &r
tamligen  vanliga, kommer i framtiden  en betydligt ~storre grypp av den totala

befolkningen att p& nagot satt kunna réknas som “invandrare”. “Man  har
beréknat att vid en fortsatt jnvandring av samma  omfattning som under
1960-talet kommer ca 25 % av de yngre generationerna i Sverige OM nagra
arionden  att ha utlandskt  papra.  (Invandrarbarn i forskolan,  socialstyrel-
sen).

Barnomsorgsgruppen ar medveten om att det skulle innebara en otilldten

generalisering att beskriva invandrare  SOm en enhetlig grupp. Invandrarna
kommer  fran manga olika nationer, var och en med sin specifika bakgrund
och kulturtradition. Aven inom varje land kan det finnas stora skillnader.
Olika religioner, Olika sprak och darmed olika parnuppfostringsménster kan
inrymmas i en och samma nation. Skillnader kan ocksé& generellt  finnas
mellan dem som kommer fr&n stads- och landsbygd.

De olika jnvandrargrupperna har ofta sinsemellan olika  vardesystem.
Invandrare  frn  yasteuropeiska, i synnerhet nordiska, lander. har ett fran
svenska forhallanden inte séarskilt avvikande synsatt. De har lattare &an
invandrare  frAn andra delar av Europa Och frin andra delar av varlden att
finna  persringspunkter med den svenska pefolkningen. Det blir ocksa lattare
att gverbrygga  skiljaktigheter i forhliningssatt il sédant som familjeliv ~ och

barnuppfostran.

9.3 Sprékliga och etniska minoriteter

Det finns flera stora sprékliga och etniska inhemska minoritetsgrupper i
Sverige. Till sddana grupper hoOr samerna, de fmsktalande iTornedalen och de
svenska  zigenarna.

Dessa grypper dar inte invandrare.  "Samema utgér €N ursprunglig ~ befolk-

ning som torde vara lika gammal som ~ eller &ldre &n - landets majoritets-
befolkning”.  (SOU 1975:99 Samerna isyerige ~ Stod &t sprak och kulur). Den
finsktalande  pefolkningen i Tornedalen  ar liksom den samiska befolkningen
ursprunglig iSverige. Den nuvarande gruppen svenska zigenare har funnits i
landet sedan sekelskiftet.

Anledningen Gl att sprakliga och etniska  minoriteter  gyerhuvudtaget
behandlas i avsnittet om foraldrautbildning fér invandrare ar att dessa
grupper har rétt att stéalla krav pa respekt for sin kulturella  jdentitet, p& samma
satt som invandrarna.
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9.4 skiljelinjer i synsatt pa barnuppfostran och

familiens ~ funktion

Som angetts | avsnitt | har forhéllandena i Sverige @ndrats kraftigt under de
senaste hundra &ren till fglid av overgdngen fran ett agrart samhalle via ett
industriellt ~ samhalle till ett konsumtionssamhélle. Familiens funktioner  och
synen p& barnuppfostran har forandrats i motsvarande grad. Det gamla
samhallet forsvinner  dock inte Sparlost. Den osakerhet, som infunnit sig om
vara nya roller, bl. a. foéraldrarollen, har medverkat il att krav p3 foraldraut-
bildning ~ rests.

For de stora invandrargrupperna, som kommer frdn agrara samhallen, kan
dessa svenska forhéllanden  vara svarforstaeliga. | ett agrart samhalle fgljer
socialisationsprocessen gamla, Obestridda moénster.  Barnen deltar i arbetet

och lar sig med de vuxna som forebild. Foréldrarnas  auktoritet — ar sjalvklar.
Varken foréldrar eller barn ifragasatter den auktoriteten. | dessa invandrar-
grupper finns inte isamma grad den osakerhet i fordldrarollen som svenska
foraldrar  har.

Den  kraftigaste kollisionen mellan  olika  varderingar kan ske just pa
omrdden som ror familj och barnuppfostran. En del invandrarféraldrar tar
avstdnd frdn svenska varderingar  Och svensk barnuppfostran.

Inte sdllan yppfattas ~ invandrarforaldrar som alltfér  auktoritéra mot sina
barn, medan de & sin sida ser svensk barnuppfostran som normlgs.  Fran
invandrarnas sida kan man yppleva det som ett hot mot den egna
kulturintegriteten, d& man ser att barnen allt mer forsvenskas. Foliden kan bli
att man haller &annu strangare p& normer och regler betréffande  barnen, &an
man gjorde fore utvandringen. Darmed  blir  svarigheter och  konflikter
forstarkta,  vilket medfor risk for kollision med varderingar  SOM rader i det
svenska samhéllet.

Det tryck som invandrarfordldrarna upplever frAn svenskt hall, att &ndra
sina varderingar  vad galler barnuppfostran, kan oka den redan forut hoga
stressnivdn  inom  familien.  Krdvande  arbetsvillkorjamte de psykiska pafrest-
ningar det innebéar att leva ien frammande och ibland fientlig miljo ar nagra
av de faktorer, som kan gkapa denna stressituation. For barnen kan detta
innebara att de hamnar i en svar identitets- och |ojalitetskonflikt. De kan
uppleva att de hemma maste vara pa ett satt for att accepteras och i det
svenska samhallet pgett annat satt. For att underlatta i denna svéra situation
ardet viktigt att barn far yppleva att deras foraldrar, p& barnavardscentraler, i
forskola och skola, behandlas med respekt Och som kompetenta  uppfostrare.
D& kan de, som andra parn, ha sina foraldrar som giltiga  forebilder, vilket &r
en yiktig grund for deras personlighetsutveckling.

Risken for jsolering kan vara hggre for invandrarfamiljer an for svenska
familier. oM invandrarfamilien ar det kvinnan som blir mest isolerad. Hon
ar den som far den minsta kontaktytan utdt mot samhallet.  Invandrarkvin-
norna forvarvsarbetar visserligen i hog utstrackning, men har ofta sadana
typer av arbete, att kontakterna med svenskar ar fa. Inom den egna familien
eller egna invandrargruppen har invandrarkvinnorna i regel tata Kkontakter.
Rollerna i invandrarfamiljerna utgor ocksd ofta ett hinder for att kvinnan
aktivt  skall kunna pryta Sin isolering, g4 p& kurser, studiecirklar, ~ delta i
foraldratraffar m. m.
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Barnens behov av stimulans brukar anféras som exempel pé& att invandrare
behéver fa ta del av kunskaper Oom barn. Det ar viktigt  att peka pa att detta
sérskilda behov av stimulans uppstatt i ett samhalle, dar barnen inte langre i
sin narmiljp  har tilifalle  till manga sociala kontakter och dér de inte langre har

mojlighet  aft identifiera  sjg med de vuxna ien arbetssituation. Socialisations-
processen har tidigare varit en levande lank mellan generationerna. ~ Forst idet
nya samhdllet med segregerade boende- och arbetsmiljoer, blir behovet av
utténkt  och strukturerad stimulans  viktigt. EN samepojke 1 SN ursprungs-

miljo lar sig tidigt ilekens form att kasta lasso och hantera kniv. Leken kénns
viktig  0ch  meningsfull och samtidigt slussas han in ide vuxnas arbete. Om
samepojken  Och hans familj tvingas flytta till en industriort kan han inte p3
samma  sjilvklara ~Satt vaxa in i de vuxnas arbetsliv.  Leksaker iphandlas,

identifrkationen med de vuxna uteblir. Né&r vuxna invandrare tar med sina
barn  pa stadning  p& kvéllarna  kan svenskar se det som ett utnyttjande av

barnens arbetskraft. invandrarna sjalva kan se det som ett satt att forena
yrkesroll  0ch familjeroll.

I grunden har invandrarforaldrar svdrigheter ~av samma art som svenska
fordldrar  har. Det sociala yrsprunget, social  status, utbildningsniva och
ekonomiska  fgrutsattningar praglar invandrarnas liv, liksom dessa faktorer
praglar majoritetshefolkningens liv.

Den mest markanta skillnaden mellan invandrarna  och majoritetshefolk-
ningen &r de yppenbara hinder som ytgers av att man talar olika sprak. Dessa
hinder finns, om &n svarare att upptécka, &ven inom den svenska befolk-
ningen. Stora grypper av manniskor delar inte det sprak, som ar det gangse i
vara skolor och inom samhaéllets inrattningar idvrigt.

Barnomsorgsgruppen vill dock sbka sammanfatta  de svarigheter invand-

rarforaldrar - ypplever 1 foliande  punkter:

O Skillnader i sprak och kultur kan medféra jsolering fran majoritetsbefolk-
ningen. Dessa skillnader  innebar ocksa svarigheter  att tillgodogdra sig
samhéllets  resurser.

O Bristande kunskap ~Oom hur det svenska samhdllet  fungerar  innebar
oforstdelse infor de krav som det svenska samhallet stéller. Som exempel
kan anforas oforstdelse infor sarskilt behov av stimulans fér barnens

utveckling, eftersom  ytvecklingsstimulans ar ett mer paturligt inslag |
familjernas st att leva i utvandrarlanderna.

O Forsvenskning kan allmant sett ypplevas sSom ett hot mot den egna
kulturen  och familjestrukturen. Barnens  forsvenskning kan innebara en
identitets-  och  |ojalitetskonflikt och ett aystandstagande fran  forald-
rama.

O varje familiemediems  behov av och mgjigheter till utveckling kommer i
konflikt ~ med de familjeroller som dittills  ratt.
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9.5 Invandrarnas behov  av  fgraldrautbildning © forslag il
atgarder

9.5.1 Inledning

Nedanstdende inventering ~ av behov och forslag till atgarder Vill inte gora
ansprak pa att vara fullstandig ~ for att en god foraldrautbildning for invandrare

skall astadkommas.  Utredningen  Vill fasta uppméarksamheten pa de atgarder
som i dag kéanns mest aktuella for tiden kring barnets fodelse och avser att i

kommande betankanden mer utforligt behandla  invandrarfragor.

Inom  féraldrautbildningens ram ar det vyiktigt att utga frdn invandrarnas
egna behov nar det galler att diskutera  foraldrarollen.

Foraldrautbildningen far inte utformas s&att den kan yppfattas SOm ett satt
att 14 invandrarforaldrarna att yppfostra sina barn pa ett svenskt satt. Detta

skulle strida mot tesen om valfrihet.

Vid kontakten med det for dem ofta frammande  vardesystem, SOm rader i
det svenska samhallet, kan invandrarforaldrar kénna sjg hotade och otrygga.
De kan yppleva sin foraldraroll ifragasatt frn tvd hall; frdn samhallet och frén

de egna barnen.

952 Anknytning il invandrarorganisationerna

Vid upplaggning @V féraldrautbildningen méste invandrarnas  speciella behov
bli vagledande for de insatser som kan bli aktuella. Berérda grupper maste
sjalva formulera  sina behov, och foretradare for samhaéllet méste visa stor
beredvillighet att |yssna till invandrarna. Den kanal vi har idag l6r detta ar
framst invandrarnas  egna organisationer. Invandrarorganisationerna maste
fa resurser for att sprida kannedom om foraldrautbildning. Inom dessa
organisationer ~ bOr det ocksd vara mgjligt att f& fram resurspersoner ~ sonl kan
fungera Som kontakttolkar och gruppledare.

9.53 Kontaktskapande verksamhet
Ett mal i foraldrautbildningen bor vara att invandrarféréldrarna skall delta i
foraldragrupper tilsammans med svenska foraldrar, for att gruppgemen-
skapen allt efter hand skall vidgas. Invandrarfamilierna |oper stor risk att
isoleras, séval frén andra famijer som frdn samhallet i gyrigt.

I foraldrautbildningen skall deltagande foréldrar  kunna kanna trygghet |
den lilla gruppen. | ett forsta skede kan det darfor finnas behov av att

manniskor ~ med samma gpraklign ©Och kulturella  pakgrund ~ bildar foraldra-
grupper. Det finns d& fsrutsattningar ~ fOr att deltagarna  skall kunna ta yupp
problem 0ch frgestdliningar ~ SOM de har néra jnpa sig, och ocksd yppleva att
de inte &r ensamma med dessa problem.

En  verksamhetsform, som fgrtjgnar  att  uppméarksammas ar den gppna
verksamhet, ~ som férekommer  p3 en del halsovardsmottagningar. Mddra-
vards- eller barnavardscentraler ar en gpeciell tid varje vecka gppen for en
bestdamd  invandrarkategori. Foraldrarna  far tillfalle  att knyta kontakter  med
varandra, utan att det stélls krav pg dem att de skall delta inggon organiserad
verksamhet.
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Ett mal i foraldrautbildningen ar att foraldrar  skall f& mgjligheter  till fasta
kontakter med samhéllets institutioner, for tiden kring barnets fodelse
foretrdadesvis med MvC, BB och BVC. Erfarenheter  visar att invandrarfor-
aldrar i hogre utstréckning ar beroende  av  muntlig information och
direktkontakt an svenska foréldrar.

En god kontakt med mMyc, BB och BVC a&ren viktig ~start for en nybliven
foralder till ett invandrarbam. inom  fgraldrautbildningen kan ett fortroende
mellan  invandrarna och foretradare for institutionerna byggas upp. EN
kontinuerlig kontakt ~skulle exempelvis kunna medféra att invandrarforald-
rarai  hggre utstrackning  skulle anvanda halso- och sjukvardssystemet  p& ett
mer rationellt  séatt. Relativt ofarliga  sjukdomsfall SOM  fgrkylning, kan annars
foranleda att foraldrarna  &ker till sjukhusets  akutmottagning i stallet for att
t. ex. ta kontakt ~med distriktsskoterskan.

Som formedlare mellan Myc, BB och BVC och invandrarforaldrar finns
ett ston behov av kontakttolkar. Med "kontakttolk” avses i det har
sammanhanget €N person som inte enbart tolkar rent sprakiigt. Det &r person
som kan férmedla vad som ligger bakom, for att ta ett exempel, ©nskan frén
en judisk eller muslimsk  familj om att en nyfésdd pojke Skall omskaras. P&
motsvarande  satt skall kontakttolken kunna forklara svensk halsovard och
saledes underlatta for modra- och barnhalsovarden att komma ut med sin
service.  Landstingen bér inventera behovet av sddana kontakttolkar.

Skoldverstyrelsen haller fn pa att utveckla ytildningsprogram for tolkut-
bildning.  Bamomsorgsgruppen finner det darvid angelaget att man beaktar
att moment av fgraldrautbildning kommer  med.

Invandrare  bor kunna bilda egna foraldragrupper ~ Om de sjalva Onskar detta.
Sarskilda resurser maste stéllas till fgrfogande  for utbildning @ gruppledare
for foraldraverksamhet inom de olika fgraldragrupperna. Gemensam  kultur-

och  spraktillhorighet bor prioriteras  framfor  formella  kompetenskrav.

9.54 Behovet av kunskap

Oavsett om invandrarna  har tankt sjg stanna |angre eller kortare tid i sverige,
maste de f tjigang till for dem viktiga kunskaper OmM det svenska samhallet.
De behéver fa veta vilkka resurser samhéallet  staller il forfogande for
bamfamiljerna och hur de skall kunna ta dessa resurser iansprék.

Det &r ocksd angelaget att invandrarna  far inblick ivad som [igger bakom
svenska varderingar, vad galler familj OCh barnuppfostran. Det ar angelaget
att iniera en forstdelse for de gvergripande ~ M&l om solidaritet,  jamlikhet,
jamstalldhet mellan  man och kvinnor och samarbete i skola och samhalle,

som finns  angivet | laroplanen for olika skolformer.

Alla foraldrar &r en starkt utsatt grupp i konsumenthanseende. De har att
svara for att barnens materiella behov tilgodoses ~ och har samtidigt ofta en
pressad  budget. Det kommersiella trycket blir  darfor  starkt, med ett
svaroverskadligt utbud av varor och med en ménga ganger Mmassiv och
vilseledande  marknadsféring.

Invandrarforaldrar ar i den har situationen i ett annu svarare lage an

svenska  fraldrar, da de inte pa samma sétt har tjgang till faktisk

konsumentupplysning. Regler sSOM galit | hemlandet  kan vara helt inade-
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kvala idet nya landet. Andra klimatforhallanden gor att andra krav maste
stéllas  pg klader och gkor, varfor information kan behdvas betréffande  nya
material och deras skotsel. Det kan vara svart att ge barnen en naringsriktigt

sammansatt  kost, beroende pa att invanda basvaror &r svarare att f& tag pa och

man &r oséker p& hur en riktig ersattningskost ~ skall vara uppbyggd.

Det &r angelaget att studiematerial och informationsmaterial tar ypp for
olika invandrargrupper relevanta  omréden.  Uthildningsnivan ar  mycket
ojamn  inom och mellan olika jnvandrargrupper. Analfabetism ar t. ex.
vanligare &an bland svenskar.  Vid ytfonnningen av information fran olika
samhallsorgan méaste detta beaktas. Ljud- och bildband bor vara anvéndbara i
sammanhanget. Utbildningsradion och TV:n  gspelar stor roll fér informa-
tions- och studieverksamhet. Dessa  fragor behandlas  ytterligare under

avsnitt 7 och 13.

9.5.5 Invandrarfragor i utbildningen

Det innebar stora pé&frestningar pa manniskor  att pryta upp frdn en tillvaro
och soka rota sig i en annan, helt annorlunda. Invandrare har behov att f&
diskutera sin andrade livssituation tilsammans med andra. | fyraldragrupper
sammansatta ~ av manniskor  med samma pakgrund kan man ftillsammans
skaffa sig kunskaper ~och bearbeta de fragor man star infor som invandra-
re.

Iden allméanna foraldrautbildningen bor invandrarfragor ~ komma in som ett
viktigt tema. Genom okade kunskaper OM invandrare, Kan negativa attityder
till invandrare  och motsattningar mellan  invandrare  och majoritetshefolk-
ning motverkas.  De alternativa  [ivsménster, som invandrarna  visar behdver
da inte upplevas som ett hot, utan tvartom SOm p3got SOM kan berika det
svenska samhéllet.

Invandrarkunskap bdr inga i all personalutbildning inom  modra-  och
barnhélsovarden.  Invandringens ~ bakgrund OCh omfattning,  sprék och kultur
ar sddana amnen som bor kunna inymmas ipersonalutbildningen, liksom

fragor kring sjuk- och halsovard i utvandrarlanderna.

9.5.6 Mojligheter  art paverka

Ett mdl i foraldrautbildningen ar att skapa forutsattningar for foraldrar  att
paverka de villkor familjen lever under. [detta  sammanhang avser ocksd pa-
verkansmojligheterna samhéllets  institutioner som MvC, BB och BVC.

Invandrarforaldrar bor fa majlighet ~ att forklara  for personalen de svéarig-
heter och problem de har, sa att misstag  och missforstand kan undvikas. De
bor f& mojligheter  att paverka sjukvarden, S att man inom den kan tilgodose
de séarskilda behov invandrarna kan ha pa grund av sin kulturtillhérighet. En
forutsattning ar har att invandrarforaldrarna kan fa information pa sitt eget
sprak och tiligang il tolk, nar s& erfordras.
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9.6 Sammanfattning av forslag

Barnomsorgsgruppens forslag till 4tgarder for att invandrare skall kunna ta
del av forildrautbildning dr foljande:

att invandrarorganisationerna tilldelas resurser att sprida kidnnedom om
fordldrautbildning,

att landstingen inventerar behovet av kontakttolkar pA MVC, BB och
BVC,

att invandrarkunskap ingér i personalutbildningen inom modra- och
barnhdlsovard,

att produktionen av studie- och informationsmaterial, liksom informa-
tionsverksamhet frdn samhillets sida, for olika invandrargrupper, utokas.
Vid utformning av studie- och informationsmaterial méste den skiftande
utbildningsnivan for invandrare beaktas.

attinvandrarfordldrar bor ha mojligheter att férklara for personal pAMVC,
BB och BVC vilka problem och svérigheter de har. Invandrarna méiste
dérfor fA information pa sitt eget sprik och tillgdng till tolk, nir si
erfordras.
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10 Den forsta informationen till  foraldrar

med  handikappade barn

10.1  Bakgrund

Endast en mycket liten del av de barn som senare kommer att betecknas som
handikappade, ~ f&r sin funktionsnedséttning diagnostiserad ~ fedan vid fodel-
sen. Det galler i forsta hand olika typer av mekaniska skador ~ avsaknad av
lemmar och andra kroppsdelar, men ocksd ryggmargsbrack, vissa typer av
utvecklingsstorning, “blue  babies” m. fl. | det helt gvervagande antalet fall
upptacks ~ emellertid inte. medfédda  funktionsnedséttningar forran  senare.
Den alder da detta sker varierar kraftigt beroende p3 vilken typ av handikapp
det galler. Aven d& det galler samma eller liknande  typer av funktionsned-

sattning  varierar  diagnosticeringséldern, beroende p3 skadans omfattning,
foraldrarnas uppmérksamhet, kontakter med lakare och med andra fakto-
rer.

Ibland forsamras barnens prognos av att funktionsnedsattningen upptécks

sd sent att man inte far optimal effekt av de medicinska  &tgarder, tranings-
program OSV. som stts in. Det pagar standigt utvecklingsarbete for att fa fram
béttre  diagnosticeringsmetoder, Forbattrade  undersokningsrutiner for  att

upptacka Olika handikapp ~ Osv.

102 Landstingens stéd i dag

N&gon fastlagd, gemensam organisation  fOr att stodja familjer ~med handi-
kappade barn finns i dag inte inom |andstingen. Det har visat sig svart att fa
fram en fungerande organisation och att sl fast vem eller vilka som bor ges
ansvaret for att familjerna far ett adekvat stod. Dessa svarigheter  hanger dels
samman med den varierande &ldern d& handikappet uppticks. Dels betingas
ocksa svarigheterna ~ av att det ror sijg oM mycket olika stédinsatser  beroende

pa funktionsnedsattningens art och omfattning. Aven féraldrarnas varie-
rande sjtuation, skiftande informationsbehov ~ vissa efterfragar i forsta hand
faktainformation andra har primart behov av psykologiskt stéd " inverkar
menligt  p& mojligheterna att ge ett entydigt Svar pa hur landstingens

stédinsatser  bor utformas.

Givetvis  far emellertid ~ foraldrar till handikappade barn redan nu stdd och
information - dels medicinsk information frin lakare och annan vardperso-
nal, dels psykologiskt  stod, information om sociala rattigheter frdn kuratorer

vid sjukhus, iNOM  omsorgsorganisationen osV.
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Dessutom finns inom  t. ex. omsorgsverksamheten i Stockholms lans
landsting  speciella resurser for stod fill foraldrar i krissituationer. En psykolog
och en kurator ar avdelade for denna verksamhet och fungerar, forutom som
stod il foraldrar il ytyecklingsstorda barn, &ven som konsulter for den
personal som vid olika institutioner kommer i kontakt med barn och
foraldrar.

Socialstyrelsen ~ har ocksd utfardat information  till stdd for personal som har

kontakt med foraldrar som fatt utvecklingsstorda barn.
10.3 Behov
| de kontakter  vi frdn parnomsorgsgruppens sida haft med foréldrar till

handikappade ~ barn, har problemen ait ge ett ratt utformat stéd pelysts pa ett
synnerligen patagligt ~ satt. Foraldrarna har pg ett mycket mélande  satt
beskrivit  kanslan av att vara utlamnad, den vilsenhet som fglit pa beskedet
om att deras barn &r handikappat. Ett genomgdende drag i berattelserna  har
ocksd varit upplevelsen  av att inte fa tillracklig  information, kanslan av att de
personalgrupper man haft kontakt med av olika skal inte svarar p3
foraldrarnas fragor. De negativa erfarenheter man redovisar har i stort
Gverensstamt  antingen foraldrarna  fatt den forsta informationen via BB, BVC
eller barnklinik osv. Bakom den ypplevelse av brist pa information som
foraldrar  redovisar  |igger troligen | méanga fall att de p& grund av den
kanslomassiga situation  de befinner sig i har svart att tillgodogéra  sig den
information som faktiskt  ges.

Det behov av stéd som yppstér dd man far ett handikappat ~ barn varierar
fran fall till fall och stodets innehdll &r givetvis av skiftande natur. Dels finns
ofta ett behov av psykologiskt-kurativt stod, hjalp att bearbeta den kris man
hamnat i, att f4 grepp OM och pgrja ta itu med den nya situationen. Dels finns

ocksd behov av information om rena fakta omkring handikappet ~ prognos,
utvecklingsmadjligheter, behandlings- och  traningsmetoder, hjalpmedel
m. m.

Utbver detta behover fordldrarna  t. ex. information om de olika stodat-

garder samhallet  kan erbjuda frén  socialférsakring, socialvard ~ osv. samt
information Om intresseorganisationer, som arbetar for att den aktuella
handikappgruppens situation i samhallet skall forbéttras.

104 Synpunkter pa tankbar utformning av

landstingens stod

Enligt de dvervaganden  barnomsorgsgruppen gjort, & ett batre stod il

handikappade barns foraldrar inte iforsta hand en fraga Om okade resurser for
landstingen. Det faktum att flera av |andstingens  institutioner " BB, BVC,
barnkliniker 0sV. " berdrs, gor att det &r svart att tanka sjg att n&gon speciell
instans  eller personalgrupp ~ &laggs hela ansvaret for att de olka typer av stod
och information, som det ror sig om, skall f& en adekvat utformning och

verkligen ~komma  foréldrarna till  del.
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En vasentlig fraga &r istdllet snarast, hur all personal, som vid de aktuella
institutionerna kommer i kontakt med foréldrar som har olika problem, skall

kunna fungera SOM stéd och jnformationsgivare. For att detta skall kunna
forverkligas, méste all personal ha fordjupad  kunskap om vad olika
handikapp innebar samt kanna till s& mycket Om den interna organisationen,

om sociala rattigheter ~ och olika  myndigheters befogenheter, ~ att de kan

vagleda foraldrarna vidare om de vill ha ytterligare ~ information eller ypplever

sig ha behov av t ex. stod frdn kurator, psykolog, foraldraorganisation

osv.

Enligt Var  uppfattning bor  sjukvardshuvudmannen snarast  jgangsatta
fortbildning | dessa fragor. Hela personalen DOr ges ftillfdlle att iilagna sig de
kunskaper som erfordras  och att gemensamt © t ex. hela vardteamet
tilsammans - ianslutning till  forthildningen diskutera hur  man skall

forbéattra  sina  insatser  gentemot  familjer med  handikappade barn. Bl a.
resultatet av dessa diskussioner  bér beaktas d& man utarbetar rutiner for hur
forsta informationen till foraldrarna  bor |aggas upp. Det &r enligt Var mening
angelaget att varje sjukvardshuvudman verkar for att s&dana rutiner |aggs
upp Vvid de olika institutioner som &r aktuella. For att stimulera till att detta
sker och for att garantera €n Viss likformighet mellan  de olika sjukvardshu-

vudmannen, foresldr vi att statens handikapprad f&r i yppdrag att tillsam-

mans med ber6rda handikapporganisationer och socialstyrelsen ~ Utarbeta ett
forslag till hur informationen kan utformas. Det ar yiktigt att man darvid
beaktar att informationen far en utformning som motverkar att familien
fastnar ien “handikappidentitet. Information som alltfér mycket focuseras
kring de problem handikappet innebar, som betonar handikappets  betydelse
for individens  personlighetsutveckling och familiens situation  kan ~ liksom
utebliven  information " leda till att familjen isolerar sjg frdn sociala kontakter
och delaktighet i samhallet.

Manga av de férdldrar som barnomsorgsgruppen varit i kontakt med har,
SOM tidigare namnts, betonat att de anser sjg ha fatt for lite information, att
personalen av ett eller annat skal undanhallit* dem information om barnets
handikapp,  prognos Osv. Vi anser att man bor strava efter sa stor 6ppenhet
som mgjligt, efter att redovisa alla fakta man har tjlgang till, liksom &ven den
osakerhet man imanga fall kan kdnna over diagnos, utvecklingsméjligheter
osv. Det fgrslag SHR foreslds utarbeta bor, enligt Var uppfattning, aven

framhélla  detta.
Forutom att det av statens handikapprad  Utarbetade materialet  skall kunna

anvandas som en modell for hur man vid olika institutioner lagger upp Sin
information, bor det ocksd kunna anvandas vid den fgreslagna  fortbild-
ningen.

I grundutbildningen av lakare, sjukskéterskor, psykologer, ~ socialarbetare,
sjukvardsbitraden, sjukgymnaster m. fl. bor jnga information  om olika

handikapp ~ Och om situationen for familjer med handikappade barn.

Aven om man inte kan sla fast nagot Sammanhallet grundansvar ~ for att
familjerna skall fa ett stéd som motsvarar deras behov, bor man isamrdd med
fordldrarna  ge varje familj en fast kontakt inom vardiaget. Detta dels for att de
skall f& sakerheten att veta till vem de iférsta hand kan vénda sig, men kanske
framfor allt for att garantera en viss kontinuitet i stodet il familjen. | vara
kontakter ~ med foraldrar till barn med handikapp, har vi ofta fatt hoéra att
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stodet kanske fungerar hos en institution men att det ypphgr nar man slussas
vidare till nasta.

Kontaktpersonen bér ocksd kunna fungera gentemot t ex. den kommu-
nala forskolan nar barnet pgrjar dar. Vem som bor utses till kontaktperson
varierar  givetvis frén fall till fall beroende pj var handikappet upptacks, Vilket
typ av stod som familjen i forsta hand efterfragar  0sv. Det kan réra sjg t. ex.
om lakare vid barnklinik, kurator  horselvardskonsulent e. dyl.

10.5 Fortsatt stod

Foraldrar som har barn med handikapp maste givetvis som alla andra ges
mojlighet  att delta i den vanliga foraldrautbildningen. Utéver detta kan
manga ha behov av ytterligare stéd pg olika satt. Vi har idetta sammanhang

inskrankt ~ oss till att ta ypp det ytterligare St8d som familien kan behdva under
den forsta tiden efter det att handikappet upptackts. | kommande betén-
kanden som behandlar foraldrautbildningen under forskole- och skoléldern,

kommer vi att diskutera och ge férslag OmM hur man kan tillgodose det behov
av ytterligare  Stod som familjer med handikappade ~barn kan uppleva under
barnens  uppvaxt. | det sammanhanget kommer Vi ocksa att belysa vilken  roll

handikapporganisationer och andra folkrorelser — kan spela i dessa fragor. Vi
vill  emellertid redan  har understryka vikten av att personalen Vid de
institutioner som kommer i kontakt —med familier ~ som har handikappade

barn, informerar  familierna OmM att det finns intresseorganisationer som kan
formedla  kontakt med andra foraldrar i liknande situation.

10.6  Sammanfattning av  forslag

Barnomsorgsgruppen foresléar

att all personal iNOoM  sjukvardshuvudménnens verksamhet som kan komma

i kontakt med familier med handikappade bam genom fortbildningsverk-
samhet ges Okade kunskaper Om olika handikapp och om situationen  for
familier Med handikappade  barn,

att  sjukvardshuvudméannen lagger fast rutiner som garanterar att familjer
med handikappade barn fér det stod de efterfrigar OCh behover,

att statens handikapprad fari uppdrag att tillsammans med handikapporga-
nisationerna  och socialstyrelsen ~ utarbeta ett fgrslag till hur s&dana rutiner
kan utformas och vad informationen bor innehélla,

att kunskaper OM handikapp och samhéllets stod till familjer med handi-
kappade bamn far storre utrymme | vardpersonalens grundutbildning,

att varje famil, da ett handikappat bam fods eller da handikappet —upptacks,
garanteras  tillgang  till  kontakt inom  vArdiaget for att garantera €N
kontinuitet i stodet och for att forenkla familjens kontakter med

sjukvardshuvudmannen.



sou 1978:5 115

Il Foraldrautbildning under  forskoletiden
111 Gemensam malsattning  for all faraldrautbildning
Som ett led i malsattningen  ingar att foraldrautbildning skall erbjudas och na
alla foraldrar. | storsta méjliga man bor dven barnen delta i verksamheten.
Detta blir givetvis mera aktuellt jy é&ldre barnen ar.

For att yppfylla malen for faraldrautbildning ar det vasentligt att verksam-
heten blir kontinuerlig. Uppdelningen i faser bor s@lunda ses som en teknisk

och  organisatorisk 16sning.

Aven om de gvergripande ~ Malen for faraldrautbildning ar gemensamma
far de olika konsekvenser ide skilda faserna. Barnen har under olika skeden i
sin yppvaxt skilda behov. Av detta folier exempelvis att foraldrarna  under
barnens yppvaxt har behov av olika kunskaper ~Vid skilda tilifallen.

Manga av samhdllets insatser for barnen har koncentrerats till  skilda

institutioner som ar yppbyggda efter barnens skiftande behov.  Det ar
naturligt ~ att av samhallet anordnad  fgraldrautbildning knyts an till dessa
samhallsinstitutioner. Det &r d& ocks& naturligt att foraldrautbildningen far

en ytformning  och ett innehall  som utgar fran den verksamhet som bedrivs i
resp. Ssamhallsinstitution.

I féraldrautbildning inom  férskolan kan exempelvis inhamtande av
grundlaggande praktiska  kunskaper ~Om barnens vard tonas ned. | stallet
maste forhallandet mellan  parn-foraldrar-personal och barnens situation i

forskolan  betonas. Det ar viktigt ~ att ta tillvara den pdgéende utvecklingen i
forskolan, som innebér att Foraldrar aktivt tillsammans med personalen och
barnen deltar i forskolans — arbete. Darigenom  ges foraldrarma majlighet  att
paverka bade sin egen och barnens situation.

1.2 ('jvergéngen till  forskoletiden

Som  framg&r av avsnitt 4:2 foreslas att landstingens ansvar for loraldraut-

bildning i forsta hand skall stracka sig over barnens férsta levnadsdr. Den
tidsmassiga avgransningen  blir sélunda néar barnet fyller ett &r. Det &r dock av
storsta  vikt  att  gvergangen mellan  de olika faserna gors smidig och
flexibel.

Redan i diskussionsunderlaget i betankandet Samverkan i barnomsor-
gen”, SOU 1975:87, tog utredningen  stallning for att primarkommunerna
skulle ges det yttersta ansvaret for fsraldrautbildning under forskoletiden. |
remissbehandlingen av betankandet har det overvagande antalet remissin-
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stanser anslutit  gjg till denna yppfattning. Utgangspunkten for foraldraut-
bildning | denna fas bor vara férskolan.  Anledningen till detta é&r bla. att

forskolan i sig har mgjligheter  att tillgodose en rad av de behov som dagens
barnfamilier ~ har.

Forskolan  och da isynnerhet daghemmen kommer  att byggas Ut kraftigt
under de narmaste &ren. Allt flera barn och féraldrar kommer att ha dagliga
kontakter ~med forskolan.  S&lunda kommer forskolan att i snabbt 6kande grad

kunna ta ansvar for fgraldrautbildningen under denna period. Barnomsorgs-
gruppen  anser att den yiktigaste  familjepolitiska atgarden | dag ar en
fullstandig ~ och snabb ytbyggnad av forskolan.  Barnomsorgsgruppen finner

det ocksd angelaget att den gppna férskolan  byggs ut.
Med nuvarande malsattning for samhallets  parnomsorg kommer  aven
framledes vissa barn att av olika skal inte omfattas av forskolan  forran i

sexarsdldern.  For att tillgodose foraldrautbildningsbehovet for dessa familjer
kan kommunerna sbka olika vagar. SOom exempel p& lésningar Kan fsljande
verksamhetsformer tjana.

0 oppen forskola, helst i ansiutning tll daghem och deltidsgrupper

o verksamheter inom  studieférbunden och andra friviliga  organisationer
o fortsatta aktiviteter inom  barnhalsovarden

0 de grypper SOM bildats inom médra- barnhalsovarden fortsatter av egen

kraft.

Forskoleutbyggnaden innebar inte att barnavardscentralernas kontakter  med
barnfamiljerna slapps, eftersom de kommer att ha ansvaret for den forebyg»
gande halsovarden  for barn inom férskolan. Detta innebar att barnavardscen-

tralerna  fglier barnen fortiopande ~ oavsett om de har daghemsplats  eller ej.
Den kontakt som barnhélsovarden har med alla barn och deras foréldrar
méste tas tillvara. S&lunda &r det yikigt att barnavardscentralerna med sitt
positiva forhallande till  foraldrar och barn blir et av de forum som
kommunerna utnyttjar for att lamna information om  pagéende féraldraut-

bildningsaktiviteter till foéraldrar som inte har sina barn p3 daghem.
Barnavardscentralernas personal  bor pa ett aktivt satt delta i foraldraut-
bildningsverksamheten under denna period oOavsett var denna ager rum. Det

ar paturligt  att utnyttja  barnhalsovardens kunskaper ~och erfarenheter béde i
individuella kontakter ~med férdldrarna  och i fgraldrautbildningsgrupper. Inte
minst  for att skapa kontinuitet mellan faserna ar det yjktigt att barnavards-

centralernas personal deltar. Ur bl. a. resursskal kan dock deltagandet i

foraldrautbildningsgrupper behova inskranka sig till  vissa tillfallen. Ett
deltagande | foraldrautbildning bér ses som en paturlig del av barnhalsovar-
dens halsoférebyggande verksamhet.

11.3  Verksamheter under  forskoletiden

Enligt barnomsorgsgruppens mening bOr som framgar ovan primarkommu-
nerna ges ansvaret for fsraldrautbildning under forskoletiden. Verksamheten
bor ha sin ytgangspunkt i forskolan. Eftersom  alla parnfamiljer inte  har

kontakt med forskolan forran barnen ar sex ar erfordras dock under denna fas

flera olika |gsningar.
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Barnomsorgsgruppen har initierat  forsoksverksamhet med foréldrautbild-
ning pa daghem for forvarvsarbetande foraldrar  och i gppna Forskolor  for
hemarbetande foraldrar.  Dessa forsoksverksamheter pagéar for narvarande
och avses bilda underlag for forslag Om féraldrautbildning under forskoleti-
den. Dessa forslag avser gruppen presentera i ett kommande  betankande.

De av barnomsorgsgruppen initierade forsoksverksamheterna bedrivs
huvudsakligen i Luled och Vasterds. | Luled pagar sedan nagra ar forsok med
féraldrautbildning pa ett flertal  daghem. Verksamheten bygger pa samarbete
mellan  forskolans  personal ©och foraldrarna. Vid de olika daghemmen har
bildats  foraldrautbildningsgrupper i vilka alla foraldrar och personalen vid en
avdelning ges majlighet  att delta. Innehéllet i gruppverksamheterna bygger
till stérsta delen pg fordldramas  egna aktiviteter. I stor utstrackning styr
foraldrarna  innehdllet i verksamheterna.

I Vallbyomradet i Vasterds kommun pagar forsdksverksamhet med
foraldrautbildning ien gppen forskola. Verksamheten vander sjg i forsta hand
till hemarbetande  foréldrar och deras barn. Forsok gors emellertid — att aven na
den av foraldrarna  som forvarvsarbetar, iregel fadern. Barnavardscentralens
roll &r mycket vasentligt i detta forsék. Genom att barnhalsovardsaktiviteter
forsiggar | samma lokal som gppna forskolan och information om  éppna
forskolan  och fgraldrautbildning ges frdn barnhéalsovarden har rekryteringen
underlattats. Barnhéalsovardens personal deltar dessutom direkt i foraldraut-
bildningsaktiviteterna. Verksamheten bygger aven har pg foraldrarnas  egen
aktivitet  tillsammans med personalen. Forsoket har ytvidgats till att omfatta
aven daghemmen i omradet. Likasd kommer d&ven skolan att omfattas.

| de pagéende forsoken  som  standigt utvecklas och fordjupas ar ett allméant

intryck  att  fsraldrautbildningen innebar  en  kyalitetshojande del av en
naturlig ~ samverkan mellan  fgraldrar-barn-personal. Foraldrautbildningen

upplevs  av alla deltagande som integrerad i forskolans verksamhet. |
foraldrautbildningen ingar dock sidana moment, framfér allt betraffande

forhallandet foraldrar  emellan, som idag inte ingar i forskolans  verksam-
het.

| forsdksverksamheterna har  sarskilt stor  vikt lagts vid  fgljande
omraden
0 introduktion av barn och foréldrar i parnomsorgen
o foraldrarnas  aktiva deltagande 1 verksamheten
o foréldrarnas  medbestammande
0 gruppverksamheterna
En grundfraga i forsoksverksamheterna ar mojligheten  att na alla foraldrar. |
hittillsvarande fors6k har redovisats  ett hggt deltagande.  Trots att den

dvervagande delen av deltagarna & modrar  har andd antalet fader varit
forhallandevis stort.

Personalen  har ypplevt Sitt inflytande ~ Over sin arbetssituation vara en frga
av stor petydelse. Vidare har synpunkter framférts  pa grundutbildningen som
upplevs som alltfér  barncentrerad. Likasd har fortbildningens utformning
upplevts  SOM  viktig.

Den fortsatta forsoksverksamheten avses ge underlag for svar pg bl a
foliande  frégestdliningar ~ Som kan anses sOm aygsrande fOr den framtida

utformningen av  foraldrautbildningen.
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Hur avgransas och definieras  fgraldrautbildningen
Vilka resurser kravs

Vilka  hinder finns for geltagande
Hur iillgodoses ~ foréldrar  som far barn med handikapp

Hur tillgodoses  handikappade ~ Foréldrar

Vilken  ythildning/fortbildning erfordras  for personalen
Vilken  handledning ~ behéver personalen
Hur kan samarbetet med studieférbunden och andra friviliga  organisa-

tioner utvecklas

Studie/érbundens ~ och andra friviliga  organisationers ~ roll

I malsattningsavsnittet har beskrivits  den roll som deologiskt  profilerade
organisationer som studieférbund kan ténkas spela i en allman foraldraut-
bildning.  Barnomsorgsgruppen ser dessa organisationers ~ framsta  yppgift  vara
att fordjupa och komplettera €N grundiaggande  samhallelig  foraldrautbild-

ning. Det synes naturligt att de aktiviteter — som grundiaggs | €N samhallelig

verksamhet  bast tas tillvara i jdeologiskt  profilerade  organisationers ~ verk-
samheter. Harigenom  skapas mojligheter ~ for foréldrar  att ihf)gre grad kunna
paverka Sin egen Situation. Barnomsorgsgruppen ser da inte de olika

verksamheterna som konkurrerande utan  kompletterande varandra och en
forutsattning ~ for varandra.

Under  perioden d& man véntar barn eller nyss har fatt barn &r familjen
under en stark omstallningsperiod. Behovet av konkreta kunskaper om barns
vard och utveckling ~ &r som stérst under denna period. Detta innebar bl. a. att
kunskapsmalet  @r viktigt att uppnd. Ett samspel mellan fordldrar och personal
vid madrahalsovard, forlossningsvard och bamhélsovdrd  &r nadvandig.  Ur
bl. a. dessa aspekter torde de frivilliga  organisationernas roll under fas | vara
av mindre petydelse. FOr nérvarande bedrivs vissa forlossningsférberedande
verksamheter i bl. a. Roda korsets regi. Med en ytpyggd samhallsservice kan
dock formodas att dessa verksamheter — minskar i petydelse. AV stor betydelse
ar dock att de friviliga organisationerna  ges mojlighet  att informera  om sina
verksambheter.

Under forskoletiden kommer  naturligen samhallsfragor av olika karaktar
att fa storre ytrymme  iNOM  fraldrautbildningen. Harigenom  kommer — med
all  sannolikhet foréldrarnas behov av kompletterande och  fordjupande
verksamheter  att oka yasentligt. D€ ideologiskt  profilerade  organisationernas
roll kan i detta sammanhang  ses Klart. Vidare ar verksamheter exempelvis |
studieférbundens regi ett alternativ  for foéréldrar som inte har sina barn i
samhallets  parnomsorg ~ Och dar kommunerna méste soka andra I6sningar ~ &n
foraldrautbildning inom  forskolans  ram.  Barnomsorgsgruppen avser att i
kommande betankande narmare behandla de friviliga  organisationernas roll

i en allman  fsraldrautbildning.
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12.1  Nuvarande riktlinjer for  modra- och bamhalsovarden

Médra- och barnhalsovarden ar en frivilig uppgift for sjukvardshuvudman-
nen. Riktlinjer for denna verksamhet  finns i Norrnalreglementet for modra-
och barnhédlsovirden ~ (MF Nr 39/1969). Normalreglementet ingar 1 Medici-
nalférfattningarna och &r socialstyrelsens ~ rekommendation fér hur modra-
och barnhalsovarden bor bedrivas. Reglementet ~ har i manga avseenden haft
en direkt styrande elTekt pa sjukvardshuvudmannens verksamhet.

Utéver den medicinska  overvakningen under  graviditeten svarar perso-
nalen inom modrahalsovarden for rdd och anvisningar i fragor som rér
graviditet  OCh férlossning,  lamplig  kost, preventivmedelsradgivning etc. En
del av mddrahalsovarden som utvecklats snabbt under senare &r ar médraun-
dervisningen.  Socialstyrelsens  Cirkular  med rdd och anvisningar  angdende
médraundervisning (MF nr 63/ 1969) Foreslar bl. a. innehall ioch ypplaggning
av denna verksamhet. Undervisningen bedrivs i form av gruppsammankom-
ster. Ca 50 % av modrarna  deltari dag i moédraundervisningen medan endast
ca 10 % av faderna n&s av denna verksamhet. | den fsrlossningsférberedande
verksamheten ingdr ofta psykoprofylax.

Bamhalsovardens  gvergripande  uppgifter  &r enligt Normalreglementet for
mddra- och bamhdalsovarden att svara for en hélsodvervakande och handi-
kappuppsparande ~ verksamhet  for alla barn fram till skol&ldern. Barnavards-
centralerna  erhdller  datauppgifter ~ OM sdval alla nyfsdda barn som in- och
utflyttningar av  barnfamiljer. Barnhalsovérden har harigenom  méjligheter
att folja alla barn inom sitt upptagningsomréde.

Under senare ar har verksamheterna fatt vidgade arbetsuppgifter. Samti-
digt har fran olika hall efterfragats  ytterligare  insatser och delvis forandrat
innehall.  Inom  socialstyrelsen har tv& utredningar tillsatts; ~modra-  och
barnhalsovardsutredningarna. Dessa skall mot pakgrund av en forvantad
samhaéllsutveckling beskriva hur médra- och barnhalsovarden kan utvecklas
och férandras till sitt innehdll for att svara mot malsattningen med varden.
Utredningarna skall  granska den totala verksamheten. Harvid  skall fragor
som  halsodvervakning, psykologisk ~ verksamhet,  socialt vérdinnehall,  forald-
rautbildning, preventiv  fodelsekontroll m. m. behandlas. Vidare skall perso-
nalstruktur ~ och  personalbehov ~ Samt  personalutbildning belysas ~liksom
alternativa  forslag Uil organisatorisk ~ Struktur.  Samordning  Med naraliggande
verksamhetsomraden skall sarskilt beaktas. Verksamheterna skall till orga-
nisation och innehdll samordnas med gvrig hélso- och sjukvard p& priméar-
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vardsnivd. Med tanke pa de Forandringar Som kan férvantas inom médra- och
barnhalsovarden har - parnomsorgsgruppen valt att inte i pggon storre
omfattning beskriva den nuvarande  strukturen inom omradet.

12.2  Nuvarande resurser

Modrahalso varden

Inom - modrahalsovarden  &r olika yrkeskategorier ~ SOM |akare, sjukskéterskor,
kuratorer, psykologer ~ verksamma. Inom  sjykskéterskegruppen finns
foljande  kategorier.

A. Barnmorskor vid maodravardscentral.

B. Distriktsbarnmorskor.

C. Distriktsskoterskor med  parnmorskeutbildning.

D. Distriktsskéterskor med  madravardsutbildning

Enligt  landstingsférbundets statistik  finns i gag ca 800 tianster  inrattade.
Modrahalsovéard bedrivs p3 ca 500 platser 1 landet. Madrahalsovardens
organisatoriska uppbyggnad ar i phgg grad varierande mellan  de olika
landstingen, ~ beroende bl. a. pa pefolkningsstrukturen. Vanligast & anknyt-
ning fil den gppna vérden men i vissa fall finns en sjukhusanknytning.
Kategorierna ~ C och D ovan ar i huvudsak  verksamma i glesbygder.  Harvid

boér noteras att endast en del av deras verksamhet agnas &t modrahalsovard.

Fordelningen @V tjanster mellan |angstingen  &r olika.

Barnhélsovarden

Aven inom barnhalsovarden ar manga yrkeskategorier verksamma. Verk-

samheten som aven har varierar i hég grad mellan de olika landstingen
bedrivs pg ca | 300 platser. AV sjukskoterskegruppen finns  dels pamsjuksko-
terskor och dels distriktsskoterskor verksamma.  Distriktsskoterskorna har i

allménhet  &ven andra arbetsuppgifter &N barnhalsovéard. Totalt finns ca 2 800
sjukskotersketjanster. Det storsta antalet &r distriktsskoterskor. Fordel-
ningen aVv tianster mellan |andstingen  varierar i hog grad.

En stravan finns i gag att sé l&ngt mojligt samordna  distrikten  mellan
modra-  och pamhalsovarden, eftersom  detta i pgg grad underlattar  samar-
betet mellan de b&da verksamheterna. Denna  samordning bor  enligt

bamomsorgsgruppens mening kunna  ske pa betydligt flera orter &n vad som i
dag ar fallet.

123 Foraldraférsakringens uppbyggnad

Foraldraférsakringen bestdr i dag (fr. O- M. 1978-01-01) av tre delar.

1) Féraldrapenning i samband med barns fodelse eller adoption.  Ledig-
heten omfattar 180 dagar som kan tas ut frdn 60 dagar fore fodelsen till 270
dagar efter fodelsen resp. adoptionen. Mgjlighet — att ta ut tid fore fodelsen
galler enbart  modem.
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2) Foraldrapenning for tiifanig vard av barn. Foraldrapenningen utgar
med 12 dagar for enbarnsfamiljer, 15 dagar fOr tvabarnsfamilier ~ och 18 dagar

for familier med tre eller flera parn, allt réknat per kalenderar.  Tiden kan
utnyttias ~ av en forvarvsarbetande foralder for vard av barn nar barnet eller
den ordinarie  vardaren  &r sjuk. Den kan ocksé& utnyttjas for besok pa
barnavardscentral eller i gyrigt inom samhallets forebyggande barnavard.

Besok pa BB for lader som gj har hemmavarande barn kan &ven vara grund for
utnyttjande. Den Kkan sjutligen ocksa utnytjas ~ for att besbka samhéllets

barmmomsorg ~ for att folia barnet och verksamheten dar. Den sistnamnda

grunden f&r utnyttias hogst €N dag per foralder och kalenderér.

3) Sarskild fgraldrapenning. Denna del av fgrsakringen  kan utnyttias ~ fram
till dess bamet fyller &tta &r. Den omfattar sammanlagt 90 dagar. Nagra
narmare andamal anges inte i |agstiftningen. Bland motiven for den sarskilda
foraldrapenningen har angivits ~ att den kan anvandas for att forkorta
arbetstiden  for en foralder medan barnet &r litet. Den kan ocksa utnyttjas |
samband med introduktion i forskolan eller skolan.

Alla de olika delarna har som forutsattning att den foralder som yppbar
foraldrapenning ocksd skall varda barnet. Ersattning  utgar | huvudsak  med

samma  pelopp SOM den egna sjukpenningen, dvs. i nomtalfallet ~med 90 % av
inkomsten.  Fgraldrapenning vid barns fodelse och sarskild fsraldrapenning
har en |5gsta NV ~ garantinivd ~ som frdn Aarsskiftet 1977/78 utgér 32 Kr. per

dag. 130 dagar utgér féraldrapenningen enligt garantinivdn  oavsett foralderns
inkomst.

Frdn en arpetsgrupp  INOM  Socialdepartementet har vidare lamnats fgrslag
om att fordldrar  skall ges |aglig ratt il forkortning av sin arbetstid.

Arbetsgruppens ~ forslag har nyligen remissbehandlats.

124 Férutsattningar for - resursberakningar

Den verksamhet som idag bedrivs inom modra- och barnhalsovérden
fordndras  snabbt. Av olika undersokningar och kartlaggningar som utforts
bl. a. av parnomsorgsgruppen (se bilaga 1) framgé&r att en fgrandring Mot ett
annorlunda  arbetssatt pgar. Allt storre  vikt laggs Vid sociala fragor. Vidare
poangteras  foraldrarnas egen aktivitet allt mera, liksom bada foraldrarnas
deltagande.  Barnomsorgsgruppen héalsar dessa forandringar med tillfredsstal-
lelse. De olika malsatiningarna i modra/barnhalsovéardens uppgifter ~ maste
dock yagas mot varandra. Rent medicinska uppgifter  SOM ytgor stora delar av
den hélsokontrollerande verksamheten méste vagas Mot yppgifter av mera
psykologisk ~ och social natur.

Under senare &r har en rad nya uppgifter tillforts  médra-  och bamhalso-

varden, SOM psykoprofylax, smartlindring, preventivmedelsradgivning etc.
Med de begransade resurser som star till buds &r det naturligt @t prioriteringar

har mast ske mellan de olika uppgifterna.  Féraldrautbildning i den bemar-
kelse som har foreslagits ~ innebar  fr personalen iNom modra- och barnhal-
sovarden ett forandrat arbetssatt. | det synsatt  som |igger il grund for en
allman  samhallelig  foraldrautbildning ingdr SOM en mycket viktig del att

tillvarata  de kunskaper ~ och erfarenheter som foraldrarna sjalva  besitter.
Darvid  blir personalens  roll annorlunda. Barnmorskor och BVC-sjukskoter-
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skor far i hogre grad en samtalsledande funktion. Deras kunskaper ~ far
sjalvfallet stor petydelse ~aven om deras expertroll férsvinner. Detta  bor
atminstone i ett |angre perspektiy,  d&r initialsvérigheterna i ett forandrat
arbetssatt  gvervunnits, underlatta personalens  arbetssituation.
Féraldrautbildningens innehdll  maste, SOM framgatt | tidigare avsnitt, vara
mycket ~ brett. Detta innebar ait mycket ~av det som idag behandlas i
individuella kontakter ~ mellan foraldrar och personal bor inga i foraldraut-
bildningen. Vidare bor efterstravas att s ménga av aktiviteterna som  méjligt
sker i anslutning  till varandra. Sélunda  bor exempelvis ~ Vissa halsokontroller

mycket ~val kunna ske i anslutning til foraldrautbildningsgruppernas
sammankomster. Likasad bor exempelvis  vigérgymnastik och annan forloss-
ningsférberedande verksamhet vid  modravardscentralerna kunna  ske i

anslutning  till foraldrautbildning.
En annan yikiig del i foraldrautbildningen ar att ge tillifalle till att inhamta

faktiska  kunskaper ~betraffande barns vard och utveckling.  Undervisning sker
idag ofta i form av forelasningar ~ eller vid enskilda  kontakter. Barnomsorgs-
gruppen anser att stora delar av denna verksamhet kan ske i foraldrautbild-

ningsgrupper. Déarigenom bor de individuella kontakterna kunna ges ett
n&got annorlunda  innehéll.

Det boér papekas att manga modravards- och barnavardscentraler arbetar
efter program  for tex.  mgédraundervisning som & tidsmassigt ~ omfat-
tande.

Forutom forandringar av nuvarande verksamhetsformer innebéar  dock
foraldrautbildningen som den har beskrivs att ytterligare = moment ftillfors.
Dessa tar framfér allt sikte pg att forstarka féraldrarnas méjligheter till
vuxenkontakter.

Vid en perakning av for foraldrautbildningen erforderliga ~ resurser fore-

ligger stora  svarigheter att isolera och tidsberakna de moment som
tillkommer i forhdllande  till nuvarande verksamheter. Likasd &ar det i det
nannaste  omgjligt  att berdkna de forandringar som blir resultatet av att
anvanda nya arbetsmetoder. | forsdksverksamheter har det t. ex. forekommit

en oOkad efterfrdigan  p& individuella kontakter ~ med personalen. Detta beror
troligen pd att foraldrarna  kénner ett sakrare och mera gppet forhllande  till
personalen. Séledes har ide fsliande resursberdkningarna inte gjorts bedom-
ningar & hur mycket de pya moment som tillférts  kraver, utan enbart en

bedémning ~ av det totala behovet f6r en fraldrautbildningsverksamhet.
Inom  socialstyrelsen p&gér utredningar om bade médra- och barnhélso-

varden. | dessa utredningars  uppgifter ligger att bedéma ytvecklingen  infor
1980-talet.  Bamomsorgsgruppen vill héarvid papeka vikten av att modra/
barnhalsovarden totalt ges sddana resurser att séval den halsoférebyggande
som den foréaldrautbildande delen av verksamheten kan genomforas. Bl a
med tanke p3 att framfoér allt de personella  resurserna idag ar knappa bor
genomférandet av en allman fsraldrautbildning ske successivt.  Forutsatt-
ningar fmns dock enligt barnomsorgsgruppens mening att redan inulaget och

med nuvarande resurser starta verksamheten.

I berakningarna av de resurser som erfordras  for genomforande av en
allman  fgraldrautbildning har  fsliande  forutsattningar fatt  bestamma
utg&ngspunkterna. I Sverige fods idag ca 100 000 barn per ar. Detta innebar
att ca 190 000 foréldrar &r mgjliga att nad vid en fullt utbyggd Vverksamhet. | de
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follande exemplen har utgangspunkten varit - att Foraldrautbildningen sker i

form av gruppverksamheter. Tidsatgangen for personalen Vid varje grupp-
tilfélle  har berdknats till 2 timmar inkl. s. k. stalltider.  sjalya sammankom-

sterna  har berdknats vara 15 timme. | ett uppbyggnadsskede innan
personalen  hunnit fa erfarenheter  av verksamheten kan 2 timmar vara en

knapp tidsmarginal.

125 Erforderliga  resurser

Genom tv& rakneexempel Vil barnomsorgsgruppen belysa de ekonomiska
och personella konsekvenserna av en allman  féraldrautbildning under fas |I.
Det forsta exemplet forutsatter en fullt  utbyggd verksamhet dar 190000
Foraldrar deltar och dar antalet grupptillfallen ar 10 fore Férlossningen och 10
under barnets Férsta levnadsar. |varje grupp forutsatts 10 Foraldrar delta.
Under dessa Férutsattningar skulle 19 000 grupper under MVC-tiden och
lika manga under BVC-tiden bildas. Detta innebar 380 000 gruppsamman-

komster. Om en av personalen deltar i varie grupp blir personalinsatsen
760000 arbetstimmar per &r. Detta motsvarar ca 420 tjanster vilket  skulle

innebéra ca 210 tjanster vardera p& modravardscentraler resp. barnavardscen-
traler. Vid en kostnad av 50 kr. per timme inkl. sociala kostnader  skulle
personalkostnaderna bli ca 38 mjjj. kr. Till detta skall |aggas utbildnings-  och
fortbildningskostnader samt  handledningskostnader. I-landledningskostna-
derna &r svdra att berdkna eftersom méjligheterna att ge en kontinuerlig
grupphandledning bl. a. &r beroende av de organisatoriska forutsattningarna.
Likasd kommer personalen  att delta i foraldrautbildning i mycket varierande
grad beroende bl. a. p3 barnantalet i upptagningsomradet och darmed p3 det
antal  grupper  som kan startas i varje distrikt. I distrikt med  manga
Foraldrautbildningsgrupper kan behovet av handledning vara 2 timmar per

vecka medan i andra distrikt med fa grupper behovet kan vara exempelvis 2
timmar varannan vecka. | detta rakneexempel utgar Vi frdn en genomsnittlig
handledning av | 500 deltagare med 2 timmar varannan vecka under 40
veckor  per ar i grupper OM Fem deltagare plus €N handledare.  Detta skulle
innebéra  en personalkostnad For handledning om ca 4 mijlj. kr. Den totala
personalkostnaden blir i detta exempel ca 42 mil. kr.

Ett annat exempel utgdr frAn ett nagot Mindre ambitiost  program. Antalet
gruppsammankomster minskas  frdn 10 till 8 s&val Fore som efter forloss-
ningen. Antalet deltagare per grupp Okas til 12. Vidare beréknas 50 % av
Fordldrama  delta. Detta innebar att ca 16 000 grupper per ar behover bildas
totalt, ~Vvilket innebar ca 128 000 gruppsammankomster. Detta utgor ca
256 000 arbetstimmar  som i sin tur motsvarar ca 140 tjanster eller vardera ca
70 tjanster p& modra-  resp. bamavardscentralerna. Personalkostnaderna For
ett sddant program, Nkl handledningskostnader med ca 3 milj, kr, utgor ca 15
milj.  kr.

Barnomsorgsgruppen anser det realistiskt att rdkna med ett successivt
igangsattande,  dels darfor att viss tid erfordras For att en ny verksamhet  skall
accepteras Och omfattas av alla dels darfor att stora omstallningar fordras for
personalens  del. Barnomsorgsgruppen anser att iett jgangsattningsskede kan
ca 50 % av foréldrarna  beréknas delta och att i forsta hand Ferstagangsfor-
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aldrar bor omfattas. Det ar emellertid angelaget att pa relativt  kort sikt alla
Foraldrar ges mgjlighet ~ att delta.

12.6  Konsekvenser for deltagande | féraldrautbildning

En vikig frdga & huruvida  fgraldrautbildningen har mgjlighet att né alla
foréldrar. lavsnitt 3 har diskuterats den uppstkande verksamhet  och satsning
pa rekrytering ~ som erfordras. En annan viktig frAga ar vid vilken tidpunkt  pa
dagen Ssammankomsterna skall |aggas for att nd s& manga Som mojligt. Sévél
kvéllstid  som dagtid, dvs. normal arbetstid, innebar for- och nackdelar.

I nulaget sker merparten av de individuella besdken p3a modravérds-  och
barnavérdscentralerna pd dagtid. FOr besdk pa barnavérdscentral har en
foralder ratt att ytnyttja foraldrapenning for tilfallig vard av barn. Verksam-
heter som psykoprofylax och andra gruppverksamheter dar aven fader deltar
sker vanligtvis pa kvallstid.

For att yppna storsta méjliga  deltagande maste sannolikt  olika vagar
provas. | det fall fsraidrautbildningen skulle ske enbart pg kvéllstid  kommer
personalen tvingas il kvallstjanstgéring i 6kande  omfattning. Samtidigt
sy hes det ur en mangd synpunkter ~ Vara angelsget med en viss verksamhet pa
kvallstid. ~ Inom  manga andra samhéllsverksamheter ar det paturligt  med
kvallsmottagning n&gon kvall per vecka. Detta bor &ven vara genomférbart
p& mddra- och barnavérdscentraler.

Aven for vissa foraldrar innebar verksamheter pa kvéllstid  syarigheter.  En
svarighet kan vara att efter en l&ng arbetsdag ha ork och intresse for att delta.
En annan svérighet ar att skaffa barnvakt.

Aven verksamheter under normal arbetstid innehaller givetvis  komplika-
tioner. En sadan é&r for foraldrarnas del att fa ledigt frdn grpetefor att delta. En

lagstadgad ratt till arpetstidsférkortning innebar givetvis att mgjligheterna At
delta underldttas.  samtidigt ~ MAste  enligt  bamomsorgsgruppens mening
denna kopplas samman med grsattning  fran  foraldraférsakringen eftersom i

annat fall foraldrar med |3ga inkomster  skulle bli utestangda  fran deltagande

pa dagtid. D€ utredningar  SOM vidtagits | samband med foraldraforsakringens
utbyggnad  pekar &ven pi svdrighetema  for vissa arbetsplatser att genomféra

en arbetstidsforkortning for  sméabarnsforaldrar.

De har patalade konsekvenserna  for fordldrar  och personal tyder enligt
bamomsorgsgruppens mening pa att olka |ssningar Maste valjas vid olika
tillfallen.

12.7  Kostnademas fordelning
I' regeringsforklaringen 1976 angavs att en allman  fsrsidrautbildning skall

byggas Ut i samverkan mellan  [andsting, kommuner och stat. De har
foreslagna  verksamheterna berér i huvudsak landstingens uppgifter. En
samverkan  mellan kommuner  och |andsting méste dock ske exempelvis  vad
betraffar den  uppsokande verksamheten. Kommunernas verksamheter
betraffande foraldrautbildning kommer  att behandlas  av parnomsorgs-
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gruppen | kommande  betankande. De kostnader for den direkta verksam-
heten som féreslagits faller pa landstingen. Eftersom det har ror sig om att
utveckla nya verksamhetsformer kommer insatserna  fran landstingens sida
att bli kannbara. Det galler inte bara att svara for ekonomiska  &taganden utan
ocksd en innovationsverksamhet. Staten bor enligt barnomsorgsgruppens
mening delta i uppbyggnaden av verksamheten. Detta kan ske p3 olika satt. 1
grundutbildningen av berérd personal bOr vissa forandringar ~ Ske. Detta kan
genomforas | huvudsak  genom forandringar | nuvarande  eller planerade
utbildningsinsatser (se avsnitt g), Ett annat satt for staten att stgdja
verksamheten ~ &r genom ett allmant utvecklingsarbete. Socialstyrelsen ~ bor
genom sin verksamhet  ge impulser till en fortsatt  utveckling.

Barnomsorgsgruppen har vidare yppfattningen att staten under ett utveck-
lingsskede bor svara for vissa direkta ekonomiska  Ataganden. FOr redan nu
verksam  personal bor en initial  forthildningsverksamhet ske. Denna boér
kunna  genomforas  pa likartat  satt som den sarskilda informationen till
férskolepersonal i samband med forskolereformen. Kostnaderna  fér en sadan
verksamhet  kan gverslagsmassigt beréknas till 1 milj. kr. per ar under en
tredrsperiod.

Barnomsorgsgruppen foreslar  vidare att ett sérskilt  utvecklingsbidrag
infors, som blir direktanknutet till jandstingens  verkliga kostnader.

Statsbidraget foreslds bli 35 % av landstingets bruttokostnader for perso-
nal, inklusive  handledningspersonal. Statens kostnader  for det fsreslagna
bidraget kan berdknas efter de rakneexempel som redovisats i foregdende
avsnitt. I underlaget for  statshidrag b6ér &aven medréknas insatser ~ for
forberedelser  infor starten av verksamheten. Forberedelserna kan yppskattas
till 40 timmar per deltagare, vilket innebar en kostnad for statens del pa ca |
mili. k. per &r. Inledningsvis, &r 1979, skulle statens andel bli ca 6 mijj. kr. for
att successivt Oka till 16 mjjj, kr. &r 1983 under forutsattning att en fullstandig
utbyggnad och en kyalitetshéjning kan ske under fem &r. Verksamheten bor
samtidigt ~ utvarderas  for att staten och |andstingen vid slutet av femarspe-
rioden skall kunna ta stallning till framtida |gsningar.

Landstingens ~ kostnader  skulle vid motsvarande  tidpunkt bli ca 10 resp. 28
milj. kr. Harvid skall dock observeras att de reella merkostnadema for
landstingens del ej uppgar till dessa belopp, eftersom delar av verksamheten
enbart innebar forandringar ~ av arbetsformer i forhdllande il nulaget.

12.8  Foraldraforsakring

Som tidigare framhéllits & en forutsattning  for en allman  feraldrautbildning i
samhallets regi att alla foraldrar skall nds. En rad faktorer bestammer

méjligheterna att nd detta mal. Givetvis &r innehdllet i foraldrautbildningen

den vyiktigaste delen. Om fgraldrautbildningen skall n& ut till och yppfattas

som en posity verksamhet  av alla foraldrar erfordras  en ypplaggning av och
ett innehdll i verksamheten som attraherar fordldrarna.  Harvid har sjalvfallet

s&dana faktorer som personalens  attityder ~och bemotande  av féraldrarna  en
central petydelse. En annan faktor som paverkar majligheterna till  delta-

gande & verksamhetens  fgrlaggning  tidsméassigt.  Tidigare har nagot berdrts
de svarigheter som moter  fordldrar  och  personal. For att n& ett hogt
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deltagande maste olika losningar ~ sokas beroende pg den situation som rader

for den aktuella  fgraldragruppen och for berdrd personal.

Inom  modravardscentralerna pagér | dag en rad verksamheter som har
foraldrautbildningskaraktar. Den nuvarande médrau ndervisningen ~ N&r i dag
ca 50 % av de blivande modrarna. Allt fler fader deltar idenna undervisning.
Vidare pagar en intensiv  ytbildning @ personalen i psykoprofylax. Delta-
gandet ipsykoprofy|ax eller liknande har okat under senare ar. Mestadels sker
denna verksamhet utanfér  det ordinarie  modravardscentralsarbetet. Bade
betraffande  psykoprofylaxen och - madraundervisningen sker en stor del av

verksamheten under  kvallstid.

Méjligheterna  att delta i fgraidrautbildning under dagtid synes idag for de
flesta Foraldrar vara pegransade. Dels foreligger hinder ifomi av mgjligheter
att bli |ggig frén sitt arbete. Dels kan ekonomisk ersittning e utga fran
foraldraforsakringen for deltagande 1 foraldrautbildning, vilket innebar att
manga p. g. & ekonomiska  skél avstdr frdn att delta. Barnomsorgsgruppen
anser att arbete eller ekonomi inte bor f& lagga hinder iyagen for deltagande |
en allman foraldrautbildning. Samtidigt méste dock tas med i bilden de krav
som kan stallas fran arbetslivets sida. Som tidigare namnts finner barnom-
sorgsgruppen  att olika |ssningar méste sokas. Dock anser utredningen att
mojligheter bor ppnas  att lata foraldragrupper komma tillsammans under
dagtid. Ett villkor  for att detta skall kunna ske é&r att féraldrarna ej blir

ekonomiskt lidande p, g. @ deltagande. Detta forutsatter — att ersattning  kan
utgd frén  foraldraférsakringen.

En svarighet betraffande  foraldraforsakringens utformning & att bada
foraldrarna inte kan yinyttja  forsakringen  samtidigt. | férutsattningarma for
en allman foraldrautbildning ingar dock att bada foraldrarna bor delta i
verksamheten samtidigt. ~ For att kunna uppna detta erfordras att reglerna  for
foraldraforsakringen andras sa att bada foraldrarna samtidigt ~ kan erhélla
ersdttning  Ooch att deltagande | foraldrautbildning jamstalls med vard av
barn.

Barnomsorgsgruppen utgar frdn att ca 50 % av gruppsammankomsterna
forlaggs il dagtid.  Utformningen kan ske pa olika satt ex. att halften av
traffarna  sker pa dagtid och hdlften pd kvallstid.  En grypp kan t. ex. ha enbart
kvallssammankomster medan en annan grypp har traffar  pg dagtid.

Barnomsorgsgruppen foreslar att tv& dagar per fordlder f&r anvandas for
deltagande | foraldrautbildning fore forlossningen.  Dessa dagar foreslds bli
uppdelade pa & tim. per dag under &tta dagar. Den na ratighet bor inga iden
del av fyraldraforsakringen som galler for tiifallig vard av bam.

Kostnaderna  for ersattningen  till fordldrarna  fére foriossningen  kan pelysas
pa samma satt som tidigare gjorts betréffande  personalkostnaderna i v
rakneexempel. Forutsattningen ar att maximalt 190 000 foraldrar &r berorda.
Om man antar att forvarvsfrekvensen for blivande modrar &r 70 % och for

blivande fader 90 % skulle det maximala antalet foraldrar som kan utnyttja
forsakringen  bli 150 000. Vid en genomsnittig  ersattning @V 120 K. per dag
skulle  kostnaderna  bli ca 18 mjj. kr.

Vid ett deltagande OmM 50 % blir kostnaderna  ca 9 milj. kr. Aven vid ett
deltagande Oom 50 % ar det emellertid osannolikt att alla skulle ytnyttja

forsakringens  mojligheter.  Erfarenheterna  fr&n gvrigt utnytjande ~ av forald-
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rapenningen  fOr tillfallig vard av barn stéder detta antagande. Barnomsorgs-
gruppen  har uppfatiningen  att kostnaderna inledningsvis  Skulle understiga 5
milj.  kr.

Under barnets forsta levnadsar galler att foraldraforsakringens heltidsle-
dighet p& Sex manader utnyttjas ~ av de flesta familjer. Dérefter  kommer
sannolikt  manga aft utnyttja den sarskilda foraldrapenningen, som &r avsedd
att tacka situationer av olika karaktar. Den sarskilda féraldrapenningen kan
utnytjas L 0. m. barnets forsta skolar.

Foraldrapenningen for tillfallig vard av barn kan férutom vid barns
sjukdom  utnyttjas ~ for andra andamal. S8lunda é&r ordinarie  vardares sjukdom
ett s&dant skdl. Andra skal &r att en foralder behover fglja ett barn till den
forebyggande halsovarden  eller att en foralder besoker samhéllets barnom-
sorg. | det sistnamnda fallet ar ratten begransad till en dag, alternativt tva
halva dagar, per ar. Denna sistnamnda rattighet & exempel pa hur samhéllet
genom férsakringen vill  framja en verksamhet som bedéms som angels-

gen.

Aven betraffande féraldrautbildning i barnavardscentralernas regi galler aft
det i hogsta grad ar angelaget att bada foraldrarna  deltar. Samma  svarigheter
som betraffande mddravardscentralernas verksamheter galler betraffande
forlaggningen av verksamheten under  dagen. Under barnets forsta sex

manader & dock som regel €en av foréldrarna hemma med stéd av
foraldraforsakringen. Vidare kan som namnts forsakringen  utnyttas  for
besok i samhallets  forebyggande halsovard tillsammans med barnet. Béda
foraldrarna  kan dock inte samtidigt utnytja  férsékringen.

Barnomsorgsgruppen foreslar att deltagande | férdldrautbildning bor ge ratt
till - foraldrapenning for tilfalig ~vard av bamn. Vidare att bada foraldrarna
samtidigt  kan bli delaktiga @V férsakringen ~ nar det gajler foraldrautbild-
ning.

Om ovannamnda férandringar vidtas kan den ena forélderns  deltagande
klaras inom  nuvarande resurser. Detta kan ske genom utnyttjande av
heltidsledigheten, den sérskilda foraldrapenningen eller den mgjlighet Som i
dag finns att bestka den fsrebyggande halsovarden med stod av foréldra-
penning  for tillfallig vard av barn. Detta innebar att den ena foralderns

deltagande | féraldrautbildning bor underlattas med stod av foraldrapen-
ning.

Sarskilda  svarigheter  uppstar for de foraldrar vars bamn &r sjuka ofta eller
under |angre perioder. Familjestédsutredningen kommer att behandla situa-
tionen for dessa familjer. Barnomsorgsgruppen forutsatter  att dessa problem
kan losas sd att mgjligheten att delta i foraldrautbildning inte beskars.

Om man ytgar frén att 190 000 foraldrar féren &rsgrupp kan nds och att den
ena foralderns och i férekommande fall den ensamstdende foralderns
deltagande kan losas inom nuvarande resurser aterstdr ca 90000 foréldrar
som behéver foraldrapenning.  Barnomsorgsgruppen foreslar att tv& dagar for
en foralder far anvandas for  féraldrautbildning under barnets  forsta
levnadsdr. Dessa dagar uppdelas p& tvd timmar under &tta dagar. Barnom-
sorgsgruppen forutsatter  att hélften av verksamheten genomférs  pa dagtid
vilket innebdr en kostnad av ca Il mijjj. kr. vid ett fullt utnytjande.

Om deltagandet beréknas till 50 % iett inledningsskede blir kostnaderna ca

5 milj. kr. Erfarenhetsméassigt kommer inte alla att utnyttia forsakringen bl a

m.

m.
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beroende pg att man har t. ex. deltidsarbete. Detta innebar att kostnaderna
sannolikt  kommer  att ynderstiga 3 milj. k.
Totalt innebar detta att forsakringskostnaderna for s&val tiden fére barnets
fodelse som under dess forsta ar blir ca 8 milj. K. i ett jnledningsskede.
Under  fsrutsattning att verksamheten byggs Ut under en femarsperiod till
att omfatta alla foraldrar kommer kostnaderna  att foérdubblas efter denna

period och blir d& ca 16 mjj. kr. per &

12.9 Ansvar for genomférande

I betankandet ~ Samverkan i parnomsorgen SOU 1975:87, tog barnomsorgs-
gruppen  stallning for att sjukvardshuvudméannen skulle ha ansvar for
foraldrautbildning kring barnets fodelse. Remissinstanserna har med n&got
undantag ~ anslutit  sjg till detta forslag.  Barnomsorgsgruppen anser att
sjukvardshuvudmannens ansvar  skall stracka sig i forsta hand t. o. m.
barnets forsta levnadsar. Verksamheten knyts darvid an till médra- och
barnhélsovarden  samt fgrlossningsvérden. Som framgar inledningsvisi  detta
avsnitt & modra- och barnhalsovarden en for sjukvardshuvudmannen
frivilig  uppgift.  Socialstyrelsen har dock genom Normalreglementet for
modra- och barnhalsovarden utfardat  rekommendationer for verksamheten.

Flera ytredningar ~ som beror detta omréde pagér | dag. Forutom de tidigare
beskrivna  modra-  och  parnhalsovardsutredningara hos  socialstyrelsen
kommer  sjaivfallet  hélso- och  sjukvardsutredningens (HSU)  kommande
forslag OM lagstiftning  p& hélso- och sjukvardsomradet att i hgg grad paverka
dessa verksamheter. Likasd kommer socialutredningens nyligen ldmnade
forslag att ha betydelse i detta sammanhang.

Barnomsorgsgruppen finner saledes att foraldrautbildning t. 0. m. barnets
forsta levnadsér bor vara en yppgift for sjukvardshuvudmannen. Deltagande
i utbildningen bor vara  frivilligt. Daremot  bor samhéllets ansvar for att
samtliga foraldrar  ges mgjlighet ~ att delta i fgraldrautbildning Klart - framga.
Barnomsorgsgruppen har harvid gvervagt fragan om att faststalla  sjukvards-
huvudménnens ansvar ispeciell lagstiftning. Harvid maste dock hansyn tas
till den omfattande utredningsverksamhet som pagar och som kommer att ha
betydelse for verksamheten.

Socialutredningens forslag betraffande  ny |agstiftning ~ remissbehandlas  for
narvarande.  Halso- och sjukvardsutredningen forvantas lamna sina forslag
under & 1978. Med hansyn fil att dessa grundiaggande  forslag nyligen har
lamnats  eller kommer att lamnas inom férhéllandevis snar framtid avstar

barnomsorgsgruppen frdn att behandla frggan om eventuell |agstiftning oM
foraldrautbildning i detta betankande. Gruppen avser att i kommande
betankande  behandla  fgraidrautbildning for foréldrar med barn i forskole-
och skolaldern. | samband med detta arbete kommer frigan Oom narmare
bestammelser for samhéllets ansvar att overvagas. Barnomsorgsgruppen

forutsatter dock att hansyn tas till har lamnade forslag | hélso- och
sjukvardsutredningens arbete liksom i pehandlingen av  socialutredningens

forslag.
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13 Material som komplement till muntlig
information

13.1  Material som anvéands inom  |andstingen

Under hosten 1976 gjorde barnomsorgsgruppen en forfragan om vilken

verksamhet ~ med karaktdr av fgraldrautbildning som bedrivs inom lands-

tingen, och vilkket material som anvénds i samband darmed. Svaren har inte
varit fullstandiga ~ mMen bor kunna ge en allman bild av viken typ av material
som anvands. Se pjlaga 2-

Redovisningen ~ omfattade  hyvudsakligen ~ broschyrer, ~foldrar och liknande
som delas ut till foraldrar regelmassigt eller vid behov. Eftersom det hela
tiden tillkommer nya Material av denna typ och vissa material ytgar, maste
dessa yppgifter Ses Mot pakgrunden ~ av att vissa forandringar kan ha skett. |
stort sett torde emellertid den struktur som har framgar fortfarande  vara
aktuell och visa vilken typ av material som pyyudsakligen anvands.

Bland de manga som framstéller  informationsbroschyrer till  blivande och
nyblivna ~ foraldrar  kan foliande raknas som de storre producenterna  av sadant
material: ~ Findus och semper, Kooperativa férbundet, landstingen, — Samar-
betskommittén mot  parnolycksfall, socialstyrelsen, ~ Svenska fgreningen  for

psykisk halsovard, ~Svenska roda korset. Aven handikapporganisationerna
kan raknas till denna grupp.

13.2  Mindre tillgodosedda materialomréden

Verksamheten inom modra- och barnhédlsovarden med karaktar av forél-
drautbildning & jnnehallsmassigt koncentrerad il halsoupplysning i vid
bemarkelse.  Detta gterspeglas | det material som tidigare namnts.  Inrikt-
ningen av verksamheten ar ofta att ge information, dels  muntligt, dels
skriftligt  genom  Visst broschyrmaterial.

Material  som belyser relatoner — mellan foraldrar och barn samt deras
situation i forhdllande  till det omgivande ~ samhallet &r samre tjllgodosett.
Dessa frggor intar en foérhallandevis liten plats i kontakten med foréldrar.
Daremot  finns anledning formoda  att dessa frAgor Mera pelyses i bocker som
anvandes if@ramragrupper eller som tillhandahdlles i exempelvis vant-
rum.

Materialen  ytgar oftast frdn att alla foraldrar och barn &r |ika, dvs. svenskar
och friska. Detta kan innebédra att vissa grypper inte far den information som
betraktas = som npaturlig OCh nodvandig  fOr Gvriga foréldrar.  Detta férhallande
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galler i sarskilt hég grad invandrarforéldrarna. Behovet av kunskaper, stod
och information finns i sarskilt hég grad bland  invandrargrupperna. Genom
annorlunda  forutsattningar ~ Nar det galler kultur, sprak, utbildningsniva m m
kan man ofta inte tillagna sig den information som betraktas som sjalvklar  for
svenska forhallanden. Den information som finns till invandrarforéldrar

utgér endast en brékdel av den som riktar gjg till svenska foraldrar. | de f& fall

sadan férekommer ar det gversattningar av smafolders.
Aven foraldrar till bam med handikapp & S&Mre ftillgodosedda  Nar det
galler informationsmaterial. For de invandrare  med barn som har pggon form

av handikapp ~ ar bristen p& material an storre.

133  @vervaganden

De samhallsorgan ~ som traffar foraldrar under tiden kring barnets fodelse ar
framfér  allt  mgdrahalsovarden, BB och barnhalsovarden. Verksamheten
innefattar  information dels  muntligt, dels skriftigt  genom olika material.
Innehallsmassigt ar verksamheten koncentrerad till  fsrlossningsforbere-
delser samt  kunskaper om det nyfédda barnets behov och vard, dvs

halsoupplysning i vid bemarkelse.
Material som ar inriktat pa relationer mellan forédldrar och barn samt deras

situation i forhallande  till det omgivande samhdllet saknas istor ytstrackning.
Detta ar naturligt da& verksamhetens mél och inriktning i stort &r halsoorien-

terad.
Inom mddra- och barnhalsovarden bestams lokalt vilket material man Vvill

anvanda.  Lagerhalining och distribution sker oftast centralt i |andstingen.
Harvid  rekommenderar eller tillhandahaller inte  Jandstingen material som

producerats ~av kommersiella  fgretag.
Vissa foretag sander sitt material direkt ut till alla médra- och barnavards-

centraler samt BB. Dar bestammer man sjalva pa Vviket satt man skall

anvanda materialen.

Det totala utbudet av  tryckt material i form av broschyrer, foldrar,
smaskrifter, informationsblad, planscher ~ och liknande  ger en splitrad
bild.

Det arsvartatt  fa en overblick av vilket material som finns inom visst &mne
eller omrdde. Vid jamforelse mellan olika |andsting ©och mellan |andstingens

lokala verksamheter  framgar ingen enhetlig struktur eller |inje i anvandandet

av material.

Material framst i form av proschyrer anvands  pg olika satt inom
landstingen. | allmanhet torde man i forsta hand strava efter att anvinda
material  frén socialstyrelsen, ~ Svenska foreningen  fOr psykisk halsovéard. Roda
korset, Samarbetskommittén mot  barnolycksfall samt lokalt  producerat
material. | gyrigt anvands material frdn kommersiella foretag -framst  Findus

och Semper ~ antingen genom att personalen direkt Overlamnar  det eller att
det |3ggs ut i vantrummet s& att fordldrarna  gjzly  kan ta. Ovannamnda

samhallsorgan ~ och ideellt inriktade organisationer ~ samt kommersiella  féretag
ar tillsammans med  Kooperativa férbundet ~ de stérre  producenterna av
material  som riktar jg till foréldrar. KF:is material distribueras i regel inte

genom Mmadra/barnhélsovarden.
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Man kan inte med exakthet Sags hur stor andel samhalleligt resp
kommersiellt producerat Material som anvénds iverksamheter ~ som riktar - sjg
til foraldrar.  Mycket tyder emellertid pa att kommersiella foretags material
upptar en betydande andel av det skrifliga informationsflode som nar
foraldrar.  Dessa foretag har stora ekonomiska — mgjligheter — att marknadsfora
sitt material.

Behovet av information ar sarskilt markant under tiden d& man vantar barn
och nar man nyss fatt barn. Bland material som producerats @V samhalleliga
organ Och ideellt verksamma  organisationer finns  yppenbarligen informa-
tionsluckor som fylits upp av olika kommersiella foretags  broschyrer och
bocker.

Det stora antalet producenter av material  tyder pa att malgruppen blivande
och nyblivna foraldrar  betraktas som intressant, inte minst ur kommersiell

synpunkt.

Ett material som Overldmnas  av personal NOM  modravérden, BB eller
barnhalsovarden uppfattas  sjalvfallet som  godkant och sanktionerat av
desamma -~ oavsett vem som producerat ~ Materialet. Detta &r en kalla till

tveksamhet  hos manga. Frdn personalhdll  har man ofta utryckt et motsténd
infor att distribuera  kommersiellt producerade  material.  Man skulle féredra
att 6verlamna  material producerat av samhélleliga  organ om bra sadant fanns.
P& sina hdll har |ssningen  darfor blivit att placera de kommersiellt produce-
rade materialen i vantrummemdar foraldrama  sjalva far avgora om de skall ta
del av detta material.

P& vissa modra- och barnavardscentraler liksom pa vissa BB har man tagit
principiell  stalining for att inte anvanda material frin kommersiella foretag. |
vissa fall har man &andock anvént sadant material d& man bedémt sig vara i
avsaknad av annat lampligt ~ material.

I marknadsféringen av olika produkter ingar ofta en personlig paverkan av
olika personalgrupper. Detta kan givetvis forsvara for personalen att vardera
det material som distribueras  frdn dessa foretag.

Material som &ar producerade av  kommersiella foretag ar sjalvfallet
&tminstone  delvis framstéllda i syfte att vinna yppmarksamhet och fortro-

ende for foretagets produkter. Ma&nga ganger har den direkta reklamen en
mycket  undanskymd plats. Detta innebar dock inte att det kommersiella

syftet &r undanrjt. | vissa fall kan det forefalla svarforklarligt att ett fyretag
producerar Mmaterial  som atminstone  skenbart gar mot dess syfte. Ett s&dant
exempel &r materialen  som behandlar amning.

Findus  och semper liksom ovrign  kommersiella foretags bocker och
broschyrer ~ &r pkostade Vad galler bildmaterial  och utformning.  Stor omsorg
har aven lagts p& innehallet. Manga av landets framsta experter  har
medverkat  vid framstéllningen.Detta innebar att materialen  &ven innehdlls-
massigt oftast &ar av hpg kvalitet.

Samtidigt  kan sagas att kommersiella  foretag lksom  gyriga producenter i
sina material ofta framstéller tiden d& man véantar barn och nyss fatt barn som
en idyllisk period. Modrarna  ar blomstrande  av hélsa och moderlighet, barnen
harmoniska,  friska och rosiga. Det ar en idealbild som serveras, ofta med délig
forankring 1 en verklighet SOM kan rymma bekymmer med ekonomi, bostad,
arbetsforhallanden, hur barnomsorgen skall ordnas och liknande. Materia-

lens pudskap &r ofta inte latta att agnknyta tll den egna verkligheten. Forut

information
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osakra foraldrar torde inte bli sékrare i sin foréldraroll genom att lasa detta
material  nar det steg for steg visar sig att verkligheten inte ar fullt sé&enkel och
problemfri, ~ att det ar glitigt, aftt barn skriker, att man inte far sova p& natterna,
att man inte far ndgon td p& dygnet fOr sig sjaly, att man blir bunden.

| materialen  bevaras ofta ett traditionellt sétt att se pa kvinnors  och mans
roller som foréldrar.  Materialen kan i stort sagas vara riktade till modern.
Moédrama  beskrivs som vardare av barnet medan fadernas roll oftast ar att
stodja  Och hjalpa till. Jamstalldheten mellan man och kvinnor &r ett amne
som ofta forbigds med tystnad eller beskrivs i vaga termer.

I de olika materialen finns ofta ingen antydan Om att det finns barn som har
fotts med handikapp. Foéraldrar  till dessa barn far samma glattade  reklam
genom breviddan, vilkket ofta framkallar  starka motreaktioner.

Kritk  mot att kommersiell reklam formedlas genom modra- och barna-
vardscentralema samt BB har framforts genom motioner och idebatter inom
landstingen ~ samt ocks& vid flera av |andstingsforbundets kongresser.  Vidare
har fragan ofta yppmarksammats i massmedia. Utan att g3 in pa den

diskussion som forts och foérs kan man kort sammanfatta kritiken  enligt
féljande:

a. det ar principiellt oriktigt att kommersiella foretag handhar  vyiktig
information till foraldrar inom ramen for verksamheter  inom modra- och
barnhalsovarden samt  fgrlossningsvarden.

b. kommersiella féretags material upplevs som sanktionerade av samhallet
nar man far dem p3 bamavérdscentralen/motsv. De har felaktigt erhallit
en officiell  pragel. Méanniskor  som kommer il samhalleliga  organ skall
inte moétas av kommersiell reklam.

c. de kommersiella foretagens ~material innehdller  ofta direkta képuppma-
ningar.

d. innehéllet i reklambroschyrerna ar inte alltid genomtankta.

e. ur medicinsk synpunkt kan de kommersiella foretagens  information
medfora et  kvardrsjande vid  purkmatsperioden vilket kan vara till
nackdel for barnen och fordldrarnas  ekonomi.

| detta sammanhang &beropas Ofta den svenska kod for marknadsféring — av
bammatsprodukter som traffades &r 1964 mellan de tvA stora barnmatsindu-
strierna och bamlékama. Bakgrunden till denna var den ytveckling som
skedde i slutet av 1940-talet d& amningsfrekvensen visade en pedatgdende
tendens i samband med att modersmjolksersattningar och barnmat p3 burk
introducerades. Aven om man inte var helt klar over sambandet ville
bamlakama motverka  en sldan ytyeckling genom att traffa avtal med
bammatsindustrin om vissa normer for marknadsforingen. Detta gjordes i
syfte att skydda konsumenten/barnet. Genom dessa normer som utformats
av bamlakama  sjalva anser man sjg ha fatt en mer tillfredsstéllande ordning
&n i de lander dar industrierna  gjglva Utformat  dessa T i regel mer allmant
formulerade  och darmed mindre fgrpliktigande. Daremot har man inte gatt sa
langt SOM att ifragasatta principen Om vem som skall ha det grundlaggande
ansvaret for det tryckta material som anvands for att informera foréldrar inom
modra- och bamhalsovarden.

I det foregdende har i huvudsak de kommersiellt producerade ~ Materialen
granskats. Det betyder emellertid  inte att material fran samhalleliga, ideella
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och andra intresseorgan ar mindre intressanta att granska, framfor  allt
inneh&llsmassigt. Rent allmént &r dessa ocksd riktade till mgdrarna, och kan

innehalla motségelsefulla  budskap. De har aven en penagenhet att bli snabbt
foraldrade.  Ofta ndmns t. ex. pappans 'oll isédana termer som att han skall

vara il stod och hjapa il Foraldraforsakringens mojligheter ~ namns
knappast. | jamforelse med de kommersiella Féretagens material ~ framstar
ocksa samhallsproducerade material ofta som ganska trékiga och inte fullt sa

lattlasta som man skulle 6nska fran personal och foraldrar. Detta &r nagra
realiteter som maste beaktas vid en genomgang av materialens innehall,
oavsett vem sOom producerat dem.

134 Principiella  stéllningstaganden och forslag
Det finns behov av material som  kompletterar muntlig information i
kontakten ~med foraldrar inom moddra- och bamhalsovarden samt BB.

| den verksamhet som bedrivs av samhalleliga organ SOm ansvarar for
organisation, genomférande  0ch innehdll i fsraldrautbildning ar det naturligt
att samhallet ocksd skall ha ansvar for det material som anvands i kontakten
med foréldrar.

| dag finns ett stort antal  producenter av material av vika manga ar

kommersiellt inriktade. Dessa framstaller material i syfte att oka  forsalj-
ningen av sina produkter.  Mélgruppen  blivande  och nyplivna  foréldrar
betraktas som en intressant marknad ur kommersiell synpunkt. Syftet ar

atminstone  delvis att inge ett allmant  fortroende  for foretaget och darigenom
indirekt ~ dess produkter.

Bland material som producerats @V samhdilleliga  organ och ideellt verk-
samma  organisationer finns  yppenbarligen informationsluckor som fylits av
olika kommersiella foretags  broschyrer och bocker.

Bamomsorgsgruppen anser att samhallet skall ha ansvar for utformning av
det material som anvands inom médra- och bamhalsovarden samt BB.

Man kan idag se ett intresse frdn vissa kommuner att producera eget
material som informerar om samhallets stod till barn och foréldrar pg den ort
dar man bor. Man kan ocksd se att landstingen har intresse av att producera
eget Material  om relationer mellan barn och vuxna m. y liksom att
socialstyrelsen tacker av fler och fler informationsfalt.

Vid utformandet  av material &r det av stor vikt att ha en gvergripande  syn
pa frgoma, samtidigt SOM materialet utformas med uig&ngspunkt fran lokala
behov och forhallanden.

Enligt barnomsorgsgruppens uppfattning ~ POr socialstyrelsen  ges et ansvar
for att material utformas som kompletterar muntlig information till  foraldrar
inom modra- och barnhalsovdrd samt BB. Innebérden av detta &r att man dels

producerar material men ocksd initierar material i samverkan med andra
samhallsorgan,  ideella organisationer,  intresseorganisationer och folkrorelse-
organisationer. Material ~ bdr aven produceras lokalt inom kommuner och

landsting.  Socialstyrelsen bor ocksd ges ansvar for att i samverkan med
landstingen svara for att material finns att tillgd pa modra- och barnavards-
centraler liksom BB.

Samhallets ansvar for information till invandrare  kan gj anses yppfyllt

133
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genom att endast vissa basmaterial dversattes. Infonnationsmaterial som
utgdr frdn de olika inyandrargruppernas  sinsemellan  olika férutsattningar
méste utarbetas. Detta bor ske i samverkan mellan invandrarnas  intresseor-
ganisationer, invandrarverket, skoloverstyrelsen, samt  gocialstyrelsen.

For att ett basmaterial skall kunna utformas som fyller de behov som finns
ar det av vikt att utgd frin den erfarenhet och kunskap ~ SOM personalgrup-
perna pa faltet besitter genom att de dagligen moter de problem och fragor
som ar aktuella.

Vid framstallning @ nytt material méste stor vikt laggas Vid béde innehall
och utformning. Ett material som ar aldrig sd bra men som upplevs som
svértillgangligt eller trdkigt kommer annars inte att fungera SOm alterna-
tiv.

Barnomsorgsgruppen anser att iett ansvar for att material finns tillgangligt
skall jngg att overblicka/ kartlagga material och gpriga information om dess
innehdll  och anvandbarhet i olika sammanhang, liksom att informera om
aktuell  debatt p3 omrédet.

I samband med att alternativa material finns  att tilgd  betraffande

basinforrnationen till blivande  och nyplivna ~ foréldrar  bor socialstyrelsen
tillsammans med |andstingen utfarda  en rekommendation till modra- och
barnavardscentralerna samt  forlossningsvarden att gj anvanda material som

ar producerade  eller bekostade av kommersiella foretag utan istédllet de av
samhaéllet producerade materialen.

Utgangspunkten i ovanstdende ar att faststdlla vem som skall ha ett
overgripande ansvar  for  framstalining av material  som samhdillet  kan
anvanda i kontakten  med foraldrar, Som svarar mot de behov av stod som
finns

Eftersom  socialstyrelsens namnd  for halosupplysning ar ett centralt och
samordnande  organ fOr den organiserade  halsoupplysningen, ar det naturligt
att integrera et ansvar fér det material som har beskrivits.

Beredskap for att fora ut materialfrdgorna torde finnas genom de sérskilda

samarbetskommittéer SOM  |andstingen  bildat.  Samverkan  sker sdledes i
dessa fragor mellan socialstyrelsens  h-namnd  och |andstingen  ~ d&r repre-
sentanter  for bl. a. kommunerna ingdr = nar det gyler att svara for
information  och ytpildning | halsofragor.  EN utvidgning ~ av denna  verk-
samhet att omfatta material enligt de forslag SOM skisserats ovan foreslas
darfor.

Samtidigt bor de som anvander material - foraldrar  och personal ~ fa
inflytande  OVer materialutformningen genom att inlemmas i den organisa-
tion som utfonnas. Det &r viktigt ~ att konsumenten far méjlighet  ge uttryck
for sin  reaktion, vilkket i sin tur kan medverka  till att skapa en okad
trygghet.

Barnomsorgsgruppen foreslar

att socialstyrelsen ges ett ansvar for att material utformas som komplet-
terar myntlig  information till foréldrar inom modra- och bamhalsovarden

samt BB,

att socialstyrelsen  ges ansvar for att i samverkan med sjukvardshuvud-

mannen svara for att material finns att tilgdh pa modra- och barnavards-
centraler liksom B,
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— att socialstyrelsen i samverkan med landstingen rekommenderar mdodra-
och barnavérdscentraler samt BB att ej anviinda eller dela ut kommersiella
material.
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14 Lekotek - verksamhet och
huvudmannaskap

14.1  Lekotekverksamheten i dag

M &l och funktioner

Verksamheten vid lekoteken i Sverige omfattar aktiv radgivning, utldning av
pedagogiskt lekmateriel  och lektraning Med mélsattningen At gradvis indva
olika  fardigheter hos barnet.

Lekoteken  har kommit till for handikappade barn. Man vil, genom att
pedagogiskt stimulera  dessa barn pj ett sa tidigt stadium som  mgjligt, med
genomtankta ~ Och funktionsriktiga leksaker och ett tillrattalagt  individuellt

traningsprogram hjalpa barnen att nd maximal  utvecklingsniva efter deras

forutsattningar.

En viktig del av lekotekens verksamhet ~ &r den individuella lekradgiv-
ningen, Som innebar att lekotekarien  genom att observera och samtala med
barnet soker bilda sig en uppfattning om Vvilken lek- och traningsmateriel som
ar |amplig. Bamn och foréaldrar erhéller upplysning ~ ©m hur de leksaker som
sammanstills  for heml&n skall anvéndas och varfor de bér anvandas p3 ett
visst satt.

Huvudregeln vid  ytl&ningen ar att barnet skall ha mgjlighet att Ova och
befasta intryck och begrepp i sin egen takt.

Ibland sker samrdd med sjukgymnast, logoped €ller annan  expertis vid
sammanstéaliningar av den lekmateriel som Féraldrar och barn fér till hemlan.
Vid  lekoteksbesokets slut ggr man ypp om tid for aterbesok.  Lanetiden
brukar variera fr&n sex till &tta veckor.

Lekoteken  petjanar inte enbart enskilda barn och féraldrar utan ocksa olika
institutioner for - handikappade och sjuka barn. Lekoteken tar ocksd emot

studiebesdk i betydande omfattning.

Det lekotek fran vilket de gvriga ilandet vuxit fram och fétt sina impulser
har varit lekoteket vid Blockhusudden i Stockholm, for vilket Svenska
scoutférbundets stiftelse  for psykiskt  utvecklingsstorda varit huvudman.
Verksamheten har finansierats  genom bidrag fran olika fonder m. m. Leko-
tekverksamheten vid Blockhusudden har nu overforts till S:t Gorans  sjukhus
i Stockholm och Stockholms léns  landsting std&r som  huvudman for
verksamheten.

Antal  lekotek

| samarbete med Statens Handikapprad ~ (SHR) genomfordes & 1974 en
enké&tundersdkning om lekotekens verksamhet. Undersokningen inhamtade
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svar frdn 59 lekotek. | bearbetningen ~ av enkatmaterialet utsorterades 13 av
dessa lekotek eftersom de narmast fungerade  SOM ytianingshodar" och
darfor inte bedémdes ha den verksamhet som enligt arbetsgruppen borde

innefattas i pegreppet lekotek. Uppgifter ~ frdn &terstdende 46 lekotek utgjorde

saledes undersokningens grundmaterial. Av de kompletterande undersok-
ningarna Vi genomfort  har det framgat att lekoteksverksamheten byggts Ut
p& vissa hall och att landstingen  overtagit Vissa privata lekotek men att bilden
av  lekotekverksamheten darutdver inte  forandrats i ndgot principiellt
avseende sedan undersokningen genomfordes.

H uvudmannaskap

Bilden av |ekoteksverksamheten ar synnerligen  splittrad,  speciellt nar man
ser til de olika formema av phyyudmannaskap och, avhangigt av detta, de
skiftande  finansieringsformerna. Landstinget & huvudman  for mer &n
halften av lekoteken  (24). Foreningen  fOr utvecklingsstérda ~ bam (FUB) star
som huvudman  for tio lekotek och delar av huvudmannaskapet med annan
organisation i tvd fall. Primarkommun ar huvudman i endast tre fall.
Anmérkas  bor att hari jnggr en kommun  utanfor landsting. Andra  enskilda
organisationer, t. ex. Roda korset och Foreningen for rorelsehindrade barn
och ungdomar, stdr som huvudman for sju lekotek.

Landstinget ~ ensamt finansierar 20 av de 46 |ekoteken, landsting tilsam-
mans med annan organisation 14 lekotek. Landsting och kommun tillsam-
mans med andra organisationer St for finansieringen i fyra fall, kommuner
enbart itva fall och kommun tillsammans med annan organisation i ett fall
For de ovriga fem lekoteken Star ansvarig organisation  eller fondmedel eller
badadera for finansieringen.

Geografsk  fordelning

De olika lekoteken inom landet har hogst varierande geografiska  upptag-

ningsomraden. De mest vidstrackta  ypptagningsomrédena finns som vantat i
Norrland. | Stockholmsomréadet ligger lekoteken  tatast.

inskrivna barn

Totala antalet inskrivna barn ide 46 lekoteken uppgér till ca 3 000. Lekoteken
betjanar ~ framfor — allt psykiskt utvecklingsstorda men f. 6. finns alla handi-

kappgrupper  representerade.  Na&gra lekotek anger att de ocks& tar hand om
barn frdn understimulerade miljper. Elva lekotek med tillsammans ca 500

inskrivna  tar emot endast en handikappgrupp. Av dessa har atta angett att de
enbart tar emot utvecklingsstorda, tvd enbart rérelsehindrade och ett enbart
horselskadade ~ barn. | huvudsak  petjanas &ldrarna -7 &r av lekoteken — men

aldrar ypp till 30 &r forekommer.

Personal

Sammanlagt 70 lekotekarier  &r verksamma  vid de 46 lekoteken. Av dessa 70

har 54 farskollararexamen; 21 av dessa 54 har ytterligare pabyggnad i form av
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lekotekariekurs,  speciallararutbildning etc. Resterande antal lekotekarier(16)
har hggst varierande  utbildning.

Placering
Av de 46 lekoteken &r 19 helt fristiende institutioner. Av de aterstdende 27
ligger &tta i anslutning il habiliteringscentral och sju 1 anslutning il
forskola.

Samarbete med annan verksamhet

Lekoteken  samarbetar i stor omfattning med omsorgsstyrelsen, barnhélso-

vérden, pedagogiska horselvarden, synvarden, habiliteringsorganisationen
for rorelsehindrade barn.

| allménhet kraver lekoteken inte remiss foér att barmet skall erhélla
lekterapi, men flertalet lekotek anser remissforfarandet onskvart for att man
primart skall kunna ta hand om de barn som har de storsta behoven av

habiliteringsétgéarder.

142 gvervaganden

14.2.1 Aktuella fragestallningar

Lekotekverksamheten uppvisar  €n varierad och mangsidig bild vad galler
funktionen malgrupper, huvudmannaskap samt  organisations- och
samverkansformer. Det framstdr som angelaget att fa till stdnd en enhetlig

struktur  bla.  for att undvika att parallella resurser hbyggs upp inom olika
verksamheter och av skilda huvudman.

Lekotekens huvudfunktioner i dag kan ssgas vara materielutlaning,
individuell traning Samt  r&dgivning. Dessa funktioner kan visserligen inte
Klart avskiljas frén varandra. And& kan en Klar variation markas mellan olika
lekotek i fraga OM  tyngdpunkten i verksamhetens inriktning betréffande
endera av dessa funktioner.

Lekotekens  maigrupper  &r barn som anses ha behov av sarskilt stod, framst

psykiskt  utvecklingsstorda. Andra  handikappgrupper SOm petjanas av leko-
tekens verksamhet &r rorelsehindrade parn, horselskadade barn men aven p3

vissa hall i 6kande  omfattning " barn med psykiska ©Och sociala problem.
Lekoteken  varierar i fraga om viken eller vika av dessa grupper SOM
betjanas. Huvudmannaskapet for lekoteken &r i dag splittrat. Landstingen ~ &r
huvudmén for ungefar halften av lekoteken, kommunerna for nagra fa,
resten har privat huvudman, oftast FUB.

| olika hog grad har lekoteken  forbindelser ~med andra barnomsorgsverk-
samheter. ~ Framst galler detta verksamheter i landstingsregi, exempelvis
habiliteringsverksamhet for  rorelsehindrade barn,  omsorgsverksamhet,
pedagogisk  horselvard, PBU och barnhalsovarden. Lekotekens  vanligaste
samarbetspartner ar omsorgsstyrelse ~ och barnhalsovard.

Ungefar hélften av lekoteken ~ drivs som fristdende inrattningar. Lokal-

massig  samordnin med  habiliteringscentral och/eller  specialférskola & i
l¢] g 9
dterstdende  fall vanligast; damast folier samordning med verksamhet  for

huvudmannaskap

139



140

Lekolek

verksamhet och huvudmannaskap SOU 1978:5

psykiskt  utvecklingsstorda (exempelvis  sérskola).

Centrala  fragor att besvara nar det galler lekoteken &r enjigt barnomsorgs-
gruppen dels om det finns behov av lekotek som séarskild verksamhetsform,
dels vem som bor vara huvudman for lekotekens  funktioner. Detta innebar
ocksé ett stallningstagande till vad som bor vara lekotekens  maigrupper Och
inriktning.

Fragorna Om lekotekens  framtida  karaktar och organisationstillhérighet

maste, enligt barnomsorgsgruppen, avgoras genom €N bedémning av deras
stallning i forhdllande il andra verksamheter ~ med helt eller delvis motsva-

rande yppgifter. Har avses framst landstingens ~ olika vard- och habiliterings-
verksamheter  for handikappade barn men &aven den kommunala  barnomsor-

gen.

14.2.2  Lekoteken som sérskild  yerksamhetsform

Lekoteken utgor idag pd manga hall en vardefull pedagogisk ~ och social
stodresurs  for handikappade barn och deras familer. Ser man narmare till

verksamhetens innehdll  kan en utvecklingstendens markas, Som innebér en
breddning av den yrsprungliga  Mer specifika malsattningen,  att ge handi-
kappade bamn tillgang il lek- och traningsmateriel. Materielets  petydelse SOM

stimulans for traning, genom lek, av nedsatta motoriska  och sensoriska
funktioner  hos de handikappade  barnen har varit en grundval  for lekotekens
verksamhet.  Frdn denna ytgangspunkt  Och utifrdn ett engagemang  for det
handikappade barnets hela situation har verksamheten sedan pg flera hall
naturligt  VUXit i omfattning ~och ambition.  F6r manga handikappade bamn och
deras  familjer har lekoteken betydelse ~ Som |attillganglig och  konkret
verksamhetsform, dar barnen far sysselsattning,  traning Och stimulans  och
dar foraldrarna p& ett informelit satt kan fa vagledning ~ och stod.

Enligt vad vi erfarit vid bl. a. studiebesdk har inte minst kontakten  med
foraldrar  mer och mer kommit att inta en framskjuten stallning i verksam-
heten. Lekoteket har av foraldrarna uppfattats  SOm mindre av institution
och dess personal som mindre av “experter” i negativ bemérkelse.  Forald-
rama har darfor ofta fgredragit att vanda sjg dit for att diskutera olika problem
och for att f& information om vart man kan vanda sig | olika fragor.

Lekoteken  har ofta tillkommit pa privat initiativ. Deras existens kan sagas
avspegla €n bristsituation nar det galler samhéllsresurser att ge stod i de
avseenden som antytts till handikappade barn. Samhéllet har emellertid  efter
hand skaffat 6kade resurser for dessa bam. Aven om mycket fortfarande
aterstdr fortjanar har framhéllas  den yutbyggnad @V landstingens  habiliterings-
resurser  °  omsorgsverksamheten, habiliteringsverksamheten for rorelse-
hindrade  parn, pedagogisk horselvard - som pagér. Till stora delar inrymmer
dessa verksamheter likartade resurser och ataganden Som lekoteken har. Det
ar darfor viktigt att lekoteken samordnas med dessa verksamheter for att
forhindra  dubbelarbete.

Barnomsorgsgruppen granskar dessutom i gpsjytning  till sitt arbete  med
foraldrautbildning vilket behov av sarskilt stod som foraldrar il handikap-
pade barn kan ha.

En tendens &r vidare att ansvaret for handikappade bamns utveckling  och

omvérdnad i 6kande grad laggs p& primarkommunerna. De har t. ex. genom
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barnomsorgslagen skyldighet ~ att med fortur ge bl a handikappade ~ bam
tilgang  till forskoleverksamhet. Primarkommunernas utbyggda  resurser for
barnomsorgen kommeri  framtiden sannolikt ocks& &tminstone iviss méan att
fylla de funktioner lekoteken idag har for handikappade barn. Ett starkt
vagande skal till att det primarkommunala engagemanget  fOr handikappade
barns forskolevistelse har Okat &r givetyis att man mer och mer ser ett
egenvarde i att handikappade barn far vara med igemenskapen tillsammans
med andra barn.

Lekoteken  spelar fortfarande  en viktig roll for familjer som har barn med

olika handikapp d& de utvecklingstendenser med en okad och vél genomférd

integrerin i kommunala forskolor som efterstrdvas  &nnu inte motsvaras av
g g

en praktisk verklighet. D€ primarkommunala resurserna har annu inte pyggts

ut itillrécklig omfattning. Redan nu méste man emellertid vara medveten om
att det Jigger €n risk i att inte ifragasétta lekoteken  som  separat, isolerad
verksamhetsform. Risken bestér i att lekoteken om de bedrivs som separata
verksamheter kan bromsa utbyggnaden av motsvarande  resurser i den néara

miliopn  genom kommunala  organs forsorg eller att det skapas parallella

resurser.

Barnomsorgsgruppen finner det angelaget att ta fasta p3 denna bedémning
av den framtida  utvecklingen. Konsekvensen av detta blir enligt barnom-
sorgsgruppen  att lekoteken i framtiden  inte bor ytgsra en sarskild och isolerad
verksamhetsform. | stdllet bor stravan vara att ta fasta pa de viktiga
funktioner lekoteken i dag har och fora in lekotekens resurser i de
samhalleliga ~ verksamhetsformer dar de naturligen ~ hor hemma.

Den okonventionella karaktar av en verksamhet  dar fordldrar i opreten-

tibsa former kan fa stod och r&d bér bibehdllas i kommande verksamhet.  Det
ar darfor angelaget att huvudméannen har kontakt med berdrda handikapp-
organisationer ~ d& man planerar denna del av sina insatser for handikappade
barn.

14.3  Forslag

14.3.1 Allmént

Enligt barnomsorgsgruppen bor ansvaret for lekotekens funktioner  beddémas
utifrdn  den allmanna syn pa ansvarsfordelningen mellan  kommun och
landsting for stod och omsorg OM handikappade  barn som tidigare presen-
terats av utredningen i betéankandet Samverkan i barnomsorgen I (Ds S
1976:7). Denna gyn innebar att huvudansvaret for det pedagogiska stddet och
den sociala omsorgen OmM de handikappade bamen |aggs p& primarkommu-
nerna och att |andstingen bor ta ett kompletterande stédansvar.

Detta innebédr en anslutning till den fordelning av funktioner ~ som redan ar
accepterad Och fastlagd p& olka satt: primarkommunen har ansvar for
medborgarnas sociala omvardnad  medan landstingen har ansvar for sjyk- och
halsovard dvs. i detta fall habiliteringsinsatser.

Det @vervagande flertalet av de remissinstanser som yttrat sig Over det
aktuella betankandet har stallt sig bakom denna syn. En férutsattning for att
landstingen  skall kunna ta ett stédansvar &r att de habiliteringsresurser man i
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dag besitter for handikappade ~ barn s& l&ngt mojligt samordnas. Ett samarbete

mellan  huvudméannen forutsétts  vidare komma till stdnd. | de samarbets-
Overenskommelser angdende ansvaret for handikappade barns forskoleverk-
samhet, SOM Vi tidigare foreslagit POr upprattas  mellan landsting ~ och
kommuner, boér aven lekotekverksamheten behandlas.

Rorelseriktningen bér vara att kommunerna successivt, med stéd av

landstingen,  bygger Ut sina resurser for att s& |angt majligt tillgodose  de

handikappade barnen. | andstingens habiliteringsresurser bér  anvéndas
utdtriktat  och konsultativt ~ och bor inte innebdra s& omfattande ataganden att

en ytveckling av de primarkommunala resurserna  hindras. | vart forra
betankande  ledde den principiella synen p& ansvarsfordelningen mellan
huvudméannen till att vi graftigt betonade vikten av en Gkad integrering ~ av
handikappade  barn i ordinarie férskoleverksamhet. Forekomsten av special-
forskolori  |andstingets  regi J4r handikappade bam stadigvarande  Vistas &r ett

hinder  for en utbyggnad ~Och en anpassning av den primarkommunala
forskoleverksamheten.

Konsekvenserna av detta synsatt  blir néar det galler lekoteken i huvudsak
tvd: dels att lekoteken inte  bor fungera som alternativ  till vistelse ivanlig
forskola, dels att en samordning ~av lekotekens ~ verksamhet med |andstingens

6vriga  habiliteringsverksamhet for handikappade ~ bam &r angelagen.
1432  Lekmareriel och |ekradgivning 1 den primarkommunala
barnomsorgen
Vi anser att huvudménnen bér granska ivad man lekoteken i dag fungerar
som alternativ  till vistelse ivanlig forskola.  Lekoteken bor lika litet som
specialférskolan for handikappade ~ bamn vara en ersattning  for bristande
primarkommunala mojligheter  att erbjuda forskolevistelse ~ och annat stod till
handikappade  barn och deras familjer.

Allt fler barn med olika handikapp Vistas nu i primarkommunala forskolor.

Som framgar av van tidigare betdnkande anser vi att detta ar en positiv
utveckling, =~ som bor fortsatta och mojliggoras Pl @ genom att primarkom-
munerna  bygger upp fesurser som motsvarar vad en 6kad integrering ~ kraver
av verksamhetens utformning, lokaler osv. Ett av de krav en okad integrering
staller ar att forskolorna bor ha tjigang till bra lekmateriel och till
lekrédgivning.

Vi anser darfor att kommunerna ienlighet med sina skyldigheter nar det
galler barn med sarskilt behov av stéd bor skapa resurser for att tiimotesgd
detta krav. En forbattrad tilgdng p& stimulerande och pedagogiskt  riktigt
utformat  lekmateriel  och |ekradgivning ar f. 6. en yyalitetsforbattring som
kommer alla barn i forskolan till godo. Inte minst kan det ha betydelse  for
barn som har sociala och psykiska  problem.

Hur kommunerna praktiskt och organisatoriskt ordnar den lekresurs Vi
anser bor komma il stdnd fr givetvis avgoras fran fall till fall. D&
lekmaterielet ar relativt  kostsamt torde det emellertid i praktiken  bli sa att
resurserna  koncentreras il nggon forskola eller nigot lekmaterielforréd i
kommunen. Enligt Var uppfattning kan det vara lampligt att i detta
sammanhang beakta de gppna férskolorna. C')ppna forskolor  startas f. n. i allt
flera kommuner. Forutom  att de har fordelen att de star oppna for barn som
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annars inte vistas inom den kommunala  barnomsorgen har de ocksd fordelen
att de kan yggsra €N naturlig traffpunkt  fOr foraldrar, som dar ocksd moter
personal Som de kan diskutera fragor och problem mMed. Leksaksutlaning ~ och
viss  |ekr&dgivning ligger V&l i linje med de gppna forskolomas  gvriga
verksamhet. Det é&r var forhoppning att utbyggnaden av gppna férskolor
fortsatter  och p&skyndas. Vid  planeringen av deras verksamhet boér man

enligt VAr mening Gvervaga hur de kan uinytjas  fOr leksaksutlaning  och

lekradgivning till familjer och till gvriga forskolor i kommunen.

14.3.3 Lekoteken  och sjukvardshuvudmannens habiliterings-

verksamhet

Trots vad Vi gagt Ovan om primarkommunernas ansvar for att till vissa delar
tilgodose ~ de funktioner lekoteken har igag, anser vi att man ocksd bor ta fasta
pa lekotekens karaktdr —av habiliteringsverksamhet. Som sadan faller den
inom  sjukvardshuvudmannens ansvarsomrdde.  En pagdende utveckling &
ocksd att |andstingen tar 6ver huvudmannaskapet for tidigare privata lekotek.

Inom flera |andsting bl @. Skaraborgs och Varmlands  lans |andsting har man
genomfort  utredningar  SOm bl a. syftar till en samordning ~ mellan lekoteks-
funktioner  och gyrig habiliteringsverksamhet.

Vi anser att, som ett forsta steg, bor  sjukvardshuvudmannen ta upp
férhandlingar om (vertagande av verksamheten vid de privata lekotek som

bedriver  verksamhet som ar av habiliteringskaraktar, dvs. ar inriktad  p3
traning @ och ypplaggning ~av lek- och  traningsprogram for barn  med
traditionella“ handikapp.

D& det galler privata lekotek, vars verksamhet — framst bestadr av leksaksut-
1aning och viss |ekrddgivning anser vi att verksamheten ar av sadan art att den
bor vara en primarkommunal uppgift. Det &rinte mgjligt att centralt avgora
vika lekotek som kan anses tillhora den ena eller den andra kategorin.
Sjukvardshuvudman och kommuner bor darfor i samband med att man
upprattar eller ser over de tidigare namnda samarbetsdverenskommelserna
diskutera hur man skall stélla sig till  verksamheten vid enskilda  privata
lekotek.

Vi anser vidare att det & angelaget att lekoteken inte bedrivs som isolerade
verksamheter utan i stéllet ingar i sjukvardshuvudmannens ovriga habilite-
ringsverksamhet for barn med olika handikapp. En s&dan utveckling  pagar
ocks& inom flera |andsting.

Samordningen med @vrig habiliteringsverksamhet bor enligt Var uppfatt-
ning innebara, att de lekotek som idag bedrivs som isolerad verksamhet

andrar sitt funktionssatt och ingar i en samlad stddresurs inom |andstingens

habiliteringsverksamhet. Forberedande ~ och i viss mén  kompletterande
férskoleverksamhet © i enlighet med vad Vi beskrivit i vart tidigare
betankande ~ hemvagledning, lekradgivning, konsultverksamhet m. m. bor

vara funktioner SOM  ingar i denna samlade resurs.

| utbildningen ~ av den personal som kommer att arbeta inom habiliterings-
verksamheten med bl. a.stod till barn som &r integrerade i primarkommunala
forskolor,  till deras foraldrar och till personalen, bor lekoteksfunktionen och

lekradgivningen uppméarksammas. UHA  granskar f- n. fragan om bl a.

férskolepersonalens vidareutbildning och  fortbildning och bor enligt Vér

huvudmannaskap
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mening darvid ta ypp behovet av personal Som har alisidig kunskap = OmM

pedagogisk verksamhet for handikappade barn.  Behovet av  sadana
kunskaper ~ bor ocks& yuppmarksammas i sjukvardshuvudmannens fortbild-
ningsverksamhet.

Som vi framhallit i vart tidigare betdnkande  Samverkan ipamomsorgen |l
(Ds S 1976:7) anser Vi att |andstingens  insatser for handikappade ~ barns
forskolevistelse  huvudsakligen =~ bor vara stgdjande ©Och kompletterande. ~ Den

personal  SOM ingdr i vad Vi i brist pa battre yttryck kallat for “social och
pedagogisk Stodresurs”  bor alltsd framst arbeta utdtriktat.  De bor fungera SOm
stod och konsulter &t barn, foréldrar och personal iden kommunala forskolan.

Inom  hapiliteringsorganisationen har denna personal uppgiften  att arbeta
med de pam, som befinner sig p& habiliteringscentral eller barnklinik for

utredning  9¢h  behandling.

14.3.4  samordning @V habilireringsresurser

Vad Vi beskrivit som lekotekverksamhet i landstingens  regi bor givetvis inte
ge service at enbart en grupp av de handikappade  barn, som anses ha behov av
sddan  verksamhet. Oavsett om lekotekverksamheten administrativt
inordnas  under t. ex. omsorgsverksamheten eller habiliteringen for rorelse-
hindrade  barn bor verksamheten vara gppen for och utformas med tanke pa
alla de handikappade barn som kan tankas vanda sig dit.

Inom et flertal |andsting pagar €N utvecking MOt en samordning ~ av
habiliteringsresurserna for olka grupper handikappade barn. Vi anser att
denna utveckling ~ @r positiv och bl. a. bor syfta till att kommunerna skall fa
okade mgjligheter il service fr&n hapiliteringsverksamheten. En samord-
ning bor enligt var mening bl a. innebéra att lekotekverksamhet ingdr som en
integrerad ~ del av habiliteringen. Den utredning @V omsorgsverksamheten
som f. n. pagar bor enligt VAr mening granska forutséttningarna  for en effektiv
samverkan — mellan olika grenar av habiliteringen.

144 sammanfattning av  forslag
Barnomsorgsgruppen foreslar

att lekoteken inte bOr fungera som ett alternativ il vistelse i yanlig
forskola.  Huvudmaéannen bor granska i vad mén detta idag ar fallet,

att  primarkommunerna bor pygga upp resurser for forbattrad lekradgiv-
ning Och |ekmaterielutlaning. De gppna forskolornas  roll bor darvid beak-
tas,

att  sjukvardshuvudmannen bor ta ypp férhandlingar ~ ©M Overtagande — av

privata lekotek som bedriver en verksamhet som ar av habiliteringskaraktar.
Verksamheten bér dock, é&ven om ett Overtagande  sker, utformas i nara
samverkan  med berdrda pandikapporganisationer,

att lekotek i sjukvardshuvudméannens regi inte bor bedrivas som en
isolerad, separat verksamhet utan ing& i en samlad stodresurs  inom dvrig

habilitering.
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1 AV Margareta Vikfund

Barnomsorgsgruppen foreslar i detta betdnkande  att sjukvardshuvudman-
nens ansvar for feraldrautbildning i forsta hand skall stracka sig fran
graviditetstiden till och med barnets forsta levnadsdr, dvs under fas I|. De

samhallsorgan, som under denna period tréffar Foraldrar och barn ivardagliga
situationer ar framforallt maodrahalsovarden, BB och barnhalsovarden.
Utredningen anser darfor att dessa organ bor ha ansvar for organisation,

genomforande ~ och innehdll i foraldrautbildning under denna fas.
For famijer ™Med handikappade  barn foreslds ocks& uttkade insatser av

sjukvardshuvudmannen, bland annat i form av okat stgd, &andrade rutiner,
utékad  fortbildning av personal och intensifierad informationsverksamhet.

For foraldrautbildning under den ibetdnkandet beskrivna perioden foreslar
utredningen ~ att visst statshidrag, dels initialt och dels fortispande, skall utga.
For de foreslagna intensifierade insatserna  for familjer med handikappade

barn foresl&r ytredningen ~ daremot inte nagot statsbidrag.  Sjukvardshuvud-
mannen kommer séledes genom Oe foreslagna nya &tagandena At asamkas
okade kostnader.

I6verenskommelse den 17juni 1977 mellan  regeringen  och kommunfor-
bunden om kommunernas ekonomi 1978 ar regeringen och de bada
kommunférbunden ense om storsta aterhallsamhet i sédana politiska beslut

som foranleder okade ansprék p& kommunala utgifter. ~ Parterna  var vidare
ense om det angelagna | att en mer varaktig reglering av de ekonomiska
relationerna mellan  stat och kommun kunde inféras med borjan 1979.

Kommunalekonomiska utredningen ~ har idecember 1977 lamnat fsrslag med
sddan innebord.

Som en konsekvens av denna dverenskommelse f&r  forhandlingar om
kostnadskompensation till Jandstingen  upptas | sedvanlig  ordning.

2 AV Bengt Hedensrrom

Foraldrautbildning ar ett férhallandevis nytt begrepp. | barnomsorgsgrup-

pens delbetankande uttrycker ~ det stravanden  att starka foraldrarnas  och
familjernas situation  genom insatser for foréldrar vid tidpunkten fér barnets
fodelse. Det &r naturligt och angelaget att stka utveckla arbetet i de
samhallsorgan ~ SOM har att stodja, informera, ge radgivning  till och dka
kontakten ~ med fader och modrar under tiden fore och efter barnets fodelse.
Inom ramen for nuvarande resurser finns det darfor starka skal att soka
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fornya metoder i detta arbete och etablera positiva  forhliningssatt fran
samhallsorganen och dess personal till foraldrarna.

[detta betdnkande har dessa redan delvis pefintligna Samhéllsinsatser fatt en
framskjuten  stallning och karaktariseras  som  fgraldrautbildning. I'en vidare
och mer heltackande  mening &r foraldrautbildning négot Som bor engagera
méanga intressen och krafter med mal som nara sluter an till barnomsorgs-
gruppens Mal for fgraldrautbildning: ge Okade kunskaper, forstarka familjers
sociala  sjtuation, utveckla sociala  kontakter, medverka till insikt i och
diskutera  orsaker till familiers problem oOch medverka till att familier  utnyttjar
detta fOr att paverka Sin egen Ssituation och samhallet.

For arbetarrorelsen och ABF &r detta sedan lange viktiga mal som
motsvaras av  yuxenutbildningsinsatser pad en rad andra omréden dar
deltagarnas ~ aktivitet  och handlingskraft star i centrum. Inom ramen for
samhallsstudier, fackliga, sociala och konsumentpolitiska studier bl a pagar
inom folkrorelser  och deras studieférbund aktiviteter  som  ytgar fran mal som

ligger Nara barnomsorgsgruppen. Under senare &r har folkbildningen och
folkrorelserna - i ABF och arbetarrérelsen framst  genom  féraldrautbild-

ningen “Barn " Foraldrar Samhalle " vidgat insatserna till att nd vuxna
manniskor i deras egenskap av fordldrar.

Den ibetdnkandet fgreslagna Samhallets  fgraldrautbildning vid tidpunkten
omkring  barnets fodelse pygger iallt vasentligt pa att forbattra och utveckla
samhallets  stod il barnfamiljer/foraldrar framst  med ytg&ngspunkt fran
samhéllets institutioner (MvC, BVC och BB) ideras nuvarande verksamhet,
men med framfor allt nya pedagogiska inslag S&SOM gruppsamtal. Den skall
ocksd  kunna ge Okad kontakt mellan  samhallets barnavardsorgan och
foréldrarna.

Véara erfarenheter av  yuxenutbildning bland  framst grupper med en
svagare social, ekonomisk och kulturell  situation  visar pa stora behov av en
forbattrad  kontakt mellan samhallets organ ~ skola, forskola, socialvdrd - och
den enskilde samtidigt som stora fgrtroendeklyftor dem emellan yppenbaras.
Inom ramen fér folkbildningsarbetet T som pygger pa principen om fritt och
frivilligt studiearbete med  deltagaren i centrum och cirkelledaren som
jamstalld part - blir ofta en av de viktigaste upgifterna att medverka till - ett
okat sjalvfortroende ~ hos deltagarna. FOr manga har deltagandet i studiefor-
bundens verksamhet inneburit  stdrre engagemang OCh forméga att uttrycka
sina behov och svérigheter, inte minst i kontakten = med sambhallets institu-
tioner.

Den  peskrivning av familjens  situation idagens samhélle som barnom-
sorgsgruppen  ger visar Klart p3 att alla foréldrar inte “sitter i samma bat”.
Vissa problem Och gladjeamnen & gemensamma, Men sociala, Kkulturella  och
ekonomiska skillnader  forhindrar ett alltfor enhetligt ~ synsatt pa familjers

situation och darmed innehallet i foraldrautbildning. Troligen finns de stdrsta
gemensamma utgdngspunkterna likval i det skede i foraldrars tillvaro som
detta delbetankande behandlar, dvs. omkring barnets fddelse.

[betéankandet antyds att studieforbunden och folkrorelsernas engagemang
bor kunna utnytijas @ven pa foraldrautbildningens omréde. Det galler framst i
senare skeden for foréldrar till barn i forskoledldern, i skoldldern och for alla
vuxna, Omrdden som parnomsorgsgruppen avsett att aterkomma  till. Inom

framférallt  skolan och parnomsorgen  kan folkrorelserna  och studieforbunden



sou 19785 Sarskilda

spela €n viktig roll som organisatorer ~ av foréldrars  kunskaps- och erfaren-
hetsutoyten 1 bl astudiecirklar. Mbjligheterna att skapa former fér samverkan
mellan  samhallsorganen och fordldrar ~med deras egna organisationer
folkrorelserna och till dem anknutna studieférbund & nodvandiga att
utveckla for att f& en foraldrautbildning i fria och friviliga former som pygger
p& deltagarnas  aktivitet.  N&r barnomsorgsgruppen fastslar som vyiktigt ~ att
foraldrar  utvecklar  sina insikter om hur den egha situationen ar avhangig
ocksa av samhalleliga forhallanden kraver det en fgraldrautbildning i former
och pg villkor  som jigger de deltagande foraldrarna s& nara som mgjligt.

Samhallets ~ okade insatser i frajga OM stdd, information, kontakt  och
radgivning till familjer ~och foraldrar  behover darfor  fordjupas och komplet-
teras genom de deltagande foraldraras  egna organisationer. ~ Dessa har de
storsta  forutsattningarna att fdnga upp intresset  for att aktivt forandra den
egna Ssituationen och bearbeta de proplem Som ar gemensamma for ménga
familjer  och som foraldrauthildningen skall  uppmarksamma. Dartill  kan
organisationerna  fillvarata och utveckla de f6r manga nyvéackta Och spirande
intresset  att tillsammans med andra ggra nagot &t sin  situation i en
gruppgemenskap. Darfor ~ kommer  sakert kompletterande insatser  utom
ramen for samhéllets &tgarder att bli nddvandiga. Detta &r sarskilt viktigt for
att foraldrar skall fa ett okat reellt inflytande ~ Gver och mejlighet  att paverka
och forandra samhéllet.

Det kan ske pg flera olika satt genom  stimulans till  deltagande i

stadsdelsféreningar, hyresgastforeningar, fackféreningar, studieorganisa-
tioner och annat foreningsliv. =~ Den helhetssyn  pé& féréaldrautbildning som
barnomsorgsgruppens forslag kraver redan i detta delbetdnkande maste

foranleda fler konkreta forslag vad galler mojligheter  till samarbete mellan
samhallets médra- och barnavard, folkrorelser — och deras studieférbund. For
narvarande  saknas storre erfarenheter av en sadan samverkan  vilket ar

forklarligt med tanke p3 de hittillsvarande olikheterna i arbetssatt och
kontakter med foréldrar ~ som praglar samhaéllets institutioner respektive
studieférbunden. Med de arbetssatt genom frdmst gruppsamtal —SOM barnom-
sorgsgruppen  foresldr  prigla samhéllets  foraldrautbildning kommer  meto-
derna att mer likna studiecirkelns form.  sjalvfallet kommer  studieférbunden

aven framdeles oberoende av barnomsorgsgruppens forslag  att ha  mojlig-
heter och ratt att som fortséttning och fordjupning av samhallets foraldraut-
bildning erbjuda  deltagande i foraldracirklar (aven for de fordldrar  som
befinner  sig i malgruppen  for féraldrautbildning omkring ~ barnets  fidelse).

Men for att nd béasta resultat &r det ngdvandigt att stédlla okade resurser il
studieférbundens verksamhet pa detta omrade. Folkrorelsernas foraldraut-
bildning kommer emellertid  att ha en annan karaktéar bl a. innehdllsméssigt

men ocksd metodiskt genom att de personalgrupper ~ SOM samtidigt  represen-

terar samhallet och &r samtalsgruppledare i folkbildningen skulle motsvaras
av en cirkelledare som i allt vasentligt har gemensamma rétter  och
utgdngspunkter med deltagande fordldrar och dartill inte representerar ~den
samhallsinstitution som foraldrarna  just da ar starkt beroende av.

En annan viktig skillnad &r de ekonomiska férutsattningarna for foral-
drautbildning i samhdllets regi respektive studieférbundens eftersom den

sistnamnda  verksamheten delvis tyingas finansieras  genom  avgifter fréan

deltagarna.  Dérfor & det ngdvandigt med en karlaggande beskrivning  av de
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uppgifter  som  studieférbunden och folkrorelserna kan fullgéra just i egen-
skap av att inte representera  samhaéllets organ. Genom  att engagera de fria
organisationerna kan ménga foréldrars radsla for stark social kontroll, ~ som
erfarenhetsmassigt ~ manga manniskor  visar infor samhallsorganen,  undvikas.

I arbetarrérelsen  vill vi ocksa utnyttia  foraldrautbildning till att 6ka kontakten
mellan barn och vuxna. Barnen &r en tillgang ift‘)raldrautbildningen som bor

fa organisatoriska och ekonomiska mojligheter ~ att ge barnen tillfalle att delta i
meningsfull  verksamhet i ansiutning  till de vuxnas  fsraldrautbildning.

Enligt min uppfattning  arjust de moment om hur samhéllet fungerar, hur
méanniskor  béttre skall komma till sin ratt och darmed paverka samhallet som

betankandet  angett Som yikiga M&l &aven for faraldrautbildning, fas |,
exempel pd uppgifter som studieférbunden med sin sociala och folkliga bas
bér kunna medverka i. En s&dan verksamhet  skulle utgd mer fran de s. k.
sociala natverk  som &r naturiga  S&SOM  arbetsplatser,  bostadsomraden,
foreningsmedlemskap m. m. utéver den anknytning Som finns till samhéllets
institutioner.

| detta betédnkande saknas en narmare diskussion om vilkka omréden som
barnomsorgsgruppen skulle anse  studieforbunden/folkrérelserna vara
sérskilt val skickade att genomfora. Det &r av varde om barnomsorgsgruppen
i sitt fortsatta arbete tar initiativ  till en diskussion pa Vika satt samhéllets

insatser  for foréldrar och barn skall stimulera deltagande i fortsatta  och
fordjupande avsnitt om foraldrarollen i stort, relationer till samhallet och
behov av deltagande i samhallets demokratiska process. Nu saknas erfaren-
heter fradn forsoksverksamhet i barnomsorgsgruppens regi | detta avseende
som skulle kunna ge upphov till en diskussion om olika samverkansmodeller

mellan samhallet  och folkrérelserna. For det fortsatta utredningsarbetet i
barnomsorgsgruppen ar det pgdvandigt  att skaffa erfarenheter  frdn en s&dan

vidgad foraldrautbildning.
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Bilaga 1  Foraldrautbildning i landstingen

Under &r 1976 beslét parnomsorgsgruppen att som ett led i ytredningsarbetet
sbka f& en mer detalierad bild av toraldrautbildningens omfattning ~ och
inriktning i landstingen.  En forfragan OM pagdende ordinarie  verksamhet,
forsoksverksamhet och planerade férandringar @V foraldrautbildningsverk-
samhet vid Myc, BB och BVC sandes darfor till samtliga sjukvardshuvud-

man.

25 av de 26 sjukvardshuvudmannen har besvarat denna fsrfragan.
Omfattning av  Jandstingens foraldrautbildningsverksamheter
Verksamhet som kan sagas vVara av foraldrautbildningskaraktar bedrivs av

alla sjukvardshuvudman.
Foraldrautbildning genom MVC Forekommer inom alla |andsting och ar
ocksd mest omfattande. Enligt socialstyrelsens  berakningar ~deltar ca 50 % av

landets blivande ~ modrar i MVC:s  mgdraundervisning. Den bedrivs i regel
enligt socialstyrelsens anvisningar. P& vissa hall, i synnerhet  dar psykopro-
fylaxundervisning erbjuds, deltar ocks& fadern - ca 1/4 av landstingen  uppger
att den mgjligheten  finns.  Feraldrautbildning pa BVC inagon form av grypp
redovisas frdn ca 2/3 av landstingen. Foraldrautbildning vid BVC har olika
utformning i olika |andsting. Ett pegransat antal foréldrar nas. Vissa forsok
med  foraldragrupper har gjorts ofta i anslutning till att psykologtjanster

inrattats ~ inom  barnhalsovarden. En  sjukvardshuvudman redovisar  forél-

drautbildning som &r avsedd att nd samtliga fordldrar inom |andstingsomra-
det.

Drygt halften av alla |andsting bedriver p& minst n&got BB verksamhet som
har karaktar av féraldrautbildning. Man kan utlasa att tonvikt laggs vid att
foraldrarna  deltar vid varden av det egna barnet p3 BB. Ofta tycks detta ske
genom att man tillsatter  sarskild instruktionsskoterska pa BB.

Halften av |andstingen  har uppgivit att forutom  reguljar verksamhet  och
forsoksverksamhet det finns planer p& foraldrautbildning i form av pagéende
eller  planerade  utredningar, planerad  forsoksverksamhet, motioner  eller

forslag.
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M&  med fgraldrautbildning inom  |andstingen

| forfragan il landstingen  fragades INte specifikt OM mAlsattningen for
foraldrautbildning. And&d har manga landsting redovisat sin  malinriktning.
En indelning av mélen kan ggras enligt foljande:

Mal som dominerar och som férekommer inom  samtliga landsting ~ ar de
som har anknytning till  de existerande verksamheterna. Man vill ge
information, “upplysningar ~ om, ‘formedla  kunskap OM" fragor som beror
MVC-BB-BVC:s verksamhetsomrade, s. k. halsoupplysande mal.

Foraldrautbildningen under graviditet ~kan i stor utstrackning ~— sdgas vara
inriktad  pg att underlatta  graviditeten och forbereda fsrlossningen. Upplys-
ningar och information som berdr medicinska  fragor Och kroppsliga forand-
ringar dominerar. Man talari regel OM modraundervisning* dvs. foraldraut-
bildningen  galler framst den blivande mamman. Den blivande pappan finns
med i de s. K. psykoprofylaxkurserna som  syftar till att underlatta  forloss-
ningen. Papporna  inbjuds ocksd pa vissa hall till de delar av médraundervis-
ningen som d&r inrktade  pa sjalva  férlossningen.

Manga betonar att BB-tiden &r viktig Ur foraldrautbildningssynpunkt. D&
ges tillfalle  att informera  foréldrarna i den praktiska barnavarden.

Den halsoupplysande maélsattningen under BVC-tiden  gyftar oOftast till - att
“ge information” eller “formedla kunskap” om i forsta hand barnets
utveckling men i viss man ocks& om samhdllets funktion.

Relationsorienterade mal - att pa olika niver forbattra  relationer
kommer till ytryck i ca halften av |andstingens  SvVar angdende BVC, ibland
klart  uttalade, ibland  indirekt genom  inneh&llsredovisning. Relationen
vuxna (oftast foraldrar) -barn berérs i forsta hand. Vidare forsdker ~man

genom foréldrautbildning underlatta  problemlosningar, starka  sjalvkansla,ge
trygghet i foraldrarollen, minska  skuldkanslor.

N&gra landsting ndmner ocksd som mal f6r mgdraundervisningen pa MVC
att man Vvill underlatta relationen  foraldrar-barn. Man |agger vidare vikt vid

att foréldrarna  sjalva far diskutera sina relationer och sin situation.

Att  skapa kontakt mellan de blivande fordldrarna  och BVC férekommer
ocksd som ett uttalat mal. Sjukskoterskan fran BVC ggr in i modraundervis-
ningen  och “informerar om BVC:s verksamhet med syfte att skapa
kontakt”.

Ofta betonar man vikten av att diskutera samspel manniskor emellan. Man
menar da inte iforsta hand kontakten fordldrar emellan utan det primara ar i
stallet att diskutera och skapa forstéelse kring samspel manniskor —emellan i
allmanhet  for att nd maélet att skapa trygghet | foréldrarollen.

Ett tredie Mal fOr foraldrautbildning kan klassificeras som samhéllsorien-
terat. Hér avses att oka foréldrarnas insikt om hur den egna situationen  ar
beroende av samhalleliga forhallanden och att darmed o©ka foraldrarnas
forutsattningar att gemensamt och aktivt paverka SN egen Situation. Ml
med denna inriktning redovisas av sex |andsting.
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Innehall i foraldrautbildning i landstingens  Vverksamheter

Landstingen redovisar en rad olika innehallsmoment. | praktiken  &r det
varken oOnskvart eller mgjligt att betrakta dessa moment som fristiende  delar.
For gverskadlighetens skull kan det dock vara motiverat att gsra en indelning
av innehdllet i olika moment.

Kunskap Om gravid/ret,férlossning, barnsangstid,  kost, amning ©0ch rékning
formedlas  genom MVC isamtliga landsting. Man kan se att socialstyrelsens

forslag till plan fOr médraundervisning Normalreglemente for médra-  och
barnhalsovarden nr 39/1976 |igger Ml grund for utformandet  av innehallet

aven om avvikelser  férekommer.
Olika  pefattningshavare Som gynekolog,  dietist, tandlakare, barnsjuksko-

terska, psykolog Och socialarbetare  gar p& manga héll in iyndervisningen ~ och
kompletterar informationen frdn barnmorskan  som i regel har helhetsansva-

ret. For att knyta kontakt for framtiden — g&r ofta BVC-sjukskoterskan och
aven socialassistenten fran socialférvaltningen in i barnmorskans” foraldra-
grupper.

Nagon form av gymnastik, avspanningsoévningar, andningsdvningar och
psykoprofylax ~ erbjuds inom alla |andsting. Fran ca 1/4 av |andstingen  uppges
att  psykoprofylaxkurser anvands  som  separata kurser vid sidan av gyrig
foraldra-, médraundervisning. Ibland &r formen modifierad  och jnlagd i den
vanliga undervisningen. Barnmorska  eller sjukgymnast leder denna del.

Alla |andsting Som bedriver  foraldrautbildning lagger N i undervisningen

information  om barns fysiska OCh psykiska behov. Det finns dock skillnader nér
det galler tidpunkt ndr man Vil ge denna information.

De |andsting Som redovisar nagon form av fgraldrautbildning under BVC-
tid, ca 2/3 av [andstingen, uppger att kunskaper ~Om bamns fysiska och
psykiska behov jngar som en del.

De landsting som inte redovisar n&gon féraldrautbildning pd BVC |agger
ofta in detta innehallsmoment under MVC-tid, antingen SOM €N separat kurs
it ex. Roda korsets regj eller t. ex. som kurs iBVC:s regi. Barnavarden  kan
ocksd jnga Som ett inslag | den reguljara modra-, foraldraundervisningen.

Kunskap Om bams beteende, fysiska OCh psykiska behov betonas som
viktiga just under BB-tid av np3gra f& Jandstng (4 sty men de ses da

genomg&ende  SOM komplement  tll undervisning i MVCis  och BVC:s regi.
Man ser séledes inte BB-tiden som den enda tdpunkt déar detta innehdll bor
férmedlas.

Ett vanligt férekommande innehallsmoment férutom kunskaper Om barns

fysiska 0Och psykiska behov &r kunskaper i hdlso- och sjukvardsfragor.

Ca hélften av |andstingen papekar att det &r angelaget att foraldrarna  p&
nagot satt deltar iskarning av sin eget barn pa BB. Vilkket manga papekar bor
folias upp av BVC. Den ordinarie  BB-personalen  &rf regel den som handleder
foraldrarna,  ofta med instruktionsskéterska som stod. P& pagot hall deltar
BVC-skoterskan i denna undervisning pa BB, inom andra [andsting deltar
personalen  frén klinikens  spadbarnsavdelning.

Kunskap isgcia/afragor tas ypp som en del av innehéllet i foraldrautbild-
ningen  under  MVC-tid eller BVC-tid eller i badadera i ca halften av

landstingen.
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2

Ibland formedlas informationen av socialarbetare, ibland av kurator. Pa
négot hall dar sjukskoterska frin BVC redan Fore Forlossningen tréffar
Fordldrarna  (2-3  géanger) FOr att informera om framfér  allt parnavard,
rekommenderas de aven att ge social information.

Frén 1/4 av |andstingen, | synnerhet i MVC:s verksamhet tas information
om relationer och samspelsmekanismer  upp.

Vikten av att personal och Foraldrar igmpp samtalar om frggor som ror barn
och om relationsfragor utifrdn  sina egha erfarenheter  betonas av ca 1/4 av

landstingen.
Metod i Fgraldrautbildning i landstingens verksamheter
De metoder For Fgraldrautbildning i Foraldrautbildningsarbete som man frdn

landstingen ~ hamner &r Fgljande.
Forelasning eller information.  Har avses Forelasningar eller information  som
ges I nagot @mne till en gypp av foréldrar. Denna metod namns av ca I3 av

landstingen.  Man |5gger d& yupp verksamheten som  storForelasningar,
“lektioner med faststallt innehall”, l6raldrainformationsafton och
liknande.

Vid  Férelasning  eller  information ar innehallet i regel faststallt  och
strukturerat i forvag. Traffarna  kan aterkomma  sallan och grupperna kan vara

stora. Personalen informerar  Foraldrarna och personalens  synpunkter domi-
nerar.

Den metod som ca halften av |andstingen redovisar sjg anvanda och som ar
den mest forekommande ar nagon form av information, _forelasning eller
strukturerad lektion med pafsliande _fragestund  eller tilifalle  till diskussion.
Det innebdr att personalen inom  barnhélsovarden “ger” av sin  kunskap
utifrdn  ett Forutbestamt &amne eller tema och Foréldrarna “tar emot” och
fragar om oklarheter  eller gspeciella problem inom amnesomradet.

Vid gruppsamtal  utgér | regel innehéllet frén Foraldrarnas aktuella behov
och erfarenheter  utan helt faststallda program.  Gruppsamtal redovisas som
metod fr&n ca 1/4 av landstingen. Metoden  tjllampas framst inom barnhal-
sovérden. | regel medverkar  Férutom BVC-skéterskor aven psykolog. De
landsting ~ SOM tillampar  gruppsamtalsmetodik uppger att man traffas i
samma lilla grypp med Viss regelbundenhet och relativt ofta. Detta kraver fler
antal timmar totalt sett dn t. eX. Fgrelasning. Gruppsamtal forutsatter  ocksa
en friare dispositon av innehdllet  och framFér allt far féraldrarna  andra
mojligheter ~ @n de f&r genom Forelasningsmetodik, till dialog " inte envags-
kommunikation. Féraldrarnas  yppfattning om vad som skall diskuteras blir
vagledande, Foréldrarnas  erfarenheter — och asikter kan komma fram.

Fordldrarnas  aktiva deltagande i verksamheten av foraldrautbildningska-
raktar namns in3gra landsting. Vanligen ~avser man Foraldrarnas  deltagande i
skotningen ~ av sitt barn.

AKtivt  deltagande | modragymnastik och psykoprofylax & vanligt. Frén ett
landsting namns att barnen &r med vid en sammankomst dar foraldrautbild-

ningen riktas till Foraldrar med Forskolebarn.
Manga landsting uppger att man ser de individuella samtalen som dagligen



SOU 1978:5 Bilaga 1 153

forekommer mellan personal och fordldrar som en form av forildrautbild-
ning. Samtalen ror sig dd inom MVC:s och BVC:s "vanliga™ verksamhets-
omrade.
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Bi|aga 2 Material som anvands i |andstingen

| Forfragan tll landstingen ~©M pag&ende foraldrautbildningsverksamheter
(bilaga ) frAgades ocksd om vilket material som anvéands.

Nedanstaende redovisning  syftar till att ge en allman bild av vilket material
som finns och inom vilka &mnesomraden detta koncentrerar  sig.

Amnesinriktning i broschyrer som anvands i landstingen

A. Samhéllets stod till barn och fraldrar

Forsakringskassan  (féraldrafrsakring och  barnbidr)
Kommuner ~ ~ lokalt (samhallsstsd | kommunen)
Landstingen ~ lokalt (barnavérdscentralens service)

Svenska réda korset (Hur hjalper samhallet barn 0. foraldrar)
B. Vuxenrollen (sex- Och samlevnad, preventivmedelsradgivn.)
Astra  (Dul)
Ortho (Delfen P-skum, m. fl)
Recip (Ett barns ratt att vara valkommet)
RFSU (Manga manniskor  kommer till av en sjump m. 1)
Socialstyrelsen  (En liten bok om preventivmedel)
C. Relationer mellan |5raldrar och barn
Semper (Barn Och féraldrar)
Socialstyrelsen  0ch Landstingsforbundet (Nu har ni ként varandra i 4 ar)
Svenska _/greningen _lor Psykisk halsovard (Ta barn pa allvar.)
D. Att vanta barn. Graviditeten.  Forlossningsforberedelser
Findus (Att vanta barn)
Materney ~ center association, New York (Birth Atlas)
MoDo  konsumentprodukter (Att bli mamma. Vi far barn)
Molnlycke  (Graviditet, forlossning  och  spadbarnsvard)
Semper (Barn och foraldrar. Finns &ven med under punkt C)
Svenska roda korset(Att bli mor, Till en blivande mamma resp. pappa. Till
en nybliven ~mMamma m. fl)

Landstingen ~ lokalt (Mat for oss som vaxer. Kostrdad  for gravida, Ett nytt
liv har pgrjat. Stencil.
Fotgymnastik. Psykoprofylaxinformation m. m.)

E. a. Amning

Merch, AB (Ett satt att trivas under amningen)

Miljécentrum (Att amma)
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Miljg/6rlaget ~ (Hur man  ammar)

Ortho  (Brostvéard)

Semper (Att amma)

Socialstyrelsen  (Amning m. m.)

Stegelands/érlag ~ AB (Fakta och aft undervisa Oom amning)
Svenska roda korset (Om amning)

Trevilorlag ~ (Boken OM amning. AV E Hellsing)

. b. Barnmat

Draco, Lund (spadbarnskolik)

Findus (mitt barn m. i)

Semper (Ratt mat, friska tander, Barn och foréldrar m. ||)
Konsumentverket  (Prisvard  mat)

Kooperativa/6rbzmdet (Mat och lek for smétt folk)
Landstingen ~ lokalt (Nalleparmen M. fl.)

Socialstyrelsen  (Kostrad)

c. Barns hélsa, barnavard, vaccinationer, sjuka bamn
Fert-ing AB (vaccination)

Kooperativa/6rbundet (Tjana pa att veta om  paby)
Landstingen ~ lokalt (vaccinationer =~ M. m.)

Pax  (barnskor)

Pharmacia, Lund (spadbarnets  hudvard)

Socialstyrelsen  (vaccinationer m. m.)

Nationalfsren.  f upplysn. Om tobaken skadeverkn. (Fakta ©OM tobak)
Svenska foreningen for psykisk halsov. (Nar barnen ar sjuka)
Svenska rbéda Kkorset (Spadbarnsvard)

d. Barnsékerhet

Apoteksbolaget ~ (Forvara  oatkomligt ~ for barn)
Forsékringsbolagens Ltpplysningstjanst  (Gor hemmet  giftsakert)
Hylte (barnbilstol)

Konsumentverket (barncykel)

Samarbetskom. mot parnolycksfall  (Skydda barnen, m. fl)
Socialstyrelsen ~och Skandia (Ett sakrare hem. Plansch)
Svenska r6da korset (Radda barnens hustavia m. )
Traliksakerhetsverket (Vara sm& barn i trafiken)

e. Tandvard

Folktandvarden

Landstingen ~ lokalt

Tandvarnet

Socialstyrelsen

. Barn med handikapp

FUB (Tank om. Om barnet &r ytvecklingsstort)

Hérsel/ramjandet (Du och din hgrsel)

RBU (sprak, tal och kommunikation)

Sko/Overstyrelsen  (Kanske hor han illa?)

Svenska foreningen _for psykisk halsovard.  (Handikappade ~ barn. skriftse-
rie)

Landstingen = lokalt (talfsrsening M. m.)
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Produktion

Ett stort antal samhalleliga  organ, ideellt inriktade

organisationer ~ och

broschyrer, foldrar,

blivande eller nyblivna

indelade  schematiskt

fullstandig ~ utan ger

Samlté/leliga  organ,

Folktandvéarden (Lan
Forsakringskassan
Konsumentverket
Landstingen
Skoldverstyrelsen

Socialstyrelsen
Trafiksakerhetsverket

Idéellt inriktade

Adoptionscentrum
Foreningen
Hemkonsulenterna

Horselframjandet

och distribution

organisationer

for foraldra-

av material
organisationer, intresse-
kommersiella foretag  producerar material i form av
planscher  liksom  bocker, —avsedda  for  maigruppen

foraldrar.

Nedan fgljer €n redovisning @V producenter

i tre intressegrupperingar. Sammanstéllningen ar g
endast en allmén bild av marknaden.

myndigheter:

dstingsforbundet)

och intresseorganisationer:

och férlossningsférberedelse

Miljécentrum/Miljoforlaget

Nationalféreningen

for upplysning ~om tobakens  skadeverkningar

Riksforbundet  fér Utvecklingsstorda Ban

Riksférbundet fér Rorelsehindrade

Barn och ungdomar

Riksférbundet for sexuell upplysning

Samarbetskommittén

Svenska  féreningen

Svenska rdda Kkorset
Tandvarnet

mot  harnolycksfall
for psykisk hélsovérd

K ommersie/lt inriktade  foretag:
ACO Lékemedel

AKTA barnsaker utrustning
Apoteksbolaget

Astra

BRIO

Draco

Ferring AB

Findus

Folksam

Forsakringsbolagens
Hylte barnbilstol

Johnson & Johnson

upplysningstjanst
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Kooperativa ~ forbundet

Merch AB

MoDo  konsumentprodukter
MéInlycke

Ortho

Pharmacia

Pax

Recip

Semper

Vi Foraldrar/Specialtidn. forlaget

Av dessa kan fgljande raknas som stora producenter ~av material riktade till

foraldrar i samband med barnets fodelse:

Findus, Kooperariva  férbundet, landstingen, ~ Samarbetskommittén mot
barnolycksfa/l, ~ Semper, socialstyrelsen, ~Svenska _foreningen _fir psykisk halso-
vard, Svenska roda korset. Handikapporganisarigherna ar ocksd en av de stérre

producenterna av material riktade till foraldrar.

I det foliande kommer en genomgang att ske av de stérre producenterna  av
broschyrmaterial och liknande vilken inriktning man  har, hur distribu-
tionen  sker.

1 Findus och Semper

Findus och Sempers bocker, broschyrer M. m. dominerar bland material som

anvands fran  kommersiellt inriktade  fgretag.

Visst material nar Foraldrar som direktreklam i breviddan.  Annat erhélles
gratis pad BB eller bamavardscentralen. Samtliga ~ foréaldrar erhdller  visst
broschyrmaterial frfdn  semper och Findus. Detta mgjliggérs  genom  ait
producenterna har tillgang till datauppgifter om alla barn som féds i landet.
De som g onskar erhdlla detta material, har mejlighet att avsaga sig
detta.

Vidare distribueras  material till mddra- och barnhélsovarden samt BB for

utdelning  till  foraldrar.

Material ~ utarbetas aven direkt for personalgrupperna, framst lakare och
sjukskéterskor, for den reguljara  verksamheten med framst  kostradgiv-
ning.

Material som framstéllts av Findus &r férutom en serie om fyra smaskrifter

som informerar ~ om mat och ytveckling:

Alt vanta barn. En ABC-bok  frdn Findus. (Riktad till foraldrar).
Mitt barn. En ABC-bok fr&n Findus. (Riktad il foraldrar).
Mitt barn. En film frdn Findus. (Riktad till foraldrar).

Findus barnmar.(Riktad il personal).

Material som framstéllts av Semper &r forutom en broschyrserie om barns
utveckling ~ under det forsta levnadséaret:

Barn och jsraldrar.  En bok om gladjeamnen  och vardagsproblem ~ med barn
frén ftillblivelsen till skolstarten.  (Riktad till foraldrar).

Informationsmaterial OM amning. Folder, broschyr 0ch kompendium, samt
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film i samarbete med Studentlitteratur AB i Lund. (Riktad till modrar och

personal).
Semper Lek som Lar.  Om pedagogiska leksaker ~ for bam. (Riktad till
foraldrar).

2 Kooperativa  forbundet

Material i form av proschyrer finns att fa gratis pa alla Domusvaruhus eller
genom att bestalla frin KF. Vidare finns skarm- och diaserier om barn som
anvands i kurser och olika verksamheter som riktar  gjg till  foraldrar  och
konsumentupplysare.

Utformningen av material sker ofta i samarbete med socialstyrelsen,
Konsumentverket, Stockholms  socialférvaltning, folkrorelseorgan, konsu-

mentgrupper ~ SOM L. eX. dagbarnvardare.

Som exempel pd& samarbetsprojekt kan namnas materialet: Mat och lek for
smatt folk SOM Kooperativa forbundet utarbetat i samrdd med socialstyrelsen.
Kring detta material har ABF bedrivit  kursverksamhet.

Material ~ som producerats av KF ar bl. a.

Usna p& att veta. Serie om babyns omvardnad, barns  klader, lek och
milje.
Lekcirkeln.

Diaserier om Bapy, Barn och |ek, Sakert och roligt for bam.
Skéarmserier  om Lekcirkeln, Klader for parn, Barnsakerhet m. m.

3 Landstingen

Landstingen kan egentligen inte raknas il de stora producenterna @ av
material.  Lokalt  férekommer andad s& pass manga initiativ  att det i detta

sammanhang bor markeras. Som exempel pa material framstéllda lokalt inom

landstingen ~ kan namnas  fsljande:

Information  fran barnhéalsgvarden i Norrbotten. Barnavardscentralerna.
Samlingspann ~ mMed informationsblad, broschyrer ~ framstélida  dels av lands-
tinget dels andra. (Norrbottens lans landsting).

Ett nytt liv har porjat.  Stencil.  (Om  spadbarnet, ~Mmammans  ypplevelser,
relationer i familjen.  (Vasternorrlands lans jandsting).

Mitt  barn.  Samlingsparm med informationsblad och proschyrer framstallda
dels av |andstinget dels andra. (Géteborgs —kommun).

Nalle-parmen. Samlingsparm ~ Med  informationsblad och proschyrer ~ fram-
stallda inom |andstinget.  (Stockholms  1&ns |andsting).

Att ymgas med barn. Nagot OM umginget Mellan  sm& och stérre individer,
2-7 & (Skaraborgs 1&ns landsting).

Nar ett barn blir gjukt. (Skaraborgs |ans landsting).

4 Samarbetskommittén mot  parnolyclcsfall
Kommittén bestdr av en rad medlemsorganisationer, bl. a. socialstyrelsen,
skoldverstyrelsen, Centerns och  Socialdemokraternas kvinnoforbund,

Svenska réda korset, Folksam, Hem och skola. samarbetskommittén
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bildades 1954 och bedriver verksamhet som berér barn upp till 14 &. Man
arbetar hyyudsakligen ~ efter tre jinjer: forskning ~ upplysningsverksamhet
beframjande @V sakerhetsatgarder.

Upplysningsverksamheten sker genom trycksaker, film,  utstaliningar,
konferenser, foredrag och kurser. Verksamhet som riktar sig till  blivande

foraldrar  sker via Svenska roda korsets socialmedicinska bamavérdsdeiega-
tions  kursverksamhet.

Verksamhet ~ som riktar sjg till foraldrar och hem sker via barnavérdscen-
tralerna, genom deras nempesok,  distriktsskéterskor m. fl.

Material ~ som producerats av Samarbetskommittén ar bl. a. skydda barnen
SOm bestdr av en serie folgrar, Samt Barnersfarliga varld.

S Socialstyrelsen

Socialstyrelsens ~ namnd for nasoupplysning  (h-namnden)  &r det centrala och i
allméanhet  samordnande organet for den samnalleliga halsoupplysning som
bedrivs i Sverige.

Landstingen ~ har ansvaret for den regionala  halsoupplysningen. For att
samordna den har sérskilda samarbetskommittéer bildats i flertalet |andsting.
Kommittéernas och namndernas uppgift ar att i samverkan med h-namnden
svara for information och utbildning ih'a|sofrégor_

I 'h-namnden ingar representanter  frdn socialstyrelsen,  livsmedelsverket,
landstingen, ~ kommunerna,  skolvasendet, den hagre utbildningen,  det medi-

cinska omradet, massmedia, de ideella organisationerna samt personer med
anknytning till - faltarbetet.
H-namnden har hittills bedrivit information och undervisning inom

foliande  omréden:

Kost och motion

Beroendeframkallande medel (bl. a. tobak och alkohol)
Sex och samlevnad

Tandhalsovard

Férebyggande av smittsamma sjukdomar
Patientinformation

Den framsta maigruppen  for h-namndens  verksamhet  &r informatorer som i

sitt arbete sjalva sysslar med halsoupplysning. Som exempel kan namnas
yrkeskategorier ~ inom hdlso- och gjukvarden, larare, fritidsledare,  folk inom
idrottsrorelsen  och andra friviliga  organisationer, ~ @VS. opinionsbildare av
olika slag.

H-ndmndens arbetsmetoder ar kurser, konferenser, medverkan i olika
utbildningssammanhang, utsdndning &V eget och andras material, kampanjer

m. m. En kanal for att gpriga information ar h-namndens  tidskrift  vjgsr som
utkommer med 5 nummer per ar och framst vander sig till de grupper som
namnts  ovan.

Socialstyrelsens produktion av material  &r inriktad pa bl. a kost och
motion.

Socialstyrelsen  har ygivit Kostradfér  spadbarn  och Kosrradfer ~ smabarn.
Dessa finns ocksd 6versatta till ett flertal invandrarsprak. Broschyrerna  skall
lamnas il foraldrarna i samband med peronlig radgivning  frdn  personalen
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vid moédra- och barnavardscentralerna.
valj ratt heter en satsning  SOM socialstyrelsen  gjort tillsammans med KF

och som pygger p& Socialstyrelsens vetenskapliga rapport  Kost och fysisk
aktivitet i barnadldern.  Det material som producerats vander gjg till b&de barn

och vuxna.

H-ndmnden samarbetar  vidare med Svenska kommunférbundet och
Samarbetsdelegationen for ferplagnadsfragor  for att fa fram  typmatsediar ~ for
olika andamal i bl. a. parnstugor.

For att 6ka amningsfrekvensen beslét  h-namnden 1973 att tillsatta en

expertgrupp  kring amning. Deras rapport Amning = €N skrift OM brostmjolk och
amning blev klar 1975/76. Med rapporten SOM underlag har framstéllts  ett
paket med undervisnings- och informationsmaterial oM amning, bestaende
av:

Boken Amning Samt _Jjudbildband_/6i vArdpersonal inom modra- och barnhal-
sovarden samt BB.

Folder och proschyr OM amning samt jjiidbi/dband for foraldrar.

Socialstyrelsen  lagger Stor Vikt vid utbildning  av personalen Vid MvC, BB och
BVC i denna fraga. Man har samtidigt ~valt att inte g3 ut med p3gon stor
amningspropaganda, eftersom  amningen anses utgora endast en del av en rad
viktiga  frdgor SOM har att gora med barns omvardnad.

Nar det gazller tobaksfragan har man bl a. riktat sjg till gravida kvinnor  pa
modravardscentraler genom den personal SOM finns dar.

H-ndmnden producerar  kontinuerligt olika typer av informationsmaterial
om tobak, ! ex. affischer, utstillningar,  broschyrer —och dekaler.

Nar det galler alkoholfragan amnar man soka nd badde bam och foraldrar
och raknar d& med att komma in pg ytterligare  fragor | samband  med

kontakterna, . ex. atmosfaren i hemmet, uppfostringsfragor och liknande.

Bland ovriga  projekt  SOM  socialstyrelsens h-ndmnd fatt  resurser  for
aterfinns  bl. a. foliande ~ som istort sett riktar sjg till foraldrar:  Nar ett bam
blir  sjukt, Amningsmaterialet, Halsomaterialet, Barn  och  mat, Fysisk
aktivitet.

Socialstyrelsen ~ anordnar  regelbundet kurser for barnmorskor ~ for att utbilda
dessa till aktiva preventivmedelsradgivare. Skrifterna Fakta om preventiv-
medel respektive Sexualitet  och _fsdelsekontrol/ idagens samhélle vander sjg
framst till dem som isitt arbete kommer ikontakt med frggor Som ror sex och
samlevnad.  v3ga Fraga har formen av en liten  pocketbok och vénder gjg till

tondringar.

| samband med den nya abortlagen Ville socialstyrelsen g4 ut med en
forsoksverksamhet kring planerat féréldraskap. Gotland  valdes darfor att
man planerade €N utbyggnad @V preventivmedelsradgivningen dar. Malet var
att forhindra  odnskade  graviditeter, men man fann snart att det inte réckte
med bara preventivmedelsradgivning utan satsade ocks& pa utbildning ~ och
information om  samlevnadsfragor i allméanhet.

Forutom  Prelimindr  rapport fran forsoksverksamhet pa Gotland  1973-1976

Sex och samlevnad finns  fgljande material.

Leva tillsammans. Kurs i sexual- och samlevnadsfragor.
S& bra kunde alla ha det. .. Materialet sammanstallt av Helene Jacobsson

och |ngrid  Thunegard.
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Studiehandledning till cirkeln: Att leva tillsammans.
Som ringar pa vattnet. Tidning Som berdttar vad som hant i vart arbete med
sex och samlevnad p3 Gotland.

Inom ramen for forsoksverksamhet med patientinformation har h-namnden
framstéllt  vissa stillilmer samt en TV-film om  spadbarnsvard riktade till
blivande Foraldrar:  De fyrsta veckorna.  Spadbarnets dagliga vard. Som
komplement tili Av-programmen anvands Till en pnybliven Mamma som aren
broschyr ~frin Roda  korset.

Ovriga material  ar bl. a.: Nu nar ni kant varandra 4 ar, som producerats i
samarbete  med |andstingsférbundet.

| serien  Socialstyrelsen anser har som nr 1&r 1977 utkommit: Barnet ni
_farn - . Lakarens stod till foraldrar  Med utvecklingsstérda  barn. (Liber Forlag
1977).

6 Svenska fgreningen for psykisk halsovard

ar en oberoende  fgrening ansluten till World Federation for Mental Health.
Den har till yppgift att framja psykisk hélsa i alla aidersgrupper och inom alla
sektorer av samhalislivet  dels genom allmant  mentalhygieniska &tgarder dels
genom att medverka till forbatring av vérd- och rehabilitering @V psykiskt

handikappade.
SFPH har gjyit ut ett stort antal sméskrifter, bl. a. Fsljande:

Ta barn pa allvar (En serie foldrar som avser underlatta  upplysningsarbetet
vid barnavardscentraler, forskolan  och  r&dgivningsbyraer).

Handikappade barn  (om psykiska  eller fysiska  handikapp). (Nyligen
utkommen skrift om rorelsehindrade ar G. Jonsson: Kring ett annorlunda
barn.  Familj och omgivning).

Barnets utveckling. (Ett par Skrifter av Lilian Gottfarb  och John Lind) 1.
Mamman  och det nyfsdda barnet. 2. Fran spadbarn il ettéring.

Mitt  barn skall till sjykhus samt tva ytterligare ~ foldrar handlar om proplem som
kan komma isamband med att bam maste skiljas frdn sina foraldrar kortare
eller jangre tid.

An leva tillsammans &r en proschyr Som vander sjg till unga familjer i forsta
hand och ér relativt nyutkommen liksom Vi ska skilias -~ hur kan vigsra det
lattare  for barnen?

Dessutom  finns  ytterligare ~ folderserier  som  ror forskoledldern och skolal-
dem. (Olasenen och Barn i skolan).

Forutom  skrifterna  finns filmer och bildband att kgpa eller hyra hos SFPH.
T. ex. En barn kommer till varlden. Foéraldrars  fgrvantningar och kanslor infér
det vantade bamet. (Lillian Gottfarb).

Ett antal bildband som i flera fall 6versatts till svenska fran Foreningen
Mental  Bamehjelp i Oslo handlar om barnets utveckling och anvénds av
personalgrupperna inom modra- och barnhalsovarden i kontakten med
foraldrar.  (Fran spadbarn till smébarn  m. j)).

Svenska  fyreningen for  psykisk Halsovard gor inte reklam  kring sitt
material. Man soker nd ut till personalgrupper for att sprida kannedom om sitt
material och delar av detta anvands som basmaterial inom  |andstingens
verksamhet. Speciellt folderserien  Ta barn pa allvar anvénds.
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7 Svenska roda korset

Svenska roda korset for ut sitt material genom kurser i barnavard for blivande_
foraldrar. Dessa omfattar  14-16 timmar. Dessutom anvands Roda korsets
broschyrer  regelmassigt inom médra- och barnhalsovarden.

Andamaélet ar att ge elementara  kunskaper OM spada barns  utveckling,

beteende och behov av vard och att vacka intresse for Fordjupade kunskaper

om barn.
Svenska roda  korset  uthildar inte  sjalva handledare utan  anlitar
barnavérdslarare samt  sjukskéterskor med ytbildning i barnavard. Daremot

anordnar - man fortbildningskurser.

Kurser for foraldrar ordnas i stader och tatorter, vanligen pd begaran av
landsting,  barnavardsnamnd, modravardscentral eller barnavérdscentral.

Svenska roda korsets socialmedicinska bamavérdsdelegation star for de
skrifter i form av proschyrer och foldrar som anvénds.

Det &r material ~som &r praktiskt ~orienterat  kring fragor SOM

Hur  hjalper samhélle! barn och fgraldrar?

Rad och upplysningar till en blivande mor. Finns p3 de olika jnvandrarspra-
ken.

Till en blivande mamma/pappa. Till en nypliven Mamma.  pappa och barn.
Spadbarnsvard. OM amning. Den fersta tiden. Nagra enkla r&d i barnavardfor
invandrare. For tidigt fodda bamn. Spadbarns-  och smabarnsklader. Vad
lUa/per? ~ inte stryk, Fordldraras  fgrhallanden till barnen. Tio budord.

Dessutom  finns material som handlar om de lite aldre férskolebarnen upp till
7 ar.

Svenska roéda korsets kurser och material nar méanga foraldrar. Materialet
torde ganska val spegla innehallet i kursverksamheten som &r barnavardsin-
riktad.

8 Handikapporganisaiionerna

Inom  handikapporganisationerna producerar man material i olika skriftserier
som vander gjg till féraldrar som har barn med handikapp. SOM exempel kan
namnas Riksférbundet FUB:s skriftserie  som bl. a. omfattar en skrift: Forsta
informationen  OM urvecklingssrorming. 110 bams fsraldrar ~ berattar.  (ingrid
Lindstrand.)

| serien FUB informerar  finns haftet:  Ajifa  el' urvecklingssrori barn. Den

forsta informationen.

| RBU:s smaskriftserie  finns bl. a.: sprak, ral och kommunikation. (Gunnel
Férhammar.)

Broschyrmaterial och liknande framstdlls inom ett stort antal av de ca 25
handikapporganisationer som i dag verkar inom landet. En omfattande
verksamhet med karaktdr av féraldrautbildning bedrivs i samarbete med
landstingen ~ Ooch ett stort antal studieférbund, genom Vika material  och

information  fors yt, liksom genom organisationerna sjalva.
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Statens offentliga utredningar 1978

Kronologisk férteckning

1. Stat-kyrka. Andrade relationer mellan staten och svenska kyr-
kan. Kn,

2. Stat-kyrka. Bilaga 1. Kyrkans framtida organisation. Kn.

3. Stat-kyrka. Bilaga 2-12. Utredningar i delfrdgor. Kn,

4, Skolplanering och skolstorlek. Faktaredovisning och bedom-
ningsunderlag. U.

5. Fordldrautbildning. S.
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Statens offentliga utredningar 1978

Systematisk férteckning

Socialdepartementet
Foraldrautbildning. [5]

Utbildningsdepartementet
Skolplanering och skolstorlek. Faktaredovisning och bedémnings-
underlag. (4]

Kommundepartementet

Kyrkoministerns stat-kyrka grupp. 1. Stat—kyrka. Andrade relationer
mellan staten och svenska kyrkan, [1] 2. Stat-kyrka. Bilaga 1.
Kyrkans framtida organisation. [2] 3. Stat-kyrka. Bilaga 2-12.
Utredningar i delfragor. [3]

Anm. Siffrorna inom klammer betecknar utredningarnas nummer i den kronologiska forteckningen.
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