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Till  Statsradet och chefen for

kommunikationsdepartementet

Genom  beslut den 23 maj 1969 pemyndigade Kungl.  Majzt chefen for

kommunikationsdepartementet att tillkalla  en sakkunnig med yppgift att se
over  pehérighetskraven for sjobefal och utreda darmed sammanhangande
fragor.

Med stéd av bemyndigandet tilkallades ~ den gjuni 1969 sasom sakkunnig
generaldirektéren i patent- OCh registreringsverket Goran R. Borggard. Som
experter tillkallades samma  dag davarande direktdren iSveriges redarefor-
ening N. Douglas Forssblad, davarande direktéren i Svenska maskinbefals-
férbundet Knut  E.H.  Hadrup, numera  foérbundsordiéranden i Svenska
sjofolksforbundet Gunnar B.S. Karlsson och davarande direktéren iSveriges
fartygsbefalsférening Stig O. Wiebe. Den 18jynj 1969 tillkallades rektorn vid
sjébefalsskolan iMalmé Gunnar Colldahl, den 1mars 1975 ombudsmannen i
Rederiforeningen for mindre  fartyg Ragnar Hurdén och den 1november 1976
direktdren i Sveriges redareférening Nils  Grenander som  experter ill
utredningsarbetet. Colldahl  avled i februari 1976.

Till  sekreterare &t utredningen forordnades den 18 jynj 1969 numera
hovréattsradet K. Lennart T. sjostedt. Som bitradande sekreterare  har varit
forordnade  pyradirektoren N. Carl-Erik  Kuylenstierna under tiden den |2juli
1971 © den 14 jynj 1972 och pyradirektoren K. Margareta Hedelius  under
tiden den 15jyni 1972 ~ den 17januari 1974. Den 28 maj 1973 férordnades
rddmannen  Anders Palm till bitradande sekreterare &t utredningen. Sjostedt
entledigades frn sitt uppdrag SOm sekreterare den 24januari 1977 och Palm
forordnades samma dag att frAn och med den 25januari 1977 vara sekreterare
&t utredningen.

Utredningen  erhdll  vid regeringssammantrade den 29juni 1977 tillaggsdi-
rektiv.  (Dir 1977:76). | enlighet med dessa har ytredningen i Sitt avslutande
arbete samrdtt med den av regeringen samtidigt forordnade sarskilda

utredaren med yppdrag att géra €N sjofartspolitisk utredning.  For samrédet

har  pefalshemanningsutredningen Gverlamnat utredningsmaterial samt
medverkat ~ vid ett sammantrade med utredaren, direktéren Sven Gerentz,
jamte for den sjsfartspolitiska utredningen  utsedda  sakkunniga.

I en sérskild till pefalsbemanningsutredningen stalld skrivelse  den 30

november 1977 har sjsfartspolitiska ~ utredningen ~ beddmt det angelaget att de
av  pefalshemanningsutredningen utarbetade  andringarna | lagstiftningen
snarast genomfores. Till denna pedémning har fogats uttalanden  om behov

dels av komplettering av pefalshemanningsutredningens resonemang Om de
ekonomiska konsekvenserna, dels av gversyn av vissa avsnitt i utkastet till
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betankande,  betingad @V kollektivavtalsuppgorelser som har traffats under
den senaste tiden.

De sistnamnda  bada frjgorna har tidigare VACKtS i pefalsbemanningsutred-
ningen av experten Grenander och darvid blivit ingdende behandlade. Det
som nu anférdes av utredaren i den sjofartspolitiska utredningen foranleder

inte nagon &ndring 1 de staliningstaganden som redovisas i befalsbeman-
ningsutredningens forevarande  beténkande.
Kungl.  Majzt och  kommunikationsdepartementet har o6verlamnat  vissa

framstéliningar ~ till utredningen  att tagas i beaktande vid yppdragets fullgs-
rande. Dessa redovisas i avsnitt 1.2 i detta betankande.

Utredningen, som tidigare har avgivit & delbetinkanden, Specialutbildad
personal pa tankfartyg (Ds K 1974:10) och Praktik for sjobefalsyrken (Ds K
1975:6), Overlamnar  hdrmed  sitt  sutbetinkande, Bemanning  av fartyg.

Betankandet  innehéller forslag till andringar ilagen (1965:719) om sakerheten

p& fartyg OCh kungorelsen  (1965:908) med tillampningsforeskrifter till
namnda |ag. Vidare foreslds ibetankandet att sjobefalskungorelsen(1960:487)

upphdvs och att bestammelserna  om pehdrighet  att tianstgora | befattning  pa

fartyg samlas ien ny forfattning, ~ bendamnd  forordning  OM  behérighet  for
sjopersonal.

Utredningen  genomforde i majjuni 1970 en yndersgkning @V behérighets-
laget hos personalen i den svenska handelsflottan. Vid den statistiska
bearbetningen av det insamlade materialet bitrdddes utredningen av avdel-
ningsdirektéren Sven Rengby, Som ocks& har svarat f6r sammanstallningen
av resultatet  vad galler manskapsbemanningen. En  sammanfattning av
resultatet av undersokningen aterfinns i beténkandets kap. 8

I'en sarskilt publicerad bilaga Ul betankandet, Bemanning @V fartyg | Sex
lander (Ds K 1977:6), har ytredningen  samlat redogérelser for bemannings-
lagstiftning ~ OCh bemanningspraxis i Danmark,  Finland,  Férbundsrepubliken
Tyskland, Nederlanderna, Norge och Storbritannien.

Till det nu o&verlamnade betdnkandet  har fogats séarskilda yttranden —av
experterna  Hadrup, Hurdén —och Wiebe samt av experterna Forssblad —och
Grenander  gemensamt.

Utredningsuppdraget ar harmed  slutfort.

Stockholm  den 9 januari 1978

Goran  Borggard

Douglas Forssblad Nils Grenander Knut Hadrup
Ragnar H urdén Gunnar Karlsson Stig Wiebe

| Anders Palm
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Sammanfattning

Befalsbemanningsutredningen lagger | detta betdnkande fram fgrslag till ny
forfattningsreglering rérande pemanningen  av alla fartyg, pa vika sjssaker-
hetslagstiftningen ar tilamplig, ~ och till nya bestammelser ~ om pengrighet  for
tjanstgoring i pefattning ~ ombord p3 s&dana fartyg. Harjamte  innehdller
betankandet  gvervaganden @V betydelse f0r den framtida  pemanningspoliti-
ken.

Utredningen  foresldr att sjsbefalskungorelsen upphéavs samt att reglerna
OM pemanning @ fartyg Samlas i sjgsakerhetslagen  OCh sjssékerhetskungd-
relsen. Bestammelser om behorighet ~att inneha pefattning  pa fartyg Ssamman-

fores till en sarskild forordning  OM pehsrighet  fOr sjspersonal.

Bemanning  avfartyg

Innebdrden  av ytredningens  forslag  vad galler bemanningen &V fartyg &r i
huvudsak  att det offentiga ansvaret for att fartygen &r bemannade pj ett frén

sjosakerhetssy  npunkt betryggande Sétt mer odelat |39gs p& Sjofartsverket.  De

nuvarande  detaljbestimmelserna i sjobefalskungorelsen om  pesattningens
sammanséttning slopas. De av riksdag ©0Ch regering utfardade bestammel-
sema kommer  enjigt forslaget ait begransa sig Gl allmanna  rikginjer  till
ledning for Sjsfartsverkets  beslut i pemanningsarendena. Harigenom  oppnas
majligheter for en flexiblare praxis, dar storre hansyn an tidigare Kkan tas til
utvecklingen inom sjofarten  och till speciella forhallanden i enskilda fall.

Minimibeséttning skall som hittills  bestammas  med hansyn enbart till

sadana arbetsuppgifter som har samband med s&kerheten. Utredningens
forslag innebar et fortydligande @ sikerhetsbegreppet ~ Och i viss mén en
utvidgning av detta. Salunda skall vid bestammande av minsta bemanning
ombord hansyn tas ocksd till behovet av personal  for fortojningsarbete.
Hansyn skall ocksd kunna tas till nédvandigt arbete  med et fartygs
hjalpmaskineri. Till  arbete for fartygets ~ sékerhet skall &ven réaknas sadan
hantering av lasten som har till syfte att kontrollera  att sékerheten ombord
inte eftersatts eller att foreskriter om oljeskydd ~och annat miljoskydd iakttas.

Utredningen betonar starkare an vad som tidigare har gjorts de sociala
fordringarna  pd minimibesattningen och petydelsen for sékerheten av att
arbetsférhallandena blir dragliga. | detta sammanhang framhélles intenden-

turtjansten ombord och den vikt som bor fastas vid kosthéll och hygien pa

fartygen.
| sérskilda avsnitt (kap. 20 och 22) redovisar utredningen sina narmare
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Overvaganden rorande  sammanséttning av. minimibesattning. Beddmning-
arna  har  schablonmassigt konkretiserats i tabeller dar pesattningskraven
uttrycks i Forhdllande  till bestamda  kriterier, framst  fartygens  storlek,
maskinstyrka och fartomréde (trafikomréde). Det  understryks att avsikten
inte ar att med tabellerna  binda Sjofartsverket, utan verket har att i sin
tillampning ta hansyn till forhallanden som inte har beaktats nar tabellerna
giordes upp. Det &r ocksd enligt utredningens  mening sjalvklart ~ att utveck-
lingen t. ex. ifréga om tekniken och arbetsorganisationen ombord bor leda till
att pemanningspraxis provas Om och anpassas efter nya forhallanden.

Utredningen framhéller  den petydelse ~SOM  Sjsfartsverket ~ Vvid utform-
ningen av bemanningspraxis bor tillmata traffade Overenskommelser mellan
redarnas och de ombordanstélldas organisationer. Ett vidgat inflytande fr&n
arbetsmarknadsparternas sida  pa bemanningen bor enligt  utredningens
mening Vverksamt  framja €N utveckling  SOM gagnar naringen i stort.

For att framja rationellare  pemanningsforhallanden foreslar utredningen
en ny fartomrédesindelning som forutsatts komma att som regel anvandas
nar Sjofartsverket ~ bestammer  minimibesattning. De nya fartomrddena &
nartrg/ik, fart pg inre svenska farvatten och inom  pegransad del av
fartomrddet  kusttrafik  t. ex. inom ett angivet skargards- eller hamnomrade;
kusttrgfik, fart |angs Sveriges kuster, ihela Oresund och i Oslofiorden langst
tll en |nje dragen med hansyn il gallande  trafiksepareringsregler och
lampliga fardvagar fr&n riksgransen mellan Finland  och Sverige i norr, mitt i
Bottenviken  och Bottenhavet, mellan Finland och syerige Vid Aland, runt
Gotland, till Bornholms sydudde och darifrdn  till Stevns i Danmark  vid
Oresunds  sodra begransning, samt fran Sjallands  nordspets till  Staverns-
odden vaster om Larvik i Norge; utstrackt gstersjotrafik, fart i Ostersjon, pa

Kattegatt ~ OCh  Skagerack intill linjen Lindesnas i Norge ~ Hanstholm i
Danmark ~ samt genom  Kielkanalen langs  Danmarks, Vasttysklands,
Hollands  och Belgiens nordsjokuster ~ frdn Eshjerg tll Blankenberghe;  nord-

europeisk trafik, fart iNordsjt')n och Atlanten  frdn Trondheim runt de brittiska
6arna till Brest; inskrankt  oceanrrgfik, fart pa Medelhavet och Svarta havet
samt inom Atlanten  fran gransen fOr nordeuropeisk trafik till en punkt pa
Nordafrikas kust vid N 25° innefattande fart pa Kanariebarna och Madeira;

oceantrg/ik, annan fart an den nu sagda.

Betraffande  gvriga fOr narvarande anvanda parametrar(bruttotonnage och
maskinstyrka M. fl.) foreslds inga andringar.  Férfattningsforslagen innebar
dock att maskinstyrka anges | kilowatt i stallet for som f. n. i effektiva
héstkrafter.

En viktig del av ytredningens forslag tar sikte pg att avveckla det s. k.
bristménstringssystemet. Meningen &r att systemet skall férsvinna  etappvis.
Betankandet  innehéller en narmare redovisad modell fér en s&dan stegvis
genomford  avveckling.

Sjofartsverkets ~ beslut  om  minimibesattning skall kunna medge reduce-
rade pesattningar vid kortare resor och ytredningen diskuterar  nérmare tva
kategorier, ~den ena om hggst 12 och den andra om hygst 2 timmar.

Det forutsétts ocksa att Sjofartsverket skall tilifalligtvis kunna jamka  ett
t. ex. en pesvarlig
bristsituation ~ ~ foreligger Och sjosakerhetens ~ krav andé kan anses tillgodo-
sedda. Ett s&dant tifalligr,  for begransad tid eller viss aygransad = resa

minimibeséattningsbeslut om sérskilda  férhallanden



SOU 1978r2l

meddelat  minimibesattningsbeslut skall kunna meddelas telegrafiskt eller pa
annat enkelt och snabbt satt.

For att Forhindra onddiga ekonomiska  forluster ipldtsligt uppkommande
situationer, ~ dar det inte finns tid eller mgjlighet att awakta sjsfartsverkets
stallningstagande, foreslds en sarskild “ventil”. Denna innebar att befalha-
varen kan besluta om avvikelser om minimibesattningsbeslutet i vad avser
krav  p3 befattningshavares kvalifikationer. S&dant beslut skall foregas av
samrdd med maskinchefen och skyddskommitté eller skyddsombud, och
beslutets  giltighet  har begransats | olika avseenden.

Utredningens  forfattningsforslag ~ omfattar  aven andra fartyg &n handels-
fartyg. Den nuvarande gransen for tillampningen v sjsbefalskungérelsen  vid
20 brt saknar motsvarighet i utredningens forfattningsforslag. For mindre
fartyg ©ppnas  mojlighet for Sjofartsverket att  reglera  sakerhetsfragorna
genom enklare féreskrifter &N minimibesattningsbeslut. Sadana pemannings-
foreskrifter ~ kan inskrankas till vad som ide enskilda fallen finnes erforderligt.
Foreskrifterna kan vara generella  for en hel grupp likartade fartyg eller
individuella for visst fartyg. Enligt forslaget skall den férenklade ordningen
galla for bogserfartyg i langst ulstrackt  gstersjstrafik, iiskefartyg ~ och
fritidsfartyg samt alla fartyg under 20 brt eller med ett skrov vars storsta langd
understiger ~ tolv. meter eller storsta bredd understiger ~ fyra meter.

Behorighet _fdr sjépersonal

Forslaget Om en sarskild fgrordning OM behsrighet  fOr sjopersonal  innebar  att
de nuvarande  sjgbefalshehdrigheterna i sjobefalskungorelsen och  manskaps-
behdrigheterna i Sjofartsverkets kvalifikationskungorelse fors samman i en
forfattning som utfardas av regeringen.  Vissa férandringar foreslds  dock.
Dessa innefattar i forsta hand en anpassning @V behérighetssystemet till
innehallet i det foreliggande forslaget il IMCO-konvention angéende
utbildning ~ OCh certifiering @ sjopersonal.  Hansyn har ocksd tagits till det
utbildningssystem sOm har fgreslagits @V Utredningen  sjopersonalens  utbild-
ning (UTSJO) och som f. n. bearbetas inom hildningsdepartementet.

For befalhavare skapas tre sarskilda behérigheter, vilka bygger pa& de
behorigheter ~ SOM ger ratt att vara styrman.  Befalhavarebehdrigheterna
motsvarar  sélunda de pehgrigheter  Som hittils  grundats  pa sjokaptensbrev,
styrmansbrev respektive  skepparbrev  av l:a klass. Utredningen féreslar
vidare sérskilda pehgrigheter  fOr maskinchefer, ~ en som motsvarar  sjsingen-
jérsbrev  och en som motsvarar  maskinteknikerbrev. For befalhavarens  och
maskinchefens narmaste man pa storre fartyg infors, efter maénster frdn det
ovanstdende konventionsutkastet, nya behorigheter SOM  gvarar, €n mot
styrmansbrev  jamte  sjokaptensexamen, en mot  styrmansbrev och en mot
maskinteknikerbrev jamte  sjdingenjorsexamen.

For elpersonal  foreslds att tvd sérskilda behorigheter inrattas, en for
personal  med  ythildning pa hogskoleniva eller med fyradrigt  tekniskt
gymnasium  och en for personal med gymnasieutbildning.

Den pagdende bemanningsutvecklingen -inte minst planerna pa redare-
sidan att genom ny teknik och férandrad organisation av arbetet ombord

minska  pessttningarna  till - antalet kraver enligt utredningens  mening At

okad uppmarksamhet agnas at kvalifikationerna for befattningarna vid sidan

Sammanfattning
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om dem, som é&r forenade med ansvar for vakt och jour, Sélunda  upptar

forslaget V& grundbehérigheter for matroser och motorman.  Vidare foreslas
sarskilda  behérigheter for forhandsman och annan  personal Med |ang
tjanstgoringstid. For nybérjare till sjoss stalls krav p3 viss kortare  praktik eller

sékerhetsutbildning.
Betraffande  radiopersonal  utgdr utredningen  fr&n det nyligen i internatio-

nella radioreglementet ~ inférda kravet att innehavare  av radiotelegrafistcerti-

fikat for fartygsradiostationer skall ha viss praktik innan han far ratt att vara
framste  eller ende telegrafist pd fartyg. Utredningen foreslar  darfor  att
behérighetskraven for radiotelegrafist ~ utformas i enlighet héarmed och att
bestémmelserna  tas in i pehgrighetsforordningen. Behorigheten ~ &r avsedd for
framste eller ende radiotelegrafist. For annan radiotelegrafist ar certifikat ~ fran

televerket tillrackligt.
| syfte att fa till stind en rattvisare ordning Nar det galler tillgodoraknande
SOM praktik &V tjanstgoéring vilken  fuligérs p& fartyg SOM &gs eller brukas av

staten, dvs. férsvarsmakten, tullverket, Sjofartsverket, vagverket eller annan
myndighet,  foreslds en regel Som |agger i Sjsfartsverkets ~hand att bedéma
praktikvardet efter samrdd med den myndighet, under vars fgrvaltning

fartyget stdr. Denna rege| ersatter det nuvarande  systemet med en stel
schablonartad tillgodorakning. Avsikten ar, att den praktik ~SOM  tjanstgo-
ringen p& det statiga fartyget ger skall kunna iligodoraknas som t. ex.
dackstjanstgéring eller  maskinrumstjénstgéring p& handelsfartyg, ~ allt efter
den erfarenhet  som personalen faktiskt ~ kan fa pa fartyget. Utredningens
forslag syftar aven till att underlatta for personal pa staten tillhoriga fartyg,
t.ex. vid tullverket och sjofartsverket, alt genom tjanstgéring  p& dessa fartyg
skaffa den praktik som erfordras  for att f& pehorighet  att inneha  hagre
befattningar ~ ombord.

Nuvarande  detaljreglering i forfattning  angdende syn- och horselkrav
foreslés ersatt av en motsvarande  reglering @V Sjofartsverket.  Utredningen

forutsatter  darvid att Sjofartsverket  gor €N dversyn @V gillande bestammelser,
vilka ar delvis foraldrade.

Utredningen foresldr att &ldersgransen 20 ar behélls for befalhavare och att
en ny Aaldersgrans Stalls ypp vid 18 & for vakt- och jouransvarig  personal.

For att forebygga olyckor fill fglid av bristande kunskap OM arbetsmilisn  pa
fartyg Stéller utredningen  upp Krav p& obligatorisk  introduktionsutbildning
betraffande  grundlaggande sakerhetsfragor ~ for all personal ombord.  Denna
skall sarskilt rikta sjg mot nyboriare i sjistjanst och skall galla dven sadan

personal SOM inte ingar | minimibeséttning.

Ovriga férslag

Slopandet @V sjobefalskungorelsen med dess bemanningstabeller innebar  att
Sjofartsverkets ~ minimibesattningsbeslut far okad petydelse fOr regleringen av
minimibemanningen i den svenska handelstlottan. Vissa praktiska ~ frgor

kommer ypp nar det gyller de dldre behsrigheternas  plats | det nya systemet
och tillampningen av minimibesattningsbesluten med avseende p3 personal
med aldre pehcrigheter.  Huvudregeln ~ &r att aldre pehorigheter ~ behdller sin
anvandbarhet och férslag framlagges SOM  praktiskt skall underlatta  over-

gangen till den nya ordningen.
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Utredningen  foreslér att pemanningskontrollen agnas Okad uppmarksam-
het. Liksom  mgnstringsutredningen tidigare har gjort (betinkandet  Monst-
ring av sjpman, Ds K 1974:11) férordar  ytredningen att en stor del av
kontrollarbetet  gérs genom  stickprovskontroller grundade  p&journalredovis-
ning av de anstdllda. Erfarenheten visar att kontrollen av efterlevnaden i
praktiken effektivast sker ombord av de anstdllda och deras fackliga
foretradare. Utvecklingen av skyddsarbetet ~ombord och de anstdlidas ansvar
for sakerhetsfragorna  bidrar enligt utredningens  uppfattning  till att minska
behovet av en ythyggd myndighetskontroll.

Ett genomforande av utredningens  forslag medfor  okad pelastning  pa
Sjofartsverket, ~ sarskilt —dess pemanningssektion. Detta galler inte bara i ett
initialskede da tillampningsforeskrifter m. m. skall utfardas utan &ven
darefter.  Utredningen  foresldr darfor en viss forstarkning @ handlaggarper-

sonalen  p& bemanningssektionen.
lett sarskilt avsnitt har utredningen  diskuterat  de ekonomiska  konsekven-

serna  for sj6fartsnaringen som  ytredningens betankande kan medféra.
Sammanfattningsvis framhdlles  att ygedningens  forslag inte i nagot fall
medf6r  direkt pavisbara kostnader  for naringen utan som helhet betraktat
maste framja €N utvecking &' bemanningspraxis som &r zgnad att starka
Idnsamheten ihandelssjdfarten. Utredningen forutser inte att dess forslag |
och for sig skall ge anledning till nagon generell eller omfattande  omprovning
av  minimibesattningsbesluten for det existerande fartygsbestandet. For
tillkommande fartyg ~ forbattar  ytredningens forslag  mojligheterna for
Sjofartsverket att i samverkan med redare och ombordanstallda reglera
minimibemanningen efter  ytredningens krav och foreliggande  forutsait-
ningar.

Utredningen  foreslér att den nya lagstiftningen  Sétts i kraft den 1janyari
1979.
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Forfattningsforslag

Forslag il
Lag OM andring | lagen (1965:719)
Harigenom forordnas betraffande
fartyg
dels att 6 kap., 9 kap. 78
lydelse,

dels att nuvarande

dels att den nya IO kap. 7 § skall ha nedan angivna
dels att i Jagen skall inféras en ny paragraf,

lagen
och 10 kap. 38 skall

10 kap. 4-9 s§g skall betecknas

om sé&kerheten p& fartyg

(1965:719) om sakerheten  p3

ha nedan angivna

10 kap. 5-10 ssg,
lydelse,

10 kap. 4 §, av nedan angivna

Foreslagen lydelse

6 kap.

lydelse.
Nuvarande  |ydelse
Bemanning

Fartyg skall vara bemannat

Under resa, som under vanliga
forhallanden krdver ~mer &n tolv
timmars  oavbruten  g&ng eller som i
annat fall ar sidan, att skeppstjans-

ten maste indelas iskift, M& fartyget

icke ha mindre  pesattning an att
befal och manskap kunna indelas i
erforderligt antal vakter.

Fartyg mM& icke under resa ha
mindre  pesattning  @n att erforderlig
personal kan avdelas for kosthallet
ombord  och, OM fartyget enligt
gallande fOreskrifter  skall vara utrus-
tat med teleanlaggning, for anlagg-
ningens behériga nyttjande.

For fartyg med en pruttodraktighet
av minst 20 registerton, SOM befordrar

gods eller passagerare, skall sjofarts-

och minimibesattning M. m.

pa betryggande  Satt.

Under under

férhallanden

resa, Som vanliga
kraver mer &n tolv
oavbruten
fall &ar sadan, att skeppstjans-
ten maste indelas i skift, M& fartyget

timmars gang eller som i

annat
icke ha mindre pesattning &n att den
kan indelas i erforderligt
och att

antal vakter
behévlig jourtjanstgéring kan
upprétthallas.

Fartyg ma icke
mindre

under resa ha

besattning  an att erforderlig

personal kan avdelas for intendemur-

ombord  och, Om fartyget

foreskrifter  skall vara

tjiansten
enligt gallande
utrustat med teleanlaggning, for

anlaggningens behoériga nyttjande.

Sjofartsverket ~ skall, efter samréd

med organisationer representerande
redare och ombOrdanstallda, /orfar-
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Nu varande |ydelse

verket, efter samrdd med organisa-
tioner  representerande redare och
ombordanstéllda, faststalla den
minsta  besattning som kan anses
betryggande frén sjosékerhetssyn-
punkt iden fart, vari fartyget nyttjas
eller avses att pyttjas (M inimibe-
séttning). Om  fartyget  nyttjas

eller avses att pytijas iflerafartomra-
den, skall minimibeséttning_faststéllas
for varje sadant omrade.

Regeringen ~ ager bestamma, att

minimibesattning  skal/faststallas ~ &ven
for annat fartyg an

S&gs.

i forsta  stycke!

Nar  minimibesattning faststalles,

skall besattningens ~ sammansattning
till antal och kvalifikationer bestam-

mas med hansyn till stor-

lek,
vandning

fartygets

beskaffenhet, utrustning, an-

och den fart, vari fartyget
nyttias eller avses att nyttjas. Harvid
skall jakttagas att fartyg erhaller pefal
til det antal och med den pehorighet

som  sarskilt samt  att

_foreskrives

manskapet ges €N sammansattning
som ar tillfredsstallande med hansyn

til fartygets sakra framférande och

sjiosakerheten 1 Gvrigt.

38
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Foreslagen lydelse

tyg faststélla den minsta

beséttning

som kan anses fran

betryggande

sjosakerhetssynpunkt i den fart, vari

fartyget nytjas eller avses aftt nyttjas

(minimibeséttning). Rege-

ringen eller, efter regeringens bemyn-

digande, sjafartsverket ~meddelar nar-

mare bestammelser  om fartomraden,

for Vvika minimibesattning skal/fast-
stéllas.
ifrfdga  OM fartyg, SOM &ges eller

brukas av svenska staten och anvandes

for annat andamal &n att i allman

trafik be/brdra gods eller passagerare,

skall  minimibesattning faststallas  av

den myndighet under

Stér,

varsfarvaltning
i den man
Séadant

fartyget
bestammer

regeringen  €j

annat. beslut ska/l

foregds av samrdd med organisationer

representerande ~ de anstéllda.

eller som

Regeringen myndighet
regeringen bestammer & for
som har en pryttodraktighet

eller

fartyg
understi-

gande 20

registerton som  gj

befordrar gods eller passagerarefire-
skriva  om undantagfran bestammel-

serna am minimibesattning
meddela de sarskilda

och istallet

_foreskrifter OmM

bemanningen  SOM behévas* frdn .sjosé-

kerhetssynpunkt.

N&r  minimibesattning faststalles,

skall pesattningens ~ sammanséattning
till antal och kvalifikationer bestam-

mas med hansyn till stor-

lek,
vandning

nyttjas
skall

fartygets

beskaffenhet, utrustning, an-

och den fart, var fartyget
eller avses att npyttjas. Harvid

beaktas géllande

arbetstid.

_for fartyget

bestammelser om ordinarie

skall ges en samman-

Besattningen

som ar tillfredsstallande

séttning

sékra fram-

med hansyn till fartygets

férande i Gvrigt.
kan, om

och  sjgsakerheten
Beslut om minimibeséttning
sarskilda  ska/foreligger,

begransad  tid.

meddelas/or
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Nuvarande  |ydelse
48
Sedan  minimibesattning for  visst
_fartyg _faststa/llS. skall  sjsfartsverket

lata  anteckna

sammansatining il antal

kationer

besattningen faststéllts
bok _for fartyget,

kap. 20 58,

58
Har  anteckning
ning _for Visst fartomrade
fartygs tillsynsbok.
ifartomrédet,

antal

_fi-amféras
ningens understiger

anges | tillsynsboken.

mé fartyget

minimibeséattningens

och kyalif-

samt det_fartomrade_ for Vilket
i den tillsyns-
som féreskrives | 7

om minimibesatt-

inforts

icke

om besatt-
vad som

Foreslagen lydelse

48

Fartyg, _for Viket minimibeséttning

skall  faststallas, _far ej framféras

_forran  beslut

meddelats.

om  minimibesattning
Fartyget. far icke_framféras
i annat fartomrdde &n SOM anges |
beslutet. Frdn beslutets innehdll ifraga

oM pesittningens  sammansattningfat*

avvikelse icke goras i annatfall &n som
sags | andra  stycket.

intraffar  plétsligt  .sjukdomsfall ~ eller
annat  oforutsett  férhallande, som
medfér  att  fartygets  beséattning ]
uppfyller ~ kraven i det for fartyget
gallande  beslutet om minimibesatt-

ning, Och kan bristen ej avhjalpas/ore

fartygets planerade avgang, far befal-
havaren besluta att, fartyget &ndé skall
framforas.  S&dant pes/utfor meddelas
endast ombord il

Oom  pesattningen
antalet motsvarar vad SOM han/ére-
skrivits i beslutet om minimibesattning

och dess sammansattning ~ beddms till-

med hansyn till farty-
och Sjosaker-

fredsstéllande
gets sékraframférande
heten jgvrigt.
ej heller avvika

Befalhavarens  beslutfar
frAn  minimibesatt-
sévitt avser pefalhavare,
eller radiotelefonist.
beslut

ningsbeslutet
radiotelegrafist

Innan  pefilhavare  fattar
enligt andra stycket, Skall han samré-
da med maskinchefen

eller,

och fartygets
skyddskommitté om sadan gj
finnes, mMed skyddsombudet.

far ej avse |angre tid an en vecka eller,

Beslutet

om resan till narmaste destinations-
hamn tar |angre tid i ansprak, den
harfor  erforderliga  tiden.

F 6rfattningsforslag 21
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Nuvarande  |ydelse Foreslagen lydelse
68 58§

Andras fartyg eller dess ytrustning  pa Sétt som kan antagas ha petydelse for
minimibesattningens sammanséttning, ager Sjofartsverket aterkalla  medde-
lat beslut om minimibesattning.

Har  beslut om minimibesattning
aterkallats, ~ skall tillsynsboken —genast
lamnas till gsfartsverket.

6§

Regeringen fa°r foreskriva ~ att be-
stammelserna i detta kapitel skola
tilampas pa Svévare och annat trans-
portmedel ~ SOmM helt eller huvudsak-
ligen anvandas/ér  sjétrajik Och ej &ro
fartyg.

Bestammelserna i 1§ andra och Bestammelserna i 1§ andra och
tredje  styckena samt 2-6 8§ gdlla tredje styckena samt 25 §§ galla
icke utlandskt  fartyg. icke utlandskt  fartyg.

9 kap.

Befalhavaren skall innan resa antrades skaffa sig den kannedom om
fartyget SOM han behover for att kunna fuligéra sina ligganden betraffande
sakerheten  pa fartyget.

Maskinchefen skall innan resa antrades skaffa sig erforderlig ~ kannedom
om fartygets Maskineri med tillhdrande  anlaggningar  Och inréttningar  samt
fartygets  brandsléckningsanordningar.

Besattningen ~ skall genom befélha- Besattningen ~ skall innan resa an-
varens  férsorg, i den man det ar trades  genom befalhavarens  férsorg
majligt, beredas tillfalle att forvéarva beredas tillfalle  att foérvarva  erfor-
erforderlig ~ kédnnedom  om fartyget derlig kannedom  om fartyget Samt
innan resa antrades. om  grundlaggande sékerhetsbestam-

melser  och  dtgarder vid  fartygs-
olycka.
10 kap.

lakttager ~befélhavare icke dejore- lakttager ~ befélhavare icke beslut

skrifter OM  minimibeséttning, som om  minimibeséttning och _greligger

med stod av denna |ag faststalits ~ att

gdlla _for fartyget, domes il dags-
béter eller fangelse | hogst Sex ména-

der.

ej sddant _forhallande som avses i 6

kap. 4§ andra stycket, eller frangar

han s&dana sarskilda/oreskriftet som
meddelats  enligg 6 kap. 2 § tredje
stycket, domes il dagshoter ~eller

fangelse | hogst Sex manader.
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Nuvarande  |ydelse

Garning SOM  avses i fyrsta
ska/l icke medféora ansvar,
varit

stycket
om |amplig
som kvalificerad ~till

icke kunnat erhéllas i

person
befattningen
senast bestkta hamn och detta /éran-
lett att de yppstalldafordringarna pa
kvalilikation hos medlem av minimi-

besattning icke blivit ypp/ylidafor
tjanst ombord.

Viss

Anstdlles den som ngar i minimi-

och tillhdér  dacks- eller

besattning

maskinavdelningen av. annan  an

redaren, domas redaren och beféalha-

varen il gagsboter eller fangelse |

hogst Sex manader.

Visar redaren eller pe/slhavaren  att

han vad pa honom

gjort skaligen
attforhindra/orseelsen,

ansvar.

ankommir/6r
ar han dockfrifran

78

F orfattningsforslag

Foreslagen lydelse

Anstélles den som jnggr i minimi-
besattning ~ och tillhér  dacks- eller
maskinavdelningen av. annan  an
redaren, domes  befalhavaren till
dagsboter eller fangelse | hogst Sex
manader om han ej Visar att han gjort

vad pa honom skaligen ankommitfor

att fgrhindra  jorseelsen.

Sker jorseelse, SOM avses i forsta

stycket, av oaktsamhet som gj ar ringa,

domes till gagshoter.

48

ndgon pafartyg | befatt-
ning SOM pefalhavare €ller maskinchef
eller som ansvarig for vakt eller joyr

Tjanstgor

utan att inneha den behérighet som ar

foreskri ven for befattningen i beslut om

eller i sarskildafire-
meddelats

minimibesattning
som har enligt 6

domes il

skrifter,
kap. 2§ andra

dagsbdoter.

stycket,
han pesattningen
eller

Uppehall
pa grund av intraffat
annan liknande

sjukdomsfall

omstandighet, ~ &r han

fri _fran ansvar.

FOr jorseelse som avses i 2-4 gg

domes aven redare eller den som i

redarens  stalle  brukar fartyget till

eller _fongelse | hogst Sex
om han kant till eller bort

dagsboter
manader,
kanna till fsrseelsen och ej Visar att
han gjort vad pa° honom  skaligen har
ankommit  fgr

att _jorhindra _forseel-

sen.

23



24

F ¢rfattningsforslag

Nuvarande  |ydelse

Ha flera medverkat till garning
som avses | 1-5 8§ galler 23 kap.
brottsbalken.

Denna |ag trader i kraft den 1januari

Forslag il

Férordning om andring | kungérelsen
foreskrifter till |agen den 19 november
pa fartyg

utfardad den

Regeringen ~ foreskriver

med  tillampningsforeskrifter

att 6 kap. och 9 kap. 13 § kungérelsen
till jagen den 19 november

sou 197311

Foreslagen lydelse

Ha flera medverkat till

garning
som avses il-3, 5och 6 §§, galler 23

kap. brottshalken.

1979.

(1965:908) med
1965 (nr

tillampnings-
719) om sakerheten

(1965:908)
1965 (nr 719) om

sékerheten p& fartyg skall ha nedan angivna lydelse.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
6 kap.
Fartygs bemanning Bemanning ~ 0ch behérighet
Allménna bestammelser

ls
Beslut om minimibesattningfram-
gar av handling SOM  sjo/artsverket
utfardar.  Handlingen  eller
avskrift darav skall fsrvaras —péfarty-

i beslutet skall tillkan-

bestyrkt

get. Innehdllet

nages genom anslag pa lamplig plats
ombord.

2s

Pa fartyg, for Vilket minimibesatt-
ning har faststalits,  skall

sarskilt

_finnas €n

forteckning over
ombord. Om

Ltppréattad
dem som har pefattning
befattning pd fartyg finns bestam-

melser i 355
(I 973x282).

s/émanslagen

38
Forfartyg, ~SOm &r under planering
eller  pyggnad eller som ar ifrdga for
inkép frdn  tztlandet,

verket  pa

avger sjo/arts-

begaran av bestdllare.



SOU 1978:21

Nuvarande

lydelse

Foreslagen lydelse

redare, varv eller grganisaton ~ Som
representerar ombordanstél/da det
_férhandsutlatande om minimibesatt-
ningens storlek och sammansattning,
vartill _fgrefiggande  upplysningar ~ OM
fartyget Kan ge anledning.
Forhandsutlatande gédller ej som

beslut om minimibesattning.

45

Bestammelserna ~ om minimibesatt-
ning galler ej bogserjartyg, Som anvan-
des i |angst utstrackt  gstersjotrafik,
_fiskefartyg ~ eller _itidsfartyg. ~ Som
fiskefartyg ~anses &ven fartyg, som i
omedelbar  anslutning  till jiskeresa.
vari fartyget har deltagit, nyttjas till
vidare pefordran  eller beredning av
farsk  fisk. Frdn  bestammelserna
undantages &ven apnat/artyg ~ Som har
en pruttodraktighet  understigande 20
registerton  eller ett skrov, vars stérsta
langd  understiger tolv. meter eller
storsta bredd understiger/yra meter.

Forjlartyg som avses jjérsta  stycket
meddelar  sjs/artsverket  S&dana fare-
skriiter OM bemanningen SOM avses i
6 kap. 28 trezlie stycket lagen
(1965:719) om sakerheten pa fartyg
eller, omfartyget ages eller brukas av
staten och stdr Linder annan myndig-
hets forvaltning ~ @n sjofartsverket, — av

den myndigheten.

58

I beslut om minimibesattning  anges
for  Vvilket _lartomrade  som  beslutet
géller.  Skalffartyg nyttjas i_flera!art—
omrdden, faststdlles minimibesartning
for varje Sadant omrade.

Fartomrddena  &ro:

a) nartrafik: fart inom riket i
floder, kanaler och insjgar  utom
Malaren och Vanern samt iden del av
_lartomradet  kusttra/ik ~ SOM  sjofarts-
verket bestammer;

b) kusttrafik: fart 1 Malaren

F 6rfattningsforslag

25



2.6 Foifattningwrs/ag SOU 1978:21

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

och Véanern samt fart i Ostersjon.
Oresund, Kattegatt ~ 0Ch  Os/offorden
intill de granser som bildas av

en rét linje/rdn  landgranseit Mellan
Sverige och Finland (lat. N. 65° 32
long. O. 24° 085)

till Norrskar_ fyr (lat. N. 63° 14 jong.
0. 20° 365)

en rét linfe darifran il Marketfyi
(lat. N. 60° 18 |ong. O. 19° 08)

en rét |inje darifran  tll en punkt 3
nautiska mil 83 °fdn Svenska Bjorn_fyr
(lat. N. 59° 33 |ong. O. 20 07)

en rét |inje dari/ran tll en punkt 4
nautiska mil 107° fran Farofju (lat. N.
57° 565 ong. O. 19° 285)

en rét linje darifran till en punkt 4
naziiska mil 123°_fran  OSIGIgUITL/_AIV
(lat. N. 57° 24 |ong. O. 19° 06)

en rét linje darifran tll en punkt 13
nautiska mil 154°fran Faludden fyr
(lat. N. 56° 48 |ong. O. 18° 345)

en rét |inje darifran il en punkt 4
nautiska mil  143°fran Olands sodra
grundiyr  (lat. N. 56° 015 |ong. O. 16°
45 5)

en rat linje déri/idn till Due Odde
(sydspetsen a@v Bornholm) (lat. N. 54°
59 Jong. O. 15° 05)

en rat |inje darifran il Stevns i
Danmark (lat. N. 55° 17 jong. 0. 12°
28): samt

en rét |inje _fra°n Gilbjeig Hoved
(nordspetsen @V Sjalland i Danmark)
(lat. N. 56" 08 |ong. 0. 12°175)

till Stavernsodden  fyr i Norge (lat.
N. 58° 575 |ong, 0. 10° 03);

c) utstrackt astersjotra
fik: annan fart &n SOM anges under
b

1. inom gstersjpomradet;

2. i Kattegatt Och Skagerack in-
nanfor €n réat linje _fran en punkt Vid
Lindesnds i Norge Vid lat. N. 57° 59
long. O. 7°03 till en pynkt Vvid Hanst-
holm iDanmark vid lat. N. 57° 08
long. O. 8° 36; samt

3. genom Kielkanalen i fart pa



SOU 1978:21

Nuvarande

lydelse

F stfattningwrslag 27

Foreslagen lydelse

Nordsjén intill  de granser som bildas
av

en rat |inje/rn/yren Blaavandshok
iDanmark (lat. N. 55° 33 long. 0. 8°
05)

til en punkt vid lat. N. 53° 30 |ong,
0. 4,

en rat finje dari/rdn till en punkt vid
lat. N. 52° |gpng. O. 3° 07 och

en rat linje darifrdn tilfyren  Blan-
kenberghe i Belgien (lat. N. 51° 19
long. O. 3° 07);

d) nordeuropeisk trafik:
annan/art  &n Som anges underb och C,
dock |angst intill de granser som bildas
av

en rat Jinje fran Bjugnskjer _lyr 1
Norge (lat. N. 63° 46 jong. O. 9°
33)

till - sjettringen/jn i Norge (lat. N.
63° 40 |ong. O. 8° 16),

en rat |inje dari/rdn till Shetlands
nordpynt (lat. N. 60° 51 |ong. V. 0°
53)

en rat |inje darifrdn till en pynkt vid
lat. N. 60° 51 [ong, V. 11°,

en rat |inje darifran till en punkt vid
lat. N. 48° |png. V. 11° samt

en rat jinje darifran il de [ervilvjjzr
i Frankrike  (lat. N. 48° long. V- 4°
34),

€) OcCean yafik: annan fart 4an
som gnges under b-d;

f) inskrankt oceantrafik:
annan fart &n Som apges under b-d

1. i Medelhavet och Svarta havet
samt

2. iA tlanten |angst intill de granser
som bildas av en rat inje frAn en punkt
vid lat. N. 48° ong. V. 11° till en punkt
vid lat. N. 25° |ong. V. 25° och en rat
linje dari/rdn  till en punkt p& Ajrikas
vastkust vid lat. N. 25°.

Foreligger ~ sarskilda skal far sjo-
_fartsverketfaststélla minimibeséttning
farfartomrade som har bestdmts p3
annat  satt &an som sags i andra

stycket.
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forfattningsforslag

Nuvarande

lydelse

SOuU 1978:21

Foreslagen lydelse

Faktorer ~ som paverkar minimibe-
sattningens storlek  och samman-

sattning

6§

Vid pedémning avi/artygets ~ Storlek
enligt 6 kap. 4 § lagen (1965:719) om
sakerheten  pd fartyg tages framst
hansyn till dess bruttodraktighet, — Savitt
avser personal_ fér déckst/anstem — samt
till den axelel/ekt Som kan zittagas/ran
dess  |/ramdrixningsmaskineri och till
tt/ormningen ~ av dess hjalpmaskineri.
sdvitt avser personal jor maskint/an-
sten.

Personal  for intendenturtidnsten
bestammes med hansyn till det antal
ombordanstallda som skall finnas
inom dacks- och maskinavdelningarna
enligt beslutet om minimibeséttning.

ifrdga omjartyg, SOm har passage-
rar/artygscerti/ikat, tages  sarskild
hansyn till behovet av personal/or  att
handha livbatar, liv/lottar ~ OCh barg-
ningsredskap  Och i ovrigt bistd passa-
gerare och  peséttning i hénde/se av
nod.

78

Vid bestdammandet av  minimibe-
sattning  beaktas omfartyget ~ har

I sarskild nautisk utrustning, SOm
péaverkar behovet av personal for farty-
gets navigering Och déartill  hérande
observationer  och berakningar  och/ér
dess manévrering,

2. sarskild teknisk utrustning, SOM
paverkar ~ behovet av personal for
annan dackstjanstgoring  &n som avses
under | samt

3. sarskild teknisk utrustning, ~ Som
paverkar ~ behovet av personal for
driten Och @vervakningen avfartygets
_framdrivningsmaskineri och hjalpma-
skiner eller for  vakttjanstgoring i
maskinrummet  eller_jouryanstgéring |

maskinavdelningen.



SOU 1978:21

Nuvarande  |ydelse

I'§

Sasom rorsman  eller utkiksman
ma ej anvandas annan &n den som har
tilracklig ~ syn-  och  hgrsellsrmaga
(1970:160) om
lakarintyg ~ for sjofolk. Att dessa ford-

ringar &0 yppfylida skall styrkas med

enligt  kungorelsen

lakarintyg.  Om e/ annat arforeskrivet
M& |akarintyget e vara &ldre gngyra
ar.

forfattningsforslag

Foreslagen lydelse
88§

M inim ibesa ttning skall sammanséat
tas s& att den till antal och kyalifika-
tioner svarar mot organisationen  av
arbetet ombord.

Behdrighet

98
For varje befattning 1 minimibeséatt-
ning anges den praktiska erfarenhet
och den ythildning

utéva pefattningen

somjordrasjor att
(behérighet).  Krav
p& behorighet ~ bestdtmmes  s& att

och dess nautiska, maskinella

fartyget
och gvriga utrustning handhaves — av
déarj/ér lampad personal och pa ett/ran
sékerhetssynpunkt
satt.

betryggande

10 §

FOr pehorighet till pefattning  som
innebar ansvar fyr vakt eller jour pa&
fartyg till sjpss eller som rorsman eller
att ha tjliracklig
samt, ifrdga
om personal for dackstjansten,  nor-
malt fargsinne.  Detta skall styrkas

genom

utkiksman fordras

syn- 0och pgrselfsrmaga

lakarintyg.
Foreskrifter or
bestammelserna

tillampningen av
iforsta  stycket med-
delas av g/sfartsverket — efter samréd

med  socialstyrelsen.

([
Befalhavare ska/l vara svensk med-
borgare och ha yppnatt 20 &rs alder.
Den som har ansvar fgr vakt eller
jour pa fartyg skall ha yppnatt 18 ars
alder.
Radiotelegratist skall vara svensk

medborgare.  Sjofartsverketfar medge

undantag  héarifran  efter horande av
6verbefalhavaren ~ och televerket.
12 3

Om fordringar/ér ~ att erhédlla beho-

29
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F 6rfattningsforslag

Nuvarande  |ydelse
28
Nar dackstjansten pafartyg Med en
bruttodraktighet ~ av minst 400 regis-

terton maste indelas i skj/f. ska/l under

fartygets géng vakt hdllas pa dack av

minst tvd man forutom _fartygshefal
Nar maskintjansten ~ pa fartyg med
en maskinstyrka ~av minst 550 effektiva

maste indelas i skift. skall

héstkrafter

under fartygets géng Vvakt hallas av
maskinbefal och, om _fartygsmaski-

neriets storlek och typ pakal/ar det. det

ytterligare antal man som oundgang-
ligen kraves fyr maskineriets  sdkra
mandvrering  och drift.

38

| den man tillampning  pa visst fartyg
av bestammelserna 2 § med/ér hégre

krav p& bemanningen ~@n som fran

sjosakerhetssynpunkt betingas avfar-
tygets beskaffenhet och  utrustning
samt omstandigheterna i ovrigt, ager

.Sjofartsverket medge undantag fran
dessa bestammelser.

| drende som avses ifyrsta stycket

skall  sjofartsverket  _fére avgorandet
bereda organisationer  representeran-

de redare och ombordanstallda till-

falle att yttra  sig.

45
Fartyg, Som skall vara utrustat med
radiote/egrafstation, skall p3 resa ha
pamonstrad  Minst en radiotelegrafist.
Vakt ska/l héllas p& sddantfartyg pa
nodfrekvensen for  radiotelegrafi i
den omfattning bestam-

mer.

sjofartsverket

SOU 1978:21

Foreslagen lydelse

righet, OM behérighetsbevis ~ OCh utfar-
dande av saddant bevis finns bestam-

(1978:000) om

_tor sjopersonal.

melser i fsrordningen

behdrighet

Vakt-  och jourtjanst

13 §
Sjofartsverket ~meddela/foreskrifter
om den vakt som underfartygets  gang

skall hdllas pa kommandobryggan
mandvercentral

eller i motsvarande

och i maskinrummet eller i manover-

central fyr maskineriet.
Sjofartsverket ~meddelar foreskrifter
om de narmare vilkor, p& Vvilkka vakt

som avses jfrsta  stycket kan erséttas

av  tjanstgoring, som gj kraver att

tjanstgorande befattningshavare helt
eller delvis uppehaller  sig pafartygets
kommandobrygga, | motsvarande ma-

novercentral, maskinrum

ifartygets
eller i mangvercentral/ér maskineriet,
(jouruénstgoring).
Vid tillampning
styckena beaktas
beskaffenhet,
denfart varifartyget  nyttjas

_forhallanden ~ Som  kan
sékra

av/orsta och andra

fartygets  storlek,
utrustning och an-
vandning,
och andra

inverka pa fartygets fram/6-

rande och sjssakerheten | dvrigt.

14 §

Sjofartsverket
om vakt p3 nodfrekvensen

meddelar_ foreskrifter
for radio-

telegrafi  eller radiotelefoni.



SOU 1978:21

Nuvarande  |ydelse

5§
Fartyg. som skall vara utrustat med
radiotelefonstation, skall pg resa ha
pdmonstrad ~ Minst  en  radiotele/onist.
Vakt skall hallas p& sadant/artyg pé&
nddfrekvensen for radiotelefoni i den

om/attning  s/a/artsverket ~ bestammer.

Be/attningen ~ SOM radiotelefonist mM&
innehavas av pe/ilhavaren eller annan
ombordanstal/d, ~om denne ar pehérig

dartill.

6§
Nytt/as passagerarfartyg
fart eller vidstracktare fart, skall for

i stor kust-

varje livbdt som fartyget skall féra i
fartygets besattning  finnas godkanda
batman  till minst det antal som

bestammer.

mé& godkannas den
tilrackligt ~ Ovad i livbatars

Sjofartsverket
Som  batman

som blivit

och andra  pargningsredskaps sjosatt-
ning samt arors och andra framdriv-
ningsredskaps bruk, ager kannedom
om och fardighet i redskapens hand-
havande samt ar i stdnd att ratt
uppfatta  och &tlyda order.

Néarmare bestammelser

om  god-

kannande av batman meddelas av

sjé/artsverket.
som batman skall intyg

For den som godkéants
utfardas  av

sja/artsverket  eller den verket bestam-

IP/I

I
livbat  skall
en godkand
samt stall-

befalha-

For  varje utses en
av pefalet eller

som beféalhavare

person

b&tman
foretradare for  livbatens
vare.

FOr varje motorlivbdt  skall finnas

en person SOM kan skdta motorn.
For varje livbat, som d&r forsedd
med  radiotelegrafstation eller stral-

kastare, skall
kan skoéta denna

finnas en person som

utrustning.

Foreslagen lydelse

Passagerarfartyg

15 §

For varje livb&t, SOM passagerar-

an npartrafik  skall

fartygets besattning
finnas det antal batman som sjofarts-

fartyg | annan/art
fora, skall i

verket bestammer.
Som bétman godkanns den som
fatt giirackliy  Gvning | gasttning  av

livbdtar och andra pargningsredskap

samt i att anvanda &ror och andra

framdrivningsredskap, ager Kkanne-

dom om och fyrdighet | redskapens

handhavande och &r i stdnd att réatt
uppfatta OCh 3tlyda order.
Den som godkanns som bétman
erhéller intyg harom.
16 §

For varje livbat skall utses bé&tman
eller annan person mMed motsvarande
kunskaper och_fardigheter ~som befal-
havare samt stallféretradare
H6.

FOr varje motorlivbdt  skall finnas

en person Som kan skgta motorn.

for den-

FOr varje livb&t som har radiotele-

grafstation, radiotelefonstation ~ eller

strdlkastare  skall finnas en person

som kan skéta denna ytrustning.

F 6rfattnings/orslag
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Forjfattnings/orslag

Nuvarande  |ydelse
8§

For livflottar  skall finnas minst en

ar for fortrogen  med

och skotsel av sadana

person Som
handhavande

flottar.

98
P& pulklastfartyg som for last av

gas eller  annat

kan orsaka explosion,

olja, kemikalier,

amne, Vilket

brand,  forgiftning eller annan sar-

skild skada, skall under resa och vid

finnas  befatt-

lastning  Och lossning

ningshavare med  behorighet att
handha sadan last. Detsamma  galler
om det ar

i fraga OM torrlastfartyg,

pakallat p& grund av lastens farlighet
och mangd.

Befattningshavare med  angiven
behorighet  skall finnas p3 fartyg som
avses i forsta stycket @aven fore last-
ningen Och efter lossningen, om det
behovs med hansyn till  risken  for
skada.

| fraga OM fartyg SOM slapar eller
skjuter farlig last aga forsta och andra

styckena ~Mmotsvarande tillampning.
Sjofartsverket fér medge undantag

frdn forsta, andra eller tredje stycket,

om sakerheten kan anses tryggad pa

annat satt.

10 §
I beslut om  minimibesattning
anges om
avses i 9§ skall

Om det

befattningshavare som
finnas  pd fartyget.
behovs i visst fall, far

Sjofartsverket ~ Meddela sarskild  fore-

skrift  om pehorig befattningshavare i
avvaktan  p§ beslutet.
Skall pefattningshavare =~ Som avses i

pa annat fartyg &n som

9§ finnas
anges i 6 kap. 2 _sfférsta stycket lagen
(1965:719) om sakerheten

meddelar

pa fartyg.

sja/artsverket sarskilt bes/ut

dérom. jfrgga Om sé&dant beslut galler

SOU 1978:21

Foreslagen lydelse

17 §
For livfiottar  skall finnas minst en
som ar val

person fortrogen ~ med
handhavande och skotsel av s&dana
flottar.

Last av farligt gods

18 g
P& pulklastfartyg som for last av
olja, kemikalier, gas eller annat
amne, Vilket kan orsaka explosion,
brand,  forgiftning eller annan sar-

resa och vid
befatt-

skild skada, skall under

lastning  och lossning finnas

ningshavare med  specialbehérighet
att handha s&dan last. Detsamma
galler i fraga OM torrlastfartyg, om
det ar pakallat

och mangd.

p& grund av lastens

farlighet

Befattningshavare med  angiven
beharighet skall finnas pa fartyg Som
avses i forsta stycket aven fore last-

och efter |ossningen, OmM det

med hansyn il risken  for

ningen
behovs
skada.

| fraga OM fartyg SOM slapar eller
skjuter farlig last aga forsta och andra
motsvarande

styckena tillampning.

Sjofartsverket fér medge undantag
frén forsta, andra eller tredje stycket,
om sakerheten kan anses tryggad p&

annat satt.

19 §
I beslut om  minimibeséttning

befattningshavare med
enligt 18 § skall

Om det behovs i

anges Om
specialbehdrighet
finnas pd fartyget.
visst fall, far Sjsfartsverket
sérskild foreskrift  om behérig befatt-

pa beslutet.

meddela

ningshavare | avvaktan



sou 1978:21

Nuvarande  |ydelse

6 kap. 4-6 3%namnda |ag i tillampliga
delar.

[N

For pehorighet som avses i 9§ pa
bulklast/artyg_fordras att pefattnings-
havaren har gatt igenom féreskriven
utbildning  delsgfér hantering av sédan
last som behérigheten skall galla, dels i
brandskydd/6r personal p& bulk/ast-
_fartyg Be/attningshavaren ~ skall dess-
utom, innan han pabgrijar/orstnamn-
da ythildning, ha tjanstgjort minst sex
ménader p3 bulklast/artyg ~med last av
det gslag som utbildningen ~ avser och
darvid ha deltagit 1 minst fyrg last-
nings- eller |ossningspperationer.  Gal-
ler utbildningen  hantering av flera slag
av laster, ska/l tanstgoringen  ha
omfattat minst/atta manader/6r varje
lastslag.

FOr pehorighet som avses i 9§ p§
torrlastfctrtyg_fbrdras att  pefattnings-
havaren har gatt igenom foreskriven
utbildning_/6r  hantering avfarlig last i
torrlast/artyg.

FOr pehoérighet som avses i 9§ pa
fartyg SOM slapar eller skjuter last
meddelar  sjo/artsverket _foreskrifter

12 §
Foreskrifter om  ythildning som
avses i Il 5gmeddelas av skoloversty-

relsen efter samréd med Sjsfartsver-
ket.

Sjofartsverket ~ _f&r for  Vvisst fall
godkanna utbildning SOM gj motsvarar
meddelade/6reskrifter men anda kan

anses som fyligod. S&dant godkan-
nande kan _forenas med villkor och
terkallas  nar skal foreligger/or det.

13 §
Den som har pehgrighet SOm avses i

9 §far p& begdran behérighetsbevis —av
sjo/artsverket.  Sédant bevis meddelas

for en tid avfem &r Giltighetstiden
raknas_ forsta gangen/ran  den dag nar

forfattningsforslag
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F 6rfattnings/orslag

Nuvarande  |ydelse

utbildningen i lasthantering avslu-
tades. Sjofartsverket_lar/6reskriva att
innehavaren, for  att  beviset skall

foryas, har att g& igenom prov eller

ytterligare  utbildning.

sou 1978:21

Foreslagen lydelse
Awvikelse  fran beslut om minimibe-
sattning

20 §
Beslut av pe/alhavaren enligt 6 kap.
4 g andra stycket lagen (1965:719) Om
sékerheten pg fartyg skall med angi-

vande av skidlen antecknas i skepps-

dagboken eller, om sddan dagbok ej
fores. nedtecknas  sarskilt. Har vid
samréd  fiam/orts standpunkt ~ SOM
awviker  fran beslutet, ska/l  detta
framg& av anteckningen. Om inne-
hallet i anteckningen skall befalha-
varen genast Linde/ratta s/afartsverket
genom  telegram eller pg liknande
satt.
21 §
Sia/artsverket/at i beslut om mini-

inskranka ~ den mgjlighet

beslutet, varom

mibeséttning
att géra undantag/ran
stadgas 16 kap. 4 § andra stycket lagen
(1965:719) om sakerheten

Inskrénkningen
nal, Viss /art eller

pa fartyg.
kan galla Viss perso-
andra  sarskilt

angivna férhéllanden.

Bemanningsforeskrifter

22 §
3, 59 och |98
med minimibesatt-

Vad som r |,

stadgas _lorfartyg

delar &ven

ning galler 1 tillampliga
_fat-tyg, for Vilket har zit/ardats ~sarskil-
da/Breskriftei
6 kap. 28
(1965:719)

tyg.

OM bemanningen

tredje  stycket lagen
om sékerheten pa _lar-

enligt
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
9 kap.
13 § 13 §
Befalhavaren skall tillse att certi- Befalhavare skall tillse att certi-
fikat forvaras och duplett av certi- fikat forvaras och duplett av certi-

fikat anslas enligt 1kap 17 s.

Overgangsbestammelser

1. Denna  fgrordning trader i kraft den | januari

sjobefalskungorelsen
sarskilt i gvergangsbestammelserna
righet fOr sjopersonal.

2. Forekommer i forfattning
i denna  fsrordning

righet fOr sjopersonal,

bestdmmelse

tillampas

3. Intil  den 30 juni

betraffande  alla befattningar
befalhavare  och maskinchef
overstigande

galler fartyg med en maskinstyrka

framste bland maskinpersonalen.

For tiden den I juli  1981-31 december

stycket denna punkt betréffande

déckspersonal SOM  ingar iminimibeséittning

sadan beséttning
maskinpersonal

fartygsmekaniker

3 kap. sjobefalskungorelsen
till

hénvisning
eller i forordningen
i stallet den nya bestammelsen.

SOM ing&r | minimibeséttning
samt, vad galler fartyg med en pruttodraktighet
8 000 ton, for den nast framste bland dackspersonalen

overstigande

skall ha nagon av pehérigheterna
D 8 och skeppare D 9samt betraffande
SOM ing&r | minimibeséttning
sédan pesattning  skall ha pagon av pehorigheterna

M 7, dock vad galler fartyg med en maskinstyrka
gande 6000 kW inte den nast framsta.

fikat anslds enligt 1 kap. 17 § Han
ska/l vidare til/se att beslut om minimi-

eller for  fartyget sarskilt
som avses i 6

besattning
utfardade  foreskrifter.
kap. 2§ tredje stycket lagen
(1965:719) om sakerheten pa fartyg.
forvaras  pa fartyget Och att innehaller

dari tilkannages enligt 6 kap. | §&.

1979. samtidigt  upphor

(1960:487) att gilla, om inte annat fglier av vad som sags
nedan.  Om  pehorighetsbevis enligt

stadgas

Foérordningen  (1978:000) om beho-

till  foreskrift, ~ som ersatts genom

(1978:000) om beho-

1981 galler vad som sgsgs i tredje stycket denna punkt

med yndantag for

och, vad
6000 kw, for den nést

1985 galler vad som sags i tredje

den sista (lagsta) av de pefattningar ~ for

och som epligt beslutet om

styrman D 5.6, skeppare

den sista (lagsta) av de pefattningar  for

och som enligt beslutet om

fartygsingenjor M 3 -
oversti-

Kan ifall som avses iforsta eller andra stycket denna punkt lamplig person,

som & pehorig till

befattningen skall tjlitradas,

person intill dess pehorig befattningshavare

befattning som

f&r pefatiningen

sags dar, e erhdllas i hamn, dar

uppehallas
kan erhallas.

av annan  |amplig

35
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4. Den som under de senaste tio aren narmast fore

a. ikrafttradandet av denna forordning  eller

b. utgngen av den ipunkt 3 forsta eller andra stycket angivna tiden
har tanstgjort till sjoss under sammanlagt minst 42 manader i befattning, till
viken han inte har varit kvalificerad  enligt bestammelserna i sjpbefalskungo-
relsen (1960:487) eller enligt beslut som har meddelats av Sjsfartsverket med
stod av  sjpbefalskungorelsen eller 6 kap. denna kungorelse, ~ meddelar
Sjofartsverket pa ansbkan  sérskild pehgrighet ~ att framdeles  yppehélla
befattningen. Vid  perakningen ~ av den minsta  tjanstgoringstiden om 42
manader far tillgodoraknas  tjanstgéring | hogre befattning  som har innehafts
under tio&rsperioden. P& samma grunder Kan Sjsfartsverket ~ Meddela  beho-
righet att uppehdlla likartad pefattning p& andra fartyg.

Behorighet  enligt forsta stycket kan meddelas med villkor och aterkallas
nar skal foreligger dartill.

Betréffande  sérskild pehorighet  enligt forsta stycket ager 19-21 8§ forord-

ningen (1978:000) OM pehdrighet fOr sjopersonal ~ motsvarande  tillampning.

5. Beslut om minimibesattning, som har utfardats fore den ljanuari 1979,
skall i frigga OM pefattningshavares behérighet  tillampas med hansyn fill
innehdllet i sjshefalskungérelsen (1960:487) och de gyriga bestammelser — som

gallde vid utgéngen av ar 1978.

6. | fraga OM bemanningen  av fartyg, for vilket vid ikrafttradandet av denna
forordning ~ beslut om  minimibesattning inte har meddelats, galler bestam-

melserna i sjsbefalskungorelsen  (1960:487) intill dess sjofartsverket ~Meddelar
dylikt beslut eller s&dana foreskrifter ~om pemanningen  SOM avses i6 kap. 2 §

andra stycket lagen (1965:719) om sakerheten p3 fartyg.

Forslag till
Forordning om pehorighet  for sjopersonal

Regeringen ~ foreskriver  fgljande

Allmanna bestammelser

I's 1denna fsrordning bestdimmes om behorigheter — fOr befattningshavare

pa fartyg och om villkor fér att yppnd behérighet.
Sjofartsverket far, om sdrskilda skal foreligger, bestimma om annan

behorighet  fOr befattningshavare ~ p& fartyg @n som namns idenna fgrordning
och foreskriva villkor  fér att yppnd behérigheten.

2§ ldenna forordning anvénds fsliande beteckningar ~med nedan angivna

betydelse.
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Beteckning

Handelsfartyg

Angfartyg

Motorfartyg
Passagerarfartyg

Pram

Fiskefartyg

Vagfarja

Dréaktighet

Maskinstyrka

Dackstjanstgoring
Maskinrumstjanstgéring

Allman  yerkstadstjanst-
goring
Kvalificerad verkstads-

tjanstgoring

Allman  tanstgéring |
elektrisk verkstad

Kvalificerad tjanstgéring 1
elektrisk verkstad

3§ Den fart, vari
beteckningar

ningsforeskrifter
fartyg.

Behorighetsvillkor

fartyg
som anvands

till jagen den 19 november

Betydelse

Fartyg, SOm nyttjas till handelssjofart eller resandes
fortskalTande eller till annat andamal, som med handels-
sjofarten ager gemenskap, S&som bogsering, isbrytning,
bargning eller dykning

Maskindrivet  fartyg, vars framdrivningsmedel
maskineri

Annat maskindrivet  fartyg an &ngfartyg
Fartyg, SOM enligt gallande bestammelser skall vara
forsett med passagerarfartygscertifikat OCh Som nyttjas
till befordran p3a en géng av flera &n tolv passagerare
Fartyg, som inte &r forsett med eget framdrivnings-
medel

Fartyg, SOM nyttjas ill fiske eller tilgodogérande av vad
som har fiskats, eller som i omedelbar anslutning il
fiskeresa, vari fartyget har deltagit, nyttjas till befordran
eller beredning av farsk fisk

&r &ing-

Fartyg, SOom avses i 2§ andra stycket vaglagen
(1974:948)

Fartygs bruttodraktighet —angiven i bruttoton (brt) enligt
bestammelserna i kungérelsen (1954:550) angdende

skeppsmétning

AxelefTekt, som kan yttagas fran fartygs framdrivnings-
maskineri, angiven 1 kilowatt (kw)

Tjanstgoring il sjéss i fartygs dacksavdelning
Tjanstgoring till sjoss 1 fartygs maskinrum

Tjanstgoring 1 verkstad i yrkesarbete med bankarbete,
borming, svarvning eller svetsning

Tjanstgoring | verkstad i arbete med tillverkning, repa-
ration eller montering av fartygs framdrivningsmaski-
neri, eller tjanstgoring SOM svarvare, mekaniker, repa-
rator eller dylikt antingen SOM dagman pa fartyg med en
maskinstyrka om minst 1501 kW elleri maskinverkstad
pa fartyg tillhdrande férsvarsmakten

Tjanstgoring i yrkesarbete i elektrisk verkstad eller
verkstadsavdelning  eller tjanstgoring som elektriker pg&

fartyg
Tjanstgoring | s&dan verkstad dar arbete med underhéll

av elektriska apparater ingéende i regler- och mandver-

utrustningar ~ férekommer
nyttias, anges | denna fgrordning  Med samma
i 6 kap. 5 § kungorelsen  (1965:908) med tillamp-

1965 (nr 719) om sé&kerheten pa

48 Bilaga | fil denna fgrordning  anger behérigheter  fOr dackspersonal och
villkoren  for att yppnd behérigheterna.

Sjofartsverket far for fartyg OM hogst 1600 brt foreskriva  att kortare
tjanstgoringstid galler fOr pehgrigheten  jungman D 12 &n den som anges i

bilaga | kol. 3.

F 6rfartningwrslag
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5§ Bilaga 2 till denna Fgrordning anger behorigheter  fOr maskinpersona/  och
villkoren  for att yppn& behorigheterna.

FOr pehérigheterna  fartygsingen;jor M 6, fartygsmekaniker M 7, reparator
M 10 och motorman M Il fér sdsom maskinrumstjanstgoring raknas halften
av annan  tjanstgoring som har omfattat bitrade vid motorns  skotsel och
handhavande pa motorfartyg i annan fart an nartrafik.

6§ Med teoretisk utbildning,  SOM enligt bilaga 1e€ller 2 utgsr behorighets-

villkor ~ for viss pehérighet,jamstalls utbildning ~ vid marin  ytbildningsanstalt,
om denna &r |ikvardig med motsvarande utbildning  Vid sjobefalsskola. Beslut
harom meddelas av Sjsfartsverket  efter samrdd med chefen for marinen  och

skoldverstyrelsen.

7§ Tjanstgéring  pa pram eller vagfarja  far vid tilampningen  av 4 och 5 §§

samt pilagorna 1 och 2 tillgodoraknas ~ SOM  déackstjanstgoring eller  maskin-
rumstjanstgéring endast i de fall och iden omfattning  SOM Sjsfartsverket
bestammer.

Tjanstgoring pd fartyg Som ags eller brukas av svenska staten far vid
tillampningen av 4 och 58§ samt bpilagorna | och 2 tillgodoraknas som
dackstjanstgoring eller  maskinrumstjanstgéring endast i de fall och i den
omfattning ~ SOM Sjsfartsverket ~ bestammer  efter samr&d med den myndighet

under vars forvaltning  fartyget  Star.

8§ Av den maskinrumstjanstgéring som i bilaga 2 anges SOM behdrighets-
villkor  for behérigheterna maskinchef M 1, maskinchef M 2 och fartygsin-
genjsr M 3 kol. 6 och for pehgrigheten fartygsingenjor M 4-5 i kol. 3 skall
halften  fullgésras p& &ngfartyg och halften p& motorfartyg. Den som har
tianstgjort ~ mindre  &n halften av den foreskrivna  minsta tiden p& motorfartyg
eller pa angfartyg Men i gvrigt uppfyller de i bilagan angivna Villkoren  for

nagon av de namnda pehorigheterna, ~ erhaller behsrighet fOr tanstgéring 1 det
forra fallet endast pa angfartyg och i det senare fallet endast pg motorfar-

tyg.

Maskinrumstjanstgoring enligt bilaga 2 for behorigheterna  fartygsingenjér
M 6, fartygsmekaniker M 7. reparator M 10 och motorman M 11 fuligérs pé
angfartyg  eller motorfartyg.  Behérighet  galler endast for tianstgoring  p& det
slag av fartyg, pa Vvilket den for pehsrigheten foreskrivna  maskinrumstjanst-
goringen  har fullgjorts.

Den som innehar n3gon av de i andra stycket angivna behérigheterna
gdllande  angfartyg  far, i den omfattning ~ SOM  Sjéfartsverket ~ bestammer.
tillgodorakna  Viss del av den maskinrumstjanstgoring som har fyligjorts ~ for
den innehavda  pehérigheten  for erhdllande av motsvarande  behérighet ~ for
motorfartyg. ~ Vad som nu har sagts &ger Motsvarande illampning | fraga OM
den som innehar pehgrighet  f0r motorfartyg och onskar  pehéorighet for

angfartyg.

98 Sjofartsverket far i fraga OM behorigheterna fartygsingenjor M4-5,
fartygsingenjor M 6 och elingenjor M 8 medge ait kvalificerad verkstads-
tianstgoring,  allman  tjanstgéring i elektrisk  verkstad och kvalificerad  tjanst-
goring | elektrisk  verkstad  ersatts med |ikvardig  fartygstjanstgéring eller

utbildning.
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10§ Tjanstgoring  Som befélsassistent  enligt bilagoma | och 2 f&r fuligsras
endast av den som har i pjlagan angiven teoretisk  ythildning for den
behorighet, Vvartil  ganstgoringen  syftar. Tjanstgoring ~ Som befalsassistent  far
inte ske i pefattning, SOM ingar iden for fartyget enligt 6 kap. lagen (1965:719)
om sakerheten pad fartyg bestamda  minimibesattningen, eller annars i
befattning  SOM ansvarig for vakt eller jour.

Sjofartsverket ~ f&r medge, att tjanstgéring ~ SOM befélsassistent  fullgers  pa
fartyg, SOM inte uppfyller de ibilaga 1eller 2angivna kraven ifréga om storlek
eller maskinstyrka, ~ OM fartyget | 6vrigt & lampligt for s&dan tjanstgéring.

Sjofartsverket meddelar  nédrmare  bestammelser om  tjanstgéring som
befélsassistent.

Il § For radiotelegrafistbehdrighet fordras

a certifikat av |agst andra klass for expeditor pa fartygs radiotelegrafstation;
och

b tjanstgéring till  sjoss som  bitrade at radiotelegrafist under minst  sex
veckor.

Narmare  bestammelser om  tjanstgéring som bitrade &t radiotelegrafist
enligt forsta stycket meddelas  av  Sjsfartsverket efter samrdd med telever-
ket.

12 § Televerket utfardar de certifikat som foreskrivs i 1960 ars internationella
konvention om sakerheten for manniskoliv till sjgss och 1968 ars internatio-

nella radioreglemente  for expeditérer  pa fartygsradiostationer.

13§ FOr kockbehérighet fordras

a godtagbara kunskaper i matlagning OCh om hantering och férvaring av
livsmedel;  och

b tanstgoring Ul sjoss | fartygs intendenturavdelning minst tre mana-
der.

Sjofartsverket meddelar narmare bestammelser ~ 0om  kockbehérighet.

148  FOr  specialbehérighet for  oljelasthantering, specialbehérighet for
gaslasthantering och specialbehérighet  fOr  kemikalielasthantering fordras

a tianstgoring Gl sjgss i minst sex ménader p3 pulklastfartyg med last av det
slag SOM behorigheten ~ avser och darvid antingen ha deltagit 1 minst fyra
lastnings-  9Ch  |ossningsoperationer eller p3 annat satt ha skaffat sig
motsvarande erfarenhet  av |asthantering eller skotseln av anordningar
harfér.  Skall pehorigheten  galla hantering av flera sjag av laster, skall
tjanstgoringen omfatta minst fyra manader for varje lastslag. Tjanstgs-
ringen skall ha fullgjorts, innan  den  ythildning som avses under b
pébérjas; samt

b genomgangen kurs dels i hantering av saddan last som behorigheten  skall

galla, dels i prandskydd fOr personal p& bulklastfartyg.

Foér  specialbehorighet for torrlasthantering fordras  genomgéngen  kurs i
hantering @V farlig last pa torrlastfartyg.
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For specialbehérighet ~ fOr lasthantering  pd fartyg SOM slapar eller skjuter
last meddelar  Sjsfartsverket narmare  foreskrifter.

15 g Foreskrifter  om thildning ~som avses i |4§ meddelas av skoléversty-
relsen efter samrad med Sjofartsverket.

Begransning &V gilighetstid ~ fOr behsrighet

16 § specialbehdrigheter for oljelasthantering, gaslasthantering, kemikalie-

lasthantering  och  torrlasthantering galler for en tid av fem &r i séander.
Giltighetstiden raknas forsta gangen frin den dag har foreskriven kurs eller

motsvarande  ythildning | lasthantering ~ avslutades.  Sjsfartsverket ~ far fore-
skriva  att innehavare av  specialbehorighet skall  ga igenom prov eller

ytterligare  utbildning ~ s&som  villkor  for forlangning &V giltighetstiden.

Séarskilda  bestdammelser

17 § Sjsfartsverket  upprattar forteckning ~ Over fartyg, dar tjanstgoring ~ SOmM
befélsassistent kan fyligoras, och det antal assistentplatser som star il

forfogande  p& dessa.

18 § sjvfartsverket meddelar i samréd med skoloverstyrelsen bestammelser
om rétt att vid tillampningen @V behérighetsvillkoren i4,5 1l och 13 §§ samt
i bilagorna till férordningen tillgodorakna  Viss tjanstgéring  eller skolutbild-
ning. Om skilda  meningar  uppkommer mellan  verket  och  styrelsen,
hanskjuts ~ frdgan till regeringens  provning.

Sjofartsverket meddelar efter samrdd med televerket bestammelser om ratt
att vid tillampningen av  behorighetsvillkoren i 11 § tillgodorakna viss

tjanstgoring.

19 § sjsfartsverket far medge, At den som, utan att ha den teoretiska
utbildning ~ eller praktik SOM enligt 4, 5, Il, 13 eller 14 § eller pilagorna till
forordningen fordras  for viss peharighet, har fatt en darmed likvardig
utbildning, ~ skall ha sidan pehérighet. Medgivandet ~ far forses med villkor  och
aterkallas, nar skal foreligger —dartill.

Om sérskilda skal fyreligger OCh anledning inte finns att antaga annat an att
det &r fgrenligt Med sjgsakerhetens  krav, far Sjofartsverket —medge undantag
frén  behorighetsvillkor som anges i4, 5, 11, 13 eller 14 geller i pilagorna fill
férordningen. Sédant medgivande  fér férses med villkor och Aterkallas, nar
skal foreligger dartill.

Samrad

20 § sjofartsverket  avgor darende enligt 4 §andra stycket, 10 §andra stycket,
16 § och 17§ férsta och andra styckena Samt &rende, varigenom  allmanna
foreskrifter  eller anvisningar ~ utfardas med stéd av | gandra stycket, 7 §andra
stycket, 88 tredje eller fiarde stycket, 9§ 108 tredje stycket, 11 § andra
stycket Och 13 g andra stycket, efter samrdd med berérda organisationer for
redare och ombordanstallda.
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D
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Gverstyrman
Gverstyrman
D 5-6
D7
D 8
D 9
D 10
M 1
M 2
M 3
M 4-5
M 6
M 7

styrman
skeppare
skeppare
'skeppare:
batsman
maskinchef
maskinchef
fartygsingenjor
fartygsingenjor
fartygsingenjor
fartygsmekaniker
M 8
M 10
M 13

elingenjor
reparator
pumpman

radiotelegrafistbehdrighet

specialbehorighet for oljelasthantering

specialbehorighet for gaslasthantering

specialbehorighet for kemikalielasthantering

specialbehorighet for torrlasthantering
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H N
Sjofartsver - _—
’ |

Annan  pehorighet kan styrkas med foreteende av handlingar ~ som visar att
de for peherigheten  uppstalida villkoren  &r yppfylida. P& pegaran utfardar
Sjofartsverket ~ bevis om sddan pehsrighet.

Ansdkan  om  pehgrighet  skall vara skriflig.  Sjéfartsverket meddelar
narmare  foreskrifter rorande sadan ansokan.

228 Monstringsforrattare gor pa begaran anteckning i sjofartsbok om
innehavarens behérighet.

238 Behorighetshevis och annan handling SOM utvisar  pehgrighet  eller
styrkt ~avskrift darav skall medféras pa det fartyg dar innehavaren tjanstgor
och p& begaran uppvisas O myndighet.

Giltighet ~ av aldre pehorighet

24 § Vid tillampningen av beslut

vilkka har utfardats

oM minimibeséttning
hetsbevis, med stod av fgrordningen
befal pa svenska handelsfartyg
frén behorighetsbestammelserna
falskungorelsen (1960:487),

denna  fsrordning

M. m.,, kungorelsen

undantag i namnda

anses vara jamstallda

enligt pa satt som framgdr av fsljande

férordning
med bevis om pehdrighet
tabell.

skall &ldre behorig-

(1936:315) angdende
(1951 :99) angdende Vissa

eller sjpbe-
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Aldre pehorighetsbevis

Benamning

Forfattning
(nummer

i SFS)

pa vilken bevi-
set ar grundat

Sjokaptensbrev

Sjokaptensbrev

Styrmansbrev

Styrmansbrev

Nordsjoskep-
parbrev

Skepparbrev
av 1:a klass och

Ostersjoskep-
parbrev

1936:315
1960:487

1936:315

1960:487

1951:99

1936:315

Jamstallt bevis om

behdrighet enligt
denna fsrordning

Befalhavare D 1

Befalhavare D 2, om
innehavaren har fyligjort
s&dan praktik som fore-
skrivs i pilaga 1 for be-
hérighetcn

Overstyrman D 3

Styrman D 5-6

Befalhavare D 2, om
innehavaren har fuligjort
sédan praktik som fore-
skrivs i bilaga | for be-
horighetcn

Overstyrman D 3, om
innehavaren har aylagt
sjokaptensexamen ~ Och

fullgjort S&dan praktik
som foreskrivs i bilaga

| for behérigheten
Overstyrman D 4, om
innehavaren har full-

gjort S&dan praktik
som foreskrivs i bilaga

1for pehérigheten

Styrman D 5-6

Befalhavare D 2
Styrman D 5-6

Skeppare D 7

SOU 1978:21

Begransning av

giltigheten av det
aldre behérighets-
beviset

Galler gj tjanstgo-
ring 1 befattning
som befalhavare
eller ansvarig for
vakt p3 fartyg |
oceantrafik eller
pa fartyg om minst
1601 brt

Galler gj tjanstgo-
ring pa fartyg |

nordeuropeisk  tra-
lik eller oceantrafik

Géller endast fartyg
i fart inom svenskt
sj6territorium  enligt
lagen (1936:374)
om svenskt sjster-
ritorium, om inte
innehavaren har
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fullgjort sddan
praktik som fore-
skrivs i bilaga |
for behorigheten
skeppare D 7
Skeppare D 8
Skepparbrev 1960:487 Skeppare D 7 Giiller endast fartyg
av l:a klass i fart inom svenskt
sjoterritorium enligt
Fiskeskeppar- 1960:487 lagen (1966:374)
brev av l:a om svenskt sjoter-
klass ritorium, om inte
innehavaren har
fullgjort sddan
praktik som fore-
skrivs i bilaga |
for behorigheten
skeppare D 7
Skeppare D 8
Forarbevis av 1936:315 Skeppare D 9
1:a klass
Skepparbrev 1936:315
av 2:a klass och
kustskepparbrev
Fiskeskeppar- 1936:315
brev av l:a
klass
Skepparbrev 1960:487
Fiskeskeppar- 1960:487
brev
Sjoingenjors- 1936:315 Maskinchef M 1
brev och dver-
maskinistbrev
Sjéingenjors- 1960:487
brev
Maskintekni- 1936:315 Maskinchef M 2, om
kerbrev och innehavaren har full-
maskinistbrev gjort sddan maskin-
av 2:a klass rumstjanstgoring som
foreskrivs i bilaga 2
for behorigheten
Fartygsingenjor M 3
Fartygsingenjor M 4-5
Maskintekni- 1960:487 Maskinchef M 2, om
kerbrev innehavaren har full-

gjort sddan maskin-
rumstjanstgoring som
foreskrivs i bilaga 2
for behorigheten
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Fartygsingenjor M 3,
om innehavaren har
avlagt sjoingenjors-
examen och fyligjort
den praktik som fore-
skrivs i bilaga 2 for
behorigheten

Fartygsingenjor M 4-5

Maskinistbrev 1936:315 Fartygsingenjor M 6 Géller endast det

och maskinist- slag av fartyg, ang-

brev av 3:e fartyg eller motor-

klass for ang- fartyg, for vilket

fartyg eller for behérighetsbeviset

motorfartyg utfardats

Fartygsmeka- 1960:487

nikerbrev av

1:a klass for

angfartyg

Fartygsmeka> 1960:487

nikerbrev av

1:a klass for

motorfartyg

Motorskétar- 1936:315 Fartygsmekaniker M 7  Galler endast det

bevis av l:a slag av fartyg. &ng-

klass fartyg eller motor-
fartyg, for vilket

Maskinskatar- 1936:315 behérighetsbeviset

bevis av l:a utfardats

klass

Fartygsmeka- 1960:487

nikerbrev  for

angfartyg

Fartygsmeka- 1960:487

nikerbrev  for

motorfartyg

258 Behorighetsbevis, som har utfardats med stod av 6 kap. 13§ kungo-

relsen (1965:908) med tillampningsforeskrifter till jagen den 19 november

1965 (nr 719) om sékerheten pa fartyg i dess lydelse fore den |januari 1979,

skall anses som gpecialbehérighet for hantering av det ggg av last som

behérighetsbeviset avser.  Giltighetstiden for s&dan pehorighet réknas fran

den dag da behorighetsbeviset borjade galla.

Ovriga bestammelser

268 Ytterligare foreskrifter for  verkstalligheten av denna  fgrordning
meddelas  av  sjsfartsverket. Ror sadan foreskrift fraga OM utbildning av

sjopersonal  skall verket samrdda med skolsverstyrelsen.

278 Talan mot Sjsfartsverkets beslut i séarskilt fall enligt 19 eller 22 g fores
hos kammarratten genom besvar.
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Talan mot annat beslut av Sjsfartsverket enligt denna forordning  fores hos

regeringen genom besvar.

Overgangsbestammelser

I. Denna forordning  trader i kraft den 1januari 1979.

2. For den som har pabdrjat  styrmanskurs eller maskinteknikerkurs vid
sidbefalsskola ~ fore den jjanuari 1979 far Sjofartsverket  utfdrda styrmansbrev
eller maskinteknikerbrev med stod av sjgbefalskungorelsen (1960:487) intill
utgdngen av &r 1982.

3. For den som har vunnit intrade i maskinteknikerkurs eller  fartygsmeka-
nikerkurs av l:ia klass och darvid har fatt tillgodorakna sig  praktisk
tianstgéring  enligt  fore den | januari 1977 gallande bestammelser  far
Sjofartsverket ~ utfarda maskinteknikerbrev eller fartygsmekanikerbrev av la
klass under de fsrutsattningar SOM anges | 6vergangsbestammelserna till

forordningen  (1976:774) OM andring &V sjobefalskungorelsen (1960:487).
4. Utdver vad som fslier av p, 2.och 3 far Sjofartsverket ~ utfarda behérighets-

bevis med stod av sjsbefalskungorelsen (1960:487) intill  ytga&ngen av &r
1979.

5. Ifraga om talan mot Sjéfartsverkets beslut enligt p. 2-4 skall 42 a g andra

stycket  sjobefalskungérelsen (1960:487) aga fortsatt giltighet.

6. Innehavare  av maskinteknikerbrev som har varit anstélld i pefattning,
vilken  enligt sjobefalskungérelsen (1960:487) eller beslut om minimibesétt-
ning kraver innehav av sadant prev, och som hartjanstgjort i sédan befattning
far, oavsett fartygets  maskinstyrka, tillgodorékna sig anstallningen och
tjanstgoringen SOM  maskinrumstjanstgoring pa fartyg mMed en maskinstyrka
om minst | 501 kW i pefattning som ansvarig for vakt eller jour i
maskinrummet for - pehorigheten maskinchef M1 intill  utgdngen av ar

1982.
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Forslag till

Forordning om éndring i kungorelsen (1970:160) om ldkarintyg for

sjofolk

Regeringen foreskriver i friga om kungdrelsen (1970:160) om ldkarintyg for

sjofolk

dels att 2 och 3 §§ skall upphora att gilla
dels att i 1 § skall ha nedan angivna lydelse

Nuvarande lydelse

Med ldkarintyg forstds i denna
kungorelse ldkarintyg som avses i
monstringsforordningen  (1961:87),
sjobefalskungorelsen (1960:487) eller
kungorelsen (1965:908) med tillimp-
ningsforeskrifter till lagen den 19
november 1965 (nr 719) om siker-
heten pa fartyg.

Foreslagen lydelse

Med ldkarintyg forstds i denna
kungorelse ldkarintyg som avses i
monstringsforordningen  (1961:87)
eller kungorelsen (1965:908) med
tillimpningsforeskrifter till lagen
den 19 november 1965 (nr 719) om
sikerheten pé fartyg.

Likarintyg avfattas enligt formulidr som faststilles av socialstyrelsen efter

samrad med sjofartsverket.
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Utredningsuppdraget m.m.

11 Befalsbemanningsutredningens direktiv

Genom  beslut den 23 maj 1969 pemyndigade Kungl.  Majzt chefen for

kommunikationsdepartementet att ftillkalla en sakkunnig Med uppdrag att se
over  pehérighetskraven for sjpbefal och utreda darmed sammanhangande
frigor samt aft besluta om experter till den sakkunnige.

I direktiven  f6r ytredningsarbetet anférde  depanementschefen foljande:

Utvecklingen inom den svenska handelsllottan har sarskilt under senare arlett bl. a. till
allt storre fartyg och effektivare framdrivningsmaskinerier ~ och till arbetsbesparande
anordningar av skilda slag. Fartygen har i stor utstrackning  utrustats med tekniska
navigeringshjalpmedel ~ och automatiska styrinrattningar.  Maskiner har automatiserats
eller forsetts med hel- eller halvautomatiska regler- och kontrollanordningar.  Fortoj-
ningsarbetet. SOM tidigare hort till de mest arbetskravande momenten i fartygens drift.
har férenklats genom nya typer av fgrtgjningsvinschar M. m. Sarskilda anordningar har
vidtagits for att underlétta |asthanteringen.

Dessa fgrandringar har medfort att nya eller modemiserade fartyg inte behéver lika
stor besattning som aldre eller omoderna fartyg och att kraven p& de anstélldas
kunskaper har andrats. Atskilliga arbetsuppgifter ~har forenklats samtidigt Som
komplicerad utrustning i vissa hdnseenden kréver specialutbildad personal. Utveck-
lingen har inte medfért att kraven pd sakerhet fOr pesattning och fartyg minskat.
Lagstiftningen 0m sakerheten p3 fartyg Och de forbattringar @V arbetarskyddet ombord
som forordats i anslutning till Sjofartsverkets omorganisation  syftar bl. a. till att
nedbringa den relativt hoga frekvensen av yrkesskador p& detta omréde. Kraven pa&
sakerhet ar framst vid transport av storre kvantiteter olja eller annan farlig last av stor
vikt aven for att forebygga oljefororeningar och liknande skador.

Av &lder har minimikrav ~ fér beharighet till vissa pefattningar i fartyg stallts ypp av
sékerhetsskal. For befél regleras behorighetskraven i sjdbefalskungérelsen den 3juni
1960 (nr 487).

Sjébefalskungdrelsen, SOm ivasentliga delar bygger pa férordningen den 12juni 1936
(nr 315) ang&ende befél & svenska handelsfaryg M. m., innehdller mycket detaljerade
bestammelser. For vart och ett av fyra fartomraden indelas fartygen 1 llera grupper.
Indelningen  bygger i fraga OM fartygshefalet péa fartygens Storlek (bruttOdraktighetjoch
i fraga Om maskinbefalet pa maskinstyrkan. | kungorelsen skiljs Vvidare mellan
passagerarfartyg Och andra fartyg. Det allt stdrre antalet fartyg med en pruttodraktighet
over 2000 ton - for passagerarfartyg 6ver 1500ton - resp. en maskinstyrka ©ver 3000
hastkrafter ytgsr en enda grupp.

Den snabba ytvecklingen iNOM handelssjsfarten har medfért att bestdmmelserna i
sjobefalskungorelsen  blivit fordldrade. Manga modema specialfartyg med relativt ringa
bruttodraktighet ~ 0Ch maskinstyrka kan i tekniskt avseende vara vél sd utvecklade som
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vasentligt storre aldre fartyg. Vidare behgver en ny maskin inte vara mer komplicerad
att skota an en dldre maskin fastan dess hastkraftsantal ar petydligt Storre.

Behérighetskraven ~ for sjobefal bor ses dver. En sddan oversyn bOr yppdras &t en
sarskild sakkunnig.

P& grundval av en analys av arbetsuppgifterna  ombord bor den sakkunnige i forsta
hand gvervaga behorighetskrav fOr sjobefal Vilkas arbete &r av sarskild petydelse for
fartygets Sékra framférande och handhavande. Det bor gvervagas om andra gmnder an
fartygens bruttodraktighet —0ch maskinstyrka, S&som skett ien del Jander, bor anvandas
som ytg&ngspunkter for pehorighetskrav. De sarskilda sakerhetskrav som fgljer av
gallande internationella  oljeskyddsbestammelser skall sjalvfallet ocksa beaktas. Beho-
righetskraven  bor ansluta till de allmdnna regler OM fartygs bemanning Som finns
angivna ilagen den 19 november 1965 (nr 719) om sékerheten p& fartyg och i s& stor
utstrackning  SOM mgjligt Utformas  s4, att de kan f& generell tillampning.  Fragan i vad
man andra pehorighetskrav &N de som regleras genom férfattning bOr stéllas upp fér
bedémas av de darav beroérda parterna och vid behov regleras | annan ordning,
exempelvis genom avtal mellan redarnas och de ombordanstélldas  organisationer.

Den sakkunnige bor samrdda med skoloverstyrelsen | fragor av betydelse for
utbildningen  Vid sjobefalsskolor.

Den sakkunnige bor utarbeta forslag il forfattningsbestammelser.

Vid  regeringssammantrade den 9 juni 1977 erhdll utredningen tillaggsdi-
rektiv. (Dir 1977:76). | dessa anforde departementschefen:

Genom beslut denna dag har regeringen bemyndigat mig att tillkalla en sarskild
utredare med uppdrag att gora en sjofartspolitisk  utredning. Denna skall leda till ett
sjofartspolitiskt  program baserat pa ett klarlaggande @V naringens Samhéllsekonomiska
betydelse samt dess framtida verksamhet och konkurrensférmaga.

Utredaren skall s& l&ngt mojligt klarlagga de faktiska skillnader som kan rada nar det
galler Villkor och fsrutsattningar for rederiverksamhet under olika flaggor. Vidare skall
behovet hos svenska rederier att driva fartyg under frammande flagg belysas mot
bakgrund av samhéllsekonomiska.  sjofartspoliiska OCh foretagsekonomiska —Vvarde-
ringar.

| direktiven  for utredaren harjag anfort att eftersom pefalsbemanningsutredningen,
fartygsmiljputredningen (K 1973:04) och utredningen OM sjémanspension (1975209) ar
av petydelse séval for de ombordanstélidas forhdllanden som for rederiernas ekonomi
ar det naturligt att utredaren samrader med dessa utredningar.

Av samma skal anserjag aft befalsbemanningsutredningen i sitt fortsatta arbete bor
samrada med utredaren. Befalsbemanningsutredningen bor vidare f&i uppdrag att géra
de ekonomiska berdkningar SOM kan behovas for bedémningen av den foretagseko-
nomiska effekten av ytredningens kommande frslag. ldenna del bdr en samordning
ske med utredarens arbete.

Jag hemstaller darfér att regeringen utvidgar befalsbemanningsutredningens
uppdrag | enlighet med vad jag nu har anfort.

1.2 Tl ytredningen overlamnade handlingar

Genom beslut den 26juni 1969 overlamnade kommunikationsdepartementet

en framstallning ~ den 22 aprii 1965 fr&n Rederiforeningen for mindre  fartyg
jamte  fillhérande handlingar. I framstaliningen begars W& andringar |
sjébefalskungorelsens bemanningsregler. Den ena ror not 3till kungorelsens

bilaga C, dar det foreslds att 450 brt andras till 500 brt. En sddan sndring Skulle

enligt framstaliningen  innebéra att skeppare av 1:a klass med inoten angiven
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praktik ar behérig som befalhavare  p3 fartyg OM hogst 500 brt i stor kustfart.

Den andra Fgreslagna andringen  rér not 4 till samma pjlaga. Férslaget

innebar, att pa fartyg OM hogst 500 brt i sddan pegransad nordsjéfart — SOom
avses i noten pefattningen som befalhavare far innehas av skeppare av la
klass med minst 48 méanaders tjanstgoringstid som pefsl, darav minst 24
ménader i nordsjsfart.

Vidare Overlamnade  kommunikationsdepartementet samma dag €n annan
framstallning den 22 gpril 1965 frén rederiféreningen jamte tillhdrande
handlingar.  Dari yrkades aft not 6 till pjlaga C till sjsbefalskungoérelsen skulle
slopas. | noten anges att p& fartyg om 451-500 brt i nordsjsfart ~ skall antalet
ovrigt  fartygsbefal ~ vara tvd i stallet for som pa mindre fartyg en. g

Samma dag Overldmnades il ytgredningen  frdn  kommunikationsdeparte-
mentet  en  framstallning den 27 augusti 1965 frdn rederiforeningen. I
framstéllningen begars att utbildningen for  fartygsmekaniker av lia klass
forlangs OCh att denna pehorighet ges ett Okat anvandningsomréde genom

andringar i sjobefalskungérelsen.
Genom beslut av Kungl. Majzt den 3juli 1969 overlamnades en skrivelse

frin  Sodermanlands skargardsfiskareforbund den 2 mars 1968 till utred-
ningen att tagas it‘)vervéﬁugande vid  ytredningsuppdragets fullgérande. I
skrivelsen  pegars Vissa andringar | sjobefalskungérelsen. Syftet med forbun-
dets pegdran har tillgodosetts genom de av ytredningen | betankande 2
foreslagna  Och genom forordning & 1976 genomférda  andringama | sjobe-
féalskungorelsen.

m.

m.
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I Nuvarande behérighets-  och  bemannings-

reglering

2 Sjosakerhetslagstiftningen

Grundlaggande regler OM fartyg, befordran av gods, Sjosakerhet mM. m.
aterfinns isj('j|agen (1891 nr 35 s, ). Denna lag har dock i huvudsak andra
syften @n att reglera sjosakerheten. 1stallet finns i den sérskilda sjgsaker-
hetslagstiftningen bestammelser ~ som gyftar ill att trygga sékerheten till sjoss

for fartyg, besattning, passagerare och last liksom aven for havsmiljpn. ~ Denna
lagstiftning  utgérs 1 forsta hand av |agen (1965:719) om sdkerheten p3 fartyg

(sipsakerhetslagen), kungorelsen  (1965:908) med tillampningsforeskrifter till
den 19 november 1965 (nr 719) om sakerheten p3 fartyg (sjosakerhetskungd-
relsen) och  kungorelsen (1960:487) om befal & svenska handelsfartyg
(siobefalskungorelsen). Till - sjesakerhetslagstiftningen kan aven rdknas andra
forfattningar sésom sjomanslagen (1973:282) och  sjvarbetstidslagen
(1970:105).

Huvudbestammelsen Oom fartygs bemanning aterfinns i 9§ sjidlagen, dit

den overforts frdn 5a g i samband med de omfattande andringar | sjolagen
som  gjordes under aren 1973 och 1974. Enligt denna bestammelse skall
fartyg, nar det halls idrift, vara sjgvardigt. forsett med pehgvliga anordningar
til  fsrebyggande  av ohdlsa och olycksfall, ~bemannat  p& petryggande — sitt,
tillrackligt provianterat och utrustat samt sd lastat eller barlastat, att
sékerheten  fOr fartyget, liv eller gods inte &ventyras. Utforligare  regler OM
bemanning @V handelsfartyg ~ finns i 6 kap. sjosakerhetslagen.  1detta kapitel
stadgas bl a. att det for huvuddelen av  handelsfartygen skall  finnas
individuella beslut om den minsta pesattning SOM kan anses petryggande
frdn  sjgsakerhetssynpunkt. | kapitlet finns ocks& de huvudprinciper ~ som skall
tilampas genom dessa beslut. 110 kgp. samma |ag ges bl. a. straffbestam-
melser for den som pryter MOt pemanningsreglerna. Vissa tillampningsfore-
skrifter  aterfinns i 6 kap. sjpsékerhetskungdrelsen.

2.1 Forarbeten till gé”ande reg|ering

Ar 1956 ftillkallades  tva sakkunniga med yppdrag att verkstdlla  gyersyn av
géllande bestammelser om tillsyn Over fartyg. De sakkunniga anforde i sitt
betankande  angdende  sakerheten pd fartyg (stencil H 1962:2) betraffande

behovet av bestdmmelser:

De sakkunniga anser, att bemanningen utgér €n S&vasentlig del av de ombordvarandes
och fartygets sékerhet, att i forevarande |ag bor finnas ett sérskilt avsnitt som behandlar
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bemanningen. D4 de sociala hansynen redan blivit beaktade isjﬁarbetstidslagen, kan i
en |ag om sakerheten éfartyg s& mycket hellre tagas fasta p4 endast sakerhetens krav,
Ur sistnamnda synpunkt ar det ocksa tillvackligt  att har ypptaga mycket allmanna
bestammelser. Det torde, av skal som anféres under | §, f& anses andamalsenligt  att
mera detaljerade bemanningsforeskrifter ~ ges i sarskild ordning av det centrala
tillsynsorganet.

De sakkunniga  pekade vidare p3 att, da foreskrifter om antal och kompetens

for olika kategorier @ manskapet  saknas, s&dana foreskrifter vad gallde
dacksmanskap i viss man hade ersatts av gallande  kollektivavtal. En dylik
reglering ansdgs ha obestridliga  fordelar och gyntes kunna tjana som férebild
for en genom forfattning reglerad ordning @ &an storre  omfattning och
gallande alla besattningskategorier. For att ge okad stadga &t denna ordning
borde foreskrifterna i huvudsak grunda sig pa redarnas och de ombordan-

stalldas erfarenhet  av fragorna Mmen andd kunna utformas  under ledning av
dévarande  sjofartsstyrelsen. De sakkunniga  framholl  att 1957 &rs beman-
ningsutredning visserligen ~arbetade med en gyersyn av de med manskaps-

bemanningen = sammanhangande frigorna, Men att den fgreslagna ordningen

inte torde kunna yppfattas SOM ett intréng i denna utrednings arbetsomréade

eller som ett fgregripande av dess resultat. | enlighet harmed fgreslog de
sakkunniga et stadgande |6 kap. | § tillampningskungérelsen, enligt  Vilket
sj6fartsstyrelsen skulle efter samrdd med berorda organisationer for redare
och ombordanstéllda foreskriva  for varje typ av fartyg den minsta beséttning

som fr&n  sakerhetssynpunkt kunde anses erforderlig ~ Med hansyn il
fartygets  typ och storlek samt den avsedda farten. De sakkunniga anforde
betréffande  denna foreskrift  ytterligare:

Bestammelsens |ydelse avses giva utrymme fOr reglering av olika besattningskatego-

riers minimiantal  och pehgrighet. Vad angéar dessa sporsmal skulle mgjligen kunna
anféras mot forslaget, att s&dana bestammelser redan finnes i sjpbefalskungérelsen for
fartygs- och maskinbefal. Det m& d& papekas att med den stora omfattning, i Vilken pa
grund av bristen pd kompetent befal avsteg maste ske frén kungorelsens bestammelser,

denna icke kan sagas tillvarataga Séakerhetens intresse. Det torde darfor fa anses
angelaget att sakerhetsfrdgorna &gnas €tt Okat intresse och stdrre yppméarksamhet,

vartill forslaget NU dppnar mojlighet. Till underlattande av kontrollen av peséttningens

sammanséttning foreslads att i en sarskild tillsynsbok for fartyget, Vilken skall vara
tilganglig Vid inspektion Och annan undersokning av fartyget (se hérom 8 kap.
tillampningskungérelsen),  anteckning skall géras om minimibesattningen.

I prop. 1965:132 med forslag tll lag om sakerheten pd fartyg Uttalade

departementschefen harom, att han fann det fyreslagna systemet Med
individuella minimibemanningsbeslut for varje fartyg, fattade efter samrad
mellan  sjsfartsverket och sjsfartens  organisationer, innebara  en hogst
vasentlig 0ch behovlig forbattring @V gallande  bemanningsregler och utgéra
ett  petydelsefullt led i stravandena att  skapa okad sakerhet il sjoss.
Departementschefen konstaterade, ~ att det skulle kravas petydande insatser

inte bara fran myndigheternas utan &ven fran organisationernas sida for att

skapa €N andamdlsenlig  Ooch framsynt praxis Vad gallde manskapets Samman-

sattning till antal och kvalifikationer, medan det inte var avsikten att andring
skulle ske betraffande  den i sjgbefalskungorelsen faststéllda  befalsbeman-
ningen. Departementschefen uttalade &aven den férhoppningen, att systemet

skulle erbjuda en mojlighet  till en fortispande  och smidig anpassning av
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fartygsbemanningen til  den snabba tekniska  ytveckling SOmM  praglar
moderna  sjsfartsforhallanden.

Vidare lades ipropositionen vissa allmanna  synpunkter pa fragan, hur
minimibesattningen borde faststdllas. Darvid anférdes bl. a.:

Forslaget forutsatter att for varje fartyg en individuell prgvning sker av den erforderliga
minimibesattningen. Denna bor sjalvfallet stéllas i relation till sidana faktorer som
fartygets storlek. beskaffenhet, utrustning, anvandning och den fart vari fartyget
nyttjas eller avsesatt nyttjas. Sedan denna privning skett, skall sjofansstyrelsen enligt
forslaget anteckna minimibesattningen | fartygets tillsynsbok och darvid ange
beséttningens sammansattning till antal och kvalifikationer ~ samt det fartomrade for
vilket pesattningen faststéllts. Harigenom iartillsynsmyndigheten ~ mdjlighet att snabbt
konstatera om den faktiska pesattningen understiger den for fartyget faststallda.
Minimibesattningen maste faststallas med utgéngspunkt  allenast frdn sakerhetskra-
ven. Vissa minimifordringar nar det galler beséttningens antal och kvalifikationer
méste vara yppfylida. Det bor exempelvis tillses att pesattningen &r tillrcklig for en
betryggande skotsel av fartygets framdrivningsmaskineri, hjalpmaskiner ~ eller andra
anlaggningar ombord som ar av vikt for sakefheten. Vidare skall det kunna
upprétthéllas en tillfredsstallande  vakttjanst ombord. Beséttningen maste med andra
ord berdknas sj. att fartyget Vid varje tillfdlle under resan kan framféras pa ett
betryggande Satt frdn sakerhetssynpunkt.  Slutligen MAaste pesatiningen racka till for en
snabb och séker anvandning av fartygets raddnings- OCh prandslackningsanordningar.
Sjalvfallet maste hansyn tas till den reglering av sjomannens arbetstid som skett i

sjdarbetstidslagen.

Departementschefen betonade &ven i prop. 1965:132 sid. 108, att vissa
allmanna  pehérighetskrav maste yppstillas p& dacks- och maskinbeman-

ningen. Vad galide befdlet reglerades detta i sjgbefalskungérelsen, vilken
skall landa till efterrattelse vid faststdllande av minimibesattningen. Betréf-
fande manskapet foreldg ingen motsvarande  fgrfattningsreglering. Avgo-
rande maste har vara, att manskapet f&r en sddan sammansattning att
skeppstjansten | fraga om séval utkik och mangvrering  SOM fartygets  drift i

ovrigt kan fuligsras p& ett betryggande ~ Satt.

Forsta |agutskottet ~ anforde (1 LU 1965:30) med anledning @V propositio-
nen, att under ytskottsbehandlingen hade framforts  farhggor att i vissa fall
minimibesattning kunde komma att faststéllas sa att fartyg kunde komma att
fordrojas | hamn, oaktat rimliga Sékerhetskrav  fick anses yppfyllda.  Utskottet
fortsatte:

Utskottet vill med anledning dérav understryka departementschefens uttalande att
minimibesattning ~ Maste faststéllas med utgangspunkt allenast fran sakerhetskravet.

Detta pegrepp f&r uppfattas S& att pesattningen till saval kvalifikation —som antal &r
tilracklig fOr fartygets kontinuerliga drift i den fart vari det skall nyttjias. Nagon
narmare reglering av hur minimibesattning  for olika fartyg skall bestammas torde
emellertid icke |ampligen bora ske i lag. Det bor darjamte erinras om att i propositionen

anvisats utvagar att undga befarade svarigheter. Sélunda kan sarskild minimibesatt-

ning faststallas for kortare resor, N&r skeppstjansten ej behover indelas i skift, och vidare
bor fOr fartyg, som gér i olika farter, anges den minimibesattning,  SOM & tillamplig
varje fart. Mgjlighet finns ocksa att jamstalla fart mellan utlandska orter med inre fart
eller stor kustfart. Bestdmmelser om straffansvar for befialhavare, som icke iakttar
enll(igt sékerhetslagen meddelade foreskrifter om minimibesattning.  finns i 10 kap.
3 A
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Utskottet ~ framholl i fraga om bristménstringsreglerna, att  pristmonstring
under jnga férh&llanden fick ske pg shdant satt att sjgsakerheten satts i
fara.

2.2 Sjgsakerhetslagen

Bemanningsreglerna i sjosakerhetslagen  aterfinns  som namnts i 6 kap, Dar
stadgas i 1gatt fartyg skall vara bemannat p& betryggande satt. En anvisning
om innebdrden  héarav ges dari att under resa som ar sidan, att skeppstjansten
méste indelas i skift, befal och manskap som kan indelas i erforderligt antal
vakter ~méaste finnas. Bestdmmelsen har  gverflyttats frdn tidigare 5as§
sjidlagen, vari uppstalldes krav att for |angre resor skulle finnas befal och
manskap fOr uppratthallande  av tvAvaktssystem b&de vad gzller dack och
maskin. | praktiken har tvavaktssystemet numera ersatts av ett trevakts-
system i de flesta fall men férekommer alltjamt i viss utstrackning enligt 68§
sjdarbetstidslagen eller enligt kollektivavtal mellan  berérda organisationer for
redare och arpetstagare. Vidare stélls i | §upp krav p3 erforderlig personal for
kosthadllet ~ombord och for betjanandet ~ av foreskriven  teleanlaggning.

|2 och 3 8g finns huvudreglerna oM fartygs minimibeséttning. Denna
definieras som den minsta  beséttning som kan anses petryggande fréan
sjosakerhetssynpunkt i den fart vari fartyget nyttjas eller avses att nyttjas.
Den skall faststdllas  for fartyg med en  bruttodraktighet av minst 20
registerton, ~ SOm befordrar  gods eller passagerare. Beslut fattas av sjpfarts-
verket efter samrdd med organisationer representerande redare och ombord-

anstallda.  Minimibeséttning kan faststallas for fiera fartomréden, oM fartyget
nyttias  eller avses att pyttjigs | dessa.

Regeringen kan bestamma  att minimibesattning skall faststallas &ven for
annat fartyg &n som namns i 2 § Sadant beslut har dock inte fattats.

Minimibesattningens sammanséttning till antal och kvalifikationer skall
bestammas med hansyn Ul fartygets  storlek,  beskaffenhet, utrustning,
anvandning och den fart vari det nyttjas eller avses att nyttjas. Betraffande
befdlet skall darvid sjgbefalskungérelsens regler iakttas och manskapet skall
ges €N sammanséttning som é&r tillfredsstallande med  hansyn till fartygets
sékra framférande och sjosakerheten itjvrigt.

Nar  minimibesattningen har faststallts, skall enligt 48 anteckning  ©mM
beslutet inforas ifanygets tillsynsbok. Sedan detta skett, far fartyget enligt 58§
inte framféras i det fartomrdde  som minimibesattningsbeslutet avser, om
besattningens ~ antal understiger vad SOM anges I tillsynshoken. Om fartyget
eller dess utrustning andras pg_satt som kan antas ha petydelse for
minimibesattningens sammanséttning, kan beslutet &terkallas.

Ansvarsbestammelser till 6 kap. aterfinns i 10 kap. 3 §. Befdlhavare, ~Som
inte iakttar de foreskrifter  om minimibeséttning vilka faststéllts  att galla for

fartyget, doms till boter eller fangelse. landra stycket av paragrafen gors dock
ett betydelsefullt undantag  frdn ansvarsbestdmmelserna. Brott mot nyss-
namnda bestammelse medfor namligen iNte ansvar, OM |amplig person SOM
varit  kvalificerad till befattningen inte har kunnat erhdllas i senast besokta
hamn och detta har foranlett att de yppstallda fordringarna pa kvalifikation

hos medlem i minimibesattning inte har blivit  yppfyllda for viss tjanst
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ombord.  Person som pg grund av denna bestammelse innehar viss befattning

ombord men som inte enligt gallande bestammelser  ar pehorig att inneha
befattningen, brukar kallas bristmonstrad. Som narmare pavisas |8 kap. sker
bristmonstring sedan |ng tid tillbaka i relativt stor yistrackning, — Sérskilt vad
géller sjpbefalet. FOr denna personal galler &ven pristmonstringsreglerna i 37
och 38 8§ sjobefalskungorelsen.

2.3 sjosakerhetskungorelsen

I 6 kap. sjosakerhetskungorelsen ges ytterligare ~ bestammelser  om fartygs
bemanning. Huvuddelen av dem é&ar av den arten att de &aven paverkar
minimibesattningens storlek och sammansattning.

Sasom rorsman och utkiksman  far enligt | § anvédndas endast den som har
tilracklig ~ syn-  och  horselférmaga. Vad som avses harmed framgar av
kungérelsen (1970:160) om |akarintyg ~ for sjofolk.  Att  fordringarna ar
uppfylida  skall styrkas med |akarintyg, vilket inte far vara dldre &an fyrq &
Motsvarande bestammelser rorande  sjobefalet ~Meddelas i 6 § sjobefals-
kungorelsen.

2 §reglerar vakttjansten  pa dack och imaskin. N&r gickstiansten  pa fartyg
om minst 400 brt méaste indelas i skift, skall under fartygets gang finnas tva
man pg vakt utom fartygsbefal. Under motsvarande forhallanden pa fartyg
med en maskinstyrka om minst 550 effektiva hastkrafter skall vakt i
fartygsmaskineriet hallas av maskinbefal jamte det ytterligare antal man som
oundgangligen fordras for maskineriets  sakra manovrering och drift. Dock
kan yndantag medges frdn dessa bestammelser enligt 3§ i den man
tillampningen p& Visst fartyg medfér hggre Krav  pa& bemanningen ~ &n som
betingas frdn  sjosékerhetssynpunkt. Beslut om yndantag skall féregas av
samrdd  med organisationer representerande redare och ombordanstéllda.
Betraffande  fartyg for vilka skall finnas beslut om minimibemanning beaktas
dessa regler under arbetet med och samradet om sddant beslut.

Vissa fartyg skall enligt sérskilda  bestammelser, bl. a. grundade pa
internationella dverenskommelser, ha radiotelegraf-  eller radiotelefonstation
(fr under 25). S&dant fartyg skall ocksd enligt 4 och 5 §§ ha radiotelegrafist
eller radiotelefonist. Befattning som radiotelefonist far uppehdllas  av person
med annan pefattning Oombord under fgrutsattning  att han har pehgrighet
hartill. | samma paragrafer stadgas dven att vakt skall hallas pa nodfre-
kvensen for radiotelegrafi  resp. for radiotelefoni i den omfattning  sjofarts-
verket bestammer.

Fartyg skall enligt 2 kap. 39 § ha |ivbatar, livflottar  och andra bargnings-
redskap |den omfattning ~ som erfordras  for att de ombordvarande skall kunna
radda sjg i handelse av ndd. Om passagerarfartyg  nyttjas | Stor kustfart eller
vidstracktare  fart skall for yarje livbat finnas godkanda batman il det antal
SOm  gjsfartsverket ~ bestdmmer (6 kap. 6 §). Som batman godkanns den som,
enligt narmare  bestammelser utfardade  av  Sjofartsverket, blivit tillrackligt
ovad ilivbatars och andra pargningsredskaps sjpsdttning  samt arors och andra
framdrivningsredskaps bruk, &ger kdnnedom om och firdighet | redskapens
handhavande samt &r i stdnd att réatt uppfatta Ooch atlyda order.

Vidare ges i 7-8 allmanna  bestammelser ~ om personal till livbatar och under 3.1.

lAng_ fartomraden se
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livflottar.
Slutligen finns i 9-13 §§ bestammelser om  personal med sarskild beho-
righet pa fartyg Som for farlig last. Dessa bestammelser, som forts in i

kungorelsen & 1976 (SFS 1976:773) pa grundval @V utredningens  forslag |
delbetédnkande 1, redovisas i kap. 6.

2.4 gynkrav  for  sjopersonal

Enligt 68 sjobefalskungorelsen fordras  for pehorighet — att utdva befal p3
handelsfartyg ~ OCh fiskefartyg ~ att zga tillracklig ~ syn- OCh hérselformaga.  FOr
befalhavare och  gvrigt fartygsbefal fordras  dessutom normalt  fargsinne.

Betraffande  manskapet  finns i sakerhetslagstiftningen vad galler syn- och
horselforméga enbart bestdmmelser som rér rorsman och utkiksman. Enligt 6
kap. 1§ sjosakerhetskungorelsen far idessa pefattningar ~ inte anvandas annan

an den som har iillracklig syn- 0ch hérselforméga enligt  kungérelsen
(1970:160) OM [akarintyg for sjofolk. Aven for befalet hanvisas i sjobefals-
kungorelsen  till samma kungorelse. Léakarintyg ~far, idetta avseende, inte vara
aldre &n fyra &r.

Nuvarande kungorelse  OM |akarintyg for sjofolk  ar fran  1970. I fraga om
syn- och hgrselfsrmaga  &r bestammelserna dari oférandrade  fran den tidigare
kungérelsen (1961 :88) | samma amne. 1970 ars andringar avsag enbart sattet
for ersattning till den undersdkande lakaren. Genom 1961 ars kungorelse
upphavdes  tidigare  bestammelser,  Vika fanns i fgrordningen (1917:932)
angdende lakarintyg  for sjofolk.

Enligt 2§ 1970 &rs kungérelse anses tillracklig — synformdga  foreligga NOS
vaktgérande  fartygsbefal, ~rorsman och utkiksman om fgliande tre villkor  ar
uppfylida.  Synskarpan, utan anvandande  av glas, skall uppgd till minst 0,8 pa
det ena ggat och minst 0,2 p4 det andra ggat eller minst 0,7 pa det ena och
minst 0,3 p4 det andra ggat. Betraffande  sjpman SOmM har tianstgjort  pa dack
minst nio & kan synskarpan  dock tildtas vara |ggre, dock minst 0,2 pa
vartdera  ggat och vid binokuldr  prgvning minst 0,3 utan anvandande av glas
och minst 0,7 med glas. Vidare fordras alltid normalt  synfalt och normalt
fargsinne. HOS sjgman som tillhdr  dackspersonalen  Utan att ha nyssnamnda
uppgifter  eller som tillhér  maskinpersonalen eller radiopersonalen ~ kravs en
synskarpa av minst 0,5 vid binokular  prévning med eller utan glas. Hos 6vrig
personal krdvs en synskarpa av minst 0,2 vid binokuldr  prgvning med eller
utan glas. Vidare ges i paragrafen foreskrifter ~om vad som skall anses vara

tiliracklig  horselforméga.

| samband med arbetet med 1961 &rs monstringsforordning (1961:87)  togs
aven ypp frdgan OM odversyn av bestammelserna om |zkarintyg for sjsfolk.
Som grund harfér  1ag en  framstalining den 2 gpril 1960 frén davarande
sj6fartsstyrelsen. | denna erinrades il en pgrjan om att den s. K. synkravs-
kommittén & 1950 gygav ett betdnkande med fgrslag angdende fordringar  pa
synformaga  fOr anstalining | allman och enskild tanst (SOU 1950:19). 1
betankandet lades bl. a. fram forslag till  synkravsbestammelser for sjsfolk.

Beténkandet foranledde inte  nagon A&tgard. Vidare erinrades om att ett
sammantrade  héllits i Oslo &r 1957 i anledning av Nordiska rddets rekom-

mendation  13/1954 ang&ende gemensam halsotianst for nordiskt  sjgfolk. Vid
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detta sammantrade enades man om vissa forslag rorande  minimikrav pa
synformaga  hos sjofolk. Enligt sjofartsstyrelsens ~ mening var det inte minst av

prakiiska ~ skdl angelaget att man yppratthaller  enhetliga  Synkravsbestam-
melser i de nordiska landerna och en gversyn av gallande foreskrifter  var

pakallad for att pringa dessa i Overensstammelse med den praxis som hade
utvecklats  vid dispensgivning. Darfor lades fram ett fyrslag till nya bestam-
melser vilket i allt yssentligt stamde &verens med det vid sammantradet ar
1957 i Oslo utarbetade  forslaget. Detta fgrslag hade f. 0. for dansk del

faststéllts  till efterrattelse i Danmark ar 1958. Det &r att méarka att Oslo-
forslaget inte berdrde annat an synskarpekravet, alltsd inte fargsinne, horsel
eller tidsintervall ~ f6r periodiska undersékningar.

P& grundval @V Oslo-forslaget  hade sjsfartsstyrelsen  Utarbetat  ett fgrsjag till
ny lydelse @ reglerna OM syn- och horselkrav  for sjgman.  Férslaget
remissbehandlades av sjsfartsstyrelsen varefter det med en mindrejustering
overlamnades il Kungl. Majzt. Medicinalstyrelsen, vars yttrande  inham-
tades, framholl att  forslaget Overensstamde med tidigare av styrelsen
utarbetade  forslag Och tillstyrkte  att den ifragavarande  forfattningsandringen
kom till stand.

Den utfardade  forfattningen liksom den nu gallande frdn &r 1970 overens-
stammer  helt med det av sjofartsstyrelsen  framlagda ©ch av medicinalsty-
relsen tillstyrkta  forslaget. FOr innehallet  har redogjorts ovan i detta avsnitt.
Det innebar alltsd att for vaktgérande  dackspersonal uppstalls  krav  betraf-
fande synskarpa, synfalt OCh fargsinne, att foér annan dackspersonal —samt for
maskin-  och radiopersonal ~ finns endast krav pg viss synskarpa och att for
ovrig personal Ocks& bestdmts krav pg viss, men |agre synskarpa.

| detta sammanhang bOr anmérkas, att inga fordringar betréffande  gyn- och
horselfsrmaga & uppstalda  for erhéllande  av pehgrighetsbevis. Om  nagon
som yppfyllt  de for visst pehérighetsbevis stadgade kraven vad galler
teoretiska  kunskaper Och praktik inte har sadan syn- eller horselfsrmaga  eller
s&dant fargsinne som fordras for att tianstgéra  SOM  sjsbefal, &r han séledes
andd perattigad att f& ut sitt pehorighetsbevis. ~ Med denna ordning  har asyftats
att 6ka hans mgjligheter att fa en anstallning i land som svarar mot hans
kunskaper ~ och allmanna  yrkeserfarenheter.

Under ytredningens ~ arbete har ifrdgasatts Om inte yppstallandet  av syn-

och horselkrav ~ borde delegeras Uil sakerhetsmyndighet sésom galler for vag-
och  flygtrafik. Harmed avses foljande bestammelser.

Véagtrafiklagstiftningen reformerades & 1972. Reglerna OM behorighet  att
framféra  motorfordon och traktor samt darmed sammanhangande bestam-
melser om ytpildning ~ Och registrering ~ &terfinns  numera i ksrkortskungs-
relsen (1972:592). Enligt 16§ skall till anstkan om korkortstillstand fogas
bl. a. |zkarintyg. Narmare bestammelser — om |skarundersokning till grund  for
lakarintyg ~ meddelas enligt 1298 av socialstyrelsen. ~ Betraffande  de fysiska
férutsattningarna for  korkortstillstand meddelas i kungorelsen endast
allmanna  regler. | 188 angavs ursprungligen att det fordrades tillracklig
synskdrpa  Och  hgrselfsrmaga. | 19-21 s§g utvecklades denna bestammelse

-> > > - - -
narmare med angivande | 19-20 §g§av den minsta tillatna synskarpan for olika
slag av korkort och andra regler rorande synen. FOr innehavare av korkort
som  ger tillstdnd ~ att fora buss uppstalldes krav pa normalt fargsinne. | 21 §

gavs regler OM herselfsrmdgan.  Dispensregler  gavs |22-26  §55De innebar att

Kérkorlsligen
(1977:477)ade
:éckarjtariaarglafge
(1972:592) upphor au

galla. Den i texten redo-

Visade ,qningen 0
medicinsk  prévning av
korkonsmistdnd  enligt
Férordning 1975:58 ganer
i sak oférandrad enngi

7§ korkorlslagen.

i klar
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socialstyrelsens tillstyrkan ~ var en ngdvandig  forutsattning  for erhallande  av
korkortstillstand. Socialstyrelsens narmare  foreskrifter om utfardande av
lakarintyg ~ och om villkor  for tillstyrkande av korkort i vissa fall aterfanns i
Medicinalvésendets forfattningssamling (MF  1972:77-78). Den ordning for
viken nu redogjons andrades den | oktober 1975 (férordning 1975:58 om
andring | kérkortskungorelsen). Detaljbestammelserna om syn, hérsel och
fargsinne ~ utmonstrades ur  fgrfattningen. I 18 § ges som tidigare generella

regler, Vilka gjorts nagot fylligare an tidigare:

188 Korkortstillstand far meddelas endast den som har tillfredsstallande trafiksyn
med eller utan glaségon eller linser och iillracklig hérselfsrméga med eller utan
horapparat for att fora fordon av det sjag ansokan avser och som aven i gvrigt uppfyller
de medicinska krav som bor stéllas med hansyn fill trafiksékerheten.

De nya reglerna innebar saledes, utom att horapparat  har uttryckligen

godtagits SOM hjalpmedel  fOr bilforare, att s&val normalkraven  som dispens-
mojligheterna lagts hos den ansvariga traliksakerhetsmyndigheten, lanssty-
relsen. Denna har dock att ta hansyn till de féreskrifter  for tillampningen av
bestdmmelserna i kérkortskungdrelsen om medicinska krav och de fore-
skrifter om yndantag frén kraven som enligt ny lydelse av kungorelsens 129 §
meddelas  av socialstyrelsen efter samrdd med statens trafiksékerhetsverk. |

praktiken ligger alltsa den principiella  bestdmmanderatten hos  socialstyrel-
sen. Samtliga  korkortsdrenden skall  vidare granskas &V lansstyrelsens
medicinska  expertis, lanslakarorganisationen. Harigenom  vinns en sakrare

medicinsk  pedémning  och undviks i stor ytstrackning remisser  fran lanssty-

relsen till socialstyrelsen.
Ett motiv till att den nya ordningen  genomfordes s snart efter korkorts-
reformen  var, att behov uppkommit att revidera kraven betréffande syn och

horsel med hansyn till  vetenskapens nuvarande  st&ndpunk. Bestammel-
sera i 19-21 8§ korkortskungorelsen hade namligen Overforts  dit oférand-
rade frén aldre fgrfattningar (31 § 1 mom. yagtrafikforordningen (1951:648)
och kungérelsen  (1951:787) ang&ende lakarintyg  for erhdllande av trafik-
kort).

Socialstyrelsens foreskrifter rérande medicinska krav for korkortsinnehav
framgar av dess cirkular den 29 gugusti 1975 (Medicinalvisendets forfatt-
ningssamling 1975:81). De innebér i huvudsak att fler forhallanden an
tidigare som r6r synen skall beaktas samt att hgrapparat godtas  Som
hjalpmedel for alla slag av korkort. Betréffande  synforhallandena har detta
uttryckts med den i 18 § korkortskungorelsen anvanda termen tillfredsstal-
lande trafiksyn. Harmed avses ett komplext begrepp fOr synskarpa. synfalt,
blickrérlighet, morkerseende, sidororlighet av huvudet m. m. De nya
synskarpekraven innebéar en viss uppmijukning i forhallande till de aldre
bestammelserna. Defekt  fargsinne utgor inte  hinder  for  korkort eller

trafikkort. Aven  horselkravet har mjukats upp ©och tillracklig horsel med

hoérapparat  godtas.

Betraffande  behérighetsreglerna for flyget - luftfartscertifikat - har sedan
lange gallt delegering il myndighet. I 32§ | st |uftfartskungorelsen
(1961:558), vars |ydelse inte har &ndrats sedan tilkomsten, stadgas, att
svenskt luftfartscertiftkat far utfardas eller fornyas endast for den som

uppfyller ~ ett antal iparagrafen namnda villkor. déribland de villkor i frgga om
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fysisk och psykisk lamplighet ~ Som luftfartsverket foreskriver. Sistnamnda
slag av villkor skall bestammas i samrdd med socialstyrelsen.

2.5 Bestammelser om  radiopersonal

I 1960 ars internationella konvention for betryggande av sakerheten av
manniskoliv till sjoss(SOLAS) kap. IV finns bestammelser om radiotelegrafi
och radiotelefoni.  Enligt regel 3 skall |astfartyg mMed en pryttodraktighet av
minst | 600 registerton ~vara utrustat med radiotelegrafstation enligt bestam-
melser i konventionen, om det inte blivit undantaget med stod av regel 5. Det
ar enligt regel 5 tilldtet for myndighet | férdragsslutande land att medge

undantag bl. a. for enskilt fartyg p& resa, dér storsta avstdndet mellan fartyget
och |and, resans |angd, frdnvaron  av vanliga risker for navigeringen ©och andra
omstandigheter som p3verkar ~ sékerheten  &r sddana att en fylistandig

tillampning @ regel 3 skulle vara oskalig eller onadig. N&r dispensfragan

prévas, skall beaktas den inverkan undantaget kan fa pa effektiviteten i stort
av den sjoraddningstjianst ~ SOm avser alla fartygs trygghet.  Tillampningen  av
undantagsregeln skall enligt dess lydelse Vvara restriktiv. Fartyg som fér
dispens frén  kravet p3 radiotelegrafstation bor forpliktas ~ att installera
radiotelefonstation enligt  konventionens krav.  Enligt kapitel IV regel 2
forstds  med radiotelegrafist person som innehar minst forsta eller andra
Klassens  radiotelegrafistcertifikat enligt radioreglementets bestammelser.

Med radiotelefonist forstas person som innehar vederborligt certifikat i
enlighet Med reglementets  foreskrifter.  1kapitlet finns ocksd utferliga  regler
oM yakthallning vid radiotelegraf- och radiotelefonstation.

SOLAS-konventionen ar godkand av  Sverige (prop. 1965:133, | LU
1965:31, rskr 1965:355) och éri kraft. Bestammelseri de fragor som behandlas
i konventionen finns  foretradesvis i sjssakerhetslagen och  sjgsakerhets-
kungérelsen.  Enligt 6 kap. | §sista stycket sjosakerhetslagen  f&r fartyg under
resa inte ha mindre besattning  @n att erforderlig personal kan avdelas for

teleanlaggningens behériga nytjande | de fall fartyget enligt gallande
foreskrifter skall vara utrustat med s&dan anlaggning. I 2 kap. 478
sjésékerhetskungorelsen foreskrivs  att passagerarfartyg ~ SOM nyttjas | inter-
nationell  resa skall ha ragiotelegrafstation. Detsamma  galler lastfartyg med
en pruttodraktighet av minst 1600 registerton SOM nyttjias | internationell
resa. |astfartyg Med en pryttodraktighet om minst 300 men inte yppgdende
til 1600 registerton skall ha radiotelefonstation. Sjofartsverket  far enligt 2 §
samma  apitel ikung('jre|sen meddela eftergift bl a. fran féreskrifterna i47 §,
nér skal foreligger OCh eftergiften inte strider mot internationell Overenskom-

melse rorande sjsfarten SOM har bitratts av Sverige. Enligt 49 §samma kapitel
ikung(’jre|sen ankommer  det pa televerket att meddela narmare foreskrifter

om utférande och skotsel av radiotelegraf- och radiotelefoninstallation pa
fartyg.

Om pehorighet  finns  bestammelser i det internationella radioreglementet.
Dar anges i Section 2 a, 866 A-866 1,olika certifikat och i Section 4, 907-909,
foreskrifter  om tjanstgoring  fOr att uppn& behorighet. 1 detta sammanhang
skall sérskilt  yppmarksammas att man i andringar ar 1974 av det internatio-
nella  radioreglementet inforde  nya foreskrifter  om tjanstgoring ~ Som ensam
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telegrafist ~pd fartygsstationer ~ av fjarde Klass. Samtliga Svenska fartygssta-
tioner klassificeras f. n. som stationer av fisrde klassen. De nya foreskrifterna,

som aterfinns i punkterna 907 och 907 A i radioreglementet, innebar  att
innehavaren  av ett radiotelegrafistcertifikat inte kan tanstgéra  vid en
fartygsstaton =~ som ensam telegrafist forran han har tjracklig  praktik = Som
radioexpeditor ~ ombord  p3 fartyg il sjoss. Radioreglementet definierar  dock
inte  pegreppet  “tillracklig praktik utan overlater  at varje enskilt land att
tolka detta.

I Sverige finns motsvarande bestammelser i televerkets instruktion for
svenska  fartygsstationer. | kap. 6 punkt 241 och fgljande fastslds bl. a. att

tianstgoringen ~ Vid en fartygsstation ~ ar understalld  den pefalsmyndighet som

utbvas av befalhavaren.  Tijansten Vid varje fartygsstaton ~ fOr radiotelegrafi
eller radiotelefoni skall utdvas eller Overvakas av expeditor ~Som innehar

certifikat, ~ utfardat eller erkant av den regering under vilken stationen |yder. |
Sverige utfardas sadana certifikat av televerkets centralférvaltning. For att
erhdlla certifikat skall sdkanden vara svensk medborgare, ha vid avlagda prov
visat sig aga foreskrivna  kunskaper ~och ha avldamnat  tystnadsforbindelse. I
syfte att forverkliga  de internationella bestdmmelserna om viss praktik pa
fartyg har en arpetsgrupp mMed representanter  fran Sjofartsverket,  televerket,
skoloverstyrelsen, sjobefalsskoleeleverna, Sveriges fartygsbefalsférening och
Sveriges redareférening ~ Utarbetat ett for den svenska praktiktjanstgoringen
styrt  utbildningsprogram "Tjanstgoringsbok for prakiik ombord for radiote-
legrafister”.  Tjanstgoéringshoken anvands f. n. under praktiktd ©ombord. Med
hansyn till att den tid som erfordras for genomgang av praktiktjanstgoringen
kan variera bl. a. beroende av fartygets fart och praktikantens tidigare
erfarenhet isjbmans- eller radioyrke  ~ frn t. ex. militartjanst, kuststationer
eller radioteknisk  verkstad - har det inte beddémts som lampligt ~ att foreskriva
en fixerad tid under vilken praktikanttjanstgéringen skall genomforas.  Med
nuvarande  telegrafistutbildning beréknas dock omkring 6-8 veckors  prak-
tiktid  erforderlig, ~OM ingen tidigare praktik kan tilgodoraknas.

For att yppratthdlla  befattning  SOM ensam telegrafist | Svensk fartygssta-
tion av fiarde Klassen galler i fortsattningen  att expeditéren  innehar

I gallande svenskt radiotelegrafistcertifikat och minst 3 manaders praktik
SOM  radiotelegrafist ombord  p& handelsfartyg fore den | juni 1976.
eller

2. gallande svenskt radiotelegrafistcertifikat och intyg OM genomférd  prak-
tiktjanstgoring omfattande 6-8 veckor fOr radiotelegrafistpraktikant

ombord pg svenskt fartyg, eller
3. dispens for utlandsk  radiotelegrafist att anstallas i svenskt fartyg.

Televerket  kan i samrdd med Sjofartsverket  efter prévning i varje enskilt fall
utfarda  pehorighet  for person som har erhdllit |ikvardig utbildning ~ med vad

nu har angetts.

For radiotelefonistbehorighet fordras en mycket kort kurs. Denna ing&r |
styrmansutbildning. Praktiskt  taget alla elever i skepparkurs Vid sjobefals-
skola gar igenom uthildningen  fOr radiotelefonistbehorighet och &aven andra

ombordanstallda skaffar denna.
Enligt 8 § instruktionen (1965:842) for televerket  utfardar  verket  for

expeditorer  p& S&dana fartygsstationer ~ som inte tillhdr statig myndighet ~ de
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certifikat som foreskrivs i 1960 rs internationella konvention om siikerheten
for manniskoliv till sjoss och 1968 ars internationella radioreglemente. Verket
bestimmer ocksa till vilken klass i det internationella radioreglementet
fartygsstation som inte tillhor statlig myndighet skall hdnféras med hinsyn
till tjanstgoringens beskaffenhet.

Sjofartsverket har meddelat foreskrifter om radiovakthéllning pa fartyg
(sjofartsverkets meddelanden 1974:A 8).

I Kungl. brev till sjofartsverket den 10 mars 1972 foreskrivs att fr. 0. m. den
1 juli 1972 giller forbud for utlaindsk medborgare att anstillas som telegrafist
pa svenskt fartyg. Dispens fran forbudet fir pd ansokan meddelas av
sjofartsverket, efter horande av dverbefilhavaren och televerket.
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3 Sjobefalskungorelsen

Bestammelser  ang&ende fartygs bemanning Med sjobefal aterfinns i sjsbe-
falskungérelsen. Med sjobefal avses fartygshefal,  dvs. befalhavare  och
personal med ansvar for vakt p3 fartygets brygga Och darmed sammanhang-
ande yppgifter, Samt maskinbefal, dvs. personal med ansvar for fartygsma-
skineriet  och darmed sammanhangande uppgifter.  Ovrig personal ombord
med ansvars- eller arbetsledningsfunktioner ar inte sjobefal | kungérelsens
mening, dven om de ivissa fall anses tillhdra pefalskategorin. Bemannings-
bestammelserna avser saval antalet sjobefal av olika kategorier SOM behérig-

hets- och gvriga kvalifikationsregler.
Fore sjobefalskungérelsen aterfanns  bestammelser om befélets antal och

2

behdrighet  p& handelsfartyg i forordningen (1936:315) angdende befal a
svenska handelsfartyg M. M. samt i kungorelsen  (1951:99) angdende Vissa
undantag fr&n  behérighetsbestammelserna i sagda forordning.  Dessa férfatt-
ningar gjordes tll foremdl fér gversyn av 1957 &rs pemanningsutredning, som
ar 1960 aygay betankande  med forslag il kungorelse om  befal & svenska
handelsfartyg M- M. (stencil Stockholm  1960). Samma utredning foreslog &r
1964 i en PM* yterligare  andringar. 1960 &rs fgrslag utgick fran att den

férfattningsméassiga regleringen pa forevarande  omrdde skulle, liksom
dittills, i princip Ske uteslutande  frén sjssikerhetens  synpunkt.  Férslaget
siktade till en samordning med de nya foreskrifter i fraga OM sjobefalets

utbildning ~ som betraffande  det hggre befalet hade kommit il synes i 1959 ars
sjobefalsskolestadgaz och nar det gallde det lagre befalet var under utarbe-

tande. Vidare efterstravades en fsrenkling av bestdammelserna i 1936 ars
férordning.
Det &r 1960 aygivna betdnkandet jigger till grund f8r NuU gallande regler, PM g2 27 op19'964

vilka aterfinns i 1960 &rs gjgbefs 5 1964 ars PM foranledde vissa Q. o} : .
sjobefalskungorelse. au'sogralralgsgggfl

andringar | kungorelsens 16, 21 och 28 8§ (SFS 1966:496). Vidare har gjorts kungtrelsen rorande

smarre  andringar | forfattningen & 1964, 1969, 1971 och 1974. Siutligen ratten att i pehgrighets-
hanseende ftiligodorakna

foreslog  befalsbemanningsutredningen i sitt betankande 2 yasentliga i
sig marin  “Ipild“ig

andringar  betraffande praktik  for pehérigheter m. m. De darav foranledda

andri har o 6 i : som or ett . . .
andringarna genomforts genom  férordning 1976:774, utgor :Dennad  forfattning  galler

omtryck @V kungdrelsen i gallande lydelse. alltjamt men har genom
forordning  1975:453 er-

3.1 Inledande bestammelser halit namnet Fgrordning
(1959:425) om sjsbeféls-
kKl betk dt

Sjobefalskungorelsen ager enligt 1§ ftilampning  pA handelsfartyg utom amgsaobeasé_kncﬂéro
linfarjor ~ 0ch p& fiskefartyg ~Om minst 20 brt. Med handelsfartyg  avses enligt  ordningen.
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definitionen av detta begrepp |3 § fartyg, SOmM nyttas Ul handelssjofart ~ eller
resandes fortskaffande eller till annat gndamdl, SOom ager gemenskap Mmed
handelssjofarten sdsom borgsering,  isbrytning,  bargning 0ch dykning. Med
fiskefartyg ~ fOrStds fartyg Som nyttjas till fiske eller fangst ellertiigodogérande

av vad som fiskats eller fangats. Aven under transport &V fangsten till
avsattningshamn behandlas fartyget enligt 12 § tredje stycket som fiskefar-
tyg. Utanfdr  Lungorelsen faller fritidsbatar av alla storlekar, krigsfartyg,
mindre  fiskefartyg =~ m. fl.

Sjobefalet indelas enligt sjbefalskungorelsen i V& Kkategorier, fartygsbefal
och maskinbefal.  Till fartygsbefalet ~ réknas sjskapten, styrman, skeppare av
lia klass och skeppare. Till maskinbefalet hor  sjsingenjor, maskintekniker,
fartygsmekaniker av lia klass och fartygsmekaniker, de tvd sistnamnda  for
motorfartyg ~ respektive  &ngfartyg. FOr envar av dessa finns ytbildning ~ och
examination vid  sjobefalsskolorna; for skeppare  OCh  fartygsmekaniker
anordnas  dock enbart examination. Tidigare fanns aven tvad sarskilda
fartygsbefalsbehorigheter for fiskefartyg, Vika hade penamningarna  fiske-
skeppare OCh fiskeskeppare av 1:a klass. Dessa slogs emellertid ~ samman  med
de ordindra pehorigheterna  skeppare OCh skeppare av l:a klass genom 1976
ars forfattningsandringar.

I 3 § ges definitioner  av pegrepp SOM & grundlaggande  fOr kungorelsens
tillampningsomrade. Definitionerna av pegreppen handelsfartyg ~ och fiske-
fartyg har redovisats ovan. Handelsfartyg indelas  pg flera stallen i kungo-
relsen i W& grupper, passagerarfartyg ~ Och annat (maskindrivet) fartyg an
passagerarfartyg. Med  passagerarfartyg avses fartyg SOM enligt gallande
bestammelser i sjssakerhetslagen skall vara forsett med passagerarfartygs-
certifikat  och som pyttjas till befordran pg en gang av flera &n tolv passagerare.
Den andra gruppen ges ingen benamning i forfattningen men  omfattar
lastfartyg, bogserfartyg, isbrytare M. fl. | beténkandet anvander ytredningen |
allménhet  for denna grupp begreppet lastfartyg, trots att det inte helt tacker
inneborden.

FOr fartygs storlek anvands i kungorelsen  begreppen  driktighet ~ och
maskinstyrka. ~ Med draktighet ~avses fartygs bruttodraktighet enligt har i riket
gallande bestammelser. For begreppet anvands i detta betankande forkort-
ningen brt. Maskinstyrka ar styrkan  hos fartygets ~ framdrivningsmaskineri,
angiven | effektiva  hastkrafter  (ehk). De tva begreppens narmare  innebord
redovisas ikap. 21. C")vriga definitioner behdver inte redovisas har.

I'4'§ anges de fyrafarromradena, de omrdden som betecknar den fart vari

fartyget nyttjas. Fartomrédena  anges p& foliande St i kungbrelsen:

a) inre fart: fart inom riket i hamnar, floder, kanaler och insjpar avensom
inomskars  vid kusterna samt fart i Kalmarsund; med fart, som nu sagts,
likstalles all fart i Oresund och & Osloljorden intill  Larvik;

b) stor kustfart: annan fart &n den under a) omformalda  till eller frdn in- eller
utrikes  orter, belagna Vid Ostersjon eller darmed i sjsfartsforbindelse
varande  farvatten, dock ej bortom linjen Hanstholm-Lindesnas eller
bortom  Cuxhaven;

€) nordsjofart: ~ annan fart an den under a) och b) omférmalda, dock ej bortom
linjen Shetlands  nordpynt-Trondheimsfjorden, 11 grader vastlig longitud

(Irlands  vastkust) och 48 grader nordlig latitud  (Brest);
d) oceanfart: all annan fart &n den under a)-c) omformélda.
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Fartomradena utgors alltsa av geografiskt ~ bestamda delar av havet. De é&r
angivna med utgdngspunkt i narheten till den svenska kusten. Fartomréddena
ilustreras  pa en kartskiss i ansiutning il kap. 21 (bild 21:1).

Tl de i4 § angivna fartomrédena  kommer tvd delomréden som anvénds

for begransade @ndamdl i de till sjshefalskungérelsen fogade tabellerna. |
tabellerna,  bilaga C och D, avgransas en del av nordsjofarten il fart p3
nordsjékusten intill Blankenberghe. ~ Definitionen lyder “fart hitom Jinjen

Esbjerg ~ 53 grader Nhord 4 grader 0St ~ fyren Blankenberghe (bilaga C not 4
och pjlaga D not 5). Ett pegransat inre-fart-begrepp ~ finns i pilaga A not 2: farti
hamnar, floder, kanaler eller insjoar eller inomskars vid Kkusterna.

| 1936 &rs pefalsforordning fanns fem fartomrdden: fart isvenskt farvatten,
Ostersjofart, nordsjofart, ~medelhavs-  och inskrankt —oceanfart samt vidstréckt
oceanfart. ~ Genom  sjgpefalskungorelsen inskranktes  antalet till fyra, Darvid
delades fart isvenskt farvatten ypp iett inre omrade som blev nuvarande inre
fart och ett ytire som sjogs samman med ostersjofarten  till ett fartomréde, ~ stor
kustfart.  De ytre granserna fOr detta omréde bibehdlls  alltsd.  Nordsjsfart-
omradet forblev oforandrat.  Till fartomrédet medelhavsfart och inskrankt
oceanfart  raknades fart p& europeiska hamnar  utanfér nordsjofart, fart i
Medelhavet ~ och Svarta havet, fart pa Nordafrkas  véastkust norr om 25 grader
nordlig latitud, p& Kanariedarna — och pg 6n Madeira. Detta fartomrade slogs
samman med vidstrackt oceanfart till ett omrade, oceanfart.

Enligt 4 §andra stycket Kan Sjsfartsverket —bestdmma att fartyg, SOM nyttjas
i fart enbart mellan utlandska orter, skall anses utnyttjat | mindre  vidstréackt
fart an eljest Vid tjllampning av forsta stycket skulle vara fallet, om det
faktiska nyttjandet ~ kan anses jamforligt med ett sddant mindre vidstrackt

fartomrade.
1957 ars bemanningsutredning framholl sarskilt i sitt betankande att
bestammelserna om fart och fartomraden innebédr att ett fartyg Vid varje

sarskilt tillfalle & att anse som nyttjat |den fart dar det faktiskt befinner sig.
Detta innebar en andring mot vad som tdigare hade gzt och medférde enligt
utredningen  0kade mgjligheter  att bereda ayigsning for semester och annan
ledighet.

De regler om fartomrdden  for vilka nu redogjorts ~ aterfinns  &ven i | kap.
10 § sjssakerhetslagen och far darfor betydelse for bl. a. hela minimibesétt-

ningsbesluten.

32 Bemanningsregler

Sjobefalskungérelsen tilampas enligt | § pd alla handelsfartyg, ~ utom linfar-
jor, och p& fiskefartyg ~Om minst 20 brt. Vissa regler galler inte alla sadana

fartyg. Detta anges d& sarskilt.

I 2 kap., som omfattar 6-15 §g, finns de foreskrifter som  reglerar
befalsbemanningen p& de fartyg som avses med kungorelsen. FOr allt befal
finns  krav p& syn och horsel, for fartygsbefalet dessutom  krav p& normalt
fargsinne (6 §). Innebdrden  av dessa krav ar densamma som betraffande
rorsman  och utkik (fartygsbefal)  resp. maskinmanskap (maskinbefal)  enligt
den under 2.2 namnda kungorelsen  (1970:160) OM |akarintyg O sjcfolk.

Befalhavare skall vara svensk medborgare, ha fyt 20 ar och inte vara
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omyndigforklarad (7 §). Aldersgransen sanktes till 20 ar da den allmanna
myndighetsaldern sénktes ar 1969. Daremot gjordes ingen motsvarande
andring den ljuli 1974, d& myndighetséldern sanktes till 18 &r.

Utom de ide foregdende tva styckena namnda allmanna kraven yppstgills i
kapitlet ~behérighetsfordringar p& befal pa alla fartyg med undantag for mindre
prdmar i inskrankt fart. Dessa fordringar bestar i krav pa innehav av
behérighetsbevis av visst angivet slag, eventuellt i kombination med

ytterligare ~ examen eller med praktik utover den som kravs for behérighet.

Undantag  utgér dock maskindrivet lastfartyg under 30 brt for vilkken examen
eller examen jamte Viss kortare praktik utgor ftillracklig  behérighet. AV
kapitlet kan vidare antalet befal pa visst fartyg utlasas. Reservation  gérs dock i
15 § med hansyn till att sjparbetstidslagens bestammelser kan medféra att ett
storre antal befal erfordras an vad som anges i kapitlet.

Samtliga  fartygsbefalsbehorigheter ger formell  kompetens att vara befal-
havare. Dock stadgas | 7§ ett sarskilt praktikkrav for beféalhavare pa
passagerarfartyg och p3 lastfartyg, utom prgm, Om minst 30 brt i stor kustfart
eller  vidstracktare fart. For sadan befattning fordras  tjanstgéring med
féreskriven behérighet sasom styrman eller befalhavarens narmaste  man
(basteman) p& handelsfartyg eller fskefartyg i stor kustfart eller vidstracktare
fart, om behgrigheten skall avse stor kustfart, och i vidstracktare fart &an stor
kustfart, OM pehorigheten  skall avse sadan fart. Tjanstgoring ~ av denna art ar

inbyggd i fordringarna for sjokaptensbrev. For innehavare av annan beho-
righet 4ar det daremot  frjga om ett fortsatt  praktikkrav efter vunnen
befalsbehorighet.

Forhallandet mellan  behérighetskrav for  befalhavare i 78 och gyriga
behorighetskrav ~ for befdlhavare i tabellerna till - sjgbefalskungérelsen resp. |

11-14 sg§ illustreras i tab. 3.1.
For vissa fall, bl. a. lastfartyg under 30 brt och fiskefartyg under 350 brt,
stadgas att maskinbefal kan undvaras om pggon Ombord anstdlld har avlagt

fartygsmekanikerexamen for motorfartyg ~ eller befalhavaren  har petyg Over
fullstandig  skepparutbildning av lia klass. 1 sistnamnda  utbildning  ingdr
maskinteknisk utbildning ~ motsvarande  fartygsmekanikerexamen for motor-

fartyg. Skalet till att man ansett att maskinbefal kan undvaras é&r, att pg
samtliga fartyg SOm omfattas av den héar avsedda regeln, maskinen kan pa
betryggande ~ Satt mandvreras frén fartygets styrplats och inte kraver standig

tillsyn under gang (ffr vad som sigs om automatiserade fartyg ~ under
5.2.2).

FOr passagerarfartyg ~ och for maskindrivet lastfartyg Om minst 30 brt finns
bestammelser om  sjobefalets antal och pehérighet i fyra tabeller som &r
fogade il kungérelsen.  Utg&ngspunkten ar de tv& huvudgrupperna passa-
gerarfartyg och |astfartyg. och fér vardera av dessa grupper gors €n

uppdelning mellan  befadlhavare  och gvrigt  fartygsbefal 4 ena sidan samt
maskinchef ~ och gvrigt maskinbefal 4 andra sidan. Behdrigheten att utdva
befal iskilda fartomréden och p3 olika stora fartyg anges i tabellform.  Genom

noter, Vvari vissa |agre krav stélls ypp for del av ett fartomrade, har sadana

omrdden i vissa fall delats i tv&. Utgangspunkten (parametern) ~ for berdk-
ningen @ fartygets Storlek vid bestammandet av fartygshefal & fartygets
dréktighet i bruttoton  (brt) och vid bestammandet — av maskinbefal ~ maskin-

styrkan  angiven i effektiva  hastkrafter  (ehk).
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Tabell 3:1 Behgrighetskrav  for befélhavare pa mindre fartyg

Inre fart Stor Nord- Oceanfart
sjofart
Passagerarlartyg
hogst 50 brt Sk S+7s K K
51-250 bn Sk | S+78§ K K
over 251 brt A K K K
Annat handelsfanyg
hogst 29 brt Skex Skex + 12 Skex + 12 -
30-100brt Sk Sk+78 S+78 K
101-350 brt sk Sk1+7§ S+7§ K
over 350 brt C C C K
Pram
hogst 199 brt - - Sk 1 sk 1
200-499 brt - Sk Sk 1 Sk |
Over 500 brt Sk Sk Sk | Sk 1
Inre fan Ovriga fartomréden
Fiskefanyg
hogst 19 brt Af inte reglerat
20-100 brt Ar inte Sk
101-350 brt reglerat Sk 1
over 350 bn C C
Forkortningar | tabellen
K Sjokaptensbrev
S Styrmansbrev
Sk | Skepparbrev av 1l:a klass
Sk Skepparbrev
Skex Skepparexamen
Skex + 12 Skepparexamen jamte tolv ménaders dzckstjénstgoring
7§ Behorighet att vara befalhavare enligt 7 §andra stycket sjobefalskungo-
relsen
A Ang. behorighetskraven —se tabell A till sjsbelalskungorelsen
C D:0 tabell C
Bestammelser Om  pefalsbemanningen pd fartyg som inte omfattas av

tabellerna  &terfinns i 11-14 gg, vilka avser lastfartyg ~under 30 pn, fiskefartyg,
segelfartyg Med hjalpmaskin  respektive pram. Har bor endast anmarkas att
séarskilda bestammelser om maskinbetal pd fiskefartyg Over 350 brt saknas
och att for mindre fiskefartyg galler ovannamnda regel Om att n&gon

ombordanstalld skall ha kunskaper =~ motsvarande fartygsmekanikerexamen
for motorfartyg. 1957 ars bemanningsutredning motiverade  detta med att-
enligt vad som ypplysts INOM  ytredningen -~ maskinen  p3 alla pefintliga

fiskefartyg ~ kunde pa betryggande sétt mandvreras  frdn fartygets styrplats och
under gang inte kravde standig tillsyn.
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3.3 Behorighetsbevis

3.3. 1 Grundlaggande behérighetsvil/kor

Grundlaggande ~ fOr behérighet SOm sjobefal @r innehav  av pehérighetsbevis.
For att erhdlla sddant bevis fordras att ha fuligjort den tanstgoring  (praktik)
och vid sjgbefalsskola ha aviagt de kunskapsprov ~ SOM anges i 19-28 gg for ett
vart bevis. Sasom framgar av 3.2 yppstalls for vissa pefattningar krav  p&

praktik utover Viss pehgrighet eller p3 viss examen eventuelltjamte kortare
praktik an den som fordras for pehsrighetsbevis. S& fordras t. ex. av den som
har annan fartygshefalsbehérighet an sjokaptensbrev ~ Viss tids tjanstgéring

som styrman eller basteman for att han skall fa behorighet ~ att tjanstgora  Som
befalhavare, och av den som innehar pefattning som framste styrman  pa
lastfartyg ~Over 2000 brt att han utver sitt styrmansbrev har sjokaptensexa-
men. For sddana speciella behérigheter utfardas inte sarskilt bevis. Daremot
skall enligt 31 santeckning géras | sjpfartsboken ~OM s&dan ytterligare ~e€xamen
eller praktik SOm &rav petydelse i behdrighetshanseende for det fall att denna
examen eller prakik &beropas | aktuell anstilining.  Anteckning ~ om sadan
examen eller praktik far enligt 30 § dessutom  ggras i innehaft  pehsrighets-

bevis.
Praktik  for pehorighet, | kungorelsen ~ bendamnd  tjanstgoring, ~ skall vara
fullgjord till sjoss och vad galler maskinbefal i viss utstrackning pa Vverkstad

av angivet slag. Tjanstgoring till sjgss skall, sdvitt annat inte &r sarskilt
foreskrivet,  enligt 16 g andra stycket vara fullgjord p& svenskt eller utlandskt
handelsfartyg ~ eller pa fiskefartyg. Efter 1976 &rs andring | kungorelsen, ~ Vilken
motiveras i utredningens ~ betdnkande 2 sid. 96, likstédlls alltsa, med ett i 21 §
angivet undantag, prakik fr&n handelsfartyg ~ Och praktik frdn liskefartyg.

Tjanstgoring pd pram och vagfarja far, trots att de & handelsfartyg,
tillgodoraknas endast i den man  Sjsfartsverket bestammer. Vidare  far
tjanstgoring o} sadana fartyg tillhérande Sjofartsverket, tullverket eller
forsvarsmakten som inte & handelsfartyg tillgodoraknas i den man sjofarts-
verket bestammer.  Betraffande  Sjsfartsverkets ~ och tullverkets  fartyg foreslog
1957 &rs pemanningsutredning en generell regel, allisd oberoende av om
fartyget kunde anses vara handelsfartyg ~ €ller inte, att tillgodoraknande fick
ske endast i den ytstrackning SOM  Sjofartsverket ~ bestamt.

3.3.2 Sarskit om ytbildning ~ vid marin  ythildningsanstalt

1 1936 &rs pefalsforordning (1936:315) gavs noggranna bestdmmelser  om i
vika fall och i viken méan examen vid llottans  ytbildningsanstalter fick
tilgodordknas ~ SOM uytbildning ~ eller examen  frdn  npavigationsskola. Aven

tianst pa flottans  fartyg kunde iden utstrackning  SOM angavs | férordningen
tilgodoraknas ~ SOM sjstjanst  for erhdllande  av behsrighetsbevis.

Reglerna | befélsférordningen tilampas alltjamt p& den som fore den 21 jyi
1960 genomgatt fullstandig  utbildning ~ Vid marin  ytbildningsanstalt och vill
erhdlla pehorighetsbevis ~ som befal pa handelsfartyg  (se punkt 2 i évergéngs-
bestammelserna till  sjsbefalskungorelsen i deras |ydelse enligg SFS
1966:496).

Ursprungligen fanns i gjgbefalskungorelsen inga bestammelser som
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motsvarar de nu namnda bestammelserna i befalsforordningen. Marint
utbildad  personal som onskade civil behorighet ~ var hanvisad till att hos
davarande gjsfartsstyrelsen ~ ansoka om gispens fran behérighetsfordringarna

jamlikt 34 §andra stycket Ikungérelsen. Nuvarande —bestimmelser  angaende
tilgodordknande @ marin ytpjldning  infordes  &r 1966 pg forslag av 1957 ars
bemanningsutredning genom tillagg v et tredje stycke tll 16 § sjsbefils-
kungorelsen (andring  enligt  kungérelse 1966:496). Enligt detta  stycke
jamstalls  med  kunskapsprov  Vid sjobefalsskola  utbildning  Vid marin  utbild-

ninganstaltjamte sddant kunskapsprov ~ Som enligt 53 § sjvbefalsskoleforord-

ningen forklarats  utgéra forutsattning  for Jikvardighet =~ med motsvarande
utbildning ~ Vid sjobefalsskola.  Bestammelsen  om kunskapsprov ~ hanfor sjg till
den yrsprungliga  lydelsen av fgrordningen. Enligt denna hade den som med

godkanda betyg gt igenom Marn  yiiidning ~ och som hade praktik SOm
fordrades for intrade i viss kurs isj('jbef'a|35ko|a ratt att tentera i vyissa, av
skoléverstyrelsen i samrdd med chefen for marinen bestamda &mnen och
darefter f& ut petyg vilket i pehsrighetshanseende raknades som  aygangsbe-
tyg. Numera ar denna sarskilda tentamen avskaffad. 1stillet galler enligt 53 §
(i lydelse enligt SFS 1969:125) att den som genomgétt utbildning Vid annan
utbildningsanstalt an sjpbefalsskola  ager, OM han har fygjort S&dan praktisk
tianst som kravs for intrade i kurs vid sjobefalsskola, ratt att tillgodorakna

betyg i amne som férklarats likvardigt ~ motsvarande  &mne pi kursplan  Vid

sjobefalsskola.

Med stod av 53 § sjpbefalsskoleforordningen utfardade  skoloverstyrelsen
ar 1969 anvisningar ~ OM tillgodoraknande dels av betyg Vid driftmaskinist-
och  driftteknikerutbildning och dels av petyg, erhdlina i vissa gymnasiala

utbildningar, ~ som vitsord vid sarskild provning  pa kurs vid gjsbefalsskola.  De
senare anvisningarna ~ har &r 1975 ersatts av nya, anpassade till gymnasiesko-
lan. Vidare utfardades &r 1970 efter samr&d med chefen for marinen
anvisningar ~ OM tillgodoraknande av petyg. erhdlina  vid viss marin utbild-
ning. Anvisningama  galler dels den som har gatt igenom styrmansutbildning
i flottan och avlagt underollicers- (kompanioflicers-) examen &r 1970 eller
senare, for tillgodoraknande ~ av &mne i styrmansutbildning. dels den som har
vissa  maskinistutbildningar i flottan eller kustartilleriet och har aylagt
underofflcers-(kompanioflicers-)examen ar 1970 eller senare for tiligodorak-
nande av amne i gjingenjsrsexamen. Tillgodoraknandet sker  genom
overforande av petyg efter viss omrakning pa grund av olika petygsskalor.
Sjofartsverket  har regelmassigt med stéd av 34 § andra stycket sjobefals-

kungérelsen  medgivit tillgodoraknande av amnen iandra ytpildningar ~ inom
flottan  &n dem som omfattas av 1970 &rs anvisningar. Efter  sarskilt
utredningsarbete inom  skoloverstyrelsen och samrdd med chefen for
marinen  utfardades  darfér  &r 1975 ytterligare  anvisningar om  tillgodorak-
nande av petyg frdn  marina utbildningar. Dessa avser den som har gétt
igenom  regementsofficersutbildning i flottan  for tillgodoraknande ~ av &mne i
styrmans-  och  sjskaptensutbildning samt den som har aylagt reservofflcers-
examen vid flottans jinje B for tjligodoraknande av amne i styrmansutbild-
ning.

Utbildning ~ SOM &r jikyardig med den vid sjgbefalsskola  kan inom marinen
erhdllas ocksd betraffande alla amnen i en kurs. Sokande som har sadan
utbildning ~ hari princip likstallits  med elev vid sjobefalsskola  for erhéllande av

7
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bevis om ythildning. Sjofartsverket kan i detta fall med stod av 16 § tredje
stycket  sjobefalskungorelsen utfarda  pehérighetsbevis, d& sokanden  har

tillrécklig praktik.

3.3.3  Behérighetsvil/kor/or de olika pehérighersbevisen
For envar av fartygshefals-  OCh maskinbefalshehérigheterna finns  sarskild
utbildningsgang. For de |agsta behérigheterna ~ anordnas enbart examination
vid  sjpbefalsskolorna, medan for gyriga behorigheter ~ anordnas  béde utbild-
ning och examination. Betyg Over fullstandig  utbildning, vilken erfordras for
att behérighetsbevis skall kunna erhdllas, utfardas endast om eleven aven
fullgjort ~ den praktk Som fordras for intréde till utbildningen. Den  praktik
som sélunda foregatt  skolutbildningen fér tillgodoraknas ~ &ven for behorig-
hetsbevis.  Uthildningssystemet redovisas narmare ikap. 7.

For erhdllande  av fartygsbefalsbehorighet fordras, utom  ytbildning,
praktik fr&n tjanstgoring Ul sjoss | fartygs déacksavdelning,  S. K. dackstjanst-

goring. Sarskilda bestammelser  finns betréffande  den minsta storlek p3 fartyg
som godtas for att tjanstgéring dar skall godkannas SOM praktik. Vidare skall
en del av praktiktiden fullgoras pa handels- eller fiskefartyg. ~Den sélunda
kvalificerade  praktiktiden skall iallménhet ocksa fullgoras 1 stor kustfart eller
vidstracktare fart. Ovrig praktik kan fullggras p& annat slags fartyg, t. ex.
forsvarsmaktens eller annat statligt fartyg.  Sarskilt fartomrade ar inte
foreskrivet ~ for sddan praktik. Denna nyhet, som inférdes genom 1976 ars
forfattningsandring, innebar alltsd att dackstjanstgoring kan fullgoras daven i
inre fart om inte annat foreskrivs, Viket tidigare inte var mgjligt.

Endast faktisk  tjanstgéringstid ombord  p& fartyg tillgodoraknas som
praktk (se hdrom néarmare betdnkande 2 avsnitt 6.3.1). Som undantag fran
denna regel galler att for sjokaptensbrev raknas  anstaliningstid. Harmed
avses inte bara tjanstgoring ombord utan &ven véntetid och |edighet i land i
form av vederlag eller semester frén anstalining dar arbetet  fullgors i
befattning ombord (se vidare beténkande 2 sid. |01).

Vidare kan fér skepparbrev ~av l:a klass och for styrmansbrev viss tid

utgéras @V tjanstgoring som befalsassistent. Denna typ av sarskild, p&
befalsuppgifter ~ inriktad  praktik har inforts efter fgrslag av befalsbemannings-
utredningen i betankande 2 (avsnitt 6.4.4) och har annu inte kommit till
anvandning ~ annat &n i mindre  omfattning. Befélsassistenttjanstgoéring far
inte  fullgéras  forran  efter avslutad  utbildning. Intradesfordringarna till
utbildning vad avser praktik ~ar s& avpassade, aft den som avslutat sin
utbildning ~ endast skall ha kvar att fyligéra praktiktjanstgoring motsvarande
befalsassistenttiden. Under denna tjanstgoring, som inte far ske i befattning
som befél enligt sjbefalskungorelsen eller iannan pefattning SOM ing&r i den
for fartyget enligt 6 kap. sjosakerhetslagen bestamda  minimibesattningen,
(detta forbud  &terfinns i 28 a forsta stycket  sjobefalskungérelsen) gar

befalsassistenten igenom €n hart styrd  praktik, inriktad  pg& de yppgifter han
skall fullgsra sjalvstandigt ~ SOM styrman efter uppnaddd behérighet. ~ Narmare

bestammelser  om  arbetsuppgifter m. m. skall utfardas av Sjsfartsverket efter
samrdd med berorda organisationer for redare och ombordanstéllda (28 a §

andra stycket sjobefalskungérelsen). For ytterligare  beskrivning &V systemet
hanvisas till ytredningens betankande 2 sid. 87-90.
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Praktik  for skepparbrev ~ skall fullgoras pad fartyg OmM minst 20 brt

Dackstjanstgéringen skall omfatta minst 36 ma&nader, darav minst 12
ménader p3 handels- eller fiskefartyg i stort kustfart eller vidstracktare
fart.

FOr skepparbrev av |:a klass och styrmansbrev & praktikiden 30 respektive
33 manader, som skall fullgéras  pd fartyg om minst 30 brt. Av denna tid skall
minst 12 manader fullgéras  p& handels- eller fiskefartyg | stor kustfart eller
vidstracktare  fart. Harjamte ingar 6 manaders pefalsassistenttjanstgoring pa
fartyg Om minst 200 brt i stor kustfart respektive, for styrmansbrev,
nordsjsfart ~ eller vidstracktare  fart. pefgisassistenttjanstgéring ar inte obliga-
torisk.  Behgrighet  kan uppnds utan sddan prakik. D& forlangs emellertid  den
sammanlagda  praktiktiden ~ for skepparbrev av l:a klass med sex manader il
36 manader och for styrmansbrev med nio manader till 42 méanader.

For erhdllande  av sjokaprensbrety fordras 36 ménaders anstaliningstid  efter

erhallet styrmansbrev som befalhavare eller styrman  pd fartyg Om minst 200
tons  draktighet i stor kustfart eller vidstracktare fart. Av denna anstall-
ningstid méste minst 18 m&nader motsvaras av faktisk tianstgoring  till sjpss. 1
tjanstgoringen skall ingd minst 9 manaders sarskilt kvalificerad tjanstgoring,
namligen som befalhavare eller framste (ende) styrman pa fartyg OmM minst
| 600 brt eller lagst nast framste styrman  pa fartyg OM minst 3 000 brt. Denna
uppdelning @ praktiktiden 1 anstaliningstid och tjanstgéringstid liksom  vissa
andra  kvalificeringar av praktiken  infordes  genom 1976 &rs andringar.
Tidigare gallde 24 manaders (ansigsring  efter erhdllet styrmansbrev  sasom
befalhavare  eller styrman pd fartyg OmM minst 350 brt i stor kustfart eller
vidstracktare  fart. Av denna tid skulle minst 12 manader ha fullgjorts ~ enligt
sarskilda  kvalifikationer, sdsom befalhavare eller framste (ende) styrman
eller, pa fartyg OM minst 3000 brt i gceanfart, nast framste styrman.

Vad harefter galler maskinbefdl — &r bestimmelserna  likartade med vad som
galler fOr fartygsbefalet. ~ FOr pehorighet ~SOm maskinbefdl  fordras, utover
utbildning,  praktik av tvA glag. Dels fordras for alla pehérigheter — sjopraki,
dvs.  tjanstgéring till sjgss | fartygs  maskinrum, dels fordras viss tids
tianstgoring | verkstad.  For de tvA fartygsmekanikerbreven utgér  sédan
tjanstgoring  endast  alternativ till  gjstjanstgéring. Verkstadstjanstgoring
forekommer av fyra olika glag, vika definieras i 3§ sjobefalskungorelsen.

Allman Verkstadstjanstgéring och allman tjanstgéring i elektrisk  verkstad

utgérs av yrkesarbete i allmanhet i mekanisk respektive  elektrisk  verkstad

eller liknande.  Kvalificerad Verkstadstjanstgéring utgérs @ tjanstgoring |

verkstad i arbete med tillverkning, reparation  eller montering  av fartygs

framdrivningsmaskineri, och kvalificerad tjanstgoring i elektrisk  verkstad av

tjanstgoring i sddan verkstad dar det forekommer arbete med underhdll av

elektriska  apparater ing&ende i regler- 0Ch mangverutrustningar. Av  dessa

slag @V verkstadstjanstgoring ar det sistnamnda pytt | 1976 8rs forfattnings-

andringar.  Verkstadstjanstgoring kan i viss i definitionerna angiven

utstrackning  bytas Ut MOt tianstgéring  p& fartyg | Vissa pefattningar. ~ Som Kvalificerad  verkstads-
exempel kan némnas att allmén tianstgoring 1 elektrisk  verkstad  kan ersattas tianstgoring | Sex ména-
der enligt 28 § forsta
stycket b sjobefilskungo-
relsen for sjdingenjors-
kvalificerad  verkstadstjanstgéring enligt Sjofartsverkets  medgivande  bytas brev far inte bytas ut
ut mot |ikvardig ~ fartygstjanstgoring eller ytbildning. ~ Bestdmmelsen  avser att  gpligt denna regel.

med tianstgring  SOM  fartygselektriker. Vidare far generelll, enligt 28 b §.
féreskriven allméan och kvalificerad tjanstgoring i elektrisk  verkstad samt



80

En s&dan kurs har an-
ordnats sedan flera ar
pé& grund av svarigheter
for blivande maskintek-
niker att f& erforderlig
praktik. Den har benam-
ningen Forberedande
verkstadskurs om 42
veckor vid sjbmanssko-
lans |inje for maskinper-
sonal.

Sjobeféalskungodrelsen

gora det mgjligt
f& likvardig
kurs vid gymnasieskola.

utbildning

Fartygsmekanikerbrev
slag, antingen
sjoingenjorsbrev

for &ngfartyg
avser béde gngfartyg

for den som inte |yckats f& praktikarbete

till sjoss eller genom en sarskild,

och fartygsmekanikerbrev

eller for motorfartyg.

och motorfartyg

Maskinteknikerbrev
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till lands att i stallet

p& praktik inriktad
av l:aklass finns av tva
och
men kan vid bristande

prakik p& bdda slagen av fartyg begrénsas til att avse endast ettdera av
fartygsslagen. Bortsett  frdn  befalsassistenttjanstgéring, som alltid  skall
fullgéras p& handelsfartyg,  finns inga foreskrifter ~ om att maskinrumstjanst-
goring il viss del skall fullgsras p& handels- eller fiskefartyg, — utan den kan
fullgoras @ven pa annat fartyg.

Liksom  for fartygsbefalsbehorigheterna raknas endast faktisk sjstid. Dock
galler fOr sjsingenjoérsbrev samma regel som for sjskaptensbrev, att vid
sjétjanstgoring raknas  anstallningstid. Befalsassistenttjanstgoring kan
anordnas  for de tvA& slagen av fartygsmekanikerbrev av l:a klass och for

maskinteknikerbrev.

fartygsbefalsbehdrigheterna.
Praktiktiden
forfattningsandringar
maskinrumstjanstgoéring
Aterstoden  kan ytgéras

Praktikkraven

de tvé slagen av_fariygsmekanikerbrev

tidigare ~ alternativ till

sarskilt  slag som narmas

samt sex manaders

tjanstgoring
befalsassistenttjanstgoring
minst 1500 ehk. For
ring,

ehk. Tjanstgéringen  ska

avses och pa fartyg med férbranningsmotorer

allman

skall fullgéras

Principerna

i arbete

for de tvA slagen av _farrygsmekanikerbrev
oférandrat

24 ménader, Vvarav

med bestamt g|a

av  verkstadstjanstgoring.

for ¢vriga behérigheter

sjotjanstgoring
kravs séledes for dessa behérigheter

t  kan

behorighet
utom  befélsassistenttjanstgoring,

tjanstgoring
pa fartyg mMed en maskinstyrka
dock p& handelsfartyg

fullgoras

men har nu
tolv manaders
liknas vid kvalificerad

i elektrisk

for motorfartyg ~ ka

fullgoras
pa angfartyg

for denna tjanstgoring

verkstadstjanstgoring

med en maskinstyrka

pé fiskefartyg
om  behdrighet
om  bhehdrighet

ar desamma som for
ar efter 1976 ars
minst tolv  mé&naders

g av fartygsmaskineri.

har andrats &r 1976 pg olika satt. For

av l:a Kklass var verkstadstjanstgoring

Det

av

gjorts  obligatorisk.
verkstadstjanstgoring,
verkstad.  Maskinrums-
om minst 550 ehk.
om
N maskinrumstjanstgo-

om minst 300
for angfartyg

for motorfartyg

avses. Praktiktiden for - maskinrumstjanstgoring ar 21 manader, Om sex
ménaders  befalsassistenttjanstgoring ingar, eller eljest 27 manader.

For maskinteknikerbrev fordras 18 ménaders verkstadstjanstgoring samt
lika 1ang maskinrumstjanstgoring, 21 respektive 27 manader, som for
fartygsmekanikerbreven av la klass. Almén  verkstadstjanstgoring eller
kvalificerad  verkstadstjanstgéring skall fullgsras under minst tolv méanader
och dari skall jngg minst sex manaders  kvalificerad verkstadstjanstgoring.
Vidare fordras minst sex manaders kvalificerad tjanstgoring i elektrisk
verkstad.

For sjsingenjorsbrev fordras utom sjopraktik kvalificerad verkstadstjanst-
goring | minst  sex manader utéver vad som kréavs for maskinteknikerbeho-
righet. Sjopraktiken  skall vara fullgjord efter erhallet maskinteknikerbrev
befattning ~ SOM kraver innehav av sadant brev. Praktiktiden ar 30 anstall-

ningsmanader,

for  sjskaptensbrev. Av

maskinrumstjanstgoring

anstéllningstiden

och

skall
av denna

minst

tjanstgoringstid

vilka raknas pg samma satt som ovan i detta avsnitt  angivits

15 manader avse

skall minst tolv
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manader fullgoras | kvalificerad  pefattning  pa fartyg | Viss fart och med viss

maskinstyrka enligt de pestamningar SOM ges | 28
I 208 Aaterfinns bestammelser rérande ansdkan om och utfardade av

behdrighetsbevis.

3.4  Sérskilda bestammelser

Sjofartsverket ~ Skall enjigt 23 § forsta stycket uppratta OCh kungéra forteck-

ning Over verkstdder som |ampar sig fOr verkstadspraktik. Denna  skyldighet
har hittills  fullgjorts genom att verket i sin tjigodoraknandekungérelse (se
kap. 4) har beskrivit den allmanna inriktningen hos verkstader, vid vilka
praktiktjanstgoring f&r fullgoras. ~Daremot  finns inte nagon fullstandig

forteckning ~ OVer verkstader,  S3som yrsprungligen ~ avsetts skulle fgreligga.

| 32 § andra stycket foreskrivs  att Sjofartsverket ~ skall yppratta en forteck-
ning Over de fartyg dar tjanstgoring som befélsassistent kan  fyligoras.
Férteckningen skall upprattas ~ efter Gverenskommelse med berdrda rederier.
Avsikten  ar att Sjsfartsverket  genom  overlaggningar med rederierna  Skall se
till - att tirackligt ~ antal assistentplatser ~ skapas p& fartygen. Bestammelsen
infordes  ar 1976 och motiveras  narmare i befalsbemanningsutredningens
betankande 2, avsnitt 6.5.

Vidare skall gjsfartsverket  enligt 33§ | samrdd med skolverstyrelsen
meddela  bestammelser om ratt att vid tillampningen av bestammelserna i
19-28 §§ om pehorighetsvillkor tillgodordkna  Viss tjanstgéring ~ eller skolut-
bildning. ~Genom  dessa bestammelser  regleras mdjligheter @t tillgodorikna
viss tids praktiskt ~arbete med |zngre eller kortare tid &n den verkliga och
tilgodorakna  praktiskt inriktad  ytbildning  SOM praktik | lamplig omfattning.
Berérda organisationer for redare och ombordanstallda skall beredas tillfélle
att yira sig | arende enligt denna paragraf. Uppkommer  skilda  meningar
mellan  Sjsfartsverket  OCh skoloverstyrelsen  hanskjuts ~ fragan il regeringens
provning.  De bestammelser  som f. n. galler ingar I tillgodoraknandekungo-
relsen (Se kap. 4).

| 348 ges bestammelser ~ om mojlighet  till undantag eller dispens fran
kungdrelsens regelsystem.  Undantag frén kraven pd syn- Och horselfsrmaga
och fargsinne kan meddelas av gjsfartsverket  efter hérande av socialstyrel-

sen. Vidare kan person Utan pehsrighetsgivande utbildning  och praktik men
med en darmed |ikvardig  utbildning fa medgivande ~ som innebar att han har
samma  pehérighet  SOM  fglier med Visst pehorighetsbevis. Sadant  medgi-

vande kan forses med villkor och &terkallas nar skal foreligger  till  det.
Slutligen  kan Sjofartsverket ~meddela undantag frén villkoren  fér pehgrighet
att vara befalhavare eller annat befal eller fér erhdllande av behérighetsbevis.
Aven sadant medgivande kan goras beroende av villkor och &terkallas om
skal foreligger. | friga Om sistnamnda  Slag av undantag skall samrdd med
organisationer for redare och ombordanstallda ske. om det inte ar fraga OmM
enstaka resa.

Undantag ~ motsvarande 6 kap. 3 § sjosakerhetskungorelsens medgivande
kan meddelas &ven fran befalsbemanningsreglerna (35 §). Detta innebar en
generell mojlighet il individuell  anpassning @ bemanningen il fartyget

med hansyn tagen tll sjosikerhetssynpunkter.
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Sjofartsverket ~ har inte ratt att gora generella undantag rdn sjsbefalskung-
relsen for fartyg av vissa slag utan alla yndantagsregler  galler provning  for
enskilda fartyg. Daremot har Kungl. Majzt meddelat ett generellt undantag

fran kungorelsen. Genom beslut den 23 februari 1962 (Sjofartsverkets
kungorelse  1962:A  7) férordnade  Kungl. Majit att vad il § sjgbefalskungs-
relsen stadgas inte skall aga tillampning  p& varp- Och pogserbat under 30 brt
nar den nyttjas Vid flottningsarbete i floder och insjpar, dock med undantag
for vanern, och inte heller p3 sddan bat under 20 brt nar den eljest nyttjas Vid
virkeshantering inom  timmerbommar, vid vedintag eller flottlaggningsplats
eller for lokala timmerbogseringar mellan timmerbommar och vedintag.
35 Ansvars- och  pristménstringsbestammelser

For  brott  mot  kungorelsens bemanningsregler ar straffet  dagsboter

(36-37 §§). Innebar brottet  att nagon har fort befdl utan den pehorighet som ar
stadgad for befattningen (36 §) straffas i forsta hand den som begétt detta.
Aven befalhavare, den som ar satt i befalhavarens stalle, redaren och annan
som i redarens stalle haft pefattning med fartyget kan straffas. om inte
omstandigheterna gor sannolikt  att brottet skett utan hans vilja och vetskap.
AV 408 folier att dven oaktsamhet som inte &r ringa straffas enligt 36 8.

Enligt uttryckligt — stadgande |36 § & befalsutovning ~ som foranletts av nod
under resa straffri. 1957 ars bemanningsutredning framholl  att detta ioch for
sig torde folja av allmanna  straffrattsliga principer.  Att denna straffrinets-
grund @ndd namns i paragrafen skall enligt bemanningsutredningen medfora,
att pagot mindre krav stalls pa nddsituationens allvarliga natur an som eljest
ar fallet i praxis.

| 37§ aterfinns regler om straff for oOvertradelser av bestammelser om
befélets antal. Har straffas befalhavaren, redaren och den som i redares stélle

haft pefattning ~ Med fartyget. Aven  oaktsamhetsbrott, som inte & ringa.
bestraffas (40 §).

38 § ar den s. k. bristménstringsparagrafen (ffr avsnitt 2.1). Dar stadgas
frhet frén ansvar nér de i pemanningskapitlet uppstalida  fordringarna  pd

behorighet hos annat befdl an befalhavaren inte har yppfylits  betréaffande viss
befattning och detta har foranletts av att |amplig person Som varit pehérig till
befattningen inte kunnat erhallas i senast besokta hamn.

Att marka &r sdledes dels att befalhavaren inte kan bristmonstras. dels att
ansvarsfrihet intrader  endast vid pehgrighetsbrister, inte om antalet under-
skrids.

Som motiv il paragrafen anforde 1957 &rs  bemanningsutredning (s.
42 1)

Brist pa befal foreligger sedan |ang tid tillbaka bade pa den nautiska och pa den
maskintekniska  sidan. Den har lett till att fartygen nodgats segla med en befilsbe-
manning Som i avseende p& antal eller behérighet eller badadera understigit de i
gallande administrativa  bestammelser yppstallda fordringarna. | dylika situationer har
det p& grund @ stadgandena 1 femte kapitlet i 1936 &rs befalsforordning — Alegat
befalhavarna och rederierna att komplettera befdlsbemanningen, ~ Men frihet fran
ansvar har gt rum fordet fall att det kunnat visas att till befél gj kunnat i samband med
fartygets uppehall i senaste hamn erhéllas palitiga personer, Som varit till befattningen

behdriga.
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Enligt den inom sjsfarten tillampade praxis har man, om befélets antal varit for litet,i
varje hamn, svensk eller utlandsk, SOm fartyget anlopt och dar arbetsformediing eller
liknande organ funnits, sokt erhalla ytterligare befél. Har & fartyget n&gon funnits
monstrad ibefa|sbefatming for vilken han inte varit behérig, har man -&tminstone  som
regel -i varje svensk hamn med arbetsférmedling SOkt skaffa pehérig ersattare, och om
sadan inte funnits att tillgai den hamnen men déaremot &dannan svensk ort inom sadant
avstand att han kunnat installa sig inom rimlig tid, har rederiet bekostat hans transport
till fartyget. | utlandsk hamn har obehorigt befal plagat utbytas Mot pehorigt, OmM sadant
funnits  att tjllgd p& platsen och det obehoriga befdlet kunnat utan alltfor stora
svrigheter avmonstras eller beredas annan anpstallning Ombord. Sé&som en forsta
forutsatining  for anstalining har gallt, att vederbdrande varit pgiitig och i evrigt
lamplig. Transport av befal frdn hemlandet till fartyg, som befunnit sjg autrikes ort, har
rederierna i princip inte ansett sig vara pd grund av belalsforordningens ~ bristmonst-
ringsparagrafskyldiga ~ att bekosta, varken da fgreliggande brist galit antalet eller dé& den
avsett pehérigheten.

Enligt §2mom. 3andra stycket | 1936 rs pefilsforordning  skall fartyg under resahela
tiden fran det att fartyget ldmnat sist an|gpta svenska hamn i princip anses nyttjat i den
fart, som bestdmmes av det frdn svenskt land langst bort pelagna, i resan ingdende
farvattnet. Nagon motsvarighet till detta stadgande har ej upptagits | forslaget, som
foljaktligen innebar att ett fartyg blir vid varje sérskilt tilifalle att anse sdsom nyttjat i
den fart dar det faktiskt befinner sig (jmfr sista stycket | kommentaren till 4 §) Harav
torde vid tolkningen av nu forevarande paragraf foljia att, darest ett fartyg som &r
destinerat till hamn inom ett annat och vidstracktare fartomrdde har méjlighet  att &
avgangsorten erhélla det for den vidstracktare farten erforderliga befélet men det oaktat
avseglat Mmed en pelalsbemanning SOM &r tillracklig endast for den mera pegransade
farten, det maste dvila befalhavaren och rederiet att innan fartyget- med ofullstandig

befzilsbemanning -lamnar sin sista hamn inom den mera begransade fartens omrade
aven undersoka huruvida erforderlig komplettering kan erhdllas i hemlandet. Om s&
visar sig vara fallet, blir rederiet skyldigt att foranstalta om transport av det
kompletterande befélet frdn hemlandet till fartyget.

Bemanningsutredningen framholl  ocksg, att 38 §inte ar tilamplig 1 fall som
inte  regleras av befélskungorelsen utan t. ex. genom de grundlaggande
bestammelserna oM pemanning | sjslagen (tidigare 292 § 1 mom., numera
narmast 323 §). Detta framg&r &ven av 41 § gjspefalskungorelsen.

Enligt bemanningsutredningens forslag till 38 § upptogs &ven en bestam-
melse att straffrihet i fall dar flera for en viss pefattning lampliga ~ men

obehériga statt att fa isenast besokta hamn skulle intrida endast om den med
hogsta behorigheten  anstallts. Det var enligt utredningens  mening Otillfreds-
stillande att valratt foreldg enligt tidigare regler. Bestammelsen togs emel-
lertid inte ypp | kungorelsen.

I'ovrigt innehéller 5 yap vissa straffprocessuella  regler Samt i 42 a § regler
om besvéar Over beslut enligt kungbrelsen.

3.6 Giltigheten av aldre  pehérighetsbevis

| 43-56 gg finns regler OM giltigheten @V behorighet som har forvarvats enligt
aldre  bestammelser. Reglerna  ar s& utformade att innehavare av aldre
behérighetsbevis inte skall f& mer inskréankt behorighet ~ &n tidigare och inte
heller skall ha mindre faktisk behorighet a@n den som tillkommer innehavare
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av nytt bevis for vars erhéllande foreligger samma eller liknande praktik- eller
teorikrav. Aldre bevis likstills darfor i mojligaste man med ett bevis enligt
sjobefédlskungorelsen och i 56 § har 6verlamnats at sjéfartsverket att dispens-
vigen forhindra att ildre behorighet minskas. Aven Gvergingsbestimmel-
serna dr inriktade pa att den som har paborjat en teoretisk utbildning till
sjobefil eller har fullgjort visentliga delar av den praktik som fordras for viss
behorighet skall kunna uppné den syftade behorigheten utan hinder av att
bestimmelserna dndrats genom ikrafttridandet av sjobefilskungorelsen eller
senare dndringar i denna.
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4 Sjofartsverkets tillampningsbestammelser

Med stod av de i kap. 2 och 3 redovisade forfattningarna har  sjsfartsverket
utfardat  tjllampningsbestammelser til - bemanningsforeskrifterna.

1 sjpfartsstyrelsens kungorelse ~ 1968:A 18 om kvalifikationskrav for vissa
befattningar | fartyg (i betdnkandet  kallad  kyalifikationskungbrelsen) ges
bestammelser om sadana krav for viss personal ibefattning som  jngdr |
fartygs  minimibesattning. Matros  och befaren jungman  skall ha fullgjort
minst 18 respektive ~Sex ménaders dackstignst pa handelsfaryg ~Om minst 20
brt. For elektriker finns bade utbildnings- och  tjanstgéringskrav. Mororman
och e/dare skall ha fullgjort minst 18 ménaders maskinrums- eller verkstads-
tjanstgoring. Av denna skall minst nio manader utgéras av maskinrums-
tianstgoring  pd fartyg med ett framdrivningsmaskineri om minst 350 ehk.
Aterstoden kan fullgéras p& verkstad i arbete med tillverkning, reparation
eller montering @V fartygsmaskiner =~ med en maskinstyrka ~ OM minst 350 ehk.
Eldare  skall tjianstgéra  p& oljeeldat fartyg eller annat fartyg med storre
anganlaggning.  Brandvakrman  skall vid aylagt prov infr sakkunnig  person
ha befunnits  ha betryggande  kannedom  om fartygets lokaliteter  och brand-

férsvarsutrustning samt erforderlign  kunskaper | brandslickning. Bevis om
uppfylida  kvalifikationskrav kan utfardas av mgnstringsférrattare.
Med stod av 338 sjgbefalskungorelsen utfardade  dévarande  sjsfartssty-

relsen &r 1961 kungorelsen (1961:A 15) med vissa bestammelser angdende
beraknandet  av prakiiktid ~ fOr sjohefal. Efter 1976 &rs andringar av sjobefals-

kungérelsen  utfardade gjofartsverket | samrdd med skolsverstyrelsen en ny
forfattning 1 Samma  amne, kungérelsen  (1976:A 52)0m  ratt att tillgodorakna
Viss tianstgoring  eller  skolutbildning for att erhdlla pehsrighetsbevis som
sjobefal M. M. Fgrfattningen kallas i detta betédnkande tillgodoraknande-

kungorelsen. ~ Bestammelserna  galler saval vid intrade i sjobefalsskola ~ som  for

erhdllande  av pehsrighetsbevis.

1 tillgodoraknandekungérelsen regleras harmare  beskaffenheten av den
verkstadspraktik Som &r stadgad for olika  maskinpersonalbehérigheter.
Vidare ges bestammelser  om jjlgodorakning av styrd manskapspraktik,

fartygsteknisk kurs, Kurs p3 skolfanyg ©OCh annan p3 praktiskt —sjomansarbete
inriktad  ythildning ~ S&som janstgoring  till sjoss, samt om tillgodoraknande ~ av
vissa  ytpildningar i gymnasieskolan som  verkstadspraktik.

1sjdfartsstyrelsens kungorelse(1968:A 15) OM yakthallning pa fartyg i vissa
fall gppnas meojlighet ~ att pd fartyg Om minst 400 brt som framférs  med
automatstyrning (autopiloty  minska  yakthalliningen pd bryggan (p& dack) med
en man, sa att vakt hélls av ett fartygsbefal och ytterligare ~ endast en man.
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Denne skall p& fartyg Om 400-499 brt vara befaren jyngman och pa storre

fartyg minst l4ttmatros For att denna mgojlighet  skall fa utnyttjias  fordras  att
fartyget har speciella interna  kommunikationsanordningar och att sjsfarts-
verket lamnat  medgivande.
Aven vakt i maskinrummet kan under sarskilda fsrutsattningar minskas.
Harom galler  Sjofartsverkets kungorelse (1970:A 9) Om  fartyg med
obemannat  maskinrum. I denna anges de krav som skall vara yppfyllda for att
fartyget  skall f& framféras  med periodvis ~ obemannat maskinrum. Kraven
Harmed avses enligt galler utrustningens ~ beskaffenhet  och sarskilda @vervaknings-, regler- och
Sjofartsverkets praxis larmanordningar m. m. Kraven p& dessa anordningar Okas jy storre fartygs-

den som fyligjort Minst maskineriet  ar. Vidare skall maskinanlaggningen undergd  regelbunden

tolv. manaders dacks- tilsyn enligt sarskilda regler i kungérelsen.

fjanstgoring. ~ Begreppet Med dessa 5 automatiserat som
ar inte definierat i for- regler sammanhéanger begreppet fartyg,

fattning, utan hanfor sig .
till en bestammelse i maskinrum. | detta betankande anvands pegreppet idenna petydelse. Samma

vanligen ~avser att fartyget 4r utrustat for gang med periodvis ©Obemannat

kollektivavtal. innebord  har uttrycket  E-O-fartyg.
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5 Tillampningen av  regleringen

Sjoséakerhetslagstiftningens regelsystem  kan sdsom framgdr av det forega-
ende indelas i & huvudgrupper, behorighetsregler ~ 0ch  bemanningsregler.
Behdrighetsreglerna aterfinns  sd gott som uteslutande i sjgbefalskungérelsen,
dar fordringarna  for de olka gslagen av behdrighetsbevis finns  angivna.
Bemanningsregler ~ finns daremot i ett flertal forfattningar.  Tillampningen av
dem sker framst i minimibesattningsbeslut for varje fartyg.

5.1 Behorighet

Samtliga slag &V behérighetsbevis utfardas  av gjsfartsverket pa grundval av
ansdkan med bifogade betyg OCh intyg om tjanstgoring ~ av olika glag. Av tabell
5.1 framgar det antal pehsrighetsbevis som har utfardats vissa Ar.

I'allmanhet  uppkommer  inga sérskilda tjllampningsproblem hos sjsfarts-
verket vad galler kraven pg teoretisk utbildning for pehéorighet. | 348 2 st
sjobefalskungorelsen ges dock mojlighet  for verket att, vid sidan av
tillampningen hos  sjpbefalsskolorna av 538 sjobefalsforordningen, prova

huruvida  viss utbildning ar likvardig ~med den som erfordras for behérighet.
Denna  mgjlighet utnyttjas framst  for att jamstalla utlandsk (nordisk)
utbildning med svensk. Vissa narmare yppgifter ©Om denna dispensgivning
lamnas under 5.1.1.

Praktikbestammelserna ger daremot atskilliga  tillampningsfragor. Detta
galler framst tjllampningen av 16§ 2 st. sjgbefalskungorelsen, enligt Vilket
praktik ~skall fullgéras p& handelsfartyg ~ eller fiskefartyg, —mMed mgjlighet ~ for
Sjéfartsverket att bestamma  annorlunda betraffande praktik p& prdm och
vagfarja och att tillgodorakna praktik frdn vissa fartyg Som inte ar handels-
fartyg. Vidare kan foreliggande  svarigheter ~ for blivande  maskinbefél att fa
adekvat verkstadspraktik ~ VAlla besvar. Speciella fragor rérande praktikberak-
ning behandlas under 5.1.2 och 5.1.3.

Ett tredje slag av tillampningsproblem vallar anvandningen ~ av utlandska
behérighetsbevis i svenska handelsllottan.
Sedan ikrafttradandet av  sjpbefalskungorelsen har  arligen  meddelats

omkring 200 dispenser eller andra beslut om undantag fr&n behérighetsford-
ringarna.  Dari ar d& inréknade s&vdl undantag fran fordringarna  for visst
behérighetsbevis som individuella  undantag fr&n kraven pa pehorighet  for
befal pé visst fartyg.
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Tabell 5. Antal utfardade behérighetshevis

Slag

Farlygsbe/al

Sjokaptensbrev

Styrmansbrev

Skepparbrev av l:aklass
Skepparbrev
Fiskeskepparbrev av l:aKlas
Fiskeskepparbrev

Aldre skepparbrev av l:a
klass”

Aldre skepparbrev”

Maskinbe/al
Sjdingenjorsbrev
Maskinteknikerbrev

Fartygsmekanikerbrev
klass

Fanygsmekanikerbrev

av l:a

Aldre maskinistbrevf
Ovriga éaldre brev”

Ar
1960 1965
98 85 94 105 87 100 109 102 85
183 161 146 127 119 139 150 136 165
| 70 44 38 37 35 40 50 56
6 62 41 57 50 68 58 79 58
- 22 5 2 2 1 7 2 10
- 52 27 40 37 26 38 37 22
123 5 - 1 - | 1 2 -
72 4 1 3 3 2 1 2 2
58 33 56 40 60 42 62 49 58
77 154 185 151 151 120 131 132 159
- 28 26 16 24 19 21 22 23
13 355 81 31 54 45 60 74 56
63 13 4 3 1 3 2 - 1
37 | - - | - - - -

Nol. Beharighetsbevis enligt 19364rs befalsforordning  eller 19514rs kungsrelse Med undantag frén denna Farordning

(se inledningen till kap. 3):

Nordsjoskepparbrev  0ch gstersjoskepparbrev.

Kustskepparbrev, ~Forarbevis

Maskinistbrev.

d Maskinistbrev  av 1:aklass och motorskétarbevis

av l:aklass och 2:a klass samt fiskeskepparbrev av l:aklass.

av l:aklass.

5.1.1  Urbildningskrav
Av det griiga antalet dispensarenden  kan ett flertal huvudgrupper  utskiljas.
Den storsta gruppen &r utlandska  medborgare  SOM har utlandsk  behérighet

eller utbildning ~ Vvid utlandsk  sjobefalsskola  eller motsvarande  utbildningsan-

stalt. Beddms denna utbildning likvardig med motsvarande svenska kan

svenskt behorighetsbevis utfardas. Vad angar de nordiska landerna finns en
véarde med svenska. En

fast praxis rérande vissa utbildningars jjamforelse
examen kan inte utan vidare flyttas Gver, utan aven av den som last i

Av

utlandsk

om svensk sakerhetslagstiftning.
land kravs ocksa

andra nordiska lander krévs kunskaper

dem som kommer frdn Finland eller utomskandinaviskt

norrman  och finlandare som

tab. 5.2.

i svenska. Det ar huvudsakligen
se narmare

galler dem som har ythildning

kunskaper
soker detta slag av dispenser,

En annan grupp av dispenser frdn  marinen,

vika efter viss kompletterande  utbildning ~ SOKt fartygsbefals-  eller maskin-
befalsbehdrighet. ~ 1de flesta fall har pehsrighet SOM fartygsmekaniker av la
klass sokts.

har visst fartygsbefal ~fatt
av l:a klass som

anordnade  kompletteringskurser

Det rér sjg dels om vissa  skeppare

Genom  speciellt

utékad  behérighet.
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Tabell 5.2 Behorighetsbevis Som utfardats pd grundval av utldndsk utbildning eller
behorighet

Ar Fartygsbelalsbehorigheter Maskinbefalsbehdorigheter
Totalt Darav for medbor- Totalt Dérav for medbor-
gare i gare |
Norge Finland Norge Finland
1965 83 42 19 42 10 27
1970 41 19 20 63 23 39
1973 47 15 18 41 9 28
1975 67 12 44 40 5 32

harigenom har fatt tilstind att vara befalhavare i nordsjofart pa fartyg upp till

500 brt, dels utbildningen  @v S. K. medelhavsskeppare  (se 7.1.2). Vidare har
farjpersonal  hos statens vagverk efter vidareutbildning fatt utokad pehsrighet

for vagfarjorna.

512 Tjanstgoring pa annat fartyg a@n handelsfartyg

Det finns &tskiliga fartyg tillhérande marinen eller andra statliga organ Ssamt

privata  organisationer, betraffande  vilka det inte omedelbart star klart hur de
skall beddmas enligt sjobefalskungorelsens terminologi ~ OCh bemanningsreg-
ler. For tillgodoraknande av tid som praktik for behorighetsbevis har

Sjofartsverket  fatt ta stilining tll frigan OM fartyget & handelsfartyg  enligt

sjébefalskungérelsens definition ~ och om tjanstgsring ~ pé detta kan tjllgodo-
raknas utan vidare, eller om det &r att betrakta som annat fartyg. | det fall att

fartyget  skall betraktas ~som annat fartyg tillkommer fragan OM tjanstgo-

ringen med stod av 16§ andra stycket sjobefalskungorelsen kan tillgodo-
raknas for pehérighetsbeviset helt eller delvis. Ett villkor som gjsfartsverket
alltid  staller ypp for tillgodoraknande av tjanstgoring &, att sjobelalskungs-

relsens bestammelser for de olika pehérigheterna oM fartygets  respektive
maskineriets storlek och fartygets fart ar yppfyllida. Genom att detta krav
uppratthdlls  blir atskilliga 1 och for sig vanskliga gransdragningsfragor inte
aktuella.

Uénstgoring  pa marinensfarryg

Marinen  har dels fartyg som é&r avsedda for rena forsvarsandamal (stridsfar-
tyg). dels fartyg Som anvands som stidfartyg (trangfartyg,  ovningsfartyg) — for
militaira  eller civila &ndamdl och som i denna sin egenskap | vissa fall &r att
betrakta som handelsfartyg. Redan av definitionen i3 §sjobefalskungorelsen
framgar, att isbrytare OCh pogserbatar & handelsfartyg. ~ De svenska statsis-
brytarna bemannas  av personal fran flottan. Marinen ager Vissa pogserbatar
for eget bruk. Tianstgéring  pa dessa fanyg tillgodoraknas ~ Vid berakning av
praktiktid s&som  tianst pa handelsfartyg, och tillampning av 16§ andra
stycket  sjobefalskungorelsen blir allts& inte aktuell.

av regleringen
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Sjéfartsverket ~ har vid tillampningen @V praktikbestammelserna i sjibefals-
kungorelsen ansett, att fartyg som tillhor  marinen och som anvands pa
samma eller liknande satt som handelssjofartens fartyg dven skall betraktas
SOM handelsfartyg. ~ Salunda  har tianstgéring  pa tankfartyg,  proviantfartyg,
vattenbatar  och liknande tillhériga marinen  hanforts  till  tjanstgsring pa
handelsfartyg. Detsamma  galler tjanstgoring ~ pd marint  fartyg som varit
avdelat som stgdfartyg  at fisket vid Island. Sadan tjanstgoring har allts&
tilgodoraknats ~ under forutsattning  att fartygets storlek  gverstigit 20 eller 30
brt enligt vad som féreskrivs  for de olika behérighetsbevisen.

Tjanstgéring pa de forsvarsmaktens fartyg som inte &r att anse som
handelsfartyg tillgodoraknas ~ efter 1966 &rs fgrfattningsandring Som  praktik
for pehorighet iden man sjsfartsverket ~ bestdmmer. 1957 &rs pemanningsut-
redning diskuterade i PM den 27 gprii 1964 med fyrslag il vissa andringar |
sjébefalskungérelsen rérande ratten att jpehgrighetshanseende tillgodorakna
sig marin  ythildning hur en bestammelse med denna innebord borde
tillampas. ~ Harom anfordes:

Ehuru det med tillampning av dessa bestammelser torde vara mojligt  att tillata
tilgodoréknande ~ av varje Marin sjstjanstgoring, Maste en dylik tillampning likval vara
begransad fill de fall i vilka de for de skilda pehorighetsbevisen —uppstalida praktik-
kraven erhaller sin narmare innebdrd av namnda bestammelser om hur sjétjanstgoring
i allmanhet skall fullgéras; i den man for visst behérighetsbevis ar sarskilt foreskrivet

exempelvis aft tjanstgéringen skall vara fuligjord p& handelsfartyg torde det namligen
rora sig om ett krav pa kvalificerad tjanstgoring.  Vilket icke forfattningsenligt ~ kan
efterséttas.

Bemanningsutredningen foreslog vidare en reducering med sex ménader av
foreskriven  tjanstgoringstid om 18 manader pi handelsfartyg  fOr styrmans-
brev, da marin pesonal med fuyllstandig ~ teoretisk utbildning inom  marinen
s6kte behorighet enligt sjobefalskungérelsen. Detta motiverades med att de
personalgrupper som kunde komma ifréga hade sadan allman skolning  och
besatt sddan erfarenhet av bl. a. arbetsledning ~ att det kunde [6rutsattas  att de
skulle inte ovasentligt snabbare an andra tilgodogéra  sig den erfarenhet  som
&syftades med kravet p3 18 manaders tjanstgoring  p& handelsfartyg. Detta
forslag genomfordes ~ vid 1966 &rs revision av sjsbefalskungdrelsen genom
andringi 21 8.

Det finns inga forfattningsforeskrifter med narmare reglering av tillgodo-
raknandet av tjanstgoring pa marinens fartyg som ej ar handelsfartyg. Inte
heller finns  gjsfartsverkets tillampningsnormer preciserade  skriftligen. ~ Vid
tillampningen ~ av 16 § andra stycket sjobefalskungorelsen synes verket fglja
1957 &rs pemanningsutrednings beddomning ~ och inte tjllgodorakna marin
sjotjanstgoring | sddana fall dar uwryckligt  Krav pa ganstgéring  p& handels-
fartyg finns  som rekvisit  for visst behérighetsbevis. 1 frdga OmM annan
tianstgéring O behérighet  tillgodoraknas 1 allmanhet  marin  sjstjanstgoring
under viss tid som lika |&ng tids praktik pa dack eller i maskin, under
forutsattning ~ aft kraven  for det sarskilda  pehorighetsbeviset i fraga Oom
fartygets storlek eller maskinstyrka ~ samt fart &r yppfylida.

Frdgan OmM tillgodoraknande av praktisk  tjanstgoring ombord  p3 fartyg
behandlas &ven i 33 § sjgbefalskungérelsen, vari - gjsfartsverket ~ bemyndigas
att meddela bestammelser om ratt att vid tillampningen av  kungérelsens
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bestammelser  om  pehsrighetsvillkor tillgodorakna viss tjanstgoring  eller
skolutbildning ~ (se narmare avsnitt 3.4). Dévarande sjofartsstyrelsen ~ medde-
lade ikungorelsen  (I961:A  15)bestammelser ~ for beréknande av praktiktid ~ for
sjobefal. | framstallningar til Kungl. Majzt under aren 1969 och 1971 framhdll
Sjofartsverket att dessa bestammelser blivit ~ foraldrade. For att avhjalpa
bristen hade verket efter samrdd med skoldverstyrelsen och chefen  for
marinen gjort upp forslag tll ny kungérelse iamnet, viken enligt d& gallande
bestammelser  understédlldes  Kungl. Majzt for faststallelse. Kungl. Majzt beslot
den 10 mars 1972 att gjsfartsverkets skrivelser skulle  6verlamnas till

befalsbemanningsutredningen for gvervagande isamband med gversynen av
behérighetskraven for sjobefdl. EN redogorelse for innehdllet idessa A&terfinns
i utredningens betdnkande 2 i avsnitten |, 3 och 4. NU gillande tillgodorak-

nandekungérelse  (se kap. 4) innehdller inte, S&som avsags i Sjsfartsverkets
ovannamnda  Fgrslag till ny sadan kungorelse, ~bestammelser  om tj|godorak-

nande av tjanstgéring pa marinens fartyg.

Inhamrade  synpunkter  betraffande  tjanstgéring  pa& marinensfartyg

Utredningen har haft  gverlaggningar med representanter ~ for chefen  for
marinen och de fyra organisationer- Kompaniofficersforbundet, Plutonsoff-
cersférbundet, Reservofficerarnas Centralorganisation och Svenska Officers-
forbundet © som representerar  det fast anstéllda befalet vid forsvarsmakten
angdende fragor som hoér samman med tillgodoraknande av praktik pa
marinens  fartyg.

Frdn samtliga hall har betonats att det f. n. rAder osakerhet om hur marin
tjanstgoring skall  tillgodoraknas, och understrukits behov av en klar, |
tillampningsforfattning fastlagd reglering @V tillgodoraknandereglerna.

Chefen  for marinen  framhaller att all sjotjanstgoring som  fyligérs  av
marinens  personal, vérnpliktiga ~ S&val som fast anstallda, sker i ytbildnings-
syfte och att tanstgéringen til vervagande ~ del sker under |edning av
utbildningsbefal. Den kan alitsd liknas vid styrd praktik.  Varnpliktig i
allmanhet  vid flottan tjanstgor nio manader il sjoss. Under  ythildning till
varnpliktsoflicer, kompanibefdl,  isjétjanst tjanstgor €N Varnpliktig ~ mellan  sjy
och nio ménader till sjsss. Sjotiden fOr utbildning Gl plutonsofiicer ~ &r 13-19
ménader  och  ytbildningen folis | allménhet  av  sjskommendering de
narmaste  &ren. Kompaniofficersutbildning bygger pa plutonsofficersutbild-
ning Och tjanstgéring  SOM plutonsofficer. Detta innebar att det under denna
utbildning  ligger mMinst 25 sjgmanader.  Under utbildningen il regements-
officer ar en elev sjskommenderad omkring 18 manader.  Sjutligen  ligger |
reservofficersutbildningen (inje  B), inklusive den s. k. forsta reservtjanstgo-
ringen, omkring 24 manaders sjstjanst.

Oom  sjotid  utover vad som nu nadmnts for olika ythildningar &beropas  for

sjobefalsbehorighet, har s&dan tid fulgjorts 1 kvalificerad  pefattning, ~ Vvilket
utgésr en extra merit.  gpligt chefens for marinen  mening a4 miljpn  pa
marinens  fartyg | manga avseenden lik den pa handelsfartyg, och i den
militira  praktiska  utbildningen ingdr manga moment. S3SOM skydds- ©Och

sakerhetstjanst och sjsmanskap, Vika ar av véarde &aven for handelsflottans

del. Nuvarande tillgodoraknandepraxis hos sjsfartsverkenenligt vilken  sjstid
far raknas fullt yt, ar darfor enligt chefen for marinen ftillfredsstallande.
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Sjofartsverket  foreslog | den i Foregdende avsnitt namnda, & 1971 gjorda
framstaliningen till Kungl. Majit om faststdllelse av ny kungorelse Med
bestammelser  for beréknande av praktiktid for sjobefal, att tanstgoring pa
flottans  |angresefartyg ~ och segelfartyg skulle ges en sarstalining.  Harom  anfér
chefen fOr marinen,att  pa dessa fartyg ges en kvalificerad  styrd utbildning ~ och

praktik ~och att det darfér &r riktigt att premiera tanstgéringen.  Minfartyget
Alvsnabben, som under senare &r har anvints som l&ngresefartyg, utnyttjas
aven for sadana kortare resor iutb”dningssyﬁe_ som inte genom sérskilt, for

viss resa gillande beslut av Kungl. Majit (regeringen) har givits stallning Som
langresa. Sédana kortare resor har samma ythildningsvarde SOM  |angresa.
Darfor  &r pegransningen Uil |angresefartyg  vél snév. Man bor aven observera
att gjanstgoringen  p& llottans  segelfanyg dr av.samma an som tjanstgoring  pa
vissa skolfartyg ~SOM réknas som pandelsfartyg.

| nuvarande  praxisjamstalls vissa av marinens fartyg Med handelsfartyg.
Chefen f6r marinen framhaller, att detta medfér en konstlad uppdelning  av
fartygen | W& grupper, Viket ger personal p& marinens  “handelsfartyg” en
omotiverad fordel  framfér  personal p& andra  marinens fartyg. Denna
uppdelning ~ bor darfor sjpopas och ersattas med ett mer flexibelt system. Det
foreslds att Sjofartsverket och chefen for marinen bemyndigas ~ att i samrad
utfarda bestammelser om pz vad sétt tanstgéring  p& varje Sarskilt fartyg eller
grupp @ fartyg, U eX. isbrytare, skall f& tillgodorsknas.  Tjanstgéring  pa Vissa
fartyg SOM typiskt Sett St&r handelsfartyg néra, t- €X. tankfartyg, kan dé raknas
SOM  handelsfartygstjanstgéring, medan  praktik frdn andra  fartyg inte alls
eller endast till mindre del fé&r tilgodoriknas som s&dan tjanstgoring.

Slutligen ~ betonar chefen f6r marinen, att marinen av skal som hanger

samman  med krigsplanldggningsansvaret har ett starkt intresse av att vissa
befattningshavare far aven civil praktik och civil pehsrighet.

Det i marinen fast anstdllda befélets organisationer instammer i de
synpunkter som har framforts av myndigheten och betonar sarskilt —att

utbildningen  &r hart styrd p& vasentliga uppgifter och att dari jigger ett stort
métt av sjpmanskap och annat som ar av betydelse ~Ocksd for arbete i

handelsflottan. Speciellt galler detta under |angresor, Vvars syfte dar att utbilda
besattningen | sjémanskap.  navigering  Och fartygstianst ~ och att ge den
erfarenheter  av levnadsforhallandena under Jangre tid till gjgss. Vidare
betonar  organisationerna intresset av att fa tillgodorakna tid pa flottans

segelfartyg SOM tjanstgoring  p& handelsfanyg.  Rydbergska  stiftelsen  placerar
ibland elever p& dessa fartyg. Dessa elever far samma utbildning som

marinens  folk och far tilgodorakna  tjanstgéringen  SOM praktik pa handels-

fartyg. Vad sarskilt galler maskinpersonalen framhélls.  att pesattningarna ~ &r
relativt  sett sm3, varfér all personal maste utbildas for alternativa uppgifter.

Detta ger en alisidig utbildning ~ Och praktik. Denna blir gjsidig &ven av det
skalet att det pg llottans fartyg i stor utstrackning ~ utférs underhall, tillsyn eller

reparationer ~ ombord.  Sarskilt galler detta isprytartjansten.

Tjansrgdring pa Sjofartsverkets  fartyg

Sjofartsverket har ett stort antal fartyg av olika slag. De stérsta  ar

distriktsfartyg och pyggnadsfartyg. ~ Vidare finns  gaspingsjakter ~ 0ch andra
fartyg for skétsel och underhdll  av fyrar, sjomarken och liknande.  sjutligen
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har varje lotsplats lotsbatar. Vid tillgodoraknande @V janstgoring  pa dem som
praktik for pehtrighet betraktas alla sjsfansverkets  fartyg SOM handelsfartyg

enligt ~ definitionen i 38 sjobefalskungorelsen. For  tillgodoraknandet har
darfor - frdga OM tillampning @V 16§ andra stycket kungérelsen  inte  blivit
aktuell. Lotshbat har inte i n&got fall ansetts gg i vidstracktare  fart &n inre fart.
Tjanstgéring  SOM personal pa S&dan bat - badtman - har darfor hittlls  inte
kunnat tiligodoraknas. Daremot  gar |otsdistriktsfartygen och  pyggnadsfar-

tygen &tminstone delvis i stor kustfart, och tjanstgoring pa dem tillgodo-
raknas darfor.

Det finns inte langre né&gra fyrskepp. Den som tidigare har arbetat pa
fyrskepp  f&r tillgodorakna  tianstgoringen ~ Med st6d av Igg  andra  stycket
sjBbefalskungérelsen med halva tiden. Dock f&r pggst tolv sddana manader
tillgodoréaknas.

Inom  sjsfartsverket faller sadana uppgifter som utforts av de nu namnda
fartygen p& driftavdelningen. Darifrdn  har lamnats fgljande upplysningar  till
utredningen: De storsta distrikts-  och byggnadsfartygen ar omkring 40 meter
langa. De ar inte matta som handelsfartyg men kan yppskattas ~ vara pa
omkring 400 brt. Gasningsjakterna ar mindre. Dessa fartygs arbetsomraden
ar sddana att de kan anses ga i stor kustfart. De har 5-12 mans besattning.
Sarskilda pehérighetskrav ~ finns inte och det finns personal | ansvarsstallning
pad fartygen Som inte har den formella kompetens ~som de skulle ha om
sjobefalskungérelsen tillampades ~ p& dem. Lotsbatar finns av olika storlekar
pa varje lotsplats. En stor del av antalet bétar kan uppskattas ~ vara over 20 brt,
de stérsta pg omkring 45 brt. Den som nu anstdlls som béatman skall ha

skepparexamen, och aldre batman utan sidan examen har fatt sadan
utbildning genom Verkets forsorg. Personalen p3 alla fartyg Skoter aven det
Ibpande  underhéllet pd dack och i maskin. P& storre lotsplatser ~ finns
dessutom en verkmastare  (pefattningstitel forste reparator) som leder detta
underh@ll  betraffande  samiliga  batar och sjglv  sarskilt  f&r agna sig &t
maskinreparationer o. d.

Sjofartsverket  har positiv installning il att personalen skaffar sig sjobe-
falsbehérighet, men hittills  har man inte inom verket funnit behov av att

arbeta med direkt sikte mot ett sddant mal eller for att stalla upp formella
behdrighetskrav for personalen.

Utredningen har haft kontakt med Statsanstalldas  fsrbund, som represen-
terar huvuddelen av dem som &r anstillda p& Sjofartsverkets fartyg. och
diskuterat  personalens synpunkter ~ betréffande  praktikvardet  av tjanstgéring
pa dessa fartyg. Forbundet framfor det onskemdlet att tianstgéring pa lotsbat
skall & tiligodoraknas SOm  praktk  fOr skepparbrev. ~ Darvid  framhaller
forbundet bl a. foljande:

En lotsbdt har tvd mans besattning. S- k. batman. Den aldste ombord, som ar
befalhavare. maste i vissa fall ha skepparbrev under tjansteutovning.  Detta galler, da
man transporterar andra personer &n Sjofartsverkets egen personal. Sadana transporter
utfors i viss ytstrackning for den bofasta befolkningen i skargarden Och innebar d&
tjansteuppdrag  fOr personalen. Harutover har batménnen ett allmant intresse av att f&
tilgodorakna  Sin sjstianstgéring  OM Man byter yrke 0Ch borjar arbeta pa ett fiskefartyg
eller i handelsllottan. Det finns lotsbatar av flera olika slag. Vissa utgérs av ombyggda
liskefanyg och liknande fartyg. | fraga om storlek och utrustning  kan de enligt de
anstalldas mening jamféras med handels- och fiskefartyg Om minst 20 brt. Det finns
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aven snabbg&ende, mindre batar men dessa kan troligen inte anses yppfylla storleks-
kraven.

Arbetet for en batman bestar av navigation, manovrering av bétarna, &ven i daligt
vader, intill de fartyg som skall ta eller lamna lots. sjsraddning. transport av personal
och material till lotsplatser SOm inte kan n&s med landtransporter och till vissa fyrar
samt visst arbete med farlederna. Vid prickning och andra farledsarbeten far
batmannen inblick i och erfarenhet av storre fartygs utrymmesbehov och mandvre-
ringsformaga. Kunskaper harom &r petydelsefulla Vid sé&dana tillfdllen d& batman maéste
ge stora fartyg direktiv t. ex. om plats och tillvagagangssatt for mote med lotsbéat for

sjuktransport.  Arbetstidens  fgrlaggning  varierar mycket mellan olika |otsplatser. P&
utlotsplatserna  &r den ofta sammanhallen s att hela veckoarbetstiden  fullgors under

cirka tva dygn. Frén &tskilliga lotsplatser gar man ofta petydiigt utanfor skaren, varfor
béten da kan anses gj i det nuvarande fartomrédet stor kustfan. Sat. ex. méter man
fartyg SOM langst fem-sju sjomil vaster om Vinga och fartyg till Broljorden mots
trewfyra sjomil utanfor kusten. Detta innebar, att |otsfartygen gar langre ut till havs an
vad vissa fiskefartyg gor, pa Vilka dock tjanstgoring far tillgodoraknas SOM praktik for
behdrighet.

Uanslgoring ~ som  lars

Lotsars arbete med |otsning har inte i nagot fall ansetts utgéra tillgodorak-
ningsbar  praktik. Onskemdl  har dock framforts om att f& mgjlighet  att
tilgodorakna ~ Sadant arbete som praktik fOr sjskaptensbrev.

Enligt Sjdfartsverkets  kungorelse  (1962:A  16) med foreskrifter  ang&ende
lotsexamen m. m. fordras for antagande SOM lotselev  fartygsbefalsbehérighet
och praktk SOM fartygsbefal. ~ SOm behérighet  fordras  styrmansbrev  och
radarnavigatorcertiftkat. Praktikfordringarna utgors @V tjanstgoring som
befalhavare eller styrman pd handelsfartyg om minst 450 brt i stor kustfart
eller vidstracktare fart i minst 36 manader, darav minst tolv manader pg
passagerarfartyg om minst | 500 brt eller p& annat handelsfartyg om  minst
2000 brt. For sokande som avlagt sjékaptensexamen minskas  praktikkravet
fran 36 till 24 manader, dock &r tiden p3 stérre fartyg oférandrat tolv

manader.

Formellt  krav for lots é&r alltsi styrmansbrev, men sedan omkring &r 1970
soker sjofartsverket @t rekrytera  personal Med  sjskaptensbrev. Det finns
dock é&ven lotsar med |sgre sjobefalskompetens. Dessa har tidigare tjanstgjort
p& de mindre |otsplatserna  Och har vidareutbildats inom verket for att kunna
lotsa alla slags fartyg. Det finns ingen kompetensdelning mellan olika slag av
lotsar.

Foretradare for lotsarnas  organisationer har il ytredningen framfort
onskemal att lotsar som saknar  sjgkaptensbrev skall fa tillgodorakna

lotsningstjansten som praktik for sddant brev. Organisationerna anser att det

~# angelaget fOr lots utan sjokaptensbrev it f& mejlighet  att forvarva  brevet
genom att i sitt arbete fa praktik  fOr behérighet. ~ SOM  motivering framhalls
bl- 3- fsljandei

En lots har normalt |3ng sjotid fore anstdliningen SOM lots. dock endast saftan |
kvalilicerande  befattning, dvs. som befslhavare eller framste (ende) styrman e€ller som
nast framste styrman p& fartyg OM minst 3000 brt i oceanfart | allménhet saknas
darfor enbartden tid som skall vara fullgjord i sddan kvalificerande befattning. Lotsar ar
emellertid genom sin tjanst trénade i att fatta beslut av petydelse for fartygets sakra
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framforande.  Lotstjanst & i detta avseende t. 0. m. gverldgsen styrmanspraktik.

eftersom styrmannen alltid kan &verlata besvarliga beslut till befalhavaren. Denna
praktik bor alltsd vaga mycket tungt. Vid lotsning for lotsen befal i kritiska situationer
och genom tjanstgoring p& lotskontor eller liknande, vilket alltid fsrekommer, — far
lotsen erfarenhet av trafk- och arbetsledning Och annat administrativt ~ arbete. Med

hansyn hartill  kan |otstjansten anses motsvara tjanstgoring SOM  fartygsbefal |
kvalificerande befattning. En lots arbetar 50-60 ky av sin arbetstid med lotsning.
Organisationerna har déarfor ingen erinran mot att endast viss andel av den tid lotsen
varit i arbete (anstallningstiden med avdrag for semester, langre sjukledighet Och
liknande) far tillgodoraknas.

Frdn  sjsfartsverkets  driftavdelning staller man sig positiv till det framférda

onskemélet  att |otsning i viss utstrackning  Skall f tillgodoraknas  SOM praktik

for sjokaptensbrev. Det anses vara av vérde att alla lotsar har samma formella
behdrighetsbevis. Enligt Vverkets mening &r ocksd |otsningsarbetet ~ av sadan
karaktar —att det kan jamstallas med sadan tjanstgoring som fordras for
behorighet.  Dock kan knappast mer &n en del av den sammanlagda  praktik
som erfordras  f& fullggras pd detta satt, eftersom  det huvudsakligen ar
navigeringserfarenhet som erhdlls.  Epligt riksrevisionsverkets utredning

betraffande  gjofartsverkets ~ verksamhet  sysselsatts en lots i genomsnitt  under
1/3 av arbetstiden med lotsning.  Siffran  varierar dock mellan cirka 20 *Jopa de

minsta  |otsplatserna  0ch uppemot 70 30 pg vissa stora |otsplatser.

Uansrgdring  pa kustbevakningsfartyg

I arbetsuppgifterna for fuliverkets  kustbevakning  ingar allman grans- och
havsévervakning, tullbevakning langs kusten,  skyddsomradestillsyn, over-
vakning @V jakt och fiske ftill havs och inom skargardsomradena, sjotrafik-

overvakning, havsbottendvervakning inom  ontinentalsockeln, sjoradd-
ning, olje- och kemikaliebekampning il havs och i kustvatten samt
oceanografisk  observationstjénst. Harfor  disponerar ~ verket nggot Over 100
fartyg av olika storlek. Kustbevakningsflottan har utokats avsevart under
slutet av 1960-talet och under 1970-talet. Tidigare Var fartygen inte s&stora att
tillgodoréknande av  tjanstgoring har varit aktuell. | ett fall har dock
tjanstgoring pa et oljeskyddsfartyg, som ar utrustat  for |asthantering,

bogsering M. m. réknats Som tjanstgoring  p& handelsfartyg  for erhdllande av
skepparbrev  av l:a klass. Sjofartsverket forutser att i framtiden flera liknande
fall blir aktuella.

Vid kontakt mellan redningen  0ch kustbevakningens centrala |edning |

generaltullstyrelsen framhdlls  bl. a.

For anstalining i kustbevakningstjanst ~ fordras  skepparexamen, fartygsmekaniker-
examen och viss sjgvana. Under de forsta anstaliningsdren varvas praktisk tjanstgoring
pa olika arbetsplatser med teoretisk ythildning. Denna sker bl. a. vid sjsbefalsskolan |
Goteborg, déar kunskaper motsvarande kurs for skeppare av liaklass ges i nautiska
amnen och sjsmanskap M. M. Vidare forekommer utbildning i maskintekniska &mnen
samt yhildning OCh prov for radar- respektive radiotelefonicertilikat.

Kustbevakningens  fartygsenheter utgérs av tullkryssare. tulljakter ~samt special-
fartyg av olika slag for olje- och kemikaliebekampning il havs och i kustvattnen.
Tullkryssarna har en langd av 25-30 m och en maskinstyrka om ca | 800 hk samt sex
mans  pesattning.  Tulljakterna  har en jangd av 14-19 m, en maskinstyrka mellan
500-600 hk samt 3-4 mans pesattning. Ett nytt kustbevakningsfartyg Med en Jangd av

av regleringen
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ca 21 m, maskinstyrka ca& | 200 hk och 4 mans pesatining & under projektering. De
storre  specialfartygen har en Jangd av 25-35m  (200-280 tons deplacement), et
huvudmaskineri ~ p& 500-800 hk samt 5-6 mans besattning. Dessa har vidare stora
lastutrymmen  f0r olje- och kemikalieskyddsmateriel ~ M. m., hydraulkran for hantering
av denna, utrustning for bogsering, saval av flytande containers som andra fartyg etc.
Forutom sin anvandning Vid olje- och kemikaliebekampning  utnyttias dessa fartyg
regelmassigt i kustbevakningstjanst.

Kryssarna, jakterna och de stdrre specialfartygen bildar stommen i kustbevak-
ningens havsovervakande verksamhet. Det geografiska operationsomrédet har
normalt varit territorialhavet ~och innanfor detta liggande kustfarvatten, men har med
hansyn till foreliggande arbetsuppgifter | frdga OM smugglingsbekampning,  sjoradd-
ning, atgarder MOt vattenférorening,  kontinentalsockelovervakning etc. i okande
omfattning kommit att omfatta &ven omrédet pa fritt hav. Till fslid av utbkade
fiskegranser samt miljoskyddsévervakning inom  Ostersjokonventionens ~ fam har
kustbevakningens ~operationsomréde vasentligt utvidgats till havs utanfor territorial-
havsgransen. Geografiskt kan darfor verksamhetsomrddet  for kustbevakningens
fartyg jamstallas med stor Kkustfart.

Tullverket har ett positivt intresse av att personalen skaffar sjg formella pehérigheter
som sjsbefal. Detta har praktisk betydelse Vid den sjotrafik- Och fartygskontroll ~ SOm
verket har sig &lagd samt vid de tillfallen da kustbevakningspersonalen medverkar vid
I6rundersokningar,  rattegdngar etc. Verkets uppgifter stéller f. 6. allt storre krav p3
personalen. Darfor ar det troligt att aven de formella  kompetenskraven inom de
omraden som motsvarar sjobefalsutbildningen kommer att sattas hggre. Med hansyn
till arbetets art och omfattning bOr tjanstgéring pa kustbevakningens fartyg Kkunna
tilgodoraknas  SOm praktik fOr sjobefalsbehorighet, &tminstone for de bada |agsta
fartygsbefals- Och maskinbefalsbehdrigheterna. = Verket kan aven vitsorda persona-
lens intresse av att skaffa sig formellt behérighetsbevis. Tjanstledighet for att skaffa
sjopraktik frdn handelsflottan  férekommer i en inte alltfor ringa omfattning. Flera
ansokningar om tillfalle till tjanstgoring pa det oljeskyddsfartyg Vvars befalhavare fatt ut
skepparbrev av la klass har gjorts bara pg ett par manader.

Utredningen har haft kontakt ~med Svenska Tullmannaférbundet, som

representerar  kustbevakningens personal. ~ Vid  diskussionen betonade
forbundet  behovet av att fA tillgodorakna  tjanstgoring  p& kustbevakningens
fartyg SOM praktik for sjobefalsbehorighet, och vitsordade  att personalen har
intresse av att skaffa sadan behérighet. Dartill anférs bl. a.:

Séval i nodsituationer som eljest under tjansteutévning kan kustbevakare f& ta 6ver och
manodvrera ett handelsfartyg eller ett fiskefartyg. Det ar da av varde for arbetets
utforande och av petydelse for tjansten OCh tjansteansvaret att haen formell behérighet
harfor, &ven om séadan inte alltid &r helt nodvandig. Med de storre maskiner som
kommer i kustbevakningens fartyg blir aven formell maskinbehorighet av betydelse.
Vidare har det ett varde for den enskilde att denne ges mgjlighet att f& sina kunskaper
dokumenterade i ett behérighetsbevis SOM har allmangiltigt erkéannande. - Tullkrys-

sare och stdrre specialfartyg 4ar utan tvivel s& stora att de kan anses motsvara ett
handelsfartyg Oom 30 brt. Aven tulljakterna &r s& stora att de borde ge tillgodorak-

ningsbar praktik. Srskilt som arbetet p3 ett s&dant fartyg &r betydligt Mer komplicerat

an pj ett handelsfartyg av motsvarande  storlek. Arbetsuppgifterna innebar  kompli-

cerad navigering OCh positionsbestamning ~ ©. dyl. i stor omfattning i samband med
fiskegrans- OCh miljéskyddsévervakningen | Ostersjon. Kryssare och storajakter har sé&
stora operationsomréden  att arbetet pa dem ger allsidig praktik. D€t synes vara en riktig
bedémning &V Sjcfartsverket att likstélla arbetet pa oljeskyddsfartyg Med tjanstgoring

p& handelsfartyg. P& kryssare och storre specialfartyg laggs arbetstiden ut i arbetspass pa
3-4 dygn, d& man &r ute kontinuerligt. Jakterna gor dels tvadygnspatruller, — dels
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daremellan endagsresor. Sammanlagt blir det med nuvarande arbetstid om 34 1/4
timmar per vecka omkring tolv arbetsdygn per manad.

Tjanstgéring ~ p& Vvissa andra  fartyg

Fiskeriundersokningsfartyg ags av fiskeristyrelsen, ~ Lunds universitet —m. fl. och
anvands till stod for fisket. Tjanstgéring pa dessa har i allmanhet jamstalits

med tjanstgoring  pa fiskefartyg.

Det stérsta av fiskeristyrelsens undersokningsfartyg, Argos, ar p& 985 brt
och har ett maskineri om | 800 hastkrafter. Det har plats for ett tjugotal
passagerare Och har darfor passagerarfartygscertifikat. Minimibemanning
finns faststalld  for fartyget SOM passagerarfartyg. Det har anordningar ~ for

lasthantering ~ Och pogsering samt fér understdd  vid dykning.

Betraffande  fiskeriundersékningsfartygen har en representant  fOr fiskeristy-
relsen, befalhavaren  p& Argos, l@mnat fsliande upplysningar ~ OCh synpunk-
ter:

Fartygen har annan och stérre utrustning @n vad fiskefartyg har. De har ocksd en mer
omfattande  maskinutrustning ~ @n ett handelsfartyg av motsvarande storlek. S& har
t. eX. Argos. som har en maskinstyrka Om | 800 ehk, hjalpmaskiner OM sammanlagt
2050 hk. Det sker ocksd mer manévrering N pd handelsfartyg. Darfor vander man sig
mot att fartygen helt jamstalls med fiskefartyg. 1och for sig kan man tanka sjg att

anordna pefalsassistentutbildning ~ ombord.

Frdn sjofartsverket ~ har i detta sammanhang  upplysts att Argos kan betraktas

SOM  handelsfartyg d& det har passagerare Ombord och sdledes &r ett
passagerarfartyg,  0ch att minimibesattningsbeslutet galler enbart nar fartyget
&r sysselsatt SOM passagerarfartyg.

Vissa av  sjraddningssa//skapens batar gar, sarskit under vintern, i
kontinuerlig ~ trafik i skargarden. Det har darfér varit aktuellt i Sjsfartsverket
att med st6d av 6§ andra stycket sjobefalskungorelsen tillgodorakna
tianstgoring  p& dem. Tillgodordknande har i sddant fall fatt ggras med halva

tjanstgoringstiden.
Svenska  kryssarklubbens och vissa scoutorganisationers skolfarryg  (segel-

fartyg) faknas som handelsfartyg  OCh tjanstgéring  p& dessa tillgodoraknas
alltsd  helt.

5.1.3  Uanstgoring  p& Vissa handelsfartyg

Enligt 16 §andra stycket sjobefalskungorelsen fér ganstgéring  pa vissa fartyg,
vilka i och for sijg &r handelsfartyg, namligen  prdm Och vagfarja  inte
tillgodoréknas enligt vanliga regler utan endast i den man Sjsfartsverket

bestammer. Begreppet vagfarja har diskuterats iutredningens betédnkande 2
under 6.6.2.1.

Vagverkets  farjor gér endast iinre fart. Detsamma galler iallmanhet privata
landsvagsfarjor.  Tjanstgéring  pa dessa har da inte kunnat ligodordknas ~ SOM
dackstjanst.

Betraffande tjanstgoring pad farjor med mer &n en mans besattning har
forekommit  att tillgodorakning ~ SOM  maskinrumstjanst for fartygsmekaniker-
brev p3 motorfartyg  gjorts enligt 24 § andra stycket jamfért med 16 § andra
stycket  sjobefalskungorelsen.
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5.2  Bemanning

Tillampningen av  regelsystemet for - pemanningen sker i sjofartsverket
_ genom Utfardande  av minimibeséttningsbeslut och genom bemanningskon-
troll. Darvid har utvecklats en praxis hur fartyg av viss storlek och i viss fart

skall bemannas. Denna praxis bygger pa erfarenheter  under tillampningen,
vunna  sarskilt  genom samradsforfarandet med organisationerna, undersok-

ningar inom verket och Kungl. Majzts (regeringens) beslut i gverklagade
arenden.

52.1 1966 &rs bes/ur

Med anledning av sjésakerhetslagens tillkomst holls under a&r 1965 och i

borjan av &r 1966 inom  sjsfartsstyrelsen ett flertal  gverlaggningar med
representanter for redare och ombordanstéllda for att utreda efter vilka
Forutsattningar faststallandet  av minimibesattning borde ske. Arbetet inrik-
tades pg att iforsta hand faststdlla minimibesattning for existerande fartyg av
konventionell typ. Den 10 februari 1966 beslét sjsfartsstyrelsen att till |edning
for tillampningen av  sjgsakerhetslagen godkanna  €n s. K- normalplan for
bestammande  av minimibeséttning pa lastfartyg. Avsikten  var att darefter,
med |edning @ normalplanen,  préva bemanningens  storlek sarskilt for varje

fartyg med hansyn till de sarskilda forhallanden  som kunde foreligga.  Vidare
utfardades  en kungorelse ~med foreskrifter angéende kvalifikationskrav for
manskap, Nhumera ersatt av kungérelsen 1968:A 18, se kap. 4

De nu namnda besluten foregicks av en diskussion, varvid sjofartssty-

relsen till protokollet  gjorde foliande uttalande:

I anledning av vad sdlunda férevarit och d& det framkommit att bland berérda
organisationer rddde delade meningar om de principer, Som borde ligga till grund vid
bestdammande av ett fartygs minimibesattning ~ beslot sjsfartsstyrelsen uttala, att av
lagen om sékerheten p& fartyg samt forarbetena till |agen finge anses framga, att ett
fartygs minimibeséttning skall faststéllas uteslutande med hansyn till sékerhetens krav
med beaktande av att Jagstadgad arbetstid skall kunna iakttas och mejlighet skall finnas
att avdela folk for kosthéllet. S&dant normalt underhdlls- och reparationsarbete, SOmM
har petydelse fOr sakerheten, skall kunna utféras av minimibesattningen  under
jakttagande av vad som sagts om arbetstid och kosthéll. Med sakerhet skall slutligen
jamval forstds forebyggande av ohélsa och olycksfall. Med hansyn fill att enligt lagen ett
fartyg icke far nyttias il sjsfart om minimibesattningens antal icke till fullo
uppratthalles, finge dock storleken av denna pesittning icke faststéllas till storre antal
an som erfarenhetsmassigt funnes ngdvandigt.

| den namnda normalplanen bestamdes antalet dacks- och maskinmanskap
pa lastfartyg av olika storlek. Dacksmanskapet indelades i matroser, lattma-

troser och jungman. Antalet man med pggon av dessa kvalifikationer

bestamdes med hansyn till 13olika storleksgrupper, den |agsta om 20-100 brt.
Vidare fanns féreskrift ~ om pumpman p& tankfartyg over 8 000 brt. | en
anmarkning  papekades, att i de fall stérre  minimibemanning angivits @n 9
man, detta hade foranletts av arbetskraftsbehovet vid  fortojningsarbete.

Maskinmanskapet fordelades i fyra grupper: reparatérer OCh svarvare, le
motorméan och  smérjare, motorméan och eldare samt motorelever och

maskinelever. Vid faststéllandet  av minimibesattning pé& maskinsidan inde-
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lades fartygen 1 12grupper, den |agsta Med en maskinstyrka ~OM hagst 100 ehk
och den nhpgsta med en maskinstyrka om 20 000 ehk och daréver. P& fartyg
vars huvudmaskineri overstiger 3000 ehk kravdes utéver det i tabellen
angivna antalet aven en elektriker.  Vad slutigen  ekonomipersonalen angar,
bestamdes denna med hansyn till den ovriga minimibesattningens storlek,
alitsd till antalet  pefattningshavare utom  ekonomipersonal.

P& grundval  av sjofartsstyrelsens beslut den 10 februari 1966 faststalldes
den 23 maj 1966 minimibeséttningar for 40 fartyg. Besluten harom éverkla-
gades frdn savédl redare- som arbetstagaresidan.  Kungl. Majzt 4ndrade genom
beslut den 30 december 1966 minimibesattningarna for fartygen i deras
huvudsakliga ~ fartomréden,  undanrdjde  sjofartsstyrelsens ~ beslut i gyrigt och
uppdrog &t styrelsen  att faststélla  minimibesattningar dels for fartygens
ovriga fartomraden  med ytgangspunkt i innehdllet i Kungl. Majzts beslut,
dels, p& sarskild framstalining, ~ for fartygen vid kortare resor d& skeppstjans-
ten inte behover indelas i skift. Kungl. Majzts beslut innebar en pedskaring i
bemanningskraven i fornéllande il sjofartsstyrelsens  dverklagade ~ beslut.

De principer som kan lasas ut av detta beslut av Kungl. Majzt ligger alltjamt
till grund fOr Sjsfartsverkets ~ beslut  om  minimibemanning. Sélunda  fgljs
principerna saval vad galler antal som kvalifikationer for konventionella
fartyg. FOr automatiserade fartyg, dvs. fartyg som ar utrustade och godkanda
for gang med periodvis ~ obemannat maskinrum, anvands delvis andra

regler.

5.2.2 Minimibesarrningsbeslur

Besluten.: utformning
Beslut om  minimibesattning for ett fartyg meddelas i tabellform  pg sédant
satt att ur tabellen kan utlasas hela besattningen i det eller de fartomraden

som beslutet avser. Av beslutet framgar ocksd om besattningen under kort
resa i fartomradena stor kustfart och inre fart kan vara mindre &n eljest. Med
kort resa menas resa som under vanliga férhallanden kraver sammanlagt
hogst 12 timmars géng under en period av 24 timmar.  Antalet befattnings-

havare av olika slag framgar av beslutet. For kvalifikationskraven betréffande
sjbbefalet hanvisas il sjobefalskungorelsen, medan  kvalifikationskrav i
ovrigt anges | beslutet. Vidare anges i noter de andringar  SOM godtas under
vissa ibeslutet angivna férutséttningar,  t €X. att fartyget & godkant for gang
med obemannat maskinrum eller att ndgon av dackspersonalen aven
tjanstgér  SOM  ekonomipersonal.

Fartomrade anges SOM regel enligt bestammelserna i 48 forsta stycket
sjobefalskungorelsen och motsvarande bestammelse i | kap. 10§ andra
stycket  sjosakerhetslagen. FOr fartyg som gar pa bestdmda rutter anges |

stallet den eller de trader som fartyget har sdsom fartomrdde och beséttningen
bestams  med hansyn hartill.  Detta galler t. ex. de fartyg som trafikerar
farjelinjerna mellan Sverige och utlandet.

I 48 andra stycket sjbefalskungérelsen upptas en bestammelse  som
innebar  att fartyg SOM nyitjias | fart i utlandska farvatten kan anses nyttjat |
mindre  vidstrackt  fart &n som eliest ar tillamplig. Regeln och dess motsva-

righet |1 kap. 10§ andra stycket sjssakerhetslagen  tillampas Sdllan. Nagra

99



100 Tillampningar av regleringen SOU 1978:21

exempel finns dock, framst betraffande pogserbatar Som ar fast stationerade i

utldandska hamnar. Samma resultat vad avser pefalsbemanningen har vunnits
genom tillampning g enstaka resa av yndantagsregeln | 35 §5j6befalskungo-
P gsreg ) 9
relsen.
For ett fartyg kan galla mer an ett minimibesattningsbeslut. Detta

forekommer  d& fartyget anvands pa flera satt, t ex. bdde som passagerar-
fartyg OCh som |astfartyg. Vidare a&r det mgjligt att minimibesattningsbeslut

inte behdver tilampas standigt. Om fartyg, som normalt inte faller under
reglema Om sé&dant besiut, ftillfalligtvis ~ anvands sé att de blir tjlzmpliga,  kan
beslut = aven standigt gallande utfardas. Sa gors t ex. betraffande

liskefartyg ~ d& detta anvdnds som passagerarfartyg.

Principer for beslurens innehall

Uppstallningen av minimibesattningsheslut utgar frén hela den pesattning
som skall finnas om fartyget drivs  konventionellt. Darvid  sker inga
awvvikelser  fran sjobefalskungorelsens regler OM fartygs- Och maskinbefal.
Ovrig personal bestams till antalet. Dacks- och maskinpersonalen indelas
vardera itvd grupper, déckspersonalen  ibland itre grypper. Den ena, eller tva
av dem, kvalificeras genom krav pa viss tids erfarenhet (matros och befaren
jungman  resp. motorman eller eldare, Se kvalifikationskungérelsen). Savitt
avser denna personal galler Samma  bemanning, oavsett i vilket fartomréde
fartyget anvands. For kort resa, dvs. resa som under normala forhéllanden
kraver sammanlagt hogst 12 timmars  gang under en period av 24 timmar,
medges ViSS minskning @ manskapsbemanningen.

Betraffande  de automatiserade  fartygen ar iallmanhet  minimibesattningen
i fartygets maskinavdelning mindre  &n pesattningen  p& et konventionellt
fartyg av motsvarande  storlek. Ibland kombineras  minskningen med  skarpta
kompetenskrav hos &terstéende pesattning.  Besluten & utformade  som om
fartyget drivs konventionellt och inoter till tabellerna anges andringar i fraga
om antal och kompetens Vid drift med periodvis Obemannat maskinrum.

Grunden  for modifieringarna @V minimibesattningarna pa automatiserade
fartyg i forhdllande  till konventionella utgérs v négra beslut av Kungl. Majzt
den I8 oktober 1968, vari sjofartsstyrelsens beslut om  minimibeséttning pa
automatiserade fartyg andrades. Bl a. kndsattes dar en princip att reduktion
av maskinbefalsbemanningen som regel inte kan gsras Oom inte &tminstone
maskinchefen ar pehorig enligt sjobefalskungérelsen och alltsd bristménst-
ring inte forekommit.

Ehuru nu namnda och andra principer fOr bemanningen av automatiserade
fartyg alltiamt galler, har sjsfartsverket ~ arbetat vidare pg att fa fram ett sékrare
underlag  for bestammandet av  pesattningens storlek och kvalifikationer.
Som ett led hari fattade sjsfartsverket ~den 29 november 1969 interimistiska
beslut om minimibesattningen pa 19 automatiserade fartyg. Dessa beslut har
blivit  normgivande for motsvarande beslut fér andra s&dana fartyg. |
samband med besluten den 29 november 1969 uttalade verket, att man avsig

att gora €N utredning | syfte att bredda underlaget for beddmningen av
foreliggande  bemanningsproblem innan  slutligt  beslut  fattades.  Denna
utredning uppdrogs at davarande forste byréinspekt(jren Per Persson i

sjofartsverket. Persson besokte ett antal fartyg OCh intervjuade = ©mbordan-
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stallda och personal pd rederikontor. Han avgav sin redogérelse  den 29 juni
1970. Verket lade darefter den 19 gprii 1972 fram forslag till bemanning  for 23
automatiserade fartyg. Detta fyrslag resulterade dock inte islutliga beman-
ningsbeslut, utan verket besl6t bl. a. med anledning av vad de ombordan-
stalldas  organisationer anfort i sina ytiranden ~ att undersoka frekomsten  av
Overtidsarbete p& automatiserade fartyg. EN dylik undersokning har utforts
inom - gjsfartsverkets  bemanningssektion och viss ytvardering darav har skett
ien rapport, SOM publicerades | maj 1974. viterligare  bemanningsforslag har
sedan inte |agts fram.

| samband med det samrdd med obligatoriskt skall foregd varje enskilt

beslut om  minimibemanning har vid skilda tillfallen framforts krav  pa
andringar 1 beséattningens ~ storlek  eller  sammansttning i forhéllande il vad
som blir fgliden av de av verket tjlampade principerna. Darvid  har

regelmassigt  Krav p& minskning ~ av antalet fartygsbefal awvisats. Dock har
betraffande  fartyg i fast fart mellan bestamda hamnar farten jamstallts ~ med

kort resa och darav foranledda  reduktioner i befalsbemanningen tillatits.
Prop&er OM utskning @V ekonomipersonalen har awvisats med hanvisning till
Kungl. Majzts under 5.2.1 namnda beslut den 30 december 1966. Vad galler
andringar | maskinpersonalen har hanvisats till pagdende utredningar  och
darav foranlett  interimistiskt beslut. De salunda framlagda  forslagen  har
jamte andra liknande forslag ~ aven framforts till utredningen formellt i
skrivelser eller under hand. ytredningen far darfor anledning att senare i
betankandet  ta ypp dem il §yervagande.

Déckspersonal

De principer som kommit  fram innebar for fartygsbefalets ~ del att sjobefals-
kungérelsen  alltid  fgljs. Antalet dackspersonal — Utdver fartygsbefalet  framgar
av tabell 5.3. Fran tabellerna férekommer  vissa avvikelser. En sarskild grund
for s&dan avvikelse —ar specialavtal om arbetstidens langd, innebarande en i

jamforelse med sjdarbetslagens normalregler utvidgad tillampning av

Tabell 5.3 Antalet dackspersonal Utdver fartygsbefal enligt sjofartsverkets —beman-
ningsnormer pd fartyg med konventionell  vakt. Angdende avvikelser pa fartyg med
autopilot, se texten

Fartygets storlekt, bn Dackspersonal
totalt varav matroser
101- 200 1-2 -
201-  3(1) 2-3 -
301- 400 2-3 -
401- 500 1-2
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tvAvaktssystemet. Detta forutsatter ~ sarskilt avtal mellan kollektivavtalspar-
terna. Om bl. a. s&dant avtal finns har besattningen pd vissa fartyg kunnat
minskas, varvid dock antalet pehoriga Matroser maste utokas. | n&got fall har
aven medgetts €N reducering av antalet fartygsbefal. P& fartyg mellan 400 och
500 brt har i vissa fall reducering av dackspersonalen medgetts | hogst
nordsjéfart fran fyra till tre man under fgrutsattning att fartyget 4ar utrustat
med autopilot  enligt Sjofartsverkets  kungorelse(1968:A 15) oM vakthalining
pd fartyg 1 vissa fall. Harvid har hgjda krav stéllts p& dacksmanskapets
kvalifikationer.

FOr passagerarfartyg ~ &r samma principer fOr bemanning Med dackspersonal
som fOr |astfartygen vagledande.  Hartill  kommer  att personal behdvs for
livbdtar och livflottar  enligt 6 kap. sjosakerhetskungorelsen, vilket  enligt
Sjofartsverkets ~ praxis hittills har inneburit ~ att antalet matroser inte satts |agre
an det antal livbatar som fartyget Maste ha enligt 1960 &rs konvention om
sékerheten  for manniskoliv till sjsss (SOLAS). Betréffande tillampningen av
denna regel kan namnas fgljande fall, som har varit féremal for séarskild

prévning.
For passagerarmotorfartyget Prinsessan Birgitta galler sedan den 22 januari
1976 ett minimibeséttningsbeslut, enligt Vilket bemanningen ~ Med dacksper-

sonal, UM fartygsbelal.  skall utgsras av tio man. alla matroser. Den far dock
utgoras @V atta man, alla matroser, da fartyget enligt passagerarfartygscerti-
fikatet ~ far medféra hogst 900 passagerare. Normalt ar maximiantalet
passagerare | 203, men under vintersasongen sanks detta pa rederiets
begéran. Sj6fartsverket ~ anfor i beslutet:

Efter det samrdd sdlunda skett finner Sjsfartsverket ~ med hansyn till att passagerar-
antalet under viss tid skall minskas till 900 - att dackspersonalen kan reduceras i
enlighet Med bolagets ansékan da ett inte lika stort behov av bargningsutrustning ~ samt
personal for handhavande av denna harigenom foreligger. EN férutsattning &r dock att
passagerarantalet begransas till 900 i fartygets passagerarfartygscertifikat ~ under

ifrdgavarande tidsperiod.
De ifartyget befintligalivbatarna(l0 st.) med dévertar skall behallas ombord och vara

fullt  utrustade, underhélina, sjosattningsbara samt omfattas av  livbats6vningar.
Erforderligt antal batméan skall finnas for samtliga livbatar. Kopia av alarmlista skall

tillstéllas ~ sjofartsverket.

| beslut om minimibesattning for passagerarmotorfartyget Svea Star angavs
antalet  dackspersonal, utom fartygsbefal, till tio man, vilkka alla skulle vara
matroser. | Svea Stars bargningsutrustning, som skall vara tjllracklig — for | 485

personer, ingar bl. a. tio livbatar, vilket  ytgor ~ foreskrivet minimiantal.
Fartygets redare pegarde hos Sjsfartsverket — omprévning av beslutet och
hemstéllde  att minimibesattningen skulle idet aktuella fallet faststallas till i
forsta hand atta man, varav samtliga  matroser, och i andra hand tio man,
varav atta matroser. Som skal for sin begaran anférde rederiet bl. a.. att Svea
Star trafikerar  en rutt (Helsingborg-Képenhamn-Travemiinde) som g&r s
nara land att det vid ngdlage aldrig blir aktuellt med nagon navigering for att
n& land med en livbdt samt att det ombord finns anstélld personal inom savél
intendentur- Som maskinavdelning, som &r val sa kvalificerade  som matroser
att handha och hantera npagon eller nagra av fartygets livbétar.

Sjofartsverket avslog rederiets hemstallan. Med anledning av rederiets
besvar over beslutet anforde verket bl a.:
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Visserligen kan matrosen ha kortare tid till sjoss &n exempelvis €n kock, reparator eller
forrddsman men Sjofartsverket anser andock att matrosen genom de arbetsuppgifter
som é&r forenade med dackstjanst och genom erhdllen miljspraktik i S&dan tjanst, arden
bast |ampade att vid en eventuell gjgolycka handha livbatarnas sjosattning och darmed

sammanhangande arbetsuppgifter.

Regeringen  lamnade i beslut den 12 jyni 1975 rederiets besvar utan bifall.
Slutligen  foreligger ~ ett besvarsarende  rorande  passagerarmotorfartygen
Prinsessan Christina och Prinsessan Désirée. Rederiet for dessa fartyg begarde
en minskning ~ av antalet matroser i minimibesattningen under hanvisning  till
att det bland ombordanstalld personal iférjorna aven finns ekonomipersonal
som é&r val s& |gmpad for handhavande av livbatar som  dzckspersonal.
Sjofartsverket lamnade ansokan utan bifall med hanvisning till dels verkets

principiella installning till  dacksmanskapets sammanséttning pa storre
passagerarfartyg, dels  regeringsbeslutet rorande  Svea Star. Over verkets
beslut anforde rederiet besvar till regeringen. |anledning av besvaren anforde
verket:

Enligt de riktlinjer SOM tidigare uppdragits fOr dackspersonalens sammansattning pa
storre passagerarfartyg skall = med hansyn till fartygets sékra framférande och till
sjosdkerheten i allméanhet -ombord finnas anstadlld minst en matros for varje livbat som
fartyget enligt utfirdat sakerhetscertifikat ~ skall medfora. Antalet livbatar enligt
cerifikatet kan gyerstiga det minsta antal som fordras enligt sakerhetskonventionen.
Avsteg frin dessa riktlinjer har sedermera gjorts ~ utan att sjsakerheten harmed
bedomts vara &sidosatt - i det fall ett passagerarfartyg har livbatar utéver konven-
tionsbestammelserna. | sddant fall har verket frAngatt principen OM en matros for varje
livbat och faststéllt antalet matroser med ytgangspunkt frén det antal livbétar som
foreskrivs i konventionen. Emellertid &r konventionskraven  yppbyggda s, att en viss
sammanlagd livraddningsutrustning ~ fordras, dvs. ait ett dverskott pj livbatar medfér
att antalet livflottar far minskas. En forutsattning  for att verket medgivit ett mindre
antal matroser &n det faktiska antalet livbatar har varit, att fartygets livraddningsut-
rustning Utdkats med livflottar till det antal som fordras vid minsta féreskrivna antal
livbdtar. Med andra ord skall antalet livflottar vara s& stort. som om de utéver
konventionens  minimiantal  pefintliga livbatar icke fanns.

Arendet  ar forem&l for prévning | regeringen.

M askinpersonal

Redan av sjsbefalskungérelsen framgér att maskinbemanningen for mindre
fartyg kan variera beroende pd Om annan personal ombord, t. ex. befalhava-
ren, har maskinbefalsutbildning eller gj Detta ayspeglas @ven i minimibe-
sattningsbesluten dels p3 det sattet att kyngorelsens bestémmelser  6verfors
till pesiutet, dels s& att det alltid, beroende pd fartygets storlek, skall finnas
viss maskinkunskap eller viss sarskild maskinpersonal ombord. Detta kan
t. ex. innebdra att om sarskilt maskinbefal finns anstallt ombord évrig
maskinpersonal kan undvaras. gjsfartsverket  tar alltsd petydande hansyn il
behérighetsnivan hos sjgbefalet ombord vid sidan av fartygets utrustning ~ for
gang Mmed periodvis Obemannat  maskinrum.

Betraffande  alla fartyg &r utgangspunkten  fOr maskinbemanningen sjébe-
falskungérelsens regler. Antalet  gyrig maskinpersonal ~ framgar for konven-

tionella  fartyg av tabell 5.4. For automatiserade fartyg kan saval antalet

av regleringen
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Tabell 5.4 Antalet maskinpersonal utdver maskinbefal enligt sjofartsverkels beman-
ningsnormer p& fartyg med konventionell  vakt
Maskineriets effekt iehk Bemanning iall fart

totalt varav
motorman/eldare

551- | S00
| 501- 2000
2001- 2400

2401- 5500
5501-10000
10001-25 000

25 001-

maskinbefal ~ som antalet gyrig maskinpersonal minskas. Beslutet innebar da i
forekommande  fall dispens frdn sjsbefdlskungérelsen. Normalbemanningen
for automatiserade fartyg framgar av tabell 5.5. Som ytterligare  férutsattning
for tillampning av denna tabell galler alltid att maskinchefen ar pehorig  enligt
sjobefalskungdrelsen och alltsd inte bristmonstrad. Om antalet motorman/
eldare ar |agst tva, far en av dessa bytas ut mot elektriker. I ovrigt har
Sjofartsverket inte  accepterat utbyte av ett slags personal Mot annat, t. ex.
maskinbefal mot  elingenjor.

Vad hérefter  angar elpersonalen stalls  krav  p& behorig ~ elektriker i
minimibeséttning upp endast pg det séttet att redaren, dar det sarskilt anges i

Tabell5.5  Antalet maskinpersonal pd fartyg SOM &r godkant for gang med periodvis obemannat maskinrum
(automatiserat  fartyg) enligt Sjofartsverkets bemanningsnormer

Maskineriets Bemanning
effekt i ehk
hogst nordsjofart hogst medelhavsfart oceanfan all fart
maskin- motorman/  maskin- motorman/  maskin- motorman/  maskin-  mOtOrman/
befal eldare befal eldare befal eldare befal eldare
- 550 ia 1aP
551- 1 0(1) | b | 1 2 |
1001- 2000 | | | | 2 |
2001- 3000 2 | 2 1 2 |
3001- 5000 2 2 3 2 3 2
5001- 5500

5501-25 0()0
25001-40 000
40 001-

W www
o~ w N

| det inskrankta nordsjéfartsomrdde. SOM begrénsas @v en linje Esbjerg ~ 53 grader nord 4 grader Ost ~ fyren
Blankenberghe, f&r all maskinpersonal undvaras under de forutsattningar SOM anges i not | och 5 i bilaga D fill

sjobefalskungorelsen.
1¥ar undvaras om nagon ombord (dock inte maskinchefen) avlagt fartygsmekanikerexamen.
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beslutet, fér ersatta motorman med elekiriker.  Sjofartsverket ~ har hittills inte i

minimibeséattningsbeslut stallt krav p3 elpersonal Med hogre utbildning ~ eller
langre praktik an elektriker.

Forfattningsbestamda krav  pa elpersonal p& fartyg finns bara i kvalifika-
tionskungérelsen (se kap. 4). Dar foreskrivs  for pehorighet att tanstgora |
elektrikerbefattning ingdende 1 for fartyg faststélld  minimibesattning att ha
med godkanda betyg genomgatt grund- OCh pabyggnadskurs  fOr fartygs-
elektriker  vid sjpmansskola ~ eller annan ytpildning, = SOM av sjsfartsverket
forklarats ~ vara |ikvardig ~darmed, samt att ha fullgjort minst  fyra ménaders
maskinrumstjanstgéring eller att ha minst tolv mnaders allsidig praktik SOm
utbildad elektriker i land eller daremot svarande  yrkeskunskaper och
erfarenhet.

P& sjsfartsverkets uppdrag utforde  dévarande  forste  pyrainspektoren i
verket Per Persson en yndersokning  OM bemanningsbehovet pa automati-
serade fartyg (se aven ovan i detta avsnitt). | sin rapport till verket redogjorde
han forst for hur det aktiva maskinbeldlet sdg pa behovet av elutbildad
personal pa fartygen. P& fartyg Med maskinstyrka  OM hogst 3 000 ehk uppgav
denna personal att nagot behov av elektriker inte  forelag. P& fartyg, vars
maskinstyrka varierade mellan 8 800 och 24 000 ehk, forklarade daremot de
ombordanstallda maskinbefalen utan yndantag att det foreldg ett mycket
stort behov av att elektriker fanns anstdllda ombord. Fran flera fartyg gavs
exempel pd arbeten, Som hade utforts av elektriker och som var ngdvandiga
for fartygets sakerhet.

Efter den inledande redogorelsen drog Persson fgliande  Sslutsatser om
behovet av elpersonal:

Inga skal talar for att elektriker behovs i minimibesattningen p& fartyg med en
maskinstyrka OM hagst 3 000 ehk eller. om man ser till elanlaggningens storlek, i fartyg
med elanlaggning OM hogst 660 KVA. P& fartyg med stdrre  maskinanliggning

foreligger otvivelaktigt behov av att en person med kvalificerade eltekniska kunskaper
finns ombord for att komplettera maskinbefalet. | dessa fall kan det inte anses
realistiskt  att |agga elarbetet pg maskinbefalen som redan har en avsevard arbetsbe-
lastning. De saknar dessutom iallménhet den praktik OCh utbildning som erfordras fér
felsbkning | komplicerad ~ elektrisk utrustning.  Utvecklingen  tycks innebara att
fartygsmaskinerierna  blir mer och mer avhangiga av automatiken, dvs. att allt storre del
av automatiken maste fungera for att maskineriet skall kunna kéras med tillfredsstal-

lande resultat. Befattningen elektrotekniker  bor - utan reducering av maskinbefal eller
maskinmanskap ~ inféras i minimibesattningsbesluten  for fartyg som har en maskin-
styrka overstigande 5 000 ehk och som inréttats for drift med obemannat maskinrum.

Utrustningen | fartyg med turbinmaskineri  &r i allménhet av mera komplicerad
elektronisk  natur &n maskinutrustningen i fartyg med dieselmaskineri. De i sjsfarts-
verkets  kyalifikationskravskungorelse faststéllda  pehorighetskraven ~ for  elektriker

motsvarar inte de krav som bor stéllas pg en elektriker i nu ifragavarande fartyg. Med
elektrotekniker  bdr avses person som har avlagt ingenjorsexamen pa elteknisk |inje vid
tekniskt laroverk, fackskola eller motsvarande och som har fy|igjort —minst sex
ménaders maskinrumstjanstgoring eller zger daremot svarande elkunskaper och
erfarenhet.

I'sitt forslag den 19 gpril 1972 il minimibesattningsbeslut for 19 automati-
serade fartyg (se ovan i detta aysnitt) foreskrev Sjofartsverket att ett
maskinbefal  kunde erséttas av elektroingenjor. Med s&dan ingenjor avségs
den som hade aylagt examen vid fackskola eller gymnasium for elektroin-
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genjor eller som hade genomgdtt annan ytpildning ~ SOM  Sjofartsverket
forklarat jikvardig ~samt darefter hade fuligjort ~minst tolv ménaders allsidig

tjanstgoring i arbete med drift och underhdll av elektriska anlaggningar,
varvid minst sex manader skulle vara sadan tjanstgéring i handelsfartygs
maskinrum. Over detta forslag har visst samrdd med arbetsmarknadens
organisationer forekommit men  Sjsfartsverket har forklarat  gjg inte ha for
avsikt  att fy|lfslia  fragan iNnan  pefalsbemanningsutredningens arbete &r
slutfort.

Svenska maskinbefalsférbundet kraver emellertid numera, har det regel-
massigt hors av Sjofartsverket | drenden om faststéllande  av minimibesétt-
ning, att elpersonal skall ingd i bemanningen p& fartyg med kraftigare

maskinstyrka. Verket har idessa fall hanvisat till denna utrednings ~ arbete och
forklarat  sjg amna avvakta resultatet innan stallning tas till behovet av s&dan

personal.

Av en av kollektivavtalsparterna gemensamt  anvand  pemanningsstatistik
for kollektivavtalsandamal framgdr, att det pg fartygen &r 1976 fanns ca 250
befattningshavare med elteknisk  kompetens ftillhoriga ~ Svenska maskinbe-
falsforbundet och ca 200 organiserade | Svenska sjofolksforbundet.

Radiopersonal

Med st6d av dispensregeln | 2 kap. 2 § sjosdkerhetslagen  (se avshitt  2.5) har
Sjofartsverket ~ vid olika tillfallen  medgivit undantag frdn regeln oM skyldighet
att ha radiotelegrafstation pd lastfartyg. F N. pagar en forsoksverksamhet

med dispenser | avsikt att skapa underlag for bedémning  av lamplig
materialstandard ombord,  utbildningskrav for personalen och antalet radio-
telefonister ~ som kan beh6vas p3 fartyg utan s&dan station. Vidare har man
s6kt skapa underlag for en anpassning av kustradioresurserna. Sjofartsverket

har i varje sérskilt fall provat fartyget | friga OM byggnadssatt,  alder,

utrustning ~ och andra faktorer.  Sjsfartsverket har ocks& efter samrdd med
televerket  stallt ypp Speciella krav i fraga OmM radioutrustningen. Vidare
fordras att alla tre styrmannen eller, pa fartyg med endast tva styrman,
befalhavaren ~ och  styrmannen har gatt igenom en sarskild, veckoléng
utbildning ~ for radiotelefonist  p3a dispensfartyg.  Dispenserna  galler fartyg SOM
trafikerar  Ostersjon och Nordsjon.  Eftersom  det galler en férsoksverksamhet

skall - sjofartsverket ~ utvardera  den prgvade ordningen  for ett sjutligt  stall-

ningstagande il fragan om behovet av radiotelegrafstation p&4 sadana
fartyg.
Ocksé fér passagerarfartyg i nartrafik  har getts dispenser frdn kravet pg

radiotelegrafstation.

Intendenturpersonal

Intendenturpersonalen faststélls i forhallande  till det antal personer SOM ingdr
i minimibesattningen, intendenturpersonalen oraknad. | normalfallet  fglis de
riktlinjer som  anges i tabell 5.6 men variationer forekommer, sarskilt
betraffande de mindre  fartygen. Det finns jnga kvalifikationskrav for

personalen i denna  grupp.
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Tabell 5.6 Antalet intendenturpersonal enligt Sjofartsverkets bemanningsnormer

Fartygets storlek, brt Beséttningens  storlek, exklu- Intendentur-
sive intendenturpersonal personal
Inga granser 5-10 1
Inga granser 11-17 2
Inga granser 18-22 3
Over 30000 22-25 4
Over 30 000 26- 5
5.2.3  Bristménstring m. m.
Under 3.5 har redogjort for bristménstringssystemets uppbyggnad. ~ Det

innebar for det fall att innehavaren av viss pefattning  pé fartyget inte uppfyller

uppstallda  behérighetsfordringar for pefattningen ~ och detta har foranletts av
att |amplig Och behorig person inte kunnat erhdllas isenast besokta hamn, att
befalhavaren andad far ayga med fartyget.  Befalhavare kan dock inte
bristménstras. Systemet bygger p& ett samarbete  mellan befalhavaren och
den lokale mgnstringsforrattaren. Om inte pehérig personal finns att tjjiga,
vilket  monstringsforrattaren har att kontrollera  med arbetsformedlingen, far
denne godkanna annan for pefattningen. Den som skall skéta befattningen

skall ha en kompetens som sl ndra som mgjligt ansluter  sig il de
behérighetskrav som &r yppstalda. Det & ytterst pa& befdlhavarens  ansvar
som den anstdllde filltrader  viss pefattning ombord. | efterhand gors en
kontroll  hos sjsfartsverket,  genom att ménstringsforrattaren sénder in en
rapport | varje fall d& pristmonstring &gt rum. | rapporten anges befattning,

behtrighetskrav ~ fOr befattningen, ~ den monstrades namn och pehgrighet — eller
kvalifikationer. Ménstringen sker som regel for tid tills pehorig kunnat
anskaffas.

1957 &rs pemanningsutrednings beskrivning @V bristménstringssystemets
tillampning, vilken citeras i avsnitt 53, galler i stort fortfarande. Befélsbe-
manningsutredningen har  foretagit en  behdrighetsundersdkning som
narmare beskrivsi  kap. 8. Den visar att pristmonstring skeri  stor ytstrackning
och att bristen pajuniorbefal  ar sarskilt markant. Vidare framgar att bristen p3
maskinbefal  ar storre &n bristen p3 fartygsbefal med motsvarande  kompetens.
I samma kapitel ~ lamnas ocksd en redogorelse ~ for den yppféljning av

Tabell 5.7 Antal dispenser for befalhavare och maskinchef enligt 34 § tredje stycket
sjobefalskungodrelsen

Ar Beladlhavardispenser Maskinchefsdispenser
Totalt Darav 16r en-
staka resa
1965 83 12 15
1970 89 12 23
1973 159 46 44

143
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utredningens undersokning SOM  Sveriges redareforening har gjort.
Som namnts kan befalhavare inte bristmonstras. | stallet sker en indi-

viduell  provning fOr dispens enligt 34 § tredje stycket sjobefalskungorelsen.
Sé&dan dispensgivning forekommer ocksa for tjanstgoring ~ Som  maskinchef.
Meddelade dispenser Kan galla for viss resa, for pegransad tid eller tills vidare.
Antalet  dispenser under nagra ar som &r utvalda som exempel framgar av
tabell 5.7.

5.2.4 Vissa mindre/intyg

Det raderi praktiken —Osékerhet hos sjsfartsverket ~Och andra myndigheter ~ OmM

tillampningen av  sjpbefalskungorelsen pa olika slag av tjanstefartyg ~ och
arbetsfartyg.

I avsnitt 5.1.2.3 har namnts  Sjsfartsverkets olika batar och fartyg. Alla
betraktas vid praktiktidsberakningen SOM handelsfartyg. ~ Detta skulle kunna
innebéra att de faller under pemanningsbhestammelserna i 2 kap. sjobefals-

kungorelsen ~ och skall bemannas med sjgbefal s&som handelsfartyg som inte
ar passagerarfartyg. ~ S& sker inte och Sjsfartsverket  har inga andra enhetliga
krav pa befélhavaren  eller @yriga ansvariga &n att skepparexamen  utgér
anstallningsvillkor och redan anstillda har fatt lasa in denna examen. |6V|—igt
genomférs  ingen kontinuerlig utbildning @V personalen i nautiska amnen.
For kustbevakningens personal galler skepparexamen och fartygsmekani-
kerexamen  som  anstéllningsvillkor (se 5.1.2). Endast ett fatal av kustbevak-
ningens fartyg har frdn praktiksynpunkt ansetts jamstallda med handelsfar-
tyg. Frdgan OM sjobefalskungdrelsen galler for alla kustbevakningens fartyg
har inte stallts pg sin spets. | tjansten far personalen  praktik och vidareut-
bildning sd att en befalhavare pa ett fartyg under 30 ton kan bedomas uppfylla

behorighetsfordringarna il § sjobefalskungorelsen. Vad galler storre fartyg,
dar aven 7 g andra stycket kan tankas tillamplig  (jfr tab. 3.1), &r troligen inte
behérighetskraven uppfyllda, ~ sarskilt om tianstgéringen har fullgjorts  pa
fartyg dar praktk inte far tilgodordknas ~ SOM praktik pa handelsfartyg.
Polisens bétar varierar i |angd mellan &tta och elva meter. Batarna ar i

kontinuerlig ~ tjanst maj-oktober ~ och bemannas med tvd fasta besattningar
vilka avioser varandra. P& de storre bétarna bestdr pesattningen @V tre man, pa
de mindre av tv& man. Alla har gatt igenom sjdpoliskurs =~ OM sju veckor.
Denna ger kunskaper Mmotsvarande skepparexamen och viss motorutbild-
ning. | kursen ingdr omkring tv& veckors tjanstgoring  ombord  pa polisbat.
Sarskild  ytbildning for befalhavare  pa polisbat forekommer inte men det
fordras normalt  tv& eller tre sssongers tjanstgoring, innan  en sjppolis  far
befélhavaransvar.

Brandférsvaret ~ har batar for oljeskadebegransning, brandslackning,  sjuk-
transporter,  undsittning @V nédstallda, dykning M. M. | de stérre hamnarna
kan &ven finnas storre fartyg, flodsprutor e. d. sjofartsverket har vid
skriftvaxling med brandchefen i Vasterds kommun lamnat sé&dana uppgifter,
att det framgar att verkets pemanningssektion anser att brandforsvarets béatar
bor bemannas med sjsbefal liksom  handelsfartyg.

Statens brandnéamnd har tagit kontakt med ytredningen  och hemstallt — att
fragan OM  bemanningen av brandférsvarets batar tas upp och loses.
Brandnamnden anfor att batarna inte kan anses anvanda i handelssjofart ~ eller
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till sddant andamal som i definitionen i 38 sjobefalskungorelsen jamstalls
darmed. | stallet anvands de iraddningstjanst  enligt brandlagen (1974280). Hit
raknas inte sjsraddning.  Sjobefalskungorelsen ager darfér enligt namnden

inte tillampning pa batarna. Statens brandnamnd anfér vidare att problemet
galler alla kommuner  som gransar till kustvatten eller som inom sina granser
har floder, kanaler eller insjgar. Det &r darfor nodvandigt att all tvekan
undanrgjs oM vika pemanningsregler ~ som skall galla.

Om man bortser frdn de storsta fartygen, s&som flodsprutor ~ och liknande,
vilka har fast pesattning, finns iallmanhet ingen sarskild personal avdelad for
batarnas skotsel och handhavande. Det anses podvandigt  att alla brandman
kan och far skéta dem, s& att tillganglig personal kan utnyttjas p& basta satt.
Sarskild  ytbildning ~ av det slag som avses med sjobefalsutbildning fore-
kommer inte.

Skogsvardsstyrelsen i Norrbottens  lan har gjort utredningen  uppméarksam
p Vvissa persontransporter ~ SOM arbetsgivare ~ Utfor for sin personal. | samband
med  skogsvardsarbeten transporterar  styrelsen personal p& insjpar Och over
alvar.  Transporterna  sker med batar, typ roddbdtar, fyra-sex Meter |anga,

avsedda for fyra personer och ibland utrustade med utombordsmotor. Viss
raddningsutrustning finns i varje bat Med tanke p3 den relativt ringa
omfattningen av trafiken och pg de farvatten i vika transporterna sker &r

enligt styrelsens uppfattning ~ Kravet p3 skepparexamen  for forare av bat med
utombordsmotor onodigt hogt stallt. Praktiska  fardigheter i att hantera en
forsbat &, anfor styrelsen, mer relevanta p3 dessa farvatten an teoretiska

kunskaper i navigaton ©och om internationella  sjovagsregler.
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6 Personal pa fartyg med farlig last

Befalsbemanningsutredningen foreslog 1 sitt betankande nr | att det pj fartyg
som for farlig last allid skall finnas minst en befattningshavare som har
sarskild  pehorighet betraffande s&dana sakerhetsfragor som har samband
med den farliga lasten.

Utredningens forslag  ligger il grund for den nyligen  genomférda
andringen | sjdsakerhetskungorelsen i fraga om krav pa sérskild pefattnings-
havare pa vissa fartyg som for farlig last (SFS 1976:773). De nya bestammel-
serna aterfmns inap, 9-13 gg och traddei kraft den ljuli 1977. Sjofartsverket
har utfardat tillampningsforeskrifter till  bestammelserna i Kungorelse ~ Om
befattningshavare med pehgrighet ~att handha fafig last pi fartyg (Sjofarts-
verkets  fgrfattningssamling 1977:5).

Den nya regleringen  forutsétter  att det skall finnas tre slag av behorigheter
att handha farlig last. Dessa avser personal pa bulklastfartyg, torrlastfartyg
eller fartyg som slapar eller skjuter farlig 'ast. Behorigheterna  &r inte avsedda
for sarskild personal med enbart uppgifter ~med avseende p3 lasten utan
kommer sannolikt  att innehas av n&gon ifartygets driftsbesattning.

Den forsta av de namnda specialbehérigheterna avser personal pa bulklast-
fartyg som har last av olja, kemikalier, gas eller annat amne vilket kan orsaka
explosion,  brand, forgiftning eller annan skada. Behorigheten ~ avser visst slag
av Jast; olja, gas eller kemikalier. For  pehorighet fordras sex manaders
tjanstgdring  p& bulklastfartyg med last av det slag SOM pehérigheten — avser.
Under  tjanstgoringstiden skall  pefattningshavaren ha deltagit | minst fyra
lastnings-  eller  |ossningsoperationer. Behorigheten ~ kan galla flera slag av
farlig last. | s fall skall tjanstgsringen omfatta minst fyra ménader for varje
lastslag.  Efter fuligjord  praktik  skall pefattningshavaren g& igenom dels
foreskriven utbildning for hantering  av sddan last som behérigheten skall
galla, dels prandskyddskurs for personal p& bulklastfartyg.

Den andra specialbehdrigheten avser personal pa torrlastfartyg. For denna
fordras  att pefattningshavaren har gatt igenom foreskriven  ytpildning  for
hantering ~ av farlig last i torrlastfartyg. ~ Sérskild praktik fordras inte.

For det tredje slaget av behorighet —meddelar — sjofartsverket  foreskrifter.
S&dana har inte utfardats generellt, utan Sjsfartsverket kommer att i varje
enskilt  fall ge foreskrifter om vad som kravs.

Enligt 6 kap. 128 sjosakerhetskungorelsen meddelar  skoléverstyrelsen
foreskrifter  om ytbildning O behorighet ~ efter samrdd med sjsfartsverket.
Utbildning ~ fOr personal pa bulklastfartyg ~ finns av tre glag, for oljelaster, for
kemikalielaster och for gaslaster. Kurs som avser enbart oljelaster ~ &r tre
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veckor |&ng for personal p& storre tankfartyg och tva veckor l&ng for personal

pa mindre  tankfartyg som har mindre avancerade Skyddssystem. Kurs for
kemikalielaster och for gaslaster anordnas —SOmM  papyggnadskurser om en
vecka till oljelastkurserna. Vid  sjobefalsskolan i Kalmar anordnas enveckas-
kurser for hantering av farlig last pa torrlastfartyg. Brandskyddskurser for
personal pa bulklastfartyg anordnas  av Sjsfartens brandskyddskommitté. De
omfattar en vecka.

For den Som yppfyller  behérighetsfordringarna utfardar  Sjsfartsverket  pa
begéran behérighetsbevis. Beviset har en gitighetstid @ fem &r Giltighets-
tiden raknas forsta gangen frdn den dag d& behérigheten  faktiskt  uppnaddes,
dvs. den dag d& uthildningen i lasthantering  avslutades.  For fomyelse av

behérighetsbevis kan sjsfartsverket framdeles foreskriva att innehavaren  g&r
igenom prov eller ytterligare  utbildning.

Betréffande  anvandningen av personal Med dessa behérigheter  finns
foreskrifter 1 6 kap. 98 Sjosakerhetskungérelsen. P& pulklastfartyg Som  for
last av olja, kemikalier, gas eller annat farligt amne Skall under resa och vid
lastning  OCh lossning alltid finnas  pefattningshavare med pehgrighet ~ att
handha last av det slag som finns pg fartyget. Pa torrlastfartyg skall finnas
befattningshavare ~ Med behérighet Som avser sadant fartyg, om det ar pakallat
pa grund av lastens farlighet ©0ch mangd. Narmare foreskrifter ~om vilka oljor,
kemikalier ~ och gaser Som avses med bestammelsen  for bulklastfartyg finns i
3§ Sjofartsverkets ~ nyssnamnda  kungérelse. ~ Motsvarande  bestammelser
rérande vilka varor och mangden av dessa som avses med bestammelsen for
torrlastfartyg ~ finns i kungorelsens 4 &.

Befattningshavare med redovisad pehdrighet skall finnas pa fartyget &ven
fére lastningen och efter |ossningen oM detta behovs med hansyn till risken
for skada. Denna regel preciseras av Sjofartsverket pa det sattet, att
befattningshavaren Skall finnas pa fartyget Vid planering avlastning ~ och efter
lossning tills fartyget har rengjorts frdn farliga lastrester och & gasfritt.
Befattningshavaren skall yppehalla sig ombord elleri sddan ndrhet av fartyget
att samrdd med honom kan ske om varje &tgard eller intraffad héndelse Som
har samband med den farliga lasten. | Sjsfartsverkets kungorelse  ges
ytterligare bestammelser om hur han skall fuligsra sina sarskilda  uppgit-
ter.

1 6 kap. 108 sjpsakerhetskungérelsen stadgas att det i beslut om
minimibeséattning Skall anges OmM befattningshavare med sarskild  behérighet
skall finnas p3 fartyget. Betraffande  fartyg som inte omfattas av reglerna OmM
minimibeséttning i 6 kap. 28 sjosakerhetslagen meddelar  Sjsfartsverket |
Stallet sarskilt beslut om sadan befattningshavare Skall finnas. Verket kan
ocks& meddela undantag fr&n regleringen OmM sékerheten kan anses tryggad
pa annat sétt.
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H Gallande ordning I dvrigt

7 Utbildning till - sjyrken

7.1 Nuvarande utbildning

Det finns inga if(’jrfattning eller avtal uppstallda krav p& teoretisk utbildning

for att kunna fa anstallning  SOM nyborjare  iNOM et sjoyrke. EN pojke SOM

fyller 16 & under kalenderaret eller en flicka som fylit 18 &r kan alltsd nga till
sjoss” utan  fyrkunskaper och kan i sitt dagliga arbete vinna de erfarenheter
och fardigheter ~som fordras av en yrkesman. FOr de flesta pefattningshavare
SOM  ingar iminimibeséttning finns det emellertid krav pg viss praktik, i
ménga fall kombinerad  med skolutbildning. Dessa behorighetskrav ~ framgar
av sjgbefalskungorelsen m. fl. fsrfattningar eller av den under 4.1 namnda
Sjofartsverkets  kungérelse  (1968:A  18)0m  kvalifikationskrav for vissa befatt-
ningar 1 fartyg.

7.1.1  sjdmansskolan m. m.

Det finns inom skolvasendet ett flertal utbildningsvagar for grundlaggande

sjdbmansutbildning och fér komplettering av den praktiska utbildning som

erhdlls ombord. Dessa utbildningsvagar har vuxit fram inom yrkesskolan,
detta sammanhang vanligen benamnd  sjgmansskolan. Yrkesskolan har
numera gt upp | gymnasieskolan, och sjpmansskolans  utbildningar ~ fore-
kommer som specialkurser inom namnda skolform.

Det finns  sjsmansskolor i Hamosand,  Stockholm, Kalmar,  Malmo,
Helsingborg ~ och Goteborg. De é&r anknutna  till gymnasieskolan  p& respektive
ort. Tidigare sjomansskola | Visby bedriver jngen verksamhet f. n. P& varje
Kursort. anordnas Kku rserav vanerandeu Iéngd och syfte. Alla slag av
utblldnlngaﬁ'"ns inte re?resenterade pa varje ort. .

Inom  sjBmansskolan férekommer grundkurser av  yrkesintroducerande

karaktar ~ om en termin  och papyggnadskurser till  grundkurserna om

ytterligare ~ en termin.  Genom sadan utbildning ~ och eventuellt mellanliggande
yrkespraktik ges utbildning ~ for ett bestamt  sjsmansyrke. P& detta sétt
utbildas maskin-  och alimantjanstpersonal samt fartygselektriker. For dacks-
personal finns enbart grundkurs  (terminskuis). For maskinpersonal, fartygs-
elektriker  och  fartygskockar finns  ocksd ettdriga  kurser,  OCh  slutligen
forekommer  en tyaarig utbildning O fartygselektriker.

Sedan lasaret 1972/73 anordnas pa forsék inom gymnasieskolan en tvaarig
utbildning ~ som &r inriktad  p3 sjotjanst. Den kallas tvaarig fartygsteknisk

kurs? och &r i arskurs 2 delad i en gren fOr fartygsteknik, dvs. for dacks- och
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maskinpersonal, ~ och en gren fOr fartygselektriker. Forsoksverksamheten har
iniierats ~ av UTSJO  (se 7.3) och forekommer vid  gymnasieskolorna i
Goteborg ~ och Harndsand sedan laséret 1972/73 och numera &ven vid
gymnasieskolorna i Helsingborg,  Kalmar och Stockholm.

Utom  ettarig kurs fOr fartygskockar ~ anordnas inom  gymnasieskolan €N
terminskurs (hogre specialkurs) for ekonomiforestandare. Den grundas pa
kockutbildning och for intrade fordras &ven viss tids praktik pa fartyg.

| viss omfattning Forekommer  vidare sarskild manskapsutbildning utom
sjmansskolans ~ fam. Arbetsmarknadsmyndigheterna har vid nagra fillfallen
anordnat  utbildning ~ for décks- och maskinpersonal, viket dock skett i
samarbete  med sjomansskola. Enskilda  rederier och fackliga sammanslut-

ningar har ocksd anordnat kurser med yrkestekniska inslag.

7.1.2  gsjsbejalsskalan

Examination ~ och, med np&igra undantag, utbildning ~ av blivande  sjobefal av

olika kategorier ~sker vid sjsbefalsskolorna. Sédana skolor finns i Goteborg,
Harndésand, Kalmar. Malmo och Stockholm. Verksamheten regleras i
sjobefalsskoleforordningen och Forordningen  OM agre nautisk och maskin-

teknisk  utbildning?
For intrade till de utbildningar som anordnas Vid sjgbefalsskola fordras

bl. a. viss praktik. Betraffande de hogre utbildningarna ges bestammelser
harom i 15 och 16 8§ sjsbefalsskoleforordningen och for de |agre utbildning-
arna i 5§ iden andra av de tvd namnda forordningarna.

Efter forslag frin denna utredning | beténkande 2 ar intrédeskraven for
styrmans- ~ och  sjkaptenskurs numera tjanstgoring Gl sjess pa dack 27

ménader p§ fartyg Om minst 30 brt. Av denna tid om 27 méanader skall minst
18 manader ha fullgjorts ~ pa fartyg i stor kustfart eller vidstracktare fart, varav
minst  tolv  manader pa handels- eller fiskefartyg om minst 200 brt.
Motsvarande praktikkrav for maskintekniker- och sjsingenjérskurs ar tjanst-
goring 27 ménader. Praktiken skall utgoras av minst 15 ménader till sjoss |
maskinrum pa fartyg med en maskinstyrka om minst 550 ehk eller,i fraga OM
frskefartyg, minst 300 ehk samt minst tolv manader av den verkstadstjanst-
goring som fordras for maskinteknikerbrev.

Enligt de regler som galler fr. 0. m. den | november 1976 fordras for intrade
till skepparkurs av la klass att sokanden fullgjort 24 méanader av den praktik
till sjpss som kravs for skepparbrev av l:a klass, darav minst tolv manader pa
handels- eller fiskefartyg i stor kustfart eller vidstracktare fart. For intrade vid
fartygsmekanikerkurs av 1:a klass fordras 27 méanaders praktik, darav minst
15 manader till sjgss och tolv manader iverkstad. All praktik skall vara av det
slag som fé&r tilgodoriknas for erhdllandet av pagot av de tvd slagen av

fartygsmekanikerbrev av la Klass.

For att aviagga skepparexamen  eller fartygsmekanikerexamen ” utbild-
ning for dessa examina férekommer inte vid skolorna ~ finns inga praktikkrav

uppstéuda_

A AV i finns nautisk och maskinteknisk ini Inom den
aa\gla@ﬂ SJobe_faIsskoIa linje.

nautiska linjen finns en |agre utbildningsgéng bestdende av en 16 veckors
skepparkurs @ lia klass och en tredrig hoégre utbildningsgang. Den
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sistndmnda  pygger pa niodrig grundskola  eller motsvarande  ytbildning. 1
denna gar eleverna  forsta aret i styrmanskurs. Elev som blir godkand i
samtliga ~ amnen istyrmanskurs ar behorig ~ att fortsatta  studierna i den
tvAdriga  sjokaptenskursen. Den  maskintekniska linjen har en likartad

upplaggning. Den jagre utbildningen utgérs av en tio veckors fanygsmeka-

nikerkurs  av l:a klass. | den hggre uthildningen ingdr en ettarig Maskintek-

nikerkurs  fglid av en tvaarig sjdingenjorskurs.

Efter undervisningens avslutande  ayges Vitsord (petyg) i de &mnen som
ingar i kursen enligt den aldre bokstavsskalan (A-C), dock att i vissa
orienteringsamnen i stallet anges om eleven pa tillredsstéllande eller icke
tillfredsstallande sétt deltagit iundervisningen. Elev som fatt godkant  Vitsord
i samtliga @mnen dar vitsord skall ayges far avgangsbetyg  frdn kursen. Fran
sjokaptens»  0Ch sjgingenjorskurs kallas avgangsbetyget i stéllet examensbe-
tyg. Avgangs- eller examensbetyg far utfardas &ven om eleven fétt vitsordet
BC ihogst tv& av vissa angivna ej specielll yrkesinriktade ~ &mnen. Elev som
inte  f&r avgangsbetyg kan i stallet fa utdrag U betygskatalog, =~ mMen endast

avgéngs- eller examensbetyg  berattigar tll  behérighetsbevis.
Forutom de nu namnda ordinarie  kurserna  anordnas arligen fort-  och

vidareutbildningskurser vid  sjghefalsskoloma. Fortbildningskurser om 1-3
veckor brukar forekomma  inom &mnesomradena radarnavigering, reglertek-
nik, forfattningskunskap och transportteknik. Till sistnamnda  omradde hor de
kurser om transport av farlig last som anordnas for sérskild behorighet  enligt 6
kap. 11 § sjosakerhetskungorelsen i lydelse enligg SFS 1976:773, s. k.
tankoperativa kurser i Malmd och kurser om pantering @' farligt gods
(torrlastfartygskurser)i Kalmar(se harom vidare kap. 6). Tidvis har anordnats
en vidareutbildningskurs i Goteborg for erhdllande av ytvidgad  behérighet
for visst fartygsbefal  att fora fartyg 1 S. k. medelhavsfart. Kurslangden har

varit 24 veckor fordelad pa tvd kursdelar.

| detta sammanhang bér ocksd namnas att vissa kurser anordnas genom
Arbetsledareinstitutet (personalledning) och  Sjsfartens  brandskyddskom-
mitté  (brandskydd) med statligt ekonomiskt stod.

7. 13 Radiotelegrafistutbildning

Utbildning @V radiotelegrafister for anstalining  pa fartyg sker vid sjsbefals-
skolorna iGt‘)teborg, Harndsand, Kalmar och Stockholm. Den ar formellt

grundskolerekryterad men flertalet  elever har gymnasial  utbildning fore
intrade iradiotelegrafistkurs. Kursen &r sedan laséret 1973/74 tre (tidigare
tvd) terminer l&ng och omfattar kommunikationstekniska och el-teletekniska
avsnitt ~ samt vissa avsnitt som beror personaltjanst och  fartygskameralt
arbete. Utbildningen syftar iforsta hand till att ge de kunskaper som erfordras
for radiotelegrafistcertilikat av andra klass. Sadant certifikat jamte praktik ger
behdrighet ~ SOM telegrafist  p& handelsfartyg  (se vidare avsnitt 25)

Ar 1974 genomfordes  Vissa andringar | det internationella radioreglementet

(fr avsnitt 25) for att infora ett allmant radiotelegrafistcertifikat for den
mobila  sjstjansten, vilket smaningom torde komma att ersatta nuvarande
radiotelegrafistcertifikat av forsta och andra klass. UTSJO foreslar att
radiotelegrafistutbildningen andras sd att den yppfyller kraven for denna nya

typ av certifikat.

115
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7.2 UTSIO

Skoléverstyrelsen beslutade den 23 februari 1971 att tillsatta en utredning for

att se over ythildningsfrdgorna for allt slags sjopersonal.  Enligt direktiven
ingar bland de fragor som skulle utredas erforderlig  utbildningskapacitet,
utbildningens inplacering | det allmanna  skolsystemet ~ Ooch systemet  for
postgymnasial  utbildning,  huvudmannaskapet for utbildningen, utformning
av grund-, Vvidare- och fortbildning, laromedel  och lararutbildning. vid
utformningen av studieprogrammen, sarskilt  for vidareutbildningen, borde

sarskilt uppmarksammas ~ d€ kunskapskrav ~ som finns for personal i olika slag
av specialfartyg ~ samt beaktas behovet av utbildningar for skilda funktioner i
olika fartygstyper. Dessa  fragor borde gvervagas i samrdad med Befélsbeman-

ningsutredningen Denna uytredning, ~ SOM antog Namnet  Utredningen
Sipersonalens  utbildning  (UTSJO), har bestdtt av fyra ledamoter,  Sjosaker-
hetsdirektoren, numera  hovrattslagmannen, Goran Steen, lansskoleinspek-

toren Allan Carlsson, skoldirektéren Bertil wijk och rektorn vid hggskolan i
Luled Lars Nordstrom.

UTSJO avlamnade tre betankanden i form av rapporter ill SO. Det forsta
avgavs | Oktober 1973 och avhandlar  utbildningsgéngen principielit. ~ Huvud-
rapporten  (UTSJO  2) avgavs | december 1975 och den tredje rapporten, SOM
behandlar vissa &terstdende fragor bl. a. lokalisering och dimensioneringsfra-
gor, i mars 1976.

Betraffande  den framtida  sjépersonalutbildningen drar UTSJO upp fikt-
linjer ~ for tvd nivler, gymnasieskolan och hggskolan.  Begreppet  hégskola
anvands for den organisation for hogre utbildning i allmanhet som 1968 ars
utbildningsutredning (U 68) och Kompetenskommittén foreslagit  riktlinjer
for och som narmare behandlats i prop. 1975:9. Kunskaper motsvarande
gymnasieskolan  skall enligt UTSJO:s forslag utgéra forutsattning for studier i
hogskolan. Den grundlaggande  utbildningen | gymnasieskolan ~ forutsatts bli
tvarig och ge allmanna  kunskaper Och grundiaggande  yrkeskunskaper ~ for all
personal | sjotjanst. FOr denna utbildning har bedrivits  forséksverksamhet i
form av fartygsteknisk kurs (se 7.1.1). Vidare forutser UTSJO  behov av

pabyggnadsutbildning till - gymnasieskolan for olika slag av yrkesman. U ex.
reparatér, pumpman och elektriker. Den framtida hégre utbildningen skall ge
de grundlaggande  kunskaper ~som behdvs for ganstgoring | befattningar ~ SOM
ansvarig for en vakt pa fartyg (vakt- och jourbefal). Hartill  skall komma
funktions-  och pefattningsinriktad utbildning ~ for hégre ansvarsbefattningar

ombord. UTSJO réknar med att uytbildningen méste  kompletteras med

praktk fOr att ge erforderliga  praktiska kunskaper for viss befattning. Andra
grundlaggande  principer  for UTSJO  har varit, att utbildning ~ utover ~den
grundlaggande bor  forlaggas 1 tiden sd nara tillrdde  av  motsvarande

befattning  SOM mgojligt, Samt att utbildningen skall vara anvandbar aven for

andra yrken | stdrsta mgjliga  utstrackning.

7.3 UTSJOs  forslag il utbildningar

r " r
Enligt UTSJO:s mening DO sjotjanst Talla befattningar  féregds av grundlagg-
ande utbildning. ~ Nar det galler hogskoleutbildning bor fordras ~saval viss
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grundlaggande  utbildning, ~ helst direkt inriktad  p3 sjgyrken, SOM praktik. Det
finns med tanke pa& rekryteringssituationen inte tillrackliga  skél att opligato-
riskt kréva gymnasial  utbildning fore sjotjanst. Dock bor alltid en kortare
sakerhetskurs  forega den forsta anstaliningen ~ ombord. Sadan kurs skall enligt
forslaget (UTSJO 2 s. 60) omfatta tv& veckor och ge de allra mest
grundlaggande  kunskaperna ~ O0m sdkerheten  och yrkesarbetet ~Ombord.  Den
skall darvid baseras pg ILO:s rekommendation nr 137 om yrkesutbildning av

sjofolk.

7.3. | Gymnasieskolan

UTSJO forslar att de aldre utbildningarna for dacks- och maskinpersonal och

for fartygselektriker i gymnasieskolan ~ avvecklas da de &r otidsenliga.  Istallet
bor en tyaarig linje for sjoyrken inrédttas i gymnasieskolamdvs. fartygsteknisk

kurs permanentas.  Harjamte bor anordnas yrkesutbildningar for sjspersonal
som har annan gymnasial utbildning ~ OCh endast efterfragar  Vissa yrkestek-
niska kunskaper. Aven  sakerhetskursen (se ovan) skall anordnas inom
gymnasieskolans ram. Alla dessa utbildningsformer skall vad avser teore-

tiska kunskaper vara likvardiga ~ nar det galler tilltrade till b&de hogskolan ~ och
hogre specialkurser ~ INOM  sjstjanstomradet.

Som namnts har forsoksverksamhet med  tv3arig fartygsteknisk kurs
bedrivits ~ sedan lasaret 1972/73. Pa grundval ~av de erfarenheter  som har
vunnits ~ féresldar UTSJO i sin rapport 2 Vissa andringar | Kursens organisation
och innehall. Kursen skall vara inriktad pa sjotjanst och |ampa sig, beroende
p& grenval, for dacks- och maskintianst  resp. fOr pefattningar ~ SOM fartygs-
elektriker. Gren for fartygselektriker ger dessutom viss grynd for dacks- och
maskintjanst. Kombinerad ~ med sjstjanst skall ythildningen ~ ge de insikter
som erfordras  for flertalet  s. k. manskapsbefattningar pa matros-  och
motormansnivan (UTSJIO 2 s. 48, jfr s- 64). Utbildningen ger vidare dels
allman  pehorighet  for hogre utbildning ~ inom den nya hogskolan — dels, under
forutsattning att amnet matematik har jngatt pa& visst satt, den sarskilda
behédrighet som enligg UTSJO  bor kravas for ftillrade il hggskolans
sjoyrkesutbildningar.

Genomgangen kurs medfér aven att praktikkravet for tilitrade il hogre
utbildning kan sattas ned. Daremot innehdller varken nuvarande forsokskurs
eller den foreslagna  kursutformningen alla de teoretiska amnen som ingar i
nuvarande  eller de foreslagna kraven for sjgbefalsbehorighet.

UTSJO foreslar som namnts en ny organisation for fartygsteknisk kurs.
Enligt denna ar forsta laséret gemensamt for alla. Det andra lasaret delas ien

gren fOr fartygsteknik ~ och en gren for fartygselektriker. Under den fjarde
terminen  delas den forstnamnda grenen i variant for dackstjanst och variant
for maskintjanst. En sadan uppdelning i varianter ger enligt uTSJO

tillrackliga  yrkestekniska ~ kunskaper for dacks- och maskintjanst ~ oberoende
av vald variant. Ett val av variant som svarar mot den i forsta hand tankta

tianstegrenen ~ ombord  ger dock en ytterligare  fordjupning i yrkeskunskaperna
vilken betraktas som oOnskvard men inte ar nodvandig  (UTSJO 2's. 53),
P& samma nivd som fartygsteknisk kurs  bor enligt forslaget ordnas
utbildning ~ for den som har gatt genom linje p& gymnasieskolan ~ och allts&
behéver enbart  yrkesinriktad komplettering, samt, med tvekan, en utbild-

till - sjoyrken



118  uthildning  till gayrken SOU 1978:21

1se narmare prop, 1975:9
s. 314 och 451.

ning for den som har g&t il sjgss utan gymnasial  utbildning och vill
komplettera ~ sina allmdnna  och yrkestekniska kunskaper il dem som erhdlls
genom fartygsteknisk kurs. Det senare slaget av utbildning kan behéva
anordnas som varvad uthildning.

Hoégre specialkurser DPOr inom  gymnasieskolan ~ @nordnas  for pefattningama
batsman, reparator, pumpman  Och fartygselektriker. Darvid  ges ytterligare
kunskaper ~Som behdvs for pefattningar ~som kvalificerade  och specialiserade
yrkesman, ~ Daremot ar det inte fr3ga om sadan teoretiskt inriktad  ytbildning
som  ges i hogskolan. Béatsman  bor ges goda insikter i de arbeten som
forekommer  inom  dackstjansten  OCh kunskaper oM moderna  arbetslednings-
principer.  Reparator skall kunna utféra verkstadstekniska reparations- och
underhallsarbeten inom  hela fartyget. Pumpman ar en pefattning pa
tankfartyg. En pumpman skall ges utbildning for att ansvara for lasttankarna
och det omfattande  rérledningssystem med armatur och pympar SOM ingdr i
lasttanksystemet. Kursen  for fartygselektriker skall ge kunskaper for mer
komplicerade  elektriska  utrustningar @1 vad utbildningen inom  fartygstek-
nisk kurs avser.

Slutligen ~ foreslar UTSJO  andringar  betréffande  utbildningen av ekonomi-
personal  (intendenrurpersonal). For narvarande  finns  endast en ettérig
utbildning for fartygskockar som &r direkt inriktad p& sjotjanst. Vidare finns
inom  gymnasieskolans ram ytbildningar pa livsmedelsteknisk och konsum-
tionsteknisk linje Vika utnyttas  fOr sjopersonal, sarskilt  inom  passagerarfar-
tygen, samt kortare enskilda  kockutbildningar. UTSJO foreslar att en tvaarig
utbildning ~ for intendenturpersonal anordnas  inom  gymnasieskolan. Den
avses ge savdl for sjotianst  erforderliga yrkeskunskaper som  sddana
kunskaper ~ som ar anvéndbara  fOr tjanstgéring i land. Den bor dessutom ge
allmén  pehorighet  f8r hogre utbildning. Kursen foreslds delad i &rskurs tva i
en gren fOr fartygskockar och en gren for intendenturteknik. Den senare

grenen avses for serverings-, lokalvérds-  och annan servicepersonal.

7.3.2  Hogskolan

Enligt riksdagsbeslutet ~ OM den nya hogskolan skall dari ingd en sjckaptens-

linje och en sjsingenjérslinje. Av  beslutet fsljer &ven att ytbildningar ~ SOM
kraver gymnasial  utbildning for tilltrade och inte &r en direkt fortsattning pa
viss gymnasial  kurs skall tilthéra  hagskolan. UTSJO fann i rapport latt den

nuvarande  sjgbefalsutbildningen i sin helhet for tilltrade borde krava bade
gymnasial  utbildning ~ och viss  yrkespraktik. Som en fylig harav  borde
sjobefalsskolornas nautiska  och maskintekniska linjer ingd 1 hogskolan.
Aven radiotelegralistlinjen och den av UTSJO foreslagna hogre intendentur-

utbildningen  (sjintendentutbildning) borde tillhdra  hggskolan.

For tilltrade  till  hogskoleutbildningarna skall alltsd kravas s. k. allman
behorighet,  dVS. foregdende gymnasial  utbildning ~ Oom minst tvd &rskurser
med vissa krav p& utbildningens innehdll  vad ggller &mnena svenska och
engelska* Vidare bor krévas s. k. sérskild  behérighet i @mnet  matematik,
vilket innebér att eleven skall ha last speciellt angivna kurser i detta &amne.
Slutligen bor for intrdde krévas praktik. | detta avseende ansluter  sjg uTsSJO
helt till Befalsbemanningsutredningens forslag | sitt betankande 2 (jfr under

7.1.3). Till  skillnad frdn nuvarande utbildning kan med den ypplaggning
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utbildningen bedéms 4, dvs. med ett flertal kortare #mneskurser, praktik-
kraven for fillrade véntas f& petydelse endast for s&dana yrkestekniskt
inriktade ~ amnen eller kurser som for framgangsrika studier  kraver fsrprak-
tik.

Vissa utbildningsgangar (se nedan) forslds delade i en allman studiekurs
och en hogre studiekurs. Den hggre studiekursen, vilken kan &tminstone i
vissa avseenden jamforas Med dagens sjokaptens- OCh  sjsingenjorsutbild-
ningar, bor av olka, av UTSJO narmare angivna skal (UTSJO 2s. 99), laggas |
nara anslutning till kunskapernas utnyttjande. Darfor foreslds som tilltrades-
krav till sadan kurs att den behorighet ~som motsvarar  allman  studiekurs  skall

ha erhallits. P& s& satt |aggs SOM regel ett praktikavsnitt in mellan de tva
kurserna.

UTSJO foresldr att utbildningen | hogskolan delas upp itvd nivder(A och B)
relaterade il pefattningsnivaer och en tredje NV (S) som innehéller  viss
specialutbildning for olika personalkategorier. Nivd A (allman  studiekurs)
avser att ge de kunskaper som erfordras ilégre befalsbefattningar och av befal
pa mellannivd.  Hit hor ocks& utpildningar | form av enstaka, kortare kurser

for allt befal pa sma fartyg i lokal trafik. Niva B (hogre studiekurs) —avser att ge
de ytterligare  kunskaper ~som erfordras av befalhavare och maskinchefer — samt
deras erséttare. Nivd S innehaller motsvarigheterna il de nuvarande
fortbildningskursema for aktivt  sjgbefal.

Utbildningen delas ocksé& upp | nautisk och maskinteknisk utbildnings-
linje. [nom den senare férekommer tva linjevarianter, en for maskinteknisk
och en for elteknisk tignst ombord.  Flera av studiekurserna inom vardera
linjen har olika l&nga och darmed olika omfattande alternativ.  1tabell 7.1 som
ar en direkt kopia av tabell 25 i UTSJO:s rapport 2 med tillhérande
anméarkningar, ~ Visas uppdelningen ~ av de olika Jinjerna  enligt UTSJO'S  forslag
samt de malgrupper SOM avses med ythildningarna. Till tabellen och de dari
anvanda peteckningarna ~ Kan feéljande forklaringar  lamnas:

Med poang avses studieinsatsen under cirka en studievecka  for heltidsstu-
derande med faststdllda  forkunskaper. Ett studiedr beraknas omfatta 40
poang. Av tabellen kan utlasas, att UTSJO har funnit att en omfordelning av
kurstiderna i férhdllande  till varandra bér goras. Deé NU ettdriga styrmans-  och

maskinteknikerkurserna bor forlangas till tvd lasér (80 poang) medan de for
narvarande tvddriga  sjokaptens- och sjoingenjorskurerna foreslds omfatta tre
terminer (60 poang). Den sammanlagda studietiden i den phggsta uthild-
ningen, sjokaptens-  Och sjsingenjorslinjerna, blir alltsd forlangd med en
termin  vid sidan av den allmdnna hgjning @V utbildningsstandarden som

ligger latt den skall pygga pa minst tvd ars gymnasiala Studier i stallet for som
U pd grundskolan.

UTSJO foresldr som framgar av tabellen en sarskiid, mindre omfattande
utbildning for fanygs- och maskinbefal pa mindre fartyg | inskrankt  fart
(nautisk  och maskinteknisk utbildning 11). Som hggsta grans har UTSJO
anvant  granserna 1500 brt resp. 3000 kW. Dessa granser har anvants i
diskussionerna inom IMCO. Fartygen forutsatts  sysselsatta langst inom
nordsjdomradet. Denna utbildning ~ ersatter enligt UTSJO narmast  skeppar-
kurs av l:a klass och fartygsmekanikerkurs av 1l:a klass.

Som  ersattning for nuvarande  skepparexamen och  fartygsmekaniker-
examen foreslar UTSJO  nautisk resp. Maskinteknisk utbildning lll. De ar
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Tabell 7.1 UTSJO:s forslag till nya utbildningsgdngar,  utbildningens

Benamning Utbildningens  omfattning
Na utiska. utbildningar
Nautisk  utbildning

tenlinje)

Allman  studiekurs, 80 poang
Hogre studiekurs. 60 poang

I (sjokap-

Allmén - studiekurs. 40 poang
Hogre studiekurs, 20 poang

Nautisk utbildning I

Enstaka kurser p& nivd A om tillsam-
mans 20 poang.

Nautisk uthiloning Il

Nautisk utbildning [\ utanfor hogskolan ~som

motsvarande  nuva-

Utbildning
ger kunskaper
rande skepparexamen.

Maskintekniska uthildningar

Maskinteknisk  utbildning | Allméan  studiekurs. 80 poang
(sjingenijérlinje) Hogre studiekurs. 60 poéng
Maskinteknisk  utbildning ! Allmén  studiekurs, 40 poang
Hogre studiekurs, 20 poang
Maskinteknisk  utbildning I} Enstaka kurser p& nivd A om tillsam-
mans 20 poang.
Maskinteknisk utbildning IV Utbildning ~ utanfor hogskolan som
ger kunskaper motsvarande nuva-

rande fartygsmekanikerexamen.

Anm. Tabellen hamtad fran UTSJO:s rapport 2. sid. 104-105.
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langd och méalgrupper

Mélgrupp (anvandningsomrade)*

Fartygsbefal p& alla storre fartyg. dvs.
fartyg Over | 600 brt. |ngen begréansningi
fartomradet.

Fartygsbefal pamindre fartyg, dvs. lartyg
under | 600 brt. Avsett fartomrdde hogst

nordsjéomradet.”

Fartygsbefal pa fartyg under 200 brt i
trafik pa Sverige omgivande kustnara
farvatten.

Fartygsbefal p&Sma fartyg i lokal trafik.

Maskinbefal  p& alla storre fartyg, dvs.
med en maskinstyrka Over 3000 KkW.
Ingen begransning i fartomrédet.

Maskinbefal pamindre fartyg. dvs. fartyg
med en maskinstyrka OM hogst 3000
kW. Avsett fartomrade hogst nordsjoom-
radet.

Maskinbefal  p3 fartyg med en maskin-
styrka OM hogst 746 kW i trafik p3
Sverige omgivande Kustndra farvatten.

Maskinansvarig person (maskinbefél) pé&
Sma fartyg i lokal trafik.

*) 1. Anvandning av storre fartyg ibegr'ansade farvatten t. ex. i svensk inrikes trafik eller anvandning av mindre

fartyg | vidstracktare
utbildning  gentemot de har angivna riktvardena.

fartomraden &n tabellerna anger kan foranleda minskade eller okade krav pd personalens
Likasd kan fartygets typ Och anvéndning
Hithérande fragor provas for narvarande av pefalsbemanningsutredningen.

foranleda avvikelser.

2. For maskinbefél kan viss linjevariant eller andra sarskilda krav forekomma beroende p& maskineriets typ m. m.

Aven dessa frdgor provas av befélsbhemanningsutredningen.
*)Nautisk  respektive Mmaskinteknisk  utbildning
Sarskilt for nautisk uthildningslinje
medger befattning Som befélhavare i medelhavsfart.
eventuellt anordnade enstaka kurser.

om 25 grader nordlig latitud samt p& Kanariebarna och pg on Maderia.

avsedda for personal pa Ssédana
utbildningen  fOr nordsjotrafik
746 kW har stdllts ypp, Siffertalet
héstkrafter ~ och har anvants inom

motsvarar 1015 ehk

Il baseras i princip p& nordsjsomradet
kan férutses behov av en kompletterande
De erforderliga ytterligare

mindre

blir alltfor

746 kW motsvarar
IMCO-arbetet

enligt det nu anvinda

som avsett fartomrade.
utbildning Som pa berérda fartyg
kunskaperna kan inhamtas i

Begreppet Medelhavsfart forutsatts har innebara fart pa Medelhavet. Svarta havet och pa Nordafrikas vastkust norr

farvatten dar
200 brt resp.

1000 brittiska
21.3.1). Det

Denna

fartyg 1 kustnara
omfattande.  Grénserna
narmast
(ifr avsnitt

svenska  systemet.
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utbildning  lampar sig | Stor utstrackning for ansvarspersonalen pa fiskefar-
tyg.

Nautisk  och maskinteknisk utbildning IV har tv& syften. De torde |ampa
sig for forare och andra pg fritidsbatar. ~ Den motsvarar darvid skepparexamen,
som avlaggs av manga séddana foérare och som ar formell foreskrift for férare av
vissa storre fritidsbatar.  FOr yrkesmassig  anvandning ~ forutser UTSJO  ocksa
behov av utbildning  pa denna nivd. Den |ampar sig for personal pa vagfaror |
skyddade farvatten, sm& batar i lokal passagerartrafik, mindre  fiskefartyg
m. fl.

| asterisk till tabell 7.1 antyds, att det kan erfordras sarskilda utbildningar
for befal pa s&dana mindre fartyg SOM nyttjas i s. k. medelhavsfart. Harom
anfér  UTSJO (UTSJO 2 s. 108):

Sarskilt for befalhavare och i forekommande fall gverstyrman kan sédana utbildningar

komma att efterfragas. Enligt de forslag som hittills  diskuterats i IMCO skall emellertid

samtliga de amnes- och kunskapsomrdden SOM forekommer i minimikraven for
motsvarande utbildningar or personal pastorre fartyg isin helhet ingd i utbildningarna.

Den kompletterande utbildningen blir darmed -om IMCO:s intentioner skall uppfyllas
-tamligen ~ omfattande. Oberoende av den eventuella internationella konvention som
kan véntas bli en fslid av IMCO:s arbete kraver en utokning till den pegransade
oceanfart varom har &r frga, en vasentlig forstarkningjamfort ~ med Nautisk utbildning

Il. Enstaka kurser om tillsammans mellan 20 och 40 poang torde emellertid kunna ge de
erforderliga kunskaperna.

Betrdffande  radiorelegrq/?srutbildningen foreslar UTSJO, som namnts, att
aven denna pyggs N i hogskolan. Detta innebar att for tilltrade skall fordras
allman  pehorighet ~ fr  hogskolestudier samt viss sarskild  pehérighet.
Sjopraktik ~ fore  utbildningen anses inte nadvandig. Utbildningen skall
omfatta tva studiedr (80 p) och ge de kunskaper SoOm erfordras av radiotele-
grafister p& handelsfartyg. ~ Hit hor radiotelegrafistcertifikat samt kameral och
personaladministrativ utbildning. ~ De el-teletekniska  kunskaperna  forstarks.
Utbildningens innehdll  ansluts till de internationella kraven  for allméant
radiotelegrafistcertifikat for fartyg, s& l&ngt dessa krav f. n. kan férutses vara
utformade.

Slutligen ~ foreslar UTSJO (i rapport 3) en ekonomildrestandareutbildning
inom  hggskolan.

7.4 Sarskilt om elteknisk utbildning

Under ytredningsarbetet har forts en intensiv  diskussion om behovet av och

méjligheterna att inféra  personal mMed speciell elteknisk  ytbildning p&
fartygen. Den personal med elutbildning som nu forekommer har s
varierande  ythildning ~ att en redovisning @ utbildningsvagarna inte  Jamp-

ligen kunnat fogas in iredogorelsen tidigare |detta kapitel. Utredningen  har
valt att istéllet ge en sammanhangande redovisning ~ for olika férekommande

och foreslagna  uthildningsvagar for elektriker  och annan elpersonal.
Utbildning  till  fartygselektriker erhdlls f. n. framst inom  sjsmansskolans
ram. Det finns en ettdrig utbildningsgang, antingen i form av tvd termins-

ldnga Kkurser (grundkurs  Och pabyggnadskurs)  eller iform av en ettdrig kurs.

till

gOyrken
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Sé&dan  uythildning anordnas  SOmM  specialkurs ~ INOM  gymnasieskolan vid
sjomansskolorna i Kalmar, Malmé och Goteborg. Vidare anordnas i Stock-
holm en ty&&rig utbildning for elinstallatérer m. fl. pa fartyg”. Kurserna &r i

hég grad inrktade pa yrkeskunskaper ~ Och ger endast i mindre omfattning
sédana allménna kunskaper OM Sjosakerhet OCh yrkesliv ~som numera  utgér

en vasentlig del av yrkesforberedande utbildning.

Av annan elteknisk  utbildning kan foliande namnas, som har intresse som
grund fOr elpersonal p& fartyg. Inom  gymnasieskolan anordnas  for varvs-
elektriker  en tre&rig utbildning i Landskrona  och en taarg utbildning i
Goteborg.

AV gymnasieskolans reguliara  tvd-, tre- och fyradriga linjer ~Motsvarar
tvadrig el-teleteknisk linje yrkesskolan och har grenar for bl. a. elektriker och
telereparatorer. Den fyradriga tekniska Jinjen motsvarar  tidigare tekniskt
gymnasium. Linjen innehaller bl. a. en elteknisk  gren. Denna gren ar i

arskurs 4 yppdelad i en elkraftsteknisk och en teleteknisk variant. For att fa ga
igenom denna jinje krévs Vviss opligatorisk praktik ~bl. a under somrarna

mellan  &rskurserna.
Bestammelser  om pehérighet som elinstallatér  finns i elinstallatorsférord-

ningen (1975:967). Behorighet ~meddelas for viss tid. Fragor OM behodrighet

prévas av statens industriverk. Behorighet kan meddelas for alla glag av
installationsarbeten med eller utan angivande av hogsta systemspanning
(allman  behorighet) ~ eller for visst slag av sédant arbete (begransad behorig-
het).

I kollektivavtalen for sjopersonal har parterna kommit  Gverens om vissa
regler SOM r0r elpersonal. | avtalet mellan  Sveriges redareférening och
Svenska maskinbefélsférbundet finns  foreskrifter om  elektroingenjor och

elmaskinist. For elektroingenjor galler enligt avtalet att ha avlagt examen vid
tekniskt  gymnasium eller teknisk fackskola eller inneha darmed jamforlig
utbildning. For att tjanstgora Som elmaskinist ~ fordras att inneha elektriker-

behorighet ~ eller annan for pefattningen  likvardig — kompetens.  Kollektivav-

talet mellan  Sveriges redareférening ~ och Svenska sjsfolksforbundet inne-
hdller att den som innehar elektrikerbehorighet och som har arbetat som
férhandsman inom elektrikerfacket iland under minst tva &r eller innehar for
befattningen likvardig  kompetens  skall anstdllas i befattning ~som forste
elektriker. ~ Med |ikvardig kompetens avses genomgéngen fullstandig  fack-
eller yrkesskola for elektriker — samt minst tre ars praktik som elektriker i land,

eller for den som inte har genomgétt fack- eller yrkesskola Minst fem &r som
fartygselektriker eller motsvarande  allsidig praktik Som elektriker i land.

UTSJO betecknar (UTSJO 2 s. 48) den dldre ythildningen for fartygselek-
triker som otidsenlig  och foresldr att den avvecklas. Den bor erséttas av
tvadrig fartygsteknisk  kurs, gren fOr fartygselektriker, som blir en ytbildning
inriktad ~ pa elmaskinteknik av vasentligt intresse  for fartygsarbete. Kursen
kan enligt UTSJO inte helt ersattas av andra utbildningslinjer, vilkka har
annan inriktning. Den kan jamte sjopraktik vantas ge de insikter ~ som
erfordras  for flertalet  elektrikerbefattningar pa fartyg.

Emellertid ar den eltekniska  utrustningen p&a moderna  fartyg s& omfat-
tande och komplicerad  att enbart en (aarg utbildning  enligt UTSJO:s
uppfattning inte alltid kan betecknas som iillfyllest. Inte heller kan enbart

praktik for fartygselektriker ~ efter den tvaariga utbildningen  ge alla de insikter
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som erfordras.  FOr att tiigodose Kraven pa ytterligare  kunskaper foreslar
UTSJO darfor att en hogre specialkurs ~ anordnas — pa forsok inom  gymnasie-
skolan.  Delar av det erforderliga kunskapsinnehallet kan visserligen
inhamtas i existerande eltekniska utbildningar for landtjanst men ingen
s&dan ytbildning  synes I tilracklig —omfattning ~ behandla alla de erforderliga
omrédena. Den foreslagna hogre specialkursen  kan ddremot |ampa sig val for
motsvarande arbetsuppgifter inom t. ex. energisektorn i land. Kursen bor
omfatta tjugo veckOr(en termin)och i lamplig omfattning ~ delas upp i perioder
som kan genomgas under normala ledighetsperioder i samband med
sjotjansten. ~ Kursen — bor baseras p& yrkestekniska kunskaper ~ motsvarande
tvadrig  fartygsteknisk kurs jamte praktik. Vad galler krav  p& praktisk
verksamhet har UTSJO funnit att kraven for tilltrade till den framtida
sjobefalsutbildningen synes ge de lampliga erforderliga  erfarenheterna.  Detta
innebédr i allmanhet  en yrkesverksam tid om minst ett atvd &r mellan den

grundlaggande utbildningen och den hogre specialkursen.

Sadsom har redovisats tidigare i detta kapitel, delar UTSJO in den
maskintekniska hogskoleutbildningen i flera nivaer. | fraga om den hogsta
maskinteknisk utbildning I = finns i ytbildningslinjen tvd varianter. En av
dessa har enligt forslaget Gvervagande  maskinteknisk inriktning ~ av narmast
traditionellt slag. En andra variant har elteknisk inriktning. Storre delen av
kunskapsstoffet i de bada varianterna ar dock gemensamt i den allmanna

studiekursen. Denna kurs omfattar, Som har ndmnts iannat sammanhang, 80
poang. For tiltrade  forutsétts  bade allmanna och yrkestekniska kunskaper.
Studiekursen avser att ge sadana kunskaper ~som erfordras av maskinbefal i

lagre och mellanbefattningar. Foér den maskintekniska varianten  innehaller
kursen ett el- och reglerteknikblock. For den eltekniska varianten finns ett
elteknikblock och kurser iregler— och systemteknik. Iden hogre studiekursen

om 60 poang férekommer ocksd en maskinteknisk och en elteknisk  variant.

Den maskintekniska varianten ~ avser att ge de ytterligare kunskaper ~ som
erfordras  av maskinchef  och forste maskinist pa fartyg. | fraga om elteknik ges
i den maskintekniska varianten klart okade  kunskaper i forhallande till
nulaget. Nar det galler den eltekniska varianten  avser studiekursen att ge de
ytterligare  kunskaper inom det eltekniska omrddet som ivissa fall erfordras i
samband med drift och underhdll av avancerade maskin- och elanlaggningar

p& fartyg liksom vid elutnyttiande i ovrigt pd fartyg och jamforbara

anlaggningar i land. Studiekursen avser dessutom  att ge kunskaper i
allménna  tekniska &mnen i gyrigt som erfordras for hogre befattningar inom
maskintjansten pa fartyg.

Enligt UTSJOis  forslag il sjobefalsutbildning har  elutbildningen
forstarkts  med bortdt 50 96 i forhallande till nuvarande  ordning.  Uppdel-
ningen av den maskintekniska utbildningen | p& tva varianter stéder sig pa
den faktiska utvecklingen hittills  pa fartygen. Det kan enligt UTSJO ocksé
forvantas  ett fortsatt Okat elinslag | fartygsmaskineriet. 80-poangsutbild-
ningen i den eltekniska varianten avses ge kompetens il rutinmassig ~ vakt-
och jourtjanstgéring som maskinbefal. 80 + 60-poangsutbildningen i den
eltekniska  varianten  kraver en petydande komplettering for tjanstgoring ~ som
maskinchef eller forste maskinist. Iden maskintekniska varianten laser man i
den hogre studiekursen om 60 posng avsevart mera av amnet maskintek-
nik.

till sjayrken
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8  Behorighetslaget i handelsflottan

8.1 Sjobefalet

Under de senaste tio &ren har utforts fem statistiska undersokningar som
bl. a. tagit sikte pa att utrdna i viken ytstrackning sjobefal  utan formell
behérighet for  pefattningen tjanstgor inom  handelsflottan. Den forsta
utfdrdes  av Sjofartsverket ~ december  1967-januari 1968 och rorde fartygens
faktiska  pemanning saval kvantitativt SOM  pehdrighetsmassigt. 1 porjan av

| befélsbemanningsutredningens arbete gjordes en stdrre  pemanningsunder-

sokning. Den aysag férhdllandena i maj-juni 1970. Vid  yndersokningen

| lamnades uppgifter ~ betréffande  pesattningarnas ~ storlek  och sammanséttning
pa handelsflottans fartyg Over 20 brt samt betraffande utbildningsforhallan-

den, sjotid och annan yrkesverksam  tid hos all personal. Vidare har syeriges

redareférening  gjort tre behsrighetsundersskningar. Dessa ér likartat  gjorda
och avser befalets pehgrighets-  0ch  utbildningsforhallanden. Den forsta
avsdg personalsituationen i manadsskiftet november-december 1974 (vecka

| 48), den andra situationen ett ar senare (vecka 48-49 ar 1975) och den tredje
i situationen ytterligare ~ ett ar senare (vecka 49-50 ar 1976).
f De tva forstndamnda  undersskningarna, Sjofartsverkets ~ 0ch utredningens
1 egen, & nu s& gamla att det inte ar intressant att presentera dem utforligt |
1 detta sammanhang. Vissa uppgifter ~ skall dock lamnas. Vidare redovisar
| utredningen uppgifter frén redareféreningens undersokningar s& att jamfo-
relser blir mgjliga. P& detta satt skapas en overblick Over pehgrighetslaget vad
I galler sjobefalet under den gangna tioarsperioden. Utredningens beddmning
| och slutsatser harav redovisas i fgljande kapitel.
Sjofartsverkets  undersokning &r 1967-68 avser, efter visst portfal, 655 fartyg
varav 563 |astfartyg OCh 92 passagerarfartyg.  Behdrighetslaget ~ bland  sjobefa-
g let, bortsett frdn befdlhavaren som Férutsattes alltid vara behorig, framgar av

| tabell 8.1.

I Vid redovisningen delades personalen in efter fartygets  storlek i olika
grupper.  Inom  den storsta  fartygsgruppen, fartyg ©ver 50 000 pr, var
obehérighetsfrekvensen for styrman 14 % och inom gyriga  storleksgrupper

varierade den mellan 24 % och 41 96. Den hogsta siffran naddes i storleks-
gruppen | 600-3 599 brt. Betraffande  maskinbefalet  fanns ocks& den |agsta
obehorighetsprocenten, 37,5 %, inom den grupp SOm innefattade  de storsta
fartygen, dem Over 25 000 ehk. Den hggsta procentsifiran  (77.8 %)aterfanns |
storleksgruppen 2 000-2 399 ehk.

Vid  pefzilsbemanningsurredningens  behérighersundersokning ~ Skickades  fra-
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Tabell 8.2 Behorighetslaget

Befattning

Bejélhavare
Sryrmén
Overstyrman

2:e styrman

Ovriga
Maskinchef
Ovrigl maskinbejail
1:e maskinist

2:e maskinist
Ovriga

Szafartygshefal
Szamaskinbefal

i handels/lotran sou 1978:21
Tabell 8.1 Behorighetslaget Vid arsskiftet  1967-68 enligt Sjofartsverkets —undersok-
ning
Befattning Antal Darav Utlanningar

obehoriga,

96

Antal Déarav
obehériga, 96

Styrmén 1252 209
Overstyrman 9 59
2:e styrman 27 65
3e styrman 57 82
Maskinchef 420 32 76
Ovrig! maskinbejal 1071 320"
1:e maskinist 60 78
2:e maskinist 70 92
3:e maskinist 82 98

4 avser allt maskinbefal.
gor ut till 1 135 handelsfartyg ~ Over 20 brt, vilket berdknades vara alla fartyg.

Svar erhélls frdn 932 fartyg (88,1 %). Av dessa framgick att 141 var forsélda,

upplagda eller eljest inte aktuella  for enkaten.

omfattar

Utredningens
Av dessa ar 188 passagerarfartyg
som har gjorts i tab.

undersokning
alltsd 791 fartyg. och 603 annat
Av den sammanstéllining

bland  fartygsbefalet

fartyg dvs. SOM regel lastfartyg.

8.2 framgér, att behorighetsgraden pd passagerarfartyg ~ &r

mycket hég. Ocksd néar det galler maskinbefalet far siffran anses vara hog. Det
bor anmarkas, att sarskilt vad galler fartygsbefalet —pa mindre  fartyg fore-
kommer et stort antal dispensfall, dvs. beslut av Sjsfartsverket enligt 34 §
andra  stycket sjobefalskungérelsen att den som inte uppfyller behorighets-
fordringarna ~ &nd& skall anses vara pehbrig.
pa passagerarfartyg maj-juni 1970 enligt utredningens undersékning

Antal Behériga Dérav efter Obehériga Helt utan examen

96 dispens % eller behérighet
%
antal 96 av de
obehdriga
w

W299 96,0 35,4 4,0 1 )

169 91,1 3,2 8,9 1 )

94 91,5 5,8 8,5 1 :

61 98,4 1,6 o

14 57,1 429 0

105 75,2 5.1 24,8 3 115

112 83,0 3,2 17,0 4 210

42 81,0 29 19,0 3 37,5

58 91,4 3,8 8,6 1 N

12 50,0 50,0 o}

468 94,2 18,1 58 2 7,4

217 79,3 4,1 20,7 7 15,6
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Motsvarande  uppgifter  fOr lastfartygen  framgar av tabell g3, och itabell 8.4
sammanfattas  yppgifterna  Med  hansyn tagen tll fartygsstorlek. De flesta
fartygen gar | oceanfart och p3 dessa fatyg finns det storsta antalet
befalspersoner.  Behorighetslaget ~ p& dessa fartyg framgar av tabell 8.5.

Som ytterligare ~ kommentarer kan tillaggas foljande. Eftersom  befalhavare
inte far bristmonstras kan man yiga ifrdn att de som redovisas som obehoriga
har dispens enligt 348 tredje stycket sjdbefalskungérelsen, alitsd  ratt att
tianstgéra som befalhavare  p3 visst bestamt fartyg. Vad galler passagerar-

fartyg avser dessa dispenser | StOr utstrackning — Vagverkets farjor. Utlanning-
arnas antal varierar p3 fartyg av olika storlekar. ~Andelen utlanningar ~ &r minst

pa de mindre fartygen Och &r mindre bland fartygsbefal ~ @n bland maskinbefal.
P& samtliga lastfartyg & 11,1 96 av fartygsbefalet OCh 259 96 av maskinbe-

falet ytlanningar. De flesta av dessa kommer fran annat nordiskt land.
Vid  pearbetningar @ pefalsbemanningsutredningens enkat  undersoktes

bemanningssituationen pa fartyg SOM har Sjsfartsverkets  tillstdnd  att gg med

periodvis ~ Obemannat maskinrum (E-O-fartyg) ~ sérskilt. | undersokningen

Tabell 8.3 Behérighetslaget pa annat fartyg an passagerarfartyg maj-juni 1970 enligt utredningens undersokning

Befattning Antal Behériga Darav efter Obehdériga Helt utan examen

% dispens 96 eller pehorighet
96
antal 96 av de
obehdriga

Befalhavare 605 96,2 6,0 3,8 1 -
Sryrmén 1285 75,3 13,8 24,7 33 10,4
Sverstyrman 535 88,6 9,5 11,4 12 19,7
2:e Styrman 409 78,5 19,3 21,5 8 91
Ovriga 341 50,4 15,1 49,6 13 7,7
Maskinchel 420 717 17,0 28,3 5 42
Ovrigt maskinbe/Zil 1075 28,1 13,2 71,9 278 35,9
1:e maskinist 364 34,6 21,4 65,4 47 19,7
2:e maskinist 345 33,9 6,0 66,1 100 43,9
Ovriga 366 16,1 10,2 83,9 131 42,7
Szafartygsbefal 1890 82,0 10,8 18,0 34 10,0
Szamaskinbefal 1495 40,3 15,1 59,7 283 31,7

Tabell 8.4 Redovisning av befdlets pehorighet pa annat handelsfartyg &N passagerarfartyg enligt utredningens
undersdkning

Fartygsstorlek, brt Fartygsbefal Maskinbetal
Antal Darav Darav helt Antal Darav Déarav helt
obehériga utan examen obehériga utan examen
96 96 % %
20-500 507 18,2 17,4 104 51,0 9,4
20 och dardver 1890 18,0 10,0 1495 59,7 31,7

2001 och darover 1229 16,8 7,8 1285 60,2 33,3
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Tabell 8.6 Behérighetslaget

Befattning

Be/alhavare
.Sryrmén
Overstyrman
2:e styrman
Ovriga
Maskinche/
Ovrigl maskinbe/al
1:e maskinisl|
2:e maskinisl
Ovriga
S:afartygsbefal
Szamaskinbefal

hande/s/lorran SOU 1978:21

Tabell8.5  Behorighetssituationen ~ p& annat handelsfartyg &n passagerarfartyg |

oceanfart enligt utredningens undersokning

Fartygsstorlek, brt Fartygsbefal Maskinbefal
Antal Dérav Antal
behdriga behdriga
% %
351- 500 12 83.3 12 16,7
1001- 2000 51 64,7 40 10,0
2001- 5000 224 75,9 218 32,6
5001- 10000 446 83,9 467 41,5
10001- 20000 286 83,2 310 37,1
20 001- 50000 143 91,6 171 39,8
50 001-100 000 40 95,0 47 66,0
100001 och darover 8 100,0 9 77,8
Totalt 1210 82,8 1274 38.6
ingar material fran 38 fartyg om minst 1000 brt. | frgga OM fartygshefalet
visade forhallandena pa dessa fartyg inga namnvérda  avvikelser fran den
stora gruppen fartyg. Néar det galler maskinbefalet var den procentuella
andelen pehériga  genomsnittligt hogre 8n p& fartygen | allmanhet.  Det galide
sarskilt  1:e och 2:e maskinisterna pa fartyg med en maskinstyrka som
dverstiger 3000 ehk. Tabell 8.6 visar en sammanstllning av pehorighetslaget

i tabell 8.7 gors en jamforelse ~ med

gjordes p& samma sétt varje gang, €n

pa de 38 fartygen och totalgruppen.

Redare/6reningens & undersokningar

enkat sandes ut till de rederier

direkt

jamforbara.

Resultatet

som ar anslutna

av 1974 &rs enkat

till fsreningen.
redovisas

p& E-O-fartyg ©ver | 000 brt enligt utredningens undersokning

Antal

38
84
35
29
20

38
98
38
37
23

151

Behdriga
90

100
74,3
925

775
54,1
711
54,1
60,5
56,8
39,1

80,8

Déarav efter
dispens, hi

10,7
57
20,7
5,0

22,2
18,9
17,4

9,5
44,4

7.4
20,0

Obehdriga
%

25.6
7,5
22,5
45,9
28,9
459
39,5
43,2
60,9
192
41,2

Helt utan examen
eller pehérighet

antal % av de
obehdriga
|
2
|
10 22,2
4 26,7
4 25,0
2 14,3
3 10,3
| 19,6

Svaren &r allts&

i utredningens
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Tabell 8.7 Behérighetslaget
sokning. Jamforelse

Behdrighetslager

p& E-O-fartyg ©Over 1000 bn enligt utredningens under-

Befattning E-O-fartyg Samtliga fartyg Over 1001 brt
Andel behériga i % resp. 550 ehk i oceanfart
Andel pehoriga | %
Bej/é/havare 100 100
Slyrméan 74,3 77,1
Overstyrman 92,5 95,5
2:e styrman 77,5 84,5
Ovriga 54,1 51,0
Maskinvhgf 711 75,5
Ovrigr maskinbe/al 54,1 ..
1:e maskinist 60,5 34,3
2:e maskinist 56,8 33,8
Ovriga 39,1 27,5
Szafartygsbefal 80.8 82,8
Szamaskinbefal 58,8 38,9
Antal  fartyg 38 299-301
betdnkande 2. For att ge battre oversikt redovisas det &aven har.

Undersokningsmaterialet

Enkat Antal svar
ar (fartyg)
1974 365

1975 367

1976 313

Unders6kningsmaterialet

SoMm  sjggéende  personal,

var itjénst ombord och dem som d& var hemma pad ledighet. Detta innebar en
skillnad i forhallande  till de tva tidigare redovisade  yndersokningarna, vilka
omfattar  endast dem som vid redovisningstillfallet arbetade ombord. Under-
sokningarna redovisas i tabellerna  8.8-8.10.

Vid  jamforelse ~ mellan  de tre yndersokningarna kan sésom framgar av
tabell 8.11 utlasas, att obehorighetssituationen inte har paverkats ~namnvart
under de & som jigger mellan de tv& undersokningstilifallena. Konjunktur-
férhallandena férandrades markbart under denna tid. Redareforeningen
antar i en kommentar til 1975 &rs undersékning, att detta beror pg att
rederierna i december 1975 hade kvar s& gott SOM all rederianstalld personal
men att en eventuell inom  sjgbefalskategorierna under

tiden darefter framst

gar

personalinskréankning

erhdlls  frdn foljande antal fartyg:
Darav
Farjor Andra fartyg
(huvudsakligen
lastfartyg)
60 305
54 313
46 267
omfattar alla dem som ar anstdllda i rederierna

alltsd bade dem som vid undersskningstillfallena

ut over den obehotriga  personalen.

i handelsjlotran
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Tabell 8.8 Behorighetslaget november/ december 1974 enligt Sveriges redareférenings — undersékning

Befattning Antal Behoriga Darav efter Obehériga Helt utan examen

96 dispens 96 eller behorighet
96a
antal % av de
obehdriga

Be/alhavare 750 100 0,5 0 0 N
Sryrmén 1864 73,3 11,6 26,7 61 12,2
Overstyrman 718 93,9 10,2 6,1 0 N
2:e styrman 685 73,7 10,7 26,3 1 6,1
Ovriga 461 40,6 18,7 59,4 50 18,2
Maskinchef 716 83,0 6,2 17,0 6 4,9
Ovrigt maskinbejal 1770 42,9 7,9 57,1 320 31,7
1:e maskinist 629 54,8 10,1 45,2 52 18,3
2:e maskinist 630 49,8 6,0 50,2 109 345
Ovriga 511 19,8 5,9 80,2 159 38,8
Szafartygsbefal 2614 80,9 7.7 19,1 61 12,2
Szamaskinbelal 2 486 54,5 7.2 455 326 28,8

1denna undersékning réknas som pehoriga bdde de som har pehérighet genom dispens enligt 34 § andra stycket
sjobefalskungdrelsen 0ch de som har hegransad behorighet enligt 34 § tredje stycket sjobefalskungérelsen. 1tab. 8.2
och 8.3 raknas sistndmnda kategori SOM obehériga.

Tabell 8.9 Behérighetslaget november/ december 1975 enligt Sveriges redareférenings —undersékning

Befattning Antal Behdriga Dérav efter Obehériga Helt utan examen

96 dispens 96 eller pehérighet
96a e
antal 96 av de
obehdriga

Bejalhavare 775 100 0 (0] 0 -
Sryrmén 2028 74,6 10,6 25,4 45 8,7
Overstyrman 764 92,1 8,5 7.9 0 -
2:e styrman 788 76,6 12,1 23,4 16 8,7
Ovriga 476 43,1 13,6 56,9 29 10,7
Maskinchgf 770 78,8 6,1 21,2 8 4,9
Ovrigt maskinbefa/ 1939 473 8,7 52,7 381 37,3
1:e maskinist 714 56,9 8,9 43,1 73 23,7
2:e maskinist 883 45,2 8,5 54,8 217 44.8
Ovriga 342 32,7 8,9 67,3 91 39,6
Szafanygsbefal 2803 81,6 7,0 18,4 45 8,7
Szamaskinbefal 2 709 56,3 7.7 43,7 389 39,8

Seanm. till tabell 8.8.

AV redareforeningens undersokningar kan i gyrigt Pl @ foljande utlasas.
Endast omkring 75 % av gverstyrmannen har sjskaptensexamen. Vid 1974
och 1975 &rs undersokningar hade omkring 40 % och vid 1976 ars under-
sékning omkring 45 % av férstemaskinisterna sjdingenjorsexamen. Speciellt
vad giller maskinbefdlet & dessa varden |3ga. Behdrighetssituationen pa
farjorna & betydligt battre &n pa gvriga fartyg. Omkring 1 % av fartygsbefalet
och 5 % av maskinbefalet pa farjorna & obehériga. Dessa siffror  bor jamforas
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Tabell 8.10 Behorighetslaget

Behorighetslaget

november/ december 1976 enligt Sveriges redareférenings

Befattning Antal Behoriga Darav efter Obehériga
96 dispens 96
96a
Be/Zilhavare
Sryrmén 2057 78,9 9,4 21,1
Overstyrman 726 95,7 8,9 43
2:e styrman 776 81,6 9,5 18,4
Ovriga 555 53,0 11,9 47,0
Maskinchef 729 87,1 8,3 12,9
Ovrigt maskinbefal 1807 53,0 7,0 47,0
1:e maskinist 658 66,3 7.3 33,7
2:e maskinist 749 53,5 75 46,5
Ovriga 400 30,0 4,2 70,0
Szafartygsbefal 2801 84,5 6,8 15,5
Szamaskinbefal 2536 62,8 75 37,2

aseanm. till tabell 8.8.

Tabell 8.11 Behgrighetssituationens  utveckling Mellan  undersokningarna

i handelsflottan 131

undersokning

Helt utan examen
eller pehsrighet

antal 96av de
obehdriga
35 8,0
| _
15 10,5
19 7.3
5 53
335 39,4
66 29,7
126 36,2
143 51,1
35 8,0
340 36,0

&ren 1974, 1975 och 1976

1974 1975 1976

Behdriga Obehdriga Behdriga Obehdriga Behdriga Obehdriga

% % % % % 96
Fartygsbefal 80,9 19,1 81,6 18,4 84,5 15,5
Maskinbefal 54,5 45,5 56,3 43,7 62,8 37,2
Allt sjsbefal 68,0 32,0 69,2 30,8 74,2 25,8
med vardena for all personal i handelsflottan i tabell 8.11. Av dem som é&r

har enligt 1975 &rs undersokning 168

(14,2 %) utlandsk  sjpbefalsexamen.
1976 &rs yndersokning & 86 fartygsbefal (19,8 % av de opehériga)
maskinbefal (15,1 % av de opehoriga). visar
manga av dessa som bér kunna fa behérighet

109 fanygsbefal (21,2 %)0ch
Motsvarande siffror

obehdriga
maskinbefal enligt

och 142
Undersdkningarna inte  hur

med stod av 34 gandra stycket

sjobefalskungorelsen. Troligen har en stor del s&dan ywildning och erfa-
renhet att sédan mgjlighet  foreligger.

8.2  Manskapet

Vid den  undersokning SOM  pefalshemanningsutredningen giorde & 1970
insamlades uppgifter inte bara betraffande sjobefalet  utan aven rérande
manskapets  uthildning, sjotid M. M. Uppgifterna ~ avser  forhallandena i
maj-juni 1970 och ayser, sasom redovisas under 8.1, 791 fartyg. Eftersom
lang tid har forflutit sedan undersokningen genomfordes, ar endast en
oversiktlig ~ presentation ~av den statistiska pearbetningen ~ motiverad  Qvriga i

Bearbetningen av de
insamlade yppgjifterna
har for utredningens
rakning utforts av avdel-
ningsdirektér  Sven
Rengby.
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Tabell 8.13 sjgpraktikens

Fartygsstorlek
i brt

N 100
101- 500
501-10000
10001-

handelsflgrran

sou 1978:21

avsnitt 8.1 namnda undersokningar berérde inte manskapet. N&gra jamfo-
relser med senare material ar darfor inte mgjliga att gora.
Undersokningen omfattar 9 972 personer SOM Vvid tidpunkten  fOr genom-

forandet  tjanstgjorde  p& de 791 fartygen.

I tabell

dessa personer | kategorier p& Olika sétt.

Huvudsyftet med undersékningen
pd svenska  handelsfartyg har
lamnades for 98 96 av dem som ingari

var att klarlagga

yrkeserfarenhet.

8.12 visas fgrdelningen av

undersokningen.

av resultatet, fordelat efter praktiktidens

Det befanns ocksd intressant
nationalitet. Som  framgar av tabell

sjopraktik storst och andelen

Skillnaden mellan ovriga grupper
Vidare undersoktes  huruvida
yrkesutbildning an praktic. Darvid delades den teoretiska

fem huvudgrupper.

lamnats.  Denna grypp omfattar

langd, gors
undersoka
8.14 var

ivad man manskapet

Uppgift

om  sjopraktik

En sammanstallning

i tabell

8.13.

sjopraktikens langd efter

l&ng sjopraktik

ar ovasentlig.
de anstéllda

Som en sjatte grupp tillkommer
79 % av samtliga.
grupp tll huvudsaklig ~ del bestdr
Undersokningsresultatet redovisas

av  personer
tabell

andelen

minst

hade skaffat

manskap med Kort
for svenskarna.

sig nagon annan
utbildningen in i

de for vilka ingen uppgift

Det
utan
8.15.

kan antas att denna

teoretisk  utbildning.

1 tabell

8.16 visas en

Tabell 8.12 Sammanstalining  kategorivis av den personal som omfattas av utred-

ningens undersokning

Totalt antal personer
Dackspersonal
Maskinpersonal
utan angiven kategori
Nationalitet, svensk
annan nordisk
annan eyropeisk
ovriga
Personal med teoretisk utbildning
(jfr tab. 8.15)
Personal med verkstadspraktik
(jfr tab. 8.18)

langd, all personal

Antal Antal
fartyg personer
hogst 5

153 129 10

254 864 21

263 6010 12

121 2969 6

791 9972

o U1 ©

Antal

9972
6678
3287

5617
| 387
1838
1130
2122

1137

Andel (i 96)med sjopraktik,

6-11

Andel av det totala

antalet,
100
67
33
(0]
56
14
18
11
21
12
méanader
minst 12
83
62
78
86

%

minst 36

65
40
57
66
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Tabell 8.14 Sjopraktikens langd, fordelning efter nationalitet

Nationalitet Andel (i %) med sjopraktik, manader

hogst 5 6-11 minst 12 minst 36
svensk 14 10 74 51
annan nordisk 7 4 88 70
annan europeisk 5 4 89 74
ovriga 5 6 88 69

Tabell 8.15 Teoretisk ythildning

Slag av utbildning Andel av samt-  Andel av dem som
liga = 2 122 uppgivit utbild-
personer) ning
96 96

Hogre utbildning (universitet, hog-

skola och liknande) 0 |
Gymnasieskola (y rkesskola, verkstads-

skola e. d.) 8 36
Sjomansutbildning  (aven sjobefals-

skola) 5 23
Intendenturutbildning 4 21

Annan direkt yrkesutbildning  (s&som
Svetsare, elektriker.  sjukvardsut-

bildning) 4 19
Uppgift saknas 79 i

Tabell 8.16 sjspraktikens langd hos personal med teoretisk ythildning
Slag av uthildning Andel (i %) med sjspraktik, méanader
hogst 5 6-11 minst 12 minst 36

Hogre utbildning och gym-

nasieskola 16 9 73 49
Sjémansutbildning 8 7 82 59
Intendenturutbildning 5 4 89 79
Annan direkt yrkesutbild-

ning 10 10 80 55
Samtliga Utbildade 11 8 80 58

Anm. Uppgift saknas rorande sjopraktik hos 31 personer av dem som har uppgivit att
de har teoretisk utbildning (= 1,5 96).

sammanstallning av den sjppraktik SOM personalen Med teoretisk ythildning
har.
Vid  yndersékningen begardes OCksd yuppgifter OmM tidigare verkstadsprak-

tik. 1187 personer, dvs. 12 % av hela manskapet, hade s&dan praktik.
Praktiktidens langd framg&r av tabell 8.17. Omkring halften, eller 603

personer, av dem som uppgav att de hade verkstadspraktik hade ocksa

i kande/mattan

133
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teoretisk utbildning av nagot slag som anges i tabell 8.15 (dock ej intenden-
turutbildning). Hur verkstadspraktiken fordelar sig mellan de utbildade
framgdr av tabell 8.18.

Tabell 8.17 Verkstadspraktikens lingd hos personal med sadan praktik

Totalt antal Andel (i %) med verkstadspraktik, ménader
hogst 5 6-11 minst 12 minst 36
1187 13 9 78 49

Tabell 8.18 Verkstadspraktikens lingd hos personal med teoretisk utbildning och
verkstadspraktik

Slag av utbildning Andel (i %) med verkstadspraktik, minader
hogst 5 6-11 minst 12 minst 36
Hogre utbildning och gym-
nasieskola 7 5 88 59
Sjomansutbildning 24 15 61 23

Intendenturutbildning - - - -
Annan direkt yrkesut-

bildning 9 5 86 58
Samtliga utbildade 11 7 82 51
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9 Blivande konvention om  ytbildning och

certifiering av  sjopersonal

Inom den Mellanstatliga  radgivande  sj6fartsorganisationen (IMCO) har en
underkommitté sedan porjan  av &r 1972 arbetat med frdgor Oom nonner for
utbildning ~ 9Ch vakthallning ~ ombord  p3 fartyg (Sub-Committee  on Standards
of Training ~ and watchkeeping, STW). Sverige, liksom  gyriga  nordiska
lander, deltar i kommittéarbetet. Hittills  har hallits tio sammantraden. Under
sommaren 1978 kommer den avslutande konferensen att héllas for behand-
ling av det utkast till internationell konvention  om ythildning  och certifiering

av  sjopersonal (International Convention on  Training and Certification of
Seafarers) som kommittén har arbetat fram.

Innehdllet i konventionsutkastet ar fogat fill betdnkandet —som pjaga A |
Till  konventionen fogas ett antal annex. Dessa innehdller  dels definitioner av
viktigare  begrepp och dels obligatoriska foreskrifter  eller rekommendationer
rérande dacks-, maskin- och teleavdelningarna pa fartyg. SOM pjlaga A 2 fill
betankandet  fogas innehallet i definitionsutkastet. |bi|aga A 3 finns rubri-
kerna for de olika foreskrifterna och rekommendationerna uppraknade.

Frén svensk sida har Sjsfartsverket, televerket,  skolGverstyrelsen och
foretradare  for syeriges redareforening och de ombordanstélldas organisa-
tioner deltagit | kommittéarbetet. Detta har ocks& fortlpande folits ~ av
utredningens sekretariat.

I UTSJO:s  forslag tll ny sjspersonalutbildning har i erforderlig ~ utstréck-
ning tagits hansyn till de utbildningsprinciper som &terfinns i annexen il
konventionsutkastet.

Huvudinnehallet i konventionsutkastet ar foliande.  Inledningsvis uttalas
att  konventionsstaterna 6nskar framja  sékerheten av liv och egendom till
sjoss och skyddet av havsmilion  genom att uppratta OGverenskommelse om
internationell standard  for ytbildning  0ch behorighet fOr sjopersonal och att
de anser att detta bast kan astadkommas genom beslut om en internationell
konvention  for ythildning ~ OCh behérighet O sjopersonalen.

I artikel | anges allmanna  ataganden for konventionsstaterna. Dessa atar
sig att ansvara for att bestammelserna i konventionen och dess annex, Vika
skall utgéra del av konventionen, kommer i kraft.

Konventionen skall enligt artikel Il tjjlampas p& sjopersonal ombord p&
sjogdende  fartyg SOM seglar under en konventionsstats flagga utom p&
personal SOM tianstgor pa krigsfartyg,  fiskefartyg,  lustjakter ~SOm inte anvands
kommersiellt  eller pa primitivt ~ byggda tréfartyg.

Enligt artikel v, vilkken handlar om tidigare ing&ngna Overenskommelser
och konventioner som hanfor sjg till normer for pesattningens  utbildning ~ och



Blivande

konvention

om utbildning ~ OCh certifiering @V sjdpersonal SOU 1978:21

behorighet  eller dartill  hérande  angeldgenheter och som f. n. &r i kraft mellan
eller bland  konventionsstaterna, skall dessa tidigare overenskommelser
m. m. fortsatta  att galla for  sjspersonal som inte omfattas av denna
konvention och fér sddana personer Som omfattas av konventionen i fraga
om angelagenheter ~ Vilka inte behandlas i konventionen. | den méan sadana
tidigare overenskommelser m. m. star i konflikt med bestammelserna i
denna konvention, skall konventionsstaterna revidera sina &taganden enligt
de é&ldre Overenskommelserna i syfte att sakra att det inte yppstar konflikt
mellan denna konvention och tidigare &taganden.

Enligt artikel VI skall behérighetscertifikat utfardas  for sddan sokande till
befattning ~ Som befalhavare,  dvrigt befél eller matros som yppfyller myndig-
heternas  krav pa praktiktjanstgéring, alder, halsotillstdnd,  utbildning, ~ kvali-
fikationer ~och examina i dverensstimmelse med bestdammelserna i konven-
tionsannexen.

Artikel VIl behandlar  Overgangsbestammelser. Behérighetscertifikat, som
avser  pefattning for  vilken konventionen kraver  certifikat och som i
odverensstammelse med konventionsstats forfattning har utfardats fore
konventionens ikrafttradande, skall accepteras &ven efter ikrafttradandet.
Konventionsstat kan fortsdtta att utfarda behdrighetsbevis i dverensstam-
melse med tidigare praxis ocksd efter konventionens ikrafttradande under en
overgangsperiod ~ som inte far gverstiga fem &r. S&dana pehorighetsbevis fér
emellertid ~ endast utfardas till sjgpersonal SOmM hade paborjat sin sjstjanstgo-
ring innan konventionen tradde i kraft for denna konventionsstat. Myndighet
i konventionsstat skall férsakra sjg om att alla pya sotkande examineras  och
erhdlla  beharighet i enlighet med bestammelserna i konventionen. En
konventionsstat kan inom tvd &r efter konventionens ikrafttradande for
denna stat utfdrda behérighetsbevis till sjspersonal  som inte har egentlig
behorighet  enligt konventionen men som har

a) tanstgjiort tll sjsss | befattning,  for viken stkanden  pegar behorighet.

under minst tre &r inom de sista sjy daren fére konventionens ikrafttra-
dande for denna stat;
b) uppvisat bevis att detta arbete har utforts tillfredsstallande; samt
c) uppfyllt krav p& halsotillstand, daribland  syn- och hgrselprovning.
Behorighetsbevis som har utfardats enligt bestammelserna i artikel VIl skall
godtas SOM behorighetsbevis enligt konventionen.
Artikel VIl handlar om dispensgivning. Under extrema forhallanden (in

circumstances  ofexceptional  necessity) Kan myndighet ~meddela dispens SOm
tillater sjopersonal  att tjanstgéra i bestamt fartyg under en bestamd tid som
inte  gverstiger  S€X manader, dven om vederbdrande inte innehar  den
behdrighet ~ Som krdvs enligt konventionen. Som  férutsattning for dispens
skall galla att sokanden enligt vederbérande  myndighets  krav pa ett adekvat
sitt &r kvalificerad O tjanstgoringen  S&vitt galler sjosakerheten.  Dispens far
ges endast till person som har pehdrighet att fylla befattning omedelbart

under den som avses med dispensen. Myndigheten skall se till att befatt-
ningen | friga besétts av pehorig person S& snart som mgjligt.  Dispensmdj-

ligheten galler inte radiotelegralist ~ eller radiotelefonist, om inte sadan &r
medgiven | gallande internationella telebestammelser. Myndigheterna i
konventionslanderna skall rapportera antalet dispensfall och de pefattningar
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dispenserna  galler till IMCO.

Konventionen medger enligt artikel |X, att myndigheterna i konventions-
stat far anta andra utbildnings- och praktikregler an vad som konventionen
innehdller.  Avvikelser  far gylla alla fartomrdden  och avse s&dan organisation
av arbetet ombord som & séarskilt anpassad till teknisk  ytveckling och
speciella fartyg Och trader. Som fsrutsattning  galler aft kunskapsnivan och
effektiviteten vad avser den sjgsakerhetsmassiga och tekniska skotseln av
fartyg och last atminstone  &r likvardiga ~Med fordringarna  enligt konventio-
nen. yndantag enligt vad nu har gsagts skall rapporteras till IMCO  snarast
mojligt  och ivarje fall inte senare &an en ménad efter det att yndantaget sattes i
kraft.

Artikel X handlar om kontroll. Konventionsstats fartyg kan i annan
konventionsstats hamn bli férem& for kontroll av myndigheter i hamnen.
Kontrollen skall galla om det finns personal ombord som innehar sadana
behorigheter ~ som fordras enligt konventionen.  Behorighetsbevis  Skall godtas,
sdvida det inte Klart framgar att innehavaren av pehorigheten inte &ar den
person for vilken  pehgrighetsbeviset ar utfardat. Uppstar  fall dar den
kontrollerande myndigheten inte & gvertygad OM att pehorigheterna  &r

riktiga, Skall han informera befalhavaren och konsuldr myndighet eller annan

myndighet | flaggstaten.
Konventionen skall enligt artikel Xl trada i kraft tolv manader efter det
datum d& minst 25 stater har blivit medlemmar av konventionen, om dessa

25 stater tillsammans innehar en handelsflotta ~ som ytgor minst 50 procent av
i varlden befintligt ~ bruttotonnage av fartyg pa 100 brt och dardver.

For néarmare studium av de anvanda definitionerna och av de olika
obligatoriska foreskrifter och rekommendationer som finns i utkasten till
annex till konventionen hanvisar  utredningen  till det material som sjsfarts-

verket har i dessa fragor. Viktigare fragor av betydelse fOr utredningens
stéllningstaganden behandlas dessutom i de aktuella kapitlen i detta
beténkande.

av sjopersonal
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HI Utredningens dvervaganden och  frslag
Allmanna dvervaganden
10 Utveckling inom  sjgfarten

101 Fartygen

Under den tid som har gait sedan sjsbefalskungorelsen ar 1960 tradde i kraft
har den svenska sjsfartsnaringen och den svenska handelsflottan genomgatt
betydande  foréndringar. Detta galler fartygens antal, storlek, typer, anvand
ningssatt  Och prestanda. Férandringar ~ har vidare skett i frsga OM fartygens
tekniska  ytrustning ~ samt  ytformningen av  arbetsplatser, bostads-  och
fritidsutrymmen. Hartill  kommer  Forandringar genom lagstiftning ~ och avtal
av de sociala forhallandena pd arbetsplatsen  och f6r personalen.

Ar 1960 bestod den svenska handelsflottan av | 125 fartyg med en
bruttodraktighet av minst 100 ton. Den sammanlagda  bruttodraktigheten var
3,8 milj. ton. Darefter har ytvecklingen varit ensartad i riktning mot allt farre
och storre fartyg. Detta illustreras itab. 10:I. Dock bér betonas att det mindre
tonnaget utgér en inte opetydlig del av handelsflottan. Vid ytgdngen av ar
1975 fanns 280 fartyg Om 20-99 bn (dessa ar inte medtagna i tab. 10:1). En stor
del av det mindre tonnaget &r anslutet till Rederiforeningen for mindre  fartyg.

Av tabell 10:2 framgar storleksférdelningen bland de fartyg som é&r anslutna
till foreningen.

Utvecklingen har vidare lett till en specialisering @ fartygen, S& att de
byggs och utrustas for sarskilda slag @V lasthantering. De grupper som
fartygen pé& denna grund kan delas in iframgar av tabell 10:1. Tankfartygen
kan i sin tur delas in i oljetank- och  kemikalietankfartyg, eftersom
lasthanterings- ~ OCh  sakerhetsanordningar ar olika beroende pg lastens an.
Bulklastfartygen, som ar avsedda for transport av masslaster i 16s vikt,

kannetecknas  av effektiva och s l&ngt mojligt automatiserade anordningar
for Jastning OCh lossning. Det finns fartyg ivilka olika gsjag av bulklaster  kan
kombineras, ~&ven med oljelaster. Ett specielll slag @ bulklastfartyg ~ &r ocksa
gaslastfartygen, i Vvika gaser transporteras | flytande form under tryck och/
eller kyla. En petydelsefull ~ sektor inom sjsfarten ar den s. k. farjesjofarten.
Dit hor utom bil- och passagerarfarjor ~&ven lastfarfor for transport av bilar,
langtradare, ~ slapvagnar  0ch gods inlastat i container  eller yppstallt pa
sarskilda  flak.

For fartygets manovrering ~ och handhavande  har en mangd hjalpmedel
inforts. ~ Fran fartygsbryggan pa ett modernt fartyg skots inte bara mandvre-
ring och navigering  utan dit &r dven mandverorgan for huvudmaskineriet
uppdragna och kontakt kan hallas per radiotelefoni med lots- och bogserbats-
personal M. fl. Utrustning  for automatisk  styrning finns p& de flesta svenska
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Tabell 10.1 Antal fartyg Oom minst 100 brt i den svenska handelsflottan &ren 1965-76. Kategorivis Vid &rets slut

Ar Tankfartyg Malmtank- Malm- Bulk- 0 tank- Bulk- Kyl- O frys-
fartyg fartyg fartyg fartyg fanyg
St BRT (1p-» St

1965 147 | 362 29 489 5 64 - - 37 5561 34 213
1966 147 1537 28 480 6 141 - - 37 576 36 220
1967 136 | 453 25 447 5 129 2 85 42 671 38 243
1968 143 1498 22 404 5 129 6 296 46 752 41 269
1969 149 1579 17 359 4 114 6 295 46 777 35 241
1970 152 1596 13 298 4 114 6 295 44 746 32 221
1971 146 1766 11 379 4 114 8 406 a7 816 29 201
1972 138 2038 10 362 2 88 9 462 48 921 25 199
1973 130 2 174 9 460 2 88 11 601 45 988 26 230
1974 130 2 665 11 7 | 44 13 741 52 1206 25 229
1975 140 3494 10 768 1 44 13 741 52 1230 22 198
1976 134 3441 9 726 1 44 7 372 41 1032 21 191

Kalla: Statistiska Centralbyr&n

St = Antal (inklusive upplagda fartyg)

BRT = Bruttoregistertonnage i | OQO-talregisterton.
NRT = Nettoregistertonnage | | OOO-talregisterton
DW = podviktstonnage i | OOO-talregisterton

varde = Forsakringsvarde Vvid arets slut

Tabell 10.2 Fartyg som tillhor  rederier anslutna till Rederiféreningen foér mindre

fartyg
Storleksgrupp Antal vid slutet av resp. &r
1974 1975 1976
under 100 brt 6 5 6
100-199 brt 26 20 18
200-299 brt 29 24 24
300-399 brt 22 18 19
400-499 brt 48 45 44
over 500 brt 19 27 39

fartyg och innebar att fartyget kan hallas pa en forutbestamd kompasskurs.
Datasystem har tagits i bruk for skilda funktioner pa fartygen sasom for
lasthantering, maskintjanst och navigation.

Utvecklingstakten for  fartygsteknik, navigerings- och  gvervaknings-
system har varit hpg under det senaste &rtiondet.  Utvecklingen har syftat till

att underlatta  arbetet ombord, avlasta personalen  rutinuppgifter och  mojlig-

gora minskning @ bemanningen. Med hansyn il den almanna  utveck-
lingen i omvarlden efter  oljekrisen och den industriella konjunkturned-
gangen ar det mojligt ~ att takten kommer  att minska. Forskningen pa

sjofartsomréadet kommer att i viss man forskjutas mot nya omréden.
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Passage- Motor- Samtliga fartyg
rarfartyg seglare fartyg
Totalt Totalt
St BRT NRT
102 131 50 7 496 | 300 900 4 117 2 260
107 194 41 6 470 1300 872 4 454 2475
108 212 34 5 443 1316 833 4 561 2562
113 210 19 3 424 1185 819 4746 2691
108 204 14 2 416 1179 795 4 750 2734
108 220 13 2 391 | 142 763 4634 2703
107 220 10 1 357 1047 719 4 950 2993
102 246 9 1 345 1034 688 5351 3365
104 272 6 1 317 974 650 5788 3741
116 313 3 1 278 1015 629 6991 4675
116 289 3 0 256 947 613 7711 5288
106 286 3 0 240 916 562 7008
Utredningen  syftar harvid sarskilt pa miljofragorna, ~ bade fartygsmilipn ~ for de
ombordanstéllda och fartygets forhdllande  till den omgivande miljpn. ~ Till
den framtida utvecklingsbilden hor ocks& att erfarenheterna  av de avancerade
tekniska  hjalpmedien ombord pd fartygen breddas och att tillverkarna av
utrustningarna stravar  efter att ggra dessa mer (jliforlitiga och lattare att
underhalla.

10.2 Personalen

Det ungefarlign ~ antalet pefattningar  p& de svenska fartygen framgar av tabell
10.3.

Tabell 10.3 Bemanningmngefarligt ~ antal pefattningar) pa fartyg om minst 100 brt vid
slutet av resp. &r

Kategori M. m. 1965 1970 1974 1975

Befalhavare 897 760 667 645
Styrmén 1974 1611 1457 1403
Ovrig déckspersonal 5748 4493 3969 3724
lviaskinbefal 2519 2024 | 823 1711
Ovrig maskinpersonal 3775 2585 2197 2020
Intendenturpersonal 5068 4793 5439 4 902
Radiopersonal 420 339 300 292
Total pemanning 20 401 16 605 15852 14697
Antal  fartyg 871 722 599 567

@ 1maskinbefal och maskinmanskap &r inraknad elpersonal.lintendenturpersonalen  ar
inréknad  den stora kategorin servicepersonal p& passagerarfartygen, Vilket ggr att
siffrorna for denna personalkategori inte &r jamférbar Med Gvriga kategorier.

Kalla: statistiska Centralbyran.

inom  sjafarren

Totalt

Dw
5782 6 009
6 233 6 668
6 387 7 255
6917 7539
7044 7619
6 890 8 465
7573 9531
8 341 10904
9 207 12897

11315 16619

12903 19072

11713
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1sin rapport 2 utgor uTSJo (s. 28 fl) en prognos | syfte att berékna antalet
befattningar inom  handelsllottan i framtiden och personalbehovet for att
besatta dessa pefattningar ~ (tab. 10:4). uTSJO gor darvid det antagandet att de
antalsmassiga férandringar som skett for resp. personalkategori under
tidsperioden 1968-1974 blir lika stora under perioden 1974-1980.  Ett dylikt
antagande ger et avsikiligt &gt varde, Vilket ger UTSJO skél att anta att
resultaten i vart fall inte Overdriver personalbehoven. Dock anmérks att
resultatet  vad galler intendenturpersonalen kan innehdlla avsevarda fel.

Det erfordras  vid varje tillfalle  petydligt fler individer for sjétjanst ~ an
antalet pefattningar. Detta hanger samman med att den kontinuerliga driften
av ett fartyg fordrar att personalen avloses och bereds ledighet. Ar 1970 fanns
personal  for i genomsnitt 1,3 besatiningar  per fartyg. FOr &r 1980 raknar
uTSJO pd grundval av inhamtade  yppgifter och inom Syeriges redarefor-
ening gjorda prognoser Med ett genomsnitt &V 2,0 boséttningar per fartyg.
Denna perakning ger till resultat att det finns pagot fler sjpman ar 1980 &n det
fanns &r 1974 (se tab. 10:5).

UTSJO:s  intresse i dessa perakningar ~ Var att |agga fram s& tiliforlitligt

grundmaterial ~ SOM mojligt  for dimensionering av den framtida  utbildnings-
organisationen.  Befalsbemanningsutredningen har inte samma intresse av att
lagga fram en saker pemanningsprognos och finner gjg darfér inte ha

anledning  att detaljgranska UTSJO:s prognos eller att samla material for att
gora en egen. lstdllet kan de har presenterade siffforna  utgéra €N grundval for
att visa problemens  storlek och det antal personer Som berdrs av omlagg-

ningar @V bemannings- och pehgrighetsregler.

Tabell 10.4 prognos betrdffande antalet pefattningar pa fartyg Om minst 100 brt vid
slutet av ar 1980

Kategori m. m. Antal pefattningar
1974 1980 (prognos)

Befalhavare 667 530
Styrméan 1457 1145
Dacksmanskap 3969 2885
Maskinchefer 419 316
Ovrigt maskinbefal 1404 1060
Maskinmanskap 2 197 1331
Intendenturpersonal 5439 5 845
Radiopersonal 300 219
Total pemanning 15852 13331
Genomsnitt  per fartyg 25,2 30,1
Total bemanning exkl.

intendenturpersonal 10413 7486
Genomsnitt  per fartyg 16,6 17,1
Antal fartyg 629 439

Kalla: UTSJO 2, tab. 4.
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Tabell 10.5 Antalet befattningar och personer isj('jtjanst (sjoméan) aren 1974 och 1980

(prognos)

Kategori Antal - pefattningar Antal personer

1974 1980 1974 1980

Befalhavare 667 530 |1 067 | 060
Stynnan 1457 | 145 2331 2290
Dacksmanskap 3969 2885 6 350 5770
Maskinchefer 419 316 670 632
Ovrigt maskinbefal | 404 | 060 2 246 I 120
Maskinmanskap 2 197 1331 3515 2662
Intendenturpersonal 5439 5 845 (8 702) (I 690)
Radiopersona| 300 219 480 438
Total pemanning

(= antal befattningar) 15852 13331
Totalt antal sjgman 25 363 26 662
Kalla: UTSJO 2, tab. 8.

103 Miljoskydd och farliga laster

Féroreningar av havsvattnet finns av en mangd olika slag. De harror fran
bl. a. industriers  verksamhet  och utslapp frdn samhallen.  Vidare férorenas
vattnet genom dumpning eller annat ytsiapp av farliga eller olampliga &amnen
och material  fran fartyg. Den tilltagande  fororeningen @ havet har foranlett
successivt  ¢kade anstrangningar att motverka bl. a. den miljoforstoring som
harror  fran fartyg. Harmed sammanhangande problem &r sedan |ynge foremal
for samarbete  inom flera internationella organ. Detta har bl. a. gyt till
resultat den inom IMCO utarbetade 1954 &rs oljekonvention, pa vilken |agen
(1956:86) OM atgarder MOt vattenfororening  frdN fartyg byggde. Denna |ag har
numera ~ ianslutning Ul tilagg &r 1962, 1969 och 1971 i gliekonventionen
ersats av en ny |ag (1972:275) med samma namn.

Vad galler Ostersjt')n har sedan lange gallt sarskilt stranga foreskrifter  om
utslapp @ olja Och oljehaltig blandning frén fartyg. Ostersjon &r av flera skal
sarskilt kanslig  for féroreningar. Detta aktualiserade fragan OmM en konven-
tion som gjsidigt  reglerar skyddet av gstersjsomradets marina  miljs.  Vid
miljsvardskonferensen iHe|Singf0rs 1974 antogs en sérskild  konvention om
skydd av gstersjgomradets marina  milis  (Ostersjokonventionen).  Vad galler
sjéfarten  innehaller Ostersjokonventionen i princip et totalforbud mot
utslapp @V olja ivarje form. Vidare fgrbjuds utslapp 2V toalettavfall,  fast avfall
M. m. Enligt konventionen forbinder  de fordragsslutande parterna  sig att
tilse att i alla gljelastningsterminaler och  reparationshamnar inom  Hstersijo-
omradet tillhandahalls anordningar ~ SOM & fillxickliga O mottagande  och
behandling av all férorenad barlast och allt tankspolvatten fran oljefartyg.

Konventionen har undertecknats av representanter  for omrédets sju stater
" Danmark,  Finland,  Fdrbundsrepubliken Tyskland,  Polen, Sovjetunionen,
Sverige OCch Tyska Demokratiska Republiken. Konventionen trader i kraft

tvd méanader efter det att samtliga ostersjpstater ~ tilltratt  den. F. n. har endast

fyra lander, Danmark, Finland, Sverige OCh Tyska Demokratiska  Republiken
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tilltratt  den.

Svensk  |agstiftning har under &ren byggt p& senast ingdngna internationella
overenskommelser. Ett uttryck harfor  ar att  gyerige redan iju" 1976
ratificerade  Ostersjokonventionen ~ sedan riksdagen beslutat godkanna ~ den
och antaga et forslag Ul lag (197626) OM &tgarder MOt vattenférorening frén
fartyg inom  @stersjoomradet (Ostersjolagen).  Sévitt den avser utslapp,
mottagning  9ch behandling @V olja trddde |agen Med vissa inskrankningar i
kraft den | april 1977. |fréga om toalettavfall, fast avfall m. m. gallde den
redan tidigare. | b&da fallen omfattar |agstiftningen ~ Svenskt  sjsterritorium
men pg det fria havet endast svenska fartyg. Till lagen anknyter férordningen
(1976:573) OM Aatgarder MOt vattenfororening frn fartyg inom  sstersjsomra-
det.

Den nu namnda |agstiftningen  syftar fill att pekampa avsiktiga utslapp av
olja och andra férorenande  &mnen och material i vattnet. Qavsiktliga  utslapp

av olja och andra vattenférorenande amnen kan endast fsrebyggas genom
lampliga  anordningar ~ ombord och i land och genom utbildning ~ av och
information till ombordanstallda av alla kategorier. | syfte att framja detta
lade utredningen fram  forslag OM  specialutbildad personal p& tankfartyg

m. m. isitt forsta betankande. Dessa forslag har foranlett  |agstiftning pa satt
som namnare redovisas i kap. 6.

De  skarpningar i de internationella och nationella regelsystemen for
miljpskydd ~ som nu har redovisats staller allt stérre krav pa fartygspersonalen.
Detta  galler sévél vaksamhet — och yrkesskicklighet vid intraffande olyckor
eller tillbud som kunskaper ©M hanteringen av miljsfarliga amnen. Detta
paverkar 1 forsta hand ytbildningshehovet men kan ocks& vara av petydelse

vid pedémningen @ behérighets-  och andra  bemanningsfragor.
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I Kritik av  huvarande regler

Direktiven il pefalsbemanningsutredningen har som pakgrund en kritik
som under flera &r hade riktats mot nuvarande regelsystem. Denna  kritik

innebar i huvudsak att det nuvarande systemet ar for stelbent och att

utvecklingen  gatt forbi det, s& att pemanningsbestammelserna inte ger den
lampligaste  sammanséttningen av personalen p& ett modemt fartyg. Aven i
detaljer hade kiitik och andringsférslag forts fram. | direktiven  framhalls (se
kap. ) att fartygen blivit stérre och framdrivningsmaskinerierna effektivare

samt att arbetshesparande anordningar av olika slag tillkommit. Utrust-

ningen  har ocksd i vissa fall komplicerats, vilket  kan stalla krav pa
specialutbildad ~ personal. Det papekas ocksd idirekiven  att manga moderna

specialfartyg ~med relativt ringa bruttodraktighet och maskinstyrka i tekniskt

avseende kan vara val sd utvecklade som vasentligt  storre fartyg, samt att en
ny maskin inte behover vara mer komplicerad att skota &n en aldre fastan dess
héstkraftsantal ar betydligt ~ storre.

Onskemal om andringar har fore ytredningens tilkomst  och under dess
arbete framforts  frdn bade redarh@ll och personalsidan. Redamas kiitik har i
forsta hand syftat il att f& till stdnd  forenkling och  generalisering av
behérighetskraven. Vidare har havdats, att det ivissa fall kan vara yiktigt att i
de moderna fartygen ha specialutbildad ~ personal, Men att sjsbefalskungorel-
sens stela kompetensregler ofta har hammat redarnas penagenhet att anstélla

sddan personal.  Redarerepresentanter har vidare anfort att fartygsutveck-

lingen medfort att allt storre krav maste stallas pa uthildningen av och
erfarenheterna hos pefalet, sarskilt de hggre befattningshavarna. A andra
sidan borde i automatiserade fartyg, dar kontinuerlig vakthallning inte

behover yppratthdllas,  atskilliga  arbetsuppgifter ~ kunna  fullgéras @V personal
med betydligt mindre teoretiska  kvalifikationer an vad som fglier av gallande

forfattningar. ~ Man har dven gyervagt-  Och ibegransad omfattning  genomfort

prov med ~ att i dessa fartyg anvanda  befal med saval nautisk  som
maskinteknisk utbildning. Fran redarhdll har ocksd framhallits, att de i
sjobefilskungorelsen uppstéllda  behorighetskraven i praktiken inte kunnat

uppfyllas  betraffande et petydande antal fartyg. EN ny forfattning ~ borde
darfor utformas s, att behovet av pristmonstring och yndantag, Mmeddelade

av Sjofartsverket, begransas | mojligaste man.
Fran  Rederiforeningen for mindre fartyg har aven anférts, att reglerna |
bl. a. sjsbefalskungdrelsen for den svenska sjpfarten med mindre handels-

fartyg forsvarar en konkurrens pa lika villkor med andra landers motsvarande
tonnage, Och att ggarder maste vidtas for att denna naring skall kunna

10



146

Kritik

av nuvarande

regler SOU 1978:21

fortleva under svensk flagg.

Kritken ~ frdn de ombordanstélldas organisationer har i framsta rummet
riktat  sig mot tillampningen av gillande regler. Invandningarna har framst
gallt  bristmonstringen, SOM  enligt organisationernas mening ~ medfér en
allvarlig urholkning @V sjobefalskungoérelsens bemanningsregler. Synpunkter

har emellertid &ven framforts att tillkomsten av sarskilda  fartyg for kemika-
lielaster, olje- OCh gasfrakter ~Kkraver specialutbildad personal Mmed sarskild
behdrighet.

Sveriges fartygsbefalsférening har i anslutning till en av fgreningens
centralstyrelse den 5 april 1973 antagen resolution kravt, att det p3 stora
tankfartyg, fartyg for gas- och kemikalietransporter och sérskilt snabba fartyg
under fard i omrdden med tat trafik, under resa som innebdr tata hamnanlop
och under liknande besvarliga forhallanden i minimibeséttningen skall jnga
ett fartygsbefal mer an for narvarande, samt att denne skall ha samma
kompetens ~som befalhavaren. Liknande  synpunkter, nar det galler maskin-

personalen, har under ytredningsarbetet forts fram av Svenska maskinbe-
falsférbundet.

Svenska maskinbefalsforbundet har vidare i ett kongressuttalande begart
att kompetenskraven for hogste befattningshavaren ombord  ses gver, s& att

aven sjsingenjorer, ~ eventuellt  med kortare komplettering @V utbildningen,
skall fa formell mojlighet ~ att beklada den hggsta befattningen ombord.

Den mer detaljinriktade kritken ~ har bl. a. gallt fragor OM att justera
fartomradesindelningen och att for vissa fartyg Och farter hgja behérighets-
fordringama  fOr personalen. Vidare har yrkats pd andringar rorande kraven p§
fargsinne  Och betraffande  pedomningen ~ av vardet av praktisk tjanstgéring.
Frén flera hdll har hemstallts, att grunderna for gransdragning  mellan olika
behérighetskrav (parametrarna) ses Over. Svenska sjsfolksforbundet har
begart, att anvandbarheten av dem som gatt igenom fartygsteknisk kurs skall
provas Och att det for denna personalgrupp  skapas en sarskild pehérighet,
vilken yppnas efter viss tids praktik. Frén fiskarehdll har tagits upp fragor Som
hanger samman med fiskeskeppares  behorighet  att utova befal pa handels-
fartyg.

Framstallningar ~ OM andringar | bemanningskraven har ofta férenats med
onskemdl om fgrbattringar @V sjépersonalens  utbildning.  Vidare har kravts,
att nyborjare il sjoss forst efter nagra ménaders arbete ombord skall fA ingy i
minimibesattning.

Under utredningens arbete har flera av de redovisade dnskemalen
behandlats. ~ Sé&lunda har UTSJO aygivit forslag (se kap. 7) rérande forand-
ringar @ utbildningen  for alla kategorier av sjopersonal.  Befalsbemannings-
utredningen har i sina delbetankanden behandlat  fragorna ©Oom sékerhetsut-
bildning  for personal pa fartyg Som for farlig last, praktik for behcrighet —och
avskaffande  av de sarskilda pehorighetsbevisen for personal pa fiskefartyg
m. m. Ovriga hdr nadmnda fragor ingar bland de overvaganden  SOM gors |
detta betankande.
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12 Allmanna Synpunkter pé
forfattningsrevisionen

Den grundiaggande  principen i friga OM bemanning &V fartyg aterfinns 19 §
sjolagen. Enligt detta |agrum skall fartyget, Nar det nyttias till sjofart, vara
bemannat  p3 petryggande satt. Den narmare regleringen  betraffande  beman-
ningen finns i sjgsakerhetslagen. Enligt dess 6 kap. 1§ skall fartyg vara
bemannat  p& betryggande  Ssatt och far inte ha mindre besattning  @n att befal
och manskap Kkan indelas ien‘order”gt antal vakter, Om resans |angd gor det
nodvandigt.  Enligt 6 kap. 2 § dligger det Sjofartsverket  att faststalla  minimi-
besattning  fOr varje fartyg mMed en pruttodraktighet av minst 20 registerton
som befordrar gods eller passagerare. Med sadan besattning avses den minsta
besattning Som kan anses petryggande frdn sjgsékerhetssynpunkt iden fart i
vilken  fartyget nyttjas eller avses att pyttias. FOr varje fartyg skall ske en
individuell  prgvning ~av den erforderliga  minimibesattningen. Denna  bor
stillas i relation il fartygets storlek, beskaffenhet,  utrustning,  anvéndning
och den fart vari fartyget nyttias eller avses att nyttjas.

Sedan gammalt galler sarskilda bestammelser om pemanningen med befal
pa svenska handelsfartyg. Bestammelserna harom finns numera i 1960 ars
sjobefalskungorelse. Kungérelsen ~ behandlar  tva centrala frggor av betydelse
for pemanningen @ fartyg. Dels anges Vika pefalsbefattningar ~ Som  kréaver
sarskild  kompetens ~ for att f& utévas och kompetensfordringarna for dem.
Dels meddelar kungorelsen  foreskrifter  for skilda typer av fartyg om det antal
befal som for varje fartomrade skall finnas ombord och den kompetens

(behorighet) som fordras for de skilda pefattningarna. De meddelade
bestammelserna  &r detalierade 0Ch syftar i princip till fullstandighet.

Det &r ett kant forhdllande att befélets kvalifikationer pa ett mycket stort
antal fartyg ipraktiken inte. motsvarar  den i sjgbefalskungérelsen foreskrivna
bemanningen. S&som framgar bl. @ av den av ygedningen  gjorda beman-
ningsundersékningen (kap. 8) forekommer  avvikelser i flera avseenden. Vid
en redovisning @ de viktigare avstegen frdn sjsbefalskungorelsen bor  forst
skiias mellan  dispenser, som meddelats av Sjofartsverket, och den brist-

monstring ~ SOM & mgjlig  enligt 38 § | kungorelsen.

Dispensgivningen har = s&som framgar av den tidigare redogérelsen
(avsnitt  5.1) - framst gant likstdllande  av utlandsk  ytbildning med motsva-
rande svenska (34§ andra stycket) och har darfor endast iundantagsfa”
inneburit  nagot sakligt avsteg &N kungérelsens ~ Normer.  viktigare  frén
denna synpunkt ar de dispenser SOM Sjofartsverket ~har meddelat enligt 35 §,
vilken mgjliggér  undantag  fr&n kungorelsens ~ bestammelser i s&dana fall dar
dessa skulle medfora hogre krav pa befalsbemanning an som med hansyn till
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fartygets beskaffenhet  och ytrustning  samt till omstandigheterna i pvrigt  ar
erforderligt frén sjofartssékerhetens synpunkt. Genom  dispenser  enligt
denna  paragraf har sjsbefalskungérelsens bestammelser stallts &t sidan
framst ifraga om de s. k. automatiserade  fartygen, dvs. sadana som drivs med
periodvis  vaktfritt  maskinrum. Den narmare innebdrden av de meddelade
dispenserna  framg&r av avsnitt  5.2.2.

Bristmonstringen av befal har framfor allt férekommit pa fartyg | utrikes
fart nar det galler maskinbefalet — och det |agre fartygsbefalet. | viss utstrack-
ning Nar bristmonstringen gallt personal, som saknat formell pehorighet men
haft en motsvarande utlandsk  ythildning och darfor i huvudsak  far anses
kvalificerad  for  arbetsuppgifterna ombord. | petydande  omfattning har
bristmonstringen emellertid  inneburit  att pefattningar  kommit  att skétas av
personal, ~Som saknar ytpildning ~ for dem eller vilkas ytbildning ligger
betydligt ~under den nivd som sjobefalskungérelsen foreskriver.

Den rédande ordningen mMed mgjligheter  till s&val dispensgivning enligt
35 § SOM  pristmonstring har for de ombordanstallda framstatt som otillfreds-
stdllande. Den har i forsta hand kritiserats som stridande  mot sjosakerhetens
intressen.  Fran personalsidan har vidare framhallits, att denna  ordning
innebar ett okat ansvar hos kvarvarande behorig  personal och ett tryck pd
denna som |ange har kants besvarande och lett till Okad stress i arbetet.

Svenska  sjafolksforbundet har dessutom framhdllit  praktiska olagenheter ~ for
medlemmar, vilka ~ fran manskapsstalining bristmonstrats sadsom befdl och
darefter ~ sedan pehorigt befal har kunnat anskaffas = haft syarigheter  att

atergd till sina tidigare befattningar ~ p& grund av att dessa blivit ypptagna av
andra. Fradn redaresidan har inte saknats kritk mot den praxis SOM  Vuxit
fram, men idet vasentiga betraktas de gjorda avstegen frdn sjobefalskungo-

relsens regler SOM ngdvandiga OCh framtvingade @V utvecklingen 1 tekniska
och andra avseenden inom handelsflottan. Till bilden hér aven att sjsfarts-

verkets  praxis har utbildat sig under en period nar det rétt pataglig brist pa
utbildat  sjbefal.

Det &r obestridligt ~ aft den praxis som utvecklat sjg har urholkat sjgbefals-
kungérelsens  normgivande betydelse.  Kungorelsen saknar egentliga anvis-
ningar fOr dispensgivningen och fastare riktlinjer ~ for denna har inte heller
givits i annan ordning. Mellan  redare och ombordanstéllda bryter  sig
meningarna ~ starkt i frdga Oom den |smpliga  befilsbemanningen pa sédana
fartyg som drivs med periodvis Vakifritt = maskinrum, de s. k. E-O-fartygen.
Uppfattningarna gar aven isar nar det gzler den fortsatta tekniska  utveck-
lingen saval p& maskinsidan som i fryga OM den nautiska tjansten samt de
framtida  konsekvenserna betraffande  pemanningskraven.

| det rddande |yget har de ombordanstalidas foretradare  yttryckt  Gnskemal

att en kommande reglering skall ge ett fastare stod at utvecklingen av
bemanningspraxis an vad nuvarande  fgrfattning ~ Med dess dispensmajlig-
heter kunnat skanka. Befalsorganisationema har darvid framhdllit  vardet av

att s& uttbmmande bestammelser  som mgjligt utfardas av regeringen och att
nuvarande  mgjligheter  att géra undantag fr8N reglerna  Minskar.

Nuvarande  brister i sjgbefalskungérelsen bottnar  framst i att fsrfattningen
uteslutande  tar sikte pa de s. k. konventionella fartygen. Darmed avses fartyg

som till  skillnad  fran E-O-fartygen, déar automationen pa maskinsidan
majliggor ~ att maskinrummet kan vara vaktfritt ~ viss del av gygnet ~ kraver
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standig vaktgdng av befal saval ifréga om  pryggtjansten som i maskinrum-

met.  Undantagsregeln i 385 § som é&r avsedd att mgjliggéra avsteg | enstaka
fall, har isjalva verket fatt tianstgéra  SOM  Sjofartsverkets ~ instrument  ndr det
gallt att ansluta  pefalsbemanningen til den vyiktiga tekniska ytveckling ~Som

framst  E-O-fartygen representerar.
I den man regeringen Skall reglera befalsbemanningen ombord  p3 handels-
flottan bor bestammelserna sjalvfallet omfatta aven fartyg SOM representerar

den senaste tekniska utvecklingen. Det ar ett givet krav att blivande
bestammelser  skall lamna skaligt utrymme for anpassning av befalsbeman-

ningen till den fortsatta  ytvecklingen inom  skeppsbyggeriet ~ och den teknik
som ror fartygens  utrustning. Vidare méste hansyn tas till de Overenskom-

melser som har natts mellan sjsfartens organisationer i fraga om arbetstiden
ombord.  Som exempel kan ndmnas de avtal som har tréffats om yndantag
frén  sjsarbetstidslagens foreskrifter  om  trevaktssystem. Under senare ar har
forekommit  olika férsok med organisatoriska ~ forandringar ~ ombord i fartygen.
En forutsattning harfor  har varit att fartygen Vvarit utrustade med tekniska
hjalpmedel ~ och aftt personalen Ombord har haft pehéviiga  kunskaper —och
intresse  for forsoket. Saval hos rederier som inom de ombordanstélldas

organisationer ar intresset for s&dana forsok for narvarande  stort. Sadan

verksamhet ~ har dock i petydande omfattning  begransats av att gallande
foreskrifter saknar  ytrymme for experiment av detta glag. | den blivande

IMCO-konventionen oM ythildning och  pehorighet  fOr  sjopersonal  tas
hansyn tll att ytvecklingsarbetet kan krava awvikelser  frdn de gallande
normerna.  Det &r ytredningens  uppfattning ~ att detsamma méste gzlla Ocksé
for en modern  svensk pemannings-  OCh behérighetslagstiftning. Det ar

viktigt ~ inte  minst  for mgjligheterna for svensk sjsfart att framgangsrikt
konkurrera med andra nationers sjéfart.

Enligt utredningens mening bor ansvaret for denna fonlépande  anpassning
av  pemanningsforeskrifterna i princip ligga hos den for sjssakerheten
ansvariga myndigheten, sj6fartsverket. De bestammelser ~ som utfardas av
regeringen  bOr darfor innefatta tjjrackliga  befogenheter  fOr Sjofartsverket — att
- efter samrdd med berdrda organisationer- utfarda de bestdammelser  rorande
bemanningen som pakallas av tekniska och organisatoriska  forandringar
ombord  p& fartygen. | princip kan detta yppnas antingen genom Vida
befogenheter ~ for verket att frangd av regeringen utfardade detaljforeskrifter
ang&ende  minimibemanningen eller sa att det overldts p3 verket gjavt att

efter mer generella riktinjer  fr&n  regeringens  sida utfarda  erforderliga
foreskrifter.

Utifrdn ~ dessa allmanna  fgrutsittningar har utredningen  overvagt  att
komplettera den  nuvarande sjobefalskungérelsens bestammelser for
konventionella fartyg med motsvarande regler for E-O-fartygen. Dérmed
skulle  en modernisering &stadkommas i s& matto som regeringens  bestam-
melser kom att innefatta &ven regler betréffande fartyg SOM representerar  det
senaste tekniska ytvecklingsstadium om vilkket det finns egentlig erfarenhet.
Det &ar emellertid tydligt  att en sadan komplettering skulle  tynga den

nuvarande redan detaljrika  kungérelsen Med ytterligare  detaljstoff.  Samtidigt
skulle en reglering av detta glag fordra en forhallandevis rymlig  fullmakt  for
Sjofartsverket att frangd de givna foreskrifterna i den man den fortsatta
tekniska  utvecklingen =~ motiverade  det. Det har visserligen frén personalhall
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havdats, att den tekniska utvecklingen betréaffande  automatiserade fartyg i
allt vasentligt skulle vara avslutad och att det inte &r realistiskt att rakna med
tekniska nyheter som inom de narmaste fem fill tio &ren mera pétagligt kan
forandra  pemanningen ~ ombord. Aven om dessa synpunkter ~ har visst fog for
sig ~ i allt vasentligt ar den teknik som kommer att bestamma bemannings-
utvecklingen under de narmaste 10-15 é&ren redan kénd - mdste man g
fran att forbattringar  0Ch vidareutveckling av den ioch for sig kdnda tekniken
kommer att foréandra forutsattningarna fér nuvarande bedémning  av beman-
ningskraven. Automatiken I maskinanlaggningarna har annu inte natt den
fullandning ~ att dess driftssakerhet  stdr utom diskussion. | detta sammanhang
skall aven beaktas den ytveckling av jourtjansten p& maskinsidan  som p3gar
och inte kan vantas bli avslutad férran man vunnit mer erfarenhet av de
elektroniska  gyervakningssystemen. Den vyiktiga fragan OmM maskinunder-
hallet ombord beror pd utvecklingen i fraga om landbaserad reparationsser-
vice och denna ytveckling &r inte avslutad. Det skall vidare papekas, att aven
om teknikens  ytveckling inte kan vantas medfora ndgra revolutionerande
férandringar | friga OM pemanningen, ~ S& har i alla fall forandringar ~ som
innebér minskning i antal med ndgon enstaka person eller reducering  av
behérighetskrav ofta stor petydelse bade frén rent ekonomisk  synpunkt och i
betraktande  av dess konsekvenser  for arpetsmiljén for de ombordvarande.
Till detta kommer ait en yweckling OCksd p& det personella omradet pagar.
Sjépersonalen fér  battre  grundutbildning. Fortbildningsverksamheten
bedrivs aktivt. Stor moda laggs ned p3a att strukturera  om arbetets upplagg-
ning ombord. Inte heller dessa faktorer gar att 6verskdda ens for en kort
tidsperiod.

Det ar vidare gjvet, att utvecklingen pa sikt inte enbart kommer att gai
riktning MOt minskningar pa personalsidan. Nya typer av fartyg kan stélla
krav pa utokning av  pemanningen ombord och pny teknik i fraga OmM
navigering,  maskinanlaggningar och |asthantering ~ fordrar att befal och gyrig
besattning ~ har en daremot svarande  kompletterad utbildning. Till de
synpunkter som skall beaktas inom bemanningspolitikens ram hor aven
miljosynpunkterna, bl. a. de véaxande kraven p& en mjjjgvanlig fartygs-
drift.

Utformningen av. pemanningspolitiken for dagens ©och morgondagens
fartyg far for ovrigt  inte begransas il i huvudsak en avvagning mellan
teknisk  ytveckling  OCh investering | personella  resurser. Bemanningsfragan
ar i yasentig grad en del av den sociala utvecklingen av  arbetsvillkoren
ombord  pg handelsflottan. Den Dbor bedémas isamband med utvecklingen ~ av
arbetstidsforhallandena, avlosningen av ombordanstallda, forbattringar av
bostadsférhallandena ombord  samt  pekampningen av pullerstdrningar och

andra  grpetsmiljofaktorer.
Med hansyn il det anforda synes ©en pabyggnad av den nuvarande

sjébefalskungérelsen med regler fOr E.0-fartygen inte vara npigon lamplig
I6sning. Overvagande skal talar for att regeringen utfdrdar generella riktlinjer
och att sjsfartsverket - i huvudsaklig ~ Overensstammelse med den nuvarande
ordningen ~ bor ta ansvar for bemanningsutvecklingen i fraga om denna typ
av fartyg.

En konsekvens av denna bedomning kunde vara, att utredningen

begransar SN forfattningsrevision till att g3 ijgenom de nuvarande bestam-
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melserna  for konventionella fartyg OCh jamkar dessa, dar erfarenheterna

motiverar ~ det. Darmed skulle i praktiken —sjobefalskungérelsen behdlla i stort
sett sin nuvarande  petydelse; genom €N fullmaktsparagraf skulle  sjsfarts-
verket pemyndigas  att faststalla  pemanningsregler for E-0-fanygen  och
ovriga fartyg med sarskilda tekniskt ~ avancerade  hjalpmedel i fraga Om
maskinkontroll och  navigering. Det ar emellertid tydligt, aft det ar fsga

mening Med att i en forfattning ~ utfdrdad  av regeringen lagga fast i detalj
befalsbemanningen i de konventionella fartygen, ~som i det har samman-
hanget inte erbjuder nagra Stérre problem och som dessutom  kan antas
relativt snabbt minska iantal, och samtidigt overlata pa Sjofartsverkets ~ ansvar

att ta stallning till de egentliga bemanningsproblemen, dvs. de som foranlett
den foreliggande utredningen och som berér en snabbt véxande del av
handelsllottan. Det férda resonemanget leder darfor till att aven detaljbe-
stammelserna i fraga OM pefalsbemanningen av de konventionella fartygen

overldtes  pa sjofartsmyndigheten.

For den namnda |ssningen talar flera ytterligare skal. Genom  sjgsaker-
hetslagen har  sjsfartsverket redan fatt ett huvudansvar for sakerheten p3
fartygen. Faststallandet  av den |igsta gransen fOr bemanningen  av ett fartyg
ar ett yiktigt led isakerhetsarbetet. Vid  tillampningen av bestammelserna  om
minimibeséttningi 6 kap. av namnda |ag har Sjsfartsverket I praktiken provat
befalsbemanningen i samband med manskapsbemanningen till antal och
behérighet. ~ Verkets  beslut om minimibesattning har omfattat b&da katego-
rierna  anstillda, &t vara att verket betraffande  befalssidan haft att tillampa
foreskrifterna i sjgbefalskungorelsen.

Bemanningsfragorna utgor vidare ett komplex som skall bedémas med
hansyn till gallande bestammelser  rérande langsta tilldtna  arbetstid ombord.
Detta innebar att reglerna OM  minimibemanning maste  gvervagas med
beaktande av bestammelserna i sjoarbetstidslagen och av de avtal som
arbetsmarknadens organisationer kan ha traffat om avsteg frén lagens
dispositiva  foreskrifter. Det nu sagda har sin tillampning pa konventionella
fartyg lika val som p3 andra. Det galler samtliga personalkategorier.

Overldtes  minimibemanningen betréffande  sjobefalet tll  Sjsfartsverkets
bestimmande,  uppndr mMan att ansvaret for pemanningen ifrdga Om hela den
nodvandiga  personalen odelat &r samlat hos den for sjgsakerheten — ansvariga
myndigheten. Ett sddant sammanférande av  ansvarsfunktionerna till
Sj6fartsverket ~ bOr framja €N enhetlig bemanningspolitik som tar hansyn till de
skilda  ytvecklingsfaktorer som har berfrts ovan.

Om  sjsfartsverket pd detta satt pemyndigas bestamma  minimibeman-

ningen aven betraffande  de personalkategorier som f. n. réknas till sjsbefalet,

folier ddrav att de nuvarande  detaljbestimmelserna Om  bemanningen i
sjobefalskungérelsen bortfaller. AV regeringen utfdrdade regler DOr pegransas
till riktlinjer ~ och anvisningar ~ fOr Sjéfartsverkets tillampning.

Forfattningsmassigt astadkommes den onskvarda  samordningen av
bemanningsreglerna enklast genom att de mer grundlaggande ~ bestammel-
sema i sjsbefalskungdrelsen inarbetas i tillampningsbestammelserna till
sjosakerhetslagen, ~ S& att dessa kommer att tdcka pemanningen  Med personal
av alla personalkategorier. | samband darmed blir g, Viss jamkning av
sjosékerhetslagen nddvandig.

Delegeringen  till sjofartsverket ~ av ansvaret for minimibemanningen ifrdga
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om befdlet ombord jnnebar, Ssésom framgatt av det anforda, | vasentig del
endast ett fastsldende av ett redan existerande forhallande. De kanske
viktigaste ~ frdgorna, namligen anpassningen @V bemanningskraven efter den
tekniska  utvecklingen, ~ &vilar i praktiken ~redan sjofartsverket  Vid handlagg-
ningen &V dispensdrenden  enligt 35 §sjobefalskungérelsen. Forslaget ~medfor
dock den petydande Férandringen  att Sjofartsverket ~ framdeles  bestammer
lagsta gransen fOr pefalsbemanningen pd samma satt som i fri3ga OmM
bemanningen i ovrigt, dvs. genom besluten om minimibemanning.

Inom ygredningen  har gvervagts huruvida  omiaggningen @ bemannings-
reglerna pa detta satt bor kompletteras ~ med en skyldighet for Sjsfartsverket
att tilkannage  normer for pemanningen, vilka skulle tjana till |edning for de

enskilda  pemanningsbesluten. Sé&dana riktlinjer skulle  kunna utformas i
huvudsak  sasom de regler och tabeller som nu finns i sjpbefalskungdrelsen.

Dock borde normerna ta sikte pg minimibemanningen i dess helhet. Mot den
ifrdgasétta  publiceringen @  bemanningsnormer kan emellertid  bestamda
invandningar riktas.  Huvudsyftet med den av ytredningen férordade
omlaggningen ar att komma ifran den nuvarande  stelbentheten i beman-
ningsbedémningen och mojliggsra et strre hansynstagande il sékerhets-
kraven i yarje enskilt fartyg. En battre fslisamhet i forhallande till  den

framtida  ytvecklingen har ocksd varit ett motiv. Skulle Sjofartsverket  utfarda
generella normer att anvéandas i de enskilda bemanningsfallen, skulle detta
latt kunna motverka det individuella hansynstagande som ar onskvart. En
ytterligare  invandning Mot ett system med generella riktlinjer  jamsides med
de individuella besluten  &r, att darmed skulle &stadkommas en form av
dubbelreglering, vilken skulle kunna leda till oklarhet om vad som i ett givet
fall skall galla. An egendomligare ~ kan situationen  bli, om Sjsfartsverkets

beslut om generella normer dverklagas OCh ersdtts av ett regeringens  beslut i
saken. Déarmed skulle den hittills gallande och kritiserade ordningen med
detaljbestammelser av generell natur, givna @V regeringen, i praktiken

komma att aterinféras p& en bakvag. Utredningen har pa dessa grunder ~funnit
overvagande ~ Skél tala mot att gjofartsverket ~ utfardar generella anvisningar

oM pemanningen. Det intresse som redare och ombordanstillda helt
naturligt ~ har av att i forvag kunna bedoma bemanningsfragan it ex. ett
nybygge Kan tillgodoses pa ett tillfredsstallande sétt genom mojligheten  att fa
forhandsbesked (6 kap. 38 | forslaget tll andrad lydelse @V sjosakerhets-

kungérelsen) ~ eller genom studium  av Sjsfartsverkets  praxis | likartade fall.
S&som framgar av kap. 22 forutsatts vidare, att de pedsmningar @V generell
natur - som  ytredningen gor | bemanningsfragorna kommer att f& stor
betydelse  for Sj¢fartsverkets ~ beslut om  minimibemanning.

Om ansvaret for pemanningspolitiken pad det foreslagna séttet koncentreras
till sjofartsverket,  skapas forutsattningar ~ att komma ifrdn den nuvarande
ordningen ~ Med dispenser frdn  givna  bemanningsregler. I princip  bor ett
beslut om  minimibemanning inte 1amna  yirymme  fOr nagra undantag vare
sig ifréga Om pesattningens ~ antal eller dess kvalifikationer. Darav  fgljer att
den nuvarande méjligheten att bristmonstra medlemmar av minimibesatt-
ningen maste forsvinna.

En forutsattning  att slopa  bristmdnstringen méste emellertid  vara, att

bemanningsregleringen ges sadan innebord  att beséttningen i trangande
lagen kan &ndras p& ett smidigt satt utan att de sédkerhetskrav  eftersatts som
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forhdllandena  vid tillfallet  kan sagas betinga. Ett praktiskt exempel kan vara
att p3 ett fartyg som normalt skall ha en elektriker ibesattningen denna
befattning ~ inte kan besattas itid sedan fsregdende innehavare pastigt, t. ex.
av sjukdom, tvingats att lamna fartyget.  For s&dant fall bori  minimibesatt-
ningsbeslutet kunna  gppnas mojlighet ~ att under en kortare resa, t. ex. fill
nasta hamn, g& med en annan, mindre minimibesattning. Vidare bor finnas
vissa begransade mojligheter ~ for befalhavaren  att ien sadan situation  under
en kortare tid g3 med en pesattning som inte till alla delar yppfyller
kvalifikationskraven ibeslutet oM minimibesattning. En forutsattning héarfor
maste alltid vara, att sékerhetskraven — &nd& &r yppfylida. OM pemanningsreg-
leringen  p& detta flexibla satt kan erbjuda alternativa  &ndrade besattningar ~ for
fall, d&r omstandigheterna  gér att minimibesattningsbeslutet inte kan fgljas,
bor  pristmonstringsinstitutet kunna avskaffas utan att sjgsakerneten ~ &ven-
tyras eller rederinaringen utsatts  for alltfor rigorosa eller stelbenta  sakerhets-
krav. Med en forandring enligt det anforda vinns &ven den fordelen att
monstringsforrattarna, som utomlands i allménhet saknar utbildning for att
bedéma  pemanningsfragor, befrias fran ett stort antal avvagningsfall.
Myndighetsansvaret for iviken man pemanningen | speciella fall kan ske
med personal SOmM saknar féreskrivna  kvalifikationer laggs darmed pa den for
bemanningssakerheten centralt ansvariga myndigheten. ~ Eft satt att |3gga fast
detta ansvar &, utom mgjligheten  att faststélla sarskilda minimibesattningar
for kortare resor, att oppna mojlighet  for verket att for enstaka fall meddela
tidsbegransade minimibeséattningsbeslut med awvikelser ~ frdn vad som
normalt galler for fartyget, OM ftillfalliga omstandigheter  pakallar €N omprév-
ning.

I det fsliande kommer utredningen att narmare motivera de anvisningar
som bor tas ypp I tillampningsforeskrifterna till sjssakerhetslagen.  Vid sidan
harom ser ytredningen som sin uppgift att narmare  granska den faktiska

bemanningen ~ @v handelsflottans  fartyg betraffande  samtliga personalkatego-

rier som bor ingd i minimibesattningen och |agga fram de synpunkter il
ledning for framtida bemanningspraxis, vartill granskningen kan foranleda.
Utredningens ~ arbete i denna del berér néra yrkesutbildningen for sjsmans-

yrket pa skilda nivéer. Det arbete som nedlagts inom UTSJO och de forslag ill

nya utbildningar ~ SOM avgivits av den ygedningen & petydelse for befals-

bemanningsutredningens bedémningar ~ sdval med avseende pa utbildnings-

behoven inom yrket som i fr3ga om de faktiska utbildningsmajligheter som
kommer att st till buds. Utredningens rekommendationer i det fsljande
avser att ta rimlig hansyn till bada dessa faktorer.

Som inledningsvis ~ némns innehéller  gjshefalskungorelsen vid sidan om
bemanningsreglema bestammelser  om ythildning och praktisk tjanstgéring
som fordras for behorighet ~ att utdva vissa ikungt')relsen namnda befalsbe-
fattningar.  Behorighetskraven syftar till att trygga sdkerheten och ytgsr en
viktig del av pemanningsfragorna. Det inbordes sambandet mellan pehorig-
hets-  och  pemanningsreglema kan ocksd uttryckas S& att besluten om
minimibemanning maste yiga frdn fasta pehsrighetsnormer och att utform-
ningen &V behdrighetsnorrnerna (kompetensfordringarna) maste ta sikte pg

behovet av att kunna bemanna fartygen Med personal som har utbildats och

tranats p3 ett andamalsenligt ~ satt for sina arbetsuppgifter =~ ombord.  Det fgljer
harav att den myndighet som skall ta ansvaret for sakerheten ifréga om
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l'UTSIO betonar i stallet
(UTSJO 2s. 121-122)
att det ar |zmpligt att
regeringen faststaller de
allmanna ytbildningslin-
jernas omfattning  och
inriktning, ~ inte minst
for att det av sékerhets-
skdl och med hansyn
till sjoyrkenas interna-
tionalitet  ar ngdvandigt
att ha garantier for att
den som gatt genom
utbildningen  har vissa
minimikunskaper.
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fartygens  bemanning ~ Ocks& bor ha inflytande  pa hur kompetenskraven
utformas  for olika behérigheter.

Mot pakgrund av det nu anforda kan det jigga nara till hands att gelegera till
Sjofartsverket ~ att meddela erforderliga  bestammelser  om de fordringar  SOM
bor stallas for skilda behorigheter ~ att utova befal ombord. Vid pedomningen
av denna fraga skall emellertid bl a. peaktas, att bestammelser —om behorighet
kommer att hanvisa till teoretisk ytbildning  OCh praktisk tjanstgoring. Det
faktiska innehallet i givna behorighetsregler kommer  darfor att i petydande
grad bestammas av den kvalitet och omfattning SOmM  ytbildningen har.

Grundlinjerna i sjbefalsutbildningen faststalls av regeringen | sjbefals-
skoleférordningen. N&gon &ndring hari foreslds inte av UTSJO. Fran denna
utgangspunkt  synes det ocks& naturligt  att regeringen faststéller de olika slags
behdrigheter ~ SOM ytbildningen ~ avses leda fram till. ytredningen  féreslar med
hansyn hartill att hyyuddragen | behdrighetssystemet jamte  kompetens-
kraven for de skilda pehorigheterna  laggs fast av regeringen. Den foreslagna
ordningen ~ bor lamna utrymme  fOr Sjofartsverket  att stélla  kompletterande
krav. p& utbildning och erfarenhet, dar detta & pakallat av sarskilda
férhéllanden  och finnes angelaget frdn  sakerhetssynpunkt.

En sarskild fraga &r hur ett mera allmant genomforande av de intentioner
om en férbattrad  sjopersonalutbildning, som igger bakom UTSJO:s forslag,
kommer  att paverka normema  for sammansattning av  minimibeséattning-
arna. Inom en inte alltfor ayjagsen framtid &r att rékna med att en stor del av
personalen  har pehorigheter  SOM bygger pa €N grundligare  utbildning ~ &@n den
nuvarande. Det &r enligt utredningens mening angelaget att normerna  for
minimibemanning inte vid denna ytyeckling andras sa att t. ex. ifraga  OM
ansvarsbefattningar pa dacks- eller maskinsidan personal  med UuTsJio-
utbildning slér ut personal, vars behorighet & grundad p& aldre ytoildnings-
gdng. Detta innebar med andra ord att tillkomsten av de modernare
utbildningslinjema medfor  en allmén  standardhojning av  kunnandet
ombord, allteftersom  personal med denna uthildning  rekryteras.  Sjdfartsver-
kets minimibesattningsbeslut bor emellertid iprincip gj utformas pa sadant
sétt att skillnad gors mellan  pehorigheter, t. eX. styrmansbrey, beroende av
vilken  ythildningsform SOM pehgrigheten  grundar sig p&. Detta utesluter inte
att hansyn Ivissa fall kan tas till den forbattrade kompetensstandard som den
nya utbildningsg&ngen berdknas ge,

Tidigare | detta kapitel har utredningen  forordat, att de nya bemannings-
reglerna arbetas in i sjgsakerhetskungorelsen. Det kan d& vara flidriktigt ~ att i
denna forfattning ~ &ven ta in pehgrighetsbestammelserna. Emellertid  anser
utredningen  att en ytformning @V 6 kap. sjosakerhetskungorelsen pa detta
sétt skulle gora kapitlet ooverskadligt ~ OCh tynga det med getaljer Som inte
finns i motsvarande  omfattning i andra kapitel. Utredningen foreslar  darfor
att det i sjgsakerhetskungorelsen endast anges grundliaggande ~ krav  for
befattningshavare pa fartyg, och att bestammelserna om den utbildning och/
eller den praktiska tjanstgoring ~som fordras for varje behérighet tas in ien

sarskild  forfattning. | dverensstammelse harmed har ytredningen utarbetat
dels forslag till andring @ 6 kap. sjobefalskungdrelsen dels forslag il
forordning  OM behorighet  for sjopersonal, idetta betdnkande kortfattat kallad

behdrighetsfcirordning.



SOU 1978:21

Behorighet

13 Generella  pehérighetskrav

Behorighetsfordringar enligt sjobefalskungdrelsen ar av va slag, generella
och speciella. D€ generella kraven avser syn, hérsel, medborgarskap, praktik
eller annat som skall yppfyllas av allt sjsbefal eller av alla inom en viss
kategori sjobefal. De speciella kraven utgérs av de pehérighetsfordringar som
skall vara yppfylida for viss befattning pa bestamt fartyg. Motsvarande

uppdelning  kan goras av behorighetskraven for annan  personal.

Generella  pehorighetskrav behdvs i fortsattningen i samma  ytstrackning
som f. n. for alla personalkategorier. De galler vid sidan av pehérighetsvill-
koren for varje enskild pehorighet. De ar av den arten att de inte kan variera
annat &n i pegransad utstrackning ~ Och blir dessutom imanga fall utformade i
enlighet med for Sverige bindande internationella overenskommelser. De
generella  behorighetskraven bor darfor finnas i sjgsakerhetskungorelsen och
undantag alltsd inte kunna gpras annat &n efter s&dan prvning  SOm  foljer

med ett dispensférfarande.

13.1 Fysiska forutsattningar for  sjtjanstgoring

For all personal isjt')tj'anst finns  yppstallda Vvissa krav betraffande  halsotill-
stdnd och fysisk formaga att utféra yppgifterna  ombord.  For att visa att dessa

krav & yppfylida skall sjpman Vvid meonstring  forete |akarintyg (14 och 15 g§

monstringsférordningen (1961:87)) ~ och sedan g& jgenom lakarundersokning
minst  en géng vartannat ar (43 § samma  forordning). Harutover ges i
sjosakerhetslagstiftningen regler betréffande  den syn- och horselfsrmaga
som skall finnas hos sjoman | Vissa befattningar. ~ Dessa regler preciseras |

kungorelsen  (1970:160) OM |akarintyg fOr sjsfolk. FOr vaktgérande  dacksper-
sonal med navigatoriskt ansvar sdsom fartygsbefal, ~ rorsman och utkiksmén

finns  krav betréffande  synskarpa, synfalt Och fargsinne samt horsel.  For
annan  dackspersonal ~ samt for maskin- och radiopersonal finns endast krav pg

horselfsrmaga  OCh pa synskarpa Over en grans SOm &r nagot lagre satt &n for

den vaktgérande  dackspersonalen. Betraffande  gvrig personal  finns  ocksé
regler OM  synskarpan, vilka dock inte ar sa stranga  SOM foér  andra
personalkategorier. Reglerna dr redovisade under 2.4.

Aven i befintliga  forslag till internationella regler rorande minimikrav for
siopersonal  av olika kategorier ~betonas halsokraven. FOr vaktgdende  décks-
personal framhalls  sarskilt syn och horsel. Nagra rekommendationer rérande
detaljkraven finns dock inte utarbetade, utan det oOverlats till vederborande
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myndighet i varje land att bestamma dessa.

Monstringsforordningen har nyligen varit foremdl  for gyersyn och i
betankandet  Monstring @V sjoman (Ds K 1974: 1) behandlas &ven hélsokon-
trolifragorna. Befalsbemanningsutredningen har darfor inte  anledning ~ att

diskutera annat &n de i sakerhetslagstiftningen upptagna sdrskilda  kraven pg
syn och horsel.

De grundlaggande bestammelserna  om syn- och horselkray, som nu finns i

sjébefalskungérelsen och  sjgsakerhetskungorelsen, bér behéllas och utred-
ningen foresldr en regel harom i 6 kap. 10§ sjosakerhetskungorelsen.
Giltighetstiden for |akarintyg ~&r i férevarande  hanseende enligt sjobefals-

kungérelsen  fyra &, medan |ikarintyg fOr sjéfolk enligt 44 § monstringsfor-

ordningen  har en gittighetstid ~ av tv& 8r. Utredningen  forordar, att giltighets-
tiden for |skarintyg OM syn och horsel sanks il tv& 3, sd att de tva
bestammelserna, vilka tjanar samma  andamal, nar dverensstammelse.

Som npyss namnts regleras syn- och horselkraven betréffande  de ombord-
anstallda i detalj | kungorelsen (1970:160) OM  |akarintyg for  sjsfolk.
Betraffande behérighetsbevis for vagtrafik ~ och luftfart har motsvarande
bestammelser utmonstrats ur pehorighetskungorelserna och det har over-
lamnats 8t respektive  sakerhetsmyndighet att prgva syn- och horselkraven
lika val som andra fysiska OCh psykiska férutsattningar for  pehorighet.
Sélunda stadgas | 18§ korkortskungérelsen (1972:592)  att korkortstillstdnd
endast far meddelas den som har tillfredsstéllande trafiksyn ~ Och ftillracklig
horselfsrméga och som &ven idvrigt uppfyller ~de medicinska  krav som bér
stallas ypp med hansyn till trafiksakerheten. Socialstyrelsen meddelar  efter
samrdd med statens traliksékerhetsverk foreskrifter betraffande tillamp-
ningen av bestammelserna om medicinska  krav och betraffande undantag
frdn  kraven. Reglerna  tilampas | forsta hand av |ansstyrelserna  som  &r
ansvariga for att korkort utfardas endast till dem som yppfyller samtliga
koérkortskrav. Vad galler luftfartscertilikat bestammer |uftfartsverket beho-
righetskraven  enligt 32 § luftfartskungorelsen (1961:558). Villkor i frgga om
fysisk OCh psykisk lamplighet bestdms i samrdd med socialstyrelsen.

De namnda reglerna | kérkortskungorelsen inférdes & 1975 (SFS 1975:58).
Tl grund for denna andring 1ag en framstalining  frdn socialstyrelsen, ~ Vilken i
forsta hand aysig €N anpassning v gallande regler till vetenskapens  senaste
ron betraffande  syn- och hoérselsinnena.

Reglerna | sjosakerhetslagstiftningen om erforderlig  synskarpa for olika
personalgrupper ~ OCh Oom  fargsinne ©Och synfalt har varit oforandrade  sedan ar
1960 och grundar sig | huvudsak  pa nordiska  gverlaggningar som holls i

mitten av 1950-talet. Sedan dess har arbetsférhallandena for bade dacks- och
maskinpersonal forandrats  vasentligt. ~ De tekniska  hjalpmedlen  for den
enskilde  att kompensera nedsattning i synskarpan har ocksd forbattrats.

Detta har i forsta hand foranlett  sjsfartsverket och  socialstyrelsen att i

1Bestammelsen har i dispensarenden vara mer toleranta i forhallande till  smarre syndefekter an

sak oforandrad nyuats vad man kunde vara Nar reglerna Var nya.
over till 7 § korkorts- Med hansyn il vad som nu har anférts om den delegering som skett fill
1333” (19775477) 5°m myndighet att faststalla de medicinska kraven  for pehorighet  att fora

|ragarl|g|égaﬂSéeﬂ T&ﬁ‘@f och |uftfartyg, ~ anser utredningen  att det inte fyreligger Skl att

aven not m] redogérelsen behalla nuvarande detaljerade  reglering @V syn-och horselkraven for siomani
javsnitt  2.4. férfattning som utfardas av regeringen. Bestammelser harom boér | stallet
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utfardas  av  myndighet. De & myndigheter som kan komma frjga &r
Sjofartsverket, ~ hos vilket enligt utredningens  mening alla sjosakerhetsfragor
skall samlas, och socialstyrelsen. FOr  socialstyrelsen talar, att dar finns
expertisen Och att denna myndighet har uppdrag enligt korkortskungérelsen
att utfarda foreskrifter. Emellertid  |igger aven enligt korkortskungorelsen det
slutiga ~ ansvaret  hos  kgrkortsmyndigheten, lansstyrelsen. Utredningen
Foreslar darfor att Sjofartsverket &laggs att utfarda  bestammelserna men att
detta skall ske efter samrdd med socialstyrelsen. Siofartsverket ~ far d& ocksé
ratt att i enstaka fall gora undantag fran de generella hormerna.  Utredningen
foresldr, att 6 kap. 10 § sjgsakerhetskungorelsen utformas i enlighet harmed.
Som fslid harav  bor 2 och 38§ kungorelsen  OM lakarintyg  fOr sjsfolk
upphéavas.

Sjofartsverkets ~ bestdmmelser  torde ftill en pgrjan f& samma innehdll  som

kungorelsen ~ OM Jakarintyg  for sjofolk. Emellertid  visar dispenspraxis ~ och

utvecklingen betraffande korkort — att det finns skal for en gversyn av
detaljreglerna  sarskilt  betraffande  synskarpekraven. En sédan gyersyn bor
grundas pd overlaggningar mellan  medicinsk  och sjsfartsteknisk expertis.

Kontakter  boér tas med ovriga nordiska lander.  Utredningen foreslar  darfor,
att gjsfartsverket ~ omg&ende  pabdriar €N gversyn AV gillande bestdmmelser

rorande syn- och horselkrav  for sjopersonal.  For det fall att delegering ~ av
beslutanderatten inte gors ienlighet med ytredningens forslag, bor verket fa
regeringens uppdrag  att lata verkstalla en 6versyn av bestammelserna  och att
lagga fram de forslag tll  forfattningsandringar som foranleds harav. |
samband harmed bor ocksd tas upp frdgan om behovet att stilla ypp krav p3

fargsinnet hos andra personalgrupper ~ @n dar sadana krav nu galler.

13.2 Medborgarskap

Enligt 78 sjobefalskungérelsen fordras  svenskt  medborgarskap ~ for behé-
righet att vara befalhavare. Bestammelsen i denna paragraf kan inte
asidoséttas genom tillimpning @ bristménstringreglerna (39 8§).

Skal il andring av nuvarande  regel, som har sin gynd i bl. a. sociala
intressen och sakerhetskrav under  krigsforhallanden, finns inte. Regeln bor
tas ypp | sjosikerhetskungorelsen.

Aven for radiotelegrafist finns en bestammelse  om svenskt medborgar-
skap. Denna aterfinns  iett sarskilt beslut av Kungl. Majzt den 10 mars 1972 (se
avsnitt  25) och har samband med sérskilda Sekretessregler ~ for radiotrafik.
Regeln bOr nu |ampligen foras in i sjgsakerhetskungorelsen.

I' monstringsforordningen finns  harjamte  regler om att viss andel av
besattningen skall vara medborgare iSverige eller annat nordiskt land.
Betraffande dessa regler och de bestammelser som finns i kungbrelsen
(1974:262)  OM  anstaliningstillstand for utlanning  pa svenskt fartyg, Vilka
regler tjanar bl a. arbetsmarknadspolitiska syften, hanvisas till betankandet
Ménstring @V sjoman (Ds K 1974:11 s. 109 f).
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13.3  Alder

I 7 § sjobefalskungérelsen aterfinns, UtOM  regeln att befalhavaren  skall vara
svensk medborgare, &ven en bestammelse att han skall ha fy|t 20 ar och inte

vara forklarad omyndig. Aldersgransen 20 ar galler sedan & 1969. |

promemoria  Med forslag OM sankning @ myndighetsaldem til 18 &r (Ds Ju
1973:11) hanvisades till befalsbemanningsutredningens arbete att se over
behérighetskraven i sjobefalskungérelsen och anférdes att det syntes lamp-
ligt att fragan OM behorighetséldern narmare  gvervagdes inom ramen  for
detta arbete. Darfor foreslogs | promemorian intt nagon andring av 20-
arsgransen.

I sitt remissvar betraffande  denna promemoria  anférde pefalsbemannings-

utredningen,  alt 20-arsgransen  har praktisk betydelse endast for pehorighet
att vara befdlhavare p& mindre  handelsfartyg och p3 fiskefartyg, dar (fiske-)
skepparbrev  eller s&dant brev av 1:a klass ger behérighet. Vidare anférdes:

Ehuru det inte yttryckligt framgér av forarbetena till  sjpbefalskungorelsen, — torde
avgorande for valet av aldersgrans for befalhavare ha varit myndighetsaldern.
Otvivelaktigt har man darjamte lagt sjosakerhetsaspekter padenna grans. Aven fragor
rorande befalhavarens ansvar enligt sjolagen kan ha paverkat gransdragningen.

| samarbetet mellan pefalsbemanningsutredningen ~ och den av skolgverstyrelsen
tillsatta Utredningen OM sjépersonalens utbildning, UTSJO, har framkommit. ~ att krav
p& sérskild befalhavarutbildning ~ SOM komplettering @V den grundlaggande beféalsut-
bildningen kan komma att forordas for alla nivéer. Befalsbemanningsutredningen
kommer att & gvervaga Vilka allménna krav som skall stallas p4 befalhavare, samtidigt
som praktiktidskraven ~ Overses. Mojligen kan &idersgransen helt slopas och erséttas
med t. ex. krav pa praktik av visst slag efter erhallen befalsbehérighet. Aven andra
|sningar dar tankbara.

Befalsbemanningsutredningen fann bl. a. p4 grund av det nu citerade att den i
promemorian intagna  standpunkten var riktig och att 20-3rsgransen allts&
inte d& borde &ndras.

Som framgdr av féliande kapitel bygger utredningen i Stort sina fgrslag om
olika pehsrighetsbevis ~ pa nuvarande  utbildningar ~ Och anger dessutom  p3 vad
sétt bevisen kan anpassas fill kommande, @ UTSJ O foreslagna utbildningar.
De sistnamnda  ar utformade  p3 det sattet att de |agre uthildningsgéngarna,
nautisk  ytbildning Il och |y, kan leda till befalhavarbehorighet utan sarskild
befalhavarutbildning efter den grundlaggande  utbildningen. Detta Gverens-
stimmer med vad som nu gzler men inte med vad som forutsattes ~ for
framtiden  nér nyssnamnda ~ remissvar  avgavs. Det kommer alltsd att kunna
finnas  personer SOM uppnér de behdrigheter ~ SOM i utredningens  férslag
motsvarar skeppare OCh skeppare av forsta klass, bade med nuvarande

utbildningsgang och efter UTSJO-utbildning, fore fyllda 20 4r.

AV bestammelsernai 7 gandra stycket sjobefalskungérelsenjamforda med
bemanningsbestammelserna i foliande paragrafer framgar att det for beho-
righet att vara befalhavare i stor kustfart eller vidstracktare fart p3 de flesta
grupperna @ handelsfartyg fordras  sarskild  praktk SOM styrman  eller
basteman. Detta fordras dock inte av befalhavare i inre fart, pa frskefanyg
eller mycket sma lastfartyg  (under 30 brt). Reglerna illustreras i tabell 3:1.

Utredningen  foreslér i behorighetsforordningen vissa behérighetsvillkor

som motsvarar 7 g andra stycket sjobefalskungorelsen (ffr under 13.6). Enligt
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forslaget skall det gjitjamt kréavas att befalhavaren  (och gverstyrmannen pa
storre  fartyg i fart bortom  Syerige oOch dess omedelbara  narhety har viss
styrmanspraktik. Men aven enligt de pehorighets- och  pemanningsregler
SOM  ytredningen foreslar kan befalhavare p& de minsta fartygen komma ait
undantas frdn ett sddant krav. Den narmare bedomningen harav skall dock
ligga pa sjofartsverket.  EN aldersgrans far alitsd fortfarande  en gjaivstandig
betydelse, om man vill stélla upp ett visst matt av allmén mognad som ett
krav pa befalhavaren.

Befalhavare  har enligt sjslagen, —sjdsikerhetslagstiftningen och annan
lagstiftning ~ ett vittomfattande ansvar for fartyg, ombordvarande och last. De
fall dar det ar teoretiskt ténkbart att en artondring  skulle kunna bli befalhavare
ar py sddana sma fartyg for vika det kréavs endast kort yrkesutbildning. Aven i
dessa fall stalls krav p& mognad hos den som for befalet ombord. Detta leder
enligt utredningens  uppfattning  till att nuvarande  aidersgrans  behalls  for
befalhavaren  oavsett fartygets storlek, anvandning  eller fart.

I férutnamnda IMCO-dokument med fgrslag till  konvention om utbild-
ning av och certifikat  for sjgpersonal  stélls upp €N Aldersgrans pa 18 ar for
vakt- och jouransvarig ~ personal (officer iN charge ©Ofa navigational ~Watch och
engineer officer in charge ofa watch in a traditionally manned engine room or
the designated duty engineer N @ periodically ~ unmanned  engine room).
Reglerna harom avses inte galla fartyg under 50 brt vid gang i farvatten nara
hemlandet (designated near-coastal  waters) respektive  fartyg med ett huvud-
maskineri  under 746 kW (ca 1000 ehk,jfr ~ tabell 21:2). Nagon motsvarande
regel finns inte i nuvarande svenska lagstiftning. Med hansyn till gallande
aldersgrans  fOr fartygsarbete, Vilken innebédr att anstalining inte far ske forran
det kalenderar under vilket  vederbérande fyller 16 &r, torde endast i
undantagsfall ~ nigon uppnd behorighet SOM ansvarig for vakt eller joyr fore
fyllda 18 ar. Eftersom méjligheten dock foreligger och det kan forutsattas — ait
aldersgransen 18 & kommer att dterfinnas i det sjutiga IMCO-dokumentet,
foresldr ytredningen  att en generell Aldersgrans  for vakt- eller jouransvarig
personal Om 18 &r inférs. En yegel harom foreslds i 11 § andra stycket

sjosakerhetskungorelsen.

134 Omyndighet

Enligt 7 § forsta stycket sjobefalskungorelsen kan inte den vara befalhavare
som ar forklarad omyndig. Regeln, Som aterfinns  &aven i &ldre forfattningar,
torde héra samman med befalhavarens ansvar.  Bakgrunden var ocksd

tidigare bestammelser om grunderna  for omyndighetsférklaring i 10 kap. 18
foraldrabalken, dit de hade overforts oférandrade  fran lagen (1924:320) om
férmynderskap. Dessa bestammelser  gjorde det mgjligt  att omyndigforklara

inte bara den som var psykiskt sjuk eller ytvecklingsstord utan &ven den som

vanvardade sin ekonomi, den som var gravt alkoholiserad och den som var
svag pd grund av &lder eller sjukdom.

1samband med 1974 &s andringar | balken (SFS 1974:1038) undergick
grunderna  fOr omyndighetsférklaring en genomgripande reformering. Kvar
finns endast en grund for omyndighet  efter fylda 18 &, namligen psykisk
sjukdom,  hammad  fsrstandsutveckling eller psykisk abnonnitet  av annat

behdrighetskrav



160

Generella

behérigherskrav SOU 1978:21

slag. Denna grund &r i sig inte tilracklig  for omyndighetsférklaring. utan
omyndighet skall tillgripas endast mot den som inte p3 annat, mindre

ingripande  S&tt kan fd pjap med vérden av sina angelagenheter.

Ett bibehdllande av en sarskild regel om forbud for omyndigforklarad att
vara befilhavare framstdr mot bakgrund av den nya lagstiftningen som fsga
andamalsenligt. Den som &r s& sjuk SOM sags i 10 kap. | g foraldrabalken kan
knappast uppehdlla ndgon befattning ombord. Det kan vara mgjigt for en
person SOM &r omyndigférklarad enligt aldre regler att fa ett |akarintyg, Som
inte visar s& grava anmarkningar mot hans halsotillstdnd att han anses

olamplig  for sjpmansyrket.  En s&dan mgjlighet framstdr som otdnkbar for den

som ar forklarad  omyndig enligt de nya reglerna. Mot bakgrund av vad nu har
anforts  saknas enligt utredningens mening skal att ta ypp en sarskild regel om

omyndigforklarade i sjosékerhetslagstiftningen.
135 Grundlaggande sakerhetsutbildning for  sjopersonal
Saval i en rekommendation av internationella arbetsorganisationen (ILO)
som i riktlinjer ~ foreslagna av IMCO forutsatts  att all personal fore den forsta
sj6tjanstgoringen fér viss introduktionsutbildning.

| ILO:s rekommendation nr 137 om  yrkesuthildning av sjofolk  (se prop.

1971:158, bilaga 6) anges bl a. de utbildningsmal och  uthildningssystem som
bor finnas. | artikel 15 rekommenderas for dem som vill ta arbete fill sjoss
men inte har nagon sjoprakik V& slags utbildning ~ med skilda mal. | forsta
hand rekommenderas en mindre omfattande, orienterande introduktion som
skall utformas i avsikt att gora eleverna bekanta med fartygsmiljon och sakra
arbetsrutiner ombord  p3 fartyg. Vid sidan héarav beskrivs i rekommenda-
tionen en mer fsrdjupad utbildning  Sdsom en forberedande  utbildningskurs
vilken ger lamplig utbildning  f0r de yppgifter SOM vanligen tilldelas  manskap
inom  dacks-, maskin-  och intendenturavdelningama och som utvecklar
karaktaren —och inskarper en kansla av sjalvdisciplin och ansvar. Egnligt artikel
2 punkt d i rekommendationen bdr |amplig  introduktionsutbildning ges till
alla nyborjare i s& stor utstrackning som  mgjligt iland eller eljest ombord  p3
fartyg.

Forslaget till  IMCO-konvention om  ytbildning och certifikat ~ for sjoper-
sonal innehdller  en rekommendation som anvisar |ampliga  kunskapsmo-
ment vilka den som tilltrader  sjstjanstgoring for forsta gangen bOr kénna till.
Rekommendationen utesluter inte att dessa elementdra  kunskaper meddelas
den anstéllde omedelbart sedan han har kommit ombord men de bér vanligen
vara kanda innan han pgrjar tjanstgoringen.

Det stélls idag inte upp nagra krav  pa utbildning eller introduktion for
nyborjare pa svenska fartyg. FOr den del av pesattningen, for vilken
minimibeséattningsbeslutet inte |agger fast sarskilda kvalifikationskrav, kan
foljaktligen anstdllas personal Uutan vare sjg erfarenhet eller sarskild utbild-
ning for yrket. | praktiken har dock annu denna del av pesattningen oftast
nagon form av ythildning for eller erfarenhet av sjsmansyrket.

UTSJO fann isin rapport 2 (s. 60) att det inte &r realistiskt  med hansyn fill
arbetsférhallanden och personalstruktur pa svenska handelsfartyg att forut-
satta, att introduktionsutbildning kan meddelas dacks- och maskinpersonal
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ombord. En sakerhetskurs  iland fore forsta sjgtjanstgoringen kunde daremot
enligt UTSJO:s mening  uppfylla  de internationelit stallda kraven och
dessutom ge de ytterligare  kunskaper av sakerhetsnatur som kan bedomas
skdliga | Sverige. UTSJO fgreslog darfor i rapporten att den i avsnitt 7.2
namnda, tv& veckor l&nga sakerhetskursen inrattas. Enligt UTSJO:s mening
skall kursen vara en fyrutsattning  for all sjotjanstgéring.

Befalsbemanningsutredningen delar den av ILO och IMCO rekommende-
rade och av UTSJO framforda uppfattningen att viss sarskild introduktions-
och  sakerhetsutbildning ar ngdvandig  for alla nyborjare  ombord, alltsd inte
bara for personal som skall ingd i minimibesattning utan aven for andra t. ex.
dvertalig dacks- och maskinpersonal och servicepersonal ~ p& passagerarfartyg.
For de intressen som utredningen har att bevaka &r det viktigt ~ att sadan
utbildning ~ omfattar  en orientering  OM fartyget S&SOM  arbetsplats, ©om de
viktigaste ~ sékerhetsbestammelserna till forebyggande @ olycksfall samt om
signaler och atgarder Vid fartygsolycka.  Det &r givetvis fordelaktigt om denna
introduktion kan ges innan den anstallde bérjar  tjanstgéringen ombord. Han
ar d& medveten om olika risker som finns redan nar han férsta gangen
kommer till fartyget.  Det férekommer emellertid inte sallan att det ar
praktiskt ~ att ge den anstallde informationen nar han har kommit ombord. Ett
sddant forfarande  méste enligt utredningens  mening godtas. Enligt utred-
ningens  uppfattning odverensstammer introduktion av detta slag med den
forsta, mindre omfattande utbildningen som avses i ILO-rekommendatio-
nen.

Behovet av grundiaggande  introduktion av nyborjare ombord iden mindre
omfattning som nu har diskuterats  &r sa stort att utredningen forordar  att
utbildning ~ av detta gjag blir obligatorisk ~ for all sjspersonal.  Detta bdr komma
till uttryck 1 forfattning. | 9 kap. 7 § tredje stycket sjosakerhetslagen  finns en
bestammelse om introduktion. Enligt denna  skall pesattningen genom
befalhavarens  forsorg, | den man det &r mojligt, beredas tilifdlle att forvarva
kannedom  om fartyget. Utredningen foresldr att denna bestammelse byggs
ut, s& att introduktion oM fartyget, OM grundlaggande sékerhetsbestam-
melser samt om signaler OCh atgarder Vid fartygsolycka  blir opligatorisk ~ for all
personal.

Den fragan kan stallas om det finns behov att foreskriva  yndantag fran den
obligatoriska infonnationen for sddana fall nar t. ex. landanstalld servitdr
eller annan servicepersonal ~ Med arbetsuppgifter ~ SOM inte &r aygsrande  for
fartygets sakerhet med kort varsel anstalls for en kortare resa. I dylika fall kan
uppenbarligen resan hinna avslutas innan introduktionen kan genomforas.
Nagot  formellt undantag for dessa fall finner utredningen dock inte
nodvandigt, d& de maste hora till rena yndantagen. Viktigt &r emellertid  att
inte personal, Som &terkommer ~ som tilfalligt ~ anstéllda  ombord, p& detta satt
stélls utanfor  introduktionsutbildningen. S& snart som sadan personal-  &ven
om det sker oregelbundet ~ knyts till funktioner ombord, maste introduk-
tionsutbildningen komma till stand.

Introduktionsutbildningen kan variera i |angd och innehall  beroende pa
arbetsuppgifterna. Den skall genomféras | en eller ett par omgangar |
anslutning  till anstaliningens  borjan. Det bér ankomma  pj Sjsfartsverket  att,
efter hérande av sjparbetsmarknadens organisationer,  ldmna narmare anvis-
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ningar betréffande innehallet i utbildningen och séttet for dess genomfs-
rande.
Den av UTSJO foreslagna sékerhetskursen syftar betydligt  langre an den

introduktion som  utredningen nu rekommenderar och Overensstammer

narmast med den i ILO-rekommendationen beskrivna, mer omfattande
utbildningen.Befalsbemanningsutredningen anser att den fgreslagna  tva-
veckorsutbildningen kan ytgora en god forberedelse inte bara till den forsta
anstallningen il sjoss utan till sjpmansyrket ~ Gverhuvud. Med hansyn hartill
och till ILO-rekommendationen anser utredningen det onskvart att s&ker-
hetskursen inrattas. Den &ar daremot alltfor ~ omfattande for att géras

obligatorisk ~ for alla som skall tilitrdada sin forsta anstallning ombord  p3 fartyg.
Utredningen ~ aterkommer  till kursen. nér den diskuterar kraven pg dem som

skall ingd | minimibesattning (avsnitt  16.4.1).

Utredningen har sarskilt diskuterat  fragan huruvida  nybérjare, direkt eller
efter nagot slags kortare introduktion och sakerhetsutbildning, skall fa ing& i
minimibesattning. Enligt utredningens  mening &r det som regel inte  [ampligt
att rékna in en nybérjare | fartygets  sékerhetsbesattning. Den déarmed
sammanhangande fragan Oom kvalifikationskrav for personal SOM ingar |
minimibesattningen behandlas narmare i kap, 16.

13.6  Sarskilda kvalifikationsregler for - befalhavare,
maskinchef m. fl.
| 7 g andra stycket sjobefalskungorelsen aterfinns  ett sarskilt kvalifikations-

krav for befalhavare. Detta innebéar att for pehgorighet att vara befalhavare pg
passagerarfartyg | stor kustfart eller vidstracktare fart eller p3 annat handels-
fartyg, med undantag for pradm, om minst 30 brt i sddan fart kravs minst 18
ménaders tjanstgoring med foreskriven  pehorighet | befattning  SOM  styrman
eller basteman p3 handelsfartyg eller fiskefartyg. Vissa krav p3 fartomradet
stalls ocksé& upp. Den som innehar  sjskaptensbrev uppfyller detta krav genom
behorighetsvillkoren for brevet. | gyrigg mAaste den som har pehgrighet ~SOm
fartygsbefal  komplettera  Sin erfarenhet med tjanstgsring  SOM styrman  eller
basteman, innan han blir peherig att vara befalhavare  p3 sadana fartyg for
vilka  styrmansbrev  eller |agre behérighetsbevis utgor tillracklig  behérighet
for befalhavaren. For andra befattningar bland décks- och maskinpersonal
finns inte nagra krav som motsvarar 7 gandra stycket sjobefalskungérelsen. 1
sjdingenjorshrev ing&r dock viss tids  tjanstgoring som maskinbefal.

I forslaget till  IMCO-konventionen om ytbildning ~ OCh certifiering ~ av
sjopersonal stélls sarskilda  behérighetskrav for befalhavare och dennes
narmaste man (chief mate) samt for maskinchef och dennes nérmaste man
(second engineer officer) p& fartyg Over 746 KW (ca | 000 ehk). Dessa
behorighetskrav liknar dem som finns i 7 § andra stycket sjobefalskungs-
relsen och innebér fsljande.

Vad galler dackspersonalen indelas  fartygen | tre storleksgrupper. en
omfattande  fartyg under 200 prt, en omfattande  fartyg Om 200 men gj I 600
brt och en omfattande  fartyg om minst | 600 brt. For alla pefattningshavare
finns  vissa grundlaggande krav betraffande  den teoretiska  utbildningens
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innehall angivna | konventionstexten. Befalhavare  p3 fartyg | den minsta
storleksklassen i narfart (Operating in designated near-coastal waters) skall ha
tjanstgjort minst 12 manader  som styrman och kunna visa att han
sakerhetsmassigt kan klara en befalhavares &ligganden.  FoOr dennes narmaste
man finns  inga behérighetskrav. Pa befdlhavare och dennes narmaste man pa
fartyg | den minsta storleksklassen som ggr i annan fart &n néarfart stalls
samma krav som p& motsvarande personal  pd fartyg i storleksklassen

200-1 600 brt. Praktikkravet for befalhavare dar ar 36 manaders tjanstgoring

SOM styrman och for chief mate 18 ménaders sddan anstgéring.  FOr fartyg |
narfart far dessa krav sattas ned till lagst 24 manader fér befalhavare och till
kortare tid &n 18 manader(i princip till en manad) for chief mate. Vad slutligen

géller fartyg i den storsta gruppen utgér praktikkravet for befalhavare  minst
36 manaders tjanstgéring  SOM styrman och for befalhavarens  narmaste man
minst 18 ménaders tjanstgéring  SOM  styrman.

Betraffande  maskinpersonal indelas  fartygen Ocks& i tre storleksgrupper.
Den |agsta gruppen omfattar fartyg med en maskinstyrka SOM  ynderstiger
746 kW. For denna grupp finns inga kvalifikationskrav alls i konventionen.
For storre fartyg fordras maskinpersonal med angivna  kvalifikationskrav.
Dessa avser bade teoretisk och praktisk  utbildning. For fartyg med maskin-
styrka mellan 746 och 3 000 kWZ finns det kvalifikationskravet for maskin-
chefen att han skall ha minst 24 méanaders maskinrumstjanstgoring, av vilka
minst tolv manader efter det att han har blivit behorig att tjanstgora  som
second engineer officer. Motsvarande krav fér maskinchefens narmaste man
ar tolv manaders maskinrumstjanstgoring som maskinbefélsassistent eller
maskinbefal. | storleksgruppen  fartyg med en maskinstyrka ~ Om 3000 kW
eller mer an praktikkraven fér maskinchefens narmaste man desamma som
for motsvarande befattning i den |agre storleksgruppen. Av  maskinchef
fordras 36 ménaders maskinrumstjanstgoring och av dessa skall tolv manader
fullggras som maskinbefal  efter det att han har blivit behorig att tjanstgora
som second engineer Officer.

Som framhalls i flera  sammanhang bedomer  ytredningen det som
sannolikt  att konventionen kommer i kraft under 1980-talet. Det ar darfor
lampligt ~att den svenska lagstiftningen redan nu ansluter till de internatio-
nella kraven s& nara som majligt. Dessa krav g, savitt de framgar av
konventionsférslaget, enligt utredningens  mening rimliga Och innebédr en
med hansyn Uil sjpsakerheten ~ motiverad  skarpning av nuvarande  krav,
sarskilt vad galler de |agre behorigheternas  anvandning  fOr befattningar ~ Som
befalhavare, ~ maskinchef — och deras narmaste man p3 fartyg | internationell
fart.  yUtredningen férordar  darfor att kvalifikationskrav som motsvarar  de
blivande  IMCO-kraven stélls ypp Vvid pemanningen. Sasom narmare  disku-
teras ikap. 14 boér detta ske pad det sattet att de angivna  kraven  ggrs il
behorighetsvillkor for vissa sarskilda pehorigheter, —avsedda fér personal | de
nu namnda  pefattningarna.
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11detta sammanhang
anvands uttrycket narfart

SOM gyersattning  av
konventionens “operat-
ing iN designated near-
coastal Waters. Sist-
namnda uttryck ~ defi-
nieras narmare i konven-
tionen (se bilaga A 2
under (p) i detta betan-
kande), men skall preci-
seras av yarje konven-
tionsstat for sig.

2Konventionens uttryck
ar ship powered by main

propulsion machinery
of between 746 kW and

3000 kW propulsion
power. FOr definiton av
propulsion power S€ bi-
laga A 2 under (o).
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14 Behdorigheter

14.1  Allmanna dvervaganden

For néarvarande  finns isjdbefalskungtirelsen reglerade fyra allméanna  beho-
righeter  fOr fartygsbefal, namligen  sjokaptensbrev, styrmansbreyv, skeppar-
brev av 1lia klass och skepparbrev, samt sex allmanna  pehgrigheter for
maskinbefal, namligen  sjoingenjorsbrev, maskinteknikerbrev, fartygsmeka-

nikerbrev  av l:a klass for angfartyg, fartygsmekanikerbrev av l:a klass for
motorfartyg, fartygsmeknikerbrev for angfartyg och  fartygsmekanikerbrev

for motorfartyg.  Sjofartsverket ~ har isin kyalifikationskungorelse (1968:A 18)
uppstallt  kvalifikationskrav for tvd olika behérigheter for  dackspersonal,

matros och befaren jungman, samt for tre olika pehérigheter for maskinper-

sonal, elektriker, motorman  och eldare. Dessutom finns i verkets kungérelse

(1968:A I5)om vakthdllning  pa fartyg €N behérighet.  lattmatros, som inte &r
sarskilt reglerad p& annat satt an att den kraver tolv méanaders dackstjanst-

goringspraktik. I vissa  minimibesattningsbeslut anvands dessutom  kvalifi-

kationskrav ~ for s&val déacks- som maskinpersonal p& 24 méanaders  praktik.

Sarskild  penamning for dessa pehorigheter finns inte.  Sjutligen finns
behérighetsregler for telegraftst.

En  utveckling i riktning Mot att stalla upp behorighetskrav for all
sakerhetspersonal ~ 0mbord  pabsriades & utredningen i Sitt forsta beténkande
foreslog behdrighetskrav for specialutbildad personal pa fartyg med farlig last
(numera 6 kap. 9-13 §§ sjgsakerhetskungorelsen i lydelse enligt SFS 1976:773
och hithérande  foreskrifter — av Sjofartsverket, Se kap. 6). En sddan utveckling
&r petydelsefull ~ SOM styrmedel fOr sjosakerhetsarbetet, inte minst genom  att
forfattningsreglerade behdrigheter  innebér anvisning  frdn statsmakterna  for
tillampningen av reglerna  ©M  minimibemanning. Vidare innebar  behorig-
hetskrav  for alla pefattningar | minimibeséttningen en anpassning il de
internationella Odverenskommelser Som  Syerige  har  anslutit eller kan
férvantas  ansluta sig til inom de narmaste aren. Utredningen diskuterar
darfér i detta kapitel de pefattningar  eller grupper @V  befattningar, dar
behorighetsregler bor komma fraga.

Utredningens  utgdngspunkt ~ for bestimmande  av minimibesattningen ar,
att alla som jnggr i denna pesattning har sakerhetsfunktioner att fylla och
darfor iregel inte kan vara rena nyborjare 1 yrket. Vidare bor kvalifikations-
krav stallas ypp for all personal iminimibeséttningen, dvs. beslutet om denna
bor ange den behgrighet SOM varje enskild pesattningsmediem skall inneha.
Som regel skall darvid kraven anges Som krav pa viss if(‘jrfaﬁning reglerad
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behorighet.  Enligt utredningens  uppfattning ~ skall namligen  fordringarna ~ for
behorigheter ~ finnas  reglerade 1 forfatining. ~ Denna  skall utfardas  av rege-
ringen. Behdrighetssystemet skall kunna kompletteras @V Sjofartsverket  Vid
behov. Det ankommer d& pg verket att noga ange behérighetsfordringarna.

Som tankbara exempel kan namnas sarskilda praktikkrav for matroser p&
fartyg, SOm &r sd utrustade att vakt under fartygets géng far héllas pg dack av

endast en man forutom  fartygsbefdl (Sjofartsverkets  kungérelse  1968:A  15)

och speciella befalhavarbehorigheter for viss fart. En annan omplettering ~ av
behérigheterna, som  gjsfartsverket ~ skall  kunna  gora, ar utformning av
kombinerade behérigheter. Harmed avses pehorighet att fylla flera funk-
tioner  ombord, t. ex. sdsom sker redan i dag betraffande fartygs-  och

maskinbefal  p3 de minsta fartygen (se NOt 2ipjlaga B tll sjebefalskungsrelsen
och flera noter ibilaga D). En regel av nu diskuterat  innehdll  har tagits upp i
I § andra stycket behdrighetsférordningen (se aven specialmotiveringen i
kap. 30).

| kap. 7 redovisas de utbildningar som nu férekommer vid sjgmans- och
sjobefalsskolorna  och de ythildningsreformer som foreslds av UTSJO. De av
uTSJO foreslagna  reformerna kan férvantas  bli genomfsrda tidigast med
borjan hosten  1978. Det kommer foljaktligen att under |gng tid finnas

personal med den &ldre utbildningen. Det kommer ocksd att dréja  lange,
innan  personal med den npya utbildningen i mer petydande utstrackning
tjanstgor i ansvarsbefattningar pa fartygen.  Befilshemanningsutredningen

har i sitt arbete |agt den blivande  ythildningen till grund for sina &verva-
ganden men har samtidigt beaktat att forslagen Maste kunna  gllampas |
férhdllande  till de nuvarande utbildningsvagarna. Med hansyn till att det
annu inte finns beslut om det nya utbildningssystemet bygger forfattnings-

forslagen  p& de befintliga  utbildningarna. I bilaga B sammanfattar utred-
ningen hur fgrfattningsforslagen bor anpassas il den nya utbildningen.  Vad
galler praktikirdgorna  bygger utredningen  pa praktiksystemet efter 1976 &rs

andringar isjt')beféllskungt’)relsen.

Nar olika pehérigheter —utformas, méste hansyn ocksd tas till internationellt
uppstéllda  behérighetsfordringar. Sadana férekommer inte annu annat an i
begransad  omfattning, t. ex. for telegralister ~Och vissa matroser. Det arbete
Som p3gar iden s. k. STW-kommittén inom [MCO beraknas leda till att en
konvention antas av IMCO under &r 1978. | detta arbete stills upp Olika
behérighetskrav, sérskilt vad galler den praktiska erfarenheten.  Med hansyn
till attett praktiskt taget slutgiltigt  konventionsférslag foreligger och en fardig
konvention kan vantas bl antagen inom en nara framtid, bor ett nytt
behérighetssystem utarbetas i s& nara 6verensstammelse med konventions-
forslaget, att det blir mojligt  att fran svensk sida redan fran bérian ansluta  sig
till  konventionen. | kap. 9 redovisas arbetet inom IMCO och det utarbetade
konventionsutkastet.

Den narmare inneboérden av vissa pehérighetsfordringar som IMCO-

arbetet aktualiserar ~ redovisas iavsnitt  13.6. De berér befalhavare, maskinchef
och deras narmaste man pa fartyg iall fart utom inrikesfart ~och fart som kan
likstallas med sadan. Enligt utredningens mening Motiverar  dessa krav att
det skapas sarskilda behorigheter ~ for personal som berérs av dem.
Betraffande  de olika behérigheternas benamning ~ saknar  ytredningen
anledning @it skapa termer som kan anvéndas som pefattningsbeskrivningar
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eller som titlar. Frédn denna synpunkt ~ anser utredningen att ett kodsystem,
dvs. enbart en siffer- eller bokstavskombination, skulle vara tillrackligt ~ for
behérighetsbendmningarna. Emellertid ~ kan ett sddant systern bli svart att
hantera for berorda personalgrupper ~ Och benamningarna  ger dalig informa-
tion for utomstdende. Utredningen har darfor valt att kombinera  kodbeteck-
ningen Mmed en benamning Som  antingen beskriver den funktion  for vilken

behdrigheten ~ frdmst &r avsedd, eller utgors av en kand  yrkesbenamning.

14.2  Behorigheter for décks-  och  maskinpersonal

| kap. 12 motiverar  utredningen  Sitt forslag att i en sarskild behorighetsfor-
ordning samla fordringarna for de pehorigheter ~SOM kravs for att i allméanhet

fylla funktionerna i en minimibesattning. Antalet olika pehgrigheter bestams
ytterst av de krav som sjgsakerheten  Staller p3 de olika pefattningarna. |
praktiken  betyder detta att antalet bestams av de ythildningslinjer som finns
och hur  ythildning och  praktik kombineras. Det nara sambandet mellan
utbildning, ~ praktik Och behorighet gor det i flertalet fall ongdigt att narmare
motivera  de uppstallda  behdrighetskraven. Overvagandena sammanfaller

namligen Med skdlen bakom den valda ytbildningslinjen och praktikkraven.

I nagra fall anser ytredningen det dock |ampligt att narmare diskutera  vilka
behérigheter som skall finnas.

Vad forst galler befalhavarbehérigheterna har frdn Rederiforeningen for
mindre  fartyg begéarts att det skapas €n sarskild  pehorighet for befalhavare p3
fartyg | inskrénkt  oceantralik,  dvs. huvudsakligen i fart pa Medelhavet. ~ Som
motivering ~ har anforts, att steget mellan styrmansbrev ~ Och sjokaptensbrev ~ &r
ldngt att ta for den personal SOM &r engagerad pa mindre  fartyg | fart jangs
Europas kuster, att styrmansbrev i allmanhet  ar tjllrackligt for befdlhavare p&
dessa fartyg, Men ait fartygen NumMera ibland  s6ker gjg bortom  nordsjofarts-
omrédet till t. ex. Medelhavet varvid hogre kompetens kravs hos beféalhava-
ren. Det &r svart att rekrytera  personal harfér.  Det har vid ett par tillfallen
anordnats  s. k. medelhavsskepparkurser, vika avsett att ge kompletterande
kunskaper till - styrmansbreyv, s& att innehavaren  skall kunna ges behérighet
att tjanstgora som befdlhavare  pa fartyg i fart pa Medelhavet. UTSJO har
antytt  (jfr avsnitt  7.3.2) i sin rapport 2. att sadan utbildning kan komma att
behévas och visat pa mojligheter  att bygga i den ihggskolan.  Befalsbeman-
ningsutredningen anser, att en pehérighet fOr befélhavare pa mindre fartyg |
inskrankt  oceantrafik bor tillskapas pa& sikt. For en sadan beharighet kravs
sarskild  ytbildning. Det av UTSJO foreslagna  uthildningssystemet ger
méjligheter att pygga upp €n sadan utbildning med delar av de normala
utbildningsgangarna. Nuvarande  uthildningssystem har daremot inte denna
flexibilitet.  Utredningen  lagger darfor inget konkret forslag OM behorigheten
utan férordar  att uthildningsgngen for denna  gvervags i samband med
uppbyggnaden av den nya sjobefalsutbildningen.

Inom utredningen ~ har vidare gvervagts méjligheten  att slopa nuvarande

skepparbehorighet och  fartygsmekanikerbehérighet och anvanda  andra
behorigheter  fOr de pefattningar ~ dar dessa nu kommer ifriga. D& utredningen
under arbetet med det i kap. 22 redovisade tabellmaterialet har  gvervagt

bemanningen pa olika fartyg har framkommit, att de behérigheter ~ SOM
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grundas pa de |agsta utbildningarna  ar till stor praktisk nytta nér det galler
bemanning Med ansvarspersonal ~ av et petydande antal sma handelsfartyg i
begransad fart, av pogserbatar Och av det stora flertalet av gjsfartsverkets.

tullverkets  m. fl. myndigheters fartyg. Om de namnda  pehorigheterna
forsvinner,  skulle detta petyda att pemanningskravet fick galla ndrmast hogre
behérighet. Detta skulle  emellertid vara att stdlla kraven p3 teoretiska

kunskaper onodigt hogt. Det &r darfor inte |ampligt att ersatta de tva lagsta
behorigheterna ~ Med narmast hagre. Det foreligger Vidare enligt utredningens
uppfattning et behov av ait behdlla skepparexamen  och fartygsmekaniker-
examen iNOM  ythildningssystemet och av att det inom den nya utbildningens
ram anordnas motsvarande  examination, viken av UTSJO kallas nautisk
utbildning IV och maskinteknisk utbildning IV.  Dessa uytbildningar kan fa
skilda  anvandningsomréden. Sarskilt  som  fartygsmekanikerutbildning ing&r
som ett moment iskepparkurs av l:a klass, har denna behérighet stor
betydelse f0r pemanningen ~ av mindre  fartyg.

Vad sjutigen galler fragan om de tva diskuterade  pehorigheterna  kan slas

samman med de behérigheter som nedan i detta avsnitt diskuteras for
kvalificerad  personal Utan ansvarsuppgifter, bedomer ytredningen ~ &ven en
sadan losning  ogenomforbar. Bryggtjanstens sarskilda krav och beféalhava-

rens sarskilda yppgifter &ven p& mindre fartyg gor 9et enligt utredningens
mening inte mojligt att avvara en behorighet, ~som ar Klart inriktad pa den
nautiska  tjansten p& mindre fartyg. Utredningen foreslar darfor en behérig-
het, skeppare D 9, som ndrmast motsvarar nuvarande skepparbrev.

Nar det galler maskinpersonalen p& de minsta fartygen & det fraga Om
maskinerier  med jamforelsevis  ringa maskinstyrka. ~ Det maste anses rimligt,
att for skotseln av dessa lagga sarskild vikt vid den praktiska ~ erfarenheten.
Den kunskapsnivd ~ SOM uppnés efter ayvlagd fartygsteknisk ~ kurs kanjamforas
med den som hitills erhallits genom  fartygsmekanikerutbildningen. Det
skulle darfor vara mgjligt att sl& samman den pehsrighet Som erhélls genom

nuvarande  fartygsmekanikerbrev med en ny behorighet Som erhdlls genom
fartygsteknisk kurs och lamplig  praktik. Det skulle dock bereda stora
svdrigheter ~ att rekrytera personal fill de mindre fartygen enbart fran dem som
gatt igenom fartygsteknisk kurs.  Eftersom  fartygsmekanikerutbildningen
enligt vad nyss anforts behdver finnas &ven i fortsattningen, bor den ajitjamt
leda till sarskild pehorighet fOr maskinpersonal ~ med ansvarsuppgifter, som
har  penamningen fartygsmekaniker M 7. | stallet anser ytredningen att
behérighet  uppnédd efter fartygsteknisk kurs kan anvandas alternativt med
behérigheten fartygsmekaniker M 7. Detta diskuteras vidare i avsnitt
22.3.1.

Vad harefter galler antalet pehorigheter fOr personal i befattningar ~Som inte
ar forenade med ansvar for vakt ellerfour finns f. n. ett flertal sddana. Vissa ar

definierade i Sjofartsverkets  kvalifikationskungérelse och anvands vid fast-
stillande  av mjnimibesattning, andra ar definierade i kollektivavtal. Grunden
for  pehorighetssystemet utgérs @ en pehgrighet  fOr yrkesmannen  inom
vardera décks- och maskinavdelningarna, matros respektive ~motorman eller

eldare. Sedan finns dels pehorigheter ~for dem som har kortare tids yrkeser-
farenhet, dels pehgrigheter ~ for forhandsman  och annan personal med |ang
yrkeserfarenhet. Tl den forra  kategorin  hOr jungman, lattmatros  och
motorelev, till den senare batsman. reparatdr  och elektriker.
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Enligt  utredningens mening  bOr i minimibeséattningarna antalet  olika
behorigheter  begréansas s& mycket sOm majligt.  EN bemanningslagstiftning
som innehdller ett stort antal behérigheter och som forutser att antalet
personalgrupper  iNOM  minimibeséttningen med bestdmd pehorighet & stort,
blir svar att efterleva. Den kan ocksa ge stérningar | fartygsdriften som  folid,
genom att ytbyte mellan personal med olika pehorighet forutsatts imanga fall
inte kunna ske alls eller endast efter tillstind av tillsynsmyndigheten. Kravet
pa antalet pehorigheter ~ Méaste dock vara, ait det skall finnas s& manga att
fartygen Kkan bemannas pg ett frdn  sakerhetssynpunkt godtagbart ~ satt med
personal med varierande  ythildning och erfarenhet. Utredningen anser en
indelning 1 tre nivéer tilracklig  for att satta samman  minimibesattningarna.
Grunden  f0r pehgrighetsnivaerna bor vara en pehorighet fOr yrkesmannen
med tillrackliga ~ kunskaper ~ och erfarenheter  for allt fartygsarbete. ~ FOr
nyborjare och mindre erfarna bor finnas en behorighet.  Slutligen bor finnas en
behorighet  fOr personal med |ang tids yrkeserfarenhet, vilken  kan tilldelas
mer kvalificerade arbetsuppgifter och vid behov vara ledare for det dagliga
arbetet med underhdll och reparationer ~ombord och liknande.  Déaremot har
utredningen  inte funnit  anledning  att bygga upp sarskilda pehorigheter ~ SOM
ar grundade  pa hogre specialkurser ~ for erfaren yrkespersonal,  t ex. batsméan
och  reparatorer.

Med de utg&ngspunkter som nu redovisats foreslar utredningen foljande

behorigheter ~ for dacks- och maskinpersonal. Benamningarna & uppbyggda
pa det satt som ytredningen foreslar i avsnitt  14.1.

For befdlhavare  skapas tre behorigheter —avsedda for fartyg av olika storlekar
och i olika fartomraden

befdlhavare D |,

befdlhavare D 2 och

skeppare D 7.

For befalhavarens néarmaste man pj storre fartyg foreslds tv& pehsrigheter pa
skilda nivaer,

overstyrman D 3 och

overstyrman D 4.

For 6vrig vaktansvarig  personal Dehovs fyra nivder, motsvarande  utbild-
ningsnivaerna och farten,

styrman D 5,

styrman D 6,

skeppare D 8 och

skeppare D 9.

For de tre nivderna  for personal utan vaktansvar  féresldr  ytredningen
benamningarna

batsman D 10,

matros D 11 och

jungman D 12.

For maskinpersonalens del beh6vs motsvarande  fyrfattningsreglerade beho-
righeter.  Detta innebar férst pehgrigheterna
maskinchefM I och

maskinchef M 2. LTills vidare styrman

For maskinchefens narmaste man p3 storre fartyg foreslas D 5-6. se nedan.
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fartygsingenjor M 3.

For pehérigheter ~ SOmM vakt- och jouransvariga behovs liksom  for dacksper-
sonalen fyrg nivaer

fartygsingenjor M 4,

fartygsingenjor M 5,

fartygsingenjor M 6 och

fartygsmekaniker M 7.

Vidare skall finnas tv& pehorigheter fOr elpersonal (avsnitt  14.3)
elingenjor M 8 och

elektriker M 9.

For pumpman foreslés pehorigheten

pumpman M 13.

Ovrig maskinpersonal  far tre behdrigheter

reparatsr M 10,

motorman M 11 och

motorelev M 12,

Som framgdr av uppstéliningen ovan foreslar utredningen  att det skall finnas
fyra nivder for vakt- och jouransvarig personal pa b&de décks- och maskin-
sidan.  Utredningen bitrader i detta avseende UTSJO:s fgrslag betréaffande
utbildning @ sddan personal. F. n. finns dock bara tre ytbildningsnivéer.
Utredningen foreslar darfor att det, tills en differentierad utbildning kommer
till stdnd, skall finnas bara tre pehorighetsnivaer vardera for vakt- och
jouransvarig dacks- och maskinpersonal. Utbildningen for de foreslagna
behérigheterna styrman D 5 och styrman D6 blir densamma  och utred-
ningen bendmner  den sammanslagna behérigheten styrman  D5-6. P&
samma satt blir ytbildningen ~ fOr behérigheterna  fartygsingenjor M 4 och
fartygsingenjor M 5t v. densamma och den sammanslagna  behérigheten
kallas  fartygsingenjor M 4-5.

143 Behdrigheter for  elpersonal

Den tekniska  utvecklingen har efter hand medfort oOkat antal eltekniska
arbetsuppgifter ombord i fartygen. Flertalet fartyg byggs f. n. sd att de skall
uppfylla ~ kraven i Sjsfartsverkets ~ kungorelse ~ OM fartyg med obemannat
maskinrum (1970:A 9). | samband harmed har anlaggningarna forsetts med
ofta komplicerade  automatik-  och gvervakningsutrustningar. I stor utstrack-

ning ersétts eller kompletteras pneumatiska ~ Och  hydrauliska  styr- och
reglerutrustningar med elektriska.  Ocksd annan teknisk utrustning ombord

kan ha komplicerad ~ elteknik. ~ Aven om visst underhdll  utférs av specialut-
bildad personal fran land, staller driften och underhdllet  av maskinanlagg-
ningarna  och annan teknisk  apparatur Oombord  stora krav p& det eltekniska
kunnandet  inom peséttningarna.

I utbildningen vid  sjgbefalsskolan forekommer inom saval den nautiska
som den maskintekniska linjen @mnet elteknik, vari eleverna ges kunskaper
om  funktion, mandvrering och skotsel av sadana elektriska  instrument,
apparater  och maskiner som finns ombord ifartyg_ Sarskilt pg den maskin-
tekniska  linjen @r utbildningen inom det eltekniska omrddet petydande. Som
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separat  utbildningsvég forekommer elteknisk  ytbildning med direkt inrikt-
ning pa fartygsarbete . n. endast p3 gymnasial niva,dvs.  for fartygselektriker.

Hogre elteknisk  ythildning ~ avsedd for sadant arbete saknas, men nuvarande
utbildningsg&ngar for  elpersonal i olika  jandyrken ger otvivelaktigt
kunskaper ~som fér vérde fér arbete ftill gjsss.

Synpunkter ~ rérande behovet av elpersonal | minimibesattningen ges iden
rapport (se under 522)som davarande forste byrainspektoren i Sjéfartsverket
Per Persson aygav till verket ijynj 1970 efter foretagen undersokning av
bemanningsbehovet pa automatiserade  fanyg. Promemorian  har vyisserligen
inte remissbehandlats och kan inte utgora ett fullstandigt underlag for en
bedémning. Utredningen anser emellertid  att promemorian har sédant
intresse att den refereras utforligt i kap. 5. Har bor fsliande slutsatser
upprepas.

Vid Perssons bes6k p& fartyg mMed maskinstyrka om hpgst 3000 ehk uppgav
de ombordanstéllda maskinbefalen att nagot behov av elektriker inte fyrelag
medan maskinbefal pd fartyg, Vvars maskinstyrka varierade mellan 8800 och
24000 ehk. utan yndantag forklarade att det fsreldag ett mycket stort behov av
elektriker ombord. ~ Persson fann gjalv inte p3gra skal som talade for att
elektriker  skulle inga i minimibesattningen i fartyg mMed en maskinstyrka ~ OM
hogst 3000 ehk eller, om man s&g till elanlaggningens storlek, i fartyg med en
elanlaggning om hpgst 660 KVA. Pa fartyg med storre maskinerier  fgrelag
otvivelaktigt behov av person med kvalificerade  elektriska  kunskaper som ett

komplement till  maskinbefalet. Det kunde inte anses realistiskt att alla de
arbetsuppgifter som elektrikern utférde i fartygen skulle  dverféras pa
maskinbefalet. vilka hade en avsevard arbetsbelastning. Detta befél hade inte

heller i allmanhet  praktik Och uythildning som erfordrades  for felsskning |
komplicerad ~ elektrisk  ytrustning.  Utvecklingen  tycktes innebara att fartygs-
maskinerierna blev. mer och mer avhangiga av automatiken dvs. att allt storre
del av automatiken maéste fungera for att maskineriet ~ skulle kunna koras med

tillfredsstallande resultat. En befattning  SOm elektrotekniker, varmed avsags
en  pehdrighet med  hogre  uthildning an elektrikerns. borde inforas i
minimibesattningsbesluten for fartyg som hade en maskinstyrka Oversti-

gande 5000 ehk och som inréttats for drift med obemannat maskinrum. Detta
borde ske utan reducering av maskinbefal  eller maskinmanskap.

Det férekommer f. n.inte nagra krav pa elpersonal i Sjofartsverkets beslut

om minimibemanning. Verket Oppnar dock i vissa fall en mojlighet att fa
elteknisk  sakkunskap  representerad i S&dan pemanning  genom ratt for
redaren att pyta ut en motorman  mot en elektriker. Den sistnamnde skall ha
viss i sjofartsverkets  kvalifikationskravskungorelse foreskriven  pehorighet.
Av den pemanningsstatistik som arbetsmarknadens parter ~anvander
gemensamt  Vid  kollektivavtalsforhandlingar framgér att ett inte ovasentligt
antal personer finns anstéllda i handelsflottan i sarskilda  pefattningar for
eltekniskt  arbete vid sidan av ordinarie  maskinpersonal. De anstéllda inom

denna kategori elpersonal har skiftande  ytbildning ~ bakom  sjg.

Utredningen anser det eltekniska  arbetet utgora €n sa integrerad ~ del av
drift-  och underhdllsarbetet ombord att det frdn szkerhetssynpunkt inte kan
sérskiljas  frdn annat maskinarbete.  Vid beddmningen av nodvandig ~ maskin-
personal till antal och kvalifikationer maste darféor behovet av bade el- och
maskintekniska kunskaper beaktas. Aven om den ordinarie maskinperso-
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nalen skulle ha tillfredsstéllande kunskaper maste pa Vvissa fartyg beaktas att
den eltekniska  utrustningen ar s& arbetskravande att arbetet harmed inte kan
&laggas denna personal Utan att den forstarks.  Utredningen har kommit fram

tll att det |ampligen bor inforas sérskilda elpersonalbehérigheter. Dessa bor
anvandas vid sidan av de vanliga maskinpersonalbehérigheterna p& Vissa
fartyg. Det bor finnas & nivder av elpersonal, en med utbildning pa
gymnasienivd ~ 0ch en med hggskoleutbildning. Utredningen ~ anvander  for

dessa pehorigheter  benamningarna  elingenjor M 8 och elektriker M 9.

144 Behorighet for  radiopersonal

S&som framgar av det som har gagis | avsnitt 2.5 forbereds f. n. saval

internationellt som nationellt  Forandringar @V utbildning ~ OCh certifiering &

radiopersonal. Nyligen har internationellt inforts  krav  pa Viss praktisk

erfarenhet  innan  personalen  f&r inneha vissa bpefattningar. | Sverige pagar
forsoksverksamhet i detta avseende. Utredningen foreslar, att bestammel-

serna om  pehorighet  fOr radiopersonal  tas in i forfattning. | avvaktan  p3
utvdrdering ~ av forsoken  fereligger  inte tilliickliga  skal att g3 ifrdn  den
praktiktid som televerket har bestamt i samrdd med Sjofartsverket och
arbetsmarknadens parter.

Tidigare ~ har godtagits innehav  av certifikat éver genomgéngen enbart
teoretisk  utbildning ~ S&S0M  pehbrighetskrav for alla  radiotelegrafister pa
fartyg. Med hansyn til vad nyss har sagts om krav pa viss praktisk erfarenhet
uppkommer en py situation. Forhallandet for telegrafistpersonalen blir
analogt med det for andra sjgpersonalkategorier, sarskilt dem med
vaktansvar i arbetsledande  stalining. 1 dessa fall konstituterar teoretisk  och

praktisk utbildning €N behodrighet OCh Sjfartsverket ~ Utférdar  bevis nar kraven

p& behdrighet &r uppfylda. Det synes utredningen  riktigt att ordningen  for
radiopersonal  blir likartad vad gxller sddana pefattningar ~ dér bade teoretisk

utbildning ~ (certifikat) ~ OCh praktisk ~erfarenhet  skall kravas for pehgrighet. 1

behorighetsforordningen bor darfor regleras en sédan pehorighet.
Det synes utredningen ocksd |gmpligt att bestamma televerkets  pefogen-
heter nar det galler att utfarda certifikat i behorighetsférordningen istallet  for

som f. n. i instruktionen (1965:842) for televerket.
For s&ddana fall dar innehav av certifikat utgor tillrackligt kvalifikationskrav
behdver inte skapas sarskilda pehorigheter, t. ex. for radiotelefonist.

145 Behorighet  for intendenturpersonal

| 1966 &rs beslut av sjsfartsverket  angdende  minimibeséattningar for 40
typfartyg  (se 5.2. I) indelades intendenturpersonalen i tre kategorier, namligen
ekonomiforestandare, kock och ekonomibitrade. Sarskilda  pehorighetskrav

angavs for de tva forstnamnda kategorierna.  Genom  Kungl. Majzts beslut den
30 december 1966, varigenom  Sjofartsverkets ~ beslut omprovades,  undan-
réjdes denna indelning.  Harefter har i minimibesattningen angetts  intenden-
turpersonalen ~ endast till antal. Nagra behorighetskrav ~ stélls inte upp.

Atskilliga av intendenturpersonalens uppgifter  krdver béde kunskaper och
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traning, sarskilt iden speciella miljg SOM et fatyg utgsr. Vad utredningen |
forsta hand avser ar arbetet med matlagning, men &aven arbete med
omhandertagande ~ OCh forvaring  @v livsmedel,  planering av matsedel s& att
maten blir omvéxlande  och rikiigt sammansatt hor hit. Av detta folier inte
utan vidare att de opligatoriska  bemanningsreglerna behover stalla ypp
behérighetskrav for denna personalkategori. Alltfér ~ strikta krav kan medféra
orimliga  konsekvenser i de fall dar svarigheter  uppstar att fslja dem. A andra
sidan finner ytredningen med hansyn till den allménna syn p& sammansatt-
ningen av minimibesattningar SOM ytredningen ~ redovisari  kap. 20, att det ar
otillfredsstéllande att kvalifikationskrav helt saknas for den som skall ansvara
for kosthdllet ombord. Hantering ~av livsmedel ar en viktig halsofrdga. Det ar
ocksd for den sociala trivseln vasentligt  att det finns matlagningsutbildad
personal ombord under fartygets resor. Garanti harfor kan inte ges i annan
form an att intendenturpersonal iti”réck”gt antal skall inga i minimibesatt-
ningen och att ndgon eller nagra av denna personal  skall uppfylla vissa
minimikvalifikationer. Utredningen foreslar darfor att en sarskild behérighet
skall inrattas for den som ansvarar for kosthallet ombord. For denna
behorighet ~ anvander  ytredningen  benamningen kockbehorighet. Av  skal
som redovisas i avsnitt 16.7 har ytredningen inte velat stalla ypp formella
krav pa utbildning ~ for denna behorighet, ~utan kvalifrkationskraven preciseras
pa annat satt.

Betraffande  annan personal iNOM  jntendenturavdelningen, sasom koksbi-
traden, serverings- 9Ch |okalvardspersonal, finns  enligt utredningens  mening
inte tillracklig  anledning  att stalla ypp sarskilda kvalifikationskrav. For denna
personal, SOM bendmns  gyrig  intendenturpersonal, galler darfor enbart det
allmanna  kvalifikationskrav for anstalining pd fartyg, introduktionsutbild-
ning, som behandlas under 13.5.

Den arbetsledande funktionen inom  intendenturavdelningen utbvas
normalt antingen  av kocken, Som da kallas kockstuert, eller av en sarskild
befattningshavare, ekonomiforestandare. UTSJO foresldr en sérskild  utbild-
ning | gymnasieskolamen hogre specialkurs om en termin, for kockstuert —och
en ythildning inom hogskolans ~ ram for ekonomiférestandare (sjdintendent-
linje) om 80 poang, dvs. tv& lasdr. Aven om ytredningen  inte har velat for
behorighet ~ SOM  intendenturpersonal pd fartyg stalla formellt  krav pa att
ndgon A dessa utbildningsvagar skall  ha genomgétts, & utredningen
angelagen OM att understryka vikten av att UTSJOs fgrslag |1 dessa
hénseenden  blir forverkligat.

Behdrigherer
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15 Specialbehérigheter

Utom de i foregdende  kapitel diskuterade  pehgrigheterna behdvs av saker-
hetsskal en reglering | form av pehcrighetskrav ~ fOr vissa specialfunktioner.
Den personal som innehar pengrigheten  fullger | allmanhet  denna  funktion

vid sidan av andra funktioner. Behorigheterna innehas i s& fall av personal
som redan finns i minimibesattningen. Hit hor pehgrigheter  for personal till
fartygets livbdtar m. m. och personal med sarskild  sakerhetsfunktion pa

fartyg Som for farlig last.

15.1 Béatman och brandvaktman

16 kap. 6 § sjssakerhetskungorelsen i dess nuvarande |ydelse fiNNs regler om
bdtmén  f6r passagerarfartyg. Med batman avses den som blivit illrackligt
6vad i livbatars och andra bargningsredskaps sjosattning  samt arors och andra
framdrivningsredskaps bruk och som jger kdnnedom om och firdighet i
redskapens  handhavande. Batman  janstgor Som befalhavare  pg livbat.
Narmare  bestammelser om  godk&nnande av batman kan meddelas av
Sjofartsverket. For batman utfardas sarskilt intyg OM behérigheten.

Som regel utbildas och évas matros som b&tman men det férekommer  &ven
att annan personal fullgor batmans  funktion.

Behovet av att kunna bemanna passagerarfartyg med godkand batman ar
oforandrat  och utredningen ~ anser att den sérskilda behorigheten ~ som batman

skall  behallas. Reglerna Om batman  &r av sakerhetskaraktar och deras
innehdll  av behbrighetsregler ar mindre  framtradande. Utredningen  foreslar
darfor att de skall std kvar i sjgsakerhetskungérelsen. De éaterfinns i sak
oférandrade i forslaget tll 6 kap. IS § i kungorelsen.

En annan sérskild pehgrighet, brandvaktman,  har skapats av Sjsfartsverket
i kvalifikationskravskungorelsen. Behorigheten ~ erhdlls av den som vid proy
infor  sakkunnig ~ person befunnits  ha erforderlig  kunskap OM fartygets
lokaliteter,  brandlarmsystem. brandsléackningsmateriel m. m. Sarskilt intyg
oM pehérigheten utfardas.

Krav  p& brandvaktmén stalls  pa passagerarfartyg och dessa uytgors av
décks- eller maskinpersonal ~ med den sérskilda pehgrigheten.  Sjofartsverket

bor ha befogenhet  att &ven for framtiden ge bestammelser om sadana

behorigheter ~ 0ch oM pehgrighetskraven.
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152 gpecialutbildad personal p& fartyg med farlig last
P& grund @ utredningens  férslag | betdnkande 1 har pyligen  inforts
bestammelser i 6 kap. 9-13 §§ sjosakerhetskungérelsen (andring genom SFS

1976:773) OM specialutbildad ~ personal med sarskild pehorighet pa tankfartyg
m. fl. fartyg SOM transporterar  farligt gods. EN redogorelse for bestammel-
serna lamnas i 6 kap. Genom dessa har tva nya behérigheter  skapats, €n for
personal pa bulklastfartyg och en fOr personal pa torrlastfartyg (styckegods-
fartyg). Darjamte oppnas mojlighet  fOr Sjofartsverket  att tillskapa @nnu en
behorighet,  Vilken —avser pefattningshavare pa fartyg SOM slapar eller skjuter
farlig last.

Med hansyn till att dessa bestammelser nyligen kommit ll, finns  ingen
anledning  fOr utredningen  att omprova det sakliga innehéllet idem. De bor i
sak oférandrade  flyttas Over till ny forfattning. Darvid bor de delas ypp pa det

sattet, att 9 och 10 vilka  innehaller de av sjosakerheten betingade
bemanningsreglerna, stér kvar 6 kap. sjosdkerhetskungdrelsen (ny numre-
ring 18 och 19 §8). Ovriga paragrafer bOr ing& iden av ytredningen  foreslagna
behérighetsforordningen dar de ytgor 14-16 88,

lsamband med gyerflyttningen av pehorighetsbestammelserna vill - utred-

ningen fororda att pehgrigheterna for att handha farlig last far en sarskild
benamning. De bor benamnas  specialbehérigheter. Under detta pegrepp bor
falla  pehorigheter ~ som till  skilinad frn de i kap. 14 diskuterade  allmanna
behérigheterna kan innehas av vem som helst bland besattningen vid sidan
av dennes gvriga behorighet.  EN specialbehorighet ~ Visar allts& att inneha-
varen har vissa ytterligare  kunskaper. Som sédan behorighet ~ karaktariseras

aven de under 15.1 diskuterade b&tman och brandvaktman. Uttrycket

specialbehorighet  preciseras il behérighetsbenamningar pé foliande satt for
personal SOM avses i 6 kap. 9 § sjosakerhetskungorelsen: specialbehdrighet

for oljelasthantering, for kemikalielasthantering, for gaslasthantering ~ och for

torrlasthantering.
| detta sammanhang  har inom utredningen  aktualiserats  pehérighets-

kravet i 6 kap. Il § gjgsakerhetskungorelsen N2  tianstgjort — minst  sex
ménader p& bulklastfartyg med last av det glag SOM ythildningen avser och
darvid ha deltagit |minst fyra lastnings- Och |ossningsoperationer”. Det é&r har
friga Om férpraktik  for intrade il ytbildningskurs. Arbete  som ger lamplig

praktik harfor utférs p3 tankfartyg inte bara av den som har ett direkt ansvar
for lastning €ller jossning, Vilken ofta arett fartygsbefal, och dennes narmaste

medhjalpare utan aven av andra som har att ta befattning med lasten och
lastanordningarna pa fartyget. Till sistnamnda  grypp hor sddan maskinper-

sonal  som reparerar Och trimmar in pympar och andra lastanordningar, inte
minst  p& gastankfartyg, ~Samt annan dickspersonal &n den nyssnamnda, t ex.
den som avloser den direkt ansvarige tillfalligtvis eller bitrader denne genom
att Overvaka |astningen  eller lossningen frin en annan plats &n dar den
ansvarige uppehdller sig. Ocksd andra arpetsuppgifter ~ kan ténkas inga bland
dem som ger lamplig erfarenhet av hantering av farlig last som fgrpraktik.

Uttrycket “deltaga 1" har emellertid  gjvit anledning till en restriktivitet i
tillampningen som inte stammer Vvél 6verens med de synpunkter ~ som nu har
framforts.  FOr att person med den erfarenhet som ytredningen avser skall fa

tillgodorakna sig Sin tanstgoring ~ SOM praktik  for specialbehérighet for
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lasthantering, foreslar utredningen en Viss jamkning  av forfattningstexten.

Denna innebar, att den, vars verksamhet ombord p3 annat satt an genom
deltagande | ett visst antal |astnings- €ller lossningsoperationer givit honom
motsvarande praktiska ~ erfarenhet  av |asthantering eller skotseln av anord-
ningar  for lasthantering, skall anses ha tillracklig ~ forpraktik. Det  bor
understrykas, att den forpraktik som det har ar fraga om forutsatter att

tjanstgoringen har varit av kvalificerad  art. Det racker Fgljaktligen inte att
enbart med t. ex. enkel handrackning ~ ha bitrdtt ansvarig personal Vid lastning
eller |ossning. FOr att arbetet skall ge den erforderliga  erfarenheten maste det
vara i nagot avseende ansvarsfyllt. Den nya regeln bor  utifrdn dessa
synpunkter  regelmassigt ~ anses tacka vakt- och jouransvarig personal  pd

ifrdgavarande  fartyg.
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16 Behorighetsvillkor

Sedan gammalt innehdller  de olika pehgrigheterna O sjopersonal  behérig-
hetsvillkor betraffande  saval teoretisk utbildning, foretradesvis  fran sjobe»
falsskola eller sjsmansskola, =~ SOM praktisk utbildning. | praktikkraven ingar
sa gott som alltid arbete till sjoss. Hartill  kan komma arbete p& verkstader av
olika slag eller annan praktk av varde for det arbete vartil behorigheten

syftar.

Utredningen ~ anser att pehgrigheterna ~ &ven for framtiden  bdr pyggas upp pa
hittillsvarande satt. | betankande 2 gjorde utredningen en genomgang av
sjébefalskungérelsens behorigheter ~ OCh  foreslog omfattande  andringar  av
praktkreglerna. ~ De mest petydelsefulla  andringarna  Var ett nyit satt att rakna

praktiktid ~ for de hagsta behérigheterna,  sjokaptensbrev  OCh sjgingenjorsbrev,
dar anstaliningstiden iviss pefattning ligger till grund, samt ett praktiksystem
for behérigheter ~ for vakt- och jouransvarig  personal SOM bygger p& Viss tids
tjanstgoring som befélsassistent  att fullgéras ~ efter avslutad teoretisk utbild-
ning Ooch omedelbart innan pehorigheten  erhalls. De fsreslagna  andringarna
av  praktikreglerna genomférdes  genom 1976 ars forfattningsandring (SFS
1976:774). Den  pensrighetsférordning SOm  ytredningen foreslar i detta
betdnkande  bor med nagra f& detaljartade  andringar bygga pa det nyligen
antagna  systemet Vvad galler bade pehérigheter ~ SOM motsvarar  dem i
sjobefalskungorelsen reglerade 0och andra pehgrigheter.

Som  framgar av redogorelsen pa flera stéllen idetta petankande, sarskilt i
kap 7, avgav UTSJO till skoldverstyrelsen i december 1975 och mars 1976 tva
rapporter  (betankanden) med forslag tll et nytt utbildningssystem for
sjopersonal.  Férslagen har remissbehandlats. Denna  ytredning tillstyrkte i
sitt remissvar att en reform av utbildningen kommer till stand ihuvudsaklig
Overensstammelse med UTSJO:s forslag. | skrivelse den 1 december 1976
yttrade  sig skoléverstyrelsen " med dverlamnande  av UTSJO:s  rapporter
over dem till regeringen.  Skoléverstyrelsens skrivelse  har remissbehandlats
och proposition i arendet kan vantas under & 1978. - | den fortsatta
genomgangen av  pehorighetskrav for sjopersonal  utgdr utredningen fran
UTSJO:s forslag och anger inte pa varje sérskilt stdlle att det ar foremal for
ytterligare  behandling innan det kan komma att ligga till grund for beslut om
ny utbildningsgang.

Med hansyn till att riksdagens beslut rorande den framtida sjopersonalut-
bildningen ~ kommer  att grgja ytterligare nagon tid och till att en ytildnings-
reform  slar igenom ibehdrighetssystemet forst efter flera g, anser sig

utredningen  inte  kunna  pygga sina forslag rorande  pehrighetsvillkor pa
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UTSJIO:s  forslag. | stéllet |agger utredningen  nu férekommande utbildning
til grund hérfor.  Utredningen maste darvid forutsatta att den fyreslagna
behérighetsférordningen kan komma att revideras forhdllandevis kort tid
efter ikrafttradandet. N&gon allvarligare  olagenhet kan emellertid  knappast
folia harav. Med nytillkommande utbildningslinjer kommer i viss utstrack-

ning nya behérigheter att kunna skapas, och det far bli en sarskild
arbetsuppgift ~ att bestamma i vilken man redan existerande behérigheter kan
vara |gmpliga Slutmdl &aven for den nya utbildningen. Utredningen har
emellertid  ansett sjg redan nu kunna i sina gverviganden rérande  beman-
ningen Kunna ta viss hansyn till de av UTSJO presenterade forslagen.

| motiven i detta kapitel fOr behérighetsvillkoren for de olika pehorighe-
terna diskuteras bade den nuvarande och den foreslagna  utbildningen och i
bilaga B lamnas en schematisk  oversikt av det satt pg vilket den teoretiska
utbildningen ~ for de olika pehorigheterna  kan i forfatiningen  bytas Ut mot ny
utbildning. | samband med ¢vergang till ny utbildning  forutser utredningen
for nagot fall att praktikkraven behéver &ndras. Aven detta redovisas i

motiven  och anmérks i bilaga B.

16.1 Gemensamma overvaganden

De flesta pehérighetsvillkori sjobefalskungorelsen och sjsfartsverkets ~ kvali-
fikationskungorelse innehéller  gransvarden ~ avseende den minsta  fartygs-
storlek eller det minsta fartygsmaskineri som  godtas for praktiken. Betraf-

fande dackspersonal finns vardena 20, 30, 200, 1600 och 3000 brt och for
maskinpersonalens praktik Vvérdena 75, 300, 350, 550, | 500,4 000 och 12000
ehk.  Utredningen foreslér vissa forenklingar hari.

For  dackspersonalbehérigheter foreslds, att en gemensam  grundstorlek
skall galla for alla pehgrigheter ~dar en minsta storlek av 20 eller 30 brt nu stélls
upp. Utredningen anser att det p3 flera andra hall inom sjosakerhetslagstift-
ningen gallande vardet 20 brt kan anvandas. Betraffande ovriga varden
anvander ytredningen  SOM genomgdende  princip att olika storleksgrupper
slutar - pa jamnt hundratal ~och att nasta grupp da borjar med narmast  fgljande
siffra.  Som exempel kan namnas att de i kap. 22 diskuterade storleksgrup-

perna  f0r pemanning @ fartyg med dackspersonal ~ ar bl. a. 401-500,
501-1600, 1601-4 000 osv.

Betraffande  maskinpersonalbehérigheterna foreslés att den |agsta gransen
for fartygsmaskineri ~ vid maskinrums-  eller verkstadstjénstgoring helt slopas

dar den nu & 75 ehk. | §vrigt anges de i KW (i avsnitt 21.3.1) med de
utjgmningar ~ som diskuteras i kap. 21 och anpassas till de for pemanningen

valda gransvardena.

16.2  Behdrighetsvillkor for  pefalhavare, maskinchef m. fl.

Beharigheter for befalhavare pg alla fartyg samt for maskinchef  och dessas
narmaste man pg storre fartyg bor krava viss tids tjanstgéring i befattning ~ Som
vakt-  ellerjouransvarig. Detta krav motsvaras i sjgbefalskungérelsen av dels
praktikkraven ~ fOr sjokaptens-  och sjsingenjérsbrev, dels de sarskilda beho-
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righetskraven for befalhavare i 7 § andra stycket.

For befalhavare skall enligt utredningens  férslag finnas tre behérigheter.
Den hogsta, Som benamns befahavare D | motsvarar nuvarande  sjokap-
tenshrev och avses for pefalhavarbefattningar pd fartyg av alla storlekar och i
all fart. Nasta pehorighet, befalhavare D 2 motsvarar narmast styrmansbrev
jamte befalhavarkompetens enligt 7 gandra stycket sjobefalskungorelsen och
avses for pefalhavarbefattningar pad fartyg OM hogst 1600 brt i jangst
nordeuropeisk trafik  och pad nagot storre fartyg i mer inskrankt fart.
Behorigheten  skeppare D 7, slutligen, avses motsvara dagens skepparbrev —av
l:a assjamte  befalhavarkompetens, och har sin anvandning  for befalhavare
pd fartyg OM hogst 500 brt i jangst utstrackt gstersjotrafik.

Mot de tv& hggre befalhavarbehorigheterna svarar tv& pehprigheter for den
nast framste bland dackspersonalen,  behorigheterna  overstyrman D 3 och
D 4. skilnaden mellan en pefalhavarbehérighet och motsvarande  gverstyr-
mansbehdrighet  ligger endast i praktikkraven. For pefalhavarbehérighet skall
enligt utredningens  mening fordras dubbelt s& |ang tjanstgoring | ansvarsbe-
fattning ~ som  for  gverstyrmanshehorighet. Detta ~ Gverensstammer med
IMCO:s  kvalifikationskrav. Dessutom  skall enligt utredningens mening  for
befalhavarbehorighet fordras viss tids tjianstgéring Med  Gverstyrmansbeho-
righet som den nast framste bland  dackspersonalen.

Nér det galler krav pa teoretisk  utbildning bor pehsrigheterna befalhavare
D 1och gverstyrman D 3 bygga pa& nuvarande  sjskaptensexamen. Nar den
ersitts av den av UTSJO féreslagna  uthildningen blir nautisk  ythildning 1
allmén kurs om 80 poang Och hogre kurs om 60 poang tillampliga. Den senare
kursen é&r direkt inriktad pa befalhavaruppgifterna. Praktikkravet for befal-
havare D | bor staimma o&verens med det fér sjokaptensbrev. Detta innebar att
praktiken ~ maste fullgsras efter erhdllen behorighet att tjianstgora | ansvars-
befattning. 1 detta avseende bor pehérigheterna befalhavare D | och Over-
styrman D 3 bygga pa behdrigheten  styrman D 5, som néarmast motsvarar
nuvarande  styrmansbrev, nar denna pehorighet far nautisk  utbildning 1
allman  kurs om 80 poang SOM grund. Tills vidare bOr grunden Vvara styrman D
5-6.

Praktiktidens langd for  behorigheten befélhavare D 1 foreslds vara
densamma  som fOr sjskaptensbrev. Betraffande  den sérskilt  kvalificerade
praktiken, dvs de nio manader som enligt nuvarande  regler skall fullgéras
som befélhavare eller framste (ende) styrman pa storre  fartyg, foreslar

utredningen ~ Vissa andringar | forhéllande  till sjobefalskungorelsen. Genom
1976 &rs andringari denna}kung(’jrelse hojdes tidigare st?r!eksgréns for sé&dan Denna  penamning an-
tianstgéring  frdn 350 brt till | 600 brt. samtidigt togs dittillsvarande krav p3 vands av praktiska Skl
att tjanstgoringen skulle fullgsras i viss fart bort. Det har visat sig att den - liksom  fartygsingenjor
framste  styrmannen pa fartyg | storlek strax under | 600 brt ofta har M 4'I5 fo_’” maskinper-

. sonal - tills en uppde|.
och fsljaktli har ett starkt intresse av att kunna skaffa g
sjokaptensexamen foljéktllgen ' ning sker i tv& pehorig-
sig den praktik varom har & fraga. Tjanstgoringen  pa dessa fartyg ger till foljd heter, namligen styrman
av den nya tonnagegransen inte sadan praktik ~som kvalificerar till sjokap- D5och D6 respektive
tensbrev.  Den nu gallande gransen &r darfér olycklig OCh n&gra vagande fartygsingenjgr M 4 och

M 5, pé grund av de tva

. . ) ., - olika  ythildningsnivaer
andras, S& att tjanstgoringen  skall ha fuligjorts p& fartyg med en bruttodrak- som UTSJO har foresla-

tighet SOM  Gverstiger 1200 ton. Betraffande det nuvarande alternativa git. Jfr harom avsnitt
14.2.

sakliga Sk&l mot en sankning foreligger iNte. Utredningen  forordar att gransen

villkoret,  tjanstgéring ~ SOM |agst nast framste styrman pa fartyg ©OmM minst
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2De tva redareorganisa-
tionerna och Sveriges
fartygsbefalsférening  har
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de avvaktades.
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3000 brt, ger detta enligt utredningens ~ mening inte ftillrackligt varierande
praktk p& fartyg i korta rutter eller i fart endast i Qstersjon eller Nordsjon.
Utredningen forordar  darfor, att detta alternativ  férenas med krav p3 att
tjanstgéringen skall ha fullgjorts i OCCKHIFHEKZ

For  gverstyrman D 3 bor praktikkraven goras s&dana, att den som har
fullgjort minst  halften av den for befalhavarbehorigheten foreskrivna
praktken — uppnar Overstyrmansbehdrighet. Praktiktiden ~ bor alltsid sattas vid
18 méanaders anstallningstid ~ Och minst nio manaders tjanstgoring il sjoss |
ansvarsbefattning. Utredningen ~ anser att det ar angelaget att den blivande
dverstyrmannen, sdsom foreskrivs  for befalhavare D |, har tjanstgjort ~SOM
vaktansvarig pa ett storre fartyg under viss del av sin sjstianstgoring.
Utredningen foresldr darfor att minst sex manader av sjgpraktiken for
dverstyrmansbehorighet D 3skall ha fullgjorts SOmM ansvarig for vakt pa déck

pa fartyg Om minst 1201 brt. Det skall papekas, att den nu féreslagna
praktiken inte kvalificerar ~ for pehérigheten  befalhavare D lannat &n nar den
har fuligiorts antingen | befattning ~ som framste eller ende styrman eller i
befattning ~ SOM |agst hast framste  styrman  pa fartyg Om minst 3001 brt i
oceanfart.

Behorigheterna ~ befélhavare D 2 och gverstyrman D 4 bygger pé styrmans-
utbildning respektive den av UTSJO foreslagna nautisk  utbildning II. Den
senare bestdr av bade allmén kurs om 40 poang och hégre kurs om 20 poang
och ar alltsd betydligt ~ mer omfattande an den nuvarande  styrmansutbild-
ningen. Eftersom det kan ifragasattas OM styrmansutbildningen ar tiliracklig
for dagens sjofart, speciellt fOr att jigga fll grund fOr befalhavaruppgifter,
anser utredningen det vara tillfredsstéllande att UTSJ O sokt skapa en lamplig
utbildning ~ for styrman  och befalhavare  pg mindre fartyg i nordsjofart.
Forslaget att lagga styrmansutbildningen till grund fOr behérigheterna  far
darfor ses som en tidsbegransad Iosning att galla tills vidare. Har bor tillaggas,
att det i remissvaren 6ver UTSJO:s rapport 2 framkom ett forslag att nautisk

utbildning Il (och maskinteknisk utbildning I, se harom nedan i detta
avsnitt) skall bestd av en sammanhangande kurs om 60 poang. EN s&dan
16sning skulle medféra vissa utbildningstekniska fordelar och innebara, att all
teoretisk  uthildning, aven den sarskilda befalhavarutbildningen fullgérs

innan den |agsta pa utbildningen  grundade behérigheten  uppnds. Skolover-
styrelsen antydde i sitt sammanfattande ytrrande  Over UTSJO:s  forslag  (jfr
inledningen till detta kapitel) att en sadan 16sning kunde ha vissa fordelar.
Sveriges fartygshefalsforening har bestamt forordat en |gsning i denna
riktning.  Befalsbemanningsutredningen betonade i sitt i april 1977 avgivna
remissyttrande over skoldverstyrelsens skrivelse behovet av att dven nautisk
och maskinteknisk utbildning Il kommer till stand, eftersom dessa kommer

att efterfrdigas av Vissa personalgrupper. Utredningen  fortsatte:

Om man viljer den av SO forordade vagen, bér det alltsd skapas €N "sidoutgang” for
dem som s& 6nskar. Detta kan t. ex. ordnas pj det sattet att eleverna efter det forsta
studiedret kan vglja mellan en fortsatt fullstandig utbildning Om tvd eller tvd och ett
halvt &r samt en avkortad utbildning om ett halvt &. En modell av detta slag lar ha
diskuterats inom H 75o0ch enligt utredningens mening talar vagande skal for att man
slutligen bor stanna for en sédan |5sning.

| 6vervagandena | betankandet  ytgar utredningen  fr&n UTSJO:s  ursprung-
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liga forslag. Om i stallet ytbildningen skulle  anordnas  enligt den nu
diskuterade modellen, kommer de tre pehorigheterna befalhavare D 2,

overstyrman D 4 och styrman D 6 alla att pygga pa samma ythildning om 60

poang.
Praktikkravet for befalhavare D2 Dbor vara minst 24 manaders anstill-
ningstid och minst tolv manaders  sjstjanstgoring i ansvarsbefattning. For

éverstyrman D 4 bor kravas minst tolv manaders anstallningstid och minst
sex ménaders  sjstjanstgoring i ansvarsbefattning. P& samma satt som for de i
det foregdende behandlade pehérigheterna  befalhavare D 1och gverstyrman

D3 skall praktiken bygga pa redan erhallen lagre behérighet. Narmast
motsvarande lagre  behérighet ar styrman D 5-6. Nar den av UTSJO
foreslagna  utbildningen foreligger, bor  pehsrigheten styrman D 6, som
bygger p& hautisk ytbildning  Il, allman kurs om 40 poang, utgéra grundbe-
horighet.  Aven  personal med kommande  styrmansbehérighet D 5 kan
tankas soka sjg till fartyg, dar pemanningen normalt sker med personal SOM
har pehorighet 1 serien befdlhavare D2, &verstyrman D4, styrman D6.
Genom  praktik pa dessa fartyg skall givetvis de hogre behérigheterna  idenna
serie kunna yppnds av den som har styrmansbehérighet D 5.” 1 6vrigt byggs
praktikkraven fér de nu diskuterade behérigheterna upp efter samma
monster  som praktiken  fOr behorigheterna  befélhavare D | och gyerstyrman

D 3.1 fraga om kraven for befalhavare D 2, viken skall anvandas framst p&
mindre  fartyg | narfart, bortfaller skélen att kvalificera viss del av tiden med
hansyn till fartygsstorlek och fartomrdde. Emellertid  bor ett krav pa Viss tids
tjanstgoring som den nast framste bland dackspersonalen stallas  ypp.

Behorigheten  skeppare D 7, som ar avsedd for pefalhavare, —motsvaras inte
av ndgon overstyrmansbehorighet. Den teoretiska  uthildningen for denna
behorighet ~ bor vara skepparutbildning av laklass respekive den av UTSJO
foreslagna  Nautisk  ytbildning I om 20 poang. Behdrighetsvillkoren vad
géller praktik byggs upp efter samma monster som ovriga befalhavarbeho-
righeter ~med 24 manaders  anstaliningstid, varav minst tolv manaders
sjétjanstgoring, i pefattning ~ SOM ansvarig for vakt pa déack efter uppnadd
behérighet  skeppare D 8. AV {janstgéringstiden skall en del fullgoras |
befattning som den nast framste bland dackspersonalen.

Bland  maskinpersonalbehérigheterna motsvarar maskinchef M | och
fartygsingenjor M 3 narmast nuvarande  sjgingenjorsbrev. Bada foreslas
bygga pa sjoingenjérsexamen eller den av UTSJO foreslagna  maskinteknisk
utbildning |, maskinteknisk variant.  Praktikkraven fér maskinchefM 1bor sa
langt SOM mojligt vara desamma som galler fOr sjsingenjorsbrev, dvs. sex
ménaders  kvalificerad  verkstadstjanstgoring och 30 ménaders  anstallningstid
i befattning  SOM ansvarig for vakt ellerjour i maskinrummet. Halva denna
tid, 15 méanader, skall utgéras av sjotjanstgoring | befattningen.  Sjopraktiken
skall  fullgoras  efter uppnddd  behérighet  fartygsingenjor M4, nhar denna
behérighet har utformats pa det satt som forutsatts  efter inférandet av
UTSJO:s  uthildningssystem. Till dess pygger de diskuterade  pehgrigheterna
pa fartygsingenjor ~ M 4-5. Nuvarande  behérighetsvillkor innebar  tjanstgoring
ibefanning som kraver innehav  av maskinteknikerbrev. Aven enligt
utredningens  forslag skall tjanstgoringen ~ ha skett i pefattning som ar forenad
med vakt-  ellerjouransvar. Befattningen ~ skall vidare vara av sa kvalificerad
art att det f. n. kravs |agst maskinteknikerbrev for att f& utéva den. Med
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hansyn hartill foreslar utredningen att den nedre gransen for maskineriets
storlek sétts vid 1501 kw, viket motsvarar den grans over vilken  maskin-
chefen enligt utredningens  bemanningstabeller i kap. 22 normalt skall ha
behérigheten maskinchef M . Fér minst tolv manader av den féreskrivha
sjétjanstgoringen skall  galla sarskilda, kvalificerade villkor betraffande
fartygets ~ maskinstyrka. Nuvarande  regler har fyra alternativ, tjanstgoring
som maskinchef pa fartyg med |agre maskinstyrka (minst 1500 ehk eller
omkring 1 100 kW), tjanstgéring som den nast framste bland maskinperso-
nalen p3 fartyg ioceanfart med samma maskinstyrka,  tjanstgoring  pa fartyg |
annan fart med maskinstyrka om |agst 4 000 ehk (2 943 kw) eller tjanstgéring
som den tredje | ordningen pa mycket Stora passagerarfartyg ~ under vissa
foérhallanden. Av dessa alternativ & tjanstgoring ~Som maskinchef  utesluten,

eftersom  p3 fartyg | de maskinstyrkeklasser det har kan bli frdga om enligt
utredningens mening  skall fordras sarskild  praktk och, efter UTSJO-
systemets  genomforande, maskinchefsutbildning. Ovriga  alternativ har
behallits if(‘_’)rs|age[ med en anpassning @V gransvardet | 500 ehk till den av

utredningen forordade  serien av varden (se tabell 21:2), vilket innebar en
hojning  till 1501 kW (ca 2000 ehk).

FOr behorigheten  fartygsingenjor M 3 som é&r avsedd for den nast framste
av  maskinpersonalen pa storre fartyg, bor som namnts teorikravet vara
detsamma som for maskinchef M 1. Den for maskinchefsbehorigheten
féreskrivna kvalificerade verkstadstjanstgoringen bor |igga fore tilltrade  av
befattning som den nast framste. Overvégandena vid bestammande av
minsta  anstaliningstid och tjanstgoringstid ar desamma som ovan redovisats
betraffande  forhallandet mellan  behérigheterna befalhavare D | och over-
styrman  D3.  Sarskilt  kvalifiktationskrav for viss del av tjanstgéringen
behdver inte stéllas ypp.

Den andra sérskilda pehgrigheten  for maskinchefer, =~ maskinchef M 2, ar
avsedd for fartyg med maskinstyrka om hpgst 1500 kW i fart langst pa
Nordsjon ~ och bor dessutom kunna anvéandas for fartyg med nagot kraftigare

maskinerier i mer inskrankt fart. Kravet pg teoretisk uthildning fér denna
behorighet bOr vara maskinteknikerutbildning eller den av UTSJO féreslagna
maskinteknisk utbildning II.  Kvalificerad verkstadstjanstgéring. alltsd av
samma  gslag som for maskinchefM 1, bor kravas. Ovriga praktikkrav bor fslja

samma modell som tidigare behandlats, vilket innebar krav pa viss tids

anstallning  OCh tjanstgoring ~ SOM ansvarig for vakt och jour efter uppnadd

fartygsingenjorsbehérighet M 4-5 (efter genomférande  av utbildning  enligt
UTSJO:s systern, fartygsingenjor M 4 eller M s5; jff vad som ovan i detta
avsnitt  sags OM  behorighetsvillkoren for befalhavare D 2).

Utredningen foreslar ingen sarskild pehorighet som ar avsedd for maskin-
chefens narmaste  man p3 s&dant  mindre fartyg dar maskinchefen har
behérigheten maskinchef M2. Inte heller &r det nodvandigt att  skapa

sarskilda  pehgrigheter for maskinchef ~ motsvarande  pehgrigheten for dacks-

personal skeppare D 7. FOr denna personal kan gvriga maskinpersonalbeho-
righeter anvandas p3 sétt som narmare redovisas i kap. 22
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16.3  Behorighetsvillkor for vakt-  och jouransvarig personal

Utredningen foresldr i kap. 14 att det skall finnas fyra nivder for vakt- och
jouransvarig  personal. Detta mdl kan dock inte vinnas forran det av uTsJo

foreslagna  utbildningssystemet har genomforts. T V. f&r man pygga pa
dagens uthildning och behélla tre behérighetsnivaer for vardera dacks- och
maskinpersonal.  Behérighetsvillkoren kan med de andringar som féranleds
av ny fartomradesindelning flyttas ~ Over fran sjobefalskungorelsen. Den
hogsta behérighetsnivan inom denna kategori dackspersonal  kallar utred-
ningen styrman D 5-6. Den pygger p& styrmansutbildning. Med UTSJO-

utbildning ~ 6vergdr den itvd pehorigheter, styrman D 5som foreslés pygga pa
nautisk utbildning 1. allman kurs om 80 poang, och styrman D 6 som foreslas
bygga pa nautisk utbildning 11.allman  kurs om 40 poang. Praktikkraven for
styrman D 5-6 ar i stort sett oférandrade i forhdllande till sjobefalskungérel-
sen. Genom att de avsedda apvandningsomradena ar olika, bor for den
framtida  behorigheten  styrman D 5 ing& Viss tids tjanstgoring  pa fartyg ©m
minst | 201 brt. Tjanstgoring i nordeuropeisk trafik bor kréavas for bade
styrman D5 och D6 och fér bada bor finnas alternativ med eller utan
befalsassistenttjanstgoring.

Behorigheten  skeppare D 8 pygger pa skepparutbildning av la klass eller
den av UTSJO foreslagna nautisk  utbildning 111. F n. ggller att minst 18

manader  skall fullgéras  pa fartyg i stor kustfart eller vidstracktare fart, dari

inréknad  eventuell  pefalsassistenttjanstgoring. Det av ytredningen  fore-
slagna fartomradet kusttrafik inkluderar ungefar  halva Ostersjﬁn. Detta
medfor, att krav pa att viss praktik skall fullgéras pd fartyg i utstrackt
ostersjotrafik, viket ndrmast motsvarar  stor kustfart, ar hardare an det

tidigare.  Utredningen anser dock att sddan prakik maste stéllas ypp som
behérighetsvillkor. En viss kompensation  ligger |att utredningen ~ foreslar att
tiden for denna kvalificerade praktik ~minskas till tolv manader.

Behorigheten  skeppare D 9 bygger pa skepparexamen  eller nautisk  utbild-
ning V. Praktikkraven ar desamma som for skepparbrev.

Vad hérefter  angar maskinpersonalbehdrigheter avsedda for vakt-  och
jouransvarig personal bygger den hggsta som hittils  p& maskinteknikerut-
bildning.  Utredningen kallar  den fartygsingenjor M4-5.  Efter den nya
utbildningens inférande  delas den itva, fartygsingenjor M 4 som skall bygga
pa maskinteknisk utbildning ~ 1,allman  kurs om 80 poang, Och fartygsingenjor
M 5 som skall pygga pa maskinteknisk utbildning II, allman kurs om 40
poang. FOr de foreslagna  behérigheterna bor kravas praktk | samma
omfattning som for nuvarande maskinteknikerbrev. Behérighetsvillkoren
for fartygsingenjor M 4-5 foreslds bli desamma som for maskinteknikerbrev.
Dessa villkor bor aven behdllas for den senare pehorigheten  fartygsingenjor
M 4 och vissa modifieringar goras betraffande  fartygsingenjor M 5. Det ar
séledes enligt utredningens  mening iNte praktiskt lampligt att krava  kvalifi-
cerad elpraktik  for bada de diskuterade behorigheterna, eftersom  det rader

stor brist pa praktikplatser. Kvalificerad elpraktik ~som nu kréavs for maskin-
teknikerbrev, bor darfor  forbehdllas  pehcrigheten  fartygsingenjor M 4,
medan den fér fartygsingenjor M 5 far ersittas med allmdn  elpraktik. For

sistnamnda  pehorighet behover inte kravas praktik fran fartyg med starkare
motorer  (nu 1500 ehk) utan all praktik kan fullgoras pad samma slag av

fartyg.
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Yiterligare en andring | forhallande till  maskinteknikerbrev foreslas,
namligen Vvad galler befalsassistenttjanstgéring. Sé&dan kan enligt sjsbefals-

kungorelsen ~ forekomma  p3 fartyg med en maskinstyrka om minst 1500 ehk.
Utredningen foresldr en grans vid | 501 kw, dvs. ca 2000 ehk. Detta &r i

forsta hand en teknisk anpassning till de av ytredningen i vrigt anvanda
gransvardena.  Mdjligheterna att anordna  pefalsassistenttjanstgéring pé fartyg
med  maskinstyrkor mellan | 500 och 2 000 ehk bedéms som mycket sm4,

varfor  andringen  knappast kan ses som en skarpning. Skulle befalsassistent-

tjanstgoring ha anordnats pa ett fartyg 1 denna storleksgrupp eller anord-
ningar vidtas for att inratta assistentplatser p& S&dant fartyg, har sjofartsverket

mojlighet att med stéd av 10 § andra stycket behorighetsforordningen, som
motsvarar 28 a § andra stycket sjobefalskungorelsen, medge detta.

Fartygsmekanikerbrev av lia klass for angfartyg och sddant brev for
motorfartyg motsvaras i ytredningens forslag @V behorigheten fartygsin-
genjor M 6. Som grynd for denna skall |igga fartygsmekanikerutbildning av
l:a klass eller den av UTSJO fyreslagna  Maskinteknisk utbildning 111.
Behdrigheten ~ bOr som for fartygsmekanikerbrev av la klass avse antingen
angfartyg  €ller motorfartyg.  Utredningen  foreslér att praktikkraven ~ @ndras i
vissa avseenden i forhdllande till vad som nu galler.

Genom 1976 &S andringar | sjdbefalskungdrelsen gjordes  verkstadstjanst-
goring obligatorisk  fOr fartygsmekanikerbrev av Liaklass. Darvid beholls den
dittillsvarande definitionen av tjanstgéringens inriktning, vilkket medfor att
verkstaden  skall vara petydligg Mer speciellt inriktad &n vad som kravs for
maskinteknikerbrev. Utredningen har funnit  att detta medfor praktiska
svarigheter ~ for ber6rd personal och anser att de praktiska kunskaper —SOM
efterstravas  genom kravet pa verkstadstjanstgoring kan erhallas i tjllracklig
omfattning  genom verkstadstjanstgéring av samma glag som fér maskintek-
nikerbrev. Det sarskilda kravet p3 arbete med sjva&ngmaskiner for «angbre-
vet” kan ocksd slopas. Behorighetsvillkoren blir harigenom mer enhetliga an
tidigare.

Nuvarande  fartygsmekanikerbrev motsvaras  av pehérigheten  fartygsme-
kaniker M 7. Behgrighetsvillkoren foreslds vara oférandrade och den teore-

tiska utbildningen skall i framtiden utgoras av maskinteknisk utbildning
IV.

16.4  Behorighetsvillkor for @vrig décks-  och maskinpersonal

lavsnitt 14.2 anger utredningen  Skélen ftill sitt fyrslag att dela in décks- och
maskinpersonal utan vakt-  ellerjouransvar i tre nivder vardera. Det kan dock
inte  uteslutas, att det for sarskilda fall kan finnas behov av ytterligare
behorigheter.  Sjofartsverket ~ skall ha mgjligheter ~ att stélla ypp regler for dessa
eller att ibeslut om minsta pemanning ange vilka speciella Villkor som skall
vara yppfylida  iNOM  pesattningen  eller av viss medlem av denna.

16.41  jungman D 12 och motorelev M 12

Det kan inte forvantas att den som ar pyporiare | €tt sjpmansyrke  skall kunna
omedelbart delta i alla forekommande arbetsuppgifter pa fartyget pa ett
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tillfredsstallande sétt. Den introduktionsutbildning som foreslds iavsnitt 13.5
blir inte av den omfattning som behdvs for att nyboriaren | tillfredsstéllande

utstrackning ~ skall kunna fuligora  sakerhetsuppgifter ombord.  Den ger inte
heller praktisk ~erfarenhet. ~ Av dessa skal bor som regel nyboriare Nt ingd i
minimibesattningen, forran  de fatt ytterligare  utbildning. Utredningen

foreslar ett kvalifrkationskrav, som innebar att introduktions- och sakerhets-
utbildning ~ skall ha genomgatts, for alla nyborjare inom décks- och maskin-
avdelningarna. Forst  nar nyboriaren  gatt igenom  denna  ythildning och
slunda  uppfyller  kvalifikationskravet, skall han f& jngg i minimibesatt-

ningen. Utredningen ~ bendmner den pehorighet SOM nyborjaren  far pa detta
satt jungman D 12 respektive motorelev. M 12. Betraffande méjligheten att

efterge  behérighetskraven i viss man p& mindre fartyg hénvisas till avsnitt
22.3.3.

Den nu diskuterade introduktions- och  szkerhetsutbildningen ar avsedd
att gora det mgjligt  fOr nyborjare  att ftillirada  pefattning  SOM  ing&r i
minimibesattning inom  fartygs décks- eller maskinavdelning. Utbildningen
bor omfatta kannedom om arpetsmilién,  arbetarskydd ~ OCh praktiskt ~arbete i
sd stor omfattning att  nybérjaren kan forvantas shabbt lara sig sina
arbetsuppgifter av férméan  och arbetskamrater och satta sjg in i nya

arbetssituationer som kan yppsta, Den av uTSJO foreslagna sakerhetskursen
om tv& veckor(se harom avsnitt 13.5 och UTSJO 2s. g0) anser utredningen
vara |amplig S&om en i land anordnad  kurs for personal som skall ingg i
minimibeséttning. Sakerhetskursen avses yppfylla de av ILO i rekommen-
dation nr 137 uppstalida  kraven pa en mer omfattande  introduktionsutbild-

ning (se avsnitt 13.5) och dessutom ge de ytterligare  kunskaper av sékerhets-
natur som beddms erforderliga  OCh skiliga | Sverige. Genomgangen sadan
kurs bor darfér omedelbart ge behorighet SOM jungman D 12 eller motorelev
M 12.

Fartygsteknisk kurs ger redan efter forsta arskursen kunskaper i sakerhets-
fragor Som ar mer omfattande an den namnda sakerhetskursen och ger
dessutom en vardefull introduktion i fartygsarbete. Ocksd denna kurs fyller
kraven for att ge de b&da diskuterade behérigheterna.

Den skisserade introduktions- och  sakerhetsutbildningen bér  kunna
ersattas av viss tids praktiskt arbete ombord. Aven om en sadan ordning  inte
kan anses vara helt ftillfredsstallande, méste den accepteras aV praktiska Skal.
Kravet p& praktik for den som inte har gatt igenom denna ytbildning for
behorigheterna jungman D 12 och motorelev M 12 i land bor enligt
utredningens mening sattas vid tre ménaders tanstgéring Ul sjgss. Det nu
uppstalida  kravet pg viss tids uthildning ~ eller prakik for nyborjare 1 en
minimibeséttning innebér en petydande  skarpning i forhdllande  till vad som
nu galler och ytredningen anser gjg darfor inte béra foresld den ytterligare

skarpningen,  att den praktiska tjanstgoringen ~ ombord  skall vara pg nagot satt

kvalificerad. Daremot  kan det finnas anledning  f0r Sjofartsverket att i
samarbete med redarnas och de ombordanstélldas organisationer utarbeta
rekommendationer for - genomfdrandet av introduktionen av  nyborjare

ombord med sarskild betoning pa sakerhetsfragorna.
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16.4.2 Marrgs D 11 och motorman M 11

Enligt  utredningens forslag motsvarar  pehérigheterna for yrkesman  med
allsidig ~ erfarenhet  matros D I och motorman M Il huvudsakligen nuva-
rande matros respektive =~ Motorman/eldare. For dessa behorigheter anser
utredningen  att nuvarande, av Sjofartsverket  uppstallda  behdrighetsvillkor

skall behéllas ihuvudsak. Dessa innebar for behorigheten ~ matros D 11 minst

18 manaders dackstjanstgéring och fér pehérigheten motorman M Il minst
18 manaders  maskinrums- eller  yverkstadstjanstgéring. Nio  manaders
maskinrumstjanstgoring utgor et minimivillkor. FOr behorighet — att tjanst-
gora pa& angfartyg fordras att maskinrumstjanstgoringen under minst  nio

ménader  fuligjorts  p& oljeeldat fartyg eller annat fartyg med stérre  angan-

laggning.  Enligt utredningens  mening &r nuvarande regel om p3 sarskilt satt

kvalificerad verkstadstjanstgéring onodigt  inskrankande och  verkstads-
tjanstgoring av samma slag som for g@yriga  behérigheter bor  kunna
godtas.

Fartygsteknisk kurs och annan ytbildning, t. ex. i sjsmansskola  eller
gymnasieskola, som &r av varde for arbetet, bor f& tillgodoraknas for

behorigheterna matros D 10 och motorman M 10 pj samma satt som for
ovriga reglerade behérigheter  (se kap. 4). 1praktiken maste dock alltid ingg
viss tid iarbete fill gjgss for att den pehorige yrkesmannen skall ha tillrackligt

omfattande  kunskaper och erfarenheter.  Enjigt utredningens  uppfattning ~ bor

sjdtjanstgéringen omfatta minst nio manader inom vederbérande avdel-
ning.
Huvudprinciperna i fraga om den tid som erfordras for att fa nu behandlade

behorigheter ~ bOr enligt utredningens ~ mening stéllas ypp 1 den fgreslagna
behorighetsforordningen, viken utfardas av regeringen. Ovriga villkor, t ex.
ratt att tillgodorakna  ViSS utbildning  SOM praktisk tjanstgoring,  POr regleras av
sjofartsverket.

164.3  Batsman D 10 och reparator M 10

I avsnitt 7.3.1 lamnas en redogorelse  for den fartygstekniska kursen i
gymnasieskolan ~ och de forslag som UTSJIO aygivit betraffande  de andringar
som forordas, d& linjen go6rs permanent.  Fartygsteknisk kurs ar en tyaarig
linje som a&r inriktad p& sjstjianst Och som darutéver, i likhet med de flesta
linjer | gymnasieskolan,  ger allman pehgrighet fOr hogre utbildning.  Utbild-
ningen avser att genom den yrkesinriktade undervisningen (amnet  fartygs-
teknik) ge eleven  kunskaper OM fartyg,  fartygsutrustning, maskinens
konstruktion, ~ funktion och verkningssatt ~ Samt arbetsuppgifterna ~ ombord  pa
fartyg samt fardigheter att utféra olika arbetsuppgifter. Den &r allts& inriktad
pd att ge yrkesutbildning och ersatter darvid tidigare sjomansskola. Den

syftar ddremot inte till att ge sddana kunskaper OM forfattningar, navigation
och  maskinkunskap som den maste ha som skall tjianstgéra som vakt- eller

jouransvarig. Kursplanerna innehdller  sddana &mnen endast i mindre
omfattning. Examination forekommer inte.  Fartygsteknisk kurs ar alltsd i
forsta hand tillkommen for dem som avser att tjanstgéra | befattningar pa&
nivd under den for vakt- och jourtiansten  ansvariga personalen.

Enligt utredningens  uppfattning ~ behovs det en pehorighetsniva ~ over D 11-
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och M ll-nivan for sarskilt kunniga  yrkesman, som skall kunna utfora
underhéllsarbeten och mera specialinriktade arbeten och i viss ystrackning
leda arbetet harmed. For att yppna sadana kunskaper ~behovs sjalvfallet  lang

erfarenhet i yrket.  Uthildningen ifanygsteknisk kurs ar sd vardefull att det
bor prévas sarskilt, om genomgangen sddan kurs kan leda till denna
behérighetsniva.

Betraffande il en porjan fragan OmM en sarskild pehgrighet for dem som gagt
igenom  fartygsteknisk kurs  gor utredningen foljande  dvervéaganden. En
grundlaggande stravan, nar det galler sjomansutbildningen, bor vara att

personalen INOM  kategorin  yrkesman  har verkligt gedigna yrkeskunskaper.

Enligt utredningens  mening fyller den fartygstekniska ~ Kursen ett stort behov
i detta avseende. Kompletterad  Med en grundlig praktisk tjanstgoring  utgor
kursen en vérdefull yrkesutbildning, som samhéllet bor stimulera dem som
vill sgna sig &t sjsyrkena  att tillagna sig. EN forutsatning  for detta &r att sadan
utbildning blir beaktad pa ett rattvisande sétt i samband med Sjofartsverkets

utformning av. minimibesattningarna for fartygen. Detta kan |agmpligen ske
pa det sattet, aft fartygsteknisk  kurs stalls ypp som pehgrighetskrav ~ for vissa
befattningar. | nuvarande lage, innan man har fatt en 6verblick ©ver hur
manga Som i framtiden  kan tankas g& igenom fartygsteknisk kurs, har

utredningen inte ansett sig bora ggra nagra kategoriska ~rekommendationer
rérande ovillkorligt ~ Krav p& genomgangen  sddan kurs for vissa pefattnings-
havare i minimibesattningen. Det ar emellertid  viktigt att den fartygstekniska
kursens véarde som behorighetsgrundande utbildning klart definieras. | det
foliande ~utvecklar  ytredningen  riktlinjer  for en s&dan vardering.

Det bor observeras, att fartygsteknisk kurs anordnas  forsbksvis  sedan
lasdret 1972/73 och att vissa andringar | laroplanen ~ sannolikt  kommer  ait
genomforas  samtidigt Med att ythildningslinjen gors permanent.  FoOrsoks-
kurserna  har ett forsta gemensamt lasér for alla. Andra &rskursen delas upp i
en gren for fartygsteknik,  dvs. for dacks- och maskinpersonal, — och en gren for
fartygselektriker. Enligt den andring av laroplanen  SOM & foreslagen  av
UTSJO delas grenen fOr fartygsteknik i sista terminen i tvd delar, en variant
for dackstjanst och en variant  for maskintjanst  (UTSJO 2sid. 53), Detta oaktat
f&r grenen enliggt UTSJO anses ge tillrackliga  yrkeskunskaper ~ for bade déacks-
och maskinarbete  oberoende av vald variant och kan darfor tillgodoraknas Jok:}
samma satt for alla dacks- och maskinpersonalbehérigheter.

FOr behérighet grundad pa fartygsteknisk ~ kurs skulle i och for sjg kunna
kravas, ait dackspersonal  gatt igenom Kursens variant for gackstjanst och
maskinpersonalen varianten  for maskintjanst. Befalsbemanningsutredning-
en anser dock att man ih(,g grad skall se till den allmanna yrkesmassiga
traning som eleverna ges ifartygsteknisk kurs och mindre till variantupp-
delningens  majlighet  till pabériad specialisering.  Det &r yisserligen  troligt  att
den som gatt igenom kursen i forsta hand soker sig till sddant arbete ombord
som motsvarar  hans utbildning, men han bér inte vara bunden vid sitt val av
variant  under fiagrde skolterminen fér sin mojlighet ~ att forvarva  sérskild
behtrighet.  Viktigt | detta sammanhang ~ &r ocksd den mgjlighet il tjanstgs-
ring is. k allman tanst som kollektivavtalen har gppnat. EN sjgman i allmén
anst kan f& arbeta med yppgifter | bade dacks- och maskinavdelningama.
Enligt  utredningens uppfattning bor denna  ytveckling stimuleras.
Fartygsteknisk kurs, gren for fartygsteknik, bor oberoende av variant och

Behdrighersvillkor
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kursplan  kunna |aggas fill grund for behérighet inom dacks- och maskinav-
delningarna. ~ Daremot &r grenen fOr fartygselektriker s& specialiserad, ~ att den
inte kan jamstallas med den for dacks- och maskintjanst. Grenen  for
fartygselektriker leder i stallet, som framgar av avsnitt  16.5, till sarskild
behorighet  for elpersonal ~ombord.

For att den som har gatt igenom fartygsteknisk kurs skall fa ndgon av de nu
skisserade pehorigheterna ~ bor dven fordras praktik. Tjanstgoringstiden bor
vara sd |ang att man kan ytgg ifrdn att prakiiken hinner bli asidig. Néar det
galler det praktiska arbetet bor endast fa raknas tjanstgoring i den avdelning,
dacks- eller maskinavdelningen, ombord  dar pehorigheten  skall galla.

Nar ytredningen  p& detta satt har dragit upp riktlinjerna  for behérigheter
grundade pa fartygsteknisk ~ kurs, har 3syftats en form av pehorighet som val
motsvarar  de yppstallda kraven for den tredje nivén av personal utan vakt-
eller jouransvar, den mer kvalificerade yrkesmannen. Det ar emellertid
viktigt ~ att den ifr3gavarande  behérigheten  kan uppnds dven av andra &an
personal Med fartygsteknisk kurs.  Behgrigheten ~ skall sélunda kunna vinnas

aven av den som skaffat sig grundliga  yrkeskunskaper genom l&ng tids
sjétjanstgoring.

Behérighetsvillkoren for pehorigheterna  Stélls ypp som tva alternativ. ~ Som
krav for peherighet bétsman D 10 forordar utredningen  fartygsteknisk  Kurs
jamte 30 manaders dackstjanstgoring, alternativt  enbart 42 manaders dacks-
tjanstgoring. For behorighet  reparator M 10 forordas  fartygsteknisk kurs
jamte 30 ménaders  maskinrumstjénstgoring, alternativt 42 ménaders tjgnst-
goring Ul sjoss i fartygs maskinrum eller i annan pefattning  INOM fartygs
maskinavdelning. Av denna tjanstgéring bori bada fallen nggst tolv manader
kunna ersattas med yerkstadstjanstgoring. Alternativet med 42 manaders

sjopraktik ~ &r avsett att kunna yinyttjas bl @ av personal SOM rekryteras  frdn
varv eller verkstéaderi land och som har goda yrkeskunskaper darifrdn.  Dessa
anstalls  f. n. for underhdlls- och  reparationsuppgifter vid sidan om den
egentliga driften  av maskineriet. For att reparatsren M 10 skall fa goda och

allsidiga  kunskaper ~bOr darfor enligt utredningens  mening alltid fordras viss

tids  maskinrumstjanstgéring. Teoretisk  ythildning ~ utover den fartygstek-
niska kursen bor inte f4 ftillgodoraknas SOM  praktik, utan de angivna
praktikfordringarna avser ren gjstid respektive verkstadstid.  Dock bor styrd

manskapspraktik enligt utredningens  forslag | betdnkande 2 (avsnitt 6.4.3) |
minst tv& och phygst sex manader fa tillgodoriknas med tvd ganger den

verkliga tiden.

16.5  Behorighetsvillkor for elpersonal

I avsnitt  14.3 redovisar utredningen sitt forslag att det skall finnas el|perso-

nalbehérigheter av tvd glag. Den ena bor grundas pa utbildning  p& gymna-

sieskolans  nivd och den andra avse hogskoleniva. Det finns f. n. flera
utbildningsvagar som kan leda fram till den avsedda kompetensen oOch dessa
bor std gppna for rekryteringen. Om sarskilda, p& sjoyrken  inriktade

utbildningar ~ anordnas i framtiden,  bOr pehsrighetsvillkoren i forsta hand ta

sikte p3 dessa och det oOverlitas p& Sjofartsverket att efter samrdd med

skoléverstyrelsen och arbetsmarknadens  parter ge anvisningar Oom det satt pg
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vilket andra ytbildningsvagar kan utnytias  for ifragavarande  behorigheter.
T. V. f&r anges den eller de vanligaste  utbildningsvagarna for  denna
personalkategori.

FOr elingenjor M 8 bor fordras ythildning ~ antingen  pa hogskoleniva  eller
frdn  fyragrig teknisk jinje | gymnasieskolan (vad som tidigare kallades
tekniskt  gymnasium). Med  hggskoleutbildning avses i framsta rummet
teknisk  hogskolas  uthildning inom elteknisk  sektion. Aven andra pa drift
inriktade  kombinationer bor kunna  godtas. Utredningen foresl&r dock att i
forfattningen enbart  gymnasieskoleutbildningen anges. AV de ythildnings-
vagar som foreslds 5, UTSJO anser utredningen att maskinteknisk utbild-
ning |, allman studiekurs om 80 poang, elteknisk variant skall ligga till grund

for pehorigheten.

I fraga OM praktikkrav  skilier sig bedémningarna vasentligt ~ mellan
nuvarande utbildning ~ och UTSJO—utbildning. Detta hanger samman med att
den av UTSJO foreslagna  utbildningsvagen syftar till en elspecialist som har
s& mycket vanlig maskinteknisk utbildning ~ att han kan f& pehgrighet  att
ansvara ocksd for sedvanlig Vvakt eller jour 1 maskinrummet. Med sadan
behérighet  blir — en  pefattningshavare betydligt ~ mer anvandbar  ombord.

Behorigheten ~ forutsatter  alisidig praktik. FOr behorigheten  elingenjsr M 8 i
den form som den nu skall regleras bor fordras enbart praktik frdn elektriskt

arbete.  Kvalificerad tjanstgoring i elektrisk verkstad  bor ingd 1 samma
omfattning ~ SOM fOr pehgrigheten  fartygsingenjor M 4-5. Vidare bor inga tolv
méanaders praktiskt  yrkesarbete av sadant slag, som kan férekomma pa fartyg.
Det kan fyligoras delvis till |ands, men minst sex manaders sjétjanstgoring

bor yppstallas  SOM  pehsrighetsvillkor. © For elingenjor M 8 med UTSJO-

utbildning ~ och den nyssnamnda  mer vidstrackta  pehorigheten  bOr  praktik-
kraven omfatta lika |&ng tid som for fartygsingenjorM 4-5 och likna dem som

foreslas for den framtida behorigheten  fartygsingenjér M 4. Det boér séledes

ingd tolv  méanaders verkstadspraktik, darav sex manaders  kvalificerad
tianstgéring | elekirisk  verkstad, tolv manaders elprakik varav minst sex
ménader till sjgss, nio méanaders maskinrumstjanstgéring och sex manaders

befélsassistenttjanstgoring.

Behorigheten  elektriker M 9 foreslés pygga pa minst ettdrig utbildning  till
fartygselektriker inom  sjsmansskolan  eller pa fartygsteknisk  kurs, gren for
fartygselektriker. Praktikkraven bor innebara allsidig praktik p& sddant satt
att befattningshavaren far en kompetens ~ som liknar den i avtalet mellan
Sveriges  Redareférening och Svenska sjsfolksforbundet beskrivna  férste
elektrikern. Utredningen foreslar  darfor  att praktiktiden faststélls  till 30
méanader, Vilken kan fullgéras  antingen till lands eller il sjoss. Dock maste
minst tre méanader ytgoras @V sjgtjanstgoring  fOr att pefattningshavaren skall
fa erforderlg  miljopraktik  och  szkerhetsutbildning.

16.6  Behdorighetsvillkor for  pumpman M 13

Sésom framgér @V avsnittet 225 oM pemanning @ tankfartyg Med pumpman
uppvisar  befattningarna  inom denna  personalkategori  Stora olikheter  med
avseende p3 arbetsuppgifterna.  Pumpmansbefattningen kan inte sagas pa alla
tankfartyg ~ vara en gxkerhetsbefattning, och krav pg sarskild  pehsrighet
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aktualiseras darfor endast for pumpman i befattning med ansvar for
sakerhetstillsyn och liknande  sakerhetsmassigt betingade  arbetsuppgifter.
Det ar ocks& for fartyg dar sakerhetsarbetet forutsétter  en  pefattning som
pumpman  SOM Sjofartsverket ~ har anledning ~ att i minimibesattningsbeslutet
sarskilt ange kravet p& pumpman.

F. n. har pumpman endast sallan sarskild teoretisk  utbildning for saker-
hetsarbetet. ~ Vid nggot tillfdlle  har vid  sjpmansskola organiserats ~ sarskild
utbildning ~ om fem veckor for pumpman. Kurstiden  har ansetts vara for kort
och UTSJO foreslar (UTSJO 2 s. 66) att en hogre specialkurs ~ OM tio veckor
anordnas  iNOM  gymnasieskolans ram. En kombination av reparatorsutbild-
ning Med pumpmanskurs anges Vvara lamplig i vissa fall och val svara mot
arbetsuppgifterna p& somliga tankfartyg. Den  specialutbildning som fére-
kommer iform av s. k. tankoperativa  Kurser (se kap. 6) for sakerhetspersonal
pa tankfartyg ~ vander sig bl. a. il pympman.

Utredningen ar medveten om att det kan vara svart att stdla upp
behérighetsvillkor for den sarskida behérighet,  kallad  pumpman M 13, som
utredningen sllunda anser bora finnas, darfor att rekryteringen av pumpman
hittlls ~ har skett i huvudsak efter utbildning och traning | arbete ombord  pd
tankfartyg.  Teoretisk  utbildning 1 form av pumpmanskurs kan inte stallas
upp som ett krav. Detta galler ivart fall til dess utbildning @ pumpman har
borjat anordnas  regelbundet och ett tillrackligt antal  personer hunnit  g&
igenom denna utbildning. ~ Kommer den av UTSJO foreslagna hogre special-

kursen  for pumpman il stand, vilket utredningen  forordar, ~ bor den
sjalvfallet  tillgodoraknas ~ d& behbrighetskraven stalls  upp.

Kvalifikationskraven fér pehorighet  pumpman M 13 bor omfatta  en
forhallandevis lang sjotid, Var ingar praktik frn tankfartyg,  sarskilt erfa-

renhet fr&n arbete med pump- Och rérsystem pa sddana fartyg, samt
kunskaper Om arbetets art och riskerna darmed och om de tekniska uppgifter

sSom  ingar i pumpmannens tjanst. Aven utbildning til och arbete som
reparator bor dérvid beaktas. Pumpman, som inte har sarskild teoretisk
utbildning  fOr yrket, bor pa samma sétt som likartade  behorigheter, t. ex.
batsman D 10 och reparatsr M 10 ha god erfarenhet  av arbete till sjpss.
Utredningen  foreslar som behérighetsvillkor 36 manaders tjanstgoring  fll
sioss. Denna kan fullgras inom fartygs dacks- eller maskinavdelning och
avser att ge allménna  yrkeskunskaper. Av denna praktik bor kravas att tolv

manader fullgjorts ~ pa tankfartyg. Dessa skall innefatta arbete med pump- och
rorsystem.

Kurstiden  for den av UTSJO foreslagna pumpmanskursen bor fa tillgodo-
raknas pg ett satt som gynnar dem som har gatt igenom kursen. Det synes
lampligt  att avdrag frin den angivna kvalifikationstiden om 36 manader far
ske med nio manader och att tiden for tjanstgéring pa tankfartyg minskas till
halften. Narmare foreskrifter ~— harom bor utfardas av sjsfartsverket.

Med hansyn till att sérskild utbildning for pumpman  hittills inte har funnits
annat &n i undantagsfall maste forutsattas, att de som f. n. tjanstgor SOM
pumpman  har mycket olika bakgrund. Den praktik for pumpmansbehérighet
som  utredningen nu anger Maste ses som en lamplg  Vvag att  forvarva
erforderliga  kunskaper. ~ Sjalvfallet kan ocksd annan praktisk bakgrund tankas
forekomma. For framtiden  kan behérighetsvillkoren for pumpman  ténkas
komma att paverkas @V behdrighetskrav som stalls ypp i annex il den
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blivande  IMCO-konventionen om  ytbildning och certifiering @V sjopersonal

(se kap. 9). Utredningen har emellertid inte  funnit anledning  att pa denna
grund stalla ypp krav pa sérskild  teoretisk utbildning for pumpman, toex. i
form av den tankoperativa kursen.

16.7  Villkor  for radiotelegrafistbehdrighet

For  radiopersonal behdvs  enligt utredningens i avsnitt 14.4 redovisade
uppfattning ~ endast en sarskild pehorighet. I 6vrigt ar certifikat  utfardade av
televerket ilirackliga  behdrighetshandlingar.

Villkoren for behorighet ~ SOM  radiotelegrafist bor bestammas  till sarskilt
certifikatjamte praktik. ~For den som har aylagt prov Over teoretisk ytbildning
utfardar  televerket radiotelegrafistcertifikat av forsta eller andra klass. For
behérighet bor kravas certifikat av |agst andra klass, eftersom detta &r
tilrackligt ~ SOM grund  fOr tjanstgoring  pa alla svenska  fartygsradiostationer
Narmare bestammelser om certifikat  finns i den internationella sjosakerhets-
konventionen (SOLAS) och det internationella radioreglementet.

Som  praktikkrav bor t. v galla det som nu tilampas ~ forsoksvis. Detta
innebar styrd praktik, SOmM berdknas kunna genomféras ~ under en tid av 6-8
veckor beroende p3 fartygets  trad och hamnuppehall m. m. samt tidigare
erfarenhet  (jfr redogérelsen 1avsnitt - 2.5). | pensrighetsférordningen bdr anges
att praktiken  skall genomféras ~ som bitrade &t personalen p& et fartygs
radiotelegrafstation och vara minst sex veckor. Sjofartsverket bor faststélla
det narmare  innehallet i sédan  praktiktjanstgéring efter samrdd  med
televerket och arbetsmarknadens parter. En utvardering av  nuvarande
forsoksverksamhet och darp& foliande andringar | praktiksystemet behéver
dd inte medfora andring & forordningen. Tidigare  praktk, t ex. frén
militartjanst, kustradiostation e. d., bér f& tillgodoraknas i den omfattning
SOM kunskaperna  frdn denna praktik ~motsvarar  radiotelegrafistpraktikantens
arbetsuppgifter och en sarskild regel harom foreslds i 18§ andra stycket
behdrighetsférordningen. den paragraf ddr tillgodoraknande i ovrigt ocksé
regleras. | enlighet med det anférda foresl&r ygredningen 1!l § behorighets-
forordningen  Villkor  for yagiotelegrafistbehorighet.

Televerkets befogenhet med avseende pa alla de certifikat som behévs for
fartygsradiostationer, alltsd aven t. ex. radiotelefonistcertifikat, foreslds regle-
rade i 12 § pehorighetsforordningen.

16.8  Villkor for  kockbehérighet

| avsnitt  14.5 forordar utredningen att en sarskild behorighet  skapas for den
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bland  jntendenturpersonalen ombord som ansvarar for kosten, kockbehorig-
het. Vad géaller kvalifikationskraven fér denna beharighet skall erinras om att tpsa passagerarfanyg i
Siéfartsverket i 1966 &rs sedermera upphivda beslut angaende minimibesatt- oceanfart krévs i vissa

) . ) ) ) s fa’ A ed Cem
ning pa 40 typfart se 5.2.1) uppstdlide foliande fordringar: ~FOr kock att ha in

9P - bZZiitayg ( ) upp I'J o 9 ¢ att ha - fikatteal\? %r%{g lass.
st}/rkt sig > godtagbara kunskz_aper r_natlagmng sam fullgjort Sadana fartyg finns t. ni
minst  fyra manaders tjanstgoring  till sjoss | ekonomiavdelningen pa fartyg; inte inom den svenska
for forste kock att ha genomgatt grundkurs  fOr skeppskockar  Vid sjsmans- handelsflottan.

13



194

Behdorighetsvillkor

sou 1978:21

skola eller erhallit godkand likvardig utbildning ~ samt att ha fuligjort minst 18
ménader i fartygskok ~ eller minst 14 manader som kock i restaurangkok ~ och
minst fyra manader i fartygskok.

F. n. finns en ettarig utbildning  for fartygskockar vid  gymnasieskolan.

Denna &r den enda grundlaggande utbildning som finns med direkt
inriktning  p& tjanstgoring | fartygs  intendenturavdelning. Alla  ombordan-
stallda kockar har inte denna utbildning, utan det finns saval sjalviarda

kockar som de med annan utbildning t. ex. for storkok och restauranger i
land. UTSJ O foreslar att nuvarande utbildning ~ ersatts med en tvaarig kurs for
intendenturpersonal. Denna féreslds under andra lasret delad ien gren for
fartygskockar och en gren for intendenturteknik. Sistnamnda  gren &r inriktad

p& servering, lokalvdrd  och annan serviceverksamhet.

Enligt utredningens  uppfattning & det av praktiska skal inte mgjligt  att
stalla som  gbligatoriskt krav att den som &r ansvarig for kosten har gatt
igenom den av UTSJO  Fgreslagna tvadriga  uthildningen. Inte  heller har
utredningen velat stalla ypp andra formella  krav p& utbildning for kockbe-
horighet. De framsta skalen harfor &r dels att detalierade kompetensbestam-
melser skulle komma att forsvara tillampningen @V minimibesattningsbeslu-
ten. dels att matlagningskunnighet och erfarenhet  av Jivsmedelshantering
kan vinnas p& manga S&tt och att tidigare praktiskt arbete med mathalining
ombord  bor kunna godtas SOM grund for kompetens.

Enligt utredningens mening kan det kvalifikationskrav for kock godtas,
som man kom fram till inom  Sjsfartsverket i 1966 ars ovannamnda beslut.
Det innebdr att for pehorighet SOM kostansvarig  (kockbehdrighet) skall
fordras, att sokanden dels styrker att han har godtagbara  kunskaper i
matlagning, hantering ~ Och  forvaring ~ av livsmedel ~ och kostens riktiga
sammanséttning, dels har tjanstgjort Viss tid till sjgss 1 fartygs ekonomiav-
delning. Praktiktiden till sjpss bor vara densamma  som fordras  fOr tjanstgo-
ring | befattning  SOM ingdr | minimibesattning inom dacks- eller maskinav-
delningarna, alltsd tre manader. Den gyftar alltsd il miljgpraktik och
grundlaggande utbildning om  Sjgsakerhet M. M. Till skilnad frdn de flesta
behérighetsvillkor som ytredningen ~ foreslr blir villkoren  fdr kockbehérighet
pa detta satt tamligen allmanna. Det far ankomma pa Sjofartsverket att vid
behov ~ for sarskilda fartyg utveckla kraven t. ex. genom att foreskriva

bestamd utbildning ~ Och praktiktider.
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17 Ratt  att ftjllgodorékna utbildning vid  marin
utbildningsanstalt och  tjanstgdring till
sjoss pa amat  fartyg & handelsfartyg

17.1 Inledning

FOr pehoérighet Som sjgbefal fordras enligt 3 kap. sjébefalskungorelsen att ha
fullgjort ~ praktisk  tjanstgéring  OCh aviagt kunskapsprov  Vid  sjobefalsskola.
Praktiktjanstgoringen skall vara fyllgiord p& handelsfartyg  eller jiskefartyg.
om annat inte foreskrivs. Bestammelserna har nyligen reviderats  (SFS
1976:774)i  anledning @V befalshemanningsutredningens forslag 1 beténkande
2. Tjanstgoring pa prdm eller vagfarja far, trots att dessa fartyg &r handels-
fartyg, ftillgodoraknas ~ SOM praktik endast i den man Sjsfartsverket  provar
skaligt. Hérutbver  f&r ganstgoring  p& S&dana fartyg tilhoriga  Sjofartsverket,
tullverket  eller férsvarsmakten som inte ar handelsfartyg tillgodoraknas iden

utstrackning ~ SOM  Sjofartsverket ~ bestdmmer.  Bestammelserna  om  sjstjanst-

goringens  art aterfinns  dels i 16 gandra stycket sjsbefalskungrelsen och dels
i de olika paragrafer Vika reglerar praktikfordringarna for varje enskild
behdrighet.

Med  kunskapsprov vid sjdbefdlsskola  jamstalls  enligt 16 § tredje stycket
sjobefalskungérelsen utbildning ~ Vvid marin  ytbildningsanstalt jamte  s&dant
kunskapsprov ~ SOM enligt 53§  sjobefalsskoleforordningen har  forklarats
utgbra  forutsattning for jikvardighet med  motsvarande utbildning vid

sjobefalsskola.

172 Tillgodoraknande av utbildning ~ vid marinen

Vid  sin bedémning av den marina teoretiska och praktiska  utbildningens
betydelse for vinnande av pehgrighet inom handelsflottan har utredningen
haft som en sjalvklar  utg&ngspunkt att denna ythildning ocks& i fortstt-
ningen skall kunna raknas till godo som b&de civil sjiopraktik ~ och teoretisk
utbildning.  Utredningens  6vervaganden  hanfor sig darfor till avvagningsfra-
gorna 1 vilken omfattning ~ som den teoretiska och praktiska  utbildningen
inom marinen skall kunna tillgodoraknas som motsvarande  ytbildning inom

den civila  sjgfarten.

17.2.1 Teoretisk utbildning

Som har redovisats under 3.32 gays i 1936 drs befalsférordning noggranna
bestammelser hur och i vad méan marin utbildning och  praktik fick
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tilgodoraknas ~ for erhéllande  av behérighetsbevis, medan det i sjgbefals-
kungorelsen ursprungligen inte fanns motsvarande bestammelser. Sé&dana
infordes  genom €N forfattningsandring ar 1966 (SFS 1966:496), d& 16 § tredje
stycket lades till. Systemet fOr tillgodoraknande reformerades & 1969 genom
andring @V sjobefalsskoleforordningen s& att tillgodoraknande kan ske av
enskilt amne i den marina utbildningen.

Den i 16§ tredje stycket gjorda hanvisningen il 53§ sjsbefalsskolefor-
ordningen & numera fordldrad  (se redogorelse fOr paragraferna 1 avsnitt
3.3.2). | praktiken géar det i stallet till p3 det sattet, att den marint  utbildade
tilgodoraknar ~ betyg | @mne som av skolgverstyrelsen forklarats  Jikvardigt
motsvarande amne p& sjobefalsskolans kursplan och far betyget omskrivet
vid  sjobefalsskola, samt att han tenterar Vvid sjsbefalsskola i aterstdende
amnen. Sedan han p3 detta satt fatt betyg ialla amnen iden avsedda kursen
och visat att praktikkraven for intrdade i kursen ar yppfylida, far han ett
avgangsbetyg ~a@v samma  glag Som ordinarie  elever vid sjobefalsskola. Detta
system & enligt  befadlsbemanningsutredningens mening  praktiskt. Det
kraver overhuvud  jngen reglering | behérighetsforordningen.

Chefen foér marinen har uttalat intresse for att anordna ytbildningen for
vissa pefattningshavare S att de har kunskaper fOr sjobefalshehorighet. Detta
galler t ex. utbildningen  for vissa plutonsofficerare s att den kan leda fil
nuvarande  fartygsmeknikerbrev av l:a klass och for vissa kompaniofficerare
sé att den kan leda till nuvarande  styrmansbrev. Det finns darfor anledning
att rdkna med att det framdeles kommer att finnas marina uthildningsvagar
som syftar till att ge kunskaper motsvarande  dem som kravs for vissa civila
behorigheter. ~ OM likvardighet  konstateras, —bor det militdra  petyget godtas
som vitsord avgivna efter genomgangen motsvarande  utbildning vid  sjobe-
fllsskola och salunda beaktas vid meddelande av pehérighet SOM  sjobefal.
Nagon formell omskrivning ~ av de militira petygen Vid sjobefalsskola  behover
da inte ske. Det bor gligga Sjofartsverket  att efter samréd med skoldversty-
relsen prova frdgor OM likvardighet som aktualiseras av chefen for marinen.
Utredningen foreslar, att bestammelser  hdrom tas in i 6 § behorighetsférord-
ningen.

Eftersom den marina utbildningen i de flesta fall inte motsvarar fullstandig
kurs vid sjobefdlsskola,  blir det hittils  tilampade Och i sjobefalsskoleforord-
ningen anvisade systemet alltjamt @V Stor betydelse. Enligt utredningens
mening ar det av vikt att det omedelbart efter en omlaggning av den militara
eller den civila utbildningen  gérs €N genomgdng &V forutsattningarna for
overforing  av petyg Uutan tentamen. Den osakerhet hos eleverna som blir en
folid av att bestammelser saknas ar till men for rekryteringen och bor darfor

enligt utredningens  mening undanrdjas  S& snabbt som  mgjligt.

17.2.2  Praktisk  tjanstgéring

Som  framgar av avsnitt  5.1.2 far tjanstgoring pa marinens  fartyg tillgodo-
raknas som praktik fOr behorighet ~under forutsattning  att forfattningarnas
krav pa fartygets fart och storlek resp. maskinstyrka & uppfylida. Harav filier
ocksd att det inte ggrs ndgra undantag TN sjobefalskungorelsens krav  p§
praktk frdn handelsfartyg. ~ Vissa av marinens fartyg har s&ddan funktion att de

uppfyller  kungorelsens ~ Krav  pa handelsfartyg.
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Utredningen ~ har haft sverlaggningar ~ med representanter ~ for chefen  for

marinen och de fyra organisationer- Kompaniofficersforbundet, Plutonsoffi-
cersforbundet, Reservofficerarnas Centralorganisation och Svenska Officers-
forbundet ~ som representerar det fast anstéllda befalet vid férsvarsmakten
angdende frdgor som hor samman  med tjlgodoraknande av praktik  pa

marinens  fartyg. De synpunkter som darvid kom fram redovisas under en
sarskild rubrik i avsnitt 5.1.2. Chefen fér marinen och organisationerna har
betonat behovet av en klar reglering av tillgodoraknandebestdammelserna.
Grénsdragningen mellan  "marina  handelsfartyg” och andra fartyg har
kritiserats. Det har darvid gjorts gallande att den é&r godtycklig och  ger
obehoriga  favérer il viss personal. Vidare har betonats det praktiska ~vardet
av all utbildning inom marinen, &ven sddan som genomfors  till lands t. ex. i
évningsanlaggningar och simulatorer. Harvid har fran den militira  sidan
understrukits att ythildningen, séval den teoretiska under lektionstimmar
SOM praktiska ovningar av olika slag ifartygen' ar héart styrd och instruktors-
ledd.

Den ytpildning | land som ges militdr  personal, vamplikiiga ~ och fast
anstalida, har hittills inte fatt fiigodoraknas  SOM praktik fOr handelsfartygs-
behorighet  (ang&ende Vvardet av ytildningen som teori se avsnitt [7.2.1). |
viss omfattning ar denna utbildning emellertid inriktad  pa fartygsarbete. |
den grundiaggande  varnpliktsutbildningen ingdr sélunda moment av gjg-
manskap, fartygskunskap, sakerhetskunskap m. m. av samma glag SOM i
sjdmansskolan. For de varnpliktiga dokumenteras utbildningens civila
meritvarde genom €N ytbildningsbeskrivning som var och en far vid
utryckningen. Dari beskrivs sadana avsnitt ur utbildningen som har vasent-
liga inslag av civil natur eller med civil tillampbarhet. Vidare far delar av den
militéra yrkesutbildningen, sarskilt  ythildningen ~ p& maskinsidan, ~anses vara
anvandbara  aven for civilt bruk. Utbildningen till plutonsofficer overens-
stammer  till viss del med utbildningen ifartygsteknisk kurs.

Enligt  utredningens uppfattning ar det rimligt att man tjigodoraknar
militar utbildning ~ som har inslag @V praktiskt vardefulla  delar. Efter forslag |
utredningens  beténkande 2 (avsnitt 6.6.5) har Sjofartsverket ~ Utfardat en py
tillgodoraknandekungérelse (fr kap. 4), som ansluter gjg till 1976 ars
andringar | sjsbefalskungorelsen och sjobefélsskoleférordningen. I tillgodo-
raknandekungérelsen finns  bl. a. bestammelser  om tjligodoraknande av civil
utbildning ~ S&SOM  praktik. | den ytstrackning ~ som  militar utbildning ~ kan
anses vara |ikyardig med civil utbildning, bor den militara  f& tillgodoraknas pa
samma satt som den civila. Om t. ex. plutonsofficersutbildning inom
marinen  helt eller ivésentliga delar ger kunskaper och fardigheter ~ motsva-
rande fartygsteknisk  kurs, DOr utbildningen & tillgodoraknas | motsvarande
man  som  fartygsteknisk kurs.  provning  av Jikvardighet  skall ggras av
Sjofartsverket. ~ F. n. finns  pemyndigande ~ hértill i 33 § sjsbefalskungérelsen.
Detta fiyttas enligt utredningens  forslag ©Over il |gg i den fgreslagna
behorighetsforordningen. 58 tillgodoréknandekungérelsen ges anvisningar
betraffande formerna  fér sadan prévning, vilka utredningen anser vara
tillréckliga.

Vad harefter angar praktikvardet @V sjstianstgéring  pa marinens  fartyg Vil
befalsbemanningsutredningen till en porjan erinta om den yppdelning  av
marinens fartyg som blir fgliden av nuvarande regler. Viss del av nuvarande



ar tillgodorakna  utbildning ~ Vid marin  yrbildningsanstalt. - SOU 1978:21

siopraktik ~ skall fullgsras p& S&dana fartyg SOm  sjobefalskungdrelsen defi-

nierar SOM handelsfartyg. Ovrig praktik kan fullgsras  pa vilket fartyg ~som
helst. Till handelsfartyg ar att hanféra vissa marina fartyg sasom tank- och

bogserfartyg. Vidare far den militara personal SOM bemannar isbrytare och
sjomatningsfartyg tillgodorakna tjanstgoring  p& dessa fartyg SOM praktik pa
handelsfartyg. Andra  militara  fartyg anses inte som  handelsfartyg och
tianstgoring 94T tillgodoraknas  SOM  sjgpraktik ~ Men inte som  praktik  frén
handelsfartyg.

Frdgan Om ett av marinens  fartyg & handelsfartyg eller inte har huvud-
saklig betydelse f0r dackspersonalens  del. FOr maskinpersonalen finns  f. n.
inga krav p& handelsfartygspraktik annat an for de hogsta Mmaskinchefsbeho-
righeterna.  Dessa &r knappast aktuella idetta sammanhang.  Den gransdrag-
ning mellan handelsfartyg ~ Och andra fartyg som nuvarande  sjsbefalskungo-
relse anger utgdr frdn civila  varderingar. ~ Den kan inte generellt  goras
tillampbar pd marinens  fartyg. Tjanstgéringen pa dessa innehaller i vissa
avseenden moment som ar av varde for handelsfanygsbehérighet. Dessa
moment forekommer  imindre eller storre ytstrackning beroende p3 fartygens
anvandningsomrade. Sélunda &r det uppenbart att huvuddelen  av tjanstgs-
ringen pa férsvarsmaktens tank- och pogserfartyg ~ stammer nara overens med
vad som forekommer pa motsvarande civila  fartyg. Liknande  jamforelse kan
goras Nar det galler isbrytare OCh sjsmétningsfartyg som é&r bemannade  med
militdar  personal. Men ocksd nar det galler &vriga marinfartyg, bland dem
stridsfartygen, ~ forekommer  vasentliga Moment av arbetsuppgifter ~ som ocksé
aterfinns  p& handelsfartyg.

Utredningen ~ anser att den del av sjspraktiken  fOr dackspersonalbehérig-
heter som inte fordrar tjanstgéring pd handelsfartyg skall liksom hittills
kunna fullggras p& marinens  fartyg. Nar det galler ratt att jamstalla tid fran
marint  fartyg med tid pa handelsfartyg ~ POr enligt utredningens  uppfattning
den andringen vidtas i férhdllande  till nuvarande regler att marinens  fartyg
inte delas ypp schematiskt ien del som ar likstalld med handelsfartyg och en
annan del som inte &r det. | stdllet boér det finnas mgjlighet att vardera
tjanstgbringen pa marinens fartyg frén fartyg il fartyg. En s&dan ordning bor
inte bli petungande  eftersom  fartygen kan foras samman i grupper efter
anvandningsomrade. Det blir emellertid mojligt  att ta hansyn till  sarskilda
forhdllanden  som galler ett enstaka fartyg. Sé&lunda kan finnas anledning  att
sérskilt beakta om fartyg har anvants for utbildning i samband med en |angre
resa eller under |angre tid samverkat med civila  fartyg, t ex svenska
fiskefartyg. | VisS utstrackning ~ bdr sddan tanstgéringstid kunna fa raknas
SOM  handelsfartygstid.

Som tidigare har framhéllits  stalls f. n. inte upp krav pa handelsfartygstid
nar det galler maskinpersonal ~ annat &n nar det galler de hogsta behérighe-
terna.  Utredningen gar inte i sina fgrslag frdn denna ordning, varfér den for
déckspersonal  diskuterade  uppdelningen ~ saknar petydelse fOr maskinperso-
nalen.

Utredningen  Vill ocks& framhdlla behovet av att kraven p3 tjanstgéring i de
sarskilda fartomrddena  ypprétthalls.

Slutligen —@nser utredningen  det vara ngdvandigt  att riktlinjer  fOr tillgodo-
raknande av olika slag av marin tjanstgoring  faststalls i sarskilda bestammel-

ser. Darigenom  stadgas praxis, samtidigt ~SOm den enskilde ges battre
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mojligheter ~ @n f. n. att berékna vilken  praktik han skall skaffa sjg for att yppna
viss behérighet.  Riktlinjerna ~ bor utformas — av Sjsfartsverket ~ efter samr&d med
chefen for marinen. gjalvfallet bPOr handelssjofartens partsorganisationer och
personalorganisationer inom marinen  ges tilfalle  att yttra  sig, innan bestam-
melserna  faststélls.

Marinen  har inte samma bokforing av tid till sjgss som sjsmansregistret.
Den tid vederbdrande har varit  sjspkommenderad registreras emellertid
sarskilt. | denna tid ligger dock tid ocksd nar fartyget har befunnit  sjg vid kaj.
S&dan tid kan sammantagen under en period Vara |angre an tid som
handelsfartygen ~ normalt  jigger i hamn for |astning Och lossning. Under den
tid som marinens fartyg ligger ihamn best&r tjanstgéringen  av underhdll  och

vidareutbildning av personal ombord.  For att uppna s& god Overensstam-
melse som mojligt med den civila  praktiktidsberakningen bér chefen for
marinen  understéka  mgjligheten av att narma det militira  registreringssy-
stemet till det som anvands inom handelssjofarten. Om chefen fér marinen
inte beddmer det praktiskt mojligt att justera systemet p& detta sat, far i
stallet undersékas fran fall till fall hur 1&ng tillgodorakningsbar sjétid  som
finns.

173  Tillgodoraknande av praktik pd Vvissa

tjanstefartyg m. m.

| detta avsnitt behandlas tjanstgoring  p& Vissa fartyg som anvands for andra

andamal &n handelssjgfan, ~ Oavsett om de rédknas Som handelsfartyg  enligt
definiionen i 2 § sjobefalskungorelsen eller inte, namligen  Sjofartsverkets
och  kustbevakningens fartyg Samt liskeriundersokningsfartyg och liknande

fartyg. Vidare behandlas tjanstgoring  pa pram Och vagfarja, Vilka visserligen
ar handelsfartyg ~Men som &nd& f. n. sarbehandlas i praktikhinseende  enligt

16 § andra stycket andra punkten  sjobefalskungérelsen.

Sjofartsverket har  pyggnadsfartyg, distriktsfartyg m. |, vika har en
draktighet ~p& 20 brt eller daréver och som i fr3ga OmM tillgodoraknande av
prakik ~av verket har réknats till gryppen handelsfartyg.  Sjofartsverket ~ har
ocks& lotsbatar och andra mindre fartyg. Tullverket  (kustbevakningen) har
bevakningsfartyg och  gljesaneringsfartyg av olika storlekar och med skif-
tande huvuduppgifter och ytrustning. S&som narmare utvecklas under 5.1.2
foreligger  ett intresse  hos ba&de myndigheter ~ 0ch personal att tjanstgoringen
p4 fartygen Skall kunna tilgodoraknas | storre utstrackning  an f. n. som
praktik ~ for  behérighet. Motiven til dessa och andra @nskemal, vilka

redovisats  vid kontakter  mellan  ytredningen och representanter for myndig-
heter och organisationer, framgar @V redogorelsen | hamnda avsnitt.

Det kan enligt utredningens mening inte bestridas, att betydande likheter
foreligger ~ mellan sédana tjanstefartyg som diskuteras i detta avsnitt, t. ex.
Sjofartsverkets ~ 0Ch  kustbevakningens fartyg, Och mindre handelsfartyg ~ vad
betraffar  svél arbetsuppgifter ombord som fart. Sjsfartsverket har i sin
tilampning @V sjobefalskungérelsen emellertid  endast i pegransad omfatt-
ning tagit hansyn hartill.  Detta hanger samman med den stela yppdelningen
av fartyg | V& grupper, handelsfartyg ~Och annat fartyg. S&som namns &ven i
foreg&ende avsnitt (17.2)  betraffande tjanstgoring pa marinens fartyg,
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uppfattas  denna uppdelning av den berdrda personalen ofta som irrelevant.

Vidare bor yppmarksammas, att personalen kan ha ett perattigat intresse av
att frdn en ansvarsbefattning pa . ex. ett kustbevakningsfartyg ga oOver till en
liknande  pefattning pa ett likartat  handelsfartyg.

Syftet med praktk ar att den skall ytgora ©n  komplettering till - den
teoretiska  ytbildningen och géra sjopersonalen VAl fortrogen  med dess
arbetsuppgifter. En viktig synpunkt p& praktikens  utformning ar vidare, att
praktik | manskapsbefattning ombord &r av stort vérde fér personal som skall
uppehdlla férmans-  och andra ansvarsbefattningar. Dessa synpunkter ~ bor

vara yagledande fOr beddmningen @ fragan Om och ivad mén tansigéring  pa
visst fartyg skall kunna tillgodoraknas  fOr behorighet.

Allmant kan sagas, att tjanstgoring pad fartyg, Som ar s& stora att
tjianstgoring  p& et handelsfartyg ~ @v motsvarande  storlek skulle  tjigodorak-
nas, ger erfarenheter av varde som praktik, t. ex. kannedom om  nmiljg,
sjomanskap och arbetsuppgifter som &r likartade pé alla fartyg. Darfor  bor
liksom hittills  sddan tjanstgoring kunna tillgodoraknas SOm praktik, Oavsett
fartygets  utrustning  Och uppgifter.

Vad galler fragan huruvida  tanstgoring  p& NU ifrdgavarande  fartyg skall
kunna  tjllgodoraknas som  praktik pa handelsfartyg, bor avgorande vara i
vilken  man tjanstgoringen ger de erfarenheter ~ som &syftas med kravet pg
praktik p& handelsfartyg. Otvivelaktigt ar arbetsuppgifter och arbetsmiljon i
ovrigt  pa vissa av  sjsfartverkets och andra statliga fartyg Sadana att

tianstgéring ~ ombord  pg dessa inte kan sagas skija sig frAn  ganstgéring

ombord  p3 vissa handelsfartyg. Iden méan detta &r fallet -~ och det kan avgoras
endast genom en individuell prévning av varje enskilt fartyg - bor
tjanstgoring fé tillgodoréknas sésom tjanstgoring p& handelsfartyg. Utred-

ningen foresldr darfor, att samma ordning skall galla for dessa fartyg som i
avsnitt  17.2 foreslds galla for marinens fartyg. Denna ordning innebar att

fartygen inte delas ypp schematiskt enligt den gangse definitionen av
handelsfartyg, utan att tianstgoringen ~ varderas frdn fartyg il fartyg med
utgangspunkt | bl a. fartygets  sysselsattning.

Vid en provning enligt det foreslagna systemet Kkan for varie fartyg eller
grupp av likartade fartyg bestdmmas praktikvardet av décks- resp. maskin-
tianstgoring ~ Med hansyn Uil fartygens  eller fartygets storlek, utrustning,
anvandning, fat m. m. | manga fall torde man vid en s&dan prévning komma
fram il samma pedomning  SOM galler | dag, t €X. att tjanstgdring pa
kustbevakningens oljeskyddsfartyg anses  jamstalld med  tjanstgoring pa
handelsfartyg. Bed6émningen kan dock ibland ge annat resultat.  Salunda
synes tjanstgoring p& storre  fiskeriundersokningsfartyg efter den fsreslagna
principen  bdra godtas SOM tjanstgéring  p& handelsfartyg ~ for alla pehsrighe-
ter.

P& grund av gvervdgandena i detta avsnitt och avsnitt 17.2 foreslar
utredningen €N generell bestimmelse i 7 g andra stycket behérighetsférord-
ningen av innehall  att tjanstgoring  pa s&dana fartyg som nu har diskuterats far
tilgodoraknas ~ iden man Sisfartsverket ~anser det vara skaligt. Det synes vara
lampligt ~ att Sjefartsverket ~ darvid utfardar riktlinjer  fOr tillgodoraknande av
sddan tianstgoring.  Under arbetet med riktiinjerna  skall samr&d héllas  med

berorda myndigheter ~ 0ch personalorganisationer.



SOU 1978:21 Ratt  att tillgodorakna utbildning ~ Vid marin  ythi/dningsansralr <. 201

Reglerna  fOr tillgodoraknande av tjanstgéring  pé& prdm eller yagfara bor vara
oférandrade. Sarskilt  bor framhdllas  att det inte kan komma ifraga  att
tilgodorakna  tjanstgoring  pd vagfarja 1 inre fart epligt nuvarande  fartbegrepp
s8som  dacktjanstgoring. Nuvarande  regler har i utredningens  forslag flyttats
over till 7 g forsta stycket behorighetsforordningen.

17.4  Tillgodoraknande av  tjanstgoring som  lots

En sérskild frga har vackts av lotsarnas fackliga organisationer om ratt att
tilgodorskna  tjanstgéring som lots for erhdllande av sjskaptensbrev.  Sedan

flera &r rekryterar ~ Sjcfartsverket  lotspersonal bland dem som har sjskaptens-
brev. Det finns emellertid ocksg, framfor allt bland de aldre, lotsar som inte

har s&dant brev. De har i allmanhet styrmansutbildning och |ang sjotid |
styrmansbefattning men yppfyller inte kraven i 22 § sjpbefalskungorelsen pa
tianstgoring | kvalificerad  pefattning.  Med sddan tjanstgéring  avses tjanstgo-

ring som befdlhavare eller framste (ende) styrman p& fartyg om minst 1600
brt eller som |agst nast framste styrman pd fartyg Om minst 3 000 brt.

2

Lotsarna  har framfort flera  argument for att |otstjanstgoring skall fa
tilgodorsknas ~ som sadan kvalificerad  tjanstgéring.  Narmare  redogérelse  for
dessa och for lotsarnas framstallning i yrigt finns i ett sarskilt avsnitt under
5.1.2.

Utredningen ~ foreslar idetta betankande tv& olika pehgrigheter, — befalhavare
D loch D 2, for vika praktikkraven i stort sett O6verensstammer med dem for
sjokaptensbrev. ~ Endast den férstnamnda  pehgrigheten  grundas p& sjékap-

tensexamen och har samma vidstrackta anvandbarhet som nuvarande
sjokaptensbrev. Med hansyn till de motiv som maste anses ligga bakom
lotsarnas  ¢nskemdl, bl. a. battre jamstalldhet mellan lots och befalhavare p3
storre  fartyg som soker svensk ots, utgdr utredningen fran att i forsta hand
endast pehorighet som befdlhavare D | behéver diskuteras i detta samman-
hang. Utredningens  synsatt galler emellertid — ocks& praktikkraven ~ for beho-
righeten befalhavare D 2.

For pehorighet befalhavare D | krdvs enligt utredningens  forslag | bilaga till
behérighetsforordning bl. a. minst 18 manaders tjanstgéringstid | befattning
Som ansvarig for vakt pg dack. Av denna tjanstgoringstid skall nio manader

utgéras av antingen tjanstgoring  pa fartyg om minst | 201 brt i pefattning SOM

den néast framste bland dackspersonalen, eller av tjanstgoring pa fartyg om
minst 3 001 brt i oceantrafik i pefattning SOM den tredje | ordningen  bland
dackspersonalen,  Enligt utredningens  uppfattning  ger tjanstgéring 1 kvalifi-

cerad befattning  p& Storre fartyg s&dana erfarenheter  betraffande hantering ~ av
2 1 .
fartyg OCh last, att man inte kan ggra avkall pg kravet pg sddan tanstgéring. Paragrafefefereras i

Lots far i sitt arbete erfarenhet av navigering  av storre fartyg | besvarliga ”yQQIélvaeplm@félsgé
farvatten.  Detta kan undeﬁ";‘”g")ts”ing bli fallet under |ang tid och under dels ingé StOé.Eksaé.

varierande ~ férhdllanden.  And& kan enligt utredningens  mening inte lotsar- gransning fOr tjanstgs-
betet ge sédana erfarenheter av t. ex. |asthantering OCh navigering i fram- ring 59.m befalhavare
mande farvatten som det yppstalida kvalifikationskravet avser att ge. eller framm styrTam

2~ Kra

da? @Y pa 5 ep
gonng som nast framste
lotspersonalen  har ¢nskat, &ppna mojlighet — att ersatta praktik pa handels- styrman fullgjorls pa

fartyg Med |otstjanstgoring. fartyg i oceanfart.

Utredningen har darfér inte sett tillrackliga skal for att, pa satt som
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En helt annan sak dr att lotstjanstgoring i vissa fall skall kunna dberopas
som skl for dispens, niar ndgon kortare tids tjanstgoring saknas for att kravet
pa praktik skall vara uppfyllt for behorighet befilhavare D 1 eller annan
behorighet pd samma niv4, t. ex. befilhavare D 2 och 6verstyrman D 3.
Sadan dispens kan komma i fraga enligt 19 § forsta stycket i forslaget till
behorighetsforordning, motsvarande 34 § andra stycket sjobefdlskungorel-
sen.
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18  Tidsbegransning av  behdrighet

Behorigheterna  fOr sjobefal Och manskap galler Uutan tidsbegransning. [nte
ens om innehavare av behérighet helt yppher att utéva sitt sjpyrke, gar
behtrigheten  forlorad. | 1976 &rs andring  av 6 kap. 13 § sjssakerhetskungs-
relsen infordes en nyhet i detta avseende. Regeln innebar pamligen for den
som har pehgrighet att handha farlig last i fartyg, att behorigheten  &r
begransad att galla iendast fem &r | paragrafen ges ocksd bestammelser —om
villkor  for fornyelse.

I forslaget il IMCO-konvention om  ytbildning av och certifikat  for
sjopersonal  (se kap. 9) finns bestammelser om att gitighetstiden for ett

behorighetsbevis ~ (Certificate) ~ skall vara pegransad. Enligt forslaget &r giltig-
hetstiden ~ satt till fem &r. Skal till krav p3 fomyelse 4ar framst onskemdl om

fortlspande  kontroll  av fysisk sjoduglighet  genom lakarundersokning och av
yrkeskunnandet, séarskilt  med hansyn il forandringar i sakerhets-  och
miljoskyddsregler. Reglerna skall darfér omfatta sévél nya sOm aldre beuvis.

Regeln OM pegransad giltighet galler enligt konventionen endast  pehorig-
heter for personal med ansvar f6r vakt eller jour (master, deck officer,
engineer officer) samt specialbehérigheter.

For fornyelse av behorighetsbevis ~ anvisar  konventionsforslaget vissa satt
att styrka yrkeskunskaperna. (Utredningen ~ bortser idetta sammanhang  frén
kravet p3 fysisk halsa.) FOr dackspersonal utgérs dessa av antingen — sjotjanst-
goring (approved  seagoing service) utan jangre uppeh&ll &n tvd &r under
femarsperioden  eller, for det fall avbrottet gverstiger & &r. prov eller kurs
rérande  férhallanden som ar av direkt petydelse fOr sjgsakerheten och
miljoskyddet. Foér  maskinpersonal anvisas flera vagar, dels sjotjanstgoring
under minst tva ar under femarsperioden, dels annat arbete som é&r likartat det
som utférs av maskinpersonal med den innehavda  pehorigheten, dels en
lamplig kurs och dels sjstjanstgéring under minst tre manader som overtaligt
maskinbefal eller i |agre befattning an den som den tidigare innehavda

behorigheten  berattigar  till.  Reaktiveringskurser av avsett slag skall vara
godkanda av landets sjsfartsmyndighet, som ocksd skall se till att lampliga
kurser  for personal med olika pehorigheter anordnas i pehovlig ~omfatt-
ning.

Som redan har framhallits  bor Sverige enligt utredningens mening ansluta
sig till den blivande  konventionen och det &r darfér paturligt att redan nu
anpassa de svenska bestammelserna s& |angt Som mojligt till  konventions-
forslagets  regelsystem. ~ Nar det galler utformningen av  fornyelsebestam-
melser Vil ytredningen ~ emellertid framhdlla  att de foreslagna Konventions-

203
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reglema enligt utredningens  mening | Vissa delar ger anledning till beténk-

ligheter. ~ Sarskilt galler detta fsrutsattningarna for formyelse av behorighe-
terna  och den administrativa apparat som forefaller nodvandig for att
genomfora  fornyelserna. ~ Det bor enligt utredningens  mening  efterstrévas

frin svensk sida att konventionen vid den avslutande konferensen  &r 1978 far
ett sidant innehdll att inte enbart pagra & ars frnvaro  frén yrket skall
medféra  bortfall av pehorighet Ssamt att de praktiska administrativa sidorna
av tidshegransad  behérighet  uppméarksammas sarskilt. Med dessa reserva-
tioner pegransar sig utredningen  till att i det fsljande diskutera npagra av de

tillampningsfragor som fglier av det nu foreliggande  konventionsforslaget.
Med hansyn till de namnda forhadllandena  och till att konventionen inte

kan beréknas trada i kraft forran pg 1980-talet  framlagger emellertid

utredningen inte nagot forfattningsforslag. Enligt utredningens mening  bor

en framtida reglering @V behorigheternas giltighet inte  komma till stand
forran  konventionen har tratt i kraft.

Enligt utredningens  mening bor svensk ratt fslja konventionens  regler OmM
tidsbegransning ~ av Vvissa pehérigheter  till fem &r. Fomyelse bor kunna ske pa
satt som nara ansluter till konventionsforslaget. Det normala boér vara att
fornyelse  sker ségon som automatiskt  p& grund av att sjmannen arbetari sitt
yrke. EN forutsattning harfor bor vara att han har haft anstallning il sjoss och
sélunda aktivt utovat sitt yrke. Bortovaro fran tianstgoring  till sjpss medfor
att kunskaper inte uppratthalls. U langre denna tid zr, desto svarare &r det att
folia med, sarskilt i fraga OM forandringarna i yrket.  Utredningen anser
emellertid  en bortovaro  som opetydligt ~ verstiger tvd ar for kort for att, som
konventionsforslaget utgar fr&n, medfora forlust av pehorigheten. Utred-
ningen foresldr i stallet att sddan forlust skall intrada férst nér sjsmannen
varit borta frdn yrket under minst fem &r. Nar det har gait en period om fem &r
utan att sjgmansregistret innehaller uppgift O0M  sjétjanstgdring under denna
tid, bor pehérigheten forverkas  forsdvitt inte vederbdrande gar igenom €n
s&dan kurs som avses i |MCO-forslaget. Det maste sjslvfallet ankomma  p3
Sjofartsverket att efter samrdd med vederbérande Skolmyndighet soka
utforma  generella regler for nér s&dan kurs skall genomgas och innehallet i
kursen. Ett kortare gastspel i sjomansyrket under de ifragavarande fem aren
kan inte motivera  ett avstdende frdn kravet pg kurs for pehsrighetens
behéllande.  Viss petydelse maste ges vad vederbérande  sysslar med nar han
inte ar till sjoss. Tjanstgoring som t ex. larare vid gjgbefalsskola medfor
sjdlvfallet  att yrkeskunskaperna behdlls i hggre grad & om man har ett yrke
som Jigger helt vid sidan av sjsmansyrke. Det som nu sygs far sérskilt —stor
betydelse Nnar det galler behorighet INOM  maskinavdelningen. Det finns ~ som
IMCO-forslaget ~ Ocksd tar hansyn till ~ betydligt Storre mgjligheter — ait arbeta
till lands iett yrke dar arbetsuppgifterna nara ansluter till maskinarbetet till
sjoss. De svenska reglerna bor idetta hanseende ansluta il det nuvarande
konventionsforslaget.

Enligt utredningens  mening bOr €N regel oM tidsbhegransning @V giltigheten

av behorighetsbevis i forsta hand gzlla alla behorigheter ~ for vilka kravs viss
teoretisk  utbildning, dvs. peharigheterna befalhavare D | t. 0. m. skeppare
D 9och maskinchefM I't. 0. m. elektriker M 9. Vidare pgrtidsbegransningen

galla vissa speciella  behorigheter, for vilka kraven pg aktuella  teoretiska

kunskaper & stort, namligen pumpman M 13 och specialbehérighet for
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lasthantering pa fartyg med farlig last.
Det racker emellertid inte med att stalla upp krav pa sjotjanstgoring. Det

maste ocksd kravas att den befattning ~ SOM har yppehaliits  har petydelse for
behorigheten.  FOr Foérnyelse aVv behorigheterna  befdlhavare D | eller D 2 bor
alltsd fordras att innehavaren  har uppehdllit  befattning SOm befalhavare eller
dennes narmaste  man, fOr pehorigheterna dverstyrman D 3 eler D4
befattning som den andre eller tredje i ordningen bland dackspersonalen  OSV.
Sjofartsverket bor ges en vid ratt att prgva Och godta Olika former av
sjotjanstgoring ~ och, sarskilt  fér  maskinpersonal, tjianstgoring  till lands for
fornyelse  av behorighetsbevis.

Fornyelsen ~ bOr som tidigare har sagts ske s& automatiskt som  mgjligt.
Dock méste fordras att den enskilde fér ett bevis om fsmyelse, antingen
genom pdstampling @V sitt pehorighetsbevis  eller genom nytt behorighetsbe-
vis. Det enklaste skulle vara om sjomansregistret genom  automatisk
databehandling ~ av de dari |agrade uppgifterna  tar fram  grunduppgifter och
overlamnar  dem fill gSjsfartsverket O fornyelse  av behorighetens  giltighet
utan sarskild ansokan frdn den enskildes sida. Den narmare utvecklingen av
metoderna  for fornyelse och for avisering till och kontakter ~med den enskilde
bor utredas av Sjofartsverket i nara samverkan med arbetsmarknadens parter.
De administrativa rutinerna maste emellertid vara enkla och krava ett

minimum av arbete for den enskilde och myndigheten.

Om innehavaren  av behorighetsbevis inte har varit anstalld for fartygsar-
bete isédan omfattning  att beviset kan fomyas direkt, uppkommer  fraga OM
reaktiveringsutbildning. Denna bor ta sikte p& sjosakerhets-  OCh miljgbe-
stammelser,  framfor  allt nyheter inom nationell och internationell lagstift-
ning pa dessa omrdden, samt nya tekniska hjalpmedel.  FOr maskinpersonal
kan den ocksa utgbras av sjétjanstgoring ibefaﬁning som forutsatter  en |agre

grad av behorighet. S&dan tjanstgéring  bor omedelbart  foregd  behérighetens

fornyande.  Det bor ankomma  p3 Sjofartsverket ~ att utfarda narmare bestam-
melser om den utbildning eller tjanstgoring som kravs. Utom generella
bestammelser, vika bor faststallas efter samrdd med vederbérande skolmyn-

digheter  och sjéfartens ~ berérda organisationer, kan individuella beslut om
utbildningens ~ omfattning | ménga fall komma ifrdga. Dessa far pygga pa
sjalvstudier  och prov, lampligen Vid sjgbefalsskola.

IMCO-konventionen kommer att avse &aven behérighetsbevis som har
utfardats  fore dess ikrafttradande. | dverensstammelse harmed bor gjltighets-
tiden for aldre pehérighetshevis ~ OCks& pegransas. Giltighetstiden ~ for dessa bor
forsta gangen raknas frdn den dag da de nya bestdmmelserna trader i kraft.
Med hansyn il att en stor mangd behérighetsbevis — harigenom  kommer  att
upphora att galla samma dag och till de administrativa svarigheter ~ detta kan
komma att medfora, bor Sjofartsverket ~ ha ratt ait, om det behdvs med hansyn

till dessa svarigheter, forlanga giltighetstiden  for &ldre pehgrighetsbevis, ~ som
ar giltiga Nér bestammelserna trader i kraft, till hogst atta &r frdn namnda
ikrafttradandetidpunkt. Verket bor medges ratt att prova for vika behorig-

hetsbevis en sadan forlangning kan godtas utan att pnncipema  for tidsbhe-
gransningen  &sidosétts i allfér  hog grad. Enligt utredningens  uppfattning  bor
en sddan forskjutning inte godtas fOr behorigheter — som ger befalhavare-  eller
maskinchefskompetens pd storre  fartyg, dvs. sjokaptens- OCh sjsingenjors-
behorigheter. ~ Vad nu har anforts innebar, att for aktiv sjgpersonal  prévningen

av pehorighet
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sprids ut under en lingre tidsperiod utan att oldgenhet av betydelse vallas for
de berérda. En forutsittning for att stracka ut tiden pé detta sétt dr att det inte
kommer i strid med konventionens innehall. Skulle det intriffa, finns
maojlighet att gd motsatt vag, dvs. att forkorta vissa dldre behorighetsbevis
giltighet till exempelvis fyra ar. _

I regeln i 6 kap. 13 § sjosikerhetskungorelsen om specialbehdrigheter for
lasthantering pé fartyg som for farlig last anvisas ett ndgot annorlunda system
for fornyelse av behorighetsbevis. Behorighet fornyas utan speciella krav, om
inte sjofartsverket foreskriver att innehavaren skall gd igenom prov eller
ytterligare utbildning. Avsikten dr att sddan foreskrift skall ldmnas, nédr
utvecklingen betriffande farliga imnen eller skyddsatgérder har gatt s langt
att det anses nddvindigt att det teoretiska underlaget for behorigheten
fornyas. Utredningen anser att detta system bor behéllas for denna beho-
righet och tillimpas for andra likartade behorigheter, t. ex. pumpman
M 13.

SOU 1978:21




SOU 1978:21

Bemanning

19 Allméanna synpunkter rérande

bemanning av  fartyg

19.1  Bemanningsbeslut

Enligt sjosakerhetslagen ar gjsfartsverket tillsynsmyndighet nar det galler
sékerheten  p3 fartyg. Ett viktigt led isékerhetsarbetet  ar att sefill att fartygen
ar ratt bemannade. [detta arbete |igger att faststdlla minimibesattningen. For
att ansvaret for pemanningen av det enskilda fartyget helt skall jigga pé&
Sjofartsverket, ~ fordras att nuvarande  generella befalsbemanningstabeller i
sjobefalskungorelsen slopas Och att Sjsfartsverket inom ramen for i sjgsaker-
hetslagstiftningen givna riktlinjer  f&r pefogenhet att faststalla hela minimi-
besattningen ~ Med utgdngspunkt  frdn de sérskilda forutsdttningar  SOM  géller
for varje fartyg. Ett sadant sammanférande av ansvarsfunktionerna till verket
bor, sOm ytredningen  konstaterar i 12 kap. framja ©n enhetlig bemannings-
politik, ~ Vvilken kan ta hansyn till skiljaktigheter mellan  fartyg, fartomrade,
fartygets anvandningssatt M. m. och il en mangd skilda utvecklingsfakto-
rer. For detta system talar ocksa att Sjofartsverket  noga kan fslja vad som sker
inom  sjsfarten  Och anpassa Sin praxis efter fartygsutvecklingen.

Enligt utredningens mening kan de nuvarande  forfattningsméassiga detalj-
bestammelserna om  pemanning undvaras. De bor ersattas med allménna
riktinjer ~ fOr Sjofartsverket ~ nar det skall faststalla  minimibesattning. Med
detta system laggs hela ansvaret fér minimibesattningen pd sjofartsverket.

De principer som skall jigga tll grund for bestimmande av  fartygs
minimibesattning redovisas i kap. 20. Vad dér sags ger Vid handen, att man
vid beslut om minsta pemanning har att ta hansyn till fler omstandigheter an
f. n. och att besluten darfor blir mer individuellt anpassade till  fartygets
utrustning,  fartygsarbetets  omfattning ~ och i land pefintiga  anordningar ~ &@n
hittills. ~ Dessa principer bor liksom hittills  komma till uttryck | sjosakerhets-
lagens bestdmmelser  om fartygs bemanning. Av flera skal bor bestammel-
serna moderniseras. Ett vikiigt skal ar att joursystem infors i maskinavdel-
ningen | samband med att det kontinuerliga  vaktsystemet  avskaffas pa det
nyare tonnaget. Ett annat &r att stérre hansyn an hittils  skall tas till
miljofaktorer och sociala faktorer.

Nar minimibeséattningen bestdms &r det petydelsefullt ~ att man ser till de
arbetsfunktioner som behover tackas in av de olika medlemmarna av
besattningen.  sammanséttningen skall bestammas med hansyn il de krav

som stélls pg den sammantagna  besattningen  och hur dessa kan yppfyllas
genom personal med olika ytbildning och erfarenhet.  De normer som galler
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I Jamfsr dock de under
19.2 namnda hdosten
1977 slutna pbemannings-
avtalen.

f. n. for att faststalla  minimibeséttning bor alijamt  galla SOM  huvudprincip.
Sélunda skall det sjyivfallet finnas personal i befélhavare-  och maskinchefs-
funktionerna. Vidare behdvs personal SOM &r ansvarig for vakt pa bryggan
och vakt-  ellerjourtjanstgéring i maskinrummet. (")vriga funktioner till sjoss,
t. ex. arbetsledning, lastévervakning, matlagning ~ Och  sakerhetsunderhéll,
méste likaledes tillgodoses.

Sedan gammalt galler att fartygspersonal & uppdelad i tre huvudkategorier,
dacks-, maskin-  och intendenturpersonal. Under senare tid har forekommit
forsoksverksamhet for att soka komma fram till en mer enhetlig beséttning.
Nagra fa bland sjsbefslet har gatt igenom bade fartygsbefals- och maskinbe-
falsutbildning och man har forsékt att ge dem uppgifter inom bade dacks- och
maskinavdelningen. Nagon egentig sammansméltning har emellertid  inte
kunnat ske. Med hansyn till de grundlaggande skillnader som finns i
utbildningshanseende och till fartygens beskaffenhet har dessa forsok inte
varit - framgangsrika. | det internationella arbetet ytg4r man ocksd frdn den
traditionella  yppdelningen.  Vasentliga  forandringar | fraga OM  skeppsbygg-
nadsteknik  och ytrustning  erfordras, innan det finns tillracklig  anledning  att
genomféra  €n mera omfattande  sammanjamkning av dacks- och maskinbe-
falsuppgifterna. ~ Enligt utredningens  uppfattning ~ kan det inte uteslutas att en
sadan utveckling ~ sker i framtiden.  Det finns emellertid inte anledning att f.n.
ta hansyn till denna fraga ibemanningshénseende utom for det mindre
tonnaget. | sina bemanningsévervaganden utgar utredningen  darfor frén att
nuvarande  avdelningsuppdelning finns kvar. En sarskild fraga galler uppdel-
ningen av den personal som inte har vakt- eller jouransvar i arbetsledande
stallning. Har finns megjlighet  att avtalsvagen 13ta personalens  arbetsuppgifter
omfatta  b&de décks- och maskinarbete,  S- K. allmantjanst. Enligt  utred-
ningens uppfattning ~ &r detta emellertid i huvudsak  en |sneférménsfraga och
nagra folider fr&n  bemanningssynpunkt har hittills  inte  uppkommit Om
forandringar  skall uppnas, fordras givetvis Krav p4 utbildning, ~ erfarenhet fran
béde dacks- och maskinarbete  samt arbetsorganisatoriska forbéttringar. Det
&r vidare utredningens  uppfattning  att férandringar ~ endast kan ske forsoksvis
och med bitrade frén blde arpetsgivare OCh arbetstagare ~samt skol- och

sakerhetsmyndigheterna. Utredningens ~ forslag bor emellertid — utformas ~ sd att
féréandringar i denna riktning  mojliggors.

Nér det gallerdet mindre tonnaget innehaller  sjshefilskungérelsen regler
om att maskinpersonal far undvaras om maskinen kan mandvreras ok}
betryggande  S&tt frdn fartygets brygga Och inte krdver standig ftillsyn
maskinrummet under gang. Detta innebar att arbetet i huvudsak tas over av
dackspersonal. Det fordras dock, att det bland sistndmnda  personal finns
personer SOM har maskinutbildning. Enligt utredningens uppfattning finns
det nu skal att vidga tillampningen av detta pemanningssystem. Det finns
mojlighet  att med moderna maskiner och modern teknik lata systemet bli
tillampligt pa& vasentligt stdrre  maskineri an vad som forutsattes nar
sjobefalskungérelsen kom till.

Beslut om minsta pesattning utformas  f. n. som en tapell, varav framgar
antalet befdl samt antal och kompetens hos den gvriga besattningen. En
narmare  peskrivning av besluten har lamnats i kap. 5. Utredningen finner
detta  andamalsenligt och forutsatter att denna allménna utformning
bestar
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Betraffande  sjgbefalets behorighet ~ hanvisas  f. n. i minimibesattningsbe-
sluten till  sjobefalskungérelsen. Med ytredningens  forslag blir detta inte
langre mojligt. | stéllet bor anges for varje person Viken pehgrighet som
kravs, 1 huvudsak p3 det satt som i dag sker i fraga OM manskapet. Dérvid

skall 1 forfattning  reglerade behorigheter ~ anvandas i storsta mgjliga  Utstrack-

ning. Denna reglering skall finnas i den pengrighetsférordning som  utred-
ningen foreslar.  Behover tilaggskrav ~ eller sérskilda  pehgrighetsregler tillska-
pas, far dessa krav eller regler anges uttryckligen i beslutet.

192 Inflytande  for sjéfartens  organisationer vid - bemanning
Enligt sjosakerhetslagen  faststalls  minimibesattning av sjofartsverket. ~ Som
regel foreligger €N ansokning frén redaren med yppgifter ©M fartyget och den
minimibemanning som redaren anser lamplig. Det &ligger verket att samrada
med organisationer SOm representerar ~ redare och ombordanstéllda, innan
beslut om minimibesattning traffas. Sjofartsverket  gor darvid i allmanhet upp

ett forslag il besattning SOm understdlls  organisationerna  for yttrande. P&
grundval av de uttalanden  som gors betraffande  forslaget faststéller  verket
besattningen. Det férekommer att verket under denna procedur andrar sitt
forsta forslag och staller ut ett nytt forslag. Vid mera principiella  avgéranden

férekommer muntlig forhandling i verket med redaren och organisatio-

nerna.

Det nu beskrivha systemet har anvants sedan bestammelserna om
minimibesattning kom till. Under senare tid har forekommit att redaren
ocksa begar ett forhandsbesked oM minimibesattning for ett visst fartyg. Det
kan galla ett begagnat fartyg Som redaren har for avsikt att képa fran utlandet
eller ett fartyg SOM projekteras  €ller &ar under byggnad eller  ombyggnad.
Sjéfartsverket  tillampar ~ ocks& i dessa fall den beskrivna  handiaggningsfor-
men. N&got fsrfattningsmassigt stod for sjofartsverket — att meddela férhands-
besked finns dock inte.

Det ar givet, att den nuvarande ordningen leder till en viss schablonbe-

handling ~av é&rendena. Flertalet fyrslag Gl minimibesattningsbesiut, som
Sjofartsverket ~ remitterar  for yitrande, bygger pa mallar som gjorts upp inom
verket.  Detta & ofr&nkomligt och bor ej foranleda  kritik. En  onodig
stelbenthet  fgljer emellertid  av den nuvarande  sjgbefalskungérelsen med
dess tvingande  detaljpestammelser med avseende pg befdlet ombord. Denna
olagenhet undanrojs emellertid, om  utredningens forslag Om att  slopa
sjobefalskungoérelsen genomfors.

I detta sammanhang finns anledning att  framhélla betydelsen av att
samverkan mellan sjofartsverket och de ombordanstalldas organisationer
fungerar p& ett tillfredsstéllande satt.  Tyvarr lamnar  remissforfarandet

tskilligt ~ att onska. Manga ganger Kkonstaterar  remissorganen endast att de
har tagit del av sjofartsverkets forslag, nagot som i allmanhet tolkas som en
tillstyrkan. Det &r heller inte ovanligt att svar uteblir p& verkets forfragan.
Det & sjalvfallet att innehdllet i ett minimibesatiningsbeslut har  storst
betydelse for dem som skall arbeta pd fartyget och foér redaren. De
ombordanstallda har intresse av att fartyget &r utrustat med arpetshesparande
och driftsékra arbetsredskap och  hjalpmedel. Ett valutrustat fartyg kan

14

av fartyg

209



synpunkter rorande  bemanning avfarryg SOU 1978:21

emellertid drivas  p& flera satt. Av stor petydelse for att arbetet skall ske
rationellt  och till de ombordanstélldas basta ar att pesatiningen  till antal och
kvalifikationer ar sammansatt pa ett val ayvagt satt. Dessa frgor maéste
kunna paverkas framfor allt inom det rederi som fartyget fillhor. Vad nu har
sagts galler sjalvfallet Dbade vid inkép av begagnat fartyg Och vid ny- eller
ombyggnad. P& ett s& tidigt stadium som mgjligt @V handelseférioppet bor
enligt utredningens ~ mening diskussioner  tas ypp OM bemanningen mellan
representanter 10" arbetsgivaren ~ och for de anstalida i rederiet. Nagon géng
blir det aktuellt att ocksa entreprendr och dennes anstdllda har intresse av
saken. Utredningen avser har framfor allt de storre passagerarfartygen, dar
intendenturtjansten i vissa fall handhas av annan arbetsgivare an redaren.

For att de ombordanstéallda skall vinna ett verkligt inflytande pa beman-
ningsfragorna  krédvs att de fackliga organisationerna  patar sig et ansvar idetta
hénseende. Sa har redan skett i viss omfattning och flera exempel finns p3 att
den minsta  bemanningen ombord har bestamts med utg&ngspunkt i
Overenskommelser som traffats mellan redaresidan och facklig organisation
for de ombordanstallda.

Enligt utredningens  mening &r tiden mogen for ett vidgat inflytande fran

arbetsmarknadens  parter pd Sjofartsverkets ~ bemanningspraxis. Det ar for det
forsta tydligt att en vasentlig forutsatning ~ for att kunna fullt umnytja  den
flexibilitet ~ som  utredningens  forfattningsférslag ger utrymme  for ar att
arbetsmarknadsparterna accepterar den rérligare  bemanningspolitik som  blir
en folid harav.  Utvecklingen har redan |agt €tt betydande a@nsvar pa de
kollektivavtalsbarande organisationerna pa s&val redaresidan som de ombor-
danstéldas  sida, nar det galler arbetstidsregleringen ombord, arbetarskyddet
och miljsfrdgorna. Det ar i linje med denna utveckling att bereda ett Okat
utrymme for organisationerna att paverka Sjofartsverkets bemanningsbe-
slut.

De narmare formerna for ett sddant inflytande kan diskuteras.  Till en
bérjan bor goras klart, att ett breddat inflytande frdn arbetsmarknadsparterna
inte far skjuta A&t sidan det primara ansvar som  Sjsfartsverket har att bara for
att minimibeséttningsbesluten motsvarar  rimliga Krav pa sakerhet.  Sjofarts-
verkets sjalvstandiga  provningsratt  far ej naggas | kanten.

| praktiken ~bor emellertid  denna principiella  standpunkt lata sjg val forena

med en ordning enligt Vilken minimibemanningen ombord i dkad utstrack-

ning bestams av Gverenskommelser mellan redare och ombordanstéllda. Det
maste hora till undantagsfallen ~ att en s&dan Overenskommelse kommer i strid
med sadkerhetskraven. En  komplikation i detta sammanhang ar, att en
overenskommelse for att ha normerande verkan bor i normalfallet omfatta

redaresidan  och samtliga  organisationer pa arbetstagaresidan. En s&dan
samordning kan vara svar att uppna och lar ivarje fall inte kunna p&raknas
regelmassigt. ~ S& lange partsdverenskommelserna inte kan innefatta  en
samlad  |5sning & bemanningsfrdgorma ombord  far det ankomma  p3
Sjofartsverket  att i minimibesattningsbeslutet gora den awvagning som kan
visa sig nodvandig och sdlunda slutiigt ta stallining il i vilken utstrackning

den foreliggande ~ Overenskommelsen skall kunna |aggas till grund for ett
beslut. Det skall i sammanhanget pépekas, att en Overenskommelse betréaf-

fande en personalkategori ombord kan komma att negativt péverka arbets-
bérdan for en annan grypp Oombordanstallda och att detta &r forhdllanden  som
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bdr  uppmarksammas av  sjofartsverket vid den gjutiga  beddmningen av
minimibesattningen ombord.

Befalsbemanningsutredningen Vil peka p& den mgjlighet att systematisera
samverkan  mellan redare och ombordanstéllda i bemanningsfragor som ett
tillskapande @V fartygsmiljonamnder kan tankas erbjuda (se fartygsmiljout-
redningens  betankande  Bostader, medinllytande ~ Och miljp ombord p& fartyg,
Ds K 1976:1). Utredningen  lagger emellertid inte fram p3got férslag om hur
dessa namnder  kan yyttjas. | den man arbetsmarknadsparterna finner
namnderma  |ampliga for detta gsyfte bOr de sjalva ta erforderliga  initiativ i
denna riktning. Forfarandet i namnderna  for handlaggningen av beman-
ningsfragor ~ bor likaledes bestimmas av kollektivavtalsparterna.

Bemanningsfragorna behandlades  sarskit av ollektivavtalsparterna i
samband med den senaste |gneuppgérelsen i maj-juni 1977. Darvid  gjordes
uttalanden  till protokollen ~ Gver Forhandlingarna med envar av de avtalsslu-
tande organisationerna for de ombordanstallda. Innehdllet idessa uttalanden
framg&r @ bilagorna C I-3.

Under  ytredningsarbetets slutskede  har fortsatta gverlaggningar  tagits upp
mellan organisationerna for redare och ombordanstéllda om skilda beman-
ningsfragor. ~ Mellan  sveriges redareforening ~ Ooch Svenska sjsfolksférbundet
har slutits ett den | oktober 1977 dagtecknat Ramavtal  for pemanningsavtal
(bilaga C 4). Detta skall kompletteras genom sarskilda avtal betraffande  visst
eller vissa fartyg. Den 30 september 1977 hélls forhandlingar i detta syfte
mellan  sjsfolksforbundet och Brostrdms  Rederi AB (fgrhandlingsprotokollet
bifogas SOM bjlaga C 5). Darvid slots tre pemanningsavtal, vika ar fogade fill
betankandet ~ som pjlagor C 6-8.

AV intresse i detta sammanhang ar ocksa det férhandsutldtande som
Siofartsverket ~ har aygivit med anledning av Brostroms”  pegaran om stall-
ningstagande till  ett bemanningsforslag avseende de av rederiet bestallda
fartyg vilka de traffade bemanningsavtalen ror.  Utlatandet bifogas betan-
kandet som pjlaga C 9. Ytterligare ~ synpunkter — pa de i utldtandet  behandlade
bemanningsfragorna har framforts ien skrivelse av den 12 oktober 1977 fran
verket till rederiet (bilaga C 10).

Diskussionerna mellan  redaresidan  samt  Syeriges fartygsbefalsforening
och Svenska maskinbefalsférbundet har nhittills (oktober 1977) inte resulterat i

ndgon Overenskommelse i pemanningsfragorna.

19.3 Fartyg som omfattas av  regleringen

Minimibeséttningen skall enligt 6 kap. 2 § forsta stycket sjosikerhetslagen

faststéllas ~ for fartyg Om minst 20 brt som befordrar gods eller passagerare.
Regeringen  Kan enligt andra stycket | samma Jagrum  bestimma,  aft
minimibeséttning skall faststallas aven for annat fartyg, men sddant beslut
har inte fattats. Stérre delen av handelsflottan ar alltsd underkastad reglerna
oM minimibemanning. Undantagna  &r s&dana handelsfartyg SOM  hogser-

bétar, isbrytare  OCh pargningsfartyg samt den stora gruppen fiskefartyg.
Statliga eller kommunala fartyg ar daremot inte stallda isarstéllning, utan

t ex. statens vagverks farjor har beslut om minsta bemanning liksom
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fiskeristyrelsens  underskningsfartyg, da dessa anvénds pa sadant satt som
namns i 6 kap. 2 § sjosakerhetslagen.

Foliden av den sarskilda grans for fartyg SOM anges i namnda |agrum ar att
sjobefalskungdrelsen kan galla betraffande  pemanningen @V ett fartyg, aven
om inte  minimibesattning skall faststdllas  for fartyget. Detta galler t ex.
motorb&tar, ~Som befordrar passagerare, Och andra sma handelsfartyg  (under
20 prt). Detta galler aven frskefartyg, néar det anvands till fiske. Pa dessa skall
alltsd  finnas  sjgbefal il det antal och med de pehérigheter ~SOM anges i
sjobefalskungorelsen, medan pemanningen | 6vrigt inte &r reglerad.

Beslut om minsta pemanning kan ocksa galla fartyget endast under vissa
anvandningsférhallanden. Som exempel kan namnas frskefartyg, SOm nar det
anvénds for passagerarbefordran ~ har att fsjja ett minimibemanningsbeslut,
och  fiskeriundersokningsfartyg, som nar det har sa manga forskare och
studerande  ombord  att det betraktas som passagerarfartyg, maste ha ett
sddant beslut att fgja. Det kan ocksd finnas tv& olika anvandningsomraden
for ett fartyg vika fordrar olka pemanning. S&dana férhéllanden kommer
ocksd il uttryck | minimibemanningsbesluten.

Sjofartsverket ~ har inte mgjlighet att géra generella undantag frén sjsbefals-
kungorelsen  eller sjosakerhetskungérelsens bemanningsregler, utan  verket
kan bara for sarskilt fall avvika fran regleringen.  Déremot har kungl. Majzt
sdsom redovisas under 35, beslutat om generellt undantag frdn  sjcbefils-
kungorelsen ~ fOr bogserb&t i flottningsarbete under vissa forhallanden.
Undantag  frdn reglema OM  minimibeséttning var inte aktuellt, eftersom
beslut om s&dan besattning  enligt nuvarande regler inte skall meddelas ifréga

om  pogserbat.

19.3.1 Generella  gvervaganden

Enligt utredningens  mening & nuvarande regel, enligt Vilken ~minimibesatt-
ning skall faststdllas endast for fartyg som befordrar gods eller passagerare,

inte tillfredsstéllande. En s&dan gransdragning ger ett tamligen  godtyckligt
resultat, eftersom saval stora fartyg SOM fartyg med uppgifter i nara kontakt
med s&dana fartyg, for vilka minimibesattning maste faststdllas, faller

utanfdr.  Utredningen ~ anser att i princip alla fartyg Over en viss storleksgrans
bor behandlas  lika i pemanningshanseende, oavsett  anvandningssattet.
Denna grans bor bibehallas vid 20 prt, den storleksgrans SOM anges i6kap. 28
sjosakerhetslagen for faststdllande av minimibesattning. Vid sidan av denna
grans bor kunna anvéndas den grans SOM anges i 1kap. 2 §sjolagen SOM grans
mellan  skepp ©OCch b&t, namligen €n storsta |angd hos skrovet av minst tolv
meter och storsta bredd av minst fyra meter.

Med en reglering som den nu redovisade skulle fartyg vars storlek
understiger  de uppstilida gransvardena  forbli  helt oreglerade | bemannings-
hanseende, eftersom  sjsbefalskungérelsen ~ foreslds skola ypphavas. En sadan
effekt ar emellertid inte  6nskvard.  Utredningen foresldr darfor, att lagstift-
ningen f&r ett s&dant generellt inneh@ll att bestimmelserna om minimibe-
sittning  kommer  att galla alla fartyg, om inte sarskilt yndantag gjorts for
fartyget eller den grupp av fartyg som det tillhér.  Av  praktiska skal skall
regeringen  eller, efter regeringens  bemyndigande, Sjofartsverket ha mgjlighet
att undanta s&dana fartyg som inte omfattas av nuvarande bestammelser om
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minimibeséattningsbeslut, dvs. fartyg Som inte befordrar gods eller passage-
rare och fartyg Oom mindre &n 20 brt. Med sistnamnda grupp bor likstallas
fartyg som inte yppfyller nyssnamnda storlekskrav vad avser |angd och
bredd. For fartyg SOm undantas frén reglema  OM  minimibemanning skall i
stéllet erforderliga  foreskrifter rérande bemanningen kunna ges p& annat,
enklare satt, t €X. om pefalhavaren, maskinchefen eller viss annan ansvars-
personal. Vad nu sagts motiverar ytredningens  férslag tll ny lydelse av 6 kap.
2 g forsta och tredje styckena sjosakerhetslagen.

Utredningen foreslér  att yndantagen  fr&n  skyldigheten att  faststalla
minimibesattning preciseras @V regeringen | 6 kap. 4§ sjosékerhetskungo-
relsen och att det samtidigt uppdras At Sjofartsverket ~ att meddela erforderliga
bemanningsforeskrifter for de fartyg som undantas. Dessa bor preciseras il
fiskefartyg, ~fritidsfartyg ~ 0ch bogserfartyg ~ SOm gar i viss fart samt sm fartyg.
Till sistnamnda  kategori raknas fartyg, Vars draktighet  understiger 20 brt,
eller vars storsta langd eller bredd understiger oIV respektive fyra meter.

FOr fiskefartyg galler f. n. enligt 12 § sjobefalskungérelsen vissa regler oM
befalsbemanningen. Minimibesattning faststalls inte. Det finns enjigt utred-
ningens mening inga skal att ga ifrdn  detta system utan det ar lampligt och
smidigt  for de olika fsrutsattningar ~ SOM  foreligger  betraffande  fiskefartyg.
Systemet kan bibehéllas inom ramen for utredningens ~ forslag. D& skulle for
fiskefartyg ~ faststallas behorighet  fOr befalhavare, maskinchef — och eventuellt
ytterligare ~ en som har vaktansvar. Antalet besattningsman faststalls inte.

Undantaget ~ for fritidsfartyg ~ bOr galla alla ngjesbatar oavsett  storleken.

Utanfor  regleringen  faller da aven fitidsfartyg,  SOM hyrs Ut yrkesmassigt.
Den enda reglering Som nu finns ar den sarskilda regeln OM kompetens  hos
foraren av storre fritidsfartyg | kungérelsen  (1970:344) OM kompetenskrav ~ for

forare av storre fritidsbatar. Storleksgransen ~ ardensamma  som den som dras i
sjolagen mellan skepp och bat. Betraffande de narmare overvagandena om

bemanningen av  fritidsfartyg hanvisar  ytredningen till  fritidsbéatsutred-

ningens betankande  BAtiv (SOU 1974:95). Enligt utredningens mening
behdver pemanningsforeskrifter enligt det system som féreslds bli reglerat i 6
kap. 8 § sjosakerhetskungorelsen inte meddelas  for fritidsfartyg, varken

generella eller = annat éininagot enstaka speciellt sammanhang  -individuellt
for visst fartyg.

Betraffande  pogserfartyg, SOm nu faller helt utanfor regleringen, torde vissa
foreskrifter O0M  hemanningen behovas. Detta galler sérskilt —ansvarsbefatt-
ningarna. ~ Daremot & gianstgoringen  Ofta av sddan karaktdr att fylistandiga
minimibesattningsbeslut inte erfordras.  Den gpeciella fart som yigors av
langbogseringar Ut i Nordsjon ~ Och |angre bort pelagna Vvatten synes dock béra
jamstéllas med annan handelssjofart och krava beslut om minsta beman-

ning.

De minsta  fartygen, sOM utgor den sista gryppen bland de fsreslagna
undantagen, ~ finns av varierande  art. \inimibesattningsbeslut bor  enligt
utredningens  mening finnas for t. ex. smd pagsagerarfartyg | reguljar  trafik.
For andra fartyg kan vissa pemanningsforeskrifter behovas, medan beman-
ningsférhallandena for t ex. fartyg pa insjpar OCh annorstades, dar annan
sjotralik ~ knappast forekommer,  vanligen kan lamnas helt oreglerade.

Det narmare avgsrandet Oom vilka  pemanningsforeskrifter som erfordras

bor overlamnas till sjofartsverket. Dessa kan ta sjg uttryck Som  individuella
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foreskrifter  for visst fartyg, alltsd liknande ett minimibesattningsbeslut, eller
generella foreskrifter  for viss typ av fartyg eller viss grupp av fartyg. | det
senare fallet kan hemanningsféreskrifter ges formen av en gjsfartsverkets
kungorelse och komma att fa en utformning ~ SOm liknar  sjgbefalskungérel-
Sens  pemanningsbestammelser. Enligt  utredningens mening bor &ven det
forhallandet att  foreskrifter overhuvud inte  anses erforderliga, t. ex. for
fritidsbatar, komma till uttryck i sarskild bestammelse.

Den foreslagna lydelsen av 6 kap. 8 § forsta stycket sjosakerhetskungd-
relsen tacker inte hela den grupp fartyg Som kan undantas fran reglerna  OM
skyldighet ~ att faststalla minimibesattning enligt den féreslagna lydelsen av 6
kap. 2 § tredje stycket sjosakerhetslagen. Mojlighet  6ppnas dock att senare
undanta andra storre fartyg 4an fiskefartyg,  fritidsfartyg ~ OCh  bogserfartyg.
Samtliga staten tillhériga  fartyg kommer alltsd att t. v. generellt omfattas av
de nya reglerna OM minimibeséttning. Det kan dock vara motiverat att senare
undanta s&dana fartyg fran regleringen ~ oavsett storleken. Detsamma  kan bli
aktuellt  betraffande  andra fartyg t. ex. séddana som tillhr samma typ och har
en storlek, SOm varierar kring gransen 20 brt eller kring de angivna metertalen
i storleksregeln och som  darigenom kan behandlas lika.

19.3.2  Sarskilt  rérande  vissa mindre  fartyg

I avsnitt 5.2.4 framhalls, att det rader osakerhet om tillampningen av gallande

bemanningsbestammelser p& olika slag av tanstefanyg ~ OCh arbetsfartyg.
Detta galler U eX. Sjofartsverkets OCh kustbevakningens fartyg, som kan vara
foérhallandevis stora och som g3r i alla svenska farvatten.  Tveksamhet rader

ocksd betraffande mindre  p&tar, Som anvénds av kommuner inom bl. a.
brandvésendet  och av arbetsgivare fOr transporter till arbetsplats t. ex. over en
sjp eller alv. Genom att den av utredningen  féreslagna regleringen  gors
tillamplig pa alla fartyg kommer denna osédkerhet att ypphora Och sjofarts-
verket  far uppgifter aven betraffande de namnda fartygen (ang&ende
beslutande myndighet for statliga fartyg jfr dock avsnitt  19.4). Den nu
svartilampade  gransen Mellan fartyg, som dr att anse som handelsfartyg ~ och
for vilka  sjobefalskungorelsen galler, och andra fartyg foérsvinner.

Den fgreslagna  regleringen  innebar  alltsd att for Sjofartsverkets ~ Och
kustbevakningens fatyg och andra liknande fartyg skall finnas antingen
minimibemanningsbeslut eller pemanningsforeskrifter beroende p3 fartygets
storlek. Stérre delen av dessa fartyg ar inte matta enligt bestammelserna i
kungorelsen  (1954:550) ang&ende skeppsmitning.  Det far darfér ankomma  pa
Siofartsverket ~ eller annan tilampande  myndighet  att uppskatta  bruttodrak-
tigheten  pa& grundval @ kanda yppgifter OM fartygets  Storlek.  Enligt
inhamtade  uppgifter  fr&n  Sjsfartsverket ~ &r en sddan yppskattning  mojlig  att
gora. ENn annan mgjlighet som stdller sig enklare, &r att utga fran fartygets
© FOr polisens bétar torde vissa pemanningsfore-
skrifter  Jampligen utfardas medan det for smd, pa land bildragna raddnings-
batar, tillhdrande t. ex. brandvasendet, knappast kan fordras sadana foreskrif-

stérsta  |angd och bredd.

ter.

Utredningen  anser, att utférliga bemanningsforeskrifter regelmassigt  skall
utfardas betraffande  sadana tianste- Och arbetsfartyg SOM genom sin kontakt
med sjsfarten eller sina stora arbetsfalt ar av sarskild betydelse for sjosaker-
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heten. For andra mindre batar kan en foreskrift angéende forarens  kompetens
ibland vara erforderlig Men manga ganger kan foreskrifter  helt undvaras. Det

far ankomma  pa Sjofartsverket  att folja  utvecklingen, samordna  olika
myndigheters ~ arbete och vid behov ingripa, &ven om tidigare har bestamts att
bemanningsféreskrifter inte skall utfardas.

19.4 Beslutande myndighet

Utredningen utgdri sina resonemang i detta betankande fran, att ansvaret for

bemanningsfragorna skall ligga p& Sjofartsverket ~och att detta klart skall
framgd av forfattningstexten. Darfor  pgr, liksom  hittills, ~ det direkt i
sjpsdkerhetslagen  uppdras &t Sjdfartsverket ~ att faststélla  minimibesattning.
Sésom ocksd har gjorts | | kap. 48 sjdsakerhetslagen i fraga om andra
sakerhetsfrigor &N bemanningen,  forordar utredningen  VisSt undantag ~ frdn
Sjofartsverkets ~ beslutanderatt i frigga OM statliga fartyg. FOr sddana statliga

fartyg som inte anvénds for att iallman trafik befordra gods eller passagerare
kan det som rege| Overldtas &t den férvaltande  myndigheten ~ att bestémma
minimibeséattningen. Detta galler t ex. tullverkets  kustbevakningsfartyg,

Sjofartsverkets  tjanstefartyg, polisfartyg ~ Och fiskeristyrelsens undersoknings-

fartyg. Regeringen bor dock kunna bestdmma att minimibesattningen skall
faststallas av annan myndighet &n den under vars fgrvaltning fartyget Star.
Detta bor galla betraffande  myndighet SOM har ringa erfarenhet av sjsfart och
inte kan forvantas ha tillrackliga  kunskaper Om vad sjgsikerheten  kraver.
Forfattningsforslaget i denna del finns i 6 kap. 2§ andra stycket Sjosaker-

hetslagen.
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20 Principer vid faststallande av  fartygs

minimibemanning

Forfattningsbestammelser OM  hemanningen pa fartyg &terfinns i 6 kap.
sjosakerhetslagen.  Huvudregeln  innebar att for fatyg om minst 20 brt som
befordrar gods eller passagerare  Sjofartsverket skall faststdlla den minsta
besattning SOM kan anses petryggande frdn  sjgsakerhetssynpunkt i den fart
var fartyget nytjas eller avses att nyttjas (minimibesattning). Sammansatt-

ningen av denna pesattning il antal och kvalifikationer skall bestdammas
med hansyn Ul fartygets storlek, beskaffenhet,  utrustning  OCh anvandning

samt den fart vari fartyget nytfias. EN redogérelse fOr tillampningen ~ av dessa
regler lamnas i kap. 5.

Utredningen ~ redovisar i kap. 12 och 19 sin syn pa hur ferfattningsregle-

ringen & bemanningsfragorna bor ske och gsjsfartsverkets ~ roll vid beman-
ningsbeslut  9¢h pemanningskontroll. En huvudlinje i utredningens  forslag &r
att den nuvarande getaljregleringen i forfattning @ bemanningen  upphér och

att Sjofartsverket far en motsvarande vidgad befogenhet att bestimma den

minsta  bemanningen pa fartygen.  Utredningen har emellertid ocks& sett som
sin uppgift att redovisa sin syn p3 de vasentliga grunderna  for att bestdmma

minimibesattning. I det foljande lamnar  ytredningen ~ déarfor en allman
redogorelse  fOr  huvudsynpunkter som bor beaktas vid faststdllande  av
minimibesattning. Utredningen  &terger OCks& i kap. 22 i tabellform  sin

grundsyn  p& besattningskraven med hansyn till storlek, maskinkraft  och fart,
vari fartygen ~framfores.
Syftet med tabellerna och de dartill knutna kommentarerna och komplet-

terande Synpunkterna  &r i forsta hand att visa hur bemanningen i praktiken
kan paverkas av de grundlaggande  utgdngspunkter  SOM ytredningen  valt for
SN pedomning @ minimibesattningarna pa fartygen.  Utredningen forut-
sétter vidare, att de gjorda bedémningarna skall tjana Sjofartsverket till
ledning  Vid tillampningen av det regelsystem  SOM utredningen  foreslar,
sarskilt i den ytstrackning  SOM utg&ngspunkter  Och peddémningar  redovisas
och diskuteras  vid riksdagsbehandlingen av ytredningens  forslag. Det ar

emellertid  inte avsikten att med tabellerna binda Sjofartsverket. Verket skall
vid sin tjllampning kunna ta hansyn tll forhdllanden  som inte har beaktats
nar tabellerna gjordes upp. Det Jigger ocksd isakens natur att férh&llandena i
det enskilda fallet kan motivera avsteg frn de generella  bedémningar som
utredningen ~ redovisar.  Lika sjalvklart ~@r att ytvecklingen bl a. i fraga om
tekniken ombord kan leda till att har skisserade principer maéste prévas Om.
Utredningen har vid fiera tillfallen  understrukit vikten av att verket skall

kunna  anpassa bemanningen  €fter utvecklingen  p& skilda omrdden.  Detta



218 principer Vid _fastsra/lande  avfartygs  minimibemanning SOU 1978:21

innebar ocksd en ratt och skyldighet for  sjofartsverket att medverka i
bemanningsforsok, t. ex. nar man inom sjsfartsnaringen Vil préva organisa-
toriska  férandringar. Genom  mgjligheten till  férhandsbesked fr&n sjofarts-

verket kan tillsynsmyndigheten kopplas in pa ett tidigt Stadium.

20.1  Minimibeséttningens arbetsuppgifter

For att komma fram till minimibesattningens storlek behover forst dess
arbetsuppgifter behandlas. Ombord p3 ett fartyg utférs en mangd arbeten for
dess Jastning, lossning Och navigering ~ och for vakthalining, underhall,

matlagning M. m. Alla dessa arbeten d&r inte sadana att de med nédvandighet

maste utforas for fartygets sékra framforande. Vissa arbetsuppgifter kan sagas
mera  ensidigt vara inriktade  p& fartygets  transportuppgift eller pa sadant
underhdll  eller tilsyn som av ekonomiska  skal |ampligen gérs medan fartyget
ar i drift. Ofta kan en bestdmd grans inte dragas mellan  arbetsuppgifter som
har  petydelse for sakerheten och andra. Varden av lasten kan vara

betydelsefull ~ 0cksd frén sakerhetssynpunkt. Det kan inte heller bortses fran
vid  pedémningen av  sikerhetsaspekterna att en otillracklig personal  for
uppgifter i samband med sékerheten latt medfér att i praktiken sakerhets-

frdgorna blir &sidosatta. Med dessa synpunkter for sgonen bor det vara en
riktlinje  Vid  bedémningen av  minimibeséttning att denna bestams med
hansyn enbart till  sadana arbetsuppgifter som har samband med sé&kerhe-
ten.

| 1965 &rs propositon ~Med férslag till sjosakerhetslag  (prop. 1965:132, se

narmare kap. 2) gérs €N genomgdng &V minimibesattningens arbetsuppgifter.
Dar namns forst petryggande skotsel av fartygets framdrivningsmaskineri,
hjalpmaskiner och andra anlaggningar Samt en tillfredsstallande vakttjanst.

Detta bor enligt utredningens uppfattning alljamt ~ vara vagledande  och
innebara bl. a. att vakt skall kunna hallas iden utstrackning ~ som  ar erforderlig
sdval pa bryggan Som i maskinrummet. Vidare skall pehgvliga underhdlls-
och  reparationsarbeten kunna utféras. Vad galler arbeten som traditionellt
hor till  dacksavdelningen avses sa&dant underhdll av skrov, livbatar och
liknande  som har direkt petydelse for sakerheten. FOr fartygsmaskineriet och
ovrig teknisk utrustning 8 regelbundet  underhdll och flertalet reparationer ~ av
betydelse for sakerheten. Liksom hittills  &r det aven viktigt att besattningen
&r ftillrackligt ~ stor fér en snabb och saker anvandning av fartygets raddnings-
och brandslackningsanordningar.

Enligt utredningens  mening hor vidare il de arbetsuppgifter ~ som bor

kunna utféras med hjalp av minimibesattningen fartygets fortojning.  Detta
utgér en principiell  avvikelse  frdn  Sjofartsverkets  hittillsvarande praxis,
viken innebéar att fsrtejningsarbetet inte beaktas vid bestammande av
minimibeséttningen. Denna praxis lar vila p3 en snav tolkning @ begreppet
resa. Enligt utredningens mening ~ omfattar emellertid detta  begrepp aven
fartygets  fortojning ~ Vvid  bestammelseorten lika val som dess lossande fran
fortsjningarna. Arbete harmed ftillhér de tyngsta uppgifterna ~ ©mbord och
fororsakar  enligt den olycksredovisning som lamnas av sjsfartsverket ~ €n Stor
del av de olycksfall i arbetet som forekommer. En fslid av utredningens

synsétt pa begreppet esa ar, att fortsjningsarbete skall bedémas pg samma vis
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som annat arbete av sadant slag som har petydelse fOr fartygets och de
ombordvarandes sdkerhet. Detta innebér dock inte i och for sig att den
minimibesattning som beddms erforderlig  fOr fartygets drift i&ppen sjo skall
uttkas med den personal som behdvs fOr fortojningsarbetet. Fragan Dlir i
stéllet i vilken mén den personal som erfordras  for fartygets drift il sjoss &r
tilracklig ~ Vid  fortejningsarbete i samband med fartygets ankomst till eller
avgang frdn hamn. Denna fraga kan inte besvaras entydigt utan far beddmas
frén fall till fall beroende bl. a. pj fartygets Storlek och graden av fortojnings-

arbetets  automatisering.

Vissa arbeten med last och |astanordningar hor till de uppgifter ~ SOmM
minimibesattningen skall kunna utféra. Det é&r darvid frdga om arbete for
fartygets sékerhet i vid mening, déaremot inte normal |astning ©0ch lossning
eller forberedelser  harfér.  Till  minimibesattningens arbete hor alltsd  verk-
samhet som har samband med fartygets stabilitet  och med  kontroll av
lastning &V farligt gods, | sistnamnda  fall inte minst samlastningsfragor.
Arbete  p3 tankfartyg, Som har fért petroleumprodukter eller kemikalier, ~ for
att befria fartygets lastutrymmen fran farlig gas skall kunna utféras i
erforderlig omfattning. Samma krav behéver inte stédllas nar faga &ar om
saddana arbeten som inte ror fartygets sakerhet men t. ex. dr petingade av det
ekonomiska intresset av att till sjgss forbereda intagning av nytt slags last. Till
arbete for fartygets sékerhet skall daremot réknas kontroll av att sékerheten
ombord inte eftersétts och att foreskrifter om Qljeskydd Och annat miljsskydd
iakttas.  Hari ing&r dven att de sakerhetsuppgifter, vilka enligt 6 kap. 98
sjosakerhetskungorelsen (se kap. 6) aligger befattningshavare som  har
behorighet  for hantering @V farlig last, skall kunna utféras av personal |
minimibesattningen.

En ytterligare  betydelsefull  uppgift ~ for minimibesattningen ar forebyg-
gande av ohdlsa och olycksfall. ~Hari kan ingd vadring OCh Viss rengoring av
lastrummen,  reparationer,  renhdlining i maskinrummet m. m.

Fartygets byggnad, utrustning  OCh anvandning  kan p3 ett avgorande Sétt
paverka storleken av minimibesattningen. Samma  arbetsuppgift ~ kan l8sas pa
olika s&tt py skilda fartyg beroende p3 fartygets storlek och konstruktion, pa
de tekniska hjalpmedel sOm finns och p3 liknande faktorer. Detta innebar att
hansyn tas till s&dana tekniska anordningar ~som p4 fillfredsstallande satt kan
ersatta mansklig  arbetskraft,  t ex. autopilot  Och utrustning ~ for drift med
periodvis ~obemannat  maskinrum. Samtidigt ~ bor dock enligt utredningens
mening beaktas behov som kan fgreligga att vid vissa tillfallen ersatta
automatisk  gvervakning med manuell  petjaning.

Vid  bestdmmandet av  minimibesattningen bor vidare hansyn tas till
s&dana hjglpmedel | form av maskiner och arbetskraft vilka finns i hamnar
SOM fartyget vanligen anloper ©och vika kan anlitas for arbetsuppgifter ~ SOM
eliest skulle ha avilat minimibesattningen. Inte minst blir detta av petydelse
fOr fartyg iregelounden trafik mellan ett pegransat antal hamnar dar séarskilda
anordningar  fOr fartygets skotsel kan pyggas upp. P& detta satt kan med viss
ratt pastgs att aven den fart, vari fartyget anvénds, jamte ViSS utrustning
ombord  blir av petydelse for sékerhetsarbetets  omfattning. Detta kan &ven bli
av petydelse fOr fortojningsarbetet, dar personalforstarkning frén Jand, t. ex. i
en terminal, Kan paverka beséattningens  Storlek.

Den  upprékning av  arbetsuppgifter som nu gjorts kan inte vara uttdm-
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mande utan &r avsedd att vara endast exempel p& de arbetsuppgifter ~ avseende

sdkerheten  som skall kunna l6sas av fartygets minimibeséttning. Detta
innebar, sdsom namnts inledningsvis i detta aysnitt, att vissa arbeten ombord
faller utanfor. Det kan vara stora yppgifter, t €X. underh&llsm&lning, eller

mindre av den art att de inte kan tidsheréknas sarskilt. Ytterligare att beakta

vid bestdammande av minimibesattningens arbetsuppgifter ar vissa sociala
krav. Dessa behandlas under 20.2. Allmént kan redan héar papekas att en
minimibesattning inte kan ytgora €N sakerhetsheséttning om inte arbetsfor-
héllandena  blir dragliga. Eft stressande arbetstempo och for litet vila ger ett
arbetsklimat som motverkar  sékerheten ombord.

20.2  Sociala  synpunkter

Det star helt klart att minimibesattningens storlek och sammansattning skall
bestammas med hansyn il den for fartyget gallande ordinarie  arbetstiden,
vilken  framg&r &V arbetstidsregleringen i sjparbetstidslagen ~ eller imed stod av
lagen tréffade avtal. En faktor som &r av petydelse fOr arbetstidsregleringen p&
det enskilda fartyget ar da i viken fart det nyitjas. Detta inverkar p3 om
personal maste finnas for treskiftsarbete eller om férutsattningar finns  att
indela arbetet i farre skift. Det arbete som ngar i minimibesattningens

uppgifter maste sdledes kunna utforas pa ordinarie arbetstid. Det skall inte
vara tillatet att i normalfallet rakna med mgjligheten till  svertidsuttag nar
besattningen  faststalls.

Samma  bedémningsgrunder for forhdllandet  mellan  minimibesattningens
storlek  och arbetstidsregleringen bor sjalvfallet 1 princip tillimpas ~ Ocks& pa
s&dana fartyg. dar de som arbetar ombord helt eller delvis star utanfor
kollektivavtalsreglering pad grund av att de inte befinner sjg i anstalinings-
forhallande.

Aven inom ett annat omréde av fartygsarbetet ~ ar de sociala aspekterna  av

stor petydelse, namligen iNOM  intendenturavdelningen. Hittills  har perso-
nalen inom denna avdelning  inte blivit ftillrackligt uppmarksammad i
minimibesattningsbesluten. Intendenturarbetets betydelse for de ombordan-
stdllda motiverar  en andring harvidlag. Vid bestdmmande  av personalstyrkan
inom  intendenturavdelningen bor emellertid  beaktas inte enbart arbetet med
lagning OCh servering av maten, det s. K. kosthdllet, utan &aven de hygieniska
forhallandena i bostader och andra personalutrymmen. Rengéring och
stadning fordrar  personal som éar avdelad harfor sa att uppgifterna inte

eftersatts. ~ Vidare  bor fragan om erséttare for den ordinarie kocken  vid
sjukdom, fridagar Och andra Kkortare |edigheter — uppmarksammas.

Ocks& andra sociala aspekter Skall enligt utredningens mening anlaggas, da
minimibesattningen bestams.  Fartygsarbetet kan manga ganger vara pres-
sande. Det galler arbetet t. ex. p4 ett torrlastfartyg med tata hamnanlop,  Som
maste klaras av spabbt, och pa ett fartyg som framfors idé“gt vader i ett
omrdde med intensiv trafik. Vidare bér namnas de véaxlande klimatforhal-
landen under vilka pesattningen ~ arbetar samt buller- och temperaturforhal-
landena i maskinrummet. Dessa faktorer later sjg inte utan vidare Overséttas i
generella  bemanningsformler. Men innehdllet i de individuella minimibe-

séattningsbesluten bdr  avvagas s& att man tar hansyn il de sérskilda
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egenskapemna T8N arbetssynpunkt ~ hos just det fartyget, den trad som fartyget
skall ga i, den last som fartyget foretradesvis  skall fora etc.

20.3  Fartomrédet

Minimibesattning faststélls enligt 6 kap. 2 § sjosakerhetslagen ~ for den fart
vari fartyget nyttias eller avses att nyttias. OM fartyget nyttas | flera
fartomraden skall  minimibeséttning faststéllas  for yarje s&dant omréde.
Enligt utredningens  mening Skall minimibesattningen aven i fortsattningen
bestammas p4 detta satt. Det bor ske s§, att minimibesattning anges for vart
och ett av de fartomrdden for vilka fartcertifikat  har utfardats. Det skall alltsa
inte kunna férekomma  att ett fartyg ens tilifalligtvis anvands i fart for vilken
minimibesattning inte finns faststalld.

Den nu redovisade principen innebar, att kravet pa minimibesattning for
ett fartyg kan véxla ioch med att fartyget fors frén ett fartomrdde il ett annat.
Detta galler oavsett om fartyget befinner sig p& samma resa eller py resa kan
anses ha paporjats ihom det nya fartomradet. En annan fr3ga ar ivad méan ett
fartyg under samma resa faktiskt ~andrar esattningens sammanséttning i
samband med att fartgrans passeras. Aven om teoretiskt ett fartyg pa fard fran
Goteborg il passagen av vinga gar iinre fart blir de praktiska majligheterna
under den A&terstiende firden att férandra pesittningens ~ Storlek  sma. For
fartyg | oceantrafik kan det emellertid finnas  forutsattningar att minska
besattningens ~ antal under fard inom ett mer inskrankt fartomrade.

Minimibeséttning bor normalt  anges fOor kontinuerlig ~ drift av fartyget
under helt dygn. |tabellerna ikap, 22 visas vilken bemanning  6vervagandena
i detta och andra kapitel enligt utredningens  mening | generella termer kan
komma att ge som resultat. En ytgangspunkt  for tabellerna  ar att de skall galia
dygnet-runt-resa. Oom tva- eller treskifts arbetsgdng  skall tilampas beror som
tidigare sagts p& lag- och/eller  kollektivavtalsregler. En  anledning il
awvvikelser ~ fran tabellerna  blir foliden, OM fartygets resa inte innebar  dygnet-
runt-drift. Minimibeséttningen bér d& kunna anpassas il detta, Vilket kan
ske pa tvd olka satt dels i korta trader, dels fillfalligtvis under en kort
resa.

Det kan sdledes vara naturligt att anknyta ©tt minimibemanningsbeslut till
en specifik fart i vilken fartyget utnyttias. Detta kan vara motiverat i |agen,
t.ex. i viss firjetrafik, dar ett fartyg gar i s&dan regelbunden fart mellan
bestdimda hamnar att arbetstidsforhéallandena p& ett avgérande satt avviker
frin dem som gljest tillampas  inom fartomradet. En s&dan reglering far
knappast betydelse utanfér de mer pegransade fartomradena och darmed
jamforlig ~ fart.

Resans |angd bor ocksd, SOM nyss namnts, Kunna fillfalligtvis péverka

minimibesattningens storlek. Om séledes ett fartyg, som normalt ar
bemannat  for dygnet-runt-trafik, tillfalligtvis gor en kortare  forflyttning,
varvid inte hela dygnet-runt-kapaciteten behdver tas i ansprék, kan besatt-

ningen bestdmmas med hansyn hartill. Givetvis  kan da inte ggras avkall fran
de andra krav p& minimibesattningen som behandlats i det fsregéende. Sa
t. ex. skall sakerhetsarbete av olika slag kunna utféras i maskin- och lastrum

och aven personalkravande  arbetsuppgifter ~ SOM fortojning  skall kunna  skotas

minimibemanning
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pd samma sitt som eljest. Den paverkan som resans lingd i hér avsedda
hinseende kan ha p& minimibesittningen, behandlas ndrmare under
222.2.

1
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21 Parametrar

Med  parametrar avses i det Fgliande de storheter  som  ytnyttjas vid
utformningen av normema for fartygs bemanning Med personal Med olika
slag @V utbildning ~ och erfarenhet. ~ De hittils mest anvanda parametrarna  &r

fartygets fartomrdde  for pestamning @V sjdbefalets kompetensnivaer, dess
bruttodraktighet for pestamning @ dackspersonalens ~ Storlek och samman-
sattning,  dess maskinstyrka ~ for bestamning @Y maskinpersonalens storlek

och sammanséttning samt det sammanlagda antalet décks- och maskinper-
sonal for pestamning @V intendenturpersonalens storlek. Andra  parametrar,
t. ex. livbatarnas  antal for bestamning ~av antalet matroser p3 passagerarfar-
tyg, behdver inte behandlas sarskilt.

21. | Fartomraden

21 .1. 1 Allméanna Overvaganden

Sjébefalskungérelsen raknar med fyra fartomraden, kallade inre fart, stor
kustfart, nordsjofart och oceanfart. Fartomradena ar narmare beskrivna i
avsnitt 3.1 och bild 21:1 visar dem schematiskt. =~ Samma fartomrédesindelning
forekommer i 1 kap. 108 sj6sakerhetslagen. Den anvénds bl. a. da fartygs
minimibeséttning bestams, eftersom  pesattningen  relateras till det eller de
fartomraden vari fartyget nyttias eller avses att nyttjas.

Som ocks& redovisas under 3.1 anvands i sjsbefalskungérelsens bilagor tva&
ytterligare  fartomraden,  ett pegransat Oomréde av inre fart och ett delomrade
av nordsjéfart SOM medger trafik jangs den europeiska kusten till Rotterdam
och hamnar i floden Scheldes mynning langst tll  fyren Blankenberghe.
Hanill  kommer  att gjsfartsverket ~ Vid tilampningen @ bemanningsreglerna
tilskapat ~ ett fartomrdde som delar oceanfartomradet i tvd. Det tjllskapade,
begransade omradet anvands vid faststidllande av bemanningen for mindre
fartyg och beskrivs som fart |angst till orter vid Medelhavet och Svarta havet
samt fart p& Nordafrikas vastkust norr om 25 grader nordlig latitud,  p&
Kanariebarna  och 6n Madeira. Detta motsvarar medelhavsfart och inskréankt
oceanfart enligt 1936 &rs pefalsforordning (ffr beskrivning i avsnitt  3.1).

| arbetet med den blivande IMCO-konventionen rorande ytbildning och
certifiering @V sjopersonal anvands tva uttryck  SOM anspelar p& fartomraden,
“designated near-coastal ~ waters”  och sea-going ship”.  Uttrycken  skall
definieras i konventionen (se harom pilaga A 2). Det forra avser fart inom ett
omrade som liggeri narheten av det egna landet. En rimlig tolkning innefattar
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for svensk del fart p3 (")stersjf)n och  Nordsjon. Uttrycket har dock ibland
internationellt givits en betydligt ~ mer vidstrackt  tolkning. Uttrycket ~ sea-
going ship” tar sikte p& andra fartyg an s&dana som enbart trafikerar insjoar,
hamnomréden eller skyddade kustfarvatten.

Enligt utredningens mening talar starka skal for att fartonrddesindel-
ningen Vid en allman revision av pemanningsreglerna ses dver ocl blir séddana
att den pagorlunda  Korrekt motsvarar  de geografiskt  betingade trafikerings-
villkor ~ som  Sjgfartsverket @V praxis stéller ypp for viss pemanning. Annor-
lunda yttryckt  bor den forfattningsmassigt fastiagda fartomrédesindelningen
kunna anvéndas vid det stora flertalet av Sjsfartsverkets — minimitemannings-
beslut.  Awvvikelser darifrdin ~ bor  forbehallas sarfallen. Det “inns  ocksa
anledning  att ompréva fartomradesindelningen med hansyn till den tekniska
utveckling ~ SOom &gt rum sedan sjsbefalskungérelsens tilkomsz.  gjalvfallet
kommer  ocksd handelsflottans faktiska  sysselsattning i olika arvatten  att
aterverka  p3 synen pa €N lamplig fartomrddesindelning.

Sérskilt  fljande forhdllanden  &r varda beaktande. Fartygsstorekarna Okar
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och fartygsmaskinerna blir allt kraftigare. Fartygen Soker sig allt |angre bort
frdn sverige for att f& frakter. Omlastningar sker inte i s& stor ytstréckning
som forut eller sker ikontinentala  hamnar, varfér resor som tidigare har gallt
fart huvudsakligen ~ Tunt Syeriges kuster nu stracks ut till de nordeuropeiska
hamnarna, ibland t. 0. m. till Medelhavet. ~ Sarskilt itider med brist pa frakter
eller under hérda isvintrar soker det mindre tonnaget frakter |angre soderut i
stallet for att =~ som tidigare ~ laggas upp.

Fartomrédesindelningen har inte petydelse enbart for pemanningen.
Fartomrddena  fér ocksd petydelse fOr fartygens byggnad, utrustning —™m. m.
Fartcertifikat ~ enligt 2 kap. 2§ sjosakerhetslagen  utfardas for fatyget med
tillampning ~ av samma  fartomradesindelning. En ny indelning méaste, om den
skall paverka alla dessa sakerhetsfaktorer, ta hansyn till fler omstandigheter
an dem som galler bemanningsfragorna. I och for sjg kunde finnas anledning
att géra €N versyn av samtliga fartomrédesbestammelser for att forsoka na
fram till stérsta mgjliga samstammighet. Olagenheterna  av att fartomrédes-
indelningen i olika forfattningar ~ skiljer sig skall emellertid inte Gverdrivas  och
vissa  skiljaktligheter torde vara syarfrankomliga av rent sakliga skal
Utredningen har darfor inte sett nagra storre hinder for att i detta samman-
hang beddma fartomradesindelningen enbart med hansyn till pemannings-
aspekterna. | utredningens  forslag upptas de nya bestémmelserna  harom i 6
kap. sjosakerhetskungorelsen.

Bemanningen med hansyn tll trafikerat fartomrdde  har stor praktisk ~ och
ekonomisk betydelse for rederierna.  Om man valier den av ytredningen nu
forordade  |gsningen  betréffande fartomradesindelningen, ankommer  det pg
Sjofartsverket  att, dar forutsattningar  foreligger, anpassa dven fartcertifikat
och  utrustningsbestammelser for de nya fartomrédena.  En anpassning till
dessa kan enligt utredningens mening goéras smidigt under hand iden mén
valmotiverade ansprdk pa detta stalls ypp, En slutig  anpassning av
sjiosakerhetslagens ~ regler i detta hanseende kan gyras senare efter ytredning
och  framstalining frén  sjofartsverket.

Vad harefter  galler sjalva uppdelningen av farvattnen i skilda omraden
ligger det i sakens natur att yppdelningen maste bli schematisk. Den bor
ocksd vara nagorlunda enkel att tjlampa. Till att porja med kan sarskiljas tre
huvudomréden. Ett omrdde omfattar i huvudsak svenska  farvatten, ett
nordeuropeiska  Och ett gyriga farvatten. En s&dan indelning i tre fartomraden
overensstammer ~ med UTSJO:s malgrupper for de foreslagna utbildningarna.
Sésom framg&r  av kapitel 7, sarskilt tabell 7.1 avses for nautisk och
maskinteknisk utbildning ! ingen begransning av fartomr&det,  fOr utbildning

[ nordsjsomrédet, for utbildning ' Sverige omgivande kustndra farvatten
och ythildning IV lokal trafik.

En indelning i tre fartomraden utgor emellertid  inte ett tillrackligt  smidigt
instrument  fér pemanningsbesluten. Om man valde denna indelning, skulle i
alltfor  manga fall sjsfartsverket behdva g3 ifrdn de fartomr&den  som har lagts
fast i forfattning  och d& forlorar  fartomrédesindelningen sin styrande  effekt.
Pa grund harav och med hansyn till den mindre gsjsfartens behov av att kunna
gd itrafik aven pa nordsjskusten  genom Kielkanalen  och till gyervagandena
om den |ampligaste bemanningen for sddan trafik har utredningen  funnit  det
lampligt ~ att foresld att npordsjsomradet delas i tvd fartomrdden. Ett av dessa

omfattar  nordsjokusten till  Blankenberghe pd belgiska kusten —och fors
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samman med Qstersjon, Kattegatt och skagerack il ett fartomrdde  och ett
avser gvriga Nordsjon. Vidare bor i 6verensstammelse med nuvarande  praxis
oceanfartomradet delas, S& att ett inskrankt fartomrade  bildas. Sjutligen  bor
sérskilda fartomrdden finnas eller kunna avdelas av sjofartsverket ~for den helt

lokala farten. For att skilja de nu diskuterade fartomradena  frdn dem i | kap.
sjosakerhetslagen ~ Dor de ha sarskilda bendmningar  Och utredningen foreslar
att dessa bildas som sammanséttningar med ordet trafik. De gjorda overva-
gandena leder fram till sex fartomraden, namligen  nartraftk, kusttrafik,
utstrackt  gstersjotrafik, nordeuropeisk trafik,  inskrankt oceantrafik och
oceantrafik.

Den valda faitomradesindelningen fér den praktiska konsekvensen,  att

fartygen kan rora sjg inom storre omrdden med en och samma minimibe-
sattning.  Det innebéar ocksd att nuvarande inre fart férsvinner, Saatt man idet
lagsta fartomradet kan trafikera hela den svenska kusten. | detta samman-
hang skall erinras om att utredningens bemanningsrekommendationer
innefattar i Vviss utstrackning skarpta krav pa kompetens hos dem som skall
trafikera  fartygen i de sdlunda utvidgade fartomrédena.

Det skall gjutigen framhdllas — att fartomradesindelningen enligt forslaget
inte &r absolut bindande for Sjsfartsverket vid utfardandet av minimibesétt-
ningsbesluten eller gljest Vid tillampningen av  sakerhetslagstiftningens
bestammelser. Dar sakliga skal talar for att ett fartomrade avgransas pd annat
sétt an fartomradesindelningen innebar, har sjsfartsverket — mojlighet  att ga
ifrAn forfattningens  gransdragning  OCh bestimma  granserna Med hansyn il
férhéllandena i det aktuella fallet.  Utredningen foresldr i 6 kap. 58§
sjosakerhetskungorelsen en regel idetta syfte. Denna regel tillgodoser ~OCksd
det behov som foreligger att = p4 satt som nu regleras i 48 andra stycket
sjobefalskungérelsen och | kap. 10 § andra stycket sjosdkerhetslagen
bestamma att ett fartyg SOM nyttjas enbart i fart mellan utlandska orter, skall
anses nyttjat | darmed  jamforlig, mindre vidstrackt  fart &n som skulle galla

med tillampning @V fartomradesindelningen, om detta befinnes |ampligt.

21.1.2 Ny _fartomradesindelning

| foregdende ~ avsnitt motiverar  ytredningen sitt forslag till en fartomradesin-

delning i sex omrdden. Betraffande  gransdragningen mellan  fartomradena

och andra detalffrdigor ~gor utredningen  foliande Gvervaganden  (se &ven bild
21:2).

Ett petydande antal fartyg inom den svenska handelsflottan sysselsétts i
utpraglat lokal trafik. ~For dessa fartyg foreslar utredningen ett  speciellt
fartomrdde, naringfik. Fartygen kan ga itrafik p3 en insjs, v eller annat inre
farvatten eller ha ett hamnomrdde,  skargardsomradde  eller annat pegransat
geografiskt Oomréde som sitt naturliga fartomrdde.  De fartyg som har kommer
ifraga & dels pogserbatar, bunkerfartyg, ~ farjor och arbetsbatar av olika slag,
dels vissa passagerarfartyg ~ S&SOM sightseeingbdtar ~ OCh lokaltrafikforetagens
fartyg. Den minsta bemanningen  fr&n sakerhetssynpunkt p& sddana fartyg
blir som regel mindre  beroende av fartygens bruttodraktighet och framdriv-
ningsmaskineriets styrka OCh mera av fartygens sysselsattning ~Och de lokala
forhdllandena  p& platsen. | manga fall t ex. ifriga OM bogserbatar Och
arbetsfartyg, kan uppdragen Skifta frdn dag till annan och pesattningama  kan
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béra bestammas helt olika for att sakerheten skall vara betryggande. Dessa
uppdrag | nartrafik  avser regelmassigt et arbetsskift, en vakt. Fanygen ar
normalt inte utrustade med hytter OCh andra pesattningsutrymmen for mer
an ett skift. Arbetet skall kunna fullgsras av arbetsstyrkan under ordinarie

arbetstid ienlighet med det som tidigare (kap. 20) har sagts om bestammandet

av minimibesattning. Det &r tydligt att for fartyg som g& i sddan pegransad
fart sakerheten med avseende pa bemanningen ofta inte gar att tillgodose

med generella foreskrifter. | stallet maste sakerhetslagstiftningen hér forutse
att Sjsfartsverkets  bemanningsforeskrifter kan bora pegransas till att galla
ndgon eller nagra personer | ansvarsstillning. Kraven  pa behorighet  far
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beddmas med hansyn till forhéllandena i det speciella fallet. Ofta kan det
finnas  anledning  att vid  pedomningen av  pehérighetsfordringarna for
ansvarsbefattningarna ombord  fasta stor vikt vid |gng erfarenhet av de
arbetsuppgifter som kommer i fraga OCh fsrtrogenhet med de lokala

forhallandena och se mindre till den formella kompetensen.

For att den trafik som det har ar fr3ga om skall kunna sarbehandlas i
bemanningshéanseende fordras forst och framst att trafiken &r geografiskt
klart och otvetydigt avgransad. Detta petyder att bemanningsbestammel-
serna i dessa fall maste hanféras till val definierade omraden. De vanliga
hamnbegreppen ar alltfor obestamda till sin innebord och darfér kravs att
Sjofartsverket ~ aven for t. ex. hamntrafik i Stockholms  eller Goteborgs ~hamn
Klart anger Vilken utstrackning som hamnomradena har vad galler beman-
ningsregleringens giltighet.

Utredningen anser att till nartrafik alltid skall hanféras svenska inre vatten
med undantag for Malaren och vanern, Vilka i trafikhanseende star i sadan
forbindelse med  kusttransporterna att de bor inbegripas i det vidare
fartomradet kusttrafik. Behovet av att for viss geografiskt  begransad trafik
kunna  skapa ett sarskilt avpassat fartomrade bor tillgodoses genom  att
Sjofartsverket far mojlighet  att for viss trafik bestamma sarskilt nértrafikom-
rdde och déari innefatta delar av det vidare kusttralikomradet. Nértrafikom-
réde maste avgransas tydligt tll et hamnomrade,  flera sammanhangande
hamnomréden (t. ex. pasvenska sidan av Oresund), ett skargardsomrade eller
liknande. Nartrafik kan ocksd bestimmas som fart mellan tva eller ett fétal
hamnar eller pryggor. P& detta satt bestamda fartomrdden  ggr det mojligt  for
Sjofartsverket ~ att bestdémma  minimibesattningen p& fartyg | begransad trafik
s& flexibelt som det visar sig vara onskvart.

Kusrrrgfik bor som nyss namnts medge trafik langs hela den svenska
kusten. Det bor inte vara sndvare &n att hansyn kan tas till trafikseparerings-
regler Och andra bestammelser —som &r avsedda att oka sjosakerheten. Den
yttre begransningen ~ av fartomrédet  bér vara sddan att det alitid &r mgjligt att
ta nérmaste eller sakraste vig i Bottenhavet, Oover Gavlebukten och
Handbukten och pa andra stéllen dar fartygen inte nadra fyljer kusten. Aven
trafik pg Gotland bér inneslutas i fartomradet. Utredningen ~ har gvervagt —att
bestamma  omrddet il Sveriges  sjoterritorium jamte fart p3 Gotland.
Sibterritoriet & normalt 4 gjsmil  (omkring 7 400 m) brett, réknat fran land
eller fran rata linjer, som forenar uddar, &ar, holmar och skér, langs kusten (se
narmare |agen (1966:374) OM Sveriges sjGterritorium). Emellertid  ger varken
ett si bestamt fartomrdde eller ett omrdde med annan bredd frdn kusten
raknat naturliga granser fOr sjsfarten, utan det skulle komma att tyinga fartyg
med pemanning  eller fartcertifikat for enbart kusttrafik att ta onodiga och
ibland t. 0. M. farliga vagar langs kusten. FOr gstersjstrafikens del aterstar da
att dra en pegransningslinje ungefar mitt i Bottenviken  och Bottenhavet, over
Alands hav, runt Gotland till Bornholm. Fartomrddet bor omfatta farvattnet
mellan den svenska kusten och Bornholm. P& Syeriges Véstsida bor Oresund
utgora begransning  Och gransen dras fran Danmark  rakt oOver till norska
sydkusten ~ S& att Osloforden  ingar | fartomrédet.

Det far anses vara en brist att man i nuvarande bestammelser saknar
bestdmt angivna granser. | Sitt férfattningsforslag anger utredningen  sddana
granser. Dessa bestdams med hansyn till de faktorer som namns ovan, séarskilt
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befintiga  9Ch planerade trafiksepareringsomraden. | fraga om Oresund har
folits de begransningar a@v sundet som finns i deklarationen den 30 januari

1932 (8O 1932:1) mellan syerige och Danmark  ang&ende Vissa gransforhal-

landen i Oresund. Betraffande  fart pd Osloljorden  galler f. n. att trafik t. o.m.
Larvik ar tilldtten.  Vid jnseglingen till Larvik |igger Stavern. Fér att bada dessa
orter otvetydigt  skall kunna trafikeras pa ett sékert satt inom fartomradet  har
utredningen satt gransen il omedelbart soder om Larvik.

Nésta fartomrdde, SOM utredningen kallar utstrackt gstersjorrqiik, omfattar

hela (stersjopn 0ch Skagerack Samt Kattegatt  intil  jinjen Hanstholm =
Lindesnas, Viken —ar den |ipje som pegransar nuvarande  fartomrdde  stor
kustfart. ~ Vidare omfattar det fart genom Kielkanalen til hamnar i Elbe.
Utredningen ~ har vidare ansett det rikigt att trafik p3 nordsjshamnarna i
Vasttyskland, Holland och Belgien f&r ingad ©Och dragit gransen i stort sett
s&som den &r angiven i not 4 till bilaga C till sjsbefalskungorelsen. Den norra
begransningen preciseras il fyren  Blaavandshok omedelbart norr om

infarten il Espjerg. Utanfor  Hollands  nordkust  finns  trafiksepareringsom-
rdden for trafik frdn Elbe till so6dra Nordsjon. Med sjsbefalskungérelsens
granser skulle fartyg i utstrackt  gstersjotrafik inte kunna trafikera avsedda
hamnar med jakttagande av trafiksepareringen. Utredningen  flyttar ~ darfor
gransen langre vasterut, langst en halv grad.

Det mer vidstrackta fartomrade som omfattar hela  nordsjeomradet
bendmns  nordeuropeisk  Ira/ik. D€ yttre granserna har dragits som rata jinjer
fran yttre delen av  Trondheimsijorden till  Shetlandsbarnas nordligaste
punkt, runt de brittiska ©arna till en pjats soder om Brest iBretagne. Omradet
stimmer nédra overens med nuvarande nordsjéomrade. Nagot skal att gora
annat  an mindre jysteringar if@rtyd“gande syfte har inte ansetts fore-
ligga.

Aterstdende delar av haven kallas gceamralik.

Som namnts tidigare kan det for vissa fall bli 6nskvart for att bestamma den
lampligaste  bemanningen att avdela en del av oceantrafikomradet till  ett
sarskilt  fartomrade, inskrénkt  oceantrqfik. Detta pgr, som f. n. sker i
Sjofartsverkets  praktiska tillampning, ~ omfatta fart i Medelhavet, Svarta havet
samt  p& Kanariedarna, Madeira  och vissa nordafrikanska hamnar  pg
Atlantkusten. Atlantomradet foreslds  f& en avgransning som dverens-
stimmer med den av Sjofartsverket for narvarande tilampade.

2113 Resa genom flera fartomraden

| 1936 &rs pefalsforordning ~ fanns en pestammelse,  enligt Vilken fartyg under
resa hela tiden fradn det fartyget lamnar sist anigpta svenska hamn skall anses
nyttiat 1den fart som bestams av det frdn svenskt land langst bort pelagna, |
resan ingdende farvattnet. N&gon motsvarighet  till denna bestammelse finns
inte i den nuvarande  sjsbefalskungorelsen. 1957 &rs pemanningsutredning
uttalade (s. 32) harom, att detta innebér att ett fartyg vid varje sarskilt tillfalle
blir att anse som nyttjat |den fart dar det faktiskt befinner sjg, om inte annat
folier ~av forordnande som meddelats med stéd av 4 § andra stycket
sjébefalskungérelsen, samt att  mgjligheterna att bereda avigsning ~ for
semester 0. d. okats.

1 diskussionen  om tilampningen av  fartomradesreglerna har mot den
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genom  sjobefalskungorelsen inforda  tillampningen invants, att den inbjuder
till missbruk genom att fartyg Vid intrade i naraliggande farvatten, t ex. vid
passage aV linjen Hanstholm-Lindesnas som ytgsér grans for stor kustfart, ges
andrad  bemanning sd att personalen,  sarskilt  sjsbefalet, far en alltfor lag
kompetensniva. Denna  invandning riktar  sjg dock enligt  utredningens
uppfattning mer mot  sjgbefalskungérelsens stela  bemanningssystem och

bristande  anpassning til dagens stora fartyg &n mot den diskuterade regeln
som sédan. Det &r svart att finna vigande argument MOt principen  att ett
fartyg har en bemanning som ar anpassad efter det fartomrade inom vilket
fartyget faktiskt ~ befinner  gjg, Det ar daremot  viktigt att minimibesattning

bestimmes s& att t. ex. ett stort, oceangdende tankfartyg  Dlir betryggande
bemannat aven om det g&r i fart |angs kusten mellan svenska hamnar, vilket

forekommer  relativt  ofta. 1 ytredningens  bemanningstabeller (kap. 22) har
dessa synpunkter tillgodosetts bl. a. nar det gyler de stora fartygens
bemanning | kusttrafik  och utstrackt  gstersjotrafik.

21.2  Bruttodraktighet

Fartygs bruttodraktighet anvands  Som parameter f0r bemanningen med
dackspersonal. Parametern  anvands &dven i andra sammanhang i sjpsaker-
hetslagstiftningen nar granser skall anges, t ex. for kravet p3 fartcertlft-
kat.

Ett fartygs dréktighet bestdms enligt regler 1 kungorelsen  (1954:550)
angdende  skeppsmatning. Enheten & registerton,  ©it volymmatt ~ om 100
kubikfot som motsvarar 2,83 m3. Genom  skeppsmaétning utréns  utom
fartygets  bruttodréktighet och nettodraktighet aven dess storsta |angd Och
storsta  bredd. Vid  skeppsmaétning mats  fartygets inre rum  ypp. Dérvid
bestams  forst bruttodréktigheten som innefattar alla slutna rum med nagra
undantag, bl @ dubbelbottentankar, styrhytt,  kok och forrdd.  Frén brutto-
draktigheten  gors €Mt procentavdrag  fOf utrymmen ~ som behdvs for fartygets
drift, bl. a. bostader och maskinrum, och vad som &terstdr & fartygets
nettodraktighet. Berakningsreglerna medfér bl a. att vissa fartyg mMed
shelterdack  fr olika bruttodraktighet beroende pa hur fartyget utnyttjas.
Bruttodraktigheten brukar |aggas till grund for sékerhetshestammelser och
sociala foreskrifter  pa sjofartsomradet, medan  nettodraktigheten brukar

anses uttrycka fartygets €konomiska  barkraft och utgéra grund fOr berékning

av avgiftshelagda tjanster for sjsfarten.

Skeppsmatningskungérelsen grundas pa 1947 drs konvention om ett
enhetligt ~ skeppsmétningssystem (SO 1954:60) med dartill hérande interna-
tionella skeppsmatningsregler (prop. 1959:119) efter vissa, &r 1965 antagna
andringar. Vid en av IMCO &r 1969 anordnad internationell skeppsmatnings-
konferens  utarbetades en ny skeppsmatningskonvention med tvé bilagor, av
vika den ena innehéller nya regler for faststallande av fartygs brutto- och
nettodraktigheter.

Enligt den nya konventionen  avskaffas volymenheten  registerton. ~ 1stallet
infors en ny volymenhet ~ som har skapats med tillampning @V metersystemet
och med anvandning av vissa formler.  volymen anges med siffervarden
genom tal for brutto- och nettodraktighet. Formlerna  ar utformade  pa sadant
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sétt att draktigheten for olika slag av fartyg enligt konventionen i medeltal
nara stammer med draktigheterna  angivna | registerton  enligt nuvarande

system. FOr enskilda fartyg och for vissa slag av fartyg, ! eX. hilfarjor med
stora gverbyggnader, blir det dock avvikelser, som kan vara stora. En narmare
beskrivning aterfinns i PM  1976-01-30, upprattat inom kommunikationsde-
partementet | anledning & frigan OM ratificering ~ av 1969 &rs skeppsmat-
ningskonvention. Konventionen, som &annu inte har tratt i kraft, véantas bli
ratificerad ~ av Syerige under ar 1978.

l'anslutning il behandlingen ~ av frigan OM Sverige Skulle underteckna  den

nya skeppsmétningskonventionen uttalade  Rederiféreningen for - mindre
fartyg farhagor for att de nya reglema Skulle vara ogynnsamma ~ for de smé
fartygen och kravde att pruttodraktigheten ersatts med en annan parameter |

alla foreskrifter rorande  Sjosakerhet M. M. Mot detta anférde  Sjsfartsverket
att det nya systemet favoriserade sma fartyg genom Vissa i formlerna
ingdende  koefficienter, ~ och framh¢ll, —att den nya bruttodréktigheten blir - ett
anvandbart ~ matt p& fartygs verkliga  storlek,  Viket  ger mgjlighet fill
rattvisande  jamforelser mellan  fartyg av olika storlekar. Betraffande  bind-
ningen av bestammelser  och sjsfartssociala  foreskrifter  till draktighetsgranser
i brutto anforde  Sjsfartsverket ~ vidare, att det ar jampligt och onskvart att i

samband med att de nya skeppsmatningsreglerna infors se Over alla
storleksgranser i konventioner och nationella  foreskrifter, att man i ménga
fall kan yppng fordelar genom att anvanda andra graderingsgrunder, samt att
i de fall d& storleksgradering ar |lamplig, den nya bruttodraktigheten ar ett
battre och mer realistiskt matt &n nuvarande enhet.

Den nya skeppsmatningskonventionen vantas inte trada i kraft forran
tidigast ar 1979. Vid ikraftradandet behover befintliga fartyg inte matas enligt
konventionens regler forran  efter tolv &r.

Utredningen har gvervagt att frang& bruttodréaktigheten som parameter Vid

bemanningen och i stdllet soka en annan relaton nar det gzler framst
behovet av dackspersonal. Ett alternativ. som kan komma jfrdga 4ar att mata
fartygets langd. Fartygets métt | meter anvénds i sjglagen for att dra ypp en
grans mellan  skepp och bat.

Med ett skepp avses ett fartyg, vars skrov har en storsta |angd av minst  tolv
meter och en stérsta bredd av minst fyrg meter. Langdméttet  spelar ocksd en

roll som parameter fOr bemanningen  enligt VisS utldndsk lagstiftning. ~ Sésom

har framgatt av det ovan anférda &r bruttodraktigheten ett nagot Vvariabelt
begrepp och kan darfér sagas ha vissa nackdelar. Nagra verkligt véagande skal
att nu generellt fringd fartygets  bruttodraktighet som avgorande  Vid

bestammandet av dackspersonalen har ytredningen emellertid  inte kunnat
finna. Ett viktigt skal for bibehdllande  av parametern & att sjsfartsnaringen ar
Vél fortrogen Med de praktiska effekterna  av parameterns anvandning  och att
den hittillsvarande  ordningen  féljaktligen  tlldter erfarenhetsmassiga  jamfo-

relser mellan  fartyg av olika storlekar. Bruttodréktigheten ar ocksd den
internationellt allmant  vedertagna parametern.  Utredningen foreslar darfor
att pruttodraktigheten behélls som den normala parametern fOr dacksperso-
nalbemanningen, och att detta kommer il uttryck | sjosakerhetskungérel-

sen. Det &r dock inte uteslutet att anvénda andra parametrar fOr speciella fall,
t. ex. fartygets langd SOM parameter Vid sidan om pruttodraktigheten for
sddana  pemanningsféreskrifter som avses | 6 kap. 2§ tredje stycket
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sjosakerhetslagen enligt utredningens forslag.
| detta sammanhang  finns anledning att erinra om det kéanda forhallandet

att sarskilt det mindre tonnaget Mats pa sétt som ger skilda vérden i olika
lander.  Detta kan ge Aterverkningar p& bemanningssituationen som ar
oférmanliga for den svenska sjofartens Iénsamhet. Det béasta sattet att
komma filllatta med denna situation &r att p3 ett effektivt ~ satt harmonisera
tillampningen av  skeppsmatningskonventionen.

I sina diskussioner  har ytredningen mast utgd frdn nuvarande skeppsmat-
ningssystem  0ch  bruttodraktighet i registerton.  Arbetet med anpassningen
till den nya skeppsmaétningskonventionen har inte fortskridit s& langt att man
kan praktiskt bilda sig en uppfattning oM Vilka nya tal som kommer att gilla
for bruttodraktigheten vad avser fartyg av olika storlekar. Man kan f. n. ytgd
ifran att formlerna  ar s& konstruerade  att man normalt skall fa fram ett tal for
bruttodréktigheten som nara stammer Overens med antalet bruttoton enligt
nuvarande  méatmetod. De av ytredningen foreslagna  reglerna  bOr darfor i
framtiden  latt kunna anpassas av Sjofartsverket il de nya skeppsmétnings-
reglerna, Nar dessa pgrjar anvandas — mer allmant.

Det nya skeppsmatningssystemet kan medféra ganska stora olikheter i de
tal som anger bruttodraktigheten for de s. k. paragraffartygen om hggst 500
brt. | fall som dessa kan gvergang tll ett nytt skeppsmétningssystem fa
allvarliga  negativa  konsekvenser, om inte en sarskild anpassning  Sker.

Sjofartsverket maste har se till att inte endast en forandring @V skeppsmat-
ningssystemet leder till andrad pemanning, vilket skulle kunna medféra att

likvardiga fartyg f&r bosattningar ~av helt olika utseende.

21.3  Maskinstyrka

21 3.1 Allméanna 6vervaganden

Den hittills anvanda parametern fOr bestamning av maskinpersonalens antal

och kvalifikationer ar, utom fartomradet, fartygets maskinstyrka uttryckt i
effektiva  hastkrafter  (ehk) (38 sjobefalskungorelsen). Med effektiva  héast-
krafter ~avses den nettoeffekt, uttryckt | hk, som Kkan tas ut av fartygets
framdrivningsmaskineri. Parametern  har hittills &ven anvénts i det interna-
tionella arbetet inom |MCO, men dar porjar Man nu gyergy il den nya enhet
for effekt som &ven skall anvéndas iSverige enligt  Sl-systemet, kilowatt
(forkortat ~ kw; en kKW = 7355 hk).

Utredningen anser att maskinstyrkan hos  framdrivningsmaskineriet alit-
jamt  bor utgéra parameter f0r bestamning  av maskinpersonalen. Fartygs
hjalpmaskineri, ~ Vilket varierar petydligt | omfattning ~ mellan olika fartyg, bor

inte paverka bemanningen  direkt genom tillampning @ parametern utan
endast indirekt genom en bedémning frén fartyg till fartyg om och hur

hjalpmaskineriet pd grund av sin storlek och beskaffenhet bor  paverka
minimibesattningen.

Den enhet for maskinstyrkan som anvands i forfattningar och vid
bestammande av  minimibesattning bor vara kilowatt.  Omrakning frAn  nu

anvanda angivelser OCh registrerade  uppgifter OM fartygs maskinstyrka kan
latt goras och utredningen  har i tabell 24:1 stallt samman nu anvanda och av
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Tabell 21.1 Hastkrafter och kilowatt

Nu anvéant eller Motsvarighet Avrundat Det avrundade
diskuterat i kilowatt kilowattal kilowattalets
héstkratfttal (I KW =0,7355 hk) motsvarighet
i hastkrafter
75 55 55 75
100 74 75 102
300 221 220 299
350 257 260 354
351 258 261 355
550 404 400 544
551 405 401 546
| 000 735 750 1 020
1001 736 751 1022
1500 1103 1100 1 497
1501 | 104 1101 1498
2000 1471 | 500 2041
2001 1472 1501 2042
3000 2206 2 200 2993
3001 2207 2201 2994
4000 2942 3000 4082
4001 2943 3001 4083
8000 5884 5900 8027
8001 5885 5901 8028
12000 8826 8800 11972
12001 8827 8801 11974
25 000 18387 18400 25033
25001 18388 18401 25035
40 000 29 420 29 500 40 135
40001 29421 29 501 40136
utredningen  disktuerade  hastkraftstal  med motsvarigheten i kW.  Omrak-
ningen av hk tll kW ger ojamna ta. | princip bor sddana tal enligt
utredningens mening inte anvandas, utan  avrundning bor ske till ett

niraliggande  jamnt tal. Tabellen visar ocksd hur s&dana ayrundningar kan
goras.

| diskussionerna inom 1MCO anvands tva gransvarden, 746 kW och 3000
kW. Det forstnamnda motsvarar 1000 engelska hastkrafter  (hp) och det
senare ar i stort detsamma som 4000 hp (mer exakt 4022 hp). Enligt
utredningens mening bor dessa tva gransvarden ~ anvandas &ven i svensk
lagstiftning och vardet 746 kW alltsd t. v. inte rundas av. 1ovrigt  borjamna
gransvarden  anvéndas, trots de syarigheter att jamfora dessa med nuvarande
jamna hastkraftstal ~ som yppstar under en gvergangsperiod.  N&gra olagen-
heter vid gvergangen fr&n nuvarande  pemanningsregler il de regelsystem
som foreslas av utredningen ~ beddms inte komma att yppsta.

ltabell 21:2 anges de gransvarden  SOM ygredningen — ansett [|ampliga  att
anvanda vid sina diskussioner  och i maskinpersonaltabellerna i kap. 22.
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Tabell 21.2 Utredningens forslag till gransvarden Vid maskinpersonalbemanningen

Diskuterade Motsvarighet Forslag till Det avrundade kilowatt-
gransvarden | i kw gransvarden talets motsvarighet |
ehk i kW hastkrafter
550 404 400 544

| 000 735 746 1014

2000 | 471 1500 2039

4 000 2942 3000 4079

8 000 5884 6 000 8 158
25 000 18 387 18000 24 473
40 000 29 420 30 000 40 789

21 .3.2 Blockering av motorer

En fraga som har vallat diskussion vid tillampningen av nuvarande regler 4&r,
hur  maskinstyrkan hos en blockerad motor  skall berédknas. Blockering
innebadr att motorn genom €n fast anbringad anordning, ! €X. strypbricka eller
reglersparr forhindras  att utveckla full effekt.

Sjofartsverkets praxis | fraga om blockerade  motorer  grundas p& et
avgorande @V Kungl.  Majzt den 18 oktober 1968. | detta é&rende hade
maskinpersonalbemanning faststéllts bl. a. for tv fartyg, Runo och Brevik,
vars huvudmotorer hade blockerats frdn 1060 ehk till 980 ehk, och for ett
fartyg, Furends, vars huvudmaskineri hade blockerats frdn 580 ehk till 545
ehk. sjofartsverket ~ faststdlide  pemanningen  enligt sjobefalskungorelsen och
sin praxis som om de hagre maskinstyrkorna gallde fOr fartygen. Besluten
overklagades. Darvid  3beropades att maskinstyrkorna hade sankts och
yrkades ~ att maskinpersonalbemanningen skulle faststdllas med ytgéngs-
punkt i de maskinstyrkor som verkligen Utvecklades — av huvudmotorerna.
Sjofartsverket anférde  harom, att en motor  normalt inte  blir  mindre
arbetskravande ~ av det skal att den blockeras ftill en |5gre effekt an den pyggts
for, utan forhallandet kan i vissa fall vara det rakt motsatta. Kungl. Majzt
undanréjde  Siofartsverkets ~ beslut s&vitt gaiide de tre fartygen och aterforvi-
sade drendet till verket, som hade att faststalla minimibesattningar for dessa
fartyg Med utgangspunkt  frén den maskinstyrka  SOM fartygets ~huvudmotor
utvecklade  efter blockeringen.

Efter detta avgérande har Sjefartsverket  tillampat ~ den déri anvisade
principen ~ for flera fartyg ocks& dar skillnaden i maskinstyrka fore och efter
blockeringen ~ Varit stérre &n i det nyss atergivna fallet. Fragan om hur stor

blockering Som bor tilldtas aktualiserades — hosten 1976, da ett férhandsbesked

begardes betraffande  minimibeséttningen pa ett fartyg vars maskineri  hade
blockerats ~ frdn 3000 ehk till 2000 ehk. sjsfartsverket anforde i sitt beslut
betréffande  maskinbemanningen vid plockering v fartygs huvudmotor, att
blockeringen i de ar 1968 avgjorda fallen var relativt liten och den storsta

effekten  var omkring 1000 ehk, och fortsatte:

Med utgangspunkt frén vad Kungl. Majzt s&lunda (j de ar 1968 avgjorda fallen) uttalat
har Sjsfartsverket i de fall plockeringen utgjort Motiv for en |agre maskinbemanning

medgett sddan bemanning. Hittills har till vervagande del varit frdga om blockering i
mindre  fartyg med mindre maskinerier. | de enstaka fall besattningsminskning varit
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aktuell p& grund av blockering i fartyg med storre maskineri  (omkring 2000 ehk) har
blockeringen varit relativt liten.

For ifrdgavarande fartyg avses att blockera maskineriet frdn 3000 till 2000 ehk i avsikt
att nedbringa Maskinbefdlets antal. Sjsfartsverket har visserligen i Sitt _forslag till
maskinbefalsdispens  0ch minimibesattning  utgatt frdn en maskineffekt om 2000 hk
och anpassat maskinbeséttningens antal héarefter men efter det samrdd skett med
organisationerna har Sjofartsverket omprovat forutsattningarna for att kunna godta
blockering av nu aktuellt sjag som motiv for lagre bemanning. Verket har darvid funnit
att de av Kungl. Majzt ar 1968 avgjorda besvarsarendena ej kan anses prejudicerande for
METEOR. Verket anser sélunda att en s& omfattande blockering av ett maskineri i
denna storleksklass gj kan beaktas fran bemanningssynpunkt.

Sjofartsverket ~ lamnade det forhandsbeskedet idet aktuella arendet, att verket
inte var berett att faststalla  minimibemanning med ytgangspunkt fran en
maskinstyrka ~ 0m 2000 ehk.

Den syn p& maskinblockeringen som kan sigas ha kommit il uttryck i

Sjofartsverkets  praxis ©fter Kungl. Majzts avgérande &r 1968 motsvarar ratt val
de beddmanden som  ytredningen kommit  fram till. Det & med andra Ord
rimligt ~ att inom en pegransad marginal  Kunha genom et sankt effektuttag
uppnd €n bemanningsreduktion. Det bor emellertid réra sig OM gransfall, dar
blockeringen inte medfér annat &an att maskinanlaggningen blir att formellt
hanfora till en annan grypp maskiner med vika anlaggningen  tekniskt  sett
fortfarande  har stor gemenskap. Ett viktigt krav &r ocksa att blockeringen ar
utford  p3 ett sddant satt att den inte latt kan avlagsnas. FOr fullstandighetens
skull bér framhallas — att blockering Med utredningens  forslag inte behdver bl
aktuell lika ofta som hittills. Den flexibilitet i bemanningsbesluten som
forslaget medger gor det namligen mojligt O Sjofartsverket  att, efter horande
av  arbetstagareorganisationerna, medge €N lagre bemanning an eljest om
sarskilda skal foreligger for att bortse fran en motorstyrka ~ SOM ligger Gver den
grans SOM vanligen iakttages. Blockering —av rent formella skal kan i sadana
fall bli ongdig.

214  Beséttningens storlek

Bestdmmande for  intendenturpersonalens omfattning har hittills varit
fartygsbesattningens storlek. Darvid avses endast den faststallda minimibe-
sattningen, inte den faktiska besattningen om denna &r stdrre.Denna
berakningsmetod & enligt utredningens  mening anvéndbar  aven for framti-
den. visserligen kan det tankas att intendenturpersonalen vid  gvertalig

besattning ~ skulle kunna fa vissa problem  att hinna med alla arbetsuppgif-
terna, men dessa svarigheter & i praktiken knappast Kunna bli sd allvarliga
att anledning  finns att frangd den enkla bedémningsmetod som  tillampats
hittills. ~ Aven nar det galler passagerarservice kan teoretiskt  problem uppsta
om inte  intendenturpersonal anstalles i tiliracklig — omfattning.  Dessa  fragor
fér erfarenhetsmassigt sin |gsning Vvid sidan om  minimibeséattningsbeslu-
ten.
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22 Bemanningstabeller

221 gyftet med tabeller

Utredningen foreslar i kap. 12 och 19 att den nuvarande detaljregleringen i
forfattning av sjgbefalets antal och kvalifikationer pa olika fartyg och i olika
fartomrdden  slopas Och att Sjsfartsverket  far pefogenhet att inom ramen for
allmanna  riktlinjer | sakerhetslagstiftningen faststélla  minimibesattning for
varje fartyg. Utredningsarbetet har emellertid ~ inneburit  en granskning i detal

av sakerhetsaspekterna vid bemanning @V fartyg av olika storlekar och i olika
fart.  Utredningen har darfor  funnit  det praktiskt att i tabellform i
huvudsaklig Overensstammelse med yppstaliningen i den nuvarande sjobe-
falskungorelsen  ~ schablonmassigt ~ Visa minimibesattningarnas sammansétt-

ning pa fartyg av olika storlek. S&som ytredningen ~ framhaller i kap. 20 &r
tabellernas  huvudsakliga syfte att visa hur den faktiska pemanningen i
praktiken ~ kan paverkas av de grundlaggande utg&ngspunkter som utred-
ningen Vvalt for sin pedémning @ minimibesattningarna pad fartygemsamt ~ att
T iden omfattning  SOM framgar av betdnkandet  ~ tjana Sjofartsverket  till
ledning Vid tillampningen @ det regelsystem SOM utredningen  foreslér. De

kommentarer som i det follande  fogas till tabellernas  innehall begransar  sig

till reservationer, ~ som utredningen ~ anser sig béra gera till sina tabelluppgitter,
alternativa  |gsningar @V bemanningsfragor ~ 0Ch anvisningar ~ for att underlatta
lasningen ~av tabellerna.

222 Utredningens tabellmaterial

Utredningens  forslag innebar att Sisfartsverket ~ far okade pefogenheter ~ nar

det galler  minimibemanningen och att dess stillning  SOM  ansvarig
myndighet ~ for sjsfartssakerheten starks. Riksdagens Och regeringens befatt-
ning med pemanningsfragorna fér karaktaren av en ramlagstiftning med
riktlinjer ~ for sakerhetsarbetet  p& bemanningssidan. Ett system av denna typ
lamnar ytrymme  for Sjofartsverket ~ att ta stérre hansyn till omstandigheterna i
de enskilda fallen. For att ramlagstiftningen skall kunna ge Onskvard  styrning
och stadga &' bemanningspraxis bor |agstiftningen bestamma  de grundlag-

gande elementen som skall beaktas nar pemanningen skall  aygoras for ett
enskilt  fartyg. Har &syftas | forsta hand parametrarna for att klassificera
fartyget OCh dess maskineri.  behdrigheternas inneh&ll  och fartomraden.

Utredningen ~ har med de angivna principerna  SOM utgangspunkt ~ utarbetat
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tre tabeller. | tabell 22.1 redovisas dackspersonal, 1 tabell 22.2 maskinpersonal

och i tabell 22.3 (se avsnitt 227) intendenturpersonal.

22.2.1  Allmanna utgdngspunkter m. m.

Tabellerna utgar ifran  att fartyget ar sysselsatt i kontinuerlig drift och att
sjdarbetstidslagens  arbetstidsreglering géller for fartyget. Olika forhallanden
kan medféra att dessa fgrutsattningar for tabellerna inte foreligger. D& maste
den faktiska bemanningen anpassas darefter.

Ett skal till avvikelse kan vara att sjoarbetstidslagens regelsystem har
ersatts av kollektivavtal. Eftersom den for fartyget  gallande  ordinarie

Tabell 22.1 Bemanningstabell for déickspersonal

Kolumn
Fartygets Stor-
lek i bruttoton

Behorighet ~ Fart

Belalhavare D |
Befalhavare D 2
Overstyr- D3
man

Overstyr- D4
man

Styrman D5
Styrman D6
Skeppare D 7
Skeppare D8

Skeppare D9
Bétsman D 10

Matros DI
Jungman D 12

Summa dacks-
personal
Tillkommer  under
de forhallanden
som anges |
anm. x
Tillkommer  p3
passagerarfartyg
Tillkommer  p3
olje- eller ke-
mikalietankfar-

tyg. pumpman

| 2 3 4
20-400 401-500 501-1600 1601-4000
N KT NT N KT NT KT NT oT KT NT oT
1 1 1
1 1 1 | |
13 le
1
Ze 25
1 3 | 2
1b | 1b
Id zd Id
la 1C I°
1 2 3 3 3 3 4
| 1 1 1 1 1 | 1 1 1
1
D12 D12 D12 D12 D12 D12
D12 D12 D12 D12 D12
D12 D6 D6

@ P4 passagerarfartyg skeppare D 7.
b P& tankfartyg i utstréckt sstersjotraik OCh p& passagerarfartyg befélhavare D 2.
Cpa fartyg om minst 201 brt i utstrackt Ostersjotrafik skeppare D 8.
P& passagerarfartyg styrman D 6.
€1 inskrankt oceantrafik en gverstyrman D 4 resp. tvd styrman D 6.
fPa passagerarfartyg i oceantrafik och ikol. 4i KT befalhavare D I.
8 Far ersattas med matros D 1l enligt Sjofartsverkets bestammande.
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arbetstiden skall vara ett av de grundlaggande forhallanden som skall

bestdamma  minimibesattningen (fr 20.2), kan en genom avtal andrad
ordinarie  arbetstid  paverka  minimibesattningsbeslutet pad ett avgoérande
satt.

lvissa fall ar det mgjligt att minska pesattningen  tillfalligt,  d& fartyget skall
forflyttas ~ endast en kort stracka. De sérskilda 6vervaganden  SOM ytredningen
har gjort i denna fraga redovisas i fgliande avsnitt (22.2.2). Fran forhallandena

vid en saddan kortare forflyttning skall skiljias vad som bor galla bemanningen

av fartyg, Som inte drivs kontinuerligt, eller som g3r i sadan trafik att

besattningen under sin fritid kan bo i land eller behover tjlpringa  fritid

ombord endast i mindre omfattning. Som exempel harpd kan namnas

5 6 7 8

4001-8000 8001-30000 30001-50000 50001-

KT NT oT all fart all fart all fart

| 1 | 1 1 1 DI
D2

1 1 If 1 1 D3
D4
2 2 2 2 2 D5

2 D6
D7
D8
D9

1 | | | | 1 D IO

4 4 4 5 6 6 DIl

2 2 2 2 2 3 D 12

10 11 11 12 13 14 Sza
anm. x

D6 passagerarftg.

18 18 18 tankftg

“Den personal SOM anges pa denna rad tillkommer
a)om fartyget gér i oceantrafik utom inskrankt oceantrafik. eller
b) om de féreskrifter som anges i Sjofartsverkets kungorelse [1968:A 150m vakthdlining pé fartyg i vissa fall
inte ar uppfyllda.

Anm. Farlomraden
N nartrafik
KT kusttrafik och utstrackt gstersjotrafik

NT nordeuropeisk ~ trafik
OT oceantrafik med inskrankt oceantrafik
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Tabell 22.2° Bemanningstabell fOr maskinpersonal

Kolumn | 2 3
Fartygets maskinstyrka -400 401-746 747-1500
i kw
Behorighet Fart N KT NT N KT NT N KT NT oT
Maskinchef M1
Maskinchef M 2 13 13 13 1 | | |
Fartygsingenjér M3
Fartygsingenjér M 4 |
Fartygsingenjor M 5 13 13 13 1
Fartygsingenjér M 6 |
Fartygsmekaniker M7
Elpersonal

(elingenjor M 8

eller elektriker) M9
Reparator M 10
Motorman M 11 1 |
Motorelev M 12
Summa  maskinperso-
nal

passagerarfartyg N 1 | N 2 2 | 2 3 3
ovriga fartyg - - - - - 1 1 | 3 3
Tillkommer under de for- M7 M6” M6” M7 M6” M7b mMe”

héllanden som anges i

anm y M7 M7 M75
Tilkommer vid vakt- M11 M11 M11 M5 M4
tjanstgoring M11 M12

S Endast passagerarfartyg
bEj pa passagerarfartygjamfor ~ befattningshavare Vvid anm. a
P& passagerarfartyg maskinchefM 1
I inskrankt oceantrafik fartygsingenjor M 4
€ P& passagerarfartyg €n fartygsingenjosr M 30ch en M 4
P& passagerarfartyg i oceantrafik maskinchef M |
8 P4 passagerarfartyg MaskinchefM 2
Endast i vissa fa|| jfr avsnitt 22.4 i texten
YDen personal SOM anges pa denna rad tilkommer, ©om nedanstiende tva villkor inte &r yppfylida eller om
Sjofartsverket efter prévning i det enskilda fallet finner att personalen skall finnas.
villkor 1. maskineriet p& motorfartyg kan mandvreras pa betryggande satt frén fartygets styrplats Och inte kraver
standig tillsyn i maskinrummet under gang;
villkor 2. det bland besattningen linns annan som har ytbildning SOom svarar mot den pehgrighet SOM anges pa
denna rad.

hamnbogsering eller annan trafik ien hamn dar fartygen anvénds for kortare
uppdrag ©OCh farjetralik — pa korta rutter t. ex. mellan Sverige Och narliggande
utlandska  hamnar.  Viss |edning betréffande bemanning av fartyg | det
forstnamnda  slaget av trafik lamnas itabellernas kolumner  for nartrafik, Vika
utgr frdn att endast ett skift arbetar ombord. FOr farjetrafiken och liknande
slag av trafik  bOr pemanningen bestammas med beaktande av fartygets
personalbehov i den fart och under de villkor iévrigt vari fartyget anvands,
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4 5 6 7 8
1501-3000 3001-6000 6001-18000 18001-30000 30001-
N KT NI O KT NI2SOT Allfart All fart All fart
| 1 1 | | 1 | | Ml
1€ M2
14 1 1 1f If If M3
1 1 1 1 1 M4
13 1 2¢ M5
12 Mé
M7
1h 1h 1h 1h M 8-
M9
1 1 1 1 1 M 10
1 | 2 2 1 1 1 2 3 4 M1l
| | 1 1 1 1 M12
2 3 4 4 > 6 7 8 9 10
2 2 4 4 5 6 7 8 9 10
M6b anm. y
M6 MS M4 MS M4 M4 M4 M4 M4 vid
Mi12 MI12 Mi12 MIl MIl MIl Ml Mll Ml11 vakt

Allman anmarkning

Personal med behdrigheten fartygsmekaniker M 7 far ersittas av personal med behdrigheten reparator M 10

Fartomrdden

N nirtrafik

KT kusttrafik och utstrickt Ostersjotrafik
NT nordeuropeisk trafik

OT oceantrafik med inskrinkt oceantrafik

Grdansvdrdenas motsvarighet i ehk (ungeférliga virden; jfr tabell 21:1-2)

kW ehk
400 550
746 1000
1500 2000
3000 4000
6000 8000
18000 25000
30000 40000

L. ex. tidtabell, arbetstid och anordningar for fartyget i terminalerna. Sirskilt
bor observeras, att vad som star i kolumn for nértrafik inte 4r avsett att gilla
for sddan kort resa som diskuteras i avsnitt 22.2.2 betriffande fartyg som
normalt dr bemannat for dygnet-runt-trafik. Begreppet nirtrafik beskrivs

ytterligare i avsnitt 21.1.2.

I nuvarande beslut om minsta bemanning medges for vissa fartyg om mer
dn 500 brt, for vilka sjoarbetstidslagen forutsitter att trevaktssystem

16

24]




242

Bemanningsrabeller

SOU 1978:21

tillampas, ~ att den dartill avpassade dackspersonalen far under vissa Vvillkor

vara |agre an vad ett konventionellt trevaktssystem kraver. Dessa villkor

innebar, att de foreskrifter  &r yppfyllda SOM anges | Sjofartsverkets  kungorelse

1968:A 15 om  vakth&lining pd fartyg | vissa fall, att arbetstiden enligt
kollektivavtal mojliggor  att personalen delas in iendast tvd vakter, samt att
vederlag i form av fritid for all ordinarie arbetstid, SOM @verstiger 224 timmar

under en fast period av fyra veckor, erhdlls fore eller i anslutning till periodens

utgang. | praktiken  innebar alltsd detta att autopilot finns, att dackspersona-

lens vakttjanst ~hormalt  utférs av ° forutom  vaktansvarigt  fartygshefal =~ en
man och att vakttjansten enligt kollektivavtal kan anordnas for endast tva
skift.  Eftersom  vaktindelning i tre skift andd &r det normala, férekommer

uttag av arbetstid  utéver 224 timmar under fyraveckorsperioden endast i
undantagsfall.

Enligt utredningens  uppfattning ~ bor denna princip  kunna  ggjla ocksa |
fortsattningen. Tabellerna  pygger, SOM nyss har namnts, p& sjdarbetstidsla-
gens regler om ordinarie  arbetstid. Om den for fartyget enligt kollektivavtal
gallande ordinarie  arbetstiden & |angre, kan detta utgéra en mgjlighet At
driva fartyget sakert med mindre besittning &n SOM  eljest skulle ha behovts.
Detsamma kan galla, OM  fartyget ar forsett med hjalpmedel som har
betydelse fOr fartygets sdkra framférande  och sparar in manuell arbetskraft.
Enligt 7 § i utredningens  forslag il ny lydelse av 6 kap. sjosakerhetskungs-
relsen skall sjsfartsverket beakta om fartyget har sérskild nautisk ytrustning
som paverkar behovet av personal for fartygets navigering och dartill horande
observationer. Nar den tekniska utrustningen och  gvriga forhallanden
foranleder  det, bor alltsd personalen  Kunna  jamkas ~darefter.  En s&dan
jamkning bor sjalviallet ~ inte  genomféras  S& att arbetsuppgifter pa ett
otillborligt satt valtras over p& en annan grupp anstallda.

Den mgjlighet ~ Som sdlunda bor finnas att i nu diskuterad omfattning
bestamma  minimibesattningen med pinsyn till de tekniska hjalpmedlen  Och
andra sarskilda forhdllanden bor iprincip inte vara pegransad till fartyg i vissa
storleksgrupper. | praktiken  blir dock mgjligheten  att ta sédana hansyn
generellt S€tt mer pegransad, nar det ar frdga OM fartyg i oceantrafik  utanfor
det omrdde som betecknas som inskrankt  oceantrafik, dvs. Medelhavet.
Svarta havet och del av Atlanten. Detsamma galler fartyg OVer gransen 4 000
brt, ifraga OmM vika den tekniska utrustningen far betraktas som en mindre

dominerande  faktor f6r pedémningen av minimibesattningen. Dessa beddm-
ningar Aaterspeglas | tabell 22.1. Utredningen anser det dock inte uteslutet att
storre  fartygs minimibesattningar kan paverkas p& det satt som nu diskute-
rats.

De generella anvisningarna i tabellerna galler fartyg Som ar bemannade  for
dygnet-runt-trafik. De kan alltsd inte tillampas p& den farjetrafik ~ Som
beskrivs  inledningsvis i detta avsnitt och gar i forhallandevis korta rutter.

Déaremot  kan de principer SOM berérs i detta avsnitt tilampas, nar beman-
ningen skall faststallas  for sé&dana  farjor.

| tabellerna  anges inga beséattningar for fartyg ioceanfart om hggst 500 brt
eller med maskinstyrka om hggst 746 kW.  Savitt utredningen har sig bekant,
finns inte nggot S& litet fartyg SOM regelbundet  gar i oceanfart.  Det finns
darfér inte underlag fOr att géra generella Uttalanden  om pemanningen av
dessa fartyg.
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22.2.2 Korta resor

Enligt nuvarande  sjgbefalskungorelse fér i vissa fall inskrankning ske i

befalsbemanningen inom  dacks- och maskinavdelningarna nar det ar fraga
om resa som under vanliga forhallanden kraver hogst 12 timmars gang

mellan  andstationerna under en period av 24 timmar.

Enligt utredningens  uppfattning bor som  huyudregel minimibeséttningen
for ett fartyg bestémmas s att tilracklig  bemanning  finns  fér att kunna ta ut
samtliga  skift, dvs. tvd eller tre beroende pd fartygets storlek och gyriga
forhallanden som bestammer den ordinarie  arbetstiden. Har bortses fran
sadan farjetrafik ~ eller annan fart dar endast ett skift i taget behover finnas
ombord.

En strang tillampning av en regel som innebar att ett farryg i alla lagen
skulle behéva ha ombord pesattning  for samtliga skift leder emellertid i vissa
fall till onodiga svarigheter. Vid resa mellan narbelagna hamnar  kan det
sadlunda vara onskvart att det skift ombordanstéllda som inte tas i ansprak for
arbete helt eller delvis bereds tillfalle att vara i land. Aven aviosning |
hemmahamnar efter |anga utlandsresor kan underlattas om  fartyget |
begransad omfattning & mojlighet  att framféras  med reducerad pesattning.
De nu anférda Synpunkterna har foranlett utredningen  att narmare granska
forutsattningarna for ett fartyg att tillfalligtvis under korta resor gg med
mindre  pesattning &N den normala  minimibeséttningen. Det problem som
har foreligger  blir angelagnare att 18sa om ytredningens  forslag att slopa
bristmonstring genomfors.

En kort resa i har avsedd bemarkelse bor liksom f. n. definieras som resa,
vilken under normala férhllanden kraver hggst 12 timmars  g&ng under en
24-timmarsperiod. Vid perakning av den reduktion  av pesittningen Som kan
tildtas i minimibesattningsbeslutet vad galler en kort resa maste beaktas de
arbetsuppgifter som skall kunna utforas av kvarvarande besattning ~ under
resan. UOM  yakthallning | erforderlig  omfattning ~ Skall personalen SOM regel
vara sa stor att den kan utféra fortojningsarbetet. Om det iviss hamn finns
sarskilda s. k. Jandgang, SOM hjalper till med fsrsjningsarbete, bér sédana
forhallanden beaktas. Maskinpersonalen kan manga ganger ha ett sarskilt
intensivt  arbete i samband med fartygets avgang Och ankomst.  Forutsatt-
ningara for att minska personalen f&r harigenom ofta anses vara pegransade.
Aven om resan inte &rsd |3ng att arbetet behdver indelas isd ménga Skift som
ar normalt vid dygnet-runt-resa, bér man darfor inte utga fran att personalen i
dverskjutande skift helt kan undvaras.

I konsekvens med  gvervagandena att minska  pesattningen med ett
arbetsskift  eller delar av ett skift under en resa om pggst 12 timmar kan ocksd
diskuteras om man kan ha en minimibesattning som bestdr av endast ett skift
vid en annu kortare resa. Har ar det friga OM en resa pj endast en eller annan
timme. Frdn s&dan resa skall skiljias  S- k. forhalning, som kan ske utan att
minimibeséttningsreglerna iakttas. Med forhalning ~ avses en fgrfyttning  for
egen maskin eller genom bogsering inom ett snavt aygransat hamnomrade
eller annat sddant pegransat geografiskt omréde. En sadan forflyttning kan
alltsa goras med iakttagande ~av vad sékerheten och en eventuell hamnord-
ning krdver med annan personal &n den ombordanstéllda. For att en kort resa
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kort resa av nu diskuterat gslag skall kunna genomforas med sarskilt reducerad
bemanning maste det enligt utredningens mening vara frdjga Om en resa om
hogst tv& timmar.  Den fgrsiktighet —Som bOr jakttagas Vid minskning ~ av

minimibeséttning vid resa om pggst 12 timmar - bor ocksd galla Vvid sédan

tvatimmarsresa. Ekonomipersonal bor som  regel kunna undvaras helt.
Ansvaret  for minimibeséttning vid kort resa bor liksom for minimibeman-

ningen | évrigt ligga p& sjofartsverket. ~ Verket bor allisd pg samma  sétt som

f. n. ide fall det kan komma ifraga faststalla  sarskilda  minimibeséttningar
som galler korta resor. Sjalvfallet maste ocksd for dessa hansyn tas till bl. a. att
arbetet skall kunna utféras under den ordinarie arbetstd som galler for

fartyget.

22.3  Bemanning med dacks-  och maskinpersonal
2231  Bemanning med  ansvarspersonal

| fraga OM bemanningen med  ansvarspersonal hanvisas till tabellerna.

Utredningen tar i det folande upp Vissa fragor rorande bemanningen av
passagerarfartyg, ~ antalet styrman pa stora fartyg OCh mojligheten ~ att ersatta
maskinpersonal med annan personal pad Mindre fartyg.

Vad angar den forstnamnda  fragan gors | sjobefalskungérelsen sa stora
skilnader ~ mellan  passagerarfartyg ~ OCh andra handelsfartyg ~ att man dar har
funnit nodvandigt med olika tabeller for de tva grupperna.  Detta  hor isin tur
samman med att det av sakerhetsskal stélls hogre krav pd personalen pa ett
passagerarfartyg a&n pg ett annat fartyg av samma storlek. Vidare  ar

raddningsatgarderna, om en olycka intraffar, mycket personalkravande ~ pa ett
passagerarfartyg.  Utredningens ~ tabeller avser iforsta hand lastfartyg. | noter
anges vilka  andringar  SOm skall vidtas i tabellerna for att de skall galla
passagerarfartyg.

Vad harefter  angar antalet styrman  pa vissa stérre  fartyg har  sveriges
fartygsbefalsforening kravt, sasom redovisas i kap. 11, att det utom befalha-
varen skall finnas fyra personer med sadan behorighet ~ att de far ta ansvar for
vakt pg dack pa fartyg som, nar det anvdnds i hart trafikerade  farvatten,
framférs med hgg hastighet eller som har farlig last. Motivet  till kravet ar att
det &r pehovligt att under dessa forhallanden alltid kunna ha tvd man p&
bryggan med behérighet for vaktansvar. En av dessa kan vara beféalhavaren.
Det &r emellertid inte mojligt for befalhavaren  att under |ang tid tjanstgora pa
detta satt, utan det behovs enligt foreningens mening ytterligare €N person
med samma behorighet Och erfarenhet  som beféalhavaren som kan avlésa
denne och som alltsd inte &r vaktindelad. Detta leder till att ocksd den nast
framste av dackspersonalen bor vara befriad frdn sedvanligt ~ vaktansvar.

I utredningens  stallningstagande  till fartygsbefélsforeningens argumente-
ring skall forst framhallas, att de skal som anfors for ytterligare en
vaktansvarig  otvivelaktigt ~ Visar pa risker som kréver sarskild uppmérksam-
het. Det méaste emellertid ocksd papekas, att en mycket stor del av var
handelsflotta  sysselsatts i hart trafikerade  farvatten, samt att hgg fart ioch for
sig inte kan anforas s&som ett skél for utdkad minimibeséttning, eftersom
farten alitid méste kunna anpassas efter omstandigheterna. Vad  slutligen

galler fartyg med farlig last, & lastsammansattningen i forsta hand inte en
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nautisk  fraga utan ett hanteringsproblem. Den hanteringsmassiga sidan har
redan beaktats av ytredningen | andra sammanhang, ~ framst nar det gzjer det
krav p& personal med specialbehorighet att handha farlig last p& har aktuella
fartyg SOM ytredningen  framforde isitt forsta delbetankande. P& grund av det
anforda  ar utredningen inte beredd att framlagga ndgon generell rekommen-

dation i den riktning SOM fartygsheflsforeningen har  fgreslagit.
Vad som nu anforts bor dock inte utesluta att de av fartygsbefalsféreningen

framférda  skalen bor provas sérskilt, NAr minimibesattningen bestams for de
storsta tankfartygen ~ OCh stora passagerarfartyg. Vad galler lastfartyg Som kan
framféras  med osedvanligt  hog hastighet Kan bemanningen pd bryggan
foranleda  sarskild  uppmarksamhet, om trafiken med fartyget forutsatts aga
rum under  speciellt kréavande forhallanden. P& motsvarande satt  kan
exceptionella  forhallanden  aktualisera  en forstarkning @V ansvarspersonalen
pa maskinsidan.

Vad sjutigen ~ betraffar  pemanningen med  maskinpersonal pd mindre
fartyg galler f N. enligt tabellen, bilaga D, till sjobefalskungorelsen att
maskinbefil kan f& undvaras pd fartyg med en maskinstyrka om hpgst 404
kW (550 ehk) ifart |angst idet inskrén kta nordsjpomradet som motsvaras av
det av ytredningen foreslagna  fartomradet utstrackt  @stersjotrafik. En
tillampning av regeln, Som inte galler &ngfartyg, forutsatter  att tvad befatt-
ningshavare ~ ombord  har aviagt fartygsmekanikerexamen for - motorfartyg
eller har petyg Over fullstandig  skepparutbildning av l:a Klass, 1 viken ingar
maskinteknisk utbildning motsvarande fartygsmekanikerexamen. Motsva-

rande galler mojlighet att undvara  maskinchefens narmaste  man p& fartyg
med en maskinstyrka ~ OM hogst 257 KW (350 ehk) i hogst nordsjofart.

Som framhdlls i avsnitt 19.1 finns enligt utredningens  uppfattning  alltjamt
mojigheter ~ att undvara  maskinpersonal i de nu nadmnda fallen och &ven att
utvidga systemet till att avse vasentligt Storre maskinerier. Aven  personal
med pehorighet  fartygsingenjor M 6bor kunna undvaras. Regeln bor inte som

nu galla generellt, utan Sjsfartsverket  bor vid tillampningen ta hansyn till
fartygets skick, utrustning och andra omstandigheter ~ SOM paverkar behovet
av maskinpersonal. Anm. y till tabell 22.2 och il anméarkningen hérande rad

i tabellen visar alltsd hur |angt Man enligt utredningens  uppfattning f. n. bor
kunna ga,

Liksom hittills  skall enligt utredningens  férslag SOM forutsattning  galla, att
annan  personal med maskinteknisk utbildning finns ombord. Det blir i
allménhet  fraga OM dackspersonal, som alltsd fr och enligt anstaliningsav-
talet skall ha tjanstgsringsskyldighet aven i maskinrummet. Det &r den
teoretiska  ythildningen som bor kravas. Daremot bor inte fordras den for
behorigheten foreskrivna  praktken =~ annat an i den ytstrackning som
praktiken ~ kravs for intrade i skola. Personal med pehorigheten  fartygsmeka-
niker M 7 kan nar det galler maskinerier t. o. m. 746 kW erséittas med
reparator M 10, skeppare D 8eller s&dan bétsman D 10 som har gait igenom
fartygsteknisk kurs. Med den nuvarande teoretiska delen av ythildningen till
fartygsmekaniker M 7 kan likstallas den av UTSJO foreslagna  maskinteknisk
utbildning IV, liksom nautisk ytbildning  Ill, den senare under férutsattning
att dari jngar en maskinteknisk del som motsvarar maskinteknisk utbildning
IV.  Personal med pehgrigheten  fartygsingenjor M 6 kan endast ersattas med
den som har sarskild maskinteknisk utbildning och yppfyller ~de teoretiska

behorighetsvillkoren for denna  pehorighet.
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Av det nyss sagda framgar att det inte ar mgjligt att undvara  sarskild
maskinpersonal pa alla mindre faryg. | allmanhet lar d& liksom hittills
behdvas personal Mmed nuvarande  fartygsmekanikerbrev. Darvid  bor iakttas
att pehorigheten  reparator M 10 enligt utredningens  uppfattning  (fr avsnitt
14.2) innefattar  kunskaper och erfarenheter ~ som ar likvardiga med dem for
behérigheten  fartygsmekaniker M 7. Darfor kan personal Med sistnamnda
behérighet ~ €rséttas av personal Med behérigheten  reparatsr M 10 pa fartyg,
dock ej &ngfartyg, Med en maskinstyrka @V hoégst omkring 746 kw. Detta
anges sarskilt i tabell 22.2.

2232 Bemanning med personal SOmM har  pehérighet balsman D 10 och

reparator M 10

Utredningen anser att de funktioner ~ som fylls av personal med matros- och
motormansbehérighet behover forstarkas vad galler storre  fartyg. En s&dan
forstarkning ~ bor ske med sarskilt yrkeskunnig  personal. Utredningen foreslar
darfor, att det for fartyg om minst 4001 brt eller med en maskinstyrka om
minst 3 001 kW (ca 4 000 ehk)skall i minimibesattningsbeslutet sarskilt anges
att i pesattningen  pa Nivdn under den vakt- och jouransvariga  personalen
skall jng& en kvalificerad  befattningshavare med speciell yrkeskunnighet. For
att  tillgodose detta krav har i tabellerna for  ifragavarande fartyg ~ for
décksavdelningen foreslagits, att befattningshavaren skall ha kompetensen
batsman D 10 och for maskinavdelningen kompetensen  reparatsr M 10
De tvd diskuterade behérigheterna saknar  motsvarighet i nuvarande
bemanningsregler och det &r svart att overblicka tillgdngen  p& personal SOM
omedelbart  uppfyller  behérighetsvillkoren. Sarskilt vad galler personal SOM

har gatt igenom fartygsteknisk ~ Kurs torde fiigangen vara liten, eftersom den
forsta forsokskursen inrattades  laséret 1972/73. Det maste darfor finnas

mojlighet ~ att under en gvergéngstid ~ ersétta personal med de nu diskuterade
behorigheterna ~ Med personal SOM har narmast |agre behorighet.  Det far
ankomma  p& Sjofartsverket ~ att i samband med beslutet om minsta beman-
ning foreskriva i vilka fall och pg vilket satt detta far ske.

Det maste ocksd finnas mgjligheter  att tillfalligtvis ersétta personal Mmed
nagon av de tvd diskuterade behérigheterna med annan, om den ordinarie
befattningshavaren oférutsett  uteblir, t €X. p& grund @V sjukdom, ©Och annan
behsrig inte finns att tiiga omedelbart. Ett dylikt problem kan f.n. l6sas
genom  bristménstring. Hur det bor lgsas, sedan bristmonstringssystemet har
avskaffats, diskuteras i kap. 24

2233 Bemanning Med personal SOom har behorighet jungman D 12 och
motorelev M 12

[avsnitt ~ 16.4.] redovisar utredningen skélen for att nyborjare SOM regel skall

ha viss insikt i sakerhetsfragor for att f& inga 1 minimibesattningen.
Behorigheterna  jungman D 12 och motorelev M 12 innebar att vissa elemen-
tara sakerhets- och ytbildningskrav stélls ypp aven for nyborjare i minimi-
besattning.

Skalen for att krava de tva behdrigheterna  jungman D 12 och motorelev

M 12 i de |sigsta befaltningarna inom  minimibesattningen ar inte lika
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framtradande nar det galler det mindre tonnaget som betrdffande  det storre.
P& mindre fartyg kan fartygsledningen och arbetskamrater pa ett annat och
battre satt instruera och Overvaka en nyboriare @n vad som & mgjligt pa ett
storre. Dessa fartyg rOr sig i allménhet i begransade farvatten.  Till detta
kommer de praktiska Synpunkterna, att de mindre fartygen oftast drivs med
en pesattning SOM motsvarar  minimibesattningen och att det inte finns
utrymme ombord  fOr ytterligare personal. Om kravet pa viss tids forpraktik
vidhdlls  strangt, tvingas man att till fartygen rekrytera personal som redan har
praktik frdn annat fartyg. Det blir alltsd omgjligt att lara upp ndgon frén borjan
i det mindre fartyget. EN s&dan rekrytering ~ kan bli svar att genomfora och det
maste dven av allmanna skal anses vardefullt — att ungdom kan fa sina forsta
erfarenheter i yrket Ocksd pa det mindre tonnaget. Av nu redovisade skal
anser ytredningen att det bor finnas mgjlighet att for mindre fartyg gora
undantag  fr&n regeln att nybérjare | minimibesattning skall ha pehorighet
jungman D 12. Gransen for fartygsstorlek ~ bOr séttas vid 1600 brt. P& fartyg
med hogst denna storlek  bor allts& personal utan annan ytbildning an den
introduktion som avses i avsnitt 13.5 och utan praktik fa tjanstgora |
befattning ~ for vilkken  pehgrighet jungman D 12 annars & yppstalld = Som
fordran.  Om mer &n en sddan pefattning ingdr | minimibeséttningen, négot
Som enligt utredningens i tabell 22.1 redovisade yppfattning kan férekomma
t. ex. pa fartyg med konventionell styrning  (se vid not X i tabellen), bor dock
avsteg frén de generella behdrighetskraven f& goras for bara en pefattnings-
havare. Det far ankomma pa Sjofartsverket ~ att i beslutet om minimibeman-
ning harmare prova i vilka fall de normala behorighetskraven for jungman
D 12 kan franfallas och en nybérjare med mindre ytbildning  €eller erfarenhet
kan medges ingd i minimibesattningen.

Vad galler maskinpersonalen ingdr befattningshavare med  pehdrighet
motorelev M 12 enligt utredningens  tabeller i minimibesattningen forst pa
fartyg Om minst 3001 kW (ca 4 000 ehk). Ett sédant fartyg 4r sa stort, att
resonemanget | det foregdende avseende dackspersonalen  inte kan Gverforas

pa dess maskinpersonal.

2234 Bemanning av passagerarfartyg med matroser

Enligt Sjdfartsverkets  praxis skall det pa& passagerarfartyg ~ finnas minst lika
ménga Matroser som det antal livbatar som fartyget skall ha enligt 1960 ars

konvention om sakerheten for manniskoliv till sjoss (SOLAS). Denna  praxis
redovisas  utforligare i avsnitt 5.22. Som motiv foér denna praxis har
Sjofartsverket uttalat i ett av de é&renden som dragits under  regeringens
proévning och som néarmare redovisas i namnda aysnitt, att matrosen genom
de arbetsuppgifter ~ som é&r férenade med dackstjanstgéring och genom sin
miljopraktik i shdant arbete &r den bast |zmpade att vid en sjoolycka handha
livbatarnas sjosattning  och darmed  sammanhéngande uppgifter. Betraffande
personal i Gvrigt foreskrivs i minimibesattningsbeslutet for alla passagerar-
fartyg Uutom sma fartyg | lokal trafik att det, om den i tabellen till  beslutet
angivna  personalen inte & tillracklig for handhavande och skotsel av
fartygets  livbdtar och livflottar, ~ skall harutbver ombord finnas anstélld den
personal som erfordras  harfor.
B&tman tjanstgor Som befalhavare for livbat och det &r enligt utredningens
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mening uppenbart, att den som skall tanstgsra 1 s3dan pefattning Maste ha
utbildning ~ OCh traning harfor.  Darfr  psr, sdsom ytredningen  forordar i kap.
15 finnas  sarskild  pehgrighet ~ for bdtman. Varken i nuvarande behérighets-

villkor ~ fér batman eller i de pehérighetsvillkor SOM  ytredningen foreslar
foreskrivs,att batmannen skall hamtas frdn viss personalkategori. Inte heller
finns  foreskrifter harom i minimibeséttningsbesluten. Det finns  enligt

utredningens mening INte tillracklign  skal for att utesluta andra &n matroser
frdn det sakerhetsarbete  som har samband med fartygets livbatar. Har asyftas

inte bara |iypatsbemanningen med befdlhavare  (batman) och motorskotare
utan aven sakerhetsunderhall, klargéring M. M. Med erforderlig  utbildning
bor annan personal kunna fylla dessa funktioner. Fran sakerhetssynpunkt
maste det vasentliga vara att det I sakerhetsbemanningen pa passagerarfartyg

finns tillracklig  personal  for skotsel av fartygets livbdtar och ett filirackligt
antal batman for dessa.

Antalet  matroser i minimibeséttningen p& passagerarfartyg ~ bOr darfor inte
utan vidare bestammas efter antalet livbatar. Matrosernas antal bor i stéllet
bestaimmas  med hansyn il de arbetsuppygifter som totalt &vilar dacksperso-
nalen. Darvid skall sjalvfallet  hansyn tas till behovet av underhdll och tillsyn
av livbatar och annan raddningsmateriel. Det é&r emellertid angelaget  att
framhalla, att den personal som vid varje livbdt skall ha ansvaret for att
klargéring,  embarkering,  sjosattning Och andra rutiner sker fillfredsstéllande
verkligen far den utbildning ~ och erfarenhet som kravs och &ven har tilifalle att
deltaga | forekommande  gyningar.

De b&tman som skall finnas for livbdtarna boér som regel kunna hamtas frén
vilken  personalkategori som helst. Detta kan innebéra att en fartygselektriker
eller en senitdr i passagerarratsalen kan komma att réknas in i sakerhets-
besattningen ~ enbart i egenskap av batman. Det &r viktigt ~att framhalla, att
personal | pefattningar ~ SOm Vid sjoolycka f&r andra  sakerhetsuppygifter, inte
bor f& réknas som batman, dven om personalen skulle ha foreskriven

behorighet  harfor.

224 Bemanning med  elpersonal

Utredningen foreslar i avsnitt 14.3 att det skall finnas tvd nivder av
behorigheter ~ fOr elpersonal, €N behdrighet p& gymnasienivd ~ SOM bendamns
elektriker M 9 och en pa& hogskoleniva som bendmns  elingenjor M 8.
Behérighetsvillkoren behandlas i avsnitt 16.4.

Utvecklingen pa den fartygstekniska sidan under senare ar aktualiserar i
vaxande grad krav p& att tillfredsstallande elteknisk  kunskap finns foretradd
inom  fartygsbesattningarna. Det skall vidare beaktas, att arbetet med den
eltekniska  ytrustningen i vissa fartyg ar sa kravande att det av detta skal inte
utan vidare kan gaggas den vanliga maskinpersonalen. Det torde ocksd sta
klart att sékerheten pa vissa fartyg med avancerad elteknisk  apparatur  kan
vara ih(‘jg grad beroende av att valutbildad elexpertis ~ finns  ombord.

Det &r visserligen riktigt, att nuvarande  ytbildning @ maskinpersonal
omfattar et inte opetydligt matt av eltekniskt  kunnande. De nyligen efter
forslag av denna utredning genomforda  andringarna | sjébefalskungérelsen
innebér  bl. a, att kraven p3 elpraktik Okas for nytillkommande personal |
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vaktansvarig stalining,  Vilket ocksd &r agnat att Forbattra det eltekniska
kunnandet  ombord p3 fartygen. Erfarenheterna  ger emellertid  vid handen,att
det eltekniska  underhallet p& de mer avancerade fartygen Stéller sddana krav
att det inte &r realistiskt att forutsatta att arbetet harmed skall kunna fyligsras
av den vanliga maskinpersonalen. Beddmningen av. minimifordringarna
betraffande  sarskild elpersonal bor ocksd ske med hansyn till den ythildning
Som erpjuds enligt  UTSJO:s forslag. Den foreslagna eltekniska  varianten av
fartygsteknisk kurs och den nggre specialkursen  p& gymnasienivd  (avsnitt
7.3.1) samt den fyreslagna eltekniska  ythildningen  pa hogskolenivd  (avsnitt
7.3.2) utgor vardefulla  pigrag ftill att 6ka mgjligheterna  att bemanna  fartygen
med eltekniskt kunnig  personal.

Enligt utredningens  mening talar overvagande ~ skal for att vissa faryg
tillfors  elpersonal ~ utdver  sedvanlig ~ maskinpersonal. Denna  pedémning
vinner stod i det forhallandet, att pesattningarna pa de mer avancerade
fartygen praktiskt  taget undantagslést innefattar  en elektriker  eller annan
med sarskild elteknisk  ythildning. | tabell 22.2 tas darfor elpersonal i Viss
utstrackning med iminimibeséttningarna. Detta sker betréffande  oceantra-
fik, dar behovet pa grund av férhallandena bedéms vara storre an for fartyg |
mer kustnara fart, p4 fartyg frdn 3 001 kKW (ca 4 000 ehk) och p& fartyg | mer
inskrankt ~ fart frdn 6 001 kW (ca 8 100 ehk). Kravet pg sarskild elpersonal kan
dock inte vara generellt, utan det maste avgoras | det enskilda fallet med
hansyn till fartygets utrustning Och andra omstandigheter ~ ©m sddan personal
skall ingd 1 minimibesattningen.

Inom ytredningen  har ingdende diskuterats  den ythildningsniva som  skall
kravas hos den elpersonal som skall finnas ombord. Det har emellertid
framkommit att det knappast &r mojligt att igenerella termer aygéra nar
kraven pa eltekniskt kunnande skall stdllas  hogre &n  gymnasienivan.
Elutrustningen pd fartygen Véxlar i mycket hog grad. D€ parametrar och
fartygsgrupper ~ SOM utredningen ~ anvander i sina tabeller duger knappast for
att avgéra uthildningskraven for elpersonal.  Enligt utredningens uppfattning
méste det ankomma  p& sakerhetsmyndigheten att frdn fall 6l fall aygsra om
sékerhetskraven bor medféora inte bara om en elspecialist skall ingd i
minimibeséattningen utan ocksd vilken behorighet ~denne skall ha.

Utredningen  Vill i detta sammanhang  fkta uppmarksamheten pé& fragan
om behovet av sarskild elpersonal kommer att minska nar maskinpersonal
med den av UTSJO féreslagna  hégskoleutbildningen kommer att finnas p3
fartygen. Att redan nu uttala en mening harom &ar emellertid knappast

mojligt, ~ eftersom  beslut om uthildningens ~ utformning  Och pabérjande  &nnu

inte foreligger Och séaker kunskap OM maskinanlaggningarnas utformning ~ vid
den framtida  tidpunkten nar det finns utbildad personal att tillga inte g4 att
f&.  sjsfartsverket for har npoga félia utvecklingen och besluta om de
férandringar @V minimibeséttningens sammanséttning som kan féranledas

av en reformerad  ytbildning.

225 Bemanning med  pumpman M 13

De arbetsuppgifter ~ SOM p& tankfartygen & férenade med pumpmansbefatt-
ningarna  varierar  petydligt  frdn  fartyg Gl fartyg beroende pa fartygets
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utrustning och  organisationen av sakerhetsarbetet. P& vissa moderna tank-
fartyg skilier sig pumpmannens  arbetsuppgifter inte namnvart  frén matro-
sernas. De bestar huvudsakligen av underhallsarbete med avseende p3
lastnings-  och lossningsanordningarna men inrymmer inte  sakerhetstillsyn
eller liknande specialinriktade arbetsuppgifter for att trygga sékerheten
ombord. P& sddana fartyg &’ pumpmansbefattningen framst att betrakta som
en |snemassigt motiverad  tjanst for sarskilt erfaren personal, t ex. matroser
och reparatorer. A andra sidan finns tankfartyg ~ d&r pumpmansbefattningen

ar en otvetydig sakerhetsbefattning. P& dessa fartyg har pumpmannen till
huvuduppgift att ova tillsyn over lasttankarna  och de pump- och rérsystem
som har samband med |asthantering och lasttankar ~samt att vid [astning och
lossning Se til att dessa system fungerar pa et riktigt ~Satt. Aven for dessa
sakerhetsmassigt betingade  befattningar sker  rekryteringen frdn  antingen
dacks- eller  maskinpersonalen och  pumpmannen brukar  ha |&ngvarig
erfarenhet  av fartygsarbete, ~ Sérskilt s&dant normalt underhdlls-  och repara-
tionsarbete  som ankommer pa reparatorer.

Enligt utredningens  mening Mmotiverar  de manga uppgifter 8V sakerhets-
natur Som pesattningen  pa ett tankfartyg har av hansyn béde till fartygets
sékerhet och till miljgskyddet, ~ att minimibesattningen p& Storre tankfartyg ~ &r
storre  @n p3 ett torrlastfartyg av motsvarande  storlek. Skillnaden  bor ytgoras

av en pesattningsman. Denne skall enligt utredningens  uppfattning  antingen
ha pehorigheten matros D Il eller, enligt den narmare  pedémning ~ SOM
redovisas  nedan, behérigheten pumpman M 13. Kravet pg denna forstark-
ning & minimibesattningen bor sattas i relation till fartygets Storlek.  Enligt
utredningens ~ bedémning ~ aktualiseras  generellt  sett kravet for glje. och
kemikalietankfartyg om minst 8 001 brt.

I det foliande &syftar utredningen ~ Med pumpman endast pefattningshavare
p& sddana tankfartyg & befattningarna  &r férenade med arbetsuppgifter ~ SOmM
ar speciellt motiverade  av hansyn il sdkerheten ombord  och mijljgskyddet.
Det ar yppenbarligen endast for fartyg dar behov foreligger a@v €n pumpman
med sakerhetsuppgifter som sjsfartsverket  har anledning ~ aft i minimibesatt-
ningsbeslutet sérskilt ange krav p& pumpman, Som da skall ha den sarskilda i
behérighetsférordningen reglerade  behérigheten pumpman M 13. | &vriga
fall folier av det nu sagda att det i forsta hand &r en kollektivavtalsfraga i
vilken maén ett tankfartygs besattning innefattar  en eller flera pumpman.

Under  utredningsarbetet har ifragasatts oM det alls finns skal att i ett
minimibeséattningsbeslut sérskilt  yrskijia pumpman  och stdlla pehésrighets-
krav for denna kategori. Det har darvid bl a. hanvisats till den tekniska
utvecklingen, som ien snar framtid skulle undanrdja behovet av sarutbild-
ning @ personal inom denna kategori Enligt utredningens ~ mening finns
emellertid  fortfarande  inom handelsflottan tillrackligt ménga tankfartyg, ~ dar
pumpmansbefattningen ar motiverad  av patagliga  Sakerhetsskal, ~ for att
generella  behérighetsvillkor bor stéllas ypp. Det &r Sjofartsverkets  uppgift  att
for varje fartyg Med hansyn till hur sakerhetstjansten ~ ombord & organiserad
prova behovet av att i minimibesattningsbeslutet sarskilt  ange krav  p&
befattningshavare med pehorigheten  pumpman M 3.

Med hansyn il att tiligdngen p& erfarna pumpman MU & pegransad. blir det
under en gvergangstid inte alltid mgjligt att f& tag i behorig pumpman.  FOr
dvergangsperioden bor det vara tillitet att pyta Ut pumpmannen mot annan
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med tillracklig  yrkeserfarenhet. Narmare Foreskrifter héarom bor meddelas av
Sjofartsverket  antingen | minimibesattningsbeslutet eller igenerell form. Om
pumpmannen  skall pytas ut mot personal Med annan pehgrighet, synes det
mest |ampligt att krava ytterligare  maskinpersonal, helst med |ang tjanstgo-
ringstid  eller med tankfartygserfarenhet. Utredningen ~ anser dock att under
évergangsperiodens forsta del nhogre formellt  behérighetskrav an pehorig-
heten motorman M I inte kan stallas ypp. Hartill  kan senare |aggas krav pa
tankfartygserfarenhet av det slag som utgér behérighetsvillkor for behorig-

heten pumpman M 3.

22.6  Bemanning med  radiopersonal

Sasom redovisas i avsnitt 2.5 skall enligt 2 kap. 47 § sjosakerhetskungorelsen
pd passagerarfartyg sSom  nyttjas i internationell resa och p3 lastfartyg Om
minst 1600 brt som pyttias i internationell resa finnas radiotelegrafstation.
Med stéd av 6 kap. | § sista stycket sjosakerhetslagen  foreskriver  sjsfarts-
verket alltid att det pa fartyg med radiotelegrafstation skall finnas sérskild
radiotelegrafist. For radiotelefonstation, som finns p3 de flesta andra fartyg
antingen p& grund av féreskiift i nyssnamnda  paragraf | sjosakerhetskungo-
relsen eller eljest, kravs inte sarskild personal. Sé&dan betianas SOM regel av
personal Mmed aven andra yppgifter ombord, i allmanhet av dackspersonal.
Frdgan OM bemanning av fartyg Med radiotelegrafist ~ &r beroende av om
fartyget har radiotelegrafstation. Viss tidsbegransad ~ forsoksverksamhet med
dispenser frén sjssikerhetskungérelsens krav ps sddan ytrustning  pagar och
skall utvarderas av sjsfartsverket. Denna for pemanningen =~ Med radioper-
sonal aygsrande fraga ligger alltsd utanfor utredningens  uppdrag. Tills beslut i
utrustningsfragan har fattats. bOr nuvarande  bemanningsregler behéllas
oférdndrade.  Den framste eller ende radiotelegrafisten pa ett fartyg skall ha av
utredningen  foreslagen  radiotelegrafistbehorighet (avsnitt ~ 16.7). Skulle mer
an en telegrafist ingd | besattningen,  Vilket kan férekomma  p& passagerar-
fartyg, behdver endast en ha foreskriven behérighet. For ovriga ar radiote-

legrafistcertifikat tillrackligt.

22.7  Bemanning med  intendenturpersonal

For arbete i fartygs  intendenturavdelning fordras i allmanhet sarskild
personal (6 kap. | §andra stycket sjosakerhetslagen).  lavsnitt  14.5 motiverar
utredningen  SiN uppfattning ~ att det behdver stallas ypp sérskilda fsrfattnings-
bundna kvalifikationskrav endast for den bland intendenturpersonalen som
ansvarar for kosten (kockbehbrighet) men inte f6r annan intendenturperso-
nal. Beharighetsvillkoren diskuteras i avsnitt 16.8 och parametern for
bemanning  Med intendenturpersonal i avsnitt  21.4.

Enligt utredningens  uppfattning ~ Maste det p3 alla faryg som ggr i s&dan
fart att méltider serveras ombord finnas ndgon Med kockbehdrighet. For de
minsta  fartygen, dvs. fartyg OM hogst 400 brt, bor det medges att befattningen
forenas med annan pefattning,  dock inte iansvarsstallning, ombord. | gyrigt

skall sarskild  pefattningshavare finnas.

251



252 Bemanningstabeller SOU 1978:21

[ avsnitt 20.2 uttalar utredningen att dven behovet av avlosning for kocken
maste beaktas. Fransett de storsta fartygen, didr det som regel finns bade |
ekonomiférestindare och kock, far detta behov tillgodoses inom ramen for |
den ordinarie personalen i besdttningen, dar f6ljaktligen dtminstone ytterli-
gare ndgon bor ha grundldggande matlagningskunnighet.

Betriffande antalet personer inom intendenturavdelningen anser utred-
ningen skiligt — med beaktande av de erfarenheter som man har av
nuvarande bemanning (se tabell 5.6) och av de arbetsuppgifter som bor aligga
denna del av besittningen — att for normalfallet vad som anges i tabell 22.3
skall gilla.

Tabell 22.3 Bemanningstabell for intendenturpersonal

Fartygets Besittningens storlek, Intendenturpersonal
storlek exklusive intendentur-
personal med kock- dvriga
behorighet
Hogst 400 brt (1y
Over 400 brt hogst 10 personer 1
11-15 personer 1 1
16-20 personer 1 2
21-25 personer 1 3
26— 1 4

2Den som har behorigheten far tjanstgora dven i annan befattning inom fartygets
minimibesittning.

I
I
|
!
|
1
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23 Sarskilda bemanningsfragor

S&som  framgdr av kap. 19 foreslr utredningen  att Sjofartsverkets  befogen-
heter att bestamma OmM pemanningen pd fartyg skall utstrackas till att galla i
princip alla fartyg. FOr vissa fartyg kan i stallet for minimibesattningsbeslut

faststallas  sarskilda pemanningsforeskrifter. Detta innebar att reglerna OmM
minimibesattning kommer att omfatta viktiga fartygsgrupper ~som hittills  har
varit yndantagna p& grund av att tonnagegransen 20 brt inte har yppnatts, att
fartyget  inte har fort passagerare e€ller gods eller att fartyget inte har varit

handelsfartyg. Sédana viktiga grupper & bogserfartyg ~ Samt Sjsfartsverkets,
tullverkets  och andra staten tjllhériga  fartyg. Utstrackningen betyder 0cks&
att fiskefartygen kommer att falla under regleringen. Reformen tilimotesgar i
denna del en ofta framford kritk  mot att |agstiftningen inte tillrackligt
uppmarksammat sékerhetskraven i fraga OM  bemanningen inom de nu

namnda  fartygsgrupperna.

Det ar givet att pemanningsfragorna p& SMA fartyg, under 20 prt, ter sjg
annorlunda an for storre fartyg.  Kraven pd besattningens storlek  och
sammansattning paverkas | hogre grad &n eljest av fartygets sysselsattning
och  ytrustning. Detsamma  kan galla storre  fartyg med speciellt véxlande
sysselsattning,  t- €X. bogserfartyg OCh Sjofartsverkets  fartyg. Beséattningen — p&
dessa fartyg varierar betydligt beroende p& den uppgift SOM fartyget har och
den ytrustning som for tillfallet medfors. Det férekommer ocksd, att
bemanningen varierar mellan likartade fartyg med samma yppgift Men med
olika zgare eller driftsformer. Den  pemanningspraxis som  foreligger har vuxit
fram i det praktiska arbetet, ofta i samarbete med de anstillda och deras

organisationer.
Det finns ingen anledning @t med den nya lagstiftningen fordndra  den

bemanningspraxis som har utvecklats  for pogserfartygen ~ och de statliga
fartygen. Det ar darfor viktigt att |agstiftningen lamnar - ytrymme ~ for den
flexibilitet ~ med hansyn il fartygens olika arbetsuppgifter ~ SOM &r ngdvandig.

Systemet med faststéllda  minimibesattningar for dessa fartyg lampar sig |
allménhet  inte av praktiska Sk&l. Utredningen foreslar darfor, att sjofarts-
verket far mgjlighet  att istéllet pegransa bemanningsbestammelserna till
foreskrifter  betraffande  vissa nyckelbefattningar ombord.  Utredningen forut-
sétter att pemanningssituationen for den typ av sjofart det har ar fraga om
mera detaljerat  regleras i avtal mellan arbetsmarknadens parter.

Betraffande  fiskefartyg,  for vilkka f. n. galler sarskida regler om befélsbe-

manning  enligt 12 § sjobefalskungorelsen, kan enligt utredningens  uppfatt-
ning goras liknande  gvervaganden som betréaffande bogserfartyg. Vissa
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bemanningsforeskrifter bér alltsd finnas, men igyrigt kan pemanningen  folja
den praxis Som har utbildats. Bemanningsforeskrifterna kan i flertalet fall
inskrénkas  till att omfatta pehgrighetskrav for befalhavaren och den som ér
ansvarig for maskineriet.

Den forenklade ordning SOM utredningen nu forordar for vissa fartyg kan i

vissa  |agen framstd  som otillfredsstallande. Detta kan vara fallet nar
kompletterande bemanningsregler i kollektivavtal mellan  parterna  helt
saknas.  Sjsfartsverket bor ha sin yppmarksamhet riktad p& dessa forhal-

landen och det kan i sidana fall vara erforderligt att faststalla minimibesétt-

ning.
Utredningen vill i detta sammanhang betona, att de i kap. 22 diskuterade
bemanningstabellerna inte &r avsedda att anvandas for de nu diskuterade

fartygen men att Viss |edning fran  tabellerna kan hamtas vad galler
behérighetsnivan for olika befattningshavare.

Ocks& pg ett annat omrdde maste svervigas, Vilken sarbehandling — som ar
nodvandig @V personalen pé& de nu diskuterade  fartygen fOr att fungerande
bemanningssystem skall kunna skapas. Detta ror pehérighetsvillkoren for de
i behsrighetsforordningen foreslagna  behorigheterna, ~ sarskilt dem for dacks-
personal. Det & enligt utredningens  mening inte rationellt  att stalla ypp
sddana villkor  for pehorighet  att tianstgéra | ansvarsbefattningar pa de nu
diskuterade  fartygen, att personalen inte kan kvalificera  sjg for dem genom
tjanstgoring ~ p& berérda  fartyg.

S&som framgar aV redogérelsen i avsnitt 5.1 rérande anstaliningskrav och
internutbildning for personal pa statens fartyg ar omséattningen av personal
inom denna verksamhet liten och ytbytet av personal mellan 4 ena sidan
Sjofartsverkets ~ 0ch  kustbevakningens fartyg och & den andra handels- och
fiskeflottornas  fartyg ocks& litet. Som  pehgrighetsvillkor for pehorigheterna
befalhavare D | - batsman D 10 féreskrivs enligt forslaget till behérighets-
ordning  Viss tids tjanstgéring p& handels- eller fiskefartyg. Detta villkor  &r
svart att yppfylla for personalen pa Sjofartsverkets ~ Och kustbevakningens
fartyg. FOr behérigheterna befalhavare D1 ° skeppare D 8 foreskrivs
dessutom  som Vvillkor  tjanstgéring pa fartyg i minst utstrackt  gstersjotrafik.
Enligt  utredningens uppfattning méste godtas, att sarskilda  pehorighets-
villkor  rérande praktik skapas fOr befattningshavare pa statens fartyg, t. ex.
personal Mmed ansvar for vakt pa dack. Dessa pehgrighetsvillkor skall vara
s&dana att de kan yppfyllas genom tjanstgdring  p& fartyg av det slag dar
befattningen ar inrattad.

Som exempel pa tillampningen ~ av det som anfors i féregiende stycke kan

tas fgliande bemanningssituation. Pa ett av tullverkets  stdrre oljeskyddsfar-
tyg anses dacksbemanningen skola ytgéras av befalhavare med behérigheten
skeppare D 7, styrman med pehorigheten  skeppare D 9 och tvd dacksméan
med  pehérigheten matros D Il och jungman D 12. For att de tva forst-
namnda  pefattningshavarna skall kunna vinna sina pehorigheter — genom Sitt
arbete inom  kustbevakningen fordras att kravet p3 tjanstgoring pa handels-

eller fiskefartyg slopas for bdda pehorigheterna  och att kravet pa tjanstgoring |
minst  utstréckt  gstersiotrafik ~ fOr behérigheten  skeppare D 7 slopas. Genom
slopandet av dessa peharighetsvillkor f&r pehoérigheterna et annat innehdll  an
det som avses med pehgrigheter enligt behorighetsforordningen. Ingen av
dessa sérskilt tillskapade behorigheter ~kommer —att medfora ratt att tjanstgora
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pa handels- eller fiskefartyg. Fartkravet for skeppare D 7 bor ersdttas med
krav pa4 motsvarande tids tjanstgoring pa fartyg som foretridesvis opererar i
oppen sjo utanfor kusten. For de tva ddcksmidnnen i exemplet kan de i
behorighetsforordningen uppstéllda behorighetsvillkoren gilla. For befilha-
vare och styrman skapas di behorigheter som dr sdrskilt anpassade till
kustbevakningen. Beslut om behdorighetskraven fattas enligt den foreslagna
lydelsen av 6 kap. 2 § andra stycket sjosidkerhetslagen av tullverket. Beslutet
skall foregds av samrdd med sjofartsverket och den eller de personalorgani-
sationer som representerar kustbevakningens personal.
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24 Avveckling av pristmonstring

241 Olika  yagar att avveckla  pristmonstringssystemet

I avsnitt 3.5 redogérs fOr bristmonstringssystemet, vilket grundas p& 388§
sjobefalskungorelsen och 10 kap. 3§ andra stycket sjosakerhetslagen.

Systemet medger, att man gor avsteg fran de i sjobefalskungorelsen och
genom  minimibeséattningsbesluten uppstéllda  behérighetsfordringarna for

annan personal @n befélhavaren, OmM man inte isenaste hamn kan fa tag pd
lamplig person Som ar pehorig till befattningen.

Utredningen ~ har undersékt i vilken ytstrackning  sjobefalet pa handels-
fartyg ~ Over 20 brt  yppfyller de krav  p& behorighet som stalls ypp i
sjobefalskungorelsen och  minimibesattningsbesluten (se kap. 8). Aven
Sveriges redareférening har gjort motsvarande undersokningar. Resultaten
av dessa yndersokningar visar p& betydande brister i pehérigheten.  Detta
galler foretradesvis  sjgbefal i lagre befattningar ~— Och framfor  allt p3 maskin-
sidan. S&som framgar av det foregdende hanfor sig frénvaron av pehérighet
ofta till den rent formella sidan; den bristménstrades faktiska  formaga att

klara  arbetsuppgifterna behtver i manga fall e sattas i fraga. NA&gon
omfattande  analys av skalen till det ofillfredsstallande bemanningslaget har
inte gjorts. Det synes emellertid  klart att ythildningskapaciteten har varit

tillracklig men att den utbildade personalen stannar endast pegransad tid i
yrket. En Viss forbattring  synes ha intratt under senare ar (ffr kap. 8, sérskilt
tabell  g8.11).

Sésom framhélls i kap. 12 bOr enligt utredningens  mening bristmonstrings-
systemet avvecklas. Det ar emellertid inte mgjligt att p& en gang avskaffa all

bristménstring. Detta skulle medféra allvarligna  stérningar  fOr sjofartsna-
ringen. Utredningens  bemanningssystem innebar namligen, att det overldts
till - sjsfartsverket att bestdmma  pemanningen i besluten om minimibesétt-

ning, och att avvikelse frdn sédant beslut inte tilldts utan vidare. Om beslutet
inte kan féljas, maste fartyget | princip ligga still tills foreskriven  bemanning
kan anskaffas. Dar  fgrutsattningar finns  for att sakerheten anda  blir
tiligodosedd, ~ kan det dock fildtas att fartyget g&r mMed annan, tillfalligt
reducerad eller pg annat satt andrad pesattning.

Nar ett nytt bemanningssystem byggs upp kan ténkas olka vagar for att

I6sa  pristmonstringsproblemet overgangsvis.  EN mojlighet  att lésa over-
gangsfragan 4r att l&ta de nya bestammelserna  trada i kraft men att tills vidare

under et gvergdngsskede ~ behdlla  reglerna  OM  bristménstring; en sadan
dvergangstid  skulle  kunna bestammas till ett eller flera &r. En olagenhet med
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denna |gsning &r att den mgjligger  en fortsatt  slentrianmassig  bristménstring
utan att naringen Utsétts for nagon namnvard  press att ratta till forhallandena.
Losningen  strider ocks& mot principen  att bemanningsbesluten helt  skall
handhas  av sjsfartsverket. En annan |gsning ar att principiellt slopa
bristménstringssystemet ioch med att de nya bestammelserna trader i kraft
och i stallet anfortro &t Sjsfartsverket  att genom komplettering @V gallande
minimibesattningsbeslut narmare ange | viken grad som under en Over-
géngstid awvikelse  kan f& foérekomma frdn beslutens  kompetenskrav. Ett
s&dant  kompletterande beslut fér inte innebara en reducering av det eljest
foreskrivna minimiantalet ombordanstéllda.

Det faktiska |aget betraffande  bemanningen pa olika fartyg leder till  att
utredningen forordar en kombination av de namnda |gsningarna. Det é&r

framfér  allt bland ansvarspersonal i lagre nivder, den tredje OCh fiarde |
ordningen bland pefalet, dar bristsituationen f.n. gor sig mest markbar.

svarigheterna ar dessutom storre betraffande  det mindre tonnaget an for det
storre.

AV praktiska Skdl maste en ayveckling @V bristménstringssystemet ske
successivt. Detta bor innebdra att man stegvis Mminskar det antal pefattningar
som kan beséttas med bristmonstrad personal.  Efter en tid av sadan
avveckling bor all pristmonstring upphéra.  Denna tid maste anvandas av

b&de redare och myndigheter till att se 6ver rekryterings- och uthildningsor-
ganisationen, sd att bristerna vid slutet av perioden berdknas vara tackta.

Planen for avveckling ~ av bristménstringen kan |ampligen innefatta  tre
steg. Den narmare ytformningen av en sddan etappvis Gvergang il et
stramare  pemanningssystem maste ske med hansyn til  den faktiska
tilgdngen  pa utbildad  personal nédr de olika stegen tas. Utredningen  har fill
ikrafttradandebestammelserna i sina forfattningsforslag fogat regler oM en
s&dan stegvis avveckling @V bristmonstringen. Dessa regler &r narmast ait
betrakta som ett exempel p& hur avvecklingen kan tankas ske. Den slutliga
beddmningen  f&r goras | samband med ikrafttradandet, nér  personaltill-
gangen kan Overblickas  battre.

I enlighet med vad som nu har sagts foreslar utredningen i kap. 27 att den
nya lagstiftningen  skall trada ikraft den |januari 1979. Vad galler avveckling
av  bristmonstringen skall forst erinras om att det redan enligt gallande
bestammelser ar uteslutet att bristmonstra befalhavaren. Enligt den av
utredningen  Skisserade ordningen innebar det forsta steget att mojligheten  att
bristménstra maskinchefen tas bort p3 samtliga fartyg fr. 0. m. den nya
lagstiftningens ikrafttradande. Dessutom  bor p3 storre fartyg de néast frlmsta
bland dacks- och maskinpersonalbefattningarna inte heller kunna bristmén-
stras. Grénsen for sddana storre fartyg bOr sattas vid |agst 8 001 brt respektive
en maskinstyrka ~ OM |agst 6 001 kW (ca 8 000 ehk). Under en gvergangstid
frdn |agstiftningens ikrafttradande ~ fram till den 1jy 1981 eller under tvd och
ett halvt ar bor 6vrig personal kunna  bristménstras som hittills.  Sisthdmnda
dag tas det andra steget Och pristmonstring kan darefter ske endast iden man
Siofartsverket  ld&mnar  medgivande.  S&dant medgivande ~ forutsatts & generell
karaktar och vara pegransat fill bestdmda personalkategorier. I nuvarande
lage foreligger sjélvfallet —svarigheter —att med sékerhet bedéma den omfatt-
ning i vilken  pristménstring kommer att behdvas under det andra avveck-
lingsskedet. Savitt nu kan forutses synes emellertid en begransning kunna
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goras fill personal SOM tjanstgor Sist i ordningen  bland  ansvarspersonalen.
Har avses alltsd den fiarde, eller pg mindre fartyg med endast tre pefattnings-

havare med pehorighet att ta vaktansvar,  den tredje | ordningen  bland

dackspersonalen, samt den fiarde, tredje eller andre i ordningen  bland
maskinpersonalen beroende pa det i minimibesattningen ingéende  antalet
befattningshavare med pehorighet ~ att ta ansvar for vakt eller jour i
maskinrummet. Helt undantagna  fr&n  pristménstringsméjlighet ar alljamt

de som inte kan bristmonstras under forsta steget. Detta far betydelse om det
som sarskild ansvarspersonal i maskinrummet pa ett mindre fartyg endast
behover finnas en maskinchef och det i gyrigt blir mgjligt att ersatta
maskinpersonal ~ med t. ex. dackspersonal ~med sarskild maskinutbildning (ifr
tab. 22.2 vid anm. y). Denne maskinchef maste givetvis inneha  foreskriven
behorighet. Det andra steget innebér vidare att ovrig dacks- och maskinper-
sonal, som inte har pehgrighet att ha vakt eller jour, och intendenturperso-
nalen méste vara pehorig.

Utredningen har yppskattat it det andra skedet bor kunna gélla i tre och ett
halvt  &r. Steg tre, sSom innebar att all bristmonstring enligt huvarande
principer  upphér, kan alltsd tas den |januari 1985 med den av utredningen
foreslagna  ikrafttradandetiden.

| enlighet med vad som nu har forordats har utredningen utarbetat
forfattningsforslag. Dessa ar utformade  som  (vergangsbestammelser till
sjosakerhetskungorelsen, till vilken  pemanningsbestammelserna i sjobefals-

kungdrelsen  fors over. S&som har gagis ovan méste dock innehdllet i de olika
stegen, liksom tdsfoliden  for dem, overvagas ytterligare mMed hansyn till den
vid tidpunkten  fOr forfattningsrevisionens genomforande  aktuella tjligdngen
pa utbildad  personal.

I detta sammanhang  Skall petonas, att uppkonstituering-bristmonstring
enligt den férordade |osningen ~ endast far ske av personal som kan anses ha
kunskap och erfarenheter  for den aktuella befattningen ~ och fgljaktligen har
forutsattningar for att utfora de med pefattningen ~ forenade sysslorna.

En sarskild grupp utgor de utlanningar som har en ythildning, vilken  ar
likvardig med den som krévs for befattningen, men som inte har ytnytjat den

normala  dispensvagen, dvs. inte har erhdllit sarskild behérighet, likvardig

med innehav av visst angivet behdrighetsbevis, enligt bestdmmelserna i34 8
andra stycket sjobefalskungorelsen. Under en gvergdngstid synes dven dessa
béra ftillitas i pefattningar ~Som de av formella  skal inte &r pehoriga il |
fortsattningen bor dock kravas att ytlanningar, som p3 detta satt onskar
arbeta i den svenska handelsflottan, skaffar sig formell behérighet. | detta
sammanhang skall erinras om de regler rérande pehérighetsdispenser som tas
upp | det férutnamnda forslaget till en IMCO-konvention om  ythildning av

och certifikat  for sjppersonal (se kap. 9).

242 Tilifallig ~ avvikelse  frdn  minimibesattningsbeslut

Utredningens  bemanningssystem innebar, att det overldts till sjsfartsverket
att bestamma pemanningen  pa varje fartyg i beslutet om minimibesattning
och att avvikelser frén beslutet i princip inte tillits. Skulle en bristsituation
uppstd, S att beslutet inte kan fglias, Maste fartyget ligga Still tills féreskriven
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bemanning  finns  pa nyt. Darvid kan antingen personal tillféras  fartyget,
eventuellt genom flyg till den utldndska hamn dar fartyget ligger, eller
beslutet tillfalligtvis andras. Sistnamnda mojlighet  kan endast komma fr3ga,
dar forutsattningar finns  for att sakerheten anda  blir tillgodosedd, och
Sjofartsverkets medverkan  erfordras.

Enligt vad uytredningen har inhamtat  férekommer ofta att mindre fartyg
drivs med en pesattning SOM inte &r storre an den foreskrivna  minimibesétt-
ningen. P& storre fartyg brukar  driftsbesattningen vara storre &n minimibe-
sattningen. Antalet  pesattningsmedlemmar over det faststéllda  minimian-
talet varierar, liksom fordelningen ~ av denna personal p& olika personalkate-
gorier. Det kan alltsd inte fyrutsattas, att det ombord finns personal som kan
ersatta den som blir tyyngen att stanna iland pg grund @V sjukdom eller skada

eller som uteblir d& fartyget skall aygd. | dessa fall har hittills i allménhet
anvants  pristmonstring och denna anyandning  torde primart ha avsetts da
systemet tillkom. For sadana fall behovs &ven i fortsattningen sarskilda

regler. Frdn redarnas organisationer har patalats, att behovet av enkla och
praktiskt  tillampbara  regler blir sarskilt stort if3ga om s. k. enmansbehorig-
heter, dvs. pehorigheter ~SOM endast representeras av en person | Minimibe-
sattningen  t. €X. gverstyrman D 3 eller D 4 och pumpman M 13.

De problem SOM yppstdr, OM minimibesattningsbeslutet inte kan iakttas
Nar fartyget skall aygs, bor iférsta hand Iosas genom myndighetsbeslut, dvs.
kontakter ~ mellan pefalhavaren,  rederiet och sjsfartsverket. Dessa kan ge ett
andrat - minimibeséattningsbeslut SOm resultat, varigenom  fartyget tlldts  ga

med en ilifalligt reducerad  besattning eller en pesattning med annan

sammansattning  @n den vanliga under viss tid. Ett s&dant tjllvigagingssatt &

emellertid inte alltid  praktiskt méjligt  att tillampa. Bristsituationen kan
uppstd mycket hara jnpd fartygets planerade  avgéngstid, t.ex. om en
beséattningsmedlem méste plotsligt  foras iland p& grund av sjukdom  eller han

inte infinner  sjg itid efter |edighet. Det férekommer  att hamnmyndigheterna
inte tilldter fartyget att ligga kvar utéver planerad fid. Tidvattenforhallanden
eller andra  omstandigheter kan gora avvikelse  frdn planerad  avgangstid
besvarlig. De ekonomiska  konsekvenserna av att fartyget blir - fordrajt ar som
regel allvarliga. Till detta kommer att beslut om awvikelse fran det gallande
minimibesattningsbeslutet maste kunna fattas snabbt. Drojsmal ~ Over en
veckohelg Kkan inte godtas; Ofta kan ett dygns forsening & vittgdende
ekonomiska konsekvenser. Behovet av snabba beslut frén Sjofartsverket i
situationer ~ av detta gjag skulle till en del kunna tillgodoses genom €n effektiv
jourorganisation inom verket. En sddan finns f. n. iliten skala for fragor som
ror transport @V farligt gods. Det skulle &anda bli dyrt att utveckla organisa-
tionen s& att den blir lamplig for arenden rérande &ndring av minimibesatt-
ningsbeslut. Kostnaden  harfér skulle knappast Vvara ekonomiskt forsvarbar
och utredningen  kan ivart fall inte utga frdn att de nu berdrda problemen helt
kan losas med en s&dan forstarkning @V sjofartsverket.

Utredningen har darfor undersokt andra yagar for att i pistsligt  uppkom-
mande pesvarlign  personalsituationer skapa mojlighet  att awvika fran et
meddelat  minimibemanningsbeslut. En regel idetta syfte - som inte pygger
pd ett stallningstagande fran Sjofartsverkets ~ sida ~ kan dock forsvaras endast
om den &r restriktiv och p& ett petryggande  Satt tiligodoser sakerhetskra-

ven.
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I Norge finns en regel av nu diskuterad  innebdrd i Sjgfartsdirektoratets
Foreskrifter om pemanning ~av norska fartyg, § 16. Regeln innebar for det fall
brister  uppstar ibes'attningen pd grund av oforutsedd  handelse, att befalha-
varen far fortsatta resan till n&sta hamn, dit fartyget & destinerat, for att
komplettera beséttningen dar. Det forutsatts att bristen inte inverkar p3

vakth&lining eller andra  sakerhetsmassiga forhallanden ombord. Vidare
kravs att skriftlig  forklaring ~ Om att personal inte kan anskaffas p& platsen
erhdlls frén norsk  sjsmansférmedling eller konsul, om sédan finns p& platsen,
samt att anteckning Om avvikelsen och om orsaken hartill ggrs iskeppsdag—
boken.  Forklaringen ~ och avskrift —av anteckningen | skeppsdagboken  skall
snarast sandas il sjgfartsdirektoratet.

Enligt dansk |ag utgor bemanningsbestammelser, som utfardats  for ett

fartyg, inte hinder for fartyget att fortsatta sin resa om det annorstades &n i
dansk hamn genom oférutsedd  handelse forlorar nagon del av sin pesattning

och om befalhavaren bedémer att resan anda kan fortsattas. Anteckning om
vad som intréffat skall ggras | skeppsdagboken.

Befalsbemanningsutredningen har diskuterat tv& olika satt att angripa de
nu diskuterade  problemen. Ett satt innebar att det redan i minimibesattnings-
besluten anges om och ivilken ytstrackning ~ avvikelser frin beslutet tolereras
i undantagsssituationer. Ett sddant system kan yppenbarligen inte tacka alla
fall dar en avvikelse kan framstd som motiverad och forsvarlig, och metoden
loser darfér inte pa ett tillfredsstallande satt de svarigheter ~ som kan uppsta vid

ett  plstsligt  personalbortfall. Den andra  mojligheten ar att inféra en
befogenhet for befalhavaren  att inu ifrdgavarande  bristsituationer gbra avsteg
frdn  minimibesattningsbeslutet. En forutsattning  for att en s&dan pefogenhet

skall  f& ytnyttjas méste vara, att beslutet om awvikelse fyregss av en
omsorgsfull proévning av sakerhetskraven och att beslutet far en hogst
tillfallig karaktar.

En sjalvklar  utgdngspunkt  ar, att en pefogenhet av det gag som den
namnda andra mgjligheten antyder  inte far g& langre @n den nuvarande

bristmonstringsmaéjligheten. Med andra ord féren s&dan mgjlighet att avvika
frdn  minimibesattningsbeslutet aldrig avse det faststallda  minimiantalet
anstallda, utan endast den foreskrivna  kompetensen  fOr pefattningen i fraga.

Vidare maste beslut om avvikelse fsregss av samrdd med dem som jamte
befélhavaren framst har att ta ansvar for sakerheten ombord. Samrad bor
sdlunda alltid ske med skyddsombudet. Finns  skyddskommitté ombord,  bor
samrddet ga rum med denna. Undantag frdn  minimibesattningsbeslutet ar
en s alvarlig och for hela fartyget vasentlig fraga, att befalhavaren, innan han
fattar peslutet, 4&ven regelmassigt ~ bor inhamta  maskinchefens synpunkter.
For att en yndantagsregel av detta glag inte skall kunna ytnyttias pa samma
satt som det nuvarande  pristmonstringssystemet méste vidare tillforsakras,
att avvikelse fran minimibesattningsbeslutet endast far tilifallig ~ karaktar —och
inte kan ges en forlangd giltighet. EN bestdmmelse i detta syfte skulle kunna
utformas  p3 sédant satt att en avvikelse inte fdr ges langre varaktighet ~&n en
vecka och att yndantag hérifran medges endast om awvikelsen  galler for en
resa mellan tv& hamnar och denna resa tar mer &n en vecka i ansprak.
Aven om de nu anférda Synpunkterna  kan bli tillgodosedda, maste anda en
ordning SOm den jfrdgasatta Vvécka tveksamhet. Slopandet av bristmonst-

ringen syftar il att skapa stabilitet i bemanningsforhallandena och att
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inskarpa  sjofartsverkets ansvar  for  sakerhetsbemanningen ombord.  En
sakerhetsventil  for plétsligt  uppkommande behorighetsbrister i miinimibe-

sattningen  far inte utformas  p3 s&dant satt att det grundiaggande  syftet med
bemanningsreformen aventyras. Ett oeftergivigt =~ krav maste darfér vara, att
Sjofartsverket ~ f&r mejlighet  att folja och i efterhand  granska sa&dana fall dar
befalhavaren  funnit grundade skal att franga4 ett minimibesattningsbeslut.

Awvikelser  frdn  minimibesattningsbeslutet skall darfor antecknas i skepps-
dagboken 0ch omgdende ~ telegrafiskt, —med telex eller genom annat liknande
snabbt kommunikationsmedel " rapporteras il sjofartsverket. En |agstift-

ning med det nu diskuterade innehdllet bor ocks& ge Sjofartsverket  mojlighet
att genom sarskild foreskrift i minimibesattningsheslutet begransa befélha-
varens pefogenhet att awvika frén beslutet. S&dana pegransande foreskrifter
bor dock inte ges en alltfor  generell  karaktér, s& att den Onskvarda
flexibiliteten gér forlorad.  Det kan vara skal att avvakta erfarenheterna av ett
system som det redovisade och bedoma behovet av pegransningar mot
bakgrunden ~ harav. Vissa inskrankningar & dock fr&n pgrjan givna. Det galler
kvalifikationskraven for bl. a. radiopersonal, ~ dér bindande  konventionsregler
finns.

Vid pedémningen  av de skal som kan anféras for och emot en undantags-
ventil  for att undvika  stillaliggande har utredningen funnit  sjg  kunna
acceptera €N ordning i enlighet med den nu skisserade. Bestammelser i detta
syfte har inarbetats i 6 kap. sjosikerhetslagen. Vidare foreslds i 6 kap. 208
sjosakerhetskungdrelsen foreskrifter ~ for befalhavarens  tillampning ~ av denna
ordning, S&som skyldighet @it goéra anteckning Om beslutet och skalen for
att anteckna avvikande = mening SOm kommit  fram

detta i gkeppsdagboken,
under det foreskrivna  samrddet med maskinchefen och  skyddskommittén

(skyddsombudet) samt att underrétta  sjsfartsverket. ~ Verkets mgjligheter  att
gora  inskrankningar i befalhavarens beslutsréatt regleras i 21 § samma
kapitel.

Det skall understrykas, att befalhavarens befogenhet  att géra avsteg frén
minimibesattningsbeslutet enligt den forordade  ordningen  har illfallig

karaktar och inte kan l6sa problem med ett mera varaktigt —personalbortfall.
N&r pefogenheten har uttsmts, maste bristen vara fylld, darest inte sjofarts-
verket under tiden funnit gjg kunna for ytterligare  begransad tid medge en

jamkning ~ av det ursprungliga  minimibeséattningsbeslutet efter framstalining
frin befalhavaren eller rederiet pa det satt som diskuteras  inledningsvis i detta
avsnitt. | annat fall blir fartyget liggande.

24.3  Avvecklingens folider for nu  bristmonstrad personal

Det finns i handelsflottan ett stort antal personer SOM tjanstgor i befattningar,
till vika de inte har formell behérighet, och som alltsd &r bristménstrade.
Manga har tjanstgjort under |3ng tid pg detta satt och forvarvat  petydande
praktiska  kunskaper i sitt arbete. Det skulle varken fran sakerhetssynpunkt
eller frdn personalpolitiska ~ utgéngspunkter  vara forsvarligt  att i samband  med
avvecklingen @V bristménstringssystemet tvinga dem som &r bristménstrade
att utan vidare lamna sina befattningar. | stallet boér undersokas i vilken

utstrackning behorighetsfragan for denna  personal kan ordnas  genom
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sarskilda  Gverg&ngsbestammelser.

For nagra grupper av de bristmonstrade behdvs inga Overgéngsbestam-
melser utdver dem som foreslds under 24.1. Detta galler bl. a. dem som efter
avslutade studier vid sjgbefalsskola ~ har bristmonstrats i befattning fill vilken
den teoretiska utbildningen ~ leder efter fuligjord praktik. SOM exempel kan
namnas den som med godkanda betyg i styrmansutbildning och 27 ménaders
dackstjanstgoring har bristmonstrats i befattning  for vilken kravs styrmans-
brev. Isin tjanstgoring erhdller denne ytterligare praktik fOr behérigheten — och
han kan alltsd efter en tids tjanstgoring i den pefattning vari han har
bristménstrats (i exemplet efter 15 méanader) fa sitt pehsrighetsbevis. Han far
sélunda - efter viss tjanstgoringstid som utan vidare ryms inom den

foreslagna  dverg&ngsperioden ° automatiskt  sin  pehgrighet. = En annan
grupp for vilken inga sarskilda bestdmmelser  behévs, utgérs av dem som har

sadan annan  ythildning, t. ex. frdn utlandsk  sjobefalsskola, att svensk
behdrighet kan erhdllas med stéd av 34 §andra stycket sjébefalskungérelsen
och motsvarande  bestdmmelse i utredningens  forslag (198  behorighetsfor-
ordningen).  Forslaget innebar foljaktigen ~ ait sddan personal | handelsliottan,
som har utlandsk  utbildning av tillfredsstéllande standard men som av olika
skal inte prytt sig om att soka svensk behorighet, Snarast bor ge in ansékan om
att fi sddan motsvarande  pehérighet.

For dem daremot, som inte har tjracklig  teoretisk  ytbildning ~ for den

behorighet ~Som motsvarar deras pefattning, Pehovs  Gvergangsbestammelser.
I'och for sjg kan anféras skal for att den har gsyftade personalen generellt bor

g4 igenom den ythildning ~ som felar for att pehgrighetskraven skall  vara
uppfylida. ~ Ett sddant kategoriskt  stallningstagande skulle emellertid  vara
orealistiskt. For dem som har |gng tids tanstgoring | hogre befattning &n de

har formell pehorighet till ar det knappast mojligt  och inte heller ngdvandigt
att krava detta. S&dan personal far anses ha forvarvat ijrackliga  kunskaperi
sitt arbete och kan darfér tilldtas att fortsétta i innehavd eller liknande
befattning, ~ som om de hade haft pehsrighet fOr befattningen. I denna
personalgrupp finns ocksd de som under senare &r har gatt igenom sarskild
kompletteringsutbildning fér hogre behorighet men som inte har kunnat f& ut
sitt - hehgrighetsbevis pd grund av att de inte har all erforderlig praktik. Det
galler framfor  allt  maskinpersonal SOm visserligen  har |3ng maskinrums-

tjanstgéring ~ mMen som saknar fylistandig  verkstadspraktik. Med hgnsyn il
det nu anférda bor den som under de senaste tio aren fére den nya

lagstiftningens ikrafttradande eller fore de i foregdende  avsnitt  namnda
6vergangsperiodernas utgdng har stadigvarande  tjanstgjort | ViSS pefattning
utan att vara pehorig till denna, kunna efter anstkan hos Sjofartsverket  ges
séarskild  pehorighet  att uppehalla  befattningen. For att yppfylla kravet p&
tjanstgoring ~ under  tioarsperioden bor den obehorige ha fullgjort ~minst 42

manader till sjoss | den bristmonstrade befattningen. Tjanstgoring i hogre
befattning ~ under vissa perioder bOr fa tillgodoraknas ~ SOM tjanstgéring | den
befattning ~ SOM han  hyyudsakligen har ypphallit.  SOom exempel pa hur ett

sddant system bor tillampas kan tas en motorman, Som under minst fem &r
har varit monstrad som 3:e maskinist pa ett fartyg med ett maskineri om
6 000 ehk. Denne fér p3 ansdkan hos Sjsfartsverket  personlig behorighet — att

uppehdlla  befattningen ~ och, Vilket fslier av resonemanget nedan i detta
avsnitt, Vissa andra befattningar. Det forhdllandet  att han har varit ledig for
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semester eller vederlag har ingen betydelse s& lange han under den tid han har

varit i arbete till gjgss har yppehaliit befattningen.  OM samme  pefattnings-
havare ~ pa grund av att pehorig befattningshavare tillfalligtvis har kunnat
erhéllas nger en eller flera kortare perioder ~ har 3tergatt till motormans-

befattning ~ under motsvarande  perioder, far han &nd& anses ha stadigvarande

uppehélliit  befattning ~ SOm 3:e maskinist. Tjanstgéring under viss Kkortare tid
som 2:e maskinist  perattigar honom inte il pehorighet  att uppehélla
befattning  SOM 2:€ maskinist, daremot fér tiden raknas som om han hela tiden
har yppehaliit  befattningen ~ Som 3:e maskinist.

Den har avsedda personliga behorigheten avser i forsta hand att p3 ett
bestamt fartyg uppeh&lla €N ViSS befattning 1 vilken en person tjanstgjort €N
langre tid. Han bor emellertid inte vara bunden till en pefattning pa ett fartyg
utan bor efter Sjsfartsverkets  provning i varje sarskilt fall kunna 4 tanstgora |
likartade pefattningar ~ p& andra fartyg. Huruvida  pefattningen ~ &r likartad ~ far
avgoras Med hansyn till de pehorighetskrav O befattningen ~ SOM framgéar av

miniinibesattningsbeslutet och till de speciella krav som kan anses petingade
av fartygets typ, fart och andra omstandigheter. N&gra generella regler kan
inte komma i friga, utan vederborandes  personliga  yrkeskvalifikationer

méste ges avgorande betydelse. Sjofartsverket ~ bOr T p4 samma satt som nu
sker betraffande  pehorigheter ~SOmM meddelas med stéd av 34 § andra stycket

sjobefalskungorelsen © kunna  gora den personliga  behorigheten ~ SOM anges |
fiarde stycket  6vergdngsbestammelserna beroende av villkor  eller helt
aterkalla  den.

Sjofartsverket bor aven kunna gora inskrankningar i den personliga
behérigheten. Det kan t ex. befinnas |ampligt att foreskriva, att den i
exemplet ovan namnde 3:e maskinisten endast far tjanstgora ibefattning som
den fiarde iordningen bland  maskinpersonalen, dvs. som 3:e maskinist.
Inskrankningen innebdr da att han inte far tjanstgéra | befattning Som t. ex.
den tredje iordningen bland maskinpersonalen, dven om pehorighetskraven
enligt minimibesattningsbeslutet ar desamma for blda pefattningarna. En

annan ténkbar inskrankning @ att den personliga behorigheten  inte galler for
fartyg Overen viss storlek.  Behorigheten ~ for den namnde 3:e maskinisten kan
t. ex. inskrankas till fartyg med en maskinstyrka om  hogst 6 000 kW (ca 8 000

ehk)
Utredningen ~ foresldr i punkt 4 i Gvergéngsbestammelserna till - sjesaker-
hetskungorelsen bestammelser ~ som  reglerar Nu diskuterade  personliga

behdrigheter.
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Ovriga forslag

25 Giltighet ~ for aldre  pehorighetsbevis

Vid  gvergangen il et nytt behorighetssystem maste bestammas  vilken
giltighet  behérighetsbevis som utfardats enligt &ldre bestammelser skall ha i
det nya systemet. F N Igper V& system fOr sjobefalsbehdrigheter parallelit.

Det ena ar sjshefalskungérelsens med fyra fartygsbefalsbehorigheter och sex
maskinbefalsbehérigheter. Hit hor ocksd tvd pehorigheter fOr fiskeskeppare

vika avskaffades genom 1976 &rs forfattningsandringar (SFS 1976:774). For
detta system redogors | kap. 3. Det andra gsystemet utgérs av behérigheter

enligt Forordningen  (1936:315) ang&ende befdl & svenska handelsfartyg M. m.
samt  kungérelsen (1951:99) angdende Vissa undantag frén behérighetsbe-

stammelserna i denna  forordning.  Giltigheten @V behérigheter  enligt  det
senare systemet regleras | 43-56 8§ sjobefalskungorelsen. Slutligen ~ finns i
nuvarande reglering  behérigheter for manskap enligt bestammelser utfar-
dade av gjofartsverket  (se kap. 4).

1957 ars bemanningsutredning uttalade som princip Vid utarbetandet  av
reglerna OM giltighet av aldre pehorighetsbevis, att innehavare av sadant
bevis inte skall vidkannas n&gon minskning i den innehavda  pehorigheten.

Vidare borde galla, att det gamla beviset inte medfor mindre  pehorighet &n
som & foérenad med ett nytt bevis, for vilket galer samma eller |agre
behérighetsvillkor. Rent praktiskt ~ foreslog bemanningsutredningen, att de
aldre pehorighetsbevisen savitt mojligt  likstalldes med narmast motsvarande
nya bevis och att det skulle uppdras &t Sjofartsverket ~ att dispensvagen
forhindra  att &ldre pehorighet Mminskades. Detta yppdrag at verket aterfinns i
568 sjobefalskungorelsen. Enligt punkt 3 i 6vergdngsbestammelserna till
sjobefalskungérelsen fick dessutom innehavare  av aldre pehorighetsbevis
behélla den pehgrighet Som han enjigt bestammelserna i kungorelsens 6 kap.
eliest skulle forlora, till den | jyi 1963 dvs. i omkring tre & efter det
kungorelsen  trétt i kraft. parigenom fanns tid att losa s&dana tillampnings-
problem SOmM visade sjg under sjsbefalskungérelsens forsta  giltighetstid.

Den reglering @V giltigheten av &@ldre behorigheter ~ som har forekommit i
samband  med ikrafttradandet av tidigare  befalsbemanningsforfattningar
aktualiseras  inte pg samma  satt vid den nya ordning fOr minimibemanning
som  ytredningen nu foresldr. De meddelade  gvergangsbestammelserna
motiverades  av att sjgbefalskungorelsen syftade till en generell reglering av
behorigheternas  praktiska tillampning ~ for de olika pefattningarna ~ ombord.
Vid en gvergang frén en generell reglering av detta slag till en ordning enligt
vilken  pehorigheternas  anvandning | forsta hand framgar av Sjsfartsverkets
minimibesattningsbeslut bortfaller ~ det primara skalet for Gvergangsbestam-
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melser. | princip bOr det framgd av minimibesattningsbesluten i vilken
utstrickning ~ Som aldre pehgrigheter ~ kvalificerar  for yisvning a@v befattning
ombord.

Praktiska  skal talar emellertid for att man inte pgjer sig med detta i

samband med att pemanningsbestammelserna nu féreslds &ndrade. Antalet
aldre pehorigheter ~ &r s stort att forenklingar ~ Maste  vervagas.

En petydande férenkling uppnds |den man som aldre pehsrigheter - helt
eller med Klart angivna begransningar = kan jamstallas mMed ny behdrighet.
Detta innebar att minimibesattningsbeslutets angivelse av Viss pehorighet

direkt kommer att avse aven de aldre pehorigheter ~SOM harjamstallts med de
i beslutet angivna. | 248 behérighetsférordningen tar ytredningen  upp de
aldre pehorigheter som kan behandlas p3 detta satt. I nagra fall stélls ypp krav
pa att viss praktik skall ha fullgjorts, for att jamstalldhet med den npya
behoérigheten  skall  fyreligga.  Detta ar en fgid av att 7§ andra stycket

sjobefalskungorelsen foreslds ersatt med sérskilda behérigheter for beféalha-
vare, mMmaskinchef och deras narmaste man.

Sjofartsverket maste alltsd ha ratt att komplettera  behérighetsférord-
ningens bestammelser. Detta kan ske dels genom generella foreskrifter, dels
med bestdmmelser  for enstaka fall dar de generellt givna foreskrifterna inte
utan vidare bor tjllampas. De generella foreskrifterna bor syfta till  att
behérigheterna i gorligaste mMan behdller den praktiska anvéndbarhet — som de

har haft tidigare. Det &r vidare angelaget att de generella  foreskrifterna om
aldre peherigheters  innehdll  fér en sddan alimangilighet att innehavarna  far
ett klart besked om fsrutsattningarna for fortsatt yrkesutovning. Hartill  bor
komma en mojlighet  fOr Sjofartsverket — att reglera dven individuella fall, dar
de generella  foreskrifterna skulle medféra att en enskild person p& ett

otillborligt sétt pegransas | SN yrkesutovning. Utredningens forslag oM
mojlighet | vissa fall att goéra undantag frdn  gallande  behérighetsvillkor

tillgodoser ~ delvis detta behov. Viktig ~ ar ocksd den mojlighet  SOM  sjéfarts-
verket fér att i enskilt minimibemanningsbeslut undantagsvis  medge att viss
befattning far innehas av narmare angiven person Mmed kvalifikationer som

formellt avviker frdn vad som eljest galler for innehav av befattningen. Denna
majlighet blir sarskilt  petydelsefull i sddana fall dar innehavaren av viss
behorighet ~mMed hansyn till sin tidigare verksamhet  och erfarenhet  bor fa
behélla den ratt att uppehélla viss eller vissa befattningar ~ som han har haft en
langre tid. Utredningen  forutsatter  att Sjsfartsverket i fall dar tvekan kan rdda
samrédder med berérda organisationer for redare och ombordanstéllda.
Slutligen foreslar utredningen i 258 pehorighetsforordningen en regel
angdende fortsatt gitighet for s&dan pehérighet fOr hantering av farlig last
som avses i 6 kap. 98 sjosakerhetskungorelsen enligt nuvarande  |ydelse.
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26 Bemanningskontroll

Sjosakerhetslagen  8lagger Sjofartsverket ~ aft ova tillsyn Over Jagens tillamp-

ning. Inom verkets centralférvaltning ansvarar - pemanningssektionen, som
ing&r | sjofartsinspektionen, for arenden rorande bl. a. pemanningskontroll.
Tillsynen @V fartygen dligger Ndrmast den lokala sjofartsinspektionen som
utgérs  av  sju distrikt med var sitt inspektionskontor. For  kontroll av
sdkerheten pg svenska fartyg i vissa kontinentala och brittiska hamnar finns
dessutom  ett inspektionskontor i Rotterdam.  Viss tjllsyn Over sakerheten p3
svenska fartyg UtBvas harjamte av konsuler.

Sjfartsinspektionens bemanningskontroll omfattar  alla fartyg som berdrs
av  sjgsakerhetslagen, dvs. aven utlandska  fartyg SOmM ror sjg i svenska

farvatten.  FOr tillsynen av fartyg SOM &gs eller brukas av staten ansvarar den
myndighet ~ under vars forvalining  fartyget stdr, i den mén regeringen inte
bestammer annat. Vid prioritering mellan  olika yppgifter SOM Jigger p& den
lokala sjsfartsinspektionen gar besiktningar  och dylika kontrolleri  allméanhet
fore  pemanningskontroll. Bemanningen  Overvakas  darfor endast i mycket
begransad omfattning  pa detta satt.

Det ligger aven monstringsforrattare att utdva tillsyn  Over fartygs
bemanning (I kap. 3§ sjosakerhetslagen). Detta framgar Ocksd av 25§
monstringsférordningen (1961:87) och av sjsfartsverkets tillampningsfore-
skrifter  till denna fgrordning.  Monstringsforrattarnas tilsyn &r begransad till
den krets av svenska fartyg dar monstring  &ger rum samt till sddana fartyg |
inrikes  fart som skall vara forsedda med manskapsforteckning. Sadan
forteckning upprattas  enligt monstringsférordningen (37 § m. ) for fartyg
om minst 20 pettoregisterton i inrikes fart utom  passagerarfartyg. Den
upprattas  av befalhavaren  och godkanns @Y  ménstringsforrattare. Den
bemanningskontroll som utfors av menstringsforrattare innebar  granskning
och papekanden, daremot inte mgjlighet att ingripa Med nytjandeférbud.
Sé&dan pefogenhet tillkommer  bara sjsfartsinspektionen.

Monstringsutredningen foresldr isitt betankande Monstring @V sjpman (Ds
K 1974:1 |) begransning av nuvarande  mgnstringsplikt till - att galla endast
utrikes  sjpfart Samt sjopande @V avménstring ~ och den s. k. &rsménstringen.
Detta innebar farre mgjligheter il kontroll  genom  ménstringsforrattare.
Ménstringsutredningen ansgg darfor att  bemanningskontrollen i Bvrigt,
sarskilt utomlands, borde forstiarkas. Detta foreslogs Ske genom utokning av
resurserna  hos Sjsfartsverket ~ f0r att genomfora €N Vél planerad stickprovs-
kontroll. ~ Denna borde utfdras dels genom infordrande  av peséttningslistor
med erforderliga  uppgifter  fOr fartyget frén rederiet eller direkt frdn befalha-
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varen till verkets pemanningssektion, dels genom medverkan  frdn den lokala
sjofartsinspektionen att inforskaffa ~ s&dana handlingar ©ch isamband darmed
viss  kontroll av dessa mot  minimibeséattningsbeslutet. Den  slutliga
kontrollen  skall dock enligt férslaget alitid ske vid bemanningssektionen som
for detta andamdl fsreslogs tillforas V& tianster SOM handlaggare. Malet
borde vara att varje fartyg kontrollerades pa detta satt minst en gang oM

aret.

Ménstringsutredningens forslag bearbetas fortfarande i departementet.
Befalsbemanningsutredningen anser sjg bora utgy ifrdn att forslagen genom-
fors och att alltsa ménstring kommer att ske i mindre omfattning i framtiden.

Siofartsverket ~ har inte askat medel for yterligare tianster for bemannings-
kontroll  och pegar ingen forstarkning, ~ SOM & speciellt avsedd harfor, | petita
for pudgetéret 1978/79.

Ett genomforande @ ménstringsutredningens forslag innebar  &ven, att
monstringsforrattarnas bemanningskontroll i samband med ménstrings-
verksamhet ~ minskas.  Befalshemanningsutredningen anser det inte vara en
framkomlig ~ vag att foresld, att monstringsforrattare &laggs att utan samband
med forrattning  besdka fartyg och kontrollera  pemanningen. Detta  galler
sarskilt  monstringsforrattare inom  konsulatsorganisationen, vilka inte kan
belastas med s&dana uppgifter, ~Men &ven inom  Syerige verksam  personal.

Den sakerhetsmassiga  Sidan av pemanningen  gor det nsdvandigt att fasta

stor vikt vid att bemanningsbestammelserna noga efterlevs i praktiken.
Befalsbemanningsutredningen har redan i det fsreggende framhaliit  pety-
delsen av att Sjofartsverkets ~bemanningssektion fér erforderliga  resurer for att

kunna Ataga sig d€ vidgade arbetsuppgifter ~ SOM utredningens  forslag innebar.
Vidare kan en framtida effektivering @ sjpmansregistret ~ mojliggora €N shabb
registrering av  pesattningsforandringar, varigenom  bemanningskontrollen
framjas. Sjofartsverket  Skulle namligen darmed kunna utan grojsmal fa fram
aktuella  besattningslistor och jamfora dessa med gallande minimibesétt-
ningsbeslut. Den effektivare  kontakt mellan  Sjsfartsverket & ena sidan samt
redare och ombordanstallda & den andra som ytredningens forslag medfor &r
ocksd #gnad att framja €N lojal tillampning ~ @v meddelade bemanningsbesiut.
Det skall harjamte framhallas, att kontrollen av efterlevnaden iprak’[iken
effektivast utévas ombord av de anstéllda och deras fackliga foretradare.
Utvecklingen av skyddsarbetet ombord och av de ombordanstélldas ansvar
for sakerhetsfragorna bidrar till att minska behovet av en utbyggd kontroll-
apparat pa myndighetsniva. Erfarenheterna ger ocksd vid handen att en
efterhandskontroll pa det har omrddet &r bade pesvarlig och relativt
ineffektiv. Aven om man varken kan eller bor avstd frdn en viss efterhands-
granskning  grundad pa journalredovisningen ombord av-de anstillda, anser
utredningen att huvudvikten i kontrollarbetet bor 1aggas vid  utbildning av
siopersonalen | sékerhetsfragor ~ och vid att Sjsfartsverket far en bemannings-
sektion som har forutsattningar  att fortlspande  félia bemanningssituationen

p& fartygen OCh ingripa Mot forekommande brister. Narmare bperakningar —av
den nadvandiga forstarkningen @V Sjdfartsverkets ~ resurser redovisas i kap.
28.
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27 Ikrafttradande och  Hvergdngsbestammelser

Utredningen Foreslar i det foregdende en reform vars delar kraver olika lang
forberedelsetid fore ikrafttradandet. Den del som innebar nya regler om
minimibesattningen och om andra regler rorande pemanning bor séttas i kraft
sd snart som det &r tekniskt mojligt.  Betraffande  pristmonstringsreglernas
avskaffande  foreslas ikap. 24 en ordning med successivt  skarpta regler. For
det nya behérighetssystemet kravs i allmanhet inga sérskilda gvergangsan-
ordningar eftersom  det under en tid kan anvandas parallellt med det
hittillsvarande. Innan  den foreslagna  reformen  ar fullt genomford, maste
ocksd Sjofartsverkets  organisation ~ OCh resurser ses over.

Utredningen ~ beddmer det som mgjligt att den nya lagstiftningen  Satts i
kraft den 1 januari 1979. Det & petydelsefullt att  stallningstagande till
utredningens  forslag Sker skyndsamt,  eftersom  minimibeséttningsbeslut f.n.
i manga fall &r interimistiska och grundade p& &ldre principer, och da radande
osakerhet om det framtida bemanningssystemet innebar  olagenheter ~ och
men for sjofartsnaringen. Det arbete som den nya regleringen initierar  maste
komma igdng omedelbart i samband med krafttradandet, och det torde ta
atskillig  tid innan  tjjizmpningsbestammelser har utfardats  och principiella
riktinjer 9" pemanningen har kristalliserats ut efter samrdd med organisa-
tionerna.  Ytredningen bedémer det dock inte som nodvandigt, att aldre
minimibesattningsbeslut i samband med ikraftradandet  generellt omprévas
utan pegadran. | den omfattning som de gallande besluten &r interimistiska
framgér av besluten att en pmprévning av dem a&r avsedd. Men gyriga beslut,
aldre eller avseende sadana fartyg SOM alltjamt ges definitiva  minimibesatt-
ningsbeslut, ~ bor galla utan pegransning tills nagon intressent pegar omprov-
ning. Sarskild  gvergangsbestammelse om detta erfordras inte.

Déaremot  behdvs en gyergangsbestammelse angéende behorigheten  for
vissa av de pefattningshavare SOM anges | minimibesattningsbesluten. I dessa
hanvisas  betraffande  pefattningar Som regleras | sjobefalskungorelsen
normalt  till denna kungsrelse och betraffande ovriga befattningar  ibland fill
generella  behérighetsregler ~ som har utfardats  av gjsfartsverket,  t. ex. kvali-

fikationskungorelsen. S&dana nanvisningar  blir enligt det av ytredningen
foreslagna  systemet inte mgjliga  att gora men maste for dldre minimibesatt-

ningsbeslut ~ behalla sitt innehdll. len syergangsbestammelse till andringarna
isjbséikerhetskung(’jrelsen bor darfor anges, att aldre beslut om minimibe-
sattning  skall i frigga om de dari angivna befattningshavarnas beharighet
tilampas ~ Med hansyn till innehdllet i gjsbefalskungdrelsen och  svriga

bestammelser som galide Vid den nya lagstiftningens ikrafttradande.
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For andra fartyg @n dem som har beslut om minimibeséttning erfordras
Overgéngsbestammelser om  bemanningen i avaktan p3 att sédant beslut
eller  bemanningsforeskrifter utfardas. Detta galler sarskilt sddana fartyg for
vilka f. n. endast sjsbefalskungorelsens bemanningsregler  galler. For att inte
sistnamnda  fartyg skall vara helt oreglerade Sedan kungorelsen har ypphavts,
bor betraffande  bemanningen ~ OCh befattningshavares behorighet  sjobefals-
kungorelsen  ©vergéngsvis ~ behdlla sin giltighet intill dess sjsfartsverket ~ har
utfardat  minimibesattningsbeslut eller  pemanningsforeskrifter. Daremot
behdvs  enligt utredningens mening inga sarskilda  bestammelser rérande
fartyg, SOM nu inte omfattas av sjsbefalskungérelsens bemanningsregler, for
tiden frén den nya regleringens ikraftiradande til dess att bemanningen har

reglerats for det sérskilda fartyget.

Vad harefter galler den foreslagna behérighetsforordningen innebar  denna
inga &ndringar for dem som redan har viss pehorighet enligt sjobefalskungd-
relsen eller Sjofartsverkets  kvalifikationskungorelse. Tl den fsreslagna
férordningen overfors  sjgbefalskungérelsens regelsystem | huvudsak  och
infors  vissa nya behorigheter.  INNan  personal Med dessa nya behérigheter

finns, kan de inte anvandas Vid pemanning.  Sjofartsverket far alltsd pg ett

praktiskt ~ OCh smidigt sétt l6sa gvergdngen genom ait ange alternativa
behdrigheter ~ fOr vissa pefattningar ~ eller anvisa fillfaliga  lésningar ~ Med

hansyn il personalsituationen. For vissa behorigheter  diskuteras  sadana
Iosningar | kap. 22. Sarskilda (vergdngsbestammelser harfor erfordras  inte (jfr
kap. 25).

For vissa behorigheter ~ INNebar  pehérighetsférordningen andrade  pehérig-
hetsvilkor i forhdllande  till motsvarande  pehérigheter | sjobefalskungérel-

sen. Andringarna innebar ivissa fall en skarpning, t ex. for befalhavare D |
och skeppare D 8 vad galler fartomraden samt fOr vissa maskinpersonalbe-

horigheter ~ vad galler kravet p& fartygets maskinstyrka. For andra pehorig-
heter ater blir behérighetsvillkoren lattare att yppfylla. | de fall dar villkoren

eller  omfordelningen av praktikkraven kan betraktas som en skarpning, bor
samma principer galla som dem som ytredningen forordade i betankande 2
for Gvergangen il ett nytt praktiksystem. Principerna  innebar att den som
har pabsrjat sin utbildning fore den nya ordningens ikrafttradande inte skall
fa sina mojligheter  aft vinna pehorighet forsamrade. Darfor  bor pehgrigheten

enligt sjobefalskungorelsen under en pegransad oOvergangstid  kunna erhéllas
aven efter ikrafttradandet av pehorighetsforordningen. Sé&dan beharighet bor
ha samma innebérd som annan aldre pehgrighet. Overgangstiden bor sattas
sa ldng att den som har skaffat huvuddelen av den praktik som kravs  for
tiltrade  till en viss ytbildning ~ fore ikrafttradandet skall kunna fortsatta pg& den

inslagna  végen genom att skaffa aterstdende  praktik, ga igenom  den

teoretiska  utbildningen, fullgora den praktik som kravs déarefter och sedan fa
ut  pehorighet enligt den aldre ordningen. Bestammelserna harom  kan
lampligen utformas  efter monster av overgangsbestammelserna till 1976 ars

andringar | sjobefalskungérelsen.
Vad nu har anférts motiverar en kortare  gvergangstid under  vilken

behdrighetsbevis enligt sjobefalskungorelsen kan utfardas jamsides med nya
behorigheter  enligt behdrighetsférordningen. Utredningen ~ forordar  att denna
dvergangstid  satts till ett ar efter ikrafttradandet. Vidare boér den som har

vunnit  intréde i styrmans-  eller  maskinteknikerutbildning fore ikrafttra-
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dandet ha ratt att fy|ifslia  Sin utbildning Med praktik enligt huvarande regler
for styrmans- respektive maskinteknlkerbrev. Den skarpning av behérighets-

villkoren  for vissa pefalhavarbehorigheter som foreslds galler fartomrédena

och ar av petydelse for behorighetens  inriktning  p& Vissa bpefattningar. ~ Den
bor genomféras  snabbt, och sarskild gvergangstid — utover ettarsfristen  féreslds
darfér  inte. For maskinchef M | féreslds en anpasshing av kraven  p3
maskinrumspraktik til forslaget betrdffande  pemanningsregleringen (se
avsnitt  16.2). Nuvarande regel om sédan praktik kan galla parallellt under en
dvergdngstid  utan att ytredningens  forslag foréndras i sak.

I 6vergangsbestammelserna till 1976 &rs sndringar @V sjobefalskungdrelsen
(SFS 1976:774) regleras tillampningen ~ av dldre bestammelser — om praktikkrav
i stallet for de pya betraffande dem som har paborjat sina studieri  maskintek-
nikerkurs  eller fartygsmekanikerkurs av la klass fére den nya ordningens
inférande. Dessa bestdmmelser  bér lamnas ororda.

Som framgéar av tabell 5] utfardas g|itjamt enstaka behorighetsbevis  enligt
den fore sjsbefalskungorelsens inforande  gallande ordningen.  Detta sker med
stod av p. 2 i gvergangsbestammelserna till sjobefalskungérelsen. Det ar inte
uteslutet, ~att det annu finns p3gon som har petyg Over fuligjord utbildning
eller avlagd examen enligt aldre utbildningsordning men som inte har sokt
behorighet  hOS Sjsfartsverket. ~ Detsamma  kan galla personal Som har gatt
igenom ~ marin utbildning av sadant slag som avses i andra stycket av
férevarande punkt och darfér har ratt att erhalla behérighetsbevis enligt
sjobefalskungorelsen. Det synes inte rationellt att behalla méjlighet att sa
l&ng tid, som det har kan vara fraga om, efter utbildningens avslutande  fa ut
en pehorighet  aft uppehdlla  ansvarsbefattning. Den som har erforderlig
praktik ~ bor soka pehgrigheten  omgdende Och for gyriga kan majligheten
skdras av med ikrafttradandet av den nya regleringen. Oom nagon skulle
drabbas pg ett orimligt  Satt harav, Aaterstdr mgjligheten il dispens enligt 19 §
forsta stycket forslaget till behérighetsférordning, vilket motsvarar 34 gandra

stycket  sjobefalskungorelsen.
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Kostnader
28 Organisatoriska konsekvenser och
kostnader for  staten

Utredningens forslag bygger pd att Sjofartsverket  alljamt skall vara den
centrala  sjgsakerhetsmyndigheten. Det innebar i vissa héanseenden Okade
arbetsuppgifter for verket. Detta innebdr isin tur att verkets resurser behover
forstarkas.

Alla de yppgifter fOr Sjofartsverket ~ SOM utredningen  diskuterar  faller p3
sjéfartsinspektionen. Sarskilt  berérda  blir - bemanningssektionen och, vad
avser  pemanningskontrollen, den lokala (distriktsorganisationen. Beman-
ningssektionen handlagger de fragor inom verkets arbetsomrade som ror
bemanningen @V svenska fartyg, arbetstiden till gjgss, tillampningen av
sjomanslagen ~ och andra sociala forfattningar ~ Med undantag fOr forfattningar
om  arbetarskydd, behorighets- ~ och  kvalifikationskrav for  personal  pé&
svenska fartyg, monstring OCh registrering @V sjpman, dock ej sjsmansregist-
rets férande, provning ~av besvar over pamonstringsforbud utfardade  av
sjémansnamnden samt frdgor OM sjomans syn-, horsel- och fargsinnen.
Inom  sektionen  handlaggs Arligen  omkring 1600 arenden, dari inraknade
remisser  Over ytredningsbetankanden och liknande storre &arenden, Samt
deltagande | och forberedelser  for arbetet inom IMCO. Nérmare yppgifter
framgar av tabell 28.1.

Bemanningssektionens faktiska  organisation ~ utgors av en sektionschef,
fyra handiaggare Ooch tva bitraden.  sjsfartsverket framférde i petita for
budgetaret 1977/78 o6nskemal om ytterligare €N handlaggare. Yrkandet ledde
emellertid  inte till n3gon forstarkning av sektionen.

Arbetet  inom  Sjsfartsverket ~ med utfardande  av tjllampningsforeskrifter
och liknande  f8r genomforandet ~ @v de forfattningsandringar som blivit en
folid @V pefalsbemanningsutredningens tvd forsta betdnkanden  &r i stort

Tabell 28.1 Antal &renden handlagda av bemanningssektionen  inom sjsfartsverket

Budgetar Totalt antal arenden Darav arenden som ror beslut
OM minimibesattning

1972/73 1310 156
1973/74 1664 153
1974/75 1831 239
1975/76 1616 175

Kélla: gjsfartsverkets ~verksamhetsberéttelse 1976
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avslutat. Daremot &terstdr |gpande arbete av ett gjag som inte fanns tigigare
med systematisk  genomgang av alla  minimibesattningsbeslut for overva-
gande OM personal Med specialbehdrighet  att handha farlig last enligt 6 kap
9 § sjpsakerhetskungorelsen erfordras  pa fartyget. Vidare skall pehégrighets-
bevis for denna personal utfardas. En yppfolining @V styrd manskapstjanst-
goring OCh pefalsassistenttjanstgoéring méste ocksd ggras. Alla dessa uppgifter
faller  p& bemanningssektionen. Sjofartsverket aterkommer i petita for
budgetaret  1978/79 med begaran om medel for en femte handlaggare. Vid
kontakter ~ med verket har framhallits. att normgivningsarbete, dvs. arbete
med tillampningsféreskrifter och anvisningar Gl nya forfattningar, t.ex.
sjpmanslagen, ~ har fatt skjutas 4t sidan till forman for det Ibpande arbetet med
utfardande  av pehorighetsbevis, minimibesattningsbeslut m. m.

Ménstringsutredningen foreslog, S3som namns i kap 26, en utdkning av
antalet handlaggare | bemanningssektionen med tvd for att den fgreslagna
intensiva  pemanningskontrollen genom infordrade  manskapsforteckningar
(crew-lists) ~ skulle  kunna  genomfdras.  N&got stillningstagande till detta
forslag foreligger ~ inte.

Aven pefalshemanningsutredningens férslag idetta betankande medfor att

Sjéfartsverkets, sérskilt  pemanningssektionens, arbetsuppgifter Okar. |
samband med ikrafttradandet torde det bli en hérd pelastning. D& skall dels
tillampningsforeskrifter av olka glag utfardas, dels pemanningsféreskrifter
utfardas ~ for fartyg sSom nu inte omfattas av regleringen, ~ och dels minimibe-
sattningsbeslut ~ omprévas. Aven om aldre minimibesattningsbeslut kommer
att galla tills de andras, vilken ordning  utredningen foreslar skall gélla, torde
ménga é&renden rérande omprovning av sddant beslut komma in genast efter
den nya regleringens  ikrafttradande.  Utredningen  bedémer, att det dven efter
inledningsskedet kommer att finnas ett storre tryck pa verket. Nya arende-
typer é&r forhandsbesked  och tijfalliga  andringar @V minimibesattningsbeslut.
De senare arendena kan ha jourkaraktar, d& snabba beslut maste fattas (jir 6
kap 4§ tredje stycket | forslaget il sjosdkerhetslag).  Verket skall ocks&
medverka  vid forsok med ny utformning @ bemanningen  och liknande,
vilket  kraver sarskilda insatser for uppfoliningen. Hanill  kommer  utbkad
befattning ~ Med  bemanningskontrollen.

Med hansyn il vad som nu anforts, anser utredningen  det ofrankomligt,
att gjpfartsverkets  bemanningssektion forstarks  med ytterligare  handlaggar-
personal. Utredningen foreslar  darfor  att  verket tillférs en tjanst for
handlaggare, utdver den tjanst som verket redan har begart. Kostnaden
harfor  beréknas till omkring 100 000 kr.
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29 Ekonomiska konsekvenser for

sjofartsnaringen

Utredningens  forslag innefattar  dels en ny forfattningsmassig reglering av
handelsflottans bemanning, dels nya bestammelser om  pehérighet for
tianstgéring | befattning  ombord.  Harjamte  innehdller  fgrslaget  Gvervag-
anden av petydelse for den framtida bemanningspolitiken.

Vad galler den forfattningsmassiga regleringen  foreslr utredningen  att
sjobefalskungorelsen upphavs, att reglerna OM bemanning @V fartyg samlas i
sjoséakerhetslagen och  sjgsakerhetskungérelsen samt att regleringen  av
behorighet ~att inneha pefattning  p& fartyg gors | €N ny forfattning,  behorig-
hetsforordningen. Detaljbestammelserna i sjobefalskungorelsen rérande
bemanning & fartyg har ingendmotsvarighet i forfattningsforslagen. De

detaljerade  bestammelserna om enskilda fartygs bemanning, vad galler saval
antal som behorighet, ges & Sjofartsverket genom beslut om minimibeséatt-
ningen eller, i fraga Oom de minsta fartygen, bemanningsforeskrifter.

Innebdrden av ytredningens forslag i denna del ar i huvudsak att det
offentliga  ansvaret for att fartygen & bemannade pg ett fran sjosakerhets-
synpunkt  betryggande ~ Satt mer odelat |iggs p& Sjofartsverket. De av riksdag
och regering Uutfardade bestdmmelserna kommer enligt forslaget att begransa
sig till allmanna riktiinjer  till ledning fOr Sjofartsverkets  praxis | bemannings-
arendena. Genom att den nuvarande  detaljmassiga regleringen isj()befi’“s_
kungorelsen  slopas, 6ppnas mojligheter ~ for en flexiblare  praxis, dar storre
hansyn &n tidigare kan tas till de speciella férhallandena i det enskilda fallet.
De riktlinjer Som  fgrfattningsforslagen innehdller  awviker inte frdn de
allmanna bedémningar ~ som redan far anses ligga bakom séval Sjofartsverkets
praxis som redares och ombordanstalldas handlande i pemanningsfragor. En i
viss man férandrad syn p& bemanningspolitiken kan szgas komma till ytiryck
i den betoning av kraven p3 en socialt godtagbar arbetsmiljp =~ SOM aterfinns i
utredningens allméanna dvervaganden, men i denna del innefattar férslagen
knappast ndgonting verkligt nytt och det lar inte rdda delade meningar Om att
fartygens  bemanning bor styras av en modern syn p& arbetslivets  villkor.
Slopandet @V sjobefalskungorelsen och de ddrav petingade andringarna |
sjosakerhetslagstiftningen i vrigt medfor sdlunda inga Gkade kostnader for
rederinaringen. ~ Daremot  undanrsjer  den fereslagna  reformen  en féréldrad
lagstiftning som kan verka hindrande fér en rationell utveckling, och
reformen  ar darfor agnad att framja ekonomin inom rederibranschen.

Ett viktigt avsnitt iden foreslagna regleringen  tar sikte pg att avskaffa den

nuvarande  pristménstringen. | detta avseende framlagger  utredningen
narmast en modell fér att visa hur en sadan avveckling skall  kunna
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genomforas  etappvis. Det forutsdtts att takten for ayvecklingen bestams med
vederbérligt  hansynstagande il bl. a. de praktiska och ekonomiska  forut-
sattningarna.  Forslaget | denna del har inte heller under ytredningsarbetets
gang Vvarit kontroversiellt, och det & ytredningens  mening att borttagande  av
mojligheten ~ att bristmonstra  skall kunna ske utan n3gra negativa foljdverk-
ningar av ekonomisk  art.

Utredningens  forslag till en ny behérighetsférordning innebari  férsta hand
att nuvarande bestammelser — om pehgrighet fOr skilda pefattningar ~ samlas i
en sarskild forfattning.  Vissa nya behorigheter  infors, bl. a. beroende p3
innehallet i det utkast till konvention rorande  ytbildning och certifikat ~ for
sjopersonal som utarbetats inom IMCO (se kap. 9). AV betydelse ar dven att
den nya forfattningen  upptar Vissa behérigheter ~ for andra pefattningar ~ @n
ansvarsbefattningar. Behovet av att narmare reglera Vissa av dessa hehorig-
heter, t ex. for elpersonal, batsman  och pumpman, har varit omstritt.
vagledande  fOr utredningens  synpunkter ~ har har varit gyertygelsen ~om att
bemanningsutvecklingen “ inte minst planerna pa redarehdll att genom ny
teknik och férandrad organisation ~av arbetet ombord minska pesattningarna

till antalet - kraver att 6kad yppmarksamhet agnas at kvalifikationerna for
befattningarna ~ Vid sidan  om  ansvarsbefattningama ombord.  Det ar emeller-
tid tydligt att inforandet av  pehorighetskrav i och for sig inte  medfér

ekonomiska  konsekvenser.  Aygérande méste har bli ivilken ytstrackning €N
framtida  pemanningspraxis frdn  sjofartsverkets ~ Sida |agger tyngre ekono-
miska bordor p3 rederierna il fojd av att mojlighet 6ppnas att for vissa
befattningar ~ stalla  upp behorighetskrav i storre  ytstrackning an enligt
nuvarande reglering. Hér skall endast papekas, att Sjofartsverket redan nu har
de pefogenheter ~ SOM i ytredningens  forslag regleras | behorighetsforord-
ningen och att verket i viss omfattning har anvant pefogenheterna.

Utvecklingen av  sjsfartsnaringens lonsamhet  riktar  speciell  uppmérk-
samhet p& de allmanna  pedgémningar ~ férande  mjinimibemanning av fartyg
SOM  ytredningen redovisar tidigare | detta betdnkande.  Sarskilt har de av
utredningen  upprattade  bemanningstabellerna (tab. 22.1-3, Se kap. 22) for att
askadliggéra  utredningens  syn pd& bemanningsfragorna utsatts  for  kritisk

granskning, och farhdgor har yppats for att dessa tabeller skulle lasa fast
utvecklingen vid ett snabbt passerande stadium. De framforda  betanklighe-

terna mot tabellerna  ger utredningen anledning  att erinra om vad som har
framhallits tidigare ibetankandet (sarskilt kap. 20) att avsikten med tabellerna
inte &r att binda sjsfartsverket. Verket skall vid sin tjllampning av den
féreslagna  regleringen kunna ta pgnsyn il forhallanden som inte har
beaktats da tabellerna gjordes  upp. Sarskilt galler detta en anpassning av
bemanning  efter utvecklingen pa skilda omraden, t. ex. p3 det tekniska
omrédet. Det skall ocksd papekas att tabellerna  aterspeglar beddmningar ~ SOm
hanfor  sjg till det nuvarande bestdndet av fartyg och inte kan ta hansyn till

sarskilda  forhallanden i enskida fall. S&lunda féranleder speciella anord-
ningar for det lopande underhallet i terminaler eller regelbundet besokta
hamnar sérskilda arbetstidsavtal och  avigsningssystem och andra organisa-
toriska  forhallanden att tabellerna inte kan anvéandas generellt.

Eftersom tabellerna inte  kan anvdndas som anvisningar i detalj om
bemanningen i ett enskilt fartyg utan att man samtidigt understker  t. ex.

arbetsorganisationen ombord  kan nagra ekonomiska slutsatser inte dras av
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den yigledande betydelse som tabellerna  har utan ing&ende utredning oM
alla de faktorer som for varje fartyg skall bedémas nar minimibesattning
faststalles. En sadan undersokning har ytredningen  inte kunnat ggra och dess
betydelse kan ifragasattas med hansyn till att forhallandena inom handels-
flottan  standigt foréndras.

Rent allmént kan szgas att tabellerna  vid jamforelse ~ med de minimibe-
sattningsbeslut, ~ SOM gallde nar tabellerna  gjordes upp, anger €N beséttning
Som ifrdga OM det tyngre tonnaget Ofta med n3gon eller nagra Man gverstiger
den foreskrivna minimibemanningen. Detta galler framst medelstora  och
storre  fartyg. FOr det mindre tonnaget ~ under 1600 brt ~ och en del av det
medelstora  tonnaget foreligger ingen avvikelse eller leder tabellerna till n3got
lagre antal ombordanstalida  an vad som fgljer av minimibesattningsbesluten.

Den senare effekten hanger bl. a. samman med den &ndrade fartomradesin-
delningen och den blir sarskilt markbar for mindre och medelstora fartyg i
nordeuropeisk och inskranktare fart.

Jamfors tabellerna med de faktiska driftsbesattningarna finner man att
driftsbesattningarna i det stora flertalet fall |igger over, ibland petydligt ~Gver
tabellernas  pesattningssammanstalliningar. | vissa fall - nar driftsbesatt-
ningen Overensstammer med den av Sjsfartsverket foreskrivna minimibe-
sattningen -~ kan emellertid  driftsbesattningens antal ligga nagot under
tabellernas  angivelse. | dessa fall finns emellertid  anledning  att utga fran att

den mindre pesattningen  har samband med en speciell arbetsorganisation
ombord eller andra férhallanden som tabellerna inte beaktar.

Av det nu anférda framg&r att det inte &r mgjligt att med utgdngspunkt
enbart i tabellerna  avgora OM utredningens  syn pa sékerhetskraven leder till
en faktisk  personalskning eller personalminskning inom handelsflottan. En
sadan beddémning @ nagot varde kan ggras forst sedan man under nagon tid
kunnat  foljia Sjofartsverkets  praxis p. g. @ den nya lagstiftningen. Det ar
emellertid  svart att tro att utvecklingen inom handelsflottan pa den tekniska
och  organisatoriska sidan skulle gg ien sadan riktning ~ att det i framtiden
kommeratt kravas mer personal Ombord for att tilgodose Ssakerhetskraven.
Endast om s blir fallet leder pamligen utredningens  bemanningssynpunkter
till generella  personalskningar.

Det finns anledning att ocksd granska | vad mén den storre differentie-
ringen Mellan  pefattningshavare med skilda pehorigheter ~ som tabellerna
innehdller  kan medféra kostnadsékningar. Utredningen vill  har forst néamna
befattningarna som befalhavarens  och maskinchefens narmaste man, Vvilka
pd stérre fartyg skall besattas med behérigheterna dverstyrman D 3eller D 4

respektive  fartygsingenjor M 3. Dessa pefattningar ~ férekommer  f. n. inte i
minimibesattningsbesluten och deras inférande &r petingat av de krav som

forslagen till IMCO-konventionen om  ythildning och certifikat  for sjoper-
sonal innehdller.  Det torde std klart att den kvalificerade  personal det har
galler 1 praktiskt taget alla fall redan finns pa de fartyg dé&r pefattningarna
kommer  jfrdga. Tabellernas  krav i namnda hénseenden medfér darfor inga
omedelbara kostnader ~ som drabbar pzringen.  Likval  kan sjavfallet  den
fragan resas, huruvida IMCO-konventionen i denna del skall léanda till
efterrdttelse  redan innan den tratt i kraft.

Vad galler elpersonal finns f. n. sadan personal pa det stora flertalet av de
fartyg for vika pemanningstabellen (tab. 22.2) stéller ypp krav pg sédan

sjofarrsnaringen
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ersonal. S&S0M framgdr aV utredningens  overvaganden  (avsnitt 22.4) kan
p g 9 9
inte kravet p& elpersonal Vara generellt utan det maste avgoras | det enskilda

fallet med hansyn bla. il fartygets  utrustning om sarskild  elpersonal
behdvs. Inte heller anser ytredningen att det kan anges i generella termer
viken av de tvA foreslagna behérigheterna  som skall vara representerad  pa
fatyg av viss storlek. Detta far aygsras med hansyn Gl de séarskilda
fornéllanden  som foreligger betraffande  det enskilda fartyget. Den av uTSJo
foreslagna nya utbildningsordningen kan om den genomfors ocksd medféra
forbattrad  elutbildning ~ fOr ansvarspersonalen ~ p& maskinsidan  och darmed

forandrade  forutsattningar ~ f0r bemanning  med sérskild  elpersonal.
De sarskilda  pehorigheterna for erfaren personal utéver den vakt- och

jouransvariga, batsman D10 och reparatésr M 10, & ocks& pya. Det bor
observeras, att behérighetsvillkoren utgérs av sarskild erfarenhet av matros-
respektive  motormansyrket och inte stiller krav p3 speciell utbildning  eller
kunskaper ~a@v annat sjag. Férslagen innebar framst en ijfferentiering av

personalen ~Och medfér inte att det sammanlagda antalet anstdllda inom
dacks- eller maskinpersonalen okas.

Vad galler personal Med pumpmansbehsrighet har ytredningen 1 avsnitt
22.5 understrukit att behovet av sadan personal | minimibeséattningarna pa
tankfartyg ~ skall bero av den tekniska  ytrustningen ombord  och organisa-
tionen av sékerhetsarbetet dar. Vad utredningen har uttalat i denna del kan
inte medféra  nagra ytterligare kostnader utover dem som under alla

férhallanden kravs  for fartygets sakra drift. En viss kostnadseffekt kan
mojligen tillmatas  de uttalanden  ytredningen gjort ifrdga om medelstora och
storre tankfartyg ~ rérande behovet frdn  sakerhetssynpunkt av ytterligare  €n
matros utbver nuvarande  minimikrav. Med hansyn il den ringa del som
personalkostnaderna utger av de totala driftsutgifterna for ifragavarande

fartyg kan effekten inte bedémas som annat an marginell.

Av det nu gagda framgér att utredningens  forslag ioch for sig inte medfdr
nagra direkta  kostnadsverkningar. De tankbara indirekta  verkningarna =~ &r
svérare att bestimma eftersom dessa hanfor sig till framtida forhallanden.

Har far de uppstalida  tabellerna som tar sikte p3 de nu existerande  fartygen

och férhallandena minskad reell betydelse.  Erfarenheterna hittills ~ talar for
att ytvecklingen i vaxande grad kommer  att styras av Overenskommelser
mellan arbetsmarknadens parter. Det arvidare vasentligt att utredningen inte
forutser  nagon generell omprovning av gallande  minimibeséattningsbeslut
med anledning @V forfattningsandringama. Aven om enskida fall kan
forekomma,  déar utredningens  forslag Kkan &beropas for en pesattningsokning,
kan frdn de nu anforda  synpunktema knappast foreligga anledning  till
farh&gor frdn kostnadssynpunk. Fragan kan emellertid resas om utred-
ningens bedémning @ tillracklig  hansyn till mojliga  rationaliseringar av
driften och darav fsliande besattningsminskning. S&som har framgaw av det
tidigare idetta kapitel anforda &r det en av ytredningens  huvudiinjer ~ att med
sitt forslag framja en sund ytveckling @V naringen. De forfattningsforslag som
framlaggs  binder inte  Sjsfartsverket  till annat an att fglja riktlinjer  for
sékerhetsarbetet om vilka inga delade meningar ratt. Det finns heller ingen
anledning ~ att befara att tabellerna skulle verka &terhdllande p& Sjofartsverkets
beredvillighet att medverka iutvecklingen av en realistisk och rationell

bemanningspraxis. Utredningen ~ kan inte heller se att de synpunkter ~ SOM
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understryker de sociala krav som maste stéllas och sakerhetens betydelse for
de ombordanstélldas situation  kan fa negativa konsekvenser. Iden man detta
element i en framtida  pemanningspolitik riskerar  att forbises, innebar dock
sjalvfallet  utredningens forslag  ett vaktsldende om en ambition som kan
Oversattas i kostnader.

Bedémningen &V utredningens  Forslag Skall ocksd ses mot pakgrunden — av
den vikt som ytredningen faster vid samverkan mellan redare och ombord-
anstallda i pemanningsfragor. | avsnitt  19.2 framhaller utredningen den
betydelse SOM Sjsfartsverket | SN tillampning @V lagstiftningen ~ bor tillmata
traffade  6verenskommelser om  bemanningen. Ett vidgat inflytande fran
arbetsmarknadsparternas sida p& bemanningen bor verksamt  framja en
utveckling som savéal redare som ombordanstallda kan kanna sjg tilifreds-
stéllda med.

En diskussion om de ekonomiska  konsekvenserna av en Viss pemannings-
situation  kan till slut inte foras utan att man beaktar hur minimibesattnings-

besluten i praktiken  fungerar. | detta hanseende innefattar  utredningens

forslag flera element som syftar till att forhindra  att besluten i den praktiska
tilampningen far odnskade ekonomiska  effekter. Har skall framhallas de
mojligheter  till besattningsminskning som besluten forutses ge utrymme  for

vid s. k. korta resor, dvs. resor som under normala forhallanden kraver hogst
tolv eller tv& timmars gang.

Det forutsatts ocksd, att Sjsfartsverket skall kunna for speciella tillfallen
telegrafiskt ~ eller p3a annat enkelt s&ft jamka besluten, OM vagande Skl
foreligger och sékerheten anda kan anses tryggad. Vidare har befalhavaren
fétt pefogenhet att under vissa fgrutsittningar fringd minimibesattningsbe-
slutet under kortare tid for att bl. a. forhindra  ongdiga forluster.

Sammanfattningsvis vill ' utredningen  understryka ~ att de i beténkandet
redovisade forslagen inte inégot fall medfér direkt pavisbara Kostnader  for
naringen, utan som helhet betraktat méaste framja €N utveckling av beman-
ningspraxis ~ SOM dar agnad att starka I6nsamheten i svensk  handelssjofart.
Utredningen  forutser inte np3gon generell eller omfattade  omprévning — av
minimibeséttningshesluten for det existerande  fartygshestandet. ~ FOr tillkom-
mande fartyg kommer ytredningens  forslag att forbéttra  mgjligheterna  for
Sjofartsverket att i samverkan med redare och ombordanstéllda reglera
minimibemanningen efter  ytvecklingens krav och foreliggande ~ forutsatt-
ningar.
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Specialmotivering

30 Forfattningsforslagen

Utredningens forslag att sjpbefalskungorelsen upphévs och att alla fore-
skrifter  angdende  bemanning samlas pa ett stalle medfér omfattande
andringar | 6 kap. sjosakerhetslagen  Och i 6 kap. sjosakerhetskungorelsen.
Straffbestammelsen i sjshefalskungorelsen overfors  Hill  sjgsakerhetslagens
10 kap., i vilket aven i gyrigt foreslés vissa andringar.  Enligt utredningens
forslag samlas alla pehgrighetsforeskrifter ien ny forfattning,  en forordning
om  pehérighet  fOr sjopersonal.  Denna  omfattar  alla  personalkategorier.
Slutligen foreslds vissa fglidandringar | kungorelsen  (1970:160) OM [akarintyg
for sjsfolk.

30.1  Specialmotivering til  forslaget il andringar
sjosakerhetslagen

30.1. 1 6 kapitlet

I§. | nuvarande |ydelse av |§ &terfinns  huyudregeln om  pemanning,
namligen att fartyget skall vara bemannat p& betryggande ~ satt. Denna regel
behalls oférandrad. Paragrafens andra stycke har &ndrats med hansyn till
utvecklingen av fartyg mMed periodiskt  Vvaktfritt  maskinrum och kravet p3 att
det p3 s&dana fartyg finns personal for att uppratthdlla  jour | behéviig
omfattning.  Begreppet jourtjanstgdring definieras i 6 kap. 13 § andra stycket
sjosékerhetskungdrelsen enligt utredningens forslag.

Jourtjanstgoring begrénsas enligt forslaget inte till att avse arbete inom
fartygets  maskinavdelning. Skulle i framtiden — annan jourtignst ~ &n inom
maskinavdelningen komma i fraga, galler paragrafen SN féreslagna lydelse
aven personal for sédan janst.

| paragrafens tredje stycke forslds den andringen att ordet kosthdllet pyts ut
mot ordet intendenturtjansten. Det nya uttrycket har en bredare tyckning och
aterger darfor battre de goromal ombord  for vilka personal skall avdelas.
Utredningen behandlar intendenturtjansten narmare i avsnitt 20.2.

Nagot behov av att i fsrfattningsforslaget behdlla den pegreppsmassiga
skillnaden mellan  befal och manskap finns inte, nar bestammelserna om
sékerhetsbemanning fors samman till sjssakerhetslagen  OCh tillampningsfor-
fattningar.  Paragrafen  har utformats i enlighet harmed.

2'§. Utredningen  foresldr i avsnitt 19.3 att pemanningsregleringen i sjosa-
kerhetslagstiftningen skall galla i princip alla fartyg och att bestimmelser om
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fartygs bemanning skall ide enskilda fallen kunna meddelas antingen som

f.n. genom  minimibeséttningsbeslut eller genom sarskilda foreskrifter ~ om
bemanningen (i betédnkandet vanligen Kkallade bemanningsféreskrifter). I2s
forsta stycket aterfinns  grundregeln M minimibesattning. Den tidigare
begransningen med avseende pa fartygets Storlek  och  anvandning har
slopats.

Nuvarande  andra punkten i forsta  stycket foreslas utgd med hansyn till den
foreslagna  regeln |4 § forsta stycket, Vilken forbjuder att fartyg framfors  om
minimibeséattningsbeslut inte foreligger. Nuvarande  regel féreslds i stallet
ingd | sjosakerhetskungorelsen s&som en tillampningsforeskrift (6 kap. 58
forsta  stycket).

I en ny andra punkt delegeras ratten att bestamma om fartomraden for

minimibeséattningsbeslut till  regeringen. Hittills  har de fartomraden som
regleras | 1kap. 10 § sjosakerhetslagen  gallt hela Jagens tillampningsomrade
och, genom att regeln om fartomrdden i sjshefalskungérelsen ar |ikalydande,
aven kungorelsens ~omréde.  Utredningen foresldr i avsnitt 21.1 pyg fartom-
réden vad giller bemanningen. Den narmare pestamningen av dessa féreslas
ske i sjgsakerhetskungorelsen (6 kap. 58 1 utredningens forslag). Sésom
motiveras i det nyssnamnda avsnittet  bor  Sjsfartsverket ha mojlighet  att

bestamma  sarskilda fartomréden for trafiken bl. a. vid kusterna, nartrafik.

Vidare boér som hittills  vissa andra jamkningar kunna  goras. En ratt for
regeringen  att delegera Sadana beslut il Sjsfartsverket inggr darfor i
forfattningsforslaget.

Betraffande statliga fartyg skall &ven i fortsattningen Sjofartsverket ~ svara
for erforderliga  beslut om  minimibemanning sdvitt avser handelsfartyg, ~ dvs.
fartyg SoOm i allman trafik befordrar gods eller passagerare. I fraga OM Hvriga
fartyg | statlig ago foreslas att minimibesattning i de flesta fall faststalls av den
myndighet ~ SOM har fartyget inOM  sin frvaltning  (jfr avsnitt  19.4). Sésom
framgar av det foljande kan minimibesattningsbeslut i friga Om vissa fartyg
erséttas av enklare bemanningsforeskrifter. Detta kommer att istor utstrack-
ning kunna tillampas pa de statiga fartygen.

| sista stycket av forevarande paragraf ges regler ©M bemanningsforeskrif-
ter.  Utredningens évervaganden harom  aterfinns i avsnitt  19.3. Epjigt
utredningens  forslag Skall regeringen, med den reservation for vissa statliga
fartyg SOM redan namnts, delegera tll sjsfartsverket att utfarda foreskrifter.
Omfattningen @V delegationen  framgér av 6 kap. 8 § i forslaget till andringar |
sjosakerhetskungorelsen.

Beslut  om  minimibesattning foregas av samrdd med organisationer
representerande redare och ombordanstéllda. Nér det galler statliga fartyg
saknas sjalvfallet behov av sarskilt samrdd med redareparten.  Visserligen kan
ifrigasattas OM €N regel av detta inneh&ll  &r behévlig med hansyn il
innehallet i lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet. Det
inflytande ~ SOM |agen siktar till kan emellertid inte utan vidare ersatta det
hittillsvarande samrédet.  Utredningen har darfor  funnit  skal att behalla

nuvarande regel i detta syfte.

38. | denna paragraf ges regler Om de kriterier som skall beaktas da

minimibeséttningen bestams. | fortydligande  syfte féreslés det tjjzgget il
nuvarande  regler att minimibesattningens storlek  och sammansattning skall
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bestaimmas med beaktande ocksd av den for fartyget géllande ordinarie
arbetstiden (ifr avsnitt  20.2). Med ordinarie arbetstid avses i forsta hand vad

som galler fOr fartyget enligt sjoarbetstidslagen(1970: 105). Har ienlighet med

denna lags regler ett kollektivavtal slutits med ett arbetstidsmatt som avviker

fran lagens, skall kollektivavtalet beaktas. Detta sker redan enligt praxis.
Minimibesattningsbeslut skall som regel galla tills vidare. Under vissa

forhallanden kan emellertid  en pegransning av tiden for beslutets giltighet

vara motiverad.  Sjofartsverket ~ har enligt utredningens  forslag  (jfr avsnitt

24.2) mojlighet  att medge att ett fatyg ~ under forhdllanden som for
narvarande  skulle aktualisera  pristmonstring " far ga med en il antal eller
kvalifikationer reducerad pesattning.  Beslutet harom innebéar i praktiken ~ att
det ursprungliga  minimibesattningsbeslutet ersitts av ett annat och det far

antas att det nya beslutet ofta boér ha tidsbegransad karaktar. Det kan ocksa
tankas galla enbart for resa mellan bestamda hamnar och déarefter erséttas
med ett beslut som d&verensstammer med det yrsprungliga.

4§ Forsta styckets forsta punkt motsvarar narmast nuvarande 2§ forsta
stycket andra punkten. Regeln ait fartyg, som skall ha minimibesattnings-
beslut, inte far framféras iannat fartomrdde &n som anges i beslutet far anses
gdlla redan nu men kommer il Klarare yttryck | den fsreslagna  lagtexten.

Nuvarande 4 § innehdller en regel enligt vilken minimibesattningen skall
antecknas ifanygets tillsynshok. Denna  regel foreslas upphavd ~och ersatt
med ett system dér minimibesattningsbeslutet och en forteckning ~ Over
beséattningen  (crew-list)  forvaras tillsammans. Forslaget sammanhanger bl. a.
med  monstringsutredningens forslag  att inratta  sjsmansrulla enligt  ett
l6sbladssystem  (jfr betankandet  Mgnstring @V sjpman, Ds K 1974:11). Regler
om  farteckningen och om  minimibesattningsbeslutets forvaring  foreslds i
sjosakerhetskungdrelsen. I specialmotiveringen till utredningens forslag
betraffande  denna kungérelse  (avsnitt  30.2.) redovisas fgrslagets innebord
narmare.

Enligt nuvarande |ydelse av 5 g far fartyg inte framféras med mindre antal
personer | besattningen ~ &n vad minimibesattningsbeslutet anger. Fragan OmM
mojlighet ~ att avvika frdn de uppstallda  kvalifikationskraven regleras | 10 kap.
3§, dvs. i pristmonstringsregeln. Enligt utredningens forslag upphavs  efter
en gvergéngstid  mojligheterna  att bristmdnstra  medlemmar  av pesattningen.
I'andra stycket av 4 §oppnas emellertid  en sakerhetsventil for saddana fall dar
Sjéfartsverkets ~ provning  inte  kan avvaktas. Innebdrden  av det fgreslagna
stadgandet ~kommenteras utforligt 1 avsnitt  24.2. Det skall har ynderstrykas
att regeln far utnytjas ~ enbart  nar bristsituationen beror av of6rutsedd

handelse. Det skall vara fragga Om en pistsligt  upptradande  situation,  vilket
innebar att det inte finns tid att inhdamta  Sjofartsverkets ~ beslut om eventuell

bemanningsreducering. Befalhavarens  pefogenhet  enligt andra och tredje
styckena & begransad till att avse pefattningshavares kvalifikationer. Fran
minimibesattningsbeslutets foreskrift om antalet ombordanstélida far awvi-

kelse inte ggras.

Tredje  stycket innehaller bestammelser om samrdd och en regel som
begransar befalhavarens  pefogenhet enligt paragrafen il att avse hggst en
vecka eller om resan till narmaste destinationshamn tar |angre tid iansprék,
den tid som behovs for att nd denna hamn. Regeln ger mojlighet att under en
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vecka besoka flera hamnar men for att pefogenheten skall kunna  goras

gallande Vid hamnavgdng ~ forutsétts  att bristen i pemanningen  inte kan
avhjalpas ~ dessforinnan.

58. | paragrafen, Ssom motsvarar nuvarande 6 § har endast den andringen
vidtagits ~ att nuvarande andra stycket foreslds skola utgd. Forslaget harom har
sin grund | att  minimibesattningsbeslutet inte |angre skall antecknas i

tillsynsboken. | stallet foreslés en regel i 6 kap. | § sjosakerhetskungdrelsen
enligt Vilket beslutet eller avskrift ~darav skall férvaras ombord.

6 §. Paragrafen & ny och saknar motsvarighet i gallande sjosékerhetslagstift-
ning. Svéavare definieras i forordningen  (1966:159) om fillstdnd  for brukande

av svavare som en luftkuddefarkost. Svavare ar inte fartyg isjt')lagens
mening. Regeringen foreslés i forevarande  paragraf f& rétt att féreskriva att
bestammelserna i6 kap. skall tillampas p& svavare. Darmed kan i beman-
ningshanseende ~ svavare jamstallas Med fartyg i de fall dar sjgsakerhetsskal
talar for att personalen har kunskaper och erfarenheter =~ som motsvarar den
utbildning som kravs betraffande  ombordanstalida pa fartyg.

Med svavare likstaller paragrafen andra transportmedel som inte &r fartyg
och som anvéands helt eller huyudsakligen for sjstrafik.

301 .2 9 kapitlet

7§ |denna paragraf A&laggs befalhavare och maskinchef inom sina respek-
tive ansvarsomraden skaffa sig erforderlig ~kannedom om fartyget, innan resa
paborjas. Ovrig besattning har inga motsvarande  fyrpliktelser. ~ Déremot  skall
enligt tredje stycket befalhavaren, i den mén det ar mgjligt. bereda
besattningen  tillfalle  att forvarva  erforderlig ~ kédnnedom  om fartyget.
Utredningens forslag innebdr en skarpning av befdlhavarens ansvar for
introduktion av pesattningen ~ombord.  Den nuvarande reservationen ‘i den
mén det & mgjligt foreslds  slopad, skyldigheten att av sidkerhetsskal
orientera  alla ombord  blir opligatorisk ~ 0ch undantagsls. Sarskilt viktig ~ blir
den  szkerhetsbetingade introduktionen for nyboérjare, Och utredningen  har
narmare diskuterat deras situation i avsnitt 13.5. | klarhetens intresse har i

forslaget till andring av tredje stycket uttryckligen  sagts Ut att orienteringen

skall omfatta grundlaggande sékerhetsbestammelser och  atgarder vid
fartygsolycka.

Befalhavaren  skall ansvara for introduktionen men kan givetvis overlata
det praktiska  genomforandet till maskinchefen, en styrman  eller annan

lamplig  medhjélpare.

30.1 .3 10 Kkapitlet

3§ | forsta stycket stadgas ©om straff for befalhavare som inte iakttar de
foreskrifter  om minsta pemanning som galler for fartyget. Bestdmmelsen ar
avfattad med hansyn ftill att tvd glag av sadana foreskrifter  finns enligt 6 kap.
2 g, beslut om minimibeséttning och pemanningsforeskrifter. Avvikelse  frén

minimibeséttningsbeslut kan enligt utredningens  forslag géras i de fall och
med jakttagande av de bestammelser  som anges | 6 kap. 4 §andra stycket. |
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forfattningstexten har tagits hansyn héartill.
Nuvarande andra  stycket foreslas upphavt. Betraffande motiven till

avskaffande  av bristménstringssystemet hénvisas till den allmédnna  motive-
ringen, sarskilt  kap. 12. Det foreslagna andra stycket tar upp regler SOmM
aterfinns i nuvarande tredje och fiarde styckena. Dessa inférdes ar 1973 (SFS
1973:284) ianslutning tll sjsmanslagens  (1973:282) tillkomst  (prop. 1973:40).

Straffstadgandet ~ har i forslaget begransats Uil att gxlla befalhavarens  ansvar.
Bestammelser om redarens ansvar foreslds samlade i en sarskild paragraf

7 §). Den redaktionella andri ar foranledd bl. a. av att redarens ansvar
§) andringen

foreslds ytvidgat.

I tredje stycket inférs en uttrycklig regel om straff for brott mot
bemanningsreglerna som sker av oaktsamhet. Detta innebar inte n3gon
principiell  nyhet I sjssakerhetslagstiftningen, eftersom  oaktsamhetsbrott

redan kunnat bestraffas enligt ~sjobefalskungorelsen.

45 | huvudsaklig Overensstammelse med nuvarande stadgande om
obehorig befalsutévning | 36 § sjsbefalskungérelsen foresldr ytredningen 14 §
en regel om straff for den som tanstgsr | befattning  SOM  befalhavare,
maskinchef  eller ansvarig for vakt eller joyr utan att inneha den behérighet
SOM i minimibesattningsbeslutet ar foreskriven  for pefattningen.  Straffrihets-
regeln i andra punkten avser inte bara nod under resa enligt 36§ sjobefals-
kungorelsen ~ utan &aven d& nagon uppehallit befattning  p& grund av beslut av
befalhavaren  enligt 6 kap. 4 §andra stycket, aven om detta beslut i efterhand

visar sig vara sakligt felaktigt.

7 s, Sjosakerhetslagen saknar bestammelser ~ om redaransvar vid brott mot
foreskrifter  om minsta pemanning.  Déremot finns betraffande bemanningen
med befal regler av detta innehall i sjpbefalskungorelsen. | samband med att
bestammelserna om redarens ansvar fors &ver fill sjssakerhetslagen skall
ocks& beaktas det storre ansvar for personalrekrytering och personalplacering
som &vilar rederikontoren i forhallande  till tidigare. Den nuvarande  pegrans-
ningen av redareansvaret till att avse endast befélssidan framstdr darfor som
omotiverad. Utredningen foreslar att redarens bemanningsansvar aven i
straffrattsligt ~ hanseende tvidgas il att galla alla personalgrupper ~ ombord.
Den nya regeln 17 gom ansvar for redaren eller den som idennes stalle brukar
fartyget har i 6verensstimmelse harmed utformats s att redareansvar  kan
utkrdvas  vid samtliga forseelser mot foreskrifter ~om minsta bemanning.  Som
allman  forytsatining  géller att redaren kant till eller bort kanna fill forseelsen.
Kan redaren visa att han har gjort vad som skaligen har ankommit 3 honom
att forhindra  forseelsen &r han fri frdn ansvar.

| forhdllande  till bestammelserna i 36 och 37 8§ sjobefalskungorelsen om
redarens ansvar innebar fgrslaget €n skarpning sd att ansvar skall kunna
utdémas &ven vid oaktsamhetsbrott.

Enligt utredningens mening bOr redaren bara ett straffansvar  aven vid brott
mot andra regler som &r straffsanktionerade i 10 kap. sjosakerhetslagen. 12§
stadgas ansvar for befalhavare som nyttiar fartyg till sjpfart utan foreskrivet
certifikat eller lastmarke eller nyttiar  fartyget i strid mot bestammelse i
certifikat. ~ Brott mot nyttjandeférbud enligt 8 kap. 18§ straffbelaggs Vvad avser
befalhavaren i nuvarande 10 kap. 4 s&. Utredningens forslag ~innebar  att
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samma  straffrattsliga redaransvar som forordats i fraga OmM brott mot
Foreskrifter rérande minsta pemanning  skall galla i Forhallande till de namnda
brotten.

Ikrafttradandet. Utredningen foreslar att lagandringarna traderi  kraft den
I januari  1979. Sarskilda Overgangsbestammelser erfordras  jnte, utan oOver-
gangen till det av ytredningen foreslagna  bemanningssystemet bor regleras
genom Overgéngsbestammelser till andringarna isjt’)saikerhetskung(’jrelsen. |
dessa foéreslds ocks& ingd regler OM Viss  kvardréjande tillampning av
sjobefalskungoérelsens bemanningssystem.
30.2  Specialmotivering tll - forslaget Ul andringar |

sjosakerhetskungdrelsen
302.1  Férteckning ~ Over besattningen

Vid paménstring @V besattning pa svenskt fartyg skall monstringsforrattaren
enligt 34 § monstringsforordningen 0961:87) utfarda sjsmansrulla  fOr farty-
get, om detta inte har gjorts tidigare. Rullan innehaller uppgift  om den
personal som ar anstalld p3 fartyget. Den galler Viss  tid, hogst ett &r, eller viss
resa. Besattningen anses pdmonstrad forst sedan sjsmansrullan har utfardats.
Enligt 37 § monstringsférordningen skall befalhavare  pd handelsfartyg ~ med
en nettodraktighet av minst 20 registerton, for vilket sjpmansrulla  inte &r
utfardad, i stallet yppratta manskapsforteckning. Denna skall godkannas av
monstringsforrattare.

sjomansrulla anvands i en eller annan form av det stora flertalet
sjofartsnationer. Den svenska sjgmansrullan ~ &r ett offentligt ~ dokument, ~ SOM
bl. a. har till &ndamal att underlatta passkontrollen vid fartygens in- och
utpassering i frammande hamnar.  Som rege| lamnar befalhavaren en av
honom undertecknad sarskild  pesattningslista med namnen pg de ombord-
anstallda, DN&r fartyget anloper hamn.  Uppgifterna till listan hamtas fran
siomansrullan.  Besattningslistan kan anvéndas som bevis for vilkka personer
som ingdr | fartygets besattning.

Rullan bestdr av en bunden bok. P& dess ftitelblad finns anteckningar ~ OM
fartyget OCh om den sammansittning  SOM fartygets besattning skall ha i det
fartomréde ivilket fartyget &r avsett att pytjas. OM minimibesattningsbeslut
finns for fartyget, hanvisas darvid till fartygets tillsynsbok.

Utredningen om monstring @V sjoman (monstringsutredningen) foreslar i
sitt betankande Mgnstring @ sjopman (Ds K 1974:11) ait vissa férenklingar |
sjomansrullan vidtas, att manskapsforteckningen slopas och att sjgmansrulla

skall  féras pa alla  handelsfartyg om minst 20 brt. Enligt forslaget skall
sjpmansrullan ~ foras enligt et losbladssystem. ~ Den ges formen av en parm, pa
vars insida vissa fasta yppgifter OM fartygets identitet m. m. finns {ryckta. |
6vrigt  ingdr fartygets  kopior @V tjanstgdringsbeskeden for den aktuella
besattningen, en  pesattningslista och fartygets  minimibesattningsbeslut.
Rullans giltighet ~&r inte inskrankt till viss tid utan kan fglja fartyget sé |ange
detta &r i drift.

Meonstringsutredningens forslag Overvags inom  kommunikationsdeparte-
mentet. De foreslagna forandringarna  betrdffande  sjsmansrullan stammer

val overens med pefalsbemanningsutredningens stravan il forenklingar i
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arbetsrutiner  och fill Férbattrade  mgjligheter il bemanningskontroll (ifr kap.
30). Utredningen  kan darfor idet yasentiga ansluta sig till mgnstringsutred-
ningens forslag. Varken enligt nuvarande regler eller enligt forslaget kom mer
dock alla fartyg att vara utrustade med sjsmansrulla. Inte heller har alla
fartyg, Som saknar sjsmansrulla, 1 stéllet manskapsforteckning enligt nhuva-
rande ordning | monstringsférordningen.

Enligt befalsbemanningsutredningens mening bor det i princip p& varje
fartyg finnas en forteckning ~ OVer pesattningen.  Forteckningen  skall anvéndas
i forsta hand for bemanningskontroll men kan komma il anvandning ~ aven i
andra sammanhang.  Behovet gor sig framst gallande i fraga OM fartyg med
beslut om minimibeséttning, men &ven pj stérre fartyg Med pemanningsfs-
reskrifter ~ sasom bogserfartyg, fiskefartyg, tullkryssare m. Il. bor en forteck-
ning Over den vid varje tidpunkt aktuella besattningen  finnas.

Utredningen ~ foreslar att det pa fartyg, for vilka minimibesattning har
faststéllts,  obligatoriskt ~ skall finnas en fsrteckning ~ Over alla som inggr i
besattningen. Denna skall omfatta séval anstallda som andra, t. ex. fartygets
agare, SOM tjanstger Oombord. | den fsreslagna regeln | 6 kap. 2 § sjosiker-
hetskungbrelsen har valts uttrycket “den  som har pefattning ~ ombord.
Uttrycket ~ &r hamtat frén 3 § sjomanslagen ~ och omfattar  fgjjaktligen  alla som
har sddan pefattning pa fartyget SOM huvudsakligen avser fartygsarbete  och
galler annat &n enbart tjjifalliga  goromal.

Som  férteckning éver dem som har pefattning ombord  skall  godtas
sjomansrulla  eller  manskapsforteckning. For fartyg dar npagon av dessa
handlingar ~ finns innebar fsrslaget alltsd ingen forandring 1 forhallande il vad
SOm nu galler. FOr gvriga, t ex. mindre handelsfartyg ~mMed en nettodraktighet
understigande 20 registerton, =~ mé&ste sarskild fsrteckning  upprattas.  Denna

kan goras mycket enkel och behbver ej medfSra n&gra praktiska olagenhe-
ter.

Bestammelsen om  férteckning Gver dem som har pefattning ombord

foreslas inte galla fartyg Som omfattas av pemanningsféreskrifter. Detta
framgar @V forslaget Ml andringar 16 kap. sjosakerhetskungorelsen genom att
22 § inte hanvisar il 2§ Det & anda mojligt  for  Sjofartsverket att i
bemanningsforeskrifter for vissa grupper av fartyg ta in en bestammelse  att

forteckning ~ skall finnas.

302.2 Ovriga bestammelser i 6 Kapitlet

Minimibeséttningsbeslut skall utformas  gkriftligen. ~ Detta har hittills gt |
praxis men bor |ampligen komma il uttryck 1 en sérskild bestammelse. En
regel harom har tagits upp 1! & | samma paragraf stadgas, efter monster frén
| kap. 17 §, att beslutet skall forvaras ombord pa fartyget i original  eller
bestyrkt ~avskrift och att innehdllet skall tjlkannages genom anslag. ! fraga
Om farvaring ~ ersatter regeln nuvarande bestammelse i 6 kap. 4 § sjosaker-
hetslagen OM anteckning @V beslutet i tillsynsboken.  Anslaget 4r till for att
beséttningen latt skall kunna ta del av huvudinnehallet i beslutet. Hela

beslutet behbver inte anslds, utan det &r tillrackligt med en tabell som visar

minimibeséttningens sammansattning.
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2 § behandlas under 30.2.l.

13 jx foreslds en yegel om forhandsutlétande. N&gra forfattningsbestammelser
om forhandsutlatande frdn  Sjofartsverket ~ OM  minimibeséttning finns f. n.
inte. Verket lamnar dock p& begaran forhandsutlatande rorande visst fartyg,

och detta har visat sjg vara praktiskt for berérda parter. Denna praxis bor
komma il yttryck 1 sjosakerhetskungorelsen. Harigenom  ges stadga At
systemet. Man vinner dessutom  att besluten kan gverklagas. Vilket ger dem
storre  tyngd.

Handlaggningen av adrenden om forhandsutlatande bor folia samma
monster  SOM  handlaggningen ~ av arenden rérande minimibeséttningsbeslut.
Berorda organisationer for redare och ombordanstéllda bor alltsd horas. Detta

ar nodvandigt for att utldtandena  skall bli valunderbyggda och darmed

under  fgrutséttning att  yppgifterna rorande  fartyget, fanomrade o. d. har

varit korrekta ipraktiken bindande for det blivande beslutet om minimi-
besattning.
Betraffande 4 J* hénvisas till overvagandena i avsnitt  19.3. Till paragrafen

har forts Over den sarskilda definitionen av |iskefartyg som finns i 12 § tredje
stycket  sjobefalskungorelsen. Dari har gjorts den andringen  att sarskilda

fangstresor inte  |angrejamstalls med fiske. Sadana resor férekommer inte och
lar inte bli aktuella under gverskadlig framtid med svenska fartyg. Daremot

forekommer att fartyg frn vilket fiske bedrivs eller som atfslier fiskefartyg

har anordningar  for beredning @v farsk fangst. Nér ett sdant fartyg nyttjas |
omedelbar  anslutning il fiskeresa, i viken fartyget har deltagit, anses det
som fiskefartyg, OCh beredning av farsk fisk har fsljaktligen i utredningens

forslag jamstallts Med transport av fisk.

Minimibesattning skall bestdmmas i forhallande till  sérskilt  angivet
fartomrdde  eller fiera s&dana omrdden. Harom stadgas | 59. | paragrafen
anges Vidare den indelning i olika fartomraden som i regel skall |iggas fill
grund Vid utformningen av minimibesattningsbeslut. Samma indelning  har
lagts SOM grund for den reglering SOM behérighetsfdrordningen innehaller.
Forsta stycket korresponderar ~ med 6 kap. 4 § forsta stycket | utredningens
forslag till andring av sjosakerhetslagen. ~ Andra  punkten finns f. n.i6 kap. 2 §
forsta stycket Samma |ag, men av skél som anges | specialmotiveringen till
andringama ~ av denna paragraf foreslds den gverfiyttad Uil sjgsakerhets-
kungorelsen.

Utredningens ~ Gvervaganden  rorande fartomradens  ytstrackning ~ redovisas
i avsnitt 21.1. | paragrafens tredje stycke medges Sjofartsverket ~ rétt att
bestamma  fartomraden med andra granser @n de som anges i andra stycket.
Regeln motsvarar  1kap. 10§ tredje stycket sjosdkerhetslagen.

| foliande avsnitt, som omfattar 6-8 §§, anges narmare de faktorer som skall

paverka minimibesattningens storlek  och  sammansattning enligt 6 kap. 3§
sjosakerhetslagen. 6 _\anger de parametrar, ~Utover fartomr&det, ~som framst
skall anvandas vid bestammandet — av minimibesattningen. Dessa diskuteras i

21 kap. | 7_\\anges sarskilda forhallanden betraffande  fartygets nautiska och
ovriga tekniska  ytrustning ~ Som skall beaktas. Dessa och liknande forhéllan-
den, Vvika  mgjliggor en nyanserad bedémning av bemanningskraven,

diskuteras i kap. 20. Slutligen Slas ig_\\"fast det ioch fér sjg kanske sjalvklara
forhéllandet ~ att kraven ifraga OM besattningens antal och kvalifikationer kan



sou 1978:21 Forfattningsfdrslagen

variera  med hansyn till organisationen av arbetet ombord.  Sarskilt viktigt ar
att bemanningsreglerna tilampas sd, att praxis l@mnar rimligt utrymme  for
forsdksverksamhet med nya utbildningsformer eller andrad organisation ~ av
arbetet ombord.

Avsnittet  om  pehorighet, 9-12 inleds i gsymed en bestdmmelse  som
definierar  begreppet behorighet.  Dari ingar praktik Och ytbildning ~ Som tva
likvardiga  delar.  Beharighetsvillkoren anges ide flesta fall i pehorighetsfor-
ordningen Men vissa grundlaggande  Villkor  finns aven idetta kapitel, t ex. i
10, 11 och 15 | andra  punkten ges den almanna  anvisningen att
behérighetskravet for varje befattning | minimibesattningen skall ayvagas S&
att pesattningen  tillsammantagen f&r en |amplig sammansattning for att
handha fartyget Och dess uytrustning.

Det ar givet att minimlbesattningsbeslutets kvalifikations- och behérig-
hetsbestammelser ar uppfylida aven i det fall att personalen har hogre
behorighet ~an den foreskrivna. 18 § sjgbefalskungorelsen finns en uttrycklig
regel harom. N3gon  motsvarande bestdmmelse har inte tagits upp i
utredningens  forslag. D€t foljer enligt utredningens ~ mening utan vidare av
utformningen av de olika pehgrighetsvillkoren. Sélunda maste beaktas att
t. ex. maskinteknikerkurs innefattar  fanygsmekanikerkurs av lia Klass, att
b&tsman D 10 innefattar behérigheten matros D 11 och att t. ex befélhavare
D 2 innefattar skeppare D 7 medan styrman D 5-6 inte yppfyller kraven for

skeppare D 7.

I0 § motsvarar nuvarande | §i6 kap. och 6 § forsta stycket sjobefalskungo-
relsen.  Utredningen foreslar den andringen, att de narmare bestammelserna
om krav p& syn och horsel faststalls av sjofartsverket i stéllet for som nu av
regeringen (jfr avsnitt 30.4 ang&ende andringsforslag | kungorelsen  (1970:160)
oM |akarintyg for sjofolk). Motiven till detta fyrslag redovisas i avsnitt
13.1.

Il jx forsta stycket motsvarar 7 g forsta stycket sjobefalskungorelsen. Andra
stycket ~ saknar  motsvarighet i giallande réatt och tredje stycket har sin
motsvarighet i ett sarskilt Kungl. brev den 10 mars 1972 (se avsnitt 2.5),
Utredningens ~ motiv il medborgarskapsreglerna finns i avsnitt 13.2 och till
&ldersgranserna i avsnitt 13.3. Motiven till gsjopandet av bestammelsen att
befalhavare inte far vara forklarad omyndig ~ finns i avsnitt 13.4.

I 12§ gors endast en hanvisning il behorighetsforordningen betraffande
behorighetsvillkor och  pehégrighetsbevis.

De bestammelser som f. n. finns i 6 kap. sjgsakerhetskungdrelsen ater-
finns, bortsett frAn 1§ som behandlas under 10 §ovan och 11-13 §g§ som har
flyttats ~ Over till behorighetsforordningen, i 13-19 Bestdmmelserna har
delats ypp itre avsnitt och forsetts med rubriker. Bestammelserna om vakt-
ochjourtjanstgéring i de foreslagna 13och 14 §§ motsvarar nuvarande 2-4 §s§.
Den nuvarande  detaljerade  regleringen  ©M vakthalining foreslds slopad |
Overensstammelse med ytredningens allméanna installning ~ att foreskrifter — av
betydelse for bemanningen | stdrsta mgjliga  utstrackning ~ bOr delegeras till
sjbfartsverket. | stallet ges allménna  foreskrifter  for verkets tillampning, och
13 \@r utformad i 6verensstammelse harmed. paragrafen 1@mnar helt gppet i

289



290

Forfarmingsfars/agen

sou 1978:21

vilken mén vakt under fartygets gang skall kravas pg kommandobryggan eller
i maskinrummet. F. n. férekommerjourtjanst endast i maskinavdelningen.
Skulle den tekniska  ytvecklingen skapa forutsattningar harféor  och det &r
forenligt  Med sjosakerhetens  krav, reser inte paragrafen n&got hinder mot ait
jourtjianst  Infors  dven som  ersattning  for den nuvarande  yakth&liningen p&
kommandobryggan. Har skall &aven hanvisas till motiveringen till 6 kap. | &
sjosékerhetslagen.

| paragrafens andra stycke lamnas en definition  av pegreppet jourtjanst-
goring.

I 15§ sjohefalskungorelsen finns  en yregel for det fall att det vid
tillampningen @V sjbarbetstidsregleringen erfordras  ett stérre antal sjgbefal an
som foreskrivs i kungérelsens  bemanningsbestammelser. Enligt paragrafen

skall den som anstills med apledning hérav ha minst den |agsta behérighet

SOM anges |dessa bestammelser  for nggon av sjcbefalet. N&gon motsvarighet
till denna bestammelse  behovs inte, eftersom den av utredningen  foreslagna

regleringen  bygger pa principen  att det for varje fartyg utfardas ett individuellt

minimibesattningsbeslut och att darvid vederborlig hansyn tas till gallande
arbetstidsreglering.

Sjofartsverkets ratt enligg nuvarande 4 och 5 gg§ att foreskriva i vilken
omfattning vakt skall hdllas p3 nodfrekvens  for radiotelegrafi ~ och radiotele-
foni  regleras | forslagets 14 _\\. De sarskilda  pemanningsreglerna i forut-
namnda paragrafer Overférs inte, utan radiopersonalen faller in under de
generella bestdmmelser  som galler Or minimibesattningen i 6vrigt.

Reglernai 15-17 M om personal for raddningsutrustningar p& passagerar-
fartyg Medfor ingen praktisk forandring i férhdllande till vad som nu gller.
Det hittillsvarande undantaget for fartyg 1 inre fart motsvaras av det

foreslagna undantaget  fOr fartyg i nartrafik, —och det ar samma fartygsbestand
som berors.

Sjofartsverkets ratt att meddela nérmare bestdammelser om kvalifikations-
krav for b&tman och om batmansintyg behéver inte anges sarskilt i 15 g utan
foller av den allmanna  ratten att utfarda tjlampningsforeskrifter enligt

I' kap. 48 i kungorelsen.

18 § overensstammer helt med nuvarande 9§ med det yndantaget att den

sarskilda  penamning p& de avsedda pehgrigheterna,  specialbehérighet, som
foreslas ibeht‘)righetsfﬁrordningen, anvands &aven har. Betraffande  benam-
ningen hanvisas till avsnitt 15.2.

Bestdmmelserna i 10§ forsta styckethar forts over till 195v. Nuvarande
andra stycket behover ingen motsvarighet | forslaget Med hansyn till den
utvidgning av anvandningsomradet som foreslds betraffande  minimibesatt-
ningsbeslut ~ och till bestammelsen i 22 g rérande motsvarande  tjllampning i

frdga OM pemanningsforeskrifter.
Bestammelser  som ger mojlighet att avvika frAn faststalld  minimibesatt-

ning foreslds, S&Som framgdr av 24 kap., av @ glag. Det forsta glaget skall

finnas permanent 0Ch regleras enligt utredningens  forslag i 6 kap. 4 § andra

stycket sjosakerhetslagen. ~ Bestdmmelser  om ilampningen  hérav aterfinns i
20 och 21 gg Det andra sglaget utgérs av Overgangsbestimmelser till
utredningens forslag att avskaffa  pristmonstringen. Dessa grundas pa

delegationsregeln i I kap. 4§ sjosakerhetslagen och finns i p 3 av de
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Féreslagna overgangsbestammelserna.
Motiven  till 20 och 21 M aterfinns i avsnitt 24.2.

122 § ges €N generell regel av innehdll att vad som stadgas for fartyg med

minimibesattning i1, 3, 59 och 19 8§ i tilampliga  delar aven galler fartyg
med  bemanningsforeskrifter enligt 6 kap. 2§ tredje stycket sjosakerhetsla-

gen. Detta innebér  att reglerna  OM  minimibesattning och beslut harom kan
genom beslut av sjofartsverket | lamplig omfattning ~ foras over att gzja &ven

andra  fartyg. Dock a&r att marka, att den fgreslagna Vventilen 14 gandra stycket
samma  kapitel] inte  kan ytnyttjas for att gora avsteg frin de enklare

bemanningsforeskrifterna.

30.2.3  Andringen i 9 kapitlet

Den andring som foreslas i 9kap. 13 jraren folid av den foreslagna lydelsen av
6 kap. 18§. Befalhavaren  3jaggs att se till att reglerna i sistnamnda  paragrafom

forvaring  och tillkannagivande ombord  av  minimibesattningsbeslut eller
bemanningsforeskrifter ar uppfyllda. Mot 13 § korresponderar ~ en strafibe-
stammelse i 10 kap. 2 §, som foreskriver  penningbater vid férsummelse av

befalhavaren  att fglja 13 §.

30. 2.4 Qvergangshb estammelser

P1. Utredningen foreslar att den nya regleringen tréaderi kraft den |januari

1979. sjgbefalskungorelsen ersitts d& av dels regleringen i 6 kap. sjosaker-
hetskungorelsen, dels peharighetsforordningen. | praktiken ~ kommer  dock
sjobefalskungorelsen att tillampas under |3ng tid efter det att de nya reglerna
har tratt i kraft, saval vad galler bemanningsregleringen i de fall som

behandlas ip_ 5och 6 som betraffande  utfardandet  av pehgrighetsbevis enligt
aldre regler med stdd av gverg&ngsbestammelserna till  pehorighetsforord-
ningen. P. 1 &r utformad med hansyn hartill.

Bestammelsen  jp, 2 foranleds av att det ibl. a. ythildningsforfattningar och
av gjofartsverket ~ utfardade  forfattningar ~ OCh anvisningar ~ finns  hanvisningar
till - sjobefalskungérelsen.

Genom  bestammelserna i p. 3 forlangs giltigheten @V bristmonstringssy-
stemet pg det satt som diskuteras i avsnitt 24.1. Utredningens uttalande,  att
férslaget i denna del narmast maste betraktas som en modell pa hur
avvecklingen kan tankas ske, bor framhdllas aven i forevarande  samman-
hang. De gjorda tidsbegransningarna ar ocksd preliminara | awvaktan = p3

utvecklingen av pehorighetslaget.
Nuvarande  regler OM bristmonstring ar utformade  som yndantag frdn vissa

generella strafibestammelser. Det ar inte majligt  att behdlla denna konstruk-
tion.  yUtredningen foreslar i stéllet regler som beskriver de situationer da
avvikelse  far goras frdn  minimibesttningsbeslutet p& grund av att |amplig
och pehérig person inte kunnat erhdllas till viss pefattning.  Beskrivningen  &r
gjord i s nara anslutning till nuvarande bestammelser i 10kap. 38§
sjosakerhetslagen och 38 § sjsbefalskungérelsen SOM  mgjligt.  Utredningen

avser harmed att tilampningen & p. 3 ifraga OM de pefattningar SOM anges |
den na skall bli densamma som tillampningen &V bristmonstringsbestammel-
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serna.
Iden allmanna motiveringen behandlas deip_ 4 upptagna reglerna 1 avsnitt
24.3 och de ip 5 och 6 i kap. 27.

303  Specialmotivering till - Forslaget till  behorighets-

forordning

For att skapa Storre gverskadlighet har  ytredningen, i samband med att
sjébefalskungérelsens grundlaggande ~ bestdmmelser  arbetats in i sjgsaker-
hetslagen 0ch sjssakerhetskungérelsen, brutit ut reglerna OM behérigheter

till en sarskild forfattning ~ kallad  fsrordning  ©M behorighet  fOr sjopersonal.
Till den foreslagna forordningen ~ har ocksd forts Gver vissa pehorighetsregler i

sjosakerhetskungorelsen.

3031 1-27 M behérighetsférordningen

I_\. Foérordningen  syftar till att meddela de huyudsakliga ~ bestammelserna

oM pehorigheter  fOr befattningshavare pd fartyg och om villkoren  for att
uppnd behorigheter.  Med den fortlspande  utvecklingen ~ framst pa de tekniska
omrddena  kommer behov att yppstd av nya behdrigheter.  Sjofartsverket

bemyndigas  darfor att om sérskilda skéal fgreligger meddela foreskrifter  om
nya behérigheter ~ och om villkoren  for att erhdlla dessa. Sjofartsverket skall
sélunda vid behov kunna inratta en séarskild behorighet byggd pd t ex. en
forsoksmassigt ~ anordnad  kurs. Ett annat exempel &r den mgjlighet som bor
sta Sjofartsverket  till buds att skapa en sarskild pehorighet for befalhavare p&
mindre  fartyg | inskrankt  oceanfart (medelhavsskeppare, iis under 14.1) om
lamplig  utbildning harfor kommer till stdnd. Andra stycket kan harutver

anvandas for att skapa de sarskilda pehgrigheter ~SOm behdvs for vissa statliga

fartyg.

IZSIImakten i1 gandra stycket skall ocksd kunna anvandas for att skapa
speciella  behérigheter som kan vara villkor fér att hantera nya tekniska
hjalpmedel. ~ Som ett typexempel  harpd kan namnas radarcertifikat.

Ett annat satt att andra pehgrighetssystemet innebdr  att Sjsfartsverket  kan
komplettera  behérighetsvillkoren i forordningen, ~ Om detta erfordras  med
hansyn till fartygsutvecklingen eller om det gljest foreligger Sérskilda skl till
detta. Sadana kompletteringar kan visa sjg sarskilt ~motiverade om nya.

sékerhetsbetingade ~ navigatoriska  hjalpmedel kommer fram eller om fartygs-
maskinerierna andras  vasentligt pd nagot satt. Andra  sarskida  skal for

komplettering kan ytgéras av behov av att skapa behdrigheter ~ for viss
fartygstyp. Detta satt att &andra behérighetssystemet kraver jngen forfatt-
ningsreglering ~ utan utévas genom att Sjsfartsverket | minimibesattningshe-

sluten  staller ypp sarskilda villkor, utover innehav av VisS  pehérighet, for

angiven  befattning.

12 j* ges en rad definitioner. Dessa &r hamtade frdn 3 § sjsbefalskungorelsen.
Betraffande  vissa peteckningar foreslas andringar. De flesta av dem &r endast
formella. I definitionen av  fiskefartyg har gjorts flera  andringar. Dessa
stammer overens med vad som foreslds betraffande beteckningen fiskefartyg
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i 6 kap. 48 sjosakerhetskungorelsen.

Definitionen av maskinstyrka har andrats som en fslid av gvergdngen fill
matning | kilowatt.

I definitionen av  peteckningen kvalificerad verkstadstjanstgoring har
tianstgéring  Som smed utmonstrats, ~ eftersom  s&dan janstgoring  inte  fore-
kommer jangre. |6vrigt har definitionen behallits oférandrad  trots viss kritik
som har kommit fram under utredningsarbetet. Kritken  har i forsta hand
tagit sikte p& att definitionen ar tamligen obestamd. Nar ytredningen anda har
stannat for att flytta  Over definitionen oférandrad,  ar huvudskélet en onskan
att inte andra den praxis som har utvecklat sig p& grundval av den

hittillsvarande lydelsen. Det skall framhéllas, att med reparator ~avses
befattningshavare som har aft sjalvstandigt ~ utféra reparationer ~av olika gjag
och hansyftar 1 och for sig inte pa behorigheten  reparator M 10. Begreppet
reparator ~ har i forslaget sdlunda samma innebérd som i motsvarande
bestammelse i sjsbefalskungorelsen. Nér det galler arbete i maskinverkstad

pa flottans  fartyg kan det ifrdgasattas ©Om existerande sddana verkstader har
den utrustning och den verksamhet som forutséttes. Det maste darfor
understrykas, att verkstadsutrustningen och det arbete som utférs maste ha
den omfattning och kvalitet som ar 3syftad. Eftersom antalet stora enheter i
flottan  har minskat, maste man rékna med att ocksd tillgdngen pa tillgodo-
rakningsbar  praktik ~minskar.

Behérighetsvillkoren for dacks- och maskinpersonal ~ anges i tabellform i
& pilagor tll forordningen. 14 och 5 M héanvisas till pilagoma ©Cch gérs nagra
kompletteringar till villkoren  fér vissa pehgrigheter. Betraffande  regeln 14 §
andra  stycket hanvisas till overvagandena under 223.3. Regeln i 5§ andra
stycket motsvarar  vad galler fartygsingenjor M 6 och fartygsmekaniker M 7
26 § tredje stycket Och 248 andra stycket sjobefalskungorelsen. Regeln har

betydelse fOr personal pa fiskefartyg, =~ mindre pogserfartyg och andra mindre
fartyg och bor darfér gala med den andring av fartomradet SOM  hanger

samman med utredningens forslag betraffande fanomraden.

| 6-10 8§ tas upp generella regler rérande  villkoren for att vinna de i
tabellbilagorna  angivna behérigheterna  €ller vissa av dem.

| 16 § tredje stycket sjobefalskungorelsen ges ©N regel OM jamstéllande  av
viss militdr  ytbildning ~ mMed fullstandig  utbildningskurs vid  sjgbefalsskola.
Utredningen  anser, S&som redovisas i avsnitt |7.2), ~att en sddan regel bor
finnas kvar jamsides mMed mgjligheten  enligt sjobefalsskoleforordningen att
f& vissa militara betyg omskrivna il civila. Regeln harom finns i 6§

Allmanna  bestammelser ~ som inskranker ratten att tillgodorakna tjanstgo-
ring pé Vissa fartyg tas upp i 7] Paragrafen ~Mmotsvarar 16 § andra  stycket
andra och tredje punkterna  sjobefalskungorelsen. Vad galler tjanstgoring  pa
prdm och vagfarja ar regeln oférandrad.  Betraffande andra stycket, som galler
tjanstgoring pad marinens, kustbevakningens m. fi. statliga  myndigheters
fartyg, hanvisas till kap. 17

Under  regeln i 7 § andra stycket faller &ven sddana statliga fartyg Som ar
helt jikvardiga =~ med handelsflottans  fartyg, t eX. pogserfartyg tillhoriga
domanverket och statens jamvigars farjor. Det har aldrig  ifrdgasatts  att
tianstgoring  pa dessa fartyg skall ha annat vérde &n janstgéring pa liknande
privatagt fartyg. FOr att ge enhetlighet ~Och stabilitet i tillzmpningen bor &nda
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alla statliga fartyg omfattas av regeln Och Sjofartsverket | SiN tillampnings-
forfattning ~ ange hur tjanstgoringen tillgodoraknas.

De nuvarande reglerna Om skilda inriktningar ~ p& praktiken  fOr behérighet
avseende angfartyg Och motorfartyg behdlls och har samlats i en sérskild

paragraf, 8 § Bestammelserna i paragrafen innebar att pehgrigheter ~ Motsva-
rande nuvarande  sjsingenjorsbrev och maskinteknikerbrev skall ha bada
inriktningarna medan  gyriga  behorigheter ~ skall inrktas  p3 ettdera av

fartygsslagen.  Mgjlighet  finns dock att de forstnamnda  behorigheterna  ges
giltighet ~for bara ett fartygsslag, OM praktik for det andra saknas, pa samma
sdtt som enligg nuvarande 27 § tredje stycket OCh 28 § tredje stycket
sjobefalskungorelsen. Vidare finns, sSom hittills, mgjlighet  att de gvriga
behorigheterna  kan komma att gxlla bdda fartygsslagen  under fsrutsattning
att praktik fullgiorts p& bade ang- och motorfartyg  (jfr 28 b § andra och tredje
styckena  sjobefalskungorelsen).

Den allmanna mgjlighet att byta Ut verkstadstjanstgoring mot  ytbildning
eller  tjanstgoring till  sjoss under sarskilda  petingelser, vilkken  infordes i

sjobefalskungérelsen genom 1976 &rs forfattningsandring, finns i 981

Betraffande  den allménna  regleringen 1 10 § av pefalsassistenttjanstgoring
foreslds endast redaktionella andringar.

Villkoren  for radiotelegrafistbehorighet, vilken &ren npyhet i forfattning ~ OM
behorighet,  upptas i11 g De diskuteras iavsnitt 16.7. Regeln i 12 § motsvarar
i 8§ instruktionen (1965:842) for televerket  giyna  bemyndigandena att
utfarda certifikat  for radiopersonal  pa fartyg. Dessa bemyndiganden  bOr enligt
utredningens i den allmanna  motiveringen  angivna mening finnas i beho-
righetsférordningen. N&gon saklig &ndring | forhdllande il nuvarande
ordning betraffande  certifikat  3syftas inte.

Utredningens  6vervaganden  betréffande  pehgrighetsvillkoren for kockbe-
horighet och det satt pg vilket Sjsfartsverket — bor stélla ypp villkor for fartyg av
olika storlekar  aterfinns i avsnitt 16.8. | 13 § ges endast allménna  riktlin-
jer.

14-16 M motsvarar 6 kap. I §, 128 forsta stycket och 13 § sjgsakerhets-
kungérelsen. | forhallande til nuvarande reglering innehaller 148 tva

andringar namligen | fraga OM benamning @V behérigheterna ~ Och betraffande
behérighetsvillkoren under a. Motiven till dessa fgrslag redovisas i avsnitt
15.2. Det ar inte erforderligt ~ att fora 6ver nuvarande 6 kap. 12 § andra stycket
sjosakerhetskungorelsen till pehsorighetsforordningen. Intresset  av  att
Sjofartsverket kan meddela pehorighet for den som saknar den foreskrivna
utbildningen men har annan |ikvardig ~ teoretisk  utbildning eller  praktik
tilgodoses genom bestdmmelserna i 19§ forsta stycket | forslaget.

Fragan ©OM begransning @V giltighetstiden for meddelade  behérigheter
behandlas i kap. 18.

17§ | forslaget Mmotsvarar 32 § andra stycket sjobefalskungorelsen. Nagon
motsvarighet ~ till 32 § forsta stycket foreslds inte, eftersom det hittills inte har
varit  mgjligt  att utfarda  férteckning over |ampliga  Vverkstader och det
praktiska vardet av att i foryag forteckna sddana verkstader kan starkt

ifrAgasattas.
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18 i forslaget motsvarar 33 § sjpbefalskungorelsen.

199 motsvarar 34§ andra och edje styckena SjObefélskungorelsen. be
andringar ~ som foreslds & endast  redaktionella. Paragrafen  galler alla

behorigheter ~ SOM regleras | forordningen.
Bestammelser om att samrdd skall ske finns pa ett flertal stallen i

sjobefalskungorelsen. D& flera myndigheter ~ skall delta i en peslutsprooess,
t. ex. utom Sjsfartsverket ~ aven skoloverstyrelsen eller chefen for marinen,
har utredningen i normalfallet  valt att |3gga ansvaret p& Sjofartsverket ~ SOm da

har att sam rdda med den andra myndigheten fore sitt beslut. Detta framgéar av
de olika stadganden dar samrdd ar aktuellt. Samrdd med redarnas och
sjopersonalens  organisationer ~ skall ske ialla de fall dar ett sam radsforfarande
kan vara till gagn for sjosakerhetsarbetet eller ett inflytande fran arbetsmark-
nadens parter eljest ar av varde for pedémningen.  FOr att forfattningstexten
inte skall bli onédigt tung har de fall, dar samrdd med organisationerna
férfattningsenligt skall ske, samlats 20 _\\,

| 21-23 M behandlas satten att styrka behérighet. Det skulle bli alltfor
betungande  for bade sjofartsverket ~ och den enskilde att foreskriva,  att
behérighetsbevis obligatoriskt ~ skall utfardas  for alla pehorigheter. Det ar
enligt utredningens  mening tillrackligt ~ attdetta  gors iungefar den omfattning
som nu sker med stod av sjsbefalskungorelsen. FOr pehorigheter ~ dar
behorighetsvillkoren endast ytgors av krav pj viss tids sjstjanstgéring, b ex.
matros D Il och motorman M ||, behévs i normalfallet inga behérighetsbe-
Vis. Sjofartsverket bor dock ha skyldighet  att pé_begaran av den enskilde
utfarda bevis dven om sddana behérigheter. I forslaget till 21 j forsta stycket
raknas de pehérigheter  enligt behérighetsférordningen upp for vilka sarskilt
behérighetsbevis alltid  skall utfardas. Detta utesluter inte att pehgrighets-
bevis ocksd utfardas obpligatoriskt  enligt @nnan fgrfattning,  t- ex. for bétman
enligt utredningens  forslag till 6 kap. 15 § sjosakerhetskungorelsen.

I'andra stycket av 21 § regleras hur de pehorigheter — skall styrkas som inte

fordrar behdrighetsbevis. De handlingar som foretes for att styrka sadan
behdrighet ~ blir i allménhet  sjsfartsbok ~ eller utdrag Ur sjomansregistret,
eventuellt  tillsammans med avgangsbetyg frdn skola om utbildningen, t. ex.

fartygsteknisk kurs, tillgodoraknas for pehorigheten. De detaljerade reglerna |
29 g forsta  stycket sjobefalskungérelsen betréffande  hur ansdkan om beho-
righetsbevis ~ skall goras ersatts med en till Sjofartsverket  delegerad ratt itredje
stycket att bestdmma  harom.

I 31 § sjobefalskungorelsen stadgas skyldighet ~for den som har pehgrig-
hetsbevis. ~sérskild pehérighetsgivande examen m. m. att lata anteckna detta i
sjofartsboken.  S&dan anteckning  gérs | praktiken dock endast sallan, och med
hansyn till det ringa praktiska Vvéarde som en sddan opligatorisk ~ anteckning
skulle  ha har regeln harom gjopats | férslaget. Daremot  bor anteckningen
alljiamt  kunna inforas i gjsfartsboken  pa begaran. Skyldighet ~att medfdra
behorighetsbevis ~ 0Ch examensbetyg ~ pa det fartyg dar innehavaren  tjanstgor
folier @V stadgandet | 31§ andra stycket Sista punkten. Denna  foreslds
bibehallen men  pestyrkt ~ avskrift av handlingar bor vara tillracklig. Nu
diskuterade  regler dterfinns i 22 och 23 § \\
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Frdgan om aldre pehorigheters  giltighet ~diskuteras i kap, 25. Av den allmanna
motiveringen ~ idetta och andra kapitel framgar aft behérighetens omfattning
vad galler ratt att inneha olika pefattningar  pd fartyg enligt utredningens
forslag inte regleras generellt Utan genom de enskilda besluten om minimi-
beséttning. Ratt pehorighet for att inneha pefattning inom  minimibeséatt-
ningen framgar alltsd av  minimibesattningsbeslutet. Ar flera alternativa
behérigheter mojliga  skall detta framg&4 antingen @V minimibesattningsbe-
slutet eller av generella bestammelser. S&dana kan komma att utfardas av
sjofartsverket. 24 _\\innehéller for enkelhetens skull  vissa grundlaggande
bestammelser  om jikvardighet ~ och befriar fgljakiligen  Sjsfartsverket ~ frén att i
minimibesattningsbesluten sérskilt ange de alternativa  aldre pehgrigheter
som framgar av tabellen till paragrafen. Det skall understrykas  att paragrafen
inte reglerar fragan Om det aldre pehérighetshevisets anvandbarhet  p3 ett
uttbmmande satt. Sarskilt galler det den detaljreglering som maste goras for
att innehavare av aldre pehgorighet inte skall forlora en ratt som han tdigare
har haft att inneha viss pefattning. Som exempel pa fall, dar alternativen
méste framg& @V minimibesattningsbeslutet, kan tas en pefattning som den
tredje bland dackspersonalen  p& ett fartyg om | 750 prt, fér vilken det enligt
beslutetom  minimibeséttning kravs pehorigheten  styrman D 5-6. Enligt 49 §
sjébefalskungérelsen har innehavare  av nordsjoskepparbrev varit  pehorig till
denna pefatining | fartomrddet  stor kustfart. D& bor minimibesattningsbe-
slutet kompletteras ~ S& att det for pefattningen 1 viss fart krdvs styrman D 5-6
eller nordsjoskepparbrev.

De  praktikkrav som i vissa fall stalls ypp i paragrafen, t ex. for att
styrmansbrev  skall jamstallas med behorigheten  befalhavare D 2, motiveras
med gvergngen frdn regeln OM tillaggspraktk | 7 § andra stycket sjobefals-
kungérelsen till - sérskilda  pehsrigheter fér befalhavare, maskinchef m. fl.
enligt  utredningens forslag.  Praktikkraven & desamma som stdlls ypp i
bilagorna  till behérighetsforordningen 16r den nya behérighet med vilken den
aldre  jamstalls.

Med hansyn till den pegransning ifréga om fart som vissa nuvarande
behorigheter har, foreslds i nagra fall fartgréanser forjamstalidheten. Darvid
har svenskt  sjsterritorium valts som en jnskrankning av fartomradet
kusttraiik. ~ Det bor betonas, att fartgranserna lika litet som paragrafen i6vrigt
inskranker de aldre pehérigheternas genom  minimibeséattningsbeslut
bestdmda  anvandningsomréden (se kap. 25).

Regeln 125 § gor att pehorighet enligt 6 kap. 9 § sjosakerhetskungérelsen
for hantering av farlig last far fortsatt giltighet SOM specialbehérighet  enligt
14 8. Giltighetstiden skall raknas frdn dagen d& behérighetsbeviset borjade

galla.

I 26 § ges Sjofartsverket ratt att meddela de ytterligare foreskrifter for

tilampningen &V behérighetsférordningen som kan bli erforderliga ~ Motsva-
rande bestammelse  &terfinns it ex. 11 kap. 4§ sjosakerhetskungérelsen.
27 g motsvarar 42 a gsjgbefalskungérelsen. Den innebar att Sjsfartsverkets

tilampning &V reglerna Om ratt for enskid person att f& pehorighet och
behdrighetsbevis ~ Overprovas ~av kammarrétten  vid besvar.  Qvriga arenden,
s8som  generella tillimpningsbestammelser, inrattande  av nya behorigheter

m. m. gverklagas tll regeringen.
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30. 3.2 Qvergéngsbestammelser

Overgangsbestimmelserna  bestdr av en del, p. 2-5, SOM ger mgjlighet Al
utfarda  aldre pehérighetshevis aven efter fsrordningens ikrafttradande. For

utredningens évervaganden betraffande  dessa hénvisas till den allmanna

motiveringen | 27 kap. Den andra delen utgors av p. 6, vari utredningen  har
valt en annan yyg att komma fill ratta med ett gvergdngsproblem. Detta galler
sjdingenjorsbrev eller den nya behérigheten maskinchefM 1. For den forra
behorigheten  galler att viss tid skall ha fuligjorts | befattning ~som  kraver
innehav  av maskinteknikerbrev. Detta villkor har for behérigheten maskin-

chefM  landrats till maskinrumstjanstgéring pa fartyg med en maskinstyrka

om minst | 501 kW i pefattning som  ansvarig for vakt eller jour i
maskinrummet. For tiden intill ytgdngen av ar 1982 skall enligt forslaget ip_ 6
gilla att ganstgoring av det forra slaget jamstalls Med tjanstgoring  av det
senare slaget Oavsett OM fartyget uppfyller — maskinstyrkekravet eller ¢j.
Darmed  vinns, att det for sjsingenjorsbrev inte behdvs nggon sarskild
6vergangstid (utom den i p_4), vilket med  hansyn till de i stort sett lika

behérighetsvillkoren ar av varde.

30.3.3 Tabeller med behérighersvillkor

Behérighetsvillkoren indelas i teoretisk utbildning ~ Och praktik. Den teore-
tiska  uthildningen bestams i kolumn 2 och skall om inte annat anges vara
avslutad och ha medfért att eleven har erhallit examensbetyg enligt 41 §

sjobefalsskoleférordningen eller 11 § férordningen om |agre sjoutbildning
elleravgangsbetyg enligt 34 § 2. sjobefalsskoleférordningen, 7 gforordningen
oM |agre sjoutbildning eller motsvarande bestammelser i skolforordningen

(1971:235). Till elev som inte yppfyller villkoren for - avgangsbetyg fran
siobefalsskola ~ kan pa begaran utldmnas ytdrag Ur betygskatalog (34 § 2. sista
stycket  sjobefalsskoleforordningen). Detta kan innebdra t. ex. att eleven inte
har fyligjort ~ all foreskriven  praktik. Sédant utdrag eller liknande  handlingar
frin andra skolformer  kan inte laggas till grund fOr behorighet.  FOr jungman
D 12 och motorelev. M 12 &r terminsbetyg  efter ett &rs ytbildning tillrackligt.

Beharighetsgivande kurser styrks med betyg eller intyg enligt skolmyndig-
heternas  praxis.

Praktikkraven innebér som regel tjanstgoring il sjoss. FOr vissa maskin-
personalbehérigheter kravs dessutom  verkstadstjanstgéring. For tjanstgéring
till sjpss raknas i allmanhet faktisk sjstid. Den  tjanstgoringstid som skall

raknas p3 detta satt gnges i kolumn 3, liksom &ven tiden for verkstadstjanst-

goring. Narmare  gyervaganden rorande sattet att rékna tiden redovisas i
betankande 2, avsnitt 6.3. FOr vissa pehorigheter raknas  anstallningstid i
stallet  for faktisk  sjotid. Det galler sddana behérigheter som narmast
motsvarar  nuvarande  sjokaptens- och  sjsingenjorsbrev. Kravet p3 minsta
anstallningstid anges | kolumn 4. Viss del av den ikolumn 3eller 4 bestdimda
tiden skall fullgoras 1 sarskild pefattning eller under andra, mer kvalificerade

forhallanden an gvrig tid. Den tjanstgoringstid for vilken sarskilda  kvalifi-

kationskrav  galler anges i kolumn 6 och kraven ikolumn 7. Tiden ikolumn 6
avser alltid faktisk sjstid, dven om  huvudvillkoret anges | kolumn 4 och

utgérs &V anstallningstid.
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Tianstgoring Ul sjoss f&r fullgsras pa alla slag av fartyg om inte annat
sarskilt  anges. Den vanligaste  inskrankningen innebéar  att  tjanstgoringen
skall fuligsras pa handels- eller fiskefartyg. De sarskilda regler SOM enligt 16 §
andra  stycket  sjobefalskungérelsen galler betraffande  tjanstgoring  pa pram,
vagfaria  eller fartyg som inte & pandelsfartyg  aterfinns i forordningens
78

I 21 gandra stycket sjobefalskungdrelsen anges att for den som har fatt sin
teoretiska  ythildning for  styrmansbrev genom utbildning i marinen  galler
kortare  praktiktid p& handels- eller fiskefartyg &n for ovriga. Motsvarande
regel fOr behorigheten  styrman D 5-6 tas ypp i noter till praktiktiderna i
kolumn 6.

Betréffande évervaganden om villkoren for de olika peharigheterna
hanvisas till kap. 16.

304 Specialmotivering tll - forslaget tll  andringar | kungo-
relsen  om |akarintyg  for sjofolk

I kungérelsen ~ (1970:160) OM |akarintyg  Or sjsfolk ges dels allmanna
foreskrifter rérande lakarundersokning, intyg och ersattning till |akare, dels
detaljerade  regler Om den gsyn- Och hgrselfsrmdga  SOM sjopersonal | olika
befattningar ~ skall ha. ytredningen ~ foresldr i avsnitt 13.1 att detaljreglerna
skall utménstras  ur kungorelsen ~ och det i stallet uppdras at Sjofartsverket  att
efter samrdd med socialstyrelsen utfarda  motsvarande foreskrifter. Som en
folid héarav foreslds att 2 och 3 88 upphdvs (jfr 6 kap. 10§ sjsakerhets-
kungdrelsen  enligt utredningens forslag).

Andringen 1 1§ & en fd av att gjshefalskungérelsen foreslas
upphévd.
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Sarskilda yttranden

Sarskilt  yttrande @V experten Hadrup

Befalshemanningsutredningen tilkom  &r 1969 framst efter framstallning  av
Sveriges redareférening. De motiv som framférdes for en ytredning var bl. a.
att nuvarande  efalskungorelse stéllde fOr hoga krav pa antalet befal, samt att
tiden var mogen for att infora nagot som benamndes enhetsbefal. De i
befalskungorelsen upptagna bemanningstabellerna avser fartyg med konven-
tionell  vakttjanst i maskinrummet. Under den tid utredningen pagatt har

denna typ av fartyg minskat hogst patagligt. Detta forhallande  tillsammans
med Sjsfartsverkets ~ omfattande  dispensering  har lett fill att befalskungo-
relsen  knappast har kunnat leda till storre krav pa bemanning an vad som
varit nodvandigt  fOr fartygens sakra drift.  Nytilkomna fartyg &r nastan
undantagslost ~ forsedda med utrustning  for gang med periodiskt  Vaktfritt
maskinrum. Bemanningen av dessa fartyg har skett efter sarskilda beslut av
sjofartsverket. Dessa beslut staller |agre krav pg antalet befal &an vad som ar
uppstallda | befalskungérelsen. Fartygen har dock i stor utstrackning  varit
bemannade med fler anstiallda &n vad som krévs enligt minimibemannings-
besluten. Rederierna  har ansett det forenligt med sina intressen att bemanna
fartygen med stdrre  personal @n vad myndigheterna kravt. Myten om att
svenska fartyg pa grund av befalskungorelsen ~ av & 1960 och av myndighets-
beslut tvingats att segla med stdrre besattningar &n vad som varit ngdvandigt
saknar  férankring i verkligheten.

Kravet p3 tillskapandet — av s. k. enhetsbefal har inte inagon form framférts
under ytredningsarbetet.

Utredningen ~ har i stor omfattning  lyckats klarligga de personalproblem
som finns inom handelsflottan. Det redovisade materialet kunde ha ytgjort
en god grund for bindande bestammelser. Utredningen har emellertid  valt ~
sedan  problemen redovisats  och framkomliga |6sningar anvisats - att
overlamna il sjofartsverket  det slutgiltiga  avgorandet.  Det &r hggst olyckligt
att pa detta séatt ersatta pefalskungorelsen med bestammelser som endast if&
fall &r bindande. De samrdd som i vissa fall skall zgag rum med de
ombordanstélldas organisationer saknar  petydelse. =~ De ombordanstélldas
sakerhet kraver ett bindande system av fasta normer. Det &r darfor orimligt
att i s& stor ytstrckning ~ som foreslds 6verlamna il sjsfartsverket &t ivarje
betydande  frAga helt pa egen hand fatta beslut.

Trots att de av ytredningen  féreslagna bemanningstabellerna inte avses
vara bindande har arbetsgivarerepresentanterna i slutskedet av utrednings-
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arbetet pedlagt et betydande arbete p& att soka slopa dessa tabeller frén

betankandet.  Arbetsgivarerepresentanterna har ansett att faltet skall vara helt
oppet for arbetsmarknadens parter att faststalla pesattningarnas ~ Storlek och
kvalifikationskrav. Efter pegaran av arbetsgivarerepresentanterna har sadana
nyligen slutna  pemanningsavtal vidfogats ~ betdnkandet.

Det f&r inte intraffa att statens ansvar for fartygens bemanning  ersattes med
enbart avtal av denna typ ~Dessa avtal kan avspegla de avtalsslutande
parternas  styrkeforhéllande vid en viss tidpunkt och inte parternas verkliga
uppfattning  OM hur pemanningen ~ bér vara. De ombordanstalldas sakerhet far
inte vara fgrhandlingsbar.

De vidfogade bemanningsavtalen godkanner ~ en ordinarie  arbetstid p3 12
timmar  per dygn. En s&dan bestdmmelse  kan kpappast vara forenlig  med

existerande internationella konventioner. I varje fall strider en sadan
bestdimmelse  mot dessa konventioners anda och syfte.

N&gra yrkeskravsanalyser eller matningar @V arbetsvolymen ~ ombord  har
inte redovisats som grund for dessa avtal.

De senaste aytalsforhandlingarna illustrerar ~ vad som kan intraffa. |
rédande konjunkturlage var de fackliga organisationerna tvingade p& defen-

siven. Redarna ytnyttjade ~ Situationen  till att krava slopande av alla beman-
ningsbestammelser intagna i Maskinbefalsforbundets avtal. | vissa avse-
enden |yckades denna taktk. Det intraffade  &r exempel pa vad som kan ske
O0m  pemanningen endast ar reglerad av avtal utan stéd av minimibestam-
melser utfardade  av myndigheter.

Den  pagéende  utvecklingen i pemanningsfragan inom  den svenska
handelstlottan har véckt stor oro bland flertalet sjofackliga  organisationer i
Skandinavien. Vid konferens den 27-28 oktober 1977 med Skandinaviska

Transportarbetarefederationen, till vilken merparten av de ombordanstélidas
organisationer ~ &r anslutna, antogs foljande uttalande:
"Skandinaviska Transportarbetarefederationens konferens  fér sjsfolksor-

ganisationer, ~samlad i Lahti den 27-28 oktober 1977, konstaterar att redarna i
de nordiska landerna arbetar for att reducera besattningarna ombord  p&
fartygen.

Konferensen har ingdende diskuterat  Brostroms Rederi ABs bemannings-
forslag.

Konferensen uttrycker  sitt  stora bekymmer over de negativa aterverk-
ningar forslaget f&r pa sakerheten il sjgss, bl. & pg grund av den |anga
arbetstid ~ som varje sjsman kan ngdgas pataga sig for att fartygen skall

fungera.
Konferensen & av den yppfattningen att Brostroms Rederi ABs drastiska

experiment ~ Med sjosakerheten  inte bor sattas i kraft.
Konferensen kraver att de nordiska regeringarna ~ och ansvariga  sjofarts-

myndigheter ~ Vid eventuell  andring av gallande bemanningsregler ~ beaktar de

regler OM en fgrsvarlig  sakerhetsbemanning av fartygen Som &r under
utarbetande i IMCOs  underkommitté for utbildning  och  vakthalining och
den maritima  sékerhetskommittén (MSC).

Nordiska  Maskinbefalsfederationen har ocksd diskuterat denna fraga och
gjort foljande uttalande:

“Nordiska  Maskinbefalsfederationen har fredagen Och |srdagen den 14 och

15 oktober varit samlad till gverlaggningar i Képenhamn.
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Bl. a. har man diskuterat de folider den internationella l&gkonjunkturen
inom  sjsfarten  har for de ombordanstéllda.

Representanterna for maskinbefélsférbunden i Norge, Danmark, Finland
och Sverige ar ytterligt oroade Over att de svenska myndigheterna har gett
forhandsbesked ~ om att godkanna €N ytterligare  nedskarming &Y maskinper-
sonalen iett flertal nybyggen tillhérande  Brostromskoncernen. Det foreligger
enighet om, att den planerade bemanningen  inte uppfyller de krav, som den
internationella konventionen om sékerhet for manniskoliv till sjoss uppstal-
ler.

Utdver de gsakerhetsmassiga konsekvenserna kommer  den foreslagna
beséttningsreduceringen att medféra  oacceptabla  miljs- och arbetsforhdl-
landen  for pesattningama pd grund av att bl. a. den (agliga arbetstiden
kommer att bli yasentligt utokad.

Organisationerna ar eniga Oom att motverka  -internationellt och nationellt
© den ytveckling, SOM foreliggande  forslag ger uttryck  for.

Det synes for néarvarande finnas ett visst intresse inom rederinaringen att
soka minska pesattningarna  genom  att anlita  entreprensrforetag till - vissa
arbetsuppgifter. Detta trots att all erfarenhet hittills visar att arbetsuppgif-
terna ombord utféres bést och billigast av den egna beséttningen. Detta kan
leda till tanken att redarna pa detta satt soker komma ifran  sitt arbetsgiva-
reansvar enligt svensk |agstiftning. Genom tillkomsten av |agen om medbe-
stammande i arbetslivet (vBL) har de fackliga  organisationerna fatt majlig-
heter att genom Veto kontrollera  en sadan utveckling. Det kan antagas att
Sjofartsverket i framtiden  kommer att utfarda beslut om minimibesattningari

kombination med krav om att vissa arbetsuppgifter skall utféras av annan
personal &n den egna besattningen,  entreprendrer. Det motsatsforhéllande
som harvid kan yppstd mellan  sjofartsverket  och de fackliga organisationerna
har inte behandlats av utredningen. Det maste emellertid forutsattas  att
darest  gjsfartsverket faststéller minimibesattningar i kombination med
anlitande  av olika entreprendrer, detta sker med forutsattningen att dessa
skall vara godkanda av de fackliga organisationerna. En annan  handlaggning

kan leda till helt orimliga forhallanden.
Trots de erinringar SOM ovan anforts  mot utredningens forslag bor detta

efter gversyn kunna |aggas till grund fOr kommande  pemanningsbestammel-
ser.

Sarskilt yttrande av  experten Wiebe
Utredningen har i sitt betéankande  behandlat fragan om kollektivavtal om
bemanning ~ ombord  p& handelsfartyg i forhallandet till  sjsfartsverkets
faststdllande  av mjinimibesattning. Utredningen rekommenderar Sjofarts-
verket att noga beakta gallande kollektivavtal vid faststéllande  av minimi-
besattning p& & sddana kollektivavtal berorda  fartyg.

| denna fraga Vill jag dock framftra féljande, frdn forslaget 1 viss man
avvikande,  st&ndpunkt. D& ett kollektivavtal slutits, ~ar det gvervagande
ekonomiska skal som legat till grund for avtalet. | en for parterna  pressad

ekonomisk situation  kan det finnas risk for att andra yasentiiga fragor fatt
mindre  framtradande behandling &n vad som ar normalt. Det g3r enligt Min
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mening ej att bortse frdn att sakerhetsfrdgorna ombord hor till dem som kan
komma att &sidosattas i en sddan situation.

Fragor rorande sakerheten fill sjpss eller ombord kan under inga forhall-
anden tillitas vara beroende av konjunkturvéxlingar och skall séledes ¢j
kunna ayspeglas genom eventuella i kollektivavtal intagna  inskrankningar i~
meddelade  sékerhetsbestammelser.

Den slutliga bedémningen  av beséttningens  storlek  och  sammanséttning
skall dock grundas pa erfarenhetsmassiga, nationella  eller konventions-
bundna sé&kerhetsforeskrifter och maéste betraffande den svenska handelsflot-

tans fartyg avgoras av Sjofartsverket.

Det synes mig darfor ofrankomligt ~ att beslut om fartygs minimibesattning
skall fattas av sjsfartsverket baserat pa gallande  foreskrifter om och
erfarenheter  av sakerheten till sjoss, @ven om  hansyn till aktuella  kollektiv-
avtal kan tagas.

Sérskilt yttrande @V experterna Forssblad och Grenander

Sjosakerheten inom den svenska handelsflottan ar synnerligen god. Den
internationella haveristatistiken ar ett gott bevis héarfér. | den man haverier av
betydelse forekommer inom den svenska handelsflottan beror dessa erfaren-
hetsmassigt av andra faktorer &n reglerna fOr fartygens bemanning.

Som en fglig hérav och med beaktande av behovet av rationaliseringar och
besparingar har de ombordanstélldas organisationer under 1977 med Sveriges

Redareférening traffat  avtal om  petydelsefulla modifikationer i hittills
gallande regler fOr fartygens bemanning.

Utredningsmannens forslag gar | Motsatt riktning.  Skarpningar ~ foreslés i
viktiga hénseenden i hittills  tilampade bemanningsregler. Utredningen ~ Visar

inte, att de sdlunda foreslagna andringarna  Skulle  hgja fartygens redan goda
Sjosékerhet. De nyligen tréffade,  betydelsefulla bemanningsavtalen har
endast noterats i betdnkandet ~men inte fbranlett npagon andring | de redan
tidigare utarbetade  férslagen.

Den sjsfartspolitiska utredningen  har haft tillfalle taga del av ferslaget Uil

bemanningsbetankande. | skrivelse den 30 november 1977 till befalsbeman-
ningsutredningen har den sjsfartspolitiska utredningen  foreslagit Oversyn av
vasentliga  avsnitt i det filltinkta  pemanningsbeténkandet, framst  kapitlen
19-22.  Den sjsfartspolitiska utredningens skrivelse har emellertid inte

féranlett  ndgon SOmM helst andring 1 forslaget till  betdnkande.

Vi delar den yppfattning, ~som kommit till utryck i den sjsfartspolitiska
utredningens  Skrivelse.  En gversyn av framst kap. 19-22 i befalsbemannings-
ténkandet bor  sjaivfallet komma till stand pa satt den  sjsfartspolitiska

utredningen  foreslagit. Vid dylikt forh&llande  saknar Vi anledning att i detta

sammanhang | detalj Utveckla vér kritk mot de fsreslagna skarpningama |
bemanningsreglerna.

|bemanningsutredningens slutskede har ett kapitel tillfogats med rubriken
“Ekonomiska konsekvenser  for sjsfartsnaringen”. | detta kapitel behandlas

vissa av de kostnadskravande forslag, Som framlaggs i betankandet. Kapitlet
innehdller  emellertid ingen analys av kostnadseffekterna vid ett eventuellt

genomforande @V forslagen fill skarpningari  bemanningsreglerna utan endast

j
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vaga uttalanden  -i punkt efter punkt- att de Foreslagna &tgarderna inte skulle

foranleda  kostnadsokningar. Vi méste krava, att kostnadsaspekterna  gors il
foremal for en serios granskning.  Det torde inte behdva sarskilt ynderstrykas,

att dessa aspekter &r av sarskilt stort intresse idagens anstrangda  ekonomiska
lage for den svenska sjgfarten. Aven i detta hénseende far vi darfor hanvisa

till den gsjofartspolitiska ~ utredningens ~ Skrivelse.

Slutligen Vil Vi framhdlla, att Var kritiska installning inte hanfor  sjg il
befalsbemanningsutredningens forslag | 6vrigt. Det ar angelaget, att de av
utredningsmannen foreslagna  andringarna | lagstiftningen genomférs  utan
drojsmal. | det fortsatta arbetet for att anpassa fartygens bemanning till  det

verkliga behovet bor sdlunda dessa delar i betankandet kunna jsna till god

ledning.
Sarskilt yttrande av  experten Hurdén
Tillampningen av parametrarna  ar en standig kalla till bekymmer.  Jag har

sagt att alla fartyg under 75 meter borde bemannas s&som varande under 500
brt och att for fartyg om under 500 brt halva pryttotonnaget borde |3ggas ill
grund  fOr  pemanningsberakningarna i de fall d& fartyget lastar mindre i
dodvikt  &n dubbla  pruttotonnaget. Exempel: Scanvik 299 brt och 810 tdw
bemannas enligt sitt matvarde men Key 418 brt och 510 tdw skall bemannas

som om hon hade varit pa 209 prt; dvs att hon borde fallit i samma
bemanningsklass som den 300 tdw storre Scanvik istéllet fér som i nuvarande

system tvé bemanningsklasser hogre.

Jag anser att saval 75-metersregeln SOM  regeln ©OmM halva bruttot  som
anforts ovan for de minsta fartygen DOr anges Som vagledande fOr sjofarts-
verket vid tjllampningen av de rekommenderade tabellvéardena.

Utredningens ~ uttalanden  p3 flera stéllen ipetankandet, att man overlater &t
parterna  att overenskomna ar helt ilinje med forda gverlaggningar. Jag &r
dock rédd for att de rekommendationer i tabellform, Som  foreslagits |
betankandet (tab. 22.1-2) inte kan undgd att bli i viss man normgivande och
det hade darfér varit angelaget att desamma mer trovardigt speglat Minimi-
beséttningskravet (se bilaga till mitt ytrande). Att manga storre rederier
sedan gammalt héllit viss underhallsstyrka ombord, Nar arbetstidsuttaget ~ och
I6nerna gjort att detta var ekonomiskt férsvarbart, far under inga omstén-
digheter tas till intakt for att idag foreskriva besattningar med utg&ngspunkt
frin dessa datida varderingar.

I 28 forslaget till /orordning ~ OM behorighet _for sjopersonal borde efter
definitionen "Maskinrumstjanstgéring” begreppet  "Allmén tianst”  defi-
nieras sésom tjanst ombord i fartyg inom tva& eller flera huvudkategorier som
namns i avsnitt 19.1.

I samma  fsrordning (t. ex. i 21§) finns jnget namnt om den sk
medelhavsskepparen. | kap 7 (avsnitt 7.3.2) och kap 14 m. fl. diskuteras
daremot denna pehorighet perifert. Uttalande om att denne borde ha 20-40
poéng extrautbildning noteras.

Det finns & styrmansutbildningar, en pg 40 och en pa 80 poang samt en
maskinistutbildning pa 40 och en pg 80 poang. Vidare finns det D2 och M2

efter 20 poangs pabyggnadskurs  p& 40-poéngaren.

yttranden
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Jag har understrukit att  SO-poangskurserna givetvis ~ aven bér  kunna
kompletteras ~ med chefsutbildning pa 20 poang och att man darvid skulle f& en
befalhavarebehorighet respektive  maskinchefsbehérighet pd 100 poang. Det

vore orimligt OM gj denna utbildningsgang skulle  kunna medges och att den
skulle leda till okad behorighet.  Utbildningen finns och bér ge behorighet —aft

vara befalhavare i inskrankt oceanfart (medelhavsfart) ifartyg upp till 8 000
brt respektive  maskinchefi samma fartomréde  ypp till 8 000 kW.
Redan i utredningsuppdraget (kap 1) talas om sjsarbetstidslagen. Till

densamma  aterkommer  man pa ett flertal andra stéllen ibetankandet. Vad jag
angelaget Vil understryka &, dels att - och det bekrdftar skrivningen ~ inte
nagon skall stallas utanfor - mejligheterna att rationellt ~ anordna  skeppstjans-
ten p3 grund av att 3syftade avtal ej kan ypprattas genom att de berdrda
personerna genom Sitt agandeforhllande gj Vil ansluta sjg till en fackfor-
ening, Vars uppgift skulle vara att tillvarata deras intressen gentemot dem
sjalva, Vilket & orimligt och dels att tillsynsmyndigheten, Sjéfartsverket,
enkelt kan kontrollera  arbetstidsuttaget ~ inte endast genom  sjdarbetstidsjour-
nalen utan &ven genom skeppsdagboken  Och  minimibeséttningslistan. En
sjosakerhetslagstiftnings framsta mal bor vara sjgsikerheten ~ Och inte att
skapa plattformar ~ fO0r forhandlingar ~ om att salja tid som &r dispositiv.

Allmant kan sigas om de beskrivande delarna  av betéankandet, att
desamma i mycket stora delar pygger pa uppfattningar och erfarenheter  som
inte svarar Mot dagens organisation @V fartygsdriften.  Utredningen  har pagatt
under manga &r och under tiden har den tekniska utvecklingen tagit sprang
framdt. Det & mot denna bakgrund Man skall se bemanningstabellerna, vilka
visserligen ~ endast skall tiana Sjofartsverket  tll ledning, men om vika da
samtidigt Maste klart ytsagas att de pygger pa omodernt  utrustade fartyg. Eft
fartyg kan moderniseras, nér det finns rationaliseringsvinst att hamta, vilken
svarar mot de investeringar som maste gpras, darfor sager jag omodernt
utrustade fartyg och inte &ldre fartyg, Tabellerna  drgjer &ven for mycket kvar
vid tankandet iolika kategorier. Sérskilt ide mindre fartygen &r det ett uttalat
behov att olika sysslor skall kunna skotas av darfor uthildad enhetspersonal.
S&dan finns som bekant i stor utstracking bland  kustbefolkningen.

Jag nérsluter Ramavtal  for bemanningsavtal tecknat mellan  Rederifor-
eningen for mindre fartyg och Svenska  Sjsfolksférbundet, vilket  &r analogt
med det mellan Sveriges Redareférening och férbundet tecknade avtalet och
som darfor gj behover tas som pilaga. Déaremot onskar  jag f& infort
Bemanningsavtalet mellan AB Nordsjsfrakt ~ och Svenska  Sjsfolksforbundet.
Detta avtal avser mf Bremon, 3 830 brt och 3 840 ehk, och &r i kraft sedan den
15 november 1977 (Bilaga 1).

Mellan partrederiet  for mf Credo, Donsd, o0ch Svenska  Sjsfolksférbundet
sléts den 9 december 1977 ett helt analogt avtal att galla fr o m den 15januari
1978 for mfCredo, nybygge fran Falkenbergs Varv. om ca 4 300 brt och 4 500
hkr.

Mot  bemanningstabell 22.1 for dackspersonal ~ erinras  som folier (se &ven
bilaga 2):

1) Dar det foreskrives D1 igrupperna 3-5 skall den tidigare av mig
namnda  befalhavaren med 100 poang Vara behérig i langst inskrankt

oceantrafik  (1OT).
2) Dar det i oceantrafik igrupperna 3-5 foreskrives tre styrman skall dessa
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minskas till tvd i IOT.

3) Dackspersonalen i oceantrafik i grupp 4 skall férses med en asterisk pg
D ll-raden: | inskrankt  oceantrafik 3.

4) | grupp 5 dackspersonal  utgdr D 10. Onskar rederiet monstra ypp en
matros till batsman efter en tids tjanst skall det vara en yppmuntran och ingen
foreskrift.  Darigenom ~ Aterstdr 4 matroser och 2 jungman.

5) | grupperna | och 2 skall anmérkas att en av dackspersonalen kan
avdelas for matlagning och f&r darigenom  ekonomipersonal undvaras.

Betraffande  grupperna  6-8 finner jag bemanningstkningen omotiverad,
men dverldter  detaljkritiken till  Sveriges Redareférening.

Mot pemanningstabell 22.2 for maskinpersonal ~ €rinras som fsljer (se aven
bilaga 3):

[) Dar det foreskrives M | igrupperna 4 och 5 skall den tidigare av mig
namnda  maskinchefen med 100 poang Vvara behérig i langst inskrankt
oceantrafik.

2) Asterisken a) p3 rad 5skall gzlla aven for NT grupperna 3 och 4 samt for
KT igrupp 5 (dar sdledes tv& fartygsingenjorer i M 5 utgar).

3) Asterisken  g) skall inforas pg raden M 3igrupperna 4 och 5samt pa rad
M 4 i grupperna 2 och 4.

4) Paraden M 3iOT infores: Far undvaras i|angst IOT. Samma galler OT
rad M 4.

5) Elpersonal igrupp 5 utgér.

6) P& raden “tillkommer under de forhallanden” infores under grupperna 3
och 5 M 6b respekive M 5b enligt bilagan.

Betraffande  grupperna  6-8 finner jag bemanningsékningen omotiverad,
men overldter  detaljkritiken til sveriges Redareforening.

Allméant framhalles betréffande s&val dack som maskin att antal kan
kompenseras med befarenhet efter sérskilt mellan rederi och fackforening
traffat avtal, Se bemanningsavtal for mf Bremoén och mf Credo, 3 830-4 300
brt, 3 840-4 500 hkr.

I avsnitt 19.1 talas om olika kategorier. SOM jag ser det maste sjoman i
forsta hand vara anstilld ombord och darvid utféra de arbeten, som ar
férekommande. Nar det galler att bemanna ett fartyg skall arbetsvolymen
vara den aygérande ©och inte om arbetet utféres iena eller andra "avdelning-
en”.

Uppdelningen i strikta arbetsomraden har foranlett  kostsamma  arbets-
tvister till jngen nytta men till stor irritation. Det ar onodigt att konstruera
motsatsforhallanden dér jnga finns. Alit talar for att allmantjanstbegreppet
kommit  for att stanna och ur detta kommer sannolikt s& smaningom ~ att vaxa
fram ett mera utbrett anvéndande av enhetsbefal.

I avsnitt 20:1 stdr det "Enligt  utredningens mening hor vidare till de
arbetsuppgifter ~ SOm bdr kunna genomforas Med hjalp @V minimibesattningen
fartygets  fortdjning.” | modernt utrustade fartyg &r detta jngen arbetskra-
vande procedur. Om det inte ar overhandsvader eller andra exceptionella
forhallanden brukar kustfartyg ~med tdta hamnanlop =~ numera g till kaj utan
att man pyrrar frivakten, eller om det bara & en man p3 vakt, s& purrar man ut
ndgon mer. Installerandet av  fpnojningsunderléttande arrangemang ~ har
fordrojts av det faktum att man hittills ej kunnat gora nagon rationaliserings-
vinst p3 investerat  kapital.

20
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Vidare jfragga OM  arbetssituationsbeskrivningar, som & gverdrivna,  kan
papekas avsnitt 22.2.2 dar det star: "Maskinpersonal kan ménga ganger ha ett
sérskilt intensivt  arbete isamband med fartygens avgang och ankomst.” Det
kan inte vara tillfredsstéllande for nagon befattningshavare att pemanningen
satts sa hogt att man inte far visa att man klarar en tillfallig  belastning. ~ Det
torde  yrkesstoltheten krava att man skall f& gora.

Det ar mera rationellt  att kgpa efterfragade specialisttjanster iland an att

hela tiden segla med reservpersonal fOr eventuella storre arbeten vare sig de &r
av underhdlls-  eller reparationskaraktar.

Speciella  enmansbefattningar som sakerhetsman,  Viken  tyvar  redan
foreskrivits, ~ pumpman,  batsman, elektriker,  reparatér etc., kan komma att
visa sig mycket hindrande fOr fartygens utnyttande.  S& detalierade = Minimi-
bemanningsbeslut méste undvikas.

Sedan jag genom ovanstdende tilkannagivit  betydande avvikande  mening
frdn  foreliggande  betdnkande  far Rederiféreningen for mindre  fartyg Ater-
komma med mera specificerade  anmérkningar i sitt  remissyttrande. De
ekonomiska  konsekvenserna av att detta betankande skulle |sggas till grund
for |agstiftning ~ ar svérbeddmbara.  |jkvardiga fartyg Utfor Jikvardigt  arbete
oavsett vilken flagg de for. Driftskostnaden under svensk flagg & hig. Fragan
ar dd om vi skall lagstifta  ytterligare ~ innan vara konkurrenter ar viliga att
tilampa samma villkor.

Utredningens  forslag Kan aventyra 1varje fall den del av sjofarten, Som jag
ar talesman  for, om det |5ggs till grund fOr bemanningsbestammelser utan att
hansyn tas till fr&n naringens sida framférda synpunkter.
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Bemanningsavtal

mellan  AB  Nordsjofrakt (rederiet) ~ och

Svenska  Sjsfolksforbundet (férbundet).
§ 1

Det mellan  Rederiféreningen for  min-

dre fartyg och forbundet den 21 okto-

ber 1977  traffade Ramavtal for  be-

manningsavtal, skall utover  storsjéav-

tal med de i 25 nedan gngiyna till-

lagg galla som kollektivavtal mellan  re-

deriet och férbundet fran  och med den

15 november 1977 och ayse:

a) motorfartyget Bremon, register-

beteckning ~ SDFL.

by 1 trafik mellan hamnar nord  om

Brest.

c) anstdlld  gngiven i § 5 avensom i fo-

rekommande fall  anstalld som avses i

fiarde att-satsen § 2.

§ 2
Rederiet  fyrpliktar  sig foljande:
att genom Sk landbaserad service  traffa

tillfredsstallande arrangemang avseende
for fartyget erforderliga  underhdlls-  och
reparationsarbeten;

att  varhelst det visar  sig erforderligt,
traffa tillfredsstéllande

arrangemang

av pesattningen 1 avse-
i samband med

om - frstarkning
ende p3 arbetsuppgifter
bogsering ¢ f5rtdjning;
att  arbetsuppgifter som av havd utforts

& manskap ke regelmassigt far utfo-
ras under resa av annan an ganstalld, ek

ler av delagare ! fartyget samt
att  utoka antalet anstallda utéver vad

SOM anges | § 5 nedan om detta visar sig

erforderligt ~ for utforande av de i nast-
foregdende attsats  avsedda  grbetsupp-
gifterna.

g 3
For dag da anstilld tilltrader respektive
avgar fran  pefattning vid  avlgsning
- skall  han gottskrivas den ordinarie
arbetstid  som han skulle ha fullgjort sé-
dan dag.

g 4
| storsjpavtal & 18 angivna 150 timmar,

skall i stallet vara 100 timmar.
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Bilaga 1 till experten Hurdéns ytrande

§ 5

Med yndantag for forhalning, skall ut

over  befal  vid fartygets  avgang fran
hamn ombord minst finnas:
Fartygsoperator/dack 2 a)

Matroser 2 b)
Fartygsoperatér/maskin 2 ¢

Kockstuert 1

a) Harav  f&r en undvaras om det i be-

slut om minsta  pemanning erfordras  me-
ra an tva gyrigt  fartygsbefal.
b) Béda skall ha minst 12 manaders tid

i befattning ~som matros.

c) Harav far en undvaras om det i be-

slut om minsta bemanning erfordras ut-
over maskinchefen ovrigt maskinbe-

fal”.

§ 6

Detta avtal trader i kraft den 15 novem-

ber 1977 och galler darefter den tid som
storsjdavtalet vid ettt vart tillfalle ar i
kraft.

Av detta avtal har ypprattats VA& exem-
plar, varav  rederiet och forbundet tagit
var  sitt.

Goteborg den 21 oktober 1977

AB  NORDSJOFRAKT
Folke Patriksson

SVENSKA
Gunnar

SJOFOLKSFORBUNDET
Karlsson
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IV Bilagor

Bilaga A

Bilagan utgérs av nedanstidende utdrag ur forslag till Konvention rérande
utbildning och certifiering av sjopersonal. Den grundar sig pa text som har
utarbetats inom IMCO, den mellanstatliga rddgivande sjofartsorganisatio-
nen, delvis i samarbete med organ inom ILO, internationella arbetsorgani-
sationen. Texten har faststillts vid sammantride med Sub-committee on
standards of training and watchkeeping (STW) inom IMCO vid dess tionde
session i september 1977 och skall ligga till grund for den konferens som skall
héllas sommaren 1978 i London och som skall slutligt faststélla konventions-
texten.

Bilaga A I utgérs av den foreslagna texten till konventionens artiklar.

Bilaga A 2 ir forteckningen dver de obligatoriska regler (regulations) som
ingdr som annex till konventionen.

Bilaga A 3 utgérs av Regulation I/1 innehéllande definitioner till konven-
tionen och dess annex och som kompletterar artikel II.
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ANNEXn

DHAFI INTERNATIONAL CONVENTIONON TRAINING
AND CERTIFICATION OF SEAFAREHS

The Perties  to this  convention,

BEIHG DESIROUS of promoting  safety of life and property at sea and the
protection of the narine environment by establishing in - common ag-eement

international standards  of training end certification of seatarers,

CONSIDERING that this end may best be achieved py the conclusion of an

International Convention  on Training and Certification of Seafarers,
ILGVTAGREEDaa follows:
Article |
_Qcgpgl_ pglimjiy under h_e g9nvention
(1) The Parties undertcke to ensure that effect is given to the provieions
of this Convention :nd the Annex thoreto, which shall  constitute an integral

part of this Convention. Every referexuce to this Convention eonstitutes

ct the same time a reference to the Annex.

(20 me Pzxttics undertclze to pronulcgatc  all  laws, decrecs, orders and

regulations mid to tclte all other steps Wwhich may be necessary to give

this  Convention  full and eozgzplete effect, SO as to ensure that. Iron the
point of view of gafety of life and property at sea :md the protection of
the :az-ine  environment, serie-rer: en board ship: re qualified and fit for

their  duties.
Article 1l
D f nitions
For the purpose of this Convention, unless cxprecsly provided —otherwise:

(a) Party norr.. t. State for which this Convention ha: entered into

force
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(d) "“Cortificato" medns o document by whatever nome it may be lmowm,
iopued by or under the authority of the Administration ox
rccognized by the Adninistration authorizing the holder to serve
cs designated in this certificate or as authorized by nationcl
regulations;

(¢) "Organization" means the Inter-Governnental Maritime Consultative
Organization;

(@) "Sccretary-Genersl" nmeens the Secrotary-General of the
Organization;

(e¢) "Adninistration" means the Government of the State whose fleg the
ghip is entitled to fly.

Article III

Application

This Convention shzll apply to seafarers scrving on board sca-going
ships cntitled to fly the fleg of a2 Party except to those serving on:

(2) ships of war;

(b) fishing vessels;

(¢) pleasure yachts not cngoged in trade; or

(d) wooden ships of prinmitive build, such as dhows, junks, etc.
Article IV

Communication of Information

(1) The Parties shall commmicate promptly to the Sceretary-Genercl:

(a) the text of laws, decrees, orders, rcgulations and other
pertinent docunents prormlgated on the various mattors within
the scope of this Convention;
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(b) ml  details, where appropriate. of study course content and
duration, together ~ with  their  national examination requirements
and the prerogativea for each certificate required by this
Convention;
c a sufficient number of gspecimens Of their Certifieates issued
p
under the provisions of this Convention.
(2) The Secretary-General shall  notify all Parties of the receipt of any
communication  under sub-paragraph (1)(a) of this Article and, inte: alm,
for the purposes Of Articles IX and X. shall circulate to them anv information
communicated t.: it made: sub-Aparagraphs  (I)(b) end of this Atrticle.
Article \Y
Prior  Treatea and Conventions
(1) All other treaties, conventicns and azrangementa relating to standards
of crew training  and certification, Or matters  appertaining  theroto,  at
present in force between cr among the Parties, shall continue to have

full ond complete effect during the terms thoreof as regards:
(a) @eafarers to when this Convention does not apply;

(b) seafarers to whem this Convention applies, in respect Of matters

for which it has not expressly provided.

(@2 To the extent, however, that such treeties. conventions  or arrangements
conflict with  the provisicne of this Convention. the Parties shall review
their ~ commitments under auch treaties. conventions  and arrangements  Wwith

a. view to ensuring that there is no conflict between these ccmmitments

and their  obligations under this Convention.

(3) All matters which are not expressly provided for in this Convention

remain subject to the legislatien of the Parties.
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Article \Y|

I§sgg Of Sertificatgs

Certificate: shall be issued to those candidates for master, officer
or rating who, to the satisfaction of the Administration, meet the
requirements  for service, age, medical fitness, training. qualification and
examinations in accordance  with  theprovisions of the Annex.

Article Vil
Transitional Provisions
1) (@) A cortificate of competency covering a capacity for which this Convention
requires a certificate and which before the entry into force

of this Convention is issucd in accordance with the laws of a Party Or
the Radio Regulations annexed to the International Telecommunication
Convention, shall  be recognized as valid for service in such capacity

also after the entry into force of this Convention for that Party;

(b) efter the entry into force of this Convention for a party, its
Administration may continue issuing  certificates of conpetency in

accordance ~ with its previous practices  for @ period nOt exceeding five

years. Such certificates shall  be recognized as valid for the
purpose Of this Convention. However. during this transiticnal
period such oertifioates shall be issued only to seafarers who

had oommenced their sea service within the sneoific ship department
before entry into force of this Convention for that Party, and the
Administration shall ensure that all new candidates shall be examined and

certificated in accordance with the provisions of this Convention.

(@ A Party may, within two years after the entry inte force of this

Convention  for that Party, issue a oertificate of service to seafarers who do not
hold an i certificate of competency under this Convention but who have:
appropriate p y
(@) served in the capacity for which they seek a certificate of service for not

less than three years at sea within the last seven years prior

to the entry into force of this Convention for that Party;

315



316

Bilaga A sou 1978:21

sm - x/7
ANNEX Il

Pace 5

(b)  produced evidence that they have performed that service

satisfactorily:

(0) net appropriate  medical standards, including  eyesight and
hearing, taking into account  their age at the time of

application.
For the purposes Of this  Convention, a. certificate of service issued under this
Article shall  be regarded as the equivalent of a certificate of competency issued

*under arrangements meeting the requirements  Of this  Convention.

Article VI

Dispensation
) In  circunstances 0 exceptional necessity, Administrations may issue
a. dispensetion  permitting a sezifarer to serve in a specified ship for a
specified period NOt exceeding Six months in a capacity, other than that
of the radio officer, radio  operator Of radiotelephone operator,  except

as provided by the relevant Radio Regulations annexed to the International

Telecommunication Convention in force, for which he does not hold the appropriate

certificate required by this Convention, provided that the person issued with the
dispensation ~ shall be adequately qualified to fil  the vacant post in a
safe manner, !0 the satisfaction of the Administration. Any dispensation

wanted for @ post shall be granted only !0 @ person properly  certificatod
to Aill the post imiediately below. In " addition, Adninistrations shall

ensure that the post in question ie filled by the holder of an appropriate

certificate as soon as possible.

(2 Parties  shall, annually, send a report o the Secretary-General which
vill give information on the total number of dispensations in respect of
each capacity for which a certificate is  required that have been .issued
during the year t0 sea-going ships, together with  information as to the

numbers of those ships above and below 1600 (press register tons  reapectively
and the measures being taken to rectify the shortages Of properly

certificated personnel SO as to elininate the need for such dispeneations.
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Article IX

Eguivolgpts

0} The provision-s of this Convention shall not prevent an Administration
from  adoptihg other educational and training schemes including those
involving sea-going  service and shipboard  organization especially adapted
to technical  developments and t0 special types ©Of ships and tredes,
provided that the level of knowledge and efficiency as regards navigational
and technical handling  of ship,and cargo is Watleast equivalent to, and
ensures at least the same degree Of safety at sea and preventive effect

as regards pollution, as the requirements  of this Convention.
(2) Such arrangenents  shall be yeported 10 the Secretary-General as early
as practicable for whatever decision he night Wwish to take and in any case
not later than one month efter their  implementation. The Secretary-General
shall  circulste such particulars to all Parties.

Article X

Centro 1
(1) Evexw ship registered in a State which is a party is subject in the

ports  of other Partiet: to control by Officers duly authorized by such

Parties in so far as this control is directed towards  verifying that there
are on board persons holding  certificatcs se required by this Convention.
Such certificates shall  be accepted unless there are clear :sounds for
believing that a. holder of a certificate is not the person to whon the
certificata was  originally issued. In the event that the controlling

officer is not satisfied that the required holdcrs  of certificates are on

board he shall infor-m the master of the shjp and the Consul or any other
diplomatic representativa or the maritima  authority of the State in which
the ship is registered in writing forthwith of the defects found, and his

Government  shall report the facts to the Secretary-General.

[ If any Party concludes, on the basis of substsntial evidence it has
received se to the performance  hy :my crew member or master of duties
required by this Convention that there are clear ar-ounds for believing

that such performance may pose @ danser 10 ships, crews, persons, facilities

or the environment, it say SO notify the party in which the ship is registered
so that appropriate action night be taken. The party making such
notification shall  also notify the Secretary-General of the facts and

circunstances ]

Bilaga A
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Article Xl
limendnc-nts

(1) This Convention may be amended py either of the procedures

specified i the following  paragraphs:
(a) anendmcnts af ter consideration within  the Organization:

(i) any anc-ndnent proposed by @ Party shall  be submitted
to the Secretary-General, who shall thcn circulate it
to the Director-General of the International Labour Office
(Lo) ond to all  Members of the Organization and all

Portion at least six months prior to its consideration;

(ii) any amendncnt proposed and circulated ae above shall be
referrod to the Maritime Safety Cosmittee of the

Organization for consideration;

(i) parties whether or not Members of the Organization,
:hall bc entitled to participate in the proceedings of
the Maritime  Safety Committee for the consideration and

adoption  of anendments;

(iv) nnendnents  shall  be adopted. by a two-thirds najority of
the Pcrtics present and voting in the Maritime  Safety
Committee cxpanded as provided for in sub-paragraph (2)(a)(iii)
of this Article (hcreinaitor referrcd to ao the expanded
Maritime ~ Safety ~ Connittee) on condition that at least

one-third of the Parties shall be present at the time of

vattna;

(v) amendncnte adopted in occordmce  With  nub-perograph  (1)(a)(iv)
of thia Article shall be oomnnicatod by the Secretary-General

to all Putioa for  ecceptanco;

(vi) an anondnent to an Article of this Convention shall be
doened to have been accepted on the date on which it is

accepted by tuo-thirda of] the Pax-tion;
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(vi)

(viii)

()

an anzendment to the Annex shall be deemed to have been accepted:

1. at the end of two years from the date on which it is
comunicated to Parties for acceptance; or
2. at the end of a different period, which shall not be

less than one year, if so determined at the time of
ite  adoption by a two-third:) majority of the Partiet:

present and voting N the ezpcnded [Vlariime Safety Committee;

however, if within  the specified period  either ~more than one-third
of Parties, or Partiet: the combined merchant fleets of which
oonatitute not less than fifty per cent of the grose tonnage Of
the worlds merchant  shipping  of ships of [100] gross tons and
over, notify the Secretary-General that they object to the
anendment, it shall be deemed not to have been accepted,;

an amendment to an Article of this Convention shall enter into
force with  respect to those Parties which have accepted it
six months after the date on which it is deemed to have been

accepted, and with respect toO each Party which accepts it after

that date, six months after the date of that Partys acceptance;

an amendment to the Annex shall enter into force with respect

to all Parties  except those vthich have opjected to the amendment

under  sub-paragreph (1)(a.)(vii) of this Imticle and which have
not withdrawn  such objections, six months after the date on which
it is deemed to have been accepted. Bowever, before the date set

for entry into force, any Party may give notice to the
Secretary-General that it exeupts itself from giving effect to
that amendnent for a period Nnot |onger than one year from the
date of its entry into  force, or for such longer period as ma; be
detemined by a two-thirds majority of the Partiee present and

voting in the erpanded Maritime Safety Committee at the time of the

adoption ~ of the amendment;

(b) amendment py a Conference:

upon the request Of a. party concuzrred in py at least one-third
of the Parties, the  Organization shall convene in association or
consultation with  the Director-General of the 11.0 a Conference

of Partias to consider amendments to this Convention;

Bilaga A
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(ii) every amendment adopted by such a. Conference by a. two-third;
majority of the Perties present and voting shall be conmuniceted
by the Secretary-General to ell Partiea for acceptance;
(ii) unless the Conference decides otherwise, the amendment shall

be deemed to have been accepted and shall enter into force in

accordance  with the proceduzres specified in eub-paragraphs 2)(e)
and  (1)(a)(viii) or sub-perag-aphs (2)(a)(vii) and (1)(a)(ix)
reepectively of this Article, provided that referencee in these

peragraphs 0 the expended Maritime  Safety Coumittee  shall be

taken to mean references to the Conference.

(2 Any declaration of acceptance of, ©OF objecticn to, €n amendnent Or am
notice  given under aub-paregraph (1)(@)(ix) of this Article shall be submitted
in writing to the Secretary-General, who shall infor-u: all Parties of amr such

suhmiesiox: and the date cr ite receipt.

(3) The Secretary-General shall inform ell Parties of any amendnents which
enter into  force, together with the date on which each amendment enters into

force.

Article X

Sigature, Ratification. Accegtggce,  Apgroval and Accession

(1) This Convention *shall reaain open for signature at the Headquartere of
the  Organization from [ 1 until [ ] und shall thereafter

remain open for ecceseion. To become Partiee, States must:

(e) sign this  Convention without  reservation as to ratification,

acceptance  Or approval, or
(b) sig) this  Convention  subject 10 ratification, acceptance  Of approval,
followed by ratificaticn, ecceptence  Of approved; or

(© aocede to this Convention.

(2) Ratification, ecceptenee.  eppmcvel Ou: aooeaaion .shall be eftected by the

deposit of en instrument to that effect with the Secretary-General.

(e) .sme Seoretuv-rGenaa-el han infann oll .States men have igeea tina
Convention or acceded touvkahd the Mngtor-General: of the HD of HU
eigzetmre  O: oi the depoeit Of amy izastrxmecrxt of ratification, acoeptonce,

epproval  Or accession and the date of ite depoeit.
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Article Xl
mtgx into  Force

(1) This Convention shall enter into force [12] months after the date on
which not less than [25] States, the combined nerchnnt fleets of which
constitute not less than [50] per cent of the gross tonnage of the worlds
merchant  shipping ~ Of ships of [160] (gross tons and over have become Parties
in accordance with Article XIl.

) The Secretary-General shall inform all States which have signed this

Convention or acccded to it of the date on which it enters into force.

(5) Any instrument  of ratification, acceptance,  approval Or accession
deposited  during the [12] months referred  to in paragraph (1) ©of this  Article,
shall  take effect on the coming into force of this Convention or three months

after  the deposit  of auch instrument, whichever is the later date.

(4)  Any instrument of ratification, acceptzmce, approval Of accession  deposited
after the date on which this Convention enters into force shall take effect

three months efter the date of deposit.

(5) After the date on which an amendment to this Convention is deemed to
have been accepted under Atrticle Xl, any instrument of ratification, acceptance,

approval  Or accession  deposited shall apply to this Convention as amended.
Article XV
Denunciation

(1) This Convention may be denounced by any Party at am time after five

years from the date on which this Convention entered into force for that Party.

(2)  Denunciation shall be effected by notification in - writing to the
Secretary-General who shall infon: all other Parties and the Director-General
of ILO of any such notification received and of the date of its receipt as

well ss the date on which such denunciation takes effect.

(3) A denunciction shall take effect twelve months after receipt of the
notification of demmciation by the Secretary-General or after amr longer

period Which may bo indicated in the notificstion.
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Lrticle XV

Deposit and Remistration

(1) This Convention shall be deposited with the Secrctery-General wvho
shall transnit certified true copies thercof to all States vhich have
signed this Convention or acceded to it.

(2) As Soon as this Convention cntexrs into force, the text shall be
transmitted by the Secrctary-General to the Sceretary-General cof the
United iations for reogicitration and publication, in accordance with
Article 102 of the Charier of the United Nations.

Article XVI

Lanmazes
This Convention is ccteblished in a2 single copy in the [ ]
languages, cach text being equally authentic. Officizl tronslation in
the [ ] languages shall be prepered and deposited with the cigned
original.
IN VITWESS THEREOF the undersigned, being duly authorized by their

respéetive Grvernments for that purpose, have scigned thic Convention.

DOHE AT LOWDOIl this [ ] day of [ ] one thousand nine
hundred and seventy-cight.
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ANNEXTO THE DRAFI |ITERNATIONIH. CONVENTIONON TRAINING

AND CERTIFICATION OF SEAFARERS

CHAPTERI. GEHEIRALPROVISIONS

Re lation [

DEIFINITIONS

the purposes ©Of this Convention, unless expressly provided

Regulations means Regulations contained in the Annex to this

Convention;
Approved means approved by the Administration;
Certificated means properly  holding @ certificate;

Master means a person having comznandof a. ship;

Officer means a member of the crew, other than the master,
designated ~ as such py national law or regulations or in their
absence by collective agreement Of custom;

Chief mate means en officer next in rank to the master and

upon Wwhom the command of the gshjp vil fall in the event of
death or disability of the master;
Chief engineer  officer means the senior engineer officer,

responsible for the mechanical  propulsion of the ship;

Second  engineer officer means en officer next in rank to
the chief engineer officer and ypon whom the responsibility
for the mechanical propulsion of the ship will fall in the

event of death or disability of the chief engineer officer;

Radio  officer means a person holding  at least a. first- or
second-class radiotelegraph operators certificate or a
radioconnuiication operators general  certificate for the
Maritime ~ Mobile ~ Service  complying with  the provisions of
the Radio Regulations, who is employed in the radioteleg-*eph

station of a.ship Wwhich is provided with  such a station in
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compliance  With  the provisions of the International Convention

for the gsafety of Life at Sea;

(9) Radio operator means a person holding @ radiotelegraph
operatcrs special ~ certificate complying With  the provisiona
of the Radio Regulations, who is  employed in the radio

station of a ship;

(k) Radiotelephone operator means a person holding a@n appropriate
certificate complying with  the provisions of the Radio Regulations;
() Rating means a member of the ships crew other than the

master or an officer;

(n)  Sen-going ship means a ship other than those which ply
exclusively in inland waters or in waters within, or closely
adjacent to, sheltered waters or areas where port regulaticns
apply:

(n)  Fishing vessel means a.vessel wused for catching fish, whales,

seals, walrus and other Jiving resources  of the sea;

(0)  Propulsion power, for the purposes Of engineer officer
certification, means the power in  kilowatts which appears 0N the
ships Certificate of Registry or other official document. This
power SO appear-ing ©n the Certificate of Registry or other
official document is that power accepted by the Administration

concerned, @s being the total ~maximus continuous rated  output

power Of all the ships propulsion  engines;

(p)  Tesignated near-coastal waters means waters in the vicinity
of the flag State, which  may include  waters in the vicinity of
neighbotzring  States, falling within  lirzits  designated by the
flag State;

(@) Radio  Regulations means the ilndio Regulations annexed to,
or regarded as being armerad to, the most recent International

Telecommmication Convention  which may be in force ct any time;

" Radio  duties include, aa appropriate, watchkeeping ~ and
technical maintenance  and repairs in accordance with the Radio
Regzlations, the International Convention  for the Safety of

Life at Sea and, at the discmesion of the Administration, the
relevant IMCO Reoumerxiatiorxs.
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Behdrighet
Dackspersonal

Befalhavare D |

Befalhavare D 2

Overstyrman D3

Overstyrman D 4

Styrman D 5+ 6

Styrman D 5

Sammanstéllning av

personal
efter

enligt utredningens
genomforande avden

utbildningsordningen

Féreslagen teoretisk Teoretisk utbildning
utbildning  (nuvaran- enligt UTSJO:s ut-
de utbildningsord- bildningsordning
ning)

sjbkaptensexamen nautisk utbildning |

80 + 60 p

nautisk ytbildning !l
40 + 20 pb

styrmansutbildning

nautisk utbildning !
80 + 60 p

sjokaptensexamen

nautisk utbildning Il
40 + 20 pb

styrmansutbildning

styrmansutbildning

nautisk ytbildning !
80p

behdrighetsvillkor for
forslag

med  andringar

UTsiO  foreslagna

Foreslagna praktikkrav (siffror inom
parentes utz?m assistenttjanstgoring)
Andringar lpraktikkra}yen vid ut-
bildning enligt UTSJO:s férslag

27 + 6(15) + 36a =69(78) mMAn.
bygger Pastyrman D 5+ 6
Andring: bygger p&styrman D 5

27 + B(15) + 24" =57(66) MAn.
bygger P& styrman D5+6

Andring: bygger p&styrman D 5eller
D6

27 + 6(15) + 18a =51 (60) man.
bygger Pastyrman D 5+ 6

Andring: bygger pdstyrman D 5

27 + 6(15) + 12a =45 (54) man.
bygger Pastyrman D 5+ 6

Andring: bygger péstyrman D 5eller
D6

27 + 6(15) =33 (42) man.

Praktik med sarskild kvalifikationc

andras till

a) med befalsassistenttjanstgoring
6 Man. handelsfartyg OmM minst
| 201 brt i utstrackt @stersjotrafik
eller vidstracktare fart.

6 man. handels- eller fiskefartyg
om minst 201 brt i utstrackt 0s-
tersjotrafik  eller vidstrécktare
fart

6 man. befalsassistenttjanstgo-
ring pa handelsfartyg Om minst
1 201 brt inordeuropeisk trafik
eller vidstracktare fart.

b) utan befalsassistenttjanstgoring
6 man. handelsfartyg om minst
| 201 brt i utstrackt @stersjotraftk
eller vidstracktare fart.

12 man. handels- eller ftskefartyg
om 201 brt i utstrackt Ostersjo-

trafik eller vidstracktare fart.

9 man. handels- eller liskefartyg

om minst 201 brt i nordeuropeisk
trafik eller vidstracktare fart.

Sjo-
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Behorighet

Styrman D 6

Skeppare D 7
Skeppare D 8

Skeppare D 9
Batsman D 10

Matros D 11

Jungman D 12

Maskinpersona/
Maskinchef M 1

MaskinchefM 2

Foreslagen teoretisk
utbildning  (nuvaran-
de ytbildningsord-
ning)

skepparutbildning
av 1l:aklass

skepparutbildning
av 1l:aklass

skepparexamen

a) fartygsteknisk ~ kurs
b)

a)en &k av fartygs-
teknisk  kurs
b) sékerhetskurs

c)”

sjdingenjdisexamen

maskinteknikerut-
bildning

Teoretisk utbildning
enligt UTSJO:s ut-

bildningsordning

nautisk ythildning 1!
40pb

nautisk ytbildning I
20p

nautisk utbildning Il
20p

nautisk ytbildning IV

maskinteknisk  utbild-
ning 1 80 + 60 p

maskinteknisk  utbild-
ning !l 40 + 20 pd

SOU 1978:21

Féreslagna praktikkrav ~ (siffror inom
parentes Utan assistenttjanstgoring)
Andringar i praktikkraven ~vid ut-
bildning enligt UTSJO:s forslag

Praktik med sérskild kvalifikationc

andras till

a) med pefalsassistenttjanstgéring
6 man. handels- eller |iskefartyg
om minst 201 brt i utstrackt 0Os-
tersjotrarik eller vidstracktare
fart.
6 man. handels- eller fiskefartyg
om minst 201 brt i nordeuropeisk
trafik eller vidstracktare fart
6 man. pefilsassistenttjanstgo-
ring p& handels- eller jiskefartyg
om 201 brt i utstrackt Ostersjo-
trafik eller vidstracktare fart

b) utan pefalsassistenttjanstgoring
-inga &ndringar 1 Forhallande
till Styrman D 5-6.

24 + §(12) + 24a =54 (60) Man.
24 +6(12)=30(36) man.

36 man.

30 man.
42 man.

18 man.

maskinrumstjanstgéring
15+ g(12) + 30° =51 (57) man.

verkstadsljanstgoring
18+ 6 =24 man.

75 (81) méan.

bygger P fartygsing. M 4+ 5
Amir/ng: bygger pa fartygsing. M 4

mrtjg
15+ 6(12)+18° =39 (45) mén.
vstig 18+ 6 =24 man.

=63 (69) man.
bygger P& fartygsing. M 4+ 5
Andring: bygger pé fartygsing. M 4
eller M 5.
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Behdrighet

Fartygsingenjor
M

Fartygsingenjor
M4+ 5
Fartygsingenjor
M 4

Fartygsingenjor
M 5

Fartygsingenjor
M 6

Fartygsingenjor
M7

Elingenjor M 8

Elektriker M 9

Foreslagen teoretisk
utbildning  (nuvaran-
de utbildningsord-

ning)

sjoingenjorsexamen

maskintekniker-
utbildning

fartygsmekanikerut-
bildning av l:aklass

fartygsmekaniker-
examen

fyradrig teknisk |inje
i gymnasieskolan.
elteknisk gren. eller

likvardig utbildning

a) fartygselektriker-
utbildning  vid
sjbmansskola

b) fartygsteknisk
kurs. gren FOr
fartygselektriker

Teoretisk

bildningsordning

maskinteknisk  utbild-
ning 180 + 60 p

maskinteknisk  utbild-
ning 180p
maskinteknisk  utbild-
maskinteknisk  utbild-
ning lllep
maskinteknisk  utbild-
ning IV
maskinteknisk  utbild-

ning 1.elteknisk vari-
ant, 80 peller likvar-

dig utbildning

utbildning
enligt UTSJO:s ut-
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Foreslagna praktikkrav  (siffror inom

parentes Ut"f‘“ assistenttjanstgoring)
Andringar | praktikkraven vid ut-
bildning enligt UTSJO:s Fgrslag

mrjg 15+ 6(12) + 12°=33(39) mén.
vstig 18+ 6 =24  man

57 (63) man.
bygger P& fartygsing. M 4 +5
Andring: bygger pé fartygsing. M 4.

21(27)mén.
18 man.

mrtjgl5+6(12)
vstig 18

39 (45)mén.

Ingen andring i Forhéllande till far-
tygsing. M 4 +5.

Andring i férhallande till fartygsing.
M4+ 5:

kvalificerad  tjanstgéring i elektrisk
verkstad ersétts av allman  tjanstgo-
ring i elektrisk verkstad;
Foralternativ utan belélsassistent-
tianstgoring  Kravs ingen praktik frén
fartyg med maskinstyrka Om minst
1501 kW.

mrtig 15+ 6(12)

21 (27) mén.
vstjg 18 4

18 man.

39 (45) méan.

mrtjg eller vstjg 24 man.
darav minst 12 man. mrtjg.

elpraktik 12 man.
darav minst 6 man. till sjsss
kval elvstjg 6 man.
18 man.
Andring:
mrtjg 9 man.
elpraktik 12 man.
befalsassistenttjg 6 man.
kval vstjg 6 man.
kval elvstjg 6 man.
39 man.
elpraktik 30 man.

darav minst 3 mén. till sjoss

=a)
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Behorighet Foreslagen teoretisk Teoretisk  ¢hildning Foreslagna praktikkrav (siffror inom
utbildning  (nuvaran- enligt UTSJO:s ut- parentes utan assistenttjanstgéring)
de uytbildningsord- bildningsordning Andringar | praktikkraven  vid ut-
ning) bildning enligt UTSJO's forslag

Reparatér M 10 a) fartygsteknisk mrtjg eller vsjg 30 mén.

kurs dérav minst 15man. mrtjg

b) mrtjg, annan tjanstgéring inom far-
tygs maskinavdelning  eller
vstjg 42 mén.

dérav 24 mén. mrtjg och minst 6
man. ytterligare tjanstgoring till
sjoss.

Motorman M 11 18 méan.

Motorelev M 12 en &k av fartygs-
teknisk kurs
sékerhetskurs
3 man.

Pumpman M 13 Tjanstgoring il
Sj(')SS 42 man.
dérav minst 12man. tjanstgéring
pa tankfartyg.

1 Avser anstallningsmanader.  Minst hélften av tiden skall avse tjanstgoring till sjoss
b Alternativt  nautisk utbildning I om 60 p. om denna utbildningsgang laggs upp ien folid (jfr avsnitt 16.2)
Favser s&dan praktk SOM anges i kol. 6och 7ipilaga leller 21till den av ytredningen féreslagna Férordningen

om pehgrighet for sjopersonal
d Alternativt  maskinteknisk utbildning  11om 60 p (jfr not b)

Forkortningar ~ betraffande  praktikkrav

mrtjg maskinrumstjanstgéring

vstj verkstadstjanstgorin (av i forfattningen narmare angivet sla
J9 janstgoring g g g

kval ystig kvalificerad  verkstadstjanstgoring

kval elvstjg kvalificerad  tjanstgéring i elektrisk verkstad
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C. 1 Bilaga tll férhandlingsprotokoll mellan  Sveriges  redare-
forening ~ och Svenska  sjgfolksférbundet

Bemanning

Som ett led iarbetet med pemanningsfragorna har parterna kommit  Gverens
om, att §21 i storsjpavtalet OCh § 12 i farjeavtalet skall utgd ur avtalstex-
ten.

Vidare skall, inom ramen for sjgsakerhetskravet, fartygens  bemanning
anpassas till det verkliga behovet. Antikverade eller eljest olampliga forfatt-
nings- 0ch kollektivavtalsregler, som hindrar en ytveckling i denna riktning,
maste undanrojas. Kollektivavtalen bor utformas med denna malsattning.

Exempel pa atgarder | detta syfte anges i det fsljande.

Avtalssidan
Organ Mmed foretradare  fOr arbetsgivaren ~ OCh de fackliga organisationerna Sarskilt  bemannings-
inrattas i rederierna. Det skall ha till yppgift att - i syfte att fartygets organ.
bemanning blir s& rationell som mojligt ~ behandla  frggor om arbetets
organisation mot bakgrund @V fartygets utformning och utrustning.

Forsoksverksamhet igdngsatts omedelbart  ifrdga OM bemanningen i syfte Forsoksverksamhet.
att effektivisera arbetet ombord och anvanda tillganglig arbetskraft sa

rationellt  som  mgjligt.

Sérskild hansyn tas till personalens utbildning. ~ Arbetet skall |aggas upp s&,

att den som har kombinationsuthildning (t. ex. dacks- och maskinpersonal-
utbildning  eller  fartygsteknisk kurs) sysselsatts Mmed uppgifter, som tacker
hela ytbildningen. Detta innebar en ytveckling @V systemet mMed personal |
allman  tjanst.
Verksamheten skall bedrivas med den inriktningen, att ytbildningen och
organisationsforandringarna leder till en férhdllandevis  |agre bemanning och
till ett for individen mera  meningsfullt arbete.
For att utféra underhdll av langsiktig ~ och tillfallig karaktar skall beséatt- Tillfallig  bemannings-
ningen fillfalligtvis ~ kunna férstarkas  med underhdlispersonal. Detta kan ske  forsrarkning  (med s. k.
saval under fartygs resa som vid hamnuppehall. Till  6verlaggning ~ mellan Lmderhal/sgéng).

parterna  upptas Dl @ fragan om sérskild tillfallig  bemanningsforstarkning
med ratt till utdkat yiag av ordinarie  arbetstid.
g
FOr farjetraliken  skall beaktas problemen med den ojamna passagerarbe- Sarskilt, foig/aijerrali-
laggningen  mellan  pgg- och |agsasong och mellan olika veckodagar. ken.
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Sarskilt  pemannings-
organ.

F 6rsé/csverksamher.
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Servicepersonalens tianstgéring  anpassas till den ojamna  belaggningen.
ifriga OM  period- och timschema skall parterna  medverka till, att
arbetstiden  koncentreras  till tillfillen med relativt hoég belaggning.

For att effektivisera arbetet inom intendenturen skall parterna medverka
till kombinerade befattningar och att tjllganglig arbetskraft ~ anvands s&
rationellt  som majligt.

Myndighetssidan
Med  utgangspunkt i det som parterna kommer  dverens om pa avtalssidan
skall de verka for, att farfattningsbestammelser och Sjofartsverkets  praxis nar

det galler fartygs bemanning inte utger hinder for yeckling @' bemanning,
som ar flexibel och avpassad efter varje fartygs forutsattningar.
Parterna  skall darvid  sarskilt  framhalla vikten av att fgljande kan

genomforas:

1. Nar personal med kombinationsutbildning tianstgér  pa fartyg, bOr mini-
mibesattningen faststéllas utan avseende p& traditionell avdelningsindelning
i dack och maskin.

2. Forsoksverksamhet med organisatoriska nyheter far genomféras, varvid
samverkan  sker mellan Sjofartsverket och de avtalsslutande parterna.

3. N&r minimibeséttning faststalls, tas hansyn till dverenskommelser mellan
parterna, Som har traffats antingen genom kollektivavtal eller i det sarskilda
bemanningsorgan, som inrattas i rederierna.

4. Organ inrattas isjﬁfartsverke[ for regelounden  diskussion  mellan  verket
och de avtalsslutande  parterna | bemanningsfragor. Organet skall  kunna
initera  och utvardera  férsoksverksamheten. Det skall ocks& noggrant  folja

utvecklingen p& bemanningsomradet i andra  gjsfartslander.

C2 Bilaga il férhandlingsprotokoll mellan  Sveriges ~ redare-
forening  och  Sveriges fartygsbefalsférening

Bemanning

Fartygens bemanning skall inom ramen for sjgsakerhetens Krav appassas till

det verkliga  behovet. Forfattningar, praxis och kollektivavtal skall ses dver
mot pakgrunden ~ av den tekniska utvecklingen och hinder undanrojas  for en
rationell  bemanning. Exempel  pad A&tgarder | detta syfte anges | det
féljande.

Avtalssidan

Organ med foretradare  for arbetsgivaren  och de fackliga organisationerna
inréttas i rederierna. Det skall ha ftill yppgift att = i syfte att fartygets

bemanning blir s& rationell som mojligt  ~ behandla fragor OmM arbetets

organisation MOt pakgrund &V fartygets utformning och ytrustning.
Forsoksverksamhet igdngsatts  omedelbart ifrfdga OM bemanningen i syfte
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att effektivisera arbetet ombord  och anvanda tillganglig arbetskraft s&
rationellt  som  mgjligt.

Sarskild  hansyn tas till personalens utbildning.  Arbetet skall |aggas upp s&,

att den som har kombinationsutbildning (t. ex. dacks- och maskinpersonal-
utbildning ~ €ller  fartygsteknisk kurs) sysselsatts Med uppgifter, som  tacker
hela ytbildningen. ~ Detta innebar en ytveckling @V systemet Med personal |
allman  tjanst.

Verksamheten skall bedrivas med den jnriktningen, att utbildningen och
organisationsforandringarna leder till en forhallandevis  |agre bemanning och
till ett for individen mera  meningsfullt arbete.

Fér att utfora underhdll av 1&ngsiktig och tilifallig ~ karaktar skall besatt- Tillfallig  bemannings-
ningen tillfalligtvis ~ kunna forstarkas med underhallspersonal. Detta kan ske _larstarkning (med
séval under fartygs resa som vid hamnuppehall. Tl gverlaggning ~ mellan s. k. underhallsgang).

parterna upptas bl @ fragan om sarskild tilifallig  bemanningsférstarkning
med ratt till utékat yttag av ordinarie  arbetstid.
FOr farjetraliken  skall beaktas problemen Med den ojamna passagerarbe- Sarskilt |5r/Eiffe-
laggningen  mellan  hgg- och |3gsasong ©och mellan olika  veckodagar. trafiken.
Servicepersonalens  tjanstgoring  anpassas tll den ojamna  belaggningen.
ifrfaga  OM period- och timschema skall  parterna  Medverka till, att
arbetstiden  koncentreras  till tillfallen  med relativt hog belaggning.
For att effektivisera arbetet inom intendenturen skall parterna medverka
till kombinerade befattningar och att tjliganglig arbetskraft anvands sa

rationellt  som mgjligt.

Myndighetssidan

Med  ytgangspunkt i det som parterna kommer Overens om pg avtalssidan
skall de verka for, att forfattningsbestammelser och sjofartsverkets ~ praxis har
det galler fartygs bemanning inte  ytgor hinder  for  ytveckling av en
bemanning, som &ar flexibel och avpassad efter varje fartygs forutsatt-
ningar.

Parterna  skall darvid  sarskilt  framhalla vikten av att fgljande kan

genomforas:
1. N&r personal Med kombinationsutbildning tianstgor  pa fartyg, bor mini-
mibesattningen faststéllas utan avseende pg traditionell avdelningsindelning

i dack och maskin.

2. Forsoksverksamhet med organisatoriska nyheter far genomféras, ~ varvid
samverkan  sker mellan  Sjsfartsverket och de avtalsslutande parterna.

3. Nar  minimibemanning faststills, tas hansyn il Overenskommelser
mellan  parterna, Som har tréffats antingen genom Kollektivavtal eller i det
sarskilda  bemanningsorgan, som inrattas i rederierna.

4. Organ inréttas i Sjofartsverket for regelbunden  diskussion  mellan  verket

och de avtalsslutande parterna | bemanningsfragor. Organet skall  kunna
initiera  och utvardera  forsoksverksamhet. Det skall ocks& noggrant  folja

utvecklingen pa bemanningsomradet i andra  sjsfartslander.

333
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Sarskilt  pemannings-
organ.

F drsoksverksamher.

Tillfalig  bemannings-
forstarkning  (med
s. K. underhallsgang).

SOU 1978:21

C3 Bilaga till forhandlingsprotokoll mellan  Syeriges  nedare-
forening och Svenska  maskinbefalsforbundet

Utredning  angdende bemanningen m. m.

Sveriges Redareforening ~ har vid &rets avtalsférhandlingar Gverenskommit
med Svenska  sjsfolksforbundet och  sveriges  Fartygsbefilsforening om
gemensam utredning OM fartygens bemanning.  FOr attdenna  ytredning  skall
bli alisidig fordras att samtliga de ombordanstélldas organisationer ~ darvid  ar
representerade.

For maskinbefalets  del skall ytredningen framst ta sikte p& bemanningen i
de automatiserade fartygen och ide fartyg SOM planeras for framtiden.

Med hansyn till rederindringens ~ ekonomiska  situation  &r det av stor vikt att

utredningen snarast  genomfors. Parterna ar ense om att verka for att
fartygens bemanning  anpassas till det yerkliga behovet med hansyn till den
tekniska  ytvecklingen, fartygens  utformning och  ytrustning samt  med
iakttagande @V  sjosakerhetskrav, arbetssituationen och  arbetsmiljon. De
anstélldas ratt till medbestammande skall iakttas.

Vid har namnd ytredning skall beaktas fgljande  riktlinjer.

Avtalssidan

Organ Med foretradare  fOr  arbetsgivaren och  fackliga organisationerna

inrattas i rederierna. Det skall ha till yppgift att = i syfte att fartygens
bemanning blir sa rationell  som mojligt ~ behandla  fragor om arbetets
organisation MOt pakgrund @V fartygets utformning  Och utrustning samt med
iakttagande &V sjdsakerhetens  krav, arbetssituationen och  arbetsmiljon.

Forsoksverksamhet betraffande bemanningen skall  snarast  pabérjas.
Syftet med denna skall vara att effektivisera arbetet ombord och anvénda
tillganglig ~ arbetskraft s rationellt  som mojligt. Sadan férséksverksamhet bor
av parterna noggrant Utvdrderas med beaktande av Sjosakerhet, arbetssitua-
tion och arbetsmiljo.

Sérskild hansyn tas till personalens utbildning.  Arbetet skall |5ggas upp s3,
att den som har erforderlig  utbildning  sysselsatts Med yppgifter ~Som técker
hela ythildningen. Detta innebédr en utveckling av systemet Med personal |
allman  tjanst.

Verksamheten skall bedrivas med den inriktningen att ytbildningen och
organisationsforéndringarna leder il |sgre bemanning @ fartyget OmM s&
beftnnes  |ampligt och till ett for individen mera  meningsfyllt arbete.

For att utfora underhdll  av langsiktig ~ Och tillfallig ~ karaktdr skall besatt-
ningen tillfalligtvis ~ kunna  forstarkas  med ynderhallspersonal. Det kan ske
saval under fartygs resa som vid hamnuppehall. Till sverlaggning mellan
parterna  upptas bl @ fragan om sarskild tillfallig  bemanningsforstarkning
med ratt till utokat ytag av ordinarie  arbetstid for denna tilfalliga  perso-

nal.
Myndighetssidan
Om parterna ar verens skall de verka for att forfattningsbestammelser och

Sjofartsverkets praxis N&r det galler fartygs bemanning kan &ndras sa att
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hinder inte Fgreligger fOr utveckling @V en bemanning, som ar flexibel och
avpassad efter varje fanygs forutsattningar.
Parterna  skall i s& fall sarskit framhélla  vikten av att fgliande  kan

genomforas:

. N&r personal Med erforderlig utbildning  tjanstgor p& fartyg, bor minimi-
besattningen ~ faststédllas  utan avseende p& traditionell avdelningsindelning i
dack och maskin.

2. Forsoksverksamhet med organisatoriska nyheter Kan genomféras, varvid
samverkan  kan ske mellan  sjsfartsverket och de avtalsslutande parterna.

3. Nar minimibesattning faststalls, skall parterna Verka for att hansyn tas fill
traffade  Overenskommelser i kollektivavtal eller i det sarskilda bemannings-
organ, som inréttas i rederierna.

4. Parterna skall verka for att organ inrattas isjﬁfartsverket for regelbunden
diskussion mellan verket och de avtalsslutande parterna ibemanningsfrégor.

Organet skall om  gjsfartsverket s& finner  |ampligt kunna initera  och
utvardera  forsoksverksamhet samt noggrant félja utvecklingen pa beman-
ningsomradet i andra  sjsfartslander.
C.4 Ramavtal for  pbemanningsavtal mellan Sveriges  Redare-
forening  (féreningen) och Svenska  Sjsfolksférbundet (férbun-
det).

§ I
Definition

| detta avtal avses med:

Storsjoavtal: Mellan foreningen och forbundet vid ett vart ftillfalle gallande
kollektivavtal;

Bemanningsavtal: Mellan  arbetsgivare och forbundet traffat avtal om beman-
ning pa projekt/artyg;

Projektfartyg: Fartyg Vvars identitet ar angiven i bemanningsavial;

Arbetsgivare: ~ S8dan arbetsgivare  som & bunden av srorsjgavral Och som med
forbundet  tecknat  bemanningsavtal:

Anstdlld: S&dan anstdlld som &r bunden av srors/gavra/ Och som har befattning

p& pralekglarryg,  eller som  befinner  sig pa ledighet | anslutning  till
tjanstgoringsperiod pa projekt/artyg.
Anstaliningstid: Tid under viken anstalld tanstgor p& projekt/intyg.  liksom

under |edighetstid ~ SOM intjanats p& OCh som utgar | anslutning  till utférd

tjanstgoring pa projekt/intyg.
Tid till sjgss: Tid i pe/zzrining pafartyg;

Befattning  pa fartyg: S&som befattning pa fartyg” har definierats i sjgmans-
lagen:
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Bashamn: | tillampliga fall hamn dar anstdlld normalt erhaller avlosning
respektive  dar arbetsgivaren ordnat med sarskilda arrangemang 101 fartygs

fortlépande  underhdlls-  och reparationsarbeten;

Fartygsoperator/dack: anstalld med hyvudsaklig — tjanstgoring  inom  déacksav-

delningen  och som,

a) genomgatt fartygsteknisk kurs och som har minst 9 manader till sjoss
huvudsaklig ~ tjanstgéring  iNOM  dacksavdelningen eller

b) som har skaffat sig annan med fartygsteknisk ~ Kurs likvérdig  utbildning
och som har minst 9 manader il sjoss | huvudsaklig tianstgéring  inom

dacksavdelningen, eller

c) som har minst 36 manader il sjpss varav minst 24 manader
huvudsaklig tjanstgoring inom  dacksavdelningen;

Fartygsoperator/maskin: anstalld ~ med  huvudsaklig tjanstgoring inom

maskinavdelningen och som

a) genomgatt fartygsteknisk kurs och som har minst 9 manader till sjoss
huvudsaklig ~ tjanstgoring ~ INOM  maskinavdelningen, eller

b) som har skaffat sjg annan med fartygsteknisk  Kurs likvardig  utbildning
och som har minst 9 manader till sjoss | huvudsaklig tjanstgoring inom
maskinavdelningen, eller

c) som har minst 36 méanader il sjgss varav minst 24 méanader

huvudsaklig tjanstgoring inom  maskinavdelningen;

Kockstuert: anstdlld i huvudsaklig tjanstgoring inom  intendenturavdel-
ningen, SOm har tillrackliga kvalifikationer for séval kostens beredande

som for proviantens bevarande och som har minst 9 ménader il sjoss

huvudsaklig tjanstgoring inom  intendenturavdelningen;

Méssman: anstélld i huvudsaklig  tjanstgoring  iNOM  intendenturavdelningen
och som har minst 9 ménader till gjsss.

§2.

MOM 1. Bemanningsavtal innehdllande  andringar OCh tilagg fér tréffas utan
hinder av bestammelserna i detta avtal eller storsjoavtal.

MOM 2. Har pemanningsavral tréffats, & arbetsgivare ~0ch férbund  fgrplik-
tade att verka for, aft Sjofartsverket grundar Sitt beslut om minimibemanning

pa den Gverenskomna bemanningen. P& samma satt &r arpetsgivare  Och
forbund  forpliktade ~ att verka for, att Sjsfartsverket  anpassar reglerna OmM
kvalifikationerna for suppratthallande av en man p3 vakt p3 bryggan”  att
anpassas fill i detta avtal angivna kvalifikationer for  fartygsoperator.

Prgtokollsanteckning

Om  sjsfartsverket ~ Vid beslut om minsta pemanning icke i tilampliga ~ delar
beaktar vad som &verenskommits genom  bemanningsavtal, skall sadant

bemanningsavtal med omedelbar  verkan upphéra att galla.
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§3.

Vid  ypprattande @ bemanningsavtal ~ skall vid pedémning av vad som
erfordras  ur sakerhetssynpunkt, utan inbérdes  rangordning  foliande  beak-
tas:

resans |angd | tid
fartygets byggnad och tekniska  ytrustning
fartygets anvandningssat

d aldes lifik gl
fartyget WPyal e inarie  arbet
Or anstalld  galifle Aepi tem
osthallet  ombo
ori pdilonal omgard
tsuppgMer t tyd et 0

som inte t3l yppskov il fartygets ankomst till hamn

EJ hur arpetsgivaren ordnat med fartygets I6pande underhall.

84.

MOM | Bemanningsavtal far innehdlla  bestammelse oM |angre ordinarie
arbetstid per dygn &n vad som sags istorsjpavtal 8§ 9, 10 och 1|, dock hogst 12
timmar  per dygn.

S&dan bestimmelse  kan innebdra varierande arbetstid for olika fartyg eller
olika  pefattningshavare i samma fartyg.

Bestammelsen i detta moment innebar sé&dant aysteg frén  sjsarbetstidsla-

gens tillampning ~ varom talas i |jagens § 13.

MOM. 2. Vid grbetstidsuttag, antingen  det galler ordinarie  arbetstid  eller
overtid,  skall yttaget Ske utan ongdig  delning, S& att mesta mgjliga
sammanhangande ledighet  erhalles.

§5.
I anstallds  tjanstgéringsbesked skall vara angivet att han/hon  omfattas av

bemanningsavtal.

86.

MOM. | Anstalld, som &rfartygsoperator/ dack eller fartygsoperalor/ maskin,

erhdller den 16n som anges i storsjpavtal grupp |-

MOM. 2. Anstalld som srfartygsoperator skall vara anstalld i allman tjanst
och erhdlla det i storsjpavtal angivna tillagget harfor.  Tillagget utgér under

hela anstallningstiden.

MOM. 3. P& projektfarlyg ~ skall finnas kockstuert.
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§7.
Anstalld  vars  hyyudsakliga arbetsuppgifter ar forlagda il dacks- eller
maskinavdelningen, eller anstdlld som ar kocksluerl  har inte skyldighet —att

stada, badda eller servera i ytrymmen som &r avsedda enbart for befélet.

88.

Detta avtal galler fr. 0. m. den dag som finns angiven 1§ 1ibemanningsavral.
Avtalet  gz|ler dérefter den tid slorsjpavtal Vid ett vart fillfalle &r i kraft.

Av detta avtal har ypprattats tva exemplar, varav foreningen och férbundet
tagit var sitt.

Goteborg den 1 oktober 1977

Sveriges Redareforening Svenska  sjofolkslorbundet

Nils  Grenander Gunnar  Karlsson
C5  Protokoll, fort - vid  fgrhandling mellan  Svenska  Sjpfolks-
forbundet och  Brostroms Rederi AB i Géteborg den 30

september 1977.

Nérvarande:  For Svenska —sjofolksforbundet:
Gunnar  Karlsson
Nils-Bérje  Andersson
Per Wahlstrém

For Brostroms  Rederi AB:
B. G. Nilson
Alf  Persson
Hans Lovén

I Férhandlingen utgjorde  fortsattning pa de fsrhandlingar SOmM  jgde rum
efter mote 1977-07-06 mellan de anstélldas organisationer och  fyretagsled-

ningen, varvid Information  lamnats om fgretagets organisation Och ekonomi,

fartygsllottan och dess omstrukturering genom forsaljningar  9Ch nybyggen,
planerad  bemanningsreduktion och forutsedda  personaléverskott.

2. Parterna  diskuterade bakgrunden til och innehallet i ramavtal och
bemanningsavtal och tréffade Overenskommelse om dessa med den avfatt-

ning SOM framgé&r av hartill bifogade kopior av dessa avtal.

3. Parterna  yttryckte som sin gemensamma avsikt med de nu traffade
avtalen att inféra en py och mera rationell framtida fartygsdrift.

Avsikten ar att man for yarje fartygstyp | viss fart skulle sluta beman-
ningsavtal OM €N driftshemanning. vars huvudsakliga  uppgift skulle vara att
framféra fartyget pa ett satt som till fullo tilgodosdg  sjosakerhetens krav.
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Underhaélls- och reparationsarbete, som p& grund av den minskade
besattningen  icke som tidigare Kan utfdras av griftsbesattningen, skall - utféras

av sarskilda reparationsgang vid fartygets hamnliggande eller ombord under
gang. FOr dessa reparationsgang skall tréffas sarskilda avtal.
Parterna ansag att hgga krav ifraga OM utbildning  Och sjéerfarenhet ~ maste

stallas pg s&vél driftsbeséttning SOM  reparationsgang.

4. Brostroms  forbinder  sjg att arbeta med ytformning och uppbyggnad av
underhélls-  och reparationsverksamheten i egen regi | bashamn i enlighet
med riktlinjer ~ som &verenskommes med Svenska = sjsfolksforbundet. Harvid
skall beaktas den arbetsvolym som tidigare utforts av férbundets  medlem-
mar. Om Brostroms  for denna del av underhdlls-  eller reparationsbehovet
traffar  entreprencravtal skall detta ske med férbundets  godkannande.

5. Parterna &tog sig vidare gemensamt att verka for att de nu i bilagda forslag
till ramavtal inférda definitionerna “Fartygsoperator/dack” och  “Fartygs-

operatér/maskin, blir ytbytta mot en enda definiion  “Fanygsoperatérk

viken antingen skall ha genomgétt S k. fartygsteknisk kurs eller motsva-
rande ytbildning samt ha tjanstgjort till sjpss minst 9 manader i huvudsak-

ligen dackstjanst och dessutom  minst 9 maénader i huvudsakligen maskin-
tjanst eller som har tanstgjort il sjoss minst 36 manader, Vvarav minst 9
manader huvudsakligen  dackstjanst och aterstoden i huyyudsakligen ~— maskin-
tjanst eller minst 9 ménader i huvudsakligen maskintjanst ~ och Aaterstoden i
huvudsakligen ~ dackstjanst. S&dant ytbyte skall ske s& snart tillrackligt — antal
fartygsoperatorer enligt ovanstaende definitioner bedéms finnas tillgang-

liga.

6. Brostroms  fyrpliktar  sig att fram il och med ytgangen av ar 1980 icke

begara utflaggning av pjgot av sina nuvarande eller under  perioden
tilkommande fartyg under svensk flagg. Samtliga de nio fartyg som omfattas
av hartill  pifogade bemanningsavtal skall fora svensk flagg.

Parterna  forklarade sig dock medvetna om de sarskilda svérigheter ~ som
foreligger  fOr icke-linjefartyg och &r beredda att fran fall till fall diskutera
undantagsbestammelser for dessa, avsedda att behélla s& mgnga svenska
arbetstillfallen som  mgjligt.

Svenska  Sjsfolksférbundet forpliktar ~ sig att under samma tidsperiod
medverka ill att successivt yppratta bemanningsavtal i samma anda och med

motsvarande innehdll  for rederiets ovriga fartyg.

7. Parterna, som &r av den &sikten att nu yppstillda mél kan ge den svenska

handelsfiottans fartyg god internationell konkurrenskraft och  darigenom
forhindra  en ytterligare  minskning ~ @v handelsfiottan och  anstallningstill-
fallen ombord, skall fortsattningsvis pa basta sétt verka i avtalets anda.

8. Férhandlingarna avslutades.

Som ovan

SVENSKA SJOFOLKSFORBUNDET BROSTROMS REDERI  AB

Gunnar  Karlsson B. G. Nilson

Bilaga
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C.6 Bemanningsavtal mellan Brostréms Rederi AB  (rederiet)

och Svenska  Sjsfolksforbundet (férbundet).

81.

Det mellan  Sveriges Redareférening och Forbundet den | oktober 1977
traffade “Ramavtal for bemanningsavtal”, skall utdver storsjpavral med de i
§§ 2-5 nedan angivna tillaggen galla som Kkollektivavtal mellan rederiet och
forbundet  frdn och med den | oktober 1977 och avse:

a) Tv& stycken nybyggen 450 TEU-Nordsjon”,
b) i trafik mellan hamnar nord om Brest,
c) anstélld angiven | §5 évensom i férekommande fall anstalld som avses i

sista att-satsen § 2.

§ 2.
Rederiet  forpliktar  sig foljande:
att itheborg, som skall vara bashamn, genom S k. landbaserad service
traffa tillfredsstallande arrangemang avseende for fartygen erforderliga
underhdlls-  och reparationsarbeten;
att  varhelst det visar sig erforderligt, traffa tillfredsstallande arrangemang
om  férstarkning av  pesattningen i avseende  p& arbetsuppgifter i

samband med pogsering OCh fortojning;

att  arbetsuppgifter som av havd utforts av manskap icke regelmassigt far
utféras under resa av annan &n anstalld; samt

att  utéka antalet anstalida utéver vad som apnges i § 5 nedan om detta visar
sig erforderligt for utférande av de i nastféregdende att-sats  avsedda

arbetsuppgifterna.

§3.

For dag d& anstalldtilltrader respektive avgér fran pefattning -vid  aviosning
skall han gottskrivas ~ den ordinarie  arbetstd som han skulle ha fullgjort sadan

dag.

84.

Avlosning ~ skall ske efter principen lika |ang ledighet iland som tjanstgoring
ombord.
Anstalld  har ratt att bli aviost d& han fullgjort ~ tre (3) returresor.

85.

Med undan[ag for férhaming’ skall utéver befal vid fartygets avgéng fran
hamn ombord minst finnas;

Fartygsoperatdr/dack/maskin 3
Kockstuert
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86.

Detta avtal trader i kraft den | oktober 1977 och gajler darefter den tid som

storsjpavtaler Vvid ett vart tillfalle  &r i kraft.

Av detta avtal har upprattats tva exemplar, varav rederiet och férbundet

tagit var sitt.

Goteborg den 30 september 1977

Brostroms  Rederi AB Svenska  sjfolksforbundet
B G Nilson Gunnar  Karlsson
C.7  Bemanningsavtal mellan Brostroms Rederi  AB (rederiet)
och Svenska  gjsfolksférbundet (férbundet).
81.

Det mellan  Sveriges Redareférening och Forbundet den | oktober 1977
traffade "Ramavtal for pemanningsavtal”, skall utdver storsjpavtal med de i
§§ 2-5 nedan angivna tilaggen galla som kollektivavtal mellan rederiet och

forbundet  frin och med den | oktober 1977 och avse:

a) Sex stycken nybyggen ‘750 TEU-Medelhavet,

b) i trafik mellan nordeuropeiska hamnar  och medelhavshamnar samt
hamnar i Réda Havet och Persiska Viken,

c) anstalld angiven | § 5 avensom i férekommande fall anstélld som avses i
sista att-satsen § 2.

§ 2.
Rederiet forpliktar ~ sig foljande:
att i Goteborg, som skall vara bashamn. genom S. k. landbaserad  service
traffa tillfredsstéllande arrangemang avseende for fartygen erforder“ga
underhalls-  och reparationsarbeten;
att  varhelst det visar sig erforderligt, traffa tillfredsstallande arrangemang
om  frstarkning av  pesattningen i avseende  p& arbetsuppgifter i

samband med pogsering Och fortsjning;

att  arbetsuppgifter som av havd utférts av manskap icke regelmassigt far
utfdras under resa av annan &an anstalld;

att  utbka antalet anstédllda utéver vad som anges | § 5 nedan om detta visar
sig erforderligt for utférande av de i nastféregdende att-sats  avsedda

arbetsuppgifterna.

83.

For dag da anstdlld tilltrader  respektive avgér frn pefattning - Vid avigsning
skall han gottskrivas ~ den ordinarie  arbetstid som han skulle ha fullgjort sadan

dag.

Bilaga €
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84.
FOor samtlign anstéllda skall i princip galla lika |ang ledighet iland som
tjanstgoring ombord.  For att aven dagman skall kunna omfattas av dylika
avlésningssystem skall den isrorsjtiavral §g mom. | foreskrivha ordinarie

arbetstiden om 8 timmar istéllet vara 10 timmar per dygn. Detta innebar att
dagman utdver vad som sigs istorsjpavral § 14 intjanar ytterligare 10 timmar

vederlag per vecka.
Anstalld har ratt att bli aviost d& han fyligjort en rundresa.

85.

Med yndantag for fsrhalning, skall utover befal vid fartygets avgang fran
hamn ombord minst finnas:

Fartygsoperatdr/dack/maskin 6
Kockstuert |

Massman |

86.

Detta avtal trader i kraft den 1oktober 1977 och gyjler darefter den tid som

storsjdavtalet vid ett vart fillfdlle ar i kraft.

Detta avtal har ypprattats itvd exemplar, Vvarav rederiet och forbundet tagit
var  sitt.

Goteborg den 30 september 1977

Brostroms ~ Rederi AB Svenska  sjofolksforbundet
B G Nilson Gunnar  Karlsson
C.8 Bemanningsa\/ta| mellan Brostroms Rederi AB (rederiet)
och Svenska  Sjsfolksforbundet (férbundet)
gl

Det mellan  Sveriges Redareférening och forbundet den 1 oktober 1977
traffade "Ramavtal for bemanningsavtal, skall utbver storsjoavral med de i
§§ 2-5 nedan angivna tillaggen galla som kollektivavtal mellan rederiet och

férbundet  frdn och med den 1 oktober 1977 och avse:

a) Ett nybygge “1700 TEU-World Wide”,
b) i trafik world wide,
c) anstdlld angiven i 45 avensom i férekommande fall anstalld som avses i

sista att-satsen § 2.
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§2.
Rederiet  forpliktar  sig foljande:
att  genom S k. landbaserad service tréffa ftillfredsstéllande arrangemang
avseende fOr fartyget erforderlign ~ underhdlls-  och reparationsarbeten;
att  varhelst det visar sig erforderligt, tréffa  tillfredsstéllande arrangemang
om  forstarkning av  pesattningen i avseende  p3 arbetsuppgifter i

samband med pogsering Och Fértgjning;

att  arbetsuppgifter som av havd utforts av manskap icke regelmassigt far
utfbras under resa av annan &n anstilld; samt

att utéka antalet anstdlida utover vad som anges | § 5 nedan om detta visar
sig erforderligt for utférande av de i nastforegdende att-sats  avsedda

arbetsuppgifterna.

§3.

For dag d& anstalld tilltrader respektive avgér T8N pefattning -Vid  avidsning
skall han gottskrivas ~den ordinarie arbetstid som han skulle ha fyligjort sadan

dag.

84.

For samtliga anstdllda skall i princip galla lka |ang ledighet iland som
tjanstgéring ombord.  For att &ven dagman skall kunna omfattas av dylika
avlésningssystem skall den istorsjéiavtal 89 mom. | foreskrivha ordinarie
arbetstiden  om 8 timmar istéllet vara 10 timmar per dygn. Detta innebér att
dagman utdver vad som sags i storsjgavtal § 14 intjanar ytterligare 10 timmar

vederlag per vecka.
Anstalld  har ratt att bli avisst da han fullgjort ~ en rundresa om cirka 90

dagar.

85.

Med undantag for férhalning, skall utéver befal vid fartygets avgang fran
hamn ombord minst finnas:

Fartygsoperatdr/déack/maskin 6
Kockstuert |

Méassman |

86.

Detta avtal trader i kraft den | oktober 1977 och gyjler dérefter den tid som
storsjdavtalet Vid ett vart ftillfalle &r i kraft.
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Av detta avtal har ypprattats tva exemplar, ~varav rederiet och Forbundet
tagit var sitt.

Goteborg  den 30 september 1977

Brostroms  Rederi AB Svenska  sjofolksforbundet
B G Nilson Gunnar  Karlsson
C.9  Skrivelse frdn  Sjofartsverket 1977-07-15 til  Brostréms
Rederi  AB

Ang. bemanningen  pa Nio projekterade RO/ Ro-fartyg

Genom  skrivelse 1977-07-07, upplolit vid sammantrade 1977-07-14 hos

Sjofartsverket, ~ har rederiet anhdllit om verkets preliminara  stallningstagande

til bemanningsforslag for rubr.  fartyg.

Vid sammantréadet  presenterades protokoll forda vid Fgrhandlingar  mellan
rederiet och Sveriges Fartygsbelalsiérening, Svenska Maskinbefalsforbundet
samt Svenska  Sjsfolksforbundet. Forhandlingsprotokollen upptar frdgan om

bemanning  pa hu aktuella  fartyg.
Efter de andringar ©Och tilagg som toranletts av organisationernas stall-
ningstaganden samt vad som framkom under sammantradet har sjofarts-

verket att ta preliminar stalining il foljande bemanningslorslag:

A. Tvd stycken RO/ Ro-fartyg ©Om ca 6 000 pryttoregisterton och ca 12 000
ehk.  Fartygen &r avsedda for nordsjotralik mellan  huvudhamnarna
Goteborg och Tiloury (eventuellt kan ytterligare ~ €n hamn p3 vardera
sidan komma att anlgpas).

Bemanning:
Belélhavare

TV& styrméan
Maskinchef

Ett ovrigt maskinbelal
Tre rallmantjanstare”

En  ekonomipersonal
Sza 9 man

B.  Sex stycken Ro/Ro-fartyg om ca 9000 pruttoregisterton och ca 16 000
ehk. Fartygen &r avsedda for trafik mellan nordeuropa ©och Medelha-
vet.

Bemanning:
Betélhavare
Tre styrméan

Telegrafist
Maskinchef

TV& gyrigt maskinbeldl
Sex "allmantjanstare”

Tv8  ekonomipersonal
Sza 16 man
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C. Ett Ro/Ro fartyg Om ca 22 000 pruttoregisterton och ca 30000 ehk.
Fartyget ar avsett for vidstrackt  oceanfart.
Bemanning:

Befalhavare

Tre styrman

Telegrafist

Maskinchef

Tv8 @vrigt maskinbefal
Sex “allmantjanstare”
TV& ekonomipersonal
Cza 16 man

I likhet med Sjsfolksférbundet anser sjofartsverket ~ det olyckligt ~att de ide
nya kollektivavtalen forutsatta  forhandlingarna mellan  parterna  p& sjoarbets-
marknaden  och  gjsfartsverket ~ OM  bemanningen p& fartyg pa detta satt
foregrips.

D& emellertid primarforhandlingar mellan  rederiet och sjofartens arbetsta-
garorganisationer forevarit  anser sjg verket andd kunna lamna preliminart

besked pa rederiets anhallan.

Vad angdr de fartyg SOM avses sysselsittas | nordsjofart  (A) finner
Sjofartsverket  att forslaget innebar att radiotelegralist ~ Skulle undvaras.  Enligt
1960 &rs internationella konvention om sakerheten for ménniskoliv till sjoss,
vilken  Sverige har ratificerat, galler bl a. att |astfartyg med en bruttodrék-
tighet av 1600 registerton och daréver skall vara utrustade med en

radiotelegrafstation. P4 varje s&dant fartyg skall finnas radiotelegrafist.

Undantag fran denna huvudregel medges mMed mycket stor restriktivitet och
kan gj f. n. paraknas for nu aktuella fartyg. Den forséksverksamhet, med
dispenser frn  kravet p& radiotelegrafstation, som  sjsfartsverket ~ bedriver

sedan borjan av ar 1976 avses bli avslutad vid kommande arsskifte.  Denna
verksamhet  &r &nnu gj utvdrderad.  Njgon ny verksamhet  p3 detta omrade ar

ej planerad.

Sjofartsverket &r vidare tveksamt till om tre “almantjanstare” ar tillrack-
ligt. Det far ankomma pa rederiet att i detalj redovisa hur  fsreslagen
bemanning pa et petryggande satt skall  kunna anses tillracklig i olika
nddsituationer.

Med utgangspunkt  fran att all personal ide nio aktuella fartygen i enlighet
med rederiets egna forutsattningar ar vélutbildad, har adekvat yrkeserfa-

renhet och god kunskap OM respektive fartygstypers egenskaper, att befélet
har foreskrivna  behérigheter ~Samt att det s. k. forebyggande underhdllet  inom
séval dacks- som  maskinavdelningen utférs  av  antingen landbaserad
personal €ller underh&lispersonal utéver driftsbesattningen. ar sjsfartsverket,

med undantag av vad ovan anforts, berett att preliminart foresld en

bemanning | enlighet Med forslaget under fsliande forutsattningar:

I att Regeringen ej har nagot att erinra mot att Sisfartsverket ~ trots att
Befalsbemanningsutredningen annu  gj overlamnat  sitt slutbetankande
andrar sin hittillsvarande praxis | bemanningsfragor;

2. att  sjsfolksforbundets tillstyrkande till pemanningsforslaget forelig-

ger”.
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3. att s&dana jgarder vidtas att arbetstidsuttaget ej innebar att sjsarbets-
tidslagens ~ bestammelser Overtrads.  (Det far ankomma p& rederiet att
uppratta och till  sjsfartsverket redovisa  arbetstidsscheman for varje
befattningshavare);

4. att d& s. k. ynderhalispersonal och/eller  *drivers”  (hogst 12) medféljer
fartygen, ekonomipersonalen utokas ien‘orderlig omfattning;

5. aft ynderhalispersonalen, nar den medfslier fartygen, pamoénstras  och
att de bestammelser  som galler for sjsman blir tillampliga p& denna;

6. att antalet hyttplatser ~ &ar tilrackligt ~ for den bemanning SOm kommer att
faststallas  att gglla om har angivna forutsattningar ej ar uppfyllda;

7. att yakthallningen i hamn, i vidstrackt —pemaérkelse. anordnas p3 sadant
satt att fartygets driftsbesattning erhéller  erforderlig  vila;

8. artavsedd procedur fOr |asthantering ~ Och dess aylamning Vid avgang il
ansvarigt befal redovisas for sjsfartsverket;

9. att fortispande  redovisning  Skertill  Sjsfartsverket ~ Over den personal Som
avses ingd | hela det planerade projektet, dVvs. namn, personnummer,
utbildning,  praktisk  erfarenhensynskarpa, fargsinne M. M. Redovisning
skall dessutom ske av den vid varje resa aktuella driftsbeséattningen;

10. arr framdrivningsmaskineriets elférsorjning ~ utformas  sd att en “black-
out” ej gér fartyget manéverodugligt;

11.  aft redovisning il Sjofartsverket —gors Over avsedda rutiner for underhéll,
tillsyn OCh rengoring @ ombord  pefintliga  anlaggningar  Vilken  utvisar
viken del som skall utforas av landbaserad personal;

12.  art maskinrummet och postadsinredningens inbordes  placering beaktas
vid planering av kontrollfunktioner och jourtjanst;

13. att prandskyddet  utformas med hansyn till tiligangliy  personal.

Vid |amplig  tidpunkt  fore fartygens leverans och innan  Sjsfartsverket

faststéller minimibesattningen skall diskussion mellan alla berérda parter tas

upp for en yppfolining  av att fsrutsattningarna for foreslagen  bemanning
foreligger.

Per Eriksson

Sjosékerhetsdirektor

C.lo

Skrivelse frén Sjofartsverket 1977-10-12 till  Brostroms

Rederi AB

Bemanning &V Vissa fartyg

Med hanvisning  till sammantréde 1977-10-06 da Brostréms Rederi AB och

Svenska  sjsfolksforbundet presenterade de avtal som traffats ang3ende de

nio projekterade  ro-ro-fartygen  far jag anfora  fgjjande.
Som bekant och som erinrats om tidigare ansluter den tréffade beman-

ningsdéverenskommelsen inte helt till nu gallande bestdmmelser  och till den

praxis som hittills  utbildats  pg omradet genom  Sjofartsverkets olika beslut i

bemanningsérenden.
Redan genom skrivelse = 1977-07-15 har verket emellertid markerat  sin

positiva installning  till att forsdka medverka il att bemanningsfragan for de
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aktuella fartygen kan losas pa det satt rederiet fgreslagit och numera é&r
dverens  med sjsfolksforbundet om. Jag noterar ocksd med tillfredsstallelse
att rederiet aktivt stravar efter att yppfylla de forutsattningar i sammanhanget
som anges | férenamnda  skrivelse.

Betraffande  de s. k. fartygsoperatorerna vill jag bekrafta de kvalifika-
tionskrav  som verket anser bor uppfyllas Vvad galler namnda fartyg. Malsatt-
ningen Méste séledes vara att personalen till dessa fartyg har en godtagbar
utbildning ~ och praktik ~ frdn s&val dack- som  maskinavdelningen. Jag é&r
medveten om att rederiet soker anskaffa och utbilda personal i enlighet
harmed. 1 skrivelsen 1977-07-15 forutsétts  att berdrda parter Vid gemen-
samma  diskussioner deltar i en yppfélining av att alla forutsattningar
foreligger for att den fsreslagna bemanningen  skall kunna godtas. Jag tilléter
mig utgd frn att rederiet i sddant sammanhang for sin del &r berett att
redovisa bl. a. sina narmare mera konkreta planer for utbildning m. m. av de
berdrda  fartygsoperatoérerna.

1 ramavtalet ~ mellan  Sveriges Redareférening och Svenska  Sjsfolksfor-
bundet anges “fartygsoperatorer” med peteckningen ~ déck eller maskin.
Denna  personal kan ioch for sjg diskuteras att jngd i existerande  fartyg men
kan enligt verkets uppfattning  ej &beropas fOr reducering @ bemanningen  av
den storleksgrad ~ som &r aktuell for de nio projekterade  fartygen.

Med vanlig héalsning

Lennart Johansson
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Statens offentliga utredningar 1978

Kronologisk forteckning

1. Stat-kyrka. Andrade relationer mellan staten och svenska kyr-
kan. Kn.

2. Stat-kyrka. Bilaga 1. Kyrkans framtida organisation, Kn.

3. Stat-kyrka. Bilaga 2-12. Utredningar i delfragor. Kn.

4. Skolplanering och skolstorlek. Faktaredovisning och bedom-
ningsunderlag. U.

5. Foréldrautbildning. S.

6. Ny skogspolitik. Jo.

7. Skog for framtid. Jo.

8. Hyresratt 2. Lokalhyra. Ju.

9. Ny konkurrensbegransningslag. H.

10. Barnets ratt. 1. Om forbud mot aga. Ju.

11. Kapitalmarknaden i svensk ekonomi. E.

12. Kapitalmarknaden i svensk ekonomi. Bilaga 1. E.

13. Kapitalmarknaden i svensk ekonomi. Bilaga 2-4. E.

14. Arbete at handikappade. A.

15. Praktikfragor-atgarder 1 ett kort perspektiv. U.

16. Regional konsumentpolitisk verksamhet. H.

17. Energ. |

18. Oresundsférbindelser. K.

19. Oresundsforbindelser. Bilaga A. Ritningar. K.

20. Oresundsforbindelser. Bilaga B. Konsekvenser for foretag och
hushall. K

21. Bemanning av fartyg. K
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Statens offentliga utredningar 1978

Systematisk forteckning

Justitiedepartementet

Hyresratt 2. Lokalhyra. (8]
Barnets ratt. 1. Om forbud mot aga. [ 10}

Socialdepartementet
Foraldrautbildning. |51

Kommunikationsdepartementet

1975 &rs danska och svenska oresundsdelegationer. 1. Oresunds-
forbindelser. [ 18] 2. Oresundsforbindelser, Bilaga A. Ritningar. [19]
3. Oresundsforbindelser Bilaga B. Konsekvenser for foretag och
hushall. [20]

Bemanning av fartyg. [21]

Ekonomidepartementet

Kapitalmarknadsutredningen. 1. Kapitalmarknaden 1 svensk eko-
nomi, [ 11] 2. Kapitalmarknaden i svensk ekonomi. Bilaga 1.[12] 3.
Kapitalmarknaden 1 svensk ekonomi. Bilaga 2-4. [ 13].

Utbildningsdepartementet
Skolplanering och skolstorlek. Faktaredovisning och bedémnings-
underlag. (4]

Jordbruksdepartementet

1973 ars skogsutredning. 1. Ny skogspolitik. [6] 2. Skog for fram-
ud. (7]

Handelsdepartementet

Ny konkurrensbegransningslag. (9]
Regional konsumentpolitisk verksamhet. [ 16]

Arbetsmarknadsdepartementet
Arbete &t handikappade. | 14]

Industridepartementet
Energi.[17]

Kommundepartementet

Kyrkoministerns stat-kyrka grupp. 1. Stat-kyrka. Andrade relationer
mellan staten och svenska kyrkan. [1] 2. Stat-kyrka. Bilaga 1.
Kyrkans framtida organisation. (2] 3. Stat-kyrka. Bilaga 2-12.
Utredningar i delfragor. [3|

Anm. Siffrorna inom klammer betecknar utredningarnas nummer i den kronologiska forteckningen,





















