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I Internationellt samarbete
Inom - grpetsmiljsutredningen har gjorts en gversiktlig sammanstalining over

internationella organ Med yppgifter Som i storre eller mindre utstrackning
berdr - arpetsmiljsfragorna. Redovisningen gor ej ansprék p& fullstandighet.
'anslutning til  yppgifterna oM nordiskt  samarbete  lamnas  &ven upplys-
ningar OM foreliggande  forslag Ul lagstiftning  OM arbetsmiljon i Gvriga Nor-
diska lander.

Internationella organisationer

Arbetarskyddsfragor har under mer &an ett halvsekel varit féremadl for in-
ternationellt samarbete. | detta samarbete har Internationella arbetsorgani-
satignen  (ILO). sSOm d&r eft FN-organ. redan tidigt spelat €N mycket bety-
delsefull  roll. Organisationen har isynnerhet verkat genom att utarbeta
internationella normer il |edning for medlemsstaternas lagstiftning och

administration rérande  arbetarskydd genom att stgdja och utféra utrednings-
och  forskningsarbete och genom att systematiskt  sprida kunskap ©och er-
farenhet p3 omrédet. ILO:s normgivande ~ verksamhet  har efter hand kommit
att tacka flera av de traditionella  omrdena for arbetarskyddet. sésom skydds-
atgarder Vvid olika slag av arbeten och maskiner. arbetstid och vilotid. arbete
av. kvinnor  och minderdriga  Samt  arbetarskyddstillsyn. Utredningen  ger |
ett folande avsnitt en narmare peskrivning @V ILO:S  npormgivningsarbete.
'anslutning dartill  fslier en redogorelse for konventioner och rekommen-
dationer som antagits av ILO p3 arbetarskyddets omréade.

ILO:s  inriktning ~ och strévanden i arbetsmiljshanseende har p3 senare
ar i dkad omfattning ~ kommit under debatt. Bl a. frAn Syeriges Och de gvriga
nordiska landernas sida har havdats att organisationens  fortsatta engagemang
p& arbetsmiljpomradet maste ges en bredare ypplaggning &n forr och ske
p& grundval @ en modern helhetssyn pa arbetarskyddets =~ Ml och metoder.
| den till 1975 &rs internationella arbetskonferens foreliggande  Arsrapporten
frdn generaldirektdren for Internationella  arbetsbyrdn  har synpunkter —av det-
ta slag tagits upp till nérmare behandling. Rapporten. som ar benamnd “For
ett manskligare  arbetsliv. skisserar i allménna grag vad som skulle kunna
bli riktlinjerna  for ett internationellt program betréffande  arbetsforhallanden
och arbetsmiljo. ~ SOM en inledning  till ett sddant program kan ses att ILO
vid 1976 ars arbetskonferens ienlighet med tidigare beslut behandlar fragor

om  atgarder MOt |uftfororeningar samt buller och vibrationer i arbetsmiljon.

15



16  Internationellt .samarbete SOU 1976:4

Europarddet, Som bildades & 1949 av samtliga véasteuropeiska ~ Stater utom
Portugal och  Spanien, har till uppgift bla. att framja samarbetet mellan

medlemslénderna pa de ekonomiska. kulturella. ~ sociala och vetenskapliga
omrédena. Hogsta beslutande  organ &r en ministerkommitté med en re-
presentant for varje medlemsland. Inom  Europarddet har utarbetats en eu-

ropeisk social stadga SOM ar 1961 undertecknats av 13 lander, daribland
Sverige. Stadgan har sedermera ratificerats av Sverige med forbehall  for
vissa bestammelser  dari. Stadgan har till andamal att héja levnadsstandarden

och forbattra de sociala forhallandena i medlemsstaterna. Genom  Stadgan
atar sig medlemsstaterna att fora en politk SOmM kan effektivt forverkliga
bl.a.  principerna  ©M rétt for alla arbetstagare till sakra och héalsosamma

arbetsfoérhallanden och ratt fér kvinnor samt barn och ungdom il sarskilt
skydd i arbetet. Innebdrden  av §tagandet anges narmare i olika artiklar
i stadgan. Europaradet har ocksa antagit sarskilda rekommendationer be-

traffande  foretagshalsovard ~ Och minderérigas ~ arbete.

European Communities (EG) &r en ekonomisk  union  ursprungligen mel-
lan Benelux-landerna samt Frankrike. ltalien och Vésttyskland. Sedermera har
Storbrittanien, Iland och Danmark  anslutit sig. EG:s hggsta beslutande
organ & ministerrédet. Lenlighet mMed Romfordragets  artikel 100 har EG
frin och med &r 1969 ypprattat detaljerade  program for successivt undan-
réjande av tekniska handelshinder ~ betraffande  ett stort antal produkter. bl &
industriprodukter av betydelse fOr arbetarskyddet.  Atgarderna Sker enligt
faststalld  tidtabell och efter sarskilda direktiv  frdn ministerradet. | slutet
av &r 1973 har inom EG utarbetats ett miljohandlingsprogram med riktlinjer
for EG:s kommande engagemang INOM arbetsmiljésektorn. lporjan av 1974
har antagits ett socialt handlingsprogram ~ SOM ger uttryck for organisationens
ambitioner i fraga OM férbatting &V arbetsmiljon. Ett radgivande  utskott
for sikerhet. hygien OCh halsoskydd pa arbetsplatserna  har inrattats. ~ Arbete

pagar om ett narmare handlingsprogram for organisationen ~ inom  arbets-

miljgomradet.

Economic  Commission/or Europe (EC E) tilkom &r 1947 inom ramen for
FN:s  organisation. Medlemmar  &r europeiska Medlemsstater och USA. En
viktig  uppgift for ECE &r att framja handelsutbytet mellan  de europeiska
landerna. Detta sker bl. a. genom forberedelser for och utarbetande av over-

enskommelser om standardisering. ECE utgor &ven forum for kontakter
p& miljdomradet, bl. a. betréffande  fororeningsproblem inom  stalindustrin
och |uftféroreningar fran  motorfordon.

European Free Trade Association (EF TA) eller europeiska frihandelssam-
manslutningen bildades &r 1960 och bestdr numera av sex lander, namligen
Norge. Portugal. Schweiz.  Sverige, Osterrike  och Island. Finland ar asso-
cierat. Hogsta verkstéllande organ &r forbundsrédet, dar varje land har en
representant. EFTA har under senare &r aktivt verkat for att undanréja
tekniska  handelshinder tll fsljig av olika nationella bestammelser. Sarskild
uppmérksamhet ~ har dérvid agnats &t tryckkérl jordbruksmaskiner och trak-
torer. Vidare har man inom EFTA sokt medverka till ett sddant besiktnings-
och kontrollsystem  att den provning Och besiktning ~som utfors i exportiandet
av ett auktoriserat organ kan godtas &ven med hansyn il importlandets
bestammelser. En Overenskommelse mellan  myndigheter inom EFTA:s ur-

sprungliga medlemsstater  féreligger OM visst godkannande @V provning och
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besiktning & tryckkarl.  Vid arbete med jordbruksmaskiner och traktorer
finns  sedan |3ng tid tilbaka faststdllda regler. Sékerhetsforeskrifter finns
aven for forarhytter p& traktorer.

World Health  Organization (WHO) ~ varldshalsoorganisationen Toar se-
dan 1948 FN:s fackorgan | halsovardsfragor. =~ WHO  verkar for forskning,
utbildning och information i namnda  frggor, anordnar sammantraden och
seminarier i skilda &amnen samt sander experter SOM  r&dgivare i halso-och
arbetshygieniska fragor till lander som s& begar. Samarbetet mellan [LO
och WHO sker systematiskt  genom ILO/WHO-kommittén for yrkeshygien.
WHO  har pa senare tid agnat sarskild  yppmarksamhet at fragor OM skyddet
mot  skadeverkningar av icke-joniserande  strdlning. Vidare har, bl. a. i an-
slutning il métet med WHO:s  generalforsamling ar 1974. uppmarksamhet
agnats at omrédet psykosociala ~ faktorer —och halsa. Se &ven betankandets
bilaga | avsnitt 2.14.12.

Organisation  /or Economic Cooperation and Development (OECD) ~ organi-
sationen for ekonomiskt  samarbete och utveckling -ar ett centralt utredande
och rddgivande  organ | ekonomiska fragor. OECD har sitt sate i Paris. Dess
medlemmar  ytgérs av samtliga vésteuropeiska  lander samt bl. a. Australien.
Japan. Kanada och USA. OECD harinom ramen for sina huvuduppgiftergiort
insatser  for standardisering  9ch harmonisering | syfte att undvika sned-
vridning  0ch  diskriminering i den internationella konkurrensen. Rekom-
mendationer  har antagits avseende olika slag av maskiner och andra tekniska
anordningar. ~ Ar 1970 bildade OECD en mjljgkommitté Som tagit upp Mi-
joproblem inom olika sektorsgrupper For bl. a. |uft, vatten och kemiska &am-
nen. deras fslidverkningar och  kontrollatgarder daremot. P& senare tid har
OECD agnat  uppmarksamhet at frdgor SOmM aven faller inom ILO:s kom-
petensomréde. Inom OECD:s  industrikommitté och  kommitté for syssel-
sattningsfragor och sociala fragor har véckts forslag om och gjorts forbe-
redelser for att narmare behandla vissa spérsmél om den industriella miljon.

Food and Agriculture  Organization ~(FAO) ~ FN:s livsmedels-  och jord-
bruksorganisation " har isamarbete med ILO ygnat intresse &t arbetarskyddet
inom  skogsbruket ~ bl. @ genom utarbetande av guide rérande arbetarskydd
vid  skogsarbete.

International Organization ~ for  Standardization (1ISO) ~ internationella
standardiseringsorganisationen ~ svarar for all internationell Standardisering
utom  pd elomrédet. ISO tillkom  &r 1946 pa FN:s initiativ. | organisationen
ingar f. n. (iuni  1975)81 medlemslander, varav 62 som ordinarie medlemmar.
Svensk ISO-medlem  &r Sveriges standardiseringskommission (SIs) som varit
verksam  sedan &r 1922 och &r centralorgan  for standardiseringen i vart land.

Standardiseringsarbetet i ISO bedrivs i ett stort antal kommittéer och

arbetsgrupper som utarbetar och framlagger  forslag till  standarder m. m.
Resultaten ges formen av internationella standarder som &r avsedda att
utgbra underlag for motsvarande  nationella  standarder.  Flera av de stan-
darder som antagits av ISO har helt eller til vissa delar sin llampning
inom  arbetsmiljsomradet. Det galler framforallt — standarder som avser tek-
niska anordningar  OCh produkter ~av olika slag, kvalitetskontroll, provnings-
normer, matmetodik m. m.

International Electroteehnical ~ Commission (IEC) ~ internationella elektris-
ka kommissionen " bildades 1906. Den omfattar f. n. 42 medlemslander.
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Svensk |EC-medlem ar Svenska elektriska ~ kommissionen (SEK). Liksom
i ISO bedrivs standardiseringsarbetet i en rad kommittéer  och arbetsgrupper
som utarbetat och framlagger forslag till standarder och rekommendationer.
Aven bland dessa finns ett stort antal som behandlar frggor som ror arbets-
milipn ~ framst i vad avser elsakerhet hos olika slags tekniska  anordningar
och ytrustningar, installationer m. m. Inom [EC behandlas och ytge:s stan-
darder p3 akustk-  och bulleromradet.

P& standardiseringsomradet sker ett vasteuropeiskt samarbete  mellan
samtliga EFTA- och EG-medlemslander samt  Spanien inom Comite Eu-
ropeen de Normalisation (CEN) och pa& elomrddet mellan 14 vasteuropeiska
lander i Comité Euyro/teen de Normalisation Electrotechnique (CENELEC).

Svenskt kontaktorgan ~ for CEN &r Sveriges standardiseringskommission (SIS)
och for CENELEC Svenska elektriska  kommissionen (SEK). Inom  CEN-
kommittén pagar bl. a. arbete med sakerhetsbestimmelser for permanenta

hissar och pygghissar samt rulitrappor. CENELEC:s arbete avser bl. a. elin-
stallationer,  elutrustning  for explosiv  miljs, elsvetsning OCh laserutrustning.
Det europeiska samarbetet  syftar framst till att soka spara upp och undanréja
tekniska  handelshinder inom  vasteuropa.  Framst sker det genom att man
soker &stadkomma en enhetlig tilldmpning av internationellt antagna  'e-
kommendationer. Det sker &aven ett samarbete p3 besiktningsomradet genom
ett europeiskt  kontroll-  och pesiktningsorgan Colleque  Européen des Or-
ganismes de Contréle (CEOC). Syftet ar att fa tll stdnd ett smsesidigt ac-
cepterande och utbyte av varandras kontrollverksamhet vad avser &ngpannor
och andra tryckkarl.

International Atomic Energy Agency (IAEA) ar FNzs internationella atom-
energiorgan med sate i Wien. IAEA  har till yppgift att framja atomkraftens
fredliga anvandning och dess verksamhet inleddes &r 1957. Det har eget
forskningslaboratorium. IAEA  samarbetar ~med ansvariga internationella
transportorgan for att 8stadkomma bl a. gemensamma sékerhetsforeskrifter
for transport av radioaktivt material. avsedda att inarbetas i nationella  och

internationella transportreglementen och att tilampas tll lands. till sjoss
och i luften.
International Radiation Protection ~ Association (IRPA) ~ internationella

strélskyddsorganisationen - bildades a&r 1966. Den har f. n. medlemmar i
ett 60-tal lander. Nordiska sgliskapet fOr strélskydd & medlemsorganisation
i IRPA for de fem nordiska landerna. IRPAis  yppgift ar att tillvarata  er-
farenheter och intressen isamband med utnyttjandet avjoniserande strélning
och karnenergi samt att verka for utbyte OCh spridning &V kunskaper — och
ron betraffande  sadan stralning. | detta syfte anordnas konferenser och andra
moten.

International ~ Commission on R adio/ogica/ Protection (IC RP). internationella

stréalskyddskommissionen, bildades 1928. Sedan &r 1956 jnggr ICRP som en
icke-statlig kommitté bland officiella  organ ©och samarbetar ~med WHO.
IAEA  och UNSCEAR  (FN:s vetenskapliga stralningskommitté). ICRP  har
utfardat  rekommendationer som utgor grundlaggande regler for konven-
tioner.  typinstruktioner o. d. betraffande  skyddet MOt joniserande  stralning.
P& dessa pygger OCkS& [agstiftning  OCh detaljerade foreskrifter — om  stralskydd
over hela varlden. Rekommendationerna riktar sjg i forsta hand till nationella

myndigheter men tas ocksd ypp av bl. a. olika internationella specialorgan
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sdsom WHO, ILO, [AEA och FAO. Rekommendationer om strélkallors
och  skyddsanordningars tekniska  utforande  ges ocksd av cke-statliga  Of-
ganisationer med nara kontakt med industrin  sdsom ISO och IEC. Se aven
betankandets bilaga | avsnitt 2.7.3.

P& transportomradet finns en rad internationella reglementen. Flera av
dem giller transport v farligt gods. INOM sjsfarten finns  bestammelser  pa
omrédet SOM  antagits AV mel/anstatliga radgivande  sjoffartsorganisationen
(IMCO). De ar atergivna | den s. k. IMDG-koden (International Maritime
Dangerous Goods Code). Denna fglis av praktiskt taget alla sjsfartsnationer.
Ifr:‘élga Om |ufttransport  géller bestémmelser om fiygtransport ~ av farligt gods
(RAR). utfardade av Internationella Itt/ttra/ikorganisationen (IATA). Dessa
grundar  sig pd FNzs nationella  bestammelser ~ om ftransport av farligt gods
med flyg. RAR-bestammelserna tilampas av alla lander med reguljar flyg-
trafik, antingen de & medlemmar av IATA  eller inte. FOr transport av
farligt gods pd jarnvag galler bestémmelserna i pilaga ! (RID) till det in-
ternationella  fordraget angdende godsbefordran  pa jarnvag  (CIM).  RID till-
lampas f n. inom hela Eyropa oOch sex utomeuropeiska stater. Se aven be-
tankandets  pjlaga | avsnitt  13.5.

inom  FN:s férutnamnda ekonomiska  kommission  fyr Europa (EC E) har

utarbetats  den europeiska ~ Overenskommelse om internationell transport ~ av
farligt gods p& vag (ADR) som syftar till att &stadkomma  ephetliga regler
for internationell transport & farligt gods INOM  Europa. ADR har varit

i kraft sedan & 1968 och gyerige har anslutit sjg till ADR & 1974. F. n.
tilampas ADR av 14 lander i Europa. Det kan tillaggas att FN:s ekonomiska
och sociala rad (ECOSOC)  har tillsatt  en expertkommitté med yppgift  att
framja  harmoniseringen av de olika internationella reglementena | fraga
OM transport @V farligt gods. Kommittén har framlagt forslag till rekom-
mendationer som har godkants av ECOSOC.

International  Occupational Safety and Health |nformation Centre (C[S), som
ar anknutet  til |LO, bildades &r 1959 med site i Geneve. CIS yppgift &r
i vart land arbetarskydds-
styrelsen ~ samla in p3 arpetarskyddets ~ Oomrade petydelsefullt  informations-
material samt att Oversatta och systematisera  detta och tilhandahalla upp-

att genom S. k. CIS-centraler i ett 30-tal lander

lysningar harom. Genom CIS kan erhdllas korta referat. informationsskrifter
och |itteratursokningar rérande  aktuella  &mnesomraden. Mojlighet finns
ocksd att f& fotokopior ~ och mikrofilm.

International Social Security Association (1SSA) dr en &r 1927 bildad inter-
nationell  organisation ~ vars medlemmar utgérs @ myndigheter, centrala in-
stitutioner  och nationella  fgreningar Som i olika lander svarar for eller hand-
har sociala trygghets- OCh Fgrsakringsfrdgor.  Organisationens  syfte &r att ver-
ka for samarbete p& internationell niva for att trygga, framja Och utveckla
social trygghet varlden &ver genom tekniska och administrativa forbattringar.
Svenskt  medlemskap | ISSA har bl. a. riksférsakringsverket (RFV).  Orga-
nisationen, som har sitt sate i Geneve, anordnar framst genom ISSAis  kom-
mitté  for forebyggande @V yrkesrisker ~ konferenser och symposier i samarbete
med ILO och en del andra internationella organ. Vid dessa konferenser

behandlas  fragor av betydelse f6r arbetarskyddet.
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Nordiskt ~ samarbete

Samarbetet mellan de nordiska landernas  arbetarskyddsmyndigheter och
mellan landernas  arbetsmedicinska institutioner bygger pa mangarig tra-
dition.  viktiga  inslag i denna samverkan &r de nordiska yrkesinspektions-

motena och de nordiska yrkeshygieniska métena. P& omradet arbetarskydds-
Foreskrifter bedrivs sedan snart 30 &r ett konkret inriktat ~samarbete mellan

tillsynsmyndigheterna. framst avseende maskinskydd. personlig  skyddsut-
rustning.  lyft-  Och transportanordningar samt tryckkarl  OCh tryckkérlsstal.
Mellan  standardiseringsorganen i de nordiska landerna sker ett organiserat
samarbete  genom  Internordisk Standardisering (INSTA).

I anslutning il att arbetsmiljéfragorna i porjan av innevarande  decennium
kom att fA okad betydelse | alla de nordiska landerna  har det nordiska
samarbetet p3 omrédet vidgats, Under nordiska ministerradet  bildades &r 1973
en sarskild  ambetsmannakommittéfor arbetsmiljofragor. ~ Denna  hari inled-
ningsskedet ~ Utarbetat riktlinjer ~ for arbetsmiljssamarbetets bedrivande.  Dar-
vid har huvudvikten lagts p& fortlspande  informationsutbyte om utveck-
lingen i de olika landerna bl. a. betraffande  arbetsmilj6lagstiftning, pa ef-

fektivisering av tillsynssamarbetet och det arbetsmedicinska samarbetet, Ut
veckling av kontakterna ~ med arbetsmarknadens partsorgan och samardning
av de nordiska landernas  stndpunkter i arbetsmiljofragor pa utomnordiskt
plan. Olika projekt for utvidgat samarbete framst betraffande  arbetsnedicin
och  skyddsforeskrifter har harefter kunnat stodjas ekonomiskt av minis-
terrddet. Efter forarbete av @mbetsmannakommittén holls i maj 1975 i Oslo
for forsta gangen ett nordiskt  arbetsmiljéministermote. Vid detta disku-
terades &mnena Nya linjer | arbetsmiljdlagstiftningen och  “Uthildning

i arbetsmiljpfragor”.

Aktuella  |agstiftnings/ragor 1 Norden

| samband med verksamheten i nordiska &ambetsmannakommittén lar kon-
takter  ypprattats ~ mellan  arbetsmiljsutredningara i de olika nordiska
landerna.  Hosten 1975 foreligger  utrednings-  eller regeringsforslag Ul
ny lagstiftning ©M arbetarskydd ~ Och arbetsmilip i Danmark.  Finland och
Norge. Aven i Island &r siktet installt pg att fa till stdnd en revision av

géllande lagregler OM arbetarskydd. Idet fgliande skall lamnas vissa wpgifter
om foreliggande  nordiska  forslag. Dessa har som synes gemensamna  drag
sinsemellan liksom med den reform av arbetarskyddslagstiftningen som
genomfordes | Sverige fr. 0. m. & 1974 och arbetsmiljbutredningens ni fram-
lagda forslag.

Det danska forslaget fill lag OM arbetsmiljo, SOM lagts fram for folletinget
men annu inte antagits, skall trada i stallet for gallande tre arbetarskydds-
lagar, namligen lagen Om allmant  arpetarskydd.  lagen OM arbetarskydd
inom handels- och kontorsverksamhet och |agen OM arbetarskydd i lattbruk.
skogsbruk ~ och  tradgérdsarbete.

Férslaget utvidgar tillampningsomradet for skyddsreglerna med sikte pg
att &stadkomma  likabehandiing @ | princip alla arbetstagare. ~ Arletsmil-
jslagen byggs upp SOM en ytpraglad ramlag SOM skall ge stod at ett ad-
ministrativt system med vars hjglp man skall kunna smidigt anpassa den

behdvliga kompletterande  regleringen  till féreliggande  arbetsmiljéstuatio-
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ner. Lagforslaget skall ge underlag fOr utveckling @V arbetarskyddets  upp-
gifter utover det traditionella omradet. Man bygger darvid p3 att fsretagen

sjalva skall vara verksamma  for att l6sa sina arbetsmiljproblem, bl. a. via
organiserat  lokalt skyddsarbete.  En forbattrad  grund ges for att man p3
ett tidigt skede skall kunna gripa in Mot halsofarliga arbetsforhallanden.
Regler foreslds om  samordningsansvar for - arbetarskyddet pd byggarbets-
platser.

En central funktion i administrationen far arbetsmiljoradet, som skall
ha bred representation  frdn arbetsmarknadens  partsorganisationer. Forslaget
syftar till en vidare ythyggnad av den lokala skyddsverksamheten i foretagen,

bl. a. for de sm& arbetsplatserna.  Foretagshalsovarden ~ skall efter hand pyggas
ut och jngg som ett led i en forbatirad arbetsmedicinsk serviceapparat. De
atgarder fOr battre arbetsmilic ~ SOM &syftas med |agforslaget  fordrar  orga-

nisatoriska  fgrandringar  Och forstarkningar @V arbetarskyddsmyndigheterna.
Lagférslaget ~ avses trada i kraft &r 1977.

I Finfand lades hosten 1974 fram ytredningsbetankande med forslag il
en ny lag OM arbetarskydd, som avses ersatta gallande lag OM skydd |
arbete och |agen OM skydd | skeppsarbete. Den foreslagna  lagen upptar
vasentligen allmant  utformade bestammelser som  gyftar il atgarder for
att framja sakerhet, hélsa och trivsel i arbetsmilion. | synnerhet skall |agen
skydda arbetstagare frAn att utsattas for olycksfall eller risk eller men for
hélsan.

Tillampningsomradet for |agen avses bli yidgat jamfort med nuvarande
lagstiftning bl & ndr det galler offentliy forvaltning. | vissa avseenden skall
ocksd arbete av gjalvstindiga  foretagare Omfattas.  Stor vikt laggs | forslaget
vid forebyggande  skyddsatgarder | samband med arbetets planering.  Regler
ges fOr anvandning,  transport OCh |agring av olika &mnen och produkter.
Forhandsgranskning och kontroll av maskiner. materiel och tekniska an-
ordningar  skall effektiviseras. Sérskilda  pefogenheter  ges &t arbetarskydds-
fullmaktig att avbryta arbete vid overhangande fara for liv eller halsa och
at arbetstagare  att avhalla gjg frdn arbete som kan medféra forlust av liv
eller halsa. Vissa atgarder foreskrivs  for att ayhjalpa olagenheter  vid skift-
och nattarbete. Begransningar ~ foreslds av prestations|én i farligt eller sarskilt
anstrangande  arbete. Vidare forordas bestammelser  med syfte att forbattra
de arbélsorganisatoriska forndllandena  och minska de psykiska  pafrestning-
arna och olagenheterna i arbetet. Aven arbetshalsovarden avses bli pa visst
satt reglerad enligt lagforslaget.

Betédnkandet ~med det redovisade lagforslaget ~ har remissbehandlats men
har annu inte féranlett regeringsproposition.

| Norge lades hoésten 1975 fram regeringsproposition med forslag il Jag
OM arbetarskydd ~ OCh arbetsmilip M. M. Lagen foreslds trada i stallet for
arbetarskyddslagen @V &r 1956. Fgrslaget syftar il att ge arbetstagarna  skydd
mot  olyckor ~och yrkessjukdomar samt mot glitage. Stress och vantrivsel.
En utgéngspunkt har varit att lagen skall omfatta sa méanga Vverksamhets-
omraden  som méjligt.

Lagforslagets  huvudregel ~ ar aft arpetsmilisn ~ skall vara fullt  fsrsyarlig.
Darmed stélls bl. a. krav pg en minimistandard som inte skall f& frangas
av t. ex. ekonomiska  skal. Gransvarden e. d. kan f& betydelse SOM hjsipmedel

I skydds- och miljsarbetet ~ men tas inte till \gangspunkt  vid utformningen
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av |agen. Regler foreslés som skall ge forbattrad  kontroll  dver anvandningen

av giftiga OCh halsofarliga @mnen och som stéller stranga Krav pa skydds-
atgarder dér sédana amnen brukas. De riktar sig till s&val producenter och
importérer ~ som till  verksamheter som anvéander. forpackar eller framstéller
amnen. ||agf('jrs|aget laggs Vikt vid att ergonomiska  hansyn skall tas i sam-
band med tekniska anordningar och utrustning m. m. Skarpta krav skall
gdlla Vid utformning @ byggnader, lokaler och arpetsplatser.

inflytandet ~ frdn arbetstagarna  Under planeringsprocessen  avses bli  stérkt.
Vid planering och utformning ~ av arbetet skall sarskilt beaktas &ven psykiska
och sociala faktorer.  Huvudansvaret for arbetsmiljpatgardernas genomfor-
ande jigger enligt forslaget pa arbetsgivaren. Regler ges f0r samordning
av skyddsarbetet ~ dar flera arpetsgivare &r verksamma  pg samma  arbetsplats.
Arbetstagarna ~ har framst  aitsamhetsplikt ~ OCh  skyldighet ~ att fglja  instruk-
tioner. De far ocks& skyldighet ~ aft avbryta arbete som de anser kunna med-
fora fara for liv eller halsa. Sarskilt krav pg aktsamhet pélaggs arbetstagare
med arbetsledande  funktion. Vissa bestammelser  siktar till &tgarder for per-
soner med arbetshinder. FOr minderdriga  ges relativt  detaljerade  bestam-
melser.  Sarskilda skyddsforeskrifter skall kunna meddelas for utsatta grup-
per, t. eX. gravida kvinnor eller kvinnor i fertil &lder.

Ett av |agférslagets huvudsyften ~ &r att sakerstdlla  deltagande  Ooch infly-
tande frdn arbetstagarna Vid utformningen &V arbetsmilion.  Underlag  harfor
ges genom reglerna OM organiserat skyddsarbete | foretagen.  Skyddskom-
mittéer  skall inrattas I vidgad omfattning och de far vidgade  uppgifter.
Skyddsombudens stallning ~ stérks. De far ratt att stanna farligt arbete om
faran inte kan avvdrjas p& annat satt. Straffbestammelserna foreslas skarpta
i forhdllande il gallande lag.

Lagens genomférande fordrar utbyggnad &V arbetarskyddsmyndigheterna
och  arbetsforskningsinstituten, 6kad information  och ytpildning ~ samt stéd
och stimulansatgarder Uil foretagen. Férslag skall |aggas fram om inrattande
av ett arbetsmiljérad for okade insatser inom forskning, utbildning och in-

formation.  En  kompletterande proposition  skall |3ggas fram med forslag
till de regler om arbetstiden och uppsagningsskyddet som skall ypptas i
arbetsmiljolagen ~ Samt fyrslag betraffande  tjjisynsorganisationen. Dari kom-

mer &ven att jng& forslag till bestdmmelser om ikrafttradandet av den nya

lagen.
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2 Konventioner, rekommendationer
m m  pd arbetarskydds- och
arbetsmiljoomradet, antagha av
internationella arbetsorganisa-

tionen (ILO)

2.1 Inledning

Internationella arbetsorganisationen (ILO)  grundades ar 1919. Genom sin
anslutning til Nationernas ~ forbund ~ &r gyerige sedan 1920 medlem av or-
ganisationen.  De vagledande grundsatser SOm galler for ILO Aterfinns i en
del Xl il 1919 &rs fredsfordrag i Versailles och de jnggr - med vissa
andringar ~ alitiamt | ILO'S stadga. LO:s mal och syfte & bla. att genom

internationella overenskommelser verka for och framja sékerhet och trygghet
i arbetet, goda arbetsvillkor och social standard for manniskorna varlden
over. Fram till &r 1946 var ILO en sjalvstandig  organisation. Fran detta
&r knots ILO till Férenta Nationerna som det forsta av de fackorgan ~som
tillkommit inom  EN-organisationen. bl. a. WHO. FAO och UNESCO. ILO
samarbetar  aktivt med forutom FN och namnda fackorgan ocksd med flera
andra internationella fackorgan ~ OCh organisationer inom och utom FN-
organisationens ram. sdsom |AEA, OECD, ECE, 1SO, IEC och ISSA.

Antalet  medlemsstater inom |LO, som &r 1919 var 45, uppgick 1975 till
126. en gkning som visar hur ILO:s  verksamhet kommit  att yidgas till
alla delar av varlden.

Under de 55 ar som [LO varit verksam har ett stort antal forslag il
konventioner och rekommendationer antagits av dess allmanna  arbetskon-
ferenser. De forslag till konvention  och rekommendation som senast antagits
(&r 1975) bar numret 143 respektive 150, dvs. totalt 293 s&dana instrument.
AV namnda antal konventioner kan 37 hanforas till sddana som avser eller
berdr arbetarskyddet. De behandlar  skyddsforeskrifter vid vissa glag av ar-
beten samt bestammelser om nattarbete  och veckovila. om anvandande

av kvinnor  och minderdriga | arbete och om offentlig  tillsyn ~m. m. Hartill
kommer  over ett 40-tal rekommendationer pa4 dessa omraden.

2.2 ILO:s Organisation m. m.

ILO &r en trepartsorganisation med representanter  for regeringar; arbetsgivare

och arbetstagare.  INOM  organisationen ~ bedrivs  verksamheten  huyudsakligen
genom ré organ: arbetskonferensen. styrelsen  och arbetsbyran.
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221 IO arbetskonferens

ILO:s  beslutande Forsamling  @r arbetskonferensen, som sammantrader en
géng om aret. vanligen i Geneve. Vid denna representeras varje medlemsstat
av & regeringsombud, ettt arbetsgivarombud och ett arpetstagarombud.

| konferensarbetet deltar dessutom pa omse sidor en rad experter  Som rad*
givare. Konferensens huvudsakliga uppgift & att granska Och besluta om
forslag 1 fragor SOM uppforts pa dagordningen. Enligt artikel 19 i ILO:s
stadga kan arbetskonferensen harvid  valja mellan tva former av beslut. An-
tingen kan beslutet resultera iett forslag till internationell konvention, avsedd
att ratiftceras av organisationens medlemmar. eller galla en wkmntnentlation.
avsedd att - utan att vara bindande som en ratilicerad  konvention © over-
vagas Vid |agstiftning, genom avtal eller p3 annat satt. | bada fallen erfordras
for godkannande en majoritet av 2/3 av de narvarande ombudens roster.
Om ett beslut &r av mindre rackvidd eller av yasentligen formell  innebérd.
t.ex. d& det galler en pegaran OM utredning, ges det vanligen formen av
en resolution. Om den eller de representanter ~for en medlemsstat  som deltagit
i arbetskonferensens beslut har rostat for eller mot ett fyrslag, &r detta
inte avgorande for medlemsstatens  sjutliga  stallningstagande till - forslaget.
Varje beslut om konventioner  och rekommendationer SOM antagits av kon-
ferensen skall pimligen inom ett. & frén ett konferenssammantrades av-
slutande understdllas  vederborlig — myndighet (i vart land riksdagen) for beslut
om ratifikation, lagstiftnings- ~ eller andra gtgarder. Om de beslut som déarvid
fattas av riksdagen skall berérda myndigheter och parter underrattas. Se
aven avsnitt  2.2.6.

Forutom  namnda forslag framlaggs Och diskuteras  vid konferensen  dels
en &rsredogorelse  OVer arbetsorganisationens verksamhet, upprattad ~av ar-
betsbyrdns generaldirekiér. ~ dels en av honom  framlagd sarskild rapport om
ett aktuellt &amne. Eftt sddant &mne var t. ex. ar 1969 ILO:s “Varldsprogram
for sysselsattningen och 1972 “Tekniken i frihetens  tjanst ~ manniskan
och hennes pjjs = ILO:s insatser. Vid 1975 ars konferens utgjorde ~ amnet
"For et manskligare  arbetsliv. - arbetsforhéllanden och  arbetsmiljo.

Arbetskonferensen valjer ocksd arbetsbyrdns  styrelse samt faststéller or-
ganisationens program  och budget, finansierad av medlemsstaterna.

Sverige har som medlem iILO sedan 1920 varit representerad Vid samtliga
arbetskonferenser. Antalet  deltagare | egenskap a@v ombud, experter och ob-
servatérer  har under senare ars konferenser uppgatt Gl ca 1200. ibland

annu flera.

222 ILO:s styrelse

ILO:s  verksamhet  leds av en styrelse. Den bestdr sedan & 1972 av 56 le-
daméter, varav 28 p4 regeringssidan och 14 ledaméter pa vardera arbetsgivar-
och arpetstagarsidan. AV de 28 regeringsplatserna  innehas  tio av medlems-
stater med stor industriell betydelse. De andra 18 platserna valjs Vvid ar-
betskonferensen van tredje ar liksom &ven de 14 arbetsgivar- respektive
arbetstagarmedlemmarna. Se bl. a. prop. 1973:5, SoU 1973:1 och rskr 100.
Styrelsen  ar ILO:s  verkstallande organ och genomfor  bl. a. de beslut som
fattats av konferensen. faststéller gagordning for konferensen samt beslutar
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om arbetsbyréns  verksamhet. Styrelsen sammantrader iregel tre ganger om
aret. | dess moten deltar ocksd tio suppleanter  frdn var och en av de tre
grupperna.  Suppleanterna  har rétt att yitra sig | fragor SOM behandlas  men
ager inte delta i beslut. Styrelsens Sammantréden bevistas &aven av obser-
vatérer  fran olika mellanstatiga ~ och internationella organisationer. Till sty-
relsen &r knutna ett flertal fasta kommittéer for olika fragor och program.

2.2.3 Internationella arbetsbyran

Internationella  arbetsbyrdn i Geneve ytgor arbetsorganisationens permanenta
sekretariat ~samt dess ytrednings-, informations- och administrativa organ.
Cheffor  pyran &r en generaldirektor. ~ Byr&n &r organiserad pé flera avdelningar
och sektioner inom dessa. Till ILO hor ocksa regionalkontor i Afrika, Ame-
rika och Asien, vart och ett med flera lokalkontor. Ett flertal kontor och
korrespondenter finns ocksd i olika stader i Mellersta Ostern och Europa.
Vidare rekryterar OCh vagleder byrdn ett antal pistdndsexperter.  Byrén verk-
staller  ytredningar, utarbetar dokument  och rapporter for konferenser  och

expertmdten ~ som hdlls av ILO, meddelar rdd och ypplysningar ~ Samt utger
ett stort antal puplikationer och tidskrifter. Antalet  tjansteman  Vid byr&n
och dess kontor ute pa faltet yppgick ar 1974 till ca 3 2¢0, varav ca | 600
var verksamma i Geneve.

224 Andra  organ inom ILO

Inom ILO finns sedan 1940-talets senare halft ett flertal fasta trepartsorgan
med yppgift att dryfta fragor av sarskilt  intresse for vissa naringsgrenar
eller yrkesgrupper. Hit hor bl. a. ILO:s tio industrikommittéer som tillkom
pd grundval @V en resolution. antagen vid Internationella arbetskonferensens
sammantrade ar 1944. | dessa kommittéer ar representerade 20-30 med-
lemsstater, valda av [LO:s styrelse for viss tid. varje medlemsstat  foretrads
vid sammantrade med kommittén av tva regerings-, tva arbetsgivar- och
V& arpetstagarombud. De naringsgrenar  Och yrkesgrupper ~ for vilka  namnda
kommittéer tillsatts  &r inlandssamfardsel, kolgruveindustri. jarn- och  stél-
industri.  Verkstadsindustri. textilindustri. oljeindustri. byggnads-.  anlagg-
nings- OCh offentliga  arbeten, kemisk industri.  tjansteméan och utbvare av
fria yrken Samt plantager. Vanligen brukar tre industrikommittémaoten hallas
varje & Sverige har for ndrvarande  medlemskap i fem av de tio kom-
mittéerna,  namligen  kommittén for inlandssamfardsel, jarn- och stalindu-
strin.  verkstadsindustrin, byggnads-,  anlaggnings- och  offentliga arbeten
samt kommittén for tjansteman och utbvare av fria yrken. Tidigare var
vart land representerat  aven i kommittéerna for textilindustrin och kemiska
industrin. ~ For branscher och yrkesgrupper ~ som inte tacks in av de tio kom-
mittéerna  anordnas  sérskilda tekniska bransch- och expertméten. Rapporter
frdn  kommittésammantraden, tillfalliga bransch- och expertmoten o. d. fo-
relaggs LO's styrelse for beslut om eventuella  &tgarder.

Forutom nu nadmnda kommittéer finns inom ILO ytterligare ~ ett antal
expertkommittéer och konsultnéamnder for olika fragor och uppdrag sasom
expertkommittén for tilampning ~ av konventioner  och rekommendationer.

m.

25
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konsultnamnden for fragor rorande arbetarskydd i gruvor, rorande  arbe-
tarskydd ~och halsovérd i pyggnads-,  anlaggnings-  och offentliga  azrbeten
respektive  iNOM  jordbruket, konsultnamnden for fragor rorande kvinnliga

arbetstagare M. fl.

2.25  ILO-kommittén i Sverige
Ar 1927 beslt Kungl. Majzt att inom Socialdepartementet inratta en dele-
gation med yppgift att behandla &renden rorande Sveriges Mmedverkan i det

internationella socialpolitiska samarbetet och att utarbeta och publicera  re-
dogorelser for internationella arbetskonferensens sammantraden och arbets-
byrans verksamhet. Nya bestdmmelser  f6r delegationen meddelades; 1936

bl. a. med uppgift att av trycket utge arsboken  “Internationella arbetsor-
ganisationen, vissa andringar i den gjordes dven 1937. Fr. o. m. 1962 antog
delegationen  benamningen  ILO-kommittén. Genom  kommitténs  (tidigare
delegationens)  forsorg har arspublikationer rorande internationella arbets-

organisationen m. m. ygetts frdn dess tillkomst & 1919 och fram till 1963.

Fr. 0. m. 1963 ersattes &rsboken av de rapporter SOM den svenska regerings-

delegationen avger rorande arbetskonferensens &rliga allmanna  samman-
traden.
ILO-kommittén har intill 1973 bestatt av sju ledaméter,  utsedda for tva

ar, varav tre representerat  regeringen och fyra arbetsmarknadens parter (SAF
och LO). Genom beslut av Kungl.  Majzt &r 1974 bestdr [LO-kommittén
numera av nio ledamoter. Av dessa foretrader tre det statliga  intresset.
tfre arbetsgivar- OCh tre arpetstagarintressena. Fran & 1974 hér 1LO-kom-
mitten  under  grbetsmarknadsdepartementet.

Enligt sin nya instruktion skall kommittén bl. a. avge yttranden — och upp-
ratta  fgrslag i arenden rorande forhallandet till  Internationella arbetsorga-
nisationen  samt &aven i gyrigt bitrdda i fragor som ror Sveriges Medverkan
i det internationella arbetsmarknads- och socialpolitiska samarbetet.  Sarskilt
&ligger det kommittén

arr till Kungl. Majzt avge yttrande Over rapporter och forslag frdn internationella
arbetsbyran.

att till arbetshyréns generaldirektér avge S&dana redogérelser. SOM enligt artikel
19 i internationella arbetsorganisationens  stadga skall uppréttas av medlemsstat eller
som féranleds av Sveriges medlemskap | internationella arbetsorganisationens — in-
dustrikommittéer.

arrefter pegaran av internationella  arbetsbyran eller annan mellanstatlig organisation
pa Kungl. Majzts uppdrag utarbeta redogérelser for svenska arbetsmarknads- och so-
cialpolitiska forhallanden eller lamna upplysningar ~ dérom.

sam! all epligt faststélld ordning Oversatta och ~ i ypplagestorlek som bestams
av chefen for arbetsmarknadsdepartementet = utge &rsredogorelse frdn direktoren for
internationella arbetsbyran.

2.2.6  Villkor  enligt ILOXs stadga _for rarifikarion ~m. m.

1ILO:s stadga (artikel 19) ges regler om vad som skall ijakttas for ratifikation
av  konventionsforslag. Som allmént  villkor  for ratifikation galler att ve-
derbérande  medlemsstat  har eller utfardar en lagstiftning i amnet som star
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i Overensstammelse med konventionsférslagets innehdll eller vidtar andra
&tgarder SOmM sékerstaller  att konventionens bestammelser effektivt  efter-
koms. En konvention som ratificerats  trader i kraft som rege| forst sedan

ett visst antal medlemmar ratificerat konventionen. t. ex. tolv manader efter
det att tvd& medlemmars ratifikationer registrerats @V arbetsbyrdns  gene-
raldirektor. For varje medlem som darefter ratificerar  konventionen trader

den i kraft tolv méanader efter den dag da vederborandes ratifikation re-
gistrerats.  Ett ikrafttradande sker alltsd inte omedelbart efter registreringen.

Allmant  galler att varje medlem av [LO ar skyldig att inom ett ar efter
arbetskonferensens sammantrade underratta arbetsbyrans generaldirektor
om de &tgarder SOM vidtagits for att understélla  konventionsforslag m. m.
vederborlig  myndighet  (riksdagen) eller om vad som eljest foretagits. ~Med-
lem som inte ratificerat viss konvention skall tid efter annan il gene-
raldirektéren avge redogérelse for dels |agstiftning och praxis med avseende
pa de i konventionen behandlade  fragorna. dels den omfattning i vilken
konventionens bestammelser  genomforts eller avses att genomforas genom
lagstiftning. administrativa &tgarder, kollektivavtal eller pg annat  satt. I re-
dogorelsen Skall ocksd anges de omstandigheter ~ som forhindrar  eller fgrdrgjer
konventionens ratificering. Motsvarande  galler i fraga Om rekommendation
med tillagg, att redogorelse skall lamnas &ven for sédana jamkningar i re-
kommendationens bestammelser som befunnits eller kan befmnas erfor-
derliga vid deras antagande eller tillampning. AV varje konvention och re-
kommendation som antagits av ILO skall ett exemplar deponeras i arbets-
byrans arkiv och ett exemplar hos FN:s generalsekreterare. ~ Generaldirek-
toren skall vidare ftillstédlla varje medlem av ILO pestyrkt avskrift av kon-
ventionen eller rekommendationen. Varje ratifikatlon ~ av en konvention  skall
dessutom  av generaldirektéren delges generalsekreteraren for  registrering
enligt bestammelser i FNzs stadga.

Sdsom né&mnts  inledningsvis ingar bland de konventioner som hittills
antagits av ILO 37 konventioner som avser eller anknyter till arbetarskydds-
lagstiftningen. Av dessa har bara 13 eller en tredjedel hittills ratificerats
frin svensk sida. Att ratifikation inte kommit att ske i stdrre omfattning
har i regel inte berott p3 att konventionens huvudprinciper ej kunnat  ac-
cepteras. Det har i stallet i flertalet fall haft sin grung | att konventions-
forslagen utformats  alltfér  generella eller detalierade  OCh darigenom  omdj-
liggjort ~ eller forsvérat en smidig praktisk tillampning. Sélunda har Vvissa
konventionsférslag omfattat  bl.a. &ven arbete som utférs i arbetstagares
hem, arbete av arpetsgivares familj eller husligt arbete, dvs. arbeten som
normalt inte omfattats av den svenska arbetarskyddslagstiftningen. Det har
vid prévning @V ratifikationsfragan stundom  &ven uttalats, att med hansyn
till de skiftande forhdllanden  som r&der inom arbetslivet det vore motiverat
att mojligheter  fanns  till dispenser eller i varje fall i storre utstrackning
an vad som gays i akiuella  konventionsférslag. | fall da ratifikationshinder
forelegat har i propositioner  fill riksdagen &ven framhdllits ~ att om sadana
andringar  skulle  genomféras i den svenska |agstiftningen som erfordrades
for att bringa denna i full dverensstammelse med Vvisst konventionsférslag,
detta skulle medféra bestamda olagenheter fOr svenskt vidkommande. Ut-
talanden i sédan riktning  har gjorts bl. a i samband med provning av 1946

ars konventionsférslag angdende minderérigas  lakarundersokning och natt-
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arbete. Samtidigg har man emellertid uppmarksammat den andring som
pa senare tid foretagits | ILO'S  stadga och som innebar att medlemsstat
har att til arbetsbyrdn avge redogérelser fOr bl. a. de omstandigheter ~ som
forhindrar  eller fordrojer  ratificeringen av viss konvention. Darigentm  ges
méjlighet  att infor organisationen  klargora de omstandigheter ~ ~ ofta ar mera
bagatellartad beskaffenhet - som hindrar en ratifikation. Det har genom
denna ordning ansetts ej heller vara uteslutet, att forutsattningar kunde
foreligga  fOr ratificering @ en konvention, aven om den nationella |ag-
stiftningen inégon mindre vasentlig  punkt awiker fr&n konventionens be-
stdmmelser.

| fraga OM uppsagning av en ratificerad ~ konvention galler SOM regel att
medlem  som ratificerat en konvention kan, nar tio & forflutt  frén den
tidpunkt da konventionen forst tradde i kraft. saga upp den genom fram-
stalining  till arbetsbyrns  generaldirektor. Uppsagningen  galler dock inte
forran ettt ar efter den dag framstalliningen registrerats.  Om medlen inte
begagnar sig av ratten till yppsagning inom  ett ar efter utgangen av nimnda
tio&rsperiod,  &r han bunden fér en ny period av tio &r och kan forst darefter
saga upp konventionen pa de angivna villkoren. Till fragan hor att det ar
relativt  ovanligt att en ratificerad  ILO-konvention Sags upp. Inte sallan ypp-
fattas det som ett aysteg frin det internationella samarbetet.  Konventions-
forslagen innehaller  emellertid regler OM uppségning. For sveriges del har
det, bortsett frdn 1906 &rs Bernkonvention om kvinnors  nattarbete inom
industrin,  hittills  férekommit tvd fall da ILO-konventioner sagts upp. Det
har skett betraffande  konventionerna (nr 20 och 45) angdende forbud mot
nattarbete i pagerier ~ | anledning @V bagerilagens upphavande fr. 0. m. den
30 juni 1971 ~ samt angdende anvandande av kvinnor  till arbete under

jord i gruvor.

2.2.7  publicering m. m. av konventioner och rekommendationer

Konventioner ~ och rekommendationerjamte andringar  hari finns  pl blicerade
i ILO:s  “Legislative ~ Series  pa i regel engelska, franska, spanska ©Och tyska
spréken, pa senare tid &ven ryska spraket. De finns aven arsvis ;amman-
stillda av [LO i dess Conventions and Recommendations”, 1919-1966.
| vart land finns konventions- och rekommendationstexterna ategivna  pa
svenska och engelska spriken | de propositioner,  SOM Arligen avges till riks-
dagen rorande de beslut pg omrédet som aret forut fattats vid den Allménna
arbetskonferensen.

I det foljande redogors for huvudinnehallet i de konventione och re-
kommendationer som avser eller anknyter till  arbetarskydds- och arbets-
miljpomradet och som antagits av ILO vid dess allménna arbetskorferenser.
Har medtas dock inte konventioner och rekommendationer som avser ar-
betstid eller sjsfolks arbetsférhallanden (skeppstjanst). Som  framgar av re-
dogorelsen behandlas vissa fragor i bAde en konvention och en relommen-
dation, medan en del fragor ater tas upp endast i en rekommerdation. |
redogorelsen har konventioner  och rekommendationer grupperats efter deras
inneh&ll i skilda avsnitt och inom dessa i regel efter det ar som kmvention
respektive ~rekommendation antagits. Om konvention  ratificerats frdn svensk
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sida anges dessutom det &r den tratt i kraft och aret for ratifikationen. Till
redogorelsen for respektive konvention och rekommendation har lamnats
vissa yuppgifter OM den propositon | @mnet som avgetts il riksdagen och
om motsvarande utskottsutlatande och riksdagsskrivelse. Dock  redogérs
regel inte narmare for vad som anférts i propositioner. utskottsutlatanden
eller riksdagsskrivelser. inte heller redovisas de yttranden Over konventions-
och rekommendationsférslag som i allmanhet inhamtats frdn berorda myn-
digheter, LO, SAF och TCO. ILO-kommittén m. fl.

2.3 Konventioner och rekommendationer angéende
skydd  mot  ohdlsa och  olycksfall i arbete

213.1 skydds/oreskrifrez ~ rorande  ohalsa

2.3.1.1 Rekommendation angdende  skydd Mot mjaltbrand

(nr 3, 1919)

| denna rekommendation hemstalls om att medlemsstat  vidtar atgarder for
att yll, som kan misstankas innehélla  mjaltbrandssporer, desinficeras  an-

tingen | exportlandet ~ eller, om detta inte later sig gora. pa avlastningsorten

i importlandet.
Enligt prop. 1921:361 ans&gs rekommendationen inte foranleda  n3gon
annan  3tgard an en utredning i arendet. Riksdagen hade intet att erinra

haremot (2LU  1921:31, rskr 343).

23.1.2 Rekommendation angdende tillampningen av den i Bern &r
1906 antagna internationella konventionen rérande  forboud  mot an-
vandande av vit (gul) fosfor inom tandsticksindustrin (nr 6, 1919)
Denna rekommendation innehaller en hemstallan om att medlemsstat, Om
s& inte redan skett, ansluter sjg till rubricerade konvention. For att gora
det mgjigt  att ratiftcera denna  konvention utvidgades  forbud i forord-

ningen (1900:17) ang&ende forbud mot  férsaljning inom riket av téndstickor
i vilkas tandmassa vanlig (vit eller gup fosfor inggr att avse aven tillverkning

och inférsel av sadana tandstickor. Konventionen har darefter ratificerats
av Sverige 1920-02-27.
I prop. 1921:361 forklarades att vad i rekommendationen sags for Sveriges

del redan hade uppfylits. Riksdagen hade intet att erinra mot vad i pro-
positionen ~ anférts  (2LU  1921:31. rskr  343).

2.3.1.3  Konvention angdende anvandande av  plyvitt  Vid  malning
(nr 13, 1921)

| rubricerade  konvention stadgas forbud mot att anvdnda blyvitt, blysulfat
och produkter ~ som innehdller  dessa firgamnen Vid invandig malning av

byggnader. Frén forbudet yndantasjarnvagsstationer och industribyggnader.
om sddan fgrg av vederbdrande myndighet  efter samrdd med berérda ar-
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betsgivar-  0Ch  arpetstagarorganisationer forklarats  ngdvandig — att anvénda.
Vidare undantas dekorativ malning 0. d. Konventionen stadgar dessutom
forbud mot att anvanda ynglingar ~under 18 ar eller kvinnor till yrkesmassigt
mélningsarbete ~ Med blyvitt,  blysulfat  eller produkt som innehdller  s&dant
fargamne. Dock kan vederborande myndighet efter samrdd med berérda
pansorganisationer medge undantag for malarlarlingar ~ om det krdvs fér deras
yrkesutbildning.

Syftet med konventionen ar att ferebygga  blyforgiftning vid  malnings-
arbete  med blyfarg. | konventionen foreskrivs  sdlunda om vissa skydds-
&tgarder Vid anvandande av blyfarg. om sarskilda arbetsklader och om ut-
delning il arbetstagarna  av anvisningar ~ OM hygieniska  forsiktighetsmatt.
Vidare foreskrive om anmalan av fall av blyforgiftning. om lakarunder-
sokning @ arbetstagare Och OM ypprattande ~ av statistk  dver pyfergift-
ningsfall.

Iprop. 1923:198 forordades att konventionsforslaget bitraddes  frdn svensk
sida. Riksdagen hade intet att erinra haremot (2LU  1923:14, rskr 179).

Konventionen som tratt i kraft 1923-08-31 ratilicerades av Sverige 1923-
11-27 p3 grundval @ en Jag (1926:21) angdende forbud i vissa fall mot
arbetstagares ~ anvandande  till maingsarbete  vid vilket nytjas blyfarg. La-
gen upphavdes nar 1949 é&rs arbetarskyddslag tradde i kraft och ersattes
dd av kungorelsen  (1949:210) om forbud att anvénda arbetstagare till mal-

ningsarbete  Med  plyfarg.

2.314  Konvention angdende skydd for arbetstagare MOt joniserande
stralning  (nr 115, 1960)

Konventionen galler all verksamhet —som medfor att arbetstagare under sitt
arbete utséatts for joniserande  stralning. Den omfattar  dock inte de fall da
arbetstagare  Utsalts  for joniserande  stréining SOM alstras av stralningskalla
vars existens inte sammanhanger ~ med foretagets  verksamhet.  Konventionen
ar inte tillamplig pa radioaktiva amnen. slutna eller inte sjutna, och inte
heller  pa anordningar ~ som alstrar joniserande  strllning.  S&framt  &mnena
eller anordningarna  pd grund av att de pegransade stralningsdoser ~ Som  harrér
frin dem &r undantagna frdn konventionens bestammelser genom hationell
lagstiftning, anvisningar o. d. Varje medlemsstat som ratilicerar konven-
tionen ferpliktas  att pringa den i tllampning  genom lagstiftning. praktiska
anvisningar  eller p3 annat lampligt ~ satt. Vid tillampningen av konventionens
bestammelser  skall vederborande myndighet samrdda med foretradare  for
arbetsgivare ~ och arbetstagare.  Det forutsétts  vidare, att pa det nationella
planet vidtagna Aatgarder for att ernd ett effektivt skydd successivt  skall
bringas i 6verensstammelse med foreskrifterna i konventionen sedan denna
ratilicerats.

| konventionen fastslds s&som grundiaggande  princip att med beaktande
av senast tjllganglign  ron alla anstrangningar skall goras for att sakerstalla
att arpetstagare  effektivt  skyddas Mot joniserande  strdlning vad avser deras
hélsa och séakerhet. | syfte att sékerstdlla ett sédant skydd anges i ett sarskilt
kapitel €en rad bestammelser  betraffande skyddsatgarder sasom begransning
av strdlexponeringen Ml |agsta praktiskt mojliga nivd, faststallande av pggsta
tilldtiga ~ doser av joniserande strdlning  SOM  kroppen ma motta, &vensom
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de hogsta tildtiga mangder av radioaktiva amnen, som ma tillforas  kroppen.
S&dana nivder skall avse med strilningsarbete  direkt sysselsatta arbetstagare
och faststdllas dels for sddana arbetstagare, SOm fylit 18 ar. dels for séadana,
som &r under 18 &r. Arbetstagare under 16 ar far inte sysselsittas 1 arbete
som &r forenat med joniserande  stralning. Vidare skall |ampliga nivaer fast-
stallas f6r arbetstagare SOM inte direkt sysselsatts Med stréiningsarbete ~ MeN
som vistas p§ eller passerar stéllen, dar de kan utsattas forjoniserande strél-
ning eller radioaktiva amnen.  Stralningsmétning betraffande  saval arbets-
tagare SOM arbetsstdlle  skall utféras i syfte att kontrollera att tillampliga
nivaer iakttas.

| konventionen foreskrivs  vidare att andamlsenliga  varningstecken skall
anvandas samt att med strdlningsarbete direkt sysselsatta arbetstagare skall
instrueras  om de forsiktighetsatgarder de har att iaktta till skydd for hélsa
och sidkerhet. Arbete som medfér exponering &V arbetstagare for joniserande
stralning under arbetet skall anmalas. Arbetstagare = SOM direkt  sysselsétts
med strilningsarbete  skall underkastas  |amplig lakarundersokning fore eller
kort efter paborjandet av sddant arbete och han skall darefter undergd 1a-
karbesiktningar med |ampliga tidsmellanrum. Det tillaggs att arbetstagare
har att respektera utlatande  som avgetts av kvalificerad medicinsk  sakkun-
skap rorande hans anstilining eller fortsatta anstallning | arbete som kan
medféra  strlexponering.

I konventionen stadgas ytterligare ~OM angivande & de omstandigheter
under vilka vissa speciella. i konventionen uppraknade  atgarder skall vidtas
och siutligen foreskrivs  att |amplig inspektion ~ SKall &vagabringas ~ rorande
tillAmpningen av dess bestdmmelser. Konventionen kompletteras ~ av en re-
kommendation (nr - 114).

Konventionen som tratt ikraft 1962-06-17 har ratificerats av syerige 1961-
04-12.

I prop. 1961:18 anférdes att den svenska |agstiftningen p& omrédet, 1958
ars strélskyddslag. syntes val Overensstamma med konventionens bestam-
melser och nagra andringar | lagen erfordrades inte for en svensk anslutning
till konventionen, varfér  ratifikation foreslogs. Andra  lagutskottet  fann
ej anledning till erinran héremot (2LU 1961:1) och dess hemstallan  godtogs
av  riksdagen  (rskr  1961:62).

2 3.1 .5 Rekommendation angdende skydd for arbetstagare =~ mot
joniserande strdlning ~ (nr 114. 1960)
Denna rekommendation utvecklar  och preciserar de i konventionen (nr 115)

i amnet angivna  principerna  samt forordar  vissa 3tgarder SOM inte narmare
angetts | konventionen. Allmant  p3pekas att vid rekommendationens till-
lampning ~ bOr vederbérande  myndighet samrdda med foretradare for arbets-
givare OCh arpetstagare. Vidare forordas att arbetsgivaren tillsatter et kom-
petent ombud som p& foretagets vagnar har att handiagga fragor roérande
skydd Mot joniserande strdlning.  Varje medlemsstat bor ocksd beakta de
rekommendationer som fran tid till annan avges av internationella stral-
skyddskommissionen och de normer som antas av andra kompetenta organ.

Lampliga  atgarder for kollektivt och individuellt skydd bor vidtas foratt

Konventionen rekommendationer
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garantera At i konventionen angivna hogsta tillatliga nivder inte overskrids
och att de hggsta tillatliga koncentrationer av radioaktiva ~ amnen i lift och
vatten som tillfors  kroppen inte Gverskrider de nivder som omnamns i kon-
ventionen.

| ett sarskilt avsnitt anges €n rad skilda skyddsmetoder, varvid  z forsta
hand kollektiva  skyddsatgarder ~ bOr vidtas, i bdde materiellt  och arbetsor-
ganisatoriskt ~ hanseende.  Ar dessa Atgérder inte tillrackliga,  bOr personlig
skyddsutrustning och om sa behdvs andra |ampliga skyddsmedel anvandas.
Regelbundna  besiktningar @ skyddsanordningarma bér anordnas  for att ut-
réna om dessa &r i gott skick, fungerar tillfredsstallande, ar lampligt anbragta
och erbjuder betryggande  skydd. S&dan besiktning bor sarskilt ske. innan
anordningarna  tas i bruk och vid varje tilfalle d& anvandningssatt,  utrustning
eller avskarmning andrats. Vederbdrande myndighet bor foreskriva att in-
spektion foretas p& lampligt satt och med regelbundna mellanrum betréaf-
fande vasentlig skyddsutrustning och sérskilt i frdga OM utrustning for strél-
ningsmatning.

Stralkallor som inte &r slutna boér handhas med vederbérligt beaktande
av deras giftverkan,  Atgarder bor i forvag planeras for att sd snabbt som
mojligt  upptacka lacka eller brott hos sluten strélkdlla och for att utan drojs-
mal forhindra  ytterligare  spridning @ radioaktiv  kontaminering. Vidare
forordas att stralkdllor som kan medféra att arbetstagare  Utsétts for joni-
serande stralning Och &ven omr&den ddr dylik stralexponering kan fore-
komma eller dar arbetstagare kan utsattas for radioaktiv  kontaminering ut-
marks med latt jgenkinnbara  varningstecken & S& befinns  jampligt.

I rekommendationen sags Vidare att alla stralkallor i form av radioaktiva
amnen. slutna eller icke slutna, som nyttias eller forvaras av ezt foretag.
bor pa lampligt St registreras. Arbetsgivare  €ller foretag SOM brukar eller
innehar  radioaktiva ~dmnen bor §laggas att anmala detta. Av vederbdrande
myndighet ~ bor dels utfardas anvisningar ~ rérande de forh&llanden  under vilka
&mnena i fraga skall lagras da de inte anvinds, dels foreskrivas —at: anmalan
skall ggras om radioaktivt  &mne dverfors  till annan  arbetsgivare  (féretag).
I rekommendationen ges ocksd regler om hur det skall forfaras >m en ra-
dioaktiv ~ strélkdlla g4t forlorad, blivit forlagd, stulen eller skadad. Med hén-
syn till de speciella problem Som ar forenade med anstillning @ kvinnor
i fruktsam  &lder i radiologiskt arbete framhélls &ven att sarskilda forsik-
tighetsmatt ~ bor vidtas for att férhindra att de utsétts for hgg straningsrisk.

| ett annat avsnitt av rekommendationen ges regler betraffande stral-
ningsmétningar och det sigs, att lamplig sadan matning  betraffande saval
arbetstagare  SOM arbetsplatser  bor ske i syfte ait kontrollera  om tillampliga
nivder iakttas. D& s& befinns |ampligt bOr vederbérande  myndighet fore-
skriva, att undersokningar av eventuell  kontaminering av hénder, kropp
och klader skall utféras &ven d& en person lamnar  sin  arbetstlats.

Rekommendationen ger &ven regler OM lakarundersskningar. Sadana bor
utforas  av vederborligen kvalificerade lakare och de bor vara ktstnadsfria
for arbetstagarna. ~ Lakare som utfor  sédan undersokning bor fa illfalle att
ta del av de forhdllanden under vika arbetstagarna arbetar. FO varje ar
betstagare Som  lakarundersoks bor i den ordning Vvederborande  nyndighet
foreskriver  uppréttas och féras ett halsoregister enhetligt féor hela landet. Om
lakarutlatande visar att arbetstagare inte vidare bor utséttas fOr joniserande
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stralning | dennes normala  sysselsittning,  bor alla rimliga Atgarder Vidtas
for att bereda honom annan |amplig sysselsattning.

I rekommendationen upptas &ven vissa fragor OM ftillsyn OCh anmalnings-
skyldighet.  Tillsynsorgan ~ SOom avses i striiskyddskonventionen bér ha eller
aga omedelbar ilgang il personer fullt fértrogna  Med  strdlriskfrdgor  och
med kompetens att ge r&d i stralskyddsfragor. Dessa personer bor ha ratt
att vidta &tgarder fOr att undanrgja  brister som iakttas i installationer, an-

ordningar ~ eller arbetsmetoder  och som  skaligen kan antas innebara hot mot
arbetstagarnas ~ halsa eller sakerhet pa grund @V joniserande  strélning. ~ S&dan
person bor sdlunda aga ratt att utfarda eller lata utfarda forelaggande — be-
traffande  vidtagande  iNOM Viss angiven tid av erforderlig  &ndring T anordning
eller anlaggning eller med omedelbar verkstallighet, om hotet mot arbets-
tagarnas halsa eller sékerhet s& kraver, dock med ratt att gverklaga s&dant
beslut i den ordning SOM [agstiftningen foreskriver.

Slutligen foreskrivs  att varje medlemsstat bor vidta  3tgarder for tillsyn
av distribution och bruk av stralningskallor. Sadana &tgarder bor innefatta
anmilan il vederborande  myndighet | den ordning denna foreskriver. dels
av leverans av strdlkélla, dels av detaljer rérande  anordnings eller instal-
lations natur och av 3tgarder SOM vidtagits till skydd Mot joniserande stral-
ning, innan arbete paborjas eller vasentlig utvidgning  eller forandring foretas
betraffande  anordning eller installation som skyddar Mot sadan strélning.
Vidare bor arbetsgivare  goéra anmalan till  vederbérande myndighet i den
ordning denna  foreskriver, da arbete i vilket arbetstagare  Utsatts for  joni-
serande stralning  slutligt  upphor.

| prop. 1961:18 uttalades att rekommendationens anvisningar inte  syntes
f. n. pakalla n&gon &andring isvensk Iagstiftning ~ men att rekommendationen
borde i den utstrackning detta befanns |ampligt OCh mejligt beaktas vid

tillampningen av gillande  strélskyddslagstiftning och vid ytformningen av
framtida  bestammelser och anvisningar pd stralskyddets omrade. | detta
syfte forordades, —att rekommendationen overlamnades  till  medicinalstyrel-

sens stralskyddsnamnd (numera  statens  stralskyddsinstitut). Fran riksdagens

sida forelag ingen erinran  haremot (2LU  1961:1\  rskr 62).

2.3.1.6  Konvention angaende den hogsta Vikt som far baras av en
arbetstagare (nr 127, 1967)

Denna konvention  Ager tillampning ~ endast p& de grenar av naringslivet

for vilka vederborande medlemsstat uppratthaller et system med arbets-
inspektion. I konventionen fastslds, att arbetstagare inte far anmodas eller
tildtas att befatta sig med transport  for hand av borda, som pa grund av
sin vikt kan antas aventyra hans halsa eller sakerhet. Hansyn skall déarvid
tas till alla de forhallanden under vilkka arbetet skall utforas. Vidare skall
tillses, att arbetstagare SOM anvands il transport for hand av andra bordor
an latta s&dana dessférinnan  erhaller utbildning eller instruktioner i arbets-
teknk. | ampliga tekniska  hjapmedel  skall i storsta mgjliga  utstréackning

anvandas for att pegransa eller underlatta  transporter ~ av bordor.  Kvinnor

och minderariga  arbetstagare Skall endast i pegransad utstrackning ~ anmodas
utféra transport for hand av boérdor. Om de anlitas till sédant arbete, skall
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maximivikten vara avsevart |zgre dn den som medges for vuxna  manliga
arbetstagare.

| konventionen skilis pa transport OCh reguljar transport for hand av bérda.
Med “ransport  for hand  forstds varje transport, Vid vilken bérdas hela
vikt bars av en arbetstagare, O inbegripet 4&ven [yftande OCh nedséttning
av bordan, och med reguljar transport ~ for hand”  varje verksamhet som
kontinuerligt ~ eller huvudsakligen  &gnas &t transport for hand av borda eller
som normalt innefattar  sadan transport, dven OM {ransporten utférs  med

avbrott.
Konventionen. som ratificerats av vissa medlemsstater, har tratt i kraft
1970-03-10.  Den kompletteras av en rekommendation (nr 128) i amnet.

lprgp. 1968:39 anfordes betraffande  namnda  konvention, att det knappast
var mejligt  att

med internationella  instrument eller nationell arbetarskyddslagstiftning i varje lage
ge den ansvarige arbetsgivaren ledning, hur hélsoskador skall undvikas hos arbets-
tagare | samband med lyftning av bordor m. m. Harfor behdvs dessutom vagledande
anvisningar av den typ arbetarskyddsstyrelsen meddelar. Om man skall nd vasentligt
langre. forutsatter detta ett sorgfalligt utredningsarbete av det slag som redan bedrivits
med framgéng av arbetsmedicinska institutet. Pa grund hérav samt p3 de skal ILO-
kommittén  anfért kan jag inte tillstyrka att konventionen om den hggsta Vikt som
far baras av en arbetstagare ratificeras av Sverige.

Det foreslogs att konventionen liksom rekommendationen overlamnades
till arbetarskyddsstyrelsen for prévning i samrdd med arbetsmedicinska insti-
tutet av frggan om och i vad man de bada instrumentens principer ~ borde
komma il yttryck i lagstiftning ~ eller i sarskilda av styrelsen utfardade an-
visningar.

Andra lagutskottet ~ fann inte anledning till erinran  mot vad i propositionen
anforts  (2LU  1968:25) och utskottets  hemstallan bifolls  av riksdagen  (rskr
1968:166). Det kan tilaggas att enligt beslut av Kungl. Majzt 1968-05-28

har till  arpetarskyddsstyrelsen gverlamnats  att, | samrdd med davarande
arbetsmedicinska institutet, préva fragan om och i vad man konventionens

(och rekommendationens i amnet) principer bor komma il yttryck i lag-
stiftning ~ eller i sarskida av styrelsen utfardade anvisningar.  Styrelsen har
& sin sida hanskjutit  fragan il arbetsmiljsutredningen for beaktande  vid
dess ytredningsarbete. Se SOU 1976:1.

2.3.1.7 Rekommendation om den hggsta Vikt som far baras av en

arbetstagare (nr 128, 1967)

Denna rekommendation som har foérbehandlats vid dels ett expertméte ar
1964 och dels en teknisk konferens Aar 1966, kompletterar den  samtidigt
antagna  konventionen i amnet. ljamforelse med denna har rekommen-
dationen ett vidstracktare tillampningsomrade. Den omfattar namligen alla
grenar @V naringslivet  och inte bara "reguljgra”  transporter  for hand utan
ocksd  «lifalliga sddana  transporter.

Rekommendationen innehdller  bestammelser SOm ytvidgar  principerna
I konventionen och som avser att iana il jedning for medlemsstaterna

samt  arbetsgivarnas ~ 0Ch  arbetstagarnas  organisationer  vid dessa principers
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tillampning. Rekommendationen inleds med en allman princip SOM anger
att arpetstagare inte bor anmodas eller tillatas att transportera  for hand boérda
som p& grund av sin vikt kan antas zventyra hans halsa eller sakerhet.
Darefter fgljer ett avsnitt om ythildning  och instruktioner och det féreskrivs,
att arbetstagare Som anvénds il reguljar transport for hand av borda bor
fa lamplig utbildning  eller instruktion i arbetsteknik  for att forebygga Ohélsa
och olycksfall | arbetet. S&dan utbildning ~ och instruktion bor innefatta me-
toder for |yftning, barande, nedsattning, avlastning  oCh stapling av olika
slags bordor. Den bor sdvitt mgjligt atfélias av Gvervakning  p& arbetsplatsen
for att sakerstdlla att riktiga arbetsmetoder anvands.
| ett annat avsnitt av rekommendationen forordas att lakarundersokning

bor, iden man det ar majligt och lampligt, kravas innan arbetstagare anmodas
utféra  reguljar transport 10r hand av boérda och att det bor utfardas intyg

rorande arbetstagarens  lamplighet  fOr anstalining.  Vidare sags, att ytterligare

lakarunderskning bor ske frdn tid til annan i man av behov samt att
bestammelser ~ om  |skarundersokningar bor utfardas av vederborande  myn-
dighet.

Sasom viktigt  for att pegransa eller underlatta transport for hand av borda
fastslas vidare att lampliga  tekniska hjalpmedel  bor anvandas i storsta mojliga
utstrackning. ~ Det framhélls ocksd att emballaget p& bordor bér vara av |amp-
ligt material och fast sammanfogat, om  mgjligt  Och |ampligt  forsett med
handtag Ssamt s& utformat att det inte orsakar skada till fsljg av t. ex. vassa
kanter, utskjutande ~ delar eller ojamna ytor.

Betréffande  bordas maximivikt anges Vissa regler for vuxna manliga ar-
betstagare, ~kvinnliga ~ OCh minder&riga  arbetstagare.  Vid tillampningen av
dessa bor hansyn tas till fysiologiska sardrag, omgivningens  beskaffenhet
och arten av det arbete som skall utforas men ocksd andra forhallanden
som kan vara av betydelse for arbetstagarens  halsa och sékerhet. For vuxen
manlig arbetstagare faststalls en maximivikt av 55 kg. Overstigs denna vikt
bor atgarder vidtas for att nedbringa vikten till namnda nivd. F6r kvinnliga
arbetstagare  sags att maximivikten bor vara avsevart |igre &n som tillats
for vuxna manliga arbetstagare. Kvinnas anvandande till reguljar transport
for hand av bérda bor begransas S& langt mojligt. Annars  bor atgarder vidtas
for att dar s& ar lampligt nedbringa den tid som behovs for sjalva  lyftandet,
barandet och nedsattningen av boérdan eller forbjudas  att kvinna  anvénds
till vissa speciellt tunga arbetsuppgifter | samband med gansport for hand
av borda. Kvinna bor vidare inte anlitas for transport  for hand under ha-
vandeskap eller under tio veckor efter barnsbérd om arbetet enligt lakares
mening kan skada hennes eller barnets hélsa. Rorande minderdriga  anges
att om de anvands till namnt arbete bor bordans maximivikt vara avsevart
lagre &n som medges fOr vuxna arpetstagare av samma kén. Ar minimi&ldern
for transport for hand av bérda lagre an 16 ar bor den snarast majligt  hojas
till 16 &r och successivt til 18 &r. Anvands minderariga till reguljar  transport
for hand av pgrda, bor« sésom nyss namnts ° garder Vvidtas for att begransa
tiden for |yftandet, b&randet etc. respektive forbjudas att minder&rig  anvands
till vissa angivna speciellt tunga arbetsuppgifter.

I rekommendationen anges Vissa andra 3tgarder fill skydd for hélsa och
sakerhet, S&SOM pegransning @V arbetsmangden  per dag eller skift eller fill-
handahallande av hjalpmedel  och utrustning av |amplig beskaffenhet. Re-
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kommendationen avslutas med vissa bestammelser ~som anger att utbild-
ning, instruktion och lakarundersokning inte bor medféra nagra kostnader
for arbetstagaren.  Vidare sags att vederborande  myndighet ~ bor aktivt  framja
vetenskaplig ~ forskning, ~ d&r inbegripet  ergonomi, inom det omréde som
rekommendationen behandlar, samt &vervaga att tillampa rekommenda-
tionens bestammelser  pa Sddana metoder Vid godstransporter ~ SOM dragning
och skjutning.  Slutigen sags att undantag frdn  tilampningen av speciella
bestammelser i rekommendationen kan medges av medlemsstat ~ efter sam-
rdd med den nationella  arbetarskyddsmyndigheten och med berorda mest
representativa  arbetsgivar-  OCN  arbetstagarorganisationer, om  arbetsforhél-
landena eller arbetets natur pakallar det.

Vad iprop. 1968:39 anférdes betraffande  konventionen ansags galla aven

rekommendationen. Se avsnitt 2.3.1.6.

2.3.1.8  Konvention angdende  skydd mot  forgiftningsrisker
harrérande frin bensen  (nr 136, 1971)

Konventionen ar grundad pé& et expertforslag  antaget efter en engéngs-

behandling och efter hérande av medlemsstaternas regeringar. Den ar till-
lamplig  p& all verksamhet som medfor att arbetstagare Utsatts for bensen
eller produkter ~ SOmM innehdller  mer &n en volymprocent bensen. Konven-

tionen  foreskriver, att narhelst det finns oskadliga eller mindre  skadliga
ersattningsprodukter att tillga dessa skall anvandas i stallet for bensen eller
produkter ~ SOmM innehdller ~ bensen. Detta ggller dock inte betraffande fram-
stallning  av bensen och vid anvandning av bensen for kemisk syntes, i

motorbrénslen eller vid analys- eller  forskningsarbete i laboratorier. Kon-
ventionen  foreskriver ~ att anvandning av bensen eller produkter, vilkas ben-
senhalt @verstiger €N volymprocent, skall forbjudas 1 Vissa arbetsprocesser.
faststallda  genom nationell  |agstiftning.

Vidare fOreskrivs  att arbetsprocesser. vari bensen anvinds, skall sd langt
mojligt  utforas i ett slutet system eller, dd sddant system inte kan komma
i fraga, att effektiva medel skall finnas for att aviagsna bensendngor.

len annan viktig bestammelse foreskrivs  att i lokaler dar bensen eller
produkter  framstalls, hanteras eller anvands atgarder skall vidtas for att
forebygga att bensenangor sprids | luften  pa arbetsplatsen.  Arbetsgivaren
skall &ven tillse att bensenkoncentrationen i luften inte @verstiger ett max-
imum som av vederbérande myndighet skall faststdllas till en nivd som
inte overstiger et takvarde av 25 ppm (80 mg/m3). Myndigheten har ocksé&
att utfarda  anvisningar ~ 0m hur bensenhalten i luften p& arbetsplatsen  skall
méatas. Det krévs vidare att grbetstagare SOM utsétts fér bensen genom hud-
kontakt eller inandning forses med |amplig personlig skyddsutrustning. Ar-
betstagare Skall fore anstaliningen ~ 0Ch periodiskt ~ Under  anstallningstiden
genomgd  lakarundersokning. For kvinnor och minderériga  arbetstagare ges
vissa sarregler. Slutligen finns  bestdmmelser  om markning  av behdllare som
inymmer  bensen eller bensenhaltiga  produkter ~OCh om instruktion  for ar-
betstagare SOM utsétts for bensen hur de skall skydda sin halsa, forebygga
olycksfall och ga tillvaga vid tecken p& forgiftning. Till  konventionen hor
en rekommendation (nr 144) i samma amne.
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| prop. 1972:10 anfordes att konventionen liksom  rekommendationen

- paen rad punkter innehdller strangare bestammelser an svensk lagstiftning.

Fragan huruvida och i vad man bestammelserna i konventionen respektive
anvisningarna i rekommendationen boér komma il uttryck | lagstiftningen

ansigs bora overvagas av arbetsmiljoutredningen. | avvaktan  p& resultatet
av uytredningens évervaganden borde konventionen inte ratificeras av Sve-

rige. | anslutning  till propositionen  yrkades | en motion 1972:1481 att riks-
dagen MAtte begara forslag fr&n Kungl. Majzt om sédana andringar @V géal-
lande svensk |agstiftning p& arbetsmiljpomradet att konventionen kunde
ratificeras  utan ongdig  tidsutdrakt. Enligt ~socialutskottets mening  Kravdes
det ingdende Gvervaganden innan man kunde ta stallning il fragan om
och i vad mén den svenska lagstiftningen ~ borde anpassas il de béda ILO-
instrumentens bestammelser. Namnda  @vervaganden syntes bora géras i
samband med den pagdende Oversynen &V arbetarskyddslagstiftningen. ut-
skottet hade déarfor inte n&got aft erinra mot vad i propositionen forordats
och avstyrkte ~ motionsyrkandet (SoU 1972:6). Vad utskottet anfort  bifolls
av riksdagen (rskr  1972:101).

2.3.1.9 Rekommendation om skydd Mot  forgiftningsrisker
harrérande frdn  bensen  (nr 144. 1971)

| denna rekommendation utvecklas de i foruthdmnda konvention fastslagna
principerna. Sélunda szgs, att bensenhalten i andra produkter ~ @n sédana
vilkas halt gverstiger €N volymprocent bor successivt minskas till s& |gg nivéa
som mgjligt, har detta erfordras for att skydda arbetstagares halsa. Det tjllaggs

ocksd att anvandning | Vissa arbetsprocesser av bensen eller produkter ~SOm
innehéller bensen samt forsaljning  av vissa industriprodukter som innehaller
bensen. t. ex. farger, lacker och lim, bOr férbjudas i fall som faststalls av

vederborande myndighet.

Rekommendationen innehdller  ett flertal arbetshygieniska. tekniska och
medicinska &tgarder som bor vidtas for att garantera et effektivt skydd
av arbetstagare SOM  utsétts for bensen. Det anges att i lokaler déar bensen
etc. framstalls, hanteras eller anvands erforderliga  atgarder bor vidtas for
att forebygga att oM bensenéngor sprids | luften  pa arbetsplatsen och ben-
senkoncentrationen dverstiger  angivet  takvérde, koncentrationen snarast
mojligt  bor sankas om det &ar onskvart av medicinska  skdl. Vidare gsags
att arpetsprocesser  bOr s langt mojligt utfdras i slutna  system eller eljest
arbetsplatsen ~ forses med anordningar ~ f0r aviagsnande ~ @v bensenhalten i
luften.  Arbetstagare SOM kan bli utsatt for fiytande bensen eller bensen&ngor
bor till skydd mot risker for hudkontakt och inandning forses med |amplig
personlig  skyddsutrustning. Sadan  skyddsutrustning bér tillhandahallas,
rengoras Och underhdllas  av arbetsgivaren.  Arbetstagare ~ bor vidare bara
lampliga arbetsklader. Rengéring  av hander och arbetsklader  bor fsrbjudas
och matvaror far inte inféras eller fortaras inom omrdden dar bensen etc.
tillverkas, hanteras eller anvands, ej heller  far rokning ~ forekomma inom
sddant omr&de. Arbetsgivaren = bOr ocksd sprja for att arbetstagarna  disponerar
lampliga utrymmen  fOr intagande av maéltider, omkladningsrum och tvatt-
anordningar. lampligt  forlagda och vél underhélina.

m.
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1rekommendationen ges aven bestdmmelser oM |zkarundersékningar fore
anstallning  och oM periodiska  lakarbesiktningar med mellanrum  som skall
faststallas genom nationell |agstiftning. ~ dock hegst ett & Undersskningama
bor utféras under arbetstid och vara kostnadsfria  for arbetstagarna.  Kvinnor
som ar havande eller ammar bér inte sysselsdttas | arbetsprocesser ~ SOmM
medfér att de utsatts for bensen. Detsamma géller minderariga under 18
&, utom da& fraga &r oM ythildning under |amplig teknisk och medicinsk
kontroll.  Atgarder bor dessutom vidtas for att pa lampligt  Sétt ge arbetstagare
som utsétts for bensen ytpildning och instruktion om hur de bor skydda
sig mot risken for bensen och forfara vid tecken p3 bensenforgiftning. Likas&
bor i lokaler dar bensen anvands séttas upp anslag SOM anger risker, fo-

rebyggande  atgarder och forsta pjap | handelse av akut pensenforgiftning.

Slutigen anges att vederborande  myndighet i varje medlemsstat  bor aktivt

framja forskning rorande amnen som kan ersétta pensen, fora statistik Gver

fall - av  pensenforgiftning samt publicera de statistiska  uppgifterna.
Betraffande  svenskt  stx|iningstagande till - rekommendationen se avsnitt

2.3.1.8.

2.3..10 Konvention om  fsrebyggande och  kontroll av  yrkesrisker

fororsakade av cancerframkallande amnen och agenser (nr 139, 1974)

Denna konvention  faststaller viktiga  principer  for fsrebyggande och kontroll
av yrkescancerrisker och vad ratiftcerande  medlemsstat  darvid har att iaktta.
Konventionen foreskriver  att varje medlemsstat  skall periodiskt ~ bestamma
de &mnen och agenser, for vilka exponering  under  yrkesutévning skall for-
bjudas eller kravas sarskilt tillstand eller kontroll. Undantag frén forbud skall
kunna medges endast genom utfardande  av tillstdnd  dar ivarje enskilt
fall anges vilka villkor som skall uppfyllas.  Vid utfardande av bestammelser
i amnet skall pgnsyn tas till aktuell information frdn  sakkunniga  organ.
déribland  ILO:s arbetsbyrd. Vvarje medlemsstat  skall vidare strava efter att
cancerframkallande amnen och agenser for vilka arbetstagare kan exponeras
under sitt arbete ersatts med icke-cancerframkallande eller ivart fall mindre
farliga amnen eller agenser. Darvid skall hansyn tas till deras cancerfram-
kallande, toxiska och andra egenskaper.  Sé&val antalet arbetstagare  som  ex-
poneras for cancerframkallande amnen och agenser SOM  varaktigheten och
graden av sadan exponering skall reduceras till ett minimum  som &r forenligt
med sakerhetskraven.

Varje medlemsstat skall foreskriva de atgarder som skall vidtas for att
skydda arbetstagarna Mot riskerna  for exponering for &mnena och agenserna
i fraga samt uppratta ett system av registrering av relevanta data. Vidare
skall sddana &tgarder vidtas att arbetstagare  SOM har varit, ar eller riskerar
att bli exponerade for cancerframkallande amnen eller agenser ges all til-
ganglig information om riskerna ifréga och om de atgarder som skall vidtas.
Atgérder skall ocks& vidtas for att sakerstdlla  att arbetstagare  far tillgéng
till - s&dana  |5karundersskningar eller piologiska ~eller andra proy och un-
dersokningar ~ under och efter anstallning SOM &r padvandiga  for att bedsma
exponeringen och overvaka deras halsotillstdnd i vad avser yrkesriskema.

Slutligen  foreskrivs, att yarje medlemsstat  skall i samrdd med de mest

representativa organisationerna av berérda garpetsgivare ~ och arbetstagare.
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genom lagstiftning
och forhallanden

Konventionen rekommendationer

eller pg annat satt som & forenligt mMed landets  praxis

vidta

s&dana atgarder som erfordras for genomforande &V

konventionens bestammelser. Vidare skall medlemsstat  enligt nationell

praxis ange de personer eller organ som ar skyldiga att efterkomma be-
stammelserna samt tillse att kontrollen av bestdmmelsernas tillampning an-

fortros lampligt

inspektionsorgan.
lprop. 1975:63 framholls bl a. att vissa aigarder ytterligare kunde behdva

vidtas  for att yppfylla

samtliga krav i konventionen. Behovet av och mgj-

ligheterna  for att i Sverige genomféra S&dana eventuella ytterligare  &tgarder

kunde inte beddmas

inte bora ske forran

Darfor  foreslogs att texten till konventionen

overlamnades

till

utan narmare ytredning. EN ratificering  ansdgs salunda

fullsténdigt underlag  foreldg for en  bedémning.
- och aven rekommendationen

arbetsmiljoutredningen for en narmare precisering av

behovet och konsekvenserna av ytterligare  atgarder. Vissa omstandigheter

ansags emellertid

vara av s&dan petydelse att ratifikation ~ &nd& borde over-

vagas. Harfor talade bl. a. att konventionen om yrkescancer | hog grad hade

getts  karaktaren

av en programforklaring. Den angav riktlinjerna ~ for hur

yrkesrisker ~ fororsakade  av cancerframkallande amnen och agenser skulle
kunna  fsrebyggas och kontrolleras. Konventionen byggde salunda pa for-
utsattningen att den angivna ambitionsnivan uppnaddes férst  successivt.

Aven om det for narvarande inte bestdmt kunde sagas Vika atgarder som

skulle behéva vidtas

jande atgarderna
Sverige for. ligger

ytterligare ~ for att uppfylla de med konventionen fol-

kunde i vart fall konstateras att den arbetsmiljopolitik som

generellt  sett ~ val i |inje med konventionens syften.

Mot pakgrund bl. a. hérav syntes Sverige redan nu kunna ratificera  kon-

ventionen. | proposiionen ~ hemstélldes  salunda att konventionen i fraga

godkiandes @V riksdagen. Denna hemstallan bitraddes av Socialutskottet  (SoU
1975:12) och godtogs

av riksdagen (rskr 1975:167).

2.3.1.1] Rekommendation om  fsrebyggande och  kontroll av

-yrkesrisker fororsakade av cancerframkallande amnen  och agenser

(nr 147. 1974)

Denna rekommend

ation

i amnet och utvecklar

manna  anvisningar

kompletterar ~ den samtidigt antagna konventionen
narmare de principer som faststélls déari. Utdver all-
innehaller rekommendationen avsnitt  om  fgrebyg-

gande atgarder, OM Gvervakning @V arbetstagares halsofillstind  och om in-

formation och  ypplysning samt tillampningsforeskrifter.
| ett forsta avsnitt

med allmanna  anvisningar framhalls att alla anstrang-

ningar bor goras for att ersatta cancerframkallande amnen och agenser Som

arbetstagare  kan bli exponerade for under sitt arbete med icke cancerfram-

kallande eller med mindre farliga amnen eller agenser. vederbdrande myn-

dighet i varje land bor féreskriva  gtgarder som skall vidtas for att skydda

arbetstagare Mot

risker

amnen eller agenser.

forknippade  Med exponering  fr cancerframkallande
Myndigheten bor ocks& hélla foreskrifter om  Atgarder

aktuella under hznsynstagande Ul praktiska r&d och anyisningar ~Utarbetade
av ILO:s  arbetsbyra,
frdn andra  sakkunniga

til utidtanden  av expertméten och till information

organ.

m.
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Vidare bor av arbetsgivare goras alla anstrangningar att anvanda arbets- -
processer Som inte fororsakar  uppkomst och i synnerhet utslapp | arbets-
milipn av cancerframkallande amnen eller agenser vare sig i form av olika
produkter, avfall eller annat. Arbetsgivare bor ocksd i fall som bestams av
vederbdrande  myndighet  Vidta &tgarder fOr systematisk Gvervakning — av var-
aktigheten och nivan av exponering for cancerframkallande amnen  eller
agenser | arbetsmiljon. D& cancerframkallande amnen eller agenser trans-
porteras  eller |agras, bor vidare |ampliga atgarder Vidtas for att forhindra
lackage eller smitta.  Sjutligen sags att arbetstagare och andra som deltar
i yrkesverksamhet ~ Som innebar risk for exponering for ifrdigavarande = @mnen
eller agenser bor ratta sjg efter utfardade  skyddsforeskrifter och pa ratt satt
anvanda all ytrustning  som tillhandahalls for deras eget eller andras  skydd.

| ett follande avsnitt om f¢/Pbjiggulld? &tgarder anknyts il den i kon-

ventionen upptagna foreskriften om att vederbérande myndighet i varje
land skall periodiskt faststalla de cancerframkallande amnen eller agenser
for vika exponering  under yrkesutsvning skall forbjudas. | rekommenda-

tionen preciseras de villkor som bor yppstdllas fOr medgivande @V undantag
frén sddant férbud. | yarje enskilt fall av undantag skall anges 1) de tekniska.
hygieniska ~ OCh personliga  skyddsatgarder ~ som skall vidtas, 2) den medi-
cinska  @vervakning eller de andra proy eller undersokningar som skall fo-
retas, 3) de register som skall foras samt 4) de yrkeskvalifikationer som
kravs av de personer Som skall &vervaka exponeringen  fOr ifrdgavarande
amnen eller agenser.

Betréffande  &mnen eller agenser Vikas anvandning goérs beroende av sar-
skilt tillstdnd  eller kontroll bor vederborande myndighet inhamta  erfor-
derliga rdd séarskilt vad angér férekomsten av ersattningsprodukter eller al-
ternativa  metoder, de tekniska, hygieniska OCh personliga  skyddstgarder
som skall vidtas samt den medicinska évervakning eller de andra proy
eller yndersékningar som skall foretas fore, under och efter hanvisning till
ett arbete som ar forenat med exponering  for ifrdgavarande amnen eller
agenser. Myndigheten ~ bor ocksd foreskriva |ampliga &tgarder som skall vid-
tas. AV myndigheten bor vidare faststdllas kriterier  for bestdmmande av
graden av exponering O ifrdgavarande  &mnen eller agenser och. dar sd
& |ampligt, Ocks& narmare apges nivder sé&som indikatorer  for Gvervakning
av  arbetsmiljon i samband med vidtagna tekniska  skyddsatgarder.

Betraffande  gvervakning av arbetstagarnas /té/sotil/startd  rekommenderas,
att alla arpetstagare SOM hénvisas il ett arbete som kan medfora risker
av ndmnt sjag undergdr dels |akarundersokning innan de hanvisas till arbete,
dels periodiska  lakarundersokningar med |ampliga mellanrum,  dels  biolo-
giska eller andra proy eller ynderskningar som kan erfordras for att bedéma
deras exponering Och Overvaka deras halsotillsténd. P& myndigheten bor
darvid ankomma  att ocksd tillse att atgarder Vidtas for att arpetstagarna
skall kunna yundergd Ilampliga undersdkningar ~ dven sedan den anstilining
som medfért riskerna  har upphort.  De Jakarundersokningar och andra prov
som har avses bor savitt mojligt  utféras  pg arbetstid och bor inte medfora
nagon kostnad for arbetstagarna. Om det som fslid av nigon &tgard vidtagen
enligt rekommendationen befinns inte vara tjjradligt att utsatta en arbets-
tagare i hans normala sysselséttning for fortsatt exponering fér cancerfram-
kallande amnen eller agenser, bor alla rimliga  anstrangningar ~ goras att bereda
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arbetstagaren ~ @nnan  sysselsattning.

Bestammelsen i konventionen om ypprattande  av ett system fOr regi-
strering  av data kompletteras av narmare regler i rekommendationen. Sa-
lunda foreskrivs  att vederborande  myndighet bOr i samverkan med enskilda

arbetsgivare  0ch  arbetstagarrepresentanter uppratta  ett system for forebyg-
gande och kontroll av yrkescancer. innefattande  registrering, @ jour-foring.

bevarande och gverféring av data samt utbyte av informationer. Darvid
bor hansyn tas till den pjzp som kan lamnas av internationella  och nationella
organisationer, ~ daribland  arbetsgivar- 0ch arbetstagarorganisationer. samt av
enskilda  arbetsgivare. Sarskilt anges att om ett foretag laggs ned de data
och informationer som insamlats genom systemet bOr behandlas enjigt an-

visningar ~ av vederbérande myndighet. | ett land. dar myndigheten inte
uppréttat sa&dant system fOr dataregistrering och information av namnt  gjag
bor enligt rekommendationen arbetsgivarna | samrdd  med  representanter

for arbetstagarna  efterstrava  att anda tilampa  rekommendationen i denna
del.

| ett avsnitt som behandlar information och Zzpp/_\,sningrekommenderas
vederbérande ~ myndighet ~ att framja epidemiologisk och annan  forskning
samt insamla och sprida information om riskerna  for yrkescancer. Myn-
digheten  bor ocksd strava att faststdlla kriterier  for bestammande av de
cancerframkallande egenskaperna hos @mnen och agenser samt att utarbeta
lampliga handbécker  for saval arbetsgivare  SOM arbetstagare betraffande  am-
nen och agenser av ifrdgavarande  slag.

I rekommendationen ségs vidare, att arbetsgivare bOr inhamta informa-
tion, sarskilt hos vederborande myndighet. betraffande  cancerrisker som
kan uppsta i samband med varje amne eller agens som anvands eller avses
att anvdndas inom fgretaget. Arbetsgivare bor betraffande  &mne eller agens
som hér avses ocksd tillse att varje arbetstagare p& arbetsplatsen  pa lampligt
satt upplyses om den risk han kan bli utsatt for dels innan arbetstagare
hanvisas till arbete och darefter med |ampliga mellanrum, dels d& nytt can-
cerframkallande amne eller agens infors. Det tilaggs att arbetsgivarnas och

arbetstagaras ~ organisationer ~ bor vidta konkreta  atgarder for att genomfora

informations- och  utbildningsprogram ang&ende fiskerna  for yrkescancer
och yppmuntra ~ sina medlemmar  att delta i program fOr férebyggande och
kontroll.

| rekommendationens avslutande  tillampningsforeskrifter anges att med-

lemsstat  bor genom lagstiftning eller p& annat satt som ar forenligt med
landets praxis och forhdllanden  vidta sddana atgarder, J4r inbegripet  iN-

forande av |ampliga Straflbestimmelser, som kan erfordras for att anvis-
ningarna i rekommendationen skall efterkommas. Vidare bor. p& samma
satt som foreskrivs i konventionen, anges de organ e€ller personer SOM ar
skyldiga att felja rekommendationens anvisningar. Likasd bor overvakning-

€n av anvisningarnas tilampning anfortros &t |ampligt  inspektionsorgan.

lprop. 1975:63 anférdes, att den namnda rekommendationen inte  syntes
behéva foranleda nagra sarskilda &tgarder frAn statsmakternas  sida i avvaktan
pa resultatet av arbetsmiljputredningens arbete. Riksdagen bifoll  uttalandet
i denna del (SOU 1975:12, rskr 167).
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2.3.L12 Rekommendation angdende skydd fOr arbetstagarnas hélsa
p& arbetsplatsen (nr 97, 1953)

Denna rekommendation ar yppdelad pa fem avsnitt, varav tre innehaller
ett stort antal bestammelser rérande tekniska atgarder Ul férebyggande — av
risker for arpetstagarnas hélsa samt om lakarundersokning och lakarbesikt-
ning respekive anmalan av yrkessjukdomar. Ett fiarde avsnitt  ror fragan
om forsta pjgp och i det femte avsnittet klarlaggs narmare vad som i re-
kommendationen menas med uttrycket ~ “nationell” nar det anvands i sam-
band med |agstiftning  eller myndighet.

Till en pgrjan fastslds i rekommendationen att den nationella lagstiftningen
bor foreskriva  atgarder for att forebygga, Mminska eller aylagsna hélsorisker
pa arbetsplatserna. ~ Allmant  framhalls  att alla erforderliga  Atgarder 1 detta
syfte bOr vidtas av arpetsgivarna. Sarskilt  bor tillses att arbetslokalerna ar
rymliga, ~ Par tilvacklig  OCh tjanlig belysning, tillfredsstéllande luftvaxling
samt halls fria frdn smuts och avfall. For arbetstagarna ~ skall finnas jligang
till {janligt dricksvatten  samt lampligt  forlagda ©Och vél underhdlina  Sanitara
anordningar,  lampliga Och latt tilgangliga  omkladningsrum eller andra an-
ordningar  for ombyte och forvaring av klader samt vid behov lampliga  ut-
rymmen  for intagande av maéltider o. d. Farliga &mnen skall |agras under
betryggande  forhallanden.

I syfte att forebygga, minska eller undanréja  hélsorisker ~ anvisas en rad
atgarder. S&lunda  bOr farliga amnen, arbetsprocesser 0. d. erséttas med ofar-
liga eller mindre farliga samt arbete med farliga processer forlaggas till av-
skilda lokaler eller pyggnader och utféras av minsta méjliga  antal arpetstagare
eller ock bor arbetet utféras i slutna apparater for att forhindra  omedelbar
kontakt med farliga &mnen. Vidare bor damm, rok, gas, stoft, dimma eller
&nga avlagsnas genom mekaniska  ventilations-  eller utsugningsanordningar
eller andra |zmpliga medel, om arbetstagarna  inte kan skyddas mot dessa
amnen p3 nigot a@v ovan gngivna Satt. Atgarder bor ocksd vidtas for att
avlagsna eller minska buller och skakningar. OM Atgérder SOM ovan angetts
inte &r mojliga  eller ger ftillfredsstallande skydd bor arbetstagarna tillhan-
dahdllas skyddskliader ~ eller annan erforderlig  personlig  skyddsutrustning till
skydd MOt verkningarna @V skadliga amnen. Det tilaggs | fraga OM skydds-
klader och ytrystning SOm nu namnts att dessa bor rengéras, underhéllas
och forvaras p3a ett andamalsenligt satt.

I rekommendationen uttalas vidare att arbetstagarna  bOr erinras  om néd-
vandigheten ~ av att iaktta meddelade skyddsféreskrifter och att rétt ytnyttja
anordningar ~ Och utrustning  till deras skydd samt om skyidigheten ~ att med-
verka il genomférandet ~ av Atgarderna  ifrdga. Tillka  understryks  vikten
av att samrdd sker med arbetstagarna oM de  atgarder som bor vidtas.

Det rekommenderas ytterligare ~ att luften i arbetslokaler, dar farliga eller
skadliga @mnen framstalls, hanteras eller nyttias, DOr undersokas tid efter
annan foér att utréna att den inte innehéller giftigt  eller retande &amne i
skadlig koncentration. ~ Vederborande  myndighet  bor till yagledning  for alla
berérda parter fran tid till annan offentliggora uppgifter  OM  higsta tilldtna
koncentration av gkadlign amnen.  Myndigheten bor likasa ge anvisningar
om under vilka férhdllanden luften i arbetslokalerna behéver understkas

samt om de metoder som darvid bor anviandas. Sadan undersokning bor
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utforas eller Overvakas av kvalificerad personal och. dar s& ar lampligt, av
medicinskt utbildad  personal Med yrkeshygienisk erfarenhet.

Slutligen  séags i forevarande  sammanhang att tillsynsmyndigheten bor,
t ex. genom varningsanslag  pa arbetsplatsen, fasta berdrda arbetsgivares ~och
arbetstagares  uppmarksamhet p& de sarskilda risker for vilka arbetstagarna
utsatts samt sattet att yndgad dessa. Myndigheten bor ocksa sorja for att
samrdd sker mellan yrkesinspektionen och andra tillsynsorgan ~ Samt veder-
borande arbetsgivar-  Och arbetstagarorganisationer.

| andra avsnittet ypptas en rad bestammelser ~om lakarkontroll av arbets-
tagare Och det sigs aft i nationell |agstiftning bor meddelas foreskrifter ~ om
lakarundersokningar och |akarbesiktningar av arbetstagare. sysselsatta | ar-
beten med speciella halsorisker.  Som allmant villkor  for arbete inom yrken
med sarskilda halsorisker  anges lakarundersokning. utford  kort fore eller
efter anstaliningens  borjan, Och periodisk  lakarbesiktning eller bdda dessa
undersokningar if@rening_ Syftet med lakarkontrollen bér vara att sd tidigt
som mgjligt pévisa tecken till viss yrkessjukdom ~ eller sarskild mottaglighet
harfor samt utréna om hinder av medicinsk  art foreligger for anstallning
i viss sysselsattning eller fortsatt anstallning | yrket. D& sddant hinder inte
moéter bor lakaren utfarda intyg harom pg sétt vederbdrande myndighet
foreskriver. Intyget bor forvaras av arbetsgivaren och hallas tilgangligt ~ for
vederbdrande  arbetstagare Samt yrkesinspektion ~ eller annan myndighet ~Som
handhar  skyddet fOr arbetstagamas  halsa pa arbetsplatsen. ~ Néarmare  fore-
skrifter i har namnda avseenden bor meddelas av tillsynsmyndigheten efter
samréd med arbetsgivarnas  Och arbetstagarnas  organisationer.  Lakarunder-
sokning och lakarbesiktning skall utféras av kvalificerade lakare med savitt
majligt  yrkeshygienisk erfarenhet.  Sjutligen fastslds att har namnd under-
sékning och besiktning ~ inte  bor medfora nagra kostnader for vederborande
arbetstagare och inte heller boér den féranleda avdrag pa I6n under den tid

som atgar fOr undersskning ~ Och besiktning ~ SOM regleras genom nationell

lagstiftning; vid reglering genom  kollektivavtal bor avtalets bestammelser
galla.

I rekommendationens tredje avsnitt behandlas anmalan rorande fall av
yrkessjukdomar. Skyldighet ~ hértill  bor stadgas |den nationella  |agstiftningen.

Sadan anmalan  kravs for att kunna a) vidta vederborliga  skydds&tgarder
och kontrollera  deras effektiva tillampning. b) undersoka arbetsférhallandena
och andra omstandigheter som kan ha fororsakat  yrkessjukdomen eller med-
verkat vid dess uppkomst, ) tillhandahalla statistiska  uppgifter rérande olika
yrkessjukdomar och deras frekvens samt d) mojliggéra garanti for att per-
soner med yrkessjukdom erhdller stadgade ersattningar. ~ Anmélan  om  yr-
kessjukdom ~ bor ske till yrkesinspektionen. Rorande sattet for fullgorande
av  anmalningsskyldigheten samt de yppgifter M- M. som skall meddelas
i anmédlan  ges narmare  regler for i rekommendationen. Slutligen  sags att
vederbérande  myndighet  bor, efter samrdd med berorda partsorganisationer.
gora upp €N férteckning  Over yrkessjukdomar eller grupper av sédana be-
traffande  vilka anmalningsplikt bor foreligga Med angivande tillika av dessa
sjukdomars (gruppers)  symtom.

| rekommendationensfiarde avsnitt uttalas att anordningar ~ for forsta hjaip
vid  olycksfall. yrkessjukdom, forgiftning eller illaméende  bor finnas till-
géngliga pa arbetsplatsen enligt de narmare foreskrifter ~ som meddelas i den
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nationella  |agstiftningen.

I pro/J. 1954:54 anfordes att de svenska foreskrifterna p& det omréde re-
kommendationen omfattade i allt vasentligt torde bereda arpetstagarna Sam-
ma skydd som det rekommendationen avsag att ge. Pa nagra enstaka punkter
forelag dock vissa skiljaktigheter mellan  rekommendationen och motsva-
rande svenska fgrfattningsbestimmelser. Dessa skiljaktigheter ~ syntes dock
inte bora foranleda omprovning ~ av hithdrande  bestammelser i vart land. RO-
rande fragan Om kostnaderna i samband med |akarundersokning och la-
karbesikining @V ifragavarande  slag syntes denna f& tas upp till provning
i lampligt sammanhang.  Det ansdgs | anslutning tll det anforda inte finnas
skal att for vart lands vidkommande vidta nagra atgarder Med anledning
av rekommendationen. Andra  |agutskottet ~ ansldt sjg till detta uttalande
samt understrok  att fragan OmM bestridandet  av arpetstagares  kostnader i
samband med |akarundersokningar etc. som foreskrivs  for arpetstagare inom
vissa yrken med halsorisker  borde uppméarksammas och ilémpligt sam-
manhang Uutredas (ZLU 1954:8). Vad sdlunda uttalades godtogs @V riksdagen

(rskr 1954:120).

2.3.1.13 Rekommendation angéende arbetsvard for partiellt arbets-
fora  (nr 99, 1955)

I rubr. rekommendation framhalls inledningsvis. att det for personer som
drabbas av sjukdom  eller olycksfall uppstd&r manga och skiftande  problem
och att rehabilitering & for dem en yasentlig forutsattning ~ for att de skall
kunna &tervinna  sin nggsta méjliga fysiska. psykiska. sociala. yrkesmassiga
och produktiva  duglighet. Det sags darfor vara ngdvandigt  for att tillgodose
den enskilde partiellt —arbetsféres behov av forvarvsarbete och for att pg
basta satt utnyttja ifragavarande  arbetskraftsresurser, att de partiellt arbets-
foras arbetsférmaga  utvecklas —och aterstalls genom att ien fortlspande  och
samordnad  process infoga medicinska.  psykologiska ~ Och sociala  atgarder

samt &tgarder fOr undervisning.  yrkesvagledning. yrkesutbildning och ar-

betsplanering avensom  efterkontroll. Rekommendationen anger principer
och metoder héarfér. Den definierar i ett forsta avsnitt arbetsvarden  sdsom
den del av den fortlspande Och samordnande  rehabiliteringsprocessen som
innefattar  s&dana  arbetsmarknadsétgarder. t. ex. yrkesvagledning, yrkesut-
bildning  och arbetsberedning. ~ SOM & agnade att mojliggora  for den partiellt
arbetsfére  att erhdlla och behalla lampligt arbete. Som  partiellt arbetsfor”
betecknas en person vars utsikter att erhdlla och behalla lampligt ~ arbete
ar vasentligt begransade il fsljd av fysiskt 0ch psykiskt  handikapp.

En vyiktig princip, som fastslds i rekommendationen, ar att arbetsvarden
bor géras tillganglig  for alla partiellt arbetsféra oavsett handikappets  ursprung
eller art och oavsett &lder, forutsatt att de kan forberedas for och har rimliga
utsikter att fA och behélla |ampligt arbete. | skilda avsnitt anges darefter
regler betraffande  yrkesvagledning,  yrkesutbildning ~ Och placering @V partiellt
arbetsféra.  huvuddragen av arbetsvardens  administrativa organisation ~ samt
lampligna ~metoder for att bereda de partielit arbetsféra mgjlighet  att utnyttja
arbetsvarden.  Vidare ges anvisningar Om samverkan mellan medicinska  och
arbetsvardande organ, OM Aatgarder | syfte att vidga de partiellt arbetsforas

arbetsmajligheter, Om skyddad sysselsattning samt om sarskilda anordningar
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for handikappade ~ barn och ungdomar. lett sista avsnitt ges regler betraffande
tillampningen av principerna  or arbetsvérden.

I fraga Om yrkesutbildningen understryks ~ Vikten av att denna i den ut-
strackning ~ S& & mgjligt  bedrivs tillsammans med och under enahanda for-

hallanden som de arbetsféras. Det anges dessutom att sarskilda anordningar
bér vidtas och utvecklas for dem som har sarskilt svart handikapp, sdsom
internatskolor och vissa yrkeskurser.

Betraffande  den administrativa organisationen fastslasattden organisation
som eljest anlitas bor i gorlig Man tas i ansprak for att filgodose de partiellt
arbetsféras  behov.  Sarskilt  betonas, att ansvaret bor avila en myndighet
eller. om ansvaret for olika i ett program ingdende uppgifter fordelas  pa

tvd eller flera myndigheter. det bor anfortros &t en av dessa att svara for
samordningen. Darjamte  inskarps angelagenheten ~ av att fill verksamheten
knyts radgivande organ. i Vika arbetsgivarnas ~ OCh arbetstagarnas  organi-

sationer ar foretradda. Det tillaggs, att vetenskaplig forskning  pa omrédet
bor framjas och stodjas. | rekommendationen betonas ocksd starkt vikten
av att nara samarbete uppratthalls ~ mellan de medicinska och arbetsvardande
organen.

I ett foljande avsnitt  lamnas narmare  anvisningar om  atgarder for att
bereda de partiellt arbetsféra  mgjlighet  att  utnyttja arbetsvarden. Harvid
betonas  sarskilt, att tillrackligt ekonomiskt stod bor lamnas under olika

stadier av arbetsvardsprocessen samt att invaliditeten inte far medfora dis-
kriminering ifréga om 16n och andra arbetsvillkor. om arbetet ar |ikvardigt
med arbetsfora  personers. | rekommendationen berors aven frdgor OM skyd-

dad sysselsattning och om beredande av |ampligt arbete i hemmet. Det
upptas | ett sarskilt avsnitt &ven en rad anvisningar OM speciella atgarder
for arbetsvard &t handikappade  minderdriga.

1 rekommendationen ges slutligen vissa anvisningar rorande tillampning-
en av principerna  for arbetsvard.  Det sigs att anordningar harfor  bor anpassas
till behov och férhéllanden i varje sarskilt land och med beaktande héarav
byggas Ut enligt i rekommendationen angivna  principer.

1 prop. 1956:18 anfordes att rekommendationens metoder och mal val
stamde 6verens med det principprogram som |§g il grund for den arbets-
vardande  verksamheten i vart land och det forordades att de framlagda
riktlinjerna beaktades vid den fortsatta utbyggnaden av den svenska ar-
betsvardsverksamheten. Andra jagutskottet (2LU  1956:5) anslét sig till vad
departementschefen uttalat. Vad utskottet hemstallt  bifdlls av riksdagen
(rskr  1956:87).

2.3.2  skvdds/6reskrifter rérande  glycksfall

2321 Rekommendation angdende  forebyggande @ olycksfall i
arbete  (nr 31, 1929)

Denna rekommendation innehaller en rad grundsatser och regler rérande
forebyggande ~ av olycksfall i foretag Som bedriver  industriellt arbete. hant-
verksarbete.  byggnads- Och anlaggningsarbete ~ Samt transportarbete  for be-
fordran av personer 0ch gods pa lands- och jarnvag. il sjoss eller pa inre
vattenvag, dock inte transport for hand. Det foérordas. att rekommendationen

m.
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tilampas ~ &ven pa jordbruket. med beaktande dock av dess sarskida ar-
betsforhallanden.

Rekommendationen omfattar fyra avsnitt. Det fo/sla handlar om un-
dersbkning ~ @v orsakerna il olycksfallen ~ och av de omstandigheter under

vilka de intraffar.  Vidare behandlas fragan OM ypprattande @ olycksfalls-
statistik, och det foérordas bl. a. en mera ingaende och specificerad ~ statistik
over olycksfallemanordnad efter savitt majligt  internationellt enhetliga  grun-
der. | rekommendationen hemstélls.  att yarje medlemsstat  vidtar sédana
lagstiftnings- ~ eller administrativa &tgarder som erfordras for att insamla och
utnyttjia  ifrdgavarande  uppgifter samt att officiella  institutioner i varje land
foretar metodiska  yndersekningar p& omrédet. eventuellt med bitrade av
institutioner  eller kommissioner som ypprattats  av de olika industrigrenarna,
avensom  under medverkan  av garpetsgivar-  Och arbetstagarorganisationer.
vederbdrande tjlisynsmyndigheter och i férekommande fall ocksd av tek-
niska foreningar  Och inrattningar  fOr olycksfallsforsakring. D& olycksfallens
frekvens  och svarhetsgrad visat sjg bero inte endast av de risker som
betingas av arbetets art. anordningarnas beskaffenhet ~m. m. utan &ven av
arbetarnas  fysiska, fysiologiska ~ ©ch psykologiska  forhllanden, hemstélls
vidare att vid ovan &syftade undersokningar aven dessa senare faktorer be-
aktas. varje medlemsstat bor ocksa uppmuntra vetenskapliga undersok-
ningar rorande metoderna  for yrkesradgivning och yrkesval och deras prak-
tiska  tjllampning. Vidare framhalls som @nskvart. att de institutioner eller
organisationer ~ som finns i olika industrilander for undersokningar anordnar
internationella diskussioner om wvunna resultat. All statistik rorande olycks-
fall i arbete inom landet bér dessutom delges internationella arbetshyran.
Det andra avsnittet i rekommendationen behandlar  olika metoder for
samarbete  mellan alla intresserade parter. sérskilt arpetsgivare och arbets-
tagare Samt yrkesinspektion. Varje medlemsstat  bor ggra allt for att utveckla
och  framja dylikt Ssamarbete samt uppmuntra till  att &tgarder Vvidtas  for
att framja sdkerheten.  Sarskilt forordas att inom foretagen upprattas  ett sa-
kerhetsorgan ~ Med uppgift  speciellt art undersdka intraffade  olycksfall  och
granska satten for deras fgrebyggande,  att systematiskt  tillse anjaggningar.
maskiner  och  anordningar, att kontrollera  att skydds- och andra s&kerhets-
anordningar ~ finns  p& sin plats och hélls i gott skick, att ypplysa nyanstallda
och unga arbetstagare OmM de faror som de utsétts for genom arbetet, maskiner
eller anordningar. ~ att anordna den forsta hjaipen Vid olycksfall och transport
av skadade samt att uppmuntra il forslag fran personalen om okad sakerhet
i arbetet. Vidare férordas att samarbete sker mellan ledningen  och arbets-
tagama | respektive foretag Samt mellan grpetsgivar-  och arbetstagarorga-
nisationerna  inom vederbérande naringsgren.  Prévas  bor ocksa tillsattande

av sikerhetsinspektor och upprattande  av sékerhetsnamnder inom foretagen.

I rekommendationen férordas vidare bl.a. anordnande av kurser i fo-
rebyggande @V olycksfall. @V jilmfgrevisningar, utstallningar 0. d., utgivande
av  publikationer, besok vid industrifsretag ~ etc. Staten bor aven ompeséria
att for vissa industrier,  industrigrenar eller sarskilda arbeten utarbetas och
publiceras  monogralier ~ Over orsakerna il olycksfall.  férebyggande  Atgarder

och rorande erfarenheter och resultat dédrav. Det hemstills vidare om att
metodisk undervisning  OM férebyggande  av olycksfall i arbete ypptas i alla

slags yrkesskolor.
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I rekommendationen tas aven upp fragan om forsta hjaipen vid olycksfall
och det ytsags att i alla feretag &tgarder bér vidtas for att sékerstalla att
det finns materiel fér omedelbart bruk och kompetenta  personer for lam-
nande av s&dan hjalp. FOr transport av skadade bor aven ambulanstjanst
finnas anordnad.

| rekommendationens tredje  avsnitt hemstélls att det i Jag bor finnas
bestammelser som  tryggar sakerheten  p3 arbetsplatserna. Det uttalas i an-
slutning hartill  bl. a. att planer for uppforande eller andring av industriella

anlaggningar i allménhet  bor understdllas  kompetent — myndighet for gransk-
ning huruvida — de motsvarar |agbestammelsernas  KraV. Darjamte  forordas
att. beroende p3 landets administrativa och judiciella  organisation. yrkes-

inspektionen eller annat tillsynsorgan pa omradet skall aga att ivarje sarskilt
fall foreskriva vad arpetsgivaren  har att iaktta tll uppfyllande @ namnda
krav, dock med ratt for honom att yadja till Overordnad administrativ myn-
dighet eller hanskjuta fragan fill skijedom. | handelse av gverhangande
fara bor tillsynsorganet aga krava att foreskrivna  &garder vidtas omedelbart.
Det forordas att i den nationella  |agstiftningen aven foreskrivs  skyldighet
for arbetstagarna ~ att bl. a. efterkomma  sékerhetsforeskrifter och att pj riktigt
satt anvanda foreskrivna  skyddsanordningar och inte utan tillstind  aviagsna
eller satta dessa ur bruk.

Det framhdlls  ytterligare 1 rekommendationen, att innan vederbdrande
myndighet ~ utfdrdar  sutgiltiga ~ bestdmmelser  om forebyggande v olycksfall
vederborande  representativa  arbetsgivar-  OCh  arbetstagarorganisationer bor
beredas fillfalle att framlagga Sina synpunkter. Bestammelser  bor ocksd ut-
fardas som ger arbetstagarna  ratt att, d& de finner det o6nskvart, pakalla
besék av tjansteman  hos yrkesinspektionen eller annan pehérig myndighet
eller som forpliktar  arbetsgivaren ~ att bereda arbetstagarna  eller deras re-
presentanter tilfalle  att traffa  inspektor vid dennes besdk p& foretaget.

| ett arde avsnitt hemstalls slutigen att staten bor soka &vagabringa
att polag och andra inrattningar ~ for olycksfallsforsakring vid  faststallande
av sina premier fOr foretagen tar hansyn il de 3tgarder SOM dessa vidtagit
for arbetstagarnas  skydd Och darigenom  uppmuntra  arbetsgivarna att for-

béttra  sékerhetsanordningarna.
| prop. 1930:71 anfordes bl. a. att den i rekommendationen behandlade

fragan var frdn olka synpunkter ~@av den allra storsta petydelse &ven for vart
land och att rekommendationen innehdll  ett mycket omfattande program
for motverkande av olycksfall i arbete. | vissa hanseenden féreslogs i re-
kommendationen en annan reglering @n den som galide och befunnits  |amp-
lig i vart land. | sddana delar borde rekommendationen inte foranleda n&gon
atgard fran svensk sida. Den innehdll emellertid &ven ett antal punkter,
ddr en del &terstod att ggra i vart land. Sélunda hade genom rekommen-
dationen  fasts uppmarksamhet pa bl. a. vissa brister i V&r olycksfallsstatistik.
i vlra metoder for undersékning @V olycksfallens ~ orsaker och i anordningarna

fér yrkesval pa psykotekniska ~ grunder Och for undervisning ~ OmM olycks-

fallsrisker, sarskilt i vad angér arbetarskyddsutstéliningar. Av storsta be-
tydelse var emellertid rekommendationens forordande  av sddana &tgarder
som innebar att yrkesinspektionens organ liksom  arbetsgivare ~och arbets-

tagare skulle isamforstand och samverkan arbeta fOr aylagsnande @V olycks-
fallsrisker ~ och yppfostran till - forsiktighet. Sa&som i olika sammanhang fram-

m.
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hallits var detta ett omrdde som alldeles sarskilt agnade sig for frivilligt
samarbete  inom industrin.

Sammanfattningsvis framholls att rekommendationen inte  syntes bora
eller kunna omedelbart ~medféra n&gra mMera genomgripande &tgarder frdn
statsmakternas sida. De foreslagna bestammelserna borde dock p3 olika hall
allvarligt  uppmarksammas vid det fortsatta arbetet fill olycksfallsriskernas
minskning.  Andra |agutskottet ~ bitrddde denna uppfattning ~ MeN anség sig
darjamte béra hemstilla att arbetet med revision av |agen OM arbetarskydd
si paskyndades att forslag | amnet kunde forelaggas riksdagen ~inom en
nara framtid (2LU 1930:17). En liknande hemstéllan gjordes i en motion
(12245). Riksdagen anslét sig till vad utskottet uttalat (rskr 1930:139).

2.3.2.2  Konvention angéende angivande &’ vikten  pa tyngre  kollin,
Som  transporteras p& fartyg (v 27, 1929)

Enligt rubricerade  konvention skall  varje kolli eller forem&l. som trans-
porteras pa hav eller inre vattenled och vars bruttovikt uppgar il 1000
kg eller mera, innan det tas ombord p3 ett tydligt OCh varaktigt satt maérkas
pa utsidan med yppgift OM bruttovikten. Ansvaret  for markningen skall
aligga regeringen 1 det land. fran vilket kollit eller foremalet avsénds. Det
tillkommer regeringen  att bestamma  huruvida  skyldigheten att ange Om
vikten  skall 3ligga avsandaren eller nagon annan. | undantagsfall nar det
ar svart att bestimma den exakia vikten féar nationellt genom lagregler eller
andra bestdmmelser medges, att markning sker med approximativ vikt-
uppgift.  Konventionen syftar till ett forbatrat skydd MOt olycksfall vid last-

nings- OCh lossningsarbete p& fartyg.

Konventionen. som tratt i kraft 1932-03-09, ratificerades av  Sverige
1932-04-11.

| prop. 1930:71 anférdes att konventionsbestammelserna syntes kunna
vara av Viss petydelse fOr arbetstagarnas skydd MOt olycksfall. ~ EN anslutning

till  konventionen syntes ocksd i och for sig Onskvéard.  For att den skulle
f& nagon storre petydelse for vart land fordrades emellertid. att de stater
med vika Sverige hade |ivligt handelsutbyte ocksd skred till ratifikation.
D& denna forutsdttning ~ annu inte  foreldg Och fillracklig  utredning oM in-
nehdllet i den |agstiftning ~ SOM méste fglia av en ratifikation  inte forefanns.
anségs konventionen ej kunna ratificeras  frdn svensk sida. Denna uppfatt-
ning bitraddes av andra |agutskottet (2LU 1930:17) och riksdagen med ut-
talande om o©nskvardheten att fragan matte narmare utredas (rskr 1930:139).

For att gora det mgjligt for Sverige att ratificera konventionen framlades
senare i prop. 1932:55 forslag till sarskilda regler i amnet. Efter bifall av
andra |agutskottet ~(2LU 1932:18) antog riksdagen (rskr 1932:62) €n lag OM
viktmarkning i vissa fall av gods som skall inlastas & fartyg (SFS 1932:55).
viktmarkningslagen. Vissa andringar | lagen har gjorts &r 1972 avseende
viktangivelse av vissa nyare slag av kollin, s. k. enhetslaster  (prop. 1972:56.
SoU 1972:24. rskr  229). v
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2323  Konvention angdende skydd Mot olycksfall ~ for arbetstagare,
sysselsatta med lastning  och lossning & fartyg (nr 28, 1929)

Rubricerade  konvention avser allt arbete i land eller ombord med |astning
och |ossning @V fartyg SOM nyttjas til havs- eller inre sjpfart ~ utom  krigs-
fartyg ~ vare sig arbetet utfors i hamn eller docka eller vid |astbrygga, kaj
eller annan liknande plats. Medlemsstat ager dock medge fullstandiga eller
partiella avvikelser frin konventionens bestdmmelser i frigga oM varje docka,
lastbrygga,  kaj eller annan liknande plats. dar arbete utfors endast tillfalligtvis

eller dar trafiken &r obetydlig ©och begransad till mindre fartyg. Det kan
ock ske i frgga Oom vissa fartyg, visst slag av fartyg eller fartyg SOm inte
uppndr Visst |4gre tontal, &dvensom i de fall d& det med hansyn till klimatiska

férhallanden ar omgjligt  att i praktiken krava att konventionens bestam-
melser  yppfylls.
Konventionen innehaller ett stort antal mycket detaljerade bestammelser

om hur anordningar och redskap pé fartyg och iland skall vara beskaffade
for att olycksfall — skall undvikas.  Att bestammelserna  gjorts sa utforliga  sam-
manhinger ~Med att konventionen syftar till bl a. att ett fartyg fran en stat
som ratificerat  konventionen i frammande  hamn skall kunna utan vidare
anses vara forsett med fillrackliga  skyddsanordningar. sd att kontroll  darover

inte behover ske i den frdmmande hamnen

som for myndigheterna i det land dar fartyget befinner sig.
Konventionen stadgar vidare att endast ftillrackligt kompetenta och p&-

en fordel saval for fartyget

liliga personer far anvandas for att skota |yft- Och transportinrattningar

m. m. Det ankommer pa varje medlemsstat  att foreskriva  ngdvandiga for-
siktighetsmatt ~ fOr arbetstagare Som kommer i beroring Med eller i narheten
av farliga amnen eller som har att arbeta p& platser dar saddana &amnen har

forvarats. 1 konventionen ges ocksd bestammelser i olika hanseenden  om
&tgarder SOmM kravs for att vid olycksfall hjalp skall kunna lamnas skyndsamt
och effektivt. 1 anslutning till konventionen antogs ar 1929 tva rekom-
mendationer nr 33 och 34. Se avsnitten 2.10.1 och 2l0.2.

Konventionen som tratt i kraft 1932-04-01 har inte ratificerats av vart
land.

1prop. 1930:71 uttalades bl. a. att ett genomférande av konventionens
bestammelser  for Sveriges del skulle fran social synpunkt ~ vara till gagn och
att en ratifikation skulle i skyddsavseende medféra vissa fordelar for den
svenska sjsfarten, framst iett okat skydd for de arbetstagare SOM sysselsatts
med |astnings- ©OCh lossningsarbete. D€ forfattningsandringar som p&kallades
av en ratifikation var ocksd. ehuru formellt  omfattande, i sak mindre be-

tydande bl a pa grund av att de redan i stor utstrackning tillampades.

I propositionen forordades ~ darfor en ratifikation. Andra  |agutskottet  fOr-
ordade med vissa reservationer i utldtande (2LU  1930:17). att riksdagen
lamnade propositionen | dmnet utan erinran, Vilket forslag riksdagen  bifoll

(rskr  1930:139).

Det skall tillaggas. att konventionens text redan tidigt kom att bli féremal
for anmarkningar, framst  frdn engelskt OCh tyskt regeringshall. ~ Vissa be-
stammelser  ansags medféra  svarigheter  Vid tillampningen och aventyra
namnda staters ratificering. Under 1931 gjordes darfér  en partiell revision
av konventionen och ett forslag darom férelades 1932 ars arbetskonferens

(se nedan).

m.
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2.3.24  Konvention angdende skydd Mot olycksfall for arbetstagare,
sysselsatta med |astning OCh ossning @ fartyg (v 32, 1932)

Denna  konvention ar en partiell ~ revision av foruthamnda 1929 éars kon-
vention i samma &mne. De andringar  OCh tjllagg som gjorts vid revisionen
galler till stor del bestammelser av teknisk art s&som ijllradesleder. lejdare,
luckor och lyftinrattningar. En del tidigare konventionsbestammelser har

i viss man mildrats men andra &ter i vissa avseenden skarpts eller nérmare
preciserats. Dessutom har en del nya bestdmmelser inforts i konventionen.
Av sarskilt  intresse ar bestammelsen om  smsesidigt  godkannande ratifi-
cerande stater emellan av de anordningar ~ SOM i respektive léander vidtagits
for att uppfylla  konventionens bestammelser vad avser prov, undersokningar
och gisdgning @V kattingar  Samt smsesidigt  godtagande  av certifikat  och
protokoll ~ som utfardats daréver. Genom denna férbindelse &syftas att till-
forsékra  grpetstagarna €N allméan  sikerhetsstandard .som ar lika effektiv som
den standard som pébjuds av det egna landets lagstiftning. Denna  regel
om  smsesidighet berérs aven i en rekommendation nr 40, 1932.

I prop. 1933:14 uttalades med &beropande av skal som anférts till forman
for ratilicering av 1929 ars konvention  att nu ifrhgavarande  konvention  borde
for sveriges del ratificeras  s& snart vissa internationella forberedelser  be-
traffande  bestammelser  om verkstillighet ~ avslutats och sédana har utfardats.
En del forbattringar  SOM gjorts | den foreliggande  konventionen  syntes |
vissa fall tilgodose frén svenskt hall framstillda  6nskemdl.  Andra lagut-
skottet  anslot sig till vad ipropositionen uttalats  betraffande  konventions-
forslaget (2LU  1933:3) och riksdagen besldt lamna dessa uttalanden  utan
erinran  (rskr  1933:19).

Konventionen i fraga, som tratt i kraft 1934-10-30, har ratilicerats av
Sverige 1938-08-03. Tl grund harfor jigger & kungérelser (1937:815 och
816) OM skyddsatgarder, ~ SOM Vid |astning ©Och |ossning @V fartyg ankommer

pa befalhavaren — m. fl. respektive arbetsgivaren =~ M. fl.

2.3.25  Konvention om de sociala &terverkningarna av  nya
lasthanteringsmetoder i hamnar (nr 137, 1973)

Konventionen  &r tjlamplig ~ p& personer SOM regelbundet  Str till farfogande
for arbete som hamnarbetare och som erhdller sin huvudsakliga arsinkomst
genom detta arbete. Med hamnarbetare och hamnarbete avses personer och
verksamheter ~ som definieras som s&dana i nationell lagstiftning ~ eller praxis.
Det fastslés i princip att hamnarbetare  skall sAvitt méjligt  sysselséttas  per-

manent  eller  regelbundet. Konventionen berér arbetarskyddet narmast
genom en artikel vari gsgs att yarje medlemsstat  skall tillse att lampliga
bestammelser  rorande sakerhet, halsa, valfard och yrkesutbildning tillampas
p& hamnarbetare.
Konventionen kompletteras av en rekommendation i amnet (nr 145).
| prop 1974:6 fyreslogs, att konventionen ratilicerades av  Sverige, da
nagra é&ndringar | bla.  arpetarskyddslagstiftningen inte erfordrades.  Den

i propositionen  gjorda hemstallan  bifélls av riksdagen (SoU 1974:10, rskr
79).
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2.3.26  Rekommendation om de sociala  aterverkningarna av  nya
lasthanteringsmetoder i hamnar  (nr 145, 1973)

Denna  rekommendation utgér en komplettering  till den samtidigt antagna
konventionen i samma &@mne. Rekommendationen innehaller sju avsnitt.

| det férsta avsnittet anges ~ liksom i konventionen " tillampningsomrade
och definitioner. Vad betraffar rekommendationens tillampning uttalas att
dess bestammelser ~ bor s& |angt mgjligt | lampliga delar tillampas ocksd p3

tillfalligt eller for viss sasong anstallda hamnarbetare enligt nationell  |ag-
stiftning ~ OCh praxis. | ett foliande avsnitt rekommenderas ett antal atgarder
for att bedéma de sannolika konsekvenserna av forandringar i lasthante-
ringsmetoder ~ och det uttalas att medlemsstaterna bor infora de nya metoder
som bast |ampar sig for deras speciella forhallanden. | nagra foljande avsnitt
behandlas  fragor OM stabilisering ~ av hamnarbetares  sysselséttning och in-
komster, registrering av hamnarbetare samt  férdelning av arbetskraft.

I de tvd avsnitt som fglier dérefter behandlas arbetets organisation 1 ham-
narna samt arbets- och levnadsvillkor, dvs. fragor SOm narmast ar av intresse
frén arbetarskydds- ~ OCh arbetsmiljsynpunkt. Betraffande  arbetsorganisatio-
nen framhalls, att for att de sociala fordelarna av nya metoder  for last-
hantering ~ skall tillfullo  tillvaratas  bor det tréffas Overenskommelser mellan
arbetsgivar-  0ch  arbetstagarorganisationer, dar s& ar |ampligt under med-
verkan av vederborande  myndigheter. Sé&dana overenskommelser kan avse
anvandandet  av vetenskaplig kunskap och teknik med avseende p3 arbets-
miljon,  yrkesutbildningsprogram, inbegripet  utbildning T sékerhetsfragor, in-
forande vid behov av skiftarbete  och veckoslutsarbete samt effektivt ut-
nytfande ~av mekaniska  hjalpmedel, Med iakitagande dock av gallande S&
kerhetsbestammelser och anordningarnas hogsta tillatna kapacitet. [avsnittet
om arbets- och levnadsvillkor  framhdlls, att den for industriforetag  géllande
lagstiftningen rérande sakerhet, halsa, vélfard och yrkesutbildning bor till-
lampas effektivt i hamnarna med beaktande av s&dana tekniska férandringar
,som eventuellt erfordras samt att det bor finnas en tillracklig och kvalificerad
yrkesinspektion. Vidare bor normer betraffande  arbetstidens  |angd, vecko-
vila, betald semester och liknande arbetsvillkor inte vara mindre férméanliga
for hamnarbetare  &n for flertalet arbetstagare INOM industriféretag. Det bor
betréffande  Skiftarbete  bl. a. undvikas att samma arbetstagare placeras i tvd
p& varandra fliande Skift annat &n inom de granser som faststallts genom
nationell  |agstiftning  eller genom kollektivavtal. Likasd bor |amplig maximal
skifttid ~ och |amplig férlaggning av Skiftarbete faststéllas med hansyn tagen
till lokala forhallanden.

| prop. 1974:6 uttalades att rekommendationen inte syntes behova for-
anleda n3gra sarskilda  &tgarder frdn statsmakternas sida. Dock fbrutsattes
att rekommendationen beaktades inom  stuverinaringen. Fran riksdagens
sida forelag ingen erinran  mot vad i propositionen ~ anforts  (SoU 1974:10,
rskr - 79).
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2.3.2.7  Konvention angéende  Sékerhetsforeskrifter i byggnads-
industrin (nr 62, 1937)

Denna konvention innehdller allmanna sékerhetsforeskrifter om  stallningar,
lyftanordningar, skyddsutrustning och forsta hjalp Vid olycksfal. ~— Denna
begransning @ Foreskrifterna  motiveras  framst av de skiftande  tekniska
betingelser och sedvanjor SOM rader i olika lander.

Konventionen galler allt arbete p3 en byggnadsplats ~ SOM star i samband
med uyppférande,  reparation,  &ndring, underhdll eller rivning av nigot slag
av  pyggnader. Dock  ager vederbdrande myndighet. efter horande av ar-
betsgivar-  Och arbetstagarorganisationer som berérs darav, medge undantag
frén samtliga eller vissa av konventionens bestammelser  for g3gdana arbeten
som i regel utfors under skaligen tillfredsstéllande sékerhetsforhallanden.

I fraga OM stallningar foreskrivs ~ att de inte far uppforas, nedtas eller
avsevart andras med mindre det sker under Jedning av kompetent och an-
svarig  person och av sdvitt mojligt med arbetet vana arbetare. Stallningar
skall vara av fullgott material, ha erforderlig styrka ©Och hallas i gott skick
och de far inte overbelastas. Vissa regler ges ocks& betraffande  arbetsplatt-
formar,  landgdngar O9ch trappor och vidare betraffande  gppningar | golv,
arbetsplattformar o.d. samt om arbete p§ tak och 3tgarder Mot risk  for
fall. Likas& erinras om stapling och ypplaggning av material och om tgarder
till skydd mot risker vid elektriska  anordningar.

I konventionen upptas aven ett flertal bestdmmelser ~ om |yftanordningar
med tillhérande maskiner och andra hjalpmedel  for lyftning ~av material,
deras beskaffenhet  och utrustning. Allmant  anges att lyftanordningar skall
efter montering OCh fdre anvandning  pé arbetsplats ~understkas och provas
samt pesiktigas pa& Mellantider  som bestams av den nationella  |agstiftningen.
For personalen skall héllas tiliganglig @l behovlig personlig —skyddsutrustning
och denna skall vara i brukbart skick. Dessutom  skall |ampliga atgérder
vidtas for att kunna lamna den forsta hjalpen Vid alla slags skador som

kan befaras uppkomma under arbetet.

Varje Mmedlemsstat, ~ som  ratifrcerar konventionen, skall férbinda sjg att
ha en |agstiftning som tryggar tillimpningen av konventionens allméanna
bestammelser och med stéd av vika |amplig myndighet ager aft utfarda
foreskrifter som - i den man det ar majligt och onskvart med hansyn till
forhdllandena i landet- ges bindande kraft och &r likalydande eller likvérdiga
med foreskrifterna i ett till nedannadmnda  rekommendation fogat typregle-
mente. | |agstiftningen och foreskrifter ~ som grundas pa denna skall kravas.

att  arpetsgivarna bringar ~ bestammelserna till alla berérda personers kan-
nedom p3 av vederbdrande myndighet  godként sétt. Det skall aven anges
vika personer Som & ansvariga fOr bestimmelsemas tillampning. ~ Vidare
skall stadgas lampliga straffpéfdlider ~ for krankning @ de &lagda forplik-
telserna.  For ratifikation av konventionen forutsatts  dessutom  att det finns

ett  inspektionssystem. som {ryggar en effektiv  tilampning ~ av sakerhets-
foreskrifterna. Slutligen foreskrive ~ om Viss rapportskyldighet til ILO:s ar-
betsbyra betréffande  olycksfall ~ SOM intraffat  vid arbeten som avses i kon-
ventionen.

Konventionen kompletteras med en kort rekommendation, vars  sakligt

viktigaste ~ del ar det nyss namnda typreglementet, ~ avsett SOM normgivande
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for de tekniska detaljforeskrifter som narmare  kompletterar konventionens
bestammelser. Till konventionen hor ytterligare  tre rekommendationer an-
gdende inspektion. ~ samverkan till fsrebyggande @V olycksfall Samt yrkes-
utbildning inom  pyggnadsindustrin. Se avsnitten 2,93, 2104 och 2.10.5.
Ipr0/|_ 1938:45 anfordes, att det fanns anledning att med ftillfredsstéllelse
hédlsa det tagna internationella initiativet  till forpatring  av arbetets  sakerhet
inom - hyggnadsindustrin. Tillampligheten av konventionsforslaget © och av
rekommendationen med det korresponderande typreglementet liksom  re-
kommendationerna i('jvrigt " syntes emellertid  bdra narmare utredas. | av-
vaktan  p3 resultatet av en s&dan ytredning anségs frégan OM ratificering
av  konventionsforslaget bora anstd. Denna uppfattning bitrdddes av andra
lagutskottet ~ (2LU  1938:15) och vann &ven riksdagens bifall (rskr 1938:98).
Det skall tilaggas, att konventionsférslaget jamte tillhorande  rekommen-
dationer  senare Overlamnades till 1938 ars arbetarskyddskommitté for ut-
arbetande av eventuellt forfattningsforslag i amnet. Frdn kommittén av-
lamnades under 1950 ett forslag till kungorelse med vissa skyddsforeskrifter
for pyggnadsarbete M. M. | remissyttrande ~ OVer fgrslaget forordades att det
lampligen ~ borde ersattas av vissa &andrade bestammelser i arbetarskydds-
kungorelsen ~ 0Ch genom  anvisningar, utfardade  av arpetarskyddsstyrelsen.
|en|ighet harmed  Gverlamnade Kungl.  Majzt under ar 1952 kungorelse-
forslaget jamte remisshandlingar  till styrelsen for att beaktas vid meddelande
av anvisningar 1 @mnet jamlikt 74 § arbetarskyddslagen. S&dana  anvisningar
rérande byggnadsarbete utfardades av styrelsen ib(’jrjan av 1955 och vissa

andringar 1 arbetarskyddskungorelsen genomfordes ~ 1956. Oaktat dessa kom-
pletteringar  till och andringar 1 arbetarskyddslagstiftningen tacker de svenska
bestammelserna inte  helt konventionsforslaget. Detta omfattar bl. a. aven

byggnadsarbete  fOr jordbruk  och arbete av medlem av arpetsgivarens  familj.

At tillampa  forslagets  undantagsregel ~ har ansetts inte vara mgjligt.  Kon-
ventionen. som tratt i kraft 1942-07-04. har darfor inte kunnat ratiftceras

av vart land.

2.3.2.8 Rekommendation angdende  sakerhetsforeskrifter i bygo-
nadsindustrin (nr 53, 1937)

Denna rekommendation kompletterar den samtidigt antagna konventionen

(nr 62) i amnet. | rekommendationen uppmanas varje Mmedlemsstat  att, dar
s& med hansyn il landets forhallande  later sig gora Och &r gnskvart, i storsta
mojliga  utstrackning  genomfora  bestammelserna i det typreglemente  Som
&r fogat fill rekommendationen eller med dem |ikyardiga Samt att &ven
om  konventionen inte ratificerats,  friviligt ~ vart tredje & avge N rapport
till 1LO:s arbetsbyrd. | typreglementet  upptas ett stort antal detaljbestam-

melser rérande olika typer av stallningar,  arbetsplattformar, landgangar, trap-
por och stegar och om deras utfsrande och beskaffenhet. Vidare ges be-
stammelser  om skydd vid éppningar  och vid arbete p3 tak. En rad de-
taljpestammelser meddelas aven for lyftanordningar av olka glag, sdsom
hissar, kranar. spel 0. d.,, om besiktning av dessa m. m. Vissa bestammelser

ges 0cksd i fraga OM personlig  skyddsutrustning och forsta hjalp vid olycks-
fall. Reglementet avslutas med diverse foreskrifter angéende  information

tll - arbetstagarna. oM samarbete mellan  arpetsgivare  OCh arbetstagare  eller
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andra personer som befinner sjg pa arbetsstéllet samt en rad Fgrhaliningsregler

for arbetstagare betréffande  bl. a. rapportering av bristfallighet. ~ anvandande
av  skyddsanordningar och iakttagande ~ av sakerhetsféreskrifter.

Iprop. 1938:45 anfordes rérande rekommendationen och typreglementets
bestammelser  att hela komplexet, inklusive  konventionsforslaget, borde go-

ras till foremal for utredning. Detta bitraddes av riksdagen som inte hade
nagot att erinra  mot vad ipropositionen uttalades rorande de atgarder SoOm
kunde léranledas av rekommendationen (2LU  1938:15, rskr 98). Se aven
avsnitt  2.3.2.7.

2.3.29 Rekommendation ang&ende  ansvarighet i fraga om séaker-
hetsanordningar 4 motordrivna maskiner (nr 32, 1929)
| rubricerade  rekommendation hemstélls, att varje medlemsstat métte godta

och tillampa den principen, att det genom lag bor vara forbjudet att leverera
eller installera  motordrivha maskiner som inte &r férsedda med s&dana si-

kerhetsanordningar som den nationella  |agstiftningen foreskriver  d& ma-
skinerna  &r i bruk, dari inbegripet O0cksd varje elektrisk anordning SOM utgsr
en del av maskinen. Det tjlaggs att rekommendationen inte skall inverka

pa den skyldighet som under alla forhallanden &ligger arbetsgivare  att tillse
att de maskiner som anvénds i hans fyretag &r utrustade p3 satt |agen fo-
reskriver.

I prop. 1930:71 anférdes bl. a. att den i rekommendationen behandlade
fraigan hade beaktats i eft av socialstyrelsen  upprattat forslag tll reviderad
arbetarskyddslag. ~ Férslaget ansdgs emellertid inte bora framlaggas for riks-
dagen framfor allt beroende pg& de praktiska olagenheterna @V dess genom-
forande som framhallits i remissyttrandena. Vidare anfordes. att jfrdgava-
rande skyddsanordningar stundom  torde |ampligare anbringas hos veder-
borande  aterforsaljare eller hos koparen sjalv, SOmM kunde ta hansyn till
lokala forhallanden och kanske for att nedbringa kostnaden  ocks& begagna
skyddsanordningar som forut anvants till andra maskiner. Nagon  &tgard
i anledning av rekommendationen ans&gs darfér inte bdra vidtas. Andra
lagutskottet ~ anslot sjg till denna st&ndpunkt  (2LU  1930:17) och den bitraddes
av riksdagen  (rskr  1930:139).

23210  Konvention ang&ende  maskinskydd (nr 119, 1963)

Denna  konvention ar tillamplig pa alla grenar av naringslivet, savitt  inte
ratificerande stat forklarat att konventionen skall ha en mera pegransad

rackvidd. | de fall da detta skett skall dock konventionen tilampas  pa de
foretag eller grenar av naringslivet,  inom vilka vederbérande  myndighet.

efter samrdd med yrkesinspektionen och berérda mest representativa ar-
betsgivar-  OCh arbetstagarorganisationer, finner att maskiner anvands i be-

tydande  omfattning.

Konventionen  féreskriver, ~ att forsalining,  uthyrning ~ och, iden omfattning
vederbdrande  myndighet bestdmmer,  upplatelse iannan form samt ytstallning
av maskiner med farliga, sarskilt angivna delar som saknar andamalsenliga

skyddsanordningar, skall  forbjudas genom nationell  |agstiftning  eller for-
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hindras genom andra lika effektiva  gtgarder. ~Dock far pa maskiner ~ som
utstélls  skyddsanordningar tillfalligt ~ tas bort i demonstrationssyfte, forutsatt
att erforderliga  skadeforebyggande ~ Atgarder Vidtas. Vidare skall pg liknande
sétt  anvandning av maskiner  kunna forbjudas eller forhindras om  nagon
farlig del eller arbetszon saknar andamélsenliga  skyddsanordningar.

Som maskin skall enligt konventionen anses varje maskin, ny eller be-
gagnad, som drivs med annan kraft an handkraft. Om och ivad man maskin,
ny eller pegagnad, SOM drivs med handkraft medfor skaderisk for arbets-
tagare Och skall anses som maskin vid konventionens tillampning far avgoras
av vederbdrande myndighet ivarje land efter samrdd med berérda mest
representativa  arbetsgivar-  0¢h  arbetstagarorganisationer. Konventionen ar
tillamplig aven pa vagfordon  Och spérbundna fordon nar de éar i rorelse
men bara i fragga OM forarpersonalens ~ Sékerhet —och likasd pa rorliga jord-
bruksmaskiner i fraga om sakerheten for arbetstagare SOM sysselsatts med
dessa. Sasom/arliga maskinglelai anses utstdende detaljer pa rorliga maskin-
delar t. ex. bultar, stéllskruvar och kilar och vidare transmissionsdelar sésom

svanghjul,  kuggvéxlar,  remskivor,  vevarmar, slider m. m. samt reglerings-
och  kontrollorgan.

Konventionens bestammelser ~ &r inte tilampliga pa Maskiner eller farliga
maskindelar, ~ SOM pa grund @v sin konstruktion, installation  eller placering

erbjuder lika stor sékerhet som om de var férsedda med skyddsanordningar.
De ar inte heller tillampliga pa maskiner sd konstruerade att vad som fo-

reskrivs i skyddshanseende inte kan helt iakttas vid underhdll, Smérjning,
uppsattning  eller justering, forutsatt  att namnda arbeten kan utfdras enligt
godtagna sakerhetsforeskrifter. Vidare stadgas att konventionens bestam-
melser inte  utgor hinder  for forsaljning eller upplatelse i annan form av

maskiner  till forvaring,  skrotning eller reparation. Dock far dessa maskiner
inte efter forvaringen  eller reparationen  séljas, uthyras eller utstdllas - med
mindre  de uppfyller ~ konventionens skyddskrav.

Skyldigheten att iaktta vad i konventionen sags galler den som  siljer,
uthyr, 1 annan form  upplater eller utstaller maskiner samt foretradare  for
denne, Om det &r farenligt med nationell  [agstiftning. Det tilaggs att samma
skyldighet avilar tillverkare som saljer, uthyr, upplater i annan form eller
utstaller  maskiner.

Medlemsstat far gora undantag frdn  konventionens foreskrifter men i
intet fall for |angre tid an tre &r. Harmed  forknippade  Villkor  skall bestammas
genom nationell  |agstiftning eller andra lika effektiva  atgarder.

| ett sarskilt avsnitt behandlas anvéandningen av maskiner.  Anvéandning
av. maskin  p& viken det finns n3gon farlig del, inklusive  arbetszon som
saknar  skyddsanordningar, skall forbjudas genom nationell |agstiftning  eller
forhindras  genom annan lika effektiv  atgard. Vidare skall maskiner vara
s& skyddade att nationella foreskrifter ~ och normer il skydd Mot olycksfall
och ohilsa i arbete iakttas. Vad i dessa fall sags galler inte betraffande  ma-
skiner eller delar darav, SOM p& grund av Sin konstruktion, installation  eller
placering  erbjuder lika stor sakerhet som om de var forsedda med skydds-
anordningar.  Skyldigheten  att tilse vad har namnts Avilar arbetsgivaren.
Denne skall ocksé vidta gigarder fOr att pringa den nationella  |agstiftningen
angdende maskinskydd  til arbetstagamas  kédnnedom och han skall pa lamp-
ligt satt upplysa dem om de risker som &r forenade med anvéndandet av
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maskiner ~ och de fgrsiktighetsmatt som darvid skall iakttas.

Betraffande  arbetstagare stadgas | konventionen  att ingen arbetstagare far
anvanda eller anmodas att anvanda en maskin utan att den har foéreskrivna
skyddsanordningar. Arbetstagare ~ far inte heller sétta skyddsanordningarna
ur funktion  pg den maskin som han anvander eller som avses att anvandas
av  arbetstagare.

| avsnittet  om  anvandning av maskiner sags vidare att bestammelserna
i denna del av konventionen som avser arpetsgivares Och arbetstagares skyl-
digheter skall, iden man vederbérande  myndighet S& bestammer, ftillampas
ocksd p& sjalvstandiga  yrkesutdvare.

Slutigen anges i konventionen bl a. att alla erforderliga  &tgarder, inbe-
gripet lampliga  stralfrattsliga  sanktioner, ~ skall vidtas for att sakerstalla en

effektiv. tillampning av en rekommendation (nr1g) i samma amne.
Konventionen har tratt i kraft 1965-04-21 och ratificerats av vart land
1964-12-29.

| prof). 1964:14 framhélls bl a. att ett genomférande av konventionens
bestammelser kunde forvantas bidra till att nedbringa antalet olycksfall i
arbete. Det foreslogs att den ratilicerades  av Sverige. Férslaget bitraddes
av riksdagen (2LU  1964:54, rskr  329).

2321 Rekommendation angdende  maskinskydd (nr 118, 1963)

Rubricerade  rekommendation anknyter till den npyssnamnda  konventionen
i amnet. Det i konventionen stadgade forbudet mot  forsaljning, uthyrning
och anvandning @V farliga Maskiner utan dndamdlsenliga  skyddsanordningar
utstrdcks  héar att galla @ven tillverkning. Liksom  konventionen omfattar
rekommendationen maskiner inom hela naringslivet. Den galler dock inte
for maskin eller del darav som p& grund av sin  konstruktion, installation
eller placering erbjuder lika stor séakerhet som om den var forsedd med
andamélsenliga skyddsanordningar. Rekommendationen omfattar inte hel-
ler maskiner som &r sd konstruerade, att underhdll, Smérjning,  uppséattning
eller justering kan utforas enligt godtagna séakerhetsforeskrifter.

De  maskintyper som skall omfattas av forbudet bor enjigt rekommen-
dationen  specificeras genom nationell  |agstiftning eller annan lika effektiv
atgard. Darvid  bor jakttas att alla sddana delar pa en maskin som under
arbetet kan &stadkomma kringllygande partiklar ~samt delar av en maskin
som befinner  sjg under farlig elektrisk  spanning, skyddas pd sadant sétt
att de ger arbetstagarna fullt  skydd. Maskinerna  bor dessutom vara sa kon-
struerade att &ven andra risker, SOmM de SOmM sysselsitts Vid maskinerna
kan utséttas for, s& langt majligt elimineras  med hansyn tagen fill materialets
beskaffenhet ~ och farans art.

1 rekommendationen upptas ett flertal bestammelser —av i stort sett samma
innehdll som i konventionen. Bl. a. szgs att bestdmmelserna  inte ytger hinder
for forsalining  eller upplatelse iannan form av maskiner fill fgrvaring, skrot-
ning eller reparation. Dock far dessa maskiner inte saljas, uthyras, upplatas
i annan form eller stéllas ut efter fsrvaringen  eller reparationen ~mMed mindre
de uppfyller i bestammelserna stadgade Krav.  skyldigheten att se till att
bestammelserna iakttas bor avila den som tllverkar, saljer,  uthyr, i annan

form  ypplater eller stéller ut maskiner  gller, dar s& belinns forenligt  med
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den nationella lagstiftningen. foretradaren  for denne. Harutéver galler att
undantag tillfalligt & goras, dock i intet fall for mer &n tre &r. Rérande
tillampningen foreskrivs  att vederbdrande  myndighet bor samréda med be-
rorda  mest representativa  arbetsgivar-  OCh  arbetstagarorganisationer samt
i forekommande fall med tillverkarnas organisationer.

Ett sarskilt avsnitt i rekommendationen behandlar  anvandningen av ma-

skiner. Vad som szgs hdarom ar i huvudsak detsamma som i konventionen.
Bl. a. bor maskin vara skyddad pa sadant satt att nationella foreskrifter  och
normer till skydd mot olycksfall och ohalsa iarbete iakttas.och skyldigheten
att tilse detta bor &vila arbetsgivaren.  Under vissa forhdllanden  galler inte
bestammelserna om  anvandning av maskiner och ftilifaliga  undantag kan
aven goras enligt samma regler som de i konventionen angivna. Det ges
i rekommendationen sasom i konventionen aven regler OM arbetsgivares
skyldighet ~ att bringa lagstiftningen angdende maskinskydd  till arbetstagarnas
kannedom och att ypplysa dem om risker som é&r férenade med anvéandandet

av maskiner.  Likasd framhélls  arbetstagares skyldighet att anvénda  fore-

skrivna  skyddsanordningar och att inte sé&tta dem ur funktion.  Vederbtrande

myndighet bor ocksd kunna bestamma att vad som stadgas | rekommen-

dationen  ocks& bor tilampas pa sjalvstandiga  yrkesutovare. A
| rekommendationen forordas  att stater som exporterar OCh importerar

maskiner  bor jnga bilaterala eller multilaterala avtal om omsesidigt samrad
och samarbete for tillampningen av konventionen och é&ven av rekommen-
dationen  p3 internationella transaktioner rorande forsalining  eller uthyrning
av maskiner. S&dana avtal bor sarskilt syfta fill enhetlign Sakerhetsforeskrifter

och yrkeshygieniska normer  betréffande maskiner.

Rekommendationen stadgar slutligen ~ liksom  konventionen T oatt na-
tionella  |agstiftningsatgarder som avser att ge effekt &t rekommendationens
bestammelser  bor vidtas av vederbdrande myndighet  efter samrdd med be-
rorda mest representativa  arbetsgivar-  OCh arbetstagarorganisationer samt
i forekommande fall med tillverkarnas organisationer.

| fraga om rekommendationen uttalas iprop. 1964:14 att den svenska
arbetarskyddslagen ~ jamstaller ~ fillverkare  med fgrsaljare  och ypplatare | de
hanseenden som regleras av rekommendationen och att den torde motsvara
de ansprék rekommendationen staller. Denna ansags darfor inte bora for-

anleda n3gon &tgard, Vilken yppfattning ~ delades av riksdagen (2LU  1964:54,
rskr - 329).

2.4 Konventioner och  rekommendationer rérande
personalrum och  hygieniska anordningar m.m.
2.4.1 Rekommendarion angdende ttalfardsanordningar/ér arbetstagare

(nr 102, 1956)

Rubricerade  rekommendation anger Vissa principer och normer  betraffande
valfardsanordningar for arbetstagare. Den forordar att de anvisningar ~ SOm
ges | rekommendationen bringas | tillampning  S& fullstandigt ~ och snabbt
som forhallandena i varje land medger genom &tgarder pa enskilt initiativ,
av offentlig  myndighet  eller p& annat sétt.

m.
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Till  valfardsanordningar enligt rekommendationen hanfors  anordningar
for  utspisning och for vila inom eller i narheten av foretaget, fritidsan-
ordningar  (utom  semesteranordningar) samt  transponanordningar till  och
frdn  arbetsplatsen, ~d& den allménna  transportapparaten ar ofillracklig ~ eller
svar att ytnyttja.

Rekommendationen ar tillamplig ~ pa saval arbetare som andra arbetstagare,
anstélida i offentiga  eller privata foretag. dock inte arbetstagare | jordbruk
och sjofart. | fall av tvekan om rekommendationens tillampning sags att
fragan DOr avgoras av vederbdrande  myndighet ~ €fter samrdd med berorda
arbetsgivar-  och arbetstagarorganisationer eller enligt landets |agstiftning ~ Och
praxis. D€ anordningar ~ SOM anges | rekommendationen ma kunna &va-
gabringas genom lagstiftning  eller pa annat av vederborande  myndighet
efter samrdd med arbetsgivar-  €ller arbetstagarorganisationer godkant ~ satt
eller genom kollektivavtal eller annat mellan berdrda arpetsgivare ©Och ar-
betstagare traffat  avtal.

Rekommendationen omfattar  nio skilda avsnitt med tyngdpunkt p& ut-
spishingsanordningar, anordningar ~ for vila samt fritids- och transportan-
ordningar. ! friga OM urspisnirzgsanordningar  l1&mnas en rad relativt  detaljerade
regler for inrdttande och drift av olika s&dana anordningar. Som sadana
anges marketenterier, byfféer, massar och ambulerande  serveringar och vida-
re maltidsanordningar for arbetstagare p& Skift och pa platser, dar majlig-
heterna att f& |ampliga livsmedel, drycker och maltider &r otillrackliga. |
fraga OM marketenterier  szgs, att s&dana bér for tillhandahallande av |ampliga
méltider inrattas och drivas inom eller i narheten av féretagen, ©OM sa befmns
onskvart  med hansyn il antalet  arbetstagare vid  foretaget, krav  p3 och
forvantat  ytnyttjande av anordningarna, avsaknad av andra [|ampliga mal-
tidsanordningar och andra sarskilda forhallanden. Om foreskrift ~—om mar-
ketenterier ges i den nationella  |agstiftningen, bér vederbérande  myndighet
4ga pafordra att marketenteri inrattas  och drivs inom eller i néarheten av
foretag. dar antalet arbetstagare Overstiger et visst angivet Minimiantal eller
dar s befinns onskvart pgandra av myndigheten  faststélida  grunder. inrattas
marketenterier pa grund av kollektivavtal eller pg annat satt an genom lag-
stiftning  eller p& grund av visst samarbetsorgans  dliggande, bor Overens-
komna  anordningar vidtas i foretag, dar s& &ar onskvart av skal som anges
i avtal mellan vederbdrande arbetsgivare och  arbetstagare.

| samband med inrattande och drivande av marketenterier bor veder-
borande myndighet  eller annat |ampligt organ vidta  3tgarder for att lamna
foretagen  upplysningar, rdd och anvisningar 1 tekniska  frgor.  Foreligger
inte tillfredsstéllande sadant upplysningsmaterial bér myndigheten (organet)
sammanstdlla  och utge detaljerade, efter vederborande lands séarskilda for-
hallanden  anpassade upplysningar,  forslag Och anvisningar ~ rérande inrat-
tande och drivande av marketenterier. Sadana anvisningar bor avse mar-
ketenteriets  pelagenhet i forhallande  till foretagets olika byggnader och av-
delningar, dess allmanna anordning | frAga OM utrymme,  belysning,  upp-
viarmning, temperatur  Och ventilation,  disposition ~av marketenteriets  lokaler
s&som matsalar, serveringsutrymmen, kok, utrymmen  fOr diskning och for-
rad, tvattrum for marketenteriets personal, kontor samt vidare marketen-
teriets utrustning  for bl. a. beredning ©och tillagning @ mat kyl-, férvarings-
och  tvattanordningar liksom  moblering  Och utsmyckning m. m. | anvis-
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ningarna bor ocksd ges regler Om olika typer av maltider, naringsstandard,
serveringssétt,  hygienisk  standard i kok och matsalar, kostnadsfragor, =~ mal-
tidspriser M. M. Anvisningarna bor aven avse inrattande av marketenterier
sSom & gemensamma for flera foretag, ©Om s& befinns lampligt.

| rekommendationen ges aven regler for pig/feelx och ambulerande  ser-
veri/rqar. S&dana bor anordnas inom foretag, dar det inte ar mojligt  att inratta
marketenteri eller dar sadant redan finns, for Forsalining  tll  arbetstagarna
av paketerade malider eller mellanmdl  samt te, kaffe, mjslk och andra
drycker. Ambulerande servering bor dock inte anordnas p3 arbetsplats, dar
det pa grund av farlig eller halsovadlig  arbetsprocess & mindre  onskvart
att mat och dryck intages. Det tillaggs att vissa av dessa anordningar bor
héllas tillgangliga inte endast under yppehdll Mitt pa dagen eller mellan
tvd skift utan &ven under andra medgivna  vilopauser eller avbrott i arbetet.

Rekommendationen namner ocksd massor och andra lampliga lokaler och
det forordas att inom foretag, dar det inte ar mgjligt att inratta marketenteri
eller dar saddant redan finns, det bor om sa behévs och ar méjligt sta till
arbetstagarnas ~ forfogande  maéssar, dar de kan tilreda eller yppvarma och
inta  maltider som de sjalva medfort. For sadan mass bor finnas
en efter de Kklimatiska  forhallandena anpassad lokal, forsedd med tillfreds-
stallande ventilation  och belysning, lampliga bord och sittplatser | tillrackligt
antal samt hjalpmedel  fOr uppvarmning av mat och dryck. Vidare bor finnas
tillgang tll fullgott  dricksvatten. |fréga om ambulerande  markerenterier  ut-
talas att inom  fgretag, dér arbetstagarna &r sysselsatta pa arbetsplatser  spridda
over vida omraden, det & onskvart att, dar sd & mgjligg och erforderligt
och dér andra tillfredsstéllande anordningar  inte star till puds, ambulerande
marketenteri inrattas  for forsalining  av lampliga maltider.  Sarskilda &tgarder
bor ocksd vidtas for att bereda skifiarbetare mojlighet ~ att vid |ampliga tider
erhdlla  maltider  och drycker.

| en slutlig ~ punkt under berérda avsnitt framhalls uttryckligen att ar-
betstagarna  under inga omstandigheter bor glaggas att anlita ytspisnings-
anordningarna, sdvida inte den nationella  |agstiftningen kraver att sa sker
av halsoskal.

Vad betraffar  anordn/rzgar/or vila ges i ett sarskilt avsnitt i rekommen-
dationen  vissa normer avseende dels sittplatser, dels virum.  Rorande sin-
plalsw betonas sarskilt  att hansyn skall tas till kvinnor och minderariga.
Sittplatser ~ bOr finnas i tillrackligt antal. vara placerade | harheten av ve-
derborandes  arbetsplatser ~ samt héllas igott skick. De bor till form, kon-
struktion  och storlek vara bekvama for arpetstagarna Och anpassade for ar-
betet. Det tjlaggs att oavsett om det iden nationella |agstiftningen foreskrivs
om sittplatser ~ €ller inte, vederbérande  myndighet i varje land bér pa lampligt
satt lamna  ypplysningar, rdd och anvisningar i tekniska fragor rébrande an-
ordnande  och underhdll  av sittplatser  fOr arbetstagare.

Rorande  vilrum framhdlls  att sddant rum bor tillhandahallas, dar sa ar
Onskvart med pynsyn till arbetets natur och andra darmed sammanhangande
omstandigheter. Sarskilt  bor virum  beredas kvinnliga  arbetstagare, arbets-
tagare med sarskilt tungt arbete eller specialarbete, ~som under arbetstiden
kraver ftilifallig ~ vila, samt skiftarbetare med sérskilda  pauser. Bland anord-
ningar SOM avses bor ingy atminstone  en efter de klimatiska  férhallandena
anpassad lokal med tillfredsstallande ventilation  och pelysning Samt |ampliga

sittplatser.
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| ett sarskilt avsnitt i rekommendationen forordas vidare att ji-iridsan-
ordnirtgar  tillhandahalls arbetstagarna  inom  eller i narheten av Foretaget |
sadana fall da |ampliga fritidsanordningar inte stallts till fsrfogande  av séar-
skilda institutioner eller av samhallet och d& ett verkligt  behov  darav fo-
religger. Det iillaggs att inte heller i frdga om fritidsanordningar bor  ar-
betstagarna  Vara skyldiga aft utnytja ~ dessa.

Stort  ytrymme agnas i rekommendationen at frdgan hur utspismings-  och
fritidsanordningarna skall administreras. Aven om administrationen kan véx-
la efter vederborande lands eller ons sedvanja eller ordnas genom: speciella
organ fOr samtliga valfardsanordningar, innehdller  rekommendationen vissa
regler hdrom avsedda att beaktas av vederborande myndigheter, arbetsgivare
och arbetstagare.  Det framhalls  att vederbérande myndighet i varje land
bor foranstalta om samrdd med arbetstagarmas  Och arbetsgivarnas  organi-
sationer betréffande  sattet for administration och kontroll av de valfards-
anordningar ~ SOM inréttats  p& grundval av den nationella lagstiftningen. Aven
fragan OM hur ytspisnings-  och fritidsanordningarna skall finansieras  be-
handlas i en rad bestammelser. Bl. a. ytalas, att finansieringen av  ytspis-
nings- OCh fritidsanordningar ~ kan vaxia efter landets (ortens) sedvanja. Dock
bor priser som &satts méltider och annan kost som tillhandahalls arbetstagare
direkt av arbetsgivaren ~ eller stalls till forfogande  genom marketenteri eller
entreprendr  vara rimliga och inte medfora vinst for arbetsgivaren.  Det uttalas
vidare aft arpetstagare inte bor laggas att bidra till kostnaderna  for s&dana

valfardsanordningar som han inte personligen  Onskar pytja.

Slutligen innehaller  rekommendationen ett avsnitt med vissa regler be-
tréffande riansporrarrordriingar. Det avser att tillforsakra arbetstagarna till-
rackliga Och tanliga anordningar ~ f0r transport il och frn arbetet samt.
i de fall d& de pegagnar egna transportmedel,  tianliga parkerings-  eller for-
varingsutrymmen, dar sd behévs och ar mojligt. | de fall &ter d& tillfreds-
stéllande  och |ampliga  transportméjligheter for arbetstagarna  erfordras  och

inte kan ordnas p& annat satt, bor foretaget  sjalvt tillhandahalla transport-
medel. Till sist yttalas, att foretaget bOr vid behov ijse, att tillrackliga
transportmedel ~ finns och kan anlitas av arpetstagare SOM sysselsatts i Skift-
arbete.

|prop. 1957:18 erinrades bl. a. om att vad som i rekommendationen angavs
fanns det svenska bestammelser om framst i arpetarskyddslagen, ar-
betarskyddskungorelsen och  skogsforlaggningslagen samt i vissa fill dessa
férfattningar utfardade  foreskrifter. Dessa bestdammelser syntes 1 stor ut-
strackning ~ bereda arpetstagarna  samma  skydd Som rekommendationen av-
sig att ge Betréffande vissa i rekommendationen forordade  valfardsanord-
ningar, sarskilt en del pespisnings-, transport-  Och fritidsanordningar, sak-
nades dock motsvarighet i svensk |agstiftning. Flertalet av fragona i re-
kommendationen syntes emellertid for vart lands vidkommande foretra-
desvis bora regleras p& annat satt an genom lagstiftning, vilket dock inte
hindrade  att lagstiftningen i ett eller annat avseende kunde behéva kom-
pletteras il folid av rekommendationen. Fragan huruvida s& borde ske
ansfgs | forsta hand bora provas av arbetarskyddsstyrelsen liksom  aven i
vad man rekommendationens principer borde komma il uttryck istyrelsens
anvisningar. Det forordades att rekommendationen for angivna andamal

dverlamnades till styrelsen.  Andra lagutskottet bitrddde vad som anférts
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i fragan (2LU 1957:3) och detta bildlls av riksdagen (rskr  1957:86).
Det kan tilaggas att genom beslut av Kungl. Majzt i mars 1957 ovan-

namnda rekommendation overlamnats  till arbetarskyddsstyrelsen for prov-
ning p& satt ovan angetts. Som en fslid av vad i rekommendationen sags
och ovannamnda beslut i @mnet har arbetarskyddsstyrelsen vid revision
&r 1958 av styrelsens personalrumsanvisningar i dessa infort en ny punkt

om marketenterier jamte Viss darav foranledd  andring.

2.4.2 Konvention angaende hygien inom handels-  och konrorsverksam-
het (nr 120. 1964)

Rubricerade  konvention  #ger tilampning ~ p& handelsforetag ~ Samt foretag,
institutioner ~ och forvaltningar, i Vilka arbetstagare huvudsakligen  sysselséatts
med kontorsarbete, samt s&dana avdelningar inom andra foretag, Institu-
tioner eller forvaltningar ~ @n de nyss namnda, déar arbetstagare huvudsakligen

sysselsatts med kommersiellt arbete eller kontorsarbete, i den man de inte
omfattas av foreskrifter avseende  hygien i industri, gruvor, transportverk-
samhet eller jordbruk. Konventionen lamnar  utrymme for genomférande
av dessa bestammelser i etapper. Vidare kan ratificerande land efter horande
av vederborande  arbetsgivar- OCh arbetstagarorganisationer, frén tillampning-
en av samtliga eller vissa av konventionens bestammelser ~ undanta  kategorier
av fgretag, institutioner, forvaltningar  eller avdelningar ~ dar omstandighe-
terna eller arbetsforhallandena ar sddana att en tillampning ~ av bestammel-
serna framstdr  som  olamplig.

Konventionen innehdller en rad allmadnna regler OM renhéalining i och
underhdll  av arbetslokaler, luftvéxling, belysning, temperatur, planering av
arbetsplatser,  dricksvatten,  tvétt- och toalettanordningar, sittplatser. ~ OMklad-

ningsrum,  underjordiska eller fonsterlosa lokaler. Vidare ges regler om be-
svarande, halsofarliga  eller eljest skadligna amnen, arbetsprocesser och me-
toder, buller och skakningar samt forsta  hjalp vid olycksfall och inrattande
av  behandlings- och I6rbandsrum. Ratificerande stat forutsdtts anta och
vidmakth&lla  en |agstiftning  SOM garanterar tillampning ~ av konventionens

allmanna  principer samt tillse, att rekommendationens eller darmed lik-
vardiga anvisningar iakttas i den utstrackning detta ar mgjligt och onskvért
med hansyn il de nationella  forhallandena. For att detta syfte skall uppnas
bor |agstiftningen utformas efter samrdd med vederbérande  arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer. Till  konventionen hér en rekommendation (nr
120) med ett stort antal detaljféreskrifter i ovan angivna avseenden.

Konventionen har tratt i kraft 1966-03-29 och ratificerats  frdn svensk
sida 1965-06-11.

1 prop. 196551 forklarades, att konventionen syntes vara helt i Over-
ensstammelse med gallande svensk  |agstiftning pa omradet, varfor  fgreslogs
att den ratificerades av Syerige. Andra  |agutskottet fann inte anledning till
erinran  mot vad som anforts i propositonen  (ZLU 1965:42). Utskottets ~ hem-

stéllan  godkandes &V riksdagen (rskr  1965:199).
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2.4.3 Rekommendation angaende hygien inom handc/s-  och kontors-
verksamher (nr 120, 1964)

Denna  rekommendation kompletterar konventionen i samma amne och
anger mera idetalj de allmanna principer ~ SOM uttrycks | konventionen.
Rekommendationen omfattar samma Féretag Som konventionen men dess-

utom ett flertal andra. S&lunda namns Foretag, institutioner och Forvaltningar
som tillhandahaller personliga tjanster, postverk och Foretag FOr teleForbin-
delser, tidnings-  och Forlagsverksamhet, hotell,  pensionat, restauranger,
klubbar, ~kaféer och andra serveringsforetag, teatrar och andra pgjesféretag
samt anlaggningar ~ for rekreation.  Det ijjlaggs att om sa behovs for att ange
granslinjen  mellan  de Fgretag, institutioner och Fgrvaltningar  Som  omfattas
av rekommendationen och andra Fgretag eller For att avgora Oom  rekom-
mendationen ar tillamplig  p& Visst Foretag, Viss institution  eller Forvaltning
fragan ddrom  bor aygsras av vederbérande myndighet efter horande av

berérda mest representativa  arbetsgivar-  OCh arbetstagarorganisationer eller
p& annat med nationell  |agstiftning och praxis forenligt ~ sétt. Rekommen-
dationen ma pringas | tillampning  genom lagstiftning,  kollektivavtal, skil-
jedom eller p3 annat av vederbdrande  myndighet- efter samrdd med namnda
organisationer " godkant  satt.

I rekommendationen upptas | ett 80-tal punkter detaljerade  anvisningar

om den standard som bor efterstravas  vid planering &V byggnader, lokaler
och andra ytrymmen Ssom avses ait nytjas FOr handels- och kontorsverk-
samhet.

Betraffande  arbersigkalei  szgs ait sadan lokal bor vara s& planlagd och
varje arbetsplats S& anordnad,  att arbetstagare inte adrar gjg ohédlsa. varje
arbetstagare  bOr ha tilrackligt  fritt arbetsutrymme. ~ Vederbérande  myndighet
bor faststalla den golvyta  Och den  minimivolym av fritt ytrymme  som i
slutna lokaler bor finnas For varje regelbundet — sysselsatt arbetstagare ~ &ven-
som den  minimihsjd for nya lokaler i vika arbete avses att utféras regel-
bundet.  Underjordslokaler eller Fonsterlosa lokaleri  vilka arbete regelbundet
utfors - bor yppfylla  lampliga  krav  pa hygien, faststdllda av vederbérande
myndighet. Arbetstagare  SOm arbetar i s&dana lokaler bor sa l&ngt omstéan-
digheterna  det medger inte 3laggas att stadigvarande ~ arbeta dér utan bor
avlosas.

I et sarskilt avsnitt om planering ©0Ch anlaggning framhalls, att ritningar
till nya byggnader FOr Fretag, institutioner  och Fgrvaltningar  €ller aydelningar
darav bor i stérsta  mgjliga utstrackning motsvara rekommendationens an-
visningar. De bér i de fall som den nationella lagstiftningen bestammer,
understéllas  vederborande myndighet For Férhandsgodkénnande. Detta bor
galla &ven i fraga OM pefintiga  byggnader, dar visentliga andringar  Skall
goras.

Ritningarna bor innehalla uppgifter ~ sarskilt om forlaggning ~ och dimen-
sionering @ arbetsplatser,  passager, utgdngar (aven reserv-), sanitara an-
ordningar Samt om typ av yppvarmning, ventilation  och belysning och vidare
om  ggarder FOr att dampa ljud, skydda mot fukt och reglera temperatur.
Uppgifter ~ bor ocks& lamnas om maskiner och installationer som kan avge
varme, 4anga, gaser, damm, lukt, ljus, buller eller skakningar | S&dan ut-
strackning  att skadlig inverkan  p& arbetstagarnas hélsa, sakerhet eller trivsel
kan befaras.
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| ett avsnitt om tinder/idl/ och rettiigitet framhélls —att ytrymme, dar arbete
utfors  eller som  arbetstagare har att passera eller till  vilkket Sanitara eller
andra for arbetstagama gemensamma  anordningar & férlagda, PO regel-
bundet hallas rena och igott skick samt vid behov desinficeras med vissa
mellanrum.  Sopor och avfall som kan avge besvarande, giftiga eller skadliga
amnen eller ytger en infektionskalla, bor snarast mgjligt  oskadliggoras,
bortforas eller Forvaras isolerade pg satt som godkants av vederbdrande — myn-
dighet. Atgérder bor vidtas for att bortfora och forinta daven andra sopor
och avfall.

Ett sarskilt avsnitt zgnas venli/atiatz och det betonas att i |okal, dar arbete
utférs eller till viken Sanitara eller andra for arpetstagarna = gemensamma
anordningar ~ &r forlagda, det bor finnas tilracklig — Och tjanlig luftvéxling.
Den normala  |ufthastigheten (vid  luftvaxling) bér vid fasta arbetsplatser
inte inverka skadligt pa& halsa eller trivsel hos de personer som arbetar dar.
Vidare bor i den man sd & mgjligt Och omstandigheterna s& kraver |amplig
fuktighetsgrad uppratthallas.

Om  pelysning framhalls, — att lokal  (utrymme), dar arbete utfors eller som
arbetstagare har att passera eller till vilket sanitara eller andra anordningar
ar forlagda, bor under den tid lokalen (utrymmet) avses att anvandas ha
tilracklig ~ Och |ampligt anordnad  pelysning. Sarskilt  bor ggarder Vidtas  for
att garantera goda belysningslorhallanden genom oppningar  for dagsljus,
lampligt ~ fordelad artificiell belysning Samt genom noggrant val av farger
for lokaler och jnredning. Atgérder bor ocksd vidtas for att forebygga obehag
eller besvdr genom blandning, stark kontrastverkan mellan  |jus och skugga,
ljusreflexer och intensiv  direkt pelysning och aven skadligt flimmer  vid
artificiell  pelysning. DAr dagsbelysning @V tillricklig ~ styrka kan erhéllas utan
alitfor ~ stora  svarigheter, bor denna ha foretrade framfoér annan pelysning.
Lampliga  normer for dagsbelysning och artificiell  belysning vid olika typer
av arbete och lokaler och for olika yrken bor faststidllas av vederbdrande
myndighet.

Ett sarskilt avsnitt upptar regler betraffande  temperatur 1 lokal, dar arbete
utfors eller som arpetstagare  har att passera eller till  vilket sanitara eller
andra anordningar & férlagda. Med hansyn till arbetets art och klimatet  bor
basta mgjliga forhallanden réda i fraga om saval temperatur SOM luftfuktighet
och Juftvaxling. Det utsgs alt arbetstagare inte bor 3laggas att utfora sta-
digvarande ~ arbete vid extrema temperaturer  eller hastiga temperaturvéx-
lingar, som av vederborande myndighet beddms  skadliga for halsan. Ej
heller bor arbete stadigvarande utforas i omedelbar nérhet av apparat SOM
avger stark varme eller fororsakar  stark avkylning av omgivande luft sa
att fara for ohdlsa av myndigheten bedéms  foreligga, OM inte  lampliga kon-
trollatgarder vidtas eller den tid da arbetstagaren utsatts for varmen  re-

spektive avkylningen  begransas eller lamplig skyddsutrustning, kladsel eller
andra |ampliga anordningar ~ anvénds for att skydda mot intensiv. paverkan
av varme, 4dven solvarme, eller kold. Normer for maximi-  eller minimi-

temperaturer ~ €ller for b&dadera bor med beaktande av klimat och foretagets,
institutionens eller forvaltningens art och arbetets natur faststéllas av ve-
derbérande myndighet.

Rekommendationen behandlar &ven frggan om Zzlricksvatteri och det sags.
att dricksvatten &r |amplig beskaffenhet  eller annan tjanlig dryck bor till-
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handahéllas  arbetstagarna | tilliicklig ~ mangd. FOretrade bor ges at system
med rinnande  dricksvatten. Behdllare for distribution av dricksvatten eller
annan ftilldten gryck bor vara tattslutande, ha tappanordning oM sa behovs
samt tydlig uppgift OM inneh&llet.  Drickskarl  bor tillhandahallas i tillrackligt
antal. Vatten frdn en inte officiellt  godkand kalla for dricksvatten bor ej
tillhandahéllas utan att vederbérande  halsovardsmyndighet medgett  detta
och utfér  periodiska  undersokningar av vattnet.

| fraga Om tvattattorditittgat framhalls, att andaméalsenliga  och |ampligt
forlagda s&dana bor finnas i tillrackligt ~ antal och hallas i gott skick. Tvattstall
bér anordnas, med varmvatten om s erfordras, Samt duschar med varm-
vatten dar arbetets natur sd kraver. Tval bor tillhandahdllas arbetstagarna
och vid behov aven |ampliga rengéringsmedel ~ OCh vidare handdukar,  helst
personliga, eller andra lampliga hjalpmedel  fOr torkning. ~ FOr man och  kvin-
nor bér finnas separata tvattanordningar, om inte vederbérande  myndighet
i friga OM SMA foretag godiar gemensamma  anordningar.  Antalet tvattstall
och duschar bor faststillas av vederbérande  myndighet med beaktande av
antalet arpetstagare ©OCh arten av deras arbete.

Regler ges aven betraffande  toaletter. Sa&dana skall finnas i fillrackligt
antal, vara pg tillfredsstallande sétt avskilda samt héllas igott skick. Separata

toaletter bor anordnas for man och for kvinnor, utom efter medgivande

av vederborande  myndighet ~ i foretag O&r hogst fem personer eller endast
medlemmar  av arbetsgivarens  familj ar anstéllda. Av myndigheten bor aven
faststallas antalet klosetter for man och kvinnor. | narheten av toalett bor
sdvitt mgjligt  finnas  tvattstall. Toalett bor inte std i direkt forbindelse  med

arbetsplats, vilrum eller marketenteri.

| fraga om kladrum 0. d. sigs att for ombyte, forvaring ©Och torkning — av
klader bor finnas |ampliga anordningar ~ S3som  kladhangare  Ooch  kladskap.
Dér antalet arpetstagare ©Och arbetets art s& kréver bor omkladningsrum an-
ordnas, forsett med lasbara personliga skap eller andra |ampliga forvarings-
utrymmen. Skilda fack fér gangkiader och for arbetsklader bér anordnas,
dar arbetsklader  kan bli infekterade,  Starkt smutsade, fidckade eller vata.
Skilda  omkladningsrum bor anordnas  for man och kvinnor.

For arbetstagarna ~ bor anordnas matrttm déar vederbérande  myndighet sa
foreskriver.  Det bor ha tillrackligt antal bord och sittplatser Samt anordningar
for att varma ypp mat och hélla dricksvatten kallt m. m. Matrum bor vara
avskilt  frdn ygrymme,  déar risk finns  f6r paverkan @V giftiga &mnen, och
i rummet far inte anvéndas infekterade  arbetsklader.

Det boér ocksd anordnas vilrum. om andra méjligheter till vila tilifalligt
under arbetstiden inte Star arbetstagarna till buds och s&dant rum ar onskvart
med hansyn till arbetets art och andra omstandigheter. Vilrum  bér anordnas
i synnerhet  fOr kvinnliga  arbetstagare, fOr arbetstagare SOM sysselsétts | Sar-
skilt  tungt arbete eller i speciellt arbete som kraver tilifallig vila under ar-
betstiden ~samt fOr arbetstagare i skift som avbryts av pauser. Vilrum bor
ha fanlg luftvaxling ~ OCh belysning, lampliga ~sittplatser ~samt fil - klimatet
anpassade anordningar for att motverka  obehag genom kold eller hetta.

I rekommendationen forordas  att arbetsplatserna ~ bor anordnas  s3, att ar-
betstagare Som arbetar i stdende stallning kan utféra sina uppgifter sittande,
nér detta ar forenligt med arbetets art. Lampligt anordnade  sittplatser i till-
rickligt antal boér darfor finnas for arbetstagana.  Sittplatserna  bor vara be-
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kvamt utférda och anpassade till det arbete som skall utféras samt mojliggora

en god arbetsstallning. ~ Dérvid bor, om s& behdvs, ocksd anordnas fotstod.
Det tas i rekommendationen aven ypp fragor Oom ttrbetstngtodet* och ar-
bets-nvitn och bl a. framhalls  att arbetsmetoder i méjlig  Man  bor anpassas

till arbetshygienens ~ krav och till arpetstagarnas  fysiska OCh psykiska halsa
och trivsel.  For att forebygga eller begransa uppkomsten & skadiiga Vverk-
ningar DOr pauser inkluderas i arbetstiden eller, dar sd ar mojligt,  system
med  arbetsvéxling eller  avissning tillampas.

Stort ytrymme | rekommendationen agnas at amnen, DIO((&#39; 9S(&#BStRLEB;
som ar besvéarande eller pg annat séatt halsofarliga.  Arbetstagare ~ bOr genom
lampliga  praktiska ~4&tgarder skyddas dédremot. Sarskilt bor iakitas att grgarder
vidtas 16r att ersatta sadana zmnen, processer Och metoder med andra
amnen, processer €iC. som inte & besvarande, halsofarliga  eller pa annat
satt skadliga eller som &r det endast i mindre grad. Dar sédana atgarder
inte  kan vidtas. bor t. ex. slutna apparater,  inbyggnad och ventilation ut-
nyttjias. Vidare skall iakttas att utrustning ~ for kontroll  eller eliminering av
besvarande,  halsofarliga eller giftiga eller av annan orsak skadliga &mnen
standigt  halls i gott skick samt att lampliga  &tgarder Vidtas for att skydda
arbetstagare MOt risker genom  utstjalpning,  spill, utstrémning  eller stank
av amnen som har namnts. Det bor vara arbetstagarna  forbjudet ~ att roka.
ata, dricka eller anlagga make-up d& de har att befatta sig med giftiga eller
p& annat satt skadliga amnen. Likasd bor inte fédoamnen, drycker, tobak

eller  make-up-medel som anvands av arbetstagarna  Utséttas fOr frorening
(kontamination) av sddana amnen. Behdllare vari farliga &mnen  forvaras
bor forses med varningstecken enligt internationell standard och dessutom
med penamningen ~ p& dmnet eller en anvisning  for dess identifiering.  Det

bor ocksd sdvitt mojligt  finnas instruktion  for den forsta pjgipen, Om amnet
skulle  foérorsaka halso- eller kroppsskada.

Om de arbetsuppgifter ~ som skall utforas &r sarskilt smutsande eller hanfors
till  processer, metoder, anvandning eller handhavande av &amnen som a&r
halsofarliga  eller p3 annat satt skadliga, bOr arbetstagarna ~ trots att gtgarder
vidtagits ~ p& Satt ovan angetts ~ skyddas genom .sftjvtltisklatlgt eller atman per-

sonlig skyddsutrustning ~ €ller anordning  SOM & nodvandig  mMed hansyn  till
omfattningen och arten av riskerna. Flera exempel ges pa vad som héarvid

&syftas. Vederborande myndighet bor dar sa behovs faststdlla vissa mini-
mikrav  p& skyddsutrustningen och andra personliga anordningars ~ skydds-
effekt.  Dér s erfordras  bor myndigheten aven faststalla viss minimi&lder
for anstilining | arbete, om den anstdllde har att befatta sig med &syftade
amnen, processer 0ch metoder, och vidare foreskriva lakarundersokningar
for arbetstagare SOm utsétts  for paverkan &V halsofarliga eller pa annat sétt
skadlign ~ amnen.

I rekommendationen utsdgs dven att bitller och skakningar bor s& langt
mojligt  forebyggas. Sarskilt  bor uppmarksammas att kallor till buller eller
skakningar ~SOmM inte kan minskas, bor byggas in eller isoleras. Likas& pgr,
dar s& ar lampligt, ~ kontor  avskarmas  frdn buller frdn verkstader, hissar,

transportanordningar och trafik. Ar s&dana aigarder ofillrackliga,  0Or arbets-
tagarna forses med |ampliga horselskydd  eller ftildtas att under regelbundna
pauser Vvidtas i lokaler utan stérande ljud och skakningar ~ eller ocks& bor,

dar s& & nodvandigt,  system med arbetsvaxing  eller avigsning tillampas.

m.
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Rorande forsta hjalpen Vid olycksfall ~foreskriver  rekommendationen att
varje foretag, institution  eller forvaltning  eller avdelning darav  bor, med
beaktande av dess storlek och Fgreliggande  risker, inratta ett pehandlings-
eller forbandsrum — fér forsta hjalp Vid olycksfall,  eget eller gemensamt Mmed
andra foretag, institutioner etc. eller ocks& ordna med ett eller flera for-
bandsskap, -l&dor eller -utrustningar Normer  for utrustning @v sadant rum
och for innehdll i forbandsskap, -!&dor etc. bor faststdllas av vederbdrande
myndighet. | varje sddant skap, lada etc. bor finnas instruktion betréaffande
forsta hjalpen Vid olycksfall ~samt uppgift Om namnet pa person SOM utsetts
att lamna forsta hjalp.

Enligt rekommendationen bor &tgarder ocksd vidtas for att hindra sprid-
ning av sminsam  s/*zikdgm bland personer SOmM arbetar inom foretag, insti-
tution eller forvaltning samt mellan de anstdllda och allméanheten. Sédana
atgarder bér omfatta  kollektiva  eller individuella tekniska och medicinska
forebyggande  Atgarder samt medicinska  kontrollatgarder.

I rekommendationen behandlas aven fragan oM IHSY/II/(/JIl betréaffande
hygieniska ~ &tgarder som  bor vidtas under arbetstiden.  Sarskilt bor arbets-
tagarna informeras  om de halsorisker, som &r férbundna med skadliga @mnen
samt Oom nodvandigheten att anvdnda utrustning  Och apparater Som  an-
skaffats  for att peframja hygien ©OCh arbetarskydd.

| rekommendationen anvisas dven en del regler oM samarbete pa ling/aliens
onzrade och det forordas, att for att garantera arbetstagarna tillfredsstéllande
hygien under arbetet vederbérande myndighet, arbetsgivare ©Och arbetstagare
bor uppratta inbordes  kontakt.  Myndigheten bér ocksd samrdda med de
representativa  arbetsgivar-  OCh arbetstagarorganisationerna eller, dar sadana
inte finns, med representanter ~ for berorda arbetsgivare  Och arbetstagare.
Den bor dessutom sprida tillganglig dokumentation betréffande  3tgarder
for att garantera arbetstagarna god hygien. | foretag, institutioner  eller for-
valtningar, ~ dar det med hansyn il foreliggande  risker for arbetstagarnas
halsa av myndigheten bedoms onskvart  bdr en hygienkommitté inrattas
med yppgift att sarskilt strava efter att aviagsna sédana risker. Myndigheten
bor i gvrigt | samverkan med berdrda arbetsgivare och arbetstagare  eller
deras representativa  organisationer ~ Utfdra undersckningar i avsikt att insamla
uppgifter  ang&ende sjukdomar ~ SOm Kan yppkomma genom arbetet och att
forbattra  atgarder for att aviagsna Orsaker och forhdllanden  som framkallar
dessa  sjukdomar.

I rekommendationen foreskrivs ~ till sist att |ampliga &tgarder bOr vidtas
for att genom fillfredsstallande évervakning eller pa annat satt garantera
att |agar och andra foreskrifter rorande  hygien vederbérligen iakttas och
att dar sa ar forenligt  Med sattet att genomféra rekommendationens an-

visningar  ett |ampligt sanktionssystem  skapas fOr anvisningamas ~ effektiva

tillampning.

For narmare studium av ovan berérda regler hanvisas till rekommen-
dationen.

| prop. 1965:5] anfordes att rekommendationen syntes pa praktiskt taget

alla punkter ansluta sig till svensk |agstiftning och att den darfor inte pa-
kallade nagon atgard frén svensk sida. Uttalandet godtogs av riksdagen (2LU
1965:42, rskr 199).
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25  Foretagshalsovard

2.5.1 Rekommendarion ang&ende _foretagshalsovard  (nr 112, 1959)

Denna rekommendation innehéller  grundlaggande regler betraffande  fore-
tagshalsovard. Darmed avses en verksamhet som upprattas pd elleri narheten
av en arbetsplats | syfte arr_skydda arbetstagarna MOt varje hélsorisk,  for
viken de kan bli utsatta till fsljg av arbetet eller arbetsférhéllandena, an
medverka till arpetstagarnas  fysiska OCh psykiska anpassning, Sarskilt genom
arbetets anpassning till arbetstagarna och genom anvisning av arbetsuppgifter

som de & |ampade for, sam! (Il medverka till att for arbetstagarna  skapa
och vidmakthalla hogsta mojliga grad &V fysiskt och psykiskt valbefinnande.

Rorande  formerna  for fyretagshalsovardens genomférande  Och organisa-
tion anges att det kan allt efter omstandigheterna med hansyn till landernas
olika forhallanden och praxis ske genom lagstiftning, kollektivavtal eller
annan mellan berérda arpetsgivare 0ch arbetstagare tréffad dverenskommelse
eller pg annat av vederbdrande myndighet  efter samrdd med arbetsgivarnas
och arpetstagarnas  organisationer  godkant S&tt. Féretagshalsovarden bor or-
ganiseras av vederborande  fgretag, anslutas till ett utomstdende organ eller
organiseras SOm en sarskild verksamhet inom ett enda fgretag e€ller som
en for llera féretag gemensam  Vverksamhet.

Rekommendationen syftar till att alla arbetstagare skall komma i atnju-
tande av foretagshalsovard. Denna bor darfor anordnas for s&val industriella
och icke-industriella foretag SOM jordbruksforetag och allman anst. Kan
detta inte ske for alla foretag, bOr foretagshalsovard i forsta hand anordnas
for foretag, dar hélsoriskerna synes Vvara storst eller dar arbetstagarna ~ ar
utsatta for speciella halsorisker, ~samt for fgretag SOM sysselsitter Mera &n
ett foreskrivet minimiantal arbetstagare. Kan ater féretagshalsovard inte
genomféras @& geografiska €ller andra skal bor foretaget traffa  avtal med
en lakare eller ett lokalt halsovardsorgan rérande a) handhavande av forsta
hjalpen Vid olycks- 0ch sjukdomsfall,  b) lakarundersokningar som  foreskri-
vits i den nationella |agstiftningen ~ Samt c) Gvervakning @ de hygieniska
forhallandena inom  fgretaget.

Bland de principer rorande foretagshalsovarden ~ som  kommit il yttryck
i rekommendationen m& framhdllas att denna bér vara av huvudsakligen
forebyggande natur och att den inte bodr handha kontrollen av bortovaro
pd grund av sjukdom. Dock anses hinder inte bora fyreligga att utrona
de forhallanden som kan ha lett til en arpetstagares sjukledighet eller att
inhamta upplysningar om  sjukdomens forlopp. t ex. for att battre kunna
planera det fgrebyggande arbetet, uppticka yrkesrisker  eller foresld |amplig
arbetsplacering i rehabiliterande syfte.

Rorande de yppgifter ~som bér ankomma  p3 féretagshalsovarden gors |
rekommendationen en |ang detaljerad  upprakning och det sags att dessa
bor, allt efter omstandigheterna och med beaktande av att en eller flera
av dem kan losas av andra lampliga organ enligt nationell  |agstiftning eller
praxis, successivt utvecklas att omfatta

dvervakning av alla inom ett fgretag férekommande faktorer som kan paverka
arbetstagarnas hélsa,

m.
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arbetsanalys eller deltagande i s&dan frén hygieniska, fysiologiska och psykologiska

synpunkter,
samverkan med andra berérda avdelningar och organ inom foretaget | forebyggandet

av olycksfall och yrkessjukdomar Samt idvervakningen —av personlig skyddsutrustning
och dess anvandande,

dvervakning av hygienen iNOM foretagets Sanitara anlaggningar och vriga for ar-
betstagarna avsedda valfardsanordningar.

lakarundersokningar  Vid nyanstillning Samt periodiska Och speciella lakarbesikt-
ningar som foreskrivs i nationell |agstiftning €ller i avtal mellan berorda parter eller

organisationer €ller som foretagslakaren finner fillrédliga i forebyggande syfte samt
overvakning av arbetets anpassning fill arbetstagarna. sarskilt de partiellt arbetsféra
och deltagande i rehabilitering och omskolning av sédana arbetstagare.

Tl nu namnda uppgifter hOr i regel ocks& radgivning | angivna han-
seenden. Sadan bor lamnas féretagsledning och arbetstagare  eller deras re-
presentanter  iNOM foretaget. RA&dgivning ~ bor dessutom  lamnas vid placering
eller  omflyttning av arbetstagare OCh pa framstallning ~ av enskilda  arbets-
tagare | friga OM sjukdomsbesvar ~ SOM uppkommer  eller forvarras  under
arbetet.

Som vytterligare  uppgifter  fOr foretagshalsovarden namns forsta hjalpen
vid olycks- eller sjukdomsfall,  utbildning ~ OCh regelbunden  traning @V per-
sonal for forsta hjalpen Samt Gvervakning och underhdll av utrustning for
sédan hjalp, upplysningsverksamhet bland foretagets personal | fragor ro-
rande hélsa och hygien Samt sammanstalining och periodisk  granskning
av statistiska  uppgifter rérande  halsotillstandet inom  féretaget.

Om en eller flera av ovan angivna uppgifter enligt nationell  |agstiftning
eller praxis utdvas av andra lampliga organ, boér dessa lamna foretagslakaren
upplysningar ~ SOm & av petydelse for honom.

Tl foretagshalsovardens  uppgifter hor vidare att uppratthalla  néra kontakt
med andra berérda avdelningar eller organ inom  foretaget vad ror arbets-
tagarnas halsa, sakerhet eller valfard samt med fackféreningsrepresentanter
inom  foretaget.  skydds-, halso- och annan kommitté eller person inom fo-
retaget som befattar sig med hélso- och valfardsfragor. Féretagshalsovarden
bor ocks& hélla kontakt med tjanster OCh organ utanfor foretaget SOm befattar
sig med  fragor rorande arbetstagarnas  hélsa, sakerhet, omskolning, reha-
bilitering, ~ omplacering ~ och valfard.

I rekommendationen anges dven vissa vilkor  betraffande  féretagshal-
sovirdens personal Och utrustning  for att foretagshalsovarden ~ skall kunna
fullgora  Sina uppgifter.  Bland annat foreskrivs, att foretagshalsovarden bor
std under ledning av en lakare. Denne bor under sin vard inte ha ett storre
antal arbetstagare &n vad han effektivt kan ©6vervaka med beaktande av
de sarskilda problemen Som ar forenade med verksamhetens  typ och natur.
Det kravs att lakaren intar en helt oberoende stilining, sévél yrkesmassigt
som moraliskt, i forhdllande till bade arbetsgivare Och arbetstagare. FOr att
trygga detta bor hans anstaliningsvillkor regleras 1 den nationella  |agstift-
ningen eller i avtal mellan  berérda parter eller organisationer. I fraga om
kvalifikationer sags att lakare som anfortros  ledningen a@v foretagshélso-
verden bor sévitt mgjligt Na specialutbildning i sddan halsovard eller &t
minstone  vara fortrogen  Med  yrkeshygieniska fragor. forsta hjalpen Vid
olycks- 0ch sjukdomsfall ~ Och arbetspatologi ~ Samt med den |agstiftning ~ SOM
berér hans olika &ligganden.
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Rorande  fgretagshalsovardens sjukvardspersonal sags att den bor ha av
vederbérande  myndighet foreskrivna  kvalifikationer och att den bor vara
latt  tiganglig under arbetstid.  Lokaler och ytrustning for  foretagshalso-
varden  bor uppfylla en av vederbdrande  myndighet foreskriven standard.

I rekommendationen uttalas  ytterligare  att foretagshalsovarden bor zga
fritt  tilltrade  till foretagets samtliga arbetsplatser ~ och understéllida anlagg-
ningar samt f& tilgang tll upplysningar ©M de arbetsprocesser och arbets-
metoder som anvands eller planeras och om de &mnen som anvéands eller
avses att anvandas. Fgretagshalsovérden bor &ven zga befogenhet att utféra
eller hos godkanda  tekniska organ begara utférande  av pesiktningar och
undersdkningar ~ betraffande  halsorisker i arbetet, t €x provtagning och analys
av luften i arbetslokal, &V produkt OCh &mne som anvands i produktionen
eller av annat material som kan befaras vara skadligt. Det betonas att varje
person som ar knuten il fsretagshalsovéarden bor 3laggas att iakita tyst-
nadsplikt med avseende p3 sdval medicinska  som tekniska upplysningar,
med de yndantag dock som den nationella lagstiftningen ma  foreskriva.

Rekommendationen innehaller slutligen ~ Vissa allmanna  apyisningar  ©om
metoder fOr foretagshalsovardens  finansiering  O¢h gvervakning. Bl a. fram-

halls att foretagshalsovérden inte bor medféra utgifter fOr arbetstagarna  och
att kostnaderna  for dess organisation Och verksamhet  bér bestridas av ar-

betsgivaren, Om annat inte foreskrivs i den nationella lagstiftningen eller
i dverenskommelse som traffats mellan berdrda parter, FOr évervakningen
av verksamheten i fraga sags att den nationella  |agstiftningen bor foreskriva
viken myndighet ~som skall vara apsvarig harfor. I tilampliga  fall m& réd-
givningsverksamheten pa omrddet delegeras p& erkanda tekniska  organ.

| pro/z. 1960:22 anfordes bla. att bestammelser angdende foretagshal-
sovard i stort sett saknades iden svenska arbetarskyddslagstiftningen. Vissa
foreskrifter ~ om organisationen v forsta hjalp vid olycks- eller sjukdomsfall
fanns dock i 1949 &rs arbetarskyddslag och den dartil anslutna arbetar-
skyddskungérelsen. Harutéver fanns bestammelser om lakarkontroll av min-
derfiriga dels i arbetarskyddslagen ~ 0och dels i kungorelsen ~om  lakarunder-
sékning  och |akarbesiktning av minderdriga  arbetstagare 0ch i kungorelsen
OM  |akarundersokning och  skarbesiktning til forebyggande ~ av vissa yr-
kessjukdomar.

Betraffande  flertalet av de anyisningar som forekom i rekommendationen
saknades emellertid motsvarighet i svensk lagstiftning. Aven om foretags-
hélsovarden borde kunna utvecklas fritt under samrdd med arbetsmark-
nadens parter, hindrade detta inte att lagstiftningen iett eller annat avseende
kunde behdva kompletteras till folid av rekommendationen. Fragan hu-
ruvida s borde ske syntes | forsta hand béra prévas aV arbetarskyddsstyrelsen
som darvid &ven borde overvaga i vad mén rekommendationens principer
borde komma till uttryck i styrelsens anvisningar. For detta &andamal over-
lamnades  rekommendationen till - arpetarskyddsstyrelsen med ett uttalande
att denna prgvning  lampligen borde ske i samrdd med medicinalstyrelsen
(numera  socialstyrelsen) ~ och arbetsmarknadens  parter. Detta forslag godtogs
av riksdagen (ZLU 1960:2, rskr 65).

Det skall har tilaggas att enligt beslut av Kungl. Majzt 1960-03-04 Over-
lamnades rekommendationen m. m. till arbetarskyddsstyrelsen fér ovan ut-

talade provning. Denna  foretogs av en av styrelsen bildad  ytredningsgrupp,
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bestdende av representanter 0" socialstyrelsen, davarande arbetsmedicinska
institutet, SAF, LO och TCO, Sveriges lakarforbund m. fl. Som resultat

harav framlade styrelsen &r 1968 ett betdnkande  Foretagshalsovard (Sou
1968:44). Utredningsgruppen som bl. a. hanvisade till en mellan SAF och
LO &r 1967 traffad Overenskommelse om fgretagshalsovarden, ansdg att det

vid ifragavarande  tidpunkt  inte var pakallat att vidta ngra lagstiftnings-
&tgarder pa omrddet och att det med hansyn il utvecklingen och erfa-

renheterna  p3 den svenska arbetsmarknaden fanns. férutsattningar att for-
verkliga ~ ILO-rekommendationen pa frivillig V&g.

Efter remiss av betéankandet framlades  for riksdagen €n prop. 1971:23
i amnet. Darvid framholls  bl. a. 4y foretagshalsovardsutredningens redo-
visning av foretagshalsovardens malsattning,  utformning ~ och innehdll  ut-

gjorde ett vardefullt ~ material som var zgnat att tiagna SOM  vagledning och
stimulans ~ for utbyggnad av insatserna pg’iomrédet. De organisationsmodeller

for féretagshalsovarden som uytredningen presenterat gav utrymme for or-
ganisatoriska  losningar  Som kunde anpassas il arbetsplatser ~av skiftande
karaktar. | propositionen berérdes &ven utredningens forslag Om inrattande
av ett sarskilt samradsorgan Med uppgift att dels fortibpande  folia Och framja

utvecklingen av foretagshalsovarden i hela landet och dels underlatta en

samplanering mellan denna verksamhet och samhéllets héalso- och sjukvéard.

Detta  forslag resulterade i att Kungl. Maj:it ar 1971 besl6t inratta en till
arbetarskyddsstyrelsen knuten  fgretagshalsovardsdelegation med uppgift  att
fortiopande  folia Och framja féretagshélsovardens utveckling i landet som

helhet och iolika delar av landet. Delegationen Skulle vara ett kontaktorgan
for samrad och samverkan framst mellan foretradare for arbetsmarknaden,

siukvarden  OCh arbetarskyddet ~ 0ch ge mojlighet till 6msesidig ~ information

i olika fragor av betydelse fOr féretagshalsovardens utveckling. | proposi-
tionen behandlades it‘)vrigt frAgor OM foretagshéalsovérdens lakarresurser,
utbildningen i foretagshalsovard ~ fOr lakare, skyddsingenjérer och  sjukské-
terskor m. fl. samt arbetsmedicinska institutets  ytbildningsprogram och re-
surser harfér. Vad i berérda delar anforts bif6lls av riksdagen (SoU 1971:11,
rskr - 157).

2.6 Konventioner och rekommendationer angéende
nattarbete, veckovila 0. d.

Inom ILO har i rubricerade amnen  antagits vissa konventioner som har

generell innebdrd.  Har redogers  fOr foljande.

2.6.1 Konvention  angdende tillampningen ~ &v veckovila i industrie//afo-
retag (nr 14, 1921)

Denna konvention galler for industriella foretag. Som s&dana anses enligt

konventionen  &ven hantverksforetag, byggnadsforetag @ skilda slag samt
transportforetag ~ for befordran  av personer eller gods pa landsvag, jamvag
eller inre vattenvag, O& ej transport for hand. Om s8 ar nodvandigt, far

varje medlemsstat  faststélla  granslinjen mellan industri samt handel och
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jordbruk.

Konventionen foreskriver  att all personal Ssom sysselsatts 1 ett industriellt
foretag, enskilt eller offentligt, eller inégon gren darav gkall, utom i nedan
angivna fall av undantag, f0r varje period OM sju dagar &mjuta en vilotid
om minst 24 pa varandra foljande timmar. Denna vilotid skall savitt majligt
beredas foretagets hela personal samtidigt och infalla pg for landet eller
trakten  sedvanliga  vilodagar.

Frén vad som stadgas kan medlemsstat dels undanta personer SOM sys-
selsédtts i sadana industriforetag dar endast medlemmar av samma  familj
anvands, dels efter samrdd med kompetenta arbetsgivar- Och arbetstagar-
organisationer. ~ dér s&dana finns, medge undantag (befrielse eller avkortning)
helt eller delvis fr&n den angivna vilotiden. | sisthamnda  fall av undantag
bér medlemsstat  sdvitt mojligt  meddela  bestammelser  om  kompensations-
ledighet. Varje arbetsgivare 8ligger att, dar veckovila ges &t hela personalen
samtidigt, ~ tilkannage  dagar Ooch tid for gemensam Vvilotid medelst anslag
pa arbetsstallet  eller, dar veckovilan inte ges at hela personalen  samtidigt,
genom ©tt register (férteckning) ~ ange for vilka arbetstagare och anstallida
séarskilda  foreskrifter om veckovila  galler samt meddela dem dessa fore-
skrifter.  Anslag och register skall vara ypprattat pa satt som godkants genom
lagstiftning ~ av vederbérande  myndighet.

Enligt prop. 1923:198 anségs ratificering ~av konventionen inte kunna till-
styrkas men att frdgan lampligen borde gvervagas vid en forestdende revision
av |agen OM arbetarskydd. Riksdagen hade intet att erinra mot vad ipro—
positionen anforts  (2LU  1923:14, rskr  179).

Rérande samma konvention hemstélldes i en motion (:287)i  anslutning
til projz. 1929:185, att riksdagen Ville hos kungl. Majzt anhalla om att sédana
atgarder Vidtas att konventionen kunde bitradas av vart land. Motionen
avstyrktes ~ av andra  |agutskottet med vissa reservationer (2LU  1929:41).
Riksdagen  ansldt sig till  ytskottsmajoritetens mening  (rskr  1929:248).

Ett forslag till bestimmelse om veckovila  (séndagsvila) framlades senare
i ett av socialstyrelsen  avgett betdnkande med forslag fill reviderad |ag om
arbetarskydd ~ (SOU 1925:34). P& grundval hérav forelades riksdagen i prop.
1931:40 ett forslag | amnet, vilket bitrdddes av riksdagen (2LU  1931:24
och memorial 35, rskr 238). Antagandet h&rav mgojliggjorde  att ovannamnda
konvention om veckovila kunde bitradas frdn svensk sida.

Konventionen som tratt i kraft 1923-06-23 ratificerades av Sverige 1931-
12-22.
2.6.2 Rekommendarion angdende tillampningen av veckovila ihande/s-

_forerag (nr 18, 1921)

| denna rekommendation hemstalls  att varje medlemsstat vidtar &tgarder
for att personalen i alla handelsforetag, ~ allméanna eller enskilda, eller grenar
ddrav. mad kunna, utom i vissa undantagsfall. ~ under loppet av varje tidrymd
av sju dagar Aatnjuta en vilotd om minst 24 p3 varandra fgliande  timmar.
Denna vilotid skall savitt majligt beredas varje foretags hela personal sam-
tidigt Ooch forlaggas Uil dagar, agnade & vila enligt landets eller traktens
tradition  eller sedvanja. FOr de fall yndantag befinns nodvandiga hemstalls.

att yarje medlem upprattar €N forteckning  p& S&dana undantag ©och att denna
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jamte  andringar dari vartannat  ar delges internationella arbetsbyran.
| prop. 1923:198 anférdes betréffande  rekommendationen, att da bestam-
melserna i 1919 ars |gg om ansni av tiden for idkande av handel
g begransning

och viss annan rorelse val tillgodosag andamalet med rekommendationen,
denna ansigs iNte pakalla ndgon sérskild atgard. Riksdagen hade intet ait
erinfa mot vad i propositionen anfoérts  (2LU  1923:14, rskr 179).

2.6.3 Konvention angdende  veckovila/ér aflars-  och kontorsansta//da
(106, 1957)

Denna konvention  ar tillamplig  p& all personal, Nkl |arlingar, som ar anstalld
i allménna eller sarskilda handelsféretag ~Samt féretag, institutioner och for-
valtningar 1 Vilka arbetstagarna  huvudsakligen sysselsatts med kontorsar-
bete, dari inbegripet &ven arbete pa kontor som tillhér  personer verksamma
i de fria yrkena. Konventionen omfattar ocks& med vissa forbehdll a) han-
delsgrenar av varje annat fgretag, b) s&dana grenar @ varje annat foretag
i vilka personalen huvudsakligen ~ sysselsatts Med kontorsarbete  och c) foretag

av blandad handels- och industrikaraktér. Den  galler vidare for personal
anstdlld i vissa foretag, som ratificerande medlemsstat har att ange i en
forklaring  till ratifikationshandlingen, namligen a) foretag, institutioner  och
forvaltningar ~ som tillhandah&ller  personliga  tjanster, b) posten OCh foretag
for teleforbindelser,  c) tidningsforetag ~ samt ) teatrar och andra offentliga
nojesforetag.  Varje medlem, som ratificerat denna konvention,  skall i sin
arliga redogorelse bl a. ange i vilken  omfattning konventionens bestam-
melser genomforts  eller avses att genomféras | friga OM NU  yppraknade
foretag, Om de inte innefattas i en aygiven férklaring.

Frdn konventionens tillampning ager dock vederbdrande  myndighet eller
annat |ampligt organ | varje land undanta dels fgretag i vilka anlitas endast
medlemmar av foretagarens  familj, sdvida de inte &r eller kan anses som
I6ntagare, och dels personer i foretagsledande  eller danned jamforlig — stall-
ning.

| fall d& det &r tveksamt om ett fgretag, en institution  eller en frvaltning
omfattas  av konventionen,  skall frdgan avgéras antingen av vederbérande
myndighet, ~ efter horande av de representativa  arbetsgivar- 0Ch arbetstagar-
organisationerna,  eller pa annat med nationell |agstiftning  Och praxis forenligt
satt.

Enligt konventionens huvudregel ~ skall varje anstdlld i ndamnda glag av
foretag  fOr varie period OM sju dagar ha ratt il minst 24 timmars = sam-
manhangande veckovila.  Denna skall sdvitt mgjligt forlaggas il samma
tider for alla vid ett fyretag anstdllda och sammanfalla  med den veckodag
som enligt landets eller ortens tradition  eller sedvanja faststéllts sdsom Vi
lodag. Medger inte arbetets npatur, arten av de tianster SOM foretaget fOr-
medlar, Storleken av den befolkning ~ som skall betjanas eller antalet anstallda
att dessa allmanna regler tillampas, far av vederborande myndigiet eller
genom  lampligt forfarande speciella anordningar for veckovila  vidtas for
sérskilt  angivna, av konventionen  omfattade person- eller fsretagskazegorier.
Dock skall de som berérs déarav for varje period OM sju dagar ha ratt till
en sammanlagd Vilotid som &r minst |ikvardig ~Med den ovan angivna. At-

gard rérande tillampningen av nu angivna regler skall vidtas i sam&d med
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vederbdrande  representativa  arbetsgivar-  OCh arbetstagarorganisationer, dar
sddana finns.

Frén vad ovan sagts, inbegripet &Ven indragning eller avkortning  av Vvi-
lotiden,  far tilfaliga  undantag helt eller delvis medges i fall av intraffad
eller hotande olyckshandelse,  force majeure e€ller ngdvandigt — arbete pa bygg-
nader eller ytrustning | handelse av utomordentlig arbetsbelastning ~ eller
for att undvika forstoring @V omtéliga  varor. lsistnamnda  fall skall samrad
ske med vederborande representativa  arbetsgivar- OCh arbetstagarorganisa-
tioner. Medges tillfalliga  undantag skall vederbérande tillférsdkras  en sam-
manlagd Vilotid som ar minst  |ikvardig med den tidrymd Som ovan angetts.

1 konventionen framhalls slutligen bl a. att |ampliga  &tgarder skall vidtas
for att overvaka eller eliest garantera. att foreskrifterna  om veckovila iakttas,
eventuellt  genom lampliga ansvarsbestammelser. Konventionen komplet-
teras av en rekommendation (nr 103)i samma &mne. Den har inte ratificerats.

| prop. 1958:46 anfordes. att den svenska |agstiftningen innehéller  bestam-
melser som val tacker i konventionen fastslagna  huvudprincip om minst
24 timmars  sammanhangande veckovila  for affars- och kontorsanstallda.
P& enstaka punkter Stréckte sjg dock konventionen langre @n |agstiftningen
ifraga. bl. a. betréffande  det undantag SOM gors fOr familiemedlemmar vilket
ar sndvare an motsvarande  yndantag iarbetarskyddslagen. Vidare var reg-
lerna om veckovilans  fyrlaggning  strangare &N lagens. Konventionen ansags
darfér inte kunna ratiliceras av Syerige. Riksdagen anslét sjg till detta ut-
talande (2LU  1958:15, rskr 151).

2.6.4 Rekommendation angdende veckovila for qgga/s- och kontors-
anslallda (nr 103, 1957)

Denna rekommendation kompletterar den samtidigt antagna konventionen
i amnet. Rekommendationen anger €N hogre standard och innehaller  dar-
utbver vissa vyagledande  principer. Salunda fyrordas, att de som omfattas
av konventionens bestammelser bor svitt mojligt  aga ratt il minst 36
timmars  veckovila och att denna om mejligt  bOr vara  sammanhangande.
Den i konventionen stadgade Veckovilan  bor dessutom om mgjigt beréknas
sd, att den innefattar tidrymden fran  midnatt  till midnatt men daremot
inte andra omedelbart  foregdende eller efterfliande  viloperioder.  Vidare
uttalas, att personer SOM &r underkastade speciella anordningar for veckovila
inte bor arbeta mer an tre veckor utan att komma iétnjutande av viloperiod.
Kan sadana personer inte medges viloperioder ~OM 24 p3 varandra  fsljande
timmar,  bOr viloperioderna ~ omfatta 12 timmar i flid. Slutigen forordas
bl. a. att minderariga under 18&rom mgjligt bOr &mnjuta €N sammanhangande
veckovila om tva dagar samt att i konventionen medgivna tillfalliga ~ undan-
tag inte bor tilampas pd minderdriga  under 18 &r.

I rekommendationen framhélls  dessutom, att ivarje foretag, dar vecko-
vilan for vissa av de anstdllda avviker frdn den i nationell praxis faststallda
tidsperioden, tiden for veckovila  bor bringas il vederbérandes kannedom
medelst anslag p& arbetsstéllet  eller annan lamplig plats eller p& annat med
nationell lagstiftning ~ och praxis forenligt ~ satt. FOr att sakerstalla vederborlig
tillampning av bestammelserna rérande veckovila  bor register foras, sarskilt
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vad avser personer pa vilka enligt konventionens bestammelser speciella
anordningar for veckovila tillampas ~ eller for vika medgetts i konventionen
angivna tillfélliga undantag.

Enligt prop. 1958:46 ansadgs de anvisningar ~ SOM intagits | rekommen-
dationen inte for narvarande pakalla n&gra lagstiftningsatgarder for vart lands
vidkommande. | den omfattning s& befanns o6nskvart och lampligt borde
rekommendationen likvél beaktas vid en framtida revision av arbetarskydds-
lagens motsvarande  bestdmmelser. Riksdagen anslot  sig till detta uttalande

(2LU  1958:15,rskr 151).

2.6.5 Konvention angaerzde reglering av arbets- och vilotider vid Irans-
porr pa vag (nr 67, 1939)
Rubricerade  konvention  #ger tillimpning  p& personer SOM yrkesmassigt  for
fordon, Som anvéands for transport pa vag. Samt andra personer SOM fardas
med fordonet och yrkesmassigt ~ Utfor arbete for fordonet, dess passagerare
eller last. Vederborande myndighet kan foreskriva  undantag frdn konven-
tionens tillampning i ett flertal fall, t ex transport & sjuka eller skadade,
for raddningsarbete  eller under utgvning @V offentig  tjanst.

Konventionen anknyter  delvis till arbetarskyddslagstiftningen, sarskilt de
bestammelser som avser |edighet for nattvila och veckovila. Det stadgas,
att varje person for vilken konventionen galler bor 3tnjuta for varje period

av 24 timmar en vilotid om minst tolv timmar i fslid Och varje period
av sju dagar en vilotd pa minst 30 timmar i fg|jg, varav minst 22 inom
samma  kalenderdygn. Vederbérande myndighet kan medge, att den fo-

reskrivna  vilotiden  forkortas  vid viss tjanstgoring som avbryts genom Vi
lotider av avsevard |ingd eller att vilotiden p& vissa Vvillkor  forkortas et
bestamt antal dagar for vecka. dock att den genomsnittiga vilotiden  for
vecka inte understiger den i huvudregeln foreskrivna kortaste vilotiden.
Vidare kan ifréga om veckovila  myndigheten medge, att ett antal vilotider,
motsvarande  de nyss angivna, fordelas over en period omfattande  ett bestamt
hogsta antal veckor i stéllet fér en vilotid for varje period @ sju dagar.
Antalet vilotider skall i dylika fall motsvara minst antalet inom  perioden
fallande veckor och den tid som forflyter ~ mellan tva viloperioder far inte
overskrida  tio dagar.

Konventionen som galler sedan 1955-03- |8 har inte ratilicerats frdn svensk
sida. Den kompletteras @V fyra rekommendationer (nr 63-66). | rekommen-
dationen  (nr 63) behandlas vissa regler om individuella kontrollbdcker vid
transport pa vag och i rekommendationen (nr 65) metoderna  for reglering
av arbetstiden  vid transport p& vag. Dessa rekommendationer redovisas  gj
har. De tvd andra rekommendationerna (nr 64 och g6) rérande nattarbete
vid transport p& vag och vilotider  for vissa yrkesforare redovisas idet fsljande.

| prop. 1940:19 behandlades namnda  konventionsforslag och det fram-
holls, att forslaget frdn  Atskilliga synpunkter skulle innebéra ett framsteg,
om svensk |agstiftning kunde anpassas il huvudsaklig Overensstammelse

med de principiella  bestimmelserna i forslaget. Dock kravdes i olika ha n-
seenden ytterligare  dvervaganden. Det ansags darfor inte |ampligt att ta
ndgon slutlig stallning tll ratificering @V konventionsforslaget. Denna  ypsp-

fattning ~ bitraddes av andra |agutskottet  (2LU  1940:6) och godtogs av rilcs-
dagen (rskr  1940:59).
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2.6.6 Rekommendation angdende reglering av nattarbete  vid transport
p& vag (nr 64, 1939)

I denna rekommendation framhalls inledningsvis att det vid vissa glag av
person- OCh godsbefordran  p& vag & nodvandigt  att utféra transporten  natte-
tid. De arpetstagare Som anvénds hartill bor d& beredas nodigt skydd och
de Forhallanden  under vilka nattransporter sker har ansetts bora narmare
regleras. | rekommendationen hemstalls att = 16r reglering av nattarbetet
for sddan personal ~ Vvederbérande myndighet | varje land bor bestamma
de slag av transport inom vilka regelbundet nattarbete fér forekomma  samt
vad som ytgsr nattarbete. Som en regel anges att om nattarbetet ar anordnat
enligt tursystem, bOr under den tdrymd samma turplan tillimpas antalet
nattarbetsperioder I6r en arpetstagare inte Overskrida  antalet dagarbetspe-
rioder under samma tidrymd.

Rekommendationen har enligt pro/l. 1940:19 inte pakallat nagon é&tgéard
fran svensk sida. Denna uppfattning bitraddes  av riksdagen (2LU  1940:6,
rskr - 59).

2.6.7 Rekommendation ang&ende vilotider/ér ~ _vrkes/6rare av enskilda
akdon  (nr 66, 1939)

Rubricerade  rekommendation ansluter till konventionen angdende reglering
av arbets- och vilotider  vid transport p& vag. Fran konventionens tillampning

kan vederborande myndighet i varje land undanta férare av enskilt, ute-
slutande  lo6r personlig  tjanst anvant fordon. Denna ratt till undantag ~ bor
inte medféra att yrkesférare ~ av enskilda fordon berdvas vilotider ~som de
ar perattigade till likaval som de personer SOm inte kan undantas fran kon-
ventionens tjllampning. | rekommendationen hemstélls  att varje Mmedlems-
stat uppstaller regler, varigenom  yrkesforare v enskilda fordon. anvanda
uteslutande for personlig  tjanst, bereds vissa minimitider av vila per dag

och vecka.

Roérande  svensk stdndpunkt il denna rekommendation se under avsnitt
2.6.6.

2.6.8 Konvention angéende nattarbete ibageriet (nr 20, 1925)
Rubricerade konvention stadgar forbud mot att nattetid tillverka brod
eller konditorivaror eller andra liknande produkter framstallda av  mjol.
Forbudet  galler arbete avalla personer. saval arbetsgivare ~ SOM  arbets-
tagare, som tar del itillverkningen. Det omfattar  dock inte tillverkning
som bedrivs av medlemmar i ett och samma hushdll fér deras egen for-
brukning. Konventionen ar inte  tjllamplig pa tillverkning i stort av “bis-

cuits”  (torkat  brod).

Med natt avses enligt konventionen en tidrymd av minst sju p& varandra

féljande timmar. Boérjan och slut av denna tidrymd l&r faststéllas
av vederbdrande myndighet i varje land efter samrdd med vederbsrande
arbetsgivar-  OCh  arpetstagarorganisationer. I den skall inga tiden mellan

kl. 23 och 5. Om skal finns dartill med hansyn till klimatet eller arstiden
eller om sa dverenskoms mellan  namnda organisationer, kan tiden mellan

m.
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kl. 22 och 4 trada i stallet for tiden mellan kI. 23 och 5.

Undantag kan efter samrdd med berérda arbetsgivar- och arbetstagar-

organisationer medges av vederbdrande  myndighet | varje land nar faga
ar om sadana forberedelse- eller avslutningsarbeten, som maste utforas
utom den normala arbetstiden och vartill inte anvéands flera arpetstagare
an som &r npdvandigt och inte heller arbetstagare under 18 ar. Undantag
kan &ven medges nar s& kravs for tillampningen av bestdammelserna om
veckovila eller for att satta foretagen i stdind att mota extraordinar ar-
betsékning eller“nationella” behov. Undantag f&r ocksd ske vid s. k.
nadtillfallen.

Konventionen trddde i kraft 1928-05-26.

I prop. 1926:118 uttalade sjg departementschefen for en ratificering
av  konventionen. Fraga hade emellertid uppkommit om ILO zgde be-
fogenhet ~ att utarbeta och foresla regler som inte bara tillférsékrade skydd
at vissa arbetstagargrupper utan samtidigt ~ och vid sidan harav ocksd hade
avseende & arbetsgivares  eget arbete av samma glag. lavvaktan p& denna
fragas provning  ansadg andra |agutskottet, i likhet med regeringen,  ait
Sverige inte borde bitrdda  konventionsférslaget (2LU  1926:22). Det blev

ocksd riksdagens  beslut (rskr  1926:247). Forst 1940-01-05. d& gallande
bagerilag (SFS 1930:139) é&ndrades, méjliggjordes en ratilikation fér Sve-
riges del (prop. 1939:146, 2LU  1939:29, rskr 254),

Vid 1970 &rs riksdag beslots att upphava lagen (prop. 1970:5, 2LU
1970:1, rskr 85). viket hade till fsjq att den svenska |agstiftningen inte
langre kom att motsvara konventionens bestammelser. D& dessa dess-
utom  ansags helt foraldrade syntes rimligt  att saga upp konventionen
frin svensk sida. Detta har skett och yppsagningen har tratt i kraft under
juni ménad 1971. Bagerilagen har darmed ypphort att galla fr. o. m. 1971-
07-01.

2.7 Konventioner och  rekommendationer angéende

minderariga

Till &renden som tidigt togs upp p& 1LO:S program horde fragor om barns

anvandande i arbete. sarskit med hansyn il &lder och arbete nattetid.
Senare har ocksd andra frggor rorande minderriga behandlats vid 1LO:s
allméanna  arbetskonferenser. Forst  redogors hér foér de konventioner och
rekommendationer SOM  antagits OM minimidlder for arbete.

2.7.1 Konvenrioner och rekommendationer angdende minimidlder
27.1.1 Konvention angéende faststéllandet av  minimidlder for
barns  anvandande till  industriellt arbete  (nr 5, 1919)

Denna  konvention féreskriver att barn under 14 & inte f&r anvéndas

eller arbeta i offentliga  eller enskilda industriella foretag eller nagon gren
av sadant foetag. Undantag gors dock for foretag, déar endast medlemmar
av samma familj sysselsatts, samt betréffande arbete som utférs av barn

iyrkesskolor, om arbetet & godkant och o¢vervakas  av offentlig myn-
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dighet. Som
industriellt al

Konventionen

rekommendationer

industriellt foretag skall anses varje foretag SOM bedriver

rbete, hantverksarbete, byggnads-  och  anlaggningsarbete

samt  transportarbete for befordran  av personer 0ch gods p& landsvag,

jarmvag och inre vattenvag, dock inte transport for hand. Ved

myndighet 1 v

arje land har att faststalla gransen mellan industri

handel och jordbruk. For kontroll av att bestammelserna efte

arbetsgivaren

i ett register anteckna varje person under 16 &r som

hos honom och dennes fgdelsedag. Konventionen som tratt i
06-13 har inte ratiftcerats frin svensk  sida.

|pr0"_ 1921
annan  3tgard
1921:31, rskr
konventionen
forslag il de
for en anslutn
till  stdnd  att
prop. 1929:185

erbdrande

respektive
rlevs  skall

sysselsatts
kraft 1921-

:361 anférdes, att konventionen inte skulle foranleda n3gon

an att vissa utredningar i fragan skulle fullfel

jas (2LU

343) Ar 1922 uttalade S|g Kung|_ Majzt i princip for att
bitraddes  och uppdrog at socialstyrelsen att inkomma med

andringar | lagen OM arbetarskydd ~ som kunde
ing  til konventionen. Sé&dana andringar  kom
ratificering ~ kunde ske. Tillaggas kan att i an|
angdende bl.a. under 1928 &rs arbetskonferens

konventionsforslag m. m. det i motion (:287)  yrkades  att

ville  hos Kung

I. Majzt anhdlla om att sddana &tgarder vidtogs

erfordras
dock inte
edning av
antagna

riksdagen
som skulle

gora det mgjligt for vart land att bitrada forendmnda konvention. Mo-

tionen  avstyrktes av andra |agutskottet med vissa reservationer (2LU

1929:41) Riks
1929:248).

dagen  anslét sig il utskottsmajoritetens mening  (rskr

2.7.1.2 Konvention angéende minimiélder for barns  anvandande
till  arbete inom jordbruket (nr 10, 1921)

Rubricerade
selsattas eller
dartill  hérande

konvention foreskriver att barn under 14 &r in

arbeta i offentliga  eller enskildajordbruksforetag

te far sys-

eller nagon

Verksamhetsgren annat 8n p3 tid som faller utom de tim-

mar som stadgas fOr skolundervisningen. Arbetet bor vara av saddan art,

att det inte inverkar menligt p& bamens skolgdng.  Skolperioder

timmar  far i
att barn anva
Den &rliga tid

och for praktisk yrkesutbildning regleras S& att
nds il latta jordbruks- och sarskilt latta skor

och skol-

de medger.
dearbeten.

en for skolgang far dock inte bli mindre &n &tta manader.

Frén konventionens tillampning undantas  arbete som utférs

yrkesskolor. dar arbetet &r godkant och overvakat av offentlig

Konventionen
1923-11-27.

som tratt i kraft 1923-08-31 har ratificerats

| prop. 1923:198 fbrordades  att jfrgavarande konventionsfor:

traddes av Sverige. Andra |agutskottet  respektive  jordbruksutskot

férstnamnda
erinran  (2LU
1923:179 och

med flera reservationer. anslot  sig till  propositio

av barn i
myndighet.
av  Sverige

slag bi-
tet, det

nen utan

1923:14, JO 1923:41). Den bitraddes &ven av riksdagen  (rskr

254).

m.
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2.7.13 Konvention angdende minimialder for barns anvandande
till  icke-industriellt arbete  (nr 33, 1932)

Denna  konvention galler betréffande arbete som inte héanfors till indu-
striellt  arbete, arbete inom jordbruket eller till sjgss enligt de konventioner

angéende minimialder for barns anvandande som ILO antagit p& dessa
omradden.  Frén konventionens tilampning undantas sddant arbete i tek-
niska skolor och yrkesskolor, ~SOM &r av visentligen  uppfostrande  natur,
inte har vinstsyfte ~ samt ar godkant Och Overvakat —av offentlig  myndighet.

Vidare undantas fiske till havs. Vederbtrande myndighet i varie land
ager undanta arbete i foretag. Vvari sysselsaitts endast medlemmar av ar-
betsgivarens familj, forutsatt  att barns anvandande  dartill inte &ar skadligt,
olampligt eller farligt 1 den mening som narmare  anges i konventionen

(se nedan). Undantag kan vidare goras for husligt arbete som utférs av

familens egna Medlemmar.  [nom konvemionens tjllampningsomrade fal-
ler alltsd framst arbete i handel, p& kontor. i hotell. kaféer och restau-
ranger, teatrar och andra ngjesforetag, i hushdll, inom sjukhus och lik-
nande inrattningar samt i ambulerande yrken vid marknader 0. d.
Enligt  konventionens huvudregel far barn som &r under 14 ar eller
Som  yppnétt denna A&lder men inte fullgjort sin - skolplikt enligt den na-
tionella  |agstiftningen inte anvandas till arbeten som omfattas av konven-
tionen utom i fgliande fall. Bamn som fyit 12 & far utom skoltd an-

vandas till latta arbeten under villkor att dessa inte &r skadliga for barnens
hélsa eller normala  utveckling eller inverkar menligt  pa deras skolgang
eller formaga att tillgodogéra  sig undervisningen samt att arbetet, sévél
skol- som  |ovdagar, inte  gverstiger tvd timmar om dagen Och i intet
fall under dagen (skolgéng och arbete) blir mer an gjy timmar. Vidare
forbjuds ~ latta arbeten pg soén- och helgdagar (offentliga) samt under nat-
ten, dvs. & tid mellan kl. 20 och 8. | den nationella  |agstiftningen kan,
efter horande av vederbdrande huvudorganisationer av arbetsgivare och
arbetstagare ~ bestimmas  vilka arbeten som kan anses som latta samt fo-
reskrivas  de vilkor som skall iakttas for att f& anvanda barn till s&dana
arbeten. | konstens, vetenskapens  €ller undervisningens intresse  kan i
lagstiftningen ocksd medges undantag frdn konventionens bestammelser
genom individuella tillstand. varigenom barn  p3 vissa angivna villkor
kan tillitas upptrada Vid offentliga forestallningar eller delta som ska-
despelare  eller statister  vid inspelning @V  biograffilmer.

| den nationella  |agstiftningen kan vidare faststillas en eller flera al-
dersgranser, hogre @n 14 ar, for anvandande av unga personer | arbete
som genom sin beskaffenhet eller de forhéllanden varunder  det sker,
ar farligt for deras |, hélsa eller moral. Likas& kan |agstiftningen faststélla
hogre &ldersgranser for anvéndande av unga personer il ambulerande
handel p& gator och allmanna platser eller i lokaler till vilka allménheten

har tilitrade, for regelbundet  sysselsattande vid diskar utanfér  affarslo-

kaler samt for anvandande i ambulerande yrken 1 sddana fall, dar for-
hallandena pakallar att en hogre &ldersgrans faststélls. Konventionen
kompletteras av en rekommendation (nr 41).

Konventionen som tratt i kraft 1935-06-06 har inte ratificerats fran

svensk  sida.
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I profi. 1931:40 foreslogs A&tskiliga  andringar | arbetarskyddslagen som
i fraga OM minderériga  ankndt till namnda konvention. Sélunda é&ndrades
den allmanna  minimidldern fran 12 till 13 &r med mojlighet  till dispens.

Denna hgjning foranledde  jngen erinran  frén riksdagens sida (2LU 1931:24
och memorial ~ 35. rskr 238). En i propositionen foreslagen hojning av mi-
nimidldern  for minderdrigas ~ anvandande i industriellt  arbete och pyggnads-
arbete till 14 & med mgjlighet  for yrkesinspektionens chefsmyndighet att
medge dispens | vissa fall avstyrktes déremot av andra |agutskottet ~ mMen
bifélls  av riksdagen.

lprofl. 1933:14 uttalades, att en apslutning  tll ifrdgavarande  konven-
tion frdn vart lands sida skulle forutsdtta  flera ratt vittgdende  andringar
i lagen om arbetarskydd. Sadana lagandringar  till  dverensstammelse med
konventionens bestammelser ansags emellertid inte nu bora foreslds sar-
skilt med hansyn till att |agen nyligen reviderats (ar 1931). En ratiftcering
av  konventionsforslaget kunde darfor inte forordas. Andra  |agutskottet
anslét  sjg till detta uttalande (2LU  1933:3) och riksdagen  lamnade  vad
som anférts i é&rendet utan erinran  (rskr  1933:19).

2.7.1.4  Rekommendation angdende  ntinimidlder for barns anvan-
dande il icke-industriellt arbete  (nr 41. 1932)

Rubricerade rekommendation anknyter Gl den samma &r antagna  kon-
ventionen (nr 33) angdende minimialder for barns anvandande till  icke-
industriellt arbete. Rekommendationen innehaller i fem skilda avsnitt
en rad bestdammelser med gyfte att tiana till ledning Vvid utarbetande
av |agstiftning for konventionens genomférande. Séalunda ingar bestam-
melser om bl. a. vika arbeten som bor anses sdsom |itta, hur dessa lamp-
ligen bor anordnas  och begransas med hansyn till  barns skolgang  och
alder. Vidare ges vissa regler Om ftillstind  och undantag betraffande  barns
anvandande vid  offentliga forestallningar och dessutom rad om vilka
arbeten som bor anses farliga. [nnan de bestdms bér vederbdrande myn-
dighet samrdda med av fragan berdrda arbetsgivar-  OCh  arbetstagarorga-
nisationer. | en bestammelse upptas forbud  for personer som démts  for
svarare brott eller &r alkoholister att anvanda barn (utom egna) il arbete.
Slutigen ~ framhdlls  sdsom onskvart  att det for barn som medgetts  att
anvandas till arbete ypprattas et system med offentlig  registrering  Samt
arbets- och identitetshocker.

I prop. 1933:14 anfordes att rekommendationens foreskrifter borde
dvervagas vid de lagstiftningsatgarder som foranleddes av konventionen
i amnet.  Frén riksdagens  sida foreldg ingen erinran  (2LU  1933:3. rskr
19).

2.7.15 Konvention angdende minimidlder féor barns anvandande
till industriellt arbete  (nr 59, 1937)
Denna  konvention utgér €N partiell revision av den fdrenamnda kon-

ventionen nr 5 1919. | férhallande till denna innebar revisionen  att mi-
nimidldern  hgjs frdn 14 til 15 r. Konventionen galler for industrifsretag.

m.
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Darmed avses gruvor, Stenbrott och liknande  foretag. ftillverknings- och
kraftforetag. byggnads-  Och anlaggningsarbeten samt transportve ~ rksam-
het utom transport for hand.

Konventionen foreskriver, att barn under 15 & inte far anvandas il

arbete i offentliga eller enskilda industriella foretag eller i ndgon gren
av sadant foretag. Denna allmanna  regel galler alla parn, alltsdé &ven med-
lemmar  av arbetsgivarens  famil.  Undantag ~ harifrdn  medges dock  be-
traffande barn i foretag, Vvari sysselsatts endast medlemmar av arbets-
givarens  familj.  forutsatt — att sysselsattningen p& grund av sin natur eller
de forhéllanden varunder den utbvas. inte &r farlig for dartil  anvanda
personers v, halsa eller moral. Fran huvudregeln undantas  dessutom

s&dant av offentlig myndighet godkant och Overvakat arbete som utfors
av barn i yrkesskolor. Betraffande barns anvandande till  arbete .som pg
grund av sin natur eller de forhéllanden varunder  det utdvas ar farligt
for dartil anvanda personers liv. hédlsa eller moral, bor enligt konven-

tionen den nationella  |agstiftningen faststalla en eller flera 3ldersgréanser,

hogre an 15 &, eller ge lamplig myndighet  befogenhet ~att faststalla  dylik

grans.

Tl viss  komplettering av konventionen antogs ar 1937 aven en re-
kommendation angéende minimidlder for barns anvandande till  indu-
striellt  arbete i familjeforetag.

Konventionen som tratt i kraft 1941-02-21 har inte ratificerats av Sve-
rige.

Iprop. 1938:45 uttalades att det ifréga om konventionsférslaget liksom
betraffande 1919 &rs motsvarighet forelag Vvissa om an mindre  hinder
fér ratifikation,  vika sammanhangde @~ med den svenska  arbetarskydds-
lagens utformning ~ S&som bla. tillampligheten pa familjeféretag. D& an-
ledningen till - fsreliggande konventionsforslag. ungdomsarbetslosheten,
inte for narvarande  kravde sarskilda  &tgarder i vart land. ansags att fragan
om ratifikation av konventionen lampligen kunde anstd tills en tillamnad
allman  revision av arbetarskyddslagen kom till stdnd. Andra lagutskottet

anslot  sjg till denna yppfattning (2LU  1938:15). viken ocksd godtogs
av riksdagen  (rskr  1938:98).

2.7.1.6  Konvention angdende minimialder for barns anvéndande
till  icke-industriellt arbete (nr 60, 1937)

Denna  konvention ar p& flera  punkter helt eller nara |ikalydande med
den férenamnda ar 1932 antagna konventionen (nr 33). Den ar tillamplig
pa varje arbete som inte  regleras av forutnamnda konvention (nr  59)
eller av konventionerna angéende minimialder for barns anvandande till

arbete inom  jordbruket eller till  sjpss. Den skall inte heller tillampas

pa fiske till havs eller pa arbete av vasentligen  uppfostrande  art i offentligt

godkanda och 6vervakade tekniska skolor och yrkesskolor ~ SOmM drivs utan
vinstsyfte. Fran tillampningen av konventionen kan, efter beslut av ve-
derbérande  nationella  myndighet, undantas dels arbete i féretag vari sys-
selsatts endast medlemmar av  arbetsgivarens familj, ~ under villkor att
arbetet inte ar skadligt eller farligt eller till forfang for liv, halsa, kropps-
utveckling eller moral. dels husligt arbete i familj som utférs av medlem
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av familien.  Konventionen galler alltsd i stort arbete inom handelsféretag
samt kontors-,  hotell-, restaurang- OCh kaféverksamhet  samt pgjesforetag
av olka glag men daremot inte for industri, jordbruk eller  sjsfart.
Konventionen faststéller att barn som ar under 15 &r eller som fylit
15 & men &nnu inte fullgjort sin skolplikt enligt den nationella lag-
stiftningen inte f&r anvandas til arbete som avses ovan. Frin denna
huvudregel ~ f&r dock undantag goras for barm som fyllt 13 &r betraffande
latt arbete under villkor att detta inte ar skadligt ~ for deras halsa eller
normala  ytveckling och inte menligt ~ inverkar  pa deras skolgang  eller
formdga Al tillgodogéra  sig undervisningen, dock med den ytterligare
inskrankningen att barn, som fylit 13 men ¢j 14 & inte fér anvandas
till latt arbete under mer &an tvd timmar om dagen, sé&val skol- som lov-
dagar, och inte far zgna mer tid A&t skolan och arbetet &n sammanlagt
sju timmar  om dagen. Det antal timmar om dagen som barn &ver 14
&r far anvandas till latt arbete skall bestimmas av den nationella lag-

stiftningen. Latt arbete skall vidare vara forbjudet  p& sOn- och  helgdagar
samt nattetid. 1 konstens, vetenskapens  eller undervisningens intresse
far den nationella lagstiftningen med vissa  pegransningar och  genom
individuella tillstind  medge undantag S& att barn kan anvdandas vid of-
fentliga  forestalliningar eller delta i @iminspelningar.

1 konventionen foreskrivs vidare att i lagstiftningen kan faststallas

en eller flera aldersgranser, hogre an 15 3r, for anvandande av unga per-
soner dels ftil arbete som p3 grund av sin  beskaffenhet eller de for-
hallanden  varunder  det sker ar farligt for deras iy, hélsa eller moral,
dels bl. a. till  ambulerande handel pa gator och allmanna  piatser eller
i lokaler, vartill allmanheten har tilltrade, Samt i vissa ambulerande yrken.

Konventionen som trétt i kraft 1950-12-29 har inte ratificerats fran
svensk  sida.

| prop. 1938:45 anfordes att det stdrsta hindret for anslutning il ifra-
gavarande  konventionsférslag frdn svensk sida var den alltfor rigordsa
begransning @ mojligheterna il undantag SOM gjordes | forslaget | fraga
om lattare arbete. En ratificering kunde darfor inte forordas. Andra lag-
utskottet anslot sig til denna uppfattning (2LU  1938:15) och riksdagen
hade intet att erinra haremot (rskr 1938:98).

2.7.1.7 Rekommendation angdende  minimidlder fér barns anvan-
dande till  industriellt arbete i familjeféretag (nr 52, 1937)

Rubricerade rekommendation anknyter  till den samtidigt antagna  kon-
ventionen  (nr 59) ang&ende  minimidlder fér barns anvandande tillin-

dustriellt  arbete. Epjigt konventionen kan vederbérande nationella  myn-
dighet medge undantag betraffande  arbete ifgretag, vari sysselsatts endast
medlemmar av arbetsgivarens familj, forutsatt  att arbetet inte &r farligt
fér vederborandes liv, hélsa eller moral. 1 rekommendationen hemstalls
att medlemsstat bemddar sig att tjlampa  Sin lagstiftning angdende  Mi-
nimidlder  fér barns anvandande till arbete i alla industriella foretag  Och
sdledes &ven i familjeforetagen.

I prop. 1938:45 anfordes bl. a. att familjeforetagen i regel var helt

undantagna  frdn  arbetarskyddslagstiftningens tilampning ~ och att det stred
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mot en nadra nog undantagslést tillimpad  princip att utstracka minimidlderns
tillampning till sédana foretag. Rekommendationen borde i avvaktan pa
en allméan revision av arbetarskyddslagen inte for narvarande ge anledning
till - atgarder i véart land. Riksdagen anslot sig till detta uttalande (2LU 1938: 15,

rskr - 98).

2.7.18 Konvention angdende minimialder for ftilltrade till  arbete

under jord | gruvor (nr 123, 1965)

ifrdgavarande konvention ar tillamplig p& gruvor, varmed forstds offent-
liga eller enskilda  arbetsforetag ~ SOM for utvinnande av amne under jord-
ytan sysselsatter  personer under jord. Konventionens bestammelser om
sysselsattning eller arbete under jord i gruvor innefattar aven syssel-
sattning och arbete under jord i stenbrott.

Konventionens grundprincip ar att personer under en viss faststalld
minimidlder inte far sysselsattas under jord i gruvor eller stenbrott  och
att denna minimidlder inte i pnagot fall far vara |sgre &n 16 ar. Nar mi-
nimiéldern faststalls skall samrdd ske med vederbdrande mest  represen-
tativa  arbetsgivar- ~ OCh  arbetstagarorganisationer.

For att sakerstalla en effektiv  tillampning av konventionen forutséatts
att  erforderliga straffsanktioner och inspektionsatgarder vidtas.  Arbets-
givaren skall fora och for tillsynsorgan halla tillgangligt register ~ Over
de personer SOM  sysselsétts under jord och som till levnadsaldern ar
mindre an tv8 &r aldre &n den faststillda  minimidldern. Vidare  skall
arbetsgivaren vara skyldig att for arbetstagarnas  representanter pa begéran
hdlla tiigangliga  forteckningar ~ ©ver de personer SOM sysselsatts eller ar-
betar under jord och som & mindre &n tvd &ar over den faststéllda mi-
nimialdern. 1registret Och férteckningarna skall anges vederbérandes fo-
delsedag samt den ag da de forst sysselsattes eller  porjade arbeta under
jord inom  foretaget.

Konventionen kompletteras av en rekommendation i amnet (nr 124).
Se &aven avsnitt 2.7.1.10.

1 prop. 1966:19 behandlades fragan OM ratificering. For svenskt vid-
kommande erfordrades  att dispensreglerna i 25 sandra stycket arbetar-
skyddslagen  upphavdes. Det ansags emellertid inte vara |ampligt att vid
denna tidpunkt andra p& dessa lagregler Utan préva frdgan OM ratiftcering
forst nar den njoariga skolformen genomférts  Och de minderariga normalt
hade yppnatt 16 &rs alder. Riksdagen bitradde detta forslag (2LU 1966: 12,
rskr 92). Nagon sadan prévning  har hittills  inte skett. varfor konventionen
som tratt i kraft 1967-11-10 inte har ratiftcerats  for Sveriges del.

2.7.1.9 Rekommendation angdende minimidlder for ftilltrade till
arbete under jord igruvor (nr 124, 1965)
Denna rekommendation anknyter  till den  samtidigt antagna  konven-
tionen i &mnet (nr 123). | rekommendationen anges inledningsvis vad
som forstdss med gryva Och att rekommendationen omfattar ~ aven sys-
selséttning eller arbete under jord i stenbrott.

Rekommendationen behandlar endast  minimidlder for arbete under
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jord 1 gruvor och den ytsager att ide fall minimidldern for arbete under
jord | gruva & lagre é&n 16 ar det snarast mojligt ~ bor vidtas  atgarder
for att poja minimidldern til denna nivd. Denna minimidlder bor  fort-

l6pande  hojas | syfte aft uyppna en minimidlder av 18 &r for arbete under

jord 1 gruvor. Varje medlemsstat bér verka for att detta mal yppnas
med beaktande av dels de sérskilda faror som fglier med underjordsarbete
i gruvor, dels mojligheter ~ som foreligger Gl utbildning | gruvyrket,  lagsta
alder for skolpliktens upphorande, minimidlder for tilltrade  till annat in-
dustriellt arbete och andra faktorer —av petydelse | sammanhanget.

I rekommendationen foreskrivs  vidare, att minderariga = SOM uppnatt €n
&lder mellan den i konventionen faststéllda  minimidldern 16 ar och en i

varje land foreskriven hogre &lder, ej lagre an 18 &r, inte Dbor sysselsattas
eller arbeta under jord 1 gruvor @annat &n |y som larlingar ~ eller  deltagare
iannan  yrkesutbildning under erforderlig  tillsyn av kompetent person med
teknisk utbildning  OCh praktisk erfarenhet  rorande arbetet och 2) under for-
hallanden som faststdllts av vederborande myndighet ~med avseende p3 plat-
sen for och arten av gysselsatningen och med avseende p& atgarder for

regelbunden  overvakning @ halsa och sakerhet. Dock [&r minderarig Som

genomgdr larlings- eller annan  gystematisk  yrkesutbildning enligt under 2)
angivna  Villkor  sysselsattas under jord for andra andamal  an utbildning.
Det sags vidare, att vederborande  myndighet | varje land bor meddela sér-

skilda bestammelser ~ om minimi&ldern for sysselsattning ~ eller arbete under
jord, nar fraga & a) om utforande av vissa bestdmda arbetsuppgifter eller
under vissa angivna forhéllanden  som é&r skadliga for halsan eller b) utférande
av vissa specificerade  arbetsuppgifter ~ SOmM kan innebara fara for vederborande
arbetstagare eller andra personer. Denna alder bor i intet fall understiga
18 ar.

Dessutom  stadgas att Atgarder DbOr vidtas for att tjimotesga dem som
onskar arbeta i gruyor men som é&r for unga aft sysselsattas under jord
p& grund @av att minimildern harfér  &r pggre &n |agsta aldemn  for skolpliktens
upphérande. ~ Som s&dana gtgarder anges sysselsattning ~Med arbete ovan
jord med |amplig utbildning.  yrkesutbildning och yrkesvagledning samt  ho-
jande av den |ygsta skolpliktsaldern. Slutligen  framhélls.  att innan beslut
fattas om rekommendationens tillampning och om regler harfér vederbs-
rande myndighet DOr inhamta  ytrande fran de mest representativa  arbets-
givar- 0ch arbetstagarorganisationerna.

I pro/l. 1966:19 erinrades om vad arbetarskyddsstyrelsen uttalat i amnet.
namligen ~ att om rekommendationen skulle iakttas frdn svensk sida det
kunde leda till att yrkesutbildningen for underjordsarbete forsvarades  samt
att om syftet med rekommendationen skulle  yppfyllas ~ det ocksd berodde
pa vilket behov av dispenser som kunde foreligga inom  svensk  gruvindustri.
Mot pakgrund hérav foreslogs att rekommendationen overlamnades  till ar-
betarskyddsstyrelsen for att av styrelsen beaktas. iden mén s& fanns mgjligt
och |ampligt. Vid meddelande av dispenser enligt 25 § arbetarskyddslagen
sdvitt  avsdg gruvindustrin. Forslaget ~harom bitraddes av riksdagen (2LU
1966:12. rskr 92).

m.
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2.7.1.10 Rekommendation angdende minimialder for tillrade  till ar-
bete under jord i kolgruvor (nr 96. 1953)

Rubricerade  rekommendation forordar att varje Medlemsstat s& snart  for-
héllandena i landet medger det tillampar regeln att minderariga ~ under 16
& inte bor sysselsattas Under jord | kolgruvor,  Ej heller bor minderriga.

som fyllt 16 men inte 18 &r sysselsittas under jord | kolgruvor ~ anna: an
i utbildningssyfte och under tillforlitlig tilsyn @ behoriga personer Mmed
teknisk och praktisk ~erfarenhet —av arbetet eller pg villkor faststallda av ve-
derborande  myndighet ~ efter samr&d med berérda arbetsgivar-  Och arbets-
pa tilldtna  arbetsplatser ~ OCh  sysselsait-
av de minderarigas halsa och sékerhet.

tagarorganisationer med avseende
ningar Samt &tgarder fOr Gvervakning

| prop. 1954:54 anférdes att de i vart land gallande reglerna pa omradet
maste anses tilgodose vad som 3syftas med jfrdgavarande rekommendation
och att anledning darfor inte forelag for Sveriges del att vidta nagra &tgérder
i anslutning  till rekommendationen. Andra |agutskottet  Och riksdagen hade
intet att erinra i &rendet (2LU  1954:8. rskr  120).

2.7.1.11 Konvention angdende minimidlder for tilltrade till  arbete

(nr 138, 1973)

Rubricerade  konvention &lagger Stater som ratificerar ~ konventionen att fora
en politk SOM &r agnad att avskaffa barnarbete och att successivt hoja Mi-
nimidldern  for tiltrade  till arbete till en nivd som ggr det mgjligt  for ung-
domar att yppna full fysisk Och psykisk utveckling.

Konventionen ari princip tillamplig p&alla glag av arbeten. En s& vidstrackt
tilampning ~ kan dock med hansyn fil vissa sardrag | lagstiftning  OCh praxis
i manga lander skapa svérigheter. Ratificerande medlemsstat  zger darfor
att frdn konventionens tillampning utesluta pegransade kategorier av an-
stallning  eller arbete for vilka det kan uppstd speciella Och betydande pro-
blem. S&dant undantag far dock inte avse farligt arbete. Konventionen be-
aktar ocksd utvecklingslandernas praktiska svarigheter ~0och det medges att
de till en pérjan far begransa konventionens tillampningsomrade. Varje ra-
tificerande ~ medlemsstat har darfor att i en deklaration fogad till ratifika-
tionshandlingen ange den minimidlder som staten i fraga avser att tillampa.
Minimialdern. som kan hsjas genom Senare deklarationer. far inte vara lagre
an aldern for avslutande av obligatorisk skolgang och i intet fall jagre &n
15 &r. Lander vilkas naringsliv.  och utbildningssystem ar ofillrackligt ~ ut-
vecklade far dock till en pgrjan foreskriva  en minimialder av 14 ar.

Minimidldern for tilltrade il farligt arbete ar i konventionen faststalld
till 184&r. Vad som &r farligt arbete far bestammas genom hationell  |agstiftning
eller av vederbérande  myndighet. —Denna zger dock efter samrdd med berdrda
arbetsgivar-  0ch arbetstagarorganisationer dar s&dana finns. medge att min-
derarig f&r ta anstallning | farligt arbete frén 16 &rs alder. forutsatt att hans
halsa. sékerhet och vandel inte aventyras och att den minderérige fatt speciell
instruktion eller  ytbildning i den aktuella  verksamhetsgrenen.

Under vissa omstandigheter medges att arbete utférs av minderdriga  SOm
annu inte yppnatt Minimi&ldern. S&lunda far arbete som ingar som en del

av ett undervisnings-  €ller utbildningsprogram utforas av barn och ungdom
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i skolor eller andra ytbildningsanstalter eller i foretag. Betraffande  sédant
arbete i foretag fOrutsétts dock att vederbdrande & minst 14 &. Vidare
far barn i &ldern 13-15 &r sysselsattas | latt arbete. om arbetet inte &r skadligt
for deras halsa eller ytyeckling eller inverkar  menligt pa deras skolgang
eller  yrkesutbildning. Under samma fsrutsattningar f&r minderdriga  SOM
fyllt 15 ar sysselsattas dven i annat arbete fastan de inte avslutat sin ob-
ligatoriska  skolgang. | de bada fall som nu namnts galler dock att veder-
bérande myndighet ~ skall ange Vilka arbeten som kan tilldtas och vilka villkor
som darvid skall galla. Undantag frdn bestammelsen  om minimidlder far
vidare medges for saddana &ndamdl som geltagande | artistupptradanden.
1 tillstdnd  hartill  skall anges det antal timmar och foreskrivas de villkor
varunder  anstilining eller arbete ftillats.

loch med att nu namnda konvention antagits av arbetskonferensen re-
videras vissa tidigare konventioner i amnet. Det galler bl. a. konventionerna
om minimialder vid industriellt arbete (1919 och 1937). arbete inom jord-
bruket (1921). icke-industriellt arbete (1932 och 1937) och arbete under jord
(1965).

Ikrafttradandet av den pya konventionen utgor inte hinder for fortsatt
ratiftcering  av bl. a. de &r 1937 reviderade konventionerna om minimidlder
i industriellt  och icke-industriellt arbete samt 1965 ars konvention angéende
arbete underjord. Betréffande  konventionerna om minimidlder i industriellt

arbete (1919) och arbete inom jordbruket (1921) galler &ter, att de skall vara
stangda for fortsatt ratificering, néar alla medlemssstater som anslutit  sig
till dessa konventioner medgett detta genom ratificering av den pya kon-
ventionen eller genom en forklaring  avgiven il [LOS  generaldirektdr.
Konventionen kompletteras av en rekommendation i amnet (nr  146).
Ipmp_ 1974:6 anfordes att vissa avvikelser fanns mellan konventionen
och den svenska arbetarskyddslagstiftningen och att konventionen darfor
inte for narvarande kunde ratiftceras.  Fragan | vad man de svenska be-

stammelserna oM minderarigas  anvandande il arbete boér anpassas fill nu

féreliggande  instrument  ans&gs bora prévas av arbetsmiljsutredningen. S&-
vitt gallde minimi&ldern for arbete till sjpss borde prévningen goras av far-
tygsmiljéutredningen. I avvaktan  pg resultatet av ytredningarnas ~ overva-
ganden borde konventionen inte ratificeras  av gsverige. Detta  forslag  bi-

traddes av riksdagen  (SoU 1974:10. rskr - 79).

2.7.1.12 Rekommendation angéende minimidlder for tilltrade till
arbete  (nr 146, 1973)

Denna rekommendation kompletterar den samtidigt antagna konventionen

i samma &mne (nr 138). Den omfattar fem avsnitt som behandlar nationell
politik.  minimi&lder, riskfylit ~ arbete, arbetsforhallanden samt  illampning.

For att sakerstdlla en framgangsrik nationell  politik enligt 1973 ars kon-
vention om minimialder uttalas  att &tgarder och program for nationell  ut-
veckling DOr ge hog prioritet &t fragor OM planering for att tiigodose barns
och ungdomars ~ behov och at ett successivt vidgande av samordnande at-
garder som erfordras for att astadkomma béasta mojliga  forutsattningar for

barns och ungdomars  fysiska ©OCh psykiska utveckling.
| fraga om minimidlder for tilltrade  till arbete uttalas, att samma mi-
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nimidlder bor faststallas for alla sektorer av ekonomisk verksamhet ;ch
att varje medlemsstat  bor strava efter att hgja minimidldern till 16 andar
denna Aalder alijamt ligger under namnda nivd. Atgarder bor skyndsamt
vidtas for att pgja minimidldern till 15 &r och minimidldern for farliga arbeten
til 18 &. Vid bestammandet av de slag av arbeten for vilka minimidlcern

bor vara 18 &r bor enligt rekommendationen hansyn tas till gallande in-
ternationella  normer vad avser bl. a. skadliga amnen, agenser eller processer
(dock inte joniserande  strélning). Ilyftande @ tunga foremd samt arbete

underjord.  Forteckningen ~ Over ifragavarande slag av arbeten bor regelbur.det
ses 6ver och vid behov revideras med hansyn il nya vetenskapliga och

tekniska  ron.

Rekommendationen kraver vidare att p3 arbetsplatser. ~ dar barn och |ng-
domar  sysselsétts, tillfredsstéllande arbetsforhallanden upprétthalls och
noggrant  Gvervakas i vad avser lon, arbetstid (forbud mot Overtidsarbete),

nattvila  (minst 12 timmar), veckovila, ~semester. social trygghet (med er-
sattning  fOr  yrkesskador. sjukvard M. m.) samt halsa och sékerhet.

I rekommendationen kravs  slutligen  att Atgarder vidtas for en effektiv
tillampning av bestdmmelserna om minimidlder genom  arbetsinspektion
och genom  forstarkning av verksamhet som avser forbattring och over-
vakning @ utbildning  iNOM foretag. Arbetsgivare ~ bor 8laggas att fora och
fér vederborande  myndighet halla tillgangliga  register eller andra  handlingar
med styrkta uppgifter OM namn och &lder inte endast betraffande barn och
ungdomar ~ Som ar anstillda utan ocksd betraffande dem som erhéller yr-
kesorientering  €ller  yrkesuthildning i foretagen. Barn och ungdomar ~ SOM
sysselsatts med arbete pa gator OCh andra offentiga  platser, | Salusténd i
det fria. i ambulerande yrken eller under andra férhallanden bor erhalla
tillstdndsbevis e. d., varav framgér att de ar pehoriga att utféra s&dant arbete.

| prop. 1974:6 framholls.  att vissa awvikelser  foreligger mellan  rekom-

mendationen och den svenska arbetarskyddslagstiftningen. Sasom anforts
i avsnitt 2.7.1.1] avseende konventionen i amnet borde fragan | vad man
de svenska bestimmelserna  OM minderdrigas anvandande bdr anpassas il
rekommendationen prévas av arbetsmiljputredningen respektive  fartygsmil-

jéutredningen. | avaktan pg resultatet av deras gvervaganden borde re-
kommendationen inte foranleda n&gon ytterligare  &tgard. Riksdagen hade

ingen erinran  mot vad s8lunda anforts (SoU 1974:10. rskr 79).

2.7.2 Konventioner och rekommendationer angdende itattarbete

| det fgljiande redovisas de konventioner och rekommendationer SOM antagits
av ILO jfraga OM minderdrigas nattarbete.

2.7.2.1  Konvention angéende  bamns nattarbete inom industrin

(nr 6, 1919)

Denna konvention  foreskriver — att minderériga under 18 ar inte far sysselséttas
nattetid i offentliga  eller enskilda industriella  fgretag eller i nagon gren av
sddant foretag. Til sddana foretag hanfors aven pyggnadsforetag — OCh foretag
for landtransport @V personer Och gods. Undantag gors fOr foretag dar endast
medlemmar av samma familj sysselsétts. Konventionen medger att min-
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derériga Over 16 &r far anvandas il arbete nattetid inom vissa angivna
slag av industriféretag Som p& grund av sin natur maste bedrivas  konti-
nuerligt. ~ S&om  stalverk, glasbruk, pappersbruk  och rasockerbruk.  Minder-
ariga Mmellan 16 och 18 &r fér dessutom anvandas till nattarbete i nod-
fallssituationer samt da offentlig myndighet mMed hansyn till sérskilt allvarliga
forhallanden finner att det allmédnna intresset sa kraver.

Med natt forstas enligt konventionen en tid av minst elva timmar i fgljid
vari skall ingad tiden mellan Kkl 22 och 5. Dar genom lagstiftning nattarbete
ibagerier ar forbjudet for alla arbetare, far inom denna industri nu namnda
tid ersattas av tiden mellan kl. 21 och 4.

Konventionen som trétt i kraft 1921-06-13 har inte ratificerats av Syerige.
lpro/z. 1921:36] anférdes att inom socialstyrelsen  p&borjats €N utredning
om vilka och hur manga arbetstagare Som skulle direkt berdras av den
utvidgning av nattarbetsforbudet Som  konventionsférslaget innebar.  For-
slaget ansdgs darfor inte bora foranleda annan &tgard an att ytredningen
ifrfaga fullfolides. ~ Darvid skulle ocksd féreslds de gndringar SOM  petingades
av den internationella regleringen  p& omradet. Riksdagen bitradde vad som

sélunda anforts (2LU  1921:31, rskr 343).

2.7.2.2  Rekommendation angdende bams och ynga personers natt-
arbete  inom jordbruket (nr 14, 1921)

| rubricerade  rekommendation hemstélls att varje medlemsstat vidtar  &t-
garder for att reglera nattarbete av barn under 14 &r i jordbruksforetag pa
sddant satt. att de tillférsakras  en vilotid som motsvarar deras kroppskonsti-
tutions krav och att denna tid inte omfattar mindre &n tio timmar if(’j|jd_
Vidare sdgs. att &tgarder bOr vidtas for att reglera nattarbete av unga personer
mellan 14 och 18 ar i jordbruksféretag sa att ocksd de fillférsakras  en vilotid
som motsvarar  deras kroppskonstitutions krav och att vilotiden inte  bor
omfatta mindre  &an nio pa varandra féljande ~ timmar.

| prop. 1923:198 anférdes att da nattarbete i fraga om barn och unga
personer under 18 &r inom jordbruket i vart land var salisynt. rekommen-
dationen inte pakallade nagon sarskild atgard. Vad iarendet anforts bitraddes
av riksdagen (LU  1923:14. rskr  179).

2.7.2.3  Konvention angdende begréansning ~av nattarbete fér barn och
minderariga i icke-industriell verksamhet (nr 79, 1946)

Denna konvention ager 1 princip tillampning pa allt arbete utom industriellt
arbete. jordbruksarbete och arbete ombord pa fartyg. Den nationella lag-
stiftningen kan dock undanta husligt arbete i enskilda hushdll samt arbete
i familieforetag ~ vari sysselsatts endast familjemedlemmar. inklusive  mynd-
lingar. forutsatt att arbetet inte anses vara skadligt eller farligt for de min-
derariga.

Enligt konventionens huvudregel ~ skall barn under 14 ar samt minderariga
over 14 &r som glijamt & skolplikiga ~Na €N sammanhangande ledighet
for nattvla om minst 14 timmar varje dygn och vari skall ing&4 tiden mellan
kl. 20 och 8. Ledigheten far genom den nationella lagstiftningen inskrénkas
till en tid av tolv timmar men far likval inte borja senare an ki. 20.30

m.
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och inte sluta tdigare @n kl. 6. Ovriga minderdriga  under 18 ar far inte
utfora arbete under en sammanhangande tidrymd ~om minst tolv timmar
varje dygn, vari skall inga tiden mellan kl. 22 och 6. Dock kan né&r sarskilda
omstandigheter Foreligger Vvederborande — myndighet ~ efter samr&d med be-
rorda  arbetsgivar-  OCh arbetstagarorganisationer for viss  verksamhetsgren

eller visst geografiskt omrade medge att namnda tider utbytas mot kl. 23
och 7. Forbudet mot nattarbete kan av regeringen  upphéavas betraffande

minderériga som fyllt 16 &r d& med hénsyn till - séarskilt allvarliga forhallanden

det allmédnna intresset sa kraver. Vidare kan den nationella lagstiftningen

uppdra 8t |amplig myndighet At tilifalligtvis lamna  minderériga  som  fylit
16 &r individuella  fillstdnd att arbeta nattetid nar yrkesutbildningen p& grund
av tvingande Skal s kraver. | s&dant fall fdr den dagliga Vilotiden dock inte
understiga 11 timmar i foljd. At denna myndighet ~mM& ocksd yppdras att
lamna barn och minderariga  under 18 ar individuella tillstdnd  att nattetid
medverka s&som artister vid offentig underhdlining  eller sdsom skadespelare
vid  filminspelning. Minimidldern for pevijande av dylikt fillstdnd  skall fast-
stallas i den nationella |agstiftningen. Som villkor  fér tillstdnd i s&dant fall
galler. att arbetstiden inte far utstrackas GOver kl. 24. att barnet eller den
minderdrige  ges €N sammanh&ngande viloperiod ~av minst 14 timmar  samt
att noggranna  foreskrifter meddelas  for att skydda barnets eller den min-
derariges hélsa och moral. tillférsakra det god behandling samt undvika
storningar | skolarbetet.  Tillstand mé inte lamnas da& underh&lining eller
filminspelning pa grund av sin beskaffenhet eller de férhdllanden  under vilka

den forsiggar kan medfora risk for barnets eller den minderariges  liv. hélsa

eller moral. Konventionen kompletteras av en rekommendation i amnet
(nr  80).
Enligt prop. 1947:240 foreldg en rad skiljaktigheteri forhallande till svensk

lagstiftning i amnet och de kunde inte utan vidare betecknas som motiverade
och vissa fall &en medfora bestdmda olagenheter. Konventionen ansags
darfor inte vid férevarande tidpunkt kunna ratificeras frin svensk sida utan
fragan darom borde anstd till dess forslag Om reviderad  |agstiftning forelades
riksdagen. Denna  uppfattning bitrdddes  av riksdagen (2LU  1947:35. rskr
311).

2.7.24 Rekommendation ang&ende  begransning av barns och min-
der@rigas  nattarbete i icke-industriell verksamhet (nr 80, 1946)

Denna rekommendation kompletterar den konvention (nr 79) som  samtidligt
tillkom i amnet. | rekommendationen upptas Vissa tillampningsmetoder

som befunnits  ge tillfredsstéllande resultat och darfor ansetts kunna tjana
medlemsstat till  ledning for sakerstéllande av en si enhetlig tillampniing

som mgjligt av ovannamnda konvention. Det férordas att yarje medlemsstat,
sa snart omstandigheterna medger det, tillampar Vvad i rekommendationen

féreskrivs. Rekommendationen upptar tre avsnitt. | det/drsra avsnittet  Ibe-
handlas rekommendationens tillampningsomrade och det understryks  dar
onskvardheten av att konventionens foreskrifter angdende  minderérijgas
nattarbete  inom icke-industriell verksamhet tilampas  p& allt arbete som
bedrivs inom eller i ansjutning till i rekommendationen angivna  kategorier
av offentliga  och enskilda foretag ©OCh inrattningar. Tl dessa hanférs ham-
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delsforetag, @ven avdelningar ~ f6r hemtransport. post. telefon. telegraf och
radio. aven distributionstjansten. foretag  OCh  forvaltningsavdelningar med
huvudsakligen kontorsarbete.  tidningsforetag. aven hembarning ~ samt  l6s-
nummerférsaljning pa alman plats. hotell, pensionat, restauranger.  Klubbar.
kaféer o. d.. vardanstalter, alderdomshem och barnhem och teatrar och
offentliga  nojesetablissement. Rekommendationen omfattar  vidare ambu-
lerande handel samt arbete. sysselséttning eller verksamhet idvrigt som

inte ar att hanféra till industri.  jordbruk. fiske eller sjofart.

Det tjllaggs. att aven om nyssnamnda konvention ger mojlighet fér med-
lemsstat att frdn konventionens tillampning undanta avlénat arbete i enskilt
hushéll och likasd med Viss pegransning anstallning | rena familjeforetag
ar det onskvart dels att |ampliga lagstiftnings- och administrativa &tgarder
vidtas i syfte att pegransa nattarbetet  fér sddana barn och minderdriga under
18 &r som sysselsatts | hushdllsarbete i enskilda hem, (le/s att foreskrifterna
oM  pegransning  av nattarbete i icke-industriell verksamhet utstréacks  att
omfatta  alla fsretag Som bedrivs i forvarvssyfte oavsett vika  slaktskaps-
forhdllanden ~ som rdder mellan dem som sysselsatts | foretagen.

I rekommendationens andra avsnitt behandlas anstallning | samband med
offentlig  underh&lining. Darom foreskrivs. ~ att nar lokal myndighet enligt
féorenamnda  konvention om  minderérigas nattarbete  pemyndigats ~ att lamna
barn och minderarign  individuella tillstdnd ~ att nattetid medverka  sasom
artister vid offentlig  underhdlining ~ eller s&som skadespelare Vid filminspel-
ning. det bor uppdras &t overordnad  myndighet ~ att Overvaka ftillstdndsgiv-
ningen. Hos denna myndighet skall ocksd kunna anforas besvar Over saval
avslag pd framstilining om tillstind som villkor i samband med beviljande
av fillstdnd.  Tillstdind  bor avse pegransad tid och ges de forbehdll i gvrigt
som ivarje sarskilt  fall kan erfordras till skydd for barnet eller den min-
derérige. FOr barn under 14 ar bor tillstind meddelas endast i yndantagsfall
t. ex. nar sa befinns bora ske med hansyn Ul yrkesutbildning eller parnets
sarskilda  anlag. Darvid  bor som villkor  galla, att tillstdnd  som regel inte
bor ges for annan &n elev vid teater- eller musikskola. att nattarbetet i
mojligaste  Man  pegransas tll tre kvallar i veckan eller i genomsnitt ~ under
en langre tidsperiod samt att arbetet bor sluta kl. 22. om det inte medger
en viloperiod ~om 16 timmar i fsljd.

| rekommendationens tredje avsnitt framhélls  bl. a. att vid 6vervakningen
av att lagstiftningen  till skydd for unga arbetstagare efterlevs sarskild upp-
mérksamhet ~ bOr zgnas at fall av overtradelser som anmalts av allménheten
och &t vidtagande &V atgarder vid  klagomal frin barnets eller den min-
derériges foréldrar.  Vid denna  gvervakning bor beaktas de fordelar som
erbjuds med arbetstillstind  och arbetsbok, vilka arbetsgivaren har att uppvisa
for tillsynsmyndigheten. For att for myndigheten  underlatta identifieringen
av sddana unga arbetstagare utan fast arbetsplats SOM utfor arbete mot av-
I6ning forordas, att de medfér s&dan handling och bar s&dant jgenkannings-
marke att de kan identifieras under arbete utom fgretaget. FOr samma &n-
damal forordas att nya arbetstagare under 18 & utan fast arbetsplats forses
med arbetstillstind  eller individuellt tillstdndsbevis med uppgifter OmM bl. a.
vederbérandes  namn. &lder och adress, arbetstid samt arbetsgivarens ~ hamn
och adress. alternativt foraldrarnas namn  och adress.

| prop. 1947:240 anfordes att ett siutligt stéllningstagande  fill fragan om
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ratificering ~ borde anstd till dess forslag till reviderad  arbetarskyddslagstift-
ning forelades riksdagen oOch att darvid borde beaktas &ven innehallet i for-

utnamnda  rekommendation. Riksdagen anslot sjg till detta uttalande (2LU
1947:35, rskr 311).

2.7.2.5 Konvention angdende minderérigas nattarbete inom
industrin (nr 90, 1948)

ifrdgavarande konvention utgér en partiell revision av 1919 &rs forutnamnda
konvention i amnet. | forhéllande till denna  konvention, SOM  medgav
undantag betraffande foretag dar endast medlemmar av samma familj sys-
selsattes, har detta undantag i den nya konventionen skérpts. Sélunda har
undantaget begransats till att avse endast sadana familjeforetag i vilka arbetet
belinns inte medféra fara for de minderarigas halsa. Nattvilzins  |Jangd har
andrats  fran tidigare ~ foreskrivna minst 11 till minst 12 timmar i fgljd. |
denna tid skulle enligt tidigare konvention  jng3 tiden mellan kl. 22 och 5 foralla
minderériga. Denna  tidrymd har éandrats till att avse for minderrig
under 16 &r tiden mellan kl. 22 och 6. For minderdrig  Som fyllt 16 men
inte 18 ar foreskrivs, att i nattvilan  skall enligt vederbdrande myndighets
bestammande ingd minst sy pa varandra  fgliande tmmar mellan  kl. 22
och 7, dock att nattvilan inte far faststdllas att borja senare an kl. 23 utan
att samrdd skett med vederbérande arbetsgivar- och  arbetstagarorganisa-
tioner. Denna andring mojligger liksom  for kvinnor  inom industrin -
att nattvilans  forlaggning  kan anpassas efter skilda behov. Enligt tidigare
konvention kunde minderdrig Over 16 &r fA anvandas il arbete nattetid
i vissa industrier med kontinuerlig drift.  jfrdgavarande ~ konvention medger
liknande undantag men endast efter beslut av vederbdrande  myndighet ©0-ch
horande av respektive partsorganisationer ~ Och i syfte att mojliggora  Ilairlings-
och  yrkesutbildning samt pg villkor  att vilotiden ~ mellan tva arbetsperioder
ar minst 13 timmar.  En tidigare undantagsbestammelse avseende minder-
ariga | bagerier har &ndrats att gzlla endast minderariga  Over 16 &r. i d-en
mén syfiet &r att ge dem ftillfélle till jarings- eller yrkesutbildning. En tidigare
bestammelse  som p3 vissa villkor  medgav att minderariga anvands till natt-
arbete i kolgruvor har ytgatt ur den nya konventionen.

lprop. 1949:162 anfordes att vissa skiljaktigheter forelag mellan den svens-
ka arbetarskyddslagstiftningen och konventionen och att dessa var av sadan
beskaffenhet ~ att de foér vart lands vidkommande hindrade en ratilikzttiom.
Av vad i drendet anforts gays inte anledning att férorda s&dana  andringar
iarbetarskyddslagen, att  konventionen kunde ratificeras. = Bestdmmelserna
oM minderdrigs  ledighet fOor nattvila  sammanhangde emellertid i viss mean
med motsvarande  bestdmmelser  betrdffande  kvinnliga  arbetstagare. Vid ssin
behandling @V arbetarskyddslagen pa denna punkt hade riksdagen uttallat
sig for en viss rgrlighet | fraga OM den forbjudna  periodens  forlaggniing

mellan  kl. 22 och 7~ &ven betréffande  minderariga. | samband med be-
handlingen @V fragan Om de kvinnliga arbetstagarnas nattarbete borde darf-"6r
aven gyervagas €N andring betrdffande  bestdmmelserna  angdende hattarbete
for minderariga Over 16 &r. Vad sdlunda anfdrts ifragan godtogs @V riksdagten
(2LU  1949:20, rskr 231).
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2.7.3 Komient/oner 00/7 rekom/nenrlationei angdende  lakar-

unt/e/:sokitiltg

2.7.3.1  Konvention angéende lakarundersokning av barn och min-
derériga  for utrénande av deras  |amplighet for  industriellt arbete

(nr 77, 1946)

Denna konvention galler industriellt arbete, dari inbegripet aven pyggnads-
och anlaggningsarbete samt transport p& vag m.m. @ personer OCh gods.
Konventionen ager tillampning pa bam och minderariga Som ar anstallida
i eller utfor arbete inom eller i anslutning il industriféretag, enskilda eller
offentliga. Aven arbete som sddan arbetstagare  utfor i sitt hem eller pg
annan plats som bestdms av honom omfattas av konventionen och vidare
arbete i familjeforetag.

Enligt konventionens huvudregel far barn och minder&riga ~ under 18 ar
inte anstallas i industriellt arbete med mindre de Vid |akarundersokning
befunnits  |ampliga for det arbete som de skall gysselsattas med. Lé&karun-
dersokningen skall verkstdllas av en av vederbdrande myndighet godkand
lakare. Over yndersokningen  skall utfardas |akarintyg eller géras anteckning
pa arbetstillstand eller i arbetsbok. Barns och minderarigas lamplighet for
det arbete varmed de sysselsatts Skall fortlspande kontrolleras  av lakare
tills de yppnatt 18 &r. Denna lakartillsyn (besiktning) skall foretas minst
en gang Om dret. Harutover skall i den nationella lagstiftningen ges fo-
reskrifter  om ytterligare  lakarundersokning i sarskida fall. Vid arbete som
frdn  halsosynpunkt  &r sarskilt riskfyllt  skall fordras  |akarundersekning och
periodisk ~ S&dan undersokning  (lakarbesiktning) ~ &tminstone il dess veder-
borande fylit 21 &r. Undersokningar som har avses far inte medféra kostnader
for barnetx den minderarige eller foraldrarna.

Betraffande  barn och minder&riga ~ SOom vid  |akarundersokning befunnits
inte vara lampade for vissa slags arbeten eller som har kroppsfel ~ eller Iyte
foreskrivs  att vederbdrande myndighet skall vidta |ampliga A&tgarder for av-

hjalpande av fel och brister. erforderlig  lakarbehandling. yrkesradgivning
och  yrkesuthildning i syfte att underlatta intrade i arbetslivet. For barn
och minderériga  Vilkkas |amplighet fOr arbetsanstalining ~ inte ar till fullo klar-

lagd m& i den nationella lagstiftningen ges bestammelser om utfardande
av bl. a. |akarintyg ~Med begransad giltighet €ller intyg med féreskrifter  om
sarskilda  arbetsuvillkor.

Arbetsgivaren ~ skall forvara och for yrkesinspektionen halla tillgangligt,

i den ordning den nationella |agstiftningen  foreskriver,  lakarintyg OM lamp-
lighet for arbetsanstallning, arbetstillstand eller arbetsbok som visar att det
frin  medicinsk synpunkt inte foreligger hinder  for anstaliningen. Vidare
skall i |agstiftningen faststéllas  erforderliga  identifieringsanordningar och
vad som i gyrigt erfordras for att overvaka att foreskrifterna om lakarun-
dersokning tillampas.

Konventionen har inte ratificerats av Sverige. Den  kompletteras av en
rekommendation (nr 79) angdende lakarundersokning av barn och minder-
arign for utrbnande av deras |zmplighet fOr arbetsanstallning.

|prop. 1947:240 anfordes att hinder forelag for ratifikation bl. a. p3 den
grund att arbete som arpetstagare Utfér i sitt hem eller p3 annan plats som
bestams av honom omfattas av konventionen. For att skapa forutsattningar
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harfor  skulle ganska avsevarda andringar behdva géras i den svenska |ag-
stiftningen.  Fragan harom torde bora gvervagas Vid slutligt —stéllningstagande

til forslag betréffande  reviderad  arbetarskyddslagstiftning. Denna  uppfatt-
ning bitraddes ~ &ven av riksdagen (2LU  1947:35, rskr 311).

2.7.3.2  Konvention angdende  lakarundersékning av barn och min-
derériga for utronande av deras lamplighet for icke-industriellt arbete
(nr 78, 1946)

Denna konvention ar tillamplig pa barn och minderdriga ~ SOM ar anstéllda
mot avioning | icke-industriellt arbete eller sysselsatts direkt  eller indirekt
i forvarvssyfte med dylikt arbete. Som icke-industriellt arbete betecknas
allt arbete. utom sadant arbete som av vederbérande myndighet héanforts
till  industriellt arbete, jordbruksarbete eller arbete ombord p& fartyg. Fran

konventionens tillampning ma den nationella lagstiftningen undanta  fa-
miljeféretag, vari endast Foréldrarna och deras barn sysselsétts, forutsatt
att arbetet inte medfér fara for barnens eller de minderérigas hélsa. Kon-
ventionen ypptar | allt vasentligt samma regler OM lakarundersokning m. m.
som den foérutnamnda konventionen. Den har inte ratilicerats frdn svensk
sida. Konventionen kompletteras av  fsljande rekommendation (nr - 79).

Enligt /2/0/2. 1947:24]) forelag sadana skiljaktigheter att ratilikation inte
var mgjlig. Riksdagen Var av samma mening (2LU  1947:35, rskr  3ll).

2.7.3.3 Rekommendation ang&ende lakarundersokning av barn och
minderriga ~ for utrdnande  av deras |amplighet  fOr arbetsanstalining
(nr 79, 1946)

Denna rekommendation anknyter till de samma &r antagna konventionerna
(nr 77 och 78) angdende lakarundersdkning av barn och minderariga  for
utrbnande  av deras |amplighet for industriellt respektive icke-industriellt
arbete. | konventionerna lamnas &t den nationella lagstiftningen att narmare
utforma de bestammelser som erfordras for att genomféra sadana lakarun-
dersdkningar.  FOr att trygga ©n skalig likformighet | konventionernas till-
lampning forordas i rekommendationen att varje medlemsstat. sd snart om-
standigheterna  medger det, tillampar ~ de riktlinjer =~ Och bestammelser ~ som
innehalls i denna. De behandlas under fem avsnitt.

I rekommendationensJéns/a avsnitt  som galler tillampningsomradet ges
foreskrifter  for tillampningen ~ @v konventionen  ang&ende ldkarundersékning
av  minderariga i icke-industriellt arbete. Det forordas, att de tilampas pa
allt arbete som utfors inom eller i anslutning tll foretag Och inrattningar
s&vél offentlign Som enskilda. Vika féretag M. M. som harvid avses framgar

av den ypprakning SOm gors | forutnamnda rekommendation (nr 80), se
avsnitt 2.7.2.4, dock har iden nu berérda rekommendationen tilagts “dven-
som avlonat arbete i enskilt hushall”. Det framhdlls i gvrigt att den om

medlemsstat  enligt Ovanndmnda  konvention sger medge undantag ~betraf-
fande  familjeforetag vari sysselsatts endast fordldrar  och deras barn och
arbetet dar befunnits inte vara skadligt for barnets eller den minderariges
halsa, det likval bor efterstrdvas att tillampa bestammelserna om lakarun-
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dersokning  pa all i forvarvssyfte bedriven  verksamhet oavsett vilka slakt-
skapsforhallanden som rader ntellan dem som sysselsétts dari.

Rekommendationens (HN/Id avsnitt  ypptar regler OM lakarundersokning.
Det framhdlls som onskvart att alla barn fore den opligatoriska  skoltidens
Lttgéitg undergdr €n allman  |akarundersokning och att resultatet darav kan
komma den offentliga  yrkesradgivningen till del utan att detta inkraktar
pd den |akarundersokning som kravs for tilltrade il atnstalltting. Denna
lakarundersokning ater bor ontfatta alla kliniska. rontgen-  och laboratorie-
undersdkningar ~ SOM &r ignade alt klarlagga Vederborandes  |amplighet  eller
olamplighet ~ for arbetet i fraga. Den periodiska lakarundersokningen bor ut-
foras i samma ordning.  Undersékningarna bor atfslias  av Iaimtaligzt rad ro-
rande vard av hdlsan samt, nér sa erfordras t. ex. vid ombyte av yrke, kom-
pletteras Med yrkesr&dgivning. Resultaten  av |iikaruitdersékttingarna bor
antecknas  p& journalkort. ~ och av de yppgifter OM undersokningarna som
lamnas i f0r arbetsgivaren ~ avsedda |aikztritttyg respektive ~antecknas pg ar-
betstillstand eller i arbetsbok skall tydligt framgd de begransningar ifréga
om |amplighet for arbete som undersokningen ~ utvisar och de fgrsiktighets-
atgarder SOM i anledning hdrav bor vidtas med avseende p3 arbetsforhal-
landena. Uppgifterna  bOr under inga omstandigheter  innehdlla  ypplysningar
av konfidentiell art. Det uttalas som ¢nskvart, att den opligatoriska lakar-
undersokningen utstracks  till &tminstone 21 &r for alla minderariga, som
sysselsatts | industriellt och icke-industriellt arbete. Sarskilt bor detta ske
til namnda &lder betraffande allt arbete igruvori varje anstillning  p& sjukhus
och &ven vid sddan .anstillnity | offentig  ndjesverksamhet som  innebar
utforande  av dans och akrobatiska  prestationer.

| ett nad/e avsnitt behandlas  atgarder ifraga OM personer SOM vid  1&-
karundersokning befunnits ~ helt eller delvis olampliga for arbete p& grund
av |yte. kroppsfel. brister e. d. | sddana fall bor den nationella  myndighetens
atgarder for att efterkomma  ifragavarande konventioners foreskrifter  sarskilt
syfta tll att barmen och de minderdriga |& erforderlig  lakarbehandling for
att avhjalpa eller lindra forelintligzi  fel och brister. Vidare bor de yppmanas
att 3teruppta skolarbetet ~ eller anvisas |amplig sysselsattning SOM motsvarar
deras 6nskemdl och anlag jamte utbildning harfér samt. om sa erfordras,
ges ekonomisk  pjgp under tiden fOr |akarbehandlingen. skolgdngen  eller
yrkesutbildningen. For att framja yrkesradgivning &t barn och minderariga
som lider av kroppslig svaghet eller &r behaftade med visst slag av lyte
bor utarbetas forteckningar ~ Over yrken OCh sysselsatiningar ~ SOM  [ampar  sig
for olika kategorier av dylika unga Ztrbetztie.

Rekommendationen forordar vidare i et/Himla avsnitt att de myndigheter
som skall vara ansvariga fOr genomforandet @V lakarundersokningarna av
de minderdriga  Vvidtar  atgarder genom att dels utbilda en ka&r av under-
sokningslakare med insikter i yrkeshygien och erfarenhet i fragga Om barns
och  minderarigas halsotillstand. dels tillse att teoretisk och praktisk Ut
bildning anordnas for detta andamél. Atgarder fOr lakarundersckning bor
ocks& vidtas under néra samverkan mellan vederbdrande  medicinska  myn-
dighet och de myndigheter som har att besluta om arbetstillstdnd fér barn
och minderdriga respektive ~ vaka Over deras arbetsforhallanden.

Slutligen  anges i ett/amne avsnitt vissa metoder for att ernd regelbunden
lakarundersokning for utronande av barns och minderérigas  lamplighet  for
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zirbetsanstaillning i industriella  eller icke-industriella foretag. Om undersok-
ningen sker inom foretagets lokaler eller i anslutning till dess verksamhet
bor  arbetsgivaren alaggas att underratta angiven medicinsk eller till-
standsbeviljande myndighet OM varje anstdlining @V unga arbetstagare SOM
p& grund av sin &lder skall ynderga foreskriven  |akarundersokning. Sgs-
selsatts  ater barn och minderariga for egen eller Foraldrars  rakning ned
ambulerande handel eller annan verksamhet som bedrivs p3 zillman piats,
bér sédan arbetstagare, for vilken ldikztrundersékning @' obligatorisk,  &lagg-as
att ha individuellt  tillstindsbevis  utfardat av |amplig institution,  understalid
vederborlig  myndighet.  Beviset bér vara forsett med bl. a. ordningsnumnter,
fotografi, namnteckning  eller annan dentifieringszinordning samt innehélla
uppgifter O0m innehavarens  namn. alder och bostadsadress och vidare fir-
dldrarmas namn, bostadsadress m. m. Innehavare av fillstndsbevis  bor vida-
re bara ett synligg marke med samma  ordningsnummer som beviset. Det
uttalas till sist bl. a. att ett ndra samarbete bor &yagzibritgas mellan till-
synsmyndigheterna och de lokala myndigheterna, ~ Sérskilt polismyndigheten,
for att ernd erforderlig  kontroll  over handlingar M. M. rorande  minderargzi
med ambulerande arbete.

| prop. 1947:240 uttalades att vid ett sjutligt stallningstagande till ra-
tificering  av de samtidigt antagna Konventionerna aven ovannamnda re-
kommendation borde beaktas. Riksdagen anslét sjg till detta uttalande men
tilade att det ankom p& Kungl. Majit att under pagdende arbete med revision

av  arbetarskyddslagstiftningen aven gvervaga huruvida och i viken  mén
bl. a. i rekommendationen intagna bestdmmelser  som avviker frdn  gallande
svensk rétt kan och bor inférlivas med den svenska |agstiftningen i @amnet

(2LU  1947:35, rskr 311).

2.7.3.4  Konvention angdende  lakarundersokning av minderariga  for
utrénande av deras |amplighet for arbete under jord i gruvor Inr
124, 1965)

Rubricerade  konvention  galler gruvor Vvarmed forstds enskilda som offentliga
arbetsforetag  som for utvinnande  av amne under jordytan sysselsatter per-
soner  ynderjord. Det tjllaggs att den skall omfatta &ven stenbrott vid arbete
underjord. Konventionen foreskriver,  att arbetstagare under 21 ar som skall
sysselsattas eller arbeta ynderjord i gruvor och stenbrott skall for utrénande
av deras |amplighet harfor utan kostnad noggrant lakarundersokas dels vid
anstaliningstillfallet och dels regelbundet under anstiliningen,  dock minst
en gang om dret. FOr arpetstagare mellan 18 och 21 &r kan andra gtgarder
for medicinsk ~ kontroll  medges. Om vederbdrande  myndighet dels efter sam-
rdd med medicinsk sakkunskap linner —att atgarderna  ar likvardiga med
eller mera effektiva &n de angivna undersokningarna, dels inhamtat  yttrande
frdn berorda mest representativa  organisationer @ arbetsgivare OCh arbets-
tagare samt erhéllit deras samtycke.

Lakarundersokningarna skall utféras av kompetent, av vederborande
myndighet  godkand lakare och styrkas pa lampligt sétt. De skall inbegripa
lungréntgenundersokning séval forsta gangen Som vid senare lakarbesikt-

ningar, nar sa anses pakallat av medicinska  skél. Arbetsgivaren skall fora

forteckning ~ Over de arbetstagare under 21 &r som sysselsatts under jord



SOU 1976:4 Konventionen rekommendationer

och hélla denna iillganglig  for yrkesinspektor. 1 forteckningen  skall anges
vederborandes  fodelsedag. slag @V sysselsattning  OCh intyg Om dennes |amp-
lighet for arbetet. Arpetstagarnas  representanter ~ skall ha ratt att pa pegaran
fa del av dessa uppgifter.  Vederbérande myndighet ivarje land skall vidta
nodvandiga &tgarder for att sakerstalla att konventionens Foreskrifter  ef-
fektivt  tilampas. Myndigheten ~ skall i fragor om konventionens tillampning

och efterlevnad  santrddzt med berdrda representativa  ztrbetsgivar- och ar-
betstagzirorganisationer.

Konventionen kompletteras av en rekonnnettdation (nr - 125) angéende
arbetsvillkor for minderariga under  jord igruvor.

Enligt prup. Ivoaslf) avviker  konventionen frdn  svensk lagstiftning pa
flera punkter. Det galler sarskilt de generella kraven ygen forsta lakarun-
dersokning ~ och de 3rliga lakarbesiktningttrttzt, reglerna Om  kostnader  for
undersokningen och pesiktningarnzt ~ samt  foreskrifterna  om  register ~ Over
personer upp till 21 &. D& dessa fragor i skilda hanseenden var under ut-
redning iNOM  arbetarskyddsstyrelsen foérordades att konventionen overlam-
nades till styrelsen fOr att upptngirksztmintts ~ Vid utredningsarbetet. Under
dessa forhallanden  ansags ratifikzttionsfragztn béra ansld. Detta fgrslag bi-
traddes av riksdagen (2LU  1966:12, rskr 92).

2.7.35 Rekommendation angaende arbetsvillkor for minderariga
under jord igruvor (nr 125.  1965)

Rubricerade  rekommendation utgér €N komplettering till konventionen (nr
124) angédende lakarundersokning av minderdriga  for utrénande av deras
lamplighet ~ for arbete ynderjord i gruvor. Den inleds med samma definition

betraffande  gruva som i konventionen samt att vad i denna stadgas Oom
sysselsattning ~ eller arbete under jord igruva galler &aven stenbrott.  Rekom-
mendationen forutsétts  pringas | tillampning genom nationell |agstiftning.
kollektivavtal eller p3 annat satt som &r forenligg med och 1aimpligt ~ enligt
nationell praxis ivarje enskilt  land.

Rekommendationen innehdller  bestammelser om skydd mot ohalsa och
olycksfall.  vélfardsanordningztr. veckovila. ~ semester och ythildning ~ for min-
derdriga arbetstagare SOM sysselsétts eller avses att sysselsattas under jord
igruvor eller stenbrott. Bl a. foreskrivs att iutbiIdnings—(lérlings—)program
for minderariga  gruvarbetare  bOr inga teoretisk och praktisk  undervisning
om de risker for ohdlsa och olycksfall ~ SOM  zjrbetstztgare igruvor utsatts
for och om atgarder som bor vidtas il skydd daremot samt om hygien
och forsta hjalp. Minderdrig ~ bor da han anstills eller ges arbetsuppgift ~ under
jord upplysas om de risker for ohdlsa och olycksfall som é&r férenade med
arbetet  under jord och om skydds&tgarder daremot.  Upplysningar harom
bor pringas 1 erinran  med lampliga ~ tidsmellanrum. Det bor vidare tillses
att de minderariga- i allmanhet  pa arbetsgivarens ~ bekostnad ~ tillhandahalls
lampligt!  skyddsklader ~ och annan ytrustning ~ som erfordras  med hansyn
til  arbetets natur och de férhéllanden varunder  arbetet utfors. Atgérder
bor ocksd vidtas isyfte att vidmakthéalla god halsa hos de minderariga,
framja deras normala fysiska utveckling ~Samt ge rekreation. De ntinderariga
bor vidare forfoga Over ftillfredsstallande omkladningsrum och duschar, om
mojligt  avsedda endast for de minder&riga. samt om sa kravs anordningar
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for erforderlig ~ mathalining.
Rekommendationen foreskriver  att personer under 18 &r som  sysselsatts

underjord i gruvor bor 3tnjuta €n oavbruten  veckovila om minst 36 timmar
for varje sjudagztrstaeriod. Den bor successivt Okas ftill 48 timmar. De som
ar under 18 &r bor inte sysselsattas uUnder jord i gruvor under tiden for
veckovila. Personer under 18 &r som sysselsétts under jord i gruvor  bor
vidare &tnjuta  arlig semester om minst 24 arbetsdagar (motsvarande fyra
veckor). P& arbetsgivaren  bor ankomma att fora och for yrkesinspektionen
hdlla tilganglig  forteckning ~ Over de personer under 18 r som sysselséitts
under jord oOch att i Forteckningen ange Fddelsedag och tider for veckovila
och semester.

| fraga OM utbildning  stadgas, ait enligt de principer ~som faststallts i

den av ILO &r 1962 antagna rekommendationen om  yrkesutbildning bor
vederborande  myndigheter vidta erforderliga  &tgarder for att sakerstdlla att
minderdriga  gruvarbetare  bl. a. erhdller regelbunden  yrkesutbildning for de
slag av arbeten som de kommer att sysselsattas med. Slutligen s&gs, aft
vederborande myndighet i varje land bor inhamta  ytrande frin de mest
representativa  arbetsgivar-  0ch arbetstagarorganisationerna innan  beslut fat-
tas om rekommendationens tillampning och om regler harfor.

lprop. 1966:19  anfordes att nu namnda rekommendation iallt vasentligt

syntes Overensstamma med svensk [agstiftning ~ OCh praxis och att den med
hansyn hartill inte pakallade n&gon Atgard frdn svensk sida. Vad salunda
anforts godtogs @V riksdagen (2LU  1966:12. rskr - 92).

2.7.4 K onventionei och rekoinineizc/aiionei angdende Vissa arbeten som

berdr  &ven minderéariga

len del allméanna konventioner  och rekommendationer angdende speciella
yrkesrisker ~ eller arbetsforhallanden tilaggs ibland en och annan bestammelse

som faster yppmarksamhet p& den sérskilda risk som kan fgreligga fér min-

derdriga.  Det forekommer i bla. féljande fall.
1AQUON/QN  (nr 13, 1921) angdende anvandande av piyitt Vid maining
stadgas forbud mot att anvanda ynglingar under 18 &r eller kvinnor, in-

begripet flickor under 18 &r, till yrkesmassigt malningsarbete ~ Med  blyvitt,
blysulfat ~ eller produkt som innehdller sadant |irgamne. Vederbdrztnde —m yn.
dighet ager dock efter samrdd med berdrda arbetsgivar- OCh arbetarorga-

nisationer medge, att malarlarlingar  fOr Sin yrkesutbildning ~ anvands il nyss-
namnt arbete. Se vidare avsnitt 2.3.1.3 och 2.8.3.2.

1 rekommendaiioii (nr 4, 1919) ang&ende skydd for kvinnor och barn mot
blyférgiftning hemstalls, att medlemsstat — matte forbjuda bl. a. att manlliga
minderariga under 18 &r anvands till vissa i rekommendationen angiwna

arbeten med ply eller plyhaltigg ~@mne samt att undantag harifrdn  mediges
endast pa vissa angivna villkor. Rérande  fragan vilka arbeten som awses
och om atgarder frdn svensk sida m. m. se avsnitt 2.8.33.

Det foreskrivs i konvention (nr 115, 1960) ang&ende skydd fOr arbetstagare
mot joniserande  strdlning.  att Svitt avser arbetstagare Som direkt sysselsaatts
med strélningsarbete ~ och som &r under 18 ar skall |ampliga nivaer faststalllas.
dvs. hogsta tilldtliga doser av joniserande  strdlning  eller mangder av ra-
dioaktiva ~&mnen som kroppen far motta respektive fillforas.  Vidam far) ar-
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betstagare under 16 ar inte sysselsattas | arbete som ar lérenat med jo-
niserande  stralning. I 6vrigt se avsnitten  2.3..4-5.

| kunvwifigrz  (nr 127, 1967) angdende den hogsta filldtna  vikt som far
baras av en arbetstagare foreskrivs, ait minderdrign  endast i pegransad Ut
strackning ~ skall anmodas utfora transport 16r hand av andra bordor &n latta
sddana. Vidare sags att om minderdriga  zirbetstzigzire anmodas att For hand
transportera  borda, dennas maximivikt skall vara avsevart |agre an den som
medges for vuxna manliga  arbetstagare. Se avsnitten 2.3.1.6-7.

| reko;nmwn/guimz  (nr 128, 1967) ;ingdende hogsta Vikt som far barzis av
CN arbetstagare  sigs At OM minderdriga  :arbetstagare ainvands till transport
I6r hand av borda, dennas maximivikt bor vhartaavsevart |zgre an den som
ar medgiven for vuxna arpetstagare av samma kén. Vidare gags att an-
vandning @V mindeririga  arbetstagare Ul reguljar transport 16r hand av borda
bor s& Jangt mojligt begransas. Ar minimiéldern FOr transport For hand av
borda |agre an 16 ar, bor atgarder snharast  mgjligt vidtas 16r att hoja aldern
till namnda nivd, och FOr reguljar transport for hand av borda bor malet
vara en pgjping av  minimidldern til 18 ar.

Det lorordas vidare att om minderdrig arbetstagare anvands il reguljar
transport  for hand av borda, &tgarder bOr vidtas For att a) dar s& &r |ampligt,
nedoringa den tid som s&dan arbetstagare anslér till sjalva lyftandet, barandet
och nedsattningen ~ av bordan samt b) lorbjuda att sddan arpetstagare anvéands
til vissa sarskilt angivna, speciellt tunga arbetsuppgifter | samband  med
transport ~ for hand av borda.

Rorande  atgarder frén svensk sida i anledning av rekommendationen se
avsnitt  2.3.1.6-7.

Det sygs i konvention (nr 136. 197)ang&ende  skydd MOt fyrgiftningsrisker
harrérande  frén bensen, att minderdriga  under 18 &r inte skall sysselsittas
i arbetsprocesser ~som medfér att de utsétts For bensen eller produkter —som
innehdller  bensen. Férbudet behdver dock inte iakttas betraffande  minder-
ariga Som &r under uytbildning, Om de stér under |amplig teknisk och medi-
cinsk  kontroll. Se vidare avsnitt 2.3.1.8.

I rgkonmzemlalion (nr 144, 1971) angéende skydd MOt Forgiftningsrisker
harrorande ~ frdn bensen 3terges Motsvarande  bestammelser ~ som i konven-
tionen. Rorande atgarder frén svensk sida ianledning av rekommendationen
se avsnitt  2.3.1.9.

2.8 Konventioner och rekommendationer angaende
kvinnor

Bland konventioner och rekommendationer Som antagits @V ILO  behandlar
ndgra sddana fragor SOM galler endast kvinnliga  arbetstagare. | en del all-
méngiltiga konventioner och rekommendationer ingar dessutom  vissa be-

stdmmelser som tar sikte pg kvinnors  sysselsattande i arbete.

m.
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2.8. | K onvenrioner och rekommendationer angéende 1170(/()IS/a))SS/(Vd(l

2.8.1.1 Konvention angdende  kvinnors anvéndande till  arbete fore
och efter barnshord (nr 3, 1919)

Denna  konvention ar tillamplig pa industri- och  handelsforetag, utom
s&dana i vilka sysselsétts endast medlemmztr av samma  familj. Till  indu-
striella  foretag hanfors  &ven hantverksloretag samt  pyggnads- och trans-
portféretag. Konventionen féreskriver forbud for kvinna som é&r anstélld

i foretag Som omfattas av konventionen att arbeta under sex veckor efter
sin nedkomst. Kvinna har vidare ratt att lamna arbetet om |akarintyg visar
att hon kan vanta sin nedkomst inom sex veckor. Dessutom skall kvinna
som ammar sitt barn yga rétt att harfor under arbetstiden erhdlla 1/2 timmes
rast tva ganger OM dagen. Vidare stadgas aft kvinna skall under hela den
tid hon av namnda skal ar borta frdn arbetet av allmédnna medel eller genom
forsakring  &tnjuta filrackligt ~ understéd  for sitt och bamets uppehalle ~under
hygieniskt tillfredsstéllande Forhdllanden samt vara perattigad tll fri véard
av lakare och barnmorska. I konventionen foreskrivs  slutligen forbud  for
arbetsgivare  att ssga upp kvinna vid frdnvaro i anledning @V havandeskztr»
eller barnsbord, forran frdnvaron  Overskridit  en av vederbérande  myndighet
faststélld  maximitid, eller till sadan tidpunkt  att uppsagningstiden utléper
under  franvaron.

Konventionen, som ftratt i kraft 1921-06-13 har inte ratilicerats frdn svensk
sida.

|prop. [92/36] uttalades, att konventionsférslaget inte borde féranleda
annan 3tgard &an att en pabérjad utredning i amnet skulle  fulliféljas. Dérvid
skulle enligt beslut av Kungl. Majzt under &r 1922 ocksa forslag framlaggas
om de andringar  SOM  petingades ~ av bl. a. den internationella regleringen
pa& omradet. Andra lagutskottet liksom  riksdagen bitréadde vad som salunda
anforts  (2LU  1921:31. rskr 343).

2.8.1.2  Rekommendation angdende skydd  for kvinnliga
jordbruksarbetare fore och efter barnsboérd (nr 12, 1921)
| rubricerade  rekommendation hemstalls.  att varje medlemsstat  vidtar at-
garder for att bereda kyinnliga l6nearbetare i jordbruksforetag skydd fore

och efter barnsbord likartat med det skydd SOM enligt ett antaget kon-
ventionsférslag tillerkants kvinnor  inom industri och handel. Skyddet bor
avse ratt till |edighet frin arbetet under viss tid fore och efter barnsborden
samt till erséttning under samma tid av allmanna medel eller genom ett
forsékringssystem.

Enligt  prop. 1 923.796 ansdgs ifrdgavarande rekommendation inte badra
foranleda  nagon &tgard. Andra  |agutskottet  respektive jordbruksutskotttet,
det forra med flera reservationer. hemstéllde  att propositionen lamnades
utan erinran (2LU 1923:14, JO 1923:41). Denna hemstdllan  bifolls av rilks-
dagen (rskr 1923:179 och 254).
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2.8.1.3  Konvention angdende skydd vid havandeskap  och barnsbérd
(nr 103, 1952)

Denna  konvention ar en revision av 1919 &rs ovannamnda konvention.
Den har till skilnad frdn den sistnamnda  fatt ett storre tillampningsomrade.
Den galler sélunda for kvinnor anstallda foérutom i industriellt  arbete ocks&
i icke-industriellt arbete och jordbruksarbcte samt for kvinnor som utfor
forvarvsarbete i hemmet.  Frdn konventionens tilampning ~ far dock undantas
foretag, | Vvika finns endast medlemmar av arbetsgivarens  familj.  Vvissa slag
av  icke-industriellt arbete, jordbruksarbete samt  gransporter il sjoss.
Ledigheten ~ Vid havandeskap ~ Och barnsbord, SOM enjigt 1919 &rs kon-
vention var sex veckors valfri ledighet fore nedkomsten  och sex veckors
obligatorisk ledighet efter denna, omfattar i den nya konventionen en mi-
nimiperiod av 12 veckor. | denna period skall innefattas en obligatorisk
ledighet efter nedkomsten som ma& faststdllas i den nationella lagstiftningen,
dock minst sex veckor. Aterstoden av perioden far uttas fore eller efter
nedkomsten  eller delvis fére och delvis efter denna. Ledigheten  skall kunna
forlangas. oM nedkomsten intréffat ~ senare an beréknat samt vid fall av
sjukdom ~ SOmM & en fglid av havandeskapet  eller forlossningen.
Bestammelserna om kontantstod samt halso- och sjukvardsformaner har
narmare preciserats; antingen Skall detta tilgodoses  inom ramen av en ob-
ligatorisk  socialforsakring eller bestridas av allmanna medel. Den kontanta
ersdtiningen  skall faststéllas  p3 s&dant sattt att kvinnan och barnet tillfor-
sékras skaligt uppehalle under hygieniskt tillfredsstéllande forhallanden  och

vid en godtagbar levnadsstandard.  Om  ersattningen  utgr enligt  obligatorisk
socialférsakring ~ och berdknas  p3 grundval av kvinnans  tgigare arbetsin-
komst, skall den motsvara minst 2/3 av denna. Konventionen fastslar att

arbetsgivaren  inte skall individuellt svara for sddana férmaner som utgar
till kvinnor  som anstilts av honom.

Konventionen foreskriver  vidare, att kvinna som ammar sitt barn ager
att avbryta Sitt arbete harfor.  Sadant avbrott skall betraktas som arbetstid
och ersattas som sadan for det fall frdgan regleras genom nationell lag-
stiftning;  regleras den genom kollektivavtal skall avtalets bestammelser  galla.
Arbetsgivare far inte sdga upp kvinna under tiden for hennes frnvaro fran
arbetet p3 grund @V havandeskap  eller barnsbord eller vid sadan tidpunkt
att  yppsagningstiden utlbper  under  franvaron.

Konventionen som tratt i kraft 1955-09-07 har hittills inte ratificerats
frin svensk sida. Den kompletteras av fsliande rekommendation (nr 95).

Enligt pro/r. 1953:73 6verlamnades ifrAgavarande konvention och tillho-
rande rekommendation till den davarande socialforsakringsutredningen for
att av denna tas i beaktande vid fullgérandet av dess uppdrag. 1 avvaktan
pd utredningens  resultat M. M. fsresiogs att ratificering av konventionen
borde anstd for Sveriges del. Andra lagutskottet ~ Och riksdagen bitradde detta
forslag (LU 1953:29, rskr  220).

m.

99



100 Konventionen rekommendationer m. m. SOU 1476:4

2.8.1.4 Rekommendation angdende  skydd  Vid  havandeskzit) och
barnsbord (nr 95, 1952)

Denna rekommendation kontpletterar den santma ar sintagna revide-zide
konventionen (nr 103) i amnet. Den yppstaller Som ett Onskvart ma en
hogre Och mera noggrant angiven standard i fraga OM ledighet ©Och liartniner
vid havandeskziiy och barnsbérd &n den i konventionen stadgade. | rek im-
mendationen behandlas under fem avsnitt frdgor OM ledighet vid havan-
deskap Och barnsbord, formaner i samband darmed, ainordningar ~ for .im-
mande modrar och spadbarn, skydd MOt uppsagning S2lI1Lisk_v(1(for sinstallda
kvinnors halsa fore och efter nedkomsten.

Vad betraffar den i konventionen stadgade ledigheten sags liirslu avsnittet
att den por, da s& belinns nodvandigt med  hansyn till kvinnans  hélsa och
eljest narhelst s& ar majligt, utstrackas  till en sztmmanlzigti period ax 14
veckor. Overvakande myndighet bor for sérskilda fall med stod av |akarintyg
aga foreskriva  ytterligare  forlangning @V ledigheten fore och efter nedkomsten.
om den erfordras for att skydda moderns och barnets hélsa och sarskilt
i héndelse av missfall och andra komplikationer fore eller efter barnets fo-
delse. Kvinnan  bor vidare under sin ntedgivna franvaro  frdn arbetet fore
och efter nedkomsten  zga rétt att rakna  tjanstetid och att &terintrada i sitt
tidigare arbete eller i ett motsvarande arbete med samma 16n.

Det andra avsnittet ypptar férmansregler vid havandeskatt) och barnsbord
och det anges forutom  vissa regler OM kontant  ersattning vad som skall

innefattas i halso- och sjukvardsforméner enligt konventionen. Dessa bor
omfatta sdval sluten som oppen vard av lakare eller specialist. ~ @ven hem-
bestk, vard av barnmorska  och sjukskoterska i hemmet eller pd sjukhus
avensom viss annan vard under lamplig medicinsk  kontroll. | formé&nerna

bér ocksé& ingd tandvard, ldkemedel.  tandproteser  O. d. Vid sidan av dessa
formdner  bor |ampligen  utgd natura-  eller kontantférméner. s&som  spad-
barnsutrustning  eller bidrag till inksp av sédan ytrustning.  tillhandahdllande
av mjslk  etc.

Rorande |edigheten for amning uttalas i ett :rot/iv avsnitt  att den bor
d& sd ar mpjligt Utstrdckas il sammanlagt minst | V2 timme per arbetsdag
och att antalet amningsperioder och deras |angd bo6r kunna &ndras d& behov
harav styrks genom lakarintyg. Atgérder bér ocksd vidtas for inrattande
av lokaler for amping Och spadbarnsvard ~under dagen och fOr finansiering
av  dylika einordningzir.

| fraga OM skydd MOt uppsagning sags | det [iido avsnittet, aft den
period fore och efter barnsbord under vilken kvinna enligt konventionen
inte ma av arbetsgivaren avskedas bor utstrackas  att galla frdn den dag,
d& kvinnan  genom I&ikarintyg underrattat  arbetsgivaren =~ OmM Sitt liavzmdeskztp
till minst en ménad efter utgdngen av den |edighet SOM angesi konventionen.
Skal som perattigar till avskedande &ven under den aktuella perioden &r
bl. a. fall av allvarlig forsummelse frin kvinnans  sida eller att foretagets
drift  instélls.

Slutligen  utsdgs i ett fem/u avsnitt, att natt- och Overtidsarbete bor vara
forbjudet  for kvinnor  som &r havande eller ammar och att deras arbetstid
bor vara s& forlagd att tillrackliga viloperioder tillférsékras dem. Det bor
aven vara forbjudet att under havandeskzttiet och intill tre méanader efter
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nedkomsten  eller |gingre.om Kvinnan ammar sitt barn.anstalla  kvinna i nyit
arbete som av vederbdrande myndighet beddms kunna aventyra hennes
eller barnets halsa. Sadant forbud bor avse allt sédant tungt arbete som
bestar i att lyfta, draga e€ller skjuta tyngre foremal eller som kraver en oskaligt
stor eller ovanlig fysisk anstrangning.  dar inpegripet Stdende under |anga
perioder, samt arbete med vibrerande maskiner.  Det framhalls  till sist att
kvinna i vissa fall ager begara forflyttning till annat arbete och att sadan
ratt bor vid havandeskap tillkomma varje kvinna  som genom  lakarintyg
styrker detta vara npodvandigt med hansyn il egen och barnets halsa.
|pro/|. 1953.73 forordades att rekommendationen - liksom konventionen
i &mnet-  overlamnades  till vissa d& pagdende utredningar Och att i avvaktan
pa resultat av dessa rekommendationen inte borde fbranleda n&gon Aatgard
fran svensk sida. Detta blev ocksd riksdagens  beslut (2LU  1953:29, rskr
220).

2.8.2 Konvgnlioizer 00/1 rek(>12zb10/1(/(1l/0ner  ang&ende  nallarbgle

2.8.2.1 Bernkonventionen (ej ILO-konvention)
En forsta internationell overenskommelse i fraga om kvinnors  nattarbete
traffades i Bern &r 1906. den s. k. Bernkonventionen. Den 4gde tillampning

pd industriella  foretag, vari anvandes flera &n tio arbetstagare; dock undan-
togs foretag dar endast medlemmar av samma familj anvandes.

Enligt konventionen skulle kvinna som anvandes till industriellt arbete
i sddana fgretag beredas minst 11 timmars |edighet fOr nattvila  varje dygn
och dari skulle ingy tiden mellan k. 22 och 5. Frdn denna regel gallde
undantag betraffande  bl. a. nodfallsarbete  samt sasongarbete da ledigheten

om Il timmar kunde inskrénktts il 10. Visst yndantag medgavs dessutom
i de fall da varor som utsattes for hastig forsamring ~ shabbt maste tillvaratas.

P& grundval av Bernkonventionen tilkom i Sverige & 1909 en [ag an-
gdende forbud mot kvinnors  anvéndande till arbete nattetid i vissa indu-

striella  foretag. Lagen mojliggjorde att konventionen ar 1910 kunde tilltradas
for Sveriges del. Vid revision av 1912 &rs arbetarskyddslag & 1931 infordes
bestdmmelser om kvinnors  nattarbete iarbetarskyddslagen. Samtidigt  upp-
havdes 1909 &rs |ag.

| det forslag till ny arbetarskyddslag som framlades av 1938 ars arbe-
tarskyddskommitté foreslogs, att nattarbetslorbudet for kvinnor  utstrécktes
att omfatta allt hantverks-  och industriellt arbete. Vidare fgreslogs, att for-
budet skulle avse tiden mellan kl. 23 och 5 och att den tidigare foreskrivna

ledigheten ~Oom Il timmar i fslid slopades. Dessutom tillkom  oOkade dis-
pensmojligheter frén forbudet.  Forslaget | ndmnda avseenden innebar att
Bernkonventionen maste sagas upp, €N Aatgard som framstod som mindre
onskvard. | den nya arbetarskyddslagen begransades darfor bestammelserna

om kvinnors  nattarbete till att omfatta alla arbetstdllen inom hantverk och
industri.  Bestammelserna om |edighet for nattvila om minst 11 timmar
varje dygn och om tiden kl. 22-5 upptogs déaremot  oférandrade i lagen
i avvaktan pd en planerad revision av 1934 ars ILO-konvention i amnet

(se avsnitt  2.825).
Frdgan OM en yppsagning av Bernkonventionen aktualiserades senare
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i samband med den sarskilda dispenslagstiftning i fraga om kvinnors  natt-
arbete som inférdes ar 1948 och betingades av arbetskraftssituationen och
angelagenheten ~ av att 6ka produktionen, framfér  allt inom  jarnindustrin.

Genom en |ag (SFS 1948:415) bemyndigades  Kungl. Majzt att meddela dis-
pens for anvandande av kyinnlig arbetskraft — &ven nattetid. N&ar behovet av

denna |ag &nyo provades & 1949 anmélde  departementschefen ([710]).
1949:189) sin avsikt att hos Kungl. Majrt hemstéalla om yppsagning av 1906
ars Bernkonvention. Detta verkstalldes 1949 och yppsagningen tradde i kraft
den 21 november  1950. pispenslagstiftningen betraffande  kvinnors  natt-
arbete ypphorde darefter att galla och nya regler héarom infordes i arbe-

tarskyddslagen ~ Med gilighet  frén den | januari 1951

2.8.2.2  Konvention angéende  kvinnors nattarbete (nr 4, 1919)

En forsta konvention om kvinnors  nattarbete  antogs av ILO &r 1919. Den
ager tillimpning  p& industrifsretag ~ Samt alla slags byggnads- OC¢h  anlagg-
ningsarbeten.  Konventionen foreskriver,  att kvinnor  inte far sysselssttas
i nattarbete  inom p3got offentiigt  eller enskilt industri-  eller pyggnadsforetag
eller inom ndgon gren dérav, med undantag av foretag, dar endast med-
lemmar av samma familj sysselsatts. Som natt skall forstds en tidrymd
av minst 11 timmari  fgljg, vari skall ingg tiden mellan kl.22 och 5. Férbudet
galler inte vid nodfallsarbete eller da arbetet pakallas av att amnen som
hastigt forsamras méste snabbt tillvaratas. Vidare foreskrivs, att i industriella
foretag som é&r underkastade inverkan av arstiderna samt eljest dar sarskilda
omstandigheter  undantagsvis  Kraver det, den s&som natt angivna tidrymden
far inskrankas  till 10 timmar under 60 dagar om aret.

| profi. 1921:361 forordades, att konventionsforslaget inte skulle leda fill
annan  gtgard @n att en pabérjad utredning | @mnet  fuilfelides.  Darvid  skulle
ocks& foreslds de andringar SOM betingades av bl. a. den internationella reg-
leringen pé& omrédet. Andra |agutskottet ~OCh riksdagen bitradde vad salunda
férordats  (2LU  1921:31. rskr 343).

Fragan OM anslutning till  konventionsférslaget togs senare upp ftill prov-
ning | prop. 1931:40 med forslag fill andring | Vissa delar av arbetarskydds-

lagen. Darvid gnsggs emellertid  att prévningen @V férutsittningarna for
anslutning  till  konventionen ifrfaga borde anstd. il dess fragan om vissa
jamkningar i konventionen  sjutligen  avgjorts. Andra  |agutskottet ~ Och riks-

dagen anslét sjg till detta uttalande (2LU 1931:24, rskr 238). Konventionen.
som tratt i kraft 1921-06-13, har inte ratificerats av  Sverige.

2.8.2.3 Rekommendation angéende kvinnors nattarbete inom

jordbruket (nr 13, 1921)

I denna rekommendation hemstélls  att yarje medlemsstat vidtar  &tgarder
for att reglera kvinnliga l6nearbetares  nattarbete i jordbruksforetag p& sadant
satt, att de tillférsékras  en vilotid som motsvarar deras kroppskonstitutions
krav. och om mgjligt inte omfattar mindre  &n nio timmar i fgljd.

| pro/z. 1923:198 anférdes att en reglering av kvinnors nattarbete  inom

jordbruket. t. ex. vid kreatursskotsel eller  mejerihantering. inte torde vara
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motiverad  och ivarje fall knappast skulle kunna goras effektiv. Rekom-
mendationen ansdgs inte bora féranleda ndgon Atgard fran riksdagens ~ sida.
Andra |agutskottet  respektive  jordbruksutskottet, det forra med flera re-
servationer, hemstallde att  propositionen lamnades utan erinran (2LU
1923:14, JO 1923:41). Riksdagen bitrddde denna hemstallan  (rskr 1923:179
och 254).

2.8.2.4  Konvention angdende kvinnors nattarbete (nr 41, 1934)

Rubricerade  konvention ar en partiell revision av 1919 A&rs konvention i
amnet. Till skillnad mot sistnamnda  konvention bestod de andringar  som
féretogs | konventionsférslaget framst i att frdn konventionens tillampning
undantogs  kvinnor  som innehar med ansvar férenade ledande befattningar
och ivanliga fall inte utfér manuellt arbete. Vidare gavs | fall av exceptionella

foérhallanden, som berdrde garpetstagarna | en viss industri  eller trakt, ve-
derborande  myndighet ratt att efter horande av berdrda grbetsgivar-  Och
arbetstagarorganisationer besluta, att tiden mellan kl. 22 och 5 f&r yipytas
mot kl. 23 och 6 for kvinnor som sysselsétts i den asyftade industrin  eller
trakten. 1 gyrigt innehdll  konventionsforslaget samma  regler som i 1919
ars konvention i amnet, se avsnitt 2.8.2.2.

lprap. 193584 uttalades att med pznsyn till det forberedande — skick, vari
arendet befann  sjg  fragan Om konventionens ratificering borde ansla.
Riksdagen hade ingen erinran héremot (2LU 1935:13, rskr 87). Konven-
tionen, som tratt i kraft 1936-11-22, &r alltjamt inte ratilicerad av van land.

2.8.2.5 Konvention angéende kvinnors nattarbete inom  industrin
(nr 89, 1948)

Denna konvention utgér €N partiell revision av forutnamnda konventioner
av &r 1919 och 1934. Syftet med revisionen var framst att f& en mera smidig

definition av pegreppet  natt och  darigenom  underlatta genomférandet
av  tvaskiftsarbete inom  industrin. Vissa andringar  gjordes &ven i fraga
OM  pegreppet  industriforetag. Betraffande nattvila  foreskriver konven-

tionen liksom 1934 &rs konvention att med natt skall forstds en period av
minst 11 timmar i g0, Dock ges StOrre  mgjlighet  att anppassa nattvilan

efter skilda behov. Salunda kan vederbérande myndighet ~ foreskriva  att tids-
perioden OM minst sjy p& varandra  fgliande tmmar mellan kl. 22 och 5
mé erséttas av skilda sadana tidsperioder ~ mellan kl. 22 och 7 for olka om-
réden, industrier och fgretag eller grenar dérav. |de fall d& nattvilan faststalls
att poria senare an ki. 23 foreskrivs  att myndigheten skall samrdda med
vederborande  arbetsgivar-  OCh arbetstagarorganisationer. Det tidigare gjorda
undantaget frdn  nattarbetsférbudet for kvinnor utstracks att omfatta dels
kvinnor som innehar med ansvar férenad anstallning av ledande eller teknisk

natur. dels kvinnor  som gysselsatts med sjukvards-  och véllardsarbete  och
som normalt inte utfér manuellt arbete. Bestammelserna i fraga om nod-
fallsarbete, arbete for tillvaratagande av varor som hastigt kan forsamras

samt  inskrankning av tiden for pattvila vid visst sasongarbete & i sakligt
hédnseende desamma som i 1934 &rs konvention. Enligt €n ny bestdmmelse
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kan foérbudet mot kvinnors nattarbete upphavas @V regeringen efter samrad
med namnda  organisationer, da vid :allvarliga nodtillstand det allménnas
intresse  s& kraver.

N&gon ratificering av nu namnda konvention. som tratt i kraft 1951 -02-27,
har hittills  inte kunnat ske av skal som nedan anfors.

| projz. 1949:162 fastslés att flera skiljaktigheter ~ foreligger gentemot svensk
lagstiftning. Den viktigaste —av dessa ays&g konventionens nattarbetsférbud
for kvinnor,  Vvilket galler allt arbete i industriella  foretag. medan motsvarande
forbud enligt den svenska arbetarskyddslagen begransas il hantverks- och
industriellt arbete. Forbudet enligt konventionen omfattade  alltsd inom ett
industriellt  fretag &ven annat &n industriellt  arbete, . €X. stadning, vakt-
och kontorsarbete. Vidare undantogs frdn  konventionens nattarbetsforbud

s&dana industriféretag. dar endast medlemmar —av samma familj sysselséatts.
Den svenska |agen undantog daremot  aven familiemedlemmar i andra in-
dustriforetag 4N fena familjeforetag.  Frégan huruvida  foretagets eller arbetets

industriella  karaktar borde vara avgorande for nattarbetets  omfattning hade
tidigare ~ Vvarit foremdl for yppmarksamhet vid flera fillfallen och np3gon &nd-
ring | arbetarskyddslagen i detta hdnseende ans&gs inte bora vidtas. Denna
skiljaktighet syntes likval vara av sadan art, att den ytgjorde hinder for
en ratifikation frn svensk sida. Det ansjgs dock bdra understkas huruvida
icke i andra avseenden. framst d& det gallde nattvilans  férlaggning. en an-
passning av 1949 ars arbetarskyddslag borde kunna ske till konventionen.
Enligt gallande bestimmelse ilagen skulle inattledigheten  ing& fiden melian
k. 22 och 5 slsom angavs | 1906 ars Bernkonvention som ratiftcerats  av
Sverige &r 1910. | férevarande konvention gavs mdjlighet att anpassa natt-
vilans  férlaggning efter skilda behov, | det att vederbérande myndighet
agde bestamma att i nattvilan  skulle ingg en tidsperiod av minst  sju timmar
i folig mellan klockan 22 och 7.

Vid riksdagens behandiing @ den nya arbetarskyddslagen ~ Uttalades ons-
kem&l om att i samband med att frygan om ratifikation av konventionen
understalides  riksdagen méjligheten  alt forlagga den forbjudna  perioden OM
sju timmar till annan tid &n k.. 22 och 5 ypptogs till en fornyad  prévning.
For att en sddan jamkning  Skulle kunna genomforas ~ erfordrades emellertid
uppsagning av Bernkonventionen. Vad i utskottets utldtande (2LU. 1949:20)
anforts i frjgan godtogs & riksdagen (rskr  1949:231).

2.8.3 K onvetttioner  och rekonnnettdationet attgaende V/SSUarbeten som

berér  kvinnor

Utéver de allmangiltiga konventioner och rekommendationer som behand-
lats i det foregdende finns en del sddana som galler endast kvinnor  och
som innefattar  férbud mot eller anger sarskilda  villkor  for kvinnors  an-
vandande till arbete. | vissa instrument av allmant innehdll  férekommer

aven en del sérbestammelser som ror kvinnliga  arbetstagare.
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2.8.3.1  Konvention angéende  anvéandande av  kvinnor till  arbete
under jord 1 gruvor av alla glag (nr 45, 1935)

Denna konvention  foreskriver  forbud mot att anvanda kvinna, oavsett alder,
till arbete under jord i gruvor. Med gruva forstds déarvid varje arbetsforetag
for utvinnande av amnen som belinns under jordytan. Fran forbudet kan
dock den nationella  |agstiftningen undanta  kvinnor som intar en ledande
stallning och inte utfér manuellt arbete eller som anvands till sanitar eller
social tjanst eller under sina studier for yrkesutbildning tillbringar en tid
underjord igruva avensom andra kvinnor som for att utdva ett icke manuellt
yrke tillfalligt ~ behover vistas under jord i gruva. Konventionen. som tratt
i kraft 1937-05-30, har ratificerats av Sverige 1936-07-11.

1/2/0/1. /19365/.5 forordades att konventionen ratilicerztdes ~ for Sveriges del
d& redan gallande Svensk ratt pg omrddet var avsevart strangare &n kon-
ventionens  bestammelser. Riksdagen —anslét sig til denna uppfattning (LU
1936:19, rskr 64).

Det totala férbudet i arbetarskyddslagen mot att anvanda  kvinnor il
arbete under jord igruva eller stenbrott har senare genom €N lagandring
ar 1962 (SFS 1962:248) begransats Sa att det inte avser saddan arpetstagare
i overordnad stallning ~ som inte utfér  kroppsarbete. Vidare kan arbetar-
skyddsstyrelsen lamna  dispens for sjukvards- ~ eller annat socialt arbete och
likas& for tjlifalligt ~ arbete som  antingen stdr i samband med kvinnas yr-
kesutbildning ~ eller inte &r kroppsarbete. Lagandringen  pékallades av att man
inom  gruvhanteringen fann det Onskvart att anvanda kvinnlig ~ arbetskraft
til vissa yppgifter | den egentliga gruvdriften.  Andringen innebar att ovan-
namnda  konvention maste sagas upp. Det kunde emellertid ske forst
1967, dvs. inom ett &r efter ytgdngen av en tiodrsperiod.  raknat fran  &r

1937, da konventionen ursprungligen tratt i kraft. En yppsagning  under
1962 var darfor inte msjlig.

Ar 1967 tog arbetarskyddsstyrelsen pd nytt upp frAgan ©OM uppségning
av  konventionen. Styrelsen  foreslog samtidigt €N vidgad dispensregel  for
anvéndande  av kvinnlig ~ arbetskraft igruvarbete utover den som inférdes

genom 1962 &S |agandring.  Forslaget il S&vél |agandring SOM  uppsagning
av konventionen tillstyrktes av arbetsmarknadens parter. Det forelades 1967
ars riksdag | prup. /967397 och innebar, ait arbetarskyddsstyrelsen erholl
generell mojlighet  att ge dispens for kvinnor  att utfora arbete under jord
i gruvor Och stenbrott som ar |ampligt for dem. Samtidigt féreslogs att
Sverige sade ypp konventionen ifréga_ Uppsagningen har skett jjunj 1967
och galler ett & dérefter.  Andringen i lagen (1967:461) har darmed kunnat
trada i kraft fr. o. m. | jyi 1968.

2.8.3.2  Konvention angéende  anvandande av  plyvitt vid  malining
(nr 13, 1921)

Denna  konvention  stadgar forbud mot att :invénda  kvinnor il yrkesmassigt
malningsarbete ~ Med  blyvitt,  blysulfat  €ller produkt som innehdller  sadant
fargamne. Det ndrmare innehallet i konventionen redovisas under avsnitt
2.3.1.3.
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2.8.3.3 Rekommendation angdende skydd for kvinnor  och bamn mot
blyforgiftning (nr 4, 1919)

| denna rekommendation hemstalls -~ med &beropande av den fara som
vissa industriella  arbeten innebar for kvinnor med hansyn il deras mo-
derskap (och f8r minderariga med hansyn il deras fysiska utveckling)

att medlemsstat  fgrbjuder att kvinnor  (och manliga minderériga  under 18
ar) anvands il bl. a. arbete i zink- och plyhyttor, smaltning i storre skala
av ply eller gammal zink. framstallning ~ av lédtenn eller |egeringar SOM
innehdller mer &n 10 % ply eller blyglete, monja, blyvitt.  blysulfat.  blykromat
e. d., blandning eller pastrykning av massa vid tilverkning  €ller reparation
av elektriska  ackumulatorer samt rengéring @V arbetslokaler, dar arbete av
nu angivna slag utfors.

Det hemstélls vidare att kvinnor  (och manliga minderdriga ~ under 18 ar)
far medges arbeta dar piyféreningar anvands endast under villkor bl a. att
tillfredsstallande ventilation ar anordnad. att renlighet iakttas i fraga Om
verktyg OCh arbetslokaler, —att anmalan gors om fall av plyférgiftning samt
att personer SOM sysselsatts |0van angivna arbeten underkastas regelbunden
lakarundersokning. Vidare skall tillses, att tillrackliga OCh |ampliga omklad-
ningsrum,  tvattanordningar och marketenterier finns inrattade och att sar-
skild - skyddsbekladnad tilhandahalls ~ samt att forbud meddelas mot att inféra
fodoamnen eller drycker i arbetslokalernzi.

| industrier  dar |ssliga  blyforeningar anvands men kan ersattas med icke
gifiga @mnen férordas aft strangare regler tillampas for anvandandet av
s&dana blyforeningar. Darvid skall som |sslig anses plyforening,  varav mer
&n 5 % av vikten (yppskattad ~som metalliskt  ply) &r |5slig iO.25—procentig

saltsyreldsning.

Enligt /n-up. 1931:36/ ansags att rekommendationen inte borde féranleda
annat an att en av Socialdepartementet igngsatt  undersokning fullféljdes.
Undersokningen. som foretogs @V socialstyrelsen,  avsdg blyforgiftningsfaran

inom porslins- och lervarufabriker och den inverkan ett forbud foér kvinnors
(och minderérigas)  sysselsattande ~ inom dessa fabriker kunde medfora p3
radande arbetsforhallanden. En sarskild rapport haréver har framlagts. Vad
sélunda anfoérts bitraddes av riksdagen (2LU  1921:31, rskr 343).

2.8.3.4 Vissa andra konventioner och rekommendationer som beror

aven  kvinnors arbete

I rekonnnezzrlariorz  (nr 114, 1960) angdende skydd for arbetstagare Mot jo-

niserande  stralning  foreskrivs  med hansyn il de medicinska  skal som

ar forknippade  Med anstalining  av kvinnor i frukisam  alder i radiologiskt
arbete att sarskilda forsiktighetsmatt bér vidtas for att forhindra att de utséatts
for hog strainingsrisk. Se vidare avsnitt 2.3.1.5.

Konvennnn  (nr 127. 1967) angdende den hggsta Vikt  som far baras av
arbetstagare  foreskriver  bl. a. att kvinnor endast i pegransad utstréckning
skall anmodas utféra transport for hand av andra bordor &n latta sadana.
Om de anmodas att for hand transportera borda, skall dennas maximivikt
vara avsevért |agre an den som &r medgiven fOr vuxna manliga arbetstagare.
Se vidare avsnitt 2.3.1.6.
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| reltvnnnenda/ian (nr 128, 1967) angdende den npggsta Vikt som far baras
av en grbetstagare sags. Utdver vad som féreskrivs  for kvinnliga  arbetstagare
vid transport for hand av borda att anvandning av kvinnor il reguljar
transport  for hand av borda bor s& jangt mojligt  begransas. Det iillaggs
att om kvinnor anvands till reguljar transport for hand av boérda. A&tgarder
bor vidtas for att a) dar sd & |ampligt nedbringa den td som sidan ar-
betstagare ansldr il sjalva lyftandet, barandet och nedsattningen  av bordan
samt b) forbjuda att kvinna anvénds il vissa sarskilt angivna,  speciellt
tunga arbetsuppgifter i samband med transport for hand av borda. Vidare
framhalls  att kvinna inte bor anlitas for transport for hand av borda under
havandeskap ~Som blivit medicinskt  konstaterat eller under tio veckor efter
nedkomsten. ~ om sadant arbete enligt kompetent  lakares &sikt kan skada
hennes eller barnets hélsa. Se narmare om rekommendationens innehall
under avsnitt  2.3.1.7.

I AQUE(IN/GN(&#3Pmt - 136. 197])  angdende skydd MOt  forgiftningsrisker har-
rorande frdn bensen féreskrivs  vad galler kvinnors  anvandande till arbete
vari bensen forekommer  bl. a. att kvinnor som p& medicinsk  yzg konstaterats
vara havande samt modrar som ammar inte skall sysselsattas | arbetspro-
cesser som medfér att de utsatts for bensen eller produkter ~ SOm innehaller
bensen. Se vidare avsnitt 2.3.1.8.

Ovan angivna bestammelse aterfinns  &ven iden till konventionen hoérande
rekommendationen (nr 144, 197) i amnet. Se avsnitt 2.3.1.9.

2.9 Konventioner och  rekommendationer angéende

offentlig tillsyn

I de konventioner och rekommendationer som i det fgregdende behandlats
stadgas | allmanhet  att varje Mmedlemsstat som ratificerar en konvention
skall férbinda sjg att vidta |ampliga atgarder for kontroll av att instrumentens
bestammelser  tjllampas och efterkoms  p3 foreskrivet  satt. | vissa konven-
tioner kravs &ter att man férbinder sig att uppratthalla eller forsakra sig
om ait det finns ett inspektionssystem som ryggar en effektiv  tjllampning
av bestammelserna. Stundom  foreskrivs ~ att det i nationell lagstiftning ~ eller
pa annat satt enligt nationell praxis skall anges Vilka personer Som &r an-
svariga for efterlevnaden av  bestammelserna.

| ett par av ILO antagna  konventioner har narmare faststallts hur ett

inspektionssystem bér vara yppbyggt. dess yppgifter.  &ligganden M. m. |
anslutning  till antagandet av dessa konventioner  angdende yrkesinspektion
har ILO ocksa antagit en del rekommendationer angdende offentlig tillsyn
m. m.

2.9.1 Rekommendarion angdende inréattande aven  offentlig halsovards-

nzvnd/;zhet (nr 5. 1919)

Denna  rekommendation antogs ianslutning till  vissa forslag OM  syssel-
sattande av kvinnor i halsofarliga arbeten. bl. a. arbete med bly, kvicksilver

m.
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och kolsyra. | rekommendationen hemstdlls  att varje medlemsstat. ~om det
inte redan skett. snarast mgjligt upprattar inte endast ett system av effektiv
yrkesinspektion utan &ven en offentig myndighet ~med sarskild yppgift att
skydda arbetstagarnas  hdlsa. Det tilaggs att denna myndighet  bor trada
i forbindelse med internationella arbetsbyran.

I prop. 1921:36/ framhélls  att de hygieniska  Synpunkterna hade noga
beaktats vid utformandet —och genomfsrandet av den svenska arbetarskytdds-
lagstiftningen och att aven yrkesinspektionen i stort sett fick anses tillfreds-
stéllande.  Rekommendationen syntes darfor inte béra féranleda nagra Or-
ganisatoriska  Atgarder Utan endast en anmodan il socialstyrelsen ~ Sdsom
yrkesinspektioncns dévarande  chefsmyndighet att betraffande  yrkesinspek-
tionens  verksamhet i hygieniskt ~ avseende trada i forbindelse med arbets-
byran | fraga. Vad i drendet anforts lamnades av riksdagen utan erinran
(ZLU  1921:31. rskr 343).

2.9.2 Rekom/nenzlaiioii angéende de (I//nzamzo  grunt/dirigerat _lor an-

ordnande!  at jjispeklionssttste/n I/ Vjjliaazaltcle at  arbeta;s/tvrlils/(Laslifi-
ningens  I//&a/121lg  (nr 20, 1923)

Denna rekommendation faststéller vissa allménna grunder for yrkesinspek-
tionen. | rekommendationen betonas att det jnspektionssystem som  varje
medlemsstat & pliktig organisera DOr ha till vasentlig uppgift att trygga
tillampningen av |agar och forordningar som ror arbetsférhéllandena och
skyddandet @V arbetstagarna under deras yrkesutévning i vad avser sundhet
och sakerhet. arbetstid och raster, nattarbete, forbud mot anvéndande av
vissa personer il farliga. Ohalsosamma eller alltfér  anstrangande arbeten
BIC.

| ett sarskit avsnitt ges regler betréffande  inspektionens cilijagzmzlezzoch
htyli>_reizliejur. Allmant  féreskrivs, — att inspektér (med  behdrighetsintyg) bor
ha lagstadgad ~ ratt att vid vilken tid som helst under dagen eller natten
besoka arbetsstallen  dér personer SOM Atnjuter lagstadgat skydd zinviinds.
dock att inspektsr SAvitt mojligt underréttar  arbetsgivaren eller dennes re-
presentant Om besoket. Inspcktor bér vidare bl. a. ha ratt att utan vittnen
utfréga vid arbetsstdlle *anstalld personal och pegara att fa del av register

eller handlingar varom stadgas | lagstiftningen i fraga. Han bor vid aventyr
av straff eller disciplinar  &tgard forpliktas ~ att inte yppa  fabrikshemligheter
eller driftsforfarainden varom han under sin tjansteutévning far kannedom.

Inspektor ~ bor ock i fall dar omedelbara  &tgarder betraffande installation  eller
anordning  av lokaler eller redskap pékallzts kunna meddela forelagganden
som innebér verkstéllande inom bestdmd tid av ngdvandiga  Atgérder.

Rorande inspektionens  ofjuzm/.szuiign framhdlls  bl. a. att for att inspektsr

m& komma i s& nara kontakt som  mgjligt med de arbetsstallen han har
att overvaka och for att den storsta mgjliga delen av hans tid m& gnas
&t verkningsfull inspektion ~ det &r onskvart.  att inspektor dar landets for-
héllanden  det medger &r bosatt i industriomraden. Ar landet uppdelat |
inspektionsdistrikt, ar det - till tryggande av likformigheti lagtillampningen

inom de olika distrikten och till vinnande av bésta mojliga inspektion.s-

resultat -~ ¢nskvart, att distriktsinspektérerna stalls under allmant  &veriin-

seende av en inspektér Med héga kvalifikationer och |angvarig erfarenhet.
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Det ftilliggs, att inspektionen ~ bOr st& under en central statsmyitdigltets ~ Ome-
delbara och uteslutande  yppsikt och att den inte bor betraffande  utdvandet
av sina gligganden kontrolleras  eller p& nggot satt bero av lokala myndigheter.
Med hansyn il de vetenskapligt och tekniskt svara fragor som  harrér
frdn zinvandandet  av farliga @mnen, avlagsnandet av damm och skadliga
gaser, anvandandet av elektrisk strom etc. ar det av vikt, att experter med
speciell medicinsk,  mekanisk, elektrisk eller annan sakkunskap och erfa-
renhet anlitas for att |tandlaiggzt dylika fragor. Inspektionspersonttlen bor
omfatta  saval kvinnor som man och kvinnlig inspektor ~ bor aga sznnma
befogenheter ~ OCh  gligganden ~Samt utéva sztmma myndighet SOM  manlig
inspektor  och likasd ha samma mgjlighet till befordran il hogre  tjanster.

| fraga OM inspektérs .s/(i/llliirg OCh u/hifimiirq sags att det &r av vikt, att

inspektor | zillménhet  ager framstdende  teknisk utbildning ~ och erfarenhet,
har god allmanbildning och kan genom Sin duglighet och karaktar —vinna
zillas fortroende. Han bor beredas en zinstiillningslinni som  gor honom obe-
roende av regeringsskiten ~ Och ges s&dan stiliing Och zivijning, att han
sakerstalls  mot alla yttre, otillbérliga inflytanden. Han bor inte vara eko-
nomiskt intresserad i foretag SOM stdr under ltans tilsyn. | land dar flera
inspektionstlistrikt med olikartztde industrier  férekommer ar det onskvart,

att inspektor fiyttas frdn ett distrikt il ett annat for att f& go4 erfarenhet
Oom inspektionstjainsten.

Betraffande  til/synen framhélls att d& en inspektors besok vid varje sarskilt
arbetsstélle  méste aga rum med storre eller mindre  mellantider, det &r av
vikt att arbetsgivare och deras stallforetradare ovillkorligen anses ansvariga
for att |agstiftningen iakttas och att de i fall av forsummelse  skall kunna
atalas. Av vikt &r vidare att inspektors ~ besok iregel avldiggs utan att ar-
betsgivaren ~ forst underrattas  darom. Vidare framhalls att fastan det finns
olika arbetsstallen med avseende p& storlek, verksamhet  och pelsgenhet
det ar onskvart. att yarje arbetsstdlle pegpks for zillman inspektion minst
en gang OmM aret och detta oberoende av de sarskilda besok som kan vara
nodvandiga  p& grund av visst klagomal eller annat skal. Likasd &r det o6nsk-
vart, att besok sker oftare vid arbetsstallen dar bl. a. halsoskadliga  €ller farliga
arbeten  utfors.

Roérande .samverkan med arhu/.s_girzir ut-fi (irhms/(i_garz> betonas i rekom-
mendationen vikten ~av att det pg allt satt underlattas  for arbetstagarna
och deras representanter ~ att fritt upplysa inspektér OM varje bristfallighet
eller férseelse mot |agen inom det arbetsstélle dar de sysselsatts, att varje
sddant Klagomdl ~S&vitt mgjligt skyndsamt  utreds samt behandlas av in-
spektor  fullt  fortroligt.

Rekommendationen :avslutas med ett avsnitt om inspektionens lubburl(l.
Det s3gs att over jnspektionstjanstens resultat och verksamhet  bor inspektor
avge periodiska rapporter till den centrala myndigheten och att denna bor
inom et &r efter det & rapporten avser framlagga €N Arsrapport over de
uppgifter  inspektionen  ldmnat. | &rsrapporten  bOr inga en forteckning over
de lagar Och fgrordningar ~ SOM reglerar arbetsforhallandena och ev. utfardats
under det ar rapporten  avser. statistiska Oversikter om inspektionens or-
ganisation, ~ verksamhet  och resultat. | rekommendationen specificeras ~ Nar-
mare vilka yppgifter ~som skall lamnas.

I pmp. Hills/ld anfordes  betraffande  rekommendationen i fraga bla.

m.
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att den kunde anses som en sammanfattning av de regler for yrkesinspek-
tionens organisation och verksamhet som enligt erfarenheten frdn olika lan-
der befanns bast zgnade att frantizt forverkligandet av yrkesinspektionens
huvudsakliga andamal. Att [LO antagit rekommendationen var framst ett
uttryck  for den petydelse yrkesinspektionen fér tilmatas  for forverkligandet
av organisationens internationella Overenskommelser. Fran svensk sida var
rekotmnendzttionen iallt vasentligt forverkligad och den gav inte anledning
till annan &tgard an att man vid den revision av |agen OM arbetarskydd
som &r 1922 hade yppdragits at socialstyrelsen ~ att féreta borde tillse. i vad
:n&n rekommendationetts principer  l&imtuligen kunde ytterligare beaktas vid
reglerandet @V yrkesinspektionens organisation ~ och verksamhet.  Till  vad
som uttalats anslot sig riksdagen (2LU  1924:12, rskr - 9l).

2.9.3 RO/(0/mngndariznz angdende  inspoklioii inom  plgxIGIS/NINIS/li
(nr 54, 1937)

Denna rekommendation innehaller  vissa principer och regler betraffande
inspektion  iNoM  pyggnadsindustrin. Det anges att alla arbeten som avser
uppforande,  reparation.  &ndring, underh@ll  eller riyning av byggnader bor
underkastas  inspektion ~ och att denna bor utféras av ett offentligt organ
med kvalificerade  inspektsrer 0Ch med erforderliga  befogenheter ~ for att ef-
fektivt Overvaka och trygga gallande lagars och bestammelsers tillampning.
Varje byggnadsforetttgs ~ chef bor genom den nationella |agstiftningen  goras
ansvarig fOr att arbetet standigt och |ampligt Overvakas och att ngdvandiga
atgarder Vvidtas il fsrebyggande  av olycksfall. Sarskilt  bor han tillse att
till arbete som kan befaras medfora risk for olycksfall inte anvands personer
som han vet har bristande horsel- eller synformaga  eller benagenhet for
svindel. Namnda chef skall pg satt den nationella  |agstiftningen bestammer
ocksd ha ansvar for att inspektionsmyndigheten underrattas  om varje bygg-
nadsféretag SOM han sditter i gang och vidare att alla inom fyretaget intréaffade
olycksfall rapporteras till  vederbérande myndighet.

lpmp. 1938:43 anfordes att de fragor som innehdlls i rekommendationen
borde utredas. Riksdagen anslot sjg dartill  (2LU  1938:15. rskr 98). Senare
uppdrogs &t 1938 &rs zirbetarskyddskommitté att utreda dessa fragor. Kom-
mittén  fgreslog att for tillsyn av arbetarskyddet  iNOM  byggnadsverksttmhet
tll en pgrjan V& tansteman ~ zmstélldes pa et yrkesinspektionsdistrikt.

2.9.4 Konvention angaeizdg arbelsinspe/vrion inom industri  00/7 handel

(nr 81 1947)

Rubricerade  konvention bestdr av tva avdelningar. vilka behandlar arbets-
inspektionen inom industri  respektive handel. Denna yppdelning har moti-
verats av att, om industri och handel behandlats gemensamt, konventions-

forslaget inte skulle komma att godkannas ©OCh dess bestdimmelser inte fa
s& vidstréackt tillampning som var oOnskvart. Det har & andra sidan ansetts
att tvd skilda konventioner for industri och handel skulle uppfattas Som
en anmodan att inratta skilda jnspektionsorgan for namnda omrdden. Kon-
ventionen har darfor utformats pa sédant satt. att i stort sett samma be-
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stammelser  skall kunna tjjanttwits pa bade industri och Itandel och att det

vid  ratificering ges mojlighet  att utesluta den del av konventionen som
berér handeln.  Denna mojlighet  skall dock inte foreligga betraffande  den
del av konventionen SOM  galler arbetsinspektion inom  industrin.
Konventionen ager tillampning pa alla arbetsstallen  inom industrin,  be-
traffande  vilka  zrbetsinspektionen har att overvaka efterlevnaden av be-

stammelser  rérande *arbetsférhéllanden och skydd for atrbetstagare  under
arbetet. Fran konventionens tillampning kan genom nationell lagstiftning
undantas gruv- OCh ransportfretag ~ eller delar av dessa. Med bestamtnelser
avses forutom |agar och fgrordningar ~ &ven kollektivavtatisbestammelser och
skijedontar  SOM getts laga kraft och vilkas genomforande  atrbetsinspektor
har att 6vervaka. Inspektionen skall vara understilld en central myndighets
overinseende  och |edning Och dess uppgifter  skall vara att tygga tillamp-
ningen 8 gallande bestdimmelseri  fraga OM arbetstid, I6ner. sakerhet. hygien
och valfard samt barns och minderdrigas ~ anvandande i arbete, i den man
atgarder harutinnzm  faller inom  zyrhetsinstwektdrs  kontpetensomrade. Den
skall vidare bistd arpetsgivare OCh arbetstagare med rdd och anvisningar
betraffande lampligaste ~ sattet att efterkomma géllande bestamntelser  samt
fasta vederbérande myndighets uppmérksamhet pa brister och missforhal-
landen som inte s&rskilt beaktats i meddelade féreskrifter. I gvrigt far at
arbetsinspektionen inte anfértros  yppgifter  Som  forhindrar  ett effektivt  full-
gorande @ dess huyudsakliga  tjanstedligganden  eller meniigt  inverkar  pg
den opartisknet ~som kravs i forhallandet il arbetsgivare  0ch  arpetstagare
Det freskrivs  vidare, att vederbdrande  myndighet skall vidta lampliga
atgairder for att framja en effektiv  samverkan mellan arbetsinspektionen
och andra statiga myndigheter samt offentliga  och enskilda institutioner
med motsvarande uppgifter  och likasd mellan inspektionen  och arpetsgivare
och arbetstagare  O0ch deras organisationer.  Bestammelser  ges vidare betraf-
fande  arbetsinspektionens personal. Denna skall vara installd i offentlig
tianst, finnas i jrackiigt  antal och kunna vara saval manlig  SOM  kyinnlig.
Den skall ha for sina uppgifter  erforderliga  kvailifikzttioner ~ samt ges lamplig

utbildning. P& omrdden s&dana som medicin, maskinteknik. elektroteknik
och kemi skall experter finnas eller sta till inspektionens férfogande.
Konventionen innehdller  dessutom  bestammelser om personalens  arbets-

forhdllanden.  om lokaler med |amplig utrustning ©och om erforderliga  trans-
portmedel.  Vidare foreskrivs = om inspektdrs  rétt att erhdlla tilltrade il ar-
betsstallen samt att vidta atgarder  for yndersekning. provtagning ~ eller ut-
redning som erfordras  for kontroll av att gallande lagstiftning  efterlevs. In-
spektor skall ock ha ratt att ensam eller i vitnens narvaro utfrdga  arbets-
givaren, foretagets personal eller gvriga personer inom foretaget om  for-
hallanden  som beror tilldintpningen av gallande bestdmmelser.  Vidare kan
han pakalla att bocker. register Och gvriga handlingar Som skall foras enligt
lagstiftningen foretes for kontroll och &ven kopiera eller gora utdrag ur dem.
Under vissa forutsdittningar ~ skall han ocksd kunna fér analys ta eller bortfora
rov av produkter, ntateriztl och &amnen. | konventionen foreskrivs  aven
p p

OM inspektérs  opartiskhet. tystnadsplikt, rapportskyldighet och forfarande
vid oOvertradelser m. m. Vidare stadgas OM skyldighet for den centrala myn-
digheten alt rligen avge en berdttelse om arpetsinspektionens verksamhet

och om vilka uppgifter som skall |amnas i berédttelsen m. m. | konventionen

m.



112 Konvent/anar, rekommendationer m. m. SOU 1976:4

fastslds flera av de principer SOM ges uttryck for i den forutnaimttda re-

kommendationen i amnet. Se avsnitt 2.9.2.
| avdelningen  fOr arbetsinspektionen inom handeln hanvisas till i stort
samtliga  de bestammelser Som  upptas i konventionen rérande  arbets-

inspektion inom industrin.

Konventionen kompletteras @ tvd rekommendationermr 81 och 82) ang.
arbetsinspektion respektive  arbetsinspektion vid gruy- och transportforetag.

Konventionen i fraga, som tiitt i kraft 1950-04-07, har ratiftccrats  av
Sverige 1949-11-25.

Enligt prop_ /94.S./A%) uttalades att konventionens allmanhet  riktlinjer i
det hela stod igod Gverensstimmelse med den svenska ztrbetztrskyddslztgen.
Dock forelag —skiljaktighcter i fraga om bl a konventionens bestammelser
om att d& inspektion Verkstélldes  arbetsgivaren eller dennes stallforetradare
skulle underrittas om besoket. om inte dylik attmiilztn skulle vara till - forfang
vid tjanstens Uutdvande. Andra awvikelser  mellan  konventionen och den
svenska |agstiftningen  géllde inspektionsforréttares ratt att fritt och utan
foregdende  anmalan vid varje tid av dygnet erhdlla tilltrade till arbetsstalle
och under dagen &ven till varje lokal som omfattades av inspektion. | prop.
/94):1(>.7 som senare framlades for riksdagen framholls, — att sedan namnda

skiljaktigheter undanréjts genom att dels riksdagen  godtagit vissa andringar

i ztrbetarskyddskommitténs forslag till ny ztrbetztrskyddslztg Och lag i amnet
utfardats.  dels vissa foreskrifter intagits 1 instruktionen for  yrkesinspek-
tionen. hinder for ratilikation inte vidare syntes foreligga. Konventionen

anségs darmed kunna ratiftceras  for Sveriges del. Férslaget harom bitraddes
av riksdagen (2LU 1948:20. rskr  231).

2.9.5 Rekom/nent/arimz ang&ende  arlwisi/ls/udrlion (nr 81, 1947

Denna rekommendation utgér  komplement till  férenamnda 1923 ars re-
kommendation (nr 20) angdende anordnande  av arbetsinspektion och till
den &r 1947 antagna konventionen i samma amne. | rekommendationen
behandlas under fyra avsnitt arbetsinspektionens forebyggande  uppgifter,
samverkan  mellan  arbetsgivare och arbetstagare i frAgor rérande hélsa och
sikerhet. arbetstvister ~samt arsberéttelser angdende inspektionsverksamhet.

I rekommendationens/orsrrz avsnitt foreslds att den som avser att satta
igéng industri-  eller handelsforetag, 6verta sadant foretag eller inom  dylikt
foretag paborja verksamhet. som vederborande myndighet ansett ha véa-
sentlig betydelse Vid lagtillampningen, bor flaggas att inge forhandsanntiilztn
till inspektionen. antingen direkt eller genom myndighet ~SOM utsetts  dartill.
Av  medlemsstat bor vidare vidtas 3tgarder for att forslag till nya anlagg-
ningar.  produktionsanordningar eller produktionsprocesser kan understallas
arbetsinspektionen for yttrande Med avseende pj tillampningen av den na-
tionella  |agstiftningen rorande  arbetshygien och sdkerhet. Genomforandet
av fgrslag tll nya anlaggningar, anordningar  eller processer SOM enligt gal-
lande |agstifining ~ &r att betrakta som farliga eller ohdlsosamma  bér -~ med
forbehdll  for ratt til gverklagande  enligt lag = goras beroende av huruvida
och ivad man de andringar Vidtas som av arbetsinspektionen pékallas till
skydd for arbetstagarnas halsa och sé&kerhet.
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Rorande samverkan — mellan  arbetsgivare  OCh  zirbetstagare framhalls i ett
(HH/IL avsnitt, ~ att  anordningar for saddan samverkan  bor framjas och att
det kan ske genom  skyddskommittéer eller liknande organ, SOm utses vid
varje foretag eller :inlaggning ©och vari ingar representanter fOr arbetsgivaren
och  zirbetstztgetrnzt. Det tillaggs att dessa representanter ~ och sarskilt —med-
lemmar av skyddskotttmitté eller motsvarande organ. dar sadant finns. bor
ha ratt att pg satt och inom granser som faststallts av vederbérande  myn-

dighet sztmarbetzi med zirbetsinspektionens  tjansteman  Vid deras undersok-

ningari foretag eller pa arbetsplatser och sarskilt vad galler olycksfall i arbetet
och fall av yrkessjukdomar. Samverkan  mellan  zjrpetsinsiuektionen ~och ar-
bCISgIVilfCS respektive  arbetstagares  organisationer bor dessutom  framjas
genom  konferenser. szimarbetskontntitteer eller liknande organ. Atgarder
bor ocksd vidtas for att arpetsgivare OCh arbetstagare skall kunna erhdlla
réd och upplysningar ~ OM  arbetslagstiftningen och om arbetshygien och sa-
kerhet. Som exempel harpa anges foredrag, radioanférztnden.  anslag, bro-
schyrer och film. utstaillningzir S@Mt undervisning | yrkeshygien ~ och sékerhet
i tekniska  laroanstatlter.

| rekommendationens trorfie avsnitt ynderstryks  att arbetsinspektors upp-
gifter inte fér innefatta  uyppdrag SOM  I8rlikningsntzm eller skiljiedomare |
ztrbetstxtister.  DCIv//ialY/t avsnittet slutligen handlar om uppgifter til de ars-
berattelser som skall publiceras rérande inspektionsverksamheten. Dessa

uppgifter ~ avser bl a. lagar och foreskrifter rorande tillsynen,  arbetsinspck-
tionens  personal, Statistiska uppgifter ~ Over antalet arbetsstallen som ar un-
derkastade  inspektion, antalet besokta arbetsstéllen och vidare antalet for-
seelser. pé&folider samt arten av de straff som utddmts. Andra  yppgifter
som skall lamnas avser statistiska uppgifter  om antalet anmalda olycksfall
i arbete och fall av yrkessjukdomar med angivande | Sistnamnda  fall av
bl. a. sjukdomens  natur och det amne eller den npgzisovadliga  arbetsprocess
osm foranlett  sjukdomen.

I pro/l. /948:1.a*9 erinrades om att i namnda rekommendation behandlas
ett antal fragor som icke omfattas av vare sig rekommendationen i amnet
av &r 1923 eller 1947 &rs konvention, ~ S&SOM skyldighet fOr arbetsinspcktor
att granska forslag tll nya anlaggningar.  produktionsanordningar och pro-
duktionsprocesser i syfte att utrona deras inverkan p3 arbetarens halsa och
sékerhet, metoder for samverkan  mellan arbetsinspektorerna samt arbets-
givare OCh arbetstagare | frigga Om hélsa och sakerhet, arbetsinspektorermnzis
stallning  Vid arbetstvister  samt gjutligen  Vilka uppgifter som bor redovisas
i arbetsinspektionens arsberéttelser. Rekommendationens bestammelser
overensstamde  emellertid  istor ytstrackning mMed vad som redan tillampades

i vart land p3 foérevarande omréde. Till den del si inte var fallet framst
galide detta i frgga om den i rekommendationen avsedda  anmalningsskyl-
digheten =~ syntes Vissa |amplighetsskal tala mot att rekommendationen

s Y| plig

iallo flis vid den nya arpetarskyddslagstiftningens utformande.  Rekom-
mendationen borde likvél beaktas vid framtida overvaganden  av de sporsmal

som behandlas dari. Riksdagen anslét sjg till detta uttalande (2LU 1948:19,
rskr - 139).



114 konventioner, rekommendationer m. m. SOU 1975:4

2.9.6  Rekommendation angciende  (I1bIS/I1.S/)(&#39;\&#39gr@u- och Iralrs-
port/6retag (nr 82. 1 947)

Denna rekommendation avser aven att komplettera 1923 ars rekommen-
dation och 1947 &rs konvention  angdende arbelsinspcktion. Inledningsvis
framhélls att dven om det enligt nyssnamnda konvention genom nationell
lagstiftning  kan medges undantag frdn konventionens iillatnpning 01 gruv-
och transportforetag. lampliga  foreskrifter  likval —bor utfardas for att uppna
néjaktig  tillampning av bestdimrttelser som avser *arbetsférhéllanden och
skydd for arbetstagare vid sé&dana foretag. Det forordas darfor att varje med-
lemsstat, s& snart forhdllandena i landet medger det. tillser att foretag Som
vederbdrande myndighet finner vara att hanféra till gryy- eller  transport-
foretag, Dblir foremél for tillsyn genom  arbetsittspektionsorgztn i syfte att
trygga att gaillztnde skyddsforeskrifter m. m. efterlevs.

I pmp. & uttalades  betraffande  rekomntendatiorteit att da saval
gruvdrift ~ SOM transportforetag | Sverige Var undcrkastade  arbctsinspektiom
nagon &tgard frdn svensk sida inte syntes vara pakillald | anledning av re-
kommendationen. Riksdagen anslét sig hartill (2LU  1948zI9. rskr - 139).

29.7 Konvention  ang&ende itrkessitts/:ektio/l NoM jordbruket  (nr  129.
1969)

Denna konvention  omfattarjordbruk.djurskétsel.tradgardsodlingskogsbruk

samt den forsta foradlingen @V jordbruksprodukternzt. Det foreskrivs  att
d& det sarskilt i frgga om sistnamnda  verksamhet  kan bli svért att avgora
om denna konvention eller den férutndmnda konventionen nr 81 skall till-
lampas, gransdragningen  skall faststéllas av yrkesinspektionens chefsmyn-

dighet efter samrdd med arbetsgivarnas  OCh arbetstagarnas  organisationer.

Uppstar tveksamhet om de ba&da konventionernas tillampning pa visst foretag

har  chefsmyndigheten att besluta i fragan.

Enligt konventionen skall termen  “fgrfattningsbestammelser omfatta,
férutom  jagar och ferordningar.  0cksd  skiliedomstolsutslag och kollektivav-
tal som ypphojts il lag och vilkas efterlevnad  yrkesinspektionen har att
6vervaka. Konventionen — om yrkesinspektion inomjordbruket skall tillampas
pa jordbruksforetag eller del dérav som sysselsatter ztrbetstagare eller lar-
lingar, Oberoende av i vilkken form ersittning  utgér till dem och oberoende
av  anstallningsavtalets art. utformning  och varaktighet. ~ Medlemsstat  kan
dessutom  forbinda  gjg att lata yrkesinspektionen omfatta &ven vissa ar-
rendatorer  och liknande  arbetstagargrutaper, personer SOM  ingdr i ett kol
lektivt  ekonomiskt foretag, t ex. medlemmar i ett kooperativt  féretag. Samt
medlemmar  av foretagarens  familj.

Konventionen foreskriver i fraga OM yrkesinspektionens &ligganden  att
inspektionen ~ skall trygga tillampningen @V forfattningsbestammelser om ar-

betsférhallanden och skydd for arbetstagare under arbetet, sasom foreskrifter
om arbetstid, I6ner, veckovila och semester, arbetarskydd, hygien och val-

fard, kvinnors, barns och minderéarigas anvandande i arbete samt andra
darmed  sammanhangande fragor, | den man det ankommer  p& yrkesin-
spektionen  att tilse att dessa bestammelser iakttas. yrkesinspektionen skall

vidare lamna tekniska rdd och anvisningar il arbetsgivare OCh arbetstagare
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om |ampligaste  Satt att uppfylla namnda bestammelser. Inspektionen skall
ocks& fasta vederbérande  myndighets uppmérksamhet pa brister och miss-
forhallanden, som inte yttryckligen regleras | gallande bestémmelser  och
féresld Fgrbattringar | lagstiftningen.

Yrkesinspektionen skall genom hationell lagstiftning  ges radgivande  eller
verkstdllande  befogenhet | fraga OM forfattningsbestalmmelser som rér ar-
betstagares Och deras familjers levnadsforhallanden. Andra  yppgifter SOmM

eventuellt ~ kan anfortros  inspektionen ~ lar inte vara av s&dan natur. att de
hindrar ett effektivt  fullgorande @V dess huvudsakliga  &ligganden eller men-
ligt inverkar  p& det anseende och den opartiskhet ~SOM maste kravas av
en inspektor i hans forhdllande  till zirbetsgivarc  OCh arbetstagare Yrkesin-
spektionen  skall i den mén det & fgrenligt med medlems  administrativa
praxis vara understalld en central myndighet. Olika exempel pa hur  yr-
kesinspektionsmyndigheten kan utformas lamnas i konventionen.
Konventionen innehaller  vidare en rad foreskrifter om  yrkesinspektio-
nens personal samt om dennas stalining,  tjanstgoringsvillkor, rekrytering
och erforderliga kvalifikationer. Saval man som kvinnor  skall kunna antas
till inspektorer. Vid behov skall kvalificerade tekniska  experter stallas till
inspektionsmyndighetens forfogande  p& satt som beddms |ampligast ~Med
hansyn till nationella  férhéllanden. Vikten av samarbete mellan  yrkesin-
spektionen och andra statliga organ, offentliga institutioner 0. d. samt mellan
inspektionen ~ 0ch arbetsmarknadsparternas organisationer ~ betonas  sarskilt.
Yrkesinspektionen skall forses med |ampligt forlagda ©Och utrustade  kon-
torslokaler ~ samt vid behov ha tilgang till erforderliga  transportmedel.
Det foreskrivs  vidare att yrkesinspektor, utrustad  med vederborlig full-
makt, skall ha ratt att fritt och utan fsregiende anmélan  vid varje tid p&
dygnet  &ga tilltrade till varje arbetsstélle. som ar underkastat tillsyn.
Han har likas& rétt att ggra undersdkning, provtagning  eller utredning
som behdvs fér att forvissa sig om att fgrfattningsbestammelserna foljs.
Ensam eller ivittnens narvaro skall han ocksd kunna utfraga arbetsgivaren,

foretagets  personal eller ovriga personer INOM  foretaget OM forhallanden

som berdr tillampningen av  forfattningsbestammelserna. Vidare  kan han
pakalla att bocker, register OCh Gvriga handlingar, ~som foreskrivs enligt gal-
lande |agstiftning, foretes for kontroll och &ven kopiera €ller gora utdrag

ur dem. Han kan under vissa férutsattningar ocksa for analys ta eller bortféra
prov @V produkter, material och a@mnen. Vid inspektionshesok skall arbets-
givaren eller dennes representant Samt arbetstagarna  eller deras represen-
tanter underrattas om besoket, om inte sddan anmélan skulle vara till forfang
for ett effektivt  fullggrande @V inspektionen.

| konventionen  szgs vidare, att yrkesinspektionen inom jordbruket  skall
i de fall och pj det sétt vederborande  myndighet foreskriver  kunna anlitas
for granskning @V nya anlaggningar, nya material eller &mnen och nya me-
toder for pehandling eller framstalining av produkter ~som kan missténkas
innebara risk for halsa och sé&kerhet.

Yrkesinspektor ~ skall ha ratt att vidta Atgarder | syfte att avhjalpa brister
i foretags anlaggning,  planering  eller arbetsmetoder, déri inbegripet ~anvand-
ning av farliga material eller amnen. Han skall for detta &ndamal aga meddela
forelagganden ~ Med krav pg att inom viss angiven tid sddana forandringar
skall ha genomforts  betraffande installation,  anlaggning, lokal etc. som be-

m.
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déms nodvandiga  eller att atgarder med omedelbar verkan skall vidtas i
handelse av gverhangande fara for halsa och sakerhet. Brister som inspektor
jakttagit Vid inspektion @V ett firetag OCh de atgarder han vidtar med an-
ledning darav skall omedelbart delges arbetsgivaren ~ OCh arbetstagamas e
presentanter. Tl yrkesinspektionen skall ggras zmmalztn om intraffade  yr-
kesskador.  Savitt majligt skall han pa platsen delta i utredning OmM orsaken
till svara yrkesskador, sarskilt dodsfall och skador som drabbat flera personer.

Yrkesinspektor far inte aga del i foretag Som stdr Linder hans tillsyn.
Han far inte yppa yrkcshemligheter och han skall behandla som strangt
fortrolig  varje zttittiiilziii  om fel och missforhallanden pa tlifbCISpItSCn. Yr-
kesinspektionen skall till den centrala inspektionsmyndigheten avge perio-
diska rapporter OM sin verksamhet, och denna skall isin tur 3rligen publicera
en beréttelse O0M yrkesinspektionens verksamhet.  Beréttelsen, som bl. a. skall
innehdlla  yrkesskzttlestittistik. ~ skall tillstallas  ILO:s  generaldirektor. ~ Konven-
tionen  kompletteras av en rekommcndzttion (nr  133) i amnet.

Konventionen. som tratt i kraft 1972-01-19. har ratilicerzits av Sverige
1970-05-14.

|pro/t. 1970:2/ erinrades om att Sverige ratificerat 1947 &rs konvention
(nr 81) i amnet, pa vilkken den nu aktuella konventionen till stor del pyggde.
Tillsynen av jordbruk i den mening SOM avs&gs i forevarande  konvention
utgiorde en del av den tjlsyn som utévades i vart land av zillmannzt yr.
kesinspektionen  Och  skogsyrkesinspektionen. Vad som omfattades ~av kon-
ventionen nr 81 hade &ven har ilandet tillampats pa jordbruket. Med hansyn
hartill  forordades att Sverige anslét  sig till  konventionen. Andra  |agutskottet
bitradde detta forslag (2LU 1970:15). Utskottets  hemstallan  bifolls av riks-
dagen (rskr  1970:120).

2.9.8  Rekoznmendarion om _Wkesinspgkri'oﬂn jordbruket
(nr 133.  1969)

Rekommendationen utgér en komplettering Gl den samtidigt intagna kon-
ventionen  (nr  129) OM  yrkesinspektion inom  jordbruket. | rekommenda-
tionen  sags inledningsvis. att om nationella  Forhallanden medger det, yr-
kesinspektionen inom jordbruket bor utvidga sin verksamhet till att omfatta
samverkan  med vederborande  tekniska organ for att hjapa foretagaren  att
forbéttra  sin jordbruksenhet samt levnads- och arbetsférhallanden for de
personer  Som arbetar dar. Inspektionen bér kunna medverka dven vid
genomférande @V forfattningsbestdmmelser p4 sddana omréden som utbild-
ning @ arbetstagare, ~SOCial service inom jordbruk.  Kooperation ~och obii-
gatorislg  skolgang. ~ Sérskilt framhalls  att yrkesinspektor normalt  inte bor
fungerasom férlikningsman eller skijedomare | arbetstvister; tillfalligt  kan
han dock fa anlitas som medlare.

Rekommendationen upptar i ovrigt ett flertal  anvisningar avsedda att
komplettera ~ OCh utvidga konventionens bestammelser i skilda hénseenden.
De handlar om yrkesinspektors ~ kompetens.  fortrogenhet ~ mMed och praktisk
erfarenhet  av jordbruk, utarbetande  av instruktioner for inspektionen och
vidare samarbete med arbetsgivarna och arbetstagarna eller deras organi-

sationer, dar s&dana finns. 1 inspektionen  bOr i fraga OM granskning &
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nya anlaggningar, ntaterizil, amnen och metoder som kan innebara risk for
halsa och sakerhet ocksd innefattas konsultationer betraffande  planering och
igdngsaittning & sddan anlaggning ©Ch anvandning  av material, amne eller
metod av s&dant slag.

Varje medlemsstat  rekommenderas att i olika former bedriva eller stsdja

utbildningskztmtuztnjer ~ SOM syftar fill att informera  berdrda juarter OM gallande

forfattningsbestaimmelser och om vikten av att de ppga iakttas samt om
de risker for vilka personer | jordbruksforetag kan bli utsatta och hur de
lampligast kan undvika dessa risker. Bland sddana former namns spridning
av affischer och broschyrer, filmférevisning, utstallningsverksamhet. utbild-
ningskurser. konferenser ~ och tavlingar.

|pro/t. 197012/ foreslogs, att rekommendationen i de delar den inte redan

tilgodosetts | Svensk lagstiftning ~ beaktades idet fortsatta |agstiftningsarbetet
pa arbetarskyddets ~ omrade, om och i den man sé befanns mgjligt  och lamp-
ligt. Riksdagen hade intet att erinra haremot. (2LU 1970:15, rskr 120).

210 Rekommendationer angdende lokal  skydds-
verksamhet m. m.

| flera rekommendationer SOM  antagits av ILO behandlas fragor SOM galler
samverkan i skyddsfragor ~ mellan  arbetsgivare  Och arbetstagare, séval lokalt
som p§ bransch- eller centrala planet. Féljande rekommendationer avser

sddan samverkan.

2.10.1  Rekemmendarion angdende Omsesidigire! ifrdga OmM skydd mot
olycksfalllor  arbetstagare, ~ sysselsatta Med lastning OCh lossning avfarryg
(nr 33, 1929) ’

| rubricerade  rekommendation uttalas, att konventionen (nr 28) angaende
skydd MOt olycksfall vid arbete med |astning OCh lossning @V fartyg erbjuder

samtidigt ~ som den har till huvudsyfte ~ att bereda skydd &t arbetstagarna

varje medlemsstat ~ tillfalle  att pg basis av konventionen utfarda  bestam-
melser av viss likformighet och att utstracka principen OM omsesidigt €I~
kannande av inspektions- 9ch undersokningscertifikat. | rekommendationen
riktas en entragen hemstédllan  till medlemsstaterna, att de efter att ha ra-
tificerttt  namnda  konvention och utfardat bestammelser til  dess genom-
forande, matte radfora sjg med varandra i syfte att f& till stdnd Overens-
kommelser om @msesidighet, under villkor likval att dessa Overenskom-
melser tryggar huvudsyftet med konventionen, dvs. arbetstagarnas ~ Sakerhet.

Ipmp_ 1930:7/ anférdes i anslutning till  rekommendationen, att s& snart
konventionen ratilicerats, ~ atgarder Sharast borde vidtas for att astadkomma
i lamplig omfattning sddana sarskilda Overenskommelser som avses i re-
kommendationen i fraga, Hartill ansist sig &ven riksdagen (2LU  1930:17,
rskr 139).

m.
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2.102  Rekommendalion angdende horande  avjac/cliga OI_Lulll.S&#39;(111()17
vid utarbetande av bestammelser rorande  sakerftet  fpr arbetstagare,

sysselsatta Med lastning Och lossning & fartyg (34, 1929)

Denna rekommendation anvisar  férslag Om hérande av fackliga organisa-
tioner vid utarbetande av bestammelser rorande sékerhet vid arbete med
lastning Och lossning av fartyg. Sélunda framhdlls att de myndigheter =~ SOM
har att svara for utarbetande av foreskrifter till skydd Mot olycksfall for
arbetstagare, SOM sysselsatts Med lastning €ller lossning @V fartyg, bor hdra
vederbérande  arbetsgivar-  OCh arbetstagarorganisationer och att detta kan
ske antingen direkt eller genom att anlita sarskida fér &ndamélet godtagna
organ Som foretrader  parterna.

lprop.  1930:7/ anfordes rérande rubricerade  rekommendation att det till-
vagagangssatt  Vvid utarbetande  av bestammelser ~ som i rekommendationen
asyftades. Sedan lange iakttagits i vart land och att da rekommendationen
inte innehdll  nagot utdver vad har var allmant vedertagen praxis. den inte
borde féranleda il nagon &tgard. Till denna uppfatning  @nsiot sig riksdagen
(2LU  1930:17, rskr  139).

210.3  Rekommendalion/ér pas/tyndarzde av den omsesidig/ret, ~ varom
stadgas i den ar 1932 antagna kortventionerz angaende  skydd mot  olycks-
fall for arbetstagare,  sysselsatta ™Med lastning ©OCh lossning 8V fartyg

(nr 40, 1932)

Denna rekommendation stadgar ~ med hanvisning til den artikel om &m-
sesidighet ~Mellan  medlemsstater som finns i den i rubriken nadmnda kon-
ventionen  (nr 32) - att snarast efter det att konventionen antagits ~ Atgarder
bor vidtas for att pgskynda den omsesidighet ~SOM avses i artikeln i syfte
bl. a. att sakerstdlla skilig enhetlighet Dbetraffande konventionens tillampning
samt vid utarbetande av formular il certifikat  for internationellt bruk.

lprop. 1933sl4  anfordes bl. a. att Englands regering redan vidtagit —atgarder
for  smsesidighetstankens forverkligande och att man darfor frdn svensk
sida tillsvidare borde avvakta fullfsljandet av dessa &tgarder. Riksdagen
anslét gig till vad sélunda anforts (ZLU  1933z3. rskr - 19).

2.10.4  Rekommendation artgaerzde samverkan till  /8reko/nnzanzle* av

olycksfall  inom  byggnadsindtzstrirz (0 55, 1937)

| rubr. rekommendation anges Vissa principer och regler till férekommande
av olycksfall  iNOM  byggnadsindustrin och det hemstalls att varje medlems-
stat matte gvervaga dessa. Det foreslés att organisationer upprattas  for att
avagabringa  samverkan mellan alla dem som verkar for att &stadkomma
en minskning  av olycksfallens antal och svdrhetsgrad ~Och att det for att
ernd en effektiv.  sddan samverkan inom alla foretag, dar s& & mojligt  upp-
réttas en sarskild sakerhetsorganisation med representanter  fOr arbetsgivaren
och de anstillda. Vidare framhalls som onskvart att i den form och inom
de granser inspektionsmyndigheten bestammer,  en organiserad samverkan
astadkommes ~ mellan vederbbrande  inspekiér, arbetsgivaren ~ och de ansztall-
das representanter.  FOr att gora propagandan  fOr sékerheten inom  pygg-
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nadsindustrin mer effektiv  understryks ~ ocksd behovet av samverkan mellan
inspektionsmyndigheten och olika av amnet berérda organisationer ~ S&som
skyddsorganisationer, fackliga  arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer
samt  yrkessammanslutningar. Vidare  fastes uppmarksamhet pa lamplighe-
ten att anordna periodiska moten med fgredrag, demonstrationer, utdelning
av proschyrer. tidskrifter, atergivande @V olycksfallsstzttistik m. m.

Enligt profi. /938:4)  borde vid en ygedning av fragan OM ratilicering
m. m. av det samtidigt antagna konventionsférslaget aven den har namnda
rekommendationen inbegripas iutredningsarbetet. Denna  mening bitraddes
av riksdagen (2LU  1938:15, rskr 98).

2.105 Rekommendation angdende  yrkesutbildning inom  pyggnads-
indttstrin ~ (nr 56. 193 7)

Denna rekommendation erinrar inledningsvis om 1929 ars rekommendation
(nr 31) angdende férebyggande @V olycksfall i arbete och de delar i denna
som handlar om yriesuthildning. Denna ytbildning ~ &r, betonas det, med
hansyn till risken I6r olycksfall ~av sarskilt stor betydelse  16r byggnadsin-
dustrin. | rekommendationen lorordas, att det i tekniska och yrkesskolors
undervisningsplaner innefattas  teoretisk och praktisk undervisning rorande
material  for stzliningar, uppforande ~ och underhdll  av dessa, konstruktion
och underhdll  av |yftanordningar, vidtagande ~ OCh  gvervakning ~ av saker-
hetsitgarder pd byggnadsplatser samt rorande sakerhetsforeskrifter for bygg-
nadsarbete.

Sasom framgar av prop. 1938:43 foérordades att &ven denna rekommen-
dation inbegrips | det ytredningsarbete betraffande  arpetarskyddslagstift-
ningen SOM gns3gs bora komma il stand. Riksdagen hade ingen erinran
haremot  (2LU  1938:15. rskr 98).

2.10.6 Rekomtnendatioti angaettde santrdd och samverkan mel/an  ar-

betsgivare ~ OCh  arbetstagare pa jotetag,rshlattet  (nr 94, 1952)

Denna rekommendation férordar  att ienlighet med vad som kan befinnas
lampligt med hansyn till nationella  fsrhallanden, lampliga  &tgarder Vvidtas
for att framja samradd och samverkan  mellan arbetsgivare  0ch  arbetstagare
pa& foretagsplaneti sédana fragor @ omsesidigt intresse, som inte tillhor
omrédet  for kollektivavtalsmassig reglering och gj heller behandlas i annan
stadgad ordning 10r faststallande av arbetsvillkor. Sadant samrdd och sadan
samverkan  bor underlattas genom att yppmuntra till frivilliga overenskom-
melser mellan  parterna  eller framjas genom lagstiftning,  varigenom  organ
for samrdd och samverkan upprattas Och bestammelser meddelas betraffande
sddant organs kompetensomrade, uppgifter, sammanséttning ~ och arbetsfor-
mer, allt med beaktande av forhallandena inom  skilda fgretag. Alternativt
kan bada dessa metoder tilampas.

| prop. 1932173 anférdes bl. a. att ifrigavarande  rekommendation hade
till syfte att genom friviliga ©Overenskommelser eller |agstiftning ~ eller med
anlitande av dessa metoder if(‘)rening stka framja uppkomsten ~av vad som
iSverige benamndes féretagsnamnder. S&dana namnder hade sedan flera
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&r tillbaka funnits i VAt Jand. bl. a. hade SAF traffat ett avtal med LO
1946, det s. k. samarbetsavtalet, och ett avtal med TCO om forctagsiuamndcr

m. m. Dessa namnder skulle vara ett forum déar arpetsgivaren skall informera
arbetstagarna  OM foretagets tekniska och ekonomiska  forhdllanden  och dar-
igenom  skapa mojlighet  fOr arbetstagarna  att komma med yppslag till gagn
for - produktionen. I anslutning  tll némnda avtal hade sarskilda avtal om
foretagsnamnder kommit il stdnd i vidstrackt omfattning, aven p3 det
statiga och det kommunala omrddet. Det samréd och den samverkan  mellan
arbetsgivare  0Ch  arbetstagare  SOM i Sverige uppnatts  INOM  féretagsnamn-

dernas ram hade vunnit sadan utbredning och hade s&dan fasthet i formerna,

att rekommendationens krav. mer &n val yppfylides. Med hansyn hartill
ansdgs rekommendationen inte pakalla nagra atgarder fran svensk sida. Riks-
dagen anslot sig till denna uppfattning (2LU  1953:29, rskr  220).

2.10.7 R ekom/nenciatiort angéende -sa/nrdd och sanzver/can pg bITIISC/I-

planet och pa der nalione//a  planet mellan (g/ienl/Lga »rvndljg/lefer ~ Samt
p 1d

arbetsgivarnas och  arbels/(tgarnas organi.sali(»ier (nr H3. 1960)
| denna rekommendation erintas il en pgrjan om att fagor rorande  tva-
partssamarbete  Mellan  arbetsgivar-  0Ch  arbetstagarorgzinisationer samt tre-

partssamarbete  mellan  offentiga  myndigheter ~ Samt  zirpetsgivar- och arbets-
tagarorganisationer ifrégor av social. teknisk och ekonomisk  innebérd tidigt
aktualiserats  inom ILO. Fragan OM tvdpartssamarbete  p& foretagsplztnct ~kom
dock av olika skal att behandlas for sjg. Salunda antogs Vvid 1952 &s ar-
betskonferens  den férenamnda  rekommendationen (nr 94) :ingdende sam rad
och samverkan —mellan arpetsgivare OCh arbetstagare pa foretagsplatnet. ~ Forst
ar 1959 togs frigan OM trepartssamarbete  pa nationell nivd ypp till diskussion
och &r 1960 antogs slutligt  rubricerade  rekommendation.

Rekommendationen forordar, att &tgarder anpassade till de nationella  tfor-
hallandena vidtas for att effektivt framja samrad och samverkan pa bransch-
planet Och pa det nationella planet dels mellan de offentiga  myndigheterna
och arbetsgivarnas ~ OCh arbetstagarnas ~ organisationer. ~ dels mellan dessa or-
ganisationer  inbdrdes. Det almanna  malet for sddant samrdd och s&dan
samverkan  bor enligt rekommendationen vara att ernd dmsesidig forstaelse
och goda forbindelser ~mellan samtliga tre berérda parter i syfte att utvecrkla
naringslivet i dess helhet eller sarskilda grenar darav, forbéttra arbetsvillkoren
samt hgja levnadsstandarden. Sarskilt bor namnda samrdd och samverlkan
ha till yppgift att f& tll stdnd en gemensam provning & :angelagenheter
av pmsesidigt intresse for arpetsgivarnas  OCh arbetstagarnas  organisationer
samt att skapa garantier for att de offentiga myndigheterna  inhéamtar dessa
organisationers  synpunkter, ~ rdd och bistind i fragor avseende exempellvis
forberedelse  och genomforande @V lagstiftning ~ SOM  berdr organiseitionernas
intressen samt inrattande  och forvaltning av sadana nationella organ Ssom
har att svara for sysselsattningens organisation.  yrkesutbildning och om-
skolning, arbetarskydd, ~ sundhet och sékerhet i arbetet, produktivitet. ~ SOIC1dI
trygghet ~och valfard m. m.

| rekommendationen framhdlls  vidare att sddant samr&d och s&dan salm-
verkan  bor enligt nationell sedvanja Och praxis &stadkommas eller framjas

genom frivilliga  &tgarder fran arbetsgivarnas och arbetstagarnas  organiisa-
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tioner. stimulerande  &tgarder r&n de offentiga  myndigheternas sida eller

genom lagstiftning  eller genom n&gra av dessa metoder i férening.

I prup. 1961.18 uttalades att utvecklingen i fragat OM saddant samarbete
mellan offentiga  myndigheter ~ och arbetsmarknadens organisationer ~ aven-
som mellan dessa organisationer ~ inbordes. som var rekommendationens hu-
vudsakliga ~ &ndamal. i vart land hade natt mycket Iangt. Med hansyn hartill
ansags rekommendationen inte bora foranleda n&gon &tgard frAn  svensk

sida. Detta blev ocksd riksdagens beslut (2LU 19611, rskr - 62).

210,8  R(N\OI7LNL(&#39;(f(LI/ORM infornzarimi och samrdd inom fgretaget
(nr 129, 1967)

Denna rekommendation avser att komplettera bestammelserna i den ar 1952
antagna rekommendationen (nr 94) om samrdd och samverkan mellan  ar-
betsgivare OCh arbetstagare  pé foretagsplztnet. | rekommendationen erinras

om betydelsen av att inom foretagen Utvecklas en anda av inbdrdes forstaelse
och gmsesidigt fortroende  och att denna bor framjas genom snabb  spridning
och utvaxling av information om olika sidor av foretagets verksamhet  och

om arbetstagarnas ~ sociala villkor. | detta syfte bOr foretagsledningen faststalla
effektiva  riktlinjer ~ for information och samrad med arbetstagarna Och deras
representanter, innan  beslut fattas i fragor av storre intresse.  Metoderna
for information och samrdd bor inte f& inkrékta pa féreningsfrineten och

de bor inte heller menligt inverka pa arbetstagarnas  fritt valda representanters
och deras fackliga organisationers  stillning eller begransa funktionen ~ hos

de organ SOM representerar arbetstagarna.
| rekommendationen ges aven riktlinjer for information och samradd och

det framhdlls att informationen bor ga fram p& tvd vagar: dels mellan  fo-
retagsledningen ~ OCh  arbetstagamna ~ och  dels mellan  féretagsledningen och
de representanter  fOr arbetstagarna ~ SOM enligt nationell  |agstiftning. Kol
lektivavtal eller praxis har till yppgift  att foretrada  arbetstagarnas ~ intressen
p4 foretagsplanet. | rekommendationen raknas darefter ypp olika kommu-
nikationsmedia sdsom moten. féretagstidningar, broschyrer.  anslag. utstall-
ningar.  filmer. bildband, radio och television. Det anges ocksd de amnen
som bor omfattas av informationssystemet. Likasd fastslds att om n&got
av dessa amnen varit foremal for forhandlingar  eller reglerats 1 kollektivavtal

informationen bor klart gnge detta. Bland &mnen for information namns
bl. a. allmanna  anstallningsvillkor. uthildningsméjligheter. sakerhets-  och
halsovardsforeskrifter. anvisningar il férebyggande @V olycksfall och yr-
kessjukdomar, Vélfardsanordningar, beslut som kan férvantas paverka per-
sonalens  stallning  inom  féretaget M- II.

I projl. 1968:39 framholls  att rekommendationens krav i allt vasentligt
uppfylls av de avtal och Overenskommelser som i Syerige finns mellan
arbetsmarknadens parter. Det ansags darfor att rekommendationen inte bor-
de foranleda nagon &tgard fran statsmakternas  sida. Riksdagen anslot sig
till detta uttalande (2LU  1968:25, rskr 166).

m.
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211  Resolutioner antagna av internationella arbets-

organisationen

Beslut som fattas av ILO under dess arliga konferenssammantraden kan
sésom namnts under avsnitt 2.1 ibland ha Formen av resolutioner. De avser
t ex. viss fraga som anses bora Foras upp pa& dagordningen, begaran om
VisS ytredning  som ror ILO:s  verksamhet, ekonomi  och framtida  arbets-
uppgifter.  Stundom  kan en resolution  resultera i Forslag till en konvention

eller rekommendation. Resolutioner  som har en mera allman rackvidd eller
eliest ar av storre intresse brukar vanligen redovisas i den i avsnitt 2.2.5
omnamnda  3rspublikalionen och efter & 1962, da utgivningen av denna
upphérde, | den konferensrapport ~ SOM avges @ regeringsdelegationen. I

ovrigt redovisas samtliga de resolutioner  som antagits i en Forteckning ~ som
ingar 1 namnda publikation eller &ar som bilaga fogad il den proposition
om arbetskonFerensens  beslut som 3rligen Forelaggs riksdagen. | det Fgljande
ges nagra exempel p& resolutioner  som antagits ~ under ndgra av de senaste
aren.

21 11 Resoluion  om garpetstagarnas  deltagrant/s | besiut ino/njiiretagett

I rubricerade  resolution  som enhalligt antogs Vid 1966 ars arbetskonferens
begars att en ytredning verkstdlls om de olika metoder som f. n. anvands
runt om i varlden For att mojliggora  For arbetstagarna  att ta del i besluten

inom  Foretagen.  Samtidigt  skall overvagas OM frigan bOr tas ypp pa dag-
ordningen  Foren arbetskonferens.

2.1 1.2 Resofinfon  om arbetslivet/ftir), “VIN&#39;S5/8#39; I\ ABa et (1l 85!
sarskilda &tgarder  li/l_/it0l)_v5,1qa/lde och kontroll av cancer saso/n gvr-
/cess/ukdottt

ldenna resolution antagen Vid 1967 ars arbetskonferens uttrycks 6nskemal
om rapporter frdn medlemsstaterna rérande  deras {jllampning av 1959 A&rs
ILO-rekommendation angéende Foretagshalsovard — samt att arpetsbyrdn  pa
grundval av dessa rapporter bor ta stallning till - vilka atgarder som bor Foretas
For tillampningen av en av arbetskonferensen &r 1959 antagen  resolution
avseende antagande av en konvention  angfende Féretagshalsovard. | re-
solutionen  yppmanas ~vidare bl. a. arpetsbyrans  styrelse att agna noggrant
studium &t frigan OM cancer SOM yrkessjukdom ~ SAMt byrans generaldirektor
att snarast  mgjligt  Vvidta  erforderliga  Atgarder FOr att pringa i tillampning
en av 1964 ars arbetskonferens antagen resolution rérande sammankallande
av et expertméte  angdende  yrkessjukdomar.

Frdgan OM Forebyggande Och kontroll  av yrkesrisker ~ Fororsakade av can-
cerframkallande amnen och agenser har senare upptagits | resolutioner  vid
sdval 1973 som 1974 &rs arbetskonferenser.
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2.11.3  Resolution om revision av ILO:s jrzrizlelligorljfir .sékerhets/6re-
skrifiei inom indt/.s/riel/la  fore/ag

| denna resolution vid 1970 ars arbetskonferens behandlas den modellkod,
som tillkommit &r 1948 och som till fgjg av den teknologiska  utvecklingen
behover revideras och moderniseras och darefter ses over med jamna mel-
lanrum.  Resolutionsforslaget gick Ut pa att ILO:s generaldirektor ~ Skulle  ges
i uppdrag att sammankalla en expertkommitté for andamalet.  Det antogs
enhalligt  av arbetskonferensen.

2.] 1.4 Resolution om ILO:s  medverkan till - sAjwi(l _for och  /orballfiirg

| denna resolution, antagen Vid 1972 ars konferens, uppmanas regeringarna
samt arbetsgivaras ~ OCh arbetstagarnas  organisationer  att intensifiera  sina
stravanden  att forbattra  arbetsmiljon, att intimt samverka Vid utformning

och genomférande av program for ekonomisk och social utveckling isyfte
bl. a. att skydda den manskliga mijon samt att engagera sig | hara och
regelbundet samrad rorande proplem Som kan foranledas av s&dana program.
Enligt resolutionen  bOr regeringarna @ven overvaga OM arbetsinspektions-

systemet bor forstarkas, Om |ampliga Sanktioner bor inféras mot nedsmuts-
ning och mot Overtradelser — av sdkerhets-  och hygieniska ~ hormer. Vidare
bor efter samrdd med namnda organisationer ~ faststéllas  godtagbara nivaer
for anvandning @' skadliga &mnen och biprodukter. Program  bor ocksé
utarbetas  for yrkesuthildning och for undervisning @ arbetstagare for att
gora dem mera medvetna om de hélsorisker som kan yppsta i deras ar-

betsmiljé och lara dem vidta &tgarder for att skydda sig. Resolutionen slutar

med en uppmaning fill ILO:s  generaldirektsr att studera de proplem SOM

uppstar betraffande  arbetsvillkor och arbetarskydd liksom &ven det even-
tuella sambandet mellan frekvensen av olycksfall i arbete och férsamringen
av arbetsmiljisn. ~ Det foreslds att fragorna OM arbetarskydd ~ och andra fréagor

som berdr arbetsmiljon tas upp p& dagordningen for en kommande kon-
ferens. ~ En resolution om arbetsmiljon antogs aven vid 1973 &rs konferens.
| denna angavs bl @ detalierade anvisningar ~ OM hur ILO borde forfara i

fragan.

2.11.5 Andra exempel pé resolutioner

Bland andra resolutioner  som antagits av arbetskonferenser ges har nedan
ett urval av sidana resolutioner som anknyter il arbetarskydds- och ar-
betsmiljoomradet.

Resolution om:

forebyggande @V olycksfall | arbetet och yrkessjukdomar,

sociala och ekonomiska  folider @ cancerforebyggande &tgarder,

hélso- och sjukvard pd arbetsplatserna,

skydd for minderdriga  arbetstagares levnads- och arbetsférhallanden,
skydd fOr kvinnliga  arbetstagare MOt joniserande  strdlning,

sysselsattning av kvinnor  med familjeansvar,

betald  |edighet for  studier.
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den snabba befolkningsokningens inverkan pd arbetstagarnas mojlighet
till utbildning, sysselsitining och viilfird,

smé och medelstora foretags ekonomiska och sociala utveckling och sys-
selsittningsproblem,

ILO:s fortsatta verksamhet pa arbetsmiljons omrade,

ILO:s framtida verksamhet pa den sociala trygghetens omrade samt

forstarkning av trepartsprincipen inom ILO:s hela verksamhetsomride.

KUNGL, BISL
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