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4.6 Reformkrav

Under de senaste femton &ren har vid ett
flertal tillfillen vdckts motioner i riksdagen
om utredning rérande fragan om ett lagstad-
gat skydd mot obefogade uppsigningar. Vid
1968 och 1969 ars riksdagar har motioner
dven vickts om lagstiftning angiende viss
obligatorisk uppsigningstid samt tryggare an-
stillningsforhallanden for dldre och handi-
kappade arbetstagare. Motionerna har avsla-
gits av riksdagen under motivering att dessa
fragor i forsta hand borde 16sas avtalsvigen
och inte genom lagstiftning (se 2LU 1957:
25, 1962:22, 196323, 1964:63, 1968:67,
1969:14). Motioner i dessa fragor har vickts
i riksdagen #ven efter utredningens tillkomst
(se InU 1971:18 och 25 samt 1972:21).
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