








ISBN 9i-38-01387-8

Omslagsarrangemang: Bertil Delin

Fotografier: Omslagets framsida Gothe Tarle
Omslagets baksida Per-Ola Lindqvist

Sattning: Data-Fotosittning SRA Sthim 1972 25558

Tryckning: Rotobeckman

Produktion och Distribution: Allminna Forlaget AB

















































































sst















(Nuvarande lydelse)

(Foreslagen lydelse)

Vad som sdgs i forsta stycket
har motsvarande tillimpning be-
trdffande foreskrift som enligt 8 a
§ fjarde stycket eller 14 § med-
delas av myndighet som Konungen
bestimmer.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1974.
Aldre bestimmelser i 73 § giller fortfarande i friga om talan mot
beslut som meddelats fore den 1 januari 1974.
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Forslag till

Kungorelse om iindring i kungorelsen (1966: 521) om forbud att
anviinda minderdrig till vissa arbeten

Hirigenom férordnas i friga om kungorelsen (1966: 521) om forbud
att anvinda minderarig till vissa arbeten

dels att 5 § skall upphora att gilla,

dels att i 2 och 3 §§ ordet "yrkesinspektdr” i olika bojningsformer
skall bytas ut mot “yrkesinspektionen” i motsvarande form.

(Nuvarande lydelse) (Foreslagen lydelse)
58

Bestimmelserna i 70 § arbetar-
skyddslagen dga motsvarande till-
limpning i frdga om efterlevnaden
av denna kungdrelse.

Denna kungorelse trider i kraft den 1 januari 1974.
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Forslag till
Kungorelse om éndring i brandstadgan (1962: 91)

Hirigenom forordnas, att 21 § brandstadgan (1962: 91) skall ha nedan
angivna lydelse.

(Nuvarande lydelse) (Foreslagen lydelse)

21 §
Arbetsgivare och arbetstagare bora samverka i syfte att fraimja brand-
forsvaret pa arbetsplatsen.

Vid brandsyn bor skyddsombud
vara ndrvarande.

Denna kungorelse trider i kraft den 1 januari 1974.
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(Nuvarande lydelse) (Foreslagen lydelse)

13. mal om beslut som i sirskilt fall meddelats angiende behand-
lingen av hiktad eller den som anhéllits eller gripits for brott eller som
eljest halles i forvar tillfilligt eller angaende verkstillighet av straff
eller annan brottspafoljd eller av intagning i arbetsanstalt,

14. mal om handrick g, sivida ej fraga &r om beslut enligt lagen
(1939: 254) om skyldighet for kommun att fullgéra vissa av krig m. m.
{oranledda arbetsuppgifter.

Denna lag trider i kraft den | januari 1974.
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Norge. Arbetsforskningsinstituten drivs i allt
vasentligt med hjilp av statsmedel som tas in
via arbetsgivaravgiften till folketrygden.
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sjukvardsstyrelse utreda fragan om tillsyn av
anviandningen av icke-joniserande stralning,
sdrskilt med avseende pd skydd for
allminheten.

Som ett led i stravandena att oka trafiksa-
kerheten har inforts sirskilda bestammelser
om arbets- och vilotid 1 vigtrafik som avser
befordran av gods eller passagerare i for-
virvsverksamhet. Reglerna finns i viagtra-
fikforordningen (1951:648) och i kungorelsen
(1967:598) om anteckningar for kontroll av
arbetstid och vilotid 1 vagtrafik. Tillsynen
over regleringens efterlevnad handhas i forsta
hand av arbetarskyddsstyrelsen och yrkes-
inspektionen. I olika sammanhang har gjorts
gillande att tillsynsuppgifterna borde flyttas
over pé trafiksiakerhetsverket. Genom beslut
den 24 november 1972 har Kungl. Maj:t
bemyndigat chefen for kommunikationsde-
partementet att tillkalla sakkunniga for
oversyn av den namnda lagstiftningen. I
direktiven for utredningsarbetet anges att de
sakkunniga i friganom ti ynsmyndighet bor
samrada med arbetsmiljoutredningen.
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arna kontrollerades vid inspektion nagon tid
direfter och i samband ddrmed synes forbu-
det ha havts.

1 ovrigt synes forelaggande eller forbud ej
ha utfardats av specialinspektorerna under
dren 1961—1970. Fran elektriska in-
spektionen har framhéllits att anledningen
till att tillsynsman hos statens elektriska
inspektion eller inspektionen for elektriska
jarnvags- och sparvagsanldggningar veterli-
gen ej utfardat foreliggande eller forbud
enligt 53 § arbetarskyddslagen 4r att gallande
starkstromsforeskrifter ar mycket detalje-
rade. Missforhallanden inom det
starkstromselektriska omradet har inneburit
overtradelse av starkstromskungorelsen eller
med stod diarav utfirdade sikerhetsfore-
skrifter ochdiarfor medfortdirektstraffpafoljd
enligt ansvarsbestimmelserna i starkstroms-
kungorelsen (1958:559).

8.4.3 Utdomda straff i ovriga genomgéngna
drenden

Yrkesinspektionens pa utredningens begdran
dversianda arenden for éren 1961—1970 har
omfattat fyra fall av underlitenhet att inom
foreskriven tid 1ata besiktiga tryckkarl. Enligt
33 och 72 §§ arbetarskyddskungorelsen
utdomdes i ett fall 15 dagsboter och i Ovriga
fall 10 dagsboter.

De inkomna drendena har omfattat tolv fall
som gillt underldtenhet att utfora besiktning
av lyftanordning och Overbelastning av siddan
anordning. Enligt 35 och 72 §§ arbetar-
skyddskungorelsen har domts ut 15-—40
dagsboter. 1 ett fall démdes till villkorlig dom
jamte 100 dagsboter. Detta fall avsag emel-
lertid ocksa grovt véllande av kroppsskada.
Den ansvarige hade ej efterkommit fore-
skrifter om besiktning av kranen trots tre olika
skrivelser fran yrkesinspektionen under dren
nirmast fore olyckan.

Bland idrenden angaende vackta &tal enligt
arbetarskyddsslagstiftningen  under  aren
1961—1970 finns 16 fall da straff domts ut
enligt 1949 eller 1966 &rs kungorelse (1949:209
respektive 1966:521) om forbud att anvanda
minderérig i vissa farliga arbeten. I flertalet
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arenden framgér att &talet foranletts av att
yrkesskada drabbat den minderérige och att
yrkesinspektionen fore skadetillfallet sirskilt
underrittat arbetsgivaren om forbudet att
anvanda minderérig i arbetet. Utdomda straff
ligger mellan 5 och 25 dagsboter. Straffen har
i nigra fall dven avsett forseelser mot arbe-
tarskyddslagens och arbetarskyddskungorel-
sens bestimmelser om minderarig. 1 tva fall
domdes vardnadshavare att utge 5 respektive
20 kr i boter. Vad giller minderéarigbe-
stammelserna har dven antriffats ett fall da
arbetsgivare domts till 20 dagsboter for att ha
anvant minderdriga i strid mot arbetar-
skyddslagens bestammelser om arbetsbok
och arbetstid samt bestammelser i den numera
upphivda hotellarbetstidslagen (1947:216).
Yrkesinspektionen hade hir sedan lang tid
tillbaka hos arbetsgivaren patalat missfor-
héllanden i friga om minderariga flickors
anviandande till arbete vid ett pensionat.

Under tioarsperioden 1961—1970 synes
endast tva atal enligt 67 § arbetarskyddslagen
ha forekommit. Bada atalen gillde ett
olycksfall i en byggnadshiss till vilken
skyddsgrinden tagits bort. Platschef och
verkmaistare var medvetna om att hissen trots
detta anvindes for personbefordran. De
domdes enligt 67 § arbetarskyddslagen att
béta 50 kr vardera. Den underlatenhet som
vederborande platschef och verkmi re
straffades for synes dock snarast ha utgjorten
forsumlighet som legat dem till lasti egenskap
av stillforetradare for arbetsgivaren.

8.5 Atgdirder i anledning av yrkesinspektio-
nens anvisningar

Genomgéngen av arbetarskyddsidrenden som
handlagts under &ren 1961—1970 ger en
uppfattning om hur foreldggande ofta till-
kommer efter ett flertal anvisningar under
lang tid samt om hur sanktionssystemet i
arbetarskyddslagstifiningen i praktiken
fungerar. Diremot ger genomgangen inget
besked om huruvida atgdrder vidtas p.g.a.
lamnade anvisningar, som ej gar tili foreldg-
gande eller forbud. Som en komplettering till
utredningens genomgéng av handlagda dren-

189































































































































































spr






























eller nyttja vad han under uppdraget erfarit
om yrkeshemlighet, arbetsforfarande,
affarsforhallande eller forhéllande av bety-
delse for landets forsvar. Bestimmelser om
tystnadsplikt av sidan innebord och straff-
bestimmelser som ansluter dirtill foreslés i
arbetarskyddslagen (51 och 68 §§). Att
salunda viss tystnadsplikt avilar skyddsom-
bud och ledamot i skyddskommitté bor
ytterligare bidra till att stirka skyddsombuds
och skyddskommittés stillning och hand-
lingsmojligheter.
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Anvisningar

1 de sista fyra kolumnerna markeras uppgif-
terna med bokstavskod. Denna forklaras
nedan.

Finansiering av kursverksamhet:

A=Helt av arrangoren

B =Delvis av arrangoren, delvis av bidrag
C=Helt av bidrag

D= Annat satt

Finansiering av deltagande:

A=Av deltagarna sjilva

B=Av arbetsgivaren

C=Av |ontagarorganisationen

D=Delvis av arbetsgivaren, delvis av lonta-
garorganisationen

E =Annat satt
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Appendix |. Tabla éver kursverksamhet

Rangordning av malgrupper. Grupperna
anses viktigast att utbilda i den ordning de
markerats.

A=Alla skyddsombud
B=Huvudskyddsombud

C =Regionala skyddsombud
D= Andra grupper

Rangordning av utbildningstyp. Har giller
samma regel som for rangordning av
maélgrupper.

A =Grundutbildning

B = Vidareutbildning

C =Utbildning av utbildare
D=Annat

For uppgift om rangordning géller att om

bokstavsgrupp angetts utan mellankommande

kommatecken anses alla alternativ lika
elagna, ex. ABCD.
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8 b. Ar nuvarande finansieringsform i stort

sett tillfredsstallande ? 0 ja
0 nej

Om nej, ange hur det borde vara:

9. Vilka anser Ni att det for nirvarande &r
viktigast att utbilda? Rangordna genom att
sdtta 1. for den mest angeldagna gruppen, 2. for
den darnist osv.

Om andra grupper, ange vilka: 0 Alla skyddsombud
0 Huvudskyddsombud
0 Regionala skyddsombud
0 Andra grupper

Ev. motivering for rangordningen:
10. Vilken utbildning anser Ni att det for

narvarande dr mest angeldget att satsa pa?
Rangordna i likhet med foregiende fraga.

Om annat, vad d3? 0 Grundutbildning
0 Vidareutbildning
0 Utbildning av utbildare
0 Annat

Ev. motivering for rangordningen:

11. Allmdnna synpunkter p& enkiten och
dess frageor " " n.
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