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Till Statsradet och chefen for kommunikationsdepartementet

Den 9 september 1964 bemyndigade Kungl.
Maj:t chefen for kommunikationsdeparte-
mentet att tillkalla en utredningsman med
uppgift att overse sjdarbetstidslagen och att
tillkalla experter for att bitrida i utrednings-
arbetet. Med st6d av bemyndigandet tillkal-
lades den 8 oktober 1964 sidsom utrednings-
man regeringsradet Bengt Wieslander och
sdsom experter hovrittsassesso  Leif Ek-
berg, direktdrerna i Sveriges redareforening
Nils Grenander och Douglas Forssblad, di-
rektdren i Svenska maskinbefilsforbundet
Knut Hadrup, ordféranden i Svenska ste-
wardsforeningen H. S. Karlbjorn, ordf6ran-
en i Svenska sjofolksforbundet Johan S.
Thore, direktdren i Sveriges fartygsbefils-
forening Stig Wiebe och ombudsmannen i
Rederifdreningen for mindre fartyg Karl-
Johan Wikstrom,

Utredningen har antagit namnet 1964 érs
sjOarbetstidsutredning.

Till sekreterare forordnades den 22 okto-
ber 1964 assessorn vid Goteborgs radhus-
ratt, numera hyresradet Bror Rittri.

En framstillning fran sjéfartsstyrelsen om
andring av 16 § sjoarbetstidslagen har den
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8 oktober 1965 Overlamnats till utredningen
for att Overvigas vid fullgbrandet av ut-
redningsuppdraget.

Efter remiss har utredningen’ avgett ut-
latande Over sjofartsutredningens betdnkan-
de »Sjofartsverkets arbetsuppgifter och or-
ganisation» (stencil K 1967: 10).

Utredningen har i en den 21 juni 1966
dagtec d promemoria (stencil K 1966: 1)
foresla vissa dndringar i sjOarbetstidsla-
gen, vilket har lett till lagdndring den 9 de-
cember 1966 (nr 620).

Utredningens arbete har resulterat i for-
slag till ny sjoarbetstidslag, vilket redovi-
sas i detta betinkande. Uppdraget ar dir-
med slutfort.

Stockholm den 24 januari 1969

Bengt Wies der

Leif Ekberg
Douglas Forssblad
H. S. Karlbjorn
Stig Wiebe

Nils Grenander
Knut Hadrup
Johan S. Thore
K. J. Wiksiréom
/ Bror Rittri



Forslag till

sjoarbetstidslag

Hirigenom foérordnas som foljer.

Inledande bestimmelser

18

Denna lag skall tillimpas pa skeppstjinst med de undantag som anges i28.

Med skeppstjinst forstas i denna lag arbete som person, vilken ar anstilld pd svenskt
fartyg, for fartygets rakning eller eljest pi grund av formans uppdrag utfor ombord
pa fartyget eller p4 annat stille.

2§

Frian lagens t pning undantages skeppstjinst som utfdres av

a) befilhavare, om férutom denne minst tre personer ar anstillda pa fartyget.

b) maskinchef, om hans skeppstjinst icke &r indelad i vakter,

¢) framste styrman, om hans skeppstjiinst icke &r indelad i vakter,

d) forestandare for ekonomiavdel = en pa fartyg, om fOrutom denne minst sex per-
soner ar anstillda inom avdelningen,

e) lakare,

f) musiker,

g) den som ir anstilld uteslutande for att meddela undervisning,

h) medlem av redarens familj, om fartygets bruttodriktighet understiger 500 register-
ton.

Frén lagens tillimpning undantages vidare skeppstjanst pa

i) fiskefartyg di det anvindes sisom sddant, eller fartyg som nyttjas till verksamhet
omedelbart forbunden med fiske,

i) riddningsfartyg, dé det anvindes sdsom sédant,

k) lustfartyg.

Ytterligare undantag fran lagens tillimpning fir gdras genom kollektivavtal, som pa
arbetstagaresidan slutits eller godkints av organisation vilken dr att anse sdsom huvud-
organisation enligt lagen om férenings- och fdrhandlingsratt.

Konungen iger forordna att denna lag icke skall gilla pa staten tillhorigt fartyg. =
synnerliga skil foreligger, far Konungen eller myndighet som K 1ngen férordnar aven
i Gvrigt medge undantag fran tillimpningen av denna lag.
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som ordinarie arbete fir Aliggas skeppstjinst utdver 8 timmar unc ingre tid @n
timme, medan fartyget ligger i hamn,

¢) eljest under fartygets uppehall i hamn, hdgst 8 timmar om dygnet och 40 tim-
mar i veckan.

I fall som nu sagts fir den ordinarie arbetstiden under en period av tva veckor icke
Overstiga 112 timmar.

Bestimmelsen i denna paragraf giller icke sjoman, som tillhdr maskinpersonalen. om
fartygets maskinstyrka Overstiger 550 effektiva histkrafter.

78

For sjoman som tillhr ekonomipersonalen far ordinarie arbetstid uppga till
a) pa passagerarfartyg hogst 9 timmar om dygnet och 56 timmar i veckan,
b) p4 annat fartyg hogst 8 timmar om dygnet.

Ordinarie arbetstid i lokalfart
8 §.

I lokalfart inom svensk hamn fir ordinarie arbetstid uppga till hogst 9 timmar om
dygnet och 40 timmar i veckan, raster ordknade.

D4 det ir péikallat med hinsyn till arbetets natur eller arbetsférhéillandena i Ovrigt,
fir annan arbetstid in nyss angivits tillimpas, om arbetstiden under en period av hogst
fyra veckor icke overstiger i genomsnitt 40 timmar i veckan.

9 &
I lokalfart utom svensk hamn fir ordinarie arbetstid uppgd till hogst 10 ti Ir om
dygnet och 56 timmar i veckan.

Vederlag, overtid m. m.
10 §.

Overstiger ordinarie arbetstid

a) 40 timmar i veckan for sjoman som avses i 5, 7 eller 9 §,

b) 80 timmar under en period av tva veckor for sjoman som avses i 6 §,

skall for Overskjutande tid u vederlag i form av fritid i har eller pa a . satt
enligt vad som vara faststillt i kollektivavtal, som tillkommit i den ordning som
anges i 2 § tredje stycket.

Fran den tid for vilken vederlag utgdr skall avriknas ledighet som sjdmannen &tnju-
tit enligt 51 § tredje stycket sj0manslagen.

11 8.

Utdver skeppstjinst pa ordinarie arbetstid fir skeppstjinst pd Overtid &ldggas sjoman
under hdgst 13 timmar i veckan och, om s medges i kollektivavtal som tillkommit i den
ordning som anges i 2 § tredje stycket, ytterligare hogst 5 ti veckan.

Overtidsarbete bér ej forekomma regelbundet.

Fran den i forsta stycket foreskrivna begrinsningen undantages skep, . dnst pd over-
tid som erfordras for

a) att avvirja hotande fara for fartyg, liv eller gods,

b) att limna hjilp enligt 62 § andra stycket, 222 eller 223 § sj0lagen,

¢) att deltaga i sidana dvningar med sikerhetsanordningar som skall fOretagas en-
ligt lag,
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d) nodig vakttjinst i hamn,

e) atgird som pakallas av myndighet i hamn,

f) atgird som foranledes av att besittningen blivit minskad under resan, eller

g) annan atgird som ej kan tila uppskov och som maste fullgdras pa tid da sjo-
mannen icke eljest enligt denna lag har att forritta arbete.

12 §.

Sjdman far &ldggas hogst 16 timmars skeppstjinst under 24 timmar i foljd.

Sjéman skall under 24 timmar i foljd beredas tillfille att vila under sammanhéngan-
de tid av tillricklig 1angd.

Skeppstjinst, som avses i 11 § a)-<), far utforas utan hinder av foreskrifterna i
denna paragraf.

Ovriga bestimmelser

13 §.

Fran de begrinsningar som fOreskrives i 4-9 §§ far avsteg géras genom kollektiv-
avtal som tillkommit i den ordning som anges i 2 § tredje stycket.

14 §.

Redare, vilken ir bunden av kollektivavtal som avses i 2, 10, 11 och 13 §§, far
tillimpa avtalet pi sjdman vilken sysselsittes i sddant arbete som avses med avtalet,
dven om sjdmannen ej ir medlem av den avtalsslutande organisationen pa arbetstagar-
sidan. Vad nu sagts giller ej sjoman som omfattas av annat tillimpligt kollektivavtal.

15 §.

P& fartyg foras arbetstidsjournal i enlighet med anvisningar av tillsynsmyndigheten.
Sjéman har ritt att sjilv. :r genom utsedd representant taga del av arbetstidsjour-
nalens innel

16 §.

Befilhavaren skall tillse att ett exemplar av denna lag  ns tillgdngligt pA = ‘yget.

17 §.

.-t aligger myndighet som Konungen bestimmer att utva tillsyn over efterlevnaden
av denna lag och foreskrifter som meddelas med st6d av lagen. Dirvid skall i tillimp-
liga delar gilla vad som stadgas i 1, 7 och 9-11 kap. lagen om sikerheten p& fartyg.

Nirmare foreskrifter om tillsynen meddelas av Konungen.

18 §.
Anvinder befilhavare uppsatligen eller av oaktsamhet sjoman till skeppstjanst i strid
_t denna lag eller foreskrift som meddelats med stod av lagen, domes han till boter.
Till samma straff domes redare eller annan som i redarens stille haft befattning med
fartyget, om han #gt eller bort dga kinnedom om &vertrddelsen.
19 §.
Ansvar enligt 18 § skall ej Adomas, om det kan visas att tillgang till erforderlig
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bemanning f6r att i alla hinseenden anordna skeppstjinsten i enlighet med denna lag
icke funnits i senast besokta hamn.

Har flera medverkat till girning som avses i 18 § giller bestimmelserna i 23 kap.
brottsbalken.

20 §.

Den som bryter mot 15 § eller som uppsitligen eller av oaktsamhet limnar oriktig
eller vilseledande uppgift i arbetstidsjournal, démes till béter.

21 §.

Bestimmelserna i 7 kap. sjdmanslagen iger motsvarande tillimpning i friga om dom-
stols behorighet att upptaga tvistemal eller brottmal enligt denna lag.

Denna lag trider i kraft den , da sjoarbetstidslagen den 30 juni 1959 (nr 404)
skall upphdra att gilla,

I stiillet for den i 4 och 5 §§, 6 § c), 8 § och 10 § a) angivna arbetstiden 40 timmar
i veckan skall arbetstiden utgdra timmar minuter under tiden den och
timmar minuter under tiden den

Den i 10 § b) angivna arbetstiden 80 timmar under en period av tvi veckor skall

utgdra timmar minuter under tiden den och timmar minuter
under tiden den
For tiden till och med den far avsteg gbras frén dessa tidsbestimningar si-

vitt avser 10 § genom kollektivavtal som tillkommit i den ordning som anges i 2 §
tredje stycket.

Om i lag eller forfattning forekommer hinvisning till stadgande, som ersatts genom
bestimmelse i den nya lagen, skall den nya be: ™ “sen tillimpas.
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Endast i mindre omfattning har i for-
slaget 40-timmarsveckan kunnat komma till
uttryck genom en direkt minskning av den
ordinarie arbetstiden. S& har kunnat ske
fér arbete under langa hamnuppehall samt
i lokalfart inom svensk hamn. Detsamma
giller f6r dagmin, men for deras del kan
man rikna med att parterna genom kollek-
tivavtal i stor omfattning kommer att trif-
fa Overenskommelse om att behélla gillan-
de ordinarie arbetstid, 45 timmar i veckan,
mot kompensation i vederlag.

Forslaget innehdller vidare vissa jimk-
ningar i friga om sikerhetstjinst och Gver-
tidsarbete.

Nuvarande lag foreskriver att ersittning
inte skall utgd for sdkerhetstjinst, varmed
frimst avses rdddningsarbete. Denna fore-
skrift foreslds utgd, eftersom den reglerar
en l6nefraga som inte bor 16sas lagstiftnings-
vigen.

Nuvarande begrinsningar av OSvertidsar-
betets omfattning har omarbetats och nigot
skirpts. Overtidsarbete, som nu fir tas ut
under 18 timmar i veckan, skall silunda f&
férekomma under hogst 13 timmar i veckan
men parterna medges rdtt att genom kol-
lektivavtal tillita ytterligare Overtidsuttag
med hogst 5 timmar i veckan.

For att inte alltfor 1nga arbetspass skall
frekomma foreskrivs i forslaget att sjpman
under varje period av 24 timmar i f6ljid
skall fa fullgbra hdgst 16 timmars arbete.

For att hindra att den dagliga arbets-
tiden delas upp i alltfér manga sm& arbets-
pass si att viloperioderna blir for korta,
fGreslas att sjdman under varje 24-timmars-
period skall beredas tillfille att vila under
sammanhidngande tid av tillricklig lingd.
Hirig  m skapas garantier for att sjdman-
nen dagligen skall kunna fi en samman-
hingande vilotid, som &r si ling att den
mdjliggdr nddvindig fysisk och psykisk vila
och avkoppling. Bestimmelsen fir betydel-
se frimst for de vaktindelade sjdmznnen.
Den bor enligt utredningen tolkas si att tre-
vaktindelad sjéman inte genom &vertidsar-
bete hindras fran att vila under &tminstone
en hel frivakt om 8 timmar under dygnet
och att tvavaktindelad sjdman pi motsva-
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rande sitt bereds tillfille att v' under
hela den tid som omfattas av den lingsta
av frivakterna.

Utredningen har dven sokt forenkla och
systematisera lagen. I samband hirmed har
utredningen utmonstrat s& manga som mdj-
ligt av de detaljforeskrifter, som nu belas-
tar lagen men som bittre hdr hemma i
kollektivavtal. Salunda har de sirskilda lag-
regler, som inskrinker den ordinarie ar-
betstiden pa s6n- och helgdagar i friga om
arbetets omfattning och art, fatt utgd. Det-
samma giller nuvarande foreskrifter om att
ordinarie arbetstid i flera fall maste forldg-
gas inom vissa tidpunkter pd dagen. Vidare
har lagreglerna om &vertidsersittningens
form och storlek fatt utgd. Forslaget i dessa
delar grundas p& det forhallandet, att ver-
enskommelse har triffats mellan Sveriges
redareforening och de ombordanstilldas or-
ganisationer om att detaljfreskrifterna skall
tas in i huvudavtalen mellan parterna, in-
nan den foreslagna lagen genomfdrs. Ut-
redningen riknar med att motsvarande reg-
ler kommer att flyta in dven i andra hu-
vudavtal och i specialavtalen.

Som en foljd av att detaljforeskrifterna
har utgatt ur lagen har bestimmelserna om
ordinarie arbetstid kunnat goéras enklare.
Dirvid har en var av grupperna dagmin,
trevaktindelade (inriknat radiopersonal),
tvavaktindelade och ekonomipersonal kun-
nat behandlas i var sin paragraf, vilket gor
lagen mera overskadlig.

Gillande lags tillimpningsomride #r re-
dan nu sd omfattande att det &1  Hgande
antalet sjdmin dr underkastade lagen. Ut-
redningen foreslar att ytterligare ombord-
anstéllda blir omfattade av lagen, bl. a. per-
sonal pd smafartyg, vilket medfér att an-
stillda pa motorfartyg under 25 brt och
motorseglare under 100 brt inte lingre un-
dantas fran lagen. Aven undantaget for
statliga fartyg foreslds utgd, eftersom utred-
ningen i likhet med arbetstidskommittén an-
ser att alla statsanstéllda i princip bdr om-
fattas av arbetstidslagstiftning. *--ng  1aj:t
foreslas fi befogenhet att i ...aimistrativ
ordning fran fall till fall besluta om allmin-
na arbetstidslagen eller sjdarbetstidslagen
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1 Utredningsuppdraget och arbetets

uppldggning m. m.

Genom beslut den 9 september 1964 be-
myndigade Kungl. Maj:t chefen for kom-
munikationsdepartementet att tillkalla en
utredningsman med uppgift att dverse sjo-
arbetstidslagen och att tilikalla experter for
att bitrida i utredningsarbetet. I direktiven
for utredningsarbetet anforde departements-
chefen foljande.

Genom ~ " ingar &r 1957 i allmédnna arbets-
tidslagen, lantarbetstidslagen m. fl. lagar ned-
sattes i princip maximum fér den ordinarie ar-
betstiden per vecka fran 48 till 45 timmar. Lag-
andringarna tridde i kraft den 1 januari 1958.
Overgangen till 45-timmarsvecka skedde suc-
cessivt fram till den 1 januari 1960, d& 45-tim-
marsveckan blcv helt genomford.

Vid det utredningsarbete som fdregick beslu-
ten om arbetstidsférkortning limnades arbetet
till sjdss, som reglerades i sjoarbetstidslagen
den 26 augusti 1948 (nr 631), utanfor pa grund
av att arbetstidsfrigorna rdrande skeppstjins-
ten fordrade sirskild utredning. I januari 1957
tillsattes en sirskild utredningsman med upp-
gift att verkstilla dversyn av sjdarbetstidslagen.
I november 1958 framlade utredningsmannen
forslag till ny sjoarbetstidslag. P4 grundval av
utredningsmannens {orslag utarbetades och an-
togs den nuvarande sjdarbetstidslagen den 30
juni 1959 (nr 404).

Lagen anknét till den &r 1957 beslutade all-
mianna arbetstidsférkortningen for arbetstagare
i land och innebar att arbetstidsreformen, 1im-
pad efter forhallandena ombord pa fartygen,
utstricktes att gilla dven sjominnen. Lagen
utformades si att gingse vaktsystem pa far-
tygen icke skulle behéva brytas. Fér den vakt-
indeladc sjomannen minskades dirfor icke den

14

ordinarie arbetstiden fér dygn eller dygnspe-
riod. Didremot vidgades ritten till vederlag.
d.v.s. kompensation for lang ordinarie arbets-
tid. Salunda skall vederlag utga for den del av
den ordinarie arbetstiden som &verstiger 45 1
stallet for tidigare 48 timmar i veckan i friga
om trevaktsindelad sjdman och 90 i stillet for
112 timmar under en tvaveckorsperiod for tva-
vaktsindelad. For dagminnen minskades den
ordinarie arbetstiden fran 48 timmar till 45
timmar i veckan. Aven fér ekonomipersonalen
medforde lagen viss nedskirning av ordinarie
arbetstiden. Lagen understryker betydelsen av
att vederlaget utgar i form av fritid i hamn.
Chefen for socialdepartementct har enligt
Kungl. Maj:ts bemyndigande den 28 juni 1963
tillsatt en kommitté med uppgift att utreda
fragan om allmin arbetstidsforkortning (71963
ars art " kommiré). Enligt direktiven [or
utredni rar denna bl.a. till uppgift att
undersora 1 vilken utstrickning och i vilken
takt en ytterligare arbetstidsférkortning ar méi-
lig, varvid en | inde forkortning lik:
den senast genomférda bor ske successivt. En-
ligt direktiven maste helt naturligt vid &ver-
vigande av en arbetstidsforkortning I-
de vikt fistas vid den vantade produ i-
vecklingen i landet. Stor betydelse maéste *
mitas de aterverkningar en arbetstidsfork. .
ning kan fi foér vart lands niringsliv och i vad
man konkurrenskraften pd den internationella
marknaden paverkas. Hinsyn maste ocksa fa-
gas till den inverkan pa samhillsekonomin st
blir en 6ljd av redan beslutade sociala —~f~--
mer. Bl.a. kommer socialforsikringssy......2t
att stilla dkade krav pa produktionen.
Svenska sjofolksforbundet har i skrivelse den
3 juli 1964 till chefen f6r socialdep~—*-mw-=*-*
hemstallt att jamvil sjéarbetstidslage... 1-g.-.
rorande arbetstiden blir foremal {6r Gversyn
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foretagsekonomiska och samhillsekonomi-
ska verkningar av jimkningarna i friga om
arbetstiden, som angivits i utredningens
direktiv, har utredningen hos Kungl. Maj:t
hemstdllt om den statistiska undersokning,
som statistiska centralbyrdn sedermera ut-
fort och som redovisas i kap. 6 och bil. 2.
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2 Nagra historiska data

2.1 Svensk lagstiftning och konventioner

om sjoarbetstid fram 4ll 1960

Arbetstiden pa svenska fartyg har sedan ar
1920 varit reglerad i lag. Den forsta lagen
utfirdades den 24 oktober 1919 (nr 663).
Dess giltighetstid var begrinsad till fyra ar
men den forlangdes till utgdngen av ar 1926.
Foljande lag utfirdades den 13 juli 1926
(nr 398) och gillde under en fyradrig for-
soksperiod. Den forlingdes dels med vissa
andringar den 13 juni 1930 (nr 218) pa tre
ar, dels den 21 april 1933 (or 139) under
ytterligare ett ar eller till v ngen av 1934
Att lagstiftningen si linge var provisorisk
bero” " framst pi att frigan om internatio-
nella sjGarbetstidsregler hade uppt s av
Internationella arbetsorganisationen (ILO),
som Sverige ir m " :m av genom sin an-
slutning ar 1920 till Nationernas forbund,
och vantades bli 16st inom en ndra framtid.
Men sa blev inte fallet. Den 25 september
1933 avgav kommerskollegium och social-
styrelsen betinkande (SOU 1934: 8) med
forslag till ny sjarbetstidslag. Sedan forsla-
get hade Overarbetats av sakkunniga, fram-
lades for 1934 ars riksdag (prop. 1934: 240)
forslag till en permanent sjoarbetstidslag.
Enligt propositionen skulle sjoarbetstiden
bittre anpassas till arbetstiden i land och en
internationell 10sning kunde inte avvaktas.
Men andra lagutskottet ansig att en ny lag
inte borde inféras si ldnge frgan behand-
lades internationellt (2 LU 1934: 42). Riks-
dagen (rskr 297) godkdnde utskottets
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stindpunkt och foreslog att 1926 ars lag i
dess ar 1930 #dndrade lydelse skulle erhilla
fortsatt giltighet till utgangen av ar 1937.
Kungl Maj:t beslot i enlighet hdirmed. Det
genom prop. 1934: 240 framlagda lagforsla-
get far likval anses grundlaggande for sjo-
arbetstidens fortsatta lagreglering. Forslaget
innebar att den ordinarie arbetstiden till
sjoss for vaktindelat didcksmanskap pa pas-
sagerarfartyg over 2000 brt* och pa andra
fartyg over 3 000 brt skulle minskas fran 12
till 8 timmar om dygnet. !

foreslogs for den del av aktindelade
maskinmanskapet pa fartyg over 700 brt,
vilka inte redan hade s n arbetstid. Vi-
dare foreslogs en minskning av arbetstiden
dels till sjoss for dagman fran 9 till 8 tim-
mar om dygnet, dels till sjoss och i hamn
for kokspersonalen fran 12 till 10 tim
om dygnet. Slutligen foreslogs viss begrians-
ning, med ett maximum av 10 timmar om
dygnet, av den tidigare till hogst 12 timmar
faststillda ordinarie arbetstiden vid fartygs
ankomst till eller avgdng frin hamn.

P& det internationella planet &terupptogs
sjdarbetstidsfragan &r 1935 och vid ILO:s
fjirde sjofartskonferens antogs den 24 ok-
tober 1936 bl. a. en konvention om arbets-
tid och bemanning pé fartyg samt en rekom-
mendation i dessa dmnen (se prop. 1938:
223 bil. A och B).

* Forkortningen »brt» anvinds i betinkandet

for att beteckna fartygs bruttodriktighetiregister-
ton.
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I januari 1937 holls i Stockholm en
konferens mellan representanter for de nor-
diska regeringarna for att uppna likartade
regler for bl. a. sjoarbetstiden. Konferensen
ledde till ett inte bindande forslag som grun-
dades pa ILO:s konventionsforslag. Emedan
1926 ars sjoarbetstidslag upphdrde med
1937 ars utgéng och man ville fullflja det
nordiska samarbetet, forlingdes lagen den
13 maj 1937 (nr 225) till utgéngen av ar
1938.

Stockholmskonferensens forslag behand-
lades i de nordiska linderna. I vart land
utarbetade 1936 ars sjOarbetstids- och be-
manningssakkunniga forslag till ny sj6-
arbetstidslag. I november 1937 holls i
Képenhamn ett nordiskt expertméte for
forfattningsteknisk sammanjamkning av de
sjoarbetstidsforslag, som hade framkommit
i de olika linderna. Pa grundval av nimnda
utredningar framlades prop. 1938: 223 med
forslag till sjoarbetstidslag.

Lagforslaget innebar bl. a. att 8-timmars-
principen kom att tillimpas betydligt vid-
stracktare dn tidigare. S&lunda skulle den
ordinaric arbetstiden till sjoss p& fartyg i
fjarrtrafik vara 8 timmar for dels styrmin
och maskinister, om det for bemanningen
kriavdes minst tre av vardera kategorin, dels
for dicks- och maskinmanskapet pa fartyg
Overstigande 2 000 resp. 700 brt. Dagman-
nens etstid skulle till sjoss vara 8 timmar
om dygnet och 48 timmar i veckan, Under
ankomst- och avgingsdygn skulle arbets-
tiden vara 10 timmar for styrman och 9
timmar f6r sjoman som inte tillhdrde eko-
nomipersonalen, med undantag av trevakt-
indelad maskinpersonal, som skulle ha 8-
timmars arbetsdag. Under hamnuppehall
skulle arbetstiden for sjdman som inte till-
hérde ekonomipersonalen vara hogst 8 tim-
mar om dygnet och 48 timmar i veckan.
Den ordinarie arbetstiden for ekonomiper-
sonalen skulle till sjoss samt under ankomst-
och avgingsdygn vara 10 timmar om dygnet
pa lastfartyg och 12 timmar pa passagerar-
fartyg samt i hamn 8 timmar om dygnet,
dock fick personalen for vissa arbeten an-
vindas under ytterligare 1 timme pi last-
fartyg och 2 timmar pd passagerarfartyg.
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Propositionen innehdll vidare ett forslag
att 1936 ars ILO-konvention om arbetstid
och bemanning skulle ratificeras under for-
behall att 6vriga nordiska linder och vissa
andra, sirskilt angivna linder iven antog
konventionen. Sedan riksdagen (rskr 1938:
304) antagit det genom prop 1938: 223 fram-
lagda lagforslaget utfirdades den 30 sep-
tember 1938 (nr 607) ny sjbarbetstidslag
som gillde fran 1939 ars inging. Nyss-
namnda konvention ratificerades den 16
december 1938 men den tridde inte i kraft,
emedan den inte antogs av ett tillrickligt
antal linder.

I juni minad 1946 avholls ILO:s sjitte
sjofartskonferens i Seattle. Dir antogs nio
konventioner om sjofolkets arbets- och lev-
nadsforhallanden samt ett antal rekommen-
dationer, didribland konventionen nr 76 an-
gaende hyror, arbetstid och bemanning &
fartyg (se prop. 1948: 265 bil. I). Riksdagen
beslot ar 1947 (rskr 477) att med av-
gorandet av frigan om ratificering av kon-
ventionen skulle tills vidare ansti, emedan
berdrda fragor holl pa att utredas av 1946
ars sjomanskommitté. I riksdagsskrivelsen
framhdlls emellertid att man i det fortsatta
lagstiftningsarbetet borde efterstriva, att
konventionen sd smér rom skulle kunna
ratificeras. Vid en nordisk konferens i Oslo
hosten 1947 patalades vissa brister i kon-
ventionen.

Pa grundval av sjdomanskommitténs be-
tinkande (SOU 1948: 16) utarbetades prop.
1948: 265 med forslag till ny sjdarbet -
lag som antogs och utfirdades den 26 au-
gusti 1948 (nr 631) med giltighet frin 1949
ars ingang. Lagen innebar att arbetstide
fjarr- och nértrafik forkortades. I fidrrtre,on
bestimdes den ordinarie arbetstiden till
sjoss for vaktindelad dicks-, maskin- och
radiopersonal till i allmdnhet 8 timmar om
dygnet pa fartyg om minst 500 brt med vis-
sa modifikationer for befilet. Den ordinarie
arbetstiden pA ankomst- och avgingsdagar
minskades frin 9 timmar (10 timmar for
styrmén) till 8 timmar. Didrutover fick pa
mindre fartyg i vissa fall forekomma ytter-
ligare 1 timmes arbete. Ekonomipersonalens
arbetstid inskrinktes till sjoss samt pa an-
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komst- och avgéngsdagar fran 10 timmar
pa lastfartyg och 12 timmar pa passagerar-
fartyg till 9 resp. 10 timmar. Aven ekono-
mipersonalens arbetstid i hamn minskades.
Eftersom det ansigs i allminhet praktiskt
omdjligt att begrinsa arbetstiden for sjo-
folket pa samma sitt som for arbetstagare
i land, d.v.s. till 48 timmar i veckan, in-
fordes begreppet vederlag. S&dant skulle
utgd i fjirrtrafik for den ordinarie arbets-
tid, som Oversteg i vissa fall 48 timmar i
veckan och i andra fall 112 timmar under
en tvaveckorsperiod. Vederlag skulle utgé
i form av fritid eller efter avtal pAd annat
sitt. Arbetstiden i ndrtrafik minskades frén
i allmanhet 63 timmar i veckan till 112
timmar under tva veckor i foljd.

Genom #ndringar ar 1957 i arbetstids-
lagarna for landanst. la nedsattes i princip
maximum f6r den ordinarie arbetstiden per
vecka frin 48 till 45 timmar. Minskningen
skedde successivt med borjan den 1 januari
1958 och var helt genomférd den 1 januari
1960. Vid det utredningsarbete som foregick
besluten arbetstidsforkortningen limna-
des arbetet till sjoss utanfor, eftersom arbets-
tidsfragorna rorande skeppst sten ansigs
fordra sirskild utredning. Dirfor tillsattes
ar 1957 en utredning, som antog benim-
ningen sjdarbetstidsutredningen. Dess arbete
skulle bedrivas med sikte pd att Sverige
skulle kunna ansluta sig till internationella

onventioner pd omradet. Utredningen av-

gav den 7 november 1958 stencilerat be-
tinkande med forslag till ny sjdarbetstids-
lag.

Seattlekonventionen nr 76 av &r 1946
ratificerades ej i samband med prévningen
av forslaget till 1948 ars sjOarbetstidslag.
Ko onen Andrades ar 1949 och erholl
nummer 93. Den dndrade konventionen be-

ades vid riksdagarna ar 1950 (prop.
1950: 207,22 LU 34) och &r 1952 (prop. 1952:
170, 2 LU 44) men ratificerades inte. Det
hinder for ratificering, som &beropades vid
sistnaimnda riksdag, hinforde sig inte till be-
stimmelserna om arbetstid utan huvudsak-
ligen till vissa foreskrifter om minimilén
for ~-~*roser. Ingen av konventionerna nr
7¢ 93 har tritt i kraft.
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Vid ILO:s sjofartskonferens i1 Genéve den
29 april — den 14 maj 1958 antogs konven-
tionen nr 109 angiende l6ner, arbetstid och
bemanning & fartyg (reviderad samma 3r)
jimte den samtidigt beslutade rekommenda-
tionen nr 109 angiende I6ner, arbetstid och
bemanning. Rdrande konventionens och
rekommendationens innehdll hinvisas till
avsnitt 9.3.

I enlighet med vad som foreslogs i den
pa grundval av 1958 &rs betinkande ut-
arbetade prop. 1959: 120 med forslag till
sjoarbetstidslag m. m. beslot 1959 ars riks-
dag att konventionen nr 109 skulle ratifi-
ceras av Sverige (2 LU 1959: 31, rskr 278)
med forbehdll foér att &ven nationer,
som var sjofart frimst konkurrerar med, i
forsta hand Forbundsrepubliken Tyskland
och Nederlinderna, anslot sig till konven-
tionen. Vid ratificeringen undantogs kon-
ventionens avdelning om 16n. Eftersom kon-
ventionen inte har antagits i foreskriven
utstrackning, har den dnnu inte tritt i kraft.

I forh nde till tidigare lagar ° :bar
1959 Aars sjoarbet g i friga om den
ordinarie arbetstiden endast att dagmannens
arbetstid minskades till 45 timmar i veckan
och att ekonomipersonalens arbetstid skars
ned i viss utstrickning. I ovrigt skedde an-
passningen till 45-timmarsveckan i land
genom att vederlaget fordjupades si att det
utgick for den del av den ordinarie arbets-
tiden som Oversteg 45 timmar i veckan (90
timmar under en tviveckorsperi  for tva-
vaktindelad sjdman och for ekonomiperso-
nal). I lagen upptogs vidare sirbestimmelser
for fartyg under 500 brt i lokalfart.

2.2 Inférandet av 42 1/s-timmarsveckan

Sasom framgar av utredningens direktiv (se
kap. 1) tillsattes arbetstidskommittén A&r
1963 for att utreda frigan om en allmin
arbetstidsforkortning m. m. Eftersom arbets-
tidsfragan for de ombordanstilldas del inte
ansigs bodra ingd i arbetstidskommitténs
uppgifter, tillkallades sjoarbetstidsutred-
ningen ar 1964 for att Gverse sjdarbetstids-
lagen.

Vid kollektivavtalsforhandlingarna 1966
mellan SAF och LO beslots att veckoarbets-
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tiden skulle minskas med 214 timmar
i veckan i tre etapper och vara helt genom-
ford den 1 februari 1969. Den ordinarie
arbetstiden skulle d& komma att uppga till
421/ timmar i veckan. Motsvarande avtal
om arbetstidsforkortning triffades i nastan
alla kollektivavtal, dven for de ombordan-
stdllda.

Med anledning av den silunda avtalade
arbetstidsforkortningen foreslog arbetstids-
kommittén i en den 7 juni 1966 dagtecknad
promemoria att arbetstidslagarna for land-
anstdllda skulle anpassas efter de #ndrade
forhdllandena pa arbetsmarknaden. En sa-
dan anpassning borde ske utan att man av-
vaktade den forestiende mera genomgri-
pande lagindringen. Forslaget innebar att
begrinsningen av den ordinarie vecko-
arbetstidens lingd successivt skulle minskas
i tre 50-minuterssteg den 1 februari 1967,
den 1 februari 1968 och den 1 januari 1969
fran 45 till 421/ timmar i veckan. For-
slaget godtogs av statsmakterna (prop. 1966:
137, 2 LU 1966: 76, rskr 335) och den 9
december 1966 (nr 616-619) utfardades
lagar angdende dndrad lydelse av allmidnna
arbetstidslagen, lantarbetstidslagen, detalj-
handelslagen och hotellagen.

Sjoarbetstidsutredningen foreslog for sin
del i en den 21 juni 1966 dagtecknad
promemoria att den avtalade 421/z-timmars-
veckan borde - till uttryck &dven i
sjdarbetstidslagen. Detta borde i enlighet
med avtalen ske pa sé sitt att den ordinarie
arbetstiden i huvudsak beholls ofordndrad,
under det att vederlag skulle utgd redan for
ordinarie arbetstid utover 421/p timmar i
veckan (85 timmar under en tvaveckors-
period for ekonomipersonal och for tva-
vaktindelad sjoman). Endast for lokalfart
inom hamn foreslogs att den ordinarie
arbetstiden skulle minskas till 421/> timmar
i veckan. Andringarna borde ske i tre etap-
per med 1 timme den 1 februari 1967, 1
timme den 1 februari 1968 och en halv
timme den 1 januari 1969. Forslaget god-
togs av statsmakterna (prop. 1966: 138, 2
LU 1966: 77, rskr 336) och lag om indrad
lydelse av sjoarbetstidslagen utfirdades den
9 december 1966 (nr 620).
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3 Gillande sjoarbetstidslagstiftning

Sjoarbetstidslagen den 30 juni 1959 (or
404) Ager tillampning pa skeppstjinst (1 §).
Med skeppstjinst avses arbete som pd
svenskt fartyg anstilld person for fartygets
rikning eller eljest p4 grund av férmans
uppdrag utfor ombord pé fartyget T
annorstides. Frin lagens tillimpning un-
lantas befilhavare, maskinchef, framste
styrman och ekonomiftrestindare, a  un-
der vissa forutsittningar, samt sjukvAards-
personal, ldrare, musiker och redarens fa-
miljemedlemmar. Vidare undantas anstill-
da pa fiske-, rdddnings- och lustfartyg.
Slutligen undantas anstillda pd kronans
fartyg, motorseglare under 100 brt och mo-
torfartyg under 25 brt, men Kungl. Maj:t
har mojlighet att forordna att lagen skall
gilla pd sddana fartyg. Med stdd hidrav
har i kungoérelsen den 29 j 1ari 1960
ipningsforeskrifter till
sjdarbetstidslagen forordnats att lagen skall
~3lly pd statligt fartyg, som i allmén tra-

befordrar gods eller passagerare, utom
0.3 thgfirjor och vissa sma landsvigs-
firjor.

Sjoarbetstidslagen skiljer sig fran de
svenska arbetstidslagarna for landanstéllda
frimst genom att den ordinarie arbetstiden
pa grund av nuvarande vaktsystem i regel
dr ldngre dan for anstdllda i land, vilket
kompenseras genom vederlag, huvudsak-
ligen i form av fritid i hamn. Den inne-
haller ocksd mer differentierade regler an
arbetstidslagstiftningen for landanstillda i
allmdnhet.
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Den ordinarie arbetstiden ar i 2 kap.
bestamd till hogst 8 timmar om dygnet for
sjoman som inte tillhdr ekonomipersona-
len. For dagman (sjoman som inte ir vakt-
indelad och som inte tillhr radio- eller
ekonomipersonalen) 4r arbetstiden dess-
utom begrédnsad till 45 timmar i veckan.
For vaktindelad sjoman och for radioper-
sonal dr arbetstiden begrinsad till 45 tim-
mar i veckan endast under uppehall i hamn.
Under dygn di fartyget ankommer till eller
avgar frin hamn gé r i huvudsak samma
bestimmelser som under sjodygn. Pa far-
tyg under 500 brt fir arbetstiden till sjoss
uppgd till 24 timmar for tvd dygn i foljd
och 112 timmar under tvd veckor i foljd.
Denna bestimmelse giller dock endast i
nartra (fart inom riket, i Ostersjon och
innanfor linjen Shetland-Trondh  —~Irlands
vastkust-Brest). Den mojliggér att dessa
fartyg i nartrafik fir anvinda tvavaktsystem
i stillet for trevaktsystem.

Ekonomipersonalens ordinarie arbetstid
ar begrinsad till 8 timmar om dygnet, i
vissa fall med utstrickning till 9 timmar
om dygnet pd passagerarfartyg. Négon be-
griansning av arbetstiden per vecka fore-
skrivs inte (10 §).

Lagen innehéller ett flertal sprid-‘--s-
regler, som foreskriver att den orainarie
arbetstiden i vissa fall maste forldggas inom
vissa klockslag eller inom loppet av visst
antal timmar. Silunda skall arbetstiden un-
der hamnuppehéll i regel forldggas mellan
kl. 6 och 18. Dagmannens arbetstid mas-
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te forliggas mellan dessa klockslag iven
till sjoss. For ekonomipersonalen giller
flera spridningsregler.

Lagen begransar i flera fall den ordina-
rie arbetstiden pid s6n- och helgdag sniva-
re in pa vardagar i tvd hinseenden, till
tiden och till arten. Tidsbegrinsningen be-
star i att ordinarie arbetstid inte far fore-
komma i hamn utom for ekonomiperso-
nalen. Artbegrinsningen vilar p& princi-
pen att arbete som kan uppskjutas inte
skall féorekomma pa sidana dagar.

En utforligare beskrivning av spridnings-
och helgdagsreglerna aterfinns i avsnitten
9.2.2.1 0ch 9.2.2.2.

For den del av den ordinarie arbetsti-
den, som- efter 1969 ars ingdng Overstiger
421/ timmar i veckan (85 timmar under
loppet av tvad veckor for ekonomipersonal
och i nidrtrafik pd fartyg under 500 brt),
kompenseras sjomannen genom vederlag
i form av fritid i hamn eller pd annat siitt
enligt Overenskommelse i kollektivavtal

(12°§).

For fartyg under 500 brt giller for den
ordinarie arbetstiden sirbestimmelser, nir
fartyget gar i lokalfart, dvs. fart i vilken
resan vanligen inte kriver mer dn 12 tim-
mars gang frdn eller till svensk hamn
(13 §). Nir sddant fartyg nyttjas endast
inom svensk hamn, giller samma regler
som for anstillda i land, ndmligen att ar-
betstiden inte far Overstiga 9 timmar om
dygnet och 42!/ timmar i veckan. Vid re-
gelbunden skiftindelning far veckoarbets-
tiden genomsnittsberiknas under en tre-
veckorsperiod och da giller ingen dygns-
begrinsning. Om fartyget gir i lokalfart
utom svensk hamn, fir arbetstiden utokas
till 12 timmar om dygnet och 56 timmar
i veckan. Vederlagsbestimmelserna giller
inte for lokalfart.

Utbver den ordinarie arbetstiden kan
sjoman 4aldggas skeppstjinst dels i form
av sidkerhetstjinst, dels sidsom G&vertidsar-
bete.

Med sikerhetstjinst avses skeppstjinst,
som behOvs med hidnsyn till hotande fara
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for liv eller ____, _ eller for att limna hjilp
it nagon i sjonod (14 §). Till saddan tjinst
hanfors ocksa deltagande i foreskrivna Gv-
ningar med sidkerhetsanordningar. For si-
kerhetstjinst ir sjom inte berittigad
till sarskild ersdttning, om inte annat har
overenskommits. S#kerhetstjinsten dr av
naturliga skil inte begriansad till tiden.

Overtidsarbete far &liggas under hogst
18 timmar i veckan (16 §). Men det far
inte forekomma i siddan utstrickning att
tiden for sj0mannens totala skeppstjdnst
Overstiger 16 timmar om dygnet. Fran des-
sa begrinsningar undantas Overtidsarbete
av viss art, bl. a. avvirjande av hotande
fara for gods och ndédig vakttjinst i hamn.
Ersdttning for Overtidsarbete skall i regel
utgd i kontanter (17 §). Lagen foreskriver
viss minimiersdttning for varje Overtids-
timme.

Reglerna om ordinarie arbetstid dr dis-
positiva pa sa satt att avsteg frin lagens
begrinsningar kan goras genom kollektiv-
avtal (18 §). Redare, som omfattas av sa-
dant avtal, far t pa det dven pa oorga-

rad sjobman. Avtalet far inte stt | mot
overenskommelse mellan Sverige och frim-
mande makt. Vart land ratificerade ar 1959
en konvention om bl. a. sjdarbetstid men
konventionen har inte tritt i kraft,

Om synnerliga skdl foreligger, kan
Kungl. Maj:t eller myndighet som Kungl.
Maj:t forordnar medge undantag frin la-
gens tillampning (1 §).

” gen innehdller slutligen straffbestim-
o r och vissa administrativa foreskrif-
ter.

Aven sj6manslagen innehiller vissa be-
stimmelser som berdr sjdmans arbetstid.
Pa fartyg, som inte omfattas av sjGarbets-
tidslagen, far besittningen pa sén- och hele-
dagar inte &ldggas arbete som kan
skjutas (56 §). Den som ar under 16 &r
méaste ha en sammanhidngande vilotid av
minst 9 timmar mellan kI. 20 och 8 (57 §).

Den fullstindiga lydelsen av nu gillan-
de sjoarbetstidslag aterfinns i bil. 1.
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sittning i andra hand. Om fritidskompensa-
tion inte kunnat beredas inom sju veckor,
skall kontant ersittning 1imnas.

4.4 Sagverksférbundets bogserbatsavtal

For bogserbatar finns huvudavtal iven mel-
lan Sagverksforbundet, 4 ena sidan, och
Sveriges fartygsbefilsforening, Svenska ma-
skinbefilsforbundet resp. Svenska Triin-
dustriarbetareférbundet, & andra sidan. Des-
sa avtal har samma indelning i hamnfart
och annan fart som huvudavtalen med
SAF:s allmédnna grupp.

I hamnfart utgdr den ordinarie arbets-
tiden 42%: timmar i veckan, raster orik-
nade, dock hogst 9 timmar per vardag. Den
dagliga arbetstiden skall férliggas inom en
tidrymd av 11 timmar, riknat fran en halv
timme fore det arbetstiden borjar vid veder-
bdrande sagverk. Pa 1ordagar giller att be-
filhavarens ordinarie arbetstid skall upphdra
1 timme efter arbetets slut vid sigverket och
att maskinbefilets arbetstid inte fir over-
stiga 6 timmar. Alla anstillda utom styrmin
erhaller en fridag i ménaden.

I annan fart dr den ordinarie arbetstiden
for styrmdn och manskap 112 timmar un-
der en tvaveckorsperiod, dock hégst 24 tim-
mar for tva dygn i foljd. Vederlag utgir for
dessa anstillda i princip fér ordinarie ar-
betstid utdver 85 timmar per tviveckorspe-
riod. Befilhavare och maskinbefil erhaller
for tjinstgbring pa s6n- och |  dagar ve-
derlag i form av motsva e fritid i -
Dirutover far de tvd fridagar i ménaden.
Ytterligare en fridag i manaden tillerkanns
befdlhavare i enkel- eller tvivakt och ma-
skinbefdl i tvavakt. P4 tvivaktsfartyg erhal-
ler maskinbefdl slutligen #nnu en fridag,
ndr fartygets gangtid Gverstiger 280 timmar
under en manad.

4.5 Specialavtalen

Férutom huvudavtalen finns atskilliga s. k.
specialavtal som har slutits direkt mellan
nigon av de ombordanstilldas huvudorga-
nisationer samt vissa rederier eller entre-
prendrer, som har antagits av rederier. Spe-

26

cialavtalen giller antingen rederiets alla far-
tyg, endast vissa av dess fartyg eller fartyg
i viss fart. I regel innehdller specialavtalen
arbetstidsregler. Enligt dessa har man reg
massigt beslutat om avsteg frin sjdarbets-
tidslagens bestimmelser om den ordinarie
arbetstiden och om forliggningstiden for
ekonomipersonalens ordinarie arbete.
Specialavtalen utgir frin 45 timmars or-
dinarie arbete i veckan men man har ofta
avtalat om lingre begrinsningsperiod 4in en
vecka. Den ordinarie arbetstiden brukar dir-
for i specialavtalen begrinsas antingen till

195 timmar per 30-dagarsperiod,

135 timmar per 3-veckorsperiod,

90 timmar per 2-veckorsperiod eller
45 timmar per vecka.

Om ett fartyg, dir man tillimpar 30-
dagarsbegrinsning, har dubbel besittning
och personalen arbetar tvd dagar i foljd,
atfoljda av tva fridagar, kan det intriffa
att en del sjomén arbetar 16 dagar under
30-dagarsperioden och andra 14 dagar. 1
sadana fall utgir kompensation fér dem som
arbetar 16 dagar genom att de under nista
period kommer att arbeta 14 dagar. Den
verkliga begrinsningsperioden omfattar allt-
s& i sddana fall 60 dagar.

Begrinsningsperioden forlaggs i allméinhet
sa att den blir gemensam for alla sjomin pé
fartyget.

For att hindra alltfor langa arbetsdagar
har man i regel dven be ~ ) li-
narie art per dygn, oftast till 13
timmar. Men avtalen med Svenska Rederi
AB Oresund fér trafiken mellan Malméo
och Kopenhamn innehaller inte nig
dygnsbegrinsning. P4 dessa fartyg maxime-
ras dygnsarbetstiden genom dels lagregeln
om att Overtidsarbete inte far &liggas i sa-
dan utstrackning att den totala arbetstiden
overstiger 16 timmar om dygnet, dels
tjanstgoringslistor som upprittas under med-
verkan av de ombordanstilldas organisa-
tioner.

Enligt specialavtalen skall parterna i sam-
rad for varje fartyg uppritta tjinstgdrings-
listor, som visar inom vilka klockslag den
dagliga ordinarie arbetstiden skall forliggas
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for varje anstilld. Overtidsersittning utgar
inte om arbetstiden forskjuts inom denna
spridningstid men vdl for den del av ar-
betstiden, som ligger utanfoér denna tid, aven
om dagens ordinarie arbetstid inte skulle
ha fullgjorts.

Enligt specialavtalen erhaller alla om-
bordanstillda ett fast vederlag med en dags
ledighet som kompensation for helgdag som
inte infaller p& sondag. Sadant vederlag
skall tas ut i samband med semester eller
efter overenskommelse pa annat sitt.

I specialavtalen har 42'/:-timmarsveckan
forts in pA samma sitt som i huvudavtalen.
Den ordinarie arbetstiden minskar inte utan
i stdllet utgdr okat vederlag. For manska-
pets del har man silunda infort fast veder-
lag med tre dagar i ménaden. For befilet
utgar i stillet vederlag for den del av den
ordinarie arbetstiden som Overstiger i prin-
cip 422 timmar i veckan. Aven i detta fall
giller andra regler for Svenska Rederi AB
Oresund, dér i stéllet for fordjupat vederlag
arbetstiden per 30-dagarsperiod for all per-
sonal minskar frin 195 till 184 timmar i tre
etapper.

I de flesta specialavtalen finns sirskilda
regler for tid d& fartyget ir upplagt. Under
sadan tid uppgadr den ordinarie arbetstiden
till 421/2 nar i veckan som skall for-
liggas inom tiden k1. 7-17 mandag—fredag.
P4 16rdagar far ordinarie arbetstid fore-
komma kl. 7-13, om detta ir nddvindigt pa
grund av den ordinarie arbetstiden for
landanstillda v varv eller annan plats
fartyget ar upplagt eller repareras. Aven for
upplagda fartyg har man alltsd avtalat om
avsteg frin lagen, som for arbete under
..amnuppehéll har behallit 45 timmars ordi-
narie arbetstid och i stillet ger vederlag
med 2'/2 timmar i veckan.

SOU 1969: 3
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5 Arbetstiden for landanstillda

5.1 Gdllande lagregler

Enligt gillande arbetstidslagar for anstillda
i land 4r den ordinarie arbetstiden fran
den 1 januari 1969 i princip 42'/: timmar i
veckan.

Huvudreglerna om ordinarie arbetstid ar
foljande.

Enligt lagen den 16 maj 1930 (nr 133)
om arbetstidens begrinsning (allmdnna ar-
betstidslagen) far arbetstiden inte Gverstiga
421/, timmar i veckan, raster oridknade.
Arbetstiden fir inte Overstiga 9 timmar om
dygnet. Vid arbete med regelbunden skift-
indelning fir annan arbetstid tillampas, om
arbetstiden under en tidrymd av hogst tre
veckor inte Overstiger i genomsnitt 42 !/;
timmar i veckan.

Lantarbetstidslagen den 4 juni 1948 (nr
281) foreskriver att den ordinarie arbets-
tiden inte far Overstiga 42!/ timmar i vec-
kan, raster oriknade. Arbetstiden fir dock
utstrickas till 45 timmar i veckan, om ar-
betstiden under en tidrymd av hdgst tolv
ménader uppgir till i genomsnitt hégst
42Y: timmar i veckan. Arbetstiden far intc
nagot dygn dverstiga 10 timmar.

I arbetstidslagen for detaljhandeln den
18 juli 1942 (nr 652) foreskrivs att arbets-
tiden far uppgd till hogst 42!/ timmar i
veckan, raster ordknade. Dygnsarbetstiden
far ej heller hdr Overstiga 10 timmar utom
pa arbetsstille med i regel inte fler d4n en
arbetstagare, dir dygnsarbetstiden far ut-
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strackas till 11 timmar under hogst tva av
veckans dygn. Pa forsdljningsstille som i
regel halls Oppet alla veckodagar far ar-
betstiden inte Gverstiga 10 timmar om dyg-
net och i genomsnitt 42!/> timmar i veckan
under en tvaveckorsperiod.

Enligt arbetstidslagen den 23 maj 1947
(nr 216) for hotell, restauranger och kaféer
far arbetstiden inte Overstiga 42!/: timmar
i veckan, raster och maltidsuppehall orikna-
de, under loppet av tre veckor. Arbetstiden
far utgdra hogst 11 timmar under en tid-
rymd av 24 timmar, riknat frin kl. 6 pa
morgonen ena dagen ~ samma tid foljande
dag,

Fran alla dessa bestimmelser om den
ordinarie arbetstiden far avsteg triffas ge-
n kollektivavtal, : pa arbetstagarsidan
maste ha slutits eller godkints av huvud-
organisation (fackférbund). Arbetsgivare
som dr bunden av sddant avtal far tillimpa
detta dven pa oorganiserad arbetstagare.

Fran reglerna om den ordinarie arbets-
tidens begriansning kan arbetarskyddsstyrel-
sen bevilja dispens. Beslut om utstrickt
vecko- eller dygnsarbetstid kriver antingen
att det stora flertalet av de berdrda arbe-
tarna har samtyckt till dispensen eller att
andra sirskilda sk&l foreligger. Beslut om
forlangd begransningsperiod till hogst tolv
manader kan meddelas utan att nigon av
dessa forutsdttningar foreligger.

I friga om Overtidsbegrdnsningarna inne-
héller arbetstidslagarna for landanstillda i
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vecklingen inom niringen foridndrat arbetsfor-
hillandena for de flesta sysselsatta och att ti-
digare foreliggande skillnader mellan denna
niring och andra ndringsgrenar utjamnats. Med
hdnsyn hiirtill foreslar kommittén att lagen om
vissa inskrinkningar betraffande tiden for for-
liggande av bageri- och konditoriarbete upphor
att gilla. Det skydd som bagerilagen utgjort
mot nattarbete och sondagsarbete far i fortsitt-
ningen tillforsikras arbetstagarna genom arbe-
tarskyddslagens regler om ledighet for nattvila
och veckovila.

Lftersom ett slopande av bagerilagen inte
kan ske si linge Sverige dr bundet av Inter-
nationella arbetsorganisationens konvention nr
20 angdende forbud for nattarbete i bagerier,
foresldr kommittén att Sverige sdger upp denna
konvention.
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6 Vissa ekonomiska frigor

6.1 Ekonomiska éverviganden vid 1959 grs
sjbarbetstidsreform

Enligt forra sjoarbetstidsutredningens direk-
tiv borde de foretags- och samhillsekono-
miska verkningarna av jimkningar i friga
om arbetstiden till sjoss belysas och beaktas.
For detta indamal gjordes av kommerskolle-
giet en undersbkning av driftintikter och
kostnader m. m. f6r ar 1956, som beteck-
nades sdsom ett for 1950-talet medelgott Ar.
Undersokningen var inskrinkt till handels-
fartyg mellan 100 och 1 999 brt, vilka ton-
nagemassigt representerade endast 14 % av
hela den svenska handelsflottan. Det eko-
nomiska utfallet varicrade starkt mellan oli-
ka slag av fartyg beroe pa storlek, fram-
drivningsmedel, anvindningssitt och syssel-
sdttningsomrade. Fartygen i storleksgrup-
perna 450-500 brt och 1500-1999 brt
var i regel ganska nya och uppvisade i fler-
talet fall forhallandevis tillfredsstillande, i
vissa fall goda driftsresultat. I &vriga un-
dersokta storleksgrupper var fartygens ge-
nomsnittsdlder hég och de redovisade myc-
ket délig 16nsamhet, i manga fall forelig
forlustsiffror. Enligt den forra sjdarbetstids-
utredningen (prop. 1959: 120 s. 29) radde
det allmin enighet om att det foreldg storre
nojligheter att med framgéng driva farty-
gen dver 2000 brt, som omfattade drygt
85 9% av handelsflottans bruttotonnage men
som inte ingick i kommerskollegiets under-
sokning, 4n det mindre tonnaget. Utredning-
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en konstaterade vidare i friga om hela den
svenska handelsflottan att dess produktivi-
tetsutveckling inte kunde anses mindre gynn-
sam dn inom &vriga delar av det svenska
ndringslivet. Fartygens genomsnittsstorlek
och fart hade Skat och en genomgripande
modernisering hade kunnat iga 1 1 Rela-
tionen m¢ n besdttning och transportfor-
maga hade blivit gynnsammare samtidigt
som det i handelsflottan investerade kapita-
let per besittningsman hade starkt Skat.
Foredragande departementschefen uttala-
de (prop. s. 71) att ndgra uppgifter som
vederlade utredningens &tergivna uppfatt-
ningar inte hade limnats under remissbe-
handlingen av utrednin;
Man kunde e r
kerligen riakna len av uiredningen
redovisade utw skulle komma att
fortsitta. Departementschefen framholl att
det sarskilt i da rddande konjunktur sjilv-
fallet var vanskligt att soka beddéma den
kommande ekonomiska utvecklingen inom
sjofartsniringen, men pa lingre sikt fanns
underlag for en forsiktigt optimistisk bedom-
ning. Han kunde inte heller finna att den da
for sjominnen foreslagna arbetstidsforkort-
ningen som helhet betraktad kunde medféra
ndgra risker for att en normal produktivi-
tetsutveckling forhindrades.

6.2 Ekonomiska synpunkter pd jimkningar
i arbetstiden

I arbetstidskommitténs betinkande (SOU
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1968: 66) limnas i kap. 8 och 9 en redo-
gorelse for vissa ekonomiska fragor i sam-
band med en arbetstidsforkortning for land-
anstillda.

Enligt sjoarbetstidsutredningens direktiv
syntes vid provning av arbetstidsfragorna
for de ombordanstillda de foretags- och
samhillsekonomiska verkningarna av jamk-
ningar i friga om arbetstiden bora belysas.

Utredningen ansdg att till grund for en
sddan belysning borde ligga en statistisk
understkning av driftintdkter och kostna-
der for svenska handelsfartyg om minst 300
brt for aren 1963 och 1964. Efter hemstil-
lan av utredningen gav Kungl. Maj:t den
30 juni 1965 statistiska centralbyrdn i upp-
drag att utféra en sddan undersékning. Den-
na har pa utredningens hemstillan under
arbetets gdng utvidgats till att i de delar
den reguljira sjofartsstatistiken s medgav
innefatta utvecklingen fram t. o. m. ar 1967.

Statistiska centralbyran slutforde sitt upp-
drag den 20 augusti 1968 och i bil. 2 till
detta betinkande har tagits in byrans re-
dogorelse dver undersdkningen. Det omfat-
tande statistiska tabellmaterialet, som redo-
gorelsen grundas pd, har statistiska central-
byrén redovisat i en stencilerad promemoria
den 10 februari 1969 (PM 2/1969), som
finns att tillgd hos centralbyrin och kom-

lepart: itet i en begrdnsad

€~ 1 Samm “attning av statistiska central-
byrans undersokning

Undersokningen omfattar handelsfartyg om
300 brt och dédrover. Forutom svenska han-
delsfartyg ingar dven handelsfartyg som har
forhyrts av svenska redare fran utlandet.
Uppgifter om rederiniringens bruttointdk-
ter for handelsfartyg om 300 brt och dar-
Over har erhdllits frin den 4rliga sjofarts-
statistiken for 1963 och 1964. Uppgifter
om driftkostnaderna har inhdmtats genom
sarskild enkdt. Frin intikts- och kostnads-
synpunkt tdcker undersdkningen praktiskt
taget hela rederindringen. Undersokningen
redovisar vissa uppgifter over utvecklingen
av handelsflottans fartyg och bemanning
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under aren 1965-1967. Dessa uppgifter byg-
ger helt pa den reguljira sjofartsstatistiken.

Flottan av handelsfartyg om 300 brt och
darover omfattade vid 1960 &rs utgéng
3,77 milj. brt och vid 1967 ars utging 4,53
milj. brt. Bruttotonnaget Okade alltsi med
0,76 milj. brt eller 20 %. For den storsta
Skningen svarar bulkfartygen, inemot tva
tredjedels miljon brt. Gruppen »0vriga far-
tyg», varmed avses fartyg som inte ar tank-,
bulk-, kyl- eller passagerarfartyg, har mins-
kat kraftigt. Tanktonnaget har ©kat med
ndra 150000 brt. Mellan aren 1960 och
1967 har skett en avsevird forskjutning mel-
lan olika storleksgrupper. Okningen i ton-
nage faller i huvudsak pa fartyg om minst
20 000 brt. Inom denna grupp beror den
storsta Okningen fartyg om 30 000 brt och
dardver. Grupperna 2 000-4 999 brt och
10 000-19 999 brt har decimerats mycket
kraftigt.

Den totala bemanningen pa fartyg om
300 brt och ddrover har mellan 1960 och
1967 sjunkit kontinuerligt med drygt 5 500
personer, fran 24 080 till 18 517, eller med
23 %. Nedgingen har varit kraftigast for
dicks- och maskinmanskap, nagot mer dn
32 %, medan den for fartygs- och maskin-
befil stannar vid knappt 19 %. Detta inne-
bar att fartygs- och maskinbefilet su -
sivt har okat sin relativa andel av den to-
tala bemanningen. Per 1 000 brt har antalet
ombordanstillda fran 1960 till 1967 sjunkit
med 2,3 personer, frin 6,4 till 4,1. Huvud-
anledningen till den bet edginy
i bemanningen dr hande struktur-
omvandling, som innebié. <. .osskjutning
mot storre fartyg. Antalet anstdllda per
1 000 brt sjunker med stigande fartygsstor-
lek, vilket framgdr av att antalet anstillda
per 1000 brt vid 1967 irs utging utgjorde
18,7 pa fartyg mellan 500 och 1 999 b:  nen
endast 1,5 pd fartyg 6ver 20 000 brt. Till
detta kommer effekten av vidtagna rationa-
liseringar, som framtridder om man stude-
rar varje storleksgrupp. Den tar sig uttryck
i att antalet dicks- och maskinmanskap har
gatt ned, medan antalet befdl 4r relativt
konstant.

De olika besittningskategoriernas s~~~k
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den ©kande internationella konkurrensen
och sjofartspolitiska atgiarder i olika linder,
De hir nimnda faktorerna torde storleks-
massigt sett ha stdrre betydelse for den
svenska sjofartsndringens rorelseresultat #n
de dkade kostnader, som den foreslagna ar-
betstidsforkortningen medfor.
Forkortningen fran 42Y/: till 40 timmar
i veckan kommer att medféra okade kost-
nader. Samma effekt fir ocksid den nyligen
helt genomférda forkortningen fran 45 till
42'/> timmar i veckan och de nu foreslagna
andringarna i modjligheterna att ta ut Gver-
tid m. m. Rent matematiskt innebér en for-
kortning frdn 42'/2 till 40 timmar i veckan
att arbetstiden minskar med 5,9 %. Emel-
lertid innebdr den av utredningen nu f&re-
slagna reformen inte att den ordinarie ar-
betstiden for vaktindelade sjoman minskar
i namnvard grad, utan férkortningen kommer
ndstan enbart till uttryck genom férdjupat
vederlag, som &r avsett att i forsta hand
tas ut i form av fritid i land. Aven for
dagmin torde sa bli fallet, eftersom ar-
betsmarknadens parter infér utredningen
har forklarat sig vara ense om att genom
avtal behilla dagmans ordinarie arbetstid
vid 45 timmar i veckan och kompensera
dem for de Overskjutande 5 timmarna med
vederlag. Den pd dessa sitt forkortade ar-
betstiden torde alltsd inte behdva motas ge-
nom att beséttningens storlek okas. Vare

sig di ade ve aget tas ut i form
av fr i form av gar, kommer
16nek v att stiga, Hur stora dessa

kostnadsokningar kan tinkas bli 4r emeller-
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tid omdjligt att med sdkerhet uttala sig om.
Det kan sdlunda antas att den fortgiende
rationaliseringen kan medfora att den to-
tala bemanningen inom handelsflottan fort-
satter att minska och att kostnadssteg-
ringarna i motsvarande man neutraliseras.
Det bor i detta sammanhang framhallas
att bemanningen inom handelsflottan fort-
satte att minska under ar 1967 med G&ver
1 000 anstillda samtidigt som forkortning
av veckoarbetstiden med 1 timme genom
fordjupat vederlag paborjades den 1 februari
1967. Till en del beror bemanningsminsk-
ningen 1967 pé en utbyggnad av det stdrre
fartygstonnaget och minskning av antalet
fartyg.

Sasom framgér av det nu anforda dr det
inte mojligt att med sikerhet uttala sig om
hur den f&reslagna arbetstidsforkortningen
kommer att verka rent foretagsekonomiskt.
Genom att forkortningen foreslas bli genom-
ford etappvis bor rederindringens anpass-
ning till den fOreslagna reformen underlit-
tas.

I friga om de samhillsekonomiska as-
pekterna kan utredningen i enlighet med
sitt stdllningstagande i kap. 8 ndja sig med
att hinvisa till vad 1963 ars arbetstidskom-
mitté har anfort i kap. 9 i sitt betinkande.

Tt fortjanar slutligen framhallas att
motsvarande arbetstidsforkortningar for om-
bordanstillda ner till en niva av 40 timmar
i veckan redan har genomfdrts inom nagra
sjofartsnationer och &r att vinta inom andra.
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7 Utlidndska sjoarbetstidsregler

Med hinsyn till sjofartens internationella
karaktir dr det av intresse att belysa de
arbetstidsregler, som galler for sjofarten i
vara grannlinder och i de storsta sjofarts-
nationerna. I detta syfte har utrikesdeparte-
mentet pa utredningens hemstillan skaffat
uppgifter om lagstiftning och kollektivav-
tal for de ombordanstilldas arbetstider i
Storbritannien, Amerikas Forenta stater,
Forbundsrepubliken Tyskland, Frankrike,
Nederldnderna, Belgien och — for att fa
uppgifter frin en ung stat av vilfardstyp
— Israel. Vidare har utredningen skaffat
fram motsvarande uppgifter frAin vara nor-
diska grannlinder. Slutligen har fran sjo-
fartsstyrelsens arkiv inhdmtats uppgifter om
forhallandena i Liberia och Japan.

Uppgifterna samlades in ar 1965 och av-
sig forhillandena under samma &r. m
framgdr av redogdrelsen har uppgifterna
frin vissa linder kunnat kompletteras med
andrii . som intraffat darefter.

Materialet har delvis kunnat jamforas
med motsvarande uppgifter som har anskaf-
fats av den norska arbeidstidskomitéen for
skip.

Det insamlade materialet avser endast
lagstiftningens och kollektivavtalens inne-
hall. Daremot har den faktiska tillimpning-
en av reglerna och forekomsten av Over-
tidsarbete inte undersokts.

Inte i ndgon av de underskta staterna
regleras sjOarbetstiden endast genom lag-
stiftning. I sex av staterna aterfinns bestam-
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melser bade i lag och i avtal. I Svriga atta
stater anvands endast avtalsformen.

I likhet med forhéllandena for sjomén
p4 svenska fartyg tillimpas till sjoss i de
undersokta staterna vaktindelning, frimst i
form av trevaktssystem. Detta fOrutsitter
en normal daglig arbetstid av 8 timmar
veckans alla dygn, dvs. 56 timmar i veckan.
En si ling arbetstid brukar dven ekonomi-
personalen ha. Som kompensation erhal-
ler dessa sjomidn regelmissigt s. k. veder-
lag, vanligen i form av fritid i hamn som
ibland kan fa forliggas i anslutning till se-
mestern. Under langa hamnupp 1l bru-
kar veckoarbetstiden vara anpassad efter
vad som giller fér de landanstillda i respek-
tive stat.

En direkt jimforande skildring av regler-
na i de olika staterna hade varit dnskvard.
Men bestimmelserna avviker mycket fran
varandra och en jamforelse i tabellform
skulle kunna vilseleda. Som exempel pi
detta kan ndmnas att i en del stater rdknas
allt arbete till sjoss pa sondagar och i ndg-
ra fall dven pa lordagar sdsom Overtids-
arbete. Detta gOr att sddana stater redovi-
sar en kort ordinarie arbetstid samtidigt
som Overtidsarbetet Ar betydande, i vissa
fall utan nigon maximering.

For att ge en bild av de undersbkta lin-
dernas betydelse som sjofartsnationer ater-
ges hir uppgifter om virldshandelsflottan
himtade frin tidskriften Statistik der Schiff-
fahrt, utgiven i oktober 1968 av Institut
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fiir Seeverkehrswirtschaft i Bremen. Upp-
gifterna avser forhallandena den 1 septem-
ber 1968 och giller handelsfartyg dver 300
brt. Staterna har grupperats efter brutto-
tonnagets storlek.

Miij.
Ordnings- Antal  Milj. dod-
nummer fartyg brt viktton
1 Liberia 1607 25,8 42,2
3 Storbritannien
och Nordirland 2 308 21,1 29,7
3 Norge 1611 19,4 31,1
4 Japan 3524 18,6 28,8
5 USA 2105 17,9 25,7
6 Sovjetunionen 1 843 9,3 12,7
7 Grekland 1263 8,3 11,3
8 Visttyskland 1802 6,6 9,9
9 Italien 1017 6,5 9,1
10 Frankrike 606 5,5 7,7
11 Nederlinderna 1263 5,3 7,5
12 Panama 747 5,2 8,0
13  Sverige 622 4,7 6,9
14 Danmark 629 3,0 4,6
20 Finland 275 1,1 1,6
25 Belgien 94 0,8 1,3
28 Israel 99 0,7 1,0

Sammanlagt for
alla sjofarts-
nationer (104 st.) 26 988
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274,2

I redogorelsen nimns de skandinaviska
linderna forst, direfter Ovriga stater efter
storleken av det for respektive land re-
gistrerade tonnaget.

I redogorelsen ingir dven uppgifter om

ster och — i den man uppgift har va-

rit 7 lig — om antal arbetsfria  gda-
ga . I vart © ° dr den lagstadgade
semestern fyra v - och -7 7 da-

gar, som kan infalla p& vardag, elva.

Den av internationella arbetsorganisatio-
nen ....J) ar 1958 antagna konventionen
nr 109 innehéller bl. a. regler om arbetstid
pa fartyg. Reglerna sammanfattas i avsnitt
9.3.

For jaimférelse med arbetstidsforhallande-
na i utlandet for landanstillda hdnvisas till
kap. 6 i arbetstidskommitténs betidnkande
(SOU 1968: 66).

7.1 Norge

De norska sjdarbetstidsreglerna foreter fle-
ra likheter med de svenska. Pa grund av
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den norska handelsflottans rdande stor-
lek limnas hir en fyllig redogorelse for de
norska reglerna.

Bestimmelserna dterfinns i lagen den 10
juni 1949 om arbetstiden pa fartyg och
den senaste lagindringen giller fran den 1
juli 1968. Lagen ger minimiregler som kom-
pletteras av kollektivavtal.

En statlig kommitté utreder frdgan om
nedsittning av sjoarbetstiden, eventuellt till
40 timmar i veckan.

Undantagen fran lagens tillimpningsom-
ride Overensstimmer i stort sett med den
svenska sjOarbetstidslagen. Av de statliga
fartygen undantas endast orlogs- och lots-
fartyg samt isbrytare. Av smafartygen un-
dantas fartyg under 25 brt i inrikesfart utom
sidana fartyg over 10 brt som &r passage-
rar- eller linjefartyg. For fartyg som inte
lyder under lagen kan Konungen utfirda
foreskrifter om arbetstid, Overtidserséttning
och 6vertidsjournal.

Dispens fran lagen kan meddelas om det
foreligger sarskilda skl dartill.

Maltidsraster riknas inte in i arbetstiden.

Uttrycket helgdag betecknar sdndag, helg-
dag och tiden efter kl. 15 pa pask-, pingst-,
jul- och nyarsafton.

Med utrikesfart menas vidst ~ ~ are fart
in inrikesfart, som i sin tur avser insjo-
och #lvfart i Norge och fart lings den
norska kusten utom fart pd Svalbard och
Jan Mayen.

7.1.1 Utrikesfart
A. Till sjoss

For vaktindelad sjoman, som tillhor dacks-,
maskin- eller radiopersonalen, ir arbetstiden
8 timmar per dygn pa fartyg om minst 500
brt. P4 mindre fartyg ar arbetstiden 24 tim-
mar under loppet av tva dygn, dock hogst
13 timmar per dygn. P& helgdag kan en-
dast &liggas foljande arbete: sddant som er-
fordras for fartygets sidkerhet; framdrivan-
de, man6vrering eller navigering och dar-
med sammanhingande arbete som inte tal
uppskov; foreskriven radiovakthallning och
nodvindig telegraf- och telefontjdnst; ldtta-
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ledning av avgang eller ankomst, dock inte
arbete med last, dels arbete som ir nodvin-
digt for att upprétthalla trafiken med passa-
gerarfartyg, som gar efter tidtabell.

I inrikesfart finns endast de spridnings-
reglerna att sjdman, som inte gir sjovak-
ter, skall ha en sammanhingande vilotid av
minst 10 timmar under 24 timmar i f5ljd
och att underhallsarbete inte fir férekom-
ma mellan kl. 18 och 6.

B. Ekonomipersonal

Ekonomipersonal har samma arbetstidsreg-
ler i inrikesfart som till sjoss i utrikesfart
med det undantag att de dagliga 8 timmar-
nas arbetstid skall forliggas under en tid-
rymd av 13 timmar p4 lastfartyg och — om
inte annat bestims i kollektivavtal — 14
timmar pa passagerarfartyg,

7.1.3 Gemensamma regler

Om ett hamnuppehdll varar flera dygn i
f6ljd och ett av dygnen infaller pa en lor-
dag, giller for alla sjomin i utrikesfart och
for ekonomipersonal i inrikesfart att arbets-
tiden pd Ovriga vardagar far foérlingas med
1 timme per dygn, om arbetstiden pa lor-
dagen minskas i motsvarande grad. Samma
regel giller for dagman i utrikesfart, nir
fartyget &r till sjoss flera dygn i foljd, dar-
ibland en 16rdag.

Vederlag utgir till sjbman, som inte till-
hér ekonomipersonalen, for den * * av den
ordinarie arbetstiden som ligger

mellan 101 och 168 timmar under tva
veckor i foljd pi fartyg under 500 brt i
utrikesfart,

mellan 421/; och 56 timmar i veckan pi
fartyg om minst 500 brt i utrikesfart och
pa alla fartyg i kustfart och

mellan 42'2 och 48 timmar i veckan pa
fartyg i »lokalrutefarts och fér dagman pa
fartyg i utrikesfart.

Vederlag for ekonomipersonalen utgir
for ordinarie arbetstid mellan 42!/: och 56
timmar i veckan. Ekonomipersonal som av-
l6nas pé provisionsbasis eller  vudsakligen
genom vinstandel far inget vederlag.
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Vederlag utgar i form av fritid i hann
motsvarande antal timmar eller pd annat
satt som bestdms genom kollektivavtal.

Siakerhetstjanst far utforas utéver den or-
dinarie arbetstiden utan sirskild ersdttning
di det giller arbete, som &dr ovillkorligen
nodvindigt for att avvirja fara for liv, ar-
bete for att limna hjilp till andra fartyg
eller minniskor, riddnings- och brandév-
ningar som fOretas enligt foreskrift samt
medverkan vid tull-, karantin- och andra
hilsoformaliteter. Dessutom kan styrman
aldggas att sisom sikerhetstjinst bestimma
fartygets position vid vaktavldsning.

Overtidsarbete far utdver ordinarie ar-
betstid och sdkerhetstjinst &liggas under
hogst 28 timmar i veckan men fir inte
medfdra att sjomannens totala skeppstjinst
Overstiger 16 timmar under ett dygn. Frin
dessa begransningar undantas samma arbets-
uppgifter som i 16 § av var sjdarbetstids-
lag. Aven bestimmelserna om Overtidser-
sittning dr nistan identiska med 17 § av
var lag, fransett att allt Svertidsarbete kan
ersdattas med fritid, om si beslutas i kol-
lektivavtal.

Genom dispens kan den arbetstid, som
mojliggdr tvavaktssystem, fa tillimpas Hven
pd fartyg over 500 brt som gir i =~ tare
utrikesfart, varmed avses fart p& Nordsjon,
Ostersjon, Engelska ka Norra Isha-
vet, ™" " T  och ard. I borjan
av 1! t dessa regler meddelats

" sens for omkring 30 fartyg, alla under
2 000 brt.

Hela lagen &r dispositiv satillvida att av-
steg frin lagen méiste beslutas genom kol-
lektivavtal, som godkinns av Konungen.

Semestern uppgar till 28 dagar.

Antalet arbetsfria helgdagar uppgar till 10.

7.2 Danmark

I den danska sjomanslagen stadgas att ¢i%
mannen skall ha tillricklig tid for vila cou
somn och att pd son- och helgdag inte fir
utféras arbete som kan uppskjutas. Lagen
innehaller vidare samma regel som den
svenska sjomanslagen om sammanhingande
vilotid for sjoman under 16 &r.
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lydande). Av statens fartyg undantas endast
sidana som anvinds for forsvars- eller sjo-
bevakningsuppgifter. Lagen giller dven pa
fartyg under 25 brt fransett segelfartyg.

Med nirtrafik avses fart i Ostersjon eller
farvatten, som stir i forbindelse darmed
men inte bortom den linje som dven begrin-
sar nartrafik enligt var sjoarbetstidslag, dvs.
Shetland-Trondheimsfjorden-Irlands  vést-
kust—Brest.

Den ordinarie arbetstiden i tvavakt be-
gransas genom fOreskriften att arbetstiden
for vaktindelad sjoman, som inte tillh6r
ekonomipersonalen, pa fartyg i nartrafik un-
der 500 brt far ordnas i tvd vakter. Darvid
kan triaffas Overenskommelse genom kol-
lektivavtal om att ersdttning for arbetstid,
som under ett dygn Overstiger 8 timmar,
skall utgd som ett sarskilt tvavaktstillagg.

Aven under hamnuppehill begrinsas ar-
betstiden for vaktindelad sjoman, som inte
tillhér ekonomipersonalen, endast till 8 tim-
mar per dygn men pa son- och helgdag far
utféras hogst 1 timmes arbete mellan kl.
7 och 9 for rutinmissiga aligganden och
ldttare rengoring. Under en hel veckas hamn-

uppehall blir alltsd arbetstiden 49 ©~  jar.
Den finska ekonomiperson:’ arbets-
Tersigf T svenska endast i fra-

forliggningstiden satillvida att ar-

betstiden pa lastfartyg i hamn pi
vardag dn 10rdag skall forliggas mellan kl.
6 och 19 (kl. 6-18 enligt var lag).

Vederlagsbestimmelserna skiljer ¢ 1
de svenska genom att vederlag inte utgar
dels vid tvavaktstjinst (i sddant fall utgar
i stéllet sdsom forut har namnts ett sarskilt
tvavaktstilligg), dels for ekonomipersonal
pa fartyg under 500 brt. Vederlaget utgir
i form av fritid i hamn, varvid fritiden bor
motsvara den del av arbetstiden som Gver-
stiger 45 timmar i veckan eller for ekonomi-
personal pd fartyg om minst 500 brt 90
timmar under tvd veckor. Vederlag kan
ocksd efter 6verenskommelse utgd i kontan-
ter sd att f6r 8 timmars arbete utgir en dags
I6n.

I sdkerhetstjdnst ingar #ven arbete for
att avvirja hotande fara for godset ombord
samt sedvanliga och nddvindiga nautiska
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och meteorologiska observationer.

Frén Overtidsarbetets begrinsning undan-
tas dven arbete som erfordras for fartygets
sikra och effektiva ging.

7.3.2 Arbetstidslagen for inrikesfart

Lagen den 14 juli 1961 om arbetstid pa
fartyg i inrikesfart reglerar arbete pa fartyg
i trafik inom Finlands grinser men tillim-
pas dven ndr sddant fartyg tillfdlligt gar
utanfor landets granser.

Den ordinarie arbetstiden ir enligt den-
na lag for alla sjomdn 8 timmar om dyg-
net, dvs. 56 timmar i veckan. Arbetstiden
kan indelas i vakter om vardera minst 4
timmar. Om vaktindelning inte fdrekom-
mer, bor arbetstiden forliggas mellan kl.
6 och 18.

Om den ordinarie arbetstiden Overstiger
45 timmar under en vecka, skall vederlag
utgd for Overskjutande arbetstid. Redaren
kan vilja mellan att utge vederlaget i form
av motsvarande fritid i hamn, forlingning
av semestern i motsvarande man eller kon-
tantersittning, varvid for 8 timmars arbete
betalas en dags 16n.

Lagen begréinsar
lingd.

inte Overtidsarbetets

7.3.3 Kollektivavtalen

skall endast sammanfattas kollektivav-
talet i utrikessjofart for dicks- och maskin-
manskap. Avtalet giller for tiden den 1 ja-
nuari 1969 - 31 januari 1970 och innehéller
liksom de svenska avtalen siddana arbets-
tidsregler som avviker fran sjGarbetstidsla-
gen.

Under hamnuppehall pd 16rdag ir den
ordinarie arbetstiden 3 timmar, som skall
forlaggas mellan kl. 6 och 12.

Pa ankomstdygn, som infaller pd 16rdag,
ir den ordinarie arbetstiden 8 timmar. Over-
tidsersittning utgar pa sddant dygn for allt
arbete utdver 3 timmar utom for sjov~"*--
tjanst, till vilket dven ridknas arbete rur
fortdjningen och diarmed sammanhingande
arbete.

Dagmans ordinarie arbetstid ar 43 tim-
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mar i veckan.

Vederlag utgr genom fritid i hamn mot-
svarande den tid, varunder ordinarie arbete
har forekommit pa son- eller helgdag, och
den del av veckans ordinarie arbetstid, som
overstiger 40 timmar sedan sondagens or-
dinarie arbetstid har riknats fran.

7.3.4 Semester och helgdagar

Semestern ar enligt semesterlagen i regel
3 veckor. Om anstillningen har varat minst
10 ar, utgar 2 dagars semester for varje kva-
lifikationsméanad, dock minst en ménad om
semestern skall avse ett helt ars arbete.
Antalet arbetsfria helgdagar 4r 12.

7.4 Liberia

Sj6lagen av den 18 augusti 1964 innehdller
bestammelser om arbetstiden pé liberianska
fartyg i utrikesfart. Lagen innehaller endast
foljande bestimmelser.

Den ordinarie arbetstiden till sjoss och
i hamn dr 8 timmar om dygoet, dvs. 56
timmar i veckan. Fér arbete utover de 8
timmarna utgdr Overtidsersdttning om det
inte sikerhetstjinst. Med s#kerhets-
tjinst avses t arbete for fartygets,
dess passagerares, besa = zens godsets
sikerhet eller arbete for " "la andra
fartyg, liv eller gods sam och liv-
batsovningar och " ande Svningar. —
rickligt antal sjomin skall vara anstillda
for att frimja sjosikerheten och for att
undvika for mycket Svertid.

Semestern uppgér till minst 5 betalda
fridagar. Dessutom utgér efter ett ars tjdnst-
goring en arlig semesterlén som motsvarar
12 dagars grundlon for befil och 8 dagars
grundldn for manskap.

Enligt uppgift frin ett stdrre liberianskt
rederi utgir i regel pd grund av bristen
pd duktiga sjomin storre formaner in en-
ligt lagens minimibestimmelser. Rederiet
sjalvt betalar Overtidsersittning for arbete
utdver 48 timmar i veckan och beviljar
30 dagars arlig semester.
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7.5 Storbritannien

Arbetstiden pa brittiska fartyg regleras inte
i lag utan genom huvudavtal som faststélls
av National Maritime Board, ett gemen-
samt organ for rederierna och de ombord-
anstilldas organisationer. I de enskilda an-
stillningsavtalen ingr vanligtvis en bestam-
melse om att ifrigavarande huvudavtals f6-
reskrifter skall gilla. Huvudavtalen giller
i regel inte pi fartyg under 200 brt, pd
floder eller sjdar eller i hamntrafik, ej hel-
ler for raddningsfartyg, kabel- och bogser-
batar osv. National Maritime Board kan
emellertid pa begiran fatta individuellt be-
slut for sddant fartyg.

Foljande redogdrelse avser de viktigaste
bestimmelserna i huvudavtalen i deras ly-
delse efter den 7 augusti 1967.

7.5.1 Manskap

Den ordinarie arbetstiden utgbr 8 timmar
per dag méndag-fredag, dvs. 40 timmar i
veckan. For ekonomipersonalen skall de 8
timmarna forliggas inom loppet av 14 tim-
mar.

For arbete pd -, son- och helgdagar
utgar Overtidsersittr utom for sedvanlig
stidning och rengdring av besittningens ut-
rymmen.

De 8 timmarna skall i hamn forl ]
pa foljande sitt:

1. for dicks- och maskinmanskap:

a. i brittisk hamn skall arbetstimmar-
pa 18pa i foljd och tas ut mellan kL. 7
och 18,

b. i utlindsk hamn skall arbetstiden
16pa i f6ljd i s& stor utstrickning som __Jj-
ligt, varvid hinsyn skall tas till klimatet
och sedvinjan i hamnen, och forlaggas mel-
lan k1. 6 och 18.

2. for ekonomipersonal:

a. pa passagerarfartyg med ombordva-
rande passagerare skall arbetstiden liksom
till sjoss forlaggas inom loppet av 24 tim-
mar,

b. pad passagerarfartyg utan ombord-
varande passagerare och pa lastfartyg skall
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arbetstiden borja tidigast kl. 7 och sluta
senast kl. 18, i misstjanst k1. 19.

Pa fartyg Gver 2 500 brt skall trevakts-
system tillimpas.

For overtidsarbete finns ingen annan be-
gransning dn foreskriften att tjinstgdringen
i gorligaste man sk  ordnas s& att varje
sjoman far minst 8 timmars sammanhéngan-
de fritid per dygn. Overtidsarbete ersitts
kontant.

Antalet fridagar dr 48 per ar eller 4 for
varje kalenderménad som sjomannen ir pé-
monstrad. I detta antal &r semestern inrak-
nad. Fridagarnas antal 4r fast och har fram-
riknats sdsom summan av 16 semesterda-
gar och i genomsnitt 32 sondagar till sjOss.
Sasom forut ndmnts utgdr likvil Svertids-
ersittning for allt sondagsarbete som inte
utgor sikerhetstjdnst,

Pa de sju arliga helgdagarna begrinsas ar-
betets art pa foljande sitt:

dicks- och maskinmanskap fir endast ut-
fora arbete som behOvs for fartygets ging
och som inte kan uppskjutas;

ekonomipersonal far endast utféra arbe-
te som behovs for passagerarnas och besitt-
ningens forpligning.

7.5.2 Befil

For befilhavare finns inga a

For Ovrigt befdl g
ser for inrikes- och sfart och i b~
fallen ~ tvd alternativ. Valet  ‘lan al-
ternativen sker i huvudsak efter Sverens-
kommelse mellan rederiet och vederbéran-
de befil.

tidsregler.
slika bestimmel-

a. utrikesfart: alternativ A

Arbetstiden regleras inte men i gengild ut-
gir foljande sirskilda formaner: rederian-
stillning, betald ledighet foér vidareutbild-
ning, sjukldn, 18netilligg &t maskinchef,
overstyrman och forste maskinist efter vissa
ars tjanstgoring samt ersdttning for stand
by nattetid i brittisk hamn.

Dessutom finns foljande vederlagsregler.

Vederlaget for sjodygn pa s6n- och helg-

48

dag, vilket omnimnes i de gemensamma
bestimmelserna, skall alltid uppgé tiil minst
32 dagars betalt fritid per ar forutom se-
mestern.

Vid tjanstgoring pa 161-, son- eller helg-
dag i hamn utgir, dven om det ir ett an-
komst- eller avgangsdygn, for arbete minst
8 men inte 12 timmar en dags vederlag och
for arbete minst 12 timmar tvd dagars ve-
derlag. S&dant vederlag kan rederiet efter
eget val utge i fritid eller kontanter.

b. utrikesfart, alternativ B

1. Overstyrman, maskinchef, forste maski-
nist och vaktfritt ovrigt befal.

Ej heller detta alternativ erbjuder nagra
arbetstidsregler for sadant befdl. I stillet
utgar antingen ett fast 16netilligg eller, om
s& Overenskoms, 3 dagars extra ledighet per
manad. FOr tjanstgdring i hamn pd 16r-,
son- eller helgdag utgar vederlag sasom i
utrikesfart, alternativ A.

2. vaktindelat befal.

For vaktindelat befdl, som inte 4r Over-
styrman, maskinchef eller forste maskinist,
giller foljande ordinarie arbetstider:

till sjoss 8 timmar per dygn, dvs. 56 tim-
mar i veckan,

pa ankomst- och avgangsdygn samt i
hamn 8 timmar varje dag méndag-fredag,
dvs. 40 timmar i veckan.

i ordinarie arbetstiden i hamn for
vaktindelat befil skall, om vaktindelning
inte férekommer, bodrja tidigast kl. 6 och
sluta senast kl. 18 i brittisk hamn och kl
19 i utlindsk hamn. Vid lastning, lossning
eller bunkring i hamn, dir skiftarbete fore-
kommer, skall de 8 timmarna tas ut i tva
skift, k1, 614 eller kl. 14-22. Om arbetet
i hamn pa annan vardag &dn lordag till né-
gon del tas ut p& annan tid 4n den nimnda
spridningstiden men arbetstiden under da-
gen #nda inte Overstiger 8 timmar, utgér
halv overtidsersittning for sidan del av ar-
betstiden.

Overtidsarbete ersitts med kontant betal-
ning. Om s& Overenskoms kan i stillet utgd
en dags ledighet for 8 timmars Overtids-
arbete, varvid overskjutande overtid ersitts
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endust om den uppgar till minst 4 timmar
och d& med en hel dags ledighet.

c. inrikesfart: ulternativ A

Arbetstiden regleras inte men i gengild far
befalet foljande sirskilda forméner: rederi-
anstillning, betald ledighet for vidareutbild-
ning och sjukldn. Dessutom utgar vederlag
i den utstrickning som har angetts for ut-
rikesfart, alternativ A,

d. inrikesfart: alternativ B

! inrikesfart giller enligt detta alternativ i
huvudsak samma bestimmelser som enligt
alternativ B i utrikesfart med foljande un-
dantag:

i hamn skall den ordinarie arbetstiden,
om vaktindelning inte forekommer, forldg-
gas mellan kl. 7 och 18;

det fasta lonetilligg, som vaktfritt befil
erhaller som kompensation for avsaknaden
av arbetstidsregler, kan inte bytas ut mot
ledighet.

2. for allt befdl gemensamma
bestimmelser

Pa hely = far ™ sjoss endast utforas ar-
bete som behovs * © 7" "ngen och and-
ra nodvindiga sysslor.

Nir fartyget ar till sjoss pa son- eller
helgdag, d& avging eller ankomst inte sker,
utgar som vederlag en extra fridag.

D4 avging eller ankomst sker pa son- el-
ler helgdag utgir som vederlag, om farty-
get under dygnet dr till sjoss mellan 4 och
8 timmar. en halv extra fridag och, om det
ir till sjoss langre tid, en hel extra fridag.

Semestern uppgar till 23 dagar.

C. For befil och manskap gemensamma
regler

Stand by kan aliggas i hamn och innebir
skyldighet att stanna kvar ombord for att
std till forfogande vid behov. Stand by in-
sknas i manskapets arbetstid men inte i
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befilets. I utrikesfart enligt alternativ B ut-
gar emellertid en fast kontant ersittning
till befil for stand by kl. 18-6 i brittisk
hamn. Om sjomannen dédrvid utfor arbete
utgdr for arbetet vanlig Overtidsersittning
som minst skall motsvara den fasta ersitt-
ningen for stand by.

Séikerhetstjiinst varken betalas eller avrik-
nas som utfort ordinarie arbete. For all be-
sittning giller att sdsom sikerhetstjinst an-
ses arbete som behdvs for fartygets, passa-
gerarnas, besittningens och godsets siker-
het samt livriddnings- och livbatsdvningar.
Hit hinfors dven manskapets arbete for stdd-
ning av besdttningens utrymmen och for
befilets del foljande skeppstjinst: arbete som
behdvs pa grund av sjukdom eller person-
skada eller for att avvirja krigshandling, ar-
bete for att limna hjilp at andra fartyg
eller personer i omedelbar fara, arbete for
tull- och hilsovardsformaliteter, tid f6r vakt-
avlosning och avlgsning for maltider, ar-
bete for att bestimma positionen och for
att géra meteorologiska observationer, lod-
ning samt handledning av nyborjare och
befilselever.

Antalet helgdagar ar 7.

7.6 Japan

Arbetstiden regleras av den japanska sjo-
manslagen av den 1 september 1947 som
i vissa frigor kompletteras av kollektivav-
tal. Foljande sammanfattning avser lagens
lydelse sedan mars 1966,

Vederborande departement kan meddela
foreskrifter om ordinarie arbetstid for far-
tyg som inte lyder under lagen och medge
avvikelse frin den ordinarie arbetstiden pa
fartyg som frimst gar i lokalfart eller dir
den legala arbetstiden #r klart oldmplig.

7.6.1 Dicks- och maskinpersonal

Den ordinarie arbetstiden far inte Overstiga
8 timmar om dygnet eller 56 timmar i vec-
kan for vaktindelad sjoman, sdvitt avser
dickspersonal och radiotelegrafist pa far-
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tyg om minst 2000 brt samt maskinper-
sonal pa fartyg om minst 700 brt. Befil-
havaren far dock forlinga arbetstiden i fol-
jande fall:

1. med 1 timme per dygn for fartygs-
befdl eller radiotelegrafist;

2. med 4 timmar per dygn fOor extra far-
tygsbefdl eller extra radiotelegrafist, vilka
befilhavaren har tillsatt pd grund av sir-
skilt behov;

3. med erforderligt antal timmar for vakt-
avlosning bland maskinmanskapet for ask-
hissning.

Sjovakt i hamn fir endast férekomma
under 12 timmar fore den planerade av-
gangen eller d& befilhavaren anser det ndd-
viandigt for fartygets sdkerhet.

Den ordinarie arbetstiden for dagman pi
fartyg om minst 700 brt far till sjoss och
pa avgéngs- och ankomstdygn inte Sverstiga
8 timmar om dygnet och 48 timmar i vec-
kan.

I hamn galler foljande bestimmelser for
dygn, di fartyget inte avgdr frin eller an-
kommer till hamn:

1. Den ordinarie arbetstiden far inte
Overstiga 8 timmar om dygnet och 48 tim-
mar i veckan utom da sjovakt uppritthalls;

2. Under hamnuppehall skall sjdmannen
ha minst en fridag i veckan. Ofdrutsedda
hindelser kan dock pakalla att nddvandigt
arbete aldggs pa fridagen, om 48-timmars-
veckan inte Sverskrids dirigenom.

7.6.2 Ekonomipersonal

P& passagerarfartyg, som kan ta mer dn 12
passagerare, skall ekonomipersonalen till
sjoss ha minst 12 timmars fritid, varav minst
8 timmar i foljd.

Pa andra fartyg fir den ordinarie ar-
betstiden till sjdoss och pd ankomst- och
avgangsdygn inte Overstiga 8 timmar om
dygnet, om inte befilhavaren finner det
nodvandigt att aldgga ytterligare hogst 2
timmars arbete.

I hamn far arbetstiden inte Overstiga 8
timmar om dygnet om inte annat har dver-
enskommits i kollektivavtal.
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7.6.3 Gemensamma bestimmelser

Utdver den ordinarie arbetstiden kan sjo-
man aliggas Overtidsarbete om tvingande
omstindigheter kriver det. For sadant ar-
bete skall utgd Overtidsersittning i kontan-
ter. Lagen begrinsar inte Overtidsarbetets
omfattning.

Bestimmelserna om ordinarie arbetstid
och Overtid giller inte for sakerhetstjénst,
varmed avses féljande arbete:

1. erforderligt arbete for fartygets. de
ombordvarandes och godsets sdkerhet samt
for att limna hjdlp at ménniskor eller and-
ra fartyg,

2. brand- och livbatsdvningar och liknan-
de Gvningar,

3. extraarbete som beror pid att antalet
arbetsdugliga sjomin minskats pd grund av
skador, sjukdom, dodsfall eller annan ofdr-
utsedd handelse,

4. extraarbete for tull-, karantin- och and-
ra hilsovardsformaliteter,

5. arbete for att bestimma fartygets po-
sition vid midnatt.

Semestern uppgar till 31 dagar (genom
avtalsdndring 1967) fOr ett ars sammanhéng-
ande tjanst med tilligg av 5 dagar for
tjdnstgdring varje dverskjutande 3-manaders-
period. Om sjomannen pa grund av farty-
gets forhallanden inte kan ta ut semestern
under éret efter forsta tjinstgoringsirets ut-
gang, utgar ytterligare semester med 2 da-
gar fOr varje minads forsening.

7.7 Amerikas Forenta Stater

Arbetstiden regleras endast genom kollek-
tivavtal. Har skall sammanfattas de tva
frimsta avtalen for oceanfart., ett for tank-
fartyg och ett for Ovriga fartyg. Av+~'~-
giller frin ar 1963. Overtidsarbetets langa
begrinsas inte.

7.7.1 Avtalet for andra fartyg dn tankfartyg

Detta avtal har slutits mellan vissa rederier
och rederiagenter vid Atlant- och Gulfkus-
terna samt amerikanska sjofolksforbundet.
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Gemensamma bestimnielser

Den ordinarie arbetstiden dr 8 timmar om
dagen med i regel fria 10r- och sondagar
dvs. 40 timmar i veckan. Vaktindelade till
sjoss och ekonomipersonal arbetar dock 8
timmar dven pa 16r- och sondagar.

For alla sjomidn giller att Overtidsersitt-
ning med ett fast belopp i timmen utgir
for arbete till sjoss och i hamn pa 16r-, son-
och helgdagar. Overtidsersittning utgar
emecllertid aldrig for sdkerhetstjanst.

Om sjoman som tillhdr décks- och ma-
skinpersonal &ldggs Overtidsarbete kl. 0-8
under tid, da han inte har sj6- eller hamn-
vakttjinst, utgar ledighet med motsvaran-
de tid forutom Overtidsersdttning. Detta gil-
fer dock inte arbete som borjar efter kl. 6.
Ledigheten skall bdrja kl. 8 samma dag el-
ler alternativt omvandlas i ytterligare Over-
tidsersittning.

Ddéckspersonal

Den ordinarie arbetstiden till sjoss och i
hamn 4ar 8 timmar om dagen. I hamn far
ordinarie arbete forekomma endast man-
dag—fredag kl. 8-17 med en t mes lunch-
rast. Detta géller for dagman &ven till sj0ss.

Om vaktindelad sjoman beordras att till
sjoss pd 16r-, sOn- eller helgdag under vakt-
tjanst utfora annat arbete dn for fartygets
framdrivande, mangvrering, navigering, £or-
halning, fortdjning eller rengdring, utgér
dubbel Overtidsersittning for sddant arbete.

Muaskinpersonal

Den ordinarie arbetstiden till sjoss och i
hamn for dagman, som tillhdr maskinper-
sonalen, utgdr 8 timmar om dagen méndag~
fredag, och arbetet skall pagd kl. 8-12 och
13-17. For ytterligare arbete utgir Over-
tidsersiiitning.

Om vaktindelad sjdman beordras att till
sjOss pa 16r-, son- eller helgdag under vakt-
tjdnst utfora annat arbete dn for fartygets
navigering, utgdr dubbel Overtidsersittning
for sddant arbete.
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Ekonomipersonal

P4 lastfartyg ar den ordinarie arbetstiden
till sjoss och i annan hamn dn hemmahamn
8 timmar under loppet av 12 timmar. Ar-
betstiden skall forlaggas inom tiden kl. 6.30
—18.30 eller med en forskjutning av 1 tim-
me i vardera riktningen.

PA passagerarfartyg dr den ordinarie ar-
betstiden till sjoss och i1 annan hamn &n
hemmahamn, da passagerare ir ombord, 8
timmar under loppet av 13 timmar. De 8
timmarna maste for kdkspersonal, som ar-
betar endast for besittningens riakning, dess-
utom tas ut mellan kl. 6.30 och 18.30.

D4 passagerarfartyg #r i hamn utan pas-
sagerare ombord, skall de 8 timmarna for-
laggas inom tiden kl. 8.30-18.30 for eko-
nomipersonal med passagerarservice och kl.
8.30-17 for Svriga.

For béde last- och passagerarfartyg gil-
ler att arbetstiden dr 8 timmar om dygnet
1 hemmahamn kl. 8—17 och att arbete utom
den ordinarie arbetstiden liksom allt arbete
pa 10r-, son- eller helgdag riknas som &ver-
tidsarbete.

7.7.2 Avtalet for tankfartyg

tta avtal giller mellan olika tankfartygs-
rederier och amerikanska sjofolksforbundet.

a. dagman som tillhor dicks- och maskin-
personalen

Dagmans ordinarie arbetstid dr 8 timmar
per dag mandag-fredag, dvs. 40 timmar i
veckan. Arbetstiden skall forliggas mellan
kl. 8-17. For arbete pa annan tid eller and-
ra dagar eller utdver 8 timmar utgir dver-
tidsersattning.

b. dvriga siomdin

For vaktindelad sjoman, som inte tillhor
ekonomipersonalen, ir den ordinarie arbets-
tiden 8 timmar om dagen.

For ekonomipersonalen #r den ordinarie
arbetstiden likaledes 8 timmar om dagen
och arbetet skall forliggas inom tiden kl
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6.15-18.15,

Overtidsersdttning utgdr for dessa sjdomén
for arbete pa 10r- och sondag och i hamn
pé helgdag. Sadan ersittning utgar dven for
arbete i hamn mandag—fredag kl. 17-8 da
lastning eller lossning pagar, men denna be-
stimmelse far tillimpas for en tidrymd av
hogst 72 timmar i varje hamn.

Endast sddant arbete, som normalt bru-
kar utféras pé Ior-, son- eller helgdag, fir
forekomma pa dessa dagar och — vid hamn-
uppehall da lastning eller lossning pagar —
pé andra dagar mellan kl. 17 och 8.

7.7.3 For bada avtalen gemensamma
bestimmelser

Semestern uppgér till 30 dagar om aret men
om sjOmannen under ett ar har varit an-
stdlld hos endast ett rederi utgér yiterligare
30 dagars semester.

Helgdagarnas antal dr 9, i vissa fall 11.
Om en helgdag infaller pd en 16r- eller s6n-
dag, riknas foljande mandag som helgdag.

7.7.4 Bogserbatsavtal

I borjan av 1967 slbts ett avtal for omkring
3 500 sjomian pé bogserbatar i New Yorks
hamn. Genom avtalet minskar den ordina-
rie arbetstiden till 30 timmar i veckan mot
tidigare 40 timmar. Man anvidnder ett sy-
stem med fyra vakter s att tva sjomén dr
ombord och tvd = * 4.

7.8 Féorbundsrepubliken Tyskland

Arbetstiden regleras av den tyska sjdmans-
lagen av ar 1957 och av ett kollektivavtal,
som giller frdn den 1 juli 1967 och som
har undergatt smirre dndringar hdsten 1968.
Avtalet galler inte for fartyg under 50 brt.

7.8.1 Till sjoss

Vaktindelad dicks- och maskinpersonal
Den ordinarie arbetstiden for trevaktinde-
lade sjomzn ar 8 timmar dagligen, alltsd
56 timmar i veckan.

For tvavaktindelade dr arbetstiden 12 tim-
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mar per dag, alltsd 84 timmar i veckan. Tva-
vakt far forekomma pé resor inom Europa
utom i Medelhavet, om fartyget omfattar
1000 brt eller — pa dldre fartyg utan plats
for ytterligare hytter — 1 000-1 350 . Tva-
vaktindelade har 12,5 % hogre grundlon in
andra sjomén.

diicks- maskin-

Dagman tillhérande och

personalen.

Arbetstiden dr 8 timmar per vardag, allt-
sd 48 timmar i veckan, och maste forlig-
gas inom tiden kl. 6-18.

Ekonomipersonal

Arbetstiden per dag dr 9 timmar pé& pas-
sagerarfartyg och 8 timmar pd andra far-
tyg. Efter kl. 15 och pa son- och helgda-
gar far endast utféras sidant arbete, som
dr nodvindigt for tillredning av maéltider
och for betjining av de ombordvarande.

7.8.2 I hamn

I hamn har all besittning samma arbets-
tid. Mandag—fredag ar den dagliga arbets-
tiden & timmar. P& 16rdagar 4r arbetstiden
3 timmar ar 1968 och minskar direfter ar-
ligen med 1 timme si att 16rdagarna fran
1971 irs inging blir arbetsfria. Arbetsvec-

uppgar alltsd da till 40 timmar. Ar-
betstiden maéste i regel forliggas mellan kl.
6 och 18.

7.8.3 Overtidsarbete, sikerhetstjinst

Overtidsarbete begrinsas till 90 timmar i
ménaden men didrutdver far utforas siker-
hetstjanst, varmed avses i huvudsak sam-
ma skeppstjinst som enligt den svenska
sjbarbetstidslagen. For sikerhetstjinst utgar
ingen ersittning.

I vissa fall utgdr ersittning fér 50 tim-
mars Overtidsarbete i ménaden, idven om
sd mycket Overtid inte forekommit, och sa-
dan ersittning uppgér per timme till 1/200-del
(frdn 1971 ars ingdng !/173-del) av den ma-
natliga grundlonen. Ersittningen for over-
tidsarbete utdver 50 timmar i manaden &r
per timme 35 % storre dn vad nyss sagts.
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7.8.4 Vederlag

For varje lordag, da fartyget dr till sjoss
minst 12 timmar, erhilles frin 1969 Aars
ingadng en kvarts fridag (6kas successivt till
en halv fridag fran 1971 é&rs inging) som
utgar pd vardag i anslutning till semes-
tern.

For varje son- och helgdag, d& fartyget
ar till sjoss minst 12 timmar, erhéilles en
fridag pad vardag i hamn. Sjoman garante-
ras minst 15 sadana fridagar arligen.

7.8.5 Semester, helgdagar

Semestern uppgar till minst 18 och hdgst
27 vardagar beroende pid hur méinga ar den
anstdllde har varit sjdman. Frdn 1971 4ars
ingang blir semestern 9 dagar lingre.
Antalet arbetsfria helgdagar #r tio.

7.9 Italien

Sjoarbetstiden regleras endast genom kol-
lektivavtal. Redogorelsen avser avtalet for
alla fartyg &ver 1600 brt och for fartyg
i oceanfart &ver 500 brt i dess lydelse ef-
ter avtalsindring den 16 mars 1966,

7.9.1 Till sjoss

Den ordinarie arbetstiden till sjdss 4r for
alla sjdmidn 8 timmar om dygnet, vardag
som sOndag. Trevaktssystem anvinds, i re-
gel med 4 nars arbete atfoljt av 8 tim-
mars ledighet. Ekonomipersonalens arbets-
tid skall forldggas mellan kl. 6 och 24 i tva
eller flera skift med en sammanhingande
fritid av minst 8 timmar. Dagminnens ar-
betstid skall forliggas mellan kl. 6 och 20.

For arbete pa son- och helgdag utgir ve-
derlag med en fridag i italiensk hamn pa
vardag.

For den 7:e och 8:e timmens arbete pa
Iordag utgdr vederlag med lika ling fritid.

2 I hamn

™

" arie arbetstiden i hamn eller pa
iktindelning inte tillimpas ir pa
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vardagar 8 timmar om dygnet. Arbetet pa-
gar mellan k. 8 och 17 med maltidsrast
kl. 12-13. For ekonomipersonalen far ar-
betstiden forlaggas mellan kl. 6-19 eller
7-20.

For arbete i hamn pa son- och helgdag
utgdr Overtidsersittning,

For den 5:e —8:e timmens arbete pd 10r-
dag utgdr vid hamnvakttjinst Svertidser-
sittning och vid sjovaktindelning vederlag
genom fritid.

For sjovaktindelning i hamn galler sam-
ma regler som till sjoss.

7.9.3 Avgang och ankomst m. m.

Aven vid avgings- och ankomstdygn &r
den ordinarie arbetstiden & timmar.

Sakerhetstjanst skall utforas utan ritt till
Overtidsersdttning. Detta giller dven birg-
ning vid skeppsbrott eller annan sjdolycka,
men i sddana fall utgdr sirskild ersittning
fran fall till fall beroende p& sjdmannens
prestation.

Semestern uppgar till 20 dagar, fér ma-
skinchefen till 28 dagar.

Antalet helgdagar dr 16. Dessutom rik-
nas pask- och julafton som halva helgdagar
vid hamnuppehall.

7.10 Frankrike

De franska sjBarbetstide regleras av en
omfal" " och svarOverskidlig lagstiftning
‘tompletteras av kollektivavtal.

7.10.1 Lagregler

Foreskrifterna om arbetstidens langd pé far-
tyg grundas pd den allminna arbetstidsla-
gen av ar 1936, som foreskriver 40-tim-
marsvecka med de avvikelser som beror pa
de sidrskilda forhallandena inom sjofarten.

Arbetsveckan pa ett fartyg organiseras
med utgingspunkt frdn en 8-timmarsdag i
6 dagar, dvs. 48 timmar i veckan, eller pa
motsvarande sitt med annan begransnings-
period &n veckan. Dessutom kan Overtids-
arbete aldggas om det behdvs for sjofar-
tens skull.
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I administrativ ordning ges foreskrifter
i foljande fragor efter samrdd med sjofar-
tens partsorganisationer:

a) arbetstidens forliggning pa en 48-tim-
marsvecka sd att det blir en fri 16rdags-
eftermiddag i hamn eller liknande form av
frikvall,

b) arbetstidens indelning i andra tidsin-
tervaller dn veckodagarna,

c) permanenta #ndringar av dels tiden
for sddana forberedelse- och avslutningsar-
beten som regelmissigt utfors utanfér den
ordinarie arbetstiden, dels arbetstiden for
vissa kategorier av sjdmin som har rutin-
massiga sysslor,

d) tillfilliga dndringar i arbetstiden pa
grund av sakerhetstjdnst,

e) begrinsning av Gvertidsarbetets lingd.

Overtidsarbete fir aliggas vid behov.

Pa fartyg i lokal- och kustfart far till
sjoss Overtidsarbete dliggas:

intill 120 timmar i manaden for arbete
som behdvs for fartygets framdrivande,
mandvrering eller navigering, fartygets un-
derhdll och for lastens och passagerarnas
sdkerhet;

utan tidsbegrinsning for arbete fér man-
Ovrering vid ankomst till eller avgang fran
hamn.

Pa fart i oceanfart fir OSvertidsarbete
frénriknat sakerhetstjinst inte Sverstiga 90
timmar i manaden.

En vilodag om 24 samme tim-
mar méste forekomma varje vecka om pi-
monstringen varar mer #n 6 dagar. Vilo-
dagen skall forliggas till s6ndagen, om inte
befilhavaren bestimmer annorlunda. I vis-
sa fall kan vilodagarna flyttas fram si att
de tas ut i anslutning till semestern.

Semestern uppgar for manskapets del till
36 dagar i utrikes- och fraktfart och 30 da-
gar i kustfart. Befilets semester liggs sam-
man med vederlag for antalet helgdagar
och intjinade vilodagar ombord di arbete
utforts, s att befilet fir en sammanlagd
betald ledighet av:

91/ dagar i manaden for tjinst pa far-
tyg som inte har ani6pt hemlandet pi 6
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ménader (detta innebdr nistan 3 manaders
ledighet efter 9 ménaders tjanst),

8!/: dagar i manaden for tjinst pd andra
fartyg i oceanfart och

8 dagar i manaden for tjinst pé
fartyg.

andra

Antalet arbctsfria helgdagar ir 7-8.

7.10.2 Kollektivavtal

Utredningen har fatt tillgdng endast till av-
talet for manskap. Avtalet tillkom ar 1950
och dndrades senast ar 1957. Det omfat-
tar fartyg om minst 250 brt.

Den ordinarie arbetstiden dr 8 timmar
om dagen. P4 grund av den lagenliga vec-
kovilodagen dr arbetstiden ddrfor 48 tim-
mar i veckan. Om vilodagen inte kan ut-
nyttjas under veckan, kan den tas ut i hem-
mahamnen eller i anslutning till semester.

Dicks- och maskinmanskap.

For underhallsarbete till sjoss kl. 18-6
pa lastfartyg och kl. 18-4 pi passagerar-
fartyg utgar Ionetillagg.

I bhamn skall arbetstiden forlaggas inom
tiden kl. 6-18. For arbete pa andra tider
eller utdver 8 - om dagen utgér Gver-

tidse ™ .
Ekonomipersonal.
Den ord” ‘e arbetstiden skall forliggas

till sjoss kl. 6~~~ >ch i hamn k1. 6.30-20.

Den vidare spridningsregeln under sjo-
dygn giller dven i hamn p& passagerarfar-
tyg nir passagerare ar ombord.

Tvévaktssystem forefaller kunna anvin-
das:

pé fartyg under 700 brt med en maskin-
styrka under 800 indikerade histkrafter,
om fartyget gar i europeisk fart, till norra
delen av Nordafrikas vistkust elier till Ka-
nariedarna,

pa fartyg i fart mellan franska hamnar,
om resan understiger 24 timmar eller far-
tygets driktighet dr mindre 4n 2 000 brt,
och

i andra fall efter dispens.
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Forutom den lagenliga semestern har
manskapet ritt till 24 dagars betald ledig-
het per ar.

7.11 Nederldinderna

Arbetstiden pa hollindska fartyg regleras
endast av kollektivavtal. Foljande samman-
fattning avser avtalens lydelse ar 1966.

7.11.1 Dicks- och maskinpersonal

Till sjoss samt pa avgéngs- och ankomstdygn
ar den ordinarie arbetstiden 8 timmar om
dygnet, dvs. 56 timmar i veckan. Extra-
betalning for ordinarie arbete p& sdndag,
pa 1ordag kl. 0-6 och kl. 12-24 samt pa
ovriga vardagar mellan kl. 18 och 6 utgar
till dagman och for underhélisarbete av vakt-
indelad sjoman. Extrabetalningen uppgir
till 60 % pi vardag och 100 % pa sondag.

I hamn &r den ordinarie arbetstiden pa
I6rdag 4 timmar, som skall tas ut k1. 6-12,
och pa Ovriga vardagar 8 timmar om dyg-
net, som skall tas ut kl. 6-18, dvs. 44 tim-
mar i veckan. Extrabetalning med 60 %
utgar for ordinarie arbete pa 16rdag mel-
lan kl. 0 och 6 och p& &vriga vardagar
mellan kl. 18 och 6. Skeppstjinst pd lor-
dag efter kl. 12 och pa sondag ridknas som
Overtidsarbete.

7.11.2 Ekonor ersonal

1 sjoss samt p& avgings- och ankomst-
dvgn ar den ordinarie arbetstiden 8 tim-
___r om dygnet, dvs. 56 timmar i veckan.
Samma arbetstid giller i utlindska ham-
nar och pi fartyg under 500 brt i hem-

hamnar, men arbetstiden skall i dessa
fall tas ut mellan kl. 6 och 18. P& fartyg
om minst 500 brt i hemmahamn #r den
ordinarie arbetstiden p& l6rdag 4 timmar
mellan kl. 6 och 12 och pd Ovriga varda-
gar 8 timmar mellan kl. 6 och 18, dvs.
44 timmar i veckan.

Om den ordinarie arbetstiden forliggs
mellan kl. 18 och 6, utgir extrabetalning
med 60 % pa vardag och 100 % pa son-
dag. Till sjoss samt pa avgings- och an-
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komstdygn utgdr dock extrabetalning en-
dast for gbromaél, som inte hor till perso-
nalens normala uppgifter. Vidare riknas
allt arbete i hemmahamn pa fartyg om
minst 500 brt pa 16rdag efter kl. 12 och
pa sondag sdsom Overtidsarbete.

7.11.3 Gemensamma bestimmelser

Vaktsystemet ger valfrihet mellan tva- och
trevakt for manskap och pa fartyg under
500 brt for befil. P& storre fartyg maste
befilet vara indelat i trevakt.

Vederlag utgar med 1'/: fridag for varje
veckoslut (16rdageftermiddag och soOndag)
till sjoss.

Overtidsarbete begrinsas till hogst 35
timmar under 14 dagar i f6]jd. Regelbundet
overtidsarbete skall undvikas. En samman-
hingande vilotid av minst 7 timmar skall
forekomma varje 24-timmarsperiod. Over-
tidsarbete ersatts kontant med 135 % av
timlonen for vardera av de tva fdrsta tim-
marna pa lordag fore kl. 12 och pa andra
vardagar, med 150 % for efterfdljande tim-
mar och for arbete pd 16rdag efter kl. 12
och med 200 % for arbete pi sdndag. Be-
fal som skall vidareutbilda sig kan acku-
mulera Overtidsersidttningen s& att den ut-
gdr  rm av 16n under studietiden.

Semestern ar minst 20 och hogst — efter
25 ars tjinst — 25 dagar. For hogre t ~
in Ty st och ’ T
gar emellertid semester med minst 24 ar-
betsdagar och hogst — efter 25 ars tjinst —
29 dagar.

Antalet arbetsfria helgdagar ir 6.

7.12 Belgien

Arbetstiden regleras endast av kollektivav-
tal, ett for befdl och ett for manskap. Béda
har samma arbetstidsregler och giller fran
den 1 februari 1965 for obestimd tid med
tre ménaders uppsagningstid.

7.12.1 Trevaktindelad sjoman

Till sjoss och pad ankomst- och avgingsdygn
ar den ordinarie arbetstiden 8 timmar per
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dag mandag—fredag och 5 timmar pd 16r-
dag.

Till sjoss dr pa son- och helgdag den or-
dinarie arbetstiden 8 timmar, men pd helg-
dag far endast utfGras arbete som behGvs
for fartygets mandvrering och besittningens
forplagnad samt ur sidkerhets- och halso-
synpunkt.

Pa ankomst- och avgingsdygn som infal-
ler pa son- eller helgdag &r den ordinarie
arbetstiden 8 timmar men endast sadant
arbete far utforas, som medges till sjoss pa
helgdag eller som #r nddvindigt for an-
komsten och avgangen.

Den ordinarie arbetstiden under en vec-
ka, d& fartyget inte &r i hamn ndgot helt
dygn, 4r . s& 53 timmar.

I belgisk hamn &r den ordinarie arbets-
tiden 8 timmar om dagen méandag-fredag
kl. 8-12 och 12.30-16.30, dvs. 40 timmar
i veckan.

I utlindsk hamn &r den ordinarie ar-
betstiden 8 timmar om dagen méandag—fre-
dag kl. 7-17 med 2 timmars uppehill och
5 timmar pa 16rdag kl. 7-13 med 1 timmes
uppehill, dvs. 45 timmar i veckan.

I utlindska hamnar med arbetstider som
avviker fran de nyss angivna kan sjomin-
nens arbetstider anpassas direfter, men ar-
betet maste fOrliggas inom loppet av 12
timmar.

7.12.2 Dagman

Dagman =~ till sj0ss och pa avgings-
ankomstdygn samma ordinarie arbetstid
som vaktindelad, men dagmannens arbets-
tid skall forldggas mellan kl. 6 och 13 pa
lérdagar och kl. 6-18 pi &vriga dagar. Pa
son- och helgdagar r arbetets art begrin-
sat pd samma sitt som for vaktindelad.

I hamn har dagman samma arbetstider
som vaktindelad.

7.12.3 Ekonomipersonal

Ekonomipersonalen skall ha tvd eller tre
sammanhingande arbetspass per dag. Pi
son- och helgdagar dr arbetets art begrin-
sat pd samma sitt som for vaktindelad. Den
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ordinarie arbetstidens lingd #r densamma
som for vaktindelad men arbetet fir borja
tidigast kl. 6 och skall sluta senast:

kl. 15 pa 16rdagar till sjoss och vid av-
géng och ankomst,

kl. 22 pa andra dagar till sjoss och vid
avging och ankomst,

kl. 18 pad mandag—fredag i hamn,

kl. 15 pa lérdag i utlindsk hamn.

Alternativt kan arbetstiden i hamn pa
mandag-fredag framflyttas en timme si att
den forldggs mellan k1. 7 och 19.

7.12.4 Hamnvakttjanst, stopptorn. stand by

For s&dana éligganden finns detaljerade fo-
reskrifter. Enligt dessa utgar kompensation
i form av viloperioder om minst 12 tim-
mar, fritid eller kontant ersittning.

7.12.5 Vederlag

For ordinarie arbete pd son- eller helgdag
utgér en ledig dag som ersitts med 1/15-del av
ménadslonen. Fridagen skall utgd i hemma-
hamnen, om inte sjomannen Onskar annat

CT T aren medger det.

7.12.6 Siakerhetstjanst

Varken Overtidsersittning eller annan er-
sdttning u for arbete:

for fareygets, lastens eller ombordvaran-
de passagerares sidkerhet,

for att hjdlpa andra fartyg eller andra
personer i nod,

i samband med brand- och -
ar eller liknande dvningar,

for tull-, karantdn- eller andra hilsovards-
formaliteter,

for att bestimma fartygets position ~'-r
gora meteorologiska observationer (gaucr
endast befil),

den tid, hogst 2 timmar, som &tgar for
att pd sondag i utlindsk hamn utféra nod-
vindigt normalt arbete inrdknat fartygets
rengoring.

_&tsdvning-
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7.12.7 Overtidsarbete

Maskinchef, dverstyrman och ekonomifdre-
standare far ett fast Ionetilligg i stillet for
dvertidsersdttning.

Ovriga sjomin ersitts for Overtidsarbete
salunda:

de 2 forsta timmarna pa vardag som
dverskrider 8 timmars verkligt arbete ersitts
med 125 % av den normala timlonen och
foljande timmar med 150 %;

de 2 forsta timmarna som Overskrider 45
timmars verkligt arbete per vecka ersitts
med 125 % av den normala timlonen och
féljande timmar med 150 %.

Vid denna berikning inrdknas inte arbete
pa son- eller helgdag samt vakttjinst i frim-
mande hamn och stopptdrn i den mén verk-
ligt arbete inte utfors.

Overtidsarbete p& son- eller helgdag er-
sitts med dubbel normal timlon.

7.12.8 Tvavaktindelad sjoman

Enligt avtalen skall trevaktssystem tillim-
pas. Fartyg under 500 brt, som har byggts
eller bestillts fére den 1 februari 1965, far
emellertid anvinda tvivaktindelning om far-
tygets inredning inte medger att tillriackligt
antal sjomidn for trevaktindelning &r om-
bord. For tvavaktindelade giller inga andra
specialregler dn foljande dvertidsbestimmel-
ser.

Ove * "  “ete som behdvs for vaktindel-
ningens skull ersitts for den del av arbets-
tiden, som ligger mellan 8 och 12 timmar,
med 125 % av den normala timlénen. Ov-
rigt Gvertidsarbete ersitts med 150 % utom
pa son- eller helgdag, da ersittningen &r
200 %.

7.12.9 Semester, helgdagar

Semestern uppgar till 24 dagar for befil,
fransett vissa ldgre befdl som har 21 da-
gar, och 18 dagar for manskap.

Antalet helgdagar ar 10. Nir en helgdag
infaller pa4 en sondag, blir dven mandagen
arbetsfri.
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7.13 Israel

Arbetstiden regleras enbart genom kollek-
tivavtal. Utredningen har fatt tillgang till
ett avtal for befil och ett for manskap.
Bada avtalen giller for fartyg &ver 500 brt
och avser &ren 1965 och 1966.

7.13.1 Gemensamma regler

Den ordinarie arbetstiden for befdl och
manskap uppgir till 47 timmar i veckan
till sjoss och 45 timmar i veckan i hamn
och skall fordelas pa foljande sitt (viloda-
gen infaller pé 16rdag):
sondag-torsdag:

8 timmar per dag
fredag och dag fore helgdag:

7 timmar per dag till sjoss och

5 timmar per dag i hamn
16rdag och annan helgdag:

arbetsfri.

Antalet arbetsfria helgdagar ar 10.

7.13.2 Sarregler for manskap

D4 fartyg ankommer till hamn pad fredag
eller dag fore helgdag, skall arbetstiden vara
densamma som om fartyget hela dygnet
hade legat i hamn pé sadan dag, dvs. 5 tim-
mar.

Arbetsi”~ | pd ankomst- och avgangs-
dygn Overensstimmer i regel med arbetsti-
den till sjoss.

Det enda vaktsystem som anvdnds ir tre-
vaktindelning. P& andra dagar dn lordag
och helgdag far underhéllsarbete forekom-
ma under vakten, for ddckspersonalen dock
endast mellan kl. 6 och 18. Vid vakt-
tjinst i hamn tillimpas 8 timmars samman-
hingande arbetstid.

Dagman arbetar 8 timmar i féljd med
2 timmars maltidsraster, varav '/z timme
inriknas i arbetstiden. Dagmans arbetstid
skall forliggas mellan kl. 6 och 18 pd
dicks- och maskinavdelningarna och mel-
lan kl. 5 och 21 pad ekonomiavdelningen.

Stand by riknas inte som arbetstid. Om
sjoman i hamn beordras att efter den or-
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dinarie arbetstidens slut st till férfogande
ombord, utgdr for varje timme ersittning
sasom for en halv timmes dvertidsarbete.

Vederlag utgir med en dags ledighet i
fartygets hemmahamn for varje vecka far-
tyget har varit utanfér hemmahamnen. Men
ledigheten far inte Overstiga halva antalet
dagar som fartyget ligger kvar i hemma-
hamnen och ledigheten far inte inkrikta
pa det ordinarie arbetet ombord. Fran den
intjinade Overtiden dras av 5 timmar for
varje siddan ledig dag, som infaller pa var-
dag, och 3 timmar om den lediga dagen
ar en 10rdag eller helgdag. Om sjdmannen
inte har Overtid till godo utgar ingen betal-
ning for lediga dagar.

Sdkerhetstjanst som utférs utom ordina-
rie arbetstid betalas med Overtidsersittning.
For livbats- och branddvningar till sjoss
kan emellertid inte utgd annan ersittning
an i form av vanlig timlon, om Gvningarna
utfors pé ordinarie arbetstid.

Overtidsarbetet begrinsas for vaktindelat
manskap till 60 timmar i ménaden, vartill
kommer 8 timmar pa l6rdag och helgdag.
Varje anstilld skall f& vila minst 8 samman-
hidngande timmar per dygn. Det maximala
arbetsuttaget per dygn ar 16 timmar vilket
innefattar maltidsraster. P4 16rdag och helg-
dag far Overtidsarbete inte forekomma i is-
raelisk hamn. I Svrigt skall pd sidana da-
gar Overtidsarbete i gorligaste ~ © -
kas, var’™ = T ° maskinpersonal
endast far utfdra sddant rutin- och under-
hallsarbete som sammanhinger med farty-
gets géng.

Semestern varierar mellan 12 och — efter
9 a 11 Aars tjinstgdring beroende pa dess
art — 20 vardagar. Eldare skall dock alltid
ha 21 dagars semester.

7.13.3 Sirregler for befdl

For befilet finns inga foreskrifter om ar-
betstidens forlaggning.

Befdl far ingen extrabetalning om han
i utlandsk hamn beordras till stand by, natt-
vakt eller nattarbete. Om han i samma hamn
haller vakt mer 4n var tredje natt utgar
en dags ledighet att tas ut pa vardag i hamn
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eller — om sidan ledighet inte &r mojlig —
en dagslon. Befdl som i israelisk hamn be-
ordras till stand by pa natten, -  nattvakt
eller nattarbete skall for varje sddan natt
fa antingen en dags ledighet pa vardag eller
en extra dagslon.

For sikerhetstjanst utgdr ingen extraer-
sattning.

For Overtidsarbete finns ingen annan be-
gransning dn att befilet skall ha minst 8
timmars vila i foéljd. I israeliska hamnar
skall Svertidsarbete undvikas pa dag, da av-
gang eller ankomst inte sker.

Semestern for befilet uppgar till 21 var-
dagar, vartill for dverstyrman och maskin-
chef kommer en dag for varje ar han har
tjdnstgjort i sddan egenskap, dock hogst
sammanlagt 30 dagar.
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8 Motiv for en forkortning

av arbetstiden

8.1 Inledning

Sjoarbetstidslagen bygger bl. a. pd den prin-
cipen att den veckoarbetstid, som enligt
allmidnna arbetstidslagen géller i land, dven
skall ligga till grund for berdkning av ar-
betstiden for de ombordanstillda. Pa grund
av gingse vaktsystem blir ordinarie ar-
betstiden per vecka for vaktindelade sjo-
min emellertid betydligt lingre &n for land-
anstillda, men de kompenseras hirfor ge-
nom vederlag. Detsamma giller for radio-
personal, ekonomipersonal samt sjomin i
lokalfart utom hamn. Ovriga sjomdn har
samma ordinarie veckoarbetstid som land-
anstallda.

De #ndringar i veckoarbetstidens ldngd
for landanstillda som har skett under arens
lopp har ocksa fatt inverka pa de ombord-
anstilldas ordinarie arbetstid och* ~ rlag.

Tidigare har emellertid allminna arbets-
tidsforkortningar genomforts pa sddant sitt
att de ombordanstillda tidsmissigt kommit
att sldpa efter i forhallande till anstillda
i land. I utredningens direktiv framhélls
att utredningen, i syfte att undvika att yt-
terligare en allmidn arbetstidsforkortning
skulle komma att genomfdras pa sidant
sdtt att sjomannen ytterligare en gang skul-
le komma att slipa efter, tillsattes redan
ar 1964 for att parallellt med 1963 ars
arbetstidskommitté undersdka de fragor
som hidnger samman med en arbetstids-
forkortning till sjoss.

D& arbetstidskommittén nu foreslar att
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40-timmarsveckan skall forverkligas i etap-
per, bor dirfér de ombordanstélldas arbets-
tid i princip minskas samtidigt och i sam-
ma omfattning. Utredningen kommer i
fortsittningen av detta kapitel att nigot
nirmare redovisa skilen for en sddan ar-
betstidsforkortning for landanstillda och
for sjomén.

~ De foretagsekonomiska och samhalls-
ekonomiska verkningarna av en arbetstids-
férkortning for de ombordanstillda har
redan belysts i kap. 6.

8.2 Motiv for
landanstillda

arbetstidsforkortning  for

I kap. 7 av arbetstidskommitténs betinkan-

aterfinns en redogoérelse for de motiv,
som har &beropats vid tidigare arbetstids-
reformer, och de motiv som kan anfbras
till stod for den nu aktuella férkortningen.
Vissa delar av redogorelsen &terges i det
foljande.

De motiv som under érens lopp har an-
forts for reformer pa arbetstidslagstiftning-
ens omrade kan i stort sett delas in i de
tre huvudgrupperna sociala, politiska och
ekonomiska motiv.

De sociala motiven eller skyddsmotiven
gér ut pd att arbetstagaren genom begrins-
ning av arbetstiden skall skyddas frin &ver-
anstringning, sjukdomar och olycksfall.

Till ekonomiska motiv eller vélfdrds-
motiv kan hinforas det val som arbetstaga-
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ren har att triffa mellan fritid och andra
faktorer som ingir i levnadsstandarden,
t. ex. okad konsumtion. Hit kan ocksa hin-
foras strivan att sOka finna den arbetstid
som medfor den hogsta produktionen per
arbetad timme samt intresset av att for-
dela arbetstillfillena p& si manga som moj-
ligt i syfte att hindra arbetslGshet.

De politiska motiven kan #dven beteck-
nas som rittvisemotiv. De utgdrs av stri-
vanden att tillgodose réttvisa och utjim-
ning mellan olika medborgargrupper inte
endast da det giller ekonomiska formaner
utan ocksa i friga om fritidens ldngd.

De olika motiven har s an framforts
renodlade utan har for det mesta Abero-
pats i olika kombinationer.

De nutida motiven for arbetstidsférkort-
ning har kommit till uttryck i propositionen
med forslag till 42!/s-timmarsveckans ge-
nomforande i land (prop. 1966: 137), dir
foredragande departementschefen betonade
att det fOor regeringens del framstitt som
en angeligen uppgift att tillforsikra arbets-
tagarna kortare veckoarbetstid. Bakom den-
na instdllning hade i frimsta rummet inte
legat skyddssynpunkter utan en strdvan att
bereda arbetstagarna mojlighet att fi del
av en forbdttrad levnadsstandard i form
av Okad fritid. Sociala skdl kunde dock
tala for en minskning av de linga dagliga
arbetstider som blivit en f6ljd av femda-
garsvecka vid en total veckoarbetstid av
45 timmar. I huvudsak borde emellertid
frdgan om arbetstidsforkortning ses som
ett avvigningsproblem ndr det gillde an-
vindningen av landets ekonomiska resur-
ser. Vid en sddan avvigning hade man att
ta hdnsyn till andra angeligna reformer
av social och ekonomisk natur. En for-
kortning av arbetstiden borde vid davaran-
de tidpunkt tillm&tas sdrskilt hdg prioritet
pa reformprogrammet.

I sitt forslag om infSrande av 40-tim-
marsveckan uttalar  arbetstidskommittén
(SOU 1968: 66 s. 86) att den genomgang,
som kommittén har gjort betriffande olika
faktorer pa yrkesskadornas, arbetshygienens
och folkhidlsans omrade, inte har gett be-
ligg for att en allméin forkortning av arbets-
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tiden kan grundas pa hilsoskdl. Tvirtom
forefaller enligt kommittén de arbetstider
som fr.o.m. 1969 blir allmiant tillampliga
i vart land att sta i god Overensstimmelse
med socialmedicinsk erfarenhet. Kommit-
tén uttalar darefter.

En forkortning av arbetstiden frin 421/, t/v
till 40 t/v fir enligt kommitténs beddmande
liksom vid de bdda senaste forkortningsrefor-
merna grundas pa individens val mellan olika
sitt att tillgodogora sig en mojlig forbittring
av levnadsstandarden. Denna forbittring kan
ske genom en Okning av realinkomsterna eiler
en Okning av fritiden. Viljer man det sist-
nimnda fir man avstd frin en inkomstokning
som eljest varit mojlig. Viljer man det forst-
nimnda fr man oforindrad fritid men storre
realinkomst.

Nigon kartliggning av var den svenske ar-
betstagaren stdr i valet mellan 6kad 16n och
okad fritid har kommittén inte 1&tit verkstil-
la. En sddan hade knappast kunnat tillféra
diskussionen négra mer vigledande synpunk-
ter 4n de som redan foreligger. En normal
arbetstid av 40 t/v har sedan linge framstitt
som ett mil for strivandena pd arbetstidens
omrade. Detta giller inte blott hir i landet
utan virlden &ver. ILO har i sin rekommen-
dation nr 116 stillt upp 40-timmarsveckan
som ett socialt mal. Samtliga svenska ombud
rostade vid rekommendationens behandling
for dess antagande. Savil dessférinnan som
direfter har arbetstidsforkortning varit en ak-
tuell programpunkt i flera linder. Under 1960-
talet har ocksd reformer genomforts pd flera
hall. Ytterligare reformer ar under forbere-
delse.

Kommitténs tillkallande innebir i och for
sig en bekréftelse pd ett Skat intresse for kor-
tare arbetstid. Under kommittéarbetets ging
har intresset for en allmiin férkortning av ar-
betstiden fOrstirkts, Detta har framgitt av de
ménga skrivelser i iimnet som ingétt till kom-
mittén, av den intensiva pressdebatten och av
fackforeningsrorelsens aktivitet. Landsorganisa-
tionen har vid upprepade tillfillen betonat
kraven pa en kortare arbetstid och for sin del
tillagt arbetstidsforkortningen hég prioritet pa
reformprogrammet. Organisationen har ocksi
med framgang hiivdat kraven p& kortare ar-
betstid i avtalsférhandlingarna. Att den 1966
genomfoérda forkortningen till 421/, t/v endast
betraktats som en etapp p& viigen mot 40-
timmarsveckan dr uppenbart.

Enligt kommitténs uppfattning kan man med
hidnsyn hirtill viga det antagandet att arbets-
tagarna i vart land i likhet med arbetstagarna i
en rad frimmande linder ir beredda att —
atminstone sd linge arbetstiden oOverstiger 40
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nuvarande sjOarbetstidslags tillkomst 1959,
alltjimt &r bdrande och kan 4beropas till
stod for att de ombordanstillda bor f3 del
av samma arbetstidsforkortning som ar-
betstidskommittén nu foresldir for land-
anstillda.

Arbetstidskommittén har i sitt betinkan-
de anfort att en allmin arbetstidsforkort-
ning for landanstillda inte numera torde
kunna grundas pi hilsoskdl utan motive-
ras av de ovriga faktorer som kommittén
har redovisat. Sjdarbetstidsutredningen har
vid sina Overviganden funnit anledning
anta att de sociala skyddssynpunkterna f5r
de ombordanstilldas del alitjimt har be-
tydelse och vill dirfér i det foljande na-
got belysa nimnda antagande.

Nir den redan beslutade forkortningen
av den ordinarie veckoarbetstiden till 421/,
timmar ar 1969 blir helt genomford i land,
kommer veckoarbetstiden alltjimt att i
verkligheten forbli 56 timmar for vaktin-
delade sjomdn. Aven ekonomipersonalen
och sjomin i lokalfart utom hamn kom-
mer att ha liangre ordinarie arbetstid #n
landanstillda. For denna ldngre arbetstid
kompenseras dessa grupper av sjdbmén ge-
nom vederlag, som i forsta hand skall ut-
ga i fritid. Detta innebir att deras &rsar-
betstid i princip kommer att ligga pi sam-
ma nivd som for landanstilida. Av ldtt-
forstaeliga skl tar minga ombordanstill-
da ut sin intjinade vederlagstic = st i sam-
band med sin semester si att far en
lang sammanhiingande ledighet. Detta &r
ofta nodvindigt pa fartyg som gar lingt
ifrdn Sverige och sillan eller aldrig anlo-
per svensk hamn. Vederlaget kommer dir-
for ofta att tas ut med linga intervaller
och under mellanliggande tid har sjSmin-
nen de nyss angivna ldnga arbetstiderna.
Hartill kommer att sjoarbetstidslagen med-
ger storre Overtidsuttag An arbetstidslagarna
for landanstillda och de ombordanstilldas
faktiska overtidsuttag ligger ocksi i ge-
nomsnitt betydligt hdgre An bland anstill-
dailand.

Utredningen har varit medveten om att
det dr svért att bilda sig en sdker upp-
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fattning om i vad man dessa forhallanden
kan ha medfort att frekvensen av ddds-
fall, sjukdomar och olycksfall #r storre
hos de ombordanstillda in hos andra ar-
betstagare men har 4nda velat nigot be-
rora fragan.

De ombordanstilldas organisationer hiv-
dar att sjoarbetstidens lingd i hogre grad
in nir det giller arbete i land inverkar
menligt pa hilsotillstdndet. Sjomannen har
per vecka storre totalt arbetstidsuttag #n
den landanstillde. Han ir dessutom dygnct
runt hanvisad till att vistas i en och sam-
ma miljd och kan dirigenom aldrig fi
samma tillfdlle till avkoppling och ostérd
vila som den landanstillde. Sjominnen ut-
visar en hog frekvens av olycksfall och
sjuklighet, i synnerhet i friga om mnervésa
besvir. I detta sammanhang hinvisas till att
arbetet blivit slitsammare och hetsigare.
Den enahanda miljén och det p& manga hall
monotona arbetet d4r mera péfrestande nu,
nir effektivitetsstravandena har lett till be-
tydligt kortare hamnuppehdll in forr. Med
den Okade automationen f&ljer att arbetet
blivit mera krdvande psykiskt sett.

Fran redareorganisationernas sida vits-
ordas, att olycksfrekvensen fér ombord-
anstillda dr hog. Vid en jamforelse med
olycksfallsfrekvensen i land méaste man
emellertid enligt deras uppfattning ta hin-
syn dels till den pétagliga skillnaden i &l-
derssammansattning, dels till det stora an-
tal olycksfall, som intraffar under sjémin-
nens fritid. I det redovisade statistiska ma-
terialet ingdr namligen inte olycksfall un-
der fritid i de siffror som giller landan-
stillda men vil ndr det giller sjomin. Den
relativt hoga olycksfallsfrekvensen for sjo-
minnen har vidare enligt redarcorganisa-
tionernas mening i dagens lige inget sam-
band med arbetstidens Iingd. Vistelsen om-
bord inom begrinsade utrymmen och i
samma milj6 kan - sirskilt under linga
resor — vara enformig och pd vissa ombord-
anstillda verka deprimerande. For att kom-
ma till ritta hdrmed ar fortsatta Atgirder
for att gora fritiden meningsfylld av bety*~'
se. Frdn redareorganisationernas sida av-
visas pastaendet om att arbetet ombord har
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riknat. Av dessa dodsfall kunde for 561
anges vilken tid pd dagen de intrdffat. I
tabellen 8.1 har dygnet indelats i tvitim-
marsperioder. Under varje sddan period bor-
de 1/12-del av dodsfallen eller 47 ha intraf-
fat om de fordelats lika Gver dygnet, Detta
tal har valts som jimforelse och beteck-
nats 1.

I tabelien har utredningen for jamforel-
sens skull dven tagit in motsvarande upp-
gifter fran riksforsdakringsverket for ar 1959
avseende alla olycksfall i vart land. Dessa
uppgifter avser endast olycksfall som har
intrdffat under arbete, under det att upp-
gifterna for sjomidnnen omfattar dven
olycksfall under fritid. En annan skillnad
bestir i att de ombordanstilldas arbetstid
1 mycket storre omfattning an for de land-
anstédllda dr spridd Sver hela dygnet.

For sjomédnnens del utvisar tabellen att
dbdsfallen jamforelsevis férekom mest kl.
22-2 och minst kl. 2—16. Det &r intres-
sant att notera att jamforelsetalet var hogt
for tiden kl. 16-18, som utgdr arbets-
dagens sista timmar for de flesta ombord
fransett vaktindelade till sjgss.

Siffrorna fran riksforsikringsverket ut-
visar ett obetydligt antal olycksfall kl. 18-
6, vilket beror pa att nattarbete forekom-
mer i liten utstrickning bland landanstill-
da. Olycksfallen under dagtid dr ganska
jamnt fordelade frinsett att antalet &r litet
de forsta och sista timmarna, eftersom inte
alla arbetar da. Fler olycksfall intriffar pa
formiddagen #n pa eftermiddagen. Olycks-

Tabell 8.1. Olycksfallsdodligheten fordelad
under dygnet

Jamforelsetal for

sjofolk alla anstillda
kl. 0—2 2,18
2—4 0,90 0,2
4—6 0,71
6—8 0,32 0,7
8§—10 0,53 2,0
10—12 0,64 3,0
12—14 0,79 1,7
14—16 0,71 2,5
16—18 1,28 1,2
18—20 1,07
20—-22 1,07 0,7
22—24 1,79
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fallen Okar alltsd i detta fall inte 1 ar-
betsdagens slut, da trottheten borde vira
storst.

Av  riksforsakringsverkets  publikaton
»Yrkesskador &r 1965, framgar att aria-
let arbetsolycksfall per 1 miljon arbetstm-
mar uppgick till

inom sjofarten 51.9
inom samfirdseln totalt 337
inom alla néringsgrenar totalt 2)5
Frekvenscn arbetsolycksfall 1dg alitsd

avsevart hogre bland de ombordanstilda
in bland rikets alla arbetstagare. Av stdrre
intresse dr att olycksfallsrisken var cm-
kring 50 % storre hos sjdminnen #n tosalt
hos anstillda inom samfirdsel, sjéfaricn
inrdknad.

En rcdogorelse for olycksfall inom sjo-
mansyrket finns intagen i sjofartsstyrelsens
meddelande A nr 1 &r 1968. Antalet olyc-
kor 1966 var 2 908, varav 33 med doclig
utgang. For &r 1965 var motsvarande tal
3080 resp. 26. Medeltalet olyckor under
tiodrsperioden 1957-1966 uppgick till
3 534, varav 44 med dodlig utgdng. Under
dessa tio ar minskade emellertid den totala
bemanningen visentligt. Det 4r diarfér meora
intressant att notera olycksfallsfrekvensen
per 100 anstdllda, vilket framgér av tabell
8.2.

Frekvenstalen for de ombordanstilida
uppgick till &r 1958 13,06, ar 1959 14,49, ar
1960 14,83 och ar 1961 15,41. Frekvens-
talet 1966 for sjomidnnen totalt inncbir
den lagsta olycksfallsfrekvensen som har
forekommit sedan &r 1958.

Utredningen har ar 1967 fran lakarexper-
tis inhdmtat synpunkter pa fragan om hal-
soskdl kan motivera att arbetstiden forkor-
tas for sjomin.

Arbetsmedicinska institutet har i skrivel-
e till utredningen uttalat att en arbetstids-
forkortning i och for sig inte kan forvin-
tas ha ndgon positiv inverkan pd sjomén-
nens hilsotillstind eller pa dodsfalls- och
olycksfallsfrekvensen. Detta framstir en-
ligt institutet s mycket kiarare som en for-
kortning i méinga fall inte torde innebira
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ren utanfér arbetsplatsen #r ocksd helt
annorlunda. Frigor kring arbetstiden inom
en sadan arbetsplats méste ses ur helt and-
ra aspekter dn inom arbetslivet i &vrigt.
Dels blir grinserna mellan arbetstid och
fritid betydligt mer flytande, dels maste
virdet av fritiden bli annorlunda. Mot
denna mycket komplexa bakgrund kan nig-
ra preciserade medicinska rekommenda-
tioner angdende arbetstiden inte utan vida-
re ges. Med stod av allmanna erfarenheter
kan f. n. enbart sigas att arbetspass Gver
8 timmar i gorligaste mén bor undvikas
och att man bor efterstriva forutsittningar
for minst 7 timmars sémn och dessutom
mdjligheter fér maltider och avkoppling
varje dygn.

Aven om Otterlands undersokning ge-
nom sin &lder inte #r helt representativ
for dagens lige och hans slutsatser i vissa
hinseenden har blivit ifrigasatta, framgir
enligt utredningens mening av vad som har
redovisats i detta avsnitt att sjominnen har
storre frekvens av doédlighet och arbets-
olycksfall, mojligen dven sjukdomsfall, dn
landanstillda. Huruvida dessa foérhallanden
beror pa att sjominnens arbetstid ir for
ling torde vara svart att pavisa. Det ir

ménga faktorer utom arbetst’~ . som kan
spela in.

Utredningen anser sig dock av det g n-
gdngna materialet kunna dra den slutsat-
sen att skyddsmotiven * " har spe-
lat ut sin roll som skil rbetstiden

sinks for sjominnen. Detta giller i syn-
nerhet f6r de grupper som har en ordina-
rie arbetstid Gver 45 timmar i veckan, nim-
ligen vaktindelade sjomin, radiopersonal,
ekonomipersonal och sjomin 1 lokalfart
utom hamn.
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9 Allminna synpunkter pa utformningen

av en ny sjoarbetstidslag

9.1 Inledning

Arbetstidskommittén har i sitt betdnkande
funnit att lagstiftning om arbetstid alltjamt
erfordras for landanstillda. Sin stdndpunkt
har kommittén motiverat med att tiden
annu inte forefaller mogen for ett sd ra-
dikalt steg som att slopa arbetstidslagstift-
ningen. Samma uppfattning kommer enligt
kommittén ocksi till uttryck i dess direktiv
dir det heter att det alltjgmt maste ses som
en uppgift for lagstiftningen att ange de
normer som enligt rddande allmanna upp-
fattning bor gilla i friga om arbetstidens
lingd och att garantier for att en fordnd-
ring i dessa normer snabbt och fullstian-
digt skall sl3 igenom bist skapas med
hjalp av en lagreglering. I sistndmnda friga

arbetstidskor  iittén uttalat att refor-

pi arbetstidens omrade kan fa en be-
tydligt snabbare och effektivare genom-
slagskraft om de stéds av &ndringar i lag,
bl. a. darfor att det alltjaimt finns en del
oorganiserade arbetsgivare och arbetstagare,
for vilka de pa forhandlingsvigen Aastad-
komna arbetstidsreglerna inte blir formellt
tillampliga.

Sjdarbetstidsutredningen har i dessa fra-
gor inte nigon annan uppfattning &n ar-
betstidskommittén. Vad denna anfort till
stod for behovet av fortsatt lagstiftning for
landanstillda galler i huvudsak dven for
de ombordanstillda. Visserligen kan sidgas
att kollektivavtalens normativa styrka &r
sti for sjomannens del dn for de land-
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anstillda, eftersom den fackliga anslutning-
en inom sj6farten dr stdrre @n i land, och
att dirfor behovet av lagstiftning enbart
fran denna synpunkt &r nagot mindre fram-
traidande #n for landanstillda. Men a andra
sidan talar flera omstindigheter for att be-
hovet av lagstiftning for de ombordan-
anstilldas del ir storre dn for landanstélida.
Silunda skiljer sig arbetsforhallandena till
sjoss fran forhallandena i land genom de
speciella omstindigheter under vilka arbetet
utfors, genom sjomiannens begransade rorel-
sefrihet under fritiden ombord o. d. Hirtill
kommer att som framgir av kap. 8 skydds-
synpunkter gor sig gillande med storre
tyngd i friga om sjominnens arbetstider
in de landanstilldas. S& linge arbetstids-
1 tiftning finns kvar for arbetstagare i
land kan det for Ovrigt kmappast komma
i fraga att avsti fran att reglera de om-
bordanstilldas arbetstid genom lagstiftning.

Vad som mdjligen kan diskuteras ir om
det alltjimt behtvs en sirskild sjoarbets-
tidslag vid sidan av en allmin arbetstidslag.
Aven om utgéngspunkten bor vara att vec-
koarbetstidens 1dngd i princip skall vara
densamma vare sig arbete utfors i land
eller till sjoss #r, sdsom nyss har antytts,
arbetet till sjoss emellertid, med hinsyn
till de férhallanden under vilka det utdvas,
s& artskilt frin arbete i land att sirskilda
bestimmelser erfordras. Sisom antytts i ut-
redningens direktiv kan det silunda bl a.
knappast komma i friga att vi i vart land,
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med den internationella anknytning som
sjofarten har, genomfdr cn arbetstidslag-
stiftning till sjoss, som intc tar hinsyn till
nu gillande vaktsystem. En tidmligen stark
differentiering av arbetstidens lingd kan
darfor inte undvikas. Aven i andra fragor,
sasom dygnsarbetstidens lingd m. m., ford-
ras som framgar av f6ljande avsnitt en-
ligt utredningens mening specialreglering.
P4 grund hirav har det forefallit utred-
ningen riktigast att behalla en sirskild sjo-
arbetstidslag. Alternativet att komplettera
allménna arbetstidslagen med den special-
reglering, som fordras for sjofartens del,
har utredningen efter samrdd med arbets-
tidskommittén funnit opraktiskt och tyngan-
de.

9.2 Huvudlinjerna i forslaget

Utredningens direktiv tar sikte pa att sjo-
minnen bdr fi motsvarande arbetstidsfor-
kortning som landanstillda. Harvid bor man
enligt direktiven f6lja de riktlinjer, som
drogs upp vid den senaste sjdarbetstidsre-
formen, och silunda bl.a. soka behilla
nuvarande vaktsystem men férdjupa veder-
lagstiden. Utredningen har darfér, sedan
arbetstidskommittén bestimt sig for att i
allminna arbetstidslagen skriva in princi-
pen om 40-timmarsveckan, sokt att i sitt
forslag till ny sjoarbetstidslag féra in samma
princip med beaktande av att gillande vakt-
system inte rubbas.

Gillande vaktsystem kriver att den nu-
varande ordinarie arbetstidens lingd behalls
for all vaktindelad personal. Arbetstidsfor-
kortningen far alltsi komma denna personal
till del genom Okat vederlag. Vederlaget
fordjupas sa att det utgdr for den del av
den ordinarie arbetstiden som &verstiger
40 timmar i veckan (80 timmar under en
period av tvd veckor fér tvavaktindelade
sjomén). I friga om dagmin och sjomin
som &r sysselsatta i lokalfart inom hamn
har didremot arbetstidsférkortningen kun-
nat komma till direkt uttryck genom minsk-
ning av den ordinarie arbetstiden. Detsam-
ma giller vid linga hamnuppehall.

Utredningen 4r medveten om att for-
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djupningen av vederlaget ur skyddssyn="-%t
inte kan helt jimstéllas med en direke ror-
kortning av den ordinarie arbetstiden. Skill-
naden framtrider frimst i de fall di ve-
derlaget tas ut i kontanter, utan att sjo-
minnen anvander beloppet ti!l motsvarande
forlangning av sin fritid i land. Utrcdningen
har behallit nuvarande konstruktion i lagen,
som forutsdtter att vederlag i forsta hand
skall utgd i form av fritid i hamn, och
det fir ankomma p& arbetsmarknadens par-
ter att tillse att s& blir fallet i tillfredsstil-
lande utstrackning.

Det hade i och for sig varit tiilrackligt
for 16sande av den arbetsuppgift som en-
ligt direktiven har forelagts utredningen.
om utredningen hade stannat for att forc-
sla de lagidndringar som enligt vad som
nyss har anforts direkt hinger samman med
inskrivandet av principen om 40-timmars-
veckan. Utredningen har emellertid inte ve-
lat stanna vid detta. Motsvarande utred-
ningsuppdrag for landanstillda gillde en
allmidn Oversyn av arbetstidslagstiftningen,
vilket var naturligt med hinsyn till att denna
i sina huvuddrag &r ndra 50 &r gammal. I
jamfdrelse hirmed &r 1959 &rs sjdarbets-
tidslag visserligen av farskt datum, men
den idr enligt utredningens mening behif-
tad med si manga svagheter att en allmin
oversyn #iven av . lagen dr befogad.
Under utredningsarbetets gdng har ocksa
framforts Onskemal frdn de ombordanstill-
das organisationer om 4ndringar av si gott
som alla paragrafer i lagen. Utredningen
har ansett sig inte kunna avvisa dessa
onskemal genom att hdnvisa till de skrift-
liga direktiven, vilket ocksd under hand har
anmailts till chefen fér kommunikationsde-
partementet.

Vid utredningens allminna Oversyn av
sjoarbetstidslagen har den vigledande prin-
cipen varit att, i enlighet med de prin-
ciper efter vilka arbetstidskommittén arbe-
tat, i sd& hog grad som mojligt soka for-
enkla och systematisera lagstiftningen om
sj0arbetstid. Trots denna utgingspunkt har
utredningen, som har arbetat med mélet
att soka uppna ett forslag som alla ut-
redningens experter i huvudsak kunde an-
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betstidslagens tillimpningsomrade foreslas
bli utokat, men detta kommer att gilla ett
ganska litet antal ombordanstillda, framst
sddana som tjinstgdr pa statliga fartyg och
smafartyg. I motsats till nuvarande arbets-
tidslag omfattar namligen gillande sjoar-
betstidslag redan si gott som alla ombord-
anstillda. Dygnsarbetstiden for de flesta
av de sjomin, som ytterligare skulle foras
in under lagen, ligger redan inom ramen
for vad gillande lag medger. Att sjoar-
betstidslagen far okat tillimpningsomrade
utgdr alltsi inte i och for sig nigot motiv
for att slopa dygnsbegrinsningen i lagen.

Som motiv for att slopa dygnsbegrins-
ningen har vissa av utredningens experter
anfort att en rationell drift p4 grund av ra-
dande produktions- och arbetsbetingelser in-
te alltid kan férenas med ett helt regelbundet
arbetstidsuttag. Aven for omréden, dir en
regelbundenhet i och for sig &r mojlig, kan
det vara en fordel att variera arbetstidsutta-
get med hinsyn till arbetsbelastning, vader-
leks- och ljusférhallanden m. m. Den vaxan-
de kapitalinsatsen per anstilld gor det onsk-
virt att mota den kortare arbetstiden med ett
intensivt utnyttjande av de stora investe-
ringarna i maskiner o.d. Detta giller sjilv-
fallet aven till sjoss. Ett fartyg represente-
rar en bet ° le kapitalinvestering och un-
der den relativt korta tid, som ett fartyg
numera anses bdra behéllas under svensk
flagg, maste det darfér utnyttjas allt mera
in “t, i “or allt genom att lig
i hamn férkortas. En sddan utveckling ar
kannetecknande for var sjofart, nu mera an
nigonsin. Den harda internationella kon-
kurrensen gor denna utveckling nddvindig
for vart lands sjofart. Det finns darfor enligt
dessa experters mening skil att sjdarbetstids-
lagen i likhet med den foreslagna allminna
arbetstidslagen inte skall innehélla regler
om dygnsmaximum eller vart fall att en
viss 0kning av den ordinarie arbetstiden per
dygn kan skrivas in i lagen i samband med
att principen om 40-timmarsveckan lagfis-
tes.

Utredningen har funnit att den flexibili-
tet, som kan vara Onskvird av de skil som
anges i det foregdende stycket, i huvudsak
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far anses tillgodosedd genom dct gingse
vaktsystemet som medger att ett fartyg un-
der normala forhillanden kan hillas i ging
dygnet runt.

Det vanligaste vaktsystcmet, trevaktin-
delning, innebdr att den ordinarie arbets-
tiden per dag for sjomidn fastldscs till §
timmar vardag som sondag. Om det be-
hovs ytterligare arbetstidsuttag tillfalligtvis
sdsom vid korta hamnuppehéll, svart vader
e.d., kan man tillgripa Gvertidsarbete. Na-
gon forlingning av den ordinarie arbets-
tiden per dygn utover 8 timmar lir ddrfor
inte behovas pa trevaktsfartyg.

Tvavaktsystemet innebir si lang ordi-
narie arbetstid per dygn att ytterligare si-
dan arbetstid inte torde vara praktiskt ge-
nomforbar.

I vissa slag av sjofart ridcker emellertid
den flexibilitet inte till som gingse vakt-
system erbjuder. For sidana fall finns moj-
ligheter att genom avtal gdra avsteg frin
lagens regler om ordinarie arbetstid. Inom
specialavtalens  tillimpningsomrade fore-
kommer ocksd, sidsom framgéir av avsnitt
4.5, redan ett flexibelt arbetstidsuttag ge-
nom att parterna har anviant sin ritt att
avtalsvigen besluta om avsteg frdn sjoar-
betstidslagen. I dessa avtal har man sélunda
regelmissigt medgett en lingre ordinarie
arbetstid per dygn én den legala.

Nir det g™ lokalfart utom hamn med-
ger forslaget (9 §) ritt att ta ut 10 timmar
ordinarie arbetstid om dygnet. Ett hogre
maximum #r enligt utredningens uppfatt-
ning inte att rekommendera och torde nor-
malt inte erfordras for att tillgodose behovet
av flexibilitet. Om man likvdl pa _ d av
turlistor eller andra speciella skdl négon
géng skulle behova ta ut ytterligare arbets-
tid, finns mojligheten dven i denna fart
att triffa kollektivavtal darom.

I lokalfart inom hamn ir den ordinarie
arbetstiden enligt gillande lag helt anpas-
sad efter allminna arbetstidslagen. Det ha-
de dirfér kunnat forefalla naturligt om
lagforslaget Atminstone for denna fart hade
foljt arbetstidskommitténs forslag att slopa
dygnsbegriansningen. Utredningen ha- ~—el-
lertid inte funnit detta ldmpligt utan iore-
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navigering, vilket innebir att med dessa
sysslor sammanhéngande arbete enligt av-
talen — till skillnad frdn lagen - inte far
utforas pi ordinarie arbetstid. Vad angar
punkt 5) ersitts uttrycket sarbete for far-
tygets klargoring | anledning av avging
fran eller ankomst till hamn» av en detal-
jerad uppréikning. Betriffande punkt 6) har
utgatt arbete for att ta ombord och sitta
i land passagerare.

Genom artbegrinsningarna under ¢) for
maskinbefil och styrmin inskrinks det or-
dinarie arbetet till vad som erfordras for
fartygets framdrivande, manévrering och
andra arbeten, som sammanhinger med an-
komsten och avgingen. Styrmin far dess-
utom aldggas arbete som behovs f5r navi-
gering, fortdjning och lossgdring.

d) For ekonomipersonalen giller pa son-
och helgdag den i avsnitt 9.2.2.1 under c)
angivna tidsbegrinsningen att arbete i regel
inte fir utféras i hamn efter kl. 14. For
ekonomipersonalen giller ocksd den artbe-
gransningen vid hamnuppehall pi s6n- och
helgdag att endast sidant arbete far aldg-
gas som direkt berdr passagerarnas och be-
sdttningens forpldgnad, uppassning och ser-
vering. Denna artbegrinsr | giller enligt
lagen endast pa lastfartyg men har alltsi
genom avtal utstrickts till passagerarfartyg.

Arbete pa son- och helgdagar kompense-
ras pd foljande sitt enligt huvudavtalen
med Sveriges redarefdrening.

For ordinarie arbete, som utfors av vakt-
indelat dicks- och maskinmanskap p& tre-
vaktsfartyg, av ekonomipersonal och radio-
telegrafister samt av vaktindelade befilha-
vare, maskinbefdl och styrmin, utgir veder-
lag for ordinarie arbete pa son- och helg-
dag i form av ledighet under motsvarande
antal timmar pa vardag i hamn. P& grund
hirav giller enligt avtalen att vederlag dess-
utom skall utgé for det antal timmar, som
den ordinarie arbetstiden &verstiger 421/,
timmar i veckan (frén den 1 januari 1969)
sedan det antal timmar har riknats fran,
som motsvarar det nyss ndmnda intjinade
vederlaget under veckan for tjinst pi son-
och helgdag. Dessa bestimmelser giller ock-
s for sidan ekonomiférestandare som ly-
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der under lagen dvs. som har hogst fem
understéllda.

Till vaktindelat dicks- och maskinman-
skap pa tvavaktsfartyg utgar for vakttjdnst-
goring, oavsett dess lingd, pa son- och helg-
dag vederlag genom ledighet under en hel
vardag i hamn.

Vaktfri befilhavare och vaktfri maskin-
chef har ritt att under hamnuppehall be-
reda sig ledighet som kompensation for
tjinstgoring pd so6n- och helgdag, di far-
tyget dr till sjoss, avgar fran eller ankommer
till hamn, samt dessutom da forhalning
har skett med anlitande av fartygets maskin
eller bogserbét.

Som framgar av bil. 3 har parterna enats
om att son- och helgdagsreglerna i huvud-
avtalen med Sveriges redareférening skall
kompletteras med de delar av lagens helg-
dagsregler, som inte férut behandlats i av-
talen.

De sirskilda helgdagsreglerna i sjoarbets-
tidslagarna vilade p4 principen att under
sddana dagar endast fick utforas arbete,
som inte kunde téla uppskov. Frin denna
utgdngspunkt har byggts upp ett system av
lagregler, vilka efterhand har blivit mer
och mer detaljerade. Detta system har ytter-
ligare utvecklats i kollektivavtalen som har
f6r de anstillda forménligare helgdagsbe-
stimmelser bade for ordinarie arbete och
vederlag &n lagen erbjuder.

P4 helgdagsreglerna kan anliggas samma
synpunkter som har anférts i friga om
spridningsbestimmelserna. Helgdagsreglerna
i huvudavtalen med Sveriges redarefére-
ning kommer enligt parternas dverenskom-
melse (bil. 3) att kompletteras med lagens
helgdagsregler och utredningen utgir frin
att samma tilligg kan géras i ovriga avtal.

Utredningen finner av skil som har an-
forts for att slopa spridningsreglerna att
det ej heller finns anledning att behalla
nagra helgdagsregler i sjoarbetstidslagen. Ut-
redningen foreslir dirfor att dessa regler
utgér,

Vad nu sagts har avsett sjoarbetstidsla-
gens regler om skeppstjinst pd sdén- och
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land inte lingre anser sig bundet av ratifi-
ceringen.

Utredningens stéllningstagande i konven-
tionsfragan torde inte foranleda att annan
stindpunkt behdver intas till rekommenda-
tionen #in statsmakterna gav uttryck for &r
1959 i enlighet med vad som har anforts
i borjan av detta avsnitt.
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10 Specialmotivering till lagforslaget

Inledande bestdmmelser

Under denna rubrik upptas i 1-3 §§ lagens
tillimpningsomrade och definieras vissa ut-
tryck ilagen.

18

Paragrafen motsvarar 1 § 1 mom. i gil-
lande lag och har endast undergitt viss
spraklig modernisering.

Utredningen har inte funnit skil att fore-
sla nagra sakliga dndringar av innehallet i
gillande lagrum men har i anledning av
nigra timligen nya foreteelser inom sjofar-
ten Overvigt frigan hur begreppet skepps-
tjanst skall tolkas i vissa fall.

I en del fall har ritt tveksamhet om ett
arl skall anses som skeppstjdnst och dir-
med bli omfattat av sjdarbetstidslagen. Det
forekommer att ett rederi har dotterfore-
tag eller anlitar fristiende foretag, som an-
stiller personal for att utfora arbete till
sjoss som annars brukar skdtas av dem,
som pa sedvanligt sitt &r anstillda ombord
direkt av redaren. Den omstindigheten, att
arbetstagare av organisatoriska eller andra
skdl har anstéllts av nigon annan #n re-
daren, anser utredningen sakna betydelse
+v. bedOmningen av arbetstidsforhallande-
na. Det arbete som sddan arbetstagare utfor
bor silunda betraktas som skeppstjinst och
alltsa falla in under sjdarbetstidslagen. Som
exempel kan nimnas att ekonomipersonal
vissa passagerarfartyg ir anstdlld direkt

IS
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av en sjilvstindig restauratdr som arren-
derar restaurationen ombord. Ddremot kan
man inte som skeppstjinst beteckna det ar-
bete som under hamnuppehdll utfors av
s. k. landging som gir ombord for att av-
16sa besittningen. Detsamma giller arbets-
tagare som #r anstillda av annan in re-
daren och under hamnuppehill eller kor-
tare sjoresa utfor en tillfallig och avgransad
arbetsuppgift ombord, sisom leveransser-
vice, maskinreparation e. d.

De grinsdragningsproblem mellan skepps-
tjanst och annat arbete, som i vissa fall kan
uppsta i friga om dem som arbetar ombord
utan att vara anstdllda av redaren, kan
enligt utredningens uppfattning svarligen 16-
sas i alj lag " iingsvdgen. Huvuddelen
av dessa arbetstagare omfattas av kollek-
tivavtal och dessa problem torde battre
kunna 18sas i avtal in genom lagstiftning.
I avtalen kan man savitt avser skeppstjdnst
vid behov komma Gverens om avsteg frin
sjoarbetstidslagens regler om ordinarie ar-
betstid (13 § i fOrslaget) eller om arbetsta-
garens undantagande fran hela sj6arbets-
tidslagen (2 § tredje stycket). For arbete,
som anses falla under allmidnna arbetstids-
lagen, finns samma mdjligheter enligt ar-
betstidskommitténs forslag.

28

Paragrafen reglerar lagens tillimpnings-
omrade och motsvarar gillande 1 § 2 och
3 mom.
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holm» och »Gripsholm», en pa varje far-
tyg. De bitrdder sjukskoterskorna i dessas
arbete. Anstillningsavtalet med sjukvardar-
na hanvisar bl. a. i friga om arbetstid till
avtalet med Svenska sjofolksférbundet for
intendenturpersonal.

Det finns ingen anledning att lata sjuk-
skoterskor och sjukvardare pa fartyg sta
kvar utanfor arbetstidslagstiftning, nar sjuk-
vardspersonalen i land enligt arbetstidskom-
mitténs forslag skall omfattas av allminna
arbctstidslagen. Sjukvérdspersonal ombord
utfor skeppstjanst och det torde inte finnas
ndgot hinder for att sjOarbetstidslagen blir
tillamplig pd personalen, eftersom arbets-
tiden redan nu ansluter till huvudavtalen
for de ombordanstillda.

1 paragrafens andra stycke uppriknas
dc speciella fartyg som helt skall ligga utan-
for lagen. Undantagen for fiske-, rdddnings-
och lustfartyg (i-k) Overensstimmer med
gillandce lag. Utredningen har Overviagt att
slopa undantaget for fiskefartyg. Eftersom
lagen endast avser att reglera arbetstagares
arbetstid, hade en sddan #ndring féatt be-
tydelse endast for anstdllda fiskare. Enligt
vad utredningen har inhdmtat torde anta-
let anstillda fiskare vara litet och i hu-
vudsak forekomma pa fartyg under 25 brt,
Hirtill kommer att det minga ganger skulle
bli svart att avgdra om fiskaren dr anstalld
eller egen foretagare (Adlercreutz, Arbets-
tagarbegreppet s. 364). Av dessa skil fore-
slar utredningen att fiskefartyg alltjimt skall
undantas fran lagen. Frigan kan emellertid
komma i annat lige om svenskt fiskeri
i framtiden kommer att bedrivas med stora
fartyg med maénga anstillda vilket nu fore-
kommer i flera ldander.

Enligt 1 § 2 mom. ¢) i gillande lag un-
dantas segelfartyg med hjilpmaskin under
100 brt och annat fartyg under 25 brt.
Konungen har dock mojlighet att forordna
att lagen skall gilla pa sddant fartyg.

I fraga om segelfartyg stadgade de tva
forsta sjarbetstidslagarna undantag for sa-
dana, med eller utan hjidlpmaskin, som hade
en bruttodriktighet av hogst 100 ton. Ge-
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nom 1938 ars lag skedde den #ndringen
att undantaget skulle avse dels alla segel-
fartyg utan hjilpmaskin, dels segelfartyg
med hjilpmaskin (motorseglare) under 100
brt. Nagon #ndring skedde direfter inte
forrin genom gillande lag, som tog bort
undantaget for segelfartyg utan hjdlpma-
skin, eftersom en sadan fartygstyp inte ling-
re fanns i svensk handelssjofart. I forar-
betena till 1938 &rs lag Gvervigde man om
inte motorseglarna kunde likstdllas med
andra maskindrivna fartyg. Men departe-
mentschefen avvisade (prop. 1938:223 s.
58) denna tanke med foljande motivering.

Vid nirmare Overvidgande har jag emeller-
tid funnit férhillandena inom denna gren av
sjofarten med dess smd och i allminhet eko-
nomiskt foga birkraftiga fartygsenheter, be-
mannade i regel med allenast nigra f& man,
over huvud taget mindre limpade for sddan
reglering varom hér édr friga, och jag har hir-
vid jamvil tagit hédnsyn till forefintligheten av
liknande skdl och omstindigheter som de vilka
i friga om den allménna arbetstidslagen for-
anlett undantagande av smirre foretag (med
hogst 4 arbetare).

Antalet motorseglare dver 20 brt i den
svenska handelsflottan var den 30 september
1968 53, varav omkring hiélften eller 28 un-
der 100 brt, 21 mellan 100 och 149 brt
och 4 mellan 150 och 300 brt. Fartygen

T 107 e “tca75 brt.
Genoms for 'se T svar
57 ar. Att antalet motorseglare m’
snabbt framgér av att antalet fartyg Over
100 brt vid utgdngen av 1964, 1965, 1966
och 1967 var 65, 50, 41 resp. 34 mot 25
den 30 september 1968.

I de tvd forsta sjdarbetstidslagarna un-
dantogs forutom vissa segelfartyg @dven
andra fartyg, som hade en nettodriktighet
under 20 ton. Genom 1938 ars lag gjordes
det tillagg att undantaget endast fick till-
lampas pd fartyg som gick i inskrdnktare
fart #@n nordsjofart. Sistnimnda tilligg
stroks dock genom 1948 ars lag. Ar 1954
dndrades griansen till 15 nettoregisterton.
Detta innebar inte att ytterligare fartyg kom
att omfattas av lagen, utan betydde bara
en anpassning till de nya skeppsmitning
regler som da infordes. Dessa regler gjor-
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smafartyg blir omfattade av lagen. Utred-
ningen foreslar darfor — frimst for att skapa
likstdlldhet med forhéllandena for anstillda
vid sméfbretag i land enligt den foreslagna
allmdnna arbetstidslagen — att undantaget
f6r motorseglare under 100 brt och motor-
fartyg under 25 brt slopas.

Ibland forekommer det att en arbetsta-
gare omvixlande utfor arbete i land och
skeppstjanst pa arbetsgivarens fartyg. Det
torde da ofta vara fraga om lokalfart med
sméfartyg och problemet vilka arbetstids-
regler, som giller i sidant fall, aktualiseras
ddrfér ndr sméfartygen blir underkastade
sjoarbetstidslagen. Fragan #r vilka legala
regler om ordinarie arbetstid och &ver-
tidsbegransning som giller for en sidan
arbetstagare. Tva skilda arbetstidslagar blir
nidmligen tilldimpliga p4d den anstillde och
teoretiskt skulle denne under en och samma
tidrymd kunna aldggas ordinarie arbete och
Overtidsarbete i den omfattning som var-
dera lagen medger. En sddan tillimpning
skulle medfra ett orimligt arbetstidsuttag
och 4r inte avsedd. Ett visst skydd uppnas
genom att man i dispensirende enligt den
ena lagen skulle kunna ta hinsyn till arbete
som utfors enligt den andra lagen. Frimst
fér dock uppkommande problem ldsas ge-
nom kollektivavtal eller av tillsynsmyndig-
heten. Utredningen, som i denna friga har
samritt med arbetstidskommittén, har nim-
ligen inte velat belasta sjGarbetstidslagen
med en lagregel hirom. Denna skulle ha
blivit komplicerad och hade fatt betydelse
endast for ctt begrinsat antal anstillda.

I paragrafens tredje stycke har upptagits
en helt ny bestimmelse, som gor det moj-
ligt for parterna att genom kollektivavtal
komma Overens om ytrerligare undantag
fran lagens tillimpning dn dem som anges
direkt i denna paragrafs forsta och andra
stycken.

Bestimmelsen har himtats fridn arbets-
tidskommitténs forslag till 3 § i allminna
arbetstidslagen. Kommittén motiverar (SOU
1968: 66 s. 150) forslaget frimst med
att i de fall, ddr det skulle medfora svarig-
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heter att under lagen inordna arbetstagare
som tidigare har statt utanfér denna, moj-
lighet bor finnas att alltjdmt lita dem st
utanfor lagen. Nimnda motiv har inte sam-
ma bérkraft for de ombordanstilldas del
med hidnsyn till att sjarbetstidslagens till-
lampningsomrade redan tdcker det stora
flertalet sjomin och den utdkning av till-
limpningsomradet, som utredningen har f5-
reslagit, 4r av ringa omfattning. Emellertid
dr det av andra skil ldmpligt att denna ny-
het dven infors i sjdarbetstidslagen.

Gillande lag ger parterna moijlighet att
genom kollektivavtal triffa verenskommel-
ser om avsteg frin lagbestimmelserna om
ordinarie arbetstid och denna avtalsfrihet
skall enligt utredningens forslag behallas
(13 §). Ndmnda lagrum medger diremot
inte avtalsfrihet i friga om de foreslagna
lagreglerna om vederlag, dvertid och vilo-
tid (10-12 §§). Dessa foreskrifter innebir
i vissa hinseenden en detaljreglering som
saknar motsvarighet i lagstiftningen for
landanstéllda. Under vissa forhéllanden kan
det tdnkas att en del av dessa detaljerade
foreskrifter kan utgora hinder for att ge-
nomfdra atgdrder i arbetstidshinseende in-
om sjofarten som parterna pid Omse sidor
kan anse vara rationella. Det kan darfor
1 as behov att limna parterna frihet att
avtala om att nimnda foreskrifter inte skall
tildmpas i viss fart, for visst fartyg eller

for vissa o illda.
Genom avtals: it skrivs in 1
) retstic pnds ~ a fordelen att

lagen pa denna punkt kommer att Sverens-
stimma med forslaget till allmdn arbets-
tidslag.

Den nu foreslagna dispositivitetsregeln
forutsidtter liksom den som nu giller i
fraga om ordinarie arbetstid (13 § i forsla-
get) att huvudorganisation pa arbetstagar-
sidan medverkar vid avtalets tillkomst.

Redare, som dr bunden av avtalet, skall
enligt 14 § kunna tillimpa detta dven pi
oorganiserad sjoman.

Utredningen foreslar att gillande lags un-
dantag for statliga fartyg slopas men att
Kungl. Maj:t far mojlighet att forordna att
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lagen inte skall gilla pd sddant fartyg (pa-
ragrafens fjirde stycke).

Gillande undantag avser fartyg, som till-
hor staten direkt, men inte fartyg, som &gs
av statsigda foretag, t.ex. det till statens
jarnvigar knutna fOretaget Svenska Rederi
AB Oresund.

Undantaget for statliga fartyg harror fran
undantaget for statligt arbete i den allmén-
na arbetstidslagen och i specialarbetstidsla-
garna for landanstéllda. Staten har av alder
i arbetsrittslig lagstiftning tillerknts en viss
sarstillning sisom arbetsgivare. Avsikten
har inte varit att staten dédrigenom skulle
tiliférsikras en friare stillning dn andra ar-
betsgivare och att de statsanstilldas intres-
sen skulle kunna sittas efter andra arbets-
tagares; tvartom har likstdlldheten betonats
i olika sammanhang. Skilet till undantaget
har sikerligen mera legat pd det teoretiskt-
principiella planet. Aven p&d andra omra-
den har silunda i lagstiftningen tidigare
gjorts undantag fOr staten. Man torde ha
utgatt frAn att staten i de olika hidnseenden,
som lagstiftningen avsett att reglera, skulle
skota sig oklanderligt utan att vara formellt
bunden av sin egen lagstiftning. Den prin-
cipiella synen pad frigan om behovet av
undantag for statlig verksamhet har pa se-
nare tid Andrats och de sarskilda undantag,
som pé olika omrider 7 for statlig verk-
samhet, har efter hana upphivts. I fraga
om ¢  arbetsrittsliga lagstiftningen omfat-
tas staten s = &r 1965 av all lagregle-
ring inom omradet, t. ex. arbetarskyddsla-
gen och semesterlagen, utom just arbets-
tidslagarna.

Arbetstidskommittén foresldar nu (SOU
1968: 66 s. 145) att undantaget for staten ut-
gar ur allmidnna arbetstidslagen. Kommit-
tén har provat, om viss statlig verksamhet
alltjamt behover std kvar utanfor lagen, men
har vid sin genomging av gillande arbets-
tidsbestimmelser kommit till uppfattning-
en att undantag inte i nigot enda avseende
behover goras for statlig verksamhet. Kom-
mitténs stillningstagande grundas pi att ar-
betstidsreglering numera har tillkommit in-
om statliga omriden, som forr var utan sa-
dan eller endast hade bristfillig sddan, sa-
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som forsvaret och lotsvisendet. I andra fall
har enligt kommittén arbetstidsregleringen
omarbetats och anpassats till forhéllandena
utanfor den statliga sektorn.

Gillande sjOarbetstidslag undantar per-
son som #r anstilld p& kronan tilthorigt far-
tyg, om inte Kungl. Maj:t har férordnat an-
norlunda. Detta undantag fanns med redan
i 1919 A&rs lag men vid lagens tillkomst
forutsattes att sddana statliga fartyg, dar
tjdnsten var av samma beskaffenhet och i
huvudsak anordnad pd samma sitt som pa
handelsfartyg, skulle underkastas lagen ge-
nom sirskild foreskrift av Kungl. Maj:t.
Genom tillampningsforeskrifterna  (SFS
1960: 13) till 1959 ars lag omfattas f. n.
statliga fartyg av sj0arbetstidslagen utom i
friga om statens jirnvigars tagfirjor med
hjilpfartyg, statens vigverks firjor under
15 nettoregisterton och fartyg som inte i
allmin trafik befordrar gods eller passage-
rare. I praktiken innebdr detta att nastan
alla statliga fartyg utom landsvdgsfirjorna
Sver 15 nettoregisterton ligger utanfdr la-
gen,

Sjbarbetstidsutredningen anser i likhet
med arbetstidskommittén att alla statsan-
stillda i princip bor omfattas av arbets-
tidslagstiftning och att detta salunda bor
gilla dven anstillda pé statliga fartyg.

Utredningen har undersokt arbetstidsfor-
hillandena pé& olika typer av statliga far-
tyg. Unders6kningen visar att de arbets-
tidsregler, som tillimpas p& dessa fartyg
0" *  meddelats i form av administra-
tiva foreskrifter men i nédgra fall grundas
pd avtal. Regl . dr merendels av den
art att den verksamhet, som de avser, bor
kunna inordnas under den foreslagna sjo-
arbetstidslagen eller allminna arbetstidsla-
gen.

Statens jarnvigars tagfirjors verksamhet
ar likartad med den som drivs av rede-
rier, vars farjor #r underkastade arbetstids-
lag, och det bor inte uppstd nagra niamn-
virda svarigheter om tagfirjorna inordnas
under sidan lagstiftning. Det dr mojligt,
att allminna arbetstidslagen dirvid bor
komma i friga i stillet for sjoarbetstids-
lagen, med hinsyn till att de arbetstidsfore-
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skrifter, som nu giller pa tégfirjorna, nira
ansluter till dem som g r for statens jirn-
vidgars personal i Ovrigt, vilken enligt ar-
betstidskommitténs forslag kommer att in-
ordnas under allmidnna arbetstidslagen. A
andra sidan kan hdvdas att fran principi-
ell synpunkt dessa firjor bor inordnas un-
der sjoarbetstidslagen.

Statens viagverks landsvigsfarjor lyder re-
dan under sjdarbetstidslagen med undan-
tag av dem som miter mindre dn 15 netto-
registerton. Det finns emellertid f. n. en-
dast sex sddana sméfirjor och personalen
pa dessa behandlas ur arbetstidssynpunkt
som personalen pd de storre firjorna. Det
finns darfor ingen anledning att dra nigon
skiljelinje efter farjornas storlek. Den minst
ingripande Andringen #r att 1ata #ven smé-
farjorna bli underkastade sjdarbetstidslagen,
men det kan ifragasittas om det inte vore
rimligare att lata de anstdllda pd alla lands-
vigsfirjor bli omfattade av den allminna
arbetstidslagen.

Personalen pa fiskeristyrelsens tre under-
sokningsfartyg utom styrmannen pa »Skage-
rak» omfattas av kollektivavtal, som i hu-
vudsak innehdller samma arbetstidsregler
som huvudavtalen med Sveriges redarefér-
ening, och den avtalsbundna personalen bdr
ddrfor utan svarigheter kunna inordnas un-

sjoarbetstidslagen. Styr " nen pi »Ska-
gerak» omfattas visserligen inte av kollek-
tivavtal men utredningen anser att de ur
arbetstidssynpunkt bor likstillas med oOvrig
personal ombord.

P& tull- och polisbétarna och drlogsfarty-
gen har nuvarande arbetstidsbestimmelser,
som meddelats i administrativ ordning el-
ler genom kollektivavtal, i huvudsak samma
innehdll som arbetstidsbestimmelserna for
landanstillda befattningshavare inom tullen,
polisen resp. forsvaret. Personalen pi dessa
fartyg utfor i inte obetydlig omfattning ar-
bete dven i land och detsamma giller an-
stillda péd statsisbrytarna och sjomitnings-
fartygen, i viss man dven personalen vid
dts- och fyrvisendet. Utredningen anser
med hiinsyn hirtill att det 4r limpligare att
den personal som tjanstgér p& dessa far-
tyg blir omfattad av samma lag, dvs. all-
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minna arbetstidslagen, som den landanstill-
da dn att den underkastas sjOarbetstidsla-
gen.

For personal pa statligt fartyg som un-
derkastas allmidnna arbetstidslagen torde den
av arbetstidskommittén foreslagna fyravec-
kors begrinsningsperioden fér den ordina-
rie arbetstidens ldngd i stor utstrickning
bli tillimplig. I nagra fall skulle en dnnu
lingre period behdva tillimpas, sdsom in-
om lotsviasendet och pa orlogsfartyg didr nu-
varande arbetstidsreglering i viss utstrdck-
ning bygger pd en arsbegrinsning. Den f6-
reslagna allminna arbetstidslagen ger mdj-
lighet till en sa ldng begrinsningsperiod ge-
nom att parterna kan Overenskomma hir-
om 1 kollektivavtal eller genom att dispens
kan meddelas. Statstjinstemannalagen in-
skrinker visserligen avtalsfriheten for stat-
liga tjanstemin genom att avtal inte far
triffas om bl a. arbetstidens forlaggning,
men denna bestimmelse tolkas s& att hin-
der inte finns f6r avtal om begrinsnings-
periodens lingd (arbetstidskommitténs be-
tankande SOU 1968: 66 s. 146).

Utre ™ * anser alltsd samn attnings-
vis att iga fartygen bor kunna om-
fattas av arbetstidslagstiftning och att dir-
vid flertalet av de nuvarande fartygen tor-
de bora omfattas av allmdnna arbetstidsla-
gen, medan Ovriga fartyg bdr inordnas un-
der sjoarbetstidslagen. En siddan uppdelning
bor inte limpligen ske i lag. Den skulle
onddigt tynga lagtexten genom att denna
maste goras detaljerad och kasuistisk och
dirigenom komma att strida mot utred-
ningens strivan att &stadkomma en enkel
och enhetlig lag. Hirtill kommer att en
lag uppbyggd pd sddant sitt pd grund av
den snabba utvecklingen p&d omrédet snart
blir foraldrad och ddrfor ofta méste dnd-
ras. Utredningen fOrordar darfor att sjo-
arbetstidslagen i princip blir tillimplig pa
statliga fartyg genom att det nuvarande un-
dantaget slopas och att Kungl. Maj:t till-
liggs befogenhet att i administrativ ord-
ning fOrordna annorlunda. P3 si sitt far
man ett smidigt system, varigenom Kungl.
Maj:t fran fall till fall kan besluta om den
allmédnna arbetstidslagen eller sjdarbetstids-
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lagen skall tillimpas pé statligt fartyg eller
om i nigot fall sddant fartyg skall undan-
tas fran all arbetstidslagstiftning.

Utredningen foreslar darfor att sjoarbets-
tidslagens géllande undantag for statliga far-
tyg slopas men att i fjirde stycket av 2§
skrivs in en befogenhet for Kungl. Maj:t
att forordna att lagen inte skall gilla pa
statligt fartyg. I Sverensstimmelse hirmed
har arbetstidskommittén, som forordar att
skeppstjinst alltjimt skall undantas frén den
allminna arbetstidslagen, efter samradd med
sjoarbetstidsutredningen foreslagit att Kungl.
Maj:t skall fa rdtt att forordna att nimnda
lag skall tillimpas i frdga om skeppstjdnst
pa staten tillhorigt fartyg (SOU 1968: 66 s.
176).

Det bor anmérkas att svensk lag inte an-
ses gilla utanfor svenskt territorialomrade.
om det inte framgéir av lagen sjilv eller pa
annat sétt att si skall vara fallet. Sjoarbets-
tidslagen giller sdlunda for anstillda pa
svenskt fartyg var det dn befinner sig, me-
dan allmidnna arbetstidslagen inte torde
strdcka sina verkningar utdver landets gran-
ser. Om Kungl. Maj:t utnyttjar den nu fore-
slagna mojligheten att fSrordna att allmin-
na arbetstidslagen skall tillimpas i fraga
om skeppstjinst pd staten tillhorigt fartyg,
torde forordnandet fi anses innebdra att
allmdnna arbetstidslagen i likhet med vad
som giller i friga om sjoarbetstidslagen
kommer att gilla pa fartyget oberoende av
var det bef’ e

38

Paragrafen motsvarar 2 § i gillande lag.
Forslaget innebdr foljande 4ndringar i for-
hallande till vad som nu giller.

Definitionen av helgdag utgar eftersom
lagen foreslas inte lingre innehélla nagra
specialregler for skeppstjinst pa son- och
helgdag.

I begreppet oavbruten ging har orden
»land angores» ersatts av uttrycket shamn
anlopes».

Definitionen av vecka har flyttats fran
sista stycket i paragrafen till narmast efter
begreppet dygn. Uttrycket »sju pd varandra
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féljande dygn» har anvénts i std”* for
»sju dygn i foljd», ddrfor att sistnamnda
uttryckssitt enligt det ordval som anvinds i
forslagets materiella stadganden skall be-
teckna en s. k. rullande sjudagarsperiod till
skillnad frdn en fast veckoberdkning (se
specialmotiveringen till 6 §). Genom det nu
valda uttrycket 16ses frdgan om rullande
eller fast veckoberikning inte i lagens de-
finition av vecka utan i de materiella be-
staimmelserna.

I regel dr periodindelningen inte enhetlig
p& ett och samma fartyg utan bestims for
varje sjoman for sig, vanligen med bdrjan
fran forsta anstdllningsdagen. Lagen hindrar
dock inte att periodindelningen ar gemen-
sam for alla pa ett fartyg oberoende av nir
den enskilde sjémannen borjar sin anstill-
ning. Sddan gemensam veckoberdkning an-
vinds for alla anstillda vid ett foretag i
land och utredningen vill rekommendera att
denna met~- far okad anvidndning pa far-
tyg. Om s  ker forenklas ndmligen arbetet
for dem som upprittar och for dem som
granskar arbetstidsjournaler. Antalet ofull-
stindiga arbetsveckor kommer visserligen
att oka med en sddan metod, men proble-
met med arbetstidsberdkning under brutna
veckor (resp. tvdveckorsperic = enligt 6 §)
kan 16sas genom att begrinsningen av den
ordinarie arbetstiden och Overtidsarbetet da
anses bli proportionell till det antal dygn
som den brutna perioden omfattar. © re-
gel med i huvudsak denna innebdrd finns
redan i huvudavtalet med Sveriges redare-
forening for styrmidn (14 § 2 mom. sista
punkten), varav framgir att vid avmonst-
ring frin tvavaktsfartyg under bruten tva-
veckorsperiod skall utgd vederlag for arbe-
te pd vardag utover 7 !/: timmar.

Arbetsveckan skall anses omfatta sju dygn
dven nir datumgrinscn passeras. Detta med-
for att veckan efter passagen kommer att
borja pd annan veckodag in dessfdrinnan.

Fartomridenas geografiska granser &r
oforindrade. Begreppet fjarrtrafik i gillan-
de lag har samma innebdrd som oceanfart
enligt lagen om sdkerheten pa fartyg och
sjobefilskungorelsen. Utredningen har d*-
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for foreslagit att sidan fart dven i sjOar-
betstidslagen skall benimnas oceanfart. For
kortare resor #n oceanfart har de bédda
namnda forfattningarna tre fartbegrepp (in-
re fart, stor kustfart och nordsjofart) som
inte direkt hdnger samman med resans
lingd och som dirfor inte lampligen kan
tjina som utgangspunkt for reglering av ar-
betstiden. For att bendmningarna pi alla
fartomraden i dessa tre sjoforfattningar skall
bli mer ensartade har utredningen foresla-
git att uttrycket nirfart skall anvindas i
stdllet for nirtrafik.

P4 grund av gillande definitioner av nar-
trafik och lokalfart, som bl. a. medfor att
lokalfart 4r en speciell typ av nirtrafik, har
gillande lag mést innehélla en sirskild pa-
ragraf (3 §) som endast har inneborden att
lagens regler om ordinarie arbetstid i nar-
trafik inte skall tillimpas pd fartyg under
500 brt i lokalfart. Utredningen har ansett
att detta forhéallande kommer bittre till ut-
tryck om definitionerna dndras si att frén
nirfartsomradet undantas lokalfart och att
lokalfartsbegreppet reserveras for fartyg un-
der 500 brt, vilket uppnés genom att denna
tonnagegrans tas in i definitionen av lokal-
fart. Harigenom har lagen inte behovt inne-
halla ndgon motsvarighet till gillande 3 §,
utan lagens rubriker »ordinarie arbetstid i
ocean- och nirfart» resp. »ordinarie arbets-
tid i1 lokalfart» kommer att fylla samma
andamal.

I regeln om att fartyg hela '~

s nyt” i den vidstricktaste fart som
ingdr i resan har orden »tringande ndd»
moderniserats till »nddsituation.»

Ordinarie arbetstid i ocean- och ndrfart

Under denna rubrik upptas i 4-7 §8§
reglerna om ordinarie arbetstid i ocean- och
narfart.

4 §.
Paragrafen motsvarar 8 och 9 §§ i nu
gédllande lag.
Sédsom framgar av avsnitt 9.2 bor den
ordinarie arbetstidens lingd i princip vara
densamma for sjomidn som for anstillda
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i land. For vaktindelad sjoman 4r det inte
mojligt att med behallande av gillande
vaktsystem tillimpa den for anstéllda i land
foreslagna 40-timmarsveckan, utan man far
sdsom framgar av specialmotiven till 10 §
kompensera siddan sjoman for den lingre
ordinarie arbetstiden genom :  fordjupa
vederlaget. T friga om dagman finns dock
inte nigot som hindrar att den ordinarie
arbetstiden bestdms till 40 timmar i veckan.
For att markera sjoménnens principiella lik-
stilldhet med landanstillda i friga om den
ordinarie arbetstidens lingd har utredning-
en darfor valt att inleda kapitlet om den
ordinarie arbetstiden med foreskriften att
sadan arbetstid for dagman fir uppga till
hogst 40 timmar i veckan. Vidare har sa-
som framgédr av avsnitt 9.2.1 dygnsmaxi-
mum behéllits och angetts till oforidndrat
8 timmar.

Den arbetstidsforkortning, som infordes
genom 1966 Aars #ndringar i sjOarbetstids-
lagen, kom for dagman till uttryck genom
att vederlag skulle utgd for ordinarie ar-
betstid utover 42!z timmar i veckan. Den
ordinarie veckoarbetstiden beholls alltsa
oférandrad vid 45 timmar. Denna l8sning
valdes bl. a. diarfor att den stimde Overens
med 1966 ars kollektivavtal. Utredningen
anforde i den promemoria, som lag till
grund for lagindringarna 1966, att den inte
ansag sig bunden att i sitt )
behalla konstruktionen me:
dagman, som for ovrigt inte tidigare har
forekommit i ndgon sjoarbetstid:” Ut-
redningen har nu av principiella skal valt
att 1ata arbetstidsforkortningen komma till
uttryck genom att den ordinarie veckoar-
betstiden skirs ned och det far ankomma
pa organisationerna att avtala om lingre
ordinarie arbetstid om sd anses Onskvart
och erforderligt. Darvid bor observeras att
Overtidsarbete i lagens mening uppkommer
forst nir den lingre avtalade arbetstiden
Overskrids (se specialmotiveringen till 11§).

5 8.

Detta lagrum reglerar den ordinarie ar-
betstiden for trevaktindelad sjoman och for
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all radiopersonal samt motsvarar gallande
4 § 1 mom., 5 § forsta stycket och 7 §.

Paragrafen innebdr, utom i fraga om
veckoarbetstiden ~ under  hamnuppehall,
ingen materiell dndring av vad som nu gil-
ler. Daremot har nuvarande bestimmelser
forts samman i1 en enda paragraf och lagen
har hirigenom vunnit i &verskddlighet. I
cnlighet med vad som har anforts i avsnitt
9.2.1 har dygnsmaximum behéllits. Den
ordinarie arbetstiden far salunda inte Sver-
stiga 8 timmar om dygnet och arbetstiden
under hamnuppehall begrinsas dessutom
till 40 timmar i veckan. Sistndmnda be-
grinsning far betydelse forst ndr fartyget
under veckan har legat i hamn minst sex
hela dygn. Bestimmelsen inskrianker alltsd
inte arbetstiden under sjodygn. Sdsom
framgir av sista meningen i paragrafen
skall den ej heller tillimpas under av-
gings- eller ankomstdygn pa arbete till
sjoss eller i hamn, vilket Overensstimmer
med gillande 7 §.

Om hamnuppehdll, som varar minst sex
hela dygn, bdrjar pd annan veckodag &n
arbetsveckans forsta dag, ar def inte avsett
att arbetsveckan skall brytas sa att ny
veckoberikning tilldimpas fran hamnuppe-
héllets forsta dygn. Ett sddant system hade
ndmligen gjort det nddvindigt att berikna
arbetstid pa bruten vecka och om hamn-
uppehéllets lingd inte hade kunnat berdk-
nas 1 forvdg, hade man vid arbetsveckans
slut inte alltid kunnat avgora hur stor del
av arbetet som hade utgjort ordinarie ar-
bete. I stillet skall man alltsd fortsdtta
med den veckoberikning som tillimpades
fore det linga hamnuppehédllet. I prakti-
ken har man ocksd hittills tillimpat detta
system med fasta veckor. Harvid kan det
intraffa att 40-timmarsregeln inte blir till-
limplig, ndmligen om hamnuppehaliet for-
delar sig pa tvd pa varandra fdljande ar-
betsveckor s att hamnuppehallet under var-
je vecka varar mindre #n sex hela dygn.
Detta lar dock i praktiken ha ringa bety-
delse, eftersom kollektivavtalen nidr det
giller hamnuppehéll regelmissigt forbjuder
arbete pa sondag och inskranker arbete pa
Iordag. Didrigenom torde uppnas i stort
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sett samma resultat som om 40-timmars-
regeln hade varit tillimplig.

6 §.

Denna paragraf avser tvavaktindelad s)o-
man och motsvarar gillande 4 § 2 mom..
5 § och 7 §. Den ir utformad som ett
undantag frin bestimmelserna i forslagets
5 §, vilket Sverensstimmer med den teknik
som anvinds i gillande lag. Liksom nir
det giller dagman och trevaktindelad sjo-
man torde lagen vinna i Overskddlighet ge-
nom att bestimmelserna om ordinarie ar-
betstid for tvavaktindelad sjoman har forts
samman i en enda paragraf. For att gora
bestimmelserna mera lattillgangliga har pa-
ragrafen delats upp i olika punkter.

I punkt a) begrinsas arbetstiden till sjoss
alltjimt till 24 timmar undcr tvd dygn
i foljd, vilket ar nodvandigt for att tvé-
vaktsystemet skall kunna behallas.

Punkt b) reglerar arbetstiden pa avgangs-
och ankomstdygn. Bestimmelsernas mate-
riella innehall dverensstimmer med nu gil-
lande lag. I den avslutande bestamningen
i gillande 5 § »medan fartyget ligger for-
tojt eller forankrat i hamn» har orden »for-
tojt eller forankrat> utgitt sasom Overfls-
diga, eftersom ett fartyg ° anses vara
i hamn endast om det dr fortojt eller for-
ankrat.

I punkt c) begrénsas arbetstiden under
hamnuppehill till 8 timmar om dygnet och
40 timmar i veckan vilket Overensstimmer
med den foreslagna arbetstiden for dag-
man och under hamnuppehall for trevakt-
indelad sjoman. Liksom ndr det géller tre-
vaktindelad sjoman (5 §) blir 40-timmars-
regeln tillimplig endast om fartyget under
veckan ligger i hamn minst sex hela dygn
och regeln inskridnker inte arbetstiden un-
der sjo-, avgangs- eller ankomstdygn.

I andra stycket har foreskrivits att den
ordinarie arbetstiden inte far overskrida 112
timmar under en period av tvd vec "
Detta innebar en materiell dndring, erter-
som 112-timmarsbegrdansningen i gillande
4 § 2 mom. endast avser sjodygn och alltsd
inte hindrar att man dirutdver tar ut or-
dinarie arbetstid under andra dygn. "=~
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draktighetsmatt. Mellandicksrum riknas in
i det ena méttet men inte i det andra. Dessa
dubbla matt kan anges pad ett enda miit-
brev. Enligt IMCO-rekommendationen den
18 oktober 1963 (A 48 III) skall i si fall
den hogre bruttodriaktigheten alltid anvin-
das i fragor om fartygets sdkerhet. Hir-
med avses inte endast sdkerhet i teknisk
mening utan dven t.ex. frigor om beman-
ning och sjdarbetstid. Denna regel har kom-
mit till uttryck i den svenska lagstiftningen
genom bestdmmelsen i skeppsmitningskun-
gorelsen att, di dubbla driktigheter har an-
getts i mitbrevet, den ldgre draktigheten
skall gilla endast vid berakning av far-
tygsumgélder och endast om djupgéendet
inte ir storre dn matmarket markerar. Hir-
av foljer att om det ena bruttotonnaget
enligt mitbrevet understiger 500 ton me-
dan det andra Gverstiger detta tal, si far
6 § inte tillimpas utan 5 § maéste alltid till-
limpas, vilket innebar att tvavaktindelning
inte kan forekomma ombord.

7 8.

Paragrafen motsvarar 10 § i nu gillande
lag.

Gillande regler for ekonomipersonalens
ordinarie arbetstid &r starkt differentierade.

betstidens lingd beror pa om arbetet ut-

fors pa "1 Y pa far-
tyg, om yg passagerare
“ord arbetet sker pd sjo-,

avgings- eller ankomstdygn eller pd& hamn-
dygn och om det utférs pé helgdag, 16rdag
eller annan veckodag. Vidare stadgas att
arbetstiden skall forliggas under loppet av
vissa timmar i f6ljd, mellan vissa klock-
slag och i visst fall fore angivet klockslag.

Detta detaljerade system infordes redan
1948 efter monster av Seattlekonventionen
ar 1946. Under forarbetena till 1948 Aars
lag hojdes roster for dnnu mera differen-
tierade regler, men departementschefen av-
visade en s&dan dndring med hinsyn till
ekonomipersonalens vixlande arbetsuppgif-
ter och de skiftande forhallandena pa olika
fartyg (prop. 1948:265 s. 69). Han an-
forde vidare.
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Det kan sdlunda nimnas att vid avtalsreg-
lering av ekonomipersonalens arbetsvillkor det
i vissa fall av praktiska skil visat sig nodvin-
digt att dela upp personalen i ett mycket stort
antal kategorier. Under nu angivna férhal-
landen synes det mig limpligt, att sjdarbets-
tidslagen limnar ganska stort utrymme &t par-
terna att p4 Gverenskommelsens viig soka kom-
ma fram till den mest dndamdlsenliga regle-
ringen av arbetstiden fér olika grupper av eko-
nomipersonal.

Utredningen anser att nuvarande detalj-
reglering inte lingre fyller nagot dndamal
och att det ir till fyllest med mera gene-
rella bestimmelser liknande dem som gil-
ler for Gvriga sjomadn. Det har vidare an-
setts mojligt att minska ekonomipersonalens
ordinarie veckoarbetstid si att den inte i
nagot fall fir overstiga vad som giller for
trevaktindelad sjoman eller 56 timmar i vec-
kan. Den foreslagna indringen innebir att
den ordinarie arbetstiden minskas med 7
timmar i veckan fOr personalen p& passa-
gerarfartyg, utom for det fall att sadant
fartyg ligger i hamn utan passagerare om-
bord. I sistnimnda fall liksom i friga om
lastfartyg vid hamnuppehall mojliggor for-
slaget formellt en ldngre veckoarbetstid dn
f. n. dirfor att gillande begrinsningar for
arbete pa 16r-, son- och helgdagar har slo-
pats sd att reglerna i paragraf har
kunnat goras generell imma géller
emellertid dven betriffande Gvriga sjomin.
Sésom framgir av avsnitt 9.2.2.2 grundas
forslaget pa det forhillandet att parterna har
enats om att komplettera kollektivavtalen
med Sveriges redareforening med gillande
lags regler om arbete pa 10r-, s6n- och
helgdagar (se bil. 3). I praktiken kommer
dirfor nagon Okning av den ordinarie ar-
betstiden inte att uppkomma.

Dygnsarbetstiden foreslds i huvudsak bli
oforindrad, dvs. 9 timmar p& passagerar-
fartyg och 8 timmar pa annat fartyg. For-
slaget innebdr emellertid att arbetstiden kan
forlingas fran nuvarande 8 till 9 timmar,
nidr passagerarfartyg ligger i hamn utan
passagerare ombord. Detta ir en konse-
kvens av den foreslagna mera generella
uppbyggnaden av paragrafen och fir ses
mot bakgrunden av de avsevirda forbiitt-
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ringar som forslaget i denna del i Ovrigt
innebdr.

Utredningens forslag upptar ingen mot-
svarighet till géllande 11 §, som innehaller
den icke straffbelagda bestimmelsen att eko-
nomipersonalens ordinarie arbetstid bor for-
delas i enlighet med ett av befdlhavaren ef-
ter samrdd med ekonomiforestindaren pé
forhand faststillt arbetstidsschema, som bor
vara anslaget pa arbetsplatsen.

Denna bestammelse infordes i en négot
annorlunda lydelse genom 1938 Aars sjdar-
betstidslag och grundades pi ett forslag frin
Svenska stewardsforeningen i syfte att upp-
na en bittre fordelning av ekonomiperso-
nalens arbete.

Gillande allménna arbetstidslag foreskri-
ver att arbetstidsschema skall finnas ansla-
get pa arbetsstillet, men arbetstidskommit-
tén foreslar (SOU 1968: 66 s. 182) att be-
stimmelsen utgar eftersom det torde an-
komma pa tillsynsmyndigheten att préva
denna fraga.

Gaillande kollektivavtal mellan Sveriges
redareférening och Svenska stewardsfor-
eningen resp. Svenska sjofolksforbundet hén-
visar till lagregeln om arbetstidsschema for
ekonomipersonalen och tilligger att sche-
mat skall vara skriftligt och ti  ingligt p&
arbetsplatsen. Parterna har &r 1968 enats
om att i kommande avtal komplettera av-
talstexten med det sakliga innehdllet i 11 §
sa att hédnvisningen till sjdarbetstidslagen
kan utga (se bil. 3).

Utredningen anser att en regel om arbets-
tidsschema inte lingre behover behdllas i
sj0arbetstidslagen lika litet som i allminna
arbetstidslagen med hansyn till att behovet
av arbetstidsschema kan tillgodoses genom
kollektivavtal eller genom tillsynsmyndighe-
tens anvisningar.

Ordinarie arbetstid [ lokalfart

Under denna rubrik upptas i 8 och 9 §§
lagreglerna om ordinarie arbetstid i lokal-
fart inom och utom svensk hamn.
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8 §.

Paragrafen motsvarar 13 § 1 mom. i gil-
lande lag.

Sasom redovisats i avs t 9.2.1 utgick
man vid gillande lags tillkomst frin att
den ordinarie arbetstiden pa fartyg, som
nyttjades i trafik inom svensk hamn, bor-
de Overensstimma med vad som gillde for
anstdllda i land. Som motiv hirfor anforde
foredragande departementschefen (prop.
1959: 120 s. 76) att arbetet pd fartyg, som
var sysselsatta i renodlad hamntrafik, regel-
missigt bedrevs i n#ra anslutning till in-
dustrier och andra foretag i land och att
man inte kunde anfora négra vigande skil
mot att personalen pd dessa hamnbatar fick
samma arbetstid som den hamnpersonal som
arbetade i land. Giéllande 13 § 1 mom. ut-
formades darfér i nira anslutning till be-
stimmelserna i 4 § allmdnna arbetstids-
lagen.

Utredningen har inte funnit anledning
att fringd den vid gillande lags tillkomst
uttalade principen om likstdlldhet mellan
den ordinarie arbetstiden i hamnfart och
i land och har dirfér sokt anpassa sitt
forslag i denna del till de Andringar, som
arbetstidskommittén har foreslagit i fraga
om ordinarie arbetstid enligt den allminna
arbetstidslagen. Emellertid har utredningen
pa en punkt ansett sig bdra avy 1

éns forslag, nimligen i friga om

it av den ordir e arbetstidens be-
gransning per dygn. Sdsom framgar av av-
snitt 9.2.1 sista stycket har utredningen
funnit att dygnsbegrinsningen bor behél-
las inte bara for de ombordanstillda i all-
manhet utan dven for lokalfart inom hamn.

Vid bestimmandet av dygnsmaximum
har utredningen inte funnit anledning att
foreslad dndring av nuvarande begransning,
9 timmar.

Bestimmelserna i den nu foreslagna 8 §
forsta stycket innebdr ddrfor i forhallande
till gillande lag endast den sakliga #nd-
ringen att veckoarbetstiden har minskats
frdn 422 till 40 timmar. Det finns enligt
utredningens mening ingenting som talar
emot att 40-timmarsveckan nidr det giller
hamnfart kan inf6ras genom en direkt
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minsk g av den ordinarie arbetstiden.
Genom att redan forslagets 2 § under
definitionen av lokalfart anger att saddan
fart endast avser fartyg under 500 brt, har
denna tonnagegrians inte behovt anges i 8 §.

Undantagsregeln i 8 § andra stycket har
himtats fran arbetstidskommitténs forslag.
Regeln innebidr att arbetstiden liksom en-
ligt gillande 13 § 1 mom. andra stycket
sjoarbetstidslagen inte begrinsas per dygn
och att begrinsningsperioden f6r den ordi-
narie arbetstiden fér utstrackas frin en vec-
ka till hogst fyra veckor, nir det pakallas
med hinsyn till arbetets natur eller arbets-
forhéllandena i ovrigt. Enligt gillande reg-
ler i sjoarbetstidslagen och den allménna
arbetstidslagen 4r begrinsningsperioden
hogst tre veckor, och forutsittningen ar att
arbetet bedrivs med regelbunden skiftindel-
ning. Skillnaden bestar alltsa dels i att be-
gransningsperioden kan goras en vecka ling-
re in f.n., dels i att forutsittningen for
regelns tillimpning har gjorts mindre strang.

Av arbetstidskommitténs forslag (SOU
1968: 66 avsnitt 11.1.2 och 11.1.3) framgér
att det frimsta motivet fOor dessa dndringar i
den allmidnna arbetstidslagen ar att en ut-
vidgning av lagstiftningen till att omfatta de
verksamhetsfilt, som star utanfOr arbets-
tidslagstiftningen eller som 4r underkastade
specialreglering i lag, fordrar att la ‘Orses
med en generdsare reglering av begransnings-
periodens lingd 4n som ar fallet. Den
grundliggande tanken bakom kommitténs
forslag 4r att de verksamhetsomriden, som i
dagens lige praktiserar en forlingd begrins-
ningsperiod upp till fyra veckor, skall ha
ritt att gora detta dven i fortsittningen.

Sjbarbetstidsutredningen anser att man
i enlighet med den principiella utgangs-
punkt, som inledningsvis har redovisats,
bor folja arbetstidskommitténs forslag pa
denna punkt. En utdkning av begrinsnings-
periodens ldngd fran tre till fyra veckor
torde ha mindre praktisk betydelse. Den
foreslagna begrdnsningsperioden fyra vec-
kor lir komma i fraga frimst nir nu gil-
lande forutsittning for treveckorsbegrins-
ning foreligger, dvs. vid skiftindelning som
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ar regelbunden. Treveckorsbegrinsningen
anvinds f.n. sillan. Endast i bogserbatsav-
talen har pétriffats en bestimmelse om
skiftarbete, nimligen att sddant arbete i vis-
sa fall kan forekomma i hamnfart i Gote-
borg och Luled. I Gdoteborg har detta sy-
stem #nnu inte borjat tillimpas men det
beraknas komma i bruk i samband med att
stuveriarbetare i vissa hamnar, frimst den
nya Skandiahamnen, kommer att arbeta
i skift. I Luled tillimpas skiftindelning tid-
vis vid utskeppning av malm.

S&som framgdr av specialmotiveringen
till 6 § avses med uttrycket »under en
period av» en fast berikning till skillnad
fran ett rullande system. Nar begrinsnings-
perioden fyra veckor tillimpas, skall alltsd
den forsta perioden omfatta veckorna 1-4,
den andra veckorna 5-8, den tredje vec-
korna 9-12 etc.

P4 grund av lagens dispositivitet (13 §
i forslaget) kan parterna genom kollektiv-
avtal vid behov komma overens om att en
begrinsningsperiod av fyra veckor eller
lingre tidrymd skall tillimpas dven i fall
som inte omfattas av den foreslagna lag-
texten.

9 §.

Paragrafen motsvarar 13 § 2 mom. i gél-
lande lag.

Forslaget innebdr eriella dndring-
arna i nuvarande lag ~ den dagliga ar-
betstiden har begrinsats till 10 i stillet for
12 timmar och att bestimmelsen om arbete
i hamn pa helgdag har utgétt.

Eftersom redan i den foreslagna defini-
tionen av lokalfart (2 §) anges att sadan
fart endast avser fartyg under 500 brt. har
denna tonnagegrins inte behovt anges i 9 §.

Begreppet lokalfart utom hamn kan ses
som ett uttryck fér behovet av sirskilda
regler for en trafik som utgdr en Overgangs-
form mcllan lokalfart inom hamn och nér-
trafik. Om rcsans ldngd, fransett kortare
uppehdll, i normala fall Overstiger 12 tim-
mar, giller inte forevarande paragraf utan
reglerna i 6 § for nérfart.

Lokalfart utom hamn kan avse trafik
av mycket varierande art, ofta av sdsongs-
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karaktir. Som exempel kan ndmnas bog-
sering som stracker sig utanfor hamnom-
radet, isbrytning med hjilp av bogserbétar,
timmerbogsering kortare strickor, sand-
transporter med primar, skdrgdrdstrafik
samt viss trafik i inre vattendrag och langs
kusten. Eftersom resans lingd inte over-
stiger 12 timmar, forekommer ingen vaktin-
delning.

Sirskilda arbetstidsregler for detta fart-
omride infordes forst genom gillande lag.
Vid lagens tillkomst understrok foredra-
gande departementschefen (prop. 1959: 120
s. 76) att det frimsta syftet med dessa ar-
betstidsregler var att tjina som underlag
for en avtalsenlig reglering av arbetstiden,
som bittre anslot till forhallandena inom
de enskilda arbetsomradena. Att lagen ej
foreskrev vederlag i sadan fart, motive-
rade departementschefen med att denna
friga inte utan vidare kunde losas lag-
stiftningsvdgen med hénsyn till de varie-
rande forhillandena och att det fick anfor-
tros at arbetsmarknadsparterna att pi detta
omrade triffa 6verenskommelse dven i fra-
gor om vederlag.

Av avsnitten 4.3 och 4.4 framgar ocksa
att bogserbatsavtalen med SAF:s allménna
grupp och Sagverksforbundet innehaller
regler om ordinarie arbetstid och vederlag
fér »annan fart», varmed avses bade lokal-
fart utom hamn och ldngre resor. For detta
avtalsmissiga fartomrade dr enligt bada or-
ganisationernas avtal den ordir e arbets-
tiden 12 timmar under en tvaveckorsperiod,
dock hogst 24 timmar for tva dygn i foljd,
och for arbete utdver 85 timmar per tva-
veckorsperiod utgdr vederlag. Man tillim-
par med andra ord #ven inom lokalfart
utom hamn i huvudsak samma arbetstids-
och vederlagsregler som gillande lag inpe-
haller f6r nirtrafik pd fartyg under 500 brt.

Utredningen har Overvagt att &verféra
denna avtalsmissiga reglering till lagbe-
stimmelserna for lokalfart utom hamn.
Detta skulle emellertid ha medfort en viss
forsimring for denna grupp av ombordan-
stillda, medan lagforslaget i Ovrigt innebar
forbittrade villkor for sjoméinnen. Utred-
winger ar dirfor stannat vid att behdlla
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gillande lags konstruktion med veckan som
begrinsningsperiod. Vidare har utredningen
ansett sig kunna foresld att dygnsarbetsti-
den skall minskas med 2 timmar till 10
timmar. Om skeppstjinst utéver 10 timmar
erfordras, finns mdjlighet att genom kol-
lektivavtal foreskriva lingre ordinarie dygns-
arbetstid in den legala eller, om behovet ir
mera tillfalligt, att tillgripa Svertid. Om re-
san varar lingre dn 12 timmar, kommer
niarfartsbestimmelserna att bli tillimpliga.

Sisom framgéir av kommentaren till 10 §
har utredningen inte funnit nagot hinder
for att sjdman i lokalfart utom hamn till-
erkinns laglig ritt till vederlag.

Aven med de #indringar, som nu fore-
slas betraffande ordinarie arbetstid och ve-
derlag for detta fartomrade, ir avsikten
alltjamt att dessa bestimmelser liksom de
gillande skall ha som frimsta syfte att
tjaina som underlag for en avtalsenlig regle-
ring som bittre ansluter till forhéllandena
inom de enskilda arbetsomradena. Genom
avtalsmissig reglering far dven 10sas si-
dana fragor, som lagen med hinsyn till
kravet pa en enkel och okomplicerad lag-

- ' inte behandlar. S& dr exempelvis
fallet ett fartyg under en vecka om-
vixlande gar i lokalfart inom och utom
hamn. Avsnitt 4.3 innehiller exempel pi
hur sistnimnda frage ©  10sas avtalsvigen.

Bestimmelsen i gillande lag om att ordi-
narie arbete ° far fo pa helg-
dag, nir fartyget ligger i ° har ute-
slutits cftersom lagens dvriga sirbestimmel-
ser for arbete pa helgdag har utgitt sisom
framgir av avsnitt 9.2.2.2. Liksom par-
terna har kunnat enas om att Gverfora la-
gens Ovriga regler om helgdagsarbete till
avtalen med Sveriges redareforening (se bil.
3), bor dven for lokalfart utom hamn lagens
nuvarande férbud for helgdagsarbete kun-
na tas in i de kollektivavtal som berdr si-
dan fart.

Vederlag, dvertid m. m.

Under denna rubrik upptas i 10-12 §§
lagreglerna om vederlag, Overtid, det totala
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arbetstidsuttagets begrinsning och samman-
hingande vilotid.

10 §.

Paragrafen motsvarar 12 § i nu gillande
lag.

S&som har framgétt av utredningens for-
slag i frdga om den ordinarie arbetstiden
foreslds att 40-timmarsveckan for landan-
stillda blir direkt tillimplig for dagmin,
for alla sjomén under langa hamnuppehdll
samt for sjomén i lokalfart inom hamn. For
Svriga foreslas arbetstidsforkortningen i stél-
let komma till uttryck genom att vederlaget
fordjupas. Vederlag skall alltsa utga for den
del av den ordinarie arbetstiden, som over-
stiger 40 timmar i veckan sdsom huvudre-
gel. Eftersom den ordinarie arbetstiden for
tvavaktindelade sjomdn berdknas pd tvé-
veckorsperiod, utgdr for dem vederlag for
den del av den ordinarie arbetstiden som
Sverstiger 80 timmar under en period av
tva veckor. Fransett sjdlva férdjupningen av
vederlaget innebar forslaget foljande #nd-
ringar av vad som nu giller.

Sasom har anférts under 4 § om dagmans
ordinarie arbetstid, forblev denna 45 tim-
mar i veckan vid 1966 ars lagindring men
sdsom kompensation tillerkindes dagman
vederlag for den del av den ordinarie ar-
betstiden som Oversteg 42'/2 timmar i vec-
kan. Utredningens forslag, att dagmans or-
T tid skall minskas till 40 tim-
mar iy medfor att foreskrift i lag om
vederlag for dagman inte ldngre behovs.

I géllande lag berdknas ekonomipersona-
lens vederlag pa tvaveckorsperiod. Begrins-
ningsperioden fér ekonomipersonalens ordi-
narie arbetstid foreslas bli en vecka och ut-
redningen har inte funnit ndgot hinder for
att ekonomipersonalens vederlag likaledes
beriknas per vecka. Sadant vederlag fore-
slds alltsd skola utgd for den del av den
ordinarie arbetstiden som Overstiger 40 tim-
mar i veckan.

I lokalfart utom hamn utgar enligt gil-
lande lag inte vederlag trots att den ordi-
narie arbetstiden i sddan fart kan uppga till
56 timmar i veckan. Anledningen hirtill
var de varierande forhillandena inom s&-
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dan fart, dir arbetstidsfrigorna ansags kun-
na l0sas bdst genom avtal. Sdsom framgar
av vad som har anforts under 9 §, har par-
terna for detta fartomrade genomgaende
triffat kollektivavtal som avviker fran den
legala arbetstiden bl. a. genom att vederlag
har inforts. Utredningen har inte funnit na-
got hinder for att sjomén i sddan fart i lag
tillerkdnns ratt till vederlag, vilket liksom
for de flesta andra sjémén bor utgd for den
del av den ordinarie arbetstiden som over-
stiger 40 timmar i veckan.

Paragrafens hinvisning till 2 § tredje
stycket innebir att kollektivavtal, som fore-
skriver annan form for vederlag #n fritid
i hamn, méste pi arbetstagarsidan ha slu-
tits eller godkints av huvudorganisation.

Med vederlagsparagrafens vecka och tva-
veckorsperiod avses samma tidsenhet, som
den pd vilken den ordinarie arbetstiden
skall berdknas. Detta har i lagtexten kom-
mit till uttryck i b) genom benimningen »en
period av tva veckor», vilket Overensstim-
mer med 6 § andra stycket och avser en
fast berikning till skillnad fran ett rullande
system.

11 §.

Denna paragraf begrinsar Gvertidsarbe-
tets omfattning och motsvarar gillande 15
och 16 §§. Forslaget innebdr foljande dnd-
ringar.

Gall 15 §, " as innehalla
en definition av @ , har 1 for-
slaget utgatt sisom Overflodig sedan sir-
regeln om sidkerhetstjanst har tagits bort.
Nimnda paragraf har ersatts genom att for-
slagets 11 § inleds med orden »utdver
skeppstjanst pd ordinarie arbetstid far
skeppstjinst pa Gvertid &ldggas sjomano.

Forbudet i gillande 16 § forsta stycket
for Overtidsarbete i sidan utstrickning att
det totala arbetstidsuttaget Overstiger 16 tim-
mar under ett och samma dygn hindrar inte
att ordinarie arbete under ett och samma
dygn i vissa fall kan uttagas under ldngre
tid @an 16 timmar. Utredningen fdreslar att
forbudet utvidgas till att gilla all
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tjanst. Bestimmelsen har med en sddan ut-
formning inte sin plats i det lagrum som be-
handlar Svertiden och har didrfor upptagits
i sirskild paragraf (12 §).

Nu gillande foreskrift om begrinsning av
Svertidsarbete till 18 timmar i veckan fore-
slas dndrad pa sé sitt att Svertidsarbete skall
fa forekomma under hogst 13 timmar och,
om si medges i kollektivavtal, ytterligare
hogst 5 timmar i veckan.

Bland utredningens experter har yppats
olika meningar i denna friga. A ena sidan
har gjorts gillande, att lagen nu medger
Svertidsarbete i alltfor hog grad och att
Svertidsbegrinsningarna darfor bor skirpas.

A andra sidan har det ansetts onskvart, att
nuvarande begransningsperiod om en vec-
ka utSkas till fyra veckor som giller for
anstillda i land, vilket i vissa fall skulle
medge ett flexiblare Gvertidsuttag. Sarskilt
for vissa typer av fartyg medfor hamn-
anldpen ibland ett tillfilligt men betydan-
de behov av Overtidsarbete, forutan vilket
driften inte kan bedrivas rationellt.

Utredningens skil for den nu fdreslagna
regeln har varit foljande.

idanstillda kan alaggas Overtidsarbete
under 200 timmar per ar och efter dispens
under ytterligare 150 nar per ar. Dir-
utdver kan i vissa fall toreke overtids-
arbete med hogst 7 timmar i v for sé-
dana forberedelse- och avslutningsarbeten,
som for verksamhetens ohindrade gang ndd-
vindigtvis maste utforas fore eller efter den
ordinarie arbetstiden. Arbetstidskommittén
har foreslagit att dessa Overtidsbegrinsning-
ar inte skall indras. Med maximalt utnytt-
jande av dispens och forberedelse- och av-
slutningsarbete kan alltsda en landanstilld
under ett &r med 48 arbetsveckor teore-
tiskt komma upp i 686 Overtidstimmar. Det
ar emellertid endast en liten del av de land-
anstillda som berors av sidan dispens eller
av forberedelse- och avslutningsarbete.

Enligt arbetstidskommitténs betidnkande
(SOU 1968: 66 avsnitt 5.1.3) 1ag det genom-
snittliga overtidsuttaget inom den svenska
industrin under aren 1960-1966 vid om-
kring 60 a 65 timmar per ar eller i stort
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sett omkring 1Y« timme i veckan. Siffrorna
hinfor sig till Svertid enligt avtal. Om hin-
syn skulle ha tagits endast till vad som utgdr
overtid i lagens mer 1, skulle enligt kom-
mitténs antagande siffran for det arliga Sver-
tidsuttaget sannolikt minska med hogst tio.

Gillande Svertidsbegransning i sjoarbets-
tidslagen, 18 timmar i veckan, motsvarar
— om man riknar med att sjdmidnnens ar-
betsar liksom landanstilldas omfattar 48
veckor — 864 Overtidstimmar per ar (antalet
arbetsveckor for ar blir nigot mindre for
sjoman som tar ut vederlag i form av fri-
tid). Trots att den ordinarie arbetstiden for
méinga sjémén (t. ex. vaktindelade) &r be-
tydligt langre an for landanstillda, kan sjo-
minnen ¢ 34 dessutom lagligen dldggas me-
ra Overtidsarbete #n anstdllda i land. Sve-
riges redareforenings statistik visar ocksd
att det genomsnittliga Overtidsuttaget bland
sjomannen dr mycket storre dn for land-
anstillda. Hartill kommer att det lagstadga-
de totala arbetstidsuttaget f6r landanstillda
sjunker genom 40-timmarsveckans inforan-
de, medan diremot for stora grupper av
sjémin den o1 1arie arbetstidens langd inte
minskas utan arbetstidsforkortningen kom-
mer till uttryck genom att vederlaget okar.
Skillnaden mellan det lagligt tillatna totala
arbetstidsuttaget per vecka for landanstillda
och for sjomin skulle alltsa oka ytterligare
om sjdarbetstidslagens Overtidsbegriansning
blir oforandrad.

Av dessa skil och mot bakgrund av vad
som framkommit vid den medicinska ut-
redning, som A&terges i kap. 8, har utred-
ningen salunda ansett sig bora foresld att det
lagligen medgivna Overtidsarbetet minskas
till 13 timmar i veckan med mdjlighet for
parterna att genom kollektivavtal besluta
att ytterligare vertid far tas ut, dock hogst
S timmar i veckan. Av hanvisningen till 2 §
tredje stycket framgar att avtalet pd arbets-
tagarsidan maste ha slutits eller godkints
av huvudorganisation.

Att pa detta satt en del av Overtidsbe-
grinsningen blir dispositiv dr inte en helt
ny tanke. Redan i SOU 1934:8 (s. 114)
foreslogs att sjoarbetstidslagen skulle be-
grinsa Overtidsarbete, som ersattes kontant,
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per vecka till 18 timmar eller efter Gverens-
kommelse 24 timmar.

Om parterna begagnar sig av denna m&j-
lighet att avtala om ldngre Overtid an 13
timmar i veckan, kommer det lagligen till-
latna Overtidsuttaget per vecka att utgdra
13 timmar jimte det antal timmar som fram-
gar av avtalet och den som beordrar Gver-
tidsarbete dirutover &drar sig lagens straff-
ansvar harfor (forslagets 18 §).

I detta sammanhang bor beaktas att om
den ordinarie arbetstidens lingd enligt avtal
avviker fran lagen, s intrider overtidsar-
bete i lagens mening f&rst ndr sjomannen
har arbetat mer @n som foljer av det regel-
system — lagens eller avtalets — som medger
den ldngsta ordinarie arbetstiden. Om den-
na ar langre i avtalet dn enligt lagen, upp-
kommer alltsd Gvertidsarbete i lagens me-
ning forst nar den avtalade ordinarie ar-
betstiden Overskrids (se avslutningen av spe-
cialmotiveringen till 4 § samt SOU 1956: 20
. 257 och 1968: 66 s. 178). Om & andra si-
dan den ordinarie arbetstiden dr ldngre enligt
lag dn vad avtalet anger, si& uppkommer
Overtidsarbete i lagens mening forst ndar den
lagenliga ordinarie arbetstiden Gverskrids.

Vidare kan avtalen foreskriva att &ver-
tidsersittning skall utgd for skeppstjdnst
t.cx. pa sondagar eller utom de avtalade
normala forlaggningstiderna. Siddan skepps-
tjdnst kan i lagens mening vara or¢’ ‘e
arbete och skall di inte rid’ in i det
Overtidsmatt som lagen medger.

Undantagen i gillande 16 § a) — e) fran
Overtidsbegrinsningarna har oférdndrade
overforts till 11 §.

Forslaget behiller alltsd tekniken i1 nu
gillande lag med en upprikning av de sir-
skilda situationer som kan foranleda att
Overtidsbegrénsningen far Overskridas, av-
slutad med ett mer allmédnt formulerat stad-
gande som avser att finga in andra dir-
med jimforliga, inte sdrskilt angivna fall.
Det &r ndamligen inte mojligt att i lagtext
rdkna upp alla de situationer dir undantag
frdn Overtidsbegrinsningen kan vara befo-
gade. Utredningen vill emellertid understry-
ka att undantaget i forslagets 11 § g, som
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motsvarar gillande 16 § e), inte far till-
limpas pa andra atgdrder dn sddana som
ar fullt likvdrdiga med d som har upp-
tagits under a) — f) i 11 §. Undantaget i g)
skall alltsd tolkas restriktivt eftersom man
annars skulle kunna kringgd lagens Over-
tidsbegransningar.

Till undantagen i denna paragraf har dver-
forts all skeppstjanst, som avses med gil-
lande 14 § och som brukar betecknas si-
kerhetstjanst. Detta innebdr ingen saklig
dndring eftersom sikerhetstjinst redan nu
far utféras utan hinder av Overtidsbegrins-
ningarna (pd grund av definitionen i gil-
lande 15 § av Overtidsarbete, dit siker-
hetstjinst inte h#dnfors). Anledningen till
denna &dndring &r att utredningen velat ut-
monstra den sidrbehandling av sikerhets-
tjinst som nu giller enligt 14 §.

Sistnimnda paragraf anger att »sdrskild
ersittning» inte utgar for sikerhetstjdnst om
inte annat har 6verenskommits. Denna fore-
skrift har funnits i alla sjoarbetstidslagar.
Sasom anfordes i prop. 1926: 81 s. 23 #r
det friga om »skeppstjinst, som sjoman
skall vara skyldig i mén av behov utféra
jamval utom den ordinarie arbetstiden och
dock icke #ger att tillgodordkna sig sdsom
Overtidsarbete». Art. 19 punkt 2 i 1958 irs
konventio " den ” striangare
re ~  att nst (dit konventionen
f. 6. hidnfor flera former av skeppstjanst dn
sjoarbetstidslagen) varken skall riknas in
i den ordinarie arbetstiden eller anses som
overtidsarbete. Dc flesta utlindska sjdar-
betstidsrcgler som utredningen granskat har
samma bestimmelse som sjoarbetstidslagen
om att Overtidsersittning inte kan utga for
sikerhetstjanst. I vart fall i England och
Belgien giller dessutom liksom enligt kon-
ventionen att sdkerhctstjdnst ej ens kan rak-
nas in 1 den ordinarie arbetstiden. Sjom&n
pa italienska fartyg kan for sikerhetstjinst
som avser biargningsarbete fi ersittning frin
fall till fall beroende pa sjomannens presta-
tion. Endast for sjomin pé israeliska fartyg
stadgas att sdkerhetstjinst som utfors utom
ordinarie arbetstid skall betalas med Gver-
tidsersittning med det undantag att livbats-
och branddvningar till sjoss ersdtts endast
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om de utférs pd ordinarie arbetstid.

Skyldigheten att utfora sidkerhetstjanst pa
svenska fartyg dr forfattningsenligt & 1
(27 § i forordningen den 9 december 1932
nr 570 angfende vissa sdkerhetsétgirder
vid nyttjande av fartyg i dess lydelse enligt
kungorelse den 30 juni 1952 nr 580). Ut-
redningen har inte kunnat aterfinna ndgon
motsvarande skyldighet for landanstillda.
Flera storindustrier har emellertid skaffat
sig industribrandkéirer, i vilka en del av
foéretagens personal tjanstgor frivilligt. S&-
dan brandkirs nst ersitts med vanlig ar-
betslon. om den utférs under normal ar-
betstid. och annars med timlon, som skif-
tar fran foretag till foretag. Ibland utgér
dessutom ett fast arligt grundarvode. Fore-
tagen anser inte att brandkarstjanst pa fri-
tid minskar det Gvertidsarbete som den an-
stillde i ovrigt kan &ldggas i lagens mening.
Enligt allminna arbetstidslagen far &vertids-
arbete utan hinder av lagens Overtidsbe-
grinsning tas ut for s.k. nodfallsarbete,
som far tillgripas om oférutsedda hidndelser
har vallat avbrott i foretagets verksamhet
eller medfort dverhingande fara for sddant
avbrott eller for skada pa liv, hilsa eller
egendom. Lagen uttalar sig inte om ersatt-
ningen for nodfallsarbete. Arbetstidskom-
mittén foreslir ingen saklig dndring av ndd-
fallsreg -

Utredningen
arbetstidslagen 1 de
allmiinna arbetstidslagen. Be: ™ Isen, att
sjomannen inte &r berittig: sdrskild
ersittning for sikerhetstjinst, reglerar inte
arbetstiden utan frigan om sjdmans ersitt-
ning for utférd skeppstjanst. Lonefragor
anses numera inte bora 10sas genom lag-
stiftning och sjoarbetstidslagen innehéller ej
heller nigon regel som bestimmer ersatt-
ningen for ordinarie arbete. Enligt utred-
ningens forslag skall regeln om minsta 6ver-
tidsersittning inte behdllas 1 lagen vilket
anges 1 avslutningen av specialmotiven till
denna paragraf. Det 4r d& inte konsekvent
att ha kvar en foreskrift om ersittning for
sidkerhetstjinst. Ersdttningsfrigan far i stil-
let 16sas genom avtal.

Vidarc foljer av gillande 14 § att sd-

ier det rimligt att sjo-
del anpassas till
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kerhetstjanst far utféras utan hinder av la-
gens begransningar av ordinarie arbetstid
eller Overtidsarbete. Denna regel fOreslas
bli flyttad till 11 § andra stycket, dir
det anges vilka former av skeppstjdnst som
far utfoéras utan hinder av Gvertidens vecko-
begriansning. En s&dan l6sning dr mest na-
turlig for sddan sdkerhetstjinst som avses i
gillande 14 § a) och b). Nar det giller
dvningar med sidkerhetsanordningar &r 10s-
ningen inte fullt sd sjdlvklar. Vid tillkoms-
ten av gillande lag foreslog Svenska sjo-
folksforbundet och Svenska stewardsfor-
eningen att for sddana vningar skulle utgd
Overtidsersittning om de foretas pa fritid.
Departementschefen avvisade forslaget med
foljande motivering (prop. 1959:120 s.
109).

Sidana ovningar skall anstillas regelbundet
och det ligger sjilvfallet icke minst i de om-
bordanstilldas intresse att sd sker. Ovning-
ama torde i allminhet icke kunna Zga rum
under sidana forhéllanden att endast ordinarie
arbetstid tas i anspridk. Det kan frdn dessa
synpunkter resas betinkligheter mot att undan-
taga sidana Ovningar frin sdkerhetstjansten
ombord och diarmed forknippa dem med kost-
nader for redaren.

Nir det giller dessa Ovningar innebdr
alltsd forslaget att de bida ndmnda organi-
sationernas Snskemdl har tillgodosetts. Ut-
redningen anser det emellertid inte befogat
att gd yt igare ett steg sd att Svningarna
blir underkastade lagens Overtidsbegrans-
ning utan anser att de alltjgmt bor fa utfo-
ras utan hinder av den begrinsning som
giller for uttagande av overtid.

Forslaget innehiller ingen motsvarighet
till bestimmelserna i gallande 17 § om

hur Overtidsarbete skall ersdttas. En be-
stimmelse, som lagfister Overtidsersitt-
ningens storlek, innefattar sasom redan

forra sjdarbetstidsutredningen framhdoll ett
klart avsteg frin den annars p& den all-
minna arbetsmarknaden gillande principen
att avtalsparterna har att bestimma or a-
dan ersdttning. Departementschefen delade
i prop. 1959: 120 s. 112 denna principiella
instillning men framholl att man inte fick
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mar knyta denna e till dygnet utan till
varje tidsperiod av 24 timmar. Skrivelsen
har av Kungl. Maj:t dverlaimnats till utred-
ningen fOr att tagas under overviagande vid
fullgérandet av utredningsuppdraget.
Utredningen har samma uppfattning som
sjofartsstyrelsen. Systemet att begrénsa ar-
betstiden till 24-timmars-perioder i stillet
for kalenderdygn anvdnds redan inom si-
dana omraden som yrkesmissig biltrafik
(28 a § vagtrafikforordningen) och luft-
fart, didr i likhet med sjofarten sikerhets-
synpunkter talar for att personalen inte bor
arbeta under for lang tid i foljd. Utred-
ningen foreslar darfor i paragrafens forsta
stycke att sjoman far aldggas hogst 16 tim-
mars skeppstjinst under 24 timmar i foljd.

Paragrafens andra stycke innehdller en
foreskrift om sammanhingande vila. Sjo-
arbetstidslagen har hittills inte hindrat att
arbetstiden kunnat delas upp i flera sma
arbetspass s att viloperioderna blivit myc-
ket korta. Detta giller frimst i de fall, dar
lagen inte har foreskrivit att den ordinarie
arbetstiden maste forliggas inom vissa
klockslag eller — sasom i gillande regler
for ekonomipersonal — under loppet av
vissa timmar i foljd. Utredningen har vid
granskning av arbetstidsjournaler funnit ex-
empel pd att tvavaktindelade sjomins
skeppstjdnst har splittrats s att den lingsta
sammanhingande vilotiden har blivit kor-
tare dn 4 timmar per 24-timmarsperiod.

For landanstillda finns bestimmelser, en-
ligt vilka det maste forekomma samman-
hdngande vilotid av viss ldngd. Arbetar-
skyddslagen foreskriver att arbetstagare
skall atnjuta erforderlig ledighet for natt-
vila, vari skall ingd tiden mellan kl. 24 och
5, och att arbetstagaren skall f4 minst 24
timmars sammanhéngande ledighet for varje
period om sju dagar, om méjligt pa sondag.
Den s.k. bagerilagen innehaller som hu-
vudregel forbud for arbete pa sondagar
och mellan kl. 20 och 6 pa vardagar. Enligt
28 a § vagtrafikforordningen far vilotiden
for den som yrkesmissigt framfor motor-
drivet fordon inte understiga 10 timmar
i foljd under 24 timmar i foljd réknat fran
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borjan av v @ tjinstgdring som helst,
men vilotiden far minskas till ligst 8 tim-
mar tvd ginger under sju 24-timmarsperio-
der. I den proposition (1967:52 s. 35),
som lag till grund f6r dessa bestimmelser
i vigtrafikforordningen, framhdll departe-
mentschefen att det fordras bestimmelser
om vilotid inte minst for att hindra en
olimplig spridning av den tillitna dygns-
arbetstiden. Departementschefen uttalade
vidare.

Genom en forlangning av vilotiden motver-
kas en icke Onskvird splittring av arbetstiden
pa flera tjinstgoringspass. Den sammanhdng-
ande fritiden och dirmed tiden fdr vila och

rekreation blir lingre, vilket uppenbarligen dr
till fordel for trafiksdakerheten.

I fraga om luftfarten har Internationella
civila luftfartsorganisationen (ICAO) i sina
normfdreskrifter uttalat att flygsidkerheten
intc fir dventyras genom trotthet orsakad
av fér ling sammanhingande flygtjinst.
I Linjeflyg Aktiebolags regler, som har god-
kints av luftfartsstyrelsen, finns en vecko-
vileregel som foreskriver tjinstefrihet minst
24 sammanhingande timmar per 7-dagars-
period. Enligt samma regler fir under en
24-timmarsperiod, som foregas och foljs av
minst 16 timmars sammanhingande ledig-
het, flygtiden uppga till 8, 9 eller 10 tim-

mar om 24-timmarsperioden medges
minst 6, 7 resp. 8 timmars " “ngan-
de vila.

For SI:s linjepersonal giller att varje
arbetsperiod skall begrinsas pid bada sidor
av viloperiod. Viloperioden skall i regel
omfatta 8 timmar men kan i undantagsfall
forkortas till 6 timmar.

Personal vid lotsvdasendet skall ha en
sammanhingande viloperiod om minst 8
timmar under varje 24-timmarsperiod. Den-
na viloperiod far minskas for lotsarnas del
till 6 timmar hogst tvd ganger i veckan och
for batminnens del till 6 timmar efter lokal
dverenskommelse.

Nir det giller sjomin foreskriver art. 20
i konventionen ang. 16ner, arbetstid o e-
manning a fartyg att sjdman under 16 &r
inte fir arbeta nattetid. Med nattetid forstas
en sammanhingande tid av minst 9 tim-
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stimmer med de forut angivna viloreglerna
i vigtrafik, luftfart och lotsvidsende. Med
de korta tider, under vilka wvaktindelade
sjomidn dr fria fran tjinstgdring, anser ut-
redningen naturligt att tolka bestimmelsen
s& att trevaktindelad sjoman inte genom
Overtidsarbete hindras fran att vila under
dtminstone en hel frivakt om 8 timmar un-
der dygnet och att tvavaktindelad sjéman
pa motsvarande sitt bereds tilifille att vila
under hela den lingsta av sina frivakter.
Det enda fall d& man bor f& tumma pi
dessa principer ir nar det kan bli nodvén-
digt att &ldgga sjomannen sikerhetstjinst,
vilket anges i paragrafens tredje stycke.
Det fir ankomma pé tillsynsmyndigheten
att med ledning av vad som hér har anforts
vaka over tillimpningen av viloregeln.

I paragrafens tredje stycke upptas ett for
de tvd forsta styckena gemensamt undan-
tag.

Fran vertidsbegriansningen i gillande 16
§ undantas dels sdkerhetstjinst enligt 14
§, dels siddana arter av skeppstjinst som
upprdknas i 16 § a)-e). Dessa arter av
skeppstjanst far liksom sékerhetstjanst ut-
foras utan hinder av savil overf’ ™ vecko-
begrinsning som dess dygnsbegrinsning.

Utredningen har i 11 § foreslagit att
frin Overtidens veckobegrinsning alltjamt
skall undantas sdkerhetstjanst « saddan
skeppstjinst som anges i gillande 16 §
a)—e). Nir det giller sividl begrénsningen
i forslagets 12 § av det totala arbetstids-
uttaget till 16 timmar per 24-timmarsperiod
som den foreslagna viloregeln, finner ut-
redningen det ur sdkerhetssynpunkt befogat
att inte medge undantag i samma utstrack-
ning som nir det giller Overtidens vecko-
begrdnsning. Sjoman bor nimligen endast
i situationer av nodkaraktdr kunna aldggas
skeppstjdnst utdver ett sa pressande arbets-
tidsuttag som 16 timmar under en tidrymd
av 24 timmar innebir, liksom skeppstjdnst
som hindrar sammanhangande vila av till-
racklig langd. Utredningen har dirfor stan-
nat vid att undantag frdn bestimmelserna

12 § skall kunna forekomma endast nidr
det ~#ler sadan skeppstjinst som upprik-
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nas i 11 § a)—c), dvs. sidant arbete, som
nu betecknas sdkerhetstjinst, och skepps-
tjdnst fOr att avvirja hotande fara for gods.

Ovriga bestimmelser

Under denna rubrik upptas i 13-21 §§
bestimmelserna om den ordinarie arbets-
tidens dispositivitet, kollektivavtals tillimp-
lighet p& oorganiserad sjoman, arbetstids-
journal, lagens tillgdnglighet ombord, till-
synsmyndighet, straffansvar och laga dom-
stol.

13 §.

Paragrafen motsvarar gallande 18 §.
Den innebdr ingen annan #ndring av nu-
varande lydelse dn att den saknar motsva-
righet till foreskriften att avtal om avsteg
frén lagreglerna om ordinarie arbetstid &r
utan verkan i den mén det strider mot
konvention, eftersom vart land sisom har
anforts i avsnitt 9.3 inte ldngre kan anses
bundet av ratificeringen av 1958 ars ILO-
konvention. I ovrigt skall alltsd fortfarande
galla att lay regler om ordinarie arbets-
tid kan fringds genom kollektivay Av
hanvisningen till 2 § tredje stycket fram-
gir att avtalet pad arbetstagarsidan maste
ha slutits eller godkénts av huvudorganisa-
tion.

14 §.

Bestimmelsen motsvarar 19 § i gillande
lag och innebdr att kollektivavtal, som
innehaller tilldtet avsteg frin sjoarbetstids-
lagen och alltsd i sidant hénseende ersitter
lagens bestimmelser, far i den delen till-
limpas dven péa oorganiserad arbetstagare.
Med hinsyn till den dispositivitet, som f6-
reslas i 2 § tredje stycket for lagen i dess
helhet och i 11 § i friga om hogst 5 tim-
mars Yytterligare Overtid, har 14 § kom-
pletterats med héanvisning till dessa nya
stadganden.

15 §.

Paragrafen motsvarar gillande 20 § och
innehaller bestimmelser om arbetstidsjour-
nal.
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tion av husbondeansvaret ir vanlig inom
modern specialstraffratt och férekommer
bl.a. i 323 § sjolagen, som stadgar straff
for redare, som forsummar att avhjilpa fel
eller brister i fartygs behoriga skick, varom
han gt eller bort dga vetskap.

Denna utvidgning av redarens straffan-
svar forutsdtter att redaren dr verksam for
att halla sig underrattad om att lagens ar-
betstidsregler foljs.

Med redare har i forslaget uttryckligen
jamstillts »annan som i redarens stille haft
befattning med fartyget». Uttrycket ater-
finns i 331 § sjolagen och avser frimst den
som rittsligen dger disponera Over fartyget.
Den nirmare innebdrden av denna regel
far bestimmas med beaktande bl. a. av dok-
trin och praxis rorande delegation av fore-
tagares straffansvar (prop. 1966: 145 s. 213;
Thornstedt, Om fOretagaransvar s. 189 f,
SvIT 1968 s. 373).

19 § forsta stycket innehiller samma
stadgande som géllande 23 § tredje stycket
i sprakligt moderniserat skick.

Det bor observeras att denna straffrihets-
regel inte stricker sina verkningar uttver
det omrade som regleras av sjoarbetstidsla-
gen. En befilhavare kan alltsd inte dberopa
forevarande stadgande till stéd for att lata
bli att iakttaga de fOreskrifter om minimi-
besi™ som med stod av Iz
heten pa fartyg faststillts att
tyget. Det antal pert r som
minimibesd ~ * g fir inte under nigra om-
stindigheter underskridas (10 kap. 3 § sjo-
sikerhetslagen).

Det bor ocksd papekas att forevarande
stadgande inte fir tillimpas pa det fallet att
en resa paborjats utan tillricklig bemanning
i enlighet med sjoarbetstidslagen. Stadgan-
det avser det fall att det under pagiende
resa inte gar att komplettera uppkomna
brister i bemanningen.

I 19 § andra stycket har upptagits en
ny regel som foreskriver att bestimmelserna
i 23 kap. brottsbalken, varmed avses kapit-
lets 4 och 5 §§, skall gilla vid medverkan
till girning enligt 18 §. De allminna med-
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verkansreglerna torde visserligen dven utan
sdrskild bestimmelse vara tillimpliga inom
specialstraffritten nir det giller annat &n
bagatellartade forseelser. Utredningen har
likvdl ansett det lampligt att i sjGarbetstids-
lagen uttryckligen fastsla att de allminna
medverkansreglerna skall tillimpas pa gir-
ning enligt 18 §. Motsvarande hénvisning
iterfinns i 332 § sjdlagen och 10 kap. 5 §
sjosakerhetslagen.

Bestimmelsen innebdr att bl. a. styrman.
maskinbefil, ekonomiférestandare och bats-
man kan straffas t.ex. om de pa eget ini-
tiativ alagt skeppstjanst utover lagens be-
gransningar. Om diremot dessa sjomin av
befilhavaren eller annan Overordnad fatt
order om aftt skeppstjinst skall aldggas med
avvikande frin begrinsningarna, kan straff
inte drabba dem eftersom de har lydnads-
plikt enligt 50 § sjomanslagen (jimfor 23
kap. 5 § och 24 kap. 6 § brottsbalken
om verkan av beroendestillning och lyd-
nadsférhallande, prop. 1966: 145 s. 196
och 206). Om befilhavaren sjilv gar fri
fran ansvar, t. ex. diarfor att han inte kédnt
till att den olagliga skeppstjdnsten dlagts och
detta ej heller kan liggas honom till last
sdsom forsummelse, ir det inget som hind-
rar att : " 7 “har den ord som har
beordrat skeppstjansten.

Sasom forut har anforts bar redaren ett
sjdlv "~ digt straffansvar enligt 18 § andra
stycket. Om han emellertid direkt medver-
kar till brott enligt 18 § forsta stycket. skall
han straffas for denna medverkan och i s&
fall blir husbondeansvaret i 18 § andra
stycket inte tillimpligt. Salunda bor redaren
domas for anstiftan till befalhavarens brott,
om han sjilv har &lagt olaglig skepps-
tjanst eller beordrat en resa med vetskap om
att den inte kunde genomf&ras utan Gver-
tridelse av sjdarbetstidslagen. I ménga fall
torde det emellertid bli svart att bevisa med-
verkansbrott och di kan husbondeansvaret
aktualiseras,

20 § motsvarar 24 § i gillande lag
foreskriver liksom denna straff for w
litenhet att fora arbetstidsjournal oct
hilla den tillginglig. Straff kan f6lja
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ir journalen har forts pa sitt som avviker
fran tillsynsmyndighetens anvisningar. Det
subjektiva rekvisitet for dessa brott har inte
angetts, vilket enligt modern specialstraff-
ritt innebir att ansvaret &r strikt.

Stadgandet innehaller den nyheten att
straff drabbar den som uppsatligen eller av
oaktsamhet ldmnar oriktig eller vilseledande
uppgift i arbetstidsjournal. Motsvarande be-
stimmelse aterfinns i 14 § andra stycket
av arbetstidskommitténs forslag till allmin
arbetstidslag i friga om anteckning om over-
tid och jourtid samt i 329 § sjolagen betrif-
fande dagbok eller kladd till dagbok. Ett
uppsatligt forfarande kan vara straffbart
enligt brottsbalken t.ex. sisom osant in-
tygande. [ si fall skall straff inte samtidigt
4domas enligt sjoarbetstidslagen. Om det
osanna intygandet har skett utan uppsit
men av oaktsamhet, kan ddremot straff
folja enligt sjdarbetstidslagen.

Paragrafen omfattar i forsta hand be-
filhavaren men avser dven annan som tar
del i journalforingen.

21 8.

Paragrafen innehaller liksom 26 § i gil-
lande lag en hinvisning till forumbestim-
melserna i sjomanslagen.

lkrafttridandet och dvergangsbestimmelser

Arbetstidskommitténs forslag innebdr att
den maximala grinsen for den ordinarie
arbetstiden sinks successivt fran 42'/: till
40 timmar i veckan i tre etapper om 50
minuter per vecka och att dessa etapper ge-
nomfors vid ingdngen av vart och ett av tre
pa varandra foljande ar och paborjas tidi-
gast den 1 januari 1970 och senast den 1
januari 1973.

Utredningen har redan i avsnitt 8.1 utta-
lat, att di arbetstidskommittén nu foreslar
att 40-timmarsveckan skall fGrverkligas i
etapper, bor de ombordanstélldas arbetstid i
princip minskas samtidigt och i samma om-
fattning. I likhet med vad arbetstidskommit-
tén har foreslagit bor forkortningen genom-
foras i tre etapper.

1969: 3

Arbetstid ombord berdknas i hela eller
halva timmar. Forkortningsetapperna bor
diarfor likaledes avse hela eller halva tim-
mar. Sjoarbetstidsforkortningen till 42!/2
timmar skedde ocksd pa detta sitt saval i
avtalen som enligt lagidndringen ar 1966.
De tvd forsta etapperna utgjorde darvid
vardera en timme och den sista etappen en
halv timme.

Huruvida etapperna skall grupperas i
samma ordning som 1966 dr en limplighets-
fraga, i vilken parterna pa arbetsmarknaden
kan ha olika uppfattning. Genom den fore-
slagna lagstiftningens dispositivitet kan par-
terna genomfora arbetstidsforkortningen pa
det sdtt de kan finna ldmpligt. Utredningen
anser darfor att man inte nu kan ta slutlig
stdllning i denna fraga.

Sasom arbetstidskommittén konstaterar i
sitt betinkande (SOU 1968: 66 s. 183) ir
det i och for sig tekniskt mdjligt att den nya
arbetstidslagstiftningen trdder 1 kraft fore
arbetstidsforkortningen. E 1t kommitténs
uppfattning bor emellertid en samordning
ske och det har synts kommittén mest dnda-
maélsenligt att lagstiftningen trider i kraft
samtidigt med den forsta forkortningsetap-
pen, varvid i en Overgéngsbestimmelse b
anges de etappvisa stegen.

Sjoarbetstidsutredningen ~ i dessa fra-
gor samma uppfattning som arbetstidskom-
mittén och foreslir darfér. att den nya
sjoarbetstidslagen trdder i kraft samtidigt
med den forsta forkortningsetappen, dvs. pa
samma ging som allmdnna arbetstidslagen
skall trida i kraft.

Lagforslaget innebdr (13 §) i likhet med
gillande lag att parterna genom kollektiv-
avtal skall kunna Ooverenskomma om avsteg
fran lagreglerna om ordinarie arbetstid. I
frdga om vederlag kan parterna enligt 10 §
i forslaget avtala om vederlagets form och
storlek, medan dédremot tidsbestamningarna
for vederlag &r tvingande och diarfor kan
frangas endast efter dispens. For att parter-
na skall kunna helt utnyttja sin ritt att traf-
fa avtal om avsteg fran tidpunkterna for
forkortningsetapperna. vilket kan vara nod-
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vindigt i sidan sjofart dir avtalsperioden
avviker fran den gingse, bér parterna ge-
nom en sirskild dvergdngsbestim :lse ges
mojlighet att fringd tidsbestimningarna i la-
gens vederlagsregler. Mdjligheten bor an-
knyta till den avtalsform, som anges i 2 §
tredje stycket, och avse endast tiden till dess
arbetstidsforkortningen helt har genomférts.
Motsvarande Overgingsregel foreskrevs nir
principen om 42!/»-timmarsveckan skrevs in
i sjdarbetstidslagen (prop. 1966: 138 s. 11).
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Bilaga 1

Sjoarbetstidslagen den 30 juni 1959 (nr 404)!

1 kap.

Inledande bestdmmelser

18§.

1 mom. Denna lag dger, med nedan omfdrmilda undantag, tillimpning & skepps-
tjanst.

Med skeppstjinst forstds i denna lag arbete som & svenskt fartyg anstdlld person
for fartygets rikning eller eljest pd grund av formans uppdrag utfér ombord & far-
tyget eller annorstides.

2 mom. Fran lagens tillimpning undantages arbete som utfdres av

befilhavare a fartyg vard utom denne minst tre personer dro anstillda;

maskinchef och frimste styrman, direst deras skeppstjinst icke 4r indelad i vakter;

forestindare for ekonomiavdelningen & fartyg vard utom denne minst sex personer
aro anstidllda inom avdelningen;

likare och annan person som ir anstilld uteslutande for att meddela sjukvérd;

person som #r anstilld uteslutande for att meddela undervisning;

musiker;

person tillhdrande redarens familj 4 fartyg med en bruttodriktighet understigande
500 registerton; eller

person som ir anstilld & fartyg av foljande slag, ndmligen

a) kronan tillhorigt fartyg, sdvida icke Konungen annorlunda forordnat,

b) fiskefartyg, da det anvindes sasom sddant, eller fartyg som nyttjas till verksam-
het omedelbart forbunden med fiske,

¢) raddningsfartyg da det anvindes sasom sidant,

d) lustfartyg,

e) segelfartyg med hjilpmaskin, om fartygets bruttodraktighet understiger 100 re-
gisterton, eller annat fartyg som har en bruttodriktighet understigande 25 registerton,
~*—ida ej Konungen om sddant fartyg annorlunda forordnat.

3 mom. Niar synnerliga skal dartill &ro, m& Konungen eller myndighet som Konungen
forordnar medgiva undantag jimvil i Ovrigt fran tillimpningen av denna lag, i den
mén det icke strider mot Overenskommelse mellan Sverige och frimmande makt,

rop. 1959: 120, 2 LU 31, rskr 27§; lagen dndrad den 9 december 1966 (nr 620) genom lag om
dn...d lydelse av 12 § och 13 § 1 mom. sjdarbetstidslagen, se prop. 1966: 138, 2 LU 77, rskr 336
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2 8.

1 mom. 1 denna lag forstds med

§jéman: en var som forrdttar skeppstjinst vard lagen &dger tillimpning;

ekonomipersonal: personal som #r anstdlld for besittningens eller passagerarnas for-
pligning eller uppassning eller andra sysslor som Zga samband med dylikt arbete eller
for expeditionsgéromal eller annan liknande tjénstgoring;

dagman: sjoman vilkens skeppstjanst icke dr indelad i vakter och som ej tillhor ra-
dio- eller ekonomipersonalen;

passagerarfartyg: fartyg for vilket gillande passagerarfartygscertifikat dr utfirdat;

dygn: tiden fran klockan O till klockan 24;

helgdag: dygn vara sondag eller hdr i riket bruklig helgdag infaller;

oavbruten gdng: firdsitt kinnetecknat ddrav att icke land angdres eller eljest bero-
ring med land dger rum under lingre tid &n 2 timmar vid varje tillfille;

ndrtrafik: fart i svenskt farvatten eller eljest i Ostersjon eller ddrmed i forbindelse
varande farvatten, dock ej bortom linjen Shetlands nordpynt-Trondheimsfjorden, 11 gra-
der vastlig longitud (Irlands vastkust) och 48 grader nordlig latitud (Brest);

fjdrrtrafik: vidstracktare fart dn nirtrafik;

lokalfart: fart i vilken forekommande resa icke under vanliga forhdllanden krdver
mera dn 12 timmars oavbruten gang fran eller till svensk hamn.

Fartyg skall under resa hela tiden anses nyttjat i den vidstricktaste fart som resan
omfattar, dock ¢j i den méan resan till f6ljd av storm, sjoskada eller annan tringande
noéd kommit att utstrickas lingre an avsett.

2 mom. Vid berdknande av arbetstid enligt denna lag skola, utom i fall som avses
i 13 § 1 mom., undantagas dels maltidsrast, dels ock annat uppehall i skeppstjinsten.
savida sjomannen enligt formans besked ddrunder dger avldgsna sig frin arbetsplatsen
och uppehéllet varar minst 1 timme.

Sésom vecka riknas en period av sju dygn i foljd.

2 kap.

Ordinarie arbetstid a fartyg i fjirrtrafik och i nirtrafik

3 8.
Om orc¢" ie arbetstid 4 fartyg i fjarrtrafik ri 7T ’ i4-12 §§: dock
att i frdga om fartyg med en bruttodriktighet understigande 5( .erton, som nytt-

jas i lokalfart, i stillet skall gilla vad som foreskrives i 3 kap.

48

1 mom. For vaktindelad sjdman som ej tillhor ekonomipersonalen samt for sjoman
tillhorande radiopersonalen ma ordinarie arbetstid till sjoss utgdra hogst 8 timmar om
dygnet, dér ej annat &r stadgat i 2 mom.

2 mom. A fartyg i nidrtrafik ma, direst fartyget har en bruttodriktighet understigan-
de 500 registerton, ordinarie arbetstid till sjoss for sjdman som avses i 1 mom. utgdra
hogst 24 timmar for tva dygn i foljd och 112 timmar under loppet av tvd veckor i
foljd; dock skall ordinarie arbetstiden utgdra hogst 8 timmar om dygnet for

a) sjbman som tillhor maskinpersonalen, om fartyget har en maskinstyrka Overstigan
de 700 indikerade hédstkrafter; samt

b) eldare som har att for hand elda med kol, darest resan under vanliga forhallan
den kriaver mer an 24 timmars oavbruten ging.
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5 8.

A dygn under vilket fartyget avgir frin eller ankommer till hamn mé& ordinarie ar-
betstid for sjoman som avses i 4 § icke §verstiga 8 timmar.

Befinner sig fartyget till sjoss eller eljest i gang under stdrre delen av avgings- el-
ler ankomstdygn mé under det dygnet tillimpas den lingre ordinarie arbetstid som mé
gilla ndr fartyget dr till sjoss; dock att skeppstjanst icke ma, utdver ordinarie arbets-
tid enligt forsta stycket, sasom ordinarie arbete aldggas sjomannen under lingre tid an
1 timme medan fartyget ligger fortojt eller forankrat i hamn.

6 §.

A helgdag ndr fartyget dr till sjoss eller avgar fran eller ankommer till hamn ma
sjoman som avses i 4 § icke sisom ordinarie arbete aldggas annan skeppstjinst an

1) arbete som erfordras for fartygets framdrivande, mandvrering eller navigering dven-
som ddrmed sammanhingande arbete som ej kan tila uppskov,

2) radiotelegraf- och radiotelefontjinst,

3) ldttare rengdring och spolning av dick under sammanlagt hogst 1 timme,

4) arbete som erfordras for besittningens forplagning,

5) arbete for fartygets klargoring i anledning av avgang fran eller ankomst till hamn,

6) arbete for ombordtagande och ilandfSrande av passagerare, post och passagerares
effekter,

7) arbete for ombordtagande av proviant och skeppsférnodenheter i mindre omfatt-
ning, samt

8) lastning och lossning av styckegods i mindre omfattning och av gods vars last-
ning eller lossning ej kan utan fara for godset uppskjutas.

7 8.
Under fartygets uppehall i hamn mé ord ¢ arbetstid for sjoman som avses i 4 §
icke Overstiga 8 timmar om dygnet och 45 timmar i v ' Arbetstiden skall, savida
ej annat dverenskommits eller &r i vederbérande hamn b """ i, forliggas mellan kloc-

kan 6 och klockan 18.
A helgdag md sjdmannen under sidant uppehall icke aldggas att fullgdra skeppstjanst
sisom ordinarie arbete.

8 §.

For dagman utgdér ordinarie arbetstid till sjoss eller under dygn ndr fartyget avgar
fran eller ankommer till hamn, hogst 8 timmar om dygnet. Arbetstiden ma dock icke
Overstiga 45 timmar i veckan.

A helgdag nir fartyget dr till sjoss ma dagman icke under lingre tid &n sammanlagt
| timme sdsom ordinarie arbete 4liggas annan skeppstjinst dn siddan som regelmassigt
ingdr i hans aliggande och icke kan tdla uppskov. A helgdag som infaller & avgings-
eller ankomstdygn ma dagman icke sisom ordinarie arbete aldggas annan skeppstjinst
an sddan som avses i 6 §.

Ordinarie arbetstid till sjdss for dagman skall, sivida ej annat Gverenskommits, for-
laggas mellan klockan 6 och klockan 18.

9 8.

“'nder fartygets uppehdll i hamn skall f6r dagman gilla vad som stadgas i 7 § for
uai avsedda sjomaén,
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10 §.

1 mom. For sjoman tillhdrande ekonomipersonalen ma ordinarie arbetstid for dygn
till sjoss eller under dygn ndr fartyget avgar frin eller ankommer till hamn utgora

4 passagerarfartyg

hogst 9 timmar under loppet av 14 timmar i foljd;

a annat fartyg

hogst 8 timmar.

Under fartygets uppehéll i hamn maé for sjoman tillhérande ekonomipersonalen or-
dinarie arbetstid for dygn utgora

4 passagerarfartyg

a) nir passagerare finnes ombord, 9 timmar under loppet av 14 timmar i f6ljd, och

b) i annat fall 8 timmar under loppet av 12 timmar i f&ljd, dock att arbetstiden icke
ma Gverstiga 5 timmar & I6rdag eller helgdag samt att annan personal dn koks- och
uppassarpersonal a helgdag icke ma aldggas skeppstjinst sasom ordinarie arbete;

d annat fartyg

hogst 8 timmar, dock att arbetstiden icke ma Gverstiga 6 timmar & 16rdag samt att
ekonomipersonalen & helgdag icke mé &ldggas annan skeppstjinst n siddan som erford-
ras fOr besittningens och passagerares forplagning jimte nddig uppassning i Ovrigt samt
for littare rengdring under sammanlagt hogst 5 timmar.

2 mom. Ordinarie arbetstid skall, savida ej annat Gverenskommits eller ar i vederbd-
rande hamn brukligt, forldggas

4 passagerarfartyg under fartygets uppehall i hamn, ndr passagerare icke finnes om-
bord, till tiden fore klockan 19; samt

a annat fartyg

till sjdss eller under dygn nidr fartyget avgar frin eller ankommer till hamn, mellan
klockan 6 och klockan 19, och

under fartygets uppehall i hamn, mellan klockan 6 och klockan 18 & sdckendag
utom 16rdag samt mellan klockan 6 och klockan 15 & 16rdag och helgdag.

11 §.
Ekonomipersonalens ordinarie arbetstid bor for~ ° i enlighet med ett av befdlhava-
ren -~ samradd med ekonomiférestindaren pa forhand faststdllt arbetstidsschema. Sa-

dant schema bdr vara anslaget pa arbetsplatsen.

12 §.

Overstiger den ordinarie arbetstiden

a) 42 timmar 30 minuter under loppet av en vecka d& friga &r om dagman eller
sj0man som avses i 4 § och vars ordinariearbetstid till sjoss utgér hogst 8 timmar om
dyguet eller

b) 85 timmar under loppet av tvd veckor i foljd da friga &r om annan sjoman,

skall sjomannen for &verskjutande tid &tnjuta vederlag i form av fritid i hamn eller
ock pa annat sitt enligt vad dirom mai faststdllas genom kollektivavtal. Fran den tid
for vilken vederlag ma utgd skall avrdknas ledighet som sjdmannen atnjutit jimlikt 51 §
tredje stycket sjomanslagen. lg?‘ .
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3 kap.
Ordinarie arbetstid & vissa fartyg i lokalfart

13 §.

1 mom. Nyttjas fartyg vars bruttodraktighet understiger 500 registerton i lokalfart inom
svensk hamn, ma ordinaric arbetstid ej Gverstiga 42 timmar 30 minuter i veckan, ras-
ter ordknade. Arbetstiden mé ej ndgot dygn Sverstiga 9 timmar.

Bedrives arbete med regelbunden skiftindelning, ma annan arbetstid in nyss angivits
tillimpas, siframt arbetstiden under en tidrymd av hogst tre veckor icke Gverstiger i
genomsnitt 42 timmar 30 minuter i veckan.

2 mom. Nyttjas fartyg, som avses i 1 mom., i lokalfart annorstides in inom svensk
hamn, mé ordinarie arbetstid ej overstiga 12 timmar for dygn och 56 timmar i veckan.

A helgdag ndr fartyget hela dygnet uppehdller sig i hamn ma sjomannen icke aliggas
skeppstjanst sisom ordinarie arbete.

4 kap.
Sdkerhetstjinst och dvertidsarbete

14 §.

Utdver vad som stadgas i 2 och 3 kap. ma skeppstjanst aliggas sjoman di friga ir om

a) skeppstjinst som ovillkorligen erfordras med hinsyn till hotande fara for liv el-
ler fartyg;

b) skeppstjanst som erfordras fér limnande av hjilp enligt 34 a, 223 eller 223 a §
sj6lagen; eller

¢) deltagande i sddana Ovningar med birgnings- och eldslickningsredskap samt and-
ra sikerhetsanordningar som anstillas i enlighet med vad dirom sirskilt stadgas.

For sidan skeppstjinst 4r sjomannen, sivida ej annat &verenskommits, icke berittigad
till sdrskild ersdttning.

15 §.

Utover vad som stadgas i 2 och 3 kap. mi sjdman mot ersittning aliggas jimvil
annan 4n i 14 § omférmild skeppstjdnst (6vertidsarbete).

16 §.

Overtidsarbete ma Aldggas sjdman under hogst 18 timmar i veckan. Dock mé &ver-
tidsarbete icke férekomma i sddan utstrickning att tiden for sjomannens skeppstjéinst
under ett och samma dygn darigenom skulle uppga till mer dn 16 timmar.

Overtidsarbete bor ej forekomma regelbundet.

Fran den i forsta stycket stadgade begriansningen undantages Overtidsarbete som erford-
_._for

a) avvirjande av hotande fara for gods;

b) nodig vakttjanst i hamn;

c) vidtagande av atgird som blivit pabjuden av myndighet i hamn;

d) skeppstjinst som foranledes didrav att besittningen blivit minskad under pagiende
res ller

#) annan skeppstjinst som ej kan tila uppskov och som maste fullgbras & tid da sjo-

:n icke eljest enligt denna lag har att forritta arbete.
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17 §.

1 mom. Ersittning for Svertidsarbete skall utgd i penningar eller ock, d& friga &r
om vakttjinst i hamn eller om arbete utfort av sjoman som icke uppbidr kontant 16n,
beredas i form av fritid.

2 mom. Overtidsersiat! g som utgar i penningar skall for timme ridknat utgora, nar
Svertidsarbetet utforts & sockendag, minst en 150-del och, nidr Gvertidsarbetet utforts &
helgdag, minst en 75-del av sjdmannens kontanta manadsldn, oberdknat kostpenningar
eller ddremot svarande erséttning.

Overtidsersittningen skall beriknas sirskilt for varje tillfdlle Overtidsarbete utforts, var-
vid paborjad halvtimme skall ersittas sdsom hel halvtimme.

3 mom. D4 oOvertidsarbete ersittes med fritid skall iakttagas, att mot &vertiden sva-
rande fritid forligges till samma dygn som det varunder Overtidsarbetet utforcs, eller
ock till nirmast foregiende eller efterfoljande helgfria dygn. Ar friga om sjoman som
uppbir kontant 18n, skall fritiden beredas i hamn och ma icke, om overtidsarbetet ut-
fores & helgdag, forliggas till sdckendag varunder sjdmannen utfér Overtidsarbete mot
annan ersittning dn fritid & samma sdckendag.

5 kap.
Ovriga bestimmelser

18 §.

Fran de begransningar som stadgas i 4-10 och 13 §§ ma avsteg goras genom kol-
lektivavtal som & arbetstagarsidan slutits eller godkints av organisation vilken enligt la-
gen om forenings- och forhandlingsritt ir att anse sdsom huvudorganisation. Avtal om
sddant avsteg dr dock utan verkan, i den man det strider mot Overenskommelse mellan
Sverige och frimmande makt.

19 §.

Rcdare, som ir bunden av kollektivavtal som avses i 12 eller 18 §, dger tillimpa
avtalet betriffande sjoman, vilken sysselsdttes i sidant arbete som avses dirmed, dven
om sjomannen ej ar medlem av den avtalsslutande organisationen pd arbetstagarsidan.
Vad nu sagts giller dock ej sjdman som omfattas av annat tillimpligt kollektivavtal.

20 §.

Det Aligger befilhavaren eller, under hans tillsyn och ansvar, styrman eller nigon av
maskinbefilet eller forestindare for ekonomiavdelningen att fora arbetstidsjournal upp-
rittad enligt formuldr som faststilles av sjofartsstyrelsen. Anteckningarna i journalen sko-
la inforas senast dagen efter den under vilken arbetet utfores.

Ej ma nagon vars ritt dr beroende dirav forvigras att erhalla nddig kdnnedom om
arbetstidsjournals innehéll och att taga skriftligt utdrag diarav. Arbetstidsjournal skall av
redaren forvaras minst tva &r efter dess avslutning.

Nir skil dartill iro m& Konungen eller myndighet som Konungen forordnar me -
la eftergift frén skyldigheten att fora arbetstidsjournal sdvitt angar fartyg med en
todriktighet understigande 500 registerton.

21 §.

Befdlhavare skall tillse att ett exemplar av denna lag finnes tillgidngligt ombord &
tyget.
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22 §.

Tillsyn & efterlevnaden av denna lag utdvas av sjofartsverket. I Svrigt skall betriit-
fande tillsynen i tillimpliga delar ldnda till efterrittelse vad i 1, 6 och 7 kap. lagen
den 16 oktober 1914 (nr 349) om tillsyn & fartyg finnes stadgat.

Nirmare foreskrifter angéende tillsynen meddelas av Konungen.

23 §.

Befilhavare, som anvinder sjoman till skeppstjdnst i strid mot vad i denna lag stad-
gas, straffes med dagsboter.

Lika med befdlhavare straffes redare, dir forseelsen skett med hans vetskap och vilja.

Frihet fran ansvar enligt denna paragraf foreligger dock, dir det kan visas att till-
ging till nddig bemanning for att i allo anordna skeppstjinsten i enlighet med denna
lag icke funnits i senast besokta hamn.

24 §.

Bryter nagon mot foreskrift som &r meddelad i 20 §, straffes med dagsbéter.

25 §.

Asidositter befilhavare den skyldighet som enligt 21 § Aligger honom, straffes med
boter frin och med fem till och med etthundra kronor.

26 §.

Om domstol i tvistemal som bdr beddmas efter denna lag samt i mil rérande forse-
else varom 1 denna lag sdgs skall vad i 7 kap. sjomanslagen stadgas dga motsvarande
tilldmpning.

Overgdngsregler meddelade den 30 juni 1959 (404).

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1960.

Genom denna lag upphdves sjOarbetstidslagen den 26 augusti 1948 (nr 631).

Undantag som avses i 1 § 3 mom. och 20 § ma& meddelas jimvil innan lagen tratt
i kraft.

Overgdngsregler meddelade den 9 december 1966 (nr 620).

Denna lag trdder i kraft den 1 februari 1967.

De i 12 § och 13 § 1 mom. angivna arbetstiderna for en vecka och tva veckor sko-
la dock, i stdllet for 42 timmar 30 minuter och 85 timmar, utgdra 44 och 88 timmar
under tiden den 1 februari 1967 —den 31 januari 1968 samt 43 och 86 timmar under
tiden den 1 februari—den 31 december 1968. For tiden till och med den 31 decem-
ber 1968 far avsteg gdras frin dessa tidsbestimningar i den ordning som foreskrives i
18 §.
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Bilaga 2

Statistiska centralbyrins undersdkning av rederini-

ringens intikter och kostnader m. m. aren 1963/64

2.1 Inledning

2.1.1 Undersokningens tillkomst

Efter bemyndigande av Kungl. Maj:t till-
kallade chefen for kommunikationsdepar-
tementet den 8 oktober 1964 regeringsra-
det Bengt Wieslander sdsom utredningsman
med uppgift att Gverse sjOarbetstidslagen.
Utredningsmannen skulle dirvid sirskilt be-
lysa de foretagsekonomiska och sambhills-
ekonomiska verkningarna av jimkningar i
friga om arbetstiden.

Den 26 mars 1965 hemstillde utrednings-
mannen i skrivelse till chefen fér kommu-
nikationsdepartementet, att Kungl. Maj:t
matte uppdraga At statistiska centralbyrin
att i samrdd med sjofartsstyrelsen foretaga
en statistisk undersdkning avseende drift-
intikter och kostnader under kalenderaren
1963 och 1964 for handelsfartyg om minst
300 brt.

Skrivelsen tillstdlldes den 29 april 1965
statistiska centralbyran for yttrande, som
efter samrdd med sjofartsstyrelsen avgavs
den 14 maj 1965. I yttrandet framhdlls bl. a.
att vissa uppgifter, frimst uppgifter om
driftintdkter och erlagda tidshyror, kunde
erhillas ur den reguljira sjofartsstatistiken.
Dessutom kunde vissa uppgifter om kapi-
talkostnader hdmtas fran den s.k. vinst-
statistiken for rederiféretag samt frén kre-
ditmarknadsstatistiken. Den begérda under-
sokningen skulle hirigenom kunna inskrén-
kas till att avse uppgifter om driftkostna-
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derna. Vidare betonades, att frigan om
anldggningskapital och kapitalkostnader for
sjofartsndringen inrymde »Aatskilliga svar-
16sta problem i friga om métning och vir-
dering samt vad galler tolkningen av de
data som star till buds.»

Den 30 juni 1965 gav Kungl. Majt
statistiska centralbyran i uppdrag att utfora
undersokningen.

Tva statistisk-ekonomiska undersokningar
rorande den svenska sjofartsndringen utfor-
des under 1930-talet av kommerskollegium
och har publicerats i statens offentliga ut-
redningar, nimligen Den svenska sjofarts-
niringen, statistisk-eko: aisk undersdkning
(SOU 1936: 22) avseende ar 1933 samt Den
svenska sjofartsniringens ekonomi dren
1936 och 1937 (SOU 1941: 34).

Under 1950-talet verkstilides tvd under-
sbkningar begrinsade till det mindre och
medelstora tramptonnaget. Den stdrre t
dersdkningen avsdg aren 1948, 1950-1953
och ingdr i SOU 1955: 2 medan en under-
sokning for ar 1956 endast utgavs i stencil.
Sistnimnda utredning tillkom pé& begiran
av 1957 ars sjoarbetstidsutredning och re-
fererades i dess betinkande (stencil 7.11.
1958, handelsdepartementet, s. 19).

2.1.2 Underskningens population och 1

huvudresultat
Som tidigare nimnts sku  enligt upp
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Tidshyror blir endast redovisade i de fall
de utgatt for fartyg uthyrda till utlandet.

Vid forhyrning Aavilar forhyraren kost-
naderna for bunkers, Overtid, assurans av
frakten och i regel kommissionsarvoden,
lastnings- och lossningskostnader samt far-
tygs-. hamn- och kanalumgilder. Agaren
svarar endast for 10ner (utom Overtidsersitt-
ning), proviant, assurans for fartyget samt
reparationskostnader.

Kostnadsstrukturen blir olika for fartyg
i svensk drift och for fartyg som uthyrts
till utlandet. Handelsflottans intikter och
kostnader har ddrfor uppdelats pd svensk
drift och utlindsk drift.

Uppdelningen av Dbruttointakterna har
hiamtats direkt ur sjofartsstatistiken. Upp-
delningen av kostnaderna har krivt ett sir-
skilt kalkylforfarande. Vad avser fartyg,
som intjiinat bade bruttofrakter och tidshy-
ror och séledes en del av aret varit i svensk
drift och en annan del av iret varit uthyr-
da till utlandet, har foérdelningen av drift-
kostnaderna mast kalkyleras. Utproportio-
neringen av kostnaderna i svensk och ut-
landsk drift underldttas av att vissa kost-
nader vanligtvis avilar dgaren av ett fartyg

Dirav:
Brut- Brut-
toin- to- Drift-
tdk- frak- Tids- kost-
ter ter hyror nader
mkr mkr mkr mkr
1. Samtliga tank-
fartyg 484 224 260 275
2. Enbart i svensk
drift 197 197 — 145
3. Enbart i ut-
lindsk drift 230 — 230 97
4. I bade svensk
och utldndsk
drift 57 27 30 33
Dirav:
a) i svensk
drift 27 27 - 20
b) i utlindsk
drift 30 — 30 13

5. Tankfartyg i

svensk drift

2+ 4a) 224 224 — 165
6. Tankfartyg i

»*lindsk drift

+ 4b) 260 — 260 110
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och andra kostnader férhyraren.

For i undersdkningen ingéende driftkost-
nader, dvs. de kostnader som #garen svarat
for, har fordelningen pa svensk och utlandsk
drift gjorts med ledning av den tid fartygen
gatt i svensk respektive utlindsk drift.

For att exemplifiera forfarandet ges i
foljande tabld vissa uppgifter avseende &r
1964 for tankfartyg, det fartygsslag for vil-
ket tidshyror frin utlandet #r en mycket
betydande intdktspost.

Vid fordelning av driftkostnaderna i tab-
lan &r det endast for punkt 4 som ett kal-
kylforfarande mast tillgripas, nimligen for
uppdelningen i 4 a och 4 b. Av tankfar-
tygens totala driftkostnader for fartygen om
275 mkr utgér punkt 4 33 mkr, silunda
endast ndgot mer dn 10 procent. I tabellerna
i undersokningen redovisas enbart data mot-
svarande de som anges i punkterna 5 och
6 ovan.

2.1.4 Blanketter f0r den sirskilda kostnads-
undersdkningen

Fr. o. m. februari 1965 har underhandskon-
takter dgt rum mellan utredningsmannen
och hans expertis samt statistiska centralby-
ran och sjofartsstyrelsen angiende utform-
ningen av uppgiftsblanketter. Diskussionen
avsdg huvudsakligen vilka kompletterande
fragor utdver den reguljira statistiken, som
var av sérskild vikt att f&@ besvarade, och
i vad mén uppgiftslimnarna inom en rimlig
tidsperiod och n ~ en rimlig insats av ar-
betskraft kunde tdnkas besvara dessa.

I samband med undersdkningen utsindes
tva specialblanketter, blanketterna 1 och 2,
vilka utarbetats i enlighet med de riktlinjer
som dragits upp under ovannimnda diskus-
sioner. Blankett 1 avsidg uppgifter om kost-
nader for varje fartyg och blankett 2 upp-
gifter om kostnader som ej kan férdelas pi
fartyg utan #r gemensamma for ett rederi
eller en rederikoncern (bil. 1 och 2). Anvis-
ningar for blanketternas ifyllande framgir
av bil. 3. Nedan limnpas vissa kommenta-
rer till nigra punkter pa blanketterna.

Pa blankett 1 infordrades uppgifter om
fartygens anskaffningsvirden och ombygg-
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nadskostnader. Avsikten var, att dessa vir-
den skulle anvindas som underlag for en
berikning av kapitalkostnaderna. Blanketten
upptog dven specifikation av sysselsdttnings-
tiden pa sjodygn, ankomst- och avgings-
dygn samt hamndygn. En sidan uppdel-
ning infordras inte inom ramen for den
reguljdra sjofartsstatistiken.

Pa blankett 1 skulle vidare redovisas
driftkostnader for fartygen, dvs. sddana
driftkostnader som uppgiftslamnarna nor-
malt kan ange fOr varje fartyg.

Det kan nimnas att posten fartygs-,
hamn- och kanalumgilder skulle innefatta
dven lotsavgifter samt fyr- och bikavgifter.

Lonekostnaderna har i denna undersok-
ning till skillnad mot tidigare undersok-
ningar delats upp pa I0ner till befdl och
till manskap. Under beteckningen proviant
skulle uppgivas det belopp som faktiskt er-
lagts for inkop av varor till bemanningen.
Kostersdttning skulle siledes inte medta-
gas. Det bor observeras att proviant som
ink6ps for fartygens restauranger for re-
sande redovisas under posten Ovriga drift-
kostnader. Posten Ovriga fartygsforndden-
heter avsdg kostnader for olika slag av in-
ventarier som maskin- och dicksinventa-
rier samt servis och koksinventarier. Under
denna post skulle dven f6ras smorjoljor och
diverse fornddenheter, sdsom firger, tag-

virke, presenningar, soltak, farskvatten,
tvitt, elektrisk strom = ° ° 7 stc.
Under uppgifter ning?  skulle

uppgiftslimnarna ange artalet for den senas-
te klassningen och om mdjligt dven kost-
naden for denna.

Pa blankett 2 upptogs huvudsakligen kost-
nader for administrationen i land samt pen-
sionsavgifter for sivdl ombordanstillda
som anstillda i land. Med uttrycket andra
pensionsavgifter avsigs avgifter till bl a.
Handelsflottans pensionsanstalt och Sjoéfol-
kets Pensionskassa.

Vidare kan nimnas, att de l6ner till om-
bordanstillda som ej kan fordelas pa fartyg,
avsdg 10ner till rederianstillda. foretrides-
vis befil som inte har sin anstillning in-
skriankt till visst fartyg utan avlonas av re-
deriet dven under perioder d& de inte tjinst-
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gjort ombord.

2.1.5 Granskningen av specialblanketterna

Blanketterna utsdndes till uppgiftslimnarna
i juli 1965 och skulle insindas till statistiska
centralbyrdn fore den 1 oktober samma ar.
Vid denna tidpunkt hade storre delen av
materialet inkommit. En ansenlig del av
materialet maste kompletteras pa olika sitt.
Hir nedan ges nagra exempel pd arten av
det kompletteringsarbete etc. som foreta-
gits for olika uppgifter.

Under rubriken sysselsattningstidens for-
delning skulle med sjo-, hamn-, ankomst-
och avgingsdygn avses hela dygn. En del
uppgiftslimnare hade har riknat fram dygn-
antalet utifran antalet timmar. Dylika upp-
gifter har justerats.

Posterna kommissions- (maklar-) arvo-
den, lastnings- och lossningskostnader samt
fartygs-. hamn- och kanalumgilder uppgavs
for ett antal mindre fartyg i ett samman-
lagt belopp. Detta beror pd att miklarna
ofta skoter betalningen av dylika kostna-
der och redarna har da lamnat uppgift till
statistiska centralbyrin om de totalbelopp
som maklarna debiterat. Kostnaderna har
fordelats bl. a. med ledning av mera kom-
pletta uppgifter for andra fartyg.

Ungefir en femtedel av uppgiftslimnarna
hade primirt inte delat upp ldneposten pa
befidl och manskap. Anledningen hartill ar
att vissa redericr i sin lopande bokfdring ej
skiljer pa dessa kategorier per fartyg. Det
skulle ha inneburit ett mycket omfattande
arbete for dem att framtaga exakta upp-
gifter. De skulle ndmligen ha varit tvungna
att gd igenom samtliga l0nespecifikationer
for de tvad Aren. Efter kontakt med dessa
uppgiftsiimnare har 16nebeloppen kalkyl-
missigt delats upp pa befil och manskap.

Det har sttt pd betydande svarigheter
att uppnd strikta granser mellan rubriken
»Ovriga fartygsférnddenheter» och vissa
andra kostnadsposter. Smorjmedel har i de

2 Med klassning avses de grundliga periodiska
besiktningar som ett handelsfartyg méste under-
gd for att fi kvarstd i sin klass hos de olika
klassificeringsséllskapen.
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Tabell 1. Rederiniringens bruttointikter och driftkostnader fordelade pa fartygsslag i mkr 1964.

Svencka fartyg

Fartygsslag Fran
utlan-
Passa- det for- Samt-
Tank- Bulk- gerar- Ovriga hyrda liga
fartyg fartyg! fartyg fartyg? Summa fartyg fartyg
1 Bruttointakter for fartyg om
300 brt och darover ingaende
i undersokningen 484,0 327,2 2089 1555,6 2575,6 410,6 2986,2
Bruttofrakter 224,1 296,8 198,0 1506,4 22252 398,7 26240
Godsfrakter 224,1 296,8 49,4 1500,3 2070,5 3955 24663
Passageraravgifter? 0,0 — 148,6 6,1 154,8 2,9 157,7
Tidshyror erhdlina for fartyg
uthyrda till utlandet 259,9 30,4 10,9 49,2 350,4 11,8 362,2
2 Driftkostnader for fartygen 275,6  203,2  140,9 12454 18651 177,8 20428
Kommissions- (méklar-)
arvoden 15,2 11,3 5,5 102,0 133,9 21,2 155,2
Lastnings- och lossnings-
kostnader 0,7 10,1 5.9 347,3 364,1 72,7 436,7
Fartygs-, hamn- och kanal-
umgilder 33,1 32,6 9,5 128,4  203,5 324 2359
Bunkers 31,5 29,0 12,8 106,3 179,6 33,8 213,4
Loner till befal och manskap 88,8 55,6 55,6 264,8 464,8 3,4 468,2
Proviant 11,1 7,0 13,0 35,9 67,0 0,5 67,5
Ovriga fartygsfornodenheter 22,1 12,5 7,7 56,8 99,1 1,7 100,8
Assuranspremier 30,7 19,2 4,0 58,7 112,7 2,7 115,4
Reparation och underhéll
(inkl. klassning) 36,4 17,8 12,1 100,7 166,8 1,4 168,2
Ovriga driftkostnader (exkl.
erlagda tidshyror) 6,0 8,1 14,8 44,7 73,5 8,0 81,5
3 Tidshyror erlagda for fartyg
forhyrda fran utlandet — — — — —  216,8 216,8
4 Overskott (punkt | minus
punkterna 2 och 3) 208,4 124,1 67,9 310,1 710,6 16,0 726,6
5 Driftkostnader gemensamma
for ett rederi eller en rederi-
koncern 25,1 17,7 22,7 103,9 169,4 13,2 182,5
ATP- och andra avgifter
m. m. till ombordanstillda 9,6 57 6,2 28,7 50,3 — 50,3
Kontors- och administra-
_ tionskostnader 15,5 12,0 16,5 75,2 119,1 13,2 132,3
6 Overskott (punkt 4 minus
el &) 183,3 1064 45,2 INE D 541 7 2R 5441

1 Bulkfartyg: malmtankfartyg, malmfartyg och ovriga bulkfartyg.

2 Tnklusive kyl- och frysfartyg.

2.3 Rederindringens bruttointikter, drift-

kostnader och driftséverskott

2.3.1 Allmént

Detaljerade uppgifter om rederindringens
bruttointikter och driftkostnader redovisas

tabellerna 1-5. I tabellerna 1-3 forde-
tas kostnaderna efter kostnadernas art dels
for fartygsslag, dels for storleksgrupper. Ta-
bellerna 4 och 5 slutligen presenterar mer
utforliga data betriffande l6ner till befil
oc. nanskap.
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3 Inklusive kryssningsintikter.

Tabellerna innehdller enbart uppgifter
for 1964, I textavsnittet nedan kommenteras
i allmdnhet endast resultaten for 1964.
Huvudresultaten for 1963 aterges i tabell
6:2 (s. 38).

2.3.2 Bruttointakter

Rederindringens bruttointdkter med de far-
tyg om 300 brt och ddrdver som ingar i
undersdkningen uppgick 1964 till 2986
mkr. Hirav intjinades 2575 mkr med
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Tabell 2. Rederindringens bruttointikter och driftkostnader férdelade efter fartygsstorlek i mkr

1964.

Svenska fartyg

Storleksgrupper i brt Fran
utlan-
300 450 500 2000 5000 1000020000 detfor- Samt-
— — — — — — — hyrda liga
449 499 1999 4999 9999 19999 Summa fartyg fartve
1 Bruttointikter for far-
tyg om 300 brt och
darover ingdende i
undersGkningen 26,4 136,0 186,8 614,6 7754 517,7 318,4 25756 410,6 2986,2
Bruttofrakter 26,4 130,8 174,9 591,1 737,5 355,5 208,9 22252 398,8 2624,0
Godsfrakter 25,0 129,7 148,8 540,3 721,0 355,5 150,3 2070,5 395,8 2466,3

Passageraravgift! 1,4 1,2 26,2
Tidshyror erhéllna
for fartyg 0,0 52 12,0
2 Driftkostnader for far-

51,0 16,5 0,0 586 154,8 2,9 157,7
23,5 37,9 162,2 1094 350,4 11,8 362,2

tygen 22,4 109,4 144,9 503,9 593,0 327,9 163,5 18651 177,8 2042,8

Kommissions- (mik-

lar-)arvoden 1,2 74 70
Lastnings- och loss-

ningskostnader 3,5 26,7 29,3
Fartygs-, hamn- och

kanalumgilder 2,5 12,6 15,5
Bunkers 1,8 8,7 11,0
Loner till befil och

manskap 6,7 29,4 41,5
Proviant 1,1 3,9 5,8
Ovriga fartygsférns-

denheter 1,0 4,1 5,1
Assuranspremier 1,3 6,0 6,9

Reparation och un-
derhall (inkl. klass-
ning) 3,2 8,5 14,0
Ovriga driftkostna-
der (exkl. erlagda
tidshyror) 0,1 2,1 9,1
Tidshyror erlagda for
fartyg férhyrda fran
" ndet
4 uverskott (punkt 1
minus punkterna 2
och 3) 40 26,6 42,0
5 Driftkostnader gemen-
samma for ett rederi
eller en rederikoncern 1,6 9,1 14,7
ATP- och andra avgif-
ter m. m. till om-

w

bordanstillda 0,6 2,9 5,1
Kontors- och admi-
_ nistrationskostn. 1,0 6,2 9,6
6 Overskott (punkt 4
r—_: -------- e &\ ~ A '7,5 27,3

41,2 49,9 200 7,1 1339 21,2 1552
1239 162,1 17,9 0,6 3641 72,7 436,7

442 63,3 42,6 228 2035 32,4 2359
420 57,1 374 21,6 1796 33,8 2134

122,9 119,5 97,2 47,7 464,8 3,4 468,2
16,8 159 12,6 11,0 67,0 0,5 67,5

24,7 18,3 22,2 13,8 99,1

1,7 100,8
24,2 26,0 31,1 17,3 1127 2,7

115,4
38,6 52,1 357 14,8 166,8 1,4 168,2
251 189 11,5 6,8 73,5 8,0 81,5

216,8 216,8

110,8 182,5 189,8 1550 710,6 16,8 726,6

45,4 48,7 31,5 18,5 1694 13,2 1825

13,2 12,5 11,4 47 50,3 — 50,3
32,2 361 20,1 138 119,1 13,2 1323
65,4 133,8 158~ *°7 7 77 2,8 544,1

L Inklusive kryssningsintakter

svenska fartyg och 411 mkr med fartyg
forhyrda fran utlandet. Av bruttointikterna
intjanade med svenska fartyg utgjordes
2225 mkr av bruttofrakter och 350 mkr
av tidshyror fran utlandet. Av brutto-
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frakterna med svenska fartyg uppgick gods-
frakterna till 2 070 mkr och passagerarav-
gifterna till 155 mkr. Intdktsstrukturen for
1964 totalt och for viktigare fartygsslag
framgir nirmare av tabell G.
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Tabell 3. Driftkostnader gemensamma for
ett rederi eller en rederikoncern i mkr 1964

Kostnadsslag

Loner och arvoden till styrelse, fore-
tagsledningen och kontorsanstillda
Loner till ombordanstillda som ej
kan fordelas pa fartyg (inkl semes-
ter- och vederlagsersittning) 1,2

72,5

Hirav vederlagsersittning 0,2
ATP-, sjukforsdkrings-, olycksfalls-,
andra pensionsavgifter samt vil-
fardsavgifter for anstilida ombord 44,0
ATP-, sjukforsdkrings-, olycksfalls-
och andra pensionsavgifter f6r an-
stallda i land 8,7
Direktpensioner 6,0
Utbildningskostnader 1,8
Ovriga kontors- och administrations-
kostnader 48,3
Summa  182,5

For mer detaljerade uppgifter hinvisas till
publikationen Sjéfart 1964, som ingér i se-
rien Sveriges officiella statistik.

Det bor pipekas att rederiforetagen har
andra intikter in de som redovisas ovan.
Som exempel pa dylika kan nimnas intdkter
frin utlindska dotterbolag, utdelningar pa
ovriga aktier, rénteinkomster samt realisa-
tionsvinster vid forsiljning av framst fartyg.

2.3.3 Driftkostnader och driftséverskott

S&som framgar av tabell H faller enligt
undersokningen av rederindringens totala
driftkostnader (utom tidshyror) om 2 225
mkr, 2 043 mkr pa driftkostnader som kun-
nat fordelas p& fartyg och 182 mkr pa

Tabell 4. Léner m. m. till ombordanstillt befil och manskap fordelade pa fartygsslag i mkr 1964.

Svenska fartyg

Fartygsslag Fran
EE—— utlan-
Passa- der for- Samt-
Tank- Bulk- gerar- Ovriga hyrda liga
fartyg fartyg! fartve fartvo? Qumma fartvg  fartve
A Loner till befdl och manskap
(inkl. overtids-, semester- och
vederlagsersdttning samt sjuk-
16ner) 88,8 55,6 55,6 264,8  464,8 34 468,2
a loner till befdl och man-
skap (inkl. semesterersatt-
ning och sjukldner) 69,9 45,7 50,3 213,0 379,0 3,3 382,3
b Overtidsersidttning 10,6 5,4 2,7 31,4 50,0 — 50,0
¢ vederlagsersittning 8,4 4,5 2,6 20,4 35,8 0,1 35,9
B Loner till befél (inkl. over-
tids-, semester- och veder-
lagsersittning samt sjukléner) 48,0 29,2 22,1 149,1 248,4 2,3 250,8
a loner till befal (inkl. semes-
terersittning och sjukléner) 37,0 24,0 20,1 120,2 201,4 2,2 203,6
b Overtidsersiattning 6,0 2,7 1,0 16,9 26,5 — 26,5
¢ vederlagsersattning 5,0 2,5 1,0 12,1 20,6 0,1 20,7
C Loner till manskap (inkl. dver-
tids-, semester- och vederlags-
ersdttning samt sjukloner) 40,8 26,4 33,5 115,7 216,4 1,0 217,4
a 16ner till manskap (inkl. se-
mesterersittning och sjuk-
1 32,9 21,7 30,2 92,8 177,6 1,0 178,7
ttning 4,6 2,7 1,7 14,5 23,5 — 23,5
ittning 3,3 2,0 1,6 8,3 15,2 — 15,2
D 11,1 7,0 13,0 35,9 67,0 0,5 67,5

mnalmtankfartyg, malmfartyg och ovriga bulkfartyg.

aunausive oy l= OCh frysfartyg.
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Tabell K (forts.)

Driftkostnader
Rruttnintilkter Last-
Loéner ning
Brutto- Tids- (om- och Over-
Totalt frakter hyror Totalt bord) lossning Ovriea skott
Tank- och bulkfariyg
mkr 811 521 290 521 144 11 366 290
i % av bruttointikter 100 64 36 64 18 1 45 36
i % av driftkostnader . . 100 28 2 70
i svensk drift, mkr 521 521 — 386 95 10 281 135
i % av bruttointiikter 100 100 — 74 18 1 55 26
i % av driftkostnader . . 100 25 3 72
uthyrda till utlandet,
mkr 290 — 290 135 49 1 85 155
i % av bruttointakter 100 — 100 47 17 0 29 54
i % av driftkostnader . . 100 36 0 64
—4 999 brt
mkr 55 47 8 41 14 0 27 14
i % av bruttointikter 100 85 15 75 25 0 49 25
i % av driftkostnader . . . 100 34 0 66
5 000 brt—
mkr 756 474 282 480 130 11 339 276
i % av bruttointikter 100 63 37 63 17 1 45 37
i % av driftkostnader . . . 100 27 2 71
Passagerarfartyg, mkr 209 198 11 164 56 6 102 45
i % av bruttointidkter 100 95 5 78 27 3 49 21
i % av driftkostnader . . . 100 34 4 62
—4 999 brt
mkr 132 121 11 102 35 6 61 30
i % av bruttointikter 100 92 8 77 27 5 46 22
i % av driftkostnader . . . 100 34 6 60
5000 brt—
mkr 77 77 - 62 21 0 41 15
i % av bruttointikter 100 100 — 81 27 0 53 20
i % av driftkostnader . . . 100 34 0 66
Ovriga fartyg, mkr 1556 1507 49 1350 265 347 738 206
i % av bruttointikter 100 97 3 87 17 22 48 13
i % av driftkostnader . . . 100 20 26 54
Nybyggda 1960—
1964, mkr 403 388 15 324 64 83 177 79
i %, av bruttointikter 100 96 4 80 16 21 43 20
i 9 av driftkostnader . . . 100 20 26 55
Nybyggda 1959 eller
tidigare, mkr 1153 1119 34 1026 201 264 561 127
i 9% av bruttointikter 100 97 3 89 17 23 49 11
i™ - ™ -nader . . . 00 o i 55

hélla ett grovt matt pd fartygens s. k. ear-
ning capacity (vinstforméga). Sisom fram-
gar av tabell M &r resultaten mycket olika
for skilda fartygsslag. Passagerarfartyg och
Ovriga fartyg visar héga virden for brutto-
frakter per brt medan tank- och bulkfar-
tygens bruttofrakter per brt ligger avse-
virt lagre. Eftersom driftkostnaderna per
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brt ar hdga hos gruppen &vriga far-
tyg blir Overskottet per brt for detta
fartygsslag lagt eller endast 91 kronor per
brt. For tank- och bulkfartygen uppgéir mot-
svarande Overskott till 128 respektive 154
kronor.

I tabell N har uppgifter f6r gruppen 6v-
riga fartyg specificerats pa storleksgrupper
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fartyg med ca 20 %. (Se tabell 8).

Bruksvirdet per ombordanstilld vid slu-
tet av 1964 uppgick i genomsnitt till ca
240 000 kronor. Detta virde vixlar avse-
virt mellan fartyg inom skilda storleks-
grupper. Det uppgér till 80 000 kronor for
fartyg i gruppen 300 till 449 brt och
till ca 500 000 kronor for fartyg om 20 000
brt och dardver.

I den vinststatistik for rederiféretag som
utarbetas av statistiska centralbyran inford-
ras uppgifter dver fartygens bokforda vir-
den. Branschen i friga omfattar omkring
75 % av den svenska rederinidringen. Re-
darverksamhet, som bedrivs av foretag vars
huvudverksamhet ligger inom andra sekto-
rer, redovisas i vinststatistiken tillsammans
med huvudverksamheten under den bransch
foretaget tillhor. Exempel pd sidana fore-
tag ar Gréangesbergsbolaget, Skénska ce-
mentgjuteriet, Statens skogsindustrier, Sta-
tens jairnviagar och Oljekonsumenterna. Upp-
gifter om det bokforda vardet for fartyg
dgda av dessa fOretag har erhillits genom
en kompletterande undersdkning.

Det bokforda virdet for de fartyg som
ingér i denna undersokning har berdknats
till ca 1 500 mkr vid 1964 Aars slut. Hirav
faller 1212 mkr pd fOretag : ar i
vinststatistiken for rederiféretag. Handels-
flottans bruksviarde har som ovan nimnts
uppskattats till 5 000 mkr vid 1964 &rs slut.

Tabell 7. Handelsflo
slutet av dren 1960-1967.

fartyg om 300 brt

och

Skillnaden mellan det sistnimnda vardet
och det bokforda virdet utgor alltsd 3 )
mkr vilket skulle motsvara storleken av
rederiernas »dolda reserv» i fartygskapita-
let.

Rederiniringens »dolda reserv» blir dnnu
nagot storre vid denna tidpunkt om hin-
syn tas till gjorda avskrivningar pa ny-
byggnadskontrakt.

2.5 Kapitalkostnader. Kalkyler angdende

rorelseresultat o. d.

2.5.1 Allmint

For att belysa utfallet av rederiverksam-
heten understkningsdret 1964 har vissa
uppskattningar gjorts angéende kapitalfor-
brukning och forrintning av insatt kapital.
Detta har skapat problem avseende perio-
disering och virdering, vilket gor att de
redovisade kalkylerna ndrmast skall ses sa-
som riakneexempel.

2.5.2 Viardet av tillkomna och avgangna
fartyg 1960-1967

Den svenska handelsflottans utveck:
1960-1967 1~ i antal enheter

bruttotonnage t6r fartyg om minst 300
framgar av avsnitt 2.2.2. Tabell 7 ger
vardemissiga utvecklingen under perio

" ver i milja © kronor vid borjan

1960 1961 1967 1943 1964 1065 1966 196"
1 Bestdnd vid irets bérjan! 597 6,05 6,14 640 6,01 6,05 596 6,61
2 Okning under aret? 0,74 0,50 0,62 0,55 0,65 0,57 0,91 0,93
nybyggda 0,68 0,50 060 049 064 054 09 093
forvirvade frin utlandet 0,06 0,00 0,02 0,06 0,01 0,03 0,01 0,00
3 Minskning under aret 0,10 0,12 0,11 0,17 0,21 0,31 0,21 0,23
forsalda till utlandet?® 0,09 0,11 0,10 0,16 0,20 0,31 0,20 0,23
forolyckade, kondemnerade 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,00 0,01 0,00
4 Nettookning (pkt 2 minus pkt 3) 0,64 0,38 0,51 0,38 044 026 0,70 0,70
5 Sankningar av forsikrings-
virden?® 0,56 029 025 077 040 035 0,05 0,11
6 Bestand vid arets utgdng? 6,05 6,14 6,40 6,01 6,05 596 6,61 7,20
Virde i kronor per brt f6r
nybyggda fartyg 1989 1733 1620 1431 1609 1606 1637 177
1 forsakringsvarden.
2 inkOps- resp. forsiljningsvirden.
3 framst kalkylforluster vid férsdljningar till utlandet.
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i form av dels forsdkringsvirden, dels in-
kops- och forsaljningsvarden.

Inkopsviardet for tillkomna fartyg aren
1960-1967 utgjorde sammanlagt 5,47 mil-
jarder kronor och forsdljningsvardet m. m.
fér avforda fartyg 1,47 miljarder kronor,
vilket motsvarar ca 685 respektive 185
mkr per ar. Differensen. som kan tas som
ett uttryck for bruttoinvesteringen i far-
tygskapital under perioden, #r 4 miljar-
der kronor (5,47-1,47) eller ca 500 mkr
per ar. Motsvarande uppgifter for enbart
1964 blir for tillkomna fartyg 650 mkr, fo6r
avgingna 210 mkr och f6r bruttoinveste-
ringen 440 mkr.

2.5.3 Kapitalfdrbrukningen

Kapitalforbrukningen har berdknats med
utgdngspunkt fran handelsflottans anskaff-
ningsvirde vid slutet av ar 1964, riknat
i fast pris (se tabell 8). Betrdffande farty-
gens medellivslingd har angivits tre alter-
nativ, namligen 15, 20 och 25 ar. Hinsyn
har inte tagits till fartygens restviarde vid
avskrivningsperiodens slut. Det forhallandet
att en stor del av fartygen forsiljs till ut-
landet fore avskrivningsperiodens slut pa-
verkar inte kalkylen. Beridkningarna har
skett “:r antagande av konstant avskriv-
ning, dvs. med lika stora belopp varje ar.
Sasom framgér av tabell 8 utgdr avskriv-
sbehovet be SVAr-
i fast pris { igsal-
ternativen 506, 381 respektive 304 mkr per
ar. Utgdr man i stillet frdn anskaffnings-
viardet i l0pande pris, 6 S09 mkr, blir av-
skrivningsbeloppen 434, 325 respektive 260
mKr per ar.

2.5.4 Avskrivningar enligt den é&rliga vinst-
statistiken

De i avsnitt 2.5.2 och 2.5.3 erhéllna belop-
pen for fartygsinvesteringar och kapitalfor-
slitning har jamforts med vissa uppgifter ur
den Aarliga vinststatistiken.

I vinststatistiken redovisas for ar 1964
for rederiféretag avskrivningar om 384 mkr.
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Kompletteras denna uppgift ~d avslk--
ningar for fartyg hos sddana iuietag, vuna
bedriver sjofart men ej #r klassificerade
som rederiforetag, blir avskrivningsbelop-
pet ca 500 mkr. Om man lagger till gjorda
avskrivningar p& nybyggnadskontrakt och
reducerar de s& erhallna totalt verkstillda
avskrivningarna med inkomster av forsilda
fartyg, dvs. med de bokforda restvirdena
av forsélda fartyg och de bokforingsmaissi-
ga vinster som uppkommit vid forsdljning-
en, kommer man till ett viarde som ligger
pa ungefiar samma niva som det ovan kal-
kylerade avskrivningsbehovet grundat pa
anskaffningsvdarden i fasta priser och en
livslangd for fartygen om 20 ar.

Verkstillda avskrivningar 1964 ligger
ocksd nidra bruttoinvesteringen i fartyg en-
ligt avsnitt 2.5.2, 440 mkr. Med angivna
utgdngspunkter skulle detta tyda pa att ny-
investeringen under Aaret varit ringa. om
ens nagon.

2.5.5 Fartygskapitalets avkastning. Rénte-
kostnader enligt den arliga vinstst: ©~ "7~

For att fa ett uttryck for skilig
av fartygskapitalet (kalkylmassig
raknats med en rintesats pad 6
berdkningen har baserats pa det !
véirdet, dvs. pa nyanskaffningsvi
avdrag av avskrivningar. Fartyg
varde vid 1964 ars utgdng har 1
till 5 000 mkr (se avsnitt 2.4.2). I
missiga rintan 1964 pa det an
tygskapitalet blir ddrvid 300 mkr.

Enligt den é&rliga vinststatistik
externa rdntekostnaderna for re
78 mkr 1964, Lagges hirtill rdnt
redovisade for andra fGretag son
sjofart, erhalles totala rintekos
100 mkr. Detta skulle tyda pa
tredjedel av det i fartyg investe
talet dr upplénat, medan tva
utgdres av eget kapital.

2.5.6 Kalkyler angiende rorelsere

I tabell 8 har de framriknade I
naderna satts i relation till redoy

ra



Tabell U. Kalkylerat rorelseresultat ar 1964
under oltka antaganden om fartygens livs-
lingd m. m. mkr.

Resultat om fartygens
livslangd ar

15ar 20ar 25 ar
A. Anskaffningsvir-
den i fasta priser
1. Driftsdverskott 541 541 541
2. Kapitalkostnader 806 681 604
a. Kapitalforbruk-
ning 506 381 304
b. Kapitalavkast-
ning? 300 300 300
3. Over- (+) el. un-
der(—)skott (punkt
I minus punkt 2) — 265 — 140 — 63
B. Anskaffningsvir-
denilépande priser
1. Driftsdverskott 541 541 541
2. Kapitalkostnader 734 625 560
a. Kapitalforbruk-
ning 434 325 260
b. Kapitalavkast-
_ ming* 300 300 300
3. Over- (+) el. un-
der(—)skott (punkt
1 minus punkt 2) —193 —84 —19

1 Rederierna har faktiska rintekostnader om
ca 100 mkr. I post 2 b. ingér dven e belopp som
foretagen skall erligga i skatt.

overskott. Uppgifterna har fordelats pa far-
tygsslag och storleksgrupper samt i vissa
fall dven efter alder. Det i tabellerna upp-
tagna driftsoverskottet avser svenska far-
tyg. Det ar 1964 till 3 mkr 1 géende
driftsoverskottet for de fartyg som for-
hyrts fran utlandet ingéar ej.

En sammanfattning av tabellernas upp-
gifter lamnas i tabell U under punkt A.
I detta fall beriknas kapitalforbrukningen
med utgingspunkt frin fartygens anskaff-
ningsvirden vid 1964 ars slut rdknat i fast
pris. Dessutom limnas under punkt B i ta-
bellen motsvarande berikningar gjorda uti-
frin fartygens anskaffningsvirden i 16pan-
de pris.

Det 1| r av tabell U att de kalky-
lerade l...p....<ostnaderna fOr handelsflot-
tan totalt sett Overstiger driftsdverskottet
i samtliga alternativ. Tabell 8 utvisar att
underskotten dr koncentrerade till gruppen
ovriga fartyg och inom denna till fartyg
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som byggts 1959 eller tidigare.

Det bor slutligen framhéllas att de ldmna-
de uppgifterna avser resultaten av enbart
sjdlva rederiverksamheten. Rederifretagen
har dven andra slag av intdkter och kostna-
der, vilka ej ingir i denna undersokning.
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Bil. 3

Anvisningar for ifyllande av blanketter
for specialundersdkningar av sjofartsnaring-
ens kostnader dren 1963 och 1964.

Allmédnna anvisningar

Uppgifterna till specialundersokningen &r
obligatoriska (SFS 1964:832, § 2 och
Kungl. Maj:ts uppdrag till centralbyran den
30 juni 1965), och uppgifterna skall 1im-
nas for alla fartyg med en bruttodriktighet
av 300 registerton och didrdver. Uppgifts-
limnaren tillstilles forteckningar pa de far-
tyg for vilka uppgifter skall lamnas.

Uppgifterna skall insdndas direkt till sta-
tistiska centralbyrdn under adress Fack
Stockholm 27 och helst i bilagda svarsku-
vert och vara centralbyrdn tillhanda fore
den 1 oktober 1965.

For specialundersdkningar av sjofartsni-

ringens kostnader m.m. dren 1963 och
1964 har tva blanketter faststillts.
Blankett 1 Specialuppgift om fartyg (SCB H
420). P4 denna blankett redovisas uppgifter
over kostnader m. m., som skall redovisas
per fartyg.

Blankett 1 ar en komplettering till fartygs-
statistikens huvuduppgifter (blankett SCB
H 401) for aren 1963 och 1964. Pa dessa
blanketter redovisas forutom intaktsposterna
»bruttofrakter» och »erhillna tidshyror»
aven en kostnadspost, namligen »erlagd tids-
hyra». Denna kostnadspost skall dirfor ej
medtagas under posten »Driftskostnader for
fartyget> pé blankett 1.
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Blankett 2 Specialuppgift gemensam for re-
derier (SCB H 421). Pa denna blankett redo-
visas uppgifter over kostnader m. m. som
ir gemensamma fOr ett rederi ev. for en
rederikoncern, t.ex. kostnader for huvud-
kontor.

Uppgiftslimnaren tillstdlles tre exemplar
av varje blankett eller multiplar darav. En-
dast 1 (ett) exemplar skall insdndas till
centralbyran, men uppgiftslimnare bor -
for att ldttare kunna besvara eventuella for-
fragningar — behalla en kopia av varje in-
sind uppgift. Det tredje exemplaret ar av-
sett som manuskript (kladd).

Anvisningar for ifyllande av blankett 1.
(Specialuppgift om fartyg)

Uppgifter skall ldmnas separat for varje
svenskt fartyg dels av dess dgare eller annan
som foretrider dgaren, dels ocksa for varje
svenskt fartyg som forhyrts av ett rederi,
en firma eller en person.

Betraffande forhyrda utlindska fartyg far
uppgifter for flera fartyg sammanfdras pa
en blankett.

Raderna 110-140. 1 de fall ett fartyg om-
byggts flera ginger anges ar och kostnad pa
olika rader (120, 125 och 130). Om far-
tyget ombyggts mer dn tre ganger fir detta
anges sirskilt. Uppgifterna pa raderna 110-
140 skall givetvis endast ldmnas av fartygets
dgare, e av dess forhyrare,

Raderna 150-170. Summan pa rad
skall motsvara summa dagantal p& fartygs-

FOVAY)
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statistikens huvuduppgift under punkterna
14 och 15.

Raderna 200400

Rad 200. Kommissioner och klareringar.
Spedition.

Rad 220. Hamn-, farleds- och kanalavgifter,
lotsavgifter, fyr- och békavgifter.

Raderna 240-260. Loner till befil och man-
skap skall i princip redovisas per fartyg pa
blankett 1. Loner och dylikt som ej kan
fordelas per fartyg redovisas pd blankett 2.
ATP-, sjukforsikrings-, olycksfalls-, andra
pensionsavgifter for anstillda ombord redo-
visas pa blankett 2 rad 630.

Rad 260. Hir skall anges de belopp som
faktiskt erlagts for inkGp av varor. For far-
tyg forhyrda frin utlandet forekommer i
princip inget belopp under punkterna 240-
260. Av forhyraren ev. erlagd Overtidser-
sittning skall vara inkluderad i »erlagd
tidshyra» under punkt 12 pa fartygsstatis-
tikens huvuduppgifter (blankett SCB H 401).
Rad 270. Som exempel pa dylika kostna-
der kan nimnas smdorjmedel, farger, tag-
virke, servis- och koksinventarier, linne,
presenningar, soltak, firskvatten, el.strom
frin land, tvitt, div. dacks- och maskinin-
ventarier.

Rad 290. Under »Uppgifter om klassning»
skall anges bl a. senaste klassningsdr och
om mojligt kostnaden for klassning. I de
fall klas gen Ager ! :essivt  bor
detta anges.

De tomma raderna under rad 290.

Ovriga storre kostnadsposter t.ex. claims
bor specificeras.

Raderna 200-230 utgbr resekostnader. Ov-
riga rader omfattar dagskostnader.

Anvisningar for ifyllande av blankett 2.

Blankett 2 bor om mdjligt avse endast ett
rederi — ett aktiebolag, ett partrederi etc.
I de fall tva eller flera rederier bildar en
ekonomisk enhet kan uppgifterna pa blan-
kett 2 raderna 610-690 avse en dylik en-
het. Uppgiftslimnaren skall i dessa fall noga
ange vilka foretag som sammanforts pa
blanketten.
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Raderna 620-622. P4 rad v.v skall enast
de I6ner o. dyl. till ombordanstdllda sorr ej
kan fordelas pa fartyg redovisas. Se bhn-
kett 1 raderna 240-260.

Rad 630 och rad 640. Med andra p:n-
sionsavgifter avses avgifter till bl. a. HIA,
SPK.

Rad 660. 1 de fall rederiets fastigheter id-
ministreras genom sirskilt fastighetsaktie»o-
lag skall hir redovisas de hyresbelopp sym
erldagges till dylikt bolag.

Pd de tomma raderna under rad 660.

Hir upptages — med angivande av kostnads-
slag — bl. a, kostnader for befilsutbildnig,
inspektionsavdelning och teknisk avdelnirg.

SOU 196: 3
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