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22 §

Envar, som vill fordra 16n, ersittning eller skadestind enligt denna lag,
skall anhéngiggora sin talan inom tva ir fran utgangen av det ar, varunder
arbetstagaren enligt lagen igt Atnjuta den férméan, ti vilken anspraket
hanfoér sig. Forsummas det, vare talan forlorad.

23 §

Mal, som avse tillimpningen av denna lag, upptagas och avgoras av all-
min domstol; dock skola mal betriffande arbetstagare, vilkas arbetsavtal
regleras av kollektivavtal, anhingiggoras vid arbetsdomstolen. Att betal-
ningsforeliggande for fordran pa semesterlin eller semesterersittning enligt
lag m4 s6kas vid allmén underritt jimvill om arbetsavtalet regleras av kol-
lektivavtal, darom ar sarskilt stadgat.

I fraga om anhidngiggérande och utférande hos arbetsdomstolen av ta-
lan jaimlikt denna lag skall gilla vad i 13 § lagen om arbetsdomstol stadgas,
dndock att mailet ej dr sddant som i sistnimnda lag sigs.

Denna lag trider med nedan angivna undantag i kraft den 1 juli 1963,
fran och med vilk dag semesterritt enligt lagen kan, férvirvas,

Genom denna lag upphives, i den min ej annat foljer av vad nedan sigs,
lagen den 29 juni 1945 (nr 420) om semester.

For tiden intill utgangen av december 1963 skall betraffande antalet da-
gar under kalendermanad av kvalifikationsar, 4 vilka arbetstagaren enligt
forsta stycket av 7 § skall ha utfért arbete for arbetsgivarens riakning fér
att bliva berittigad till semester, ti impas reglerna i 7 § férsta stycket i den
dldre lay

For samma tid skall vidare i stidllet for bestimmelserna i 12 § ira
stycket och 13 :§ gilla bestimmelserna i 14 § andra stycket i den dldre lagen
samt i stallet for reglerna i 16 och 17 §§ reglerna i 17—19 §§ i den #ldre
lagen, dock att den i 18 § avsedda semesterlonen skall utgora atta procent
av sammastides stadgade arbetsinkomst.

Arbetstagare, som den 1 juli 1963 forvarvat semesterritt enligt den adldre
lagen, skall, i den man han icke da atnjutit honom enligt nimnda lag till-
kommande férman, dga atnjuta semestern enligt bestimmelserna i den nya
lagen eller, i féorekommande fall, med stéd av bestimmelserna i den ildre

lagen.





















20

veckodag fin sondagen, inriknas emellertid sidan ledighetsdag i semestern
(8 §).

For det fall att arbetstagare hos en och samma arbetsgivare byter anstill-
ning pa sidant sitt att 16pande &r kommer att utgora kvalifikationsar i
stillet for foregdende ar, innehaller lagen ett stadgande av innebérd, att
semester, med inriknande av de semesterdagar till vilka arbetstagaren i den
tidigare anstéillningen férvirvat riitt, ma utgd med hogst det antal dagar,
vartill i den nya anstillningen semester berdknas for helt ar (9 §). I det fall
att sddan arbetstagare slutar den nya anstidllningen innan han blivit beriit-
tigad till minst det antal semesterdagar, vartill han redan i den tidigarc
anstillningen férviarvat ritt, skall han for felande semesterdagar erhilla
ersittning (semesterersitining) enligt samma grunder, som gillt for den
tidigare anstillningen (21 §).

I fraga om semesterns férlaggning giller enligt lagen, att arbetsgivaren
har ratt att bestimma nér semester skall utgd, men att semestern, om
arbetstagaren icke annat begir, savitt mojligt bor férliggas till soinmartid.
Om icke annat 6verenskommes skall vidare semestern utga i ett samman-
hang. Arbetsgivaren #ger icke utan arbetstagarens medgivande forligga
semestern till tid, da arbetstagaren ar oférmogen till arbete pa grund av
sjukdom, vilken intriffat fore semesterns intride och ej heller till sddan tid,
d& arbetstagaren ir franvarande pa grund av havandeskap eller militir-
tjinstgoring, i den mén dylik franvaro ar kvalificerande f6r semester.
Arbetstagarens medgivande ir dock icke erforderligt, om arbete uppenbar-
ligen icke kunnat beredas arbetstagaren under den kvalificerande frinvaro-
tiden (12 §).

Senast 14 dagar fére semesterns borjan dr arbetsgivaren skyldig att under-
ritta arbetstagaren om tiden fér dennes semester. Detta géller dock icke f6r
arbetstagare pa fartyg. Sidan har att hos arbetsgivaren gora skriftlig an-
s6kan om semester. Eljest dger han ej atnjuta semester utan arbetsgivaren
betalar da i stdllet ersittning motsvarande 16n under semester. Efter 6ver-
enskommelse far dock arbetsgivaren i dessa fall uppskjuta semestern hoégst
ett ar (13 §).

Betriaffande lonen &t arbetstagare, som erhdller semesterledighet fran
arbetet, innehdller lagen regler om skilda berdkningssitt for skilda kate-
gorier av arbetstagare. Arbetstagare, som ar avlénad med tidlon, beriknad
for vecka eller lingre tidsenhet, dger sdlunda uppbéra den pa semestertiden
belépande lénen, dvs. den tidlén som han skulle uppburit om han under
samma period varit kvar i arbete (14 § forsta stycket). I frdga om 6vriga
arbetstagare, huvudsakligen de tim- och ackordsavlénade, kan en lika enkel
regel icke uppstillas. For dylik arbetstagare giller i stillet, att han for varje
semesterdag dger ritt att uppbéra 16n med belopp, motsvarande hans genom-
snittliga dagsinkomst under de dagar av kvalifikationsaret, pa vilka han
utfort arbete for arbetsgivarens riakning. Hirvid skall dock hinsyn icke
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arbete i annans tjinst (»pagaeldende virksomhed») under tiden fran 1 april
till 31 mars (»feriearet»). Aven den kortaste anstillning dr semesterritts-
grundande och ger alltsd principiellt ritt till »ledighet med 16n» oaktat
ledighet ej utgar i brakdelar av semesterdagar. Arbetsgivaren ir enligt lagen
skyldig att i en for varje arbetstagare upprittad »feriemaerkebog» anteckna
den tidrymd anstillningen varat och den dirpa ankommande semesterlénen
samt att inleverera densamma genom inkép fran postverket av »feriemaer-
ken» (semestermiirken), vilka inklistras i boken. Nir vederbérande arbets-
tagare skall halla semester har han sedan ritt att av den arbetsgivare, hos
vilken han fér tillfallet #r anstilld, erhalla den samlade semesterledighet,
som han under féregiende feriedr intjinat, eventuellt genom skilda anstéll-
ningar inom varierande verksamhetsomraden och hos olika arbetsgivare.
For den intjinade semestertiden fger han i detta sammanhang lyfta det
samlade semesterlénebelopp, som av vederbérande arbetsgivare ma ha in-
betalats for hans rikning. Ratt till semester forviirvas utom for tid varunder
arbete bedrives 4ven under semestertid, under sjukdom av hogst tre ména-
ders lingd per feriedr — férutsatt att vederborande varit anstilld minst ett
ar inom verksamheten — samt under franvaro pa grund av yrkesskada av
hogst tre manaders lingd — férutsatt att vederborande varit anstilld minst
sex dagar hos arbetsgivaren.

en danska lagen ger ej blott arbetstagaren ritt till semester utan stadgar
dessutom en plikt for arbetstagaren att halla semester. Av semestern skall
minst tolv dagar utgi i ett sammanhang under tiden 2 maj—30 september
(»ferieperioden») medan &verskjutande del av semestern far forlaggas
utanfor ferieperioden i ett sammanhang eller, dar hinsynen till produk-
tionen gor det 6nskvirt, i form av enskilda semesterdagar. Inom den av
lagen silunda bestimda ramen har arbetsgivaren att efter eget skon for-
lagga semestern for de anstillda, varvid varsel dock skall ges senast en
méanad f6ére semesterns hérjan, om icke »s#rskilda férhallanden» hindrar
detta. Arbetsgivaren har silunda méjlighet att dir han finner omstindig-
heterna pakalla detta férligga viss semestertid i form av enskilda dagar
och att ge kortare varsel fore semester dn lagen foreskriver. Tvister om det
beriittigade i arbetsgivarens dtgéranden hirvidlag har férekommit. I kollek-
tivavtalsreglerade férhallanden hiinskjutes tvisten ofta till nagon fast skilje-
nimnd for vederbérande bransch. I vissa andra fall har efter forfragan
frin arbetstagare eller deras organisation Direktoratet for Arbejds- og
Fabrikstilsynet gett auktoritativa uttalanden till ledning vid tolkningen av
de anférda bestimmelserna.

I frAga om semesterns forliggning giller undantag fran de nu relaterade
huvudreglerna dels fér fartygsanstillda, vilka dar férhallandena kriver det
kan f& hela sin semester férlagd till annan tid én ferieperioden, dels for i
jordbruket anstillda, vilka ej kan kridva att av semestern erhalla mer &n
sex dagar sammanhingande under ferieperioden och tolv dagar under ovrig
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sidigt dela upp semestern har kommittén till en bérjan med utgingspunkt
frdn den grundldggande rekreationstanken ansett sig béra utménstra det
tredje alternativet, enligt vilket arbetsgivaren skulle Aga ritt att utan ar-
betstagarens samtycke uppdela den fjirde semesterveckan i enstaka dagar.
Som redan papekats kan semester forlagd till enstaka ledighetsdagar all-
miint sett ej antagas tillgodose det med semesterbegreppet asyftade speci-
fika rekreationsintresset i samma utstriickning som en ledighetsperiod om-
fattande flera dagar i en f6ljd och arbetsgivaren bor diarfor ej ha ritt att
utan arbetstagarens samtycke splittra semestern pa detta sitt. Likasi har
kommittén ansett sig bora avstyrka ritt for arbetsgivaren att uppdela se-
mestern i tvd perioder om tvé veckor vardera, di en sidan l6sning synes
innebira en relativ férsimring for arbetstagaren i forhallande till vad som
redan nu giller och arbetstagarnas mojligheter att fa en lang ledighet un-
der sommartid darigenom kunde minska.

Vad héarefter betriaffar fragan huruvida rekreationsbehovet tillgodoses
bittre genom en sammanhiingande fyraveckorssemester in genom en semes-
ter, uppdelad p& tva perioder, av vilka en omfattar tre veckor och den
andra en vecka, torde nigra sikra bedémanden ej kunna goras. Med visst
fog kan ifragasittas om ej arbetstagaren normalt far antagas aterhamta
sig s val under tre veckors sammanhingande semester, att en fjirde se-
mestervecka i omedelbar anslutning till den 6vriga semestern i allménhet
fran rekreationssynpunkt saknar stérre betydelse. Sannolikheten kan i
stillet tinkas tala for att en arbetstagares behov av aterhdmtning bittre
tillgodoses om den fjarde semesterveckan férligges for sig till annan del
av aret in den ovriga semestertiden, allra helst om den uttages pa senvin-
tern eller varen. Av betydelse vid bedémandet hirav méste emellertid vara
vilka méjligheter den enskilde arbetstagaren fir antagas ha att pa ett till-
fredsstillande sitt utnyttja semestern om denna forligges enligt det ena
eller det andra alternativet.

Kommittén har med hinsyn till det anférda icke ansett sig kunna draga
nagon bestimd slutsats betridffande vilken f6rliggningsform av de bada sist
diskuterade som kan anses fga de storsta fordelarna frian rekreationssyn-
punkt. Vad hirefter betraffar de produktionsméssiga nackdelarna av en samn-
manhéingande fyraveckorssemester synes vidtagna sonderingar ge vid han-
den, att dessa kan bli beaktansvirda inom vissa delar av niringslivet, frimst
d4 inom s&dana grenar, didr verksamheten har sin tyngdpunkt forlagd till
sommaren eller ar av service-karaktir. Svarigheter kan dven tidnkas uppsta
for industri med kontinuerlig drift samt fér vissa exportniringar. Ett stort
problem foér foretag inom sagda kategorier erbjuder anskaffandet av semes-
tervikarier. Forhallandena forefaller emellertid skifta betydligt olika fore-
tag sinsemellan. Detsamma synes vara fallet ifriga om den viintade kostnads-
6kningen vid en forlingning av semestern till fyra veckor. Aven inom tim-
ligen homogena branscher forefaller variationerna hir kunna bli stora.
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KAPITEL IV

Semesterns lingd

Huvudreglerna om kvalifikation till semester och semesterns lingd
Gillande och ildre lagar jimte férarbeten
Enligt 7 § forsta stycket semesterlagen utgir semester med en och en halv
dag for varje kalendermdanad av kvalifikationsiret, under vilken arbetstaga-
ren for arbetsgivarens rikning utfoért arbete pa minst 16 dagar. Om vid be-
rikningen av semesterns lingd brutet dag: al uppstar, skall semestern
utgd med narmast hogre antal dagar.

1936 drs semeslersakkunniga foreslog att antalet semesterdagar skulle be-
stimmas med hénsyn till arbetstagarens anstillnings- och arbetsforhallan-
den under nirmast féreghende kalenderar. Semester skulle utgd med en dag
té6r varje méanad av kvalifikationstiden, férutsatt att arbetstagaren varit
anstilld minst fyra manader och utfért arbete for arbetsgivarens riakning pa
minst 18 dagar av méinaden. Den lagstadgade semestern skulle alltsd om-
fatta igst tolv dagar. De sakkunniga uttalade, att tva veckors ledighet en-
ligt deras uppfattning utgjorde ett minimum for att en arbetstagare skulle
kunna erhalla tillricklig vila och atervinna krafterna. Till stod for kravet
pa en viss ldngre tids anstillning sas . villkor for ritt till semester 4bero-
pades att semesterns &ndamail var att bereda den med stadigvarande arbete
sysselsatte nagon tids vila och att det knappast kunde anses férenligt med
den radande all ~ uppfa att ket kort anstdlln _ tid
skulle beriittiga arbetstagaren till erhillande av semester eller i vart fall
semesterersittning. Vad gillde bestimmandet av det matt av arbete, som ar-

:tstagaren skulle ha utfért for att bli berittigad till semester for en viss
méinad, uttalade de sakkunniga, att detta uppenbarligen var en ren bedém-
ningsfraga, men att man borde utga fran att semester endast borde erhallas
tér méinad, under vilken a tstagaren storre delen av tiden utfért arbete.
Med hansyn hirtill férordades ett métt av 18 dagar, motsvarande samman-
lagt tre veckors arbete med normalt antal arbetsdagar. De sakkunniga ansag
att arbetstagaren borde f4 tillgodordkna sig dven dag, da han fér arbetsgi-
varens rikning utfort arbete pa ett ligre antal timmar 4n annars var van-
ligt. For den timavlénade avspeglade sig likvil en sddan kortare arbetstid
1 genomsnittslonen genom att denna blev ligre #n eljest. Betriffande de
vecko- eller manadsavlonade féorekom sadan arbetstidsforkortning icke.

1938 drs semesterlag kom i huvudsak att upptaga de regler i férevarande
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Andra lagutskottet har i1 utlatande nr 25 ar 1960 med anledning av nyss
nidmnda motioner anfoért féljande.

Genom arbetstidsférkortningen, som bland annat medfor Atminstone tidvis en
arbetsvecka av fem dagar for ett flertal arbetstagare, har frdgan om kvalifikations-
tiden kommit i ett delvis nytt lige. Den sammanhingande tid, under vilken arbets-
tagaren méste utféra arbete for arbetsgivarens rikning for att kvalificera sig till
semesterritt, har silunda vid en genomford 5-dagarsvecka forlingts, I manader
med manga helgdagar, d4 icke sidllan helgpermitteringar férekommer, kan vidare
risk uppstd for forlust av semesterritten. Utskottet finner dirfor i likhet med
motiondrerna vigande skil tala fér en justering av semesterlagens regler i berérda
avseende. Huruvida en sidan bor ske genom att antalet kvalifikationsdagar ned-
sittes eller genom att de p4 grund av arbetstidsforkortningen erhéillna fridagarna
jimstilles med arbetade dagar eller genom att som kvalifikationskrav inféres visst
antal arbetade timmar eller pd annat sitt, anser sig utskottet icke nu bora taga
stallning till, Problemet bor i stillet goras till foremd] fér utredning, vilken bér
bedrivas med skyndsamhet si att férslag i imnet kan foreliggas riksdagen
snarast mdojligt.

Sporsmaélet om de korttidsanstilldas ritt till semester har sedan lang tid tillbaka
varit foremal for uppmiarksamhet. Redan vid antagandet av 1938 ars lag om semes-
ter var man medveten om att systemet med arbetsdagarnas anknytning till kalen-
dermé&nad kunde komma att medféra vissa ojimnheter. Den foreslagna regeln an-
sags emellertid férenad med s& stora praktiska férdelar, att den allmint godtogs.
Vid tillkomsten av den nu gillande lagen om semester 1945 uttalade andra lag-
utskottet, att det 14g i sakens natur, att uppstidllandet av en fix grans, sidan som
vissa dagars arbete i manaden, alltid kunde féranleda pastdendet att dec arbets-
tagare som f6ll under grinsen blev orittvist behandlade. Ett foérhindrande av
olagenheterna forutsatte emellertid att lagens konstruktion skulle dndras, vilket
utskottet d4 icke ville fororda.

Friagan om de korttidsanstilldas ritt 1ill semester har i manga fall funnit sin
16sning genom kollektivavtal, i vilka ett annat berdkningssitt kommit till anvénd-
ning in semesterlagens. Enligt utskottets uppfattning kvarstir emellertid fort-
farande vissa grupper av deltidsanstdllda arbetstagare, som innu icke fatt sin
semesterfriga tillfredsstiillande ordnad. Vid den 6versyn av semesterlagens kvali-
fikationsbestimmelser, for vilken utskottet i det foregdende uttalat sig, visar det
sig sannolikt nodvandigt att ompréva frigan om lagens konstruktion. Det fore-
faller utskottet lampligt att i samband didrmed jimvil de i motionerna aktualise-
rade problemen géres till foreméal fér 6vervigande.

Kommittén har i cirkuldrskrivelse till arbetsmarknadens organisalio-
ner berett dessa tillfidlle ange eventuella synpunkter pd frigor som sam-
manhinger med en allmin Oversyn av semesterlagens nuvarande regel-
system, Ett stort antal arbetstagarorganisationer — bl. a. Sveriges arbetsle-
dareforbund, Svenska maskinbefdlsforbundet, Svenska byggnadsarbetare-
férbundet, Svenska fastighetsarbetareférbundet, Hotell- och restaurangper-
sonalens forbund, Svenska kommunalarbetareférbundet, Svenska lantarbe-
tareforbundet och Svenska metallindustriarbetareférbundet — har hirvid
yrkat att antalet for kvalifikation till semester erforderliga dagar med ar-
bete per manad matte sinkas eller kravet pa visst arbetsmatt helt slopas.
Statens avtalsndmnd har framfort begiran om Gversyn av 16-dagarsregeln
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dérest systemet for intjinande av 16n under semestern samtidigt dndras i den
av kommittén foresla; | riktningen. Kommitténs férslag hirutinnan gar, sa-
som nimnts i kapitlet om f6rslagets huvuddrag och som i ett annan av-
snitt ndrmare skall behandlas, ut pa att arbetstagare, vilka icke avlénas
med tidlon, bestimd for vecka eller lingre tidsenhet, under semestern skall
uppbira 16n med viss procentuell andel av arbetsfértjinsten under kvali-
fikationsaret, forutsatt att nigon riitt till semester intjinats. Med denna
konstruktion . r for arbetstagaren den ekonomiska gottgérelsen vid semes-
ter densamma, oavsett om arbetet under minaden utfores at flera arbets-
givare eller 4t en enda. Genom inrittande av ett procentlénesystem torde i
sjilva verket risken for »dubbelkvalifikation» bli mindre. vid nu rac de
férhallanden, nigot som sammanhinger med genomsnittslénesystemets res-
pektive procentlonesystemets hela konstruktion. Vad betrd ir vecko- och
ménadsavlénad personal torde endast i undantagsfall arbetsférhallandena
vara sAdana, att arbetstagare har mojlighet att mera kontinuerligt kvalifi-
cera sig for storre semesterférman 4n lagen avsett.

Redan av det antydda framgir att kommitténs férslag till revision av
kvalifikationsregeln i 7 § semesterlagen intimt sammanhénger med férsla-
get om inrattande av ett procentlonesystem. Detta har ocks# betonats i av-
snittet om forslagets huvuddrag. I detta sammanhang méa emellertid ytter-
ligare framhéllas féljande.

Det foreslagna procentlonesystemet innebir som nimnts i huvudsak att
en tim- er ackordsavlénad a. tstagare i semesterlén erhéller ett belopp,
motsvarande viss procentuell andel av arbetsinkomsten under kvalifikations-
aret. Av praktiska skil foreslas emellertid att — si snart arbetstagaren for-
virvat riatt **7’ nagon semester — vid bestimm: le av semesterlén undantag
ej gores for inkomst, som mé belépa pa tid vilken icke kvalificerar till semes-
ter. Darest exempelvis en arbetstagare arbetar 14 dagar av en méanad &t en
arbetsgivare forviarvar han ritt { en :'sterdag, men hans semester
sattning bestimmes 1 procent av inkomsten under alla 14 dagarna. For att
icke denna konstruktion av semesterlénesystemet, vilken for 6vrigt tjédnar
att eliminera vissa olidgenheter fran rittvisesynpunkt av lagens dagmatt,
skall kunna ge upphov till ndgon pataglig 6verkompensation for de tim- och
ackordsavlonade i forhallande till de vecko- och ménadsavlonade, har det
ansetts angeliget att gora tidsintervallen vid intjinande av de pd méanaden
bel6pande semesterdagarna kort. Den »trappstegskvalifikation» som kom-
mittén foreslagit tjinar salunda dven detta syfte.

Kuvalificerande franvaro frdn arbete

Gillande och iildre lagar jimte forarbeten
Till semester kvalificerar, forutom dag, varunder arbete utféres for en ar-
betsgivares rikning, dven dag, varunder arbetstagaren av vissa anledningar
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till foreslogs ett tillagg till 12 § i den allminna semesterlagen av innebérd,
att arbetsgivaren skulle vara berittigad dela upp semester, som ¢versteg tolv
dagar, i tva skilda perioder, av vilka den ena dock ej fick bli kortare 4n tolv
dagar. Forslaget hirvidlag motiverades av en verkstdlld undersékning be-
traffande driftsférhallandena vid olika féretag, som sysselsatte arbetstagare
inom berérda grupper. Den rationella driften skulle enligt uppgift férsva-
ras i betydande grad genom att arbetstagarna fick tre veckors samman-
hingande semester. Det medicinska kravet p4 sammanh#ngande semester
gjorde sig ej heller lika starkt giillande i fraga om en treveckorsscmester
som nér det gillde en semester om blott tva veckors langd. Kommittén sade
sig emellertid med fog férviinta, att arbetsgivaren ej skulle begagna sig av
sin ritt enligt forslaget att uppdela semestern annat én dir s kunde anses
oundgingligen pakallat av driftsférhaliandena eller ock erforderligt for att
sa stor del som mojligt av arbetstagarna vid ett foretag skulle kunna fa at-
minstone tva veckors semester sommartid.

Propositionen nr 221 till 71946 drs riksdag innehéll i nu ifrdgavarande
hinseende bl.a. det uttalandet, att en uppdelning av semestern efter vad
kommitténs undersékningar gett vid handen i icke ringa man skulle minska
de oldgenheter och kostnader som kunde véntas bli féljden av en semester-
forlangning for vissa arbetstagare. Departementschiefen ansdg mojlighelen
till sadan uppdelning vara betydelsefull i friga om de unga arbetstagarna
— med hinsyn till det stora antalet sidana -— och foreslog darfor ritt till
uppdelning i fraga om dessa men ej for de 6vriga av lagstiftningen berorda
grupperna. Semesterlagens 12 § foreslogs sdlunda dndrad dirhin, att arbets-
givaren skulle fa ritt att pa sitt kommittén foreslagit dela upp semester,
som omfattade mer #n tolv dagar, om den lingre semestern erhallits med
hansyn till ungdom.

Riksdagen antog det framlagda forslaget till lag respektive lagindringar.

Arbetstidsutredningen foreslog som nimnts en generell forlingning av
den lagstadgade semestern till tre veckor. Frimst motiverades forslaget av
att rekreationsbehovet beddomdes behdva bli béttre tillgodosett. Fran denna
synpunkt kunde det vara lampligast att semestern utgick i ett sammanhang.
A andra sidan kunde det med hinsyn till produktionsférhallandena te sig
nédviandigt att mojliggora for arbetsgivaren att dven utan arbetstagarens
medgivande féretaga en uppdelning av semestern. Mot bakgrund av den
féreliggande intressekollisionen begirde utredningen under utredningsarbe-
tet att arbetsmarknadens organisationer skulle uttala sig betrdffande f6l-
jande tvd — egentligen tre — alternativ fér semesterns forldggning:

Alternaliv I. Semester utgar i ett ssmmanhang. Den bér om mbjligt férliggas till
sommaren. Delning av semestertiden skall kunna ske efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Utan att dylik 6verenskommlse foreligger skall

delning av semestern kunna ske efter medgivande av arbetarskyddsstyrelsen i de
fall, d4& sammanhingande semester skulle medféra avseviarda oligenheter for ett
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Betriffande arbetstagare vid jordbruket jamte biniringar m. fl. foreslog
utredningen hirefter ett utstrickande av den del av semestern, som veder-
borande skulle dga ritt att fi ut i ett sammanhang, fran sex till nio dagar.

Over utredningens betinkande avgavs remissytiranden fran ett stort antal
myndigheter och sammanslutningar. Det visade sig att meningarna var
starkt delade om hur lagstiftningen borde utformas i fraga om semesterns
férlaggning.

Landsorganisationen foredrog alt. I framfér Ovriga alternativ. Lagens
princip att arbetsgivaren skulle vara skyldig forligga semestern i ett sam-
manhang borde ej fringas utan mycket starka skil. Organisationen anférde
foljande.

Uppenbarligen &r fran ren rekreationssynpunkt en sammanhingande arbets-
ledighet om si kort lid som tre veckor av stérre virde an en uppdelad ledighet.
D4 det talas om hurusom en veckas ledighet pa senvintern, nir den allménna trott-
heten gor sig gillande och viderleken #r limplig f6r vintersport, bor gora arbets-
tagarna mera motstandskraftiga mot vartréttheten, ir ju detta uttalande i och for
sig alldeles riktigt. Nu torde man emellertid fa utga fran att vid en uppdelning av
semestern utan 6verenskommelse den tredje veckan som regel komme att forlaggas
inte till senvintern eller forvaren utan till tiden mellan jul och nyér, alltsa till den
solfattigaste tiden under aret, en tid som ocksi i stérre delen av landet 4r mindre
lamplig for vintersport. Emellertid bér man ju vid talet om féordelarna av en vinter-
semester inte forglomma att rekreationsvirdet av en siddan semester helt dr bero-
ende av om vederbdrande har ekonomiska eller eljest praktiska majligheter att
utnyttja ledigheten i rekreationssyfte. I den man hirfér fordras miljobyte har
massan av arbetare icke sdidana mdjligheter, — — —

Enligt betinkandet kan man utgd fran att, speciellt vad giller industrin, semest-
rarna i stor utstrickning faktiskt komme att utges i ett sammanhang, dven om
alternativ Il a) eller b) genomféres; for nirvarande utgi semestrarna for cirka 70
procent av industrins arbetare sisom gemensamhetssemester under sommaren. Da
arbetstidsutredningen for sin del tillstyrker alternativ ITa) motiveras detta med
att man icke ansett sig vaga rikna med att 6verenskommelse om uppdelning alltid
skall kunna nas i de fall d praktiskt behov av uppdelning féreligger. Utredningen
anfor i det sammanhanget ett psykologiskt argument som kan lata bestickande:
ledningen for en arbetstagarorganisation kunde emellanat komma i en viss motsats-
stillning till de egna medlemmarna, direst den skulle sluta en 6verenskommelse,
som for medlemmarna innebure en annan semesterférlaggning é&n den av dem
dnskade. Landsorganisationen anser att betiinkligheterna i detta avseende over-
drivits; ett stéd f6r denna asikt ar att i de tidigare yttrandena flera fackliga arbe-
tarorganisationer sjilva uttalat att forhallandena inom deras verksamhetsomraden
vore sadana att man icke hade mdojlighet att uttaga hela semestern i ett sam-
manhang.

Svenska arbetsgivareféreningen yitrade, att de frin néiringslivets syn-
punkt beklagliga konsekvenserna av en semesterférlangning visentligt kun-
de mildras genom att arbetsgivaren fick ritt att forligga semesterdagarna
pé sitt han fann lampligast, dvs. efter alt. II b). Det skyddsintresse som en-
ligt arbetstidsutredningens uppfattning varit det som nirmast motiverat
semesterlagstiftningen, asidosattes icke om fullstandig frihet betréffande de
sex sista semesterdagarna liamnades arbetsgivaren. Foreningen framholl
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ren att tillfredsstillande utreda under semestertiden férekommande sjuk-
domsfall. Den forutséittningen fér att semestern skulle avbrytas borde vél i
vart fall uppfyllas, att sjukdomen vederbérligen styrktes av ldkare och att
den var av ej alltfér kort varaktighet. Aven en reglering i lagen efter tim-
ligen snidva linjer kunde dock innebdra betydande risker fér tvister. Att
fradgan avtalsviigen pa isolerade omraden kan regleras pa ett, som det vill
synas, tillfredsstiillande sitt, framgar emellertid av de exempel fran stat-
liga och kommunala omraden, som ovan ldmnats.

Kommittén, som anser att detaljreglering i lagen bér undvikas, har med
hiinsyn till de anférda synpunkterna stannat for att foresla ett bibehallande
av de gillande reglerna med avseende pa semesterns forlaggning till tid av
privilegierad franvaro. Kommittén vill emellertid i detta sammanhang ut-
trycka en forhoppning om att hithérande frigor i stérre utstriickning 4n
hittills kan 16sas avtalsvigen pa ett sidant sitt, att syftet med semestern
hirvidlag blir allt battre tillgodosett.
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i stéllet f6r ordet »dagar» i lagen inférdes ordet »kalenderdagar». Det kan
visserligen sigas -— som ocksd framgar av arbetsdomsto! nyss wda
dom — att ordet »dag» aterfinnes i olika betydelser i lagen, men sedan
arbetsdomstolen fastslagit vad som avses med ordet i den nu berdrda
regeln synes behovet av en revision vara tamligen ringa.

Den kvalificerande franvarotiden vid havandeskap eller barnsbérd fére-
slds av kommittén utgora nittio dagar -— ej som tidigare tolv veckor. Jim-
vil hir avses »kalenderdagar.»

Enligt bestimmelsen i nuvarande fjarde stycket ar arbetstagaren skyldig
att om arbetsgivaren fordrar det, i fall av sjukdom, genom intyg av likare
eller allmin sjukkassa styrka sin arbetsoférméga pa grund av sjukdomen.
Under hand har fran riksférsdkringsverkets sida ifradgasatts om icke for
sjukkassans del ordet »intyg» borde utbytas mot ordet »uppgift». Sjukkas-
sornas skriftliga meddelanden betridffande intriffad sjukdom brukar nim-
ligen ej ha formen av intyg. Frin och med den 1 januari 1963 ersiittes de
allminna sjukkassorna med allménna férsikringskassor.

Det anférda har féranlett kommittén att foresla ett par smirre dndringar
i lagregeln — i syfte att bringa densamma i 6verensstimmelse nied reg-
lerna p4 andra omréaden.

8 §.
I friga om detta stadgande hénvisas till framstd iingen ovan sid. 110 f.

9 8.
Lagforslagets 9 § motsvarar som nidmnts under 2 § viisentligen det nu-
varande stadgandet i forsta meningen av andra stycket av 2 § jamte re-
geln i 11 §.

10 §.

Stadgandet motsvarar nuvarande 12 §. Betriffande férsta och andra stye-
kena se framstillningen ovan om semesterns forliggning kap. V sid. 122 f
och 232,

Tredje stycket upptager samma stadgande som motsvarande stycke i nu-
varande 12 § och avser arbetstagare pa fartyg. Det innebidr att en siddan
ej mot sin egen vilja fir beredas semester annorstides #n i svensk hamn.

Arbetstagarorganisationerna pa sjéfartens omrade har uttalat sitt in-
tresse fér ett bibehallande av den ifridgavarande lagregeln. Anledning fore-
ligger icke att dndra densamma. Betridffande de speciella problem, som
uppkommer pi berdrda omrade, hinvisas till framstillningen under f6l-
jande paragraf, sid. 236.

11 8.
Stadgandet i férsta stycket motsvarar i huvudsak samma stycke i nuva-
rande 13 § men har undergitt viss forindring med hinsyn till féljande fér-
hallanden.
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Hir synes en forlingning av semestern med en vecka normalt bora ge upp-
hov till en uppjustering av den avtalade procentsatsen med tvd procent.

Infores fyra veckors lagstadgad semester den 1 juli 1963 synes detta sa-
lunda bora fa till foljd att vissa semesterléoneavtal, niamligen de dar {6r-
lingn fen ej automatiskt tar sig uttryck i en i motsvarande méan for-
héjd semesterlon, redan under 16pande avtalstid undergar vissa justeringar.
Aven fér de fall di avtalsparterna efter den 1 januari 1964 onskar ett an-
nat system for berdknande av semesterlon #n det i lagen intagna, synes si-
dana justeringar bli nédvindiga.

Kommittén férutsitter som naturligt att parterna i avtalsférhallanden,
dir i ndgot avseende jamlikt 6verenskomnmelse sddana regler om semester-
féormanens omfattning eller utformning giller, vilka avviker frin lagens
ordning, skall vidtaga de jamkningar i avtalen, som kan anses erforderliga
for att bringa semesterférménen i §verensstimmelse med semesterrefor-
mens syfte och f4 densamma att motsvara vad den nya lagens tvingande
regler innebir. Hirvidlag ma framhallas att Svenska arbetsgivareféreningen
och Landsorganisationen i samband med de centrala avtalsférhandling-
arna varen 1962 synes ha forutsett ndodvindigheten av avtalsmissiga
anpassningar for den hiindelse nya semesterregler skulle trida i kraft un-
der tvaarsavtalens giltighetstid. I den centrala uppgorelsen har detta
sirskilt framhivts vad giller sporsmalet om den lingre semesterns [or-
liggning, men man torde kunna utgd frin att férhandlingarna utstrickas
sven till de andra omraden, dir nya regler kan tinkas komma att beréra
gillande avtalshestimmelser.
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Det framstar dven som en orittvisa att mojligheten att fA ny semester
skall vara beroende av om ett fore | ger alla anstillda se¢ :ster pa en
ging eller om arbetsgivaren f6éredrar att sprida semestrarna 6ver en lingre
period.

Med det nu anférda har klarlagts de skil som motiverar att hinsyn tas
till arbetstagarens situation. Det aterstir d4 att underséka om olidgenheterna
av att behdva utge semester vid en senare tidpunkt ir s4 mycket stérre nir
arbetsgivaren har semesterstingt etc. in i de ovriga fall di férlaggnings-
forbudet giller dvs, nidr semestrarna utsprides under aret. Vid tillkomsten
av 1938 ars semesterlag anforde departementschefen att anledningen till att
han icke kunde tillmétesgd den av Daco och LO foreslagna bestimmelsen om
féorbud mot utgivande av semester under »vanligs sjukdom var att om f6-
retaget hade semesterstingt kunde arbetsgivaren vara benigen att hellre
avskeda arbetstagaren idn att uppskjuta semestern till en senare tidpunkt.
Hiremot ma framhéllas att uppfattningen om arbetsgivarens fria uppsig-
ningsritt sedan 1938 undergatt sddan forskjutning att man knappast i dag
skulle anse en uppsigning pa sddan grund giltig. Man kan alltsd hoxrtse
frin denna invindning.

Nir fragan sedermera varit uppe till behandling i riksdagen i anledning
av motioner eller framstéillningar frdn arbetstagarorganisationer har an-
forts att produktionstekniska svarigheter skulle uppstd om arbetsgivaren
icke finge ovillkorlig ritt att forligga semester dven till sjukdomstid etec.
nir han har semesterstingt. Dessa invindningar har redan bemdétts av
kommittémajoriteten som framhallit att det knappast bor valla arbets-
givaren alltfor stora bekymmer att behéva bereda nigon enstaka arbets-
tagare semester vid annan lid &n under den gemensamma semestern. Kom-
mittémajoritetens invindningar ligger pa det p 1et att det sl le méta
praktiska och lagtekniska komplikationer att 16sa denna fraga i lagen.
S4& behover emellertid enligt var uppfattning ej bli fallet oin forliggnings-
forbudet helt frikopplas fran reglerna om privilegierad franvarotid for in-
tjinande av semester.

Det mé dven framhallas att enligt den danska ferieloven far arbetsgiva-
ren ej forlagga semester till sjukdomstid som intridffar fore semestertiden
vare sig foretaget har total semesterstingning eller ej (se kommentar till
Ferieloven av Dreyer och Haarlgv, 3:e upplagan 1961, sidan 186). Sainma
giller i den norska ferieloven (se Ferieloven av B. Ulsaker, 7:e upplagan
1960, sidan 64). I norska lagen giller férlaggningsférbudet dven havande-
skap och militdrtjinst med undantag fér forsta tjdnstgéringen. Aven i
tysk ratt far semester ej forliaggas till sjukdomstid (Nikisch, Arbeitsrecht I,
sidan 451). Slutligen ma hinvisas till ILO-konventionen nr 52/1936 vari
foreskrives att sjukdomstid ej far rdknas som semestertid.

Med hanvisning till vad ovan anforts far vi uttala som vir mening att
10 §, 1:a stycket borde fa féljande lydelse:
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