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Svensk författningssamling 

Lag 
om ändring i socialförsäkringsbalken 

Utfärdad den 29 januari 2026 

Enligt riksdagens beslut1 föreskrivs i fråga om socialförsäkringsbalken 
dels att 27 kap. 1 § och 29 kap. 2 § ska ha följande lydelse, 
dels att det ska införas fyra nya paragrafer, 27 kap. 8 a–8 c och 55 a §§, 

och närmast före 27 kap. 8 a och 55 a §§ nya rubriker av följande lydelse. 

27 kap. 
1 §2    I detta kapitel finns bestämmelser om 

– rätten till sjukpenning i 2–8 c §§,
– samordning med sjuklön i 9 §,
– sjukpenning för anställda och vissa andra vid kortare sjukdomsfall,

m.m. i 10–16 a §§,
– sjukanmälan i 17 och 18 §§,
– ersättningsnivåer i 19 §,
– förmånstiden och karens i 20–38 §§,
– allmänt högriskskydd i 39 och 39 a §§,
– särskilt högriskskydd i 40–44 §§,
– förmånsnivåer och arbetsförmåga i 45 §,
– bedömning av arbetsförmågans nedsättning (rehabiliteringskedjan) i

46–55 b §§, och 
– arbetsgivarinträde m.m. i 56–61 §§.

Arbetsprövning 

8 a §    En anställd försäkrad som är beviljad hel sjukpenning får genomföra 
arbetsprövning hos sin arbetsgivare enligt 8 b och 8 c §§ utan att det på-
verkar hans eller hennes rätt till sjukpenning.  

8 b §    Arbetsprövning får, inom en ramtid om 365 dagar, pågå i två perio-
der om vardera 14 sammanhängande dagar. En ny period med arbetspröv-
ning får påbörjas tidigast den trettionde dagen efter det att en tidigare period 
med arbetsprövning har avslutats. 

En period med arbetsprövning påbörjas den dag som har angetts i anmälan 
enligt 8 c §. 

Ramtiden enligt första stycket räknas från och med den första dagen i den 
första perioden med arbetsprövning. 

1 Prop. 2025/26:53, bet. 2025/26:SfU9, rskr. 2025/26:147. 
2 Senaste lydelse 2021:1240. 
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SFS 2026:408 c §    Den försäkrade ska, för varje period med arbetsprövning, anmäla till 
Försäkringskassan vilken dag som arbetsprövningen ska påbörjas. Anmälan 
ska vara undertecknad av den försäkrade och arbetsgivaren. 

Anmälan ska ha kommit in till Försäkringskassan senast 14 dagar före den 
dag som arbetsprövningen ska påbörjas. 

Försäkrade som har genomfört arbetsprövning 

55 a §3    Vid bedömningen av arbetsförmågan ska det bortses från arbets-
förmåga som den försäkrade har uppvisat i arbetsprövning enligt 8 a §. 

29 kap. 
2 §    Rehabilitering enligt bestämmelserna i denna underavdelning ska syfta 
till att en försäkrad som har drabbats av sjukdom ska få tillbaka sin arbets-
förmåga och få förutsättningar att försörja sig själv genom förvärvsarbete 
(arbetslivsinriktad rehabilitering). Arbetsprövning enligt 27 kap. 8 a § är 
inte sådan arbetslivsinriktad rehabilitering. 

Denna lag träder i kraft den 1 mars 2026. 

På regeringens vägnar 

ANNA TENJE 
Cecilia Torstensson 
(Socialdepartementet) 

3 Tidigare 27 kap. 55 a § upphävd genom 2020:427. 
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