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Svensk författningssamling 

Lag 
om ändring i utlänningslagen (2005:716) 

Utfärdad den 26 mars 2026 

Enligt riksdagens beslut1 föreskrivs i fråga om utlänningslagen (2005:716) 
dels att 5 b kap. 15 §, 6 kap. 2 och 9 §§, 6 a kap. 5 §, 6 b kap. 1 och 2 §§, 

6 c kap. 2 och 9 §§ och 20 kap. 12 och 12 a §§ ska ha följande lydelse, 
dels att det ska införas fyra nya paragrafer, 6 kap. 2 c § och 20 kap. 10–

10 b §§, av följande lydelse. 

5 b kap. 
15 §2    En utlänning som vill ha ett uppehållstillstånd enligt 1 eller 3–6 §§ 
ska ha ansökt om och beviljats ett sådant tillstånd före inresan i Sverige. En 
ansökan får inte bifallas efter inresan.  

Första stycket gäller inte om utlänningen 
1. ansöker om förlängning av ett uppehållstillstånd enligt 1 eller 3 §,
2. har ett uppehållstillstånd enligt 1, 2 eller 4 § eller ett uppehållstillstånd

enligt 3 § och antingen slutfört studier som motsvarar 30 högskolepoäng 
eller fullföljt en termin vid forskarutbildning och på annan grund ansöker 
om ett uppehållstillstånd enligt 1, 3 eller 4 §, 

3. har ett tidsbegränsat uppehållstillstånd för arbete som har beviljats
enligt 5 kap. 10 § i de fall som avses i 6 kap. 2 § första stycket eller för att 
bedriva näringsverksamhet enligt 5 kap. 10 a § eller ett EU-blåkort enligt 
6 a kap. 1 §, och ansöker om ett uppehållstillstånd enligt 1 § eller för studier 
på forskarnivå enligt 3 § inom giltighetstiden för det tidigare tillståndet och 
förutsättningarna för det tillståndet varit uppfyllda, eller 

4. har ett uppehållstillstånd enligt 7 eller 8 § och ansöker om ett uppe-
hållstillstånd enligt 1 § eller för studier på forskarnivå enligt 3 § inom 
giltighetstiden för det tidigare tillståndet. 

6 kap. 
2 §3    Arbetstillstånd får ges till en utlänning som har ett anställningsavtal, 
om  

1. lönen minst uppgår till 90 procent av medianlönen i Sverige vid tid-
punkten för ansökan (lönekravet), 

2. lönen, försäkringsskyddet och övriga anställningsvillkor inte är sämre
än de villkor som följer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket 
eller branschen, och 

1 Prop. 2025/26:87, bet. 2025/26:SfU12, rskr. 2025/26:192. 
2 Senaste lydelse 2024:1220. 
3 Senaste lydelse 2022:1847. 
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3. utlänningen, vid vistelse som kommer att uppgå till högst ett år, har
eller har ansökt om en heltäckande sjukförsäkring som gäller i Sverige. 

Arbetstillstånd enligt första stycket får endast ges om rekryteringsför-
farandet är förenligt med Sveriges åtaganden inom Europeiska unionen.  

Arbetstillstånd får även ges till en utlänning som deltar i ett internationellt 
utbyte eller om det följer av ett internationellt avtal eller ett avtal med ett 
annat land. Ett sådant arbetstillstånd får beviljas endast om utlänningen kan 
försörja sig, om inte något annat följer av ett internationellt avtal eller ett 
avtal med ett annat land. 

2 c §    Ett arbetstillstånd enligt 2 § första stycket får vägras om arbets-
givaren eller dennes ställföreträdare  

1. är skäligen misstänkt för brott enligt 20 kap. i denna lag för vilket svårare
straff än böter är föreskrivet eller enligt 4 kap. 1 a eller 1 b § brottsbalken, 

2. har dömts för brott enligt 20 kap. i denna lag eller 4 kap. 1 a eller 1 b §
brottsbalken, 

3. har blivit påförd en särskild avgift enligt 20 kap., eller
4. har blivit påförd en sanktion för att ha lämnat oriktiga uppgifter till

ledning för en myndighets beslut om skatt eller avgift och uppgifterna rör 
redovisning av arbete. 

9 §4    Regeringen får meddela föreskrifter om 
1. undantag från lönekravet i 2 § första stycket 1,
2. att vissa yrkesgrupper inte ska få beviljas arbetstillstånd enligt 2 §

första stycket, och 
3. försörjningsförmågan enligt 2 § tredje stycket.
Regeringen får även i övrigt meddela föreskrifter om arbetstillstånd.

6 a kap. 
5 §5    Ett EU-blåkort ska gälla för högst fyra år med den möjlighet till 
förlängning som framgår av 6 §. Om anställningstiden är kortare än fyra år 
ska EU-blåkortet minst gälla under anställningstiden med ett tillägg av tre 
månader.  

Att den som haft EU-blåkort under en sammanlagd tid av fyra år kan 
beviljas permanent uppehållstillstånd framgår av 5 kap. 5 §. 

6 b kap. 
1 §6    En utlänning som är anställd av ett företag som är etablerat utanför 
EES-staterna och Schweiz och som ska tjänstgöra som chef, specialist eller 
praktikant i mer än 90 dagar i ett företag (värdföretag) som dels är etablerat 
i Sverige, dels är en enhet som tillhör samma företag eller ett företag inom 
samma koncern ska, om inte annat följer av tredje stycket eller 3–5 §§, 
beviljas ett uppehålls- och arbetstillstånd för företagsintern förflyttning av 
personal (ICT-tillstånd), om  

1. utlänningen har varit anställd i företaget under minst tre månader utan
uppehåll vid tiden för den företagsinterna förflyttningen, 

2. den ersättning som betalas till utlänningen motsvarar minst den lägsta
ersättning som enligt svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller 
branschen betalas vid heltidsarbete, 

4 Senaste lydelse 2019:462. 
5 Senaste lydelse 2024:1220. 
6 Senaste lydelse 2020:598. 
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3. ersättningen inte är sämre än vad som följer av svenska kollektivavtal
eller praxis inom yrket eller branschen, och övriga anställningsvillkor inte 
är sämre än vad som gäller för arbetstagare som är utstationerade i Sverige 
enligt 5 § lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare av ett företag 
som är etablerat inom EES eller Schweiz,  

4. utlänningen, vid vistelse som kommer att uppgå till högst ett år, kan
visa att han eller hon har, eller har ansökt om, en heltäckande sjukförsäkring 
som gäller i Sverige,  

5. utlänningen har de yrkeskvalifikationer och den erfarenhet som krävs
för uppdraget som chef eller specialist, eller har en sådan examen från ett 
universitet eller en högskola som krävs för praktiktjänstgöringen,  

6. utlänningen efter förflyttningens slut kommer att kunna överflyttas till
en enhet i tredjeland som tillhör samma företag eller till ett företag inom 
samma koncern i tredjeland, och  

7. utlänningen inte utgör ett hot mot allmän ordning, allmän säkerhet eller
allmän folkhälsa. 

Om den företagsinterna förflyttningen avser ett reglerat yrke ska utlänningen 
styrka behörigheten att få utöva yrket i Sverige.  

Ett ICT-tillstånd ska inte beviljas om 
1. utlänningen inte har fullgjort anmälningsskyldigheten enligt 13 §, eller
2. värdföretaget huvudsakligen har inrättats för att underlätta inresa för

personer som är föremål för företagsintern förflyttning. 

2 §7    En utlänning som har beviljats ett ICT-tillstånd av en annan EU-stat 
och som ska tjänstgöra som chef, specialist eller praktikant i mer än 90 dagar 
i ett företag som dels är etablerat i Sverige, dels är en enhet som tillhör 
samma företag eller ett företag inom samma koncern som det i den andra 
EU-staten ska, om inte annat följer av 3–5 §§, beviljas ett ICT-tillstånd för 
rörlighet för längre vistelse, om  

1. den ersättning som betalas till utlänningen motsvarar minst den lägsta
ersättning som enligt svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller 
branschen betalas vid heltidsarbete, 

2. ersättningen inte är sämre än vad som följer av svenska kollektivavtal
eller praxis inom yrket eller branschen, och övriga anställningsvillkor inte 
är sämre än vad som gäller för arbetstagare som är utstationerade i Sverige 
enligt 5 § lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare av ett företag 
som är etablerat inom EES eller Schweiz,  

3. utlänningen, vid vistelse som kommer att uppgå till högst ett år, kan
visa att han eller hon har, eller har ansökt om, en heltäckande sjukförsäkring 
som gäller i Sverige, och  

4. utlänningen inte utgör ett hot mot allmän ordning, allmän säkerhet eller
allmän folkhälsa. 

Om den företagsinterna förflyttningen avser ett reglerat yrke ska utlänningen 
styrka behörigheten att få utöva yrket i Sverige. 

6 c kap. 
2 §8    Ett tillstånd för säsongsarbete ska beviljas om 

1. den lön som betalas till utlänningen motsvarar minst den lägsta lön som
enligt svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen betalas 
vid heltidsarbete, 

7 Senaste lydelse 2020:598. 
8 Senaste lydelse 2018:319. 
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2. lönen, försäkringsskyddet och övriga anställningsvillkor inte är sämre
än de villkor som följer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket 
eller branschen,  

3. utlänningen kan visa att han eller hon har, eller har ansökt om, en
heltäckande sjukförsäkring som gäller i Sverige, 

4. utlänningen kan visa att han eller hon under sin vistelse kommer att ha
tillgång till en bostad med lämplig standard, och 

5. rekryteringsförfarandet är förenligt med Sveriges åtaganden inom
Europeiska unionen. 

Om säsongsanställningen avser ett reglerat yrke ska utlänningen styrka 
behörigheten att få utöva yrket i Sverige.  

Ett tillstånd för säsongsarbete ska inte beviljas om 
1. det finns risk för att utlänningen inte har för avsikt att lämna Sverige

när tillståndstiden har löpt ut, eller 
2. utlänningen utgör ett hot mot allmän ordning, allmän säkerhet eller all-

män folkhälsa. 

9 §9    Ett tillstånd för säsongsarbete får inte beviljas för längre tid än anställ-
ningstiden och inte för längre tid än utlänningens pass gäller.  

Den sammanlagda tillståndstiden för ett eller flera tillstånd för säsongs-
arbete får inte överstiga nio månader under en tolvmånadersperiod. 

20 kap. 
10 §10    Den som, i annat fall än som avses i 4 kap. 1 a eller 1 b § brotts-
balken, har en utlänning anställd eller i övrigt har bestämmande inflytande 
över utlänningens arbetsförhållanden och exploaterar honom eller henne i 
arbete under uppenbart orimliga villkor, döms för exploatering av utländsk 
arbetskraft till fängelse i högst två år.  

Är brottet grovt döms för grov exploatering av utländsk arbetskraft till 
fängelse i lägst sex månader och högst fyra år. Vid bedömningen av om brottet 
är grovt ska det särskilt beaktas om gärningen avsett en verksamhet som 
bedrivits i större omfattning, medfört betydande vinning eller inneburit ett 
särskilt hänsynslöst utnyttjande av utlänningen. 

10 a §    Den som anställer en utlänning eller bistår en utlänning med att 
ansöka om arbetstillstånd och för detta begär eller tar emot en ersättning av 
utlänningen som står i uppenbart missförhållande till motprestationen, döms 
för handel med arbetstillstånd till fängelse i högst två år. Detsamma gäller 
den som anställer en utlänning eller bistår en utlänning med att ansöka om 
arbetstillstånd och för detta träffar avtal med utlänningen om en sådan 
ersättning.  

Om brottet är grovt, döms till fängelse i lägst sex månader och högst fyra 
år. Vid bedömningen av om brottet är grovt ska det särskilt beaktas om gär-
ningen avsett en verksamhet som bedrivits i större omfattning, medfört 
betydande vinning eller inneburit ett särskilt hänsynslöst utnyttjande av 
utlänningen.  

9 Senaste lydelse 2018:319. 
10 Tidigare 20 kap. 10 § upphävd genom 2024:847. 
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10 b §    Ett avtalsvillkor om sådan ersättning som avses i 10 a § första 
stycket är ogiltigt. Den som har tagit emot ersättning enligt 10 a § första 
stycket är skyldig att lämna tillbaka det han eller hon har tagit emot.  

12 §11    En fysisk eller juridisk person som har en utlänning anställd ska, 
oavsett om ansvar krävs ut enligt 5 §, betala en särskild avgift, om utlänningen 

1. inte har rätt att vistas i Sverige, eller
2. har rätt att vistas här men saknar föreskrivet arbetstillstånd.
Särskild avgift enligt första stycket 1 ska inte betalas av den som har
1. kontrollerat utlänningens rätt att vistas i Sverige,
2. behållit en kopia av eller ett utdrag ur den eller de handlingar som visar

att utlänningen har rätt att vistas här, och 
3. underrättat den behöriga myndigheten, som anges i en förordning som

har utfärdats med stöd av denna lag, om anställningen. 
För varje utlänning är avgiften två gånger det prisbasbelopp enligt 

2 kap. 6 och 7 §§ socialförsäkringsbalken som gällde när överträdelsen 
upphörde. Om överträdelsen har pågått under en längre tid än tre månader, 
är avgiften för varje utlänning i stället fyra gånger prisbasbeloppet. Avgiften 
får sättas ned helt eller delvis, om särskilda skäl talar för det. Avgiften till-
faller staten. 

12 a §12    En fysisk eller juridisk person som är uppdragsgivare, eller upp-
dragsgivare i tidigare led, åt en arbetsgivare som har en utlänning som inte 
har rätt att vistas i Sverige anställd, ska betala en särskild avgift om  

1. uppdragsgivaren, eller en uppdragsgivare i tidigare led, har anlitat arbets-
givaren som underentreprenör för att genomföra ett avtal om entreprenad 
eller underentreprenad,  

2. utlänningen arbetar inom underentreprenaden, och
3. uppdragsgivaren, eller uppdragsgivaren i tidigare led, inte är beställare

i huvudentreprenadavtalet. 
En uppdragsgivare som har vidtagit rimliga kontrollåtgärder och som inte 

inser eller har skälig anledning att anta att arbetsgivaren hade en eller flera 
utlänningar anställda som saknade rätt att vistas i Sverige, ska inte betala 
den särskilda avgiften.  

En uppdragsgivare i tidigare led ska betala den särskilda avgiften endast 
om uppdragsgivaren inser eller har skälig anledning att anta att arbetsgivaren 
hade en eller flera utlänningar anställda som saknade rätt att vistas här och 
som arbetade inom underentreprenaden.  

För varje utlänning är avgiften två gånger det prisbasbelopp enligt 
2 kap. 6 och 7 §§ socialförsäkringsbalken som gällde när överträdelsen upp-
hörde. Om överträdelsen har pågått under en längre tid än tre månader, är 
avgiften för varje utlänning i stället fyra gånger prisbasbeloppet. Avgiften 
får sättas ned helt eller delvis, om särskilda skäl talar för det. Avgiften till-
faller staten. 

1. Denna lag träder i kraft den 1 juni 2026.
2. För ansökningar om förlängning av ett arbetstillstånd, som beviljats

före ikraftträdandet, gäller 6 kap. 2 § första stycket 1 i den äldre lydelsen om 
ansökan om förlängning har registrerats hos Migrationsverket senast den 
1 december 2026. 

11 Senaste lydelse 2018:739. 
12 Senaste lydelse 2018:739. 
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3. För överklagande av beslut som har meddelats före ikraftträdandet gäller
6 kap. 2 § första stycket 1 i den äldre lydelsen. 

4. Vid tillämpningen av 20 kap. 12 och 12 a §§ gäller äldre föreskrifter för
överträdelser som har ägt rum före ikraftträdandet. 

På regeringens vägnar 

JOHAN FORSSELL 
Karl Rahm 
(Justitiedepartementet) 
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