Svensk forfattningssamling

Lag SFS 2026:295

om indring i utlanningslagen (2005:716) Publicerad
den 31 mars 2026

Utfardad den 26 mars 2026

Enligt riksdagens beslut! foreskrivs i friga om utldnningslagen (2005:716)
dels att 5 b kap. 15§, 6 kap. 2 och 9 §§, 6 akap. 5 §, 6 b kap. 1 och 2 §§,
6 c kap. 2 och 9 §§ och 20 kap. 12 och 12 a §§ ska ha foljande lydelse,
dels att det ska inforas fyra nya paragrafer, 6 kap. 2 ¢ § och 20 kap. 10—
10 b §§, av foljande lydelse.

5 b kap.

15 §*> En utldnning som vill ha ett uppehallstillstand enligt 1 eller 3—6 §§
ska ha ansokt om och beviljats ett sadant tillstdnd fore inresan i Sverige. En
ansokan far inte bifallas efter inresan.

Forsta stycket géller inte om utlénningen

1. ansoker om forlangning av ett uppehallstillstand enligt 1 eller 3 §,

2. har ett uppehéllstillstand enligt 1, 2 eller 4 § eller ett uppehallstillstdnd
enligt 3 § och antingen slutfort studier som motsvarar 30 hogskolepodng
eller fullfoljt en termin vid forskarutbildning och pa annan grund ansoker
om ett uppehallstillstand enligt 1, 3 eller 4 §,

3. har ett tidsbegriansat uppehallstillstind for arbete som har beviljats
enligt 5 kap. 10 § i de fall som avses i 6 kap. 2 § forsta stycket eller for att
bedriva nédringsverksamhet enligt 5 kap. 10 a § eller ett EU-blakort enligt
6 a kap. 1 §, och ansdker om ett uppehallstillstand enligt 1 § eller for studier
pa forskarniva enligt 3 § inom giltighetstiden for det tidigare tillstdndet och
forutséttningarna for det tillstandet varit uppfyllda, eller

4. har ett uppehéllstillstdnd enligt 7 eller 8 § och ansdker om ett uppe-
hallstillstdind enligt 1 § eller for studier pa forskarniva enligt 3 § inom
giltighetstiden for det tidigare tillstandet.

6 kap.

2§ Arbetstillstand far ges till en utldnning som har ett anstéllningsavtal,
om

1. 16nen minst uppgar till 90 procent av medianldnen i Sverige vid tid-
punkten for ansokan (l6nekravet),

2. lonen, forsdkringsskyddet och dvriga anstéllningsvillkor inte dr sdmre
an de villkor som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket
eller branschen, och

! Prop. 2025/26:87, bet. 2025/26:SfU12, rskr. 2025/26:192.
2 Senaste lydelse 2024:1220.
3 Senaste lydelse 2022:1847.



3. utldnningen, vid vistelse som kommer att uppga till hogst ett ar, har
eller har ansokt om en heltdckande sjukforsdkring som géller i Sverige.

Arbetstillstdnd enligt forsta stycket far endast ges om rekryteringsfor-
farandet ar forenligt med Sveriges ataganden inom Europeiska unionen.

Arbetstillstdnd far dven ges till en utlinning som deltar i ett internationellt
utbyte eller om det foljer av ett internationellt avtal eller ett avtal med ett
annat land. Ett sddant arbetstillstand far beviljas endast om utlinningen kan
forsorja sig, om inte ndgot annat foljer av ett internationellt avtal eller ett
avtal med ett annat land.

2 ¢ § Ett arbetstillstind enligt 2 § forsta stycket far vdgras om arbets-
givaren eller dennes stéllforetradare

1. &r skéligen misstankt for brott enligt 20 kap. i denna lag for vilket svarare
straff dn boter dr foreskrivet eller enligt 4 kap. 1 a eller 1 b § brottsbalken,

2. har domts for brott enligt 20 kap. i denna lag eller 4 kap. 1 aeller 1 b §
brottsbalken,

3. har blivit paford en sirskild avgift enligt 20 kap., eller

4. har blivit paford en sanktion for att ha 1dmnat oriktiga uppgifter till
ledning f6r en myndighets beslut om skatt eller avgift och uppgifterna ror
redovisning av arbete.

9 §* Regeringen far meddela foreskrifter om

1. undantag fran 16nekravet i 2 § forsta stycket 1,

2. att vissa yrkesgrupper inte ska fa beviljas arbetstillstand enligt 2 §
forsta stycket, och

3. forsorjningsformagan enligt 2 § tredje stycket.

Regeringen far dven i ovrigt meddela foreskrifter om arbetstillstand.

6 a kap.

5§ Ett EU-blakort ska gilla for hogst fyra ar med den mojlighet till
forlangning som framgar av 6 §. Om anstillningstiden ar kortare &n fyra ar
ska EU-blakortet minst gilla under anstillningstiden med ett tilligg av tre
ménader.

Att den som haft EU-blakort under en sammanlagd tid av fyra ar kan
beviljas permanent uppehallstillstaind framgar av 5 kap. 5 §.

6 b kap.

1 §° En utldnning som &r anstélld av ett foretag som dr etablerat utanfor
EES-staterna och Schweiz och som ska tjanstgora som chef, specialist eller
praktikant i mer dn 90 dagar i ett foretag (véirdforetag) som dels ér etablerat
1 Sverige, dels dr en enhet som tillhor samma foretag eller ett foretag inom
samma koncern ska, om inte annat foljer av tredje stycket eller 3-5 §§,
beviljas ett uppehalls- och arbetstillstand for foretagsintern forflyttning av
personal (ICT-tillstdnd), om

1. utlinningen har varit anstélld i foretaget under minst tre manader utan
uppehéll vid tiden for den foretagsinterna forflyttningen,

2. den ersdttning som betalas till utlinningen motsvarar minst den ldgsta
ersittning som enligt svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller
branschen betalas vid heltidsarbete,

4 Senaste lydelse 2019:462.
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3. erséttningen inte dr sdmre dn vad som foljer av svenska kollektivavtal
eller praxis inom yrket eller branschen, och dvriga anstéllningsvillkor inte
ar simre &n vad som géller for arbetstagare som dr utstationerade i Sverige
enligt 5 § lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare av ett foretag
som dr etablerat inom EES eller Schweiz,

4. utlinningen, vid vistelse som kommer att uppgd till hogst ett ar, kan
visa att han eller hon har, eller har ansokt om, en heltickande sjukforsakring
som géller i Sverige,

5. utldnningen har de yrkeskvalifikationer och den erfarenhet som krédvs
for uppdraget som chef eller specialist, eller har en sadan examen fran ett
universitet eller en hogskola som krévs for praktiktjanstgdringen,

6. utlinningen efter forflyttningens slut kommer att kunna 6verflyttas till
en enhet 1 tredjeland som tillhor samma foretag eller till ett foretag inom
samma koncern i tredjeland, och

7. utldnningen inte utgdr ett hot mot allmén ordning, allmén sékerhet eller
allmén folkhélsa.

Om den foretagsinterna forflyttningen avser ett reglerat yrke ska utlénningen
styrka behdrigheten att f utdva yrket i Sverige.

Ett ICT-tillstand ska inte beviljas om

1. utlinningen inte har fullgjort anmalningsskyldigheten enligt 13 §, eller

2. vardforetaget huvudsakligen har inréttats for att underlatta inresa for
personer som dr foremal for foretagsintern forflyttning.

2§ En utldnning som har beviljats ett ICT-tillstand av en annan EU-stat
och som ska tjdnstgora som chef, specialist eller praktikant i mer an 90 dagar
1 ett foretag som dels ar etablerat i Sverige, dels dr en enhet som tillhor
samma foretag eller ett foretag inom samma koncern som det i den andra
EU-staten ska, om inte annat foljer av 3—5 §§, beviljas ett I[CT-tillstand for
rorlighet for ldngre vistelse, om

1. den ersdttning som betalas till utlinningen motsvarar minst den légsta
ersittning som enligt svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller
branschen betalas vid heltidsarbete,

2. ersdttningen inte dr sdmre dn vad som f0ljer av svenska kollektivavtal
eller praxis inom yrket eller branschen, och 6vriga anstéllningsvillkor inte
ar sdmre dn vad som géller for arbetstagare som é&r utstationerade i Sverige
enligt 5 § lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare av ett foretag
som ér etablerat inom EES eller Schweiz,

3. utldnningen, vid vistelse som kommer att uppgé till hogst ett ar, kan
visa att han eller hon har, eller har ansékt om, en heltidckande sjukforsékring
som géller 1 Sverige, och

4. utlinningen inte utgor ett hot mot allmén ordning, allmén sékerhet eller
allmén folkhélsa.

Om den foretagsinterna forflyttningen avser ett reglerat yrke ska utldnningen
styrka behdrigheten att fa utova yrket i Sverige.

6 c kap.

2 §® Etttillstdnd for sdsongsarbete ska beviljas om

1. den 16n som betalas till utlinningen motsvarar minst den lagsta 16n som
enligt svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen betalas
vid heltidsarbete,

7 Senaste lydelse 2020:598.
8 Senaste lydelse 2018:319.
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2. 16nen, forsikringsskyddet och dvriga anstillningsvillkor inte &r sdmre
an de villkor som fo6ljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket
eller branschen,

3. utlinningen kan visa att han eller hon har, eller har ansokt om, en
heltickande sjukforsdkring som géller i Sverige,

4. utlanningen kan visa att han eller hon under sin vistelse kommer att ha
tillgang till en bostad med ldmplig standard, och

5. rekryteringsforfarandet ar forenligt med Sveriges ataganden inom
Europeiska unionen.

Om sdsongsanstdllningen avser ett reglerat yrke ska utldnningen styrka
behorigheten att fa utdva yrket i Sverige.

Ett tillstdnd for sdsongsarbete ska inte beviljas om

1. det finns risk for att utldnningen inte har for avsikt att 1imna Sverige
ndr tillstandstiden har 16pt ut, eller

2. utldnningen utgor ett hot mot allmén ordning, allmén sékerhet eller all-
min folkhélsa.

9 §° Etttillstand for sisongsarbete far inte beviljas for langre tid dn anstéll-
ningstiden och inte for langre tid 4n utlanningens pass géller.

Den sammanlagda tillstindstiden for ett eller flera tillstdnd for sdsongs-
arbete far inte Overstiga nio manader under en tolvmanadersperiod.

20 kap.

10 §'° Den som, i annat fall &n som avses i 4 kap. 1 a eller 1 b § brotts-
balken, har en utlénning anstélld eller i 6vrigt har bestimmande inflytande
over utldnningens arbetsforhallanden och exploaterar honom eller henne i
arbete under uppenbart orimliga villkor, doms for exploatering av utlandsk
arbetskraft till fingelse 1 hogst tva ar.

Ar brottet grovt doms for grov exploatering av utlindsk arbetskraft till
fangelse 1 ldgst sex manader och hogst fyra ar. Vid bedomningen av om brottet
ar grovt ska det sdrskilt beaktas om gérningen avsett en verksamhet som
bedrivits i storre omfattning, medfort betydande vinning eller inneburit ett
sarskilt hdnsynslost utnyttjande av utldnningen.

10a§ Den som anstéller en utldnning eller bistar en utlinning med att
ansoka om arbetstillstand och for detta begér eller tar emot en ersittning av
utldnningen som star 1 uppenbart missforhallande till motprestationen, doms
for handel med arbetstillstand till faingelse i hogst tva ar. Detsamma géller
den som anstéller en utldnning eller bistir en utldnning med att ans6ka om
arbetstillstdand och for detta traffar avtal med utlinningen om en siddan
ersittning.

Om brottet ar grovt, doms till fangelse i1 ldgst sex ménader och hogst fyra
ar. Vid beddmningen av om brottet dr grovt ska det sarskilt beaktas om gér-
ningen avsett en verksamhet som bedrivits 1 storre omfattning, medfort
betydande vinning eller inneburit ett sdrskilt hdnsynslost utnyttjande av
utldnningen.

? Senaste lydelse 2018:319.
10 Tidigare 20 kap. 10 § upphévd genom 2024:847.
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10b § Ett avtalsvillkor om sddan erséttning som avses 1 10a § forsta
stycket dr ogiltigt. Den som har tagit emot erséttning enligt 10 a § forsta
stycket dr skyldig att 1dmna tillbaka det han eller hon har tagit emot.

12 §''  En fysisk eller juridisk person som har en utldnning anstélld ska,
oavsett om ansvar krédvs ut enligt 5 §, betala en sérskild avgift, om utlinningen

1. inte har rétt att vistas i Sverige, eller

2. har rétt att vistas hdr men saknar foreskrivet arbetstillstdnd.

Sarskild avgift enligt forsta stycket 1 ska inte betalas av den som har

1. kontrollerat utldnningens rétt att vistas i Sverige,

2. behallit en kopia av eller ett utdrag ur den eller de handlingar som visar
att utlinningen har rétt att vistas hér, och

3. underrittat den behdriga myndigheten, som anges 1 en forordning som
har utfdrdats med stod av denna lag, om anstéillningen.

For varje utlinning ar avgiften tvd ganger det prisbasbelopp enligt
2 kap. 6 och 7 §§ socialforsdkringsbalken som géillde nédr Gvertrddelsen
upphorde. Om dvertradelsen har pagétt under en lédngre tid dn tre manader,
ar avgiften for varje utlanning i stéllet fyra gdnger prisbasbeloppet. Avgiften
far séttas ned helt eller delvis, om sérskilda skél talar for det. Avgiften till-
faller staten.

12 a §'> En fysisk eller juridisk person som &r uppdragsgivare, eller upp-
dragsgivare i tidigare led, at en arbetsgivare som har en utlinning som inte
har rétt att vistas i Sverige anstélld, ska betala en sirskild avgift om

1. uppdragsgivaren, eller en uppdragsgivare i tidigare led, har anlitat arbets-
givaren som underentreprenor for att genomfora ett avtal om entreprenad
eller underentreprenad,

2. utldnningen arbetar inom underentreprenaden, och

3. uppdragsgivaren, eller uppdragsgivaren i tidigare led, inte &r bestéllare
1 huvudentreprenadavtalet.

En uppdragsgivare som har vidtagit rimliga kontrollatgarder och som inte
inser eller har skélig anledning att anta att arbetsgivaren hade en eller flera
utldnningar anstédllda som saknade ritt att vistas 1 Sverige, ska inte betala
den sdrskilda avgiften.

En uppdragsgivare i tidigare led ska betala den sérskilda avgiften endast
om uppdragsgivaren inser eller har skilig anledning att anta att arbetsgivaren
hade en eller flera utlinningar anstéllda som saknade rétt att vistas hir och
som arbetade inom underentreprenaden.

For varje utlinning ar avgiften tvd ganger det prisbasbelopp enligt
2 kap. 6 och 7 §§ socialforsékringsbalken som géllde néir 6vertrddelsen upp-
horde. Om overtrdadelsen har pagétt under en ldngre tid dn tre manader, &r
avgiften for varje utlinning i stéllet fyra génger prisbasbeloppet. Avgiften
far sittas ned helt eller delvis, om sérskilda skél talar for det. Avgiften till-
faller staten.

1. Denna lag trdder i kraft den 1 juni 2026.

2. For ansokningar om forldngning av ett arbetstillstind, som beviljats
fore ikrafttrddandet, géller 6 kap. 2 § forsta stycket 1 i den dldre lydelsen om
ansdkan om forlédngning har registrerats hos Migrationsverket senast den
1 december 2026.

11 Senaste lydelse 2018:739.
12 Senaste lydelse 2018:739.
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3. For 6verklagande av beslut som har meddelats fore ikrafttradandet géller SFS 2026:295
6 kap. 2 § forsta stycket 1 i den dldre lydelsen.

4. Vid tillampningen av 20 kap. 12 och 12 a §§ giller éldre foreskrifter for
overtrddelser som har dgt rum fore ikrafttridandet.

P& regeringens vignar
JOHAN FORSSELL

Karl Rahm
(Justitiedepartementet)
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