Svensk forfattningssamling

Lag
om indring i lagen (1994:260) om offentlig anstillning

Utfardad den 13 november 2025

Enligt riksdagens beslut! foreskrivs i friga om lagen (1994:260) om offent-
lig anstéllning

dels att 34, 38 och 42 §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas sex nya paragrafer, 22 a—22 d, 35 a och 43 §§, och
niarmast fore 22 a och 43 §§ nya rubriker av foljande lydelse.

Avstingning

22 a§ En arbetstagare fir stingas av frn arbetet om arbetstagaren har
betett sig pa ett sdtt som har lett till en uppsdgning eller som kan antas leda
till en uppségning eller ett avskedande och det finns en konkret risk for att
fortsatt arbete

1. skadar fortroendet for myndigheten,

2. hindrar verksamhetens behoriga géng, eller

3. forsvarar den fortsatta utredningen av beteendet och av om beteendet
ska leda till arbetsrittsliga atgérder.

En arbetstagare far stangas av fran arbetet om arbetsgivaren har gjort en
atalsanmélan mot honom eller henne for brott som vid fillande dom kan
antas leda till en uppsigning eller ett avskedande.

En facklig fortroendeman far inte stdngas av fran arbetet om avstdngning
ar forbjuden enligt 8 a eller 8 b § lagen (1974:358) om facklig fortroende-
mans stillning pa arbetsplatsen.

22b § Avstingning enligt 22 a § ska beslutas for en viss tid, som féar vara
hogst tvd méanader 1 taget.

22 ¢ § En arbetstagare behéller sin 16n och andra anstéllningsformaner
under avstangningstiden, om inte ndgot annat foljer av kollektivavtal.

22d§ Foreskrifterna om skadestand i 38, 41 och 42 §§ lagen (1982:80)
om anstéllningsskydd ska tillimpas, om en myndighet i ett drende om av-
stingning bryter mot foreskrifter om beslutande organ eller om omrdstning
eller mot underréttelseskyldigheten enligt 43 §.

34 §* Statens ansvarsndmnd beslutar i fragor om disciplinansvar, atals-
anmalan, avstdngning och avskedande, nér det géller
1. arbetstagare som &r anstéllda genom beslut av regeringen,
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2. arbetstagare som utan att vara anstéllda genom beslut av regeringen har
en verksledande eller dirmed jamforlig stidllning.

Regeringen far foreskriva att ndimnden ska besluta i sadana fragor ocksa
nér det giller andra arbetstagare.

35a§ Ettbeslut om avstingning enligt 22 a § géller omedelbart.

38§ I en tvist om ett beslut enligt 7 ¢, 22 a, 31 eller 36 § far domstolen
for tiden fram till dess att det finns ett avgdrande som fatt laga kraft bestim-
ma att beslutet tills vidare inte ska gélla.

42 §* Foreskrifterna i 2, 21 och 22 §§ lagen (1976:580) om medbestim-
mande i arbetslivet ska inte tillimpas i anstéllningsférhallanden som avses i
denna lag.

Foreskrifterna i 11-14 §§ lagen om medbestimmande i arbetslivet ska
inte tillimpas, nir det géller beslut om att en arbetstagare ska upphora med
eller inte ata sig en bisyssla enligt 7 ¢ §, disciplinansvar enligt 14 §, atals-
anmadlan enligt 22 §, avstingning enligt 22 a § eller skiljande frén arbetsupp-
gifter enligt 31 §.

For arbetstagare som avses i 1 § ska ocksa foreskrifter i andra forfattningar
an lagar tillampas, dven om foreskrifterna avviker fran lagen (1982:80) om
anstillningsskydd.

Underrittelse och overliggning

43§ Om det meddelas ett beslut om avstangning enligt 22 a § och arbets-
tagaren &r fackligt organiserad, ska arbetsgivaren genast underrétta den lokala
arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhér om beslutet. Den lokala
arbetstagarorganisationen har rétt till 6verldggning med arbetsgivaren om
avstingningen.

Denna lag trider 1 kraft den 1 januari 2026.
Pé regeringens viagnar
NIKLAS WYKMAN

Johan Ndure
(Finansdepartementet)
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