Svensk forfattningssamling

Forordning
om indring i forordningen (2007:414) om jobb- och
utvecklingsgarantin

Utfardad den 8 december 2022

Regeringen foreskriver att 13 § forordningen (2007:414) om jobb- och
utvecklingsgarantin ska ha foljande lydelse.

13 §' Den som har anvisats till jobb- och utvecklingsgarantin far ta del av
insatserna 1 programmet till dess att han eller hon

1. paborjar ett arbete pa heltid med eller utan statligt stod,

2. paborjar en utbildning som inte berittigar till aktivitetsstod eller
utvecklingsersittning,

3. paborjar en utbildning pa heltid inom kommunal vuxenutbildning pa
grundldggande eller gymnasial niva enligt 20 kap. skollagen (2010:800),
eller motsvarande utbildning pé heltid vid folkhdgskola, enligt 30 § andra
stycket 4 forordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program
eller en utbildning som avses i 30 § andra stycket 5 den férordningen,

4. paborjar en franvaroperiod med fordldrapenningsforman enligt
socialforsikringsbalken pa heltid,

5. pabdrjar en period med sjukfranvaro pé heltid, eller

6. uppfyller ett nytt arbetsvillkor enligt lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsikring.

Den som inte ldngre far ta del av insatserna i programmet ska skrivas ut
ur programmet. Vid en sadan franvaro enligt forsta stycket 1, 2, 3 eller 4
som kan antas vara kortvarig, far Arbetsformedlingen avvakta med
utskrivning till dess att franvaron har varat mer dn 30 kalenderdagar i f6ljd.
Vid franvaro enligt forsta stycket 5 ska utskrivning ske forst nér franvaron
har varat mer dn 30 kalenderdagar i foljd.

Arenden om utskrivning ska handliggas skyndsamt.

Denna forordning trader i kraft den 1 januari 2023.
Pa regeringens védgnar
JOHAN PEHRSON

Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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