Svensk forfattningssamling

Lag
om tvistlosning inom ramen for vissa kollektiva
hyresforhandlingar

Utfardad den 1 december 2022

Enligt riksdagens beslut! foreskrivs f6ljande.

Lagens innehall

1§ I denna lag finns bestimmelser om forfarandet vid sddana hyrestvister
mellan parterna i en forhandlingsordning for vilka hyresndmnden har utsett en
sarskild skiljeman enligt 23 a § hyresforhandlingslagen (1978:304).

Forfarandet

2§ Skiljemannen ska handligga tvisten opartiskt, &ndamélsenligt och
snabbt.

3§ En part ska till skiljemannen ange sina yrkanden. Parten ska ocksa
ange de omsténdigheter och den utredning som aberopas.
En parts skriftliga utredning ska lamnas till skiljemannen.

4§ En part ska fa del av det material som den andra parten har ldmnat till
skiljemannen och ges tillfdlle att yttra sig 6ver det i den omfattning som det
behdvs.

5§ Ett sammantrdde ska héllas om det behdvs.
6§ Om parterna begér det ska skiljemannen medla mellan dem.

7§ Om en skiljeman handlagger tva eller flera tvister som avser samma ort,
far tvisterna handldggas tillsammans om det begérs av en part och ar lampligt
med hénsyn till de omsténdigheter och den utredning som parterna har abe-
ropat.

8§ Om parterna begér det ska skiljemannen anlita en ekonomisk expert att
bitrdda honom eller henne. Skiljemannen far dven i annat fall anlita en sddan
expert, om det kan antas vara till fordel for provningen.

Provningen av en tvist

9§ Skiljemannen avgodr tvisten genom en skriftlig rekommendation till par-
terna.

' Prop. 2021/22:277, bet. 2022/23:CU2, rskr.2022/23:36.
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En rekommendation ska meddelas parterna senast sex veckor efter det att
hyresndmnden utsag skiljemannen. Om det finns sérskilda skal, far en rekom-
mendation dock meddelas senare.

10§ Skiljemannen ska prova tvisten utifrdn de yrkanden som parterna har
framstillt och de omsténdigheter som de har &beropat.

Om parterna dr Overens om vilka omstandigheter som ska ha betydelse for
andring av hyresnivdn, ska skiljemannen prova tvisten med utgdngspunkt i
dessa.

Skyldighet att inga en forhandlingséverenskommelse

11§ Parterna ska, om de inte har avtalat om négot annat, omsétta en rekom-
mendation i en forhandlingsdverenskommelse enligt 19 § hyresférhandlings-
lagen (1978:304) inom 14 dagar fran det att reckommendationen meddelades.
En part som inte medverkar till att en rekommendation omsitts i en for-
handlingsdverenskommelse dr skyldig att ersitta motparten for den skada som
uppstar till f6ljd av detta, om parterna inte har avtalat om négot annat.

Kostnader

12 § Skiljemannen har ritt till skilig erséttning for arbete och utlagg.
Hyresvérden, eller hyresvirden och fastighetsdgarorganisationen om dven
den é&r part, och hyresgéstorganisationen ska betala hélften vardera av skilje-
mannens ersdttning, om parterna inte har avtalat om en annan fordelning.
I forhallande till skiljemannen svarar parterna solidariskt for ersittningen.
Parterna ska std for sina egna kostnader, om de inte har avtalat om négot
annat.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2023.
Pa regeringens védgnar
ULF KRISTERSSON

GUNNAR STROMMER
(Justitiedepartementet)
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