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Svensk författningssamling 

Förordning 
om ändring i förordningen (2013:1157) om stöd för 
yrkesintroduktionsanställningar 

Utfärdad den 1 december 2022 

Regeringen föreskriver att 10 § förordningen (2013:1157) om stöd för 
yrkesintroduktionsanställningar ska ha följande lydelse. 

10 §1    Arbetsgivaren ansvarar för att den som anställs får den utbildning 
och handledning som anges i utbildningsplanen. 

Om utbildning och handledning sammantaget uppgår till 15 procent av 
arbetstiden får utbildningen inte utgöras av 

1. gymnasieskola,
2. anpassad gymnasieskola,
3. kommunal vuxenutbildning,
4. yrkeshögskolan,
5. utbildningar som anordnas av en folkhögskola eller ett studieförbund,
6. utbildningar som omfattas av högskolelagen (1992:1434),
7. utbildningar som omfattas av förordningen (2000:521) om statligt stöd

till kompletterande utbildningar, och 
8. utbildningar som omfattas av förordningen (2013:871) om stöd för

konst- och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar. 
Om utbildning och handledning sammantaget överstiger 15 procent av 

arbetstiden får dock den överstigande delen utgöra sådan utbildning som 
anges i andra stycket. 

Denna förordning träder i kraft den 2 juli 2023. 

På regeringens vägnar 

JOHAN PEHRSON 
Catharina Nordlander 
(Arbetsmarknadsdepartementet) 

1 Senaste lydelse 2020:465. 
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