Svensk forfattningssamling

Lag
om indring i lagen (2013:948) om stod vid korttidsarbete

Utfardad den 3 mars 2022

Enligt riksdagens beslut! foreskrivs att 4, 7a, 8a, 18 och 19 §§ lagen
(2013:948) om stod vid korttidsarbete ska ha foljande lydelse.

4 §* Vid tillimpning av denna lag ska foljande gilla:

1. Ordinarie arbetstid ér den tid som en arbetstagare skulle ha arbetat, om
han eller hon inte hade deltagit i korttidsarbete. Vid berdkning av den
ordinarie arbetstiden ska det bortses fran franvaro.

2. Ordinarie l6n dr den regelmaéssigt utgaende kontanta 16n som arbets-
tagaren skulle ha haft under stodménaden om han eller hon inte hade deltagit
1 korttidsarbete. I den ordinarie 16nen ingar dock inte 16nedkningar som
avser tid efter jamforelsemanaden. Inte heller ingar 16n till den del som den
overstiger det belopp som regeringen bestimmer. Vid berdkning av den
ordinarie 16nen ska det bortses fran frdnvaro. Om arbetstagaren har deltagit
1 korttidsarbete under endast en del av stodmanaden, utgoér den ordinarie
l6nen motsvarande del.

3. Korttidsarbete dr arbete dér arbetstiden dr kortare &n den ordinarie
arbetstiden, eller dir partiell arbetsbefrielse infors med stdd av ett centralt
kollektivavtal, under en begrénsad period och 16nen dérfor &r ldgre én den
ordinarie 16nen.

4. Stodperiod ér den tidsperiod nér stod vid korttidsarbete ska ldmnas
enligt 5-8 a §§.

5. Stédmdnad dr den kalendermanad som arbetsgivaren begér preliminart
stod for.

6. Jamforelsemdnad ar den kalenderménad som infaller tre ménader fore
den ménad da regeringen foreskriver att stod vid korttidsarbete ska 1&dmnas
enligt 5 § eller, ndr Skatteverket fattat beslut om godkannande enligt 5 a §,
den kalenderménad som infaller tre manader fore den méinad dd beslutet
fattades.

7. Avstimningstidpunkt ar den tidpunkt di skyldigheten att gora en
avstdmning har uppkommit.

8. Avstamningsperiod ar en stodperiod eller den kortare period som
skyldigheten att géra en avstamning avser.

9. Kompetensinsats @r en insats som syftar till att hoja eller validera
kompetensen hos en arbetstagare.
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7a§ Om de ekonomiska svarigheter som avses i 5 a § andra stycket
forviantas kvarstd nir den tidsperiod som anges i 6 a § Ioper ut far den
forlangas en gdng med tre kalenderménader.

En ansokan om forldngning ska ha kommit in till Skatteverket inom fyra
kalendermanader fran det att den tidsperiod som anges i 6 a § inletts. [ annat
fall far forléingning inte medges.

8a§* Nir en sadan tidsperiod som avses i 6, 6 a, 7 eller 7 a § har 16pt ut,
far ett beslut om godkénnande enligt 5 a § fattas tidigast 24 kalender-
manader efter den tidpunkten.

18 §° En ansdkan om preliminirt stdd ska ha kommit in till Skatteverket
inom tva kalenderménader fran utgangen av stddmanaden. I annat fall far
stod inte 1dmnas for stddmanaden.

Vid stod efter godkdnnande enligt 5 a § ska den forsta stodmanaden i
stodperioden infalla senast 45 dagar efter godkédnnandet. I annat fall far stod
inte lamnas.

19 §° Enarbetsgivare som har fitt preliminirt stod ska gora en avstimning
enligt 20 §.

Nér prelimindrt stod har ldmnats enligt 5 § ska avstimning goras vid
utgéngen av tredje kalenderménaden frdn den tidpunkt dd en stodperiod 16pt
ut. Om arbetsgivaren fore denna tidpunkt under tre pa varandra foljande
kalendermanader inte har ansokt om prelimindrt stod, uppkommer dock
skyldigheten att géra en avstdmning vid utgdngen av den treméanaders-
perioden.

Niér preliminért stod har ldmnats enligt 5 a § ska avstimning goras vid
utgéngen av den tredje kalenderménaden frdn den tidpunkt da en stodperiod
inleddes och dérefter senast var tredje ménad.

1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 2024.
2. Aldre bestimmelser giller dock fortfarande for stdd som avser
stddménader till och med den 31 december 2023.

Pé regeringens viagnar

MIKAEL DAMBERG
Erik Sjostedt
(Finansdepartementet)
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