Svensk forfattningssamling

Lag
om indring i lagen (2013:948) om stod vid korttidsarbete

Utfardad den 3 mars 2022

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs att 8 a och 19 §§ lagen (2013:948) om
stod vid korttidsarbete ska ha foljande lydelse.

8a§® Nir en sadan tidsperiod som avses i 6, 6 a, 7 eller 7 a § har 16pt ut,
far ett beslut om godkénnande enligt 5 a § fattas tidigast 24 kalenderménader
efter den tidpunkten. Detta géller dock inte om den tidsperiod som 16pt ut
omfattar en kalendermanad under mars 2020—september 2021.

19§ Enarbetsgivare som har fitt preliminirt stod ska gora en avstimning
enligt 20 §.

Nér prelimindrt stod har ldmnats enligt 5 § ska avstimning goras vid
utgéngen av tredje kalenderménaden frdn den tidpunkt dd en stodperiod 16pt
ut. Om arbetsgivaren fore denna tidpunkt under tre pa varandra foljande
kalendermanader inte har ansokt om preliminidrt stod, uppkommer dock
skyldigheten att gora en avstimning vid utgdngen av den tremanaders-
perioden.

Nér preliminért stod har ldmnats enligt 5 a § ska avstdmning goras vid
utgangen av den tredje kalenderménaden fran den tidpunkt da en stodperiod
inleddes och dérefter senast var tredje ménad. Om stddperioden inleds under
perioden 1 december 2021-28 februari 2022 ska arbetsgivaren gora en
avstdmning vid utgangen av maj 2022 och dérefter senast var tredje méanad.

1. Denna lag trdder i kraft den 1 april 2022.
2. Arenden som har inletts hos Tillviixtverket fore ikrafttridandet hand-
laggs enligt dldre foreskrifter.

Pa regeringens véignar

MIKAEL DAMBERG
Erik Sjostedt
(Finansdepartementet)

I Prop. 2021/22:113, bet. 2021/22:FiU44, rskr. 2021/22:169.
2 Senaste lydelse 2020:207.
3 Senaste lydelse 2020:207.
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