Svensk forfattningssamling

Lag
om indring i lagen (2013:948) om stod vid korttidsarbete

Utfardad den 24 februari 2022

Enligt riksdagens beslut! foreskrivs i friga om lagen (2013:948) om stdd vid
korttidsarbete

delsatt2,4,5a,7a,17 a, 18, 29, 29 a, 32-37 §§ och rubrikerna nirmast
fore 5 a och 32 §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas en ny paragraf, 33 a §, av foljande lydelse.

2 §* Idenna lag finns bestimmelser om
— vilka arbetsgivare som omfattas av lagen (3 §),
— innebdrden av vissa uttryck i denna lag (4 §),
— ndr stod vid korttidsarbete far 1amnas (5-8 §§),
— forutséttningar for preliminart stod (9-16 §9),
— berdkning av preliminért stod (17-17 a §§),
— ansdkan om prelimindrt stod (18 §),
— avstdmning av preliminart stod (19-27 §9),
— anméilan om avstdmning (28-30 §3§),
— aterbetalningsskyldighet for felaktiga utbetalningar (31 §),
— kreditering av skattekonto och aterbetalning av stod (32-34 §9),
— kontroll (35 och 36 §3§),
— handldggande myndighet (37 §), och
— overklagande (38 §).

4§ Vid tillimpning av denna lag ska foljande gilla:

1. Ordinarie arbetstid ér den tid som en arbetstagare skulle ha arbetat, om
han eller hon inte hade deltagit i korttidsarbete. Vid berdkning av den
ordinarie arbetstiden ska det bortses fran franvaro.

2. Ordinarie I6n dr den regelmadssigt utgdende kontanta 16n som arbets-
tagaren skulle ha haft under stodménaden om han eller hon inte hade deltagit
i korttidsarbete. I den ordinarie l6nen ingér dock inte 16nedkningar som
avser tid efter jimforelsemdnaden. Inte heller ingér 16n till den del som den
overstiger det belopp som regeringen bestimmer. Vid berdkning av den
ordinarie l6nen ska det bortses fran franvaro. Om arbetstagaren har deltagit
i korttidsarbete under endast en del av stodmanaden, utgor den ordinarie
16nen motsvarande del.

3. Korttidsarbete @ar arbete dir arbetstiden &dr kortare dn den ordinarie
arbetstiden, eller dér partiell arbetsbefrielse infors med stod av ett centralt
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kollektivavtal, under en begransad period och 16nen dirfor ar ldgre an den
ordinarie 16nen.

4. Stodperiod ér den tidsperiod nér stod vid korttidsarbete ska ldmnas
enligt 5-8 a §§.

5. Stodmdnad ér den kalenderménad som arbetsgivaren begér prelimindrt
stod for.

6. Jamforelsemanad ér den kalenderménad som infaller tre ménader fore
den ménad da regeringen foreskriver att stod vid korttidsarbete ska ldmnas
enligt 5 § eller, ndr Skatteverket fattat beslut om godkédnnande enligt 5 a §,
den kalenderménad som infaller tre manader fore den ménad da beslutet
fattades.

7. Avstimningstidpunkt ar den tidpunkt dd skyldigheten att gora en
avstimning har uppkommit.

8. Avstdmningsperiod ar en stodperiod eller den kortare period som
skyldigheten att gora en avstimning avser.

9. Kompetensinsats dr en insats som syftar till att hoja eller validera
kompetensen hos en arbetstagare.

Stéd vid tillfilliga och allvarliga ekonomiska svarigheter?

5a§ Stod ska limnas till en enskild arbetsgivare efter godkiinnande av
Skatteverket.

Ett sadant godkdnnande far bara ldimnas om

1. arbetsgivaren har fatt tillfalliga och allvarliga ekonomiska svarigheter,

2. de ekonomiska svérigheterna har orsakats av ndgot forhillande utom
arbetsgivarens kontroll,

3. de ekonomiska svarigheterna inte rimligen hade kunnat forutses eller
undvikas, och

4. arbetsgivaren har anvint sig av andra tillgingliga atgarder for att
minska kostnaden for arbetskraft.

7a8§ Om de ekonomiska svarigheter som avses i 5a§ andra stycket
forvantas kvarstd nédr den tidsperiod som anges i 6 a § l1oper ut far den
forldngas en gdng med tre kalendermanader.

En ansokan om forldngning ska ha kommit in till Skatteverket inom fyra
kalendermanader fran det att den tidsperiod som anges i 6 a § inletts. [ annat
fall far forléngning inte medges.

172§’ 1 den utstrickning arbetsgivare och arbetstagare enligt 15 eller
16 § reglerat att tid som frigors i samband med korttidsarbete ska anvéndas
till kompetensinsatser, ska ersédttning lamnas till arbetsgivaren for kostnader
for enskilda kompetensinsatser efter provning av Skatteverket.

Preliminér ersittning for kompetensinsatser ska betalas med ett belopp
som motsvarar 60 procent av kostnaden for enskilda kompetensinsatser som
planeras eller har genomforts under den tid som frigors eller har frigjorts
under perioden med stdd vid korttidsarbete. Erséttningen far dock uppga till
hogst det belopp som foljer av foreskrifter som avses i tredje stycket 2.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med stod
av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela foreskrifter om

1. underlaget for preliminér ersittning for kompetensinsatser,
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2. ett hogsta belopp for erséttning for kompetensinsatser per arbetstagare,

3. vilka typer av kostnader som fir ingd vid berdkning av erséttning for
kompetensinsatser som genomfors av arbetsgivare internt eller av foretag i
samma koncern, och

4. ansokan om prelimindr erséttning for kompetensinsatser, avstimning
av prelimindr ersittning for sidana insatser, anmélan om avstdmning, ater-
betalningsskyldighet for felaktiga utbetalningar och kontroll.

18 §* En ansdkan om preliminirt stdd ska ha kommit in till Skatteverket
inom tva kalenderménader fran utgangen av stddménaden. I annat fall far
stod inte ldmnas for stddménaden.

Vid stod efter godkdnnande enligt 5 a § ska den forsta stddmanaden i
stodperioden infalla senast 45 dagar efter godkénnandet. I annat fall far stod
inte lamnas.

29§ En arbetsgivare som #r skyldig att gdra en avstimning ska ge in en
anmdlan om avstimning. Nar prelimindrt stod har lamnats enligt 5 § ska
anmdlan ha kommit in till Skatteverket inom tva kalenderménader fran
avstimningstidpunkten. Nér prelimindrt stod har ldmnats enligt 5 a § ska
anmdlan ha kommit in till Skatteverket inom fyra veckor fran avstim-
ningstidpunkten. I anmilan ska det anges om arbetsgivaren ar skyldig att
betala tillbaka ett belopp efter sammanstéllning enligt 28 §.

En arbetsgivare som efter sammanstillning enligt 28 § har ratt till
ytterligare stod ska begéra detta i anmdlan om avstimning. I annat fall
betalas inte nigot ytterligare stod ut for avstimningsperioden.

Om det finns sérskilda skél, ska anstind med att ge in anmélan om
avstimning medges. Om forhallandena har &ndrats sa att det inte langre finns
forutsittningar for anstindet, ska anstandet aterkallas.

292§ Om en anmilan om avstimning inte ges in i ritt tid, ska
Skatteverket foreldgga arbetsgivaren att inom en viss tid ge in en sadan
anmdlan.

Kreditering av skattekonto och dterbetalning av stod

328" Stod enligt denna lag ska tillgodoforas arbetsgivaren genom
kreditering pd ett sidant skattekonto som avses i 61 kap. 1§ skatte-
forfarandelagen (2011:1244).

Om en avstimning av skattekontot visar att det finns ett dverskott pa
kontot efter kreditering av stodet, ska utbetalning ske om det inte finns
hinder mot detta enligt 64 kap. 4 § skatteforfarandelagen.

33 §'> Om en arbetsgivare #r aterbetalningsskyldig for stod enligt denna
lag, ska Skatteverket besluta att aterkrdva beloppet. Ett sddant beslut ska
innehalla uppgift om det belopp som arbetsgivaren ska betala tillbaka och
nér beloppet senast ska betalas.

Aterbetalningen ska goras senast den sista dagen i manaden efter den
manad da Skatteverket beslutat om éaterkrav. Om det finns sérskilda skal far
Skatteverket besluta att terbetalning ska goras senast en annan dag.
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Det belopp som arbetsgivaren ar skyldig att betala tillbaka ska dterbetalas
genom att sittas in pa ett sirskilt konto for dterbetalning. Aterbetalningen
ska anses ha gjorts den dag da betalningen har bokforts pa det sérskilda
kontot.

33a§ Om ett belopp som har aterkrdvts inte betalas i rétt tid, ska
drojsmalsrinta tas ut pa det obetalda beloppet fran och med dagen efter att
stdd vid korttidsarbete tillgodoforts till och med den dag betalning sker.
Drojsmaélsranta berdknas efter en rdntesats som motsvarar basrdntan enligt
65 kap. 3 § skatteforfarandelagen (2011:1244).

Om det finns sarskilda skal, far Skatteverket helt eller delvis avsta fran
kravet pa rénta.

3487 1 fraga om stdd enligt denna lag giller vad som sigs i
skatteforfarandelagen (2011:1244) om

1. avrakning 1 62 kap. 11-14 §§,

2. inbetalda belopp som inte har kunnat tillgodordknas nagon i 62 kap.
19§,

3. anstdnd med betalning av skatter och avgifter i 63 kap. 2, 4-6, 8-10,
13, 15, 16, 22 och 23 §§,

4. aterbetalning av skatter och avgifter i 64 kap. 9 och 10 §§,

5. rénta 1 65 kap. 24, 7, 8 och 16 §§,

6. besluts verkstéllbarhet 1 68 kap. 1 §,

7. indrivning i 70 kap., och

8. dvriga bestimmelser om verkstillighet 1 71 kap.

En fordran enligt denna lag ska vid tillampningen av lagen (1982:188) om
preskription av skattefordringar m.m. anses vara en sadan fordran som har
paforts enligt skatteforfarandelagen.

358§'* En arbetsgivare som har ansokt om eller fatt stod ska ge Skatte-
verket tillfalle att granska verksamheten med avseende pé arbetsgivarens rétt
till stod och ldmna de uppgifter som behdvs for granskningen.

36 §'° Skatteverket fir foreligga en arbetsgivare att fullgdra sina
skyldigheter enligt 35 §.

Ett foreldggande fir forenas med vite. Ett foreldggande fir dock inte
forenas med vite om det finns anledning att anta att den som ska foreldggas
har begatt en garning som é&r straffbelagd, och foreldggandet avser utredning
av en fraga som har samband med den misstdnkta gérningen.

36 a §'® Skatteverket fir besluta om kontrollbesdk for att kontrollera att en
arbetsgivare som har ansokt om eller fatt stod ar berdttigad till stod.
Kontrollbesok far bara genomforas i verksamhetslokaler och pé annan plats
dér arbetsgivaren bedriver verksamhet. Kontrollbesok far dock inte genom-
foras 1 en lagenhet som dr avsedd att helt eller till en inte ovédsentlig del
anvindas som bostad.

Skatteverket far vid kontrollbesoket begdra att en person som utfor eller
kan antas utfora arbetsuppgifter i verksamheten styrker sin identitet.
Skatteverket far vid besoket dven stdlla fragor om verksamheten. De
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uppgifter som ldmnas far kontrolleras mot uppgifterna 1 ansékan om
preliminért stod och anmélan om avstdmning.

Den som ska kontrolleras behdver inte underrdttas om beslutet fore
kontrollbesoket. Kontrollbesoket ska genomforas pd ett sidant sitt att
verksamheten inte hindras 1 onddan.

37§ Fragor enligt denna lag, utom fragor som avses i 5, 6, 7 och 8 §§,
provas av Skatteverket.

Skatteverket ska handligga en ansokan om godkidnnande enligt 5 a §
skyndsamt.

1. Denna lag triader i kraft den 1 april 2022.
2. Arenden som har inletts hos Tillviixtverket genom en ansdkan om

godkdnnande som ldmnats fore ikrafttradandet handlaggs enligt dldre fore-
skrifter.

Pa regeringens vignar
MIKAEL DAMBERG

Erik Sjostedt
(Finansdepartementet)
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