Svensk forfattningssamling

Forordning SFS 2022:1351
om indring i forordningen (2007:414) om jobb- och Publicerad
utvecklingsgarantin den 12 juli 2022
Utfardad den 7 juli 2022

Regeringen foreskriver att 10 § forordningen (2007:414) om jobb- och
utvecklingsgarantin ska ha f6ljande lydelse.

10 §' Med arbetstrining avses att den enskilde far arbetstrina pa en
arbetsplats. Arbetstrdning far anordnas av den som Arbetsformedlingen
ingar overenskommelse om arbetstraning med. Arbetstraning far paga under
langst sex manader.

Med forstirkt arbetstrédning avses att den enskilde erbjuds en arbetsplats
for utredning av arbetsformédga eller for arbetstraning. Forstarkt
arbetstrdning far anordnas av den som Arbetsformedlingen ingar
overenskommelse om forstarkt arbetstrdning med. Arbetsgivaren har inget
inflytande Over vilken person som erbjuds arbetsplatsen. Forstarkt
arbetstraning far pagéa under langst tolv manader.

For den som har deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin i 450 dagar som
det kan lamnas ersdttning for far arbetstrdning pagd under ldngst tolv
manader.

Den som anordnar arbetstréning eller forstirkt arbetstraning ska ha atagit
sig att ansvara for att den enskilde far handledning av en utsedd handledare.

Infér varje period av arbetstrdning eller fOrstdrkt arbetstrdning ska
Arbetsformedlingen prova om insatsen dr den mest ldmpliga for att uppna
syftet med programmet.

Denna forordning trader i kraft den 1 december 2022.
Pa regeringens vagnar
EVA NORDMARK

Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)

! Senaste lydelse 2015:949.
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