Svensk forfattningssamling

Lag SFS 2022:1295
om indring i lagen (1998:209) om riitt till ledighet av Publicerad
den 6 juli 2022

tringande familjeskil

Utfardad den 30 juni 2022

Enligt riksdagens beslut! foreskrivs” i fraiga om lagen (1998:209) om riitt till
ledighet av tringande familjeskil’

dels att nuvarande 5 och 6 §§ ska betecknas 6 och 7 §§,

dels att rubrikerna ndrmast fore 5 och 6 §§ ska sittas ndrmast fore 6
respektive 7 §,

dels att det ska inforas tvd nya paragrafer, 5 och 8 §§, och ndrmast fore 5
och 8 §§ nya rubriker av foljande lydelse.

Forbud mot repressalier

58§ Enarbetsgivare far inte utsétta en arbetstagare for repressalier pa grund
av att han eller hon har anmélt eller patalat att arbetsgivaren har handlat i
strid med lagens bestimmelser.

Ritt att fora talan

8§ I en tvist enligt 3 eller 4 § far Diskrimineringsombudsmannen fora
talan for en enskild arbetstagare. Talan fors vid Arbetsdomstolen. Nar en
arbetstagarorganisation har rétt att fora talan for den enskilde enligt 4 kap.
5§ lagen (1974:371) om rittegangen i arbetstvister, far dock ombuds-
mannen fOra talan bara om organisationen inte gor det.

Talan som fors av Diskrimineringsombudsmannen behandlas som om
talan hade forts pa egna vdgnar av arbetstagaren. Bestimmelserna i lagen
om rittegangen i arbetstvister om den enskildes stéllning i rdttegdngen ska
tillimpas ocksa nar ombudsmannen for talan.

Denna lag triader i kraft den 2 augusti 2022.
Pa regeringens véignar

ANNA EKSTROM
Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)

! Prop. 2021/22:175, bet. 2021/22:AU14, rskr. 2021/22:427.

2 Jfr Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1158 av den 20 juni 2019 om balans
mellan arbete och privatliv for fordldrar och anhdrigvardare och om upphdvande av radets
direktiv 2010/18/EU, i den ursprungliga lydelsen.

3 Senaste lydelse av 6 § 2022:846.
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