Svensk forfattningssamling

Lag
om stod vid korttidsarbete i vissa fall

Utfardad den 4 februari 2021

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs foljande.

Tillimpningsomrade

1§ Denna lag géller vid tillimpning av lagen (2013:948) om stod vid
korttidsarbete for stod som

1. ldmnas efter godkdnnande av Tillvixtverket enligt 5 a § samma lag,
och

2. avser stddméanader under perioden 1 december 202030 juni 2021.

Arbetsgivare som finansieras av allméinna medel

2§ Lagen giller, trots det som anges i 3 § andra stycket 3 lagen (2013:948)
om stod vid korttidsarbete, dven for arbetsgivare i friga om verksamhet som
huvudsakligen ir finansierad av allmidnna medel och som det allménna
enligt en offentligrittslig reglering har till uppgift att tillhandahalla.

Jamforelsemanad

3§ Vid tillampning av lagen (2013:948) om stdd vid korttidsarbete ska, i
stdllet for vad som anges i 4 § 6 samma lag, jamforelsemanaden vara den
jamforelseménad som legat till grund for berdkning av stod vid korttids-
arbete som lamnats under 2020 eller, om arbetsgivaren inte har fatt stod
tidigare, september 2020.

Forutsiattningar for godkinnande

4§ De allménna forutsdttningarna for godkdnnande regleras i 5 a och
5b §§ lagen (2013:948) om stod vid korttidsarbete.

Ett godkdnnande far dock, trots det som anges i 5 a § andra stycket 3
samma lag, ldmnas dven om de ekonomiska svarigheterna rimligen hade
kunnat forutses eller undvikas.

Vinstutdelning och andra virdeoverforingar

5§ Arbetsgivaren har inte rétt till stod vid korttidsarbete om arbetsgivaren
under stddméanaderna, de tvd kalenderméanaderna narmast fore den forsta
stodménaden eller de sex kalenderménaderna ndrmast efter den sista stod-
manaden verkstéller ett beslut om vinstutdelning, gottgorelse, forvirv av
egna aktier eller minskning av aktiekapitalet eller reservfonden for &ter-
betalning till aktieigarna eller medlemmarna. Detsamma géller om ett beslut
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om en sddan vardedverforing fattas av stimman, styrelsen eller motsvarande
organ under samma period.

Om arbetsgivaren ingar i en koncern av sddant slag som anges i 1 kap. 4 §
arsredovisningslagen (1995:1554), géller vad som anges om vérdedver-
foringar 1 forsta stycket dven det eller de moderforetag till arbetsgivaren som
ingar i koncernen.

Tidsperiod

6 § En arbetsgivare far, trots det som anges om tidsperioder i 6 a, 7 a och
8 a §§ lagen (2013:948) om stdd vid korttidsarbete, beviljas preliminart stod
enligt 18 § samma lag for stodmanader som anges i 1 § denna lag.

Nér preliminért stod inte fir limnas

78§ Utover vad som anges i 10 § lagen (2013:948) om stod vid korttids-
arbete, far preliminirt stod inte lamnas till en arbetsgivare som har skulder
avseende dterkrav av stdd vid korttidsarbete vilka dverlamnats till Krono-
fogdemyndigheten for indrivning.

Stod far inte heller limnas om arbetsgivaren, nar ansokan om sddant stod
provas,

1. ar skyldig att upprdtta en kontrollbalansrdkning enligt 25 kap. 13 §
aktiebolagslagen (2005:551), eller

2. @r pa obestand.

Stod for arbetstagare som tillhor arbetsgivarens familj

8 § Preliminirt stod far, trots det som anges i 11 § 3 lagen (2013:948) om
stod vid korttidsarbete, ldmnas for arbetstagare som tillhor arbetsgivarens
familj.

Nivéer for arbetstids- och 16neminskning

9§ Forstddmanader under perioden 1 januari—31 mars 2021 far en arbets-
tagares arbetstidsminskning, utéver vad som foljer av 12 § lagen (2013:948)
om stdd vid korttidsarbete, uppga till 80 procent av ordinarie arbetstid.

10§ For stddméanader under perioden 1 januari—31 mars 2021 ska, vid
tillimpning av 13 § lagen (2013:948) om stod vid korttidsarbete, 16ne-
minskningen uppga till

1. 4 procent av ordinarie 16n, om arbetstidsminskningen ar 20 procent,

2. 6 procent av ordinarie 16n, om arbetstidsminskningen &r 40 procent,

3. 7,5 procent av ordinarie 16n, om arbetstidsminskningen ar 60 procent,
eller

4. 12 procent av ordinarie 16n, om arbetstidsminskningen &r 80 procent.

For stodmanader under perioden 1 april-30 juni 2021 ska, vid tillampning
av 13 § samma lag, l16neminskningen uppga till

1. 8 procent av ordinarie 16n, om arbetstidsminskningen &r 20 procent,

2. 12 procent av ordinarie 16n, om arbetstidsminskningen dr 40 procent,
eller

3. 15 procent av ordinarie 16n, om arbetstidsminskningen &r 60 procent.

Berikning av preliminirt stod

11§ For stodmanader under perioden 1 januari—31 mars 2021 ska, vid
tillimpning av 17 § andra stycket lagen (2013:948) om stdd vid korttids-
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arbete, prelimindrt stod ldmnas med ett belopp som motsvarar 98,6 procent
av underlaget berdknat enligt 17 § forsta stycket samma lag.

For stodmanader under perioden 1 april-30 juni 2021 ska, vid tillimpning
av 17 § andra stycket samma lag, preliminért stod lamnas med ett belopp
som motsvarar 65,7 procent av underlaget berdknat enligt 17 § forsta stycket
samma lag.

Stod under uppsigningstid

12§ Stod far, trots det som anges i 14 § lagen (2013:948) om stod vid
korttidsarbete, ldmnas under en arbetstagares uppsédgningstid. I sadana fall
ska det, vid tillimpning av 13 § samma lag, bortses fran sddan ersittning

som ldmnas till arbetstagaren for att arbetsgivaren ska uppfylla 12 § lagen
(1982:80) om anstillningsskydd.

Yttrande fran revisor

13§ Om summan av de erséttningar som arbetsgivaren redovisar i arbets-
givardeklarationen for samtliga arbetstagare (Ionesumman) for jamforelse-
manaden uppgar till minst 400 000 kronor, ska det tillsammans med
ansdkan om godkinnande ldmnas ett skriftligt undertecknat yttrande frén en
auktoriserad eller godkind revisor eller ett registrerat revisionsbolag.

Revisorn ska yttra sig Over arbetsgivarens ekonomiska svarigheter,
orsakerna till dessa svérigheter och hur linge svarigheterna forvintas besta.
Revisorn ska dven yttra sig dver om det har forekommit sddana virde-
Overforingar som avses i 5 §. Revisorn ska granska de uppgifter i ansokan
som yttrandet avser samt rakenskapsmaterial, sammanstéllningar och annat
underlag som ligger till grund for uppgifterna i ansékan och rapportera sina
iakttagelser.

Stod for administrativa kostnader

14§ Om I6nesumman for jimforelsemanaden uppgar till minst 400 000
kronor, ges stod dven for administrativa kostnader som uppkommit med
anledning av ansokan. Sédant stod ges med hogst 10 000 kronor per arbets-
givare.

Ansokan om preliminirt stod

15§ Enansokan om preliminért stod ska, i stillet for vad som anges i 18 §
forsta stycket lagen (2013:948) om stdd vid korttidsarbete, ha kommit in till
Tillvaxtverket inom fyra kalenderménader fran utgdngen av stddmanaden.
I annat fall far stod inte lamnas for stodménaden.

Avstimning av preliminirt stod

16 § Om stddperioden inleds efter den 30 november 2020 ska arbets-
givaren, 1 stéllet for vad som anges i 19 § tredje stycket lagen (2013:948)
om stdd vid korttidsarbete, gora en avstimning vid utgangen av juni 2021.

17§ De begransningar som foljer av 7 § géller ocksa vid berdkning av
ytterligare stod enligt 27 § lagen (2013:948) om stdd vid korttidsarbete.

1. Denna lag trader i kraft den 15 februari 2021.

2. Lagen upphor att gilla vid utgdngen av juni 2021.

3. Den upphévda lagen géller dock fortfarande for stod som avser stod-
madnader under perioden 1 december 202030 juni 2021.
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STEFAN LOFVEN
MAGDALENA ANDERSSON
(Finansdepartementet)
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