Svensk forfattningssamling

Lag SFS 2021:1240

om Andring i socialforsikringsbalken Publicerad
den 17 december 2021

Utfardad den 16 december 2021

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs i friga om socialférsikringsbalken

dels att 10 kap. 11 §, 12 kap. 25, 27 och 30 §§, 13 kap. 33 §, 25 kap. 5 §,
26 kap. 27 och 31 §§, 27 kap. 1, 46, 48 och 49 §§, 28 kap. 11 § och 35 kap.
18 och 19 §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas sex nya paragrafer, 27 kap. 16 a och 49 a—49 ¢ §§,
och nidrmast fore 27 kap. 16 a, 49 a, 49 b och 49 d §§ nya rubriker av {6lj-
ande lydelse.

10 kap.

11 § Det som i denna balk i 6vrigt eller i annan forfattning foreskrivs om
sjukpenning enligt 25-28 kap. géller i tillampliga delar dven i fridga om
graviditetspenning, med undantag av bestimmelserna i

— 25 kap. 5 § om bortseende frin inkomst av anstéllning och annat {or-
vérvsarbete overstigande 10,0 prisbasbelopp,

— 27 kap. 5 § om erséttning for merutgifter,

—27 kap. 27§, 27a§ och 28 b § forsta stycket om karensavdrag och
karensdagar,

— 27 kap. 29-33 a §§ om karenstid, och

— 28 kap. 7 § 2 om berdkningsunderlag for sjukpenning pé fortsattnings-
nivan.

Vid berdkning av graviditetspenning ska det vid berdkningen av den sjuk-
penninggrundande inkomsten bortses fran inkomst av anstdllning och annat
forvérvsarbete till den del summan av dessa inkomster dverstiger 7,5 pris-
basbelopp. Det ska vid denna berdkning i forsta hand bortses fran inkomst
av annat forvarvsarbete.

For hel graviditetspenning motsvarar ersittningsnivan berdkningsunder-
laget for sjukpenning pé normalnivan enligt 28 kap. 7 § 1 grundat pd en
sjukpenninggrundande inkomst berdknad enligt forsta och andra styckena.

12 kap.

25§’ Nir forildrapenning ska limnas pa sjukpenningnivin ska ersitt-
ningen berdknas enligt bestimmelserna om sjukpenning pa normalnivan och
sjukpenninggrundande inkomst 1 25, 26 och 28 kap., med undantag av be-
stimmelserna i

! Prop. 2021/22:1, utg.omr. 10, bet. 2021/22:SfU1, rskr. 2021/22:116.
2 Senaste lydelse 2018:647.
3 Senaste lydelse 2017:1305.



— 25 kap. 5 § om bortseende fran inkomst av anstillning och annat for-
vérvsarbete overstigande 10,0 prisbasbelopp,

—26 kap. 19-22 §§ om berédkning i vissa fall,

—28 kap. 7§ 2 om berdkningsunderlaget for sjukpenning pa fortsatt-
ningsnivan, och

— 28 kap. 12—18 §§ om arbetstidsberdknad sjukpenning.

27§* Om en forilders sjukpenninggrundande inkomst har sinkts sedan
den tid som avses i 26 kap. 15 § (SGI-skyddad tid for fordldraledighet) har
gétt ut, ska fordldrapenningen till dess att barnet fyller tva ar berdknas lagst
pa grundval av

1. den sjukpenninggrundande inkomst som gillde innan sinkningen
skedde, eller

2. den hogre inkomst som I6neavtal dérefter foranleder.

Forsta stycket giller all fordldrapenning som ldmnas till fordldern, nér han
eller hon avstar fran férvérvsarbete for vard av barn under den tid som anges
dér.

Skulle den sjukpenninggrundande inkomsten som géllde innan sidnk-
ningen skedde ha dverstigit 10,0 prisbasbelopp, om inkomsten alltjamt hade
berdknats utan begriansningen i 25 kap. 5 § andra stycket forsta meningen,
tillimpas det berdkningssétt som anges i 26 §.

30§ Har efter tid som avses i 26 kap. 15 § (SGI-skyddad tid for forildra-
ledighet) sankning inte skett av den sjukpenninggrundande inkomst som av-
ses 125 kap. pa grund av att den 4rliga inkomsten overstiger 10,0 prisbas-
belopp, géller i tillimpliga delar bestimmelserna i 25-29 §§.

13 kap.

33§ Tillfillig forildrapenning beriiknas enligt bestimmelserna om sjuk-
penning pd normalnivin och sjukpenninggrundande inkomst i 25-28 kap.
samt 34-38 §§ i detta kapitel, dock med undantag av bestimmelserna i

— 25 kap. 5 § om bortseende fran inkomst av anstéllning och annat for-
varvsarbete overstigande 10,0 prisbasbelopp,

—27 kap. 27§, 27a§ och 28 b § forsta stycket om karensavdrag och
karensdagar,

— 27 kap. 29-33 a §§ om karenstid, och

— 28 kap. 7 § 2 om berdkningsunderlag for sjukpenning pa fortséttnings-
nivan.

Vid berékning av tillfallig fordldrapenning ska det vid berdkningen av den
sjukpenninggrundande inkomsten bortses fran inkomst av anstédllning och
annat forvérvsarbete till den del summan av dessa inkomster Overstiger
7,5 prisbasbelopp. Det ska vid denna berdkning i forsta hand bortses fran
inkomst av annat forvirvsarbete.

For hel tillfallig fordldrapenning motsvarar ersattningsnivan forélderns
berdkningsunderlag for sjukpenning pa normalnivan enligt 28 kap. 7 § 1
grundat pa en sjukpenninggrundande inkomst berdknad enligt forsta och
andra styckena (berdkningsunderlaget).
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25 kap.

58§ Nir sjukpenninggrundande inkomst berdiknas ska inkomst av anstill-
ning och inkomst av annat forvéirvsarbete var for sig berdknas och avrundas
till ndrmast lagre hundratal kronor.

Vid berdkningen ska det bortses fran inkomst av anstidllning och inkomst
av annat forvarvsarbete till den del summan av dessa 6verstiger 10,0 prisbas-
belopp. Det ska dérvid i forsta hand bortses fran inkomst av annat forvarvs-
arbete.

26 kap.

27§® For en forsidkrad som avses i 26 § ska den sjukpenninggrundande
inkomsten berdknas pa grundval av l6nen nidrmast fore pensionsavgangen.
Om den forsdkrade inte har for avsikt att forvarvsarbeta i samma omfattning
som tidigare, ska den sjukpenninggrundande inkomsten berdknas pa grund-
val av den inkomst han eller hon kan antas fa av arbete som svarar mot
arbetsutbudet. Vid berdkningen ska det iakttas att den sjukpenninggrund-
ande inkomsten inte fir overstiga 10,0 prisbasbelopp.

Vid berdkningen ska den forsékrades inkomst minskas med tjdnstepen-
sionen. Minskningen far dock inte leda till att en forsédkrad som ar endast
delvis arbetslds far ldgre sjukpenninggrundande inkomst &n om berékningen
skulle ha gjorts enligt 25 §.

31§ Omrikningen ska goras med den procentuella forindringen i det all-
ménna prislaget raknad fran det senast faststéllda talet for konsumentpris-
index jamfort med motsvarande tal tolv manader dessforinnan. En omrak-
ning som innebér en sdnkning av den sjukpenninggrundande inkomsten ska
inte beaktas.

Den sjukpenninggrundande inkomsten fér aldrig faststillas till ett belopp
som Overstiger 10,0 prisbasbelopp.

27 kap.

1§'" 1 detta kapitel finns bestimmelser om

— ratten till sjukpenning i 2-8 §§,

— samordning med sjuklén i 9 §,

— sjukpenning for anstéllda och vissa andra vid kortare sjukdomsfall,
m.m. i 10-16 a §§,

— sjukanmélan i 17 och 18 §§,

— erséttningsnivderi 19 §,

— formanstiden och karens 1 20-38 §§,

— allmént hogriskskydd i 39 och 39 a §§,

— sdrskilt hogriskskydd i 4044 §§,

— formansnivaer och arbetsformaga i 45 §,

—bedomning av arbetsformagans nedsittning (rehabiliteringskedjan) i
46-55b §§, och

— arbetsgivarintrade m.m. i 5661 §§.

7 Senaste lydelse 2017:1305.
8 Senaste lydelse 2017:1305.
% Senaste lydelse 2017:1305.
10 Senaste lydelse 2018:647.

SFS 2021:1240



Behovsanstdllda

16 a§ Med behovsanstilld avses i detta kapitel en forsédkrad som vid be-
hov kallas in for att arbeta 1 en tidsbegrénsad anstéllning eller som 4r anstélld
for att arbeta vid behov.

Sjukpenning till en forsdkrad i egenskap av behovsanstilld ldmnas under
de forsta 90 dagarna i sjukperioden endast under forutsittning att det kan
antas att den forsékrade skulle ha forvérvsarbetat om han eller hon inte hade
varit sjuk.

46 § Vid bedomningen av om arbetsférmagan ir nedsatt ska det beaktas
om den forsdkrade pa grund av sjukdomen inte kan utfora sitt vanliga arbete
eller annat lampligt arbete som arbetsgivaren tillfilligt erbjuder honom eller
henne.

Om den forsékrade pa grund av sjukdomen behdver avsta fran forvérvs-
arbete under minst en fjardedel av sin normala arbetstid en viss dag, ska hans
eller hennes arbetsforméaga anses nedsatt i minst motsvarande grad den
dagen.

Vid beddmningen av i vilken omfattning arbetsformégan ar nedsatt enligt
45 § 2-4 giller att arbetstiden varje dag ska minskas i motsvarande grad
eller, om arbetstiden forldggs pé ett annat sitt, att arbetstidens forldggning
inte far forsdmra mojligheterna till dtergang 1 arbete.

48 §'' Fran och med den tidpunkt di den forsikrade har haft nedsatt
arbetsformaga under 180 dagar ska det dessutom beaktas om den forsékrade
har sddan forméga att han eller hon kan forsorja sig sjdlv genom

1. sddant forvarvsarbete som dr normalt forekommande pa arbetsmark-
naden, eller

2. annat lampligt arbete som ér tillgéngligt for honom eller henne.

Vid bedémningen tillimpas 47 § andra stycket.

Den forsidkrades arbetsforméga ska, trots det som sdgs i forsta stycket,
fran och med den tidpunkt dé& han eller hon har haft nedsatt arbetsféorméga
under 180 dagar bedomas enligt 46 och 47 §§ om

1. 6vervédgande skal talar for att den forsékrade kan dterga till arbete som
avses 1 46 och 47 §§ fore den tidpunkt da han eller hon har haft nedsatt
arbetsformaga 1 365 dagar,

2. det finns sérskilda skil som grundas pa att den forsédkrade kan forvéntas
aterga till arbete som avses 1 46 och 47 §§ fore den tidpunkt d& han eller hon
har haft nedsatt arbetsformaga i1 550 dagar, eller

3. det kan anses oskdéligt att bedoma den forsdkrades arbetsformaga enligt
forsta stycket.

49 §'> Fran och med den tidpunkt di den forsikrade har haft nedsatt
arbetsformaga under 365 dagar ska det beaktas om han eller hon har sddan
formaga som avses 1 48 § forsta stycket.

Vid bedémningen tillimpas 47 § andra stycket.

Den forsiakrades arbetsforméga ska, trots det som sdgs i forsta stycket,
fran och med den tidpunkt dé& han eller hon har haft nedsatt arbetsformaga
under 365 dagar bedomas enligt 46 och 47 §§ om

1. det finns sérskilda skél som grundas pa att den forsékrade kan forvéntas
aterga till arbete som avses i1 46 och 47 §§ fore den tidpunkt da han eller hon
har haft nedsatt arbetsformaga i1 550 dagar, eller
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2. det kan anses oskaéligt att bedoma den forsidkrades arbetsformaga enligt
48 § forsta stycket.

Undantag vid forsenad vard eller rehabilitering

49 a § Om den forsdkrades vard eller rehabilitering har forsenats pa grund
av effekter av sjukdomen covid-19 och dvervigande skél talar for att han
eller hon kan forvéntas dtergd i sitt vanliga arbete i samma omfattning som
fore sjukfallet ndr varden eller rehabiliteringen har slutforts, géller inte be-
stimmelserna om bedomning av arbetsformagans nedsittning i 48 och
49 §§. For en forsidkrad som dr arbetstagare ska annat tillgidngligt arbete hos
arbetsgivaren likstéllas med den forsdkrades vanliga arbete.

For tid efter det att varden eller rehabiliteringen har slutforts géller dock
48 och 49 §§.

En forsening av vérd eller rehabilitering ska anses vara orsakad av effek-
ter av sjukdomen covid-19, om inte utredningen i d&rendet visar nagot annat.

Bedomningen for behovsanstillda

49b § For en behovsanstilld forsikrad ska arbetsforméagan bedomas mot
sadant arbete som avses i 46 § forsta stycket.

Fran och med den tidpunkt d4 den behovsanstillde har haft nedsatt arbets-
forméga under 90 dagar ska det dessutom beaktas om den behovsanstéllde
har sddan formaga att han eller hon kan forsorja sig sjalv genom

1. sddant forvarvsarbete som dr normalt forekommande pé arbetsmarkna-
den, eller

2. annat lampligt arbete som ér tillgédngligt for honom eller henne.

Vid bedémningen tilldimpas 47 § andra stycket.

49 ¢ § Om den behovsanstillde omfattas av en dverenskommelse om att
utfora arbete under en sérskilt angiven tid, géller for den tiden bestimmel-
serna om bedomning av arbetsformaga i1 46—49 §3 i stéllet for vad som anges
149b§.

Undantag for vissa forsdkrade som har ridtt till inkomstgrundad
dlderspension

49d § Bestimmelsernai48 och 49 §§ giller inte for en forsédkrad som har
ett forvéarvsarbete och som har uppnatt den alder d4 inkomstgrundad alders-
pension tidigast kan ldmnas.

For en forsdkrad som avses i forsta stycket géller bestimmelserna om
bedomning av arbetsformaga i 46 och 47 §§. Fran och med den tidpunkt da
den forsidkrade har haft nedsatt arbetsformaga under 180 dagar ska det vid
beddmningen dessutom beaktas om den forsikrade har sddan formaga att
han eller hon kan forsorja sig sjdlv genom annat lampligt arbete som &r
tillgdngligt for honom eller henne.

Sjukpenning med stod av andra stycket kan som lédngst ldmnas fram till
den tidpunkt da den forsékrade tidigast kan ta ut garantipension.

49 ¢ § Den som har uppnitt den alder da inkomstgrundad alderspension
tidigast kan ldmnas ska omfattas av regleringen i 49 d § dven om tidpunkten
for uttag av sddan pension ddrefter skulle senareldggas genom en forfatt-
ningsdndring.
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28 kap.

11 §'°  Till den del den forsikrade ir arbetslds limnas hel sjukpenning med
hogst 543 kronor om dagen. Detta giller dock inte sjukpenning som avses i
27 kap. 6 eller 16 a §.

35 kap.

18 §'* Garantinivan for hel sjukersittning frdn och med den ménad da den
forsakrade fyller 30 ar motsvarar for ar raknat 2,78 prisbasbelopp.

19 §"° Garantinivan for hel sjukersittning till och med ménaden fore den
manad dé den forsdkrade fyller 30 ar samt for hel aktivitetsersattning mot-
svarar for ar raknat

— 2,48 prisbasbelopp till och med manaden fére den méanad da den for-
sakrade fyller 21 ar,

— 2,53 prisbasbelopp fran och med den manad da den forsdkrade fyller
21 ar till och med ménaden fore den ménad dé han eller hon fyller 23 ar,

— 2,58 prisbasbelopp frén och med den ménad da den forsdkrade fyller
23 ar till och med ménaden fore den ménad dé han eller hon fyller 25 ar,

— 2,63 prisbasbelopp fran och med den manad da den forsikrade fyller
25 &r till och med ménaden fore den manad dd han eller hon fyller 27 ar,

— 2,68 prisbasbelopp fran och med den manad da den forsdkrade fyller
27 ar till och med manaden fore den manad da han eller hon fyller 29 ér,
samt

— 2,73 prisbasbelopp frén och med den ménad da den forsdkrade fyller
29 ar till och med ménaden fore den méanad da han eller hon fyller 30 ar.

1. Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2022 1 frdga om 10 kap. 11 §,
12 kap. 25, 27 och 30 §§, 13 kap. 33 §, 25 kap. 5 §, 26 kap. 27 och 31 §§,
27 kap. 49 a § och 35 kap. 18 och 19 §§ och i 6vrigt den 1 februari 2022.

2. De nya bestimmelserna om sjukpenning i 27 och 28 kap. tilldmpas
dven pa sjukperioder som har paborjats fore ikrafttradandet. Bestimmel-
serna tilldimpas dock forsta gangen vid provning av ritt till ersédttning for
dagar fran och med ikrafttradandet.

3. Aldre bestimmelser giller fortfarande i friga om formaner som avser
tid fore ikrafttradandet.

Pa regeringens véignar

ARDALAN SHEKARABI
Kjell Rempler
(Socialdepartementet)
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