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Lag
om villkor for intjdnande och bevarande av
tjanstepension;

utfardad den 8 mars 2018.

Enligt riksdagens beslut* foreskrivs? foljande.

Lagens tillampningsomrade

18§ Denna lag innehaller bestammelser om rattigheter for arbetstagare och
deras efterlevande gentemot arbetsgivare vid avtal om tjanstepension.

28 Lagen géller avtal om tjanstepension som &r avsedd att betalas ut nér
pensionsaldern har uppnatts (alderspension).

Om ett avtal om tjanstepension innehdller en ratt till vilande efterlevande-
pension, galler vad som foreskrivs for blivande férmanstagare i 10 § och 12 §
tredje stycket dven for efterlevande formanstagare.

Avtals ogiltighet

38 Ett avtal &r ogiltigt i den utstrdckning det upphéver eller inskrénker en
rattighet enligt denna lag, om inte nagot annat féljer av 4 §.

Avvikelser i kollektivavtal

48 Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central
arbetstagarorganisation far avvikelser goras fran 7-11 88, under forutsattning
att avtalet respekterar det skydd for arbetstagare och deras fria rorlighet som
avses i Europaparlamentets och radets direktiv 2014/50/EU av den 16 april
2014 om minimikrav for 6kad rorlighet mellan medlemsstaterna for arbets-
tagare genom forbattrade villkor for intjanande och bevarande av komplette-
rande pensionsrattigheter, i den ursprungliga lydelsen.

En arbetsgivare som ar bunden av ett kollektivavtal enligt forsta stycket far
tillampa avtalet aven pa en arbetstagare som inte 4 medlem av den avtals-
slutande arbetstagarorganisationen. Detta géller under forutsattning att arbets-

! Prop. 2017/18:56, bet. 2017/18:AUS, rskr. 2017/18:165.

2 Jfr Europaparlamentets och radets direktiv 2014/50/EU av den 16 april 2014 om
minimikrav for dkad rorlighet mellan medlemsstaterna for arbetstagare genom forbatt-
rade villkor for intjanande och bevarande av kompletterande pensionsréttigheter, i den
ursprungliga lydelsen.
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tagaren sysselsétts i sddant arbete som avses med avtalet och inte omfattas av
nagot annat tillampligt kollektivavtal.

Definitioner

58 1denna lag avses med

1. avtal om tjanstepension: avtal om alderspension och vilande efter-
levandepension som ingas mellan & ena sidan arbetsgivare eller arbetsgivar-
organisation och & andra sidan arbetstagare eller arbetstagarorganisation,

2. vilande efterlevandepension: pension till efterlevande som bevaras efter
att arbetstagaren har avlidit och som betalas ut med anledning av att den efter-
levande uppnar en viss alder,

3. ackumulerade pensionsrattigheter: pensionsrattigheter som avser en
retroaktiv period under vilken arbetstagaren har omfattats av ett avtal om
tjanstepension,

4. forvarvade pensionsréttigheter: alla ackumulerade pensionsréttigheter
som en arbetstagare har ratt till nar villkoren for intjanande har uppfyllts, och

5. blivande formanstagare: arbetstagare som, utan att fa alderspension en-
ligt avtalet, har slutat sin anstéllining hos arbetsgivaren.

Villkor for intjanande och bevarande

6 8 En arbetstagare har vid avtal om tjanstepension rétt till villkor enligt
7-10 88.

78 Om anstallningstid uppstalls som villkor for att arbetstagaren ska fa
borja tjana in pensionsrattigheter eller fa ratt till ackumulerade pensionsrattig-
heter, far sddan tid sammanlagt uppga till hogst tre ar.

88 Om en lagsta aldersgrans uppstélls som villkor for att arbetstagaren ska
fa ratt till ackumulerade pensionsrattigheter, far denna aldersgrans inte vara
hogre &n 21 ar.

98 Forvarvade pensionsrattigheter for blivande formanstagare ska bevaras
fram till dess att formanstagaren uppnar pensionsaldern.

Om vardet av pensionsréttigheterna inte dverstiger ett prisbasbelopp enligt
2 kap. 6 och 7 88 socialforsakringsbalken, far dock avtalet medge att ett en-
géngshelopp motsvarande vérdet betalas ut till en arbetstagare som avslutar
sin anstallning utan att ha uppnatt pensionsaldern. Engangsbeloppet far endast
betalas ut under forutsattning att

1. arbetsgivaren lamnar skriftlig och tydlig information om vad det innebér
att fa ett engangsbelopp, och

2. arbetstagaren darefter lamnar sitt samtycke till att engéangsbeloppet beta-
las ut.

Informationen enligt andra stycket 1 ska innehalla atminstone uppgifter om
eventuella avgifter som ar forknippade med att engdngsbeloppet betalas ut
och information om att arbetstagaren bor dvervdga radgivning om hur en-
gangsbeloppet kan investeras for pensionssparande.

108 Villkor for véardeutvecklingen av forvarvade pensionsréttigheter for
blivande formanstagare ska



1. motsvara de villkor som tillampas enligt avtalet for arbetstagare som
kvarstr i anstallningen,

2. folja utvecklingen av de pensionsférmaner som utbetalas enligt avtalet,
eller

3. tillforsakra pa annat sétt att den blivande formanstagaren behandlas ratt-
Vist.

Vid berdkningen av vardeutvecklingen ska det ursprungliga vardet av pen-
sionsréttigheterna vara det varde rattigheterna hade nér den aktuella anstéll-
ningen upphdorde.

Aterbetalning av arbetstagarens egna inbetalningar

118 Om en anstéllning upphor innan arbetstagaren har fatt ratt till ackumu-
lerade pensionsrattigheter, ska arbetsgivaren ersatta arbetstagaren for inbetal-
ningar som arbetstagaren har gjort sjélv eller, om inbetalningarna har investe-
rats, vardet av investeringarna. Detsamma géller om nagon annan har gjort in-
betalningar for arbetstagarens réakning.

Arbetsgivarens informationsskyldighet

12 8 Arbetsgivaren ska pa begéran av en arbetstagare lamna skriftlig och
tydlig information om hur tjanstepensionen skulle pdverkas av att anstall-
ningen upphor. Arbetsgivaren kan fullgora sin informationsskyldighet an-
tingen genom att sjélv Iamna informationen eller genom att ange for arbets-
tagaren var informationen finns tillganglig. Informationen ska kunna fas inom
rimlig tid fran det att begaran framstélls, oavsett hur informationsskyldig-
heten fullgors.

Informationen ska innehdlla d&tminstone féljande uppgifter:

1. villkor for intjanande av pensionsrattigheter och konsekvenserna av att
dessa villkor tillampas nar anstallningen upphor,

2. vardet av forvarvade pensionsrattigheter, och

3. villkor for vardeutvecklingen av forvarvade pensionsréttigheter efter det
att anstéliningen har upphort.

Uppgifter enligt andra stycket 2 och 3 ska pa begaran lamnas till blivande
formanstagare p& motsvarande sétt som foreskrivs i forsta stycket.

138 Arbetsgivarens informationsskyldighet enligt 12 § behdver inte full-
goras oftare &n en géng per ar.

Skadestand

14 8 En arbetsgivare som bryter mot denna lag ska betala skadestand for
den forlust som uppkommer och for den kréankning som lagbrottet innebar.
Om det ar skaligt far skadestandet sattas ned eller helt falla bort.

Rattegangen

158 Mal om tillampningen av denna lag ska handlaggas enligt lagen
(1974:371) om rattegangen i arbetstvister. Nar den lagen tillampas i tvister
mellan en arbetsgivare och en efterlevande formanstagare galler det som fore-
skrivs for arbetsgivare och arbetstagare.
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1. Denna lag trader i kraft den 1 juni 2018.

2. Lagen tillampas aven pd avtal om tjanstepension som har ingéatts fore
ikrafttradandet, i den utstrackning villkor i sddana avtal stér i strid med lagen
efter ikrafttrédandet.

3. Lagen tillampas endast pa avtal om tjanstepension som arbetstagare har
kunnat ansluta sig till efter den 19 maj 2014.

4. Vid berdkningen av forvarvade pensionsrattigheter enligt 9, 10 och
12 88 ska endast pensionsrattigheter som har forvérvats efter lagens ikrafttra-
dande beaktas.
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