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Enligt riksdagens beslut® foreskrivs? i fraga om lagen (2011:427) om euro-
peiska foretagsrad

dels att 5, 12 och 47 88 ska ha féljande lydelse,

dels att det i lagen ska inforas en ny paragraf, 27 a §, av foljande lydelse.

58 Denna lag géller nar gemenskapsforetaget eller det kontrollerande fore-
taget i en foretagsgrupp har sitt sate i Sverige.

Om gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp inte har sitt site i nagon EES-stat, géller lagen nar

1. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget har utsett en filial
eller ett foretag i Sverige att svara for de forpliktelser som féljer av Europa-
parlamentets och radets direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009 om inrat-
tande av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag
och grupper av gemenskapsforetag for information till och samrad med
arbetstagare, i lydelsen enligt Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2015/1794, eller

2. det inte har utsetts ndgon verksamhet eller nagot foretag i nagon EES-
stat att svara for forpliktelserna enligt Europaparlamentets och radets direktiv
2009/38/EG, i lydelsen enligt Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2015/1794, och den filial eller det kontrollerade foretag som har flest arbets-
tagare inom EES finns i Sverige.

Bestdmmelserna i 18 § om informationsskyldighet for filialer och kontrol-
lerade foretag i Sverige, i 24, 25 och 38-40 §§ om hur arbetstagarrepresentan-
ter frn Sverige ska utses och i 56 § om skydd foér arbetstagarrepresentanter
géller oavsett var gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en
foretagsgrupp har sitt séte.

12§ Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkéants av en central
arbetstagarorganisation far det goras avvikelser fran denna lag.

Avvikelser far dock inte géras om avtalet innebar att mindre férménliga
regler ska tillampas for arbetstagarsidan an som féljer av Europaparlamentets

! Prop. 2016/17:120, bet. 2016/17:AU11: rskr. 2016/17:241.

2 Jfr Europaparlamentets och réadets direktiv (EU) 2015/1794 av den 6 oktober 2015

om andring av Europaparlamentets och radets direktiv 2008/94/EG, 2009/38/EG och

2002/14/EG samt radets direktiv 98/59/EG och 2001/23/EG, vad galler sjofolk, i den

ursprungliga lydelsen. 1
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och radets direktiv 2009/38/EG, i lydelsen enligt Europaparlamentets och
radets direktiv (EU) 2015/1794.

27a8 Moten ska om mojligt planeras sa att ledaméter som har befattning
ombord pa fartyg, eller suppleanter for dessa, kan delta pa plats. Om nérvaro
pa plats inte & mojlig ska det Gvervagas om det gar att genomfora motet med
hjalp av teknik for deltagande pa distans.

478 Det europeiska foretagsradet har ratt till minst ett méte om aret med
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en féretagsgrupp och
till att da fa information och samrada om utvecklingen i gemenskapsforeta-
gets eller foretagsgruppens affarsverksamhet och om dess framtidsutsikter.

Infér motet ska gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget ge
foretagsradet en skriftlig rapport om det som métet ska handla om.

Maten ska om majligt planeras sa att ledamoter som har befattning ombord
pa fartyg, eller suppleanter for dessa, kan delta pa plats. Om narvaro pa plats
inte & mojlig ska det dvervigas om det gér att genomféra métet med hjalp av
teknik for deltagande pa distans.

Denna lag trader i kraft den 1 oktober 2017.
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