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Svensk forfattningssamling
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ag o i ) kom fran tryck
om andring i lagen (1999:678) om utstationering av ;’Jn‘;mmarf%iyf i
arbetstagare;

utfardad den 27 april 2017.

Enligt riksdagens beslut® foreskrivs? i fraga om lagen (1999:678) om ut-
stationering av arbetstagare

dels att rubriken nirmast efter 9 a § ska utga,

delsatt1,4,5a,5b,9,9a, 11, 21 §§ och rubriken narmast fore 9 § ska ha
foljande lydelse,

dels att det ska inforas 12 nya paragrafer, 1 a, 5¢, 5d, 9 b-9d, 22-27 §§
och narmast fore 21, 22, 24 och 25 88 nya rubriker av foljande lydelse.

18§ Denna lag galler nar en arbetsgivare som &r etablerad i ett annat land &n
Sverige utstationerar arbetstagare hér i landet i samband med att arbetsgiva-
ren tillhandahaller tjanster dver granserna.

Vid beddmningen av om en arbetsgivare &r etablerad i ett annat land &n
Sverige ska de omsténdigheter som ror arbetsgivarens verksamhet i det andra
landet och, vid behov, arbetsgivarens verksamhet i Sverige beaktas.

Dessutom finns i 8 § bestdmmelser om arbetsgivare som har sin hemvist el-
ler sitt séte i Sverige och utstationerar arbetstagare till ett annat medlemsland
inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES) eller Schweiz.

1a8 Detsom sags i 5a8§ om forutsattningarna for att vidta stridsatgarder
och i 5b 8 om begrénsningarna av ett kollektivavtals rattsverkan géller bara
om arbetsgivaren &r etablerad inom EES eller Schweiz.

4§ Med utstationerad arbetstagare avses varje arbetstagare som vanligen
arbetar i ett annat land men som under en begransad tid utfor arbete enligt 3 §
i Sverige.

Vid beddmningen av om en arbetstagare under en begrénsad tid utfor
arbete i Sverige ska de omstandigheter som kénnetecknar arbetet och arbets-
tagarens situation beaktas.

! Prop. 2016/17:107, bet. 2016/17:AU9, rskr. 2016/17:226.

2 Jfr Europaparlamentets och rédets direktiv 2014/67/EU av den 15 maj 2014 om

tillampning av direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med till-

handahéllande av tjanster och om andring av forordning (EU) nr 1024/2012 om ad-

ministrativt samarbete genom informationssystemet for den inre marknaden (IMI-for-

ordningen), i den ursprungliga lydelsen.

% Senaste lydelse 2001:65. 1
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5a§* En stridsatgard mot en arbetsgivare i syfte att genom kollektivavtal fa
till stand en reglering av villkoren for utstationerade arbetstagare far vidtas
endast om de villkor som krévs

1. 6verensstdammer med villkoren i ett centralt kollektivavtal som tillampas
i hela Sverige pa motsvarande arbetstagare i den aktuella branschen,

2. bara avser minimil6n eller andra minimivillkor pa de omraden som avses
i 5 § och inte hindrar tillampningen av villkor som ar forménligare for arbets-
tagarna, och

3. ar formanligare for arbetstagarna dn det som féljer av 5 8.

| frdga om utstationerade uthyrda arbetstagare géller i stéllet att stridsatgar-
den far vidtas endast om de villkor som kravs

1. 6verensstammer med villkoren i ett sddant kollektivavtal som tillampas i
hela Sverige pa motsvarande arbetstagare i uthyrningsbranschen och som re-
spekterar det Overgripande skyddet for arbetstagare som avses i Europa-
parlamentets och radets direktiv 2008/104/EG om arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag, i den ursprungliga lydelsen,

2. bara avser 16n eller villkor p& de omraden som avses i 5 § och inte hind-
rar tillampningen av villkor som ar formanligare for arbetstagarna, och

3. ar formanligare for arbetstagarna dn det som féljer av 5 8.

5b§ Ett kollektivavtal som har slutits som en foljd av en stridsatgard en-
ligt 5 a §, eller varsel om en sadan atgard, medfor inte sddana skyldigheter for
en arbetsgivare som galler pa grund av kollektivavtalsforhallande enligt
nagon annan lag an denna i forhallande till en arbetstagarorganisation, dess
fortroendemén eller det allménna.

Ett sadant kollektivavtal som avses i forsta stycket ska inte beaktas vid
tillampningen av bestammelserna om turordning vid uppsagning i 22 § lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd eller av bestdmmelserna om foretradesratt
till ateranstallning i 25 § samma lag.

5c8 Om en arbetsgivare och en svensk arbetstagarorganisation ar bundna
av ett kollektivavtal som reglerar villkoren for utstationerade arbetstagare, har
en utstationerad arbetstagare som inte ar bunden av avtalet ratt till sddana kol-
lektivavtalsvillkor i avtalet som avses i 5 a §. Detta galler for den tid som en
utstationering pagar eller har pagétt och for sddant arbete som kollektivavtalet
ar tillampligt pa.

Ett avtal &r ogiltigt i den utstrdckning det upphéver eller inskrénker en ut-
stationerad arbetstagares réttigheter enligt forsta stycket.

5d 8§ Om en arbetsgivare och en svensk arbetstagarorganisation &r bundna
av ett kollektivavtal som reglerar villkoren for utstationerade arbetstagare, ska
arbetsgivaren pa begaran av organisationen tillhandahélla

1. handlingar i form av anstallningsavtal, 16nespecifikationer, tidrapporter
och intyg 6ver gjorda I6neutbetalningar, och

2. Overséttning av handlingarna till svenska, eller till engelska om arbets-
givaren foredrar det, i de fall handlingarna ar skrivna pa nagot annat spréak.

* Senaste lydelse 2012:857.
® Senaste lydelse 2012:857.



Handlingarna och 6versattningen av dem ska tillhandahallas i den utstrack-
ning det behovs for att organisationen ska kunna beddma om kollektivavtalet
foljts i fraga om sddana kollektivavtalsvillkor som avsesi 5 a 8.

Skyldigheterna enligt forsta och andra styckena ska fullgbéras inom tre
veckor fran begéran och galler under den tid som den arbetstagare som hand-
lingarna ror ar utstationerad har i landet och fyra manader darefter.

| Information och samarbete mellan myndigheter

98 Arbetsmiljoverket ar forbindelsekontor och ska

1. tillhandahalla information om de arbets- och anstéllningsvillkor som kan
bli tillampliga vid en utstationering i Sverige, och

2. hjalpa till med information om kontaktfunktioner hos arbetstagar- och
arbetsgivarorganisationer samt information om sadana kollektivavtalsvillkor
som avses i 5 a § eller som annars kan bli tillampliga.

Arbetsmiljoverket ska samarbeta med motsvarande forbindelsekontor i
andra lander inom EES och i Schweiz.

Regeringen kan med stod av 8 kap. 7 8 regeringsformen meddela fore-
skrifter om vad informationen enligt forsta stycket ska innehalla och hur den
ska vara utformad.

9ag" En arbetstagarorganisation ska ge in sadana kollektivavtalsvillkor
som avses i 5 a § till Arbetsmiljoverket.

Berorda arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer ska anméla var sin kon-
taktfunktion till Arbetsmiljoverket. Genom kontaktfunktionen ska informa-
tion om sddana kollektivavtalsvillkor som avses i forsta stycket kunna lam-
nas.

9b§ Arbetsmiljoverket och de ytterligare myndigheter som regeringen be-
stammer, ar behdrig myndighet vid bistand enligt 9 ¢ 8 och ska samarbeta
med behdriga myndigheter i andra lander inom EES.

9c¢8§ Enbehdrig myndighet i Sverige ska pa begéran av en behdrig myndig-
het i ett annat land inom EES lamna bistand till den myndigheten.

En behorig myndighet i Sverige far begara att en behérig myndighet i ett
annat land inom EES lamnar bistand nar det kan underlatta handlaggningen
av ett arende.

Begaran om bistdnd far sarskilt avse information samt utférande av kon-
troller, inspektioner och utredningar nar det géller utstationering av arbetsta-
gare.

9d§ Regeringen kan med stod av 8 kap. 7 8 regeringsformen meddela nér-
mare foreskrifter om hur en behorig myndighet i Sverige ska l[&mna eller be-
géra bistand.

¢ Senaste lydelse 2012:857.
" Senaste lydelse 2012:857.
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11 8  Arbetsgivaren ska utse en kontaktperson i Sverige och anmala honom
eller henne till Arbetsmiljoverket. Anmalan ska gdras senast nér en utstatio-
nerad arbetstagare paborijar arbetet i Sverige.

Kontaktpersonen ska vara behorig att for arbetsgivarens rakning ta emot
delgivningar. En sadan behdrighet ska anses gélla genom anmalan av kontakt-
personen.

Kontaktpersonen ska dven till myndigheter och arbetstagarorganisationer
kunna tillhandahélla sddana handlingar som visar att kraven i denna lag ar
uppfyllda. Detta galler dock inte i férhallande till en arbetstagarorganisation
om arbetsgivaren &r skyldig att tillhandahélla handlingarna &t organisationen
enligt5d 8.

Forsta stycket galler inte om verksamheten i Sverige avses paga under
hogst fem dagar. Om en sddan verksamhet visar sig paga langre tid an fem
dagar ska arbetsgivaren fullgéra anméalningsskyldigheten enligt forsta stycket
den sjatte dagen som verksamheten bedrivs.

| Behorig foretradare vid kollektivavtalsforhandlingar

21 8° En arbetsgivare ska pa begaran av en svensk arbetstagarorganisation
utse en foretradare som har behorighet att for arbetsgivarens rékning for-
handla om och sluta kollektivavtal.

Arbetstagarorganisationens begaran ska innehalla

1. uppgift om att organisationen dnskar sluta kollektivavtal, och

2. kontaktuppgifter till en foretradare som har behdrighet att for organisa-
tionens rakning férhandla om och sluta kollektivavtal.

Arbetsgivaren ska inom tio dagar fran begéran utse foretradaren och med-
dela organisationen vem som utsetts och dennes kontaktuppgifter.

| Skydd mot repressalier

22§ Enarbetsgivare far inte utsatta en utstationerad arbetstagare for repres-
salier pd grund av att arbetstagaren har inlett rattsliga eller administrativa for-
faranden om arbets- och anstéllningsvillkor

1. enligt vad som foljer av 5 §, eller

2. enligt kollektivavtal, om forfarandet kan anses innefatta sédana kollek-
tivavtalsvillkor som avsesi 5 a 8.

238 Om den som anser sig ha blivit utsatt for repressalier som strider mot
22 § visar omstandigheter som ger anledning att anta att sa ar fallet, ar det
arbetsgivaren som ska visa att sddana repressalier inte har vidtagits.

| Skadestand

24§ En arbetsgivare ska betala skadestand till

1. den avtalsslutande arbetstagarorganisationen vid brott mot ett kollektiv-
avtal som har slutits som en féljd av en stridsatgard enligt 5 a § eller varsel
om en sédan atgard,

8 Senaste lydelse 2013:351.
® Paragrafen fick sin nuvarande beteckning genom 2013:351.



2. den arbetstagarorganisation som begért handlingar eller 6verséttning vid
brott mot5d §,

3. den arbetstagarorganisation som begart en férhandlingsbehdrig foretra-
dare vid brott mot 21 §, och

4. den utstationerade arbetstagaren vid brott mot repressalieférbudet i 22 §.

Skadestandet ska innefatta ersattning for den forlust som uppkommit och
den krankning som har intréffat.

Om det ar skaligt kan skadestandet sattas ned eller helt falla bort.

| Réttegangsregler

258 Mal enligt 5 § forsta eller tredje stycket, 5¢, 5d, 7, 21, 22 och 24 8§
handlaggs enligt lagen (1974:371) om rattegangen i arbetstvister.

Arbetstagares talan vid tingsratt far foras vid tingsratten i ort dar arbetsta-
garen &r eller har varit utstationerad.

26 8 | mal enligt 5 § forsta stycket tillampas

— 33 8 semesterlagen (1977:480) om preskription,

— 23 § andra stycket foraldraledighetslagen (1995:584) om rattegangen,

—9 § lagen (2002:293) om forbud mot diskriminering av deltidsarbetande
arbetstagare och arbetstagare med tidsbegransad anstélining om preskription
m.m., och

— 6 kap. 2-5, 8, 10 och 11 88 diskrimineringslagen (2008:567) om bevis-
borda, ratt att fora talan och preskription m.m.

I mal enligt 5 § tredje stycket tillimpas 16 § tredje och fjarde styckena
lagen (2012:854) om uthyrning av arbetstagare.

278 Imalenligt5c, 5d, 21, 22 och 24 8§ tillampas 64 § forsta stycket, 65
och 66 88 lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet nér det galler
den tid inom vilken forhandling ska begéras eller talan vackas. Om férhand-
ling inte begérs eller talan inte vécks inom foreskriven tid, ar ratten till
forhandling respektive talan forlorad.

I mél enligt 5 c § tillampas, om det géller semesterformaner i kollektiv-
avtal, &ven 33 § semesterlagen (1977:480) om preskription.

1. Denna lag trader i kraft den 1 juni 2017.

2. Bestammelserna i 5 b och 5 d §§ och 24 § forsta stycket punkt 1 och 2
tillampas inte nér det galler kollektivavtal som har slutits fore ikrafttrédandet.

3. Bestdmmelserna i 5 ¢ § tillampas dven nér det géller kollektivavtal som
har slutits fore ikrafttradandet men bara for rattigheter som avser tiden efter
ikrafttrédandet.

4, Bestammelserna i 9 b och 9 c 88 tillampas i férhallande till en stat inom
EES, som inte dr en medlemsstat i Europeiska unionen, fran den tidpunkt da
staten ansluter sig till det samarbete som avses i artikel 6—7 i Europaparla-
mentets och radets direktiv 2014/67/EU, i den ursprungliga lydelsen.

P4 regeringens vagnar

YLVA JOHANSSON
Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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