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I—ag" . . Utkom fran trycket
om andring i lagen (1982:80) om den 22 mars 2016

anstallningsskydd;
utfardad den 10 mars 2016.

Enligt riksdagens beslut* foreskrivs? i fraga om lagen (1982:80) om anstéll-
ningsskydd

dels att 2-5 och 6 g 8§ ska ha féljande lydelse,

dels att det ska inforas tva nya paragrafer, 5 a-b 8§, av foljande lydelse.

28 Omdetienannan lag eller i en forordning som har meddelats med std
av en lag finns sarskilda foreskrifter som avviker fran denna lag, ska dessa
foreskrifter galla.

Ett avtal ar ogiltigt i den man det upphaver eller inskranker arbetstagarnas
rattigheter enligt denna lag.

Genom ett kollektivavtal far det goras avvikelser fran 5-6, 22 och 25-
27 88. Om avtalet inte har slutits eller godkénts av en central arbetstagarorga-
nisation, kravs dock att det mellan parterna i andra fragor galler ett kollektiv-
avtal som har slutits eller godkants av en sddan organisation eller att ett sédant
kollektivavtal tillfalligt inte galler. Under samma forutséttning ar det ocksa
tillatet att genom ett kollektivavtal bestamma den narmare berdkningen av
formaner som avses i 12 8.

Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central arbets-
tagarorganisation far det aven goras avvikelser fran 11, 15, 21, 28, 32, 33, 40
och 41 88. Det ar ocksa tillatet att genom ett sdant kollektivavtal gora avvi-
kelser

1. frdn 6 b—6 e 88 under forutsattning att avtalet inte innebar att mindre for-
manliga regler ska tillampas for arbetstagarna an som féljer av

— rédets direktiv 2001/23/EG av den 12 mars 2001 om tillnarmning av
medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rattigheter vid dver-
latelse av foretag, verksamheter eller delar av foretag eller verksamheter, i
den ursprungliga lydelsen, eller

— radets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober 1991 om arbetsgivares
skyldighet att upplysa arbetstagarna om de regler som ar tillampliga pa
anstallningsavtalet eller anstallningsforhallandet, i den ursprungliga lydelsen,

2. fran 30 a §, nar det galler besked enligt 15 §, och

! Prop. 2015/16:62, bet. 2015/16:AUS5, rskr. 2015/16:156.

2 Jfr radets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete

undertecknat av EFS, UNICE och CEEP, i den ursprungliga lydelsen.
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3. frdn 30, 30 a och 31 88, nar det galler den lokala arbetstagarorganisatio-
nens réttigheter.

Avtal om avvikelser fran 21 § far traffas aven utanfor kollektivavtalsforhal-
landen, om avtalet innebar att kollektivavtal som med st6d av fjarde stycket
har traffats for verksamhetsomradet ska tillampas.

En arbetsgivare som &r bunden av ett kollektivavtal enligt tredje eller fjarde
stycket far tillampa avtalet d4ven pa arbetstagare som inte ar medlemmar av
den avtalsslutande arbetstagarorganisationen men sysselsatts i arbete som av-
ses med avtalet.

38§ Vidtillampning av 5 a, 11, 15, 22, 25, 26 och 39 §§ galler féljande sar-
skilda bestammelser om berékning av anstallningstid:

1. En arbetstagare som byter anstallning genom att éverga fran en arbets-
givare till en annan far i den senare anstéllningen tillgodorakna sig ocksa
tiden i den forra, om arbetsgivarna vid tidpunkten for Gvergangen tillhor
samma koncern.

2. En arbetstagare som byter anstéllning i samband med att ett foretag, en
verksamhet eller en del av en verksamhet Gvergar fran en arbetsgivare till en
annan genom en sadan dvergdng som omfattas av 6 b § far tillgodorakna sig
tiden hos den forra arbetsgivaren ndr anstéllningstid ska berédknas hos den
senare. Detta géller dven vid byte av anstéllning i samband med konkurs.

3.0m det sker flera sddana byten av anstillning som avses i 1-2, far
arbetstagaren rdkna samman anstallningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Arbetstagare som har fatt teranstéllning enligt 25 § ska anses ha uppnatt
den anstéllningstid som fordras for besked enligt 15 § och foretrédesratt enligt
258.

48 Anstillningsavtal géller tills vidare. Avtal om tidsbegransad anstallning
far dock tréffas i de fall som anges i 5 och 6 88. Traffas i annat fall ett sddant
avtal, kan arbetstagaren pa det satt som anges i 36 § fa domstols forklaring att
avtalet ska galla tills vidare.

Anstéllningsavtal som géller tills vidare kan sdgas upp av arbetsgivaren
eller arbetstagaren for att upphora efter en viss uppségningstid. En tidsbegrén-
sad anstallning upphor utan foregaende uppsagning vid anstéllningstidens ut-
gang eller nar arbetet ar slutfort, om inte nagot annat har avtalats eller féljer
av 5a §eller 6 8. 1 33 § finns sérskilda regler om skyldighet att lamna anstéll-
ningen vid 67 ars &lder och i samband med att arbetstagaren far rtt till hel
sjukersattning enligt socialforsakringsbalken.

En arbetstagare far med omedelbar verkan frantrada sin anstallning, om
arbetsgivaren i vasentlig man har &sidosatt sina dligganden mot arbetstagaren.

I de fall som avses i 18 § kan en arbetsgivare genom avskedande avbryta
anstéliningen med omedelbar verkan.

Att arbetsgivaren i vissa fall &r skyldig att informera och &verldgga med
arbetstagaren och berdrd arbetstagarorganisation samt att tillampa ett visst
forfarande i samband med att ett anstallningsavtal ingas eller upphor foljer av
6, 8-10, 15, 16, 19, 20 och 28-33 §8.

* Senaste lydelse 2007:389.
® Senaste lydelse 2010:1230.



58% Avtal om tidsbegransad anstéllning far traffas
1. for allmén visstidsanstéllning,
2. for vikariat,
3. for sasongsarbete, och
4. nar arbetstagaren har fyllt 67 ar.

5a8’ Enallman visstidsanstallning dvergdr till en tillsvidareanstallning nar
en arbetstagare har varit anstélld hos arbetsgivaren i allmén visstidsanstall-
ning i sammanlagt mer an tva ar

1. under en femarsperiod, eller

2. under en period da arbetstagaren har haft tidsbegransade anstallningar
hos arbetsgivaren i form av allmén visstidsanstéllning, vikariat eller sésongs-
arbete och anstallningarna foljt pa varandra.

En anstallning har f6ljt pa en annan om den tilltratts inom sex manader fran
den foregaende anstallningens slutdag.

Ett vikariat dvergar till en tillsvidareanstallning nar en arbetstagare har
varit anstalld hos arbetsgivaren i vikariat i sammanlagt mer &n tva ar under en
femarsperiod.

5b§ Fordensom fyllt 67 ar dvergér inte en allman visstidsanstallning eller
ett vikariat till en tillsvidareanstéllning enligt 5 a 8.

698 Arbetsgivaren ska pa begdran av en arbetstagare lamna skriftlig infor-
mation om arbetstagarens sammanlagda anstallningstid. Arbetsgivaren ska pa
begaran av en arbetstagare som &r tidsbegransat anstalld enligt 5 § 1-3 lamna
skriftlig information om alla anstallningar som har betydelse for tillampning
av 5a 8. For varje sadan anstallning ska den tidsbegransade anstallningens
form, tilltradesdag och slutdag anges.

Information enligt forsta stycket ska lamnas inom tre veckor fran det att be-
géran framstallts. Vid berdkning av anstallningstiden och vid bedémning av
vilka tidigare anstéllningar som omfattas av informationsskyldigheten ska
&ven anstéllningar enligt 3 § forsta stycket 1-3 beaktas.

1. Denna lag tréder i kraft den 1 maj 2016.

2. For avtal om allmén visstidsanstallning eller vikariat som har ingatts fore
ikrafttradandet géller aldre bestammelser i frdga om Gvergang till tillsvidare-
anstéllning.

3. Vid berékning av sammanlagd anstéllningstid och vid bedémningen av
om anstéllningar foljt pa varandra enligt 5 a § ska aven anstallningsavtal som
ingatts fore ikrafttradandet beaktas.

4. For anstéllningar som upphort fore ikrafttradandet galler 6 g § i den
aldre lydelsen.

® Senaste lydelse 2007:391.
" Tidigare 5 a § upphévd genom 2006:440.
8 Senaste lydelse 2006:440.
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